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Introduccién.

Como fenédmeno social y psicolégico, la violencia se presenta a nivel nacional e
internacional como una manifestacion de aprendizajes y experiencias negativas
tanto para quienes la ejercen, como para quienes la padecen, siendo éstos ultimos
generalmente personas que, de una u otra manera, se consideran en desventaja

de fuerza y poder, en relacion con el victimario o la victimaria.

En el presente documento se muestra el proyecto de investigacion acerca del
tema “El abuso infantil y las estrategias que utilizan los maestros/as para su
atencion inicial en nifilos/as de | ciclo de Centros Educativos publicos del Municipio

de Santo Tomas, Departamento de San Salvador”.

En el capitulo | se puede encontrar la importancia de la investigacion llevada a
cabo y los beneficios que con ella se traeria a los Centros Educativos, no solo del
municipio de Santo Tomas, sino a aquellas instituciones encargadas del cuido y la
proteccién de nifios y nifias; ademas se presentan los objetivos propuestos por el
equipo investigador los cuales delimitaron lo que se pretendia investigar y el

alcance de la investigacion realizada.

El capitulo Il presenta la informacion tedrica que sustenta el fendmeno
investigado, relacionado a la conceptualizacion del abuso infantil, maltrato infantil y
abuso sexual, asi como las diferentes manifestaciones, indicadores vy
consecuencias que este tipo de acciones generan en los nifios y nifias; también se
presentan el tipo de estrategias y procedimientos que maestros y maestras deben

de llevar a cabo ante la sospecha de abuso infantil.

El capitulo Il presenta la metodologia llevada a cabo en la investigacion, en la que
se especifica el tipo de investigacion realizada, la poblacion de la cual se extrajo la

muestra, el tipo de muestreo que se utilizd y los sujetos que constituyeron la
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muestra; también se presenta el tipo de métodos que se utilizaron y los

instrumentos que fueron necesarios para la recoleccion de datos.

En el capitulo IV se detallan los resultados obtenidos mediante los métodos e
instrumentos aplicados; el analisis de los resultados se muestra a través de
graficas de pastel y cuadros de frecuencia y en la interpretacion se establece el

diagnéstico de las necesidades encontradas y las cuales deben ser intervenidas.

Para finalizar, en el capitulo V se presenta las conclusiones a las que se llegaron a
través de los resultados obtenidos, y se exponen las recomendaciones necesarias,
con las que se pretende, mejoren aspectos relacionados al conocimiento teérico
sobre el abuso infantil y la estrategias de atencion inicial, asi como respecto a
caracteristicas de personalidad adecuadas para deteccién y el abordaje de casos
de abuso infantil.

Por ultimo se presentan los anexos donde se encuentran documentos como los
instrumentos utilizados: Cuestionario de Personalidad (BIG FIVE QUEST),
cuestionario de intereses profesionales (CIPSA) y Cuestionario sobre Abuso
Infantil. De igual manera se presenta la propuesta de Programa Psicoeducativo
denominado “Cultivando Sonrisas” para la implementacion de adecuadas
Estrategias de Atencién Inicial en casos de abuso infantil dirigido a maestros y
maestras de primer ciclo, de Centros Educativos Publicos del municipio de Santo

Tomas.
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CAPITULO L.
JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

1.1 Justificacion.

Todos los nifios y niflas tienen derecho a una vida saludable y desprovista de
violencia. Cada afio, sin embargo, millones de nifios y nifias en todo el mundo son
victimas y testigos de situaciones de violencia fisica, sexual y emocional. El abuso
infantil; maltrato infantil, o la violencia contra la nifiez y la adolescencia, ha sido
bajo diferentes circunstancias, en diferentes periodos de tiempo y con la
aprobacion cultural de dichos actos, una forma de accionar casi natural de
personas mayores de edad a nifios, nifias y adolescentes, que evidenciaban una

situacién de desigualdad de derechos.

En tiempos antiguos la violencia hacia nifios y nifias, ya sea de tipo fisica,
psicoldgica y/o sexual, era practicada bajo el amparo de creencias religiosas y/o
disciplinarias, y las muestras de este maltrato adquirian su méaxima expresion a
través de lo que hoy se conoce como el “infanticidio” o el homicidio de nifios:
Egipto con sus “ofrendas” de nifios para una cosecha préspera, en Grecia los
maestros tenian relaciones sexuales con jévenes y nifios para dar culto a la
belleza y la juventud, en Roma, los nifios recién nacidos eran llevados al patriarca
que decidia si el nifio vivia o moria, y algunas leyes permitian matar al nifio que
naciera deforme. En los posteriores siglos, y en otras latitudes, se siguié con este
tipo de comportamientos: en paises como Chile, Argentina, Colombia y Pera se
continuaba sacrificando nifios. Aflos mas tarde, Martin Lutero ordenaba que nifios
con retardo mental fuesen ahogados; mas recientemente Hitler, en su afan de
obtener una raza pura, realizé atrocidades como asesinar a millares de nifios. Al
avanzar el tiempo, y a mayor civilizacion, se crearon diversas asociaciones a nivel
mundial de proteccion a los nifios victimas de malos tratos. Pero a pesar de esto, y

alrededor de los afos 80°s y 90°s, en El Salvador se vivié una situacion grave en
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relacion no solo a la seguridad ciudadana, sino también a la seguridad infantil,
experimentando una crisis a nivel nacional que marcaria un antes y un después en

la historia salvadorefa.

Uno de los periodos en los cuales se cometieron en forma sistemética, abusos en
contra de los derechos de la nifiez, fue durante los primeros afios de la década de
los 80, en el marco de desarrollo del conflicto armado en el pais. Dichos abusos
en contra de la nifiez se dieron principalmente en la zona rural y durante los
operativos militares emprendidos por la Fuerza Armada de El Salvador (FAES) en
contra de la Guerrilla. A partir de esa época se marcé un momento importante
para el pais, y marcé al mismo tiempo una etapa de “reflexiéon” sobre el trato que
injustamente se les habia dado a los nifios y las nifias hasta ese momento. El
Salvador ratificé en 1990, la Convencion sobre Derechos del nifio, a partir de ella
se han creado normativas que garantizan el bienestar de los nifios y nifias, como
El Codigo de Familia, Ley del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de

la Nifiez y Adolescencia, Ley Procesal de la Familia, entre otras.

A pesar de lo anterior, y valorando los avances y retrocesos que hasta la
actualidad se han desarrollado en cuanto a respeto de derechos de la nifiez se
refiere, es meritorio afirmar que el abuso infantil es una amenaza latente en la
sociedad salvadorefia. Se presenta todo tipo de castigos en casa: golpes, ofensas,
privaciones, actividades forzosas, humillaciones, etc., castigos en la escuela:
golpes por “malas conductas”, jalones, tirones, limitaciones de recreos o
refrigerios, disciplinas con exposiciones a ambientes desagradables,
discriminaciones, ridiculizaciones, entre otros; representaban las medidas
correctivas y disciplinarias, entendidas como la forma mas saludable de educar y
ensefiar a las generaciones niflos y nifias; sin mencionar la existencia de abusos
sexuales por parte de los mismos padres, madres, u otros familiares, encargados
o cuidadores. Carencias afectivas representadas como ausencia de buenos tratos,

desproteccion y seguridad hacia a los nifios y nifias, hasta llegar a falta de
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atencion, irresponsabilidad, descuido, y total abandono se han convertido hasta
hoy, en el diario vivir de muchos nifios y niflas en El Salvador, lo cual ha
provocado que las Instituciones pertinentes tomen y hagan su parte para

minimizar estos casos.

En El Salvador la poblacion infantil representa un 35 % del total de habitantes de
El Salvador y la mayoria de ellos sufre violencia y pobreza, vive sin padre, madre
o ambos. Segun el informe de UNICEF, 7 de cada 10 nifios sufre violencia en su
hogar y el 42 % de los hogares con nifias, nifios y adolescentes, vive en pobreza
en el area rural. Esto indica que la violencia contra la nifiez continia como pan de
cada dia, desde hace afios atras. Los casos de abuso infantil, y explotacion sexual
ocurren a diario. Al menos el ISNA recibe un promedio de entre tres y cuatro nifios
0 nifias por estas causas, sin contar los casos que quedan en el silencio, como
subregistro. Ademas, entre los afios 2011 y 2012, el Ministerio de Educacién
(MINED) recibié 1,154 denuncias de violencia escolar.® A pesar de los datos
anteriores, es sabido también que un buen nimero de casos de abuso infantil no
llegan nunca a ser conocidos por las autoridades responsables de la proteccion de
la nifez y de la defensa de la ley.

En este punto, la escuela toma un valor fundamental, por un lado, por su papel
como transmisora de conocimientos, valores y normas; y, por otro lado, por la
proteccion y seguridad que se les proporcione a los nifios y nifias dentro de ella.
En los Centros Escolares publicos salvadorefios, el fenomeno del abuso infantil
retoma una mejor visibilidad, ya que el nifilo o la nifia tienden a manifestar en la
escuela actitudes y conductas que quizas no manifiestan en otros lugares, y que
pueden tener un significado importante, al hablar de deteccion de posibles casos
de abuso infantil. De esta manera, el papel de los profesores y de los educadores
en general es especialmente relevante en las labores de prevencion, identificacion

y notificacion de las situaciones de desproteccion o abuso infantil de nifios y nifias.

! La Prensa Gréfica, 8 de enero de 2014.
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La proximidad cotidiana a la realidad de los nifios y nifias, el status que poseen en
la comunidad y la formacion especifica del personal de los centros educativos los
convierte en profesionales clave en el abordaje de las situaciones que afectan a la
infancia en riesgo, y los convierte en responsables directos de garantizar sus
derechos y velar por la salud y su bienestar integral.

Por lo tanto, una de las razones fundamentales de la investigacion fue determinar
las estrategias que los maestros y maestras utilizan para dar atencion inicial a los
casos de abuso infantil, entendiéndose por atencién inicial, a aquellas medidas
primarias que se realizan para abordar en el contexto escolar a un nifio 0 nifia en
situacion de abuso infantil®>. Ademas de identificar caracteristicas de personalidad
gue podrian estar interviniendo en el tipo de relacién docente-alumno. De modo
que, a través de diagnosticar las necesidades que actualmente presentan los
maestros y maestras de primer ciclo de los Centros Educativos publicos del
municipio de Santo Tomas, se podran realizar futuros programas de intervencion
en los que se capacitara a maestros y maestras de primer ciclo de diferentes

Centros Educativos a nivel nacional.

Esto estaria contribuyendo al fortalecimiento de las relaciones entre docentes y
alumnos, ya que el maestro y maestra seria poseedor de los conocimientos y las
herramientas que le permitan mayor sensibilida hacia las situaciones particulares
de los nifios y las nifias, jugando un papel de mediador entre la familia y sus
necesidades. De manera que el beneficio social seria para ambas partes, ya que
el maestro o maestra estaria capacitado para el abordaje de casos de abuso

infantil, y el alumno o alumna, tendria un mejor rendimiento escolar.

A partir de lo anterior, se plantea una propuesta de programa psicoeducativo con
el cual se marcara una pauta para la atencién inicial de los casos de abuso infantil,

puesto que se convertira una guia metodologica de orientacion para maestros y

? Definicién elaborada por el grupo investigador.
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maestras. Esto marcaria un precedente a nivel pedagodgico y educativo en la red
nacional ya que en El Salvador, actualmente hay muy pocas investigaciones que
detallen la situacion actual del maestro y maestra como encargado de
proporcionar atenciones iniciales e inmediatas a nifios y nifias que estén siendo
victimas de abuso, asi como programas que orienten al maestro o maestra en la
utilizacion de las estrategias Optimas que les permitan identificar con mayor
prontitud y exactitud los posibles casos de abuso infantil que estén vivenciando los

nifos y nifas.
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1.2 Objetivos.

Objetivo General.

= Determinar las estrategias que utilizan los maestros y maestras para la
atencion inicial en casos de abuso infantil en nifios/as de primer ciclo de
Centros Educativos Publicos del municipio de Santo Tomas, Departamento

de San Salvador.

Objetivos Especificos.

= |dentificar los conocimientos que poseen los maestros y maestras acerca del
Abuso Infantil, sus manifestaciones y como influye en el comportamiento de

los nifios y las nifias en el ambiente escolar.

= Elaborar, y aplicar un cuestionario para explorar el conocimiento que
maestros y maestras poseen sobre el abuso infantil, y las estrategias que
utilizan para dar la atencion inicial a los posibles casos de abuso infantil que

se presentan en el contexto escolar.
= Disefar una propuesta de programa psicoeducativo para la implementaciéon

de adecuadas estrategias de atencion inicial en casos de Abuso Infantil

dirigido a maestros y maestras de Centros educativos publicos.

20



CAPITULO IL.
FUNDAMENTACION TEORICA.

2.1 Abuso infantil como problemética de afectacién en el desarrollo social

e individual de los nifios/as en el salvador.

2.1.1 Evolucién histérico-social del Abuso Infantil.

El abuso infantil se ha convertido actualmente en un fendbmeno social complejo,
que afecta diariamente a muchos nifios y nifias alrededor del mundo, sin
discriminacion sobre clase social, cultura o sexo. Lamentablemente, esta plaga
social ha acompafado al ser humano desde sus origenes, encontrando los
primeros indicios de lo que hoy se considera abuso infantil en las primeras

civilizaciones.®

2.1.1.1 El abuso infantil en la antigtiedad.

En tiempos antiguos la violencia hacia nifios y nifias, fuera de tipo fisica,
psicolégica y/o sexual, era practicada bajo el amparo de creencias religiosas y/o
disciplinarias, y las muestras de este maltrato adquirian su maxima expresion a
través de lo que hoy se conoce como el “infanticidio” o el homicidio de nifios. En la
cultura egipcia por ejemplo, tenian la costumbre de ofrendar una nifia al rio Nilo
para fertilizar mejor la cosecha anual. En Grecia, era normal que los maestros y
maestras tuvieran relaciones sexuales con jévenes menores de edad como una
forma de expresar el “amor platonico” y dar culto a la belleza y la juventud. En
Roma, era tradicional que el recién nacido fuera traido al patriarca familiar, quién
decidiria si el nifio iba a mantenerse y a criarse, o si seria dejado morir. Las Doce

Tablas de la Ley Romana le obligaban a matar al nifio que naciera deforme.

® Cristian Pinto C. “Perspectiva histérica en el estudio del maltrato Infantil”. Revista Electronica de
Psicologia Social «Poiésis». ISSN 1692-0945. N° 17. Colombia. Junio de 2009
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El infanticidio llegé a ser un crimen en la Ley Romana en 374 D.C. pero a los

ofensores raramente se les perseguia. (Radville, S. 1974).

2.1.1.2 El abuso infantil en las sociedades prehispénicas.

Siglos mas tarde y en otras latitudes, se continué con este tipo de
comportamientos. Existen datos que sefialan que en la Sociedad Prehispanica se
continuaba sacrificando nifios. Estas practicas fueron frecuentes en los territorios
hoy ocupados por paises como Chile, Argentina, Colombia y Pera. Los incas
practicaban la capacocha, que en lengua quechua significa “obligacién real” y
consistia en elegir a un nifio por su excepcional belleza y perfeccion fisica, el cual
era sacrificado bajo tierra, lo vestian con sus mejores prendas, lo embriagaban y
una vez dormido, lo enterraban. Segun ellos, este nifio no moria sino que
realizaba un “viaje espiritual” el cual era retribuido por los dioses a través de salud,

prosperidad y la abundancia®.

José Ignacio Barbieri en su “Manual de Higiene y Medicina Infantil” a principios del
Siglo XX sefiala, refiriéndose a la situacién de la nifiez durante la presencia
espanola en territorio americano, “La ignorancia de las madres y padres sobre el
cuidado de sus hijos era tan funesta como el homicidio Intencional” (Barbieri,
1905). Estos actos eran causados principalmente por las condiciones sociales que
se vivian en la época, atribuyéndolas a los procesos generados por el abuso de
poder. La ilegitimidad se mantuvo como poderosa causa social de la mortalidad

infantil en virtud del abandono, el poco cuidado y la pobreza.

Este breve recorrido a traves de la historia lleva a una sola conclusion, y es que en
los siglos pasados existid poca o casi nula preocupacién por el bienestar infantil; el

razonamiento de las antiguas culturas y tribus, seria impensable hoy en dia.

® Maria Emilia Dotta. Tesina: Personalidad, autoconcepto y patrones de crianza percibidos en
adolescentes maltratados. Universidad del Aconcagua. Argentina, 2010.
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El conocer lo que pas6 por décadas con el abuso infantil en las antiguas
civilizaciones lleva a reflexionar y a, inevitablemente, plantar la siguiente pregunta:
¢,Cuando fue entonces que comenzo6 a considerarse el abuso Infantil como una

problematica social y a percibirse tal cual se concibe hoy en dia?

2.1.1.3 El abuso infantil en la época moderna y contemporéanea.

A pesar de los avances que en términos de “calidad humana” se pudieron hacer
en anos posteriores, siempre existieron en el mundo personas que consideraban a
los nifios y nifias como seres inferiores, aprovechandose a su vez de la condicion
de vulnerabilidad que éstos poseen. De esa manera, se tiene por ejemplo que,
Martin Lutero ordenaba que los nifios con retardo mental fuesen ahogados; mas
recientemente Hitler, en su afan de obtener una raza pura, realiz6 atrocidades
como asesinar a millares de nifios; y con la Revolucion Industrial, los nifios

ingresaron a trabajar 16 horas o mas’.

El primer articulo que claramente presenta el problema aunque no lo identifica
como tal, fue escrito por Ambroise Tardieu en Francia, en 1860. Basado en
hallazgos de necropsias describid lesiones encontradas en nifios; muchos de los
cuales fueron quemados y asfixiados. En 1946, se publicaron los hallazgos de
fracturas multiples y hematomas subdurales en 6 nifios; se inici6 la descripcion de
lo que hoy se conoce como "Sindrome de Maltrato Infantil”. En 1953, Silverman
describié lo que llamo "Traumatismos Esqueléticos no reconocidos" y sugirié que

muy posiblemente los padres eran los autores.

Kempe y Silverman, introdujeron el término de "Sindrome del Nifio Golpeado”
relacionando las lesiones, generalmente con los padres o algin adulto que

cuidaba al menor. En estos nifios se observaba una serie de alteraciones

" Marisa Braylan. Exclusion e inclusién. Discursos. Estereotipos. Desigualdad de oportunidad.
Prejuicio y violencia. Centro de Estudios Sociales, DAIA. Argentina. 2013.
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emocionales, carencia nutricional, negligencia en su atencion general, etc., por
falta de atencion del adulto, pudiendo ir o no ir acompafiado de abuso sexual y
maltrato fisico®. Fue asi que a partir de los trabajos de Kempe, se multiplicaron las
publicaciones cientificas que abordaban la tematica y comenzaron a definirse
otras formas de maltrato como el abandono o negligencia y el abuso sexual.

Posterior a esas investigaciones se crearon diversas asociaciones a nivel mundial
de proteccion a los nifios victimas de malos tratos. Exactamente, y en pro de
contribuir a reposicionar los derechos de la nifiez a través de desarrollo
investigativo y politicas concretas, surgio en 1989 la suscripcion de 146 Paises a
la Convencion Internacional sobre los derechos del nifio. Desde ese hecho ha
existido en el Mundo en General una preocupacion constante para la mejora social
y la condicion social de los nifios de los paises miembros. La Convencién
establecid estos derechos en 54 articulos y dos Protocolos Facultativos, teniendo
como principios fundamentales la no discriminacién; la dedicacion al interés
superior del nifio; el derecho a la vida, la supervivencia y desarrollo; y el respeto

por los puntos de vista del nifio®.

Los Gobiernos que ratificaron este instrumento juridico internacionalmente
vinculante, se comprometieron a desarrollar politicas de Estado coherente con la
proteccion integral de los nifios y por consecuencia a la supervivencia y desarrollo
adaptativo de la especie humana, desarrollando acciones de proteccién y cuidado
de sus nifios, desde una perspectiva publica y desde el imaginario colectivo del

Estado Bienhechor.

® Maria Cristina de Bonis. Evolucién histérico-social del fenémeno maltrato (infantil) implicancias
médico-legales actuales en nuestro pais. Revista Nuestro Hospital. Afio 2, N° 2. 1998.

° Alba Fonseca y Ménica Sanchez. Los diez derechos universales de los nifios y nifias abordados
desde los cuentos infantiles. Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito. Ecuador, 2014. Pag.
20
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A pesar de esto, y alrededor de los afios 80°s y 90°s, en El Salvador se vivia una
situacion grave en relacién no solo a la seguridad ciudadana, sino también a la
seguridad infantil, experimentando una crisis a nivel nacional que marcaria un

antes y un después en la historia salvadorefa.

2.1.1.4 Situacion del abuso infantil en El Salvador.

Referirse a la situacion de la nifiez con respecto al abuso infantil en sus diversas
formas (maltrato fisico, psicolégico, abuso sexual, abandono y negligencia, etc.),
es abordar una de las probleméticas que configuran el tejido social de El Salvador.
La violencia intrafamiliar y en especial, el abuso infantil en la sociedad salvadorefa
antes de la década del 90, pasaba desapercibida; es mas, se consideraba un

fenémeno de indole doméstico y privado.

Uno de los periodos en los cuales se cometieron en forma sistematica, abusos en
contra de los derechos de la nifiez, fue durante los primeros afos de la década de
los 80, en el marco de desarrollo del conflicto armado en el pais. Dichos abusos
en contra de la nifiez se dieron principalmente en la zona rural y durante los
operativos militares emprendidos por la Fuerza Armada de El Salvador (FAES) en
contra de la Guerrilla. A partir de esa época se marcé un momento importante
para el pais, y marcé al mismo tiempo una etapa de “reflexién” sobre el trato que
injustamente se les habia dado a los nifios y las niflas hasta ese momento. El
Salvador ratifico en 1990, la Convencion sobre Derechos del nifio, a partir de ella
se han creado normativas que garantizan el bienestar de los nifios y nifias, como
El Cbédigo de Familia, Ley del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de
la Nifiez y Adolescencia, Ley Procesal de la Familia, entre otras.

A pesar de lo anterior, y valorando los avances y retrocesos que hasta la
actualidad se han desarrollado en cuanto a respeto de derechos de la nifiez se

refiere, es meritorio afirmar que el abuso infantil es una amenaza latente en la

25



sociedad salvadorefia. A diario, niflos y niflas sufren abuso por parte de los que
deberian de ser sus agentes de proteccion y seguridad (hogar, escuela,
comunidad). Padres, madres, abuelas, abuelos, hermanos, tios, maestros,
maestras, simples conocidos, e incluso desconocidos, en ocasiones representan
para el nifio o la nifia una fuente de maltrato, abuso, golpes, abandono, que

marcan su camino de por vida.

Segun el periodico digital “Voces”, en su publicacion de Junio de 2012 a cerca del
maltrato infantil, un informe de la Procuraduria para la Defesa de los Derechos
Humanos (PDDH) afirma que la violencia general en la sociedad salvadorefia que
se vivia en ese mismo afio, era dirigida en un 66.2% hacia la nifiez*°. Casos como
el siguiente resultan comunes: “La mandaron a la tienda a comprar pan, a un lugar
retirado de su casa, cuando regresaba, un adulto la meti6 en su casa y le
manoseo los genitales”. Es la historia de una menor de seis afios que luego de ser
abusada sexualmente, también fue corregida por su madre que no entiendo la
situacion y le confiri6 una paliza. Otro caso representativo, trata sobre un menor
inquieto a quien la mama lo amarraba a la pata de la cama y si el nifio se pasaba
de la zona donde estaba, lo golpeaba. En este caso, la madre manifesté que no
tenia tiempo para estar pendiente o andar detras de él, porque tenia que trabajar

para darle de comer a su familia.

Lo anterior denota y remarca la gravedad del tema, pues las victimas que en este
caso son los nifios y las nifias, ademas de tener que padecer el dafio causado por
el abuso que experimentan, tienen que someterse también a la incredulidad no
solo de parte de las autoridades judiciales, sino también de sus propios familiares,

quienes depositan poca o nula confianza en el testimonio que ellos proporcionan.

10 Marjory Hernandez. El maltrato infantil, una amenaza cultural. Periddico digital “Voces”. El
Salvador. Junio 2012.
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Esta misma publicacion sostiene que un informe de la Convencién sobre los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes en El Salvador, apunté que el
Hospital Nacional de Nifios Benjamin Bloom reporté que durante el afio 2008
atendieron a 235 nifios y niflas por maltrato infantil o por ser victimas de otro
hecho violento. De este total, 141 casos fueron calificados de “negligencia”, 56
menores recibieron tratamiento médico a causa del maltrato fisico (se incluye los
hechos perpetuados con arma blanca o arma de fuego), 30 por abuso sexual y 8

por abandono de sus padres.

Sabiendo entonces que el abuso infantil se convierte en un fenémeno social
actual, es importante mencionar que, a pesar de las multiples manifestaciones
(visibles y no visibles) que los nifios y las nifias que lo sufren pueden presentar,
los adultos no comprenden en su totalidad la gravedad del asunto, y pretenden
reprender al niflo o nifia por comportamientos que tienen su origen en la

victimizacion que experimentan.

Desde una perspectiva psicologica, segun el profesional del area Lic. Rafael
Antonio Cérdova, Psicélogo docente de la Universidad de El Salvador, “el adulto
genera el problema y después cuando el nifio empieza a mojar la cama, comienza
a comerse las ufas, cuando se defeca en el pantalon, el adulto lo presiona y lo

castiga por esos habitos inadecuados”.

Es un circulo de maltrato, dénde el maltratador afecta al nifio o nifia, este o esta
manifiestan las reacciones consecuentes, y el adulto vuelve a maltratar. Asi es
como se podria definir la dinamica del abuso infantil, pero para una mejor
comprension del tema, es necesario clarificar algunas definiciones que permitiran
identificar lo que se conoce como abuso infantil, y los diferentes términos

relacionados con el.
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2.1.2 Conceptos teorico-practicos que facilitan la comprension del

fendmeno del Abuso Infantil en El Salvador.

Al hablar del abuso infantil se tiende a comprenderlo exclusivamente como abuso
sexual infantil, limitando el concepto a la accion que conlleve cualquier tipo de
contacto sexual con un menor de edad; pero es sabido que el concepto de abuso
infantil es mas amplio y general, y que el abuso sexual infantil se convierte en una
manifestacion o tipo de abuso infantil. Para una mejor comprensiéon de lo anterior,

se debe entender que:

Abuso sexual infantil: “Son actos de naturaleza sexual impuestos, a un nifo,
nifia o adolescente, por un adulto o persona evidentemente mayor que él, con el
fin de obtener gratificacién sexual. El agresor, logra enredar al nifio gracias a su
posicion de poder, basada en la diferencia de edad, la vulnerabilidad y

dependencia de este”.!*

Abuso infantil: “Se presenta cuando un adulto o adulta, una institucién o la
sociedad en general causa 0 amenaza con causar un dafio fisico, emocional y/o
psicolégico a un nifio o nifia. Dentro de esta categoria se incluyen el maltrato
fisico, el maltrato emocional, el maltrato psicologico, el abuso sexual, la

"12 L a diferencia en ambos términos estriba en la

negligencia y el abandono
especificidad de las conductas o actos que los definen, de manera que el abuso
infantil es un concepto mas general, y que lleva dentro de si al abuso sexual
infantil; concretamente, el abuso sexual infantil (ASI) se define por la exclusividad
de actos relacionados a la sexualidad, por otra parte, el abuso infantil como tal

implica actos diversos, de cualquier indole, ya sea fisica, psicologica o sexual.

1 Organizacion Mundial de la Salud (1986).
12 Articulo “El abuso infantil”, Liliana Pauluzzi. Link:
http://www.psicodinamicajlc.com/articulos/abuso.html
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Ademas de esta definicidn, la Fundacion Nemours para la Salud Infantil (Estados
Unidos, considera que el Abuso Infantil ocurre cuando un padre o cualquier otro
adulto causa un dafio fisico o emocional a un nifio; esta fundacion estd compuesta

por médicos y psicélogos expertos en la salud mental y fisica de la infancia.

Existe ademas otra confusion, el uso del término maltrato infantil para referirse al
abuso infantil. Generalmente, el término de abuso abarca los dafios mas serios
cometidos contra nifios. Un “nifio(a) abusado(a)” es un nifio(a) a quien su
padre/madre u otra persona legalmente responsable por su cuidado le ha causado
serio dafio fisico, emocional o psicoldgico, le ha expuesto a un riesgo sustancial
de serio dafo fisico, emocional o psicolégico, o contra quien se ha cometido un
acto de abuso sexual. Una persona no solo puede ser abusiva hacia un nifio(a) si
comete cualquiera de estas acciones contra él/ella, sino que también una persona
puede ser culpable por haber abusado a un nifio(a) al permitir que alguien mas le

inflija dafio.

El maltrato infantil, por otro lado, se refiere a la calidad de cuidado que un nifio(a)
recibe de aquéllos que son responsables por él/ella. ElI maltrato ocurre cuando un
padre/madre u otra persona legalmente responsable por el cuidado de un nifio(a)
le causa dafio o le expone a un peligro inminente al no ejercer el minimo estandar
de cuidado en la provision de cualquiera de las siguientes necesidades: comida,
ropa, vivienda, educacibn o atencion médica cuando es permisible
financieramente. El maltrato también puede resultar por abandono del nifio o nifia

0 por no proveer supervision adecuada al nifio o nifia.

Para poder contribuir con la definicion de Abuso Infantil, se puede citar a la Real
Academia de la Lengua que expresa que Maltratar (maltrato) es “tratar mal a
alguien de palabra u obra, ademas de menoscabar, o echar a perder”; Abusar
(abuso) es usar mal, de forma excesiva, injusta, impropia o indebidamente algo o

alguien.
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Por tal ambigledad en la conceptualizacion, y para brindar un aporte adaptado a
la investigacion, se tomara la siguiente definicion de abuso infantil de aqui en
adelante: Se entendera por abuso infantil a toda accién u omisién de conductas o
actitudes, ejercida por padres, madres o personas encargadas del cuidado del
nifio o de la nifia, que causen dafio, pongan en riesgo su integridad y limiten su

|’13

desarrollo integral, que incluye en sus formas el maltrato, violacion sexual,

abandono, negligencia, ademas de cualquier otra forma de flagelo hacia la nifiez.

Ahora, conociendo de manera mas especifica lo que se entiende por abuso
infantil, se debe saber ademas y con profundidad los factores que dan una pauta

para que este fendbmeno social se manifieste.

2.1.3 Factores que propician el surgimiento del Abuso Infantil.

Cuando se habla de abuso infantil no se puede definir su origen en causas, ya que
no existen elementos definitivos que lo conviertan en un efecto de los mismos, por
ello se describen factores de riesgo, que pueden propiciar el surgimiento de casos
de abuso infantil. Estos se pueden dividir de acuerdo a dos clasificaciones que se

considera importante conocer.

2.1.3.1 De acuerdo a su naturaleza u origen™®.
Se pueden clasificar los factores de riesgo de acuerdo a la naturaleza u origen de

los mismos. De esta manera:

Factores sociales:
» Pautas culturales que definen a los nifios y las nifias como posesion de sus
padres o madres.

» Prejuicios de abuso.

13 Aporte del grupo de investigadores del trabajo de grado.
!4 Clarissa Valdez Guerrero. El abuso infantil. Guia para docentes. Fundacion para el Desarrollo y
Bienestar de la Mujer y la Nifiez, (FUNDEBMUNI). Santo Domingo, Republica Dominicana, 2011.
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» Uso del castigo como método pedagdgico en el sistema educativo.

= Concepcion de la planificacion familiar tradicional.

= Ausencia de modelos positivos e igualitarios de la paternidad y la
maternidad.

» Leyes conciliatorias minimizadoras, pobre aplicacion, impunidad de
agresores, prejuicios de personal de salud, policial y de justicia.

= Distribucion desigual del poder.

= Patrones culturales legitimadores de la violencia.

Factores comunitarios:
= Aislamiento social y carencias de apoyo social e institucional.
» Falta de capacitacion del personal educativo para la deteccion de casos.
» Ausencia de redes comunitarias.

» Hacinamiento, baja condicién socioecondémica del entorno.

Factores familiares:
= Aprendizaje de la violencia en la familia de origen de los padres.
» Violencia conyugal e historia de desarmonia y ruptura familiar.
» Factores estresantes (econdmicos, laborales, maritales).
» Uso del alcohol o drogas de parte del padre o de la madre.
= Madres o padres adolescentes.
» Falta de control y desapego del padre o de la madre.
» Estrategias de comunicacién disfuncionales en la familia y deficiente
resoluciéon de conflictos.
*= Muchos hijos e hijas.
= Abandono.

Factores individuales (del nifio o de la nifia):
* Problemas comportamentales que podrian suponer un alto nivel de estrés

para los padres.
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Déficits intelectuales que provocan que el nifio o la nifia no cumplan
satisfactoriamente las actividades propias a su edad.
Algun tipo de discapacidad fisica o mental, que lo coloque en una posicion

de mayor vulnerabilidad.

2.1.3.2 De acuerdo a niveles de causalidad de factores™®®.

Aqui se definen los factores de riesgo en relacion a su participacion en el evento

de abuso. Teniendo entonces las siguientes categorias:

Factores nivel 1: De causalidad primaria.

Originan el problema y estan asociados a aspectos culturales y educativos. Donde

la violencia se construye como modo natural de las relaciones de poder entre los

hombres y las mujeres.

Socializacién de género basada en estereotipos.

Organizaciones familiares verticales y autocraticas.

Exposicién a la violencia en el hogar durante el crecimiento.

Exposicién a la violencia del padre a la madre durante el crecimiento.

Ver la violencia como algo natural.

Pautas culturales que definen a los nifios y nifias como posesion de los
padres.

Uso del castigo como método pedagogico en el sistema educativo y en la
familia.

Historias de desarmonias y rupturas familiares.

Hijos/as no esperados y madres adolescentes.

Ausencia de modelos positivos de paternidad y maternidad.

'* Clarissa Valdez Guerrero. El abuso infantil. Guia para docentes. Fundacion para el Desarrollo y
Bienestar de la Mujer y la Nifiez, (FUNDEBMUNI). Santo Domingo, Republica Dominicana, 2011.
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Factores Nivel 2. Asociados o detonantes.

No constituyen elementos causales directos de los abusos, pero su presencia

aumenta la probabilidad de ocurrencia y la gravedad de la manifestacion.

Falta de empleo de padres, madres o tutores/as.
Problemas econdémicos.

Hacinamiento.

Uso de alcohol.

Uso de drogas.

Factores Nivel 3. Contribuyen a perpetuar y coadyudan.

Ausencia de legislaciones adecuadas y su aplicacion.

Creencias sexistas en el personal policia, de salud y de justicia que
determinan la atencion de casos adecuadamente.

Ausencia de servicios especializados o Funcionamiento deficiente, que no
incluyen un enfoque de género o de Derechos y no acordes a garantizar la
proteccion de NNA.

Falta de sensibilizacion del personal policia, de salud y de justicia para
atender y detectar casos adecuadamente.

Ausencia o debilitamiento de redes sociales.

Conociendo lo anterior, se debe saber que las variables o factores mencionados

no son aislados, pues el fenbmeno del abuso infantil puede comprenderse como

una interrelacion entre distintos elementos. Por ello, esas variables se consideran

factores de riesgo para la aparicion del abuso, no determinantes. Lo que

determinaria la aparicion del abuso seria entonces, las interrelaciones de los

diferentes factores expuestos.

Ahora bien, se han conocido los factores que propician el aparecimiento del abuso

infantil, pero resulta verdaderamente importante y necesario el conocer como el
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abuso afecta la vida de un nifio o una nifia que lo padece, para ello se deben
conocer las consecuencias del abuso infantil en el desarrollo de los nifios y las

nifas y en las diversas areas que componen su vida.

2.1.4 Consecuencias del Abuso Infantil que afectan el desarrollo integral de

los ninos/as.

Debido a la gravedad del tema abordado, es importante reconocer las
consecuencias que merman el desarrollo pleno del nifio o de la nifia que se
convierten en victimas de abuso infantil. Estas van a depender de la edad o etapa

evolutiva en que se encuentre el nifio o la nifia, debido a las siguientes razones:

= El significado que se le da al abuso sufrido. Para edades inferiores tienen
mayor significado agresiones fisicas, mientras que a medida que aumenta
la edad tienen mayor peso formas sutiles de maltrato por su implicacion
social.

» La influencia que la victimizacién produce en logros evolutivos basicos,
siendo mas afectadas las adquisiciones mas recientes 0 que se estan
adquiriendo en el momento.

» Las habilidades para afrontar el estrés que se tengan en cada momento. A
medida que aumenta la edad esas estrategias son mejores, a la vez que
existe una mejor comprensiéon del problema. Por el contrario, también se ha
observado que algunas estrategias eficaces, como pedir ayuda, disminuyen

con la edad, lo que dificultaria la forma de afrontar el problema

Es fundamental el hecho de que las condiciones protectoras en el entorno, por
ejemplo la existencia de personas en las que confiar, pueden hacer que las
consecuencias para el nino sean menos graves. La red de apoyo social con la que

cuente una familia puede ser una importante condicion de proteccion; en este

34



sentido, la ayuda, informacion y orientacion que una familia puede obtener desde
un centro educativo supone una importante condicién de prevencion del maltrato.®
De forma general, ante situaciones de abuso pueden aparecer las siguientes

consecuencias:

2.1.4.1 Consecuencias fisicas: Retraso generalizado en el desarrollo,
lesiones cerebrales mas o menos graves, lesiones cutdneas y procesos

infecciosos, retraso en el desarrollo motor.

2.1.4.2 Consecuencias cognitivas: Lenguaje de dificil comprension,
mutismo general o selectivo, problemas de atencién, concentracién, memoria

y razonamiento, falta de motivacion, egocentrismo.

2.1.4.3 Consecuencias emocionales y sociales: Pueden ser de
exteriorizacion del conflicto (conductas muy visibles), como comportamiento
agresivo y antisocial, problemas en la regulacion de las emociones,
demandas de atencidon negativa, resistencia y negativismo. O bien de
internalizacion del conflicto (conductas menos visibles), como baja
autoestima, falta de seguridad y falta de confianza en si mismo, pasividad,
apatia, evitacion social, aislamiento, falta de interés en las interacciones
sociales. En ambos casos hay ausencia de habilidades sociales y/o

problemas de adaptacion a contextos nuevos.

Ademas de las consecuencias del abuso infantil, se considera importante también
conocer los tipos de abuso infantil que pueden manifestarse, y los indicadores que

cada uno de ellos refleja.

'® Maria Estrella Puerta Climent, Rosario Martinez Arias y Maria José Diaz Aguado. Deteccién y
prevencion del maltrato infantil desde el centro educativo. guia para el profesorado. Defensor del
menor en la comunidad de Madrid. Obra Social, Caja Madrid.
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2.1.5 Clasificacion del abuso infantil segun las manifestaciones y el grado de

afectacion en el/la nifio/a.

Establecer una diferenciacién por tipologias del abuso ayuda a sistematizar su
analisis, permite conocer las manifestaciones que un nifio o una nifia presenta si
han vivido alguno de ellos, y lo mas importante, da pie a poder identificar los casos
gue se presenten de acuerdo al comportamiento y conducta que muestren, pues
es sabido que en la realidad los casos de abuso infantil se suelen dar de forma

asolapada.

De acuerdo a lo anterior, se pueden diferenciar los siguientes tipos de abuso:
1) Maltrato fisico.
2) Maltrato emocional o psicoldgico.
3) Negligencia.
4) Abandono fisico
5) Abandono emocional.
6) Abuso sexual.
7) Explotacién laboral o trabajo infantil.
8) Maltrato institucional.
9) Nifios en situacién de calle.
10)Explotacion sexual.
11)Mendicidad.

2.1.5.1 Maltrato fisico.

Se refiere a cualquier accion accidental o no accidental por parte de los padres o
cuidadores que provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio o la nifia o le
coloque en grave riesgo de padecerlo®’. Aunque el adulto no tenga la intencion de

producirle dafio, se debe tomar como maltrato cualquier lesion fisica que se

7 Cf. Enrique Gracia Fuster y Gonzalo Musitu Ochoa, El maltrato infantil..., pag. 35
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produzca por el empleo de algun castigo, incluyendo golpes, arafiones, fracturas,
pinchazos, quemaduras, mordeduras, sacudidas violentas etc. Puede obedecer a
distintas situaciones, por ejemplo puede deberse a castigos fisicos que los padres
consideran métodos de educacion, a situaciones de claro rechazo al nifio, a
descontrol de los adultos provocado por presion ambiental grave o a situaciones

extremas de perversion y sadismo.

Indicadores fisicos de maltrato infantil, en la victima:
= Lesiones externas, como magulladuras o moratones en diversas zonas del
cuerpo, quemaduras, heridas o raspaduras, sefiales de mordeduras, cortes.
= Lesiones 0Oseas, tales como fracturas de distintos huesos, y en el caso de
un nifilo menor de dos afos, cualquier fractura, torcedura o dislocacion.
= Lesiones internas, que pueden ser abdominales, oculares, viscerales o

neuroldgicas.

Indicadores conductuales en la victima:
» Receloso con respecto al contacto fisico con adultos.
= Parece tener miedo de volver a casa.
= Muestra conductas extremas y contradictorias: en ocasiones agresividad o
retraimiento.
= Se siente rechazado y con baja autoestima.
= No quiere desnudarse ante otros y va excesivamente vestido.

Indicadores de los adultos responsables, padres o cuidadores:

* No da explicaciones con respecto a la lesibn o éstas son ilogicas, no
convincentes o contradictorias, e intenta ocultar la lesion o proteger la
identidad del responsable.

» Percibe al nifio de manera significativamente negativa (malo, perverso,
etc.).

* Abuso de alcohol o drogas.
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Este tipo de maltrato es mas frecuente en edades mas cortas, observandose mas

en la educacion infantil y primeros ciclos de educacién primaria®®.
2.1.5.2 Maltrato emocional o psicoldgico.

Son actitudes dirigidas a dafar la integridad emocional del nifio a través de
manifestaciones verbales ¢ gestuales de los padres/madres o terceras personas
cuando insultan, rechazan, amenazan, humillan, desprecian, se burlan, critican,
aislan, atemorizan, causandoles deterioros de desvalorizacion, baja autoestima e
inseguridad personal frenandoles el desarrollo social, emocional o intelectual del

nifio o de la niia®®.

Indicadores fisicos en la victima:
» Talla corta, retraso no organico del crecimiento, enfermedades de origen

psicosomatico.

Indicadores conductuales en la victima:

= Excesiva ansiedad o rechazo en relaciones afectivas y pasividad en las
relaciones sociales.

» Signos de desodrdenes emocionales, pesimismo, ansiedad, depresion,
preocupacion, ausencia de comunicacién, movimientos ritmicos repetitivos.

» Desérdenes conductuales como retraimiento o conducta antisocial, con
extremos conductuales como pasividad o conducta agresiva extrema,
conductas compulsivas o de autolesion.

= Baja autoestima y excesiva preocupacion por complacer a las figuras de
autoridad.

» Conductas adultas inapropiadas o excesivamente infantiles.

'® Maria Estrella Puerta Climent. Irene Colinas Fernandez. Deteccién y prevencién del maltrato
infantil desde el centro educativo. Guia para el profesorado. Defensor del menor en la comunidad
de Madrid. Obra social, caja Madrid. Madrid, Espafia. Pag. 15.

¥ Norma Estela Ferreyra. No me gusta ser nifio. Argentina. 2009. Pag. 193.
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= Trastornos en el control de esfinteres, desdrdenes en el suefio.

= Disminucion de la capacidad de atencion, problemas de aprendizaje.

Indicadores de los cuidadores:
» Rechazan las iniciativas primarias del apego del nifio, niegan amor.
» Amenazan al nifio o0 nifia con castigos extremos creando un miedo intenso.
= Aislan al nifio o nifia, le privan de oportunidades para establecer relaciones

sociales, evitando cualquier contacto social.

Es importante mencionar que en la sociedad actual se estd dando una nueva
situacion que puede considerarse también una forma de maltrato psicologico, la
sobreproteccion de parte de algunos adultos hacia nifios y nifias, lo cual fomenta

la inmadurez y la dependencia emocional de ellos/as hacia sus encargados.
2.1.5.3 Negligencia.

Es una falta de responsabilidad por parte del cuidador del nifio de la nifia, que
ocasiona una omision ante aquellas necesidades para su supervivencia y no son
satisfechas temporal o permanentemente por los padres cuidadores o tutores?.
Comprende una vigilancia deficiente, descuido, privacion de alimento, abrigo o en
actuar debidamente para salvaguardar la salud, seguridad, educacion y bienestar
del nifio o la nifia. La negligencia puede ser fisica, emocional, médica, educativa,
entre otras. Y su manifestacion mas grave seria lo que actualmente se conoce
como abandono, el cual es otro tipo de abuso infantil pero que tiene también sus

propias manifestaciones.

% Eduardo R. Hernandez Gonzalez. Articulo: El Maltrato Infantil. Enlace: http://www.psicologia-
online.com/infantil/maltrato.shtml
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2.1.5.4 Abandono fisico.

Puede definirse como aquella situacion en la que las necesidades fisicas basicas

del menor (alimentacién, vestido, higiene, proteccion y vigilancia en las situaciones

potencialmente peligrosas, y/o cuidados médicos) no son atendidas temporal o

permanentemente por ningun adulto del grupo que convive con é

1L,

Indicadores fisicos en la victima:

Alimentacion y/o habitos y horarios inadecuados.

Ropa inadecuada para las condiciones climaticas y falta de higiene.
Problemas fisicos o0 necesidades médicas no atendidas, consultas
frecuentes a los servicios de urgencia por falta de seguimiento y control
médico, enfermedad crénica llamativa.

Accidentes frecuentes por falta de supervision en situaciones peligrosas.
Retraso del crecimiento.

Faltas injustificadas y repetidas a la escuela.

Somnolencia.

Indicadores conductuales en la victima:

Robo o peticion de comida.

Apatia, hiperactividad, agresividad, comportamientos antisociales y
conductas dirigidas a llamar la atencién del adulto.

Manifestaciones afectivas extremas, muestras de desconfianza.

Tendencia a la fantasia.

Absentismo, horarios inadecuados para llegar e irse de la escuela.
Comportamientos autogratificantes (autoestimulacion).

Permanencias prolongadas en lugares publicos o la escuela, fugas de casa.

Retraso en las areas madurativas y problemas de aprendizaje escolar.

2 Ignacia Arruabarrena y Joaquin de Paul. Maltrato a los nifios en la familia. Evaluacion y
tratamiento. Madrid. Ediciones Pirdmide. 1999. P4g. 1.
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Indicadores de los cuidadores:
» Vida en el hogar cadtica
» Evidencias de apatia o de incompetencia para atender al nifio/a.

= Mentalmente o fisicamente enfermo o bajo nivel intelectual.

2.1.5.5 Abandono emocional.

Este puede considerarse como la falta persistente de respuesta a las sefales
(llanto, sonrisa), expresiones emocionales y conductas de interaccién iniciadas por
el nifio y falta de iniciativa de interaccion y contacto, por parte de una figura adulta

estable®?.

Indicadores fisicos en la victima:
» Talla corta, retraso no organico del crecimiento, enfermedades de origen

psicosomatico.

Indicadores conductuales en la victima:
La mayoria coincidentes con los que se observan en el maltrato emocional:
» Dificultades o retraso en su desarrollo evolutivo.
= Excesiva ansiedad o0 rechazo en relaciones psicoafectivas, escasa
discriminacion y pasividad en las relaciones sociales.
= Signos de desordenes emocionales, muestras de recelo, pesimismo,
ansiedad, depresion, preocupacion, ausencia de comunicacién,
movimientos ritmicos repetitivos.
» Desordenes conductuales como retraimiento o conducta antisocial, con
extremos conductuales como pasividad o conducta agresiva extrema.
» Conductas compulsivas o de autolesion.

= Excesiva preocupacion por complacer a las figuras de autoridad.

?2 Subsecretaria de Coordinacién y atencién a la Salud. Protocolo para la deteccion e intervencion
en situaciones de maltrato infantil desde el sistema de salud. Buenos Aires, Argentina. P4g. 8.
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* Baja autoestima.
» Conductas adultas inapropiadas o excesivamente infantiles.
» Trastornos en el control de esfinteres, desdrdenes en el suefio.

» Disminucion de la capacidad de atencion, problemas de aprendizaje.

Indicadores de los cuidadores:
» Estado de no disponibilidad para el nifio, no responde a las conductas
sociales espontaneas del nifilo, no mostrar interés por sus logros ni
problemas y tolera absolutamente todos los comportamientos del nifio sin

ponerle limite alguno.
2.1.5.6 Abuso sexual.

Se define como contactos e interacciones entre un nifilo y un adulto cuando el
adulto (agresor) usa al nifio para estimularse sexualmente él mismo, al nifio o a
otra persona. El abuso sexual puede ser también cometido por una persona menor
de 18 aflos cuando esta es significativamente mayor que el nifio (victima) o
cuando el agresor est4 en una posicién de poder o control sobre otro.?* Dentro del
abuso sexual existen ademas diversas categorias, tales como contacto sexual

genital, agresion sexual, exhibicionismo, etc.

Indicadores fisicos:
» Dificultades para andar o sentarse.
» Ropa interior rasgada o manchada.
= Dolor, golpes, quemaduras, picazon, heridas o sangramiento, en la zona
genital (externa e interna) o anal.
= Semen en la boca, en los genitales o en la ropa.

» Enfermedades de transmisién sexual en genitales, ano, boca.

%3 Definicion aportada por National Center of Child Abuse and Neglect (1978).
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Indicadores directos:

= Conductas sexualizadas.

Indicadores en nifios y niflas menores de 10 afios:
La presencia de estos indicadores da cuenta de una alta probabilidad de
ocurrencia de AS, por el conocimiento sexual no correspondiente a la edad que

manifiesta.

» Verbalizaciones, generalmente inadvertidas que dan cuenta de
conocimiento sexual precoz.

= Dibujos sexualmente explicitos (no interpretables)

» Conducta Seductora (erotizada o hipersexualizada).

= Actividad sexual con animales o juguetes.

» Masturbacion excesiva (se hace dafio, varias veces al dia, no puede
detenerse, inserta objetos en la vagina o ano, hace sonidos y gime.)

= Agresion sexual de un nifio hacia otros menores de edad.

Indicadores en nifios y nifias de mas de 10 afios:
* Promiscuidad sexual.

= Explotacion sexual comercial.

En preescolares:

» Ansiedad, pesadillas, inhibicién, retraimiento.
Temores generalizados:

= Agresividad, descontrol, enuresis y/o encopresis secundaria, cambios en

los habitos alimenticios, rechazo del propio cuerpo, desconfianza y rencor.

43



En escolares:
= Miedo, agresividad, pesadillas, problemas escolares, conducta regresiva,
sentimientos de culpa y vergiienza, cambios en los habitos alimenticios,

rechazo del propio cuerpo, desconfianza y rencor.

En adolescentes:
= Depresion, retraimiento, conductas suicidas o autodestructivas, trastornos

alimenticios, actos ilegales, fugas, abuso de sustancias.

2.1.5.7 Explotacion laboral.

Cualquier forma de utilizacibn de nifios para obtener beneficio, que implique
explotacion econdmica y el desempefio de cualquier actividad que dificulte su
educacion®. Se da cuando se obliga a un menor a realizar trabajos, sean 0 no
domésticos, que exceden los limites de lo habitual, que deberian ser realizados
por adultos y que interfieren claramente en las actividades y necesidades
escolares del nifio. Estos trabajos o tareas son asignados al nifio con el objeto

fundamental de obtener un beneficio econémico.

Algunos ejemplos de estas situaciones pueden ser:
= Utilizacién del nifio en tareas domesticas.
= Utilizacién del nifio en tareas de recogida de chatarra, cartones, etc.
= Utilizacién del nifio en tareas agricolas.
= Utilizacién de menores de edad en actividades de economia sumergida en
el mercado de trabajo.
= Utilizar al nifio en la practica de la mendicidad infantil.

?* Maria Estrella Puerta Climent. Irene Colinas Fernandez. Deteccidn y prevencion del maltrato
infantil desde el centro educativo. Guia para el profesorado. Defensor del menor en la comunidad
de Madrid. Obra social, caja Madrid. Madrid, Espafia. Pag. 11.
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2.1.5.8 Maltrato institucional.

Se entiende por malos tratos institucionales como cualquier legislacion,
procedimiento, actuacion u omisién procedente de los poderes publicos, o bien
derivada de la actuacion individual del profesional, que comporte abuso,
negligencia, detrimento de la salud, la seguridad, el estado emocional, el bienestar
fisico, la correcta maduracién, o que viole los derechos béasicos del nifio o la

nifia®>.

2.1.5.9 Nifos en situacién de calle.

Segun la UNICEF (Fondo de Naciones Unidas para la Infancia.) se puede decir
que los nifios y las niflas en situacion de calle son aquellos que "viven con sus
padres o en otro hogar, pero salen a la calle a practicar trabajos informales u otras
actividades que generen ingresos para sus hogares, los que suelen evidenciar
debilidad protectora, carencia afectiva, de reconocimiento positivo, prostitucion y

maltrato infantil.”

Esta definicidn distingue dos grupos:

= Niflos/as en la calle: Niflos que cumplen alguna actividad economica como
mendicidad o venta modesta, y que contribuyen a la economia familiar.
Para ello, las causas que determinarian esta conducta serian la
inestabilidad econdmica de su grupo familiar, en que se ven obligados a
participar y apoyar o la poca preocupacion de padres. Son aquellos que
pasan la mayor parte del tiempo en la calle, pero que tienen algun tipo de

soporte familiar y vuelven a su casa por la noche.

?® Maria Estrella Puerta Climent. Irene Colinas Fernandez. Deteccidn y prevencion del maltrato
infantil desde el centro educativo. Guia para el profesorado. Defensor del menor en la comunidad
de Madrid. Obra social, caja Madrid. Madrid, Espafa. Pag. 11.
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= Niflos de la calle: Niflos que realmente viven en la calle, fuera de un medio
familiar convencional. Los lazos familiares pueden existir todavia, pero son
mantenidos solo ocasional o involuntariamente. En este caso, su causa

seria la abastecer su propia subsistencia®.

2.1.5.10 Explotacion sexual.

Segun la Declaracion y Programa para la Accién del Primer Congreso Mundial
contra la Explotacion Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes: La explotacion
sexual comercial infantil es una violacién fundamental de los derechos del nifio.
Comprende el abuso sexual por adultos y la remuneracion en efectivo o en

especie para el nifio 0 una tercera persona o personas.

El nifio o la nifia es tratado como un objeto sexual y como un objeto comercial. La
explotacion sexual comercial de nifios/as constituye una forma de coercion y
violencia, y equivale a trabajo forzoso y una forma contemporanea de esclavitud.

Se comprende como una forma de explotacion basada en una relacion de
dominacién-subordinacion, donde las personas explotadoras se aprovechan del
nifio o la nifia por su condicién de menor de edad, su condicion de género (un alto
porcentaje de la nifiez explotada son nifias) y la vulnerabilidad social de la
victima®’. El explotador/a busca obtener un beneficio econémico o gratificacién
sexual. Se considera una explotacion comercial porque se produce en un mercado
donde la oferta existe en la medida que hay una demanda; el cuerpo del nifio o
nifia es utilizado como una mercancia y se produce una transacciéon (en especie o

monetaria). Este mercado se caracteriza por ser ilegal y clandestino.

%% Sjtuacion de calle de nifios. BuenasTareas.com. Recuperado 07, 2011. Enlace:
http://www.buenastareas.com/ensayos/Situacion-De-Calle-De-Ni%C3%B10s/2510980.html

2 Organizacion Internacional del Trabajo. Estructuracion de redes sociales para la prevencion de la
explotacion sexual comercial infantil (ESCI), a través de un programa de formacion, en las
ciudades de Palmira, Girardot, Villavicencio, Pereira y el distrito turistico de Cartagena. Colombia.
2013. Enlace: http://white.oit.org.pel/ipec/documentos/esci_col.pdf
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No es lo mismo que la prostitucion: la explotacion sexual infantil es un concepto
mas amplio que da cuenta de la existencia de la demanda y por tanto del proceso

de victimizacion del nifo o la nifa.
2.1.5.11 Explotacién econOmica o trabajo infantil.

Se da explotacion infantil en los casos de un/a nifio y nifia que desempefia
cualquier actividad econdmica de produccion que afecta su desarrollo personal o
el que disfrute de sus derechos, que es obligado a mantener un constante trabajo
y que posteriormente es despojado de sus ingresos ganados, que realiza cualquier
trabajo que implique un riesgo y sea evidentemente peligroso, y que generalmente
es sometido a las peores formas de explotacién tales como trafico de drogas y/o

armas, esclavitud, prostitucién, y otras actividades ilegales.

Entre los factores que pueden contribuir a la existencia de este tipo de abuso se
tienen los siguientes®®:

= Pobreza.

» Falta de empleo.

»= Bajos ingresos dentro de la familia.

» Falta de acceso a la educacion.

»= Familia disfuncional.

= Percepcion del valor formador del trabajo.

» Transmision generacional de padres a hijos/as.
2.1.5.12 Mendicidad.
Se entiende por mendicidad la situacién donde los nifios o nifias se ven obligados

a la realizaciéon continuadamente de actividades o acciones consistente en

demandas o pedido de dinero en la via publica, este tipo de abuso se encuentra

%8 Oficial de Proyectos de la OIT, Dabeida Agramonte
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muy relacionado con la explotacion laboral ya que son asignados a los mismos
con el objeto de obtener un beneficio econdmico, sin tener que realizar, los

adultos, ninguna otra tarea®®.

Hasta aqui se han descrito los tipos de abuso infantii que se manifiestan
actualmente en El Salvador, segun los registros del Instituto Salvadorefio para la
Nifiez y la Adolescencia. Este es solo de los centros de proteccion que velan por la
nifiez salvadorefia, pero para una proteccion mas legalizada, actualmente en el
pais existen algunas leyes que se encargan de resguardar la seguridad e
integridad de los nifios y las nifias salvadorefos y salvadoreias.

2.1.6 Fundamentacion legal que vela por la proteccion integral de la nifiez y

la adolescencia en El Salvador.

En El Salvador existe actualmente en el marco legal una ley que pretende dar
cumplimiento a los derechos de los nifios, las nifias y los/as adolescentes
establecidos de acuerdo a la Convencion sobre los derechos del nifio ratificada
por la Republica de El Salvador el 27 de abril de 1990. Esta se denomina Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia. Tomando de base los articulos 34
y 35 de la Constitucion del la Republica, se creo esta ley (conocida por sus siglas
como LEPINA). Dicha ley fue aprobada en el afio 2009 pero entré en vigencia total
el primero de enero de 2011 y se constituye en la actualidad como el cuerpo
normativo mas importante que vela por la aplicacion y el cumplimiento de los

derechos humanos de la poblacion infantil salvadorenia.

La LEPINA consta de 260 articulos, ordenados bajo tres libros de la siguiente
manera: El libro primero trata sobre “Derechos, garantias y deberes”; el segundo
libro habla del “Sistema Nacional de Proteccion Integral de la Nifez y de la

?® Merci Obaco Sarango. Causas y consecuencias del maltrato infantil de los casos que se
receptan en el centro de diagnéstico y orientacion psicopedagoégico. Universidad de Cuenca.
Ecuador. 2010. Pag. 12.
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Adolescencia” y el tercer y ultimo libro trata sobre la “Administracién de Justicia”.
El primer articulo de la LEPINA habla sobre la Finalidad: La presente Ley tiene por
finalidad garantizar el ejercicio y disfrute pleno de los derechos y facilitar el
cumplimiento de los deberes de toda nifia, nifio y adolescente en El Salvador,
contenidos en la presente Ley, independientemente de su nacionalidad, para cuyo
efecto se crea un Sistema Nacional de Proteccion Integral de la Nifiez vy
Adolescencia con la participacion de la familia, el Estado y la sociedad,
fundamentado en la Constitucion de la Republica y en los Tratados Internacionales
sobre Derechos Humanos vigentes en ElI Salvador, especialmente en la
Convencién sobre los Derechos del Nifio.*

Es de esta manera que El Salvador ampara y vela por el cumplimiento de los
derechos de los nifios y las nifias, lo cual esta intimamente relacionado con los
abusos que los menores sufren a diario en el pais. Lo anterior debe de ser
considerado no solo por las Instituciones encargadas, sino también por todos y
cada uno de los individuos que conforman la sociedad, pero debe ser manejada
mas especificamente por las personas involucradas directamente con el trato
hacia nifios, nifias y adolecentes. La poblacién docente, se convierte en una parte
importante para dar cumplimiento a los derechos de los nifios y las nifias y
asegurar su proteccion integral, al ser agentes cercanos y que interaccionan

constantemente con ellos y ellas.

%0 Ley de proteccion integral de la nifiez y adolescencia. Comision Coordinadora del Sector Justicia
(UTE), El Salvador. 2009.
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2.2 Maestros/as y el ejercicio de la docencia dentro del sistema educativo

y de proteccién de la nifiez en El Salvador.
2.2.1 Antecedentes historicos de la docencia en el salvador.
2.2.1.1 El ejercicio histérico de la practica educativa.

La funcién docente ha iniciado en el transcurso del tiempo, desde las sociedades
primitivas hasta finales del siglo XIX. Dentro de estas sociedades, se destacan las
caracteristicas de la funcion docente en Mesopotamia, Egipto, Grecia, Roma y la
Edad Media.

Se hace la mencion de estas etapas histéricas ya que marcaron la brecha entre la
formacion de nifios y nifias como seres no esenciales para el desarrollo de las
sociedades a las que pertenecian, a ser —la formacion docente y la relacion con
sus estudiantes o aprendices— uno de los principales rubros retomados en las
gobernaciones de los diversos paises del mundo. Esto contribuyé a tomar en
cuenta a la niflez en todos los esfuerzos sociales y a retomar sus derechos como

tema primordial para el desarrollo global.

Contextualizando, en la historia temprana de El Salvador no han sido muchos los
esfuerzos por mejorar la educacion. De hecho, varios documentos coinciden en
afirmar que, durante la etapa colonial, el pais carecia de escuelas adecuadas para

formar indigenas en el habla espafiola.®

% Ministerio de Educacion, pagina web www.mined.gob.sv.
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2.2.1.2 El ejercicio actual de la practica educativa en El Salvador.

= Laevoluciéon de la educacion en El Salvador, durante el siglo XX.

Al inicio del siglo, se complementa el trabajo de Gavidia con el plan propuesto por
el maestro colombiano Francisco A. Gamboa, con lo que se clasifican las escuelas
primarias en elementales, medias y superiores segun el nimero de grados.

Desde este afio hasta 1929, los cambios en educacion consistieron en meras

modificaciones arbitrarias al curriculo de las escuelas.

Antes de 1939, las atribuciones del ramo de educacion le correspondian al
Ministerio de Relaciones Exteriores, Justicia e Institucion Publica. Con la reforma
Educativa que inicia el 8 de diciembre de 1939 empieza la autonomia del
Ministerio de Educacion.

En 1945, durante la administraciéon del General Salvador Castaneda Castro, se
crea el Plan Bésico, que comprende los tres primeros afios de la educacién
secundaria. A esto le seguian otros dos afios de bachillerato.

De 1948-1950, se distribuyeron una serie de publicaciones con informacion
referente a los programas de estudio y con sugerencias metodoldgicas. Ademas,
se introduce el sistema de escuelas experimentales donde se aplicaban

metodologias didacticas modernas.

Posteriormente, en 1968, se dieron las reformas educativas. Durante el gobierno
del Gral. Fidel Sanchez Hernandez, el Ministro de Educacion, Walter Béneke,
establecio el concepto de Educaciéon Basica dividida en tres ciclos, lo cual implico
el impulso de la educaciéon en el area rural. Ademas, se incrementé un afio al

bachillerato y se diversifico la oferta.
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» El Sistema Educativo salvadorefio en la década de los 90’s.

En este periodo nace el Programa de Educacién con Participacion de la
Comunidad (EDUCO), que convierte en cogestores del servicio educativo a la
comunidad misma. Adicionalmente, se promovié el sistema de educacion de
adultos y de educacion a distancia, y se dieron los primeros pasos para mejorar la
formacion docente mediante capacitaciones, la calidad del curriculo, la dotacion de
materiales educativos, la introduccién de tecnologia como herramienta para la
ensefianza, como la Radio Interactiva y las politicas de supervision y evaluacion
de la educacion. En el afio de 1995, se logra la aprobacion de la Ley de Educacién
Superior y en 1996 la Ley de la Carrera Docente y la Ley General de Educacion

también son aprobadas.

2.2.2 Formacién docente en el sistema educativo salvadorerfio.

2.2.2.1 Lareforma educativa salvadorefia.

Conscientes de los problemas sociales y educativos descritos en el apartado
anterior, y en respuesta a éstos, desde principios de la década de los noventa, el
sistema educativo salvadorefio se encuentra inmerso en un proceso de reforma
educativa, cuyos retos fundamentales principalmente lo constituyen el
mejoramiento de la calidad, el aumento de la cobertura, la modernizacion
institucional y la formacion en valores humanos, éticos y civicos. Estos cuatro
"ejes", como son llamados en la jerga de la Reforma, representan imperativos, que

se transforman en demandas para el sistema educativo nacional.

El maestro y la maestra, deben estar fuertemente comprometidos/as con el
desarrollo de la comunidad, ser y sentirse parte de ésta. Esto hace necesaria la
formulacion de una politica descentralizada de formacion docente, de manera que

las instituciones formadoras estén muy proximas a las comunidades donde se
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requiere el recurso docente, asi el estudiante de docencia no es extraido de su
ambiente natural, sino que durante su formacion, sigue siendo parte de su

comunidad de origen.

En cuanto a El Salvador, y como una estrategia de la reforma educativa que se
ejecuta, se dio dentro de dichas reformas, la creacion, implementacion y
funcionamiento de los Consejos Directivos Escolares (CDE) en todas las
instituciones educativas estatales del pais. Este organismo tiene sustento legal en
la Ley de la Carrera Docente y esta integrado por el Director del centro educativo,
dos representantes de los maestros/as, tres representantes de padres y madres
de familia y dos representantes del alumnado. Este nuevo modelo de gestion
administrativa institucional, también demanda del maestro y de la maestra, nuevas
concepciones y una actitud renovada por sobre lo que tradicionalmente ha sido el
estilo de gestidon paternalista y verticalista que ha caracterizado la administracion

de las escuelas salvadorefias.>

2.2.2.2 La préctica educativa y el marco legal que fundamenta la formacién
de maestros y maestras en el pais.

En El Salvador, la formacion sistematica de maestros/as con planes y programas,
inicia con la fundacion de la primera escuela normal a mediados del siglo pasado.

El desarrollo politico de finales de la década de los setenta y la consecuente
reduccion del gasto publico en educaciéon, motivaron el cierre de Ciudad Normal
en 1980, con lo que se potencia el deterioro de la formacion de maestros/as y
como consecuencia logica la calidad de la educacion en todos los niveles

educativos.

s Ingrid Classen—Bauer, Christina Bollin y Rolando Balmore Pacheco, Proyecto de Apoyo a la
reforma en la formacion de maestros/as de educacién basica MINED-GTZ El Salvador, Estudio
nacional sobre el sistema de formacion inicial de docentes de educacion basica 1° y 2° Ciclos,
Parte II.
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La base legal que sustenta la formacion de docentes se encuentra contenida en la
Constitucion de la Republica, en la Ley General de Educaciéon, en la Ley de
Educacion Superior, la Ley de la Carrera Docente, ademas de otras disposiciones

juridicas.

La Constitucion de la Republica establece que "el Estado podra tomar a su cargo,
de manera exclusiva, la formacion del magisterio” (Art. 57) y "que para ejercer la
docencia se requiere acreditar capacidad en la forma que la Ley disponga" (Art.
60). La Ley General de Educacion, en su articulo 86 estipula que el Ministerio de
Educacién coordinara la formaciéon de docentes para los distintos niveles,
modalidades y especialidades del sistema educativo nacional y velara por las

condiciones de las instituciones que la impartan.

Por su parte, la Ley de Educacion Superior contempla que los planes y programas
para formar maestros/as, sus exigencias académicas y los requerimientos
minimos para ofrecerlos, seran determinados por el Ministerio de Educacién, por
lo que ninguna institucion de educacion superior podra ofrecer dichos planes sin la
autorizacion de éste (Art. 57). Por ultimo, la Ley de la Carrera Docente, en lo
relativo a la formacién profesional, establece los objetivos de ésta y los requisitos

de formacion para el ejercicio docente de profesionales sin titulo pedagdgico.

2.2.3 Relacion entre maestro, maestra y estudiantes en el contexto escolar

salvadorefio.

2.2.3.1 Lavocacion como elemento primordial en el ejercicio docente.

Segun Redondo (citado por Costa, 1974): "Rechazamos la idea de que el maestro
y la maestra nace: no sabemos en virtud de qué elementos genéticos especiales
le inducen a ejercer esta profesion. No, el maestro se hace; el maestro es capaz

de prepararse bien y actuar de un modo eficiente con los nifios y las nifias. Todo

54



depende de la actitud que adopte ante su tarea". De modo que "querer ser
maestro/a" proviene de una serie de factores que la conforman y que son

construidos dia con dia en la vida de cada persona.

De acuerdo con Fromm (1972) hay por lo menos cinco requisitos generales para la
practica de cualquier arte: se requiere disciplina, concentracién, paciencia,
preocupacion y un acercamiento gradual, lo cual indica que el/la docente con
vocacion requiere de un conjunto de actitudes, aptitudes y preferencias que
pueden no solamente consolidarse en la personalidad de los mismos y en sus
estudiantes, sino también ser estimuladas para que surjan. La profesion de la
enseflanza es mAas que una vocacion, las instituciones tienen como funcién
especifica formar docentes que asuman el deber basico de ser los primeros en la

asuncion responsable de la vocacion.

Larrosa (2010)* plantea que las condiciones del ejercicio profesional docente para

obtener plena satisfaccion serian:

a) Vocacién: Inclinacién natural para dedicarse a la actividad profesional de
ensefiar con entusiasmo, compromiso y confianza en el poder de la
educacién, dedicacion especial y de servicio hacia los demas.

b) Competencia: Formacién profesional cientifica y técnica adecuada que le
haga competente en todo momento en el ejercicio de la profesion.

c) Actitud: Abierta, servicio a la comunidad y trabajo en equipos flexibles.

d) Dedicacion: Suficiente a la profesion procurando tener cualificados sus
saberes.

e) Conocimiento de los deberes y derechos éticos: Que puede asumir

como compromiso moral y exigir a los demas.

% Faustino Larrosa Martinez, Vocacion docente versus profesion docente en las organizaciones
educativas. REIFOP, pag. 13, 2010, Enlace web: http://www.aufop.com

55



2.2.3.2 Influencia de las caracteristicas de personalidad en el ejercicio de la

docencia.

= Caracteristicas y rasgos personales que facilitan una adecuada

interaccion no académica entre docentes y estudiantes.

Independientemente de su cualificacion y preparacion profesional, el maestro o
maestra, deberia acercarse a un perfil personal lejos del cual dificilmente podra
llegar a ser un buen docente, especialmente cuando los educandos van a ser
nifios y niflas. Los rasgos y caracteristicas que se consideran mas importantes en

este perfil personal deseado, serian los siguientes®*:

a) Cordialidad y cercania.
El maestro y la maestra ha de ser cordial y lo mas simpatico posible con sus
alumnos/as. No se debe olvidar que se va a encontrar con nifilos/as “expectantes”,
quienes puedan estar ligeramente alterados por el desconocimiento de esta
persona que va a estar como facilitador/a de su proceso de aprendizaje. El/la
maestro/a debe de conseguir con su trato, que los/as niflos/as no tengan temor a

preguntarle y pedirle consejo cuando sea necesario.

b) Enterezay autoridad.
Sin desmerecer las anteriores caracteristicas mencionadas y en necesario
equilibrio con ellas, se deben destacar la entereza, y mas aun la autoridad que ha
de saber tener el maestro o la maestra. Especialmente, si se contraponen con la
simpatia, el maestro ha de evitar el exceso, por la facilidad que tienen los/as

nifios/as para confundir entre afectividad y autoridad, y sobrepasar la tltima.

% Martin Vicente Lozano, ¢, Qué cualidades debe tener un buen maestro?, Articulo Web,

Editoriales SM, Espafia, 2012.
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c) Paciencia o empatia.
Una de las bases de la educacion actual es que no hay dos nifios o nifias iguales.
Sus ritmos de trabajo, sus comportamientos en clase y todos los factores externos
que puedan afectar a su aprendizaje, provocan logicos desfases en las
necesidades temporales de aprendizaje de cada uno/a. Unos/as necesitaran mas

tiempo y otros/as menos para hacer las tareas y comprender lo visto en clase.

d) Entusiasmo y entrega.
Si un/a maestro o maestra tiene vocacion, su profesién le entusiasmara y se
entregara al madximo y, como se menciond: la paciencia no sera algo que tenga
que forzar artificialmente, porque estara cumpliendo una funcién satisfactoria para

si mismo/a.

e) Humildad.

Antes se hablaba de respeto y autoridad, y es evidente que se van a dar
momentos donde estos rasgos son muy necesarios, como ya se ha visto.

Pero al igual que se hacia la contraposicion de dichos rasgos con la simpatia, para
mantener un equilibrio correcto, el/la maestro/a también debe saber ser humilde
cuando sea pertinente. La humildad es positiva para mantener el respeto y la
autoridad, porque aumenta la confianza de los nifios y nifias con su maestro o
maestra como referente en el aula, que también es humano y también se

equivoca.

f) Facilidad de comunicacion.
Se tendra que comunicar peridédicamente con sus padres y madres, con sus
comparferos/as de trabajo y con sus alumnos/as, tanto colectiva como
individualmente, y debera hacerlo con fluidez y propiedad, porque esa misma
seguridad y entusiasmo que debe transmitir a sus estudiantes, la debe mostrar, en
mayor grado si es necesario, cuando se comunique con sus progenitores/as, que

a veces acudiran “a la defensiva”, justificadamente o no, a las reuniones.
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g) Creatividad y decision.
El/la maestro/a se va a encontrar a menudo con situaciones en las que, con los
recursos establecidos o habituales, no sera capaz de encontrar soluciones rapidas
o eficaces. Es aqui donde su creatividad e imaginacion van a ser importantes para
“sacarse de la manga” propuestas de solucion viables. Esta creatividad también le
resultara muy atil a la hora de hacer planteamientos didacticos novedosos o
interesantes, aungque en este caso se estaria hablando de la aplicacion de la

creatividad a su perfil profesional.

h) Ser abierto y reflexivo.
Es importante que un docente se muestre abierto/a y reflexivo/a para valorar la
viabilidad de las ideas propuestas antes de descartarlas inicialmente. De la misma
forma, en su relacién directa con sus estudiantes, muchas veces recibira
respuestas ambiguas pero no del todo imprecisas, que tendra que saber valorar

en funcion del contexto, y la situacion personal de cada uno de los nifios y nifias.

i) Capacidad de trabajo.
Hay que romper con el topico de que el trabajo del maestro o maestra es una
tarea facil. Hay que considerar que sera parte de rareza y negligencia, ver a un
profesional de la educacion, sin quehacer. Aun durante las tareas individuales,
los/as alumnos/as siempre requieren de observacion y apoyo, y eso no quiere
decir que en un momento dado no se pueda hacer simultaneamente otras tareas
gue la practica docente requiera, como el de buscar informacion o datos para
enriguecer una proxima explicacion, corregir ejercicios, planificar la siguiente

clase, etc. pero, siempre sin dejar de estar pendientes de la clase.

j) Seguridad en si mismo.
La seguridad en si mismo es una caracteristica también necesaria Yy
complementaria para algunas de las ya mencionadas con anterioridad. Para tener

capacidad de decision, el maestro o maestra debe de tener seguridad en si
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mismo/a pues de lo contrario, dificilmente se va a atrever a tomar decisiones
complejas. Ademas, al momento de tener que ejercer su autoridad y mostrar

entereza, esa seguridad en si mismo/a también le facilitara las cosas.

= Caracteristicas que propician un adecuado aprendizaje (relacion

académica).

Ser docente hoy en dia, parece que implica mas que nunca, una gran
responsabilidad, debido a la serie de escenarios y circunstancias que rodean a los
y las estudiantes. Es por ello, que un aspecto que se debe de tener presente como
educador/a, corresponde a la personalidad del o la docente como propiciadores
del adecuado aprendizaje de los nifios y nifias, y la satisfaccion ante la labor que

se desempefia.®

Cuando se habla de los aspectos que debe de contar la personalidad del docente,

Segura Bazan®® (2006) se plantean las siguientes caracteristicas:

ASERTIVIDAD

CONFIANZA
EN Si

Personalidad

MISMO/A del maestro/a

DOMINIO
DE si
MISMO/A

METAS
CLARAS

TENACIDAD

% Javier Balan, articulo web: La Personalidad del docente como propiciadora del aprendizaje, Blog
encuentro.educared.org, 2012.

% Segura Bazan, M., Competencias personales docentes. En J. Biggs, Calidad del aprendizaje
universitario. Madrid: Narcea Ediciones, 2006.
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Como se puede apreciar, son una serie de actitudes que supondrian ser un
"super-docente”, sin embargo, ante los retos y dificultades que se encuentra el
educador/a, se considera hoy en dia, que son actitudes deseables debido a que la
mayoria de casos de abuso infantil, provienen de familias desestructuradas o
desintegradas, de entornos donde posiblemente se utilice la violencia (abuso) en
sus diferentes formas y donde también, la familia ha delegado la responsabilidad
de la formacién de sus hijos/as (consciente o inconscientemente), al Centro

Educativo y al docente responsable especificamente.

Es por ello que la mision en la educacion superior del Siglo XXI, en especial hacia
la docencia, debe ir encaminada a propiciar el crecimiento de la persona
integralmente, promoviendo en él y ella, el desarrollo del conocimiento sobre su
profesion, cultura, habilidades y actitudes, en otras palabras, en sus competencias
en general, lo cual le llevaran a ser un Ser Humano integro desde antes de ejercer

su profesion.

2.2.3.3 Relacion de poder en las interacciones humanas y relacion de
autoridad entre maestros/as y estudiantes.

Desde antes de nacer, los seres humanos se mantienen en una constante
interaccion social, en la que se establecen normas, formas, medios y temas que
utilizaradn en el futuro para adaptarse y ser parte de la sociedad que les adopta,

por medio de la familia que a cada uno le corresponde.

Se establece un cumulo de enlaces interaccionales a medida se va avanzando en
el desarrollo fisico: la influencia de los medios de comunicacion de masas, quienes
informan de manera predominante de la interaccién de otros seres humanos, cada
una de las actividades realizadas en la cotidianidad, entre otros, son elementos
importantes para generar una variedad de contactos que permiten establecer

relacion con el mundo externo y manifestar a la sociedad por medio de las

60



acciones.®” Cuatro siglos antes de la era cristiana, Aristételes definié al hombre
como un “zoon politikon”, es decir como un animal social,*® lo cual describe la

evolucion humana, no solo en el aspecto fisico, sino a nivel psicosocial.

A lo largo de este mismo desarrollo o evolucion humana, se han manifestado,
hasta en la mas minima interaccion, diversas formas de dominio de una persona u
otra sobre las demas, es decir, que siempre habra alguien que mantenga el poder
subjetivo u objetivo en las relaciones diversas que se establecen a diario. El
contexto escolar, no se escapa de dichas relaciones de poder. En este caso, los
docentes siempre tendran un espacio de dominio y/o autoridad sobre sus
estudiantes, utilizando asi esa subjetividad para ensefar, para imponer disciplina y
para permitir a los nifios y las nifias, reconocerle como alguien en quien pueden
depositar confianza y de quien pueden aprender y recibir afecto distinto al que se
ha recibido en casa.

Para poder establecerse en medio de estas relaciones de poder, consciente o
inconscientemente, en cualquiera de los entornos de desarrollo humano, el

elemento principal seria, entonces, la comunicacion.

2.2.3.4 Larelacién docente—estudiante en el aula.

Al observar el ambiente escolar y las diversas interacciones que se dan en ella, se
puede notar que al menos uno de cada cuatro nifios y nifias, tienden a presentar
dificultades, ya sea en su comportamiento o en su rendimiento académico. Este
porcentaje posiblemente aumenta cuando el/la docente no quiere atribuir ningan
problema a su propia incapacidad para manejar una situacion dificil, y por
consiguiente, tienden a buscar las causas de los problemas en el aula en sus

estudiantes.

3" Héctor Pauchard Hafemann, Interaccion personal y relaciones humanas, Editorial Universidad de
la Frontera, Temuco, Chile, 1993.
%8 Ezequiel Laferrier, Diccionario de Filosofia, México D.F., 2004.
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Hanke, Huber y Mandl (1979), sugieren que el docente necesita de ciertas
caracteristicas para poder relacionarse adecuadamente con sus estudiantes.

Se necesita que esta persona trate de comprender la situacion por la que el nifio o
nifia, en calidad de estudiante, esta pasando y las condiciones de su
comportamiento, ya sea perturbador o adecuado. Tomando en cuenta dichas
actitudes positivas para el establecimiento de una adecuada relacion docente-
estudiante, el maestro y la maestra, ya no se veran obligados a reaccionar con
impotencia, o a tomar medidas de exclusion ante cualquier conducta o actitud del
nifio o la nifla, sino que hallarda posibilidades constructivas frente a esas

situaciones escolares dificiles.

En el estudio sobre disciplina infantil, se puede afirmar que la relaciébn docente-
estudiante puede ser explicada desde diferentes enfoques que se relacionan con
el desarrollo moral. Hernandez (s.f.), hace claramente la diferencia de un
aprendizaje por consenso y un aprendizaje por autoridad. Explica que en el primer
tipo, se trata de estimular en el nifio y la nifia el desarrollo de la autonomia, de la
confianza en si mismo, del respeto mutuo, del aprendizaje espontaneo y
significativo para quien aprende; se trata también de desarrollar un pensamiento
critico y creativo. Esto esta contrapuesto al aprendizaje por autoridad, en el cual el
nifio y la nifia aprenden en respuesta a peticiones, amenazas, premios, castigos y
asi el estudiante, tiende a seguir sélo los lineamientos que imparte la autoridad.
Para el autor el aprendizaje en este caso, ho necesariamente serd duradero y peor

aun, no desarrollara la creatividad.

El salon de clases es, sin duda, el medio fundamental donde el/la docente
despliega sus recursos personales y didacticos para cumplir con su labor, que
tiene como eje medular la relaciéon con el o la estudiante. Y como toda relacién
humana, posee unas caracteristicas implicitas y explicitas que le imprimen un

sello y dindmica particular:
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2.2.4 Actitudes de docentes ante el abuso infantil.

2.2.4.1 Contexto de los centros escolares salvadorefios.

La problematica educativa en El Salvador, con los 12 afios de conflicto armado,
paso de una situacion de deterioro a una situacion de crisis severa que afecto todo

el sistema educativo nacional.

Las principales manifestaciones de la crisis del sector educacion se expresaban
en. escasa cobertura en zonas rurales, baja calidad de la educacién en todos los
niveles, deterioro de la infraestructura escolar, disminucion en la capacidad
adquisitiva del salario de los maestros y maestras, reduccion gradual y significativa
del presupuesto publico asignado a educacion, altos indices de desercion,
repitencia escolar, altas tasas de analfabetismo, entre otros.

Con la finalizacién del conflicto armado y la firma de los Acuerdos de Paz en enero
de 1992, en Chapultepec, México, se abrieron nuevas posibilidades para el
mejoramiento y superacion de las condiciones estructurales en las cuales se
encontraba el sistema educativo nacional. En el marco de la Reconstruccion
Nacional, la educacion se defini6 como alta prioridad para el Gobierno de El
Salvador quien decidié enfrentar los problemas descritos buscando el apoyo

financiero y técnico de organismos internacionales.

Sin embargo, a pesar que estas sean las grandes proyecciones para el sistema
educativo en El Salvador, la situacion es “un poco” diferente. En el pais se ha
gestado el fendbmeno de la violencia social como una réplica sismica de la guerra
civil en la década de los 80. En la mayoria de municipios salvadorefios se puede
encontrar historias sobre actos de violencia en el contexto en que los centros
educativos se desarrollan, ademas de mucho temor de la poblacion, lo cual afecta

en gran medida el desarrollo integral y normal de las actividades escolares; se
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habla de situaciones como desercién escolar, desmotivacion, impuntualidad y

cambios de centros educativos constantes, por ejemplo.

La escuela no escapa a la violencia que se ha desatado en la sociedad
salvadorefia desde la postguerra. El enfoque tradicional de la violencia en la
escuela se revela sumamente limitado para entender lo que esta sucediendo en
estos momentos. Y es que ese enfoque tradicional se centra en la escuela como
foco de violencia, es decir, en sus dinamicas internas de caracter violento que se
toman como punto de partida para comprender las practicas violentas de los

adultos.

Desde este enfoque, entonces, la tesis que se suele defender es que la violencia
en la escuela estd en la base de la violencia que se genera en la sociedad.
Asimismo, en los intentos por explicar la violencia en la escuela se apela, ademas
de los factores que derivan de la misma dinamica escolar (por ejemplo, a la
violencia represiva propia de una educacién bancaria-autoritaria), a los entornos
familiares y de amigos que serian los que permitirian explicar por qué los/as

nifios/as y adolescentes son proclives a la violencia en la escuela.

De modo casi circular, esta perspectiva de analisis propende a buscar la solucién
al problema de la violencia en la escuela en la atencion preventiva de los entornos

antes mencionados, con énfasis en la responsabilidad de la familia.

En la actualidad, el grave problema de la violencia en las escuelas estriba en que
pandillas y crimen organizado, en determinados lugares del pais, tienen en su
punto de mira a alumnos/as y profesores/as. Esa violencia externa a la escuela
amenaza la vida y seguridad de sus integrantes. Es una préactica distinta a la
agresividad y abusos que tradicionalmente se han generado dentro del recinto
escolar; mas aun, es una situacion que esta dando a la violencia tradicional en la

escuela otra dimension, al introducir en ella la posibilidad de usar armas de fuego

64



o de valerse de “ayudas” externas (de pandillas) para resolver tensiones

suscitadas dentro de la escuela.

Para poder controlar y disminuir la situacién de peligrosidad que se da en el
contexto escolar (interno y externo), hay que hacerse cargo del entorno violento
gue rodea a las escuelas, de la cultura de la violencia que se propaga rapidamente
y de lo tragico que es para una sociedad que las escuelas estén sometidas a la

amenaza del crimen.®®

2.2.4.2 Actitudes de maestros y maestras ante el abuso infantil y ante un

nifio o nifia que sufre abuso infantil.

Como se menciona en el capitulo | de este marco tedrico, se entendera por Abuso
Infantil: “Toda accion u omision de conductas o actitudes que dafan y/o perjudican

el desarrollo integral del nifio o nifia.”

Se retoma dicha definicion para establecer los niveles de accion y las actitudes
que los/as maestros/as en el contexto salvadorefo, deberian de tener en cuenta al
detectar que un nifio o nifia se encuentra en un estado de vulnerabilidad social.

El abuso infantil no siempre presenta huellas fisicas facilmente visibles, pero
siempre dejan su marca en la conducta del nifio y la nifia. La observacion sensible,
la actitud receptiva y la escucha activa o atenta, son los mejores recursos para

identificar al nifio/a que sufre abuso infantil.

Los maestros y las maestras requieren de especial sensibilidad para detectar si un
nifio o una nifia es objeto de abuso, porque frecuentemente éste, por vergiienza o
para proteger a otros miembros de su familia, encubre la situaciéon. Deben tener

presente que para quien esta creciendo en un ambiente violento, la violencia no es

%9 Luis A. Gonzalez, La escuela como objeto de violencia”, Diario Digital ContraPunto, El Salvador,
2011.
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cuestionada e incluso, puede parecer el Unico medio para expresar los afectos,

sentimientos o emociones aprendidos en el contexto familiar o social.*°

Dentro del “deber ser”, se deberia tomar en cuentas las siguientes actitudes del
docente ante un caso de abuso infantil:
= Hacerle sentir al nifio o nifia y demostrarle, que esta seguro en el centro
escolar, que sera escuchado y no se juzgara.
= Ser tolerantes ante las dificultades para expresarse, motivarle a que pueda
comentar sus sentimientos y emociones.
= Provocar que el nifio y la nifia puedan mostrar apertura a comunicarse con
los/as docentes.
= Escuchar activamente sin criticar.
= Conocer tedrica y practicamente los signos del abuso infantil y mantenerse

en constante actualizacién de conocimientos, entre otros.*

En el contexto salvadorefio, es muy dificil que este listado de elementos se cumpla
a cabalidad en las escuelas publicas. Algunas respuestas de las personas
responsables de los nifios y las nifias en el centro educativo, ante un posible caso
de abuso infantil, presentan una actitud agresiva o rechazante por el hecho en si y

resistencia o aislamiento de quien ha padecido el abuso.

Algunos de los comportamientos que se manifiestan ante casos de abuso infantil
son:

= Preferencia por “no ver” lo que esta sucediendo (invisibilizar).

= Pensar que es responsabilidad de otras personas (evadir).

= Pensar que su responsabilidad termina al realizar bien su trabajo.

9 Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacién, ¢Qué puede y qué debe hacer la escuela frente
al maltrato infantil?, Programa Nacional por los Derechos del Nifio y Adolescente, Argentina, sin
fecha.

“ Jenny M. Orellana, Rosa M. Siguenza, Tesina Nifios/as escolares de 6 a 11 afios que sufren
maltrato intrafamiliar; la actitud del maestro/a frente a estos casos, Universidad de Cuenca,
Ecuador, 2011.
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= Tener miedo de posibles repercusiones legales.

= Imaginar que el posible maltrato o abuso infantil, “ya terminara”.

= Ser complacientes con los/as nifios/as para que “se les pase” el malestar y
asi evitar que muestren los indicadores de abuso infantil en el centro
escolar.

= Aplicar el dicho “mas vale callar’, especialmente donde la violencia social

se manifiesta con mayor frecuencia e intensidad.

Para poder realizar un adecuado abordaje de estos casos, los centros escolares
en el contexto salvadorefio deberian procurar:
» Evitar o disminuir los casos de abuso infantil, desde la prevencién o
atencion primaria.
» Sensibilizar a los deméds maestros y maestras para que conozcan la
realidad del problema de abuso infantil desde el ambito educativo.
= Conocer los recursos disponibles para saber actuar ante una posible
sospecha de maltrato o abuso.
= Concientizar y formar a los y las docentes para que puedan ofrecer una
respuesta rapida y oportuna a los casos que se presenten en los salones de

clases.*?

2 Estibaliz Muzas Rubio, Tesis El papel del profesor ante las problematicas familiares y malos
tratos infantiles, Madrid, Espafia, 2000.
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2.3 Estrategias que utilizan los maestros y maestras para la atencion

inicial en casos de abuso infantil.

Es sabido que el abuso infantil puede manifestarse a través de mdultiples formas, y
de parte de cualquier persona, agente, organizacion, grupo o institucién. Las
escuelas abusan cuando las normas de disciplina que aplican lesionan la
integridad fisica o emocional de los nifios y nifias, o cuando su relacion con ellos
no es la relaciéon con una persona que piensa, sino como un objeto al que hay que
imponer educacién, salud o cuidado®. Con ello se entiende que dentro de la
escuela no basta solo con brindar a los/as estudiantes los conocimientos acordes
a su edad y desarrollo, si no también velar por que se esté promoviendo su salud
fisica y mental tanto dentro como fuera de la escuela. Se entiende entonces que,
ante sospechas de casos de abuso infantil, los/as maestros/as pueden ser
complices de éstos, cuando no logran interesarse y accionar eficazmente ante la

deteccién e intervencion de estos casos en sus estudiantes.
2.3.1 El impacto del nifio/a abusado en la escuela.

El hecho de pensar popularmente en un nifio o nifia “golpeado” evoca la idea de
un infante patético, sucio y cubierto de moretones, cuando la realidad es que
muchos nifios y nifias a nivel nacional y en todo el mundo sufren de una variedad
infinita de abusos que por lo general son cometidos por sus propios padres y

madres, y a menudo no dejan lesidn evidente ni queja alguna de las victimas.

En este sentido, los profesionales que se dedican al trabajo con nifios y nifas, y
velan por su seguridad, deben de ser capaces de conocer las diferentes

manifestaciones del abuso infantil, aprender aquellas estrategias basicas que les

3 Marfa José Escartin Caparros, Los nifios maltratados y sus familias. Algunas indicaciones para
la intervencion del trabajador social, pag. 145.
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faciliten la deteccion del tipo de abuso y procuren pertinentemente, asistir

inicialmente a nifios y nifias en este tipo de situaciones.**

Cuando el nifio o la nifia, se encuentra en la edad escolar, la escuela se convierte
en uno de los lugares con mas estancia y puede llegar a representar en
determinado momento, un escape o salida a las conductas y aptitudes de abuso
gue se viven en casa. De esta manera, el comportamiento del nifio/a puede variar
de diferentes formas, siendo el miedo la caracteristica mas particular. Ademas, los
problemas que tienen los/as menores abusados/as, se traducen en
manifestaciones que como pueden ser conductuales y fisicas, también pueden ser
emocionales y comportamentales, lo que indica que el nifio o nifia podria
encontrarse en una situacion de abuso y que se le estén vulnerando sus derechos

como tal.

Debido a que el o la menor no pueden defenderse ante las agresiones de los
adultos, se sitia en una posicion de vulnerabilidad ante un adulto agresivo y/o

negligente.

Generalmente suele pensarse que se trata de un estudiante agresivo, vago, que
molesta, que no atiende; sin embargo se debe profundizar mas en el conocimiento
0 experiencia del nifio o nifla para poder precisar la posible causa de estos
comportamientos. Ademas de lo ya mencionado, estos presentan multiples
problemas en su desarrollo evolutivo, déficits emocionales, conductuales y
sociocognitivos que les imposibilitan un desarrollo adecuado de su personalidad,
de ahi la importancia de detectar cuanto antes el abuso y buscar una respuesta

adecuada que ayude al nifio o nifia en su desarrollo evolutivo.

* José Cantén duarte, Maria del rosario Cortez arboleda, Guia para la evaluacion del abuso sexual
infantil, Madrid, pirdmide c2000, pagina 61.
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2.3.2 Perfil de nifios y nifias que sufren abuso infantil.

Existen diversos indicadores de abuso infantii que son mas o menos visibles
segun el ambito concreto desde el que se actie. De este modo, algunos
profesionales, por las caracteristicas de su actuacion diaria, tienen mayor acceso
a ciertos aspectos de la vida de los nifios y nifias de otros a los que no. Por
ejemplo, desde los centros de salud se tiene mayor facilidad para ver indicadores
fisicos que pasan desapercibidos en otros ambitos; y en la escuela, se tiene
acceso a las caracteristicas de aprendizaje, de rendimiento escolar y a las
caracteristicas del comportamiento cotidiano de los y las menores.

En el caso de indicadores para detectar posibles situaciones de riesgo, se debe
considerar y distinguir entre las diferentes edades de los nifilos y nifas, pues
dependiendo de la etapa evolutiva, la manifestacién de las sefiales de riesgo u

otras podran variar de acuerdo a la edad del o la menor.

2.3.2.1 Perfil del nifio o nifia abusada en base a indicadores observables de

abuso infantil.

Un indicador es una sefial de alarma o piloto de atencion el cual indica que un nifio
0 nifla podria encontrarse en una situacion de riesgo o estéd siendo victima de
algun tipo de abuso. Una caracteristica comidn es que los indicadores son
observables. Estos pueden referirse tanto a sefales corporales o fisicas,
comportamientos del nifio o nifla afectada, del rendimiento escolar o alguna
dificultad en el aprendizaje, y de los adultos encargados de su cuidado, o mejor

dicho, de su contexto familiar.
a) Los indicadores fisicos hacen referencia a aquellas sefiales que pueden
observarse en cualquier parte del cuerpo como las heridas, magulladuras,

fracturas, retraso en el desarrollo, etc., 0 aquellas manifestaciones fisicas tales
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como el peso, la talla, la apariencia, etc., que son resultado de conductas
negligentes de los cuidadores, tales como no proporcionar una alimentacion
adecuada, no proporcionar afectos o carifio de forma adecuada, o medidas
disciplinarias que involucren golpes u otros castigos que impliquen dolor fisico
para €l o para ella.

= Acude al colegio sin desayunar.

= Acude sin ningun alimento.

» Pide o roba comida a los compafieros.

» Lleva siempre la misma ropa.

= Lleva ropa inadecuada.

= Lleva el cabello sucio.

= Presenta olores desagradables.

= Presenta heridas o raspaduras.

» Presenta sefales de mordeduras humanas.
= Tiene sefales de golpes en el cuerpo.

* Presenta quemaduras.

= Se muestra cansado en clase.

»= Presenta una gran frecuencia de enfermedades o dolencias fisicas.

= Acude a la escuela estando enfermo o enferma.

b) Los indicadores comportamentales hacen referencia a aquellas reacciones
comportamentales y emocionales de los nifios y nifias que son consecuencia,
inmediata o a largo plazo, del estrés padecido en la situacién de abuso como,
por ejemplo, las reacciones de ansiedad, estrés postraumatico, etc. Otra
consecuencia del abuso es un bajo autoconcepto de si mismo/a. Los nifios y
nifas que reciben frecuentes castigos fisicos se perciben como “malos” o
“hiperactivos”, e incluso sienten que merecen ser castigados. Posterior a ello,

las reacciones pueden ir desde la sumision, inhibicion y apatia mas absolutas,
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unidas a sentimientos de depresion, reacciones de agresividad y rabia

extrema dirigidas hacia si mismo/a o hacia los demas.

» Falta a clase.

» Llega tarde a la escuela.

= No quiere irse a casa.

*= Vuelve solo a casa

» Manifiesta actitudes defensivas ante cualquier aproximacion fisica.
» Se muestra cauteloso(a) ante el contacto fisico con adultos.
= Permanece largo tiempo callado(a).

= Su rostro manifiesta tristeza

= Cambia bruscamente de humor

= Es poco expresivo(a).

= Es muy inquieto(a)

= Se muestra tenso(a) o rigido(a)

= Muestra poca empatia hacia lo que sienten los demas.
* Intenta ser el centro de atencion.

= Se escapa de clase.

= Es agresivo(a) verbal y fisicamente.

= Se muestra pasivo(a) y retraido(a).

= Se aisla en clase y en los recreos

= Cae mal a sus compafieros(as).

= Se duerme en clase.

= Manifiesta una conducta impulsiva.

= Muestra excesiva preocupacion por el sexo.

* Manifiesta una conducta sexual inadecuada a la edad.
= Tiene problemas de enuresis.

= Tiene problemas de encopresis.

= Manifiesta una dependencia excesiva de los adultos.

= Manifiesta una dependencia de otros(as) nifios(as).
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c)

d)

= Destruye objetos.

= Dice mentiras o hace trampas.

» Realiza pequeiios hurtos fuera o dentro del colegio.
= Llora en clase sin causa justificada.

= Parece ausente.

= Evita mirar a los 0jos.

Los indicadores académicos hacen referencia a las caracteristicas del
comportamiento del o la menor que afectan directamente los resultados
académicos, como los cambios bruscos de rendimiento escolar, las
dificultades de aprendizaje, los problemas de atencion y concentracion, las
faltas de asistencia a clase, etc. Las repercusiones que el abuso infantil
produce en el funcionamiento cognitivo y socioemocional de los nifios y nifias,
tiene claras consecuencias en la realizacion de las tareas y rutinas que exige
el funcionamiento escolar. Los problemas de atencidén, sintomatologia
depresiva y problemas de conducta, dificultan un adecuado ajuste a las tareas

del aula, favoreciendo el fracaso escolar.

= Deja de hacer los deberes con frecuencia.

= Tiene cambios bruscos en el rendimiento escolar.

= Manifiesta dificultades de aprendizaje.

» Manifiesta problemas de atencion y de concentracion.

= Tiene problemas en el habla.

Los indicadores comportamentales de los padres o cuidadores se
refieren a la conducta y actitudes que padres o madres manifiestan en relacion
a sus hijos e hijas, asi como la implicacién en el cuidado y en la educacioén.
Los nifios y niflas que padecen malos tratos viven, generalmente, en
ambientes familiares adversos que les impiden alcanzar las metas propias de

cada etapa evolutiva, obstaculizandoles el desarrollo de unas adecuadas
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competencias fisicas, cognitivas y socio- emocionales, que les permita estar

bien integrados.

= Quitan importancia a las conductas antisociales.

» Rehusan comentar los problemas del nifio o nifia.

= No dan ninguna explicacion respecto de la situacion.

= No ponen limites al comportamiento del nifio o nifia.

= Son extremadamente protectores del o la menor.

= Tratan de forma desigual a los hermanos.

* Tienen una imagen negativa del nifio o nifia.

= Se quejan frecuentemente del comportamiento del nifio o nifia.
= Son muy exigentes con él o ella.

= Utilizan una disciplina demasiado rigida y autoritaria.

= Utilizan el castigo fisico como método de disciplina.

= Lo/la culpan o desprecian.

»= No manifiestan afecto hacia el menor o la menor.

»= No se preocupan por la educacion del o la menor.

= Parecen no preocuparse por el nifio o nifa.

= No prestan atencidn a sus necesidades.

= No tienen expectativas realistas sobre sus capacidades.
= Manifiestan que su hijo o hija es de su propiedad.

= Privan al menor de relaciones sociales.

= Estan frecuentemente ausentes del hogar.

= Dejan al menor sin supervision.

= Vivienda en malas condiciones de seguridad e higiene.
= Los padres y madres no acuden al centro cuando son citados.
= Utilizan al menor en tareas impropias para su edad.

= No recogen al nifio o nifia al salir de clase.

= Abusan de alcohol u otras drogas.

» Los padres son muy inmaduros.
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= Los padres estan socialmente aislados.
» Violencia domeéstica.
= Utilizan al hijo como arma en procesos de separacion.

* Manifiestan que quieren internarlo.

Es posible realizar una descripcion aproximada de las familias en las que
predomina el abuso fisico y emocional, y en las que el predominio es el trato
negligente o descuidado hacia los y las menores. Asi, por un lado, los nifios y
niflas que sufren algun tipo de abuso emocional o fisico, se desarrollan en el seno
de ambientes familiares caracterizados por altos niveles de conflictividad y de
relaciones inestables e impredecibles, con una alta frecuencia de interacciones

negativas y un bajo numero de intercambios positivos.

Por otro lado, los niflos cuyo abuso principal sufrido es la negligencia o el
abandono, se desarrollan en ambientes familiares caracterizados por la baja
responsividad e implicacion emocional de los padres o cuidadores, las cuales
pueden llegar a alcanzar una total despreocupacion por las actividades que realiza
su hijo o hija fuera del hogar, cuando éste llega a la preadolescencia.

El modo de manifestar una situacion de abuso sera cualitativamente diferente en
un menor segun su edad. De este modo, no tendrd el mismo comportamiento o
actitud un niflo de 5 afios, con sus limitaciones cognitivas y sus habilidades socio-

emocionales concretas, que otro de 14 afios, en pleno desarrollo adolescente.

Durante los afios en que se imparte la educacion primaria, desde los 6 a los 12
afnos, se producen una serie de importantes cambios en el desarrollo fisico,
cognitivo y emocional de los nifios y nifias que inciden directamente en su
conducta. Estos cambios permiten que se vayan cumpliendo ciertas tareas
evolutivas que son fundamentales en esta etapa, y que favorecen un adecuado

ajuste en el entorno, ya que permiten que el nifio o nifila se adapte de forma
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favorable a las situaciones de su entorno. Algunos nifios o nifias que sufren algun
tipo de abuso tienen dificultades en alcanzar las metas propias de este estadio
evolutivo, como la asuncién de responsabilidades o la interiorizacion de las
normas las cuales se traducen en dificultades académicas, y problemas

emocionales o comportamentales®.

2.3.3 Perfil de los maestros y maestras y atencion Inicial de Abuso Infantil.

Una adecuada atencion inicial de nifios y nifias, que estan siendo victimas de
algun tipo de abuso, debe de ser realizada por personas conocedoras del tema, y
también con la capacidad de identificarse con su situacion, generando cambios
gue les sean favorables, siendo respetuosos/as a su persona y a Su propia

individualidad.

Asi como el comportamiento del alumno o alumna influye en la dinamica del salon
de clases de forma favorable o disfuncional, el maestro o maestra también puede

influir con su comportamiento.

Es importante el establecimiento de vinculos de confianza con el nifio o la nifia
que faciliten la deteccién de algun tipo de abuso y le permitan el abordaje del
mismo, mediante estrategias viables de comunicacion que reduzcan la
victimizacion secundaria y perjudiquen su integridad. Lejos de buscar el
distanciamiento en la relacion interpersonal maestro/a-alumno/a, el primero debe
buscar las condiciones y crear, mediante el intercambio de demostraciones
afectivas, el ambiente idéneo que satisfaga las necesidades emocionales de sus

estudiantes y optimice la convivencia sana entre los mismos.

> Emilio Mas Banacloig, Sandra Simé Teufel, M° José Martinez Fernandez, El papel del &mbito
educativo en la deteccion y el abordaje en situaciones de deteccion o maltrato infantil, Generalitat
Valenciana, Espafia, pag. 46 a 55.
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2.3.3.3 Lainfluencia del maestro y maestra en el salén de clases.

El maestro o maestra, ademas de tener la responsabilidad primordial de dirigir las
actividades de aprendizaje de los nifios y niflas, mientras les ayuda a aprender en
la situacion del aula, como guia que es, interactia con ellos/as tratdndolos/as
como individuos, asi también como grupo. En este proceso de interaccion el
maestro o maestra influye en los nifios y nifias, algunas veces intencionalmente,
desplegando un comportamiento planeado, otras veces conscientemente pero sin
planeamientos, y, muchas veces, sin conciencia de su comportamiento y su efecto

en el establecimiento de confianza y comodidad que genere con sus estudiantes.

El maestro o maestra por lo tanto, esta continuamente ejerciendo su influencia
sobre los nifios y nifias. Pero, ¢qué conocimiento tiene acerca de los métodos de
influencia que estd usando? ¢Qué es lo que sabe sobre las formas en que los
nifios perciben su comportamiento? ¢ Cuanto control es capaz de ejercer sobre su
comportamiento en la clase y sobre situaciones particulares de los y las nifias? Si
estudiara su propio comportamiento o actuacion en forma sistematica y objetiva,
podria obtener mayor conocimiento intimo de su patrén de influencia, y a medida
gue va penetrando en el ambito de su conducta, podria decidir modificar su
comportamiento, por aquel que le permita la consecucién y el logro de sus

objetivos en el salén de clases.

Asi pues, se trata de que el maestro 0 maestra sea consciente de que su propio
comportamiento y las actitudes que exprese en el salon de clases, incidiran en la
conducta de sus alumnos y alumnas, y por tanto, en el clima escolar dentro del

salén de clases.

77



2.3.3.4 Condiciones que facilitan la comprensién y el mejoramiento del

comportamiento del maestro y maestra en el salon de clases.

Solamente el propio maestro o maestra no puede introducir cambios en su
comportamiento en el aula. Otros pueden colaborar en este proceso de cambio,
siempre que el maestro o la maestra lo deseen. El deseo de comprender y mejorar
el propio comportamiento es, entonces el principal requisito para la realizacion del
cambio de conducta. Por lo demas, el maestro o la maestra no solo debe de
desear el cambio, sino que debe de estar dispuesto a invertir todo el esfuerzo y
tiempo necesarios para examinarse objetivamente y aceptar la asistencia
profesional que se le brinde. Con la ayuda de profesionales y en un clima de
aceptacion y apoyo, el maestro(a) se encuentra mejor dispuesto a recibir
informacion acerca de su comportamiento sin pararse a la defensiva y sentirse

libre para experimentar con las nuevas destrezas, sin temor a la critica.

La clave para desarrollar un comportamiento mas efectivo en el aula consiste en
experimentar y practicar las destrezas de comunicacion deseadas. Entre las
destrezas verbales mas importantes que el maestro(a) necesita, estan las

siguientes:

» Habilidad de aceptar, aclarar y usar ideas.

» Habilidad de aceptar y aclarar expresiones emocionales.

» Habilidad de establecer objetivamente un punto de vista.

» Habilidad de reflejar con exactitud las ideas de otros.

» Habilidad de resumir ideas presentadas en una reunion de grupo.

» Habilidad de difundir estimulo y entusiasmo.

» La habilidad de interrogar a otros sin causar un comportamiento defensivo.

» La habilidad de utilizar la critica turbando lo menos posible la

susceptibilidad del receptor.
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2.3.3.5 Andlisis de Interaccion del comportamiento maestro(a)-estudiante.

La interaccion del maestro(a) con los estudiantes, que es una porcion del proceso
social total, parece dificil de identificar. Sin embargo, los contactos maestro(a)-
estudiante han sido clasificados en actos comportamentales especificamente
definidos por varios investigadores que han estudiado el comportamiento de los
maestros(as) y desde la Optica de la teméatica expuesta, se considera necesaria
una interaccion de tipo positiva para generar un ambiente de confianza efectivo
que facilite la comprension y el abordaje de los casos de abuso infantil que se

presenten en el aula.

Algunas categorias de comportamiento verbal que se mencionaran mas adelante
han sido retomadas del andlisis de interaccion tomando en consideracion que el
comportamiento verbal entre el maestro/a y el/la estudiante, puede ser observado
con mayor confiabilidad que si se tratara de comportamientos no verbales,
considerando que el comportamiento verbal de un individuo (maestro/a) es un

ejemplo adecuado de su comportamiento general.

En el andlisis de interaccion todos los enunciados del maestro/a estan
clasificados, primeramente, como indirectos o directos, para los cuales se
retomaron las categorias del comportamiento indirecto en razén de adecuarse
mas a la temética. Esta clasificacion atiende esencialmente al grado de libertad
gue el maestro o maestra concede al alumno(a). Por lo tanto, en una situacién
dada, el maestro(a) cuenta con esta alternativa: puede ser directo, minimizando la
libertad del o la estudiante para responder, o puede ser indirecto, maximizando la
libertad del o la estudiante para responder. Su eleccidén consciente o inconsciente,
depende de muchos factores, entre los cuales estan sus percepciones de la

interaccién en el aula y las metas que pretenda lograr.
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= Categorias de comportamiento maestro/a-estudiante.

Categoria 1: Aceptaciéon de sentimientos.

El maestro o maestra acepta los sentimientos cuando dice o expresa que
comprende cdmo se sienten los y las estudiantes, que ellos tienen derecho a
experimentar tales sentimientos y que por ello no seran censurados. A menudo
manifestaciones de esta clase le sirven al estudiante tanto para la aceptacion
como para la aclaracion de sentimientos. Incluidos también en esta categoria
estan los enunciados que recuerdan sentimientos pasados, que se refieren a
sentimientos agradables o desagradables presentes, o que predicen eventos

alegres o tristes que ocurriran en el futuro.

Generalmente por el tipo de cultura en el pais, las personas reaccionan a las
expresiones de sentimientos negativos, respondiendo también en sentimientos
negativos. La aceptacion de estas emociones en el salon de clases es inusual,
probablemente porque los maestros y maestras encuentran dificil aceptar el
comportamiento emocional negativo, aunque igualmente resulte dificil aceptar los
sentimientos positivos. Sin embargo, los sentimientos expresados por los
estudiantes pueden ser ignorados por el o la maestra, si considera que en el aula

solo tienen cabida la aceptacién de las ideas mas que los sentimientos.

Categoria 2: Elogio o aliento.

Incluidos en esta categoria se encuentran los chistes que relajan la tension, pero
no aquellos que amenazan a los y las estudiantes o que se dicen a costa de
ellos(as) en forma individual. A menudo, el elogio es una sola palabra: “bueno”,
“correcto”, “perfecto”. A veces el maestro dice simplemente: “me gusta lo que
estas haciendo”. El aliento es apenas diferente e incluye tales como: “adelante”,

“sigue diciendo”, “bien, dinos algo mas de los que piensas o crees”. El elogio
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también puede expresarse repitiendo la respuesta de un alumno cuando esta

repeticion que manifiesta al estudiante en su respuesta es correcta.

Categoria 3: Aceptacién de ideas.

Esta categoria es muy similar a la categoria 1; sin embargo, incluye solamente la
aceptacion de ideas del o la estudiante, no la aceptacion de la emocién
expresada. Cuando un estudiante hace una sugerencia, el maestro(a) puede
parafrasear el enunciado del o la estudiante, expresar la idea de una forma més
simple o resumir lo que él o ella ha dicho. EI maestro o maestra puede decir:
“‘bueno, es un punto de vista interesante. Entiendo lo que quieres decir’. Los
enunciados pertenecientes a la categoria 3 son particularmente dificiles de
reconocer; a menudo el maestro o maestra varia pasando del uso de la idea del o
la estudiante a la enunciacion de su propia idea. Pero cuando el maestro o
maestra repite la idea del o la estudiante, indicando que es correcta se debe de

considerar dentro de esta categoria.

Categoria 4: Formulacion de preguntas.

Esta categoria incluye las preguntas de las cuales el maestro o maestra espera
una respuesta por parte de los y las estudiantes. Si el maestro hace una pregunta
y sigue inmediatamente con el enunciado de una opinién, o si da comienzo a una

exposicion, es obvio que la pregunta no tiene intencion de ser contestada.

Las preguntas destinadas a recibir una respuesta son de varias clases. Hay
preguntas que son directas en el sentido de que existe una respuesta correcta o
equivocada. La pregunta “;cuanto son 2+2?” es una pregunta que limita la libertad
del o la estudiante hasta cierto punto. Aunque el nifio o la nifia puedan negarse a
contestar, dar una respuesta equivocada, o emitir un enunciado de otra clase, por

lo general lo hace una respuesta comun como “;Qué crees tu que deberiamos
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hacer?”. Las preguntas por tanto, pueden ser estrictas y restringir las respuestas
del o la estudiante, o pueden ser amplias y dar a los y las estudiantes libertad para
contestar. Todas las preguntas, ya sean amplias y estrictas, que requieran de

respuesta y no son érdenes estrictas o criticas, pertenecen a esta categoria. *°
2.3.4 Ambito escolar y proteccién infantil.

El &mbito escolar ocupa una posiciéon privilegiada en la atencién y la proteccion a
la infancia ya que por los centros educativos pasan la totalidad de los nifios, nifias
y adolescentes de la comunidad, y es el lugar donde permanecen una gran parte
de su tiempo. La asistencia a centros educativos rompe el aislamiento social que
conlleva la permanencia en el seno familiar, sobre todo a edades tempranas
(guarderias, centros de educacion infantii o primaria) donde existe mayor
vulnerabilidad de los y las menores y, por tanto, un mayor riesgo de padecer
dafios con consecuencias graves para su desarrollo, y por lo tanto, es el &mbito
escolar el medio por el cual es posible presenciar la actitud de los padres hacia la
educacion de sus hijos e hijas, la percepcion que tienen de ellos y las
caracteristicas de su interaccion. Ademéas de lo anterior, en la escuela los
profesionales de la educacién conocen las caracteristicas evolutivas de los y las
menores, y esto los convierte en buenos observadores para detectar posibles
conductas o caracteristicas anormales que puedan estar indicando su

desproteccion o alguna situacion de abuso.
2.3.4.1 En qué consiste la proteccion infantil.
La proteccion a la infancia consiste en garantizar los derechos de los y las

menores, que se satisfagan sus necesidades béasicas y se promueva su

integracion en los grupos naturales de convivencia, en unas condiciones gque

“® Flanders, Ned A. Amidén Edmun, El papel del maestro en el aula: manual para comprender y
mejorar el comportamiento del maestro en el salon de clases, libreria editorial salesiana 1971,
Venezuela, paginas 7-10, 13-16.
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posibiliten su participacion en la vida familiar, social y cultural y su desarrollo como
individuo. En este sentido el Sistema de Proteccion a la Infancia, incluye a un
amplio espectro que va desde los padres y los ciudadanos en general hasta las

instituciones con competencia en materia de proteccion.

De esta forma se puede hablar de cuatro escalones protectores de la poblacion
infantil: los padres, los ciudadanos, los profesionales de las administraciones
publicas y la entidad publica competente en materia de proteccién infantil. Cuando
los padres no cumplen su funcién protectora se hace necesaria la participacion de
otros agentes que, de una u otra forma, tienen obligaciones y responsabilidades al

respecto.*’

2.3.4.2 Proteccién Infantil en el contexto salvadorefio.

El 24 de marzo del afio 2009, segun decreto N°. 839, La Asamblea Legislativa de
la Republica de El Salvador, considerando el articulo 34 de la Constitucion,
reconoce el derecho que toda nifia, nifio y adolescente, tiene a vivir en
condiciones familiares y ambientales que le permitan su desarrollo integral, para lo
cual tiene la proteccion del Estado. Se plante6 la creacion de una ley que
determinara los deberes del Estado y creara las instituciones para la proteccion de
la maternidad y de la infancia. En el articulo 35 de la Constitucion, se menciona
que es un deber del Estado proteger la salud fisica, mental y moral de las nifias,
nifos y adolescentes, y garantizar el derecho de estos a la educacion y a la

asistencia, con la salvedad del Régimen Juridico a que se refiere.

Conforme a la Convencion sobre los Derechos del Nifio, ratificada por la Republica
de El Salvador el 27 de abril de 1990, se exigié que los Estados partes respetaran

los derechos enunciados en ella, y aseguraran su aplicacién a cada nifio y nifia

*" Emilio Mas Banacloig, Sandra Simé Teufel, M° José Martinez Fernandez, El papel del ambito
educativo en la deteccion y el abordaje en situaciones de deteccion o maltrato infantil, Generalitat
Valenciana, Espafia, pag. 37.
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sujeto a su jurisdiccion sin distincion alguna, independientemente de la raza, el
color, el sexo, el idioma, la religion, la opinion politica o de otra indole, el origen
nacional, étnico o social, la posicibn econdémica, los impedimentos fisicos, el
nacimiento o cualquier otra condicion del nifio o la nifia, de sus padres o de sus
representantes legales; comprometiéndose a asegurar al nifio y nifia la proteccion
y el cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los
derechos y deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables de él
ante la Ley, tomando para ese fin, todas las medidas legislativas y administrativas
adecuadas; de esa manera se decretd la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
la Adolescencia, la cual estipula que las nifias, nifios y adolescentes, nacen e
inician su vida como seres completamente dependientes y sujetos plenos de
derechos, constituyéndose como el sector mas vulnerable de la sociedad, ya que
el cambio de ésta, asi como las medidas legislativas que el Estado toma, tienen
mayores repercusiones en ellos que sobre cualquier otro grupo de la sociedad, en
razon de lo cual se volvié conveniente emitir una Ley que los proteja de manera
integral, ya que es obligacion del Estado, brindar la seguridad y certeza juridica

gue toda nifia, nifio y adolescente necesita para su pleno desarrollo.

Teniendo como finalidad, segun el articulo 1, garantizar el ejercicio y disfrute pleno
de los derechos y facilitar el cumplimiento de los deberes de toda nifia, nifio y
adolescente en El Salvador, independientemente de su nacionalidad, para cuyo
efecto se ha creado un Sistema Nacional de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia con la participacion de la familia, el Estado y la sociedad,
fundamentado en la Constitucion de la Republica y en los Tratados Internacionales
sobre Derechos Humanos vigentes en El Salvador, especialmente en la

Convencion sobre los Derechos del Nifio.
Muchas han sido las resistencias a su aplicacion en los diversos ambitos del
desarrollo nacional. Uno de ellos el contexto educativo, el cual ha mostrado una

serie de comentarios negativos sobre la Ley, dejando a entrever la resistencia al
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abandono de la situacién irregular en la que se trataba a los/as nifios/as con
“‘métodos disciplinarios” lejanos a los derechos infantiles, y con muestras de
resistencia ante la aplicacion de la misma ley, incluso a cinco afios después de su

publicacién.

El articulo 38.- Proteccion frente al maltrato de la Ley de Proteccion Integral de la
Nifiez y la Adolescencia, establece que el Estado tiene la obligacién de establecer
politicas publicas y programas para la prevencion, atencion y erradicacion del

maltrato y abandono fisico y emocional de las nifias, nifios y adolescentes.

Las nifias, nifios y adolescentes deben de ser tratados con respeto a su persona e
individualidad y no pueden sr sometidos a castigos corporales, psicolégicos o a
cualquier otro trato ofensivo que atente contra su dignidad, sin perjuicio del
derecho de la madre y el padre de dirigirlos, orientarlos y corregirlos moderada y

adecuadamente.

Asi mismo, el articulo 88.- Responsabilidad de los centros educativos publicos y
privados, establece que las autoridades educativas comunicaran a las madres,
padres, representantes o responsables de las nifias, nifios o adolescentes, asi
como los organismos de administracion escolar los casos de desercién escolar,

los indices de reprobacion y la reiteradas inasistencia injustificadas.

Las autoridades educativas también estaran obligados a denunciar cualquier
forma de amenaza o violacion a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de las
nifias, nifios y adolescentes, que se realicen dentro y fuera de los centros

educativos.
Seguidamente, el articulo 89.- Disciplina escolar, establece que en la imposicién
de medidas disciplinarias, los centros educativos estas obligados a respetar la

dignidad, derechos y garantias de toda nifia, nifio o adolescente. En consecuencia
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esta prohibido el abuso y maltrato fisico y psicologico y cualquier forma de castigo

cruel inhumano o degradante.

Se prohibe la aplicacion de sanciones corporales, colectivas y las que tengan por
causa el embarazo o maternidad de la estudiante. La imposicion de oda medida
disciplinaria debera ser oportuna y guardar la debida proporcionalidad con los
fines perseguidos y la conducta que la motivo. Solo podran imponerse sanciones
por conducta previamente tipificadas en el reglamente del centro educativo y que

no contravengan la presente ley y la normas aplicables a la materia.*®

El principal reto es la aplicacion; si las nuevas disposiciones no van acompafadas
de voluntad politica, recursos suficientes, mecanismos de ejecucion eficaces y
estrategias de coordinacion multisectoriales reales, lo escrito serd incapaz de
asegurar la proteccién y el desarrollo de la nifiez. Ademas, es tomar en cuenta el
desconocimiento y la necesidad de difundir el contenido de la LEPINA, ya que es
comun que las y los ciudadanos vivan ajenos a la existencia, e implicaciones de

los sistemas normativos, lo cual obstaculiza su efectividad.

2.3.5 Por qué es importante la detecciéon del abuso infantil.

A menudo se sefiala a los centros educativos como el contexto socializador mas
importante para los nifios y niflas después de la familia. Esta labor socializadora
alcanza mayor trascendencia en aquellos menores que, por una u otra
circunstancia, no reciben en su familia de origen los cuidados que permiten la
satisfaccion adecuada de sus necesidades y en lugar de ello, reciben abusos que
perjudican su desarrollo integral. A continuacion se van a sefalar diferentes
aspectos que revelan la importancia de la deteccién de estas situaciones en los

centros docentes.

“8 Comisién Coordinadora del Sector de Justicia y la Unidad Técnica Ejecutiva, Ley de Proteccion
Integral de la Nifiez y la Adolescencia, El Salvador 2009, paginas 1, 19, 20, 40 y 41.
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Por un lado, la deteccién precoz de las situaciones de riesgo es fundamental con
estos menores que presentan déficits en los cuidados que reciben en su hogar.
Numerosos estudios sefialan que cuanto mas tarde se detecta un caso mas se
incrementa la gravedad de las consecuencias fisicas, emocionales o sociales que
genera el tipo de abuso recibido. En este sentido, la cronicidad del dafo sufrido
dificulta el prondstico de recuperacion del o la menor. Ademas cuanto mas tarde
se detecta un caso mas se reducen las probabilidades de tener éxito en la
intervencidn que se realiza con la familia. Para ilustrar esto conviene tener en
cuenta que en casos de abuso sexual, por ejemplo, las consecuencias
emocionales a largo plazo que padece la victima son muy mas graves si el abuso
ha sido cometido por alguien del entorno cercano y, ademas, la victima tiene el

sentimiento de que nadie de su alrededor decidio a poner fin a esa situacion.

Por otro lado, en los centros docentes existe la posibilidad de observar los
indicadores comportamentales y académicos que pueden estar sefialando la
ocurrencia de malos tratos emocionales que, aunque no son evidentes
fisicamente, producen importantes consecuencias negativas en el desarrollo de
los y las menores. Existe todavia la creencia de que el abuso infantil es solamente
dafio fisico. Sin embargo, numerosas investigaciones muestran una elevada
incidencia de situaciones de desproteccion y abuso que afectan a la esfera
afectiva o de los cuidados bésicos y que, al igual que los abusos fisicos, producen
importantes secuelas para los y las menores, tanto a corto como a largo plazo. En
efecto, un estudio epidemioldgico reciente realizado en la Comunitat Valenciana
sefiala que del total de casos de abusos registrados en el organismo competente,
un 15% corresponde a abuso fisico, un 10% a abuso emocional y un 4% abuso
sexual (Centro Reina Sofia para el Estudio de la Violencia, 2000). Otro estudio
reciente, realizado en Argentina, sefiala la incidencia del abuso emocional en el
20% de los casos detectados (Bringiotti, 2000).
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Ambos estudios coinciden en sefalar que los abusos que afectan aspectos
emocionales o afectivos de los y las menores, son los que mas cuesta detectar y
poner en conocimiento de otros profesionales debido a su mayor dificultad de
identificacion. Ademas, existen practicas educativas, conductas de los padres que
pueden derivar en situaciones de abuso si llegan a afectar fisica o
psicolégicamente al nifio o nifia. Estas practicas parentales de riesgo (Cerezo y
Pons, 1999) pueden ser detectadas en los centros a través de la observacion de
los efectos que causan en los y las menores a través de la observacion de ciertos

indicadores comportamentales de los padres y madres.

En este sentido, los centros docentes se constituyen como los lugares donde es
posible observar tempranamente estas situaciones de riesgo, que afectan a las
necesidades basicas de los menores, y que pueden pasar inadvertidas por otras

personas o profesionales cercanos.*

2.3.6 Practicas educativas que vulneran los derechos de los nifios y nifias

en la escuela.

Investigar los casos de nifios/as abusados/as en una escuela es dificil, y siempre
el silencio y el repliegue, no solo de los directores sino del resto de docentes, se
hace evidente. El abuso infantil como proceso educacional, al igual que el abuso
dentro de la familia, tiene remotos antecedentes y constituye uno de los estigmas
mas dificiles de erradicar. Este abuso aunque es rechazado mayoritariamente por

todos los profesores,
1981, p. 18).

‘...todavia se practica. Menos, pero se practica.” (Toro,

Por lo que las distintas actitudes que tienen los educadores frente a un grupo de

alumnos/as les conducira inevitablemente, a diversos modos de ensefiar y

9 Emilio Mas Banacloig, Sandra Simé Teufel, M° José Martinez Fernandez, El papel del ambito
educativo en la deteccion y el abordaje en situaciones de deteccion o maltrato infantil, Generalitat
Valenciana, Espafia, pag. 40y 41.
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organizar las clases (Morrish, 1972) y todos/as aquellos/as profesores/as que
recurren a estos tratos punitivos, no estan mas que poniendo en evidencia su gran

incapacidad para administrar una clase (Barylka, 1981).

Desde tiempos antiguos se ha considerado el dicho de “la letra con sangre

"0 con ello se entiende que el proceso educativo no puede separarse del

entra
castigo, y que este, si es aplicado en aras de la educacion, es siempre un acto
correctivo. La realidad que se esta observando es que en las instituciones
educativas con el disfraz de disciplinar a los estudiantes, se esta recayendo en
situaciones de abuso, que afectan notablemente a los/as estudiantes, partiendo
que la mayoria de los/as niflos/as pueden provenir de un ambiente familiar
violento; en la Institucion que se esta investigando, se pueden detectar los
siguientes casos que representan algunas de las manifestaciones de los abusos

gue los/as maestros/as pueden presentar en el contexto escolar:

» Los/as profesores/as al llamarle la atencién a los/as nifios/as “desobedientes”,
incurren en palabras fuertes, humillantes que menoscaban su autoestima.

» Suben demasiado la voz, gritandoles con frecuencia cuando no entienden un
tema o cuando no obedecen.

= Ante desacatos de las normas o reglas dentro del aula, son golpeados con
reglas, borradores, u otros objetos del entorno escolar.

* A la hora del recreo son castigados dejandolos al sol, con los brazos arriba,
pudiendo causar lesiones o dafios a nivel fisico.

= A la entrada si por algan motivo llegan tarde les expulsan del salén, sin
considerar las razones de su impuntualidad.

» Las formas de castigar no son adecuadas para desarrollar en los nifios una

formacion integral donde lo mas importante sea subir el autoestima y fomentar

*% E| maltrato escolar. José Antonio Gallardo Cruz. Investigacion en la escuela. Magisterio de
Malaga. 1987
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valores que ayuden a una mejor convivencia tanto en el hogar como en el

colegio, esto pasa debido a las siguientes causas:

- En primer lugar el sitio y estrato donde esta ubicada la escuela.

- El que la institucion sea de caracter publico por consiguiente los
profesores no tienen un ojo vigilante constante y asi poder frenar esta
situacion.

- Lafalta de capacitacion para los docentes.

- Al ingresar el personal docente no se le considera el perfil psicolégico, no
se analizan las tendencias y el caracter de los individuos como en
cualquier empresa privada.

- La edad avanzada de algunos docentes los cuales todavia tienen indicios
de la educacion de tiempos pasados.

- Los mismos padres de familia incitan a los docentes a que esto ocurra ya

gue autorizan al maestro para reprender fuertemente a sus hijos.

Resulta extremadamente perturbador para un docente el tomar conocimiento o
simplemente sospechar que un colega pueda estar maltratando a un alumno o
alumna. A pesar de ello, esto puede ocurrir y en estos casos el nifio maltratado o
abusado requiere una proteccidon especial. No olvidando que el nifio 0 nifia esta
hablando de un hecho que lo perturba, le genera culpa e involucra a alguien que

tiene poder sobre él.

Cuando la escuela sospecha que uno de los suyos es un abusador, mas aun en
aquellos casos en que se trata de un empleado de larga trayectoria, una respuesta

puede ser que se niegue o ignore lo sucedido en la institucion.

A pesar de todo lo anterior, se puede considerar que razonablemente, hoy en dia
los hechos violentos no se dan de manera tan frecuente ni tan abiertamente,
debido a las nuevas Leyes que protegen a la nifiez y a la adolescencia, y que

podrian significar el cometimiento de un delito y su correspondiente sancion penal.
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2.3.7 Proceso a seguir ante situaciones de desproteccioén infantil.

El proceso que se pone en marcha ante situaciones de desproteccion infantil es

complejo y se compone de diferentes momentos con objetivos, tareas y

responsables diferentes. A continuacion se exponen los momentos o fases que

guian el proceso de proteccion infantil sefialando en qué consiste, por qué es

importante y quiénes son los responsables de cada uno de ellos. Es importante

advertir que algunas de estas fases se pueden realizar simultaneamente, y que el

orden de una u otra dependera de la gravedad de la situacion del menor. Asi, por

ejemplo, en algunos casos la actuacion se realizara al mismo tiempo que la

investigacion o valoracion.

Deteccioén

En qué consiste

¢, Quién detecta?/responsables

La deteccién de potenciales
situaciones de maltrato representa
requisito necesario para que se ponga
en marcha el proceso de investigacion
del caso.

La deteccidn consiste en reconocer o
identificar la existencia de situaciones
sospechosas de abuso infantil. La
identificacion de estas situaciones
hace posible si se conocen los
indicadores de desproteccion que
sefialan que el niflo o nifia no tienen
satisfechas las necesidades basicas y
estdn siendo victimas de actos que
perjudiquen su integridad.

Cuando se habla de responsables
de situaciones de desproteccién
infantil se hace referencia a dos
fuentes:

Ciudadanos en  general
(vecinos, familiares,
conocidos, etc.)

Profesionales en contacto

con la infancia (personal de
salud, profesorado,
profesionales de servicios
psicopedagdgicos,
profesionales de servicios
sociales, policia, etc.)
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Notificacion

Consiste en la transmision de
informacion sobre €l o la menor que se
sospecha esta siendo abusado, sus
circunstancias y el perpetrador del
posible abuso. La notificacion permite
gue se tenga conocimiento de la
situacion de riesgo y que se pueda
determinar la veracidad de la
sospecha, y se actué para paliar el
sufrimiento del o la menor.

La notificacién es una obligacion legal
de cualquier ciudadano y, en especial,
de aquellos que tienen mayor contacto
con la infancia y la adolescencia.

La notificacion debera realizarla
cualquier ciudadano o profesional
gue sospeche de una situacion de
abuso infantil.

En el ambito educativo, Ila
notificacion sera realizada por el
propio autor, profesor o profesora,
o profesional del servicio
psicopedagdgico o por el director
del centro.

Investigacion

Consiste en recoger toda Ila
informacion que contribuya a certificar
la veracidad de la situacion detectada
y valorar la necesidad de tomar
medidas de proteccion.

Para ello se recoge informacién sobre
la veracidad del hecho, la severidad
del dafo infligido al nifio o nifa, la
probabilidad de que se vuelva a
producir un incidente, el grado de
satisfaccion de las necesidades del
menor y sobre los recursos de la
familia y del entorno.

El equipo municipal de servicios o
las instituciones de proteccién de
la nifiez y la adolescencia son los
organismos competentes, en la
investigacion del caso.

No obstante es importante realizar
este proceso en coordinaciéon con
profesionales de los centros los
docentes.

Evaluacioén

Consiste en estudiar y analizar las
caracteristicas del incidente, del o la
menor, de su familia y del entorno a fin
de determinar la situacion en la que se
encuentra 'y en  consecuencia,
planificar la actuacion a llevar a cabo.

El equipo municipal de servicios o
las instituciones de proteccién de
la niflez y la adolescencia, son los
responsables en la evaluacion
exhaustiva del caso.

Sin  embargo, es importante
realizar este proceso en
coordinacion con profesionales de
los centro docentes.
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El equipo municipal de servicios o
las instituciones de proteccién de
la nifiez y la adolescencia son los
organismos competentes en la
ejecucion de las actuaciones.

Consiste en seleccionar y ejecutar el
plan que mejor resuelva la situacion
del o la menor y de su familia. ) _
Desde el ambito escolar, se pueden En los casos que exista riesgo y
: _ no se produce separacion de la
establecer tres tipos de actuaciones: | 5 milia  de origen, el centro
de caracter meramente preventivo, | docente puede realizar
actuaciones de los menores en | actuaciones preventivas con él o
situacion de riesgo, y actuaciones con | la menor y su familia, asi como

los casos en situacion de urgencia. planes  de intervencion en
coordinacion con los equipos de

servicios sociales. *!

Actuacion

2.3.8 Estrategias para la Atencion Inicial de Abuso Infantil.

Una adecuada atencion inicial de nifios y nifias, que estan siendo victimas de
algun tipo de abuso, debe de ser realizada por personas conocedoras del tema, y
también con la capacidad de identificarse con su situacion, generando cambios
gue les sean favorables, siendo respetuosos/as a su persona y a sSu propia

individualidad.

Asi como el comportamiento del alumno o alumna influye en la dinamica del salén
de clases de forma favorable o disfuncional, el maestro o maestra también puede

influir con su comportamiento.
Es importante tomar en cuenta, acciones como las siguientes:
e Conocer sobre la tematica de Abuso Infantil, mientras mas informados se

encuentren los y las docentes, mas empoderamiento mostraran a la hora

de abordar un caso de abuso infantil.

*! Emilio Mas Banacloig, Sandra Simé Teufel, M° José Martinez Fernandez, El papel del ambito
educativo en la deteccion y el abordaje en situaciones de deteccion o maltrato infantil, Generalitat
Valenciana, Espafia, pag. 37-39.
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e Saber observar con detenimiento, con “ojo clinico” y saber qué indicadores
observar, tomando en cuenta el listado anteriormente descrito.

e Establecimiento de vinculos de confianza con el nifio o la nifia que faciliten
la deteccion de algun tipo de abuso y le permitan el abordaje del mismo,
mediante estrategias viables de comunicacion que reduzcan la
victimizacion secundaria y perjudiquen su integridad, utilizando
metodologias ludicas.

e Lejos de buscar el distanciamiento en la relacion interpersonal maestro/a-
alumno/a, el primero debe buscar las condiciones y crear, mediante el
intercambio de demostraciones afectivas, el ambiente idéneo que
satisfaga las necesidades emocionales de sus estudiantes y optimice la
convivencia sana entre los mismos.

e Ademas reconocer que el comportamiento del o la docente, va a influir
directamente en la interaccion con los nifios y las nifias y en el avance de

los casos abordados.

La poca informacion sobre la dinamica del abuso infantil, la falta de compromiso
del entorno adulto, el temor y desorganizacién inhiben la accidén efectiva en la
escuela, exponiendo a nifilos y nifias a mayores riesgos. De forma contraria, una
comunidad educativa debidamente capacitada y organizada en torno a la
proteccion de los y las estudiantes de toda forma de abuso serd el instrumento
para su seguridad y para la generacién de factores protectores apropiados para su
realidad. El papel del o la docente en la prevencion del abuso ha de orientarse a
combatir los factores contribuyentes a una particular vulnerabilidad de nifios/as al

abuso.
Esta claro la mejor defensa para el nifio y la nifia es tener alguien en quien confiar

y a quién acudir en caso de peligro. El o la docente ocupa un lugar privilegiado en

la vida de su educando(a) y como profesional tiene la obligacién social, ética y
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legal de actuar ante los casos de abuso que detecte y tratar de prevenir su

ocurrencia en los nifios y nifias a su cargo.

El nifio o nifla puede llamar la atencion del o la docente, de diferentes maneras:
por revelacion directa, porque lo cuenta a otra persona y esta recurre a su
docente, por la forma en que se comporta o0 las lesiones que presente, y la
asociacion que de esto se haga con los indicadores. El abuso infantil es facil de
identificar, si la preocupacion del o la docente, es el bienestar general y la
proteccion de los derechos de los nifios y las nifias bajo su custodia. Para

identificarlo cuenta con dos instrumentos basicos: la informacion y la observacion.

Si se observa al nifio/a sistematicamente en diferentes momentos: clase, recreo,
Su aspecto externo, sus relaciones con otras personas adultas y con otros
nifios/as, su record de asistencia, la actitud de su familia; se podra reconocer la
presencia de indicadores de abuso y la gravedad de la situacion. El/la maestro/a
debe de buscar informacion sobre el entorno familiar y social de nifio/a. Para esto
se pide la opinién de colegas que actualmente lo tienen o lo(a) hayan tenido en su
clase en el pasado y dependiendo del caso, se trata el asunto con la familia.

En este sentido se parte de la concepcion de los nifios y nifias como sujetos de
derecho, y los padres y las madres son los principales responsables del nifio o la
nifa, pero que dicha autoridad parental no implica “pertenencia”, por lo que
ninguno puede hacer con él o con ella “lo que quiera y mejor le parezca”. El nifio y
la nifia son sujetos de derechos y responsabilidades, no una prolongacién de sus
progenitores. Cuando hay indicadores de que estos no son capaces de atender
adecuadamente las necesidades basicas de sus hijos o hijas o establecen
relaciones abusivas en perjuicio de ellos y ellas, es deber del o la docente hacer
uso de su autoridad custodial para constatar el trato que se les da y tomar la

decision que de mayor manera, garantice el interés superior del nifio o la nifia.
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La sola sospecha de abuso fundamenta el derecho y la obligacién del o la docente

de

intervenir. Con base en los hallazgos recabados de las gestiones de

observacion e informacién, lo primero es valorar la gravedad del abuso y la

urgencia de su intervencion. Con el cuidado que el principio de confidencialidad y

proteccion a la privacidad de nifio o la nifia demanda, se podra consultar las

generalidades del caso con otros profesionales dentro y fuera del centro, asi como

los(as) funcionarios(as) de las instituciones responsables de la problematica.

Hecho esto, el o la docente puede enfrentar las siguientes dos situaciones:

a)

b)

El abuso existe, pero no es grave o se ha producido de forma puntual o es
temporal y puede ser intervenido con posibilidades de éxito y sin poner en
riesgo al nifio o la nifia, desde el contexto escolar con los propios recursos de
que dispone la escuela. Aqui, lo que corresponde es plantearle al nifio o nifia,
el camino que se puede tomar y los alcances de la accion a emprender en
todos los posibles escenarios. Luego procede, poner el caso en conocimiento
del sistema de apoyo que haya sido identificado como el mas adecuado para
apoyar al nifio/a y su familia en su positiva resolucién, con el cual se
coordinaran la acciones que corresponda realizar desde el aula y en otros
espacios, de forma que todos puedan trabajar juntos en la medicacion de los

patrones y las condiciones que provocan la conducta abusiva.

El abuso es grave, se produce de forma continua y/o reviste urgencia y su

abordaje trasciende las posibilidades de la comunidad educativa. En este caso

se puede recurrir a tres vias:

= La referencia del caso por via administrativa ante las instancias
competentes presentes en la comunidad.

» La denuncia ante la via judicial, presentada ante cualquier representacion

del 6rgano competente respectivo.
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= La referencia del caso a organizaciones privadas especializadas en la
tematica, que incluyan como parte de sus servicios la canalizacion de las

denuncias de casos ante las vias mencionadas.

Al tomar su decision, se debe considerar que el abuso puede tener graves
consecuencias para el desarrollo integral del nifio o la nifia, lo mismo que la forma
en que reaccione y proceda la persona que atiende su revelacion. Los indicadores
son pistas que le pueden ayudar a descubrir lo que le sucede al nifio o la nifia, y
no solo son sefiales fisicas, pueden ser conductas y sentimientos. Un solo
indicador no constituye sospecha de abuso, pero obliga a iniciar la observacion y
la busqueda de informacion. De sus resultados depende que él o la docente pueda

0 no ayudar al nifio o nifia.

2.3.8.1 La intervencidn en crisis en casos en los que un nifio o nifia revele

gue es o0 ha sido victima de abuso.

A continuaciéon se mencionan algunas recomendaciones 0 pasos a seguir en caso
de que un nifio o nifia, de forma directa o indirecta, revele al o la docente que ha

sido victima de abuso.

a) Mantener la calma.

La reaccion del maestro/a ante la revelacion sera de gran impacto en relacion a
como el propio nifio o nifia se siente por el abuso.

Alterarse visiblemente enfrente del nifio o nifia solo hara que él o ella se sienta
peor, ademas de confirmar las amenazas que puede haber recibido de quien lo

victimiza, en cuanto a “lo que pasaria si lo cuenta”.
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b) Creerle.

Cuestionar su sinceridad le hara sentir que se duda de €l o ella y que no se le
apoya, inclusive podria provocar que deje de hablar. Al nifio o nifia se le debe de
dar crédito y apoyo por contar lo ocurrido. Las investigaciones demuestran la
capacidad de nifios y niflas para recordar y relatar con gran fidelidad experiencias

de abuso, aun en edades muy tempranas.

c) Escucharle.

Se debe tratar de obtener los hechos basicos del incidente. No se debe presionar
a decir o hacer méas de lo que pueda. Ya habra tiempo mas adelante para que se
indaguen a profundidad los hechos. Es necesario escuchar atenta vy
pacientemente. Dejar que el nifilo(a) cuente la historia completa. No interrumpir el
relato para que interprete lo que dice. Cada vez que se pueda, asegurarle al nifio o
la nifia, que lo que paso no fue culpa suya, que es la persona que lo victimiza

quien tiene el problema y necesita ayuda para no seguir haciendo dafo.

d) Explicarle.

Decirle al nifio directa o abiertamente lo que el maestro/a tiene la obligacién de
hacer ante su situacion. Preguntarle que quisiera él o ella que él, como maestro/a
hiciera y también que quisiera hacer €l o ella personalmente. Respetar sus deseos
en todo lo que sea posible, siempre teniendo en cuenta el criterio de riesgo a la
seguridad personal de la victima, como la base para la toma de decisiones. Es
importante en este momento que el nifio o la nifia comience a ganar cierta
sensacion de control sobre la situaciéon, sin que ello dé pie para que el maestro/a

renuncie a su obligacion de asumir el asunto hasta su mejor resolucion.
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e) Buscar ayuda.

Obtener ayuda externa adecuada. Para reportar caso de abuso acudir a las
instancias disponibles en la comunidad o en su defecto, a la instancia responsable
de garantizar la proteccién especial de nifios y nifias. Sentirse dispuesto a hablar
del abuso con el nifio o la nifia, él o ella necesita hacerlo para poder recuperar el
control y combatir sus sentimientos de miedo, furia, confusion y victimizacion.
Asegurarse de que le nifio o la nifia reciba atencién médica adecuada en caso de
posibles lesiones, embarazo, enfermedades venéreas, etc. Una vez concluida la
experiencia, el/la maestro/a debe buscar un lugar donde pueda desahogar sus
sentimientos. Este no es un proceso facil, como profesional y como persona,

también necesita apoyo.

2.3.8.2 La intervencién en crisis con nifios y nifias que pueden haber sido

victimas de abuso sexual.

Los niflos y las nifias que han vivido alguna situacion de abuso sexual -en
particular si esta se da en el marco de una relacién sostenida, como incesto-
requieren que la persona que reciba su revelacion este bien sensibilizada e
informada sobre los sentimientos que esta forma de aviso genera en sus victimas,
a fin de que pueda detectar, entender y manejar las dificultades de verbalizacion y

los intentos de encubrimiento que pueda presentarse en su relato.

En este sentido es importante anotar que los sentimientos que mas se presentan
son los siguientes:

= Tristeza por haber sido traicionado(a).

= Culpabilidad por tomar parte en la actividad sexual.

= Miedo de lo que pasé y que pueda ocurrir otra vez.

= Dolor fisico y emocional.
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» |ndiferencia, ya que tratan de hacer a si mismos(as) y a los deméas que no
estan siendo victimas de abuso, como mecanismo para poder sobrevivir.

= Enojo por haber sido engafiados(as), manipulados(as) o forzados(as) a la
actividad sexual por alguien a quien quieren y en quien confian.

» Soledad, como si nadie mas en el mundo ha sido victima de abuso sexual.

= Responsabilidad de haber propiciado el abuso sexual.

= Confusion por querer estar cerca de quien busca, por sentir afecto y amor
hacia esa persona, sin entender bien lo que esta ocurriendo y lo que no esta
bien en la relacion.

» Atrapados(as), con ganas de huir o acabar con su vida para evitar el abuso.

= Depresion por no percibir la salida a su situacion.

= Desprecio hacia si mismo(a).

= Impotencia ante el control ejercido por quien victimiza.

» |nseguridad de la reaccién de quien los(as) escucha y sobre su poder para

ayudarles.

Para manejar esta situacion es necesario que la persona confidente mantenga la
compostura siempre, evite expresiones de lastima o de reproche, y utilice
manifestaciones de apoyo o afecto que no impliguen contacto fisico, evitando asi
reproducir la reaccion del victimario, que tantas veces ha violentado su derecho a
la privacidad de su cuerpo. De manera general, la conversacion deberé llevarse a

cabo de la siguiente manera:

= En un lugar tranquilo, no expuesto a interrupciones de terceros, que garantice
la confidencialidad.

= Calmadamente, sin mostrar desagrado o alarma.

= Con un dialogo muy casual, nada extraordinario.

= Sin implicar juicio o culpa.

= Intercalando, cuando las pausas del nifio o la nifia lo permitan, frases

alternativas como: “hiciste lo correcto y yo te creo”; “lo que te ocurrié estuvo
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mal, pero no fue culpa tuya”; “hay otras personas a quienes tenemos que
informar lo que paso, yo te acompafare”; “la persona que te hizo dafio para

que no vuelva a herirte a ti 0 a otra persona”.

Es importante aclararle al nifio o nifia que:

= E| abuso sexual no es un secreto que pueda guardarse, sino que debe ser
denunciado.

= El o ella fue engafiado(a), manipulado(a) o forzado(a) por alguien (persona
adulta o menor de mas edad) que sabia mas y tenia mas poder.

= No debe sentir vergiienza o responsabilidad por lo que paso, porque no fue su
culpa.

= El o ella tiene derecho a ser apoyado(a), creido(a) y no sera castigado(a) por

haberlo contado.

2.3.8.3 La escuela como espacio para trabajar en la prevencion del abuso

infantil.

A continuacibn se plantean algunas sugerencias sobre como trabajar el
fortalecimiento de los nifios y las nifias que tiene a su cargo como maestro o

maestra en el aula, para prevenir y enfrentar situaciones potenciales de abuso:

1) Practicar un grito de alarma o ensefiar a los estudiantes un silbido para
caso de peligro

2) Jugar a representar situaciones de posibles de peligro con los estudiantes y
permitir que generen sus propias estrategias para prevenirlas.

3) Animar a la clase a ayudar, a sus comparfieros(as), para prevenir e
interrumpir situaciones de abuso.

4) Cuestionar la presencia de personas desconocidas dentro de la escuela o

la comunidad.
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5) Organizar grupos de padres/padres o personas adultas responsables en la
comunidad, que se comprometan a estar disponibles para ayudar a los y
las estudiantes en caso necesario.

6) Promover el cumplimiento de los derechos de los nifios y las nifias, en
particular a su derecho de no ser tocados de forma que les moleste, su
derecho a decir NO al abuso y su derecho a pedir y obtener ayuda.

7) Hacerles saber a los estudiantes que el/la maestro/a confia en su habilidad
para mantenerse seguros y que siempre estara ahi para ayudarles.

8) Incorporar los términos “seguro, fuertes y libres” a su vocabulario como
derechos de los estudiantes.

9) Hablar con ellos y ellas sobre la diferencia entre lo secretos “positivos” y
“negativos” y qué hacer al respecto.

10)Explicar a los estudiantes lo que es un soborno y lo puede perseguir. 2

*2 Fundacién Paniamor, Aportes para la intervencion contra el abuso infantil, S. J. Costa Rica,
Fundacién Procal, Fundacién Paniamor Vol 3 y 4, Costa Rica, 2001, paginas 22-36.
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CAPITULO IIL.
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

3.1Tipo de investigacion.

La investigacion realizada fue de tipo diagnostica, orientada a determinar las
estrategias que utilizan los maestros y maestras de primer ciclo de los Centros
Educativos publicos del municipio de Santo Tomas, para la atencion inicial y el
abordaje de casos de abuso infantil dentro de las mismas, de forma tal que se
realiz6 un andlisis de la situacién o fendmeno especifico, a través del cual se
identificaron las necesidades de intervencion y posteriormente, se disefio una
propuesta de programa psicoeducativo para la implementacion de adecuadas

estrategias de atencion inicial en casos de abuso infantil.

3.2 Poblacion.

La poblacion con la que se trabajé fue basada en un universo conformado de 225
sujetos, maestros y maestras, que laboran en 11 Centros Escolares publicos del

municipio de Santo Tomas, del departamento de San salvador.

3.3 Tipo de muestreo.

El tipo de muestreo que se utilizd, es el muestreo de tipo intencional, ya que se
seleccionaron solamente aquellas personas que cumplieran con las caracteristicas
necesarias y previamente determinadas para la ejecucion de la investigacion, que
para el caso fueron maestros y maestras del primer ciclo, de Centros Educativos
Publicos del municipio de Santo Tomas y profesionales de las ciencias sociales

con relacion directa con la tematica investigada.
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3.4 Muestra.

En primer lugar, se seleccionaron 5 profesionales de las ciencias sociales con
relacion directa a la temética investigada para recabar informacién sobre la misma;
se contd con 2 hombres y 3 mujeres con las edades entre 30 y 55 afios, de las
siguientes instituciones: Universidad de El Salvador, Instituto de Medicina Legal,
Policia Nacional Civil, Vision Mundial y Centro Escolar “Marcelino Garcia
Flamenco”.; y en segundo lugar, se seleccioné una poblacion de maestros y
maestras de primer ciclo de los Centros Educativos Publicos del municipio de
Santo Tomas, de los cuales se evaluaron a 50 profesionales, 41 mujeres y 9
hombres, entre las edades de 25 y 70 afos, con formacion profesional superior en

el area de la docencia.

3.5 Métodos e instrumentos.

3.5.1 Métodos.

Entre los métodos que utilizaron para llevar a cabo la investigacion se encuentran:
3.5.1.1 La observacion.

Método cuyo objetivo consistio en identificar actitudes, interés y la apertura que los
maestros y maestras mostraron ante el hecho de participar en la investigacion y
durante todo el desarrollo de la investigacion. Ademas de ello, la observacion
facilito el estudio del tipo de interacciones y las relaciones interpersonales entre

los mismos, asi como la relacion docente-alumno dentro y fuera del salén de

clases, permitiendo asi, enriquecer el analisis de la problematica estudiada.
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3.5.1.2 La entrevista.

Otro de los métodos utilizados, cuya finalidad consistié en recopilar informacion a
través de preguntas en las que la persona interrogada aclarara y/o proporcionara
informacion valiosa para comprender el fendémeno del abuso infantil vy
procedimientos o pasos que deben de implementarse ante la sospecha y el

abordaje de este tipo de situaciones.

3.5.1.3 El cuestionario.

Formulario de preguntas relacionadas directamente a la teméatica del abuso infantil
destinados a que las personas que formaron parte de la investigacion, (maestros y
maestras de primer ciclo, de los educativos publicos del municipio de Santo
Tomas), proporcionaran respuestas fiables y validas tanto para la sistematizacion

de los datos como el analisis e interpretacion de los resultados.

3.5.2 Instrumentos.

3.5.2.1 Instrumentos estandarizados.

Pruebas psicoldgicas.

Las pruebas estandarizadas que se aplicaron fueron el Cuestionario de Intereses
Profesionales (CIPSA) y el Cuestionario de Personalidad “Big Five”. Se eligieron
dichas pruebas debido a que se pretendia evaluar dos aspectos relevantes para el
ejercicio de la docencia: vocacion y personalidad. Se esperaba conocer el nivel de
vocacion en los/as docentes para ejercer dicha profesion, ademas de identificar
las caracteristicas de personalidad que poseen, y que favorecen (o desfavorecen)
el proceso de atencion como docentes y como agentes de deteccion y abordaje de

casos de abuso infantil.
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Estos test y sus resultados no se utilizaron con su formato completo, de
interpretacion y analisis por individuo, solamente se utilizaron los resultados
cuantitativos obtenidos para medir frecuencias y para determinar cuan cerca o
lejos se encuentran del perfil deseado o esperado del maestro o maestra para
realizar el proceso de atencion inicial de nifios y nifias que son victimas de abuso

infantil.

a) Fichatécnica del Cuestionario de Intereses Profesionales (CIPSA).

José Luis Fernandez Seara y Francisco Andrade Garcia,
Autores y i
con colaboracion de Maria Teresa Navarro Marco.
Afo 1989.
Procedencia TEA Ediciones.
S Individual y colectiva, adolescentes y adultos. Equivalente a
Aplicacion . . _
niveles escolares desde tercer ciclo y bachillerato.
Duracion Aproximadamente 30 minutos.
Evaluacion de los intereses profesionales con el objetivo de
Finalidad orientar en el proceso de toma de decisiones académico-
profesionales.
Tipificacién Baremos en percentiles para hombres y mujeres.
Material Manual de aplicacién y ejemplar autocorregible.
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b) Fichatécnica del Cuestionario de Personalidad Big Five (BFQ).

Autores

G. V. Caprara, C. Barbaranelli y L. Borgogni.

Afo

1993.

Procedencia

Organizzazioni Speciali (OS), Florencia.

Adaptacion J. Bermudez, Catedratico de Psiclogia, UNED, Madrid.
Aplicacion Individual y colectiva, adolescentes y adultos.
Duracion Variable, entre 20 y 30 minutos.
o Evaluacion de 5 dimensiones y 10 subdimensiones de la
Finalidad . _ .,
personalidad y una escala de distorsion.
Baremos en centiles y puntuaciones T para cada sexo, en
Tipificacién muestras de la poblacion general espafiola y de procesos
de seleccion.
' Manual (1998), Cuadernillo (en espafiol y catalan), Hoja de
Material

respuesta y hoja de perfil.

3.5.2.2 Instrumentos disefiados por el grupo de investigacion.

Guia de observacion.

= Objetivo: Registrar las conductas manifiestas por cada docente, durante el

proceso de evaluacion.

» Estructura: La guia de observacién consta de nueve areas a evaluar, las

cuales son: 1) Apariencia fisica, 2) Postura para realizar la prueba, 3)

Expresion facial, 4) Tono de la voz, 5) Variables del habla, 6) Contacto ocular,

7) Ambiente en que se realiza la prueba, 8) Relacion e interaccion con los y las

demas participantes, y 9) Actitud ante la jornada de evaluacion.

» Forma de registro de las conductas a observar: Cada una de las areas a

observar, tiene alternativas de seleccion, las cuales se marcaron de acuerdo a

lo observado en el desarrollo de las jornadas de evaluacion.
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Ficha técnica “Guia de observacion”.

Individual y colectiva, dirigida a maestros y maestras de
Aplicacién primer ciclo de Centros Educativos publicos del Municipio
de Santo Tomas.

Apariencia fisica, postura para realizar la prueba, expresion
Areas facial, tono de voz, variables del habla, contacto ocular,
ambiente en que se realiza la prueba, relacion e interaccion
con los y demas participantes y actitud ante la jornada de

evaluacion.

Duracién Aproximadamente 15 minutos.

Recopilar informacion del lenguaje verbal y no verbal, de

Finalidad actitudes y comportamientos de los/as docentes durante la
evaluacion.
Material Guia de observacion.

Cuestionario de abuso infantil dirigido a maestros y maestras.

El cuestionario sobre abuso infantil fue disefiado y elaborado por el equipo
investigador, y fue sometido a un proceso de validacion por medio de la técnica de
jueces, con la cual, se obtuvo la participacion de cinco profesionales de la
pedagogia y la psicologia, que sometieron a evaluacion y realizaron las
observaciones correspondientes al cuestionario. Con dichas correcciones
aplicadas, se aprobo la aplicacion del cuestionario sobre abuso infantil, el cual
consta de 29 preguntas, de categoria cerrada, para facilitar y validar los
resultados. Cada interrogante contenia alternativas de respuesta del literal a) al d),
a fin de que la persona evaluada seleccionara una de las respuestas. Se aplico de
manera colectiva, por centro escolar, teniendo para ello un cuadernillo de

aplicacién y una hoja de respuestas. Dicho cuestionario se formul6é con una
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modalidad did4ctica, con el objetivo de minimizar el ambiente de formalidad,

motivando hacia la confianza y sinceridad.

Ficha técnica del Cuestionario sobre abuso infantil.

Aplicacion Individual y colectiva, dirigida a maestros y maestras de
primer ciclo de Centros Educativos publicos del Municipio

de Santo Tomas.

Duracion Aproximadamente una hora.

Finalidad Evaluacion de conocimientos tedéricos y practicos sobre la
las estrategias que utilizan en casos de nifios/as que estén
siendo victimas de Abuso Infantil y el abordaje o atencion

inicial que se realice.

Material Cuadernillo de aplicacion y Hoja de Respuesta.

Entrevista semiestructurada dirigida a profesionales.

Se ha consideré importante el disefio y aplicacion de una entrevista para
profesionales relacionados al trabajo con nifios y nifias que han sido victimas de
abuso infantil, ya que la investigacion requiere de fuentes vélidas de informacion
que permitan refutar o comprobar lo establecido en la fundamentacién tedrica

correspondiente al tema.

= Objetivo: Recopilar informacion especifica de parte de profesionales y
especialistas sobre el tema de abuso infantil y las estrategias para su
atencion inicial en el contexto escolar.

» Estructura: La entrevista consta de 10 preguntas abiertas, que abordan la
tematica del abuso infantil, la proteccion infantil, la legislacion que protege
los derechos de los nifios y las nifias, los procedimientos y estrategias en la

atencion de casos de abuso infantil, las caracteristicas que debe poseer el

109




maestro o la maestra y las areas que deben de fortalecerse para la

prevencion del abuso infantil.

Esta se realiz6 con diferentes profesionales de cinco instituciones (Centros
Escolares, Instituto de Medicina Legal, Universidad de EI Salvador, Policia
Nacional Civil y Plan Internacional) para conocer perspectivas diferentes acerca

del tema.

Es necesario mencionar que los resultados obtenidos con la aplicacion de las
entrevistas fueron analizados e interpretados de manera cualitativa, por la
variedad de respuestas que pudieron obtenerse, y para dar un uso enriquecedor

para la investigacion a realizada.

Ficha técnica de entrevista dirigida a profesionales.

Aplicacion Individual, dirigida a profesionales de diversas instituciones

u organizaciones.

Duracién Aproximadamente una hora.

Finalidad Entrevista de conocimientos tedricos y practicos sobre la
las estrategias que se utilizan en casos de nifios/as que
estén siendo victimas de Abuso Infantil y el abordaje o
atencion inicial que se debe realizar en los centros
escolares publicos, asi como el manejo que se sigue en

dicha institucién u organizacion.

Material Guia de entrevista.

110




3.6 Procedimiento metodologico.
Para la realizacion de la presente investigacion, se ejecutaron una serie de pasos
qgue permitieron llegar a las metas y objetivos propuestos de manera exitosa. Para

dicho proceso, se llevaron a cabo los siguientes pasos:

= Elaboracion de tematica y generalidades.

= Revision y aprobacion del tema por docente asesora.

= Consultas sobre Centros Escolares a evaluar en Departamental de
Educacion, San Salvador, MINED.

= Elaboracién de proyecto: Marco teorico.

= Elaboracion y eleccion de instrumentos.

= Visita a Centros Educativos en el Municipio de Santo Tomas.

= Revision, correccion y aprobacién de instrumentos por jueces.

= Entrega de Proyecto.

= Organizacion y coordinacion de Jornadas de aplicacién de instrumentos con
directores/as de centros educativos.

= Coordinacion y establecimiento de fechas para entrevista con profesionales.

= Jornadas de aplicacién por cada centro escolar.

= Entrevista a profesionales de diferentes instituciones u organizaciones.

= Vaciado de datos y calificacion de pruebas.

= Analisis e interpretacion de los datos.

= Redaccién de informe final de Trabajo de Grado.

= Elaboracion de propuesta de programa psicoeducativo para proponer
estrategias de atencion inicial en casos de abuso infantil, dirigido a
docentes.

= Entrega de informe final del proceso de grado.

= Defensa de la investigacion realizada.

Estas actividades se pueden observar con mayor detalle en su ejecucion, en el

siguiente cronograma:
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3.7 Cronograma de actividades.

FECHAS

PASOS

2014

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

S1

S2 | S3

S4

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

Eleccion y elaboracion del tema de
investigacion

Consultas sobre los Centros Escolares a
evaluar en la Departamental de Educacion,
San Salvador, MINED.

Revision y aprobacion del tema de
investigacion

Elaboracién del marco teérico de la
investigacion

Elaboracion y eleccion de instrumentos

Visita a los Centros Educativos del Municipio
de Santo Tomas.

Revision, correccion y aprobacion de
instrumentos por jueces

FECHAS

PASOS

2014

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

S1

S2 | S3

S4

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

Revision de proyecto

Entrega de proyecto.

Aplicacion de instrumentos a los centros
educativos

Entrevista a profesionales de diferentes
instituciones vinculados al tema de
investigacion

Vaciado de datos y calificacion de pruebas

Analisis e interpretacion de los datos

Redaccién del informe final de los resultados
obtenidos
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FECHAS

PASOS

2014/2015

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

Elaboracién de programa psicoeducativo
sobre estrategias de atencion inicial en casos
de abuso infantil

Revision del documento final del proceso
tesis

S2

S3

Entrega de informe final del proceso tesis

Revisién de informe final

Defensa de la investigacion realizada
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3.8 Recursos.

3.8.1 Humanos.

= Docente directora del trabajo de grado.

= Coordinador general de procesos de grado.

= Docentes del departamento de Psicologia (encargados de validar los
instrumentos).

= Docente y psicologa de la Universidad Tecnologica (validar instrumentos).

» Cinco profesionales vinculados al tema de investigacion.

= 50 maestros y maestras de centros escolares del municipio de Santo
Tomas.

» Equipo investigador.

3.8.2 Materiales.

= Computadora

= Impresora

= Fotocopiadora

= Paginas de papel bond

= Boligrafos

= Folders

= Anillos para encuadernado
= Pliegos de papel china

= Alimentos: 50 galletas, 50 jugos enlatados y 50 manzanas

3.8.3 Financieros.

El total de costos que demando la realizacion de la investigacion fue de 500

dolares, en gastos distribuidos en transporte, impresiones, fotocopias y refrigerios.
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CAPITULO IV.
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

4.1 Anélisis cuantitativo.

Como se menciondé anteriormente, para la elaboracion de la presente
investigacion, se hizo uso de tres instrumentos: el Cuestionario de Personalidad
“Big Five”, el Cuestionario de Intereses Profesionales (CIPSA) y un Cuestionario
sobre Abuso infantil elaborado por el equipo investigador. Posterior a la aplicacién
de dichos instrumentos, se organizé, sistematizg, tabul6 e integro la informacion,
obteniendo los resultados cuantitativos que a continuacion se presentan en las

tablas y gréaficos siguientes.

Cuestionario de personalidad “Big Five”.

Factor "Energia”
4%

= Muy Bajo
= Bajo

E Promedio
= Alto

= Muy Alto

Grafico N°1

Gréfico de porcentaje general del factor de personalidad “Energia”.

En el grafico N°1 se pueden observar los resultados referidos al factor de
personalidad “Energia”, del test Big Five; mostrando que el 38% se ubico en la

opcién Promedio, y un 4% se ubico en la categoria Muy Bajo.
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Factor "Afabilidad"

= Muy Bajo
® Bajo

= Promedio
m Alto

= Muy Alto

Grafico N°2

Grafico de porcentaje general del factor de personalidad “Afabilidad”.

En el factor de personalidad “Afabilidad”, evaluado en el Cuestionario Big Five, los
maestros y las maestras obtuvieron los siguientes resultados, tal y como se puede
ver en el grafico N°2: un 38% se ubico en la categoria Bajo, y un 10% se coloco en

la categoria Muy Alto.

Factor "Teson"

= Muy Bajo
® Bajo

= Promedio
m Alto

= Muy Alto

Grafico N°3

Gréfico de porcentaje general del factor de personalidad “Tesdon”.

El grafico N°3 muestra que, del total de maestros y maestras, un 36% se ubico en
la categoria Alto del factor de personalidad “Tesén”, evaluado por el Cuestionario
Big Five, y un 12% se ubico en la opcién Muy Alto.
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Factor "Estabilidad Emocional"

= Muy Bajo
E Bajo

= Promedio
m Alto

= Muy Alto

Grafico N°4

Grafico de porcentaje general del factor de personalidad “Estabilidad Emocional”.

El grafico N°4 refleja los datos obtenidos en la evaluacion del factor de
personalidad “Estabilidad emocional”: un 42% de maestros y maestras se situd en

la categoria Alto y un 6% se ubico en la categoria Bajo.

Factor "Apertura Mental"

6% 4%
= Muy Bajo
H Bajo
= Promedio
m Alto
= Muy Alto

Grafico N°5

Grafico de porcentaje general del factor de personalidad “Apertura Mental”.

El grafico N°5 presenta los porcentajes de maestros y maestras con respecto al
factor de personalidad “Apertura Mental”, evaluado por medio del test Big Five,
mostrando que un 38% se ubicé en la categoria Promedio de dicho factor, y un 4%

se situ6 en el nivel Muy Bajo.
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Factor "Distorsion"
4%

= Muy Bajo
E Bajo
B Promedio
H Alto
= Muy Alto

Grafico N°6
Grafico de porcentaje general sobre el nivel de Distorsion.

El grafico N°6 representa las distribuciones en el factor Distorsion, del
Cuestionario de Personalidad Big Five. Estos datos reflejan que un 40% de
maestros y maestras se situé en la categoria Alto de dicho factor, y un 4% se

ubico en la categoria Muy Bajo.

Dimension "Dinamismo"
2%

= Muy Bajo
® Bajo

= Promedio
m Alto

= Muy Alto

Grafico N°7

Gréfico de porcentaje general de la dimensién de la personalidad “Dinamismo”.

Los datos del grafico N°7 reflejan los resultados obtenidos en la dimensién de la
personalidad “dinamismo” del cuestionario Big Five, en ellos puede observarse
que, del total de maestros y maestras que conformaron la muestra, un 38% se
ubicé en la categoria Promedio de dicha dimension y un 2% se ubico en el nivel
Muy Alto.
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Dimension "Dominancia"

2% 6%
= Muy Bajo
E Bajo
" Promedio
m Alto
= Muy Alto

Grafico N°8

Grafico de porcentaje general de la dimension de personalidad “Dominancia”.

El grafico N°8, correspondiente al factor de personalidad “Dominancia” expresa los
siguientes resultados: un 46% se ubicO en la categoria Promedio de dicha

dimensién y un 2% se ubicaron en el nivel Muy Bajo.

Factor "Cooperaciéon”
4%

= Muy Bajo
® Bajo

= Promedio
m Alto

= Muy Alto

Grafico N°9
Grafico de porcentaje general de la dimension de personalidad “Cooperacion”.

El grafico N°9 refleja los datos que se obtuvieron en la dimension “cooperacion” de
la personalidad, mostrando que del total de maestro y maestras, los porcentajes
se ubicaron en los siguientes niveles: un 42% se ubico en la categoria Bajo y un

4% en la categoria Muy Bajo.
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Dimension "Cordialidad"
2%

= Muy Bajo
E Bajo

= Promedio
E Alto

= Muy Alto

Grafico N°10

Grafico de porcentaje general de la dimensiéon de personalidad “Cordialidad”.

En el grafico N°10, pueden evidenciarse los datos obtenidos en la dimensién
“cordialidad” de la personalidad, los cuales son los siguientes: un 36% de
maestros y maestras, se ubico en la categoria Promedio de dicha dimensién y un

2% se ubicé en la categoria Muy Bajo.

Dimension "Escrupulosidad”

= Muy Bajo
® Bajo

= Promedio
m Alto

= Muy Alto

Grafico N°11

Grafico de porcentaje general de la dimensién de personalidad “Escrupulosidad”.

El grafico N°11 presenta los resultados obtenidos por maestros y maestras en la
dimension “escrupulosidad” de la personalidad. Estos resultados fueron los
siguientes: un 46% se ubico en la categoria Promedio y un 8% se colocé6 en la

categoria Muy Alto.
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Dimension"Perseverancia"
2%

= Muy Bajo
E Bajo

B Promedio
m Alto

= Muy Alto

Grafico N°12

Grafico de porcentaje general de la dimensién de personalidad “Perseverancia”.

En el grafico N°12 puede observarse que, al evaluar con el Cuestionario Big Five,
la dimension “perseverancia” de la personalidad, maestros y maestras se ubicaron
en los niveles siguientes: un 32% se coloco en la categoria Alto y un 2% se ubicé

en el nivel Muy Bajo.

Dimension "Control de Emociones"

= Muy Bajo
E Bajo

= Promedio
m Alto

= Muy Alto

Grafico N°13

Gréfico de porcentaje general de la dimension de personalidad “Control de Emociones”.

Respecto a la ultima dimension de la personalidad evaluada por el Cuestionario
Big Five, se puede observar en el grafico N°13 que se obtuvieron los siguientes
datos: un 40% se ubicé en el nivel Promedio en el “control de emociones”, y un 6%

se ubico en el nivel Bajo de dicha dimension.
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Dimension "Control de Impulsos”
6%

= Muy Bajo
E Bajo

B Promedio
H Alto

= Muy Alto

Grafico N°14

Grafico de porcentaje general de la dimensiéon de personalidad “Control de Impulsos”.

En el grafico N°14 se presentan los resultados del la dimension de personalidad
“‘control de impulsos”, en la cual, del 100% de maestros y maestras que
conformaron la muestra, un 42% se ubicé en la categoria Alto y un 6% se colocé

en la categoria Bajo.

Factor "Apertura a la Cultura”

4%
‘ = Muy Bajo
E Bajo
B Promedio
m Alto
= Muy Alto

Grafico N°15

Gréfico de porcentajes de la dimension de personalidad “Apertura a la Cultura”.

Al evaluar la dimension de la personalidad “apertura a la cultura”, los resultados
presentados en el grafico N°15 fueron los siguientes: un 36% se ubico en el nivel

Promedio de dicha dimension y un 4% se coloco en la categoria Muy Alto.
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Dimension "Apertura a la Experiencia”

= Muy Bajo
E Bajo

= Promedio
m Alto
= Muy Alto

Grafico N°16

Grafico de porcentaje general de la dimension de personalidad “Apertura a la experiencia”.

Los resultados que se observan en el grafico N°16, representan los datos
obtenidos en la dimension “apertura a la experiencia” de la personalidad, en los
cuales, un 42% de maestros y maestras, se ubicé en la opcién Promedio de dicha

dimension y un 6% se colocé en el nivel Muy Bajo.
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Cuestionario de Abuso Infantil.

Tabla N°17
Tabla de frecuencia de los resultados sobre el conocimiento del concepto de abuso infantil.
Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Conducta en la que un/a nifio/a es utilizado/a 3 6%
como objeto sexual por parte de otra persona.
B. Accion no accidental por parte de los padres, 6 12%

madres o cuidadores que provoque dafio fisico.
C. Es toda accibn u omision de conductas o

actitudes que dafian la integridad del nifio o la 39 78%
nina.
D. Es el empleo de la fuerza fisica con el propdsito 2 4%
de corregir la conducta en el nifio o la nifia.
Totales 50 100%

Concepto de abuso infantil

4% 6%
' h =A
=B
| C
78% =D

Grafico N°17

Gréfico de porcentajes de los conocimientos sobre el concepto de abuso infantil.

El grafico N°17 refleja el conocimiento tedrico que maestros y maestras poseen
sobre el concepto de abuso infantil. De se pudo encontrar que el 78% de maestros
y maestras dio una respuesta acorde a lo planteado en la informacién tedrica que
sostiene que el abuso infantil “es toda accién u omisiéon de conductas o actitudes
que dafian la integridad del nifio o la nifia” y el 4% de los maestros y las maestras
opiné que Abuso Infantil es “el empleo de la fuerza fisica con el propdésito de

corregir la conducta en el nifio o la nifia”.
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Tabla N°18
Tabla de frecuencia de los conocimientos sobre los factores sociales que propician el

surgimiento del abuso infantil.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Factores estresantes familiares; madres o 12 249
padres adolescentes; muchos hijos e hijas.
B. Patrones culturales y sociales; mitos sobre el 29 58%
abuso infantil; ausencia de modelos positivos.
C. Problemas comportamentales; discapacidad 1 204

fisica 0 mental; edad del nifio o la nifia.
D. Hacinamiento, baja condicion socioecondmica
del entorno.

8 16%

Totales 50 100%

Factores sociales

EA
=B

mD

Grafico N°18
Gréafico de porcentajes respecto alos conocimientos sobre los factores sociales que
propician el surgimiento del abuso infantil.

El grafico N°18 presenta los resultados sobre el conocimiento de los factores
sociales que propician el surgimiento de abuso infantil; los datos reflejan que el
58% de maestros y maestras manifestaron una respuesta que concuerda con lo
presentado en el marco tedrico, lo cual sostiene que los factores sociales que
propician el surgimiento del abuso, son “los patrones culturales y sociales, mitos
sobre el abuso infantil, y ausencia de modelos positivos”, y un 2% de maestros y
maestras consideraron que los factores sociales son “problemas

comportamentales, discapacidad fisica o mental, edad del nifio o la nifa”.
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Tabla N°19
Tabla de frecuencia de los conocimientos sobre los factores comunitarios que propician el

surgimiento del abuso infantil.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Aprendizaje de la violencia en la familia; o
) . - 36 72%
violencia conyugal y ruptura familiar.
B. Deficiente aplicacién de Leyes conciliatorias 0
S : . 8 16%
minimizadoras del abuso infantil.
C. Situacion de insalubridad en la comunidad. 1 2%
D. Exclusion social; poca capacitacion a
personal educativo para deteccion de 5 10%
casos.
Totales 50 100%

Factores comunitarios
2% __

EA
EB

ED

Grafico N°19
Grafico de porcentajes de conocimientos sobre los factores comunitarios que propician el
surgimiento del abuso infantil.

Respecto a los factores comunitarios que propician el surgimiento del abuso
infantil, el grafico N°19 presenta las respuestas obtenidas; un 72% de maestros y
maestras que formaron parte de la muestra consideran que los factores
comunitarios son “el aprendizaje de la violencia en la familia, la violencia conyugal
y la ruptura familiar” son los factores comunitarios que permiten que el abuso
infantil aparezca y un 2% opindé que los factores comunitarios que propician el
surgimiento de abuso infantil son “situacion de insalubridad en la comunidad” es el

factor de mayor influencia.
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Tabla N°20
Tabla de frecuencia sobre los conocimientos de los factores familiares que propician el

surgimiento del abuso infantil.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Rol de género basado en estereotipos; 13 26%
.. . . 0
percepcion de la violencia como algo natural.
B. Ausencia de servicios especializados, que no 0 0%
incluyen un enfoque de género o de derechos.
C. Ausencia o debilitamiento de redes sociales. 0 0%
D. Aprendizaje de la violencia; factores estresantes 37 749
o 0
en la familia; uso de alcohol o drogas.
Totales 50 100%

Factores familiares

Grafico N°20
Gréfico de porcentajes de la evaluacion del conocimiento acerca de factores familiares que

propician el surgimiento del abuso infantil.

En el grafico N°20 se presentan los resultados obtenidos respecto al conocimiento
de los factores familiares que propician el surgimiento de casos de abuso infantil.
De ello se puede notar que del total de maestras y maestros, el 74% considera
que son “el aprendizaje de la violencia, factores estresantes en la familia, el uso de
alcohol o drogas”, el resto (26%) opind que los factores familiares son “rol de

género basado en estereotipos, percepcion de violencia como algo natural”.
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Tabla N°21
Tabla de frecuencia de la evaluacién de conocimientos sobre los factores individuales que

propician el surgimiento del abuso infantil.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Problemas de conducta; déficits o
) . : o 11 22%
intelectuales; discapacidad fisica 0 mental.
B. Patrones cuIt_u_raIes y sociales; ausencia de 23 46%
modelos positivos.
C. Creencias sexistas en el personal de 0 0%
seguridad, de salud y de justicia.
D. Hijos/as no esperados y madres/padres 16 3204
adolescentes.
Totales 50 100%

Factores indivuales

Grafico N°21
Gréfico de porcentaje general de conocimiento sobre los factores individuales que propician

el surgimiento del abuso infantil.

En el grafico N°21 pueden observarse los resultados sobre los conocimientos
correspondientes a los factores individuales que propician el abuso infantil; de ello
se obtuvo que del total de maestros y maestras que formaron parte de la muestra,
un 46% respondioé que los patrones individuales que propician el surgimiento del
abuso infantil son los “Patrones culturales y sociales; ausencia de modelos
positivos”, y un 22% respondié que son los “Problemas de conducta; déficits

intelectuales; discapacidad fisica o mental”.
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Tabla N°22

Tabla de frecuencias sobre el conocimiento acerca de las consecuencias fisicas del abuso

infantil.
Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Autismo, hiperactividad y agresividad. 16 32%
B. Necesidades y demandas de atencion a 8 16%
0
los padres y madres.
C. Retraso en el desarrollo motor, lesiones o
. , 20 40%
cerebrales graves, lesiones cutaneas.
D. Falta de proteccion y atencién en salud o 6 12
. ., 0
ausencia de supervision adecuada.
Totales 50 100%

Consecuencias fisicas

Grafico N°22
Grafico de porcentajes sobre los conocimientos a cerca de de las consecuencias fisicas del

abuso infantil.

En grafico N°22 refleja los resultados de la evaluacion de los conocimientos sobre
las consecuencias fisicas del abuso infantil, los cuales se distribuyeron de la
siguiente manera: un 40% de maestros y maestras consideraron que las
consecuencias fisicas del abuso infantil son “el retraso en el desarrollo motor,
lesiones cerebrales graves, lesiones cutaneas” y un 12% considera que las
consecuencias fisicas del abuso infantil son la “falta de proteccion y atencion en

salud o ausencia de supervision adecuada”.
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Tabla N°23
Tabla de frecuencias a cerca de los conocimientos sobre las consecuencias cognitivas del

abuso infantil.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. No realiza tareas escolares, presenta bajo 18 36%
rendimiento académico, se duerme en clases.
B. Problemas_ de lenguaje, atencion, 21 42%
concentracion, memoria y razonamiento.
C. Pasividad, evitacion de interaccion social, 8 16%
escasa vision positiva de si mismo/a.
D. Trastorno_s de ansiedad, enuresis vy 3 6%
encopresis.
Totales 50 100%

Consecuencias cognitivas
6%

16%
mA
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Grafico N°23
Gréfico de porcentaje de los resultados de la evaluacion de los conocimientos sobre las

consecuencias cognitivas del abuso infantil.

En el grafico N°23 pueden observarse los datos obtenidos en la evaluacion del
conocimientos sobre las consecuencias cognitivas del abuso infantil, teniendo
entonces que: un 42% de maestros y maestras, seleccionaron la respuesta acorde
a lo planteado en el marco teodrico, la cual sostiene que las consecuencias
cognitivas del abuso infantii son los “problemas de lenguaje, atencion,
concentracion, memoria y razonamiento”, por otro lado, un 6% consider6 que las
consecuencias cognitivas del abuso infantil son los “trastornos de ansiedad,
enuresis y encopresis”, lo cual segun la teoria no puede incluirse dentro de las

consecuencias cognitivas.
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Tabla N°24
Tabla de frecuencias sobre los conocimientos de las consecuencias emocionales y sociales

del abuso infantil.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje

A. Comp_ortamlento __agresivo, demandas 37 249%

negativas de atencion.
B. Presenta bajo rendimiento académico. 11 22%
C. Falta de interés en las actividades escolares. 2 4%
D. Para evitar las consecuencias sociales y

emocionales se debe de brindar mucho 0 0%

afecto a los nifios y las nifias.

Totales 50 100%

Consecuencias emocionales y sociales
4%
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Grafico N°24
Gréfico de porcentajes sobre los conocimientos acerca de las consecuencias emocionales y

sociales del abuso infantil.

El grafico N°24 presenta los resultados de la evaluacion del conocimiento sobre
las consecuencias emocionales y sociales del abuso infantil, en los cuales se tiene
gue: del total de maestros y maestras, un 74% dio una respuesta concordante con
lo planteado en el marco tedrico, la cual sostiene que las consecuencias
emocionales y sociales del abuso infantii son “comportamiento agresivo,
demandas negativas de atencidn, falta de seguridad en si mismo/a, retraimiento”,
y un 4% de la muestra opiné que las consecuencias emocionales y sociales del
abuso infantil son “falta de interés en las actividades escolares, poco agrado por
participar en las tareas domeésticas”.
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Tabla N°25
Tabla de frecuencia sobre los conocimientos de los tipos de abuso infantil que se presentan

con mayor frecuencia en la practica educativa.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Abuso Fisico 20 40%
B. Abuso Psicolégico 19 38%
C. Abuso Sexual 1 2%
D. Todas las anteriores 10 20%
Totales 50 100%

Tipos de abuso infantil

2%
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Grafico N°25
Gréfico de porcentaje de los resultados sobre los tipos de abuso infantil que se presentan

con mayor frecuencia en la préctica educativa.

En este grafico N°25, se observan los resultados acerca los tipos de abuso infantil
gue se presentan con mayor frecuencia en el salén de clases. Los resultados
obtenidos en la evaluacion reflejan que del total de maestros y maestras que
formaron parte de la muestra, un 40% consideré que el tipo de abuso que mas se
presenta en la practica educativa es el abuso fisico, y solo un 2% consideré que el
tipo de abuso més frecuente es el abuso sexual.
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Tabla de frecuencias de los resultados sobre el tipo de abuso fisico se presenta con mayor

Tabla N°26

frecuencia.
Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Maltrato fisico. 22 44%
B. Negligencia o abandono fisico. 19 38%
C. Nifios/as en situacibn de calle vy 0
2 1 2%
mendicidad.
D. Todas las anteriores. 8 16%
Totales 50 100%
Tipo de abuso fisico
EA
EB
C
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Gréfico N°26
Grafico de porcentaje general el tipo de abuso fisico que se presenta con mayor frecuencia

en la practica educativa.

En el grafico N°26, pueden identificarse los datos a cerca del tipo de abuso fisico
que se presenta con mayor frecuencia en el salén de clases. Segun la percepcién
de los maestros y maestras que participaron, un 44% afirmaron que el maltrato
fisico se presenta con mayor regularidad, y un 2% considera que el tipo de abuso
fisico que mas se presenta es la situacion de calle y la mendicidad.
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Tabla N°27
Tabla de frecuencias sobre el tipo de abuso psicoldgico que se presenta con mayor

frecuencia en la practica educativa.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Ma_lltra:[o_ emocional y 19 38%
psicologico.
B. Abandono emocional. 13 26%
C. Ninguno. 4 8%
D. Ambas se presentan. 14 28%
Totales 50 100%

Tipo de abuso psicolégico

Gréfico N°27
Grafico de porcentaje sobre los tipos de abuso psicolégico que se presenta con mayor

frecuencia en la practica educativa.

En relacién al tipo de abuso psicoldgico que se presenta con mayor frecuencia en
el salén de clases, el grafico N°27 refleja lo siguiente: del total de maestros y
maestras que conformaron la muestra de la investigacion, un 38% considera que
los nifios y las nifias presenta principalmente caracteristicas relacionadas al
maltrato emocional y psicolégico, y un 8% de los maestros y maestras opina que
ningun tipo de maltrato se presenta en su salén de clases.
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Tabla N°28
Tabla de frecuencia sobre el tipo de abuso sexual que se presenta con mayor frecuencia en

la practica educativa.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Abuso sexual. 25 50%
B. Violacion sexual. 9 18%
C. Explotacion 2 4%
sexual.
D. _Porno_grafia 14 28%
infantil.
Totales 50 100%

Tipo de abuso sexual

4%

Grafico N°28
Gréfico de porcentaje general de resultados sobre el tipo de abuso sexual que se presenta

con mayor frecuencia en la practica educativa.

En el grafico N°28, puede observarse los datos obtenidos relacionados al tipo de
abuso sexual que se presenta con mayor frecuencia dentro del aula. Para el 50%
de maestros y maestras el abuso sexual se presenta con mayor frecuencia en el
contexto escolar, y un 4% considera que es la explotacién sexual, la de mayor
frecuencia dentro del salon de clases.
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Tabla N°29
Tabla de frecuencias de las opiniones sobre la principal manifestaciéon del abuso fisico en

los nifios y las nifias.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. F”resenta lesiones externas, internas vy 19 38%
0seas.
B. Muestra temor de volver a casa, se muestra
resistente a mostrar su cuerpo o utiliza 9 18%
mucha ropa.
C.Alimentacién en horarios inadecuados, ropa
inadecuada, necesidades médicas no 14 28%
atendidas.
D. Todas se presentan. 8 16%
Totales 50 100%

Manifestacion de abuso fisico

EA
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Grafico N°29
Gréafico de porcentajes de los resultados sobre la principal manifestacién de abuso fisico en

los nifios y las nifias.

En el grafico N°29, se observan los resultados sobre la principal manifestacion de
abuso fisico que presentan los nifios y las nifias segun la opinion de los maestros
y maestras. De ello se tiene que, un 38% consider6 que la principal manifestacion
de abuso fisico son las “lesiones externas, internas y 6seas”, y un 16% considera
que ademas de las anteriores, se presentan también la “alimentacion en horarios
inadecuados, ropa inadecuada, necesidades médicas no atendidas, muestra
temor de volver a casa, se muestra resistente a mostrar su cuerpo o utiliza mucha

ropa”.
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Tabla N°30
Tabla de frecuencias de las opiniones sobre la principal manifestacién del abuso

psicolégico en las nifias y los nifios.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Rechaz_o a r_eIaC|c_)nes afectivas, 13 26%
retraimiento o aislamiento.
B. n lesi ntisocial
Co dggta autolesiva, antisocial o 9 18%
agresividad extrema.
C. Enuresis y encopresis, desordenes
~ 1 2%
de suefio.
D. Tristeza, angustia o preocupacion
’a, ang _preactips 27 54%
excesiva, ansiedad, baja autoestima.
Totales 50 100%

Manifestacion de abuso psicologico

EA
EB
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Gréfico N°30
Grafico de porcentajes de los resultados sobre la principal manifestacién de abuso

psicologico.

Con respecto al grafico N°30, se presentan los datos sobre las opiniones de
maestros y maestras a cerca de la principal manifestaciéon de abuso psicologico.
Los datos que se obtuvieron fueron: un 54% de los maestros y las maestras
opinaron que las principales manifestaciones de abuso psicolégico en nifios y
nifas son “tristeza, angustia o preocupacion excesiva, ansiedad, baja autoestima”,
y un 2% de maestros y maestras consideré que las manifestaciones principales en

este tipo de abuso, son la “encopresis y enuresis, desérdenes de suefio”.
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Tabla N°31
Tabla de frecuencia de las opiniones acerca de la principal manifestacién del abuso sexual

en los nifios y las nifias.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. D|f|cultad_al andar o sentarse, picazén en 8 16%
zona genital.
B. Conductas sexualizadas, frotamientos,
toca sexualmente a sus comparfieros/as, 19 38%
expone sus genitales.
C. Agresividad, enuresis 0 encopresis, 12 24%
desconfianza, rechazo al propio cuerpo.
D. Todas se presentan. 11 22%
TOTALES 50 100%

Manifestacion de abuso sexual
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Grafico N°31
Grafico de porcentajes de los resultados de las opiniones sobre las manifestaciones de

abuso sexual en los nifios y las nifias.

En el grafico N°31 pueden identificarse los resultados sobre las opiniones de los
maestros y las maestras de la muestra de la investigacion, sobre las principales
manifestaciones de abuso sexual en los nifilos y las nifias. De ello, un 38% de
maestros y maestras de la muestra, consideré que las manifestaciones que
presentan los nifios y nifias del abuso sexual son las “conductas sexualizadas,
frotamientos, toca sexualmente a sus compareros/as, expone sus genitales”, y un
16% considerd que las principales manifestaciones del abuso sexual en nifios y

nifias son “dificultad al andar o sentarse, picazon en zona genital”.
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Tabla N°32

Tabla de frecuencia de los indicadores familiares que mas se presentan en los casos de

abuso infantil.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Quitan importancia a las conductas antisociales. 1 2%
B. Imagen negativa del nifio o nifia, exigentes con él 5 10%
o ella, castigo fisico como método de disciplina.
C. No se preocupan por la educacién del o la menor, 31 62%
privan a nifio o nifia de relaciones sociales.
D. Todas las anteriores. 13 26%
TOTALES 50 100%

Indicadores familiares

->, .

62%
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Grafico N°32

Grafico de porcentajes de respuestas respecto a los indicadores familiares que mas se

presentan en los casos de abuso infantil.

El grafico N°32 muestra las opiniones de maestros y maestras sobre los

indicadores familiares que se presentan en los casos de abuso infantil. De lo

anterior se obtuvo que desde su punto vista, el 62% afirmé que el indicador

familiar que mas se presenta en los casos de abuso infantil es “no se preocupan

por la educacién del o la menor, privan a nifio o nifia de relaciones sociales, estan

ausentes del hogar, vivienda en malas condiciones, padres y madres no acuden a

la escuela, abusan de alcohol u otras drogas, violencia doméstica”, y un 2%

considera que el indicador familiar mas frecuente en los casos de abuso infantil

consiste en que “quitan importancia a las conductas antisociales, no ponen limites

al comportamiento del nifio o nifa, tratan de forma desigual a los/as hermanos/as”.
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Tabla N°33

Tabla de frecuencia referente al comportamiento del maestro o maestra en clase.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje

A.Para obtener un buen resultado en la
evaluacion de desempeio.

B. Porque su comportamiento y actitudes
ejercen una gran influencia sobre los 23 46%
ninos y las ninas.

C. Porque su comportamiento y actitudes

3 6%

. . . 0 0%
permiten que ejerza mayor autoridad.
D. Porque al estudiar su comportamiento,
los y las estudiantes tendran mas 24 48%
confianza.
Totales 50 100%

Comportamiento del maestro/a en clase

Pam -
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Grafico N°33

Gréfico de porcentaje del comportamiento del maestro o maestra en clase.

En el grafico N°33 se presentan las opiniones sobre por qué los maestros y las
maestras deben de estudiar su propio comportamiento en el aula, teniendo que:
un 48% consider6 que es importante que el maestro y la maestra estudien su
propio comportamiento en el salédn de clases “porque al estudiar su
comportamiento, los y las estudiantes tendran mas confianza para contarle cuales
son sus intereses personales” y un 6% opiné que es “para obtener un buen

resultado en la evaluacion de desempefio”.
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Tabla N°34

Tabla de frecuencia referente a la categoria caracteristicas personales del maestro o

maestra.
Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Asertividad, reflexividad, seguridad en si
mismo, paciencia, creatividad, entereza y 44 88%
autoridad.
B. Dureza, voluntad, dominio, autoridad,
seriedad ante los retos, hablar con 0 0%

firmeza, no permisivo.
C. Permisividad, conservador, divertido,

adaptable, sumiso, obstinado, 1 2%
paternalista.
D. Todas las anteriores. 5 10%
Totales 50 100%

Caracteristicas de personalidad
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Grafico N°34

Grafico de porcentaje general la categoria caracteristicas personales del maestro o maestra.

El grafico N°34 presenta los datos de las opiniones sobre las caracteristicas que
un maestro o maestra deberian poseer para facilitar una mejor relaciéon con sus
alumnos y alumnas dentro del salén de clases. Los resultados indican que un 88%
de maestros y maestras sefialan, como lo expresa la investigacion tedrica, que las
caracteristicas personales se relacionan a la “asertividad, reflexividad, seguridad
en si mismo, paciencia, creatividad, entereza y autoridad”, y un 10% opin6 que

todas las alternativas de respuesta eran adecuadas.
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Tabla N°35
Tabla de frecuencia de las opiniones sobre la atencidn inicial que brindan maestros y

maestras a los posibles casos de abuso infantil.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Cuestionar al nifio/a en publico. 3 6%
B. Hablar con el director del C.E.; observar y 0
. P 32 64%
evaluar el registro académico.
C. Cons_ultar con un/a profesional 10 20%
relacionado/a al tema.
D. Reunir a maestros y maestras e interrogar 5 10%
al nifio/a.
Totales 50 100%

Acciones al sospechar de un caso
de abuso infantil
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Grafico N°35
Gréfico de porcentaje de las acciones que realizan los y las docentes al sospechar de un
caso de abuso infantil.

Respecto al grafico N°35, los datos reflejan que, segun la opinién de maestros y
maestras respecto a las acciones que realizan al sospechar de un caso de abuso
infantil, un 64% expres6 que se debe “hablar con el director del C.E.; observar y
evaluar el registro académico; consultar a otro/a maestro/a”, a diferencia de un 6%
que afirmd que lo que hacen es “cuestionar al nifio/a en publico, organizar y

planificar una reunion de padres/madres para tratar el tema”.
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Tabla N°36

Tabla de frecuencia de opiniones sobre el proceso de atencién inicial de casos de abuso.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Detectar/ide_n_tificar, evaluar, investigar, 18 36%
actuar y notificar.
B. Investigar, detectar/identificar, notificar, 9 18%
actuar y evaluar.
C. Notificar, detectar/identificar, evaluar, 2 4%
investigar y actuar.
D. Detectar/identificar, notificar, investigar, 21 42%
evaluar y actuar.
Totales 50 100%

Proceso de atencidn inicial

Gréfico N°36
Grafico de porcentaje general sobre los pasos del proceso de atencién inicial en casos de

abuso infantil.

En el grafico N°36, pueden observarse los datos sobre coémo realizar el proceso de
atencion inicial en casos de abuso infantil. Maestros y maestras respondieron asi:
un 42% eligié los pasos del proceso de atencion inicial, que segun el marco
tedrico, son los adecuados en casos de abuso infantil, los cuales son
“detectar/identificar, notificar, investigar, evaluar y actuar”, y un 4% de la muestra,
consideré6 que los pasos del proceso de atencion inicial eran “notificar,

detectar/identificar, evaluar, investigar y actuar”.
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Tabla N°37
Tabla de frecuencia sobre el paso de “deteccion” o identificacion en el proceso de atencion

inicial de casos de abuso infantil.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Indagar sobre la posibilidad de que el nifio o
nifia este siendo cuidado por personas 12 24%
ajenas a la familia.
B. Reconocer o identificar la existencia de 29 44%

situaciones sospechosas de abuso infantil.
C. Transmision de informacién sobre él o la

menor que se sospecha esta siendo 0 0%
abusado.
D. Proceso gque permite conocer con seguridad
gue un nifio o nifla esta siendo abusado o 16 32%
abusada.
Totales 50 100%

Proceso de deteccidn
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Grafico N°37
Gréfico de resultados acerca del paso de “deteccion” o identificacion en el proceso de

atencién inicial de casos de abuso infantil.

El grafico N°37 revela los datos obtenidos en relacion a lo que implica la deteccion
o identificacion de casos de abuso infantil, como parte del proceso de atencién
inicial. EI 44% de maestros y maestras respondié que, segun lo planteado en la
teoria, “consiste en reconocer o identificar la existencia de situaciones
sospechosas de abuso infantil”’, y un 24% plante6 que el proceso de deteccién o
identificacion “consiste indagar sobre la posibilidad de que el nifio o nifia este

siendo cuidado por personas ajenas a la familia”.

144



Tabla N°38

Tabla de frecuencia de resultados sobre el paso de “notificacion” en caso de abuso infantil.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Proceso que involucra las acciones
encaminadas a notificarles o dar aviso a los 13 26%

padres, madres o encargados.
B. Recoger toda la informaciéon que contribuya

a certificar la veracidad de la situacion 8 16%
detectada.

C. Transmision de algun tipo de informacion
gue confirme que un nifo o nifia esta siendo 13 26%

victima de algun tipo de abuso.
D. Permite que se tenga conocimiento de la
situacion de riesgo, que determine la o
. ) i 16 32%
veracidad de la sospecha y de informacion
sobre el caso.

Totales 50 100%

Proceso de notificacion
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Grafico N°38
Gréfico de resultados sobre paso de “notificacion” en caso de abuso infantil.

El grafico N°38, refleja los resultados obtenidos en relacién al proceso de
notificacion en caso de abuso infantil. De ello se obtuvo que del grupo de maestros
y maestras que participaron en la investigacion, un 32% dio la respuesta mas
apegada al contenido del marco tedrico de la investigacion, la cual expresa que el
proceso de notificacion “permite que se tenga conocimiento de la situacion de
riesgo, que determine la veracidad de la sospecha y de informacién sobre el caso”,
y un 16% opind que la notificacion “consiste en recoger toda la informacion que

contribuya a certificar la veracidad de la situacion detectada”.
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Tabla N°39
Tabla de frecuencias de resultados del paso de “investigacion” dentro de la atencion inicial

en caso de abuso infantil.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje

A. Recolectar datos estadisticos y practicos 5 10%
. . 0
sobre casos de abuso infantil.

B. Reunir la mayor informacion posible de los
nifios y nifas dentro del centro escolar que 4 8%
hayan sido abusados.

C. Elaboracion de un plan estratégico que
ayude a maestros/as a detectar situaciones 16 32%
de abuso en su centro escolar.

D. Recoger informacion que verifique la

situaciébn detectada y haga valorar la 25 50%
necesidad de medidas de proteccion.
Totales 50 100%

Proceso de investigacion
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Grafico N°39
Grafico de porcentajes de resultados acerca del paso “investigacion” de la atencién inicial

de caso de abuso infantil.

En el grafico N°39 se observan los resultados sobre el paso de investigacion en
caso de abuso infantil; maestros y maestras respondieron de la siguiente manera:
un 50% de ellos y ellas, se refiere al proceso de investigacion de casos de abuso
infantil, como “recoger informacion que verifique la situacion detectada y haga
valorar la necesidad de medidas de protecciéon”, y solo un 8% la defini6 como
“reunir la mayor informacion posible de los nifios y nifias dentro del centro escolar

que hayan sido abusados”.
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Tabla N°40
Tabla de frecuencias de resultados sobre el paso de “evaluacion” del proceso de atencién

inicial en caso de abuso.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Delimitar las caracteristicas del incidente vy 5 10%
establecer una relacion logica entre los hechos.

B. Estudiar y analizar las caracteristicas del

incidente completo y planificar la actuacion que 18 36%
debe llevarse a cabo.
C. Analizar la situacion del nifio o nifia en la escuela, 13 26%

con el objetivo de comprender mejor la situacion.
D. Obtener informacién y puesta en practica de

estrategias que beneficien tanto a los padres 14 28%
como a los docentes ante casos de abuso infantil.
Totales 50 100%

Proceso de evaluacion
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Grafico N°40
Gréfico de resultados sobre el paso de “evaluacién” del proceso de atencidn inicial en caso

de abuso infantil.

Sobre el paso de evaluacién del proceso de atencion inicial de casos de abuso
infantil, el grafico N°40 presenta los siguientes datos: del 100% de maestros y
maestras que fueron parte de la muestra, un 36% dio la respuesta que concuerda
con lo planteado en el marco tedrico de la investigacion, la cual define el proceso
de evaluacion como “estudiar y analizar las caracteristicas del incidente completo
y planificar la actuacion que debe llevarse a cabo”, y un 10% manifesté que la
investigacion se refiere a “delimitar las caracteristicas del incidente y establecer

una relacion légica entre los hechos cometidos”.
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Tabla N°41

Tabla de frecuencia sobre el accionar del maestro y la maestra al revelarle un caso de abuso

infantil.
Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Escuchar, comentarle a otros profesionales
para hacer interrogatorio en conjunto, realizar 11 22%

aviso o denuncia a alguna institucion.

B. Hablar directamente con padres, madres o
responsables del nifio o0 nifa, solicitar 18 36%
orientacion profesional.

C. Mantener calma, creerle, escucharle,
explicarle lo que hard, buscar ayuda con 16 32%
profesionales de la salud o jurisprudencia.

D. Hablar con parientes ajenos al grupo familiar
para investigar sobre la situacion, avisar a la 5 10%
PNC o ISNA.

Totales 50 100%

Accionar frente a caso de abuso infantil

10%

mA
=B

=D

Grafico N°41
Grafico de porcentajes de resultados sobre el accionar del maestro y la maestra al revelarle
un caso de abuso infantil.

En el grafico N°41 se observan los resultados acerca del las respuestas sobre el
accionar de maestros y maestras al enterarse de un caso de abuso infantil. Los
datos obtenidos fueron los siguientes: un 36% de maestros y maestras, afirmoé que
el proceso que siguen al enterarse de un caso de abuso infantil es “hablar
directamente con padres, madres o responsables del nifio o nifia, solicitar
orientacion profesional”’, y un 10% dijo que su proceder es “hablar con parientes

ajenos al grupo familiar para investigar sobre la situacién, avisar a la PNC o ISNA”.
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Tabla N°42
Tabla de frecuencias de resultados sobre laley que regula el trato y vela por la proteccion

de la nifiez y adolescencia salvadorefa.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Convencion de los derechos del nifio y la nifia. 2 4%
B. Ley para la Proteccién de los Derechos de 17 34%
Nifias, Nifios y Adolescentes.
C. Ley de Proteccion Integral de la Nifez y 29 58%
Adolescencia.
D. Politica de Proteccion integral de la Nifiez y ) 4%
Adolescencia.
Totales 50 100%

Ley de proteccién infantil

4% 4%
EA
=B
58% c
mD

Grafico N°42
Grafico de porcentaje de resultados sobre la ley que regula el trato y vela por la proteccién

de la nifilez y adolescencia salvadorefia.

Respecto al grafico N°42 se pueden identificar los resultados que se obtuvieron al
preguntar a maestros y maestras sobre el nombre de la ley principal que regula el
trato y vela por la proteccion de la nifiez y adolescencia salvadorefia; de ello se
obtuvo lo siguiente: un 58% de maestros y maestras respondieron acertadamente,
ya que indicaron que la ley que regula el trato y vela por la proteccion de la nifiez
es la “Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia” (LEPINA), y el 42%
restante confundié la LEPINA con otras politicas y leyes ajenas al contexto

salvadoreio.
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Tabla N°43
Tabla de frecuencia sobre los conocimientos acerca del afio en que se aprobé y entré en

vigencialaley que regula el trato y vela por la proteccién de la nifiez y adolescencia

salvadorenia.
Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Aprobada en 2009 y vigente desde 2011. 6 12%
B. Aprobada en 2008 y vigente desde 2012. 15 30%
C. Aprobada en 1990 y vigente desde 2010. 10 20%
D. Aprobaday vigente desde 2011. 19 38%
Totales 50 100%

Aprobacion y vigenciade la Ley

EA
EB

. 20% D

Grafico N°43

Gréfico de resultados sobre los conocimientos acerca del afio en que se aprob6 y entré en

vigencialaley que regula el trato y vela por la proteccién de la nifiez y adolescencia

salvadorefa.

Los datos que se presentan en el grafico N°43, reflejan los resultados de la
evaluacion de los conocimientos acerca del afio en que se aprobd y entr6 en
vigencia la ley que regula el trato y vela por la proteccion de la nifiez y
adolescencia; los datos muestran que un 38% de maestros y maestras afirman
que la ley fue “aprobada y vigente desde 2011”, y un 12% respondio
acertadamente indicando que fue “aprobada en 2009 y vigente desde 2011”.
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Tabla N°44
Tabla de frecuencia sobre conocimientos acerca del articulo 1 de la ley que regula el trato y

vela por la proteccién de la nifiez y adolescencia salvadorefia.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Los derechos y garantias otorgados en la
presente Ley, seran reconocidos a toda persona 22 44%
desde el instante de la concepcion.
B. La ley tiene por finalidad garantizar el ejercicio y 21 4204
. 0
disfrute pleno de los derechos.
C. La presente Ley se aplica a todas las nifias, 5 10%
nifos y adolescentes nacionales o extranjeros.
D. ElI Salvador reconoce a la persona humana 2 4%
como el origen y el fin de la actividad del Estado.
Totales 50 100%

Articulo #1 de la LEPINA
10% 4%

EA
EB

=D

Grafico N°44
Gréfico de porcentajes de resultados sobre los conocimientos acerca del articulo 1 de la ley
que regula el trato y vela por la proteccion de la nifiez y adolescencia salvadorefia.

El grafico N°44 presenta los datos sobre el conocimiento del articulo 1 de la ley
gue regula el trato y vela por la proteccion de la nifiez y adolescencia salvadorefia:
un 44% de maestros y maestras consideraron que el articulo 1 se refiere a “los
derechos y garantias otorgados en la presente Ley, seran reconocidos a toda
persona desde el instante de la concepcion hasta los dieciocho afios de edad”, y
un 4% dijo que este articulo sostenia que “El Salvador reconoce a la persona
humana como el origen y el fin de la actividad del Estado, que esta organizado
para la consecucion de la justicia, de la seguridad juridica y del bien comun”,

ambas respuestas no coinciden con la teoria planteada de la investigacion.
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Tabla N°45

Tabla de consulta sobre la Gltima capacitacién sobre el abordaje de casos de abuso infantil.

Respuesta Frecuencia | Porcentaje
A. Nunca. 30 60%
B. Hace cinco afios o més. 7 14%
C. De un afio a cinco afios. 7 14%
D. Recientemente (menos de un afo). 6 12%
Totales 50 100%

Ultima capacitacion sobre abuso infantil

EA
=B

=D

Grafico N°45
Grafico de resultados de la consulta sobre la Gltima capacitacion sobre el abordaje de casos

de abuso infantil.

En el grafico N°45 se pueden apreciar los resultados obtenidos en relacion a la
Gltima capacitacion recibida acerca del abordaje de casos de abuso infantil; de
ello, el 60% de maestros y maestras participantes de la investigacion manifesto
que nunca han recibido capacitacién alguna respecto al tema, y un 12% dijo que

han recibido capacitacién recientemente.
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Cuestionario de Intereses Profesionales (CIPSA).

Tendencia a elegir la docencia

22%

mBAJO
® INTERMEDIO
ALTO

Gréafico N°46

Grafico de porcentaje general de la tendencia a elegir la profesion docente.

El grafico N°46, presenta los resultados sobre la tendencia a elegir la profesion
docente que manifestaron maestros y maestras que participaron en
investigacion. De ello se obtuvo que el 50% de maestros y maestras poseen una

baja tendencia para elegir la profesién docente, y un 22% de los y las

profesionales, manifestd una alta tendencia a elegir la docencia.

Tendencia arechazar la docencia

8%

mBAJO

® INTERMEDIO

ALTO

Grafico N°47

Grafico de porcentaje general de la tendencia a rechazar la profesién docente.

En relacion el grafico N°47, se pueden observar los datos recabados sobre de la
tendencia que muestran maestros y maestras a rechazar la profesién docente. Los
resultados demuestran que un 72% de maestros y maestras que fueron parte de la
muestra, poseen una baja tendencia a rechazar la docencia, y un 8% de los
maestros y las maestras poseen una alta tendencia a rechazar la docencia.
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Valoracion social

m Carece de prestigio, mal
considerada
E Valoracion social baja
\ 68% /

Grafico N°48

Grafico de porcentaje general de la valoracion social hacia la profesion docente.

Bien considerada en lineas

generales
E Alto grado de prestigio

El grafico N°48 presenta los datos que se obtuvieron al evaluar la valoracion social
gue maestros y maestras atribuyen a la profesion docente: el 68% de maestros y
maestras que participaron en la investigacion manifestaron que la profesion
docente es socialmente bien considerada en términos generales, y un 12%

consideré que la profesion docente tiene un alto grado de prestigio social.

6% Valoracion econdmica

= Nada o0 muy poco

B Poco, insuficiente para
cubrir las necesidades
Bastante, lo razonable

68%

Grafico N°49

Grafico de porcentaje general de la valoracién econdmica de la profesién docente.

En el grafico N°49 pueden evidenciarse los resultados sobre la opiniéon de
maestros y maestras que formaron parte de la investigacion, acerca de la
valoracion econdmica atribuida a la profesion docente. De ello, un 68% considero
que la profesion docente tiene la suficiente o razonable remuneracion econdémica
como para desenvolverse dignamente, y un 6% de maestros y maestras
consideran que la profesion docente es altamente remunerada, y que reciben lo
suficiente como para vivir con holgura.
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4.2 Interpretacion de resultados.

Como parte de la investigacion acerca del abuso infantil y las estrategias que
utilizan los maestros y maestras para la atencion inicial de casos de nifios y nifias,
tal y como se mencioné anteriormente, se aplicaron tres diferentes pruebas
psicoldgicas: el Cuestionario de Personalidad “Big Five”, el Cuestionario de
Intereses Profesionales (CIPSA) y un Cuestionario de Abuso Infantil disefiado por
el grupo de investigacion; y en base a los resultados y su respectivo analisis
cuantitativo, se puede deducir que maestros y maestras, conocen pocos
elementos acerca del abuso infantil; entre ellos se pueden mencionar la definicién
del concepto de abuso infantil, lo cual refleja que posiblemente debido a la
experiencia que los maestros y maestras poseen, se les hace sencillo reconocer
aguellas situaciones en las que los derechos de nifios y nifias se ven vulnerados;
otro de los elementos que maestros y maestras conocen son los factores sociales
que propician el surgimiento del abuso infantil, de ello puede inferirse que,
posiblemente maestros y maestras, tengan en cuenta la importancia que los mitos
sobre el abuso infantil tienen en el mantenimiento de ese tipo de situaciones,
ademas de la influencia que ejerce la ausencia de modelos positivos e igualitarios
de la paternidad y la maternidad, los cuales permiten que estos roles sean
cumplidos, muchas veces bajo preceptos autoritarios que buscan disciplinar a

nifios y niflas por medios violentos.

Ademas de lo anterior, maestros y maestras también reconocen la influencia que
los factores familiares tienen en el surgimiento de situaciones de abuso infantil, lo
cual significa que es probable que maestros y maestras tengan claro que el
desequilibrio en el sistema familiar (aprendizaje de la violencia, factores
estresantes en la familia y el uso de alcohol o drogas), afecta directamente a los
miembros del mismo, en este caso, mas profundamente a los nifios y nifias que

requieren de un clima de armonia y sana convivencia para su desarrollo optimo.
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Otro de los contenidos tedricos acerca del abuso infantil que maestros y maestras
también identifican son las consecuencias emocionales y sociales del abuso
infantil, debido a que posiblemente poseen una experiencia amplia en el area
docente, lo que les facilita percibir aquellas sefiales que puedan ser indicadores de

que un nifio o nifia esta padeciendo algun tipo de abuso.

Pero ademas de las consecuencias emocionales y sociales del abuso infantil, para
maestros y maestras es de especial atencion observar a nifios y niflas que se
comportan agresivamente, que hacen continuas demandas de atencion, que
tienen poca seguridad en si mismos y que son retraidos o introvertidos, ya que
estas se identificarian como manifestaciones conductuales en nifios y nifias que
son posibles victimas de abuso infantil. Los datos anteriores solo son una parte de
contenido tedrico evaluado en la investigacién, y que maestros y maestras
conocen con exactitud, pero existen muchos otros elementos teéricos que no
conocen totalmente, o que no concuerdan con lo que se ha planteado en el marco
tedrico de la investigacion, lo que indica un conocimiento deficiente de los mismos.
Estas deficiencias se reflejan en algunos contenidos bésicos tales como los
factores que propician el surgimiento del abuso infantil, dentro de ellos se
encuentran los factores comunitarios, los cuales se atribuyeron a la familia, lo que
indica que posiblemente maestros y maestras, consideran que los agentes
comunitarios como la escuela, la Iglesia, y otras instituciones, no tienen ninguna
responsabilidad en el surgimiento de situaciones de abuso infantil, es decir, se
desligan de estas situaciones delicadas, en las cuales existen multiples factores

gue se relacionan y permiten que se presenten casos de abuso infantil.

Otro tipo de factores que propician el surgimiento de casos de abuso infantil, son
los factores individuales; al preguntar sobre ellos a maestros y maestras, quedoé
evidenciado que posiblemente no consideran influyentes algunas caracteristicas
particulares de los nifios y las nifias para que el abuso se manifieste (por ejemplo,

problemas de conducta, déficit intelectual, discapacidad fisica o mental), por ello
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es posible que maestros y maestras no perciban como determinantes las
particularidades individuales de nifios y nifias y atribuyan solo a factores externos,

el surgimiento de situaciones de abuso infantil.

Ademas de lo anterior, otro de los elementos tedricos relacionados al abuso
infantil, que maestros y maestras desconocen, son las consecuencias fisicas, ya
que al establecer una diferencia entre las caracteristicas fisicas y otras
caracteristicas de indole organico, conductual o emocional (autismo,
hiperactividad, agresividad, necesidad de atencion), hubo confusion entre sus
opiniones. De ello se infiere que los y las docentes no tienen claridad de cuales
podrian ser las consecuencias fisicas del abuso infantil, debido a que
posiblemente no suelan darle la atencion necesaria a este tipo de
manifestaciones, pues probablemente han naturalizado conductas que podrian

reflejar una alerta de una posible situacion de abuso infantil.

Otro de los contenidos tedricos en que maestros y maestras demostraron
deficiencia, fueron las consecuencias cognitivas, las cuales tendieron a
confundirse con conductas y comportamientos a nivel académico. Lo anterior
refleja que es posible que no se tenga un concepto claro del término “cognicién”, a
pesar de ser un concepto muy util y necesario para ellos y ellas, y que ademas,
tiendan a enfocarse en el desempefio académico de nifios y nifias, ignorando los
procesos psicoldgicos que intervienen e influyen en los resultados académicos de
sus alumnos y alumnas. De todo lo anterior, se puede inferir que, para llevar a
cabo un adecuado proceso de atencién inicial, es necesario que maestros y
maestras estén debidamente informados y posean los conocimientos necesarios
respecto al abuso infantil, ya que si no conocen los elementos tedricos basicos
para comprender qué es, cdmo surge y cuales son las consecuencias de este tipo
de problematicas, dificilmente podran realizar las acciones pertinentes para evitar
que las situaciones de abuso infantil se sigan presentando y agravando, y los

nifios y nifias dejen de ser victimas de este tipo de abusos y violaciones a sus
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derechos. Asi mismo, en la evaluacion realizada a maestros y maestras para
determinar los conocimientos tedricos sobre el abuso infantil, también se incorporo
la evaluacion de las experiencias que ellos y ellas poseen en la atencion de casos
de abuso infantil presentados en su practica educativa. Una de esas experiencias
consisti6 en la diferenciacion sobre los tipos de abuso infantil, conocer esa
diferenciacion ayudaria a maestros y maestras a identificar con mayor claridad
cada una de las manifestaciones que un nifio o nifia presenta al encontrarse en
una situaciéon de desproteccion o abuso. Se plantearon en el Cuestionario de
Abuso Infantil, tres tipos de abuso, cada uno de ellos con una tipologia diferente;
estos tipos fueron el abuso fisico, el abuso psicolégico y el abuso sexual. En
relacion a ello, maestros y maestras afirmaron que de estos tipos de abuso infantil,
los que se presentan con mayor frecuencia son el abuso fisico y el abuso
psicolégico. Con ello puede considerarse que, posiblemente presten mayor
atencién a indicadores de tipo fisico, que a aquellos de indole emocional o social,

los cuales se les hace mas dificil percibir a nivel visual.

Dentro del abuso fisico, desde el punto de vista de maestros y maestras, el tipo
que mas se presenta es el maltrato fisico, el cual consiste en golpes, arufiones,
heridas, y demas signos de violencia y dafio a nivel corporal provocado a nifios y
nifias®. Con ello se puede mencionar que, maestros y maestras consideran que
se presentan con mayor frecuencia, aquellas situaciones de abuso que puedan
dejar secuelas de indole fisico en las victimas que lo padecen, este es un
indicador que los maestros y maestras toman en cuenta, pero tienden a ignorar
aguellas situaciones que no necesariamente impliquen sefales fisicas y que sean

perceptibles visualmente (por ejemplo en casos de negligencia o abandono fisico).

Ahora bien, otro tipo de abuso infantil es el abuso psicoldgico, y segin maestros y
maestras, es el maltrato emocional o psicolégico el que mas se presenta en la

practica educativa. Esto significa que ellos y ellas tienden a pensar que el abuso

°L Cf. Enrique Gracia Fuster y Gonzalo Musitu Ochoa, El maltrato infantil, pag. 35
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se refiere solamente a tratar mal a nifios y nifias, dejando de lado que existen
otras formas de abuso menos evidentes, como es el caso del abandono emocional

y psicoldgico, que no necesariamente se percibe como un tipo de maltrato.

En cuanto a la principal manifestacion de abuso sexual, de acuerdo al punto de
vista de maestros y maestras, se presenta con mayor frecuencia el abuso sexual
gue implica los tocamientos, caricias 0 manoseos dirigidos a un nifio 0 una nifia.
Esto refleja que maestros y maestras guardan prudencia respecto a estas
situaciones de abuso, ya que no afirman la existencia de casos de violaciones o
de explotacion sexual infantil, sin tener los datos suficientes para comprobarlo, o
porque probablemente no poseen el conocimiento relacionado a esa tipologia de

abuso sexual.

Otro de los datos que es importante mencionar, es que segun la percepcion de
maestros y maestras, las manifestaciones del abuso fisico en nifios y nifias
pueden variar, y no se limitan estrictamente a manifestaciones de indole fisico o
corporal, lo que estaria indicando que posiblemente han desarrollado cierta
perspicacia para poder identificar actitudes, comportamientos o conductas que
pudieran ser sefiales de alertas, que se manifiesten como cambios repentinos de

humor o estado de &nimo, en nifios y nifias que nunca los han presentado.

Ademas de la principal manifestacion de abuso fisico, maestros y maestras
consideran que entre los principales indicadores del abuso psicologico estan: la
tristeza, la angustia o la preocupacién excesiva, la ansiedad y la baja autoestima®;
esto refleja que a pesar que le atribuyen mayor relevancia a las manifestaciones
fisicas, su experiencia en el area probablemente les permite identificar algunas
sefiales a nivel emocional que puedan estar experimentando los nifilos y nifias;

esto convierte a los y las docentes en importantes agentes de intervencion de los

°2 Maria Estrella Puerta Climent. Irene Colinas Fernandez. Deteccidn y prevencion del maltrato
infantil desde el centro educativo. Guia para el profesorado. Defensor del menor en la comunidad
de Madrid. Obra social, caja Madrid. Madrid, Espafa.
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casos de abuso infantil, ya que probablemente por el rol de educadores que
desempeiian, tenga la facilidad de identificar cuando el comportamiento de nifios y

nifias, no es el habitual dentro del salon de clases.

En el caso de las principales manifestaciones de abuso sexual infantil, maestros y
maestras consideran que se presentan sintomas tanto a nivel fisico (picazén en
las zonas genitales), como a nivel social y emocional (conductas sexualizadas,
agresividad y desconfianza); estos datos reflejan que maestros y maestras, toman
en cuenta las diversas expresiones que puedan desencadenarse en los nifios y
nifias victimas de abuso sexual, como consecuencia de la exposicion a este
abuso, pero que muestran una tendencia a considerar que el abuso sexual esta
estrictamente relacionado a la violacion sexual o los manoseos o tocamientos que
pueda sufrir un nifio o una nifia, limitdndose a conocer otras manifestaciones como
la exposicidbn a material pornogréfico o escenas sexuales explicitas, que también

presentan las manifestaciones antes descritas.

Otro de los elementos que se evaluaron con respecto a la experiencia docente, en
relacion a la temética investigada, fueron los indicadores que se presentan en los
casos de nifios y nifias que estén padeciendo abuso infantil. En primer lugar se
encuentran los indicadores familiares, los cuales, segin maestros y maestras, son
la despreocupacioén por la educacion del nifio o de la nifia, privar al nifio o la nifia
de relaciones sociales, ausencia de familiares cercanos en el hogar, vivienda en
malas condiciones, padres y madres que no acuden a la escuela de los hijos o las
hijas, abuso del alcohol o drogas y violencia doméstica; esto indica que maestros y
maestras tienen conocimiento, posiblemente debido al nivel de experiencia que
poseen, de las caracteristicas evidentes que se presentan en una familia en la que
posiblemente se esté vivenciando una situacion de abuso infantil, lo cual
probablemente les estaria permitiendo desarrollar una habilidad que se convierte

en una aliada util para la deteccion (y la prevencion) de los casos de abuso infantil.
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En los elementos tedricos que fueron evaluados, también se incluyeron los
relacionados directamente con el proceso de atencion inicial para el abordaje de
casos de nifios y nifias victimas de abuso infantil; entre los cuales se destaca que
al tener la sospecha de un caso de abuso infantil, maestros y maestras realizan
como primera accion hablar con el director o directora del centro escolar, observar
y evaluar el registro académico y consultar con otros maestros o0 maestras,
especialmente si ya han tenido bajo su responsabilidad, al nifio o nifia que se
encuentre involucrado en la situacion de abuso. Esto refleja que maestros y
maestras, realizan un abordaje inicial adecuado en los casos de abuso infantil,
pero no garantiza que en realidad lo lleven a la practica, y utilicen de forma
contraria, una metodologia no acorde a las necesidades del nifio o nifia en ese

momento de sospecha de abuso.

Las acciones que pueden llevar a cabo maestros y maestras en la atencion inicial
de casos de abuso infantil son diversas, existen una serie de pasos que deben ser
tomados en consideracion pues aseguran un mejor abordaje de dichos casos;
estos pasos fueron planteados en la informacién teérica®. Respecto a estos
pasos, se pudo constatar, en base a los resultados, que maestros y maestras no
conocen ni llevan a cabo el procedimiento propuesto en el marco teérico de la
investigacion (detectar/identificar, notificar, investigar, evaluar y actuar), lo cual
podria implicar que no estdn dando la atencién requerida a nifios y nifias que
estan siendo victimas de abuso, por lo que probablemente en lugar de dar la
atencion necesaria, estén revictimizando a los nifios y nifias, lo que termina

agravando dicha la situacion evidente de abuso y por ende su salud mental.

Dentro del proceso de atencion inicial, como se dijo anteriormente, existen cinco
pasos; el primero de ellos es la identificacion o deteccién, el cual desde la

perspectiva de maestros y maestras no esta totalmente claro, es decir, no lo

% E papel del Ambito Educativo en la deteccion y abordaje de situaciones de desproteccion o
maltrato infantil, Generalitat Valenciana, Conselleria de Cultura, educacio i esport, Conselleria de
Benestar Social, 2002.
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definen ni conocen, esto podria provocar dificultades en la aplicacién adecuada
del proceso de atencion inicial, lo cual evitaria detectar a tiempo los casos de

abuso infantil.

El segundo paso del proceso de atencion inicial es el de la notificacion, el cual
tampoco es conocido por maestros y maestras, ya que manifestaron respuestas
variadas, pero no acordes a lo planteado en el marco teérico, incluyendo algunas
acciones que significarian confrontar a las posibles fuentes de abuso (padres,
madres, familia) lo cual seria una medida impulsiva y que traeria repercusiones

para el nifio o la nifia, y para la institucién educativa.

En cuanto al tercer paso del proceso de atencion inicial, maestros y maestras
manifestaron que la investigacion se refiere a recoger informacién que verifique la
situacion detectada y haga valorar la necesidad de medidas de proteccién® (un
50% de maestros y maestras manifestaron lo anterior), también tendieron a
confundir la definicién de este paso, con otros elementos que no tienen relacion a
la etapa mencionada (estadisticas de abuso infantil, elaboracién de planes, etc.),
lo anterior denota que maestros y maestras posiblemente no han mostrado interés
por la lectura sobre el tema de abuso infantil y su abordaje, y que por ello, no
pudieron identificar el paso que correspondia, lo que refleja que no poseen los

conocimientos basicos del proceso de atencion inicial.

Lo anterior también se evidencia, en el paso de evaluacion, ya que maestros y
maestras consideraron respuestas diversas sobre esta fase, no compatibles con la
definicion planteada en el marco tedrico (la cual citaba que, la evaluacion se
refiere a estudiar y analizar las caracteristicas del incidente completo y planificar la

actuacion que debe llevarse a cabo®?).

** Fundacién Paniamor, Aportes para la intervencion contra el abuso infantil, S. J. Costa Rica,
Fundacioén Procal, Fundacién Paniamor Vol 3 y 4. Costa Rica, 2001.
*® Fundacién Paniamor, Aportes para la intervencion contra el abuso infantil, S. J. Costa Rica,
Fundacién Procal, Fundacién Paniamor Vol 3 y 4. Costa Rica, 2001.
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Con los datos anteriores, puede afirmarse que maestros y maestras no cuentan
con la informacion especifica necesaria del paso de evaluacién que debe seguirse
para la atencion inicial de casos de abuso infantil, y se denota ademas la

necesidad de proporcionarles dichos conocimientos tedricos y practicos.

Lo anterior se puede corroborar con el dato que permite conocer las acciones que
maestros y maestras realizan al enterarse de un caso de abuso infantil, pues las
gque se ponen en practica no son las adecuadas (y no concuerdan con lo
planteado en el marco tedrico de la investigacion que afirma que se debe
mantener la calma, creerle al nifio o la nifia, escucharle, explicarle lo que hara
desde su rol docente, buscar ayuda con profesionales de la salud o
jurisprudencia®); de esta manera se confirma que a pesar de la experiencia que
maestros y maestras tienen en la practica educativa, no poseen los conocimientos
bésicos y necesarios para dar una atencion inicial adecuada; puesto que es
evidente que no estan realizando las acciones que requeridas, lo que podria
significar que posiblemente en ocasiones atenten contra la integridad y salud

mental de nifios y nifias que estan siendo victimas de abuso infantil.

Aunado a esto, se evidencia también la falta de conocimiento acerca de la
legislacibn que regula el trato y vela por la proteccion de la nifiez y la
adolescencia, aunque maestros y maestras si identifican el nombre de la ley (Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia “LEPINA”), no conocen
cuando fue aprobada, cuando entré en vigencia y no identifican el articulo 1 de la
misma. Esto permite inferir que a nivel institucional y personal, no se le dé la
importancia requerida a la promocion de esta ley. Lo anterior se confirma al
conocer que maestros y maestras aseveraron no haber recibido nunca una
capacitacion sobre el abordaje de casos de abuso infantil. Con ello queda

evidenciado que no solo los maestros y maestras tiene la responsabilidad de

*® Fundacién Paniamor, Aportes para la intervencion contra el abuso infantil, S. J. Costa Rica,
Fundacién Procal, Fundacién Paniamor Vol 3 y 4. Costa Rica, 2001.
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conocer acerca de los derechos de la nifia y el nifio, sino también estan obligadas
todas las instituciones y organismos involucrados en la proteccion de la nifiez, y de
esta forma hacer valer los derechos de nifios y nifias, y se debe hacer cumplir lo
que la ley dispone mediante el uso de estrategias adecuadas para proporcionar

atencidn inicial a nifios y nifias en alguna situacion de abuso infantil.

Ahora bien, al hablar de los conocimientos de maestros y maestras, se considera
que dentro de ellos intervienen algunas caracteristicas de personalidad que
podrian influir favorable o desfavorablemente en el proceso de atencién inicial, y
mas directamente del proceso de deteccibn de casos de abuso infantil. Se
estableci6 una relacion significativa entre la apertura a la cultura y los
conocimientos que actualmente poseen los maestros y maestras en relacion al
tema de investigacién, con lo cual se determiné que, maestros y maestras no
poseen los conocimientos tedricos necesarios, probablemente debido al evidente
desinterés hacia la lectura y a mantenerse informados y actualizados en relacion a
nuevos conocimientos a nivel general y especifico, refiriéndose con especial

énfasis al tema de abordaje y atencion inicial de casos de abuso infantil.

Todo esto, se relaciona con la baja tendencia a elegir la docencia que poseen los
maestros y maestras; esto podria estar causado por la insatisfaccion de las
necesidades que maestros y maestras poseen, posiblemente por el estrés que
generalmente tienden a experimentar las personas que estdn en constante
contacto con otras (burnout o sindrome del quemado), por la calidad de las
condiciones ambientales en las cuales se desempefian, entre otros factores que
podrian estar afectando negativamente el desarrollo de sus actividades
profesionales. Ese dato resulta importante, ya que si maestros y maestras no
disfrutan plenamente de la labor que realizan, dificilmente podran interesarse en
conocer los procesos que se requieren para mejorar su desempefio y su trato

hacia nifios y nifias.
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A su vez, maestros y maestras tienen una baja tendencia a rechazar la docencia,
lo cual permitiria dar un buen prondstico, ya que no son apaticos a su profesion,
posiblemente solo se encuentren desmotivados con respecto a la misma. Por lo
tanto, si se realizaran las acciones pertinentes, posiblemente se lograria mejorar la
motivacion de los maestros y maestras, lo cual incrementaria su interés por todas
las actividades inherentes a su profesion, y se motivarian también por aprender
algo nuevo para mejorar el ambiente y condiciones en las que se encuentran,
ademas de mejorar la relacion maestro/a-alumno/a, y por consiguiente el proceso

de ensefianza aprendizaje.

Considerando entonces todos los datos antes mencionados, podria resumirse que
los maestros y las maestras no poseen los conocimientos tedricos y practicos
necesarios sobre el abuso infantil, Unicamente conocen el concepto de abuso
infantil, los factores sociales y familiares que propician el surgimiento de abuso
infantil y las consecuencias emocionales y sociales del abuso infantil, lo cual se ve
influenciado por la poca iniciativa que tienen para aprender nuevos contenidos.
Sumado a ello, perciben su profesién como insatisfactoria, lo cual refleja el poco
interés en ayudar y colaborar en situaciones particulares que puedan surgir en el
ambito escolar (como los casos de abuso infantil), mostrando el minimo de
involucramiento a pesar de la necesidad que existe de velar por el bienestar y la

salud tanto fisica, como mental, de los nifios y las nifias.

Ademas de los conocimientos basicos y experiencias que poseen los maestros y
maestras, la personalidad y la vocacion son elementos que influyen directamente
en la utilizacion de estrategias concernientes al abordaje de casos de abuso
infantil. En primer lugar, se puede mencionar el nivel de afabilidad que poseen los
y las docentes; la afabilidad esta definida como el conjunto de caracteristicas que

hacen a una persona agradable hacia los demas®’.

GV Caprara, G. Barbanelli, L. Borgogni. Cuestionario Big Five. Manual. TEA Ediciones. Madrid
1995. Pé4g. 37
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En relacion a esto se encontr6 que maestros y maestras, propician con su
comportamiento una lejania afectiva, y muestran poca cordialidad y amabilidad
hacia los nifios y niflas bajo su responsabilidad académica, esto acentia la
dificultad para establecer una relacion cercana con aquellos nifios y nifias que

pudieran estar siendo victimas de abuso infantil.

Otro factor de personalidad, es el factor teson, que puede describirse como la
firmeza, decision, constancia y perseverancia que una persona invierte en la
realizacién de una actividad®®; en base a esto se puede afirmar que los maestros y
maestras se muestran como personas reflexivas, escrupulosas, ordenadas,
diligentes y perseverantes, lo que puede contribuir positivamente a brindar una
atencion inicial adecuada en casos de abuso infantil, ya que les permitiria llevar un
proceso ordenado, realizar las acciones segun los pasos correspondientes y

acudir oportunamente a las personas o instituciones respectivas.

Los resultados en el factor Estabilidad Emocional, reflejan que los maestros y
maestras se caracterizan por ser personas poco ansiosas, estables, tranquilas,
poco emotivas y pacientes, lo que significa que probablemente pueden
mantenerse a plomo ante situaciones que representen estrés, principalmente al
encontrarse en contacto con nifios y nifias; a pesar de ello no se puede asegurar
que poseen un total control de sus emociones 0 impulsos, ya que existe una

tendencia a mostrar una imagen positiva sobre si mismos.

En relacién a los resultados sobre dinamismo, se considera que maestros y
maestras, presentan ciertas caracteristicas de actividad, en ocasiones
innovadores, pero también puede ser pasivos o lentos, de acuerdo a las
condiciones en las que se desenvuelvan. Para brindar una adecuada atencién

inicial en casos de abuso infantil, se requiere de iniciativa para realizar con

®G.V. Caprara, G. Barbanelli, L. Borgogni. Cuestionario Big Five. Manual. TEA Ediciones. Madrid
1995. Pé4g. 37
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inmediatez las acciones necesarias para evitar que la situacién de abuso se siga

agravando.

La dominancia, como caracteristica, se refiere a las personas que poseen la
capacidad de imponerse, sobresalir o hacer valer la propia influencia sobre los
demas®’; en ocasiones se muestran autoritarias o impositivas, o también pasivas y
dependientes de las decisiones de otros. Los datos recabados demuestran que
maestros y maestras podrian tener conflicto para establecer una relacion de
confianza y respeto con los nifios y las nifias, lo cual se convierte en una

herramienta importante para la atencién de casos de abuso infantil.

Esta interaccion también es influida por el nivel de cooperacion que pueda existir
entre docentes y estudiantes. Este elemento se refiere a la capacidad de
comprender las necesidades de las demas personas y cooperar eficazmente con
ellas®. En la investigacion se pudo conocer que los y las docentes no estan
totalmente interesados en ayudar a nifios y nifias que se encuentren en situacion
de abuso infantil, esto dificultaria que ellos brindaran una atencién inicial
adecuada, al no identificarse o empatizar con el sufrimiento del nifio o la nifia,
contribuyendo a agudizar la situacion de abuso. Esto se pudo evidenciar en las
actitudes que maestros y maestras mostraron ante el proceso de evaluacién, las
cuales fueron de escasa cooperacion e interés para participar activamente en la

jornada de evaluacion.

En relacion a la caracteristica de cordialidad de maestros y maestras, se ha
podido conocer que estos presentan dificultades para establecer una interaccion
sincera y amable, ademas de mostrarse escasamente interesados en el bienestar

ajeno; aungque también pueden mostrarse interesados en los demas, sélo en

*G. V. Caprara, G. Barbanelli, L. Borgogni. Cuestionario Big Five. Manual. TEA Ediciones. Madrid
1995. Pag. 36
®G. V. Caprara, G. Barbanelli, L. Borgogni. Cuestionario Big Five. Manual. TEA Ediciones. Madrid
1995. Pé4g. 37
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ocasiones en las que ellos perciban que sus acciones puedan lograr cierto
beneficio personal; de ello puede inferirse que esta caracteristica obstaculizaria el
establecimiento de una relacion de confianza con el nifio o la nifia, la cual se
convierte en un elemento imprescindible en el desarrollo del proceso de atencion

inicial de casos de abuso infantil.

En cuanto a la caracteristica de personalidad de escrupulosidad, maestros y
maestras se pueden describir como personas gue no se encuentran orientados ni
hacia el orden total, ni hacia la desorganizacion en extremo, pues actlan de
acuerdo a la motivacibn que cada actividad les genere. Esta caracteristica
entorpeceria el proceso de atencion inicial, ya que para hacer mas efectivo y
eficaz el abordaje de casos de abuso infantil, es sumamente necesario que
maestros y maestras cumplan los pasos y la metodologia que, tal como se
establece en la teoria investigada, debe de llevarse a cabo ante este tipo de

situaciones.

Al igual que la caracteristica anterior, la perseverancia de los y las docentes, toma
un papel importante dentro del proceso de atencion inicial, definiéndose esta,
como la persistencia y la tenacidad con que se llevan a cabo las tareas y
actividades emprendidas®. En relacién a ello, maestros y maestras se
caracterizan por ser inestables en la distribucién de tiempo y esfuerzo en sus
actividades, en ocasiones pueden actuar con firmeza y en otras pueden ser
inconstantes. La perseverancia puede influir dentro del salén de clases en
aspectos tan importantes como la disciplina escolar, un tema que constituye un
conflicto entre la practica docente y las leyes de proteccion infantil en el pais. Esto
indica que, de acuerdo al compromiso que maestros y maestras tengan hacia la

proteccion de nifios y nifias, los casos de abuso infantil seran abordados con la

*' G. V. Caprara, G. Barbanelli, L. Borgogni. Cuestionario Big Five. Manual. TEA Ediciones. Madrid
1995. Pé4g. 37
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paciencia que ello requiere, o por el contrario, podrian abordarse de forma

negligente.

En cuanto al control de las emociones se encontr6 que maestros y maestras
poseen control sobre sus emociones y sentimientos, y pueden favorablemente,
regular sus estados animicos y usar las emociones en beneficio propio. Esto
beneficiaria al proceso de atencidn inicial, evitando que maestro y maestra,
involucren sus sentimientos y emociones, al escuchar y brindar apoyo a nifios y
nifias que estén siendo victimas de abuso infantil, ya que para ello se necesita
objetividad y equilibrio emocional. En relacion a lo anterior, el control de impulsos
también se considera importante, este se refiere a la capacidad de mantener el
control del propio comportamiento, incluso en situaciones de incomodidad,
conflicto o peligro®. De acuerdo a los resultados, maestros y maestras pueden
definirse como personas capaces de pensar antes de actuar, de reaccionar
mesuradamente ante situaciones de tension, prudentes y con alto grado de
tolerancia a la frustracion. De ello se puede inferir que maestros y maestras tienen
la prudencia, y la paciencia al identificar conductas en nifios y nifias, que puedan
ser una manifestacion o indicadores de que estan sufriendo algun tipo de abuso
infantil, evitando usar etiquetas que indiquen que el comportamiento del nifio o de

la nifia se debe a la falta de disciplina en el hogar.

Otra de las caracteristicas de personalidad, es la apertura a la experiencia, la cual
se refiere a la apertura mental, la originalidad, la creatividad, la imaginacion y la
curiosidad intelectual que una persona presenta, la flexibilidad en sus ideas y el
agrado por tener experiencias variadas®®. Maestros y maestras reflejan esta
caracteristica, demostrando que no son totalmente cerrados ante nuevas

experiencias, pero que, posiblemente las motivaciones hacia nuevos contenidos,

®*G. V. Caprara, G. Barbanelli, L. Borgogni. Cuestionario Big Five. Manual. TEA Ediciones. Madrid
1995. P4g. 38
® G. V. Caprara, G. Barbanelli, L. Borgogni. Cuestionario Big Five. Manual. TEA Ediciones. Madrid
1995. Pag. 38
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partan de los intereses que ellos y ellas tengan. Al relacionar estos resultados con
el proceso de atencion inicial de casos de abuso infantil, puede mencionarse que
posiblemente la motivacion de maestros y las maestras para aprender contenidos
relacionados a este tema, no sea la suficiente para generar el interés deseado en

el aprendizaje de las estrategias para el abordaje de casos de abuso infantil.

En resumen, se ha planteado el perfil general de personalidad del grupo de
maestros y maestras participantes de la investigacion, en el que se conoce que
poseen una tendencia alta hacia la energia, estabilidad emocional, control de
emociones e impulsos, indicando que son personas constantes en su actuar, pero
gque pueden manifestar cierta disposicibn a las actitudes contrarias ante
situaciones adversas; ademas se encontré una tendencia hacia la afabilidad y
apertura a la experiencia, ante eventos que sean de su agrado, pero que en
momentos poco favorables, pueden presentar esquemas negativos en la
interaccibn con las demas personas y hacia las nuevas experiencias,
principalmente si se trata de nifios y nifias, quienes representan un reto mayor en
su trato; también se encontr6 propension hacia el tesén, cordialidad y
perseverancia, indicando que son personas que se mantienen firmes ante las
dificultades y que les agrada convivir con armonia y respeto, sin embargo también
se muestran como personas dominantes y escrupulosas, aspectos que pueden
obstaculizar en cierta medida, el proceso de atencion inicial en casos de abuso
infantil, si no se regulan como parte del conjunto de caracteristicas de
personalidad deseadas o esperadas; ademas de todo lo anterior, la baja tendencia
a la cooperacion que poseen maestras y maestras, puede contribuir
negativamente al trabajo en equipo y por la tanto, a la mayor efectividad y
eficiencia del abordaje de caso de abuso. Pero retomando todas las
caracteristicas de personalidad antes mencionadas, estas evidencian que
maestros y maestras han querido mostrar una imagen positiva de si mismos,
demostrado en la escala de distorsion del test de personalidad aplicado; por tanto,

los datos reflejan haber sido sesgados y, por lo consiguiente, nada garantiza que

170



maestros y maestras actien en funcion de las caracteristicas que ellos y ellas
consideren positivas, en base a ideas preconcebidas y esquemas sociales
vinculados a la profesion, tendiendo a negar algunos defectos personales o ciertas

caracteristicas que consideren socialmente inaceptables.

Ademas de los rasgos de personalidad, la vocacion que cada persona presente en
su labor cotidiana, determinara el valor cuantitativo y cualitativo de la misma, en
especial ante el uso pertinente y oportuno de estrategias de atencion inicial en
casos de abuso infantil. Se consider6 necesario estudiar la importancia de la
vocacion, por medio de la tendencia que maestros y maestras mostraron para
elegir o rechazar la profesion docente; los datos obtenidos mostraron que en los y
las profesionales de la docencia, existe cierta insatisfaccibn por su carrera
profesional, ya que se presentd una tendencia marcada a la “no eleccion” de la
profesion, pero también una tendencia al “no rechazo”, esto indica que, a pesar de
expresar poco o nulo interés por elegir la profesiéon docente, no la rechazarian
definitivamente. No puede negarse que una persona que no disfruta de su trabajo,
dificilmente se desempefiara de la manera mas eficaz y eficiente. Pero es
necesario diferenciar el hecho de no elegir la profesiébn docente, a rechazarla
totalmente, ya que podrian recibir cierta motivacién para manifestar un nivel mas
elevado de agrado hacia su profesién, con ello su desempefio mejoraria y su trato
hacia nifios y niflas seria mucho mas agradable, principalmente si se toma en
cuenta que de la satisfaccion laboral, también dependera el compromiso que se

requiere para realizar una atencion inicial adecuada de casos de abuso infantil.

Al abordar el tema de preferencias vocacionales en maestros y maestras
evaluados, se debe de tomar en cuenta que se posicionaron a si mismos/as con
un prestigio social intermedio, mencionando que su profesion es bien considerada
en lineas generales y que las personas que ejercen la docencia, son bien vistas
ante la sociedad salvadorefia, ademas de percibir una cantidad de dinero

razonable para cubrir las necesidades basicas y vivir con solvencia econdémica; se
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puede evidenciar que maestros y maestras se sienten importantes desde su labor
y este elemento resulta un potenciador, ya que puede ser utilizado como
motivador, para que sean agentes activos en la promocion de los derechos de la
nifez, con ello estarian dispuestos a contribuir con la poblacion vulnerable,
realizando las acciones necesarias para dar una atencion inicial adecuada a los

casos de abuso infantil que se presenten en su salon de clases.

En relacion a los aspectos relacionados con personalidad, se considera que el
maestro o maestra, deberia acercarse a un perfil favorable con caracteristicas
como la cordialidad y la cercania, la entereza y la autoridad, la paciencia, el
entusiasmo y la entrega, la facilidad de comunicacion, creatividad y decision, con
capacidad de trabajo, que sepa escuchar y manejar sus emociones, con sentido
de empatia, y con seguridad en si mismo, con el que llegara a ser un/a docente
mas cualificado/a. En lo referente a la vocacion, los y las docentes deben poseer
la inclinacion natural para dedicarse a la actividad profesional de ensefar, para
gue esto le permita ejercer con entusiasmo, compromiso Yy confianza, el servicio a
las demas personas; con la formacion adecuada que le haga competente, abierto,
con servicio a la comunidad y capaz de trabajar en equipo; la suficiente motivacion
para mantener actualizados y cualificados sus conocimientos; aspiracion a poseer
informacion amplia sobre deberes y derechos éticos, que le permita asumir un
compromiso moral; también es necesario que maestros y maestras conozcan cual
es la manera idénea y apropiada de actuar ante un caso de abuso infantil, y
ademas de ello, potenciar y poner en practica las caracteristicas de personalidad
necesarias para abordarlo, ya que en la medida que el maestro o maestra ejercite
en su practica estas cualidades, seran las que le propiciaran el establecimiento de
mejores relaciones con nifios y niflas, reconociendo que son los sujetos de
derecho que mas merecen atencién, ya que son el presente y futuro de la

sociedad salvadorefia.
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Una realidad manifiesta es que, los y las docentes de los centros escolares del
municipio de Santo Tomas, no cuentan con una preparacion adecuada acorde a
los cambios educativos y que sobre todo, responda a las necesidades que
alumnos y alumnas presentan. Es importante analizar la préctica docente en la
actualidad para determinar como estd fundamentada, estableciendo nuevos
fundamentos teodrico-practicos, fomentando un pensamiento y situaciones que
propicien la actualizacién de los conocimientos del maestro y de la maestra y su
formacion permanente, en congruencia con los contextos y situaciones
particulares de nifios y nifias de su salon de clases. En las instituciones educativas
del pais, en el nivel de la educacién basica, los maestros y maestras incursionan
en la docencia tanto por conviccién personal, como por ser un medio laboral viable
para desarrollarse en el campo productivo y econémico. Sin embargo, pese al
nivel de preparacion o especialidad que estos y estas posean, no es de esperar
que, al incursionar en el mundo laboral y poner en practica dichos conocimientos,
se encuentren con situaciones que vayan mas alla de sus propias competencias, y
no se sientan preparados ante las demandas que sus alumnos y alumnas
expresen dentro del aula, o de las diversas situaciones que se desarrollen dentro

de la institucion educativa, como por ejemplo, los casos de abuso infantil.

Dado que maestros y maestras no son poseedores de los conocimientos
suficientes relacionados al abuso infantil, y ademas de ello, presentan diferentes
caracteristicas de personalidad y vocacion que no son las idéneas para el ejercicio
de la practica educativa, no se puede asegurar que utilicen las estrategias
adecuadas para atender a niflos y niflas que se encuentren en situaciones
particulares de abuso infantil. En primer lugar, esto queda confirmado en relacion
a la experiencia que los y las profesionales han tenido sobre casos de abuso
infantil dentro y fuera de su salén de clases, pudiendo ser este, algun tipo de

abuso fisico, psicolégico o emocional, o de tipo sexual.
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4.3 Diagnaostico.

En el desarrollo de la investigacion, se pudo constatar que los maestros y
maestras de | ciclo de los centros educativos del municipio de Santo Tomas
presentaron dificultades para dar respuestas conforme a lo que se plantea en la
teoria propuesta por el equipo de investigacion, y en consecuencia, ho poseen una
metodologia adecuada y pertinente en el abordaje de los casos de nifios o nifias

gue esta siendo victimas de abuso infantil.

Ademas de lo anterior, es necesario desarrollar en ellos y ellas, caracteristicas de
personalidad que les permitan sensibilizarse hacia la problematica del abuso
infantil y su impacto en la salud mental de los nifios y nifias, las cuales también
generarian mayor interés a la problematica, buscando nuevos conocimientos y de
esta forma atender adecuadamente, casos de abuso infantil que se presenten en
la escuela. Aunado a todo lo anterior, la vocacion o el interés a la profesion, podria
estar indicando la presencia de sindrome del quemado, ya que han sobrepasado
la carga laboral y en consecuencia su capacidad de adaptacion se ha visto
reducida. Debido a ello, resulta natural que maestros y maestras presenten
sintomas de agotamiento emocional, algun grado de desensibilizacion o falta de

empatia ante sus alumnos y alumnas, y sentimientos de baja realizacion personal.

Es asi como mediante la aplicacion de los instrumentos se detectaron las
siguientes necesidades en los maestros y maestras de los centros educativos

publicos del municipio de Santo Tomas:

» Insensibilizacion: Para el abordaje del abuso infantil, se hace necesaria la
sensibilizaciéon por parte de los maestros y maestras; el poco interés que
mostraron los maestros y maestras hacia participar en la investigacion y las
caracteristicas de personalidad encontradas, indican la falta de empatia

hacia las situaciones de violacion a los derechos de la infancia, lo que
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contribuye a que abusos hacia los nifios y nifias se sigan presentando, e
incluso lleguen a naturalizarse e invisibilizarse. Por ello se considera
necesario el realizar un proceso reflexivo y empatico a nivel personal, para
reconocer la magnitud y gravedad de los casos de abuso infantil y motivar a
los maestros y maestras a tomar un papel mas activo para lograr una

adecuada e inmediata atencion inicial de este tipo de casos.

Conocimiento: Dentro de los conocimientos que poseen los maestros y
maestras de los centros escolares del municipio de Santo Tomas, se pudo
corroborar que no manejan los términos y conceptos relacionados al abuso
infantil, lo que representa un obstaculo al momento de detectar y abordar
casos de abuso infantil dentro de los centros educativos. Es por eso que se
pretende proporcionar a los maestros y maestras, los contenidos teoricos
que definen y explican el abuso infantil ya que esto les permitir4 reconocer
conductas, comportamientos y otros indicadores que podrian reflejar una

situacion de abuso infantil.

Legislacién: Ademas de los conocimientos sobre el abuso infantil, los
maestros y maestras de los centros educativos del municipio de Santo
Tomas, parecen desconocer aspectos legales referidos a la proteccion de la
nifiez. Esto se vio reflejado por el desconocimiento acerca de la aplicacién y
vigencia de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia
(LEPINA), y sobre aspectos generales y especificos en su contenido, el
cual establece el procedimiento y las acciones legales que deben

ejecutarse ante la deteccidén de casos de abuso infantil.

Estrategias de atencién inicial: De todo lo mencionado con anterioridad:
la insensibilizacion, la falta de informacion sobre el abuso infantil y las
acciones legales sobre el mismo; son las estrategias inadecuadas que

utilizan los maestros y maestras de los centros educativos publicos del
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municipio de Santo Tomas, la consecuencia inmediata para que los casos
de abuso infantii no se detecten o se detecten de forma tardia y se
contribuya a la revictimizacion de los nifios y las niflas que estén siendo
abusados. Esto se pudo corroborar mediante las diferentes respuestas a las
preguntas referidas a las acciones que se deben de llevar a cabo ante un
caso de abuso infantil, quedando demostrado que los maestros y maestras
no utilizan una metodologia adecuada y pertinente ante la sospecha de un

caso de abuso infantil.

Por esta razon, la implementacién de un programa psicoeducativo representa una
alternativa viable y efectiva para compensar los vacios teodrico-practicos que
muestran maestros y maestras, ademas de potenciar aquellas caracteristicas y
habilidades necesarias para brindar una atencion inicial idonea a casos de abuso
infantil. Con ello, se pretenderia que maestros y maestras actlen como agentes
activos en la deteccion y abordaje de casos de abuso, mediante el uso de
métodos, técnicas y estrategias que les proporcionen un entrenamiento Gtil y
adecuado, encaminado a ampliar los conocimientos basicos que actualmente

poseen, y refuerce aquellos en los que se presentan deficiencia.

Ademas de ello, (segun los y las profesionales entrevistados), se considera
necesario generar espacios de autocuidado entre los y las docentes que mejoren
la calidad de relacion entre maestros y maestras dando como resultado una mejor

atencion y cuido a nifios y nifias en las escuelas.
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CAPITULO VI.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones.

Los maestros y maestras de | ciclo de los Centros Educativos publicos del
municipio de Santo Tomas poseen algunos conocimientos acerca del abuso
infantil, tales como el concepto de abuso infantil, los factores sociales y
familiares que propician su surgimiento, sus consecuencias emocionales y
sociales, las caracteristicas que un maestro o maestra deberian poseer para
facilitar una mejor relacion con sus alumnos, la investigacion como paso del
proceso de atencion inicial, y la Ley que regula el trato y vela por los derechos
de la nifiez. Pero por otro lado, queda evidenciado que los maestros no
poseen las estrategias adecuadas para la atencién inicial de casos de abuso
infantil, porque los conocimientos que poseen sobre el abuso infantil son
insuficientes, relacionados a los términos y contenidos basicos que orienten
hacia una deteccién oportuna, a través de la identificacion de indicadores, la
investigacion de factores de riesgo y ejecucién de las acciones necesarias

para frenar la situacién de abuso que esté experimentando un nifio o una nifa.

Los maestros y maestras de | ciclo de los Centros Educativos publicos del
municipio de Santo Tomas, presentan caracteristicas de personalidad que
favorecen al proceso de atencion inicial, tales como la estabilidad emocional,
la apertura mental, control de emociones y control de impulsos, pero existen
otras que no favorecen al proceso de atencion inicial de casos de abuso
infantil, ya que estas no permiten el establecimiento de confianza en la
relacion maestro/maestra-alumno/alumna, ni el interés genuino por ayudar a
otras personas. Esto refleja que a los maestros y las maestras se les dificulta
cumplir la funcidon de proteger y respetar los derechos de los nifios y nifias

dentro del centro educativo, ya que requieren de cualidades como la empatia,
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las habilidades de comunicacion, entre otras, que al mismo tiempo, favorecen

al proceso de atencion inicial de casos de abuso infantil.

Los datos obtenidos en el cuestionario de personalidad reflejan un nivel
elevado de distorsion, lo cual indica un sesgo positivo acerca de la imagen de
los maestros y maestras, con la intencion de mostrar caracteristicas de
personalidad basadas principalmente en ideales sociales, es decir, presentar
el perfil deseado de un o una docente y no mostrarse tal y como son en su
cotidianidad. Esto significaria una intencion de estos y estas de mostrar
caracteristicas de su personalidad, basadas principalmente en ideales sociales
de la profesion docente, mas que el hecho de mostrarse como en realidad

son.

Los resultados de la investigacion reflejan la necesidad de implementar un
programa psicoeducativo dirigido a los maestros y las maestras de | ciclo, de
los Centros Educativos publicos del municipio de Santo Tomas, para la
formacion y el aprendizaje de las estrategias para una adecuada atencion
inicial de los casos de abuso infantil, el cual debe contener la actualizacion de
la informacion tedrica que los maestros y las maestras manejan, la adquisiciéon
de nuevos conocimientos en relacion a la tematica, la sensibilizacion hacia la
situacion de abuso que experimentan los nifios y las nifias que son victimas, el
desarrollo de habilidades que favorezcan el proceso de atencion inicial, y el
fortalecimiento de las cualidades y caracteristicas que les permita atender las
necesidades individuales y garantizar el respeto y disfrute pleno de los

derechos de la nifios y nifias.
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5.2 Recomendaciones.

A las Instituciones gubernamentales que velan por la proteccion de la nifiez y la

adolescencia:

Garantizar la proteccion y el disfrute pleno de los derechos de la nifiez y la
adolescencia, dando la importancia requerida a la promocion de la
informacion que los nifios, las nifias y adolescentes deben conocer,

respecto a sus derechos y deberes.

Promover el cumplimiento de un proceso pertinente y adecuado en
situaciones de abuso infantil, promoviendo ademas el respeto y la
aplicacion de los Manuales de Convivencia y los protocolos de actuacion
ante casos de abuso infantil en los centros educativos, cumpliendo una

parte importante de las Leyes de Proteccion de la nifiez y adolescencia.

Disefiar e implementar un programa psicoeducativo a nivel nacional, y en
todas las instituciones educativas, tanto publicas como privadas, que
permita que los maestros y las maestras adquieran y desarrollen
estrategias adecuadas de atencion inicial en casos de abuso infantil, a fin
de frenar este tipo de situaciones que afectan el proceso de desarrollo
biopsicosocial de los nifios y las niflas que lo padecen.

Al Ministerio de Educacion:

Promover en los Centros Escolares publicos a nivel nacional,
capacitaciones al personal docente en los conocimientos tedrico-practicos
sobre el abuso infantil y las estrategias adecuadas para su deteccion y

abordaje dentro de los Centros Educativos, a fin de garantizar un optimo

179



aprendizaje, y por ende, un mayor rendimiento académico en los nifios y las

ninas.

A los centros educativos:

Que muestren apertura y flexibilidad a las propuestas realizadas por
estudiantes universitarios/as, para realizar investigaciones que pretendan
dar un aporte a la institucion y a los/as estudiantes de la misma, mas adn si
se trata de propiciar la garantia de los derechos y deberes de los nifios,
nifas y adolescentes; ademas se deben establecer los espacios para
capacitaciéon docente, en los que se compartan conocimientos teoricos y
practicos para cualificar a los maestros y maestras en el desarrollo 6ptimo

de procesos requeridos en su profesion.

Promover espacios de autocuidado para los maestros y las maestras, para
contribuir con la disminuciéon de sintomas de estrés, o de burnout, esto
permitiria un mejor desempefio en los maestros y las maestras, aumento en
la satisfaccion laboral y por ende, una mejora en el trato hacia los nifios y

las nifias y un interés mas genuino por su bienestar.

A los maestros y maestras del distrito 06-12:

Sensibilizarse y comprometerse con la promocion y garantia de los
derechos de los nifios y las nifias, brindando una ensefianza basada en el
respeto a los alumnos y alumnas, y que promueva no solo el aprendizaje de
contenidos académicos, sino también la responsabilizacion de los nifios y
las nifias por sus derechos y deberes, formando a personas funcionales

para la sociedad, educandoles con disciplina y afecto.
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Que implementen metodologias ludicas y participativas, con el objetivo de
establecer un proceso de empatia y confianza con los nifios y las nifias, el
cual haga eficiente la atencion ante la vulneracion de sus derechos desde
su rol como docentes, tomando en cuenta la relevancia de proteger a la
nifiez y adolescencia, y la importancia de ser figuras representativas dentro

y fuera del salén de clases.

A los y las estudiantes de la Licenciatura en Psicologia:

Mas temas de investigacibn que permitan identificar los vacios en los
procesos relacionados al cumplimiento de los derechos de los nifios y las
nifias, tomando en consideracion que desde el enfoque psicolégico pueden
promoverse los cambios requeridos para la prevencion y la erradicacién de

las violaciones a la integridad y seguridad de la nifiez.
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N° 234

BFQ

CUESTIONARIO “BIG FIVE”

INSTRUCCIONES

A continuacién encontrard una serie de frases sobre formas de pensar, sentir o actuar,
para que las vaya leyendo atentamente y marque la respuesta que describa mejor cudl es su
forma habitual de pensar, sentir o actuar.

Para contestar utilice la Hoja de respuestas y senale el espacio de uno de los nimeros
(5 a 1) que encontrar& al lado del nimero que tiene la frase que estd contestando. Las alter-
nativas de respuesta son:

-

completamente VERDADERO para mi

5
4 bastante VERDADERO para mi )
3 ni VERDADERO ni FALSO para mi
2 bastante FALSO para mi
1 completamente FALSO para mi
2 ' . REPRESENTACION DE LA
Vea como se han contestado aqui dos frases: HOJA DE RESPUESTAS
E & 83 91
E1. Me gusta pasear por el parque de la ciudad. BEl. COCJC O]
5 4 3 2 1
E2. La familia es el moévil de todos mis actos. E2. M1 13

No existen respuestas correctas o incorrectas, buenas o malas; la persona que contestd a
las dos frases anteriores considerd que la frase E1 es “bastante falsa” para ella (senald debajo
del nimero 2) y que la frase E2 es “completamente verdadera” para ella (sefald debajo del
5), porque pone a la familia por delante del dinero y de los amigos.

Procure contestar a todas las frases. Recuerde que debe dar su propia opinidn acerca de
Vd. Trate de ser SINCERO CONSIGO MISMO y contestar con espontaneidad, sin pensarlo de-

masiado. Sus respuestas serdn tratadas confidencialmente y sdlo se utllizardn de modo global,
fransformadas en puntuaciones.

Al marcar su contestacléon en la Hoja asegurese de que el nimero de la frase que Vd.
contesta corresponde con el nimero colocado al lado del espacio que Vd. marca. Si desea
camblar alguna respuesta borre o anule la senal hecha y marque el otro espacio. No haga
ninguna senal en este Cuadernillo.

o

g ESPERE A QUE SE DE LA SENAL PARA COMENZAR

-



— N Wwh O

complefomen’re VERDADERO para mi
bastante VERDADERO para mi

ni VERDADER® ni FALSO para mi
bastante FALSO para mi
completamente FALSO para mi

11.
12.
13.

14.

. Creo que soy una persona activa y vigo-

rosa,

. No me gusta hacer las cosas razonando

demasiado sobre ellas.

. Tiendo a implicarme demasiado cuando

alguien me cuenta sus problemas.

. No me preocupan especialmente las

consecuencias gque mis actos puedan
tener sobre los demdas.

. Estoy siempre informado sobre lo que su-

cede en el mundo.

. Nunca he dicho una mentira.

. No me gustan las actividades que exigen

empenarse y esforzarse hasta el agota-
miento.

. Tiendo a ser muy reflexivo,
.No suéib sentirme tenso.

. Nofo fccilmen’re cuondo las personas:'

necesn‘on mi ayuda.

No recuerdo focilmen’re Ios nimeros de*

’relefono que son lorgos

Slempre he estado compleTamen‘re de‘

ocuerdo con los demads.

Generolmenfe tiendo a Imponerme alas
~ofras personos mas gue a condescen-

der con ellas.

Am‘e los obsfcculos grondes no convle—
ne empenorse en conseguir 0s obJeTIvos.‘

v proplos

15.
16.
17

18.

Soy. mos blen suscep’rlble

No es necesario comporforse cordiol—’
' men’re con todas las personas. o

No me snen’ro muy atraido por las sn‘uo—
ciones nuevas e inesperadas.

Slempre he resuel’ro de Inmediato Todos

los problermas que he encontrado.

19

20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.

No me gus i _ : e‘ frobGJo
en Ios que hoy' muchc comp ’rmvldad

Llevo a cobo los decnslones que he fo-
mado,

No es facll que algo o olguien me hcgon
perder la pcclencio

Me gusTo mezclorme con la gente

NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE )



completamente VERDADERO para mi
bastante VERDADERO para mi

- Ni VERDADERO . ni FALSO para mi
 bastante FALSO para mi

. ".v.comple‘rcmenfe FALSO pora mi

53. A menudo estoy completamente absor-
~ bido por mis compromlsos y ochv;dodes

->54. Cuondo algo entorpece m!s proyeCTOS‘
“ noinsisto en consegulrlos e !menfo ofros.

'55 No me m’rereson los progrcmasﬂ
: ’relevlsnvos que me ex:gen esfuerzo e Im-
plICGCIOn . , : .

56 Soy una persono que sxempre
nuevas expenenclas -

57 Me molesTo mucho el desorden

NO SE DETENGA. CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE



completamente VERDADERO porc mt '
bastante VERDADERO para mi-
ni VERDADERO ni FALSO para mi
bastante FALSO para mi

completamente FALSO poro mn

— N WhO,

1
72. Creo gque todo problemo puede ser re—
suelto de varlas maneras. '

73. Si creo que tengo rozon in’renfo conven- ;
cer alos demads ounque me cuesfe tiem-
poy energlg - :

74. Normolmen’re ﬂendo c no ﬂc
de mi projimo. ‘ ‘

75 D|flcnmen’re deS|s’ro de uno ochwddd
que he comenzodo ‘

76. No sue‘a_,l_ov_perde__r _Iq c_ol'

. No dedico mucho fier

NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE
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completamente VERDADERO para mi

bastante VERDADERO para mi

ni VERDADERO ni FALSO para mi .
bastante FALSO para mi

completamente FALSO para mi

107 _Sl olgo no se desorrollo Ton prom‘o como

124. Nunca he fenido mucho interés por los
temas clentificos o filosoficos.

125. Cuando empiezo a hacer algo, nunca
. sésllo terminaré.

126. Generalmente confio en los demas y en
sus intenciones.

127. Slempre he mostrado simpatia por to-
das las personas qgue he conocido

128. Con clertas personas no es necesorio
~ser demasiado tolerante. »

129. Suelo cuidar todas las COosas . hc:sfo en
. sus mmlmos defolles ' : ,

';']:30; No es ’rrobojondo en grupo como se
Vpueden desarroliar meJor Ios propias
copcxcudcdes ‘

ueio buscor soluclones nuevos a

| '3..1:
- oblemas pcro los que yo exlsfe una

~ posando varias vec'és el Trabdjo

- COMPRUEBE Sl HA DADO
UNA RESPUESTA A TODAS LAS FRASES




Anexo #2.
Hoja de respuestas
de Cuestionario “Big

Five”.









Anexo #3:
Cuadernillo de
aplicacion de
Cuestionario sobre

Abuso Infantil.
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Cuestionario sobre fibuso !nfan‘i’i! m

(hDICACIONES

=L

I

El presente cuestionario tiene el objetivo de evaluar las
experiencias que usted como maestro y maestra ha tenido, en
relacién a la atencién de casos de abuso infantil.

7|\
il

La prueba consta de 29 ftems con cuatro opciones de respuesta
para cada uno, las cuales deberd de responder segin sus
experiencies Yy la informacion que usted como maestro Y
maestra poses, rellenando el circulo de la respuesta que usted
considere mas acertada.

Lea detenidamente la pregunta y las opciones de respuests,
teniendo el cuidado de marcar solamente una opcién.

Asegirese de que la opcién elegide corresponda al ndmero de la
pregunta. No omita ninguna pregunta, contéstelas todas sin
excepcion.

Si tiene alguna duda respecto a las indicaciones o ftems
pregunte al equipo facilitador de la prueba.

No manche este cuadernillo, trabaje Unicamente en la hoja de
respuesta que le ha sido proporcionada.

Trate de ponerse en una posicidn cémoda, reldjese y espere las
indicaciones de inicio.
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PARTE 1: “MIS OPINIONES SOBRE ABUSO INFANTIL".
1. A SU CRITERIO, éQUE ES EL ABUSO INFANTIL?

a) Toda conducta en la que un/a nifio/a es utilizado/a como objeto sexual por
parte de otrs persona.

b) Cualquier accién no accidental por parte de los padres, madres o
cuidadores que provoque dafio fisico.

¢) Es toda accién u omisién de conductas o actitudes que dafian la integridad del nifio o
la nifia.

d) Es el empleo de la fuerza fisica con el propésito de corregir la conducta en el nifio o
3 nifia.

2. SEGUN SU EXPERIENCIA, ¢CUALES SON LOS FACTORES SOCIALES QUE PROPICIAN EL
SURGIMIENTO DEL ABUSO INFANTIL?

a) Factores estresantes familiares; madres o padres adolescentes; muchos hijos e hijas.

it e e e G

b) Patrones culturales y sociales; mitos sobre el abuso infantil; ausencia de modelos
positivos.

¢) Problemas comportamentales; discapacidad fisica o mental; edad del nifio o la nifia.

d) Hacinamiento, baja condicién socioeconémica del entorno.

3. SEGUN SU EXPERIENCIA, ¢CUALES SON LOS FACTORES COMUNITARIOS QUE PROPICIAN EL
SURGIMIENTO DEL ABUSO INFANTIL?

a) Aprendizaje de la violencia en la familia; violencia conyugal y ruptura familiar.

b) Deficiente aplicacién de Leyes conciliatorias minimizadoras del
abuso infantil.

c) Situacién de insalubridad en la comunidad.

d) Exclusién social; poca capacitacién a personal educativo para
deteccién de casos.

Pégina | 3



Cuestionario sobre Abuso lnfantil m
4. A SU CRITERIO, éCUALES SON LOS FACTORES FAMILIARES QUE PROPICIAN EL
SURGIMIENTO DEL ABUSO INFANTIL?

a) Rol de género basado en estereotipos; percepcién de la violencia gy ‘

como algo natural. gt

( z:if ;

b) Ausencia de servicios especializados, que no incluyen un enfoque de \ f SR )
género o de derechos. ;ﬁi}t

¢) Ausencia o debilitamiento de redes sociales.

d) Aprendizaje de la violencia; factores estresantes en la familia; uso de alcohol o drogas.

5. $CUALES CONSIDERA USTED, QUE SON LOS FACTORES INDIVIDUALES DEL NINO O LA NINA,
QUE PROPICIAN EL SURGIMIENTO DEL ABUSO INFANTIL? 1

a) Problemas de conducta; déficits intelectuales; discapacidad fisica o mental.
b) Patrones culturales y sociales; ausencia de modelos positivos.

¢) Creencias sexistas en el personal de seguridad, de salud Yy de justicia.

d) Hijos/as no esperados y madres/padres adolescentes.

6. SEGUN SU PUNTO DE VISTA, éCUALES SON LAS CONSECUENCIAS FiSICAS DEL ABUSO
INFANTIL?

a) Autismo, hiperactividad y agresividad.
b) Necesidades y demandas de atencién a los padres y madres.

c) Retraso en el desarrollo motor, lesiones cerebrales graves, lesiones
cutdneas.

d) Falta de proteccién y atencién en salud o ausencia de supervision
adecuada.
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Luestionario sobre Bbuso lnfantil m

7. SEGUN SU EXPERIENCIA, éCUALES SON LAS CONSECUENCIAS COGNITIVAS DEL ABUSO

INFANTIL?

a) No realiza tareas escolares, presenta bajo rendimiento académico, se duerme g

en clases. @

b) Problemas de lenguaje, atencibn, concentracién, memoria y razonamiento.

c) Pasividad, evitacién de interaccién social, escasa visién positive de si mismo/a.

d) Trastornos de ansiedad, enuresis y encopresis.

8. SEGUN SU CRITERIO, CUALES SON LAS CONSECUENCIAS EMOCIONALES Y SOCIALES DEL
ABUSO INFANTIL?

a) Comportamiento agresivo, demandas negatives de atencién, falta de seguridad en si
mismo/a, retraimiento.

b) Presenta bajo rendimiento académico, y poco interés en las actividades escolares.

c) Falta de interés en las actividades escolares, poco agrado por participar en las tareas |
domésticas.

d) Para evitar las consecuencias socisles y emocionales se debe de brindar mucho afecto
3 los nifios y las nifias.

“ESTO SUCEDE EN M SALON DE CLASES”.

9. SEGUN SU EXPERIENCIA, ¢QUE TIPO DE ABUSO INFANTIL ES EL QUE ENCUENTRA CON
MAYOR FRECUENCIA EN SU PRACTICA EDUCATIVA?

3) Abuso Fisico
b) Abuso Psicolégico

c) Abuso Sexual

d) Todas las anteriores Yo
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Coestionorio sobre Abuso Infantil m

10.SEGUN SU EXPERIENCIA, ¢CUAL TIPO DE ABUSO FISICO SE PRESENTA CON MAYOR
FRECUENCIA EN SU SALON DE CLASES?

a) Maltrato fisico.
b) Negligencia o abandono fisico.

c) Nifios/as en situacion de calle y mendicidad.

d) Todas las anteriores.

11.SEGUN SU EXPERIENCIA, éCUAL TIPO DE ABUSO PSICOLOGICO SE PRESENTA CON MAYOR
FRECUENCIA EN SU SALON DE CLASES?

a) Maltrato emocional y psicoldgico.
b) Abandono emocional.

c) Ninguno.

d) Ambas se presentan.

12.SEGUN SU EXPERIENCIA, ¢CUAL TIPO DE ABUSO SEXUAL SE PRESENTA CON MAYOR
FRECUENCIA EN SU SALON DE CLASES?

2) Abuso sexual.

b) Violacién sexual. /
c) Explotacién sexual. \
\\"‘\\
d) Pornograffa infantil. R )
/ /44‘___/(/

13.SEGUN SU EXPERIENCIA EDUCATIVA, éCUAL ES LA PRINCIPAL MANIFESTACION DEL ABUSO
FISICO EN NINOS Y NINAS?

a) Presenta lesiones externas, internas y 6seas.

b) Muestra temor de volver a cass, se muestra resistente @ mostrar su cuerpo o utiliza
mucha ropa.

c) Alimentacién en horarios inadecuados, ropa inadecuads, necesidades médicas no
atendidas.

d) Todas se presentan.
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Cuestionario sobre Bbuso Infantil m

14.SEGUN SU EXPERIENCIA EDUCATIVA, éCUAL ES LA PRINCIPAL MANIFESTACION DEL ABUSO
PSICOLOGICO EN NINOS Y NINAS?

a) Rechazo a relaciones afectivas, retraimiento o aislamiento.
b) Conducta autolesiva, antisocial o agresividad extrema.
c) Enuresis y encopresis, desordenes de suefio.

d) Tristeza, angustia 0 preocupacion excesiva, ansiedad, baja autoestima.

15.SEGUN SU EXPERIENCIA EDUCATIVA, ¢CUAL ES LA PRINCIPAL MANIFESTACION DEL ABUSO
SEXUAL EN NINOS Y NINAS?

a) Dificultad al andar o sentarse, picazon en zona genital.

b) Conductas sexualizadas, frotamientos, toca sexualmente a sus
compafieros/as, expone sus genitales.

c) Agresividad, enuresis o encopresis, desconfianza, rechazo sl propio
cuerpo.

d) Todas se presentan.

16.EN BASE A SU EXPERIENCIA, ¢CUALES CREE USTED QUE SON LOS INDICADORES
FAMILIARES QUE MAS SE PRESENTAN EN CASOS DE ABUSO INFANTIL?

a) Quitan importancia a las conductas antisociales, no ponen limites al comportamiento
del nifio o nifig, tratan de forma desigual a los/as hermanos/ss.

b) Tienen una imagen negativa del nifio o nifis, son muy exigentes con él o ells, utilizan el
castigo fisico como método de discipling, lo/la culpan o desprecian, no manifiestan
afecto.

c) No se preocupan por la educacion del o la menor, privan a nifio o nifia de relaciones
sociales, estén ausentes del hogar, vivienda en malas condiciones, padres y madres no
acuden 2 la escuels, abusan de alcohol u otras drogas, violencia doméstica.

d) Todas las anteriores.
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Cuestionorio sobee Abuso nfantil m

17.éPOR QUE CONSIDERA QUE ES IMPORTANTE QUE EL MAESTRO O LA MAESTRA ESTUDIE SU
PROPIO COMPORTAMIENTO EN EL AULA?

a) Para obtener un buen resultado en la evaluacién de desempeiio.

b) Porque su comportamiento y actitudes ejercen una gran influencia sobre los nifios y las
nifias en el salén de clases.

c) Porque su comportamiento Yy actitudes permiten que ejerza mayor
autoridad sobre los nifios y las nifias.

d) Porque al estudiar su comportamiento, los y las estudiantes tendran mas 1
confianza para contarle cudles son sus intereses personales.

18.SEGON SU PUNTO DE VISTA, éQUE CARACTERISTICAS PERSONALES FACILITARIAN LA |
ADECUADA INTERACCION ENTRE DOCENTES Y ESTUDIANTES EN EL SALON DE CLASES? |

a) Asertividad, reflexividad, seguridad en si mismo, paciencia, creatividad, entereza y
autoridad.

b) Dureza, voluntad, dominio, autoridad, seriedad ante los retos, hablar con firmeza, no
permisivo.

c) Permisividad, conservador, divertido, adaptable, sumiso, obstinado, paternalista.

d) Todas las anteriores.

19.DE LAS SIGUIENTES OPCIONES ELIJA LA QUE MAS SE ASEMEJE A LAS ACCIONES QUE
USTED REALIZA AL SOSPECHAR DE UN CASO DE ABUSO INFANTIL EN SUS ALUMNOS/AS.

a) Cuestionar al nifio/a en publico, organizar y planificar una reunidn de padres/madres
para tratar el tema.

b) Hablar con el director del C.E; observar y evaluar el registro académica; consultar a
otro/a maestro/a.

c) Consultar con un/a profesional relacionado/a al tems; visitar la casa del nifio/a; actuar
por cuenta propia en la solucidn.

d) Reunir a maestros y maestras e interrogar al nifio/a; denunciar formalmente el caso a

las autoridades.
Pégina | 8



Cuestionario sobre Abuso Infantil m

20.:CUAL DE LAS SIGUIENTES OPCIONES CONSIDERA QUE REPRESENTA DE MANERA
CORRECTA EL PROCESO DE ATENCION INICIAL DE CASOS DE ABUSO INFANTIL?

a) Detectar/identificar, evaluar, investigar, actuar y notificar.
b) lnvestigar, detectar/identificar, notificar, actuar y evaluar.
c) Notificar, detectar/identificar, evaluar, investigar y actuar.

d) Detectar/identificar, notificar, investigar, evaluar y actuar.

21.5QUE EXPRESA MEJOR LO QUE ES LA DETECCION O IDENTIFICACION DEL ABUSO |
INFANTIL?

. A i g
cuidado por personas ajenas a la familia. 7

e
a) Consiste indagar sobre la posibilidad de que el nifio o nifia este siendo }[}J‘]W

b) Consiste en reconocer o identificar la existencia de situaciones 4 !

sospechosas de abuso infantil.

c) Consiste en la transmisién de informacién sobre él o la menor que se sospecha estd
siendo abusado.

d) Proceso que permite conocer con seguridad que un nifio o nifia estd siendo abusado o
abusada.

22.EN BASE A SU EXPERIENCIA, ¢QUE DEFINE MEJOR LO QUE ES LA NOTIFICACION DE UN
CASO DE ABUSO INFANTIL?

a) Es un proceso que involucra las acciones encaminadas a notificarles o dar aviso a los
padres, madres o0 encargados.

b) Consiste en recoger toda la informacién que contribuya a certificar la veracided de la
situacién detectada.

c) Es la transmisién de algln tipo de informacién que confirme que un nifio o nifia estd
siendo victima de algun tipo de abuso.

d) Permite que se tenga conocimiento de la situacién de riesgo, que determine o
veracidad de la sospecha y de informacién sobre el caso.
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Cuestionario sobre Abuso Infantil Ej}l

23.A SU JUICIO, éCUAL DE LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES DEFINE MEJOR LO QUE ES LA
INVESTIGACION DENTRO DEL PROCESO DE ATENCION INICIAL?

a) Recolectar datos estadisticos y précticos sobre casos de abuso infantil.

b) Reunir la mayor informacién posible de los nifios y nifias dentro del ceatro escolar que
hayan sido abusados.

c) Elaboracion de un plan estratégico que ayude a maestros/as a detectar situaciones de
abuso en su centro escolar.

d) Recoger informacién que verifique la situacion detectada y haga valorar la necesidad de
medidas de proteccidn.

24.UNO DE LOS SIGUIENTES LITERALES EXPRESA MEJOR EL PASO DE EVALUACION DEL
PROCESO DE ATENCION INICIAL, ¢éCUAL CONSIDERA QUE ES?

a) Delimitar las caracteristicas del incidente y establecer una relacién légica entre los
hechos cometidos.

b) Estudiar y analizer las caracteristicas del incidente completo y planificar la actuacién
que debe llevarse a cabo.

c) Analizar la situacién del nifio o nifia en la escuels, con el objetivo de comprender mejor
la situacién de abuso.

d) Obtener informacién y puesta en practica de estrategias que beneficien tanto a los
padres como 2 los docentes ante casos de abuso infantil.

25.3QUE HARIA USTED, COMO MAESTRO/A, EN CASO QUE UN NINO O UNA NINA LE REVELE
QUE ES O HA SIDO VICTIMA DE ABUSO INFANTIL?

a) Escuchar, comentarle a otros profesionales para hacer interrogatorio en conjunto,
realizar aviso o denuncia 3 alguna institucion.

b) Hablar directamente con padres, madres o responsables del nifio o nifis, solicitar
orientacién profesional.

c) Mantener calma, creerle, escucharle, explicarle lo que hard, buscar ayuda con
profesionales de la salud o jurisprudencia.

d) Hablar con parientes ajenos al grupo familiar para investigar sobre la situacién, avisar a
la PNC o ISNA.
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PAITE 3: “YO DEFIENDO LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS”.

26.EN BASE A SUS CONOCIMIENTOS, $CUAL ES LA LEY QUE REGULA EL TRATO Y VELA POR
LA PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA SALVADORENA?

3) Convencidn de los derechos del nifio y L3 aifia.
b) Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
c) Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.

d) Politica de Proteccion integral de la Nifiez y Adolescencia.

27.EN BASE A SUS CONOCIMIENTOS, éEN QUE ANO SE APROBO Y ENTRO EN VIGENCIA LA
LEY QUE REGULA EL TRATO Y VELA POR LA PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA |
SALVADORENA?

a) Aprobada en 2009 y vigente desde 2011.
b) Aprobada en 2008 y vigente desde 2012.
c) Aprobada en 1990 y vigente desde 2010.

d) Aprobads y vigente desde 2011.

28.EN SU OPINION, éA QUE SE REFIERE EL ARTICULO 1 DE LA LEY QUE REGULA EL TRATO Y
VELA POR LA PROTECCION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA SALVADORENA?

a) Los derechos y gerantfas otorgados en la presente Ley, serdn reconocidos
a toda persona desde el instante de la concepcidn hasta los dieciocho
anos de edad.

b) La ley tiene por finalidad garantizar el ejercicio y disfrute pleno de los derechos y
facilitar el cumplimiento de los deberes de toda nifia, nifio y adolescente en El
Salvador.

c) La presente Ley se aplica @ todas las nifias, nifios Yy adolescentes nacionales o
extranjeros que se encuentren en el territorio del pais.

d) EL Salvador reconoce a la persona humana como el origen y el fin de la actividad del
Estado, que estd organizado para la consecucién de la justicia, de la seguridad juridica y
del bien comuin.
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Cuestionario sobre fiboso in?anﬁ!

29.;HACE CUANTO TIEMPO RECIBIO SU ULTIMA CAPACITACION SOBRE EL ABORDAJE DE
CASOS DE ABUSO INFANTIL?

a) Nunca.
b) Hace cinco afios 0 mas.

¢) De un 3afio @ cinco anos.

d) Recientemente (menos de un afio).

iEL CUESTIONARIO HA FINALIZADO!

POR FAVOR, REVISE Y ASEGURESE DE HABER CONTESTADO A TODAS LAS
PREGUNTAS Y REVISE ADEMAS, SUS DATOS PERSONALES CORRECTOS Y
COMPLETOS EN LA HOJA DE RESPUESTAS.

LEVANTE SU MANO PARA INFORMARLE A LOS/AS FACILITADORES/AS QUE HA
FINALIZADO DE LLENAR EL CUESTIONARIO, ENTREGANDO SU HOJA DE RESPUESTAS
Y ESTE CUADERNILLO.

P4gina | 12 |



Anexo #4:
Hoja de respuestas
de Cuestionario de

Abuso Infantil.



CUESTIONART0 SOBRE HBUSO INFANTIL

o T T R P

______________ - HOJA DE RESPUESTAS - =~~~
Centro Escolar
Edad SBxND

Seccidn que atiende

Tiempo de experiencia docente
Formacion profesional

Fecha de aplicacidn del cuestionario

[ RESPUESTAS
a b c d a b c d a b c d
1 cooo0o0 |l oooo |21 o0 0O
2 o000 |12 o000 |2 0000
3 o000 |13 QOO0 |23 0000
4 cooo0 |4 0000 |24 0000
5 oo o0 |15 o000 |35 0000
6 o000 |16 OO0 00 | 0000
T o000 |27 o000 |27 0000
B o000 |12 o000 |2 0000
9 o QOO0 |19 OO0 00O |22 0000
10 o000 |20000 0
UNIVERSIMID VE EL SALWADOR
FROULTAD DE CIEMCIAS ¥ HUSIARIDADES -
PEFARTAMENTO BE PEICOLOGI

.



Anexo #5:
Cuestionario de
Intereses

Profesionales
(CIPSA).



N .29

- CIPSA

Nombre y apellidos ... B : : : tdad Sexo

Centro 2 ;s - N Fecha de examen

Profesion y estudios de tu padre: ..

Profesion y estudios de tu madre:.............

HOJA DE PERFIL INDIVIDUAL

Resumen de puntuaciones

TOTALES
Escalas-factores| 1 | 11 |1 | Iv | v | vI | vI|vil| IX | X | XI | XUl P55

—_— -t — 4 — —}—

Vs

VE p

Escalas -factores| F-Q |D-L| M S |c-H|c-B| L |P-C|AP-M|O-M| E RE.E.

“1. PERFIL INDIVIDUAL

Valoracion personal y socio-economica

1 IT | III | IV \4 VI | VII (vIl| IX | X | XI | XII 40

59 - i 35 é
L S ~0O
® t F30 &
[ = 1 Q
o ] (3
g 10 225
b (o]
o &
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- : 0w
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PERFIL INTERINDIVIDUAL

(Comparacion con grupo normativo)

!

Il a. Valores globales del Cuestionario
P.C. D I R E PG,
99 99
95 1 — - ] — 95
90 1 — e ] L g0
80 — 1 — — - 80
264 ] ] - i -70
60 — —1 — F— -60
50 50
40 L e — — - 40
30- — _— - - 30
20 — — — — - 20
10 — — - - -10

5 < — — — — -5

1

Il b. Elecciones en relacion con el grupo normativo

Escala-factor
P. D. suj. (E)
Coef. val. social

Coef. val. econdmica

-economica

Valoracion personal /socio

( por referencia a grupo normativo)

I II III 1V \% Vi VII | VIII | IX X XI | XII1
2,41\1,74|2,47(1,13[1,23(1,97 (1,86 (1,37 [1,45|2,06|1,86 1,56
1,85(1,71[1,95[1,04(0,89|1,34[1,15[1,52[1,44 [2,11[1,29 [1,17

40
:
30*‘:

N
o
|

o
|
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CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES

En este Cuestionario le pedimos que indique sus gustos y preferencias profesionales. En las pa-
ginas siguientes encontrara listas de diversas ocupaciones en grupos de 16. Ante cada ocupacion o nre.
fesion tendra que hacer lo siguiente:

Primero: Senalar si conoce o desconoce esa profesions Si NO LA CONOCE, rodeard la letra «D» (Des-
, conocida) y pasard a la siguiente profesion. Si LA CONOCE,

Segundo: Tendrd que decidir si le es indiferente, si la rechaza o si la elige:

— Si le es indiferente RODEE LA LETRA «I» (Indiferente);
— Si la rechaza, porque no le gusta o no le interesa, RODEE LA LETRA «R» (Rechazada);
— Si le gusta esa profesion, RODEE LA LETRA «E» (Elegida). En ese caso,

Tercero: Fijese en los nimeros que vienen a continuacion, debajo del titulo SOCIAL, y rodee el nimero
que mejor refleje su juicio sobre esa profesion segun la siguiente escala: 0, si estima que esa
profesion o actividad carece de prestigio o estd muy mal considerada; 1, si cree que su va-
loracion social es mas bien baja; 2, si piensa que se trata de una actividad bien considerada
en lineas generales; 3, si, a su juicio, el desarrollo de esa actividad supone un alto grado de
prestigio.

Cuarto: Del mismo modo, rodee uno de los nimeros que aparecen bajo el epigrafe ECONOMICA, aten-
diendo a la cantidad de dinero que, directa o indirectamente, el ejercicio de esa actividad per-
mite obtener: 0, nada o muy poco; 1, poco, insuficiente para cubrir las necesidades normales;
2, bastante, lo razonable para desenvolverse dignamente en su ambiente social: 3, mucho, lo
suficiente para vivir con holgura y «hacer dinero».

EJEMPLOS

Valoracion
Profesiones
_Personal Social Econdémica
Futbolista .. .. .. oo o oo e . DIR(E) 01@3  0120)
Portero de finca u;bana D R E 0 1:23 0123
Agente de Cambio y Bolsa ... ... ... ... DIRE 0123 0123

Sj tiene alguna dificultad, haga ahora sus preguntas. No tiene limitacion de tiempo, pero trabaje
deprisa y conteste siguiendo el orden de presentacion indicado por los nimeros romanos que aparecen
en la parte superior izquierda de cada recuadro.




VALORACION VALORACION
PROFESIONES Personal social | ESONY- PROFESIONES Personal social | ECONS-
mica mica
| I
1 Quimico ... ... ol | R | Efor23[0123] 1 Juez ~ | 0 "| R|E Jo123[0123
2 Ingeniero electronico . D | I R ‘E 0123(0123]| 2 Diplomatico D ! R1E |o123]0 1‘2 3
3 Matemético D | R E [0123|0123] 3 Asesor ejecutivo D ' R E ‘0 1230123
4 Técnico Informatica ... ol i | r | EJo123|0128] 4 Secretario de Juzgade o '| RIE |o123|0123
5 Ingeniero naval D | R E [0123]|0123] 5 Concejal D ' R 2 0123(0123
6 Programador de sistemas D | R E |0123]0123| 6 Abogado laboralista D ! R E 0123|0123
7 Ingeniero de caminos D | R E [0123|0123] 7 Miembro ejecutiva juriido )
8 Ing. telecomunicaciones ol 1 | R | € lo123for123 politico . . Dl V| R|E |g123|lo123
9 Astrénomo ... ... .. D | R £ [0123]|0123}1 8 Diputado D I R E 0123|0123
10 Técnico electronico D | 1! R £ |0123]|0%23] 9 Abogado criminalista D '{f R Elpr123f0123
11 Ingeniero de minas D | R E |0123[0123] 10 Senador 8 ! R E 0123(0123
12 Proyectista de maquinaria D | R E |0123[|0123} 11 Embajador D ! R E 0123|0123
13 Fisico nuclear ... ... .. D | R E |0123([0123]| 12 Funcionario de ministerios D ! R E 0123|0123
14 Ingeniero aeronautico . o | 1 R | E [0123]0123] 13 politico OD| | R| E|ng123|0123
15 Estadistico D | i R | E |0123]|0123]| 14 Abogado admiristrativo .. 0 ! R| E | g123/0123
16 Ingeniero espacial . . o | 1 AR | E [0123]0123]15 Ministro D I'| R| E | pg123{0123
18 Secretario Ayuntamiento D I R E 01230123
TOTAL FACTOR | TOTAL FACTOR 1l
ST
VALORACION VALORACION
PROFESIONES — E % PROFESIONES =
Personal Social | ~2o0 Personal Social Econb
mica - ! mica
i v
1 Meédico Medicina general.| D ' R E |lo123/0123 1 Inspector de policia ...~..| D | R | E 0123|0123
2 Dermatologo D! R E 0123|0123} 2 Mecanico D| 1 R | E 0123|0123
3 Enfermera D | ! R | E |o123[0123} 3 Albanil D | | R le [fo123]0o123
4 Psiquiatra 0| | R E |0123|0123] , Ppeluquero D | R | E 01230123
5 Neurdlogo D I R E [0123|0123]| g Policia municipal D | R E 0123|0123
8 Oftaimologo D | ! R E |0123]|0123] g Conductor serv. piblico D | R | E 0123|0123
7 Practicante D | R E {0123|0123 7 Bombero D | R g 0123|0123
8 Ginecologo D ! R E |o123]|0123] g Azafata D | R E 0123|0123
9 Fisidlogo D i 4 R | E Jlo123|012 g Cartero D i R |E | 0123|0123
10 Anestesista D| ! R E |0123|0123]| 40 Fontanero D | R £ 0123|0123
11 Endocrinologo D ! R E |o1 230123 17 Empleado servicio basura| D | R (= 0123|0123
12 Radidlogo ... D ! R E |0123|0123] 12 Electricista . . D | R E 01230123
13 Analista D ! R E |o123[0123] 13 Empleado servicio publico | D | R E 0123(0123
14 Otorrino D! A | E Jo123|0123] 14 Guardia Civil D 1| R|E 0123|0123
15 A T.S. o] ! R | E |o123|01'23] 15 .Estheticienne- D | R | E 0123{0123
18 Cirujano D | ! R E [0123]|0123| 46 Carpintero D | R | E 0123{0123
TOTAL FACTOR I TOTAL FACTOR IV




VALORACION VALORACION
PROFESIONES : g PROFESIONES | Bt
Personal Socual! P o Personal Social iy
. | ;

1 Historiador ... ... ... .. D11 | R | E lor23]o123] 1 Zoslogo B LR EJR VRN el
2 Etnélogo ... .. ... ... D1 |R | E [o123]0123] % Bidquimico D}t R T v
3 Auxiliar de pugricultura ...| D | | R E |o123]|0123]| 3 Ecologo ... b LB E ' bt Rk
4 Sociélogo ... ... .o oo of DL R E Jot123|0123| 4 Ganadero . D "s i Ej@t2a3,0123
5 Misionero ... ... ... ... .| D ;| R E Jot123!'0123| 5 Botanico D I LR E|Btr23,:0123
B Psicologo o s wos e 0 | | R E l0123]|0128% g Peritoagricola By ! B R LR LR
7 Fildlogo ... ... ... ... ... D | ! R E lo123!0123| 7 Veterinario D i R E |01 23 ; Vg3
8 Arquedlogo ... ... ... . D] 1 R E lo123]0123] 8 Gedlogo D I R E |0123i0123
9 Antropélogo D IR E Jlo123[0123 9 Ingeniero agrénomo D ! R 3 G+2310123
10 Asistente social D ] ! R E [0123]|01 2 3] 10 Farmaccutico D ! R £ GL23107123
11 Lingiista D | | R E o1 23]01 23} 11 Bacteridlogo D I} R € GYZSIBTR3I
12 Religioso ... Bj VR | € lor23]0123[ 12 Floricuttor D| I | R |E | 012310123
13 Asesor familiar D | ROIE 0123(01 231 13 Bidlogo .. 8 ! B E ! A LR
14, PUGSOIO! « u sxo maw s sns 0! ! R E 101 23|01 23] 14 Técnico agropecuario . D ! R E ) 0123 ]0 123
15 Orientador psico-pedagogo| D 1 | ; R E jo0123 |01 23] 15 Oceandgrafo D I R E j0O123 iO 123
18 Sacerdote ... ... ... ... ol 1 In E j0123 (0123} 16 Agricultor o] ! RIE [Bu2s RT3

TOTAL FACTOR V ' TOTAL FACTOR VI

; l -
VALORACION VALORACION
PROFESIONES PROFESIONES
Personal ] Social Ecqné- Personal Social Ecqné-
] mica mica
T
Vil Vil

1T NOVElists v v o s D | R E loi123lo123 1 Técnico de publicidad D | ! R E20 123 lg923
2 Autor teatral ... . D[ R € 1012301 23] 2 Redactor de publicidad . D | I R E o123 |pg123
3 Critico musicdl D | 1 R E lot1 23|01 23] 8 Dibujante D | I R E o123 |pg123
4 Ensayista D |1 R E lo123|o1 23] 4 Disenador de modas D | i R E o123 o123
5 Periodista ... D | R £ 0123|0123 5 Relaciones publicas . D | R E 0123|0123
6 Critico literario D | 1 R E 1o123|l0o1 23] 6 Presentador de 7.V D || R E o123 o123
7 Corresp. en el extranjero| D I R E o1 23lo1 23] 7 Técnico de sonido D | R E J0123|pg123
8 Critico de deportes D | 1 R t lo123(01 23] 8 Coredgrafo D |1 | R E o123 |g123
9 Critico de cine D ! R t 012301 23] 9 Agente de publicidad D I 3 E o123 (o123
10 Reportero D [ R f 0123101 2 3] 10 Locutor de radio | E R £ 0123|0123
11 Escritor narrativo D | A £ 012301 23 11 Delineante | ' R E 0123|0123
12 Académico . D | R F 0123|012 3] 12 Animador de espectiaculos D ! R E 0123|0123
13 Poeta D | R 3 0t 23012 3] 13 Escenografo D | ! R E 0123|0123
14 Guionista ... D | R | E |log123lor 2314 Modelo D | 1 R | EJo123|g123
15 Critico de arte D I R f 01 23lo1 23] 15 «Discjockeyw D | R E o123 ]0123
16 Redactor de periddico D | R k 0123|012 3l 18 Investigador de mercados D | R Elo123|p123

TOTAL FACTOR VII

TOTAL FACTOR Viii




VALORACION VALORACION
PROFESIONES PROFESIONES
Personal Social | ECONO- Personal Social Ecc?nc’o-
mica mica
IX X

1 Cantante de 6pera-coro . | D | R £ lo123/0123 1 Alcalde D | R |e |0123 ] 0123
2 Instrumentista .. D | R £ lo123lo1 23] 2 Director de hotel D | R |e |o123f 0123
3  Humorista D | R £ lo123]o1 23| 3 Programador de radio-T.V D | R | E 0123|0123
4 Bailarin ... .. ... . D | R Elo123[0o123 4 Jefe de Policia Municipal D | R E 0123|0123
5 Fotégrafo ... ... .. D | R £ lo123lo123| s Piloto de vuelo D | R | E 0123|0123
8 Ceramista D | R Elot123lo123| g Jefe de Guardia Civil D I R | E 0123|0123
7 Compositor musical ... .. D | R Elo123|o1 23] 7 Director de colegio D | R | E 01230123
8 Pintor artistico ... ... ... .. { D | R £ loi123|01 23| 8 Jefe de personal D | R | E 0123|0123
9 Caricaturista ... ... ... .| D | o] £ lo123|01 23] 9 JefePolicia Nacional -1 o | R € 0123|0123
10 Profesor de orquesta ... .. D | R £ lo123]01 23| 10 Director teatral D | R | E 0123[0123
11 Escultor . D | R £ lo123|01 23| 11 Comisario de policia D | R | E (; 12310123
12 Actor D | R E lo123|0123 12 Capitan de barco D | R | E 01230123
13 Decorador artistico . D | R E o1 23|01 23| 13 Gobernador D | R E 0123|0123
14 Director de orquesta ... . D I R £ |0123|01 23| 14 Director de cine . D | R | E 01230123
15 Arquitecto ... D |1 R |E [o123|01 23| 15 Realizador de T.V. .. D | 1 R|E | 0123]0123
18 Cantante solista .. ... .. D |1 R |E |o123]|01 23| 18 Controlador aéreo D | R | E 012310123

TOTAL FACTOR IX TOTAL FACTOR X »

VALORACION VALORACION
PROFESIONES Econo- PROFESIONES ) Ey——
Personal Social | mica Personal Social mica
Xl X1
1 Prof. de Formacion profes.| D | R E lo123|p0123 1 Cajero D | R E 0123|0123
2 Prof. Educacion fisica D ! R E lo123]o0123 2 Interventor de banco .. D | R E 012310123
3' Prof. Ciencias naturales D | R E 012301 23] 3 Productor de cine . D | R E | 01 23| 0123
4 Prof. de Fisica ... D ! R E Jo123]01 23] 4 Director de banco D | R E 0123|0123
5 Prof. de Dibujo . D I 3 E 10123[01 23] 5 Aux. administrativo D I R E 0123|0123
8 Prof. de Musica D I | R E Jor123lo123| g Gerente ol 1t |p [E |0123]0123
7 Prof. de ldiomas D I R £ 0123|0123 7 Director de ventas D | R E 01230123
8 prof. Educacion especial D | R E Jo1 2301 23] 8 Empleado de comercio D | R E 0123|0123
9 Maestro (Prof. EGB) “p| | R|E Jo123]o123] 9 Secretaria ol 1t |gr | Efo123]0123
10 prof de Historia D I R | E [0123|o123] 10 Contable D | ! R |E |[0123[0123
11 Prof. de Lenguaje I R t 0123101234 11 Director de empresa D | R E 0123|0123
12 pProf de Lenguas clasicas D | B ¢ 0123101 23] 12 Economista D I R E 0123|0123
13 Prof de Universidad D I RO 0 v 23101 23] 13 Técnico de marketing D I R E 012310128
14 prof de Arte ®) I R t 012310012 3] 14 Intendente comercial D | R E 0123|0123
15 Prot de Matematicas D I Rt 0123101 23] 15 Agente de inmobiliaria D I R E | 012310123
18 Prof de Quimica D | R f Ur23fo1r2 16  Jete de ventas o compras D | R E 0123|0123
TOTAL FACTOR XI TOTAL FACTOR Xl




Anexo #0:
Guia de

observacion.



I UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
I

77 FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
& DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

JIA DE OBSERVACION INDIVIDUAL

Trabajo de grado
“El abuso infantil y las estrategias que utilizan los maestros/as para su atencion
inicial en nifios/as de [ ciclo de Centros Educativos publicos del Municipio de Santo
Tomas, Departamento de San Salvador”.

Objetivo:  Registrar las conductas manifiestas por cada docente, durante el

periodo de evaluacion.
Lugar: Fecha:
& Apariencia fisica: ¢ Contacto ocular:
Limpio [ Descuidado ] Constante O Evasivo O
Sucio O Desgarbado 7] Intermitente 0 Penetrante O
Cabizbajo O Otros O
¢ Postura para realizar laprueba: Otros: _ —— -
De pie 0 Tensa ) "
Sentado ! Conslmili tovidank : ; Ambiente en el que s.eu;eallza la prueba:
Encorvado Ri : entiado inado
OFos: ga Ruidoso | Hedores
Aire lbre | Encerrado y caluroso
® Expresion facial: Oéros: -
Sonrente [ Senedad [
AL : Tristeza E < Relafién e Interaccion con los/as demas
Sorpresa i Angustia , participantes:
Encjo | Temor s Cordial 0
Otos: - Agresiva 0
Apatica u hostil ]
¢ Tonode la voz: Aaslada -
Fuerie 1 Suave Otros:
Quebrantada O Dévil O

® Variables del habls: ¢ Actitud ante la jornada de evaluacion:

Rapidez O Lentitud C Ackud poskiva [ Hgshdad
Tartamudeo Omision C m”é | pete
Cambio de [ Otros C Otros:

tema

Otos:




Anexo #/-:
Guia de entrevista
dirigida a

profesionales.



 GUIADEENTREVISTADIRIGIDA A PROFESIONALES

Trabajo de grado
“El abuso infantil vy las estrategias gue wtilizan los maestros/as para su atencion nicial en
nifios/as de | ciclo de Centros Educativos publicos del Municipio de Santo Tomas,

Departamento de San Salvador”,

Objetivo: Recopilar informacion especifica de parte de profesionales y especialistas

sobre el tema de abuso infantil v las estrategias para su atenddn inicial en el
contexto escolar.

Mombre:

Ocupacidn:
Institucion:

1. ¢ Qué es abuso infantil?

2. ;Que diferencas y similitudes existen entre malktrato infantil y abuso infantil?

3. Segun su opinidn, ;Qué es la proteccion de la infancia y cual es su importancia?



4. ;Cuales son los benefidos vy obstaculos de la aplicacion de la LEPINA?

5. Segin su opinidn jqué papel juega la escuela en la proteccidn de los nifios y las

nifias?

6. ;Como la escuela podria influir a que se agudice una siluacion de abuso infantil en

casa?

7. /Cual es el procedimiento general gue un maesiro o una maesta debe de llevar a

cabo cuando sospecha gue un nific o una nifia esta siendo vicima de abuso infanti?

JQué estrategias debe de utizar pam cada uno de los pasos de dicho
procedimiento?

8. ;Cudles son las caracteristicas individuales (personalidad, habilidades y actitudes)
gue debe de poseer un maesfro o una maestra para la atencion inicial de casos de
abuso infanti?

+ Personalidad:



¢ Habilidades:

¢ Actitudes:

9. Segun su opinién, Jexisten casos de abuso de maestros y maestras hacia alumnos
y alumnas, en el contexto escolar salvadorerio? ;Qué tipo de abusos son los mas
frecuentes?

10.; Queé temas deberian desarmllarse para la capacitacion y el fortalecimiento de los y
las docentes en el area de prevencion de abuso infantil?



Anexo #8:
Cartas de
aprobacion de
INstrumentos

aplicados.



Ciudad Universitaria, 21 de julio de 2014.

A QUIEN INTERESE.
Reciba un cordial saludo, deseando muchos éxitos en sus labores y actividades diarias.

Por medio de la presente, Yo,José Angel Meléndez, docente del Departamento de
Psicologia de la Universidad de El Salvador, hago CONSTAR que he revisado, corregido y
aprobado los instrumentos de evaluacion del trabajo del trabajo de grado de “El Abuso
Infantil y estrategias que utilizan los maestros/as para la atencion inicial en nifios y niilas
de primer ciclo de Centros Educativos Publicos del Municipio de Santo Tomas,

departamento de San Salvador”, de los bachilleres:

o Avelar Callejas, Jacqueline Marielos ~ DUE AC08029
e Marquez Portillo, Ana Maria DUE MO08017
e Ramirez Escobar, Douglas Ivan DUE RE06025

Y por tanto, doy el visto bueno a dichos instrumentos para ser aplicados a la

poblacién que el equipo investigador haya requerido para dicha investigacion.

Atte.

JV.PP N
% EL SALV&D%R,lc?Z @

Lic. JOSE ANGEL MELENDEZ SANCHEZ
PSICOE(t)\gtCZ)SAhCHiZi

Lic. José KﬁgelMeléndez

DUI Q05654 98 - Z,
Docente del Departamento de Psicologia
Universidad de El Salvador



Ciudad Universitaria, 22 de julio de 2014.

A QUIEN INTERESE.

Reciba un cordial saludo, deseando muchos éxitos en sus labores y actividades diarias.

Por medio de la presente, Yo. Leticia Arriola, Asesora Pedagdgica del Departamento de
San Salvador, MINED, hago CONSTAR que he revisado. corregido y aprobado los
instrumentos de evaluacion del trabajo de grado “El Abuso Infantil y estrategias que
utilizan los maestros/as para la atencién inicial en nifios y nifias de primer ciclo de Centros
Educativos Publicos del Municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador™, de los

bachilleres:

e Avelar Callejas, Jacqueline Marielos  DUE AC08029
e Marquez Portillo, Ana Maria DUE MOO08017
e Ramirez Escobar, Douglas Ivéan DUE RE06025

Y por tanto, doy el visto bueno a dichos instrumentos para ser aplicados a la

poblacion que el equipo investigador haya requerido para la investigacion.

Atte.

= oosmina
2 DE g
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Lic. Leticia Arriola (2% \ﬁvfa"rrg
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Asesora Pedagdgica del Departamento de $ Rodrmirg 0
b . LEpgp P‘ /;'/’
San Salvador, MINED. X S eSS
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Ciudad Universitaria, 22 de julio de 2014.

A QUIEN INTERESE.

Reciba un cordial saludo. deseando muchos éxitos en sus labores y actividades diarias.

Por medio de la presente, Yo. Sara Arely Bernal. docente del Departamento de
Psicologia de la Universidad de El Salvador, hago CONSTAR que he revisado, corregido y
aprobado los instrumentos de evaluacion del trabajo de grado “El Abuso Infantil y
estrategias que utilizan los maestros/as para la atencion inicial en nifios y nifias de primer
ciclo de Centros Educativos Publicos del Municipio de Santo Tomas, departamento de San

Salvador™. de los bachilleres:

e Avelar Callejas, Jacqueline Marielos  DUE AC08029

e Marquez Portillo, Ana Maria DUE MO08017
e Ramirez Escobar, Douglas Ivan DUE RE06025

Y por tanto, doy el visto bueno a dichos instrumentos para ser aplicados a la

poblacién que el equipo investigador haya requerido para la investigacion.

Alte.

=7

Lic. Sara Arely Bernal

DUI 0O /t540Ce -,

Docente del Departamento de Psicologia
Universidad de El Salvador

coeine: s e S Y,

s, Sama aron et e

L:,cg:“c. Ok E PSIGULA
JVPP.

y RV

€1 Satvador, ©



Ciudad Universitaria, 22 de julio de 2014.

A QUIEN INTERESE.

Reciba un cordial saludo. deseando muchos éxitos en sus labores y actividades diarias.

Por medio de la presente, Yo, Margarita Maria Weil Nuila, Psicologa Clinica y
docente de la Universidad Tecnologica de El Salvador, hago CONSTAR que he revisado,
corregido y aprobado los instrumentos de evaluacion del trabajo de grado “El Abuso
Infantil y estrategias que utilizan los maestros/as para la atencion inicial en nifios y nifias
de primer ciclo de Centros Educativos Publicos del Municipio de Santo Tomas,

departamento de San Salvador”, de los bachilleres:

e Avelar Callejas, Jacqueline Marielos  DUE AC08029
e Marquez Portillo, Ana Maria DUE MOO08017
e Ramirez Escobar, Douglas Ivan DUE RE06025

Y por tanto, doy el visto bueno a dichos instrumentos para ser aplicados a la

poblacion que el equipo investigador haya requerido para la investigacion.

Atte.

Lic. Margarita Maria
DUl 0o ele 554 G
Psicologa Clinicay Docente
Universidad Tecnologica de E\Salvador

LIC, MARGARITA MARIA WEIL NULA

PSICOLOGO J.V.P.P. 703
EL SALVADOR




Ciudad Universitaria, 29 de Julio de 2014.

A QUIEN INTERESE:

Reciba un cordial saludo, deseando muchos éxitos en sus labores y actividades

diarias.

Por medio de la presente, Yo, Elvia Lorena Mezquita, Psicéloga y docente de la
Universidad de El Salvador, hago CONSTAR que he revisado, corregido y
aprobado los instrumentos de evaluacién del trabajo de grado “El abuso infantil y las
estrategias que utilizan los maestros/as para su atencién inicial en nifios y nifias de
primer ciclo de Centros Educativos publicos del municipio de Santo Tomas,

departamento de San Salvador”, presentado por los bachilleres:

o Avelar Callejas, Jacqueline Marielos DUE AC08029
e Marquez Portillo, Ana Maria DUE MO08017
o Ramirez Escobar, Douglas Ivan DUE RE06025

Y por tanto, doy el visto bueno a dichos instrumentos para ser aplicados a la

poblacién que el equipo investigador haya requerido para dicho estudio.

Atte.

[

Lic. Elvia Lorena Mezquita L.
DUI co3z32312- 3
Psicdloga y docente
Universidad de El Salvador




Anexo #9:
Vaclado de datos

generales.



VACIADO DE DATOS GENERALES

« Edades:
L slalalzlslslslslale sl ez le e s 22 5l 5 8 8 5 8 1815 518 8 5 5 8 5 818 5181213 5 5 3 3 8 5|5 3 3 8] o
Rango™~_|?|®|?|® |0 |0 |6 0|05 |5 |5 |5 |5 (6|5 |5 |5 (5| 6|66 |6|6|6 66|66 6 6 6 6 6|6 G 666 b B B|B| DD |D|B|B|B| D
20-29 X X 2
30-39 X X X X X 5
4049 X x| % %x| x x| x| x X X X X x| x| x| x x| x| x X X X x| x X x| 26
50-59 X x| X X X X x| x X x| x| x X X X 15
60-69 o il
7079 X 1
TOTAL 50
« Sexo:
U ool glwle|nlolalelc|ele|e|e|e|xe|e|als|glalzlelels|elalals|oelzsles|e|ale 5|23 |2|5 22| 8] Tora
. mwﬁmiﬁmﬁw;;5:;,_‘;._‘5:,E5Emmmmmmmmmmmmmwmmmmmmgﬁﬁﬁiagﬁgﬁm
F X ol wf x| x| x| x| x| x| x X x| x| x| x| x| x x| x| x| x| x X x| x| sl sf xf x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x X 41
M X X X x| X X X X X 9
TOTAL 50
+ Experiencia docente:
ujeto
S Ja|w|n|a|a|a|n|8\5(2|5 3 (2 12 2 2 5|2 2 5 5 (5|55 8|5 (5|5(5 8|5 |35 3|8 |5|3|5(3 3|3 |3 3|33 |5|5{ 38| o
1.5 X X 2
6-10 X X X 3
11-15 X x| x X X X x| x| x x| x X X 13
16-20 X x| x| x| x| x x| x X x| x X X 13
21-25 X X X X X x| x X X| X 10
26-30 X x| x X X 5
3135 X X X 3
36-40 X 1
TOTAL 50




Anexo #10:
Vaclado de datos
Cuestionario “Big

Five”.
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Anexo #11:
Vaclado de datos
Cuestionario sobre

Abuso Infantil.
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Anexo #12:
Vaciado de datos
Cuestionario de
Intereses

Profesionales.



RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE INTERESES PROFESIONALES (CIPSA).

tegoria

Sujeto

TENDENCIA A ELEGIR LA

DOCENCIA

TENDENCIA A RECHAZAR LA

DOCENCIA

VALORACION SOCIAL

VALORACION ECONOMICA
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836 X X X X

S37 X X X X

538 X X X X

$39 X X X

S40 X X X

S41 X X X X

542 X X X X

543 X X X X

S44 X X X X

545 X X X X

S46 X X X ¥

S47 X X X X

S48 X X X X

549 ¥ X X ¥

S50 X X X ¥

Totales 25 14 11 37 9 4 0 10 34 6 0 13 34 3

50 50 50 50

1 | 2 | 3 | 4 | 5 6 | 8 | 9 | 10 | 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16

BAJO INTERMEDIO ALTO

6.2% | 12.5% | 18.7% | 25.0% | 31.2%

37.5% | 43.7% | 50.0% | 56.2% [ 62.5% | 68.7% | 75.0% | 81.2% | 87.5% | 93.7% [ 100.0%

ABREVIATURAS:

Valoracién social:

CPIMC : Carece de prestigio, mal considerada.

VSB : Valoracion social baja.

BCLG : Bien considerada en lineas generales.

AGP : Alto grado de prestigio.

Valoracién econémica:

N/MP
P/l

B/LR
M/LS

: Nada o muy poco.
: Poco, insuficiente para cubrir las necesidades basicas.
: Bastante, lo razonable.

: Mucho, lo suficiente para vivir con holgura.




Anexo #13:
Vaclado de datos de
guias de

observacion.



VACIADO DE REGISTROS DE OBSERVACIOMNES
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Anexo #14.
Vaclado de datos de
entrevistas a

profesionales.



VACIADO DE ENTREVISTAS APLICADA A PROFESIONALES VINCULADOS A LA TEMATICA

PREGUNTA 1. ;Qué es el abuso infantil?

Lic. Marcelino Diaz Menjivar

Cualguier forma fisica, psicologica y sexual (patnarcal), que es impartida por una persona
mayor por cinco anos que quien lo sufre, dafiando el normal desarrollo de los nifias vy

nifias, implantando ademas aprendizajes impropios para el desarrollo sano y normal.

Licda. Ofelia de los Angeles

Trejo

Son actos que implican maltrato e irespeto a los derechos, inherentes a los nifos vy las
nifias. El abuso va desde maltrato emocional, fisico incluso sexual Actos que
generalmente son raizados por adultos pero que también puede verse involucrados

adolescentes.

Licda. Marielos de los

Angeles Escobar

Es el mayor irrespeto hacia un nifio o nifia. Es un irrespeto a la dignificacion humana, ya
sea fisico, patnmonial, psicolégico, etc. Es exponer al nific o nifia a algo que no esta

acorde a tu etapa de desarrollo.

Lic. Fernando Ramos

Son todas las conductas y actitudes que tienen como finalidad causar dafio en la esfera
emocional, psicologica y fisica de todo nifio y nifa.

Licda. Elizabeth de Girdn

Abuso infantil se puede entender como poner al nific © a la nifia en una situacion de

peligro.

PREGUNTA 2. ;Q

ué diferencias y similitudes existen entre maltrato infantil y abuso infantil?

Lic. Marcelino Diaz Menjivar

El malirato es proporcionado por cualquier persona, padre, madre, hermanos y hermanas
mayores, y particulares. El abuso infantil es maltrato, con la condicion, de que este es
gjercido por las personas las cercanas a la victima como abuso de métodos de correccion,




se castiga sobredimensionadamente.

Licda. Ofelia de los Angeles
Trejo

Cuando se dice maltrato siempre se esta pensando en golpes fisicos, emocionales
mediante palabras, y en el abuso, ya se esta hablando de abuso sexual, porque ya va

implicito.

Licda. Marielos de los

Angeles Escobar

El maltrato implica hechos visibles, y el abuso es mas amplio y entran en todos los

fenomenos relacionados la proteccion infantil.

Lic. Fernando Ramos

Maltrato: es la conducta especifica, visible en un momento determinado.

Abuso: es una situacion mas sistematica, que se da a través del tiempo.

Licda. Elizabeth de Giron

Generalmente el abuso se entiende exclusivamente como la parte de abuso sexual, pero

maltrato se entiende como algo mas general, y dentro de &l se incluye el abuso sexual.

PREGUNTA 3. Segun su opinién, ;Qué es la proteccion de la infancia y cual es su importancia?

Lic. Marcelino Diaz Menjivar

Es garantizarle un sano desarrollo en lo fisico, psicologico, biologico, social vy

proporcionarles esas mismas condiciones, vivienda, salud, educacion, y diversion.

Licda. Ofelia de los Angeles
Trejo

Es obedecer lo que la ley manda en cuanto a la proteccion de los nifios vy nifias, mediante
la denuncia de las personas conocedoras nifios y nifias en situaciones de abuso infantil. La
importancia radica en el temor a ser denunciados y ser sancionados mediante carcel u otro

tipo de medida sancionatoria.

Licda. Marielos de los
Angeles Escobar

Es hacer visible los escenarios y reconocer el papel de los verdaderos actores o
protagonistas. Son todas aquellas acciones que eviten la dignificacion de la vida de un nifio

0 nifa, hacer que la etapa de la infancia sea digna.

Lic. Fernando Ramos

Proteccion infantil se trata de garantizar los derechos y deberes de todo nifio y nifia, a




través del Sistema de Educacion; el contexto comunitario e institucional debe de proteger
a la nifiez.

Licda. Elizabeth de Giron

Se refiere a que los nifos y las nifias conozcan sus derechos para que puedan defenderse
por ejemplo en su casa. Es bueno porque se han dado a conocer a la poblacion general
para que puedan conocer lo que es el maltrato y que puedan denunciar si es el caso,
ademas de darnos cuenta de si nosotros mismos estamos maltratando.

PREGUNTA 4.

¢ Cuales son los beneficios y obstaculos en la aplicacion de la LEPINA?

Lic. Marcelino Diaz Menjivar

La LEPINA no viene a ser ver los derechos, sino que viene a garantizarlos, esa es la
diferencia. El beneficio de la LEFINA es que con ella se garantiza los derechos de las
nifias y nifos, y adolescentes; por lo tanto el menor o la menor es poseedor de derechos y
ademas se les hacen valer.

Licda. Ofelia de los Angeles
Trejo

Los beneficios se observarian si la normativa de la misma si aplicara a conciencia y no a
presion, ya muchos y muchas ven la LEPINA como un retroceso, pero en ningun momento
la creacion de leyes que proteja los derechos de la nifiez y la adolescencia representa un
retroceso, sino un avance. Representaria un obstaculo si los mismo aplicadores de la ley

tiene la idea retrograda de métodos abusivos como meétodos disciplinarios.

Licda. Marielos de los

Angeles Escobar

El beneficio es que ayuda a garantizar, mediante la normativa el derecho de los nifios y
nifias. La limitante es que no se esta preparado, se difunde pero es poco estudiada y no se
tienen los conocimientos legales regidores de la misma.

Lic. Fernando Ramos

Los beneficios de la aplicacion, es que por primera vez en la historia de El Salvador, que

reconoce a la nifiez y adolescencia como persona; ahora hay programas y proyectos




enfocados a la proteccion de los mismos.

El principal obstaculo es el mecanismo de articulacion entre instituciones (CONNA, ISNA,
PNC, ofras) para darle vida, ya que no esta conformado al 100%. Posiblemente solo haya
un 20% funcionando dingido a la garantia de derechos.

Licda. Elizabeth de Girén

Si las personas se concientizan se pueden introyectar valores relacionados a los Derechos
de los nifios vy las nifas, pero a veces se hace caso omiso a lo que dicen las leyes, v a
veces la gente no las conoce, v en las capacitaciones que de brindan en ocasiones solo
pueden asistir las personas invitadas.

PREGUNTA 5. Segun

su opinion, ;Qué papel juega la escuela en la proteccion de los nifios y ninas?

Lic. Marcelino Diaz Menjivar

Maltratadora ya sea en lo fisico, en lo psicolégico, y también en lo sexual. Es maltratadora
porque solo transmite una sola corriente de pensamiento que es la idealista; ensefia cosas
gque son mentiras, ensefan solo un lado del conocimiento y solo repite acontecimientos

que no son ciertos.

Licda. Ofelia de los Angeles
Trejo

La escuela no solo educa y forma, sino que debe de ser la garante de los derechos de las
nifias y los nifios. Los maestros y maestras deben de asumir el papel de garantes del

respeto de los derechos de las nifias y las nifias.

Licda. Marielos de los

Angeles Escobar

Garantizar y promover la proteccion infantil, que la educacion dignificante e incluyente.

Lic. Fernando Ramos

El principal papel es educar para las exigencias sociales, la comunidad educativa tiene
buenas intenciones pero no la capacidad o herramientas para la proteccion de la nifiez y

adolescencia al 100%.




Licda. Elizabeth de Girdn

Es bien importante porque tenemos que dar a conocer al nifio v a la nifia situaciones de
abuso, para que los nifios vy las nifias estén alerta, que aprendan a decir no, que sepan qué
secretos son positivos y se los pueden contar a alguien, también como prevencion, y si hay
casos de que hay abuso, trabajar la parte terapéutica, abordando para que el nifio no

reviva ese tipo de casos.

PREGUNTA 6. ;Como p

odria influir la escuela a que se agudice una situacion de abuso infantil en casa?

Lic. Marcelino Diaz Menjivar

Si una escuela es maltratadora y transmite conocimientos que no son practicos, que no
son operativos, que no le sirven al nific o nifia para la vida cotidiana, entonces esta
engafando tanto a la nifia como al nifo. La escuela puede agudizarlo si ante una situacion
0 evento frustrante, por parte del nific ¢ nifia, hay rechazo por parte de los maestros y

maestras hacia &l o la menor.

Licda. Ofelia de los Angeles

Trejo

Si, ya que desde la escuela se le viene violentando los derechos a los nifios y las nifias, ya
que lo etiguetan, lo estigmatizan, le dicen cosas que en lugar de ayudar a su autoestima,
la disminuyen. La escuela asi como puede ayudar a solucionar un problema de abuso,
también pueden agravarlo e incluso agravarlo, lo que provoca en el o la menor rechazo a
la escuela.

Licda. Marielos de los

Angeles Escobar

Cuando se cae en el silencio. Cuando en lugar de escuchar se hace caso omiso de las

situaciones de abuso infantil que se pueden estar dando.

Lic. Fernando Ramos

En la medida en que los Centros Educativos se alejen de las instituciones de proteccion,
mayor influencia tendra en los casos de Abuso infantil. Estas instituciones deberian de

estar ligadas directamente con la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos,




la Procuraduria General de la Republica, la Fiscalia, el ISNA, el CONNA, PNC, etc_, al no

hacer un trabajo coordinado, se va a agudizar, al no engranar los esfuerzos.

Licda. Elizabeth de Girdn

En ocasiones se tiende a culpabilizar, omitir, no decirle dénde pueden denunciar, o poder
contarle a un familiar para llevarlo a las Instituciones correspondientes. Al no orientarles,

estariamos contribuyendo para que se mantengan esos casos de maltrato.

PREGUNTA 7. jCual es el procedimiento general que un maestro o maestra debe de llevar a cabo cuando

sospecha que un nifio esta siendo victima de abuso infantil? ;Qué estrategias debe de utilizar para cada uno de

los pasos de dicho procedimiento?

Lic. Marcelino Diaz Menjivar

En primer lugar buscar las nifias y nifios con los que se relaciona, proporcionarle
confianza, saludarlo, sonreirle, se debe de partir de lo simple a lo complejo. Una vez se
haya ganado la confianza, se debe de empezar a preguntar sobre cosas de la vida
cotidiana, sobre su ofra vida que no es la escuela, es decir “como es tu casa”, “donde
vives’, etc_, y posteriormente comenzar a preguntar de tal forma que el nifio o nifia hable
de verdad, diciendole que es momento de hablar de la verdad, que él o ella ya conoce la
mentira. Todo estara en funcion de las caracteristicas del nifio o nifia. Ser observador tanto

u observadora dentro como fuera del aula.

Licda. Ofelia de los Angeles

Trejo

Cuando hay presencia del psicologo o psicdloga, con el que tiene que hablar primero es
con el profesional de la psicologia. Caso contrario, al primero que se le debe de comunicar
es al director o directora de la institucion, y posteriormente se llama a algun encargado, o
solicitar los servicios de alguna institucion de salud u ofras instancias responsables de
atender dicha problematica. Algunas estrategias podrian de tipo grafica como el dibujo de




la familia, técnica de las situaciones, etc.

Licda. Marielos de los
Angeles Escobar

Valorar si hay un referente confiable; si es un caso que necesite intervencion se debe de
hacer de forma conjunta con la direccién desde dos vias: desde el Ministerio de Salud o
desde la Policia MNacional Civil, ademas de hacerlo en conjunto con algun referente del

nifio o nifia.

Lic. Fernando Ramos

a) Existe un protocolo de Actuacion o Atencion Interinstitucional que lo posee el
MINED.
b) Hay un Manual de Convivencia que lo desarrolla cada centro educativo por medio
del director o directora.
c) Se debe de coordinar con la PNC, PGR o FGR.
Se debe de considerar qué mecanismos facilitan la comunicacion; usualmente esos
mecanismo nos son efectivos. Ellos y ellas ya poseen estrategias para acercarse a los

nifnos y nifias. Se trata de saber como acercarse con tacto.

Licda. Elizabeth de Giron

Establecer relaciones de confianza, respeto, acercamiento. Cuando se dan casos de
abuso fisico, cuando hay sefiales visibles, lo primero seria enviar al hospital, y de ahi se
encargaran de avisar al ISNA. Cuando hay ofro tipo de situaciones de violencia, se avisa

directamente al ISMA o a la Fiscalia.

PREGUNTA 8. ;Cuales son las caracteristicas individuales (personalidad, habilidades y actitudes) que debe de

poseer un maestro o una maestra para la atencion inicial de casos de abuso infantil?

Lic. Marcelino Diaz Menjivar

Debe de ser una persona gue sepa comunicarse, que sepa escuchar, que mangje sus

emociones, que no posea distorsiones cognitivas, etc. En pocas palabra que tenga salud




mental, que sea equilibrada, que tenga folerancia a la frustracion, que le guste la

ensefianza.

Licda. Ofelia de los Angeles
Trejo

Debe de ser empatico o empatica, debe de tener vocacion para lo que hace, debe de
poseer clerta sutiliza para preguntar; debe ser un maestro o maestra comprometido que
siempre dotarse de herramientas para poder no solamente ensefiar bien, sino que tambiéen

para poder abordar a los nifios y nifias con problemas conductuales y emocionales.

Licda. Marielos de los

Angeles Escobar

Empatia, habilidad de comunicacion, debe ser sincero o sincera, participativo, observador,

cercano a los nifios y nifias, proactivo o proactiva.

Lic. Fernando Ramos

Deberia de poseer caracteristicas diversas, no importa qué caracteristicas de personalidad
posea, solamente se deben de potenciar hacia la adecuada atencion. En cuanto a
habilidades deberia de conocer sobre manejo de grupos. Considero gue mas que
actitudes, se deberia de tomar en cuenta las aptitudes, es decir que tengan competencias

educativas mas idoneas para la personas que se van a desempefiar como docentes.

Licda. Elizabeth de Girdn

Tiene que tener la necesidad de ayudar al nifio o la nifa, querer que el nifio esté bien, que
tenga respeto por ellos, darles conflanza para que puedan exteriorizar y orientarles para
que puedan encauzar su ira. Ademas debe desarrollar técnicas, como por ejemplo contar

historias, escoger técnicas adecuadas para los objetivos propuestos.

PREGUNTA 9. Segun su opinion, ;existen casos de abuso de maestros y maestras hacia alumnos y alumnas en el

contexto escolar salvadorefio? ;Qué tipos de abuso son los mas frecuentes?

Lic. Marcelino Diaz Menjivar

Los emocionales o psicolégicos. Con las nuevas leyes, ya no es tanto el fisico, sino mas

bien el emocional, ya sea mediante humillaciones, u otras formas que menoscaben la




salud emocional del menor o la menor.

Licda. Ofelia de los Angeles
Trejo

Emocional: la estigmatizacion, las etiquetas, la humillacion, la puesta en evidencia de la
dificultades que el nifio o nifia posee, el irespeto a la privacidad del nifio o nifia respecto a
situaciones particulares de la familia; la falta de fe en los alumnos y alumnas. Son

especialistas en bajarles la autoestima a los nifios y nifias.

Licda. Marielos de los
Angeles Escobar

Si. Los mas frecuentes son el sexual, fisico, y psicologico.

Lic. Fernando Ramos

En El Salvador existe una cultura de violencia muy marcada, se conoce que desde tiempos
anteriores se violentaban a los nifios, nifias y adolescentes. Ahora ya no se violenta tan
notablemente a los nifios y nifias, sin embargo, no hay estudios que digan que ya no se
hace.

Considero que si hay pero ya no es fisico.

Licda. Elizabeth de Giron

Lo mas frecuente que se da son los gritos, o en ocasiones que por el hacinamiento, porque
hay demasiados nifios quizas alguno quiere hablar pero no se dan los espacios para que
se expresen. Es decir que mas que todo se da el maltrato verbal.

PREGUNTA 10. ;Qué temas deberia de desarrollarse para la capacitacion y el fortalecimiento de los y las docentes

en el area de prevencion de abuso infantil?

Lic. Marcelino Diaz Menjivar

El abuso infantil (informacion) y nuevas formas o alternativas de disciplina hacia el menor o
la menor.

Licda. Ofelia de los Angeles
Trejo

Capacitacion respecto al enfoque de derechos hacia la nifiez y la adolescencia;
capacitarlos en cuanto a que hacer, cual seria el protocolo a seguir en casos de abuso




infantil que ellos detecten, a quien acudir, que instancias; la importancia de la autoestima y
el autoconcepto, en el desarrollo de la personalidad, v papel que el maestro o maestra

ejerce en ese proceso. (sensibilizarlos).

Licda. Marielos de los

Angeles Escobar

La lepina, enfocado a la corresponsabilidad, es decir que los actores jueguen su rol; foros
a nivel interno sobre el tema el buen trato hacia los nifios y las nifias, enfoque de crianza

con fernura.

Lic. Fernando Ramos

Mas que impartir algunos temas para desarrollar, se deberia de dar a conocer algunas
instituciones en materia de prevencion (PNC, PGR, FGR, etc.), es decir, qué unidades
posee cada una, qué programas y proyectos desarrollan para dar atencion a los casos, se
debe dar una capacitacion para que sepan qué hacen y asi saber qué puedo hacer ante un

caso. Los y las docentes ya poseen competencias para dar atencion a los nifios y ninas.

Licda. Elizabeth de Girén

FPromover la no violencia, el valor del respeto, el autoestima, los pasos a seguir cuando hay
situaciones de abuso, a quien se les puede informar en el caso de que se presente alguna

situacion de abuso.




Anexo #15:
Constancias de
realizacion de
jornadas de
evaluacion por

Centro Educativo.



A QUIIEN INTERESE.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus actividades.

Sirva la presente para hacer constar que, los Bachilleres Jacqueline Marielos
Avelar Callejas con numero de carnet AC08029, Ana Maria Marquez Portillo con
ndmero de carnet MP08017 y Douglas lvan Ramirez Escobar con numero de
carnet RE06025, estudiantes Egresados/as de la Carrera de Psicologia de la
Universidad de El Salvador, han realizado este dia la jornada de Aplicacion de
Instrumentos en este Centro Escolar, con motivo de su proceso de grado sobre el
tema “El Abuso Infantil y estrategias que utilizan los maestros/as para la atencion
inicial en nifios y nifas de primer ciclo de Centros Educativos Publicos del
Municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador”, realizandose esta

con los/as seis docentes de primer ciclo del mismo.

Y para los usos que los/as interesados/as consideren convenientes, se extiende la
presente constancia, en Centro Escolar Doctor Antonio Diaz, del Municipio de

Santo Tomas, a los veinte dias del mes de agosto de 2014.

Atentamente.

mm)@’

Directora del €entro Escola



A QUIIEN INTERESE.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus actividades.

Sirva la presente para hacer constar que, los Bachilleres Jacqueline Marielos
Avelar Callejas con nimero de carnet AC08029, Ana Maria Marquez Portillo con
numero de carnet MP08017 y Douglas lvan Ramirez Escobar con numero de
carnet RE06025, estudiantes Egresados/as de la Carrera de Psicologia de la
Universidad de El Salvador, han realizado este dia la jornada de Aplicacion de
Instrumentos en este Centro Escolar, con motivo de su proceso de grado sobre el
tema “El Abuso Infantil y estrategias que utilizan los maestros/as para la atencion
inicial en nifios y nifias de primer ciclo de Centros Educativos Publicos del
Municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador”, realizandose esta

con las tres docentes de primer ciclo del mismo.

Y para los usos que los/as interesados/as consideren convenientes, se extiende la
presente constancia, en Centro Escolar Cantén Cuapa, del Municipio de Santo

Tomas, a los veintiin dias del mes de agosto de 2014.

Atentamente.

.7 //D -
el 74@%@@ (A 20 D

Director del Centro Escolar




A QUIIEN INTERESE.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus actividades.

Sirva la presente para hacer constar que, los Bachilleres Jacqueline Marielos
Avelar Callejas con nimero de carnet AC08029, Ana Maria Marquez Portillo con
nimero de carnet MP08017 y Douglas Ivan Ramirez Escobar con numero de
carnet RE06025, estudiantes Egresados/as de la Carrera de Psicologia de la
Universidad de EI Salvador, han realizado este dia la jornada de Aplicacion de
Instrumentos en este Centro Escolar, con motivo de su proceso de grado sobre el
tema “El Abuso Infantil y estrategias que utilizan los maestros/as para la atencion
inicial en nifios y nifias de primer ciclo de Centros Educativos Publicos del
Municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador”, realizandose esta

con los/as seis docentes de primer ciclo del mismo.

Y para los usos que los/as interesados/as consideren convenientes, se extiende la
presente constancia, en Centro Escolar Cantén Casitas, del Municipio de Santo

Tomas, a los veintidos dias del mes de agosto de 2014.

Atentamente.

Director del Centro Escolar



A QUIEN INTERESE.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus actividades.

Sirva la presente para hacer constar que, los Bachilleres Jacqueline Marielos Avelar
Callejas con nimero de carnet AC08029, Ana Maria Marquez Portillo con numero de
carnet MP08017 y Douglas Ivdn Ramirez Escobar con nimero de carnet RE06025,
estudiantes Egresados/as de la Carrera de Psicologia de la Universidad de El Salvador, han
realizado este dia la jornada de Aplicacién de Instrumentos en este Centro Escolar, con
motivo de su proceso de grado sobre el tema “El Abuso Infantil y estrategias que utilizan
los maestros/as para la atencién inicial en nifios y nifias de primer ciclo de Centros
Educativos Publicos del Municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador”,

realizandose esta con los/as docentes de primer ciclo del mismo.

Y para los usos que los/as interesados/as consideren convenientes, se extiende la
presente constancia, en Centro Escolar Cantén Cafia Brava, del Municipio de Santo Tomas,

a los veinticinco dias del mes de agosto de 2014.

Atentamente.

Sy
"'Junu‘,‘&cig@v



A QUIEN INTERESE.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus actividades.

Sirva la presente para hacer constar que, los Bachilleres Jacqueline Marielos
Avelar Callejas con numero de carnet AC08029, Ana Maria Marquez Portillo con
nimero de camet MP08017 y Douglas Ivan Ramirez Escobar con niumero de
carmet RE06025, estudiantes Egresados/as de la Carrera de Psicologia de la
Universidad de El Salvador, han realizado este dia la jornada de Aplicaciéon de
Instrumentos en este Centro Escolar, con motivo de su proceso de grado sobre el
tema “El Abuso Infantil y estrategias que utilizan los maestros/as para la atencion
inicial en nifos y nifas de primer ciclo de Centros Educativos Publicos del
Municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador’, realizandose esta
con los/as docentes de primer ciclo del mismo.

Y para los usos que los/as interesados/as consideren convenientes, se extiende la
presente constancia, en Centro Escolar Rubén Dario, del Municipio de Santo
Tomas, a los dos dias del mes de septiembre de 2014.

Atentamente.

Lo raugeer. il BLNG:

Directora del Centro Escolar



A QUIIEN INTERESE.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus actividades.

Sirva la presente para hacer constar que, los Bachilleres Jacqueline Marielos
Avelar Callejas con numero de carnet AC08029, Ana Maria Marquez Portillo con
numero de carnet MP08017 y Douglas lvan Ramirez Escobar con nudmero de
carnet RE06025, estudiantes Egresados/as de la Carrera de Psicologia de la
Universidad de El Salvador, han realizado este dia la jornada de Aplicacion de
Instrumentos en este Centro Escolar, con motivo de su proceso de grado sobre el
tema “El Abuso Infantil y estrategias que utilizan los maestros/as para la atencion
inicial en nifios y niflas de primer ciclo de Centros Educativos Publicos del
Municipio de Santo Tomaés, departamento de San Salvador”, realizandose esta

con los/as docentes de primer ciclo del mismo.

Y para los usos que los/as interesados/as consideren convenientes, se extiende la
presente constancia, en Centro Escolar Cantén Potrerillos, del Municipio de Santo

Tomas, a los dos dias del mes de septiembre de 2014.

Atentamente.

/ﬁ, ,»;/.d\md’o/fha Leper €.

Directbr del Centro Escolar/



A QUIIEN INTERESE.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus actividades.

Sirva la presente para hacer constar que, los Bachilleres Jacqueline Marielos
Avelar Callejas con numero de carnet AC08029, Ana Maria Marquez Portillo con
numero de carnet MP08017 y Douglas Ilvan Ramirez Escobar con numero de
carnet RE06025, estudiantes Egresados/as de la Carrera de Psicologia de la
Universidad de El Salvador, han realizado este dia la jornada de Aplicacion de
Instrumentos en este Centro Escolar, con motivo de su proceso de grado sobre el
tema “El Abuso Infantil y estrategias que utilizan los maestros/as para la atenciéon
inicial en niflos y nifias de primer ciclo de Centros Educativos Publicos del
Municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador”, realizandose esta

con los/as docentes de primer ciclo del mismo.

Y para los usos que los/as interesados/as consideren convenientes, se extiende la
presente constancia, en Centro Escolar Canton El Porvenir, del Municipio de

Santo Tomas, a los tres dias del mes de septiembre de 2014.

Atentamente.




A QUIEN INTERESE.

Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus actividades.

Sirva la presente para hacer constar que, los Bachilleres Jacqueline Marielos
Avelar Callejas con nimero de carnet AC08029, Ana Maria Marquez Portillo con
nimero de carnet MP08017 y Douglas Ivan Ramirez Escobar con namero de
carnet RE06025, estudiantes Egresados/as de la Carrera de Psicologia de la
Universidad de El Salvador, han realizado este dia la jornada de Aplicacién de
Instrumentos en este Centro Escolar, con motivo de su proceso de grado sobre el
tema “El Abuso Infantil y estrategias que utilizan los maestros/as para la atencion
inicial en nifos y nifas de primer ciclo de Centros Educativos Publicos del
Municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador”, realizandose esta
con los/as docentes de primer ciclo del mismo.

Y para los usos que los/as interesados/as consideren convenientes, se extiende la
presente constancia, en Centro Escolar General Manuel Belgrano, del Municipio

de Santo Tomas, a los cinco dias del mes de septiembre de 2014.

Atentamente.
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Director del Centro Escolar
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A QUIEN INTERESE.
Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus actividades.

Sirva la presente para hacer constar que, los Bachilleres Jacqueline Marielos Avelar
Callejas con nimero de carnet AC08029, Ana Maria Marquez Portillo con nimero de
carnet MP08017 y Douglas Ivdn Ramirez Escobar con nimero de carnet RE06025,
estudiantes Egresados/as de la Carrera de Psicologia de la Universidad de El Salvador, han
realizado este dia la jornada de Aplicacion de Instrumentos en este Centro Escolar, con
motivo de su proceso de grado sobre el tema “El Abuso Infantil y estrategias que utilizan
los maestros/as para la atencion inicial en nifios y nifias de primer ciclo de Centros
Educativos Publicos del Municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador”,

realizandose esta con los/as docentes de primer ciclo del mismo.

Y para los usos que los/as interesados/as consideren convenientes, se extiende la
presente constancia, en Centro Escolar Catdlico de Santo Tomads, del Municipio de Santo

Tomas, a los diecinueve dias del mes de septiembre de 2014.

Atentamente.
/
N
4;0
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Directora del Centro Esedla




A QUIIEN INTERESE.
Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus actividades.

Sirva la presente para hacer constar que, los Bachilleres Jacqueline Marielos
Avelar Callejas con numero de carnet AC08029, Ana Maria Marquez Portillo con
namero de camet MP08017 y Douglas Ivan Ramirez Escobar con numero de
carnet RE06025, estudiantes Egresados/as de la Carrera de Psicologia de la
Universidad de El Salvador, han realizado este dia la jornada de Aplicacion de
Instrumentos en este Centro Escolar, con motivo de su proceso de grado sobre el
tema “El Abuso Infantil y estrategias que utilizan los maestros/as para la atencion
inicial en nifios y nifias de primer ciclo de Centros Educativos Publicos del
Municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador”, realizandose esta

con los/as docentes de primer ciclo del mismo.

Y para los usos que los/as interesados/as consideren convenientes, se extiende la
presente constancia, en Centro Escolar Canton El Guaje, del Municipio de Santo
Tomas, a los cuatro dias del mes de septiembre de 2014.

Atentamente.

A’ﬂa S‘A)’/)‘(/ B@//M;/'

/&I

Directora del Centro Escolar




Anexo #16:
Constancias de
entrevistas
realizadas a

profesionales.



A QUIEN INTERESE.
Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus actividades.

Sirva la presente para hacer constar que, los Bachilleres Jacqueline Marielos
Avelar Callejas con numero de carnet AC08029, Ana Maria Marquez Portillo con
namero de carnet MP08017 y Douglas Ivan Ramirez Escobar con numero de
carnet RE06025, estudiantes Egresados/as de la Carrera de Psicologia de la
Universidad de El Salvador, han realizado este dia la aplicaciéon de una entrevista
con mi persona, con motivo de recopilar informacion referente al tema de
investigacion “El Abuso Infantil y las Estrategias que utilizan los maestros vy
maestras para la Atencion Inicial en nifios y nifas de primer ciclo de Centros
Educativos Publicos del Municipio de Santo Tomas, departamento de San
Salvador”, realizandose en las instalaciones de Uw U u’ﬁMi

(en\oumedmun  Sose Sueis Qomes  UCA.

Y para los usos que los y las interesadas consideren convenientes, se extiende la
presente constancia, a los + dias, del mes de C>LSUL'Y"’F de 2014.

Atentamente.




A QUIEN INTERESE.
Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus actividades.

Sirva la presente para hacer constar que, el equipo de estudiantes Egresados/as
de la Carrera de Psicologia dela Universidad de El Salvador en trabajo de
graduacion, ha realizado, este dia, la aplicacion de una entrevista con mi persona,
con motivo de recopilar informacién referente al tema de investigacion “El Abuso
Infantil y las Estrategias que utilizan los maestros ymaestras para la Atencion
Inicial en niflos y nifias de primer ciclo de Centros Educativos Publicos del

Municipio de Santo Tomas, departamento de San Salvador”’, realizandose en las
v\, " i 4 I ) &
instalaciones de & Z ; b’vl\a‘/\'ﬁziva %Mt‘wa/;!q/('wﬁf{)’ M AedHed s

Y para los usos que los y las interesadas consideren convenientes, se extiende la
: ¢ ’ o y ) .
presente constancia, a los __ L ([ dias, del mes de _ O Acq~o~ de 2014.

Atentamente.

bR Mgt do et



A QUIEN INTERESE.
Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus actividades.

Sirva la presente para hacer constar que, el equipo de estudiantes Egresados/as
de la Carrera de Psicologia dela Universidad de El Salvador en trabajo de
graduacion, ha realizado, este dia, la aplicacién de una entrevista con mi persona,
con motivo de recopilar informacién referente al tema de investigacion “El Abuso
Infantil y las Estrategias que utilizan los maestros ymaestras para la Atencion
Inicial en nifios y nifias de primer ciclo de Centros Educativos Publicos del
Municipio de Santo Torpés, departamento de San Salvador”, realizandose en las
instalaciones de Vidio P?W)Caa/-

Y para los usos que los y las interesadas consideren convenientes, se extiende la
presente constancia, alos _2& _ dias, del mesde _ Cetvbre de 2014.




A QUIEN INTERESE.
Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus actividades.

Sirva la presente para hacer constar que, los Bachilleres Jacqueline Marielos
Avelar Callejas con numero de carnet AC08029, Ana Maria Marquez Portillo con
nuimero de carnet MP08017 y Douglas Ivan Ramirez Escobar con numero de
carnet RE06025, estudiantes Egresados/as de la Carrera de Psicologia de la
Universidad de El Salvador, han realizado este dia la aplicaciéon de una entrevista
con mi persona, con motivo de recopilar informacion referente al tema de
investigacion “El Abuso Infantil y las Estrategias que utilizan los maestros y
maestras para la Atencion Inicial en nifios y nifias de primer ciclo de Centros
Educativos Publicos del Municipio de Santo Tomas, departamento de San
Salvador’, realizandose en las instalaciones de ___I_ \/Ld\\'p_hf']\a é_g

Wied'covwd Laad\
( N

Y para los usos que los y las interesadas consideren conyenientes, se extiende la
presente constancia, a los P—L dias, del mes de @ ¢ (J )af ¢ de 2014.

L(C‘ Ay g Ly @@Z 7 /'L/o(r

Atentamente.
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A QUIEN INTERESE.
Reciba un cordial saludo, deseando éxitos en sus actividades.

Sirva la presente para hacer constar que, los Bachilleres Jacqueline Marielos
Avelar Callejas con numero de carnet AC08029, Ana Maria Marquez Portillo con
numero de carnet MP08017 y Douglas Ivan Ramirez Escobar con numero de
carnet RE06025, estudiantes Egresados/as de la Carrera de Psicologia de la
Universidad de El Salvador, han realizado este dia la aplicacion de una entrevista
con mi persona, con motivo de recopilar informacion referente al tema de
investigacion “El Abuso Infantil y las Estrategias que utilizan los maestros y
maestras para la Atencion Inicial en nifios y nifias de primer ciclo de Centros

Educativos Publicos del Municipio de Santo Tomas, depanamento de San
Salvador”, reallzandose en las instal azlones de J ?ﬂ‘fé} o W

D522 los, o de YUES.

Y para los usos que los y las interesadas consideren convenientes, se extiende la
presente constancia, a los 2’_‘ dias, del mes de H de 2014.

Atentamente.




Anexo #17:
Fotografias de
jornadas de

evaluacion.



Centro Escolar Canton Cuapa




Centro Escolar Cantdon Casitas




Centro Escolar Cantén Caia Brava

Centro Escolar Rubén Dario




Centro Escolar Cantén El Porvenir

Centro Escolar Canton El Guaje

Centro Escolar Canton Potrerillos






Anexo #18:
Propuesta de
programa

psicoeducativo.



Programa psicoeducativo para la implementacion de
adecuadas estrategias de atencion inicial en casos de abuso
infantil dirigido a maestros y maestras de centros
educativos pUOblicos del municipio de Santo Tomas.




PROSONTACTION DL PROGRAMA

“CULTIVANDO  CONRISAS”, es una  propuesta  de  Programa

Psicoeducativo dirigido a maestros y maestras de los Centros Escolares

del municipio de Sanfo Tomds, el cual estd orientado a empoderar de
conocimientos fanto tedricos como practicos, sobre la utilizacion de
estrategias adecuadas para la atencion inicial de casos de abuso infantil.
%_,‘ ﬁ: ' En el programa se trabajardn cuatro dreas: la sensibilizacion nacia el
abuso infantil, los conocimientos sobire el dbuso infantil, legislacion sobre

| el dbuso infantil, y estrategias de atencidn inicial para atender casos de

abuso infantil; cuya duracidn serd de 14 noras presenciales, en jornadas

de capacitacion sabatina de cuatro horas cada una durante dos meses y

N %
5o

fres semanas.
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Los diferentes escenarios de dbuso hacia ninos y ninas, reflejan la
necesidad de conocer y detectar sus diversas manifestaciones y estar
afentos a cualguier sefal gue pudiera indicar dlguna  situacion de

desproteccion, donde se estén violentando los derechos de los ninos.

La escuela desempeina un rol muy imporrtante en la deteccion femprana
de casos de dbuso infantil, ya que por la cercania y la constante
convivencia con sus aluminos y adluminas, se les nace posible conocer la
vida particular de cada uno de ellos, observar conductas, actitudes y
comportamientos gue podrian No ser habitudles en niNnas y ninos, los
cudles indicarian una posible situacion de abuso infantil. En virtud de ello,
el maestro o maestra, debe de estar ampliamente informado e
informada sobre el abuso infantil y las estrategias mAds adecuadas para
brindar atencion a ninos y ninas en este fipo de situaciones. Siendo
capaz de defectar cuando un infante estd siendo violentado de sus
derechos, y asi poder brindar un abordaje adecuado, gue garantice el
respefo hacia los derechos de los ninos y las ninas, y que prevenga

futuras situaciones de dbuso.

Por esta razdn, “Cultivando Sonrisas”, es un programa psicoeducativo
de capacitacion dirigida a maestros y maestras de centros educativos
pUblicos, cuyo objetivo primordial estd enfocado al fortalecimiento de
caracteristicas personales y profesionales, y al aprendizaje de nuevos
métodos y estrategias de atencidn inicial en casos de dbuso infantil en
maestros y maestras, gue evite la victimizacion secundaria y garantice el

respefo a los derechos de los ninos y las ninas.




P 0BJeTIVO GeNRAL:

“ Disefar e implementar un programa  psicoeducativo  dirigido

maestros y maestras de los Centros Educativos POblicos de

Municipio de Santo Tomds, encaminado al  aprendizgie  de

estrategias de atencion inicial en casos de abuso infantil.

Facilitar a los maestros y maestras del municipio de Santo Tomas las
herramientas y los conocimientos  tedricopracticos que les

permitan el aprendizaje y la construccion de estrategias adecuadas

para la atencion y el doordaje de casos de dbuso infantil dentro de

e e los centros escolares.

S

O0pJOTIVOS OSPECIFICOS:
. ' % Censibilizar a maestros y maestras del Municipio de Santo Tomas,
S ~
" " y sobre el dbuso infantil y las vivencias particulares de los ninos y las
— - j ninas que se encuentran en circunstancias de desproteccion o

malos fratos, mediante la creacion de situaciones de identificacion y

empatia gue faciliten la comprension de la problemdtica y la

magnitud de los efectos biopsicosociales de la misma.

5 )
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® Facilitar los conocimientos tedrico - practicos para la comprensidn

del abuso infantil, sus causas y consecuencias en los niNos y las
nirnas, para el posterior aprendizaje de métodos y técnicas gque
garanticen la adecuada atencion inicidl a nifds gy NINos  en
situaciones de abuso.

® Informar acerca de aspectos legales relacionados a la Ley de

Profeccion Integral de la Nifez y la Adolescencia “LEPINA”, y mas

especificamente sobre los procesos y procedimientos legales que
deben cumplirse ante casos de dbuso infantil, asi como el tipo de
instituciones gue velan por el respeto a los derechos de las ninas y

N mn A los niNos de El Salvador.

oy

, % Proporcionar los conocimientos y las estrategias para la adecuada
atencion inicial @ niNds y NiNos en situaciones de dbuso iNfantil,
vinculadas a la deteccidn, noftificacion, investigacion, evaluacion, y
actuaciones eviten la revictimizacion y garanticen la proteccion y el

) respefo a los derechos de las ninas y ninos dentro del centro

educativo.
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1. SeNSIBILIZACION.

La sensibilizacion  puede definirse como un proceso de concientizacion
hacia una problematica social en especifico, mediante técnicas o
actividades que promuevan la identificacion y reflexidn nacia la misma,
con el objetivo de generar cambios positivos a nivel individual y
colectivo. La falta de sensibilizacion gue poseen los maestros y maestras
del municipio de Santo Tomds, representa una de las mayores
dificultades ya gue a lo largo de todo el proceso investigativo, mostraron
desinterés, apatia y desmotivacion a participar en el proyecto. Algo que
se pudo constatar mediante la aplicacion de las pruebas psicoldgicas, ya
que se encontrd gue muchos de maestros y maestras, No poseen las
caracteristicas de persondlidad necesarias gue facilitarion un Mmayor
grado de sensibilidad nacia los ninos y niras que sufren alghn tipo de

abuso infantil por lo que se hace necesario infervenirla en lo siguiente:

“ Empatia: La empatia se define como la capacidad y comprender
las emociones y los sentimientos de ofra persona, mediante un
proceso de identificacion con el otro u oftra. La faltla de empatia en los
y las profesiondles hacia la problematica del douso  infantil, se
evidencia en el poco interés y la indiferencia hacia el aprendizaje de
métodos o estrategias para la deteccion y el abordaje de ninos y ninas

gue se encuentran en una situacion de dbuso.




“ Estabiidad emocional y control de impulsos: La  estdbiidad
emocional se puede definir como el consciente control emocional que
se ejerce sobre los propios estados emocionales y la regulacion de las
emociones. De igual manera, el control de los impulsos, se refiere a la
capacidad de controlarse en aguellas situaciones en que las emociones
sobrepasan la linea psiguica y buscan un escape mediante actos o
acciones, de los gque momentdneamente No se es consciente. En el
confexto escolar, es muy significativo e imporfante gque los y las
maestras mantengan un eqguilibrio emocional y sean capaces de
tolerar alghn tipo de frustracion en alguna circunstancia relacionada a
la conducta o comportamiento de un NINO © NINa de su centro
e educativo. Gin embargo, mediante la aplicacion de los instrumentos, se
~ encontrd gue los maestros y maestras del municipio de Santo Tomas,
I poseen dificultades para controlar sus propios estados emocionales y

confrolar sus propios impulsos 1o gue obstaculizaria la atencion a

NiNOs Y NiNas en alguna situacion de abuso.

= Afdbilidad: La afdbilidad estd referida al conjunto de actitudes y

acciones gue transmiten dulzura, cordiadlidad, y una sensacidon de

P

bienestar en el frafo con otras personas. En el confexto escolar esta
caracteristica representa una parte medular, debido a que
. ‘ dependiendo de la imagen gue reflejen los maestros y maestras en el
— salbn de clases, asi serd el nivel de confianza gue os NiNos y NiNas
establezcan con ellos y ellas. Sin embargo, la afabiidad es una
caracteristica que los maestros y maestras del municipio de Santo

Tomds, poseen en una Mminima expresion. Esto se pudo constatar
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- mediante la aplicacidn de instrumentos y durante el proceso de

coparficipacion de la investigacion.

® Cooperacién: La falta de cooperacidn de los maestros y maestras

se observd en la negativa a ser parficipes de la investigacion,
comenzando desde las autoridades de algunos centros educativos
(asesores pedagdaicos, directores y directoras), hasta los maestros y

} maestras de los salones de clases, quienes la mayor parte

| emen manifestalba no tener el suficiente fiempo para dpoyar la investigacion.

2. CONOCIMIENTO.

— \" En el contexto escolar es sumamente necesario que los y las
profesionales de los centros escolares del municipio de Santo Tomds,

| estén debidamente informados e informadas sobre problemas socidles

gue dafectan directamente la situacion académica y psicosocial de los y

las estudiantes. Por lo fanto, una comunidad educativa de maestros y

maestros con los conocimientos necesarios sobre la atencion en casos

de abuso infantil facilitaria la prevencion de este fipo de casos y o

L

erradicacion de  los mismos. En relacion a lo anterior, en el proceso de

investigacion se encontrd gue los maestros y maestras del municipio de
Santo Tomdas No poseen los conocimientos necesarios para la deteccion,
. dbordgje e infervencion de casos de dbuso infanti.  La dificultad
| encontrada en esa drea fue la de conocimientos sobre dbuso infantil;
mediante la aplicacion de los instrumentos, se puedo evidenciar gue los
maestros y maestras del municipio de Santo Tomds no poseen los

conocimientos que se consideran necesarios para la adecuada atencion
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y el dbordgje de casos de dbuso infantil dentro de los centros escolares,
especificamente sobre los tipos de abuso infantil, los factores gue lo
propician, los indicadores o la forma en gue se puede evidenciar en

niNos y ninas gue lo padecen, y las consecuencias socidles y psicoldgicas.

3. LOGISLACION.

Desde la Convencidn sobre los Derechos del Nino en 1990, ha sido una
constante garantizar el goce pleno, de los derechos de los ninos y las
ninas en El Salvador. Debido a ello, estar informados respecto al fema,
mAds gue un deber, representa una obligacidn por parte de todos
aguellos profesiondles vinculados dl cuido de los ninos y niras, sobre
todos aguellos procesos y programas encaminados a la ejecucion de
acciones posifivas gue garanticen la proteccion de los y las niras. En
esta drea, los maestros y maestras del municipio de Santo Tomds,
evidenciaron no estar informados e informadas sobre gué fipo de leyes
y articulos en la actualidad, fienen como ojetivo proteger a los ninos y
ninas y garantizar el goce de sus derechos. Por lo fanto, la dificultad
encontrada fue la siguiente: LEPINA: El objetivo de esta ley es garantizar
el gjercicio y disfrute pleno de los derechos y facilitar el cumplimiento de
los deberes de toda nina, nino y adolescente en El Salvador. en relacion a
lo anfes mencionado, se pudo constatar, mediante la aplicacion de
instrumentos, la fakta de informacion legal que se posee sobre los
derechos de los ninos y las ninas. Los maestros y maestras parecen
estar mal informados, ya que la mayoria consideraba gue la LEPINA en
vez de representar un beneficio socidl, representa un obstdculo debido
al cese del tipo disciplina escolar basada en el castigo fisico, el cual

consideran funcional para la formacion de niNos Yy ninas. otro
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TR inconveniente es gue, para muchos de los y las profesionales de los
centros educativos, la presente ley constituge un libro mas al que se
tiene la opcion de leer o no, lo cudl resulta preocupante y aumenta la

posibilidad de que casos de abuso infantil continben surgiendo.

4. @STRATOGIAS D6 ATONCION INICIAL.

En el contexfo escolar toma mucha importancia el prestar atencion a las

diferencias individuales. Esto hace recesario que los maestros y

maestras del municipio de Santo TomAds conozcan las condiciones
existencidles de los nifos y ninas presten atencion a cada de las sus
necesidades socidles y psicolbgicas. Por o tanto, parte primordial del
presente programa, es intervenir en la facilifacion de aguellas estrategias
gue permitan  una adecuada atencidn inicial por parte de maestros y
maestrds hacia niNnos y niNnds gue se encuentren en situaciones de
abuso, evitando al victimizacion secundaria, respetando la infegridad de

los niNos y las ninas.

Conocimientos sobre estrategias de atencidn inicial en casos de abuso:

Los maestros y maestras expresaron su falta de informacion en relacion
) a las estrategias adecuadas que deben utilizarse para atender casos de
dbuso infantil, mas especificamente los conocimientos relacionados a la
deteccion, notificacion, investigacion, evaluacion y actuacion  ante
sifuaciones de dbuso. Esta dificultad se vincula directamente a las
dificultades mencionadas anteriormente, ya que dependerd de los
conocimientos que los maestros y maestras posean acerca del abuso
infantil, de que fan informados e informadas estén, sobre las leges y

programas gue garanticen la proteccion de la nivez y de la conciencia
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gue se tenga hacia la problemdtica social que esta representa, en como
estos profesiondles de la educacion, utilicen estrategias formas, medios,
métodos) adecuadas para atender casos de nifos y nifas gue en alghn
momento, podrian  estar siendo  Victimas  de  dbuso  infanti;
convirtiéndose en promotores y promotoras de buenos fratos hacia los
y ninas y de una disciplina basada en la proteccidn de la salud integral de

los y las mismas.




Tm—— MeTODOLOGIA

POSCRIPCTON beL PROGRAMA

Aprende a Cuidar, y Construge futuros de Exito”, es una propuesta de
programa psicoeducativo dirigido a maestros y maestras de los Centros
Escolares del municipio de Santo Tomds, el cual estd orientado a

empoderar de conocimientos tanto tedricos como practicos sobre la

utilizacidn de estrategias adecuadas para la atencidn inicial de caso de
abuso infantil en cada uno de los centros educativo. El programa consta
de cinco dreas de infervencion: la  sensibilizacion, conocimientos,
legislacion, y estrategias de atencion inicial. Cada una de las areas de
intervencion estan conformadas de dos sesiones de trabajo, las cuales

constan de cuatro horas para cada una de las mismas.

e ACCTON PARTICIPATIVA GRUPAL:
Para la redlizacién de cada una de las actividades y efectividad de cada
una de las diferenfes técnicas es necesario la participacion activa de

1 todos los y las participantes, con el opjetivo de gue cada uno de los y las

participantes, adguiera un compromiso y protagonismo activo en el

desarrollo de cada una de la jornadas.

el o APRENPIZAJTE CONSTRUCTIVO:

Para un aprendizaje significativo,  la ejecucion de las  diferentes
actividades se sustentan en una metodologia de fipo constructivista, ya

gue con la ayuda de los y las  facilitadores, serdn los y las participantes
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quienes d partir de la entrega de las herramientas y materiales
_— necesarios, serdn quienes construyan sus propios procedimientos para
resolver una situacidon problematica, 1o gue implica gue sus ideas se

modifigquen y sigan aprendiendo, y generen NUEVos conocimientos.

e APReNDIZATP LUDICO:

Este tipo de aprendizaje se basa en un conjunto de estrategias con el

objefivo de crear un ambienfe de armonia entre facilitadores y
participantes que estdn inmersos en el proceso de dprendizaje. Cada
una de las actividades y écnicas utilizan el juego como herramienta de
. aprendizaje significativo, de tal manera gue este se perciba como una

forma de aprender jugando.
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[ - " “ 25 marcadores

10 sets de pintura de dedo
“ 10 cgjas de colores

“ 50 1apices

“ 12 pegamentos pequenos
“ 10 tirros

“ 50 tjeras

“ 50 pliegos de papel bond

“ 50 pliegos de papel craff

“ 10 pliegos de cartulina

“ 35 pliegos de cartoncillo

“ 1resma de papel bond

“ 1vesma de papel de color surtido
“ 50 pAginas de pape! fabriano

“ 15 periddicos

“ 10 revistas

“ 100 globos

“ 1aro grande de pldstico

“ 2 pollo de lana

“ 2 pelotas pequerias de plastico

“ 50 panoletas

BRERERRERRER




25 sogas pequenas
10 fiteres

“ 1hoja de lija

“ 10 huevos

“ 1peluche

INSTRUMENTOS

250 hojas de evaluacion
52 gulas de dbservacion

50 hojas de notificacion.
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JORNADAS
“CULTIVANDO
SONRISAS”
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Objetivo General:

ACTIVIDAD

Jornada #1: “UN VIAJE HACIA MI INFANCIA™.

Sensibilizar a maestros y maestras del municipio de Santo Tomas, acerca del abuso infantil y los
sentimientos y emociones que experimentan los nifios y niflas que lo padecen, de manera que

logren comprender e identificarse con la problematica y los efectos que produce la misma.

OBJETIVO

ESPECIFICO

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

RECURSOS
MATERIALES

TIEMPO

1. El facilitador o facilitadora solicita a los y las

1. Saludo y Recibir a los participantes que se anoten en la lista de asistencia | Humanos: 10
bienvenida. maestros y maestras, (ver anexo #1), segln el orden en que ingresen al e Facilitador/a minutos
a través de una local. e Participantes
bienvenida que les . Al terminar de anotarse, les da un gafete en el que
permita sentirse colocaran con letra grande, uno de sus nombres, Materiales:
cémodos antes de la con el que mas se identifiquen, sin pegarlo sobre su | e Lista de
realizacion de la ropa adn. asistencia
jornada. . Cuando los y las participantes se encuentren en el e Gafetes
salén, se brinda el respectivo saludo a todos y e Plumones
todas, dando la bienvenida y presentando al equipo |e Tirro
facilitador, ademas de mencionar la tematica a o C(Carteles con
abordar. bienvenida.
. Se pide a los y las participantes que formen un
2. Dindmica de Propiciar un espacio circulo. Humanos: 10
presentacion: para romper el hielo . Cada persona tiene su gafete en la mano, sin e Facilitador/a minutos

“Pasa los gafetes”.

entre participantes,
que les motive a
tomar un papel
activo en las
siguientes dinamicas.

pegarselo en el pecho.

. Se pide que mientras haya misica sonando, van a

pasar su gafete (con su nombre escrito), a la
persona que estda a la derecha; asi iran
transportando los gafetes que vayan llegando a
ellos/as, hasta que pare la musica.

. Cuando la musica deje de sonar, se quedan con un

gafete y buscan a la persona a la que le pertenece.

e Participantes

Materiales:
o Gafetes
e Miusica




. Se saludan y hablan sobre lo que hicieron antes de

llegar a la jornada de formacién, se devuelven su
gafete y cada participante regresa a su lugar.

. Se hacen varias rondas, cambiando de pregunta: qué

es lo que mas le gusta, expectativas sobre la
actividad, una frase de motivacién, etc.

. Se finaliza con un aplauso para todos y todas.

El facilitador o facilitadora explica el nombre del

entre participantes y
el equipo facilitador.

. La consigna serd que traten de pasar el aro sin

soltarse de los/as compafieros/as.

. Luego agrega un segundo aro para sumar

complejidad y comicidad al juego.

. Se finaliza con la reflexiéon de trabajo en equipo y

con un aplauso para todos y todas.

Materiales:

e Aro

e Reproductor
de musica

3. Introduccién al Explicar a los programa “Cultivando sonrisas”, los objetivos, el Humanos: 15
tema. maestros y maestras origen de la investigacién, los resultados de la e Facilitador/a minutos
el contenido del evaluacién realizada en los centro escolares, las e Participantes
programa, las tematicas a abordar y las jornadas a realizar.
jornadas que se Presenta el contenido de las once jornadas que Materiales:
realizardn y el tipo conforman el programa a llevarse a cabo, en las e Laptop
de actividades que que se motiva a la asistencia posterior. e (Cafidn
se ejecutaran en Menciona la importancia de que cada uno/a, se proyector
cada una de ellas. muestre con disposicién de participar en las
actividades propuestas, ya que de esa manera es
como se generaran aprendizajes mas significativos,
con respecto al abuso infantil y a las estrategias
adecuadas para brindar una atencion inicial.
. La persona facilitadora pide a los y las participantes
4. Dinamica de Favorecer el que formen un circulo y se tomen de la mano. Humanos: 10
animacion: establecimiento de . Coloca un aro, de forma que los brazos de dos e Facilitador/a minutos
“El aro”. confianza y cohesién participantes se junten dentro del mismo. e Participantes




. El facilitador coloca previamente un papeldgrafo en

5. Establecimiento de | Establecer normas de la pared para escribir las normas de convivencia Humanos: 15
normas. convivencia, para que los y las participantes propongan. e Facilitador/a minutos
facilitar el desarrollo . Solicita la participacién de un voluntario o una o Participantes
de la jornada. voluntaria que escriba las normas que los y las
demds participantes propongan, de manera que Materiales:
todos y todas participen en la actividad, y se e Papelégrafo
sientan mas cémodos y cédmodas con la disciplina e Plumones
que se establezca durante la jornada.
. El facilitador o facilitadora inicia hablando sobre el
6. Técnica de Promover la reflexién ejercicio de los derechos humanos, pidiendo a los y | Humanos: 30
reflexién: sobre los derechos las participantes que piensen en los factores de e Facilitador/a minutos

“El juego de los
globos”.

humanos y el estado
de vulnerabilidad de
la poblacién infantil.

proteccién y desproteccién de los mismos.

. Entrega un globo a cada participante y les solicita

que lo inflen.

. Cuando estan inflados, cada persona le escribe con

marcador a su globo, un derecho universal.

. Luego da la siguiente consigna al grupo: “Este es un

Juego en el que por un minuto, cada persona
deberd mantener en el aire su globo, no permitir
gue cajga al suelo. La Gnica regla de este juego es
que solo pueden impulsar el globo (o darle
golpecitos) dos veces, luego tienen que pasarlo a
otra persona y cambiar de globo. No pueden tocar
un mismo globo dos veces’.

. El facilitador o facilitadora da la senal de inicio,

permite que pase un minuto y da la sefial de
finalizacion. Luego solicita que tomen los globos que
no se han caido al piso y que observen los que se
cayeron sin levantarlos.

. Realiza una reflexién enfatizando en la importancia

e Participantes

Materiales:

e Globos

e Papel bond
e Plumones




del trabajo en equipo y de las redes comunitarias
en la garantia de los derechos de todos y todas,
mencionando ademas que asi como se han caido
muchos derechos, si las comunidades, y los
maestros y maestras en los centros educativos, no
trabajan en equipo, de la misma forma se
vulneraran los derechos de los nifios y las nifias.

. Ahora, el facilitador o facilitadora da un tiempo para

que el equipo se ponga de acuerdo y se coordinen
para procurar que se caiga la menor cantidad de
globos.

. Da la sefial de inicio y se espera que esta vez se

caigan menos globos que en la ocasién anterior.

. Luego da la sefial de final y realiza una reflexion

sobre la relevancia de garantizar los derechos de
todos y todas por medio de un esfuerzo en
conjunto.

Brindar un espacio

. El facilitador o facilitadora invita a los y las

de recreacién y - . Materiales: 20
7. Receso participantes a tomar un receso en las actividades, . i
descanso para los y : , . . e Refrigerios minutos
. informando que éste durard 20 minutos.
las participantes.
. El facilitador o la facilitadora pide a una persona
8. Dinamica de Activar la energia del ser voluntaria para la dinamica a realizar; esta Humanos: 10
animacioén: grupo posterior al persona tendrda que salir del salén para recibir e Facilitador/a minutos
“La carga receso. indicaciones. e Participantes
eléctrica” . Las demas personas del grupo, forman un circulo,

recibiendo la siguiente consigna: “Uno/a de ustedes
tendrd la ‘carga eléctrica’, todos y todas se
tomardn de la mano y cuando la persona gue estd
afuera (sin decirle nada) pase su mano sobre la
cabeza de quien tenga la carga, entonces todos y




todas gritardn muy fuerte para asustarle’.

. A la persona que salié, le dice que tiene que

descubrir a quién tenga un “poder magico”, teniendo
que pasar su mano sobre la cabeza de todos y
todas, como adivinando o sintiendo “algo”.

. Cuando la persona pase al centro del circulo,

pasara su mano sobre las cabezas de todos y
todas, cuando llegue a la persona que tiene la
“carga eléctrica”, todos y todas gritardn para dar un
susto a la persona del centro.

. Se solicitara varias participaciones y se repetiran los

pasos anteriores.

9. Técnica reflexiva:
“La linea del
tiempo del abuso”

Sensibilizar sobre las
formas de ejercer y

recibir el abuso, por
medio de una linea

de tiempo del abuso
o maltrato.

. El facilitador o facilitadora prepara previamente una

linea de tiempo muy grande (ocho a diez
papelégrafos pegados), para que los y las
participantes puedan colocar sus aportes. Se divide
esa linea del tiempo por afios, de diez en diez,
segln la edad de cada participante (11-20, de 21-
30, de 31-40, etc. (ver anexo #2)).

. Para comenzar, la persona facilitadora entrega a

cada participante dos piezas de papel bond y un
plumén por cada lapso edad en que la persona se
encuentra.

. Luego solicita a los y las participantes que piensen

en su infancia y en los tipos de abuso que
padecieron y que también ejercieron, de acuerdo a
cada etapa de su vida.

. Posteriormente se colocan las fichas en el espacio

de la linea del tiempo, en las edades que
corresponden.

. Al terminar, pide que todos y todas observen el

Humanos:

Facilitador/a
Participantes

Materiales:

Linea del
tiempo
Plumones
Pliegos de
papel bond
Hojas de papel
Tirro o cinta
scotch

45
minutos




resultado obtenido, identificando qué tipos de abuso
fueron padecidos y ejercidos en los diferentes
lapsos de edad. Esto se realizarda en silencio
reflexivo.

6. Se solicita participaciones sobre qué significa este
gjercicio para ellos y ellas, y se concluye con una
reflexion final.
1. Posterior a la reflexion en la actividad anterior, se
10. Técnica de Fortalecer los introduce a un silencio reflexivo en el que los y las | Humanos: 15
autocuidado: sentimientos positivos participantes practicaran el autoabrazo. » Facilitador/a minutos
“El autoabrazo” de los y las 2. Se reproduce la cancién del abrazo (ver anexo #3) |* Participantes
participantes. y se pide que se abracen a si mismos/as, mientras
se habla suavemente sobre lo importante que es Materiales:
cada una y uno de ellos como personas. * Reproductor
3. Hace lectura de Eclesiastés 3;1-8 (ver anexo 1f4). de misica
4. Se finaliza con el abrazo a otras personas, si la o Parrafo de la
energfa grupal da la pauta para ello. lectura biblica.
1. El facilitador o la facilitadora entrega a cada
11. Dinamica de Fomentar la empatia participante un papelito en el que debe escribir su Humanos: 15
animacioén: en los y las propio nombre y lo que desea que haga su e Facilitador/a minutos
“¢A ti te docentes, por medio compafiero de la derecha, por ejemplo: "Yo Andrea |e Participantes
gustaria?”. de una dindamica de deseo que Julio ladre como un perrito delante de
distension. todos nosotros”. Materiales:
2. Después de escribir el deseo, lo doblan y lo e Papelitos
entregan a la persona facilitadora, la cual después e Lapices o
de recoger todos los papelitos, descubre el nombre lapiceros.
de la actividad y explica que lo que hayan escrito e Recipiente
deberd realizarlo la misma persona que lo escribié. para recoger
3. La persona facilitadora lee en voz alta los “deseos” papelitos

escritos, omitiendo el nombre de la persona a la
que supuestamente iba dirigido.




4, Cuando se hayan realizado varias participaciones, se
realizard la reflexion sobre sensibilizar en el trato
que damos a las demas personas, en especial hacia
los nifios y las nifias.

1. El facilitador o la facilitadora propicia un clima de

12. Técnica de juego | Aumentar la tranquilidad y solicita a los y las participantes que Humanos: 40
de roles: sensibilizacién sobre guarden silencio para desarrollar la actividad. e Facilitador/a minutos
“El abuso infantil y | la vulnerabilidad de 2. Comienza la actividad distribuyendo las tarjetas con |e Participantes
la vulnerabilidad”. | los nifios y las nifas los roles, a cada participante (ver anexo #5). Estos

desde los diferentes pueden ser roles o situaciones de nifios y nifias en | Materiales:
contextos. vulnerabilidad, en su mayoria y otros roles en e Tarjetas con
situaciones mds ventajosas o buenas. roles de nifos
3. Cada maestro/a lee su rol en silencio sin y nifias
mostrarselo a nadie. e Listado de
4. El facilitador o facilitadora realiza una pequefia afirmaciones y
introduccién, pidiendo a los y las participantes que preguntas

empiecen a introducirse en su rol; para ayudarles,

les lee algunas de las siguientes preguntas, las

cuales responderan internamente:

e ;Cémo es su nifiez? ¢En qué tipo de casa vive?

e ;Qué tipo de juegos juega? ¢(Qué tipo de trabajos
hacen sus padres?

e ;Qué hace en la mafiana, la tarde, la noche?

e ;Cuanto dinero ganan sus padres por mes?

e ;Cémo contribuyes tl con el sustento de la
familia?

e ;Qué hace en su tiempo libre?, si lo tiene.

e ;Qué hace en los dias feriados?, si los tiene.

e ;Qué le emociona y a qué le tiene miedo?

5. Posteriormente, pide que se haga silencio mientras
se colocan en una fila, unos al lado del otro, como




una linea de salida en una carrera.

. El facilitador o la facilitadora luego explica que él o

ella va a leer en voz alta una lista de afirmaciones
(ver anexo #6); y cuando los y las participantes
puedan responder “si” a la frase, deberan dar un
paso adelante, de lo contrario, deberdn permanecer
en donde estan, sin moverse de lugar.

. El facilitador o facilitadora lee las situaciones de

una en una, hace una pausa entre cada frase para
dar tiempo a las personas a que den un paso
adelante y miren alrededor para tomar nota de sus
posiciones entre ellos/as.

. Al final invita a todos y todas a que observen las

posiciones finales. Solicita que salgan de su papel y
opinen sus reflexiones sobre el ejercicio realizado.

. El facilitador o la facilitadora elabora previamente un | Humanos:
13. Evaluacién de Conocer la opinién circulo dividido en tres partes (con otros circulos al |e Facilitador/a 10
la jornada. de los y las centro), en el que se colocaran tres o mas e Participantes minutos
participantes sobre la preguntas de evaluacién (ver anexo #7).
jornada realizada. . Para iniciar, entrega un papelito por pregunta, a Materiales:
cada participante. e Papelitos
. Ellos y ellas responderan segln su punto de vida y |e Boligrafos o
lo pegaran en el espacio correspondiente. lapices
. Al finalizar el facilitador o facilitadora lee en voz e (Circulos con
alta algunas respuestas. preguntas
. El facilitador o la facilitadora agradece por la
14. Cierre Concluir la jornada participacién, haciendo énfasis en la importancia de | Humanos: 5 minutos

de formacion,
agradeciendo por los
aportes brindados.

la proteccién infantil.

. Menciona algunos de los temas a desarrollar en la

siguiente jornada formativa e invita a los y las
participantes a no dejar de asistir a la misma.

e Facilitador/a
e Participantes
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ANEXO #2

La linea del Fiempo: papeldgrafo de rangos de edades para actividad 9.



ANEXO #3

Cancion del abrazo para actividad 10.
“DAME UN ABPAZO”

Dame una sonrisa es suficiente,
Un chocolate, un caramelo,
Cualquier bobada.

No es necesario decir fodo lo gue se siente,
Dame una palabra que sea tuya,
Eso me basta.

Dame un poco de silencio,
No me interrogues,

Dame piel, dame calor,

Tu adlmohada y MmAs,

Decime la verdad por favor,
No me des explicaciones.

Dame un dbrazo y verds.

Dame un dbrazo y verds
gue fodo pasa y cambpia.
Dame a beber el sabor
de fu confianza.

Dame a saler el valor
de fu palabra.

Dame un poco de u tiempo,
No me arrincones,

Dame espacio, dame luz,

Tu dlmohada y MmAs,

Decime la verdad por favor,
No me des explicaciones.

Dame un dbrazo y verds.

Dame un dbrazo y verds
gue fodo pasa y cambpia.
Dame a beber el sabor
de tu confianza.

Dame a saler el valor
de tu paldbra.

DAME UNA SONRISA, ES SUFICIENTE.



ANEXO #4

Parrafo del libro Eclesiastés3:-8 para actividad 10.

Eclosizstts 31-3 (Reina-Videra 1995 (RVRI995)).
Todo tiene su. tiempo.

3 Todo tiene su tismpo, Y todo (o que se quiere ddoajo del cidlo tiene su hora:

* Tempo de nacer

9 tigrpo de maorir,
tiegmpo de plantar

Y tiempo de arrancar o plantado,

tiempo de matar

Y tigmpo de curar,

tiegmpo de destruir

Y tigmpo de edificar,
tiempo de (lorar

Y tiempo de rei,

tiempo de hacer duelo

Y tigmpo de balar,
tiempo de esparcir piedras
Y tiempo de_juntarlze,

tiempo de Aot azar

Y tiempo de dpstererse de dprazar,
tiempo de buscar

Y tigrpo de perder,
tienpo de guardor

Y tigmpo de tirar,
tienpo de rasgar

Y tigrpo de coser,
tiempo de callar

Y tigrpo de hablar,
tiempo de amar

Y tiempo de aborrecer,
tienpo de guerra,

Y tigmpo de paz.

Reina-Vaera 1995 (RVRI995)
Copyright 1995 by United Bible Societies



ANEXO #5

Tarjetas con roles de nifios/as para actividad 12 “El abuso infankil y la vulnerabilidad”

Hijjia de un banguero gue asiste a una
escuela privada.

Hijo de un empresario local e inmigrante
reciente. Asiste a un instituto pablico.

Miia adoptada por una persona con

i 1
Mifo de sequndo grado, su pad | |

"0 g€ 3egundo grads, su padre s | dinero. Amos padres perdidos a causa del |
i 1
i 1
i 1

1
1
1
i pescador de la fercera edad. El nifio ayuda Ui
: a pescar los Fines de semana. ‘
Miia que ha sido objeto de Frata de
personas por parte de su Fo. Ella estd
atrapada en la prostitucion y no puede
comunicarse con su Familia.

Miia cuyos padres se divorciaron
recienfemente, después de prolongada
vivlencia doméstica. Estd en un hogar

sustituto.

Mifio que Frabaja vendiendo inFormalmente | Mifia cuyo padre murié de VIH y ahora
cuida a Fres de sus hermanos.

Ly , . - ” , l
| Hja de agricultores que ha vivido por afios | Mifia cuyo hermano es miembro de una |
| en un pueblo remoto. pandilla, ella abandond la escuela. |
| |

Miia que obtuvo una beca para una
escuela de prestigio. Sus padres Fienen
€scasos recursos economicos, solidos
miembros de la iglesia.

1
1
Miio que es criado por una madre |
soltera gue frabaja. Sus abuelos lo |
, 1

cuidan. !

1

]
]
|
T
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
[ + |
L Mifo que vende Frutas en busesy | Mifa que vive en las calles, limpia |
| microbuses, no asiste reqularmente a |  parabrisas en los semaforos y huele |
I 1 1
i clases. i i
+

1

1

1

1

1

1

e

Mifio VIH positivo. Cuida a sus abuelos i
por las Fardes después de asistir a la |
1
1

escuela.

1
i Mifia con discapacidad que es llevada por
i su padre a la escuela fodos los dias.



Mo malabarista en las calles para ganar | Mifia que ha vivido en varios hogares. Su |
’ ’ ’ ’ ’ 3 ’ 114 et I
dinero. Su madre es victima de violencia | madre ha sido drogadicta y la “regals” |
Fisica por parte de su padrastro. ! cuando estaba pequeiia. :

Mifio cuyo padre lo humilla
constantemente por malas calificaciones,
le regala juguetes para gandrselo, ambos

padres nunca estan en casa.

1
1
Mifia cuya madre Frabaja en una maquia, |
P 1

es abusada sexualmente por su Fo y !
primo adolescente. ;

1

Miio que escucha las discusiones
constantes entre su madre y sus tios, | Mifa con discapacidad es utiizada por su

| |
| |
| |
| - |
con lenquaje soez e inadecuado para su | padre para pedir dinero en los buses, no |

desarrollo, no lo llevan a la escuela i se le brinda asistencia médica adecuada. i

Vifio que Frabaja en una Fdbrica de |
ladrillos. Sus padres estdn endeudados con i
prestamistas locales. }

Miiia que ha sido desplazada por vivlencia

en su comunidad. Ella ayuda a su madre a

cuidar a nifios y nifias que no estdn en la
escuela.

Miio recluido en el ISUA. Su padre es
alcohdlico y abusivo.

1
Hjio de un ministro del gobierno que i
actualmente asiste a un internado |
privado. ;

1

Miio que es miembro de una pandilla. Su
Familia Fue asesinada por ese mismo
motivo.

Mifia que vive en una zona marginal,
asiste a la escuela aungue no Fene apoyo
en casa para sus Fareas académicas.

g

1

1

1

1

1

1

1

.i

L j d tro |
” e lfia que vive con sus padres y cuatro

Miio con buenas caliFicaciones. Ayuda a su | g P y o I

| hermanos en una zona de alfo riesgo |

1 1

1 1

1 1

]

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

madre a enrollar “puros” de Fabaco. , s
natural. Sobreviven con salario minimo.

| Mifia con vivienda propia, educacion y
Miio que Frabaja y estudia, sus padres le i pertenencias adecuadas. Sus padres ven
Frakan con carifio y respefo a pesar de | pornografia con ella presente y
las grandes necesidades econémicas. i mantienen relaciones sexuales Frente a
1

29

Miio que vive con su abuela, quien le recuerda a cada momento que Fue producto de
una violacion sexual, su madre se Fue para Estados Unidos y no se comunica con é/



ANEXO #6

Listado de aFirmaciones para actividad 12.

AFIRMACIONES

1)  Su Familia nunca ha tenido dificultades Financieras serias.

2) Usted tiene una casa decente con una television.

3) Usted siente que su idioma, religion y cultura son respetados en la sociedod en la
que vive.

¢) Usted siente que su opinibn sobre asuntos sociales y politicos importa y que sus
opiniones son escuchadas.

5) Usted nunca se ha sentido discriminado/a a causa de su origen.

6) \Usted tiene proteccion social y médica adecuada a sus necesidades.

7)  Su Familia le brinda altos niveles de amor y de apoyo.

&) Usted puede irse de vacaciones con su Familia una vez al afio.

9) Usted puede invitar amigos a cenar en su casa.

10) Usted puede comprar ropa nueva al menos cada Fres meses.

)  Usted puede enamorarse de la persona de su eleccion.

72) Usted puede usar y beneficiarse del internet-

73) Usted recibe apoyo de tres o mas adultos que no son padres u homélogos.

M) Usted va regularmente a la iglesia o asiste a otra institucion religioso.

55) Usted asiste a una escuela que brinda un ambiente alentador, afectuoso para
aprender.

/6) Usted tiene vecinos afectuosos.

77) Sus padres participan en su escuela y Fareas.

18) \sted se siente sequro/a en su casa, en la escuela y en el vecindario o comunidad.

79) Sus mejores amigos/as muestran comport-amiento positivo, responsable.

20) Usted es motivado/a por padres y okros adulkos a hacer las cosas bien.

2/) Usted pasa tiempo en actividades culturales o recreativas con otros/as nifios/as.

22) Usted se siente querido/a, amado/a y respetado/a por las personas que le rodean.

23) Se siente a gusto con el krato que se le brinda en su lugar de vivienda.

24) Considera que NO esta siendo vickima de ningiin Fipo de abuso inFankil

25) Usted es optimista acerca de su Futuro.



ANEXO #7

Circulos y preguntas para evaluacion actividad 13.

—

Pregunta 2.
Pregunta t: jQué no le Pregunta 3:
jQué le gusto gust6 de las jQué aprendib
mas de las actividades con las
actividades realizadas? actividades

realizadas?

oli realizados?

~

~ - ~
~







Objetivo General:

Jornada #2: “CUANDO YO ERA NINO/A”.

Sensibilizar a maestros y maestras del municipio de Santo Tomas, acerca del abuso infantil y los
sentimientos y emociones que experimentan los niflos y nifias que lo padecen, de manera que

logren comprender e identificarse con la problematica y los efectos que produce la misma.

OBJETIVO RECURSOS
ACTIVIDAD ESPECIFICO PROCEDIMIENTO METODOLOGICO MATERIALES TIEMPO
1. El facilitador o facilitadora invita a las personas que
1. Inscripcién, saludo | Recibir a los ingresan al local, que puedan anotarse en la lista Humanos: 10
y bienvenida. maestros y maestras, de asistencia correspondiente. e Facilitador/a minutos
a través de una 2. Al terminar de anotarse, le da a cada persona e Participantes
bienvenida que les gafete en el que colocaran con letra grande, uno
permita sentirse de sus nombres, los gafetes estan distribuidos en Materiales:
cémodos antes de igual cantidad de gafetes por color, para la e Lista de
la realizacién de la posterior formaciéon de grupos. asistencia
jornada. 3. El/la facilitador/a da una cordial bienvenida al ¢ Gafetes
pleno, agradeciéndoles por su presencia, presenta e Plumones
nuevamente a los demds facilitadores y recuerda las | e Tirro
normas de convivencia establecidas en la primera e Carteles con
jornada de trabajo. bienvenida.
1. El facilitaros o la facilitadora, solicita a los y las
2. Dinamica de Propiciar un espacio participantes que tomen sus sillas y formen un Humanos: 20
bienvenida y para romper el hielo circulo con ellas, colocando una silla menos que el |e Facilitador/a minutos

retroalimentacion:
“La silla musical”.

entre participantes,
que les motive a
tomar un papel
activo en las
siguientes dinamicas,
ademas de
retroalimentar sobre
la jornada anterior.

nimero total de participantes. Las sillas se
colocaran en posiciéon hacia afuera del circulo.

2. Luego pide a los y las participantes que se pongan
de pie formando un circulo el rededor del circulo
de sillas, y que, al ritmo de la musica, den vueltas
(bailando o con paso animado) alrededor de las
sillas.

3. El facilitador o la facilitadora mencionara que

Participantes

Materiales:

Sillas
Reproductor de
mdsica




cuando la musica pare, todos y todas tendran que
sentarse en una silla, quedando alguien sin silla. La
persona que se quede de pié, respondera una
pregunta de retroalimentacién (qué recuerda de la
sesién anterior, qué es lo que mas le llamé la
atenciéon, qué tema se abordd, etc.).

. Después de cada ronda, la persona facilitadora

quita una silla y el juego iniciard de nuevo, el
objetivo es lograr que todos y todas participen,
hasta que solamente quede una silla y se finalice
con la dinamica.

3. Técnica proyectiva:
“Cuando yo era
nino/a”.

Sensibilizar a los y
las participantes
sobre la importancia
de la proteccion
infantil, por medio
de la
autoproyeccion.

. El facilitador o la facilitadora pide a cada

participante que se ponga de pie y haga algunos
estiramientos corporales (brazos, cuello, espalda,

manos), luego solicita que se sienten y presten la
mayor atencién posible en la actividad.

. Para introducir a la actividad, el facilitador o la

facilitadora realiza una técnica de visualizacién en
la que se favorece a la remembranza de los
recuerdos (positivos y negativos) que tienen los y
las participantes sobre su nifiez (ver anexo #1).

. Posteriormente, el facilitador o la facilitadora

entrega a cada participante una hoja que tendra
dibujada la silueta de un nifio o una nifa (ver
anexo #2). Al terminar de entregar las hojas,
explica que en ella deben de escribir los aspectos
positivos y negativos de su infancia que visualizaron
en la técnica anterior.

. Se da un tiempo de 15 minutos para que los y las

participantes escriban.

. Cuando hayan finalizado, el facilitador o la

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

e Reproductor de
musica

o Musica de
relajacién

e Hojas con
silueta de nifio

e Lapiz o
boligrafo

e Recipiente o
dep0sito

e Encendedor, o
fésforos

e Antorcha

45
minutos




facilitadora pide que se formen un circulo. Al centro
de este circulo habrd una antorcha (pequefa
fogata).

. A continuaciéon solicita participaciones, en las que

voluntariamente se compartira lo escrito en la hoja.
Cuando cada persona finalice su participacion
voluntaria, pasara al centro del salén y quemara la
hoja.

. Cada persona quemara su hoja, y la persona

facilitadora realizard una reflexion sobre las secuelas
del abuso que se padece durante la nifiez, y la
importancia de que ellos y ellas garanticen el
cumplimiento de los derechos de los nifios y nifias
con quienes trabajan.

4. Técnica reflexiva:
“Collage sobre la
infancia”.

Conocer el concepto
que los maestros y
maestras poseen
sobre la nifiez de la
actualidad, para
incorporar esos
conceptos en las
tematicas siguientes.

. El facilitador o la facilitadora realiza una breve

introduccién sobre la situaciéon de la nifiez, tanto a
nivel mundial, como salvadorefia en la actualidad.

. A continuacion, solicita que, por medio del color de

los gafetes los y las participantes formen grupos de
trabajo.

. Cuando los grupos estén formados, entrega a cada

uno un pliego de papel bond, ademas de
pegamento, tijeras, plumones y papel periédico o
revistas.

. Luego la persona facilitadora solicita que cada

integrante de los equipos pueda interpretar por
medio de un collage, cual es su propio concepto de
nifiez. Esto lo hardn a partir de las imagenes que
encuentren en los periédicos y las revistas, y deben
inspirarse ademas en los nifios y las nifias que
atienden en sus salones de clases.

Humanos:
e Facilitador/a
o Participantes

Materiales:

e Pliegos de
papel bond

e Pegamento

o Tijeras

e Plumones

e Periddico o
revistas

45
minutos




. El facilitador o la facilitadora proporciona 15

minutos para que los y las participantes preparen
su collage.

. Cuando hayan finalizado, se solicita la participacién

de cada grupo, se realiza una reflexién sobre los
retos que la nifiez atraviesa en la actualidad y la
importancia de ser agentes activos de proteccion.

Brindar un espacio

. Se brinda un espacio de quince minutos para que

de recreacién y . ~ o Materiales: 20
5. Receso puedan levantarse, ir al bafio o tomar un refrigerio o .
descanso para los y e Refrigerios minutos
g durante el receso.
las participantes.
. El facilitador o la facilitadora solicita al pleno que
6. Dindmica de Brindar continuidad formen dos grupos de igual nimero de personas. Humanos: 15
animacion: a la jornada por . Luego pide a los grupos hacer dos filas, de manera |e Facilitador/a minutos

“La chancleta”.

medio de un juego
corto.

que queden las personas frente a frente y asigna a
cada uno, el literal A y el B.

. La persona facilitadora se coloca al inicio de ambas

filas, para brindar la indicacién que sera la
siguiente: ‘con ayuda de una chancleta, tendrdn que
hacer reir al equjpo contrario.

Cuando la chancleta sea lanzada y caiga con la
suela hacia abajo, el grupo A, se reird a carcajadas
y la fila o grupo B se mantendran serios/as.
Cuando la chancleta caiga con la suela hacia
arriba, serd el equijpo B el que reird, mientras el
equipo A se gueda serio’.

. El reto es hacer reir a los compafieros y

compafieras del otro equipo.

. Al finalizar, el facilitador o la facilitadora agradece

la participacién y cierra con un aplauso para todos
y todas.

Participantes

Materiales:

Una chancleta
o zapato




. El facilitador o facilitadora prepara previamente una

7. Técnica de Introducir a la sombrilla abierta que colocara en el centro del Humanos: 40
discusién: tematica de abuso salén. e Facilitador/a minutos
“Lluvia de Ideas infantil, para . Motiva al grupo de participantes a responder a las e Participantes
sobre el abuso identificar los siguientes preguntas, de manera voluntaria:
infantil”. conocimientos e (Qué ha escuchado sobre abuso infantil? Materiales:

basicos que los y e (Qué ha conocido sobre el tema? e Sombrilla
las participantes e (Cudl es la percepciéon que tienen los y las grande
poseen. docentes de la problematica de abuso infantil? |e Piezas de papel
e (Qué tipos de abuso infantil ha escuchado? en forma de
. Ante las participaciones de las personas, el gotas.
facilitador o la facilitadora pide que escriban sus e Tirro
respuestas en los papeles en forma de gota que les | e Rompe cabezas
entregue, y las pegaran en la sombrilla. con la
. Posteriormente la persona facilitadora explica a los definicién de
y las participantes la definicién de abuso infantil abuso infantil
(ver anexo #3).
. Para una mayor comprensién del tema, la persona
facilitadora proporciona un rompecabezas (ver anexo
#4) que contiene la definicion de abuso infantil, y
quien lo arme primero explicard su opinién sobre
las situaciones de abuso infantil.
. Para generar un clima de distensién, el facilitador o

8. Técnica de Descargar la facilitadora solicita a los participantes que se Humanos: 20

autocuidado: positivamente, las pongan de pie y le entrega a cada uno y cada una |e Facilitador/a minutos

“El baile de los
globos”.

emociones que
hayan surgido en las
actividades previas,
para retornar al
estado de animo
positivo.

un globo y un cordel.

. Luego indica a los y las participantes que inflen su

globo y que mientras lo hagan piensen que en él
estan depositando las situaciones o emociones
negativas que puedan estar viviendo en ese
momento.

o Participantes

Materiales:
e Globos
e lana

e Reproductor de




. Cuando todos y todas hayan inflado su globo, el

facilitador o la facilitadora pide que amarren su
globo al tobillo, usando el cordel entregado
previamente.

. A continuacién la persona facilitadora pide a los y

las participantes que ayuden a las demas personas
a reventar sus globos, pero evitando que los demas
les revienten el globo propio. Esto lo haran al
comenzar a sonar la misica y se detendran cuando
la mUsica pare.

. Al finalizar, el facilitador o la facilitadora realiza las

siguientes preguntas: ¢/Qué sintieron las personas a
las que les reventaron el globo tempranamente? ¢Y
los que mantuvieron el globo sin reventar?

. Luego realiza el andlisis de la actividad haciendo

una analogia de los globos con el estrés de cada
una de las personas y el interés en ayudar a otros,
en ocasiones descuidandose a si mismo.

. Para cerrar, agradece y felicita al pleno por la

participacién en la actividad.

musica

9. Evaluacién de
jornada:
“El palo de
escoba”.

Conocer la opinién
de los y las
participantes acerca
de la jornada
realizada.

. La persona facilitadora solicita a los y las

participantes que formen un circulo en el salén, y
se coloca en medio de él, sosteniendo un palo de
escoba.

. La persona facilitadora girard teniendo como eje, el

palo de la escoba. En cualquier momento, dira el
nombre de otro participante y soltard el palo,
dejandolo en equilibrio. La persona mencionada,
tendrd que correr para evitar que el palo se caiga.

. Si se cae, tendrd que responder una pregunta de

evaluaciéon (qué es lo que méas le gusto, qué es lo

Humanos:

Facilitador/a
Participantes

Materiales:

Palo de escoba

15
minutos




que menos le gustd, qué hay que mejorar, qué
aprendid, etc.).

. Quien agarre el palo antes que se caiga, solamente

girara alrededor y dira el nombre de otra persona,
al tiempo que suelta el palo.

. Se propiciarad la participaciéon de todos y todas.

10. Cierre

Concluir la jornada
de formacién,
agradeciendo por los
aportes brindados.

. El facilitador o la facilitadora agradece por la

participacién, haciendo énfasis en la importancia de
la proteccion infantil.

. Menciona algunos de los temas a desarrollar en la

siguiente jornada formativa e invita a los y las
participantes a no dejar de asistir a la misma.

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

10
minutos




ANEXOS
JORNADA
2



ANEXO #1

Técnica de visualizacion para actividad 3.

CONSIGNA:

Les pido que Formen un circulo y se sienfen o acuesten, que se pongan en una posicion en la que
se sienfan comodos y comodas... Ahora cierren sus ojos lenfamente... Pongan su mente
Fofalmente en blanco, olviden cualquier imagen o situacion que les esté provocando distraccion...
Concéntrense en este momento dnicamente en su respiracion... Sienfan cémo el aire del
ambiente se infroduce lenfamente a su nariz... Y sale lenfamente por su boca... Ahora imaginen
que estdn viendo el cielo... Se encuenfra Folalmente despejado... Tiene un hermoso color celeste,
aprécienlo, disfrufen de esa imagen que su mente les regala... SienFan como el viento se estd
empezando a presentar en el ambiente... El clima es Fresco, la naturaleza les ofrece el mejor de
los paisajes... Sigan disfrufFando de él...

Ahora comiencen a sentir su propia respiracién, inhalen profundamente y exhalen... Hdganlo de
nuevo, sienfan como el aire se infroduce en su organismo, inhalen lenfamente, duranfe 5
sequndos y mantkengan el aire dos sequndos, luego exhalen durante 5 sequndos, mientras lo
repiten, hdganse consientes de Fodo lo que su cuerpo eskd experimentando...

Ahora piensen en una imagen que para ustedes signifigue paz
y Franguildad, puede ser un lugar, un paisaje, una situacion,
lo importante es que se sienfan en paz, relajados, que cada
elemento que vean en ese lugar les Fransmita la mayor
serenidad posible, que ese lugar se convierta en su lugar
sequro. Si estdn un bosque sienfan el olor de los pinos, los
cipreses, escuchen a las aves canfar, sienfan la brisa suave,
la Fnescum de la mariana, el vienfo que alimenta de vida al ambiente, escuchen Fambién el rio que
corre enkre las montarias, el agua choca con las rocas y provoca los sonidos mds relajantes...

Si' ustedes estdn en una playa, comiencen a caminar hacia ella, sienFan la arena enfre los dedos
de sus pies, escuchen el sonido melodioso de las olas, perciban con Fodo su cuerpo la brisa marina,
no dejen de disfrufar de las sensaciones que el ambiente les provoca, escuchen a las gaviokas que
vuelan sobre la playa, observen como la arena brilla, el especticulo es maraviloso... Ahora Fodos
observemos el cielo, veamos como las nubes se mueven lenfamente, veamos las diferentes Formas
que Foman... Sinfamos el vienfo y la brisa del ambiente... Ese mismo vienfo provoca que el cielo
se despeje poco a poco, cada vez el cielo estd mds azul, hasta quedar compleFamente despejado...
Observemos esa vista por unos cuankos sequndos y quedémonos en complefo siencio... (dejar
pasar un minuto, en silencio)



Ahora van a sequir mis indicaciones, se van a visualizar e imaginar de acuerdo a lo que yo les diga.
Respiren lenFamente como lo hicieron la primera vez... Inhalen lenFamente, mantengan el aire
unos sequndos y exhalen muy despacio... Ahora Fransporense a su infancia, imaginense que
vuelven a ser nifivs, que estdn jugando su juego Favorito, estdn solos o en compariia de alguno de
sus amigos. Vuelvan a senkir la emocion e inocencia que Fenian en ese enkonces... (se da un
Hempo para que puedan evocar esos recuerdos) Ahora recuerden una situacion gue para ustedes
Fuera realmente especial, un momento magico, en el que se sintieron realmente Felices cuando
eran nifios... Recuerden cada detalle, qué hicieron, con quiénes estaban, en qué lugar estaban,
como se sentian... (se da nuevamente un Fempo corfo para que recuerden los defalles)

Ahora abandonardn esa situacion, aléjense de ella, y con ella dejen esos sentimientos y emociones
positivas que les generd... Es momento de vigiar a ofro lugar... Respiren nuevamente como lo
hicimos al principio, inhalen lenFamente, mankengan el aire y luego exhalen muy despacio... Vamos
a vigjar de nuevo, pero ahora buscaremos en nuestra menke y nuestros recuerdos una situacion
negativa de nuestra infancia, un momento en el cual se hayan sentido en aprietos o que les haya
generado Femor, angustia, miedo, preocupacion... Recuerden cada detalle de ese momento, con
quién o quiénes estaban, qué sucedid, como se sinkieron, qué pensaban en esos momentos, revivan
esa sttuacion, y revivan las emociones que experimentaron... Quizds quisieron irse de ahi, quizds
buscaron el apoyo y consuelo de ofras personas, quizds buscaron profeccion en algin lugar...
Para refugiarse, les inviro que visiten nuevamente el lugar sequro en el que estaban al princpio,
esa playa, ese bosque, ese sitio que les generaba Franguilidad y paz, regresen a €l para que puedan
sentir la sequridad que no sintieron cuando eran nifics. Ese lugar es sélo para ustedes, nade
puede dafiarlos ahi; pueden vigjar a ese lugar cuando se sienfan agobiados, Fristes, insequros...
DisFruten de su lugar sequro... Respiren nuevamente, inhalando despacio, mantengan el aire y
exhalen muy lenfamente... (se da un Fempo para que se Franguilicen)

Ahora es momenko para regresar al aqui y ahora, aléjense lenfamente y poco a poco de su lugar
sequro, y vayan regresando a este lugar, estamos con nueskros comparieros maestros en el aula,
movdmos lenFamente nuestras manos, nuestros brazos, nuestra espalda, nuestras piernas,
nuestros pies, sinFdmos nuestro cuerpo y la posicion en la que estamos... Lenfamente abriremos
nuestros ofos, para poder seguir con las actividades programadas...

A continuacion, el Facilitador o la Faciliradora solicita a los y las participantes que expresen como
se sintieron con la actividad, realizando una reflexién de la Fécnica utilizada.



ANEXO #2

Silueta de nifio para actividad




ANEXO #3

Informacion Febrica sobre deFinicién de abuso infantil para actividad 7.

Al hablar del abuso infantil se tiende a
comprenderlo exclusivamente como  abuso
sexual infantil, limitando el concepto a la
accion gue conlleve cualguier fipo de contacto
sexual con un menor de edad; pero es sabido
que el concepto de abuso infantil es mMas
amplio y general, y gue el adbuso sexual infantil
se convierte en una manifestacion o tipo de
abuso infantil. Para una mejor comprension de lo anterior, se debe entender gue:

Abuso sexual infantil: “Son actos de naturaleza sexual impuestos, a un NINO, NIRA o
adolescente, por un aduto o persond evidentemente mayor gue él, con el fin de
obtener gratificacion sexual. El agresor, logra enredar al nino gracias a su posicion
de poder, basada en la diferencia de edad, la vulnerdbilidad y dependencia de
este”.

Abuso infantil: “Se presenta cuando un adulto o adulta, una institucidn o la
sociedad en general causa O dmenaza con causar un dano fisico, emocional y/o
psicoldgico a un NINo o NINa. Dentro de esta categoria se incluyen el maltrato fisico,
el maltrato emociondl, el maltrato psicoldgico, el abuso sexual, la negligencia y el
dbandono”. La diferencia en ambos términos estriba en la especificidad de las
conductas o actos gue los definen, de manera gue el dbuso infantil es un concepfo
mas general, y gue lleva dentro de si al abuso sexual infantil; concretamente, el
abuso sexual infantil (AST) se define por la exclusividad de actos relacionados a la
sexudlidad, por ofra parte, el abuso infanti como tal implica actos diversos, de
cualguier Tndole, ya sea fisica, psicoldgica o sexual.

Existe ademds otra confusion, el uso del #&rmino maltrato infantil para referirse dl
abuso infantil. Generalmente, el férmino de dbuso adbarca los daros mAs serios
cometidos contra nifos. Un  “nifo@) abusado@” es un nifo@ a guien su
padre/madre L ofra persona legalmente responsable por su cuidado le ha causado
serio dano fisico, emocional o psicolbgico, le ha expuesto d un riesgo sustancial de
serio dano fisico, emocional o psicoldgico, o contra quien se na cometido un acto



de dbuso sexudl. Una persond no sdlo puede ser dbusiva hacia un nino@) si
comete cudlguiera de estas acciones contra él/ella, sino gue también Lna persona
puede ser culpable por haber abusado a un NiINo@) al permitir gue dlguien MAs le
inflija dano.

El maltrato infantil, por ofro lado, se refiere a la calidad de cuidado gue un nNiNo@)
recipe de aguéllos que son responsables por él/ella. El maltrato ocurte cuando un
padre/madre L otra persona legalmente responsable por el cuidado de un IR
le causa daro o le expone a un peligro inminente al No ejercer el minimo estandar
de cuidado en la provision de cudlguiera de las siguientes necesidades: comida,
ropa, vVivienda, educacion o afencion médica cuando es  permisitle
financieramente. El maltrato también puede resultar por abandono del nifio o nina
O Por o proveer supervision adecuada al NiNo o NiNa.

En este caso, se enfenderd por douso infantil a toda accidn u omision de
conductas o actitudes, ejercida por padres, madres o personas encargadas del
cuidado del nifo o de la nina, gue causen dano, Pongan en riesgo su integridad y
limiten su desarrollo integrdl.



ANEXO #4

Rompezabezas sobre concepto de abuso infantil para actividad 7.
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Objetivo General:

ACTIVIDAD

B

‘V:Am .; & <

Facilitar los conocimientos teérico-practicos para la comprension del abuso infantil, los tipos, sus

causas y consecuencias, para el posterior aprendizaje de métodos y técnicas que garanticen la
adecuada atencién inicial a nifias y nifios en situaciones de abuso.

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

RECURSOS

OBJETIVO ESPECIFICO

MATERIALES

TIEMPO

. El facilitador o facilitadora invita a las personas que
1. Inscripcién, saludo | Recibir a los ingresan al local, a que puedan anotarse en la lista | Humanos: 10
y bienvenida. maestros y maestras, de asistencia correspondiente. e Facilitador/a minutos
a través de una . Al terminar de anotarse, le da a cada persona e Participantes
bienvenida que les gafete en el que colocaran con letra grande, uno
permita sentirse de sus nombres. Materiales:
céomodos antes de la . El/la facilitador/a da una cordial bienvenida al e Lista de
realizaciéon de la pleno, agradeciéndoles por su presencia, presenta asistencia
jornada. nuevamente a los demas facilitadores y recuerda las | e Gafetes
normas de convivencia establecidas en la primera e Plumones
jornada de trabajo. e Tirro
. Inicia mencionando el tema a abordar durante la e Carteles con
jornada y motiva a participar activamente. bienvenida
. La persona facilitadora solicita a los y las
2. Dinamica de Retomar los participantes que formen trios. Humanos: 20
animacién y conocimientos y . A dos de los integrantes de cada trio les asigna el | Facilitador/a minutos.
retroalimentacion experiencias papel de conejera y la otra persona sera el conejo |e Participantes
de jornada adquiridos en la o la coneja. La conejera se formard cuando las dos
anterior: jornada anterior, por personas se tomen de las manos y el conejo se
“Conejos y medio de una meterda en el medio de los dos.
conejeras’, dinamica de . Luego, el facilitador o facilitadora solicita a los trios
participacion. que se distribuyan por el salén y brinda las
siguientes consignas:




e [os conejos o las conejas deberdan cambiar de
una a otra conejera, las coneferas no deben
moverse, cuando se grite: jCambio de conejos y
conejas!

e las conejeras unidas con las manos hacia arriba
buscardn a un conejo o coneja. Los conejos y
las conejas no deben moverse de lugar, cuando
se djga: jCambio de conejeras!

e Jodos y todas deberan moverse buscando
nuevas personas con quien formar grupo, cuando
se djga: jCambio de conejos, conejas y conejeras!

. El facilitador o facilitadora debe, a la segunda o

tercera vez, incluirse en el juego, por lo tanto

habran siempre una o dos personas que queden

fuera. A ellas se preguntard lo siguiente:

e (Qué recuerda de la jornada anterior?

e (Qué es lo que mas le llamé la atencién?

e ¢De qué se hablé?

e (Qué es lo que mas recuerda de la jornada
pasada?

. Se agradece por la participaciéon de todos y todas y

se finaliza con un aplauso para todo el pleno.

3. Desarrollo del
tema:
“Factores que
propician el abuso
infantil”.

Exponer la
informacién teodrica
sobre la tematica,
para explicar las
causas que propician
el abuso infantil.

. El facilitador o la facilitadora inicia el abordaje del

tema explicando a los y las participantes el
contenido tedrico correspondiente a los factores
que contribuyen al surgimiento de abuso infantil (ver
anexo #1).

. Solicita participaciones voluntarias, o comentarios

por parte del pleno. Explica por medio de ejemplo
los diversos tipos de factores que provocan
situaciones de abuso.

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

e Computadora

e Cafdn
proyector

20
minutos




. El facilitador o la facilitadora explica a los y las
4. Técnica de trabajo | Abordar los factores participantes que el objetivo de la siguiente Humanos:
grupal: “Tendero causales que actividad es comentar y conocer los factores que e Facilitador/a minutos.
de los factores” propician el abuso propician el abuso infantil. e Participantes
infantil por medio de . Le distribuye a cada uno de los y las participantes
una dinamica hojas de papel bond y lapices. Materiales:
reflexiva. . Previamente, la persona facilitadora coloca en el e Lapices o
salén cuatro tendederos en el local, y a cada uno boligrafos
le asigna uno de los grupos de los factores que e Hojas de papel
propician el surgimiento de abuso infantil (expuestos bond
en la actividad anterior), es decir, factores sociales, | Clips
comunitarios, familiares, e individuales. e Lana para los
. Luego explica que deben escribir en cada una de tendederos
las hojas de papel, aquellos factores que consideren
podrian propiciar el surgimiento de alguna situacién
de abuso infantil.
. A continuacién, el facilitador o la facilitadora indica
a los y las participantes que cuando hayan
finalizado de escribir cada uno de los factores los
coloquen con clips en el tendero que al que
consideran que corresponda dicho factor o factores
que hayan escrito.
. Se finaliza con las opiniones de los y las
participantes y con una reflexion acerca de los
factores causales que falten o que pertenezcan a
otra categoria.
. El facilitador o la facilitadora indica a los y las
5. Dinamica de Formar grupos de participantes que le entregard a cada uno un papel | Humanos: 10
formacién de trabajo por medio de con el nombre de un animal (pato, leén, pollo, e Facilitador/a minutos
grupos: una dinamica de perro y gallo) (ver anexo #2). e Participantes
“Sonidos integracion. . Les menciona a los y las participantes que cuando

A




~ diferentes”.

se dé la indicacién, deben hacer el sonido que Materiales:
hace el animal que les correspondié de manera que |e Papelitos con
los deméas puedan escucharlo, ya que se reuniran nombres de
por grupos de acuerdo al tipo de animal que se les animales
asigno.

. Entrega a cada persona el papel, solicita que se
distribuyan por el salén, y comiencen a emitir el
sonido que les corresponde.

. Se asegura que todos y todas hayan encontrado su
grupo, segdn el sonido que les ha correspondido

. El facilitador o la facilitadora prepara previamente

6. Evaluacién de Identificar los arboles hechos de papel, y los pega en distintas Humanos: 40
conocimientos conocimientos previos zonas del salén, de acuerdo al nimero de grupos o Facilitador/a minutos

previos:
“El &rbol del
conocimiento”.

que poseen los y las

participantes sobre
los tipos de abuso
infantil.

formados.

. Entrega a cada uno de los grupos formados en la

actividad anterior, tijeras, pegamento, papel
periddico, revistas y papel verde en formas de hojas
de arbol.

. A continuacién explica que deben buscar y recortar

del periédico y revistas aquellas imagenes, frases,
opiniones, etc., que reflejen en su contenido los
tipos de abuso infantil que conocen, para ello les
dard un tiempo maximo de 15 minutos.

. Al finalizar, y de acuerdo a su creatividad, pegaran

los recortes en las hojas de arbol y éstas las
pegaran en el arbol que le corresponda al grupo de
trabajo.

. Cuando terminen, el facilitador o la facilitadora

indicara que deben de elegir a una persona
representante de cada equipo para que explique los
tipos de abuso infantil que hayan representado con

e Participantes

Materiales:

e Arbol
previamente
elaborado

e Hojas de arbol
de papel

e Pegamento

e Periddico o
revistas

¢ Computadora

e Cafion
proyector




las imagenes seleccionadas entre todos y todas.

. A continuacién pide que a cada uno de los

representantes que expliquen los recortes de su
arbol y como han clasificado los tipos de abuso
infantil que conocen.

. Posteriormente la persona facilitadora refuerza las

opiniones de los y las participantes, y agradece por
la cooperacién en la actividad realizada.

Brindar un espacio

. Se brinda un espacio de quince a minutos para que

de recreacién y . - . Materiales: 20
7. Receso puedan levantarse, ir al bafio o tomar un refrigerio o .
descanso para los y e Refrigerios minutos
o durante el receso.
las participantes.
. El facilitador o la facilitadora realiza una division
8. Dindamica de Activar el estado de imaginaria del grupo de participantes, en tres Humanos: 10
animacion animo de los y las grupos. o Facilitador/a minutos
“El estadio de participantes, . A cada grupo le asigna el nimero 1, el 2 y el 3, de | e Participantes
futbol”. posteriormente al manera que los participantes conozcan a qué grupo

receso.

pertenecen.

. A continuacién la persona facilitadora pide al pleno

que imaginen que se encuentran en un estadio de
futbol.

. La consigna serd la siguiente: “Cuando senale al

grupo 1, dicho grupo tendrd que gritar jQué buen
partido! Cuando sefiale al grupo 2, dicho grupo
gritard al ser sefalados: jQueremos goll. El tercer
grupo gritard: jSaquen al arbitro!”.

“Cuando se senale al grupo completo, todos y
todas gritardan: jGooooolllllll!”.

. El facilitador o la facilitadora realiza el ejercicio,

haciéndolo cada vez mas rapido.

Materiales:
e Pito o bubuzela




. Desarrollo del
& tema:

“Mitos sobre el
abuso infantil”.

Desmitificar algunas
ideas o creencias
alrededor de los
casos de abuso
infantil.

1. El facilitador o la facilitadora, haciendo uso de una
presentacién de diapositivas, explica a los y las
participantes algunos conceptos vinculados al abuso

infantil (ver anexo #3).

Solicita participaciones voluntarias, o comentarios

por parte del pleno.

b)

c)

d)

e)

Luego de ello, desmitifica algunos conceptos
referidos al abuso infantil y aquellos mitos y
realidades que se tienen sobre el mismo y sus
tipologias, haciendo lo siguiente:

a) Pide a los y las participantes que revisen bajo
su asiento. Menciona que algunos o algunas,
encontraran una pagina la cual tiene escrita
una afirmacién sobre el abuso infantil.
Cuando lo hayan encontrado, les pide que
levanten un brazo como sefial.

Luego indica, que uno/a a uno/a leeran cada
afirmacién, y al final de cada una,
demas participantes deberan opinar si es mito o

realidad y por qué.

Luego de escuchar las opiniones de los y las
participantes, el o la facilitadora explica el mito
o la realidad detenidamente.

Se continuard con la misma dindmica hasta
terminar de leer cada uno de las afirmaciones.
Al finalizar, el facilitador o la facilitadora da las
gracias a los y las participantes por su colaboracién

en la actividad.

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

¢ Computadora

e Cafidn
proyector

e Afirmaciones
sobre el abuso
infantil (ver
anexo #4)

minutos

10. Técnica de

Sensibilizar a los

1. El facilitador o la facilitadora presenta a los y las
participantes un cartel con dos corazones grandes

pegados en la pared.

Humanos:
e Facilitador/a

30
minutos

sensibilizacion:

maestros y maestras




A

“Los

corazones’.

sobre los efectos del
abuso infantil,
retroalimentando la
jornada actual y
haciendo una breve
introduccién a la

jornada siguiente.

. A cada participante le entrega dos corazones

pequefios de colores y dos equis negras.

. A continuacién, les solicita que piensen que uno de

los corazones es un bebé recién nacido. Solicita
que algunas personas digan en voz alta las
palabras que le vienen al pensamiento (por ej. Qué
lindo, tierno, fragil, bonito, cachetoncito, gordito,
hermoso, etc).

. Cuando hayan dicho varias palabras, la persona

facilitadora pide que cada participante escriba en un
corazoncito de papel, la palabra que le dirfa con
mucho amor a su hijo o hija, o a un nifio o nifia a
quien ame.

Luego que todos hayan escrito, pide que cada
persona pase a pegar esa figura dentro del corazoén
grande, quedando lleno de palabras bonitas y de
carifo.

Posteriormente, pide a los y las participantes que
piensen o recuerden qué es lo que se dice a los
nifios y nifias, cuando estan enojados o cuando “se
portan mal”; resultaran expresiones como: No te
quiero, eres malo, feo, tonto, porque te traje al
mundo, eres un indtil, etc.

. Solicita que tomen la “x” de color negro las cuales

representaran esas palabras negativas, cada
participante la pasara a pegar en el otro corazén
mientras dice la expresion de enojo que ha elegido.
Posteriormente, la persona facilitadora hace la
reflexion de la actividad, mencionando que cada
una de las expresiones agradables o desagradables
producen huellas en el desarrollo de los nifios y las
nifias: si son positivas, contribuirdn al crecimiento

Participantes

Materiales:

Dos corazones
rojos, grandes
Corazones
pequefios de
colores

Letras “x” de
papel color
negro
pequefas
Tirro o cinta
adhesiva




10.

emocional y psicolégico optimo, si son expresiones
o tratos negativos, dejaran cicatrices emocionales,
que producen escudos o corazas con la finalidad
de protegerse y producirdn personas con
resentimientos y con una percepcién de si
mismos/as, negativa. Estas corazas pueden ser la
desconfianza, la indiferencia, el miedo, la
agresividad, la inseguridad, etc.

Después de realizar un analisis con los y las
participantes, el facilitador o la facilitadora realiza
preguntas generadoras como las siguientes: ¢Qué
pasa si en el camino de “nuestro corazén” se
atraviesa otro que también tiene sus propias
corazas?, ¢(Cémo se comunicarian?, ;Cémo podemos
ayudar a que el corazén se despoje de esas
corazas, escudos y barreras en los nifios y nifias?,
¢Qué importancia tengo yo como figura
representativa dentro del salén de clases?, etc.

Al finalizar, agradece a los y las participantes por la
colaboracién en la actividad realizada.

11. Técnica de
evaluacion:
“La pesca”.

Conocer las
opiniones que poseen
los y las docentes
con respecto a la
jornada realizada.

El facilitador o la facilitadora elabora previamente
unos peces de papel en cartulina, en los cuales
escribird las preguntas (ver anexo #5)
correspondientes a la evaluaciéon de la jornada.
Coloca en el piso los peces, de forma que la
pregunta quede escondida, y cada pez tendra un
clip, que permitird que se pesque con la cafia.
La persona facilitadora solicita participaciones
voluntarias, y a cada una le entrega la cafia de
pescar para que seleccione la pregunta y la

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

e Preguntas
escritas en
peces de papel

¢ Cafas de

pescar

20
minutos




responda, si es necesario, solicita la ayuda de otras
personas para responder.

. Al finalizar, realiza una breve conclusion de la

jornada.

12. Cierre

Concluir la jornada
de formacion,
agradeciendo por los
aportes brindados.

. El facilitador o la facilitadora agradece por la

participacién, haciendo énfasis en la importancia de
la proteccién infantil.

. Menciona algunos de los temas a desarrollar en la

siguiente jornada formativa e invita a los y las
participantes a no dejar de asistir a la misma.

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

10
minutos




ANEXOS
JORNADA




| ANEXO #1

Informacion tebrica sobre los Factores que propician el surgimiento de abuso infantil para
la actividad 3.

Cuando se habla de adbuso infantil no se puede definir su origen en causas, yad que
No existen elementos definitivos que lo conviertan en un efecto de los mismos, por
ello se describen factores de riesgo, que pueden propiciar el surgimiento de casos
de dbuso infantil. Estos se pueden dividir de acuerdo a dos clasificaciones que se

considera importante conocer.

- De acuerdo a su naturaleza u origen.
Se pueden clasificar los factores de riesgo de acuerdo a la naturaleza v origen de

los mismos. De esta manera:

2.3.8.1 Factores socidles:

» Pautas culturales gue definen a los/as niNos/as como posesidn de sus

padres.

= Prejuicios de dbuso.

» Uso del castigto como método pedagdgico
en el sistema educativo.

= Concepcidn de la planificacion  familiar

fradicional.

*  Ausencia de modelos positivos e igudlifarios
de la paternidad y la maternidad.

» leyes conciliatorias  minimizadoras, pobre dplicacion, impunidad  de
agresores, prejuicios de personal de salud, policial y de justicia.

»  Distribucion desigual del poder.

= Patrones culturales legitimadores de la violencia.




2.3.8.2 Factores comunitarios:
flislamiento social y carencias de apoyo social e institucional.

Falta de capacitacion del personal educativo para la deteccidn de casos.
fAusencia de redes comunitarias.

Hacinamiento, bgja condicion socioecondmica del entorno.

2.3.8.3 Factores familiares:

Aprendizaje de la violencia en la familia de origen de los padres.
Violencia conyugal e historia de desarmonia y ruptura familiar.
Factores estresantes (econdmicos, ldborales, maritales).

Uso del alcohol o drogas de parte del padre o de la madre.
Madres o padres adolescentes.

Falta de control y desapego del padre o de la madre.
Estrategias de comunicacion disfuncionales en la familia y deficiente
resolucion de conflictos.

Muchos hijos e hijas.

fAoandono.

2384 Factores individuales (del nifio o de la nifa):

Problemas comportamentales que podrian suponer un alto nivel de estrés
para los padres.

Déficits intelectuales gue provocan que el nino o la nina no cumplan
satisfactoriamente las actividades propias a su edad.

Alghn tipo de discapacidad fisica o mental, que lo cologue en una posicidn

de mayor vulnerabilidad.




Papelitos con nombres de animales para la Formacién de equipos, para actividad 5.
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| ANEXO #3

Informacion tedrica sobre los mitos del abuso infantil para actividad 9.

En la actudlidad todavia persisten mitos o falsas creencias en la sociedad acerca
de lo gque es el maltrato infantil. Estas falsas creencias pueden distorsionar la
percepcion gue se tiene acerca de los malos fratos a los NiNos y, en consecuencia,
dificultar la deteccion de las situaciones de desproteccion infantil al desviar g

atencion sdlo a las situaciones de mayor gravedad.

Un repaso y reflexion critica acerca de las falsas creencias puede contribuir a

identificar mejor este tipo de situaciones y, de este modo, prevenir su incidencio.

MITOS Y PEALIDADES DEL ABUSO INFANTIL

Solo las personas  alcondlicas,
drogodependientes o
mentalmente perturbadas
pueden llevar a cabo acciones v
omisiones de abuso.

Las personas aparentemente normales sin
problemas de adiccion o patologias pueden
ejercer alghn tipo de abuso.

El dbuso infantil solo se da en
Clases  socides  bajas o
desfavorecidas
econdmicamente.

El dbuso infantil se da en todas las clases
socidles. fAungue en las familias
desfavorecidas existe un mayor nOmero de
estresores socidles gue pueden afectar
directamente las relaciones entre padres-
madres-njos, las familias con  recursos
econdmicos Yy socidles  también  pueden
adbusar.

Los padres pueden ejercer libre
voluntad sobre sus hijos e hijas,
y nadie debe interferir.

Los hijos no son propiedad de los padres y
madres. Aungue es obligacidn de una familia
cuidar y profeger a los mAs peguenos, la
responsdbiidad del bienestar de la infancia
recae sobre toda la comunidad.

Los ninos y ninas necesitan
mano durd, de ofro modo No
aprenden.

La utilizacion del castigo fisico o cualguier otro
método gue dare la infegridad del nino o nina,
y provoca reacciones  agresivas - gue
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aumentan Ja frecuencia y gravedad de los
conflictos familiares. Por el contrario una
disciplina basada en la negociacidn genera
colaboracidn por parte de los ninos y ninas.

Abusar es danar fisicamente al
nino o nina, dejandole graves
secuencias fisicas.

Cuando se habla de dbusos a un NINo O NiINa
se incluge tanto las acciones abusivas, como
las omisiones y negligencias. Aungue los
dbusos fisicos tienen gran frascendencia
pUblica por la indignacion gue generan, son
mAas frecuentes aguellos tipos de abusos que
se  caracterizan  por  no  afender
satfisfactoriamente las necesidades
emociondles, afectivas y fisicas bdsicas para
el desarrollo.

El adbuso sexudl se refiere
solamente a la penetracion del
agresor en la victima.

El dbuso sexual infantil implica ofro fipo de
agresiones ademds de la penetracion.

Los dbusos sexuales no existen
0 son infrecuentes.

Muchas de las investigaciones demuestran
gue 2 de cada diez ninos Yy ninas sufren de
algOn fipo de dbuso sexudl.

Los  dbusadores  sexudles
generamente son hombres y
las victimas siempre son NiNas.

El dbuso sexual puede ser cometido tanto por
hombbres como por mujeres, y las victimas
pueden ser NiNAs o NINOs.

El perpetrador del abuso sexual
sele ser una  persona  sin
escrOpulos y dlguien gjieno a la
familia.

La mayor parte de los o las dbusadoras
suelen ser familiares directos o personas
cercanas d la victima, que presentan una
inagen normalizada y socialmente aceptada.

Los ninos y ninas inventan las
historias sobre dbusos sexudles.

Cuando un niNo o0 nina denuncia nay que
escucharlo, especialmente cuanto menor sed
su edad. Es mas frecuente que las denuncias
falsas sean realizadas por adolescentes.

El dbuso sexuwal es facil de | La mayor parte de los casos de abuso sexual

reconocer. No son conocidos por las personas cercanas
a la victima, ya gue este es un problema gue
fiende a negarse o a ocultarse.

Abuso emocional es siempre | Bl dbuso  emocional puede  presentarse

resultado del dbuso fisico.

independientemente de una  situacion  de
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abuso fisico. Muchos de los casos estan
referidos a la intimidacion, amenazas o
Panipulacion hacia el nino o nina.

Las falsas creencias que persisten acerca del abuso infantil pueden dificultar la
deteccion temprana y, por tanto, retrasar la aplicacion de medidas de proteccion
para los ninos y ninas gue lo sufren, pudiéndose dar situaciones MAs graves e
inreversiples. La presencia de dlguna de estas creencias hace gue gran parte de la

poblacion no observen como  inadecuados muchos hechos que deben ser

denunciados.




AVEXO #4 |

AFirmaciones sobre el abuso inFantil para actividad 9.

Los padres tienen derecho a castigar a sus hijos e hijas como mejor
les parezca, no import-ando si usan la violencia.

Los castigos Fisicos no deben ser catalogados como abuso inFantil

EL abuso sexual infantil se reFiere a la penetracién de parte del
agresor hacia la victima.

Hay nifias que provocan que los hombres abusen de ellas.

El abuso Fisico es mas grave que el abuso psicoldgico.

Cuando el abuso lo comete una persona drogada o alcoholizada, no
es culpa de ella.



/) ANEXO #5 |

Peces y preguntas para evaluacién, actividad 11.

PREGUNTAS DE EVALUACTON:

a) j8ué recuerda de la jornada anterior?

b) ;jQué le gusté mds de la jornada anterior?

¢) ;jQué le gusté menos de la jornada anferior?

d) jQué Fue lo que aprendi de la jornada anterior?

e) ;jQué podria compartir con sus compafieros y compafieras gue no
asistieron a esta jornada?

F) jComo pondrd en prdctica lo que aprendi en la jornada anterior?
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Objetivo General:

ACTIVIDAD

Facilitar los conocimientos tedrico-practicos para la comprensién del abuso infantil, los tipos, sus
causas y consecuencias, para el posterior aprendizaje de métodos y técnicas que garanticen la
adecuada atencién inicial a nifias y nifios en situaciones de abuso.

OBJETIVO

PROCEDIMIENTO METODOLOGICO

RECURSOS

TIEMPO

ESPECIFICO

1. El facilitador o facilitadora invita a las personas que

MATERIALES

1. Inscripcién, saludo | Recibir a los ingresan al local, a que puedan anotarse en la lista | Humanos: 10
y bienvenida. maestros y maestras, de asistencia correspondiente. e Facilitador/a minutos
a través de una . Al terminar de anotarse, le da a cada persona e Participantes
bienvenida que les gafete en el que colocaran con letra grande, uno
permita sentirse de sus nombres. Materiales:
cémodos antes de la | 3. El/la facilitador/a da una cordial bienvenida al e Lista de
realizacién de la pleno, agradeciéndoles por su presencia, presenta asistencia
jornada. nuevamente a los demas facilitadores y recuerda las | e Gafetes
normas de convivencia establecidas en la primera e Plumones
jornada de trabajo. e Tirro
. Inicia mencionando el tema a abordar durante la e Carteles con
jornada y motiva a participar activamente. bienvenida.
. La persona facilitadora solicita al pleno que se
2. Dindmica de Romper el hielo y pongan de pie y formen un circulo en el centro del | Humanos: 15
animacion: activar el animo en salon. e Facilitador/a minutos

“Se murié Chicho”.

los y las integrantes,
mientras se observan
los diferentes tipos
de emociones
expresadas.

. El juego consiste en que cada participante le dird la

. . 13 ., . 2
noticia de que “se murié Chicho”, a la persona que
estd a la par, pero lo hara manifestando diferentes
emociones.

. Se empieza con la emocién del llanto, luego a lo

largo de la actividad se ird cambiando a otras con
la que expresaran la noticia (tristeza, felicidad, risa,
pena, enojo, enamoramiento, sorpresa, etc.).

e Participantes




. Al finalizar el facilitador o la facilitadora orientara

una discusiéon sobre la importancia de la expresién
de las emociones y las diferencias de persona a
persona, observadas durante la actividad (diferencias
al expresar emociones con las personas adultas y
los nifios y nifias, ¢qué emociones se le facilita y
cudles no?).

. Al finalizar agradece las participaciones y pide que

continten de pie para la siguiente actividad.

. Los y las participantes mantienen el circulo formado

3. Técnica de Retomar los anteriormente, y el facilitador o la facilitadora le Humanos: 15
retroalimentacién: conocimientos y coloca un sombrero a uno/a de los/as docentes. e Facilitador/a minutos
“El sombrero” experiencias . Indica a los y las participantes que deberan pasar e Participantes

adquiridos en la el sombrero a la persona que esté a la par, ésta se
jornada anterior, por lo pondrd y se lo quitard para pasarlo a la Materiales:
medio de una siguiente persona. Repetirdn esa dinamica hasta que |e Reproductor de
dindmica de la mUsica de fondo se detenga. masica
participaciéon y . Cuando la musica se detenga, la persona a la que |e Sombrero
distension. le quede el sombrero deberd responder a una de
las interrogantes de retroalimentacién de la jornada
anterior, que le asigne el facilitador o la facilitadora.
Algunas de esas preguntas pueden ser: (Qué
recuerda de la sesién anterior, qué es lo que mas
le llamé la atencién, qué tema se abordd?, etc.
. La persona facilitadora realizard una breve
conclusién o recordatorio sobre lo abordado en la
sesién anterior. o
. Previamente el facilitador o la facilitadora forra una

4. Técnica reflexiva y | Generar un espacio de las paredes del salén con plastico o papel y el Humanos: 30

de trabajo en de reflexion sobre la piso bajo esa pared, de forma que se evite e Facilitador/a minutos

importancia de la

ensuciarlos.

o Participantes

equipo:




“Cuida tu huevo”. protecciéon para

nifias.

. La persona facilitadora pide a los y las participantes
todos los nifios y las

. La indicacién para los grupos sera que, con los

. El facilitador o la facilitadora da un tiempo de 15

. Al finalizar el tiempo, el facilitador o la facilitadora

. El facilitador o la facilitadora revisara cada huevo,

. Para finalizar, se realizara una reflexion sobre la

que formen grupos de tres personas, y a cada trio

Materiales:

le entrega un huevo. Ademas les proporciona un e Huevos
pedazo de tirro, 5 hojas de papel periédico o cinco |e Papel periddico

pedazos de cartulina. A cada grupo le entregard la
misma cantidad de materiales.

o cartulina

e Tirro o cinta

adhesiva

materiales que se les entregd deben proteger a su e Sombrero

huevo porque serd lanzado contra la pared forrada
de papel. La idea es que el huevo no se quiebre.

minutos para que los trios preparen la proteccion
para su huevo.

pedird a un voluntario o una voluntaria por grupo,
quien llevara su huevo y lo entregara a la persona
facilitadora. Esta, distribuira los huevos entre los
voluntarios, quienes tiraran contra la pared uno de
los huevos de otro grupo, poniendo a prueba la
fortaleza de la barrera elaborada.

después de ser lanzado para verificar si se quebré
0 no.

importancia de coordinar esfuerzos para evitar que
los derechos infantiles se “quiebren”, y procurar
mantener protegidos a los nifios y las nifias.

5. Desarrollo del
tema:
“Exposicién tedrica

Exponer la

. El facilitador o la facilitadora, haciendo uso de una

informacién tedrica
referida a los tipos

presentacién de diapositivas, explica a los y las

Humanos:

participantes las categorias en que se dividen los e Facilitador/a

tipos de abuso infantil, explicando en cada una de |e Participantes

20

.

minutos




sobre los tipos de | de abuso infantil, ellas las manifestaciones del abuso de acuerdo al
abuso infantil”. para hacer énfasis tipo (ver anexo #1). Materiales: <
en la necesidad de . Solicita participaciones voluntarias, o comentarios ¢ Computadora . |
proteccién de los por parte del pleno. e Cafién |
nifios y las nifias. . Explica por medio de ejemplo los diversos tipos de proyector
abuso infantil que pueden identificarse en el
ambiente escolar.
. Posteriormente a la exposicién tedrica de los tipos
6. Materiales Reflexionar sobre los de abuso infantil, el facilitador o la facilitadora Humanos: 20
audiovisuales: tipos de abuso que entrega a cada participante la hoja de respuestas e Facilitador/a minutos
“Tipos de abuso se expusieron correspondiente al anexo #2, ademas de lapiz o e Participantes
infantil”. anteriormente por boligrafo.
medio de material . El facilitador o la facilitadora pide a los y las Materiales:
audiovisual. participantes que guarden silencio, mientras se e Computadora
reproducen tres videos en los cuales se evidencian |o (Cafidn
los tipos de abuso infantil (ver anexo #3). proyector
. Después de cada video, el facilitador o la o Holes g
facilitadora da un espacio para que las personas [ ——
participantes realicen sus anotaciones en los P —
espacios correspondientes. i
. Pide participaciones voluntarias sobre las boligrafos
anotaciones realizadas. * Bocinas
. Luego realiza una breve reflexion sobre las
opiniones brindadas.
Brindar un espacio . Se brinda un espacio de quince minutos para que
7 Receso de recreacién y puedan levantarse, ir al bafio o tomar un refrigerio Materiales: 20 o
descanso para los y durante el receso. e Refrigerios minutos
las participantes.
. El facilitador o la facilitadora solicita a los y las
8. Dinamica de Lograr, mediante el participantes que se pongan de pie y formen cuatro | Humanos: 15
animacion: trabajo en equipo y grupos de igual nimero de personas. e Facilitador/a minutos
-

o

-



“La linea més
larga”.

la coordinacién del

grupo, un momento

de esparcimiento y

animacién dentro de
la jornada.

. Explica que la dindmica consiste en crear la linea

mas larga usando algunas de las prendas que
visten, solamente en un tiempo maximo de dos
minutos.

. La persona facilitadora hace hincapié en que utilicen

nada mas objetos que porten.

. El facilitador o facilitadora indica que cuando de la

sefial, deberan comenzar a crear su linea.

. Cuando haya terminado el tiempo, los y las

facilitadoras haran una valoracién sobre cual ha
sido la linea mas larga e elegiran al grupo ganador.

. Luego de ello, pregunta a los y las participantes

sobre qué les parecié la actividad y sobre cuales
fueron las mayores dificultades para formar la linea.

. Para finalizar, el grupo facilitador hace una reflexion

sobre la importancia del trabajo en equipo y la
coordinacién que debe de haber entre los y las
docentes de las escuelas, en la atencién inicial de
los casos de abuso infantil.

Participantes

Materiales:
Articulos al
alcance de los
y las
participantes

9. Técnica de trabajo
grupal: “Ositos y
lijas”.

Explicar y hacer
conciencia sobre los
efectos de violentar
los derechos de las
nifias y los nifos.

. Luego, el facilitador o la facilitadora entrega a cada

. El facilitador o la facilitadora solicita a los

participantes que mantengan los grupos anteriores, y
que se sienten formando un circulo para poder
explicarles la técnica que se va a realizar, haciendo
énfasis en las conductas o actitudes que se
muestran hacia las demas personas.

. A continuacién les muestra un osito de peluche y

pide a algunos participantes que expresen qué
palabra es la que mejor describe a un osito de
peluche.

Humanos:

Facilitador/a
Participantes

Materiales:

Un peluche por
grupo

Una lija por
grupo

25
minutos




grupo un peluche para que puedan observarlo y
percibirlo al maximo. Al tener el osito de peluche en
sus manos, deben tomarse el tiempo necesario para
acariciarlo, frotarlo sobre su piel, sobre la cara, el
cuello, etc., y luego deben pasarlo a la siguiente
persona, la cual deberd de hacer lo mismo.

. Cuando haya pasado por todos y todas las
participantes el facilitador o facilitadora pide de
forma voluntaria, que expresen el tipo de
sensaciones que pudieron vivenciar al momento de
acariciar y frotar sobre la piel el osito de peluche.

. Luego de ello, le muestra a los y las participantes
una hoja de lija. Después de mostrarselas, les indica
que de la misma forma con que pasaron al osito
de peluche y lo frotaron sobre su piel, deben
hacerlo con la hoja de lija. Debe de pasar uno a
uno por todos y todas las participantes del grupo,
hasta finalizar.

. En el caso de que los y las participantes se
muestren reacios a realizar dicha tarea, el facilitador
o la facilitadora preguntard por qué no quieren
hacerlo buscando la opinién de cada uno de ellos y
ellas.

. Posteriormente, la persona facilitadora hace una
reflexién entre la diferencia de frotar un osito de
peluche sobre la piel y frotar una hoja de lija sobre
la misma.

. Luego les pregunta sobre cudl consideran que es el
objetivo de dicha actividad.

. En base a las respuestas de los y las participantes,
explica el tipo de sentimientos y emociones que se
producen en los nifias y nifias, cuando estos estan




siendo victimas de alglin tipo de abuso, y la
relacién que existe entre el tipo de personas que se
comportan como ositos de peluches, y el tipo de
personas que se comportan como hojas de lijas con
los nifios y nifias.

. La persona facilitadora pide a los y las participantes

10.Dindmica de Formar grupos con que formen un circulo en el centro del salén. Humanos: 5 minutos
formacién de los y las . Posteriormente entrega un dulce o caramelo a cada |e Facilitador/a
grupos: participantes para persona pidiendo que no lo coman todavia. e Participantes
“Los caramelos”. desarrollar la . Ahora solicita que abran su caramelo y que formen
siguiente actividad. grupos de trabajo de acuerdo al color o saber de | Materiales:
su caramelo. e (Caramelos de
. Al tener formados los grupos, solicita atencién para cinco sabores
el desarrollo de la siguiente actividad. o colores
distintos
11. Técnica Identificar y analizar . El facilitador o la facilitadora entrega a cada grupo | Humanos: 45
proyectiva y las condiciones de dos pliegos de papel y los materiales necesarios. e Facilitador/a minutos
reflexiva: vida que favorecen . Con los materiales, cada grupo realizard una silueta |e Participantes
“Un nifo y una el desarrollo éptimo de un nifio o una nifia, lo decoraran y pintaran, y
nifia feliz”. de un nifio o una en el dibujo anotaran todos los elementos que Materiales:
nifia. hacen que un nifio o una nifia sea feliz (estos o Pliegos de
elementos pueden ser: dibujar una escuela, una papel bond
familia, alimentacién, salud, juguetes, educacion, i PPumones
etc). Dard un tiempo de 20 minutos para realizar el | * Tijeras
dibujo. e Papel de color
- . Al finalizar, un representante de cada grupo e Pinturas o
explicard su dibujo y se realiza la reflexion.
. El facilitador y facilitadora prepara previamente
12. Técnica de Conocer las tarjetas con ejercicios matematicos simples, que den | Humanos: 10
evaluacioén: opiniones que un resultado facil (ver anexo #4). Ademas prepara e Facilitador/a minutos




“Los globos

matematicos”.

poseen los y las
docentes con
respecto a la
jornada realizada.

globos en los que introduce papelitos con las
preguntas de evaluacién de la jornada (ver anexo

#5).

. Al inflar los globos, los amarra en un mismo cordel

largo, y en cada globo escribe cada uno los
resultados que daran las tarjetas de los ejercicios.

. Para el desarrollo de la actividad, el facilitador o la

facilitadora solicita de forma voluntaria que
alguno/a de los/as participantes tome, sin ver,
alguna de las tarjetas, y debe resolver el ejercicio
matematico; reventara el globo que tenga la
respuesta resultante, leerd la pregunta de evaluacién
y la respondera. Luego elegira a la siguiente
persona que participara.

. Al finalizar, el facilitador o la facilitadora aclara

algunas dudas que hayan surgido y agradece por la
participacion.

Participantes

Materiales:

Globos
Preguntas de
evaluacién
Tarjetas de
gjercicios
matematicos

13. Cierre

Concluir la jornada
de formacién,
agradeciendo por los
aportes brindados.

. El facilitador o la facilitadora agradece por la

participacién, haciendo énfasis en la importancia de
la protecciéon infantil.

. Menciona algunos de los temas a desarrollar en la

siguiente jornada formativa e invita a los y las
participantes a no dejar de asistir a la misma.

Humanos:

Facilitador/a
Participantes

10
minutos
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ANEXO #1

Informacién teérica sobre los Fipos de abuso infantil para actividad 5.

), Makrato fisico. |

Ce refiere a cualguier accidn accidental o no accidental por parte de los padres o

.\
t
)

cuidadores que provogue dano fisico o enfermedad en el nino o la nifa o le
cologue en grave riesgo de padecerio. Aungue el adulto No fenga la infencidn de
producirle dano, se debe tomar como maltrato cualguier lesion fisica gque se
produzca por el empleo de algdn castigo, inclugendo golpes, aranones, fracturas,
pinchazos, quemaduras, mordeduras, sacudidas violentas efc. Puede obedecer a
distintas situaciones, por ejemplo puede deberse a castigos fisicos gue los padres
consideran métodos de educacion, a situaciones de claro rechazo al nifo, a
descontrol de los adutos provocado por presidn ambiental grave o a situaciones

extremas de perversion y sadismo.

2 Maktrato emocional o psicoldgico.
Con actitudes dirigidas a danar la infegridad emocional del nirlo a fravés de
manifestaciones verbales & gestuales de los padres/madres o ferceras personds
cuando insultan, rechazan, amenazan, humillan, desprecian, se burlan, critican,
aislan, atemorizan, causdndoles deterioros de desvalorizacion, baja autoestima e
inseguridad personal frendndoles el desarrollo social, emocional o intelectual del

nino o de la nina.

N 3) Negligencia.

Es una falta de responsdbilidod por parte del cuidador del nino de la nina, que

ocasiond una omisidon ante aguellas necesidades para su supervivencia y No son
safisfechas temporal o permanentemente por los padres cuidadores o tutores.

Comprende una vigilancia deficiente, descuido, privacion de alimento, dbrigo o



actuar debidamente para salvaguardar la salud, seguridad, educacion y bienestar
del nino o la nina. La negligencia puede ser fisica, emocional, médica, educativa,
entre otras. Y su manifestacion mas grave seria lo que actudlmente se conoce
como abandono, el cudl es otro fipo de abuso infantil pero que fiene fambién sus

propias manifestaciones.

Y Abandono fisico.
Puede definirse como aguella situacion en la gue las necesidades fisicas basicas
del menor @limentacidin, vestido, higiene, proteccidn y vigilancia en las situaciones
potencidlmente peligrosas, y/o cuidados médicos) no son atendidas temporal o

permanentemente por ningdn adulto del grupo que convive con él.

5  fAbandono emociondl.
Este puede considerarse como la falta persistente de respuesta a las senales
(lanto, sonrisa), expresiones emocionales y conductas de interaccidn iniciadas por
el nino y falta de iniciativa de interaccion y contacto, por parte de una figura
adulta estaple.

6  fAbuso sexudl.
Ce define como “...Confactos e interacciones entre un niNo y un adulto cuando el
adulto (agresor) usa al NiNo para estimularse sexualmente &l mismo, al Nifo o a otra
persona. El abuso sexuadl puede ser también cometido por una persona menor de
18 afos cudndo esta es significativamente mayor gue el niro (Victima) o cuando el
agresor estd en una posicidn de poder o control sobre otro”.
Dentro del abuso sexual existen ademds diversas categorias, fales como contacto
sexual genital, agresidn sexual, exnibicionismo, efc.

7)  Explotacidn laboral.

o




Cudlguier forma de utilizacion de nifios para obtener beneficio, gue implique
+ explofacion econdmica y el desempeno de cualquier actividad que dificulte su

educacion. Se da cuando se obliga a un menor a redlizar trabgjos, sean © No
\ domésticos, que exceden los limites de lo habitual, que deberian ser realizados por
A adultos y gue interfieren claramente en las actividades y necesidades escolares del .
5 I niNno. Estos trabagjos o tareas son asignados al nino con el opjeto fundamental de

obtener un beneficio econdmico.

Algunos ejemplos de estas situaciones pueden ser:
= Utilizacion del nino en fareas domésticas.
»  Utilizacion del nino en tareas de recogida de cnatarra, cartones, etc.
»  Utilizacion del nino en fareas agricolas.
»  Utilizacion de menores de edad en actividades de economia sumergida en el
mercado de trabagjo.

»  Utilizar al nifo en la practica de la mendicidad infantil.

8  Maltrato institucional.
Ce enfiende por malos tratos institucionales cualguier legislacion, procedimiento,
actuacion L omisidn procedente de los poderes pdblicos, o bien derivada de la
actuacion individual del profesional, que comporte abuso, negligencia, detrimento
de la sdlud, la seguridad, el estado emocional, el bienestar fisico, la correcta

maduracion, o gue Viole los derechos basicos del nino o la nina.

9  Nifos en situacidn de calle.

SegOn la UNICEF Fondo de Naciones Unidas para la Infancia) se puede decir que
los NiNos y las ninas en situacidn de calle son aguellos gue “viven con sus padres o
en ofro hogar, pero salen a la calle a practicar frabgjos informales v ofras

" actividades que generen ingresos para sus hogares, los gue suelen evidenciar



. 4 debilidod protectora, carencia afectiva, de reconocimiento positivo, prostitucion y

" . malfrato infantil”

: Esta definicion distingue dos agrupos:
my * NiNos/as en la calle: Ninos gue cumplen dlguna actividad econdmica como |
D N mendicidad o venta modesta, y gque contribuyen a la economia familiar.

Para ello, las causas que deferminarian esta conducta serian la inestabilidad

econdmica de su grupo familiar, en que se ven obligados a participar y

apoyar o la poca preocupacidn de padres. Son aguellos gue pasan la mayor

parte del tiempo en la calle, pero gue tienen dlgdn fipo de soporte familiar y

vuelven a su casa por la noche.
* Nifos de la calle: Nifos gue redimente viven en la calle, fuera de un medio

familiar convencional. Los lazos familiares pueden existir todavia, pero son

mantenidos sdlo ocasional o involuntariamente. En este caso, su causa

seria la dbastecer su propia subsistencia.

10  Explotacién sexual.
Segln la Declaracion y Programa para la Accidon del Primer Congreso Mundial
contra la Explotacion Sexual de Ninos, Ninas y Adolescentes: “La explotacion sexual
comercial infantil es una violacion fungamental ge los qerechos Gel nino.
Comprenge el abuso sexual por aquifos g la remuneracion en efectivo o en

especie para el nirio o una fercerq persona o personas. El/la nino/a es fratago

como un objefo sexual y como un objefo comercial La explotacion sexual

comercial Qe ninos/as constituye und forma qe coercion y violencia, y equivale a

frabgjo forzoso y una forma confempordnea qe esclavitug”.

Se comprenge como una forma qe explotacion basaga en una relacion ge
" gominacion-suborainacion, qonae las personas explotaqbras se qprovechan Gel,

nirio © la nina por su condicion ge menor ge eqad. su condicion qe género (Un alto


http://www.monografias.com/trabajos11/grupo/grupo.shtml

- % porcentgie Qe la ninez explotaqa son nirias) y la vulnerabiliqaq social Gk la victima.

El explotaqor/a busca obtfener un beneficio econdomico o gratificacion sexual. Se
considera una explotacion comercial porgue se produce en un mercado donde la
oferta existe en la medida gue hay una demanda; el cuerpo del NiNo o NiNa es
utiizado como una mercancia y se produce UNA fransaccion (en especie ©
monefaria). Este mercado se caracteriza por ser ilegal y clandestino. No es lo
mismo que la prostitucion: la explotacion sexual infantil es un concepto Mas amplio
que da cuenta de la existencia de la demanda y por tanto del proceso de

victimizacidn del nino o la nina.

10) Explotacidn econdmica o trabgjo infantil.
Ce da explotacion infantil en los casos de un/a niNo y NiNa gque desempend
cualquier actividad econdmica de produccion que dfecta su desarrollo personal o
el gue disfrute de sus derechos, que es obligado a mantener un constante trabajo
y que posteriormente es despojado de sus ingresos ganados, que realiza cualguier
frabgjo que implique uN riesgo y sea evidentemente peligroso, y gue generalmente
es sometido d las peores formas de explotacion fales como frafico de drogas y/o

armas, esclavitud, prostitucion, y otras actividades ilegales.

2 Mendicidad.
Ce entiende por mendicidad la situacidn donde los ninos o ninas se ven obligados a
la redlizacion continuadamente de actividades o acciones consistente  en
demandas o pedido de dinero en la via plblica, este fipo de dbuso se encuentra
muy relacionado con la Explotacion Labordl ya gue son asignados d los mismos
con el ohjeto de obtener un beneficio econdmico, sin tener gue realizar, los

aduitos, ninguna otra farea.




ANEXO #2
Hoja de respuestas para actividad 6.
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Enlaces de los videos para actividad 6. \

.

ANEXO #3

http://youtu.be/wLddFUSevCM : “Historias de silencio” (Abuso sexual):

.

http://youtu.be/ptdWPOCU2Y : “Violencia psicologica nifios™ (Abuso psicolégico).




Tarjetas con ejercicios matemadticos para actividad 12.
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ANEXO #5 f "
Papeles con preguntas de evaluacién para actividad 12. \N

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

i JQUE ES LO QUE MAS LE LLAMO LA ATENCION :
' DE LA JORNADA DESARROLLADA? '

----------------------------------------------------------------

O3~

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

----------------------------------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

jQUE ES LO QUE MAS LE GUSTO DE LA
TEMATICA O METODOLOGIA?

----------------------------------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

: JQUE ES LO QUE MAS LE LLAMO LA ATENCION
= DE LA JORNADA DESARROLLADA? '

----------------------------------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

jQUE ES LO QUE MENOS LE GUSTO DE LA
TEMATICA O METODOLOGIA?







Objetivo General:

Jornada N°5: “UNA MIRADA... MUCHO QUE OBSERVAR”.

Facilitar los conocimientos tedrico-practicos para la comprension del abuso infantil, los tipos, sus
causas y consecuencias, para el posterior aprendizaje de métodos y técnicas que garanticen la
adecuada atencién inicial a nifias y nifios en situaciones de abuso.

1. El facilitador o facilitadora invita a las personas que
1. Inscripcién, saludo | Recibir a los ingresan al local, a que puedan anotarse en la lista | Humanos: 5 minutos
y bienvenida. maestros y maestras, de asistencia correspondiente. e Facilitador/a
a través de una . Al terminar de anotarse, le da a cada persona e Participantes
bienvenida que les gafete en el que colocaran con letra grande, uno
permita sentirse de sus nombres. Materiales:
cémodos antes de . El/la facilitador/a da una cordial bienvenida al e lista de
la realizacién de la pleno, agradeciéndoles por su presencia, presenta asistencia
jornada. nuevamente a los demas facilitadores y recuerda las | o Gafetes
normas de convivencia establecidas en la primera e Plumones
jornada de trabajo. e Tirro
. Inicia mencionando el tema a abordar durante la e Carteles con
jornada y motiva a participar activamente. bienvenida
. El facilitador o la facilitadora solicita a los y las
2. Dinamica de Crear un ambiente participantes que se pongan de pie y formen un Humanos: 15
animacioén: distendido y de circulo. e Facilitador/a minutos
“El cerdito”. acercamiento entre . Luego entrega a la persona que tiene a su lado e Participantes
los distintos derecho un cerdito (puede ser de peluche o de
integrantes del juguete) y le solicita que piense en la parte que Materiales:
grupo. mas le gusta del cerdo. Luego pide que diga en voz | ¢ Un cerdito de
alta, lo siguiente: “la parte que mds me gusta del peluche o de
cerdo es " juguete
. Luego solicita que pase el cerdito a la persona que

tiene a la derecha, y esta debe hacer lo mismo,




decir la parte que mas le gusta del cerdo. Cada
uno de los y las participantes harda lo mismo, hasta
llegar a la dltima persona.

. Una vez realizado esto, el facilitador o la

facilitadora solicita a todos y todas que cada uno
bese la parte del cerdo que nombré, al compafiero
que estd a su derecha que la persona que empezé,
es decir la que estd a su derecha, por ejemplo:
quien haya dicho el muslo, debera besar el muslo
del companero. Asi sucesivamente hasta que todos
los integrantes del grupo hayan besado al
compafiero de la derecha la parte del cerdo que
hayan citado.

. Al finalizar felicita al grupo por la participacién

manifestada en la actividad.

. El facilitador o la facilitadora inicia preguntando a

3. Retroalimentacién Establecer una los y las participantes, y de manera voluntaria, qué | Humanos: 5 minutos
de la jornada relacion entre los recuerdan de los contenidos abordados en la e Facilitador/a
anterior. conocimientos jornada anterior. e Participantes
adquiridos y los . Luego establece la relacién que existe entre los
temas a desarrollar temas expuestos en la jornada anterior y las Materiales:
durante la tematicas a tratar en la presente jornada, y solicita | ¢ Computadora
realizaciéon de la a todos y todas una participacién activa en el e Cafién
jornada. desarrollo de la sesién de trabajo del dia. proyector
. El facilitador o la facilitadora solicita a los y las
4. |Técnica de Constituir equipos de participantes que pasen nuevamente al centro del Humanos: 10
formacion de trabajo de manera salén y entrega a cada uno y una, un papelito que | o Facilitador/a minutos

grupos: “Canciones
divisorias”.

dindmica y que
permita a los y las
participantes
integrarse con otros
y otras.

tendra escrita la parte de una cancién (ver anexo

#1).

. Los y las participantes deben pasar al centro del

salén, y se le entregard a cada persona, un papelito
con una parte de la letra de una cancién.

e Participantes

Materiales:
e Tiras de papel
con letras de

D




. Cuando el facilitador o la facilitadora lo indique, los

y las participantes deben cantar la cancién que le
corresponda, todos y todas al mismo tiempo, de
manera que puedan identificar quiénes de los otros
y las otras participantes estan cantando su misma
cancién y puedan formar grupos de trabajo de
acuerdo a ella.

. Al finalizar la persona facilitadora le solicita a los

grupos de trabajo formados, que presten atencion a
la siguiente actividad.

cinco diferentes
canciones

5. Trabajo en equipo:

“El &rbol de los
abusos”.

Identificar los
conocimientos
previos que poseen
los y las
participantes, sobre
los indicadores de
los tipos de abuso
infantil.

. Al tener a los grupos de trabajo formados, el

facilitador o la facilitadora les muestra los arboles
representados con papel, ubicados en diversas
partes del salén, explicandoles que cada arbol
representa un tipo de abuso infantil.

. Luego el facilitador o la facilitadora, entrega a cada

de los y las participantes algunas figuras con forma
de fruta, marcadores, ademas de papel periddico y
revistas.

. La persona facilitadora indica a los grupos que los

periddicos y las revistas les seran (tiles para buscar
y seleccionar imagenes o representaciones de los
tipos de abuso infantil (fisico, emocional/psicolégico
o sexual).

. Luego el facilitador o la facilitadora indica que cada

recorte deberd ser pegado en cada fruta. Para ello
deberan de trabajar en equipo de tal manera que
ninguno de los indicadores se repita entre los
miembros del grupo.

. Luego de ello, explica que cada fruta con su

respectivo recorte, deben pegarla en el arbol con el
tipo de abuso al que pertenezcan (abuso fisico,

Humanos:

Facilitador/a
Participantes

Materiales:

Computadora
Marcadores
Arboles de
papel
previamente
elaborados
Figuras de
papel con
forma de fruta
Tirro o cinta
adhesiva
Papel periédico
Revistas

40
minutos

I




abuso psicolégico/emocional y abuso sexual).

. Para ello, el facilitador o la facilitadora menciona

que les dard un tiempo de 15 minutos para puedan
discutir los indicadores, y 5 minutos mas para
buscar los recortes y pegarlos en los arboles.

. Luego pegaran las frutas en el arbol

correspondiente y al finalizar explicaran al grupo de
participantes, los indicadores que escribieron, y el
por qué de su eleccién.

. El facilitador o la facilitadora explica brevemente los

y las participantes y
el grupo facilitador,
mediante la diversion
y el esparcimiento.

dar a otro u otra un gran abrazo, luego se separan,
continua la misica y continlan bailando.

. En la siguiente vez que se apaga la musica se

abrazan tres participantes, la siguiente cuatro, hasta
que finalmente se junta todo el grupo en un
gigantesco abrazo musical.

Materiales:
e Reproductor de
musica

. Desarrollo del Proporcionar a los y tipos de abuso de abuso infantil vistos en anteriores | Humanos: 20
tema: “Indicadores | las participantes, los jornadas. e Facilitador/a minutos
de los tipos de conocimientos . Luego explica que cada tipo de abuso posee un e Participantes
abuso infantil. respecto a los cierto nimero de indicadores (ver anexo #2).

indicadores de . Seguidamente explica cudles son los indicadores de | Materiales:
abuso infantil que acuerdo al tipo de abuso que se podria estar e Computadora
puede manifestar un manifestando e Cafién
nifio o nifia, de . De igual manera permite a los y las participantes proyector
acuerdo al tipo de que formulen preguntas o comentarios acerca de la
abuso que esté tematica, cuando convenga realizarlos.
padeciendo.

. EL facilitador o la facilitadora pide a los y las

. Dindamica de Estimular la participantes que formen un circulo. Humanos: 10
animacioén: aceptacion y el . Luego indica que al compas de la musica el circulo | e Facilitador/a minutos
“Abrazos sentimiento de debera de ir girando y ellos deberan de ir bailando. | e Participantes
musicales” pertenencia entre los . Cuando la musica se detiene cada participante debe




dibujo”.

surgen de las

actividad.

Brindar un espacio . . . .
., . Se brinda un espacio de veinte minutos para que .
de recreacién y : - o Materiales: 20
8. Receso puedan levantarse, ir al bafio o tomar un refrigerio o .
descanso para los y e Refrigerios minutos
. durante el receso.
las participantes.
. El facilitador o la facilitadora explica a los y las
9. Dindmica de Propiciar un participantes que para la dindmica siguiente se debe | Humanos: 10
animacién: momento de de trabajar con coordinacién y plena confianza en e Facilitador/a minutos
“Los carritos”. diversién entre los y su compafiero o compafera. e Participantes
las participantes, . El facilitador o facilitadora distribuye a los y las
basado en el participantes en parejas y entrega pafioleta a todos. |Materiales:
establecimiento de . Luego de ello, explica a cada una de las parejas, e Pafioletas
confianza y que uno de ellos debe de ser momentadneamente un | ¢ Un silbato
compafierismo entre carrito y sera a quien se le venden los ojos,
todos y todas. mientras que el otro miembro lo conduce a través
del espacio circundante.
. Posteriormente explica que mientras conducen al
carrito, deben de evitar en la medida de lo posible,
chocar con los otros carritos que se andaran
conduciendo en el mismo lugar.
. En el momento en que escuchen el silbato del
facilitador o facilitadora, inmediatamente deben
cambiar de rol, y al estar preparados y preparadas
para arrancar, seguirdn la misma dinamica.
. Por dltimo, se hace una reflexion sobre la
importancia de la confianza que depositamos en
quienes normalmente nos deben de conducir en la
vida o en aquellas personas de las que se espera
confiar plenamente.
. Se divide a los y las participantes en grupos de
10.Técnica: Identificar qué tipos trabajo con igual nimero de participantes y se pide | Humanos: 30
“Qué nos dice el de indicadores su participacion activa en el desarrollo de la e Facilitador/a minutos

e Participantes




diferentes
manifestaciones de
abuso infantil.

. A continuacién entrega a cada grupo un pliego de

papel en el cual se refleje una situacién de abuso
(ver anexo #3).

. Luego explica que de la situacién o imagen que se

les asigne, deben de escribir en el papelégrafo
aquellos indicadores que se manifiestan a partir de
la situacién de abuso expresada.

. Posterior a ello, solicita a los grupos que al terminar

de colocar los indicadores en el papelégrafo, elijan
a un representante del grupo que explique de forma
clara y concisa los indicadores que hayan elegido.

. Finalmente, el grupo de facilitadores refuerza o

aclara lo expuesto por cada uno de los grupos.

Materiales:

e Papelégrafos
con imagenes
de abuso
infantil

e Marcadores

11.Dinamica de
animacion:
“Pasa la bola”

Desarrollar con
cierta espontaneidad
la cercania con
otras personas.

. El facilitador o facilitadora, solicita a los y las

participantes que se ubiquen en el centro del salén,
formando dos filas con igual nimero de personas.

. A la primera persona de cada fila, el facilitador o

facilitadora entrega una pelota pequefia, diciéndoles
que deben de hacerla llegar hasta el final de la fila
(la dltima persona), pero no lo hardn con las manos,
si no agarrandola con la barbilla y el pecho.

. A la sefial de comienzo, las personas que tienen las

pelotas se la colocan entre la barbilla y el pecho y
la pasan a quienes estén colocados a su derecha,
quienes también deberdn agarrar la pelota con el
cuello y seguir pasandola a su compafiera o
compafiero de la derecha. En ningdn momento
pueden utilizarse las manos u otra parte del cuerpo.

. Gana la fila que traiga la pelota de regreso a la

primera persona de la fila.

. Al finalizar, el facilitador o la facilitadora da las

gracias a los y las participantes por la colaboracién

Humanos:

e Facilitador/a

e Participantes

Materiales:

e Dos pelotas
pequefas

15
minutos




en la actividad.

12.Técnica:
“Yo como
maestro/a’.

Identificar aquellas
caracteristicas
personales en los
maestros y maestras
que podrian
propiciar una mejor
atencion inicial de
casos de abuso
infantil.

. El facilitador o la facilitadora solicita a los y las

participantes que constituyan los grupos de trabajo
formados anteriormente.

. Posteriormente, entrega a cada participante una hoja

de papel y un lapiz.

. Luego indica que en la pagina de papel deben

escribir aquellas caracteristicas que poseen como
maestros y maestras, siendo lo mas sinceros y
sinceras que puedan, dando para ello 6 minutos.

. A continuacién, entrega a cada equipo un pliego de

papel de bond y un plumén, y solicita que en el
papel dibujen una silueta, para lo cual deben elegir
a un miembro del equipo, quien debe acostarse en
el papel para dibujarlo.

. Con la silueta ya dibujada, el facilitador o la

facilitadora pide a cada uno de los grupos que
escriban en un lado del pliego de papel, aquellas
caracteristicas que consideran deberia poseer un
maestro o maestra en el ejercicio de la profesién.

. Seguidamente, se pide a cada uno de los grupos

que pasen a exponer uno a uno, aquellas
caracteristicas que hayan elegido.

. Por dltimo, se hace una reflexion sobre las

caracteristicas idéneas que deberian de estar
presentes en la atencion inicial, que debe de
brindarse a nifios y nifias en situacién de abuso.

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

e Hojas de papel
bond

e |apices

e Pliegos de
papel bond

e Plumones

30
minutos

13.Dinamica de
animacién y cierre:

“Un reconocimiento

para ti”

Fortalecer las
aptitudes mediante
el reconocimiento de
aquellas

. El facilitador o la facilitadora pide a los y las

participantes que formen nuevamente un circulo.

. Uno de los o las facilitadores entrega un

reconocimiento (con un objeto en la mano) a otro
de los facilitadores, expresandole sus caracteristicas

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

20
minutos




caracteristicas
positivas de los y
las participantes, que
favorecieron el
6ptimo desarrollo de
la jornada

positivas y lo que ha aprendido gracias a esa
persona (o lo que ha aportado al grupo de trabajo)
y al finalizar

. El facilitador o la facilitadora (a manera de ejemplo)

comenta que dard un reconocimiento, (con una caja
de regalo en la mano), eligiendo al azar a una
persona del pleno y sin decir su nombre, expresa
sus caracteristicas positivas y lo que ha aprendido
gracias a esta ella (o comenta lo que ha aportado
esta persona al trabajo en grupo), y al finalizar
menciona el nombre y hace entrega del obsequio.

. De igual manera, utilizando el mismo obsequio, la

persona reconocida hace mencién del siguiente
reconocimiento expresando lo que ha aprendido de
otra persona del pleno, lo que ha aportado al
desarrollo de la jornada, y luego dice su nombre.

. Luego de ello, se vuelve a repetir el mismo

procedimiento hasta finalizar con todos y cada uno
de los y las participantes.

. Para terminar la dindmica el grupo facilitador realiza

una reflexiéon de la actividad.

Materiales:

e Una caja en
forma de
regalo

14.Evaluacién y cierre.

Evaluar los
conocimientos
adquiridos durante el
desarrollo de la
jornada y
agradecerle a cada
uno de los y las
participantes por su
participacion.

. El facilitador o la facilitadora distribuye a cada uno

de los y las participantes una hoja de evaluacién

con preguntas referentes a las tematicas abordadas
durante la jornada (ver anexo #4) y un boligrafo, y
solicita que respondan a las preguntas planteadas.

. Luego pide que cuando terminen de contestar,

levanten la mano para indicar que han finalizado y
retirarles la hoja de evaluacién.

. Posteriormente, agradece por su participacion a lo

largo de toda la jornada y les invita a regresar a la
siguiente jornada de trabajo.

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

e Computadora

e Cafion
proyector

e Hojas de
evaluacion

e |apices o
boligrafos

10
minutos
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ANEXO #1

Tiras de papel con letras de cuatro canciones conocidas para actividad 4.

Dale a tu cuerpo alegria Macarena que Fu cuerpo es pa' darle alegria y
cosa buena dale a Fu cuerpo alegria Macarena eeeh Macarena...
aaahaal

jQue te perdonde yo, que te perdone? Como si yo Fuera un santo cachon
mird mi cara ve yo soy un hombre y no hay que andar repartiendo
perdon. ..

Que lindo es Fu cucu... Tan bello Fu cucu... Redondito y suavecito. ..
Que lindo es Fu cucu. .. Si ke pones pantalon Y te tocas por detrds Se
me suelta el corazon Y ke quiero mas y mas mas mas mas mas. ..

Y que no me digan en la esquina (el venao, el venao) que eso a mi me
mortifica (el venao, el venao) que no me mofen en la esquina (el venao,
el venao) que eso a mi me mortifica (el venao el venao)...

Y que no me digan en la esquina (el venao, el venao) que eso a mi me
mortifica (el venao, el venao) que no me mofen en la esquina (el venao,
el venao) que eso a mi me mortifica (el venao el venao)...
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ANEXO #2

Informacién teérica sobre los indicadores de los Fipos de abuso infantil para actividad 6.
INDICADORES DE ABRUSO FISICO

Indicadores fisicos:

= |esiones exfernas, como magulloduras o
moratones en diversas zonas del cuerpo,
guemaduras, heridas o raspaduras, serales
de mordeduras, cortes o pinchazos.

» |esiones Oseds, fales como fracturas de

distintos huesos, y en el caso de un nino

menor de dos anos, cudlguier fractura,
torcedura o dislocacion.
= Lesiones infernas, gue pueden ser dbdominales, oculares, viscerdles o

neuroldgicas.

Indicadores conductudles:
»  Peceloso con respecto al contacto fisico con adultos.
= Parece tener miedo de volver a casa.
» Muestra conductas extremas y contradictorias: en ocasiones agresividad o
refraimiento.
= Ce siente rechazado y con baja autoestima.

* o guiere desnudarse ante otros y va excesivamente vestido.
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INDICADORES DE ABUSO EMOCIONAL 0 PSICALOGICO

Indicadores fisicos:

Talla corta, retraso no orgdnico del crecimiento, enfermedades de origen

psicosomatico.

Indicadores conductudles:

Excesiva ansiedad o rechazo en relaciones dfectivas y pasividad en las
relaciones socidles.

Cignos de desdrdenes emocionales,
pesimismo,  ansiedad,  depresion,
preocupacion, ausencia de

comunicacion,  movimientos  ritmicos

repefitivos.
Desérdenes conductudles como refraimiento o conducta antisocial, con
extremos conductuales como pasividad o conducta agresiv a extrema,
conductas compulsivas o de autolesion.

Baja autoestima y excesiva preocupacion por complacer d las figuras de
autoridad.

Conductas adultas inapropiadas o excesivamente infantiles.

Trastornos en el control de esfinteres, desérdenes en el sueno.

Disminucion de la capacidad de atencion, problemas de aprendizaje.

INDICADORES DE ABUSO SEXUAL

Indicadores fisicos:

Dificultades para andar o sentarse.

RPopa interior rasgada o manchada.
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Dolor, golpes, guemaduras, picazon, heridas o sangramiento, en la zona
genital (externa e inferna) o anal.

Enfermedades de transmision sexual en genitales, ano, boca.

Indicadores conductudles:

Verbdlizaciones, generalmente  inadvertidas que dan  cuenta  de
conocimiento sexual precoz.

Lenguaje sexudlizado

Dibujos sexualmente explicitos

Conducta Seductora (erotizada o hipersexualizada)

Actividad sexual con animales o juguetes.

Masturbacion excesiva (se hace dano, varias veces al dia, no puede
detenerse, inserfa ohjetos en la vagina o ano, hace sonidos y gime.)

Agresion sexual de un NINo Nacia ofros menores de edad.



ANEXO #3

Imagenes de abuso infantil para actividad 10.

Imagen 1.
http://www.salud180.com/sites/def ault-/Files/styles/medium/public/Field/image/2010/07/ agresion_
ninos jpglitok=5rkJ570N

Imagen 2:
http://bancodepoliticosdelperu.com/wp-
content/uploads/2014/08/image_content_high 50053125 _20140830094952 jpg




Imagen 3:
http://images.diariolibre.com/showimage.php?id=1892981

Imagen ¢:
http://2.bp.blogspot.com/-
8eueAGSeR4M/UpSO8BDIcUL/AAAAAAAAFIs/YxWak _U2B_0/51600/162i48 jpg

i’%

Imagen 5:
https://princesasyprincesos.Files.wordpress.com/2014/10/sexualiljpg?w=490
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ANEXO #4

Hojas de evaluacién para actividad 14.

1. Mencione tres indicadores fisicos de abuso infantil:

2. Menciones tres indicadores conductuales de abuso flsico:

3. Gegn el desarrollo de la jornada, dCudles serian los indicadores
fisicos del dbuso emocional?

4. Haga mencidn de dos indicadores fisicos de abuso sexual:

5. ¢QUE se entiende por lengugje sexudlizado?
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JORNADA @6:
“NiNos y ninas como
sujetos de derecho ”.




Objetivo General:

ACTIVIDAD

1. Inscripcién, saludo
y bienvenida.

2. Dindmica de
entrada:
“El puente”
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Jornada N°6: “NINOS Y NINAS COMO SUJETOS DE DERECHO”.
Capacitar a maestros y maestras para el manejo del contenido del la Ley de Proteccién de la
Nifiez y la Adolescencia (LEPINA) de forma que puedan conocer los procedimientos legales que
deben cumplirse al detectar casos de abuso infantil.
OBJETIVO RECURSOS
ESPECIFICO PROCEDIMIENTO METODOLOGICO MATERIALES TIEMPO
. El facilitador o facilitadora invita a las personas que
Recibir a los ingresan al local, a que puedan anotarse en la lista = Humanos: 10
maestros y maestras, de asistencia correspondiente. e Facilitador/a minutos
a través de una . Al terminar de anotarse, le da a cada persona un e Participantes
bienvenida que les gafete en el que colocaran uno de sus nombres.
permita sentirse . El/la facilitador/a da una cordial bienvenida al Materiales:
cémodos antes de pleno, agradeciéndoles por su presencia, presenta e Lista de
la realizacién de la nuevamente a los demas facilitadores y recuerda las asistencia
jornada. normas de convivencia establecidas en la primera o Gafetes
jornada de trabajo. e Plumones
. Inicia mencionando el tema a abordar durante la e Tirro
jornada y motiva a participar activamente.
. El facilitador o la facilitadora solicita al pleno la
Disminuir los niveles formaciéon de dos grupos, para que formen una fila ~ Humanos: 15
de tensién en los y por cada uno. Coloca las filas a la misma distancia e Facilitador/a minutos.
las participantes al de una linea o un punto fijo del salén, el cual se e Participantes
inicio de la sesién. convertird en una meta.
. Entrega a cada participante una hoja de periddico, Materiales:
y pide que la pongan en el suelo y se paren en e Hijas de papel
ella. Al estar en fila, las hojas quedaran en fila perioédico
también.
. La persona facilitadora entrega a la Gltima persona
de la fila una hoja de peridédico extra.
. Posteriormente da la indicacién de que el Ultimo
JE0T ., 0, .0, ,0, °, . ® . ®, . ®, . ®, ., 0, 0, ,0, °, . ® . ®, .« ®
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participante de cada fila hard llegar la hoja extra
hasta el principio de la fila, quien debera ponerla
en el suelo, adelante de la hoja de él o ella, y se
parara en esa hoja recién puesta en el suelo. Asfi
avanzara y dejard un espacio en la hoja de atras, y
el o la participante que le sigue, avanzard también
y asi sucesivamente hasta que quede una hoja
vacia atras, la cual deberan pasar hacia la primera
persona nuevamente, tal como se hizo con la hoja
extra al principio del juego.

5. Ganard la primera fila que haga llegar a la primera
persona de su grupo, a la meta.

1. El facilitador o la facilitadora solicita la colaboraciéon

3. Retroalimentacién Retroalimentar la de los y las participantes para que formen un Humanos: 15
de la jornada informacién circulo sentados en sus sillas. e Facilitador/a minutos.
anterior: estudiada en la 2. Posteriormente se coloca en el centro del salén y e Participantes
“Tempestad”. jornada anterior, por explica la dindmica proporcionando la siguiente
medio de una consigna: “Cuando se diga olas a la izquierda todos Materiales:
dindmica de y todas van a correrse un asiento a la izquierda y e Sillas
participacion. se sientan, cuando se diga olas a la derecha, todos e Musica

y todas se correrdn una silla a la derecha y se
sentardn, y cuando dijga tempestad todos y todas,
deberdn cambiar de lugar, buscando sillas que no
sean las de los lados.

3. Repite las indicaciones hasta que todos y todas las
hayan comprendido. En una de las secuencias de
“tempestad”, el facilitador o la facilitadora se
sentard en una de las sillas, por tanto quedard una
persona sin asiento, la cual deberd responder una
de las preguntas de evaluacién siguientes:

e ;Qué aprendié de la jornada anterior?
e (Qué recuerda de la jornada anterior?



. Introduccién al

tema:

“Leyes que velan
por los derechos
de los nifios y las
nifas en El
Salvador”.

. Dinamica de

evaluacién de
conocimientos
previos:

“La ruleta de la
suerte”.

Estudiar y reflexionar
sobre los derechos
humanos para poner
en contexto a los y
las participantes en
relacion a los
derechos de la
nifiez.

Identificar los
conocimientos
previos que los y las
participantes poseen
sobre el tema de
Derechos de nifios,

niflas y adolescentes.

e (Qué es lo que mas le llamé la atencién?
e :De qué se hablé?

. Se repetird lo anterior para lograr dar diferentes

participaciones a las preguntas.

Al finalizar agradece por la participacién de todos y

todas y se finaliza con un aplauso.

. El facilitador o la facilitadora inicia la actividad con
una reflexién sobre los Derechos Humanos, para
poner en contexto a los y las participantes en
cuanto al surgimiento de los derechos de la nifiez.

2. Motiva e incentiva el debate, partiendo de las

siguientes preguntas:
e /Qué son los Derechos Humanos?
e ¢Para qué nos sirve conocerlos?

3. A continuacién proyecta el material audiovisual

“Historia de los Derechos Humanos” (ver anexo #f1).

4. Al finalizar realiza una reflexion en torno al video,

procurando que los y las participantes comprendan
la importancia que tiene el reconocimiento de los
mismos, ademas de disipar los mitos que existen en
torno a estos.

. El facilitador o la facilitadora elabora previamente
una ruleta con ocho espacios numerados.

2. Solicita a los y las participantes que se coloquen

frente a la ruleta, para que voluntariamente pasen a
girarla y puedan responder a la pregunta que
corresponde (ver anexo #2), y que se relaciona a
los conocimientos previos que poseen sobre la
proteccién infantil.

3. Se va agregando o aclarando informacién, segln

vayan dandose las participaciones, o se solicita
otras opiniones ante lo comentado.

.“‘ - L ] . . L J ® .
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Humanos:

e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

e Computadora

e Canon
proyector

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:
e Ruleta
numerada

e Papelitos con

preguntas
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20

minutos

30

minutos
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6. Dinamica de
distension:

“El bum”.

tema:

Desarrollo del

“Hablemos sobre

los Derechos de la

nifiez”.

Generar una
distensién en el
grupo, ademas de
evitar el aburrimiento
y potenciar la
atencion de los y
las participantes.

Abordar la temaética
de derechos de la
nifiez como base
fundamental de la
legislacién de
proteccién infantil en

El Salvador.
.« @, + ®, . ®,

. El facilitador o la facilitadora solicita a los y las

participantes que se pongan de pie y formen un
circulo.

. Luego les explica que seran numerados en voz alta

y que a los o las que les toque un mdltiplo de tres
(3-6-9-12, etc.) o un nimero que termina en tres
(13-23-33, etc.) debe decir jBUM! en lugar del
nimero que corresponde, y la persona que sigue
debe continuar la numeracion.

. Pierde el juego quien no dice BUM o quien se

equivoca con el nimero siguiente.

. La numeracién debe irse diciendo rapidamente; si

un compafiero tarda mucho también queda
descalificado, (5 segundos méaximo).

. Las personas que pierden van saliendo del juego y

se vuelve a iniciar la numeracién por el namero
uno.

. Al finalizar se da un aplauso a todos y todas.
. El facilitador o la facilitadora realiza la presentacién

del video “Los nifios hablan sobre sus Derechos”
(ver anexo #3) y lo proyecta para el pleno.

. Cuando el video termina, la persona facilitadora

solicita participaciones voluntarias sobre lo
observado en el material audiovisual.

. Solicita ademas participaciones voluntarias para

responder y anotar las respuestas, por medio de

una lluvia de ideas de las siguientes preguntas:

e (Cudles son los derechos infantiles?

e ¢;Por qué se necesita un reconocimiento especial
de esos derechos?

e ;Quiénes deben garantizarselos? Etc.

. La persona facilitadora concluye con una reflexion

Humanos: 10

Humanos:

Facilitador/a minutos

Participantes

20
minutos
Facilitador/a

Participantes

Materiales:

Computadora
Cafdn
proyector
Papelégrafo
para anotar
ideas

Plumon



8. Receso

9. Dindmica de
animacioén:
“Cuerpos
expresivos”

Brindar un espacio
de recreacién y
descanso para los y
las participantes.

Animar al grupo
para generar
apertura hacia las

actividades
siguientes.
« @, . ®, « @ g . ®y

sobre la necesidad de reconocerles derechos
especiales a los nifios y nifias, enfatizando en el rol
de las personas adultas, tanto los ambitos familiar,
escolar y Estatal, el es garantizar el ejercicio de los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

. Se brinda un espacio de quince minutos para que

puedan levantarse, ir al bafio o tomar un refrigerio
durante el receso.

. El facilitador o la facilitadora prepara previamente

papelitos con nombres de animales en macho y en
hembra (es decir, uno dice ledn, otro dice leona,
uno dice perro, otro dice perra, etc.), de manera
que cada participante pueda tomar un papelito.

. Para iniciar, la persona facilitadora distribuye los

papelitos entre los y las participantes e indica que
durante cinco minutos deberan actuar de acuerdo
al nombre del animal que estd escrito en el
papelito, pero sin emitir ninglin tipo de sonido.
Ademas deben buscar a su pareja de animal,
identificando las actuaciones de los demas. Al
considerar que han encontrado a su pareja, deben
quedarse con ella y tomarle del brazo en completo
silencio, sin decirle a la pareja qué animal son.

. Cuando todas las personas tienen pareja, el

facilitador o la facilitadora solicita que uno por uno,
vayan manifestando el animal que representaron
para verificar que acertaron en la eleccién de la
pareja.

. Al finalizar, solicita un aplauso por las

participaciones manifestadas en el desarrollo de la
actividad.

L ] . . L J ® .
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Materiales:

e Refrigerios

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

e Papelitos con

nombres de

animales (ver

anexo i4)

20
minutos

10
minutos
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10.Desarrollo del
tema:
“Introduccién a la
LEPINA”.
11.Desarrollo del
tema:
Prevencion de la
revictimizacion en
la atenciéon de
casos de abuso
infantil.
12. Evaluacién de la
jornada:
“Partes del cuerpo”
« @, .0,

«e®, 9, «a® , @,
- S e .
Presentar

expositivamente los
conceptos o
aspectos basicos de
la Ley de Proteccién
Integral de la Nifiez
y Adolescencia.

Concientizar a los y
las docentes sobre
la importancia del
tacto y la
sensibilizacién para
abordar a un nifio o
nifia victima de
abuso infantil.

Conocer la opiniéon
de los y las
participantes sobre

. La persona facilitadora expone por medio de una
presentacién de diapositivas, la informacién
relacionada a las generalidades de la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia
(ver anexo #5).

. Ademas se puede apoyar la actividad con trabajo
en equipo que se realizard con grupos, segln los
conceptos basicos expuestos durante la
presentacién con PowerPoint.

. El facilitador o la facilitadora expone la informacién
sobre revictimizacién que se da en el proceso de
atencién de casos de abuso infantil (ver anexo #6).

. Luego forma grupos de cinco personas por medio
de conteo basico.

. A continuacién brinda algunas preguntas
generadoras para que el equipo pueda reflexionar
sobre la prevencién de este proceso (¢qué se ha
comprendido sobre el tema? (Cémo evitar la
revictimizacion en el centro escolar? ¢ha conocido
de algln caso en el que se haya hecho
revictimizacion?, etc.).

. Posteriormente entrega a cada equipo un formato
para realizar un programa de radio (ver anexo #7),
cada equipo debera preparar una noticia de forma
creativa para presentarla al pleno en un maximo de
cinco minutos.

. La persona facilitadora realiza una reflexion y
agradece por la participacién del grupo.

. El facilitador o la facilitadora entrega a cada
participante un lapiz o un boligrafo y una hoja de
evaluacién que contiene una silueta de una persona
(ver anexo #8).

. . . - . - - . -
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Humanos:

e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

e Computadora

e Canon
proyector

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

e Computadora

e Canon
proyector
e Formato de

programa de

radio

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

20
minutos

45
minutos

15
minutos
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el desarrollo de la
jornada ejecutada.

Concluir la jornada
de formacion,
agradeciendo por los
aportes brindados.
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Explica que deben escribir en algunas partes del

2.

2.

cuerpo del dibujo, diversos elementos de evaluacion
del taller: En la cabeza escribirdn todas las cosas
relacionadas con la opinién general sobre el taller,
en las manos escribiran los aspectos relacionados
con lo se aprendié en la jornada, en el pecho del
dibujo se colocaran las dudas que hayan quedado
en el desarrollo de la jornada, en el pie derecho se
escriben los pasos que se espera dar a partir del
taller, con respecto a la proteccién legal infantil y
en el pie izquierdo (que estd metido en una cubeta)
se escriben los temores, limitantes o dificultades
que podrian existir para echar a andar los
elementos propuestos en la jornada, es decir,
temores de meter la pata.

Se solicitan algunas participaciones y se finaliza la
actividad.

. El facilitador o la facilitadora agradece por la
participacién, haciendo énfasis en la importancia de
la protecciéon infantil.

Menciona algunos de los temas a desarrollar en la
siguiente jornada formativa y realiza una atenta
invitaciéon para la misma.

«®, .« ®q «®, ®, 1970 e By o %, @,
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Materiales:

e Hojas de
evaluacién

e lapices o
boligrafos

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

10
minutos
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ANEXO #1

Enlace del video “Historia de los derechos humanos™, para actividad 4.
iQué son los derechos humanos? Jéuenes por los derechos humanos

http://youtu.be/uvMSyeAjuBE

&Qué son los derechos humanos? | Jévenes por los derechos humanos

DERECHOS

Cosas a las que estas autorizado o se te permiten;
libertades que estan garantizadas.




ANEXO #2

Preguntas para actividad 5.

1. QU conoce sobre el Modelo tutelar?

2. ¢Conoce usted dlgo sobre la Doctrina de Proteccidn
Tnfantil?

3. ¢Cudl es la diferencia entre ambas doctrinas?

4. CQUé es LEPINA?

5. ¢Cual es la Finalidad de la LEPINA?

6. CQUE idea tiene sobrre el Concepto de Nino/a?

7. cQuienes son los sujetos obligados a cumplir la ley?

8.cCoOmo se constituyd el nuevo Gistema de
Proteccion Infantil?



ANEXO #3

Enlace de video para actividad 7.

UNICEF - Derechos de la infancia.

http://youtu.be/sG-UWhHaNsko

UNICEF - DERECHQOS DE LA INFANCIA

lof wiwof
HABLAN
fobre fuf
DERECHODS...




ANEXO #4

Papelitos con nombres de animales para actividad 9 “cuerpos expresivos”.

Lebn Leona G-allo G-allina
Gato Gata Perrito Perrita
Conejo Coneja Vaca Toro
Caballo Yequa Zancudo Zancuda
Perico Perica Mono Mona
Burro Burra Pez macho Pez hembra
Tortuga macho | Tortuga hembra EleFante Elefanta
Tigre Tigresa Ave macho Ave hembra
0so Osa Cocodrilo Cocodrila
G-arrobo Iguana Mariposa macho | Mariposa hembra
Serpiente macho | Serpiente hembra Biiho Biha
Abeja macho Abejo hembra Lobo Loba
Oveja macho Oveja hembra Cerdo Cerda




ANEXO #5

Informacion Febrica para inkroduccién a la LEPINA correspondiente a la actividad 10.

INTRODUCCION CONCEPTUAL DE LA LEPINA

i FINALIDAD
La LEPINA, tiene por findlidad garantizar el ejercicio y disfrute pleno de los
derechos y facilitar el cumplimiento de los deberes de toda nina, nino y
adolescentes en El Salvador, contenidos en la misma, independientemente de su
nacionalidad, para cuyo efecto se crea un Gistema Nacional de Proteccion Integral
de la Nifez y Adolescencia con la participacion de la familia, el Estado y la sociedad,
fundamentado en la  Constitucion de la Peplblica y en los Tratados
Internaciondles sobre Derechos Humanos vigentes en El Salvador, especialmente

en la Convencion sobre los Derechos del Nino.

i DEFINICION DE NIN0, NIfA Y ADOLESCENTE,
Los derechos y garantias oforgados en la LEPINA, serdn reconocidos a toda
persona desde el instante de la concepcion nasta los dieciocho aros de edad.
Nino o nina es toda persona desde el mismo instante de la concepcion nasta los
doce anos cumplidos, y adolescente es la comprendida desde los doce anos

cumplidos hasta gue cumpla los dieciocho anos de edad.

t QUJETOS DE DERPECHOS

(Art. 5 Todas las ninas, nifos y adolescentes son sujetos plenos de derechos.

i AMBITO DE APLICACION
(Art. &) Se aplica a fodos los niRos, NiNas y adolescentes nacidos en el Salvador o

aguellos ninos gue residan o se encuentren en el pais



i QUJETOS OBLIGADOS,
Art. 7) Las madres y padres, en condicidn de equidad, los representantes o
responsables de las ninas, ninos o adolescentes, funcionarios, empleados e
instituciones pdblicas, organizaciones privadas, y la sociedad en general, estan

obligados a cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta Ley.

+  DEBEPRES DEL ESTADO
Es deber del Estado promover y adoptar fodas las medidas necesarias para
proteger a la familia, asi como a los padres y madres, para el cumplimientos de los

derechos y deberes establecidos en la presente Ley.

i DEBERES DE LOS PADRES Y LA NINEZ.

Articulo 101.- Disposicidn comin

La madre, el padre, el o los representantes o responsdbles de las niras, ninos y
adolescentes, tienen el derecho y el deber de dirigirlos y orientarlos en el goce y
ejercicio de los derechos establecidos en los arficulos anteriores, de modo gue los
Mmismos contribuyan a su desarrollo integral.

Articulo 102.- Deberes

Las nifas, ninos y adolescentes tienen los siguientes deleres:
a) Conocer y defender activamente sus derechos;
b) Pespetar y obedecer a su madre, padre, representantes, responsables y
hnaestros;
o Tratar con respeto y decoro a los funcionarios y empleados pdblicos;
d Pespetar los derechos y garantias de las demds personas;
e PRespetar y cumplir la Constitucidn y las leyes de la RPepblica;

) Pespetar los simbolos patrios y la diversidad cultural;

o Peconocer la historia nacional:
N Cumplir con las obligaciones y delberes escolares y familiares;
®, ®, ®. ®, ®. O ®e. ®. ®, ®, e, ®, e, ®,



) Profeger y conservar el medio ambiente y hacer uso racional de los
recursos naturales; y,

J)  Cudlquier otro deber gue se estdblezca en esta Ley.

i DERERES DE LOS PADRES Y MADRES EN CADA CATEGORIA DE DERPECHOS
DERECHOS DE SUPERVIVENCIH

e Inscribirlo en el sistema de salud.

e fAsegurar gue asistan a los controles.

e Brindar cuidados necesarios para el combate y prevencion de
enfermedades.

e Llevarlos alos servicios médicos ante problemas de salud.

e  Cumplir las recomendaciones médicas.

e No somefer a los ninos, ninas a tratamientos No aprobados por el

sistema de salud.

DERPECHOS DE PROTECCION

e Art37: ...La Familia y la sociedad deben proteger a las ninas, ninos y
adolescentes de cualguier forma de explotacion, maltrato, tortura, dbuso o
negligencia gue afecte su derecho a la infegridad personal.

e Art59: Edad Minima para el Trabgjo (4 Anos) No mayor de 6 horas, no
trabajo nocturno, se respeten sus derechos laborales y No se afecte su
educacion.

e Art. &6+ Trabgjo Doméstico: Mayores de 16 anos, se reconozcan sus
derechos ldborales, no mayor de 6 horas, se respeten horas de

dlimentacion, no se afecte su educacion.

DERPECHO AL DESARPRPOLLO
e Art. 74 Derecho a la identidad.




e firt. 79 Derecho a conocer a mantener relaciones personales con su madre

o padre.

e Art. 80 Derecho a ser criado en Familio.

e firt. 81 Derecho a la Educacion Gratuita y Obligatoria.

e firt. 90 Derecho al descanso, recredcion, esparcimiento, deporte y juego.

e firficulo 87- RPesponsabiidad de las madres, padres, representantes o

responsdbles en materia de educacion:

<)

b)

o

e

f)

Inscribir a la nifa, nino o adolescente oporfunamente en un centro
educativo;

Incentivar, exigir y verificar la asistencia regular a clases y participar
activamente en todo su proceso educativo;

Garantizar el maximo aprovechamiento de los medios de ensefanza
gue se les proporcionen;

Pespetar y vigilar porgue se cumplan los derechos educativos de las
ninas, ninos y adolescentes, asi como denunciar las posidles
violaciones a esos derechos;

Denunciar actos confrarios que atenten contra la vida y la dignidoad de
las ninas, Ninos y adolescentes; y,

Dar a conocer a las ninas, ninos y adolescentes las instancias donde
deben acudir en caso de atentar contra la vida e integridad de ellas y

ellos.



ANEXO #6

Informacion Febrica sobre revickimizacion para actividad 11.

La revictimizacion es el hecho o conjunto de
hechos en gque un individuo es Victima de
violencia inferpersonal en dos o mas momentos
de la vida, siendo dichas experiencias separadas
en el tiempo, redlizadas por al menos dos
perpetradores diferentes. A modo de ejemplo se
puede citar el caso de una persona abusada
fisica o sexudlmente por parte de un familiar
durante la ninez y luego lo experimenta en la vida adulta, en este caso cuando el

perpefrador es su parejo.

En el marco de la violencia sociopolitica, el perpetrador viene a ser grupos o
estructuras con un proyecto politico, econdmico y social, como organismos de

seguridad o de administracion de justicia del Estado.

Ofros autores ndblan de victimizacion secundaria para hacer referencia a la
revictimizacion; también serd considerada revictimizacion a la violacion de
derechos, en los casos en los casos que la persona ha sido Victima y
posteriormente es maltratada por alguna  institucion por gue se le niega
informacion, No se le reconoce como una interlocutora valida, No se le escucha
con el debido respeto y en ofros casos estas mismas instituciones a las que
acuden en busca de profeccion, son las que les amendaza, les investiga, les
persigue. Esta violencia sociopolitica, por cuenta de sujetos institucionales son los
responsdbles de la re revictimizacion, sometiendo a personas a inferrogatorios
innecesarios gue reviven la experiencia fraumdatica o gue indirectamente sugieren

situaciones gue atentan confra la dignidad, es el caso de la ninez gue es Victima de
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alghn tipo de abuso, cuando se indaga en qué medida su comporifamiento o

actitud puede haber aportado al evento de dbuso.

Asimismo, los medios de informacidn masiva, operan como mediadores de los
infereses de los victimarios, convirtiéndose en maguinas de revictimizacion. En los
casos de las Victimas de crimenes de Estado donde se niega la redlidad del Estado,
como Victimario, donde las victimas tienen la necesidad de ser reconocidas como

victimas y reclamar sus derechos al mismo fiempo.

La revictimizacion hace gue se remuevan las emociones experimentadas
anteriormente con motivo de la victimizacion tales como miedo, rdbia, ansiedad,
dificultad para centrar la atencidn, sensacion de inseguridad, sensacion de
cansancio sin gue una actividad fisica lo justifique tristeza que puede desembocar
en depresion, vivenciando de esta forma una nueva situacion dolorosa que puede
ser incluso traumdtica; siendo con mayor frecuencia sentimientos de rabia,

impofencia y desesperanza.

Los sinfomas psicosomaticos que se presentan en
las victimas de la violencia sociopolifica son los
dolores de cabeza, problemas de respiracion,
como las asfixias, dolor en el pecho, diarrea,
taguicardia, sudoracidn. A nivel de la conducta o
comportamiento se evidencia el aislamiento o la
extroversion y activismo, dificultad para conciliar y
mantener el sueno, constantes pesadillas relacionadas con los hechos traumaticos,
fristeza y desesperanza que pueden repercutir en movimientos lentos gque
denotan una gran carga emocional © uNa constante agresividad, lo que se
presenta en alta frecuencia ante niNos y ninas. La esfera del pensamiento también
es afectada con pensamientos repetitivos, pesimismo, falta de ganas de Vivir,
senfimientos de culpa y/o de autoreproches; también puede presentarse

pensamientos positivos a partir de la comprensidon que la persona tiene de lo que




le estd sucediendo y de la conservacion de su identidad, que estd dado de acuerdo

a la cultura en la que la persona nace y crece.

Una forma continua de revictimizacion constituge la impunidad ante los crimenes y
violaciones de derechos numanos, gue tienes como consecuencia la pérdida de
credibilidad de las instituciones. La resiliencia surge entonces como la capacidad
gue tienen las personas de sobreponerse ante situaciones adversas infegrandolas

en sus ideas y haciendo de estas un escaldn importante en la continuidad de su

existencia.
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ANEXO #7

Formato para la realizacion del programa de radio para actividad 1.
FORMATO DE PROGRAMA DE RADIO

a) Infroduccion musical para la noticia infFormativa

b) Presentacion de la Femdtica y de participantes del programa.
¢) Desarrollo de la femdFica o noticia radial

d) Entrevista a inviados/as del programa.

e) Llamadas de radicescuchas.

F) Conclusion y Finalizacion del programa.

9) Espacio musical de Finalizacion
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ANEXO #8

Hojas de evaluacién con silueta para actividad 12.







Objetivo General:

/‘7 L+ '& {4 " ‘!D
Jornada N°6: “NINOS Y NINAS COMO SUJETOS DE DERECHO”.
' g

L\
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Capacitar a maestros y maestras para el manejo del contenido del la Ley de Protecciéon de la
Nifiez y la Adolescencia (LEPINA) de forma que puedan conocer los procedimientos legales que
deben cumplirse al detectar casos de abuso infantil.

OBJETIVO RECURSOS
ACTIVIDAD ESPECIFICO PROCEDIMIENTO METODOLOGICO MATERIALES TIEMPO
. El facilitador o facilitadora invita a las personas que
1. Inscripcién, saludo | Recibir a los ingresan al local, a que puedan anotarse en la lista | Humanos: 10
y bienvenida. maestros y de asistencia correspondiente. e Facilitador/a minutos
maestras, a través . Al terminar de anotarse, le da a cada persona e Participantes
de una bienvenida gafete en el que colocaran con letra grande, uno
que les permita de sus nombres. Materiales:
sentirse cémodos . El/la facilitador/a da una cordial bienvenida al e Lista de
antes de la pleno, agradeciéndoles por su presencia, presenta asistencia
realizacion de la nuevamente a los demas facilitadores y recuerda las Gafetes
jornada. normas de convivencia establecidas en la primera Plumones
jornada de trabajo. Tirro
. Inicia mencionando el tema a abordar durante la Carteles con
jornada y motiva a participar activamente. bienvenida
. El facilitador o la facilitadora pide a los y las
2. Dinamica de Generar un ambiente participantes que formen parejas al azar. Humanos: 15
animacioén: de confianza entre . Luego solicita a los y las participantes que sigan las = e Facilitador/a minutos.

“Mano con mano”

los y las
participantes, con el
equipo facilitador.

indicaciones.

. Cuando lo indique, deberdn juntar las partes del

cuerpo que él o ella diga: por ejemplo mano con
mano, cabeza con cabeza, pié con pié, cadera con
cadera, etc.

. En las primeras menciones, el facilitador o la

facilitadora las realizard de manera lenta, pero a
medida avance la dinémica las diré mas rapido.

”{' AR
L\

e Participantes




Cuando de la indicaciéon de “espalda con espalda
todos cambiardn de pareja.

. Al final, el facilitador o la facilitadora solicita un

aplauso para todos y todas.

3. Dindmica de

retroalimentacién:
“La palabra clave”.

Identificar los
conocimientos que
los y las
participantes han
adquirido sobre la
temaética
desarrollada
anteriormente.

. El facilitador o la facilitadora prepara previamente

papelitos con una palabra escrita en cada uno de
ellos (ver anexo #1), palabras clave abordadas en
la jornada anterior, teniendo un total de cinco
palabras que se repiten, las cuales servirdn para
formar grupos.

. Para comenzar la actividad, distribuye a los y las

participaciones los papelitos con la palabra escrita.

. Luego solicita a los y las participantes que abran su

papelito y formen grupos con las personas que
tienen la misma palabra en el papelito.

. Una vez formados los grupos, el facilitador o la

facilitadora solicita a los grupos que discutan y
realicen una reflexién sobre el significado de la
palabra que les correspondié. Ademas pide que
creen un slogan de su palabra, dando un tiempo de
15 minutos para ello.

. Pasado el tiempo, uno o dos representantes de

cada grupo pasan al frente y explican al pleno su
reflexion sobre la palabra y el slogan creado por
ellos y ellas.

. Al finalizar solicita participaciones voluntarias para

responder a las siguientes preguntas:
o gQué recuerda de la jornada anterior?
gQ ¢ es lo que mas le llamé la atencion?

J

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:
e Papelitos con
palabras clave

30
minutos




1. El facilitador o la facilitadora explica a los y las

4. Desarrollo del Estudiar los participantes los principios rectores de la LEPINA Humanos: 40
tema: principios (ver anexo #2). e Facilitador/a minutos
“Los principios fundamentales en . Posteriormente, solicita la formacién de seis o Participantes
rectores de la los que se basa la equipos, para analizar cada uno de los principios
LEPINA”. LEPINA. que rigen la LEPINA. Materiales:

. Cada grupo estudia el principio asignado, basdndose | ¢ Computadora
en las siguientes preguntas generadoras: e Cafién
e (De qué se trata el principio asignado? proyector
e (Como se puede poner en practica en el e Hojas con
gjercicio docente dentro de los salones de principios de la
clases? LEPINA
e ;Qué obstaculos se presentan en la aplicacién e Papelégrafos
de este principio? e Plumones
. El facilitador o la facilitadora indica a los y las
participantes que deben escribir en un papelégrafo
las respuestas a las preguntas y nombrar a un
moderador o a una moderadora, que expondra lo
trabajado al pleno.
. La persona facilitadora refuerza cada principio en
caso de ser necesario.
. El facilitador o la facilitadora pide a los y las

5. Dinamica de Promover un participantes que formen dos grupos, y que se Humanos: 10
animacion: ambiente de coloque en filas, de frente. e Facilitador/a minutos
“El dado de las confianza y energia . La persona facilitadora presenta a los y las e Participantes
penitencias” positiva entre participantes, un dado (el cual prepara previamente,

participantes.

también contendrd tres tarjetas por cada nimero
del dado, es decir, tres tarjetas del namero 1, tres
del namero 2, etc. (ver anexo #3).

DE on de ¢ada fila lanza el dado
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Materiales:
e Dado grande
e/ Tarjetas de

peniténcie ’
ALY/
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tlirno le o 0 equipo, y se
repetira el proce|m|ento hasta cumpllr el tiempo
establecido para la actividad.

6. Desarrollo del
tema:
“Categorias de
Derechos y Deberes
de la nifiez en la
LEPINA”.

Estudiar las cuatro
categorias de
derechos de la
nifiez, establecidos
en la LEPINA.

o

El facilitador o la facilitadora prepara previamente
cuatro paquetes de trabajo, en los cuales incluird el
nombre de una categoria de los derechos y deberes
de la nifez (contenidos en la LEPINA), y una frase
dividida que refleje los derechos que constituyen a
la categoria asignada (ver anexo #4).

Para el desarrollo de la actividad, la persona
facilitadora explica a los y las participantes que la
LEPINA contienen ciertas categorias dentro de las
cuales se incluyen ciertos tipos de derechos.

Luego indica la formaciéon de cuatro grupos.

A continuacién entrega a cada equipo un paquete
de los mencionados anteriormente, y les explica
que deben de leer la categoria de derechos que les
ha correspondido y luego armar la frase escondida
que explica los derechos que la contienen.

Cuando hayan finalizado el facilitador o la
facilitadora le entregard a cada equipo una ficha
con la descripcion de la categoria que les
corresponde y da la indicaciéon de que cada grupo
deberd explicarla a sus demdas compafieros y
compafieras de forma creativa o artistica, de modo
que se tome en cuenta cada derecho descrito.
Cuando hayan finalizado, cada grupo pasara a
mostrar su explicacién o representacion artistica de
la categorfa y derechos asignados.

Se finaliza con una retroalimentacién o reflexiéon de
la persona facilitadora y el agradecimiento por la
participacién de todos y todas

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

e Paquetes de
trabajo que
contengan:

e Nombre de una

categoria de
derechos

e Frases divididas

de los
derechos de
cada categoria

e Hoja con
descripcion de
la categoria

e Materiales
como
plumones,
colores,

pinturas, tijeras,
periddicos, etc.,

de acuerdo a
la estrategia
que elija cada

40
minutos
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ywdar un.t,espaco 2. Se brinda un esp CIO qum minutos para que .
de recreacion y o Materiales: 20
7. Receso puedan levantarse, ir al 'bafio o tomar un refrigerio o .
descanso para los y e Refrigerios minutos
. durante el receso.
las participantes.
. La persona facilitadora entrega a cada participante
8. Dindmica de Reponer la energia un papelito y un lapiz o boligrafo. Humanos: 10
entrada: positiva en el grupo . Luego solicita a cada participante que escriba en el | e Facilitador/a minutos
“Frases y risas” para generar papelito uno de sus nombres, una fruta, una accién | e Participantes
apertura a las o un verbo, una parte del cuerpo y un animal
siguientes . Cuando todos y todas hayan escrito, el facilitador o | Materiales:
actividades. la facilitadora presenta la frase siguiente escrita en e Papelitos en
un papelégrafo. (previamente elaborado): ‘A blanco
(nombre), le gusta comer (fruta), mientras le (accion) e Lépices o
la (parte del cuerpo) al (animal), |la cual cada uno boligrafos
debera rellenar de acuerdo a lo que escribieron en e Papelégrafo
el papelito, y la dirdn en voz alta al pleno, con la frase a
quedando frases como la del ejemplo: “A Ana le completar
gusta come
. Al finalizar agradece las participaciones.
. De forma expositiva, el facilitador o la facilitadora
. Desarrollo del Analizar y conocer presenta y explica el nuevo Sistema Nacional de Humanos: 30
tema: los articulos de la Proteccién Integral de la Nifiez y de la Adolescencia, | e Facilitador/a minutos
“Articulos de la LEPINA, relacionados ademds de las figuras institucionales y los articulos | e Participantes
LEPINA con la labor relacionados principalmente a la practica educativa
relacionados con la | docente en El (ver anexo #5). Materiales:
labor docente”. Salvador. . Luego le muestra al pleno un arbol grande o Papelitos en
(aproximadamente dos metros de altura y elaborado blanco
previamente por el grupo de facilitadores) pegado e |apices o
: ' raices tronco y follaje bien | t?oligrafos.




papeht 1 pondrd on \és lo 'que conocian sobre
los articulos ment |ona . En el papelito 2,
colocaran qué beneficios'y obstaculos encuentran
en la aplicaciéon de la LEPINA, y en el papelito 3
colocaran cémo podria ponerse en marcha la
aplicacion éptima de la LEPINA en los centros
escolares del municipio.

4, Cuando cada participante haya escrito su opinién, la

persona facilitadora solicita que ordenadamente
peguen el papelito 1 en las raices del arbol, el
papelito 2 en el tronco, y el papelito 3 en las

ramas o follaje.

5. Luego solicita algunas participaciones voluntarias
que expliquen al pleno qué escribieron en sus
papelitos y por qué.

6. Al finalizar agradece a los y las participantes la
colaboracién mostrada y motiva al pleno a dar
cumplimiento a la LEPINA.

10. Técnica reflexiva:

Cancién “que
canten los nifios”.

Propiciar un espacio
de autocuidado y
reflexiéon sobre la
relevancia de la
proteccién infantil.

1. El facilitador o la facilitadora solicita a los y las
participantes se coloquen en circulo (si es posible
recostados o sentados/as en el piso).

2. Luego induce a una breve relajacién por medio de
respiracion profunda.

3. A continuacién, solicita a los y las participantes que
se adentren en un silencio reflexivo, y escuchen
atentamente la cancién “Que canten los nifios” de
José Luis Perales, motivandolos a que imaginen a
cada nifo y nifia que canta y que se “apropien” de
la melodia y letra.

4. Al finalizar, solicita a los participantes a que se den
un autoabrazo.

5. Luego de un descanso de 5 mlnutos pide algunas
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Humanos:
o Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

e Computadora

e Parlantes

e Hojas con la
letra de la
cancién “que
canten los
nifos” de José
Luis Perales

10
minutos




participaciones sobre la experiencia con la actividad
realizada y entrega a cada participante la letra de
la cancioén (ver anexo #6).

. El facilitador o la facilitadora entrega a cada

11.Evaluacién de la Conocer la opinién participante una hoja de evaluacién (ver anexo #7) | Humanos: 15
jornada: de los y las y un lapiz o boligrafo. e Facilitador/a minutos
“Las caritas”. participantes, acerca . Luego explica que en la hoja pueden observar e Participantes

de la jornada cuatro caritas (alegria, tristeza, enojo y confusién), y
realizada. lo que deben hacer es marcar una “x” eligiendo una | Materiales:
de las caritas que refleje su pensar y sentir e Hojas de
respecto a la jornada realizada, pudiendo escribir en evaluacién
las lineas correspondientes, el por qué de la carita e |apices o
elegida. boligrafos
. Luego, cuando las y los participantes indiquen haber
terminado, el facilitador o la facilitadora retira las
hojas y los lapices o boligrafos.
. . . La persona facilitadora agradece por la
. Concluir la jornada ) . . ; ; .
12. Cierre. L participacién, haciendo énfasis en la importancia de | Humanos: 10
de formacion, o : - .
la proteccién infantil. e Facilitador/a minutos

agradeciendo por
los aportes
brindados.

. Menciona algunos de los temas a desarrollar en la

siguiente jornada formativa e invita a asistir a la
misma.

e Participantes
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AVEXO #1

Papelitos con palabras clave para actividad 3.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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AVEXO #2

InFormacién teérica sobre los principios rectores de la LEPINA para actividad 4.

Capitulo 11
Principios RPectores
Articulo 9.- Principio del rol primario y fundamental de la familia

La familia es la base fundamental de la sociedad y fendrd la proteccion del Estado.

Se reconoce el rol fundamental de la familia como medio natural para garantizar
la proteccion integral de las nifas, ninos y adolescentes; y su papel primario y
preponderante en la educacion y formacion de los mismos.

Los padres tendran derecho preferente a escoger la educacion de sus nijos.

Las autoridades administrativas y judicidles, tomardn en cuenta este principio, para
lo cual escuchardn el parecer de la madre, padre o representante legal, cuando sea

procedente.

La facultad de ejercicio de los derechos estdblecidos a favor de las ninas, ninos y
adolescentes serd dirigida y orientada por guienes ejerzan legitimamente o
autoridad parental o representacion legal. En caso de duda, la decision final
corresponderd a quien ejerza la autoridad parental de la nina, Nino o adolescente;
a menos gue, quien deba fomar la decision sea el presunto infractor de los

derechos de la nira, el nino o adolescente, en cuyo caso la decisidin corresponderd

a la autoridad competente.




A\
Ninguno de los principios © derechnos establecidos en esta Ley se enfenderd que

limita o menoscalba en manera alguna la autoridad parental de guien legitimamente

la ejerce respecto de las ninas, niNos y adolescentes sujetos a la misma.

Articulo 10.- Principio de ejercicio progresivo de las facultades

Los derechos y garantias reconocidos a las ninas, ninos y adolescentes serdn
ejercidos por éstos de manera progresiva tomando en consideracion el desarrollo
evolutivo de sus facultades, la direccidin y orientacidon dpropiada de sus padres o
de quien ejerza la representacion legal, y de las disposiciones establecidas en la

presente Ley.

Para facilitar el ejercicio de estos derechos, las entidades pUblicas y privadas
ejecutardn proyectos dirigidos a la nifez y adolescencia, los cudles comprenderdan
actividades, planes o programas educativos sobre los derechos y obligaciones de
las niNas, niNnos y adolescentes. En el caso de los centros educativos, estas

actividades serdn coordinadas por el Organo Ejecutivo en el ramo de Educacion.

Articulo M- Principio de igualdad, no discriminacion y equidad

Todas las ninas, ninos y adolescentes son iguales ante la Ley. Por tal motivo, no
podrd justificarse ninguna distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada
en criterios tales como sexo, raza, color, edad, idioma, religidn, culto, opinidn,
filacion, origen nacional, étnico o social, posicion econdmica, necesidades
especiales, discapacidad fisica o mental, nacimiento o cualguier otra condicidon de
las ninas, ninos, adolescentes o de sus madres, padres, representantes y

responsables, gue fengan por objefo o resultado menoscabar o anular el

reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos fundamentales.
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Lo dispuesto en el inciso precedente no se opone dl establecimiento de medidas

especidles de accidn positiva a favor de deferminados grupos o colectivos de

niNas, NiNos o adolescentes.

Arficulo 12- Principio del interés superior de la nina, nino y adolescente

En la inferpretacion, aplicacion e infegracion de toda norma; en la foma de
decisiones judicidles y administrativas, asi como en la implementacion y evaluacion
de las politicas pUblicas, es de obligatorio cumplimiento el principio del inferés
superior de las ninas, ninos y adolescentes, en lo relativo a asegurar su desarrollo

infegral y el disfrute de sus derechos y garantias.

Ce entiende por interés superior de la ning, niNno y adolescente toda situacion que
favorezca su desarrollo fisico, espiritual, psicoldgico, mordl y social para lograr el

pleno y armonioso desenvolvimiento de su personalidad.

La madre y padre fienen obligaciones comunes en lo que respecta a la crianza y
desarrolo de la nina, niro o adolescente. Incumbe a la madre y padre o en su
caso, d los representantes legales la responsabilidad primordial de la crianza y el
desarrolo de la nina, nifo o adolescente y su preocupacion fundamental serd el

inferés superior de éstos y el Estado lo garantizard.

Para ponderar el principio del interés superior en situaciones concretas, deben ser

considerados de forma concurrente los elementos siguientes:

a) La condicién de sujeto de derechos y la no afectacion del contenido esencial de
los mismos;

b) La opinidn de la nifa, nifo o adolescente;

©) Su condici®n como persona en las diferentes etapas de su desarrollo evolutivo;




d El bienestar espiritual, fisico, psicoldgico, mordl, material y social de la nifa, nifo

o adolescente;
e) El parecer del padre y madre o de quienes ejerzan la representacion legal, seghn
seq el caso; y,
£) La decision gue se tome deberd ser aguella gue mAs derechos garantice o
respefe por mayor tiempo, y la gque menos derechos restringe por el menor

fiempo posible.

La consideracion de este principio es obligatoria para toda autoridad judicial,

administrativa o parficular.

Articulo 13- Principio de corresponsabiidad

La garantia de los derechos de las niras, ninos y adolescentes corresponde a

la familia, al Estado y la sociedad.

Dicho principio conlleva un dmbito de responsabilidad directa del padre, la madie,
la familia ampliada y el representante o responsable, segin corresponda por
parficipar en el ambiente natural e iddneo en el cual se favorece el desarrollo de la

persondlidad de las ninas, ninos y adolescentes.

El Estado tiene la obligacion indeclinable e ineludible mediante politicas, planes,
programads y acciones de crear las condiciones para gue la familia pueda

desempenar su rol de manera adecuada.

Asimismo, deberd asegurar los derechos de las niras, niNos y adolescentes

cuando por cualguier circunstancia la familia no pueda nacerlo, previa resolucion

de autoridad competente conforme a la presente Ley.




La sociedad deberd parficipar activa y confinuamente en la garantia de los

derechos de las niras, ninos y adolescentes. Asimismo, velard para que cada una

de las obligaciones expresadas en esfa Ley sea efectivamente cumplida.

Articulo M.- Principio de prioridad dbsoluta.

El Estado debe garantizar de forma prioritaria todos los derechos de la nifez y de
la adolescencia mediante su preferente consideracion en las politicas pdblicas, la
asignacion de recursos, el acceso a los servicios pdblicos, la prestacion de auxilio y

afencion en situaciones de vulnerabilidad y en cualquier otro fipo de atencidn que

requierdan.




ANEXO #3

Penitencias para actividad 5
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ANEXO

Nombre de categorias de derechos de la LEPINA y Frases divididas de los derechos de cada
categoria para actividad 6.

Derechos de Supervivencia y Crecimiento Integral
Derecho d la vida, a la salud, la Seguridad social, y
medio ambiente sano.

Derechos de Proteccion
Integridad Personal y libertad, Proteccion de Ia
persona adolescente frabajadora.

Derechos al Desarrollo
De la personalidad, educacion y cultura.

Derechos de Participacion
Derechos de peticion, libertad de expresion,
pensamiento conciencia y religion, reunion y

AsOCiacion, a opinar y  ser oido.




ANEXO #5

InFormacion Febrica sobre los articulos de la LEPINA relacionados con la labor docente,
para actividad 9.

Titulo 111
Derecho al Desarrollo
Capitulo 11
Educacion y Cuttura

Arficulo 88.- Pesponsabilidad de los centros educativos plblicos y privados

Las autoridades educativas comunicardn a las madres, padres, representantes o
responsables de las ninas, niNos o adolescentes, asi como d los organismos de
administracion escolar los casos de desercidn escolar, los indices de reprobacion y
las reiteradas inasistencias injustificadas.

Las autoridades educativas también estardn obligadas a denunciar cualguier forma
de amenaza o violacion a la integridad fisica, psicolbgica y sexual de las ninas,

niNos y adolescentes, gue se redlicen dentro o fuera de los centros equcativos.

Articulo 89.- Disciplina escolar.
Los centros educativos pdblicos y privados deberdn ensenar el valor de la

disciplina y respeto a los profesores, alumnos y todas las personas.

En la imposicidn de medidas disciplinarias, los centros educativos estdn obligados a
respetar la dignidad, derechos y garantias de foda nina, nino y adolescente. En

consecuencia, estd prohibido el dbuso y maltrato fisico y psicoldgico y cualquier

forma de castigo cruel, innumano o degradante.




Ce prohibe la aplicacion de sanciones corpdrqles, colectivas y las gue tengan por

causa el embarazo o maternidad de la estudiante. La imposicidn de toda medida
disciplinaria deberd ser oportuna y guardar la debida proporcionalidad con los

fines perseguidos y la conducta gue la gue la motivo.

Solo podran imponerse sanciones por conductds previdmente tipificadas en el
reglamento del centro educativo y gue no contravengan lo impuesto en la misma
ley, y las normas aplicables a la materia. En todo procedimiento orientado a
establecer la responsabiidad de la nina, nino o adolescente por un acto de
indisciplina en un centro educativo, se garantizardn el derecho al debido proceso y
la defensa del estudiante por si mismo o por su madre, padre, representante o

responsable.

Tiulo VI
Infracciones y Sanciones
Capitulo 11
Pégimen de Infracciones
Articulo 201.- Infracciones leves
Ce considerardn infracciones leves:

a) Cuando el profesional médico omite solicitar la autorizacién a la madre,
padre, represenfante o responsable, en aguellos casos en gque la
hospitdlizacion o intervencion médica gquirlrgica de una nina, NINo o
adolescente No seq el resultado de uNa emergencia;

) Cobrar por los servicios de salud en el sistema pdblico de salud;

o Negar a la madre, padre, representante o responsable una constancia del
registro y la ficha médica de nacimiento del recién nacido;

d En el caso de las parteras gue hubieren asistido durante un parto, omitir
informacion de tal necho, en los noventa dias siguientes al nacimiento, a la

unidad de salud pdblica de la localidad;




f)

D

b)

k)

a)

En el caso de las unidades de salud 50blioq, omifir informar al RPegistro del
Estado Familiar de la localidad, dentro de los noventa dias siguientes de
obtenida la informacion, de los nacimientos reportados por los médicos y
parteras;

Infervenir la correspondencia y todo tipo de comunicacion, telefénica o
electronica, de ninas, ninos y adolescentes;

Difundir y facilitar el acceso a publicaciones, videos, grabaciones y
programas radiales que confengan mensgjes inadecuados o Nocivos para el
desarrollo y formacidn de la nifez y adolescencia. A los efectos de esta
violacion se deberd considerar lo dispuesto en la presente Ley;

Difundir informacidn inadecuada o nociva en medios televisivos en horarios
de franja familiar;

Negar en el curso de un procedimiento administrativo o judicial el derecho a
opinar de una NiNa, NINo o adolescente;

Divulgar, exponer o utilizar la imagen de nifas, ninos y adolescentes en
confra de su voluntad y sin el conocimiento o dprobacidn de madre, padre,
representante o responsable;

Comercidlizar entre ninas, niNnos y adolescentes productos con etiquetados
gue contengan imdgenes, textos o mensgjes inadecuados © NOCiVos para
su desarrollo; y,

Violar o amenazar el derecho a manifestacion, reunion, asociacion de las

ninas, Ninos y adolescentes.

Articulo 202.- Faltas graves

Ge considerardn faltas graves las siguientes:

Omitir la denuncia de cualguier tipo de actividad gue atente contra la vida,

dignidod o integridad fisica, siquica o moral de las nifas, niMos y

adolescentes;




)

)

e

£)

D

)

Omitir o alterar el registro y la ficha médica de los nacimientos que se

produzcan en las instituciones hospitalarias y puestos de salud pdblica;
Omitir informacion del nacimiento de la hija o hijo, tratdndose de la madre o
el padre, después de haber sido amonestados por escrito por fercera vez
pOr esd misma razon;

Usar productos guimicos, psicotrdpicos y ofras sustancias de las familias de
las anfetaminas gue tengan por efecto la dlteracion de los estados animicos
de las nifas, ninos y adolescentes, con el propdsito d garantizar el control y
disciplina en los centros de estudio, guarderias, intfernamientos y lugares de
acogida, ya sea, plblicos o privados, de manera dbusiva y sin la
prescripcidn médica extendida por un profesiondl de la salud especializado
y con autorizacion suficiente para fdles efectos;

No prestar o facilitfar de manera oportuna los servicios de atencion en salud
a las ninas, ninos y adolescentes gue, estando bajo la proteccidon de los
miembros de la ed de fitencion Compartida, se encuentren afectados en su
salud;

Negar las instituciones Nospitdlarias y el profesional médico la atencidn
correspondiente cuando una niNa, NiNo o adolescente delbe ser intervenido
quirOrgicamente U hospitdlizado de emergencia por hallarse en peligro
inminente de muerte o de sufrir danos irreparables en su salud,

Negar atencidn médica urgente a la mujer embarazada en la institucion de
salud pdblica o privada mas cercana del lugar donde se encuentte;

Internar en instituciones pdblicas o privadas a ninas, ninos o adolescentes
por padecimientos de origen mental, neurolbgico o psicosocial, sin la
supervision judicial;

Vender a ninas, ninos y adolescentes sustancias estupefacientes y

psicotropicas, bebidas adlcondlicas, pegamentos industriales, tabaco y otras

que puedan producir adiccion;




Vender a nifas, nifos y adolescentes armas de fuego y explosivos de
cualguier clase;

Divulgar, exponer o ufilizar la imagen de ninds, ninos y adolescentes en
programas, mensgjes publicitarios, producciones y especticulos cuyos
confenidos sedn inadecuados para su edad;

Utilizar o exhibir el nombre o la imagen de ninas, ninos o adolescentes en
noticias, reportgjes, cronicas, historias de vida o cualquier otra expresion
periodistica, que permita la identificacion o individualizacidn de aguélios

cuando se trate de victimas de maltrato, abuso o cualguier otro delito;

m) Publicar el nomre o la imagen de adolescentes procesados o sentenciados

)

o)

o)

r

s)

por delitos o faltas;

Exponer o divulgar datos, imdgenes o informaciones que lesionen el nonor
o la reputacion de las nifas, niNos o adolescentes © gue constituyan
afectacidn en su vida privada o intimidad personal y familiar;

Divulgar o aprovechar cualguier informacion — confidencial a la cual se
fuviere acceso en virtud del cargo gue desempene;

RPecluir o internar a ninas, ninos o adolescentes en centros de detencion
policial o penitenciaria de adultos;

TIncumplir la obligacidn de la inscripcion de los programas como parte de las
entidodes de atencion;

Violar o amenazar por negligencia, impericia, ignorancia o abandono
inexcusable, los derechos de la nina, niNno o adolescente por parte de los
funcionarios, autoridades, empleados, organismos, instituciones o
dependencias, plblicas o probadas, relacionados con el Sistema de
Proteccion Integral;

El incumplimiento de una o Mas resoluciones administrativas o judiciales en

relacion con la proteccion de derechos; y,




) Manipular genes NuManos en ninas, NiNos y adolescentes, de manera que

se dlfere el fipo constitucional vital, asi como experimentar y Mmanipular

clonacidn en los mismos.

Para el caso de omisidin de denuncia o aviso de cudlguier caso en gue un NINo,
nina o adolescente esté siendo Victima de cualquier tipo de dbuso infantil, se
retoma el siguiente articulo del Codigo Penal de El Salvador:
Titulo XV
Delitos relativos a la administracion de justicia
Capitulo 1
De los delitos relativos a la actividad judicial

omIsION DE AVISO

Articulo 312 el funcionario o empleado pdblico, agente de autoridad o autoridad
plblica gue en el egjercicio de sus funciones o con ocasion de ellas, tuviere
conocimiento de Indberse perpetrado un hecho punible y omitiere dar aviso dentro

del plazo de veinticuatro horas al funcionario competente, serd sancionado con

multa de cincuentd d cien dias multa.




ANEXO

#6

Letra de la cancién “Que canten los nifios” de José Luis Perales, para actividad 10.

QUE CANTEN LOS NINOS

José Luis Perales

Que canten los nifios, que alcen la voz,
que hagan al mundo escuchar;
que unan sus voces Y lleguen al sol;
en ellos estd la verdad.
que canten los nifios que viven en paz
y aquellos que sufren dolor;
que canken por esos que no cantaran
porque han apagado su voz..

"yo canko para que me dejen vivir".
"yo canto para que sonria mama".
"yo canto por que sea el cielo azul".

"y yo para que no me ensucien el mar".

"yo canto para los que no kienen pan”.
"yo canto para que respeten la Flor".
"yo canto por que el mundo sea Feliz".
"yo canto para no escuchar el cafion".

Que canten los nifios, que alcen la voz,
que hagan ol mundo escuchar;
que unan sus voces Yy lleguen al sol;
en ellos estd la verdad.
que canten los nifios que viven en paz
y aquellos que sufren dolor;
que canten por esos que no cantardn
porque han apagado su voz..

"yo canto por que sea verde el jardin".

"y yo para que no me apaguen el sol".
"yo canto por el que no sabe escribir".
"y yo por el que escribe versos de amor®”.
"yo canko para que se escuche mi voz".

"y yo para ver si les hago pensar".

"yo canko porque quiero un mundo Feliz".
"y yo por si alguien me quiere escuchar".

Que canten los nifios, que alcen la voz,
que hagan al mundo escuchar,
que unan sus voces Y lleguen al sol;
en ellos estd la verdad.
que canten los nifios que viven en paz
y aquellos que sufren dolor
que canten por esos que no cantardn
porque han apagado su voz...




Hoja de evaluacion de las caritas para actividad 1.

eVALUACTON De LA JORNADA
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Objetivo General:

Jornada N°8: “FORTALECIENDO MIS SUPER PODERES”.

Fomentar el desarrollo de habilidades personales que contribuyan, faciliten y mejoren el proceso de
atencién inicial de los casos de abuso infantil, y permitan establecer una relacién maestro/a-
alumno/a de mayor acercamiento, empatia y comprension.

OBJETIVO RECURSOS
ACTIVIDAD ESPECIFICO PROCEDIMIENTO METODOLOGICO MATERIALES TIEMPO
1. El facilitador o facilitadora invita a las personas que
1. Saludo y Recibir a los ingresan al local, a que puedan anotarse en la lista | Humanos: 10
bienvenida. maestros y maestras, de asistencia correspondiente. o Facilitador/a minutos
a través de una . Al terminar de anotarse, le da a cada persona e Participantes
bienvenida que les gafete en el que colocardn con letra grande, uno
permita sentirse de sus nombres. Materiales:
cémodos antes de . El/la facilitador/a da una cordial bienvenida al e Lista de
la realizacién de la pleno, agradeciéndoles por su presencia, presenta asistencia
jornada. nuevamente a los demas facilitadores y recuerda las | e Gafetes
normas de convivencia establecidas en la primera e Plumones
jornada de trabajo. e Tirro
. Inicia mencionando el tema a abordar durante la e C(Carteles con
jornada y motiva a participar activamente. bienvenida
. El facilitador o la facilitadora pide a los y las
2. Dindmica de Dinamizar y animar participantes que formen dos filas con igual nimero | Humanos: 15
animacion: al grupo de de personas cada una. e Facilitador/a minutos

“Refranes por
delante y por
detras”.

participantes por
medio de una
técnica humoristica y
de comunicacion
efectiva.

. Al tener las dos filas formadas, entrega a la fila 1

un papelito con la mitad inicial de un refran, y a
las personas de la fila 2, entrega papelitos con la
segunda parte de los refranes.

. La indicacién sera, que la primera persona de la fila

1 leera la primera parte del refran que le
correspondid, y le agregard la frase “por delante”, y
la persona de la fila dos que tenga la parte

e Participantes

Materiales:

e Dos bolsitas o
cajas

e Tarjetas o
papeles con
refranes




complementaria del refran, la leerd y agregard al
final la frase “por detrds”. Se crearadn frases
divertidas que motivaran las risas entre los y las
participantes. Ejemplo: Participante de fila 1: el que
anda con lobos “por delante”. Participante de fila 2
complementa: a aullar aprende “por detras”.

. Se leen todas las primeras partes de los refranes, y

las correspondientes segundas partes hasta que
todos y todas hayan participado.

. Al finalizar, el facilitador o la facilitadora felicita y

agradece al pleno por la participacién brindada.

divididos a la
mitad (ver
anexo #1)

3. Introduccién al
tema:
“Definicion de
habilidades
personales”.

Dar a conocer de
manera general el
contenido de la
jornada, explicando
en qué consisten las
habilidades
personales y la
necesidad de
desarrollarlas.

. El facilitador o la facilitadora, haciendo uso de una

presentacién de diapositivas, explica a los y las
participantes el contenido de la jornada, explicando
en primer lugar qué se entiende por habilidades
personales (ver anexo #2).

. Explica ademés cémo se relacionan las habilidades

personales con el proceso de atencién inicial de
casos de abuso infantil

. Solicita participaciones voluntarias, o comentarios

por parte del pleno.

. Explica por medio de ejemplo los diversos tipos de

habilidades personales necesarias en el proceso de
atencion inicial.

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

e Laptop

e Cafdn
proyector

15
minutos

4. Técnica de
reflexion:
“Las coronas’.

Identificar y
reflexionar sobre la
influencia que
ejercen los prejuicios
y opiniones ajenas
en la comunicacién
que se establece

. El facilitador o la facilitadora solicita la formacién

de cinco grupos, de cinco personas cada uno.

. Cuando los grupos estan formados, el facilitador o

facilitadora asigna y coloca a cada persona una
corona que tiene un mensaje el cual los demas
miembros deberan seguir (silva mientras hable,
ignérame, contradiceme, riete de lo que digo y
dame la razén en todo), de manera que cada uno

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:
e Coronas
previamente

20
minutos




con otras personas.

no se dé cuenta de lo que su propia corona dice.

. El facilitador o la facilitadora solicita a los grupos

que conversen unos minutos sobre la comunicacién
que se da en su centro escolar y al hacerlo,
deberan seguir las indicaciones de las coronas de
los y las deméas participantes.

. Al terminar el tiempo, el facilitador o la facilitadora

solicita algunas participaciones sobre cémo se
sintieron en el desarrollo de la actividad.

. Al final el facilitador o la facilitadora realiza una

reflexion sobre la influencia de los prejuicios sobre
el trato que se manifiesta a los demas.

elaboradas

5. Técnica de
comunicacién y

trabajo en equipo:

“La isla pirata”.

Promover la
organizacion y
coordinacién, y el
trabajo en equipo
mediante el logro de
objetivos comunes
entre los y las
participantes.

. El facilitador o la facilitadora indica a los y las

participantes que pongan mucha atencién a la
narraciéon que les va a contar. Todos y todas deben
de ir imaginando lo que el facilitador o facilitadora
ira narrando tomando parte activa en la narracién.

. Luego de ello se narra lo siguiente:

En un lugar muy, pero muy lejano, un grupo de
ndufragos quedan a la deriva en un isla desierta, o
por lo menos eso es lo que creian, sin contar con
ninguna herramienta u objeto que les pudiera servir
de utilidad para salir de la isla sanos y salvos. Al ir
explorando cada uno de los rincones de la isla se
dan cuenta de que la isla no es tan desierta como
lo habian previsto, sino gue se encuentra habitada
por piratas a los cuales se les ve cara de pocos
amigos, y de inmedjato tratan de alejarse lo mads
rdapido posible del lugar, pero en vano ya estos han
sido descubiertos siendo la unica forma de salir de
la isla. Para salir de la isla solo cuentan con tres
balsas las cuales los ndufragos deben abordar y

Humanos:

Facilitador/a
Participantes

Materiales:

Soga

25
minutos




w

remar lo mds rdpido posible si en realidad quieren
escapar del ataque y de la isla misma. Para ello
deben de realizar lo siguiente:

Deben de correr y subirse rapidamente a las balsas.
Se les informa que una de las balsas ha sido
atacada por los piratas enemigos y esta a punto de
hundirse por lo tanto, es necesario que se trasladen
a otra de las balsas.

Al cabo de unos segundos se les informa que la
segunda balsa ha sido derribada y deben de
trasladarse lo mas rapido posible a la Gnica balsa
intacta para lo cual se les proporciona un lazo, el
cual deben de utilizar eficazmente para que todos y
todas se trasladen a la otra balsa, sin caerse al
agua.

Luego de finalizar la actividad, el o la facilitadora
realiza una reflexién sobre el trabajo en equipo.

6. Desarrollo del
tema:
“Trabajo en
equipo”.

Exponer la
informacién tedrica
sobre la tematica,
para explicar en qué
consiste el trabajo
en equipo.

El facilitador o la facilitadora inicia el abordaje del
tema explicando a los y las participantes el
contenido tedrico correspondiente al trabajo en
equipo, como una habilidad necesaria dentro de los
centros escolares en el abordaje de casos de abuso
infantil (ver anexo #3).

Solicita participaciones voluntarias, o comentarios
por parte del pleno. Explica por medio de ejemplo
la importancia de la sinergia para lograr los
resultados 6ptimos en grupos de personas que
trabajan juntas.

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

e Laptop

o Cafidn
proyector

10
minutos

7. Técnica de trabajo

en equipo:

“Levantarse en

Generar en los y las
participantes un
ambiente de mayor

El facilitador o la facilitadora solicita a los y las
participantes que se pongan de pie y caminen mientras
suena la masica de fondo. Cuando el/la facilitador/a lo
indique deberan formar pareja, sentarse en el suelo

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

10
minutos




grupo”.

integracién y
confianza entre ellos
y ellas, de manera

espalda a espalda con su pareja, entrelazar sus brazos
y levantarse del suelo sin ayuda de sus manos.

. Cuando todos se hayan levantado, solicita nuevamente

Materiales:

e Reproductor de

que favorezca el que caminen por el salén, y ahora pide la formacién de musica
desarrollo de las trios, luego de cuartetos, quintetos, para realizar la
siguientes misma actividad de levantarse del suelo agarrados de
actividades. los brazos, hasta poder formar el grupo de 25 personas
y hacer lo mismo.
. Posteriormente solicita participaciones voluntarias a
cerca de lo que opinan sobre la experiencia que
tuvieron en la realizacién de la actividad.
. Al finalizar agradece a los participantes por la
cooperacion mostrada en la actividad.
. La persona facilitadora solicita a los y las participantes 10
8. Dindmica de Establecer un que se mantengan de pie y formen un circulo. Humanos: minutos
animacién: ambiente ameno, de . Invita a los y las participantes a leer la letra de la e Facilitador/a
“La palmera”. animacién e cancioén “La palmera”, proyectada en la diapositiva (ver | e Participantes
integracién entre los anexo #4) para que puedan memorizarla y cantarla.
y las participantes. . El facilitador o la facilitadora muestra la forma en que Materiales:
deben de cantarla y bailarla e invita a seguir las e Laptop
indicaciones que dice la cancion. e Cafidn
. Al finalizar felicita a los y las participantes por la proyector
colaboracién en la actividad.
El facilitador o la facilitadora invita a los participantes a
9. Técnica reflexiva: Comprender el punto formar nuevamente los equipos de trabajo, a adoptar Humanos: 20
“Las gafas”. de vista de otras una actitud participativa y plantea lo siguiente: ‘estas | e Facilitador/a minutos

personas y cémo
una determinada
postura condiciona
la visién individual
que se tiene de la
realidad.

son las gafas de la desconfianza. Cuando llevo estas
gafas soy muy desconfiado. ;Quiere alguien
ponérselas y decir qué ve a través de ellas, gué piensa
de nosotros?". Entrega a una de las personas de cada
equipo una “gafa de la desconfianza”.

2. Después, saca otras gafas que va ofreciendo cada uno

e Participantes

Materiales:

e lentes o gafas

de papel




de los equipos (por ejemplo: la gafas de la "confianza”,
del "replicén”, del "yo lo hago todo mal”, del "todos me
quieren”, y del "nadie me acepta”, etc.) de manera que

dentro de cada equipo, cada integrante tenga una gafa
distinta.

. Se les solicita que puedan dialogar a cerca de las

relaciones sociales, sin dejar de actuar bajo el papel
que a cada uno le corresponde.

. Realiza una reflexién de la actividad, pidiendo

participaciones voluntarias a cerca de sentir respecto al
papel actuado.

Brindar un espacio

. Se brinda un espacio de quince minutos para que

de recreacién y : ~ o Materiales: 20
10. Receso. puedan levantarse, ir al bafio o tomar un refrigerio o .
descanso para los y e Refrigerios minutos
iy durante el receso.
las participantes.
. El facilitador o la facilitadora solicita a los
11. Dindmica de Que los y las participantes que conformen nuevamente los grupos | Humanos: 15
animacion: participantes de trabajo. e Facilitador/a minutos
“Dibujando a evidencien en la . Solicita a cada grupo que formen una fila y elijan a |e Participantes
ciegas”. practica la influencia un lider.

y efectos de una
inadecuada
comunicacion y el
liderazgo en el
cumplimiento de
objetivos grupales.

. Luego coloca a cada fila frente a un pliego de

papel pegado en una mesa, y da la siguiente
indicacién: “tienen frente a ustedes un pliego de
papel bond sobre el cual deberan dibujar. Pasaran
uno por uno y serd su lider quien les dird que es
lo que tienen que dibujar. Pero tendran la dificultad
de tener los ojos vendados, y deberan atender las
indicaciones de su lider para realizar su dibujo lo
mejor posible”.

4. A cada lider se le entregard un papel con la

sucesion de los dibujos por persona, de la siguiente
manera: Persona 1: Casa. Persona 2: Arbol. Persona

Materiales:

Pliegos de
papel bond
Plumones
Pafoletas
Papel con la
sucesion de los
dibujos, por
persona




3: Una persona. Persona 4: Carro parqueado cerca
de la casa.

. El/la facilitadora dard la sefial para que puedan

comenzar, y ganara el equipo que dibuje de mejor
forma.

. Al final se comparan los papelégrafos. Ganara el

equipo cuyo dibujo sea el mejor realizado.

. Luego realiza una pequefia evaluacién de la

actividad y su relaciéon con las habilidades sociales.

. El facilitador o la facilitadora inicia el abordaje del

12. Desarrollo del Exponer la tema explicando a los y las participantes el Humanos: 10
tema: informacién tedrica contenido tedrico correspondiente al trabajo en e Facilitador/a minutos
“La empatia”. sobre la tematica, equipo, como una habilidad necesaria dentro de los |e Participantes

para explicar lo que centros escolares en el abordaje de casos de abuso
se entiende por infantil (ver anexo #5). Materiales:
empatia. . Solicita participaciones voluntarias, o comentarios e Laptop
por parte del pleno. Explica por medio de ejemplo e Cafién
la importancia de la sinergia para lograr los proyector
resultados optimos en grupos de personas que
trabajan juntas.
. El facilitador o la facilitadora invita a los y las

13. Audiovisual: Que los maestros y participantes a que pongan atencién al audiovisual Humanos: 30

“La cigliefia”. maestras evidencien que se va a presentar, porque posterior a él deben |e Facilitador/a minutos

en un audiovisual,
los beneficios de
manejar la
frustracion y el
control de los
impulsos en los
problemas que se
manifiestan en el
trabajo.

responder en grupo algunas preguntas.

. El facilitador o la facilitadora proyecta el video (ver

anexo #6).

. Posteriormente solicita a los y las participantes que

formen grupos de trabajo de 5 personas cada uno
y entrega a cada participante una hoja con las
preguntas (ver anexo #7) que deben responder,
discutiendo con su grupo de trabajo.

. El facilitador o facilitadora da un tiempo de 15

e Participantes

Materiales:

e Laptop

e Cafdn
proyector

e Hojas con
preguntas




minutos para que puedan discutir sus respuestas e
invita a los grupos a seleccionar a un participante
para que luego exponga al pleno las respuestas que
compartieron a nivel grupal.

. Al finalizar el tiempo, el facilitador o la facilitadora

solicita a cada uno de los y las participantes
seleccionadas que pasen al frente y cuenten al
pleno las respuestas discutidas.

. Al finalizar, la persona facilitadora realiza una

reflexion sobre el video y la relacién con la
inteligencia emocional y el trabajo docente.

. El facilitador o la facilitadora inicia el abordaje del

14. Desarrollo del Exponer la tema explicando a los y las participantes el Humanos: 10
tema: informacién tedrica contenido tedrico correspondiente al trabajo en e Facilitador/a minutos
“El control sobre la tematica, equipo, como una habilidad necesaria dentro de los |e Co facilitador
emocional”. para explicar lo que centros escolares en el abordaje de casos de abuso |e Participantes

se entiende por infantil (ver anexo #8).
empatia. . Solicita participaciones voluntarias, o comentarios Materiales:
por parte del pleno. Explica por medio de ejemplo e Laptop
la importancia de la sinergia para lograr los e Cafion
resultados optimos en grupos de personas que proyector
trabajan juntas.
. El facilitador o la facilitadora invita a los y las

15. Técnica de Conocer las participantes a que formen un circulo de pie en el Humanos: 15

evaluacion: opiniones que centro del salén. e Facilitador/a minutos

“La papa caliente”.

poseen los y las
docentes con
respecto a la
jornada realizada.

. Entrega a una persona una pelota, la cual deberan

ir pasando a las deméas personas, hasta que el
cofacilitador o la cofacilitadora pite.

. Cuando suene el pito, la persona a la que le quedd

la pelota debe tomar un papelito (preparados
previamente por los facilitadores y las facilitadoras),
en los cuales podria salir una penitencia o una

e Co facilitador
e Participantes

Materiales:

e Pelota

e Papeles con
preguntas y




pregunta de evaluacién (ver anexo #9).

. Al finalizar la actividad, el facilitador o facilitadora

felicita a los y las participantes por conocimientos
adquiridos.

penitencias

16. Cierre.

Concluir la jornada
de formacién,
agradeciendo por los
aportes brindados.

. El facilitador o la facilitadora agradece por la

participacién, haciendo énfasis en la importancia de
la proteccién infantil.

. Menciona algunos de los temas a desarrollar en la

siguiente jornada formativa e invita a los y las
participantes a no dejar de asistir a la misma.

Humanos:

Facilitador/a
Participantes

10
minutos
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ANEXO #1

Refranes partidos a la mitad para actividad 2 “Refranes por delante y por detras”.

A buen entendedor ... .. Pocas paldbras
""" Amdpaso.  .Darepisa
""" Camardnaque sederme.. .. Gelolevala corriente
""" Cracervos.  .Utesocardnlosqos
""" Detalpdo.  .Tdastla
""" Misvale pdaroenmaro. . Quecenvolando
""" Aguaguenohos debeber.. . Dédacorrer
""" muchorudo.  .Pocasneces
""" Hrerdodbow.  .Uelwvodgozo
""" Haeconldoosanda. . Aadoraprende
""" Elquemuchodearca.. . Pocoapreta
""" Enbocacerrada..  .Noemfranmoscas

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

______________________________________________________________________________________________________________________________
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ANEXO #2

Definicion de habilidades personales y su necesidad para desarrollarlas para actividad 3.

La ndbilidad es la aptitud innata, talento, destreza o capacidad gue ostenta una
persona para llevar a cabo y por supuesto con éxito, deferminada actividad,
trabgjo L oficio. Casi todos los seres humanos, iNcluso aguellos que observan
alghn problema motriz o discapacidad intelectual, entre ofros, se distinguen por
algdn tipo de aptitud. Las habilidodes socidles son un conjunto de conductas,
asociadas a los animales, puestas de manifiesto en las relaciones con otros seres
de la misma especie. En el caso de las personas, estas dotan a la persona gue las
posee de una mayor capacidad para lograr los ogjetivos gque pretende,
manteniendo su autoestima sin danar la de las personas gue la rodean. Estas
conductas se basan fundamentalmente en el dominio de las habilidades de
comunicacion y reguieren de un buen autocontrol emocional por parfe del
individuo. En muchas enfermedades mentales el drea de las habilidades sociales es
una de las mas afectadas, por lo gue su trabgjo en la relnabilitacion psicosocial es

inportantisimo.

En tanto y de acuerdo con que no todos los individuos somos iguales, venimos del
Mmismo lado o Nos gusta lo mismo, No fodos los seres humanos cbservan la misma
destreza para las mismas cosas y por suerte, gracias a esfo es que existe la
diversificacion de tareas y frdbgjos. La palabra destreza se construge por
substantivacion del adietivo diestro. Una persona diestra en el sentido estricto de
la paldbra es una persona cuyo dominio reside en el uso de la mano derecha.
Diestro tiene fambién la acepcion de referirse a toda persona gue Mmanipuld
objetos con gran habilidad. Antiguamente se creia gue el lado derecho tenia
relacion con Dios, y el izguierdo con el Didblo. El significado de destreza reside en la
capacidad o habilidad para realizar alghn frabgjo, primariamente relacionado con

trabajos fisicos 0 manudles.
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En 1993 la Division de Salud Mental de la Organizacidn Mundial de la Salud OMS)
lanzd la Iniciativa Internacional para la Educacion en Habilidades para la Vida en
los Escuelas. El propdsito de esta actuacion era difundir mundiaimente o
ensernanza de un grupo genérico de diez destrezas psicosocidles, consideradas
relevantes en la promocion de la competencia psicosocial de ninds, ninos y
joveres.

D Autoconocimiento

2 Empatia

3) Comunicacion asertiva

¥) Pelaciones inferpersonales

5 Toma de decisiones

6 Solucidn de problemas y conflictos

7) Pensamiento creativo

8) Pensamiento critico

9 Manejo de emociones y sentimientos

10) Manejo de fensiones y estrés

Estas diez habilidodes psicosociales no son materia nueva. En cierta forma son tan
antiguas como la propia humanidad, porgue fodas fienen gue ver con la manera
en gque Mmanejdmos las relaciones con Nosotros mismos, con las demds personas y

con el entorno social.

Las habilidades sociales se forman desde el hogar e influye la escuela. Hay
diferentes tipos de habilidades socidles: entre los diferentes tipos que se pueden
enfrenar existe la asertividad, la empatia (ponerse en el lugar del ofro), la
comunicacion no verbal, la planificacion, el establecer metas y ojetivos, la

resolucion de problemas, entre otras.
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Las habilidodes socidles son estrategias aprendidas de forma natural. El ser

humano, a medida que crece fisica y psico-socidlmente, adguiere NUMerosas y

variodas habilidades para  enfrentar y superar  situaciones  rutinarias  y

extraordinarias en la  vida; a continuacidn mencionamos dlgunds de esas

habilidades:

Conocerse d uno Mismo.

Desarrollar la creatividad.

Desarrolar el sentido del humor-.

Mangjar las emociones.

Manejar las tensiones.

Establecer y mantener relaciones interpersonales.
Estdblecer empatia.

Resolver problemas.

Tomar decisiones.

Comunicarse aserfiva o efectivamente.

AN N N N N N Y VU N NN

Pesistirse a los vicios y al uso de las drogas.

Lq tension

Las tensiones son parte de nuestra vida desde que somos ninos hasta que somos
ancianos, y la adolescencia no es la excepcion. Tenemos muchds tensiones en la
familia, en la escuela, en el trabgjo, con los y las amigas, con la pareja, efc.
La habilidad para manejar las fensiones nos ayuda a estar mds saludable y a
disfrutar mejor de la vida. Esto implica: RPeconocer cudles son nuestras tensiones y
gué las provoca. Por ejemplo, puedo saber que la tensidn es familiar, pero lo que
me la provoca no es foda la familia, sino que mis padres porgue No toleran gue yo
No piense como ellos y, tal vez, yo no tolero que ellos No piensen igual gue yo. Una
vez reconocido esto, es importante anadlizar distintas alternativas gue puedan

ayudar a enfrentar la situacion.
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Gi sientes gque No puedes con foda la tensidn, es necesario solicitar ayguda de la
familia, de los o las amigas o de un/una profesional. El reconocer que se necesita
ayuda y pedirla es parte de esta habilidad tan importante, pues la tensidn puede

Janarnnos MuUCho.

Sugerencias para desarroliar las habilidades

- Autoconocimiento: Debemos posibilifar el autoandlisis, y reflexionar sobre
nuestras opiniones y las de personas allegadas acerca de nuestras capacidades.
- Opjetivos: Es necesario establecer y clarificar las metas personales, académicas y
profesiondales.

- Aprendizgje: El conocimiento es una fuente indiscutible de libertad y de desarrollo
persondl. La creciente complejidad de actividades y organizaciones hace necesario
mantener a punfo nuestro método y capacidad para aprender, actudlizar
conocimientos y desarrollar indbilidades.

- Persistencia: La motivacidn resulta un elemento clave, al igual que la disposicion
para el trabgjo, la constancia y la resistencia a la frustracion. Debemos desarrollar
nuestra capacidod para aprender de la experiencia y convertir los fracasos en
oportunidades de aprendizaje.

- Infelgencia emocional: También serd preciso desarrollar inabilidades socidles y de
comunicacion: empatia, escucha, flexibilidad, asertividad, habilidad para negociar.

- Organizacion: Organizar implica programar, administrar y gestionar de modo
eficaz el tiempo. Es necesario hacer un uso adecuado de la agenda, para poder
planificar, asignar recursos, distribuir  tareas, coordinar, registrar ideas y
oporfunidades de cara al futuro.

- Ligerazgo: Desarrollar \nabilidades directivas para coordindr eguipos requiere

entusiasmo y motivacion.

AAAAMAAAAMAAAALMAAAAL



AAAAMAAAAMMAAALMAALA

ANEXO #3

Teoria de trabajo en equipo para actividad 6.

Definicion del frabgjo en equipo:
Un nOmero de personds que est@n comprometidas con una causa comin, con
metas muy definidas y con una forma de fralbajar y accionar por la cual se sienten

mutuamente responsables.

Tipos de participantes dentro de un grupo:

= El hablador: Inagotable sobre cuadlguier tema. S se le deja, es capaz de
acaparar la totalidad del tiempo.

= El mudo: Piensa gue no tiene nada que decir, no se atreve a hablar, estd
apdbullado por los habladores, teme ser criticado.

= El agresivo: fitaca al grupo, al conductor de la reunidn. Busca influirlos
usando el medio, el chantaje, la ironia, etc.

= Fl sefor sabelotodo: EI vio todo, experimentd todo, logrd todo. Puede ser
peligroso pues es capaz de bloguear las ideas originales del grupo y
arrastrarlo hacia pistas falsas.

= El censor: Critica todo, bloguea todo, desdlienta al grupo. Es fatfigante para
el conductor de la reunion.

* El desanimado: De antemano sabe gue la reunidn no dard ningdn resultado.
En cada etapa superada por el grupo infenta mostrar la inutilidad del
esfuerzo.

= El divertido: Lleva todo a la broma y hace reir al grupo. En ese sentido es
muy Util, pero amenaza con despojar de foda eficacia a la reunidn
transformandola en una sesidn de risa loca.

= El manipulador: Busca arrastrar al grupo por caminos conocidos por él sdlo

y para su provecho exclusivo. Para ello estd dispuesto a utilizar los medios.

AAAAMAAAAMMAAALMAAAL
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Actitudes a desarrollar para trabgjar en equipo

Centrarse en los procesos para alcanzar metas.
Integrarse con sus companeros.

Cer creativo en la solucion de problemas.

Ser tolerante.

Obviar aguellas discusiones gue dividan al grupo.

Cer eficiente.

Benreficios del trabgjo en equipo

>

YV V V V V V V

Mejores ideas y decisiones.

Pesultados de mayor calidad.

Mayor involucramiento de todos en el proceso.

Aumenta el empoderamiento y el compromiso de los miembros.
Alta probabilidad de implementacion de ideas.

La informacion compartida significa mayor aprendizaje.
Aumenta el entendimiento de las perspectivas.

Aumenta la posibilidad de mostrar las fortalezas individuales.

Fracasos en el trdbgjo en equipo

# Mo existe un clima de trabajo adecuado.

# Ce planifica incorrectamente.

# Existe negatividad y egoismo en el grupo.

# Los miembros estdn desmotivados y no son perseverantes.

# o se da la confianza mutua.

# Los involucrados no se sienten parte del grupo.
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Las 5 “c” para el trabgjo en equipo

3

)

5)

COMPLEMENTARIEDAD

COMPROMISO a 208 COORDINACION

TRABAJO EN
EQUIPO

CONFIANZ A COMUNICACION

Complementariedad: Cada miembro domina una parcela determinada del
proyecto. Todos estos conocimientos son necesarios para sacar el trabgjo
adelante.

Coordinacion: El grupo de profesionales, con un lider a la cabeza, debe
actuar de forma organizada con Vista a sacar el proyecto adelante.
Comunicacion: El frabgjo en equipo exige und comunicacion abierta entre
todos sus miembros, esencial para poder coordinar las  distintas
actuaciones  individuales. El equipo funciona como und MAaguinAria con
diversos engrangjes; todos deben funcionar a la perfeccion, si uno falla el
equipo fracasa.

Confionza: Cada persona confia en el buen hacer del resto de sus
companeros. Esta confianza le lleva a aceptar anteponer el éxito del equipo
al propio lucimiento personal. Cada miembro trata de aportar lo mejor de si
mismo, No buscando destacar entre sus companeros sino porgue confia en
gue estos hardn lo mismo; sabe gue éste es el Unico modo de gue el equipo
pueda lograr su objetivo.

Compromiso: Cada miembro se compromete a aportar lo mejor de si

mismo, d poner todo su empeno en sacar el frabgjo adelante
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ANEXO #4

Letra de cancion de la palmera para actividad 8.

“Lq pq er)erq » ]

Sanalra sale a bailar
Y lo hace sensacionad,
Sanalra sale a bailar
Y lo hace sensaciondl.
SU cuerpo se mueve
como una palmera,
SU cLerpo se mueve
como una palmera
ccomor

Suave, suave,

suave para abgjo,
suave, suave

suave parq arripba.

Toqbs salken a bajikar

y lo hacen sensaciond,
foqos salen a bailar

Y lo hacen sensaciona.
SUS CLEIDOS se mueven
como una palmera,

SUS CUBIDOS se mueven
como una palmera
ccomor

Suave suave

suave para abgjo,
suqve suqve

suave parq arriba

L=
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ANEXO #5

Teoria de la empatia para actividad 12.

En términos generdles, lao empatia es la capacidad de desconectar de los
pensamientos y necesidades propias para conectar con los de ofras personas.

Es el estado mental en el que un sujeto se identifica con otfro grupo o persona,
compartiendo el mismo estado de animo. Es la capacidad de pornerse en la
situacion del ofro, vivenciando lo gue este experimenta. La idea de empatia alude a
la situacion donde uNo estd sintiéndose Lno con el ofro, y al mismo fiempo

conscientemente separado de él y manteniendo su propia identidad.

La empatia es la comunicacion emocional. Es la captacion de los sentimientos,
necesidades e infereses gjenos. Es el reconocimiento de las emociones gjendas, es
decir, es la foma de consciencia o el conocimiento de los senfimientos, las

necesidades y las preocupaciones gienas.

Las personas con empatia son aguellas capaces de escuchar a los demds y

enfender sus problemas y motivaciones; por eso, poseen normalmente alto

reconocimiento social y popularidad, ya que se anticipan a las necesidades, antes

incluso de que sus compareros sedn conscientes de ellas, y saben identificar y

aprovechar las oportunidades comunicativas gue les ofrecen otras personas. En

otras paldoras:

* Lo Empatia es el lengugje del corazon. Es la capacidad de entender las
emociones djenas. ‘Es la quimica.

» Es mas intuitiva gue racional, implica a los propios sentimientos y Ipuede
desarrollarsel

" A mMuchas personds les cuesta expresar lo que sienten con paladbras, pero 1o

hacen con los gjos, la expresion, los gestos o el tono de voz.




Gi no tenemos la capacidad de comprender nuestras emociones, es impositle que

lleguermos a conocer los sentimientos de las personas que Nos rodean.
Lo gue no es la empatia.

e Laempatia no es solidaridad:
e Laempatia no es compasion:
e Laempatia no es una emocion:

e Laempatia no es altruismo:

Habilidades derivadas de la empatia.

»  Conciencia de los sentimientos, vicisitudes e inguietudes de los demds.

= Comprension de los otros: percibir los sentimientos y perspectivas de los
comparieros de trabajo.

» Desarrollo de los otros: estar atentos a las necesidades de desarrollo de los
ofros y reforzar sus nabilidades.

» Cervicio de orientacion: anficipar, reconocer y satisfacer las necesidades
reales del cliente.

= Diversificacion: cultivar las oportunidades ldborales en los distintos fipos de
personas.

» Conciencia politica: ser copaz de copfar y comprender las corrientes
emocionales del grupo, asi como el poder de las relaciones entre sus

miembros.

Manifestaciones de la empatia.

Saber escuchar y comprender a los demds.

Tener disposicion para el servicio.

o O O

fAtender al desarrollo del ofro y detectar sus deseos.




Aprovechar la diversidad, sabiendo ver las oporfunidades.

o O

Disponer de olfato para registrar las corrientes sociales de cualquier

enforno.

114

Cer asertivos y Ndbiles para negociar y resolver conflictos.

Lo gue se busca al desarrollar la empatia es ser capaces de acompanar en su
expresidn a las ofras personas; reconocerles su derecho a existir, sentir y pensar
de la forma en gue lo hacen; comprender que cada sentimiento y pensamiento
humano es reflejo de una experiencia vital distinta, que requiere expresarse para
madurar y gue puede ser similar o no al propio.

Esta farea implica el debilitamiento de los prejuicios propios para escuchar sin
censura. Invita a tender un puente entre mi orilla y la de la ofra persona para

aproxinmnarse, para conectar.

Procure primero comprender, y después ser comprendido. Este principio es la
clave de la comunicacion inferpersonal efectiva. Las personas fienen la fendencia a
precipitarse, a arreglar o juzgar las cosas antes de comprender profundamente el
problema. La escucha empdtica es fratar de comprender a través de una escucha
atenta, antes de fratar de ser comprendido. La mayor parte de las personas no
escuchan con la intencion de comprender a los demds, sino de prepararse pard

confestarles o buscar una respuesta ventgjosa.

Empatia no es simpatia. La esencia de la escucha empatica no consiste en estar de
acuerdo o en simpatizar; consiste en comprender profunda y completamente a la

ofra persona, fanto emocional como infelectualmente.

Los experfos en comunicacion estiman gue, en redlidad, sdlo el 10 por ciento de lo

gue comunicamos estd representado por paldbras. Otro 30 por ciento se

vehiculiza a través de diversos sonidos, y el 60 por ciento restante es lengugje
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corporal. En la escucha empdtica se escuchd los sentimientos, los significados, se

percipe, intuye, siente.

ANEXO #6

Enlace de video para actividad 13.

Enlace para descargar el video “Partly Cloudy”.

https://www.youtuoe.com/watch?v=-abPelovkHg

Partly Cloudy
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ANEXO #7

Preguntas para discutir en grupo para actividad 13.

) ¢QUé piensan del video?

2) ¢Chmo se relaciona el video, y la experiencia de
la ciglena, con la labor docente gue ustedes
practican?

3)¢Por gué la ciglena siguid con su labor a pesar
de las dificultades que vivia en ella?

1) ¢Cudl es la moraleja principal del video?




ANEXO #8

Teoria de control emocional para actividad 14 “desarrollo del Fema, control emocional”

El autocontrol emocional es la capacidad gue nos permite gestionar de forma
adecuada nuestras emociones y No permite gue sean éstas, las gue nos controlen
a nosotros. De lo gue se frata es gue todas las emociones, tfanto las negativas
como las posifivas, se experimenten y se expresen de forma adecuada. El
autocontrol emocional es un componente esencial en la inteligencia emaocional.
Para Daniel Goleman “La ihabilidad para hacer una pausa y no actuar por el primer
impulso se ha vuelto un aprendizaje crucial en nuestros dias”. Es importante
resaltar gue cuando Nos referimos al dutocontrol, No ndblamos sdlo de dominar y
confrolar nuestras emociones, sino  fundamentalmente de manifestarlas o

inhibirlas de una forma correcta.

Hablar de autocontrol emocional No significa la negacidoin o represidoin de nuestros
verdaderos sentimientos. El “mal” numor, por ejemplo, fambién tiene su utilidad; el
enojo, la melancolia y el miedo pueden llegar a ser fuentes de creatividad, energia y
comunicacion; el enfado puede constituir una infensa fuente de motivacion,
especidlmente cuando surge de la necesidad de reparar una injusticia © N abuso;
el hecho de compartir la tristeza puede hacer gue las personas se sientan mads
unidas y la urgencia nacida de la ansiedad -siempre gue no llegue a atribularnos-

puede dlentar la creatividad.

¢ Las personas dofadas de esta competencia:

1. Gobiernan adecuadamente sus senfimientos impulsivos y sus emociones
conflictivas

2. Permanecen eguilibrados, positivos e imperturbables aun en los momentos
mAs criticos

3. Piensan con claridad y permanecen concentrados a pesar de las presiones

Yvvvy
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COMPETENCIAS O APTITUDES EMOCIONALES DE LA AUTORREGULACION

La autorregulacion -la capacidad de controlar nuestros impulsos gy sentimientos
conflictivos-, depende del traibgjo combinado de los centros emocionales y los
centros ejecutivos  situados en la regidn prefrontal.  Ambas  nabilidades
primordiales -el control de los impulsos y la capacidad de hacer frente a los
confratiempos- constituyen el nicleo esencial de cinco competencias emocionales

fundamentales:

T Autodominio. Manejan efectivamente  las  emociones y los  impulsos
perjudicidles. Las personas que muestran autodominio:
e Manejan bien los senfimentos impulsivos Yy las  emociones
perturbadoras.
e Ce mantienen compuestas, positivas e imperturbables, aln en
momentos dificiles.
e Piensan con claridad y no pierden la concentracidn cuando son

sometidas a presion.

2- Confidbilidad. Exhibir honradez e integridad. Las personas gue muestran
“confiabilidad”:
e Actlan éticamente y estdn por encima de todo reproches
e Inspiran confianza por ser auténticas.
e fidmiten sus propios errores y enfrentan a ofros con sus actos faltos
de éfica.
¢ Defienden las posturas gue responden a sus pPrinCipios, aungue NO sean

acepfadas.

3- Escrupulosidad. Pesponsdbilidad en el cumplimiento de las obligaciones. Las
personds que muestran escrupulosidad:

e  Cumplen con los compromisos y promesas.
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e Se hacen responsables de safisfacer los olyjetivos.

e  Son organizados y cuidadosos en el trabgjo.

4- Adaptabilidad. Flexibilidad para manejar cambios y desafios. las personas que
muestran adaptabilidad:
e Manejan con desenvoltura exigencias mOltiples, prioridades cambiantes.
e Adaptan sus reacciones y tacticas a las circunstancias cambiantes.

e  Son flexibles en su Vision de los nechos.

5 Innovacion. Estar dbierfo a ideas y enfogues novedosos y a nueva
informacion. Las personds gue muestran innovacion:

e DPuscan ideds nuevas de muchas fuentes distintas.

Hallan soluciones originales para los problemas.

Generan ideas nuevas.

Adoptan perspectivas novedosas y aceptan riesgos.

EL AUTOCONTROL EMOCIONAL EN LA CONDUCTA ASERTIVA

El autocontrol emocional estd relacionado también con la conducta asertiva. La
asertividod nos permite defender nuestros propios derechos, opiniones y
sentimientos sin danar o herir a los demas. Muchas veces Nos vemos obligados a
experimentar emociones negativas como ira, rabia, enfado... y como ofras
muChas emociones, son importantes. Las emociones negativas fambién fienen una
funcidn adaptativa. Sin embargo, si nos dejamos llevar por ellas la mayor parte del
tiempo, actuaremos de forma impulsiva y podremos llegar a fener problemas para
alcanzar ojetivos; podremos generar sentimientos de culpa... Todo ello, si no se
maneja de forma adecuada, puede repercutir incluso en nuestra autoestima y por

ende en nuestras relaciones.

Yvyvy
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ANEXO #9

Preguntas y penitencias para actividad 15 evaluacion, la papa caliente”.

PPEGUNTAS DE

EVALUACION

cQUé te gustd MmaAs de
las actividades
readlizadas?

Canfa una cancion con
la voz totadlmente
desafinada

¢QUE e gustd Mmenos de
las actividades
realizadas?

Escribe una palabra en
el dire, con tu cadera

¢cQué aprendiste en las
actividades realizadas?

Canta una cancion con
uNa sola vocdl

¢CObmMo podrias aplicar
lo aprendido en tu vida
lalboral?

Baila y canta la cancion
de “La macarena”




JORNADA @

PROTECCION




Objetivo General:

Jornada N°9: “EL CAMINO HACIA LA PROTECCION”.

Proporcionar a los maestros y maestras las herramientas y estrategias para una adecuada atencion
inicial de casos de abuso infantil, a partir de los pasos de deteccién, notificacién, investigacion,
evaluacién y actuacion, a fin de garantizar la proteccion y el respeto de los derechos de los nifios
y las niflas y detener las situaciones de abuso que estén padeciendo.

1. El facilitador o facilitadora invita a las personas que

Humanos:

1. Saludo y Recibir a maestros y ingresan al local, a que puedan anotarse en la lista « Facilitador/a 5 minutos
bienvenida. maestras, a través de asistencia correspondiente. « Participantes
de una bienvenida . Al terminar de anotarse, le da a cada persona
que ‘les pe:rmlta gafete en el que colocaran con letra grande, uno Materiales:
sentirse comodos de sus nombres. e Lista de
antes de la . El/la facilitador/a da una cordial bienvenida al tenci
realizacién de la pleno, agradeciéndoles por su presencia, presenta . éj:efensua
jornada. nuevamente a los demas facilitadores y recuerda las o Plumones
normas de convivencia establecidas en la primera . Tirro
jornada de trabajo. e Carteles con
. Inicia mencionando el tema a abordar durante la bienvenida
jornada y motiva a participar activamente.
. El facilitador o la facilitadora solicita a los y las
2. Dinamica de Crear un ambiente participantes que formen parejas. Humanos: 15
animacion: distendido y de . Luego entrega a cada pareja una hoja de papel e Facilitador/a minutos
“Alfombras acercamiento entre periddico y pide que la pongan en el suelo. e Participantes
musicales”. los y las . El facilitador o la facilitadora indica a los y las
participantes y el participantes que al poner misica, deben de bailar Materiales:
grupo de alrededor de las hojas de periédico. Cuando la e Hojas de papel
facilitadores, para el mlsica se detenga, cada pareja debe pararse en perioédico
6ptimo desarrollo de una hoja de papel sin que nadie quede fuera de e Reproductor de
la jornada. ninguna de las hojas. mdsica




. Seguidamente, vuelve a poner la mulsica y vuelve a

dar la indicaciéon anterior, con la diferencia en que
cada momento en que se detenga la mdsica, se ira
retirando una hoja de papel periédico.

. Luego, el facilitador o la facilitadora explica que con

cada hoja que se retire, iran disminuyendo el
nimero de parejas, y solo una quedara al final la
cual serd la pareja ganadora.

. Al finalizar agradece la participacion de los y las

participantes.

Recordar el . El facilitador o facilitadora pregunta a los y las Humanos:
3. Retroalimentacién contenido de la participantes si recuerdan el contenido de la jornada | e Facilitador/a 10
de la jornada jornada anterior, anterior, solicitando participaciones voluntarias que e Participantes minutos
anterior. retomando los comenten sobre las tematicas abordadas.
conocimientos e . El facilitador o facilitadora refuerza la informacién Materiales:
informacién que los y las participantes han manifestado y e Cafién
proporcionada a los relaciona los temas con el contenido de la jornada proyector
y las participantes. del dia. e Computadora
. El facilitador o la facilitadora explica a los y las
4. Introduccién al Proporcionar participantes qué es el proceso de atencién inicial Humanos: 10
tema: informacién a los y de casos de abuso infantil, mencionando los pasos e Facilitador/a minutos
“Atencién Inicial en | las participantes que se siguen dentro de dicho proceso y la teoria e Participantes
casos de abuso sobre el tema a necesaria para lograr una comprensién del tema
infantil”. abordar en la (ver anexo #1). Materiales:
jornada y el . A continuacioén, el facilitador o facilitadora explica e Cafion
desarrollo de los claramente la relacién que existe entre el proceso proyector
contenidos de atencién inicial y la protecciéon de la nifiez, e Computadora
preparados para la como labor de los maestros y maestras.
misma.
. El facilitador o facilitadora pide a los y las
5. Dinamica de Propiciar un participantes que formen un circulo. Humanos: 10
animacion: momento de . Al participante que debe de iniciar le presenta un e Facilitador/a minutos




s

“El guacal”.

diversién y de
integracién entre los
y las participantes
durante el desarrollo
de la jornada.

guacal y le explica que debe de pasarlo al vecino
diciendo: “¢qué quieres depositar en el guacal? La
persona debe de responder inmediatamente con una
palabra que rime con guacal (ejemplo: un tamal).

. La persona que no tenga una respuesta inmediata,

le corresponderd penitencia.

. Al final agradece la participacién de todos y todas.

e Participantes

Materiales:
e Un guacal

6. Técnica de
observacién:
“Ejercicio de
percepcion”.

Que los y las
participantes
conozcan la
diferencia entre ver
y observar.

. El facilitador o la facilitadora solicita a los y las

participantes que pongan atencién a las indicaciones
que dara.

. A continuacién pide que vean lo que se proyectara

en las diapositivas, que seran unas imagenes de
doble percepcion (ver anexott?).

. Luego el facilitador o la facilitadora pregunta a cada

uno de los y las participantes, qué pudieron
observar, solicitando respuestas voluntarias.

. Posteriormente, el facilitador o facilitadora realiza

una reflexién sobre la importancia de ver mas alla
de lo que se percibe, explicando la diferencia entre
ver y observar, y estableciendo la importancia de la
observacién en la atenciéon de los casos de abuso
infantil.

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

e Cafién
proyector

e Computadora

10
minutos

7. Desarrollo del
tema:

“Cémo detectar”.

3

Proporcionar a los
maestros y maestras
la informacién
precisa sobre el
paso de deteccién,
del proceso de
atencién inicial, y
cémo debe de
llevarse a cabo.

. El facilitador o facilitadora explica a los y las

participantes, en qué consiste la deteccién como
paso del proceso de atencién inicial (ver anexo #3).

. Luego de ello, hard una presentacién de la primera

estrategia para la detecciéon de casos de abuso
basada en la observacién sistematica que debe
realizarse ante la sospecha de un caso.

. El facilitador o la facilitadora distribuye a cada uno

de los y las participantes una guia de observacion,
a la vez que explica el contenido de la misma (ver

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

e Cafién
proyector

e Computadora

e Guias de

30
minutos

-w
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anexo #4).

. Posteriormente narra la historia llamada HEl caso

observacién
e Lapices o

de Juancito” (ver anexo #5), en la cual se podran boligrafos
evidenciar diferentes situaciones de abuso las cuales | e Historia de “El
deberan de identificar en el relato que el facilitador caso de
o la facilitadora realicen. En base a ella deben de Juancito”
marcar los items de la guia de observacién que les
fue entregada previamente.

. Al finalizar, solicita a los y las participantes que den
comentarios voluntarios sobre la forma en que
llenaron la guia de observaciéon, y pregunta a los
demas participantes si estan de acuerdo, a manera
de analizar las diferentes respuestas expresadas.

. El facilitador o facilitadora solicita a los y las

8. Técnica proyectiva: | Promover un participantes que se pongan de pie y pasen al Humanos: 20
“Cuadros ambiente relajado y centro del salén. e Facilitador/a minutos

congelados del
abuso”.

a la vez, expresar y
reconocer las
expresiones que
pueden detectarse
en nifios y nifias que
han sufrido algln
tipo de abuso
infantil.

. Da las indicaciones diciendo que deben distribuirse y

caminar por el salén, evitando chocar con otras
personas. Cuando el facilitador o facilitadora diga
una frase, los y las participantes deberan adoptar
una posicién que represente la frase que el
facilitador o facilitadora ha dicho. Las frases se
relacionaran con el abuso infantil, por ejemplo:
maltrato, golpe, humillacién, abuso, miedo, terror,
indefension, etc.

. Cuando el facilitador o facilitadora lo indique, dejan

de realizar la posicién, y vuelven a caminar en el
salén, esperando la nueva frase que se dira.

. Al finalizar, el facilitador o facilitadora solicita a los

participantes que tomen asiento, y relaciona la
actividad con el contenido de la atencion inicial de
casos de abuso infantil.

e Participantes

-/



. El facilitador o facilitadora explica al pleno la

9. Estrategia de Que los maestros y importancia de la utilizacién de técnicas proyectivas | Humanos: 40
deteccién: las maestras para la identificacién de posibles situaciones de e Facilitador/a minutos
reconozcan la abuso infantil y cémo se deben de utilizar (ver ¢ Participantes
“Dibujo proyectivo”. | técnica proyectiva anexo #6).
del dibujo para la . Demuestra a través de un ejemplo la manera idénea | Materiales:
identificacién de de motivar a los nifios y las nifias a la realizacion o Cafidn
indicadores de de un dibujo. proyector
abuso infantil. . Presenta a los maestros y maestras los indicadores e Computadora
que reflejarian que posiblemente un nifio o una nifia | e Dibujos
estd vivenciando alguna situaciéon de abuso infantil. realizados por
. Para dar una dindmica mas participativa y que nifios victimas
permita a los maestros y maestras poner en de abuso
practica lo aprendido, el facilitador o facilitadora infantil
solicita al pleno que formen grupos de trabajo por
afinidad, de 5 personas cada uno.
. Cuando los grupos estan formados, el facilitador o
facilitadora entrega a cada grupo un dibujo
realizado por un nifio o nifia que ha sido victima de
abuso infantil (ver anexo #7), y la indicaciéon que
brindara serd que extraigan del dibujo la mayor
cantidad de indicadores que reflejen lo anterior.
. Dard 10 minutos para que los grupos realicen la
discusién, y pasado ese tiempo, solicitard a un
representante de cada grupo para que pase a
explicar al pleno los indicadores encontrados y la
situacion.
. Al finalizar, agradece a todos y todas por su
participacién y resuelve las dudas que el pleno
formule.
10. Receso. Brindar un‘espacio . Se brinda un espacio de quince minutos para que Materia}les:. ZQ
de recreacién y puedan levantarse, ir al bafio o tomar un refrigerio o Refrigerios minutos
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descanso para los y
las participantes.

durante el receso.

11.Dindmica de
animacién: “Pégate
y corre”.

Crear un ambiente
de distraccién y
sano esparcimiento
entre los y las
participantes

. El facilitador brinda la consigna al grupo de

participantes, la cual solicite que escojan a un
compafiero o una compafiera para formar pareja,
poniéndose a la par, hombro con hombro.

. Luego selecciona dos personas del grupo, una de

ellas deberd perseguir al otro para atraparlo. La
persona perseguida escapara al unirse poniéndose a
la par de uno de los miembros de las parejas y
dird “corre y tépate”, él otro miembro de la pareja
tomara su lugar como “perseguido” y deberd huir de
quien lo persigue.

. Al finalizar, la persona facilitadora conduce la

reflexion final con el grupo enfatizando en la
importancia de la coordinacién y el trabajo en
equipo.

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

15
minutos

12. Desarrollo del
tema:
“Cémo notificar”.

Proporcionar a los
maestros y maestras
la informacion
precisa sobre el
paso de notificacién,
del proceso de
atencion inicial, y
cémo debe de
llevarse a cabo.

. El facilitador o facilitadora comienza a abordar el

paso de notificacién del proceso de atencién inicial,
explicando la definicion (ver anexo #8).

. Explica ademas los elementos que intervienen en la

notificacién de casos de abuso infantil, y la
importancia que este paso tiene para evitar que
estas situaciones se sigan presentando.

. Posteriormente entrega a cada participante una hoja

de notificaciéon (ver anexo #9).

. Explica cada uno de los elementos que conforman

la hoja de notificacion.

. Explica ademads el proceso que debe seguirse en la

notificacién de casos de abuso infantil, y la
importancia de comunicar la sospecha a las
personas o Instituciones pertinentes.

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

e Cafién
proyector

e Computadora

e Hojas de
notificacién

e Lapices o
boligrafos

20
minutos

-/



. La persona facilitadora, cierra la actividad

agradeciendo la atencion brindada.

13.Dindmica de
animacion:
“Pasando el
mensaje”.

Que los y las
participantes
conozcan los efectos
de transmisién
inadecuada de
informacién mediante
el juego.

. El facilitador o facilitadora, pide a los y las

participantes que formen un circulo, y enumera a las
personas del 1 al 5.

. Luego solicita que formen grupos de acuerdo a los

nimeros asignados (los 1 en un grupo, los 2 en
otro grupo, etc.).

. A continuacién, da las indicaciones, solicitando a los

grupos que se formen en filas. A la primera persona
de cada fila, el facilitador o facilitadora le dard un
mensaje al oido, esta persona le transmitira el
mensaje a la segunda persona de la misma forma,
al oido; esta se lo dird a la tercera persona por
medio sefias, esta persona se lo transmitird a la
cuarta persona por medio de un dibujo y la quinta
persona descifrara el mensaje en el dibujo y lo
escribird para que el facilitador o facilitadora lo
pueda leer al pleno.

. Se dara un tiempo de 1 minuto a cada persona

para que pueda realizar la acciéon correspondiente
con el mensaje transmitido.

. Al finalizar, gana el equipo que haya transmitido el

mensaje méas cercano al dado por el facilitador o
facilitadora.

. El facilitador o facilitadora realiza una comparacion

y analisis sobre la importancia de la comunicacién
adecuada y la transmisién correcta de informacién,
en el proceso de notificacién de la atenciéon inicial
de casos de abuso infantil.

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

e Hojas de papel

e |4pices o
boligrafos

15
minutos

14.Dinamica de

Motivar y crear un

. El facilitador o la facilitadora pide a los y las

participantes se dividan en dos lineas, de igual

Humanos:

10




s

animacion: ambiente de nimero de personas cada una, si es necesario que e Facilitador/a minutos
“La moneda”. animacion y se incluya algin facilitador o facilitadora, lo hara. e Participantes
distensién entre los . A continuacién indica que las dos personas al final
y las participantes. de cada linea, recibiran una moneda, la cual Materiales:
deberan hacer llegar hasta el final de la fila. Pero e Dos monedas
no la pasaran de mano a mano, sino que la
meteran bajo su ropa, de manera que entre por el
cuello, y salga por la falda o el pantalén hasta caer
al suelo, y se la pasaran a la siguiente persona,
quien debe hacer lo mismo, de forma tal que
puedan hacer llegar la moneda al final de la fila.
. La carrera finaliza hasta que la moneda haya
alcanzado el final de una de las lineas y ese sera
el grupo ganador, al cual le daran un aplauso y
felicitacion.
. El facilitador o la facilitadora le distribuye a los y
L, Evaluar los . . .
15. Evaluacién y - las participantes una hoja de evaluacién con Humanos: 10
. conocimientos (L - .
cierre. g preguntas referentes a las teméaticas abordadas e Facilitador/a minutos
adquiridos durante el . .
durante la jornada (ver anexo #10). o Participantes
desarrollo de la . .
) . Luego pide que cuando terminen de contestar,
jornada y o L .
levanten la mano para indicar que han finalizado y | Materiales:
agradecerle a cada . . - .
retirarles la hoja de evaluacién. e Hojas de
uno de los y las . S -
. . Posteriormente, se les agradece por su participacién evaluacién
participantes por su . S -
R a lo largo de toda la jornada y se les invita a e Lapices o
participacion. o p
regresar a la siguiente. boligrafos
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ANEXO #1

Teoria de la atencion inicial para actividad 4.

Existe todavia la creencia de que el adbuso infantil es solamente dano fisico. Gin
embargo, NUMerosas investigaciones muestran una  elevada  incidencia de
sifuaciones de desproteccion y dbuso que afectan a la esfera afectiva o de los
cuidados bdsicos y gue, dl igual gue los adbusos fisicos, producen importantes

secuelas para los y ninos y ninas, fanto a corto como a largo plazo.

La poca informacidn sobre la dindmica del abuso infantil, la falta de compromiso
del entorno adulto, el femor y desorganizacion inhiben la accidon efectiva en la
escuela, exponiendo a niNos y ninas a mayores riesgos. De forma contraria, una
comunidad educativa  debidamente capacitada y organizada en tormmo a la
proteccidon de los y las estudiantes de toda forma de dbuso serd el instrumento
para su seguridad y para la generacidn de factores protectores apropiados pard

sU realidad.

Estd claro la mejor defensa para el nifo g la nina es tener alguien en quien confiar
y a guién acudir en caso de peligro. El o la docente ocupa un lugar privilegiado en la
vida de su educando@) y como profesional tiene la obligacidn socidl, éfica y legal de
actuar ante los casos de abuso gue defecte y fratar de prevenir su ocurrencia en

los niNos y ninas a su cargo.

El nifo o nina puede llamar la atencidn del o la docente, de diferentes maneras: por
revelacion directa, porgue lo cuenta a ofra persond y esta recurre a su docente,
por la forma en gue se comporta o las lesiones gque presente, y la asociacion gue
de esto se haga con los indicadores. El dbuso infantil es facil de identificar, si la
preocupacion del o la docente, es el bienestar general y la proteccion de los

derechos de los ninos y las ninas bajo su custodia.



Por lo tanto, la fAitencidon Inicial puede definirse como el procedimiento a seguir

ante situaciones de desproteccion infantil o de abuso, que se compone de
diferentes momentos con objetivos y acciones, y cuya finalidad primordial es

combpatir los factores gue estdn contribuyendo a dicha situacidn evitando asi, que

se sigan Vulnerando los derechos de los ninos y ninas.




ANEXO #2

Imagenes de doble percepcién para actividad 6, ejercicio de percepcién.

https://farmacon files.wordpress.com/2008/1/octavio_ocampo.jpg




ANEXO #3

Teoria de deteccion de la atencién inicial, para actividad 7.

Defectar significa “reconocer o identificar la existencia de una situacidn susceptitle
de ser un caso de maltrato infantil”. Es el primer paso gue se tiene gue dar para
poder intervenir con el nino o nina y la familia gue padecen una situacidn de este
tipo y proporcionarles la aguda necesaria para corregirla. Se debe tener en cuenta
no sdlo aguellas situaciones en donde existe maltrato, sino también las situaciones
de riesgo en las que pueda llegar a producirse. La defeccion de potenciales
situaciones de maltrato representa reguisito necesario para gue se pongd en
marcha el proceso de investigacion del caso. La identificacion de estas situaciones
hace posible si se conocen los indicadores de desproteccion que senalan que el
Nifo o NiNa No fienen satisfechas las necesidades basicas y estdn siendo Victimas

de actos que perjudigquen su integridad.

La importancia de redlizar una deteccion precoz aumenta la probdabilidad de que la
intervencion con la familia y con el niNo o nina fenga los resultados deseados y

ayuda a romper el proceso de la transmision intergeneracional del abuso.

DIFICULTADES PARA DETECCION DE CASOS DE ARUSO INFANTIL

Existen una serie de factores / dificultades gue influyen de forma negativa en la

deteccion de casos. Nos podemos encontrar con las siguientes circunstancias:

e Son situaciones que en la mayoria de los casos se dan en la infimidad del
domicilio.

e Existe la creencia de gue los ninos son propiedad privada de los padres.

e La indefension implicita de la infancia imposibilita al nino en la bOsgueda de
ayuda.

e Hay una falta de sensibilizacion nacia esta problematica.



e Desconocimiento de los  indicadores menos obvios de las diferentes

sifuaciones de maltrato.

La inferaccion de estos factores provoca gue existan casos de dbuso infantil gue
no llegan a ser conocidos por los profesionales con competencias en la proteccion
de los niNos y ninas. Se puede sospechar gue existe adbuso pPero No se dan
circunstancias facilmente identificables L observables para constatarlo, por lo que
los casos con los gue se trdbgjan suelen ser generdimente los mas evidentes

(maltrato fisico, negligencia fisica etc.).

PESPONSABLES DE LA DETECCION

El abuso infantil es representa en la mayoria de los casos, una situacion en la gue
el niNno o nina gue recibe el douso o la familia donde estd teniendo lugar, No
solicitan ayuda por distintas causas, ya sea por temor, desconfianza, senfimiento
de qgue lo que ocurte es algo normal, etc., y por lo fanto tiene que ser un “agente

externo” guien ndga evidente la problematica.

Este “agente externo” puede ser dlguien del entorno familiar, aungue lo usual es

gue sea alguien gieno a él, como puede ser:

e Poblacion en general: dmigos, Vecinos, etc.
e Profesionales del enforno inmediato: profesionales de la salud, maestros,

educadores, trabgjadores socidles, policias...

La sensibilizacion y responsabilidad gue cada uno de estos dgentes fenga respecto
al problema del adbuso infantil va a posibilitar gue el nino o nNina y la familia gue

padecen el problema puedan tener acceso a recibir la ayuda necesaria.



ANEXO #4

Guia de observacion para actividad 7.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

GUIA DE OBSERVACION

Objetivo: Recopilar Informacién especifica sobre algin tipo de abuso infantil que podria
estar sufriendo algiin nifio o nifia dentro o fuera de las instalaciones del centro escolar.

DATOS GENERALES

Nombre completo:

Edad:

Sexo:

Residencia:

Centro escolar:

Grado al que asiste:
Nombre del orientador u
orientadora encargada:

ABUSO FiSICO
INDICADORES FiSICOS

1. Lesiones externas

TIPO DE LESIONES LUGAR ESPECIFICO DE LA LESION, EJ: MANO, BRAZO, PIERNA, ETC.

Magulladuras o moretones

Quemaduras

Heridas o raspaduras

Senales de mordeduras

Cortes o pinchazos

Inflamaciones

Mordeduras

Otros:




2. Lesiones 6seas

TIPO DE LESIONES

LUGAR ESPECIFICO DE LA LESION

Fracturas

Torceduras

Dislocacion

3. Lesiones internas

INDICADORES

INDICES
LEVE | MODERADO | GRAVE

Dolores de estomago

Dolores de cabeza

Dificultades en la vision

Constantes nduseas

Fiebre

INDICADORES CONDUCTUALES

INDICADORES

INDICES

MUCHO | POCO

NADA

Desconfiado al contacto fisico con los adultos

Miedo de volver a casa

Se aisla

Subvalora sus habilidades

Muestra cierta agresividad con sus comparieros,/as

Se muestra retraido/a ante diversas actividades

Se siente rechazado/a

Miedo a mostrar el cuerpo frente a otras personas

No presenta tareas a clase

ABUSO EMOCIONAL O PSICOLOGICO

INDICADORES FiSICOS

INDICADOR PRESENCIA

Altura no acorde a su edad cronoldgica

Peso inadecuado al de su edad

partes del cuerpo, etc.

Enfermedades de origen psicosomdtico como
entumecimiento de brazos y piernas, fuertes
dolores de cabeza, dolores de espalda u otras




INDICADORES CONDUCTUALES

INDICES
INDICADORES MUCHO | POCO | NUNCA
Realiza movimientos repetitivos con las manos o con
alguna otra parte del cuerpo
Se come las unas durante la clase y el recreo
Se irrita con facilidad ante diferentes situaciones
va a al bafio repetidamente
Rechaza las muestras de afecto de quienes se acercan a
él/ella
Muestra poco interés en las actividades y sumiso ante
diferentes circunstancias
Se muestra pesimista ante las actividades escolares
Se muestra muy pensativo
Muestra conductas de darfio a los y las demds personas
Destruye objetos
Busca causarse darfio o se lesiona a propdsito
Evidencia excesiva preocupacion por realizar lo gue los
adultos le dicen
Utiliza lenguaje soez para dirigirse a los y las demds
personas
Se muestra sumamente caprichoso y llora con facilidad
Se orina o defeca en su vestimenta
Se muestra fatigado y con suefio durante la clase
Se distrae con facilidad
ABUSO SEXUAL
INDICADORES FISICOS
INDICES
LRC MUCHO POCO | NUNCA

Dificultades para sentarse o caminar

Pantalon o falda manchada

Dolor, ardor o picazon en la zona vaginal

Dolor o ardor en la zona anal

Enfermedades de transmision sexual

Conocimiento sexual precoz

Dibujos sexualmente explicitos

Conducta seductora

Juegos sexuales con animales, juguetes o con los
mismos comparieros o compareras de clase

Se frota el genital




OTROS INDICADORES:

Fisicos
Acude al colegio sin desayunar.
Acude sin ningdn alimento
Pide o roba comida a los compafieros
Lleva siempre la misma ropa
Lleva ropa inadecuada
Lleva el cabello sucio
Presenta olores desagradables
Presenta heridas o raspaduras
Acude a la escuela estando enfermo o enferma
CONDUCTUALES/COMPORTAMENTALES
Falta a clase
Llega tarde a la escuela
No quiere irse a casa
Su rostro manifiesta tristeza
Cambia bruscamente de humor
Es poco expresivo
Se muestra tenso/a o rigido/a
Realiza peguefios hurtos fuera o dentro de la escuela
Se escapa de clase
Cae mal a sus comparieros
Manifiesta una conducta impulsiva
Muestra excesiva preocupacion por el sexo
Muestra poca empatia hacia lo que sienten los demds
Intenta ser el centro de atencion
Dice mentiras o hace trampas
Evita mirar a los ojos

ACADEMICOS
No presenta las tareas
Tiene cambios brusco en el rendimientos escolar
Tiene problemas en el habla

INDICADORES DE LOS CUIDADORES O RESPONSABLES DEL NINO O LA NINA QUE SUFRE
DE ABUSO INFANTIL:

Quitan importancia a las conductas antisociales

Rehdsan comentar los problemas del nifio o nifia

No dan ninguna explicacion respecto de la situacion

No ponen limites al comportamiento del nifio o nifia

Son extremadamente protectores del o la menor

Tratan de forma desigual a los hermanos/as

Se quejan frecuentemente del comportamiento del nifio o nifia
Son muy exigentes con él o ella




Utilizan una disciplina demasiado rigida y autoritaria

Utilizan el castigo fisico como método de disciplina

Lo/la culpan o desprecian

No manifiestan afecto hacia el nifio o nina

No se preocupan por la educacion del nifio o nifia

No prestan atencion a sus necesidades

No tienen expectativas realistas sobre sus capacidades

Manifiestan que su hijo o hijja es de su propiedad

Privan al menor de relaciones sociales

Estdn frecuentemente ausentes del hogar

Vivienda en malas condiciones de seguridad e higiene

Los padres y madres no acuden al centro cuando son citados

Utilizan al menor en tareas impropias para su edad

No recogen al nifio o nifia al salir de clase

Abusan de alcohol u otras drogas

Los padres son muy inmaduros

Los padres estdn socialmente aislados

Violencia doméstica

Manifiestan que quieren internarlo




ANEXO #5

La historia de Carlitos, para actividad 7.

Erase una Vez un grupo de Nifos Yy NINAs que Vivian en
tiempos confempordneos en una ciudad muy transitada pero
joven en desarrollo. Eran ninos y ninas  muy activas en su
escuela, fodos los dias jugaban, y corrian de un lado a ofro.
En ocasiones jugaban ladrdn g policia y ofras veces se les
miraba jugando al saltacuerdas L otros juegos con los que se
divertian y reian mucho durante el creo en la escuela.

Esta es la historia de Carlitos un nino timido en personalidad.
Carlitos era uno de los ninos con cdlificaciones muy buenas
dentro del salbn de clases y ocasionalimente jugaba con los
demds niNos y ninas de su clase. En ocasiones jugaba a tocar
a sus companeras y companeros y salir corriendo, y parecia gue disfrutaba de nacerlo.
Pero bueno, pocos conocian la situacion de Carlitos en casa y el tipo de relacién con sus
padres.

Pues bien, su madre Carolina era una Mujer que pasaba fuera de casa, pues su trabgjo
se relaciondoa al hecho de lavar y planchar ropa, y cuidar a los ninos de algunas
conocidas por o gue el tiempo en casa se reducia d las horas de la noche. Su padre un
hombre de cardcter fuerte y autoritario, profesional en su drea de trabgjo el cual le
ocupaba mucho fiempo y de igual manera No pasalba Mucho fiempo en casa a excepcion
de la noche. No es de es de extranarse que Carlitos muchas veces se fuera sin desayunar
a la escuela y quitara comida a sus companeros y companerdas. Sus companeros y
comparieras se burlaban de él, ya gue a diferencia de ellos y ellas, su uniforme parecia
impecable  con los zapatos bien lustrados y  calcetines
debidamente lavados. Su  cabello  parecia  blanco, pues
generamente fenia la costumbre de echarse gel en el cabelo
encima de la gue ya tenia puesta. Sentarse a la par de el en clase
presentaba una problema, ya que algunos de sus companeros se
guejaban del mal olor gue este expelia. Pues bien, de todo esto
No es gue los padres estuvieran de acverdo. Estando en casa el
papa de Carlifos casi siempre lo regaraba y hacia comentarios
despectivos de su apariencia. IQue niNo Mas sucio que sosl N
para asearte vos mismo servisl ¢fcaso no e hemos ensenado
nada? Pena dasl Le decia constantemente. Con esto, pareciera
gue Carlitos no tuviera nadie guien lo defendiera, y en efecto asi




era, pues su mamd estalba dedicada a sus labores y la mayoria de veces gue hablaba con
Carlitos era para amenazarlo diciéndole gue si no le hacia caso le iba a decir al papd que
le pegara o gue lo dejara amarrado para ver si de esa forma entendio.

Cuando Carlitos cometia un error por simple gue pareciera, siempre se escuchabd ~sino
era entre murmullos © en ocasiones a gritos- ivicho pasmado, a nada vas a la escuelal
Para gue seas mas inOtil vas quizas! iJugado tu favor! -anda a comer a otro, laqui en la
mesa no fe guierol

Lo siguiente, sucedi® un dia mientras Carlitos estdba en casa y mama y papd andaban
trapajando. Pues bien, un dia sdbado Carlitos decidid intentar plancihar su uniforme para
no llevar como era usual, el uniforme arrugado a la escuela.
Mientras planchalba no pudo evitar guemarse y guemar parte de
la camisa. Sin percafarse, luego de terminar de planchar dejo
encendida la plancha y se puso a jugar. Transcurrid el tiempo y
los papas de Carlitos llegaron a casa cansados después de un
largo dia de frabgjo. Pero no fue nhasta gue la mama de Carlitos
paso por donde estaba la mesa de planchar gue se dio cuenta
que la plancha estalba encendida. Enfurecida lo primero que s ele
Vino d la mente fue Carlitos y entre gritos y Mas gritos llamo a
Carlitos y al papd, y estando alli y dirigiéndose al nifio pregunto:
¢Quién put... dejd encendida la plancha? Carlitos al ver a la mamd enfurecida no decia
nada y mejor se quedd callado. Esta vez pregunto el papd, contagiado con el enfado de la
senora y entre jaloneos a Carlitos, volvid pregunto nuevamente: dy entonces guien dejo
encendida la plancha? En esta ocasion Carlitos djjo gue él habia sido. Inmediatamente
entre iNnsutos y reganos, y sin percatarse de la guemada en el bracito de Carlitos, el papa
se dispuso a guitarse el cincho y comenzd a golpear fuertemente al nino. Pasaron los
dias y Carlitos empezd a tener un cambio. Un lunes luego de un largo fin de semana, al
presentarse a la escuela el nino estuvo Muy distinto; ya No

hacia lo mismo de antes, no corria ni jugdbd. Con mucha
frecuencia llegaba tarde a la escuela y golpedba a sus
companeros anfe cualguier acercamiento gue tuvieran
durante el recreo y en clases. Con mAs frecuencia decia
mentiras cuando le preguntdban sobre los golpes a sus
companeros, y mientras la orientadora impartia la clase solia
guedarse dormido o simplemente se queddba callado cuando
le nacia una pregunta referente al tema estudiado. Cuando
NO golpea a sus companeritos, se le encuentra realizandoles
bromas de mal gusto y cuando se llega la nora de finalizacion
de las clases, no asiste a la formacion general y permanece en los baros callado para gue
Nno lo descubran.




Los resultados en las cdlificaciones a fin de ano, tampoco eran favordoles para Carlitos
quien a principios de ano era uno de los mejores de su clase y jugalba sanamente con sus
comparieritos y compareritas de su saldn de clases.

SLU Mmaestra generalmente preguntaba a Carlitos como se
habia guemado el brazo, pero no decia nada y sdlia
corriendo. Un dia por la tarde, durante la revision del peso y la
tdlla de los niNos y niNas en la escuela, en ese momento o
maestra y la enfermera se sorprendieron ya que notaron
inmediotamente el bagjo peso de  Carlitos, ademds una
estatura muy por delbgjo a la que tendria gue fener para su
edad; pero fueron sin duda las marcas en el cuerpo, las gue
mAs sorprendieron a las profesionales; ya que al preguntarle
al nino él decia indicalba gue se nabia caido.

Horas después llegaron los padres del nino y la maestra les dijo:-Papd en el dia de hoy, en
el momento de verificar el peso y talla de su hijo encontramos gue tiene unos Mmoretones
en ambas piernas. cQUé pasd? El padre asustado, solo indicd gue se habia caido jugando
en casa con los vecinos. Sin embargo la maestra no guedo convencida con su respuesta
ya que Carlitfos no habia estado activo como solia ser. Pasaron los dias y nuevamente el
nino llegd a estudiar con el gjo hinchado, mas se sorprendid la maestra y dijo: iesto no es
normall § nuevamente le preguntd a Carlitos el motivo y entonces Carlitos le djjo gue su
padre le pegaba muy fuerte y gue le decia gque No le contara a nadie porgue lo encerraria
en un cuarto solo. Su Mmama casi siemprre le gritaba y lo amenazaba con decirle a su papA.
El nino se notdba muy temeroso.



ANEXO #6

Informacién tebrica sobre el dibujo como técnica proyectiva en los casos de abuso infantl,
para actividad 9.

Indicadores de maltrato en el dibujo infantil

Como ya sabréis, el nino proyecta la imagen de si mismo y de sus experiencids en
los dibujos que redliza. Es en el dibujo de la figura numana donde esta proyeccion
es mas consciente y posee UNA Mayor carga emocional para el individuo. Por eso,
No es casudlidad que en las baterias de fest que se utilizan en la evaluacion y
diagndstico infantil, se incluya el del dibyjo de la figura Numana con una aklka

frecuencia.

Fue Elisabeth Koppitz quién, tomando los traibajos redlizados por otros autores en
referencia al dibyio de la figura humana, eldbord una serie de indicadores
evolutivos y emocionales respecto a este dibujo, gue siguen siendo validados en la
actudlidad como un instrumento de deteccion de conflictos emociondles en la

infancia.

Uno de ellos, redlizado por Roger Lester Ledn y auditado por la doctora en
Psicologia fina Maria Castareda, concluye gue existen diferencias significativas
entre los signos graficos de los dibyjos de ninos que han sufrido maltrato y los

gue no, y son los siguientes:
Figuras pequenas
Transparencias (por ejemplo, ver a través de la ropa)

BPrazos cortos

Figuras desnudas con representacion manifiesta de los genitales



Inclusion de nubes, lluvia, nieve y pdjaros volando

Omisiones de elementos imporfantes de la figura numana (boca, brazos, pies y

cuelio)
Podéis ver ejemplos de dibujos agui

Estos signos ponen de manifiesto los sentimientos de angustia, culpabilidad,
agresividad, ansiedod e inadecuacidn que experimentan los niNos gue viven

sifuaciones de maltrato.

Pese a las investigaciones redlizadas, es necesario seguir profundizando en el
estudio de los indicadores graficos que aparecen en los dibujos de estos NINos,
con muestras de poblacion especificas para cada tipo de maltrato, de manera que

hagan posible una deteccidin MAs afinada en cada caso.

Cin duda serd la capacidad de observacion de las personas gue estan en confacto
directo con los ninos (médicos, maestros, familiares, etc), la gque hard posible una
deteccion temprana del problema y se logre evitar / dliviar sufrimiento a estos

peguenos lo antes posidle.



ANEXO #7

Dibujos realizados por nifios que han sido vickimas de abuso, para actividad 9.

http://www.monstresdecameva.com/fotos/F20.jpg
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ANEXO #8

Informacion tedrica del paso de la notiFicacion, para actividad 12 “como notificar”.

Notificar es: “informar sobre una situacidn susceptible de ser un caso de
desproteccion o adbuso infantil, sobre el nifo o nina supuestamente abusado, su

familia y solore el propio informante”.

Cupone el segundo paso imprescinditle en la infervencidn con estos casos. De
nada sirve reconocer o identificar una situacion de maltrato si No se pone en

conocimiento de las personas que puedan nacer algo para solucionarlo.

La notificacion por lo tanto, dentro del proceso de atencion inicial consiste en la
transmision de informacidon sobre el nino o niNa que se sospecha estd siendo
abusado, sus circunstancias y el perpetrador del posible dbuso. La nofificacion
permite que se tengd conocimiento de la situacion de riesgo, que se pueda
deferminar la veracidad de la sospecha, y se actué para minimizar los efectos de

dicho abuso en el NiNo o NiNA.

La notificacidn es una obligacion legal de cualguier ciudadano y, en especial, de

aguellos gue tienen mayor contacto con la infancia y la adolescencia.
DIFICULTADES PARA LA NOTIFICACION DE CASOS DE ABUSO INFANTIL

Existen algunas creencias/actitudes gue pueden presentar dificultades para gue se

lleve a efecto la notificacion de una situacion:

e Mo denunciar un maltrato infantil por considerar que los NiNos son solo
responsabilidad de sus padres.

e No notificar un caso por limitarse a reprender a padres o familiares,
esperando un compromiso de cambio sobrre la situacion de maltrato.

e Mo notificar por no tener una certeza absoluta sobre lo que estd

ocurriendo.



e (o conocer los mecanismos y pasos a seguir para notificar estos casos.
e o nofificar una situacion de maltrato infantil por desconfiar sobre lo que
afirmna la victima.
e Fadlta de confianza ante la actuacion de las instancias de proteccion de las
ninez.
PESPONGARLES DE LA NOTIFICACION
La nofificacion deberd redlizarla cualguier ciudadano o profesional gue sospeche
de una situacion de dbuso infantil. En el dmbito educativo, la nofificacion serd

redlizada por el propio autor, profesor o profesora, o profesional del servicio

psicopedagdgico o por el director del centro.
QUE DEBE NOTIFICARSE
La notificacion deloe recoger informacion relevante para:

e Conocer cudl es la situacion notificada y las particularidades esenciales
ligadas a la misma.
e Identificar a las personas relacionadas con el caso (menor, familia,

perpetrador, informante, etc).
En relacién al nino o nina:

e Datos de identificacion: nombrre, edad, sexo y lugar de residencia.

e Indicadores de adbuso observados, de la forma mdas detallada posiole.
e Ein gué circunstancia concreta y ddnde se encuentra el nino o nina.

e Datos fundamentales sobre la familia y el entorno.

e Gj, ajuicio del informante, es necesaria una respuesta inmediata y urgente.
En relacidn al informante:

e Nombre, residencia y feléfono.



e Ofros lugares o teléfonos donde puede ser localizado.
e Tipo de relacidn con el menor: familia, vecino, conocido, etc.
e Grado de compromiso para cooperar con la investigacion.

e Forma en gue ha conocido la situacion.
¢cOmMo Yy A QUIEN DERE NOTIFICARSE?

Todas las observaciones tedlizadas en el nifio o nina gue indiguen una positle
sifuacion de abuso 0 un riesgo de que éste se produzca, deben ponerse en
conocimiento de los profesionadles gue pueden iniciar una intervencion adecuada

con esta problematica.

Cualquiera gue sea la via de deteccidn: poblacion en general, dmbito educativo,
sanitario, policia, efc., debe poner en conocimiento de las instancias de proteccion
de la nifez correspondiente la informacidn que dispone sobre el caso. Para
facilitar y unificar la recogida de iNformacion se debe de contar con una hoja de

notificacidn de casos de abuso infantil.

Cuando en la situacion gue se detectd, exista certeza o sospecha razondble de
gue la salud y/o seguridad basica del nino o nifa se encuentran o pudieran
encontrarse seria y directamente amenazadas, y no nay datos de ofras fuentes
gue contradigan la informacion, ni una figura familior o de apego gue puedd

nacerse cargo del nino o nina, se considerard una situacion URGENTE.



ANEXO #9

Hoja de notificacién para actividad 12.

HOJA DE NOTIFICACION DE CASOS DE ABUSO INFANTIL

DATOS DEL NINO O NINA
Nombres:

Apellidos:

Edad:

Sexo:

Residencia:

Centro escolar:

Grado al que asiste:

DATOS FAMILIARES

Nombre de la madre:

Nombre del padre:

Otros miembros que convivan con el nifio o nifia:

INCIDENTE QUE ORIGINA EL INFORME

INDICADORES EN EL NINO O NINA
FiSICOS:

~



CONDUCTUALES/COMPORTAMENTALES:

INDICADORES DE LOS CUIDADORES:

RELACION DEL PRESUNTO ABUSADOR/A CON EL NINO O NINA:

PERSONA O INSTITUCION QUE INFORMA

Nombre de la persona informante:

Nombre de la institucion:

Direccién:

Fecha: /__/

Hora de la notificacion:

FIRMA:



ANEXO #10

Hojas de evaluacién para actividad 15.

GUIA DE EVALUACION DE LA JORNADA # g
1. ¢QUé se entiende por Atencidn Inicial?

2. ¢En qué consiste el proceso de Deteccion?

3. dQUé debe de hacerse ante la sospecha de una situacidn de abuso?

4. ¢En qué consiste la notificacion de un caso de abuso infantil?

5. dante la sospecha de un caso de adbuso, QUé debe de hacerse
primero, informar la situacion v observar el comportamiento del niNo

o niNa? ¢Por qué?







Objetivo General:

Proporcionar a los maestros y maestras las herramientas y estrategias para una adecuada atencion
inicial de casos de abuso infantil, a partir de los pasos de deteccién, notificacién, investigacion,
evaluacién y actuacioén, a fin de garantizar la proteccién y el respeto de los derechos de los nifios
y las niflas y detener las situaciones de abuso que estén padeciendo.

haran una carrera de relevos, indicandoles el punto

1. El facilitador o facilitadora invita a las personas que Humangs: .
1. Saludo y - . . e Facilitador/a 5 minutos
bienvenida. Recibir a los mgregan al.local, a que Puedan anotarse en la lista e Participantes
maestros y de asistencia correspondiente.
maestras, a través 2. Al terminar de anotarse, le da a cada persona Materiales:
de una bienvenida gafete en el que colocaran con letra grande, uno e Lista d;a
que les permita de sus nombres. <tenci
sentirse cémodos 3. El/la facilitador/a da una cordial bienvenida al . éj:efensaa
antes de la pleno, agradeciéndoles por su presencia, presenta o Plumones
realizacion de la nuevamente a los demas facilitadores y recuerda . Tirro
jornada. las normas de convivencia establecidas en la e Carteles con
primera jornada de trabajo. ) .
bienvenida
1. El facilitador o facilitadora pide a los y las
2. Dindmica de Crear un ambiente participantes que formen parejas. Humanos: 15
animacion: distendido y de 2. Luego, distribuye una soga a cada una de las e Facilitador/a minutos
“Carrera de acercamiento entre parejas. e Participantes
siameses”. los y las 3. A continuacién indica que deben de amarrar la
participantes y el pierna derecha de uno de ellos o una de ellas, con | Materiales:
grupo de la pierna izquierda del compafiero o compafiera. e Pedazos de
facilitadores para el | 4. Solicita que formen dos equipos con igual nimero soga
6ptimo desarrollo de de parejas cada uno.
la jornada. 5. Cuando estén formados los equipos, les dicen que




de partida y el punto de llegada. El primer equipo
en terminar los relevos es el equipo ganador.

. Al finalizar agradece a todos y todas por la

participacién.

Recordar el

Humanos:

de abuso infantil”.

conozcan lo que
implica la
investigaciéon dentro
del proceso de
atencién inicial y en
qué tipo de

a algln tipo de abuso infantil

. Para la realizacién de la actividad, el facilitador o

la facilitadora indica a los y las participantes que
dentro y fuera del salén, deben buscar algin tipo
de pista la cual los llevard tener una idea de un
tipo de abuso.

e Participantes

Materiales:

e Carién
proyector

e Computadora

3. Retroalimentacién . . La persona facilitadora pregunta al pleno sobre las | e Facilitador/a 10
. contenido de la g . . . - .
de la jornada ‘ornada anterior actividades y contenidos vistos en la jornada e Participantes minutos
anterior. J ’ anterior, solicitando participaciones voluntarias.
retomando los . L .
o . Incentiva a los y las participantes a que puedan Materiales:
conocimientos e ) . "y
. . comentar, qué momentos recuerdan de lo realizado | e Cafidén
informacién . .
. en la jornada anterior. proyector
proporcionada.
e Computadora
. El facilitador o la facilitadora introduce a los y las
4. Introduccién al Proporcionar participantes en la tematica y realiza una breve Humanos: 10
tema: informacién sobre resefia de lo que implica investigar como parte del | o Facilitador/a minutos
“La investigacion las tematicas a proceso de atencién inicial de casos de abuso e Participantes
dentro del proceso | abordar y sobre lo infantil (ver anexo #1).
de atencion inicial”. | que implica el . Pide comentarios en relaciéon a la tematica o Materiales:
proceso de experiencias vividas en el area docente. e Cafdn
investigacion en la . Hace énfasis en las acciones que deben proyector
atencién inicial. implementarse durante el proceso de investigacion e Computadora
dentro de la atencion inicial de casos de abuso
infantil.
. Previamente el grupo de facilitadores ha colocado,
5. Actividad formativa: | Que los y las de manera oculta en los alrededores y dentro del Humanos: 30
“Investigando casos | participantes salén, una serie de pistas las cuales tienen relacién | e Facilitador/a minutos




situaciones se deben
realizar.

. Cuando cada uno de los y las participantes vaya

encontrando una pista, deben de buscar a otro u
otra comparfiera, y comentar el tipo de pista que
han encontrado.

. Ademas, el facilitador o la facilitadora explica que

en relacién a las pistas encontradas, deberan irse
reuniendo uno a uno, segln el tipo de abuso
infantil que hayan encontrado.

. Cuando ya estén definidos los grupos, el facilitador

o facilitadora se dirige a cada uno de los grupos, y
a cada participante le pide que lea en voz alta el
indicador encontrado.

. Si existe alglin/a participante que no esté ubicado

en el tipo de abuso infantil correspondiente, el
facilitador o facilitadora lo ubica en el grupo al
cual corresponda.

. Posteriormente, pide opiniones relacionadas a la

blisqueda de las pistas y sobre la experiencia de
andar buscando pistas y definir el tipo de abuso
del cual se trataba.

. Para finalizar, el facilitador o facilitadora aclara las

dudas por parte de los y las participantes y realiza
una reflexién sobre lo que implica la investigacién
en el proceso de atencién inicial.

e Pistas sobre los
tipos de abuso

6. Dinamica de
animacién: “Adivina
la cancidn”.

Crear un ambiente
de animacion y
esparcimiento entre
los y las
participantes.

. El facilitador o la facilitadora pide a los y las

participantes la formacién de dos grupos.

. Luego, un co-facilitador, se encarga de reproducir

canciones, una por una, cada grupo debe de
escuchar y decir rapidamente el nombre de la
cancién y pasar al frente a cantarla.

. El grupo que adivine mas canciones serd el grupo

ganador.

Humanos:
e Facilitador/a.
e Participantes

Materiales:
e Computadora
e Parlantes

10
minutos




Proporcionar a los y

. El facilitador o facilitadora inicia introduciendo a los

disfuncionales de
comunicarse y
aprendan formas de
comunicacién
eficientes y eficaces.

. Luego, coloca dos sillas al centro del circulo,

respaldo con respaldo, a una distancia de 5 cm. la
una de la otra y solicita a cada participante
voluntario que se sienten en las sillas.

. Posteriormente, cuando ya estén ubicados en las

sillas, el facilitador o la facilitadora pide a los y las
participantes que entablen una conversacién sobre
cualquier tema que deseen. Los y las demas
participantes, pondran atencién y observaran lo que
sucede con los compafieros voluntarios.

. Pasados unos minutos, la persona facilitadora pide

que separen las sillas un metro, y luego que sigan

conversando. El pleno sigue observando la situacién.
. Pasado un poco de tiempo, pide nuevamente que

interrumpan el didlogo y que separen las sillas, a 5
metros de distancia, y luego que sigan hablando.

. Luego de mantener la conversacién por unos 5

minutos, el facilitador o la facilitadora solicita que

Materiales:

e Canén
proyector

e Computadora

o Sillas

. Desarrollo del las participantes los y las participantes en el tema correspondiente a la | Humanos: 10
tema: conocimientos evaluacién como paso del proceso de atencién e Facilitador/a. minutos
“Evaluacion en la tedricos sobre la inicial de casos de abuso infantil (ver anexo #2). e Participantes.
atencion inicial” evaluacién, dentro . Luego, explica con claridad como debe de

del proceso de ejecutarse este paso de evaluacion. Materiales:

atencién inicial de . Posteriormente permite a los y las participantes que | e Cafidn

casos de abuso formulen las preguntas y comentarios que deseen. proyector

infantil. e Computadora
. El facilitador o la facilitadora pide a los y las

. Técnica de Que los y las participantes que hagan un circulo, tratando de Humanos: 30
comunicacién: participantes dejar suficiente espacio en el centro del mismo. e Facilitador/a. minutos
“Ejercicio de identifiquen aquellas . A continuacion solicita la participacion voluntaria de | e Participantes
posturas”. formas dos personas.




separen las sillas lo mas lejos posible, y que sigan
hablando (notardn que la conversacién se torna aun
més dificil, incluso nula).

8. Posteriormente, la persona facilitadora interrumpe el
didlogo y pide a los participantes voluntarios que
regresen a sus lugares, no sin antes agradecerles
por su colaboracién.

9. Luego de ello, el facilitador pregunta al pleno qué
pudieron identificar en la escena vista. Y luego
pregunta a los voluntarios, cémo se sintieron en la
actividad.

10.A continuaciéon solicita la participaciéon de otras dos
personas. A una de ellas le asigna la letra “A” y a
la otra la letra “B”.

11.En una primera ronda, pide a “A” que se quede de
pie y pide a B que se siente en el piso frente a
“A”. Y luego les invita a dialogar.

12.Luego de un par de minutos, el facilitador o la
facilitadora interrumpe la conversacién y les pide
que compartan sus experiencias.

13.A continuacién pide que cambien de posiciones,
dialoguen por unos minutos y posteriormente que
vuelvan a compartir lo que experimentaron.

14.Al finalizar el ejercicio, la persona facilitadora
realiza una reflexién sobre las posturas y su
influencia en la comunicacién que se establece
cotidianamente tanto con nifios y niflas como con
adultos.

9. Receso.

Brindar un espacio
de recreacién y
descanso para los y
las participantes.

3. Se brinda un espacio de quince minutos para que
puedan levantarse, ir al bafio o tomar un refrigerio
durante el receso.

Materiales:
o Refrigerios

20

minutos




1.

El facilitador o la facilitadora solicita al pleno la

10. Dindmica de Crear un ambiente formacién de dos grupos. Humanos: 15
animacién: “Muros, | de distension entre 2. Explica al pleno que jugaran “muros, flechas y e Facilitador/a minutos
flechas y venados”. | los y las venados”, una actividad similar al “piedra, papel y e Participantes

participantes y tijeras”

fomentar el recurso 3. La persona facilitadora indica que cada uno de los

lidico de forma grupos tiene igual nimero de comodines, es decir,

reflexiva. un venado, una flecha y un muro. Para iniciar el
juego, cada grupo debe reunirse para ponerse de
acuerdo sobre el comodin que utilizaran, en una
secuencia de tres momentos. Mencionandoles
ademas que el muro es méas fuerte que la flecha,
que la flecha es mas fuerte que el venado y que el
venado es mas fuerte que el muro. El grupo que
gane dos de tres, ganard el juego.

4. Cuando estén listos, el facilitar o la facilitadora
cuenta hasta tres, para que los grupos muestren
por medio de sefiales o ademanes qué comodin
eligieron.

5. Al finalizar, agradece a todos y todas por la
participacién y solicita un aplauso para el grupo
ganador.

1. El facilitador o la facilitadora solicitan la formacion

11. Desarrollo del Que los y las de grupos de trabajo. Humanos: 30
tema: participantes 2. A continuacién proporciona a cada uno de los e Facilitador/a. minutos
“Estudio de casos”. | identifiquen grupos, un caso de abuso infantil relatado en una e Participantes.

situaciones de riesgo historia (ver anexo #3).

o de gravedad de 3. El facilitador o la facilitadora, explica que deben de

casos de abuso analizar y evaluar de forma grupal las Materiales:

infantil. caracteristicas que presenta el caso de abuso e Cafén
infantil que se manifieste en el relato. proyector

4. El facilitador o la facilitadora indica que entre los e Computadora




elementos que deben identificar en el caso estan: el
tipo de abuso, los factores de riesgo, las causas,
las consecuencias, y determinar las acciones de
intervencion que realizarian como maestros y
maestras.

. La persona facilitadora brinda 20 minutos para que

los grupos trabajen y al final realicen una breve
explicaciéon del caso para todos y todas los
dempas.

. Al finalizar, el facilitador o la facilitadora agradece

al grupo por la participaciéon y les motiva a aplicar
los conocimientos adquiridos en los casos de abuso
infantil que se presenten de aqui en adelante.

e Historias o
relatos para
estudio de
casos

12. Dindmica:
“El espacio vacio”.

Propiciar un
ambiente de
distensién entre los
y las participantes
para el desarrollo de
la jornada.

. El facilitador o la facilitadora solicita a los y las

participantes que formen un circulo en el centro del
salon.

. Posteriormente solicita que dentro del circulo dejen

un espacio vacio donde pueda caber una persona.

. A continuacién, solicita a la persona que tiene el

espacio vacio a su derecha que pida a alguno de
sus compafieros movilizarse para cubrir el espacio,
pero debe hacerlo de una manera creativa
(bailando salsa, saltando en un pie, dando vueltas,
etc.).

. Cuando la persona ha llenado el vacio, el

compariero que tiene el nuevo espacio vacio a su
derecha pide a otro compariero llenar el espacio,
de nuevo de una manera creativa.

. Se repite el proceso anterior cuatro o cinco veces

mas.

. Al finalizar el facilitador o la facilitadora agradece a

las personas su participacion.

Humanos:
¢ Facilitador/a.
o Participantes.

5 minutos




Que los y las

. La persona facilitadora explica de manera breve en

13. Desarrollo de participantes realicen qué consiste el paso de actuaciéon dentro del Humanos: 30
actividad: las valoraciones proceso de atencién inicial de casos de abuso e Facilitador/a. minutos
“La mejor pertinentes infantil (ver anexo #4). e Participantes.
actuacién ante un relacionadas a las . El facilitador o la facilitadora solicita la formacién
caso de abuso”. acciones que deben de cinco grupos con cinco personas cada uno. Materiales:

realizarse al . Luego, pide a los grupos que elaboren y e Cafdn
confirmar una representen un mini cuento en el que se evidencie proyector
situacion de abuso. el proceso de actuaciéon en un caso de abuso e Computadora
infantil.
. Para prepararlo les brinda 5 minutos y para que
cada grupo lo represente, tendra 5 minutos mas.
. Al finalizar agradece las participaciones dadas.
. El facilitador o la facilitadora solicita a los y las

14. Dindmica de Dinamizar y animar participantes que formen un circulo. Humanos: 10
animacion: al grupo de . Inicia el juego inventando una historia donde todo e Facilitador/a. minutos
“Un hombre de participantes por debe empezar con una letra determinada, por o Participantes.
principios”. medio de una ejemplo: Tengo un tio que es un hombre de

técnica humoristica y
de comunicacion
efectiva.

principios muy sélidos, para él todo debe empezar
con la letra P. Asi, su esposa se llama.... PATRICIA...

. Asi comienza la historia, y la siguiente persona del

circulo debe seguir la historia, continuando por
ejemplo: A ella le gusta mucho comer... jPAPAL la
siguiente persona dird: .. y un dia se fue a pasear
a.. PEKIN, y la siguiente dira: .. y se encontré un..
PLUMERO, y asi sucesivamente, creando una historia
cada vez mas larga.

. La persona que se equivoque o tarde mucho en

responder, tendrd una penitencia.

. El facilitador o la facilitadora, cambia de letra

elegida, cuando lo considere conveniente.

. Al finalizar solicita un aplauso para todos y todas.




15. Cierre y
evaluacién de la
jornada.

Evaluar los
conocimientos
adquiridos durante
el desarrollo de la
jornada y
agradecerle a cada
uno de los y las
participantes por su
participacién.

4. El facilitador o la facilitadora distribuye a cada uno
de los y las participantes una hoja de evaluacién
con preguntas referentes a las tematicas abordadas
durante la jornada (ver anexo #5).

5. Luego pide que cuando terminen de contestar,
levanten la mano para indicar que han finalizado y
retirarles la hoja de evaluacién.

6. Posteriormente, agradece por la participacién a lo
largo de la jornada y les invita a regresar a la
siguiente sesién de trabajo.

Humanos:

e Facilitador/a.
¢ Participantes.

Materiales:

e Hojas de
evaluacién

e Lapices o
boligrafos

10
minutos
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ANEXO #1

Informacién teérica sobre la investigacion, para actividad 4.

En el proceso de atencidn inicial la investigacion consiste en recoger toda la
informacion gue confribuya a certificar la veracidad de la situacidon detectada y
valorar la necesidad de tomar medidas de profeccion. Para ello se recoge
informacion sobre la veracidad del hecho, la severidad del dano infligido al nino o
nina, la probabilidad de gue se vuelva a producir un incidente, el grado de
satisfaccion de las necesidades del nifo o nina y sobre los recursos de la familia y
del entormo. Las instituciones de proteccidon de la nirfez y la adolescencia son los

organismos competentes, en la investigacion del caso.

Esta fase de intervencidn comienza cuando las instancias de proteccion de la
niNez tienen conocimiento de una posible situacion de dbuso infantil. Sus opjetivos
principales se pueden resumir en:

e Detferminar la problematica del nifo o nina

e Decidir sobre la gravedad de la situacion

e Proponer las actuaciones necesarias.

La importancia de la investigacion exige gue:

e Ge recoja la informacion necesaria y de la forma mdas precisa, ya que la
cdlidad de la informacion que se obtenga va a influir de manera decisiva
sobre la calidad de las decisiones tomadas sobre el caso.

e GCe disponga de unos criferios claros y operafivos para emifir un juicio
(Prondstico del caso) que dirigird la toma de decisiones sobre: @) las

actuaciones a redlizar b) el confexto desde el que debe ofrecerse la

intervencion.




La recogida de informacion delbe estar orientada a identificar y analizar la situacion

concreta gue se estd produciendo, los factores de riesgo presentes y las
potencidlidades del entorno familiar. En esta fase del proceso se debe garantizar
gue se cuentd con todos los aspectos relevantes para valorar la problemdtica
detectada. Se buscan evidencias, signos e indicadores gue permitan conocer los

pormenores del dbuso y la situacion general de la familia. Asi por ejemplo:

Datos personales del menor y la familia.
Caracteristicas del incidente y/o de la problematica.
Datos de los padres o futores en el Airea Educativa.
Datos de los padres o futores en el Airea de Salud.
Datos familiares en el Area Socioecondmica.

éreq Qe las relaciones sociofamiliares.

N & 0 & N ™

Datos de cada uno de los menores:

a. fArea educativa
b. Area de la salud




ANEXO #2

InfFormacién tedrica sobre la evaluacion, para actividad 7.

La evdluacion en el proceso de atencion inicial, consiste en estudiar y analizar las
caracteristicas del incidente, del nino o la nina, de su familia y del enforno a fin de
determinar la situacion en la que se encuentra y en consecuencia, planificar la

actuacion o conjunto de acciones, d llevar a cabo.

Una evaluacion de la situacion de abuso infantil permite concretar el alcance de la
problematica y redlizar una prediccion sobre riesgos futuros. Para ellos es
necesario conocer:

e Eltipo de maltrato que se estd produciendo y su nivel de gravedad.

e Los aspectos o factores que supone déficits (puntos débiles de la familia).

e LOs recursos y aspectos positivos (puntos fuertes de la familia).

El estudio de los datos obtenidos nos debe permitir redlizar un andlisis de la
situacion en generdl en la que se pueda llegar a decidir sobre si se debe redlizar
uNa intervencion con el caso, cudl seria la mas adecuada y quien deberia llevarla

cabo.

La evaluacion debe ir orientada a:

e Comprobar la validez de la notificacion: Es decir si la situacion notificada es
realmente uNa situacion de abuso, gue fipo de dbuso es el gue se estd
produciendo, © que necesidades bdsicas del NiNo o NiNa No estan siendo
satisfechas por acciones U omisiones de sus padres o cuidadores.

e Evaluar el dano infligido en el nino o nina: Nivel de gravedad de la situacion

de maltrato.




e Vdorar el riesgo: Es decir, permitic readlizar un prondstico sobre

comporiamientos y condiciones futuras, probabilidad de que el nino o nifa
sufra en el futuro un Nuevo dano y la severidad del Mismo.
e Determinar: Si es una situacion que reguiere adoptar medidas urgentes de

profeccion al nino o nina.

CRITERIOS PARA EVALUAR UNA SITUACION DE URGENCIA

En cualguier momento del estudio y andlisis de una determinada problematica,
puede ocurrir gue se observen hechos o se recojan datos que lleven dl
profesional a plantearse la necesidad de una actuacion protectora de urgencia
para el nino o nina. Ante esta circunstancia, No es recomendable continuar con la
evaluacion del caso hasta completar con el fipo de actuaciones que se llevaran a
cabo, sino procurar al nino o NiNa la proteccidn necesaria. Para ello, se pondrd el
caso en conocimiento de las instancias de proteccion de la nifez, la cual tiene la
competencia para llevarla a cabo. La determinacion de si la situacion detectada
requiere la adopcion de medidas urgentes de proteccion para el nino o nira deriva

del andlisis de los siguientes factores:

e Que la salud o seguridad basicas del nino o NiNa se encuentren en peligro.
e Lagravedad e inmediatez de la situacion.
e La indefension del nino o ning, es decir, que No exista una figura familiar o

de apego gue pueda hacerse cargo o proteger al menor.

Cuando se planfed una situacidon donde concurren estos factores, NO es Necesario
esperar a tener una certeza dbsoluta de lo gque estd ocurriendo para ponerla en
conocimiento de las instancias de proteccidon de la nifez, basta con tener una

sospecha razondble. Este proceso delbe de redlizarse en coordinacion con los g las

profesionales de los centros educativos.




ANEXO #3

Historias de abuso infantil para actividad 1, estudio de casos.

CASOS DE ABUSO INFANTIL

PUBEN (ARUSO FISICO)

PUREN fiene anora 9 anos. Es un nino gque de siempre Ina sido considerado como
hiperactivo, aungue carece de diagndstico todos sus maestros y maestras saben
gue es un NiNo Mmuy movido y que le resulta practicamente impositle estarse
guieto. Vive con solo con su madre, la cual pasa todo el dia trabajando fuera de
casa. Pubén asiste por la marana a estudiar g casi siempre regresa solo a su casa.
Generalmente se muestra adlgo descuidado con su vestimenta, por lo gue sus
companeros de clase se burlan de él diciéndole “el apestoso”, por lo gue roben

siempre termina peleando y termina en la direccion.

PURéN ademds suele ser un NINO bastante agresivo e impulsivo hasta con los
profesores y profesoras de la escueld a la que asiste. Ademas, a veces sin venir a
cuentfo y como unNa reaccidn cdsi impulsiva se da la vuelta y da un punetazo a
dlghn ofro nino. PUbén ademds suele ser estar siempre como dnsioso, A veces
cuando el maestro se le acerca se asusta y hace ademanes de protegerse. El
maestro piensd gue como es muy pleitisto “cree el ladrdn que fodos son de su
condicion”, y siempre gue hay una dispuesta dentro del saldn de clases, tiende a
pensar que es RPubén el que la Ina provocado, pues a todos los demds nifos y
ninas del grado, No les cae bien e incluso tratan de ignorarlo en el recreo. PUBEN
suele venir con bastantes raspones a la escuela y en ocasiones se le veia con el
0jo morado. El maestro al saber gue RPubén era un niNo gue daba Muchos
problemas, por la misma razdn no suele darle importancia, casi todos los ninos y
nifas vienen con dlgdn raspdin y el ojo morado de Pubén no es mas el resultado

de la pelea con dlghn otro nifo de por su casa.



Sin embargo, PUbén era un chico muy solitario y siempre volvia solo a su casa. Su

madre lo dejaba fuera de casa y él se las ingenidba para enfrar después de que
salia de clases. Era una casa muy peguena pero dificil de entrar en ella. Fue
entonces gue un dia PUbén aparecid con una dislocacion en el brazo a causa de
haberse subido al techo a fravés de un arbol e intentara arrojarse al techo de su
vivienda. Puesto gue la madre de Pubén trabajaba todo el dia, eran muy raras las
veces las gue le dejaba la comida preparada, caso contrario tenia que aguantar
hambrre hasta que esta llegara a casa. Pero sucedid que und noche dl cocinar, la
madre de RPubén le pidi® que le echara un vistazo al agua del café en la estufa
hasta gue hirviera y luego, con mucho cuidado le anadiera el café al agua. La
mamd de PUREN Nunca se imagind gue el agua del café, le cagera encima al nino
guemandose parte del brazo derecho. Sin embargo, la madre de PUbén no solia

darle importancio.
DIEGO (ABUSO FISICO)

Diego es un niNno de 7 anos gue na comenzado este curso en 1° de Primaria. El
problema de Diego es que nunca trae las fareas nechas y generaimente asiste a la
escuela con la ropa muy sucia y arrugada. Diego vive en una casa muy pequena
con ambos padres y con su hermano Mario.  fAungue Diego es un NiNo
generalmente alegre y vivaz, ocasionalmente se le puede ver un poco triste y

pensativo.

En casa se esfuerza por mantener todo en orden y se preocupa excesivamente
por dejar todo bien limpio cuando termina de jugar. Su hermano Mario es dos
anos menor gue Diego que desde gue tiene los seis recuerda haber estado a cargo
de su hermanito. Pues él entiende que los papas delben de trabajar y él es el Onico
gue puede cuidarlo. Al hacer esto, Diego le dedica mucho tiempo a su hermano y
se descuida totdlmente de su aseo personal. Diego debe de estar pendiente

ademds de la dlimentacion del pequeno y sus padres le dicen gue estando en casa,

sL hermanito es su responsabilidad por tanto, lo gue le suceda a él serd su culpa.




De esa manera, Diego procura estar mas al tanto de su hermano y deja de lado las

fareas y actividades de la escuela.

Cuando sus papas llegan a casa, le piden a Diego gque se vaya a su habitacion a
ferminar las tareas pendientes pero usuadlimente no las inace porgue algunas son
complicadas y necesita la ayuda de sus padres. Sin embargo, aungue Diego sabe
gue necesita de su ayuda, prefiere No Molestarlos pues ellos le nan dicho de que
cuando estén en casa, su tiempo es exclusivo para Mario por el ser el menor. Un
dia, mientras cuidaiba a Mario, infento alcanzar un juguete gue se abia ido en la
pila donde se lavaba la ropa, pero resbdlo y cayd al agua. Por suerte, en ese
momento  iban llegando sus padres y rdpidamente lo sacaron del agua
preguntandoles qué es lo gque pretendia hacer. Asi como ese, na habido mMuchos
otros accidentes en los gue Diego ha salido perjudicado como cuando intento subir

al arbol del patio, se cayd y se luxo el bracito.
ALICIA (ARUSO EMOCIONAL)

Alicia y Elena son dos hermanas de 7 anos se encuentran cursando fercer grado.
La situacion econdmica de su familia es redimente precaria. Viven en una casa
grande pero con muchas necesidades. En casa viven con su abuela materna y su
madre, la cuadl frabgja durante la manana y por la tarde se dedica al corfe y
confeccion. fAlicia es una niNa fimida 4 un poco refraida, pero aplicada en el
estudio y con buenas cdlificaciones. Elena por ofro lado, es una nina extrovertida,
muy dispuesta y obediente. Pese a gue cada una posee caracteristicas diferentes,
la madre de flicia entabla una mejor relacion con Elena y le fiene mas
consideraciones. Con Elena se muestra amigable y condescendiente. En muchas de
las ocasiones en que la madre de ambas sale de compra de materidles de
confeccion, suele llamar a Elena y pedirle gue la acompare y le ayude con las
cosas. Gin embargo, con Alicia es mds fria y le pide las cosas en un tono de voz

mas elevado llegando a los gritos. La abuela, que siempre suele estar en casa

haciendo dlgdn tipo de oficio, pide generdimente a fAlicia gue le ayude y manda a




Elena a jugar. Cuando ambas ninas se encuentran aguddndole a su madre

acomodando  dlguna  Yopa confeccionada, siempre  supervisa  con  cierta
desconfianza lo gue flicia se encuentra ihaciendo y dlgunas veces, aungue la nina

la mira sonriente, ella responde con miradas serias y un tanto despectivas.

Sendo fAlicia la mAs aplicada en la escuela, su madre valora muy poco el
desempeno en buends cdlificaciones gue esta tiene dentro del saldin de clases. Una
farde después de la escuela, flicia se dirigi® muy confenta nacia su madre d
mostrarle el resultado de las notas finales del primer semestre, pero No recibid lo
gue esperaba. La madre muy enojada le djjo: iy de gue te sirve tener buenas notas
en la escuela si agui en la casa no servis para nadal Deberias de aprender de tu
hermana gue siempre hace las cosas bien y no tiene necesidad de andar
pregunfando como se hacen las cosas, como vos gue no podes hacer algo si
esfar preguntando como Inacerlol - Ainda, Ve gue puedes nacer de bueno agui en
la casa, ponete a hacer oficio -, expreso la mama. La nina muy friste se fue para el
patio y pensd en ensenarle a su dbuela pero lastimosamente No consiguid NiNnguNa

felicitacion sino mas bien un rechazo por parte de ella.

ALBA (ABUSO EMOCIONAL)

Alba es una NiNa dosolutamente pasiva. Cuando en el aula hay asambpleas en las
gue se les pregunta cosas y se les deja d los niNos y NiNas expresarse, Alba No
parece tener ni interés ni motivacion para hablar, a pesar de que es normal gque

los ninos y ninas quieran indblar, aungue Normalmente No fengan claro gue decir.

Aba se muestra muy reservada hasta con su orientador de saldn, limitdndose
muchas a veces a responder con un si o un NO, cual le nace una pregunta cerrada
y no da respuesta dlguna cuando dlguien le hace una pregunta abierta, Mas bien

se gueda pensando como si pareciera gue anduviera en otro mundo y no fuera

consciente del instante. Debido a su timidez, su NOMero de amigos y dmigds es




muy poca, siendo su Onico dmigo la bangueta gue se encuentra en una esguind

dislada del cafetin ge la escuela.

Un dia al tomar las medidas en talla y peso en Aloa, el personal de enfermeria no
pudo evitar notar el bajo peso que esta presentdoa y la estatura estalba delbajo de
los Tndices normales para una niNa de su edad. La profesora del ano pasado dice
gue el problema de fllba es que su Mmadre es muy protectora con ella y no deja
gue camine por su cuenta. La nifa vive con ambos padres pero el papd pasa
frecuentemente fuera de casa pues se dedica a frabgjos de alanileria. Aungue la
madre de Alba es muy atenta y amorosa con ella, el papa es todo lo contrario. Su
deseo siempre fue haber tenido un como hijo N Nifo, ya gue consideraba que las
ninas son débiles y No sirven para nada excepto para cocinar y ofras cosas
similares. Desde que Alba tiene memoria, el papa la ha humillado cuando no puede
hacer lo que el pide, diciendo: llas ninas no sirven para nadal lLas mujeres no
sirven para nadal IVos vicha no servis para nadal - Solo jugar te gusta jugar y ver
felevision- iSos inGtil igual que U nanal Sin embargo aungue la Mamd  solia
defender a la nifa, ella también recibia ese tipo de tratos y constantemente le
decia gue la iba a dejar para conseguirse una Mujer mejor. Y terminaba diciendo:

ianda encerrate al cuarto vicha, que agui No quiero ver que comas en la mesal

PABLO (ABUSO SEXUAL)

Pablo es un nino de segundo grado y apenas fiene siete anitos. Es un nino alegre,
y Muy amigable para muchos profesores y profesoras de la escuela. Muchas de
las ninas y ninos de tercer grado cuentan gue Pablito es muy sonriente y les gusta

Jjugar con él.

Sin embargo, Olimamente Pdblifo ha estado un fanto diferente a como es
normalmente. En redlidad se muestra mds inquieto y curioso que antes.

Usualmente, cuando estd en clase mira fijamente las faltas de las compareritas y

cuando sus companeros estan escribiendo o mirando el pizarron, ligeramente les




fYoca la cara y se pone reir con cierta malicia. Durante el creo fiene la costumbre

de tocar las nalgas de los chicos y chicas de grados mayores y luego sale
corriendo muertfo en risa. Comportamiento gue su profesora considera fuera de
lo normal. Ademds de ello, Pablo estd constantemente tocando a las ninas, se
rOza Con sU Cuerpo cada vez gue es el momento de la formacion para ir a traer el
refrigerio y sdlir de clases; incluso cuando las niNas jugando, llega y las toma por
detrds simulando un fuerte dorazo. Aungue la maestra sdbe ciertas conductas
son normales a esa edad, le inquieta el comportamiento el nuevo comportamiento
de Pablo, considera gue diferente al de los otros ninos de su edad. Muchas veces
ha visto al nino haciendo sonidos y movimientos como si estuviera redlizando un
coito, besa a las ninas en el cuello, realiza con su cuerpo Movimiento gue podrian
considerar obscenos. De forma natural se ha escuchado mientras juega y se dirige

a sUs companeros, frases como ifApurate pisadol Entre otras.

Al legar a casa, mamd suele estar en la cocina preparando el almuerzo y lo recibe
con muchos besos y dbrazos fuertes. La mamd de Pdblito es muy carifiosa con él
y fodas las farde suelen jugar mientras se banan juntos en la regadera. Ella
restriega suavemente su cuerpo con la esponja de bano y luego Pdblito restriega a
mami con mucho afecto. Luego del bano mama abraza a Pablito fuertemente y lo
seca delicadamente. Por las noches, mientras el popd de Pablito se encuentra
déndose una ducha antes de dormir, la mama de Pablito ve su novela favorita en
el horario de las nueve. En ocasiones, cuando el nino no se ha dormido aun le
hace comparnia a la mamd mientras observa en la television como una pareja se
besan y se tocan desenfrenadamente. Algunas veces, los padres han dejado la
puerta abierta de su habitacion y un dia Pablito los observd teniendo relaciones

coitales, y por curiosidad los mird por mucho tiempo, nasta gue por fin terminaron

y el nino sdlid corriendo hacia su cuarto.




ANEXO #4

Informacion tedrica sobre la actuacién para actividad 13.

La actuacion consiste en seleccionar y ejecutar el plan gue mejor resuelva la
situacion del nino o nirna. Desde el dmbito escolar, se pueden estdblecer tres fipos
de actuaciones: de cardcter meramente preventivo, actuaciones de niNos y NiNas
en sitfuacion de riesgo, Y actuaciones con los casos en situacidn de urgencia. Las
instifuciones de proteccion de la nifez y la adolescencia son los organismos
competentes en la ejecucion de las actuaciones. En los casos que existd riesgo y
No se produce separacion de la familia de origen, el centro docente puede realizar
actuaciones preventivas con él o la menor y su familia, asi como planes de
infervencion en coordinacion con los equipos de servicios sociales o instancias de

profeccion de la ninez.

Una vez gue se fiene una Vision global de la problematica y se ha evaluado
adecuadamente la  situacion de dbuso, es el momento de decidir si las
caracteristicas del caso aconsejan gue la intervencidn se redlice desde los centros
educativos, o si por la gravedad del mismo reguiere su derivacion a las instancias
de profeccion de la nifez. Desde los centros educativos se pueden redlizar
diversas actividades enfocadas a confrarrestar los efectos psicosociales del dbuso
recipido, ademds del diseRo e implementacion de programas a nivel institucional
gue fenga como objetivo prevenir cualquier situacion de adbuso que se pudiera

presentar en los diferentes grados y secciones dentro de la escuela.

A continuacion se planfean dlgunas  sugerencias sobre como  trabajar el
fortalecimiento de los ninos y las ninas que tiene a su cargo como maestro o

maestra en el aula, para prevenir y enfrentar situaciones potenciales de abuso:

D Practicar un grito de dlarma o ensefar a los estudiantes un silbido para

caso de que se corrd el riesgo de ser abusado o adbusada.



2)

3

)

5

7)

8

Jugar a representar situaciones de posibles de abuso (fisico, psicoldgico o
sexuadl) con los estudiantes y permitir que generen sus propias estrategias

para prevenirlas.

Anmar a la clase a ayudar, a sus companeros(ds), para prevenir e

inferrumpir situaciones de abuso.

Cuestionar la presencia de personas desconocidas dentro de la escuela o la

comunidad.

Organizar grupos de padres/padres o personas adultas responsdbles en la
comunidad, que se comprometan a estar disponibles para ayudar a los y las

estudiantes en caso necesario.

Promover el cumplimiento de los derechos de los ninos y las ninas, en
particular a su derecho de no ser tocados de forma gue les moleste, su

derecho a decir NO al dbuso y su derecho a pedir y obtener aguda.

Hacerles saber a los estudiantes gue el/la maestro/a confia en su nabilidad

para mantenerse seguros y gue siempre estard ani para agudarles.

Incorporar los términos “seguro, fuertes y libres” a su vocabulario como

derechos de los estudiantes.

Hablar con ellos y ellas sobre la diferencia entre lo secrefos “posifivos” y

“negativos” y gqué nacer al respecto.

10) Explicar a los estudiantes lo gue es un soborno y lo puede perseguir.




ANEXO #5

Hojas de evaluacién para actividad 15.

GUIA DE EVALUACION DE LA JORNADA # 10

1. ;Qué es lo que debe investigarse ante un caso de abuso infantil?

2. Segun lo desarrollado durante la jornada, ;Qué es lo que se debe

evaluar ante la presencia de un caso de abuso infantil?

3. Dependiendo de las circunstancias en que se presente una situacion
de abuso, ;Qué tipo de acciones elegiria para minimizar dicha

situacion?

4. ;Cudl es la diferencia entre investigacion y evaluacion de casos de

abuso infantil?
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Objetivo General:

Cerrar el programa psicoeducativo, mostrando a los maestros y maestras la importancia de su
papel en la atencion y prevencion de casos de abuso infantil.

1. El facilitador o facilitadora invita a las personas que

“Guia para seguir
instrucciones”.

y las participantes y
el grupo de
facilitadores, para el
6ptimo desarrollo de
la jornada.

nadie la lea) y un boligrafo o lapiz, pidiendo que no
desdoblen las paginas hasta que él o ella lo
indique.

. Posteriormente, pide a los participantes que pongan

de todo su empefio y esfuerzo y que sigan las
indicaciones (haciendo mucho énfasis en ello).

. Cuando él o ello lo indiquen, desdoblaran las

paginas para leer lo mas rapido posible y cumplir lo
que la gufa para seguir instrucciones solicita, en

e Participantes

Materiales:

e Computadora

e Cafion
proyector

e Guias para
seguir
instrucciones

15.Saludo y Recibir a maestros y ingresan al local, a que puedan anotarse en la lista I:Iulr:naacri]l(i)tz'dor/a 10
bienvenida. maestras, a través de asistencia correspondiente. e Participantes minutos
de una bienvenida . Al terminar de anotarse, le da a cada persona
que .les peirmlta gafete en el que colocardn con letra grande, uno Materiales:
sentirse comodos de sus nombres. Lista d
antes de la . El/la facilitador/a da una cordial bienvenida al * IS.? ¢
realizacién de la pleno, agradeciéndoles por su presencia, presenta . éj?efensaa
jornada. nuevamente a los demas facilitadores y recuerda las e Plumones
normas de convivencia establecidas en la primera e Tirro
jornada de trabajo. e Carteles con
. Inicia mencionando el tema a abordar durante la bienvenida
jornada y motiva a participar activamente.
. El facilitador o la facilitadora entrega a cada uno
2. Dindmica de Crear un ambiente de los y las participantes una “guia para seguir Humanos: 15
animacion: distendido entre los instrucciones” (con las paginas dobladas para que e Facilitador/a minutos
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menos de tres minutos. e |apices o

4. Da la sefial de inicio para empezar a cumplir las boligrafos
instrucciones de la guia (ver anexo #1).

5. Al pasar alrededor de 5 minutos, el facilitador o la
facilitadora solicita a las personas que se sienten
porque el tiempo ha finalizado, y pide a todos y
todas que lean detenidamente

6. Luego indica a los y las participantes que la guia
para seguir instrucciones, algunos se daran cuenta
que la primera indicacién de la gufa consistia en
leer todas las instrucciones y no necesariamente
cumplir con ellas. De manera que las personas que
hicieron cada unas de las acciones de la guia,
cometieron el error de no leer con atencion las
indicaciones.

7. Para finalizar, el facilitador o la facilitadora, explica
la importancia de atender las instrucciones pero
sobre todo de comprender lo que se nos indica.

1. El facilitador o la facilitadora solicita a los y las

3. Dinamica de Hacer conciencia de participantes que se sienten en el suelo formando Humanos: 35
reflexién: la necesidad que un circulo. e Facilitador/a minutos
“Papa gallo, mama | tienen los nifios y 2. Luego pide que cierren lentamente sus ojos. o Participantes
gallina y los niflas de una figura 3. Cuando todos y todas estén con los ojos cerrados
pollitos”. de proteccién. en silencio, se les colocan vendas en los ojos a Materiales:

todos y todas, a excepcién de tres personas. Dos e Pafioletas

serdn mama gallina y uno sera papa gallo y se les
ubica alejados de los demas.

4, Luego con ayuda de los facilitadores se les ayuda
a ponerse de pie y les pide que no se muevan del
lugar donde se encuentran parados y paradas.

5. Seguidamente se les coloca en fila y con ayuda de
los facilitadores, se lleva a dar un recorrido
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alrededor del salén.

6. Luego del recorrido se les ubica en diferentes
lugares sentados y sentadas en el piso.

7. A continuacién, el facilitador o la facilitadora narra
la historia de unos pollitos que se han perdido y
buscan a mama gallina y papa gallo pillando, para
que estos los puedan escuchar y encontrar.

8. Les dice que al escuchar la indicacién todos y
todas deben pillar fuertemente y desplazarse dentro
de todo el salén para que mama gallina y papa
gallo los escuchen.

9. Se les explica que habran encontrado a ambos
cuando al entrar en contacto con alguien mas, este
no pilla.

10.Cuando hayan encontrado a mama gallina o papa
gallo, se les dice que deben dejar de pillar y
permanecer en silencio a la par de ellos.

11.La dindmica termina cuando la cada uno de los
pollitos hayan encontrado a mama gallina y papa
gallo y ninguno este pillando.

12.Luego de ello, sin quitarse la venda de los ojos, los
y las facilitadores ubican nuevamente a cada uno
de los y las participantes sentado en el piso
formando un circulo.

13.Al escuchar la indicacién, todos y todas deberan
quitarse la venda y abrir los ojos lentamente.

14.Seguidamente uno de los facilitadores pide de
forma voluntaria, comentarios de coémo se sintieron
durante la dindmica.

15.Después de las participaciones, se realiza una
reflexion relacionada a la busqueda de aquellas
figuras que deberian de estar ahi para proteger,
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pero que muchas veces en lugar de proteger
lastiman y descuidan el bienestar de los nifios y
ninas.

. El facilitador o facilitadora formula preguntas a los

“La intervencién en
crisis con nifios y
nifias posibles
victimas de abuso
sexual”.

adecuada, bajo el
principio de respeto
a la integridad del
nifio o nifa
garantizando tu
bienestar.

pero mas especificamente para quienes han
padecido abuso infantil

Técnica de relajacién: £l murieco de trapo”

El facilitador o la facilitadora guia a los y las
participantes para que de manera progresiva vayan
relajando cada parte de su cuerpo (como si fueran
un mufieco de trapo), comenzando con el cuello,
luego un brazo, el otro brazo, luego el tronco, la
pierna, la otra, etc. Cuando hayan logrado la
relajaciéon en todo el cuerpo, vuelven
progresivamente a su posicién normal y se realiza
la reflexion sobre el sentir con la actividad.

. A continuacién el facilitador o la facilitadora explica

la siguiente actividad, consistente en una
transformacién después de la vivencia de un
trauma:

Técnica de expresién de sentimiento: “Didlogo con

e Participantes

Materiales:

e Computadora

e Cafidn
proyector

e Titeres

. Desarrollo del Reconocer la y la participantes acerca de la intervencién en crisis. | Humanos: 10
tema: “Intervencién | situacion . Luego de eso, explica brevemente en consiste la e Facilitador/a minutos
en crisis’. problematica y intervencién en crisis (ver anexo #2) y sobre qué es | e Participantes

actuar de la forma lo deben de hacer ante una revelaciéon de abuso
adecuada, bajo el por parte de un nifio o nifia en la escuela. Materiales:
principio de respeto . Luego explica cada uno de los pasos para la e Computadora
a la integridad del intervencion y comenta algunos ejemplos con el e Candn
nifio o nifa. grupo participante. proyector

. El facilitador o facilitadora explica a los maestros y

. Desarrollo del Aprender a actuar maestras que las actividades que se realizaran Humanos: 30
tema: de la forma seran de beneficio para todos los nifios y las nifias, | e Facilitador/a minutos

S e —————— o ————————_____________"  ———  —————————————————————— = L =
e
—_— e - . ——_—_—, e,
- e e —— S ——




- e e e e e — T ——
_—
—_—
—_————— e e

titeres’.

A través del uso de titeres, se establece un didlogo
con los nifios y las nifias, a cerca de lo que estan
haciendo para sentirse contentos, lo que la familia
hace para que ellos y ellas estén alegres y qué
personas les ayudan a sentirse felices o tristes. Lo
anterior se realiza de una manera dinamica,
interactiva, permitiendo que el nifio o la nifia
manifiesten sus sentimientos y emociones por medio
de los titeres, sin sefialarlos o juzgarlos por lo que
manifiestan.

. Al finalizar, el facilitador o la facilitadora solicitan a

los participantes que formulen preguntas o
comentarios acerca de las dos técnicas
representadas.

Brindar un espacio

. Se brinda un espacio de quince minutos para que

6. Receso. de recreacién y . ~ o Materiales: 20

puedan levantarse, ir al bafio o tomar un refrigerio o .
descanso para los y o Refrigerios minutos

. durante el receso.
las participantes.
. El facilitador o la facilitadora menciona a los y las

7. Técnica de Conocer e identificar participantes la importancia de crear una campafa Humanos: 30

prevencion: aquellas formas de contra el abuso infantil. ¢ Facilitador/a minutos

“Creacién de
campafas contra
el abuso infantil”.

proteccioén, que
desde la escuela se
pueden implementar
para proteger a
nifios y nifias contra
el abuso infantil.

. Para ello, a continuacién pide a los y las

participantes que formen cuatro equipos de trabajo.

. Luego, distribuye a cada grupo una de las

actividades siguientes:

e Periédico mural contra los tipos de abuso.
e Boletin contra el abuso fisico.

e Cancién contra abuso emocional

e Banco de frases anti-abuso sexual.

. Con ayuda de los co-facilitadores, se le explica a

cada grupo en qué consiste su actividad.

e Participantes

Materiales:

e Computadora

e Cafdn
proyector

e Paginas de
colores

e Paginas de
papel bond
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9. Luego reparte a cada uno de los grupos formados,
un paquete con los materiales necesarios para cada
una de las actividades.

10.Se les indica que contaran con tiempo de diez
minutos y luego deberan presentar su producto al
pleno.

11.Al pasar todos los grupos a presentar su actividad
y el facilitador o facilitadora agradece su
participacién y realiza una reflexién sobre la
actividad realizada

Pliegos de
papel bond de
colores
Revistas y
periédicos
Tijeras

Vejigas

Pega

Cinta adhesiva
Colores

e Plumones

1. El facilitador o la facilitadora pide a los y las

8. Dindmica de Crear un ambiente participantes que formen un circulo. Humanos: 10
animacion: distendido y de 2. Luego cuenta que existe una cancién muy divertida | e Facilitador/a minutos
“Cuquito” acercamiento entre la cual esta llena de movimientos. e Participantes

los y las 3. Le dice a los y las participantes que para la

realizaciéon de la dinamica deberan de repetir todo
grupo de lo que haga y diga el facilitador o facilitadora,
facilitadores, para el incluyendo gestos y ademanes.
optimo desarrollo de | 4. La facilitadora o facilitador inicia la cancién de la
la jornada. siguiente manera:
e Cuquito (repiten los y las participantes)
e Chiguimai ma mai (repiten los y las participantes)
e A la ea ea (repiten los y las participantes)
e A la ea cacaguay (repiten los y las participantes)
A la bun chica bun (repiten los y las
participantes)
e A la bun chicaguaca chicaguaca chica bun
(repiten los y las participantes)
5. Cada frase de la cancién ira acompafiada de un
movimiento diferente hasta que se logre que todos
los y las participantes lo hagan de forma

participantes y el
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coordinada.
Al finalizar, el facilitador agradece y felicita al pleno
por la participaciéon y coordinacion.

9. Desarrollo de
actividad:
“Secuencia
fotografica del
taller”.

Generar un ambiente
de melancolia y
orgullo entre los y
las participantes,
recordando el
esfuerzo y la
entrega brindados en
las jornadas del
taller.

. El facilitador o facilitadora hace menciéon del

esfuerzo y la constancia del grupo participante en
desarrollo del programa.

. Luego comenta que en forma de agradecimiento, se

preparé un video el cual refleja los triunfos en el
desarrollo de cada actividad y como los momentos
divertidos y memorables del taller.

. Luego reproduce el video y al finalizar solicita

participaciones sobre el sentir al ver el video.

Humanos:
o Facilitador/a
e Participantes

Materiales:

e Computadora

e Cafidn
proyector

e Video con
fotos

5 minutos

10.Palabras de
agradecimiento:
“Representante de
los maestros y
maestras”.

Que los maestros y
maestras expresen lo
gue pensaron y
sintieron durante el
desarrollo del
programa.

. El facilitador o la facilitadora solicita que pase al

frente a la persona elegida por el grupo de
participantes, para que exprese de manera general
cémo vivié la experiencia en el taller proporcionado
por el grupo.

. Al finalizar su participacién, la persona facilitadora

agradece por el apoyo y colaboracién
proporcionada a lo largo del desarrollo de las
jornadas.

Humanos:
e Facilitador/a
e Participantes

10
minutos

11.Entrega de
diplomas de
participacién.

Condecorar la
participacién e cada
uno de los maestros
y maestras durante
el desarrollo del
todo el programa.

. El facilitador o la facilitadora agradece a los y las

participantes por su presencia a la (ltima jornada
del programa.

. Seguidamente indica que dard inicio la entrega de

diplomas para lo cual se les pide estar muy atentos,
pues al escuchar su nombre y ver su imagen en las
diapositivas, deben pasar a recibir su diploma de
participacién.

. Al finalizar felicita a todos y todas por su

constancia durante el taller.

Humanos:
o Facilitador/a.
e Participantes.

Materiales:

e Cafion
proyector

e Computadora

e Diplomas

40
minutos
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Humanos:

1. El facilitador o la facilitadora invita a los y las .
12.Audiovisual de - J ¢ Facilitador/a. 10
. Cerrar el programa participantes a que pongan mucho atencién en el . .
cierre: o o . e Participantes. minutos
“El tren de la de capacitacion de audiovisual que se va a presentar, pues se daran
- manera memorable, cuenta o recordaran la importancia que su profesién .
vida™. . . . Materiales:
reflexionando sobre tiene en la vida de todas las personas. .
. . o e Cafdn
la importancia de la | 2. Reproduce el audiovisual (ver anexo #?3).
a4 . . S proyector
profesién docente. 3. Al finalizar solicita participaciones sobre lo
: ¢ Computadora
observado en el video. :
e Video
o 1. La facilitadora o el facilitador inicia diciendo una
T Finalizar el desarrollo , ) e
13.Finalizacién y frase célebre alusiva a la finalizacién del programa. | Humanos: 10
. del programa, . . ) . .
cierre del soradeciendo a 2. Luego realiza una emotiva despedida de los y las e Facilitador/a. minutos
programa. g participantes, agradeciéndoles por la participacién y | e Participantes.
todos y cada uno )
de los v las actitud mostrada en el taller.
os Y 3. Los invita ademds a poner en practica todo lo Materiales:
participantes por ‘ . . L <
haber asistido a aprendido, no olvidando que la principal motivacién | e Cafdn
de los y las facilitadores y los mismos maestros y proyector
cada una de las ., o
maestras es velar por la protecciéon de los nifios y e Laptop

jornadas.

las nifias del pais.
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ANEXO #1

Guia para sequir instrucciones para actividad 2.

Tiempo de la prueba: 2 minutos MAaximo.

® Lea primero antes de Inacer nada, ipero hdgdlo répidol

“ Margue la paldora instrucciones del fitulo de esta Ingja.

™ Grite Io mas duro que pueda “estoy aqui”.

® Comience a aplaudir mirando a su dlrededor.

™ Grite lo mas fuerte “oienvenidos” y salte al mismo tiempo.

 Corra y estreche Ia mano a las personas que se encuentra frente g usted
 Quitese el zapato izquierdo y déjelo a su derecna.

“ Aplauda una vez muy fuerte.

¥ ¢Pecuerda la cancién de los poliifos? ¢Verdad gue si?

= Colbguese en cuclilas y con las manos atrds comience a cantarla.

" Dibyie al respaldo de la Ingja un corazdin bien grande y en el centro cologue el
nombre de sus companeros y companeras.

" Corra alrededor de un asiento contando los nOmeros de 20 a 0 y regrese
rapidamente a su puesto, mirando a todos sus companeros y companeras.

M%h o ~ ~ s
Pase rapidamente frente a fres de sus companeros o companeras, togueles
las cabezas y hagalo rdpido porgue el tiempo se acaba.

255 . . ~ ~
Extienda por un instante los brazos a sus companeros o companeras que
estan al lado.

%55 e 7 7 ~
" Corra donde el o la gue estd animando y pregintele cuantos anos tiene y
andtelos.

= Cuenta cudntas ventanas tiene el salbin donde estamos.
= Anora que na demostrado que puede leer bien el primer punto, solamente
aplauda y grite fuerfemente “llo Ine logradol

25 . - . . . ~
¥ Finja que estd frabajando y mire el comporiamiento de sus comparieros y
companeras.




ANEXO #2

Informacion tebrica de intervencion en crisis para actividad ¢.

LA INTERVENCION EN CRISIS EN CASOS EN LOS QUE UN NINO 0 NINA PEVELE
QUE ES O HA SIDO VICTIMA DE ARUCO.

A continuacidn se mencionan algunads recomendaciones © PAsos d Seguir en caso
de gue un NiINo o niNa, de forma directa o indirecta, revele al o la docente gue

sido victima de abuso.

£) Mantener la calma.
Alterarse visitlemente enfrente del nino o niNa solo nard que él o ella se sienta
peor, ademds de confirmar las amenazas que puede naber recibido de quien lo
victimiza, en cuanto a “lo que pasaria si lo cuenta”.

@ Creerle.
A nifo o nina se le debe de dar crédito y apoyo por contar lo ocurrido. Las
investigaciones demuestran la capacidad de ninos y ninas para recordar y relatar
con gran fidelidad experiencias de abuso, aun en edades muy fempranas.

N Escuchare.
Es necesario escuchar atenta y pacientemente. Dejar que el nino@) cuente la

historia completa. No interrumpir el relato para que interprete lo que dice. Cada

vez gue se pueda, asegurarle al nino o la nina, gue lo gue paso no fue culpa suya,




gue es la persona gque lo victimiza guien fiene el problema y necesita ayuda para

No seguir haciendo dano.
) Explicarke.

Decirle al nifo o nina directa o adbiertamente lo gque el maestro/a tiene la obligacion
de hacer ante su situacion. Preguntarle que quisiera él o ella que él, como
maestro/a hiciera y también que gquisiera hacer él o ella personalmente. Respetar
sus deseos en fodo lo gue sea posible, siempre feniendo en cuenta el criterio de
riesgo a la seguridad personal de la victima, como la base para la toma de

decisiones.

J) Buscar ayuda.

Obtener ayuda externa adecuada. Para reportar caso de adbuso acudir a las
instancias disponibles en la comunidad o en su defecto, a la instancia responsable
de garantizar la proteccion especial de ninos y ninas. Sentirse dispuesto a nadblar
del dbuso con el niro o la nina, él o ella necesita hacerlo para poder recuperar el

control y combatir sus sentimientos de miedo, furia, confusion y Victimizacion.

LA INTERVENCION EN CRISIS Con NINOS Y NINAS QUE PUEDEN HABER SIDO
VviCcTIMAS DE ABUSO SEXUAL.

Los nifos y las ninas gue han vivido dlguna situacion de dbuso sexual -en
particular si esta se da en el marco de una relacion sostenida, como incesto-
requieren que la persona gue reciba su revelacion este bien sensibiizada e

informada sobre los sentimientos que esta forma de aviso genera en sus Victimas.




En este sentido es imporfante anotar gue los sentimientos que mds se presentan

son los siguientes:

e Tristeza por haber sido fraicionado(.

e Culpdbilidad por tomar parte en la actividad sexual

e Miedo de lo gue pasd y gque pueda ocurrir otra vez.

e Dolor fisico y emocional.

e Indiferencia, ya gue fratan de hacer a si mismos(as) y a los demds gque No
estan siendo victimas de dbuso, como Mmecanismo para poderr sobrevivir.

e Engjo por hdber sido enganados(as), manipulados(as) o forzados(as) a la
actividad sexual por alguien a quien quieren y en guien confian.

e Soledad, como si nadie mas en el mundo na sido Victima de abuso sexudal.

e Pesponsabilidad de ndoer propiciado el dbuso sexudl.

e Confusidn por querer estar cerca de quien busca, por sentir afecto y amor
hacia esa persona, sin enfender bien lo gue estd ocurriendo y lo que No estd
bien en la relacion.

e Afrapados(as), con ganas de huir o acabar con su vida para evitar el dbuso.

e Depresion por no percibir la salida a su situacion.

e Desprecio hacia si mismola.

e Impotencia ante el control gjercido por quien victimiza.

e Inseguridad de la reaccidn de guien los(as) escucha y sobre su poder para

ayudarles.

En términos generales, la conversacion deberd llevarse a cabo de la siguiente

manera:
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e En un lugar tranguilo, No expuesto a interrupciones de ferceros, gue
garantice la confidencialidad.

e Calmadamente, sin mostrar desagrado o alarma.

e Con un didlogo muy casual, nada extraordinario.

e Sin implicar juicio o culpa.

e Infercalando, cuando las pausas del nino o la nina lo permitan, frases
alternativas como: “hiciste lo correcto y yo te creo”; “lo que te ocurrid
estuvo mal, pero no fue culpa tuya”; “hay otfras personas a guienes
fenemos gue informar lo que pasd, yo te acompanare”; “la persona que te

hizo dano para gue no vuelva a erirte a 4i o a ofra persona”.

Es importante aclararle al nino o nina que:

e [l dbuso sexual No es un secreto que pueda guardarse, sino que debe ser
denunciado.

e Bl o ella fue engaiadol@), manipuladol@) o forzado@ por dlguien (Persona
adulta o menor de mMAds edad) gue sabia MAs y tenia mds poder.

e o debe sentir verglenza o responsabilidad por lo que paso, porgue no fue
SU culpa.

» £l o ella tiene derecho a ser apoyado@), creidol@) y no serd castigadold) por
haberlo contado.




ANEXO #3

Enlace de video “El Fren de la vida”, para actividad 12.

“La docencia es como un viaje en tren”.

https://www.youtube.com/watch?v=QVdAEnkl-Q8

La docen/cia es como

un vi?'je en\Tren




