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Introduccion

La presente investigacion se ha desarrollado con el objetivo de indagar sobre el
planteamiento del problema en el que se resaltan aspectos sobre la importancia de
implementar metodologias de ensefianza para estudiantes con discapacidad, lo cual beneficia
la comprensién de los contenidos y garantiza el aprendizaje independientemente de la
condicion del estudiante, por lo que, en este apartado del capitulo I, se pretende plasmar la
problematica y un analisis de la realidad de los procesos de ensefianza, enfocados a las

metodologias de ensefianza para los estudiantes con discapacidad

Luego, se plantean los objetivos de la investigacion, seguida de una justificacion,
plasmando los beneficios de ella, y los motivos por los cuales se realiza, de igual manera se
indaga sobre la situacién de los estudiantes con discapacidad de la Universidad de El
Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente especificamente en la implementacion y
ajustes del curriculo a las necesidades de aprendizaje de cada estudiante y las metodologias

de ensefianza empleadas.

También, se estructura el marco tedrico en el capitulo I, en el cual se plantea una
recopilacién de documentos sobre teorias que se abordan para esta investigacion, se tomaron
en cuenta los modelos educativos, las teorias, metodologias, estrategias y actividades de
ensefianza. Ademas, se pretende analizar la importancia de implementar ajustes para adecuar
las metodologias de ensefianza para los estudiantes con discapacidad de la facultad antes
mencionada, de tal forma que sea una ensefianza integral, también se menciona la
importancia de realizar una planeacién didactica que este en contexto con la realidad que se
presenta, los objetivos, contenidos, recursos didacticos, evaluacion y enfoques tedricos sobre

discapacidad y los tipos de discapacidad.
Asi mismo, se plantea en el capitulo Ill, el disefio metodoldgico de la presente

investigacion, el cual, contiene, las definiciones del tipo de paradigma y el método que se

emplearon, luego se puntualiza sobre el tipo de investigacion, en este caso es exploratoria-
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descriptiva, ademas, se abordaran las técnicas que se utilizaron, el disefio de los instrumentos,

la poblacion y muestra que se retomaron para esta investigacion.

Ademas, se menciona la operacionalizacion de la categoria, el cual esta estructurado
con algunas definiciones de conceptos claves de la categoria en estudio: metodologias de
ensefianza para estudiantes con discapacidad de la Universidad de El Salvador, Facultad
Multidisciplinaria de Occidente, las dimensiones y subdimensiones, cada una de ellas

relacionadas con sus respectos indicadores.

En el capitulo 1V, se plantea la triangulacion de aportes del marco tedrico, la
informacion del instrumento de recoleccion de datos, en este caso una entrevista estructurada
dirigida a los docentes de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente y los aportes de las
investigadoras. Finalmente se presenta el capitulo V, en el que se estructura una serie de
conclusiones y estrategias de seguimiento respecto a la implementacion de metodologias de
ensefianza para estudiantes con discapacidad, también se presentan las referencias del trabajo
de investigacion y los anexos, en este se reflejan los instrumentos disefiados para la presente

investigacion.
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Capitulo I: Planteamiento del problema

1.1 Descripcion de la Situacion Problematica

En el contexto educativo, se emplean metodologias para los estudiantes a nivel
superior, sin embargo, se hace énfasis en el supuesto de la falta de analisis sobre metodologias
para estudiantes con discapacidad. En un principio se conjetura que esto esta relacionado con
la minima implementacién de metodologias enfocadas a estos estudiantes, es decir, para los
docentes que atienden a la poblacion con esta condicion, deben de preguntarse como se
pueden aplicar, como se adaptan, como imparten las clases y otras acciones que desde la
institucion se realizan con la intencién de contribuir sobre esta problematica y que se
promueva una reflexion para mejorar la calidad de las estudiantes con discapacidad sea esta

visual, auditiva, fisica y mental.

Esto implica que las metodologias para estudiantes con discapacidades a nivel de
Latinoamerica son aquellas que tienen como fin la insercion de todos los estudiantes en la
colectividad educativa. Considerando que los estudios de las metodologias y habilidades
pedagdgicas, con algunos de los elementos o de contexto son necesarios para brindar una
ensefianza inclusiva, son estimados como uno de los eslabones primordiales de los diferentes
procesos de insercion, facilitadores de una educacion inclusiva explicativa y de la

colaboracion (Alvarado, 2017).

También en El Salvador, se hace referencia que para los estudiantes con discapacidad
no solo significa permitir que los jovenes o adultos con alguna discapacidad asistan a las
Instituciones de Educacion Superior (IES). Sino que implica la implementacion de
metodologias de ensefianza para mejorar la calidad de los aprendizajes para todos los
estudiantes que participan del quehacer pedag6gico en un aula. Es decir que, de forma
general, esta problematica busca la igualdad para los estudiantes que forman parte de la

educacion superior.

Por consiguiente, en la Facultad Multidisciplinaria de Occidente, no se evidencia

documentos que tengan en cuenta las metodologias de ensefianza para estudiantes con



discapacidad, solo se encontraron algunos documento relacionados a la Politica de Educacion
Inclusiva para Estudiantes con Discapacidad en la Universidad de El Salvador, la cual se cre6
en el afio 2013 y se aprobo, en el afio 2017, por acuerdo Ni 021-2013-2015 (x-2) del Consejo

Superior Universitario, tomado en sesion ordinaria (Universidad de El Salvador, 2013).

Esta se creo con la finalidad de responder a las necesidades de apoyo que presenta la
poblacién estudiantil con discapacidad, por lo que se pretendio establecer diversos planes,
proyectos, estrategias, programas y servicios para la consolidacion de un modelo de
educacidn superior inclusiva, politica que toma como referencia los compromisos adquiridos
por el Estado Salvadorefio y promueve la atencion educativa a la diversidad y maés
propiamente la educacion inclusiva. También la Politica de Educacion Inclusiva debe
fomentar la capacitacion, promover charlas, orientaciones hacia los docentes acerca de

metodologias de ensefianza iddneas para los estudiantes con discapacidad.

En este contexto, es importante realizar la presente investigacion, pues resulta
oportuno conocer las metodologias de ensefianza que el docente emplea para los estudiantes
con discapacidad de las carreras de pregrado de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente,
ya que no sea ha estudiado profundamente la tematica, por tal razén se vuelve un estudio
relevante para fortalecer de manera integral el proceso de la educacién inclusiva a nivel

universitario, promoviendo una educacion de calidad para estos estudiantes.

1.2 Pregunta de investigacion

¢Cudles son las metodologias de ensefianza orientadas hacia los estudiantes con

discapacidad de las carreras de pregrado de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente?

1.3 Objetivo general

e Analizar las metodologias de ensefianza orientadas hacia los estudiantes con

discapacidad de las carreras de pregrado de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente.



1.3.1 Objetivos especificos

e Identificar las metodologias de ensefianza orientadas hacia los estudiantes con

discapacidad de las carreras de pregrado de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente.

e Definir los elementos que forman parte de las metodologias de ensefianza para
estudiantes con discapacidad de las carreras de pregrado de la Facultad

Multidisciplinaria de Occidente.

e Describir la importancia de realizar adaptaciones en la implementacion de los
componentes de las metodologias de ensefianza para estudiantes con discapacidad en la

Facultad Multidisciplinaria de Occidente.

1.4 Justificacion

Afo con afio son muchos los estudiantes que ingresan y egresan en la Universidad de
El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente, una parte de la poblacion pertenece a
estudiantes con algun tipo de discapacidad, sea esta visual, auditiva, mental o fisica, segun
datos obtenidos a través de un formulario de Google forms, se comprende que entre los afios
2019-2022, el numero de estudiantes son 17 , es importante mencionar que algunos

estudiantes, no contestaron el formulario y otros no brindan la informacion real.

Previo a esta investigacion, no hay registros de investigaciones enfocadas a
metodologias de ensefianza para estudiantes con discapacidad, es decir, que no hay
informacion o evidencias de cdmo se ensefia, que metodologias para ensefiar es la indicada,
qué recursos didacticos debe de utilizar para el desarrollo de los contenidos, de qué forma
evalla a estos estudiantes y ademas como la institucion realiza la capacitacion docente para

facilitar el proceso de ensefianza para estudiantes con discapacidad.

En relacion con lo planteado, se crea La politica de Educacion Inclusiva para
Estudiantes con Discapacidad en la Universidad de El Salvador (UES). Una de las politicas
plantea las estrategias y metodologias de aprendizaje que el docente emplea para desarrollar
los contenidos de aprendizaje. Es de agregar los diferentes métodos que emplean para
impartir clases a los estudiantes con estas condiciones, también, las diversas, herramientas,

material didactico y recursos apropiados para las necesidades de los estudiantes, la
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capacitacion docente que se recibe para desarrollar las clases orientadas hacia los estudiantes
con discapacidad de las carreras de pregrado.

Tomando en cuenta lo anterior, es importante la presente investigacion que se enmarca
en identificar, ¢cuales son las metodologias de ensefianza para estudiantes con discapacidad
de las carreras de pregrado de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente? Por tal razon las
investigaciones de tipo cualitativo a nivel de la UES son pocas, hasta el momento se han
encontrado informes y algunas tesis que han abordado problematicas de metodologias, pero
ninguna enfocada a metodologias de ensefianza a estudiantes con discapacidad, lo cual,

generan un panorama minimo al respecto a esta problematica.

Es importante destacar, que con la investigacion se recolecto informacién que aporto
datos que son confiables para analizar e interpretar las metodologias empleadas por los
docentes al momento de impartir clases, esto serd de relevancia no solo para el equipo de
investigadores, sino que con este trabajo la sociedad, la institucion, las autoridades, los
estudiantes con discapacidad y los docentes que en algin momento han tenido o tendran la

oportunidad de implementar las metodologias de ensefianza a estudiantes con discapacidad.

1.5 Limites y alcances

Limites

Por el momento la problematica sobre las metodologias de ensefianza que emplean
los docentes para estudiantes con discapacidad, no tiene investigaciones previas en la
Facultad Multidisciplinaria de Occidente, para que sirvan de informacién tedrica a dicha
investigacion, lo cual, limita en cuanto a fundamentos teoricos, de los cuales solo se retoma

fuentes tedricas de otros autores e investigaciones.

La presente investigacion se realizo en un tiempo de 8 meses, especificamente es un
periodo de tiempo corto, lo cual limita para poder profundizar en dicha problematica, para
emplear otros instrumentos de recoleccién de informacion y realizar la investigacién
tomando como sujetos de estudios a toda la poblacion y con ello obtener datos que
fundamenten el presente trabajo.
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La Universidad de El Salvador cuenta con tres sedes a nivel nacional, Occidental,
Central y Paracentral, para el abordaje de la problemética sobre metodologias de ensefianza
para estudiantes con discapacidad, se tomara solo una sede y es en especifico aquellos
docentes que laboran a tiempo completo en la Universidad de El Salvador de la Facultad

Multidisciplinaria de Occidente.

La poca experiencia al momento de impartir clases a los estudiantes con discapacidad
puede limitar la aplicacién de metodologias de ensefianza, de igual manera, mostrar
displicencia para responder las preguntas realizadas a la problematica en metodologias
ajustadas a estudiantes con discapacidad, esto reduciria el nimero de muestra en la presente
investigacion, lo cual dificulto el proceso de recoleccion de informacion del instrumento de

manera oportuna y en el tiempo establecido.
Alcances

La teoria de la presente estda fundamentada sobre las metodologias de ensefianza
especificamente para estudiantes con discapacidad, con los aportes de diferentes autores y se
retomaron algunos aspectos, tedrico-practicos relacionados a esto, también se recopila
informacién y datos por parte de los docentes de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente

sobre la problematica que se aborda.

La investigacion abarca especificamente un tiempo de 8 meses, periodo del cual se
fundamenta con datos teodricos sobre metodologias de ensefianza para estudiantes con
discapacidad y obtener informacién primaria mediante entrevista realizada, directamente con
los docentes de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente, se comprendié un periodo corto,
pero se recolecto informacion veraz y confiable por parte de los sujetos de estudio para

profundizar en el trabajo de investigacion.

Se realiz6 una descripcion sobre la problematica metodologias de ensefianza para
estudiantes con discapacidad, dicha informacion es primaria, confiable, y verificable, esto
sera unicamente de los datos obtenidos del instrumento que se aplico a los docentes que

pertenecen a tiempo completo de la Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria

12



de Occidente, con la finalidad de contribuir a la mejora de la calidad de la educacion de los

estudiantes con discapacidad.

Los docentes aportan sus experiencias en cuanto a metodologias y actividades de
ensefianza orientadas a estudiantes con discapacidad, lo cual permitié a la presente
investigacion la confiabilidad y veracidad, dado que la informacion parte de la realidad y
vivencias que se han presentado al momento de impartir clases a estudiantes con

discapacidades.
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Capitulo I1: Marco teorico

Los docentes marcan un sendero para llevar a cabo el proceso de ensefianza, a traves
de metodologias que orientan y apoyan a los estudiantes, generando que sus funciones,
cognitivas y educativas se conecten para alcanzar objetivos claros de aprendizaje, por tal
razon para que se cumpla el cometido de ensefiar demanda modelos, para ello se plantean
distintas alternativas de estos, en la que se realiza una sintesis de teorias y enfoques
pedagogicos que ayudan a los profesionales de la educacion a esquematizar su labor siempre
buscando las metodologias de ensefianza méas idoneas para el proceso de ensefianza-

aprendizaje a estudiantes con discapacidad.

2. 1 Modelos educativos

Los modelos educativos son una recopilacion de teorias con enfoques pedagogicos que
se utilizan para guiar al docente respecto a como llevar a cabo el proceso de ensenanza “sera
la guia del trabajo académico cotidiano de la institucion. Por tanto, cumplird un papel
orientador, especialmente en el disefio de la oferta educativa y en la forma en que esta oferta
debera ser impartida” (TUnnermann, 2009, p.16). Para ello, se plantean los siguientes

modelos educativos:

e Modelo tradicional

Este modelo concibe la ensefianza como un arte y al docente como un artesano en donde
su funcion es explicar y exponer los conocimientos. “Centrado en el docente que dicta no
solo instrucciones sino ademaés la informacion acabada que no deja espacio para autonomia
del alumno” (Alvarado, 2017. p. 1) En este modelo el docente es un transmisor de

conocimiento. Por lo que se enfoca en una ensefianza verbalista, mecanica y repetitiva.

En el caso del estudiante, en este modelo educativo, es el receptor de la educacion, y
repite de forma memoristica todo lo que el docente le transmite, sin dar la oportunidad de
opinar o aportar ideas al propio proceso de ensefianza. Por lo que se considera que el
aprendizaje se promueve a través de la repeticion y la memorizacién de informacion estatica
en un modelo vertical donde en el docente estd centrada la autoridad y el conocimiento
(Alvarado, 2017).
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El enfoque de este modelo visualiza al docente como él sabe todo, donde es un
especialista que domina la materia a la perfeccion, relacionado con un enfoque
enciclopédico, es un intelectual que comprende I6gicamente la estructura de la materia, es
decir que hace una simple transmision de saberes de modo que los estudiantes la comprendan
de forma mecanica 0o memoristica, sus practicas tradicionales son abordadas con
metodologias tradicionales, para desarrollar contenidos porque son los tipicos maestros que
dejan planas y planas de un mismo ejercicio o la repeticion de una frase, 0 una secuencia del

namero (Myers, 2013) .

e Modelo conductista

“Desprecia la razon y da importancia a la conducta y su capacidad para inducirla mediante
estimulos” (Alvarado, 2017, p. 2). EI modelaje del docente sirve de espejo para moldear la
conducta de los estudiantes, asi mismo el rol del estudiante es receptor de indicaciones y
también es incentivado por ciertos estimulos para moldear la conducta. Es decir que el
aprendizaje se promueve proponiéndole al estudiante un estimulo que genere una respuesta
esperada por el docente, de este modo se domina la conducta y el docente obtiene los

objetivos que se propone.

En el conductismo, el sujeto que ensefia es el encargado de provocar dicho estimulo
que se encuentra fuera del estudiante y por lo general, se reduce a premios y el refuerzo
negativo a castigos (para lo que, en la mayoria de los casos, se utilizaron las calificaciones).
Es decir, El docente es el sujeto activo del proceso de aprendizaje ensefianza, puesto que es
quien disefia todos los objetivos de aprendizaje, asi como los ejercicios y actividades
encaminados a la repeticion y la memorizacion para la realizacion de las conductas correctas,
con base en un sistema de castigos y premios, las metodologias para ensefiar estan

condicionadas a estimulos y respuestas (Humanez el al, 2021).

e Modelo del romanticismo pedagdgico

Respecto a este modelo, Alvarado (2017). Aporta lo siguiente: esta marcado
principalmente por la libertad y flexibilidad que el estudiante desarrolle sus niveles

cognitivos y habilidades naturales. El aprendizaje se promueve mediante la libertad para que
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el estudiante no se inhiba, para que se desarrolle con libertad. Es decir, que el rol del docente
estd enfocado en ser flexible y facilitador del conocimiento, sea el estudiante el que
experimente y descubra su propio conocimiento, capacidades y habilidades de forma

espontanea.

Este modelo va mas alla de lo tedrico, dado que el docente utiliza los aportes tedricos
y su rol implica integrar de manera armoénica, coherente y creativa en la préctica pedagogica
cotidiana, por lo que las metodologias para ensefiar estan enfocadas a ayudar al estudiante a
desarrollar sus capacidades, habilidades vy cualidades internas, facilitando aquellos
conocimientos que el estudiante desea aprender en funcion de su interés, conocimientos
previos y valores, evitando imponer ideas, creando entonos satisfactorios, en marcados en

una educacion placentera que les cause felicidad.

e Modelo cognoscitivista

En este modelo, Alvarado, plantea lo siguiente: “modelo basado en ensefiar a aprender al
alumno, en desarrollar las habilidades cognitivas de la mente mediante la observacion de los
procesos mentales que llevan al aprendizaje” (Alvarado, 2017, p.2). Es decir, que en este
modelo el docente es flexible en el proceso de ensefianza y el estudiante es activo que
resuelve problemas précticos orientados por el docente. Por tanto, el docente busca emplear

metodologias de ensefianza para que el estudiante desarrolle su habilidad cognitiva.

También en este modelo “el aprendizaje se promueve a través de plantearle al alumno
problemas reales donde tenga la oportunidad de observar y experimentar para trabajar con la
informacion en las estructuras mentales del individuo” (Alvarado, 2017, p.2). El rol del
docente esta dirigido para tener en cuenta el nivel de desarrollo y el proceso cognitivo de los
estudiantes y debe orientar a partir de conocimientos previos que le permitan aplicar aquellas
metodologias y actividades que faciliten el logro de sus objetivos que es hacia desarrollar un
aprendizaje por recepcion significativa y generar un solido conocimiento, que pueda ser

usadas posteriormente en cualquier contexto y generar criticas sobre su préactica.
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e Modelo del desarrollismo pedagdgico

En el proceso de ensefianza, el estudiante desarrolla libremente sus habilidades y
capacidades guiadas por el docente, quien actia como facilitador para orientar al estudiante
al siguiente nivel cognoscitivo. Para ello, Alvarado (2017). Propone lo siguiente: este modelo
“toma en cuenta las estructuras, procesos mentales y la parte bioldgica del individuo
promoviendo que este avance al siguiente nivel cognitivo. El docente guia al alumno para
que este desarrolle sus habilidades de aprendizaje mediante actividades” (p. 2). Es decir, el

docente para este modelo es percibido como un orientador de los procesos de aprendizaje,

También planifica, las metodologias, actividades y evaluaciones planeadas desde un
aprendizaje justo, eficiente de sus funciones siendo lider y guia de procesos que promueven
la formacidn socioafectiva, critica, autobnoma y la superacion personal de sus estudiantes. Un
facilitador de ambientes y mediaciones educativas y un amigo respetuoso de los integrantes
de la comunidad educativa, promotor de los valores institucionales: el respeto, la
responsabilidad, la honestidad, la solidaridad y la excelencia y creador de ambientes de

aprendizaje.

e Modelo critico

El estudiante, en este modelo tiene una vision critica, que le da la oportunidad de pensar
y opinar libremente sus propias ideas, las cuales son tomadas en cuenta, asi mismo para
cumplir con el rol del estudiante, el docente promueve temas o problemaéticas para que pueda
reflexionar y resolver. También Ilamada de la libertad, surge como alternativa que no solo
critica, sino que ademas propone una nueva manera de concebir la educacion mas ajustada
al contexto social y sus necesidades y no tanto a la parte politica y sus expectativas (Alvarado,
2017).

e Modelo constructivista

El aprendizaje se desarrolla al conectar los nuevos conocimientos con los previos, por lo
que el docente tiene el rol de ser facilitador, guia y mediador, se le da mas protagonismo al
estudiante. Para Alvarado (2017) considera importante que el docente en este modelo
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“promueva el aprendizaje en las estructuras cognitivas previas mediante nueva informacion,

mediante el desarrollo de habilidades de saber, ser y hacer con el aprendizaje nuevo” (p.2).

El rol del docente tiene que conocer los intereses de los estudiantes, sus diferencias
individuales, las necesidades evolutivas de cada uno de ellos, los estimulos de sus contextos
familiares, comunitarios, educativos, y contextualizar las metodologias o actividades sin
importar la asignatura que imparta, ni el nivel de ensefianza, debe tener siempre presente las
destrezas cognitivas, que son aspectos medulares para la construccion del conocimiento
(Prieto, 2010).

e Modelo centrado en la ensefianza

Segun Alvarado (2017), el modelo educativo: “centrado en la exposicion-recepcion,
donde el maestro propone y el alumno realiza por lo que no deja mucho espacio para la
libertad y el desarrollo propio del alumno” (p. 2). En este modelo, el docente planifica,
expone y explica los contenidos posteriormente evalda los conocimientos y el estudiante solo

recibe informacion y acata indicaciones.

En este modelo el papel del docente esta relacionado a dotar a los estudiantes de
informacion tradicionalmente aceptada en la sociedad, reduciendo de saberes y evadiendo
los puntos de vista o criticas, los cuales llevan implicita intencionalidad de memorizacion,
comprension y transferencia en términos de propdsitos de aprendizaje, para lo que utiliza

metodologias enfocadas a transmitir conocimientos.

e Modelo centrado en el aprendizaje

Tanto el estudiante como el docente tiene un rol fundamental y ambos son protagonistas
de este proceso, por lo que el docente se enfoca en ensefiar y que el estudiante se involucre
en el proceso. Por tanto, “el docente debe tener la capacidad de ser mediador para enseiar
habilidades y capacidades de aprender al estudiante en su propio proceso de ensefianza y

forme parte del proceso y de la evaluacion misma” (Alvarado, 2017, P.3).

En efecto, el aprendizaje consiste en un proceso activo y consciente que tiene como

finalidad la construccion de significados y la atribucion de sentido a los contenidos y
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experiencias por parte del estudiante, en el desarrollo de situaciones didacticas que
recuperan el aprendizaje por proyectos, el aprendizaje basado en casos de ensefianza, el
aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje en el servicio, el trabajo colaborativo, asi

como la deteccion y analisis de incidentes criticos.

e Modelo de desarrollo integral

Respecto a este modelo educativo se plantea lo siguiente: surge como respuesta a
comprender aspectos que otros modelos no consideran como el reforzamiento de una cultura
social, la toma de decisiones y el desarrollo emocional, fisico y cognitivo del aprendiz, es
decir, el rol del docente es investigador y flexible, por otro lado, el estudiante es activo y

comprometido con su propio aprendizaje.

Desde esta perspectiva la funcion del docente deja de lado lo tradicional, teniendo un
enfoque que tiene presente guiar de forma constante distintos aspectos de manera amplia y
completa, que le permita alcanzar progresivamente la formacion de calidad y con ello
desarrollar todas las areas cognitivas, sociales y un pensamiento critico para esto debe de
enfocar aquellas actividades, en las que busca emplear las metodologias que contribuyan a

desarrollar de la investigacion y participacién activa de manera correcta.

Antes de hablar sobre las metodologias, es importante mencionar que gracias a diversos
autores que centraron sus investigaciones en el &ambito educativo, surgen las llamadas teorias
de ensefianza, estas constituyen el complemento de las necesidades de explicacion o
fundamentacion cientifica del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por tal razon a

continuacion se hara un breve recorrido sobre estas teorias.

2. 2Teorias de ensefianza

Desde la época mas remota el ser humano, tenia la necesidad de aprender, aunque
lejos de todo tipo de didactica, método o estrategia, dado que esto no se evidenciaba en la
historia del hombre sobre la tierra, por tal razén, vale la pena analizar cbmo los seres humanos
han aprendido y cudles han sido sus metodologias y estrategias de aprendizaje y recursos de
como han contribuido a construir los procesos basicos de pensamiento, ensefianza en la

actualidad, como los hombres han revolucionado, en teorias y modelos educativos.
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Por consiguiente, la educacién fue y actualmente sigue siendo estudiada con el pasar
de los afios, han surgido nuevos estudios, por lo que, para efectos de esta investigacion se
dara un parametro de las teorias del aprendizaje, pero antes de comenzar a describir lo antes
mencionado es importante sefialar que ensefiar es un proceso continuo y natural al que el ser
humano esta expuesto todos los dias de su vida, en la que participan docentes como el
mediador del proceso de ensefianza y estudiantes como el sujeto que potencializa, conductas,

destrezas o habilidades a través de la practica, el estudio o la experiencia y el conocimiento.

Ahora bien, para Casimiro (2014) las teorias del aprendizaje son “un conjunto
cientificamente aceptable de principios que explican un fendmeno. Las teorias ofrecen
marcos de trabajo para interpretar las observaciones ambientales y sirven como puentes entre
la investigacion y la educacion” (p. 21). En este sentido surgen diferentes teorias, asi como
divergencias entre estas, algunas se centran en el desarrollo fisico, intelectual o cognitivo,
otras estdn mayormente referidas al desarrollo social o emocional dando lugar a diversos

modelos educativos apropiados para mejorar la adquisicion de la ensefianza aprendizaje.

Con relacién a las teorias del aprendizaje existen diversas, tratan de diferentes
aspectos que se encuentran implicados dentro de estas, en esta ocasion se hace referencias
algunas, entre las que esta la teoria Gestalt, relacionada a la reestructuracion perceptual,
Piaget con el constructivismo, Vygotsky teoria social-cultural, Ausubel relacionado con el

aprendizaje significativo y Bruner con la teoria cognitiva, estas teorias plantean lo siguiente:

e Teoria Gestalt
La psicologia de la Gestalt es conocida por su impacto sobre las teorias de la
percepcion y por su relevancia en el arte. Sin embargo, su campo de influencia fue mucho
mas amplio. Kohler fue uno de quienes primeramente trazg, en el ambito de la teoria
bioldgica, una distincion entre sistemas abiertos y cerrados (Duero, 2003). Por otra parte,
muchas de las postulaciones de este movimiento, fundamentalmente aquellas relativas a la

constitucion de la conciencia y en particular la concepcion de que el estudio sobre el sujeto
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humano debia partir de concebirlo como inserto en un contexto especifico, tuvieron una

notable incidencia sobre las escuelas fenomenoldgicas y existencialistas, en filosofia.

En otro ambito, la Gestalt supuso un cambio radical en las formas de pensar la
metodologia y la epistemologia de la ciencia. Uno de sus fundadores plantea que si bien es
cierto que la teoria de la Gestalt nace de la investigacion psicoldgica. Esta debe ser entendida
"mas que una mera teoria de la percepcion: incluso mas que una mera teoria psicologica”
(Duero, 2003, p. 1). La teoria de la Gestalt ha de concebirse mejor como aquello que el
epistemologo Irme Lakatos denominara un “programa de investigacion", esto es: una
convergencia de problemas que suponen un modelo de investigacion extensible a todas las

ciencias y a tematicas filosoficas diversas.

Ademas, los sucesivos estudios de la Gestalt dieron lugar a un gran namero de leyes
de la percepcién. Sin embargo, las principales habian sido ya planteadas. Estas resultan una
consecuencia directa de la ley general de Pregnancia, Segin Duero (2003) a continuacion se

presenta una sintesis de las mismas:

1. Ley de Semejanza: Tendemos a percibir como agrupados a los elementos
semejantes entre si.

2. Ley de Proximidad: Tendemos a agrupar aquellos estimulos que se encuentran
temporal o espacialmente proximos.

3. Ley de Clausura o Cierre: Las figuras incompletas o inacabadas tienden a ser
percibidas como completas o0 acabadas. De ese modo logramos una mayor
estabilidad y "pregnancia”

4. Ley de Destino Comun: Los elementos que se desvian de un modo semejante

respecto de un conjunto mayor, tienden a ser percibidos como agrupados (p. 27).
El papel del profesor debe centrarse en favorecer las condiciones necesarias para que

se produzca la comprensién. En cuanto aportaciones concretas destacamos: la Motivacion,

Aprendizaje y Transferencia, Dindmica de grupos en educacién. También aporto:
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El papel del docente debe centrarse a orientar las condiciones necesarias, para que se
produzca la comprension sobre la conducta , para lo que la seleccion de las actividades,
metodologias y evaluaciones que se establezca con base en las relaciones que lleven al
estudiante a resolver situaciones problematicas, que lo motiven a actuar y resolverlas, es decir
de la transformacion interna a la transformacién social, crear espacios de reflexion y accion

que combinen esta transformacion a la vez personal y social.

e Teorias de cognitivista de Jean Piaget

También denominada teoria del Desarrollo fue planteada por Jean Piaget, quien
comenzo6 a desarrollar su teoria sobre la naturaleza del conocimiento, previo a esto publico
varios estudios sobre psicologia infantil y, basandose fundamentalmente en el crecimiento
de sus hijos, luego de realizar varios estudios elabor6 una teoria de la inteligencia sensorio,
motriz que describia el desarrollo espontaneo de una inteligencia practica, basada en la
accion, que se forma a partir de los conceptos incipientes que tiene el nifio de los objetos
permanentes en el espacio, del tiempo y de la causa sobre el desarrollo intelectual y cognitivo

del nifio ( Ferndndez, Tomas y Tamaro, 2004).

Por consiguiente, Piaget menciona que se da por la relacién que existe entre el
desarrollo psicologico y el proceso de aprendizaje; este desarrollo empieza desde que el nifio
nace y evoluciona hacia la madurez; pero los pasos y el ambiente difieren en cada nifio,
aunque sus etapas son bastante similares, alude al tiempo como un limitante en el aprendizaje
en razon de que ciertos hechos se dan en diversas etapas del individuo, paso a paso el nifio
evoluciona hacia una inteligencia mas madura. Esta posicidn tiene importantes implicaciones

en la practica docente y en el desarrollo del curriculo.

Ademés, da la posibilidad de considerar al nifio como un ser individual Gnico e
irrepetible con sus propias e intransferibles caracteristicas personales; por otro sugiere la
existencia de caracteres generales comunes a cada tramo de edad, capaces de explicar casi
como un estereotipo la mayoria de las unificaciones relevantes de este tramo. El enfoque
béasico de Piaget es llamado por él Epistemologia Genética que significa el estudio de los

problemas acerca de como se llega a conocer; el mundo exterior a través de los sentidos.
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Los aportes de Piaget en esta materia consisten en mostrar la estructura psicogenética
de la construccion de los conocimientos a lo largo de toda la vida humana, segin Negrete
(2010). La Psicologia genética de Piaget considera que en el ser humano existe una
predisposicion informaciones a dar sentido a su entorno, este impulso lleva a construir, a
partir de las tomadas del ambiente, esquemas mentales explicativos de la realidad, lo que
suponia asi que el conocimiento no es en absoluto una copia del mundo, sino que es

construida por el sujeto cuando interactua con distintos objetos.

También los principales aportes que realizo Piaget estan relacionados a las tendencias
que guian el desarrollo cognitivo que son: equilibrio, adaptacion, asimilacion y acomodacion.
Es decir que la asimilacion y acomodacidn, son béasicas para la adaptacién del organismo a
su ambiente, esta adaptacion se entiende como un esfuerzo cognoscitivo del individuo para
encontrar un equilibrio entre él mismo y su ambiente. Mediante la asimilacion el organismo
incorpora informacion al interior de las estructuras cognitivas a fin de ajustar mejor el

conocimiento previo que posee (Casimiro, 2014).

En conclusién, el docente debe estar preparado y capacitado dentro los diversos
contenidos, términos y procesos que engloba la ensefianza, para adecuar las necesidades y
condiciones al nivel del desarrollo conceptual del estudiante por lo que se vuelve decisivo
considerar de manera pertinente aquellas herramientas, actividades y metodologias que le
permitan ser un buen mediador para que asimilen de forma eficiente el contenido y lo adapten
a sus estructuras cognitivas para que existan saber bien sedimentando en lo estudiantes que

tiene algun tipo de discapacidad.

e Teoria Constructivismo Social de Lev Vygotsky
En este apartado se aborda la teoria que fue impulsada por Lev Vygotsky (1896-1934)
es considerado el precursor del constructivismo social. A partir de él, se han desarrollado
diversas concepciones sociales sobre el aprendizaje, entre algunas amplian o modifican
algunos de sus postulados, pero la esencia del enfoque de Vygotsky consiste en tomar en

cuenta al individuo como el resultado del proceso historico y social donde el lenguaje
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desempefia un papel esencial, el conocimiento es un proceso de interaccion entre el sujeto y
el medio, pero el medio entendido social y culturalmente, no solamente fisico, como lo

considera primordialmente Piaget (Zulle et al., 2014).

De acuerdo a esta teoria el lenguaje se da en un primer momento a nivel social, luego
es egocéntrico y mas adelante interioriza, el significado de la palabra es clave, para estudiar
las estructuras internas del discurso y el pensamiento, por lo que el significado es una
condicion necesaria, primero a nivel social, y mas tarde, a nivel individual; primero entre
personas, y después, en el interior del propio nifio. Esto puede aplicarse igualmente a la
atencion voluntaria, a la memoria ldgica, y a la formacién de conceptos. Todas las funciones

psicoldgicas se originan como relaciones entre seres humanos (Chaves, 2001).

Dicho de otro modo, el estudiante se construye de afuera hacia adentro gracias a
aquellos que aprende a usar en el &mbito de las relaciones sociales, por lo tanto, en la
instruccion y el aprendizaje que precede a la propia conciencia y a la actividad psiquica
individual. La educacion no se reduce a la adquisicion de un conjunto de informacion, sino
que se conforma como una de las fuentes del desarrollo, se fundamenta en la relacion entre
estudiantes y docentes dentro de un contexto de interaccion con el medio que les rodea para

el proceso de ensefianza aprendizaje.

Ademas, en su teoria sobre la zona de desarrollo proximo (ZDP), postula la existencia
de dos niveles evolutivos: un primer nivel lo denominaba nivel evolutivo real, es decir, el
nivel de desarrollo de las funciones mentales del estudiante, que resulta de ciclos, evolutivos
cumplidos a calidad. Es el nivel generalmente investigado cuando se mide, mediante test, el
nivel mental de los nifios. Se parte del supuesto de que Unicamente aquellas actividades que
ellos pueden realizar por si solo son indicadores de las capacidades mentales (Arancibia,
2009).

Por consiguiente, el segundo nivel evolutivo se pone de manifiesto ante un problema
que el estudiante no puede solucionar por si solo, pero que es capaz de resolver con ayuda
del docente o un compafiero capaz para introduce a su nocion (Clemente, 1996), Por lo tanto,
la ZDP esta relacionado con la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la
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capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial,
determinado a través de la resolucién de un problema bajo la guia del docente, entrando en
juego el andamiaje que forma parte de los conocimientos que estd formando en un proceso
educativo.

En conclusion, la teoria sociocultural da énfasis a las interacciones sociales, en el
ambito académico es importante la relacion entre los sujetos que participan en el proceso de
ensefianza. Para esto el docente es el encargado de previamente disefiar aquellas
metodologias, estrategias, que sean interactivas, para promover la zona del desarrollo
proximo, debe de tomar en cuenta el nivel de conocimiento de los estudiantes, la cultura,
partiendo de los significados previos que ellos poseen en relacién con lo que aprenden,
provocando desafios y retos que hagan cuestionar esos significados y sentidos que ellos

poseen llevando a su modificacion.

El docente cede su protagonismo al estudiante, quien asume el papel fundamental en
su propio aprendizaje mediante su participacion y la colaboracion con sus compafieros. Para
esto habrd de automatizar nuevas y Utiles estructuras intelectuales que le llevaran a
desemperiarse en el entorno social inmediato y en el futuro profesional. Es el estudiante quien
habra de lograr la transferencia de lo tedrico hacia &mbitos practicos, situados en contextos
reales. Es este el nuevo papel de los estudiantes es un rol imprescindible para la formacién,
un protagonismo que es imposible obviar y que le habra de proporcionar una infinidad de

herramientas significativas que habran de ponerse a prueba en el devenir de su futuro.

e Teoria de Aprendizaje Significativo de David P. Ausubel
Esta propuesta fue realizada por David P. Ausubel en 1963 en un contexto en el que,
ante el conductismo imperante, se plante6 como alternativa un modelo de
ensefianza/aprendizaje basado en el descubrimiento, esto fue desarrollada por Ausubel,
quien fue influenciado por los aspectos cognitivos de la teoria de Piaget, y planted su teoria
del aprendizaje significativo, en la que afirma que el aprendizaje ocurre cuando el material
se presenta en su forma final y se relaciona con los conocimientos anteriores de los

estudiantes, por tal razon para Rodriguez (2011) define esta teoria de la siguiente manera:
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El aprendizaje significativo es el proceso segun el cual se relaciona un nuevo
conocimiento o una nueva informacion con la estructura cognitiva de la persona que
aprende de forma no arbitraria y sustantiva o no literal. Se produce asi una interaccion
entre esos nuevos contenidos y elementos relevantes presentes en la estructura

cognitiva que reciben el nombre de subsumidores (p.32).

Esto indica que el estudiante no es pasivo, que el aprendizaje es un proceso en el que
se da la interaccidon entre el contenido y la estructura cognitiva del estudiante previas y esto
da paso a cambiar las estructuras cognitivas para generar un aprendizaje significativo,
requiere un esfuerzo tanto del estudiante y el docente. El trabajo que el docente realiza es
precisamente el de intentar presentar y ensefiar los contenidos estructurados para que los

estudiantes tengan un aprendizaje en el cual existan cambios en los procesos cognitivos.

Esto implicada que en la interaccién que se produce entre docente-estudiante y
materiales educativos, cuando se presenta y adquiere la nueva informacion, no estan
organizados de forma lineal, dado que es contrario a esta teoria, por lo que, con el propdsito
de servir de ayuda para facilitar un aprendizaje significativo (Ausubel, 1976), postulé cuatro
principios  programéticos:  diferenciacion  progresiva, reconciliacion integradora,
organizacion secuencial y consolidacion. Los dos primeros son principios definitorios del
aprendizaje significativo aplicados a las tareas de organizacion y planificacion; los otros dos

son derivaciones naturales de los mismos.

Es conveniente que el docente conozca los aprendizajes previos de cada estudiante
para posteriormente adaptar los saberes o conocimientos a nuevos aprendizajes, esto
facilitara la comprension y despertara en cada estudiante el interés por aprender, siendo
constructor de su propio conocimiento. Asi mismo, se organizan metodologias, estrategias o
actividades de ensefianza a partir de los conocimientos previos, lo cual no le resulte
desconocido al estudiante y se dé una participacion activa buscando las més idoneas para los

estudiantes con discapacidad.
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e Teoria del desarrollo cognitivo
Al respecto y con base en una serie ya clasica de experimentos, Bruner y sus colegas
de Harvard proponen un modelo cognitivo de aprendizaje de conceptos por la via de la
identificacion o definicidn de atributos, propone dos teorias sobre el desarrollo cognitivo, se
convierten asi en dos formas de pensar, cada una tan particular como necesarios. En un primer
momento, con el desarrollo de diversas versiones de aprendizaje por descubrimiento y
posteriormente como inspirador de los enfoques que conciben el aprendizaje de las ciencias

como un proceso de enculturacion (Camargo y Hederich, 2010).

También de la postura del aprendizaje de las ciencias por descubrimiento, resulta el
nivel de desarrollo cognitivo del estudiante, que favorece lo intelectual que va mas alla de
los contenidos especificamente cientificos y que, bajo condiciones favorables, forman hacia
la invencion, la curiosidad intelectual y el empuje por obtener respuestas y alcanzar meta, es
decir que el aprendizaje por descubrimiento favorece a un estudiante autbnomo en sus
procesos de pensamiento, con disposicion para el manejo de sistemas formales de
representacion del conocimiento y con un gusto especial por proponer explicaciones teéricas

para fendmenos de su entorno.

Por otra parte, el desarrollo cognitivo considera los conocimientos que el estudiante
ya posee y establece jerarquias arbitrarias entre formas de conocimiento y presupone sistemas
de valores que no son universales, el enfoque de aprendizaje de las ciencias por enculturacion
es respetuoso con la construccion de realidad con la que el estudiante llega al aula, que
favorece un pensamiento reflexivo y critico respecto de la actividad cientifica, sus productos
y sus aplicaciones, favoreceria en su forma de construir conocimiento, con disposicion para
ilustrar y contextualizar ideas por medio de situaciones particulares y dado a buscar todas las

relaciones e implicaciones posibles de su explicacién (Camargo y Hederich, 2010).

Por tanto, en la teoria del desarrollo cognitivo, el docente debe dar al estudiante la
informacidn o herramientas necesarias, pero sin organizarlas, esto se da con la finalidad que

él, integre y cree conceptos, de esta manera el estudiante adquiere el aprendizaje, asi mismo
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el docente debe partir de lo simple a lo complejo, utilizando diversas metodologias de

ensefianza en las cuales se brinde una ensefianza guiada.

También es conveniente seleccionar, disefiar y organizar metodologias de ensefianza,
dirigidas a estudiantes con discapacidad, las cuales comprende diversas estrategias,
herramientas y objetivos que se deben seguir para optimizar el aprendizaje del estudiante, se
pretende que se facilite el proceso de ensefianza al docente y garantice un aprendizaje
significativo, de igual manera deben de elegirse segun las condiciones y necesidades de cada
estudiante con discapacidad.

2.2 Metodologias de ensefianza

A continuacion, se plantean las metodologias de ensefianza que en esta investigacion
es la categoria fundamental, por tal razon se retoma lo que dice Rivas (2008). En los pueblos
primitivos se ensefiaron a incontables generaciones a base, copia de modelos y correccién de
errores, los nifios, los adolescentes y los jovenes aprendian directamente en la vida diaria y
en la accién espontanea, mas adelante en la historia se tienen registro de que se utilizo

necesariamente la educacion.

Ademas, se asignaba la funcidn de docente a los sacerdotes, ancianos o personas de
reconocida sabiduria. Una parte del templo se destinaba a la ensefianza, pero solo para
algunos grupos mas privilegiados, el verdadero origen de la metodologia de ensefianza se
encuentra en la antigua Grecia, fueron los Sofistas griegos quienes percibieron por primera

vez la docencia y la hicieron objeto de estudio.

También, con la intencién de mejorar el proceso de ensefianza, se toma en cuenta
“uno de los aspectos donde las propuestas didacticas depositan su confianza en el
mejoramiento de la practica educativa, es el metodoldgico. La renovacion metodolégica
aparece como la Ilave magica que por si sola mejora el aprendizaje” (Diaz, 1986, p. 81). En
otras palabras, la implementacion de metodologias beneficia al proceso de ensefianza, por lo
que, como parte de la labor docente, se debe buscar la manera de implementar la metodologia

adecuada para beneficio del aprendizaje del estudiante.
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Asi, las metodologias de la ensefianza sirven como guia y orientacion del proceso de
aprendizaje y mas en la que se ven involucrados estudiantes con una condicion de
discapacidad, siendo estas auditivas, visuales, fisicas o intelectuales. Asi pues, Diaz (1986).
Considera lo siguiente “todo aquello que sea utilizado para poder ensefiar y lograr el
aprendizaje por parte del docente se vuelve un método, considerando las caracteristicas
particulares de los estudiantes a quienes va dirigida su clase” (p.81). Es decir; esta
caracteristica debe desarrollarse en las diferentes variables que configuran las propuestas

metodoldgicas.

Por tanto, se analizara que las metodologias de ensefianza estan determinadas por una
serie ordenada y articulada de actividades que conforman el proceso de ensefianza. Se ha
situado esta variable en primer lugar porque es “la mas facil de reconocer como elemento
diferenciador de las diversas metodologias o formas de ensefiar” (Zabala, 2000, p.53). En
este caso, las actividades que se proponen para desarrollar un contenido resultan fundamental
para el desarrollo de la metodologia, en lo cual, se toman en cuenta los materiales, la dindmica

del grupo, el contenido, entre otros elementos.

Por lo que, las estrategias de ensefianza forman parte de las metodologias, marcando
una estructura del camino que se emplea para llegar a desarrollar o alcanzar lo previamente
establecido en el proceso de ensefianza-aprendizaje para los estudiantes con discapacidad. Es
pertinente seleccionar metodologias de ensefianza de acuerdo a la condicion del estudiante,
en el caso de los estudiantes con discapacidad, es necesario implementar metodologias que
se adapten a las condiciones que presentan, esto facilitara la comprensién y asimilacion de

los conocimientos, y también se logra el objetivo de aprendizaje.

2. 2. 1 Metodologias de la ensefianza para estudiantes con discapacidad

Si bien es cierto, los estudiantes con discapacidad, sea esta visual, intelectual, fisica,
auditiva o mental, son competentes pues, desarrollan sus habilidades, pero de diversas
formas; los estudiantes con discapacidad requieren en primera instancia de una estimulacion

especial por parte de quien les ensefia por lo que éstos estudiantes no suelen tener relacion
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con los contenidos, sino méas bien con los recursos didacticos; para hacer accesibles al
proceso de ensefianza y por lo que es importante resaltar la efectividad y el desenvolvimiento
que éstos estudiantes tienen al momento de hacer uso de los otros 6rganos de los sentidos

mas que todo el tacto, perceptivo, visual y auditivo.

Sin lugar a duda, dependiendo de la discapacidad que el estudiante tenga, algunos
autores insisten en el aprender por medio de grabaciones o el sistema de escritura braille,
pues los estudiantes no solo recogen y atraen informacion, sino que mantienen la atencion,
discriminan sonidos(voces) y el sentido del tacto, lo cual permite ser analitico y criticos frente
a todo lo percibido; ademas de ello, el reforzamiento de mesa redonda en el aula, debates, o
didlogos entre si para favorecer la interaccion entre compafieros y a su vez que €stos
estudiantes sean capaz de poner en tela de juicio lo dicho por sus comparieros y asi dar a

conocer su pensamiento frente a un hecho.

Seguidamente, tener en cuenta la adecuacién del entorno, esto referido a las
necesidades educativas de los estudiantes, esto implica, ubicar los recursos didacticos de tal
manera que beneficien en la intervencion del proceso de ensefianza-aprendizaje, en cualquier
caso, que se ubiquen delante para captar mas y mejor la informacion. Ademas, el docente
debera hacer uso de recursos didacticos tecnoldgicos que la planta educativa le ofrezca, tales
como maquinas inteligentes de lectura de textos, en macro tipo; braille impresor, braille libros

hablado y software de sonidos y altavoces.

En todos los momentos, es importante que el docente esté capacitado para motivar a
estos estudiantes a que fortalezcan su autonomia y no sean totalmente dependiente de sus
compafieros. Ya que son individuos que tienen capacidades diferentes a los otros, de alli la
insistencia de la diversidad, cada sujeto es Unico en todos los sentidos. Ahora bien, se
necesitan docentes que sean capaces, de explorar estrategias que les sean significativas para
la vida social como laboral del estudiante, poniéndolas en préctica para poder desenvolverse

con calidad.

Por lo cual, existen diversas metodologias de ensefianza para guiar y orientar el
proceso educativo, pero se debe de implementar la mas oportuna para el estudiante que

presenta alguna discapacidad, tomando en cuenta los recursos didacticos y contenidos a
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impartir. Por lo tanto, Segun GoOmez (2014) menciona una serie de metodologias de

ensefianza enfocadas a estudiantes con discapacidad:

Método de Seminarios de lectura y debate Los seminarios de lectura y debate
constituyen otra alternativa metddica para la transmision del conocimiento,

integrando la instruccidn y la guia en la ensefianza.

Método de dialogo reflexivo el nucleo fundamental del método es el didlogo o
conversacion, en el cual dos o mas personas participan intercambiando
observaciones, experiencias, puntos de vista y visiones sobre el contenido de

ensefianza en cuestion.

Meétodo de cambio conceptual; Ciertamente, uno de los desafios de la ensefianza es
generar, en los estudiantes el razonamiento critico ante el conocimiento y ante sus
propios supuestos. En otros términos, se trata de la bdsqueda de ampliacion de la

conciencia y de la flexibilidad de pensamiento.

Meétodo de estudio de caso: El estudio de casos se corresponde con una forma natural
de aprender alrededor de situaciones realistas. La vida diaria nos presenta, muestra e
incluye distintas situaciones sobre las cuales reflexionamos, discutimos y tomamos
alguna posicion (al leer el periddico, escuchar la radio o television, hablar con los

vecinos o intercambiar con los miembros del equipo de trabajo).

Método de solucion de problemas Otro modo natural de aprender ocurre cuando las
personas se enfrentan con problemas. Los problemas generan preguntas, dudas o
incertidumbre. Las personas, entonces, necesitan analizar y comprender el problema,

a partir de lo cual podrian tomar decisiones para resolver.

Modelos tutoriales: El estudio de casos, la construccion y la solucion de problemas,
y la elaboracion de proyectos, constituyen un grupo de métodos de ensefianza
centrados en el protagonismo de quienes aprenden. A diferencia de otros métodos, se
busca que los estudiantes tomen conciencia y control del propio proceso de aprender
en contextos y situaciones realistas y propias de la accion, en forma razonada y dentro

de contextos manejables.
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e Demostracion y ejercitacion: En términos generales, el método consiste en la
demostracion activa de procedimientos y acciones por parte del docente y la
ejercitacion activa por parte de los estudiantes, con apoyo de los comparieros o

docentes, hasta la total autonomia de los estudiantes en la ejecucion de las acciones.

2.3 Las estrategias de ensefianza

Ahora se plantean las estrategias de ensefianza, las cuales forman parte del proceso
de ensefianza, se planifican de acuerdo a las necesidades y condiciones de cada estudiante
con discapacidad, asi mismo, se trata de alcanzar el objetivo de aprendizaje. En este caso,
Villareal (2016). Las define de la siguiente manera: “son el conjunto de actividades que se
planean de acuerdo con las necesidades que se tengan, los objetivos que se persigan y la
naturaleza del curso que se imparte, todo con la finalidad de hacer efectivo el proceso de

aprendizaje” (p. 21).

Ya que una estrategia de ensefianza se disefia para que el estudiante elija, coordine y
aplique procedimientos para conseguir el aprendizaje significativo. Es decir, que esto lleva a
cambios didacticos, donde se involucre al estudiante en el aprendizaje, en el que se disefian
actividades con base a los objetivos claros y donde se dedigue tiempo a evaluar los procesos
(Villareal, 2016). En este sentido, las estrategias de ensefianza estan encaminadas a disefiar
actividades en las que se tomen en cuenta las necesidades de cada estudiante y en las se tenga

como finalidad alcanzar los objetivos de aprendizaje.

En este escrito, se definen las estrategias de ensefianza como el conjunto de decisiones
que toma “el docente para orientar la ensefianza con el fin de promover el aprendizaje de sus
alumnos. Se trata de orientaciones generales acerca de como ensefiar un contenido disciplinar
considerando qué queremos que ellos comprendan, por qué y para qué” (Anijovich, 2009, p.
4). Asi pues, las estrategias de ensefianza sirven de guia al docente para orientar y guiar sobre
que ensefiar, porque y la finalidad de ello, por tanto, se debe de elegir la estrategia adecuada

para cumplir con el objetivo de aprendizaje planteado.
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Las estrategias de ensefianza que un docente elige y utiliza inciden en los contenidos
que transmite a los estudiantes, el trabajo intelectual que estos realizan, los habitos de trabajo,
los valores que se ponen en juego en la situacion de clase, el modo de comprension de los
contenidos sociales, historicos, cientificos, artisticos, culturales, entre otros (Anijovich,
2009). Es importante que el docente no solo se enfoque en los contenidos a desarrollar, sino
que busque y elija la estrategia de ensefianza méas adecuada segun el contenido a impartir, las
necesidades del estudiante, los aprendizajes previos, entre otros; ya que todos estos elementos

estan relacionados a dicho proceso.

Por tanto, las estrategias de ensefianza son utilizadas por el docente para lograr el
aprendizaje significativo en el estudiante, por ello se deben de seleccionar y disefiar de acorde
a la condicion de cada uno, por el hecho de que no es pertinente implementar las mismas
estrategias para todo el grupo clase cuando hay algun estudiante con discapacidad, con esto

se facilita el aprendizaje participativo y cooperativo.

Para Garcia y Rodriguez (2005) algunas de las estrategias de ensefianza son:
e Trabajo por proyecto, centrado en el estudiante, se propone proyectos o programas.
e Aprendizaje basado en problemas, es similar al trabajo de proyecto, pero menos
complejo
e Estudio de caso: basada en situaciones problematicas de la vida real, que se debe de
analizar e intervenir con posibles soluciones., constituyen una metodologia que
describe un suceso real o simulado complejo que permite al profesionista aplicar sus

conocimientos y habilidades para resolver un problema

e EIl cuadro comparativo es una estrategia que permite identificar las semejanzas y
diferencias de dos 0 mas objetos o hechos. Una cuestién importante es que, luego de

hacer el cuadro comparativo, es conveniente enunciar la conclusion a la que se llego.

e Los diagramas son representaciones esquematicas que relacionan palabras o frases

dentro de un proceso informativo.

e El mapa mental (Buzan, 1996) es una forma grafica de expresar los pensamientos

en funcion de los conocimientos que se han almacenado en el cerebro. Su aplicacion
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permite generar, organizar, expresar los aprendizajes y asociar méas féacilmente

nuestras ideas.

gqq (qué veo, qué no veo, qué infiero) Es una estrategia que permite descubrir las
relaciones que existen entre las partes de un todo (entorno o tema) a partir de un

razonamiento critico, creativo e hipotético.

El ensayo es una forma particular de comunicar ideas; también es un genero literario.
El ensayo nos permite conocer el pensamiento de su autor, quien se expresa con una

gran libertad,

El debate es una competencia intelectual que debe efectuarse en un clima de libertad,
tolerancia y disciplina. Se elige un moderador, quien se encarga de hacer la
presentacion del tema y de sefialar los puntos a discutir y el objetivo del debate.

Los proyectos son una metodologia integradora que plantea la inmersion del
estudiante en una situacion o una problematica real que requiere solucion o

comprobacion.

Aprendizaje basado en tic, Constituye una metodologia para el desarrollo de
competencias utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacién (tic).
Clases magisteriales: Consiste en la exposicion oral, por parte de un profesor de un

asunto o tema de clase, este método presenta grades posibilidades de sintesis

Resolucién de ejercicios y problemas: el objetivo es ejercitar, ensayar y poner en

practica los contenidos

Aprendizaje cooperativo: estrategias metodoldgicas en las que los estudiantes
trabajan divididos en pequefios grupos en actividades de aprendizaje y son evaluados
segun la productividad del grupo

El enfoque de la inclusion educativa, EI modelo de la inclusion educativa,
defendido por la LOE (2006), es consciente de que todo, estudiantes pueden presentar
algun tipo de necesidad en cualquier momento de su escolarizacion, y por ello los
apoyos disponibles deben estar para todos en el aula.

Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo De los casos de

atencion a la diversidad antes descritos, solo la nifia con espina bifida presenta
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necesidades educativas especiales. Las medidas que se tendran presente son

diferentes, adaptacion curricular

e La accion tutorial: entienden la tutoria como una actividad inherente a la funcion
del docente. No obstante, la figura del maestro-tutor del grupo debe cumplir con las

siguientes funciones de diagndstico, intervencién y coordinacion.

2.4 Actividades de ensefianza

Forman parte fundamental del proceso de ensefianza, dado que para preparar los
contenidos se seleccionan actividades relacionadas con la temética abordar, a los objetivos
de aprendizaje, los recursos que se emplearan y lo que sea evaluar al finalizar la actividad
planteada, las cuales se elaboran para el desarrollo de un curso o asignatura. Es decir, las
actividades son las que se les proponen a los estudiantes con la finalidad de que reflexionen

las ideas de la nueva informacion obtenida.

Ademas, una actividad de ensefianza “es un procedimiento que se realiza en un aula
de clase para facilitar el conocimiento en los estudiantes. Estas actividades se eligen con el
prop6sito de motivar la participacion de los estudiantes en el proceso de
ensefianza/aprendizaje” (Villalobos, 2003, p.171). Por lo tanto, seleccionar las actividades de
ensefianza permite retroalimentar un aprendizaje significativo que facilite a los estudiantes
con discapacidad la comprension y asimilacion de los contenidos, las cuales se llevan a cabo

en el aula de clase con la ayuda o supervision del docente.

Por lo que es importante que el docente tenga presente los conocimientos previos de
los estudiantes para elegir la actividad de ensefianza que permita facilitar la participacién
activa, cognitiva, social y afectiva de cada estudiante con discapacidad, las actividades de
ensefianza son Utiles para Ilamar la atencion, sirven como motivacion y para despertar el
interés de ellos, asi mismo, estas se pueden seleccionar para que se desarrollen de forma
individual o grupal, la cual beneficia a la socializacién e intercambio de ideas o informacion

por cada estudiante.
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En definitiva, las actividades de ensefianza se realizan con la finalidad de facilitar la
asimilacion de los conocimientos en el estudiante y para que se motiven a participar en el
proceso, asi mismo es necesario que el docente conozca las necesidades de cada uno para
seleccionar y disefiar actividades que sean flexibles y adaptadas al nivel y condicion. A
continuacion, Para Campusano (2017). Presenta algunas actividades que los docentes podrian

implementar para la ensefianza, entre las que estan:

1. P.E.C.I (Pienso, Escribo, Comparto e Integro)

El  P.E.C.I esuna actividad de naturaleza colaborativa, en la que se produce la
discusion acotada de una dupla de estudiantes sobre un tema o pregunta planteada por el
docente. A través de la presentacion de un concepto o de una pregunta, los estudiantes
analizan sus aprendizajes previos y sus percepciones, comparten con su par puliendo sus

ideas o enriqueciéndolas en la interaccion.

2. Lectura entre pares

Actividad de naturaleza colaborativa, en la que una dupla de estudiantes realiza una lectura
en comun. Se promueve el andlisis critico de las ideas planteadas, focalizandose en la
comprension del texto, en el contexto de dar y entregar retroalimentacién sobre lo
interpretado del documento.

3. Cuadro PNI (lo positivo, lo negativo, lo interesante)

Propuesta pedagdgica que permite recoger muchas ideas sobre una tematica,
evento/observacion, vivencia, lectura, etc. Permite analizar y tomar decisiones sobre posibles
soluciones para un problema dado (cada propuesta debe ser analizada con el cuadro PNI),

esto permite a los estudiantes equilibrar los juicios valorativos para la toma de decisiones

4. Lluvia de ideas

Actividad grupal que se utiliza para indagar u obtener informacion acerca del conocimiento

inicial que tienen los estudiantes de un determinado tema. Se da la libertad de que todos
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aporten sin limitar su creatividad. La reflexion parte de una pregunta o tema planteado por el
docente.

5. Ruta lectora

Actividad que promueve la lectura comprensiva en sus diferentes momentos antes, durante y

después, considerando la interaccion entre el texto, estudiante y el contexto.

6. Guia de estudio

Estructuracion que hace el docente de una actividad para que sea realizada por el estudiante

de manera autbnoma.

7. Contar historias
Las historias crean interés, entretienen, instruyen, ilustran, motivan, desafian, dan el ejemplo,
ensefian y cambian a los oyentes. Es por eso que los docentes deben aprender a contar

historias como parte de su repertorio de actividades de ensefianza/aprendizaje.

8. Preguntas provocativas.
Las preguntas son parte esencial del proceso de ensefianza/aprendizaje. Es importante que se
formulen de manera que sean abiertas y desafiantes. Estas son la llave para que el estudiante
responda y deben activar el pensamiento y motivar otros didlogos y fomentar la participacion
del estudiante. Por otro lado, las preguntas cerradas tienen respuestas de palabras solas que
estan “bien o mal”. Por lo general, apenas proveen poca informacion y no permiten mas

comunicacion.

9. Estudio de casos
El estudio de casos brinda informacion a los estudiantes acerca de una situacion o incidente
en la vida de una persona. Al estudiante se le dan los detalles esenciales del caso y un juego
de preguntas para considerar. Por lo general, los estudiantes en grupo intercambian

impresiones acerca del caso basandose en las preguntas que se provean. El estudio de casos
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es una forma excelente de generar interaccion y opiniones en la clase. El caso puede ser un
medio por el cual se desarrollen las implicaciones del estudio del tema en cuestion.

10. Comentarios
Los comentarios son apropiados en el proceso de ensefianza/aprendizaje. Los mismos
proporcionan una avenida para que un grupo de estudiantes explore el significado e
implicaciones de un tema o concepto en estudio. Con frecuencia, entre los estudiantes se

puede aprovechar un caudal de conocimientos y experiencia.

11. Conferencias.
Las conferencias, si estan bien elaboradas, con ilustraciones adecuadas, con ejemplos orales
y visuales, con historias y con una buena estructuracion, siguen siendo una buena actividad

en el proceso ensefianza/aprendizaje (Villalobos, 2003).

2.5 La adecuacion curricular

En este sentido, se habla de ajustes razonables al momento de la planificacion, de
acuerdo con el tipo de necesidad, el docente debe adecuar la planeacion didactica con el fin
de garantizar el desarrollo de destrezas que permitan la comprension del proceso educativo.
Dicho proceso, implica una adecuacion en el curriculo a nivel micro, haciendo referencia al
contenido de las asignaturas, en las estrategias metodoldgicas empleadas y en las
evaluaciones adaptadas a los estudiantes con discapacidad.

Para esto también es importante lo que plantea Corredor (2016). La adecuacion
curricular consiste en un “esfuerzo por alcanzar los objetivos educativos a partir del
reconocimiento de la diversidad del alumnado. Es decir, siempre se ha de tener presente la
finalidad dltima planteada en el curriculo y ajustarlas a las capacidades, habilidades,
fortalezas y necesidades detectadas” (p. 62). Por lo que las adecuaciones curriculares, no solo
requieren de modificar las actividades a emplear para impartir un contenido, sino que se trata
de tomar en cuenta las condiciones, los recursos y las estrategias de ensefianza con la

finalidad de lograr el objetivo de aprendizaje.

Asi mismo, tomar conciencia de que el grupo de estudiantes es diverso, heterogéneo;
es el primer paso para la toma de decisiones respecto a los materiales, el disefio curricular,

los lugares de ensefianza y sus componentes, aunque el proceso de ensefianza sea igual para
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todos los estudiantes, debe estructurarse de forma diferente para cada uno de ellos (Corredor,
2016). Ellos aprenden de diferente forma, por tanto, es necesario tomar en cuenta las
fortalezas, destrezas y necesidades de cada uno, ya que otros necesitan mas ayuda que los

demas u otras adecuaciones desde nivel micro en el proceso de ensefianza.

Ademas, “estas adecuaciones curriculares deben tomar en cuenta los intereses,
motivaciones y habilidades, con el fin de que tengan un impacto significativo en su
aprendizaje” (Ministerio de Educacion 2009, p.5). Es decir, las adecuaciones curriculares de
las asignaturas tienen como finalidad alcanzar los propoésitos y objetivos de ensefianza,
ajustando las metodologias de la ensefianza, las actividades de aprendizaje, los materiales

didacticos, contenidos y evaluacion.

Las adecuaciones curriculares de las asignaturas son las modificaciones que se
realizan para atender a las diferencias individuales de cada estudiante, tomando en cuenta las
necesidades y condiciones que se deben de considerar para llevar a cabo el proceso de
ensefianza de manera integral, a partir de lo cual se planifican las metodologias y estrategias
de ensefianza, por lo cual se consideran como una estrategia de planeacion didactica y
actuacion docente que aspira a responder a las necesidades educativas de cada estudiante, no
tienen un caracter fijo o definitivo, los ajustes variardn acorde a las posibilidades del
estudiante (Ministerio de Educacidn, 2009).

Es decir, que “se entendera por adecuaciones curriculares de los elementos basicos
del curriculo al conjunto de modificaciones que se realizan en los contenidos, criterios y
procedimientos evaluativos, actividades y metodologias para atender las diferencias
individuales” (Ministerio de Educacion, 2009, p. 6). Realizando las modificaciones
necesarias, ya sean minimas o de todos los elementos del curriculo, el estudiante con
discapacidad sea visual, auditiva, mental o intelectual; tendra un proceso de ensefianza de

calidad, ya que se pretende adquirir un aprendizaje adecuado a sus condiciones.

Por consiguiente, es importante que el docente conozca las condiciones y necesidades
de cada estudiante y si es necesario realizar adecuaciones o ajustes en cuanto a metodologias,
estrategias y actividades de ensefianza, también en el proceso de evaluacion, esto se hara con

la finalidad de incluir a los estudiantes con discapacidad y facilitar el aprendizaje en cada
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uno a partir de las diferencias individuales de ellos, logrando los objetivos de aprendizaje

esperados.

2.6 La planeacion didactica

La planeacion buscar prever diversos frutos en relacion con los procesos educativos:
especifica fines, objetivos y metas, permite la definicion de acciones, y a partir de estas
determina, los recursos y metodologias, estrategias méas apropiadas para lograr relaciones
favorables, esto implica la organizacién de un conjunto de ideas y actividades que permiten
desarrollar un proceso educativo con sentido, significado y continuidad. Por lo que
“constituye un modelo o patréon que permite enfrentar de forma ordenada y congruente,
situaciones a las que el estudiante se enfrentara en su vida profesional o cotidiana y en el caso

del profesor, a su practica docente” (Monroy, 2010, p.109).

Por lo tanto, la elaboracion de ella, se refiere a:
Tomar en consideracion, la manera en la que el docente estructura la
ensefianza, la distribucion del tiempo en el aula, las actividades que asigna a
los estudiantes para trabajo en el aula, los recursos educativos, las
metodologias, las estrategias y mecanismos de evaluacion y sus propias
expectativas de la clase son algunas de las perspectivas que hoy en dia se
consideran como parte de una ensefianza eficaz (Murillo et al. 2011, p. 4).

A esto se suma el andamiaje necesario para que el estudiante construya los
conocimientos por apropiacién de los contenidos, la practica para aplicarlos y emplearlos en
diversas situaciones, asi como el papel del docente como artesano, que transforma al aprendiz
en un experto, lo que acentua la importancia de las caracteristicas, conocimientos y valores
que debe tener el docente en su labor docente y que debe ser reflejado dentro y fuera del aula

mediante la planeacion de su asignatura.

Por ello, enfatiza el empleo de metodologias de ensefianza que permitan aproximar el
aprendizaje a cada estudiante, de acuerdo con sus caracteristicas individuales, mediante el

uso de multiples recursos didacticos. El docente es quien debe descubrir las metodologias
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mas adecuadas para ellos, asi como el sistema de evaluacion que verdaderamente refleje su
desempefio a lo largo de la asignatura, permitiendo una ensefianza que sea justa, integra y

adecuada a las condiciones y necesidades de cada estudiante (Murillo et al. 2011).

Entre las ventajas que se derivan de la elaboracion y desarrollo de la planeacion
didactica relacionada a una asignatura es permitir y facilitar a los docentes la realizacion de
sus funciones, la cual es establecer condiciones para que los estudiantes adquieran una
formacion homogénea e inclusiva, tomando en cuenta un punto de referencia para seleccionar
escoger y emplear las metodologias y estrategias de ensefianza més idoneas enfocadas a los
contenidos, recursos y evaluaciones para los estudiantes con diferentes condiciones, las

cuales se deben orientar desde el inicio del curso (Ascencio, 2016).

En definitiva, la planeacién didactica es una herramienta que permite organizar los
contenidos, metodologias, estrategias y actividades de ensefianza, objetivos de aprendizaje,
recursos y proceso de evaluacion, lo cual debe ser realizado sobre lo que se va a ensefiar y la
distribucion del tiempo, ademas facilita establecer prioridades y adecuar los elementos de la
planeacion didactica a los estudiantes con discapacidad esto favorece el desarrollo y

asimilacion de los contenidos para lograr el aprendizaje esperado.

2.7 Los objetivos didacticos

Dentro del proceso de planeacion didactica, se elaboran los objetivos de muy diversos
niveles de concrecion, desde los del nivel de macro planeacién hasta los especificos, haciendo
énfasis en nivel de la asignatura. Mediante los objetivos se concretan los propositos o logros
especificos que permitan alcanzar los fines y objetivos generales, lo que se pretende alcanzar,
tanto por el docente como lo que se propone el sistema educativo, como un medio para dar

repuestas a las demandas educativas de determinada sociedad.

La programacion aulica en la medida que implica una intencionalidad, requiere
establecer objetivos, expresados en funcion de los posibles logros de los estudiantes o
propdsitos, segun los fines de la ensefianza, que constituyen una orientacion y expresion de
la aspiracion que el docente se propone con su tarea cotidiana de ensefianza, se remiten a

hechos puntuales y concretos (Lafourcade, 1973). Es decir, que son los conocimientos,
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habilidades y destrezas, pautas de comportamiento y de relaciones sociales que se propone
lograr en estudiantes en correspondencia con las necesidades y demandas de formacion

profesional que plantea el desarrollo de la sociedad y en un contexto determinado.

También en el campo de la ensefianza, al momento de establecer los objetivos es
importante tomar en cuenta que es lo que el docente quiere lograr relacionado con los
conocimientos que se pretenden sedimentar, los cuales tienen su relacion con la
interiorizacion de conceptos, procedimientos, actitud, en consecuencia de las actividades o
enfatizando lo que él desea que el estudiante sea capaz de hacer al finalizar una asignatura,
estos permite guiar el proceso de ensefianza (Ministerio de Educacion de El Salvador , 2015).
En otras palabras, los objetivos se plantean con relacion a los contenidos y a lo que sera

evaluado con la finalidad de alcanzar lo previamente establecido.

Por tanto, la seleccién de objetivos de aprendizaje no se elige de manera mecénica, o
a lazar, tampoco se llena el espacio dedicado a los propdsitos educativos de manera
irreflexiva. Mas bien, habra de considerarse la relevancia de las acciones, actividades que
van a realizar los estudiantes para construir aprendizajes significativos. Lo esencial es prever
como se van a fomentar y apoyar los avances progresivos del desarrollo personal y
profesional de los estudiantes, que competencias, habilidades, conocimientos poseen antes,
durante y al finalizar un proceso de ensefianza que permita verificar aquellos aspectos que se

pueden retroalimentar (Lafourcade, 1973).

Por lo cual, el docente prioriza que conductas o acciones quiere observar que el
estudiante sea capaz de realizar, los productos, actividades son evidencias del aprendizaje,
por lo que para la formulacion de objetivos se toma en cuenta en las siguientes caracteristicas:
conducta visual esperada con un verbo operante, indicar la condicion bajo la cual se dara la
realizacion de la conducta, el criterio de realizacidn aceptable que el estudiante debe de ser
apto para hacer, para desarrollar, interpretar , analizar etc., en fin son muchos los verbos que
se pueden emplear para la evidenciar las competencias desarrolladas a lo largo del proceso

de ensefianza (Lafourcade, 1973).
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Para esto se sugiere la taxonomia de Bloom, es una clasificacion que presenta
dominios de aprendizajes, en otras palabras es una lista de verbos que plantea diferentes
habilidades o niveles en el area cognitiva, afectiva, y psicomotriz, esto es de apoyo para el
docente en la seleccion de estos verbos para elaborar objetivos didacticos que no sean de
manera mecanica o solo por llenar espacios, e inflexible, mas bien es de considerar la accion
de estudiante, el ambiente, las condiciones, los estilos de aprendizaje, materiales, etc. para

construir un aprendizaje significativo.

Por tanto, los objetivos didacticos deben de disefiarse de acuerdo a las necesidades,
condiciones de los estudiantes, contenidos y del aprendizaje esperado, ya que deben ser
alcanzables por ellos de acorde a sus capacidades, habilidades y destrezas. Asi mismo, el
docente debe implementar y disefiar metodologias de ensefianza para lograr el objetivo
didactico planteado y con ello lograr los aprendizajes integro e inclusivo. Por tal razon debe
de plantear todo lo antes mencionado de acuerdo a la discapacidad y considerando los

objetivos de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

2.8 Contenido

El docente es el responsable de seleccionar los contenidos de forma pertinente, por
tal razon, se sugiere planear esto en relacion con un conjunto de saberes, cuya asimilaciéon y
apropiacion por parte de los estudiantes es importante para el proceso de ensefianza, es decir,
es necesario tomar en cuenta, como se ensefia, como se aprende, considerando los objetivos
y la eleccién del contenido, para ejecutar el proceso de evaluacion que puede ser antes,

durante y después del proceso de ensefianza.

También, la organizacién de los contenidos intenta reflejar la estructura interna de
una disciplina, por ello, se deben de seleccionar las metodologias de ensefianza para
estudiantes con discapacidad de tal forma, que permita un analisis de contenido que
particularmente se han asimilado de manera significativa y facil, por lo tanto, cuando el
contenido de la asignatura se encuentra organizado en unidades tematicas, a cada una de ellas
se le asigna un nombre que refleje “el contenido a tratar y se procede a elaborar una

presentacion escrita de las mismas, a fin de aclarar a los alumnos el papel, la estructura y el
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aprendizaje que promueven, asi como su relacion con la totalidad del programa” (Diaz, 1986,

p.47).

Por tanto, es oportuno organizar los contenidos de las asignaturas de forma que sean
comprendidos por todos los estudiantes, con ello se pueda incluir diferentes metodologias de
ensefianza para estudiantes con discapacidades, asi mismo, es necesario adecuar también
diferentes actividades para enriquecer el desarrollo de los contenidos y con esto lograr la
asimilacion de los conocimientos, habilidades y destrezas planteadas en el objetivo didactico

en el que consideran las condiciones de ellos.

2.9 Recursos didacticos

Los recursos didacticos son elementos que forman parte de la planeacién didactica,
mediante la cual se disefian las actividades educativas, junto con la organizacién del espacio,
tiempo y recursos a emplear. Por tal razén es importante definir que son “el conjunto de
elementos auditivos, visuales, figuras, que influyen en los sentidos de los estudiantes
despertando el interés por aprender, logrando de esta manera un aprendizaje significativo”
(Chancusig, et al., 2017, p.115). Es decir, se refiere a todos aquellos elementos que, de una
u otra forma, sirven para realizar actividades conducentes a una asimilacion adecuada del
aprendizaje. Dentro de estos se encuentran todos aquellos recursos que sean necesarios y

utiles para establecer el proceso de ensefianza de forma integra y de calidad.

Ahora bien, dentro de los recursos que con frecuencia se emplean se pueden
mencionar los mapas, medios audiovisuales, libro, tesis, articulos, encontramos otros medios
de empleo directo no reales, como son las fotografias y las laminas, integradas por imagenes,
simbolos, esquemas, qué requieren de un mayor grado de abstraccion; asi mismo, estan los
materiales que se acompafian de figuras, dibujos, esquemas e imagenes para trasmitir
informacién, entre estos los catalogos, diccionarios, manuales, documentos, revistas,

periddicos, ahora la tecnologia cobra un auge importante que forma parte de la ensefianza.

Por otra parte, es importante mencionar que estos recursos didacticos, destinados
como un medio para alcanzar un fin, también son utilizados para los estudiantes con

discapacidad, por lo que es necesario una adecuacion de estos de acuerdo a sus caracteristicas
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y adaptados a la naturaleza de cada sujeto, para facilitar el proceso de actuacion del docente
y de aprendizaje de los estudiantes, por ende los recursos también deben de ir enfocados a
estos estudiante, para que sean visibilizados y que permita la integracién de una educacién

que brinde las condiciones necesarias.

En definitiva, para el desarrollo y comprension de los contenidos se debe de
seleccionar y hacer uso de los diferentes recursos didacticos, sean visuales, auditivos,
impresos o informaticos, tomando en cuenta los conocimientos, destrezas y habilidades que
se desean trasmitir en el estudiante y segun sus condiciones, necesidades y discapacidad, ya
que sean el tipo de discapacidad se debe implementar el recurso didactico para despertar el
interés por aprender en el estudiante.

2.9.1 Tipos de recursos y medios didacticos

Los recursos didacticos son los materiales o instrumentos que facilitan el proceso de
ensefianza-aprendizaje, existen diferentes recursos que son utilizados por los docentes para
apoyar y aportar en el desarrollo de los contenidos, asi mismo, enriquecen para que la
ensefianza sea atractiva y motivadora, son diversos recursos didacticos que puede utilizar el
docente segun la contenido y objetivo que desea alcanzar, se proponen a continuacion los

tipos de recursos didacticos:

a) Documentos impresos y manuscritos: libros y folletos, revistas, periddicos,
fasciculos, atlas, mapas, planos, cartas, libros de actas y otros documentos de archivo
historico, entre otros materiales impresos.

b) Documentos audiovisuales e informaticos: videos, CD, DVD, recursos electronicos,
casetes grabados, transparencias, laminas, fotografias, pinturas, disquetes, entre otros,
lectores de pantalla, son programas de ayuda con voz sintética, libro hablado: Es una
herramienta muy util para el estudiante con discapacidad visual.

c) Material Manipulativo: globos terraqueos, tableros interactivos, modulos didacticos,
modulos de laboratorio, juegos, instrumentos musicales, Sistema Braille, Es un
sistema ideado para personas con déficit visual que consiste en un modelo de seis

puntos en relieve que representan letras, nimeros, notas musicales, etc
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d) Equipos: Proyector multimedia, retroproyector, televisor, videograbadora, DVD,
pizarra, fotocopiadora. (Pérez, 2010, p. 4).

Cada recurso didactico tiene como funcidn facilitar el desarrollo de actividades de
ensefianza, por ello es necesario tomar en cuenta el tema, tiempo asignado, espacio que se
dispone, tamafio del grupo, los objetivos que se persiguen y las habilidades y caracteristicas
de los estudiantes, considerando los medios didacticos con los que dispone el docente y
estudiante para desarrollar el proceso de ensefianza- aprendizaje, esto ayuda a organizar la
informacion que se desea transmitir para que sea comprensible a través de la experiencia

sensorial que se presenta con la intencion de favorecer el aprendizaje.

2.10 Evaluacién

También, es indispensable tener presente el proceso de evaluacion hacia los
estudiantes con discapacidad, tomando en cuenta, los aprendizajes previos, criterios de
evaluacidn, la planeacion didactica y los contenidos, respetando las diferentes condiciones y
capacidades de cada estudiante o grupo clase, de igual manera, es parte de la labor docente
la adaptaciéon de la evaluacion de acuerdo al ritmo de aprendizaje, y de ser necesario
considerar realizar una retroalimentacion con la finalidad de cumplir los objetivos de

ensefianza y desarrollar un pensamiento critico y analitico de calidad (Lafourcade, 1973).

Relacionando la planeacién didactica y la seleccién u organizacion de los contenidos,
se elabora y realiza la evaluacion de la ensefianza, la cual es una parte imprescindible de
dicho proceso, ya que con ella se verifica la asimilacion y comprensién de lo desarrollado
con anterioridad. A ello, Nieto (2009) plantea lo siguiente: “por lo tanto, el proceso de
evaluacion ha de estar planificado y las estrategias de evaluacion han de ser coherentes con
los materiales aportados” (p. 64). En otras palabras, es emitir juicios sobre el proceso

sistematizado de los resultados obtenidos.

La evaluacion es un proceso indispensable especificamente dentro de la educacion,
dado a que constantemente se plantean formas para accionar, verificar o emitir juicios, en el
ambito académico, todos los profesionales de diferentes carreras son evaluados,

periddicamente, sea esto al inicio, durante el proceso o al final, mediante pruebas disefiadas
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previamente, en donde es tomado en cuenta el contenido desarrollado, conocimientos
previos, lo asimilado a lo largo de una asignatura, médulo o ciclo académico, esto se realiza
en relacion con los objetivos que se trazan, con la finalidad de tomar una decision, si es
necesario retroalimentar algunos saberes, que tanto asimilaron y progresaron en el mundo

del conocimiento.

Ahora bien, definir evaluacion es muy amplio por lo que existen muchas definiciones
sobre esto, de acuerdo con las necesidades, proposito, u objeto de la institucion y planteada

por diferentes autores, entre las cuales tenemos las siguientes definiciones:

Para Stufflebeam & Shinkfield, (1985) “la evaluacion es el enjuiciamiento sistematico
de la valia o el mérito de un objeto” (p.19). En este sentido visualizamos una definicion
sencilla, en términos cuantitativos, implica calificar, controlando y midiendo a un objeto de
acuerdo con su valor que en ese momento representa, como un producto final, que debe de
cumplir con los estandares que se plantean de forma que tenga las competencias, habilidades
y destrezas para integrarse a las diversas actividades como un excelente producto, a quien se

le debe de brindar los mejores servicios.

Por otro lado, segin Sacristan & Pérez (1996) evaluar hace referencia a cualquier
proceso por medio del que alguna o varias caracteristicas de un estudiante o de un grupo, de
un ambiente educativo, de objetivos educativos, de recursos didacticos, docentes, programas,
reciben la atencion del que evalla, se analizan y se valoran sus caracteristicas y condiciones
en funcion de unos criterios o puntos de referencia para emitir un juicio que sea relevante
para la educacion. Asi que requiere un proceso bien pensado en la cual se incorpore la parte
de la individualidad, tomando en cuenta las diferencias que los estudiantes presentan, desde
la perspectiva que todos aprendemos de diferente manera, por ende, las formas de evaluar

son parte del proceso de ensefianza.

También, la evaluacion es la valoracion, a partir de criterios y referencias pre
especificados, de la informacion técnicamente disefiada y sistematicamente recogida y
organizada, sobre cuantos factores relevantes integran los procesos educativos para facilitar
la toma de decisiones de mejora (Pérez, 2000). Es decir, que el marco de referencia parte de
elementos como el curriculum ajustado a la planeacion didactica, objetivos, contenido,

comprension, metodologias, actitudes, aptitudes; aspectos previamente pensados Yy
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organizados de tal manera que le permitan emitir juicios confiables, asegurando un proceso

justo, integro y sobre todo de calidad.

Ademas, la evaluacion tiene que ver con un disefio que hace énfasis en la actividad y
naturaleza del sistema, la importancia de recoger y organizar la informacién para la toma de
decisiones. Castillo & Cabrerizo (2010). Plantean que la evaluacion es un proceso sistematico
para determinar hasta qué punto alcanzan los estudiantes los objetivos de educacion, en un
proceso que pasa por etapas definidas, y no solo el acto de colocar una nota, también deja
claro que se deben de tener siempre en mente los objetivos para que la evaluacion mida lo

que deseamos medir, evitando en alguna medida que se lleve a la subjetividad del proceso.

De acuerdo a esta orientacion, se hace referencia de modo particular a la evaluacion
de los aprendizajes, Lafourcade (1969). Entendia a la evaluacién como una etapa del proceso
educacional que tiene por fin comprobar de modo sistematico en qué medida se han logrado
los resultados previstos en los objetivos que se hubieran especificado con antelacion,
concepcién tradicional coherente con los postulados de una evaluacion con referencia a los

objetivos y énfasis en los resultados.

En otras palabras, evaluar tiene que ver con la organizacion, recoleccion, registro y
analisis para tomar una decision relacionada con el alcance de los objetivos didacticos
previamente establecidos. La evaluacion es un proceso encaminado a verificar los
conocimientos, habilidades y destrezas que adquiere el estudiante, para ello es importante
adecuar el proceso evaluativo tomando en cuenta el tipo de discapacidad que se presenta, el

contenido que se evalua, ritmo de aprendizaje, recursos didacticos y objetivos planteados.
2. 10.1 Tipos de evaluacion

Evaluar implica pensar en qué momento se evaluara, con qué intencion se realiza, que
se pretende lograr, por lo tanto, implica hablar de una clasificacion que se emplea una u otra
en funcién del propdsito de la evaluacion, que atienda a diferentes criterios, por lo que a

continuacion se plantea lo siguiente:

En un primer momento, es la evaluacién diagnostica o inicial: tiene como finalidad
lograr un conocimiento inicial del estudiante, con el objeto de colaborar en la mejora de su

aprendizaje o acomodar las estrategias didacticas a sus capacidades e intereses. Ofrece una
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informacion imprescindible para poder acomodar las actividades docentes al ritmo del
estudiante (Tejada,1999). Este tipo de evaluacion ademas permite verificar los conocimientos
previos que los estudiantes han asimilado, la cual se realiza al inicio de un afio escolar, ciclo
académico o contenido, con la intencion de realizar un analisis para determinar la situacion

de las capacidades y conocimientos que han logrado.

Por ejemplo, Popham y Baker sostienen que la evaluacion previa consiste en
descubrir si el estudiante cuenta en su repertorio de conocimientos con la clase de
conducta que el maestro requiere promover, sus resultados pueden sugerir
modificaciones que corresponde a introducir en los objetivos fijados originalmente,
asi el analisis de la conducta inicial del estudiante puede sugerir el agregado o

eliminacién de ciertos objetivos (Diaz, 1986, p. 37).

En un segundo momento, la funcion sumativa o final: tiene como objetivo
fundamental el control de los resultados del aprendizaje, permite determinar lo que se han
conseguido o no, y hasta qué punto, las intenciones educativas previstas son alcanzadas
(Ministerio de educacidn, ciencia y tecnologia, 2010), pero si permite emitir juicios de valor
sobre la validez del proceso seguido y sobre la situacion en que se encuentra cada uno de los
estudiantes en relacién con la consecucion de los objetivos propuestos. La toma de decisiones
se orienta a la certificacion y/o promocion. Suele aplicarse més en la evaluacién de productos,

es decir, de procesos terminados, con realizaciones precisas y valorables.

En un tercer momento, la funcion formativa: Pretende modificar y perfeccionar,
durante el mismo proceso a evaluar, todo lo que no se ajuste al plan establecido o se aleje de
las metas fijadas. En su planteamiento formativo, la evaluacion es usada para apoyar o
reforzar el desarrollo continuo de un programa o de un estudiante, con el fin de provocar la

reorientacion de la conducta de cada uno.

Es decir, en el proceso de enseflanza-aprendizaje se presentan tres tipos de
evaluaciones: la diagnostica, sumativa y formativa; en los tres momentos de evaluacion se
debe tomar en cuenta el aprendizaje que ha adquirido el estudiante y realizar

retroalimentacion en caso sea necesario, también se debe de evaluar segun las condiciones
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de ellos, ya que algun estudiante con discapacidad no puede recibir la misma evaluacién o

retroalimentacion que el grupo clase.

2.10.2 Disefo de evaluacion

El disefio de la evaluacién es un proceso que implica la elaboracion del instrumento,
establecer criterios de dicho instrumento y finalmente comunicar a los estudiantes los
resultados. Para Tejedor (2000), el disefio de evaluacidn consiste en lo siguiente: “es un plan
que fija qué medidas y cuando seran tomadas en el curso de un proceso de evaluacion” (p.
321).

Es necesario elaborar un disefio de evaluacion de los aprendizajes en el cual, se tomen
en cuenta diferentes criterios, entre ellos, los objetivos que se pretenden lograr, el contenido
de ensefianza que se esta desarrollando, las necesidades de cada estudiante y los recursos con
los cuales se dispone. Para lo cual, Tejedor (2000), plantea lo siguiente:

“No hay un inico camino para realizar la evaluacion de un programa por lo que habré

necesariamente que prestar atencion a numerosos elementos a la hora de concretar un

disefio o plan de analisis: condiciones organizacionales, necesidades, intereses y

valores de los implicados en el proceso, objetivos del programa, recursos necesarios

y disponibles” (p. 321).

Por tanto, para la seleccion y elaboracion del instrumento de evaluacién se debe tomar
en cuenta el contenido, los recursos didacticos, el ritmo de aprendizaje y adaptarlos cuando
se tenga a un estudiante con discapacidad, ya que se debe disefiar de acorde a las necesidades
del ellos, esto facilitard la realizacién del proceso evaluativo y se obtendran mejores
resultados, si es necesario también realizar una retroalimentacién con la finalidad de lograr

el objetivo didacticos.

De acuerdo con los criterios mencionados se puede disefiar el instrumento de
evaluacion de tipo cualitativo, tales como: portafolio, demostracidn, exposicion oral, ensayo,
estudio de casos, solucion de problemas, una investigacion, diario de campo, elaboracién de
proyectos, o se pueden elaboran instrumentos de enfoque cuantitativo como: pruebas

objetivas, lista de cotejo, quiz o rubrica. Es importante disefiar el instrumento de evaluacion
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“con la finalidad de que la evaluacion permita desarrollar un pensamiento critico, dar sentido
a la informacion nueva y relacionarla con sus conocimientos previos, para ello, el profesor

puede utilizar diversos instrumentos y estrategias” (Sanchez y Martinez, 2020, p. 337).

Finalmente “en la medida en que los profesores conozcan y utilicen los diversos
instrumentos y estrategias de evaluacion podradn conducir procesos de evaluacion mas
objetivos, justos y transparentes, para buscar mejores resultados en el aprendizaje” (Sanchez
y Martinez, 2020, p.338). Se requiere que los docentes disefien instrumentos de evaluacion
que les permita alcanzar y potenciar el aprendizaje en los estudiantes y hacer ajustes en el
proceso de ensefianza de acuerdo a las necesidades de cada estudiante con discapacidad,

tomando en consideracidn las caracteristicas de la asignatura y los recursos que se dispone.

2.11 La discapacidad

En este apartado se realizara una aproximacion conceptual sobre la discapacidad, para
generar una claridad acerca de esto, Segin Egea y Saravia (2001) las clasificaciones de la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) sobre discapacidad “se basan en el principio de
que la discapacidad es un rango de aplicacién universal de los seres humanos y no un
identificador tinico de un grupo social” (p. 3). Es necesario recordar que estas personas tienen
de hecho alguna limitacién en su funcionamiento corporal o asociados a condiciones de

salud. Es decir, que la discapacidad era vista en funcion solamente de salud.

Por otra parte, no se debe olvidar que la ciencia, la sociedad y la religién han jugado
un papel fundamental, en esta area hace una referencia a una vision de una sociedad, integral
y holistica, por lo que se hace necesario introducir una nueva clasificacién internacional que
sirva para dar una concepcion diferente, por tal razon el objetivo planteado en la versién de
1980 de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento y la Discapacidad (CIDDM) se
centra en traspasar las barreras de la enfermedad, entendida en su concepcion clésica. Se trata
de ir méas alla del proceso mismo de la enfermedad, de este modo, se va mas alla del esquema

de la enfermedad como: Etiologia, patologias y manifestaciones.

Por lo mencionado anteriormente, segun Egea y Saravia (2001) surge una CIDDM

que se conceptualiza de la siguiente manera:
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° La enfermedad esté clasificada por la OMS en su Clasificacion Internacional
de Enfermedades y Problemas de Salud Relacionados (CIE) que es una situacion

intrinseca que abarca cualquier tipo de enfermedad, trastorno o accidente.

° La discapacidad es la objetivacion de la deficiencia en el sujeto y con una
repercusion directa en su capacidad de realizar actividades en los términos
considerados normales para cualquier sujeto de sus caracteristicas (edad, genero). Es
toda restriccion o ausencia (debida a una deficiencia) de la capacidad de realizar una

actividad que se considera normal para un ser humano.

° La minusvalia es la socializacion de la problematica causada en un sujeto por
las consecuencias de una enfermedad, manifestada a traves de la deficiencia y/o la
discapacidad, y que afecta al desempefio del rol social que le es propio. La relacion
causal entre dichos niveles de las consecuencias de la enfermedad es evidente, por tal
razon una deficiencia puede producir una discapacidad y la minusvalia puede ser

causada por cualquiera de las dos anteriores (p. 3).

Lo propuesto anteriormente fue rechazado por muchas voces que se alzaron en contra
de una clasificacion como estas, debido a estas reacciones se condujo a unas revisiones de
1976 hasta el 2001 con la nueva version llamada: Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) por lo que se tomé un largo tiempo
de revalorizaciones con relacion a comprender la discapacidad en la diversidad de realidades,
por lo que Para Egea y Saravia (2001):

La nueva clasificacion muestra una declaracion de intenciones y no se enuncian tres
niveles de consecuencias de la enfermedad (deficiencia, discapacidad y minusvalia),
sino que se habla de funcionamiento (como término genérico) para designar todas las
funciones y estructuras corporales, la capacidad de desarrollar actividades y la
posibilidades de participacion social del ser humano, discapacidad (como término
genérico) que recoge las deficiencias en las funciones y estructuras corporales, las
limitaciones en la capacidad de llevar a cabo actividades y las restricciones en la
participacion social del ser humano y salud como el elemento clave que relaciona a

los dos anteriores (p. 6).
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Dicho lo anterior se describe la manera en que se comprende la discapacidad, las
creencias y expresiones sobre discapacidad en la realidad nacional y educativa de manera
general como especifica a nivel universitario han sufrido cambios. De acuerdo con Alfonso
(2013). En su articulo, el modelo social de la discapacidad: una cuestion de derechos
humanos, se estan dando avances en la comprension de la discapacidad y su teorizacion, no
es un proceso aislado de la realidad, pues se interrelacionan e impulsan por los

acontecimientos sociopoliticos, culturales y econdémicas de cada época historica.

Para Alfonso (2013). Es necesario clarificar que es una discapacidad para poder dar
un verdadero enfoque centrado en derechos, por lo que se debe considerar los siguientes

conceptos.

e Enfermedad: Es una alteracion de la salud, pueden ser de origen infeccioso o no
infeccioso. Las primeras son causadas por virus, bacterias, hongos u otros agentes
patdgenos. Las segundas, tienen un origen variado que puede ser genético o

provocado por otros agentes.

e Deficiencia: Es toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcion
psicologica, fisioldgica o anatdmica, ésta puede ser temporal 0 permanente.

e Discapacidad: Es toda restriccién o ausencia (debido a una deficiencia) de la
capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se

considera normal para un ser humano.

e Minusvalia: Es una situacion desventajosa para un individuo determinado,
consecuencia de una deficiencia o discapacidad, que limita o impide el
desempefio de un rol que es normal en su caso; en funcién de la edad, sexo,

factores sociales y culturales (p. 5).

Para entrar en contexto, es importante definir el concepto de discapacidad; segun el
articulo 1 de la convencion sobre los derechos de las Personas con Discapacidad y Protocolo
Facultativo (2006) emitido por la ONU, las personas con discapacidad son “aquellas que
tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la

sociedad, en igualdad de condiciones con las demas” (p.4).
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Ademas, desde la perspectiva de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento,
la Discapacidad y la Salud (CIF-1A), la discapacidad es un proceso evolutivo, no fijo, que
refleja la interaccion entre las caracteristicas de la persona y las caracteristicas de la sociedad
en la que vive. La discapacidad ademas es definida como problema social latente, las
personas con discapacidad son vistas como un colectivo o grupo de personas, victimas de

una sociedad discapacitada y no por ser victimas individuales.

Por Gltimo, para esta investigacion se retoma el concepto de manera oportuna y
reconocido por Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que
plantea lo siguiente "es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva dentro de la sociedad en igualdad”. Este concepto integra de
manera social y con enfoque de derecho a las personas con discapacidad, para esto es

necesario hablar sobre los diferentes tipos de discapacidad.

2. 11. 1 Tipos de discapacidad

También las discapacidades estan clasificadas en varios tipos, para Egea y Sarabia
(2001). El término discapacidad se refiere a: “la objetivacion de la deficiencia en el sujeto y
con una repercusion directa en su capacidad de realizar actividades en los términos
considerados normales para cualquier sujeto de sus caracteristicas (edad, género...)” (p. 16).
Es importante destacar que los autores mencionados, han extraido este término de la
Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (CIDDM)

publicada por la Organizacion Mundial de la Salud en el afio 1980.

Las discapacidades van desde el area sensorial, intelectual, motora y pueden ser
totales, parciales, permanentes y transitorias; esto depende del caso clinico de cada individuo.
Es importante destacar que algunos tipos de discapacidades (generalmente las de caracter
intelectual) pueden llegar a privar a los sujetos que las padecen de acceder a la escolarizacion.
Pero en otros casos, no es impedimento para que puedan acceder al sistema educativo e

incluso a la educacion superior.

Segun la Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad (2014),

las discapacidades se clasifican en:
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e Discapacidad auditiva: Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de

oir (sordera parcial o total, dificultades para hablar) (p 3).

e Discapacidad fisica: Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o
mas partes del cuerpo, y que provoque inmovilidad o disminucion de movilidad
(p3).

e Discapacidad Intelectual: Consiste en limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y en la conducta adaptativa, que se manifiesta en

habilidades adaptativas conceptuales, sociales y préacticas (p 3).

e Discapacidad mental: Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones
mentales, especificamente en el pensar, sentir y relacionarse. (p 3).

e Discapacidad visual: Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de ver
(visién disminuida, ceguera) (p 4).

Para la presente investigacion es importante considerar los diferentes tipos de
discapacidad que presenta el estudiante, se debe adaptar la metodologia de ensefianza para la
organizacion y desarrollo de los contenidos, incluyendo los recursos didacticos, espacio y
condiciones del aula y el proceso de evaluacion con la finalidad de incluir al estudiante en el
proceso académico y asegurar el logro de aprendizajes y habilidades que le ayuden en la

formacion profesional.

2.12 Los procesos de aprendizaje: la atencion a la diversidad

Durante este siglo, los marcos tedricos que han explicado los procesos de
ensefianza/aprendizaje han seguido trayectorias paralelas, de forma que actualmente no
existe una corriente Unica en la interpretacion de dichos procesos. Los aprendizajes dependen
de las caracteristicas singulares de cada uno de los aprendices; corresponden, en gran medida,
a las experiencias que cada uno ha vivido desde el nacimiento; la forma en que se aprende y
el ritmo del aprendizaje varian segun las capacidades, motivaciones e intereses de cada uno

de los estudiantes.

En fin, la manera y la forma en que se producen los aprendizajes son el resultado de
procesos que siempre son singulares y personales. Son acuerdos o conclusiones que todos

los docentes experimentan a lo largo de su practica. De ellos “se desprende un enfoque
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pedagogico que debe contemplar la atencion a la diversidad del alumnado como eje
vertebrador” (Zabala, 2000, p. 32).

En cada caso se ha utilizado una forma de ensefiar adecuada a las necesidades del
estudiante, segun las caracteristicas de cada uno de ellos, se han establecido un tipo de
actividad que constituye un reto alcanzable, pero un verdadero reto y, después, se les ofrece
la ayuda necesaria para superarlo. Al final, se ha realizado una valoracion que contribuye a
que cada uno de ellos mantenga el interés por seguir trabajando. Se ha podido apreciar que
se trata de una forma de intervencion sumamente compleja, con una auténtica atencion a la
diversidad, que ha comportado el establecimiento de niveles, retos, ayudas y valoraciones
apropiados a las caracteristicas personales de cada estudiante (Zabala, 2000).

Sin duda, es dificil conocer los diferentes grados de conocimiento de cada estudiante,
ajustar a lo que necesitan, saber qué ayuda requieren y fijar la valoracion apropiada para cada
uno de ellos a fin de que se sientan animados a esforzarse en su trabajo. Pero el hecho de que
cueste no debe impedir buscar los medios o formas de intervencién que, cada vez mas,
permita dar una respuesta adecuada a las necesidades personales de todos y cada uno de los

estudiantes que estén cursando diferentes carreras en la Universidad de El Salvador.

También, cada estudiante es diferente y con ello el proceso de aprendizaje de cada
uno es distinto, ya sea que cada uno presenta diversas experiencias, ritmo de aprendizaje o
condiciones, en el caso del estudiante con discapacidad es importante conocer y tomar en
cuenta lo anterior para organizar y desarrollar los contenidos de acuerdo a la situacién de
cada uno y con ello lograr el aprendizaje significativo y atender a la diversidad que se le
presente en el aula al docente.
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Capitulo I11: Metodologia de la investigacion

3.1 Enfoque de la investigacion: Cualitativo

La presente investigacion tiene un enfoque cualitativo, el cual, utiliza técnicas de
recopilacién de datos no numéricos ni experimental, es decir, no existe una hipédtesis o
supuestos a los cuales se orienta la investigacion, se utiliza como instrumentos de recoleccion
de datos la entrevista estructurada, dirigida a los docentes de la Facultad Multidisciplinaria

de Occidente.

Por tanto, “en sentido amplio, se define el enfoque cualitativo como la investigacion
que produce datos descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la
conducta observable” (Quecedo y Castafio, 2020, p.7). Este enfoque se basa para la
comprensidon en un estudio interpretativo respecto al objeto de estudio que se esta
investigando, los datos que se obtienen son descriptivos e interpretativos, por lo tanto, de las
experiencias de los docentes de forma escrita, lo cual facilita comprender de mejor manera

la realidad del objeto de estudio.

De igual manera, “los enfoques cualitativos permiten comprender las subjetividades
de los individuos en su contexto cotidiano o laboral” (Balderas, 2013, p.4). Para el desarrollo
de esta investigacion, se pretende obtener informacion y datos de interés a partir de una
entrevista estructura, con la cual, se conoce de forma directa con los sujetos de estudio sobre
las metodologias de ensefianza que aplican al momento de planificar, desarrollar y evaluar

los contenidos para estudiantes con discapacidad.

Por tanto, se obtuvo informacidn por parte de los sujetos de estudio para comprender
la problematica, por lo que cada uno de ellos aporté ideas o datos de forma subjetiva, lo cual
resulta como un aporte y sentido para establecer conclusiones. Por ello, Balderas, (2013),
plantea lo siguiente respecto al enfoque cualitativo “implica un acercamiento del investigador
a dichas subjetividades, para interpretar las descripciones que los individuos realizan de su

ser y estar en el mundo” (p.4).
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3.2 El paradigma de la investigacion: dialéctico

El paradigma materialista-historico, también llamado dialéctico, se operacionaliza a
través del sistema de investigacion Dialéctico-Critico. Por lo que Alvarez y Alvarez (2006).
Argumentan que para “la concepcion epistemoldgica Dialéctica, la realidad es dialéctica, la
sintesis de diversas incidencias y temporalidades constitutivas de un mismo objeto,
construidos y transmitidos a través de los distintos modos de apropiacion de lo real: teoria,
arte, empirea y religion” (p. 6). Es decir, que se consideran para el objeto de estudio aquellos
acontecimientos, sociales, politicos, econémicos que forman parte de la realidad que se

investiga, esto da la apertura para realizar proximas investigaciones.

Por otro lado, Martinez (2013). Agrega a la idea anterior cuando sefialan que el ser
humano establece contacto con el mundo por medio del pensamiento; se conoce la realidad
gracias a la funcion cognitiva que posee toda persona. En otras palabras, que desde este
paradigma se cree que la conciencia de un sujeto depende de la cantidad y potencia de los
referentes que lleguen a su pensamiento, los objetos de investigacion se construyen por quien

investiga a partir de los referentes que tiene, de la realidad que lo circunda.

En otras palabras, esta problematica, no se concibe a nivel individual, sino también la
interaccion que constituye la vida del individuo y la interaccion social dentro de las
metodologias de ensefianza para estudiantes con discapacidad, dado que la finalidad de este
paradigma es para mejorar la realidad, lo que en el proceso de construccion del objeto de
estudio se consideran los elementos sociales, es decir aquella informacién tedrica, real por

experiencias o dialogos, para construir informacion.

3.3 Tipo de investigacién: Exploratoria-descriptiva

En esta investigacion se describe la situacion académica de los estudiantes con
discapacidad de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente, debido a su dimensién se
plantea como un estudio exploratorio porque hace referencia a una investigacion que no se
ha llevado a cabo con anterioridad. Por ende, “en el alcance exploratorio, la investigacion es
aplicada en fendmenos que no se han investigado previamente y se tiene el interés de

examinar sus caracteristicas” (Ramos, 2020, p.2).
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También es una investigacion descriptiva, en la cual se establecen relaciones entre
conductas observables e interpretativas, manejando una investigacién no experimental, se
plantearan conclusiones, datos de trabajo mediante una serie de acciones y reacciones, por
tal razon, se pretende desarrollar una investigacion que serd documentada y rigurosa en sus
métodos. Asi mismo, “en la investigacion con alcance descriptivo de tipo cualitativo, busca
describir las representaciones subjetivas que emergen en un grupo humano sobre un

determinado fenémeno” (Ramos, 2020, p.3).

Para Quecedo y Castano (2020). La investigacion descriptiva estd “orientada a
describir con detalle y exhaustividad los fendémenos en uno o mas momentos del tiempo”
(p-38). En la presente investigacion se pretende describir a detalle cada una de las
metodologias utilizadas por los docentes para ensefiar a estudiantes con discapacidad, dicha
informacidn sera obtenida a partir de teorias y aportes de diferentes autores y por los sujetos

de estudio, en este caso, los docentes de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente.

Ademas, Quecedo y Castafio (2020), consideran que la investigacion exploratoria es
“de caracter prospectivo, cuyos resultados se interpretan como provisionales” (p.38). La
investigacion es exploratoria, se pretende estudiar un fenémeno que no ha sido estudiado con
anterioridad, lo cual proporcionara resultados novedosos y aporta para conocer sobre las
metodologias de ensefilanza para estudiantes con discapacidad en la Facultad
Multidisciplinaria de Occidente se han realizado investigaciones acerca de metodologias de

ensefianza, pero ninguna esta enfocada a estudiantes con discapacidad.

3.4 Método y técnica

3.4.1 Método Inductivo
La presente investigacion posee un método inductivo, en el cual, se pretende

investigar los hechos de la problematica, retomando elementos importantes de este
paradigma a través de la entrevista estructurada, los cuales permiten tener una relacion mas
cercana a larealidad, conocer de forma especifica la informacion que da lugar a analisis sobre
el fendmeno a estudiar. Segun lo anterior, “el método inductivo se desarrolla con base en
hechos o précticas particulares, para llegar a organizar fundamentos teéricos” (Prieto, 2017,
p.10).
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La seleccion del método de estudio es necesario para el éxito de la investigacion y se
constituye en la herramienta que garantiza el orden y sistematizacion de la misma, también
ayuda al logro de los objetivos planteados y a obtener mejores resultados en el trabajo de
investigacion, de lo cual, permite llegar a conclusiones de las cuales se pueden derivar
fundamentos tedricos. Es decir, que el método inductivo, “permite pasar de hechos
particulares a los principios generales. Fundamentalmente, consiste en estudiar u observar
hechos o experiencias particulares con el fin de llegar a conclusiones que puedan inducir, o

permitir derivar de ello los fundamentos de una teoria” (Prieto, 2017, p.11).

Para ello, sera necesario el método inductivo, en el cual, se realiz6 una investigacion
de campo, en la que se utilizara como instrumento una entrevista estructurada, a partir de los
cuales se obtendran datos especificos de cada sujeto de estudio para analizarlos y
posteriormente formular conclusiones en las cuales se planteen metodologias de ensefianza
para estudiantes con discapacidad. “El método inductivo plantea un razonamiento ascendente
que fluye de lo particular o individual hasta lo general. Se razona que la premisa inductiva es

una reflexion enfocada en el fin” (Abreu, 2014, p.200).

3.4.2 Técnica
En este apartado se describe la técnica que se utilizo para la recoleccion de datos a

través de los instrumentos empleados en esta investigacion, la cual, es una entrevista
estructurada dirigida a los docentes de la UES FMOcc, por consiguiente, se describe el

instrumento empleado:

e Entrevista estructurada

También denominada estandarizadas o formal segun Flick (2009). Propone una
elaboracion especifica de la entrevista estructurada para construir las teorias o subteorias, es
decir que se refiere a que el entrevistado tienen un caudal completo de conocimientos sobre
el objeto de estudio, puede responder preguntas abiertas que puede dar aportes importantes,
por lo que se usa diferentes preguntas, estas se utilizan para reconstruir la teoria del

entrevistado sobre la problematica.
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Se emplea dentro del enfoque cualitativo, Alvarez y Jurenos (2003). Consideran que
es una conversacion que tiene una estructura y un propoésito, busca comprender las diferentes
realidades desde el punto de vista del entrevistado, y desmenuzar los significados de sus
experiencias. Es decir, con esta comunicacion se logra la construccion de significados con
relacion a un tema, en este caso sobre las metodologias de ensefianza para estudiantes con

discapacidad.

Por consiguiente, la entrevista estructura sera disefiada para ser aplicada a los
docentes y se pretende profundizar sobre aquellos aspectos sobre las metodologias de
ensefianza para estudiantes con discapacidad y que son de importancia para darle sustento a
la investigacion, ademas de incluir informacion de las experiencias de los docentes desde el
punto de vista de su realidad. La cual consta de algunas interrogantes con respuestas abiertas

con las que se abordd la temética sobre lo antes mencionado.

3.6 Poblacién y muestra

3.6.1 Poblacion
La poblacion hace referencia al conjunto total de individuos que poseen algunas

caracteristicas comunes observables en un lugar y momento determinado. Esta constituida
por todo el conjunto de las unidades de estudio (sujetos y objetos) segin Arias (2012); la
poblacion es el “conjunto finito o infinito de elementos con caracteristicas comunes para los
cuales seran extensivas conclusiones de la investigacion. Esta queda determinada por el
problema y por los objetivos de estudio” (p. 81). Para este autor, la poblacion de una
investigacién estara siempre compuesta por aquellos elementos o individuos que cumplen
con caracteristicas comunes, brindando informacion significativa que vuelven mas confiables
el estudio. Por ello se tom6 como poblacion de 262 docentes que laboran a tiempo completo

que forman parte de la UES FMOcc.

3.6.2 Muestra
La muestra es una estrategia que se utiliza cuando la poblacion total del estudio es

considerablemente numerosa, con ella se seleccién los sujetos que conformaran la
investigacion, realizando un subconjunto del mismo, permite el ahorro de recursos de toda

naturaleza. Segun Lopez (2002), esta no es mas que “un subconjunto o partes del universo o
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poblacion en que se llevard a cabo la investigacion, hay procedimientos para obtener la
cantidad de los componentes de la muestra como formulas, légica y otros, la muestra es una
parte representativa de la poblacion” (p. 74); es decir, se tomara en cuenta cierta parte de la
poblacién, con la cual se obtendra informacion acerca del estudio, lo que sustentara la

investigacion.

Es importante mencionar que las unidades muéstrales se pueden elegir mediante
técnicas probabilisticas y no probabilisticas, en este caso, el muestreo serd no probabilistico
y por conveniencia, al respecto Navas (2014), plantea que la muestra no probabilistica, no es
seleccionada aleatoriamente o al azar, sino, a criterio del investigador; pero la decision se
toma en funcion de los objetivos. También Segun Lopez (2002) la muestra por conveniencia,
tal como lo expresa su nombre, es aquella que se elige a conveniencia siguiendo la comodidad
del investigador, sin descuidar los objetivos que se propone lograr” (p. 108). Para seleccionar
la muestra de esta investigacion se realiz6 un formulario de Google forms, dirigido a todos
los docentes de la Facultad Multidisciplinaria De Occidente, este formulario tenia preguntas
abierta, en la cual era importante destacar si habia o esta trabajando con estudiantes con

discapacidad.

Por consiguiente, en cuanto a la poblacién de docentes para la presente investigacion
se tienen 262, pero por la falta de disposicion de ellos para colaborar en la entrevista se redujo
a 56 docentes, que fueron los que contestaron el formulario de Google forms, de los cuales
42 respondieron que por el momento no ha dado clases a estudiantes con discapacidad y 14
docentes si han impartido clases, por esta razon la muestra fue seleccionada 'y fundamentado
en la conveniente accesibilidad y proximidad de los sujetos para el investigador, por lo que

se tomaran criterios para seleccionar la muestra los cuales son:
1. Docente a tiempo completo de la Universidad de El Salvador, Facultad

Multidisciplinaria de Occidente

2. Docentes que impartieron o impartan clases a estudiantes con discapacidad.
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3.7 Triangulacién de la investigacion

Consiste en tener una perspectiva de todos los puntos de vista dados por los docentes
entrevistados de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente, las teorias de los diferentes
autores y los aportes de las investigadoras. Se tomaran las repuestas de cada uno de ellos para
saber coincidencias o diferencias. Con esta informacion se validaron; estos puntos de vista,
obteniendo asi un panorama muy cercano a la realidad que se investigd. Por tanto, la
triangulacion de informacion se realizé mediante las entrevistas estructura a los docentes y
la teoria que aportan diferentes autores a la investigacion; esto para hacer un analisis y ayudar
a los investigadores a recolectar una mayor informacién veridica y confiable (Sampieri,
2014).
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3.8 Operacionalizacion de la categoria

Problema ¢ Cuales son las metodologias de ensefianza para estudiantes con discapacidad de las carreras de pregrado de
la Facultad Multidisciplinaria de Occidente?
Categoria Plano tedrico Plano Operativo Unidades de analisis
Definicion tedrica Definicion Dimensiones Subdimensiones
Operativa

Metodologias
de ensefianza
para
estudiantes
con
discapacidad

Para efecto de esta | Esuncomponente
investigacion se retoma | fundamental  del

la siguiente definicion: | proceso de
“La metodologia de la | ensefianza-
ensefianza, sirven | aprendizaje que
como guia y | comprende  las
orientacion del proceso | estrategias de
de aprendizaje y mas | ensefianza, la
en la que se ven |planeacién
involucrados didactica y la
estudiantes” (Diaz, | evaluacion de los
1986, p. 81) aprendizajes

disefiados  para
Para efecto de esta |atender aquellos
investigacion se retoma | estudiantes  del
la siguiente definicion: | pregrado que
“Aquellos estudiantes | tienen alguna
que tengan deficiencias | discapacidad.

fisicas, mentales,
intelectuales 0

) e Estrategias de
Teorias de ensefianza

ensefianza

e Actividades de
ensefianza

e Seleccion, adecuacion y
organizacion de las

metodologias de
enseflanza para los
estudiantes con

discapacidad

e Ultilizacion de
actividades y
estrategias de
enseflanza para
estudiantes con

discapacidad

e Modificaciones de la
planeacion didactica de
la asignatura en relacion
a la condicion de los
estudiantes con
discapacidad
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sensoriales a largo

plazo que, al
interactuar con
diversas barreras,

puedan impedir su
participacion plena y
en igualdad de
condiciones con las
demas” (Convencion
sobre los derechos de
las  Personas con
Discapacidad y
Protocolo Facultativo,
2006, p.4)

e Adecuacion

curricular de la| e Seleccidn de
e Modelos asignatura metodologias de
enseflanza que este de
acorde a los recursos y a
las condiciones de los
estudiantes con

discapacidad
Adaptacién y
e Evaluacion de verificacion de las
los aprendizajes evaluaciones de

aprendizaje alcanzados
por los estudiantes con
discapacidad.

Disefio y seleccion de

instrumentos de
evaluacion aplicados a
estudiantes con

discapacidad
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4.1 Esquematizacion de la teoria

Capitulo 1V: Resultados de la investigacion

Tabla 1: Metodologias de ensefianza para estudiantes con discapacidad

( Las estrategias de ensefianza

1T

CActividades de ensefianza

C La adecuacion curricular

J

( La planeacion didactica

TT

C Los objetivos didacticos

C Recursos didacticos

X

T

Diagnostica

Sumativa L,
Evaluacion

Farmativa

Metodologias de ensefianza para
estudiantes con discapacidad

( Disefio de evaluacion )—0-‘

Fuente: Elaboracion propia de las investigadoras

Modelo tradicional

Modelo conductista

Modelo del romanticismo
pedagogico

Modelo cognoscitivista

Modelo del desarrollismo

pedagogico

= Teorias

h Modelo eritico

Mo delo constructivista

A Modelo centrado en la ensefianza

\_ Modelo centrado en el aprendizaje

\__ Modelo de desarrollo integral

Gestalt

Del aprendizaje de Jean Piaget

Del Constructivismo Social de Lev
Zulle Vygotsky

Aprendizaje Significativo de
David P. Ausubel

Desarrollo cognitivo
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Tabla 2: La discapacidad

Fuente: Elaboracion propia

La discapacidad

Convencion de los derechos humanos )

Termino de discapacidad )

Auditiva

Fisica

p

Intelectual
Tipos de discapacidad )—

\ Mental
\ Visual

Atencion diversificada )

AN A AA

Metodologias para estudiantes con discapacidad )
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4.1.2 La entrevista estructurada
Como grupo de investigadoras se tomo a bien seleccionar codigos, nimeros y letras, para

identificar y registrar los datos que se han obtenido a través de la administracion de la

entrevista.

- Metodologias de ensefianza para estudiantes con discapacidad #

- Pregunta de la entrevista desde el nimero correlativo 1 hasta el numero 6
- Entrevistado A.

- Entrevistado B.

— Entrevistado C, hasta finalizar con el entrevistado N

Metodologias de ensefianza para estudiantes con discapacidad

Dimensién 1: Teorias de ensefianza

(#, 1, A, B, C...N) Algunos sujetos entrevistados mencionan que las metodologias de
ensefianza para estudiantes con discapacidad que aplican al momento de impartir clases o
desarrollar el contenido son de acuerdo a la condicién de cada estudiante, es decir que se
aplican metodologias personalizadas, de las cuales se pueden mencionar: la ensefianza
colaborativa, también se utilizan metodologias verbales de aprendizaje activo en donde el
estudiante construye su propio aprendizaje y el docente es una guia para facilitarle los
conocimientos a través de actividades o estrategias como iméagenes, laminas, ilustraciones,
apoyo de un intérprete. Por otro lado, algunos docentes no aplican metodologias para
estudiantes con discapacidad personalizadas, sino que aplican las mismas para todo el grupo

de clase. (Ver anexo, pregunta 1)

(#, 2, A, B, C...N) Se utilizan estrategias y actividades de ensefianza adaptadas a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad mediante discusién de temas, actividades
grupales y lluvias de ideas, clases magistrales, lectura dirigidas, resolucion de problemas,
segun sea la naturaleza de la materia y de la discapacidad que presenta el estudiante, siendo

adaptadas a modificaciones para que el contenido pueda comprenderse de la mejor manera y
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brindarles un aprendizaje de calidad que les permita desarrollar otras habilidades
relacionadas a la ensefianza-aprendizaje. Por el contrario, se menciona que otros docentes no
desarrollan estrategias ni actividades de ensefianza-especificas para estudiantes con

discapacidad, sino que ellos deben de integrarse a la clase. (ver anexo, pregunta 2)

Dimensidn 2: Ajustes razonables a la planeacion didactica con enfoque de inclusion.

(#, 3, A, B, C...N)Algunos docentes no realizan adecuaciones al momento de elaborar
la planeacion didactica para desarrollar el contenido a los estudiantes con discapacidad, dado
a que desconocen las condiciones y necesidades que tendréan en el curso, no hay expedientes
personales para determinar el tipo de discapacidad que el estudiante presenta, ademas que las
modificaciones se realizan hasta tener el primer encuentro de clases con los estudiantes y en
algunas casos se adaptan a las necesidades para desarrollar la temética que se abordara en las

diferentes jornadas de clases. (ver anexo, pregunta 3)

(#, 4, A, B, C...N) Entre los recursos didécticos que algunos docentes emplean para
la ensefianza de los estudiantes con discapacidad, segun sea la naturaleza de la materia y la
discapacidad se emplean: videos, grabaciones para las clases magistrales, pizarra interactiva,
en donde se emplean plumones de diferentes colores para que se visualice de una mejor
manera el contenido, ademas de usar cafion, diapositiva, guias ilustradas, en otros casos se
emplean hojas de trabajo braille y Lenguaje de sefias Salvadorefias LESSA, materiales
intuitivos (concretos) que sirva para ejemplificar el contenido y guiar los conocimientos de
una manera efectiva y eficaz de acuerdo a las condiciones que cada estudiantes presenta,
también otros manifiestan que usan los mismos recursos para todos los estudiantes,

realizando una ensefianza tradicional. (Ver anexo, pregunta 4)

Por ultimo, los recursos didacticos se emplean con la finalidad de facilitar el proceso
de ensefianza de los estudiantes con discapacidad, ya que contribuyen a la asimilacién de los
contenidos mediante los estimulos sensoriales y motivan y atraen la atencion de cada uno, de

esa manera permite la interaccion entre el docente, estudiante y conocimiento, facilitando la
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comprension de la tematica abordaba con la intencion de que ellos aprendan

significativamente.

Dimension 3: Evaluacion de los aprendizajes

(#, 5, A, B, C...N) Mas que medir es buscar un aprendizaje significativo de utilidad
practica y cotidiana, para facilitar los conocimientos de acuerdo a la materia que se imparte,
por tal razon en este caso solo se miden por pruebas orales y escritas, dejando de lado, las
actividades formativas, evitando darles la oportunidad de potenciar las habilidades de
acuerdo a sus sentidos que méas emplean para desarrollar una actividad de una naturaleza

especifica.

Ademas, los logros de los objetivos planteados en el curso para los estudiantes con
discapacidad solos los miden en un momento, que es la sumativa y algunos realizan la
evaluacion diagnostica, por lo que no toman en cuenta los tres momentos de evaluacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje, dejando de lado sus habilidades, para poder emplear
actividades que permitan evaluar o medir el aprendizaje o la asimilacion de los conocimientos

de forma oportuna y significativa en todo momento. (ver anexo, pregunta 5)

(#, 6, A, B, C...N)Los instrumentos de evaluacion que utilizan algunos docentes para
cumplir los objetivos de aprendizajes enfocados a los estudiantes con discapacidad son
examenes orales y examenes escritos con preguntas cerradas y de seleccién mdaltiple y otros
la realizan en Braille, a través de un dictado, escala estimativa, tareas, y pequefios
experimentos y laboratorios practicos en el aula, realizar ejercicios, lista de cotejo, auto y

heteroevaluacion, presentaciones, por medio de imagenes, etc.

Los cuales se utilizan para evaluar el proceso de ensefianza, la comprension de los
contenidos y el aprendizaje considerando el desempefio de los estudiantes de forma
equitativa, sin realizar adecuaciones en la elaboracién y disefio de las evaluaciones. Asi
mismo en algunos casos permiten obtener informacion necesaria, para determinar en qué
medida se logran los objetivos de aprendizaje planteados y en otros no es oportuna para

detectar las dificultades que se presentan para retroalimentar la tematica, es importante hacer
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énfasis que en ningn momento los estudiantes con discapacidad pueden realizar las mismas
actividades evaluativas que los demaés, los docentes deben de adecuarlas a sus necesidades.

(Ver anexo, pregunta 6)

4.1.3. Aportes de las investigadoras

Las metodologias de ensefianza para los estudiantes con discapacidad en la Facultad
Multidisciplinaria de Occidente deben ser flexibles e innovadoras para ser adaptadas a las
distintas necesidades de los estudiantes y lograr un aprendizaje significativo, que sea exitoso
para formar a los futuros profesionales, de tal manera que desarrollen su potencialidad y sus
habilidades en el &mbito académico, que les sirva para ejercer de manera idénea en el mundo
laboral.

Ademas, los recursos didacticos son las herramientas, materiales y medios que
facilitan la funcién del docente para orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje. EIl docente
puede hacer uso de diferentes recursos, tales como: audiovisuales, manuscritos, traducidos a
lenguaje braille, y LESSA, imagenes interactivas, equipo tecnoldgico, computadora, pizarras
electronicas, microfonos, laminas, videos, grabadoras, retroproyector, cafion etc. El uso de
estos debe de realizarse con dedicacion, paciencia y considerando las diferentes

discapacidades que los estudiantes pueden presentar en las clases.

También, en la seleccion, disefio y aplicacion de los instrumentos de evaluacion, el
docente debe tomar en cuenta los objetivos que desea alcanzar en relacion a la materia que
estd cursando y considerando las condiciones que tienen los estudiantes, para ello es
necesario conocer los tipos de evaluaciones para seleccionar y aplicar la mas indicada para
él. Entre estas pruebas tenemos: pruebas objetivas a Braille, guias de observacion, guias de
ejercicios de matematica, fisica, quimica, presentaciones orales, quiz, pruebas cortas, role
play etc. Sin duda, es importante realizar las pertinentes adecuaciones en la planeacion

didéactica, para seleccionar las metodologias para los estudiantes con discapacidad.

4.2 Andlisis de resultados
La interpretacion de los resultados que se muestran, estan relacionados con la

triangulacion de los datos que fueron obtenidos mediante, la teoria sobre las metodologias de
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ensefianza a estudiantes con discapacidad, las entrevistas estructuradas efectuadas a los
docentes de la Universidad de El Salvador Facultad Multidisciplinaria de Occidente y los

aportes de las investigadoras.

Algunos docentes de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente tratan de tomar en
consideracién algunos rasgos de las teorias de ensefianza postularlas por diversos autores
como Vygotsky en su teoria del constructivismo, en la cual algunos sujetos de estudio
realizaran actividades de inicio, para que el estudiante construya diferentes significados,
ideas 0 conceptos para crear su propio aprendizaje. David Ausubel y el aprendizaje
significativo, es el momento en que cual se prepara y se le brinda herramientas al estudiante
para continuar desde las asignaturas basicas a las mas complejas relacionadas a la naturaleza
a la especialidad. Piaget con la teoria cognitivista, en la cual se prepara al estudiante para que
asimile y acomodo los conocimientos, habilidades y destrezas para que sea significativas en
el &mbito laboral.

Los modelos que emplean algunos de los docentes para abordar las metodologias de
ensefianza son: modelo tradicional, en el que la discapacidad de los estudiantes no se
visualiza dado a que seleccionan las mismas metodologias para la clase en general, por otro
lado, el modelo centrado en la ensefianza-aprendizaje, en el cual el estudiante es pasivo y el
docente es el que guia el aprendizaje de manera mecanica y linear. A diferencia de estos el
modelo constructivista, se relaciona con aquellas actividades en las que el estudiante participa
activamente, en su aprendizaje considerando la socializacién e intercambio de ideas con los

demas compafieros y docentes.

Algunos docentes de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente, adaptan las
metodologias tomando en consideracion la discapacidad que presentan los estudiantes, esto
es congruente, dado a que una parte de los sujetos de estudio aplican algunas metodologias
que plantea Gomez (2014). Tales como: ejercitacion y demostracién, resolucion de casos,
estudio de casos, tutoriales, los cuales se aplican solicitando la ayuda de un auxiliar de

catedra, usando objetos concretos y la manipulacion de esto, ademas usando recursos
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tecnoldgicos. Por el contrario, existe discrepancia con lo que se plantea anteriormente, dado
a que otra parte de la muestra no emplea estas metodologias, si no que hace uso de la
metodologia para todo el grupo clase de manera similar, sin tomar en consideracion la
diversidad de estudiantes. Por tanto, esto con lleva a que los estudiantes no se integren al

proceso de ensefianza-aprendizaje, otros se retiren de sus estudios, abandonen la carrera etc.

Para Garcia y Rodriguez (2005). Se aplican algunas estrategias y actividades segun
las discapacidades que presentan los estudiantes, entre las mas utilizadas se mencionan, las
lecturas dirigidas, clases magistrales, trabajo de campo, resolucién de ejercicios,
demostraciones, debates, actividades grupales e individuales. Cabe mencionar que algunos
docentes no emplean las estrategias y actividades adecuadas dado a que no estan capacitados

para seleccionar y aplicar la mas idénea segun la necesidad que presenta el estudiante.

Algunos docentes no realizan adecuaciones curriculares al momento de elaborar la
planeacion didacticas, porque no se les informa con anticipacién las condiciones o
necesidades que presenta cada estudiante, por lo cual para Corredor (2016). La adecuacion
curricular es un “esfuerzo por alcanzar los objetivos educativos a partir del reconocimiento
de la diversidad, siempre se ha de tener presente la finalidad dltima planteada en el curriculo
y ajustarlas a las capacidades, habilidades, fortalezas y necesidades detectadas” (p. 62). Por
otra parte, los docentes que realizan adecuaciones curriculares, adaptan los contenidos
empleando diversas metodologias como la demostracion, clases magistrales, aprendizaje

colaborativo, uso de tics, etc.

Un parte de la muestra utiliza algunos recursos didacticos algunos de ellos son;
material tecnoldgico, instrumentos de laboratorio, libros, folletos, etc., lo aplican al momento
de desarrollar una asignatura demostrativa por ejemplo en una clase de matematica, fisica,
biologia, empleando con ejercicios, manipulacion de objetos en el laboratorio, etc. Para la
comprension y asimilacion de contenidos para los estudiantes con discapacidad para
Chancusig, et al (2017). es “el conjunto de elementos auditivos, visuales, figuras, que
influyen en los sentidos de los estudiantes despertando el interés por aprender, logrando de

esta manera un aprendizaje significativo” p.115. Por el contrario, en algunos docentes se hace
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dificil la utilizacion es estos, dado a que desconocen el uso y manipulacion de estos, por otra
parte, el gestionar un recurso humano que sea de apoyo a sus clases es dificil dado a que se
desconoce las condiciones del estudiante, no existe expediente previo que mencione la
condicion de ellos y la Facultad en algunos casos se carece de diversos recursos didacticos

segun la necesidad.

Una parte de la muestra de los entrevistados mide el logro de los objetivos de los
estudiantes con discapacidad a través de las evaluaciones sumativas, las pruebas objetivas
orales y escritas, dado a que consideran la inica manera de garantizar el logro de los objetivos
de aprendizaje-ensefianza, dejando de lado otras maneras de medir los objetivos planteados
en el curso. Por lo tanto, se busca que los objetivos este de acorde al ritmo, estilo de
aprendizaje y la condicion de cada uno, Al contrario del resto de la muestra no mide el logro

de los objetivos consideran la condicion de los estudiantes.

Algunos docentes entrevistados utilizan las pruebas de evaluacién escritas y orales,
siendo la misma para todo el grupo de clases, dejando de lado la condicion de los estudiantes
con discapacidad, esto representa una falencia para desarrollar las habilidades y destrezas
permitiendo que ellos participen de forma activa en el proceso evaluativo, esto es contrario
a lo que plantea Lafourcade (1969). La evaluacion es una etapa del proceso educacional que
tiene por fin comprobar de modo sistematico en qué medida se han logrado los resultados
previstos en los objetivos que se hubieran especificado con antelacion, concepcion
tradicional coherente con los postulados de una evaluacion con referencia a los objetivos y

énfasis en los resultados, considerando la evaluacion diagndsticos, sumativa y formativa.

4.3 Hallazgos

e En cada expediente académico no se visualiza si el estudiante tiene algun tipo de

discapacidad o dificultad de aprendizaje.

e El docente para medir los logros de aprendizaje, realiza evaluaciones tradicionales

para los estudiantes con discapacidad.

e Algunos docentes utilizan las estrategias de ensefianza sin tomar en cuenta las

necesidades de los estudiantes con discapacidad.
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Los recursos tecnologicos y didacticos que se tienen son limitados y no estan acorde
a las necesidades de los estudiantes con discapacidad.

Que La Facultad Multidisciplinaria de Occidente, realice informes previos a los
estudiantes para comunicar a los docentes sobre la condicion de cada uno, para que
desde el momento de elaborar la planeacion didactica se realicen las adecuaciones

curriculares pertinentes para facilitar la ensefianza-aprendizaje.

75



Capitulo V: Conclusiones y recomendaciones

5.1 Conclusiones

La implementacion de las metodologias para estudiantes con discapacidad implica,
hacer un abordaje desde la perspectiva de la reflexion individualizada sobre las
necesidades de los estudiantes, por tal razon se considera fundamental adaptarlas a la
necesidad que presentan, las cuales también deben ser personalizadas, es decir, tener
contacto directo con ellos, acercarse durante la clase para verificar que se entiendan
los contenido de aprendizaje, ademas es relevante tomar en cuentas las caracteristicas
especificadas de ellos, de esta maneras poder identificar la que es mas iddnea para

facilitar los conocimientos.

Es importante realizar adaptaciones y adecuaciones en la planeacion didactica para
organizar los contenidos de ensefianza segun el tipo de discapacidad que presenta el
0 los estudiantes con la finalidad de facilitarle el desarrollo de actividades, y la
implementacién de metodologias de ensefianza, estrategias, recursos y medios a
utilizar en el aula, el ritmo de aprendizaje y el tipo de evaluacion a utilizar para

verificar el logro de los aprendizajes.

La utilizacion de recursos didacticos para ensefiar a estudiantes con discapacidad es
importante para facilitar el proceso de ensefianza - aprendizaje, ya que permite la
adquisicién de conocimientos significativos, sin embargo, para los docentes de la
Facultad Multidisciplinaria de Occidente los mas utilizados son los recursos
tradicionales, como grabaciones que aportan o retroalimentan los contenidos, videos,
pizarra con plumones, guias, folletos, libros, fotocopias esto con lleva a que los
estudiantes tengan un aprendizaje integral desde el inicio de la carrera.

Es importante tomar en cuenta todos los elementos que forman parte del proceso de
ensefianza-aprendizaje desde la planeacion didacticas, las estrategias a emplear, las
actividades que se ejecutaran, el contenido a desarrollar, los objetivos y recursos

didacticos y las evaluaciones que se realizaran para alcanzar las competencias y
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habilidades adecuadas considerando la asignatura del curso y la discapacidad que

presenta el estudiante en este momento.

e Algunos docentes de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente miden los logros de
los objetivos planteados en el curso para los estudiantes con discapacidad de acuerdo
al ritmo y estilo de aprendizaje de cada estudiante, a través de la adecuacion de los
instrumentos de evaluacion, realizando actividades evaluadas, pero con un menor
grado de dificultad y adaptadas a la condicion de ellos. Por otra parte, para otros
docentes es contradictorio porque utilizan pruebas tradicionales para medir el logro
de los objetivos sin tomar en cuenta las necesidades de los estudiantes y con la
finalidad de identificar el desempefio de cada uno segun los criterios de evaluacion
establecidos y para verificar en qué medida se cumplen los objetivos de aprendizaje

que se espera que se logren.

e Es necesario utilizar instrumentos de evaluacién para cumplir los objetivos de
aprendizajes, los cuales deben estar acordes a las condiciones que presentan los
estudiantes con discapacidad, para ello, los docentes en la Facultad Multidisciplinaria
de Occidente utilizan evaluaciones orales, guia de observacion, lista de cotejo,
cuestionario, rubricas, escalas de calificacion, récord anecdoticos, autoevaluaciones,
examenes de seleccién mdltiple, trabajos de investigacion y pequefios experimentos,
Por el contrario, otros docentes utilizan evaluaciones sin tomar en cuenta las
condiciones de cada estudiante, es decir que las disefian y aplican a todos por igual,
lo cual dificulta el desarrollo de las habilidades y la practica tedrica de conocimientos
adquiridos a lo largo del curso, por tanto, cada instrumentos de evaluacién muestra
el grado de adquisicién de las competencias deseables para que los estudiantes logren

los aprendizajes deseados.

5.2 Recomendaciones

e Incluir en el expediente académico de cada estudiante la discapacidad o necesidad

que presenta y notificar al docente previo a la elaboracion de la planeacion didactica.
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Actualizar en cada ciclo académico el expediente de cada estudiante, respecto a su
condicion, dado a que puede presentar alguna discapacidad a lo largo el ciclo

académico.

Es oportuno que los docentes se capaciten en la implementacion de metodologias de
ensefianza activas y aplicacion de instrumentos de evaluacion segun la discapacidad

que presenta el estudiante.

La Facultad Multidisciplinaria de Occidente deberia tener a la disposicion del docente
diversos recursos didacticos innovadores enfocados a los estudiantes con

discapacidad.

Es importante realizar adecuaciones en la planeacion didactica para considerar un
aprendizaje activo por parte del estudiante durante el proceso de formacién y

evaluacion.
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ANEXO: 1 INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION
Universidad de El Salvador

Facultad Multid'i'scipl’inaria de Occidente

Escuela de Posgrado

Guia de Entrevista semiestructurada dirigida a los docentes de la Universidad de El

Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente

Presentacion

A continuacion, se muestra una guia de entrevista que sirve de instrumento de indagacion en
el trabajo de tesis, titulado: metodologias de ensefianza para estudiante con discapacidad de
la Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de Occidente, la investigacion

tiene como finalidad definir lo antes mencionado.

Objetivo
Recolectar informacion pertinente de las metodologias de ensefianza que emplean los
docentes para estudiante con discapacidad de la Universidad de El Salvador, Facultad

Multidisciplinaria de Occidente.

Entrevistador

Entrevistado

Genero:
Edad:
Departamento al que esta adscrito actualmente:

Afos de laborar en la Facultad Multidisciplinaria de
Occidente:

Tipo de contratacion: TC/ MT/ TP
Curso de especializacion en Educacion Superior

Informacion participante

Lugar de entrevista

Fecha de entrevista

Hora de inicio Hora de finalizacién




Dimension: Teorias de ensefianza
1. ¢Cudles son las metodologias de ensefianza que emplea para los estudiantes con
discapacidad?

2. ¢Cuales estrategias y actividades de ensefianza utilizan para los estudiantes con discapacidad?

Dimension: Ajustes razonables a la planeacion didactica con enfoque de inclusién.
3. ¢Qué adecuaciones realiza en la planeacion didactica al momento de desarrollar el contenido
para los estudiantes con discapacidad?

4. ¢Cuéles son los recursos didacticos que utiliza para ensefiar a estudiantes con discapacidad?

Dimension: Evaluacion de los aprendizajes
5. ¢Como mide los logros de los objetivos planteados en el curso para los estudiantes con
discapacidad?
6. ¢Cudles instrumentos de evaluacion utiliza para cumplir los objetivos de aprendizajes
enfocados a los estudiantes con discapacidad?
Estimado docente, para concluir esta entrevista, le reiteramos nuestros agradecimientos por su
colaboracion brindandonos su opinidn calificada sobre la problematica: metodologias de ensefianza
para estudiante con discapacidad de la Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria de
Occidente.



ANEXO 2 MATRIZ DE RELACION DIMENSIONES,

INDICADORES Y

PREGUNTAS
Dimensiones Indicadores Guia#1l Guia 2
Teoria de ensefianza Estrategias de ensefianza P1 P1
Actividades de ensefianza P2 P2
Ajustes razonables ala  Adecuacion curricular de la asignatura  P3 P3
planeacion didactica Objetivos de aprendizaje P4
con enfoque de Contenido P3
inclusién Recursos P4
Tipos de evaluacion P5
Evaluacion de los Disefio del instrumento de evaluacion P5
aprendizajes Logros de aprendizajes P5 P6



