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RESUMEN

La presente investigacion da a conocer la descripcion de las percepciones de los
estudiantes de la maestria en formacién para la docencia universitaria de la Universidad de El
Salvador, sobre el uso de las metodologias activas en la ensefianza en el periodo 2021-2024; ha
sido realizada con el proposito de conocer las perspectivas del uso y la aplicacion de diferentes
estrategias metodoldgicas activas que van dirigidas a desarrollar las competencias claves para

enfrentar los retos y demandas de una sociedad dindmica y cambiante.

Las metodologias activas son estrategias metodologicas enfocadas en los estudiantes,
permiten motivar la participacion, interaccion, analisis, interpretacion, y sintesis, de los
contenidos; entre ellas tenemos: aula invertida (flipped classroom), resolucion de problemas,
aprendizaje basado en proyectos (ABP), gamificacion, trabajo cooperativo y colaborativo, entre
otros. Ademas, desarrollando conocimientos, habilidades y destrezas que son claves para el éxito

personal y profesional.

En este este estudio, se describe una variedad de percepciones de los estudiantes de
acuerdo a los objetivos planteados los cuales se enfocan en: identificar las estrategias
metodoldgicas activas que utilizan los docentes, visualizar las percepciones de los estudiantes
de la maestria en formacidon para la docencia universitaria sobre el uso y aplicacion de
metodologias activas mas comunes en la ensefianza, encontrar las metodologias activas
valoradas por los estudiantes considerando su perfil demografico, socioeconémico, académico

y profesional.

Finalmente, proponer sugerencias sobre las lineas de accidon que se deben tomar en
cuenta de acuerdo a los hallazgos encontrados para mejorar la aplicacion de las metodologias

activas en la malla curricular de la maestria en formacion para la docencia universitaria.
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ABSTRACT

This research describes the perceptions of students enrolled in the Master’s Program in
University Teaching at the University of El Salvador regarding the use of active methodologies
in teaching during the 2021-2024 period. The study aims to explore perspectives on the
implementation and application of various active methodological strategies designed to develop
key competencies required to address the challenges and demands of a dynamic and ever-

changing society.

Active methodologies are student-centered instructional strategies that foster
participation, interaction, analysis, interpretation, and synthesis of content. These
methodologies include approaches such as flipped classroom, problem-solving, project-based
learning (PBL), gamification, and cooperative and collaborative work, among others. They are
aimed at cultivating knowledge, skills, and abilities essential for personal and professional

SUcCCcEsS.

This research provides an analysis of student perceptions aligned with the study’s
objectives, which focus on: identifying the active methodological strategies employed by
faculty, examining the perceptions of master’s students regarding the use and application of the
most common active methodologies in teaching, and determining which methodologies are most
valued by students, taking into account their demographic, socioeconomic, academic, and

professional profiles.

Finally, the study offers recommendations for action based on the findings to improve
the application of active methodologies within the curricular framework of the Master's Program

in University Teaching.
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INTRODUCCION

El presente trabajo da a conocer los resultados de esta investigacion mixta destinada a
conocer las percepciones de los Maestrantes en Formacion para la Docencia Universitaria sobre
el uso de metodologias activas en la ensefianza en el periodo 2021-2024.

Las Metodologias Activas (M.A.) ayudan a desarrollar habilidades y destrezas que
fortalecen el trabajo colaborativo, la creatividad, el andlisis, la sintesis e interpretacion, ya que
se centran en su totalidad en el aprendizaje del estudiante (Murillo Estepa, 2007).

En el Capitulo I, se detalla el planteamiento del problema, resaltando que el uso de
metodologias activas en la ensefianza universitaria ha emergido como una necesidad ante los
desafios que plantea el aprendizaje tradicional, frecuentemente centrado en el docente. En este
contexto, resulta crucial explorar como los estudiantes de la Maestria en Formacion para la
Docencia Universitaria perciben estas metodologias, dado que su implementaciéon no solo
influye en el desarrollo de competencias pedagogicas, sino también en la calidad y efectividad
del proceso de ensenanza-aprendizaje. También se describieron las preguntas de investigacion,
el sistema de objetivos y la justificacion.

El Capitulo II, esta compuesto por el marco tedrico dentro de la cual se realiza la
descripcion neuropsicologica de las funciones y regiones donde se almacena el pensamiento
critico y reflexivo, asi como también de los factores que desarrollan en el uso y aplicacion de
metodologias activas.

Ademas, se estudian los argumentos tedricos de como surgieron las metodologias activas
iniciando por las teorias del aprendizaje; asi mismo, se estudia la educacion universitaria desde
la perspectiva actual, donde se mencionan algunas de estas metodologias activas: métodos de
casos, ensefianza basada en preguntas, aprendizaje entre pares, analisis de ilustraciones,
organizadores graficos, analogias, clases expositivas, aprendizaje basado en problemas, juego
de roles, trabajo colaborativo, aprendizaje en el servicio, entre otros mas con enfoques tedricos

sobre el aprendizaje.
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También se realiza el analisis del plan de estudios de la Maestria en Formacion para la
Docencia Universitaria (MFDU) y sus estrategias metodolégicas de implementacion, la
estructuracion del marco conceptual, los conceptos sobre metodologias activas y el contexto
neuropsicologico del aprendizaje.

“Existe un relativo vacio gnoseologico de la metodologia activa como estrategia
didactica y pensamiento critico” (Gutiérrez Borda, 2021), los cuales son claves en la aplicacion
de las metodologias activas. La intencion era validar la postura epistemologica que se convierte
en la columna vertebral del desarrollo de un estado del arte de esta investigacion.

Por otra parte, dentro del Capitulo III se encuentra contenida toda la metodologia
utilizada para realizar la presente investigacion, el método de investigacion, el tipo de estudio,
las unidades de andlisis, los grupos de estudio, los criterios a considerar en el estudio, las
técnicas e instrumentos de investigacion, la preparacion de los instrumentos para la recoleccion
de informacion, los procedimientos utilizados en el levantamiento de la informacion y
finalmente el andlisis de los perfiles de las personas informantes.

A partir del Capitulo IV se observa el analisis y los resultados de la investigacion, dentro
de la cual se puede observar la caracterizacion de los maestrantes que estan estudiando la
MFDU; ademas de la percepcion de los estudiantes sobre las metodologias activas y las
estrategias metodologicas mas utilizadas y aquellas metodologias activas menos utilizadas
seguin sus opiniones, la percepcion de los estudiantes de la MFDU sobre el uso y aplicacion de
las MA, asi como también metodologias activas mas valoradas por los estudiantes de la MFDU
considerando perfiles personales, las lineas de accion a ser consideradas en una propuesta de
mejora, hallazgos adicionales.

Finalmente, en el Capitulo V se definen las conclusiones, recomendaciones y referencias

bajo las se adquirio la teoria para este estudio.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Definicion del problema

Las metodologias activas no es un concepto nuevo, a través de la historia a partir del
siglo XVII1 autores como Pestalozzi, Herbart, Froebel, Dewey, entre otros autores, comenzaron
a cambiar el proceso educativo a traves de instituciones tales como Institucion Libre de
Ensefianza, Escuela Unica Republicana, entre otras instituciones, puesto que se utilizaba esta
denominacion (Grupo de investigacion metodologias activas, Universidad Politécnica de
Valencia, 2008 p.5) segun lo indica Ana Maria Marin Ruiz en su monografia Metodologias
Activas de Aprendizaje, (2017).

Con la evolucion constante del proceso educativo y surgiendo en el siglo XX con el
nacimiento de la Escuela Nueva, se volvio necesario contar con diferentes estrategias para la
ensefianza, ya que no se puede mantener un proceso de ensefianza tradicional y lineal mientras
el mundo avanzay se globaliza. Por consiguiente, el sistema educativo se enfrenta a constantes
cambios en cuanto a las metodologias activas dentro del proceso de ensefianza, especialmente
en la educacion superior, en donde las IES enfrentan la necesidad de formar a futuros
profesionales que transmitan sus conocimientos junto a la evolucion de las TICs creando asi

nuevos grupos generacionales de formadores de formadores.

Por tanto, a partir del afio 2015 es adoptado el plan de estudios de Maestria en
Formacién para la Docencia Universitaria, bajo la modalidad de entrega:
SEMIPRESENCIAL, adopcién e implementacion, en la ciudad universitaria de San Salvador
y San Vicente, El Salvador, Centroamerica. Sin embargo ha surgido a la vida académica hasta
el afio 2021 en la Facultad Multidisciplinaria Paracentral de San Vicente, dando inicio con la

primera cohorte 0 primera generacion que estudia esta maestria en dicha Facultad. Creando la

14



necesidad de conocer como ha logrado ser implementada dicha maestria 6 afios después de

haber sido adoptada e implementada en dicha Facultad.

Hoy en dia, la educacién requiere de la utilizacién de metodologias y estrategias
innovadoras que logren activar el aprendizaje de los estudiantes, es por ello que se
requieren metodologias activas para potenciar el talento humano y crear experiencias
significativas, “nuevas formas de aprender, comunicar, valorar y empalmar con la realidad”
(Asuncion, n.d., pag. 1). Por lo tanto es un reto para los educadores estar en formacion
continua que permitan obtener un desempefio dptimo de acuerdo a los desafios del proceso
educativo, principalmente en las instituciones de educacion superior que tienen como finalidad

formar profesionales competentes.

Esto requiere que los administradores de las instituciones de educacion superior
gestionen y promuevan la actualizacion educativa, respondiendo asi a las necesidades del
entorno, permitiendo la actualizacion de estrategias metodoldgicas activas centradas en los
estudiantes. Ademas, comprometiendo al educador a crear ambientes educativos que faciliten
el aprendizaje de las nuevas generaciones de profesionales criticos y reflexivos que

demuestren la calidad de su formacion.

Desde el siglo XVII, emergieron distintos modelos de ensefiar y de aprender que han
impulsado la evolucion del proceso educativo, asi mismo, obtener una variedad de tendencias
educativas que han sido significativas para mejorar la educacion. Por lo cual se observo el
cambio de una educacion tradicional, donde el estudiante es un receptor pasivo, mientras que

el docente es el centro de atencion y transmisor del conocimiento, (Salvador, 2018).

Sin embargo, fue hasta el siglo XVIII cuando se produjo la primera revolucion educativa, que
trajo cambios significativos en la ensefianza, ya que, en esta etapa histdrica, el conocimiento
estaba restringido a la comunidad cristiana. Esta revolucion vino de la mano de John Amos
Comenius, considerado el padre de la educacion moderna. A finales del siglo XIX, se inicié un
importante movimiento de renovacion educativa y pedagdgica conocido como Educacion
Nueva, que promovia practicas en el aula que fomentaban la critica, la ludica, la integracion y

la reflexion, rompiendo con el estilo de ensefianza tradicional (GIMA, 2008).

15



Los metodos activos han venido evolucionando a través de la historia no es algo nuevo
en los procesos educativos. Ya que existe una diversidad de pedagogos que hablan acerca del
aprendizaje centrado en el estudiante, entre algunos de sus precursores tenemos a John Dewey,
Rousseau, Pestalozzi y Froebel, quienes insistieron en la importancia de la relacion entre la

actividad del estudiante y el aprendizaje de un tema. (Leupin, R. E. 2016)

Por consiguiente, se puede distinguir los inicios del movimiento de la Educacion Nueva
en Europa (la Escuela Nueva) y su version en los Estados Unidos, la Educacion Progresista.
Ambos movimientos americano y el europeo es un proceso de influencias reciprocas, como

han subrayado algunos investigadores (Luzuriaga, 1944; Oelkers, 2006).

Destacando segun Luzuriaga (1944), cuatro periodos principales en el desarrollo de
estas ideas. El primero se caracteriza por la creacion de las primeras Escuelas Nuevas en
Europa y América (1889-1900). Los paises participantes fueron: Inglaterra, Alemania y
Francia en Europa; en Norteamérica, la Escuela Primaria Universitaria de Chicago, creada

por John Dewey, estuvo compuesta por iniciativas concretasy no por especulaciones teéricas.

El segundo periodo se caracteriza por la formulacion tedrica de las nuevas
ideas pedagdgicas (1900-1907), dirigidas por los escritos de John Dewey, y se desarroll6 en
Estados Unidos y Alemania.

En el tercer periodo se cred la publicacién de los primeros métodos activos (1907-
1918): el método Montessori en Roma, el Decroly en Bruselas, el Plan Dalton, el método de

proyectos de Kilpatrick, entre otros.

Finalmente, la cuarta etapa se enfoca en la difusion, consolidacion y oficializacion de
las ideas y métodos de la nueva educacién (a partir de 1918), también la creacion de la
Progressive Education Association (1919) en Estados Unidos y de la Ligue Internationale
pour ’Education Nouvelle (1921) en Calais (Luzuriaga, 1944).

En estos cuatro periodos se demuestra la transformacion sobre el uso y aplicacion de

metodologias activas las cuales dieron sus inicios en Europa y luego se extendieron a otros
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paises, siendo un modelo innovador que colocaba al estudiante como protagonista de su
proceso de aprendizaje.

Segun el informe del Ministerio de Educacion, Cienciay Tecnologia (MINEDUCYT,
2020) que se realizd en el afio 2018, sefiala que existian 10,589 docentes, de los cuales solo
3,661 tenian posgrados (34.6 %). Esto demuestra que existe la necesidad de crear espacios en
los cuales exista una formacion continua de los docentes universitarios, para actualizar los
conocimientos en el uso de metodologias innovadoras como el uso de las TIC’s como
estrategia metodologica activa impulsados en la necesidad de mejorar los programas de
posgrado, especialmente aquellos enfocados en la formacién universitaria. (Santiago Mira,
2021).

La actualizacion de los planes de estudio en docencia exige una constante renovacion
en areas como Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC), ya que son esenciales
en la implementacion de las metodologias activas méas que todo en la modalidad virtual. En El
Salvador actualmente se tienen propuestas de planes de formacidn docente para potenciar las

competencias digitales por medio de la secretaria de innovacion de la presidencia.

Actualmente, se estan rompiendo barreras en el uso de metodologias activas ya que
muchos profesores universitarios graban videos sobre los temas a tratar en sus clases, los dejan
a disposicion de sus estudiantes en Internet y orientan las clases hacia actividades de
aplicacién, a la vez ayudan a reforzar el material visto por ellos. Desde el punto de vista de
la pedagogia activa, esta estrategia permite involucrar al estudiante a través de la actividad
previa en linea y fomenta la generacion de un espacio de interacciéon y aplicacion del
conocimiento en clases (Leupin, 2016).

Las metodologias activas permiten al estudiante elaborar el conocimiento y aplicarlo
de manera integral en diferentes ambitos de su vida. (Labrador y Andreu, 2008).
Ademas, desarrollan autonomia, participacion y motivacion (Pérez Pueyo, 2010; Schwartz,
2013). Otro beneficio que adquieren los estudiantes cuando el docente aplica metodologias
activas es el desarrollo de competencias que permiten elaborar y aplicar conocimientos de

forma integral en todos los ambitos de la vida (Labrador y Andreu, 2008).
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Por consiguiente, a diferencia de las clases tradicionales donde se requeria s6lo un salon
de clases para las metodologias permite dar un giro direccional para la aplicacion de ellas, se
pueden utilizar tres componentes: el primero, distintos escenarios, estos pueden ser un jurado,
un quir6fano, un campo, entre otros, el segundo, los agentes como los maestros, estudiantes y
personal involucrado; también, una realidad que afrontar, que posee un problema o
caracteristica a evaluar, criticar o analizar, con base en pautas dadas por el docente o contenidas

en el programa o syllabus. (Asuncion, S. 2019).

En este contexto, surgié la inquietud de analizar las percepciones de los estudiantes
de la MFDU, de la Facultad Multidisciplinaria Paracentral (FMP) de la Universidad de El
Salvador, sobre el uso de metodologias activas en la ensefianza durante el periodo 2021-2024.
Es necesario identificar si la implementacion de estas metodologias se convierte en una
estrategia didactica util para que los maestrantes desarrollen habilidades y destrezas como el
trabajo en equipo, analisis e interpretacion, autonomia y habilidades blandas (por ejemplo:
inteligencia emocional, pensamiento critico, liderazgo, resiliencia y gestion del cambio). Sin
embargo, podria existir la posibilidad de que las metodologias activas no sean Utiles para los

maestrantes.

Es importante destacar que las metodologias activas, si son mal implementadas,
pueden convertirse en una problematica para los maestrantes, ya que replicaran en su entorno
laboral todo lo aprendido durante su proceso de formacion. Esto puede crear una espiral de
ensayo y error en el proceso de ensefianza, desencadenando generaciones de profesionales

con deficiencias (Ausubel, et al., 1983).

El uso y aplicacion de metodologias activas representan un desafio para el docente,
ya que demandan una formacion continua para su uso y aplicacién, como se menciona en el
estudio bibliografico sobre el uso de metodologias activas en la formacion profesional
(Fernandez Olivero & Simon Medina, 2022).

El empoderamiento docente a través de la preparacion y capacitacién sobre
las metodologias activas puede contribuir a crear espacios de aprendizaje

significativo, posicionando al docente como un lider con confianza, permitiendo una mayor

18



innovacion en la préctica profesional. Esta perspectiva también permite la reflexion y anélisis
de las herramientas empleadas y su constante adaptacion con el objetivo de desarrollar nuevas
capacidades, destrezas, y habilidades comunicativas, siendo un agente de cambio educativo y
social que fomente el pensamiento critico en su alumnado. Esta nueva figura docente puede
transformarse en un referente que incentive a una nueva generacién de ciudadanos

responsables, conscientes y altruistas (Suniaga, 2019).

Se debe destacar la importancia de innovar en un medio como el de la
formacion profesional, que enfatice la adquisicion de competencias digitales vanguardistas
que propicien el uso de estas herramientas que activen el aprendizaje en los
estudiantes, ademas, siendo necesarias en un entorno de aprendizaje con contexto real y
alcanzar de esta manera el un aprendizaje significativo, en el que la persona que recibe es a
su vez constructora de su propio conocimiento, desarrollando habilidades de liderazgo, critica
reflexiva y valoracion, para enfrentar con éxito los desafios de su entorno, relacionando los
nuevos conceptos con los ya adquiridos anteriormente, tal como sefialan autores del

constructivismo como Ausubel (1997) y Piaget (1969).

Enfatizar que la preparacion docente permite innovar nuevas formas de ensefiar y
aprender, esto facilita la adaptacion al entorno educativo, permitiendo la flexibilidad de
adecuacion de contenidos con estrategias metodologicas atractivas al estudiantado, alentando
la motivacion y estimulacion de la creatividad de los educandos (Gonzélez, 2014; Hernandez
et al., 2015). Ademas, la formacion continua permite la preparacion de clases que activan la
participacion de los estudiantes y de esta forma, alejandose del método tradicional de

aprendizaje, que se evidencia cada vez mas, como menos efectivo, integrador y diverso.

Este tema surgio con el interés de encontrar hallazgos que permitan obtener
informacion directa de las experiencias de los maestrantes sobre el uso de metodologias
activas en la ensefianza desde inicios del Ciclo 01/2021 en la FMP. Se busca crear un
escenario del problema, ya que la ensefianza basada en metodologias activas se centra en el
estudiante con el objetivo de desarrollar competencias propias de la disciplina y encontrar

posibles soluciones para mejorar el entorno y avanzar. Los maestrantes pueden probar y
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desarrollar un mejor nivel de conocimiento y comprension a través de estas metodologias

activas.

1.2. Preguntas de investigacion

Con base en la problemética identificada y la necesidad de implementar
metodologias activas en la educacion superior, se plantean las siguientes preguntas de
investigacion. Estas preguntas buscan explorar y comprender las percepciones de los
estudiantes de la Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria sobre el uso de
metodologias activas en su proceso de aprendizaje. A través de estas preguntas, se pretende
identificar los beneficios, desafios y el impacto de dichas metodologias en el desarrollo de

competencias clave para su formacion profesional.

Pregunta General: (Cuadles son las percepciones de los maestrantes en
formacion para la Docencia Universitaria sobre el uso de

metodologias activas en la ensefianza, 2021-2024?

Pregunta Especifica 1: (Qué estrategias metodologicas activas utilizan los
docentes en el proceso de aprendizaje de los maestrantes

en Formacion para la Docencia Universitaria?

Pregunta Especifica 2: (Cudles son las percepciones de los estudiantes de la
MFDU sobre el uso y aplicacion de metodologias activas

mas comunes en la ensenanza?

Pregunta Especifica 3: (Cuales son las metodologias activas mas valoradas por
los estudiantes de la Maestria en Formacion para la
Docencia  Universitaria, considerando su  perfil

demografico, socioecondmico, académico y profesional?
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Pregunta Especifica 4: ¢ Qué propuestas podrian emerger a partir de los hallazgos
encontrados dentro de la investigacién para mejorar la
aplicacion de las metodologias activas dentro de la malla
curricular de la MFDU?

1.3. Justificacion de la investigacion

El presente trabajo tiene por objeto conocer las percepciones de los maestrantes
en Formacion para la Docencia Universitaria sobre el uso de las metodologias activas en
la ensefianza durante el periodo 2021-2024. Esta investigacion ofrece multiples beneficios
y contribuciones en diversos &mbitos. En primer lugar, los hallazgos pueden ayudar a mejorar
la calidad de la educacidn superior, promoviendo metodologias que fomenten el aprendizaje
activo y significativo. Esto, a su vez, puede formar profesionales mas competentes y
preparados para enfrentar los desafios del mundo laboral, beneficiando asi a la sociedad en

general.

Ademas, la investigacion enriquece el acervo de conocimientos de la Maestria
en Formacién para la Docencia Universitaria, proporcionando datos empiricos sobre la
efectividad de las metodologias activas. Esto puede guiar la actualizacién de los programas
de estudio y la formacion continua de los docentes, asegurando que estén equipados con las

mejores practicas pedagogicas.

A nivel institucional, los resultados de esta investigacion pueden influir en la mejora
de las politicas y practicas educativas dentro de la Unidad de Posgrados, la
Facultad Multidisciplinaria Paracentral y la Universidad de EI Salvador en su conjunto. Esto
puede llevar a una mayor calidad educativa y a la creacion de un ambiente académico mas

inclusivo y diverso.

21



El estudio también se inscribe en la linea de investigacion relacionada con la

innovacion y mejora continua en la ensefianza universitaria a través de la construccion del

conocimiento. Los hallazgos pueden contribuir a un mayor entendimiento de estas

metodologias activas y la calidad de la ensefianza, ofreciendo nuevas perspectivas y enfoques

que pueden ser utilizados en futuras investigaciones.

Finalmente, esta investigacion contribuye al avance de la ciencia pedagdgica y

la integracion de la tecnologia educativa, ofrece informacion valiosa para estudiantes y

docentes, y datos fiables basados en las experiencias de las primeras generaciones de la

maestria, contribuyendo a mejorar la ensefianza y futuras investigaciones.

1.4. Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo General

Conocer las percepciones de los maestrantes en formaciéon para la Docencia

Universitaria sobre el uso de metodologias activas en la ensefianza, 2021-2024.

1.4.2. Objetivos Especificos

OELl.

OE2.

OE3.

Identificar las estrategias metodologicas activas que utilizan los docentes en el proceso

de aprendizaje de los maestrantes en Formacion para la Docencia Universitaria.

Visualizar las percepciones de los estudiantes de la Maestria en Formacion para Docente
Universitaria sobre el uso y aplicacion de metodologias activas mas comunes en la

ensenanza.

Encontrar las metodologias activas mas valoradas por los estudiantes de la Maestria en
Formacion para la Docencia Universitaria, considerando su perfil demografico,

socioecondmico, académico y profesional.
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OE4. Proponer sugerencias sobre las lineas de acciéon que podrian emerger a partir de los
hallazgos encontrados dentro de la investigaciéon para mejorar la aplicacion de las

metodologias activas dentro de la malla curricular de la MFDU.
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CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1. Origen de las metodologias activas

En los siguientes parrafos se describe el origen de las metodologias activas en su

contexto histérico.

El origen de las metodologias activas surge con la implementacion de la Escuela
Nueva dentro de la revolucion en educacién, cambiando asi, un modelo educativo tradicional
en el cual el estudiante tiene un rol pasivo, por consiguiente, activando su rol, a ser el

protagonista de su propio aprendizaje. (Ferriére, 1926, p. 23)

Por consiguiente, el pedagogo Freire fue quien acufi el término “escuela activa” en el
afio 1920, en este movimiento se promueve la participacion, basandose en la teoria
constructivista con la idea de que el aprendizaje es méas efectivo cuando los estudiantes se
apropian del conocimiento. EI movimiento de Escuela Nueva, surgi6 a finales del siglo XIX 'y
comienzos del XX.

Las metodologias activas tienen su inicio en Europa, luego se extendio a otros paises
como Estados Unidos, su término se comenzo a utilizar en los afios 90 y se destaco en el libro
Active Learning: Creating Excitement in the Classroom (1991), sus autores son Charles
Bonwell y James Eison. En el que definen la educacion activa como "cualquier enfoque que
involucre a los estudiantes en actividades practicas y los anime a reflexionar sobre lo que estan
haciendo. Es por ello que, se puede decir que las metodologias activas son aquellas que

motivan a los estudiantes a aprender de forma activa.

2.1.1 Metodologias activas, definiciones

Segun (Diaz & Serna, 2017) en el libro “Metodologias Activas del Aprendizaje”,
las metodologias activas se centran en involucrar a los estudiantes de manera
participativa, colaborativay practica, en contraste con los enfoques tradicionales mas pasivos

centrados en la ensefianza magistral. Entre las metodologias activas mas comunes se
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encuentran el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje

basado en problemas y el aprendizaje colaborativo, entre otros.

Otros autores como (Labrador y Andreu, 2008, p. 5) describen las Metodologias
activas como: “Aquellos métodos, técnicas y estrategias que utiliza el docente para convertir
el proceso de ensefianza en actividades que fomenten la participacion activa del estudiante y
lleven al aprendizaje” Es decir que el docente pueda crear entornos de aprendizaje para la

participacion activa.

También, Baro Célciz (2011, p. 8) se basa en diferentes incognitas para plantear su
definicion ¢ Qué ensefian las Metodologias Activas? ensefian un aprendizaje significativo, ya
que los contenidos son basados de acuerdo al interés del estudiante; otra interrogante que
plantea es (/Cémo ensefian las Metodologias Activas? A través de la readecuacion y
manipulacion de los contenidos, es decir seleccionando los de mayor importancia de acuerdo

a los intereses de los estudiantes.

Segln Moreno, A (2007) las metodologias activas buscan involucrar al estudiante de
forma activa, con el objetivo de desarrollar competencias que permitan aplicar el conocimiento
en un contexto real. Es decir, los estudiantes enfrentan situaciones donde aplican de forma
practica el conocimiento adquirido, y asi facilitando el desarrollo integral del estudiante,
haciéndolo protagonista del proceso educativo, sefialando ademas el logro de competencias que

van mas alla del rendimiento académico.

Cuadro 1. Definiciones de las metodologias activas:

Metodologias activas

Nombre de Ia Definicion
estrategia
metodologica /

precursor (es)
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Aprendizaje
Basado
Proyectos:

en

Estrategia creada
por Kilpatrick
1918.

Estrategia por medio de la cual los estudiantes desarrollan un
proyecto en un tiempo determinado para resolver una problematica,
mediante la planificacion, disefio y realizacion sistematica de
actividades, aumentando el conocimiento y habilidades en torno a

un desafio o pregunta, auténtica y motivadora.

Aprendizaje

Basado en
Problemas:
Creador: John
Evans 1965

Es un método que impulsa que el aprendizaje sea significativo, ya
que desarrolla habilidades y destrezas necesarias en el entorno
actual, se desarrolla en grupos pequefios de trabajo, promoviendo
que este sea un aprendizaje significativo, permitiendo el trabajo
colaborativo en la busqueda de resolver un problema complejo y
retador, planteado por el docente, con el objetivo de desencadenar
el aprendizaje auto dirigido de sus estudiantes. Para desarrollar
determinadas competencias previamente definidas. El rol del
docente es de facilitador del aprendizaje.

Estudio de casos

Es una técnica en la que los alumnos analizan situaciones
profesionales presentadas por el profesor, con el fin de llegar a una
conceptualizacién experiencial y realizar una bdsqueda de

soluciones eficaces.
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Aula Invertida (o

Modelo de aprendizaje semipresencial, cuyo objetivo es lograr que
los estudiantes gestionen su aprendizaje, la clase invertida es una
variedad del aprendizaje semipresencial, que tiene por objetivo
lograr que los estudiantes gestionen su aprendizaje interactuando
con material audiovisual y trabajando de manera colaborativa,
utilizando las TIC, para promover una experiencia de aprendizaje
autonomo, utilizando recursos multimediales fuera de la clase y

previo a ella

Flipped
Classroom):
(Bergmann y
Sams, 2014).

Role playing

(juego de roles)

Levy, J. (1946)

Estrategia en la cual los estudiantes realizan dramatizaciones, el
aprendizaje se hace con base a las experiencias vivenciadas, cada
estudiante asume un papel predeterminado y actla segun directrices

establecidas con el fin de conseguir un aprendizaje activo.

Estudio de casos:

Es una técnica en la que los alumnos analizan situaciones

profesionales presentadas por el profesor, con el fin de llegar a una

Columbus C. o L . .

(1970) conceptualizacién experiencial y realizar una busqueda de
soluciones eficaces.

Exposicion Presentar de manera organizada informacion (profesor-alumnos;

alumnos-alumnos). Activar la motivacion y procesos cognitivos.

Simulacién y juego:

Proporciona a los estudiantes un marco donde aprender de manera
interactiva por medio de una experiencia viva, afrontar situaciones
que quiza no estan preparados para superar en la vida real, expresar

sus sentimientos respecto al aprendizaje y experimentar con nuevas
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ideas y procedimientos. Estrategia basada en el juego para ensefiar y

aprender.
Aprendizaje “Estrategias de ensefianza en las que los estudiantes trabajan
cooperativo: divididos en pequefios grupos en actividades de aprendizaje y son
Jean Piaget Peq grip P 1€y

evaluados segun la productividad del grupo”. Se puede considerar

como un método a utilizar entre otros o como una filosofia de trabajo.
El aprendizajq “El aprendizaje colaborativo... consiste en que dos o mas estudiantes
colaborativo trabajen juntos y compartan equitativamente la carga de trabajo
Vygotsky Jen J y p q g J

mientras progresan hacia resultados de aprendizaje previsto”

(Barkley, Cross y Howell Major, 2007, p. 18).

El trabajo en equipo es un proceso sinérgico donde individuos
Trabajo en equipos con habilidades diversas integran sus talentos para alcanzar objetivos
Cousinet R (1889- | comunes, transformando desafios en oportunidades mediante la
1973) y Freinet C.

(1896'1966) cooperacion activa.

Elaborada con la informacion del libro de March, A. F. (2006).Metodologias activas para la formacion

de competencias. Educatio siglo XXI, y otros autores.

Estas metodologias mejoran el compromiso y la motivacion de los
estudiantes, incrementando su interés y responsabilidad hacia el material de estudio y
mejorando su motivacion intrinseca para aprender, es decir que crea en el estudiante el deseo
y la necesidad de aprender a través de diferentes actividades. Al estar mas involucrados, 1os
estudiantes muestran mayor interés en el tema y una mayor disposicion para participar
activamente en las actividades académicas (Silva Quiroz & Maturana Castillo, 2017). Esto

resulta en una mejora del rendimiento académico.
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Ademas, las metodologias activas fomentan el pensamiento critico y las habilidades
de resolucion de problemas, puesto que al involucrar al estudiante en una actividad como por
ejemplo: Aprendizaje basado en problemas, se incentiva al estudiante a desarrollar una serie
de posibles soluciones para resolver el problema planteado con base en las indicaciones
proporcionadas por el maestro. Al enfrentarse a desafios y situaciones practicas, los
estudiantes aplican sus conocimientos teéricos en contextos reales, desarrollando habilidades
cognitivas mas profundas (Jusino, 2003). Dewey define el pensamiento critico como “una
consideracion activa, persistente y cuidadosa de una creencia o forma supuesta del
conocimiento a la luz de los fundamentos que lo sustentan y a las conclusiones a las que se

dirige” (Campos Arena, n.d.).

Este proceso de generacion de conclusiones basadas en la evidencia mejora
el rendimiento académico, ya que varios estudios han encontrado una correlacion positiva
entre el uso de metodologias activas y el rendimiento académico de los estudiantes

(Dominguez & Palomarez Ruiz, 2020).

Las metodologias activas también desarrollan habilidades de colaboracion,
cooperacion y trabajo en equipo. Al trabajar en actividades o proyectos grupales, los
estudiantes aprenden a comunicarse de forma asertiva, clara y asi resolver conflictos con la
colaboracidn de sus comparfieros, desarrollar habilidades para el éxito en diferentes entornos,

ya sea educativos o laborales.

Aunque son muchos los autores que se refieren a los términos colaboracion vy
cooperacion como sinénimos, hay otros que destacan su diferencia, se entiende como
colaboracion al “proceso de constante interaccion en la resolucion de problemas, elaboracion
de proyectos o0 en discusiones acerca de un tema en concreto; donde cada participante tiene
definido su rol de colaborador en el logro de aprendizajes compartidos, y donde el profesor
igualmente participa como orientador y mediador, garantizando la efectividad de la actividad
colaborativa.” Gros y Adrian (2004)
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Por consiguiente, el término cooperacion aunque son variadas sus definiciones se ha
tomado el de Rué (1998, 20). Lo define como la produccién en comin en la cual cada
componente ha desarrollado un rol especifico, unas habilidades, ha seguido un proceso, a la
vez diferenciado y complementario, y tan necesario como los del resto de componentes del
pequefio grupo. Es decir que existe un coordinador o director que dirige la puesta en comun

de los objetivos que se persiguen alcanzar.

Ademas, se evidencia en la literatura que los precursores de estos términos son: Jean
Piaget ya que subrayan la construccion social de la inteligencia, por medio de la interaccion
social y la actividad comun cooperativa teniendo sus raices en la tradicion educativa europea,

concretamente en la anglosajona.

Sin embargo, Vygotsky adoptd una figura opuesta a la de Piaget, desde una vertiente
psicoldgica, adoptando el termino colaboracion la importancia reside mas en la estrecha
conexion que se postula entre el desarrollo intelectual y cognitivo, por una parte, y la
interaccion social por la otra méas que en el desarrollo del razonamiento l6gico y la adquisicion
de contenidos escolares.

Aunque son pocas las diferencias entre trabajo cooperativo y colaborativo, ambas son
de mucha importancia para desarrollar habilidades sociales como la comunicacion efectiva, la
empatia, trabajo en equipo, resolucion de conflictos, asi como, saber respetar las opiniones de

los demas.

John Dewey, precursor de las metodologias activas, establecio que la escuela
activa aplica las leyes de la psicologia a la educacion de los nifios. Dewey propuso la
educacion progresiva, una version norteamericana de la Escuela Activa europea, donde la
educacion es una constante reorganizacion o reconstruccion de la experiencia Ferriére, (2004).
Su enfoque en el aprendizaje experiencial y la participacion activa del estudiante sento las

bases para muchas metodologias activas modernas (Leupin, n.d.).

Ferriere (2004) distingue entre la escuela activa y los métodos activos, sefialando

que estos Ultimos se enfocan en la materia de los examenes y no necesariamente en el
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desarrollo del nifio. La teoria sociocultural del desarrollo cognitivo de Vygotsky (1978) ha
sido fundamental para comprender el aprendizaje colaborativo y el papel del contexto social
en la educacién, basandose Vygotsky en que para el desarrollo cognitivo es necesario que el
individuo posea una interaccion social con otras personas dentro de un ambiente cultural en el
que va a desarrollar una identidad de pertenencia con base en las directrices que posea este
ambiente de crecimiento y aprendizaje, puesto que los seres humanos somos individuos
sociales; ademas Vygotsky hace énfasis en que las herramientas mediadoras (especialmente
el lenguaje) crea en la persona una participacion proactiva dentro del ambiente que les rodea,

siendo este desarrollo cognoscitivo el fruto del proceso del aprendizaje colaborativo.

Otra técnica que destaca dentro de las estrategias metodoldgicas activas es el
aprendizaje autbnomo que se conoce también como el estudio auto dirigido; este debe de
contar con la asistencia de un experto o guia en pedagogia. Ademas, que permita el
empoderamiento educativo en todos los niveles educativos, para ello los docentes deben
implementar estrategias metodologicas que despierten la creatividad, una mejor comprension
lectora, para avanzar y aprender de manera efectiva, asimilando e internalizando mejor los
contenidos. Julidn P. (2024)

Jean Piaget, conocido por su teoria del desarrollo cognitivo, destacé la construccion
del conocimiento y el papel activo del estudiante en su propio aprendizaje (Linares, n.d.).
Howard Gardner, con su teoria de las inteligencias maultiples, influyé en el disefio de
metodologias activas que se adaptan a las diversas necesidades y estilos de aprendizaje de los
estudiantes. David A. Kolb, con su teoria del aprendizaje experiencial, enfatiza la importancia
de la experiencia concreta, la observacion reflexiva, la conceptualizacion abstracta y la

experimentacién activa en el disefio de metodologias activas.

Segun Smith (2019), el uso de metodologias activas puede conducir a un
mejor rendimiento académico en comparacién con los métodos tradicionales. Los estudiantes
tienden a retener informacion por mas tiempo y demostrar un mayor dominio de los conceptos
cuando participan en actividades de aprendizaje activo, Gardner con su teoria de las
inteligencias multiples influyé en la educacion en gran manera puesto que para él, no existe

un unico tipo de inteligencia, sino una diversidad dentro de las cuales algunas son mas
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predominantes que otras, por consiguiente se reitera que no se puede aprender de una sola
maneray dependiendo de cada persona es mayor la comprension y retencion de conocimientos
segun sus inteligencias predominantes. Las metodologias activas promueven el desarrollo de
habilidades cognitivas superiores, como el pensamiento critico, la resolucion de problemas,

la creatividad y la toma de decisiones.

El uso y aplicacion de metodologias activas son esenciales para desarrollar una
clase motivadora para los estudiantes, por lo tanto es necesario que los docentes reciban una
preparacion continua sobre las diferentes estrategias metodoldgicas que puedan ser
implementadas en el proceso de ensefianza para desarrollar habilidades y destrezas que
permitan a los estudiantes tener un aprendizaje significativo, ademas de poder construir
conceptos y desarrollar un analisis critico y reflexivo. Asimismo, ante los cambios y la
complejidad de esta nueva era, el aprendizaje y el conocimiento requieren metodologias
activas para potenciar el talento humano y crear experiencias significativas. Empoderar al
docente con estas metodologias invita a experimentar nuevas formas de aprender, comunicar,
valorar y conectar con la realidad, transformando la educacion y minimizando el uso de
métodos tradicionales donde el estudiante es un receptor pasivo de informacion.
Las estrategias metodologicas activas dan un giro hacia una nueva era de cambios
significativos, centrando el proceso de ensefianza-aprendizaje en el estudiante (Baro Calciz,
2011).

2.2. La educacion universitaria desde la perspectiva actual

Los contextos actuales de democratizacién en el acceso a la educacion superior,
junto con el cambio en la composicién del alumnado, exigen nuevas formas de abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Las estrategias tradicionales no responden
adecuadamente a las necesidades formativas de los estudiantes universitarios actuales, dada
la diversidad en la matricula y la necesidad de un mayor acompafiamiento para orientar su

aprendizaje profundo (Biggs, 2008). El desafio para la docencia universitaria es transitar de
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un enfoque que transmite informacion a uno que promueve la participacion activa de los
estudiantes. Silva Quiroz, J., & Maturana Castillo, D. (2017).

Esto quiere decir que la dinamica en el proceso de ensefianza debio ser modificada ya
que la transmision tradicional de conocimientos se ha dejado de lado para abrir paso a la
participacion activa del estudiante, creando en dicho estudiante un interés mas desarrollado en
aprender, generando patrones diferenciados en el comportamiento de dicho estudiante, con
base en el nivel de ensefianza, la zona geografica de su procedencia, entre otros factores que

inciden de manera directa en el estudiante.

También es necesario destacar que las necesidades formativas de los estudiantes
universitarios actualmente van enfocadas a la necesidad de ampliar sus conocimientos, sus
horizontes profesionales, a mejorar sus posibilidades laborales y a crecer de manera

académica.

2.3. Enfoques teoricos sobre el aprendizaje

En la concepcion socio-constructivista, el aprendizaje se genera cuando el
estudiante participa activamente en su proceso, construyendo significados a partir del
contenido, desarrollando actividades concretas y elaborando propuestas a partir de la
colaboracion de los profesores y sus pares. El aprendizaje profundo se logra cuando se crean
contextos que impulsan al estudiante a orientar su proceso de manera significativa Biggs,
(2008) Rue, (2007).

El aprendizaje profundo implica que el estudiante aborda una tarea con interés y
desafio, mas alla de una motivacion extrinseca como una calificaciéon o la presién docente
Zabalza, (2007). En contraste, el aprendizaje superficial se caracteriza por un interés genuino
limitado, donde el estudiante se enfoca en cumplir con las exigencias minimas sin comprender
plenamente el tema.

Esto quiere decir que al utilizar metodologias activas durante el proceso de aprendizaje

profundo se incentiva al estudiante a ser mas dinamico durante este proceso, puesto que crea
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en él la motivacion, la necesidad y el deseo de aprender, asi como también el interés en
convertirse en un individuo activo y protagonista de su propio aprendizaje ya que a través del
uso de metodologias activas se dinamiza el trabajo cooperativo, colaborativo y participativo

durante este proceso, ademas de destacar la integracion de nuevos conocimientos.

Los enfoques de aprendizaje, ya sean superficiales o profundos, se refieren a formas
de abordar una tarea y no a caracteristicas inherentes de los estudiantes Biggs, (2008). La
adopcion de un estilo de aprendizaje depende de la relacion formativa y de como se organizan
las actividades, lo que puede generar mayor 0 menor activacién personal Rue, (2007). En
este contexto, es util comparar el aprendizaje basado en contenidos con el aprendizaje basado
en actividades, como se muestra en el Cuadro 2. Silva Quiroz, J., & Maturana Castillo, D.
(2017).

Cuadro 2: Comparacion entre aprendizaje basado en contenidos y aprendizaje basado
en actividades.

Aprendizaje Basado en Contenidos Aprendizaje Basado en Actividades

El estudiante suele ser reactivo y
pasivo, a la espera de lo que diga o
decida el docente

El estudiante tiene una implicacion
activa en su aprendizaje, sin esperar que
el docente decida por ¢l

Amplia libertad para los estudiantes y
espacio para las propias decisiones en
cuanto a ciertos elementos importantes
de su aprendizaje

El margen de decision del estudiante es
bajo

Se fomenta un aprendizaje individual Se fomenta un aprendizaje colaborativo

Los estudiantes no tienen mucha
oportunidad de aprender de forma
autonoma

Los estudiantes tienen ocasiones de ser
autdbnomos en su aprendizaje

Competencias relacionadas con
procesos, con una orientacion a
resultados y a la busqueda, seleccion y
manejo de informacion

Competencias memoristicas y de
replicacion de contenidos

La educacion personal y profesional a
menudo esta restringida a periodos
determinados de la vida

Educacion personal y profesional a lo
largo de la vida.

$4 33333
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Fuente: Tomado de “Una propuesta de modelo para introducir metodologias activas en educacion superior” Silva

Quiroz, J., & Maturana Castillo, D. (2017).

2.4. Plan de Estudio de la Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria ofertado

por la Universidad de El Salvador y sus estrategias metodolégicas de implementacion

La Universidad de El Salvador (UES), y otras instituciones de educacion superior
(IES) deben adaptarse a la evolucién de la educacion superior, preservando los elementos
esenciales para la formacion de futuros profesionales. Estos profesionales deben estar
vinculados con la realidad social, cultural, politica y econémica de la sociedad, y poseer
conocimientos cientificos y tecnoldgicos de alta calidad, ética profesional y pensamiento
critico.

La UES, a través de la Escuela de Posgrados (EP), ofrece la Maestria en Formacion
para la Docencia Universitaria (MFDU) para que profesionales se especialicen en la
ensefianza en educacion superior. Este programa se implementd en 2015 con una modalidad
semipresencial en la Facultad de Ciencias y Humanidades (FCH) de la UES. En 2021, la
maestria comenzo a impartirse en la FMP de la UES, cumpliendo con las normativas de esta
casa de estudios y las leyes del MINEDUCYT.

La MFDU surge de la necesidad de formar docentes universitarios capaces de
enfrentar y resolver con éxito los diferentes desafios de la vida, ademas, que sean un relevo
generacional en diversas disciplinas. Estos docentes, licenciados, ingenieros y arquitectos,
deben ensefar bajo los paradigmas de “aprender a aprender” e incorporar la educacion
inclusiva. Se busca formar profesionales criticos, reflexivos y participativos, capaces de
asumir su desarrollo educativo y profesional de manera autonoma. Esto sera posible mediante
la modificacion de estructuras académicas rigidas, lo que significa que es necesario observar

e identificar el modelo curricular bajo el cual fue disefiado el plan de estudios de la MFDU.

Dichas estructuras rigidas se observan en la malla curricular de la MDFU puesto que
su estructura define las asignaturas que se deben desarrollar durante cada semestre por el

estudiante, sin opcién de poder escoger y estudiar a libre eleccion un modulo distinto al ya
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estd planteado y establecido en la malla curricular, por ejemplo: “Para poder estudiar el
mddulo de Métodos de Docencia, ha sido necesario que los estudiantes hayan cursado

primero el médulo Formacion Didactica de la Docencia Universitaria ya que en este médulo

se estudian las diversas tematicas que son base fundamental para que el estudiante comprenda

mejor los temas que desarrollan en Métodos de Docencia” (ver anexo 2 y 3. Malla curricular),

con base en el ejemplo anterior es indispensable que el docente asignado para desarrollar el

modulo Formacion Didéactica de la Docencia Universitaria posea un alto grado de

conocimiento sobre los temas a desarrollar en ese médulo, asimismo implemente estrategias
metodoldgicas que dejen en el estudiante un aprendizaje significativo para que cuando dicho
estudiante inicie el médulo Métodos de Docencia comprenda de una mejor manera lo que el

préximo docente desarrolle en el siguiente médulo, creando asi un orden légico y estructurado

de conocimientos en el estudiante que al finalizar la MFDU se transforma también en docente.

Por consiguiente, es necesario que la UES, especialmente la FMP, implemente
politicas de desarrollo profesional para el personal docente y asi permitan la formacion
continua de los mismos, innovando la implementacion de nuevos conocimientos acordes a las
necesidades que se requieren en un mundo tan globalizado, para que de esta manera los
docentes desarrollen un sentido de compromiso sobre la calidad de la educacion superior y se
sientan parte importante como docentes UES. Es necesario también que se evallen la
capacidad y la facilitacién de la adquisicion de conocimientos para dichos docentes, tal y como
sugiere el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, a través de la Politica Nacional de
Educacién Superior del afio 2021 relacionado con el Articulo 47 y siguientes de la Ley
Orgénica de la UES.

Ademas, es necesario que el relevo generacional en docencia universitaria no solo
pueda ser competente en su area especifica de estudio, sino también en materias pedagogicas
y didacticas. Estas materias a menudo no estan incluidas en los planes académicos de carreras
como ciencias juridicas, administracion de empresas, contaduria publica, mercadeo
internacional, por decir algunas carreras profesionales, sino también es necesario que posean
los conocimientos necesarios para ser docentes dentro de esta diversidad profesional.

Considerando asi que dichos profesionales podran transmitir sus conocimientos de una manera
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mas didactica, motivadora y participativa puesto que se creardn mejores ambientes de
aprendizaje, garantizando el éxito en este relevo generacional de profesionales en las distintas

areas no pedagdgicas.

Los nuevos profesionales formados en docencia universitaria podran integrarse a la
planta docente de la UES y contribuir a la sociedad salvadorefia con nuevas formas de
cualificacion y gestion del conocimiento. La adopcion e implementacion de la MFDU refleja el

compromiso de la FMP de la UES con la educacion superior y sus avances.

La MFDU es un grado académico avanzado cuyo programa esta orientado a formar
profesionales altamente calificados, capaces de enfrentar los desafios de la educacion
universitaria salvadorefia, mejorar la calidad académica y potenciar la innovacion educativa. El
programa incluye 13 mddulos obligatorios de formacion teorica, practica e investigacion (ver

Anexo 2).

Al finalizar la MFDU, se espera que los egresados desarrollen competencias cognitivas,
habilidades y destrezas, ética profesional, innovacion docente, practicas de valores
universitarios y la promocion de politicas universitarias de género, inclusion social y prevencion

de la violencia escolar.

Para desarrollar estas competencias, es necesario implementar diversas
estrategias metodoldgicas que alejen al maestrante de la ensefianza tradicional y ortodoxa.
Estas estrategias incluyen metodologias activas como debates, aula invertida, juegos de roles,
casos practicos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje cooperativo y colaborativo. El
objetivo es que el estudiante sea protagonista de su propio aprendizaje, comprendiendo mejor
los conceptos de cada mddulo y creando un espiral de aprendizaje continuo, evolutivo y

vanguardista.

Con base en el plan de estudio de la MFDU, se ha podido identificar que las estrategias
metodoldgicas sugeridas y mas utilizadas son: Exposicion dialogada y critica de manera
individual o grupal en las cuales se realiza la integracion de los estudiantes para trabajar de
forma colaborativa y cooperativa, debates, investigaciones grupales o individuales en la cuales

se implementa el trabajo cooperativo y el trabajo colaborativo, lecturas guiadas y comentadas,
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lecturas criticas pero solo en el mdédulo de “Métodos de Docencia” se sugiere al docente
implementar los juegos de simulacion, limitandose a repetir en cada modulo las mismas

estrategias metodoldgicas aunque existen muchas mas.

La MFDU ha sido disefiada bajo el enfoque educativo constructivista social y un
enfoque metodoldgico mixto, ya que se propone que el conocimiento se construya a partir de
la interrelacion de los estudiantes y su entorno socio educativo, en favor de la construccion de
una sociedad desarrollada, més justa, educada, cientificay segura, tal y como ha sido disefiada
la vision de la UES.

2.5. Marco conceptual

En el presente apartado se abordan los aportes en la conceptualizacion
sobre metodologias activas desde una perspectiva neuropsicolégica e historica, asi como las
teorias y enfoques que impulsaron su implementacién para desarrollar habilidades clave en el

desempefio académico.

2.5.1. Definiciones sobre Metodologias Activas

Las metodologias activas son métodos, técnicas y estrategias que los docentes utilizan
para transformar el proceso de ensefianza en actividades que fomenten la participacién activa
del estudiante y promuevan el aprendizaje (Labrador y Andreu, 2008). Estas metodologias se
centran en las actividades méas que en los contenidos, lo que implica cambios profundos en la
planificacion de las asignaturas, el desarrollo de las actividades formativas y la evaluacion de

los aprendizajes, promoviendo asi el alineamiento constructivo.

Pensar el proceso formativo desde estas metodologias no significa incorporar
actividades aisladas que promuevan la participacion, sino concebir la docencia al servicio del

estudiante. EI docente adquiere un rol mediador, enfocando las disposiciones de aprendizaje
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profundo a través de actividades que fomenten la participacion, cooperacion, creatividad y
reflexion sobre la tarea.

El conocimiento impulsa transformaciones educativas de manera interactiva y
activa, permitiendo que docentes y estudiantes tengan una formacion constructiva. Entre
las metodologias activas se incluyen: metodos de casos, ensefianza basada en preguntas, papel
de un minuto, aprendizaje entre pares, analisis de ilustraciones, organizadores graficos,
analogias, clases expositivas, aprendizaje basado en problemas, juego de roles, trabajo

colaborativoy aprendizaje en el servicio, entre otras (Silva Quiroz & Maturana Castillo, 2017,

pag. 1).

2.5.2. Contexto neuropsicologico del aprendizaje

De acuerdo con Schunk (2012), el aprendizaje es una serie de conexiones
neuroldgicas que permiten aprender, recordar y almacenar informacion. Histoéricamente, ha
habido poca coincidencia entre los campos del aprendizaje y la instruccion (Shuell, 1988).
Unarazén para esta falta de integracion es que estos campos estaban dominados por personas

con intereses diferentes.

La mayoria de los teoricos e investigadores del aprendizaje han sido psicélogos, y
gran parte de las primeras investigaciones utilizaban animales. Aungue la investigacion
animal ofrece beneficios, no permite una exploracion adecuada de los procesos de instruccion.
En contraste, la instruccion ha sido dominio de los educadores, interesados principalmente
en la aplicacién directa de métodos de ensefianza en salones de clase y otros entornos
de aprendizaje. Este enfoque aplicado no siempre ha permitido explorar como los procesos
de aprendizaje se ven afectados por las variaciones en la instruccién. Otra razén para la falta
de integracion es la creencia comun de que la ensefianza es un arte y no una ciencia como
la psicologia. Highet (1950) afirm6 que la ensefianza no se puede separar del aprendizaje.

Los buenos profesores contintan aprendiendo sobre sus materias y formas de fomentar
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el aprendizaje de los estudiantes.

Entre los autores precursores de estos conceptos se encuentra Jean Piaget, quien
explica que la motivacién es la voluntad de aprender. La teoria de Vygotsky (Cabrera, n.d.,
pag. 2) sostiene que la estructura del lenguaje se modifica cuando se transfiere al plano interno
y se vuelve auto comunicativa, es decir, un constructo social significativo en el aprendizaje.
David Ausubel también destaca la importancia del trabajo colaborativo en la construccion

del aprendizaje con la comunidad.

Lev Vygotsky, considerado el precursor del constructivismo social, plantea que
los procesos psicoldgicos superiores ocurren a partir de las relaciones dialécticas de las
personas con su entorno. El constructivismo social enfatiza la naturaleza colaborativa del
aprendizaje y la importancia del contexto cultural y social. En este enfoque, el alumno esta
activamente involucrado en el proceso de aprendizaje y se responsabiliza de él. Education,
(n.d.).

Las metodologias activas se basan en procesos neurolégicos y psicoldgicos, asi como
en planteamientos tedricos y enfoques pedagdgicos que promueven la motivacion, el
aprendizaje significativo y el trabajo colaborativo, permitiendo la construccién social del

conocimiento por parte de los docentes.

En el ambito pedagdgico, el constructivismo proporciona a los alumnos las
herramientas necesarias para que ellos mismos puedan resolver problemas pertinentes a nivel
mental. Otros precursores del constructivismo social incluyen a Brunner, cuya teoria sostiene

que el estudiante debe ser el propio constructor de su conocimiento, guiado por el docente.

Jean Piaget (1896-1980) formuld la teoria del desarrollo cognitivo, afirmando que
los nifios nacen con un mapa mental sencillo sobre el mundo, que se modifica a medida

que atraviesan diferentes etapas del aprendizaje. La teoria de Piaget se basa en la
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maduracion bioldgica y la evolucién que se obtiene al prestar atencion a todas las etapas,

procesos y edades por las que pasa un nifio.

Al estudiar las metodologias activas aplicadas por los docentes, esta investigacion
adopta un enfoque constructivista social, destacando estrategias de trabajo colaborativo,
participacion activa, liderazgo, andlisis e interpretacion, y el desarrollo de habilidades

blandas.

Finalmente, estas estrategias se desarrollan en la aplicacion de metodologias activas.
Por esta razon, este estudio tendra un enfogque constructivista social que permita conocer
la percepcién de los estudiantes sobre el uso de las metodologias activas en la ensefianza.
Schunk, (2012).
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CAPITULO III. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Este capitulo versa sobre la importancia de utilizar una metodologia adecuada en la
presente investigacion, puesto que al caracterizar a los informantes claves se requiere del uso de
instrumentos de recoleccion de informacion cuantitativa, pero a su vez, para poder procesar las
opiniones de los maestrantes se utilizaron mecanismos de procesamiento de datos de indole

cualitativa. Por tanto la presente investigacion se ha realizado bajo las reglas del método mixto.

La metodologia es la base fundamental para la recoleccion y el procesamiento de la
informacidn que se obtiene de los participantes de una investigacion, por tanto para construir un
método de investigacion mixto, el investigador debe tomar decisiones que le ayuden al dominio
de la mezcla o integracion de los hallazgos. Siendo las investigaciones mixtas las que poseen un
gran potencial para promover la responsabilidad compartida en la busqueda de lograr la

rendicidn de cuentas por la calidad educativa.

El proceso del modelo de métodos de investigacién mixta consta de ocho pasos (Johnson
& Onwuegbuzie, 2004): a) Determinar la pregunta de investigacion. b) Determinar el disefio
mixto que es apropiado. c¢) Seleccionar el método mixto o modelo mixto de disefio de la
investigacion. d) Recoger la informacion o datos de entrada. e) Analisis de los datos. f)
Interpretar los datos. g) Legitimar los datos o informacion de entrada. h) Sacar conclusiones (si
se justifica) y la redaccién del informe final. Chaves Montero, A. (2018).

3.1. Método
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Se tratd de una investigacion desarrollada bajo el método mixto, cuyo objetivo fue
recolectar y analizar las opiniones de los estudiantes de la Maestria en Formacion para la
Docencia Universitaria de la Facultad Multidisciplinaria Paracentral del departamento de San

Vicente.

3.2. Disefio de la investigacion

El disefio utilizado en la presente investigacion es de corte descriptivo puesto que se esta
proporcionando una descripcion detallada de los datos sobre las percepciones de los maestrantes
en formacion para la docencia universitaria sobre el uso de las metodologias activas en la
ensefianza, las cuales han sido recolectadas bajo un método cientifico que implica observar y
describir las opiniones de los maestrantes sin influir en su desarrollo, lo cual implica a su vez,
realizar los andlisis correspondientes, segun las técnicas de investigacion asumidas como

referentes para procesar la informacion.

3.3 Enfoque metodoldgico

El enfoque de investigacion es cuali-cuantitativa, también conocida como investigacion
mixta, por medio de ella se busca describir e interpretar las percepciones de los maestrantes en
formacion para la docencia universitaria sobre el uso de metodologias activas en la ensefianza;
ya que este es un procedimiento intermedio entre los enfoques cualitativo y cuantitativo, que
combina aspectos de ambos con el objetivo de integrar en un mismo estudio datos numericos,

asi como también la descripcion de las percepciones de los maestrantes y de esta manera, reducir
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las limitaciones que supone trabajar desde un solo enfoque y ofrecer informacion més completa

del fendémeno investigado.

3.4 Alcance

La presente investigacion tiene un alcance de indole descriptivo, puesto que se enfoco
en caracterizar las percepciones individuales de los maestrantes sobre el uso de metodologias
activas en la ensefianza en la Facultad Multidisciplinaria Paracentral, durante el periodo 2021-
2024.

3.5 Temporalidad

La primera generacion de estudiantes de la Maestria en formacion para la docencia
universitaria surgié en el afio 2021, quienes vivenciaron un proceso de ensefianza a nivel de
educacion superior, experimentando una diversidad de estrategias metodologicas durante su
proceso formativo, es por ello que es importante conocer las diferentes opiniones sobre el uso
de las metodologias activas en la ensefianza, por consiguiente es imprescindible definir que la
presente investigacién marca un antes y un después con base en las metaforas de percepcion de

los maestrantes.

Asi mismo, se destaca que es un estudio transversal, ya que se observa un fenémeno en
un anico momento mediante la recopilacion, la medicion y el analisis de datos correspondientes

a ese periodo especifico, al desarrollar la presente investigacion la informacién recopilada
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proviene de sujetos que estudian la MFDU en diferentes cohortes que van desde el afio 2021
hasta el afio 2024.

3.6. Tipo de estudio

El estudio de esta investigacion, de acuerdo a su profundidad, es de indole descriptivo -
explicativo, debido a que se centra en las opiniones de los maestrantes en formacion para la
docencia universitaria sobre el uso de las metodologias activas en la ensefianza durante el
periodo 2021-2024. A su vez, permite obtener una comprensién mas acertada de las opiniones

proporcionadas por los informantes claves de esta investigacion.

En consecuencia, se ha realizado un acercamiento para generar futuras investigaciones,
orientadas al estudio sobre el uso de metodologias activas en la ensefianza, especificamente a
nivel de educacidn superior y orientada al desarrollo de competencias para futuros formadores

de formadores.

3.7. Unidades de analisis

Las unidades de analisis la constituyeron los maestrantes de la MFDU vy sus

percepciones sobre el uso de metodologias activas en la ensefianza.
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3.8. Grupos de estudio

Los métodos mixtos o hibridos representan un conjunto de procesos sistematicos,
empiricos y criticos de investigacion e implican la recoleccion y el analisis de datos tanto
cuantitativos como cualitativos. (Hernandez Sampieri, et al., 2017).

En este sentido y siguiendo las reglas del método mixto, se seleccioné un grupo de
estudio con una cantidad de 76 discentes, todos Maestrantes en Formacion para la Docencia
Universitaria, generaciones 2021-2024 utilizando la base de datos que proporciono la Unidad
de Posgrado de la FMP de la UES, seccional San Vicente, sin embargo esta base de datos esta
basada en la matricula inicial de ingreso para la maestria, teniendo claro que todavia se

mantienen inscritos los estudiantes que desertaron de la misma.

3.9. Criterios considerados en el estudio

Se establecieron cuatro criterios de seleccion, siendo los siguientes:

a. Ser estudiante de la Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria de
la Facultad Multidisciplinaria Paracentral, departamento de San Vicente.

b. Haber permanecido activo durante el periodo 2021-2024.

c. Distribucién equitativa del sexo de las y los informantes, con 33 mujeres y 43 hombres
estudiantes de la Maestria, registrados segun la Administracion Académica de la FMP
de la UES, en el periodo 2021-2024.

d. Haber culminado y aprobado el primer afio académico, ya que los ingresados en
los ciclos 1 y 11-2024 ain no han experimentado una diversidad de
estrategias metodologicas aplicadas en el proceso de ensefianza, limitando su

conocimiento sobre las diferentes metodologias activas.
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Después de realizar un analisis minucioso sobre los criterios de inclusion y exclusion
para esta investigacion, la poblacion de interés quedo cincuenta y seis estudiantes, puesto que
dentro de la matricula de ingreso a la MFDU proporcionada por la Unidad de Posgrado de la
FMP de la UES todavia se encuentran incorporados aquellos estudiantes que por una u otra

razon desertaron de la MFDU.

3.10. Técnicas e instrumentos de investigacion

La técnica de la encuesta y su respectivo instrumento, el cuestionario, se aplicaron en
esta investigacion debido a su capacidad para observar y detectar las condiciones y
significados sociales diferenciados que los sujetos producen en las realidades

investigadas, independientemente de las percepciones individuales (Navarro, 1995).

Aunque tradicionalmente se idealiza su uso para investigaciones cuantitativas,

esta técnica ofrecid una valiosa oportunidad para captar informacion cualitativa.

Segun Navarro (1995), el cuestionario permite incluir preguntas cerradas que recogen
las percepciones y experiencias subjetivas de los participantes. A través de estas preguntas,
se obtuvo una vision estructurada y sistematica de las condiciones socioecondmicas,
demogréficas y culturales, asi como de las opiniones y sentimientos de los encuestados sobre

diversos temas.

Las respuestas a las preguntas cerradas, aunque limitadas en opciones, proporcionaron
datos que reflejaron las condiciones socioecondmicas de los informantes. Al cruzar estos
datos con los indicadores cualitativos, se logro una lectura de las experiencias personales y
las valoraciones individuales de los participantes, permitiendo identificar patrones y
tendencias significativas. Este enfoque facilito el andlisis comparativo y estadistico,
enriqueciendo la comprensién de las dindmicas en las percepciones y actitudes de los
encuestados, y ofreciendo una base solida para desarrollar estrategias y acciones informadas

en el ambito investigado.
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Para recolectar datos de manera sistematica y estructurada sobre los indicadores de
los objetivos especificos, se utilizd Google Formularios como herramienta para la recoleccion
de datos cuantitativos. Esta plataforma permitié disefiar y distribuir cuestionarios de
manera eficiente y accesible, facilitando la participacion de los estudiantes, como grupo de
estudio seleccionado. Ademas, Google Formularios ofrecio la ventaja de recopilar respuestas
en tiempo real y de manera automatizada, optimizando el proceso de andlisis de datos.

La flexibilidad de esta herramienta permitié incluir tanto preguntas cerradas
como abiertas, capturando asi una variedad de datos cuantitativos y cualitativos
particularmente Utiles para captar las percepciones de los estudiantes sobre las metodologias
activas mas comunes y valoradas en la ensefianza, considerando sus perfiles

socioecondmicos, académicos y geogréficos.

Para obtener informacion cualitativa, se utilizd la entrevista semiestructurada
como técnica de investigacion, caracterizada por su capacidad para combinar la estructura de
una entrevista formal con la flexibilidad de una conversacién abierta (Sampieri, et al., 2017).
Esta técnica permitio a las investigadoras explorar en profundidad las percepciones y
experiencias de los participantes, adaptando las preguntas segun las respuestas obtenidas y

profundizando en temas relevantes que surgieron durante las entrevistas.

La cédula de entrevista, como instrumento, proporciond un marco guia que asegurd
la cobertura de todos los aspectos esenciales relacionados con las metodologias
activas, permitiendo la espontaneidad y la adaptacion a las respuestas individuales. Esta
herramienta facilitd la obtencion de datos ricos y detallados, capturando matices y contextos
que podrian perderse con otros instrumentos mas rigidos, contribuyendo a una comprensién
mas completa y matizada del fendmeno estudiado. Ademas, permitio identificar patrones y
tendencias, asi como futuras lineas de accion para mejorar la aplicacion de las metodologias

activas en la malla curricular de la MFDU.

Tomando en cuenta el deseo de participacion por parte de los estudiantes en esta

investigacion, al momento de realizar las entrevistas correspondientes, se tomoé en cuenta los
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criterios de pertenencia a cada cohorte y el interés de proporcionar informacion certera para
esta investigacion. De la segunda cohorte participaron tres mujeres y dos hombres, de la tercera
cohorte participaron tres mujeres y un hombre, aun teniendo en cuenta que el total de

participantes activos de esta investigacion fue de treinta y dos individuos en total.

Esta combinacion de datos cuantitativos y cualitativos enriquecio el
analisis, proporcionando una comprension mas profunda y matizada de las metodologias
activas utilizadas en la ensefianza y las valoraciones de los estudiantes y docentes, asi como
la identificacion de las estrategias educativas mas efectivas y adaptadas a las

necesidades especificas de los diferentes grupos estudiantiles.

3.11. Preparacion de instrumento

Con base en la matriz de congruencia, presentada en el Anexo 1, se demuestra que para
el buen desarrollo de esta investigacion se ha realizado un orden sistematico, organizado y
coherente, agilizando asi el proceso investigativo. Asi mismo, de la matriz de congruencia se
han tomado con mejor eficiencia los objetivos e interrogantes que son un factor determinante
para el desarrollo de esta investigacion. Los descriptores y subdescriptores referentes a
metodologias activas guiaron la investigacién los cuales fueron incorporados a la matriz de

congruencia.

Se tomaron en cuenta las preguntas de investigacion y los objetivos para elaborar las
interrogantes que se encuentran dentro de los instrumentos de recoleccion de informacion. Esta
tarea se facilitd por medio de los descriptores y subdescriptores que se encuentran dentro de
la matriz de congruencia. Por tanto, se utilizaron dos cuestionarios dirigidos a los estudiantes
de las tres generaciones de la MFDU. El primero, con 24 preguntas, se disefié para caracterizar
aspectos socioeconomicos, academicos y demograficos. El segundo, con 19 preguntas,
se enfoco en aspectos relacionados con las metodologias activas. Ambos cuestionarios se

aplicaron a través de Google Formularios.
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Para las cédulas de entrevista semiestructurada, dirigida a los ocho
docentes seleccionados, se realizaron entrevistas tanto presenciales tres como virtuales cinco.
Estas guias contenian seis preguntas generadoras que permitieron formular otras preguntas
adicionales. Se solicitd el consentimiento informado de los participantes para grabar sus
comentarios, y la informacion se transcribio utilizando TurboScribe, una herramienta gratuita

para la transcripcion de videos y archivos de audios.

Ademas, se categorizaron las respuestas mas recurrentes de las entrevistas
semiestructuradas, basadas en preguntas abiertas. Por ejemplo, si mas de la mitad de los
participantes mencionaron el uso del Aula Invertida como metodologia activa, se creé
la categoria “Aula Invertida” y asi sucesivamente con las demas metodologias

activas mencionadas y conocidas por los participantes de la presente investigacion.

3.12. Procedimiento utilizado en el levantamiento de informacion

Se contactd6 a cada informante a través de correo electronico vy
WhatsApp, compartiendo los enlaces para descargar los cuestionarios de caracterizacion y
uso de metodologias activas en el proceso de ensefianza. Los cuestionarios incluian una
opcidon de consentimiento informado que, al ser aceptada, permitia desplegar las demas

preguntas.

Para las entrevistas, se realizaron Ilamadas telefonicas a los docentes seleccionados.
Una vez confirmada su participacion, se coordiné el desarrollo de las entrevistas, ya sea de
manera virtual o presencial. La guia de entrevista contenia GUnicamente informacion
relacionada con las percepciones de las metodologias activas en la ensefianza durante el

desarrollo de los médulos en la MFDU.
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3.13. Perfil de las personas informantes

Las personas entrevistadas fueron estudiantes de la segunda y tercera cohorte de la
MFDU, con el requisito de que ejercieran como docentes. Se entrevistd a nueve personas que
ejercen la docencia, siendo 3 hombres y 6 mujeres quienes se mostraron abiertos a participar
activamente de este proceso. Se tomaron en cuenta aspectos éticos, evitando preguntas sobre

edad, salario, sexo u otras que pudieran incomodar a los entrevistados.
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CAPITULO IV. ANALISIS Y RESULTADO

4.1. Caracterizacion de las y los Maestrantes

En este apartado se presenta el analisis y los resultados de la caracterizacion de las
tres cohortes de los Maestrantes en Formacion para la Docencia Universitaria (MFDU) de
la Facultad Multidisciplinaria Paracentral del departamento de San Vicente, correspondientes
al periodo 2021-2024.

El cuestionario de caracterizaciébn contenia 24 preguntas que identificaron
factores sociales, geograficos, econémicos y académicos, con el objetivo de conocer las
caracteristicas particulares de los participantes en el estudio sobre las percepciones de los
estudiantes de la MFDU respecto al uso de metodologias activas en la ensefianza durante el
periodo 2021-2024.

La informacion obtenida fue la siguiente: En cuanto al &mbito geogréfico, enfocamos
tres preguntas, donde los participantes mencionaron el departamento de residencia, el
municipio y la zona de residencia. Podemos destacar que la mayoria de los estudiantes de la
MFDU residen en la zona geografica central del pais, que incluye los departamentos de
San Salvador, Cuscatlan, La Paz, San Vicente y Cabafias. Una menor cantidad de estudiantes
vive en la zona oriental, especificamente en los departamentos de Usulutan y San Miguel. De
los 32 estudiantes de la MFDU, 24 residen fuera de la circunscripcion territorial de la

Facultad Multidisciplinaria Paracentral (ver Figura 1).

En cuanto a la zona de procedencia, se identificO que la mayoria provienen de
zonas urbanas, lo que refleja que pocas personas de zonas rurales acceden o contintian
estudios de maestria, posiblemente debido a factores de movilizacién, econémicos o

laborales.
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Figura 1. Distribucion geogréfica de las y los estudiantes entrevistados segiin su municipio de
residencia
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Fuente: Elaboracion propia.
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Posteriormente, al querer conocer factores como el nivel académico y cohorte de
pertenencia, se identificd que los profesionales aspirantes a ejercer la docencia universitaria
provienen de 4reas diversas. Esto evidencia una marcada multidisciplinariedad en la MFDU,
con los profesionales en educacion liderando en numero (ver Grafica 1). Asimismo, es
importante destacar que la mayor parte de participantes en esta investigacion pertenecen a la
segunda cohorte.

Grafica 1. Representacion grafica de las areas profesionales predominantes en los aspirantes a

la MFDU

Otras especialidades 1 1
Ingenieria Civil 1l 1

Ingenieria en Sistemas Informaticos IEEEEG_G— 2

Licenciatura en Educacion I 12
Licenciatura en Quimica y Farmacia Il 1
Licenciatura en Educacion Fisicay Deportes Il 1
Licenciatura en Idioma Inglés I 4
Licenciatura en Ciencias Juridicas N 3

Licenciatura en Contaduria Publica s 1

Licenciatura en Educacién Basica 1 1

Especialidades profesionales

Licenciatura en Psicologia Il 1
Licenciatura en Trabajo Social INEIEGE_G 2

Licenciatura en Administracion de Empresas . 2

0 2 4 6 8 10 12 14
NuUmero de profesionales

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafica 2. Sexo y edades de las personas participantes en el estudio

B %MASCULINO Y%FEMENINO
>60 0%
53% 47%
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31-40

18-30

60% 40% 60%

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados de la encuesta de caracterizacion reflejaron que la mayoria de la
poblacion que continta sus estudios de maestria no ha adquirido un compromiso familiar, es
decir que no son padres o madres de familia, siendo personas solteras y sin hijos, con edades
entre 18 y 40 afios, son quienes han tomado la decision de continuar con estudios de maestria
puesto que se encuentran en edades productivas para continuar en el mercado laboral, dicha

informacidn fue recolectada a través de tres interrogantes.

Otro factor que influye en latoma de decisiones para continuar estudiando una maestria
es su lugar de residencia y la cantidad de individuos que conforman su grupo familiar; por
consiguiente se investigod si la vivienda es propia o no, ya que el factor financiero es algo
sumamente importante, obteniendo como resultados que en mas de un 80% de los participantes
de esta investigacion residen en una vivienda propia, lo cual aminora los gastos y por
consiguiente se puede estudiar una maestria. Asi mismo, se logrd determinar que el grupo

familiar de los maestrantes en su mayoria no excede de mas de 3 individuos por grupo familiar.
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Ademas, se identificd que los familiares de los encuestados han estudiado o
contindan estudiando en una institucion publica, lo que indica que los costos de continuar
superandose académicamente son significativamente mas altos pero dentro de IES privadas.
Por esta razon, se opta por estudiar en una institucion publica en lugar de una privada, ya que
los estudiantes deben financiar todos sus gastos. La mayoria de los participantes evalué que
su inversién monetaria para continuar con estos estudios ronda entre el 10% y el 30% de los

ingresos familiares, con el objetivo de mejorar su calidad de vida y profesional.

Grafica 3. Nivel educativo de los familiares de las personas participantes

Parvularia
Basico
Medio
Universitario 22 (68,8 %)
Otro

No sabe/ No responde

Basico

Fuente: Elaboracion propia.
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Grifica 4. Tipo de institucion a la que asisten los familiares de las personas participantes

25
20
15

10

Publica Publica, Privada Privada No sabe/ No responde

Fuente: Elaboracion propia.

Las altimas cinco interrogantes del cuestionario de caracterizacidn van enfocadas a la
modalidad de clases que recibe y los factores externos que influyen para recibir dichas clases,
haciendo un resumen de estas interrogantes se ha obtenido los siguientes resultados: En méas
de un 80% de los estudiantes reciben las clases de la maestria de forma virtual y presencial,
manifestando también que para recibir las clases virtuales utilizan internet residencial y lo
hacen a través de una laptop, teniendo en alguna ocasiones problemas de conectividad por el
mal servicio proporcionado en sus zonas de residencia, descubriendo que la mayoria de los
encuestados tiene familiares con un nivel académico universitario, lo que sugiere que la
motivacion y el apoyo para continuar una maestria estan influenciados por el grado académico

de los deméas miembros de la familia.

Finalmente, para este apartado, otro factor influyente que motiva la presente
investigacion es el aprovechamiento de las clases puesto que los participantes expresaron que
en mas de un 60% aprovechan mejor la clase presencial porque eso motiva su participacion e

interrelacion con sus pares.
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Sin embargo, existe una contradiccién, ya que, este mismo porcentaje de participantes

mencionan que aprovechan mejor las clases presenciales, dicen también, que recibir las clases

de forma virtual es un factor que les ayuda en gran manera en la movilidad y lo financiero,

puesto que el hecho de trasladarse a la FMP significa para ellos una inversion de tiempo al

momento de viajar a la facultad y de regreso a su lugar de residencia asi como inversion de

dinero para movilizarse. (Recordando que 24 de los informantes clave residen fuera de la

circunscripcion territorial donde se encuentran las instalaciones de la FMP).

Figura 2. Factores académicos en el proceso de ensefanza
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4.2. Percepcion de los resultados sobre las Metodologias Activas

El analisis de los resultados obtenidos sobre las percepciones de las y los
maestrantes de las tres cohortes de la MFDU, 2021-2024, de la FMP del departamento de San
Vicente se obtuvieron mediante un segundo cuestionario que incorporo 19 interrogantes.

Con un universo poblacional de 50 personas, participaron activamente 32 maestrantes
en esta investigacion. Los informantes proporcionaron respuestas personalizadas sobre
sus conocimientos, utilizacion, implementacion y efectividad de las metodologias activas.

Los resultados se procesaron e identificaron de la siguiente manera:

Al cuestionar a los estudiantes sobre sus conocimientos de las metodologias activas,
las respuestas se resumieron en diversas tablas de categorizacion y frecuencia, basada en
indicadores de aprendizaje. Para clasificar las catorce estrategias metodoldgicas
proporcionadas por los participantes segin su idoneidad, pertenencia y caracteristicas, para
efectos didacticos se han agrupado en bloques que reflejan sus principales enfoques y

aplicaciones. A continuacion, la clasificacion es la siguiente:
Bloque 1: Metodologias basadas en la colaboracion y el trabajo en equipo.

1. Aprendizaje Basado en Proyectos: Fomenta la colaboracién y el trabajo en equipo para

desarrollar proyectos complejos.

2. Aprendizaje colaborativo: Enfatiza el trabajo conjunto y la cooperacion entre

estudiantes.

3. Juego de roles: Promueve la interaccion y el trabajo en equipo mediante la simulacion

de roles especificos.

4. Debates: Facilita la discusion y el intercambio de ideas en grupo.
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Cuadro 3. Frecuencia del uso de Metodologias Activas basadas en la colaboracion y el trabajo

en equipo segun los indicadores de aprendizaje propuestos.

aplicaron los docentes durante su
proceso de formacion académica
durante la MFDU.

Indicador de aprendizaje | Aprendizaje | Aprendizaje | Juego |Debates

Basado en | colaborativo | de
Proyectos roles

M.A. han utilizado durante la MFDU. 10 22 3 3

Estrategias  metodoldgicas  que 32 38 41 22

ayudan a los estudiantes a desarrollar

su trabajo de forma cooperativa.

Estrategias metodologicas ayudan a 41 44 13 25

los estudiantes a obtener un

aprendizaje equitativo de acuerdo a la

multidisciplinariedad en el aula.

M.A. mas utilizadas por los 41 28 0 0

estudiantes durante el desarrollo de

aprendizaje.

M.A. mas utilizadas por los docentes 41 28 0 0

segin la experiencia de los

estudiantes.

Estrategias metodoldgicas que han 44 47 32 0

ayudado a los estudiantes a

desarrollar habilidades de reflexion y

pensamiento critico.

Estrategias M.A. que mas han 13 38 0 0

gustado a los estudiantes ejecutar en

su proceso de aprendizaje.

Estrategia metodologica que 38 44 3 0
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M.A. que requieren mas inversion 47 25 22 0
econdmica.
M.A. que se pueden utilizar con poca 3 16 0 0

0 nada de inversion econémica.

Bloque 2: Metodologias basadas en la investigacion y el analisis.

1. Método de caso: Utiliza casos reales para analizar y resolver problemas.

2. Aprendizaje Basado en Problemas: Enfocado en la resolucion de problemas

complejos mediante la investigacion.

3. Cuadro comparativo: Permite comparar y analizar diferentes conceptos o situaciones.

Cuadro 4. Frecuencia del uso de Metodologias Activas basadas en la investigacion y el

andlisis segun los indicadores de aprendizaje propuestos.

durante el desarrollo de aprendizaje

Indicador de aprendizaje Método | Aprendizaje Cuadro
de caso Basado en comparativo
Problemas
M.A. han utilizado durante la MFDU. 13 16 4
Estrategias metodoldgicas que ayudan a los 13 47 3
estudiantes a desarrollar su trabajo de forma
cooperativa.
Estrategias metodologicas ayudan a los 25 41 0
estudiantes a obtener un aprendizaje
equitativo de acuerdo a la
multidisciplinariedad en el aula.
M.A. maés utilizadas por los estudiantes 0 22 34
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M.A. mas utilizadas por los docentes segun
la experiencia de los estudiantes

Estrategias metodoldgicas que han ayudado
a los estudiantes a desarrollar habilidades
de reflexion y pensamiento critico.

22

38

Estrategias M.A. que més han gustado a los
estudiantes ejecutar en su proceso de
aprendizaje.

22

28

Estrategia metodoldgica que aplicaron los
docentes durante su proceso de formacién
académica durante la MFDU.

22

M.A. que requieren mas inversion
econdmica.

41

38

M.A. que se pueden utilizar con poca o
nada de inversion econdmica.

10

16

Bloque 3: Metodologias basadas en la creatividad y la innovacion.

1. Lluvia de ideas: Fomenta la generacién de ideas creativas y la innovacion.

2. Gamificacién: Utiliza elementos de juego para motivar y enganchar a los estudiantes.

3. Simulacion: Recrea situaciones reales para practicar y experimentar.

Cuadro 5. Frecuencia del uso de Metodologias Activas basadas en la creatividad y la

innovacion segun los indicadores de aprendizaje propuestos.

Indicador de aprendizaje

Lluvia
de ideas

Gamificacion

Simulacién
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M.A. han utilizado durante la MFDU. 4 7 3

Estrategias metodologicas que ayudan a los 0 22 44
estudiantes a desarrollar su trabajo de forma
cooperativa.

Estrategias metodologicas ayudan a los estudiantes 0 0 38
a obtener un aprendizaje equitativo de acuerdo a la
multidisciplinariedad en el aula.

M.A. més utilizadas por los estudiantes durante el 16 13 16
desarrollo de aprendizaje.

M.A. mas utilizadas por los docentes segln la 0 0 0
experiencia de los estudiantes.

Estrategias metodoldgicas que han ayudado a los 41 10 0
estudiantes a desarrollar habilidades de reflexion y
pensamiento critico.

Estrategias M.A. que mas han gustado a los 16 41 0
estudiantes ejecutar en su proceso de aprendizaje.

Estrategia metodoldgica que aplicaron los docentes 32 44 0
durante su proceso de formacion académica durante

la MFDU.

M.A. que requieren mas inversién econémica. 16 47 0
M.A. que se pueden utilizar con poca o nada de 0 3 0

inversién econémica.

Bloque 4: Metodologias basadas en la autonomia y el autoaprendizaje.

1. Aprendizaje autonomo o autodidacta: Promueve el autoaprendizaje y la autonomia

del estudiante.

63



2. Aula invertida: Invierte el proceso tradicional de ensefianza, permitiendo que los

estudiantes aprendan de forma auténoma antes de la clase.

Cuadro 6. Frecuencia del uso de Metodologias Activas basadas en la autonomia y el

autoaprendizaje segun los indicadores de aprendizaje propuestos.

Indicador de aprendizaje Aprendizaje Aula
autobnomo o invertida
autodidacta

M.A. han utilizado durante la MFDU. 3 7
Estrategias metodoldgicas que ayudan a los estudiantes 0 0
a desarrollar su trabajo de forma cooperativa.

Estrategias metodoldgicas ayudan a los estudiantes a 13 0
obtener un aprendizaje equitativo de acuerdo a la

multidisciplinariedad en el aula.

M.A. mas utilizadas por los estudiantes durante el 13 7
desarrollo de aprendizaje.

M.A. maés utilizadas por los docentes segun la 0 0
experiencia de los estudiantes.

Estrategias metodoldgicas que han ayudado a los 25 3
estudiantes a desarrollar habilidades de reflexion y

pensamiento critico.

Estrategias M.A. que méas han gustado a los estudiantes 0 25
ejecutar en su proceso de aprendizaje.

Estrategia metodologica que aplicaron los docentes 13 3
durante su proceso de formacion academica durante la

MFDU.

M.A. que requieren mas inversion econdémica. 41 47
M.A. que se pueden utilizar con poca 0 nada de 3 3

inversidon econdmica.
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Bloque 5: Metodologias basadas en la presentacién y la comunicacion.

1. Exposiciones: Facilita la presentacion de informacion y la comunicacion efectiva.

2. Leccion_magistral: Método tradicional de ensefianza basado en la exposicion del

docente.

Cuadro 7. Frecuencia del uso de Metodologias Activas basadas en la presentacion y la

comunicacion segun los indicadores de aprendizaje propuestos.

proceso de formacion académica durante la MFDU.

Indicador de aprendizaje Exposiciones| Leccion
magistral

M.A. han utilizado durante la MFDU. 10 22
Estrategias metodoldgicas que ayudan a los estudiantes a 28 13
desarrollar su trabajo de forma cooperativa.
Estrategias metodoldgicas ayudan a los estudiantes a obtener 34 44
un aprendizaje equitativo de acuerdo a la multidisciplinariedad
en el aula.
M.A. mas utilizadas por los estudiantes durante el desarrollo 3 22
de aprendizaje.
M.A. maés utilizadas por los docentes segln la experiencia de 0 0
los estudiantes.
Estrategias metodoldgicas que han ayudado a los estudiantes a 0 0
desarrollar habilidades de reflexion y pensamiento critico.
Estrategias M.A. que mas han gustado a los estudiantes 0 0
ejecutar en su proceso de aprendizaje.
Estrategia metodol6gica que aplicaron los docentes durante su 0 0
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M.A. que requieren mas inversién econémica.

M.A. que se pueden utilizar con poca o nada de inversion

economica.

Bloque 6: Metodologias mixtas.

1. Aprendizaje Basado en Proyectos: Aunque ya mencionado en el Bloque 1, también

puede incluir elementos de investigacion y creatividad.

2. Aprendizaje Basado en Problemas: Similarmente, puede combinar colaboracion,

investigacion y creatividad.

Cuadro 8. Frecuencia del uso de Metodologias Activas basadas en la combinacion de varios

elementos segun los indicadores de aprendizaje propuestos.

Indicador de aprendizaje

Aprendizaje

Aprendizaje

experiencia de los estudiantes.

Basado en Basado en
Proyectos Problemas
M.A. han utilizado durante la MFDU. 10 16
Estrategias metodoldgicas que ayudan a los 32 47
estudiantes a desarrollar su trabajo de forma
cooperativa.
Estrategias metodoldgicas ayudan a los 41 41
estudiantes a obtener un aprendizaje equitativo de
acuerdo a la multidisciplinariedad en el aula.
M.A. mas utilizadas por los estudiantes durante el 41 22
desarrollo de aprendizaje.
M.A. mas utilizadas por los docentes segun la 41 0
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Estrategias metodologicas que han ayudado a los 44 38
estudiantes a desarrollar habilidades de reflexion
Y pensamiento critico.

Estrategias M.A. que mas han gustado a los 13 28
estudiantes ejecutar en su proceso de aprendizaje.

Estrategia metodologica que aplicaron los 38 0
docentes durante su proceso de formacién
académica durante la MFDU.

M.A. que requieren mas inversién econémica. 47 38

M.A. que se pueden utilizar con poca o nada de 3 16
inversion economica.

Cada cuadro de estrategia incluy6 un nimero de frecuencia basado en la formula:

F=i*rlp

Donde “F” simboliza la frecuencia de los resultados obtenidos, “i” el total de
la poblacion estudiantil de la maestria, “r” la estrategia metodoldgica proporcionada por

los estudiantes encuestados, y “p” el total de la poblacidn participante en esta investigacion.

Segun las opiniones de los estudiantes, las metodologias activas mas utilizadas por
los docentes durante los médulos de la MFDU fueron el aprendizaje basado en proyectos,
el aprendizaje colaborativo, la gamificacion, las exposiciones y la leccién magistral, siendo
esta Gltima del enfoque tradicional, aunque al revisar la literatura algunos autores destacan la
leccion magistral activa como estrategia metodoldgica activa. Estas metodologias generaron
un mayor interés en los estudiantes por conocerlas, entenderlas y desarrollarlas para

posteriormente aplicarlas, efectivamente.

Las estrategias metodologicas mas comunes en la ensefianza durante la MFDU fueron

el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje basado

67



en problemas (ABP), la simulacién y la leccion magistral, esta Gltima proviene del enfoque
tradicional, sin embargo algunos autores como: March, A. F. (2006). Metodologias activas
para la formacion de competencias. Educatio siglo XXI, 24, 35-56 y Luelmo del Castillo, M.
J. (2018). Origen y desarrollo de las metodologias activas dentro del sistema educativo
espafol. Estas estrategias, cuando se ejecutan correctamente, reafirman la importancia de

implementar metodologias activas en la ensefianza.

Las metodologias activas mas valoradas por los estudiantes durante su proceso
de aprendizaje en la MFDU fueron el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje
colaborativo, el aprendizaje basado en problemas y la gamificacion. Estas metodologias son
cruciales para desarrollar un pensamiento critico y reflexivo, permitiendo a los estudiantes no

solo replicar y aplicar lo aprendido, sino también resolver conflictos en su campo profesional.

El Cuadro 4 muestra una representacion de las M.A. mas y menos utilizadas en el
marco de la MFDU.

Cuadro 9. Metodologias Activas mas y menos utilizadas por cuerpo docente de la Maestria en

Formacion para la Docencia Universitaria.

Metodologias Activas mas utilizadas Metodologias Activas menos utilizadas
1. Aprendizaje Basado en Problemas 1. Juego de Roles
2. Aprendizaje Basado en Proyectos 2. Simulacion
3. Aprendizaje Colaborativo 3. Métodos de Caso
4. Exposiciones 4. Debates
5. Lluvia de Ideas 5. Leccion Magistral (Estrategia

metodoldgica tradicional)

Fuente: Elaboracion propia.
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Para mejorar la aplicacion de estrategias metodoldgicas en los modulos de la MFDU,
se valoraron aquellas que aportan una mejora significativa en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, aunque requieran cierta inversion economica. Por consiguiente es necesario
tomar en cuenta que si la institucion o el docente no posee los suficientes recursos econémicos
necesarios para la implementacion de estas metodologias activas puede afectar de manera
directa el desarrollo del proceso de ensefianza, no logrando los objetivos trazados ni la
finalidad de poder guiar al estudiante durante la implementacion de dichas M.A. Dentro de las
metodologias activas que requieren de inversion econdmica se incluyen el aprendizaje
basado en proyectos, el aprendizaje autonomo o autodidacta, el método de caso, el aula

invertida y la gamificacion.

De manera conclusiva para este apartado, las metodologias activas mas
destacadas durante el proceso de aprendizaje segun los estudiantes de la MFDU son: son los
estudios de caso, la gamificacion, el trabajo colaborativo, la resolucion de problemas, el
trabajo por proyectos, y el flipped classroom. Siendo algunas de estas metodologias activas
las sugeridas y proporcionadas por el plan de estudio de la MFDU.

El analisis de los resultados obtenidos en esta investigacion destaca que los
profesionales formados en la MFDU seran docentes altamente calificados, capaces de afrontar
los desafios de la educacidn superior salvadorefia e incorporarse a la internacionalizacion de

la educacion superior.

4.3. Estrategias metodoldgicas mas empleadas por cuerpos docentes de la MFDU

Algunas de las estrategias metodolégicas mas empleadas por los docentes, de
acuerdo con los estudiantes, son los estudios de caso, la gamificacion, el trabajo colaborativo,

la resolucion de problemas, el trabajo por proyectos, y el flipped classroom.
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Algunas de las valoraciones de los estudiantes fueron las siguientes:

» “El aula invertida, el aprendizaje cooperativo y colaborativo, y el uso de las
TIC’s fortalecieron mucho la practica docente”.
» “Las exposiciones en parejas o en grupo, las presentaciones con diapositivas,
los debates y blogs, el aula invertida y el trabajo colaborativo fueron muy utiles”.
» “El trabajo colaborativo y cooperativo, el flipped classroom y la combinacion

de recursos tecnologicos con estrategias metodologicas fueron efectivos”.

4.4. Percepcion de los estudiantes de la MFDU sobre el uso y aplicacion de las Metodologias

Activas

La mayoria de los estudiantes mencionaron que algunos mddulos fueron
impartidos por docentes que implementaron una variedad de estrategias metodoldgicas
activas, las cuales les ayudaron a comprender mejor los contenidos. Destacaron que trabajar
en equipo enrigquecid6 mucho su aprendizaje. Sin embargo, reconocieron que no todos los
maestros mostraban dominio de las herramientas tecnolégicas, puesto que al momento de
impartir clases y utilizar este tipo de recursos mostraron deficiencias, afectando de manera
directa el proceso de ensefianza en favor de los estudiantes y que en ocasiones las estrategias
se repetian, creando un ambiente tedioso. A continuacion, una breve compilacion de

comentarios por parte de los informantes clave:

» “La mayoria de los docentes utilizaron estrategias diddcticas que facilitaron el aprendizaje
e incluso nos sirvieron para aplicarlas en las clases que nosotros impartimos”.

= “Los métodos mas aprovechados fueron los proyectos, flipped classroom,
trabajo cooperativo y trabajo colaborativo”.

» “El uso de metodologias activas capté mds la atencion de los estudiantes y fueron

muy provechosas tanto para nosotros como para los docentes”.
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4.5. Metodologias Activas mas valoradas por los estudiantes de la MFDU considerando

perfiles personales

Las metodologias activas més valoradas seglin los estudiantes fueron las
grupales, ya que permitieron intercambiar conocimientos de forma colaborativa y obtener un
aprendizaje significativo, tanto en la virtualidad como en la presencialidad. Ademas,
enfatizaron que las metodologias activas eran eficaces porque les ayudaban a recordar mejor

los contenidos. A continuacion, otra compilacion de opiniones de informantes clave:

= “Las metodologias grupales permitieron el intercambio de opiniones y lograron
un aprendizaje significativo y enriquecedor tanto en la virtualidad como en

la presencialidad”.

“Las estrategias metodologicas como el trabajo colaborativo en presentaciones en linea

fueron muy efectivas”’.

“Las metodologias activas si funcionan, ya que nos recordamos mds de los

contenidos cuando se utilizaron estrategias dindmicas”.

“El flipped classroom, utilizado en modalidades flexibles, se aplico en todos los niveles Y

resulto ser una herramienta valiosa”.

4.6. Lineas de accion a ser consideradas como posibles puntos de mejora

Los estudiantes sugirieron que los encargados de la maestria debian contratar
personal idoneo que cumpliera con las expectativas del médulo a impartir, mostrando dominio
de contenido y de estrategias metodoldgicas innovadoras. Ademas, resaltaron la necesidad de
una formacion continua para los docentes, no solo en potenciar conocimientos, sino también
en el uso y manejo de estrategias que favorezcan el aprendizaje de los estudiantes. A

continuacion, una compilacion de los aportes de los informantes clave:

= “La formacion continua es necesaria para los docentes que van a impartir una
materia. Podemos conocer una metodologia activa, pero si no sabemos como aplicarla

con los estudiantes, no sirve de nada”.
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= “Al contratar a los docentes, deben buscar personas afines a la temdtica que van a impartir,
mostrando un dominio certero de las estrategias metodoldgicas que se deben utilizar en

el modulo correspondiente y no sacarlas de la manga de la camisa”.

= “Es importante que los docentes dominen la temdtica a impartir, ya que algunos ni siquiera

preparaban la clase y llegaban a improvisar”.

» “Se sugiere que los docentes salgan de su zona de confort, ya que utilizar

metodologias activas requiere tiempo y creatividad para no caer en una rutina”.

4.7. Hallazgos adicionales

Los participantes expresaron que las metodologias activas son mas
significativas y funcionales en la presencialidad debido a la interaccion estudiante-estudiante
y docente estudiante, y la facilidad para hacer preguntas. En la virtualidad, el proceso se vuelve

mas lento, ya que hay que esperar el turno para hacer preguntas.

4.7.1. Analisis de estrategias activas mas utilizadas

= Tal y como se ha podido observar en el desarrollo de la presente investigacion, los
informantes claves sugieren tanto en el cuestionario escrito como en la entrevista, que las
estrategias metodoldgicas que deberian ser mas utilizadas por parte de los docentes a nivel
de educacion superior, especificamente hablando a nivel de esta maestria, deberian ser el
aula invertida, la resolucién de problemas, el trabajo cooperativo, trabajo colaborativo, y
la formacion de grupos como las estrategias metodologicas mas efectivas para dejar en el

estudiante un aprendizaje significativo.
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Sin embargo, al conocer profundamente el plan de estudio de la MFDU, los docentes

se limitan a implementar solo algunas de estas estrategias metodoldgicas, sugeridas por los

estudiantes, creando un espiral repetitivo de exposiciones, debates, lecturas individuales, entre

otros.

4.7.2. Percepcion sobre la aplicacion de las estrategias metodologicas

Los estudiantes destacaron que, tanto en la presencialidad como en la virtualidad,

las estrategias

metodoldgicas activas resultaron innovadoras, dinamicas y motivadoras

para el aprendizaje, ademds de no requerir una inversidn econdmica para su aplicacion.

Las estrategias metodologicas que requieren una mayor inversion econdmica son

las siguientes:

Aprendizaje Basado en Proyectos. Dependiendo la magnitud de
la tematica, problema o actividad a desarrollar se requiere de la
utilizacion de recursos que sustenten cada etapa a ejecutar.

Aprendizaje auténomo, por su inversion financiera en bibliografia

fisica o virtual, ya que no todos los libros virtuales son de libre acceso al
lector, considerando que es el mas amplio y complejo ya que
el estudiante puede optar a diversos campos de aprendizaje y no
enfocarse en una sola area, sino a un vasto conocimiento.

Aula invertida, se necesita realizar una inversion econdmica, ya que para

poder tener acceso a los recursos sugeridos por el docentes, los
estudiantes requieren tener internet y dispositivos electronicos para
estudiar las lecciones fuera de clases. Puesto que aunque la mayoria
menciono tener internet residencial, no todo el tiempo hacen uso de este
recurso puesto que no todo el tiempo pasan en su hogar, teniendo que
realizar recargas moéviles para hacer las actividades asignadas.

Gamificacion, por la utilizacion de técnicas de aprendizaje ludicas
y vanguardistas con la que se utilizan materiales con un costo

considerable para la ejecucion de esta MA.
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Se identifico que los estudiantes de carreras relacionadas a la educacion-ensefianza
son los que tienen mayor conocimiento sobre las M.A. No obstante, los profesionales
de carreras como Ciencias Juridicas, Administracion de Empresas, entre otras,
dominan poco o nada estas metodologias.

Es curioso descubrir, por medio de las entrevistas, que aunque la mayor parte de
la poblacién participante en el estudio son hombres, las que mas han utilizado
las metodologias activas, son las mujeres.

Demograficamente, de acuerdo a los entrevistados, se destaca que los
participantes provenientes de la zona urbana son mas extrovertidos para poner en
practica las metodologias activas. Ademas, tienen una mejor sefial de internet, esto les

permite tener acceso a diferentes fuentes de informacion.
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CONCLUSIONES

Durante el desarrollo de esta investigacion, se realizd un analisis descriptivo sobre
las percepciones de los estudiantes de la Maestria en Formacion para la Docencia
Universitaria acerca del uso y aplicacion de diferentes metodologias activas en la ensefianza.
El objetivo fue profundizar en las opiniones de las estudiantes basadas en sus experiencias y,
posteriormente, sugerir mejoras significativas que los docentes puedan implementar en los
modulos de la malla curricular de la MFDU, beneficiando a futuras generaciones de
profesionales de esta maestria.

Ademas, se determind a partir de las diferentes opiniones de los estudiantes que
es fundamental la formacion continua de los docentes actuales y de aquellos profesionales
que deseen convertirse en futuros docentes de educacion superior. Esta formacion continua
es esencial para el éxito de una educacion superior de alta calidad tanto a nivel nacional
como internacional, mediante una implementacion adecuada de diversas metodologias activas

dentro y fuera del aula.

Asi mismo, se descubrié que las metodologias activas mas comunes utilizadas por
los docentes eran el aula invertida (flipped classroom), la resolucion de problemas y el
trabajo cooperativo. Sin embargo, los estudiantes mencionaron que no todos los docentes

poseian las competencias necesarias para aplicar dichas metodologias activas.

Al identificar las percepciones de los estudiantes sobre las metodologias activas
méas valoradas por los informantes claves, se destacaron tres estrategias metodoldgicas
principales: la resolucién de problemas, el trabajo colaborativo y el trabajo cooperativo. Estas
estrategias fomentan el trabajo en equipo, desarrollando diferentes puntos de analisis y
observacion para la resolucion de problemas y proyectos. A través de estas estrategias, se crea
una unificacion de ideas y opiniones durante la interaccion, mejorando asi el rendimiento

académico.

Dentro del desarrollo del trabajo cooperativo se puede destacar que uno de los
participantes realiza el rol de lider para la asignacion de tareas pequefias dependiendo cada
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tarea una de la otra y que al unificarlas con las de los otros participantes, se logra el desarrollo
total de la actividad, destacando asimismo las habilidades de cada individuo. Sin embargo en
el desarrollo del trabajo colaborativo, no existe un lider sino més bien todos los integrantes se
desempefian por igual, realizando la tarea asignada de forma conjunta en la cual se fomenta el
intercambio de ideas, el desarrollo de la creatividad del grupo y la resolucion del problema
mismao.

Las metodologias activas méas utilizadas por los docentes con base en el plan de estudio
de la MFDU son: El aprendizaje basado en problemas (ABP), el aprendizaje basado en
proyectos, el aprendizaje colaborativo, las exposiciones y la lluvia de ideas.

Esto debido a la facilidad de implementacion y desarrollo dentro de las clases, asi como
también a la claridad de compresion con la cual se identifican tanto docentes como estudiantes,
ademas con cada una de estas metodologias activas se logra no solo el desarrollo del analisis
critico para toma de decisiones, sino también la integracion dentro de un entorno

multidisciplinario de las diferentes profesiones en las cuales se desempefian los estudiantes.

Ademés, se concluye que segun la informacion obtenida las estrategias
metodoldgicas que requieren una mayor inversion econémica por parte de los estudiantes para
su desarrollo, son las siguientes: Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje autbnomo,
aula invertida, gamificacion, entre otras, cada una requiere de materiales que implican costos
para su progreso. Sin embargo, las que no requieren mucha inversion segun los resultados son:
debates, y exposiciones puesto que los materiales a utilizar son proporcionados por los
docentes.

Finalmente, los estudiantes reconocieron que cuando se aplicaban adecuadamente
las metodologias activas durante el proceso de ensefianza, el aprendizaje se volvia mas
dindmico y significativo, lo que resultaba en mejores resultados académicos. Ademas, con la
realizacion de trabajos colaborativos y cooperativos, los estudiantes tenian mejores
oportunidades para intercambiar ideas y opiniones basadas en sus propias experiencias,

ganando seguridad personal e incrementando su capacidad de analisis e interpretacion. Todo
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esto se transformaba en elementos clave para un proceso de aprendizaje auténomo y

multidisciplinario.
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RECOMENDACIONES

Dirigidas a la Facultad Multidisciplinaria Paracentral.

Realizar el acompafiamiento de parte de la Universidad de El Salvador, en la disposicion
de los recursos tecnoldgicos y econdmicos hacia a los docentes en el desarrollo de las
metodologias activas.

Mejorar la evaluacion del plan de estudio de la MFDU, posteriormente al egreso de cada
cohorte, tal y como esta descrito en el numeral 12 del documento adoptado y aprobado
en el afio 2015.

Estudiar, analizar y modificar la malla curricular de la MFDU para incorporar
nuevos mddulos apegados a la realidad nacional e internacional, en comparacion con la
ofertada en otras IES. La presente malla curricular no posee modulos dirigidos a areas
especificas como legislacion en la educacién superior, planteamiento didactico de
proyectos en la educacion superior, discursos pedagogicos en la educacion superior,
ética y formacidn profesional en docentes de educacion superior, ampliar médulos sobre
herramientas tecnoldgicas, entre otros, lo cual crea vacios en los maestrantes egresados
puesto que no se profundiza mas ampliamente las funciones y el desarrollo profesional
de un Maestro en Educacién Superior.

Reducir el tiempo de estudio de la MFDU a 2 afios académicos, tal y como establece el
art. 11 de la Ley de Educacion Superior en relacion con los art. 32 y siguientes del
Reglamento General del Sistema de Estudios de Posgrado de la UES, para optimizar un
mejor aprovechamiento del tiempo de especializacion en educacion superior,
incorporando nuevos madulos a la malla curricular e implementar 4 mddulos por cada
semestre académico, logrando una optimizacion de tiempo y asi mejorar la calidad
académica de los futuros maestrantes para que el relevo generacional pueda
desempefiarse con un mas alto grado de calidad, implementando las estrategias

metodologicas aprendidas durante su proceso de estudio.
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V.

Agilizar y optimizar de manera conjunta y coordinada los tramites administrativos
y académicos sin dilatacion de los mismos para que los estudiantes puedan

desarrollar sus actividades con eficacia y eficiencia.

Dirigidas a la Coordinacion de la Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria.

Vi.

Fortalecer la formacion de la planta docente de la MFDU, con mayor frecuencia
y énfasis en M.A.

Para poder formar docentes universitarios competentes es necesario facilitar
una induccion a los estudiantes sobre el uso de recursos tecnoldgicos, principalmente
a aquellos estudiantes que provengan de carreras que no son afines a la docencia y
que no estdtn familiarizados con evolucion tecnoldgica, respetando
esta multidisciplinariedad.

Evaluar el trabajo de los docentes sobre el uso de metodologias
pedagogicas innovadoras y diversas, durante el desarrollo del médulo asignado, y no
hasta el final como actualmente se realiza, para asi identificar cuéles pueden ser los
puntos de mejora para obtener el cambio generacional esperado.

Desarrollar un plan de formacion continua sobre la actualizacion de herramientas
de vanguardia para la aplicacion de las mismas durante el desarrollo de las clases,
tales como la inteligencia artificial y otras herramientas, para que faciliten y motiven
el aprendizaje de los maestrantes.

Considerar las oportunidades para desarrollar esta maestria desde una modalidad cien
por ciento virtual y asi poder ampliar los horizontes académicos de los
futuros estudiantes en esta maestria, acrecentando una mayor cobertura a
profesionales interesados en continuar sus estudios de educacidén superior sin
limitantes como distancia, tiempo y economia que interfirieran con su interés de
educacion y superacion profesional.

Reconocer el valor académico a los docentes en el desarrollo del proceso
de enseflanza aprendizaje en la modalidad virtual y apoyarlos para el mejoramiento

de la calidad académica universitaria.
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Dirigidas a docentes de la Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria.

1il.

Es fundamental diversificar la implementacion de metodologias activas y
estrategias didacticas para despertar el interés de los estudiantes en cada modulo,
incorporando el uso de TIC. Por ello, el personal docente debe ser competente en el
contenido para abordar eficazmente la tematica, puesto que con base en lo expresado
por algunos estudiantes que han participado en esta investigacion, algunos docentes
no dominaban la temética a desarrollar y mucho menos demostraron tener pedagogica
para impartir el mddulo asignado por la FMP, dejando de lado el desarrollo de las
competencias necesarias que los estudiantes deberian haber desarrollo en dicho
modulo.

Hacer un diagndstico inicial, intermedio y final sobre las habilidades que poseen
y desarrollan los estudiantes acerca del uso y aplicacion de estrategias
metodoldgicas activas, con la finalidad de monitorear el avance de desarrollo de las
competencias que van adquiriendo durante el proceso de aprendizaje de acuerdo al
perfil del egresado que se oferta la MFDU.

Innovar la planificacion centrada en el estudiante, es decir una planificacion con base
al desarrollo de competencias e indicadores de logros, sobre el uso de las
herramientas tecnoldgicas que desarrollen el trabajo colaborativo y reflexivo y de esa
forma desarrollar habilidades y destrezas que faciliten el aprender haciendo y no solo

un reproductor de ideas y conocimientos tradicionales.

Dirigidas a estudiantes de actuales y futuras generaciones.

Que el estudiante se comprometa a buen aprovechamiento del tiempo que

conlleva estudiar este tipo de maestrias en la UES.
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Valorar cuales seran los retos que afrontara como Maestro dentro del sistema
de educacién superior, si al momento de ingresar a la MFDU no ejerce como
docente y su pregrado no esta relacionado con la educacion.

Involucrarse de forma activa en los diferentes modulos dentro de la malla
curricular, para obtener resultados académicos sobresalientes.

Definir metas claras y realistas en cuanto a las &reas de conocimiento que
debe desarrollar, apoyandose en una buena base bibliografica para su
desempefio académico.

Adoptar una mentalidad de crecimiento por medio de metas claras en cuanto a
su autoformacion, aprovechando los recursos utilizados y proporcionados por

el docente y la universidad.
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Anexo 1. Matriz de congruencia.

Objetivos Descriptores Subdescriptores Preguntas Tecnica e Hallazgos
Instrumento
Identificar las Metodologias =  Caracterizacion (Qué estrategias Encuesta, por Flipped classroom
estrategias Activas del estudiante metodolégicas facilitan medio de
metodologicas activas de la MFDU su aprendizaje? cuestionario ABP
que utilizan los Perfil
docentes en el proceso demografico, = Lugar de (Cuales son las Entrevista en Resolucion de
de aprendizaje de los socio- procedencia estrategias profundidad, problemas
maestrantes en econdmico, metodologicas que le por medio de
Formacion para la académico y = Actividad a la ayudan a desarrollar su una cédula de Multidisciplinariedad
Docencia Universitaria. profesional que se dedica trabajo de forma entrevista
cooperativa? Mas hombres que

Visualizar las Lineas de =  Empleado mujeres estudiando
percepciones de los accion publico, (Qué estrategias la maestria
estudiantes de la privado, metodoldgicas le ayudan
Maestria en Formacion Mejorar la independiente, a obtener un aprendizaje Mayor cantidad de
para Docente aplicacion de otros. equitativo de acuerdo a estudiantes
Universitaria sobre el las MLA. la multidisciplinariedad procedentes de areas
uso y aplicacion de = Ultimo grado en el aula? urbanas
metodologias activas Estrategias académico
mas Somunes enla metodologicas (Cuaéles son las Hay pocos
ensenanza. activas = ABP, estudios estrategias maestrantes de areas

de caso, aula metodologicas que le han que no son afines a
Describir las Proceso de invertida, etc. ayudado a desarrollar las la maestria
metodologias activas aprendizaje habilidades de reflexion,

mas valoradas por los
estudiantes de la
Maestria en Formacion
para la Docencia
Universitaria,
considerando su perfil

= Intencional,
reflexivo,
cooperativo,
etc.

autonomia y
pensamiento critico?
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demografico,

socioecondémico,
académico y
profesional.

Objetivos Descriptores Subdescriptores Preguntas Técnica e Hallazgos

Instrumento

Visualizar las Percepciones Visual, (Cuales son las E.M.A. =  Encuesta, por Uso de herramientas
percepciones de de estudiantes auditiva, tactil, que mas le ha gustado medio de virtuales en la
estudiantes de de la MFDU y gustativa ejecutar en su P.A.? cuestionario presencialidad y la
Formacion para virtualidad
Docente Universitaria Uso de Propuestas (Cuales son las lincas de | =  Entrevista en
sobre el uso y aplicacion de metodologicas accion a tomar en cuenta profundidad, Capacitacion docente
aplicacion de M.A. en la malla de acuerdo a los por medio de
metodologias activas curricular hallazgos encontrados? una cédula de Hacer un programa
mas comunes en la Lineas de sobre M.A. entrevista de induccion a la
enseflanza. accion maestria

Sugerir lineas de accion
que puedan emerger a
partir de los hallazgos
encontrados dentro de la
investigacion para
mejorar la aplicacion
de las metodologias
activas dentro de la
malla curricular de la
MFDU.

Docentes
innovadores y con
conocimiento de
herramientas
virtuales

Contratacion de
docentes idoneos al
area de enseflanza
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Anexo 2. Malla curricular de la Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria.

Plan de Estudio de la Maestria en Formacidn para la Docencia Universitaria, Aflo 2015, Modalidad de Entrega: Semipresencial.

Adopcidn e Implementacién, Facultad Multidisciplinaria Paracentral. UES.

(=)

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Namere

Cormiathe cadge

Mombre del Mddule

FACULTAD MULTIDISOPLINARIA PARACENTRAL Plan de Estudio: 2015 Muodalidad de Entrega: i ial Triiats
Carrera: Maestria en Formacidn para la Decencia Universitaria Cadigo: M7DAEESP Wota Minima de Aprobacion: 7.0 valarativag | Pemeausits
Total de Médulos: 13 Total U.V.. 85 CUM Minimo Exiglble: B.O

Titulo @ Otorgar: Maestro (a) en Formacion para la Docencia Universitaria

Duracldn de la Carrera: 2 Afios, 6 Meses

A Grado Anacddmice

| Primer Afio | | Segundo Afio | | Tercer Afio |
[ Cicla | [T Ciclo Il | Ciclo I [ Ciclo IV | | Ciclo V |
1] TPC174 4 [ IPALT4 7] DCR174 10 IVE274 13 IAC174

Teoria Pedagdgica y Construccion
del Conacimienta

Investigacion Accidn Participativa

Desarrollo Curricular

Investigacion Educativa Il

Investigacion Aplicada

la Docencia Universitaria

Métados de Docencia

Educacign Superior

Préctica Docente

5 | G.A. 5 | 2 5 | GA. [ | 567
3] PGILT4 6 [ TDT174 El IVEL74 12 GAS174
. . . . . . Gestion y Administracion
Psicopedagogia Tecnologia Educativa Investigacion Educativa | de la Educacion Superior
5 | G.A 5 | G.A. 5 | 4 5 | ]

4 | G.A. 5 | G.A. 5 | 1 5 | 6,9 5 | 10
2 ] FDO174 5 [ WMDO174 [ CED174 1| PPT174
Formacion Didactica de Calidad en la

Anexo 3. Malla curricular de la Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria

dividida en areas de aprendizaje.

Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria

Area Bésica

Area de Especializacién

Area de Competencdias de Investigacién

Teoria Pedagogica y Construccion del
Conocimiento
4 UV,

Métodos de Docencia
5U.V.

Investigacidn Accidn Participativa
5U.V.

Formacion Didactica de la Docencia
Universitaria

Desarrollo Curricular

Investigacion Educativa |

SUV. 5U.\. S5UV.
Psicopedagogia Tecnologia Educativa Investigacion Educativa Il
5U.V. 5U.V. 5U.V.
Calidad en la Educacion Superior Investigacion Aplicada
5U.\. S5UV.
Préctica Docente
B UV,
Gestion y Administracion de la Educacion Superior
5U.\.
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Anexo 4. Cuestionario I para informantes clave.

Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria Paracentral
Escuela de Posgrados y Maestrias

Objetivo del cuestionario:  Recolectar informacion que ayude a conocer los datos de los
estudiantes de las tres cohortes de la Maestria en formacion

para Docencia  Universitaria de la  Facultad
Multidisciplinaria Paracentral de la Universidad de El
Salvador.

O Ahuachapan

O Santa Ana

(Cual es su departamento de
residencia?

(Cual es su municipio de

2. . .

residencia?
3. (Cual es su zona de residencia?
4 (Cual ha sido su ultimo nivel

educativo alcanzado?

O Sonsonate

O Chalatenango
O La Libertad
O San Salvador
O Cuscatlan

O Cabaiias

O San Vicente
O LaPaz

O Usulutan

O San Miguel
O Morazan

O La Unioén

O Urbana

O Rural

O Otro

O NS/NR

O Profesorado
O Licenciatura
O Ingenieria
O Doctor

O Otro

(respuesta abierta)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

(Cual es su especialidad académica u
ocupacion actual?

(A qué cohorte pertenece?

(Cual es su género?

En cual de los siguientes intervalos se
encuentra su edad.

(Cual es su estado civil?

[ Tiene hijo(s) o hija(s)?

Si su respuesta anterior fue
afirmativa, ;cuantos hijos tiene?

(Su vivienda es?

(Cuantas personas conforman su
grupo familiar?

(Cuantas personas de su grupo
familiar estan estudiando
actualmente?

(En qué nivel académico se
encuentra estudiando los miembros
de su familia?

(respuesta abierta)

O Primero
O Segundo
O Tercero
O Cuarto
O Otro

O NS/NR
O Hombre
O Mujer
O Otro

O NS/NR
O 18-30
O 31-40

O 41-50

O 51-60

O Mas de 60
O Soltero
O Casado
O Viudo

O Divorciado
O Otro

O NS/NR
O Si

O No

O NS/NR

(respuesta abierta)

O Propia

O Rentada
O Herencia
O Solo la cuida
O Otro

O NS/NR

O 1-3

O 4-6

0179

O 10 o mas
O NS/NR

O 1-3

O 4-6

O 79

O 10 0 mas
O NS/NR

O Parvularia
O Basico

O Media

O Universitario
O Otro

O NS/NR
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

(A qué tipo de institucion educativa
asisten los familiares que estudian?

(Los miembros de la familia que
estan estudiando reciben algiin tipo
de apoyo financiero para continuar
sus estudios?

Antes de responder esta pregunta
dedique un tiempo a reflexionar y
hacer una estimacion. En términos
porcentuales, jcuanto de los ingresos
familiares se invierten en educacion?

(Qué tipo de clase recibe?

Para recibir las clases virtuales, jqué
tipo de servicio de internet utiliza?

(Presento alguno de los siguientes
inconvenientes para participar de
clases en modalidad virtual?

(Qué tipo de dispositivo utiliza para
recibir las clases virtuales?

(Qué tipo de clase considera que es
mejor aprovechada por su persona?

(,Qué modalidad observa que se
motiva mas para la participacion en
la clase?

O Publica

O Privado

O Otro

O NS/NR

O Sin asistencia financiera
O Media beca

O Beca completa

O Financiado por familiar
O Familiar en el extranjero financia
O Apadrinamiento

O Otro

O NS/NR

O Menos del 10%

O Entre el 11% y el 30%
O Entre el 31 y 60%

O Mas del 60%

O Otro

O NS/NR

O Virtual

O Presencial

O Hibrido

O Otro

O NS/NR

O Residencial

O Movil postpago

O Movil prepago

O Otro

O NS/NR

O Problemas de cobertura
O Problemas con el dispositivo electronico
O Ninglin inconveniente
O Otro

O NS/NR

O Laptop

O Computadora de escritorio
O Tablet

O Celular

O Otro

O NS/NR

O Virtual

O Presencial

O Hibrido

O Otro

O NS/NR

O Virtual

O Presencial

O Hibrido

O Otro

O NS/NR
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Anexo 5. Cuestionario II para informantes clave (énfasis en Metodologias Activas).

Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria Paracentral
Escuela de Posgrados y Maestrias

Objetivo del cuestionario Recolectar informacion que ayude a conocer qué saben los

II: estudiantes de las tres cohortes de la Maestria en formacion
para la Docencia  Universitaria de la  Facultad
Multidisciplinaria Paracentral de la Universidad de El
Salvador, sobre la implementacion de las metodologias activas
dentro del plan académico de dicha maestria.

O Hombre
O Mujer
O Otro

O NS/NR

O 18-30
O 31-40
0O 41-50
2. (Qué edad tiene? 0O 51-60
O Mas de 60
O Otro
O NS/NR

1. (Cual es su género?

O Soltero

O Casado

O Viudo

O Divorciado
O Otro

O NS/NR

3. (Cual es su estado civil?

(Qué sabe sobre metodologias

] respuesta abierta
activas? (resp )

En su proceso de aprendizaje,
5. (cuales son las M.A. que ha (respuesta abierta)
utilizado durante su maestria?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

(Cuales son las estrategias metodoldgicas que le ayudan
a desarrollar su trabajo de forma colaborativa?

(Qué estrategias metodologicas le ayudan a obtener un
aprendizaje equitativo de acuerdo a la
multidisciplinariedad en el aula?

(Cuales son las metodologias activas que mas has
utilizado durante el desarrollo de tu aprendizaje?

(Cual o cuales son las metodologias activas mas
utilizadas por los docentes segun su experiencia como
estudiante?

(Cuales son las estrategias metodologicas que le han
ayudado a desarrollar las habilidades de reflexion,
autonomia y pensamiento critico?

(Cuales son las estrategias metodologicas activas que
mas le ha gustado ejecutar en su proceso de aprendizaje?
(Qué estrategias metodologicas aplicaron los docentes
durante su proceso de formacion académica durante la
maestria en formacion para la docencia universitaria?
(De qué manera ha influido en su proceso de aprendizaje
el uso de las metodologias activas a nivel de la
Maestria?

(,Se siente capacitado para replicar todas o la mayoria de
las metodologias activas aprendidas a nivel de la
Maestria en otros campos educativos?

(Cuales son las metodologias activas mas utilizadas en
la virtualidad?

(Cuales son las metodologias activas mas utilizadas en
la presencialidad?

Segtin su experiencia, ;cual o cudles de las siguientes
metodologias activas requieren inversion economica?
Segun su criterio, /cual o cuales de las siguientes
metodologias activas se pueden utilizar con poca o nada
de inversion economica?

Explique brevemente, ;/qué idea tiene sobre el uso de las
metodologias activas aplicadas por los docentes a nivel
de la maestria?

(respuesta abierta)

(respuesta abierta)

(respuesta abierta)

(respuesta abierta)

(respuesta abierta)

(respuesta abierta)

(respuesta abierta)

(respuesta abierta)

(respuesta abierta)

(respuesta abierta)

(respuesta abierta)

(respuesta abierta)

(respuesta abierta)

(respuesta abierta)
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Anexo 6. Guia de entrevista semiestructurada para informantes clave.

Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria Paracentral
Escuela de Posgrados y Maestrias

Objetivo Recolectar informacion sobre la percepcion de los maestrantes en formacion

para la docencia universitaria sobre el uso de metodologias activas en la
enseflanza.

SAEDARE S

~

10.

Sexo

Edad

Cohorte al que pertenece

Especialidad

(Considera usted que las clases que ha recibido en la MFDU han sido dinamicas?

(Que tipo de estrategias metodologicas ha percibido que han utilizado los docentes en cada
modulo?

(Conoce las metodologias activas?

(Mencione algunas de las metodologias que han empleado los docentes durante el desarrollo
de cada modulo?

Segin su perspectiva (Cudles de esas estrategias metodologicas han sido mejor
aprovechadas por los docentes y los estudiantes dentro de cada modulo que ha recibido a la
fecha?

(Qué recomendaciones sugiere usted para optimizar el uso de las metodologias activas por
parte de los diferentes docentes en la MFDU?
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Anexo 7. Entrevista realizada a la segunda cohorte de estudiantes de la Maestria en

Formacion para la Docencia Universitaria.

Grabacion

ELIZABETH GONZALEZ MEJIA en Google
Drive. Cuando corresponda, se agregar
vinculo al evento de C

Jenny Marisol Alfaro Saravla‘, - Isabel Marinely Lozano Orantes MIGUEL MELENDEZ

David Roberto Acevedo Arias

7:11 p.m. | jdb-dmtt-pwt

Anexo 8. Entrevista realizada a la tercera cohorte de estudiantes de la Maestria en

Formacion para la Docencia Universitaria.
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