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Resumen  

El impacto del Diseño Universal para el Aprendizaje DUA, a la disponibilidad de la 

educación general en las aulas regulares es muy importante porque, desde la función del DUA, 

es más que un simple método para enseñar, siendo una corriente que aspira a eliminar todas las 

barreras que se interponen en los estudiantes y que impiden el ingreso igualitario al estudio. En 

todo momento al implementar el DUA, busca que todos los estudiantes, sin importar la 

diversidad tengan las mismas oportunidades de participar en cada uno de los procesos 

académicos y alcanzar las metas que se trazan durante el año escolar. Sugiriendo que el DUA 

transforma el ámbito de la educación al proponer diversas maneras de representar, expresar y 

comprometerse, siendo adecuado para la diversidad que existe en cada salón. Este punto de vista 

posibilita que cada estudiante, con sus propias habilidades y diferentes maneras de aprender, 

encuentre el camino que le brinde el acceso a la información. Es necesario recalcar la 

importancia que la formación docente permanente y constante tiene, para que estos se actualicen 

a la hora de desarrollar los contenidos del currículo. También establece que los docentes tienen 

que conocer y aprender a utilizar las herramientas del DUA de manera correcta ya que, en este 

sentido, la colaboración entre los Docentes de apoyo a la inclusión (DAI) y los docentes de las 

aulas regulares será fundamental para el proceso de enseñanza y aprendizaje. Este proyecto en 

conjunto hace que las clases regulares sean lugares integradores. 

 

Palabras clave: Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA); Impacto; Método, 

Docente de Apoyo a la inclusion (DAI); Principios; Diversidad; Implementación.  
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Abstract 

The impact of Universal Design for Learning (UDL) on the accessibility of general 

education in regular classrooms is very significant because, in its function, UDL is more than just 

a teaching method; it is a framework that aims to eliminate all barriers that stand in the way of 

students and hinder equal access to education. At all times, when implementing UDL, the goal is 

to ensure that all students, regardless of their diversity, have the same opportunities to participate 

in every academic process and achieve the goals set for the school year. Suggesting that UDL 

transforms the field of education by offering various ways to represent, express, and engage, it 

proves to be suitable for the diversity present in every classroom. This perspective allows each 

student, with their own abilities and different ways of learning, to find the path that grants them 

access to information. It is essential to emphasize the importance of ongoing and continuous 

teacher training, so they stay updated when developing curriculum content. It also establishes 

that teachers must know and learn to use UDL tools correctly, as collaboration between Inclusion 

Support Teachers (IST) and regular classroom teachers will be fundamental to the teaching and 

learning process. This joint project makes regular classes integrative environments. UDL not 

only improves the quality of student performance but also enhances social unity within the 

classroom, a space where this unity is sought among all students. This collective effort ensures 

that classrooms become truly inclusive spaces. 

Keywords: Universal Design for Learning (UDL);Impact;Method; Inclusion Support 

Teacher (ISD); Principles; Diversity; Implementation.  
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Introducción 

El Diseño Universal para el Aprendizaje es un modelo educativo radical: es profundo y 

amplio, con la finalidad de eliminar todas las barreras existentes que se interponen en el 

aprendizaje, pues busca una educación de calidad para todos los estudiantes. EL DUA no sólo se 

inclina ante la diversidad que se encuentra en las aulas pues fomenta la igualdad y pertenencia 

que permite a los estudiantes reclamar el conocimiento aprendido y aplicarlo en cualquier 

escenario de la vida cotidiana.  

Es muy importante considerar la formación continua para que los docentes puedan 

reconocer y abordar las peculiaridades de cada estudiante. Con la introducción de programas de 

desarrollo profesional continuo y la disponibilidad de recursos educativos con adecuaciones 

curriculares, los maestros de Apoyo a la Inclusión (DAI), podrán obtener técnicas y herramientas 

necesarias para enseñar a todos los estudiantes y que alcancen el éxito educativo. 

Los recursos y apoyos adecuados, como tecnología accesible y apoyo individualizado, 

son cruciales para que el DUA tenga éxito. Además de esto, la colaboración entre el maestro DAI 

y los educadores de las aulas regulares también es esencial para que el DUA, alcance el impacto 

esperado, de igual manera, el apoyo institucional debe comprometerse para liderar una 

evaluación más justa. 

La paz y la inclusión se establecen a través de los principios del DUA: ya que ofrece 

múltiples formas de representación, expresión y compromiso. Estas directrices actúan como 

faros para los docentes que a diario implementan estos principios y que todos los estudiantes 

tengan acceso a experiencias de aprendizaje significativas, mediante las cuales el entorno esté en 

armonía con el rendimiento académico sin que represente ningún impedimento. 
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Desarrollo 

El concepto del Diseño Universal (DU) fue acuñado por el arquitecto Ron Mace y 

propone el diseño de productos y entornos para que puedan ser utilizados, en la mayor 

medida posible, por todas las personas, sin la necesidad de realizar adaptaciones. (Pastor, 

2017)  

El diseño universal se relaciona con la arquitectura urbanística, con los rebajes en las 

aceras para que sean accesibles para las sillas de ruedas, las rampas para acceder a los 

edificios, los autobuses con indicación sonora de la parada o los subtítulos en las 

pantallas, es decir, diseños para eliminar barreras y que personas con alguna discapacidad 

motora o sensorial puedan circular, acceder a espacios o a la información. (Pastor, 2018) 

1. Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) 

En toda aula hay estudiantes con diferentes capacidades, lenguas, culturas, formas de 

aprender, intereses e ilusiones, además, docentes que tienen que lograr que todos 

aprendan y alcancen los objetivos previstos; con frecuencia se confunde igualdad de 

oportunidades con igualdad de situaciones de aprendizaje y se propone una enseñanza 

basada solo en actividades homogéneas, iguales para todos los estudiantes. (Chávez 

García EM, 2023) 

Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA).  Este enfoque propone sustituir el diseño 

del currículo único, rígido, pensado para el estudiante tipo o el estudiante promedio; y 

diseñar entornos de aprendizaje con planteamientos curriculares flexibles, en los que se 

garantice que tiene cabida la diversidad, incluyendo a aquellos que se situarían fuera del 

promedio o en los márgenes de una curva normal imaginaria. El DUA se basa en los 

resultados de las investigaciones en neurociencia, sobre la existencia de redes neuronales 
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especializadas con implicaciones para los procesos de aprendizaje, destacando las redes 

afectivas, las de reconocimiento y las estratégicas. (Pastor, 2018) 

1.1 Principios 

Los tres principios del DUA sientan las bases del enfoque y en torno a ellos se construye 

el marco práctico para llevarlo a las aulas, estos principios se han convertido en un 

referente obligado que aparece en la mayoría de la bibliografía científica sobre el tema, 

tal como se ha explicado más arriba, se corresponden con las tres redes cerebrales 

implicadas en el aprendizaje y son los siguientes: 

 Principio I: Proporcionar múltiples formas de representación de la información y 

los contenidos (el qué del aprendizaje) ya que los alumnos son distintos en la forma en 

que perciben y comprenden la información; Principio II: Proporcionar múltiples formas 

de expresión del aprendizaje (el cómo del aprendizaje) puesto que cada persona tiene sus 

propias habilidades estratégicas y organizativas para expresar lo que sabe; Principio III: 

Proporcionar múltiples formas de implicación (el porqué del aprendizaje) de forma que 

todos los alumnos puedan sentirse comprometidos y motivados en el proceso de 

aprendizaje. (CAST, 2011) 

Los tres principios del DUA proponen que es muy importante que los docentes ofrezcan a 

los estudiantes diferentes opciones para que accedan al aprendizaje. También se plantean las 

interrogantes de cómo llevar los principios a la práctica cotidiana, como aplicarlos al currículo 

para que todos participen en el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

En este principio, para guiar la práctica, se identifican las tres pautas siguientes: 

Pauta 1. Proporcionar diferentes opciones para la percepción: Para reducir barreras 

en el aprendizaje es importante asegurar que la información clave es igualmente 
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perceptible por todos los estudiantes, 1) proporcionando la misma información a través 

de diferentes modalidades (por ejemplo, vista, oído o tacto), 2) proporcionando la 

información en un formato que permita que ésta sea ajustada por los usuarios (por 

ejemplo, texto que puede ser agrandado o sonidos que pueden amplificarse); 

Pauta 2. Proporcionar múltiples opciones para el lenguaje, las expresiones 

matemáticas y los símbolos: Los estudiantes difieren en facilidad para tratar con 

distintos modos de representación, tanto lingüísticos como no-lingüísticos, un mismo 

vocabulario que podría refinar y aclarar conceptos para unos estudiantes, también podría 

ser confuso y opaco para otros; 

Pauta 3. Proporcionar opciones para la comprensión: El propósito de la 

educación no es hacer la información accesible sin conocimiento útil, Construir 

conocimiento útil, conocimiento que esté disponible para la toma de decisiones futuras, 

no se basa sólo en percibir la información, sino en las habilidades de procesamiento 

activo de la misma, como la atención selectiva, la integración del nuevo conocimiento 

con el que ya existe, las estrategias de categorización y la memorización activa. (Pastor, 

2013) 

2. Implementación del DUA en Escuelas Regulares 

La implementación del DUA en escuelas regulares se basa en crear un entorno accesible e 

inclusivo, permitiendo que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, estilos 

de aprendizaje o necesidades específicas, participen plenamente en el proceso educativo.  

El DUA, según las dimensiones establecidas por UNICEF, mejora la calidad educativa a 

través de cinco aspectos fundamentales: 
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2.1 En los Estudiantes Aumentar la Participación y el Éxito 

El DUA crea un aula atractiva en la que los estudiantes tienen múltiples formas de 

interactuar con el contenido y de demostrar su aprendizaje, proporciona diversas 

alternativas para aprender y participar, Cuando se aplican estrategias del DUA observan 

una mayor participación y confianza en sus estudiantes. Esto permite que los alumnos 

comprendan mejor sus propias capacidades y estilos de aprendizaje. 

2.2 En el Entorno Crea Aulas Inclusivas y Participativas 

Las aulas que siguen los principios del DUA están diseñadas para ser espacios 

inclusivos, donde todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias, se sientan 

seguros y valorados y se relacionan de diversas maneras con los materiales educativos y 

con sus docentes, lo que facilita la participación y disminuye las conductas que podrían 

distraer del aprendizaje. Esta mayor conexión y seguridad en el entorno fomenta un 

respeto mutuo entre los estudiantes, lo que contribuye a un ambiente más positivo y 

colaborativo. De esta forma, el DUA no solo aborda las necesidades de aprendizaje, sino 

que fortalece la cohesión social en el aula. 

2.3 En el Contenido se debe Mantener el Rigor y Flexibilizar los Métodos 

El contenido académico se mantiene alineado con los estándares y currículos 

nacionales, pero la forma en que se presenta y se enseña varía según las necesidades de 

los estudiantes. Es decir, aunque el contenido sea una constante, los caminos que los 

estudiantes toman para aprenderlo y demostrarlo pueden ser diversos. Las clases 

planificadas en el DUA ofrecen múltiples formas de acceder al conocimiento, esto 

permite a los estudiantes elegir el método que mejor se ajuste a sus capacidades, es decir, 
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sin importar sus diferencias, tengan la oportunidad de comprender y dominar los 

contenidos exigidos. 

2,4 En Los Procesos se debe Diversificar los Métodos de Enseñanza y Participación 

El DUA transforma los procesos pedagógicos en el aula al diversificar la forma en 

que se representan los contenidos, las maneras en que los estudiantes pueden expresar su 

conocimiento y la forma en que se involucran en las actividades de clase. El proceso de 

implementación del DUA exige que los docentes conozcan profundamente las 

necesidades de aprendizaje de sus estudiantes y adopten un compromiso filosófico con la 

accesibilidad y la inclusión.  

2.5 Los Resultados: Evaluación Inclusiva y Adaptada 

La evaluación de los resultados de los estudiantes bajo el enfoque del DUA se 

basa en proporcionar múltiples maneras de responder y demostrar lo que han aprendido. 

Esta práctica permite a los estudiantes con diferentes habilidades y necesidades demostrar 

su conocimiento de manera justa y equitativa. Al combinar evaluaciones formales con 

criterios de accesibilidad y evaluaciones informales adaptadas, el DUA asegura que los 

resultados reflejen con precisión el aprendizaje real de los estudiantes, minimizando las 

barreras que podrían derivarse de sus necesidades especiales. (UNICEF, 2018) 

3. Estrategias y métodos de implementación 

Al implementar el DUA es indispensable contar con diferentes métodos y estrategias que 

nos permitan hacer una buena transición, asi como lo menciona Pastor: 

Planificación flexible: Es fundamental tener un currículo flexible que se ajuste a las 

necesidades individuales de cada estudiante, reconociendo que no todos aprenden de la 

misma manera. 
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Diversidad en los métodos de presentación: Es necesario variar la forma en que 

se presenta la información, utilizando recursos visuales, auditivos y kinestésicos, para que 

cada estudiante tenga la oportunidad de aprender de acuerdo con sus preferencias. 

Opciones de participación: Presentar a los estudiantes diferentes maneras de 

involucrarse en las actividades y demostrar lo que han aprendido, ya sea a través de 

trabajos escritos, exposiciones, debates, proyectos, entre otros. 

Apoyo personalizado: Ofrecer a los estudiantes el respaldo y los recursos que 

necesiten para avanzar en su aprendizaje, como tutorías, retroalimentación personalizada, 

y más. (Pastor, 2017) 

4. Orientaciones para Implementar el DUA en la Planificación de la Clase 

Antes de planificar clases basadas en el DUA es necesario tener presente que no existe un 

estándar de clase DUA, sino que hay clases que aplican enfoques y lineamientos 

propuestos en este marco conceptual, es por ello que en cualquier tipo de clase podría 

implementarse cierto nivel de DUA y siempre será perfectible en él, lo principal es 

enfocarse en los estudiantes proveyéndoles experiencias y entornos que disminuyan las 

barreras de aprendizaje. 

Desarrollar clases con enfoque DUA no implica duplicar el trabajo del docente 

pues el enfoque no es planificar para luego implementar adecuaciones, la ventaja radica 

justamente en que las clases son adecuadas para todos y todas las estudiantes desde el 

comienzo tomando en cuenta la variabilidad, esto no es igual a planificar o diseñar una 

clase o evaluación personalizada y única para las características de cada estudiante, sino 

que es ampliar y flexibilizar las posibilidades de aprendizaje anticipando la diversidad de 

los y las estudiantes al momento de evaluar, porque esta instancia debe facilitar que los y 
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las estudiantes manifiesten conductas asociada a habilidades, estas deben poder ser 

demostradas a partir de las características de cada estudiante, es decir, no se trata de hacer 

evaluaciones más fáciles, sino constructivas. (Levine, 2022) 

5. Capacitación y Desarrollo Profesional para el Personal Educativo 

Los seminarios y webinars son una gran oportunidad para estar al día con las 

investigaciones más recientes y las tendencias en educación inclusiva, además de ser accesibles 

para todos los estudiantes, incluso aquellos con discapacidades. A través de estos cursos, se 

pueden descubrir nuevas tecnologías que facilitan el aprendizaje para todos. Lo mejor de 

participar en este tipo de programas es que permiten a los maestros formar comunidades de 

aprendizaje, donde comparten estrategias, experiencias y recursos sobre el DUA. Al colaborar, se 

apoyan mutuamente y encuentran soluciones a los desafíos del aula. Por ejemplo, un maestro 

puede mostrar cómo usa aplicaciones de aprendizaje adaptativo para personalizar las clases, 

mientras que otro puede explicar cómo ha adaptado sus evaluaciones para que sean más 

inclusivas. 

Es por esta razón que Vázquez (2017) menciona lo siguiente:  

La educación es un elemento esencial, pues es un proceso que dura toda la vida, cada día 

se descubre algo nuevo y se siente la satisfacción de concretar el aprendizaje.  Para los 

docentes no es suficiente que se haya concluido la formación universitaria, sino que es 

necesario actualizarse y participar en programas de capacitación que les permitan 

mantenerse al día en cuanto a los enfoques educativos, metodológicos y didácticos, los 

avances científicos y las tecnologías pedagógicas. (Vázquez, 2017) 
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Es necesario recalcar que una formación no se debe ver como un castigo, pues es 

beneficiosa para los protagonistas del aprendizaje, dado que mantiene una línea clara y les 

permite adquirir nuevos conocimientos para suplir las necesidades emergentes. 

6. Adaptación Curricular y Tecnológica 

La adaptación curricular implica modificar el contenido, los métodos y las evaluaciones 

para que sean más inclusivos y accesibles para todos los estudiantes, algunas adecuaciones que 

se pueden hacer son: 

Proporcionar múltiples formas de representación:  emplear fotografías, clips, 

diagramas, textos, intercambios de ideas y conversaciones grupales, entre otros métodos. 

Utilizar diferentes formas de acción y expresión:  redactar, pintar, comunicar 

verbalmente, realizar exposiciones, teatro, música, entre otros. 

Proporcionar múltiples formas de implicación: Incorporar actividades 

relevantes para el día a día de los estudiantes, que representen su cultura y vivencias, y 

que resulten interactivas y entretenidas. 

Fomentar la colaboración y el aprendizaje cooperativo:  La metodología del 

aprendizaje cooperativo implica que los alumnos colaboren en grupos para lograr una 

meta compartida. Esto promueve el trabajo en equipo, la expresión, la solución de 

problemas y el crecimiento de destrezas sociales. 

Proporcionar retroalimentación y apoyo individualizado: La retroalimentación 

individual es esencial para el proceso de aprendizaje. Se puede implicar la 

personalización de la revisión de las tareas, ofreciendo retroalimentación constante y 

respaldando a los alumnos en las áreas en las que presenten problemas. (Virginia, 2023) 



17 

 

La tecnología juega un papel crucial en la personalización en el aula, ya que optimiza el 

aprendizaje y ofrece diversas posibilidades de adaptación y representación, pues permite ajustar 

el contenido al nivel del estudiante, ofrece los apoyos que cada uno necesita y les permite 

progresar a su propio ritmo. Por ejemplo, con el uso de tablets o computadoras, los estudiantes 

pueden acceder a materiales educativos que se adaptan a sus habilidades y necesidades 

individuales, esto no solo hace que el aprendizaje sea más inclusivo, sino que también lo hace 

más efectivo, además, la tecnología ofrece opciones para presentar la información de manera 

atractiva y en distintos formatos, como videos, audios, gráficos interactivos y de esta forma 

incrementar la motivación y los niveles de atención de los estudiantes.  

En la publicación de DUA y TIC se destaca algunas características de los recursos 

digitales:  

Versatilidad: Los recursos digitales tienen la capacidad de ajustarse fácilmente a 

diversas funciones, lo que posibilita la visualización del mismo contenido en distintos 

formatos. 

Transformación: Es posible cambiar el tamaño del texto, los colores o el 

contraste de estos recursos sin afectar la información principal. 

Marcación: los recursos digitales permiten etiquetar y organizar de manera eficaz 

de la información. 

Conectividad: poseen una capacidad prácticamente infinita para conectar 

elementos, en el caso de un texto, es sencillo establecer conexiones con una imagen o un 

video a través de enlaces, creando así una organización que brinda varias opciones para 

llegar al mismo material. (Abad, 2022) 
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Por esta razón hablar sobre tecnología y diseño universal significa superar barreras en el 

aprendizaje y adaptar la enseñanza para que todos los alumnos tengan acceso a una educación de 

alto nivel que les capacite para utilizar sus conocimientos en diferentes contextos. 

7. Recursos y Apoyos Necesarios para una Implementación Efectiva 

Para implementar eficazmente el Diseño Universal del Aprendizaje, se requieren una 

serie de recursos y apoyos esenciales. Estos incluyen programas de desarrollo profesional 

continuo para educadores, acceso a materiales educativos adaptados a diversas 

necesidades y estilos de aprendizaje, así como tecnología y una infraestructura escolar 

accesible. También es crucial proporcionar apoyos individualizados para estudiantes, 

fomentar la colaboración entre educadores y establecer comunidades de práctica. 

Además, se necesita un sólido respaldo institucional y liderazgo para respaldar la 

implementación del DUA, junto con evaluaciones regulares y retroalimentación para 

garantizar su efectividad y ajustes continuos. Estos elementos combinados son 

fundamentales para crear entornos educativos inclusivos que atiendan las diversas 

necesidades de todos los estudiantes. (Pastor, 2011) 

8. Percepciones y Actitudes del Personal Educativo y Administrativo Referente al Diseño 

Universal para el Aprendizaje 

La formación de los docentes es esencial para asegurar que estén preparados para 

atender a la diversidad presente en las aulas, esto ayuda a comprender que los estudiantes 

tienen diferentes capacidades, habilidades, antecedentes culturales, y que estas 

diferencias deben ser consideradas para garantizar una educación equitativa e inclusiva, 

de igual manera la formación docente adecuada proporciona las herramientas y 

estrategias necesarias para enseñar de manera efectiva a todos los estudiantes, 
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independientemente de sus diferencias individuales, sin embargo, la falta de formación 

docente en atención a la diversidad puede tener consecuencias negativas en el aprendizaje 

y el bienestar de los estudiantes por lo que pueden tener dificultades para reconocer las 

diferencias individuales de los estudiantes y adaptar la enseñanza para satisfacer sus 

necesidades únicas, esto puede llevar a que algunos estudiantes se sientan marginados o 

desmotivados, y limitar su capacidad para alcanzar su potencial máximo, es por esta 

razón que la atención a la diversidad debe ser un componente clave de la formación 

docente en todos los niveles, desde la formación inicial hasta la formación continua y la 

actualización profesional. (Araujo, 2023) 

El Diseño Universal para el Aprendizaje y el Docente de Apoyo a la Inclusión están 

estrechamente vinculados al buscar una educación accesible para todos los estudiantes. El DUA 

ofrece la base teórica y práctica para que los docentes diseñen experiencias de aprendizaje 

ajustables y personalizadas, atendiendo a las distintas necesidades de los estudiantes, esto 

beneficia al DAI al enriquecerse con las estrategias y herramientas del enfoque inclusivo 

diseñadas bajo los principios del DUA, de esta forma se asegura que los apoyos formen parte 

fundamental de un entorno educativo que fomenta la inclusión y el rendimiento académico de 

todos los estudiantes, sin importar sus diferencias. 

9. Estrategia Educativa Docente de Apoyo a la Inclusión 

Es el servicio de apoyo pedagógico implementado por un docente en el centro educativo 

regular en corresponsabilidad con los distintos actores de la comunidad educativa, este 

servicio contribuye a mejorar los procesos de atención educativa a estudiantes, quienes, 

por su condición o contexto, se encuentran en riesgo de exclusión. (MINED, 2017) 
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El Docente de Apoyo a la Inclusión es un recurso educativo que trabaja en conjunto con 

el maestro de aula, proporcionando apoyo técnico y didáctico en áreas clave para atender la 

diversidad con un enfoque inclusivo. Su rol es ayudar a los maestros a asegurar que todos los 

estudiantes, especialmente aquellos con dificultades como discapacidades o sobreedad, reciban la 

atención necesaria para desarrollar sus habilidades. 

El DAI tiene una serie de funciones como se manifiesta en la Estrategia Educativa 

Docente de Apoyo a la Inclusión: 

9.1 Funciones Del Docente de Apoyo a la Inclusión 

Apoyar al director/a y al equipo docente en la realización de acciones de promoción y 

sensibilización sobre temas relacionados con la educación inclusiva. (MINED, 2017) 

Identificar las condiciones pedagógicas, biológicas y de contexto que facilitan o 

dificultan procesos de enseñanza aprendizaje a los estudiantes en riesgo de exclusión, 

registrar sus necesidades y definir los apoyos pedagógicos complementarios, a partir de la 

caracterización de los estudiantes. (MINED, 2017) 

Diseñar, planificar, organizar y ejecutar junto al director/a y equipo pedagógico, 

las estrategias de atención a la diversidad en el centro escolar y el aula, considerando la 

caracterización de los estudiantes. (MINED, 2017) 

Identificar y gestionar, conjuntamente con el director/a los apoyos especializados 

que los estudiantes y la familia requieran en el fortalecimiento de los procesos educativos 

(personas e instituciones especialistas que se encuentren en el territorio, los Centros de 

Orientación y Recursos COR, entre otros). 

En corresponsabilidad con el equipo docente (director/a, subdirector/a, docentes) 

diseñar, organizar y ejecutar el plan de formación anual de los docentes, a partir del 
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diagnóstico de necesidades de capacitación docente del centro educativo para la atención 

educativa con enfoque inclusivo. (MINED, 2017) 

Diseñar e implementar estrategias de trabajo en conjunto con padres, madres y 

responsables de familia para favorecer procesos de inclusión y apoyo en los procesos de 

aprendizaje. (MINED, 2017) 

Brindar atención educativa a los alumnos que por motivos excepcionales lo 

requieran y cuando el docente del aula regular no lo pueda proporcionar. (MINED, 2017) 

10. Futuro del DUA y su Potencial en la Educación Inclusiva 

Mirando hacia el futuro, el DUA tiene el potencial de transformar la educación, creando 

entornos de aprendizaje que no solo son accesibles, sino que también son ricos en 

oportunidades para que todos los estudiantes exploren y maximicen su potencial, a 

medida que la tecnología educativa avanza, el DUA se posiciona como un marco clave 

para integrar herramientas digitales de manera que enriquezcan la experiencia educativa 

para todos los estudiantes. (i360, 2023) 

La implementación del DUA puede presentar desafíos, como la necesidad de 

recursos adicionales y la capacitación del profesorado, sin embargo, los beneficios a largo 

plazo de un enfoque educativo más inclusivo y efectivo pueden superar con creces estos 

desafíos iniciales, pues la formación continua de los docentes y la inversión en recursos 

didácticos son esenciales para la implementación exitosa del DUA, es por esta razón que 

la tecnología y la investigación son pilares clave en el avance del Diseño Universal del 

Aprendizaje, pues la tecnología ofrece herramientas accesibles y personalización del 

aprendizaje, mientras que la investigación en neurociencia educativa respalda prácticas 
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basadas en evidencia, de esta forma, ambas contribuyen a la efectividad del DUA al 

evaluar su impacto en el rendimiento estudiantil y la participación. (Mcguire, 2006) 
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Conclusión 

El Diseño Universal para el Aprendizaje pone a disposición del Docente de Apoyo a la 

Inclusión múltiples opciones didácticas y pedagógicas con el propósito de transformar la 

educación al fomentar entornos inclusivos que consideren la diversidad de todos los estudiantes, 

mejorando su participación, éxito y confianza.Valorar este compromiso de la comunidad 

educativa para adaptar el contenido y los enfoques a sus necesidades únicas es realmente útil, 

pues al utilizar el DUA de manera efectiva se garantiza que todos los estudiantes sean atendidos 

de manera eficiente, independientemente de sus capacidades. Este enfoque asegura igualdad de 

oportunidades al proporcionar múltiples formas de acceso y expresión del aprendizaje y 

formarlos para que este conocimiento les sea de utilidad toda su vida, esto implica mucho 

compromiso del docente del aula regular, para mejorar la calidad de los contenidos considerando 

la diversidad del grupo clase y en los diversos contextos en que ellos se desarrollan. Los 

docentes deben recibir, a través de la capacitación continua, estrategias específicas que 

garanticen un aprendizaje inclusivo, de igual manera el educador inclusivo necesita tener como 

apoyo la eliminación de barreras y la personalización del aprendizaje para facilitar el uso de 

tecnologías adaptativas que hagan que el entorno de aprendizaje sea más accesible y equitativo. 
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