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Resumen

El presente informe presenta los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de los
procesos psicoldgicos y de intervencion en diversas areas abordadas durante el curso de
especializacion de la Licenciatura en Psicologia. Dichos procesos permitieron la toma de
decisiones y la ejecucion de estrategias para diagnosticar e intervenir de acuerdo a los
resultados obtenidos, asi mismo considerando los principios éticos que rigen la profesion,
para la correcta aplicacién de los conocimientos. En este informe se desarrollan las diversas
areas de aplicacion de la Psicologia, donde cada una es necesaria y complementaria con la
otra y se ejecutan instrumentos psicologicos empleados en cada una de estas, integrando el
abordaje tedrico y préactico desarrollado a lo largo del curso. Finalmente, el informe
contribuye a las competencias profesionales para la adecuada evaluacion e intervencion
psicoldgica, aplicando los conocimientos expuestos y la practica ejecutada para comprender

los procesos psicoldgicos adecuados a cada caso.

Palabras clave: proceso psicoldgico, intervencién psicoldgica, evaluacion psicologica,

principios éticos, instrumentos psicoldgicos.



1. La entrevistaclinica

La entrevista es una técnica que consiste en una conversacion planificada entre un
psicélogo y una persona, cuyo objetivo es conocer mejor sus pensamientos, emociones,
conductas y situaciones de vida. Sirve para recoger informacion, comprender problemas,
hacer diagnésticos y orientar o ayudar a la persona. No es una charla comun, sino una
conversacion profesional que sigue objetivos claros y utiliza técnicas psicolégicas. Ademas,
la entrevista siempre es un fendémeno grupal. Aungque participe solo un entrevistado, la
relacion que se forma con el entrevistador es importante y debe entenderse como una

interaccion entre dos personas, donde influyen la forma de pensar y comportarse de ambos.

“La entrevista psicoldgica es el instrumento fundamental de trabajo no solo para el
psicologo, sino también para otros profesionales (psiquiatra, asistente, trabajador social,

socidlogo, etc.)” (Bleger, n.d.)

Al ser considerada una técnica se debe contemplar dos aspectos: En primer lugar,
las reglas basicas o indicaciones practicas que deben seguir para su indicacion, y como
segundo lugar, al ser una técnica se debe basar en una teoria fundamental. Por lo tanto,
como indicaciones practicas la entrevista puede ser de dos tipos: abierta y cerrada. La
entrevista abierta consiste en una entrevista donde no hay preguntas establecidas o fijas,
esto permite que el entrevistador tenga libertad para adaptar la entrevista segun la forma de
ser, la personalidad y las caracteristicas psicol6gicas de la persona entrevistada. Por lo
tanto, en esta opcion, la entrevista abierta posibilita una investigacion mas amplia y

profunda de la personalidad del entrevistado.

La entrevista cerrada es parecida a un cuestionario, porque tiene preguntas ya

establecidas. Busca una comunicacién mas directa y ordenada entre el entrevistador y la



persona. Al seguir reglas claras, permite obtener informacion de forma mas organizada y

facilita comparar las respuestas entre distintas personas.

En cuanto a la teoria de la entrevista, esta ha sido enormemente influida por
conocimientos derivados del psicoandlisis, la Gestalt, la topologia y el conductismo. El
psicoanalisis influy6é con el conocimiento de la dimensidn consciente de la conducta, de la
transferencia y la contratransferencia, de la resistencia y la opresion, de la proyeccion y la
introduccion, etc. La Gestalt aport6 la comprension de la entrevista como un todo en el cual
el entrevistador es uno de sus integrantes y considera el comportamiento de este como uno
de los elementos de la totalidad. La topologia ha conducido a plantear y reconocer el campo
psicolégico y sus leyes, tanto como el enfoque situacional. El conductismo ha influido con la
importancia de la observacion del comportamiento total. Todo ello ha conducido a la
posibilidad de realizar la entrevista metodologica mas estrictas convirtiéndola en

instrumento cientifico.

1.1 Elementos de la Entrevista Psicoldgica

Segun (Morga Rodriguez, 2012) la entrevista Psicoldgica posee una serie de
elementos esenciales, que permiten llevarla a cabo, entre los mas importantes se destacan
los siguientes:

1. Entrevistador/Psic6logo: Es la persona que realiza la entrevista, su funcion es
guiar la conversacion, realizar las preguntas, escuchar atentamente y analizar la
informacion que brinde el entrevistado.

2. Entrevistado: Es la persona que responde las preguntas y comparte informacién
de su vida, emociones, pensamientos y acciones.

3. Mensaje: Este elemento hace referencia al objeto de la comunicacién establecida

entre el entrevistador y el entrevistado. Se define como la informacién que envia el emisor al



receptor. Si se pretende que la comunicacion sea eficaz, se debe cuidar que sea muy
parecido lo que se transmite y lo que se recibe.

4. Ruido: Es la interferencia de cualquier tipo en el medio que rodea a la entrevista
y que entorpece el proceso de comunicacion y la efectiva transmision del mensaje.

5. Canal de comunicacion: Este hace referencia al medio por el que se transmite el
mensaje, en caso de la entrevista el canal, es verbal o no verbal, es decir se transmite
informacion por lo que se dice, por la forma en que se dice, el tono de los entrevistados, la

postura, los silencios entre otros aspectos.

1.2 Elementos Psicol6gicos presentes en la entrevista

Todo proceso psicolégico comienza cuando dos personas se ponen en contacto. En
la entrevista, esto sucede cuando el psiclogo se encuentra con el entrevistado. Al
establecerse el contacto, también se activan las necesidades, experiencias, miedos y
reacciones de ambos. Por eso, es importante que el psicélogo pueda reconocer estos
procesos para aprovecharlos para obtener informacion Gtil o evitarlos si interfieren con la

entrevista. Dentro de los cuales se menciona los siguientes:

e Encuadre: Es el proceso en el que estandarizamos el proceso que se va a
continuar, un conjunto o repertorios de posibilidades que se ponen en juego o
exteriorizan en el curso de la entrevista. Dentro del encuadre se incluye no solo la
actitud técnica y el rol del entrevistador como tal, sino, también los objetivos y el
lugar y el tiempo de la entrevista. Por ejemplo: qué metodologia se utilizara dentro
de la sesion. El encuadre se modifica, esta modificacion tiene que ser considerada
como una variable sujeta a la observacion, tanto como lo es el mismo entrevistado.

e Ladisociaciéon instrumental: Hace referencia a la capacidad que presenta un

profesional para mantener una postura de observador y a su vez analizar la
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situacion, sin involucrarse emocionalmente con la persona para que no afecte la
objetividad de trabajo.

e Latransferencia: La transferencia en la entrevista psicolégica es cuando el
entrevistado proyecta sus sentimientos o experiencias pasadas sobre el psicélogo,
tratdndolo como si fuera otra persona importante de su vida

e Lacontratransferencia: Se refiere a las reacciones emaocionales que se dan de
forma inconsciente que el terapeuta experimenta hacia un paciente, esto debido a
sentimientos y experiencias que presenta el paciente y el terapeuta toma como
suyos. Para lo cual es necesario que el terapeuta esté consciente de sus propias

reacciones para poder abordar la terapia de manera mas efectiva.

1.3 Informe Psicoldgico.

Al conocer la entrevista y sus elementos, no se debe dejar de lado su aplicacién
practica en el ambito laboral; Por lo cual se incluye el informe psicolégico, este es un
documento en el que se presentan los resultados obtenidos de las evaluaciones aplicadas a

los pacientes en el area clinica. Dicho informe se compone de los siguientes apartados:

e Datos personales: Este apartado detalla los datos generales del evaluado, su
nombre, sexo, edad, fecha de nacimiento, fecha de evaluacion, la fecha del informe
y de qué instituciones o area es referido.

e Motivo de consulta: Hace referencia a el motivo por el cual el paciente asiste a
consulta, se coloca literalmente las palabras que el paciente menciona y se detalla
un breve resumen de los datos relevantes en relacion a su motivo de consulta.

e Pruebas aplicadas: Se mencionan brevemente las pruebas psicoldgicas realizadas
al paciente, incluyendo nombre y que se busca medir con esta.

e Resultado de la entrevista: Es un resumen de las entrevistas realizadas,

sefialando los puntos mas relevantes de la entrevista.
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e Interpretacion de los resultados: Es la interpretacion de los resultados obtenidos a
través de las pruebas aplicadas

e Diagnoéstico: Este apartado hace referencia al diagndstico del paciente basado en
el conjunto de variables recopiladas a través de las sesiones

e Conclusiones y recomendaciones: Finalmente se realiza unas conclusiones de
todo el informe y se brinda algunas sugerencias, para el paciente, familia o proximos
profesionales.

e Firmay sello profesional: Permite identificar al responsable del informe, colocando

al final todo este su nombre, firmay sello.

Para complementar la informacion desarrollada en el presente trabajo, se incluye
como anexo el informe clinico realizado durante el curso de preespecializacién (Anexo A),
en el cual se evidencia la aplicacién practica de la entrevista psicoldgica y de los

instrumentos de evaluacion utilizados en el &mbito clinico.

2. El diagndstico y el expediente clinico.

2.1 El diagndstico

En el marco de la medicina, la psicologia clinica y la psiquiatria, el diagnostico es un
proceso de inferencia, basado en la evaluacion de los signos y sintomas que forman un
cuadro clinico, que tiene como objetivo principal definir la enfermedad que afecta a un

paciente.

El diagnoéstico es fundamental para la prescripcion de un tratamiento que permita
cumplir con la finalidad de brindar atencién adecuada ante un problema de salud. Si el
diagnostico es equivocado la probabilidad de actuar inadecuadamente es alta, e incluso se

puede agravar la condicion del paciente (Capurro N & Rada G, 2007).
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El diagndstico es el resultado de la aplicacion del conocimiento, las habilidades y la
experiencia de los profesionales de la salud. Esto hace que el mismo se constituya en un
problema intrinseco de la clinica (Kaplan, Sadock & Sadock, 2000, como se cité en Mongiat,

2016)

El psicodiagndstico es el proceso por el cual se identifica el trastorno, la condicion
psicopatoldgica, no sélo para explicar lo que le ocurre al paciente, sino fundamentalmente
para planificar un tratamiento. Este proceso implica técnicas y modelos que constituyen
métodos de diagndstico, modelos psicopatoldgicos que se encuentran en la base de tales
modelos y procedimientos psicoterapéuticos que estan a su vez vinculados con la forma en
gue se aborda la psicopatologia (Federacién Europea de Asociaciones de Psic6logos, 2003,

como se citd en Mongiat, 2016)

2.1.1 Elementos del diagndéstico

A pesar de las diferencias en las concepciones del diagnéstico, al considerar los

elementos que constituyen este proceso pueden identificarse las siguientes:

a) Generacion de hipo6tesis diagnésticas
b) Refinamiento de las hipo6tesis diagnésticas

c) Verificacién del diagnostico

Desde la primera entrevista con un paciente, el profesional comienza a plantearse
hipotesis diagndsticas, a partir de estas hipotesis podra elaborarse un diagnostico
presuntivo, que iniciara el proceso destinado a concluir en un diagndéstico definitivo,
ademads, que los métodos para la generacion de hipétesis diagnosticas varian

sustancialmente segun el modelo tedrico y psicopatolégico asumido. (Mongiat, 2016)
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Las primeras hipotesis diagnoésticas podran ser refinadas luego de ir incorporando
nueva informacion a la inicial; de igual manera la verificacion de las hip6tesis, si bien puede
considerarse como la ultima fase del proceso diagndstico, es un momento que comienza a

hacerse presente desde que se han elaborado las primeras hipétesis.

Finalmente, el objetivo es alcanzar un punto en el que se considere que ya no es
necesario realizar nuevas evaluaciones, y que corresponde iniciar un tratamiento acorde

con el diagndstico resultante.

2.2 El expediente clinico

El expediente clinico es un documento técnico médico, que cumple diversos objetivos, entre

los que se cuentan:

e Servir como protocolo de estudio en la investigacion clinica de un solo caso.

e Recopilar y almacenar datos en forma ordenada y sistematica sobre el paciente y su
entorno.

e Establecer el estado de salud o enfermedad del individuo.

e Marcar los problemas a resolver.

e Establecer una ruta critica para la resolucién de la problematica establecida.

e Conservador los datos de las diferentes etapas que se siguen para la resoluciéon de
problemas.

e Monetizar la evolucién, retroalimentar el proceso de investigacion para actualizar y

mejorar la toma de decisiones.

Los elementos que corresponden al expediente clinico son los siguientes:
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e Hoja de registro. Se vierte toda la informacion personal del paciente.

e El contrato terapéutico. La alianza terapéutica es el acuerdo entre cliente y
terapeuta donde se fijen el marco y los criterios de la relacién profesional a la que
ambos se comprometen.

e Pruebas aplicadas. Corresponde a todas las pruebas que hayan sido aplicadas al
paciente para llegar al diagnéstico correspondiente al caso.

e Calificaciéon de pruebas o analisis. Se debe dejar evidencia en el expediente
clinico de la calificacion de las pruebas aplicadas al paciente, que reflejen porque se
establece un determinado diagndstico.

e Informe psicolégico. En él se expresan los resultados de los hallazgos encontrados
en las evaluaciones aplicadas al paciente. Se debe considerar que el informe debe
contener, datos personales, motivo de consulta, interpretacion de resultados,
conclusiones y recomendaciones y diagnaostico.

e Hojaresumen de tratamiento. Se completa una hoja por cada sesion de su
paciente, congruentemente con su plan de tratamiento.

e Nota evolutiva. En ella se redactan los detalles que se han tenido durante las
sesiones, como los avances en el proceso clinico o informacion nueva que el
paciente no proporcioné en la primera sesion.

e Examenes de otros especialistas. Deben incluirse todas las referencias,
examenes, resultados o instrucciones que provengan de otro especialista y que
contribuyen al proceso terapéutico.

e Informe de cierre del paciente. Este deber& estar al final de su informe,

considerando que es el cierre de su caso.

3. Entrevista forense (diferencias entre clinicay forense)

Para determinar las diferencias entre ambas evaluaciones es necesario primero

tener en cuenta las semejanzas y objetivos compartidos, empezando por el interés comun
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gue presentan por la valoracion del estado mental del sujeto explorado, las técnicas e

instrumentos utilizados que se abordardn mas adelante (Echeburia, 2011).

Una evaluacion psicolégica clinica puede ser definida como un proceso de recogida
de informacion dirigida por un psicélogo especializado, por medio de diferentes técnicas y
herramientas, creadas para este fin es para determinar las pruebas necesarias para el

establecimiento diagnéstico y el posterior informe (Fernandez Ballesteros, 2013).

La evaluacion forense presenta diferencias notables respecto a la evaluacion clinica.
Al margen de que en uno y otro caso el objetivo pueda ser la exploracion del estado mental
del sujeto evaluado, el proceso psicopatoldgico en la evaluacion forense sélo tiene interés
desde la perspectiva de las repercusiones forenses de los trastornos mentales, a diferencia

del contexto clinico, en donde se convierte en el eje central de la intervencién (Archer, 2006)

La psicologia Forense cobra el papel de ayudar al tribunal a conocer aprecias la
realidad de una conducta social humana, sus motivaciones y sus consecuencias sociales

(Ortufio, 1988)

Las generalidades de la evaluacion clinica, es que su objetivo principal puede llevar
a cabo una posterior intervencion terapéutica, las personas acuden por voluntad propia y la

informacion que se proporciona suele ser mayormente ajustada a su realidad.

En cambio, la forense analiza las repercusiones juridicas de los trastornos mentales,
el sujeto no se presenta de forma voluntaria, sino que su participaciéon es en el proceso
judicial y aumenta la probabilidad de manipulacion de la informacion aportada para

conseguir un beneficio o evitar un perjuicio.
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Sin embargo, ambas entrevistas tanto forense y clinica poseen diferencias que

permiten a cada una dentro de su &mbito cumplir con sus objetivos. Algunas de esas

diferencias se presentan a continuacion:

Tabla 1.

Diferencias de la entrevista entre Forense y Clinica

Variable

Evaluacion Forense

Evaluacion Clinica

Objetivo

Ayuda a la toma de decisiones

judiciales

Diagnostico y tratamiento

Relacién evaluador-sujeto

Escéptica, pero con establecimiento

de un rapport adecuado.

Ayuda en el contexto de una

relacion empética.

Secreto profesional

No.

Si.

Destino de la evaluaciéon

Variable (juez, abogado, seguros).

El propio paciente.

Estandares y requisitos

Psico-Legales.

Médico-psicolégicos

Fuentes de informacion

Entrevista, test, observacién, informes
médicos y psicoldgicos, familiares,
expedientes judiciales. Los mismos
gue el forense a excepcion de los
expedientes judiciales y agregando el

historial clinico.

Los mismos que el forense
excepcion de los
expedientes judiciales y
agregando el historial

clinico.

a

Interés de la evaluacion

El paciente

El juez, abogado, etc.

Tipo de Informe

e Documentacion razonada
técnicamente y con

conclusiones que respondan

e Breveycon
conclusiones.

e Documento clinico.

17



a la demanda que exige el
interesado.

e Documento legal

Intervencién en la sala de | Esperable. En calidad de perito. No esperable. En calidad de

justicia testigo-perito.

4. Laentrevistaforense

4.1 Componentes claves

La entrevista para los psicologos es una prueba diagnéstica con la que la forense
cuenta, esta presenta tres objetivos a cumplir:

1. Obtener datos para el informe pericial: Como ocurri6 el hecho, en qué
circunstancias ocurrié

2. Obtener datos para formular hipétesis: Que motivo al sujeto o impulso para
cometer el hecho del que se le acusa

3. Planificar otras pruebas que se puedan emplear para la refutacién o
verificaciéon de hipétesis planteadas: Permite definir las pruebas que ayudan a
corroborar las hipétesis, por ejemplo: las pruebas que permiten valorar el estado

mental del sujeto.

Las entrevistas forenses buscan analizar las repercusiones juridicas de los
trastornos mentales. La persona no acude por voluntad propia, sino porque participa en un
proceso judicial (como denunciado, demandante, o acusado). Al presentante el resultado
del informe este puede tener consecuencias importantes para la persona entrevistada por lo
tanto es probable que intente dar informacion falsa o manipular lo que dice para obtener un

beneficio o evitar problemas legales.

18



La evaluacion psicologica forense es extensa y abarca diferentes campos, en el
ambito penal, se toman en cuenta a jueces, fiscales y abogados, los cuales pueden solicitar

dictamenes periciales sobre:

e Posibles alteraciones mentales de los autores de delitos graves: por ejemplo,
agresiones sexuales, homicidios, violencia intrafamiliar, etc.

e Prediccién del riesgo de violencia futura en personas que han cometido un delito
violento.

e Credibilidad de testimonio en victimas de abuso sexual infantil o sobre el dafio

psicolégico a las victimas de delitos violentos.

Y a nivel practico, lo que es sumamente importante, los dictamenes periciales, a
diferencia de las evaluaciones clinicas, se van a caracterizar por la enorme influencia que

pueden tener en el futuro de los sujetos evaluados.

La evaluacion forense en el ambito familiar adquiere otra dimension significativa de
actuacion por parte del o la profesional en la psicologia forense, atendiendo en asuntos
relacionados con: custodia de menores, régimen de visitas, capacidad parental, alienacion

parental, adopciones y tutelas, entre otros.

Dentro de la evaluacion psicolégica forense se encuentran dificultades al momento
de realizar su préactica, la principal es la involuntariedad del sujeto, puesto a que en
ocasiones él se encuentra renuente a ser participe de la entrevista, como se menciono
anteriormente los intentos de manipulacion de la informacién estan constantemente
involucrados en la entrevista, tratando de crear una evaluacién favorecedora ante el
entrevistador, ademas el hecho de estar involucrado en el proceso legal puede afectar cdmo

se siente y piensa la persona evaluada y esto perjudica su evaluacion.
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El dictamen pericial no finaliza con un diagnéstico confirmado a las caracteristicas
nosolégicas internacionales (DSM, CIE) si no que la psicopatologia detectada debe de
ponerse en relacién con el asunto juridico demandado. En las entrevistas forense no
interesa las calificaciones clinicas si no el reflejo de conciencia del sujeto al momento de

realizar sus acciones.

4.2 Camara Gesell

La camara Gesell es una herramienta utilizada en el ambito forense, es una sala de
observacion la cual se destaca por tener un vidrio unidireccional que permite entrevistar a
victimas, (especialmente nifios) y testigos de delitos en un ambiente seguro, sin contacto
con los agresores ni partes del proceso, esto con el fin de evitar la revictimizacién, mentiras

el juez, fiscales y abogados observan y escuchan desde una sala contigua.

“Debe su nombre a su creador, el psicélogo y médico pediatra estadounidense
Arnold Gesell, fue creada con la finalidad de observar el desarrollo y la conducta de nifios,
para que estos no se sintieran presionados por la mirada de un observador” (del Aguila

Blanes, 2017)

Algunos de los aspectos claves de las camaras Gesell son los siguientes:

e Objetivo Principal: Evitar la revictimizacion de nifios, nifias, adolescentes y
personas en condicion de vulnerabilidad (victimas o testigos) en delitos como
abuso sexual, violencia familiar o sexual.

e Funcionamiento: Consta de una sala de entrevista amigable y una de
observacién con tecnologia de audio y video para grabar el testimonio, el
cual se reproduce luego en la vista publica, evitando confrontaciones directas

con el imputado.
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e Base Legal: Reformas al Cédigo Procesal Penal establecen la obligatoriedad
de su uso, buscando proteger la integridad fisica y moral de las victimas.

e Entrevistadores Especializados: Personal del Instituto de Medicina Legal, a
través de la Coordinacién General de Camaras Gesell, interviene para
realizar la entrevista.

e Infraestructura: La Corte Suprema de Justicia (CSJ) ha inaugurado diversos
centros en el pais, como en Santa Tecla, para garantizar la cobertura de este

servicio forense

4.3 Apartados del Informe

Al conocer sobre la entrevista forense es necesario mencionar los apartados que
conlleva la realizacién de un informe pericial forense, ya que cuenta con una serie de
elementos que hacen esencial la adecuada estructura de este. A continuacion, detallamos
los siguientes, siempre se deben de tomar en cuenta que los datos solicitados varian de
acuerdo a la institucién para la cual se trabaje, puesto que ellos pueden presentar sus

propios apartados.

e Identificacion del perito y el informe: Se incluyen el nombre completo, nUmero de
colegiado o identificacion del profesional, y la especialidad del perito, asi como el
numero de identificacion del informe y la fecha de emision.

e Identificacion del caso: Describe el caso especifico al que se refiere el informe,
incluyendo el nimero de expediente, la autoridad requirente y cualquier informacién
relevante sobre la persona objeto evaluado.

e Objetivo de la pericia: Indica el propésito del informe, es decir, la razon por la cual
se realiza la pericia y que se pretende demostrar o aclarar.

e Descripcién de los hechos: Presenta una descripcion detallada de los hechos,

circunstancias y hallazgos relevantes que han sido objeto de la investigacion pericial.
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e Metodologiay criterios empleados: Explica los métodos y criterios cientificos o
técnicos utilizados para llevar a cabo la investigacion pericial.

e Resultado de hallazgos: Expone los resultados obtenidos, incluyendo datos,
analisis, observaciones y cualquier evidencia relevante.

e Conclusiones: Presenta las conclusiones a las que se ha llegado a partir de los
resultados de la investigacion, respondiendo al objetivo de la pericia.

e Fundamentacion Técnica: Justifica las conclusiones con base en conocimientos
cientificos, técnicos y normativos relevantes.

e Documentacién Anexa: Incluye cualquier documento, evidentemente o material
gue respalde el informe, como fotografia, diagramas, resultados de pruebas, etc.

e Datos del perito: Incluye la firma del perito, la fecha y lugar de emisién del informe.

Siempre se deben de tomar en cuenta que los datos solicitados varian de acuerdo a
la institucién para la cual se trabaje, puesto que ellos pueden presentar sus propios
apartados. Para ampliar la informacion presentada, se adjunta en Anexo B el informe

forense, el cual detalla los resultados y observaciones obtenidas.

5. Explicacion del test aplicado en informe clinico

El test aplicado es una herramienta estandarizada que es utilizada para evaluar
aspectos cognitivos, emocionales, de personalidad o habilidades especificas, los resultados
de este test se integran con la entrevista y observacion y ayuda a diagnosticar y planificar el
tratamiento, permitiendo una vision méas profunda de lo que se observa a simple vista.

(Pozo, 2023)

El test estandarizado visto en clase fue la figura humana de Karen Machover, esta
es una prueba proyectiva en la cual se le solicita al sujeto dibujar una persona, con esto se

busca evaluar aspectos de su personalidad, desarrollo intelectual y emocional, para lo cual
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se analizan el tamafio, las proporciones, la ubicacion del dibujo, los trazos y detalles que el
dibujo pueda presentar, a través de estos rasgos se infiere la personalidad, las amenazas,

los mecanismos de defensa y los conflictos internos o madurez que presente el dibujante.

El test de la figura humana tiene como base el psicoandlisis, especificamente en la
nocién de la proyeccion, entendida como el mecanismo por el cual el sujeto atribuye a un

objeto externo contenidos internos, que no reconoce conscientemente.

5.1 Cémo se aplica el test de la figura Humana

El test de Machover puede aplicarse a nifios, nifias, adolescentes, mujeres y
hombres. Se pide a la persona que realice el dibujo de una persona entera. Si dibuja tan
solo la cabeza se le pide amablemente que complete su dibujo. Si se mostrara reacio a
dibujar, se le explica que el dibujo solo tiene que ver con una prueba psicolégica y no con la
calidad del dibujo. Es importante anotar el orden que sigue la secuencia del dibujo, es decir,

gue parte de la figura hace primero y cual al final.

La segunda parte del dibujo tiene que ver con “las asociaciones”. El examinador
toma el dibujo y dice: "Muy bien, veamos ahora si inventamos un relato acerca de esta
persona como si fuera un personaje de teatro o novela". Segun la edad del sujeto, se le
realizan varias preguntas sobre el mismo relacionadas con las actitudes del paciente hacia
si mismo/a y hacia los demas. La informacién obtenida en estas asociaciones es de gran

valor clinico y no se debe prescindir de ella para poder interpretar dibujos.

A continuacion, se detallan algunos indicadores que presenta el test:
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Tabla 2

Rasgos del test

Rasgos del test

Cabeza
Dibujada en primer lugar y adecuada al

dibujo normal

Normalidad psicoldgica

Grande Frustracion intelectual, deficiencia mental
narcisismo- vanidad
Pequefia Represién

Parte de la cara: Rasgos de la cara

omitidos

Interrelacién evasiva, interrelacion

superficial, cautela, honestidad

Expresion facial pandeado

Capacidad intelectual

Expresion facial sonriente

Humor placer, justificacion, defensa, excusa

Expresion facial con mascara

Inhibicién de los sentimientos, inhibicién de

accion

Boca: omision

Regresién

Boca cOncava

Infantilismo, dependencia

Ojos: omitidos Voyerismo
Pelo: énfasis Virilidad
Pelo: vigor en sombreado Narcisismo

Pelo ralo

Temor de la sexualidad

Nariz: ausencia

Graves conflictos sexuales, inmadurez.
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A partir de los indicadores podemos determinar de acuerdo en que dimension de las

cuatro areas corresponde:

Mecanismos de Conflictos Amenazas Personalidad
defensa

Estos cuatro aspectos son necesarios para realizar una adecuada calificacion del
test, ya que este cuenta con una serie de indicadores correspondientes a las distintas partes
de la figura humana, al colocar los indicadores en cada casilla correspondiente nos permite
tener un panorama mas completo del sujeto. De igual manera se realiza con la historia cada
elemento dibujado tiene un significado que nos permite conocer y comprender aquellos

conflictos internos que presenta la persona.

Este Test nos permite evaluar a nifios y adultos, ademas se aplica en contextos,
clinicos, educativos y forenses, siendo esta ultima, una de las pruebas mas aplicadas en el

ambito psicoldgico judicial.

6. Entrevistas forenses

En la entrevista forense la asistencia de la persona no es voluntaria, es remitido por
un juez, al contrario de la clinica que asiste de manera voluntaria no existe una resistencia.
En la entrevista forense el contrato de confidencialidad ya no tiene validez, puesto que se
muestra resistente y con niveles altos de simulacion y disimulacién sobre la actitud e
informacion que puede distorsionar el peritaje final, sobre repercusiones o beneficios

favorables que puede obtener por parte del juez.

La kinésica forense se sustenta en la respuesta neurofisiolégica de un examinado
ante el cuestionamiento no estructurado del perito en dicha disciplina. Puesto que en el

trabajo que se realiza en la entrevista y el interrogatorio se observa a la reaccién, a la
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emocion y sus diversas expresiones y a toda la reaccion corporal, gestual, postural
comandada por el sistema limbico. Estos indicadores nos ayudan a identificar a las

personas que estan alterando la informacion para su beneficio.

La simulacién es la intencién de las personas por fingir un estado deplorable (dafio
psicoldgico) para ser favorecidos en ciertos casos como exculpacion, cuestion de herencia,
custodias de hijos, indemnizacion, etc.; y también fingir un estado favorable para ser

favorecido en demandas de custodia. Algunos de los trastornos mas propicios en la
simulacién son, cuadros psicéticos, demencias, toxicomanias, trastornos disipativos,

retraso mental, etc.

Por otro lado, la disimulacién se trata de ocultar o bien disfrazar, modificar una lesién
o cuadro clinico especifico para un beneficio secundario, por lo que puede perjudicar la
decision del caso. Los tipos de perfiles mas propensos en la disimulacién son el sujeto con
depresion, paranoia y alucinaciones, personas alcohdlicas; se sospecha de una
disimulacién cuando la persona esta con una actitud defensiva en la exploracién, rechazo o

renuncia a las pruebas.

“La deteccion del engafio ha sido abordada desde tres principales lineas de
investigacion: los cambios fisioldgicos, los correlatos conductuales no verbales y el andlisis

del contenido verbal”. (Echeburua, 2011)

Los estudios fisiologicos dieron lugar a diversas tecnologias como el poligrafo o la
resonancia magnética funcional. En cuanto a los indicadores conductuales, la evidencia
sefiala que las claves no verbales del engafio son escasas, inconsistentes y variables segun
la motivacion, la tematica del relato y el entrenamiento previo del declarante, lo que impide

su uso fiable en la evaluacion pericial psicoldgica.
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Por el contrario, el analisis de la credibilidad de las declaraciones ha tenido mayor
desarrollo y aplicacion, especialmente en el &mbito forense para valorar testimonios de

presuntas victimas de abuso sexual infantil.

En consecuencia, la psicologia forense no dispone actualmente de métodos
plenamente fiables y validos para determinar el engafio o la veracidad de los hechos de

manera general.

7. Entrevista psicopedagogica

La entrevista es un instrumento del método clinico que, dentro de la evaluacion
psicopedagogica, tiene por objetivo la recopilacion de informacién precisa, dinamica 'y

profunda sobre el motivo por el que consulta el paciente y su familia.

“Las particularidades de la entrevista estan dadas por: el ambito donde se realiza
(privado, publico, de salud, de educacién, etc.), el sujeto de la misma (nifio, puber

adolescente, joven, adulto) y el objetivo (diagndstico o terapéutico)”. (Laino, 2009)

La entrevista educativa nos permite obtener informacion del alumno, siendo esta
muchas veces necesaria para realizar un diagnostico de su desempefio académico y/o de

sus necesidades educativas.

7.1 Etapas de la entrevista psicopedagogica

e Pre Entrevista. Incluye la definicién de objetivos y la preparacion del material.
e Apertura. Establece la relacién y da inicio al didlogo.

e Transcurso. Durante el transcurso se recoge la informacion principal.

e Cierre. El cierre resume y confirma los datos obtenidos.

e Post Entrevista. Incluye el andlisis y la sintesis de la informacion recopilada.
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7.2 Tipos de entrevistas psicopedagoégicas

e Entrevista estructurada. La entrevista estructurada sigue un conjunto de preguntas
preestablecidas.

e Entrevistas semi estructuradas. Permite una combinacién de preguntas abiertas y
temas guiados para adaptarse a las respuestas del entrevistado.

e Entrevista no estructurada. Se desarrolla de manera mas libre y espontanea.

7.3 Funciones de la Entrevista Psicopedagdgica

e Recoleccién de informacion. La entrevista psicopedagdgica permite obtener
informacidn detallada sobre el progreso y las necesidades de los estudiantes.

e Facilitacion de la comunicacion. La entrevista psicopedagogica promueve la
participacion activa de los alumnos, padres o tutores y educadores para identificar
areas de fortaleza y necesidades de apoyo.

e Influencia sobre la conducta del estudiante. La entrevista psicopedagodgica puede
influir en la conducta del estudiante al proporcionar una comprensiéon holistica de su
perfil de aprendizaje.

La investigacion actual atribuye a la familia una responsabilidad decisiva en el
desarrollo de todas las personas, dado que se configura como el contexto basico en el que
tiene lugar la interaccion de los nifios con su familia a través de la relacion afectiva y de las

actividades y experiencias que le proporcionan.

7.4 Informe Psicoeducativo

Desde un area educativa, el informe psicopedagdgico es un documento oficial en el
gue se registran los datos de evaluacion de un alumno, integrado en un conjunto organizado

y dirigido a la respuesta educativa adecuada a sus necesidades.
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Es, en consecuencia, un soporte de informacion, resultado de evaluacion, vehiculo
descriptivo o prescriptivo sobre la persona institucion del alumno, que queda como

registrado referencial.

Se hace para el profesional de la psicologia, pedagogia o psicopedagogia a peticion
del profesorado, que detecta las dificultades o necesidades en el alumno en cuestion. Se
busca con ello ayudar a esa persona a adquirir, desarrollar o mejorar sus capacidades,

conocimientos y habilidades.

7.4.1 Estructura de un informe psicopedagégico
1. Datos Generales.
2. Motivo de consulta.
3. Aspectos previos.
4. Pruebas psicologicas aplicadas.
5. Interpretaciéon de resultados.
6. Resumen y Conclusiones.

7. Orientacion y consejo psicoeducativo.

Por tanto, la entrevista psicopedagégica busca explorar todos los aspectos relacionados con
el alumno, incluso aquellos que no se toman en cuenta o irrelevantes; de esta manera se
obtiene una evaluacion psicopedagogica completa, con una perspectiva global, que permite
resultados satisfactorios. Para conocer mas sobre la estructura del informe

psicopedagogico consulte Anexo C
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8. Adecuaciones curriculares

“Cualquier ajuste o modificacién que se realiza en los diferentes elementos listados
de la oferta educativa comun para dar respuesta a las realidades y necesidades educativas

diversas”. (2008, Curriculo al Servicio de los Aprendizajes)

Las adecuaciones curriculares se definen como la respuesta especifica y adaptada a
las necesidades educativas especiales de un alumno que no quedan cubiertas por el
curriculo comun. Su objetivo debe ser tratar de garantizar que se dé respuesta a las
necesidades educativas que el alumno no comparte con su grupo. (Las Adecuaciones

Curriculares: Sugerencias Y Recomendaciones De Su Utilizacion., 2013)

Estos aspectos orientan la toma de decisiones durante el afio escolar: aumento o
disminucion del apoyo que el alumno debe recibir, e inclusive al finalizar el afio se podria
pensar en la posibilidad de que se tomen otras decisiones con respecto a los apoyos que el

alumno requerira.

8.1 Tipos de adaptaciones curriculares

e Las adecuaciones de acceso fisico. Se refieren a los ajustes en el entorno fisico
para eliminar barreras y facilitar el acceso a personas con discapacidad o
necesidades especiales. Estas adecuaciones pueden incluir modificaciones en la
infraestructura, mobiliario, y comunicacién, entre otras cosas.

e Las adecuaciones de acceso ala comunicacion. Se refieren a los ajustes y
estrategias que se utilizan para facilitar que las personas con dificultades en la
comunicacion puedan interactuar y participar en la actividad educativa. Estas
adecuaciones buscan eliminar barreras de acceso a la informacién, expresion y

comunicacion, tanto en el entorno escolar como en otros contextos.
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e Adaptaciones curriculares significativas. Modificaciones que se realizan desde la
programacion y que implica la eliminacion de algunas de las ensefianzas basicas del
curriculum oficial, objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

e Adaptaciones curriculares no significativas. Al hablar de adecuaciones
curriculares no significativas, nos referimos a todas aquellas acciones por parte del
docente que no modifican sustancialmente el programa de estudios oficial, este tipo
adecuacion esta constituida esencialmente, por la creacion de situaciones de
aprendizaje adecuadas, con el fin de atender las necesidades educativas de los

alumnos. (Paniagua, 2005)

Las adecuaciones se encaminan a crear las condiciones fisicas en los espacios y en
el mobiliario para permitir su utilizacion por los alumnos con necesidades educativas
especiales de la forma mas autbnoma posible y que, a la vez, le permitan el mayor nivel de

comunicacién e interacciéon con los demas.

Siendo asi que las adecuaciones curriculares permiten ubicar mejor al alumno
dentro del aula para compensar sus dificultades y para que pueda participar mas

activamente en la dinamica del trabajo escolar.

9. Lahistoriaclinica en el proceso de psicodiagnoéstico infantil. Anamnesis

versus entrevista psicologica.

La entrevista psicoldgica es la técnica fundamental del método clinico y supone, sin
lugar a dudas, el mejor utensilio de andlisis en el proceso psicodiagndstico de tal forma que

la entrevista aporta elementos de gran interés, dentro de los cuales se encuentran:

A. El estudio del motivo de consulta: Permite entender por qué los padres o el nifio

acuden a evaluacion, cuales son sus conflictos o preocupaciones principales.
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B. Favorece un buen rapport: La entrevista ayuda a crear un vinculo de confianza
entre el nifio y los padres, lo que facilita la colaboracién y la apertura durante todo el
proceso.

C. El vinculo que establece permite el estudio de los aspectos dinamicos
basicos: Permite observar elementos como ansiedad, transferencia y
contratransferencia, tanto del nifio como de los padres, que influyen en la interaccion
familiar y la evaluacion.

D. Sirve para planificar la bateria de test a aplicar: La informacién obtenida en la
entrevista ayuda a decidir qué test o herramienta psicométrica se debe de aplicar
segun las necesidades del nifio.

E. Es un medio de observacién directa de larelacién entre los padres y de ellos
respecto al niflo. La entrevista permite ver como se relacionan los padres entre siy
cdmo interactian con el nifio, lo que brinda informacién valiosa sobre la dinamica
familiar.

F. Presentala situacion 6ptima para analisis del lenguaje gestual y verbal Durante
la entrevista se observa cdmo hablan y se comporta el nifio, incluyendo gestos,
expresiones y emociones, lo que aporta informacion directa sobre su funcionamiento

psicolégico.

A través de la entrevista nos permite establecer las hip6tesis diagnésticas que se puedan
presentar, pues permite conocer la historia clinica completa del nifio, uno de los puntos que
se debe tomar en cuenta es el hecho que cada uno de los padres tendran su propia historia

organizada, de acuerdo a sus intereses y expectativas.

9.1 Anamnesis

Se denomina anamnesis el proceso mediante el cual el profesional obtiene

informacion por parte del paciente del paciente a través de un dialogo en que el profesional
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ha de obtener la informacién basica del trastorno o problema del paciente, sus habitos de
vida y la presencia de antecedentes familiares para poder establecer un diagnéstico del

problema a tratar o trabajar. (Castillero, 2024)

La anamnesis se destaca por una actitud pasiva y receptiva, exige una actitud mas
analitica, en la cual el psicologo clinico debe deducir a partir de la organizacién de cada uno

de los padres.

Datos que recopila la anamnesis

e Datos personales: Edad, fecha de nacimiento, lugar de residencia, escolaridad.

e Antecedentes médicos: Enfermedades, alergias, hospitalizaciones, tratamientos,
medicacion.

e Antecedentes Familiares: Estructura familiar, conflictos, historial de problemas
emocionales o de aprendizaje de familia.

e Antecedentes Escolares: Rendimiento académico, repeticiones de cursos, cambios
de escuela, adaptacion al aula.

e Habitos y Rutinas: Suefio, alimentacion, ocio, tiempo frente a pantallas

e Motivo de consulta: Problemas detectados por padres, maestros o el propio nifio.

Por lo tanto, la anamnesis es la entrevista inicial que recopila informacion objetiva y
antecedentes del nifio, como historia médica, escolar y familiar, a través de la anamnesis el
psicélogo identifica el motivo de consulta y planifica las pruebas necesarias. La entrevista
psicologica profundiza aspectos subjetivos, como emociones, conductas, personalidad y
relaciones familiares, lo que ayuda a complementar datos proporcionados en la anamnesis.
Estos elementos ayudan a generar un registro completo es decir la historia clinica y sirve

para el diagndstico, la planificacion y el seguimiento del nifio en el proceso psicodiagndstico.
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10. Entrevista laboral

La entrevista laboral es una fase del proceso de seleccion donde el empleador
evalla a un candidato para un puesto, verificando sus habilidades, experiencias y
personalidad, mientras que el candidato evalla si el trabajo y la empresa son adecuados
para él, intercambiando informacién sobre la vacante, responsabilidades y cultura

organizacional. (Taylor, n.d.)

Uno de los componentes claves de esta area y el primer filtro que se realiza es el
curriculum, o mejor conocido como cv, el cual es un documento que resume los datos

necesarios de la vida laboral del candidato, este contiene la siguiente informacion:

e Datos personales: Nombre completo, nUmero de teléfono, correo electronico, etc.

e Objetivos profesionales: Lo que le gustaria hacer dentro de la empresa, en
relacién a lo que busca y ofrece a la empresa.

e Experiencia profesional: Empleos anteriores, funciones desempefiadas.

e Formacion académica: Nivel educativo.

e Otros cursos y seminarios: Cursos o seminarios adicionales que han realizado y
gue sean Utiles para el puesto a desempefiar.

e Idiomas- habilidades tecnolégicas: Qué habilidades extra posee.

e Otros datos de interés.

e Referencias

Al presentarse a una entrevista de trabajo es necesario considerar la presentacion
personal, pues esta habla del caracter y la motivacion del entrevistado, ademas a través d
esta se logran realizar observaciones sobre la personalidad del candidato. por lo cual es
recomendable siempre vestir con tonos neutros y de la forma mas presentable posible,

tener cuidado con el aspecto fisico, es decir el cabello, manos, maquillaje, etc.

e
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Las entrevistas nos permiten:

e Conocer a la persona

e Ahonda en CV, lo cual permite evaluar competencias profesionales

e Compatibiliza expectativas y ofertas

e Pronostica el ajuste al puesto de trabajo

e Permite describir el puesto y la compafiia, las condiciones de trabajo, salario y

beneficios

Dentro de la entrevista uno de sus puntos claves es el manejo de la comunicacion
eficaz; La comunicacion no verbal es una de las formas en la cual el entrevistador intenta

obtener informacion que no consta en un curriculum, por ejemplo:

e La seguridad y confianza con la que se desenvuelve el candidato
e Laforma en como se desenvuelve con las demas personas
e Su educacion

e La apariencia fisica

Por lo tanto, siempre se debe considerar que no solo se evalla lo que se comunica
verbalmente, sino también sus gestos, tono de voz, apariencia fisica, postura, movimientos
del cuerpo, y la disposicion de los objetos en un espacio, y cdmo las personas se

desenvuelven en el lugar.

10.1 Informe laboral

El informe laboral es un instrumento diagnéstico esencial para evaluar
competencias, aptitudes y rasgos de personalidad en procesos de seleccién y desarrollo de

talento. En este documento funciona como una sintesis de los hallazgos de evaluaciones
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psicolégicas, orientado a medir la adecuacion de un candidato a las exigencias de un

puesto especifico. (Informe Psico laboral: Guia Técnica Y Préctica, 2025)

El documento consta de los siguientes apartados:

e Puesto evaluado: Plaza a la que aplica el candidato

e Resumen de CVy entrevista: Un breve resumen de los datos relevantes del
curriculum del participante y de su entrevista.

e Datos del aspirante: Nombre completo, sexo, edad, nivel académico, cargo actual,
puesto solicitado y fecha de aplicacion.

e Resultado de pruebas: Nombre de las pruebas psicoldgicas aplicadas y un breve
resumen de los resultados obtenidos.

e Conclusion: Se concluye si el aspirante cumple el perfil solicitado para el puesto de

trabajo.

Tras describir la estructura del informe laboral, se incluye como Anexo D, el informe
elaborado durante las clases, el cual detalla la aplicacion practica de los procedimientos, los

resultados obtenidos y las observaciones pertinentes (véase Anexo D).

11. La entrevista laboral y su informe

La entrevista en el area laboral consiste en una reunién entre una 0 mas personas,
en la cual estas intervienen como tales, como candidato y como reclutador, con la finalidad
de evaluar si la persona aspirante es adecuada para un puesto de trabajo de acuerdo al

perfil del puesto que tiene establecido la organizacion.
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Una entrevista es una conversacion entre un entrevistador y un entrevistado que
tiene como objeto la busqueda en comun de la adecuacion entre el perfil del puesto y el

perfil del candidato. (Puchol, n.d.)

11.1 Tipos de entrevista

e Entrevistas individuales
e Directivas o dirigidas

e Libres o semi dirigidas
e Mixtas

e Entrevistas en grupo

e Entrevistas panel

e Entrevistas por teléfono o videoconferencia

11.2 Tipos de entrevista segun el medio

e Entrevista telefénica. Se utiliza para una primera toma de contacto o para filtrar
candidatos, permitiendo una evaluacion rapida de la comunicacién y habilidades
bésicas.

e Entrevista en persona. Permite una evaluacion mas completa del candidato,
incluyendo lenguaje corporal y habilidades interpersonales.

e Entrevista Online. Se realiza a través de plataformas de videollamada o correo
electrénico, siendo Util para entrevistas a distancia o procesos que requieren

agilidad.
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11.3 Tipos de entrevista segun la fase del proceso

Entrevista de preseleccidon. Suele ser breve y enfocada en verificar la informacién
del curriculum y evaluar habilidades basicas, a menudo realizada por teléfono o
videollamada.

Entrevistas de seleccién. Mas profunda, donde se evalGan las competencias y la
adecuacion del candidato al puesto y a la empresa.

Entrevista final. Se realiza para tomar la decision final, detallar las condiciones

laborales y resolver dudas del candidato.

11.4 Tipos de entrevistas avanzadas.

Entrevista grupal. También conocidas como dinamicas de grupo, cuentan con
varios candidatos ante los entrevistadores, se suelen exponer situaciones o pruebas
para que se lleven a cabo en grupo, el objetivo es evaluar la capacidad de trabajo en
equipo, la proactividad o el liderazgo.

Entrevista de panel. Aqui se invierte la parte que esta en mayoria y pasan a ser los
entrevistadores los que son mas de uno frente a un Unico candidato. Aunque el
candidato se vea en una situacion de inferioridad, también es probable que pueda
considerarse ante un proceso mas justo y equilibrado, sobre todo si cuenta con las
caracteristicas deseadas, ya que la evaluacion final sera consensuada entre los
distintos entrevistadores.

Entrevista libre. Son las que no tienen ninguna estructura pensada con antelacion e
incluso con pocas preguntas ya vienen meditadas de antemano, estas entrevistas
pueden dar la sensacion de ser poco serias o0 profesionales, pueden llegar a ser muy
eficaces, porque sacan del candidato aspectos mas profundos.

Entrevista mixta. En una entrevista mixta encontramos aspectos tanto de las

entrevistas libres como las entrevistas estructuradas. Es decir, hay partes que ya
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estan definidas con anterioridad y hay otras en las que el ambiente es mas relajado
y se deja espacio a la improvisacion.

e Entrevistas por competencias. Sirven para evaluar las capacidades de los
candidatos y sobre todo descubrir su potencial, buscando que la contratacién forme
parte de un plan a largo plazo. La entrevista basada en competencias se trata de
localizar evidencias de las habilidades del candidato.

e Entrevista de tension. Este tipo de entrevista de trabajo suelen ser adecuadas para
encontrar candidatos que tengan que desempefiar funciones de mayor
responsabilidad y afrontar situaciones mas complicadas. Aqui, se le suele presentar
una situacién de tension o incluso provocarla, para ver cuéles son las reacciones
gue tiene el candidato y poder entender si es la persona adecuada para llevar a
cabo el trabajo indicado.

e Entrevistas de caso. Ayuda a evaluar si el candidato cuenta con las habilidades de
resolucién de problemas, capacidades analiticas y pensamiento critico. Durante
estas entrevistas, se presenta al candidato un supuesto o problema ficticio
relacionado con el puesto a cubrir y se le pregunta como lo resolveria. Mas alla de
dar una respuesta correcta el evaluador debe analizar la forma en la que el aspirante
ha abordado el problema y qué procesos o razonamiento ha seguido para encontrar

esa alternativa.

12. Reclutamiento y seleccion de talento humanos

El reclutamiento y la seleccion del personal es la médula especial de recursos

humanos, el papel del psicélogo es identificar habilidades y verificar el perfil idoneo, siendo

todo un proceso de recursos humanos.
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Es necesario tener conocimientos en las evaluaciones psicométricas, pues es una
de las bases para desempefiarse en esta area, Algunas de las pruebas actualmente mas
utilizadas es el DISC, mejor conocido como el cliver, en el cual se enfoca en las
competencias que presenta el candidato al puesto. Una segunda prueba que se utiliza en
esta area son las pruebas de personalidad, en la cual se ven el PPG o IPG que ve la
personalidad de Gordon. También se ven competencias como el nivel de Excel, es decir

gue presente conocimientos, en el area y de la mano con experiencia.

El reclutamiento lleva diferentes etapas, la primera hace referencia a conocer la
requisicion de las necesidades que presenta el area, esto no debe confundirse con un DNC
(deteccion de necesidades de capacitacion) pues no son solicitudes de personal. ¢ Entonces
de qué forma se detectan necesidades del personal? En primera instancia la jefatura se
encarga de presentar una solicitud en donde se pide una requisicion contra un perfil de
puesto. como segundo lugar se evalGa un descriptor de puesto, en donde se identifican
competencias, habilidades, conocimientos técnicos, grados académicos, ademas de
identificar cuéles van a ser los indicadores de cumplimiento de objetivos, cuando se poseen
todos los datos, se realiza la publicacion del perfil, por lo cual se debe revisar el perfil, hacer
una resefia de este y luego publicar la vacante, esto se realiza desde diferentes redes, por
ejemplo. Tecoloco, CompuTrabajo, mi chance, LinkedIn, crecer con empleo, un trabajo

diario, etc.

Posterior a es esto se comienza a filtrar candidatos, en donde se destacan los
candidatos atractivos a la posicion de trabajo, que estén directamente relacionados con la
experiencia que necesita el puesto, se ven conocimientos, experiencia, Por ejemplo en una
vacante para motorista, es necesario que los aplicantes posean licencia de conducir, que
sepa manejar, que tenga experiencia comprobable en el manejo a nivel nacional, también el
psicologo se encarga de que el candidato poseer una adecuada salud mental, es la

encargada de designar qué candidatos pasan y quienes no.
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Para determinar si una persona es idénea se realizan entrevistas con jefatura, para
evaluar las habilidades técnicas, pues la jefatura se encarga de aprobar el proceso,
mientras los psicologos hacen evaluaciones de integridad. De igual manera existen distintas
formas de realizar dichas evaluaciones, depende de la empresa, pero la mas utilizadas son
el poligrafo y el AMITAY, esta prueba evalla toda la parte integral del colaborador, dentro
de la cual también realiza interpretaciones psicoldgicas, evallUa el sentir y el pensar de la
persona. Esta parte del proceso ayuda a las empresas a respaldar, es una forma de
cuidarse y garantizar que el colaborador que esté contratando no tengan ningln precedente

o problema

En cuanto a las entrevistas existen diferentes tipos, entrevistas iniciales, entrevista
de seguimiento, entrevistas estructurada, assessment, estas son evaluaciones que permiten

ver el candidato en su puesto de trabajo.

13. Entrevista laboral manejo de ternas.

Una terna es una lista de tres candidatos considerados los mas adecuados para un
puesto vacante, seleccionados tras un proceso de evaluacion y filtrado previo. (Ibafiez,

2024)

¢, Qué debe cumplir un candidato para formar parte de unaterna?
e Requisito del puesto
e Objetivos de la compafia

e [Expectativas personales

Es decir, el candidato no solo debe contar con las competencias técnicas y
profesionales necesarias, sino también mostrar afinidad con la cultura organizacional y una

motivacion personal acorde al cargo al que aspira.
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13.1 Beneficios de las ternas

Facilita la toma de decisiones.
Aumenta la transparencia del proceso.
Permite comparar habilidades blandas y duras.

Reduce el riesgo de una mala contratacion.

13.2 ;Coémo se construye unaterna efectiva?

Definir claramente el perfil del puesto.

Publicar y buscar candidatos internos y externos.
Filtrar por competencias técnicas y blandas.
Aplicar entrevistas, pruebas y validaciones.

Seleccionar los 3 mejores candidatos finales que representan distintas fortalezas.

13.3 Desafios o riesgos de las ternas

Presentar perfiles poco diferenciados.

Sesgo en la seleccion de los tres finalistas.

Utilizar la terna como formalismo y no como herramienta estratégica.
Influir indebidamente en la eleccion del candidato deseado.

Falta la alineacién entre RRHH y el &rea solicitante.

Tiempos prolongados en la toma de decisiones.

Subutilizacién de evaluaciones objetivas.

13.4 Recomendacion para un buen uso de ternas

Aplicar criterios objetivos y medibles de evaluacion.
Buscar diversidad en los perfiles presentados.
Involucrar al area solicitante desde el principio.

Documentar el proceso de evaluacién y razones de seleccion.
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13.5 Una apropiada propuesta terna debe ser

e Estricta. Refleja lo conversado durante la entrevista, las valoraciones sobre las
hojas de vida y los resultados de test psicométricos.

e Documentada. Toda la informacién analizada y verificada de los candidatos mas
idéneos para ocupar el puesto.

e Argumentada. Si bien la terna finaliza con el match del candidato de la compaiia, el
reclutador argumentara su intencién y anexara observaciones.

e Asesorada. El reclutador informard a los candidatos las instrucciones a seguir en las

GUltimas instancias y brindara apoyo en todo momento. (Ibafiez, 2024)

14. Pruebas psicolégicas

Se considera test psicologico a toda aquella prueba, método o instrumento utilizado
con el fin de evaluar o medir una o mas de una de las diferentes caracteristicas que forman

parte de la psique del individuo.

Los test psicol6gicos se basan en la conducta observable y en la expresién de la
subjetividad del analizado de cara a inferir las caracteristicas y estado mental del sujeto,
siendo necesario un analisis posterior con el fin de poder extraer informacién con

significacion clinica. (Castillero, 2026)

Las pruebas psicoldgicas constituyen un papel muy importante en la psicologia nos
permite evaluar diferentes areas de interés y estas se clasifican de acuerdo a su @mbito de
aplicacion, con lo cual a través de la historia nos encontramos con diferentes tipos de
pruebas, entre estas las proyectivas, las pruebas psicométricas, pruebas de personalidad,

pruebas de inteligencia, entre otras.
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14.1 Clasificacion de las pruebas psicologicas.

Los test pueden clasificarse de diversas maneras: Por su forma, por el contenido,
por el objetivo que persigue, por la forma de aplicacion, por el material que estan hechos,
etc.

Una de las clasificaciones mas antiguas de los instrumentos de evaluacion es la de
Pervin (1979). En esta distribucién se utiliza la palabra test para cuatro categorias (test
psicométricos, test proyectivos, test objetivos y subjetivos) sin tener en cuenta si estan o no
estandarizados y tipificados. Siendo los mas comunes los test psicométricos y los test

proyectivos. (Pozo, 2023)

e Test Psicométricos: son instrumentos estandarizados que se utilizan para medir de
forma objetiva caracteristicas psicolégicas como la inteligencia, la personalidad, las
aptitudes o el rendimiento. Se basan en métodos estadisticos y cuentan con normas,
validez y confiabilidad, lo que permite comparar los resultados de una persona con
los de una poblacion de referencia.

e Test Proyectivos: son pruebas psicolégicas que buscan explorar la personalidad,
los conflictos emocionales y los aspectos inconscientes de una persona a través de
estimulos ambiguos. Al no tener respuestas correctas o incorrectas, el evaluado
proyecta en sus respuestas sus pensamientos, emociones y experiencias internas,
lo que permite una interpretacion clinica profunda por parte del psicélogo. (Torres,

2025)

Segun Forma de aplicacién
e Pruebas Individuales: se aplican a una sola persona y permiten una evaluacion
mas detallada y personalizada
e Pruebas Colectivas: se administran a varias personas al mismo tiempo, lo que

facilita la evaluacion en contextos educativos, laborales o de seleccion de personal.
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Segun

Segun

su Estandarizacion.

Las pruebas estandarizadas cuentan con normas, validez y confiabilidad, lo que
permite comparar los resultados con una poblacién de referencia.
Las pruebas no estandarizadas: no tienen normas fijas y se utilizan principalmente

con fines exploratorios o clinicos.

su contenido.

Pruebas de inteligencia: Evaltan la capacidad cognitiva general de una persona,
como el razonamiento, la comprension, la memoria y la resolucién de problemas. Se
utilizan en contextos educativos, clinicos y laborales para conocer el nivel intelectual.
Pruebas de personalidad: Miden los rasgos emocionales, conductuales y la forma
en gue una persona se relaciona consigo misma y con los demas. Permiten
comprender patrones de conducta, estilos de afrontamiento y caracteristicas
personales.

Pruebas de aptitudes: Evallan habilidades especificas como la aptitud verbal,
numérica, mecénica o espacial. Son comunes en orientacion vocacional y seleccion
de personal, ya que ayudan a identificar fortalezas en areas concretas.

Pruebas neuropsicolégicas: Analizan el funcionamiento del cerebro en areas como
la memoria, atencidn, lenguaje y funciones ejecutivas. Se utilizan para detectar
posibles dafios o alteraciones neurolégicas.

Pruebas clinicas: Se emplean para identificar sintomas emocionales o psicolégicos
como ansiedad, depresion o estrés. Ayudan en el diagnéstico y seguimiento de

trastornos psicoldgicos.
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14.2 Areas de Aplicacion

Los test psicolégicos se llevan a cabo en distintas areas y contextos dentro de la psicologia:

area clinica, educativa, laboral y forense.

e Area Clinica: En el area de la intervencion clinica, los test psicologicos son
utilizados para complementar el diagndéstico y tratamiento de trastornos o
condiciones mentales.

e AreaEducativa: Se llevan a cabo test psicoldgicos para la evaluacion de
capacidades y necesidades educativas de una persona.

e AreaLaboral: En una empresa u organizacion, se aplican test psicoldgicos
especificos para la seleccién de personal y evaluacién de competencias.

e Area Forense: En el contexto legal y forense, se llevan a cabo test psicologicos

para una evaluacion psicologica especifica y requerida dentro de esta area.

A continuacién, se presentaran los test psicol6gicos vistos en clase, los cuales
permitieron aplicar de manera practica los conceptos tedricos estudiados sobre la

evaluacion psicolégica, detallados a través de la siguiente tabla:
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Tabla 3.

Pruebas Psicoldgicas vistas en clase

Clasificacion Nombre Autor Aplicacién Tiempo Edad Materiales Baremacion Finalidad
PAI. Inventario Lesly C. Individual y Variable, 45 | Adultos (18 | Manual de Baremos en Evaluacion comprensiva de la
de evaluacion Morey Colectiva minutos en aplicacion, puntuaciones T de | psicopatologia de adultos
de la aproximada | adelante) correccion e poblacién general, | mediante 22 escalas: 4
Personalidad | personalidad mente interpretacion, clinica y poblacién | escalas de validez, 11
PAI manual técnico, universitaria. escalas clinicas, 5 escalas de
cuadernillo, hoja consideraciones para el
de respuestas y tratamiento y dos escalas de
PIN de correccién. relaciones interpersonales.
Beta IV C.E. Kellogg Individual o 25 a 30 min. | Adolescent | Manual, Baremacion de Beta-4 fue disefiada para
N.W. Morton Colectiva esy cuadernillos de puntuaciones evaluar la capacidad
adultos (16 | respuestay naturales obtenidas | intelectual no verbal,
a 99 afios) | plantilla de en cinco abordando diversos aspectos
Inteligencia calificacion. subpruebas no como inteligencia fluida 'y
verbales en espacial, razonamiento de
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Test Beta IV

puntuaciones
escalares vy,
finalmente, en un

Cl Beta total.

informacion visual y velocidad

de procesamiento.

Psicopedagégi

cas

CUMANES

CUMANES: Portellano, Individual Aproximada | Nifios (7 a | Manual de Baremos basados El objetivo final de la
Cuestionario de | Mateos 'y mente 45-50 | 11 afios) aplicacion, en puntuaciones evaluacion es el
Madurez Martinez-Arias minutos correccion e centiles y decatipos | funcionamiento
Neuropsicoldgic | (2012) interpretacion, neuropsicoldgico de nifios
a Escolar cuadernillo de entre 7 a 11 afios con un
estimulos, hoja de desarrollo neurotipico o algun
anotaciones, hoja tipo de trastorno
de respuestas, Pin
de correccion
online
Escala de John C. Raven | Individual y/o | Variable, 6-12 afios | Protocolo, Baremos a través | Mide factor g: La capacidad
Matrices colectiva entre 30 y cuadernillo de de puntajes de deduccién de relaciones
Progresivas 60 minutos. aplicacién, manual | directos que implica la aptitud para dar
Coloreadas comparado con las
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y hoja de normas sentido a un material
Raven Escala respuesta. estandarizadas desorganizado o confuso
Coloreada
Test Gestaltico Lauretta Individual. 15a 30 min, | Nifiosy Manual, protocolo, | Baremo Evaluar la madurez de la
Visomotor de Bendery aproximada | niflas de 5 | laminas, lapiz. cuantitativos y percepcion visomotora, la
Bender (Bender | Elizabeth mente a 10 afos cualitativos, a coordinacién motora,
Koppitz) Munsterberg través de errores memoria y organizacion,
Koppitz de reproduccién detectando retraso
visomotora y madurativo, dificultades de
contraste con aprendizaje, disfunciones
normas neurolégicas y aspectos
Bender
estandarizadas por | emocionales en nifios
edad.
EGEP-5: Maria Crespo, | Preferencia 30 minutos Adultos, a | Manual, ejemplary | Puntuaciones Evaluacion de la
Evaluacion Maria del Mar | individual aproximada | partir de hoja de correccion. | criteriales basadas | sintomatologia postraumatica
Forense global de estrés | Gobmez y mente los 18 afios en el cumplimiento | y diagnéstico del trastorno de
postraumatico Carmen de los criterios estrés postraumatico (TEPT)
Soberon. diagnésticos DSM- | en victimas adultas de
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EGEP-5

MMPI 2-RF

5y normativas en
percentiles,
elaboradas a partir
de una muestra de
personas
expuestas a
distintos tipos de

acontecimientos.

distintos acontecimientos

traumaticos

MMPI-2-RF
Inventario
multifacético de
personalidad de
Minnesota-2

Reestructurado.

Yosef S. Ben-
Porath y Auke

Tellegen.

Individual y

colectiva

variable,
entre 35y

50 minutos

Adultos

Manual,
cuadernillo, hojas
de respuestas,
software de
correccién (CD) y
clave de acceso
(PIN) para la

correccion.

Baremos en
puntuaciones T a
partir de una
muestra normal de
poblacién

espafiola.

Evaluacion de varios factores
0 aspectos de la
personalidad. Contiene 8
escalas de validez, 3 escalas
de segundo orden, 9 escalas
clinicas reestructuradas y 23
escalas de problemas
especificos (5 escalas
sométicas, 9 escalas de

internalizacion, 4 escalas de
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externalizacion, 5 escalas de
relaciones interpersonales, 2
escalas de intereses y 5
escalas de personalidad

psicopatica (PSY-5)

Laboral

Test de Raven

Escala General

Test de Raven
Escala

Avanzada

Test de Raven John C. Raven | Individual y Sin limite de | Jovenesy | Manual, hoja de Medir la capacidad intelectual
escala General. Colectiva tiempo, pero | adultos respuestas, por medio de la comparacion
dura cuaderno de de formas y razonamiento de
aproximada matrices, plantilla analogias.
mente 60 con clave de
minutos. puntuacion, lapiz.
Test de John C. Raven | Individual o No existe Adultos Cuaderno con Medir la eficiencia intelectual
matrices colectivo limite de matrices, Hoja de de personas con una
progresivas a tiempo respuesta, manual capacidad intelectual superior
escala establecido. técnico y plantilla al promedio
avanzada. Se toma con claves de
tiempo de puntuacion
ejecucion.
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15. Derechos del evaluador y del evaluado de acuerdo a las leyes de El Salvador.

Los profesionales de la psicologia cuentan con leyes bajo las cuales estan
amparados, entre ellas se tiene la Normativa General que manda la Asamblea Legislativa,
de la cual surgen todos los codigos para las diferentes profesiones, la Ley de Salud Mental,
el Cédigo de Etica Profesional, bajo todo ese régimen de leyes y de lineas es que se ejerce

la profesion de Psicologia.

La Normativa General de la Asamblea Legislativa tiene un apartado especifico y
exclusivo al area de salud, donde estan normados los siguientes derechos de la salud del

evaluado:

15.1 Derechos del evaluador
Segun el (CODIGO DE ETICA De La Profesién En Psicologia, 2021) las personas

profesionales en psicologia tienen derecho a:

e Ejercer su profesién con autonomia e independencia, tanto en el ambito publico
como en el privado.

e Tienen derecho a que se respeten sus preferencias o creencias politicas,
ideoldgicas, religiosas, y también sus condiciones sociales, econémicas y culturales,
asi como a negarse a acciones o0 practicas indignas de su profesion.

e Tienen derecho de abstenerse 0 a negar sus servicios profesionales, ya sea por
motivos personales o laborales. Tienen derecho a una retribucion justa.

e Tienen derecho de asociarse libremente, para defender sus derechos ante personas
e instituciones publicas o privadas, y a recibir la solidaridad de sus colegas en el

caso de recibir un trato injusto o indigno y en todo tipo de necesidad.
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e El ejercicio de la Psicologia en cualquiera de sus areas queda reservado
exclusivamente a las personas profesionales en Psicologia en el desempefio de su

profesion, tal como la ley lo disponga.

15.2 Derechos del evaluado
De acuerdo a la (ASAMBLEA LEGISLATIVA - REPUBLICA DE EL SALVADOR,

2016), los evaluados en salud mental tienen derecho a lo siguiente:

Derecho de Atencién. Art. 10.- Todo paciente tiene derecho a ser atendido de
manera oportuna, eficiente y con calidad, por un prestador de servicios de salud cuando lo
solicite o requiera, que comprende las acciones destinadas a la promocion, prevencioén,
curacion, rehabilitacién de la salud y cuidados paliativos de acuerdo a las normas

existentes.

Derecho a Trato Igualitario. Art. 11.- El paciente recibird en todo momento de su
atencion un trato digno, con respeto, esmero, cortesia, resguardando su dignidad humana e
intimidad y sin ningun tipo de discriminacion por razones de raza, sexo, religion, edad,

condicién econdmica, social, partidaria, politica e ideolégica.

Derecho a una Atencioén Calificada. Art. 12.- El paciente tiene derecho a una
atencion en salud con calidad y calidez, con profesionales y trabajadores de salud
debidamente acreditados, certificados y autorizados por las autoridades competentes para

el ejercicio de sus tareas o funciones, en el @mbito publico y privado.

Derecho de Consentimiento Informado. Art. 15.- Todo procedimiento de atencién

médica serd acordado entre el paciente o su representante y el prestador de servicios de

salud, luego de recibir informacién adecuada, suficiente y continua; lo que debera constar
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por escrito y firmado por el paciente o su representante, en el formulario autorizado para tal

fin.

Derecho ala confidencialidad. Art. 20.- Los pacientes tendran derecho a que se
respete el caracter confidencial de su expediente clinico y toda la informacion relativa al
diagnéstico, tratamiento, estancia, prondésticos y datos de su enfermedad o padecimiento, a
menos que por autorizacion escrita del mismo o porque existan razones legales o médicas

imperiosas, se deba divulgar tal informacion.

16. Devolucion de resultados bajo informe

El informe psicoldgico es el producto final del proceso de evaluacion, después de
realizar el andlisis e integracion de los diferentes datos obtenidos a través de las técnicas
(entrevistas, observacion, otros) o instrumentos psicoldgicos, se realiza la Ultima entrevista,
denominada entrevista de devolucién en donde el psicélogo debe transmitir los resultados
necesarios al demandante de forma sintetizada y analizada, para que este pueda
comprender la situacién y a su vez poder resolver las dudas que se presenten, asi

continuar al siguiente paso del proceso terapéutico, es decir la intervencién y el tratamiento.

A continuacion, se detallan aspectos que deben cumplirse desde las normas éticas
en cuanto a los resultados bajo un informe, segun el Codigo de ética de la profesion de

psicologia (2021):

e Evitar que los reportes psicolégicos queden al alcance de otras personas. La
proteccion del caracter privado de los datos es un deber.

e Proporcionar el informe psicolégico solamente a quien le concierne con la
autorizacion del usuario o de la usuaria y las personas involucradas, y con

propositos que ayuden a definir el bienestar o alivio de condiciones psicosociales.
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e Entregar el informe psicolégico de manera verbal y escrita, dando asi la oportunidad
de un didlogo para discutir los resultados. A la hora de entregar el informe
psicolégico o reporte, dejar registrado en un documento la fecha y a quién se le
entrego el reporte.

e En el caso de solicitud de informe sobre resultado de pruebas o del proceso de
atencion, dicha informacién puede ser no proporcionada a personas que puedan
hacer uso inapropiado de la misma, incluyendo al mismo usuario cuando no esté en

condiciones personales para ser receptivo y comprensivo.

17. Manejo ético de resultados

El psicologo asume una gran responsabilidad al realizar evaluaciones y
psicodiagndsticos, y debe seguir principios éticos para manejar adecuadamente la
informacion del paciente evaluado. Segtn el (CODIGO DE ETICA De La Profesion En

Psicologia, 2021) algunos son:

e Utilizan instrumentos de evaluacién que tengan validez y confiabilidad y cuya
aplicacion corresponda a la poblacién objeto de las pruebas, siempre tomando en
cuenta el nivel educativo y aspectos culturales, entre otros.

e Deben brindar los resultados de manera comprensible, con una interpretacion
descriptiva y no simples puntajes a las personas usuarias, representantes legales,
otros profesionales o empleadores.

e El uso de material psicolégico es exclusivo de las personas profesionales en
Psicologia, se debera de resguardar y no podra compartirse con personas que no
posean la autorizacion correspondiente para su tenencia y uso.

e Considerando la naturaleza de la investigacion, la persona que realiza la
investigacion debera comunicar sus resultados a las personas participantes,

independientemente de su aceptacion o rechazo.
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Tomar las precauciones necesarias para guardar la informacién, cuidar la privacidad
en el proceso de atencidn, y en la conservacion de expedientes y documentos. Exigir
honestidad al equipo de trabajo que participa en el manejo de la informacion
confidencial.

Utilizan su sello y su firma de manera adecuada para el uso de documentos que
contengan contenido psicoldgico y donde se exprese una opinién profesional o

donde la ley lo requiere.

18. Cualificacion del evaluador en El Salvador.

Las personas profesionales en Psicologia garantizaran las competencias necesarias

mediante su formacion profesional completada, la supervision de su trabajo y la experiencia

profesional adquirida, asi como los conocimientos y habilidades requeridas para una

practica competente durante el ejercicio de la profesion.

Segun el (CODIGO DE ETICA De La Profesion En Psicologia, 2021) Esto implica:

Contar con un titulo universitario que lo certifique como “Licenciado o Licenciada en
Psicologia”.

Contar con la autorizacion para el ejercicio de la profesién por la Junta de Vigilancia
de la Profesion en Psicologia.

Poseer como minimo 18 meses de formacion continua en atencién psicolégica.
Comprobar la formacion continua en atencién psicoldgica a través de una
certificacion emitida por la persona que ha realizado la supervisién clinica que le ha
acompafado en su formacién profesional.

Tener un listado de profesionales o instituciones de salud para referir a las personas

usuarias, en caso de que necesite atencion especializada o de emergencia.
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e Reconocer las limitaciones de su formacién y personalidad y renunciar a cualquier

trabajo que pueda ser perjudicado por ellas.

18.1 Area clinica

Solicitar supervision clinica cuando sea hecesario para el manejo de casos,
evaluacion e intervencion clinica o cuando su capacidad especifica no le permita resolver la

necesidad del usuario o la usuaria.

Trabajar y colaborar en conjunto con otras personas profesionales del area de la
salud, tener en consideracion los aportes de otras profesiones en la solucién de problemas
de sus pacientes, por lo que es necesario que conozcan la forma de acceso a los servicios
de emergencia pertinentes correspondientes a la zona de residencia del usuario o de la

usuaria.

18.2 Area educativa

Las personas profesionales en Psicologia que realizan actividades de docentes
poseen las certificaciones adecuadas para el ejercicio de la docencia, emitidas por las

autoridades e instituciones académicas pertinentes.

Participar en la elaboracion de programas o actividades docentes en instituciones,
legalmente establecidas, que forman profesionales en Psicologia; y contribuir a clarificar lo

concerniente a los diferentes niveles de formacion y ejercicio profesional.

Las personas profesionales en Psicologia deben trabajar de manera conjunta con
los padres, las madres, tutores legales, maestros, maestras, médicos, médicas, las

instituciones educativas y el estudiantado.
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18.3 Area laboral

Las personas profesionales en Psicologia promueven una adecuada cultura
organizacional, utilizando los conocimientos cientificos y técnicos de la profesion de
Psicologia, la informacion del personal de la organizacion para favorecer el buen desarrollo
individual, grupal y organizacional, mejorar el clima y cultura organizacional, asi como

promover el bienestar y la salud mental.

Las personas profesionales en Psicologia refieren aquellos casos que detecten
dentro del personal que requieran de ayuda profesional: depresién, ansiedad, sindrome de
burnout, estrés, entre otros. Asimismo, las personas profesionales en Psicologia pueden
contribuir al manejo de aquellos casos de violencia y acoso sexual y laboral, segun la

legislacion y los reglamentos de la empresa.

Velan por que se cumplan los intereses de las partes involucradas dentro de la

organizacién, en funcion de las legislaciones correspondientes.

18.4 Area juridicay forense

Las personas profesionales en Psicologia juridica se apegan al marco legal y a la
jurisdiccidn que aplique para el caso y las personas sujetas de derecho. Asimismo, se
adscribe a las disposiciones que el Codigo de Etica establece para el area de evaluacion,
asi como resguardar su trabajo y aportes de otros intereses o partes del proceso, hasta que

la ley y el marco legal se lo permita y lo requiera.

La persona profesional en Psicologia debe apegarse a la transparencia, celeridad,

investigacion y evaluacion de los hechos, velando por el bienestar fisico y mental de las
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partes y reportando oportunamente los hallazgos y elementos que permitan determinar las

caracteristicas de los casos y aportar a resoluciones objetivas y constructivas.

La persona profesional en Psicologia esta éticamente facultada para reportar,
informar y sefialar aquellas situaciones emergentes de violencia en los hallazgos de su
labor, con el fin de aportar con informacién veraz, técnica, valida y confiable respecto a la
naturaleza de la violencia de los involucrados y las recomendaciones que resulten mas

convenientes a las partes.

19. Proyectos psicosociales

Un proyecto psicosocial es un conjunto de acciones coordinadas y planificadas para
mejorar el bienestar de individuos y comunidades, abordando la interaccién entre los
aspectos psicolégicos (emociones, cogniciones) y sociales (entorno, relaciones), buscando
resolver problemas, prevenir riesgos y promover el desarrollo integral. Se enfoca en la
participacién social, la calidad de vida, la atencion de necesidades urgentes o el cambio de

situaciones adversas en diversos contextos, como el laboral o social.

Un proyecto psicosocial es crucial porque aborda el bienestar integral de las
personas, no solo lo individual, sino su interaccion con la familia y la comunidad, mejorando
la calidad de vida, fortaleciendo habilidades de afrontamiento ante traumas o estrés,
construyendo resiliencia, promoviendo la participacion social y fomentando la cohesion,
siendo vital en emergencias, educacion y el trabajo para generar entornos mas saludables y

funcionales.
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19.1 Caracteristicas del Proyecto Psicosocial

Los proyectos psicosociales buscan intervenir en problemas psicologicos y sociales,
promoviendo el bienestar de personas y comunidades. Se desarrollan con objetivos claros,
apoyados en evidencia cientifica y estrategias de intervencion efectivas. A continuacion, se

presentan las principales caracteristicas que definen a los proyectos psicosociales.

e Enfoque integral: Consideran tanto aspectos psicolégicos (emociones,
comportamientos, actitudes) como sociales (familia, comunidad, cultura).

e Intervencion orientada a la comunidad o grupos: No solo buscan el
beneficio individual, sino el impacto colectivo.

e Basados en evidencia: Se fundamentan en teorias, investigaciones previas
y datos de la poblacién.

e Objetivos claros: Buscan solucionar, mejorar o prevenir problemas
identificados.

e Evaluacion de resultados: Incluyen estrategias para medir el impacto y

seguimiento de las acciones realizadas.

19.2 Estructura y Etapas

El proyecto Psicosocial se estructura en diferentes fases:

1- Identificacion del Problema: En esta fase se detecta y define la situacién social
0 psicologica que se desea abordar. Se recopila informacion sobre la poblacién afectada y
el contexto, lo que permite comprender la magnitud y las necesidades reales del problema.

2- Diagndstico: Consiste en analizar las causas, factores asociados y
consecuencias del problema. Se utilizan herramientas como encuestas, entrevistas,
observacion y revision de datos previos para obtener informacion confiable que respalde la

intervencion.
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3- Formulacién del Proyecto: Agui se establecen los objetivos generales y
especificos, se define la poblacion objetivo y se planifican las estrategias de intervencién.
También se determinan los recursos necesarios y los indicadores para evaluar el impacto
del proyecto

4- Planificacion: Se detallan las actividades concretas, los responsables, los
tiempos de ejecucion y los recursos logisticos y financieros requeridos. Se elaboran
cronogramas y mecanismos de seguimiento para asegurar que cada accion esté organizada
y orientada a los objetivos.

5- Ejecucién o intervencioén: Es la etapa en la que se implementan las actividades
planificadas, como talleres, campafias de sensibilizaciéon o programas de apoyo. Se busca
garantizar la participacion activa de la comunidad o grupo beneficiario y adaptarse a las
necesidades que surjan durante el desarrollo del proyecto.

6- Evaluacién: Se miden los resultados obtenidos en comparacién con los objetivos
planteados. Esta fase permite analizar la efectividad de las estrategias implementadas,
identificar logros y areas de mejora, y generar informacion util para futuras intervenciones.

7- Seguimiento y sostenibilidad: Busca mantener los resultados a largo plazo
mediante monitoreo continuo y acciones que consoliden los cambios positivos en la
comunidad o grupo, asegurando que el impacto del proyecto sea duradero y beneficie de

manera constante a los involucrados.

La estructura de un programa psicosocial define los componentes esenciales que
debe contener, como la identificacion del problema, el diagnéstico, la formulacion del
proyecto, etc. Sin embargo, para que el programa sea efectivo, es necesario seguir un
proceso ordenado de desarrollo, que se organiza en etapas. van desde el analisis del
contexto hasta las estrategias de evaluacion del programa. A continuacion, se presentan

una tabla para conocer a detalle cada etapa y su respectiva tarea:

Tabla 4
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Etapas y tareas para el disefio de programas

ETAPAS Y TAREAS PARA EL DISENO DE PROGRAMAS

ETAPAS TAREAS

1) Analisis de contexto a) Determinacion de las variables
contextuales de la intervencion

b) Dimensionalizacion de la intervencién

2) Seleccion de los fundamentos tedricos del c) Eleccién de una teoria o modelo de
programa actuacion
d) Concrecion de los principales de

intervencion.

3) Descripcion de los elementos formales del e) Concrecion de niveles o seleccion de
programa contenidos
f) Disefios de actividades

g) Organizacion de la aplicacion

4) Disefo de los materiales del programa h) Construccion de materiales para los
destinatarios

i) Elaboracion de los materiales para los
aplicadores

j) Disefio de los otros materiales de apoyo

5) Elaboracion de la estrategia de evaluacion k) Relacién de disefio de evaluacién
del programa [) Construccién de los instrumentos de

recogida de informacién

El contexto es uno de los elementos necesarios para realizar un programa, por lo
cual es necesario investigar estadisticas que nos permitan conocer cuales areas son las

mMA&s necesarias para realizar la intervencion.
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Al ver el ciclo de intervencion y andlisis del proyecto se debe de comenzar con la
ideologia politica, a partir de esa ideologia se realiza una pre evaluacion, se disefiara un
programa, se implementard y se realizara una evaluacion, a partir de la evaluacion se
tomaran decisiones para decidir si se debe continuar con la aplicacién del programa o se

deben de replantear una nueva necesidad y por lo tanto un nuevo objetivo.

Cuando se ve el ciclo de intervencién se debe de considerar la necesidad, que
objetivos se tienen, realizar una preevaluacion de si el programa es fiable o no, que tipo de
programa se pretende realizar, de qué forma se implementa, cémo se evaluara y qué
decisiones se tomaran en relacion a los gastos, abarcando todas las areas involucradas, y

gue forman parte del programa.

19.3 Tipos de evaluaciones

Las evaluaciones en los proyectos psicosociales son fundamentales para garantizar
gue la intervencién cumpla con sus objetivos y responda a las necesidades reales de la
poblacién. Estas evaluaciones permiten identificar problematicas, medir la efectividad de las
acciones implementadas y ofrecer informacién que facilite la toma de decisiones
estratégicas. Sin una evaluacién adecuada, los proyectos podrian carecer de evidencia que

respalde su impacto y relevancia.

Por lo tanto, es necesario conocer los diferentes tipos de evaluaciones que se
realizan en la elaboracién de un programa, debido a que en esta etapa se pueden dar a
conocer nuevas necesidades, que en un inicio no se tomo en cuenta, por lo cual los

objetivos que antes se plantearon no cubrieron en su totalidad dicha necesidad.
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Tabla 5

Estructura Metodolégica de la evaluaciéon

ESTRUCTURA METODOLOGICA DE LA EVALUACION

Tipo de evaluacion

Referente

Tareas

Ambito de aplicacion

De contexto de

necesidades

Territorio y sociedad

comunidad, grupos,

Estudio previo de la

realidad: problema,

Diagndstico,

preplanificaciéon

participacion

sujetos necesidades, recursos, | (Performativa)
conflictos
De disefio Expertos Y Andlisis de criterios Disefio y planificacién
profesionales en programaticos, del programa
programar y planificar | justificacion
coherencia'y
pertinencia del disefio
Del proceso Profesionales Analisis desarrollo de Ejecucion de
participantes en programa: estrategias, | programas
programa niveles de ejecucion, (Formativa)

Del producto

Equipo evaluador

Valoracion de los
resultados en relacion
con objetivos, eficacia,

eficiencia

Conclusiones para la
toma de decisiones del
perfeccionamiento(res
ultado) y de
certificaciéon

(eficacia e impactos)
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20. Niveles de intervencion en proyecto y formato de proyecto a realizar.

Para poder comprender los niveles de intervencion es necesario conocer los pasos

previos que se realizaron para sustentar la intervencion, asegurando que esta sea efectiva y

pertinente. Por lo cual, se detallan los elementos que permiten comprender mejor dichos

niveles:

Poblacion Objetivo: La poblacion objetivo es un subconjunto de la poblacién total
(poblacién de referencia a la que estan destinados los productos del proyecto. Se la
define normalmente por la pertenencia a un segmento socioecondémico (con NBI)
grupo etario (menores de seis afios) localizacion geogréfica (zona rural) y carencia
especifica (desnutridos).

Diagnostico: Uno de los principales elementos en los proyectos psicosociales es el
diagndstico con el cual se busca dar respuestas a un conjunto de preguntas que
profundizan las fases anteriores.

Perfil: En esta etapa se profundiza los antecedentes del diagndstico, se realiza una
formulacion preliminar de las alternativas implementadas del proyecto y se analiza
su viabilidad técnico - econémica, con una primera estimacién de los costos e
impactos, comparado las alternativas, “Sin “proyecto “con proyecto y la que resulta
de optimizar la situacion de base. Es decir que ayuda a ver si ese proyecto es fiable
0 Nno.

Prefactibilidad. Es la capacidad del proyecto para mejorar y evolucionar con el
tiempo. Reconoce que ningun proyecto es perfecto desde el inicio y permite realizar
ajustes basados en la experiencia y los resultados obtenidos durante la

implementacion.

Los niveles de intervencion permiten comprender y abordar la problematica de

manera integral, reconociendo la interaccion entre el individuo y su contexto.
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Figura 2

Niveles de intervencién en salud mental y apoyo psicosocial.
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Primer Nivel: Busca prevenir la aparicion de problemas, promoviendo factores
protectores y estilos de vida saludables en la poblacién general. En este nivel se pretende
gue las personas comprendan mejor la importancia de la salud mental, reconozcan sefales
tempranas de malestar y sepan dénde buscar ayuda si es necesario. Esto se logra
mediante acciones que educan, informan y sensibilizan sobre factores que afectan el
bienestar emocional y social, como el estrés, el estigma, los prejuicios, la importancia del

autocuidado y las redes de apoyo. (ej. campafias de concientizacion)

Segundo Nivel: Se enfoca en detectar y tratar tempranamente problemas
incipientes para evitar su cronificacion, a menudo dirigido a grupos vulnerables. Este nivel
busca promover el bienestar emocional y social, asi como prevenir la aparicion o
agravamiento de dificultades psicolégicas. A diferencia del nivel uno (concientizacion), aqui
las intervenciones son mas focalizadas y activas, ya que se trabaja con grupos especificos
como nifios, adolescentes, familias, docentes o comunidades que enfrentan estrés,

violencia, pobreza, duelos o crisis. (ej. Talleres de habilidades para la vida).

Tercer Nivel: Actla sobre problemas ya establecidos, buscando reducir secuelas,
rehabilitar y mejorar la calidad de vida. El objetivo principal es tratar el problema, reducir los
sintomas y favorecer la recuperacion, asi como mejorar la funcionalidad y la calidad de vida
de la persona. Aqui se trabaja directamente sobre el malestar psicolégico, emocional o

conductual que interfiere con la vida diaria del individuo. (ej. terapia individual o familiar)

Conocer los niveles de intervencion en salud mental y apoyo psicosocial es
fundamental porque permite organizar las acciones de manera adecuada segun las
necesidades reales de las personas y comunidades. No todas las situaciones requieren el
mismo tipo de intervencion, y distinguir los niveles ayuda a brindar apoyo oportuno y

efectivo.
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Ademds, comprender estos niveles facilita la prevencién de problemas de salud
mental, ya que se puede actuar desde la concientizacion y la promocion del bienestar antes
de que las dificultades se agraven. También permite identificar cuando es necesario pasar a

intervenciones mas especializadas, como el tratamiento y la rehabilitacion.

El médulo de proyectos psicosociales busca una comprension sistémica de las
dinamicas sociales, integrando niveles de analisis individual, grupal, comunitario,
organizacional y social. Su propésito es aportar soluciones a problemas locales y de salud
publica con orientacion clinica y social, especialmente en poblaciones en condiciones de

estigma, discriminacion o falta de conocimiento sobre su salud mental.

20.1 Formato del proyecto.

El formato de un proyecto permite organizar de manera clara y ordenada toda la informacion
necesaria para su comprension y evaluacion. (Ver Anexo E) En el siguiente apartado, se

presentan los elementos que deben contener un proyecto psicosocial:

1. Titulo del proyecto: Se detalla el titulo del proyecto que se realizara.

2. Justificacién: La justificacion explica la importancia y necesidad de llevar a cabo el
proyecto psicosocial, destacando la relevancia social y psicoldgica del problema, asi como

los beneficios que generaré en la poblacién intervenida

3. Fundamentacién: Presenta el sustento tedrico y conceptual del proyecto, apoyandose
en teorias psicoldgicas, enfoques psicosociales y antecedentes relacionados con la
problematica abordada. Este apartado permite respaldar cientificamente la intervencion y

orientar las acciones que se desarrollaran
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4. Objetivos: Definen los logros que se esperan alcanzar con el proyecto psicosocial,

estableciendo un propdsito general y metas especificas que guian la intervencion.

5. Destinatarios/as del proyecto: Poblacién en condicidn de riesgos psicosocial y sus

familias.

6. Actividades a realizar: describe las acciones concretas que se llevaran a cabo durante
el desarrollo del proyecto psicosocial, tales como talleres, charlas, dinAmicas grupales o
sesiones de orientacion, las cuales estan disefiadas para cumplir los objetivos planteados y

responder a las necesidades de la poblacién intervenida.

7. Metodologia: Es el enfoque y el tipo de intervencién que se utilizara en el proyecto,

detallando la poblacién participante, las técnicas e instrumentos empleados y la forma en

gue se desarrollaran las actividades

8. Temporalizacion: Establece la distribucién del tiempo en el que se ejecutara el proyecto,

indicando la duracion total y el periodo asignado a cada actividad, lo que permite una

adecuada planificacion y seguimiento del proceso de intervencion.

9. Evaluacion: Son los criterios, indicadores y técnicas que se utilizaran para valorar el

cumplimiento de los objetivos del proyecto, asi como el impacto de la intervencion

psicosocial en la poblacion, permitiendo identificar logros, dificultades y posibles mejoras.

10. Recursos: Debera considerar en el proyecto recursos:

a) Humanos: Personal de la institucion asignado por la coordinacion

69



b) Materiales: material gastable (fotocopias, carteleria, material de oficina, etc.; o
material inventariable (no fungible), como por ejemplo equipos informaticos, equipos
audiovisuales, mobiliario, etc.).

¢) Econdmicos: Aportaciones econdmicas de las que disponga la asociacion o
colectivo que ejecutard el proyecto en alianzas con la institucion beneficiaria.

d) Logistica: Acompafamiento de la institucion y sus responsables a los procesos de
inmersion y desarrollo del proyecto garantizando el impacto y la seguridad de los

maestrantes.

11. Presupuesto de ingresos y gastos previstos: Se refiere a la planificacion econdmica,

es decir, qué recursos se necesitan y de dénde provienen, de manera organizada y clara.
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ANEXOS

Anexo A. Informes Psicol6gicos del area Clinica.

e Informe de: Verdnica Guadalupe Martinez Pineda

INFORME PSICOLOGICO
A. DATOS GENERALES DEL EVALUADO

Nombre: G. R. A.

Sexo: F Edad: 66

Fecha de Nacimiento: 2/03 /1959 Fecha de Evaluacion: 18/06/2025

Fecha del Informe: 26/06/2025

B. MOTIVO DE CONSULTA

La paciente asiste el area de psicologia manifestando presentar mucha ansiedad en
su vida diaria, ademés de considerarse una persona muy nerviosa y sentimental. Al
indagar sobre el motivo consultado, Comenta que se dedica en su tiempo libre a
vender bolsas e irlas a entregar, sin embargo, su esposo, la cela mucho y no le gusta
gue salga del hogar, lo que ocasiona discusiones o0 enojos dentro de la relacion,
menciona que no ha sufrido violencia fisica, pero si psicoldgica y que las palabras
muchas veces dafian mas porque son heridas que nadie las puede ver. Manifiesta ser
una persona muy sentimental que llora ante las criticas, ademas de ser muy nerviosa,
lo que le afecta en su vida, pues ante situaciones conflictivas, no logra reaccionar

adecuadamente.
C. PRUEBA APLICADA

La prueba aplicada fue el Test de la figura Humana de Karen Machover, el cual mide
la relacién del sujeto con el medio, analizando como el evaluado se percibe a si

mismos, los demas y el entorno a través del dibujo realizado.

74



D. RESULTADO DE LA ENTREVISTA

La paciente G.R.A, menciona ser una persona muy sensible, ansiosa y que le gusta
realizar las cosas rapidamente, comenta que es una persona sumisa y se describe
como tolerante, empética, sincera creyente, fragil, amigable y amable. Esta casada y
tiene 2 hijos adultos, vive con su esposo, su hija y un nieto que es como su hijo segun

sus palabras.

Nacié en una humilde vivienda en la colonia el Pr, donde crecio al lado de sus padres
y sus seis hermanos, describe a su madre como una madre fria, enojada y que no
mostraba sus sentimientos, ella era quien imponia la disciplina en el hogar, ademas
siempre les inculcé la forma de realizar las formas de forma rapida y adecuadas. Su
padre lo describe como un padre amoroso, sensible y que nunca la golpe6. Comenta
sentirse identificada con su padre por ser igual de sensible que él, le preocupa lo que
opinen los demas de ella, le afectan los comentarios negativos y pueden llevar a una

gran preocupacion, por parte de ella.

Sus padres le brindaron la educacion de primero hasta sexto grado. Ese afio comenta
gue su abuela materna quien vivia en llop, estaba enfermay ella fue a acompaiarla,
tenia 14 afios. Ella menciona que era una nifia que no conocia de la vida, se limitaba
a su familia y estudios. Donde vivia su abuela conocié a un muchacho, él tenia 26
afios, comenzaron a hablar cada vez que ella iba a traer tortillas, en una ocasion él le

pidio ser su novia y ella acepto, siendo su primer novio.

Su abuela se enter¢ de la relacion y decidio mandarla donde sus padres, pero Antonio
Avalos la sigui6 hasta la casa de sus padres. Los padres aceptaron el noviazgo, a los
tres meses de relacion, ella sali6 embarazada de su primera hija D. Se acompafé y
vivieron en la casa de los padres de ella. Tres afios después, su esposo consiguio
un trabajo cerca de su antigua casa, por lo tanto, se trasladaron a vivir con la suegra,
en ese momento ella decidié seguir estudiando, asi que se inscribid a la escuela

nocturna, graduandose de 8 grado.

Posteriormente los padres de G.R.A se mudaron de departamento y le preguntaron si

ella los acompafaria, de esta forma toda la familia de G.R.A se traslado al
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departamento de la libertad. En esa época qued6 embarazada de su segundo hijo,
quien nacio en el departamento de la Libertad. Luego de su nacimiento regresaron a

vivir a Santo Tomas.

G.R.A Menciona que comenz6 a vender a causa de la necesidad que pasaba en ese
momento su familia, cuando su hijo tenia 6 afios, ahi observé un cambio en su esposo,
la celaba mucho, y no le gustaba que saliera a vender, incluso le media el tiempo que
se tardaba, lo cual ocasiona discusiones entre la pareja, que se dan hasta en el
presente, dentro de estas discusiones ella notaba que le dolia el estbmago, se estresa
e incluso le daban dolores de cabeza. Luego se mudaron a Santiago Texacuangos,
en ese lugar ocurrido una infidelidad de parte del esposo con una vecina, lo que
cuestiono si debia separarse de su esposo, sin embargo, no lo hizo, debido a que fue
a pedir consejo al sacerdote de su comunidad planteandose la situacion y los
problemas vividos en su relacion, mas este no le menciono la separacion, después se

trasladaron a vivir donde residen actualmente en Santo Tomas, colonia Guadalupe.

Comenta que considera a su nieto como un hijo mas; Su nieto tiene 21 afios
actualmente no estudia ni trabaja, lo que le causa una gran preocupacion, menciona
gue su hija se acompafo luego de terminar su carrera de abogada, producto de la
relacién nacié Rodrigo. Al tener dificultades en la relacién de pareja, su hija D se
separ6 de su compafero de vida. En ese momento la paciente G.R.A se encargé de
cuidar a R mientras su hija trabajaba. Poco a poco tomd mas el papel de madre que
el de abuela. Resultando a cargo de la educacion de R. Describe a su hija como una
persona fria y distante con su hijo, al que le brinda todo lo material, mas no el tiempo
y la dedicacion, observa que se parece mucho a su esposo en su personalidad.
Menciona que R ha dejado varios afios y que a ella le preocupa mucho el futuro del

muchacho al ser la Unica que confia aun en él y busca ayudarlo para superarse.
E. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Los resultados obtenidos a través del Test nos infieren una persona con grandes
aspiraciones intelectuales, que al no verse satisfechas con llevaron a una frustracion
intelectual, se muestra una persona sumisa ante los conflictos y decisiones de la vida,
Se encontraron algunos rasgos contradictorios lo que indica el conflicto que se da en

la integracion del yo, en donde la determinacion enérgica estd vinculada con la

76



opresion, el dolor, la impulsividad e inestabilidad que ha vivido la evaluada. Se
manifiesta como una persona con una actitud critica ante la falta de educacion o bien
ante las diferentes oportunidades que algunas personas obtienen para superarse
intelectualmente, opinién que puede estar relacionada con su falta de oportunidades

para seguir estudiando y la dificultad de su nieto con el estudio.

Presenta rasgos de una persona débil, una de las caracteristicas que la evaluada
mencionaba en la entrevista, 10 que nos sugiere una predisposicion a tener una
autoimagen negativa de si misma, lo que afecta sus pensamientos y la forma en la
gue se ve, generando el menosprecio de su persona, al identificarse como una
persona inferior por ser mas sensible que los demés, lo que crea una serie de
mecanismos que le sirve como defensa ante el sentimiento de inferioridad, entre estos

la defensa, la dependencia vy la agresividad.

También presenta una serie de preocupaciones somaticas, que debido a situaciones
estresantes en el que se encuentra y no logra resolver, se traducen en trastornos
digestivos Psicogenos (Ulceras, Dolores Intestinales) y dolores de cabeza, que debido

a la falta de atencién se han ido agravando con los afios.

La evaluada se ha sentido oprimida durante mucho tiempo lo que contradice a su
rasgo de una persona que le gusta la actividad, desarrollando tendencias
introvertidas, lo que afecté su adaptacién social, en donde mayormente se pueden
observar grandes dificultades, al estar muy limitada socialmente de convivir con los
demas, desarroll6 sentimientos de ser observada, falta de confianza e inseguridad,
sin embargo estos problemas los oculta tratando de evadirlos, rechazarlos o
excusarse, posiblemente dichos problemas iniciaron en su infancia, con la relacion de
ella con sus padres y la forma en como crecid, sin conocer, ni convivir socialmente

con muchas personas y posteriormente con primer y unico novio, actual esposo.

Es una persona que no le gusta enfrentarse a los conflictos, se siente insegura ante
estos y las decisiones que debe de tomar, ha pasado por rechazo, dependencia, y un
gran esfuerzo por ganar la aprobacién de las personas. Presenta conflictos
relacionados a su dificultad para controlar sus impulsos versus su moralidad por hacer
lo correcto, se observa las imagenes maternas o la relacion que tuvo con su madre y

como esta fue parte esencial para el papel que tiene en sus relaciones, y el papel que
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debe tener como madre abuela. Se muestra como una persona fuerte, en el sentido
de resistir las adversidades sin importar sus sentimientos o emociones, por el hecho

de hacer lo correcto moralmente y evitar sentirse juzgada.

También se observa un deseo de volver a edades anteriores. Donde debido a su edad
comienza a cuestionarse su vida, lo cual genera conflicto pues al ver al pasado no
logra encontrarse a si misma, le dificulta ver sus propios logros y se enfrasca en lo

gue considera sus fracasos, perjudicando su manera de verse.

Presenta un prondstico favorable para realizar un tratamiento, una gran inclinacion a

participar de las secciones y realizar las tareas, con poca probabilidad de fuga.
F. DIAGNOSTICO

A través de la prueba realizada se observan dificultades de caracter adaptativo,
puesto que la paciente manifiesta a través de la entrevista sintomas de ansiedad,
como nerviosismos, inquietud, el cual se prolonga debido a los factores estresantes
continuos en su ambiente. Estos se ven mayormente afectados por la crisis de edad
gue presenta el paciente, intensificando sus sintomas y replanteando su vida, sus
decisiones y elecciones. A través del test aplicado, se observa una persona con
grandes aspiraciones intelectual, que debido a su estilo de vida no se han logrado
completar, esto afecta en su personalidad ya que se muestra como una persona
insegura y sumisa esto como causa de su dificultad para adaptarse, y los agentes
estresores que se presentan en su medio, su esposo, sus hijos y posteriormente su
nieto; por lo tanto, el diagnostico es Trastorno Adaptativo cronico, debido a que la
persistencia de los sintomas sobrepasa los 6 meses; Con subtipo: F43.28 Con
ansiedad [309.24].

G. CONCLUSIONES

Se concluye que la evaluada presenta caracteristicas que difieren en su propia
percepcion y la forma en coOmo se relaciona con el mundo, presentando problemas de
adaptacion social, inseguridad y falta de confianza, al relacionarse con las demas
personas, esto como consecuencia de situaciones estresantes que limitan su
desarrollo. Al ser una persona muy moral es dificil lograr realizar acciones alejadas

de sus creencias o valores lo que hace que persistan sus sintomas, afectando su
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estado fisico al empezar a desarrollar problemas digestivos, somatizando asi su
ansiedad.

Al encontrarse en la etapa de la vida sobre la vejez afecta también su forma de ver
el mundo, enfrentandose a los nuevos desafios que trae la crisis de la edad, en donde
se empieza a cuestionar sus decisiones pasadas, las elecciones que ha tenido a lo
largo de la vida y como estas afectan su presente causandole una mayor

preocupacion.
H. RECOMENDACIONES.

Se recomienda continuar el proceso terapéutico, para un adecuado tratamiento de
sus sintomas, esto ayudara a trabajar diferentes areas que se ven afectadas por los
sintomas. Ademas, la paciente muestra un prondstico favorable a la continuidad de

este y una participacion abierta a las sesiones.

F.

Veronica Guadalupe Martinez Pineda.

Egresada de la licenciatura de Psicologia

De la universidad del Salvador
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e Informe de: Maria Esther Salguero Leén

INFORME PSICOLOGICO
Datos generales del evaluado

e Nombre: S.B. P. M.
Edad: 27 afios

Estado civil: Soltera

Fecha de nacimiento: 02 de marzo de 1998

Fecha de evaluacion: 28 de mayo del 2025
Fecha de informe: 30/06/2025

Motivo de consulta

“‘Porque me he sentido mal psicologicamente, la ausencia de mis abuelos me ha

afectado”.

La paciente ha identificado que, desde la pérdida de sus abuelos, su vida cotidiana

ha sido afectada y se ha sentido estancada ultimamente.
Indicadores clinicos histéricos

La paciente a sus 18 afios estuvo en tratamiento médico durante un afo, por
problemas de colon. Ademas, hace un afio le diagnosticaron nervio ciético y que sufre

presion en la boca del estomago y dolor en el brazo izquierdo frecuentemente.
Resultados de la entrevista

La mama de la paciente nacié en Morazan y el papa es de Zacamil, San Salvador.
Cuando la mama salié embarazada de la paciente, se quedaron a vivir en Zacamil,
pero debido a una amenaza de desalojo tenian que dejar su hogar, la evaluada tenia
alrededor de 10 afios cuando sucedio este desalojo, sus abuelos los fueron a recoger;
pero en cambio su papa se tuvo que quedar porque necesitaba trabajar, durante dos
afos le aportd econdmicamente a su mamay después no hubo ningan tipo de apoyo

econdmico por parte del papa.
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Ella tiene 3 hermanas, de 29, 25 y 19 afios y un hermano de 23 afios. Su mama
pasaba trabajando todo el dia, del horario de 4:00 am a 7: pm, por lo que no tenia una
conexion estable con su madre, pues no pasaba mucho tiempo con ella. En cambio,
sus abuelos sustituyeron el rol de sus padres, ellos los consideraba de esta forma, la
aconsejaban cuando hacia algo incorrecto y fueron de apoyo emocional durante
muchos afos, su vida mejoraba gracias a ellos. Sin embargo, ella se tuvo que hacer
cargo de cuidar a sus demas hermanos, a los 12 afios asumiendo el rol de madre y

cuidadora.

Sus abuelos eran su refugio ya que acudia primero a ellos, en cambio con su madre
mantenia desacuerdos, porque no le parecia que su madre se fuera en su dia de
descanso a pasear con su hermana mayor, mientras la dejaba cuidando a sus

hermanos.

A los 17 afos decide regresar a San Salvador, por oportunidades laborales, en ese
afo, tuvo problemas de colén y pasé un tratamiento casi un afio de recuperacion, ella
comenta que no le quiso decirles a sus abuelos para que no se preocuparan por ella.
Segun la evaluada, se comunicaba frecuentemente con sus abuelos, iba mas
frecuente a visitarlos y compartia las cosas que le pasaban en el dia. Sin embargo,
en el afo 2022 su abuelo empieza a enfrentarse a enfermedades durante varios
meses, hasta que fallece; ella recibe la llamada cuando salia de trabajar, manifiesta
gue se le bajé la presion y se fue esa misma noche para su casa a pasar el proceso

de luto.

Después del fallecimiento de su abuelo, comenta que se enfermaba frecuentemente
por la presion arterial baja, tenia problemas en su trabajo, dolores musculares, pasaba

llorando, pero se fue “recuperando” muy despacio.

En el afio 2023, de nuevo recibio la terrible noticia del fallecimiento de su abuela,
comenta que llor6 mucho mas con ella, manifestaba que se desconcentra facilmente,

se sentia mal frecuentemente, preferia quedarse en su casa.

Actualmente tiene manifestaciones como, dolores musculares, malestares
estomacales, aislamiento, tristeza recurrente, taquicardias, insomnio, desmotivacion
y diagnéstico de nervio ciatico. Un punto a destacar es que ella no tiene un circulo de

apoyo para expresar todo lo que siente.
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Prueba aplicada

Test de la Figura Humana de Karen Machover, que mide la relacién del sujeto con su

medio.
Interpretacion de los resultados

Los resultados de la prueba de la figura humana, la describen de 27 afios de edad,
como una paciente inmadura, deficiente mental, realista. Se encuentra en un estado
de animo bajo, signos de depresion, inseguridad, con una tensiébn emocional, que se

le dificulta relajarse y nerviosismo continuo.

Ella tiende a inhibir y bloquear sus sentimientos y emociones, mostrando una
introversion, prefiere conservar sus emociones de manera interna. Posee rasgos
neuroticos tensos, es decir, ansiedad constante, preocupaciones excesivas y estrés
emocional. Ademas, tiene una capacidad de organizacion e iniciativa es capaz de
tomar decisiones y acciones por ella misma. Sin embargo, es impulsiva, presenta
signos de extroversion, que la hacen sociable, junto con rasgos esquizoides, que la

llevan a aislarse emocionalmente.

La paciente muestra una interrelacion superficial y evasiva, tiene dificultad para
establecer vinculos profundos y evita lo emocional. Se preocupa por lograr el control,
siente la necesidad de controlar lo que siente para sentirse segura, es evasiva, es
muy cautelosa al relacionarse con las personas, tiende a aislarse del mundo y
mantenerse en su lugar interno, es hostil y se siente observada, teme que vean su

vulnerabilidad emocional.

Ademas, presenta graves conflictos sexuales, problemas relacionados con su
sexualidad, asi como inseguridad sexual y falta de diferenciacién sexual, es decir, que
posee dificultades de inseguridad sobre su identidad femenina. La compensacion
sexual inconsciente, manifiesta cubrir inseguridades o conflictos sexuales internos a
través de actitudes o fantasias. También, posee el complejo de castracién y el estado
sexual infantil, encontrandose en etapas tempranas del desarrollo psicosexual, con

sentimientos de pérdida o amenaza relacionados al cuerpo y la identidad. La
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culpabilidad de la masturbacion, se refiere al sentimiento de culpa o verguenza del

placer sexual y voyerismo, tiende a vivir del deseo de forma pasiva.

Utiliza mecanismos de defensa como el humor, la justificacidn, la excusay la defensa,
para minimizar sus conflictos internos y hacer creer que esta bien. Posee regresion,
afronta las situaciones regresando a su comportamiento infantil, tratando de
protegerse ante los problemas, el rechazo, para no enfrentar su conflicto, el
aislamiento, separarse de sus emociones para autoprotegerse, la agresion reprimida,
se enoja, pero no la expresa. Ademas, otro mecanismo de defensa, la inhibicion
consciente temprana, desde la infancia aprendié a reprimir lo que sentia, asi como
ausencia de emociones, un blogueo afectivo y posee resignacion, acepta

pasivamente su situacion, pero no hace ninguna accién para cambiar.
Diagnostico
Inhibicion afectiva significativa, producto de una pérdida inconclusa.

Se infiere que la paciente presenta un cuadro de inhibicién afectiva significativa,
producto de un duelo inconcluso. Uno de los mecanismos predominantes en su
funcionamiento es la represion afectiva, manifestada a través de la ausencia y la

dificultad para expresar sus sentimientos.

Ademas, la inhibicién es el rasgo mas predominante en su afrontamiento, asi como el
aislamiento, evitando actividades o situaciones que le recuerden la pérdida de sus
abuelos. Asimismo, manifestando somatizaciones corporales del malestar emocional,
como dolores estomacales, musculares, nervio ciatico, insomnio, etc. Lo que indica
gue busca inconscientemente intentar contener su estado emocional a través del

cuerpo.
Conclusion y Recomendacién

En conclusion, la paciente enfrenta sintomas moderados de inhibicion afectiva
significativa, resultado de un duelo inconcluso, no cumple los criterios para
diagnosticar un trastorno clinico, pero su malestar emocional interfiere con su

funcionamiento cotidiano.
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Se recomienda que la paciente continte el proceso terapéutico, ya que presenta una
inhibicién afectiva significativa, acompafiada de ausencia de emociones, aislamiento,
tension interna y estancamiento vital. Se recomienda que se utilice el modelo Gestalt,
la paciente presenta una interrupcion del ciclo de contacto afectivo vinculada a un

duelo inconcluso.

. Wk
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Anexo B: Informes Pericial Forense

e Informe de: Verdnica Guadalupe Martinez Pineda

INFORME PERICIAL FORENSE
1- Identificacion del perito y el informe

> Nombre completo: Veronica Guadalupe Martinez Pineda

> Numero de colegiado o identificacion personal: J.V.P.P 18090

> Especialidad del perito: Egresado de Psicologia, en la Universidad de El
Salvador.

> Autoridad Requirente: Jueza Rodriguez Alfaro

> Numero de identificacion del informe: No 0-2300

> Fecha de emision. San Salvador 23 junio de 2025

Identificacién del caso:

N
1

El presente Informe No 0-2300 fue requerido por la Fiscalia General de la republica
(FGR), en el proceso penal 243-2025-4 instruido contra J. W, quien es una mujer
de treinta y seis afios de edad, originaria de la ciudad y el departamento de San
Miguel, con fecha de nacimiento del siete de abril de mil novecientos noventa y uno,
madre soltera, con nivel de escolaridad de bachillerato, empleada del supermercado
White’s Super Saver Food, residente del municipio de San Miguel, Calle Principal,
numero de departamento ocho, a quien se le atribuye el delito de homicidio simple,
tipificado y sancionado en el articulo 128 del codigo Penal, y por el delito de robo
tipificado y sancionado en el articulo 212 de Cdédigo Penal, del hecho ocurrido el

dieciséis de enero del presente afio.
3- Objetivo de la pericia:

> Evaluar si al momento de cometer los delitos J. W disponia de sus capacidades

cognitivas y volitivas para entender las consecuencias de sus actos.
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4-Descripcién de los hechos:

J. W es una madre afroamericana que vivia con su Unica hija A, en un departamento
arrendado, en una zona de escasos recursos en el departamento de San Miguel. El
dia dieciséis de enero, J.W se levanta y alista a su hija A. para ir a la escuela. Al ir a
dejarla a la entrada de la escuela, la nifia le menciona que debe pagar cuarenta
dolares del almuerzo especial, por lo tanto, la acusada le menciona que pronto tendra

su dinero.

Posterior a esto se dirige a su trabajo, donde es cajera en un supermercado, al
presentarse con minutos de retraso su jefe le llama la atencion y le pide que se ponga
a trabajar, de lo contrario la despedira. Seguidamente recibe una llamada de la
escuela de la nifia en donde le informan que presenta sintomas de abuso por lo tanto
sera llevada a proteccion de menores, ella solicita permiso a su jefe para asistir a la
escuela prometiendo regresar rapido. Al llegar a la escuela no hay mas que hacer,
por lo tanto, se regresa a su trabajo, en el camino tiene un altercado con un policia,

puesto que este colisiond contra ella, en donde pierde su auto pues resulta remolcado.

Regresando a su trabajo su jefe cansado de sus salidas la termina despidiendo sin
darle su cheque de pago, la acusada regresa a su hogar, para encontrar todas sus
cosas afuera en el patio mojandose; Regresa a su trabaja donde solicita a su jefe en
segunda ocasion su cheque para asi cubrir la renta de su hogar, sin embargo, su jefe
se niega a darselo. En el momento en que discuten, entran dos sujetos armados a
robar al supermercado, ordenandose a la acusada que meta el dinero en una bolsa,
ella lo hace, sin embargo, se resiste a entregarselo al ladron, este la amenaza con el
armay tiene una pequenfia discusion como consecuencia, el arma se dispara matando
a uno de los ladrones, el otro sale huyendo, su jefe empieza a gritarle que todo fue
planeado por ella, ella termina disparando a su jefe y toma el cheque que estaba en

el escritorio.

Cruza la calle enfrente del supermercado y se dirige al banco, en donde solicita
cambiar su cheque, sin embargo, esto no es posible porque no porta su
documentacion, requerida para estos casos. Alterada por la negativa la acusada

muestra sintomas de ira, mostrandole a las personas que se encontraban en el banco
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el arma que tenia en su mano, alertando estos a las autoridades como un robo al

banco.

J.W al ver la situacion toma como rehenes a los trabajadores y dos civiles, mientras
mantiene el banco rodeado de policias, una de las detectives, logra un grado de
conexion y empatia con la acusada, solicitando que salga del banco para poder
efectuar el arresto, sin embargo, la acusada se niega recordando el altercado que
tuvo con el policia, desconfiando de estos. Al ser ya muy noche la acusada recibe
una llamada de su madre, en donde le comenta la situacion que esta pasando, la
madre de Janiyah le cuestiona los motivos, y la acusa le menciona a su hijay la forma
de recuperarla y darle una vida digna, en donde la madre de J.W le dice que su hija
estd muerta, que fallecio la noche pasada, sin embargo, ella no logra comprender si
su madre miente o no, la policia le confirmé los hechos y le solicita que se rinda. J.W,
finalmente se rinde antes de tener recuerdos de la noche anterior y lo que sucedié

con su hija.
5- Metodologiay criterios empleados:

Entrevistay Observacion: Se llevo a cabo una entrevista semiestructurada realizada
en las instalaciones del Instituto de Medicina Legal “Dr. Roberto Masferrer”,
especificamente en la sala especial, denominada Camara Gesell. Posteriormente se
llevé a cabo una segunda y tercera secciébn en donde se aplicaron pruebas

psicoldgicas para determinar el estado mental de la acusada.

Pruebas Aplicadas: Se evalu6 el estado mental de la paciente y su personalidad,

para lo cual se utilizé las siguientes pruebas psicométricas:

> Inventario Multifacético de Personalidad de Minnesota- 2 (MMPI-2): El cual
evaluado varios factores de Personalidad. Contiene ocho escalas de validez, 3
escalas de segundo orden, 9 escalas clinicas reestructuradas, 23 escalas de
externalizaciéon, 5 escalas de relaciones interpersonales, 2 escalas de
intereses y 5 escalas de personalidad psicopatica.

> Test Casa-Arbol-Persona (HTP): Técnica aplicada para obtener informacion
acerca de la manera en que un individuo experimenta su yo en relacion a los

demas y con su ambiente social y familiar.
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> Ademas, se utilizd la revisidon de la escala de gravedad de los sintomas
de las dimensiones de psicosis proporcionada por el DSM-5

6- Resultados y Hallazgos:
De acuerdo a las evaluaciones realizadas se exponen los siguientes resultados:

En la entrevista la evaluada, presentdé un estado de remordimiento, tristeza, ira y
desesperanza ante el hecho cometido, ademas de mostrar signos de alteracion en su
persona, temblores, sudoracion, tartamudez, dificultad para recordar los hechos
ocurridos, tono de voz suave, miraba baja 0 en ocasiones ida, no presenta un
pensamiento logico, sobre el hecho, muestra signos de dificultad para orientarse en
el espacio y el tiempo, si bien comprendido las preguntas que se le realizaban,
mencionaba que no recordaba los hechos con claridad. La evaluada no comprendia
el hecho del homicidio por el que se le estaba acusando, ni cémo sucedié.

A través del test MMPI-2 |la evaluada refiere experimentar un nivel significativo de
confusiébn emocional, se siente sobrepasada por la situacion vivida, muestra signos
de sentirse extremadamente infeliz, triste e insatisfecha con su vida, presenta
diversos pensamientos y percepciones inusuales, experimentado un pensamiento
desorganizado, presentando pensamientos irreales o distorsionados, que se pueden
observar cuando habla sobre su hija, acompafiada de los delirios en donde ella puede
ver y tocar a su hija fallecida. Ademas, nos indica que la evaluada es una persona
gue presenta ansiedad frecuentemente, tiene pesadillas y siente el constante temor
gue algo malo pueda ocurrir, afiadido a esto un malestar postraumatico a causa de

las situaciones estresantes que ocurrieron el dia de los hechos.

El test proyectivo denota que la evaluada presenta los siguientes rasgos de
personalidad, una persona retraida, que busca alejarse de la sociedad, con relaciones
emocionales dolorosas, que no ha enfrentado, se muestra una persona inquieta, sin
esperanzas, ansiosa, siente que ha perdido el control de su persona, se siente
culpable a tal grado que llega a obsesionarse, se siente insegura, depresiva, presenta
tendencia a la introversion, experimenta frustracion, impulsividad, presenta un

desajuste emocional y un pobre concepto de si mismo.
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7- Conclusion
En base a la observacion, entrevista, pruebas psicoldgicas, la evaluada presenta:

Un trastorno de Psicosis Breve, ocasionado por el estrés grave sufrido a causa del
fallecimiento repentino de su hija, alterando su estado mental gravemente,
ocasionandole alucinaciones, delirios, pensamientos irreales, falta de esperanza en
el futuro, ensimismamiento en su persona, un alejamiento de la realidad, depresion,
inseguridad, un estado continuo de frustracion, irritabilidad, impulsividad y una
alteracion de la conciencia, a causa del colapso que sufrié y como cada situacion se
fue acumulando, por lo tanto se determina que en el momento de cometer los delitos

no tenia uso pleno de conciencia de sus capacidades cognitivas y volitivas.
8- Recomendacion

Como consecuencia se recomienda que la acusada, reciba tratamiento Psicolégico y
psiquiatrico, puesto que segun el articulo 93 del cédigo penal se menciona: “El
tratamiento médico ambulatorio consiste en la obligacién de la persona de someterse
a tratamiento terapéutico de caracter psiquiatrico o psicologico, sin que se requiera

internacion en ningun centro especial.” (Codigo Penal de El salvador, 1998)
9- Fundamentacion Técnica:

Segun el DSM-5, la acusada presenta los criterios todos los criterios para

diagnosticar, Trastorno Psicético Breve
Criterios Diagndsticos DSM-5: Trastorno Psicético Breve 298.8 (F23)

Presencia de uno (o mas) de los sintomas siguientes. Al menos uno de ellos ha de
ser (1), (2) o (3).

1. Delirios
2. Alucinaciones
3. Discurso desorganizado

4. Comportamientos muy desorganizados o catatonico.
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La duracién del episodio del trastorno es al menos de un dia, pero menos de un mes,

con retorno final total del grado de funcionamiento previo a la enfermedad.

Con Factores de estrés notable(s) (Psicosis reactiva breve.) (DSM-5 Manual

diagndstico y estadistico de los trastornos mentales, 2013)

Se utilizaron en conjunto los articulos de la ley del Coédigo penal de El Salvador,

sirviendo como base técnica para la elaboracion del presente informe.
10-Documentacion anexa:

Fragmentos de la entrevista:

... “Yo levanté a mi hija y la alisté para otro dia mas de escuela” ...

...Hubo un momento en que escuché todo lejano, me sentia flotando, mi jefe me

acusaba de algo que no habia hecho, solo queria que se callara, asi que disparé...

... No sé por qué sé porgue la gente se alteré y no me cambiaba el cheque, yo no sé
como llego esa arma a mi mano... Yo solo queria el dinero de mi cheque, y la gente

no dejaba de mostrarse asustada....

...Y0 no sabia que todos, pensaron que yo tenia una bomba, yo solo lleve el proyecto

de ciencia de mi hija... No era una bomba....

... Yo vi cdmo me disparaban, luego de decirme que mi hija habia fallecido... me vi

tendida de sangre, rodeada de policias...
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11-Datos del perito.

F.

7 1

Veronica Guadalupe Martinez Pineda.
Egresada de la licenciatura de Psicologia
De la universidad del Salvador
San Salvador, 27 de junio de 2025.
Referencias
Caddigo Penal de El Salvador. (1998).

DSM-5 Manual diagnéstico y estadistico de los trastornos mentales. (2013).
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Informe de: Maria Esther Salguero Le6n

Informe de Evaluacion Forense

1. Identificacién del Perito y del Informe

e Nombre completo: Maria Esther Salguero Ledn

e Numero de Junta de Vigilancia: JVP- 18017

e Especialidad: Psicéloga Forense en Medicina Legal
e Numero de Informe: IN-001/2025

e Fechade emision: 07 de julio de 2025

2. Identificacion del Caso:

e Nombre completo de los evaluados: L. M.y E. M.

e Edades: 21y 18 afos

e Fechas de Nacimiento: 10/01/1968 — 27/11/1970

e Escolaridad: Universitario Incompleto y Secundaria Incompleta.
e Lugar de los hechos: Santa Elena, Antiguo Cuscatlan.

e Numero de expediente: EXP-010-2025

e Delito imputado: Asesinato en Primer Grado.

e Autoridad requirente: fiscalia general de la Republica (FGR)

3. Objetivo de la Pericia

Evaluar si los evaluados, contaban con sus capacidades cognitivas y volitivas, al
momento de cometer el asesinato de ambos padres biol6gicos en primer grado, a
través de las diferentes metodologias o técnicas psicolégicas adecuadas, para
determinar si fueron actos premeditados y con plena consciencia o0 bajo alguna

alteracion psicoldgica significativa que afectaron su capacidad de juicio.
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4. Descripcion de los Hechos

L. M. y E. M., nacieron en una familia privilegiada con un estatus social y
econdmicamente alto. Su padre es José Menéndez un empresario en la industria
musical, muy reconocido en ese tiempo y su madre Kitty Menéndez de una familia
privilegiada, su familia no queria que se casara con un él, pero aun asi contrajeron
matrimonio, en su familia era ama de casa, se suponia que era una familia perfecta
para la sociedad llena de lujos. Sin embargo, detras de eso se ocultaba una dinamica
familiar disfuncional, control estricto, tensiones familiares y segun los hermanos,

abusos fisicos, psicoldgicos y sexuales por parte de su padre.

Un dia E. le conté a L. sobre el abuso de su papa, L. enfrenté a su padre, pero lo
amenaz0 a muerte si contaba algo a alguien; para “proteger” a su hermanito decide
idear un plan para asesinar a sus padres, comprando escopetas con identificaciones
falsas. El plan surgi6 en la noche del 20 de agosto de 1989, donde asesinan a sus
padres en una mansién de Santa Elena, disparando en mdultiples partes del cuerpo,
dejando los cuerpos irreconocibles. Llamaron al 911 fingiendo que habian salido de
casa y habian encontrado los cuerpos de sus padres, con una actuaciéon emocional
gue fue creida por la policia, pasaron meses y los hermanos no fueron considerados

sospechosos.

Sin embargo, llamaron la atencién porque empezaron a gastar demasiado dinero en
poco tiempo y no se veian tan afectados; pero E. decide acudir al terapeuta y le
confesd el crimen durante una sesion, fue la amante del terapeuta Judalon Smith
guien entrego las cintas a las autoridades sobre los detalles del asesinato y otros
detalles. Posteriormente fueron arrestados por 3 afios, hasta que su juicio comenzo
en 1993.

Anteriormente, los hermanos habian cometido acciones delictivas durante la
adolescencia, robar en residencias, allanamiento de moradas y un robo en una
joyeria. Su padre preocupado por el escandalo pagoé la fianza y le dijo a E. que
confesara que él habia cometido estos actos, porque no queria que L. se viera
afectado siendo estudiante en una prestigiosa universidad, por lo que E. estuvo en

libertad condicional y obligado a recibir tratamiento psicolégico. Ademas, que L.
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estuvo trabajando por poco tiempo en la empresa de José, los empleados

manifestaron que era un muchacho mimado sin modales.
Metodologiay criterios empleados

A continuacion, se detallan los instrumentos que se utilizaron para la obtencion de

informacioén para el Informe Pericial, en las oficinas de Medicina Legal.
Entrevistas y observaciéon

En el primer contacto con los evaluados, se realiz6 una observacion general del
comportamiento de los sujetos, se realizé la toma de informacion a través de una
anamnesis. Posteriormente se realizaron diferentes entrevistas semiestructuradas
forense, orientadas a explorar antecedentes personales, familiares, sociales y
laborales, para conocer posibles antecedentes que marcaran los comportamientos
previos al hecho delictivo. Y finalmente un examen de estado mental, con el propésito

de evaluar el estado psicoldgico actual de los sujetos.
Pruebas administradas

Las pruebas se aplicaron en las oficinas de Medicina Legal, en las oficinas de

psicologia, las cuales son las siguientes:

e WAIS-IV - Escala de Inteligencia de Wechsler para Adultos. (Wechsler, 2012)
e Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota - 2 (MMPI-2) (James N.
Butcher, 2019)

e Inventario de Evaluacion de la Personalidad (PAI) (Leslie, 2011)

Los criterios cientificos que se aplicaran son los del DSM-IV y con los manuales
técnicos de las diferentes pruebas psicologicas, estos recursos generan un
fundamento técnico para que la autoridad judicial pueda tomar las mejores decisiones

con respecto a los evaluados.
5. Resultados y Hallazgos

Los resultados destacados de las diferentes evaluaciones de L. M. y E. M., son las

siguientes:
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En la observacion clinica de E., su lenguaje corporal mostraba tension con piernas y
brazos ajustados al cuerpo en algunas veces, movimientos nerviosos, inestabilidad
emocional y esquivaba la mirada en temas complejos de su pasado. En cambio, L. se
mostrada mas autoritario, controlaba su tono de voz, rigidez corporal en temas

emocionales que abordaban a su padre y superficialmente no muestra una afectacion.

En la anamnesis y entrevistas semiestructuradas, ambos manifestaron antecedentes
de maltrato fisico, abuso psicologico y presunto abuso sexual por parte de su padre y
una relacion ambivalente con su madre. Durante su infancia hasta la adultez, su
dinamica familiar era disfuncional, altamente controlador, autoritario y prohibicién de

emociones y sentimientos.

En el examen de estado mental, los evaluados se mostraron en tiempo, espacio
memoria, conciencia, pensamiento abstracto y juicio. E. manifestando inestabilidad
emocional, afecto restringido y represiéon emocional. En cambio, L. se muestra con

una actitud firme, control emocional y un discurso fluido y controlado.

De acuerdo a los resultados de las pruebas psicométricas administradas son los

siguientes:

e WAIS-IV: No se evidencian deterioros cognitivos que afecten su comprensién
de la realidad o juicio de los actos cometidos del proceso judicial.

e MMPI-2: En ambos se encuentran indicadores de ansiedad, estrés y rasgos
antisociales. En Erik se presentan rasgos de evitacion y dependientes a las
figuras paternas; en L., tiende al narcisismo, el control de su conducta y su
nivel de ansiedad es baja.

e PAI: Presentan indicadores de impulsividad, tendencias antisociales, paranoia,
y agresividad. E. es mas internalizante y vulnerable que L., él estd mas a la

defensiva y tiende al control de lo que ocurre.
6. Conclusiones

Se concluye que los evaluados tienen capacidades cognitivas y volitivas adecuadas
para su edad, se comprobé a través del examen de estado mental y a la prueba WAIS-
IV, que los hermanos Menéndez son conscientes de los actos cometidos y no se

puede inferir ninguna alteracion que afecte su raciocinio y juicio.
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Ademas, si bien no se puede diagnosticar un trastorno claro en los evaluados,
presentan algunos indicadores relevantes que pueden ser significativos en el
dictamen judicial. E. Menéndez cuenta con indicadores como pesadillas recurrentes,
a causa de la secuela del presunto abuso sexual, ansiedad elevada, inestabilidad
emocional y tendencias antisociales, por lo que se infiere un posible Trastorno por
Estrés Postraumatico. En cambio, L. M. posee rasgos de controlar o que pase a su
alrededor, narcisismo, rasgos psicopaticos e impulsividad, es un posible cuadro de
Trastorno Antisocial de la Personalidad. Estos rasgos influyen en alteraciones

emocionales y rasgos de personalidad disfuncionales.
7. Recomendaciones

Se recomienda que tanto L. como E. M. necesitan empezar inmediatamente un
proceso de tratamiento psicolégico, que aborden los posibles cuadros de Trastorno

Estrés Postraumético y Trastorno Antisocial de la Personalidad.
8. Fundamentacion Técnica

Cualquier solicitud o ejercicio de contacto, caricias, juegos o toqueteos, en los que al
menos uno de los implicados no desea, conoce o carece de conciencia de lo que esta
pasando y que se obtiene por la fuerza o la ascendencia con la victima. (Lopez &
Bertha Gigato, 2012)

Las consecuencias psicoldgicas que se han relacionado con la experiencia de abuso
sexual infantil pueden perdurar a lo largo del ciclo evolutivo y configurar, en la edad
adulta, los llamados efectos a largo plazo del abuso sexual. También es posible que
la victima no desarrolle problemas aparentes durante la infancia y que eéstos

aparezcan como problemas nuevos en la adultez.

Los efectos a largo plazo son, comparativamente, menos frecuentes que las
consecuencias iniciales, sin embargo, el abuso sexual infantil contiene un importante
factor de riesgo para el desarrollo de una gran diversidad de trastornos
psicopatoldgicos en la edad adulta. La informacién actualmente disponible tampoco
permite establecer en esta etapa de vida un Unico sindrome especifico, 0 un conjunto
de sintomas diferenciables, asociados a la experiencia de abuso sexual, afectando y

esta manera diferentes areas de la vida de la victima.
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9. Documentacion Anexa

“‘Una de las técnicas... es que le pido que lo dibuje. [...] Hizo como 12 o 14 vifietas.
Fue algo asi como un mini-Rorschach... para ayudarle a ponerlo en papel, porque no

lo habia hablado realmente.” (Burgess, 2024)

:

Se referia a E. M. ya que no le gustaba hablar sobre el tema, le asigné dibujar la

escena del crimen.
10. Datos del Perito

En cuanto cumple informar, en San Salvador a los 7 dias del mes de julio del afio

| ol

Maria Esther Salguero Leon

JVP- 18017
Psic6loga Forense en Medicina Legal
Referencias
Burgess, D. A. (2024). Los Hermanos Menéndez. Documental Netflix.

James N. Butcher, J. R.-P. (2019). Inventario Multifasico de Personalidad de
Minnesota®-2.

Leslie, M. C. (2011). Inventario de Evaluacién de la Personalidad.
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Anexo C: Informes Psicopedagogicos
e Informe de: Verodnica Guadalupe Martinez Pineda

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

INFORME PSICOPEDAGOGICO

l. DATOS GENERALES

Nombre Completo As GP O
Sexo Femenino
Edad 9 afos

Fecha de nacimiento

23/ junio / 2016

Nivel académico actual

Segundo Grado

Centro Educativo

C.E Santa Maria de la Esperanza

Fecha de evaluacion

24 [ julio / 2025

Nombre del evaluador

Veronica Guadalupe Martinez Pineda

Nombre completo del responsable

MC.0.C

Direccion

San salvador, Santiago Texacuangos, Comunidad

Santa Maria de la Esperanza

Numero de teléfono

Il. MOTIVO DE CONSULTA

La madre manifiesta que a la evaluada se le dificulta la lectoescritura.

“A la nina le

cuesta un poco leer, a veces no lee bien las palabras y se las inventa, sin embargo, en

la escuela me dicen que va bien”.
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. PRUEBAS APLICADAS

EL TEST DEL DIBUJO DE LA FAMILIA  (Corman,1967), Evalia la relacion del nifio con la

CUMANES

familia, su personalidad e inteligencia.
Cuestionario de madurez Neuropsicologica Escolar,
(José Pérez, 2012). Evalia el desarrollo

neuropsicoldgico en nifos

TEST DE MATRICES PROGRESIVAS Escala coloreada, (J.C. Raven, 1993) Evalua el

DE RAVEN

“Factor G” de Inteligencia.

IV.  INTERPRETACION DE RESULTADOS

» Test de Matrices Progresivas de Raven: En el test de Raven, escala

coloreada se obtuvo el siguiente resultado:

A Ab B
N° |Tanteos |S N° |Tanteos |S N° |Tanteos |S
1 4 i 1 |4 % 1 2 %
2 S + 2 |5 & 2 |6 +
3 1 + 3 |1 + 3 1 *
4 2 + 4 |6 i 4 |2 *
) 6 + 9 |2 + ) 1 +
6 3 + 6 |1 + 6 |3 +
7 6 + 7 |3 a5 i |5 E
8 2 + 8 |4 % 8 |4
9 1 + 9 |3 - 9 |4
10 3 + 10 |3 * 10 |3
11 4 - 11 |5 * 11 |2
12 ) - 12 |4 - 12 |6 -
Punt. Part  10(-1 Punt. Part 10 (0) | Punt.Part 9(+1

DIAGNOSTICO
Edad cron. 9 afos Puntaje 29
T/ minut 8 min Percentil 90
Discrepancia (-1,0,+1) Rango I
Diagnostico
Superior al término medio
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Los resultados obtenidos muestran, una capacidad intelectual, superior al termino
medio, con un percentil de 90 y un rango II, lo que indica que su capacidad intelectual

es superior a la media en relacion a su edad cronoldgica.

» Cuestionario de Madurez Neuropsicoldgica Escolar:

RESUMEN DE RESULTADOS Y PERFIL scesessscsccccssccsases
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Interpretacion: La evaluada presenta un indice de desarrollo neuropsicoldgico con
una puntuacion tipica de 90, lo que indica un nivel medio bajo, de acuerdo a su edad
cronoldgica. Se observan puntuaciones bajas en las escalas de comprension lectora,
lo que nos indica que la evaluada, se le dificulta entender lo que lee, de igual manera

en la escala de velocidad lectora y escritura a diagnostica, se observan deficiencias al
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momento de leer, pues su velocidad esta por muy bajo del promedio, también se
observan dificultades en la destreza para la adquisicion escrita mediante el dictado
de oraciones y palabras, la escala de ritmo presenta puntuaciones muy bajas lo que

nos indica una persona con dificultades de atencion.

La evaluada presenta puntuaciones medias altas, en las escalas de fluidez semantica
y funcion ejecutiva, lo que indica que presenta un conocimiento semantico coherente
de acuerdo a su edad y una alta capacidad que le permite estimar cuanto tiene para
realizar ciertas tareas, ademas de una buena gestién como dividir el tiempo asignado

a cada situacion, obteniendo ademas un alto rendimiento.

» Test de la familia: Através del test de la familia se busco evaluar la relacion de

la evaluada con su entorno familiar.

Interpretacion: La evaluada dibuja a
su propia familia, comenzando con el
padre con quien menciona tener una
mayor afinidad porque juega con ella,

seguidamente se dibuja ella misma,

buscando que las manos se unan, lo
que simboliza la unién e intimidad que
se muestra dentro de la familia, al igual

se representa como la persona que

une a ambos padres, siendo el centro

de atencion y desplazando del lugar a su madre, viéndola como una rival fraternal;

Posteriormente dibuja a la madre, en donde se toma un mayor tiempo, buscando la
perfeccion de los rasgos y detalles, finalmente dibuja al gato que llega a su casa como
parte de su familia. La evaluada se muestra como una persona segura, con un vinculo
de union a su familia, muestra rastros de regresién, una muestra hacia su nifiez
mostrando un medio familiar armonioso, sin embargo, ve a su madre como la menos

buena de su familia, porque pasa trabajando y no juega con ella.
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V.  CONCLUSIONES

Se concluye que la evaluada Alison G.P. O de 9 afos de edad, presenta un nivel de
inteligencia superior al promedio, de acuerdo a su edad, ademas presenta una
adecuada relacion familiar, siendo consciente del medio que la rodea y de su familia,
tiene una buena relacion con sus padres, aunque presenta una mayor afinidad con su
padre, debido a que juega mas con ella, ve a su madre como un rival del amor fraterno,
ademas que la madre representa el perfeccionismo. La evaluada presenta algunas
dificultades en el area de lectoescritura, especificamente al momento del leer y
comprender lo que se lee, de igual forma presenta dificultades para el dictado de
palabras sencillas y oraciones; Sin embargo, una de sus fortalezas se muestra al
momento de la ejecucion de tareas pues es muy rapida al realizarlas y presenta la

capacidad de gestionar el tiempo de acuerdo a las tareas por realizar.

VI.  RECOMENDACIONES

Se recomienda a los padres de familia de la evaluada

- Realizar secciones de lectura en casa, comprar libros de cuento, leyendas o
fabulas del interés de la nifia para motivar la lectura y realizar preguntas sobre
lo que se lee, para trabajar la compresion y analisis de lo leido.

- Realizar dictados de palabras sencillas a complejas y trascribir parrafos que

permitan a la evaluada conocer palabras nuevas.

Psicéloga. Veronica Martinez.
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Consentimiento Informado

Yo M. C. O. C. en calidad de madre de la menor A. G. P. O autorizo que Veronica
Guadalupe Martinez Pineda Egresada de la carrera de psicologia, realice una

evaluacion Psicopedagdgica a mi hija, con fines Informativos y académicos.

Manifiesto que:

1- He recibido toda la informacion necesaria de forma clara, comprensible y

satisfactoria sobre el propésito del procedimiento que se realizara.

2- Doy mi consentimiento para realizar la evaluacién psicopedagogica, a mi hija.
3- Me comprometo a presentarme a las sesiones de acuerdo al horario
establecido.
4- Autorizo el uso de la informacion recopila para fines académicos del evaluador.
5- Comprendo que dichas sesiones son de caracter voluntario.
F: F
Psicdloga. Responsable del menor.
Veronica Guadalupe Martinez M.C.0.C
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e Informe de: Maria Esther Salguero Leén

Informe Psicopedagdgico
l. Datos Generales

e Nombre Completo: E. A. A. B.
e Sexo: Masculino

e Fecha de Nacimiento: 20 de junio del 2018 Edad: 7 afios y un mes

e Institucidon educativa actual: Escuela Parvularia Sagrado Corazon
e Nivel Académico: Preparatoria 6

e Fechade evaluacién: 18/07/2025

e Fechade Informe: 31 de julio de 2025

e Nombre Completo del responsable: E. N. B. B. (Mama)

e Teléfono: 7807-6763

e Direccion: Panchimalco, Cantén Amate Blanco, Caserio Taliata

. Motivo de consulta

“Cuales son las dificultades que él tiene para aprendizaje y porque se comporta

diferente”
lll.  Aspectos previos

Afirma la responsable del evaluado que, segun la profesora, el evaluado a principio
de afo ha tenido un buen rendimiento, pero desde el mes de julio presenta problemas
de comportamiento, levantandose de su asiento y no hace las tareas asignadas
durante la clase. Ademas, los padres del evaluado en el mes de julio tuvieron una

discusion fuerte y desde esa fecha su rendimiento ha disminuido.

Vive con ambos padres, por parte del padre es mesero y de su madre vendedora de
ropa, ambos tienen de nivel escolar de bachillerato, siendo hijo Unico. Su madre
comenta que como familia han tenido problemas financieros, peleas familiares,

enfermedades y la manera de divertirse es viendo la T.V. ya que no disponen del
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tiempo necesario para divertirse de otra manera. En la familia ambos asumen la
disciplina del hogar, la imponen a través de regafios, no comprarle lo que €l quiere y

a veces castigo fisico.

El evaluado ante sus padres, es celoso, emotivo, afectuoso, rebelde y a su padre le
reclama atencion para que pase mas tiempo con él. Durante el embarazo, el evaluado
fue deseado, tuvo complicaciones en el parto, la cual es Preeclampsia, fue un parto
normal y a través de cesarea, el evaluado empezé a caminar a los once meses y al

afio y medio empezo a hablar.

El evaluado durante la preparatoria le gusta jugar con otros nifios, de diferentes
edades y aun duerme con sus padres. Asiste a diario a la Parvularia, no repite grado,
pero la institucion a la edad de 5 afios no permitio ingresar al kinder, por lo que tiene
7 afios y aun se encuentra en Parvularia 6. Su madre manifiesta que necesita ayuda

en las tareas para poderlas completar, no puede leer ni escribir.

En la entrevista con el evaluado, se realiz6 a través del juego ludico con sus juguetes
y manifesté que su materia mas dificil es la lectura, lenguaje, aiin no puede leery se
siente triste, no le gusta jugar con nifias, sus compaferos lo molestan a veces y lo

gue mas le gusta es colorear.
IV. Pruebas psicolégicas aplicadas

e Test del dibujo de la Familia (Corman, 2008). Mide la relacion que tiene el
nifio con los diferentes miembros de su familia.

e CUMANES. Cuestionario de Madurez Neuropsicoldgico Escolar. (José Pérez,
2012) Evaluacion Global del desarrollo neuropsicoldgico en nifilos normales o
algun tipo de trastorno (poblacion clinica o en riesgo).

e Test de Matrices Progresivas. Escala Coloreada. (J. C. Raven, 1993). Mide
factor G: La capacidad de educacion de relaciones que implica la aptitud para

dar sentido a un material a un material desorganizado y confuso.
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V. Interpretacion de resultados
Test del dibujo de la familia

El dibujo realizado por el nifio muestra que tiende a repetir los trazos simétricos en
todos los personajes, ha perdido una parte de su espontaneidad y que vive apegado
a las reglas. Asi mismo, reproduce personajes estereotipicos poco méviles, lineas
rectas y angulos, no se expresa libremente por las reglas impuestas de la sociedad y

es obediente a las normas.

El evaluado muestra un principio de la realidad, en la que reproduce a su verdadera
familia, afladiendo de tal manera a dos integrantes importantes para €él, como lo son
su tio y su mascota un perro. El orden de la jerarquia familiar, es primero padre, luego
hijo y por ultimo madre, representandose a si mismo con su verdadera identidad.

El personaje valorizado es dibujado primero en este caso es el papa, es en quien el
nifio ha pensado primero, pero a la vez es el peor dibujado que los demas, por lo que
existe una ambivalencia en el rol afectivo con su padre. Ademas, hay una relacién a
distancia, la separacion esta indicada por medio de un trazo que divide las diferentes

partes del dibujo.
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CUMANES

Al obtener los resultados del Cuestionario de Madurez Neuropsicolégico Escolar, nos

brinda los siguientes resultados:

El indice de desarrollo neuropsicolégico es de 69, lo cual nos indica que esta dentro

de una clasificacion global muy baja para su edad cronolégica.

Las areas en las que se destaca es en la comprension audio verbal, Viso percepcion

y la gestidn del tiempo, lo que quiere decir, que comprende bien la informacion visual
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y verbal al mismo tiempo, entiende y asocia facilmente lo que observa a su alrededor

y distribuye el tiempo adecuadamente al realizar actividades o tareas.

Sin embargo, se encuentran dificultades en nivel bajo como, la comprensién de
imagenes, fluidez seméantica, memoria verbal, memoria visual y ritmo. Esto significa
gue, no comprende correctamente las imagenes que se le presentan, no se expresa
adecuadamente porque no encuentra las palabras correctas, no logra recordar bien

lo que se le indica y no sigue el ritmo de las indicaciones en sus actividades o tareas.
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Y finalmente desempenfios deficientes de acuerdo a su edad en las areas de fluidez
fonoldgica, velocidad lectora, escritura Audio gnéstica y errores, es decir, hay
problemas en lectura, escritura y se le dificulta entender cuando comete errores para
corregirlos.

Test de Matrices Progresivas (Escala Coloreada)

Los resultados obtenidos de las Matrices Progresivas de Raven (escala coloreada)
indica que la capacidad intelectual del evaluado con un percentil de 50 y un rango llI
es igual a término medio, lo que indica que su capacidad intelectual esta dentro de

los parametros esperados para su edad cronoldgica.
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VI. Conclusiones

De acuerdo a los resultados obtenidos de los diferentes instrumentos, se deduce que
el evaluado presenta una capacidad intelectual promedio, es decir, que aprende como
los nifios de su edad. Sin embargo, su desarrollo escolar es muy bajo para su edad,

lo que presenta deficiencias notables en areas como, la lectura, escritura, retencion
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de informacion y seguir indicaciones. Asimismo, en el area emocional, representa

obediencia hacia las reglas, se le dificulta expresar lo que siente y ser espontaneo.

Por lo que se infiere que su rendimiento académico es mas lento de lo esperado para
su edad, aun cuando su inteligencia es promedio, necesitara mas refuerzo en las

areas mencionadas, pero posee el potencial de avanzar y mejorar su estado actual.
VIl. Recomendaciones
En contraste con los resultados, se realizan las siguientes recomendaciones.

Se recomienda a nivel familiar el apoyo significativo de sus avances escolares, a
través de elogios o reconocimientos monetarios 0 no monetarios, un espacio comodo

de estudio y una vivencia sana familiar.

A su maestra y ambiente escolar, a un 6ptimo aprendizaje creativo y guiado, a traves
de diferentes juegos que se relacionen con el contenido, pausas activas, recursos
visuales, acompafar al evaluado con otro estudiante en las actividades y un
reforzamiento especial corto extracurricular. Ademas, implementar aplicaciones

educativas y juegos para mejorar la lectura, escritura, memoria y lenguaje.

Y se recomienda que inicie un proceso psicologico infantil, para evaluar factores
psiquicos que pueden pasar desapercibidos y sumarle a su deficiente desarrollo

escolar.

Consentimiento Informado
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Yo, E.N.B.B, en calidad de madre de E.A.A.B., autorizo a Maria Esther Salquero Leén

egresada de la carrera de Psicologia, a realizar una evaluacion psicolégica con fines

académicos y formativos.
Declaro que:

1. He sido informada sobre el proceso de evaluacion psicopedagogica, me
comprometo a llevar a colaborar y cumplir las indicaciones establecidas por la
psicologa.

2. Autorizo que todas las sesiones sean grabadas a fin de preparar las sesiones
de trabajo en beneficio mutuo.

3. Me comprometo a asistir de manera puntual a las sesiones programadas, Si
por algin motivo no asisto, avisar previamente a la psicéloga.

4. Entiendo que la participacion es voluntaria y gratuita y puedo retirarme del
proceso en cualquier momento.

5. Autorizo el uso de la informacion recopilada con fines académicos y

asegurando la confidencialidad.

Maria Esther Salguero Ledn E.N.B.B.

Psicologa Madre del evaluado
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Anexo D: Informes Laborales.

e Informe de: Veronica Guadalupe Martinez Pineda.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE PSICOLOGIA

ENTREVISTA E INFORME LABORAL

Puesto evaluado: Superintendente De Produccion.
INFORME LABORAL

Resumen CV y entrevista - Aspirante N°1

La evaluada, J. L. L A, de 30 afos de edad, posee una formacion académica de
bachillerato técnico en opcidn electronica en mantenimiento de computadoras y una
ingenieria en sistemas computacionales.

Posee habilidades sobre el uso de computadoras, el mantenimiento preventivo y
correctivo, redes basicas electrénica disefios de circuitos y mediciones, ensamblaje
electronico, elaboracion de informes de pruebas, conocimiento e implementacion de
normas de seguridad industrial; Presenta experiencia como pasante técnico de TI,
técnico especialista de campos en cajas y telefonia, Assembly Operator y supervisor
de calidad en productos electronicos, posee dos afios de experiencia en este Ultimo
puesto, pero dentro de la empresa ha laborado durante cinco afos, algunas de las
funciones que realiza son la estandarizacion de procesos, capacitacion al personal,
control de calidad en cada etapa, mantenimiento preventivo en equipos y maquinarias.

Aspirante N°1:

Datos del aspirante

Nombre: J.L.L. A Sexo: Femenino  Edad: 29 afios

Nivel académico: Universidad Cargo Actual: Supervisor de calidad
Puesto Solicitado: Superintendente de produccién

Fecha de aplicacion: 12 de septiembre del 2025

RESULTADO DE LA PRUEBAS

Test de inteligencia general: OTIS sencillo:

Los resultados obtenidos por medio del test Otis sencillo, nos indican que la evaluada
posee una inteligencia promedio, por lo tanto, presenta una capacidad similar al resto
de las personas para comprender y resolver los problemas, posee una facultad normal
para aprender, comprender y abstraer conceptos para luego aplicarlos en la resolucion
de problemas, por lo tanto, el candidato presenta en los resultados de Cl global de 70,
que le atribuye un rango de inteligencia promedio.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE PSICOLOGIA

Test de Cleaver:
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LT . influencia, constancia y apego. En
cuanto a los resultados obtenidos la evaluada: Es una seguidora apegada al orden y
los sistemas, toma decisiones basadas en hechos conocidos o procedimientos
establecidos, su caracteristica principal es la del perfeccionismo, generalmente es una
persona amable y tranquila, es controlada, se adapta a las diferentes situaciones y
siempre busca realizar las cosas de la mejor forma posible.

Conclusion:

Se concluye a partir de los datos obtenidos por las pruebas psicolégicas, que la
evaluada J.L.L.A cumple con el siguiente perfil: habilidades de liderazgo y resoluciéon
de problemas, disfruta del orden y los sistemas, toma decisiones basadas en los
hechos, se adapta a diferentes situaciones y siempre busca realzar su trabajo de la
mejor forma.

Resumen CV y entrevista - Aspirante N°2

El aspirante, J.C. E. O, posee una formacion académica, de educacién intermedia
como técnico en electronica, ademas como educacion superior, posee estudios
técnicos e electronica en la escuela especializada en Ingenieria ITCA- FEPADE, y
actualmente es egresada en ingenieria Industrial de la universidad Tecnoldgica de el
Salvador, dentro de las experiencias con las que cuenta esta participacion en la
creacion de un manual de electronica basuca entre ITCA , FEPADE Y Misterio de
Educacion, Practicas profesionales realizadas en ETIMISA S.A de C.V), Encargado de
Mantenimiento en ETIMISA S.A de C.V, y una pasantia como auxiliar de proyecto en
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE PSICOLOGIA

el area de ingenieria de crecimiento( CELERITAS MANUFACTURING, en donde
desempeno cargos sobre toma de capacidades por operacion, calculo de la produccion
diaria, auditorias internas del producto terminado, diagnostico, analisis, ejecucion y
seguimiento en conjunto con el supervisor de ingenieria y supervisor de produccion,
ha laborado por mas de dos anos en Celpac S.A de C.V en el area de produccion, con
el puesto de ingeniero en desarrollo de producto, con 6 operarios bajo su cargo, dentro
de sus tareas realizadas estan, el analisis de nuevos productos a fabricar, analisis de
toma de tiempo de los nuevos productos, actualizacion de sus tiempos de fabricacion,
dotacion de materiales y revisiéon de nuevos estilos a programar.

Aspirante N° 2
Datos del aspirante

Nombre: J.C.E.O Sexo: Masculino Edad: 30 afos

Nivel académico: Universitario Cargo Actual: Ingeniero de Desarrollo de
producto

Puesto Solicitado: Superintendente de produccion

Fecha de aplicacion: 8 de septiembre del 2025

RESULTADO DE LA PRUEBAS
Test de inteligencia OTIS Sencillo:

Por medio de la evaluacion del test, se han obtenido como resultado que el aspirante
al puesto de trabajo posee una un CI global de 90, a lo que se le atribuye un rango
superior al ttrmino medio, por lo tanto, dicho evaluado presenta una habilidad superior
a la demas persona al momento de comprender y resolver problemas, posee una
facultad superior para aprender, comprender y abstrae conceptos para luego aplicarlos
en la resolucion de problemas.

Técnica Cleaver

Los resultados de la prueba indican que el aspirante es una persona que tiende a ser
un seguidor apegado del orden y los sistemas, toma decisiones basadas en hechos
conocidos o procedimientos establecidos, en todas sus actividades, trata
meticulosamente de apegarse a los estandares establecidos. Tiende a ser una persona
controlada, poco demostrativa, tranquila y amable.
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muy diplomatica.
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CONCLUSION

Se concluye que el aspirante J. C. E. O, cumple con el perfil requerido para el puesto
de trabajo, con un adecuado C.V y experiencia previa en el area de produccion; Por
medio de los datos obtenidos en las pruebas psicologicas se concluye que es una
persona con una inteligencia superior al promedio, lo que le facilita el aprender,
comprender y abstraer conceptos, es una persona enfoca en los logros y busca
alcanzar las metas deseadas, posee control en sus decisiones, evita los conflictos y
se guia por el orden y los sistemas ya establecidos.

Resumen C.V y entrevista -Aspirante n°3

El entrevistado, posee estudios de ingenieria en mecatronica realizada en ITCA-
FEPADE, posee habilidades técnicas en electricidad industrial y normativas de
seguridad, dominio de sistemas de automatizacion, ha trabajado en diferentes campos
de la industria enfocados en el rubro industrial de plantas de produccién de alimentos
y edificios (HVAC y Electricidad a nivel comercial), actualmente desempena el cargo
de jefe de programacion industrial de sistemas Rockwel Automation en Bimbo El
Salvador en la planta NOVABES. Se describe como una persona que le gusta aprender
constantemente y le gusta estar actualizado en las nuevas tecnologias, presenta
experiencia en el manejo de personal, la coordinacion de grupos de trabajo,
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adaptabilidad y resolucion de problemas bajo presion en poco tiempo, dentro de las
funciones realizadas esta el cumplimiento de tareas y planes de mantenimiento
coordinados diariamente, atencion a proveedores, cumplimiento de las normativas de
seguridad, seguimiento procedimientos estandarizados, controles de calidad, la

utilizacién de indicadores de desempefio y reuniones de seguimiento para detectar
desviaciones.

Aspirante N°3
Datos del aspirante

Nombre: G. A. S. H. Sexo: Masculino Edad: 25 anos

Nivel académico: Universitario Cargo Actual: jefe de programacion industrial
de sistemas en el area de produccién.

Puesto Solicitado: Superintendente de produccién
Fecha de aplicacion: 10 de septiembre del 2025

RESULTADO DE LA PRUEBAS

Test de OTIS Sencillo:

El evaluado posee un razonamiento por arriba del promedio de la poblacion general,
lo que le facilita aprender, comprender y abstraer conceptos para luego aplicarlos a la
resolucion de problemas. Su CI global es de 80, por lo tanto, se le atribuye un rango
de inteligencia superior al término medio de la poblacién general.

Test de Cleaver:

o e El cuanto a los resultados obtenidos

5 la persona evaluada, tiende a ser un
i 1 al—JlI |«}-———A| seguidor apegado del orden y los
/ . ) sistemas. Toma decisiones basadas
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/ 2] | | 2 i procedimientos establecidos. En
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Es una persona pacifica y adaptable
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para evitar conflictos, busca la apreciacion y es facilmente heridos por otros, es leal,
humilde, docil, trata siempre de hacer las cosas lo mejor posible, es cauteloso,
conservador, toma decisiones lentamente y no sin antes revisarla minuciosamente.
Es una persona l6gica y objetiva en todo lo que hace, siente atraccion especial por las
magquinas, objetos o por equipo que sea tangible, especifico, predecible y que funcione
de forma regular y predeterminada. Le gusta los enigmas, las ideas y los conceptos v,
en consecuencia, tiene excelentes resultados ingeniando e innovando, son suspicaces
y se esfuerzan por llegar a lo fundamental.

CONCLUSION.

A partir de os datos obtenidos por las pruebas psicoldgicas se concluye que el sefior,
G.A.S. H. cumple con el siguiente perfil, estudios universitarios finalizados, dos
anos de experiencia en el area de produccion, habilidades personales, inteligencia
superior al término medio, habilidades de liderazgo y resolucion de problemas,
presenta excelentes resultados ingeniando e innovando, es suspicaz, siendo una
persona logica y objetiva en todo lo que hace.

ANEXO: TERNA PROPUESTA.

Firmay sello
Nombre del evaluador: Veronica Guadalupe Martinez Pineda

Analista de reclutamiento y seleccion.
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ENTREVISTA E INFORME LABORAL

PUESTO EVALUADO: Superintendente de Produccion
INFORME LABORAL
RESUMEN CV Y ENTREVISTA - ASPIRANTE N°1

N. O. de 28 anios, con estudios superiores, cuenta con 7 afos de experiencia en

el area de produccion, en puestos de clave de mantenimiento y se desempena
como ingeniero de materias primas y mantenimiento, posee subordinados como
Ingenieros electromecanicos, técnicos mecanicos, etc.; una de sus funciones es
asegurar la vida util de activos fijos de la planta, planeando y ejecutando
programas anuales de mantenimientos.

ASPIRANTE N°1
DATOS DEL ASPIRANTE

Nombre: N. O. E. Sexo: Masculino Edad: 28 afios

Nivel académico: Ingeniero. Cargo actual: Ingeniero de Materias Primas y
Mantenimiento. Puesto solicitado: Superintendente de Produccion.

Fecha de aplicacion: 12 de septiembre de 2025.

RESULTADO DE LA PRUEBAS

e Otis (Sencillo)
Los resultados obtenidos por el Otis sencillo, nos muestra que la persona

evaluada posee una inteligencia superior al termino medio, es decir que presenta
una capacidad intelectual superior a la mayoria de las personas, posee un
razonamiento superior para comprender y abstraer conceptos y aplicarlos para
presentar soluciones. Por lo tanto, el candidato presenta un centil de 80 con un
centil de 112, que le atribuye un rango de inteligencia superior al promedio.

e Cleaver
Con la prueba Cleaver se busca establecer una descripcion acerca del tipo ce

comportamiento necesario para satisfacer los requerimientos de un puesto; asi
como el estilo de comportamiento de la persona evaluada para poder establecer
una comparacion y determinar si existe compatibilidad o no. Esta prueba mide 4
factores fundamentales: dominancia, influencia, constancia y apego.

De acuerdo a los resultados obtenidos, el evaluado presenta una capacidad de
adaptabilidad cuidadosa y conservadora, posee una postura de alcanzar sus
objetivos, prefiere la armonia y las atmosferas favorables en su ambiente laboral.
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Posee un bajo apego, por lo cual se resiste a las restricciones, reglas o
direcciones y prefiere ser evaluado por sus resultados no por sus métodos.
Ademas, su dominancia es alta, le atraen los retos, competir y se desenvuelve
mejor si tiene poder, autoridad y responsabilidad y presenta una alta constancia,
prefiere la estabilidad y lo predecible, se mantiene en el nivel esperado.

CONCLUSION

De acuerdo a las pruebas psicolégicas se concluye que el candidato N. O. E.
cumple con el perfil ya que posee experiencia en el area de produccién, posee
excelentes habilidades interpersonales, habilidades de solucion de problemas vy
liderazgo, disfruta de los retos y la autoridad, es constante y estable, ademas
posee una capacidad intelectual superior al promedio, por lo cual a través de estos
resultados se demuestra sus capacidades aptas para el puesto de trabajo.

RESUMEN CV Y ENTREVISTA -ASPIRANTE N°2
D. O. con 31 afnos de edad, con una experiencia de 5 afos en el area de

produccién y de calidad, su cargo es auxiliar de control de calidad, sus habilidades
que mas destacan es la capacidad de analisis y solucion de problemas, una de
sus funciones principales es la revision de fibras, mezclas, tonalidad y
consistencia, informes diarios de produccion, entre otros.

ASPIRANTE N°2
DATOS DEL ASPIRANTE

Nombre: D. S. O. E. Sexo: Masculino Edad: 31 arios

Nivel académico: Ingeniero industrial. Cargo actual: Auxiliar de control de
calidad. Puesto solicitado: Superintendente de Produccion.

Fecha de aplicacion: 15 de septiembre de 2025.

RESULTADO DE LA PRUEBAS

e Otis (Sencillo)
Los resultados obtenidos por el Otis sencillo, nos indica que la persona evaluada
posee una inteligencia igual al término medio, es decir que presenta una
capacidad intelectual similar al resto de las personas y es capaz de aprender
normalmente. Por lo tanto, el candidato presenta un centil de 60 con un centil de
104, que le atribuye un rango de inteligencia promedio.
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e Cleaver
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alto apego, es pacifico y
evita los conflictos, de si mismo lo mejor en su trabajo.

CONCLUSION
De acuerdo a las entrevistas y pruebas psicologicas aplicadas, el candidato D. O.,

cuenta con la experiencia adecuada en el area de produccion, asi como de
calidad; cuenta con una capacidad intelectual promedio, es decir que su desarrollo
intelectual es normal para sus labores, lo que acredita que es capaz de desarrollar
un superior puesto de trabajo, ya que cuenta con las habilidades como liderazgo,
resolucion de problemas, capacidad de analisis, se apega al orden, es, tranquilo
y estable, por lo que es un candidato apto para el puesto de trabajo.

RESUMEN CV Y ENTREVISTA -ASPIRANTE N°3
L. S. M. es una mujer de 30 anos, posee experiencia como supervisora de

produccion, sus habilidades son comunicacion asertiva, trabajo en equipo,
resolucion de conflictos, algunas de sus funciones y responsabilidades,
supervisar el personal, control de calidad, seguridad e higiene industrial.

ASPIRANTE N°3
DATOS DEL ASPIRANTE

Nombre: L. S. M. Sexo: Femenino Edad: 30 anos

Nivel académico: Ingeniera. Cargo actual: Supervisora de produccion. Puesto
solicitado: Superintendente de Produccion.

Fecha de aplicacion: 17 de septiembre de 2025.

119



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE PSICOLOGIA

RESULTADO DE LA PRUEBAS

e Otis (Sencillo)
De acuerdo a los resultados obtenidos a traveés del Otis sencillo, nos indica que la
persona evaluada posee una inteligencia igual al término medio, es decir posee
una capacidad intelectual promedio, por lo cual aprendera de manera normal. Por
lo tanto, el candidato presenta un centil de 55 con un centil de 102, que le atribuye

un rango de inteligencia promedio.

e CLEAVER
Los resultados obtenidos muestran que la

evaluada es adaptable que actua de
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CONCLUSION
De acuerdo a los datos obtenidos a través de la entrevista y pruebas psicologicas,

la evaluada presenta una capacidad intelectual promedio, es decir, que es capaz
de aprender normalmente como el resto de las personas, ademas, que indica que
es tranquila, evita los conflictos, humilde y que llega a sus metas establecidas, no
toma decisiones impulsivas sino premeditadas, por lo que la hace como una
candidata adecuada para el puesto de superintendente de produccion.

ANEXO: TERNA PROPUESTA.

Matia Esther Salguero Leon

Analista de reclutamiento y seleccion

120



Anexo E: Proyecto Psicosocial.

e Proyecto Psicosocial realizado por las estudiantes: Veronica Guadalupe

Martinez y Maria Esther Salguero Ledn.

Prevencion del Consumo del Alcohol

CONSTRUYENDO
UN FUTURO MEJOR

Tus Decisiones. Tu Vida. Tu Potencial

Juntos construyendo un futuro mejor.
#UnaVidaSinAlcohol
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El alcohol no te crea ni te destruye ...

iSolo te transforma!

Andénimo
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Participantes en la realizaciéon de la propuesta del

programa “Construyendo un futuro mejor” para la

prevencion del consumo de alcohol en adultos jéovenes

del municipio de Dulce Nombre de Maria, Chalatenango.

Ada Esmeralda Panameno Orellana

Egresada de Licenciatura en Psicologia

Caroline Rosellen Torres Escobar

Egresada de la Licenciatura en Psicologia.

Maria Esther Salguero Ledn

Egresada de la Licenciatura en Psicologia

Veronica Guadalupe Martinez Pineda

Egresada de la Licenciatura en Psicologia

Xiomara Nohemy Flores Flores

Egresada de Licenciatura en Psicologia

Dr. Mercy Asuncion Viera.
Coordinadora de la preespecializacion

de la Licenciatura en Psicologia

Universidad de El Salvador
31 de octubre de 2025
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El presente proyecto psicosocial titulado, “Construyendo un futuro mejor”
busca brindar una atencién comunitaria para la prevencion del alcoholismo en los
jovenes adultos de 18 a 25 afios de edad, en el municipio de Dulce Nombre de
Maria, ubicado en el departamento de Chalatenango, mediante un enfoque

clinico-comunitario.

A partir del diagnéstico realizado, se identificaron factores de riesgo que
involucran el bienestar comunitario, como el temprano consumo de alcohol, la
presion social debido a sus pares, los conflictos familiares y desinformacion sobre

las consecuencias tanto psicoldgicas como sociales del alcoholismo.

Este proyecto esta fundamentado bajo el enfoque de la Psicologia Clinica y la
Psicologia Comunitaria, donde se aborda el fenédmeno desde una perspectiva
integral y multidisciplinaria, y se potencia la interdependencia entre los individuos y

el entorno.

Finalmente, se pretende que el Proyecto Psicosocial contribuya a reducir las
conductas de riesgo asociadas al alcohol, la gestion y apoyo emocional y la

fomentacion de una cultura preventiva en la comunidad, asi mismo, se pretende

evidenciar la importancia de integrar el enfoque clinico y comunitario, para que de

esta manera se favorezca el bienestar psicoldgico y social de la poblacion joven de

Dulce Nombre de Maria, Chalatenango.
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1. Justificacion

El consumo de alcohol en jovenes de 18 a 25 afios del municipio de Dulce
Nombre de Maria, Chalatenango representa una problematica social que afecta
tanto el bienestar individual como la convivencia comunitaria. De acuerdo con la
Encuesta Nacional de Alcohol y Tabaco, (ENAT, 2022) el 60.2% de los salvadorefios
afirmo haber consumido bebidas alcohdlicas por primera vez antes de los 20 anos;
este indice refleja una realidad que se presenta en la comunidad, donde se ha

normalizado el consumo del alcohol en las diversas situaciones sociales.

Los jovenes representan una poblacion significativa del municipio de Dulce
Nombre de Maria, contando con una poblacién actual de 544 hombres entre las
edades de 18 a 25 afios. Al estar conformado por jévenes que se encuentran en
una etapa de transicion a la edad adulta que se caracteriza por una busqueda de
identidad, la independencia econdémica ligada los primeros empleos y el
establecimiento de relaciones interpersonales mas estables, suele ser una una de

las poblaciones mas vulnerables a caer en el uso de bebidas alcohdlicas.

Durante el acercamiento comunitario, se identificé que una parte significativa
de los jévenes consume alcohol de manera regular, principalmente durante fines de
semana. Muchos de ellos iniciaron el consumo desde edades tempranas (15 o 16
anos) y consideran que beber es una forma de socializar o liberar el estrés. Algunos
manifiestan dificultades para controlar la cantidad de alcohol que ingieren vy
presentan problemas emocionales asociados, como ansiedad, irritabilidad y
conflictos familiares. (FOSALUD, 2022)

La adiccién al alcohol en ocasiones en las zonas rurales se trata como un
tema tabu rodeado de prejuicios y estigmas sociales, por lo que la misma sociedad
no permite busqueda de ayuda profesional, asi mismo, es la comunidad que por
miedo al sefialamiento o la critica, normaliza el consumo o minimiza sus
consecuencias, impidiendo que las personas reconozcan el problema y reciban

atencion oportuna.

Ante estas situaciones se vuelve necesario desarrollar un proyecto social
desde un enfoque clinico y comunitario, que promueva la prevencion del

alcoholismo mediante diferentes estrategias como psicoeducaciones de adiccion al
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alcohol, talleres de salud mental, actividades recreativas, que permitan un apoyo
psicologico social y emocional. De esta manera se pretende minimizar el impacto de
la adiccion del consumo de alcohol en la salud individual como social en los jévenes

adultos de Dulce Nombre de Maria, Chalatenango.
2. Fundamentacion

La adiccion hacia el alcohol en la poblacion joven representa una de las
problematicas psicosociales de mayor impacto en El Salvador, y en particular, en
municipios como Dulce Nombre de Maria, Chalatenango. Este fenomeno no puede
abordarse unicamente desde una perspectiva individual, ya que esta profundamente
influenciada por factores sociales, culturales y comunitarios que configuran los

modos de vida de los jévenes.

Desde esta perspectiva, el presente proyecto se fundamenta desde el modelo
Cognitivo Conductual que trata de intervenciones que analizan tanto los
pensamientos como el comportamiento relacionado con el consumo de alcohol. La
finalidad de estas técnicas es la de modificar ambos (creencias y conductas) por

otros mas adecuados o adaptativos.

El modelo cognitivo conductual constituye una de las bases tedricas mas
utilizadas en la intervencion psicosocial debido a su efectividad para modificar
pensamientos, emociones y conductas desadaptativas. Este modelo sostiene que
los comportamientos humanos, incluidos los relacionados con el consumo de
alcohol, son el resultado de procesos de aprendizaje y patrones cognitivos que
influyen directamente en la manera en que las personas interpretan y responden a
su entorno (Beck, 2011). Por tanto, cambiar la forma en que se piensa y actua frente
a determinadas situaciones puede generar transformaciones significativas en la

conducta y en el bienestar general.

Desde esta perspectiva, la adiccion del alcohol en jévenes puede entenderse
como una conducta aprendida y reforzada socialmente, en la que influyen factores
cognitivos como las creencias, expectativas y percepciones acerca del consumo.
Con técnicas como la reestructuracion cognitiva se busca identificar y modificar
pensamientos disfuncionales y promover pensamientos y creencias mas realistas y

saludables.

%
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Asimismo, el componente conductual del modelo se centra en ensefar
nuevas formas de respuesta ante situaciones de riesgo. Las técnicas de modelado y
role-playing permiten que los jovenes practiquen habilidades sociales, como la
asertividad y la capacidad para decir “no” al consumo de alcohol en contextos de
presion social. Estas herramientas facilitan el aprendizaje de conductas alternativas
y fortalecen la autoeficacia percibida, es decir, la confianza del individuo en su

capacidad para manejar situaciones dificiles sin recurrir al alcohol (Bandura, 1997).

En el ambito comunitario, el enfoque cognitivo-conductual promueve
intervenciones grupales donde los participantes no solo reflexionan sobre sus
pensamientos y emociones, sino que también aprenden a través de la observacion y
la practica. Este proceso favorece el cambio de normas sociales relacionadas con el
consumo y fomenta la creacion de redes de apoyo entre pares, lo cual es esencial

para la prevencion en jévenes (Conrod et al., 2006).

Ademas se articulan los enfoques de la Psicologia Comunitaria y la
Psicologia Clinica, comprendiendo que ambos campos ofrecen herramientas
complementarias para la intervencion. La Psicologia Comunitaria permite analizar
las dinamicas colectivas, las redes de apoyo, los recursos locales y los procesos de
empoderamiento comunitario como elementos claves para la prevenciéon del
alcoholismo. A su vez, la Psicologia Clinica aporta una mirada profunda sobre los
procesos individuales, la salud mental y los mecanismos de afrontamiento

relacionados al consumo de alcohol.

El entorno comunitario no es solo el contexto en el que ocurre el problema,
sino también un agente activo en su reproduccion y transformacion. Las practicas
culturales normalizadas en torno al consumo del alcohol, la escasa presencia de
actividades preventivas locales son factores que impactan directamente en la
estructura psiquica de los jovenes, influyendo en sus decisiones, emociones y

vinculos sociales.

Este proyecto responde a la necesidad de intervenir de manera integral,
considerando tanto los determinantes sociales del alcoholismo como las vivencias
subjetivas de los jovenes, fomentando asi una transformacion real y duradera que
fortalezca la comunidad y salud mental colectiva de los jovenes del municipio de

Dulce Nombre de Maria. Ademas se busca generar espacios de contencion,
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escucha y participacion, fortaleciendo los factores protectores y disminuyendo los

factores de riesgo.

3. Objetivos

Objetivo General

Implementar estrategias de atenciéon comunitaria orientadas a la prevencion
del consumo de alcohol, en jévenes adultos del municipio de Dulce Nombre
de Maria, mediante acciones educativas y actividades participativas que

promuevan la salud mental y el bienestar emocional de la comunidad.

Objetivos Especificos

Sensibilizar a los adultos jévenes, de Dulce Nombre de Maria, a través de
campanas de sensibilizacion de alcohol, que permitan conocer sobre los
riesgos y consecuencias del consumo del alcohol.

Desarrollar habilidades socioemocionales en los jovenes adultos de Dulce
Nombre de Maria, por medio de talleres psicoeducativos, que les permitan
aprender a manejar el estrés, regular sus emociones y tener una adecuada
toma de decisiones.

Concientizar a los adultos jovenes de Dulce Nombre de Maria, sobre las
implicaciones del uso de bebidas alcohdlicas posterior a los eventos sociales

para generar una reflexion sobre estas practicas.

. Destinatarios del proyecto

El presente proyecto busca crear conciencia sobre las consecuencias del uso

de bebidas alcohdlicas, con una poblacion objetivo de jovenes del municipio de

Dulce Nombre de Maria, ubicado en el departamento de Chalatenango, entre las

edades de 18 a 25 afios, buscando asi la union comunitaria ante esta problematica

social que afecta a todo El Salvador.
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5. Diseno del Programa Personalizado de Intervencion

El diseno del programa integra, primeramente, los objetivos generales y especificos que responden a las necesidades
identificadas en la poblacidon objetivo y fijan las metas en materia de prevenciéon del consumo de alcohol, promocion de la salud

mental y fortalecimiento de factores protectores individuales y comunitarios.

Se estructuran los contenidos tematicos que se abordaran a lo largo del proceso, seleccionados por su pertinencia para la

poblacioén joven y su capacidad para incidir en la reduccién de conductas de riesgo.

El programa también especifica las actuaciones del psicologo facilitador, quien desempena un rol clave como mediador,
orientador y promotor de procesos reflexivos y participativos. En cuanto a las técnicas de intervencion, se incorporan estrategias
psicoeducativas y participativas que favorecen el aprendizaje significativo y el cambio conductual. Finalmente, se detallan los
instrumentos de recoleccion de informacion y evaluacién, tales como cuestionarios, guias de entrevista, registros de observacion y

matrices de seguimiento.

Las intervenciones se llevaran a cabo de manera colectiva y se priorizara el trabajo en grupo y las actividades comunitarias
como espacios para favorecer el encuentro y el intercambio de experiencias, la reflexiéon conjunta y la creacién de estrategias

colectivas de afrontamiento.

Vector 1: Atencion Integral de Salud Mental

Objetivo General: Fomentar el bienestar psicoldégico y la adopcion de estilos de vida saludables en jovenes mediante
intervenciones psicoeducativas que fortalezcan sus recursos personales y sociales para afrontar de manera efectiva situaciones de
riesgo asociadas al consumo de alcohol.
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Objetivos especificos

Contenidos a trabajar

Actuaciones del psicoélogo

Técnicas de intervencion
e instrumentos de apoyo

Desarrollar competencias

socioemocionales
mediante
psicoeducativo

un programa
para

fortalecer su capacidad

de afrontamiento
reducir el
consumo de alcohol.

y

riesgo de

Gestion de estrés,
ansiedad, resolucion
de conflictos,

comunicacion asertiva,
manejo de presion de
grupo y toma de
decisiones.

Desarrolla en los adolescentes la capacidad
de reconocer como el malestar emocional
puede influir en el consumo de alcohol y
fortalece habilidades de afrontamiento vy
autocuidado.

Explora y desmitifica
creencias distorsionadas
consumo del alcohol vy
percepcion mas critica.

pensamientos o
asociadas al
promueve una

Refuerza conductas adaptativas y orienta en
el manejo de la presion social para la toma
de decisiones.

Promueve estrategias de afrontamiento
positivas ante el estrés o la frustracion,
reduciendo la probabilidad de recurrir al

consumo como escape emocional.

Roleplaying.
Modelado.
Respiracion.
diafragmatica.
Relajacion progresiva.
Reestructuracion
cognitiva.
Cuestionario de
Regulacion Emocional
de Orozco Vargas et
al., 2021 (Anexo 1).

Fortalecer los recursos
personales y
emocionales de los
jovenes mediante el
desarrollo del

Autoconocimiento,
autoestima,
fortalecimiento
personal y resiliencia.

Explora junto a los jovenes la percepcion que
tienen de si mismos, sus capacidades y
areas de mejora para contribuir a la toma de
conciencia sobre sus identidades personales.

La ventana de Johari

(Banco de
Herramientas, s.f)
(Anexo 2) .
Roleplaying.

1

131




autoconocimiento, la - Facilita la identificacion de pensamientos | - Modelado.

autoestima y la resiliencia autocriticos y desvalorizantes y promueve su | - Reestructuracion
como factores de sustitucion a travées de técnicas de cognitiva.
proteccion frente al reestructuracion cognitiva.

consumo de alcohol.

Orientar en la| Proyecto de vida,| - Orienta en la exploracion de metas | - Metas SMART
construccion de un | sentido de propdsito y personales y vocacionales ayudandoles a (Elevate, 2023) (Anexo
proyecto de vida que | orientacién vocacional. identificar sus intereses, talentos y valores. 3).

brinde direccion, - Test de orientacion
propdsito 'y motivacion -  Promueve la reflexion sobre las vocacional CHASIDE
para reducir la consecuencias del consumo de alcohol en el (De Los Rios, 2023)
vulnerabilidad ante el logro de metas personales fomentando (Anexo 4).

consumo de alcohol. decisiones congruentes con su bienestar.

Vector 2: Ciclo del Consumo y Dependencia

Objetivo General: Sensibilizar a la poblacién acerca del ciclo del consumo y la dependencia del alcohol mediante intervenciones
psicoeducativas que identifiquen etapas, factores de riesgo y consecuencias, con el fin de promover la prevencion temprana y el

desarrollo de conductas de proteccion.

Técnicas de intervencion

Objetivos especificos Contenidos a trabajar Actuaciones del psicologo :
e instrumentos de apoyo
Identificar las etapas del | Etapas del consumo, | - Explora experiencias y creencias sobre el | - Roleplaying.
consumo de alcohol y los | factores de riesgo y de consumo de alcohol e identifica | - Debate.

factores psicologicos y | proteccion, motivaciones personales y sociales que | - Cuestionario AUDIT
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sociales que favorecen su | reconocimiento de influyen en los jovenes. (Cruz Roja, s.f.)
inicio y mantenimiento | senales de alerta, (Anexo 5).
para fomentar la reflexion | impacto de las Explica las fases del consumo y ayuda a
critica sobre sus riesgos, | adicciones en la salud reconocer comportamientos o contextos que
consecuencias y | fisica y mental. incrementan el riesgo de abuso.
promover estrategias de
prevencion. Refuerza las habilidades de afrontamiento y

toma de decisiones saludables para

brindarles herramientas que reduzcan Ila

vulnerabilidad ante la presién grupal o el

estrés.
Brindar informacion y | Efectos del consumo Explora los factores emocionales que Reestructuracion
orientacion  sobre los | prolongado, relacion sostienen la conducta adictiva como el alivio cognitiva.
signos, sintomas y | entre la inadecuada de ansiedad, la evitacion del malestar o la Técnica de dos
consecuencias de la | regulacion de busqueda de aceptacion. columnas (Anexo 6).
dependencia al alcohol | emociones y las Reatribucion.
para propiciar la | adicciones. Confronta creencias irracionales que dan

identificacion temprana de
conductas de riesgo.

inicio a una adiccion, como “puedo dejarlo
cuando quiera” para desarrollar la
percepcion de riesgo y la conciencia del
problema.

Ayuda a los jévenes a reconocer la pérdida
de control en el consumo del alcohol y las
consecuencias personales, familiares o
sociales derivadas del alcoholismo.
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Vector 3: Fortalecimiento de Factores Protectores Individuales y Familiares

Objetivo General:

Promover el fortalecimiento de competencias individuales y relaciones familiares saludables mediante

intervenciones psicoeducativas para que funcionen como factores protectores frente al consumo de alcohol.

Objetivos especificos

Contenidos a trabajar

Actuaciones del psicologo

Técnicas de intervencion
e instrumentos de apoyo

Fortalecer los habitos de | Promocion de habitos Orienta sobre la gestion del tiempo libre| - Cuestionario de
vida saludables y gestion | saludables, gestion del fomentando la participacion en actividades Habitos Saludables
del tiempo libre mediante | tiempo libre, recreativas, culturales o deportivas que (Anexo 7).
actividades practicas y | estrategias para fortalezcan el sentido de pertenencia y| - Método ALPEN.
psicoeducacion para | mantener relaciones reduzcan la exposicion a contextos de | - Diario de bienestar o
reducir la exposicion a | interpersonales consumo. registro de
situaciones de consumo | saludables, redes de autocuidado.
de alcohol. apoyo. Promueve el desarrollo de habilidades

sociales, tales como la empatia, la escucha

activa y la comunicaciéon asertiva para

fortalecer las relaciones interpersonales

positivas.

Fortalece las redes de apoyo tanto

familiares como comunitarios con el fin de

ampliar los recursos de contencion

emocional.
Fortalecer las practicas | Cohesion y apoyo Desarrolla talleres familiares donde se | - Escala de Clima
parentales protectoras | familiar, comunicacion abordan temas de comunicacion, empatia y Familiar (Anexo 8).
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para reducir factores |y acompanamiento acompanamiento emocional destacando su| - Retroalimentacion

familiares que favorecen | familiar, participacion relevancia en la prevencion del consumo. positiva.

el consumo. activa en el desarrollo - Comunicacion asertiva
emocional de los | - Propicia espacios de dialogo donde cada | - Modelado.
jovenes. miembro de la familia pueda expresar

emociones, expectativas y preocupaciones,
fortaleciendo el vinculo afectivo.

- Ayuda a identificar las dinamicas familiares
protectoras, promoviendo la
corresponsabilidad en el cuidado y bienestar
de todos los integrantes.

- Orienta en la resolucion constructiva de
conflictos, mediante la mediacion y el
modelado de estilos comunicativos
asertivos.

Vector 4: Red de Apoyo Psicosocial Comunitaria

Objetivo General: Fortalecer redes de apoyo entre los jovenes de 18 a 25 anos de Dulce Nombre de Maria en situacion de riesgo
por consumo de alcohol, a través de la conformacion de grupos de apoyo entre pares que promuevan el acompanamiento

emocional, el intercambio de experiencias y la construccion de estrategias de afrontamiento saludables.

e . - Contenidos a . e Técnicas de intervencion
Objetivos especificos 3 Actuaciones del psicologo :
trabajar e instrumentos de apoyo

15

135



Identificar los recursos
humanos, institucionales y
comunitarios para la
conformaciéon de una red
de apoyo.

Redes de apoyo
psicosociales, tipos de
redes de apoyo,
recursos comunitarios
disponibles.

Facilita espacios grupales para identificar
recursos comunitarios.

Crea espacios de identificacion de
jovenes en contexto de riesgo.

Coordina con instituciones locales vy
lideres comunitarios.

Mapeo de redes.
Entrevistas
semiestructuradas.
Observacion.

Sensibilizar a la
comunidad sobre la
importancia del apoyo
social en la prevencion del
consumo del alcohol.

Factores protectores y
de riesgo en el
consumo del alcohol,
impacto del apoyo
social en la conducta

del consumo,
participacion
comunitaria y

corresponsabilidad.

Facilita talleres psicoeducativos sobre los
principales factores protectores y de
riesgo a los jovenes de la comunidad,
familias y lideres comunitarios.

Promueve el dialogo y la reflexion sobre
los valores comunitarios y el bienestar
colectivo.

Motiva a la participacion activa en las
actividades preventivas.

Psicoeducacion
Discusion guiada
Modelado
Refuerzo positivo

Promover la creacion de
espacios de encuentro y
apoyo mutuo comunitario.

Cohesiéon social vy
sentido de
pertenencia,
actividades
comunitarias
saludables, liderazgo
juvenil.

Conforma grupos de apoyo entre jovenes.
Forma a los jovenes lideres en temas de
escucha activa y contencion emocional.
Acompana en la planificacion de
actividades recreativas y preventivas.
Refuerza la responsabilidad colectiva en
la promocién de la salud mental.

Escala
Multidimensional de
Apoyo Social
Percibido (MSPSS)
(Anexo 9)
Entrenamiento en
habilidades de
comunicacion y

escucha activa.
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Registro de
planificacion
conductual.
Reestructuraciéon
cognitiva grupal.

Vector 5: Atencion a jovenes en situacion de calle o con antecedentes de violencia

Objetivo General:

fortaleciendo sus habilidades cognitivas, emocionales y sociales para prevenir la adiccion al alcohol.

Objetivos especificos

Contenidos a

Actuaciones del psicologo

Brindar atencion psicosocial integral a jovenes en situacion de calle o con antecedentes de violencia,

Técnicas de intervencion

trabajar e instrumentos de apoyo
Establecer un vinculo de | Empatia, escucha - Realiza acercamientos respetuosos en Contencion
conflanza y contencion | activa, factores espacios comunitarios y de encuentro. emocional.
emocional con los jévenes | emocionales - Escucha las experiencias de vida sin juicio, Escucha activa.
en situacion de calle o con | asociados a la validando emociones. Reforzamiento
antecedentes de violencia. | exclusion y la - Promueve un ambiente seguro y de apoyo. positivo.

violencia.

Favorecer el | Identificacion de - Aplica ejercicios cognitivo-conductuales Reestructuracion
reconocimiento y manejo | emociones y para identificar distorsiones cognitivas cognitiva.
de emociones, | pensamientos (“todos me rechazan”, “solo con alcohol Autorregistro de
pensamientos y conductas | automaticos, relacion me relajo”). pensamientos.
asociados a la violencia y | entre emocion, - Ensena estrategias de autorregulacion Entrenamiento en
el consumo de alcohol. pensamiento y emocional y autocontrol. autocontrol.
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conducta. Autocontrol - Refuerza conductas adaptativas vy - Modelado

y regulacion prosociales. conductual.

emocional.
Desarrollar habilidades | Comunicacién - Facilita talleres grupales y actividades - Role playing.
sociales y de resolucion de | asertiva, tolerancia y ludicas orientadas al aprendizaje social. - Discusién guiada.
conflictos para la | empatia. Resolucion - Promueve el andlisis de situaciones - Entrenamiento en
convivencia y reintegracion | pacifica de conflictos, conflictivas reales. habilidades
comunitaria. cooperacion y trabajo - Refuerza la toma de decisiones sociales.

en equipo. responsables.

Vector 6: Prevencion en contextos disfuncionales o negligentes

Objetivo General: Promover factores protectores y disminuir los factores riesgo asociados al consumo de alcohol en jovenes que
viven en contextos familiares disfuncionales o negligentes, mediante estrategias cognitivo-conductuales orientadas al

fortalecimiento personal, relacional y comunitario.

Técnicas de
Objetivos especificos  Contenidos a trabajar Actuaciones del psicologo intervencion e
instrumentos de apoyo

Identificar las | Concepto de - Realiza entrevistas diagnésticas y grupos - Entrevistas
caracteristicas de los | disfuncion familiar y focales para reconocer dinamicas de semiestructuradas.
contextos familiares o | negligencia, factores riesgo. - Observacion
comunitarios psicosociales - Facilita espacios reflexivos con jovenes y participante.
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disfuncionales que influyen
en el consumo de alcohol.

asociados al consumo
de alcohol, dinamica
familiar y su relacion

familias sobre las consecuencias del
ambiente disfuncional.
Promueve la toma de conciencia sobre la

Psicoeducacion.
Discusion guiada.

con la conducta influencia del entorno en las conductas.
adictiva.
Fortalecer habilidades de | Estrategias de Aplica técnicas cognitivo-conductuales Reestructuracion
afrontamiento y autocontrol | afrontamiento para el manejo del estrés y emociones. cognitiva.
emocional en jévenes | adaptativas, manejo Ensefa estrategias de autocontrol vy Entrenamiento en
expuestos a contextos | emocional y control de reestructuracion cognitiva. autocontrol.
negligentes o violentos. impulsos. Identificacion Refuerza la autoeficacia y la toma de Técnicas de
de pensamientos decisiones saludables. relajacion y
automaticos negativos. respiracion.

Refuerzo positivo.

Desarrollar recursos
personales y sociales que
sirvan como factores
protectores ante el
consumo de alcohol.

Autoestima y
autoconocimiento,
habilidades sociales y
asertividad. Apoyo
social y pertenencia.

Facilita talleres vivenciales de
fortalecimiento personal y habilidades
sociales.

Promueve la creacion de grupos de
apoyo entre pares.

Identifica referentes comunitarios de
apoyo positivo.

Role playing.
Modelado
conductual.
Reforzamiento
positivo.
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6. Metodologia

El proyecto “Atencion comunitaria para la prevencion del alcoholismo en
poblacion de 18 a 25 anos en el municipio de Dulce Nombre de Maria,
Chalatenango” tiene como finalidad mejorar la calidad de vida de la comunidad
mediante actividades que fomenten la prevencion del consumo de alcohol y la
promocion de estilos de vida saludables, involucrando activamente a los jovenes y
promoviendo su participacion y creacion de una red de apoyo comunitaria que

fortalezca el bienestar colectivo.

Para el desarrollo de las acciones se empleara la metodologia de
Investigaciéon Acciéon Participacion (IAP), la cual permite generar conocimiento y

transformar la realidad de manera conjunta entre la comunidad y los facilitadores.

A través de la IAP se busca obtener informacion generalizada sobre las
condiciones de salud mental de la poblacion joven, identificando factores de riesgo y
de proteccion relacionados con el consumo de alcohol, por lo que dicha informacion
se recopilara mediante instrumentos como entrevistas grupales, observaciones
comunitarias y actividades de reflexion colectiva, las cuales permitiran comprender

percepciones, necesidades y recursos presentes en la comunidad.

De igual forma, se fomentara la participacion activa de los jévenes como
agentes de cambio, promoviendo que compartan sus experiencias, expresen sus
inquietudes y colaboren en la construccion de soluciones para garantizar que las
acciones desarrolladas respondan directamente a sus realidades y contextos

socioculturales.

Adicionalmente, se integrara un enfoque ludico que facilitara la participacion y
el aprendizaje significativo, por lo que a través de juegos cooperativos,
dramatizaciones y dinamicas grupales se promoveran habilidades para la toma de
decisiones, el manejo de la presion social y la busqueda de alternativas saludables
al consumo de alcohol, y favorecera la expresion emocional, el crecimiento
personal, la convivencia y el sano esparcimiento, reforzando la cohesion y sentido

de pertenencia comunitaria.
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El desarrollo del proyecto se estructurara en tres fases:

Primera fase: Preparacion. Se brindara psicoeducacion a la poblacion
objetivo con el propédsito de dar a conocer los riesgos y efectos del consumo de
alcohol mediante medios accesibles, como redes sociales y materiales informativos.
Ademas, se realizara un diagnodstico participativo para identificar percepciones y

necesidades comunitarias.

Segunda fase: Respuesta. Se implementaran talleres participativos en los
que los jovenes desarrollaran estrategias para gestionar situaciones de riesgo,

fortalecer redes de apoyo y promover habitos saludables.

Tercera fase: Seguimiento. Se coordinara con instituciones locales de salud
para garantizar la continuidad del proyecto, promoviendo la formaciéon de lideres
juveniles que den seguimiento a las actividades preventivas y mantengan la red de

apoyo activa dentro de la comunidad.

7. Temporalizacion

El proyecto se desarrollara en el periodo correspondiente al afo 2026
(enero-diciembre), y se llevara a cabo por etapas: en primer lugar, el diagndstico de
salud mental dirigido a los jovenes de 18 a 25 anos de edad, del Municipio Dulce
Nombre de Maria, Chalatenango; en segundo lugar, la implementacién del programa
y plan de accion con enfoque clinico-comunitario elaborado con la finalidad de
prevenir los niveles de adiccion al alcohol en la poblacion, promoviendo estilos de
vida saludables, a través del fortalecimiento de las habilidades emocionales y
sociales, y fomentando la conciencia sobre las consecuencias del consumo

excesivo de alcohol en la salud mental, fisica y social.

8. Evaluacioén

La evaluacion del proyecto se realizara como un proceso integral que
permitira valorar la pertinencia, eficacia, impacto y sostenibilidad a lo largo de la
ejecucion anual de dicho proyecto. Este proceso busca analizar de manera profunda
los cambios producidos en la poblacién juvenil y la comunidad y se desarrollara de

la siguiente manera:
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Objetivo de la
evaluacion

Preguntas claves de la evaluacion

Métodos e instrumentos
a utilizar

¢, Cual es la frecuencia, cantidad y tipo de
consumo de alcohol en los jévenes?

ultima semana de
julio).

participacion de la
poblacion.

¢, Qué dificultades en cuanto a la logistica se
han presentado?

iLas actividades estan generando interés y
compromiso en los participantes?

Analizar la situacion ¢, Qué lugares y momentos son mas comunes
.. ... |actual del consumo para el consumo? : g s
Evaluacion inicial: ; 2 Encuesta diagnostica
, de alcohol vy los iCuales son las principales causas que .

(se llevara a cabo al . . ., . . (formularios de Google o
N factores de riesgo motivan el consumo (presion social, estrés, .
iniciar el proyecto . encuestas fisicas

dentro de la ocio, costumbre)? ) .
en el mes de . i . . impresas en hojas de

comunidad en ¢, Qué conocimiento tienen sobre los efectos
enero). ., s . . papel bond, etc).

jovenes de 18 a 25 fisicos, emocionales y sociales del alcohol?

anos. i, Qué factores familiares, sociales o

econémicos influyen en la conducta de
consumo?
Verif I ¢, Se estan cumpliendo las actividades dentro
- erificar e . . s
Seguimiento ¥ | compiziiadts: di e del tiempo establecido? Para esta evaluaciéon es
monitoreo: (se activFi) Jalias ¢La metodologia de intervencion es adecuada | necesario la elaboracion
realizara al finalizar lanificadas = para la poblacion? de fichas de seguimiento,
los proximos seis pantcagas, ¢Queé tan activa es la participacion de la | encuestas de satisfaccion
. eficiencia de recursos idad? . .

meses, es decir, la . comunidad ¢ y la revision de informes

y el nivel de

de cada sesion llevada a
cabo.
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1. ¢Qué cambios se observan en |los
Evaluacion conocimientos, actitudes y practicas de los
formativa: (se . jovenes?

: Identificar los 2 iHa dismiiide: | SR 5T del : : :
llevara a cabo al - ¢ha disminuido la aceptacion socia €l | Cuestionarios a través de
avances logros

finalizar los » ’ s g| consumo de alcohol? grupos focales, aplicacion
siguientes meses, ZZIrm?)rzsygc(t)os:r?u Zz 3. ¢Se ha fortalecido la comunicacion familiar y | de entrevistas y
es decir, la ultima d . comunitaria? observacion directa.
semana de esarroNo. 4. ;Qué grado de compromiso muestran los
octubre). jovenes en las actividades?

5. .Se ha incrementado la participacion en

é
espacios saludables y recreativos?
Eval . d 1. ¢Se logré reducir el consumo de alcohol entre se I ) b
-va dacion e los jovenes participantes? 2 ) eva:ja Q. tabo, a
ImpaCt?b'l'd 4 y Medir el impacto 2. iLos jovenes adquirieron habilidades de traves .e e:cugst:s
séstem Higaa: global del proyecto, el autocontrol y toma de decisiones compgratlvas, ) aciendo
Finalmente, se cumplinicate; de Jos responsables? entrevistas directas a
IIevTra ”a ;:abg la objetivos y la 3. ¢El proyecto fortalecié6 la organizacion vy Ilde:eg y pa[tlmpantes y
o 42 e | Coseniidad do 1og | cohesion comuniar podulorui
co Fr)ea}llizaré, on el logros alcanzados. 4. ;Se establecieron alianzas o compromisos setaiifeticne los
Sttt mrocts para mantener la prevencion a futuro? o —

e gegldenre. 5. ¢Qué aprendizajes y buenas practicas dejé la rEsUlacas abletdos,

ejecucion del proyecto?
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9. Recursos

Al realizar el proyecto presentado es necesario tomar en consideracion los
recursos que se mencionan a continuacion con el fin de presentar de una forma mas
detallada todos los elementos necesarios para su aplicacion, siendo estos lo

siguientes:

e Humanos
Hace referencia al personal encargado de implementar el proyecto, en este
caso se realizara en conjunto con la unidad de salud de Dulce Nombre de Maria,
cinco psicologas y una trabajadora social. De esta forma, los profesionales se
encargaran de implementar talleres de sensibilizacion y gestionar adecuadamente
las emociones, de esta forma prevenir el consumo de bebidas alcohdlicas y

brindandoles herramientas para mejorar la toma de decisiones.

e Materiales
Se incluyen todo el material gastable dentro del proyecto lo cual abarca, los
materiales didacticos, materiales informaticos y materiales audiovisuales, ademas

de mobiliario y equipo, que faciliten la presentacion y ejecucion del proyecto.

e Econodmicos
Los recursos economicos hacen referencia al presupuesto del proyecto,
como la adquisicién de los distintos costos humanos, materiales y logisticos. Dichos
recursos seran gestionados mediante el apoyo institucional y comunitario. El

proyecto tiene un costo aproximado de $78,840 ddlares para su ejecucion.

e Logisticos
Al ser un proyecto multi institucional se llevara a cabo, una coordinacién con
la alcaldia de Dulce Nombre de Maria, Unidad de Salud de Dulce Nombre de Maria,

Universidad de El Salvador y otras instituciones que sean pertinentes.
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9. Presupuesto de Ingresos y Gastos previstos.

A continuacion se detallan los ingresos y gastos previos para la elaboracion del presente proyecto:

Recursos Cantidad Precio Unitario Precio total
Equipamiento Audiovisual
e Laptop 2 $700.00 $1,400.00
e Proyector 1 $183.00 $183.00
e Internet 3 Planes de internet $75.00 $825.00
e USB 2 $10.00 $20.00
e Pantalla de Proyeccion 1 $22.00 $22.00
e Extension 2 $10.00 $20.00
e Bocina 1 $50.00 $50.00

Total

$2,520
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Recursos Cantidad Precio Unitario Precio mensual Precio Total
Costos de Mantenimiento
* .Amendamiento del Mensual . $200.00 $2.400.00
local
. g‘?‘g." de servicios Mensual : $50.00 $600.00
asicos
Costos directos
e Transporte 5 $600 $2,400.00 $28,800.00
e Materiales varios Mensual - $100.00 $1,200.00
e Material didacticos 30 $2 $60.00 $720.00
Gastos administrativos
» Frolsionales 3 $550.00 $1,650.00 $19,800.00
psicologia
e Profesionales de
2 $550.00 $1,100.00 $13,200.00
Salud
e Viaticosy
r— - 10 $100 $400.00 $4,800.00
e Refrigerios 30 $100.00 $400.00 $4,800.00

Total $ 76,320.00
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10. Anexos

Anexo 1. Cuestionario de Regulacion Emocional
Cuestionario de Habilidades de Regulacion Emocional (Emotion-Regulation
Skills Questionnaire)

Instrucciones: A continuacion se presenta una lista con enunciados que describen
la manera en que las personas regulan sus emociones. Indique por favor con una X

el grado de acuerdo con cada una de ellas utilizando la siguiente escala del 0 al 4.

0 1 2 3 4

No del todo Pocas veces Algunas veces Frecuentemente  Casi siempre

1 | Fui capaz de poner atencién de manera consciente a mis sentimientos.
Pude generar conscientemente sentimientos positivos.

Entendi mis reacciones emocionales.

Pude superar mis sentimientos negativos.

Fui capaz de aceptar mis sentimientos negativos

Pude darles un nombre a mis sentimientos.

N O g b~ wWwN

Tuve una clara percepcion de los efectos fisicos que tienen mis sentimientos.

Hice lo que yo queria hacer incluso si tenia que enfrentar sentimientos
negativos como consecuencia de ello.

9 | Traté de tranquilizarme a mi mismo durante situaciones de angustia.
10 | Fui capaz de influir en mis sentimientos negativos.

11 | Supe lo que mis sentimientos significaban para mi.

11 | Pude enfocarme en mis emociones negativas cuando era necesario.
12 | Supe identificar las emociones que estaba sintiendo en ese momento.

Me di cuenta conscientemente cuando mi cuerpo reaccioné de una forma

13 - . . .
especifica ante situaciones emocionales.

14 | Traté de animarme durante situaciones de angustia emocional.
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15
16

17

18
19
20

21

22

23

24

25
26

Hice lo que yo queria hacer a pesar de mis sentimientos negativos.
Estuve bien con mis sentimientos incluso cuando eran negativos.

Estaba seguro de que podria tolerar incluso sentimientos intensamente
negativos.

Fui capaz de experimentar conscientemente mis sentimientos.
Fui consciente del por qué me sentia de la manera en que me sentia.
Supe que era capaz de influir en mis sentimientos.

Persegui metas que eran importantes para mi, incluso al pensar que al
hacerlo desencadenaria o intensificaria sentimientos negativos

Fui capaz de experimentar mis sentimientos negativos sin tratar
inmediatamente de luchar contra ellos.

Mis sensaciones fisicas fueron un buen indicador de como me estaba
sintiendo.

Tuve la suficiente claridad con respecto a las emociones que estaba
experimentando.

Pude tolerar mis sentimientos negativos.

Me ayudé a mi mismo durante situaciones de angustia emocional.

Anexo 2. La ventana de Johari, hoja de trabajo.

La ventana de Johari

La Ventana de Johari es una herramienta que facilita el
autoconocimiento y la comprensién de cémo nuestras cualidades y
caracteristicas son percibidas por nosotros mismos y por los demads.

Lo que conoces de ti Lo que no conoces de ti

Area pblica: Area ciega:

Lo que conocen de ti
s e s s e
e e e e

Area oculta: Area desconocida:

Lo que no conocen de ti
e s e e e
S e e e e
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Anexo 3. Metas SMART, hoja de trabajo.

definido (Time-bound).

S

- B > =

Metas SMART

Las metas SMART son un método para establecer objetivos claros y
letra del acrénimo inglés significa:
Especifico, Medible, Alcanzable, Relevante y con un plazo de Tiempo

alcanzables, donde cada

Plantea tus metas SMART:

Anexo 4. Test de Orientacion Vocacional CHASIDE

NOMBRE CURSO

TesT DE ORIENTACION VOCACIONAL "CHASIDE"

1) Lee stentamente cada pregunta y contesta si o no, sefialéndolo con un aspa.

11) Enciorra ademas con un circulo ol nGmero da la progunta que contastes afirmativamenta.
II1) Responde a todas las preguntas sin omitir ninguna.

1IV) Para contestar cada pregunta, piensa en el tipo de profesién o en la actitud que implica.
1 éAceptarias trabajer escribiends articulos en la seccién econémica de un diario? Si/ No

2 {Te ofrecerias para organizar Ia despedida de sotero de uno de tus amigos? Si / No

3 ¢Ta gustariz dirigir/crear un proyecto da urbanizacidn en tu provincia? S / No

4 ¢A una frustracin SIEMPra CPONes Un pansamiento positive? S/ Mo

S iTe dedicarias a socorrer & perscnas sccidentadas o atacades por asltantes? Si/ No

& ¢Cuando eras chico, te Intarasaba saber como estaban construidos ts Juguetes? i / No

7 ¢Te interesan més los misterios de la naturaleza que los secrets de Ja tecnoiogla? i/ No

8 iEscuchas atentaments los problemas que te plantean tus amigos? Si / No

9 {Ta ofracarias para explicar a tus compafaros un daterminado tema qua eflos no entendiaron? Si / No
10 éEres exigente y critico con tu equipo de trabajo? S/ No

11 ¢Te atrae armar rompacabezas © puzzlas? SI / No

12 ¢Te gustaria conocer fa diferencia entre macroeconomia y microeconoméa? Si / No

13 &Usar uniforme te hace sontr distinto, importante? Si / No

14 ¢Participarias como profesional en un espactculo de acrobacls aérea? Si / No

15 2Organizes tu dinero de manera que te alcance hasta &f préximo cobro? Si / No

16 ¢Convences facilmants a otras parsonas sobre a validez Ge tus argumentos? S1 / No

17 éTe qustaria estar informado sobre ks nuevos descubrimientos que s estdn realizando sobre el crigen
Universo? S/ No

18 ¢Ante una situacién de emergencia actGas rapidamente? Si / No

19 £Cuando tienes que resolver un problema matematico, perseveras hasta encontrar la solucidn? Si /
No

20 ¢51 ta convocara tu b prefando para planificar, organizar y dirigir un campo da deportas,
aceptarias? Si / No

21 éEres el que pone un toque de alegria en las fiestas? Si / No

22 (Crees que los detalles son tan Importantes como el todo? S/ No

23 éTe sentirias 3 gusto trabsjends en un dmbito hospitalario? Si / No

24 £Te qustaria partiopar para mantener el orden ante grandes desdrdenes y catacksmos? Si / No
25 éPazarfas varies hores leyendo aigin libro de tu interés? Si / No

26 ¢Planificas detalladamente tus trabajos antes de ampezar? Si / No

27 éEntablas una relacion casi personal con tu ordenador? Si / No

26 Disfrutes modelando con arlla? S / No

29 ¢Ayudas habtualmenta a los no videntes (a quien lo neceste) a cruzar i calie? i/ No

30 ¢Consideras Importante que desde la educacitn secundaria se fomante | actitud critica y la
participacién activa’ i / No

31 éAceptarias que las mujeres formaren parte de las fuerzas armadas bajo las mismas normas que los
hombres? S(/ Ne

32 ¢Te gustaria crear nuevas técnicas para cescubrir s patologlas de algunas enfermedades a través
del microscopio? 51/ No

33 iparias en una campaia de contra la como ef sida? Si [ Mo
34 ¢Te interesan los temas relacionados al pasado y a la evolucién de! hombra? Si / No

sismicos y sus si/

35 ¢Te incluirias en un proyecto de s6n de los
No

36 ¢Fuara de los horarios escolares, dedicas algun cia de Ia semana a [a realizacién de actividades
i/ No

37 iTe interesan las actividades de mucha accibn y de reactién rapida en situsciones imprevistas y de
algan peligro? Si / No

38 2Te ofrecerias para colaborar como voluntario en 105 gabinetes espacisles de ia NASA? Si / o
39 £Te qusta més el trabsjo manual que el rabajo intelectual? Si / No

40 ¢Estarias dispuesto a ranunciar a un momento placantero para ofrecer tu servicio como profasional
(ayudando)? i / No

41 tParticiparias de una investigacion sobre la violencia en el fitbol? Si / No

42 ¢Te qustaria trabajar en un laboratorio mientras estudias? 51/ No

43 ¢Arriesgarias tu vida para salvar la vida de otro cue no conocas? SI/ No

44 ¢To agradaria hacer un curso de primeros auxilios? S / o

45 LTolerarias empezar tantas veces como fuere necesario hasta obtener el logro deseado? Si / No

a6 tu horarios dal dia

para podar hacar todo lo plansada? S / No
47 ¢Harlas un cur der a fabricar los

Irso y/o plezas de las maquinas o aparatos
con que trabajas? S| / No
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48 iElegirins una profesién en Ia tuvierss que estar algunos meses alejado de tu familia, por ejemplo el

marino? Si / No 73 éEstés de acverdo con fa farmacion de un cuerpo de soldados profesionales? Si / No

49 ¢Te radicarias en una 20na agricol para tus sif 74 tLucharias por una causa Justa nasta 1as (Mmas consecuancias? S / No

No
75 &Te qustaria investigar sobre cultivos SifNo

50 ¢Cuando estas en un grupo trabajando, te antussma producir ideas originales y que saan tenidas

on cuenta? 5/ / No 76 ¢Harfas un nuevo diseNo de una prenca pasada de moda, ante una raunién? S/ No

51 £Te resulta facil coordinar un grupo de trabajo? Si / No 77 évisitarias un observatorio astrendmico pars conocer en aceien o funcionamiento de los aparatos?
Si/Ne

52 ¢Te resulté interesante el estudic de las ciencias biolégicas? Si / No
76 ¢Dirkirias el drea de importacién y exportacién de una empresa? 51/ No

79 ¢Te cohibes/inhibes —cortas- af entrar a un lugar nuevo con gente descenocida? Si / Mo

53 £5i una gran empresa soicta un como gerente de te sentirias a gusto
desempefiando ese rol? Si/ No

54 ¢Te mcluirias an un proyecto nacional de desarrolo ée la principal fuente de recursos de w 80 ¢Ta gratificaria ¢ trabajar con nifios? Si / No
provincia? S1 / No
81 iHerles el disefio de un cartel o afiche para una campadia cantra el sida? SI / No

S5 iTienes interds por saber cusles san las inan Gertos aungue sabedo no

altere tu vida? S/ No 82 éDirkgirles un grupo de teatro independiente? i / Ko

56 Descubriste olgin filésofo © escritor que haye expresodo tus mismes ideas con antelackén® 5i / No 92 cEnviarias tu curriculum o une empress sutomatsiz qus solita gerente para su érea de produccién?
/ No

57 éDesearias que te regalen algin musical para tu SifNe

84 Participarias en un grupo de defensa internacional dentro de slguna fuerza armada? Si/ No
S8 ¢Acaptarias colaborar con of cumplimiento de las normas en lugares pdblicos® S/ / No
85 £Te costearfas tus estudios trabajando en una auditoria -revision de las cuentas-? S/ No
59 ¢Crees que tus ideas son importantes, y haces toco lo posible para ponerias en préctica? Si f No

86 éEres de los que defiendes causas perdidas? SI/ No
60 ¢Cuando 58 descompone un artafacto en tu casa, te dispones prontamenta a repararia? Si / No
87 ¢Ante una emergencia epidémica participarias en una campatia brndando tu ayuda? Si / No
61 ¢Formarfas parte de un equipo de trabajo orientado a la presenvacion de la flora y la fauna en

extincién? Si / No 88 £Sabrias responder que significa ADN o ARN? Si / No
62 éLeerias revistas relacionadas con Ics Gltimos avances cientificos y tecnolégicos an ol srea de ka salud? 89 éElegirias una carrera cuyo instrumento e trabajo fuere la utizacion de un idioma extranjero? Si/
i/ No No

63 ¢Preservar las raices culturales de nuestro pais, te parece importante y necesario? i/ No 90 ¢Trabajar con objetos, méquinas, te resulta més gratificante ue trabajar con personas? Si / No

64 2Te gustaria realizar una investigacion que contribuyera a hacar mas justa |a distribucion da la 91 ¢Ta resultaria gratificants sar asesor contabla en una smprasa raconooda? i/ No

al
riqueza’ Si / No

65 £Te qustaria realizer tareas suxilieres en una nave, come por ejemplo izade v arriado de velas, pinturs

92 ¢Ante un llamado solidaric, te ofrecarias para cuidar a un enfermo? Si / No

¥ corservacion del casco, arreglo de averias, conservacién de motores, etc.? Si/ No 93 £Te atrae investigar sobre los misterios del universo, por ejempio los agujercs negros? Si / No
66 ¢Crees que un pais debe poseer la més alta tecnologia armamentista, 2 cualquer precio? Si / No 94 ¢£1 trabajo individual te resutta més rapido v efectivo que el rabajo grupal? Si / No

67 iLa libertad y la justicia son valores fundamentales en tu vida? Si / No 9S iDedicarias parte de tu tiemzo a ayudar a personas con carencias o necesitadas? Sf/ No

68 ¢Aceptarias hacer una practica pagadas an una industria de productos alimentizos en el sector de 96 ¢Cuando efiges tu ropa o decoras un ambiente, tienes en cusnta la combinacién da los colores, las
control de calidad? Si / i telas o & estilo de los muebles? i / No

69 éConsideras cue la salud pablica debe ser pricritaria, gratuta y eficiente para lodas? SI / No szt Qustaria trabejar como profesional dirigiendo la construccién de une empresa hidroeléctrica? Si

70 ¢Te nteresaria investigar sobre 3lguna nueva vacuna? Si / No
98 ¢Sabes qué es el PIB? Se trata de un concepto econdmico. (Te gusta este tipo de tama? Si/ No
71 2n un equipo de trabajo, prefer’s el rol de coordinador? S( / No

72 &€n una discusién entre amigas, te ofreces como mediador? Si / No

X | 1
A) Por cada pregunta RODEA
I, 1] 1
[e 1 lole]
I rEE o I PO
R ol e B B e
P v BT Y FrR
el i e e B v 1
o 36 36 E2) 47 .l
P P e il 1 I FLF 7
7 74 50 62 0 S8 8 30 22 | 4 10
P I T T B W
e lslelelalnlaloininlale

B) Cada
n A cada letra le coresponde un A, 10rMads por un 0rupo de estudin s,
iy Conbae cttenid e e purtuscin I ctra
Anct & cortinusciGn ke At Con MaYSE DuTERGSN:
1
B B
1) Buses on evtos cuncros los Interaens v e aptitudes mivs rapresertatys de cadn Aren.
V) Independientemante gl test cua acobas de Facer, L0uaks S0 tus INterescs seofesionales?, 400 aed te gustaria tabiajr?

V) Comaruete con un compaiera/a o familisr sl tenes las cuslisades que aparecen

Crganizacicn Permaivo
Suparvision

Oreen Practics
Analisis y sirtesic T
Calaboracien Rezponzasie
A

Planificar

Organizacicn Ooservador
Andiisis y Sintesis | Introvertido.
Calculo ruménco | Pacente
Clagificar Saguro
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Anexo 5. Cuestionario AUDIT

Cruz Roja Espariola

CUESTIONARIO AUDIT PARA LA DETECCION
DEL CONSUMO DE ALCOHOL

1) £Con qué frecuencia consume bebidas que contienen alcohol?
Nunea {0 puntas|
Mensualmente o mencs {1 punto)
De2a 4 veces ol mes [2 puntos)
De2 8 Jveces ala semans |3 puntos)
40omasveces a lasemana (4 puntos)

2) (Cudntas bebidas alcohdlicas toma en un dia normal?
102 (0 puntos}
304 {l punto}
506 (2 puntos)
De7a 9 (3 puntos)
100 més (4 puntos|

3) zCon qué toma 5 o mas una ocasion?
Nunea {0 puntos|
Menos qus mensualmente (1 punto)
Mensualmaente (2 puntos)
Semanalmente (3 puntos)
Adiano o casi a diario (4 puntos)

4) ¢Con qué frecuencia en el Gitimo afio no fue capaz de dejar de beber una
vez que habia empezade?

Nunea (0 puntos]

Menos que mensualmente (1 punto}

Mensualmante (2 puntos)

Semanalmente [3 puntos)

Adianoocasl a diario (4 puntos)

5) ;Con qué frecuencia en el ditimo afio no ha side capaz de hacer lo que
cabtia esper de de la bebida?

Nunea (0 puntos|

Menos ques mansualments (1 punto)
Mensualmente (2 puntos)
Semanalmente (3 puntos)

Adiario o casi a diario (4 puntos)

6) :Con qué frecuencia durante el Gltimo afio ha necesitado un trago por la
mafana para porerse en marcha después de una noche de haber
consumido abundante alcohol?

Nunca (0 puntos|

Menos que mensualmente (1 punto)

Mensualmente [2 puntos)
Senanalmente (3 puntos)
Adiaro o cas a diario (4 puntos)

7) ¢Con qué frecsencia durante el Gitimo afio se ha sentido culpable o
arrepentido después de haber bebido?

Ninea {0 puntos|

Menos que mensualmente (1 punto)
Mensualmente [2 puntos)
Senanalmente (3 puntos)

Adlario o cast a diarlo (4 puntos)

8) 2Con que fracuencia durante ol uitimo aNo ha olvidado lo que ocurric la
noche anterior debido al alcohol?

Nunca {0 puntos|

Menos que mensualmente (1 punta)
Mensualmente [2 puntos)
Semanalmente (3 puntos)

Adiano o casi & diarie (4 puntos)

9) LUsted © alguna otra persona ha resultade lesionado/a come
‘consecuencia de su consumo de alcohol?

Ne [0 puntos)
Si,pero no en el WMo afo (2 puntos)
si,durante el uitimoano {4 puntos)

10) Ha estado igan familiar, amige o sanitario
por su consumo de alcohol o le ha sugerido que reduzca su consumo?
No [0 puntos]

Si, pere no en el G1ime afe [2 puntes)
Si, durante el Gitimo anc |4 puntos)

Recuento total de puntos de criterios:

Puntuacion para la deteccion del consumo de alcohol

0-7 Puntos: Riesgo ba,0

8-15 Puntos:
16 - 19 Puntos: Riesgoalto

20 - 40 Puntos: Probable adiceion

Riesge baj (0-7 puntes Probablemente usted ne tengs un
problema con el aicohel. Sigs bebiendo con moderacién o no beba
nada en absoluta

+  Riesgo medio (B-15 puntos) Pusde que en ocasiones beba demasisdo.
Esto puede ponerle 8 usted 0 a otros en riesgo. Intente reducir el
consumo oz alcohol o de de beber completamente.

Riesgo alto (16-19 puntos| Su consumo de alcohol podria causarie danos,
400 lo ha hecho ya. Esimportante que reduzca el consumo de sicohol o
que deje de beber completamente. Pida a su médico o enfermeralo
asesaramiento sobre como es mejor reducir el consumo.

+ Probable adiccion (20+ puntes) Es probabile que su consumo de
alcohol le esté causando danos Hable con su médico o enfermeralo, o
con un an Pida ¥
que pueda ayudarle a dejer la bebrda Sitiene problemas de
alcoholism, no deje de beber sin |2 ayuda de un profesional sanitario,
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Anexo 6. Técnica de dos columnas.

No todo es lo que parece

La técnica de las dos columnas te ayuda a detectar lo que piensas
aut en sif if dificiles y a cambiar esos
pensamientos por otros mas Utiles que te ayuden a sentirtz mejor y
tomar mejores decisiones.

Instrucciones
1.Piensa en una situacion reciente que te haya hecho sentir mal
(triste, encjado, ansioso, frustrado, etc.).
2.Escribe en la primera columna el pensamiento que tuviste en ese
momento.
3.En la segunda columna, escribe una forma diferente ce pensar
esa misma situacion: mas realista, positiva o util,

* “Tal vez no todos me
entienden, pero hay
personas que si me
apoyan®

+ Ejemplo: “Nadie me
entiende”

Anexo 7. Cuestionario de Habitos Saludables

Si has sido sincero en s respuestas, comprueba cdmo son tus hibitos de

@ Si has chtenido tna puntuacitn superior a 29, tienes unos habitos de
vida bastante saludables. Trata de mantener una dista equilibrada, rea-

@ Si tu puntuacion esté entre 15 y 29, puedes mejorar tus hibitos de vida

© Si tienes menos de 15 puntcs, te aconsejamos que intentes cambiar tus
hébitos de vida. Trata de mantener una dieta equilibrada, realizar ejerci-

saIUdabIes S Comprueba los resultados del test
Conssguir hibitos de vida saludables a tu edad, en la ouel vida
mental
ves muy lejanos los problemas de salud, es hmd,ad oy
para prevenit enfermedades. Evalia tus habitos saludal
y Ios de tus companeras y companeras con este test lizer ejercicio fisico, evitar el consumo de alcohol y no fumer.
1 éCudntas comidas hoces al dia? i
) Sucko hecer S comidas prncedes y dos fentempxs entre hors H ¥ hacerlos mas salidables.
(4 puos)
© meda tarde (2 puntos) H
©) Suelo hacar § comudes princpales (1 purto) i
2 {Desayuas antes de ir l colegio o Al Instituto? H cio fisico, dedicar iempo &l ocio, ete
3) No dasayano cas minca 0 purko)
b) e co 2 puntos)
) € Mg L B desmpin & purvon)
£ 4Cuintas rackones de rita y varcha tomas ¥ dis?
3) Entra 041 raciangs. o
) Entre 2 3 4 raciones (2 puntes)
© 50 mas raciores (4purtos)
4 Culntas veces & ta senmana comes boile-
ia ndustrial/comida rkpida/chucherias?
casirunca 4
b) 1-2 veces & 1a semans (2 puntos)
€) Mk o 2 voces 313 somana QO puro)
S éCudnto caminas © corres al dia?
0) Menos de 1 hom a
) B | ey 3 hora @ puntos)
€) M85 de 3 horas. (4 punkos)
eemcicio Y .
Fisico ) Menos de 1 hor (1 purtto)
by Envre 1 heray 3 horas @ punton)
€) Mds cha 3 hors (4 purtos)
7
2) de 1 hor 1 purko)
) Evre 1 horn y 3 horas (@ puntos)
o 3 hers (4 purhon)
8 £Cudntas vaces te Guchas a la semana?
o) de. (1 pureo)
b) Entre 4 ¢ 5 vecus. (2 puntas)
) Tocks ks dis (5 puntas)
OTROS 9 éCudntas horas. -3l dia?
HABITOS @) Entre 4 y 5 horos. 1 purto)
SALUDABLES b) Entre &y 7 horas. (3 puntary
< Entra 8y 0 horas (4 purkas)
L
) 5CA) menos una vez ol o (@ purtos)
do ¥ 2 puntes)
a punto)
protiema de sad
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Anexo 8. Escala de Clima Familiar

ESCALA DE CLIMA FAMILIAR:

En esta pigina vas 3 leer alpmas frases que describen Suaciones que pueden ocurrir en In
Tamilts.

Picass i estas frases descaiben 000 4 tu Coanilia Y rodea con v circido I V (VERDADERO) si 1
frase reflcja bo que sucede en m famia o la F (FALSO) si ln frase no refleja lo que

fumilia

Por clempho: En wi fimilia nas aywdamos y apusamos realisente un o 005

Si crees que esto ocurre TmCho en tu fumilia y que. por tanto, la fimse es verdadera
siempre o <asi sewpee, sefak | opcion V.

Si e1oc e €310 00 prasa < T Bunilia, masca I F

$i €5 verdades para mos miembros de In familia pero no pasa otros, marca s respassa
que comesponds a Ia mayoris

iRecuerds gue N0 CXiSien respacsias COTTECtas ¢ INCAMectas, sino que b IMportanic ¢s Conocer T
opinion!

1. Ea el funalia 1ok speuanos y
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Anexo 9. Escala Multidimensional de Apoyo Social Percibido (MSPSS)

Por favor, lea cuidadosamente cada una de las frases que aparecen a continuacién y responda en qué medida le
describen. Para contestar, utilice la siguiente escala:

g 8 g =%

2 58| 8| £8|.2(8%/.5
c € o € ]
:§s§ §§ ggﬁ‘ga S5 ‘i‘g
28 88| ¥Y| =88 ¥R|ER =28

1. Existe una persona especial
que esta cerca de mi cuando la
necesito.
2. Existe una persona especial
con la cual puedo compartir
alegrias y tri
3. Mi familia trata realmente de
ayudarme.
4. Tengo laayuda y el apoyo
emocional que necesito de mi
familia.
S. Tengo una persona especial
que es una fuente real de
consuelo para mi.
6. Mis amigos tratan realmente
de ayudarme.
7. Puedo contar con mis amigos
« do las cosas van mal.
8. Puedo hablar de mis
problemas con mi familia.
9. Tengo amigos con los cuales
puedo compartir mis alegrias y
mis penas.
10. Hay una persona espedal en
mi vida que se preocupa de mis
sentimientos.
11. Mi familia estd dispuesta a
ayudarme a tomar decisiones.
12. Puedo hablar de mis
problemas con mis amigos.

CORRECCION:
e FAMIUA: [TEMS: 3, 4, 8, 11.
e AMIGOS: [TEMS: 6, 7, 9, 12.
e OTRAS PERSONAS SIGNIFICATIVAS: ITEMS: 1, 2, 5, 10
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