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RESUMEN

En mi proyecto de pasantia denominado “Apoyo en el Programa Psicoeducativo de
Sensibilizacion Sistematica “PSESENSI” ademads de participar en la resolucion y evaluacion
de usuarios remitidos al juzgado cuarto de familia de San Miguel durante los meses de
febrero a diciembre de 2023 se realizaron diversas actividades las cuales estuvieron
enfocadas en la resolucion de conflictos tanto conductuales como emocionales, se trabajo
con usuarios del juzgado cuarto de familia mediante un programa basado en tematicas de
nuevas masculinidades y en la reproduccion de violencia de género, siendo este un problema
muy cotidiano a nivel social y familiar se le dio apoyo a la institucion en la solucion de
problemas conductuales, emocionales, atendiendo un total de 80 usuarios divididos en dos

grupos, matutino y vespertino.

Se realizaron diversas actividades como la atencion del caso, evaluacion inicial del usuario y
por ultimo el informe que se le daria al juez encargado del caso, para luego proceder a remitir
al usuario al programa en un caso sea necesario y dependiendo de las condiciones y
resolucion del juez, ademas se realizaron talleres formativos en el programa con los usuarios

lo largo de los diez meses que estuve en la institucion.

La experiencia resultd ser una valiosa oportunidad de aprendizaje, ya que a pesar de los
conocimientos previos, cada nueva situacion permitid ampliar nuestra perspectiva y
prepararnos mejor para los desafios de la practica profesional en salud mental, A pesar de las
dificultades, como futuros profesionales y egresados de nuestra alma maéter, nos propusimos
superar este reto. Con un gran sentido de compromiso, culminamos con éxito todas las metas

establecidas en el plan de trabajo, cuyos logros detallaremos en las siguientes secciones.



En conclusion, es imperativo priorizar la salud mental y promover activamente la no
violencia a través de talleres y programas especializados. Solo asi podremos mejorar

significativamente el bienestar emocional y conductual de las personas.

INTRODUCCION

Las puertas se abrieron para poder realizar la pasantia practica dentro de la organizacidén
juzgado cuarto de familia brindando apoyo en primer lugar al area psicoldgica y apoyar en las
actividades realizadas en el Programa Psicoeducativo De Sensibilizacion Sistematica

PSESENSI.

Dentro de la institucidon se atiende numerosas problematicas de indole familiar (violencia
doméstica y divorcios) ya que son remitidos de los distintos oOrganos judiciales. La
organizacion, como parte de su propuesta, se enfoca en encontrar soluciones a los problemas
de manera preventiva, tales como la accion y reproduccion de ciertas conductas disruptivas,
misdginas o violentas, por lo que la organizacion ha desarrollado un programa preventivo que
consta de 22 sesiones el objetivo de este programa es ofrecer talleres o charlas a los
perpetradores detenidos por violencia de género o comportamientos machistas. Esto se aplica
tanto a los individuos dentro de la organizaciéon como a aquellos remitidos por otras

entidades, con el fin de facilitar su reintegracion en su entorno familiar y social.

El presente trabajo describe de forma detallada el como se desarroll6 el proceso de pasantia
practica durante el ciclo I del afio 2023 y ciclo II del afio 2023 estas fueron ejecutadas en los
Juzgados de Familia especificamente en el Juzgado 4to de Familia , en la ciudad de San
Miguel, en el area de Psicologia Juridica . Dentro del trabajo también se mencionan los

objetivos que basicamente comprenden impartir apoyo en las diferentes necesidades que se



presenten en el juzgado de familia siempre en el area psicologica que se detallaran a lo largo
del presente trabajo, asi como la metodologia y procedimiento que se utilizo a lo largo de las

pasantias, finalizando el informe con las conclusiones y los anexos requeridos.

CAPITULO1

INFORMACION DE LA EMPRESA

1.1 Datos Generales

Los juzgados de familia o tribunales de familia son érganos jurisdiccionales que forman parte
del sistema Salvadorefio, especialmente el Juzgado Cuarto De Familia cuya especialidad se
basa en todo lo relacionado a los conflictos familiares y de menores. Los juzgados de familia
se crearon con el objetivo de otorgar justicia especializada para los conflictos de naturaleza

familiar.

El pensamiento estratégico de esta Institucional estd constituido por sus Valores, Mision,
Vision y Estrategia Global, lo que permite a cada Unidad Organizativa, orientar
acertadamente sus objetivos y metas que se deben realizar para contribuir de manera efectiva

a encaminar los esfuerzos institucionales con direccion y sentido de responsabilidad.

Juzgado de primera instancia especializado en temas de derecho de familia tales como

separaciones, divorcios, procedimientos de guarda, custodia y alimentos, etc.



1.1.1 Localizacion y ubicacion geografica

Centro de Atencion a Usuarios- Centro Judicial ¢ Dr. David Rosales P.”” Torre Judicial de San

Miguel esté localizada en: 7a Calle Poniente N° 507, San Miguel.
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1.1.2 Antecedentes

El 18 de mayo de 1824, atn antes de decretarse la Constitucion del Estado, la Asamblea
Constituyente, considerando la carencia de una Corte de Apelaciones, acordo instalar la que
sera la primera Corte Suprema de Justicia de El Salvador, la cual qued6 integrada por los

ciudadanos Lic. Joaquin Durén Aguilar, Liberato Valdés y Francisco Merino. El 12 de junio

de ese mismo afio, La Constitucion del Estado de El Salvador, estatuye para el poder judicial,
entre otros articulos, los siguientes:

Art. 46.- El Poder Judicial es independiente de los otros dos: a ¢l s6lo le pertenece la

aplicacion de las leyes en las causas civiles y criminales.

Art. 47.- Habra una Corte Superior de Justicia compuesta de cinco Jueces a lo mas, y tres a lo
menos elegidos popularmente.



En 1830 se emitio la que fue la primera Ley Organica de Tribunales, esta Ley fue modificada
en 1855. Durante los primeros afios de independencia los alcaldes tuvieron categoria de
Jueces de Primera Instancia, ya que por Decreto Legislativo del 26 de febrero de 1825 se
ordené que la administracion de Justicia en Primera Instancia quedaria encomendada a los

alcaldes de la cabecera del partido.

A lo largo de la historia el Derecho de Familia en El Salvador se encontraba regulado en el
Codigo Civil que data desde 1860. Aun cuando la normativa civil experimento numerosas
reformas, estas respondian a cuestiones que han perdido actualidad ya que no daban respuesta
a las necesidades socio culturales salvadorenas, por ello se puede decir, que para que se diera
el surgimiento del Cdodigo de Familia lo primero que se indago fueron las caracteristicas de la
familia salvadorena para asi poder configurar una normativa acorde a ella, tomando en cuenta
la realidad y practicas familiares existentes para asi poder satisfacer o cambiar a la

colectividad en la generalidad de sus aspectos.

La normativa familiar salvadorefia ha experimentado una transformacién profunda y a la vez
es con la que cuenta con un mayor niumero de soluciones autoctonas, la cual provoco que se
desarrollara una corriente que se le denominé renovadora la cual fue impulsada por factores
sociales propios de la realidad politica y econdémica, ademds de fenomenos tales como la
quiebra del poder del padre, la incorporacion de la mujer al trabajo, la proliferacion de
uniones extramatrimoniales, etc. Ademas de lo anterior este impulso renovador también se

dio en materia legislativa principalmente en tres movimientos.

la modernizacion de nuestra normativa familiar se encuentra en la proteccion internacional de
los derechos del nifio y la familia, la eliminacion de la discriminacion contra la mujer, entre

otros.



De ahi surgi6 la necesidad de crear un nuevo cuerpo normativo en materia de familia, en el
cual se desarrollen los principios contenidos en la Constitucion de 1983; ademas del
cumplimiento de mandatos constitucionales de legislar sobre concretos problemas familiares
ya que en el Codigo Civil existian ciertos principios y normas que chocan con los principios y
normas que imperan en la actualidad; es asi que se redacta el Codigo de Familia y la Ley
Procesal de Familia los cuales entran en vigencia el uno de octubre de mil novecientos

noventa y cuatro.

1.1.3 Recursos

1.1.3.1 Instalaciones y equipos

El Juzgado Cuarto de Familia cuenta con una propiedad amplia donde la poblacion en general

puede desarrollarse de la mejor manera, posee:

e 2 salas de audiencia,
e 6 cubiculos del equipo multidisciplinario,

e (Computadora, Cafion, pizarra, escritorios, sillas y mesas de trabajo.
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3/ Estructura organizativa propuesta en el proceso de elaboracién de los manuales administrativos de la Direccién de Desarrollo Tecnoldgico e Informacién

1.1.3.2 Humanos
e El equipo multidisciplinario cuenta con: dos psicologos juridicos y forense, dos
educadores, dos licenciados de trabajo social en familia.
e 4rea administrativa
e drea juridica
e secretaria

e mensajeria

1.1.4 Actividades actuales
1.1.4.1 Produccién principal
Juzgado especializado en temas de derecho de familia tales como separaciones, divorcios,

procedimientos de guarda, custodia y alimentos, etc.



1.1.4.2 Situacion técnica

1.1.4.3 Situacion administrativa

La organizacion y funcionamiento del Organo Judicial seran determinados por la ley. Los
Magistrados y Jueces, en lo referente al ejercicio de la funcién jurisdiccional, son

independientes y estdn sometidos exclusivamente a la Constitucion y a las leyes.

CAPITULO II

METODOLOGIA

La realizacion de la pasantia de practicas profesionales, se inicia un 13 de febrero de 2023 y
finaliza un 07 de diciembre de 2023, donde el propodsito consistia en Apoyar al equipo
Multidisciplinario del Juzgado Cuarto de Familia especificamente en el area de psicologia
para llevar a cabo el Programa Psicoeducativo De Sensibilizacion Sistematica el cual lo
conforman participantes referidos por Violencia Intrafamiliar en calidad de victimarios, El
propoésito era mejorar la calidad de vida de los usuarios y facilitar su reinsercion en la

sociedad después de un proceso legal.

Durante las sesiones, se logré6 una mejora en los problemas de comportamiento de los
usuarios con caracteristicas y actitudes machistas, a pesar del estigma inicial hacia la terapia.
La metodologia empleada consistid en sesiones grupales, cada una con un enfoque tematico
diferente, los test utilizados fueron: test proyectivos como HTP, familia, persona bajo la

lluvia, figura humana de Karen Machover.



A través de los test, se evaluaron de manera exhaustiva los rasgos de conducta y los
problemas emocionales que afectaban a los usuarios, con el fin de disefar intervenciones

personalizadas.

Este programa supuso un cambio de enfoque para la institucion, pasando de una atencion
individual a una intervencion mas integral ante la creciente problematica de violencia de

género.

El programa PSESENSI esté dividido en dos tematicas:

La primera etapa implica que el psicologo de la organizacidon evaltie al usuario y envie su
informe al juez encargado del caso. Segun el veredicto del juez, el individuo puede ser
remitido al programa durante el periodo de medidas cautelares o por un tiempo especifico

determinado por el tribunal.

El usuario es remitido al programa ya sea porque la denuncia sea llevada a cabo por el
juzgado 4to de familia después de una denuncia o por ser remitido de otros juzgados
(Juzgado de Vigilancia Penitenciaria y De Ejecucion de la Pena, Juzgado Tercero de Familia,
Juzgado Primero de Instruccion, Juzgado Primero de Paz Santa rosa de Lima, Juzgado
Especializado De Instruccion Para Una Vida Libre De Violencia Y Discriminacion Para Las
Mujeres, De Esta Ciudad, Oficina Receptora Y Distribuidora De Demandas San Miguel entre

otros juzgados) para que se reincorpore al programa como medidas cautelares.

La segunda etapa implica la participacion en el programa, que abarca 22 temas y se lleva a
cabo los jueves. El primer grupo asiste de 8:00 a 10:00 de la mafiana, mientras que el
segundo grupo se retine de 2:00 a 4:00 de la tarde. En cada grupo, aproximadamente 40

usuarios participan en estas sesiones.

Los contenidos del programa esta dividido en 22 temas los cuales son tematicos de género,

violencia, machismo y nuevas masculinidades:



1- E1 Comportamiento Humano

2- Derechos Humanos y derechos de las mujeres

3- Rol de género y nueva masculinidad, <<Teoria y debate>> (Parte 1)

4- Rol de Género y nueva masculinidad <<Estudio de casos>> (Parte 2)

5- Factores que dificultan la comunicacion en la pareja

6- El fendbmeno de la Violencia <<Teorias explicativas>> (Parte 1)

7- El fendmeno de la Violencia <<Ejercicios practicos>> (Parte 2)

8- Expresion de Enfado y disconformidad

9- Las emociones y su efecto en la salud de las personas

10- Comunicacion Asertiva y resolucion de conflictos

11- Autoestima

12- ;Qué puedo hacer cuanto tengo mucha rabia?

13- Aprendizaje del control y del dominio

14- Cuidados en salud mental y la nueva masculinidad

15- Educacion sexual y reproductiva

16- Feminismo

17- Machismo

18- Tipos de crianza y crianza hegemonica

19- Masculinidad y paternidad

20- Tipos de masculinidades



21- violencia de genero

22-Proyecto de Vida

RESULTADO Y DISCUSION

Durante mi pasantia de practicas profesionales, experimenté un crecimiento personal
significativo al enfrentar los desafios inherentes en diversas situaciones y a pesar de las

dificultades, mi motivacion para continuar trabajando se fortalecid.

El papel o funcion del psicologo juridico consiste en brindar asesoramiento al juez en los
procedimientos de familia ya sea en separacion o divorcio, especialmente en lo que respecta a
las decisiones relacionadas con los hijos. Ademads, el psicologo interviene en otras
situaciones, como casos de nulidad y matrimonio, asi como en procesos de acogimiento y
adopcion. Su labor no se limita a evaluar el impacto de la separacion en los hijos, sino que
también puede disefiar programas para abordar de manera positiva las situaciones dificiles

que enfrentan los menores

La pasantia me permiti6 adquirir una sélida experiencia en tematicas de género, reafirmando
la relevancia de este campo en la practica psicologica. Gracias al apoyo incondicional de mis
tutores y al trabajo colaborativo con el equipo multidisciplinario, superamos los desafios y
logramos cumplir con éxito todos los objetivos planteados, consolidando mi formacion

profesional en esta area.

Se ha adquirido experiencia para el area laboral ya que muchas veces  difiere

significativamente de la teoria aprendida como estudiante con el contexto y realidad del



abordaje laboral. Poder aplicar los procesos ensenados durante la carrera y contrastarlos con

la practica ha sido enriquecedor.

Por otro lado, Se logro aportar en gran manera con material audiovisual como documentos de
PowerPoint, con temas relacionados a la autoestima, comunicacién asertiva, Derechos
Humanos entre otros ya mencionados finalizando el programa con la realizacion de proyectos
de vida que lo realizaban cada uno de los usuarios que integraban el programa al finalizar el

afio y lo presentaban a sus compaifieros.

CONCLUCIONES

» Se logré cumplir con las estrategias planteadas en los objetivos llevando a cabo la
reinsercion social y seguimiento de los usuarios que estaban en el programa

PSESENSI.

» Se brindé apoyo al juzgado cuarto de familia en la evaluacion de usuarios y
posteriormente en la elaboraciéon de los informes, ademas se le brinddé apoyo al

psicologo supervisor en sus labores diarias dentro de la institucion.

> Se les dio asistencia a los casos que eran remitidos de otras instituciones al juzgado
4to de familia o casos especificos del juzgado 4to de familia los cuales fueron

evaluados segtn la orden que disponia el juez.

» Se elaboro los informes de manera detallada para cada usuario. Posteriormente, estos

informes se remitieron directamente al juez encargado del caso.



» Se brind6 asistencia a un total de 80 usuarios que fueron remitidos al Juzgado Cuarto
de Familia. Estos individuos formaban parte del juzgado y estaban involucrados en
casos de violencia de género. De los 80 wusuarios, quince completaron

satisfactoriamente su proceso dentro del programa.

» Se establecio un lazo entre el juzgado cuarto de familia y la Universidad de El
Salvador Facultad Multidisciplinaria Oriental, promoviendo la importancia de la salud
mental y mostrando el trabajo que ejercemos los profesionales en el que hacer de la

salud mental en las diferentes areas.

RECOMENDACION

» Se le dé seguimiento al programa Psicoeducativo de sensibilizacion Sistematica a los
victimarios con procesos y antecedentes de violencia de género o actitudes machistas.

» Actualizacion constante de temas que componen el programa “PSESENSI”.

» integracion de programas que promuevan el empoderamiento en la mujer.

» Realizacion de talleres y capacitacion de temas de violencia de genero a los
integrantes del equipo multidisciplinario.

» Promocion y apoyo a las instituciones que trabajan con temas de violencia contra la

mujer.
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Equipo a cargo del tema #1 del programa

psicoeducativo de sensibilizacion sistematica.
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Grupo #1 del programa psicoeducativo de sensibilizacion sistematica

Grupo #2 del programa psicoeducativo de sensibilizacion sistematica

Celebracion del dia del padre para los usuarios del

programa psicoeducativo de sensibilizacion

Celebracion del dia del nifio para los hijos

de los usuarios del programa.

Conmemoracion del dia Internacional de la

Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
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