Análisis del impacto de los contratos de aprendizaje en el proceso de intervención laboral para fomentar el primer empleo en los jóvenes fe Santa Ana
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Los contratos de aprendizaje son tan importantes en la actualidad ya que sirven para que los jóvenes hoy en día pueden obtener una experiencia laboral al igual son un puente para que logren obtener su primer empleo y es por ello que el estudio busca analizar, a la luz de los antecedentes jurídicos, el real sentido de éste, su historia, su aplicación en la legislación laboral de otros países, su regulación legal en el ámbito nacional y su impacto en la actualidad. La difícil situación económica, la sobrepoblación y la falta de oportunidades de empleo que existen en el país, plantea serios desafíos a la capacitación, se considera al Contrato de Aprendizaje uno de los instrumentos idóneos para enfrentar este desafío.
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