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3. RESUMEN

El presente proyecto de la pasantia desarrollada desde el 08 de febrero, hasta el 31
de agosto proyecto que se planificé con la intencion de poder darle cumplimiento a
los objetivos establecidos en el plan de trabajo, referente a las actividades que se
desarrollan en FUSALMO San Miguel, ya con el cien por ciento de finalizacion,
referente al periodo de tiempo establecido, en relacion al cumplimiento de las

actividades previstas a realizar.

Se hace énfasis en la intervenciébn comunitaria teniendo en cuenta las actividades
gue se establecieron en el plan de trabajo correspondiente, manteniendo una
revision constante de los diagndsticos ya desarrollados en las comunidades de
Linea Férreay La Ermita, complementando con la intervencidn que se esta teniendo
en las comunidades con la intencién de ampliar su actividad referente al trabajo de

sus comunidades.

Se ha dado apoyo a los procesos de recreacion, convivencia y cohesién
contempladas en el plan de trabajo interno de la organizacién, manteniendo una
relacion activa con las actividades varias que se desarrollan en la fundacion,
desarrollo del POA (Plan Operativo Anual), actividades recreativas y capacitaciones

de personal y voluntarios.

Aunado a la planificacion establecida, el cumplimiento de actividades
administrativas con respecto al area educativa, aportando en el desarrollo de clubes
implementados en las escuelas (Basquetbol, Futbol, Ajedrez, Arte), teniendo un

alcance de tres centros educativos.



4. INTRODUCCION
El presente proyecto de la pasantia se planificé con la intencion de poder darle
cumplimiento a los objetivos establecidos en el plan de trabajo, referente a las

actividades que se desarrollan en FUSALMO San Miguel.

Es por ello que se da una breve descripcidn que corresponde al funcionamiento de
la institucion, sus actividades, su plan operativo, a partir de esto se muestran los
proyectos con los cuales trabaja la institucion, y de las que el estudiante ha sido

parte.

Se hace énfasis en el trabajo que se tuvo en la institucidn, referente a las actividades
gue se establecieron en el plan de trabajo correspondiente, manteniendo una
revision constante de los diagndsticos ya desarrollados en las comunidades de
Linea Férreay La Ermita, complementando con la intervencion que se desarroll6 en
las comunidades con la intencion de ampliar su actividad referente al trabajo de sus

comunidades.

Se brindd6 apoyo a los procesos de recreacion, convivencia y cohesion
contempladas en el plan de trabajo interno de la organizacién, manteniendo una
relacion activa con las actividades varias que se desarrollan en la fundacion,
desarrollo del POA (Plan Operativo Anual), actividades recreativas y capacitaciones

de personal y voluntarios.

Finalizando con las evidencias fotogréaficas de algunas actividades de las que se fue
parte durante el proceso de la pasantia, y agregando la constancia emitida por la
institucion que ratifica la participacion del estudiante en las actividades propuestas
dentro del plan de trabajo y el cumplimiento del trabajo al que se comprometié desde

el acuerdo entre las instituciones y el estudiante.



5. INFORMACION DE LA INSTITUCION.

5.1. Datos generales

Fundacion Salvador del Mundo (FUSALMO, 2023), es una organizacion
salvadorefia fundada en agosto del afio 2001, es un ejemplo de una alianza publico-
privada que surge para ofrecer a la juventud de El Salvador oportunidades de
desarrollo integral, es una organizacion que esta al servicio de la poblacion en
general ejecutando diferentes proyectos educativos en tecnologia, artes, espacios
de participacion y liderazgo juvenil, atencién familiar y socio comunitario haciendo
participes a la nifiez, adolescencia, juventud, familias y las comunidades mas

vulnerables.

5.1.1. Localizacion:

Carretera hacia el Delirio, calle que conduce hacia Villas Deportivas, San Miguel,
Kilbmetro 42,9.

Teléfono: +503 2259 2032.
Sitio web de FUSALMO: https://fusalmo.org

5.1.2. Antecedentes:

Segun (Fundacién Salvador del Mundo, 2023) Todo empez6 con un suefio. A sus
escasos nueve afios Juanito Bosco mediante un suefio, supo que Dios lo llamaba
para servir a los jévenes. Cuando tenia solo nueve afios, se inspird en un suefo

gue cambiaria su vida para siempre.

Vio una multitud de muchachos muy pobres que estaban peleando y maldiciendo
entre ellos, de repente aparecié un hombre de aspecto majestuoso y le dijo: “Con
mansedumbre y caridad conquistaras a estos, tus amigos”, luego, los nifios se

convirtieron en los animales salvajes en los que habian estado actuando. Una vez



mas, el hombre le dijo a Juanito que el campo era el trabajo de toda su vida y que
una vez que él cambiara y creciera en humildad y fidelidad, veria un cambio en los
nifios, un cambio que el hombre luego demostro en el suefio. Los animales salvajes

se transformaron de repente en tiernos corderos.

Una Dama igualmente majestuosa aparecié y agregé: “Hazte humilde, fuerte y
robusto. En el momento adecuado lo entenderas todo”. Desde aquel suefio sabia

gue su destino estaba en el sacerdocio y se dedicaria a ayudar a los jovenes pobres.

En El Salvador los Centro Juveniles Salesianos FUSALMO, fueron construidos bajo
la filosofia Salesiana, por medio del Programa Integral Juvenil Don Bosco, donde
busca ser un referente de apoyo a la problematica de violencia, que desde ese
momento surgia en la nifiez y juventud, apostandole con proyectos que permitieran
un mejor desarrollo integral que lograria un impacto positivo para miles de
habitantes de esta ciudad y de los municipios aledafios quienes tendran la
oportunidad de recibir formacion integral y de alta calidad, alejandose del problema

de la delincuencia, pandillas y drogas.

Como parte del trabajo, a beneficio de la nifiez y juventud salvadorefia, se establece
la segunda casa de FUSALMO, convirtiéndose hasta la fecha en una de las
instalaciones mas completas, con una amplia oferta educativa para los nifios, nifias

y jovenes de la zona oriental del pais.

5.1.3. Recursos

El 23 de junio de 2006 se inaugura con la presencia del presidente de la Republica
de esa época, Elias Antonio Saca, quién en su discurso inaugural destaco la
importancia de “generar espacios de sano esparcimiento, capacitacion y

oportunidades de empleo para los jovenes”.

La Fundacion Salvador del Mundo por medio de sus polideportivos y sus amplios
espacios geograficos dedicados para la realizacion de funciones educativas,

recreativas y comunitarias cuenta con los siguientes recursos:



5.1.3.1. Naturales

Con una infraestructura moderna de grandes dimensiones, que abarca 15
manzanas de terreno, rodeada de vegetacion, luz, principalmente natural y un

ambiente fresco.

5.1.3.2. Instalaciones y equipos

La infraestructura ademas tiene 5 canchas de basquetbol con una capacidad de 50
personas en total, 4 canchas estadio, con una capacidad de 200 personas, 2
canchas gimnasio, para eventos una con capacidad de 700 personas y la otra con
capacidad para 30 personas, también se ofrece al publico, cancha de vdleibol y

amplia area de parqueo y zona verde para el esparcimiento de los visitantes.

Adicional se cuenta con 6 salones para realizacion de eventos. Asi mismo
FUSALMO cuenta con 4 laboratorios STEAM debidamente equipado con mobiliario

y equipo tecnoldgico, para beneficio de los nifios y jovenes estudiantes.

Dentro de sus instalaciones también se encuentra el alojamiento Casa Mamé
Margarita, que ofrece 6 habitaciones, dos areas de descanso, lavanderia, cocina,
comedor y una zona verde con capacidad de 1000 personas donde se ofrece

espacios al aire libre para convivencia y descanso, con seguridad las 24 horas.

5.1.3.3.  Humanos

El equipo humano y con una capacidad garantizada de la Fundacién Salvador del
Mundo bajo la direccién de la coordinadora regional en San Miguel, la Licda. Elba
Gladys Argueta Gomez, el personal esta distribuido por areas especificadas, como

es el caso del area administrativa y contabilidad, el area educativa, el area



tecnolégica donde prevalece el STEAM, el area socio comunitaria, el area recreativa

y deporte.

Agregado a esto y enmarcando su importancia se tiene que hacer de voluntarios
universitarios y comunitarios adecuados en las diferentes areas que maneja la

organizacion no gubernamental.

Adjunto organigrama del funcionamiento institucional de FUSALMO San Miguel:

Organigrama FUSALMO - Sede San Miguel l]
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5.2. Actividades actuales

5.2.1. Proyectos principales

e Certificacibn de 58 Jovenes en PowerPoint, Word y Excel. Proyecto

financiado por: Fundacion Renacer



Consultoria para formar a 58 jovenes en tecnologia, fortaleciendo las
habilidades en ofimética avanzada para prepararlos para la certificacion

internacional de Microsoft.
COMPUMOVIL. Consultoria financiada por: Aimacenes Siman.

Proyecto enfocado en fortalecer habilidades tecnoldgicas, del idioma inglés y
valores, en poblaciones de estudiantes de centros escolares, jévenes
universitarios y personas de la comunidad, asi como atencion de clubes

tecnolégicos en robotica STEAM y videojuegos educativos.

Servicios de Centros Supérate / Certificaciones MOS EXCEL. Consultoria

financiada por: jSupérate!

Supervision de certificaciones MOS para los jovenes beneficiarios del
Programa jSupérate! El Salvador y Panama. Proceso formativo para los

docentes para réplica de IT Specialist en 2023 con los jovenes beneficiarios.

Formacion para certificacion IT Specialist Python. Consultoria

financiada por el Programa Oportunidades de Fundacion Gloria de Kriete.

Formacién a docentes del Programa Oportunidades de todas las sedes, para
posterior réplica con los jovenes beneficiarios en certificacion IT Specialist

Python.

Proyecto Promoviendo la Educacion STEAM con enfoque inclusivo. Proyecto
financiado por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

Proyecto de desarrollo juvenil, localizado en los municipios de Santa Ana,
San Miguel y Usulutan, fortalecidas con equipamiento tecnolégico, formacion
para docentes y estudiantes a través del enfoque educativo STEAM vy

proceso de pasantias para jovenes de bachillerato.

Proyecto "Mejora de oportunidades educativas y laborales para adolescentes
y jovenes en condiciones de vulnerabilidad social, residentes de zonas
rurales y urbanas de los Municipios de Soyapango, San Miguel y Santa Ana".
Proyecto financiado por: MISEREOR.



Contribucion a la disminucién de rezago del aprendizaje, desercion escolar
como efecto colateral de la pandemia y a la disminucién de la brecha digital

por medio de alfabetizacion digital para nifiez y juventud.

Mitigacion de la migracion de jovenes a otros paises, a través de cursos

técnicos y acompafamiento para la intermediacion laboral.

e Steam+Lab por la Ciencia y Las Nifias. Proyecto financiado por: Banco

Davivienda.

Contribuir a la disminucién de la pérdida del aprendizaje en nifiez y juventud
en riesgo de vulnerabilidad social, con énfasis en la participacion de nifias,

por medio de experiencias innovadoras, utilizando enfoque STEAM+LAB.

e Fortalecimiento de la participacion estudiantil para promover entornos
seguros de aprendizaje. Proyecto financiado por el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF).

Proyecto que implemento una estrategia de participacion estudiantil donde
se promovié la convivencia, el respeto, promocion de derechos, y la

prevencion de violencia con énfasis en la violencia basada en el género.

e Implementacion de la modalidad educativa de Educacion Acelerada l y Il ciclo
en formato virtual (Fase Il). Proyecto piloto financiado por el Fondo de las

Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF).

La Educacion Acelerada es una modalidad que busca incorporar a nifias,
nifios y adolescentes al sistema educativo, sobre todo, aquellas y aquellos
gue se encuentra en situacion de sobre edad, desercidn, trabajo infantil,
vulnerabilidad ante los efectos de los fenbmenos sociales, econémicos y
ambientales que impiden o limitan el acceso y la permanencia a la educacion

basica, como derecho fundamental de la poblacion salvadorefia.

La Gerencia de Gestidon y Desarrollo crea e implementa proyectos con impacto a

corto plazo para nifiez y juventud salvadorefia con apoyo de diferentes empresas,



organizaciones gubernamentales, organizaciones civiles y organismos a nivel

nacional, regional e internacional.

Por ello, es de suma importancia reconocer que las alianzas con otras

organizaciones dan un valor agregado a beneficio de la juventud salvadorefa.
Alianzas

e Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia

e Telus International

e Fundacion Dona tu Cora

e Fundacion Siman

e Embajada de Los Estados Unidos de América en El Salvador

e Grupo Camisa

e Universidad de El Salvador, Facultad Multidisciplinaria Oriental.

e Universidad de Oriente

Proyectos a largo plazo:

Como parte del esfuerzo en pro de nifiez, adolescencia y juventud en condiciones
de vulnerabilidad social, se formulan y ejecutan proyectos a largo plazo que buscan

fortalecer las capacidades y habilidades en las areas de:
Areas:

e Deporte.

e Educacion.

e Tecnologia.

e Liderazgo.

e Cultura de paz.
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e Convivencia familiar.
e Atencion socioemocional.
e Investigacion.
Alianzas:
e UNICEF
¢ MISEREOR
e BRUCKE LE PONT
e Sociedad Alemana de Cooperacién Internacional GIZ.
e USAID El Salvador.

e Fundacion Rafael Meza Ayau.

Adicionando a los aliados que tiene la Fundacion se pueden reconocer diferentes

amparos y soportes que se mostraran de la siguiente manera:

e Organismos Internacionales:

e Cooperacion alemana

e CaPaz

e Secretaria de la integracion social centroamericana
e SICA Sistema de integracion CENTROAMERICANA
e UNICEF

e USAID

e BRUCKE Le PONT

e Canada

e MUSICIANS WITHOUT BORDERS

e TELUS International

Alianzas y apoyos:

e Federacion Salvadorena de Luchas Amateurs



AD ASTRA San José

Universidad de El Salvador

Universidad Modular Abierta

Universidad Don Bosco

UPED

UNSSA

Fundacion dona tu CORA

BAC Credomatic

Universidad Catolica de El Salvador, UNICAES
FESAP (Federacion Salvadorefia de Patinaje)

FESABAL (Federacion Salvadorefia de Baloncesto)

Donantes nacionales:

Laboratorios SUIZOS

LICA

MC EL BRASIL

Distribuidora Morazan
DISZASA

ELECTRAMA

IML

FRMA (Fundacién Rafael Meza Ayau
Fundacion POMA

PRO BASKET Quique Samour
PLANTOSA

Clutch Paris Center

Grupo UNICOMER

WIMS (Walk in my shoes)
ACOMI DE R.L.

OXGASA

PANIZZIMO

11



e Caja de Credito de Santa Ana
e Celeritas

e DAVIVIENDA

e TecEdu (Tecnologia Educativa)
e TADROS

e FUNDACION Sigma

e FERTICA

e Hospital de Especialidades

e DNA ARQUITECTOS

Donantes internacionales:

e LPDLA (La Prensa de Los Angeles)
e LAMASI

e LULA MENA

e Movistar Empresas

e YEN WELLNESS

e Comité Divino Salvador del Mundo
e CH Chen Chiropractic Bakersfield
e Daquino

e Ruben Jr. Rosy Diaz y familia

e Reyna Diaz

e RAYO Industries

e Ana Alvarado y familia

e HOLA El Salvador

e Oportoo Gourmet Coffee

e FUSALMOUSA

e Fundaciéon PRO-INFRAMEN

e Sistema Fedecredito

12
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Consultorias:

Gracias a la experiencia adquirida en el desarrollo de proyectos en distintas areas
FUSALMO ofrece servicio de consultorias a ONG’S, empresa privada, siendo un
ingreso que permite el funcionamiento de nuestros programas institucionales en pro

de nifiez y juventud.

Areas: Segundas oportunidades, servicios de comunicaciones, Virtualizacion de

procesos educativos

e CRS

e MISEREOR
e ISNA

e OIM

e PNUD

e UNFPA

e ALHARACA

5.2.2. Situacion técnica

La situacion técnica con impacto colectivo se basa en las siguientes cinco etapas:
e FEtapal

Evaluar Disposicion: En esta etapa se hace una evaluacion con los actores locales
a fin de determinar la disposicion de trabajo, de tiempo, de recursos segun el
contexto para plantear si es posible la puesta en marcha del enfoque del impacto

colectivo.

e FEtapall
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Iniciar Accion: Se delimita cual es la meta compartida y quienes seran los
involucrados para el logro de los objetivos. En esta etapa se sugiere que sean los
participantes quienes tomen accidn en la asignacion de responsabilidades para el

avance del trabajo sin dejar de lado la colectividad.
e FEtapalll

Organizar para el impacto: Definicion de cuales son las estructuras adecuadas y las

estrategias a utilizar para alcanzar el logro de los objetivos.
e FEtapalV

Comenzar Implementacion: Responde a la pregunta ¢Coémo nos movemos de la
planificacién a la accion?, es decir que una vez que se tiene definidas las estrategias

y responsabilidades se debe incentivar a las estructuras a accionar.
e FEtapaV

Sostener accién e impacto: Responde a la pregunta ¢Coémo mantenemos el
momento y el aprendizaje constante a largo plazo? Quiz4 este sea una de las etapas
de acuerdo al contexto que debe ser visualizada a fondo con las estructuras pues

una vez conociendo el proceso se debe garantizar la continuidad del mismo.

Desde el enfoque de impacto colectivo es necesario que exista confianza entre los
sectores sociales que llevaran a cabo el proyecto. Es alli donde juegan un papel
importante los canales de comunicacion. Estos deben utilizarse para dar
participacion a todos los miembros y dar a conocer los avances y dificultades que

se van presentando.

6. Andlisis de la situacion en el area de su pasantia de practica profesional

La Fundacién Salvador del Mundo trabaja bajo tres ejes de accion:
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Organizacion y participacion comunitaria:

En esta area de intervencion realiza acciones para fortalecer la organizacion interna
de cada comunidad, apoyando el trabajo colaborativo con actores locales y de
impacto colectivo, ademas, promover espacios para el ejercicio cuidado,

democratico y protagonismo juvenil.

Convivencia Comunitaria (recreacion y convivencia):

Acciones destinadas para la mejora de la convivencia y cohesion de la comunidad,
ademas, la promocion e implementacion de acciones para la prevencion de

violencia a traves del arte, el deporte, entre otros.

Gestion Comunitaria:

Este apartado responde a las necesidades detectadas en la construccion de los
diagnésticos comunitarios. Cada jerarquizacion dependera de la categorizacion,
evaluacion y priorizacion que la comunidad asigne a cada problematica o situacién

a solventar.

Toda accion generada por parte de los promotores de FUSALMO San Miguel,
mantienen una linea sostenible deseada; ya que el desarrollo de todo el sector
intervenido que se pretende, puede variar segin tiempo y espacios determinados,

manteniendo la busqueda de un bien comun.

La sostenibilidad constituye un criterio esencial para evaluar su calidad y también el
desarrollo sostenible, es un proceso permanente y una busqueda perpetua de
balance entre las demandas generadas para satisfacer las necesidades humanas y

la capacidad de la naturaleza para cubrirlas sin degradarse.

Para que se lleve a cabo la sostenibilidad se toman en cuenta los siguientes

criterios:

e Capacitacion y formacion continua.
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e Apropiacién e implementacion de los actores locales.

e Creacion del sentido de la independencia.

Capacitacion y formacion continua:

Cualquier estrategia de sostenibilidad de mediano y largo alcance tiene que apostar
fuertemente por la formacion del recurso humano, es decir potenciar todas la

habilidades, capacidades y conocimientos de los actores locales y jovenes lideres.
En este aspecto, se desarrollan diferentes formaciones:

e Formacion de lideres juveniles.

e Trabajo en equipo.

e Derechos humanos.

e Leyde lajuventud.

e Formacion LEIV (ley especial integral libre de violencia para la mujer)

e Entre otros.

Para la ejecucion de cada una de las teméaticas antes mencionadas se dependera
de algunos factores a tomar en cuenta como espacios, tiempos, disponibilidad de
recursos, entre otros, los cuales se iran acomodando de manera gradual y de

acuerdo a las necesidades ya sea a corto, mediano o largo plazo.

Apropiacién e implicacién de los actores:

Los procesos que, desde su identificacién, disefio e implementacion han
involucrado a la poblacion local como el actor principal, no solamente como

beneficiarios, sino como actores de cambio.

Si las actividades responden a las necesidades identificadas por ellos, donde hayan

expresado interés en participar y en dar continuidad a los programas o planes en
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las comunidades, tienen mas probabilidad de ser pertinentes y perdurar en el

tiempo.

Creacion del sentido de la independencia:

Este es el resultado final de los dos criterios anteriores, es decir que los involucrados
tendran el sentido de pertenecia, la capacidad de identificar las necesidades mas
evidentes y transformar su entorno para favorecer su calidad de vida y la de los
demas, reconoce sus capacidades y habilidades y lo pone al servicio de los demas,
y que es necesarios unir esfuerzos para cumplir objetivos, en conclusion, los
involucrados tendran las herramientas y conocimientos para que ellos mismos

formen parte de la trasformacion social en sus comunidades.

7. METODOLOGIA

El enfoque metodolodgico utilizado durante el desarrollo del proyecto fue el trabajo
de campo lo cual generalmente implica una combinacion del método de observacién
de participante, entrevistas y analisis, el trabajo realizado implicé el desarrollo del
area socio comunitaria de las zonas aledafias a las instalaciones de FUSALMO
(Fundacién Salvador del Mundo) Caserio La Ermita, Los Pachecos, Marilila, La
Linea Férrea , de igual manera en el marco de desarrollo se implementaron técnicas
como, grupos focalizados en los cuales los miembros de las Organizaciones
comunales conforman dichos grupos, talleres de interés los cuales abordaron el
papel de las Organizaciones Comunales en el desarrollo de las actividades

comunitarias, mesas redondas enmarcadas en el manejo de Organizaciones
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Comunales (ADESCOS) en su area administrativa y de relacion con entidades

externas como organizaciones, municipalidad y comunidad.

Aunado al trabajo con Organizaciones Comunales, se desarrollaron clases y talleres
de interés comun a estudiantes de escuelas pertenecientes a las zonas donde se
desarroll6 el proyecto, Centro Escolar Pérez Soto, Complejo Educativo Julio César
Maldonado y Complejo Educativo Monte Grande, en el cual se implementaron
metodologias Educativas las cuales constituyeron la creacién de talleres de Futbol,
Baloncesto y Ajedrez, las cuales constaban de Carta Didactica y Creacion de

material didactico.

Durante el periodo de finalizacién de proyecto a peticion de la Jefa encargada de
FUSALMO - Centro Juvenil Salesiano de San Miguel y constatado en
documentacion a partir del informe de 50% por ciento de avance perteneciente a
Universidad de El Salvador, se llevé acaba la creacién de un proyecto para la
restauracion del area recreativa del Polideportivo Don Bosco, en la cual se
desarroll6 a partir de un perfil de proyectos en el cual es un documento que describe
en forma clara, resumida las partes principales de un proyecto completo, nombre
del proyecto, descripcién del proyecto, localizacién del proyecto, antecedentes,

justificacion, objetivo general, objetivos especificos.

8. RESULTADOS Y DISCUSION.

Durante el proceso de desarrollo de las pasantias, FUSALMO San Miguel ha
permitido el desarrollo de conocimientos referentes al manejo de grupos focalizados
en comunidades aledafas, permitiendo fortalecer el papel del trabajador inmerso en
la realidad social de las comunidades intervenidas como la concientizacion de la

importancia de dichos programas en ejecucion.

La estructuracion de planes y proyectos en relacion a las posibilidades materiales y
temporales del segmento poblacional intervenido es una de las competencias
obtenidas durante el desarrollo de la pasantias, el acercamiento a las comunidades

representa insumos importantes para la formacion profesional, otra competencia
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obtenida en el transcurso de desarrollo de las pasantias es el fortalecimiento de las
capacidades socializadoras necesarias para el sano y formal desarrollo
socioafectivo tanto con el personal de oficina como las personas de las

comunidades y centros educativos beneficiados por el proyecto.

Las destrezas obtenidas durante el desarrollo de la pasantia; improvisacion de
actividades ludicas durante el desarrollo de talleres, la implementacion de técnicas
pedagdgicas, la adaptabilidad de los talleres conforme a las realidades emergentes

durante el desarrollo de los mismos, son algunas de las destrezas obtenidas.

De forma general se puede mostrar evidencia del ejercicio de los conocimientos y
capacidades obtenidas en el curso de la Licenciatura en Sociologia, y poder
desarrollarlos en conjunto con el trabajo integro con labor social de FUSALMO San

Miguel.

A continuacion, se dara mencion de un conjunto de actividades ya planificadas en
el plan de trabajo que se pusieron en practica referente al deber ser de un Socidlogo

ante las funciones que se desarrollan en FUSALMO, San Miguel:

Segun actividad 1 de acuerdo al plan de trabajo:

Acercamiento territorial a la situacion comunitaria por medio del reconocimiento de

actores locales a fin de determinar la disposicién de trabajo, tiempo, y recursos.

. Listado de actores sociales, econdmicos, y culturales que estan en la

comunidad.

Elaboracion de un directorio en el cual se perfilan los principales actores sociales
de las comunidades Linea Férrea y La Ermita, miembros pertenecientes a la
comunidad que tienen una influencia directa o indirecta en las actividades

comunales y actividades que representan el potencial econémico de la zona.
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. Catalogo de perfiles de los cuales las organizaciones comunales u otras

instituciones puedan utilizar

Se ha desarrollado la recoleccion de ochenta perfiles, incluyendo instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, empresas, fundaciones y otros; tomando
en cuenta el reconocimiento de cada una de ellas, la mision, la descripcién de sus
funciones y sus diferentes formas de contacto con las instituciones

correspondientes.

Segun actividad 2 de acuerdo al plan de trabajo:

Realizar diagnoésticos comunitarios, la participacion en procesos de mejora de

gestion de las organizaciones comunales y la gestion de procesos de capacitacion.
. Un diagndstico comunitario en cada caserio estudiado.

Se ha hecho la revision de los diagndsticos correspondientes a cada comunidad de
acuerdo a la interaccion que se ha tenido con los principales miembros de la

directiva de la comunidad.
. Realizacion de taller referentes a la tematica “Conciencia Colectiva”

Se realizo un taller de conciencia colectiva en cada una de las comunidades
intervenidas, en la cual se pretendio establecer la importancia de la actitud, accion
y pensamiento colectivo con la finalidad de hacer conciencia sobre las
problematicas que se presentan en su comunidad y la importancia de la

comunicacion en la solvencia de estas.
. Realizacion de taller “Gestion Institucional” en Organizaciones Comunales.

Se realizo un taller de gestion institucional en cada una de las comunidades
intervenidas, en la cual se pretendid establecer la importancia de la organizacion
comunitaria para poder actuar referente a las gestiones que se pueden hacer ante
instituciones; complementando con un taller de redaccion de cartas formales como

instrumento para las gestiones correspondientes.
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Segun la actividad 3 de acuerdo al plan de trabajo:

Dar apoyo a las actividades recreo-deportivas que realiza FUSALMO San Miguel,

con los habitantes de las comunidades aledarias a la sede.
. El apoyo de las actividades recreo — deportivas que realiza FUSALMO

La participacion en las actividades correspondientes al desarrollo habitual en la
sede, respondiendo a cualquier necesidad que se presente dentro de las

instalaciones.

Segun actividad 4 de acuerdo al plan de trabajo:

Acompafar a los promotores de FUSALMO en las acciones que permitan
implementar efectivamente el Plan de Intervencion Comunitaria referente a los

datos que se tengan de la comunidad y los acuerdos tomados con los mismos.
. Realizacion del plan de intervencion en las dos comunidades estudiadas.

Se han desarrollado 4 reuniones en comunidad Linea Férrea y La Ermita, para
poder interaccionar sobre las diferentes situaciones que han acontecido en la
comunidad, mas la constante comunicacidon que se tiene con los lideres

comunitarios al pendiente de cualquier problemética y su debido proceso.

A partir de esto se puede mencionar que se cumplié con los objetivos principales de
nuestro anteproyecto, reflejandose en el funcionar de la fundacion, todo esto es un

ejemplo de las actividades que puede desarrollar un socidlogo en el campo laboral.

A partir de esto se puede mencionar que el catadlogo de actividades en un campo
laboral, va mas alla de lo previsto o de lo imaginado, en el camino se desarrollan
actividades emergentes que solamente amplian el saber de un sociélogo tanto

tedricamente como en su practica; actividades que a continuacién se hara mencion:

e Tabulacion de contactos de padres de familia referente a la asistencia de sus

hijos en los clubes desarrollados.
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Llenado de formularios de inscripcion y autorizacion a actividades de

beneficiarios Glasswing.

Apoyo a la realizacion de los diagnosticos de habilidades socioemocionales
y educativas en el Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado, Centro

Escolar Atilio Armando Pérez Soto y Centro Escolar Canton Monte Grande.

Linea base sobre estudiantes inscritos en los diferentes clubes en el
Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado, Centro Escolar Atilio Armando

Pérez Soto y Centro Escolar Cantén Monte Grande.

Inscripcion de estudiantes a nuevos clubes en el Centro Escolar Canton
Monte Grande, Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado y Centro Escolar

Atilio Armando Pérez Soto.

Base de datos sobre la inscripcion de estudiantes a los diferentes clubes
Centro Escolar Atilio Armando Pérez Soto, Centro Escolar Cantén Monte

Grande y Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado.

Desarrollo del Taller 1, 2, 3y 4 en el club de futbol a estudiantes de segundo

ciclo del Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado.

Planificacion y desarrollo del médulo 2 a dos grupos de voluntariados
comunitarios y estudiantiles con el tema referente a proyectos sociales e

incidencia politica.

Desarrollo del taller 1, 2, 3, y 4 en el club de baloncesto a estudiantes de

segundo ciclo del Centro Escolar Atilio Armando Pérez Soto.

Desarrollo del Taller 1 en el club de ajedrez a estudiantes de segundo ciclo

del Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado.

Participacion en la celebracion de la santa misa por el dia de la virgen Maria

Auxiliadora.

Jornada de limpieza en comunidad Marilila.



9.

23

Sistematizacién de asistencia a los Clubes en el Centro Escolar Atilio
Armando Pérez Soto, Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado. y del

Centro Escolar Cantén Monte Grande.

Verificacion de estudiantes de séptimo, octavo y noveno grado inscritos en

los clubes, en el Centro Escolar Cantén Monte Grande.

Rectificaciéon de estudiantes activos en el Centro Escolar Cantbn Monte

Grande.

Apoyo a la planificacion y realizacion de feria de logros multiescolar con el
Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado, Centro Escolar Exaltacion

Pompilio Salgado Rivera y Centro Escolar Fe y Alegria.

Reuniones con los padres de familia de los estudiantes de primer ciclo del
Centro Escolar Atilio Armando Pérez Soto, Centro Escolar Canton Monte
Grande, Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado para la inscripcion de

los nuevos clubes de interés.

Linea base de inscripcién de los estudiantes de primer ciclo del Centro
Escolar Atilio Armando Pérez Soto, Centro Escolar Cantén Monte Grande,
Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado inscritos a los nuevos clubes de

interés.

Apoyo a la planificacion y realizacion de feria de logros en Centro Escolar

Atilio Armando Pérez Soto, Centro Escolar Canton Monte.

Elaboraciéon de perfil de proyecto de area recreativa de Polideportivo Don

Bosco.

Revision y modificacion de sesiones de clubes de interés para los estudiantes

de primer ciclo inscritos de los centros escolares.

CONCLUSIONES
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El desarrollo de las pasantias proporcion6 dos tipos de resultados, los relacionados
al pasante y los dejados fruto del desarrollo del proyecto, en primera instancia la
realizacion de las pasantias dieron por resultados en los participantes un
fortalecimiento de los conocimientos obtenidos durante la formacion académica
mediante la materializacion de los mismos mediante el trabajo de campo,
proporcionando una nueva vision del quehacer de la sociologia, fortalecio el
entendimiento de los ambientes laborales a través de la relaciéon directa del personal
administrativo y operativo de La Fundacion Salesiana FUSALMO, dicho
planteamiento en concordancia con el objetivo final del proceso de pasantias, el
Apoyar a la Fundacion Salvador del Mundo en el programa de desarrollo socio
comunitaria en el Caserio Linea Féerrea de Canton Monte Grande y Caserio La

Ermita de Cantén El Nifio, Municipio de San Miguel.

Durante el periodo de desarrollo de las pasantias dio por resultado un diagnéstico
comunitario en las comunidades a partir del programa de trabajo institucional en
desarrollo socio comunitario de la Fundacién Salvador del Mundo, dando por
resultado la construccién de un directorio institucional, ongs e instituciones privadas
del municipio de San Miguel, dicho documento recopila informacién general de
multiples instituciones y aunado a esto desarrollo un resumen de las funciones que
estas instituciones desarrollan, dicho documento fue entregado a las diversas

Organizaciones Comunales y organismos que solicitaron una copia.

En concordancia a lo planteado en la documentacion proporcionada por FUSALMO
y el proyecto de pasantias se participd en el desarrollo del plan de intervencion
comunitario en las comunidades a intervenir por la Fundacién Salvador del Mundo,
dicho plan se estructuré en talleres para el desarrollo administrativo de las
ADESCOS enfocados en la autogestion de las mismas, concluyendo en la creacion
y ejecucion de talleres de redaccion formal para solicitudes institucionales,

conciencia colectiva e identificacion de actores sociales.

No obstante durante el desarrollo de las pasantias se realizaron actividades no
contempladas dentro del cuerpo del documento original de modo que surgen nuevos

resultados obtenidos de la adecuacién de mdultiples actividades y solicitudes del



25

personal de FUSALMO, algunos de los resultados mas representativos obtenidos

fueron la construccion y ejecucion de clubes enmarcados en el area educativa de la

fundacién, dichos clubes fueron de basquetbol, futbol y ajedrez, todos dando por

resultado la satisfactoria ejecucion de los mismos. Por ultimo, a peticion de jefatura

de la Fundacion Salvador del Mundo FUSALMO, se llevd a cabo la construccion de

una propuesta de proyecto, para la restauracion del area recreativa infantil del

Polideportivo Don Bosco, el cual concluye en el informe de gestion y datos

presupuestarios de la restauracion que serviran de base para la solicitud de fondos

institucionales y su posterior ejecucion.

10. RECOMENDACIONES

Aspectos administrativos:

Unificar las bases de datos, si bien implica factores como la creacién y
administracion de datos y sus respectivas herramientas como computadoras,
redes interconectadas para el manejo de datos internos de la oficina y
recomendable dar paso a migrar datos fisicos a digitales, con el fin de obtener
una mayor seguridad e integridad de los datos como la reduccion de la

dependencia al papel.

Demarcar una linea clara para el seguimiento de proyectos socio
comunitarios, no solo basta con los productos resultantes de los proyectos
ejecutados como lo son planes, proyectos, fotos, videos, hojas de asistencia,
etc. es recomendable también construir una bitdcora mas general de los
movimientos que se lleven a cabo, una fuente de apoyo son las bitdcoras

trimestrales, no obstante muchas de estas nunca llegan a manos de los
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voluntarios si no es por solicitud inmediata, de manera que un documento
unico de seguimiento de actividades beneficiaria a los voluntarios que recién
inician sus actividades para determinar qué direcciones son mas propicias de

tomar en la planificacion y ejecucioén de proyectos.

Aspectos socio - administrativos:

e Incentivar el trabajo entre instituciones del estado, en la totalidad de los
casos todas las comunidades contaban con presencia del trabajo de
instituciones publicas, ministerio de salud, ministerio de agricultura y
educaciones, esto abre la posibilidad de establecer alianzas que fortalezca
la presencia territorial de la organizacion, asi también ayudando a gestionar
aspectos practicos del trabajo comunitario como el transporte, redes de
comunicacion, datos estadisticos entre otros aspectos que podrian ser de
ayuda en el trabajo territorial que las instituciones publicas pueden

proporcionar.

e Adecuar el programa destinado a la capacitacion y desarrollo de las
organizaciones comunales, si bien cuentan con un plan operativo, es
necesario crear herramientas especificas que busquen el desarrollo
comunitario a través de la capacitacion y la autogestion de las
organizaciones, esto con un enfoque social y administrativo que busque crear

condiciones de auto sustentabilidad.

e Llevar a cabo diagndsticos trimestrales de manera que las problematicas
de las comunidades siempre estén claras para la administracion y los
pasantes, esto facilitando la pronta gestion de recursos como para solicitar

ayuda en etapas tempranas del desarrollo.
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12. ANEXOS
12.1 Constancia de institucion
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12.2 Evidencias

CONTROL DE HORAS DE
VE] PASANTES, HORAS SOCIALES Y
FUSALMO VOLUNTARIADO COMUNITARIO

SAN MlGUEL

NOMBRE DEL VOLUNTARIO/A: £ &;SX&QS?&QS ﬁsgﬂ ggmm Ees AREA/ESPECIALIDAD gm)} 2ﬂ\‘\QV\a
Mes de inicio: N SQ! 20 Mesdefi nalizaclén Aﬁcﬁ\'o

2 &)
NOMBRE DEL PROYECTO: A(Y\ngo al_area. de desmro\\o S0COCOML m‘\ﬂf \©

HORAS
Mes FECHA ACTIVIDAD REALIZADA REALIZADAS FIRMA VOLUNTARIO/A

Tadeecion al Qrea 7
01/03/23 SpCioCoMmunHrarI el : of—

-ModHaacion agenda. Com.
(23

Difab -Revicion diogostico

cion AagmsTico L Ferreq
0710233 8@ onq'v:e\*q -\Q.vm*oQ
—W\%&bn (Q‘:‘ko Ay

aon dlagnostico L. Fer
08/03/2> —O(Q‘N\‘\\mgf\ AR reunien b
“Visvka \exnidorial L. Fecrea

)
12 |-Corla Adachica MarilileL gg a é “ g
13/03/3
s -Aggnde comuniasia Mar, ;-
=Recoleccidn prxfiles /L
14103)23
Ao L \Jigide berritorlal los Qodhecss >

5703 -Covken ndd comuavtaria
103} ~\iS Yo :Z“?xo‘\q\ (o8 Oadneers

1310303 [Tdovladien contackes Radrs

FLoct i fion m0S comonidades
~Catalogo parRiles nethWodio
20/03 -?lcm\lg\?' .;mg: \a\\u;m&awon

2i/03453 Floller de (oncioncio c\eckiva
-Plan so\\\&Q ’thr‘\Stor‘\q\
~Cay tey ,Q(zen&q Linee Serxrea
Revnion Liaa Larven, Efemita
2rjo3jas [ (eloge dr partiles
“Mewode Linea Ferren
1803123 |- Plan Vitive Los Tedneoos
2_9/03/5‘3 -kDmQQMﬂ\\L\\\O x'(‘"\*oc\o
Marilila, ss Bdnecos
Moy |-Codelogs de paurthiles Tus
~“Tnlcdo oeworia wee§oa)

Firma del tutor/responsable W

22/ 03/23

|l D|o| 0|00 |0 (oo 0|00 |00 [0 | oo




31

CONTROL DE HORAS DE
2 PASANTES, HORAS SOCIALES Y
FUSALMO VOLUNTARIADO COMUNITARIO

SAN MIGUEL

NOMBRE DEL VOLUNTARIO/A: (\f\q\\\ogj\\er Steven Ramitez  areaseseeciaupap (*orauaiiomicl

Mes de inicio: __Marzo Mes de finalizacién Ac%;cﬁ'\‘o ARo: __ 2023 ‘

NOMERE DEL PROYECTO: Apoo ol area de desarollo  sociocompnitorio

Mes FECHA ACTIVIDAD REALIZADA HoRaS ‘

LR EASAS FIRMA VOLUNTARIO/A
= Tntoerme manguo)l Marze
-Diagnostico €. Maldonado
vDiaqﬂOSL\\CD €. Pexed <oto
= Segoimi e antalog p
804123 |” Ejfkreq/q RnFome‘w\Q,V\rSooL
- Liaca 08e 1nfiDuE o
- Proee, diegnecHa. a
19/ 040> TP g
( estudiowrs ¢ M. Grond 2 W
i -prue,\oc‘ A nostica a
24 Jo4/3 oy
estudiontes C.€ M Crande T
~InscADCon tellores
-Bage dates Dicgnoshins

-Boge datos nserpRicn
M/o123 AlognceMese Al b

02)09123 -\Jo.‘&w_cl&.\ ‘dm\mmes cotolo,
© [ Velect Futoe) QE. }(&\dg “&dﬁ
~Dlanbleacidn Medolo 2
03/05/23 Orogeckos seckales 2 lnddandia,
~Desarrolls enodule 2
Progectos Scaaks € 1 nddenciol

12/04/23

17/04]23

25)09/2>

ob/05 (23

08/05/23 |-Corse 1 Boloncesto P.Rcto

_F\‘(\O\‘\m\ﬁﬂ (QLDé\\('}.C\GV\ de
5
Pifye Pks Vas\lodonals

150923 |- Qiise 2 Boloncests Maldonadp

fo/05/33 |- Qyege 9 Futloel Maldenade

l?/05/95 —0@\-&\\6& de CO\‘mou ded
QL.\,\'G.\DQ,O.

Firma del tutor/responsablg/g;ié@f
4

OO| 3 |0 CO | 0O | CO |0| 00 |0 @ |00 |00 |00 | O | O




32

CONTROL DE HORAS DE
72 PASANTES, HORAS SOCIALES Y
FUSALMO VOLUNTARIADO COMUNITARIO

SAN MIGUEL

NOMBRE DEL VOLUNTARIO/A: Qng\\r\oo\nu Steven Romirez Area/espEciaupap Qomur\\*o\'\a

Mes de inicio: MQX [n0) Mes de finalizacién AQ DS*\'O ANO: 9\023
NOMBRE DEL PROYECTO: Apo\go a\ area de &mmro\\o SOCioCOMO NN
HORAS
Mes FECHA ACTIVIDAD REALIZADA BSOS FIRMA VOLUN/':'ARIOAIA
- ~Procese E. Uiclemdia de ’ "
R Sexval g Roes de yolontario 8

122/05/23 ~-Cuise ’3 Qedonceste
C.c. Perer Golo

93 /05)53 |-Corse 3 Depoie Maldonade

Namadas venQeadlon cot
~Apego evente catolico

24 /05/23 . N
~Jornoden Wanpleae Masilile

-Sistomatizadds de oSSR
.3-9/0.5/9‘3 Gubé& H,@;roa\(,\e ;j P SC\’O
—CAP&C\ Ladion DQAS
"\,b\’\‘?\(ﬂt.\Cv\ SC,\‘.\PC-\C(\ ob. Ne{
52 [-Tnlde iformne bimnensoal
/0510 - RechBeocien  mattienlas

0506 123 | Oesexrolls ttorme 50,
) Ooe )n’o.\:%c

éloc/2> |- Q\T\(&\T‘tﬁ&f\@ & r\‘-c(N\Q, 80/

30/05)23

07 106)35 |- Orc?rcxmadoﬁ P.formecion?
Uik Comuntdad M. Grawnd

~Erdeqa inforene Preparacidn
- tado de asiskendo M.brow
130603 | Perwaisos esty donkes Feria
e (OQ(US

- Ewireqa ok l‘ﬂtorn\z_ +rimegteol
4063 ~peove Cecla de | oQue

3 Or%o.l\\’-k%\of\ (el aR \oc)\' 06

12/o6/23

15/06/33
~Pasdipagion éesta de logros

~Creocion de Uces de Tasont.
-0 rdLnod m&}(ﬂlﬁa o d\e kuzfrf

Firma del tutor/responsable%

|0 O @O O@mmom|@O|cg|®]|oo |0

1906 /23




33
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Introduccion sobre el trabajo comunitario en comunidad Los Pachecos.

34

Taller de conciencia colectiva en comunidad Linea Férrea.
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Grupo de trabajo de pasantes de Licenciatura en Sociologia e la Universidad
de El Salvador.

Prueba diagnostica socioemocional y educativa en Centro Escolar Cantén

Monte Grande.



36

Desarrollo del Club de futbol en Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado



Desarrollo del club de arte en Complejo Educativo Julio Cesar Maldonado

Desarrollo del modulo 2 a voluntariados de FUSALMO San Miguel con el

tema denominado “Proyectos sociales e incidencia sociopolitica”
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. B CENTROS JUVENILES SALESIANOS
/3 FUSALMO

COMPARTE - SUERIA- TRANSFORMA
=
FICHA DE ASISTENCIA COMUNITARIA

Nombre de la ivil &}

Fecha: _o7/o5(ra: Hora:

Ne Nombre Edad | Comunidad | , 8% | Tetétono | M | F |  Firma

' met

2 (7, -

3 (Lo Rodin o N

a4 |7 5

5 -

6 1 |/ v .V

7 | ool 20
.

8 foe

9

0 o s

Ficha de asistencia de presentacion de proyecto socio comunitario en

comunidad Linea Férrea.

N2
FUSALMO

TALLER DE REDACCION

Facilitadores: ___ s
Objetivo: Fortalecer las capacidades do reds
an do su es

N DE UNA CARTA FORMAL

Taller de redaccion de cartas formales para las comunidades intervenidas



CENTROS JUVENILES SALESIANOS.

W5 FUSALMO

% /) COMPARTE - SUENIA: TRANSFORMA

FICHA DE ASISTENCIA COMUNITARIA

Nombre de la actividad: 1il¢ 1o cartas

Fecha:_WMisredon 92 de Macse o _ Hora:

T
Ne Nombre Edad | Comunidad

1 Mgl 5 =

Teléfono | M | F Firma

o|lw|(v|lo|a|a

El

Ficha de asistencia comunitaria sobre el taller de conciencia colectiva en

comunidad Linea férrea.

() CENTROS JUVENILES SALESIANOS
\/3 FUSALMO
\/ COMPARTE«SUENA+ TRANSFORMA

CARTA DIDACTICA

\ GUION METODOLOGICO: FECHA:

Proceso de formacidn y creacion de red
voluntariado Proyecto NIDO: Modulo 2

Sébado 06 de mayo del 2023

£ Socio- FUSALMO
Area: s omunidad: | Voluntariado | Sede: o
s \ccmum:ana Carpun/dad gt San Miguel
- Cristhopher Steven Ramirez Sdnchez
Facilitadores: Z S
Anyelo José Mdnico Larios
- Proyectos sociales
Temas: 2
- Estrategias de Incidencia social J

- Identificar el impacto de los proyectos scciales referente a las
Objetivos de |2 problematicas comunitarias

actividad: - Conocer algunas estrategias de incidencia social-comunitaria y de
qué forma se pueden poner en practica & ctuzlidad
Tiempo total: 60 minutos
Lo Computadora, informe, fichas técnicas, gafetes, libretas.
Didécticos:
ESTRATEGIAS
E?::CSEEFE\:L‘A Tiemoo | EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS oE
s A =l EVALUACION
ol POR ETAPAS

Se llevard a cabo el espacio inicial en

2 el cual los facilitadores se
minutos | presentardn ante los asistentes del
proceso formativo.

Saludo, bienvenida y
reconocimiento  del
equipo de trabajo

Cada participante debe escribir en
una hoja sobre sus miedos y
fortalezas en relacion a su diaric
vivir, luego el facilitador invitara a
que cada uno brevemente diga lo

Primera dindmica de
activacion e 5
interaccion minutos
denominada:

Carta didactica sobre el proceso de formacién y creacion de red de

voluntariado en proyecto NIDO, Modulo 2.
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Carta didactica sobre el desarrollo del club de baloncesto.



COMPARTE -SUENA: TRANSFORMA

CONCIENCIA \;IQFUSALMO

COLECTIVA

Unidad Socio-Comunitaria

¢Que es conciencia
colectiva?

Es un concepto sociologico fundamental que se
refiere al conjunto de creencias, ideas, actitudes
morales y conocimientos compartidos que
funcionan como una fuerza unificadora dentro de
la sociedad. Esta fuerza es distinta de la de la
conciencia individual, y generalmente domina
sobre ella.

La consciencia colectiva da forma al sentido de
identidad y pertenencia que cada uno de nosotros
tiene, influyendo en nuestro comportamiento, asi
como también, en la manera en que nos vemos a

nosotros mismos dentro de ese grupo especifico.

TALLER #1 I

Escuela

Al ser todos miembros de una
Institucién educativa, no  solo
perténecen los akumnos  sind los
padres mediante el sentimiento de
ser parte del “grado de sus hijos",
Mignbros. de juntas de  padres,
3poyar en los intramuros.

Familia
r lugar donde Ja_ persona
a en su totalidad el santic
pertenencia, |a - familia s 51|
acercamiento del individuo o)
dé Ia colectividad, I madie y

glesia

Un conjunts de personas que
comparten la misma idea y actitudes
morales, un mismo ideal y finalidad,

alcanzar la salvacién espiritual

‘CONCIENCIA k;gFUSALMO

COLECTIVA

Unidad Socio-Comunitaria l

Participacion ciudadana

como una

La participaci itaria se
toma de conciencia colectiva de toda la comunidad,
sobre factores que frenan el crecimiento, por medio
de la reflexién critica y la promocién de formas
asociativas y organizativas que facilita el bien
zomun, por medio de:

problemas,

« Investigacion de sus propios

y recursos
« Formulaci6n de proyectos y actividades.

dos entre las

. de proyectos manc

comunidades y lasinstituciones.

« Evaluacién de las actividades que se realizan en
cada proyecto.

La importancia de la participacién ciudadana radica

2ntre otras cosas:

« Los ciudadanos podemos hacer llegar a la
autoridad nuestras necesidades, demandas o
sugerencias.

« Los ciudadanos podemos participar desde el
proceso de
formulacién de proyectos, ejecucion, evaluacion

identificacion de necesidades,

y seguimiento aportando de acuerdo a nuestras
posibilidades.

COMPARTE +SUENA- TRANSFORMA

ADESCO

Son asociaciones legales de ur
grupo de personas que habitan en
una fisma comunidad y qu

como  principal  finaidad e
mejoramiento y desarrollo de I3
mismay de sus habitantes.

Elecciénes
‘Mecanismo a través del cual
miembros de una comunidad elig
por votacidn  representantes

" cargos politicos.

‘.

Recreacion

L2/ participacién ciudadana no solo
5 ser parte de quienes administran
0. llevan acabo un evento, sin
tambien quienes forman par

los hechos de la comunidad, quier
ayuda como e que es ayudax

pare del mismo proc
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Taller de conciencia colectiva y participacién comunitaria.

CENTROS JUVENILES SALESIANOS

FUSALMO

CCOMPARTE - SUENA: TRANSFORMA

D2
\V\I

Lugar: Caserio Linea Férea Focha: miércoles 22 de marzo de 2023

Horario: 2:00 P.M Modalidad: Presencial

Participantes: Miembros de la ADESC
comunidad

jbvenes representants I

Tema: Conciencia colectiva y Redaccion de cartas de solicitud

TIEMPO ACTIVIDAD RECURSOS FACILITADOR
2mi | Saludo y bienvenida Steven Sanchez
Smin | Toma de asistencia Lista Magdalena Vasquez
15min | Taller de conciencia colectiva Libreta Steven Sanchez

Papel bond, gatetes,
15 min | Taller de canas de solicitud Steven Sanchez
plumanes, lapicercs
Smin | Preguntas y comentarios Steven Sanchez,
Steven Sanchez

Nombre del responsable Rol a desempenar

Steven Sanchez

Faciitador del proceso

Magdalena Vazquez

Asistente del proceso

Agenda comunitaria sobre reunién en comunidad Linea Férrea.



CENTROS JUVENILES SALESIANOS

\VJ FUSALMO +

COMPARTE * SUENA+ TRANSFORMA

CATALOGO DE
PERFILES
INSTITUCIONALES
EMPRESAS
SERVICIOS

ONG

RECOPILACION ELABORADA POR:

| UNIVERSIDAD
¢ DE EL SALVADOR 4
8

LIC. ANYELO JOSE MONICO LARIOS
LIC. CRISTHOPHER STEVEN RAMIREZ SANCHEZ

Portada del catalogo de perfiles creado.
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