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RESUMEN

La presente tesina tiene por objetivo mostrar los contenidos expuestos durante el curso de pre
especializacion en psicologia. El capitulo uno muestra el concepto de la entrevista en psicologia, la
diferencia de la entrevista clinica y la forense, los instrumentos utilizados en la evaluacién y la
deteccidn del engafio sobre la simulacion y disimulacion. El capitulo dos presenta la entrevista laboral
como los tipos de entrevista y la forma de evaluacién. El capitulo tres menciona la entrevista
psicopedagdgica, los modelos de evaluacion, las técnicas e instrumentos utilizados y la observacion.
El capitulo cuatro muestra el informe psicolégico como la evaluacion psicolégica, métodos de
evaluacion, conceptos y objetivos, los contenidos del informe, las areas del informe, la devolucion de
resultados y el manejo de la ética de los resultados. El capitulo cinco abarca los tipos de informes. El
capitulo seis presenta los elementos claves del informe psicoldgico, la cualificacion del evaluador, los
derechos del evaluador y evaluado, los documentos utilizados en el contenido del informe, el resguardo
y proteccién de los mismos y finalmente la importancia de los programas psicosociales. El ultimo
capitulo aborda las conclusiones y recomendaciones sobre el presente trabajo y del curso.

Palabras clave: informe psicoldgico, entrevista, tipos de informe, instrumentos de evaluacion,

métodos de evaluacion.



1. ENTREVISTA EN EL AREA CLINICA/ ENTREVISTA EN EL AREA FORENSE.

En psicologia, la entrevista ha sido un instrumento, técnica y procedimiento de investigacion
cientifica fundamental para el trabajo de los profesionales de la salud mental. En términos mas
sencillos es la conversacion entre dos 0 mas personas que permite al psicélogo dar el primer contacto

con el paciente, aca se involucran aspectos de comunicacion, interaccion y proposito.

La entrevista es una técnica que permite recoger informacion de acuerdo al contexto que se utilice
y a su vez evaluar dicha informacion, dando ventaja por sobre otras técnicas de evaluacion por su

versatilidad y flexibilidad (Barrasa et al., 2012).

La entrevista es un instrumento con diferentes usos y por tanto con diferentes objetivos
(investigacion, diagnostico, terapia, etc.), es decir; en las diferentes ramas de la psicologia aporta
utilidad pero con objetivos distintos, ya que en el ambito organizacional busca recoger informacion
sobre si una persona es apta para cierto puesto laboral, en el area pedagogica si un nifio presenta alguna
condicion que no es funcional para su desarrollo educativo, en el area clinica si existe un trastorno o

patologia a tratar y en el area forense si una persona es responsable o no de un delito.

La entrevista ha permitido a los psicologos en general investigar la conducta y personalidad de las
personas, ya que la interaccion cara a cara con el entrevistado brinda la pauta a tener libertad de
interactuar no solo a través de las preguntas, sino también a través de la observacién y establecer una

opinidn o hipotesis mas completa de los datos que se desean recoger.

1.1 Diferencias entre entrevista clinica y la forense.

Se pueden mencionar con mayor relevancia las diferencias entre la entrevista clinica y la entrevista

forense, pero existe algo que comparten y es que ambas tienen interés por explorar y determinar la



valoracion del estado mental de la persona, pero luego de ello ambas se separan del camino. Es donde
se pueden comenzar a mencionar las diferencias, principalmente su objetivo, por su parte la entrevista
clinica luego de determinar el estado mental de la persona determina el plan de intervencion y
tratamiento favorable, pero por otro lado la entrevista forense con dicha informacion busca brindar un

dictamen pericial.

La evaluacion forense presenta cierta dificultad frente a la entrevista clinica respecto a sus
diferencias, mientras la clinica la persona asiste voluntariamente, en el &mbito forense la persona es
remitida por un juez, asiste de manera involuntaria por compromiso, permitiendo afectar la
credibilidad de la informacidn que la persona brinde con el fin de no ser perjudicada en su proceso
judicial. Asi mismo en el &mbito forense el tiempo es limitado, imposibilitando acceder a todas las

fuentes necesarias para completar la informacion (Echeburia et al., 2010).

Sin embargo, ambas entrevistas tanto forense y clinica poseen diferencias que permite a cada una
dentro de su ambito cumplir con sus objetivos. Algunas de esas diferencias se presentan a

continuacion:

Entrevista Clinica Entrevista Forense
Objetivo Realizar un  diagnostico e Analizar las repercusiones
intervencion terapéutica. legales de los trastornos
mentales.
Relacion de terapeutay Escéptica Empatica

paciente

10



Poblacion

Intervencién
Contexto de aplicacién
Asistencia

Actitud del sujeto

Secreto profesional
Estandares y requisitos

Fuentes de informacion

Interés de la evaluacion

Tipo de informe

Variada (edad, motivos de
consulta, nivel educativo,
nacionalidad, etc.)

Largo plazo

Clinico

Voluntario

Sinceridad

Si

Psico-legales

Entrevista, test, observacion,
informes médicos y psicoldgicos,

familiares, expedientes judiciales.

El paciente
+ Documentacion razonada
técnicamente y con

conclusiones que respondan a
la demanda que exige el
interesado.

» Documento legal

Poco variada

Corto plazo

Judicial

Citado por un juez

Riesgo  de  simulacion,
disimulacion o engafio

No

Médico-psicologico

Los mismos que el forense a
excepcion de los expedientes
judiciales y agregando el
historial clinico.

El juez, abogado, etc.

« Breveycon conclusiones.

« Documento clinico.
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1.2 Instrumentos de evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion psicolégica permiten ampliar mas el conocimiento para
comprender el comportamiento humano, brindando informacion veridica, aunque dependiendo del

ambito en que se aplique, varian en contenido, objetivo y finalidad de los datos (Gonzalez, 2007).

Dentro del &mbito psicoldgico existe una variedad de instrumentos que son de utilidad para la
evaluacion de los pacientes como son: La guia de observacion, test (psicométricos y proyectivas), y la

entrevista (abierta o cerrada).

La observacion es una técnica que se aplica desde el primer contacto con el paciente y que recoge
informacion a lo largo del proceso de evaluacion, cuando el psicélogo es capaz de desarrollar esta
habilidad de observacion, es capaz de identificar aquellos comportamientos repetitivos e interpretar.
Para mejor practicidad se hace uso de una guia para llevar un registro detallado y preciso de lo que se
observa del paciente, algunos aspectos que se toman en cuenta son la expresion facial, postura,

conducta, expresién oral, apariencia fisica, actitud ante el examinador.

En el &mbito clinico la observacion permite aportar mayor precision en el diagnéstico y tratamiento
a implementar en un proceso psicoterapéutico, pero en el ambito forense se aplica a la supuesta victima
0 victimario u otros sujetos remitidos por un juez y su informacion se utiliza para responder a la

solicitud de un juez y permitir tomar decisiones mas completas ante un caso.

Los test psicométricos son instrumentos ya estructurados, que proporcionan mayor validez ya que
estan estandarizados para recopilar la informacidn necesaria, por otro lado, los test proyectivos difieren
mas a respuestas de resistencia debido a que en la obtencion de datos es de caracter mas interno e

inconsciente en la persona. Los test en general buscan evaluar aspectos como estados de animo,

12



personalidad, inteligencia, aptitudes y trastornos psiquicos de tipo organico, tanto para nifios, jovenes,

adultos y personas de la tercera edad.

En el ambito clinico los test permiten determinar aspectos como: identificar el tratamiento mas
adecuado y el avance de este mismo, definir fortalezas y debilidades de las areas del evaluado,
establecer e identificar cumplimiento de metas, aportar al diagndstico informacion sobre un posible

trastorno mental.

En el ambito forense los test permiten determinar aspectos como: el dafio psicoldgico o moral de
la victima, imputabilidad y responsabilidad de la persona demandada, la capacidad cognitiva de la
persona entre otras cosas solicitadas por la autoridad judicial. Los test mas utilizados en el ambito

forense suelen ser los siguientes:

« Test PAI: De sus siglas en inglés Personality Assessment Inventory, es una prueba de
personalidad que consta de 344 items, los cuales debera responder el encuestado dentro de una
escala de 4 puntos.

«  MMPI-2-RF: The Minesota Multiphasic Personality Inventory, es principalmente una prueba
del campo de la psicologia clinica, pero se utiliza en la psicologia forense por su grado de
adecuacion a la misma. Estd compuesta por 338 items, que se tarda en contestar de unos 30 a
unos 50 minutos.

« Test de Millon: Millon Clinical Multiaxial Inventory, es un test que evalUa el riesgo de
reincidencia de una persona.

La entrevista permite determinar las areas que seran evaluadas mas adelante a través de los test

psicologicos. En el &mbito clinico puede ser utiliza la entrevista abierta, cerrada, estructurada y no

estructurada, de acuerdo a la necesidad presentada en el caso, asi mismo las habilidades del

13



entrevistador van a variar de acuerdo al tipo de entrevista; la entrevista en el ambito clinico permite

reunir informacion sobre la historia clinica, evaluar el estado mental e identificar el problema.

En el &mbito forense la entrevista pericial semiestructurada es la mas utilizada, permitiendo evaluar
aspectos psico-biograficos, el examen mental actual y aspectos relevantes en relacion con el objetivo
del dictamen pericial; en este &ambito es de mucha utilidad ya que se presentan diversidad de poblacion

como son personas que no pueden escribir, leer o se les dificulta concentrarse.

1.3 Control de la simulacion, disimulacion y deteccién del engafio.

En el ambito clinico los pacientes asisten de manera voluntaria por tanto la informacion y actitud
que presentan no lo hacen con intensién de mostrar u ocultar la persona que realmente son, no existe
resistencia, ya que en el &mbito clinico esta de por medio un contrato de confidencialidad permitiendo

el rapport adecuado entre terapeuta y paciente.

Por otro lado, en el ambito forense la asistencia de la persona no es voluntaria, sino que es remitida
por un juez y el contrato de confidencialidad no tiene validez, desde ese momento ya se presenta
resistencia y existe niveles altos de simulacion y disimulacién sobre la actitud e informacion que puede
distorsionar el peritaje final, por el temor de tener repercusiones u obtener resultados favorables por

parte del juez.

La simulacion es la intencion de las personas por fingir un estado deplorable (dafio psicolégico)
para ser favorecidos en ciertos casos como exculpacion, cuestion de herencia, custodias de hijos,
indemnizacion, etc.; y también fingir un estado favorable para ser favorecido en demandas de

custodias.

14



En el caso de la simulacion se suele presentar una lista de trastornos mentales mas frecuentes como
son: el trastorno estrés postraumatico, cuadros psicéticos, las demencias, las toxicomanias, los
trastornos disociaticos y el retraso mental; trastornos de personalidad como antisocial e histrionico

(Echeburda et al., 2010).

Por otro lado, la disimulacidn presenta mayor dificultad de detectar ya que la persona se muestra a
la defensiva cuando se le realiza la evaluacion pericial para detectar la existencia de alguna
psicopatologia, en los casos posibles que se llega a presentar es en situacion de violencia de género,
donde las victimas por miedo a sufrir repercusiones por su testimonio decidiendo ocultar los sintomas
(disimular), esto podria a llegar a perjudicar en la decision del caso. Algunos de los trastornos que se

suelen disimular, pero en situacion de beneficio suelen ser la depresion, paranoia y alcoholismo.

Todas estas situaciones han dado paso a la deteccion del engafio y esta ha dado origen a tres ambitos

de investigacion:

a) El estudio de los cambios fisioldgicos, este estudio derivo procedimientos tecnoldgicos (poligrafo,
analizadores de estrés vocal, potenciales evocados, resonancia magnética funcional y termografia

facial).

b) Investigacion sobre los correlatos conductuales observables de naturaleza no verbal, aunque las
claves del engafio no son frecuentes, no aparecen en todas las ocasiones y su expresion varia de la

motivacion del emisor y con la tematica de la declaracion.

c) Analisis de los contenidos no verbales, aca entra la disciplina Ilamada kinésica forense donde la

comunicacion no verbal se integra con las disciplinas proxémica y paralinguistica.

Sin embargo, la psicologia forense aun no reconoce un medio confiable y de validez para detectar

una actitud de engafio o credibilidad de los hechos alegados. Los instrumentos o test psicologicos

15



quedan limitados ante las necesidades que se enfrenta la psicologia forense debido a que estas han

surgido en su mayoria del &mbito clinico.

Aunque en esta necesidad han surgido de dos areas de pruebas psicologicas de interés propiamente
pericial como son: la primera es la evaluacién de la credibilidad del testimonio en menores
presuntamente abusados sexualmente y la segunda la valoracion del riesgo de reincidencia en

delincuentes violentos agresores sexuales 0 maltratadores domésticos.

1.4 Casos de analisis y evaluacion: Portafolio forense.

A continuacion, se presenta una serie de portafolios forenses elaborados durante el curso de la
especializacion que abordan ejemplos de delitos que se ponen a estudio en la psicologia forense, tales
como la informacion sobre la victima, el victimario, el contexto y estadisticas. Entre los delitos que se
destacan son: Los secuestros, diversos delitos contra la poblacion LGBTQ+ y los hurtos/ robos en El
Salvador. Tales ejemplos nos permiten ampliar el conocimiento sobre el trabajo que realiza la

psicologia forense.
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1.4.1 Portafolio 1: Delitos de secuestros por la estudiante Karla Esmeralda Cruz Pérez

PORTAFOLIO
FORENSE

Delitos de secuestros

Curso de Pre-especiclizacion
2024

Cruz Pérez Korla Esmeralda
il

PSICOLOGIA FORENSE
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El presente trabajo tiene como objetivo
calizar un analisis de la recopilacion de
oticias sobre casos de secuescros en El

Salvador del ano 2015-2024.

Por ecllo, se presentan  primero
sstadisticas de los casos segin cada aio,
ictimas, caracteristicas particulares de
sada uno, luego un mapeo nacional con
as cifras de delitos, zonas con mayores

indices.

Posteriormente se presenta la fase tres,
londe encontramos el perfil forense del
victimario y victima, segun la
informacion recopilada, también el
modus operandi que urilizaban los
victimarios, ademas un analisis de la

escena del deliro.

" Por ultimo, se presentan los anexos de
noticias recopiladas en la fase uno,
onde se resalta la  informacion
importante  en  dichos casos de

WCCUCSLTOS,
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Estadisticas de
secuestro en 2015

La Paz - Zacatecaluca & CasS0s

San Salvador 2 €S0

Sonsonate 1 caso

Total 8 casos

Ahuachapan 1 caso

Central. 6 Cas0s
Oceidental: 2 casos

Criental: =

Urbane: 6 casos Rural 2 casos

Extorsive - Econdmico. 7 casos

Improvisade - sentimental: 1 caso

Minguna relacién: B casos

Complices: T casos
Individual: 1 caso

Liberacion: T casos
Asesinato: 1 caso

Escape:

Intervencion policial; =

Entre los $5 000 y $70,000

Entre los 10 y BD afos

Hombres

(XIEEE L)

Mujeraes

Fy
L mad

20-30 afios: 3 CAS0OS
30-40 afios: & CAS0S
40-50 afios: 1 caso

| Grupo social

Pandilleras: T casos
Particular: 7 caso

Basico: B casos

Hombres

RARRARAD

Mujeres

4

15-30 afios: 2 CASOS
I0-40 afos: 6 CAS0OS

Nivel educativo

Nesconocido: 3 €CAS0S

Intermedio; 3 casos
Avanzado: 2 Casos

Profesion

Desconocido: 3 Ccasos
Empresario. 1 caso
Estudiante: 2 Cas0Os
Comerciante: 1 caso

Agranoma: 1 caso

ol

| Nivel educativo

",
o
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Caracteristicas de comportamiento del perpetuador

1

&

Acosador

e AgQresor

Megaociaciador

04 Amenazador

95 Extorsionador

Estadisticas de indices nacional

La presente estadistica
representa la  rtasa de
El Salvador: Tasa de secuestros  sccuestros en el ano zors,
Prupnrcinnada por the

Global Economy con
- A
. Secuestros por cads 100 000 fuente de: La oficina de la
Salvador parsonas
ONU conrtra las d rogas vy
Uttimo Gl el erimen.
Afla 2015
Unidad gecuestios pof cada 100,000 persanas
Periodo 2005 - 2015
Promedio 03

Minima méximo 0,1-05

La oficina de la ONU contra las diogas y

Fuente &l crimen

Grafico con datos recientes
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Estadisticas de
secuestro en 2016

Usulutan 1 Caseo

santa Ana 1 CAs0
Total 2 casos

Central =

Ocecldental;

Oriental: 1 caso

Urbane: 2 casos Rural; =

Extorsive - Econtmico: 2 casos

Minguna relacién: 2 CAS0S

Complices: 2 casos
Individual: =

Liberacian: 2 Cas0s
Asesinato: =

Escape: =

Intervencion policial: =

Entre los $12,000 y 20,000

Desconocido: 1 caso

Entre los 30 afos

Hombres

Mujeres

20-30 afios; =
30-40 afos: 2 CASOS
£0-50 afios: =

Pandilleros: -

Particular; 1 caso
Banda experta: 1 caso

Nivel educativo

Desconccide: 2 casos
Basico:=

Hombres

MLjeres

* :

15- 20 afos; =
20-30 afos:
30-40 afios: 2 CASOS

Nivel educativeo

Desconocide: 1 caso

Basico: 1 caso
Intermedia; =

Avanzado: -

Motarista de Uber: 1 caso

Grupo social
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Caracteristicas de comportamiento del perpetuador

o Agresivo

Megociaciador

03 Amenazador

. Extorsionadar
0 Engano

04 Robo

Estadiaticas de indices nacional

1.4 DELITOS DE MAYOR SO SOCIAL

Privaciones de - Trifieo legal
Hn::;nmlulu Firn;::nl Libertad 'l.lm;n'a.::la-:. dlis Pirannan
3,768 HELL s N
Tratn de : Hurta y Bobo Rolatives o
Parsanan L;':"']::I“ ”"::" 'LI":,;’“ de Vahiculos: las Crogas:
i 2.9 2572 1921

(Girafico 7
[El Salvador: evolucidn de las tasas de secuestros (por cada 100 mil habitantes) en ol peniodo 2011 - 2019

[Fuente Elaborscsin propis o base en datos proporessades por ks PNC (3015 5 proyeccenss de poblecdn de ls DIGESTYC (revasstn 2004)

La presente estadistica representa la tasa de secuestros en el afio 2016

}1rnp¢‘1ninnu‘1.1 por: La Fiscalia General de la R_Lpuh]m.l ¥ |.1 _

Universidad Francisco Gavidia, con fuence de la PNC. (& W
)




Estadisticas de
secuestro en 2017

Hombres

MM

Mujeres

15 - 20 afos: 1 caso
20-30 afos: «

Central 3 casos 30-40 afios: 3 casos

Grupo soclial

Pandilleros; =

San Salvador, 3 CASOS

San Miguel. 1 caso

Total, % CASOS

Oceidental:

Oriental: 1 caso
Particular: 3 casos

Banda experta: 1 caso

Urbano & casos Rural: = Nivel educativo

Desconocide: 2 casos
Basico, 2 casos

Extorsivo - Econamico, & Casos

cmbres
Minguna relaclian: & casos * " 4 ; A
Mujeres

Complices: 2 casos ** e

Individual: 2 casos

*H

20:-30 afos: =
Liberacidn: = Desaparecido] ¢caso 30-40 aflos: & CAsOS

Asesinato: =
Escape: 1 €aso

Mivel educativo

Desconocido. &4 casos

Intervencidn policial: 2 casos Basico: =
Avanzado: =

Entre los $2,000 y $100,000 2
Profesion

Desconocido: & casos

Entre 1os10 ¥ 50 anas




Caracteristicas de comportamiento del perpetuador

° Agresivo

Megociaciador

03 Amenazador

. Extorsionador

05 |ntento de asesinato

1

Estadiaticas de indices nacional

Knoéema

@ * EL SALVADOR * TEMAS *» ESTADISTICA
CRIMINAL » ATAQUES, SECUESTROS, ROBOS,
VIOLACIONES SEXUALES

Secuestros, conteo

1 5 (nimero) en 2017

FECHA VALOR CAMBIAR , %5
2017 0,2 -35,08%
4 Secuestros a Nivel Nacional Conteo - El Salvador s

2017
i Valor: 15 Numero

A
AV,
7

008 2007 2009 2011 1013 2013

Mumero

La presente estadistica
representa la tasa de
secuestros en el afo
2017, proporcionada
por Knoema que es el
motor de bisqueda de
datos que  integra
fuentes de
informacion ]:'}I.Jll}lii:;l:i
v privndas de todo el
mundo.

-
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Estadisticas de
secuestro en 2018

Ahuachapin 1 case
San Salvader, 1 caso
La Libertad: 1 caso Total: 3 casos

Central. 2 CAsSOS

OCccidental: 1 caso
Orlantal: =

Urbano: 1 caso Rural 2 casos

Extorsivo - Econdmico. 2 casos

Auto-secuestro; 1 CAS0

MNinguna ralacian: 2 casos
Madre: 1 caso

H*

Complices: 3 casos
Individual; =

Liberacién: 2 casos Desaparecido: =
Asesinato: 1 caso

Escape; =

Intervencién policial: -

Entre los $20,000 v $65 000

Entre los 35 vy 60 afos

Hombres

Ll

Mujeres

15 - 20 afos: =
20-30 afos: -

20-40 afios, X casos

Grupo social

RPandillaros: =

Particular; =
Banda exparta: 3 cAsos

Nivel educativeo

Desconocido: 2 casos
Basico: 1 caso

Hombres
Mujeres '

5.15 afios: 1 Caso
20:30 afnos: 2 casos

30-40 afios:

Nivel educativo

Desconocido: 2 casos
Basico: 1 caso
Intermedio: -
Avanzado: =

Desconocida 2 CAS0S

Estudiante: 7 caso




Caracteristicas de comportamiento del perpetuador

° Agresivo

Megociaciador

03 Amenazador

Estadiaticas de indices nacional

Desapariciones,
secuestros y personas
con paradero
desconocido

En 2018, la FGR registro 3.664 victimas
de desapariciones, secuestros vcasos de
personas con paradero desconocido no
aclarado, incluidos 1.218 mujeres yal
menos 24 nifios y 29 nifias. Loy cilras de
2018 incluyeron presuntos Secuestros
por parte de bandas delictivas y otros
casos de personas que han desaparecido
en circunstancias no esclarecidas.
Desde 2010, la policia ha registrado mds
de 10.800 de estos casos. Debido a que
se investigan muy pocos casos, lo que se

sabe sobre los responsables es limitado.

#

La presente estadistica
representa la tasa de
secuestros en el ano
2018,  proporcionada
por Human Righrs
Watch (quien informa
sobre los abusos que se
producen en rodos los
rincones del mundo),
con fuenre de la FGR.
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Estadisticas de
secuestro en 2019

Santa Ana. 1 caso
La Libertad: 1 caso
Ahuachapdn 7 easo
Usulutdn, 1 caso

SanVicente! ] caso
Total. 5 casos

Central: 2 Casos

Ocecidental: 2 casos
Oriental: 1 caso

Urbana: 2 casos Rural 3 casos

Extorsivo - Econdmico. 5 casos

Minguna relacion: 5 casos

Complices. § casos

Individual: =

Liberacién: 2 casos Desaparecide; =
Asesinato: 1 caso

Escape. -

Intervencion policial: 3 casos

Entre los 1,000 v $500,000

tad condicional

victimarios

Hombras

LR

Mujeras

H*

15 - 20 anos! 1 caso
20-30 anos: 1 caso
30-40 afics: 4 CASOS
40-50 afos: 1 caso

Grupo social

Pandilleros: 1 caso
Particular, 3 casos

Banda experta: 1 casoe
Nivel educativo

Desconocldo: & casos
Intermedia: 1 caso

Prafesion

Descanocido; % Casos
Policia: 1 caso

victimas

Hombres

YYIIEY

Mujeres

5-15 anos: 2 CAsO0s
20-30 anos; =

i0-40 afos ¥ casos

Nivel educativo

Desconocido¥ casos

Basico:=

Intermedio; 2 casos
Profesion

Desconocido: 3 casos

Ex-jugador. 1 caso

Mecanico: 1 caso

FErTTTTYY
T
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Caracteristicas de comportamiento del perpetuador

1
° Agresivo
L
'\ Negociaciador
- 5
03 Amenazador
. Extorsionadar } il

05 nRobo |
3
5
Estadiaticas de indices nacional
En 2019, se observan reducclones sustantivas en los delltos
de robos y hurtos de vehiculos, mlentras aumentaron otros
n el delltos como la extorsién, los homlclidlos culposos, hurtos,
ides. leslones y violaclones sexuales.
nayor
Variacisn XX 29.0%
LIV
.
36.1%
Hurto Hurto Hormecidko
W Babo de WViolacisn  Losiones Hurts Culposo Extoigkor

vehim  waehiculo

La presente estadistica representa la tasa de secuestros en el afio 2019
proporcionada por el Portal de Transparencia de la Policia Nacional
Civil de El Salvador, el Instituto de Opinion Publica de la Universidad
Centroamericana  José  Simeon  Canas  (IUDOP/UCA) vy

Latinabarémetro,
N
|'\f%

_ ~=
. .

g2

i

30



Estadisticas de
secuestro en 2020

San Miguel 1 caso

Santa Ana 2 caso
Total: 3 casos

Central -
Ocecidental: 2 casos

oriental. 1 casos

Urbano = Hural. ¥ casos

Extorsivo - Econémico: 3 casos

Minguna relacion, ¥ casos

Complices: 2 casos
Individual: 1 caso

Liberacian: 2 €as0s
Asesinato: 1 caso

Escape: -

Intervencion policial: =

Entre los $500

Entre los 30 y BO afios

Hombres

M

Mujeres

Yy
| I T

20-30 anos: 3 casos
30-40 ahos: =
4050 afnos: =

I Crupo social

Pandilieros: 1 caso
Particular. 2 easo

I Nivel educativo

Basico: ¥ casos

Hombres
A
Mujeras

AL

15-30 afigs, 3 Cas0s
20-40 anos; -

Nivel educativoe I

Desconocide: 3 CA50S

Intermedio: =
Avanzado; =

Profesion

Desconocido: 3 casos
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Caracteristicas de comportamiento del perpetuador
1
° Agresivo

') Negociadaor

08 Amenazador

. Extorsionadar

08 pobo

: 2
3
Estadisticas de indices nacional

En 2020, se observan
reducciones en todos los
registros de delitos
Variacidn anual del numero de delitos
s de eficacia policial 2019-2020, €1 Salvador
]
853 g 2 .
} 2 - 3 & )
= -1 ! ']
S 12 S : is 3 :
gz E 2t & g E & g g 8 ]
I‘ s § 1 g'ﬂ .5 A 4 F, > b a 7}
l l 16.4%
22.6W  <TLEW
=18.0%
“36.AN
anyy AW
-59.8%.
Fusnps FNLID @ inaeis de vosagins con clabes i PR
La grafica anterior se representa la cifra de secuestros en 2010,
informacion proporcionada por PNUD a traves de Infosegura con
daros de la PNC
r -
- 9 14
b
L ! .5'1"1\
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Estadisticas de
secuestro en 2021

La Libertad 1caso

San Salvador 1€aso

Usulutdn 1caso

Totall 3 casos

Centrall 2 casos

Occidental: .

orientalr 1 casos

Urbano: 2 caso  Rurall 1 casos

Extorsiva - Econdmico: 3 casos

Minguna relacién: 3 Casos

Complices: 3 casos

Individual: -

Liberacian: 3 casos
Asesinato: -

Escape: =

Intervencion policial: =

Entre los $5,000 y 215,000

Entre los 10 v BO afos

victimarios

Hombres

Lt E R

Mujeres

i
T

20-30 anos: 3 casos
30-40 anos: -
40-50 afos: =

Grupo social

Pandilleros; 1 caso
Particular: 2 casos

Nivel educative

Basico: 3 casos

Hombres
Mujeres

FYYPVY

15-30 afios: 3 CASOS
30-40 arfios: -

Nivel educativo

Nesconocido: 3 €as0s
Intermedio: -
Avanzado: =

Profesion

Desconocida: 3 €asos
Estudiante: 1 caso




Caracteristicas de comportamiento del perpetuador

° Agresiva 3

8 Negociador

03 Amenazador

05 Robe 3
3
Estadisticas de indices nacional
Siete afios de denuncias
Ly o o e poenchie st e vy che o (lrnncion recibiies om lon diesr principoley daliies die impact
an e b PHC
L] 77,588
26,890
o 4022 M2N 23825
0120
Huomm mn
1000
Nk
o
: a8 e m b Xn an A
[REETPoIE bk P S P AT
LAS CIVRAS SOLO DE 203

En 2021, se¢ observa las cifras de
E3171:) %1140 o ot

denuncias  sobre los principales

P l 298 a..Js 471 delitos de impacto y la cifra de

i secuestros  de  este  mismo

9 32 -3 761 proporcionadas por la PNC

584 = 421
vid 2.370

ano,
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Estadisticas de
secuestro en 2022

La Unidn 1 caso sansalvador | caso

Caban
Zan Miguel 1 caso abana 1 caso

La Libertad 1 caso
Total: § casos

Central: 3 casos

Occidental: =

Oriental: 2 casos

Urbano: 2 casos Rural: 3 casos

Extorsivo - Econdmica: § casos

Minguna relacion: 5§ casos

Complices: & casos
Individual: 1 caso

Liberacion: =
Asesinato: 2 caso
Escape: 1 caso

Intervencion policial: 2 casos

Entre los $5000 v 50000

] Entre los 30 y BO afos

victimarios

Hombres

e

Mujeres

e
CT—

20-30 afios: 3 CAS05
30-40 afios: 2 casos
40-50 ahos: =

| Grupo social

Pandilleros: 2 caso
Particular: % caso

| Nivel educativeo

Basico: 5 casos

15.30 anos: 5 casos
30-40 anas; =

Nivel educative |

Mesconccido: 5 casos

Intermedio: =
Avanzado: =

Profesién

Desconocido: 5 casos

= 4

=
TR

i
[
.




Caracteristicas de comportamiento del perpetuador

° Agresivo

‘I Negociaciador

1 N

03 Amenazador

=

Estadisticas de indices nacional

Datos pmpnrcinnndus por la Fiscalia General de
la Republica, donde observamos los delitos de

impacto, entre ellos las cifras de secuestro en 2022

De los 93,078 casos iniciados durante e penodo Fiscal 2021-2022 se han registrado 97,814 delitos, con
un promedio mensual de 8,151 v 268 delitos diarios

1.4 DELITOS DE MAYOR IMPACTO \..
HOMICIDIOS FEMINICIDIOS PRIVACIONES DE LIBERTAD SECUESTROS
990 55 701 9
TRATA DE PERSONAS EXTORSIONES VIOLACIONES HURTOS ¥ ROBOS
43 2,141 3,084 9,650

HURTOS ¥ ROBOS DE VEHICULOS RELATIVO A LAS DROGAS TRAFICO ILEGAL DE PERSON/
1,329 3,216 391
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Estadisticas de
secuestro en 2023

San Salvader 1 €AS0 Morazdn 1 caso
capta Ama 1caso  San Miguel 1 caso

Total: &4 casos

Central: 1 Casos

Ccoidental: 1 casos

Orientall 2 Casos

Urbans: 1 casos Rural: 3 casos

Extorsive - Econdmice: 3 Ccasos

Impravisade - sentimantal: 1 caso

Minguna relacidn: ¥ casos

Complices: 2 casos
Individual: 2 caso

Liberacian: 3 casos
Asesinato: =

Desconocido: 1 €as0

Intervencidn policial: -

Entre los $500

Entre los 30 v BO anos

victimarios

Hombres

(XIS

Mujaraes

FYYYYTIvYY
| Edad

20-30 afios: 3 casos
20-40 anos: -
£0-50 anos: -

| Grupo social

Pandillercs: 1 caso
Particular: 2 caso

I Nivel educativeo

Basico: 3 casos

Hombres

L O

Mujeres

4

15.30 anos: 4 CAs0S
20-40 anos: -

Mivel educative

Desconocido: =
Intermedio: & Casos
Avanzado: -

Profesién

Desconocida: =

Estudiante: & casos
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Caracteristicas de comportamiento del perpetuador

1

° Agresivo

Megociador

03 Amenazador

3
Estadisticas de indices nacional

Datos proporcionados por la  Fiscalia
General de la Republica, donde observamos

i Informe de Labores 2022-2023
las cifras de secuestro en 2023 — % -

9.4 DELITOS DE MAYOR IMPACTO

Cantidad de delitos de mayor impacto
(Informe de Labores 2022-2023)

*Homicidios intencionales 195
**Feminicidios

Tréfico ilegal de personas (367-A CF) | 434

Trata de personas A6
Estorsiones 1.548
Hurto v robo 8,084
Hurto .yl robo de vehiculos 864
Relativo a las drogas 1497
Total ' 16,281

*Los datos presentados corresponden a Cifras y Datos Esladisticos de Homicldios detérminados segun
‘CONVENIO BE COORDINACION ENTRE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. LA FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, EL MINISTERIO DE JUSTICIA ¥ SEGURIDAD PUBLICA, LA POLICIA NACIONAL CIVIL ¥ EL
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL PARA DETEMINAR CIFRAS ¥ DATOS ESTADISTICOS DE HOMICIDIOS®

20

38



Estadisticas de
secuestro en 2024

San Salvador 2 Caso

La Unian 1caso
Total:

Central, 2 CAs0s

Oceidental; =

orlental: 1 casos

Urbano: 2 casos  Rural: 1 casos

Extorsivo - Econdmica: 3 Cas0s

Minguna relacion; 3 casos

Complices: 3 casos
Individual: =

Liberacian: 3 casos
Asesinata; =

Escape: -

Intervencion policial: =

Entre los $5000 v 15000

Entre los 20 v BO afos

Hombres

e

Mujeraes

FYYYeRey

20-10 anos. 3 casos
30-40 anos; =
£0-50 afos: =

Grupo social

Fandilleros: -
Particular, % caso

I Nivel educativo

Bésico: ¥ casos

Hombres
Maiidig

Mujeres

15-30 afios’ 3 CASOS
30-40 anos; =

Nivel educative

Nesconocido: 3 CA505
Intermedio; =
Avanzado: =

Profesion

Desconocida, 3 Cas0s
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Caracteristicas de comportamiento del perpetuador
1
3

Acosador

e Agresividad

Megociaciador

0 Amenaza

04 Robao

3
Estadisticas de indices nacional

En lo que va de 2024, el promedio diario de

asesinatos se redujo a o.25, por lo cual no se
encuentran estadisticas sobre violencia o secuestros
en este caso, el pais se ha posicionado como un
destino turistico v de inversion por ser el mas SCEUro
de Latinoamericana, habria que seguir analizando la
informacion para determinar que no  existen
secuestros en este ano, puesto que toda la reduccion
de violencia en El Salvador es atribuida al regimen

de excepcion.
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Casos de secuestros por municipio (Del afio 2015 al 2024)

$01459N08S 8p SO4OP ubjueseid ou omcoc%_oxo A upyposny ep soididunw so
(%00L1) soso2 ot jerol
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Casos de secuestros por municipio (2015 - 2024)

¢ 5
- 4 i
| L! 3
.
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W o i - k" ) i
F PG e vy
Ny .l{\ Y . e US}. \'.;i" —y " \‘"‘"‘ L
— ™ _\::" b | b
N!IIHL‘IGI I.II.‘ LSS

Municipios | Nimero de casos | Porcentaje
(2015 - 2024)
Usulutdn 3 7.5%
San Miguel 4 10%
La Unién 2 5%
Morazéan | 2.5%
Sonsonate | 2.5%
Ahuachapan 3 7.5%
Santa Ana 5 12.5%
La Paz 4 10%
San Salvador 11 27.5%
La Libertad 4 10%
San Vicente | 2.5%
Cabanas | 2.5%
Total 40 100%

25
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2015

Casos de secuestros por afio (2015 - 2024)

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2013 2024

© Numero de casos

Casos de secuestros por zonas (2015 - 2024)

21

Oriental Central Occidental

= Numero de casos
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Datos del delito (2015 - 2024)

Ambito o contexto Cantidad de casos
Rural 16
Urbano 24
Tipo de secuestro Cantidad de casos
Econdmico - extorsivo 37
Auto secuestro 1
Improvisado - Sentimental 2
Caracteristicas de relacidn (victima y Cantidad de casos
victimario)
Ninguna a5
Madre 1
Modo de operar Cantidad de casos
Camplices 28
Individual 12
Solucién del delito Cantidad de casos
Liberacidn 24
Asesinato 5
Escape 2
Intervencian policial 7
Desaparecido 1
Desconocido 1
CARACTERISTICAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS
SECUESTRADORES (2015-2024)
o — 5%
92.5%
for
BO%
0% 65%
60w
SO0%
AR
0% 5%
J0%
1% % 1.5%
2.5%
0%
LA A A A Y S
o v & & f ’ &
e ‘_é's :\_‘; o
% .-?-0
Porcentaje de comportamiento presente n los casos
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Datos demograficos de victimario y victima (2015 - 2024)

Victimario
Grupo de pertenencia | Cantidad de casos Edad Cantidad de casos
Pandillas 15 15-20 18
Particular 20 20-30 10
Banda experta 5 30-40 10
40 -50 2
Victima
Profesion Cantidad de casos Edad Cantidad de casos
Desconacido 25 5-10 2
Empresario 1 10-20 4
Estudiante g 20-30 19
Comerciante 1 30-40 15
Agrdnomao 1
| Motorista de Uber 1
Ex-lugador 1
Mecanico 1

Datos de género de victimario y victima (2015 - 2024)

Aiio Victimarios

Victimas

Femenino

Masculino

Femenino

Masculino

2015 |

2016

2017

2018

2019

LSRR B 06 ] B |

2020

2021

Lnf~a

2022

Lad | bd | ol | e | B | B2 | = | D

2023

B | B | o | Ll | o= | = | 1o | = | s

N PRE FC) [y S (NI N S

2024

L+ -J B =N k¥

| b

15 mujeres

54 hombres

16 mujeres

28 hombres

Total

69 victimarios

44 victimas
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Victimarios de secuestros

Victimas de secuestros
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PERFIL FORENSE

DELITO

|
" DEFINICION

El secuestro consiste en detener ilicitamente
!.'1 UNd Persond O Personas en contra de su
! voluntad con las finalidades como sociales,
'psimlugiu:w, economicas, culturales y aun

rv]igins:l. Indudablemnete (ue la causa mas

comun es ¢l dinero, el cual se encuentra

gt’ﬂt‘t'ﬂ]ll‘lt‘l‘ltﬂ (S lilﬁ raices 1.1{‘ l'ﬂLIU crimen.

CARACTERISTICAS

v Perdida de libertad de la
persona

v Obtencion de rescates

v Recompensas  con  sumas
altas
v Abuso psicologico v fisico

Vv Posible asesinato

TIPOS DE SECUESTROS

v Extorsivo -
Economico

vV Sentimental -
Improvisado

vV Auto-secuestros

CAUSAS
v Desigualdad econémica
V' Problemas sentimentales
v Pobreza

v Desempleo

e,
£l
Feir: ot ]

3t
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PERFIL FORENSE

VICTIMARIO

EDAD 15-30 ANOS

° GRUPO DE PANDILLAS

° PERSONAS DE BAJOS RECURSOS

ANTECEDES DELICTIVOS

LONAS MARGINALES

AMORALES

AGRESIVOS

AUSENCIA DE REMORDIMIENTO

MAXIMO EN HOMBRES
MINIMO EN MUJERES

NINGUNA RELACION CON LA
VICTIMA

FAMILIA DISFUNCIONAL

INTERES ECONOMICOS POR
SOBRE TODO

FALTA DE EMPATIA

MANIPULADOR
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ANALISIS

DESCRIPTIVO

DELITO Y EL VICTIMARIO

El secuestro son de los delitos que poseen
poca informacion dentro de los medios de
comunicacion asi como en estudios, dentro
y fuera del pais. Pero de los datos
obtenidos entre los anos del 2015 al 2024, se
observa que en el afo 2015 tuvo su punto
mas alvo.

Los secuestros que se han realizado denden
a exigir fuertes cantidades de dinero a
cambio de liberar a las victimas y no ser
asesinadas, aunque en algunos casos no
siempre se cumple con la liberacion. Los
casos presentes en su mayoria  fueron
cometidos por personas  particulares,
aunque se encuentra presente la fuerce
influencia de las pandillas que en los anos
2010 v 2018 fueron culpables de muchos
sucesos delictivos.

Entonces los involucrados no
pertenecientes a grupos delictivos llegan a
ser personas sin estudios superiores, con
problemas ecconomicos, desempleados o
con trabajos informales que viven en zonas
marginales v delincuenciales, por el
contexto al que pertenecen tienen mayor
influencia a desarrollar comportamientos
antisociales Y cometer  oLros  actos
delictives. Por otro lado los grupos
pandilleros involucrados en cometer el
crimen por su influencia en aquellos anos
cometian secuestros a personas de  las
cuales wuvieran la capacidad economica de
pagar un rescate  por  cllas,  desde
empresarios hasta personas con salarios
minimos, los hechos en su mayoria se
cometen a personas sin ningl:m tipo de
relacion, Los victimarios ascilan entre los
15 v 35 anos de edad en su mayoria del
gém‘ro masculino.

El contexto de desigualdad econdmica,
pobreza, desempleo, falta de educacion v
un pasado lleno de violencia a través de la
guerra ha dejado secuelas en la poblacidn
mas joven que obliga a los vicrimarios a
vivir en zonas vulnerables llenas de
marginacion v violencia que propicia a
bandas juveniles ¢ individuos particulares a
cometer delitos crueles.

El secuestro son las consecuencias de una
realidad con bajos niveles de prosperidad
economico, social y cultural en Kl
Salvador.

Las condenas realizadas a los victimarios
oscilan entre los 10 v 80 anes, muchos de
ellos pueden salir sin haber llegado 2 la
etapa de la vejez. al encontrarse con la
misma realidad con la que fueron presos
pueden recaer nuevamente en cometer los
mismos comportamientos pasados al no
encontrar un  camino  viable para
sostenerse vy sobre todo al no enconcrar
apoyo socio emocional en donde trabajar
su condicion mental, Aunque por los datos
obtenidos los delitos de secuestros no son
viables para la mayoria de delincuentes
debido que han  encontrado  formas
diferenres para obtener dinero,

Si bien ¢l pais no cuenta con los recursos
necesarios para dar un seguimiento a los
victimarios es de importancia para cambiar
datos v perspecrivas, involucrar a los
victimarios en una incersion social
adecuada, proceso de talleres para trabajar
comportamientos  delicrivos, no  se
obtendran al 100% los datos deseados pero
se puede modificar hasta cierto punto la
realidad de ciertos victimarios.

33

51



PERFIL FORENSE

VICTIMA

Q.
N

EDAD 15-30 ANOS

HOMBRE, MUJER O MENOR

CONFLICTOS FAMILIARES

COMERCIANTES

TEMOR A REPRESALIA

ESTATUS SOCIOECONOMICO

CONFLICTOS PERSONALES

CARACTERISTICAS DE
PERSONALIDAD

LONAS DESCONOCIDAS

LONAS DE RIESGO
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ANALISIS

DESCRIPTIVO

PERFIL DE LA VICTIMA

Con base, a las norticias de secuestro
analizadas a lo largo de los anos 2015 a la
fecha, en las diferentes zonas geograficas
que se dio el delito de secuestro v a las
victimas que sufrieron rales "hechos
podemos mencionar que, aunque existan
p:lrl:iuularil:l:ldcs dnicas en cada caso,
existen caracreristicas generales que las
hicieron propensas a sufrir ral delito.

Existe v existio una previa observacion
hacia la victima cencrandose en el espacio ¥
tiempo pLI"{'CL[ﬂS para comerer tal acro. A
pesar que la d{'suripcién se centra en la
vicrima es importante destacar que el
victimario habia plnniﬁ{:adﬂ cjecutar tal
delito, los |ug:1rcs, a pesar de ser rurales o
urbanos, se evitan las horas pico esto con el
fin de prevenir que nlgﬁn civil 0 miembros
de las fuerzas del orden los pu{'dan ver, en
referencia al espacio también existe ral
observacion de saber de donde proviene la
vicrima,

Por lo gl:lln’_‘l":ll, las vicrimas provienen de
ZONAS SEZUrAS, €5Ta5 5¢ CONOCEN Mejor como
su hogar, su trabajo, o algun lugar de
entretenimiento, al ser zonas seguras,
|ugmu que ellos conocen ¥ Ieconocen por
lo general su senrido de alerta no esta
activo o no espera activarse anre rales
zonas, ante tal reposo de los senridos, es
facil ser mrprundidn ¥ apruhundidn por sus

ViCHimarios.

Las vicrimas, femenino, masculine o menor
no  presencan caracreristicas fisicas de
volumen ni  altura ¥ en  cuanto  a
caracreristicas emocionales o de

ptrsﬂnnlidnd no suelen ser rudas,
agresivas, si no mas bien, personas
suaves, amables, en orras pnlnhrgs, no se
espera una reaccion de defensa de parte
de ellas, por lo cual resultan ser
facilmence sumisas ¥ alcamenrce
m:mipulahlcs. esto se infiere o se sabe,
debido que ninguna victima menciona
haber prcscncadn algunn resistencia a la
hora de proporcionar informacion de sus
familiares a los victimarios para p{'dir
por su rescate. Aungue los victimarios en
la mn].'nn':l de los casos pidicmn ulgunn
recompensa economica a los familiares,
no se debe desracar, ni es de incidencia
el esrarus economico social que tienen
las vicrimas.

Ademas, de la violencia psicnh;gica de
las wvicrimas, rambién se menciona los
signos de violencia fisica, los cuales se
incrementan en ¢l momento en que se
empieza a pul:lil' informacion para un
pusihl{' rescate. Los signos van desde
golpes en la parte del estomago, rostro,
nariz quchr:dn signos de
ul:l:mgulnmuum v lesiones en las partes
de los tobillos v munecas debido a las
ataduras.

Por ultimo y no menos importante,
existen 2 miedos principales de parte de
las vicrimas:

Uno es el hecho de enfrentarse a la
realidad de salir solos v regresar a la
normalidad, v, por otro lado, el miedo de
denunciar a los victimarios v poder
sufrir algian tipo de repercusion.
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Planificacion del delito

Seleccién de  victimas

de  acuerdo a  nivel

cconomico, conflictos
Realizacién  de  los personales o simple
hechos en zonas desconocido
vulnerables

Traslado de las victimas a
zona rural o urbana

Violencia, rortura,
amenaza a la victima

Amenaza a familiares de
la victima

Exigir  cantidad  de
dinero a los familiares
a cambio de la victima

Negociacion  con  los
familiares de la victima

liberacion/homicidio
[desaparicién




ANALISIS DE LA ESCENA
DEL DELITO

Segun la recopilacion de casos de secuestros en El Salvador, se denota que la escena

del delito era planificada puesto que los victimarios ya tenian casas en zonas urbanas
destinadas para las victimas, como rambi¢n en las zonas rurales, debido que en varios
Casos s¢C lll‘sl'l'il‘(‘n (Iu(' cstas cran lrﬂ\ln(l;"l'.“\ hﬂﬁl;l ZOnas l'lll‘;ll('!« (4] lllg;\rc.\‘
desconocidos para tener un mavor control del delito mientras negociaban con los
familiares. ademas se pudo evidenciar que existia violencia, por lo cual la victima al
estar en shock y atemorizado, torrurado v amenazada proporcionaba mas informacion
como cuentas ll(' l";l"(“)k. bil'“l'.\' n];‘ll‘l'il‘l('.\. fan]iliﬂl'(‘ﬁ con l()& tlu&' A¢ l)()l\(‘n on
contacro para levar acabo el pago negociado, entre orros daros que los victimario
utilizan en su beneficio, tambien se presentaron casos de secuestros que terminaron
en homicidios o desaparccidos ain cuando ya habian obtenido ¢l dinero, por lo que
podemos inferir que mas alla de existir un secuestro cambién habian conflicros
personales de venganza o caracteristicas de bandas de secuestros mas enfocadas en

extorsionar y matar a las victimas para seguir "cuidando sus espaldas”,
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1.4.2 Portafolio 2: Delitos contra la poblacion LGBTQ+ por la estudiante Thelma Yannery
Ramirez Carranza

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y

.‘:’i"%‘,' J HUMANIDADES :
o 45 4 DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Ramirez Casranza, Thalma Yannery

13 de Mayo - 2024

CIUDAD UNIVERSITARIA.
DR. FABIO CASTILLO FIGUEROA
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PERFIL
FORENSE

Caracteristicas Demograficas:

La mayor parte de la poblacidn afectada por este tipo de delito
son jdvenes biolégicamente (mayormente del género masculing,
gue s5e identifican con el género femening, s decir mujeres trans}
desde la edad termprana de 16 afos y s& encuentran afectados
hasta las edades de 50 aftos ¥y mas. Procedentes mayormenis de
Zonas rurales gue migraron & zonas mas urbanas. La educacion
obienida por esta parte de |a poblacion es muy precaria ya gue la
mayor parte solo ha legrado obtener hasta su noveno grado,
mientras que la minoria ha logrado obtener un posgrado. En
cuanto &l empleo, nos encontramos que la mayor parte de las
victimas se encuentran desempleadas, mientras qus la menor
parie se encuentra empleada en sectores formales,
emprendimientos, sector Informal {incluyendo el trabajo sexuall
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En la recopilacion de la informacion sa logrd
establecer aspectos coma una conexion
inexistenie entre la mayor cantidad de crimines
cometidos [hacia esta poblacién) y la persona
que ejerce algun tipo de violencia, es decir, en el
mayo de kos casos recabados los victimarios son
personas sin parentesco, ni afinidad nilaza
afectivo hacia las victimas, por lo tanto, el mayor
caso de dalitos cometidos son expresioneas de
violencia, discriminacion y amenazas.

For lo tanto, todas 1as personas de la comunidad
LGBTIQ se vuelven vulnerables a sufrir algan tipo
da deditos; con mayor probabilidad agquellos que
si guardan una conexidn afectiva hacia su
victimario en ef caso de deliios de homicidio,
lesiones y violencia fisica (cometido por sus
parejas). (Observar Grafica 1.1)

Sin embargo, en la misma linea de los causantes
de delitos s agregan entidades
gubernamentales, represenianies de la justicia,
elc. que cometen delilos como amenazas, o
violencia fisica, aumentado en los Gltimos afios
debido a la vulneracion e incomprension de |a
lucha de los derechos hacia la comunidad
LGETIE v abusanda s su poder como autoridad.
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PERFIL FORENSE

DELVICTIMARIO
-}

»e

Caracteristicas Demograficas:

La mayor parte de la poblacion gue ejerce algun tipo de viglencia
hacia personas de la comunidad LGETID, son del ganero
miasculing, en un rango promeadio a partir de los 18 ahos an
adefanta. En una minoria son del genero femanino y del ganera
masculing bickogicas (identificados con el genaro femenina ). Con
una educacion mayoaritariamente media logrando culminar su
bachillerato v en una minoria en grado: Splal Feducacion
superior. Empleados en seclores publicos vy privados asi como en
sactores informales. Pertenecientas en su mayor parte de ronas

urbanas y

N
r &
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Fase LT Mapeo de (& tiformacion

IMAGEN 1.1 MAPA DE EL SALVADOR CON EL
PORCENTAJE DE LA CRIMINOLOGIA QUE
PRESENTA LA COMUNIDAD LGTBQ+ SEGUN EL
DEPARTAMENTO. ANOS REGISTRADOS DEL 2019
AL 2024.

1.89% 155%

Como podemos observar en ia Si bien, en el resto de los
imagen de El Salvador se infiere departamentos solamente hubo
que San Salvador es uno de los  1.89% en casos de asesinatos, es
departamentos mas violentos preocupante gue las zonas
para las personas LGBTQ+, se centrai y orientali del pais
registro un 67.92% asesinatos representan mayor peligro para la
solor en ese departamento. poblacion LGBTQ+.

Seguido de La Union con un

11,32% en crimenes.

®




DELITOS COMETIDCS CONTRA POBLACION
LCGTBEQ+ . EL SALVADOR DE 2019 A 2022

ARAFICA = 4
(KOICE OF CELITOS
T COMETIOOE
CCONTRA
FORLACION
LGTEg+. Rt
SALYAOOR OK 20580

TUUNCERAE

Como podemos observar en la
grahca de delitos cometidos en Iz
pablacion LGBTQ+ el delito del
cual mayormente fueron victimas
fue e de amenazas con 100
casos registrados, seguido de
expresiones de violencia contra
los- LGBTQ+ con 80 casos
registrados en ia glima
investigacion de las
organizaciones Comunicando y
Capacitando a Mujeres Trans
(Comcavis) y Corpora en
Libertad.

o«

Si bien podemos observar en el
resto de los dehtos son menos
frecuentes, pero siempre existe
discriminacion iaboral y estigma a
las personas LGBTQ+, asi
tambien lesiones agravadas entre

otros dehtos.
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. GRUPOS DEEDADES MAS AGHEI]II][IS
DELANO 2021

Edad Frecuencia *

Dasconocida

50 afios

4T afvos

44 anos

43 afios

41 afios

35 afios

33 sfios

32 afios

;Eqﬁui

25 afios
24 anos
23 afos

15 afos
16 afios
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Poblacién LGBTIQA+ Discriminacién y acoso
por Instituciones del Estado, El Salvador 2020
al 2022.

FUENTE: REGISTRO PE COMCAVIS TRANS DATOS DE

2020 A 2022.

=

DE ACUERDO A LALRAFICA SE PUEDE
OBSERVAR QU N EL SALVADOR LA
POBLACION LGBTIQA+ SON VIOLENTADAS POR
INSTITUCIONES DEL ESTADO ESTAS SON
ALGUNAS INSTITUCIONES ESTALES DE LAS
CUALES REPORTAN TIPOS DE DISCRIMINACION
Y ACOSO: EL 46% EN LOS HMOSPITALES, UN 36%
EN LA POLICIA, POR DETENCIONES ILEGALES Y
ARBITRARIAS UN 6% EN LA FUERZA ARMADA Y
ALCALDIAS, UN 6% EN LA EDUCACION, Y UN 6%
EN UN AMBITO LABORAL, DESPIDOS,

s MARGINACION SOCIAL ¥ ECONOMICA. /

@)
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1.4.3 Portafolio 3: Delitos de hurto/robo por la estudiante Karla Maria Nochez Reyes

UNIVERSIDAD DE DEPARTAMENTO DE
EL SALVADOOR PSicoLOGIA

%

PORTAFOLIO SOBRE

EL DELITO DE
HURTO/ ROBO EN EL
SALVADOR

Curso: Pre especializacion en psicologia

Presentado por:

e Nochez Reyes , Karla Maria NRI1S0OO3

Cuidad Universitaria 13 de Mayo de 2024

69



INDICE

Contenido del informe

1.Introduccion 1
2.Mapa forense e

3.Analisis de la informacién 6

% 3.1 Perfil del victimario 6
% 3.2 Informacién de las victimas 13

3.3 Informacion de la escena del delito 16

4. Anexos 17

// r 7 / 7 / / (/ /’, / '7/77”/ I
/ / /) /W/
/ 1)
’ / /’ ’/ /’/// /’/

70



INTRODUCCION

Los hechos delictivos de robo y hurto siguen siendo muy comunes en la
actualidad, pese & que ha reducido la cantidad de robos en los Ultimos 2 afios,
los hurtos contindan en mayor cantidad que los robos.

¢ Pero qué es un hecho delictivo de robo y hurte?
Para que un objeto sea robado debe ser un bien mueble valorable
econdmicamente y ajeno de quien comete la accién de robar. También se
determina que sole los objetos-muebles pueden ser objeto de robo, debido a
que son susceptibles de desplazamiento

El punto en comun del robo y el hurto es que la persona que lo realiza busca la
propiedad ajena, los bienes del otro.

El robo es la apropiacion de una pertenencia o propiedad que pertenece a un
tercero indebidamente. Este es considerado un delito patrimonial, debido a que
su ocurrencia afecta al patrimonio que es un bien juridico.

El robo difiere del hurto debido a que el sujeto actua con fuerza en los objetos o
medios, o también actiia con violencia fisica en |as personas, sea que la violencia
tenga lugar antes del robo para facilitarlo, en el acto de cometerio o después de
cometido para procurar impunidad. Depende del tipo de robo que ejecute, rara
vez lo realiza solo, mas bien forma parte de un grupo.

Entonces, la diferencia entre robo y hurto radica en la forma en que se comete el
delito y en la presencia o ausencia de violencia.

El robo implica el uso de la fuerza o intimidacion para apoderarse de algo que ho
le pertenece z la persona que lo comete, mientras que el hurto se refiere s la
apropiacién de algo sin el uso de la fuerza ni la intimidacion.

En resumen, el robo implica viclencia o amenaza, mientras que el hurto es mas
discreto y sin violencia.

En base a lo anterior se presentan de los siguientes apartados: Mapeo de la
informacion recolectada, perfil del victimario, informacién de la victima, escena
del detito de robo y hurto.
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MAPEO DE LA
INFORMACION

A continuacién se muestra un mapa de El Salvador, en el cual se

evidencia el porcentagje
departamento

\\

\ \ \

A\

A @ pepartamentos

A\ V con mas casos de

‘ hurto y robo
San Salvador 34%
La libertad 16%
Santa Ana 14%
Chalatenango 6%

de hurtcs y robos

que se da en cada
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MAPEO DE LA
INFORMACION

Mediante la informacion
recolectada, se puede
evidenciar que el hurto en
el pafs se da con un mayor
porcentaje que el robo. Ya
que las personas buscan
poder realizar el delito sin
tener consecuencia alguna.

TIPOS DE HURTOS

En el pais los principales hurtos son
por: Dinero, seguido de vehicules o
piezas del mismo, incluso se forman
bandas especificamente para hurtar
carros y venderlos.

Con menos porcentaje se encuentran
los hurtos por otros cbjetos, los
cuales pueden ser: bicicletas, ropa,
celulares, etc.

Es importante mencionar que un
18% de los hurtos que se llevaban
acabo, son realizados por personas
que tienen un puesto de autoridad
frente a la sociedad 3
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MAPEO DE LA
INFORMACION

TIPOS DE ROBOS

En funcion a los robos, suelen
suceder como atracos, en el
transporte colectivo, zonas

desoladas, etc. De igual forma

en su mayoria utilizan la

violencia fisica y armas para

intimar a las personas y poder

cometer el delito.

En cuanto a las edades de las
personas que cometen los delitos
de hurto y rebo. El 98% son
mayores de edad y solo un 2% son
menores.
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MAPEO DE LA
INFORMACION

Los que cominmente
cometen los delitos de hurto
y robo son en su mayoria
hombres con un 85% y las
mujeres son menos con un
15%.

El 50% de la poblacién que
hurta y roba tienen
ANTECEDENTES antecedentes penales .
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PERFIL DEL VICTIMARIO

EN FUNCION AL HURTO

Cuando se habla de hurto se refiere
accion de despojar a aiguien de
pertenencias sin su consentimiento,
pueden ser, dinero, celulares u objelos
parsonales. Al hurtar no se ejerce algun tipo
de vioclencia, ya que la persona lo realiza de
manera que la victima no se dé cuenta de la
accion, En El Salvador es mas frecuents que

se deé el hurto gue el robo.

A continuacion, se presenta una gerie
caracteristicas generales de las person
que tienden a hurtar

La mayorie de personas que comeien el
delito de hurto, son personas que rondan
entre las edades de 18 a 60 afos, de qual
forma en su maycria son personas del sexo
masculino.

Otre aspecto a considerar en el perfil es que
las personas tienden a cometer este delito
en su propio pais, rara vez son de oftra
nacionalidad, En cuanto al estatus
economico, se puede mencionar que la
mayoria pertenece a una clase baja y media,
en laclase baja esto se vuslve un incentivo
para realizar el delito en muchas ocasiones,
ya que carecen de las necesidades basicas
o pretenden mejorar sus condiciones de vida
de una manera ilegal. Tienden hurtar al tener
ta oportunidad en el medio,

Por otra parte, la clase media, hurta en
algunos trabajos. ya que tienen puestos de
autoridad en los que se les facilita poder
hacerlo.




PERFIL DEL VICTIMARIO

En esta misma linea en funcidn al grado de estudio de los victimarios en su
maycria son personas que han estudiado béasica, bachiller y universidad. Asi
mismo la maycria de los casos no tienen alguna relacion con la victima, ya
que cometen el delitc al azar o al tener la oportunidad, por 1o que la mayoria
de los hurtos es de dinero, carros u objetos personales, lcs cuales
suceden en el transporte publico, calles desoladas, casas que se
encuentran solas, etc. En cuanto a las caracteristicas psicolégicas, se
puede inferir que las personas pueden realizar este tipo de delito por:

Baja autoestima: Por lo que, buscan seéntirse mejor consigo mismo
mediante la adquisicion de objetos de valor o dinero.

Falta de control de los impulsos: Debido a que pueden actuar de manera
impulsiva, sin pensar y por satisfacer la necesidad de adquirir algo
inmediatamente.

Cleptomania: Es un trastorno psicolégico que consiste en la incapacidad
para resistir el impulso de robar objetos

Falta de empatia: Ya que no puede dimensionar el dafic que le puede
provocar a otras personas con sus acciones.
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PERFIL DEL VICTIMARIO

« Creencias distorsionadas: Por lo que este tipo de sujetos pueden llegar
a excusar sus acciones con ideas erroneas sobre la moralidad.

Busqueda de emociones o excitacién: Alqunas personas pueden hurtar
como una forma de buscar emociones fuertes ¢ excitacion, sintiendo una
sensacion de emocién o adrenalina al cometer el acto delictive, esto
también puede estar ligado a un trastorno de la personalidad

Finalmente, es importante destacar que este tipo de personas tienden a
tener antecedentes delictivos, ya sea por el mismo u otros relacionados,
como extorsion, rebo, asesinato, fraude, Etc.

Debido a lo anterior se puede deducir que es probable que se vuelva a
cometer un delito similar o diferente, todo dependera, si las condiciones que
levaron al hurto inicial persisten o si la persona no ha enfrentado
consecuencias significativas por sus acclones, podria haber una mayor
probabilidad de que vuelva a cometer un acto delictivo en el futuro.

Fiscalia detiene a tres presuntos
robacarros
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PERFIL DEL VICTIMARIO

Recomendaciones

Para disminuir este tipo de delites, es muy importante poder mejorar la
seguridad en los lugares donde se den con mas frecuencia hurtcs, de esta
manera, se podra brindar mayor proteccion a la peblacion Salvadorefa, asi
como también se sugiere concientizar a las personas sobre los efectos y
consecuencias sobre cometer un delito, de Iigual forma brindar
oportunidades de emplec y crecimiento econdémico, ya que algunas
personas pueden cometer este delito por mejerar su calidad de vida.
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PERFIL DEL VICTIMARIO

EN RELACION AL ROBO

Las personas que cometen actos delictivos como el robo son personas
dentro de un rango de edad de los 18 afios a los 45 afios, en su mayoria
son realizados por hombres, generalmente son personas residentes del
area urbana, provenientes de zonas de alta pobreza, con un status
econémico y social bajo, asi mismo un nivel de escolaridad bajo
alcanzando generalmente hasta un bachillerato. Por lo que recurren al robo
como una manera rapida de cbtener dinero y bienes y también legrar cubrir
sus necesidades economicas

Identifican y seleccicnan a las victimas con
anticipacion y esperan el momento con las
condiciones adecuadas para ejecutar el robo,
siendo asi todas las acciones premeditadas y
planificadas.

Lo que resalta dentre de los robos es que utilizan la violencia con la
victima, para lo cual utilizan ermas u objetos con los que puedan amenazar,
violentar o privar de libertad a las victimas mientras se ejecuta el rcbo.
Generalmente quien ejecuta el robo no posee ningun tipo de relacién con
la victima.
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PERFIL DEL VICTIMARIO

EN RELACION AL ROBO

Los robos en su mayoria son realizados en lugares y en momentos
donde no se encuentren muchos testigos, por lo que buscan lugares
0 espacios donde permanezcan pocas personas.

Dentro de las caracteristicas psicoldgicas que poseen las personas

que realizan robos se tiene principalmente:

« Poca o nula empatia hacia |las demas personas, por lo que
presentan conductas antisociales, considerando que tienen
derecho a obtener lo que es de otras personas sin perjudicarlas,
de igual forma pueden presentar problemas en cuanto la
autoestima, adicciones y déficit en las habilidades de
afrontamiento.

Es importante mencionar que las personas que reatizan robos en
su mayoria poseen antecedentes por robos o hurtos y posee
historial delictivo
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PERFIL DEL VICTIMARIO

En relacion a lo previamente mencionado se puede deducir que existen
altas probabilidades que la persona que ha realizado robos podria
volver a cometerlos, pues una vez consiguen de manera rapida dinero
© bienes materiales, vuelven a cometer dichos actos delictivos.

Recomendaciones

Para lograr disminuir los robos se recomienda mejorar ain mas la seguridad
del pais, pese que con la implementacion del Regimen han disminuido los
robos en lugares publicos, aun siguen desarrollandose en lugares poco
transitados, por lo que se recomienda mejorar la seguridad en estos
lugares. que las personas que realizen estes actos delictivos sean
procesados y responsabilizados por sus actos. También se recomienda
concientizar a los grupos vulnerables sobre las consecuencias de ejercer
violencia y 2 estos mismo grupos se recomienda brindar oportunidades
para poder involucrarse en ofras actividades para poder generar sus
propios ingresos econémicos donde no sea por robo hacia las
pertenencias de los demas.
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INFORMACION DE LA
VICTIMA

EN RELACION CON EL HURTO Y ROBO

Las personas que son propensas a ser victima de este delito, pueden
pertenecer a cualquier clase social y nivel de estudio, ya que los sujetos
que realizan este delito se enfocan mas en las pertenencias de valor y sobre
todo el grado de vulnerabilidad de estas personas. De igual forma pueden ser
tanto del sexo femenino como masculino, menores de edad y mayores.

Asi como también son propensas a sufrir un hurto y robo las personas que
utilizan el transporte publico, ya que estos tienden a viajar de manera
sobrecargada y en esos momentos de saturacion de personas pueden
despojaria de sus pertenencias o simplemente ser asaltadas, de igual forma
las personas que tienen vehiculos y los estacionan en la calle, ya que, al ser
un lugar poco transitado, l0s sujetos pueden aprovechar las condiciones para
delinquir, las personas que transitan en lugares solos y sin compafiia son
propensas a sufrir atraco. Es importante mencionar que este tipo de delitos
se da en la zona urbana y rural, sin. embarge, las personas que viven en San
Salvador, Santa Ana y La Libertad podrian ser victimas de este tipo de
delito, ya que se muestra mayor frecuencia de casos

13
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INFORMACION DE LA
VICTIMA

Se puede inferir gue algunas reacciones que
las victimas podrian presentar en cuanto al
hurto son:

Estado de shock: Al descubrir que sus
pertenencias no estdn, se puede entrar en
un estado de incertidumbre y confusion.

Angustia emocional: puede manifestar
diferentes emociones como ansiedad,
enojo, culpabilidad, estrés, etc.

Sentimientos de vulnerabilidad y
desconfianza: La victima puede comenzar a
desconfiar y sentirse insegura con las
personas a su alrededor debido al altercado.

Sentimientos de culpabilidad: Ya que
se puede adjudicar a ella misma la
ejecucion del delito, por no haber sido
mas cautelosa en ese aspecto.

Estado de hipervigilancia: Debido a que
la victima puede comenzar a ser mas
precavida al momento de salir o de dejar
sus pertenecias.
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INFORMACION DE LA
VICTIMA

EN FUNCION AL ROBO

Dentro de las reacciones que generalmente presentan las personas al
ser victimas de un robo son las siguientes:

Las personas que quedan paralizadas o en estado de
shock al sufrir el robo, generalmente cuando se utiliza
algun arma contra ellas para amenazar o intimidarias.

Las personas que presentan resistencia al robo y
responden al ladrén con golpes u otra reaccion que
pueda impedir el robo, estas personas generalmente
sufren golpes o violencia fisica de parte del ladrén

Repercusiones en la victima tras haber sufrido un robo

Miedo: La persona presenia un constante miedo a2 que
vuelva a suceder otro hecho similar y pueda sufrir
violencia fisica 0 amenazas

Hipervigilancia: La persona se mantendra en constante
alarma, atenta ante un posible peligro similar.

Desconfianza a transitar por lugares solos: Se mantendra
cierto miedo a movilizarse en lugares con pocas personas.

Estres post trauma: Pueden presentar flashback sobre la
situacion al encontrarse en lugares similares. sentimientos
de miedo
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ESCENA DEL DELITO DE
HURTO Y ROBO

En funcion a la escena del delito se puede mencionar que (os hurtos y robos
mas frecuentes sen:

Por dinero:
Hurtos: El modus operandi que utilizan es hurtar en locales de comercio,
clonar tarjetas de crédito de personas al azar y quitarles sus ahorros, para
esto es muy comun que formen grupo © banda para poder delinquir a mayor
grado.
Robos: Identifican a la victima, utilizan armas, interceptan a la victima cuando
se encuentre en un lugar poco transitado o que no hayan testigos, realizan
amenazas a la victima, y si prasenta resistencia al robo sufren violencia fisica
contra ellos,

Vehiculos o piezas:

Hurtos: Por lo general les victimarios esperan a que los carros se encuentren
estacionados, tienen a hurtarlos completos o por piezas, las cuales luego
venden en el mercado, de igual forma se agrupan o crean bandas para poder
crear red de trafice de piezas de vehiculos.
Robos: Identifican a la victima y esperan el momento con las condiciones
adecuadas para interceptar a la victima, utilizan amenazas o violencia y

desvian al conductor hacia un lugar solo para tomar el carro,

Otros:
En esta categorfa entran todos los hurtos que se dan por celulares, cartera,
objetos del hegar y objetos personales, los cuales son robados en cualquier
lugar, ya sea transporte publico, centros comerciales, casa, etc.

Es importante destacar que este mudus operandi, se puede dar tanto en

zonas urbanas come rurales, en mayor medida en los departamentos de San
Salvador, Santa Ana y La libertad.

Fikd
fos o3y
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2 ENTREVISTAEN EL AREA LABORAL

La entrevista en el area laboral consiste en una reunion entre una 0 mas personas, en la cual estas
intervienen como tales, como candidato y como reclutador, con la finalidad de evaluar si la persona
aspirante es adecuada para un puesto de trabajo de acuerdo al perfil del puesto que tiene establecido

la organizacion.

La entrevista permite obtener informacion sobre habilidades, experiencia, actitudes y capacidades
del entrevistado, ademas es una oportunidad para que ambas partes aclaren expectativas (Chiavenato,

2019).

La entrevista laboral es una etapa clave e indispensable en el proceso de seleccion de personal, pues
permite tanto al empleador como al candidato evaluar si existe un buen ajuste entre las necesidades y
perfil del puesto y las habilidades, competencias, experiencia y valores del aspirante, permitiendo

indagar aspectos importantes.

2.1 Tipos de entrevistas: Individual, panel y en grupo.

Las entrevistas en el area laboral pueden adoptar diferentes modalidades segun el objetivo de la
evaluacion y las caracteristicas del puesto. Cada tipo de entrevista tiene su propdsito especifico y puede
complementarse con pruebas psicométricas y/o técnicas proyectivas para una evaluacion mas

completa. Las tres principales modalidades son: Individual, panel y en grupo:

Individual: Es el tipo de entrevista mas utilizada, se realiza entre el aspirante y el reclutador de la

organizacion, en la cual el objetivo es evaluar aspectos de personalidad, habilidades emocionales,
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competencias laborales y motivaciones, valores del aspirante, y ajuste a la cultura organizacional de
la organizacién, asi como contrastar la informacion plasmada en el Curriculum Vitae presentado por

el aspirante.

Dentro de la entrevista se pueden incluir preguntas estructuradas, es decir con guias y preguntas
establecidas, preguntas semiestructuradas, es decir, una mezcla de preguntas abiertas y cerradas, o
preguntas libres donde el entrevistador adapta la conversacion segun el desarrollo del dialogo, por lo
que se podria decir que el entrevistador controla la entrevista, pero quien la dirige es el entrevistado,
siempre explorando y evaluando todas las areas requeridas por el perfil del puesto para el que se

evalla.

Panel: En esta modalidad de entrevista, el aspirante es evaluado simultaneamente por varios
entrevistadores, que pueden incluir reclutadores, gerentes y otros miembros clave de la organizacion,
generalmente por quienes pertenecen al departamento de Recursos Humanos. Se busca analizar y
evaluar cdmo el postulante se desempefia bajo presion, su capacidad de adaptacién y como responde
a diferentes tipos de preguntas desde diversas perspectivas realizadas por diferentes entrevistadores.
Esta modalidad de entrevista suele utilizarse en procesos de seleccion para puestos de gran

responsabilidad.

Grupo: Se lleva a cabo con varios aspirantes al mismo tiempo, permitiendo evaluar habilidades de
comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo y resolucion de problemas. Generalmente incluye

dinamicas grupales como estudios de caso, debates o simulaciones de situaciones laborales.
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2.2 Formas de evaluacion.

Las entrevistas en el ambito laboral que se realizan para procesos de reclutamiento y seleccién de
personal, utilizan diversas formas de evaluacion para analizar las competencias, habilidades y rasgos

de personalidad de los aspirantes. Algunas de las principales son:

Evaluacion Conductual: Se basa en la observacion y analisis del comportamiento del aspirante
durante la entrevista. Se evaltuan aspectos como: Seguridad y confianza en las respuestas, lenguaje

verbal y no verbal, capacidad de escucha y comunicacion.

Evaluacion por Competencias: Se utiliza para determinar si el aspirante posee las habilidades

necesarias para el puesto. Se aplican preguntas situacionales o basadas en experiencias previas.

Evaluacion Psicométrica: Se aplican pruebas estructuradas que miden habilidades cognitivas,
coeficiente intelectual, razonamiento I6gico, memoria y atencion. Como pruebas sistematizadas que

evalUan rasgos de personalidad, aptitudes, valores, razonamiento, inteligencia.

Analisis del Curriculum Vitae: La revision de un CV es considerada como parte de las técnicas
de reclutamiento mas comunes, su propdsito es ser utilizada para evaluar a los aspirantes y determinar
si cumplen con los requisitos necesarios para un puesto especifico. Es importante aclarar que la
revision de un CV es solo el primer paso del proceso de seleccién de personal, por lo que es importante
complementar la revision del CV con otras técnicas de reclutamiento, como la entrevista personal,
pruebas psicométricas y referencias laborales, para tener una vision mas completa del aspirante y

tomar una decision adecuada en la seleccion del aspirante.
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2.3 Casos de anélisis y evaluacion: Clasificacion de preguntas de la entrevista laboral

A continuacion, se presentan los siguientes ejercicios practicos sobre los diferentes tipos de

preguntas elaboradas durante la entrevista laboral:

Preguntas del area laboral de las estudiantes Karla Esmeralda Cruz Pérez y Karla Maria

Nochez Reyes.

Ejercicios de clases “preguntas claves”

Indicacion: ordena cada una de las siguientes preguntas en las categorias siguientes:

ROMPEHIELOQOS:

Héablame de ti
¢Por qué te interesa el puesto?
¢ Qué sabes de nuestra empresa?

¢ Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?

INCOMODAS:

¢Por qué dejaste tu trabajo anterior??

¢Por qué quieres cambiar de empleo?

¢Por qué no has durado en tus trabajos anteriores? ¢Por qué duraste tan poco en tu trabajo
anterior?

¢Por qué te despidieron?

¢ Qué me puedes decir de tu jefe anterior?

¢Por qué quieres cambiar de empleo?

DIFICILES:

Hay un hueco en tu experiencia laboral ;Qué hiciste durante ese tiempo?
¢Cuales son tus pretensiones salariales?
¢ Como describirias tu trabajo ideal?

¢Como te ves en 5, 10 afios? ¢ Coincide el puesto con tus expectativas a futuro?
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CAPCIOSAS:

e ;Tienes alguna pregunta?

e ;Cual es tu mayor debilidad o defecto?

e ;Cual es tu meta en la vida?

e ;Cual es el mayor riesgo que has tomado?

RETADORAS:

e Cuéntame de algun momento de tu vida en el que hayas cometido un error, ;como lo
solucionaste?

e ;Qué pasaria si despues de 5 afios trabajando con nosotros no obtuvieras un ascenso? ¢ Seria
frustrante para ti?

e Si hoy te ganaras la loteria ¢vendrias a trabajar mafana? ¢ Te mueve solo el dinero? ¢ Qué
tanto respetas tus compromisos?

e ;Cual ha sido el mayor error en tu vida? ;Qué aprendiste? ;Aprendes de tus errores? ¢ Tus
experiencias te ayudaron a madurar?

e Hablame de algun reto o conflicto que hayas enfrentado en el trabajo y como lo resolviste

e Menciona una situacion concreta de tu vida en donde hayas demostrado tu liderazgo

PROHIBIDAS:

e ;Qué religion practicas?

e ;Estas embarazada?

e ,Cual es tu orientacion sexual?

e /Planeas tener hijos?

e ;Padeces alguna enfermedad grave?

e ;Tienes deudas?
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Preguntas del &rea laboral de la estudiante Thelma Yannery Ramirez Carranza.

Ejercicios de clases “preguntas claves”
Indicacion: ordena cada una de las siguientes preguntas en las categorias siguientes

ROMPEHIELOS:
e Hablame de ti
e Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?

e ;CoOmo describirias tu trabajo ideal?

INCOMODAS:
e ;Por qué dejaste tu anterior empleo?
e ;Por queé quieres cambiar de empleo?
e ;Por qué no has durado en tus trabajos anteriores? ¢Por qué duraste tan poco en tu trabajo
anterior?
e Por qué te despidieron?

e Qué me puedes decir de tu jefe anterior?

DIFICILES:
e Hay un hueco en tu experiencia laboral ¢Qué hiciste durante ese tiempo?
e Cuales son tus pretensiones salariales?

e /CoOmo describirias tu trabajo ideal?

CAPCIOSAS:
e . Tienes alguna pregunta?
e Qué pasaria si después de 5 afios trabajando con nosotros no tuvieras un ascenso? ¢Seria
frustrante para ti?
e Por qué te interesa el puesto?
e ;Qué sabes de nuestra empresa?
e Cuél es tu meta en la vida?
e ;Cual es tu mayor debilidad o defecto?
e Cdmo te ves en 5, 10 afios? ¢Coincide el puesto con tus expectativas a futuro?

e Hablame de algun reto o conflicto que hayas enfrentado en el trabajo y como lo resolviste.
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¢Estas preparado para resolver problemas?

Menciona una situacién concreta de tu vida laboral en la que hayas demostrado tu liderazgo.

¢ Cudl es el mayor riesgo que has tomado?

¢Por qué deberiamos contratarte?

RETADORAS:

Cuéntame de algin momento de tu vida en el que hayas cometido un error, ;cémo lo
solucionaste?

¢Como manejas la presion?

Si hoy te ganaras la loteria, ¢ Vendrias a trabajar mafiana? ¢ Te mueve solo el dinero? ;Qué
tanto respetas tus compromisos?

¢ Cual ha sido el mayor error de tu vida? ;Qué aprendiste? ;Aprendes de tus errores? ¢ Tus

experiencias te ayudaron a madurar?

PROHIBIDAS:

¢Qué religidn practicas?

¢ Estas embarazada?

¢ Cual es tu orientacion sexual?
¢Planeas tener hijos?

¢Padeces alguna enfermedad grave?

¢ Tienes deudas?
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3 ENTREVISTA EN EL AREA PEDAGOGICA.

La entrevista educativa es una conversacion entre el profesor u orientador del alumno, el propio
alumno y generalmente también sus padres, que tiene el objetivo de ayudarnos a conocer mejor al
estudiante y de orientar a los padres en su educacién o en cualquier duda o conflicto que puedan tener

e intervenir en aspectos académicos (Rodriguez Rivera, 1986).

La entrevista educativa es una herramienta psicopedagogica utilizada para evaluar los aspectos a
trabajar con el alumno y para transmitir dicha informacién a los padres, que incluye ademas un

asesoramiento a las familias en la vertiente educativa del alumno.

La entrevista educativa, a diferencia de la entrevista clinica o terapéutica, es dirigida por el
educador, tutor, orientador o profesor del alumno. En cambio, en la entrevista terapéutica es el

psicologo quien dirige la conversacion.

En laentrevista educativa, la figura mencionada es la que seleccionara los objetivos y los contenidos
de esta, y la encargada de solicitar la informacion que desee conocer de su alumno al propio alumno

0 a sus familiares, que suelen ser los padres.

La entrevista educativa nos permite obtener informacién del alumno, siendo esta muchas veces

necesaria para realizar un diagnostico de su desempefio académico y/o de sus necesidades educativas.

Por otro lado, también sirve para proporcionar ayuda a las familias que lo necesiten en cuanto a la
educacion de sus hijo/a, asi como para fomentar el vinculo profesor-familias (o profesor-alumno).
También puede transmitir las observaciones que ha ido realizando del alumno en cuanto a su

rendimiento, estado de animo, ritmo de aprendizaje, relacion con otros comparfieros, etc.
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En linea de todo lo mencionado, los fines de la entrevista educativa son educativos; esto quiere
decir que su objetivo principal serd abordar temas académicos. A través de esta forma de abordar se

busca transmitir informacion en torno a diferentes aspectos del alumno, tales como:

» Rendimiento académico.

 Dificultades en ciertas asignaturas.

« Puntos fuertes, capacidades.

« Conflictos en clase (con el profesor o con el resto de los compafieros/as)

« Perspectiva de futuro (académico y laboral).

Por otro lado, podemos decir a que, a nivel mas genérico y profundo, el objetivo primordial de la
entrevista educativa serd el contribuir y mejorar el bienestar general del alumno, asi como su buen

funcionamiento en la escuela (en todos sus ambitos: académico, social y personal).

3.1 Modelos de evaluacion psicopedagdgica.

Los modelos de evaluacion psicopedagdgica son enfoques tedricos y metodologicos utilizados
para comprender el proceso de aprendizaje y las dificultades que pueden presentarse en estudiantes.
Derivados de los desarrollos histdricos, seis han sido los principales modelos que han servido de base

a la evaluacion: atributo, dinamico, médico, conductual, cognitivo y constructivista.

Modelo Psicométrico o del atributo.

La conducta se entiende determinada por atributos intrapsiquicos o variables organismicas por lo
que la tarea evaluadora consiste en la busqueda de las manifestaciones externas que nos sirven de

indicadores de los trastornos internos no evaluables directamente. Las relaciones entre los atributos
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internos y las manifestaciones externas que son las respuestas a los test estan basadas en las técnicas
correlacionales. Esos atributos internos en funcién de los cuales se explica la conducta y cuya
denominacién mas comun son “rasgos” constructos hipotéticos, tedricos inferidos de la observacion

de la covariacion de conductas simples.

Vemos que, en lugar de atribuir una relacion causal entre el comportamiento y un constructo o
variable enddgena o personal, lo que se pretende es simplemente predecir un comportamiento desde
otro. Por ejemplo, si pretendemos predecir el rendimiento académico de un nifio podemos hacerlo en

funcidon de una serie de comportamientos actuales presentes en un test de inteligencia.

Modelo Dindmico e Interactivo.

El esquema explicativo que plantea el modelo dinamico sigue el camino tradicional, ya visto en los
anteriores enfoques, de buscar en el interior del organismo la causa que justifique la conducta. Por su
parte, desde el modelo dindmico se preconiza que el comportamiento puede ser explicado en funcién
de una serie de construcciones teoricas internas que conforman la estructura de la personalidad y que,
junto a una serie de dinamismos internos inconscientes, determinan la conducta, por lo que cualquier

manifestacion conductual ser& entendida como una expresion de una condicion interna de la persona.

Modelo médico.

Desde el modelo médico se trata de conocer la etiqueta o entidad nosoldgica aplicable a un
determinado sujeto que presenta un trastorno conductual con el supuesto de que éste esta condicionado
por la etiologia de la determinada desviacion conductual que se explora, lo que, por ende, va a
desembocar en el tipo de tratamiento a emplear. En efecto, algunas de las posibles disfunciones

conductuales tienen una base bioldgica o neuroldgica (como sucede, por ejemplo, en el caso de algunos
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sindromes que producen deficiencia mental o en la demencia, entre otros) y, por tanto, el modelo

médico es perfectamente aceptable.

No obstante, generalizar esto a toda la psicopatologia es, como se sabe, un enorme error conceptual,
dado que los sistemas de clasificacion psiquiatricos no tienen una base etioldgica o causal. En todo
caso, el modelo médico explica la conducta anormal partiendo de factores enddgenos o internos, bien
bioldgicos, bien intrapsiquicos. Es decir, la conducta es una funcion de condiciones biologicas o

personales.

Modelo Conductual

El modelo conductual ha sufrido cambios importantes a lo largo de su historia; comenz6 por ser un
modelo radicalmente «externalista» (la conducta es una funcion del estimulo), pero ha ido tornandose
en un modelo interactivo en el que la conducta y las variables de la persona y del ambiente
interaccionan reciprocamente. Asi, su formulacion actual postula que el comportamiento se explica
por transacciones entre la propia conducta, variables de la persona y el ambiente (Haynes & Haiby,

2003).

El rendimiento escolar es el producto de factores personales del nifio (por ejemplo, que no haya
desarrollado habitos de estudio) en interaccion con variables del ambiente (por ejemplo, tener una

maestra que no refuerza sus conductas de estudio).

Modelo Cognitivo

Desde el enfoque cognitivo a la evaluacién psicologica, podemos hablar, hoy en dia, de un modelo
en el cual la conducta es explicada a través de una serie de procesos y estructuras mentales internas,

por lo que, podriamos decir que la conducta es una funcion del mundo cognitivo de la persona, de su
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forma de percibir el mundo, de su mente. Por ejemplo, el comportamiento depresivo de un sujeto

puede ser explicado por percepciones distorsionadas. Este enfoque posee las siguientes caracteristicas:

- Evalla los procesos mentales que influyen en el aprendizaje (memoria, atencion,

pensamiento).
- Se enfoca en como el estudiante procesa la informacion.
Usa estrategias como analisis de resolucion de problemas.
Modelo Constructivista

El modelo construccionista presenta una visién hermenéutica y fenomenoldgica de la psicologia en
la que la construccion de la realidad, el conocimiento narrativo y las teorias de la accién intencional
han soportado una forma de hacer evaluacion, orientacion y terapia. La base de este enfoque es un
postulado ontol6gico de que no podemos tener acceso a la realidad y, en segundo lugar, que el
individuo crea y construye activamente su propia realidad. Por tanto, lo importante es evaluar las
construcciones que utiliza para describir el mundo, cuél es el significado que el sujeto asigna a si

mismo, a las otras personas y objetos de su realidad, etc.

3.2 Técnicas e instrumentos de evaluacién psicopedagogica.

Observacion
« Se analiza el comportamiento del estudiante en su entorno.
» Puede ser directa (en el momento) o indirecta (mediante grabaciones o registros
previos).

« Seusaenelaula, en el hogar o en actividades especificas.
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Entrevista
» Conversaciones estructuradas o semiestructuradas con el estudiante, familiares y
docentes.
» Ayuda a conocer antecedentes, percepciones y problemas especificos.
Cuestionarios y Encuestas
« Preguntas cerradas o abiertas para obtener informacion sobre actitudes, habilidades o
problemas.
« Pueden aplicarse a estudiantes, docentes y padres.
Pruebas Psicométricas (Cuantitativas)
Evaluaciones estandarizadas para medir inteligencia, memoria, atencién y habilidades
cognitivas. Se presentan los siguientes ejemplos:
* WISC-V (Escala de inteligencia para nifios de Wechsler)
» Raven (Matrices progresivas para evaluar razonamiento abstracto)
* TEA-Ch (Atencién y funciones ejecutivas)
Pruebas Pedagdgicas
Evaluaciones disefiadas para medir el nivel académico en diferentes areas. Se presentan los
siguientes ejemplos:
» Pruebas de lectura y escritura.
* Pruebas de matematicas.
Sociogramas
« Herramienta gréfica para analizar las relaciones sociales en el aula.

» Permite detectar aislamiento o liderazgo en los grupos.
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3.3 La observacion.

La observacion psicopedagogica es una técnica fundamental para evaluar el comportamiento, las
habilidades y las dificultades de los estudiantes en su entorno natural (escuela, hogar, comunidad).

Permite recopilar informacion objetiva sobre su desarrollo cognitivo, emocional, social y conductual.

La observacion es la estrategia fundamental del método cientifico, y, por tanto, cualquier técnica
de recogida de informacion en evaluacion psicoldgica conlleva, de una u otra forma, observacion. La
observacién es, ademas, una conducta humana universal que ocurre, también, en la situacion de

evaluacion entre el sujeto y el evaluador y que se produce sea cual fuere el modelo tedrico de éste.

Técnicas de registro (conque observar):

Registros narrativos

» Escalas de apreciacién

« Protocolos observacionales de conducta: Dos son los mas frecuentes protocolos
observacionales: los registros de conductas, las matrices de interaccion y los mapas de

conducta.

« Cddigos o sistemas de categorias

« Registro de productos de conducta

« Procedimientos automaticos de registro: Tales procedimientos pueden dividirse en tres grandes
grupos: El primero en los medios técnicos de registro auxiliares del observador. El segundo
grupo en la observacion mediante aparatos de registro a distancia que disminuyen la

reactividad de los sujetos observados y en el tercer grupo en los aparatos de registros a distancia

100



u ocultos que permiten la medicién de comportamientos encubiertos, privados o poco

accesibles.

Lugar de la observacion (¢ Donde observar?):

« Observacion en situaciones naturales: se define como aquella que se realiza en el ambiente
ordinario en el que se desenvuelve el sujeto sin que se produzca ningun tipo de mediacion del
evaluador en provocar las actividades objeto de estudio.

« Observacion en situaciones artificiales: Cuando no es posible realizar la observacién en
situaciones naturales, podemos replicar artificialmente tales ambitos concretamente aquellos
seleccionados como objetos de estudio y observar las actividades del sujeto en ellos. A este

tipo de observacion se le ha llamado «artificial», con métodos «analogos» o de «laboratorio».

Tipos de observacion psicopedagdgica:

« Segun la participacion del observador: Podemos establecer tres posibilidades: observador
no participante, observador experto pero que esta presente y es visible en la situacion de
observacion y, finalmente, observador allegado al sujeto que es entrenado para observar.

» Observador no participante: Cuando hablamos de un observador no participante hacemos
referencia a aquel que es independiente a lo observado y del cual el sujeto no tiene
conocimiento. En nuestra opinion, esto tan s6lo puede darse cuando el observador permanece
alejado temporal, espacial y/o fisica y afectivamente a lo que es observado. Asi, esto sucede
cuando se observa a traves de registros mecanicos (camaras de television, grabadoras,
dispositivos tecnoldgicos actualizados, etc.)

« Observador participante (Experto): El observador participante puede estar mas o menos

implicado en la situacion de observacion: permanecer fisicamente en el lugar, mantener
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contactos (mé&s o menos estrechos) con los sujetos observados, alejarse o acercarse a ellos
segun lo requiera el proceso de observacion, la situacion o los sujetos. Es decir, puede
participar mas o menos en el proceso observacional. Este tipo de observador es el mas frecuente
en evaluacion y no debe ser confundido al menos es ésta nuestra opinion con la observacion
que efectlan personas allegadas al sujeto.

Observador allegado al sujeto: El observador puede ser una persona allegada al sujeto: su
madre, su marido, su maestra. En evaluacion psicolégica se estd tendiendo cada vez méas a
utilizar observadores participantes entrenados, allegados al sujeto, ya que tal tipo de
observacién minimiza la reactividad de los sujetos. Pero junto a esto se corre el riesgo de que
se reduzcan, a la vez, la objetividad y la precision de la observacion. Esta Gltima posibilidad
de sesgos introducidos por los observadores allegados al sujeto puede ser minimizada con el

entrenamiento de éstos.

Con la Observacion Psicopedagdgica se evalian areas como:

Habilidades Cognitivas Habilidades Socioemocionales
Atencion y concentracion. + Interaccion con pares y adultos.
Resolucién de problemas. « Gestion  emocional (frustracién,
Comprensidn y expresion verbal. ansiedad, empatia).

* Nivel de participaciéon en actividades

grupales.
Comportamiento y Conducta Habilidades Académicas
Respuesta ante normas y limites. - Estrategias de aprendizaje.
Inquietud o impulsividad. « Organizacion y planificacién de tareas.
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« Reacciones ante la correccion o el - Dificultades  especificas  (lectura,

fracaso. escritura, matematicas)

Ventajas y Limitaciones de la Observacion Psicopedagdgica

Ventajas: Limitaciones:
- Permite evaluar al estudiante en su « Puede estar influenciada por Ila
contexto real. subjetividad del observador.
« No requiere materiales complejos. - No siempre se pueden observar todas
« Proporciona informacion cualitativa y las conductas en un solo momento.
detallada. « Requiere tiempo y registro cuidadoso.

3.4 Casos de andlisis y evaluacion: medico, atributos y dinamico.

A continuacion, se presentan los siguientes casos practicos de analisis y evaluacion, en el area

psicopedagdgica, donde se muestran ejemplos de informes psicopedagogicos realizados a estudiantes

de primer ciclo, mostrando las técnicas y herramientas utilizados para su respectivo diagnostico.
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3.4.1 Caso 1: Informe psicopedagdgico de la estudiante Karla Esmeralda Cruz Pérez

INFORME PSICOPEDAGOGICO
l. DATOS GENERALES

Nombre Completo H.L.C. V.
Sexo Masculino
Edad 7 afos
Fecha de nacimiento 31 de mayo del 2017
Nivel educativo actual 1° grado
Institucién educativa actual Complejo Educativo José Maria Lemus “P”
Nivel aspirante Primer ciclo

Institucion educativa a la que se -

postula
Fecha de evaluacion 18 de junio del 2024
Fecha de informe 23 de junio del 2024

Il MOTIVO DE CONSULTA

“A el nifio le cuesta leer y escribir, en la lectura como que no le gusta leer, le cuesta en el
aspecto de las lecciones, no lee tal cual, poquito no la gran cantidad y le cuesta pronunciar

algunas cosas”

[I. PRUEBAS APLICADAS

Nombre Objetivo
Prueba de inteligencia no Es una prueba que mide la proyeccion de la
verbal inteligencia (La capacidad de planear acciones o

estrategias a nivel mental)

Test del dibujo de la familia | Pretende obtener informacion sobre la dinamica
familiar y las percepciones emocionales del nifio
con este entorno.

Test ABC Es una prueba utilizada en el ambito educativo
identificando el tiempo aproximado de cuanto
tardara el nifio en aprender a leer y a escribir.
Consta de 8 pruebas que buscan cada una en
especifico evaluar aspectos en especifico.

104



V. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

e Prueba de inteligencia no verbal

En la prueba de inteligencia el coeficiente intelectual del nifio obtuvo un puntaje de 90, lo
gue indica que existe deficiencia mental o cognoscitiva encontrandose por debajo del
promedio, por tanto, la edad que expresa no es de acuerdo a la edad que tiene actualmente.
Si bien es una inteligencia normal baja, cierto puntaje puede estar provocando las
dificultades de aprendizaje ya sea en el area de lectura y escritura, el nifio al no lograr
comprender y procesar los contenidos escolares de manera adecuada puede optar por una
actitud menos atenta, colaboradora y distraerse con otros elementos que lo rodeen, asi
mismo ir limitando su desarrollo de competencias académicas con mayor notoriedad a

medida que avance en los grados proximos.

e Test del dibujo de la familia

En el test de la familia se interpreta que el nifilo en el &mbito familiar puede presentar
sentimientos de desvalorizacion, retraimiento, timidez y encerrarse en si mismo, dicho
comportamiento puede ser causa por un desplazamiento de cierto miembro de la familia
como la hermana menor representada en el dibujo como la prima Sofia y con la que menos
congenia y menos detalles agrega, deseando entonces que se le preste atencion y volver a
ser el centro de atencion antes de la llegada de la hermana. También en el &mbito familiar
muestra una actitud de iniciativa e imaginacion limitada ya sea porque se le han impuesto
reglas, normas o condiciones que han ido suprimiendo su espontaneidad, involucramiento e
imaginacion con su entorno, quedando en un medio superficial afectando areas de juego,

educativas y de relaciones interpersonales.

e Test ABC

En el presente test ABC el nifio obtuvo un puntaje de 12 infiiendo que aprendera
normalmente durante el afio escolar, aunque hay ciertas areas en las que puede presentar
mayores retos que otras como lo son en la lecto-escritura, no reproducir las letras
correctamente, invertirlas por ejemplo, otra area es la dificultad de mantener atencion en
ciertas actividades por la facilidad de fatigarse ya sea por no comprender o no parecerle

interesante y la ultima area e importante es la del vocabulario, al no trabajar las dos areas
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anteriores sera complejo para el nifio pronunciar correctamente las palabras ya que no ha

podido conocer la estructura y el significado de las mismas.

V. CONCLUSIONES

= En funcién a los resultados obtenidos el nifio presenta una dificultad leve respecto al
area de la lectura, aun no logrando el reconocimiento de las letras y por tanto
presentada dificultad en el inicio de la lectura comprensiva, posiblemente no se esté
presentando la estimulacién necesaria debido a los materiales didacticos y métodos
a utilizar durante el proceso del aprendizaje.

= La tardanza en el aprendizaje de la lectura y escritura pueda verse no solo
influenciada en el ambito escolar, sino también en la atencion que se recibe en el
ambito familiar, ya que al ser una familia numerosa no se esté prestando la debida
atencién en el proceso de aprendizaje del nifio, con el adecuado acompafiamiento
puede nivelar sus habilidades de lecto-escritura durante el afio presente.

= Se presentan niveles de desmotivacion por parte del nifio debido a la frustracion que
experimenta al no poder comprender los contenidos que se le imparten en la escuela,
marcando una tardanza en el aprendizaje de identificacién de las letras y por ende la
lectura comprensiva, por tanto, se descarta que el origen del problema sean
dificultades sobre el coeficiente intelectual.

VI. RECOMENDACIONES

= Serecomienda a los padres que involucren actividades de mayor interaccion familiar,
algunos como: contar historias, tocar instrumentos musicales, comer juntos a la
mesa, dibujar juntos. También que se promuevan las palabras positivas a cerca de
cualquier logro que vaya presentando el nifio en el hogar o en las actividades
escolares y se incentive la expansion de la imaginacion a través de diferentes

materiales no solo tecnoldgicos como las celulares o tabletas, sino mas concretos
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como: semillas, palitos, hojas, que el nifio se atreva a crear cosas con lo que tiene
en su medio.

Se sugiere a la docente encargada que se puedan priorizar nuevamente objetivos de
temas que el nifio aun no haya cubierto ya sea porque que se atrasado o porque
nunca los vio, como la identificacién correcta de los grafemas y fonemas para una
mayor comprension del significado y estructura.

Se sugiere a la maestra que se pueda desarrollar un material donde estén detallados
los logros que puede ir obteniendo el nifio ya sea por semestre o trimestre y que le
permita nivelarse con el resto de comparieros.

Se sugiere a la maestra se puedan retomar algunos contenidos que el nifio no pudo
haber recibido por la omision de grados iniciales, trabajos como en el aspecto de la
coordinacion ojo — mano y memoria auditiva, también involucrando materiales mas

significativos y llamativos para el nifio.

Licda. Karla Esmeralda Cruz Pérez
LICENCIADA EN PSICOLOGIA

PRACTICANTE

Karla Esmeralda Cruz Pérez

Practicante de Psicologia
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VIl. ANEXOS
ANEXO 1. Referencia de la maestra

SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

NOMBRE DEL ALUMNO: |
FECHA DE NACIMIENTO: 31 de mayo del 2017 EDAD: 7 anos

ESCUELA: Complejo Educativo José Maria Lemus "P”
GRADO: 1°_ SECCION: A" ANO: 2024

Como resultado de la valoracién que yo . docente
titular del primer grado seccién A , hice de los resultados académicos y de
observacion obtenidas por el alumno durante el presente ano escolar, determino
que es necesario que se realice una valoracion psicopedagdgica.

L.a necesidad por recibir una atencion especializada, surge a raiz de acciones que
el estudiante presenta :

* Desarrollo de lenguaje, baja pronunciacion
« Déficit de atencion

* Inquieto, Hiperactivo

* Realiza trazos invertidos
Por tanto solicito a la practicante en psicologia KARLA ESMERALDA CRUZ PEREZ,
para poder iniciar el proceso de evaluacion psicopedagogica con la finalidad de que
permita conocer cuales son las barreras de aprendizaje que enfrenta el alumno y
poder brindar una respuesta educativa mas acorde a las necesidades detectadas.

Celsa Hernandez Sorlo
Docente Tutora
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ANEXO 2. Contrato terapéutico

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE CUIDADOR

Por la presente Yo , con DUI
doy mi consentimiento a fa practicante en psicolegia KARLA
ESMERALDA CRUZ PEREZ para iniciar con el proceso de evaluacion

psicopedagégica para mi hijo de 7
ANOS, que cursa 1° GRADO en el COMPLEJO EDUCATIVO JOSE MARIA LEMUS
P

Manifiesto que he recibido toda la informacidon necesaria de forma clara,
comprensible y salisfactoria sobre la naturaleza, procedimientos, pruebas
psicologicas a aplicar y proposito de los objetivos, temporalidad, horarios del
proceso y confidencialidad de los datos. Una vez aceptado y firmado el
consentimiento, accederé a participar en el proceso psicopedagdgico respondiendo
a las preguntas en entrevista y a someterme al proceso u otras acciones sl asi lo
estimen.

Por lo tanto, en Cuscalidn con fecha Martes 4 de junio del 2024, autorizo el trabajo
psicopedagdgico que se le realizara en beneficio de mi hijo y en el mio propio.

Ida Cruz Pérez Cecilia Yaneti Valle Femandez

Practicante en Psicologia Madre del alumno
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ANEXO 3. Anamnesis

CUESTIONARIO DE ENTREVISTA INICIAL PSICOPEDAGOGICA PARA PADRES

Fecha: 01/ 0612024

Nombre del nifio (

Nombre de la (s) persona (s) que contestan el cuestionario:

B e

Mouvo ge consuna:_ "~ 1 ¢' [1INV_Jr Lurvis |ec‘ 1 tnbir ¢en la lrdwa

;mocP¢ no le ?M[[g Jeer, le Cuedia en ¢l 0y e clo cle lag lecciones,
no lgg 4ol ¢oal, poguilo no lu éLan (anhdad Y |, (wite

[ 4
B OYNUOr 4 lewnod o009
.

Historia del problema: £/ nis st / archon ¢ brnde
@ | cdotente pyca dor lov cloges

&1 knmg Uy ,bg(z:a po;g WM!Q u g‘
:'ln endefonia Ju Poly y deyck ek mamento |o maclr tomentc

__an_b%m motivacion e inkwl por ki taecs y entrando ul

—P‘M—&‘Qg”—f“ potone o ’;I.',;,(uﬂad ol Ja/.'zaf oy Gehivr-
dude) ! faread .

o
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DATOS DE IDENTIFICACION:
Nombre del nifio (a):.
Lateralidad: _[Jewecho

Edad (afios, mes, dias): _}__QL7_L_RJ_¥_23__‘1_)__
Fecha de nacimiento: _.BL_meqn_ggl_igl)

Lugar de nacimiento: Hmfz,lg de SonVicenle
Domicilio:_(aicut an 4 I'1gnte Jdan Jvan gaa;qx,g'e Jecior #2 .

Teléfono:

Nombre de la escuela: (:QQ'Z’?[O fgl“gg‘-vo Joge Moo Lemuy P "
Tipo de escuela (Publica o privada);,_ Publi(a

Grado escolar._1° Grodo
Profesor:_

Domicilio de la escuela: (vJicaHon un Ju ng £l (

111



Teléfono de la escuela; 2319 - 5061
Director de la escuela;_5ivi0_Arecica Uerngn gk de Rodos

Psicologo de la escuela:_No (Wnten con proje ional

Nombre del padre: _

Edad: _92 aAQs
Lugar de origen:_[Monk don Juon

Escolaridad: J3° ¢rado

Ocupacién: n-({{;l#af

Lateralidad: D¢ hu |
Domicilio y teléfono de casa: ( g[ga}/ah ) ﬂgg& Jon Juan. (oncepcioh.
7 7 4

Seddor 32 .

Domiclio y teléfono del trabajo:_[Jonk Jan Juon, Lgmppc.'oh -

Problemas para leer, escribir, el calculo matematico o algin problema de conducta:

amb lemaw en |q;_rmlmal—icai

Nombre de la madre: _

Edad:_ 3G UA0J
Lugar de origen: Elnnk Jon JMQD

Escolaridad:_Bachillerato

Ocupacién: wltorp
Lateralidad: ;;ﬁ:ﬁ hG

Domicilio teléfono de casa:_Monle Jan @an; (mup&'-rju_ﬁg: Ha.

Domicilio y teléfono del trabajo: Eldﬁ& ‘Z(m !!uan (Qﬂ(c’z'di- .

Problemas para leer, escribir, el calculo matematico o algun problema de conducta:

L
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ESTRUCTURA FAMILIAR:

¢ De cuéntos miembros consta la familia? Anote los hermanos de mayor a menor edad,
sefiale con una (X) a las personas que viven con el nifio.

NOMBRE SEXO EDAD ESCOLARIDAD

- [ Mecling 52 |3 giodo
i Ferenno |36 |Bodifliats
! Jewenino 19 2 grado
¥ | Maswline g i i uleCldQ
5 Feoenino s e
Indagar geografia;

‘catdn del h 7 ta gl a 0g lu
Vivignda ¢ cle alip (/90 a_dashignm. endo y-2l dwoladg . €1
Llpuiig eckenor e ko pwo ton limikes en (uonto u o whugotg

del hqﬁ’gt.
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¢ Este es el primer matrimonio del padre? )/
¢Este es el primer matrimonio de la madre? 3
¢Es hijo de ambos? i

Si contesta negativamente, especifique el nimero de matrimonio que es este y de quien

-_—

¢Ha tenido hijos de matrimonios anteriores? _No©

¢ Cudntos? Del padre
¢ Cuantos? De la Madre
¢ Vive con ustedes?

Edades de los hijos del padre

Edades de los hijos de la madre

ANTECEDENTES HEREDO — FAMILIARES:

Si ha padecido alguien de su familia las siguientes enfermedades, espedﬁwequien(es)
en el recuadro de un lado:

Hipertiroidismo e Tartamudez =
Epilepsia = Daltonismo -
Problemas de - Drogadiccion

lenguaje B
Problemas - Enfermedades
visuales mentales o
Problemas @ Hipotiroidismo e
audmvo:

Retardo - Asma -
| mental

Diabetes - Alcoholismo Aboel 0
Alergias - Zurdos -

o wrnads om " orhigwe
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Especifique cual de estas: _—

Alguna otra enfermedad o problema que quiera comentar

Si ha tenido algin familiar los siguientes problemas de aprendizaje, especifique
quien(es) en el paréntesis:

Lectura ( % ) Aritmética (P gres )

Lenguaje ( s ) Coordinaciéon motrizfina( - )
Escritura ( 54 ) Coordinacién motriz gruesa ( — )
DESARROLLO PRENATAL:

¢ Cuéntos embarazos ha tenido la madre? _9,
¢ Cudntos han llegado a su término? _ %
¢Numero de aborto? N.-(a,,mo

Antes del nifio_M inguno

Después ﬂg\qw\g

Causa(s) _~—

¢De qué nimero de embarazo fue producto este nifio? L[ | pWO
LFue deseado el nifio? _J1
(Hubo un intento de aborto? NO

L Cémo fueron las condiciones durante el embarazo? 17aquild ¢ pn Gl enciG
medicd - 4

Factor RH de la madre __—

Grupo sanguineo de la madre ™
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Tuvo:

Sangrado o sintomas de abom_b[ma_gno

Vémitos excesivos _ N0

Enfermedades (Rubeola, varicela, etc.) No iCual

AlbGmina:

Anemia

Embarazo toxico

Radiacién

Medicacién ;Por qué y cuales?

Trastornos emocionales severos qu on0

Otros __ —

¢Recibié la madre atencién médica durante el embarazo? _O1

¢Cada cuanto tiempo? _Qodo dol mejes

Padecié la madre preclamsia o eclamsia durante el embarazo NO

Describa
Durante el embarazo; Fumo NQ Ingirié alcohol HQ Ocupo drogas NQ

PERIODO PERINATAL

(A las cuantas semanas de gestacion naci6 el nino? _ 9 mejeJ
Peso y talla del nifio al nacer Nggmu\

Si no lleg6 a término ¢ Por qué motivo? _—

Duracién del parto 2 _hor6S ((Sin conttuccioned)
. Qué tipo de anestesia tuvo el parto?
General ) ¢ Bloqueo Ninguna
¢ Tuvo atenciéon médica durante el parto? 6 y

L scammads com Caviiiamas
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Describalo

POST — NATAL:
Tuvo problemas para succionar No

Tuvo problemas para deglucién _ NO

Tuvo problemas para la alimentacién temprana No

Movia demasiado la cabeza _NO

Era un nifio de mucho llanto  No  mucho

Era un nifio demasiado inquieto o activo N 0

DESARROLLO MOTOR GRUESO:
Como fue el tono muscular del nifio (Flacido, Hipertenso, Etc.) N mmal

A qué edad sostuvo la cabeza _9 majes

A qué edad se sent6 solo sin apoyo _1 GAO

A qué edad gateo No ¢ ote0

Comenzé a caminar sin hgber gateado _Ql'

A qué edad se sostuvo sin apoyo _ & UA Q) ¥ mvdio

A qué edad camino _2_gnaJ ¥ medi0

Uso soportes para caminar __AndodgU
Se caia frecuentemente No

Tenia o tiene un modo caracteristico de caminar _M_g?ygo

Es torpe o se cae facimente No +uvo (liplla

Corria sobre las puntas _N o

Que mano usa de preferencia _[Jare (ht

A qué edad comenz6 a entrenarlo para ir al bafo Y _ghoJ

Tuvo algin problema con este entrenamiento No

¢ Cuéndo dejo de orinarse en la ropa? De dia _4_an0J  De noche _Y4 ool

¢Cuéndo dejo de obrar en la ropa? De dia - De noche -

Lauanadu Con Carviaawm
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Una vez que el nifio aviso, ¢ Volvié a ensuciar su ropa? ;Cuéindo? N0

Hasta que edad recibié ayuda para; Comer (; upq) Banarse G Vestirse _ (5
SUERO:
De bebé dormia mucho o poco _ My ho

Le costaba trabajo dormirse __ N 0

Se mece el nifio para dormirse . |

Se arrulla para dormirse !

Es inquieto en su suefio N o

Sufre terrores nocturnos _IN 0

Duerme sobre la espalda o sobre el estomago Jobm lo NPO' gda

A qué edad comenz6 a dormir toda la noche __3 g \oJ
Como era su suefio durante su primer afio: Tranquilo X Intranquilo

+Cémo fue después? _Laual

¢A qué edad durmi6 en s(urpropia habitacién? _Comparlen muma hahitacon
¢ Necesita que lo acompafie alguien para dormir? _H_Q_ L Quién?

Actualmente tiene problemas de suefio Na Indique cuales con una (X)

Miedo a quedarse solo Sonambulismo

Miedo a la oscuridad Lianto nocturno
Pesadillas Duerme poco

Dificultad para quedarse dormido Habla de noche

. Se pasa frecuentemente a la cama de los padres? ﬂ 0
¢ Qué reaccion tienen los padres? _~*

ALIMENTACION ;

Tuvo o tiene dificultades para la masticacién No
Tuvo problemas para su alimentacion NL

A qué edad comié solo(a) _(0_ U o)

Fue malo o bueno para comer ﬁuﬂo

L e
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Alguna vez ha tenido bajo peso NQ Alguna vez ha tenido sobrepeso NQ

Se alimenté con pecho materno _ Q!

¢A qué edad se le retir6 el pecho? _2_GAQJ o2 d0
Hubo algin problema para retirarle el pecho _ N O ;Cuar?
¢A qué edad se retir6 el biberon? 9 ano)

Presento algdnproblemaoonsualimentadén_HL

CONDUCTA AUDITIVA:

Busca la fuente sonora_Ot

Busca la voz humana y ruidos ambientales Si
Responde caracteristicamente a todo tipo de sonidos_@ !
Responde solo a ruidos fuertes 3;‘ / gﬂ:do Ig hablo ftﬂ'k
Parece ignorar ruidos voluntariamente 5{

Muestra miedo a los ruidos NO_;Qué tipo de ruidos? _—

DESARROLLO DEL LENGUAJE: El nifio hizo lo siguientes:

Balbuceo _J ! aquéedad 3 preieJ

Vocalizaciones _$) | aqué edad ([ maje)

Gestos con significado :Sj' aquéodad_@ meJeS

Traté de imitar lenguaje S/ aqué edad _ 7 nvfed
Comenzé el lenguaje y luego lo detuvo _ N0 a qué edad_—

Tuvo algin problema de lenguaje y luego desaparecié N O
A qué edad dijo sus primeras palabras Z(Jng[
A qué edad nombro a la mayoria de las cosas Y_0yio)

(A qué edad empez6 a usar combinaciones de palabras como "quiero galleta” “dame
una'? _4_ anoJ

Ha observado algun problema en el lenguaje del nmo_ﬂ_u_,z_oaw_!ga heem ale. nay
Sospecha que el nifio no oye bien S¢
Hablan otros idiomas en casa Nb

T ocarmads o Javil g

119



Tiene aptitudes especiales para la misica Si
Escucha musica o le disgusta Ciivha

Es dificil entender el lenguaje del nifio A _ye@)
CARACTERISTICAS EMOCIONALES:

Es un nifio hiperactivo o lento (depende medio social)__L ént0
Es distraido )}
Es tenso o nervioso o calmado y tranquilo _(alma do A geces lengo
Su conducta es consistente de un dia para otro 5-’

De bebé, como se relacionaba con adultos desconocidos (¢ (Jouulble
En sus primeros afios de vida fue un nifio:

Tranquilo X Berrinchudo
Llorén Serio X
Sonriente X Inquieto
Sociable £ Retraido ¥
Activo X Pasivo
Se relaciona mejor con adultos Con nifios mayores X
n nif d X Con nifios mds pequefios que el
Prefiere m o::x:moc del Del sexo opuesto

¢ Generalmente juega por periodos cortos? _NO

Juega por periodo prolongado _ 0!

Termina las actividades que inicia S/

Que juegos o actividades le interesan lé{gr ﬁwlaw, (antar p;gr (on (l ‘yf&
Es el nifio quien propone el juego 5 i
Espera a que otros propongan el juego A e ¢e)

Que juguetes ocupa en sus juegos _Pel0 0] J Laad).

Que juegos le atraen méas futlog! ¥ Cyiree

Prefiere el juego solitario acompafado _X

Frecuentemente agrede verbal o fisicamente a otros nifios A el ‘9 Q l,z e

Es agredido por otros nifios NQ
El nifio es:

Fatanamsds i Dl ame
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Sociable | ¥| Encimoso [X | Atento Dependiente [« | Molén
fi Enoion | *| Timido |A] Celoso Necio
Destructor | | Exigente | X | Rencoroso Miedoso | X| Consentido
Berrinchudo Pensativo |X | Expresivo Comedido Manipulable
¢ Qué métodos emplea mas frecuentemente para educar a su hijo?
yle o 90
los en el orden de importancia
1. Keaund
2. Chtvrdn

¢Cémo responde el nifio a los métodos disciplinarios? N o hoce (a0
¢En que ocaciones se le premia al nifio? [(yondo 0Dedece
¢Cumplen los padres los castigos? 51’
¢Quién impone los castigos? _Amlg) padees
Describalos

¢Su hijo suele platicar en casa lo que ocurre en la escuela? 5/
¢Con que frecuencia invita amigos a su casa? _ N0
¢Con qué frecuencia lo invitan sus amigos o compaferos?

¢ Cudles son sus actividades durante las tardes? ‘H.MLJIL&Q%

¢Qué actividades comparte con los demas miembros de la familia?

(ortor ho j Clo heeda cop loy paclet)

SALUD;
Ha padecido: (Marque con una (X))
Varicela Sarampién Paperas
Escarlatina Tosferina Asma__
Epilepsia Rubeola Difteria
Constipacién Vomitos Sinusitis T
Amigdalitis Diarreas Frecuentes Otitis media
Convulsiones Espasmo de sollozo Sangrado de la nariz
Otros _—

Especificar edad, temperatura y tratamiento
Ha tenido el nifio intervencién quirGrgicaND _ ¢ Cual?

Easanemte o Canicamwr
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Toma el nifio mas agua de la normal No

Vacunas que ha recibido  ToclaJ

Se queja de dolores de cabeza Koraj ve(e)

EXPERIENCIAS ANORMALES O INTERRUPCIONES EN EL DESARROLLO:
Hubo algin suceso que asustara al nifio (edad y como lo trato)

J { 110J eron_mordeld (6 ) =
Hubo alguna muerte de:
Familiar ___ X Amigo Animal consentido a qué edad J unos

4 Cuél fue la reaccion del nifo? Mo 10 ewwerdo d wino

Se le traté del algin modo _N0
Hubo algin estancamiento en su desarrolio Na

Hubo regresién de habitos o comportamientos igual que cuando era bebé, trato que se
le dio y ¢por qué?_ N0

Reaccion del nifio ante:
a) Nacimiento de nuevo hermano _A]e g, @

b) Cambio de costumbres familiares a_(orvndo hater athviclades Jol,
c) Ausencia de algin familiar cercano 0

HISTORIA ESCOLAR

¢A que edad entro por vez primera a la escuela? _( ayio)
{En qué grado? _Fepuratonc
gCuélfuelareacdéninidalalentraralaesweh?_UWO' (1 Jemana)

Describa la relaciéon entre la maestra y el nifio durante el primer afio de escuela
S¢ lleve bien

No ha cursado o salto algin grado St L Qué grado? Kinder

¢Por qué motivo? : Pmdlm»'a

+Ha repetido algin grado escolar? N0

En general 4Cémo ha sido su aprovechamiento escolar? _nlerre ¢/ 0

Se consideré al terminar la pre primaria, que el nifio tenia la suficiente madurez
Motora____Emocional _ _Social ¥/ Académica

Farwmwwls com Camidigmme
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¢ Para ingresas la primaria?
Motora _/ _ Emocional » __ Social v/~ Académica

¢ Cumple satisfactoriamente con las tareas escolares? 5 "

¢Requiere frecuentemente de ayuda para hacer sus tareas? S

¢ Se suscitan problemas relacionados a la tarea escolar? _&M__ﬂg%uﬂﬂ_
Describalos _No e mohwaaon

¢ Pierde frecuentemente los Gtiles escolares? A (e (¢

¢Olvida el material escolar con frecuencia? A v (&)

¢ Sigue correctamente las instrucciones del maestro? ) )
(Asiste a la escuela con puntualidad? «Sl’

¢Asiste a la escuela con regularidad? _ Ol

Escuelas a las que ha asistido:

Escuela Particular | Publica | Grado escolar | Ed:
V. alemy P Y | Movvlorg 6
ANTECEDENTES:
¢Ha sido evaluado el nifio con anterioridad? _Np
¢Por qué motive? __~—

Diagnostico o
+Recibié algtn tratamiento? __ND
¢ Cual? =
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ANEXO 4. Pruebas psicolégicas
ANEXO 4.1 Prueba de inteligencia no verbal

PRUEBA DE INTELIGENCIA NO VERBAL
DE
PIERRE GUILLES WEILL

NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO:_J' £ 09 7 20} EDAD: 2} i)
FECHA DE EXAMEN: 8 /o¢! 2y PUNTOS: 20
PERCENTIL: 2.0 EXAMINADOR: _Lumualda Ciod
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PRUEBAS DE INTELIGENCIA NO VERBAL
DE PIERRE WEIL
HOJA DE RESPUESTAS
NOMER J __EDAD: 3}  FECHADENACIMIENTO: 31 103/ 17
FECHA DE EXAMEN; I§/0G 12N INSTITUCION: (smpleso €dcaiuo Tove Moag Lemut #P*
EJEMPLO Pigina 1 Pégina 2 Pigina 3
1 5 w |2 8\ G 653 @ 9 3 ) 653 (a \? -\/j:;
6 (W' |56 | m|¢l3 [D]| m|2 |@ (1)
w | 6|5 (W u|slalv]| us|@IDIB
m| 8 | ;‘5 @ |5 |2 |2 mlz |2 | £
Pigina 4 Pigina §
w | 3|y |8 &) 313 ]2
Puntos 20 Percentil al
s ()] 2 | # m| 8|3 |8 EC._3 EM G3 [
e | ¥y [2 |3 us | 8 |8 | 1 _90(Puble chpcence i)
m|3 |y e w| |3 |3 Examinador/s (imwaldy (102

ANEXO 4.2 Test de la Familia

o

Opene (.
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ANEXO 4.3 Test ABC

-Prueba #1

Prueba #2
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-Prueba #3

w4

-Prueba #4

Test No. 4

Arbol 1
Mesa
Piedra 2.

Caballo 3
Flor
Casa
Cabeza
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-Prueba #5

Test No. 5
Moy ng'z(Q: vna muieca er0 evto Jfe e (o¥g§ i le mone
Maag lldro J
-Prueba #6
Test No. 6
5. Pintarrajeado i 1. Ingrediente z
6. Incomprendido  (liniompendd?| |2 Cosmopolitismo _/
7. Nabucodonosor  Nobvenp Jauor 3. Familiaridad Emelgaded

8. Sardandpalo &Ld.ﬂmy)nlﬂ_ 4. Transiberiano 4
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TESTN°7
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-Prueba #8

®

L R R

3.4.2
Caso
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2: Informe psicopedagogico de la estudiante Thelma Yannery Ramirez Carranza

INFORME PSICOPEDAGOGICO

Nombre Completo XXXXXXXXX
Sexo Femenino
Edad 8 afios, 6 meses
Fecha de Nacimiento 20 de diciembre 2015
Nivel Académico Actual 2°“A”
Institucién Educativa Centro Escolar Caserio El Mariscal.
Fecha de Evaluacion 12, 14, 15, 16, 18 de junio 2024
Fecha del Informe 23 de junio 2024

Il. MOTIVO DE CONSULTA.

“Tiene problemas en la lectura, poca fluidez, lee pausado, agrega la letra s en casi todas las
palabras que lee de las lecturas, la he corregido cuando ella lee, pero siempre esta ese
problema presente’.

[l. PRUEBAS PSICOLOGICAS APLICADAS

1. Anamnesis para nifios y adolescentes: Esta guia consiste en recopilar informacion
relevante sobre el nifio y su entorno, a través de preguntas dirigidas a los padres,
cuidadores o0 maestros, con el objetivo de obtener una visién completa de su historia
y sintomatologia.

2. Cuestionario de Entrevista Para Padres: Esta entrevista consiste en obtener
informacion confiable del desarrollo del paciente.
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. Pruebas para evaluar destrezas de lectura y escritura Funpres: Adaptacion del
MINED, el objetivo de la prueba es medir el grado de madurez del escolar, la prueba
evalla las habilidades de lectura oral, lectura comprensiva y escritura en el nivel de
segundo grado.

. Pruebas para evaluar destrezas en matematicas Funpres: Adaptacion del MINED,
el objetivo de la prueba es medir el conocimiento y habilidades del escolar, la prueba
evalla destrezas en el dictado de numeros, operaciones basicas y problemas
narrativos en el nivel de segundo grado.

. Prueba de inteligencia no verbal de Pierre Guilles Weill: Esta prueba ha sido
disefiada para medir la proyeccion de la inteligencia, es decir el resultado de la
capacidad del individuo de planear acciones y/o estrategias de nivel mental a partir
de los elementos de la realidad, conocimientos y experiencia y habilidades
desarrolladas para resolver situaciones.

. Test del dibujo de la familia de Louis Corman: Publicado en junio de 1967, es un
test proyectivo que evalta fundamentalmente el estado emocional de un nifio, con

respecto a su adaptacién al medio familiar.

V. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

Prueba para evaluar lectura oral, comprension lectora y escritura 2° grado.

Resultados Cuantitativos.

Lectura oral Lectura comprensiva Escritura
Reconocimiento 16 Respuesta 5 = Palabras 38
de letras, silabas, completa 50% correctas del
palabras. 10% parrafo
Secuencia de 5 Respuesta 2 = Total, palabras 60
silabas y incompleta 5% 10% del parrafo
palabras
Total, de errores 21 Respuesta 3 = Porcentaje del 63%

incorrecta 0% 0%  parrafo 38*100/60
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Total, de palabras 125 Total, de 10 Palabras sueltas 30

en la historia preguntas
Total, de 21% Total, de 60% Suma 63+30 = 93
Porcentaje porcentaje Porcentaje 93/2 = 46.5%

Nivel de Rendimiento.

SU MISMO 1 GRADO ABAJO 2 GRADOS ABAJOS INDICADORES

GRADO

P.Tde0a20% P.T21a 21% P.Tde50%a Lectura oral
49% mas

P.Tde80 %o P.Tde6la P.T de 60 % o 60%  Lectura

mas 79% menos comprensiva

P.Tdel1l00% a75 P.Tde74a P.Tde 49 % 46.5% Escritura

% 50% para abajo

Resultados Cualitativos.

Se infiere que la paciente se encuentra a dos grados por debajo de su grado actual,
encontrando dificultades en la lectura comprensiva con un 60% asi también se refleja
dificultades en la escritura, aplicando el dictado de palabras sueltas y parrafos, presenta

errores ortograficos y errores en silabas compuestas.
Competencias académicas para evaluar destrezas en matematicas nivel 2° grado.

Resultados Cuantitativos.

INDICADORES VALOR DE CADA NUMERO DE TOTAL
PREGUNTA ITEMS
Dictado de 4 puntos 5 items 20 puntos
cantidades
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Il. Operaciones 5 puntos 16 items 40 puntos

bésicas
Il Problemas 10 puntos 5 items 40 puntos
narrativos
V. Medidas 10 puntos 5 items 50 puntos
Total 31 items 150 puntos.

P.T 150/2 = 75%

Nivel de Rendimiento.

INDICADOR P.T NIVEL PORCENTAJE
P. T de 80% o0 mas Su mismo

Matematicas grado
P.Tde61% a79% 1grado menos 75%
P.Tde 60% o 2 grados menos
menos

Resultados Cualitativos.

Se infiere que la estudiante se encuentra a 1 grado menos de su grado actual en las
destrezas de matematicas con un porcentaje de 75% mostro dificultades en las operaciones

de multiplicacién y division.
PRUEBA DE INTELIGENCIA NO VERBAL DE PIERRE GUILLES WEILL.

Resultados Cuantitativos.

Puntos 31
Percentil 60
Edad cronolégica 8 afios, 6 meses
Edad mental 8 anos, 3 meses
Coeficiente intelectual 104
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Resultados Cualitativos.

La estudiante refleja un percentil de 60 por lo tanto nos indica que se encuentra en término

promedio, en cuanto al coeficiente intelectual (C.I) puntué 104 esta ubicado en el rango de

lo normal (promedio), segun la férmula para obtener la edad mestal nos indica que posee

una edad mental de 8 afios y 3 meses (99 meses) es decir su inteligencia es baja e inferior

de su edad cronoldgica de 8 afios y 6 meses (102) meses.

TEST DEL DIBUJO DE LA FAMILIA DE LOUIS CORMAN.

Resultados Cualitativos.

EL PLANO e
GRAFICO °

ANALISIS
Trazo fuerte: inhibido, audacia, violencia.

Ritmo del trazado: estereotipia, imaginacion.

Sector de la pagina:

Il. EL PLANO DE LAS
ESTRUCTURAS
FORMALES °

II. EL PLANO DEL
CONTENIDO

El sector superior: expansion imaginativa, sofiadora,
idealista.

El sector en el centro: vive en el presente.
Izquierda a derecha: movimiento progresivo natural.

Lineas continuas: relacionadas con la estabilidad.

Racional: personajes estereotipados, rigidez,
educacion, paciencia, audacia e iniciativa.

Lineas rectas: predomina reglas, persona detallista.

Identificacién de deseo: la nifia se identifica con una
figura a quien admira (la madre) es una persona con
la que tiene mayor vinculo afectivo por eso proyecta a
un modelo ideal.

Identificacién real: la nifia se identifica consigo

mismo y se representa asi misma en el dibujo.
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INTERPRETACIO  Valoracion del personaje principal: La nifia destaca al
N personaje que tiene mayor importancia en su vida (la
PSICOANALITICA madre) ese personaje de su familia significa un vinculo
afectivo, satisfactorio y benéfico.
El que dibujo primero es el mas grande y aparece con
mas esmero y es el primero que esta a la izquierda por lo
tanto hay valoracion de si misma, en la entrevista

menciona que es una nifia de siete afos.

CONCLUSIONES.

Por lo anterior expuesto se interpreta que la estudiante se encuentra estable en el
area familiar, se identifica con el rol de la madre, es responsable, educada, toma la
iniciativa propia, estilo de disciplina positiva, en cuanto al padre comenta en la
entrevista que es el menos feliz, posiblemente se debe a la circunstancia que su padre
se encuentra lejos, no vive con la familia.

En el &rea familiar se proyecta con su hermano menor por ser el que se comporta
mejor con los padres y ella se proyecta como una nifia desobediente, que da
problemas a sus padres. Dibujo a una familia unida, estable y con buena
comunicacion, en el dibujo se encuentra la nifia, el hermanito, el papa y la mama, por
lo tanto, infiero q se trata de su familia ya que esta conformada igual al dibujo.

En cuanto su nivel de C.I se encuentra en el promedio por lo tanto puede adquirir los
conocimientos y habilidades sin dificultad, requiere mas practica en las areas que
puntuo dos grados por debajo de su grado actual y asi ponerse a su nivel, la diferencia
de su edad mental con su edad cronoldgica es baja se encuentra a 3 meses menos
de su edad cronoldgica.

En el &rea de escritura se observa que presenta dificultades en el dictado de palabras
complejas o palabras trabadas escribiendo con errores, omisién de consonantes; asi

mismo se le dificultad dejar los espacios entre cada palabra dejando unidas las letras.
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e Otra observacion es que la letra la escribe muy pequefia y se acerca mucho a la
pagina para escribir, posiblemente exprese una autoestima desfavorable y falta de
confianza 6 problemas visuales pero la madre no lo menciona en la entrevista.

e En el area de la lectura oral refleja la adicion de la letra “s” en la mayoria de las
palabras de la lectura por lo que indica que se ha acostumbrado a ese mal habito y
lo lee con frecuencia.

e En el &rea de las mateméaticas domina bien las sumas y las restas, pero desconoce
las operaciones de multiplicar y dividir la explicacidon es porque no han visto esos
temas en clases. En los problemas narrativos de matematicas se le dificultad

identificar cudl es el signo a usar si es mas (+) o menos (-).

VI. RECOMENDACIONES.

e Trabajar las dificultades de la lectura y escritura en el aula partiendo de sus intereses
para que se sienta motivada, interviniendo con juegos ludicos como: talleres de
lectoescritura, audicion, lectura comprensiva de cuentos, bingo de letras que sirven
para que pueda ir identificando sonidos con letras, palabras y su correcta escritura.

e En el hogar fomentar la lectura y la escritura de manera significativa y espontanea,
ayudando a corregir y trabajar las dificultades que presenta para ello, se puede
plantear la creacién de un periédico, otra posible actividad es escribir cartas o
postales y enviarselas a compafieros o familiares.

e Fomentar y practicar el entrenamiento en la escritura por medio de ejercicios ludicos
o actividades como el dictado para corregir las dificultades en silabas complejas o
silabas trabadas (Pla por pal, bal por bla, etc.) para su correcta escritura.

e Apoyar a la nifia a realizar actividades ludicas para reeducar los errores de adicion-
omisién en la lectura, intervenir en Conciencia fonoldgica, ruta fonoldgica de lectura

y la busqueda-correccion del error.
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e Introducir y orientar el tema de las tablas de multiplicar ya que son las bases del
conocimiento para saber realizar ejercicios de multiplicaciéon y division en las
matematicas.

e Es importante para todo este proceso partir siempre de la ayuda de un profesional,
del docente y de la colaboraciéon con las familias, estimulando y reforzando
positivamente los logros del alumno para que este sea consciente en todo momento

de sus avances.

Licda. Thelma Yannery Ramirez C. F.

LICENCIADA EN PSICOLOGIA
PRACTICANTE Thelma Yannery Ramirez Carranza.

Psicéloga

144



ANEXQOS. 1. Convenio de atencién psicoldgica.

—

CONVENIO DE ATENCION PSICOLOY

San Luis Talpa: alas _10. OO0 horasdeldia [ delmes 1000 dela 0-
Presente elia seforiar ' :

Afos de edad: <9 deocupeclén oficio o profesi
domicilio de_San Lu\s Tal paﬁLo foz
pormed»odeidocunmtodeidenﬁaad DUXL  nomerc
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ANEXOS 2. Guia para tomar anamnesis.
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{Quien. asame fa discipling
Tipo de discipling utilizada:
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£ Tipo de sitimcion? } A ]

(Embarazo descado? 8
{Cuales? —_ :

Duracion del Paro
[] Rapido i
Via del purto!

[X] vaginal

VI HISTORIAIMJIEDIIT,
Peso: _# libeos ¥z Tolla:

Forma de atimentacion: Lo
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2Edad a la que camino?: 0., §
Dominancia de In mano: vy
[X] Derecha [ ] tzqvierda

Conducta ea ¢l joga:
lepustaguger? SE X Noo
(Jucgs con nifios? [ Mayares
frobala?Si__ No___ iFnque?
Cuida Heemanos?  §i__ No X
Clavema sus joguetes? Si_%__ w.__.
Conducta Domestica y Social:
iSevistesols?  8i X No._  dbsde
(Vasoloalbain? Si X No desde:
¢Hace mandados? Si____No__ X' dosie:
iAvudaencasa? Si X No  desd
Sueio: . S
[¥] Ducrme wolo (] con 1a madee.
[ Neesit luz: [] Despertase
[3:) Habla dormida D Sondmbalo
I}] Mwmm.mmm ﬂ - éwe A
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X.  ESCOLARIDAD
L Asiste  diarion lu cscucls?
Repitegrado? Si___ No. K cOud
pm«mmddmdew

(] Enfermedsd Cambi de domicilio
Otras: s
Habitas de estudio:

[ Limepio ¥ ordenado E] Desordenado
ol Neoc:iunmmls}@mhsw
Dificoltates de lectora: 51 X Na___
Rendimiento scadémico  [X] Ao ;
Adwmfmﬂm '

[] Seinegra

[ 7] Seescaps de In escuctn

X. ADOLESCENCIA
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ANEXO 3. CUESTIONARIO DE ENTREVISTA INICIAL PSICOPEDAGOGICA PARA
PADRES

Fecha de aplicacién: 12 de junio del 2024.

Nombre del nifio (a): K. D. C. A.

Nombre de la (s) persona (s) que contestan el cuestionario:

M.

DATOS DE IDENTIFICACION:

Nombre del nifio (a):

Lateralidad: Derecha.

Edad (afios, mes, dias): 8 afios 6 meses.

Fecha de nacimiento: 20 de diciembre del 2015.

Lugar de nacimiento: San Luis Talpa, La Paz.

Domicilio: Lotificacion 1 San Luis Talpa, pasaje las Gardenias.

Teléfono:

Nombre de la escuela: Centro Escolar Caserio Lotificacion El Mariscal.

Tipo de escuela (Publica o privada): Publica.

Grado escolar: segundo grado. Seccién “A”.

Profesor: .
Domicilio de la escuela: Caserio Lotificacion El Mariscal.

Teléfono de la escuela:

Director de la escuela: Lorena lveth Ramirez de Ascencio.

Psicologo de la escuela:

Nombre del padre: ( . Edad: 29 afios.

Lugar de origen: San Luis Talpa, La Paz.

Escolaridad: Séptimo grado. Ocupacion: Albaiiil.

Lateralidad: Zurdo.

Domicilio y teléfono de casa: Lotificacion 1 San Luis Talpa, pasaje el A jorobado.
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Domicilio y teléfono del trabajo:

Problemas para leer, escribir, el calculo matematico o algun problema de conducta:

Si tuvo problemas en todas las areas mencionados y también problemas conductuales.

Nombre de la madre: . Edad: 29 afos.

Lugar de origen: San Luis Talpa La Paz.

Escolaridad: Bachillerato. Ocupacion: Ama de casa.

Lateralidad: Derecha.

Domicilio y teléfono de casa: Lotificacion 1 San Luis Talpa, pasaje las Gardenias.

Teléfono de casa:

Domicilio y teléfono del trabajo:

Problemas para leer, escribir, el calculo mateméatico o algun problema de conducta:

No tuvo problemas de aprendizaje, ni en la conducta.

ESTRUCTURA FAMILIAR:

¢,De cuantos miembros consta la familia? Anote los hermanos de mayor a menor edad,
sefale con una (X) a las personas que viven con el nifio.

NOMBRE SEXO EDAD ESCOLARIDAD
femenino 29 afios Bachillerato.
masculino 29 afios 7° Grado
femenino 8 afios 2° Grado
masculino 3 afos
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¢ Este es el primer matrimonio del padre? Si
¢ Este es el primer matrimonio de la madre? Si
¢Es hijo de ambos? Sl

Si contesta negativamente, especifique el nimero de matrimonio que es este y de quien

¢, Ha tenido hijos de matrimonios anteriores? Si
¢ Cuantos? Del padre 1 NINO

¢, Cuantos? De la Madre
¢ Vive con ustedes? NO

Edades de los hijos del padre

11 afos

Edades de los hijos de la madre

ANTECEDENTES HEREDO - FAMILIARES:

Si ha padecido alguien de su familia las siguientes enfermedades, especifique quien(es) en

el recuadro de un lado:

Hipertiroidismo Tartamudez
Epilepsia Daltonismo
Problemas de Drogadiccion
lenguaje
Problemas Enfermedades
visuales mentales
Problemas Hipotiroidismo
auditivos
Retardo mental Asma
Diabetes Alcoholismo | Abuelos y tios
maternos.
Alergias Zurdos Padre de la nifia.

Especifique cual de estas:
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Alguna otra enfermedad o problema que quiera comentar

Si ha tenido algun familiar los siguientes problemas de aprendizaje, especifique quien(es)
en el paréntesis:

Lectura ( El papéa de la nifia) Aritmética ( El papa de la nifia)
Lenguaje ( ) Coordinacion motriz fina ( )
Escritura (El papa de la nifia) Coordinacion motriz gruesa ( )

DESARROLLO PRENATAL:

¢, Cuantos embarazos ha tenido la madre? 2 embarazos.

¢,Cuantos han llegado a su término? Los dos.

¢NUumero de aborto? Ninguno.

Antes del nifio

Después

Causa(s)

¢,De qué numero de embarazo fue producto este nifio? Primer embarazo.

¢Fue deseado el nifio (a)? SI

¢ Hubo un intento de aborto?

¢, Como fueron las condiciones durante el embarazo? Mal por los vémitos y nauseas bajo 8
libras en su peso.

Factor RH de la madre Positivo.

Grupo sanguineo de la madre B

Sangrado o sintomas de aborto NO
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¢, Qué enfermedades tuvo durante el embarazo?

Indique cuales con una (X)

Rubeola Radiacién Voémitos y mareos
excesivos
Varicela Infeccion de los X | Asma
rifiones
AlbUumina X Hipertension Diabetes
Anemia X Hipotension Factor RH negativo
Intoxicaciones Estados gripales X | Epilepsia

Medicacion ¢ Por qué y cudles? Antibidticos para la infeccion y hierro para la anemia.

Trastornos emocionales severos NO

Otros

¢ Recibié la madre atencion médica durante el embarazo? Sl

¢,Cada cuanto tiempo? 7 meses y medio en control.

Padeci6 la madre preclamsia o eclampsia durante el embarazo NO

Describa

& Sufrié caidas durante el embarazo? Sl

Durante el embarazo; Fumo

Ingiri6 alcohol

Ocupo drogas

Especificar cualquier psicofarmaco, cantidad, frecuencia, tiempo de gestacion:

PERIODO PERINATAL

¢A los cuantos meses se le present6 el parto? 39 semanas.

Peso y talla del nifio al nacer

Si no llegd a término ¢ Por qué motivo?

Duracion del parto: Prolongado.

¢, Qué tipo de anestesia tuvo el parto? Local.

General

Bloqueo

Ninguna

¢, Tuvo atencién médica durante el parto? Describalo si cada cierta hora veian la dilatacién

y supervisaban la maquina que mide los latidos del corazon.
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Via del parto: Vaginal: X Cesérea:

¢, Recibio alguna preparacion fisica y psicologica? Consejeria.

Exponga las causas

¢, Tuvo problemas en el parto? (describalo) si por la dilatacién pase tres horas con problemas

de dilatacion.

¢, Fue inducido por suero? Si: X No:

POST — NATAL:

Tuvo problemas para succionar NO.

Tuvo problemas para deglucion NO.

Tuvo problemas para la alimentacion temprana NO

Movia demasiado la cabeza Sl.

Era un nifio de mucho llanto NO

Era un nifio demasiado inquieto o activo Sl

DESARROLLO MOTOR GRUESO:

Como fue el tono muscular del nifio (Flacido, Hipertenso, Etc.) Flacido.

A qué edad sostuvo la cabeza 4 meses

A qué edad se sent6 solo sin apoyo 7 meses

A qué edad gateo 9 meses

Comenzé a caminar sin haber gateado NO

A qué edad se sostuvo sin apoyo 11 meses

A qué edad camino 1 afio y 2 meses

Uso soportes para caminar si uso andadera

Se caia frecuentemente NO

Tenia o tiene un modo caracteristico de caminar NO

Es torpe o se cae facilmente NO

Corria sobre las puntas Sl
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Que mano usa de preferencia Derecha

A qué edad comenz6 a entrenarlo para ir al bafio 3 afios

Tuvo algun problema con este entrenamiento NO

¢,Cuando dejo de orinarse en la ropa? De dia 1 afio y medio. De noche 1 afio y medio.

¢,Cuando dejo de defecar en la ropa? De dia 1 afio y medio. De noche 1 afio y medio.

Una vez que el nifio aviso, ¢,Volvio a ensuciar su ropa? ¢ Cuando?

Hasta que edad recibi6 ayuda para; Comer 2 afios. Bafiarse 6 afios. Vestirse 5 afios.
SUERNO:

De bebé dormia mucho o poco: Poco

Le costaba trabajo dormirse Si

Se mece el nifio para dormirse NO

Se arrulla para dormirse NO

Es inquieto en su suefio SI

Sufre terrores nocturnos NO

Duerme sobre la espalda o sobre el estomago: De todos lados

A qué edad comenz6 a dormir toda la noche: 2 afios

Como era su suefio durante su primer afio: Tranquilo X Intranquilo

¢,Como fue después?

¢A qué edad durmio en su propia habitacion? A los 5 afios duerme en su propia cama

¢, Necesita que lo acompafie alguien para dormir? NO ¢ Quién?

Actualmente tiene problemas de suefio NO Indique cuales con una (X)
Miedo a quedarse solo Sonambulismo
Miedo a la oscuridad Llanto nocturno
Pesadillas Duerme poco
Dificultad para quedarse X Habla de noche X
dormido

¢, Se pasa frecuentemente a la cama de los padres? NO

¢, Qué reaccion tienen los padres?

ALIMENTACION:
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Tuvo o tiene dificultades para la masticacion NO

Tuvo problemas para su alimentacion Si come poco

A qué edad comio solo(a) 2 afios

Fue malo o bueno para comer Malo para comer

Alguna vez ha tenido bajo peso Sl Alguna vez ha tenido sobrepeso

Se alimenté con pecho materno Si

A qué edad se le retird el pecho? 2 afos

Hubo algun problema para retirarle el pecho NO ¢,Cual?

¢A qué edad se retirg el biberén? No tomo pacha

Presento algun problema con su alimentacion

CONDUCTA AUDITIVA:

Busca la fuente sonora Sl

Busca la voz humana y ruidos ambientales Si

Responde caracteristicamente a todo tipo de sonidos Sl

Responde solo a ruidos fuertes Sl

Parece ignorar ruidos voluntariamente NO

Muestra miedo a los ruidos NO ¢ Qué tipo de ruidos?

DESARROLLO DEL LENGUAJE:

Balbuceo: SI a qué edad 3 meses

Vocalizaciones: SI a qué edad 1 afio y medio

Gestos con significado a qué edad

Traté de imitar lenguaje Si a qué edad 2 afos

Comenzo el lenguaje y luego lo detuvo NO a qué edad

Tuvo algun problema de lenguaje y luego desaparecio NO

A qué edad dijo sus primeras palabras 1 afio y medio

A qué edad nombro a la mayoria de las cosas 2 afios
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” o«

¢A qué edad empezd a usar combinaciones de palabras como “quiero galleta” “dame una™?

2 afnos

Ha observado algun problema en el lenguaje del nifio NO

Sospecha gue el nifio no oye bien NO

Hablan otros idiomas en casa NO

Tiene aptitudes especiales para la musica NO

Escucha musica o le disgusta Ella escucha su musica

Es dificil entender el lenguaje del nifio NO

CARACTERISTICAS CONDUCTUALES:

Es un nifio hiperactivo o lento (depende medio social) Es tranquila

Es distraido Sl

Es tenso o nervioso o calmado y tranquilo: Nerviosa y tranquila

Su conducta es consistente de un dia para otro: Es consistente

De bebé, como se relacionaba con adultos desconocidos: No era hurafia

En sus primeros afos de vida fue un nifio: (Marque con una (X))

Tranquilo X Berrinchudo X
Llorén X Serio X
Sonriente X Inquieto X

Sociable X Retraido

Activo Pasivo
Se relaciona mejor con adultos X Con niflos mayores X
Con nifios de su edad X Con nifios mas pequefios que el X
Prefiere jugar con nifios del X Del sexo opuesto X
mismo sexo

¢, Generalmente juega por periodos cortos? NO

Juega por periodo prolongado Sl

Termina las actividades que inicia SI

Que juegos o actividades le interesan: Cocina

Es el nifio quien propone el juego: Ella propone los juegos con los demas

Espera a que otros propongan el juego NO
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Que juguetes ocupa en sus juegos: Cocinas y hojitas

Que juegos le atraen mas: Juguetes de cocina

Prefiere el juego solitario

acompafnado: x

Frecuentemente agrede verbal o fisicamente a otros nifilos NO

Es agredido por otros nifios NO

El niflo/a es: (Marque con una (X))

Sociable X | Encimoso | X Atento Dependiente Agradable
Desconfiado Enojon X Timido Celoso Necio
Destructor Exigente | X | Rencoroso Miedoso Consentido
Berrinchudo | X | Pensativo Expresivo Prudente Manipulable

¢, Qué métodos emplea mas frecuentemente para educar a su hijo?

Regafos y consejos

Describalos en el orden de importancia

¢, Como responde el nifio a los métodos disciplinarios? Se enoja y obedece

¢En qué ocasiones se le premia al nifio? Cuando sale bien en actividades de la escuela

¢, Cumplen los padres los castigos? A veces siy a veces no

¢,Quién impone los castigos? La madre

Describalos

¢ Su hijo suele platicar en casa lo que ocurre en la escuela? Sl

¢,Con que frecuencia invita amigos a su casa? 1 0 2 veces por semana

¢,Con qué frecuencia lo invitan sus amigos o comparfieros? 1 o 2 veces

¢,Cuales son sus actividades durante las tardes? En la tarde asiste a clases y por las
mafanas hace sus tareas vy ayuda en la limpieza de la casa

¢, Qué actividades comparte con los demas miembros de la familia? Salir al rio, ver televisién,
ver peliculas, salir a la playa

SALUD:
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Ha padecido: (Marque con una (X))

Varicela X Sarampion Paperas
Escarlatina Tosferina Asma
Epilepsia Rubeola Difteria
Constipacion X Vomitos X Sinusitis
Amigdalitis x | Diarreas Frecuentes Otitis media X
Convulsiones Espasmo de sollozo Sangrado de la nariz

Otros

Especificar edad, temperatura y tratamiento

Ha tenido el nifio intervencién quirdrgica NO ¢ Cual?

Toma el nifio méas agua de la normal: Lo hormal

Vacunas que ha recibido: todas las del esquema de vacunacién

Se queja de dolores de cabeza NO

EXPERIENCIAS ANORMALES O INTERRUPCIONES EN EL DESARROLLO:

Hubo algun suceso que asustara al nifio (edad y como lo trato) NO

Hubo alguna muerte de:
Familiar Amigo Animal consentido a qué edad

¢,Cual fue la reaccién del nifio?

Se le traté del algan modo

Hubo algun estancamiento en su desarrollo NO

Hubo regresion de habitos o comportamientos igual que cuando era bebé, trato que se le
dio y ¢por qué? NO

Reaccién del nifio ante:

a) Nacimiento de nuevo hermano: Aceptable

b) Cambio de costumbres familiares de rutina: Aceptable

C) Ausencia de algun familiar cercano: Tristeza

HISTORIA ESCOLAR:

¢A qué edad entro por primera vez a la escuela? 6 afios clases presenciales
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¢En qué grado? Parvularia 6 afios

¢,Cual fue la reaccién inicial al entrar a la escuela? Alegria

Describa la relacion entre la maestra y el nifio durante el primer afio de escuela: fue bastante
aceptable la relacion

No ha cursado o salto algun grado NO ¢, Qué grado?

¢ Por qué motivo? :

¢, Ha repetido algun grado escolar? NO

En general ¢ CoOmo ha sido su aprovechamiento escolar? Ha mejorado

Se consideré al terminar la pre primaria, que el nifio tenia la suficiente madurez
Motora x__ Emocional __ x Social __ x Académica __ x
¢Paraingresar a la primaria?

Motora __ x Emocional __ x Social __ x Académica __ x

¢, Cumple satisfactoriamente con las tareas escolares? Sl

¢, Requiere frecuentemente de ayuda para hacer sus tareas? Sl

¢, Se suscitan problemas relacionados a la tarea escolar? NO

Describalos

¢ Pierde frecuentemente los Utiles escolares? Sl

¢,Olvida el material escolar con frecuencia? Sl

¢, Sigue correctamente las instrucciones del maestro? Si

¢Asiste a la escuela con puntualidad? Sl

¢Asiste a la escuela con regularidad? Sl

¢, Qué actividad se le dificulta mas y cual prefiere? La lectura y prefiere las matematicas.

Escuelas a las que ha asistido:

Escuela Particular | Publica Grado Edad
escolar
Centro Escolar El Mariscal X Parvularia 5 5
Centro Escolar El Mariscal X Kinder 6 6
Centro Escolar El Mariscal X Primer grado 7
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ANEXO 4. Competencias de lectura y escritura.

PRUEBA PARA EVALUAR

LECTURA ORAL
PARA SEGUNDO GRADO

Total de palabras: 125
Instrucclones: Lee en voz alta esta historia. Hazlo lo mejor que puedas.

“LAS ESTACIONES DEL ARO

¢Cudles son las estaciones del afo?
£l otofio, el invierno, la primavera y el verano son las estaciones del afio.

El otofio es la estacién de las frutas
durante ella se recogen las naranjas. Algunos rboles plerden las hojas

¢Es el Invierno la estacién de los frios?
Si, entonces llueve mucho
Y en otros paises la tierra se cubre de nieve.

La primavera es |a estacidn de la alegria, las flores y los péjaros.
HIEs mi favoritaill

El verano es la estacién de mucho calor.
Se hace la cosecha del maiz

En algunos lugares de la tierra como en El Salvador,
Solamente existen dos estaciones: la seca y la lluviosa.

En la estacidn seca se cosecha ef café;
en la lluviosa los tomates y las sandfas.

e
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LISTA pe COTEJO pPARA EVALUAR

& DATOS GEN!RAL!‘
Alumno( a):
Edad

PROBLEMAS DE LECTURA ORAL

Maestro(a): L\
Escuela:

: 2005 Sexo:'F_x Grado _2°
Seccién: > s Tlm\o Mafiana

Fecha de evaluacién:

II. PROBLEMAS DE LECTURA ORAL
A. Indicadores Cuantitativos

1. Reconocimiento de letras, silabas, &
labras,

Omite sila
despertd
Omite
oracién

Omite o agrega letras
Agrega palabras nuevas a|
I3 oracién :
Repite palabras que ya|
leyd (su_su cas: S U
Cambia letras (d por b, e i
porp.gporj,npormﬁ
f, r Ir. =

le por el es
Cambu uhbm

M-“mm

bas (desto por
o agre
palabras la

a‘

.
et
: 4
=k ™
- R
-
&
-
34
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|
LECTURA COMPRENSIVA |
PARA 2° GRADO
Instrucciones:

- Lea en silencio esta historia

- Ponga mucha atencién; después le haré preguntas sobre la historia.

“LA HORMIGUITA SOLITARIA” %

Esta era una hormiguita que queria vivir sola.
Caminé mucho, y de pronto encontrd un gran terrén de aziicar
- IVaya! - se dijo -, me lo llevaré y esconderé para que nadie lo coja.

o w todo el dia, tratando de llavarse el terrén '
‘Cuando llegé la noche, estaba muy m, y una ranita, que Iz observaba, le
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LECTURA COMPRENSIVA
HOJA DE RESPUESTA PARA EL ALUMNO
SEGUNDO GRADO

Nombre: _

Instrucciones: Le hard unas cuantas preguntas al lm
Escriba aquf las respuestas del nifio(a) o

1. &éDe donde se escapd la hormiguita?
Del prizonte

4. &Por qué querfa escond
I para._gue po Se.

5. éQuién le pregunté a i
Eag‘,ia. 'y el

6. ¢Qué es un

LY
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR LECTURA COMPRENSIVA
HOJA CON MODELO DE RESPUESTAS COMPLETAS PARA EL MAESTRO
SEGUNDO GRADO

Lectura para 2° Grado
Fuente: Libro Segundo de Lectura Coleccién Sembrador
Total de palabras: 122

"LA HORMIGUITA SOLITARIA" 2? e &

Esta era una hormiguita que queria vivir sola.
Una mafiana se escapd del hormiguero.

Caminé mucho, y de pronto encontrd un gran terrén de azdcar
~ Vaya! -se dijo - me lo llevaré y esconderé para que nadie lo coja.

Trabajé todo el dia, tratando de llevarse el terrén. Cuando liegé la noche, estaba
muy cansada; y una ranita, que la observaba, le dijo:
- iSefiora hormiga! {No puede usted con el terrén?

- Pesa mucho para mi sola. éQuiere ayudarme? - iOh, no! - contesté la ranita -,
eso es para hormigas. Busque a sus hermanas y todas juntas podrén llevarlo.

Entonces regresé al hormiguero contando lo que habia encontrado.
Todas las hormigas fueron con ella, y muy contentas, le ayudaron.
Desde aquel dia, la hormiguita no intentd separarse més de sus compafieras.

mcmlmvummasmuuﬂuu
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4. iPor qué queria esconder el aziicar?

* para que nadie lo coglera, lo querla ella solita. vale 10
* Porque tenfa bastante hambre Vale 5
* Porque queria quardario para otro dfa Vale 5
£Quién le pregunté a la hormiguita que si no podia llevar el terrén?
* Una ranita Vale 10
* Un animal vale 5
* Un sapo vale 5
* Una amiga vale 5
* Donde viven las hormigas vale 10
* Hueco en fa tierra : Vale 5

. ;

&Por qué estaba cansada la hormiguita?
* Porque trabajé todo el dfa tratando de llevar el :
g% azbcac lia sols e BN 10

&Por qué no quiso la ranita ayudar a la he
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HOJA DE EVALUACION LECTURA COMPRENSIVA DE 2° A 6° GRADO

I. DATOS GENERALES

Alumno(a)_. Y Ot ededsf = afios Sexo: F..
Grado: 2 Seccién: _ A" Turno: Mafiana_
Maestro(a): AL Te ' ¢

Escuela:
Fecha de Evaluacidn: :

II. RESULTADOS DE LA EVALUACION

Pregunta 1

0/
Pregunta 2 Q /. :

Pregunta 3

Pregunta 4

Pregunta 5
Pregunta 6
Pregunta 7
Pregunta 8
Pregunta !
Pregunta 10

169



]
-1 4 41&]

PRUEBA PARA SEGUNDO GRADO
EVALUACION DE ESCRITURA

PALABRAS SUELTAS PARA SER DICTADAS

- - Escriba las palabras que voy a dictar. Una palabra en cada renglén.

- A

I |
°|‘. - Yo diré cada palabra solamente dos veces

DI s 2t 0 1«

.' . &
= i
et

B> e o
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PARRAFO PARA SER DICTADO EN SEGUNDO GRADO

Titulo : Maria y las flores

Fuente Libro Segundo de Lectura, Coleccién Sembrador
Total de palabras : 60

Estaba amaneciendo. Los primeros rayos del sol penetraban por la
ventana
de la habitacién de Maria.
dijo 1a nifia -, ¢ Me ésperaban mis amiguitas ? Debo
levantarme.
Maria terminé de vestirse, toms su desayuno y se fue al jardin.
- Buenos dfas 1, amiguitas fiores - dijo ella.

b 1 Buenos dias 1, Maria ot .

-iGh! -
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Palabras Sueltas
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HOJA DE EVALUACION ESCRITURA DE 2° A 6° GRADO

. Palabras Sueltas (Cada una vale 10)

ey v : 3 :’K‘. .‘.,”‘- Il_ e 5 : ,l,-
.;Palabras. h ICORIECARS. o
1

Wl 0o N o v bl W N

Total =%

11. Pérrafo para ser dictado

Total de correctas

Tﬂﬁl ae’ M]abfu“i,. St

-

Total Correcta

5
!
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ANEXO 5. Competencias de matematicas.

Tres cifras
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)

3.1 dCudntas frutas son Sgumeos-, 2 mnl!!: 4 Pﬁ‘”

3.2
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-

v, idas
: Medidas. (Cada dificultag vale 10 puntos, Total 50 puntos)

Lee cada una de las Preguntas y haz Jo Que se te pide,

4.1 Sefala con una + la parte del metro que mide un decimetro?

5

B
‘: 10
L

15

4.3 Encierra en un circulo cudntas tazas tiene un litro.

3 6 @ i | L SR {
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PRUEBA PARA EVALUAR PROBLEMAS DE MATEMATICA

1. DATOS GENERALES

Alumnos (a) 3 - Maestro 0 o |
Edad _d  afios Sexo: F_X M Escuela 5 9% !

Grado 2 Seccion A Turno: Mafana___ Tade..ZL Fecha d;
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ANEXO 6. Prueba de inteligencia no verbal

4

=]

PRUEBA DE INTELIGENCIA NO VERBAL

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: 20 / J# /M_BDAD’M
FECHA DE EXAMEN: /8 -Junio Zo24 Puuws,_ﬂ__
PERCENTIL: €0 Exmnwon.ﬂi_&ﬂur_
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PRUEBAS DE INTELIGENCIA NO VERBAL

DE PIERRE WEIL
HOJA DE RESPUESTAS
p: £ FECHADE NACDMIENTO: 20/ 12/ 2015
on: (el Escolar £ al

Pégina 3

ANEXO 6. Dibujo de la familia
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Nombre: K

Fecha de nacimiento: 20 de diciembre del 2015.

Edad: 8 aiios

Fecha de evaluacion: 18 de junio del 2024.

1. ¢DAnde estan? En la playa.

2. ¢éQué hacen alli? Bafnandose.

3. “Némbrame a todas las personas, empezando por la primera que dibujaste”.

1.Ana 2. Hermanito de Ana. 3. Papda. 4. Mama.

4. iDime la edad de cada uno? 7 afios, 2 afios, 22 aios, 21 afos.

5. ¢éDime el sexo de cada uno? Nifia, nifio, papd, mama.

6. ¢Cudl es el mas bueno de todos, en esta familia? Nino. éPor qué? Les regala

comida a las personas conocidas.

7. ¢éCudl es el menos bueno de todos? Nifa__. éPor qué? No le gusta regalar nada.

8. ¢Cudl es el mas feliz? Mama. ¢Por qué? Tiene nifios v los cuida bastante y sus

hijos la quieren mucho.

9. éCudl es el menos feliz? Papa. éPor qué? Casi_no se rie.

10. Y tu, en esta familia, a quién prefieres? Nifio. ¢ Por qué? Porque el nifio regala cosas.

11. Si pudieras elegir. {Quién te gustaria ser de la familia? Mama. éPor qué?

Porque la mama puede cuidar a los nifios y los nifos no se pueden cuidar ellos

mismos.

12. Si tuvieras que salir de paseo en el carro y no caben todos. {Quién se quedaria sin

ir? Nifia. ¢Por qué? Se porta mal con los padres.

13. Suponiendo que un hijo se portd mal. {Cual es? Niia. ¢Qué castigo tendrd?

Ayudar hacer la limpieza y ordenar su cuarto.
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3.4.3 Caso 3: Informe psicopedagdgico de la estudiante Karla Maria Nochez Reyes
Informe psicopedagodgico

A. Datos generales de nifio evaluado:

Nombre completo R.A.A.M
Sexo Hombre
Edad 7 afnos

Fecha de nacimiento 29/06/2016

Nivel académico actual | Segundo grado

Institucién educativa Complejo Educativo “Alfredo Espino”
Fecha de evaluacidén 20 de Junio de 2024
Fecha del informe 23 de Junio de 2024

B. Motivo de consulta:
“Hace muy rapido las cosas de estudio, pero se le dificulta escribir y por ratos
es muy hiperactivo”

La madre manifiesta que el evaluado es muy apresurado a hacer sus tareas 'y
que le gusta explorar mas de lo adecuado y “normal” a su edad, en ocasiones
siente muy aburridos y repetitivos los temas impartidos.

Para encontrar asociaciones o soluciones a algunas problematicas es muy
ingenioso y lo hace facilmente, pero presenta dificultad en la escritura ya que
lo realiza muy lento y el nifio menciona que le duelen los brazos y que prefiere
no escribir.

C. Pruebas aplicadas:

FICHA TECNICA DE PRUEBA DE INTELIGENCIA NO VERBAL
Nombre del Prueba no verbal de Pierre Gilles Weil
test:
Autor: Pierre Gilles Weil
Objetivo: La prueba de Weil pretende medir la inteligencia general
(Factor G)
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Se centra en la capacidad de razonamiento abstractoy
resolucion de problemas mediante el uso de figuras
geomeétricas, patrones y relaciones espaciales.

Areas de Educativay Clinica.

aplicacioén:

Formade Puede ser aplicada a nifio, adolescentes y adultos de
aplicacion: forma individual o colectiva.

Edad de A partir de los 7 afios en adelante.

aplicacion:

Tiempo de la
prueba:

analfabetos y adultos sin limite de tiempo. Universitarios,
adolescentes y nifios 25 minutos

Evalaa:

Medir el coeficiente intelectual del sujeto.

Descripcion:

El test cuenta con el cuaderno de trabajo se presenta con
cuadros que muestran dibujos, en cada uno de estos
cuadros se omite una parte y el sujeto debe elegir, entre las
alternativas posibles que aparecen en la parte inferior del
cuadro, la respuesta correcta en cada caso. Cada hoja
presenta 12 items en orden creciente de dificultad. Y cada
hoja ofrece una mayor dificultad que la hoja precedente.
Antes de comenzar la ejecucidn en el test como tal, el
examinando debe resolver los ejercicios que a modo de
ejemplo aparecen en la primera hoja del test.

FICHA TECNICA DE TEST DEL DIBUJO DE LA FAMILIA

Nombre del Test

Test Del Dibujo De La Familia Corman

Autor:

Louis Corman

Procedencia

Fue creado por Porot (1952) y esta fundado en la técnica
del dibujo libre, dirigido a nifios de cinco afios hasta la
adolescencia. Louis Cordman (1961) introdujo
modificaciones importantes a las instrucciones
impartidas por Porot, quien le pedia al nifio “dibuja tu
familia”. Corman indica “dibuja una familia o una familia
que tu imagines”
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items 10 items
Aplicacion De 5 anos hasta los 16 afos
Objetivo El Test del dibujo de la familia Corman. Tiene como

objetivo medir la relaciéon que tiene el nino con los
diferentes miembros de su familia, especialmente con
sus progenitores y refleja, ademas, la situacién en la que
se colocan ellos mismos con su medio doméstico

Administracion Individual
de la prueba

Tiempo de | 10 minutos
aplicacién

Descripcion de
la prueba

El Test del dibujo de la familia es un test proyectivo que
evalua fundamentalmente el estado emocional de un
nino, con respecto a su adaptacion al medio familiar. Es
una herramienta complementaria a las evaluaciones
familiares de nuestros pacientes, que nos permite
reconocer ciertas orientaciones psicosociales de su
funcionamientoy el de su entorno.

D. Interpretacion de los resultados:

. Prueba de Inteligencia No Verbal de Pierre Guilles Weill

Resultados Cuantitativos.

Total puntos obtenidos: 40
Percentil: 90
Edad Cronolégica (E.C): 7

Edad Mental (E.M):

8.33

Coeficiente Intelectual (Cl): | 119
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Observacion durante el desarrollo de la prueba:

El consultante identificaba rapidamente la respuesta a cada item, observaba el dibujo
principal y rapidamente veia las opciones y escribia la respuesta correspondiente,
aparentemente no analizaba mucho las posibles respuestas pero se mostraba muy
seguro de sus respuestas, por lo gue se considera que completd la prueba de una
manera muy rapida.

Resultados Cualitativos.

El evaluado refleja un Cl con una puntuacién de 119, de acuerdo con estos resultados
se infiere que el consultante posee un Coeficiente Intelectual superior al promedio de
acuerdo a su edad, por lo que se destaca su buena capacidad de razonamiento
abstracto y logico, asi como demuestra una facilidad para identificar patrones y
resolver problemas no verbales, asi mismo posee habilidades destacadas en areas
que requieren pensamiento espacial y visual. Se evidencio al momento de completar
la prueba No Verbal y también en conversaciones sostenidas entre el evaluado y la
entrevistadora, dando a conocer que el nifio posee agilidad mentaly es muy receptivo
con los estimulos exteriores.

e TestDel Dibujo De La Familia
Dentro de los elementos que se realizaron el dibujo, se encuentran los siguientes:
Inicialmente se dibujé el suelo, luego la casa a un costado izquierdo, luego a la figura
que representaba la madre, luego se dibujé al padre a un costado izquierdo de la
madre, pero en este punto se borré el dibujo de ambos padresy se volvié a dibujar a la
madre y luego se dejé un espacio entre ella y la figura del padre al cual no se le
dibujaron los brazos, a lo cual el nino comentd que lo borraba porque estaban muy
cerca. Posteriormente se dibujo la figura del hermano mayor al lado derecho de la
madre y por ultimo se dibujé a una hermana menor en el espacio entre la madre y el
padre.
Posteriormente se dibujaron siluetas que simulaban estrellas y arriba de ellas se
dibujo un circulo el cual representaba la luna, al lado derecho de la luna se dibujaron
4 circulos y al lado izquierdo de ella se dibujaron otros 4 circulos, a lo que el nifo
posteriormente explicaba que eran los planetas.

Interpretacion del dibujo:

El evaluado dibujé a ambos padres transformando la situacion real a algo opuesto, ya
que en su realidad el nino no conoce a su padre bioldgico y su familia segun lo expresd
el mismo al finalizar la explicacion del dibujo se forma solamente de su madre y él,
aunque vive con sus abuelos y un tio en la misma casa. Se nota el deseo de felicidad
proyectado en el dibujo, creando situaciones donde evidencia un vinculo familiar con
el padre y el compartir experiencias.
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Tras el relato de la historia se dio una identificacién de la realidad como ya se
mencionaba, el evaluado identificd como era su familia real.

Los dibujos de los planetas se logro identificar posteriormente un significado personal,
ya que el nino menciond que desea ser astronauta y que debido a eso le gustaba
aprender sobre los planetas, a lo cual menciond6 el nombre y forma diferencial que
tiene cada uno de ellos.

Valorizacion del personaje:
El personaje mas valorizado fue la madre, quien fue dibujada en primer lugar.
Dibujando a la par de ella al hijo mayor con el que el consultante dijo identificarse.

Desvalorizacion de un personaje:

Al realizar el dibujo el personaje identificado como el padre, fue dibujado 2 veces ya
que al primer intento fue borrado junto a la madre porque se mencioné que estaban
muy cerca, por lo que decidid dibujar nuevamente al padre més separado de la madre,
tampoco se perfecciond en detalles por lo que fue el Unico personaje gue no le dibujé
los brazos.

Relacion a distancia:

El personaje identificado como el padre, se dibujé intencionalmente mas separado de
la madre, dejando un espacio entre ély la madre donde posteriormente se dibujé auna
nina, dentro de la familia real del nino esos dos personajes no estan presentes en su
familia, pues Uunicamente la mama es responsable de él y no conoce a su padre
bioldgico.

Conflictos con la figura paterna:

En el relato de la historia se presentaron algunas reacciones agresivas de parte del
padre, en el cual se narré que realizaba algunas acciones que perjudicaban a la
familia, asi mismo se infiere que existen algunos aspectos de desvalorizaciéon del
padre, pues el nino busco hacerlo lo mas alejado de ély de su madre. Recalcando que
la madre plasmada en ese dibujo era la Unica que trabajabay el padre solo pasaba en
su casa cuidando a sus hijos pero no ganaba dinero, al contrario solo le robaba el
dinero a la madre para gastarselo. Haciendo ver que la madre era quien se preocupaba
por sus hijos.

Interpretacion de la prueba:

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Test de dibujo de la familia, el evaluado
elabord un relato a partir de su dibujo en el que proyecta un deseo fuerte de poder
compartir con su padre, a quien no conoce. En su narrativa expresa la aspiracion de
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tener una familia completa, manifestando que actualmente reside Unicamente con su
madre, abuelos y tio.

Esta situacién parece generar un impacto emocional significativo en el nifo,
especialmente enrelacidon con la ausencia de la figura paterna, la cual podria influir en
su desarrollo afectivo y en su construccion de vinculos familiares.

E. Conclusiones

e Se demuestra en el evaluado un Cl de 119 lo que indica que el nifio posee una
capacidad cognitiva superior a la media para su edad, lo que sugiere un
razonamiento légico, abstracto y visual-espacial mas desarrollado que el de la
mayoria de sus pares. Por lo que es probable que el nifio tenga una rapida
asimilacidon de conceptos, especialmente en tareas que impliquen resolucidon
de problemas, patronesy estructuras légicas

e Seevidencia por parte del evaluado la necesidad delvinculo paterno, por lo que
la ausencia paterna podria estar generando sentimientos de vacio o
incertidumbre, debido a la importancia de esta figura en el desarrollo
emocionaly de su identidad. Por lo que la falta de la figura paterna parece ser
un aspecto significativo en su mundo emocional, pudiendo influir en su
autoestima, seguridad y relaciones interpersonales. Elevaluado manifiestauna
busqueda de una estructura familiar completa, pues expresa el deseo de una
familia nuclear tradicional, lo que sugiere que su entorno actual, aunque
funcional, no satisface completamente su necesidad de pertenencia y
estabilidad emocional.

F. Recomendaciones

e Serecomiendafortalecerelapoyoemocionaldelnifio através de sured familiar
y sies necesario, de acompafiamiento psicoldgico para ayudarlo a procesar sus
emociones y fortalecer su bienestar. Pues aunque su capacidad cognitiva es
alta, es fundamental que su desarrollo emocionaly social avance en equilibrio,
fomentando habilidades como la tolerancia a la frustracion, la colaboraciény
la gestion emocional.

e Se recomienda a la madre considerar el desarrollo integral del nifio, tomando
en cuenta que, aunque sus habilidades cognitivas sean superiores a las de sus
pares, su desarrollo grafomotor y de escritura se encuentra dentro de los
parametros esperados para su edad. Asimismo, se sugiere a la madre y a la
familia que convive con él estructurar actividades adaptadas a su ritmo,
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brindandole un ambiente de aprendizaje caracterizado por la paciencia, la
dedicacionyla comprension. Dado que el nifio se encuentra en una etapaen la
que el aprendizaje se facilita a través del ensayo y error, es fundamental
permitirle explorar, equivocarse Yy corregir sin presiones excesivas,
favoreciendo asi un desarrollo equilibrado tanto a nivel cognitivo como
emocional.

Se recomienda realizar estimulacién adicional dado su nivel cognitivo, pues
podria requerir estrategias de ensefanza mas avanzadas o enriquecimiento
curricular para evitar el aburrimiento o la desmotivaciéon en el aprendizaje
convencional.

Finalmente se recomienda realizar una evaluaciéon psicolégica mas
exhaustiva en los aspectos encontrados en esta evaluacién, indagando mas en
la verificacion del nivel de Cl del nifo, explorando sobre el 4area
del comportamiento del nifio y dandole seguimiento a las afectaciones
emocionales de no conocer a su figura paterna. Asi como también aplicar
pruebas para explorar a profundidad la capacidad de escritura.

Karla Maria N6chez Reyes
Psicéloga

Karla Maria Néchez Reyes
Licenciada en Psicologia
PRACTICANTE
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G. Anexos

PRUEBA DE INTELIGENCIA NO VERBAL
DE
PIERRE GUILLES WEILL

NomsRE: A - /4 S

FECHA DE NACIMIENTO: 29 / 04 / 2016 EDAD:__} 3iof
FECHA DE EXAMEN: __20-06- 24 PUNTOS: __ 40
PERCENTIL: __ 40 EXAMINADOR: _Yath Aschez,

("

LY
LAY

7

\
o[ | §

193



<

i< e S 0 @]

szl =

(4
il
) 8
e e
3

|

|

%,

77

T 74t ¥d

000
000
00000
00000
00000
00000
00000

194



oK B - 2 » B ggg BT

000 g I -6

ooo BHINIRER 544 SE noE

D0 55 7| O EL g

] - IE -

coe OH1 > = lzaE]

o0 i » el -]

e ® | @-@ » | 2 H@_W_H,_ﬂ

of0 R -+ B, EW|cecEE

DI - s EIB|ZZ 7 &L q

ol B Yo 2 EFHD,@‘
. e - | B -2 0 Ak

DJ|o 7] : = ~-l= L4 mm

195



o m/ ) e

e B T “ o 40 o)

P <P : @ ¥ _

P [ mzwc & wm &r |© W ﬂs m o mzm‘
Sl > L S |
Bl : AN 2yl

2 n W m@ Q ﬁ,@, n R X -
S8l oa Bel i )

= @) - B K [ . 1 O

@0 ogl 4B “Ugdlc Bgg
W0l /o BV o\ o
B ) B 8 B o [T S|

oulg il /I di Her ol

196



o

‘.

% 0] TV | fml [N KO I

%
1@
2
&

CET
(=1}

® 34

® 3 4

@ik P i %Qﬁé@ e fold
Ol R TASRbe

N

R AR T

5

ATANOIAlS

=ZEEN ST

90,

= | o2 2 K2 [t

ixi]

197



5 ARH . . BEH es ¢ HU| & + 28T

m._uv oo~ LI~ a4 JEE ..T xnvvnan“.r._

e Ml L e oL

< o My e ey g g | R [ 2

= BVEISTAY A@?dt 4 m & @ x mm
2Ol +:.M‘~*: T ¢ - (o]

ol (S N S BE

> Bl ox 0 el O ELBY)| - 0B B

J5]- ".Z,Q.o._w@ae& o o O

1 S N 5 O R b e

= = uvmrw‘&@in% m%%+®

» OfF ....?NM“ o prt T

.ﬂ >~ {q]- (¢ |l=lelbd B3| © +] (@

198



S m————— 9z¢
"20pery CjEY BAOpPTUIIEXY :
Bl 8 J SIt
T8 W3 E Y 18L
q Ruadiag Om sojang
G £99
¢ uideg
Z - | e g 7 | 5
s | | S11 . | 51t
5 - 8L - 8L
g 4K €59 / y | €59
¢ vutdeq 7 vugdeg
INOIDNLLISNT

90T 755 / by :0ANAINIDVN 3d VHOId “NF L ‘avad

SV1SANdSTd Ad VIOH

TIIM TIIEId 3
TVEIIA ON VIONIOITALNI A4 SvaANud

T | T
¢ 5 | v¥8
[ n 9sv
h T | I8
p vuided
t TEL
o 5 | 8
{ ks h 9sv
tl 8 jag| e 5] s
[ vuidyg O 1dINErH
RT/9978T :NAWVXH 30 VHOAd
| "HuEWON

199



Anexo Test dibujo de la familia
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Anexo Anamnesis

Nombre del nifio (a) p““ Rl
v B
Motivo de consutta:_"Hace muy rapide 13g costp ok eshuds g
¢ di escribir (s leak [ rakes e s perachno’
wistoria del problema:_[ksdle peaveso aprendds awy clpido lag cosad,
10 |t [#) itn
& ; d‘ ’ ¢
c ido.
DATOS DE IDENTIFICACION:
A A
Nombre del nifio (a):__, PR TITe

v
Edad:___ 7 Fecha de mcmmo:_mmnj_ﬁ_ Sexo:
B A

Dol = <Y i aVeay Mee=t T RO el

Nombre de la escuela:
Tipo de escuela (Publica o pnvada):_gm[_,_,;;gh Gradoescolar_2° &rada
wn

Profesor: N

Domicilio de la smlm_ﬁgn_Fgm"&_mgMA@_ﬁbgs :

DATOS DE LA RESPONSABLE:

.
3
o

. ' K ' - :
Nombre de la madre: ___ | w0 o : e AL

Edad: 34 Escolaridad: __“TrC . n MMCEA‘,""

Domicilio y teléfono L.ﬁtbLFLMO_Mm
g £l cnko
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Lugar de mb-lw_ﬂl.mﬂfn_:liﬁhb\_ﬁn-_‘?.m_nmroao?\ ’

Problemas para leer, escriblr, el cdlculo matemdtico o algin problema de conducta:
~NO

ESTRUCTURA FAMILIAR:
Personas que viven con el nio:

Nombre Edad Parentesco

F - . 34 Macl:c .

Ly 72 Aboelo
"Q\ o Al-.‘— ?3 A!IE:IE
I.n\. ' -3‘ \ of ’ v y# Tl’o
DESARROLLO PRENATAL:
$Como fueron tas condiciones durante el embarazo? __F_M-__
¢{Reciblé la madre atencién médica durante el embarazo? St
Durante ¢l embarazo; Fumo _MO _ Ingirid alcohol _g2 0 Ocupo drogas _ 81 0
2Qué tipo de parto tuvo? __C:.:'m-_ub_-_.

¢A qué edad camind el nifio? |l __4no
¢El nifio ha tenido algin problema con el suefio? MO

CARACTERISTICAS EMOCIONALES:

Es un nifio hiperactivo o lento (depende medio social) l\i pLeae \\‘ vo .
Es distraido ___ MO

Es tenso o nervioso o calmado y tranquilo qTenHld
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Termina las actividades que inicia S/

Que juegos o actividades le interesan 4bo ¢ 2
Que juegos le atraen mds Fgﬂml, Caculer .

Prefiere el juego solitario MO acompafiado __ 5/

¢En qué ocasiones se le premia al niflo? __Cuando  Frae  huened poles .

¢{Quién impone los castigos? O e

¢Su hijo suele platicar en casa lo que ocurre en la escuela? o

HISTORIA ESCOLAR

¢A que edad entro por vez primera a (a escuela? Sed 'O __Lnicio\ -

2En qué grado? Loceta\ .

{Cudl fue la reaccidn inicial al entrar a la escuela? l(’. ‘E ,45&9 mgg!g

{Cumple satisfactoriamente con las tareas escolares? S

{Requiere frecuentemente de ayuda para hacer sus tareas? NO

{Qué materia se le dificulta mas y cual prefiere?

N N WES e \ con
LATERALIDAD:
{Con qué mano trabaja el nifio? Diestro, x wrdo
ANTECEDENTES:

2Ha sido evaluado el nifio con anterioridad? ND

¢Por qué motivo? et
Diagnostico =
{Recibié algln tratamiento? ND
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4 INFORME PSICOLOGICO

El informe psicoldgico es un documento que se transmite al cliente, ya sea de forma escrita
u oral de los resultados esenciales organizada, resumida e integrada de un proceso de
evaluacion o intervencion psicoldgica, el tipo de informe va depender de quien lo solicite el
mismo cliente evaluado, docente escolar, empresa, representante legal o autoridad legal

(Pérez et al., 2003).

El informe en general pretende presentar un diagndstico, el cual su redaccion se debe
presentar de forma clara y concisa y con todos los elementos necesarios de forma que sea
comprensible para la persona interesada a leer. Si bien existen diversos tipos de informes en
otras ciencias como lo son la medicina, psiquiatria, entre otras, la psicologia su objeto de

estudio seré la personalidad.

4.1 Evaluacion psicologica.

Dentro de la misma psicologia, la evaluacion psicolégica es le encargada principalmente
de estudiar, analizar y valorar el comportamiento y las caracteristicas psicoldgicas de la
persona ya sea con el objetivo de obtener un diagnéstico de utilidad para orientacion,
intervencion, seleccion de personal o dictamen pericial. Sin embargo, no solo es el estudio
del comportamiento por si mismo, sino también identificar que existen factores que llegan a

influir como son:

» Variables personales: Las bioldgicas son aquellas variables de indole fisiologica y

neuroldgica, por tanto, la conducta va estar influenciada por aspectos como migrafia,
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problemas de suefio, malestar estomacal, asi mismos aspectos de alteracion cerebral, ya
sea por consecuencias de accidentes cerebrovasculares o traumatismo craneo-enceféalico.

o Las variables cognitivas van méas orientada a las capacidades y aptitudes

intelectuales. La consideracion de esta variable es de suma importancia en el
ambito forense ya que puede determinar si un victimario al ser diagnosticado
con retraso mental puede ser absuelto de la responsabilidad de sus acciones,
por no tener conocimiento de la gravedad de lo cometido.

Las variables de personalidad son aquellos comportamientos como rasgos
predominantes de un sujeto si tienen cierto nivel de trastorno; de esta forma
se puede determinar si la persona es potencialmente peligrosa de acuerdo al
nivel de trastorno que presente, esta informacién puede favorecer a un
dictamen més preciso ante un caso legal.

Las variables experienciales son aquellos sucesos tanto positivos como
negativos que pueden experimentar las personas durante su vida
determinando su comportamiento, en los sucesos positivos pudo reforzar una
crianza respetuosa fomentando valores, en los sucesos negativos pudo ser una

vivencia de violencia de genero.

Variables ambientales: Los seres humanos son seres sociables por tanto su
comportamiento se puede ver influida también por su entorno: Las variables de personas
son aquellos vinculos sociales que se establecen con otras personas, algunas relaciones
son mas cercanas como familia, amigos, compafieros de trabajo y otras relaciones lejanas
que se hacen en el transporte publico, en el hospital, en la calle, etc. Y eso va determinar

el comportamiento de la persona.

205



La variable de ambiente se puede ejemplificar en el &mbito clinico y el forense, por
una parte, en el ambito clinico la actitud del cliente es abierta, confiable, existe la
posibilidad de establecer un buen rapport entre psicologo y cliente, por otro lado, en
el &mbito forense al no ser voluntaria la asistencia del cliente se presenta cierto temor
y desconfianza a brindar informacién confiable y mostrar una actitud de simulacion

o disimulacién para no ser desfavorecido ante el dictamen.

4.2 Método de evaluacion.

La metodologia que utiliza el psicologo para establecer el diagndstico depende en gran
medida del caso en particular que atiende, asi como del objetivo que pretende alcanzar el
informe psicoldgico, en algunas fases es necesario realizar actividades o pruebas especificas.
Si bien establecer un diagnostico implica realizar una serie de pasos, se debe tomar en cuenta

fases generales €como son.

Proceso descriptivo-predictivo
Fase 1. Primera recogida de informacion: Fase 2. Formulacion de hipoétesis y
Durante esta primera fase el psic6logo debe = deduccién de enunciados verificables:
definir el motivo de consulta, puede ser En la segunda fase se establece la hipétesis
transmitida por el mismo paciente o por un en base a los datos recopilados en la primera
tercero (docente, padres de familia, juez, fase estos pueden llegar a ser de tipo de
medico, empresa, etc.), asi mismo los cuantificacion, semejanza, asociacion

objetivos que se pretenden cumplir. predictiva, asociacion funcional.
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También se recopila y define informacion

sobre aspectos pasados y actuales

(conductuales,  bioldgicas,  relaciones

interpersonales y  ambientales) de
importancia para el caso y para las hipotesis
a establecer.

Fase 3. Contrastacion: administracion de
test y otras técnicas de evaluacion:

los

Se debe hacer una seleccion de

instrumentos 'y test a utilizar para
comprobar las hipotesis establecidas. Por
una parte, la aplicacion de dichos
instrumentos y test dependeran del caso en
particular que se esté atendiendo y otros que
son necesarios en todos los casos (test de
personalidad).
A partir de los resultados obtenidos
(cuantitativos y cualitativos) durante esta
fase permitiran comprobar la veracidad o no
de las hipdtesis establecidas. De no
comprobarse la hipotesis debera retomar

reformularlas.

En la deduccion de enunciados se pretende
definir la cantidad de variables involucradas
y seleccionar una serie de técnicas y test
para ser estudiadas. De dicha forma permitir

establecer conclusiones contrastables.

Fase 4. Comunicacion de resultados (El
informe):

En conclusion, se hace entrega del informe
psicolégico en base a condiciones
cientificas y éticos. Luego de integrar los
resultados necesarios durante todo el
proceso de evaluacion psicologico se

comunica al cliente ya sea de manera oral 0

escrita.

Proceso interventivo-valorativo
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Fase 5. Plan de tratamiento y valoracion:
Se debera establecer la teoria bajo la cual se
fundamentard el caso a tratar (variables
dependientes e independientes, conductas a
modificar, variables que describan el
problema).

Seleccionar las técnicas de intervencion que
del

permitan la evolucion

guia vy
tratamiento, asi mismo definir las variables
contaminadoras que se pueden llegar a

presentar.

Fase 6. Tratamiento: disefio
administracion y evaluacion continua:
Finalmente se presenta la serie de acciones
que se realizaran durante todo el
tratamiento. Este tratamiento tiene que tener
por objetivo cambios positivos en las
conductas

problemas (conductual,

emocional, cognitiva) y a la vez ir
realizando una valoracion de la evolucion

que se va dando.

Fase 7. Valoracion:

Durante esta fase se puede realizar nuevamente la aplicacion de instrumentos o test que

permitan contrastar si se realizaron los cambios que se esperaban a través del tratamiento.

Luego se procede a recoger la informacion del proceso de tratamiento sobre las conductas

problemas y analizar si se han producido cambios en ellas o si han surgido nuevas. En la

fase de analisis se pueden tomar en cuenta que dicha valoracion se puede realizar desde un

criterio experimental (cambio observado por la intervencién terapéutica) o un criterio

clinico (la importancia subjetiva y social del paciente).

Y en conclusion se hace la entrega nuevamente del informe clinico y el seguimiento del

tratamiento para mantener los resultados a largo plazo.
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4.3 Conceptos y objetivo del informe psicologico

El informe psicologico es un documento que se elabora bajo la certificacion del psicologo,
donde da a conocer habilidades necesarias para la elaboracion del informe como: analisis y
resumen de los datos recogidos de la evaluacion psicoldgica (entrevistas, test, autorregistro,
etc.). La variedad del documento se debe a aspectos como: extension, contenido, lenguaje,
siempre guiados por los objetivos de la demanda (informe pericial, psicopedagogico, laboral,

etc.)

El informe psicoldgico permite ser el medio para transmitir un diagnostico y brindar
orientaciones o0 sugerencias que den respuestas a los objetivos por los cuales fue solicitado,
siendo comunicados sea de manera oral o escrita sea a la misma persona evaluada o terceros

(Rodriguez & Vidal, 2023). El informe psicol6gico se puede caracterizar por:

« Ser un documento cientifico, realizado por un profesional de la salud mental, quien avala
la informacidn trasmitida en dicho documento. Conteniendo apartados como datos de
identificacion del evaluado, objetivos de la evaluacion, técnicas e instrumentos
utilizados, descripcion del procedimiento, resultados, conclusiones y recomendaciones.

« Ser una via de comunicacion, capaz de trasmitir los resultados necesarios recogidos de
manera clara y sencilla utilizando el lenguaje adecuado a la persona que solicita el
informe.

» Serde utilidad, es decir, brindar las orientaciones o recomendaciones claras y alcanzables

sobre los objetivos establecidos al inicio al proceso de evaluacion.

El objetivo general del informe psicoldgico es recopilar la informacion a través del

proceso de evaluacion psicologica con el uso de una serie de pasos, instrumentos y test con
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la finalidad de responder a la demanda que solicita el propio paciente o terceros. El informe

psicologico puede tener diferentes propdsitos como son:

« Brindar informacion de acuerdo a la demanda por la cual ha sido solicitada.
« Confirmar hipotesis clinicas.

» Establecer un plan de tratamiento.

« Permitir definir programas de investigacion.

« Documento legal.

« Asegurar cambios o0 progresos terapéuticos.

4.4 Contenidos del informe:

El contenido del informe psicolégico llega a variar dependiendo el contexto en que se
realiza y los objetivos que va a perseguir. Pero independiente de esas variaciones existen
contenidos que deben estar presente en todos los informes. Dichos contenidos son los

siguientes:

» Datos de identificacidn: Se deben colocar datos generales de psicologo evaluador y
datos de relevancia del sujeto a evaluar. Algunos ejemplos son: Nombre del paciente,
edad, sexo, estado civil, nacionalidad, domicilio, sexo, profesion u oficio, fecha de
evaluacion y psicélogo responsable.

» Motivo de consulta: La razén de solicitud de la evaluacién psicolégica y objetivos
de su realizacion, puede ser por el propio paciente o terceros (juez, abogado,

institucion, etc.).
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Antecedentes personales y familiares: Busca recopilar la informacion sobre la
interaccion que tiene con su grupo familiar y entorno social y si puede haber
posibilidad que este influyendo en el motivo de consulta o entender el origen del
problema. Por ello se toman en cuenta aspectos como aspectos biograficos,
familiares, laborales, sociales y médicos.

Procedimientos utilizados: Entrevistas, test (detallando nombre y finalidad de su
uso), juegos, cuestionarios, otros procedimientos. Permite no repetir pruebas en caso
de ser asistido por un nuevo profesional o regresar en un futuro a un proceso de
evaluacion.

Actitud durante la evaluacion (forma narrativa): Se describe el comportamiento
del paciente durante la evaluacién y el rapport establecido con el psicdlogo, la actitud
hacia la tarea y disposicion.

Descripcion de rasgos de caracter y de la personalidad: Se debe mencionar el
grado de madurez de la personalidad, caracteristicas emocionales e intelectuales.
Resultados: En este apartado se ve reflejado los resultados de las pruebas y técnicas
aplicadas, la cual debe ser presentada de manera objetiva y clara evitando
valoraciones erréneas.

Apartado de aspectos mas detallados: por ejemplo, un informe pericial, se incluyen
resultados de cada test y de cada examen complementario realizado.

Conclusion, diagnostico: Responde especificamente a los objetivos del estudio
(seleccion de personal, orientacion vocacional, informe escolar, etc.), incluyendo
aspectos cognitivos, conflictivos y adaptativos.

Recomendaciones: Estas van a estar basada en los resultados obtenidos durante la

evaluacion sobre las posibles sugerencias de intervencion o tratamiento que permitan
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mejoria en el problema diagnosticado. Sugerir formas o medios para mejorar en las
areas que presento dificultad el evaluado, de acuerdo a la necesidad que exige el

motivo de estudio.

4.5 Areas del informe

En el informe psicoldgico se llegan a presentar los resultados de tres areas fundamentales

y que a su vez se solicitan en la mayoria de las demandas:

Aspectos intelectuales: Como se menciona en esta area el psicologo dispone a evaluar
aspectos como la dotacién intelectual, el uso de los recursos intelectuales y su funcionalidad
(la atencion, percepcion, juicio, pensamiento, lenguaje, entre otros.), identificacion de
fortalezas y debilidades intelectuales, todo ello a través de instrumentos tanto cualitativos

como cuantitativos como son la entrevista y escalas de inteligencia:

Entrevista (indicadores): Escalas de inteligencia:
Factor general de inteligencia (Dominos,
Raven, Beta I11) y escalas de wechsler de
evaluacion de factores especificos para
nifios y adultos (WPPSI, WISC 1V,

WAIS I11) brindan informacién como:

* Nivel académico y rendimiento. « Obtencion del Cl y de las puntuaciones
» Logros reales del sujeto. indices.
« Manejo de la situacion de entrevista. « Comparacién entre CIV y CIE.

« Forma de expresion del sujeto: oral y < Analisis de las funciones.
gréafica. » Fortalezas y debilidades.

* Intereses del sujeto.
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+ Manejo de situaciones cotidianas y
conflictivas.

« Comprension de contenidos abstractos.

« Ambiente  sociocultural del que

proviene el sujeto.

Area perceptomotora: En esta area se pretende realizar un diagnostico diferencial entre
problemas emocionales y alteraciones generadas por la organicidad, por ello se toma en
cuenta la asociacion de alteraciones perceptuales, motoras, y conductuales con la presencia
de alteraciones generadas por organicidad, evaluadas por medio de la entrevista, la

observacion directa y las ejecuciones visomotoras:

Entrevista (indicadores): Evaluacion del area perceptomotora
(Test de retencion visual de Benton , Test
de integracion Visomotora (IVM), Figura
compleja de Rey-Osterrieth y Test
Gestaltica Visomotor de Bender, brindan

informacion:
 Historia familiar del sujeto. « Nivel de maduracién neuromotriz y la
» Antecedentes neurol6gicos 0 deteccion de algunos rasgos de
psiquiatricos familiares. personalidad en nifios.

 Historia del nacimiento y del desarrollo. < Signos de organicidad y determinan
» Factores de riesgo. algunos rasgos de personalidad en
» Retraso en el desarrollo. adolescentes y adultos.

» Caracteristicas del padecimiento actual.

« Desarrollo académico.

« Relacioén con trastornos neurolégicos.

213



Area afectiva: Es la evaluacion de las respuestas afectivas resultado de la influencia de los
factores innatos y asi como los aprendidos, asi como la presion del medio ambiente. Evaluar
dicha area con lleva cierta dificultad para el evaluador ya que para evaluar las caracteristicas
afectivas se llegan a utilizar técnicas que se necesitan de la subjetivad del evaluado y de la
objetividad del evaluador para poder identificar el patron global de funcionamiento y

adaptacion de la persona.

Se hace uso de la observacién directa durante la entrevista, asi como de los resultados de

las pruebas en el contexto familiar, escolar, laboral, y social, algunas de estas herramientas

son:
Entrevista (indicadores): Técnicas mas frecuentes:

» Tono afectivo. » Técnicas informales:  observacion,
« Demanda y expresion del afecto. entrevista y autobiografia.
« Control de impulsos. « Técnicas semiestructuradas: Frases
* Relaciones interpersonales. incompletas, Fabulas de Duss.
« Autoconcepto. « Técnicas  grafoproyectivas:  DFH-
 Insight (capacidad de reflexion y juicio, Koppitz, Machover, H.T.P., Familia.

relaciones causa y efecto, nivel de < Técnicas aperceptivas: CAT, TAT.

participacion, actitud de compromiso y <« Pruebas  psicométricas:  MMPI-2,
responsabilidad con el cambio, MMPI-A, 16PF Catell, Escalas de
expectativas de atencion). depresion, ansiedad, Autoconcepto, etc.

» Mecanismos defensivos.

4.6 Devolucion de los resultados bajo informe

La fase de la devolucion de resultados da paso al cierre del proceso de evaluacion y

entrega del informe psicoldgico, el psicélogo en este punto debe tener un conocimiento
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amplio y adecuado sobre el caso que se le fue otorgado para poder trasmitir los resultados
necesarios al demandante para que este pueda comprenden la situacion y a su vez poder
resolver dudas que surjan respecto al caso y el siguiente paso a seguir (intervencion-

tratamiento).

Se puede hacer uso de los resultados de las pruebas para clarificar y brindar mayor validez
al consultante sobre los logros, dificultades y origen de estas que se han descubierto; asi
mismo de la situacion actual en que se encuentra y las opciones de mejoria que se pueden
brindar. Para cada parte interesada el beneficio de la devolucion de resultados es diferente,

por tanto, se presenta los siguientes:

Beneficios de la devolucién de resultados
Paciente adulto:

e Permitir mayor responsabilidad y participacion con el caso presente y con los nuevos
durante el proceso de evaluacion.

e Impedir vacios cientificos que fundamenten el caso por parte del psicélogo.

e Brindar una psicoeducacion sobre el problema que presenta sobre sus sintomas y
dificultades utilizando los términos correctos, sin necesidad que se realice un
autodiagndstico sobre padecimientos que probablemente no posea.

e Permitir al paciente volver hacer uso de la identidad latente, tomando en cuenta los
aspectos desvalorizados y temidos con otros positivos y adaptativos.

e Finalizar el proceso psicodiagnostico de forma clara permitiendo el desprendimiento

del proceso.
Paciente nifios y adolescentes:

e Permite manejar con méas empatia la situacion de discriminacion de paciente dentro del
grupo familiar, al comunicar por separado los resultados del proceso devaluacién

Gnicamente a los padres.
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Educar, reestructurar y corregir la imagen que los padres tienen la enfermedad del nifio
0 adolescente.

Brinda oportunidad tanto a los nifios y adolescentes cuando no asisten de forma
voluntaria y logran cierto insight sobre su caso y a los padres que puedan identificar y

ayudar en el proceso de su hijo.
Psicélogo:

Establecer limites sobre su salud mental y el caso atendido, evitando que la situacion
se vuelva insalubre por lo trasmitido por el paciente

Brindar mayor informacidn en base a la respuesta verbal y modulacion de la voz del
paciente durante la devolucion, permitiendo profundizar y brindar mayor veracidad al
diagndstico y prondstico previo.

Facilitar su propia separacion del consultante.
De quien solicita la informacién:

e Brindar al sujeto evaluado los resultados de la propia informacion que brindo
durante la evaluacion psicoldgica.

e Dar la oportunidad al evaluado de conocer aspectos de si mismo, de sus
dificultades, capacidades y del porque esta en la situacidn en que se encuentra.

e Permite al nifio evaluado hacer su propio cierre de acuerdo a su edad con una
intervencion diferente a los padres.

e A los padres les permite tomar la decision antes que el nifio sobre la aceptacién del
seguimiento y proceso terapéutico y en base a ello se organiza el cierre de
diagnostico con el menor.

e Con el caso de los jovenes se debe tomar en cuenta si s 0 no necesario trasmitir su
diagnostico por separado a los padres debido a la falta de confianza que pueden
tener con estos, pero por otro lado hay quienes deciden que el psicologo sea quien
les informe a los padres sobre lo encontrado en el proceso psicodiagnostico.

e En casos especiales (edad avanzada, nivel de deterioro, falta de autonomia o

recursos, peligrosidad del sintoma, entre otros), es necesario trasmitir la devolucion
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sobre el diagndstico, recomendaciones y tratamiento a otros miembros de la

familia.

Para presentar la devolucion de los resultados se organiza la ultima entrevista llamada, la
entrevista de devolucion, donde se le brinda a la persona que solicito la evaluacion de los
resultados del psicodiagnostico de forma sintetizada y analizada, ya sea de manera oral o

escrita.

Por tanto, planificar esta Gltima entrevista se deben considerar una serie de sugerencias
tomando en cuenta el cdmo es la persona, la interaccion durante la evaluacion, el material a
presentar, orden de presentacion de la hipdtesis al paciente o familiar. Estas sugerencias

pueden ser las siguientes:

El nGmero de entrevistas a realizar.

» Eltipo o cantidad de informacion a brindar.

» Lasecuencia de presentacion de la informacion.

» Las caracteristicas del lenguaje empleado.

« Lautilizacion de las pruebas.

« Lainclusion de sefialamiento y/o interpretaciones.

« La presentacion del pronostico e indicaciones.

4.7 Manejo ético de resultados

La trasmision de los resultados en el informe psicoldgico se debe regir por una serie de
principios éticos para brindar un manejo adecuado de los datos del paciente obtenidos durante

el proceso de evaluacion. Se pueden mencionar los principios éticos siguientes:
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Respeto a la dignidad humana: Se refiere a la autonomia de la persona evaluada, por
tanto, todas las pruebas y tareas a realizar se le debe informar y solicitar la autorizacion
al evaluado para su respectiva aplicacion eso es en el caso de los pacientes adultos, pero
en el caso de los nifios y adolescentes se debe tener en poder el consentimiento informado
por parte de los padres o responsables. Asi mismo la informacion privada del paciente se
debe tener en especial cuidado por ello solo debe solicitar el necesario y brindar asi
confidencialidad y no trasmitir la informacion a terceros a excepcién de algunos casos
(solicitud de juez).

Tratamiento humano y responsable: La informacién que se le solicita al paciente no
debe de causar dafio a este mismo y por tanto se debe mantener discrecion de no divulgar
ningun dato incluso si se filtra por error los datos se debe ser capaz de reconocer el error
y buscar una solucion. También no se debe delegar a otros la evaluacion sobre todo si no
poseen las competencias necesarias.

Integridad profesional: Cada caso tiene sus propias particularidades, por ello el
psicélogo al que se le solicita el psicodiagnéstico debe ser capaz de reconocer sus
fortalezas y debilidades frente a los casos y si es capaz de reconocer cuando necesite
asesoria en casos complejos.

Responsabilidad social:_El trabajo de todo profesional de la salud mental debe estar
regido bajo la ética y estandares profesionales, manteniéndose por tanto en constante
actualizacion en cuanto a la formacion profesional con los temas de su profesion. Que los
resultados obtenidos sean con fines integros y entregados Gnicamente a la persona que ha
solicitado la evaluacion, asi mismo el psicélogo debe poseer un archivo son los
expedientes de los pacientes atendidos al menos por 6 meses por posibles solicitudes

futuras.
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5 TIPOS DE INFORMES.

Hay diversos tipos de informe psicoldgico, estando divididos en funcién de diversas
causas: segun el medio de transmision (informe oral o escrito); segin el objetivo y el
propésito de la evaluacién (informe de evaluacion, seleccion u orientacion o intervencion);
por altimo, segun el contexto de su aplicacion (informe clinico, educativo, psicopedagogico,
forense y laboral). Cualquiera de los diferentes tipos de informe psicoldgico debe seguir una

serie de principios fundamentales:

» El primer principio: A la hora de realizar un informe psicoldgico se deben explicar las
cosas de la manera mas breve que sea posible, sin rodeos, de manera que los que lean o
escuchen este informe puedan comprenderlo sin dificultades.

» El segundo principio: Es no utilizar demasiado términos técnicos con el fin de parecer
mas profesional o incluso cientifico, por lo que lo més aconsejable es utilizar un lenguaje
sencillo para facilitar la comprensién del informe por parte de aquellos a quienes va
dirigido.

» El tercer principio: Es que se debe adaptar el discurso utilizado en el informe a la

persona o personas a las que va dirigido, de manera que puedan entenderlo.

Asi mismo el informe se puede clasificar segun el medio de transmision:

» Informe oral o verbal: Este es uno de los tipos de informe psicoldgico que se utilizan a
través de una entrevista de devolucion, en la que se le devuelve de una manera

estructurada a la persona evaluada la informacion obtenida sobre ella.
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* Informe escrito: El informe escrito se utiliza como complemento al informe oral para

facilitar la aclaracion y realizar toda la matizacion que se consideren necesarias con

respecto al informe oral. Por ello, los principios a seguir en el informe oral también deben

tenerse en cuenta a la hora de realizar un informe escrito.

Un aspecto para tener en cuenta es que a la hora de emplear términos psicologicos en

cualquier informe se deben detallar de manera que el paciente comprenda a lo que se refiere

el psicélogo debido a que muchas veces los pacientes utilizan los términos psicolégicos de

forma errénea de esta forma se pueden evitar malentendidos entre el psicoterapeuta y el

paciente. Es muy importante que los informes escritos vayan firmados y rubricados por el

psicologo que lo ha realizado.

Los informes se pueden clasificar segun el objetivo de evaluacion:

Informe de evaluacién psicoldgica:_Este informe psicoldgico se utiliza con el
objetivo de realizar un posterior diagnostico, de forma que este informe debe incluir
la explicacién del diagndstico de manera clara y precisa para que el paciente al que
vaya dirigido pueda comprenderlo sin dificultades, asi como también se debe afadir
una serie de recomendaciones para el tratamiento psicolégico correspondiente que
deberia recibir para lograr una mejora o un cambio.

Informe de orientacion: El objetivo principal de este tipo de informe psicoldgico
consiste en proponer al sujeto evaluado una profesion o profesiones para las que
podria resultar mas apto en funcion de las aptitudes que ha demostrado tener y
habiendo tenido en cuenta sus preferencias e intereses personales al respecto.
Informe de seleccion laboral: El objetivo de este tipo de informes seria aportar al
sujeto evaluado la conclusion con la explicacion de las causas por las que ha sido
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aceptado o no para desempefiar un determinado puesto de trabajo al que aspira,
motivo por el cual ha sido evaluado.

« Informe de intervencion: Este tipo de informe se realiza cuando el psicologo ha
recibido una solicitud de realizar una evaluacion psicoldgica con el fin de realice una
intervencion con el paciente para ayudarle a lograr cambios después de haber acudido
terapia. En este caso, se deberia realizar un informe final en el que se comunique al

paciente los resultados obtenidos mediante las sesiones de terapia.

5.1 Tipos de informes psicoldgicos.

Los informes psicolégicos son documentos que presentan los resultados de una evaluacion
psicoldgica y pueden variar segln su proposito y contexto, los principales tipos de informes

psicoldgicos son:

5.2 Informe clinico.

Se utiliza en el ambito de la salud mental para diagnosticar y tratar trastornos psicologicos,

este incluye anamnesis, evaluacién clinica, diagnéstico y plan de tratamiento.

El informe psicologico clinico es uno de los méas frecuentes en el ambito de la salud
mental. Su propdsito es evaluar el estado emocional y psicoldgico de una persona para
identificar trastornos mentales o emocionales. Este informe se basa en pruebas diagnosticas,
entrevistas clinicas y observacion directa. En él se incluye un analisis de sintomas, patrones

de comportamiento, estado mental, y se ofrecen recomendaciones para el tratamiento.
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Es comdn que este tipo de informe sea solicitado en casos de depresion, ansiedad,
trastornos de personalidad, entre otros. Los psicologos clinicos son los principales

responsables de su elaboracion, y se utiliza en hospitales, clinicas y consultas privadas.

5.3 Informe forense.

El informe se elabora en el ambito judicial para valorar la salud mental de una persona,
las pruebas psicoldgicas son aplicables en todo tipo de proceso donde se requiera de un perito
psicélogo que emita un informe, y principalmente en campos como: la evaluacion del
testimonio testifical, la competencia para someterse a juicio, la imputabilidad de los hechos
y la competencia para ostentar la guarda y custodia. Se requiere la intervencion del psicologo
forense, normalmente por la parte demandante, para evaluar el dafio psicolégico sufrido, en

victimologia (Avila et al, 1986).

La préactica pericial trata de fijar hechos y suministrar experiencias, dentro de las funciones
del perito forense se encuentran; analisis como experto, emisién de un juicio valorativo, y
debe ser considerado un auxiliar del juez. En ese sentido es preciso resaltar que la funcién
del perito no es llegar a conclusiones de cara a la sentencia, sino facilitar los conocimientos

especializados para que el juez elabore la misma (Mauleon et al, 1984).

5.4 Informe educativo.

Este tipo de informes se utilizan en un contexto de evaluacién psicoeducativa con el fin

de poder identificar las necesidades educativas de los alumnos del centro en el que se lleva a
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cabo que tengan algun tipo de dificultad en el desarrollo o que puedan tener dificultades a

nivel de curriculo escolar o cualquier otro motivo.

La finalidad de este informe es proporcionar al alumno una serie de recomendaciones para
poder progresar en el desarrollo de sus capacidades o de orientar al alumno en una serie de
decisiones en torno a las opciones que se le presentan en un futuro para continuar sus estudios

profesionales (Mario Arrimada, 2021).

5.5 Informe psicopedagdgico.

Evalua el desarrollo cognitivo, emocional y social de un estudiante, el informe
psicoeducativo es una herramienta esencial para evaluar el rendimiento académico y el
desarrollo cognitivo de los nifios y adolescentes. Este tipo de informe psicoldgico esta
disefiado para identificar dificultades de aprendizaje, problemas de atencidn, discapacidades

intelectuales u otros factores que puedan afectar el desempefio escolar.

Este informe es solicitado por maestros, padres o instituciones educativas cuando un
estudiante muestra signos de problemas de aprendizaje o comportamientos que interfieren
con su progreso académico. En el informe se incluyen pruebas de inteligencia, evaluaciones

de habilidades cognitivas y recomendaciones especificas para mejorar el rendimiento escolar.
5.6 Equipos multidisciplinarios.

Los equipos multidisciplinarios son grupos de profesionales de diferentes areas que
trabajan juntos para evaluar, diagnosticar e intervenir en las necesidades de una persona,

especialmente en el &mbito educativo, clinico o social.
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Profesionales en un Equipo Multidisciplinario
Psicologo EvalUa el desarrollo emocional, social y cognitivo.
Psicopedagogo Diagnostica y propone estrategias para dificultades de

aprendizaje

Neuropsicologo Estudia el funcionamiento cerebral y sus efectos en la
conducta.
Médico (neurdlogo, Identifica causas médicas de los problemas.

psiquiatra, pediatra)
Trabajador Social Analiza el entorno familiar y social del individuo.
Terapeuta Ocupacional Interviene en el desarrollo motor y habilidades
adaptativas.

Docentes y orientadores Implementan estrategias en el aula.

5.7 Caso de analisis y evaluacion.

A continuacién, se presenta una serie de casos de analisis y evaluacién de dos tipos de
informes, los primeros que se presentan son tres ejemplos de informes clinicos utilizando la
prueba psicolégica del MMPI 2RF y los segundos son tres informes periciales que hacen uso
de las pruebas psicologicas del mini mental (MEC), la escala de evaluacion global de estres

postrauma (EGEP-5), el instrumento de codependencia emocional (SIMS) y el SIMS.
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5.7.1 Caso 1: Informe clinico de la estudiante Karla Esmeralda Cruz Pérez.

INFORME DE EVALUACION PSICOLOGICA

DATOS PERSONALES

NOMBRE: K. E. C. P.

FECHA DE NACIMIENTO: 6 de agosto de 1997
SEXO: Femenino

NIVEL ACADEMICO: Universitaria

LUGAR DE ESTUDIO: Universidad de El Salvador
ESTADO CIVIL: Soltera

DATOS DEL PROCESO

FECHA DE EVALUACION: 24/08/2024

FECHA DE REDACCION DEL INFORME: 30/08/2024

METODOLOGIA UTILIZADA: Evaluacion Psicométrica

MATERIALES UTILIZADOS: Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota

(MMPI2 RF)

TECNICAS EMPLEADAS: La entrevista, guia de observacion y administracion de

pruebas psicoldgicas en psicopatologia MMPI2 RF

OBSERVACIONES DE CONDUCTA DURANTE LA PRUEBA: El sujeto a evaluar

se mostro colaborador al realizar la prueba y comprendio las indicaciones que se le

brindaron. Realizo toda la prueba sin dificultades y en tiempo prudente.

RESULTADOS DE LA PRUEBA MMPI2 RFE

Escalas de validez:

Interrogante: 0, VRIN-r: 65, INVER-r: 71, F-r: 53, Fpsl-r: 39, Fs: 47, FVS-r: 43, Sl

57, L-r: 39, K-r: 46



Los resultados presentados en la escala de validez muestran que el sujeto realizo
la provea de forma voluntaria y con interés, las respuestas muestran coherencia ya
que comprendio y respondioé de manera relevante los items dando un resultado de
protocolo interpretable, por otro lado, la evidencia de un patron fijo en las respuestas
verdaderas sugiere que la interpretacion en las demas escalas de validez y escalas
sustantivas se hagan con cierta precaucion. Los indicadores como F-r, Fpsl-r, Fs,
FVS, SI, L-r, K-r muestran resultados de un estado normal.

Dimensiones Globales: AE/PI: 63, AP: 56, AC/PE: 44

El sujeto respecto a las dimensiones globales como son la alteracion de emociones,
alteracion del pensamiento y alteracion del comportamiento no presentan ninguna
dificultad, cada uno de los aspectos antes mencionados se encuentra en un estado

normal.

Clinicas reestructuradas: CRd: 63, CR1: 52, CR2: 68, CR3: 44, CR4: 54, CR6:59,
CR7: 62, CR8:56, CR9: 50

En este apartado el sujeto muestra ausencia de experiencias emocionales positivas,
suele presentar perdida de interés o satisfaccion por actividades que antes si le
provocaban. Ha llegado a ser pesimista con respecto a su entorno lo cual provoca
que sea socialmente introvertido, inactivo, careciendo de energia, muestra sintomas
vegetativos de depresion. Respecto a las indicaciones, CR1, CR3, CR4, CR6, CR7,

CR8, CR9 presentan resultados normales.
Somaticas/Cognitivas: MAL: 51, QGI: 45, QDC: 53, QNEU: 50, QCO: 71

El sujeto indica que se ha llegado a presentar un patron difuso de dificultades
cognitivas aspectos relacionados con problemas de memoria, tener un bajo nivel de
tolerancia a la frustracion y tiene dificultades para concentrarse. Respecto a los

indicadores MAL, QGI, QDC, QNEU presentan resultados normales.

Internalizacion: ISU: 46, Im/D: 51, DSM: 66, INE: 65, P/E: 57, ANS: 56, TEN: 50,
LCM: 60, MEM: 44
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El sujeto presenta sentimientos de inutilidad y desconfianza en si mismo debido a
pensamientos persistentes de autoreproche por cualquier falla que cometa sin que
estos pensamientos finalicen con una solucion; menospreciando sus esfuerzos y
logros, limitando poco a poco su capacidad para manejar posibles problemas
actuales. Respecto a los indicadores ISU, Im/D, P/E, ANS, TEN, LCM, MEM

presentan resultados normales.
Externalizacion: PCIJ: 58, ABS: 19, AG: 61, EUF: 52

El sujeto respecto a la escala de externalizacion como son problemas de conductas
infanto-juveniles, abuso de sustancias, agresion y euforia no presentan ninguna
dificultad, cada uno de los aspectos antes mencionados se encuentran en un estado

normal.
Interpersonales: PFA: 56, PIP: 54, ESO: 51, TIM: 69, DES: 66

En este apartado el sujeto muestra resultados de timidez y de incomodidad al estar
en presencia de otras personas ya que se muestra introvertido, ansioso, inhibido en
diferentes situaciones sociales, generando desinterés por el acercamiento e
involucramiento con otros. Respecto a los indicadores PFA, PIP, ESO presentan

resultados normales.
Intereses: |IEL: 63, IFM: 43

Los resultados respecto a la escala de intereses como son intereses estético —
literarios e intereses mecdnico fisicos presentan resultados de no afinidad por

ninguna de los intereses.

Personalidad patolégica: AGGR-r: 49, PSYC-r: 53, DISC-r: 40, NEGE-r: 55, INTR-
r: 53

En la escala de personalidad patolégica como son agresividad revisada,
psicoticismo revisado, impulsividad revisada, neuroticismo revisado, introversion
revisada los resultados se encuentran en el rango de lo normal. Sin embargo,
puntuando con un rango alto el Neurocistismo revisado con 53 y con un rango bajo

la impulsividad revisada con 40.
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DIAGNOSTICO: Con los datos obtenidos a través de la prueba se puede inferir que
la evaluada presenta inestabilidad emocional demostrada en la desconfianza en si
mismo, falta de emociones positivas, sentimiento de ineficacia en los logros y metas.
Son aspectos que suelen aportar un grado mas de complejidad que al resto para
relacionarse con otros, pero aun asi no presentan un impedimento total en su

desenvolvimiento pleno con su entorno.
CONCLUSION Y RECOMENDACIONES:

En conclusidn, la evaluada es una persona que levemente presenta ciertos rasgos
de inestabilidad emocional vulneran su desempefio con respecto a si misma y hacia
los demés y es de importancia atender ciertas dificultades de a poco ya que podrian
agravar progresivamente las molestias y aumentar la dificultad en el progreso y

eficacia en un futuro tratamiento.

Se recomienda trabajar areas como la baja autoestima, la desconfianza en si misma
e irse planteando metas sencillas y a corto durante el tratamiento, brindando de tal
forma la seguridad a la evaluada que los avances de logran progresivamente y
reconocer y valorar dichos avances. A su vez trabajar técnicas que ayuden a

establecer relaciones internacionales seguras y sanas.

Licda. Karla Esmeralda Cruz Pérez
LICENCIADA EN PSICOLOGIA

PRACTICANTE

Karla Esmeralda Cruz Pérez

Practicante de Psicologia
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Anexos

INVAR-r 8 ISU 0
INVER-r 14 Im/D 0
F-r 4 DSM 2
Fpsi-r 1 INE 6
Fs 1 P/E 4
FVS-r 6 ANS 5 4
Lor 4 TEN 2
K-r 7 LCM 4
AE/PI 17 MEM 2
AP 4 PCl T
AC/IPE 5 ABS 0
CRd 10 AG 4
CR1 5 EUF 3
CR2 ¥ PFA 3
CR3 6 PIP 3
CR4 6 ESO 4
CR6 3 TIM &
CR7 11 DES 2
CR8 4 IEL 5
CR9 13 IFM 2
MAL 2 AGGR-r 11
QGl 0 PSYC-r 3
QbDC 1 DISC-r 4
QNEU 1 NEGE-r 10
QCco 5 INTR-r F
Sl 9
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5.7.2 Caso 2: Informe clinico de la estudiante Thelma Yannery Ramirez Carranza.

INFORME DE EVALUACION PSICOLOGICA

1. DATOS PERSONALES
NOMBRE: T.Y.R.C.
FECHA DE NACIMIENTO: 17/04/1995
SEXO: Femenino
NIVEL ACADEMICO: Universitaria
LUGAR DE ESTUDIO: Universidad de El Salvador (UES)
ESTADO CIVIL:Soltera

2. DATOS DEL PROCESO
FECHA DE EVALUACION: 24/08/2024
FECHA DE REDACCION DEL INFORME: 30/08/2024
METODOLOGIA UTILIZADA: Evaluacién Psicométrica
MATERIALES UTILIZADOS: Inventario Multifasico de la Personalidad de
Minnesota (MMPI 2RF)

MOTIVO DE REFERIMIENTO: Peritaje psicoldgico a solicitud de la catedratica del curso de
pre especializacién mddulo Il en la Universidad de El Salvador, sobre estado emocional y

posible patologia presente en la estudiante evaluada.

TECNICAS EMPLEADAS: Se hizo uso de la entrevista, observacién y administracién de
pruebas psicolégicas en psicopatologia Inventario Multifasico de la Personalidad de

Minnesota (MMPI2 RF).

OBSERVACIONES DE LA CONDUCTA DURANTE LA PRUEBA: Durante todo el proceso de

aplicacién de la prueba, se mostré comprender la prueba, entusiasmo y participativa
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durante la realizacidon de la misma. En cierto momento se mostré un poco de intranquilidad,

sin embargo, fue una situacién que se manejé de forma satisfactoria.

ANTECEDENCTES PERSONALES: Joven de 29 afios de edad, miembro de una familia
integrada por su padre y su madre, es la tercera hija seguida de dos hermanas, actualmente
vive con sus padres. No existe en la familia miembros con algun trastorno mental. En la
adolescencia siempre fue una persona muy timida y de poco hablar, aunque ahora en la
adultez sigue siendo un poco timida ya ha mejorado, en su tiempo libre le gusta salir, pasar
tiempo con su familia, cuidar a su perro, y ver series. Procreo un hijo de una relacién estable
pues a los dos afios de acompafiarse su pareja fallecié en un accidente, actualmente lleva
siete afios sin acompafiarse argumenta que no quiere volver a acompanarse, pero si desea
formar un hogar, en la actualidad se dedica a estudiar, trabaja eventualmente y dedica

tiempo a su hijo en sus actividades escolares y recreativas.

OBJETIVO DE EVALUACION: El objetivo de la evaluacién es elaborar un perfil psicolégico de
los rasgos de personalidad de la persona evaluada. Asi como identificar posibles

caracteristicas psicopatoldgicas, o rasgos de personalidad anémalos.

RESULTADOS DE LA PRUEBA MMPI2 RF

Escalas de Validez: VVRIN-r:65, TRIN-r:61, F-r:50, Fp-r:46, Fs:55, FBS-r:50, RBS:65, L-r:48 y K-
r:46

La prueba es valida, debido a que la evaluada proporciond respuestas validas a los 338
items. No hay evidencias indicativas de un patrén fijo de respuestas independiente del
contenido de los items; a su vez, hay indicios de coherencia en las respuestas. La evaluada
ha sido capaz de comprender y responder de forma relevante a los items de la prueba. Las
variables VRIN-r y TRIN-r se encuentran dentro de la media. La evaluada se ha mostrado
colaboradora en lo que respecta a su voluntad de responder a los items de la prueba

consistencia en los patrones de respuestas aleatorios y fija.
Dimensiones Globales: EID:57, THD:53 y BXD:32
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La persona tiende a ser emocionantemente madura, estable, realista acerca de la vida. Es
una persona emocionalmente estable, tiene pensamientos positivos y centrados en sus
objetivos, indicando ser una persona competitiva y segura de si misma, con un

comportamiento adecuado y correcto para cualquier drea social.

Clinicas restructuradas: RCd:55, RC1:47, RC2:64, RC3:65, RC4:47, RC6:59, RC7:56, RC8:56 y
RC9:38

No se indica molestias fisicas, asi mismo refleja en la escala RC2 se refiere anhedonia
significativa expresa la incapacidad de disfrutar de las cosas agradables de la vida y de
experimentar placer, tanto en el aspecto fisico, como psicoldgico o social, muestra falta de
interés, es una persona socialmente introvertida, tiene un nivel muy bajo de energia,
posible presencia de trastornos depresivos. Se observa en la escala RC3 que presenta
desconfianza en los demas y cree que los demas solo buscan su propio interés y muestra
hostilidad, afirma experimentar cierto nivel de emociones negativas, tiene una actitud
comprometida en todo lo que realiza, carece de ideas persecutorias y de experiencia

anormales.
Somadtica/Cognitivas: MLS:51, GIC:45, HPC:53, NUC:40 y COG:53

Es una persona saludable que no presenta malestares significativos severos, sus sintomas
gue presentan estan dentro del rango de normalidad, tiene buen manejo somatico y en

area cognitiva no presenta dificultades.

Internalizacion: SUI: 46, HLP: 51, SFD: 43, NFC: 77, STW: 67, AXY: 56, ANP: 50, BRF: 60, MSF:
52

Visto los resultados se interpreta que no tiene ideas suicidas o ideas que dafien o afecten
su vida cotidiana, sus rangos de ansiedad e ira son normales, esto indica que es tranquila 'y
evita los problemas o situaciones de conflictos, ademas es una persona muy indecisa e
ineficaz, se le hace dificil tomar decisiones y de manejar eficazmente los conflictos. Tiene
cierto nivel de estrés y preocupaciones, se reflejan miedos especificos a ciertos animales y

eventos naturales.
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Externalizacion: JCP:58, SUB: 19, AGG: 44, ACT: 47

No presenta un historial de conductas problemas o agresivas, es una persona que controla
sus impulsos, es tranquila y asertiva su ira estd en los rangos normales, no se reflejan abusos

de sustancias, tiene un nivel muy bajo de energia.
Interpersonales: FML: 66, IPP: 54, SAV: 66, SHY: 62, DSF: 57

Indican que sus relaciones familiares son conflictivas y carece de apoyo del resto de
miembros de su familia, existe aversién o antipatia hacia los miembros de su familia. En la
escala de evitacidn social es significativa indica no disfrutar de las situaciones sociales, tales
como las fiestas, es introvertida, timida, tiene dificultades para establecer relaciones

afectivas y es reservado emocionalmente, es asertiva y directa.
Intereses: AES:57 y MEC:43

Sus intereses se encuentran dentro del rango correspondiente y adecuado, no tiene

intereses mecanicos o fisicos porque muestra mas interés en aspectos estéticos y literarios.
Personalidad patoldgica: AGGR-r:41, PSYC-r:49, DISC-r:27, NEGE-r:53 y INTR-r:63

En esta drea de personalidad todas se encuentran dentro del rango normal, mas sin
embargo la mas alta es la escala de introversidn con un punteo de 63 que indica no
experimentar emociones positivas y evita las situaciones sociales y la escala de impulsividad

con un menor punteo de 27 nos indica una conducta extremadamente controlada.

DIAGNOSTICO: Por todo lo anterior expuesto nos puntla una estabilidad emocional,
control de impulsos, asertividad, resaltando la personalidad introvertida, tendiendo a evitar
situaciones sociales, timidez, anhedonia y desconfianza por los demads, estrés y
preocupaciones familiares por la falta de ayuda de sus familiares, posibles problemas de

trastornos depresivos que afecte su vida cotidiana.

CONCLUSION: Se llega a concluir que la paciente es una joven introvertida, precavida,

reservada con buen manejo y control de sus impulsos, no padece problemas de conducta
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negativas o agresividad, es una persona timida, es incapaz de resolver problemas a nivel
emocional y cognitivos, la paciente tiene un nivel muy bajo de energia, experimenta

emociones negativas y presenta desfavorables relaciones sociales y familiares.

RECOMENDACIONES: Se le recomienda tener un mejor manejo de estrés y preocupaciones,
dicho estrés puede ser reducido con técnicas de relajacion tanto en momentos de estrés

como en los momentos de preocupaciones o crisis.

Emplear técnicas de entrenamiento en habilidades sociales para conseguir mejorar las
relaciones interpersonales, toma de decisiones, afrontar los conflictos, iniciar

conversaciones con los demas de esta manera mejorar su calidad de vida.

Se sugiere un tratamiento basado en técnicas en el cual le ayude a tratar las relaciones
sociales, reducir las emociones negativas disfuncionales, aumentar la confianza en las
personas, aumentar los niveles de energia, practicando otras rutinas y contar con una red

de apoyo que le ayuden a mejorar su satisfaccién por la vida.

Sin mas por el momento, se emite la presente evaluacién a peticién del interesado, para los

fines anteriormente dispuestos.

T Licda. Thelma Yannery Ramirez C.
r
7.

= ;—;”W/ LICENCIADA EN PSICOLOGIA
—— PRACTICANTE

Thelma Yannery Ramirez Carranza
Practicante de Psicéloga

JVPPS # 887
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Puntuacion Puntuacion

Escala  hatural Escala  hatural

INV AR 7 ISU 0
INVER- 9 ImiD 1
For 3 DSM 0
Fpsir 2 INE 8
Fs 2 F{E 5
FVS-r 8 ANS 1
L-r 6 TEN 2
K-r T LCM 4
AEIPI 14 MEM 5
AP 3 PCIJ 2
ACIPE 2 ABS 0
CRd 6 AG i
CHR1 3 EUF 2
CR2 7 PFA 5
CR3 12 PIP 3
CR¢4 q ESO 7
CRe 3 TIM 5
CR? 9 DES 1
CR8 4 IEL 4
CRS 6 IFM 1
MAL 2 AGGR-r 8
oGl 0 PSYC-r 2
QDC 1 DISC-r 1
GMNEU 0 NEGE-r 9
QCOo 2 INTR-r n
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PERFIL

WALIDEZ

ESCALAS
No puedo decir

Inconsist. resp. variab.

Inconsist. resp. verdad.

Infrecuencia

Psicopat. infrecuente
Quejas somaticas infrec.
Validez de Ios sintomas

Sintomas inconsistentes

Virtudes poco comunes

“alidez de adaptacion

Id: I3
Edad: 29 Sexo: MUJER
Baremo: ADAPTACION ESPANOLA

Responsable de la aplicacion:

| PD N T [N
> )

INVAR-T
INVER-r [ 9 ]
F-r
Fpsi-r
Fs
FVS-r
s

L-r
k-1

hossces

Alt. emoc./Probl. internaliz.

Alt. del pensamiento

Al. conduc./Probl external.

CLIMICAS REESTRUCTURAD AS

Desmoralizacion

Quejas somaticas
Disminucidn emoc. positivas
Cinizmo

Conducta antisocial

ldeas de persecucion

Emoc. negativas disfunc.
Experiencias aberrantes

Activacion hipomaniaca

PD= Puntuacion directa

bt

T=Puntuacion tipica T(Media=50; Dt=10

Fecha de aplicacion:  24/8/2024

TEA EDICIONES
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Psicoticismo-revisada PSYC-T
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T Malestar MAL
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nE. £ Probl. conducta infantofjuvenil PCL
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. Problemas familiares PFA
E Pasividad interpersonal FIF
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~ Desapego DES
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5.7.3 Caso 3: Informe clinico de la estudiante Karla Maria Nochez Reyes

INFORME DE EVALUACION PSICOLOGICA

DATOS PERSONALES
NOMBRE: K.M.R
FECHA DE NACIMIENTO: | 30/10/1999
SEXO: Femenino
NIVEL ACADEMICO: Universitario
LUGAR DE ESTUDIO: Universidad de El Salvador
ESTADO CIVIL: Soltera

DATOS DEL PROCESO
FECHA DE EVALUACION: 24/08/2024

FECHA DE REDACCION DEL INFORME: 30/08/2024

METODOLOGIA UTILIZADA: Evaluacién Psicométrica

MATERIALES UTILIZADOS: Inventario Multifasico de la Personalidad de Minnesota (MMPI 2RF)
MOTIVO DE REFERIMIENTO: -

TECNICAS EMPLEADAS: Administracion de pruebas psicoldgicas en psicopatologia MMPI2 RF y
observacion.

OBSERVACIONES DE LA CONDUCTA DURANTE LA PRUEBA: En el proceso de aplicacion de la prueba
psicométrica la evaluada se mostrd tranquila y que comprendia los items, sin embargo se observé
que presentaba un poco de suefio y cansancio, no obstante completd toda la prueba.

ANTECEDENCTES PERSONALES: Mujer joven de 24 afos, hija mayor de una familia conformada por
madre, padre y 2 hijas, actualmente vive en casa con su madre y hermana. Dentro de su familia
ningun familiar presente algun cuadro con alteraciones o trastorno mental.

Desde su nifiez ha sido una persona muy reservada y timida, sin embargo en sus ultimos afios de
universitaria ha desarrollado un poco mas sus habilidades sociales. Actualmente trabaja con primera
infancia y padres de familia, debido a su trabajo ha continuado desarrollando estas habilidades
sociales y actualmente le resulta un poco mas facil relacionarse y entablar conversaciones con otras
personas, sin embargo por la movilizacién hacia su trabajo todos los dias le genera cansancio y fatiga
en su dia a dia, debido a esto el tiempo libre que tiene lo ocupa para descansar un poco en su casa.

OBJETIVO DE EVALUACION: El objetivo de la evaluacion es como respuesta a un ejercicio formativo,
donde se solicita la evaluacion psicolégica para establecer la existencia de un posible cuadro de
psicopatologia.
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DESCRIPCION DE LA PRUEBA: El EI MMPI-2-RF (Inventario Multifasico de Personalidad de
Minnesota-2 Reestructurado) es una versién revisada del MMPI-2. Estd compuesto por 338 items
(seleccionados entre los 567 del MMPI-2) y ha sido disefiado para evaluar de forma exhaustiva y
eficiente las variables clinicamente relevantes que subyacen al conjunto de items del MMPI. Estos
338 items permiten obtener puntuaciones en 51 escalas: 9 escalas de validez y 42 escalas
sustantivas.

Las nueve escalas de validez son, en su mayoria, versiones revisadas de indicadores de validez
desarrollados para el MMPI-2. Las 42 escalas sustantivas se dividen en 9 escalas clinicas
reestructuradas (escalas RC), 3 escalas de segundo orden que evaltian grandes areas de alteraciones
(alteraciones emocionales, alteraciones del pensamiento y alteraciones del comportamiento), 23
escalas de problemas especificos, 2 escalas de intereses y 5 escalas revisadas de personalidad
psicopatoldgica. En su conjunto, se puede considerar el MMPI-2-RF como una prueba de amplio
espectro pensada para ser utilizada en una gran variedad de contextos.

RESULTADOS DE LA PRUEBA MMPI2 RF
Escalas de Validez: \RIN-r:46, TRIN-r:61, F-r:50, Fp-r:39, Fs:47, FBS-r:60, RBS:47, L-r:52 y K-r:38

La evaluada se ha mostrado colaborador en lo que respecta a su voluntad de responder a los items
de la prueba (?=0) ya que ha dado respuesta a los 338 items de la prueba, ademas ha sido capaz de
comprender y responder de forma relevante a los items de la prueba (VRIN-r=46), no hay evidencias
indicativas de un patrdn fijo de respuestas independientes del contenido de los items (TRIN-r=61).

No hay indicios de exageracion de sintomas, ni de sesgos de respuesta (F-r=50) Ni de indicios de
exageracion de patologia infrecuente (Fp-r=39), tampoco hay evidencias de quejas somaticas
infrecuentes, ni de exageracién de sintomas (Fs=47, FBS-r=60). No existen indicios de minimizacion
de sintomas (L-r=52, K-r=38).

Dimensiones Globales: EID=55, THD=37 y BXD=27

Las respuestas indican que la evaluada posee un nivel de estabilidad emocional alto (EID:55) No
presenta alteraciones del pensamiento (THD:37) Muestra control comportamental de si misma, por
lo que no presenta comportamientos impulsivos (BXD:27) Por lo que en general es una persona
estable emocionalmente.

Clinicas restructuradas: RCd:55, RC1:73, RC2:56, RC3:48, RC4:28, RC6:50, RC7:54, RC8:37 y RC9:37

Presenta un nivel de animo y satisfaccion de vida adecuados(RCd:55) Sin embargo indica multiples
quejas somaticas como dolor de cabeza y problemas gastrointestinales (RC1:73) presenta
experiencias emocionales positivas (RC2:56) Percibe a las demads personas como bien intencionadas
dentro del promedio normal (RC3:48) Indica tener un nivel muy bajo de comportamiento antisocial
lo que indica que no suele presentar comportamientos impulsivos propios de la escala antisocial
(RC4:28) Presenta bajas ideas persecutorias (RC6:50) bajas experiencias emocionales negativas
(RC7:54), Posee un pensamiento organizado y real (RC8:37) Se demuestra un nivel inferior al
promedio de activacién y baja implicacién de la evaluada con su entorno, es decir poco interés por
lo que le rodea(RC9:37).

243



Somadtica/Cognitivas: MLS:75, GIC:59, HPC80, NUC:60 y COG:53

La evaluada manifiesta sentirse débil o cansada, presentando malestar en general (MLS:75),
también presenta algunas quejas gastrointestinales, posiblemente como respuesta a la inadecuada
gestidn del estrés (GIC:59) Presenta mayormente quejas de dolor de cabeza y cuello recurrentes,
por lo que muestra una tendencia a desarrollar estos sintomas como respuesta al estrés (HPC:80)
Presenta ciertas quejas neuroldgicas como debilidad, mareos, adormecimiento (NUC:60), Ta,bien
presenta algunas quejas de problemas de memoria, y problemas con el manejo de estrés (COG:53).

Internalizacion: SUI:46, HLP:40, SFD:43, NFC:54, STW:50, AXY:43, ANP:38, BRF:55, MSF:44

La evaluada no presenta ideacion suicida, se identifica con un estado optimista, confianza en si
misma dentro de lo normal, sin embargo posee un poco de dificultades para enfrentarse a
problemas, presenta algunas reacciones como preocupacion ante el estrés, manifiesta sentir un
nivel bajo de ansiedad, se muestra como alguien paciente que no suele mostrarse con actitudes
agresivas y tiende a ser algo temerosa.

Externalizacion: JCP:42, SUB:19, AGG:36, ACT:47.

Se presenta como una persona con conductas controladas, no manifiesta conductas conflictivas, no
tiene problemas con abuso de sustancias, posee un nivel de energia normal.

Interpersonales: FML:38, IPP:59, SAV:61, SHY:77, DSF:43

En relacidn al funcionamiento interpersonal la evaluada, manifiesta que vive en un entorno familiar
agradable libre de conflictos (FML:38), tiende a ser asertiva (IPP:59), Manifiesta no disfrutar todas
las situaciones sociales ya que es reservada (SAV:61) Manifiesta ser una persona timida,
avergonzarse facilmente y no sentirse comoda en presencia de muchas personas (SHY:77), Presenta
poca preferencia por estar rodeada de muchas personas (DSF:43).

Intereses: AES:43 y MEC:47

Muestra un rango neutral entre intereses mecanicos e intereses estéticos- literarios.

Personalidad patolégica: AGGR-r:41, PSYC-r:49, DISC-r:36, NEGE-r:53 y INTR-r:60

Tiende a ser pasiva en sus relaciones interpersonales (AGGR-r:41), no presenta mayor alteracién o
distorsidn de su pensamiento (PSYC-r:49), Manifiesta presentar pocas emociones negativas y pocas
ideas intrusivas (DISC-r:36), Se muestra como poco dispuesta a involucrarse en situaciones sociales.

244



DIAGNOSTICO: Por todo lo anterior expuesto se resalta que la evaluada es propensa a desarrollar
sintomas fisicos como respuesta ante el estrés y el cansancio, por lo que presenta quejas somaticas,
sin embargo existe un cansancio fisico en su dia a dia, también presenta rasgos y caracteristicas de
una persona socialmente introvertida, precavida e inhibida, no se encentran problemas de
trastornos o personalidad.

CONCLUSION: Se llega a concluir que la evaluada es una joven reservada, no presenta conductas
agresivas ya que es muy paciente, se identifican caracteristicas de introversion, presenta poca
gratificacion en ambientes sociales, posee una inadecuada gestidn del estrés, ya que presenta
multiples respuestas somaticas ante el estrés y cansancio. Se valord la posible presencia de un
trastorno somatomorfo sin embargo se descarta como tal, ya que se ha identificado que se
encuentra presente una causa fisica donde diariamente se realiza esfuerzo fisico y poco descansoy
lo antes ya mencionado de una mala gestidn de dicho estrés y cansancio.

RECOMENDACIONES:

e Se le recomienda tener una mejor gestidon del estrés y preocupaciones, el cual puede ser
reducido con técnicas de relajacion o estrategias de canalizacion de emociones y fatiga, asi
como también con tener una rutina de autocuidado para lograr un mejor bienestar y
descanso fisico.

e Serecomienda tratar y reducir la ansiedad en situaciones sociales, minimizando la evitacién
social, utilizar técnicas de relajacion.

i
e T Karla Maria Néchez Reyes
Caaa -’W Licenciada en Psicologia
= I PRACTICANTE

KARLA MARIA NOCHEZ REYES
PSICOLOGA
JVPPS # 887
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5.7.4 Caso 1: Informe pericial de la estudiante Karla Esmeralda Cruz Pérez

INFORME PSICOLOGICO PERICIAL

I.- NUMERO DE EXPEDIENTE: Exp. 345-----

II.- DATOS GENERALES

NOMBRE : M.......

EDAD ; 26 ANOS
ESTADO CIVIL : SOLTERA
ESCOLARIDAD : PROFESORADO
OCUPACION : PROFESORA

DIRECCION ACTUAL : URBANIZACION VENECIA PAJE. .............

l1l. - MOTIVO DE ATENCION.

La seforita XXXXXX fue referida por el juzgado quinto de instruccion de san
salvador para “Evaluacion psicolégica Forense, a fin de establecer los dafios
emocionales causados por ocurrencia de los hechos de violencia intrafamiliar

vividos en cuatro afios de relacion de pareja con el sefior Jose XXXXXXX.

La representante de la sefiora XXX solicita que “se establezca el estado mental de
la sefiora XXXXXXXXX al momento de realizar la evaluacién Psicologica Forense.
Identificar cambios significativos en las areas de ajuste de la XXXXXXXXX producto
de la violencia a la cual fue sometida. Identificar presencia de sintomatologia
psicopatologica propia de los casos de dafio psicologico en violencia doméstica.
Analizar si se concretd una afectacion en la proyeccién del futuro en las diferentes

esferas que componen la vida de la evaluada”.
IV.- METODOLOGIA Y TECNICAS EMPLEADAS.

Se hizo uso de la entrevista, observacion y administracion de pruebas Psicoldgicas
en las areas de personalidad, inteligencia y Rasgos Psicopatolégicos. -

249



Para el desarrollo de la presente evaluacion psicoldgica forense se desarrollaron
las siguientes técnicas, pruebas, y protocolos en sesiones de evaluacion en el mes
de abril en las instalaciones de XXXXXXXX.-

Las pruebas administradas fueron Mini Examen Cognitivo MEC Instrumento que
proporciona un analisis breve y estandarizado del estado mental.-

La entrevista semiestructurada para victimas de maltrato doméstico de
Echeburrua

Evaluacion Global del estrés Post traumatico EGEP 5
Instrumento de Codependencia ICOD
SIMS El inventario estructurado de simulacion de sintomas (SIMS)

MMPI-2-RF  Inventario Multifdsico de Personalidad de Minnesota-2
Reestructurado.-

V.- ANTECEDENTES DEL CASO

La sefiora XXXXXXXXX naci6 y vivio toda su nifiez en San Miguel con su madre y
hermanos, tiene 3 hermanos, ella es la cuarta hija de cinco hijos y seis hijas. Vivio
toda su infancia con su madre y hermanos en el mismo barrio La Merced, desde
muy pequefia fue ensefiada junto con sus hermanos a realizar los oficios de la casa,
su padre los abandond cuando XXXXXXXXX tenia cerca de 4 afios, por lo que toda

la responsabilidad de la casa tiene que ser llevada a cabo por su madre,

Su madre trabajaba en diferentes oficios haciendo labores de aseo en varios
apartamentos, era una mujer ocasionalmente irritable, cuando sus hijos se portaban
mal les reprendia con palabras y regafios, pero raramente los agredia fisicamente.
XXXXXXXXX manifiesta que cuando era nifia jugaba con mufiecas y otros juguetes
a pesar de gue su familia fue de escasos recursos econémicos, no reporta ningun
tipo de violencia entre sus padres, siempre tuvo una buena relacidn con sus
hermanos y por lo tanto manifiesta no haber tenido ninguna experiencia
desagradable con ninguno de ellos. A los 17 afios conoce a Nelson y deciden irse
a vivir juntos y tienen una hija. Ingreso a estudiar a la edad de seis afios, estudiaba
todo el dia, durante su primaria fue una nifia muy introvertida ya que prefirio realizar

actividades en solitario, no tuvo amigos ni amigas significativos.
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Luego de terminar su primaria XXXXXXXXX sigue estudiando en el mismo colegio
su bachillerato, Ya en el bachillerato fue un poco méas sociable y logré tener varias
amigas y comparfieras, con las cuales tendria una larga amistad, con ellas compartia
los fines de semana o algunas veces al salir del estudio, su colegio era mixto y
culminé todo su bachillerato en el mismo. Posteriormente XXXXXXXXX ingresa a la
Universidad a estudiar profesorado, suspendiendo la carrera después de un afio ya
qgue luego queda embarazada y debe trabajar para ahorrar dinero para cuidar a su
hijo, posteriormente finalizo sus estudios con el apoyo de sus hermanos quienes

financiaron su carrera.

A lo largo de la vida XXXXXXXXX ha trabajado en diversos lugares, iniciando con
la mayoria de edad, por lo general la relacion con sus compafieros ha sido amena,
sin embargo ha tenido ciertos inconvenientes a causa de su ex pareja Nelson. A
causa del proceso juridico con su ex pareja, XXXXXXXXX se ha visto obligada a
dejar de asistir al trabajo varias veces por asistir a reuniones judiciales, lo cual en
algunas ocasiones le ha causado el despido de varios lugares debido a la

indisponibilidad de tiempo completo.

XXXXXXXXX en su infancia goz6 de buena salud, no tuvo ninguna enfermedad que
recuerde grave ni estuvo en el hospital. Ni XXXXXXXXX ni su familia tienen
antecedentes de psiquiatria ni de Psicologia, XXXXXXXXX a pesar de verse
lastimada psicolégicamente por su esposo, no acudié a servicios de psicologia,
enfrent6 sus dificultades por si misma, ya que no suele contarle a los demas sus
problemas domésticos. XXXXXXXXX reporta que no consume alcohol, o que lo
hace muy esporadicamente en reuniones sociales, tampoco fuma ni ha consumido

sustancias psicoactivas.

En cuanto a su relacion de pareja XXXXXXXXX y Nelson tuvieron una relacion
sentimental de 5 afios, producto de esta relacién tuvieron una hija la cual hoy en dia

tiene 5 afos.

A la edad de 17 afios XXXXXXXXX empieza a compartir mas tiempo con amigos y
comparieros del barrio, sus principales actividades consistian en escuchar musica

y bailar, asi como ir a centros comerciales. En el compartir de esas actividades
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Nelson conoce a XXXXXXXXX y luego de una serie de acercamientos decide
proponerle noviazgo, la relacion se formaliza por lo que XXXXXXXXX comparte gran
parte del tiempo con este haciendo que cada vez haya una mayor dependencia

afectiva, puesto que este es el primer noviazgo por parte de ella.

Al inicio de la relacion la familia de XXXXXXXXX se neg6 al noviazgo ya que habian
escuchado mala reputacion de Nelson en el barrio, sin embargo, la relacion
continudé. La evaluada reporta que Nelson era inicio era una persona atenta y
carifiosa y estaba pendiente de cualquier cosa que necesitaba su novia, a los dos
meses de noviazgo XXXXXXXXX se entera que Nelson tiene una hija, sin embargo,
decide continuar con la relacion, Nelson ocasionalmente también sale con la madre
de su hija a la misma vez que sale con XXXXXXXXX, ella conoce la situacién y se
separa de Nelson pero luego de transcurrido un tiempo decide perdonarlo.
XXXXXXXXX queda embarazada a los 20 afios de edad, se retira de estudiar por
esta razon, Néstor siempre fue un hombre celoso. “Antes de tener a mi hija él era
la persona mas bonita del mundo, pero entonces los celos lo disimulaba muy bien”,
ya que no me peleaba, me llevaba a pasear e ir a sitios de recreo como balnearios,

me invitaba a muchas cosas, pero era muy celoso”.

“El' primer hecho de violencia fue en Diciembre del 2021, teniamos
aproximadamente dos afios, la nifia tenia cerca de once meses. El me dio un pufio
porque ese dia ibamos a salir con la mama de él y la otra hija al centro comercial, y
como la mama de él le daba solo regalos a la otra hija y no a la nuestra yo le dije
que porque, y me dio pufios en la cara. El no se disculp6 llego como si nada, yo me
senti como humillada porque lo hizo delante de la mama de él, me dejo como un
moradito”. En otra ocasion “Salimos a bailar y el dejo la chaqueta en la mesa de la
discoteca, el dejo la chaqueta, cuando el me pregunta ¢donde esta la chaqueta?, y
yo le respondo que yo no sé, a lo que él me responde es que usted es bien estupida
malparida lenta hijueputa, nunca antes me habia tratado, asi como me traté ese dia.
Yo me vine caminando llorando ya que era cerquita y cuando ibamos llegando el
me llamo hijueputa perra, me cogié del brazo y me arrastro me golpeo hasta el
punto que me dieron 20 dias de incapacidad, me rompio toda la ropa, ante la mirada

de vecinos que solo le gritaban que me dejara de golpear. Después de ello regrese
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a casa de mi mama, pero ante su insistencia y pedidos de perddn regrese con él. El
dia de mi cumpleafios estabamos en una fiesta del barrio y yo me quede dormida al
lado de €l me habia arreglado y puesto bonita, cuando empiezo a sentir que me
empieza a pellizcar el brazo, cuando me empieza a decir perra malparida, luego me
cogié me dio un pufio en la cara, cuando yo Sali de la fiesta me cogi6 del cabello y
me arrastrd, y me empez0 a golpear muy fuerte, y me pegd un pufio que me dejo
inconsciente y el labio me quedo desfigurado. La policia intervino y me llevo al
hospital y a €l a la carcel. Estuve ingresada quince dias, antes de darme el alta.
XXXXXXXXX expresa que ademas de sufrir violencia fisica, también es victima
constante de violencia psicolégica y verbal, con constantes palabras soeces con el
fin de denigrarla por parte de Nelson. “Me decia que me odiaba que le daba ganas
de vomitar que yo era lo mas desagradable, que ya no me queria”. Inicialmente
Nelson era una persona carifiosa, pero luego de transcurrido un tiempo este
empieza a cambiar, humillandola y maltratdndola verbalmente, ademés de serle
infiel en més de una ocasién. Cuando Nelson ejercia violencia, por lo general, le
daba pufios y patadas a XXXXXXXXX y por ende en mas de tres ocasiones fue
demandado, sin embargo, por alguna razon continuaba la relacion sentimental,
hasta que estd cada vez se tornaba mas dificil la situacion, generando que se
repitiera este ciclo de violencia. La evaluada reporta ademas violencia sexual en
mas de una ocasion, ya que a veces Nelson cuando tenia relaciones sexuales con
ella le decia palabras soeces en el acto, ademas de tomarla por la fuerza sin su

consentimiento. No se evidencia maltrato econémico.

En la actualidad Nelson se encuentra viviendo en otra colonia junto a uno de sus
hermanos con medidas de proteccion por espacio de 1 afio. XXXXXXXXX
manifiesta recibir constantes amenazas por parte de la familia de Nelson debido a
la denuncia, la familia varias veces la ha enfrentado y le dice que retire la denuncia
0 que tendra problemas, por ende XXXXXXXXX asegura presentar miedo y
preocupacion al llegar a su barrio, la hija esta al cuidado de XXXXXXXXX, y ellas
viven en la casa familiar de la madre de XXXXXXXXX, pero la familia de Nelson

exige ver a la nifia y su suegra la amenaza con “quitarsela”.
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VI.- RESULTADOS

Mini_examen Cognitivo MEC EI puntaje total obtenido por la evaluada es de 33
puntos, evidenciando la conservacion optima de las funciones cognitivas evaluadas:
Orientacion, Registro, Concentracion y Calculo, Memoria y Lenguaje.

La escala de Evaluacion Global del estrés postraumatico EGEP-5 En todas las
escalas la evaluada puntta por encima del promedio,

ESCALA PUNTAJE | PUNTUACION
DIRECTO CENTIL
Sintomas intrusivos 17 96
Evitacion 8 95
Alteraciones cognitivas y | 25 98

del estado de animo

Alteraciones en la | 22 99
activacion y reactividad

Diagnostico de la prueba EGEP-5, a partir de los resultados obtenidos en la
evaluacion realizada a la evaluada podemos concluir que cumple con todos los
criterios para el TEPT debido a que presenta sintomatologia postraumatica con un
rango alto, dentro de los resultados la duracion es superior a los 3 meses, asi como
la presencia de sintomas intrusivos al re experimentar recuerdos desagradables de
la violencia sufrida , pesadillas que le provocan malestar, asi mismo esto provoca
gue haga esfuerzos por evitar dichos pensamientos y sentimientos o deje de hacer
actividades de ocio alejandose de su entorno social como manera de protegerse.
Ademas la sintomatologia como son las alteraciones cognitivas y del estado del
animo, asi mismo alteraciones de activacion y reactivacion son de las puntuaciones
mal altas indicando que existen problemas al experimentar frecuentemente
emociones negativas, disminucion de intereses en actividades, incapacidad de
sentir emociones positivas, como también padecer problemas de suefio,
concentracion e hipervigilancia. Es de importancia una intervencion inmediata para

tratar dicha sintomatologia.
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En el instrumento de Codependencia puntud 33, por tanto la evaluada se encuentra

por encima del promedio con un rango medio alto cumpliendo con los sintomas de
una persona codependiente, codependiente hacia la pareja sentimental que ejercio
maltrato hacia ella, por un tiempo prolongado. Se infiere que la evaluada ha tolerado
maltratos y minimizado el problema como manera de justificar el ignorar la realidad,
provocando represion de las propias emociones y pensamientos; pueda que la
presencia del desarrollo incompleto de la identidad , se deba a la pérdida de un
vinculo importante de su vida como la de su padre a temprana edad haya
influenciado a satisfacer las necesidades de su pareja o familia en compensacion
de su propias necesidades y sentimientos de miedo e inseguridad, tolerando asi el
maltrato.

SIMS La puntuacion total en el SIMS resulta ser coherente con un perfil de veracidad
de sintomas. El individuo contesta con frecuencia a items referidos a sintomas
atipicos en pacientes con trastornos psicopatolégicos o neurocognitivos genuinos,
El perfil del SIMS refleja un patrén centrado en la presentacién de sintomas tipicos
de depresiéon y ansiedad. Es muy importante sefialar que el SIMS no es una prueba
diagndstica y, por lo tanto, no puede establecerse el diagndstico de simulacién

aisladamente a partir de sus puntuaciones. Se requiere la convergencia de otras
fuentes de informacién y evaluaciones para este propdésito.

MMPI-2-RF: El perfil muestra cuatro elementos no puntuables (Interrogante —?—, PD = 4),
al ser respondidos Verdadero y Falso al mismo tiempo, siendo esta situacion compatible
con una omisién selectiva. Las puntuaciones en el resto de escalas de validez del protocolo
se encuentran dentro de parametros normales, a excepcién de la puntuacién en la escala
Validez del ajuste (K-r) (T = 67), mostrando el perfil una mejor adaptacion psicolégica que
la que cabria esperar, por lo que las puntuaciones en las escalas clinicas deben
interpretarse con cautela, pudiendo estar infra dimensionados los sintomas reales. Se
observa elevaciones en escalas RCD (T: 80), HLP (T: 78), SFD (T 67), STW (T 76) y AXY
(80)

Desmoralizaciéon (RCD) 80: Experimenta un nivel significativo de confusiébn emocional,
sentirse desbordado, sentirse extremadamente infeliz, triste e insatisfecho con su vida.

Indefensién/desesperanza (HLP) 78: Informa ser incapaz de cambiar y superar sus
problemas asi como de alcanzar sus metas en la vida.

Inseguridad (SED) 67: Informa sentirse inttil y sin confianza en si mismo.

Estrés/Preocupaciones (STW) 76: informa multiples problemas relacionados con
experiencias de estrés y preocupaciones, entre ellas preocuparse por las decepciones, no
funcionar bien bajo presion y angustiarse por cuestiones especificas relacionadas con
desgracias o con finanzas.
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Ansiedad (AXY) 80: Informa sentir ansiedad constantemente, tener la sensacion frecuente
de que algo horrible estas punto de pasar, sentir temor por algo cada dia y tener a menudo
pesadillas.

Los resultados que presenta la evaluada indican una serie de diagnésticos posibles que se
deben tomar en consideracion. Se infiere que existe presencia de trastornos internalizantes
como son el trastorno de depresion y el trastorno de estrés pos-trauma los cuales estan
relacionados con alteraciones cognitivas, de animo, asi como alteraciones en la activacion
y reactividad, lo cual pueden verse afectadas areas como la autoestima e intereses por
actividades personales y proyectos a futuro.

Examen del estado mental:

Para establecer un adecuado examen del estado mental al evaluado, El perito
evalla porte y actitud, atencion, orientaciébn, memoria, suefio, conciencia, conducta
motora, sensopercepcion, inteligencia, raciocinio, pensamiento, autorregulacion,
afecto y lenguaje. La sefiora XXXXXXXXX tiene una presentacion personal
adecuada y limpia, agradable y cordial, memoria conservada, lenguaje fluido, claro
y comprensible, se entrecorta y se acompafa de llanto y sobrecogimiento al narrar
los dificiles momentos que vivio de maltrato por parte de su ex compafiero
sentimental. Su estado emocional es de tristeza y melancolia, en este sentido sus
conductas verbales son acordes a sus conductas no verbales. Expresa
adecuadamente sus sentimientos y emociones, tono de voz moderado y pausado
en ciertos momentos, velocidad al hablar lenta, elocuente al hablar, locuaz, notable
inteligencia, no pierde el foco de atencion. Frente al proceso de la entrevista se
muestra colaboradora al responder las preguntas, su actitud fue de tranquilidad, y
espontaneidad, Muestra ademas un buen nivel de atencién en el desarrollo de la
entrevista, se observa receptividad en el momento de responder a esta, se
manifiesta orientada respecto si misma, a los demas vy al entorno donde se
desarrolla la evaluacion, evoca situaciones de la vida actual, también
acontecimientos de su pasado que son corroborados con las versiones de su madre,
se comunica facilmente con el evaluador y responde a las preguntas realizadas, sus
respuestas verbales son adecuadas, en cuanto a la conducta motora no se
evidencia problemas de motricidad fina, el manejo de sus miembros inferiores asi
como superiores se adecuan en la forma de sentarse y desplazarse, no evidencia
alteracion durante la evaluacioén, sus conductas manifiestan adecuado proceso de
percepcion de la informacidn sensorial e integracion de sus sentidos al interactuar
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con el ambiente, su proceso de juicio y raciocinio se encuentra conservados, puede
emitir juicios de realidad concordantes, en procesos superiores puede ensamblar
frases, oraciones y discursos con sentido logico. Relacion con el psicélogo
empatica, muestra amabilidad, persona comunicativa y respetuosa con el

evaluador.
VIl.- CONCLUSIONES:

1. El estado mental en que se encuentra la seflora Mirna muestra que las
funciones cognitivas se encuentran optimas y en buena conservacién, como
son la atencién, orientacion, memoria, conciencia, sensopercepcion,
inteligencia, raciocinio, pensamiento, autorregulacion, asi mismo se
encuentra en buen estado el porte, la actitud, conducta motora, afecto y
lenguaje. Por tanto la evaluada en general mostré colaboracion y

comprension durante las evaluaciones.

2. Las éareas significativas afectadas por la violencia doméstica se muestran las
areas cognitivas y de animo, experimentando expectativas negativas hacia
el futuro, afectacion en la percepcion de si misma, estados de infelicidad y
perdida de interés por actividades placenteras y relaciones con otras
personas. También afectacion en areas de activacién y reactividad como
alteraciones de suefio, hipervigilancia y respuestas de sobresalto por la
inseguridad e intranquilidad debido a posible consecuencia de la violencia
vivida y amenazas de los familiares de la pareja.

3. La sintomatologia psicopatologica que se ha presentado en los resultados
debido a la violencia doméstica es la existencia de trastorno estrés pos-

trauma y trastorno de depresion.

4. La afectacion de proyeccion a futuro se puede ver en la esfera de las
relaciones interpersonales al perder interés y también inseguridad por no
volver a establecer una nueva relacion sentimental sana, asi también no
poder proyectarse a futuro un crecimiento profesional por todo el proceso
vivido con la pareja, despidos y dificultades ocasionadas en los diferentes

trabajos que tuvo, al igual que dificulta en el crecimiento personal se puede
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ver afectada por los maltratos psicologicos y distorsidbn que pudo ocasionar

sobre la percepcion de si misma y su entorno.

® 7

Karla Esmeré)da Cruz Pérez

. PSICOLOGO FORENSE

JVPPS # 887 Licda. Karla Esmeralda Cruz Pérez
LICENCIADA EN PSICOLOGIA

PRACTICANTE
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5.7.6 Caso 2: Informe pericial de la estudiante Thelma Yannery Ramirez Carranza.

INFORME PSICOLOGICO PERICIAL

|.- NUMERO DE EXPEDIENTE: Exp. 345-----

II.- DATOS GENERALES

NOMBRE : M.......

EDAD ; 26 ANOS

ESTADO CIVIL : SOLTERA

ESCOLARIDAD : PROFESORADO

OCUPACION : PROFESORA

DIRECCION ACTUAL : URBANIZACION VENECIA PAJE. .............

lll. - MOTIVO DE ATENCION.

La sefiorita XXXXXX fue referida por el juzgado quinto de instruccién de san
salvador para “Evaluacion psicolégica Forense, a fin de establecer los dafios
emocionales causados por ocurrencia de los hechos de violencia intrafamiliar

vividos en cuatro afios de relacién de pareja con el sefior José XXXXXXX.

La representante de la sefiora XXX solicita que “se establezca el estado mental de
la sefiora XXXXXXXXX al momento de realizar la evaluacion Psicolégica Forense.
Identificar cambios significativos en las areas de ajuste de la XXXXXXXXX producto
de la violencia a la cual fue sometida. Identificar presencia de sintomatologia
psicopatologica propia de los casos de dafio psicoldgico en violencia doméstica.
Analizar si se concretd una afectacion en la proyeccién del futuro en las diferentes

esferas que componen la vida de la evaluada”.
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IV.- METODOLOGIA Y TECNICAS EMPLEADAS.

Se hizo uso de la entrevista, observacion y administracion de pruebas Psicoldgicas
en las areas de personalidad, inteligencia y Rasgos Psicopatologicos.

Para el desarrollo de la presente evaluacion psicolégica forense se desarrollaron las
siguientes técnicas, pruebas, y protocolos en sesiones de evaluacion en el mes de
abril en las instalaciones de XXXXXXXX.

Las pruebas administradas fueron Mini Examen Cognitivo MEC Instrumento que

proporciona un analisis breve y estandarizado del estado mental.

La entrevista semiestructurada para victimas de maltrato doméstico de Echeburrua
Evaluacion Global del Estrés Post traumético EGEP 5

Instrumento de Codependencia ICOD

SIMS El Inventario Estructurado de Simulacién de Sintomas (SIMS)

MMPI-2-RF  Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota-2

Reestructurado.

V.- ANTECEDENTES DEL CASO

La sefiora XXXXXXXXX nacio y vivio toda su nifiez en San Miguel con su madre y
hermanos, tiene 3 hermanos, ella es la cuarta hija de cinco hijos y seis hijas. Vivio
toda su infancia con su madre y hermanos en el mismo barrio La Merced, desde
muy pequefia fue ensefiada junto con sus hermanos a realizar los oficios de la casa,
su padre los abandond cuando XXXXXXXXX tenia cerca de 4 afios, por lo que toda

la responsabilidad de la casa tiene que ser llevada a cabo por su madre,

Su madre trabajaba en diferentes oficios haciendo labores de aseo en varios
apartamentos, era una mujer ocasionalmente irritable, cuando sus hijos se portaban
mal les reprendia con palabras y regafios, pero raramente los agredia fisicamente.
XXXXXXXXX manifiesta que cuando era nifia jugaba con mufiecas y otros juguetes
a pesar de que su familia fue de escasos recursos econdmicos, no reporta ningun
tipo de violencia entre sus padres, siempre tuvo una buena relacidn con sus
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hermanos y por lo tanto manifiesta no haber tenido ninguna experiencia
desagradable con ninguno de ellos. A los 17 afios conoce a Nelson y deciden irse
a vivir juntos y tienen una hija. Ingreso a estudiar a la edad de seis afios, estudiaba
todo el dia, durante su primaria fue una nifia muy introvertida ya que prefiri realizar

actividades en solitario, no tuvo amigos ni amigas significativos.

Luego de terminar su primaria XXXXXXXXX sigue estudiando en el mismo colegio
su bachillerato, Ya en el bachillerato fue un poco més sociable y logré tener varias
amigas y comparfieras, con las cuales tendria una larga amistad, con ellas compartia
los fines de semana o algunas veces al salir del estudio, su colegio era mixto y
culminé todo su bachillerato en el mismo. Posteriormente XXXXXXXXX ingresa a la
Universidad a estudiar profesorado, suspendiendo la carrera después de un afio ya
gue luego queda embarazada y debe trabajar para ahorrar dinero para cuidar a su
hijo, posteriormente finalizo sus estudios con el apoyo de sus hermanos quienes

financiaron su carrera.

A lo largo de la vida XXXXXXXXX ha trabajado en diversos lugares, iniciando con
la mayoria de edad, por lo general la relacion con sus compafieros ha sido amena,
sin embargo, ha tenido ciertos inconvenientes a causa de su ex pareja Nelson. A
causa del proceso juridico con su ex pareja, XXXXXXXXX se ha visto obligada a
dejar de asistir al trabajo varias veces por asistir a reuniones judiciales, lo cual en
algunas ocasiones le ha causado el despido de varios lugares debido a la
indisponibilidad de tiempo completo.

XXXXXXXXX en su infancia goz6 de buena salud, no tuvo ninguna enfermedad que
recuerde grave ni estuvo en el hospital. Ni XXXXXXXXX ni su familia tienen
antecedentes de psiquiatria ni de Psicologia, XXXXXXXXX a pesar de verse
lastimada psicolégicamente por su esposo, no acudid a servicios de psicologia,
enfrentd sus dificultades por si misma, ya que no suele contarle a los demas sus
problemas domésticos. XXXXXXXXX reporta que no consume alcohol, o que lo
hace muy esporadicamente en reuniones sociales, tampoco fuma ni ha consumido

sustancias psicoactivas.
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En cuanto a su relacion de pareja XXXXXXXXX y Nelson tuvieron una relacion
sentimental de 5 afios, producto de esta relacion tuvieron una hija la cual hoy en dia

tiene 5 afos.

A la edad de 17 afios XXXXXXXXX empieza a compartir mas tiempo con amigos y
comparieros del barrio, sus principales actividades consistian en escuchar musica
y bailar, asi como ir a centros comerciales. En el compartir de esas actividades
Nelson conoce a XXXXXXXXX y luego de una serie de acercamientos decide
proponerle noviazgo, la relacion se formaliza por lo que XXXXXXXXX comparte gran
parte del tiempo con este haciendo que cada vez haya una mayor dependencia

afectiva, puesto que este es el primer noviazgo por parte de ella.

Al inicio de la relacién la familia de XXXXXXXXX se negé al noviazgo ya que habian
escuchado mala reputacion de Nelson en el barrio, sin embargo, la relacién
continud. La evaluada reporta que Nelson era inicio era una persona atenta y
carifiosa y estaba pendiente de cualquier cosa que necesitaba su novia, a los dos
meses de noviazgo XXXXXXXXX se entera que Nelson tiene una hija, sin embargo,
decide continuar con la relacion, Nelson ocasionalmente también sale con la madre
de su hija a la misma vez que sale con XXXXXXXXX, ella conoce la situacion y se
separa de Nelson, pero luego de transcurrido un tiempo decide perdonarlo.
XXXXXXXXX queda embarazada a los 20 afios de edad, se retira de estudiar por
esta razon, Néstor siempre fue un hombre celoso. “Antes de tener a mi hija él era la
persona mas bonita del mundo, pero entonces los celos lo disimulaban muy bien”,
ya que no me peleaba, me llevaba a pasear e ir a sitios de recreo como balnearios,

me invitaba a muchas cosas, pero era muy celoso”.

“El primer hecho de violencia fue en diciembre del 2021, teniamos
aproximadamente dos afios, la nifia tenia cerca de once meses. El me dio un pufio
porque ese dia ibamos a salir con la mama de él y la otra hija al centro comercial, y
como la mama de él le daba solo regalos a la otra hija y no a la nuestra yo le dije
que porque, y me dio pufios en la cara. El no se disculp6 llego como si nada, yo me
senti como humillada porgue lo hizo delante de la mama de él, me dejo como un
moradito”. En otra ocasion “Salimos a bailar y el dejo la chaqueta en la mesa de la

discoteca, el dejo la chaqueta, cuando el me pregunta ¢ donde estéa la chaqueta?, y
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yo le respondo que yo no s€, a lo que él me responde es que usted es bien estupida
malparida lenta hijueputa, nunca antes me habia tratado, asi como me trat6 ese dia.
Yo me vine caminando llorando ya que era cerquita y cuando ibamos llegando el
me llamo hijueputa perra, me cogio del brazo y me arrastro me golpe6 hasta el punto
gue me dieron 20 dias de incapacidad, me rompi6 toda la ropa, ante la mirada de
vecinos que solo le gritaban que me dejara de golpear. Después de ello regrese a
casa de mi mama, pero ante su insistencia y pedidos de perdon regrese con él.

El dia de mi cumpleafios estdbamos en una fiesta del barrio y yo me quede dormida
al lado de él me habia arreglado y me habia puesto bonita, cuando empiezo a sentir
gue me empieza a pellizcar el brazo, cuando me empieza a decir perra malparida,
luego me cogié me dio un pufio en la cara, cuando yo Sali de la fiesta me cogi6 del
cabello y me arrastré, y me empezé a golpear muy fuerte, y me pegd un pufio que

me dejo inconsciente y el labio me quedo desfigurado.

La policia intervino y me llevo al hospital y a él a la carcel. Estuve ingresada quince
dias, antes de darme el alta. XXXXXXXXX expresa que ademas de sufrir violencia
fisica, también es victima constante de violencia psicolégica y verbal, con
constantes palabras soeces con el fin de denigrarla por parte de Nelson. “Me decia
gue me odiaba que le daba ganas de vomitar que yo era lo mas desagradable, que
ya no me queria”. Inicialmente Nelson era una persona carifiosa, pero luego de
transcurrido un tiempo este empieza a cambiar, humillandola y maltratandola
verbalmente, ademas de serle infiel en mas de una ocasion. Cuando Nelson ejercia
violencia, por lo general, le daba pufios y patadas a XXXXXXXXX y por ende en
mas de tres ocasiones fue demandado, sin embargo, por alguna razén continuaba
la relacion sentimental, hasta que esta cada vez se tornaba mas dificil la situacion,
generando que se repitiera este ciclo de violencia. La evaluada reporta ademas
violencia sexual en mas de una ocasion, ya que a veces Nelson cuando tenia
relaciones sexuales con ella le decia palabras soeces en el acto, ademas de tomarla

por la fuerza sin su consentimiento. No se evidencia maltrato econémico.

En la actualidad Nelson se encuentra viviendo en otra colonia junto a uno de sus

hermanos con medidas de proteccion por espacio de 1 afio. XXXXXXXXX
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manifiesta recibir constantes amenazas por parte de la familia de Nelson debido a
la denuncia, la familia varias veces la ha enfrentado y le dice que retire la denuncia
0 que tendrd problemas, por ende, XXXXXXXXX asegura presentar miedo y
preocupacion al llegar a su barrio, la hija esta al cuidado de XXXXXXXXX, y ellas
viven en la casa familiar de la madre de XXXXXXXXX, pero la familia de Nelson

exige ver a la nifia y su suegra la amenaza con “quitarsela”.

VI.- RESULTADOS
Mini examen Cognitivo MEC:

El puntaje total obtenido por la evaluada es de 33 puntos, evidenciando la
conservacion éptima de las funciones cognitivas evaluadas: Orientacion, Registro,

Concentracion y Calculo, Memoria y Lenguaje.

EGEP-5: La escala de Evaluacién Global del estrés postraumatico EGEP-5. En

todas las escalas la evaluada puntta por encima del promedio,

ESCALA PUNTAJE PUNTUACIO

DIRECTO N CENTIL

Sintomas intrusivos 17 90
Evitacion 8 90
Alteraciones cognitivas y 25 99

del estado de animo

Alteraciones en la 22 99

activacion y reactividad

Diagnostico de EGEP-5 segun la categoria de sintomas intrusivos refleja una
puntuacion alta se infiere que la evaluada presenta recuerdos intrusivos y malestar
psicologico, en evitacion puntué alto lo cual indica evitacion y embotamiento
afectivo, en alteraciones cognitivas y del estado de animo indica expectativas
negativas, sentimientos de culpa, estados de animo negativos, desapego e
incapacidad de experimentar emociones positivas, en cuanto alteraciones en la
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activacion y reactividad puntué significativamente el cual refleja comportamiento
irritable e ira, problemas de concentracion e hipervigilancia, su grado de severidad
es agudo provocado por diferentes sintomas postraumaticos.

ICOD:

En el instrumento de Codependencia puntué 33 se infiere que presenta
codependencia emocional a su ex pareja, presenta dificultad para tomar decisiones

dificultad para poner limites, ansiedad por separacion y miedo a la soledad.
SIMS:

La puntuacion total en el SIMS resulta ser coherente con un perfil de veracidad de
sintomas. El individuo contesta con frecuencia a items referidos a sintomas atipicos
en pacientes con trastornos psicopatoldgicos o neurocognitivos genuinos, El perfil
del SIMS refleja un patrén centrado en la presentacién de sintomas tipicos de
depresion y ansiedad. Es muy importante sefialar que el SIMS no es una prueba
diagndstica y, por lo tanto, no puede establecerse el diagnostico de simulacion
aisladamente a partir de sus puntuaciones. Se requiere la convergencia de otras

fuentes de informacién y evaluaciones para este propdésito.

MMPI-2-RF:

El perfil muestra cuatro elementos no puntuables (Interrogante (?), PD = 4), al ser
respondidos Verdadero y Falso al mismo tiempo, siendo esta situacion compatible
con una omision selectiva. Las puntuaciones en el resto de escalas de validez del
protocolo se encuentran dentro de parametros normales, a excepcién de la
puntuacion en la escala Validez del ajuste (K-r) (T = 67), mostrando el perfil una
mejor adaptacion psicolégica que la que cabria esperar, por lo que las puntuaciones
en las escalas clinicas deben interpretarse con cautela, pudiendo estar infra
dimensionados los sintomas reales. Se observa elevaciones en escalas RCD (T:
80), HLP (T: 78), SFD (T: 67), STW (T: 76) y AXY (T: 80).

RCD: (80) se infiere un nivel significativo de confusion emocional, sentirse
desbordado, sentirse extremadamente infeliz, triste e insatisfecho con su vida, baja

autoestima posible presencia de trastornos depresivos. HLP (78) es incapaz de
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cambiar y superar sus problemas, asi como de alcanzar sus metas en la vida. SFD
(67) Se siente inferior e inseguro, inutil y sin confianza en si mismo. STW (76)
Multiples problemas relacionados con experiencias de estrés y preocupacion, entre
ellas preocuparse por las decepciones, no funcionar bien bajo presion y angustiarse
por cuestiones especificas. AXY (80) Sentir ansiedad, ideacion intrusiva, problemas

de suefio incluidos pesadillas y malestares postraumaticos.

Examen del estado mental:

Para establecer un adecuado examen del estado mental al evaluado, El perito
evalla porte y actitud, atencion, orientacion, memoria, suefio, conciencia, conducta
motora, sensopercepcién, inteligencia, raciocinio, pensamiento, autorregulacion,
afecto y lenguaje. La sefiora XXXXXXXXX tiene una presentacion personal
adecuada y limpia, agradable y cordial, memoria conservada, lenguaje fluido, claro
y comprensible, se entrecorta y se acompafa de llanto y sobrecogimiento al narrar
los dificiles momentos que vivio de maltrato por parte de su ex compafiero
sentimental. Su estado emocional es de tristeza y melancolia, en este sentido sus
conductas verbales son acordes a sus conductas no verbales. Expresa
adecuadamente sus sentimientos y emociones, tono de voz moderado y pausado
en ciertos momentos, velocidad al hablar lenta, elocuente al hablar, locuaz, notable
inteligencia, no pierde el foco de atencion. Frente al proceso de la entrevista se
muestra colaboradora al responder las preguntas, su actitud fue de tranquilidad, y
espontaneidad, Muestra ademas un buen nivel de atencién en el desarrollo de la
entrevista, se observa receptividad en el momento de responder a esta, se
manifiesta orientada respecto si misma, a los demas vy al entorno donde se
desarrolla la evaluacion, evoca situaciones de la vida actual, también
acontecimientos de su pasado que son corroborados con las versiones de su madre,
se comunica facilmente con el evaluador y responde a las preguntas realizadas, sus
respuestas verbales son adecuadas, en cuanto a la conducta motora no se
evidencia problemas de motricidad fina, el manejo de sus miembros inferiores asi
como superiores se adecuan en la forma de sentarse y desplazarse, no evidencia
alteracion durante la evaluacion, sus conductas manifiestan adecuado proceso de

percepcion de la informacion sensorial e integracion de sus sentidos al interactuar
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con el ambiente, su proceso de juicio y raciocinio se encuentra conservados, puede
emitir juicios de realidad concordantes, en procesos superiores puede ensamblar
frases, oraciones y discursos con sentido logico. Relacion con el psicélogo
empatica, muestra amabilidad, persona comunicativa y respetuosa con el

evaluador.

VII.- CONCLUSIONES:

De acuerdo a la evaluacion psicolégica refleja que existen dafios emocionales en la
paciente causados por los hechos de violencia intrafamiliar en los cuatro afos de
relacion con su pareja. Los cambios significativos en las areas de ajustes del
paciente producto de la violencia son area personal afectada con su autoestima,
area social es una persona introvertida se le dificultaba contar sus problemas con
su familia y amigos, area de trabajo no contaba con un trabajo estable y seguro,

area de salud mental afectada por los diferentes tipos de violencia que vivencio.

Presencia de sintomatologia psicopatolégica por causa de dafios psicoldgicos en
violencia domestica afectada por estrés post traumatico, presencia de trastornos

depresivos, ansiedad y alteraciones cognitivas.

Se concreta que existe afectacién en la proyecciéon del futuro en las diferentes
esferas que componen la vida de la evaluada debido a la violencia intrafamiliar que
Vvivio, se siente desbordada, insatisfecha e infeliz con su vida, sintomas intrusivos,

alteracion cognitiva y dependencia afectiva a su ex pareja.
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5.7.6 Caso 3: Informe pericial de la estudiante Karla Maria Nochez Reyes.

INFORME PSICOLOGICO PERICIAL

|.- NUMERO DE EXPEDIENTE: Exp. 345-----

II.- DATOS GENERALES

NOMBRE : MIRNA .......
EDAD ; 26 ANOS

ESTADO CIVIL : SOLTERA

ESCOLARIDAD : PROFESORADO

OCUPACION ; PROFESORA

DIRECCION ACTUAL  : URBANIZACION VENECIA PAJE. .............

l1l. - MOTIVO DE ATENCION.

La seforita XXXXXX fue referida por el juzgado quinto de instruccion de san
salvador para “Evaluacion psicolégica Forense, a fin de establecer los dafios
emocionales causados por ocurrencia de los hechos de violencia intrafamiliar
vividos en cuatro afios de relacion de pareja con el sefior Jose XXXXXXX.

La representante de la sefiora XXX solicita que “se establezca el estado mental de
la sefiora XXXXXXXXX al momento de realizar la evaluacion Psicologica Forense.
Identificar cambios significativos en las areas de ajuste de la XXXXXXXXX producto
de la violencia a la cual fue sometida. Identificar presencia de sintomatologia
psicopatologica propia de los casos de dafio psicologico en violencia doméstica.
Analizar si se concreto una afectacion en la proyeccion del futuro en las diferentes
esferas que componen la vida de la evaluada”.

IV.- METODOLOGIA Y TECNICAS EMPLEADAS.
Se hizo uso de la entrevista, observacion y administracion de pruebas Psicoldgicas
en las areas de personalidad, inteligencia y Rasgos Psicopatolégicos. -
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Para el desarrollo de la presente evaluacion psicoldgica forense se desarrollaron
las siguientes técnicas, pruebas, y protocolos en sesiones de evaluacion en el mes
de abril en las instalaciones de XXXXXXXX.-

Las pruebas administradas fueron Mini Examen Cognitivo MEC Instrumento que
proporciona un analisis breve y estandarizado del estado mental.-

La entrevista semiestructurada para victimas de maltrato doméstico de
Echeburrua

Evaluacion Global del estrés Post traumatico EGEP 5
Instrumento de Codependencia ICOD
SIMS El inventario estructurado de simulacion de sintomas (SIMS)

MMPI-2-RF  Inventario Multifdsico de Personalidad de Minnesota-2
Reestructurado.-

V.- ANTECEDENTES DEL CASO

La sefiora XXXXXXXXX nacio y vivio toda su nifiez en San Miguel con su madre y
hermanos, tiene 3 hermanos, ella es la cuarta hija de cinco hijos y seis hijas. Vivio
toda su infancia con su madre y hermanos en el mismo barrio La Merced, desde
muy pequefia fue ensefiada junto con sus hermanos a realizar los oficios de la casa,
su padre los abandon6 cuando XXXXXXXXX tenia cerca de 4 afios, por lo que toda
la responsabilidad de la casa tiene que ser llevada a cabo por su madre,

Su madre trabajaba en diferentes oficios haciendo labores de aseo en varios
apartamentos, era una mujer ocasionalmente irritable, cuando sus hijos se portaban
mal les reprendia con palabras y regafios, pero raramente los agredia fisicamente.
XXXXXXXXX manifiesta que cuando era nifia jugaba con mufiecas y otros juguetes
a pesar de que su familia fue de escasos recursos econémicos, no reporta ningun
tipo de violencia entre sus padres, siempre tuvo una buena relacién con sus
hermanos y por lo tanto manifiesta no haber tenido ninguna experiencia
desagradable con ninguno de ellos. A los 17 afios conoce a Nelson y deciden irse
a vivir juntos y tienen una hija. Ingreso a estudiar a la edad de seis afios, estudiaba
todo el dia, durante su primaria fue una nifia muy introvertida ya que prefirio realizar
actividades en solitario, no tuvo amigos ni amigas significativos.

Luego de terminar su primaria XXXXXXXXX sigue estudiando en el mismo colegio
su bachillerato, Ya en el bachillerato fue un poco mas sociable y logré tener varias
amigas y compafieras, con las cuales tendria una larga amistad, con ellas compatrtia
los fines de semana o algunas veces al salir del estudio, su colegio era mixto y
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culminé todo su bachillerato en el mismo. Posteriormente XXXXXXXXX ingresa a la
Universidad a estudiar profesorado, suspendiendo la carrera después de un afio ya
gue luego queda embarazada y debe trabajar para ahorrar dinero para cuidar a su
hijo, posteriormente finalizo sus estudios con el apoyo de sus hermanos quienes
financiaron su carrera.

A lo largo de la vida XXXXXXXXX ha trabajado en diversos lugares, iniciando con
la mayoria de edad, por lo general la relacion con sus compafieros ha sido amena,
sin embargo ha tenido ciertos inconvenientes a causa de su ex pareja Nelson. A
causa del proceso juridico con su ex pareja, XXXXXXXXX se ha visto obligada a
dejar de asistir al trabajo varias veces por asistir a reuniones judiciales, lo cual en
algunas ocasiones le ha causado el despido de varios lugares debido a la
indisponibilidad de tiempo completo.

XXXXXXXXX en su infancia gozo6 de buena salud, no tuvo ninguna enfermedad que
recuerde grave ni estuvo en el hospital. Ni XXXXXXXXX ni su familia tienen
antecedentes de psiquiatria ni de Psicologia, XXXXXXXXX a pesar de verse
lastimada psicolégicamente por su esposo, no acudié a servicios de psicologia,
enfrentd sus dificultades por si misma, ya que no suele contarle a los demas sus
problemas domésticos. XXXXXXXXX reporta que no consume alcohol, o que lo
hace muy esporadicamente en reuniones sociales, tampoco fuma ni ha consumido
sustancias psicoactivas.

En cuanto a su relacion de pareja XXXXXXXXX y Nelson tuvieron una relacion
sentimental de 5 afios, producto de esta relacion tuvieron una hija la cual hoy en dia
tiene 5 afos.

A la edad de 17 afios XXXXXXXXX empieza a compartir mas tiempo con amigos y
compafieros del barrio, sus principales actividades consistian en escuchar musica
y bailar, asi como ir a centros comerciales. En el compartir de esas actividades
Nelson conoce a XXXXXXXXX y luego de una serie de acercamientos decide
proponerle noviazgo, la relacion se formaliza por lo que XXXXXXXXX comparte gran
parte del tiempo con este haciendo que cada vez haya una mayor dependencia
afectiva, puesto que este es el primer noviazgo por parte de ella.

Al inicio de la relacion la familia de XXXXXXXXX se neg6 al noviazgo ya que habian
escuchado mala reputacion de Nelson en el barrio, sin embargo, la relacion
continud. La evaluada reporta que Nelson era inicio era una persona atenta y
carifosa y estaba pendiente de cualquier cosa que necesitaba su novia, a los dos
meses de noviazgo XXXXXXXXX se entera que Nelson tiene una hija, sin embargo,
decide continuar con la relacion, Nelson ocasionalmente también sale con la madre
de su hija a la misma vez gque sale con XXXXXXXXX, ella conoce la situacion y se
separa de Nelson pero luego de transcurrido un tiempo decide perdonarlo.
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XXXXXXXXX queda embarazada a los 20 afios de edad, se retira de estudiar por
esta razon, Néstor siempre fue un hombre celoso. “Antes de tener a mi hija él era
la persona mas bonita del mundo, pero entonces los celos lo disimulaba muy bien”,
ya que no me peleaba, me llevaba a pasear e ir a sitios de recreo como balnearios,
me invitaba a muchas cosas, pero era muy celoso”.

“El' primer hecho de violencia fue en Diciembre del 2021, teniamos
aproximadamente dos afios, la nifia tenia cerca de once meses. El me dio un pufio
porque ese dia ibamos a salir con la mama de él y la otra hija al centro comercial, y
como la mama de él le daba solo regalos a la otra hija y no a la nuestra yo le dije
que porque, y me dio pufios en la cara. El no se disculp6 llego como si nada, yo me
senti como humillada porque lo hizo delante de la mamé de él, me dejo como un
moradito”. En otra ocasion “Salimos a bailar y el dejo la chaqueta en la mesa de la
discoteca, el dejo la chaqueta, cuando el me pregunta ¢ donde esta la chaqueta?, y
yo le respondo que yo no sé, a lo que él me responde es que usted es bien estupida
malparida lenta hijueputa, nunca antes me habia tratado, asi como me traté ese dia.
Yo me vine caminando llorando ya que era cerquita y cuando ibamos llegando el
me llamo hijueputa perra, me cogié del brazo y me arrastro me golpe6 hasta el
punto que me dieron 20 dias de incapacidad, me rompié toda la ropa, ante la mirada
de vecinos que solo le gritaban que me dejara de golpear. Despues de ello regrese
a casa de mi mama, pero ante su insistencia y pedidos de perddn regrese con él. El
dia de mi cumpleafios estabamos en una fiesta del barrio y yo me quede dormida al
lado de él me habia arreglado y puesto bonita, cuando empiezo a sentir que me
empieza a pellizcar el brazo, cuando me empieza a decir perra malparida, luego me
cogié me dio un pufio en la cara, cuando yo Sali de la fiesta me cogi6 del cabello y
me arrastrg, y me empezé a golpear muy fuerte, y me peg6 un pufio que me dejo
inconsciente y el labio me quedo desfigurado. La policia intervino y me llevo al
hospital y a él a la carcel. Estuve ingresada quince dias, antes de darme el alta.
XXXXXXXXX expresa que ademas de sufrir violencia fisica, también es victima
constante de violencia psicoldgica y verbal, con constantes palabras soeces con el
fin de denigrarla por parte de Nelson. “Me decia que me odiaba que le daba ganas
de vomitar que yo era lo mas desagradable, que ya no me queria”. Inicialmente
Nelson era una persona carifiosa, pero luego de transcurrido un tiempo este
empieza a cambiar, humillandola y maltratandola verbalmente, ademas de serle
infiel en mas de una ocasion. Cuando Nelson ejercia violencia, por lo general, le
daba pufios y patadas a XXXXXXXXX y por ende en mas de tres ocasiones fue
demandado, sin embargo, por alguna razon continuaba la relacion sentimental,
hasta que esta cada vez se tornaba mas dificil la situacion, generando que se
repitiera este ciclo de violencia. La evaluada reporta ademas violencia sexual en
mas de una ocasion, ya que a veces Nelson cuando tenia relaciones sexuales con
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ella le decia palabras soeces en el acto, ademas de tomarla por la fuerza sin su
consentimiento. No se evidencia maltrato econdmico.

En la actualidad Nelson se encuentra viviendo en otra colonia junto a uno de sus
hermanos con medidas de proteccion por espacio de 1 afio. XXXXXXXXX
manifiesta recibir constantes amenazas por parte de la familia de Nelson debido a
la denuncia, la familia varias veces la ha enfrentado y le dice que retire la denuncia
0 que tendra problemas, por ende XXXXXXXXX asegura presentar miedo y
preocupacion al llegar a su barrio, la hija esta al cuidado de XXXXXXXXX, y ellas
viven en la casa familiar de la madre de XXXXXXXXX, pero la familia de Nelson
exige ver a la nifa y su suegra la amenaza con “quitarsela”.

VI.- RESULTADOS

e Mini examen Cognitivo MEC_EI puntaje total obtenido por la evaluada es de
33 puntos, evidenciando la conservacion optima de las funciones cognitivas
evaluadas: Orientacién, Registro, Concentracion y Calculo, Memoria y
Lenguaje.

e Escala de Evaluacion Global del estrés postraumético EGEP-5: En todas las
escalas la evaluada puntta por encima del promedio.

ESCALA PUNTAJE DIRECTO PUNTUACION CENTIL

Sintomas intrusivos 17 96

Evitacion 8 95

Alteraciones cognitivas y del 25 98

estado de animo

Alteraciones en la activaciéon y 22 99

reactividad
Diagndstico

e Se puede concluir que la evaluada a través de los resultados obtenidos de
dicha prueba presenta sintomas significativos del Trastorno de Estrés Post
Traumatico, dentro de la sintomatologia postraumatica presentada resaltan
los sintomas intrusivos; donde existe una reexperimentacion en conjunto con
emociones y sensaciones fisicas intensas, sintomas de evitacion de
recuerdos, actividades o situaciones que evoquen el trauma. Alteraciones
cognitivas y del estado de animo; creencias negativas y exageradas sobre
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uno mismo y los demas, asi como un estado emocional negativo lo que lleva
a presentar una incapacidad de experimentar emociones positivas.

Y alteraciones en la activacion y reactividad; donde se manifiesta un
hipervigilancia ante diferentes estimulos, todos los cuales se sitian en un
nivel alto.

En el instrumento de Codependencia obtuvo una puntuacion de 33.

En relacion a los resultados obtenidos en la aplicacion de la prueba ICOD,
se identificO0 que en la evaluada si se evidencia en un estado de
Codependencia, se infiere que la evaluada presenta dificultades para
establecer limites, dificultad para reconocer su problematica personal, poca
seguridad y se menosprecia a si misma.

SIMS; La puntuacion total en el SIMS resulta ser coherente con un perfil de
veracidad de sintomas. El individuo contesta con frecuencia a items referidos
a sintomas atipicos en pacientes con trastornos psicopatolégicos o
neurocognitivos genuinos, El perfil del SIMS refleja un patron centrado en la
presentacion de sintomas tipicos de depresion y ansiedad. Es muy
importante sefialar que el SIMS no es una prueba diagndéstica y, por lo tanto,
no puede establecerse el diagndstico de simulacién aisladamente a partir de
sus puntuaciones. Se requiere la convergencia de otras fuentes de
informacion y evaluaciones para este propésito.

Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota -2 Revisado MMPI-2-
RF: El perfil muestra cuatro elementos no puntuables (Interrogante —?—, PD
= 4), al ser respondidos Verdadero y Falso al mismo tiempo, siendo esta
situacion compatible con una omision selectiva. Las puntuaciones en el resto
de escalas de validez del protocolo se encuentran dentro de parametros
normales, a excepcion de la puntuacién en la escala Validez del ajuste (K-r)
(T = 67), mostrando el perfil una mejor adaptacion psicoldgica que la que
cabria esperar, por lo que las puntuaciones en las escalas clinicas deben
interpretarse con cautela, pudiendo estar infra dimensionados los sintomas
reales. Se observa elevaciones en escalas RCD (T: 80), HLP (T: 78), SFD
(T 67), STW (T 76) y AXY ( 80) .

RCD (T: 80) Desmoralizacion: Experimenta un nivel significativo de
confusién emocional , se siente desbordada, extremadamente infeliz, triste e
insatisfecha con su vida.
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HLP (T: 78) Indefension/Desesperanza: Informa ser incapaz de cambiar y
superar sus problemas asi como de alcanzar sus metas en la vida,
desesperanzada y pesimista.

SFD (T 67 Inseguridad: Informa sentirse inutil y sin confianza en si misma.
Se siente inferior e insegura, se menosprecia a si misma.

STW (T 76 Estrés/Preocupacion. Informa de mdltiples problemas
relacionados con experiencias de estrés y preocupacion, es propensa a
preocuparse, es reactiva al estrés.

AXY ( 80) Ansiedad: Informa sentir ansiedad constantemente, tener la
sensacién frecuente de que algo horrible estd a punto de suceder, sentir
temor por algo cada dia y tener a menudo pesadillas.

Las puntuaciones altas en estas escalas indican una correlacion con la
sintomatologia del estrés postrauma. Pues se manifiesta la existencia de
problemas significativos de ansiedad y preocupacion constante, resaltando
gue manifiesta estar insatisfecha con si misma e infravalorada, mostrandose
afectada de tal manera por las situaciones de violencia vividas.

e Examen del estado mental:

Para establecer un adecuado examen del estado mental al evaluado, El perito
evallia porte y actitud, atencion, orientacién, memoria, suefio, conciencia, conducta
motora, sensopercepcion, inteligencia, raciocinio, pensamiento, autorregulacion,
afecto y lenguaje. La sefiora XXXXXXXXX tiene una presentacion personal
adecuada y limpia, agradable y cordial, memoria conservada, lenguaje fluido, claro
y comprensible, se entrecorta y se acompafa de llanto y sobrecogimiento al narrar
los dificiles momentos que vivio de maltrato por parte de su ex compafiero
sentimental. Su estado emocional es de tristeza y melancolia, en este sentido sus
conductas verbales son acordes a sus conductas no verbales. Expresa
adecuadamente sus sentimientos y emociones, tono de voz moderado y pausado
en ciertos momentos, velocidad al hablar lenta, elocuente al hablar, locuaz, notable
inteligencia, no pierde el foco de atencion. Frente al proceso de la entrevista se
muestra colaboradora al responder las preguntas, su actitud fue de tranquilidad, y
espontaneidad, Muestra ademas un buen nivel de atencién en el desarrollo de la
entrevista, se observa receptividad en el momento de responder a esta, se
manifiesta orientada respecto si misma, a los demas vy al entorno donde se
desarrolla la evaluacion, evoca situaciones de la vida actual, también
acontecimientos de su pasado que son corroborados con las versiones de su
madre, se comunica facilmente con el evaluador y responde a las preguntas
realizadas, sus respuestas verbales son adecuadas, en cuanto a la conducta motora
no se evidencia problemas de motricidad fina, el manejo de sus miembros inferiores
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asi como superiores se adecuan en la forma de sentarse y desplazarse, no
evidencia alteracion durante la evaluacion, sus conductas manifiestan adecuado
proceso de percepcién de la informacion sensorial e integracion de sus sentidos al
interactuar con el ambiente, su proceso de juicio y raciocinio se encuentra
conservados, puede emitir juicios de realidad concordantes, en procesos superiores
puede ensamblar frases, oraciones y discursos con sentido l6gico. Relacion con el
psicologo empatica, muestra amabilidad, persona comunicativa y respetuosa con el
evaluador.

VII.- CONCLUSIONES:

A partir de las evaluaciones realizadas se establece que el estado mental de la
evaluada es adecuado y brinda sus respuestas de manera logica, consciente y
congruente, adaptadas a la realidad.

Tras las pruebas aplicadas se identifica que la evaluada si presenta cambios
significativos en las areas de ajuste, principalmente en el area emocional como
consecuencia de las vivencias de violencia psicoldgica, fisica y sexual que tuvo que
experimentar dentro de su relacion sentimental.

Pues se ha identificado que la evaluada presenta una sintomatologia relacionada
a problemas y afectaciones del autoestima, se desvaloriza a si misma, presenta
una situacién de codependencia emocional ante su ex pareja, presenta alteraciones
negativas cognitivas tal como creencias y autopercepcién negativa de si misma,
disminucién de interés en diversas actividades en general, insatisfaccion con si
misma, evitacion de situaciones similares a las vividas que fueron desagradables,
hipervigilancia, estrés y ansiedad ante recuerdos o0 reexperimentacion de
situaciones de violencia, cumpliendo con la sintomatologia de Trastorno de Estrés
Post Trauma, por lo que se evidencian estas afectaciones emocionales como
consecuencia de la violencia doméstica vivida. Y todo lo descrito produce en la
evaluada un deterioro en la integracion y en el funcionamiento 6ptimo en diversas
areas de la vida.

Asi mismo se genero6 una afectacion en la proyeccion del futuro en diferentes areas
de la vida de la evaluada, pues en general presenta patrones de inseguridad en si
misma, se encuentra en un estado de insatisfaccion, hipervigilancia y la
intranquilidad que manifiesta tener en el lugar donde residen y ante la familia de su
anterior pareja, lo cual le afecta su percepcion, estabilidad emocional y bienestar en
general tanto de la evaluada como su hija.

Esto también repercute en el area sentimental pues ante la mala experiencia vivida
se tendra temor a volver a establecer otra relacion afectiva y volver a vivir
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situaciones desagradables. Por todo lo descrito y al contrastar los resultados de las
pruebas aplicadas se evidencian las reacciones emocionales, cognitivas y fisicas
en la evaluada, asi como su estado en general de insatisfaccion como consecuencia
de la violencia psicologica, fisica y sexual que vivio.

KARLA MARIA NOCHEZ REYES
Karla Maria Néchez Reyes
PS|COLOGA FORENSE Licenciada en Psicologia

PRACTICANTE
JVPPS # 887
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6 ELEMENTOS CLAVES DEL INFORME PSICOLOGICO.

El informe psicoldgico pretende proporcionar una evaluacion detallada del estado mental,
emocional y conductual de una persona. Basandose en evaluaciones, pruebas psicologicas,
entrevistas y observaciones clinicas, con la finalidad de ofrecer informacidn clara, precisa y
fundamentada que ayude a diagnosticar, comprender el funcionamiento cognitivo, emocional
y social de un individuo, guiar estrategias de apoyo o intervencion adecuadas u orientar
decisiones en ambitos legales, de salud, educacién o laborales, es decir a generar

conclusiones referentes al objeto de estudio.

6.1 Elementos claves del informe psicolégico.

El informe psicoldgico debera tomar en cuenta y responder especificamente al objetivo
con gue dicho estudio y evaluacion se ha llevado a cabo, es decir, tener en cuenta a quien ird
dirigido, para qué se necesita y cudl serd su tipologia, de tal manera que el informe se
represente mas en unos aspectos y otros, de acuerdo a la naturaleza de lo solicitado o del
objetivo con que se ha solicitado el informe. Es decir, estos elementos contribuiran a

estructurar y organizar la informacion de manera pertinente.

Entonces, el informe psicoldgico es un documento integral que recoge y organiza la
informacidn obtenida durante la evaluacion, permitiendo comprender el estado psicolégico
y funcional de la persona evaluada. Entre los elementos clave de un informe psicol6gico se

encuentran los siguientes:
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Datos de identificacion: Informacion personal de la persona evaluada; Nombre, edad,

género, escolaridad, entre otros.

Motivo de Consulta y Antecedentes:

* Motivo de Consulta: Explicacion clara del evaluado de por qué se solicita la
evaluacion, las preocupaciones presentadas y los objetivos especificos. Asi como
también se incluye y detallada el motivo o razon que llevaron a la realizacion de la
evaluacion y el informe (consulta, derivacion, requerimiento legal, etc.).

» Antecedentes: Se detalla informacion relevante como el historial personal, familiar,
clinico, educativo o laboral que pueda influir en el estado psicolégico actual,

incluyendo eventos significativos, experiencias, traumas o factores protectores.

Objetivos de la Evaluacion: Establecer de manera precisa qué se busca evaluar,

diagnosticar o comprender, lo que orienta la seleccién de métodos y herramientas.

Metodologia y técnicas de evaluacién utilizadas:

» Procedimientos: Descripcion de las entrevistas, pruebas psicométricas, técnicas
proyectivas, observaciones y otros métodos aplicados.
* Instrumentos: Listado y justificacion de las herramientas empleadas, especificando

su validez, confiabilidad y pertinencia para el caso.

Resultados y Analisis:

» Presentacion de datos: Exposicion clara de los resultados obtenidos en cada prueba o
técnica aplicada, tanto en términos cuantitativos como cualitativos.
» Interpretacion: Analisis integrado de la informacién, destacando patrones, fortalezas,

debilidades y areas de riesgo o disfuncion.
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Conclusiones y diagndstico: Se presenta una sintesis de hallazgos, es decir un resumen
que integra los resultados obtenidos de la evaluacion y su significado en relacion con el
motivo de consulta. En caso de corresponder, inclusion de un diagnostico basado en criterios
0 manuales reconocidos como el DSM-5, CIE 10 u otros documentos actuales o una

formulacion que explique el funcionamiento psicoldgico del evaluado.

Recomendaciones: Se brindan sugerencias para tratamiento, seguimiento o estrategias de
intervencion, asi como también se brinda indicaciones especificas para profesionales, el
evaluado, la red de apoyo involucrada o la entidad que solicita la evaluacion y el informe

psicolégico.

Limitaciones del Informe: Aclarar posibles limitaciones en el proceso de evaluacion,
como sesgos, dificultades en la obtencion de informacion o limitaciones de los instrumentos

utilizados.

Datos del Evaluador y Firma: Informacién profesional del evaluador incluyendo
nombre, grado académico, nimero de registro profesional, y datos de contacto del psicélogo
encargado; fecha de elaboracion y firma del evaluador, que certifica la veracidad y

responsabilidad del documento.

Cada uno de estos elementos contribuye a la elaboracion de un informe psicologico claro,
coherente y (til para la toma de decisiones en contextos clinicos, educativos, laborales o
judiciales. La claridad y rigurosidad en la redaccion son fundamentales para garantizar que

el informe cumpla con su funcion de comunicar eficazmente los hallazgos y orientaciones.
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6.2 Cualificacion del evaluador.

Una persona evaluadora debe contar con una sélida formacion académica, experiencia
préctica y habilidades especificas para elaborar un informe psicoldgico preciso y profesional.

Algunas de sus cualificaciones incluyen:

« Formacion académica: Licenciatura o grado en Psicologia, con especializacion en
evaluacion psicologica, clinica, forense, educativa o laboral, segun el contexto del
informe, asi como también es indispensable que se encuentren inscritos en la junta de
vigilancia de la profesion. Asi mismo es necesario conocer los principios éticos y los
requisitos legales especificos vigentes en el &mbito territorial en el que ejerza.

« Conocimientos en pruebas psicoldgicas: Dominio en la aplicacion, calificacion e
interpretacion y validez de test psicométricos y proyectivos. Asi como saber incluir
procedimientos suficientemente contrastados, instrumentos cuya validez y fiabilidad
haya sido debidamente establecida y medida.

« Habilidades en entrevista clinica: Capacidad para realizar entrevistas estructuradas
0 semiestructuradas, recopilando informacion relevante de manera objetiva.

+ Etica profesional: Conocimiento y aplicacion de principios éticos y normativas
legales relacionadas con la confidencialidad, consentimiento informado y uso
adecuado de la informacidn, asi como el deber informar al cliente sobre los resultados
obtenidos y brindar una devolucién de resultados adecuada.

« Redaccion clara y objetiva: Habilidad para presentar los hallazgos de forma
comprensible, evitando sesgos y garantizando que el informe sea Util para su

proposito.
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« Experienciay criterio clinico: Capacidad para analizar datos, integrar informacion
y formular conclusiones fundamentadas. Estas cualificaciones aseguran que el

informe psicoldgico sea fiable, valido y util en la toma de decisiones.

6.3 Derechos del evaluado/ evaluador.

En el contexto de la elaboracién y difusion de un informe psicologico, tanto el evaluado
(la persona evaluada) como el evaluador (el profesional que realiza la evaluacién) poseen
derechos fundamentales que buscan garantizar un proceso ético, transparente y respetuoso.

A continuacion, se describen los principales derechos de cada parte:
Derechos del evaluado:

» Informacién clara: El evaluado debe ser informado previamente sobre el propdsito,
la metodologia, las herramientas utilizadas y el uso que se dara a los resultados.
« Consentimiento: Su participacion debe ser voluntaria y basada en un consentimiento

informado, en el que se aclaren todas las implicaciones de la evaluacion.
Derecho a la confidencialidad y privacidad:

» Proteccion de datos: Toda la informacion recopilada durante el proceso evaluativo
debe manejarse de forma confidencial, resguardando la identidad y datos personales
del evaluado.

« Divulgacion controlada: El informe solo podra ser compartido con terceros

autorizados o en contextos previamente establecidos y consentidos por el evaluado.

Derecho a la dignidad y al respeto:
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» Tratamiento ético: Durante el proceso de evaluacion, el evaluado debe ser tratado
con respeto, sin discriminacion y garantizando un ambiente que proteja su integridad

emocional y personal.
Derecho a acceder a los resultados:

» Transparencia: Dependiendo del contexto y las normativas vigentes, el evaluado
tiene el derecho a conocer los resultados y las conclusiones del informe, asi como a

solicitar aclaraciones sobre cualquier aspecto del mismo.
Derecho a solicitar aclaraciones o correcciones:

* Reuvisién del informe: En caso de que el evaluado identifique inexactitudes o
malinterpretaciones, tiene derecho a solicitar la revision o correccion de la

informacidn presentada en el informe.
Derechos del evaluador:

El codigo de Etica para el Ejercicio de la profesion de Psicologia en El Salvador constituye
el instrumento normativo basico que regula el comportamiento y correcto ejercicio de las

personas profesionales en Psicologia en el pais.

La Junta Directiva de Vigilancia de la profesion en Psicologia establece que las personas

profesionales en Psicologia tienen derecho a:

« Ejercer su profesion con autonomia e independencia, tanto en el ambito publico como

en el privado.
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» Tienen derecho a que se respeten sus preferencias o creencias politicas, ideologicas,
religiosas, y también sus condiciones sociales, econdémicas y culturales, asi como a
negarse a acciones o practicas indignas de su profesion.

« Tienen derecho de abstenerse 0 a negar sus servicios profesionales, ya sea por
motivos personales o laborales.

» Tienen derecho a una retribucién justa.

« Tienen derecho de asociarse libremente, para defender sus derechos ante personas e
instituciones publicas o privadas, y a recibir la solidaridad de sus colegas en el caso
de recibir un trato injusto o indigno y en todo tipo de necesidad.

« El ejercicio de la Psicologia en cualquiera de sus areas queda reservado
exclusivamente a las personas profesionales en Psicologia en el desempefio de su

profesion, tal como la ley lo disponga.

6.4 Documentos relacionados con el contenido del informe.

Los documentos relacionados con el informe psicolégico garantizan la validez del
proceso, la proteccion de los derechos del evaluado y la calidad de la informacidn presentada.

Su correcta gestion es esencial para la ética y profesionalismo de la evaluacion psicologica.

En El Salvador, la elaboracion de informes psicolégicos esta regulada por normativas
especificas que buscan garantizar la calidad y ética en la practica profesional. A continuacion,

se detallan los documentos y lineamientos relevantes:

« Codigo de Etica para el Ejercicio de la Profesion de Psicologia en El Salvador:
Este codigo, publicado por la Junta de Vigilancia de la Profesion en Psicologia
(JVPP) en julio de 2021, establece las directrices éticas que deben seguir los
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profesionales en psicologia en el pais. Incluye orientaciones especificas sobre la
elaboracion de informes psicoldgicos, enfatizando la responsabilidad,
confidencialidad y precisién en la presentacion de los resultados.

Lineamientos para la Atencion Psicologica en Linea: La JVPP ha desarrollado
lineamientos para la practica de la atencion psicoldgica en linea, asegurando que se
mantengan los estandares éticos y profesionales en entornos virtuales. Estos
lineamientos son esenciales para la correcta elaboracion de informes psicolégicos

derivados de sesiones en linea.

Segun el Cddigo Deontoldgico del Psicdlogo (2009) en el Articulo 48 indica que los

informes psicologicos habran de ser claros, precisos, rigurosos e inteligibles para su

destinatario. Deberan expresar su alcance y limitaciones, el grado de certidumbre que acerca

de sus varios contenidos posea el informante, su caracter actual o temporal, las técnicas

utilizadas para su elaboracién, haciendo constar en todo caso los datos del profesional que lo

emite. A continuacion, se presenta una guia para el Proceso de Evaluacion Psicoldgica (GAP)

presentado por Fernandez Ballesteros et al., 2001:

La forma de presentar los informes (orales, escritos 0 ambas) debe ser la apropiada.
El informe debe incluir un resumen con las conclusiones mas importantes.

El informe debe sefialar quién es el autor, el cliente y el sujeto, asi como a quién se
presentara o enviara.

Los datos deben presentarse de acuerdo con las fuentes de informacidn, instrumentos
y procedimientos utilizados.

Los datos deben estructurarse siguiendo criterios psicol6gicos y colocarse en la parte

de resultados que habra en el informe.
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» Los asuntos que sobrepasen las demandas iniciales no deben ignorarse, aunque si
considerarse aparte.

« EIl informe debe responder a las demandas del cliente con recomendaciones
apropiadas.

« Las demandas del cliente nunca pueden quedar sin abordarse.

+ Las fuentes de informacidn, los instrumentos y test utilizados deben quedar reflejados
con el suficiente detalle.

« El informe debe detallar los pasos y procedimientos utilizados para responder a las

demandas del cliente.

6.5 Estilo de redaccién del informe.

La redaccién de un informe psicolégico debe ser objetiva, clara y precisa, evitando juicios
subjetivos o interpretaciones sin fundamento empirico. A continuacion, se presentan algunas

caracteristicas del estilo de redaccion de un informe psicologico:

Objetividad y precision: El informe debe basarse en datos verificables y evidencias
cientificas, evitando opiniones personales o interpretaciones sin sustento. Se debe emplear

un lenguaje técnico propio de la psicologia.

Claridad y Concision: Se debe evitar la ambigiiedad y las redundancias, utilizando

oraciones directas y evitando términos innecesarios.

Uso de Tercera Persona y VVoz Pasiva: Para mantener la formalidad y la objetividad, se

recomienda el uso de la tercera persona y evitar el lenguaje coloquial o subjetivo.
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La redaccién de un informe psicoldgico debe ser formal, objetiva y basada en evidencia
cientifica. Es fundamental seguir una estructura clara y utilizar referencias bibliograficas para
respaldar la informacion presentada. A continuacion, se presenta una guia para el Proceso de
Evaluacion Psicoldgica presentada por Fernandez Ballesteros et al., 2001, con los siguientes

a que detallan el estilo de redaccion:
« Cada una de las frases empleadas debe ser clara y comprensible para el cliente.

« El apoyo cientifico de un enunciado debe explicitarse siempre que exista la posibilidad de

que se malinterprete.

« La terminologia técnica utilizada debe clarificarse de la forma apropiada.

* Los elementos descriptivos, comparativos e interpretativos deben distinguirse entre si.
» La interpretacion de los datos nunca debe dejarse en manos del lector.

» Las conclusiones deben exponerse con claridad; y las inferencias tentativas, sefialarse como

tales.

6.6 Consentimiento informado.

El consentimiento informado en un informe psicoldgico es un proceso etico y legal
mediante el cual el profesional de la psicologia informa al paciente o cliente sobre el
propoésito, alcance y posibles implicaciones de la evaluacion psicolégica. Este
consentimiento garantiza que la persona evaluada comprenda el uso de la informacion

recopilada y otorgue su autorizacion de manera voluntaria.

Elementos del Consentimiento Informado:
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Segun la American Psychological Association (APA, 2017) y otros autores en ética

psicologica, el consentimiento informado debe incluir:

Proposito de la evaluacion: Explicacion clara sobre los objetivos del informe.

* Procedimientos y pruebas utilizadas: Descripcion de las técnicas y métodos
empleados.

» Uso de la informacion: Indicar quién tendréa acceso a los resultados y con qué fines
se utilizaran.

» Confidencialidad y sus limites: Explicar cuando la confidencialidad podria ser
vulnerada (por ejemplo, en casos de riesgo para el paciente o terceros).

» Derecho a rechazar o revocar el consentimiento: La persona evaluada debe saber que

puede negarse o retirar su consentimiento en cualquier momento sin represalias.
Importancia del Consentimiento Informado:

El consentimiento informado es un principio clave en la ética profesional de la psicologia
y estd respaldado por organismos como la APA (2017) y el Cddigo Deontolégico del

Psic6logo en varios paises. Su importancia radica en:

» Respetar la autonomia y dignidad del evaluado (Beauchamp & Childress, 2019).

» Prevenir el uso indebido de la informacion psicoldgica (Fernandez-Ballesteros,
2004).

« Cumplir con normativas legales sobre derechos del paciente y confidencialidad (Ley

de Proteccidn de Datos en distintas jurisdicciones).
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El consentimiento informado es un requisito fundamental en la elaboracion de informes
psicologicos, asegurando que el proceso de evaluacion respete los derechos y la dignidad de

la persona evaluada.

6.7 Resguardo y proteccién de la documentacion.

El resguardo y proteccion de los informes psicoldgicos y documentacion en EIl Salvador
se rige por el Cadigo de Etica para el Ejercicio de la Profesion de Psicologia y la Ley para la
Proteccion de Datos Personales. Estas normativas establecen los principios y procedimientos
que los profesionales deben seguir para garantizar la confidencialidad y seguridad de la

informacion de sus pacientes. Se deben cumplir algunos principios éticos y legales:

« Confidencialidad: El Cddigo de Etica para el Ejercicio de la Profesion de Psicologia
en El Salvador enfatiza la importancia de la confidencialidad en la préctica
profesional. Los psicologos estan obligados a proteger la informacion obtenida
durante sus evaluaciones Yy terapias, compartiéndola Unicamente con el
consentimiento del paciente o cuando la ley lo requiera. Este principio es fundamental
para mantener la confianza y el respeto en la relacion terapéutica.

» Proteccion de datos personales: La Ley para la Proteccion de Datos Personales,
promulgada mediante el Decreto No. 144 el 15 de noviembre de 2024, establece el
marco legal para el tratamiento de datos personales en El Salvador. Esta ley define
los datos personales sensibles, incluyendo informacién sobre la salud fisica y mental,

y establece obligaciones para su proteccion.
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Los profesionales de la psicologia deben asegurarse de que el tratamiento de los datos de

sus pacientes cumpla con los principios de confidencialidad, integridad y disponibilidad.
Medidas de Resguardo del Informe Psicoldgico:

Almacenamiento Fisico.

» Acceso restringido: Los informes en formato fisico deben almacenarse en
archivadores o gabinetes cerrados con llave, accesibles Gnicamente para el personal
autorizado.

 Identificacion segura: Utilizar codigos o identificadores en lugar de nombres

completos para minimizar el riesgo de exposicion de la identidad del paciente.

Almacenamiento Digital.
» Seguridad informatica: Implementar sistemas de seguridad informatica que incluyan
el uso de contrasefas, encriptacion de datos y software antivirus actualizado.
» Copias de seguridad: Realizar copias de seguridad periédicas de los informes
digitales y almacenarlas en ubicaciones seguras para prevenir la pérdida de

informacion.
Control de Acceso.

» Autorizacion escrita: Compartir informacion del informe Unicamente con terceros
gue cuenten con la autorizacion escrita del paciente, excepto en situaciones donde la
ley lo exija.

» Capacitacion continua: Asegurar que todo el personal involucrado en el manejo de
informes psicoldgicos reciba capacitacion continua sobre las politicas de

confidencialidad y proteccion de datos.
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Plazo de Conservacion.

La legislacion salvadorefia no especifica un plazo exacto para la conservacion de los
informes psicoldgicos. Sin embargo, segun la APA (2017) Recomienda conservar los
informes por al menos 7 afios después de la ultima consulta. Por lo que se debe determinar

un periodo de retencion adecuado, considerando las necesidades clinicas y legales.
Eliminacion Segura.

Documentos Fisicos: Se debe destruir los informes mediante métodos seguros, como la

trituracion, para garantizar que la informacion no pueda ser recuperada.

Archivos Digitales: Se debe utilizar un software especializado para la eliminacion segura

de archivos digitales, asegurando que no puedan ser recuperados posteriormente.

El resguardo y proteccion de los informes psicolégicos es una responsabilidad ética y
legal que los profesionales deben asumir con seriedad. Cumplir con el Cédigo de Etica para
el Ejercicio de la Profesion de Psicologia y la Ley para la Proteccion de Datos Personales es

esencial para garantizar la seguridad y confidencialidad de la informacion de los pacientes.

6.8 Proyecto psicosocial

Los programas psicosociales permiten facilitar a los beneficiados ya sean individuos,
familias, grupos o comunidades a reponerse ante las dificultades o crisis que se enfrentan a
través del respeto, la dignidad y el crecimiento personal. Dichos programas buscan que las

personas obtengan beneficios econdmicos, sanitarios, educativos, sociales, culturales,
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ecoldgicos, psicologicos etc., pero eso va depender del enfoque y los objetivos que el

programa siga.

Pero antes de iniciar un programa existe un trabajo antes y es el investigar y seleccionar la
poblacién, realizar los respectivos estudios sobre las problematicas que se pretenden abordar
de acuerdo a las que tengan mayor importancia dentro del grupo seleccionado, de ello

dependera del éxito del programa.

En el Salvador existen diferentes poblaciones que necesitan de la creacion e
implementacién de programas que permitan el crecimiento y mejora del estilo de vida de
algunas poblaciones vulnerables. Por tanto, para comprender mejor el trabajo de los
proyectos psicosociales se presentan dos disefios que abordan diferentes tematicas el primer
programa va enfocado al bajo indice de poblacion adolescente que sigue los estudios
superiores y el segundo programa aborda el problema de las familias que viven en

hacinamiento.
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6.8.1 Disefio 1: Programa psicosocial de las estudiantes Karla Esmeralda Cruz Pérez y

Karla Maria Néchez Reyes.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
Facultad De Ciencias Y Humanidades
Departamento De Psicologia
Pre Especializacidn de la licenciatura en Psicologia Ano 2024

Disefio de programas y proyectos psicosociales.

Programa “Crezcamos Estudiando”

Integrantes:
Cruz Pérez Karla Esmeralda CPla068
Nochez Reyes Karla Maria NRI1B0O3

Docente Titular: Dra. Merci Viera

Ciudad Universitaria, 09 de diciembre del 2024
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PROGRAMA DE DESARROLLO “CREZCAMOS ESTUDIANDO™

ANTECEDENTES.

El proyecto se origina ante la necesidad de ayudar a estudiantes del sector piblico a superar
las desigualdades en la distribucidn de ingresos, superar las condiciones de pobreza y lograr
una mayor equidad e integracidn social mediante la educacidn superior, ya que a través de la
educacién se pueden conseguir mejores condiciones de vida; ademds con ello se
puede contribuir al crecimiento econdmico a través de la formaciin de una fuerza d
e trubajo mis especializada, al funcionamiento mds cohesionado de la sociedad y a la
formacién de una ciudadania informada.

Los datos de la EHPM- 2022 indican gue la poblacidn que constituye el mimero de
estudiantes a nivel nacional fuerom 30462 (10.2%) nivel supenor universitanio; Al
desagregar por depanamento, se puede observar que San Miguel tuvo mayor nivel de
cobertura escolar con el 40.1%, seguido por Usulutin con el 25.1%. En contraste La Unidn
con el 18.8% y Morazin 16.3% que tuvieron los niveles de cobertura escolar mis bajos.

Segin el Sistema Nacional de Educacion Supenor del Ministeno de Educaciin (MINED) en
2023, se obtiene que el departamento de Morazin es uno de los gue presenta menor registro
de matriculas para educacidn superior en el pais y es el dltimo lugar a nivel de la zona de
oriente contando con apenas 163 matriculas_ los siguientes resuliados fueron obtenidos en el
regisiro de matriculas por departamentio en educacion superior cuyos resultados fueron
obtenidos por el Sistema Nacional de Informacidin Estadisticas de Educacion Superior
(SNIEES) en el afio 2023,
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Segun los datos presentados por PNUD en su "Mapa Socio-econdmico: Una Guia a los 44
Municipios de El Salvador” en Morazin None y San Miguel None, la poblacidn ocupada
con un empleo informal alcanza el 94%; es decir, la mayoria de los ocupados carecen de
seguridad social ya que la mayoria de la poblacidn se dedica o ln agricultura de cafa de

azicar, café, henequén, aguacate, pifias, frutas citricas.

Los beneficios se pretenden brindar a jovenes bachilleres estudiantes que no cuentan con los
FECUrsos econdmicos NEcesarios pard Ccostearse una carrera universitaria, provenientes del
departamento de Morazin, las becas consisten en brindar ayuda econdmica por medio del

pago de las cuotas mensuales a jdvenes que deseen estudiar una carrera Universitaria ya sea

licenciatura o téenicos en instituciones piblicas v privadus de la zona oriental a lo largo del
tiempo que dure la carrera, se cubrinin gastos como matricula, papeleria y ransporte, el costo
individual por becado varia de scuerdo a la carrera v a la institucion en la cual desean estudiar,
se cuenta con convenios con la Universidad Dr, Andrés Bello, Universidad de Oriente y la

Escuela de Carreras Teécnicas sede Morazan.

META GLOBAL

A) Objetivo del problema

Aumento de acceso a la educacidn superior en los jovenes de la zona oriental del

departamento de Morazin.

B) Resultados esperados y sus indicadores

Resultado 1: Generar programas sociales que promuevan la educaciin superior.

Indicadores de resultados:
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&  Nimero de instituciones y universidades que acepten la alianza de apadrinamiento a
jovenes que desean estudiar la educacidn superior,
& LUna alianzs con MEGATEC Morazdin,

o  Cantidod de programas becarios ejecutados en diferentes zonas de Morazin,

o Diez jovenes beneficiados al afio con becas para estudios superiores.

Resultado 2: Mavor indice de empleabilidad formal en la zona,

Indicadores de resultados:
o  Nimero de instituciones, ONGS v empresas participantes en las ferias de empleo.
®  Una alisnza con ADEL Morazdn en la participacion de ferias de empleo.
®  Nimero de ferias de empleo ejecutadas en la zona de Morazin,
& 75 empleos formales olenados por cada fena de empleo.

* Porcentaje de poblacidn que logra obtener un puesto laboral durante las feras de

emplen

Resultado 3: Mejorar el nivel educative por parte de los padres de familia.

Indicadores de resultados:

o  Dos alianzas establecidas con instituciones como INCAF y USAILD,

o Cantidad de cursos téenicos y de emprendedurismo (gratuitos y de diversos rubros)

desarrollados,
® Diez beneficiados en cursos téenicos,
o  Veinte beneficiados en cursos de emprendedurismo,
e Porcentaje de poblacidn graduada de los cursos.
e Nimero de nuevos emprendedores desamrollando los conocimientos adguiridos en

negocios propios,
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Resultado 4: Presencia de programas que impulsen el desarrollo econdmico de la zona.

Indicadores de resultsdos;

Tres alianzas con ONGS ya sean gubemamentales v no gubernamentales que

respalden los programas de apovo financiero comunitario,
Una alinnza con COMYPE para unirse al programa de linanciamiento comunitario.
Cinco alianzas con empresas patrocinadoras,

Porcentaje de emprendedores beneficiados con el apoyo financiero,

ACTIVIDADES

Resultado esperado; Generar programas sociales que promuevan la educacion superior.

Programa de becas para jovenes

l‘

L m 4 oW ok

Disefo de programa de becas para jovenes del sector,

Generacion de alianzas con instituciones gubernamentales ¥ no gubernamentales que
apadrinen el programa de becas.

Gestiones con universidades del sector privado y el sector piblico para el acceso a la
educacidn por medio de becas.

Gestiones con el MINEDUCY'T para impulsar becas a la excelencia académica,
Diseno de publicidad y difusion del programa en escuelas del sector piblico.
Captacion de candidatos, preseleccidn y seleccidn de becados,

Entrevistas socioecondimicas a candidatos,

Entrega del financiamiento a los beneficiarios del programa de manera mensual.

KPI de la formacidon de los becarios con base en su rendimiento académico.
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Resultado esperado: Mayor indice de empleabilidad formal en la zona.

Campaia de ferins laborales

3

N o

ldentificar las instituciones estratégicas,

Crear alianzas con las instituciones y ONGS de apoyo que puedan brindar las
oportunidades laborales como ADEL Morazin.

Seleccionar las zonas claves para realizar las campafias de ferias de empleo.

Diseno de materiales (logistica, asistencia, personal, marketing).

Promocidn en redes sociales y volantes sobre la feria de empleo,

Desarrollo de las ferias laborales,

Resultado esperado: Mejorar el nivel educativo por parte de los padres de familia.

Progruma de cursos téenicos v de emprendedurismo.

1,

e B - I

Identificur las instituciones estratégicas para la ejecucion de los cursos de manera
gratuita para la poblacidn,

Crear alianzas con las instituciones y ONGS de apoyo que puedan brindar las
oportunidades laborales una ver graduados.

Seleccionar las zonas claves parn realizar las campafias de ferias de empleo v de
promocion de los cursos,

Diseno de materiales (logistica, asistencia, personal, marketing),

Promocidn en redes sociales v volantes sobre los cursos,

Desarrollo de los cursos.

Desarrollo de ferias de emprendedores con los graduados de los cursos,
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Resultado esperado: Presencia de programas que impulsen el desarrollo econdmico de la

FARIIH

Red de apoyo comunitarias conformadas por instituciones v ONGS que faciliten
acceso a financiamiento
|. Identificacion vy contacto de empresas que dispongan  de  programas  de

responsabilidad social corporativa orientada a comunidades y poblacidn vulnerable.
2, Crear plianzas con las instituciones v ONGS de apoyo que puedan brindar las
opartunidades laborales a jovenes en su primer empleo y brinden horarios flexibles,
3. Seleccionar las zonas claves para realizar las actividades de desarrollo comunitario,
4. Disefio de materiales (logistica, asistencia, personal, marketing).
5. Promocidn en redes sociales de dichos programas para atraer mids organizaciones que

deseen sumarse,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION,

Andlisis, seguimiento ¥ evaluacion,

A lo largo de la ¢jecucion del proyecto, se estard dando lugar a diferentes actividades que
culminaran el ciclo de cada uno de los componente, como la ejecucidn de ferias de empleos
y ferias de emprendedores v las evaluaciones de KPI de los estudiantes becados, al termino
de cada una de estas actividades el equipo ejecutor deberd de reunirse para poder comparar
las estadisticas de participantes, beneficiados con dichos programas y poder realizar un
informe final de resultados que serd presentado a las instituciones panticipantes como USALD
y la OIM que serdn los principales patrocinadores, para que dichas instituciones puedan tener

un seguimiento de los fondos brindados y el como estin siendo utilizados.

Para la evaluacidn se hard el uso de diferentes métodos como una encuesta para los usuanos

de dichos programas para poder identificar dreas de interés de la poblacion en cuanto a
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tematicas a impartir durante los cursos tanto técnicos como de emprendedurismo, de esa
manera se podrd mantener el interés de la poblacidn en la participacion de las diferentes
actividades y se fomentara un canal de comunicacion abierta a través de correo electrénico,
nimero de teléfono o kioskos de atencion al usuano en las diferentes ferias e instituciones
participantes para que puedan acercarse a brindar sugerencias de mejora o solventar
inguietudes. De esa manera los encargados del proyvecto podrin orientarse e identificar dreas

de oportumdad en cuanto a las estrategias de logistuca y marketing utilizadas,

Seguimiento del proyecto.

Durante toda la ejecucion de las diferentes actividades se trabajard en conjunto con la
Asociacion de Desarrollo Econdmico Local de Morazin, para que puedan tener un
seguimiento en cuanto a la ejecucion del provecto y logistica para poder continuar la

divulgacion y puesta en marcha de dicho plan de accion una vez concluidos todos los

productos.
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EJECUCION Y CRONOGRAMA.,

Los diferente componentes o productos estin disefiados para poder ejecutarse de manera paralela de tal manera que los jovenes puedan
disponer de diferentes recursos y oportunidades para su desammollo personal y profesional fomentando diferentes actividades y proyectos

donde podrin inscribirse y participar permitiéndole al equipo ejecutor del proyecto el poder mantener un orden v seguimiento de las

diferentes actividades brindando alternativas de acuerdo al perfil del beneficiano y su provectio de vida

para jovenes del sector

[Actividades | Meses Enero | Febrers | Marzo | Abril | Maye | Junis | Julie Sept Nov.
Duincena 1" 1* | Z 2* 1|21 | F 1tz F 1" | Z I
Programa de becas para jovenes
Disefin de programa de becas

Generacion de aflianzas con
instituciones gubermamentoles v
oo gubernamentales  guoe
apadrinen el programa de becas

Gestiones con universidades del
sector privado y el secior
publico parn ¢l acceso a la
educacion por medio de becas

Gestiones con el MINEDUCYT
para impulsar becas o la
excelencis académica
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[Actividades | Meses

Abril | Mayo | Junio

Juincena

Diseiio de publicidad v difusidn
el progruma en escuelos del
wector publico

Fl2|r |2

11-

Il’.-

lb

:il

l-l-

Captacidn de candidatos,
preseleccidn vy selecciin de
becados,

Entrevistas socioecondmicas a
candicagos

Entregs del lnancisment a los
beneficinos del progrima de
e niensusl

KPI de lu formacion de los
becaris con bhise en su
rendimienio acsddmion,

ldentificar las instituciones
eslralégicas

Crear alianzas con las
instituciones ¥ ONGS de apoyo
que puedan brindar las
opormmdudes laborales como
ADEL Morazin
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|Actividades | Meses Enern | Febrero | Marzo | Abril Mave | Junio | Julo Agosio | Sept Ol Now. Dic.

LB
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(35
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e
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b
=
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2]
==

Juincena | il Bl b

Seleccionar las ronns clives
para reahizar las campainas de
ferias de empleo

Discio de materiales (logistica,
asistencia, personal. marketing |

Promocion en redes sociales y
volanies sobore [a fena de

emplen

Desarrollo de Ins fenas
laborales

Identificar los instituciones
esiratégicas pura ls ejecocion de
los cursos de manern gromia
parn la poblacidn.

Crear alianzas con las
imstiuciones ¥ UNGS de apoyo
gue puedan brindor las
oportunidagdes laborales una ver
gradusidos

Seleceionar lps ronos clpves
puira las fenas de emplen v de
promocion de los cursos.
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[Actividades | Meses

Quincena

[nisedi de muteriales (dogistica,
isistencia, personal, marketing)

| Al I

Promocitn en redes sociales v
wolintes sobve los cursos.

Desarrollo de [oa curmaos.

Desarrolle de ferins de
emprendedores con los
griaduados de los cumos.

EPI de los dipleamudos v
encuestas de temas de interds
para la poblacidn.

Red de apoyve comunitarias conformudas por institucones ¥ (NG5S gor fadliten o acoso

ldentificacion ¥ contacto de
empresas gue dispongan de
programas de Responsabalidad
Social Corporativa onentada a
comunidades v poblacicn
vulnerable.

Crear alianzas con las
instituciones v ONGS de apoyo
gue puedan brindar las
oportunidades loborales a
joveness en su primer cmplen v
brinden horanos fexbles.
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[Actividades | Meses

Juincena

Seleccionar las ronas cloves
para realizar los actividades de
desarrollo comumiiaro,

Disefio de materiales (logistica,
asistencia, personal, marketing)

Promucitn en redes sociales de
dichos programas pors stroer
muis organizaciones gue deseen
sumurse al provecto,

Recopilnciin de lus
estmilisticas de los jivenes
beneflicindos con el proyvectn ¥
elubaraciin del reporie de
resultados
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FACTORES EXTERNOS CRITICOS.

Los diversos factores externos criticos que pudiesen afectar el desarrollo del proyecto han
sido evaluados y luego categorizados de la siguiente manera:

A

Condiciones previas las cuales nos permiten lener un panorama mis amplio sobre las

condiciones en las cuales el proyecto puede ser viable entre estos lenemos;

Programa de becas de la Universidad de Oriente, Universidad Gerardo Barrios sede
San Miguel para estudiantes con excelencia académica v ademds presenies
dificultades econdmicas para solventar los costos de matricula y mensualidad.

Programa de becas universitarias de Fundacion Consiente en el departamento de
Morazin con el objetivo del crecimiento social y culiural del pais.

Programa de becas presidenciales otorgadas a estudiantes con excelencia académica
y programas de becas del Ministerio de Educacidn MEGATEC Mormzin para
impulsar desarrollo econdmico a través de la formacion media técnica y superior
tecnoldgica

Factores externos/riesgos que se pueden presentar a lo largo del desarrollo del
proyecto que puedan interferir con el desarrollo del mismo:

Falta de presencia de empresas financiadoras asentadas en el departamento de
Morazin.

Riesgo de inundacion por desbordamientos de los ros El Torola, Rio Sapo, Rio
Talchiga, Rio San Francisco en épocas de Huvia,

Falta de apoyo municipal para la realizacidn de ferias de empleo v de emprendedores.
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SOSTENIBILIDAD.

Al finalizar el presente programa se realizari un informe detallando el trabajo realizado
durante el tempo que estuvo activo el provecto, si se alcanzaron los objetivos impuestos al
imicio, qué novedades se encontraron a lo largo de la realizacion del provecto, nuevos
participantes y demis temas de importancia que deban ser tomados en cuenta, este informe
serd presentado oficialmente en una reunion general donde estarin presentes representanies
de las universidades participanies y ademdis de los beneficianos de las becas para mantener
la confianza y transparencia entre todas las partes involucradas.

Posteriormente el provecto serd entregado a la Asociacion de Desarrollo Econémico Local
de Morazin quien se encargard de mantener el financiamiento de las becas otorgadas por la
Unmiversadad de Onente, Universidad Andrés Bello y la Escuela de Cameras Técnicas sede
Mormzin mediante un registro de seguimiento de los estudiantes beneficiados a lo largo de la
carrera  profesional que elijan y de organizar bianualmente fenas de trabajo v de
emprendedurnsmo en puntos estratégicos centrales del departamento de Morazin ademss de
encargarse de la promocion para los nuevos estudiantes recién graduados de bachillerato;
todo esto siendo posible con el financiamiento de la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID).
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PRESUPUESTO.

rendimiento académico

Actividades del programa “Crezcamos estudiando™ Suministros | Capital | Transporte | Personal | General
Programa de becas para jovenes

Actividad 1. Disefio de programa de becas para jdvenes del sector 30 S$750.00 | $300.00 $3.000 | $4.0%0
Actividad 2. Generacion de alianzas con instituciones 100 SLOOO | S400.00 S600.00 | $2,000
gubernamentales v no gubernamentales que apadrinen el programa

de becas

Actividad 3. Gestiones con universidades del sector pnvado y el I8 $2.000 S500.00 $700.00 | 5$3.200
sector publico para el acceso a la educacion por medio de becas

Actividad 4. Captacion de candidatos, preseleccion y seleccion de 10D 51600 5300.00 $550.00 | 52,400
becados

Actividad 5. Entrevistas socioeconomicas a candidatos 100 32,000 ST00.00 5680.00 | 53380
Actividad 6. Entrega del financiamiento a los beneficiarios del 10 520,000 | $300.00 S600.00 | 521,000
programa de manera mensual

Actividad 7. KPI de la formacidn de los becarios con base en su 200 53,560 5500.00 $T00.00 | 54.760

Campana de ferias laborales
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Actividad 1. Identificar las instituciones estratégicas 60 51,000 $300.00 S600.00 | $1.900
Actividad 2. Crear alianzas con las instituciones y ONGS de apoyo | 100 $2.000 | $500.00 S600.00 | $3,100
que puedan brindar las oportunidades laborales como ADEL

Maorazin

Actividad 3. Seleccionar las zonas claves para realizar las campafias | 30 51,200 | $900.00 $650.00 | $2,750
de ferias de empleo

Actividad 4. Disefio de materiales (logistica, asistencia, personal, 300 S16,000 | SH0.00 $750.00 | $17,650
marketing )

Actividad 5. Promocion en redes sociales y volantes sobre la feria 12 $14,000 | S200.00 $550.00 | $14,750
de empleo

Actividad 6, Desarrollo de las ferias laborales 20 $20,000 | $1.000 $650.00 | 321,650
Progruma de cursos técnicos y de emprendedurismo,

Actividad 1. Identificar las instituciones estratégicas para la 100 S$1.500 | S400.00 STOO.00 | 52,600
ejecucion de los cursos de manera gratuita para la poblacidn como

el INCAF y USAID.,

Actividad 2. Crear alianzas con las instituciones y empresas que 6l $1.200 | S600.00 $750.00 | $2,550
puedan brindar las oportunidades laborales una vez graduados,

Actividad 3. Seleccionar las zonas para realizar las campafias de 100 $1,000 | SB00.00 $S00.00 | $2,300
ferias de promocidn de los cursos,

Actividad 4. Desarrollo y seguimiento de los cursos 200 $5.000 | $700.00 $725.00 | $6,425
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Actividad 5. Desarrollo de fenas de emprendedores con los 200 S10,000 | SO00.00 5650.00 | 511,550

graduados de los cursos.

Red de apoyo comunitarias conformadas por instituciones v ONGS que faciliten el acceso a financiamiento

Actividad |. Identificacion y contacto de empresas que dispongan 90 51,000 5500.00 5750.00 | 52,250

de programas de Responsabilidad Social Corporativa orentada a

comunidades y poblacidn vulnerable.

Actividad 2. Crear alianzas con las instituciones y ONGS de apoyo | 25 51000 | $T00.00 5675.00 | 52.375

que puedan brindar las oportunidades laborales a jovenes en su

primer empleo y brinden horarios flexibles.

Actividad 3. Seleccionar las zonas claves para realizar las 20 51.350 $900.00 3500.00 | 52,750

actividades de desarrollo comumitario

Actividad 4. Disefio de materiales (logistica, asistencia, personal, 100 515,000 | $900.00 $650.00 | 516,400

marketing)

Actividad 5. Promocion en redes sociales de dichos programas para | 12 S13.000 | S300.00 557500 | 513,875

alraer mas organizaciones que deseen sumarse

Anilisis, seguimiento v evaluacidn

Seguimiento 100 $25.000 | $700.00 S$R00.00 | $26,500

Evaluacion imtermedia y/o final 150 S13.000 | S600.00 S900.00 | $14.500
TOTAL | §206,655
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ANEXOS
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W pr AL NTALES LAROEAL §in BL
ARELA BUREL ¥
uEmama

FALTA DE PROCHAMAS QUE
IMFULEEMN [L DESANRODLLD
ECOMOMICO DE LA TOMNA
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Arbol de Objetivos

ARBOL DE OBJIETIVOS

INCREMENTAR DL
DESAREOLLO DEL
FERTAMIINTD
CRITHCO

REDPEIN LOE
AUMEEMTAR L& G B
FARTIGIFACIOM Em L& OCSEMCHIM E%COLAN
EDWUCALCIOMN Wi Ei RaSTEMA BF
BUPFERIOR [L-IH A Tt ]

MEIORAR EL MIVEL
EDUCATIVO

AUMENTO DE ACCESO A LA EDUCACION
SUPERIOR EN LOS JOVENES DE LA ZONA
ORIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE MORAZAN

OGEMERAR PROGRAMAS
SOCIALES QUE
PROMUEVAMN LA
EDUCACION SUPERIOR

N

A ERT A EL ARl NTAR & LOS

ACEREL & iAaVENIS SoERE
AfTvipapEs GRGAM LG OME
ENTHACUNRICULARES QUE [P BTN LA
FARL IOVENESL ¥ EBL AL N

BAMON DM LAR
ESCUELAE FREL|ICAS
Bl LA PO

|

MEDRAN BL MIVEL MAYOR IMDICE DE PRESENCIA DI PROGRAMAS
EDUCATIVO FOR PARTE OE EMPLEARILIDAD EN KL QUE IMPULSEN EL
LOS PADRES DE FAMILIA SECTOR FORMAL DE L& DESARROLLO ECONOMICD DE
TOMA Lk TONE
/\ m-‘: /\ )
G0 P T LLTEL F L AT FEEEOVIE L&
Il-ll'l‘-i“-:-ll:ll L e ll-lt:l'-l".'l . BERAMELLE ¥ lh-ﬂl.:;- TR RO
ARCARET Bl LA DENERDIDN ENCOLAR W R I R . Lk & FiviBAS alcunsan
FAMILIA Hll-l:':. AL ::’:"'*-"ﬁ AT :'l.; FOUIALES ¥
CAMFELBAL L] v WOROFAEENTALES EAL e m'l"u
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Arbol de Medios,

ARBOL DE MEDIOS

QEMERAR PROGRAMAS
BOCIALES QUE
PROMUEVAMN L&

EDUCACION SUPERIOR

‘*\\‘H\

MAYORN [HDICE DN
EMPLEARILIDAD

FORMAL KM LA ZOMNA

I

MEJORAR L MIVEL EDUCATIVO
POR PARTE O LOS PADRES DE

FaMiLIA

N\

PHESENMCIA DE PROGRAMAS QUL
IMPULEBEN IL DESARBROLLD
ECONOMICO DI LA TONA

/,,/

AUMENTAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR EN

LOS JOVENES DE LA ZONA ORIENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE MORAZAN

FROGRAMA DE BECAS
PARA JOVEMES
Binefio de \‘
pragrama e /-Illlrllil da
bBecas para candidatas.
Javenes dal prascleccidn y
ssctor aaleccidn da
hecados,
Gensraclén de
allanzas con Entrags dol
ingtitucianes PO e Ay
Eubarnamentalen oo ey
¥ no
gubarnamenialen :._l.:::':::_.t-.
aue apadrinen el
programs de
hecas

Gestlones eoan
universidadaes
dal sactor
privado y el
ssctor pdblico
para ol acceso a
la aducacidn por
madio de hecas

KPl da la
tormacidén da las
becarios con
base en su
rendimisnto
acaddamica.

CAMPARA DE FERIAS
LABORALES

s N

ldentiticar Las
instileclanan
sstratégicas

Craar alisnzas
cun las
institacionas ¥y
ONGE de apoayo
gque puadan
brindar las
apartunidedes
labaralés coma
ADEL Moraran

Selecciconar las
ronas claves
para realizar las
campahas de
fTorias de amples

Fromocidn an
redes seciales y
volanies sobre ia
laria da amplees

Dinsfes da
matariales
egistica,
stintencia,
parsonal.
marketingl
-Promocidn an
redan sociales ¥
valaniss sobre la
feria de ampise

Desarrelle de lan
ferias laborales

PROGRAMA DE CURSDS
TECWICOS ¥ DE
EMPRENDEDOURISMO

i .

Identiticar les

imstituciones

wnlratagicas
pars la sjecucian
du los curios de
mansrs gratuits
para la poblscian
came ol IMCAF y

USAID,

Crasr alisngas
cgn las
Iastitusisnes y
@M pldEaE Jas
pasdan brindar
law
eperivnidades
laborales una vex
Ersdusdon

fenas para
realicar lan
campahan de
Teriss de
promecidn da lea
Eursan.

Desarralls ¥
seguimisnts da

ios curven

Dasarreileo de
tarias de
amprandedores
con los
Eradusdos de los

CONFORMADA POR
ITHETITUCIONER ¥ ONGE QUT
FACILITEN EL ACCESD &
FIMAHNCIAMIENTD
_— '\\
Taniiiannidn y Cormat alisnrss tan
"'"'"“:: :_ les imyiniwcisnes §
g ONGS de apEys Gue
dinpengen da purdsn srindar (g
Frmgramay sparieaidades
sepp sy pbiloded tnlegral [——
wezisl corperaliive - ::H-"
arisntada & smples ¥ brinden
chmanidades v Boarmrien Masiblas.
rEblEEins
smineraile
Feampciin on redes
""""“’":'I"" e sciales du Slokes
L pregramas pars
pars reslizar law e i
wctividades da
LL TR TR T T
deusrralis &
o i A T
Biveda de
matefialed
Magivtics,
aninTamchn.
Eersmnal
mpratimgl
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Matriz de Marco Logico.

Estrategia de intervenciin
FIN: Aumento de acceso a I
educacion  superior en los

jovenes de la zona oriental en el
departamento de Morazin

PROPOSITO: Incrementar el
indice de matriculas en
educaciin superior de los
Jovenes provenientes del
departamento de Morazin,

COMPONENTES:
Progroma de bicos pars jovenes
Campaiin de ferins laborales

Progroma de cursos técnicos v de
emprendedurisma,

B de ppovi comunitarins
vonformadas par instituciones ¥
ONGS que faciliten el acceso a
lnancinmbenio

ACTIVIDADES:

Actividides del components 1:

| Indicadores vtnli:nhles

objetivamente

5% de incremento de mni:ula a
nivel superior universitario (1°-5°
anio)

10% de incremento de matriculas
en educacion superior en el
departamento de Momzin

10 beneficiados por ¢l programa de
becas cada afio

75 nuevos empleos con las
empresas participantes

11) estudiantes en cursos técnicos

20 beneficindos en los cursos de
emprendedurismo

3 ONG gubernamentales y no
gubernamentales

5 empresas privadas
patrocinadoras,

- Registro de seguimiento de los

. jovenes beneficiados del programa

de becas y cursos 1écnicos.
-Registro de seguimiento de los

' beneficiarios de las ferias de
i empleo brindado por las empresas

participantes.

. -Base de datos de registro de

ONGS, Empresas que participen en
las ferias de empleo vy el programa
de becas.

' -Falta de financiamiento por

parte de las organizaciones.

- Los beneficiados de las becas
no cumplan con los
requerimientos solicitados por las

- ONGS v empresas facilitadoras.

- Los beneficiados de las becas
no cumplan con los
requenmientos solicitados por las
ONGS vy empresas facilitsdoras.
-Falta de panticipacion por parte
de las ONGS v empresas
contactadas.
-Abandono de los beneficiados
con becas o cursos a mitad del

' programa.

314



Diseiio de programa de becas para -'-hwmdehecudimﬂ:duy - - Implementacion del programa de Rﬂmﬂﬂnﬂmﬁt
jovenes del sector aprobado. Becas Becas, comecciones y
replanteamientos.
-Costo de la elaboracion v
publicacidn del disedio del
programa de becas. -Factura de rendicidn de cuentas
Generacidn de alianzas con - Lista de instituciones -Carta convenio con institucion - El proyecto pierde las
h:ﬁmrhuu “'h’“:';:‘d']“ ¥ ': gubernamentales que aprobaron la | piblica y privada para el licitaciones piblicas y privadas
:m e Im::] soliciud apadnnamiento del programa de las instituciones
- Lista de mstituciones NO -
gubernamentales que aprobaron la | -Factura de rendicion de cuentas
solicitud.
Gestiones con universidades del sector | . Audiencias con los coordinadores | -Factura de rendicion de cuentas - La unidad de estudios
privado v el sector pablice para el e the T it A : N I I S
acoeso 8 la educacion por medio de Gy
| i - instituciones rechaza a los
-Convenio con universidades candidatos a la beca
privadas v publicas
E'me: de candidatos, preseleccidn | .Listado de jovenes que aplican a la | -Fotografias que comprueben la -Negativa de las instituciones
¥ selecciin de becadas beca participacion y promocion del para ingresar a las escuelas
programa
-Listado de instituciones piblicas
que aprueban la beca -Factura de rendicion de cuentas
-Consentimiento firmado por los
parientes para recibir una charla
dentro de las escuelas
Entrevistas socioeconomicas a -Antecedentes educativos - -Estudio del entomo social y Recharo al acceso ala
candidatos econdmico de los candidatos mformacion financiera familiar
_-Situacion financiera negativa por parte de los padres.




Entrega del financiamicnto a los
beneficiarios del programa de manera
mensal

KPI de ln formacian de los becarios
can base en su rendimiento seadémico,

Aptitudes sociales v familiares

laborales -Fotocopia de los resultados de los
estudios socioecondmicos de los
-Andlisis de redes sociales entrevistados
-Factura de rendicidn de cuenias

10 jﬁvenﬁ_hcneﬂi:iudm conbeca | fmnpmlwm de pago de los
remunerada por aflo para estudios | depdsitos para los becanios en
superiones. cuenta bancana.

- Registro de las notas obtenidas en | - Factura de rendicion de cuentas
primero afio de los estudios de
educacidn superior.

- Indice de productividad

-Haber completado los estudios de
bachillerato

- Aprobar los exdimenes de
admisién

- Cumplir con los requisitos de
aprovechamiento académico

' abﬁmiﬁﬁmﬂurpmpum de

los becanos debido a factores
externos o de fuerza mayor.

-Retrasos en los depisitos debado
a falta de financiacidn por pane
de las instituciones

-Reprobar el primer ciclo del afo
académico.
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Identificar las instituciones -Equipo de trabajo en la -Documento de presentacion de . «Cantidad no suficiente de
estratégicas organizacion de campaina de feria  propuesta de la campana. instituciones. ONGS y empresas
de empleo. con oportunidades de empleo.
-Registro de firma de las reuniones.
-Numero de reuniones de
planificacion de propuestas de -Listado de vaciado de instituciones
diseno de campana. v ONGS con sus respectivas
vacantes y actividades del puesto.
-Niimero de reuniones del equipo
para la organizacion v andlisis de
instituciones, ONGS y empresas.
Crear alianzas con las instituciones ¥y -Contrato de encargado de -Registro de sueldo del encargado  -No lograr las alianzas con las
gffi:e mm:&mnc:ﬁu@" establecer relaciones con las de relaciones. instituciones, ONGS y empresas
ADEL Morazén instituciones y ONGS potencxalcx \ suficientes para la campaia de
para la campana de trabajo. -Documentos de alianzas. feria de empleo.
-Numero de reuniones de -Factura de gastos por cada reunion
presentacion y acuerdos con las que se realice (alimentacion,
diferentes instituciones, ONGS y presentes de agradecimiento,
empresas seleccionadas. folletos y documentacion)
Seleccionar las zonas claves para -Cantidad de zonas donde se -Listado de zonas, dias y horarios.  -Reubicacion de localidad por
realizar las campafias de ferias de realizard la feria, los dias y falta de permiso de las
empleo horarios. -Permisos correspondientes de los  autoridades.
locales a utilizar.
-Permisos necesarios de las -Dificultades de la localidad
localidades con las respectivas (falta de energia, agua potable,
autoridades de las zonas. 3 _etc.).
Disefio de materiales (logistica, -Contrato de personal de limpieza y = -Factura de alquiler de toldos, sillas  -Problemas de impresion de los
nsistencis, personal, marketing) ubicacidn de materiales. y mesas. materiales o cantidad.

-Contrato de alquiler de toldos,
| mesas y sillas.
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| -Factura de gastos de personal de

-Contrato de disenador de limpieza y ubicacion de toldos,
marketing. mesas y sillas,
-Contrato con la empresa de -Pago de disenador de la cara de la
impresion. campaiia para los banners, folletos,
volantes. (Fisicos y virtuales)
-Pago de impresion de los
materiales de marketing.
Promocion en redes sociales y volantes  _Responsable de manejar las -Sueldo de tiempo de inversién del | -Personas ajenas destrocen el
sobre la feria de empleo respectivas cuentas de redes responsable de la promocion. material colocado en las zonas
sociales que va a promocionar la correspondientes.
campaiia de feria de empleo. -Factura de pago de pago del
personal que ubicard los volantes.  -Que la promocién tanto virtual
~Contrato de personal que coloque como en fisica no llegue a toda la
o, los volantes en zonas estratégicas. R lmm
Desarrollo de las ferias laborales -Responsable de la feria de empleo, = -Fotografias de las instituciones - <No llegar a la cantidad de
quien ubicara a las instituciones, ONGS y empresas asistentesen la | participantes esperados.
ONGS y empresas en sus feria de empleo.
localidades. -Presentacion de
-Listado de firmas de las - comportamientos inadecuados de
-Cantidad de voluntarios instituciones ONGS y empresas. ' los participantes.
encargados de resolver dudas tanto
de las instituciones ONGS y -Lista de registro de participantes -Los participantes se nieguen a
empresas, como de los - firmar el istado de asistencia.
participantes, respecto a la fena. -Encuestas de evaluacion por parte
de los participantes. -Inasistencia de institucion, ONG
-Numero de zonas de registro de o empresa a la fena de empleo.
participantes y llenado de encuestas | -Factura de pago de personal de
de evaluacion a cerca de la feria. voluntarios.
~Cantidad de refrigerio a los -Factura de papeleria utilizada.
encargados de realizar la feria.
-Factura por refrigerio.
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-Gasto de viiticos del equipo de

organizacion de la feria de empleo.
Actividades del componenie [T1:
Identificar las institucions -Asignacion de equipo de trabajoa | -Sueldo del equipo de trabajo. -Pocas instituciones que ofrezcan
"‘“’“::" o hwd‘: :argE‘ e 3 i : cursos de manera gI:luH':tn.
CIrSas MELETa . .
pnhllcﬁnmmn:llllﬂ‘tﬂﬂr“m Ni , -Registro de firmas de las reuniones
-Nimero de reuniones de con fecha y horas trabajadas.
identificacion de instituciones y de
los cursos que ofrecen. -Listado de instituciones que
ofrecen cursos gratuitos y con sus
respectivas descripciones del curso
Crear allanzas con las instituciones ¥y -Contrato de profesional que «Contrato de personal de relaciones  -Cantidad insuficiente de
EHIGHFYR Yt Tt b e B establezca las relaciones con las | piiblicas. alianzas,
npnlrj:-hhh-ﬂ-m_ bkt
L -Factura de gastos por cada reunidn ~ -Redisefiar las propuestas por
-Nimero de reuniones con las con las instituciones (alimentacion,  sugerencia de las instituciones.
respectivas instituciones para plpdﬂl_l;!mdu
presentacion de propuesta v agradecimiento),

- - - establecer alanzas, . - .
Neleccionar lus zonas purs realizar las | -Niimero de reuniones para disefio | -Documento de presentacidn de -Dificultades con las localidades
:mﬁ-deﬁﬂudlmﬁnﬁ de campaiia de promocidn de campafia, donde se realizarin las campafias.

PR cursos (Tipos de cursos,
descripcion de los cursos, -Factura de gastos humanos, -Reubicacidn de local por falta de
requisitos, eic.) v los materiales materiales v financieros por cada permiso de las autoridades.
necesarios para la campafia. campafia a realizar.

-Niimero de reuniones de equipo de
trabajo sobre las zonas estraiégicas
donde promocionar los cursos.

Cantidad de solicitudes
entregadas a las respectivas
autoridades sobre el permiso de las
instalaciones a utilizar.

-Listado de registro de las
reuniones realizadas por el equipo
de trabajo.

-Permisos extendidos de las
localidades.
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Desarrollo Y seguimiento de los cursos | .Cantidad de aspirantes -Registro de matricula de los -Falta de responsabilidad en la
matriculados a los diferentes aspirantes. asistencia por parie de los
-Factura de gastos de los materiales
=Asignacion de calendano de dias.  por cada curso v zona. -Matenales dafiados
horanos y zonas donde se
desamollarin los corsos -l istado de asistencia de los -Pocos participantes sraduados.
-Asignacion de materiales por cada  -Factura de gastos de graduacion de
CUrso ¥ Zona los cursos.
-Porcentaje de asistentes a los
CUISOS.
~Cantidad de graduados de los
CUrsos,
Desarrolio de ferias de emprendedores | -Niimero de reuniones de -Registro de reuniones del equipo | -Pocos graduados en la
con los graduados de los cursos. organizacién y planificacion de las | de trabajo. participacidn de la feria.
ferias de emprendedores
graduados. -Factura de gastos materiales, <Cantidad alta de emprendedores
humanos por cada feria de que presenten dificultad de cubnr
-Nimero de permisos de las emprendedores. sus gastos en materiales.

localidades donde se realizardn las
ferias,

-Cantidad de graduados desean
participar de la feria

~Apoyo de transporte para
maovilizar materiales por parte de
los graduados.

-Entrega de reconocimiento y
participacion en la feria a los
emprendedores.

-Permisos de las localidades donde

-Poca visita de personas a la
se realizan las fenas. 1

fena.

-Listado de participantes
emprendedores.

-Factura de gastos de transporte
para movilizar a los

emprendedores.

-Factura de gasto de los presentes a
los emprendedores
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Actividades del componenie IV:

Identificucién y contacto de empresas | -Total de programas identificados. | -Registro de gestidn realizada -Falta de interés en colaborar,
que dispongan de prograus de (registro de correos, llamadas, notas | - Medio de comunicacién
m"'"“ 1" m“'w'd SO SHCpRtive -Porcentaje o ndmero de empresas | a las empresas). inadecuado.
o comunddades v pablaciin
R BT g que acceden a colaborar -Propuestas poco claras, no
estructuradas por lo gue lleva ain
rechazo por parte de las
empresis.
mfﬂﬂmhm! -Nimero de personas beneficiadas  -Documentacion de alianza con -Desajuste de intereses con las
b “’“’““"I'“'“lhl indar ovis de estas alianzas. empresas. empresas contactadas.
su primer empleo v hrinden
:ln.“h fexibles. t -Porcentaje de personas gque -Limitacidn geogrifica de las
abtienen empleo por medio de estas instituciones en el alcance de la
alianzas. ayuda, lo cual restringe la
S | — e = R _ oportunidad de crear alianzas. |
Seleccionar las zonas claves para -Niimero de dreas seleccionadas -Documento diagndstico donde se | -Resistencia y desconfianza de la |
realizar Th“ﬂ"ﬂ"’“"' desarrollo | o el desarrollo comunitario, evidencia las zonas con condiciones | comunidad.
claves. -Programa no alineado con las
- Listado de identificacion de expectativas e intereses de los
necesidades especificas en cada habitantes de la zona.
Zona
-Evaluacion de impacto en las
comunidades seleccionadas.
Disefio de materiales (logistica, -Encuesta para medir el grado de -Carta diddctica -Intermupciones en cadena de
i e “"""*"lﬂ satisfaccion con los materiales. Suministros de materiales.
-Factura de campanas
-Taza de pamicipacion
matenales.
Promociin en redes sociales de dichos | -Nimero de publicaciones -Documento de plan publicitanio. -Segmentacicn emronea del
Programas para atraer més realizadas._ piiblico, en campaiias
oot aneest symenst - Disefio de publicaciones. publicitarias.
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-Estadisticas y alcance en redes
sociales de las publicaciones
(engagements, numero de likes,
comentarios, compartidos),
-Nimero de participantes atraidos a
través de las campaiias de redes

sochiales,
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6.8.2 Disefio 2: Programa psicosocial de la estudiante Thelma Yannery Ramirez
Carranza.

UNIVERSIDAD DE EL SALYAIMIE
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUNMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Presentaciin de proyecis: “tmnsformanin espacios, construvendo bienesiar™,
Ciiledra: Curso de Especmlozcion: Espermlnoion en Fsxologa, modulo 1%

Hespansable de catedra: Moy YViem

i

Ramarer Cormranea, Thelma Yamnery RC13 110

Crmnlad Vneversiona, San Sabvador, lunes 8 de dsciembee de 2004
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PROYECTO: TRANSFORMANDO ESPACTOS, CONSTRUYENDD BIENESTAR

INTRODUCCHIN

La prosentc investigacion e realizada o través de uma revisin docomentzl del censo poblacional
sobre las mmphicaciones del bacinamicnte epcontrando un sl indice en el munscipio de Sam
Sahmdor con un 24. 3% de concentrackin, ln cmal se puede definir con b Elia de espacios de una
habataczan o viveenda. con refaczan ol ninmero de personss que la bebkan

El mumicegpio de Sam Salvador ba expenimentado una miensa mugracion intoma, temo desde omeas
rurales como de ofras regiones del pais, en busca de mepores oportunidades de cmpleo, educocson
v acoesn @ servickns basicos, Estn muigrackim ha gererado una alka comcenirzcion de persomas en
drcas urbamas, cspecialmenie en los municgpsos cercamas al centro de San Sabvador, lo quae ha dado
lugar a on hacimamieolo progrestva en viviendas v bhamrios,

Para amalizar esta problematca s nocesno mencionar gue csia s¢ ve acompaiisda por couses
como: la pobreza. orsis econdmicas. | migrachsn v demis. son aspectos gue cantribayen =l
hacimamienio, que, de spual modo. [Bevan = cabo censecwencias izles come: afeclaciones
emocionakes gue ¢ reflejan 2n el bajo rendamiente académico, conducizs agresivas. desamrollo de

simtormas de arsredad. depressan, esirés entre otmos.

Eo este ambito surge o propussia del proyecte “Trnsformande  Espacsos, Censtrovendo
Baenestar™ en la zoma cemtrml de San Salvador. que permate, slemtificar, proponer, elaborar ¥
gjecutar un programa bacin las diferentes problematicas psrcosocmles causadas por el alio mdace
de bacinamsenio, que conlleve a moidr en el mepommiente de s comumidades para lograr un
camino sosicnible.

En este proyecio psxosocm] se miervenen b sspusenies necesidades desmuishoar |a
nalurabizacion de la culium de hncmameenio, fomeniar un equilibrio entre la responsabilsdad filial
v bienestar frmiliar, axi tambeén la promocios de ln salud sexual mtegral
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JUSTIFIC ACTON

El hacinamienin es un fendmene social complejp ¥ mulicousa] gque penera mma serse de
oomeecuencms de gran relevancia, especinlmente en confextos como of de El Sabvador. donde las
condxsones socmbes: econamicas v demopritcs s enirelaran pam agodizar el prooblema. Es
fundnmental visibilizar estas consecuencios para obordor de mzmern efectiva las pocesadndies
schmles v fomentzr un desarrelle sdapiativo sconde con las condiciones del pais.

Con una poblackin schual de 6,029 976 labitantes. El Sabyadior ha capermmesiado un crecimenle
pobhconal del 5.0% en bos altimos 17 afos, ko que representa un aumemio de 285,863 porsonas
desde 3T, Die esia pobbcson, bs mujeres son mis oumerosas que los hombres (3,181,443 freote
a B4R 533}, v existe una alin corceniracion on las ededes productivas, particularmemie enine los
35 4 20 afics.

Aproxmadnmenie el 2% de b poblscin es comsdernda depembienie, comprendwenda tanto &
nfos, oz v adolescemes (NMA), como o los adultes mayores de 65 afics. Esla dicdmica
pobincomal incule deectomente en la dhsinbucon de los recorsos v enlas comdsriones de vida, o
que imcTemsmniz In presiin sobre los espacios habitacionales v los servicios. hissons.

Histrcamenie, El Suivador ya enfrentnba un déficd habiacsonal antes de by gwerra civil de 1980,
um situacion gue persiste hastn ¢l dis de boy v gue contmias sio recsbar 1o atencion necesarse. A
exibe prohiema extruciural se oiman diversos factores agravanies, coma |n mela disinbacion de los
servicies hasicos, | hmitadn exbension terrtorm], b centrahzacion de bos servicos pablicos v
gubermameminkes, kb pobreza, b mseporidad alimemama v bs practicas coftuales goe perpetszn e
hacimmicnio, como |l mobermidad temproca,

La distribacion geogralica de b poblacion tambien comtmbuye a esle enomene. El departaments
dic San Salvador, a pesar de ser el de menor extension territonal, alberga al 26.4% de b poblacion
naciomall {1 563371 porsomes), sepuido por La Dsberad con im 12.59%. Esta aks comoemracion
pobiacsoml en areas prbames provoca imn aumenio en s mdsces de bacmmmeento, o gue posde
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desencaderar efecios socicemocmnales significabivos, aungue estos no siempre se reflejan en los
esludios demopra ficos:

E=ste pmoyecio busca preciz=sments abordar b consecuencias pricoemocionales del hacimamiemo,
mejoranddo la calidad de vida de lox beneficlanos direcios @ mdmecios. Se propone implermentar
estrategias educativas, pucoempckinales ¥ bborales que les permitan desarrellarse imegralmente,
2l tiempo gue s fomente la cooperacion entre s instriuciones nvolucradas para gorantzar la
sostenshilided de b= accwones a large ploo.

Ademds. los datos censales. sungue o oborden de manerz explicia el hacinamiente. ofrocen
miormanion clove sobre la disirdbucson poblecional, bos movimienbos mgrstoncs miemos, los
miveles educatives, ks sivacsn laboral ¥ las condicionss de vivienda. Esta informacion es esencial
puara i implementacion del proyecto v para kentificar a las poblaciones mis valnerables.

A traves de este enfoque. s expers que. al conchuir la eppoucsn del proyecto. se logren resultados
posdrvas o b persooes mvolucradas, guenes puedan irame ferr s competencis adquirides o
oiras. amphande asi ¢l impacto v contnbuvendo al desamollo mfepral de I comunsdaides
alectadas por el hacmomesnte. Asimismo, s¢ busca esiablecer um marce de cooperscion
seguimicnie coptmuo  emire las distinkns  inszuciones parn asegomr gque bs esirstegias
implemeniaidas perduren en el tiempo v sigan siendo de beneficio pam b genermcsomes fiviors.
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nf Contexio
El hacmamienio en la mona ceniral de San Salvador trone profundas implcaciones en el bicnestar
psicosocial de bos hahitantes, el hacinamienio po =ko mmplica la difsoaltad de espacio fisico, sino
que afecta prodandamente In salud mentzl, b= relacsones Bmiliares, lo dinamica social y la calidad
de vids en general

En ambsentes de hacmamsenta, los mifios experunentan mavares niveles de amsiedad v pueden
prezentar problemas de comportamaiento. La falla de espacio pam pgar, estudisr o moluse pam
descansar en condsoones adecuadss meta sus oportursd ades de dessrrollo persanal, b gue puede
iemeT un Impacio negadive en su rendimicmio esoalir v on 52 slud emocional a largo plazo.

Desde una perspectiva comumtars. ¢l bacimamiemio también puede aumentar < amslameento
socml Las personas gue viven en condiciooes de becinamsento tenden a sentrse margmadas. ya
gque la falla de recursos ¥ el entomo estressnie dificulian b porticipacion en acividades
comumnitarias o sociabes. Esto contnbuye a b desconfianea ¥ la desooncxson entre los msembiros
de la comunsdad. §o que afecta by cobeswn social v dificulin I colaboracson para resobver

problemas colectivos.

En el ambito de la sabxl mental, & hacmameenta esta relscionado con el incremento de nsiomes
emocionales como b deprexion, b ansiedad y oiros problemas pricosomitions, debade a s
cond ciones de vida

La rona central de la capiinl es umo de los lugares mas vulnembles 2 esios problemas. lo que hace
necesari el desarmollo de soluciones meovadoras v efectivas que implequen [a partccipacion de s

El proyecto Hene como ohjetivo abordar esios prohlemas 2 irmves de un enfoque psscosocial, 2
truves de tallenes, actvdades recreativas v espacios de dinloepgo, ferias v campatas edocsinas
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promovienda b measion social y la cooparacsin comuniizria parn mejorar las condiciones: de vida

o1, el FOmL

b Problemas v necessilades

Desde b perspectna psscologica se prelende desarmollr progmmas @ tres necesidades
puicesociles cowsasdos por el indice de lncinamento.

Desmitificar la maiwrdicecidn de la ooliern de hacinamienis: Esta siimcwon se ha
maturzlizado a ko brgo del tiempo, v b poblacon, cspecaalmente en drcas margmales, ha
llegado a comsiderar el hacimmmaeenio como una parie normal de su vida diams. Sm embargo.
csbe fendmeno tieone groves comseruenceas lanto o nvel fskoo como psicosocial. La falia de
espacio adecuado para vivir afectn b salod mental de os indrviduos, promueve la fala de
privacsdod y, en muchos caxos; fomenin conflictos fmalores v commnstaros. Bl proyecto
busca desmitificar la aceptacion de esle modo de vida, sensibslirando a ln comuanidad sohe
los nesges del hac imamiente ¥ promoveendo habshdodes parn b vadn v proyecte de vida,

Fementar un eguilibric entre la respensabifidad @izl v e bicaestar familinr: En muchas
oasiones, ln cargn emocioml ¥ economica de b fumals recae de manera desproporcionsda
sobre uno o dos micmbros, ko que penem esirés ¥ agotamienio. Las dificuliades econamicas,
combinadas con la ka de spoye social ¥ la sobrecargn die nesponsabiludades, conimbayen a ln
desesinbalrrzcion de b estrucium famler. El provecio bosca seombihzar sobre aliomedsvas al
cuidada drecto de los padres. evitando el bacimemiento i el estris il

FMremuocidn de la educwcién sexunl integral: La susencia de mdvrmacion adecunds sobre
sajud sexunl v reproductiva contribaye o un olio mimero de embameos adolescenies v in
propzgacion de enfermedndes de immsmsion sexual (ETS). Muchas veces, los povenes carecen
die la informacien necesrs para iomar decisones informadas sobre su sexuslidad ¥ salod. ko
qur gemera nesgos bsicos v emociomales a birgo plaeo. Ademds, 1o folia de un dialogo abierto
sobre sexuslsdod demtre de b= familias ¥ commnidsdes perpetia labis v prejuicios gue
mmpiden un desarrolio sbudable v seguro. El provecio busca promover b edocacion sexual
micgral en los cemtros de sbud poblics, brisdande herramiendas que les peroutan boamar
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decisiones responsahles sobne sy salud v biepestar ¥ sensmbibizar sobre los nesgos die
cmbarmers oo plamficados v bs ETS. con el obpivo de disnumor ef alto mdice de
hacmameento pohlncoml.

ci Partes interesadns
Las principales pares imervsadas em ol proyecio incluyen a b comumidades bocales, b
aulordades municepales, las organimcones no pubermameniales (ONG) v 1o Uinrversicad.

o  {Commnidudes locales: Loz habifantes de |o o cmmiml de San Salvador son actores clave
en el proyecto. 3o porticipacwon es fundamental. va gque ¢ provecto e descfades par
empoderar o b poblacion kocal mejorar 2 comvivencn v promaver el hienestar colectivo
S espern que In cormmmidad pertscpe sctivameente cn ks sctivedades del proyecto,
aportando sus experiencias ¥ necesidodes pora lograr soluciones meis efectivas.

o« Anptoridades mumicipeles: la Alcnldin de Sam Salvador v olras  msttuciopes
gubernumentales lomles tenen un papel crucsal en In implementacion de politicas pahlbcas
que bvorezoan el dessrolle spoal v ccomamico de les comunidades. A traves de b
conperacien con la unversidad ¥ odros ociores, se besca generar un ambsenbe progic pam
el cambio en la #nma central

s (hrganizaciooes no gebernameniales (0% Varms OO que ya trabampn en el area
spcial, |aeducacsin v la pobrera seran alindos estmtegicos. S0 experienca ¥ recursos sern
fandameniales para el éxno del provecte, en dreas como b intervencion psicosoosl, la
cupacitacisn de lideres comuanstarsos ¥ ln meporn de servecios socsales.

o« Universidad: La Universklmd tsene un papel die lidermego en b mvestigaoion. b formoeion
de los periwipamies ¥ b implementacion de actividades. Su cooperacion ser clave pam
ofrecer spluciomes baxados en evidencea, brmndar formacisn oesdémica o b comuormidad ¥
fomentar el mvolucrameenio de cstudsntes v docenies e s imciativas educativas del

proyecta,
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L META GLIOBAL

a) Oihjetive del provecto:
Dmmiomr ¢l impacto psacosocm] causade par el indice de haoimamienio en el mumcipio de San
Salvador, del depariamenio de San Salvador, El Salvador.

bi Resulindos espersidos v sus indicadsres:
Resuliade 1: Desmitificar la matoralzacion de la ouliurs de hacimmiento.
Indicador del resultados
o e un 5% die bos beneficiarios adentifsqueen el acmamsenio como mn problema socml ¥
no como una condicitn aceptable o mevetable.

Hesultnde 2: Fomentar an equaisbreo entre la responsabilidad flzzl v el beenesiar familiar.
Imdicador del resulindo:
& Al fimslrrar el provecio se cspern aumentar 2 menos 5% en competercias de monomi,
responszhaldnd filial ¥ habilidades para & vada.

Resultads 3: Promocicn de la educacson sexual imtegral
Indicador del resuliado:
« El 15% de los benelfcisnws sean capoaces de defender sus derechos sexmles w
reproductinos en su coommidsd v ugares de servico medico.,

3. ACTIVIDADES DEL FROYECTO CON RELACHIN A LOS RESULTADOS
ESFERADMES.

RI1. Resaliwde 1: Desmitiboar b natumbizacion de b culura de hacimamenio,

Actividades:

1.1, Biasqueda del persana] muledsceplinario que levam a cabo ¢! programa de desmiificacon v
sensibilmacion respecto 2l tema de hecinamaento.

1.2, Elaboracsan del programa adecuaido o s diferemtes edades dentro de bs comunidades.
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13, Iechinr propuesdtas de dinamcss parcipatvas v lzress creabivas @ oscuclas v centros
comuniarmos sobre desmntsficacsin del Baeinamsenta.

1.4. Elaboracsn de material informativo respecto o la bemsitica.

1.5, Contratacsn de profesionales que maplementarin el programa.

1.4, Implementacion del programa.

1.7, Convocatorm per grapos de b comumidad.

1.5, Solxiar apoye de medios de cooumcacion

1.9, Segusmienio ¥ evaluzciom de satisExocion.

H1l. Resulindn E: Fomentsr un equibibno entre la nesponsabalsdad filial 4 el menestar familiar,

Actividdades:

2.1.Fermz comunfaria parm promover la semsdnlmmoon sohe como comparir s
responsabilidades familisres comtnbuye al beenestar memal de Jos miembros del bogar.

2.2 Formacwom de alinnzas esirslegizs con alkoaldia para smplementar ks forias commindarias en los
Centros Urhanos de Heemestar v Oporfunsiades (CUBOS L

2.3, Obtencion de revarsos ¥ fimancamiemos

24, Manificacion de I ferins comumznres, con cualo componenies o cEaconesT  SOME
informat iva, #ona recreativa, zoma de corseperia, rona de relpmiemo v bienestar.

2.5, Contratacen de profesicnales calificados para el abordaje de ks fenes comunitanias.

2.6.Capacsiacon a projesomales que epecuiamn las fenas.

2.7.Elaboracion de cronogmma para b implementacion de las fonas en fechas esiratégicas en los
CUBOS.

2 E.Convocxiora en redes sociales y bolelmes o carleles en pupios estraiegices parm amnciar las
ferms comuaniaras.

2.9 Ilmplermentacion de bs ferms commmiarzs.

2000 Al finalizar, |2 zone miormativa, reabizar un monsiores ¥ evaluacion de la ferm

Hesultnde 3: Promocién de ln educocsan sexual miegrall

‘m‘ Iihd!l-

31, Proceso de reclitamienio ¥ selecesin de persom que discéan el progrima de S5R.
3.2 Proceso de elaborociom, finolizacion, presestncion vy ocepiacian ded programa.
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3.1 Contratacion de persvmal tecrmico que gecutara ef progmma.

3.4, Ejecucion del programa

35 Convoooria o grupes de personas con las cemcteristicss roguerklas on las comuansdades.

3.6, Contratacsdn de profesisnales capocitndores qoe se encargarén de copacilar ol personal
médsoo y administmativo relbcoonsdo a 35K

3.7. Persanal medice capacstado para brindar atencion de cibdez v cahidad a 3MA con relacitn o
salud sexunl v reproduciiva.

3R Procesos de adguisicion de mswmes de sald sexml reproductia como diferentes metodios
anixoncepinves, proschas de Yi1H, medicamentos para miecowones vagoales o de ongen
sl

389, Climcas commmitariss eguipadns con métodos anbiconceptivos, ebc.

A1k Elaboracion de maiersal mivrmadnen con relacson a S5E.

idl. Reprodecoion de moteral miorme=irve con relacion o 551

4. SEGUIMIENTONY EVALDACTON.

n} Amdlisiz. segoimients ¥ evalnndin.
En In formmubscian diel provecto., se b utdtirado insc iabmente Ins iécnicas el die drbol de problemas,
drbol de obpinvos, arbol de medios y fnes pam plamificar b vablsdad del provecio ¥ tomar
decsiones con base en ello. Pertmentemente, han permitido contextualzrar ln problematce, definic
metas generales y especificas, v proponer las formmas peccsarms para tratar bs peccsadades
encontradas en la poblacion, tomando en cuenta ks Emmaciones v b antecipacion de los nesgos
que esbo imphca. Asimisme. sc aplscera ana cvaluacion ex ante.

Cherante sn gecucion, es probable gque surmn fesgos polenciales. por bo cual serd neoesara
claborar planes de nesgo y asi monomizar sas oopactos o meErgar s consecuencias. Eso. se
pretemile bacer a traves de la revasion de b documentacion realizadn en o plamficanon del
proyedo, ubleamio €] método de “cousa de mie”, v la aplscacusn de entrevistas o cuesionaros o
agenies cloves, profesionales.
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Fimlmenie, cuando se fimalice la gjecucion del proyecio, se debera hacer . evaluacion exterma e
mierm o pasterior pam la medicion sistemdtica exhonstiva sobre |a adberencia en el dseifio, los
procesos, bs resifindos ¢ impacto del provecto, en sintesss, si s metss espeoifcados ol micso han
sado cumplidas con Ins herrmmeentas. personz] contratado, presapoesio v metodolopss propossiss.

bi Seguimiento dil provecto
A contmmuacwon, %= presenian aguclkss lns descipeiones ¥ oliangas con aquellas instiuciones goc
quedarin relacionades con In ejecucian de actividades del proyecto cuando este finalice:

R Fermmastn frenbe o la Volencm conira s Muojeres: REDFEM, esta conformada por ires
organomcioes femamisias de El Sabador: ORMUSA. Las Digras v Laz Mebdas), ¥ se imbajam
en conjunbo para b constraccion v fortalecomiento de b primem “Evcwelr de Educaouom Sexal
Integral para Podres vy Madrex de NNA™ con enfosis, pere oo exchisim en pablacion
experimeniando maternidad temprne, b cusles al terminar en ef segumiento del proyvecio e
formaran la constraccion de Commiles v soran nesponsables de transmilir lo apremd e 4 las demas
[persams.

La Dircccwen de Rocomstruccson del Tejpde Socml con ol Cemtro Urbano de Bicnestar v
Oporiumdades (CUBO) o5 un cspocw pam imverlir ¢l tempo en actnadades lodicas las conbes
permiten promaver ¢l desarmolie de b poblacion a tmvis de b bectura, ¢ arte, 1o cultum. bs
iccoologias de ln mformacion ¥ comumcacion, con b coal apovard en by alonza parn crear,
foralecer v manbener a lifuro cursos aducacionalex especificos ¥ apalior b dindmicas familiares
dzfuncurnales dentro de b conmumidsdes.

Minigeno de Salud (MINSALY, en almnza para proveer de logistica ¥ recursos para el
equipameenie necesaria de producios de 55K y ser capacibsdos em mn aren especifica pam
necesarios pam brndar stencion sexval v reprodocinva de calidm] v caladez.

S pomtam con el nespaldo de b Universidad de El Salvador v Universidad Tecnolopsca de El
Salvador com las gue se coordinarn en su epecucon mecial el proceso de formacsbn =obre cursos
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especialirados ¥ desammolio de Jos proceses formativos eo sus mstabcones. Luego, semn lns que
realizaran los procesos de volmiarindo para dacle continaided al proyvecto.

Las scciones para seguir parz procurar el buen dessmolle pest proyecto. seranc

#  Apsiar o modifscar de forma perimente el cronograma, sctvidsdes, v procesos
establecsdos en el proyecio para cumplr con los plaros estoblecsdos.

# Parwwpacwon del colective meta para su miegracion v formalescin  de Come
epecslrades o nivel comumitario.

&  Involocramicnto permanente de las insifuciones clzves que se goedardn de responssbles
de verificar que fodo s vave cumpliendo odm vez.

o Rromsooes de seguimeente de provecto con agentes claves asegurando |a almecacsn con
lox ohjetrvos meciabes de cste v comssdernndo meporm confimn.

& Informes persidicos de segumicmo de provedo coda dos moses.
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5 EJECUCION Y CRONOGRAMA
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6. FACTORES EXTERNOS CRITICOS

4) Condiciones previas

LEYES Y POLITICAS:
a) Ley de Desarrollo v Proteccion Social (2014): Esta ley busca establecer un muarco

normativo que oniente v guie Jas politicas sociales y kos planes de desarrollo econdmico y
socsl del pais, asegurando que cada gestion de gobsxerno avance de manera concrela bacia
el Jogro de un mayor baenestar para la poblacion.

Plan Nacional de Desarrollo: Proteccidn ¢ Inclusion Secial (2016): Busca combatir
ls pobreza de forma progresiva, fomentar la sguakdad socml y crear condiones
tangibles que aseguren que ks grandes mayorias puedan gjercer y disfrutar plensmente
de sus derechos.

Palitica Nacional de Vivienda v Habitat (2015): Pretende garantizar el derecho a la
vivienda v un hibitar que mejore s caladad de vida, mpulse la economia y fomente &
cohesidn social, con la participseson de diversos actores en procesos de plamificacion

y desarrolio temtorsal

b) Ley Crecer Juntos para la Proteccion Integral de ka Primera Infancia, Nifez v

Adolescencia (2023): pere por finahidad garantzar el gercicso y dsfrute pleno de los
derechos de toda nifa, nmo y sdolescente y factlgar ef cumplumiento de sus deberes,
mdependientemente de su nsconalidad.

Politica Nacional de Proteccion Integral de la Nifiez y de la Adolescencia de El
Salvador (2013): buscs garantzar el respeto y cumplimiento de los derechos de nifss;
nsios v adalescentes en El Salvador, a través de la cobboracion entre el Estado, la
famiba y la sociedad.

¢) Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (2012):

i

busca formentar la igualdad sustantiva y garantizar la no dscrminacidn hecia las muajeres.

Politica Nacional para ¢l Acceso o una Vida Libre de Vielencia para las Mujeres
(2013): pretende proteger los derechos de bas mujeres a ks vida, Is mregridad fsica y
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maral, b bbertad, o no discnminecion por cuslgunr canss, meluyendo oreniacin
sexial ¢ dentidad de ginero, @i como b digmdad, |2 segundad persenal, y promowver
lo igualdad susnriva y ke equidad.

PROHGRA M AS:

518

Programa de Apove a Comanidades Solidarias en El Salvador: El chptno del
programa «5 meparar las condicwnes de vida de las persomas vy comamdades en exirema
pobreza, promovendo s guaklad de oportunidades a raves del scceso a educackn, salod,
mirsestrictura biswa ¥ empleo. Ademas, buscs reducr las brechas de géner ¢ onpular
b partscipaciin de grispos exchundes, como miggeres, noitas, adoleacentes v personas con
ducapacicad

Programa JovenES con Tode: Buscaba mejorar la mpserain laboral de govenes
salvadorefios vitlserables [15-2% aiod) a ravies de formackin en ablodades v servecms
p-ummﬁ..".ad-ns, fucilizambo su acoewa a |‘_'r|:q:r|:r:n|.1:i formales.

Programa Chudad Majer: Proporciona a las megeres uma atencsdn mtegral on temas de
vialencia de winere, sabid sexsal v eprodectiva, ¥ empoderimeelo sommimica.

Apave a la implemeniacidn de b Esirategia Nacional Interseciorial de Prevencidn de
Embarazo en Mifuws v Adelescenies (ENIFENA) en los departamenios de Sonsonaie v
La Liberiad en El Salvador: Aponar a b dsmmicion del embamzs on obias v
padolescentes medianle sccxnes imbersectorales s aborden los derechos humanos, I
winldad de pimero ¥ la ioclussdn, promovienda el empoderammento de bis jdveises para si
desarralls mteyral ¥ sitonomia.

b) Faciores exiernos ¢ iniermos,

Faciores exlernos:

Fulta de mtens de la poblacuin sobre los efectos padcosociales del hacmamenta:

Ls faMa de comprensiin sobne bis consecuencms piosocles del hacmainiento pueds pemsrur

miiferenca o imcluso una subestimacsdn de ki importanca de shondar estos efecios. Los reodenies

pusden centran mas en problemas mmedatos v angrbles, como l supervivenca econdmaca v el

peoesn o serviced bdsicos (agua, clecmcidad, slod), ¥ no perciben ks efictos psscosocsalies del

e mamnpente como Una priondad,
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o Condiciones de vida precarias gue dificulian b partsipacion:
El hacimamiento we asocia con condsciones de vide sdvemsas, como viveendss deficientes,
mscpundad, Gt de servicios basicos y pobreza exivema, Estas dificuliades pueden bacer que los
msembros de kb comumdad edén centrados en b supervivencia diaria, sn tempoe, rocursos

erwergia parn mvolucrarse en el proyvecia.

§  Desastres natumles:
Las desasires mturakes como  mundacones, leremoiss o hurscenes  poeden  agrivar
sigmilcalvamenie los efectos del baomemiento, exacerbando los problemus pucoseaades como
elesird, o amssedad v la desestabilmacskin socal Estos eventos anmenton b valmerabilidad de las
comumidades, también mberrempen ln kgnstica v epecocsin de provecio, al desplazar a las personas
y camibaar las priorelades locales.

Factores inlernos:

o Gt deficeente de bos necirss:
Fuede restnngr las miervencxmes o milso poner en nesgo b vabilodad del provecto; al wener
i aspnacion imsalicente de oodos para actividades clave o en ol mal uso de los recuraos
disponibles,

s [Falta de comunicacion o coordinacion deatro del eguipe de irabago.
La falta de una comumcacion clar v eficsenie denire del equipe puede cousar malentendidos,
dupliciciin de eslicrios o desorpanseacion, b gise afiecta b cpecucin del provecto v neduice su
efectividad.

8 Sobrecarga del tmbajp pary el persanmal
Cunnde los meembros del eguips @stan sobrecandos con demasmdas 1areas o responmsabilxlades,
s capaculad de deempeio pueds verse neducida, ke gue merementa a probabilxlad de Glkos o
retrasos. Adensls, esta sobrecungs peede Hevar al agoftanuente v o una perdsds de motivacsn entne
los muembeos del sgoipe.
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7. SOSTENIBILIDAD

El objetivo e parantizar b sostendnlidad a lorgo placs del provecto, ssesurands sy impacto

conlmige mediante b transferencia & dng mstiticon el con capacwdal téenca v admmistabiva

e aii gjevincui ¥ pestila

Lstituc ko Beceplora Propuesia: Universidad Sacional o instiocidn leal,

Las umverssdsdes coentan con recursos humanos calificados, docentes, estisbantes y una
miraestruciune parn desarrollar programas edecanvos, talleres ¥ activadades paocosocales.
Livs esiuclsantes puadin particopanr en el proyecto a ravés de programas de servicio socal
o privetcas profeswmales, segurando un fente constante de takenlo.

La mtegrcion del provecis puede generr myesiigacons académcas que aporten datis

¥ recomendacionis para poliiicas pablacas.

Metoda de Transferencin

I

i

Etgpa de Freparacion

Presentar o provecto al comess universdanio para s miegracsm on los programais
scademicos ¥ de extenson

Dieitar un plin de incorprracsin en achividades de asgimiiims, servics socul v
progranes, de pricticas.

Epa de Implemeniaciin

Formur cqumos multidiscaphnanes con docenles v estodiantes para gecatar las
actividades del provecto en las comumidades, {estos equmpos puiden cilar compoestos
por peicdloges, irabaadores socules y edndianies).

Capardar al egupe muldsaplnane en referenca ol proyecto, “1msfmesndo
espacios, comstrsyendo enestar” & fin de dar connmeidad duranie el persdo requendo
péra mesimazar resuliados.

Bealiear talberes v capacilacionss con apove de os responsables del provecto arngmal
Faclitar la formawion de comntés locales o comumalins, a fin de sostemer una alanza
solida con b mstiucwn delegads v los encargados ongmales del provecio para

optimesr ¢l cumplimpmio de resullabos v el seguimpmto de los mzmos.
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¢ Polencabzr habibdades de lxderazgo de s membros de las  comundades,
estableciendo ol sentido de autonomaa, sutogesion ¥ compromas con b contmadad
del provects pacmsocil

Estrutegia de Sulida pura ¢ Provecta " Translormands Expacios, Construvendo Bienestar”
El obpetivo de la estrafegm de sabida es garanteear qoe bos beneficos del provecto perssstan a largo
plam, owdiante la transferencia efectve de resporsabilndades v capacudades a las partes
mberesadas bocales, asepurando sostenabilidad 1éonsca, organizativa v s,

L Transferencia de Responsabilidudes
Accones:
o ldentificar a bs mstitucwnes receploras prmcipales Universidad de El Salvador ¥
Universidnd Tecnsldgica v CLUBOS, con roles ¢laros,
o Creor un plan de transicidn gue defina las responsabildades especificas para coda
matitnesdn ¥ comiimidal particpante.
o Transferr praodimlmente la epoucion de lss actividades 4 travis de un programms de fuloris
¥ acompaikumnienio,
Inicadores:
o Porcentaje de actividsdes epecuadas directamente por s mstilscones receploras durante
el dlume inmestne del provecto,

o Fuma de acuerdos formales entne el proyecto y bs msliscones receplorad.

IL  Fortalecimiento de Capacidades Locales
Adciones:
¢ Ofrecer tallens de formaciin a los Bderes comimilarsss, personal universflara
operidores de los CUBOS an bis metododogias utilisdax.
# Elaborar guias v maniales operatives qise documenion 0% procesos, lerranmientas y
aprendizajes del provecto.
bsdiciadires:
¢ Mimero de Hderes v 1écmcos capacitados.
o Manuales entregados v vabidados por los instilucwnes receploras,
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L  Gedidn de Recursos
ApCInes:
¢  Avadar o las mstmuciones recepiors 8 disefior estrmegsss parmn kb busqueds de
financamento, incluyendo scoeso a fondos plblcos y donacknes mbernsconales.
# Facilnar b creacion de un presupuesto operalivo para nantener bs actrodades oriticas ded
provecio
Indicadores:
s Canlidad de fondos asegunidos por ks imstiluciooss receplorss antes de b salida del
projyeciae.

¢ [Presupiesto operativo documentado.

IV.  Monitores s Evaluscidn
Acciones:
s lmplementar un sislemd de segumiento que permia evaluar el desempetio de las
actividades transferidas durante lis primenos ses meses.
s Realizsr reumones trimestrales con lag matifucmones receptoras para ajustar estralegias v
ahordar desalivs.
Inchicadores:
¢  Nomero de evaluscwones realizadas ¥ neportes entregados.
o Girado de cumplimsents de los mdwadores clave de sosteriblxled.

V. lncidencia y Alanzas Estratégicas
Adewnes:
«  Facilier reunsones entre ndmacones beales, ONG ¥ comumdades para fortalecer la red
de apayo,
¢ Promover la melusion del programa en politicas publicas mumecpales v nacionales.
Indicadore::
«  Numero de acuerdos de cooperacion Iirmados enlre actores Jocakes,
¢ Inclesson de bas sctnadasdes del provecto en planes de desarrollo loeal
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b) Arbol de objetivos
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¢) Arbol de medios v fines
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d) Matriz de marco lgico

JERARQULA DE OBJETIVOS

INIMC AT YR
VERIFICARLE
OHIETIVANMENTE (IO

FUENTES IE
YVERIFICACTON

SUPUESTOS

(Situacitn final)

[hsmimar ¢l mpacto psoosocial | Total, de personas que pivamnen | Lista  de  parbopantes a2 loe | Alio indios de porcentaje de la
FIN muasads  por el imdice  de | lax  sinidsdes v progromas | programas. poblacien beneficiaria oo
i hacmanmerdo en el munscipio de San | picosociales implementadios. mulmine los  programs  del
(Db jetive de | : ]
Salvador, San Salvadoec (346682 proyecio
Desarrolio) habilzmles)
Mogomar lo comvivenoa, el beenestar | Total, de porsonas que pustvapan en | Porcenlage de reducoion enlos mveles | Falta de compromaso de los
emacional, peicoligion ¥ social en | las sctividedes v programas | de csincs reponindos por o poblacion | beneficianos on poner en
PR[].W}H!'[“ los muembros de la famba gue | pacesociales implementados. objpetive al mnalizar el proyecio, | practica las esiralepaas
P habilan en hacmamicsio em & evelasdo mediante vnn prucha o | brndadas por las Gaoliadoons.
(Objetive
mumicimo de San Salvadar Enveniano pre - post
Ceeneral)

Encuesta de sabisfacoum del proyecta

a Ia poblacion beneficiana

Alln indior de porcentaje de |2
poblaciom  benefictania oo
culmine los  programes  del

proyecio

RESULTADCS
(Objetiva
especifico)

Resultndn 1. Desmitihcar  Ia

naturalizacion de la cullurn  de

hacimanmenio

IOy, L. Cue wum 5% de los

benehoianos identiliguen el
hacimamientes como un probiema
sovial. ¥ no como mma condicion

woeplable o mevalable.

Constancsas de mscriposon

Listas de asislencia de particopandes

test de pre v post capacitacion

La negativa de las mstiticsones
o fachtr em el proceso de
oonslitcion dc las

OO ATIKHICR,
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Resulindo 2 Fomentar un egqubbno
enine ln responsshilicad falsal v el

buenestar fammbiar,

0%, . Al fmadizar el proveclo se
expern. aumeniar 2l menos 5% en
COimpeicncias e mifonona,
responsabilidad filiad ¥ habilidsdes

para la vida.

Resulinde 3. Promooion de |

wdlucacion sexual imegpral,

0% 3, Bl 5% de los benelcianos

sean mpaces  de  defender  sis
derechos sexunbes v reproductivos
on su oomumdsd v lupares de

servico medsoo,

Listas de sislencia de particspanies

testimonnos de beneficmnos.

Diplomas de gradhuncion

Falts de acceso por parie de b=
msituciones . gabermamenialos
pamm  pammbzar los  reouarsos

peotable,

basoos {agan

nlimenizcon v saludh

Requisites dsficzles de cumpdic

por los beneficianas

madenmdn sdmmstracion de
los recursos ¢ inlormacion por

parte de los beneficionos.

Desinleres de la poblacion en
ouamio 3 mdommoon  soboe

lemas de sabod mevial.

El comtexto politico dificulta el
abordaje de temas refendos a la
s uadicad.

Limizciones oo cuandos @

daspn balaidksd de tsempo.

Desercion de parie de bs

participanies.
ACCIONES Alll. Bisgoedn del peorsonal | Cue el 5% de s perlicpames | 1.1 Contmdos del  posomal | Exisie  disposicon de los
: R miultdisciplmano gque levars o cabo | culmmnen el programa  de | capaclsdo domanies o [alntar  recarsos
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{Actividades
primcipales)

el progmmn de desmstificacion ¥
seosihilizacion respecte al fema de

hacinarmemio

ALl Habomoon del programa
sdecunde & Ins  diferenbes  edades
dentro de las comamidades.

ALY Iocliic  propsestas  de
dinamicas  parbcipativas y  lereas
oreativas @ escwelns ¥ ventros
comunitarics sobre  desmibtificacion
del hacmamenio.

A LA

Elabormcion de  m=ieral

informativo respecto 2 la lemalic

A LS. Contralacon de
profesionales que mmplementaran el

[Programa.

A L Implementacian decd

Programa.

A LT, Coevocatona par grupsas de la

comminidmd.

A LB, Sohotar apoyo de modios de

COMTMIRICACIA.

mpactacion,

adoplen U

clra sohre el

perspechva
hacimamiemie v hahithdades pam [a

vida.

F.I12 Lista de misiencia ¥ regestro

fptografico,

F.1.3 Sobicitud de opowvo a medios de
comuanicarion. {Copia de reabado).
Fl4 FRegisimm de npcogooacion
[ComImcho, pRUgas i COrmedEs 1.

F.1.5 Epcuestas v  entrevastas
aplicadnz antes v despues de las
actividades para medsr combios en Ia

percopoian del problema.

mm lan  geoucon

programas

dee

loes
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ALY Segpuimaenta v evaluscion de

sabhixzlacoson.

A 211 Fena oomumiara para
promover la sensibilizacion  sobre
ocoma compartir las
respansabalidadics Tarmimes
contmbuye al bienestar mental de los
muiembiros del hisgar

A 21ZE

Formmoon de  ahancas

estrabépscas oon alcaldia  para
implementer las fenas comuemtanas
on |z Cenkros Urbanos de Bicnestar

v Dportunidades [CUBE),

A LTS Ohienoon de recumses  y

Emamciameentos.

A2l 4 Plaubcacion de las feres

ooiminitarias, Lo canatro

componenies 0 eslnclones: e
infonmata, fona recezbiva, soan de

oonscjeria, moma de relagpmmenio ¥

brenestar.
AT IS5 Contratzcion e
profesvmabes. calificades pamm o

abordaje de k=s fenas comumitarnss.

El 51% de lns feras comumitanas so
llevaron & cabo de ocoerde con la

planificacion establecida.

AZ 1] Encueslas pre ¥y posl om

relacion a8l comooumesndo evento
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 Conclusiones

1. Los contenidos impartidos durante el curso de pre especializacion en psicologia han
sido de vital importancia para los estudiantes, ya que ha permitido una
retroalimentacion de los conocimientos que se han ido adquiriendo durante la carrera
a traves de la teoria y las practicas, dando paso a reforzar e identificar algunos vacios
que se tenian y mejorando dichos aspectos.

2. Laentrevista en sus generalidades es una de las herramientas mas importantes dentro
del &mbito psicoldgico es capaz de adaptarse de acuerdo al contexto en que se utilice
ya sea en la clinica, forense, psicopedagogica y laboral, dando la oportunidad a la
flexibilidad en su elaboracion e implementacion e incluso en los datos que se pueden
recopilar no solo por la misma entrevista sino de técnicas como la observacion directa.

3. El informe psicolégico es el documento que brinda una serie de beneficios tantos al
psicologo, el evaluado (nifios, adolescentes y adultos) y terceros (juez, abogado,
institucidn, etc.), recogiendo, resumiendo y analizando los datos obtenidos durante el
proceso de evolucion, dando validez cientifica al trabajo del psicélogo,
proporcionando propuestas de tratamiento para el evaluado y asi mismo responder a
la demanda y necesidades de los terceros.

4. La entrevista psicoldgica en el ambito laboral es una herramienta fundamental para
la seleccion, evaluacion y desarrollo del talento humano en una organizacion. A
través de ella, los psicélogos pueden obtener informacién clave sobre las habilidades,
competencias, personalidad y adaptaciéon del candidato o empleado al entorno de

trabajo. Su efectividad radica en la correcta estructuracion de preguntas, la
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observacion de respuestas verbales y no verbales, y la capacidad del entrevistador
para interpretar la informacion de manera objetiva. Ademas, permite identificar
fortalezas, areas de mejora y la idoneidad de una persona para un puesto especifico,
contribuyendo asi al éxito organizacional y al bienestar del trabajador.

El informe psicologico es un documento fundamental que sintetiza la evaluacion de
un individuo con base en pruebas, entrevistas y observaciones. Sus elementos clave,
permiten estructurar la informacion de manera clara y objetiva. La correcta redaccion
y organizacion de estos elementos garantiza que el informe sea comprensible, preciso
y util para la toma de decisiones en diversos ambitos, como el clinico, educativo,
laboral o forense, ademas, debe cumplir con principios éticos, asegurando la
confidencialidad y la validez de la informacion presentada.

La entrevista pedagdgica es una herramienta fundamental en el ambito de la
psicologia educativa que permite recopilar informacion detallada sobre el desarrollo
y el rendimiento académico de los estudiantes. A través de este proceso de
comunicacion, se establece una interaccion significativa entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa, lo que favorece la identificacién de
necesidades, la planificacion de intervenciones personalizadas y la mejora del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

354



7.2 Recomendaciones

1. Se recomienda al curso de pre especializacion poder incluir un apartado sobre los
aspectos éticos y legales a los que se debe de regir el profesional de la salud mental de
acuerdo a os diferentes contextos en que este se desenvuelve, asi como de algunos
casos especiales que se llegan a presentar.

2. Serecomienda al curso de pre especializacion en psicologia profundizar mas sobre los
contenidos del area laboral, la entrevista laboral, asi como de los métodos de
evaluacion, técnicas, entre otros, permitiendo que se realicen actividades que
refuercen el trabajo tanto en clases como en la préactica, ya que es un area que no se ha
dado énfasis en el curso.

3. Se recomienda al Departamento de Psicologia que en los contenidos a impartir en los
préximos afos en el curso de pre especializacion, se pueda tomar mayor énfasis en el
tema de los informes en especial en el apartado de integracion de resultados para
mejorar las debilidades sobre la redaccion del diagnoéstico final, asi mismo incluir
mayor material didactico en los diferentes contenidos a implementar, ya sea de la
teoria o de técnicas y herramientas a utilizar.

4. Se recomienda al curso de Pre especializacion en Psicologia implementar un enfoque
con mayor préactica en todas las areas, asi como brindar mayor relevancia al
aprendizaje de relacionar la entrevista con pruebas psicométricas y proyectivas para
una vision integral del candidato, para garantizar que los estudiantes de psicologia
desarrollen habilidades efectivas en la entrevista laboral, ya que esto permitird a los
futuros psicdlogos laborales desarrollar competencias esenciales para la evaluacion y
seleccidn de talento, contribuyendo asi a un mejor desempefio profesional en el campo

organizacional.
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5. Para fortalecer la formacion de los estudiantes de psicologia en la Universidad de El
Salvador, se recomienda al curso de Pre especializacion en Psicologia ampliar la
ensefianza en la elaboracion de informes y diagnosticos psicoldgicos, pues fortalecer
la ensefianza de ellos contribuird a una formacion mas integral y practica, preparando
mejor a los estudiantes para su ejercicio profesional en distintos ambitos de la
psicologia.

6. Se recomienda al departamento de psicologia debe incluir una formacion
complementaria y continua a través de talleres y seminarios, ofreciendo capacitaciones
en temas especificos de interés y habilidades transversales, como el manejo del estrés,
la ética profesional y la investigacion en psicologia. Esto permite la obtencion de
diplomados en estas areas, ampliando las competencias profesionales y laborales para
responder a las necesidades y perfiles requeridos por instituciones, empresas u ONG.

7. Se recomienda al curso de Pre especializacion en Psicologia dar énfasis en

habilidades précticas para potenciar competencias como la entrevista psicologica, la
observaciéon y la interpretacion de pruebas en el area de orientacion escolar,
orientacion vocacional y proyecto de vida; como hacer una evaluacion, un

diagnostico, seguimiento y evaluacion final.
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