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RESUMEN

El acceso limitado a agua potable segura y a practicas adecuadas de higiene y saneamiento en
comunidades rurales de El Salvador constituye un problema prioritario de salud publica y
ambiental. El objetivo de este reporte fue describir la experiencia de la pasantia en el proyecto
“Agua Segura para Todos de P&G”, orientada a la implementacion de tecnologias de purificacion

de agua y educacion sanitaria comunitaria.

Se empled un enfoque mixto con disefio descriptivo y participativo. Las unidades de analisis
incluyeron comunidades beneficiarias, lideres comunitarios y actores institucionales del
componente WASH. La muestra abarcé 71 comunidades intervenidas entre junio de 2023 y
septiembre de 2024. Se utilizaron encuestas estructuradas, entrevistas semiestructuradas,
observacion directa, fichas de seguimiento y andlisis de calidad del agua antes y después de la

purificacion.

Los resultados evidenciaron: (1) mejora significativa de la calidad del agua para consumo humano
tras la aplicacion de la tecnologia P&G; (2) fortalecimiento de conocimientos, actitudes y précticas
de higiene y saneamiento; y (3) contribucion de la combinacidn de tecnologia y educacién sanitaria

a la reduccion de riesgos de enfermedades de origen hidrico.

Se concluye que la pasantia permitidé aplicar conocimientos de salud ambiental y fortalecer
capacidades locales, evidenciando que intervenciones interinstitucionales en agua potable y

saneamiento son estrategias sostenibles para la promocion de la salud publica.

Palabras clave: Agua potable; Saneamiento basico; Salud ambiental; Abastecimiento de agua;

Educacion sanitaria.




INTRODUCCION.

El presente documento corresponde al Informe Final de Pasantia de Practica Profesional, realizada
en la organizacion no gubernamental Vision Mundial El Salvador, en el marco del proyecto “Agua
Segura para Todos de P&G”, enfocado en mejorar el acceso al agua potable y fortalecer la
educacion en salud e higiene en comunidades rurales del pais. La pasantia se desarroll6 durante el
periodo de [colocar fechas], como parte del proceso formativo de la carrera de [nombre de la

carrera], impartida por la Universidad de El Salvador (UES).

Este informe tiene como finalidad presentar las actividades ejecutadas durante la pasantia,
evidenciando la aplicacion de conocimientos tedricos en un contexto laboral real, mediante
intervenciones orientadas a la promocion de la salud ambiental. Las acciones fueron
implementadas en coordinacién con el Ministerio de Salud y diversas organizaciones

comunitarias, abarcando mas de 71 comunidades con acceso limitado a servicios basicos.

En el documento se expone, en primer lugar, una descripcion general del contexto institucional de
la pasantia, incluyendo aspectos como la localizacion, duracion, horario y responsable directo. A
continuacién, se detallan los objetivos planteados, las actividades desarrolladas y las metodologias
utilizadas para su ejecucion, entre las que destacan el analisis de agua, la educacion comunitaria,

la entrega de insumos y las visitas técnicas a campo.

Asimismo, se presenta una reflexion sobre los aportes generados por el pasante tanto hacia la
institucién como desde esta hacia su formacion profesional, identificando también las principales
limitantes enfrentadas durante el proceso. Finalmente, se incluyen las conclusiones y
recomendaciones derivadas de la experiencia, asi como los anexos correspondientes, entre ellos la

constancia de finalizacion de la practica profesional.




l. INFORMACION GENERAL

Nombre del estudiante

Br. Jorge Luis Gonzalez Gomez

No. Carnet GG18031

Titulo de la pasantia

Pasantia de Practica Profesional "Implementacion de la
tecnologia de purificacion de agua P&G y estrategias de
saneamiento basico en comunidades rurales, en el marco del
proyecto ‘agua segura para todos”

Ciclo que se realiza

Ciclo 11, 2023

Requisitos de inscripcion

Art. 192
Los egresados que cumplan los requisitos establecidos en los
planes y programas de estudios vigentes en cada carrera.

Duracion del programa

15 meses

Intensidad horaria

De lunes a viernes de 8:00 a.m. —4:00 p.m.

Fecha de inicio de la pasantia

14 de junio de 2023

Fecha de finalizacion de la
pasantia

30 de septiembre de 2024

Lugar de pasantia

WASH - Visién Mundial El Salvador

Docente asesor

Lic. Gerardo Alberto Sdnchez Escalante.

Jefe inmediato o responsable
institucional

Licdo. David Marin

Puesto del jefe inmediato

Coordinador del proyecto "Agua segura para todos" con P&G

Datos de contacto del jefe
inmediato

Correo: David_marin@wvi.org




Il. DESCRIPCION.

La pasantia de préactica profesional constituye una de las modalidades para optar al trabajo de
graduacion, la cual tiene como proposito principal insertar al egresado en un entorno laboral real,
permitiéndole aplicar los conocimientos adquiridos durante su formacién académica. Esta
modalidad fue implementada por la Universidad de El Salvador a partir del afio 2022, como parte
de las estrategias para fortalecer la vinculacion entre la academia y los sectores sociales e

institucionales del pais.

En ese marco, la pasantia fue desarrollada en la organizacion no gubernamental Vision Mundial
El Salvador, reconocida por su labor en el ambito del desarrollo social y comunitario,
especialmente en zonas con condiciones de vulnerabilidad. La intervencion se llevé a cabo en el
contexto del proyecto “Agua Segura para Todos de P&G”, el cual tiene como finalidad mejorar el
acceso al agua potable y promover practicas adecuadas de higiene y salud en comunidades con
servicios basicos limitados. Esta iniciativa fue ejecutada en coordinacidn con instituciones como
el Ministerio de Salud, el Ministerio de Gobernacion y CONAPEJ, con el objetivo de abordar de

forma integral la problematica relacionada con el consumo de agua no segura.

El proyecto permiti6 la participacion activa del pasante en distintas acciones vinculadas a la Salud
Ambiental, tales como la promocion de la gestion segura del agua, la educacion sanitaria
comunitaria y el andlisis basico de calidad de agua. Las actividades desarrolladas incluyeron la
facilitacion de talleres educativos, visitas técnicas a comunidades, distribucién de insumos para el

tratamiento del agua y acompafniamiento interinstitucional.

A través de esta experiencia, se logro no solo una aplicacion practica de conocimientos técnicos,
sino también el fortalecimiento de competencias blandas como la comunicacién efectiva, el
liderazgo y el trabajo colaborativo. Es en funcién de todo lo anterior que se presenta este Informe
Final, en el cual se detallan las actividades ejecutadas, los objetivos planteados, los resultados

alcanzados y las contribuciones generadas en el marco de la pasantia de practica profesional.




I1l.  JUSTIFICACION

En el marco de las estrategias académicas impulsadas por la Universidad de El Salvador, la
pasantia de préctica profesional se presenta como una modalidad orientada a la aplicacion de
conocimientos tedricos en entornos reales, permitiendo a los egresados adquirir experiencia
practica en su area de formacion. Esta modalidad no solo facilita la transicion al ambito laboral,
sino que fortalece el compromiso social y profesional de los futuros especialistas en Salud

Ambiental.

La pasantia desarrollada en Visiéon Mundial El Salvador se enmarcé en el proyecto “Agua Segura
para Todos de P&G”, el cual tiene como proposito mejorar las condiciones de acceso al agua
potable, saneamiento e higiene en comunidades rurales del pais. Durante su ejecucion, fue posible
identificar brechas significativas en el acceso a servicios basicos en sectores vulnerables, lo que
permitioé generar diagndsticos situacionales y proponer estrategias adecuadas a cada contexto, en

coordinacion con instituciones publicas y actores locales.

Este proceso permitio al pasante involucrarse activamente en la mejora de indicadores clave para
la salud pablica, mediante la implementacion de un plan de accion centrado en la gestion del agua,
la educacion sanitaria y la promocion de practicas saludables. Asimismo, se fortalecieron
competencias técnicas y personales, tales como el analisis critico, la toma de decisiones, el trabajo

en equipo y la articulacién interinstitucional.

Ademas de brindar apoyo técnico a la organizacién, la pasantia reafirmo el papel del profesional
en Salud Ambiental como un agente de cambio, capaz de facilitar procesos sostenibles con impacto
a largo plazo. La experiencia adquirida contribuyé tanto al desarrollo institucional como a la
formacién integral del egresado, consolidando su compromiso con la salud publica y el desarrollo

comunitario.




IV. OBJETIVOS.

OBJETIVOS OBJETIVO GENERAL:

e Describir las actividades realizadas en el proyecto “Agua Segura para Todos”, enfocandose
en la aplicacion de la tecnologia de purificacion de agua P&G y los aprendizajes obtenidos

en cada area de intervencion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Explicar la metodologia utilizada durante la pasantia para garantizar la correcta
implementacion de la purificacion de agua en las comunidades, destacando el trabajo en

conjunto con las comunidades y otras entidades.

e Determinar los aportes realizados en la planificacion logistica y administrativa del
proyecto, analizando su impacto en la gestion de recursos y la operatividad general del

proyecto durante la pasantia.




V. AREAS DE DESEMPENO

Vision Mundial EI Salvador es una organizacion humanitaria cristiana de carécter internacional, establecida
en el pais desde 1975, como parte de la confraternidad global World Vision International, con presencia en
més de 100 paises. Su labor se enfoca en la transformacién integral de la vida de la nifiez, sus familias y
comunidades, priorizando la atencidon a poblaciones en situacion de vulnerabilidad, sin distincion de

religion, raza o género.

A nivel nacional, la organizacion implementa programas y proyectos en coordinacion con
comunidades, iglesias, instituciones gubernamentales, organismos internacionales, sector privado
y voluntariado. Uno de sus principales ejes de trabajo es el Programa Técnico “Entornos
Resilientes”, el cual tiene como finalidad garantizar que nifias, nifios, adolescentes y jovenes se
desarrollen en ambientes seguros y saludables. Este programa integra componentes fundamentales
como el acceso sostenible al agua potable, saneamiento e higiene (WASH), gestion del riesgo y
fortalecimiento comunitario, todo ello alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
(World Vision EI Salvador., 2022)

En este marco, la pasantia de practica profesional se desarrolld especificamente en el proyecto
“Agua Segura para Todos de P&G”, orientado a la implementacion de tecnologias de purificacion
de agua en comunidades con limitado acceso a servicios basicos. Las areas de desempefio
estuvieron enfocadas en acciones técnico-operativas para garantizar el acceso a agua segura,

educacién sanitaria y fortalecimiento de capacidades locales. (Procter & Gamble., 2025)

Durante el proceso, el pasante se integré a un equipo multidisciplinario para ejecutar actividades
como visitas comunitarias, toma y andlisis de muestras de agua, talleres educativos sobre higiene,
entrega de insumos para tratamiento de agua, y coordinacidn interinstitucional con actores clave
como el Ministerio de Salud y gobiernos locales. Este enfoque permitio aplicar conocimientos
técnicos en salud ambiental y adquirir experiencia practica en gestién comunitaria, con un enfoque

integral orientado a la sostenibilidad y el impacto positivo a largo plazo.




Mision de Vision Mundial EI Salvador

En World Vision nos guiamos por valores que nos mueven a ser imitadores de Jesucristo, en su
identificacion con los mas vulnerables. Nuestro Ilamado es servir a los sectores mas necesitados a
través de asocios con otras organizaciones e instituciones. Junto al talento de nuestros
colaboradores, llevamos esperanza y oportunidades buscando un impacto sostenible en la nifiez.
(World Vision EI Salvador., 2022)

Vision de Vision Mundial EI Salvador
Nuestra vision para cada nifio y nifia, vida en toda su plenitud, nuestra oracién para cada corazon,

la voluntad para hacer esto posible. (World Vision El Salvador., 2022)




VI.  FUNCIONES Y ACTIVIDADES POR AREA DE DESEMPENO.

En el marco del proyecto “Agua Segura para Todos” de Vision Mundial E1 Salvador, las funciones
principales institucionales que guiaron la practica profesional fueron: implementar la tecnologia
de purificacion de agua P&G en comunidades con acceso limitado a agua potable segura, coordinar
con instituciones gubernamentales y comunitarias para la ejecucion efectiva del proyecto,
capacitar a lideres comunitarios y personal técnico en practicas adecuadas de higiene, saneamiento
y gestion del recurso hidrico, realizar monitoreo y seguimiento de indicadores clave del
componente WASH, y promover acciones sostenibles que fortalezcan la resiliencia comunitaria

frente a la inseguridad hidrica.

Durante la Pasantia de Préctica Profesional, el egresado desarroll6 diversas funciones y actividades
especificas, orientadas a garantizar la correcta implementacion y seguimiento de la tecnologia de
purificacién de agua P&G en comunidades con acceso limitado a agua potable. A continuacion, se

describen las principales areas de desempefio:

1. AREA DE IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIA DE PURIFICACION DE AGUA
P&G

Funcion: Aplicar la tecnologia de purificacion de agua en comunidades priorizadas, asegurando la

correcta instalacion, uso y mantenimiento de las unidades.

Actividades:

e Capacitacion al personal local y beneficiarios sobre el correcto uso y mantenimiento de las
unidades de purificacion.

e Supervision directa de la instalacion de equipos en puntos estratégicos dentro de las
comunidades.

e Monitoreo continuo del funcionamiento de las unidades para garantizar su operatividad y
efectividad.

e Evaluacion de la calidad del agua antes y después del proceso de purificacion para asegurar
el cumplimiento de los estandares de potabilidad.




2. AREA DE LOGISTICA Y ADMINISTRACION

Funcién: Gestionar de manera eficiente los recursos materiales y humanos necesarios para la

ejecucion exitosa del proyecto.

Actividades:

Coordinacion con proveedores para la adquisicion y entrega oportuna de equipos y
materiales.

Organizacion y planificacion de los recursos humanos involucrados en la distribucion y
mantenimiento de la tecnologia.

Control y seguimiento de inventarios, asegurando el correcto registro y distribucion de los
INSUMOS y equipos.

Elaboracion de informes logisticos para garantizar transparencia y buen uso de los recursos

asignados.

3. AREA DE MONITOREO Y EVALUACION

Funcion: Asegurar el seguimiento efectivo de todas las actividades del proyecto mediante la

recoleccion, analisis y presentacion de datos relevantes.

Actividades:

Disefio y aplicacion de encuestas y herramientas de evaluacion para medir la satisfaccion
y el impacto en las comunidades beneficiadas.

Seguimiento constante del efecto de la tecnologia en la salud y calidad de vida de los
usuarios.

Analisis de resultados y elaboracion de informes técnicos para apoyar la toma de decisiones
y ajustes en la implementacion.

Identificacidn de retos o inconvenientes durante la ejecucion del proyecto y propuesta de

soluciones para mejorar la gestion y los resultados.




VIl. METODOLOGIA

La metodologia implementada durante la pasantia profesional en el marco del proyecto “Agua
Segura para Todos” de Vision Mundial El Salvador se sustent6é en un enfoque mixto, participativo
y orientado a resultados, combinando técnicas cuantitativas y cualitativas para la recoleccion,
analisis e interpretacion de informacidn relevante. Este enfoque garantizé la validez, confiabilidad
y aplicabilidad de los hallazgos, ademas de permitir una intervencidn contextualizada y sostenible

en las comunidades beneficiarias.

El proceso metodoldgico se estructurd en cinco fases secuenciales e interdependientes, concebidas
bajo los principios de pertinencia social, eficiencia técnica, sostenibilidad ambiental y
empoderamiento comunitario. Cada fase se disefid con objetivos especificos y procedimientos

sistematicos que aseguraron la coherencia interna del proyecto.

Fase 1: Diagnostico Inicial

Esta fase tuvo como proposito identificar las condiciones de acceso, disponibilidad y calidad del
agua en las comunidades priorizadas, asi como los factores socioeconémicos y ambientales

asociados a la problematica hidrica.

Se emplearon técnicas de investigacion de campo como encuestas estructuradas a familias
beneficiarias, entrevistas semiestructuradas a lideres comunitarios y representantes institucionales,
y observacion directa de los puntos de abastecimiento. Asimismo, se analizaron datos secundarios

provenientes de informes municipales, registros sanitarios y estudios hidrogréaficos.

El procesamiento de la informacion permitié identificar brechas criticas en el acceso a agua
potable, establecer indicadores de vulnerabilidad hidrica y definir los criterios de priorizacion
territorial para la intervencion, garantizando una base diagnostica sélida para la planificacion

posterior.




Fase 2: Planificacion y Disefio de la Intervencion

Sobre la base del diagndstico, se desarroll6 una planificacion estratégica integral, orientada a la
optimizacion de recursos y a la efectividad de las acciones en el corto, mediano y largo plazo. Esta
etapa incluyd la formulacién de un plan operativo anual, la elaboracion de cronogramas detallados,

la definicidn de responsabilidades técnicas y la estimacion de recursos financieros y logisticos.

Paralelamente, se establecieron mecanismos de coordinacion interinstitucional con actores locales,
gubernamentales y comunitarios, con el fin de fortalecer la gobernanza del recurso hidrico. Esta
fase culmind con la aprobacién técnica del plan de accion, asegurando la coherencia entre los

objetivos institucionales y las necesidades locales.

Fase 3: Ejecucion y Capacitacion

La fase de ejecucion constituy6 la materializacion operativa del proyecto, mediante la instalacion
de la tecnologia de purificacion de agua P&G en los puntos estratégicos determinados durante la
planificacion. La implementacion fue acompariada por procesos de transferencia de conocimiento
y fortalecimiento de capacidades, dirigidos a lideres comunitarios, personal técnico y beneficiarios

directos.

Se desarrollaron talleres teorico-practicos, sesiones demostrativas y materiales didacticos
adaptados a los contextos socioculturales de las comunidades. Este proceso formativo promovié
la autonomia comunitaria, el uso responsable de los equipos y la internalizacion de buenas

practicas de higiene y saneamiento.

La combinacién entre ejecucion técnica y formacion humana permitié consolidar un modelo de

intervencion tecnoldgicamente efectivo y socialmente sostenible.




Fase 4: Monitoreo y Evaluacion

El monitoreo y evaluacion se orient6 a verificar el cumplimiento de los objetivos del proyecto y
valorar el impacto real de la tecnologia P&G en términos de salubridad, eficiencia y sostenibilidad.

Para ello, se aplicé un sistema de seguimiento basado en indicadores cuantitativos y cualitativos,
tales como: niveles de turbidez, presencia de contaminantes, satisfaccion de los usuarios y
frecuencia de mantenimiento. Se efectuaron visitas periddicas de campo, analisis comparativos de

la calidad del agua (pre y post purificacion) y entrevistas de seguimiento a beneficiarios.

La informacion recolectada fue procesada y sistematizada en informes técnicos, lo que posibilito
identificar aciertos, limitaciones y oportunidades de mejora, ademas de generar retroalimentacion

inmediata para la toma de decisiones a nivel operativo e institucional.

Fase 5: Ajustes y Retroalimentacion

Con base en los resultados del monitoreo, se establecié un mecanismo de retroalimentacion
continua, mediante el cual se evaluaron los aprendizajes obtenidos y se aplicaron ajustes en los

procesos operativos, logisticos y formativos.

Este ciclo de mejora continua fortalecidé la capacidad adaptativa del proyecto y asegurd su
alineacion permanente con las condiciones cambiantes del entorno. Los ajustes implementados
incluyeron mejoras en la distribucion de recursos, reformulacion de estrategias de capacitacion y

optimizacion de procedimientos técnicos.

La metodologia, en su conjunto, demostré un enfoque cientifico-aplicado, dindmico vy

participativo, garantizando la sostenibilidad técnica y social de la intervencion.




VIll. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

El desarrollo de las actividades durante la pasantia profesional en el marco del proyecto “Agua
Segura para Todos” de Vision Mundial El Salvador se estructurd bajo una logica de integracion
sistémica entre el conocimiento técnico-cientifico y la praxis comunitaria, asegurando una
intervencion coherente, pertinente y sostenible. Esta etapa constituyo el eje operativo de la
experiencia profesional, en la cual el egresado articulo competencias en gestion ambiental,
desarrollo comunitario, salud publica y administracion de recursos, en correspondencia con los
lineamientos del componente WASH (Water, Sanitation and Hygiene) y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS 6 y 3). (United Nations., 2015)

El proceso se desarroll6 de forma gradual y metodoldgicamente rigurosa, atendiendo a cuatro ejes
fundamentales: implementacion técnica, gestion participativa, sistematizacion del conocimiento y
evaluacion del impacto social. Cada uno de estos ejes fue concebido como parte de un ciclo

continuo de aprendizaje, accion y retroalimentacion.

1. Implementacion Técnica del Proyecto

En esta etapa se ejecutaron acciones orientadas a la instalacion y validacion técnica de la tecnologia
de purificacion P&G en comunidades rurales con limitado acceso a agua segura. El egresado
participd en la planificacién de campo, la seleccion de puntos estratégicos y la verificacion del

funcionamiento operativo de las unidades.

El proceso implicd la aplicacion de conocimientos en quimica ambiental, microbiologia y gestion
hidrica, garantizando la potabilidad del recurso. Asimismo, se desarrollaron competencias en la
evaluacién de parametros fisicoquimicos y en la optimizacion del uso de insumos purificadores,
confirmando la efectividad tecnolégica en la reduccion de contaminantes y mejora de la calidad

del agua.




2. Gestion Participativa y Articulacién Interinstitucional

Las actividades se basaron en un modelo colaborativo de gobernanza local, promoviendo la
coordinacion entre instituciones, autoridades comunitarias y actores territoriales. El egresado
facilité procesos de dialogo intersectorial, talleres de sensibilizacion y jornadas de educacion

ambiental para fomentar la cogestion del recurso hidrico.

Esta interaccion fortalecio la apropiacion comunitaria de la tecnologia y la sostenibilidad del
proyecto, asegurando su alineacién con las politicas nacionales de agua y saneamiento. Desde un
enfoque académico, se integraron conceptos de educacién ambiental y desarrollo participativo,

reforzando la dimension social del aprendizaje profesional.

3. Sistematizacion del Conocimiento y Gestion de la Informacién

Durante la ejecucion, se implement6 un proceso de sistematizacion técnica y social que permitio
registrar y analizar los resultados obtenidos. Se utilizaron instrumentos como fichas de
seguimiento, encuestas y matrices de control, construyendo una base de datos empirica para la

evaluacion y toma de decisiones.

Los resultados se organizaron en informes técnicos estructurados, asegurando la trazabilidad y
transparencia de los procesos. Este ejercicio de gestion del conocimiento fortalecio la capacidad
institucional de analisis y generd evidencia verificable para la mejora continua y la replicabilidad

de futuras intervenciones.

4. Evaluacién del Impacto Social y Aprendizaje Profesional

El proceso culmind con una evaluacion integral del impacto social, sanitario y ambiental del
proyecto. Se analizaron indicadores de mejora en la calidad del agua, reduccion de enfermedades
hidricas y satisfaccién de los beneficiarios, confirmando la pertinencia y eficacia del modelo

implementado.




En el plano académico, esta fase representd un espacio de aprendizaje aplicado, donde el egresado
consolido habilidades de investigacion, pensamiento critico y responsabilidad social. La
experiencia de campo fortalecio su capacidad para integrar teoria y practica en contextos reales de

desarrollo rural y sostenibilidad ambiental.




IX. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR SEMANA

En cuanto a las actividades realizadas durante el desarrollo de La Pasantia de Practica
Profesional, se detalla:

JUNIO 2023

Semana 1: Capacitacion en tecnologia, coordinacién logistica inicial, disefio preliminar de
encuestas.

Semana 2: Capacitacién en mantenimiento, seguimiento de pedidos, ajustes a encuestas.

Semana 3: Supervisién de instalacién, planificacion de recursos y monitoreo inicial.

Semana 4: Evaluacion técnica, control de inventarios, monitoreo piloto.

JULIO 2023

Semana 1: Monitoreo de instalaciones, registro logistico, aplicacién piloto de encuestas.
Semana 2: Evaluacion de calidad del agua, analisis logistico, registro preliminar de impacto.
Semana 3: Ajustes en instalacion, elaboracion de informes logisticos, comparacion de datos.

Semana 4: Validacion funcional, ajustes en distribucion, informe mensual de monitoreo.

AGOSTO 2023

Semana 1: Monitoreo continuo, coordinacién para distribucion, analisis de encuestas.
Semana 2: Diagnéstico de fallas, seguimiento de mantenimientos, evaluacion preliminar.
Semana 3: Capacitacion continua, revision logistica, informe del segundo mes.

Semana 4: Evaluacion de alcance, validacidon de materiales, presentacion de hallazgos.

SEPTIEMBRE 2023

Semana 1: Evaluacion de eficiencia operativa, analisis logistico, revision de estrategias.

Semana 2: ldentificacion de mejoras técnicas, ajustes en distribucion, revision de indicadores.
Semana 3: Validacién del funcionamiento, seguimiento de sugerencias, comparacion de
resultados.

Semana 4: Informe de mejoras, cierre de informe logistico, evaluacion general.




OCTUBRE 2023

Semana 1: Supervisién continua, inventario, verificacion de mejoras.

Semana 2: Diagndstico preventivo, planificacion de reposicion, comparacion trimestral.

Semana 3: Aplicacion de mejoras, coordinacion con proveedores, registro de evolucion sanitaria.

Semana 4: Informe técnico, revision de rutas, andlisis de impacto conjunto.

NOVIEMBRE 2023

Semana 1: Capacitacion nuevos integrantes, solicitud de reposicidn, consolidacién de datos.
Semana 2: Simulacion de fallas, recepcion de materiales, revision calidad agua.

Semana 3: Supervisioén desempefio, organizacion de almacenes, analisis de sostenibilidad.

Semana 4: Evaluacion mantenimiento, registro de materiales, informe técnico mensual.

DICIEMBRE 2023

Semana 1: Evaluacion calidad de agua, validacidn inventario, revision de datos anuales.

Semana 2: Identificacion puntos criticos, redaccion informe logistico, preparacion informes
anuales.

Semana 3: Revision estado unidades, organizacion documentacion, ajustes bases de datos.

Semana 4: Planificacion mejoras, envio de reportes, presentacion de informes de impacto.

ENERO 2024
Semanas 1-4: Capacitacidn continua, supervision, evaluacién de logistica y monitoreo, elaboracion

de informes preliminares y mensuales.

FEBRERO 2024
Semanas 1-4: Diagndstico técnico, seguimiento a instalaciones, evaluacion de salud, informes

administrativos y presentacion de hallazgos.

MARZO 2024
Semanas 1-4: Revision y diagndstico de unidades, reparacién, control logistico, consolidacion y

preparacion de informes trimestrales.




ABRIL 2024
Semanas 2-4: Coordinacion con actores locales, diagnostico, evaluacion de desempefio técnico,

integracion de resultados.

MAYO 2024
Semanas 1-4: Capacitacion, diagnostico, pruebas, retroalimentacion técnica, organizacion y

monitoreo inicial en nuevas comunidades.

JUNIO 2024
Semanas 1-4: Supervision técnica, analisis logistico, seguimiento sanitario, planificacion y cierre

de inventarios, evaluacién de efectividad.

JULIO 2024
Semanas 1-4: Evaluacién técnica final, ajustes antes de cierre, transferencia del proyecto,

consolidacién y presentacion de informes finales.

AGOSTO 2024
Semanas 1-4: Monitoreo post-cierre, evaluacion de sostenibilidad, supervision final, informes de

cierre y archivo documental.

SEPTIEMBRE 2024
Semanas 1-4: Auditorias técnicas, administrativas y de impacto, implementacion de

recomendaciones, elaboracién de informes finales.




X. CONTRIBUCION DEL TRABAJO Y LIMITACIONES

La realizacion de la pasantia en el marco del proyecto Agua Segura para Todos, desarrollado en
colaboracion con Vision Mundial El Salvador, permitié generar aportes significativos tanto para
el egresado como para la institucion. Esta experiencia constituyd un espacio de integracién entre
los conocimientos tedricos adquiridos durante la formacion académicay su aplicacion en contextos

reales de intervencion comunitaria en salud ambiental.

Aportes al egresado

e Aplicacion de conocimientos tedricos en contextos practicos: La pasantia facilitd la
transferencia de los fundamentos teoricos adquiridos durante la formacion universitaria a
situaciones concretas en comunidades vulnerables, evidenciando el impacto tangible de las

intervenciones ambientales en la salud publica.

e Fortalecimiento de competencias profesionales: La participacion en la planificacion,
ejecucion, capacitacion y evaluacion del proyecto contribuy6 al desarrollo de habilidades
avanzadas en gestion de proyectos, liderazgo comunitario, educacion ambiental y

comunicacion efectiva.

e Desarrollo de habilidades para la resolucion de problemas y adaptabilidad: La exposicion
a retos logisticos, técnicos y humanos propios del trabajo en terreno permitio consolidar
capacidades de analisis critico, toma de decisiones y adaptacion frente a situaciones

imprevistas.

e Experiencia en trabajo multidisciplinario y colaboracion interinstitucional: La
coordinacion con ONGs, lideres comunitarios, técnicos y proveedores favorecio el
desarrollo de competencias para la cooperacion efectiva en equipos heterogéneos y la

comprension de dindmicas profesionales complejas.




Conciencia sobre la importancia de la formacion continua: La necesidad de actualizacion
constante en metodologias, herramientas tecnoldgicas y estrategias de intervencion destacd

la relevancia de la educacién permanente en la practica profesional.

Aportes a la institucion

Apoyo técnico-operativo: El egresado particip6 activamente en el diagndstico comunitario,
la implementacion de tecnologias, la capacitacion de actores locales, asi como en
actividades de monitoreo y evaluacion, fortaleciendo la capacidad operativa de la
organizacion.

Elaboracion de materiales educativos: Se contribuy6 a la produccién de guias, manuales y
presentaciones dirigidos tanto a las comunidades beneficiarias como al personal local,

reforzando la estrategia de educacion ambiental del proyecto.

Fortalecimiento de la gestion y sistematizacion de proyectos: La colaboracion del egresado
permitié optimizar los procesos de campo y apoyar la sistematizacion de experiencias,

facilitando la replicabilidad del proyecto en otras regiones del pais.

Limitaciones identificadas

Capacitacion limitada en gestion de proyectos: La formacion académica previa no abordd
en profundidad aspectos estratégicos, logisticos y presupuestarios necesarios para la

gestién integral de proyectos comunitarios.

Familiarizacion gradual con herramientas tecnolOgicas especificas: La utilizacién de
plataformas digitales para monitoreo, reportes y coordinacion requirié un aprendizaje sobre
la marcha, dada la falta de experiencia previa.




e Restricciones de recursos en terreno: En ciertas comunidades, la limitada infraestructura
incluyendo conectividad y espacios fisicos adecuados dificulté la implementacién de

talleres y actividades de capacitacion.

e Carga operativa imprevista: La alta demanda de actividades simultaneas obligé a
reorganizar tareas y priorizar intervenciones, generando retrasos ocasionales en la entrega

de productos e informes técnicos.

La pasantia constituyé un espacio de aprendizaje integral, permitiendo al egresado consolidar
competencias profesionales de alta relevancia y aportar de manera sustancial al fortalecimiento

institucional, pese a las limitaciones identificadas durante el desarrollo del proyecto.




XI.  CONCLUSIONES

La pasantia realizada en el marco del proyecto Agua Segura para Todos constituyd una experiencia
formativa integral que fortalecié de manera significativa la formacion académica adquirida en la
Licenciatura en Salud Ambiental. Esta experiencia permitio consolidar la teoria con la préactica,

brindando al egresado la oportunidad de desenvolverse en un entorno profesional real y dinamico.

Durante el desarrollo de la pasantia, se evidenciaron aprendizajes y competencias clave, entre los

que destacan:

e La aplicacion efectiva de los conocimientos tedricos en la resolucion de problemas

concretos relacionados con la salud ambiental y la gestion de recursos hidricos.

e Laadquisicion de habilidades analiticas, de planificacion y toma de decisiones, fortalecidas
al enfrentar desafios reales y complejos del proyecto.

e La valoracion del aprendizaje continuo y del desarrollo de competencias interpersonales y

profesionales, fundamentales para una insercién laboral exitosa.

e La contribucion activa a un proyecto de alto impacto social, favoreciendo la mejora de

condiciones de salud y calidad de vida en comunidades vulnerables.

Asimismo, la pasantia demostré ser un puente esencial entre la formacion académica y la practica
profesional, facilitando una transicion efectiva hacia el ejercicio de la carrera y promoviendo un
perfil profesional integral. La experiencia adquirida permitid no solo consolidar conocimientos
técnicos, sino también desarrollar habilidades estratégicas, comunicativas y organizativas, que

resultan indispensables para futuros desafios en el ambito de la salud ambiental.

En sintesis, la participacion en el proyecto Agua Segura para Todos constituyé un aporte sustancial
al crecimiento profesional, reafirmando la importancia de las pasantias como espacios de

aprendizaje, desarrollo y responsabilidad social para los futuros profesionales del area.




XIl. RECOMENDACIONES

Con el propdsito de optimizar la formacion académica y la experiencia practica de los estudiantes

durante la Pasantia de Practica Profesional, se plantean las siguientes recomendaciones:

e Incorporacién de formacién en gestion de proyectos: Se sugiere integrar mddulos que
aborden la planificacién, coordinacion de recursos y elaboracion de presupuestos, con el
fin de fortalecer las competencias de gestion y organizacion de los estudiantes en el

contexto profesional.

e Ampliacion de espacios para la practica profesional: Es recomendable incrementar las
oportunidades de actividades de campo, visitas técnicas y simulaciones practicas desde
etapas tempranas de la carrera, de manera que los estudiantes se familiaricen

progresivamente con escenarios reales del ambito laboral.

e Fortalecimiento de habilidades socioemocionales: La inclusion de talleres orientados a
liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion efectiva y resolucion de conflictos contribuiria
significativamente a mejorar el desempefio profesional y la integracion de los egresados en

entornos multidisciplinarios.

e Promocion de alianzas estratégicas con instituciones externas: Se recomienda establecer
convenios con organismos gubernamentales, ONGs vy entidades internacionales,
facilitando el acceso a pasantias, practicas profesionales y experiencias enriquecedoras que

complementen la formacion académica.

e Fomento de programas de actualizacion y educacion continua: Resulta pertinente
desarrollar cursos, diplomados Y talleres que permitan a los egresados mantenerse al dia
frente a avances, tendencias y desafios emergentes en el &mbito ambiental, fortaleciendo

su competitividad profesional y su contribucion al sector.
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ANEXOS.

Personas beneficiadas con acceso
basico a agua potable.

Hemos atendido a las comunidades que sus
pozos artesanales sufrieron saturacion de agua,

Img. 1 implementacion del uso de purificadores de agua en
comunidades rurales sin abastecimiento de agua potable.

Img. 2 implementacién del uso de purificadores de agua en
comunidades rurales sin abastecimiento de agua potable.

World Vision \

Img. 2 entrega de insumos y capacitacion sobre el uso de la
tecnologia de purificacion P&G

Img. 3 entrega de insumos y capacitacion sobre el uso de la
tecnologia de purificacion P&G
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IDOS DEAMERIC),

Img. 4 entrega de insumos de higiene, entre ellos para el lavado de
manos e higiene personal.

Img. 5 socializacion de la tecnologia con MINEDUCYT,
GOBERNACION y MINSAL

Img. 6 colaboracion con promotores de salud e inspectores de
salud ambiental de San Miguel y La Union.

Img. 7 toma de muestra “In Situ” para el analisis microbiologico
del agua cruda y tratada.




Los sobres de purificacién de agua contienen una mezcla en
polvo que tiene los siguientes efectos comprobados:

- Elimina microorganismos que causan enfermedades.

- Remueve mas del 99.99999% de las bacterias comunes del agua {incluidas las que causan coleral,
99.99% de los virus del agua {incluidos los que causan hepatitis A} y 99.99% de los protozoos.

- Reduce la incidencia de la diarrea en los pafses en vias de desarrollo en 90%.
- Remueve la suciedad y otros contaminantes.

- Produce agua limpia para beber para toda la familia, incluidos los nifios. La Organizacion Mundial
de la Salud ha clasificado a esta tecnologia como fuente de proteccidn integral.

Diversas organizaciones mundiales de respuesta a
emergencias, como AmeriCares, CARE, IFRC, PSI, Save the
Children y World Vision han entregado agua limpia
mediante los sobres de P&G desde 2004.

Consulta mas datos y cifras sobre por qué es
importante beber agua limpia y para aprender sobre los
beneficios del tratamiento adecuado del agua en los

estudios cientificos realizados durante la investigacion y
el desarrollo de los sobres de P&G.

Img. 8 aplicaciones y beneficios de los sistemas portatiles de purificacién de agua P&G en programas de cooperacion internacional.

UNA MANERA SIMPLE DE LIMPIAR EL
AGUA

La tecnologia de purificacidn de agua de P&G es una innovacién sorprendente que transforma
rapidamente, 10 litros de agua sucia y posiblemente mortal, en agua limpia para beber. El
purificador fus inventado por el equipo de cientificos de lavado de ropa de P&G, quienes,

originalmente, estaban intentando separar 1a suciedad del agua utilizada en el lavado.

Desarrollaron una tecnologia revolucionaria que le permite a las personas en cualquier lugar del

mundo purificar agua de manera simple, cdmoda y asequible. La tecnologia de purificacion fue

desarrollada junto con el Centro de Control de Enfermedades {CDC) de EE. UL v funciona de tres
maodaos: coagulacion, floculacion y desinfeccion.

Vertir Revolver Reposar Filtrar Agua Purificada

Img. 9. Proceso de aplicacion de los sobres purificadores de agua de la tecnologia P&G: una solucién innovadora y accesible para la obtencion de
agua segura.
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Img. 10. Presentacion del producto de la tecnologia de purificacion de agua P&G en sobres individuales de 4 gramos.




ANEXO 2. ACEPTACION DE LA PASANTIA

World Vision a WASH (Agua, Saneamiento e Higiene)

ASUNTO: ACEPTACION DE
PASANTIA DE PRACTICAPROFESIONAL
Lic. David Marin Flamenco
Técnico, WASH Vision Mundial El Salvador
Licda. Astrid Violeta Villalobos

Directora de carrera Licenciatura En Salud Ambiental

Por medio de la presente, me permito informarle que el egresado Jorge Luis Gonzalez Gamez,
estudiante de la carrera Licenciatura en Salud Ambiental, con nimero de DUE GG18031, ha sido
aceptado para realizar su pasantia de practica profesional como Facilitador del Proyecto P&G Agua
para Todos, en el Departamento de WASH en World Vision.

Durante el desarrollo de su pasantia, el estudiante desempefiara acciones y actividades acordes con
su petfil profesional, participando en las siguientes macro funciones:

e ILevantamiento de informacion epidemiologica en territorio.

e Capacitacion comunitaria sobre saneamiento basico y seguridad sanitaria.

e Capacitacion comunitaria para la aplicacién de la tecnologia de purificacion
s deagua P&G.

e Anilisis de calidad de agua.

* Toma de muestras de agua destinada al consumo humano

e Elaboracion de informes técnicos trimesirales

+ Levantamiento de historias de éxitos.

La pasantia tendrd una duracién total de quince meses, comprendidos entre el 14 de junio de 2023 y
el 30 de septiembre de 2024, y sera de cardcter remunerado conforme a la ley.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para expresarle un cordial saludo.

Atentamente.

Lic. David Marin Flamenco
Téenico. WASH
Coordinador del proyeeto P&G, Vision Mundial El Salvador




ANEXO 3. CARTA DE FINALIZACION DE LA PASANTIA DE PRACTICAS PROFESIONAL

world Vision

Lic. Kenneth Rivera.
Coordinador Pais HEA-WVSLVO
Vision Mundial El Salvador
Licda. Gabriela Molina

Directora de carrera Licenciatura En Salud Ambiental.

Por medio de la presente, me permitoe informarle que el egresado Jorge Luis Gonzélez Gémez, de la
Licenciatura en Salud Ambiental, con niimero de DUE GG18031, ha finalizado satisfactoriamente
su proceso de pasantia de practica profesional.

Dicha pasantia fue desarrollada bajo la Gerencia de Entornos Resilientes ¥y Cambio Climatico,
desempefiandose como Facilitador del Proyecto P&G Agua para Todos en el Departamento de WASH
de World Vision. Durante este periodo, el egresado ejecuté acciones y actividades acordes con su
petfil profesional, contribuyendo en macre funciones clave para su formacion y desempefio futuro,
entre las cuales destacan:

e TLevantamiento de informacion epidemiologica en territorio.

+ Capacitacién comunitaria sobre saneamiento basico y seguridad sanitaria.

e (Capacitacion comunitaria para la aplicacién de la tecnologia de purificacién de agua P&G.
* Andlisis de calidad de agua.

¢ Toma de muestras de agua destinada al consumo humano

¢ Elaboracion de informes técnicos trimestrales

e Levantamiento de historias de éxitos.

El estudiante cubrd exitosamente un periodo de quince meses, comprendido entre el 14 de junio de
2023 y el 30 de septiembre de 2024, desempefio que fue de caracter remunerado conforme a la ley.
Por lo anterior, se extiende la presente carta de finalizacion.

Sin ofro particular por el momento, la presente se emite a los treinta dias del mes de septiembre de
dos mil veinticuatro. Aprovecho la ocasion para enviarle-un cordial saludo, y quedo a su disposicion
para cualquier consulta o informacion adicional que requiera, la cual puede ser canalizada al correo
electronico Kenneth Rivera@wvi.org o al nimero 7210-3047.

Atentamente.

A YAt
world Vision
ivera Martinez

- WVSLVO




