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RESUMEN EJECUTIVO

En esta investigacion se plantea la necesidad de conocer el procedimiento que se utiliza en
El Salvador para fijar el monto de los Salarios Minimos que se pagan en las distintas ramas de
actividad economica, con el fin de identificar si existe la oportunidad de mejorar dicho
procedimiento para que el salario minimo logre cumplir con el mandato constitucional de satisfacer

las necesidades materiales de las familias.

Para ello, se inicia con un planteamiento de los antecedentes a nivel nacional e
internacional, las diferentes posturas y corrientes de pensamiento econémico que existen alrededor
del tema de los salarios, el marco legal nacional e internacional que gira alrededor de los derechos
en materia laboral y salarial y se identifican algunos criterios que se considera que deberian

tomarse en cuenta en el momento en el que se fijan los Salarios Minimos.

Esta seccion de la investigacion sirve como base para la identificacion de la informacion
que permitiria que la politica de salarios minimos, en el contexto de la economia salvadorefia sea
abordada con el objetivo de cumplir el propdsito que plantea la Constitucion Politica de la
Republica de El Salvador, el cual es; asegurar la satisfaccion de las necesidades materiales de toda

la poblacion, especificamente de las familias trabajadoras.

Mas adelante la investigacion se centra en la identificacion de los criterios por los cuales
se seleccionan las variables que se deben tomar en cuenta al momento del establecimiento de los
Salarios Minimos. Para hacerlo, se verifica a nivel historico el comportamiento de cada una de las
variables, comparandolas con el comportamiento de los Salarios Minimos, de tal forma que se
haga una primera aproximacion a la relacion existente entre cada una de ellas, tratando a su vez de

verificar cuantitativa y cualitativamente la forma en la que el Salario Minimo influye en el



comportamiento de los indicadores socioecondmicos como el nivel de empleo, la pobreza, el

acceso a la canasta basica, la produccion, entre otros.

Asi mismo, en el capitulo 2 de la investigacion se trata de profundizar acerca la manera en
la que, en el periodo citado, 2007-2020 el salario minimo ha cubierto las variables que reflejan el
nivel de satisfaccion de las necesidades materiales de la poblacion; las cuales, segun los criterios
de la investigacion son la Canasta Basica, la Canasta Basica ampliada y la Canasta de Mercado;

reflejando de esta manera el cumplimiento del mandato constitucional.

La investigacion finaliza con las conclusiones que determinan el grado de cumplimiento
que tiene la politica de salario minimo en su cometido de satisfacer las necesidades materiales de
la poblacion salvadorefia y se presentan algunas recomendaciones que se consideran necesarias

presentar a raiz de los hallazgos de la investigacion.



INTRODUCCION

La presente investigacion surge como un medio para tratar de dar respuesta a varias
interrogantes que emanan de uno de los debates que toma fuerza cada tres afios en la agenda
nacional, como lo es el establecimiento del salario minimo.

En los dltimos afios, cumpliendo al mandato constitucional de establecer y revisar los
salarios minimos para cada sector productivo de la economia, el Consejo Nacional del Salario
Minimo (CNSM) ha impulsado algunos ajustes al alza, los cuales han generado reacciones y debate
en el seno de las gremiales empresariales, tales como la Asociacion Nacional de la Empresa
Privada (ANEP), cuyos representantes alegan que la situacion econdémica del pais no esta en
condiciones para aplicar dichas medidas, las que a su juicio lejos de mejorar las condiciones de los
trabajadores empeoran su situacion, ya que el incremento en los salarios minimos se traduce en un
incremento en los costes laborales, y por lo tanto, derivan en aumento de precios y desincentivo
para la inversion, afectando al final los salarios reales y disminuyendo el empleo.

No obstante, otras posiciones sostienen que en realidad el incremento de los salarios
minimos representa un incremento de la productividad y ademéas un aumento en los ingresos
fiscales, lo que incentivaria el crecimiento de la actividad econdémica a través de la demanda y
derivaria en efectos positivos para la economia.

A pesar de los incrementos en los salarios minimos, no se conoce el mecanismo con el cual
se calcula el monto de variacion y que responda a una metodologia técnica que permita establecer
de forma objetiva la cuantia de los aumentos que mejore la posicion de los asalariados y que a su
vez estos aumentos sean un incentivo para el crecimiento econémico y una manera de aumentar la

productividad sin amenazar la inversion privada y las condiciones reales de los trabajadores.



Asi mismo, es importante mencionar que la Constitucién Politica de la Republica de El
Salvador establece la obligacion del Estado de asegurar la cobertura de las necesidades materiales
de las personas trabajadoras y de sus familias y en ese sentido, el Salario Minimo se convierte en
un instrumento que permite asegurar el cumplimiento de este mandato constitucional.

Por otro lado, para poder identificar que las familias de las personas trabajadoras logran
satisfacer sus necesidades materiales, se considera que las variables que pueden o deben servir
como instrumento de medicion son aquellas que reflejen justamente el acceso de las familias a los
bienes y servicios que consumen en un periodo de tiempo determinado

En la primera parte de esta investigacion se exponen las principales perspectivas de las mas
conocidas corrientes del pensamiento econémico en lo que se refiere al salario; por ejemplo, la
forma en la que la escuela clésica del pensamiento econémico considera al salario, su importancia
y su determinacion; de igual manera, desde la Optica marxista o keynesiana, como un factor
importante para entender la relevancia que el salario minimo toma como una variable que se puede
utilizar como politica econdmica. Ademas, se exponen datos importantes para el analisis de las
politicas de salario minimo, como la relacion que existe entre el nivel de salarios y otras variables
de la economia, su papel como variable socioeconémica y algunas posturas relevantes en cuanto a
las modificaciones del salario minimo.

Maés adelante, se plantea el comportamiento observado en el pais de las principales
variables socioecondmicas relacionadas con el salario, estimando una primera aproximacién al
grado de relacion existente entre su comportamiento y los incrementos que han existido en el
salario minimo durante este periodo, de tal forma que esta relacion, sirva como elemento

fundamental a tomar en cuenta al momento de evaluar si se cumple con el mandato constitucional.



Como consecuencia al final se realizan las conclusiones, tomando en cuenta los hallazgos
encontrados tras el analisis socioeconomico del salario minimo, incluyendo los criterios
planteados, las variables relevantes y principalmente teniendo en cuenta los posibles impactos en
la economia familiar de las personas trabajadoras; dando lugar de esta manera a realizar
recomendaciones pertinentes para poder alcanzar la cobertura de las necesidades bésicas de las

familias.



CAPITULO I: MARCO REFERENCIAL

1.1 Generalidades

1.1.1 Objetivo General y Especificos

General:

Evaluar si la metodologia de definicion del salario minimo en El Salvador, durante el
periodo 2007 al 2020, incluye el criterio constitucional de satisfacer las necesidades de

orden material en los hogares.

Especificos:

Conocer la metodologia que se utiliz6 en El Salvador durante el periodo 2007-2020
para el establecimiento del Salario Minimo;

Identificar si el salario minimo resultante de la metodologia utilizada en el periodo
2007-2020, cubre las necesidades de orden material sobre la condicion social de las
familias, como lo establece la Constitucion de la Republica;

Establecer si las acciones metodoldgicas de determinacion del salario minimo, cumplen
con el mandato constitucional de satisfacer las necesidades de orden material segun las

condiciones econdmicas de los hogares salvadorefios.

1.1.2 Hipotesis General y Especificas

General:

La metodologia de definicion del salario minimo utilizada en El Salvador; durante el
periodo del 2007 al 2020, difirid del criterio constitucional de satisfacer las necesidades

de orden material en los hogares



Especificas:

- Existe poca claridad sobre la metodologia que se utiliza para definir el salario minimo,
como indicador de satisfaccion de las necesidades materiales de los hogares.

- El salario minimo establecido en El Salvador, durante el periodo del afio 2007 al 2020,
medianamente satisface las necesidades de orden material sobre la condicion social de
las familias, como lo establece la Constitucion de la Republica.

- El mandato constitucional de satisfacer las necesidades de orden material segun las
condiciones econdmicas en los hogares, se incumple con las acciones metodologicas

utilizadas para determinar el salario minimo en El Salvador.

1.1.3 Metodologia de Abordaje de la Investigacion

La investigacion pretendia estudiar el comportamiento del salario minimo durante el
periodo que comprende los afios 2007 al 2020, por lo tanto, para hacerlo se recopilaron los datos
del salario minimo en los afios en cuestion y los datos de las principales variables econémicas.

Para efectos del registro de la informacion, la investigacion es retrospectiva, ya que se
utilizaran los datos observados, ofrecidos por las principales Instituciones de informacion
econdmica del pais como el Banco Central de Reserva y el Ministerio de Economia. La secuencia
del estudio, esta investigacion es de tipo longitudinal, es decir, hacer una inferencia acerca del
comportamiento de las variables en cuestion a través del tiempo.

Por ultimo, por el nivel de profundidad la investigacion es de tipo descriptivo, pues en ella
se pretende describir el fendmeno de la incidencia del salario minimo en la economia familiar y
de su adecuado establecimiento, y conocer los factores mas importantes que influyen en su

determinacion.



1.1.4 Delimitacion

En el aspecto temporal, la investigacion parte desde el afio 2007. Asimismo, el
establecimiento de este periodo facilito el uso de las variables en la investigacion, ya que el salario
minimo debe ser cuantificable en términos monetarios homogéneos, y con esta fecha se evitaria
tener salarios expresados en colones para algunos afos y en délares en otros. Es importante
mencionar que debido a distintos aspectos que tienen que ver con la disponibilidad de informacion,
la elaboracién de la EHPM realizada en el afio 2007 y al cambio de base para la estimacién de
algunas variables economicas que fue realizado en el 2009, a nivel cuantitativo, esta investigacion
ha tenido que hacer uso de algunos recursos estadisticos para poder utilizar la informacion desde
el afio 2007 hasta el 2020 y que los resultados tuvieran robustez, por ejemplo se hizo uso del

método de interpolacién de datos, el cual se describira mas adelante.

1.2. La Teoria Marxista como base critica de la metodologia de definicion del Salario
Minimo en EI Salvador

Esta explicitamente el supuesto de que las mercancias, incluida la fuerza de trabajo, se
compran y venden a su valor. “El valor de la fuerza de trabajo es el valor de los medios de
subsistencia necesarios para la conservacion del poseedor de aquella” (Marx, 1991, pag. 208). La
respuesta a la primera interrogante esta dada en su teoria de los salarios que “el trabajo es, en
primer lugar, un proceso entre el hombre y la naturaleza, o para que la fuerza de trabajo se
encuentre en el mercado como mercancia, la persona poseedora de esa fuerza de trabajo, debe
ofrecerla y venderla como mercancia, por un tiempo determinado y en donde so6lo exista la
corporeidad viva que le es propia. El valor de la fuerza de trabajo, al igual que el de toda otra

mercancia, el trabajo viene a ser el empleo de la fuerza de trabajo, ya que lo que se vende y se



compra, no es el trabajo, sino la fuerza de trabajo. El uso de esa fuerza de trabajo, viene a ser el
trabajo mismo, ya que “el comprador de la fuerza de trabajo la consume haciendo trabajar a su
vendedor” (Marx, 1991, pag. 215).

Reflejandose en el valor de los medios de vida necesarios para asegurar la subsistencia,
durante el proceso de produccién, los trabajadores se desgastan en una determinada cantidad que
es necesario reponer. Es por ello que la suma de viveres y medios de vida habra de ser por fuerza
suficiente para mantener al individuo trabajador en su estado normal de vida y trabajo (Marx K. ,
1867).

1.2.1 Variables relacionadas con el Salario Minimo

El salario, bajo el concepto de remuneracion a las trabajadoras y los trabajadores por un
periodo de tiempo determinado, tiene trascendencia en la medida que constituye una variable que
puede ser utilizada como instrumento para cumplir con el mandato constitucional de asegurar a la
poblacién la satisfaccion de sus necesidades. Es importante mencionar que las caracteristicas
basicas que se pueden observar del salario en general (no solo del salario minimo), lo convierten
en una herramienta importante, puesto que se trata de los ingresos que las familias utilizan para el
consumo, para el pago de impuestos, ademas, las variables que seran sometidas a la problematica
a investigar, para identificar relaciones y correlaciones con el salario y su nivel de significancia en
el establecimiento de una metodologia para estimar el salario minimo en El Salvador, seran las
siguientes: Canasta basica alimentaria, representa el requerimiento minimo calérico que necesita
un individuo para desarrollar un trabajo1; la cual se puede desagregar en forma geografica por
urbana y rural; canasta basica alimentaria promedio, la cual es el costo en dinero de la suma de

urbana y rural y finalmente la canasta de mercado que se compone de 238 articulos distribuidos

! Oficina Nacional de Estadisticas y Censos (ONEC), Banco Central de Reserva de El Salvador.
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en 196 bienes y 42 servicios representativos de los patrones de consumo de un hogar, la cual se
convertird en el pardmetro de ajuste que propondremos en la metodologia resultante del modelo
de estimacion de salarios minimos en El Salvador; indice de Precios al Consumidor (IPC): Mide
cambios de precios de un mes a otro, a través del monitoreo de una canasta de bienes y servicios
previamente definidos y que los hogares compran y utilizan directa o indirectamente para la
satisfaccion de sus propias necesidades y deseos2. No debe interpretarse como un indicador del
coste de vida de la poblacion, ni un indicador de la media absoluta del nivel de precios. Para efectos
de estimar en el modelo, utilizaremos el promedio anual del indice y su variacion; Producto Interno
Bruto (PIB): Medida de flujo total de bienes y servicios producidos por la economia de un pais,
durante determinado periodo, generalmente un afio, la cual se obtiene de valuar la produccion de
bienes y servicios a precios de mercado, excluyendo los bienes intermedios, es decir, se excluyen
Unicamente productos usados para el consumo final o inversién. Ademas, usaremos el PIB a
precios constantes y corrientes, obtenido el primero a través de su deflactacién con el IPC,
eliminando con ello la distorsidn de las variaciones en los precios; Tasa de desocupacion: Se define
matematicamente como el indice resultante de dividir el nimero total de personas desocupadas (de
un pais o de un grupo concreto de trabajadores) por la fuerza de trabajo correspondiente
(antiguamente, poblacién activa), y no la poblacion total3. Las personas en desocupacion se
refieren a aquellas personas en edad de trabajar que no estaban ocupadas (que han hecho
actividades de busqueda de trabajo) y que estaban actualmente disponibles para ocupar un puesto
de trabajo en caso de que existiera la oportunidad de hacerlo4; Pobreza: La entenderemos como

un fendmeno multidimensional que puede traducirse en factores objetivos, como la falta de

2 Manual del indice de Precios al Consumidor, teoria y practica 2006 (OIT, FMI)

% Organizacion Internacional del Trabajo, OIT.

4 Resolucidn sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacion y la subutilizacion de la fuerza de trabajo, adoptada por la
19.a Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (Ginebra, 2013)
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recursos para satisfacer las necesidades basicas para la supervivencia, o subjetivos, tal cual
la privacion de la participacion social por cuestiones relacionadas al género5; Tasa Global de
Participacion (TGP): Razon entre la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) y la poblacién en
edad de trabajar, indica la proporcion de personas en edad de trabajar en el pais, que se encuentra
economicamente activa; Poblacion Econdmicamente Activa (PEA): Grupo poblacional
constituido por las personas que estando en edad de trabajar, efectivamente forman parte de la

fuerza de trabajo al mantenerse en una ocupacion o buscarla activamente.

1.2.2 Comportamiento de las variables socioecondmicas relacionadas con el salario minimo.

Un elemento primordial para comprender el impacto de los incrementos en el salario
minimo, la influencia del comportamiento de otras variables en las decisiones de politica
econdmica alrededor de incrementos salariales; y en general, el funcionamiento de la economia
con relacion a las fluctuaciones del salario minimo, es el analisis de las principales variables
econdmicas, para lo cual; se han seleccionado algunas variables que se consideran representativas
del funcionamiento de la economia, por criterios que se detallaron previamente en el marco teorico.
Como se ha dicho antes, el fin de estudiar el comportamiento de estas variables es comprobar o
desechar la hipétesis de que en mayor o menos medida, dichas variables econémicas se ven
afectadas directa o indirectamente por los aumentos del salario minimo, no obstante, previo a la
comprobacion cuantitativa de esta relacion, es importante también identificar las caracteristicas

cualitativas de estas relaciones.

5> Enfoque de las Necesidades Basicas, OIT, 1970.



1.3 Otros enfoques para la Fijacion del Salario Minimo
1.3.1 Enfoque equilibrado de la OIT para la fijacion y ajuste del salario minimo.

La Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- en el afio 2018, expone que el Salario
Minimo es el limite inferior del valor monetario que debe recibir una trabajadora o un trabajador
en concepto de remuneracion por una determinada jornada de trabajo (OIT, 2018). El salario, bajo
el concepto de remuneracion a las trabajadoras y los trabajadores por un periodo de tiempo
determinado. Y la metodologia de fijacion y ajuste de los niveles de salario minimo debe ser
abordado: “Desde un enfoque equilibrado, el cual tiene en cuenta, las necesidades de los
trabajadores y sus familias y los factores economicos. Tal enfoque combina a la vez los factores
sociales y los factores econémicos con el fin de encontrar un nivel salarial que beneficie a los
trabajadores y a la sociedad, sin producir efectos negativos.

La Guia de la OIT dice: “adoptar un enfoque equilibrado en la fijacion y ajuste de los
niveles de salario minimo es un aspecto destacado del Convenio, 1970 (nim. 131), el cual establece
en su articulo 3 que:

“Entre los elementos que deben tenerse en cuenta para determinar el nivel de los salarios

minimos deberian incluirse, en la medida en que sea posible y apropiado, de acuerdo con

la practicay las condiciones nacionales, los siguientes: a) la necesidad de los trabajadores

y de sus familias habida cuenta del nivel general de salarios en el pais, del costo de vida,

de las prestaciones de seguridad social y del nivel de vida relativo de otros grupos sociales;

b) los factores econdmicos, incluidos los requerimientos del desarrollo economico, los

niveles de productividad y la conveniencia de alcanzar y mantener un alto nivel de

empleo”.
Como detallaremos mas adelante, En El Salvador, la fijacion del salario minimo es siempre
el resultado de un proceso politico, sin embargo, es asunto de interés en esta investigacion, evaluar

la metodologia de definicion del salario minimo en El Salvador con base a si es suficiente para
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satisfacer las necesidades normales del hogar del trabajador en el orden material, moral y cultural,
tal como lo establece la Constitucion del pais, contrastando con la canasta basica familiar, canasta

basica ampliada y canasta de mercado.

1.3.3.1 Mecanismos o espacios a considerar para fijar los salarios minimos segin la OIT

Es el dialogo social®, el espacio legitimo que aumenta las posibilidades para que la fijacion
y ajuste de los niveles de salario minimo responda a los intereses de las partes involucradas y
contribuya al desarrollo, segln el Estudio General 2014 que realiz6 la OIT a los sistemas de

salarios minimos.
La OIT identifica tres mecanismos para fijar los salarios minimos:

- Lanegociacion colectiva;
- Salarios minimos fijados por ley;

- Expertos independientes y oficinas de estadistica.

La negociacion colectiva es un mecanismo que permite fijar los salarios minimos con la
participacién directa de los interlocutores sociales y que resulta muy apropiado para su futuro
cumplimiento por ser producto del didlogo entre las partes, segin proporciones estimadas de la
OIT, sdlo el 10 por ciento de los paises dependen exclusivamente de la negociacién colectiva,
practica que ocurre en paises europeos nérdicos y el 90 por ciento combina salarios minimos

fijados por ley con salarios minimos negociados colectivamente’.

6 Es el espacio historicamente definido por los Convenios de la OIT que se integran en forma tripartita: Gobierno,
trabajadores y empleadores.

7 Interpretacién del grafico sobre proporcion de paises con diferentes mecanismos de fijacion del salario minimo,
proporciones estimados por la OIT, pag. 41: Guia sobre politicas en materia de salario minimo, OIT
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En los salarios minimos fijados por ley, la OIT la entiende como todas las remuneraciones
establecidas mediante mecanismos de fijacion de salarios minimos distintos de la negociacion de
convenios colectivos, incluyen salarios minimos establecidos por autoridad competente,
comisiones o0 consejos de salarios, juzgados o tribunales de trabajo. La concrecion de este tipo de
ajuste es a través de aplicar un mismo porcentaje de aumento en toda la estructura del salario
minimo; de hecho, en El Salvador el Gltimo ajuste realizado durante el mes de julio e implementado
a partir del primero de agosto del afio 2021, aplicé un ajuste generalizado del 20% a propuesta de

la presidencia de la Republica.

1.3.2 Fijacion y ajuste del salario minimo en otros paises.

Al analizar la metodologia de fijacion y ajuste de los niveles de salario minimo en otros
paises, existen varios elementos particulares a considerar, por ejemplo, Brasil desde el afio 2008,
por ley dispone que los ajustes los determina una formula que toma en cuenta la inflacion pasada®
y el crecimiento del PIB y la periodicidad de su revisién es cada 4 afios. En Costa Rica desde el
afio 2012, de forma tripartita (Gobierno e interlocutores sociales) acordaron una férmula que
contiene dos componentes, la inflacion® y el crecimiento, en éste incorpora entre un 20 y un 40
ciento de crecimiento medio del PIB per cépita durante los cinco afios anteriores (con retraso de
un afio) y el dato final de la produccion es por medio de negociaciones de los interlocutores sociales
en el espacio tripartito, la aplicacion de la formula no es absoluta se supedita al anélisis y estado

de la economia y el mercado laboral.

8 La férmula toma en consideracion la inflacién acumulada durante el afio anterior ¢ — 1; en cuanto al PIB, habida
cuenta del retraso en la recepcion de los resultados finales, se aplica la tasa de aumento del afio t — 2 (dos afios antes).
9 Se usa la inflacién prevista, a la que se aplica una correccion a posteriori del valor estimado
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En Francia, la periodicidad es anual e incluye, la evolucién del IPC y el aumento del poder

adquisitivo del salario basico por hora de los trabajadores manuales (obreros).

1.4. Proceso vigente de establecimiento del salario minimo en El Salvador

Con base al Cddigo de Trabajo de El Salvador, el proceso vigente para determinar el salario
minimo en El Salvador, se establece a través de los siguientes pasos:

PASO 1: Determinar el costo de la vida (Art. 145 del Cddigo de Trabajo), lo cual es posible
aproximar a través de la canasta basica alimentaria (CBA), canasta basica ampliada (CBA) y la
canasta de mercado (CM).

PASO 2: Cuantificar el costo de la vida a través de los gastos ordinarios en alimentacion, vestuario,
educacion y proteccion de la salud de una familia obrera promedio, campesina (rural) o urbana.
(Art. 146 del Cédigo de Trabajo)

PASO 3: Elaborar el proyecto de Decreto Ejecutivo por parte del Consejo Nacional del Salario
Minimo (CNSM) y someterlo aprobacion al Organo Ejecutivo, en el ramo de Trabajo y Prevision
Social (Art. 155, inciso segundo del Cédigo de Trabajo), con base y oyendo la opinién del Consejo
Nacional de Planificacion y Coordinacion Econémica®.

PASO 4: Aprobado el proyecto, se emitira el correspondiente decreto y se publica en el Diario
Oficial. (Art. 156 del Cédigo de Trabajo)

PASO 5: Si el Organo Ejecutivo no aprobare el proyecto de decreto, lo devolvera al Consejo para
su reconsideracion, exponiendo las razones que tenga para devolverlo. El Consejo conoceré de las

observaciones del Organo Ejecutivo y hard las modificaciones que considere pertinentes,

10 Al cierre de la presente investigacion, se desconoce la existencia de dicha instancia.
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verificado lo cual, remitird nuevamente el proyecto de decreto reconsiderado, para su oportuna
aprobacion. (Art. 157 del Cddigo de Trabajo).

PASO 6: Publicar el decreto, el Consejo procedera a hacerlo del conocimiento de las partes
interesadas y los patronos tendran la obligacion de colocar ejemplares del mismo y sus instructivos,
en sitios visibles para sus trabajadores. (Art. 158 del Cdodigo de Trabajo)

PASO 7: Revisar por lo menos, cada tres afios los salarios minimos fijados por decreto. (Art. 159

del Caodigo de Trabajo).

1.5 Marco Normativo y/o Legal
1.5.1 Instituciones relacionadas al salario minimo
Organizacion Internacional del Trabajo.

El origen de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se remonta al final de la
Primera Guerra Mundial, como parte de los Acuerdos tomados en el Tratado de Versalles, el cual
sirvio para la conclusion del conflicto y del cual se desprendieron entre otros acuerdos, clausulas
laborales que dieron lugar al establecimiento de los primeros impulsos de los derechos en materia
de trabajo. El tratado de Versalles, llamado asi por haber sido firmado en el Palacio de Versalles
en la ciudad de Paris en Francia durante la llamada Conferencia de Paris, incluy6 entre su
contenido una seccion completa llamada “Trabajo”, la cual a su vez se dividi6 en dos secciones;
la primera, que establece los lineamientos generales para la organizacion, el funcionamiento, las
prescripciones generales y las medidas transitorias para la conformacion de la Organizacion
Internacional de Trabajo, quedando como integrantes los miembros aliados que formaron parte de
la conferencia y; una segunda parte, que contiene los principios fundamentales en materia laboral
sobre los que se fundamenta el establecimiento del organismo. En la actualidad, la Organizacion

Internacional del Trabajo aglomera a 187 Estados miembros y sus ejes principales de trabajo son
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la promocion del empleo, la justicia social, los derechos humanos y laborales y sus politicas estan

encaminadas a la creacion de mayores oportunidades para mujeres y hombres en el aspecto laboral.

Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Por Decreto Legislativo No. 321, del 12 de enero de 1946, fue creado el Departamento
Nacional del Trabajo, sefialandose como funciones: a) Preparar la Legislacion de Trabajo,
recogiendo, coordinando y estudiando todos los datos relativos a las relaciones entre capital y
trabajo; b) Organizar la inspeccion y vigilancia de fébricas, talleres y centros industriales y
agricolas; y, ¢) Conocer de las disputas entre el capital y el trabajo pendientes, y de las que en lo
sucesivo surgieren.

Segun la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social emitida
a través del Decreto Legislativo No. 682 del afio 1996, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
es la cartera de Estado rectora de la administracion publica del trabajo y la encargada de formular,
gjecutar y supervisar la politica socio-laboral del pais y le corresponde ademas; formular, ejecutar
y supervisar también las politicas de relaciones laborales, inspeccién del trabajo, seguridad e
higiene ocupacionales, medio ambiente de trabajo, prevision y bienestar social, migraciones
laborales, asi como promover, coordinar y participar en el disefio de las politicas de empleo,
seguridad social, formacion profesional y de cooperativas del sector.

Consejo Nacional del Salario Minimo.

El Consejo Nacional de Salario Minimo (CNSM) es un organismo dependiente del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Esta integrado por siete miembros que pertenecen a los
sectores publico, sindical y patronal: Tres miembros representan al interés publico, dos al interés
de los trabajadores y dos al de los patronos. Los representantes del interés publico los asignan los

titulares de las siguientes Carteras de Estado: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Ministerio
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de Economia y Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Los representantes de los trabajadores y
patronos mediante un proceso de eleccion en cada uno de los dos sectores que es administrado y
regulado por el Ministerio de Trabajo, mediante un Reglamento de Eleccion. Son atribuciones del
CNSM: Elaborar y proponer al Organo Ejecutivo, en el Ramo de Trabajo y Prevision Social,
proyectos de decretos para la fijacion de salarios minimos; Proponer al Organo Ejecutivo en el
Ramo de Trabajo y Prevision Social, las modificaciones de las tarifas de salarios minimos fijados
por decreto, cuando varien sustancialmente las condiciones que determinaron su fijacion;
Prescribir normas para la estimacion del costo de la vida y de los otros elementos de juicio que, de
conformidad al Art. 145 del Cddigo de Trabajo, deben tomarse en consideracion para la fijacion
del salario minimo; Integrar las Comisiones que considere necesario para investigar los elementos

a que se refiere el literal anterior; Elaborar su reglamento interno.

El mandato constitucional que rige al CNSM se establece en el articulo 38 de la
Constitucion de la Republica, Ordinal 2°:
“Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo, que se fijard
periddicamente. Para fijar este salario se atendera sobre todo al costo de la vida,
a la indole de la labor, a los diferentes sistemas de remuneracion, a las distintas
zonas de produccion y otros criterios similares. Este salario debera ser suficiente
para satisfacer las necesidades normales del hogar del trabajo en el orden
material, moral y cultural. En los trabajos a destajo, por ajuste o precio alzado, es

obligatorio asegurar el salario minimo por jornada de trabajo.”
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En cuanto al tiempo en que deben ser revisados los salarios minimos fijados, el Codigo de.
Trabajo en el Art. 159 establece que los salarios minimos fijados por decreto deberan ser revisados,
por lo menos, cada tres afos.

1.5.2 Legislacion Internacional relacionada al salario minimo
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

El 10 de diciembre de 1948 se adopt6 y proclamé la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos. En su preambulo existen considerandos muy importantes, tales como que la libertad, la
justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los
derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana; que el
desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han originado actos de barbarie
ultrajantes para la conciencia de la humanidad; y que se ha proclamado, como la aspiracion mas
elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del temor
y de la miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de creencias; que los derechos
humanos sean protegidos por un régimen de Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido
al supremo recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion, considerando también esencial
promover el desarrollo de relaciones amistosas entre las naciones; que los pueblos de las Naciones
Unidas han reafirmado en la “carta su fe” en los derechos fundamentales del hombre, en la
dignidad y el valor de la persona humanay en la igualdad de derechos de hombres y mujeres, y se
han declarado resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un
concepto mas amplio de la libertad; que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar,
en cooperacion con la Organizacion de las Naciones Unidas, el respeto universal y efectivo a los
derechos y libertades fundamentales del hombre, y que una concepcidén comin de estos derechos

y libertades es de la mayor importancia para el pleno cumplimiento de dicho compromisos.
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De manera especifica, en dicha declaracion en el articulo 23, numerales 1, 2 y 3 se
establecen: Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo; Toda persona tiene
derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual; Toda persona que trabaja tiene
derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccion social.

Convenios de la OIT suscritos/ratificados por El Salvador

Actualmente la OIT cuenta con instrumentos juridicos, que, al ser adoptados o ratificados
por los paises miembros, se convierten en parte de la legislacién de cada pais, con la cual se asegura
que en la préctica se apliquen y cumplan los principios y valores para el trabajo con los que cuenta
la organizacién. Estos instrumentos son llamados convenios, son redactados por los miembros
titulares de la organizacion en Asamblea General, la cual se celebra una vez al afio y
posteriormente los paises miembros los someten a estudio y posterior aprobacion dentro del
parlamento de cada pais para ser ratificado, y de esta forma comience a ser parte de la legislacion
nacional.

Ademas, la OIT cuenta con otros instrumentos, tales como los protocolos y las Ilamadas
recomendaciones, que se diferencian de los convenios en cuanto a que los convenios son
directamente vinculantes y de obligatorio cumplimiento por ser parte de la legislacion nacional de
cada pais al ser ratificados; en cambio, los protocolos y las recomendaciones son directrices que
no son directamente vinculantes.

El nimero total de instrumentos adoptados por la Organizacién Internacional del Trabajo,

actualmente es de 402; entre ellos existen 190 convenios, 6 protocolos y 206 recomendaciones.
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Asimismo, entre los 190 convenios existen 8 que son considerados como los convenios
fundamentales y estan divididos en 4 areas (2 convenios por cada area), que son: Libertad Sindical,
Trabajo Forzoso, Discriminacion y Trabajo Infantil.

De los 190 convenios existentes, EI Salvador ha ratificado 30; entre ellos se encuentran los
8 convenios fundamentales, 4 convenios de gobernanza y 18 convenios técnicos, ademas de 1
protocolo (Organizacidon Internacional del Trabajo, 2019).

1.5.3 Legislacion Nacional
Constitucion de la Republica

La Constitucién Politica de la Republica de EI Salvador en varios de sus articulos aborda
de manera directa o indirecta la importancia de un marco juridico y normativo que regule el
mercado laboral y especialmente el establecimiento de un salario minimo al que deben estar
obligados los patronos y al que deben tener derecho los trabajadores.

En primer lugar, en el articulo 1 de la Constitucion de la Republica se da por sentado como
derecho de la persona el bienestar econdémico, lo que es facil de interpretar como la importancia
del aseguramiento de un trabajo y su respectiva remuneracion; asimismo, en la parte de los
derechos individuales de la persona, el articulo 2, es bien especifico en incluir como derecho el
acceso al trabajo; en este caso, podria considerarse importante hacer la interpretacién que al decir
trabajo, se refiere a empleo remunerado.

Posteriormente, dentro de los derechos y garantias fundamentales de la persona, se
establecen los derechos sociales, y a su vez, la Constitucidn agrupa dentro de estos el derecho al
trabajo y a la seguridad social. El articulo 38 de la Carta Magna, se refiere a la regulacion de las
relaciones de los trabajadores con sus patronos a través del Codigo de Trabajo y establece los

derechos bésicos, entre los cuales se encuentra en ordinal 2°:
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“Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo, que se fijard

periodicamente. Para fijar este salario se entendera sobre todo al costo de la vida,

a la indole de la labor, a los diferentes sistemas de remuneracion, a las distintas

zonas de produccidn y a otros criterios similares. Este salario debera ser suficiente

para satisfacer las necesidades normales del hogar del trabajador en el orden

material, moral y cultural.”
Cddigo de Trabajo del EI Salvador

Por su parte el Cadigo de Trabajo, es el instrumento que sirve para armonizar las relaciones
entre los patronos y los trabajadores; dentro de su titulo tercero, capitulo segundo, contiene las
disposiciones referentes al salario minimo (seccion primera), las cuales atienden a los mismos
criterios que se plantean en la Constitucion de la Republica; de igual forma, contiene lo referente
a la existencia del Consejo Nacional del Salario Minimo (seccién segunda), en donde se establecen
las principales caracteristicas del mismo, su composicion, la designacion de sus miembros, su
organizacion, las funciones de sus miembros y las atribuciones del mismo, tal como se citd
anteriormente.

1.5.4 Aspectos tributarios y de prevision social de los salarios minimos.

A pesar que el salario minimo vigente de mayor cuantia, se encuentra por debajo del limite
inferior de los rangos a los que se aplica el Impuesto Sobre la Renta, aun asi, se considera que el
salario minimo tiene un impacto indirecto sobre los ingresos tributarios y sobre los recursos para
prevision social como salud y pension por vejez o invalidez. En el afio 2017 por ejemplo, el Banco
Central de Reserva presento un analisis de los impactos del aumento al salario minimo de ese afio
(Banco Central de Reserva de El Salvador, 2016), en el cual estimé a través de la Encuesta de

Hogares de Propdsitos Multiples del afio 2015, que el total de asalariados proyectados para ese
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afio era de 1,509,134 de los cuales, 560,093 obtienen como remuneracion el salario minimo, lo
cual nos sirve para inferir que Instituciones como el Instituto Salvadorefio del Seguro Social o las
Administradoras de Fondos de Pensiones reciben una buena parte de sus ingresos por parte de los
empleados que reciben el salario minimo. Adicionalmente, los trabajadores que reciben el salario
minimo utilizan dicho pago para comprar bienes y servicios que estdn gravados con IVA,
propiciando la generacion de ingresos tributarios.
1.6 Evolucion Historica de la determinacion del Salario Minimo

La instauracion del salario minimo se dio durante la Gltima década del siglo XIX, en
Australia y Nueva Zelanda, como resultado de levantamientos obreros y de la movilizacion de los
fortalecidos sindicatos de los trabajadores, que se instaurd por primera vez el salario minimo por
jornada laboral. (Garcia, 2014). Estas luchas que se llevaron a cabo en distintas regiones del mundo
y en momentos paralelos, terminaron convirtiéndose en el motor que genero la fundacion de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en el afio de 1919. Y el afio 1928, se da la aprobacion
formal del salario minimo dentro de los convenios de la OIT, y en el afio 1930, se elabor6 un
documento sobre los métodos para la fijacion de salarios, que expresa:

“Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique
el presente Convenio se obliga a establecer o mantener métodos que permitan la
fijacion de tasas minimas de los salarios de los trabajadores empleados en
industrias o partes de industria (especialmente en las industrias a domicilio) en las
que no exista un régimen eficaz para la fijacion de salarios, por medio de contratos
colectivos u otro sistema, y en las que los salarios sean excepcionalmente bajos.
(Montagut, 2016) ”

Posteriormente en 1934 el Gobierno de Estados Unidos, bajo el mandato del presidente
Franklin D. Roosevelt, solicito su ingreso en calidad de miembro a la OIT, y en 1938 se fijo el

salario minimo en ese pais a través de la entrada en vigor del “Acta de Estandares Justos de
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Trabajo”.(Garcia, 2014). A pesar de su incorporacion a la legislacion, el salario minimo sufrié
pocas modificaciones hasta el fin de la Segunda Guerra Mundial, es a partir de ahi sufri¢ distintas
ampliaciones, tanto para aumentar nominalmente su cuantia, como para realizar enmiendas que
permiten que los beneficios abarquen a distintos sectores productivos y a mas trabajadoras y
trabajadores.

Como consecuencia de todos estos avances en materia de derechos laborales, por lo menos
en cuanto a su aceptacion y la firma de los convenios cuya suscripcion era obligatoria para los
paises miembros de la OIT, distintos paises fueron adoptando poco a poco el salario minimo como
un derecho, por ejemplo: Luxemburgo en 1944, Francia lo instaurd en 1950, Grecia en 1953,
Espafia en 1963, Holanda en 1968; en Portugal se adopt6 en 1974, en Bélgica en 1975 y algunos
casos especiales como Reino Unido y Alemania, en los cuales se tiene registro de su aceptacion
de una forma bastante tardia (1999 y 2015, respectivamente).

En el caso de América Latina también existe una larga historia acerca de la instauracién
del derecho al salario minimo. Las que ahora son las economias mas fuertes de América Latina
son las que mas tiempo tienen de haber tomado como referencia el salario minimo, y haber
emulado la politica salarial de sus pares europeos, por ejemplo: Pert en 1920 manejo el concepto
de salario minimo; Brasil por su parte introdujo el salario minimo en 1936 y fue responsable de
este acontecimiento el Presidente Getulio Vargas; afios antes en Argentina el salario minimo data
desde 1947 cuando por primera vez el militar Juan Domingo Perdn fue Presidente de dicho pais;
en Uruguay es hasta 1978 que el “Estatuto del Trabajador Rural” permite la fijacion del Salario
Minimo. En otros paises importantes de la region, como Chile, Paraguay, Ecuador, es hasta la

década de los 1970 que se introducen las politicas referentes al salario minimo. (Marinakis, 2014).
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Para EIl Salvador en la Constitucion de la Republica que data de 1983, manda a que todo
trabajador devengue por su jornada de trabajo un salario minimo que seré fijado segun el Cédigo
de Trabajo, por un Consejo Nacional del salario minimo, haciendo este Gltimo, evaluaciones
periddicas que permitan ajustar dicho salario a las necesidades de los trabajadores y las
trabajadoras, tomando como referencia los criterios que la misma Constitucion de la Republica y
el Cddigo de Trabajo indican, siendo estos, los que permitan asegurar una vida digna tanto a quien

lo gana como a su respectiva familia.
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CAPITULO II. EVALUACION CRITICA DE LA METODOLOGIA DE
DEFINICION DEL SALARIO MINIMO EN EL SALVADOR, PERIODO 2007-2020.

El Salario Minimo en EIl Salvador, se define por sector productivo, agrupados tal como se
enlistan en Tabla #1, y en los afios del 2013 al 2017, experimentaron dos incrementos. El primero
aprobado en junio de 2013 que consistié en un aumento de 12% dividido en 3 tramos, en cada uno
de los cuales se incrementd un 4% con respecto al salario anterior, y fueron aplicados en las fechas
01 de julio de 2013, 01 de enero de 2014 y 01 de enero de 2015; y el segundo aprobado en
diciembre de 2015 y aplicado a partir de enero de 2016 que consistié en montos especificos para
cada sector, que entrd en vigencia hasta el afio 2017.

Luego en enero de 2018, se da una correccién a interpretacion emitida por la Sala de lo
Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, que modifica el aumento generado en 2017, dicho
aumento corresponde a una cuestion de calculo. Se puede observar en la Tabla #1 todos los
aumentos dados durante 20 afios, concentrados en el afio 2023.

Tabla # 1. Salario Minimo, mensual, por sector productivo, para el afio 2023

Sector Salario Mensual
a) Comercio y Servicios $365.00
b) Industria $365.00
c) Ingenio azucarero $365.00
d) Maquila $359.16
e) Recoleccion de cafia $272.66
f) Beneficio de café $272.66
g) Recoleccion de café $243.46
h) Trabajadores agropecuarios $243.46

Fuente: Diario Oficial; Tomo N.° 432, Nimero 129, Decreto 9 Y 10; San Salvador, miércoles 7 de Julio del 2021

Al observar el Cuadro 1, se tiene promedio un aumento del 65% en las ramas econémicas,

en comparacion con el salario anterior, la rama econdémica que mayor variacion percibié fue la de
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Ingenio Azucarero, que aumentd un 142% el salario minimo y la que menos aumento fue la de
Comercio y Servicios con tan solo un 19%.

Cuadro #1. Porcentaje de Aumento del Salario Minimo, por rama de actividad econémica,
periodo 2003 al 2018

RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
MES-ANO Retiolecciér’l de Beneﬁcfo Come.rc.iov Industria Ingenio | Trabajad ?s Recol Recol Beneﬁci([) de [ Maquila, T?(til Y/ PROMEDIO
Cafiade Azticar | de Café | Servicios Azucarero | Agropecuarios de Café de Algodén Algodén Confeccion

jun-03 0% 0% 10% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 2%
sep-06 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 4% 9%
jul-07 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 3% 5%
jun-08 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 3% 5%
ene-09 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 4% 8%
may-11 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
jul-13 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
ene-14 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
ene-15 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
ene-17 105% 31% 19% 22% 142% 69% 55% 103% 61% 40% 65%
ene-18 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 52% 1% 6%
REOMEDIO) 14% 7% 7% 7% 17% 11% 10% 14% 15% 7% 11%
PORRAMA

Fuente: Elaboracién con base en los datos publicados por el MTPS

Y en el Grafico 1 se observa gue los aumentos a los salarios minimos de todas las ramas
de actividad econémica han tenido un comportamiento uniforme, salvo raras excepciones, lo cual
se puede apreciar en la trayectoria de los movimientos del salario de cada rama.

Gréfico 1. Evolucion del Salario Minimo en El Salvador 2007-2020.
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Fuente: Elaboracion con base en los datos publicados por el MTPS.

25



Como se decia con antelacion, en este grafico se puede apreciar el comportamiento del
salario minimo y la uniformidad con la que se han estado moviendo a lo largo de las dos décadas
en cuestion, cada una de las lineas representa el salario de uno de los sectores de la economiay la
periodicidad de los cambios, la cual de alguna forma mantiene una tendencia, por ultimo; se puede
evidenciar que el cambio entrado en vigencia en enero del 2017 es el cambio mas significativo.
2.1 El Salario Minimo como determinante de las condiciones sociales en El Salvador,

durante el periodo 2007-2020

2.1.1 Pobreza

En El Salvador se habla de dos tipos de pobreza, la pobreza relativa y la pobreza extrema
determinadas por el acceso a la canasta basica, de la siguiente manera: Cuando una familia no es
capaz de cubrir con los ingresos generados el costo de la Canasta Basica Ampliada; que como
decimos que dicha familia se encuentra por debajo de la linea de la Pobreza Relativa; Asi mismo,
si la familia no logra cubrir siquiera el costo de la Canasta Bésica, entonces se dice que se encuentra

por debajo de la linea de la Pobreza Absoluta.

En el grafico que se presenta a continuacién se puede identificar el comportamiento de las tasas

de variacion del Salario Minimo junto a la Pobreza (La suma de las familias en situacion de

pobreza extrema y pobreza relativa):
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Gréfico 7. Salario Minimo y Pobreza en El Salvador 2007-2020.
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Fuente: Elaboracion con base en los datos publicados por el Ministerio de Economia
Como se puede apreciar en el gréafico, a simple vista se podria afirmar que parece haber
una tendencia a la baja de la tasa de variacion del nivel de Pobreza, en la medida que se da un
aumento de la tasa de variacion del Salario Minimo.
No obstante, no es suficiente la comparacion del comportamiento de las dos variables, ya que
claramente puede haber otros factores ajenos a la politica de incremento de los Salarios Minimo

que pueden tener incidencia en el comportamiento de la tasa de variacion de la Pobreza.

2.1.2 Desigualdad

Uno de los factores que hablan de la efectividad de las politicas aplicadas por los Gobiernos
de los paises en vias de desarrollo es la desigualdad. En los paises de Latinoamerica en especial,
es comun que se tengan niveles altos de desigualdad econdmica.

Las politicas Publicas y en especial la del Salario Minimo deben estar relacionadas con la

reduccion de la brecha que existe entre la parte de la poblacion mas pobre y la mas rica,
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permitiendo de esta manera una mejor distribucién de los ingresos y fomentando un aumento del
bienestar y de la igualdad.
El grafico que se muestra a continuacion refleja la tendencia que ha tenido el Coeficiente

de Gini a través del tiempo y comparado con los cambios en el Salario Minimo.

Gréfico 8. Salario Minimo y Coeficiente de Gini en EIl Salvador 2007-2020.
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Fuente: Elaboracion con base en los datos publicados por el Banco Mundial
Como se puede apreciar, a simple vista parece que los aumentos del Salario Minimo, no
han tenido una tenido un impacto marcado en la tendencia del Coeficiente de Gini; es decir, aunque
ha existido una pequefia disminucién en el tema de desigualdad, probablemente no sea el impacto

esperado.
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2.2 Condicién economica familiar determinada por el Salario Minimo en El Salvador,

durante el periodo 2007-2020
Segun el criterio Constitucional el Salario Minimo deberia tomar en cuenta el
comportamiento de otras variables, como el costo de la canasta basica, cumpliendo de esta forma

con el espiritu plasmado en la Constitucion de la Republica, en el que se plantea la necesidad de

que el Salario Minimo permita cubrir el costo de la vida.

2.2.1 Costo de la Canasta Basica.

En el gréafico que se presenta a continuacion, ver el comportamiento del Salario minimo y

una comparacion grafica del comportamiento tanto de la Canasta Basica como de la Canasta Basica

Ampliada.

Gréafico 2. Comparacion del salario minimo y la canasta basica en El Salvador 2007-2020.
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Fuente: Elaboracién con base en los datos publicados por el Ministerio de Economia

Como podemos apreciar, si tomamos en cuenta el costo de la Canasta Basica, el salario
minimo ha tenido un comportamiento que cubre dicho costo. Sin embargo, si ya tomamos en
cuenta el costo de la Canasta Basica ampliada, el valor del Salario Minimo tanto en el Sector
Comercio y Servicios como en el Sector Industria se encuentra muy por debajo, dejando una brecha
en la que se presupone que las familias no pueden satisfacer el total de sus necesidades.
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2.2.2 Inflacidn y salarios reales

En el siguiente grafico podemos apreciar el comportamiento de las tasas de variacion de

las dos variables, el Salario Minimo y la Inflacion.

Gréafico 3. Comparacion del salario minimo e Inflacion en El Salvador 2007-2020.
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Fuente: Elaboracion con base en los datos publicados por el Ministerio de Economia.

2.2.3 Empleo

Segun los datos recopilados por la Encuesta de Hogares de Propositos Mdltiples, durante

el periodo analizado, el porcentaje de personas en la categoria asalariados dentro de la Poblacion

Econdmicamente Activa es como se muestra a continuacion:
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Gréfico 4. Porcentaje de asalariados dentro de la PEA en EI Salvador 2007-2020.
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Fuente: Elaboracion con base en los datos publicados por el Ministerio de Economia

Como se puede apreciar, existe una muy pequefia variacion en la cantidad de personas
asalariadas dentro de la Poblacion Econdmicamente Activa, que, con muy pocas excepciones, en

el periodo en cuestion ha mantenido un leve aumento.

En cuanto a la estabilidad laboral de los empleados, es importante identificar cuales de los
asalariados se encuentran con un contrato permanente y cuales se encuentran en contrato temporal,
como una manera de entender la estabilidad que se genera dentro de este segmento de la poblacion.
Asi mismo, es importante conocer, cuantos de los asalariados se encuentran bajo la figura de

contratacién de servicio doméstico.
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Gréfico 5. Distribucion de asalariados por forma de contratacion en El Salvador 2007-

2020.
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Fuente: Elaboracion con base en los datos publicados por el Ministerio de Economia

En el gréfico, se observa que, segin los datos, existe un leve aumento de las personas
contratadas como asalariado permanente y que, por el contrario, en el caso de las personas
contratadas como asalariado temporal existe una disminucion. En cuanto a la figura del servicio
domestico, se mantiene en el mismo rango de valores.

Como dato méas importante para la verificacion de la influencia que tienen los cambios en el Salario
Minimo sobre la tasa de ocupacion, se puede verificar el comportamiento de las tasas de variacion
de ambas variables. A continuacidn, se presenta un grafico en el que se puede apreciar la dispersion

de las tasas de variacion del Salario Minimo y de la Tasa de Ocupacion:
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Gréfico 6. Dispersion variaciones del Salario Minimo y la Ocupacion en El Salvador 2007-2020.
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Fuente: Elaboracion con base en los datos publicados por el Ministerio de Economia

En el gréfico apreciamos que claramente existe una relacion positiva entre las variables en
cuestion, también que han mantenido una tendencia al aumento, lo que de alguna manera sirve

para confirmar que, en este caso particular,

2.2.4 Consumo privado
A continuacion, se presenta el comportamiento de las variaciones porcentuales del Salario
Minimo y del Consumo Final de los Hogares, segin la Encuesta de Hogares de Propositos

Multiples.
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Gréfico 9. Salario Minimo y consumo de los hogares en EI Salvador 2007-2020.
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Fuente: Elaboracion con base en los datos publicados por el Banco Central de Reserva
A la luz de esa informacidn, se puede inferir que existe un comportamiento similar entre el
Salario Minimo y el Consumo de los Hogares; es decir, a primera vista, puede parecer que
efectivamente los aumentos de Salario Minimo tienen una relacion directamente proporcional con

el consumo Final.

2.2.5 Inversion privada

De forma analoga con el Consumo, la Inversion Privada tedricamente deberia guardar una
relacion directamente proporcional con el nivel del Salario Minimo, esto debido a que un aumento
en los ingresos de las familias, permite que estas conserven un nivel de ahorro que, al ser colocado
en los depositos en la Banca Privada, se convierten en los recursos que se invierten en la economia.
Tomando en cuenta esta premisa tedrica, se contrastan los valores del Salario Minimo con los
niveles de Inversion Privada en el periodo, para evaluar si graficamente se puede verificar un

comportamiento similar de ambas variables.
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Gréfico 10. Salario Minimo e Inversion privada en El Salvador 2007-2020.
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Fuente: Elaboracion con base en los datos publicados por el Ministerio de Economia

Como se puede observar en el grafico, a pesar de que existe un comportamiento uniforme
y al alza del Salario Minimo, no podemos identificar el mismo comportamiento por parte de la
Inversién Privada, la cual presenta periodos de caida y de recuperacion, los cuales a su vez pueden

estar influenciados por otros factores ajenos al mercado de trabajo.

2.2.6 Salarios promedio

Una forma de apreciar qué tan representativo es el Salario Minimo, es identificar la brecha
que existe entre este y los salarios promedio en la Economia.

Es importante mencionar que los salarios promedio pueden estar influenciados por datos
dispersos que se encuentran muy por encima de los salarios mas comunes en los sectores de la
economia; sin embargo, la brecha salarial presenta una idea de cuanto es el margen que existe entre
lo que perciben los que reciben nada mas el Salario Minimo y el resto de los empleados dentro de

la economia.
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Debido a que el Salario Minimo se clasifica en sectores productivos de la economia como
se ha visto antes, se ha comparado en el siguiente grafico el Salario del Sector Comercio y
Servicios con el de tres de las Industrias del Sector de las cuales el Ministerio de Economia tiene
datos del Salario Promedio.

Grafico 11. Salario Minimo y salarios promedio en El Salvador 2007-2020.
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Fuente: Elaboracion con base en los datos publicados por el Ministerio de Economia

De la informacion recolectada por el Ministerio de Economia, en todos los casos excepto
en el Sector Comercio, Hoteles y Restaurantes en el periodo del afio 2017, la brecha salarial se
presenta negativa, esto quiere decir que los salarios minimos se encuentran por debajo de los
salarios promedio.

La informacion recabada y presentada en este capitulo, se considera de suma importancia
para efectos de comprender los aspectos mas importantes del impacto de los salarios minimos en

la economia de las familias y a partir de ello generar algunas conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO I1l: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 Conclusiones

3.1.1 Conclusién General:

A la luz de esta investigacion y con base en la informacion que se tiene disponible acerca
de los aumentos al Salario Minimo reportados por las principales Instituciones Publicas
relacionadas con el tema, no se cuenta con evidencia de que dichos aumentos sean producto
de una estrategia que busque que el Salario Minimo logre cumplir con el mandato
constitucional de buscar la satisfaccién de las necesidades materiales de las personas
trabajadoras y sus familias. A su vez, se considera que no se cuenta con informacién
suficiente y veraz sobre el comportamiento del costo de la Canasta Bésica y la Canasta de
Mercado, de tal forma que estas puedan ser utilizadas como un parametro real de las
necesidades de consumo de bienes y servicios de las personas, que permitiria tomarlas
como referencia en la estimacion y fijacion de los salarios minimos, con el objetivo de que

el Salario Minimo cumpla con el mandato constitucional.

3.1.2 Conclusiones Especificas:

Luego de realizar una basqueda de la informacion relacionada con los aumentos realizados
a los salarios minimos durante el periodo de 2007 al 2020 en El Salvador, se determina que
existe escasa o0 casi nula informacion que nos proporcione detalles acerca de cémo se
determinan los incrementos realizados en dicho periodo y los criterios que se toman en
cuenta al momento de tomar decisiones en materia de salarios minimos, asi como de los
mecanismos que se han utilizado y si de alguna forma los incrementos propuestos se han

visto influenciados por alguna estrategia en particular.
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La investigacion permitié determinar que en el periodo 2007-2020 el valor del Salario
Minimo se encontraba por encima del Costo de la Canasta Basica, pero no asi de la Canasta
Basica Ampliada y mucho menos de la Canasta de Mercado, la cual como se ha visto antes,
esta compuesta por una cantidad mayor de bienes y servicios

Se identificé que el establecimiento del Salario Minimo en El Salvador en el periodo en
cuestion 2007-2020, no ha estado determinado por el costo de la Canasta Basica
Alimentaria, el costo de la Canasta Basica Alimentaria Ampliada y el costo de la Canasta
de Mercado, que son las variables que estan intimamente relacionadas con el Costo de la
Vida y con la calidad de vida de las familias. Por lo tanto, no se puede asegurar que la
determinacion del Salario Minimo cumple a cabalidad con el mandato constitucional de
cubrir las necesidades de orden material sobre la condicion social de las familias, como lo
establece la Constitucion de la Republica;

Como se ha detallado anteriormente, los aumentos de los Salarios Minimos, han tenido un
comportamiento regular, que a priori, podemos considerar como aumentos que han tenido
como sustento, el interés de cubrir de alguna manera los efectos generados por los
incrementos del costo de la vida, que se ven reflejados en los aumentos de los precios, en
una creciente inflacién que no solo afecta al pais, sino a la regién en general y hasta a nivel
mundial. No obstante, no podemos asegurar que los aumentos a los Salarios Minimos, estén
intimamente relacionados con el comportamiento de variables socioecondémicas o0 que
dichos aumentos correspondan de manera proporcional a las variaciones en el costo de la
vida, los precios, la productividad o cualquier otro factor importante a tomar en cuenta. En
razon de ello, se ha planteado esta aproximacion a la relacion existente entre el salario

minimo y otras variables.

38



3.2 Recomendaciones

3.2.1 Recomendacion General

Con base a los hallazgos encontrados acerca de los criterios y la metodologia para el
establecimiento de los Salarios Minimo, en la que se ha tomado como referencia el periodo
2007-2020 y que sugiere que dichos criterios no han sido orientados especificamente al
cumplimiento del mandato constitucional que coloca al Salario Minimo como un
instrumento para asegurar que las personas trabajadoras y sus familias asuman el Costo de
la Vida, y por lo tanto que tengan una mejor calidad de vida, y logren satisfacer todas sus
necesidades materiales, se recomienda establecer un mecanismo de calculo que oriente la
politica de salarios minimos al mandato constitucional de satisfacer las necesidades de

orden material de las familias Salvadorenas.

3.2.1 Recomendaciones Especificas:

Definir una politica publica de Salarios Minimos, que establezca los criterios
fundamentales bajo los cuales el organismo encargado del establecimiento de los Salarios
Minimos, en este caso el Consejo Nacional del Salario Minimo, determinara la formay la
metodologia para su estimacion, principalmente atendiendo al criterio constitucional de
asegurar la satisfaccién material de las personas trabajadoras y sus familias.

Coordinar junto a las diferentes Instituciones relacionadas con la recopilacion de
informacidn estadistica econémica, la elaboracion de bases de datos que permitan tener

acceso a la mayor cantidad de informacidn sobre las diferentes variables relacionadas, con
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el fin de que estas sirvan como un insumo para la elaboracion de la politica nacional de
Salarios Minimos.

Orientar la politica de establecimiento de los Salarios Minimos en El Salvador a la mejora
de la calidad de vida de las personas trabajadoras y sus familias, para lo cual, la politica de
Salarios Minimos, debe tomar como pardmetro o como variable determinante, el costo de
la Canasta Béasica Alimentaria, la Canasta Basica Alimentaria Ampliada y el costo de la
Canasta de Mercado, convirtiéndose de esta manera en un instrumento de politica publica
que permita cumplir con el mandato constitucional de atender al Costo de la Vida y a la
consecucion de una vida digna de las personas trabajadoras y sus familias

Planificar una programacion de corto, mediano y largo plazo, que permita reducir la brecha
existente entre el Salario Minimo de cada sector dentro de las &reas urbana y rural, y el
costo de la Canasta Bésica y las demas variables sugeridas; de tal manera que la
periodicidad de los aumentos establezca metas razonables que permitan ir alcanzando
mejores y mayores niveles de acceso al costo de la vida, sin impactar de una manera
acelerada a la micro, pequefias y medianas empresas por los incrementos en la masa
salarial, pero con el objetivo claro de que los aumentos generados vayan acercando a los
Salarios Minimos al costo de la Canasta Basica.

Elaborar una metodologia técnica y cientifica para la estimacion de los Salarios Minimos
en El Salvador, que tome en cuenta la creciente inflacion y las necesidades de afrontar el
aumento del costo de la vida; asi como la necesidad de impactar en la demanda agregada,
con el fin de convertir los Salarios Minimos en un instrumento de politica econémica que
genere un efecto dinamizador de la economia. Lo anterior, a través de la incorporacion de

variables como los indices de Precio al Consumidor y el PIB, las cuéles en esta

40



investigacion se ha demostrado que podran ser Utiles en el proceso de estimacion de los
Salarios Minimos, asi como cualquier otra variable que en el futuro se considere importante

de agregar y se demuestre su representatividad para los fines que se haya concebido.
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ANEXO 1

Listado de convenios de la OIT ratificados por El Salvador:

C029 - Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

C087 - Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
C098 - Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949

C100 - Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951

C105 - Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957

C111 - Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958

C138 - Convenio sobre la edad minima, 1973

C182 - Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

Convenios de Gobernanza

C081 - Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947

C122 - Convenio sobre la politica del empleo, 1964

C129 - Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1969

C144 - Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976
Convenios Técnicos

C012 - Convenio sobre la indemnizacion por accidentes del trabajo (agricultura), 1921
CQ77 - Convenio sobre el examen médico de los menores (industria), 1946

C078 - Convenio sobre el examen medico de los menores (trabajos no industriales), 1946
C088 - Convenio sobre el servicio del empleo, 1948

C099 - Convenio sobre los méetodos para la fijacion de salarios minimos (agricultura), 1951
C104 - Convenio sobre la abolicion de las sanciones penales (trabajadores indigenas), 1955

C107 - Convenio sobre poblaciones indigenas y tribuales, 1957
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C131 - Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970

C135 - Convenio sobre los representantes de los trabajadores, 1971

C141 - Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975

C142 - Convenio sobre el desarrollo de los recursos humanos, 1975

C149 - Convenio sobre el personal de enfermeria, 1977

C150 - Convenio sobre la administracion del trabajo, 1978

C151 - Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978

C155 - Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981

C156 - Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981

C159 - Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invalidas), 1983

C160 - Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985
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ANEXO 2

Apéndice A.

Métodos numeéricos aplicados

Para la construccion del modelo de estimacion del salario minimo, se estructurd un protocolo
a seguir para lograr el objetivo; los pasos del protocolo consistieron en disefiar una base de
datos con indicadores micro y macro econémicos importantes que fueron considerados en el
marco conceptual, sin embargo por su naturaleza de calculo o periodicidad, algunas de estas
variables se presentaban incompletas, o por la exigencia de las pruebas de los supuestos del
modelo, se procedié a aumentar las muestras de datos, que tedricamente ronda entre 12 a 15
observaciones para una regresion lineal, no obstante, para obtener una mayor certidumbre en
la estimacidn se ampliaron a 20 observaciones (logrando mayor robustez en las pruebas de
los supuestos) y para ello se procedid a interpolar algunas variables para el Gltimo datos de
la serie; el tratamiento de otros indicadores fue promediar los meses que estaban registrados
a agosto o septiembre de 2020 para obtener resultados anualizados y el efecto era lograr una
base limpia, consistente y bien estructurada tal como se puede observar en el siguiente

cuadro:

Cuadro 2: Visualizacion General de la Base de Datos construida para el modelo de salario

Afos Salario  CBA_Rural CBA_Urbana CBA_Prom ™ IndicelPC VariacionlPC ~ PIB_Cons PIB_Corr Tasa_Desocupacion  Pobreza TNP  PEA
2001 144.00 96.75 128.43 112,580  570.0908 163.3142 0.03763353 7659.75  12282.53 6.96 389000 5326 26
2002 144.00 92.88 127.30 110.0%0  580.7267 166.3608 0.01866052 783899  12664.19 6.23 36.7000 51.17 25
2003 158.40 80.80 126.90 108.350  592.9625 169.8883 0.02122638 2019.37 13243.89 6.92 361000 5343 27
2004 158.40 96.83 129.60 113.215  619.4367 177.4517 0.04445089 8167.72  13724.81 6.78 345900 5171 27
2005 158.40 101.03 135.48 118.255  648.2600 185.7758 0.04694354 8458.70  14698.00 7.22  35.2000 5239 28
2006 174.30 99.18 138.15 118.665 674.6762 193.2758 0.04039745 878962  15999.89 6.60 307000 5260 29
2007 183.00 110.78 145.48 128.630  705.3664 202.1250 0.04581267 9127.15 1701173 633 345900 6208 23
2008 192.30 127.87 171.19 149.530  756.7727 216.7942 0.07260472 924337 17986.89 5.88 39.9500 6271 25
2009 207.60 120.91 167.99 144,450  566.2800 100.0000 0.00573557 895377  17601.62 733 37.7800 6276 2.6
2010 207.60 118.43 168.29 143.360  572.4713 101.0933 1.17916667 9076.02  18447.92 7.05 36.4800 62.51 2.6
20m 224.10 144.35 183.01 163.685  601.8329 106.2783 512833133 9277.21  20283.78 6.62  40.5500 6270 26
2012 22410 133.29 174.60 153.945  612.2431 108.1167 1.76083333 9451.72  21386.15 6.07 345000 6324 27
2013 23310 125.07 174.45 148.760  616.8818 108.9358 0.75833333 9626.26  21990.96 5.83 295900 6370 28
2014 242.40 131.17 184.72 157.945  623.9226 110.1792 1.14083333 9763.48  22503.47 7.00 31.8500 62.80 2.8
2015 251.70 146.00 200.85 173.430  619.3593 109.3733 -0.72833333 999736 2343824 7.01 348400 6212 29
2016 251.70 14251 199.98 171.245  623.1013 110.0342 0.60833333  10251.50 24191.43 6.98 326800 6220 29
2017 300.00 139.49 197.95 168.720  629.4202 111.1500 1.01416667  10482.48 2497919 7.05 29.2400 6190 2.9
2018 304.17 144.85 199.17 172.010  636.2675 112.3592 1.09000000 10737.17  26117.40 6.35 26.2800 6130 3.0
2019 304.17 144.48 200.02 172.250  636.7394 112.4423 0.07666667  10993.20  27022.64 6.34 228200 6210 31
2020 304.17 146.19 204.27 175.230  634.778 112.0962 -0.44875000  11228.20  27111.44 8.40 17.87% 66.00 3.

Pero antes de proceder a detallar las variables y las pruebas, se definird la metodologia

matematica y estadistica que sustenta la propuesta del modelo y que es la base cientifica del
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planteamiento que la tesis somete a prueba. Para ello se procedié a emplear técnicas de
andlisis numérico para construir las interpolaciones para aquellas variables que no poseian
datos Inter periodicos a nivel mensual, como por ejemplo el mismo PIB, la Tasa de
Desocupacion, Pobreza, la Tasa Neta de Participacion <TNP> y la Poblacion

Econdmicamente Activa <PEA>.
Interpolacion polinomial

La interpolacion polinomial®! es la base de muchos tipos de integracion numérica y tiene
otras aplicaciones teoricas. En la practica a menudo tenemos una tabla de datos {(xi,yi), i =
0, 1, 2, ..,n}, obtenida por muestreo o experimentacién. Suponemos que los datos
corresponden a los valores de una funcién “f” desconocida (a veces es conocida, pero
queremos cambiarla por una funcién mas sencilla de calcular). El “ajuste de curvas” trata el

problema de construir una funcién que aproxime muy bien estos datos (es decir, a f).

Un caso particular de ajuste de curvas es la interpolacion polinomial: En este caso se
construye un polinomio P(x) que pase por los puntos de la funcién. La interpolacion
polinomial consiste en estimar f (x*) con P(X") si X" no esta en la tabla, pero se puede ubicar
entre estos valores. Una situacion tipica se muestra en el siguiente ejemplo se puede observar
en la lustracion No.1, que se tienen datos que relacionan y se construye una funcion

polinomial para encontrar los valores: fitcion

Imagen 1: Polinomio interpolante

Tearema 3 (Polinomio interpolante).

Dados n +1 puntos (xg,yp), (X1,41), .., (XnYu) con Xj # Xj s i # j; existe un dnico polinomio Fy(x) de grado
< tal que Plx;) =y Yi=01..n

A Bilx) s le lama polinomio interpolante, a cada x; le decimos nodo de interpolaciin v a cada wy valor interpolado.

(26, 9:)
@ El problema tiene solucién dnica, es decir hay un dnico _.tfr-:'?‘ /

polinomio que satisface (12). P, (x)

@ No se requiere que los datos estén igualmente espaciados
ni en algin orden en particular

@ 5i f es un polinomio de grado E=<mn el polinomio inter-
polante de f en i 4+ 1 puntos coincide con f.

Fipwra L  Polmomio inkerpolants.




La formula de interpolacion de Lagrange se presenta a continuacion:

P2x)=y1 (x—x2)(x—x3)/(x1—-x2)x1—-x3)+y2 (x—x1)(x
-x3)/(x2—-x1)x2-x3)+y3 (x—x1)(x—x_2)/(x_3
—-x_1)(x3—x_2)

Para estimar los valores faltantes de las variables se aplicaron estas técnicas, que son
valederas para correr hacia adelante o hacia atras la interpolacion; los tramos de las funciones
fueron estimados entre tres a cuatro periodos, de esta forma a través del lenguaje R se
calcularon con la libreria “PolynomF” del CRAN (Comprehensive R Archive Network), los
resultados para algunas variables se pueden observar en la llustracion No. 2, las graficas de

las curvas resultantes:

Gréfico 12: Curvas parciales de las funciones de interpolacion polinomial segun variable:

Gréfica de Interpolacion Polinomial del PIB constante Gréfica de Interpolacion Polinomial del PIB corriente
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Por ejemplo, la formula resultante del anélisis de interpolacion para calcular el PIB constante

y otras variables fueron las siguientes:
PIB_Constante:
28034.3 — 3388.972x + 202x"2 — 3.728333x"3
PIB_Corriente:
535319.2 — 89201.62x + 5134.295x"2 — 97.23667x"3
Tasa de Desocupacion:
—1290.22 + 223.5017x — 12.795x"2 + 0.2433333x"3
Pobreza:
952.68 — 152.8067x + 8.57x"2 — 0.1633333x"3

A continuacion, se muestran otros ejemplos de cémo se obtuvieron las ecuaciones del resto
de variables que sirvieron para completar el Gltimo periodo de las series de la base de datos
empleada en la construccion del modelo. Para los resultados de la Tasa Neta de Participacion
<TNP> que es larelacion de la PEA entre la PET, el resultado de su ecuacién de interpolacién

para cuatro puntos fue el siguiente; observar Ilustracion N3:

Grafico 13: de interpolacién polinomial para estimar Tasa Neta de Participacion
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Ecuacion=-1361+250.0167*x-14.6*x*2+0.2833333*x*3
Para la Poblacion Econdmicamente Activa <PEA> fue la siguiente:

Gréfico 14: de interpolacion polinomial para estimar Poblacién Econdmicamente Activa
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de DIGESTYC

Ecuacion=-98.1-16.083333*x+0.9*x*2-0.016666667*x*3
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ANEXO 3

Apéndice B.

Teoria del Modelo de Regresion empleado en el modelo

Este apartado toma las referencias de las citas y marco teorico de Denis D. Wackerly y otros
en su obra Estadistica Matematica con Aplicaciones; para exponer los aspectos técnicos del
modelo de método de minimos cuadrados para una regresion lineal simple, pero con
posibilidad de ampliarse a una multiple. Un procedimiento para estimar los parametros de
cualquier modelo lineal, el método de minimos cuadrados se puede ilustrar con so6lo ajustar

una recta a un conjunto de puntos. Suponga que deseamos ajustar el modelo:
E(Y)=B.0+p_1

al conjunto de puntos que se muestra para el modelo. [La variable independiente x podria ser
w? 0 (W)*2 0 In w, etc., para alguna otra variable independiente w.] Esto es, postulando que
E(Y) =B_0+ B_1+ €, donde € tiene alguna distribucion de probabilidad con E(e) = 0. Si
bo y Si by son estimadores de los parametros bo y Si by, entonces Y" = (B_0 )"+ (B_1)'x es
claramente un estimador de E (y). El procedimiento de minimos cuadrados para ajustar una
recta que pase por un conjunto de n puntos es semejante al método que podriamos usar si
ajustamos una recta a simple vista; esto es, deseamos que las diferencias entre los valores
observados y los puntos correspondientes en la recta ajustada sean “pequefias” en un sentido
general. Una forma codmoda de lograr esto y que proporciona estimadores con buenas
propiedades, es minimizar la suma de cuadrados de las desviaciones verticales a partir de la

recta ajustada.

Imagen 2: Ajuste de una recta que pasa por un conjunto de puntos




Entonces, si

i)y =@0)y+{B1)yx1

es el valor pronosticado del i-ésimo valor y (cuando x=Xxi), entonces la desviacion (a veces
Ilamada error) del valor observado de y; a partir de (y_i )" = (B_0)" + (B_.1)x_1 es la

diferencia y" — y"_i la suma de los cuadrados de las desviaciones a minimizar es:

SEE=Y (=D yi-(y1))"2=% (0= [yi-((B.0)+ (B1)xi)]"2
La cantidad SSE también recibe el nombre de suma de cuadrados del error por razones que
mas
adelante se haran evidentes. Si la SSE tiene un minimo, ocurriré para valores §_0 y B_1 de

que satisfagan las ecuaciones, dSSE /0 B_0=0 y 0SSE /0 [_1=0. Tomando las

derivadas parciales de la SSE con respectoa 0 y £°_1 e igualando a cero, obtenemos:

0SSE/(0B0) = (X (i=D"n[yi—((BO) +(B1)xi)]*2)/(0B0) =—X (i
=DME2 [y i—((BO0) +(B1)xi)]

= 20 _(G=DMEyi —nBO)Y-E1)Y _(=D"niExi)=0

= 20 _(=D™Ex iy (I)—BO0)YY_(i=D"ndEx_(I) —(F_1)YY_(i=1D"niEx_i"2)
=0

Las ecuaciones dSSE /.0 = 0 y OSSE/B_1 = 0 se denominan ecuaciones de
minimos cuadrados para estimar los parametros de una recta. Las ecuaciones de minimos
cuadrados son linealesen 80 y B°_1 y por tanto pueden resolverse simultaneamente. Usted

puede verificar que las soluciones son:

BAY=0C_(i=D"E [(xi—x)yi—-y)])/C.(i=DnE (xi—x)"2)=C_(>
=DMExiyi—1/nY (=D [xiY (i=D"nEyi])/C_(i
= DMEx_i"2 — [1/nQ (i =D™Ex_i)] *2)

BO)y =y —-@B1x)
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Ademas, se puede demostrar que la solucidn simultanea para las dos ecuaciones de minimos

cuadrados da valores de £°_0 y £~_1que minimizan la SSE.

Las expresiones:

Y (=DME (i) -O)@i-0)) vy I(=D"nE [(xi-x)] "2

n:

que se usan para calcular S_1 se encuentran a menudo en el desarrollo de modelos de
regresion lineal simple. La primera de éstas se calcula al sumar productos de valores x menos
sumediay valores y menos su media. En todas nuestras exposiciones siguientes denotaremos
esta cantidad por S_xy . Del mismo modo, denotaremos la segunda cantidad por S_xx porque

se calcula al sumar productos que contienen Unicamente los valores x.

Estimadores de minimos cuadrados para el modelo de regresion lineal simple:

B_(1 =) Sxy/S xx ,donde S_xy =) (i =1)"ni
nA [(x_i—x)] 2

[xi] =)= @) ySxx=Y (i =

BO =y — (B.(1)x).

La metodologia expuesta es aplicable a la regresion lineal maltiple.

Proceso metodoldgico

Los principales pasos llevados a cabo para el planteamiento del modelo fueron los siguientes:

El proceso de corrida del modelo se desarroll6 con el lenguaje de programacion estadistica
R.

Establecimiento de criterios econdémicos.

Identificacion de variables a utilizar.

Construccion y preparacion de la base de datos, considerando una serie de 20 afios.
Revision de la consistencia de la base en la serie de datos establecida.

Analisis de las correlaciones parciales bivariados para identificar cuales de ellas pueden

determinar las variables explicativas.
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Corrida del modelo con las variables con mayores correlaciones entre si, desarrollando varias
iteraciones para conocer la mejor ecuacion y las variables que presentaron mayor

significancia, se desarrollo la prueba Akaike (An information Criterion, AIC).

Se excluyeron las variables que no presentaban una significancia importante, es decir, que
no cumplian con la hipotesis de que sus coeficientes fueran diferentes de cero y determinaran

una tendencia o cambio en la pendiente de la curva de salarios.

Se disefio y corrié el modelo de regresion lineal simple con minimos cuadrados para estimar

la cuantia de salario minimo.

Se desarrollé las pruebas de los supuestos del modelo para pronosticar la cuantia de salarios

a nivel anual.

Posterior al analisis de los resultados de los supuestos de los modelos se procedio a mejorar
la ecuacion de regresion y esto comprendié la transformacion de la serie de salarios,
aplicando logaritmo para mejorar la independencia de los residuales, produciendo que la

prueba mejorara significativamente.

PRINCIPALES RESULTADOS DEL MODELO

Principales supuestos del modelo

Entre los principales supuestos podemos plantear los siguientes:

El modelo no es completamente concluyente: es importante destacar este hecho debido a que
se debe continuar ejecutando mas pruebas de ajuste y revision de variables que provienen de
indicadores econémicos que por lo general a lo largo del tiempo pueden sufrir cambios por

la misma dindmica econémica.

El resto de todas las variables permanecen constantes: las estimaciones resultantes por el
modelo cuentan con el supuesto de que el resto permanecen constantes y solo se encuentran

influenciadas por el error aleatorio.

Las variables de canasta de mercado: la canasta de mercado fue construida, ensamblando dos
series con base de referencia 1992 y 2009; si hubiese sido distinto, la serie para 20 afios no

hubiese presentado consistencia, y las interpolaciones no podian extenderse por muchos
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periodos, al final de las pruebas esta variable no fue significativa dando pie a un analisis

interesante de como se ha manejado la politica salarial en el pais.
Variables que fueron listadas para las pruebas del modelo

Conforme a los criterios y conceptos econémicos enunciados en la seccion anterior, se
listaron las variables que podian explorarse para buscar relaciones y correlaciones con el
salario, sin embargo, por las iteraciones muchas de ellas quedaron fuera por el nivel de
significancia en el modelo, pero si fueron sometidas a las rigurosas pruebas estadisticas para

la validez del modelo.

Los periodos para cada variable fueron tomados para una serie de 20 afios, para otorgarle
mayor robustez a las pruebas de los supuestos del modelo y se promediaron periodos
mensuales para llevarlos a la forma anual y se emplearon técnicas de interpolacion para ser
completadas en el Gltimo periodo, tal como se detall6 al inicio de la seccidn de la metodologia

empleada.

Correlacién de las variables.

La corrida de algunas correlaciones de algunas variables de manera bivariada versus los
salarios se muestra en la siguiente ilustracion, este ejercicio es importante desarrollarlo para
seleccionar aquellas variables que pueden aportar mayor fuerza a la relacion explicativa con
la variable dependiente salario, sin embargo, unas pueden entrar por criterios conceptuales o

por mayor significancia en el modelo:
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Imagen 3. Correlaciones bivariados de las variables del modelo.
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Las mayores correlaciones positivas se presentan con las variables del PIB a precios
constantes y corrientes, con un 0.97, 0.98 respectivamente; le siguen las correlaciones entre
las Canasta Basica Alimentaria <CBA> con un 0.91,0.94 y 0.93 en las tres canastas basicas,
con la Tasa Neta de Participacion <TNP> registra un 0.75 de correlacién y la Poblacion
Economicamente Activa <PEA> muestra una correlacion del 0.71, y las relaciones con
mayor fuerza negativa se encuentra la Pobreza con una correlacién del -0.73, tal como se

observa en la siguiente ilustracion:
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Imagen 4: Relaciones entre variables.

Afios Salario CBA_Rural CBA_Urbana CBA_Prom CM IndiceIPC VariacionIPC PIB_Cons
Afios 1.00 0.98 0.93 0.97 0.95 0.10 -0.71 0.14 0.99
Salario 0.98 1.00 0.91 0.94 0.93 0.07 -0.70 0.15 0.97
CBA_Rural 0.93 0.91 1.00 0.98 0.99 0.13 -0.69 0.33 0.91
CBA_Urbana 0.97 0. 94 0.98 1.00 1.00 0.10 -0.73 0.22 0.94
CBA_Prom 0.95 0.93 0.99 1.00 1.00 0.11 -0.72 0.27 0.93
(e 0.10 0.07 0.13 0.10 0.11 1.00 0.58 -0.18 0.24
IndiceIPC -0.71 -0.70 -0.69 -0.73 -0.72 0.58 1.00 -0.37 -0.59
VariacionIPC 0.14 0.15 0.33 0.22 0.27 -0.18 -0.37 1.00 0.08
PIB_Cons 0.99 0.97 0.91 0.94 0.93 0.24 -0.59 0.08 1.00
PIB_Corr 1.00 0.98 0.94 0.97 0.96 0.13 -0.89 0.16 0.99
Tasa_Desocupacion 0.20 0. 20 0.10 0.16 0.14 -0.32 -0.27 -0.21 0.18
Pobreza -0.71 -0.73 -0.45 -0.53 -0.50 -0.12 0.34 0.26 -0.76
TNP 0.79 0.75 Q.86 0. 85 0.86 0.15 -0.863 0.28 0.78
PEA 0.71 0.71 0.52 0.59 0.56 -0.05 -0.47 -0.14 0.70
PIB_Corr Tasa_Desocupacion Pobreza TP PEA
Afos 1.00 0.20 -0.71 0.79 0.71
salario 0.98 0.20 -0.73 0.75 0.71
CBA_Rural 0.94 0.10 -0.45 0.86 0.52
CBA_Urbana 0.97 0.16 -0.53 0.85 0.59
CBA_Prom 0.96 0.14 -0.30 0.86 0.36
M 0.13 -0.32 -0.12 0.15 -0.05
IndiceIPC -0.69 -0.27 0.34 -0.63 -0.47
VariacionIPC 0.16 -0.21 0.26 0.28 -0.14
PIBE_Cons 0.99 0.18 -0.76 0.78 0.70
PIE_Corr 1.00 0.15 -0.71 0.79 0.70
Tasa _Desocupacion 0.15 1.00 -0.32 0.07 0.36
Pobreza -0.71 -0.32 1.00 -0.33 -0.80
TNP 0.79 0.07 -0.33 1.00 0.20
PEA 0.70 0.36 -0.80 0.20 1.00

En términos visuales la mejor relacion o correlacion del salario con el PIB. la podemos

observar a continuacion en el siguiente grafico:

Gréfico 15: Correlacion entre Salario Minimo y PIB constante (2001-2020)

Salaric y PIB constante (2001-2020)

PEUSH

Fuente: Elaboracion propia.

Se ejecutaron varias iteraciones para llegar al mejor modelo que se ajustara o tuviera la mejor
bondad de ajuste de la curva de prediccion, dichas iteraciones se detallan mas en el Apéndice
B, dando como resultado que el modelo recomendado incluye como Variable Dependiente
al Salario y como Variables Independientes més representativas: Canasta Basica Promedio,
Canasta Basica Rural, Canasta de Mercado, Indice de Precios al Consumidor, Variacion IPC,
PIB y Tasa de Desocupacion sin embargo, las pruebas de significancia obligaron a

reestructurar el modelo a uno mas reducido, pero mas robusto.
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Las variables que mejor significancia obtuvieron para explicar al salario minimo fueron las

siguientes: Indice de Precios al Consumidor (IPC) y PIB.

Después de haber realizado todos los pasos y protocolo de construccion, el planteamiento de
los supuestos del modelo, la corrida de todas las pruebas para validar los supuestos del
modelo y su calibracion, lo cual se detalla en los Apéndices A y B; asi como los criterios
econdmicos que se han explicado antes: Se concluye que se ha encontrado un modelo apto

para la realizacion de las estimaciones de los Salarios Minimos.

La ecuacion de dicho modelo se define de la siguiente manera

Ecuacion de Regresion

Log (@) = 3.6181575910 - 0.0013965872 (Indice_IPC) + 0.0002064199 (PI1B_Cons.)
Log (@) = Logaritmo de salario minimo, para estimarlo se transforma el valor a exponente.
Indice_IPC = Valor del promedio anual de los indices de precios al consumidor.
PIB_Cons = Valor en millones de US$ del PIB a valores constantes, resultado anual

La tendencia de las estimaciones finales para los periodos anteriores comparadas con los
valores reales de la serie de datos de las variables, indica un muy buen ajuste de la curva del
modelo, indicando que este esta listo para realizar estimaciones y escenarios de la politica

salarial.

La interpretacion en la ecuacion se resume en que a un cambio en un en -0.0013 unidades del
IPC, el salario disminuira en un dolar, en forma similar para el PIB constante a un cambio en
0.00020 el salario aumentara en un ddlar. Por ejemplo, si el valor del PIB constante es de
US$11,228.20 millones y el IPC alcanza un valor por 112.1, el salario minimo seré de 5.77
en términos logaritmicos, equivalentes a una transformacion exponencial de US $ 323.54, tal

como se observa en la tabla siguiente:

Log(Salario Minimo) = (Intercept) IndicelPC PIB_Cons
3.6181575910 -0.0013965872 0.0002064199
Variables Coeficientes Valores Valores
Intercepto 3.618157591 1 3.61815759
IndicelPC -0.001396587 112.10 -0.15655219
PIB_Cons 0.00020642 11228.20 2.3177231
Estimaciones Valores
Valor PIB Constante (Millones) 11228.20
Valor Indice (Valor) 112.10
Salariosr%nimo transformado 5.7793285

Salario Minimo estimado $ 323.54




ANEXO 4

Apéndice C.

Iteraciones realizadas para llegar al mejor modelo

Se ejecutaron varias iteraciones para llegar al mejor modelo que ajustaré o tuviera la mejor
bondad de ajuste de la curva de prediccidn, a continuacion, se presenta el resultado de la
prueba de informacion de Akaike (An information Criterion, AIC), cuyo resultado
recomienda el mejor modelo con la menor perdida de informacion, facilita un método simple
y objetivo que selecciona el modelo mas adecuado para caracterizar los datos experimentales.

Este criterio, que se enmarca en el campo de la teoria de la informacion, se define como:
AIC = —2log( L((8))) + 2K

donde (L((0)")) es el logaritmo de la maxima verosimilitud, que permite determinar los
valores de los parametros libres de un modelo estadistico y K es el nimero de parametros
libres del modelo. Esta expresion proporciona una estimacion de la distancia entre el modelo
y el mecanismo que realmente genera los datos observados, que es desconocido y en algunos
casos imposible de caracterizar. Como la estimacién se hace en funciéon de los datos
experimentales, esta distancia es siempre relativa y dependiente del conjunto de datos

experimentales.

Por tanto, un valor individual de AIC no es interpretable por si solo, y los valores AIC s6lo
tienen sentido cuando se realizan comparaciones utilizando los mismos datos experimentales.
El menor valor de AIC indica que o bien el modelo se ajusta mejor a los datos experimentales
0 que es menos complejo, y en realidad una combinacion de ambos factores. Por lo tanto,
este criterio ofrece un valor objetivo que, de manera relativa, cuantifica simultdneamente la
precision y sencillez del modelo. Cuando el nimero de parametros (K) es muy elevado en
relacién con el tamafio de la muestra (n) los resultados que proporciona AIC pueden no ser

satisfactorios.

El criterio de informacion de Akaike formula el problema de seleccion de modelos como una
busqueda del modelo que presente un menor valor AIC, entre un conjunto de modelos
candidatos. En cierto modo, no se busca el modelo que mejor ajusta sino el modelo que

menos informacion pierde de todos los modelos considerados. Por tanto, el método de
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seleccion que ofrece AIC debe ser cuidadosamente utilizado, ya que existe una clara

dependencia con la calidad del conjunto de modelos candidatos; los resultados de las pruebas

AIC a las variables consideradas para el modelo se pueden observar de forma siguiente

Imagen 5: Resultado de las iteraciones AIC para estimar el mejor modelo

- CBA_Prom 1
- Tasa_Desocupacion 1
- CBA_Rural 1
cnones

VariacionIPC 1
IndiceIPC 1
TNP 1
PEA 1
PIE_Cons 1
M 1

[ e I

step:  AIC=96.22

43.
43.
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123.
171.
3.
3.
300.
411.

65
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38

93
29
39
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88

1036.
1036.
1071.

992.
1116,
1le4,

989,

989,
1293,
1404,

salario ~ CBA Prom + CBA_Rural + CM +
PIE_Cons + PIE_Corr + Tasa_Desocupacion

Df Sum of
- PIE_Corr 1 13.
- Tasa Desocupacion 1 B89,
cnones
- CBA_Rural 1 109,
- CBA_Prom 1 123.
- VariacionIPC 1 153.
- IndiceIPC 1 165.
+ Pobreza 1 6.
+ TNP 1 3.
+ PEA 1 Q.
- PIE_Cons 1 329.
- M 1 439,

step:  AIC=94.49

5q
28
72

30
78
95
87
14
65
79
83

if

salario ~ CBA_Prom + CBA_Rural +
PIBE_Cons + Tasa_Desocupacion

of Sum of 5q
nones
- CBA_Rural 1 113.0
- CBA_Prom 1 136.9
- IndicelIPC 1 152.6
- Tasa_Desocupacion 1 155.9
- VariacionIPC 1 157.5
+ PIB_Carr 1 13.3
+ TNP 1 11.4
+ PEA 1 7.9
+ Pobreza 1 0.0
- M 1 452.4
- PIE_Cons 1 4491.8

—oefficients:
(Intercept)
-105. 96115
VarjacionIPC
3. 80149

—all:
Im. default{formula = Salarioc ~

101z,
1068.
999,
1108.
1122,
1153,
1164,
992.
995.
998.
1328.
1438,

M +

R

1012,
11325,
1149,
1165.
1168.
1169,

999,
1001,
1004,
101z,
laps,
2504,

6l
94
53

33
25
06
33
90
34

96.960
96. 966

97.
96 98,

98.

99.
100,
100.
101,
103.

622
093
431
282
021
037
394
039

IndiceIPC + VariacionIPC +

R55
38
32
10
40
33
05
97
96
45
30
93
37

94,
95,
96.
96.
96.
97.
97.
93.
93.
93.
99.
101.

ATC
487
572
222
299
558
089
294
099
145
207
928
518

IndiceIPC + VariacionIPC +

55

Fd GO W0 S 0 O e e

94,
94,
93,
93,
93,
93,
9g.
9g.
9g.
9g.
93,
126.

ATIC
487
003
024
294
352
379
222
260
331
487
874
351

CBA_Prom + CBA_Rural + CM + IndiceIPC +
VariacionIPC + PIE_Cons + Tasa_Desocupacion, data = BaseSalario)

CBA_Prom
1.91161
PIE_Cons
0.053491

CBA_Rural M IndicelIPC
-1.75739 -0.42892 0.40319

Taza_Desocupacion

-6.13789

El mejor modelo recomendado es el que presentd el menor valor AIC=94.49, siendo este el

siguiente: salario (variables dependientes) y como variables independientes: CBA_Prom,

CBA_Rural, CM, IndicelPC, variacionIPC, PIBcons y Tasa_desocupacion; sin embargo, las
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pruebas de significancia obligaron a reestructurar el modelo a uno mas reducido, pero mas

robusto.

Las variables que mejor significancia obtuvieron para explicar al salario minimo fueron las
siguientes: IndicelPC y PIBcons. Puede observar las correlaciones y tendencia entre dichas

variables a continuacion:

Grafico 16: Tendencia del salario minimo y el PIB constante

El Salvador: tendencia del salario minimo (US$) EIl Salvador: tendencia del PIB constante (Mlllones U
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Resultados de los supuestos del modelo seleccionado
Nivel de significancia

Los resultados del modelo elegido para pronosticar la variable de salario, posteriormente a la
corrida de varias iteraciones y las pruebas de Akaike (An information Criterion, AIC), se

puede observar:

Imagen 6: Sumario de resultados del modelo
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(Intercept) IndiceIPC PIE_Cons
3.6181575910 -0.0013965872 0.0002064199

Call:
Im. default(formula = log(Salario) ~ IndiceIPC + PIB_Cons, data = BaseSalario)

Residuals:
Min 10 Median 30 Max
-0.061742 -0,013271 -0.001495 0.015038 0.077064

Coefficients:

Eztimate Std. Error t wvalue Pr{=|t|)
(Intercept) 3.618e+00 1.126e-01 32.144 =« 2e-1g ===
IndiceIPC -1.3%7e-03 2.471e-04 -5.652 2.87e-05 ===
PIB_Cons 2.064e-04 9,.466e-06 21.806 7.25e-14 ===

Signif. codes: 0 f===' Q0,001 ‘== 0.01 ‘=' 0.05 ‘.7 0.1 ° ' 1

Residual standard error: 0.03472 on 17 degrees of freedom
Multiple R-squared: 0.9833, Adjusted R-squared: 0.9813
F-statistic: 500.8 on 2 and 17 DF, p-value: 7.773e-16

El modelo empleado fue a través del método de minimos cuadrados que proporciona una
ecuacion de regresion estimada que minimiza la suma de los cuadrados de las desviaciones
entre los valores observados de la variable dependiente yiyy los valores estimados de la
variable dependiente (y_i)" . EIl criterio de minimos cuadrados permite seleccionar la

ecuacion de mejor ajuste, el método de minimos cuadrados es el que mas se emplea.

Los resultados indican un nivel de significancia muy buena por variables, tanto para el
IndicelPC y PIB_Cons que aparecen con “ *** > que indican que sus p-values rondan valores
iguales o menores a 0.001 menor al nivel de significancia de 0.05, lo que indica que existe
una relacion lineal, o que en términos mas técnicos, se debe probar si existe una relacion
significativa de regresion, realizando la prueba de hipotesis a efecto de determinar si el valor
de B_1 es distinto de “0”, en éste caso cumplen los coeficientes estimados con dichos

supuestos de significancia.

La prueba F también indica que existe esta relacion, cuando hay mas de una variable
independiente, sélo la prueba F puede usarse para probar que existe una relacion significativa
general; el resultado indica que la prueba F da un resultado de 7.773e-16 menor al p-values
de 0.05 indicando relacion global del modelo.

Otro de los resultados que indican la tabla ANOVA es el coeficiente de correlacion del
modelo que indica 0.9833 y el coeficiente de correlacion ajustado presenta: 0.9813;
indicando que las variables independientes explican muy bien la tendencia de la variable de

salario.
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Pero cales son los supuestos que el modelo debe cumplir:

El término de error € es una variable aleatoria cuya medida, o valor esperado, es cero; es

decir. E(¢) = 0.

La varianza de ¢, que se denota con o2 , es la misma para todos los valores de x. presencia

de heterocedasticidad, es lo contrario a la homocedasticidad.

Los valores de ¢ son independientes.

El término de error € es una variable aleatoria distribuida normalmente.

En resumen, todas las pruebas del modelo no violentan los anteriores supuestos
Normalidad

Se efectuaron muchas pruebas de normalidad para los errores estimados del modelo y todos
cumplen con una tendencia normal, es decir que los resultados presentan valores por arriba

del p-values de 0.05, tal como se observa a continuacion:

Imagen 7: Resultado de las pruebas de normalidad de los residuales

Jarque-Bera test for normality
data: residuals(modelo)
JB = 0.14982, p-value = 0.923
Shapiro-wilk normality test
data: residuals(modelo)
W = 0.97197, p-value = 0.7958
One-zample Kolmogorov-Smirnov test
data: rstandard(modelo)
D = 0.12157, p-value = 0.8949
alternative hypothesis: two-sided
Lilliefors (Kolmogorov-Smirnov) normality test
data: residuals(modelo)
D = 0.12579, p-value = 0.5578
Anderson-Darling normality test
data: residuals(modelo)
A = 0.30254, p-value = 0.5424
Cramer-von Mises normality test

data: residuals(modelol
W = 0.054526, p-value = 0.4286

Gréfico 17: Gréfico del comportamiento normal de los residuales

64



Histogram con curva normal
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Puntuacion

Homocedasticidad o varianza constante

Las pruebas de homocedasticidad resultan buenas y no hay presencia de heterocedasticidad.
Tal como se puede observar a continuacion:

studentized Breusch-Pagan test

data: modelo
BP = 4.5578, df = 2, p-value = 0.1024

Autocorrelacion independencia de los errores

En similar forma los resultados de la prueba de Durbin-Watson muestra su valor en 2.04 lo
que significa que los residuales no presentan autocorrelacion por ende su tendencia es

independiente, su p-value esta por arriba del 0.05, tal como se puede observar a continuacion:

Durbin-Watson test
data: modelo
OW = 2.0434, p-value = 0,369
alternative hypothesis: true autocorrelation is greater than 0
Tag Autocorrelation D-W Statistic p-value
1 -0.1147611 2.043412 0.738
Alternative hypothesis: rho '= 0

Gréfico 18: Gréfica de independencia de los residuales
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Multicolinealidad

Los resultados de multicolinealidad también presentan resultados buenos para el ajuste del
modelo, tal como se observa en la llustracion No. 13, los valores FIV mayores a 15 o 20
indican presencia de alta multicolinealidad, los resultados para el modelo indican valores

menores a 2 en ambas variables explicativas:

IndiceIPC PIB_Cons
1.534187 1.534187

Valores influyentes

Los valores influyentes no indican problemas para el modelo, en vista que todas las pruebas
han sido satisfactorias, y analizando su origen provienen de los periodos en donde se han
establecido las gradas o incrementos salariales por ley, en vista que la tendencia es muy

constante el modelo los identifica como cambios abruptos pero que son parte de la misma
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normalidad de la serie, esto indica que el modelo es sensible a cambios en su variable

dependiente, se pueden observar en el siguiente gréfico:

Gréfico 19: Gréfica de los valores influyentes
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ANEXO 6

Composicion de la Canasta Basica Alimentaria en El Salvador

RURAL

URBANA

No. Articulo Gramos por persona No.
1 Pan Francés 49 1
2 Tortillas 223 2
3 Arroz 55 3
4 Carnes_1 60 4
5 Grasas_2 33 5
6 Huevos 28 6
7 Leche fluida 106 7
8 Frutas_3 157 8
9 Frijoles 79 9
10  Verduras_4 127

11  Azlcar 69

1 Res, Cerdo, Aves.

2_Aceite, Margarina, Manteca Vegetal.

3_Naranja, Platano, Guineo.

Articulo

Tortilla
Arroz
Carnes_1
Grasas_2
Huevos
Leche fluida
Frutas_3
Frijoles

Azlcar

4 Papa, Cebolla, Chile Verde, Tomate, Gisquil, Repollo.

Gramos por persona

402
39
14
14
30
31
16
60
65

Fuente: Elaboracion con base en Oficina Nacional de Estadisticas y Censos, BCR
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ANEXO 7

Cantidad bienes y servicios contenidos en la Canasta de Mercado y Ponderaciones

Divisiones

01-Alimentos y bebidas no alcohdlicas

02-Bebidas alcohdlicas, tabaco y estupefacientes
03-Prendas de vestir y calzado

04-Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
05-Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
06-Salud

07-Transporte

08-Comunicaciones

09-Recreacion y cultura

10-Educacion

11-Restaurantes y hoteles

12-Bienes y servicios diversos

TOTAL

Articulos

71

16
238

Ponderaciones

26.28
0.48
5.39

12.44
7.77
541

12.02
413
6.87
3.33
8.24
7.64

100.00

Fuente: Elaboracién con base en al Clasificador de Consumo Individual por Finalidades (CCIF) de las

Naciones Unidas (NU)
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