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ANEXO I: INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DISENO DEL

PROYECTO



Resumen
Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) son herramientas digitales que
brindan diversos aportes para mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje, siendo beneficiados
tanto docentes, alumnos y padres de familia. Por ello, se realizo el disefio de un proyecto basado
en el uso adecuado de las herramientas digitales denominado “Formacion docente orientada al
dominio de la tecnologia de la informacion y la comunicacion” siendo dirigida al personal
docente del Colegio Rincon Mégico, institucion donde se realizo previamente un diagnostico
para poder evaluar y determinar las problematicas y asi, abordar la de mayor prioridad. Dentro
de las necesidades se identific6 la escasa formacion docente en nuevas tecnologias, y, por lo
tanto, para el disefio del proyecto se cre6 una propuesta de taller que describe el objetivo de la
formacion, hacia quién esté dirigido, las acciones a realizar, su duracion, el lugar de desarrollo,
nimero de personas que pueden participar, el perfil de la persona encargada de instruir al
personal, asi como también especificar los responsables de implementar el taller. Cabe
mencionar que dentro de las acciones a realizar se describen las actividades y metodologia a
desarrollar en cada sesidon, donde se hace una division de seis unidades con sus lecciones sobre
diferentes plataformas virtuales y las herramientas que estas ofrecen. La propuesta de proyecto
disefiada se presento a las autoridades del Colegio Rincon Magico a través de una presentacion
donde se les explico la finalidad, objetivos, y beneficios, y donde se obtuvo la aprobacion de

partes del personal encargado.

Palabras clave: tecnologia, informacion, comunicacidon, formacion docente, proceso de

ensenanza-aprendizaje.



Introduccion
Durante el desarrollo del diplomado denominado “Administracion y Gestion Educativa”
se destaca como primer punto la importancia de la administracion estratégica como un enfoque
de alta relevancia para el &mbito educativo, ya que €ste ayuda a maximizar el uso de sus recursos
limitados, identificar oportunidades, minimizar el riesgo y lograr una ventaja competitiva para
poder adaptarse a los diferentes cambios que se puedan llevar a cabo, ya que, si bien la
implementacion de la administracion estratégica puede llevar tiempo y esfuerzo, los beneficios a

largo plazo pueden ser muy significativos.

Como segundo punto, cabe mencionar el conocimiento adquirido en cuanto a la
planificacion y gestion de proyectos puesto que es la base para poder elaborar el correcto disefio
de un proyecto para una institucion especifica. Para lograr el éxito en un proyecto, es necesaria
una buena organizacion determinando cada uno de los componentes que seran abordados y de
esa manera seguir una secuencia logica para obtener los resultados esperados. Por ello, el
presente informe final cuenta con cada uno de los apartados requeridos como resumen, nombre,
naturaleza y descripcion del proyecto, como también justificacion y marco institucional. Ademas,
se establecen los objetivos tanto general como especificos que dirigen el qué, como y para qué
del informe final. Asi mismo, las metas, beneficiarios y productos como también los métodos y

técnicas ejecutados.

Dentro de la metodologia del proyecto se determinan las acciones a realizar para el taller
de formacion docente donde se desglosan las actividades y tareas a realizar, como también las
generalidades que comprenden el taller. Se presentan los recursos a utilizar como también la
propuesta de presupuesto ya que la institucién debe conocer los gastos que se realizaran para la

ejecucion del taller. Para el disefio del proyecto se elabora una matriz del marco 16gico como



herramienta de andlisis para la correcta planificacion, ejecucion y evaluacion del proyecto. Y

como punto final, la evaluacion del disefio del proyecto por parte de la institucion educativa.

El presente informe de desarrollo del proyecto “Formacion Docente orientada al Dominio
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)”, surge como una respuesta
directa a las necesidades observadas en el colegio Rincon Magico, donde los docentes han
manifestado interés por explorar nuevas formas de ensefianza que se ajusten a las caracteristicas
de los estudiantes actuales, actualmente, es evidente que la tecnologia, bien utilizada no solo
optimiza el tiempo y los recursos en el aula, sino que también mejora las experiencias educativas

al hacerlas mas dinamicas, interactivas y atractivas para los estudiantes.

Asi mismo, este proyecto nace con el proposito de brindar a las docentes una formacion
que les permita dominar las (TIC), el cual no solo se trata de aprender a usar computadoras o
aplicaciones, sino de entender coémo estas herramientas pueden mejorar el proceso educativo, ya
que la idea es que los docentes no solo adquieran habilidades técnicas, sino que también
conozcan formas creativas e innovadoras para conectarse con sus estudiantes. En la actualidad,
los estudiantes estan creciendo en un mundo donde la tecnologia es parte de su vida cotidiana y
es por ello, que surge la necesidad de que los docentes cuenten con herramientas y habilidades

que les permitan adaptarse a los nuevos tiempos.

Este informe contiene la planificacion, ejecucion y evaluacion de un conjunto de
actividades formativas orientadas a proporcionar a los docentes las herramientas necesarias para
integrar las TIC en su practica diaria, ya que dicha propuesta incluye un taller practico con
sesiones interactivas y evaluaciones periodicas que buscan no solo transmitir conocimientos
técnicos, sino también promover la creatividad, teniendo como objetivo que las docentes se

sientan comodas al conocer nuevas herramientas digitales y que aprendan a utilizarlas en



diferentes actividades, como la creacion de clases dinamicas, el disefio de evaluaciones mas

atractivas o el uso de plataformas para el seguimiento del progreso de los estudiantes.

Sabemos que este tipo de formacion no solo beneficia a los docentes, sino que también
tiene un efecto positivo en los estudiantes, ya que, cuando los docentes manejan mejor las
diferentes herramientas tecnologicas, pueden ensefiar de una manera mucho mas visual,
participativa y acorde a los intereses de los nifios, en lo cual, esto no solo hace que las clases
sean mas interesantes, sino que también fomenta el aprendizaje significativo, donde los
estudiantes realmente comprenden y aplican lo que aprenden, de esta manera, se observa como el
proyecto se alinea con los objetivos educativos del Colegio Rincén Magico, los cuales estan

orientados al desarrollo integral de sus alumnos.



Objetivos del Informe

Objetivo General:

Presentar el disefio y evaluacion del proyecto educativo “Formacion docente orientada al dominio

de la Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en el Colegio Rincén Magico™.

Objetivos Especificos:

» Identificar y analizar los componentes pedagdgicos, metodoldgicos y operativos del
proyecto educativo, con el propdsito de garantizar una estructura clara y efectiva que
facilite la implementacion.

» Diseiiar y proponer herramientas pedagdgicas y tecnologicas mediante materiales,
metodologias y capacitaciones especificas, con el fin de mejorar la calidad del
desempeifio docente en el Colegio Rincon Magico.

» Evaluar la factibilidad del proyecto educativo mediante un andlisis de recursos, objetivos
y condiciones institucionales, con el objetivo de garantizar su implementacion exitosa en

el Colegio Rincon Magico.



Justificacion del Informe

En la actualidad, la tecnologia ha transformado significativamente el ambito educativo,
convirtiéndose en una herramienta esencial para el proceso de ensenanza-aprendizaje, por lo cual
es crucial que los docentes estén preparados para integrar las TIC en sus practicas pedagogicas.
Esto no solo optimiza el tiempo y los recursos en el aula, sino que también hace que las clases
sean mas dindmicas, interactivas y atractivas para los estudiantes. Por ello, se disefid un proyecto
basado en el uso adecuado de estas herramientas digitales, denominado “Formacion docente
orientada al dominio de la tecnologia de la informacion y la comunicacion”, dirigido al personal

docente del Colegio Rincon Magico.

A través de un diagnostico realizado en el Colegio Rincén Méagico se identificd una
necesidad importante de abordar, ya que se encontr6 una escasa formacion docente en nuevas
tecnologias, para lo cual, se creo el proyecto con la propuesta de taller con el propdsito de
proporcionar a los docentes las herramientas necesarias para integrar las TIC en su practica
diaria, dentro del cual se describen las actividades y metodologia a desarrollar en cada sesion,
dividiendo el contenido en 6 unidades con sus respectivas lecciones sobre diferentes plataformas
virtuales y las herramientas que estas ofrecen, enriqueciendo la experiencia educativa de los

estudiantes.

Asi mismo, los docentes adquiriran habilidades técnicas y metodologicas que les
permitirdn utilizar las TIC de manera creativa e innovadora, esto no solo beneficiara su
desarrollo profesional, sino que también les permitira guiar a los estudiantes en el uso
responsable y productivo de la tecnologia, por lo que al capacitar a los docentes del Colegio
Rincon Magico se asegura de ofrecer una educacion de calidad contribuyendo a un mejor

rendimiento académico y a una mayor motivacion de los estudiantes



La implementacion de este proyecto tendrd un impacto positivo en toda la comunidad
educativa del Colegio Rincén Magico, los docentes se sentirdn mas seguros y preparados para
enfrentar los retos tecnologicos, lo que mejoraré el clima en el aula y la relacion entre docentes y
estudiantes, ademas, los estudiantes se beneficiaran de una educacion mas moderna y acorde a
sus intereses y necesidades, lo que fomentara su participacion activa y su interés por el

aprendizaje.



1. Nombre del Proyecto
“Formacion docente orientada al dominio de la Tecnologia de la Informacién y la

Comunicacion (TIC) en el Colegio Rincon Magico”.

2. Naturaleza del Proyecto

El presente proyecto ha sido elaborado para el desarrollo y ejecucion del proyecto de
“Formacién docente orientada al dominio de la Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
(TIC)”, el cual tiene como propoésito ayudar a las maestras del Colegio Rincon Magico a
fortalecer sus habilidades en tecnologia para aplicarlas en el aula de clase, como tal responde a
una necesidad que es cada vez mas evidente de adaptar las practicas de ensefianza a un contexto
en el que la tecnologia se convierte en un recurso esencial para facilitar el aprendizaje, al contar
con maestras capacitadas en TIC, la institucion busca que el uso de herramientas digitales sea

una parte integral en la ensefianza.

La formacion en TIC se crea con el objetivo de tener una oportunidad para enriquecer la
practica educativa de los docentes en un contexto que ha visto como la tecnologia abre nuevas
puertas al aprendizaje, esta iniciativa busca que cada docente no solo adquiera conocimientos
técnicos, sino que también conozca diferentes metodologias para integrarlos en su dia a dia, ya
que al adquirir estas habilidades, se espera que las maestras del Colegio Rincon Magico puedan
crear experiencias de aprendizaje mas significativas y participativas para sus estudiantes, usando
la tecnologia no solo como un fin, sino como una herramienta para potenciar el aprendizaje y el

pensamiento critico de sus estudiantes en cada actividad.

Ademas, al fortalecer las competencias tecnoldgicas de las maestras en los diferentes

niveles, se espera que cada aula del colegio se transforme en un espacio interactivo y motivador,



donde las nifias y nifios encuentren nuevas formas de aprender y comunicarse, de esta manera, la
tecnologia se convierte en una herramienta esencial que acerca el conocimiento y brinda
oportunidades de aprendizaje que, de otro modo, no estarian tan accesibles para ellos, logrando

que el Colegio Rincon Mégico ofrezca una educacion moderna y acorde a las demandas actuales.



3. Descripcion del Proyecto
Este proyecto tiene como objetivo principal capacitar y fortalecer las competencias
digitales de los docentes del Colegio Rincon Mégico en el uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC) para mejorar la calidad del proceso de ensefianza
aprendizaje, ya que en la actualidad con el avance de las nuevas tecnologias se necesita la

adaptacion a las necesidades que la sociedad demanda.

La capacitacion abordara temas relacionados al uso de las nuevas herramientas digitales
para la creacion e implementacion de clases, evaluaciones, etc. Asimismo, se desarrollaran
talleres, evaluaciones e interacciones, lo que permitird a cada uno de los docentes capacitados

poner en practica lo aprendido.
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4. Justificacion

El proyecto se justifica en la importancia de que las maestras del Colegio Rincon Magico
cuenten con herramientas para adaptarse a los tiempos actuales, donde la tecnologia ha tomado
un rol fundamental en la vida diaria y en el aprendizaje, por lo que, la falta de formacion en TIC
puede limitar las posibilidades educativas y dificultar que las docentes ofrezcan experiencias de
aprendizaje variadas, por ello, este proyecto se crea como una respuesta a la necesidad de
modernizar las practicas pedagogicas y brindar a las maestras el conocimiento que les permita
sacar el maximo provecho de la tecnologia, no solo para hacer mas atractivas sus clases, sino

también para apoyar el desarrollo de competencias en los estudiantes.

En un entorno donde los estudiantes crecen rodeados de tecnologia, resulta vital que sus
educadores puedan guiar su uso de manera productiva y positiva, este proyecto tiene como meta
convertir las TIC en un recurso constante, que las maestras sepan manejar estas herramientas y
que les permita responder a las expectativas de los estudiantes y sus familias. La formacion en
TIC permitira que las docentes se sientan mas preparadas y seguras en su rol, contribuyendo a
mejorar el clima en el aula y la relacion entre docentes y estudiantes, ademas, una docente
capacitada en tecnologia puede inspirar a sus estudiantes y motivarlos a usar la tecnologia para

aprender, explorar y comunicar de forma creativa.

Finalmente, el proyecto responde al compromiso del Colegio Rincon Méagico con la
mejora continua y la innovacion, ya que la institucion considera que el desarrollo profesional del
personal docente es clave para ofrecer una educacion de calidad, este proyecto, por tanto, no solo
beneficiara a las maestras en su practica diaria, sino que también reforzara la mision y vision del
colegio, proporcionando a sus estudiantes una educacion que esté alineada con las necesidades

de los estudiantes.

11



5. Marco Institucional

El Colegio Rincon Mégico cuenta con una estructura organizada y comprometida con el
crecimiento profesional de su personal docente y con el crecimiento de los estudiantes, la
institucion se plantea como un espacio donde la formacion continua es esencial, bajo la siguiente
vision “Ofrecer un proceso educativo organizado, planificado y coordinado en un ambiente de
amor y comprension, un aprendizaje con altos estandares de calidad y en funcion de los derechos
de los nifios y nifias.” el colegio impulsa el proyecto de capacitacion en TIC con el objetivo de
promover una cultura de mejora y adaptacion, la institucion, al implementar esta iniciativa,
reafirma su vision de ofrecer una educacion de calidad que responda a las necesidades y

demandas actuales, integrando los avances tecnoldgicos.

5.1 Estructura organizacional

La estructura organizacional de la institucion estd conformada por: directora, quien dirige
y coordina todas las actividades dentro de la institucion, tanto académicas como administrativas;
luego continua el personal docente que se divide segun los niveles. En este caso se encuentran
las maestras encargadas de las secciones de parvularia y las maestras encargadas de primer ciclo.
En vista de que el colegio es una institucion pequeia, el organigrama termina con el personal de
servicio siendo la persona responsable de la limpieza y mantenimiento de las aulas y demas

entorno del colegio.

5.2 Recursos Humanos
La institucion cuenta con una planta docente de 5 maestras. 1 docente para Inicial 3 y
Kinder 4, 1 docente para kinder 5, 1 docente para Preparatoria, 1 docente para Primer grado y 1

docente para Segundo y Tercer grado.
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5.3 Recursos Materiales
La institucion posee: 30 mesas pequefias de madera, 35 sillas pequefias de madera, 21

pupitres, 5 pizarrones, 6 escritorios, 2 mesas de comedor, 3 muebles, 3 archiveros.

5.4 Recursos Financieros

La institucion funciona a través de fondos propios obtenidos por las colegiaturas.

5.5 Recursos Tecnologicos
La institucion cuenta con acceso a internet residencial y linea fija con un teléfono. Posee

una laptop para uso administrativo y un proyector.

5.6 Infraestructura fisica

El colegio se ubica en una vivienda extensa en la que se han adecuado espacios para las
necesidades de la comunidad educativa. Cuenta con 16 areas de las cuales: 5 son salones de
clase, 1 oficina de direccion, 1 area de cocina, 1 area de comedor, 2 areas de recreo (patio
delantero y trasero), 3 bafios, 1 bodega, 1 salon para areas de aprendizaje de parvularia, y 1

cuarto de usos multiples.

5.7 Cobertura educativa

La poblacion estudiantil es de 52 estudiantes: 27 nifios y 32 nifias. La institucioén cuenta
con 2 niveles, parvularia y primer ciclo divididos en 7 secciones: Inicial 3 conformada por 2
nifios; Kinder 4 conformado por 5 nifias y 3 nifios; Kinder 5 conformado por 5 nifias y 6 nifios;
Kinder 6 conformado por 5 nifias y 5 nifios; Primer grado conformado por 3 nifias y 5 nifios;
Segundo grado conformado por 2 nifias y 1 nifio; y por tltimo tercer grado conformado por 6

nifias y 4 nifios.
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5.8 Organigrama
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6. Finalidad

La finalidad de esta capacitacion es que las maestras del Colegio Rincon Magico logren
un manejo seguro y efectivo de las TIC, permitiéndoles asi desarrollar clases mas dindmicas e
interactivas, a través del dominio de herramientas digitales, se espera que las docentes puedan
disefiar actividades que despierten el interés y la curiosidad de los estudiantes, promoviendo el
aprendizaje activo y la exploracion de nuevas formas de conocimiento, la idea es que la
tecnologia se convierta en una ayuda dentro del proceso educativo y no en una dificultad,
facilitando la creacion de un ambiente de aprendizaje que integre los intereses y necesidades de

los nifios y nifias.

Este proyecto también tiene como objetivo motivar a las docentes en su rol de
facilitadoras del aprendizaje, promoviendo una relacion de confianza con la tecnologia, ya que al
adquirir estas nuevas habilidades, las maestras podran ver la tecnologia como un recurso que
enriquece su practica pedagogica y que les permite responder mejor a los retos que se pueden
presentar con la tecnologia, asi mismo, se busca que las maestras desarrollen una mentalidad
abierta al cambio y a la experimentacion con nuevas metodologias, lo cual beneficiara

directamente a sus estudiantes y al clima educativo del colegio.

Finalmente, el proyecto se orienta a mejorar la calidad de la ensefianza en el Colegio
Rincén Magico, asegurando que los estudiantes reciban una educacion adaptada a los tiempos
actuales, ya que, al promover el uso de TIC en el aula, el colegio responde a las demandas de una
sociedad cada vez més digitalizada y de esta manera ofrecer a los estudiantes las herramientas

necesarias para desenvolverse en este contexto.
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7. Objetivos

7.1 Objetivo General:
Capacitar al personal docente en el uso de la Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion (TIC) para que implementen practicas innovadoras y significativas en el aula,

mejorando asi la calidad del aprendizaje de los estudiantes del Colegio Rincén Magico.

7.2 Objetivos Especificos:

v Promover la integracion de herramientas digitales en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las clases, fortaleciendo las estrategias pedagogicas del docente.

v" Desarrollar la confianza y motivacion de los docentes en el uso de la tecnologia
mediante capacitaciones practicas que resalten su utilidad y aplicabilidad en el aula.

v Fomentar una cultura institucional de formacion continua en tecnologias,
asegurando el aprendizaje y actualizacion permanente en competencias digitales.

v Implementar el uso de las TIC de manera adaptada a las necesidades pedagdgicas
y curriculares de los niveles de parvularia y primer ciclo, fortaleciendo el aprendizaje integral

de los estudiantes.
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8. Metas
» Lograr que al menos el 80% de los docentes completen exitosamente la capacitacion en
herramientas TIC.
» Lograr que al menos el 85% de las maestras integren practicas tecnoldgicas en cada
seccion de parvularia y primer ciclo.
» Conseguir que el 95% de las maestras utilicen aplicaciones educativas en sus clases
regulares.
» Fomentar que al menos el 80% de maestras elaboren materiales digitales para el
aprendizaje.
» Lograr que el 85% de las maestras se sientan mas seguras en el uso de TIC al finalizar la
capacitacion.
» Conseguir que al menos el 80% de los estudiantes participen en actividades digitales
guiadas por sus docentes.
» Incrementar en un 75% el uso de TIC en la evaluacion de los estudiantes, promoviendo
métodos digitales de seguimiento y retroalimentacion.
» Aumentar en un 60% el nimero de actividades interactivas disefiadas con TIC en cada

aula.
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9. Beneficiarios
El grupo principal beneficiado por este proyecto son las cinco maestras del Colegio
Rincon Magico, quienes podran mejorar sus practicas pedagogicas y sentirse mas seguras en el
uso de TIC, sin embargo, el impacto también alcanza a los 52 estudiantes de la institucion,
quienes recibiran una educacion mas acorde a las exigencias de la sociedad actual, ademas, este
proyecto beneficia indirectamente a las familias, al observar un progreso en la calidad de la

educacion.

10. Productos
Al finalizar la capacitacion, el objetivo es que las maestras se sientan comodas y seguras
usando la tecnologia en sus clases, asi mismo que puedan incorporar nuevas formas de ensefiar,
utilizando herramientas tecnoldgicas para realizar clases mas dindmicas e interesantes para los
estudiantes, ademas, las maestras tendran la oportunidad de crear materiales educativos
atractivos, como actividades interactivas y recursos visuales que llamen la atencion de los nifios

y nifias, ayudandoles a aprender de una manera que les resulte divertida y motivadora.

Esto busca crear un ambiente positivo en el colegio, donde la tecnologia sea vista como
un apoyo valioso y no como algo complicado y que tanto maestras como estudiantes se sientan
emocionados y con confianza al usar estos recursos y que el colegio en su conjunto dé pasos
hacia una educacidon mas cercana a las realidades y necesidades actuales, siempre con la

intencion de que aprender sea una experiencia enriquecedora y significativa para todos.
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11. Localizacion Fisica y Cobertura Espacial
Este proyecto se desarrollara en el Colegio Rincon Magico, el cual se encuentra en una
comunidad educativa pequefia, siendo una institucién de educacion formal privada, ubicada en
Final 29 Avenida Norte, No. 49, Colonia Scandia, Ayutuxtepeque. La cobertura incluye tanto el
nivel de parvularia como el primer ciclo, alcanzando a todos los estudiantes y docentes de la

institucion.
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12. Especificacion Operacional de Actividades y Tareas a Realizar

METAS PRODUCTO ACTIVIDADES TAREAS TECNICAS
Lograr que al 1. Realizaciéon de v Organizar
menos el sesiones de sesiones
80% de los Certificados de capacitacion en semanales,
docentes finalizacion. TIC. preparar guias
completen 2. Evaluacion final practicas de uso
exitosamente de aprendizaje. de herramientas
la TIC.
capacitacion Registrar la Taller
en asistencia, llevar | presencial
herramientas un control de
TIC. avance de cada

docente,
proporcionar
retroalimentacion.
Disefar una
actividad final en
la que las maestras
aplican las TIC,
evaluar su

desempefio.
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Lograr que al

Talleres de

v Organizar talleres

menos el Informe de integracion de sobre integracion
85% de las implementacion TIC en la de TIC en cada
maestras de TIC ensefianza. nivel.
integren Planificacion de Asesorar a cada
practicas actividades TIC. maestra para
tecnologicas Retroalimentacion incorporar TIC en | Taller
en cada grupal. sus clases. presencial
seccion de Realizar
parvularia y retroalimentacion
primer ciclo. con las maestras
sobre la aplicacion
de las TIC en el
aula.
Conseguir Capacitacion en el Observar el uso de
que el 95% Lista de uso de aplicaciones en
de las aplicaciones aplicaciones clase, recoger
maestras recomendadas educativas. opiniones de Observacion
utilicen Creacion de una maestras y
aplicaciones cuenta y perfil en estudiantes sobre

educativas en
sus clases

regulares.

aplicaciones

su utilidad.
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Fomentar que | Material Creacion y v Guiar a las
al menos el tecnologico en revision de maestras en el uso | Taller
80% de linea materiales. de herramientas presencial
maestras compartido Almacenar para disefiar
elabore materiales en una presentaciones y
materiales plataforma recursos.
digitales para compartida. Asesorar a las
el maestras en la
aprendizaje. creacion de sus
materiales.
Lograr que el Capacitacion Realizar
85% de las sobre actividades de
maestras se Encuesta de herramientas y refuerzo de
sientan mas satisfaccion y practicas TIC. herramientas TIC,
seguras en el | seguridad en Espacio de apoyo ejercicios de
uso de TIC al | TIC y resolucion de practica en grupo,
finalizar la dudas. proporcionar Encuesta

capacitacion.

Aplicacion de
encuestas de

percepcion.

apoyo constante
en dudas.
Aplicar una
encuesta al
finalizar la

capacitacion para

22




conocer el nivel

de seguridad en el

uso de TIC.
Conseguir Creacion de Ayudar a las
que al menos | Informe de actividades maestras a disefiar
el 80% de los | participacion digitales para actividades
estudiantes estudiantil estudiantes. digitales para sus
participen en Implementacion estudiantes. Observacion
actividades en clase de las Evaluar el y Encuesta
digitales actividades. impacto de las

guiadas por

sus docentes.

actividades en el
aprendizaje,
revisar el nivel de
participacion y la
respuesta de los

estudiantes.
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13. Métodos y Técnicas a Utilizar
Para llevar a cabo este proyecto de formacion en tecnologia, se acompanara a las
maestras de forma cercana, en un ambiente seguro donde puedan aprender y experimentar a su
propio ritmo, primeramente, se comenzara con talleres presenciales en los que podran conocer
herramientas tecnologicas y resolver sus dudas sin temor a equivocarse, explorando cémo estas
aplicaciones pueden hacer sus clases mas atractivas, durante el proceso, se fomentara que

apliquen lo aprendido en el aula, lo cual permitira ver sus logros y detectar areas de apoyo.

Al final, se realizard una encuesta para que compartan su experiencia y percepcion del
aprendizaje, esto permitird saber qué fue util, qué mejorar y medir su avance en confianza y
habilidad tecnologica, estos métodos no solo ayudaran a que cada maestra domine las
herramientas, sino que promoveran una cultura donde la tecnologia sea una aliada natural en la

ensenanza.

13.1 Métodos

Formacion practica: Se basa en el aprendizaje a través de la experiencia directa, dando
a cada maestra la oportunidad de interactuar con las herramientas tecnologicas en un entorno de
capacitacion, la formacion practica permite que las maestras experimenten con aplicaciones y
herramientas, observen coémo funcionan y entiendan cémo pueden adaptarlas a su estilo de

ensenanza.

Acompaiiamiento directo: Este método se enfoca en brindar apoyo personalizado,
entendiendo que cada docente tiene un ritmo propio de aprendizaje y diferentes necesidades
creando un ambiente de confianza donde las maestras se sientan seguras para innovar con

tecnologia en sus clases.
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13.2 Técnicas

Taller presencial: Este es el espacio principal donde las maestras recibiran formacion
sobre el uso de herramientas tecnologicas, en el cual ellas podran aprender de manera practica

coémo funcionan diversas aplicaciones y plataformas tutiles para la ensefanza.

Observacion en el aula: Esta técnica permite ver como las maestras estan aplicando lo
aprendido en sus clases, con los estudiantes en la ensefianza, la observacion es fundamental
porque muestra el contexto real en el que se desenvuelven y como integran las herramientas
tecnologicas en la practica diaria, mas alla de evaluar, el objetivo es comprender sus necesidades

y detectar las areas en las que quizas requieran apoyo adicional.

Encuesta de percepcion: Es una técnica que recopila de manera directa la opinién de
cada maestra sobre su experiencia y confianza en el uso de la tecnologia, a través de preguntas
sencillas, las maestras pueden expresar como se sienten respecto a lo aprendido, si perciben un
cambio en sus habilidades y en qué aspectos creen que la tecnologia les ha ayudado o les

representa un desafio.
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14. Metodologia del Proyecto

14.1 Taller de Formacion Docente orientada al Dominio de la Tecnologia de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) en el Colegio Rincon Magico

A continuacidn, se detallan cada uno de los elementos que posee el Taller de Formacion
Docente orientada al Dominio de la Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en el

Colegio Rincon Mégico.

14.2 Objetivos

Objetivo General:

Fortalecer la formacion docente mediante el desarrollo de competencias tecnoldgicas
orientadas al dominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC),
promoviendo su integracion efectiva en los procesos de ensefianza aprendizaje para mejorar la

calidad educativa y responder a las demandas de la sociedad actual.

Objetivo Especificos:

> Identificar las necesidades de formacion docente en el uso de las TIC, considerando los
retos, oportunidades segun el contexto de la Institucion.

» Promover estrategias pedagdgicas innovadoras que integren el uso de las TIC en las
practicas educativas, favoreciendo el aprendizaje significativo y colaborativo.

» Fomentar una actitud critica y reflexiva hacia el uso de las TIC, enfatizando su papel en

la inclusion, equidad y sostenibilidad educativa.

14.3 Dirigido a

Docentes del Colegio Rincon Mégico
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14.4 Acciones a realizar

Dentro del Taller de Formacion Docente orientada al Dominio de la Tecnologia de la

Informacion y la Comunicacion (TIC) en el Colegio Rincon Mégico, se desarrollaran un total de

seis unidades, dentro de las cuales cada unidad tendra dos lecciones, haciendo un total de doce

lecciones a completar, asimismo cada unidad tendra su respectiva rubrica de evaluacion.

14.5 Duracion

Taller el cual tendrd una duracion de tres meses, y se desarrollard los dias sdbados en

horario de 8:00 a.m hasta la 12:00 m.d. En el cual se desarrollaran contenidos teéricos y practicos,

por lo que pretende desarrollar una metodologia flexible para cada uno de los participantes.

14.6 Lugar de desarrollo

Final 29 Avenida Norte, No.49, Colonia Scandia, Ayutuxtepeque.
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14.8 Perfil del Instructor

Experiencia:

» Habilidades en el uso y manejo de las TIC.

» Experiencia comprobable como capacitador o formador en las TIC.

Responsabilidades:

» Llevar a cabo una capacitacion especifica para cada funcion sobre las herramientas de las
plataformas virtuales.

» Aplicacion de métodos educativos para involucrar a los aprendices en el uso y manejo de
las plataformas virtuales.

» Evaluar la efectividad de cada sesion educativa.

» Mantener registros de cada sesion de trabajo.

» Poseer los materiales necesarios para llevar a cabo la capacitacion.

14.9 Responsable de Implementacion

Autoridades del Colegio Rincon Mégico:

» Directora: Juana Ortiz Sagastizado

» Subdirectora: Maria Rosario Lopez de Tobias
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14.10 Unidades Didacticas y Lecciones

Unidades y Contenidos a desarrollar

A continuacion, se detalla cada una de las unidades didacticas con sus respectivas lecciones

que desarrollaran dentro del Taller.

Unidades Didacticas

Nombre de la Unidad N°1: Creando mi Aula Virtual en Google Classroom.

Lecciones:

1.1 Creando mi cuenta Google Classroom.

1.2 Creando material didactico para mi salon de Google.

Nombre de la Unidad N°2: Creando Material Educativo en Canva.

Lecciones:

2.1 Como utilizar Canva y los materiales que puedo crear.

2.2 Haciendo infografias y mapas mentales.

Nombre de la Unidad N°3: Implementacion de la Herramienta Tecnoldgica Interacty en el

proceso educativo.

Lecciones:

3.1 Introduccion y registro en la plataforma Interacty.

3.2 Elaboracion de juegos interactivos para el aprendizaje.
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Nombre de la Unidad N°4: Aprendiendo de la Plataforma Cerebriti como Herramienta

Tecnoldgica para realizar Estrategias Ludicas Evaluativas.

Lecciones:

4.1 Introduccion y pasos para acceder a Cerebriti.

4.2 Diseno de estrategias de evaluacion en Cerebriti.

Nombre de la Unidad N°5: Aprendiendo a utilizar Quizizz como Herramienta Tecnologica

para Crear y Evaluar contenidos de manera Ludica.

Lecciones:

5.1 Conocimiento de la Herramienta Tecnologica de Quizizz.

5.2 Elementos de Herramienta Quizziz para generar Recursos Didécticos de Evaluacion.

Nombre de 1a Unidad N°6: Diseiiando Instrumentos interactivos con la Herramienta

Wordwall.

Lecciones:

6.1 Elementos y registro en la Herramienta Wordwall.

6.2 Componentes de Wordwall aplicando el uso de la Herramienta Tecnologica.
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15. Desarrollo del Taller: Planificacion y Evaluacion

Unidad N°1: Creando mi Aula Virtual en Google Classroom

UNIDAD 1

CREANDO MI AULA VIRTUALEN

-

Google Classroom

Lecciéon 1.
Creando mi cuenta google classroom

Leccién 2:
Creando material didactico para mi salén de google.




Nombre de la unidad 1: Creando mi aula virtual en Google Classroom.
Leccion 1.1: Creando mi cuenta Google Classroom.

Leccion 1.2: Creando material didactico para mi salon de Google.
Presentacion

Google Classroom es una herramienta creada por Google, destinada exclusivamente al
mundo educativo. Su mision es la de permitir gestionar un aula de forma colaborativa a través de
Internet, siendo una plataforma para la gestion del aprendizaje. Todas las opciones de esta
herramienta estdn asociadas a una cuenta de Google, de manera que tanto el profesor como los
estudiantes deberan tener su Gmail, y su cuenta de Google actuara como su identificador. Esto
quiere decir que no se tiene que crear una cuenta especifica para esta herramienta, ya que se
utilizaran sus identidades de Google. (Area de Formaciéon en Linea y Competencia Digital

Educativa del INTEF, 2022).
Objetivos

e Conocer las herramientas que brinda Google Classroom.
e Aprender el uso adecuado de la plataforma con el fin de dinamizar el proceso de ensefanza-

aprendizaje.
Conocimientos previos

1. ;Conoces la plataforma Google Classroom?

2. ;Sabes como utilizarla?
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Contenido

Leccion 1: Creando mi cuenta Google Classroom.

. Qué es Google Classroom?

Google Classroom es una plataforma de educacion de Google que incluye un conjunto de
herramientas que facilita a los centros educativos gestionar las clases que imparten, ademas de

fomentar la comunicacién entre profesores, padres y alumnos.

Funciones de Google Classroom segun el rol:

Profesor:

e Iniciar videollamadas. Una funcion ideal para comunicarte con el resto de los usuarios.

e Crear y gestionar clases. Dentro de cada una se pueden establecer tareas y proporcionar

calificaciones online sin necesidad de usar papel.

o Anadir materiales. Se agregan dentro de las tareas. Es posible subir todo tipo de
contenido, desde videos de YouTube hasta encuestas de Formularios de Google. También

se permite adjuntar cualquier archivo de Google Drive.

o Enviar comentarios directos y en tiempo real. Esto es 1til para clases online o para que

los grupos de trabajo se organicen.

o Habilitar un tablon para publicar anuncios y plantear preguntas. Sin duda, una forma de

mejorar la comunicacion entre todos los alumnos.

e Agregar a los padres de cada alumno.
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Alumnos:

e Mantenerse al tanto del trabajo de clase y entregar tareas.

e Consultar informes, comentarios de los profesores y calificaciones.

o Compartir recursos ¢ interactuar en el tablon de anuncios o por correo electronico.

Padres:

Por su parte, los padres que hayan sido invitados podran obtener informacion sobre el
desempefio de sus hijos dentro del centro educativo. Por ejemplo, reciben alertas sobre los
progresos que hace el alumno en las tareas pendientes que tiene asignadas. Por otro lado,

también puede revisar los anuncios y las actividades programadas.
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Pasos para crear tu cuenta de Google Classroom:

1. Escribe en el navegador “Google Classroom” y da click en el enlace donde dice “Google Sites”:

google classroom

Google Classr
Google CI

1- Signin

2. Al ingresar, debe movilizarse hacia abajo y dar click en la opcidn “acceso’:

v | BN Google Classroom - incarses. X | 4 - o x
€ » Cc (s auttuse N % Q
Iniciar sesion en Google Classroom =
Aula de
Google
Bastara con hacer clic en el boton de la parte inferior para iniciar sesion en Google Classroom de forma sequra. Para poder
ioger iniciar sesion en Google Classroom, es necesario tener una cuenta de Google. Haga clic aqui o en el boton de la parte inferior
para conocer los procedimientos de inicio de sesion en Google Classroom .
Acceso
Acceso
Presentaciones de
Google
Formularios de Google Works Wherever You Work
Acceso
+ Preguntas frecuentes
v Google
Iniciar sesion
Contacto 10}

de Gooale

3. Al hacer click, se dirigira a la pagina de Google Classroom donde aparecera una ventana para

confirmar el correo electronico que desea utilizar para su aula virtual:

Google Classroom

Ayudar a los educadores y estudiantes a comunicarse,
ahorrar tiempo y mantenerse organizados.
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4. Luego, seleccione el rol ya que de esto dependera las funciones que se habiliten:

Selecciona tu rol

Soy estudiante Soy profesor

5. Al elegir el rol, se desplegara la pagina principal donde encontrara las diversas opciones segin

las funciones que realizara:

% dlassroom.google.com/u/0/

= [ Classroom + = @
A
(8] Pagina principal /
(¥ calendario /
No ves tus clases?
[ Recursos  MNovedad Prueba con otra cuenta
8 Clasesarchivadas
'
{8 Configuracion
; .

\‘/ 7

Agrega una clase para empezar

Unirse a una clase

6. En la parte superior derecha encontrard un signo “+” donde al dar click se desplegaran dos

opciones, pero para el presente caso, daremos click en “crear clase”:

Unirse a una clase

Crear clase
as

Priaha ~n
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7. Luego aparecera un curadro donde escribiremos las generalidades de la clase que nos interesa

crear de acuerdo a la asignatura. Al llenar cada aspecto daremos click en “crear”:

Crear clase

Nombre de la clase (obligatorio)

Seccion

Asignatura

Cancelar Crear

8. Al tener nuestra clase creada, podemos personalizar la imagen de presentacion. Ademas, hay
herramientas a disposicion como es generar un vinculo para videollamada con los participantes,
dar avisos en el muro de la clase, asignar tareas, calificaciones, asi como compartir un coédigo

para que los alumnos puedan unirse y tener a su disposicion el material asignado por el docente.

B Classroom » Segundogrado i o
A

pagina principal Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones 0 e @

Calendario

Eoe

Recursos  Novedad

2:  Cursos que dictas

[E Pendientes de revision
Segundo grado
Q oo Segundo grado
A
@ Clasesarchivadas
€3 Configuracion o )
Meet : . —
had o Anuncia alge a la clase =
Generar vinculo
. En esta pagina, puedes hablar con la clase
Codigode laclase  § | A
; e} { Usa la pagina de novedades para compartir anuncios, publicar tareas y
jj3r567 o % m responder las preguntas de los estudiantes @
[
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Contenido
Leccion 2: Creando material didactico para mi salon de Google.

Google brinda diversidad de herramientas que podemos utilizar para crear material
didactico y poder agregarlo a nuestra sala de clase. A continuacién, mostraremos como utilizar
algunas herramientas y asi dinamizar los contenidos y que los alumnos sientan mayor interés y

motivacion en su aprendizaje.

En la pagina principal aparecera la clase que se cre6 anteriormente. En la esquina
superior derecha observaremos una opcién con 9 puntos donde al colar el puntero sobre ella, se

despliegan las diversas herramientas a nuestra disposicion:

+ = @

X
o

Cuenta Gmail Drive

Classroom  Documen... Gemini
IBT
Hojasde..  Presentac.. Calendario
Chat Meet Formularios
_} L]

Creacion de presentaciones:

1. Para agregar una presentacion de un contenido especifico de nuestra clase, daremos click en el
icono amarillo donde dice “presentaciones”, luego nos dirigira a la pagina principal donde

daremos click en “presentacion en blanco”.

Presentaciones Q  Busqueda

Iniciar una presentacion nueva Galeria de plantillss

Tarjetas nemotécnicas  Proyecto de ciencia

Presentaciones recientes Cualquiera os el propietario ~

Todavia no tienes presentaciones.
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2. Se desplegara la pagina de edicion de nuestra presentacion. Observaremos al lado derecho un
listado de opciones de temas donde podemos escoger el que mejor de adecue para comenzar a

editar nuestra presentacion:

Presentacion sin titulo [T e — Y o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Estructurs Herramientss Extensiones  Ayuda

a +- 5 28 @ Ajustar - | R Tr @ @ N\ - [ Fondo Diseo Tema | Transicién o

Temas *

1 FR——— .
D | Haz clic para agregar un

titulo

Haz clic para agregar un
titulo

Haz clic para agregar un sul

Haz clic para agregar notas del ofador

3. Para agregar paginas a la presentacion, en la parte superior observara diferentes opciones. Dar
click en “diapositivas” para desplegar la opcion “nueva diapositiva”.

Presentacionsin titulo ¥ B & [ORE| -~ \"‘ Presi
Archivo Editar Ver Insgtar Formato Diapositiva Estructura Herramientas Extensiones Ayuda
tar » + Nuevadiapositiva CUHM  sefio | Tema | Transicion ~

(® Duplicar |a diapositiva
SN T P Y Y Y R PR P e e

Tl Borrar la diapositiva

@ Omitir diapositiva

& Cambiar fondo

= Aplicar disefio > ’: para

@ Transicion

€ Editar tema ln titulO

| & Cambiar tema

4. Agregamos el titulo de acuerdo al contenido y la asignatura para luego agregar texto e

imagenes a nuestra presentacion seglin la informacion preparada con antelacion.

A Presentacionsintitulo % B & 0 -
Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Estructura Herramientas Extensiones Ayuda

Presentacion de diapos

QA+~ 6 c 8 @ Austar + R Tr @ @ \ - Fondo = Diseio | Tema  Transicién

¢Qué es describir?

Describir es explicar, de mancra detallada y ordenada. como son las
2 2 personas, animales, lugares. objctos. Es una herramienta que permite

explicar las caracteristicas de los sujetos.
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5. No debemos olvidar cambiar el titulo de la presentacion que se encuentra en la parte superior

izquierda.

lLa descripcioén de personas, animales y objetosl en 01 Miunidad
Archivo Editar Ver Insertar Formato Dig

QA +- 5 ¢ 8

@ Ajustar v

0 E

£ Estructura Herramientas Extensiones Ayuda

Disefio | Tema | Transicién

N

Fondo

¢Qué es describir?

Describir s explicar, de mancra detallada
personas, animales. lugares, objetos. Es un:

explicar las caracteristicas de los sujetos.

6. Luego de completar la presentacion, regresamos a nuestra clase en Google Classroom y

daremos click en la opcion “trabajo en clase” y luego en el botdn “crear” para poder dar click en

“material”.

Novedades

Trabajo en clase

Personas Calificaciones

Tarea

T

Tarea con cuestionario

Pregunta
|I| Material WA
»
(':-’ Reutilizar la publicacion D_d
= ,J
B Tema

En esta pagina asignaras lc

7. Se desplegara la siguiente pantalla y daremos click en “drive”.

[ Material

Titulo

o
@
@
8
=2

cién (opeional)

Adjuntar

(4

Drive YouTube

I_

Crear Subir Vinculo

X (=]
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8. Al dar click en drive se desplegara un cuadro donde aparecera el material que se ha elaborado

recientemente. Daremos click a la presentacion y luego al boton “agregar”.

& Insertar archivos con Google Drive Q,  Buscar en Drive o pegar URL T X
Recientes Subir Mi unidad Destacados Compartido conmigo

Recientes =
Hoy

La deseripeion de persomas.
animales y objctos.

La descripcién de per.

X  Seseleccion6 1

9. Luego de agregar las generalidades, daremos click en publicar.

[ Material

Titulo
Tema 5

Descripcién (apcional) Asignar a
Buenos dias, A i 6n encontraran la 6n del tema 5 que este dia en clase.

S Todos los estudiantes

Tema

]
N
Ic
i
A

La descripcién de personas, anim X

La descripcion de personas, animales y objetos. x
Presentaciones de Google

10. Luego de publicado, los alumnos podran visualizar el material al entrar a la opcién “trabajo

en clase”.

Segundo grado
A

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
| Todos los temas -

La descripcion de personas, animales y objetos

@ Temas Publicado: 11:14p.m
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Planificacion Unidad N°1: Leccion 1y 2

colegio

?;\‘\Con Mégico

ofrece la plataforma Google Classroom.

Instituciéon Colegio Rincoén Magico Capacitacion docente
Contenido Creacion de un aula virtual en Google Classroom y Tiempo: 3 horas
elaboracion de material didactico para la clase
dentro de Classroom.
Objetivo Aprender el uso adecuado de las herramientas que Unidad 1: Creando mi aula virtual en

Google Classroom.

Enlace a la Plataforma de

Google Classroom

https://classroom.google.com/

Leccion

Proceso metodologico

Recursos
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Creando mi cuenta Google

Classroom

- Saludo y bienvenida.

- Desarrollo de lluvia de ideas para saber los
conocimientos previos que poseen los participantes.

- Luego de la exploracion de los conocimientos previos
acerca de la plataforma, se realizard la explicacion del
contenido sobre las herramientas que se pueden utilizar,
para qué sirven y las funciones que puede desempefiar
en el aula dependiendo del rol que elija.

- Para continuar se iniciara con los pasos para la
creacion de su perfil en Google Classroom haciendo
énfasis en el rol docente para la utilizacion de la
plataforma y los beneficios que brinda.

- El siguiente paso sera crear la primera clase dentro del

aula segun una asignatura.

Laptop

Internet
Teléfono celular
Proyector

Plataforma Google Classroom
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- Como ultimo punto se brindara un espacio de
preguntas y respuestas en cuanto a la creacion del aula o

la clase.

Creando material
didactico para mi salon de

Google

- Saludo y bienvenida.

- Retroalimentacion teorica.

- Explicacion de las herramientas que brinda Google y
que pueden ser implementadas dentro de Classroom.
-Creacion de una presentacion en Google Slides.

- Paso a paso para agregar la diapositiva en el material
de clase del aula.

- Como ultimo punto se brindara el espacio para que los
participantes pueden aplicar los conocimientos

adquiridos en la practica.

Laptop

Internet
Teléfono celular
Proyector

Plataforma Google Classroom
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RUBRICA DE EVALUACION DE LA UNIDAD N°1: CREANDO MI AULA VIRTUAL EN GOOGLE CLASSROOM

CRITERIOS DE

EVALUACION

NIVEL DE DESEMPENO

Excelente (10-9)

Bueno (8-7)

Regular (6-5)

Conocimiento y uso

basico

Demuestra total
dominio de la
plataforma y maneja las
herramientas de manera

eficaz.

Utiliza las herramientas
basicas y las emplea
correctamente de

acuerdo a sus funciones.

Utiliza las herramientas

basicas con poca ayuda.

Reconoce las
herramientas, pero tiene
dificultades para

utilizarlas sin ayuda.

Ejecucion de tareas

Realiza las tareas con

Desarrolla las tareas con

Realiza las tareas con

No cumple con las

virtual

través del tablon con

mensajes claros,

significativos y brinda

informacion pertinente.

asignadas las herramientas de la las herramientas de la algunas herramientas de | tareas de acuerdo a las
plataforma y aplica plataforma. la plataforma. indicaciones y en el
recursos adicionales que plazo establecido.
brinda Google.
Interaccion en el aula | Fomenta la interaccion a | Realiza aportes Responde a Publica mensajes

publicaciones y realiza

basicos con poca

relevancia o claridad.
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informativos y

motivadores.

algunos aportes

informativos.

Organizacion de

material didactico

Crea y personaliza el
material didactico de
acuerdo a la tematica y
lo organiza

correctamente.

Ordena el material

didactico en el aula

virtual.

Publica el material
didactico de manera

general.

Publica el material sin
especificaciones y

fechas.

Creatividad e

innovacion

Disefia y personaliza las
clases con variedad de
recursos altamente

innovadores.

Desarrolla ideas
originales usando las
herramientas de forma

eficaz.

Introduce ideas propias,
pero con limitaciones en

su desarrollo.

Desarrolla tareas basicas

sin elementos creativos.
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Unidad N°2: Creando Material Educativo en Canva

UNIDAD 2

CREANDO MATERIAL EDUCATIVOEN

Leccién 1.
Cémo utilizar canva y los materiales que puedo crear.

Leccién 2:
Haciendo infografias y mapas mentales.
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Nombre de 1a Unidad 2: Creando material didactico en Canva.

Leccion 2.1: Cémo utilizar canva y los materiales que puedo crear.

Leccion 2.2: Haciendo infografias y mapas mentales.

Presentacion

Canva es una herramienta innovadora en la educacion que permite a los educadores y
estudiantes crear contenido visual de manera facil y creativa. Canva ofrece una amplia gama de
plantillas predisefnadas para diferentes tipos de materiales, como presentaciones, carteles,

infografias y mas.

Estas plantillas facilitan el proceso de disefo, ya que proporcionan una base visual
atractiva en la que podemos trabajar. Canva ayuda a crear materiales educativos visualmente
atractivos. Al utilizar disefos atractivos, imagenes impactantes y graficos claros, podemos captar

la atencion de los estudiantes y mejorar su experiencia de aprendizaje.

Cabe mencionar que es una plataforma de comunicacion visual, que para la educacion,
tiene un valor increible ya que esta herramienta nos permite conectar con los alumnos de una
forma interactiva y personalizada, imprimiendo un estilo propio para cada docente y facilita la

comprension de las tematicas para los estudiantes.

Objetivos

e Crear material didactico atractivo: Utiliza Canva para disefiar presentaciones, infografias,
posters y otros materiales que hagan que el contenido educativo sea més atractivo y facil

de entender para los estudiantes.
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e El objetivo principal de utilizar Canva es mejorar la presentacion de la informacion
educativa. Puedes utilizar esta herramienta para crear disefios visualmente atractivos que

ayuden a los estudiantes a comprender mejor los conceptos y retener la informacion.

Conocimientos previos

1. ¢Conoces la herramienta virtual Canva?

2. (Sabes como utilizarla?
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Contenido

Leccion 1: Como utilizar canva y los materiales que puedo crear.

.Qué es Canva?

Canva es una herramienta en linea que te permite crear disefios graficos de manera
sencilla, incluso si no tienes experiencia en disefio. Puedes utilizarla para crear presentaciones,

publicaciones en redes sociales, tarjetas de visita, folletos, infografias y mucho mas.

Pasos para crear una cuenta en la plataforma Canva

1. Accede al sitio web de Canva: Abre tu navegador web y ve al sitio web de Canva en

https://www.canva.com.

2. Registro: En la pagina de inicio de Canva, veras la opcion de "Registrars En la pagina de
inicio de Canva, veras la opcion de "Registrarse" o "Crear una cuenta". Haz clic en esa opcion e"

o "Crear una cuenta". Haz clic en esa opcion.

3. Opciones de registro: Canva ofrece varias opciones para registrarse, puedes usar tu direccion
de correo electronico, cuenta de Google, cuenta de Facebook o Apple ID. Selecciona la opcion
que prefieras. a. Si eliges registrarte con tu direccion de correo electronico, deberas proporcionar
tu nombre, direccion de correo electronico y una contrasefla segura. b. Si eliges una de las
opciones de inicio de sesion social (Google, Facebook o Apple), Canva te pedird permiso para

acceder a la informacion de tu perfil. Acepta los permisos si estds de acuerdo.

4. Verificacion de correo electronico: Si te registraste con una direccion de correo electronico,
es posible que Canva te envie un correo electronico de verificacion. Abre tu correo electronico y

sigue las instrucciones para verificar tu cuenta.
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5. Configuracion de perfil: Una vez que hayas creado tu cuenta, Canva te dara la opcion de
completar tu perfil con informacion adicional, como una foto de perfil. Puedes hacerlo en este
momento o mds tarde. Ahora que has creado tu cuenta, estaras en el panel de control de Canva.
Desde aqui, puedes explorar las plantillas, herramientas y funciones que ofrece Canva para

comenzar a disefar.

Formas de usar Canva

En la parte izquierda de la pantalla se encuentran 6 botones que nos ayudaran a navegar en la

interfaz de la plataforma.

-+ Crear un disefio

Obtén otra prueba gratis
Proyectos
@ Descubre las novedades X
Plantillas 1 Plantillas y apps
i 2 Guiapara el trabajo ...
& ’ ' = o
Marca
Documento Grafica Doc Pizarra online
oo Agrega carpetas y x (A4 vertical)
o% disefos a Favoritos
Apps Para agregar los elementos mas
Crea una imagen ¢, Escri
importantes a Favoritos, selecciona f 28 x"
Q elicono de estrella * en un disefio
©0 una carpeta. : = s
Dream Lab Disefnos recientes

El boton de buscar nos facilitara la busqueda de plantilla de cualquier tema.

C(l)’u}ﬂ, Q, Buscaen tus disefios y en Canva

|
S— Descubre Drnept«d

Descubre las novedades X
Ver lo nuevo en Redes

1 Plantillas y apps

2 Guia para el trabajo . a ﬂ 0 Q 0 o @

Documento Grafica Doc Pizarra online Presentacién Redes Video Imprimir

Cabe mencionar que cada botén dentro de la plataforma esta visiblemente para facilitar la

navegacion de los internautas y que su experiencia utilizando la plataforma sea placentera.



Para crear tu proyecto puedes apoyarte del boton de todas las plantillas, te llevara a todas las

plantillas previamente disefiadas o puedes crear la tuya desde cero.

® Cawa Q @ .0 @ Zee™
|
8 Parati

Obtén otra prueba gratis

ISORTEO! o osen ‘ =

1 PROJECT ...
Bu. )
Psiness e PROPOSAL Paes
— PROPOSAL
o ey oot L s 2024
o Post de instagram sorteo moderno... . White and Blue Moder... 5 een Modern SmpIe =
@ Fotos iﬁ ngal
B Paies PROIECT ———

También se despliega un listado de opciones para lo que deseas crear de acuerdo al 4rea de lo que
necesitas.

Inicio
-+ Crear un disefio
6 Obtén otra prueba
Proyectos
v Plantillas
.I
= N
Plantillas > Negocios
> Redessociales
> Educacién
Marca
>  Video
[ala}
o > Marketing
Apps
> Impresiones
Ca 5 Tarjetas e
Jream Lab invitaciones
(3 Fotos
gs fconos
W Papelera
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Contenido

Leccion 2: Haciendo infografias y mapas mentales.

1. Para la creacion de un mapa mental nos colocaremos en el buscador y escribiremos “mapa

mental”, al dar click se desplegaran diferentes plantillas ya disefiadas y podemos elegir la que

mejor nos parezca de acuerdo a la tematica.

©®

Q_ mapa mental

Equipo deRaq..
o & 0 @

nicio
-+ Crear un disefio (B Plantillas de Canva X 25 Todos los filtros Categorfa v

Obtén otra prueba gratis 3,922/planitlliag

Proyectos
(B Todas las plantillas

.I

1 el
Plantillas B3 Fotos

o A |

o lconos
Marca

@ creators que sigues

fole} S o
o+ ¥ Contenido en Favoritos v IND 5

Apps ey, AP,
P! 7 R ol

)| . Blue Colorful Illus...

Dream Lab. Lluvia de ideas de Fer

@ Papelera

Brainstorming Ma...

% | lia de ideas de Am

@ Purple Colorful O...
Lluvia de ideas de No.

White and Pink Si...

Lluvia de ideas de Ca

Blue and Grey Illu... o Beige lllustrative ...

Lluvia de ideas de Fre. Lluvia de ideas de Mu.

\‘ v {n)
8125 B

8)= ‘

,./»\ ’:m 5 2’ e

® & o

Cream Cute Illust...

Lluvia de ideas de Fre.

S
Oz

White Colorful PL..

Vi da idaae da N

L ] A i @
[

Pastel Doodle Ske...
Lluvia de ideas de Sm.

1

223} "“"“Iﬁ

Green and Blue PL..

Lluvia de ideas de Fre.

Orange Pastel Col...
Lluvia de ideas de Xa

2. Al dar encontrar una plantilla adecuada para editar, daremos click y luego nos iremos al boton

“personalizar plantilla”.

Read actively and pay attention to
the answers to the questions you

WV

I. Survey

Quickly look for a general overview
of the material to ba read. This
involves reading the titie,
subheadings, warnings, and
Iooking at relevant images or
graphics.

iR "

Compose relevant questions
basad on the material you have
fooked at. These questions help

you focus while reading and look
for answers in the text

Mind Map
SQ3R

have prepared. Try to understand
Q‘m essence of cach part of the text,

? I I % umn&"‘«'vo«lundem
2. Question 3 g

5. Review

White Colorful lllustrative Mind

N2 Map SQ3R Brainstorm

Lluvia de ideas « 1920 x 1080 px

‘ Por meliorastudio = Seguir
Personalizar la plantilla ﬁ L]

Y. Recite

After you have finished reading a

Ppassage, try to repest the
information you have read using
your own words. This heips

After you have finished resding oll the
material, review the important
information and look again at the
questions you have prepared. This heips
You ensure that you understand the

material well
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3. Luego tendremos nuestra pagina de edicion donde al dar click en cualquier elemento de la
plantilla, podremos editarlo. Tanto al lado superior como al lado izquierda encontraremos barras

de herramientas para nuestra edicion.

Archivo @ Redimensionar / Editar v D c* White Colorful Illustrative Mind Ma... W Obtén otra pr...

4] DM Sans - 195 + A B I U S aA = iz 21 & Efectos  (@© Animar  Posicion P

Disefio
a

Qa
oo

i o, (GreadD
2

> Read actively and pay attention to

i D C* B G S
see the answers to the questions you %
4 ) have prepared Try to understand Y. Recite
Texto - colle the essence of each part of the text.
jickly ook Tor 8 general overvi & After you heve finished resding 8
2 o (hs mn(enal toberesd T m?l ) passage, try to repest the
esdmg \ nlermm anyou heve ree
words. Thi

du-smg
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locking st relevent o yous cclosrinig of
Marca | ing &mlma{eﬁurl Z;?g; ‘ «% iengl 1y et o
& W C;. estion > 5. Review
Subidos
Compose

relevent questions After you have finished resding si the
nssed on the materis you ‘materisl, review the important
2 . Thios casetions o Mlnd Ma information and look sgain st the
174 you fouTocus whi reading and look P questions you heve prepared. This helps
for ‘you ensure that you understend the

= snswers in the text.
material well
Dibujo SQ3R

+ Agregar pagina

4. Al dar click en alguna de las opciones de la barra izquierda, se desplegaran elementos que

podemos agregar a nuestro material.

CB Q Hoa DM Sans
Buscar elementos
Disefio -

a Flechas Flecha Cuadro Marco >
ue

Elementos  ysado recién Ver todo

=\

\ &V

- @a A y7CRABE -
Texto > = o
—— z e ey gﬁ’

of the material to be resd.

2
mvcwes esdmg the nue
Warmngs, an
Marca Formas Ver todo | ‘W'"sw&*e'«;mmsgew |
> . . ‘ : Q" r’P ition Q
Subidos P AN qQ

Compose relevant questions
based on the material you have
looked st. These questions help
g Elementos gréficos Ver todo youfocus while reading and look
for enswers in the text.

Dibujo e

- e
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5. Podemos editar el texto dentro de la plantilla y agregar la informacion de acuerdo a lo que nos

interesa crear.

W o
3. Read V=
Read actively and pay attention to N
the the questions you X
I. Survey have Try to understand Y. Recite
C the essence of each part of the text.
N, i
Quickly look for & genersl overview v \ ) L After you have finished resding s
of the material to bs resd. This M A . oascage. try to repest the
invoives reading the title, 0 information you heve read using

subheadings, warnings, and
looking st relevant images or

your own words. This helps

L4
= < :j strengthen your understanding of

graohics. = the material
3 &
2 ~ . |G -
2. Question 3 Cr -
Compose relevant questions 5 After you have finished resding af the

based on the material you have . rfnete'm, 'iﬂfﬂ“f the rrporf.en;‘

looked st. These questions help information snd ook again st the

ey, Herramientas s you e oess s hess
for answers in the text. you ensure that you understand the

Virtucles material wel

Canva es una herramienta versatil que se utiliza en la educacion para crear materiales
educativos atractivos, disefar recursos didacticos, promover la creatividad, facilitar la
colaboracion en linea, y mejorar la comunicacion escolar. Puede ser especialmente ttil en

entornos de aprendizaje en linea y permite a estudiantes y educadores crear contenido visual de

alta calidad.
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Planificacion Unidad N°2: Leccion 1y 2

Institucion Colegio Rincon Magico Capacitacion docente
Contenido Indicaciones para el uso de canva, presentacion de Tiempo: 3 horas
materiales que se pueden realizar y creacion de
materiales especificos.
Objetivo Aprender el uso adecuado de las herramientas que Unidad 2: Creando material educativo en
ofrece la plataforma Canva. Canva.
Enlace a la Plataforma
https://www.canva.com.
Canva
Leccion Proceso metodologico Recursos
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Como utilizar canva y los
materiales que puedo

crear.

- Saludo y bienvenida.

- Introduccion. Presentacion de agenda, objetivos de la
clase y su relevancia. Actividad inicial de socializacion
en la aplicacion virtual en linea Mentimeter donde se les
pedira que conocimientos previos tienen sobre la
herramienta virtual Canva y cudl es la importancia de la
presentacion visual en la educacion.

-Conociendo Canva. Introduccion a la plataforma Canva
y su interfaz.

-Explicacion de las caracteristicas basicas de Canva para
la creacion de material visual.

-Creacion de Infografias con Canva. Demostracion en
vivo de como crear una infografia simple en Canva. Los
docentes practicaran la creacion de sus propias

infografias utilizando una plantilla o desde cero.

Laptop
Internet
Teléfono celular

Proyector

Plataforma Canva.
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-Disefio de presentaciones con Canva. Demostracion en
vivo de cdmo crear una presentacion estructurada y
creativa en Canva. Los docentes practicaran con una
presentacion colaborativa junto al encargado, donde
todos se involucraran en el uso y disefio de esta, a
manera de poder ver lo aprendido en el momento.
-Discusién sobre como disefiar una presentacion que

comunique de manera efectiva.

Haciendo infografias y

mapas mentales.

- Los docentes practicaran la creacion de sus propias
infografias utilizando una plantilla o desde cero.
-Evaluacion de Infografias.

-Como ultimo punto se brindara el espacio para que los
participantes pueden aplicar los conocimientos
adquiridos en la practica. Compartir y evaluar las

infografias creadas por los estudiantes.

Laptop

Internet
Teléfono celular
Proyector

Plataforma Canva
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-Compartir y evaluar las presentaciones creadas por los
docentes.
- Discusion de las mejores practicas y consejos para

mejorar la efectividad de las infografias.
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RUBRICA DE EVALUACION DE LA UNIDAD N°2: CREANDO MATERIAL EDUCATIVO EN CANVA

CRITERIOS DE

EVALUACION

NIVEL DE DESEMPENO

Excelente (10-9)

Bueno (8-7)

Regular (6-5)

Conocimiento y
manejo de la

plataforma

Domina todas las
funciones de canva
incluyendo las

herramientas avanzadas.

Explora y emplea
herramientas avanzadas
(ajustes de disefio,

efectos, etc.).

Utiliza herramientas
principales (plantillas,
fuentes, colores) de

manera adecuada.

Reconoce las funciones

basicas de Canva, como
elegir plantillas y

cambiar texto.

Diseno de material

didactico

Produce disefios
innovadores, aplicando

principios de disefio con

Disefia de manera
adecuada, adaptando los

elementos a las

Crea disefos
visualmente atractivos,

aunque con algunos

Realiza disefios basicos,
pero con deficiencia en

composicion o uso de

innovacion

propio, incorporando

1deas innovadoras.

crea elementos
originales en sus

disefios.

excelencia y necesidades de la errores menore colores.
originalidad. tematica.
Creatividad e Disefia con un estilo Personaliza plantillas y | Afade algunos Modifica plantillas

elementos originales a

las plantillas.

basicas si agregar

elementos creativos.
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Adaptacion a la

tematica

El disefio destaca por su
creatividad y alta
eficacia en transmitir el
mensaje segun el

contenido.

El disefio es efectivo,
atractivo y adecuado

para la tematica.

El disefio cumple con el
proposito, pero sin
impacto visual
significativo al

contenido.

El disefio no se adapta

bien a la tematica.

Informacion relevante

Selecciona e integra la
informacion mas
relevante y precisa para
comprender el

contenido.

Agrega informacion

relevante al contenido.

La informacion es
relevante pero no es

clara en su totalidad.

Agrega demasiada
informacion sin

relevancia y claridad.
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Unidad N°3: Implementacion de la Herramienta Tecnologica de Interacty en el Proceso

Educativo

UNIDAD 3

IMPLEMENTACION DE LA
HERRAMIENTA TECNOLOGICA DE
INTERACTY EN EL PROCESO
EDUCATIVO

interacty

Leccién 1:
Introduccién y registro en la plataforma Interacty.

Leccién 2:

Elaboracién de juegos interactivos para el aprendizaje.
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Nombre de la unidad 3: Implementacion de la herramienta tecnoldégica de Interacty en el

progreso educativo.

Leccién 3.1: Introduccion y registro en la plataforma Interacty.

Leccion 3.2: Elaboracion de juegos interactivos para el aprendizaje.

Presentacion

Interacty es una plataforma de contenidos y gamificaciones que propicia el desarrollo de
contenidos interactivos, haciendo del aprendizaje un proceso atractivo y participativo. Se ayuda a
los editores a crear concursos, historias fotograficas, juegos de memoria y otros formatos
interactivos siendo de neneficio ya que recolecta los resultados. Interacty proporciona
herramientas gratuitas para desarrollar actividades educativas y es por ello que se presenta como

una herramienta digital innovadora para la creacion de evaluaciones.

Objetivos

e Presentar el manejo de la plataforma Interacty para la realizacion de evaluaciones.
e FElaborar paso a paso estrategias interactivas evaluativas.
e Orientar sobre el uso eficaz de la plataforma dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Conocimientos previos

1. (Sabe sobre la plataforma Interacty?

2. (Conoce como utilizarla?
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Contenido

Leccion 1: Introduccion y registro a la plataforma Interacty.

.Qué es Interacty?

Es una plataforma web de interaccion educativa, que incluye elementos digitales que
permiten abordar los contenidos de manera fécil y entretenida, generando una experiencia y
aprendizaje participativo. Es una estrategia que sirve de apoyo generar contenido y evaluaciones
entretenido y dindmico. Se utiliza para integrar conocimientos y obtener aprendizaje a través del

juego

Pasos para ingresar a Interacty:

1. En la pestafia de google agregar en el buscador Interacty.
2. Seguidamente dar click en la primera opcion de buscador.

3. Se generan dos opciones para iniciar sesion en la plataforma.

Nota:

Para iniciar sesion atreves de una cuenta de google seleccionar el cuadro superior izquierdo en

la opcidn “iniciar sesion con google” y seleccionar una cuenta de correo electrénico.
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En la segunda opcion se debe de seleccionar el cuadro superior derecho de la pantalla,

dando click en “iniciar sesion con Facebook™ y seleccionar la cuenta de Facebook junto a su

contrasena.

Al iniciar seccidn se debe de seleccionar el sector dando click en el icono de educacion y

seguidamente optar por la opcion de “profe”.

Elija su sector

Elija la opcion que mejor le

A continuacion, se genera un espacio de informacion sobre la plataforma, dar clic en el

represente

c

A

Negocios

4

Eiltociml

a2

mtiatian e

e

oros

cuadro “siguiente” y posteriormente calificarlo.

JCOMO crear una
organizacion y aulas?

PFor defecto ya tenaon una
organizacion Sentase ibre
de invitar a sus colegans ¥ tde

cambiarie ¢ nombne

Todavia no tenemos Aulas

PO pronto estaran

dinponibles

I

clic en "Edntar” Cambia
cuaiquier texto/magen Que
quieras y haz clic en
“Publicar”
Copia el enlace del
proyecto y pruetia si es
acceasible desde tu teiefonol

Visita y explora nuestro

anal ge

(o | rouluee

< Tienes preguntas?™
cem>Escribanos</em>

Por favor, califique =t
tutorinl pars terminario
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Automaticamente se direcciona a la pagina principal de la plataforma de Interacty.

Goonadepiweilay  Comumdad  Suicnpei  Recuricae  Contaotos ‘

b B jCrea tu primer Navegue por los
f‘\' | proyecto! proyectos de nuestra
comunidad

S8 D e o8 n plaiihn
Ccanto

/’

Plantiiles para k|

Tipos de juegos que se pueden disefiar en la plataforma:

AN N N N Y N N

<\

Se pueden crear juegos de memoria
Pruebas de trivialidades
Test de personalidad
Imégenes interactivas
Juegos de parejas

Juegos de encontrar pares
Juegos de antes y después
Lineas de tiempo
Formularios de plomo
Objetos ocultos

Galletas de la fortuna
Horoscopo

Puzzle.

Voltear cartas
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Juego de memoria
Prueba de Trivialidades
Test de personalidad
Imagen interactiva
Juego de parejas

Encuentre un par

Antes y después

Linea de tiempo

Formulario de plomo
Objetos ocultos
Presentacion de diapositivas
Galletas de la fortuna
Hordscopo

Puzzle

Voltear Cards

Busqueda del tesoro
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Planificacion Unidad N°3:

Leccion 1y 2

con el propodsito de crear estrategias interactivas para
evaluar aprendizajes que sean de utilidad para un
desarrollo activo dentro del proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Instituciéon Colegio Rincon Magico Capacitacion docente
Contenido Creacion de una cuenta en la plataforma Intercaty; Tiempo: 3 horas
Creacion y disefio de juegos interactivos para la
evaluacion de aprendizajes.
Objetivo Demostrar el uso adecuado de la plataforma “Interacty” | Unidad 3: Implementacion de la

herramienta tecnoldgica de Interacty en el

proceso educativo.
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Enlace a la Plataforma

https://interacty.me/es

Interacty

Leccion Proceso metodologico Recursos
Introduccion y registro en | - Saludo y bienvenida. Laptop
la plataforma Interacty. - Descripcion general del tema. Internet

- Explicacion sobre la metodologia a usar, teniendo en
cuenta que el contenido se desarrollara en dos partes,
dando inicio con una parte tedrica y culminando con la
parte practica.

- Continuando, se brindara un espacio para determinar
los conocimientos previos que poseen los estudiantes

acerca de la plataforma Interacty.

- Desarrollo del contenido abordando las tematicas
principales de:

v" Presentacion de Interacty.

Teléfono celular
Proyector

Plataforma Interacty
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v (En qué consiste? ;Qué funciones posee?

v’ Caracteristicas generales.

Desarrollo de parte tedrica:

e Temas y opciones de la plataforma.

¢ Plantillas que posee tales como: presentaciones
interactivas, juegos interactivos, recopilacion de
datos y resultados del desempefio de los
alumnos.

e (Como crear actividades mediante plantillas
segun el objetivo que se pretende alcanzar.

e Funciones que estan centradas en la evaluacion
de aprendizajes.

e Pasos para registrarse.

e Pasos para iniciar sesion.

e Plantillas en la lista.
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¢ Que¢ plantillas se adecuan a la evaluacion.
e Cuales son las opciones que se tiene a
disposicion.

e Qu¢ temas se pueden abarcar.

- Saludo y bienvenida.

- Retroalimentacion teorica.

- Creacion y presentacion de plantillas que estan
centradas en la evaluacion, presentando cada paso para
poder crear una actividad desde cero haciendo uso de las
funciones de la plataforma.

Al culminar la parte tedrica, se proporcionara un espacio
de retroalimentacion y preguntas.

Actividad: Crear un mapa del tesoro que contenga 9
preguntas.

Instrucciones a seguir:

Laptop

Internet
Teléfono celular
Proyector

Plataforma Google Classroom
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Elige un tema especifico de una de las 4 materias
basicas, ya sea matematicas, estudios sociales,
ciencias o lenguaje.

Realizar preguntas cerradas.

Utiliza un lenguaje claro y conciso en tu
redaccion.

Anade una imagen que tenga relacion a la
pregunta.

Sefiala la respuesta correcta en cada una de tus
preguntas.

Designa un tesoro escondido dependiendo del
contenido y la materia que hayas elegido. Puede
ser algo especifico sobre la tematica que puedes

representar a través de una imagen.
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RUBRICA DE EVALUACION DE LA UNIDAD N°3: IMPLEMENTACION DE LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA DE

INTERACTY EN EL PROCESO EDUCATIVO

CRITERIOS DE

EVALUACION

NIVEL DE DESEMPENO

Excelente (10-9)

Bueno (8-7)

Regular (6-5)

Conocimiento de la

plataforma

Domina todas las
funciones de la
plataforma, incluyendo
integracion con otras

herramientas y ajustes.

Explora y maneja
herramientas como
personalizacion de

actividades.

Utiliza funciones
basicas como plantillas
y ajustes predisefiados
de actividades con poca

ayuda.

Reconoce las funciones
principales, pero
necesita mucha ayuda

para usarlas.

Creacion de contenido

interactivo

Disefia experiencias
innovadoras y variadas,
combinando multiples
herramientas de

Interacty.

Integra diferentes tipos
de contenido interactivo
de manera coherente y

atractiva.

Disena actividades con
elementos interactivos
funcionales pero

limitados.

Crea actividades basicas
con pocos elementos

interactivos.
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Creatividad e

Disena actividades

Desarrolla disefios

Personaliza plantillas

Se limita a las opciones

innovacion completamente originales y atractivos, | con algunos elementos | predeterminadas de las
originales, con adecuados al tema o visuales propios. plantillas.
creatividad y proposito.
personalizacion
detallada.
Interaccion Disefia actividades Las actividades son La actividad es facil de | La actividad es

altamente interactivas
que maximizan la
participacion y el
compromiso del

estudiante.

dindmicas y fomentan la

interaccion activa.

usar, pero no

suficientemente

dindmica o interactiva.

funcional, pero presenta
dificultades para los

estudiantes.

Eficiencia en el

aprendizaje

Integra actividades que
promueven aprendizajes
profundos, claros y

medibles.

Las actividades cumplen
con los objetivos y
fomentan el aprendizaje

significativo.

Cumple parcialmente
con los objetivos de

aprendizaje.

El contenido no se
alinea claramente con
los objetivos de

aprendizaje.
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Unidad N°4: Aprendiendo de la Plataforma Cerebriti como Herramienta Tecnoldégica para

realizar Estrategias Ludicas de Evaluativas

T

UNIDAD 4

APRENDIENDO DE LA PLATAFORMA
CEREBRITI COMO HERRAMIENTA
TECNOLOGICA PARA REALIZAR
ESTRATEGIAS LUDICAS EVALUATIVAS

.}""

ZX.
Cerebriti

Leccién 1:

Introduccién y pasos para acceder a Cerebriti.

Leccién 2:

Diseiio de estrategias de evaluacién en Cerebriti.
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Nombre de la Unidad 4: Conociendo la plataforma Cerebriti, como herramienta

tecnologica para implementar estrategias ludicas evaluativas.

Leccién 4.1: Introduccion y pasos para acceder a la herramienta tecnoldgica de cerebriti.

Leccion 4.2: Disefio de Estrategias de Evaluacion en Celebriti.
Presentacion

Cerebriti es una plataforma educativa que busca revolucionar el proceso de aprendizaje,
la cual brinda una experiencia interactiva, motivadora y personalizada, ademads, cuenta con una
diversidad de temas ya que se enfatiza la creatividad, la colaboracion incluyendo la evaluacion y
la facil y répida accesibilidad, lo cual, la convierte en una herramienta interesante y valiosa para
la educacion y el desarrollo de habilidades en un mundo cada vez més digital y orientado a la

tecnologia.
Objetivos

v Conocer la plataforma de Cerebriti, elementos, su uso y proceso en creacion de juegos
educativos de evaluacion.

v Implementar una nueva estrategia tecnoldgica para su futura utilizacion dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

v Promover la creacion de contenido educativo como estrategias lidicas de evaluacion

mediante juegos interactivos.
Conocimientos previos

v (Qué conocen acerca de la plataforma de Cerebriti?

v (Conocen como se utiliza?
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Contenido

Leccion 4.1: Introduccion y pasos para acceder a la herramienta tecnoldgica de Cerebriti.

.Qué es Cerebriti?

Es una plataforma en linea que se utiliza para crear y jugar juegos educativos y de
conocimiento que pueden utilizarse como medios evaluativos integrados en un proceso de
ensefanza y aprendizaje, esta plataforma permite disefiar juegos de preguntas y respuestas
sobre una amplia variedad de temas, lo que la convierte en una herramienta util para docentes,
estudiantes y cualquier persona interesada en aprender de manera interactiva, estos juegos
pueden adaptarse a diferentes niveles de dificultad y estilos de aprendizaje, lo que los hace

atractivos para la educacion y el entretenimiento.

La herramienta de Cerebriti nos permite:

v' Aprendizaje interactivo. v" Personalizacion.
v" Creatividad. v" Colaboracion.
v" Accesibilidad. v" Realizar evaluaciones.

v" Diversidad de temas.

Pasos para acceder a la plataforma Cerebriti:

1. Abrir una pestafia del navegador de Google e insertar el nombre de la plataforma “Cerebriti”.
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2. Dar clic en el primer enlace titulado “Cerebriti: Juegos de inteligencia, educativos y

culturales™.

@ @ §

(o)
Q
Q
®

x

de ntappencis, educalivos y culturaies Cerebrill < S »
R ARt e v o o e Technologles C'A. N

Croa v juego

Yideojoegon: Arocemane - Framang, Caszmiry

Juogos de Matermdicas
Juegos de Ciencias

Juegos de Lengua

M 165005 e Ceontnd Com »

Mas precuntas

3. Seguidamente, aparecera la pantalla principal de la plataforma Cerebriti.

e wegate (LT siges watd e Arw  Nisds e v Istnbag Depacies W4 Uy Mo 2

-

Crea Tu Stream En Vivo

Test de 25 caphales de Europa

Play Free Games

cadlAl. ot 2 -

]

0. = - o
anes de 1A cenila
[ 4 Wiacsda | i
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Nota: Una vez que se entre a la plataforma de Cerebriti, se podrd comenzar a jugar en cualquiera
de las tematicas que se presentan sin necesidad de registrarse, pero, para crear un juego propio se

tendra que registrar.

Pasos para registrase a la herramienta de Cerebriti:

1. Se debera dar clic en la opcidon de “Registrate”

2. Apareceri la siguiente ventana, en donde se llenaran los campos que se solicita.

CAMPOS OBLIGATORIOS CAMPOS OPCIONALES

Foto de perfil

jHazte Cerebriti! Sube tu foto.
> Crea tus propios juegos
> Guarda tus puntuaciones Formatos validos: jpg. gif, png

5 Accede a nuestros rankings
> Reta a tus amigos

Informacion para os ranking (opcional).

Pais

Ciudad:

“Nombre: Universidad

Profesion:  -Elige un grupo profesional- v
Primer Apelido: g grupo pi

“Correo electronico: -
[l He teido y acepto los T

05 Téminos y, condiciones asi como fa Politica de
Drivacidad incluida [a seccion sobre Uso de cookies

“Contrasefia
*Repite contrasefia:

“Campos obligatorios

3. Cuando llene los campos solicitados, dar clic en que acepta los términos y condiciones.
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4. Por tltimo, dar clic en “Unete”.

Cres ba roowd jumges

Gumrds Ly Suntusc-ooes e tu %o

AITeTw 2 TUEIUTS TERNGY
Rets 3 s amgos

Farmate vidos g, of vy

MRV ICON P39 A8 (AINING [O0CONK)
o LI Sevaom
Candas Apafas
UIven®nes  Unnemiaio de £ Saveoor

Provysge Educacsores Socales

TINAAER SCAMS 18 R20000 S8LTY (20 DY COnMes

5. Al final de registrarte, te aparecera si quieres agregar tu Facebook (es opcional).

|Encuentra a tus amigos en Facebook!

o mm Al b L o4 @) verddades )t ele s Ju b leanda

6. Como ultimo paso aparecera tu perfil.

Cerebriti. G = ! «<II>

NSNS T N S pe— - -— . Ve O

Perfil

Y j \Schale Vakoca
mNehoce. oD PLNTOR (ifbers s

—— 5=
=

Farbess frperetonsims (0}

Yt 0 St - e A

wanxe  EEIEE €D

T4 s 000 y pemety by Threpd v oeetooray sl comd @ Pl 8¢
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En la parte superior de la ventana de navegacion se puede observar una pestafia con diferentes

categorias, como:

v" Ciencias v’ Arte

v" Matematica v Miusica
v Geografia v Cine

v Historia v Tv

v Lengua v Tecnologia
v’ Literatura v Deportes
v" Idiomas v" Entre otros

En la parte superior, también se encuentra la opcion de “Crear tu juego”

Cerebriti. sneganifymal e Q

[endzs Vzenaizs

CLES ceEDyan o1 Lk

Acodem Q‘ns L2 App creada por maestros de Primaria

para repasar Science

81



Contenido

Leccion 4.2: Diseifio de Estrategias de Evaluacion en Cerebriti.

Pasos para crear los juegos:

1. Dar clic en “Crea tu juego”

Te aparecerd de la siguiente manera:

QL Coss g0 ]

Teonohogla Deportes Mator Ocle  Marces Aastono =

Cerebriti. G

Ciencles:  Matemdficss Geografia Histrle  Langun Uleralurn iforres Am Misca  Cine

La App creada por maestros de Primaria
para repasar Clencias Sociales

bihondillo qua lleves dantro! (

TU JUEGO

1 Elgh jiogo 2 Ediw conlonido 3 Descrpeion

Selecciona el tipo de juego que quieres craar. jTienes diez a elegir!

Tipo test Mapa mudo Busca las respuestas
Praguntos oon vanas respuestss, 1t 18 respuoslnd un of bt correctas
poeo slo ung os fa conects comspondents del mapa. LISES IRADULEISS v ¢ Oh35 60

& Contoien 0= Ercon 15 Capbwes el Mo 1 Faisas da turpy ton my
(Capital de Francia? X 7t -
2 4 J -“
Paris Marsella
%

Lile Burdecs
3 Privacaded

NOTA: Se encuentra una variedad de plantillas a utilizar, selecciona la que mejor te parezca.

Para el ejemplo se utilizara la plantilla “Tipo Test”

1. Dar clic a la plantilla a utilizar

82



2. Luego aparecera en la pantalla el formato del juego a realizar, seglin la plantilla.

3. Se te pedira que coloques el enunciado y las respuestas, en la cual solo 1 serd la correcta.

Enunciado 6:

> Escribe las opciones y marca la corecta:

NOTA: Podras establecer la cantidad de preguntas que quieres y la cantidad de respuestas

que quieres que aparezcan.
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1. A la par de las respuestas aparece un circulo en Blanco. Al terminar de colocar las respuestas,

das clic al cirulo de la respuesta correcta, para identificarlas.

Enuncexio 5

LEN que 2fa s unas @ Unvorsiiad oe £t Salvacor?

> Escrib2 188 opdetes y march ln codects

o 16 02 enero o8 1831
° 21 e TebEmn 02 1941
0 16 ga febrem o= 1841

2. Al terminar de colocar las preguntas a realizar con sus respectivas respuestas, se dara clic en

“Siguiente paso”

Siguiente paso >

3. Dentro de la plataforma se pasa al paso de Descripcion en el cual se definird y catalogara el

juego. Aparece de la siguiente manera:

CREA " i
e e * 5
TU JUEGO { ¢ e ez

200 m

1 Ehgn e

Dedne y calalogs by jueps. Porreals Bl al restn pars qus te secusntien

4Ba8i0 que CAtSPONa QUISTEE QuUS CIIFIBPUEMOS B ego?

“om Descwy Vs
Nomie 08l JUEQO:  CULTURA GENERAL DE EL BALNADCR Carcis Deryats Mises

Con wara Mmerizes

Tolavass sy tezrzeps

Oze Marsde Mzt
Vesopaotn el uogs jspcenall L

Elige 13z eliguatas que major 0sfnan 1 Juego

Susais fA) 10U 5309 Yot It wrELaTTn

T8 e POt pare i Jaegs

s e be e

o

o @

=
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4. Al terminar de llenar los campos solicitados, dar clic en “siguiente paso”.

¢ De cuanio tiempo dIspondnd € [ugaior para compietanc?

100 @

¢ Bajo qué categoria quisres que catainguemos tu juego?

Ann | Deparies ® Lteratun
Cencias L Geografin Misice
Cine | Hiseda L Matematicas
Teevmiin L idomas . Teanclogis

L) Odi WMarcn Mator

7 Lengua

> Elige tas etiquetas que mejor definan tu juego
Ponseio 1ol of ve510 paid gus o encoesiren

Ctiay miQueias gue Je putden secd

5 B meenl e %o
(Zacary a0 wrgiote o sz

Poulira (0 Ogeneral O NEISWador O —~ wation

5. Dentro de la plataforma se pasa al paso de Publicacion, el cual nos permitird observar una

vista previa de como quedo el juego, y si todo nos parece bien se procede a publicar o a guardar

como borrador. Nos aparece de la siguiente manera:

CREA
TV JUEGO

TR .

STETTEL b OIS W S el he 401NN § 8 Julg!

A8 Un A W A

AU p | e i E Balvatnn Y o

R

Tuzs wus or SO Admw e A e e m

—— - — - ————_
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6. Si todo esta bien y se desea publicar, dar clic en “Publicar ahora”

Todo esta en orden. jAdelante con la publicacion! {8 gllalle=g=] - B

Ahora mismo no me apetece publicario. Guardar borrador >

Al terminar el proceso de publicacidn, aparece lo siguiente:

7. Damos clic en “Ir al juego” para ver el resultado final.

CULTURA GENERAL DE £L SALYADOR
SR

. - —, - s w s — Sl ADGTE o0 jLedd

e CRR ST

Y LrT——
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Planificacion Unidad N°4: Leccion 1y 2

Institucion Colegio Rincon Magico Capacitacion docente
Contenido Conociendo la plataforma de Cerebriti, su uso y Tiempo: 3 horas
proceso en creacion de juegos educativos de
evaluacion.
Objetivo Capacitar a los docentes para utilizar eficazmente la Unidad 4:

plataforma Cerebriti, como una herramienta de

evaluacion y aprendizaje interactivo y colaborativo.

Conociendo la plataforma Cerebriti, como
herramienta tecnoldgica para implementar

estrategias ludicas evaluativas.

Enlace a la Plataforma

de Cerebriti

https://www.cerebriti.com/
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Lecciones:

Proceso metodologico

Recursos

Leccion 1:
Introduccion y pasos para
acceder a la herramienta

tecnologica de cerebriti.

Se daré el saludo y la bienvenida.

Seguidamente, se dard una introduccion sobre
plataformas en linea y después se adentrard a la
informacion sobre la plataforma de “Cerebriti”, se
explicara en que consiste y su funcion principal.

Los contenidos de la plataforma Cerebriti se desarrollara
en dos partes, dando inicio con una parte teédrica y
culminando con la parte practica.

Para dar inicio, se brindara un espacio para determinar
los conocimientos previos que poseen los estudiantes

acerca de la plataforma de Cerebriti.

Desarrollo del contenido abordando las tematicas
principales de:

v" Presentacion de Cerebriti.

Laptop

Internet
Teléfono celular
Proyector

Plataforma Cerebriti
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v' (En qué consiste?
v/ Qué funciones posee?

v’ Caracteristicas generales.

Desarrollo de parte tedrica:

v' Temas y opciones de la plataforma.

v" Conocimiento sobre las plantillas que posee tales
como: Tipo Test, Mapa mudo, Busca la respuesta
correcta, Encuentra la pareja (Texto), Encuentra
la pareja (Imagen) Carrusel de preguntas, entre
otras.

v Opciones de trabajo que la plataforma ofrece:
funciones interactivas para que los estudiantes
puedan trabajar y ser evaluados de manera

eficiente.
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v' Como crear actividades mediante plantillas
segun el objetivo que se pretende alcanzar.

v Funciones que estan centradas en la evaluacion
de aprendizajes.

v’ Pasos para entrar a la plataforma.

v' Pasos para registrarse.

v" Plantillas en la lista.

v" Qué temas se pueden abarcar.

Se dara la despedida.

Leccion 2:
Disefio de estrategias de

evaluacion en cerebriti.

Se daré el saludo y la bienvenida.

Seguidamente se dara una retroalimentacion teorica.
Creacion y presentacion de plantillas que estan
centradas en la evaluacion, presentando cada paso para
poder crear una actividad desde cero haciendo uso de las

funciones de la plataforma.
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Al culminar la parte teorica, se proporcionara un espacio

de retroalimentacion y preguntas.

Actividad: Crear un cuestionario de evaluacion que
contenga 8 items o enunciados, haciendo uso de las

plantillas presentadas en la plataforma de Cerebriti.

Instrucciones:
v Elige un tema especifico de educacion.
v" Utiliza una plantilla que mas te guste o que se
adapte mejor al contenido.
v Considera qué informacion clave deberia
incluirse en las preguntas para obtener una

respuesta coherente.
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v Redacta 8 preguntas con relacion al tema
elegido, las preguntas deben ser disefiadas con
sus respuestas.

v’ Utiliza un lenguaje claro y conciso en tu
redaccion.

v’ Seifiala la respuesta correcta en cada una de tus

preguntas.

Se dara un espacio para aclarar preguntas, luego se dara

la despedida.
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RUBRICA DE EVALUACION DE LA UNIDAD N°4: APRENDIENDO DE LA PLATAFORMA CEREBRITI COMO

HERRAMIENTA TECNOLOGICA PARA REALIZAR ESTRATEGIAS LUDICAS DE EVALUATIVAS

CRITERIOS DE

EVALUACION

NIVEL DE DESEMPENO

EXCELENTE (10-9)

BUENO (8-7)

REGULAR (6-5)

Registro y acceso a la

plataforma

Se registra y accede
sin dificultades,
demostrando manejo

fluido de la

plataforma.

Se registra y accede con
minimas dificultades
que resuelve de manera

auténoma.

Requiere asistencia
ocasional para

registrarse o acceder.

No logra registrarse o
acceder, incluso con

ayuda.

Creacion de actividades

interactivas

Disefia actividades
innovadoras,
completas y alineadas
a objetivos

pedagdgicos.

Crea actividades
adecuadas y
funcionales, aunque
podrian ser més

creativas.

Crea actividades
bésicas que cumplen
solo los objetivos

pedagdgicos.

No logra crear
actividades o estas no
cumplen con los

objetivos pedagogicos.
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Uso de recursos multimedia

Integra imagenes,
videos y audios de
manera atractiva para

los estudiantes.

Utiliza recursos
multimedia adecuados,
aunque no de manera

totalmente eficiente.

Usa recursos
multimedia de forma
limitada o poco

atractiva.

No utiliza recursos
multimedia o estos son

inapropiados.

Adaptacion a las

necesidades del grupo

Personaliza las
actividades
considerando las
caracteristicas y

niveles del grupo.

Adapta parcialmente las
actividades a las

necesidades del grupo.

Las actividades
muestran poca
adaptacion a las

caracteristicas del

grupo.

No hay adaptacion, las
actividades son generales

y poco utiles para el

grupo.

Manejo técnico de la

plataforma

Domina todas las
funciones y
herramientas de la
plataforma de manera

auténoma.

Maneja la mayoria de
las herramientas con
seguridad, pero requiere

asistencia ocasional.

Maneja solo funciones
basicas de la
plataforma, con ayuda

frecuente.

No logra manejar la
plataforma
adecuadamente, incluso

con asistencia.
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Uso de la plataforma en la | Integra actividades de | Utiliza las actividades Usa las actividades, No logra integrar las

ensefianza Cerebriti en sus clases | en clase con resultados | pero su integracion en actividades de Cerebriti
de manera efectiva, positivos, aunque con clase es limitada o poco | en sus clases.
con impacto positivo | aspectos por mejorar. efectiva.

en el aprendizaje.
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Unidad N°S: Aprendiendo a utilizar Quizizz como herramienta Tecnolégica para crear y

evaluar contenidos de manera Ludica

APRENDIENDO A UTILIZAR QUIZIZZ COMO
HERRAMIENTA TECNOLOGICA PARA
CREAR Y EVALUAR CONTENIDOS DE

MANERA LUDICA

Quizizz

Leccién 1:
Conocimiento de la herramienta tecnolégica de Quizziz.

Leccion 2:

Elementos de la herramienta de Quizziz para
generar recursos didacticos de evaluacién.
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Nombre de la Unidad 5: Aprendiendo a utilizar Quizizz como herramienta tecnologica para

crear y evaluar contenidos de manera lidica.

Leccién 5.1: Conocimiento de la herramienta tecnologia de Quizizz.

Leccion 5.2: Elementos de la Herramienta Quizizz para generar recursos didacticos de evaluacion.

Presentacion

Quizizz es una plataforma para crear juegos de preguntas y respuestas en clase, este tipo
de herramientas digitales permiten crear juegos y concursos de preguntas y respuestas para los
estudiantes, las cuales se adaptan a realizar las clases tanto a nivel presencial como clases
virtuales. Dicha plataforma permite crear exdmenes personalizados, actividades, pruebas o
juegos de una manera sencilla, también se pueden aprovechar plantillas o personalizar otras

actividades.

Objetivos

v" Conocer coémo funciona la plataforma Quizizz para poder hacer un uso adecuado.

v" Aprender a hacer uso de la herramienta y valorar los aspectos basicos que ofrece para la
elaboracion de actividades de evaluacion.

v Promover el manejo de la plataforma Quizizz para desarrollar contenidos didacticos a

través de juegos interactivos.

Conocimientos previos

1. (Sabe sobre la plataforma de Quizizz?

2. (Conoce como utilizarla?
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Contenido:

Leccion 5.1: Conocimiento de la herramienta tecnologia de Quizizz.

oQué es Quizizz?

Quizizz es una plataforma educativa en linea que permite la creacion y uso de
cuestionarios interactivos para la ensefianza y evaluacion en el ambito escolar, esta herramienta
se enfoca en el aprendizaje divertido y colaborativo, ademaés, puede ser utilizada tanto por
docentes como por estudiantes, ya que funciona de una manera muy sencilla, en donde el usuario
crea su cuestionario, que puede tener diferentes tipos de preguntas como verdadero/falso, opcion

multiple, emparejamiento y preguntas abiertas.

Pasos para acceder a la herramienta de Quizizz:

1. Abrir una pestafia del navegador de Google e insertar el nombre de la herramienta “Quizizz”.

2. Dar clic en el primer enlace titulado “Quizizz”, para obtener la version de la plataforma en

espafiol.

3. Dar clic en la esquina superior derecha la opcion de “Inscribirse”

weet QUIZIZZ A Canercte Quizees ond Lesscos in seconds!

QUIZIZZ  routscuion phoes  Sokcionss R trodurcn =

Presain Sy ?"I‘;. —Q)

" o o . :’.’., b

We make it possible. il s e
Teachers make it personal. ‘ L W )
va: =N o an

Evergthing teachers need 1o eosil|

haw they leort

LR )
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4. A continuacion, se presentaran opciones para crear la cuenta de Quizizz si la opcion es

“Continuar con Google” te pedira un correo solo se debera de seleccionar cual correo se utilizara

para trabajar en la plataforma.

Quizizz

Bienvenido a Quizizz

& Continuar con Google

B2 Contimaar con email

§' Continuar con Microsoft

LOS MASstros nos aman &

5. Luego de haberse registrado estara facilmente dentro de Quizizz.
@ Crear un coestionaro

Quizizz

Marisol Redas

Actlividod reciente Ver 1000
W
Aagrrwx  Aogra F A £ Mo £ s
v Gl R0
EDAD MODERNA 4

Paradigmas de El ocento

IWesTIgOCon en

ambitas mundial o

Tipos go ovalyocion
nstyciong!

Evalyacion
Internocionalizocd

formaotivo
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Contenido:

Leccion 5.2: Elementos de la herramienta de Quizizz para generar recursos didacticos de

evaluacion.

En la pagina principal de la plataforma, se nos presentara evaluaciones de diferentes
temas particulares realizadas por diferentes personas de las cuales podemos participar
contestandolas sin ninguna invitacion previa, ademas se nos muestra en la esquina superior

derecha la opcidn “Crear un cuestionario” la cual es la que necesitaremos.

Quizizz Q.  Whepe  Das &

Matamaticas
o / ol
i oL, /
3 e U ng’/
v i ‘ L"
L Sl

FAFIA "t AU TOEVALLACION ¥R

3 Crosr v ussinndne =

ANEXY TVE6-D) T

17.625

Ingles y Artes del Languoye

As
qu'\l

e . < WPy
. = ; fﬁ{ﬁ?ﬁ

1. Dar clic en “crear un cuestionario” acé se nos presentara una pestaiia que nos preguntard que

deseamos crear y tenemos la opcion de crear un examen o una leccion.

2Qu te pustania orear?
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2. Se dara clic en “crear un examen” se presentard una nueva pestaia la cual nos pregunta si
deseamos crear desde cero, si deseamos convertir alguna pagina en cuestionario, si preferimos

subir un documento o generar preguntas a partir de un texto.

& JCoemo te gustarks crear?

Crear desde coro

Comvertir URL e
tusntissaro

B Subir un documento

3. Seleccionar la pestana “crear desde cero”, en la cual se nos muestran los tipos de preguntas

que podemos realizar.

8 S0 un tecrrery) «
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4. Se puede seleccionar la forma en la que desea el usuario, que se responda.

QJ[ZlZZ CoesTionario sin tindo o m

Agregar pregunitas de la bibiotecs de Quing

u Opckia mutiple ) Uere el espaca en blanco

!J Rnordenar b Comcidente

B Arrastrar ysoltar B3 vesprepitin

b Respoesia matemise b Eliquetade

& pUDtD de AcCESD El pafear Opoan rultipk

B ceutiew porcatezncns [y comeremion (EED

B oo B csierno

b Respocsta de Wdeo t. Respuesta de audio
u Encussta a Deapositiva

5. Al selecciona un tipo de pregunta se presenta una nueva ventana, en el cual se debe redactar la

pregunta con sus opciones o el espacio para la respuesta.

NOTA: Tener en cuenta que en dicha plataforma hay dos tipos de preguntas: Las que son de
indole gratuitas las cuales son: opcion multiple, llene el espacio en blanco, dibujar, abierto,
encuesta y diapositiva y se encuentran las preguntas con indole de pago que al utilizarlas se

requiere de un plan de pago.

[ Dreses oot e v (R S N Seve— [ @ vt gy |

Esomo i opcida da Esrina o opcién de
respuests oqul resplissto Hgal

102



6. Al seleccionar las preguntas de evaluacion de opcion multiple se debe de colocar la pregunta

en la parte superior.

L —— > PSRN ... e

Indica ¢Cual de | 0 & sty 05 un representante de lo educocon?

Prudanco Ayola Frida Kohle

7. Seguidamente se deben de agregar la opcidn correcta juntamente con tres incorrectas, en los

cuadros inferiores que se identifican con colores de fondos diferentes.

8. Al momento de tener lista la pregunta se procede a “guardar la pregunta” en la esquina

superior derecha.

9. Después de guardar la pregunta se muestra “Crear nueva pregunta”

10. En la parte inferior seguidamente después de la pregunta anterior dar clic y se presentara una
pregunta nueva, generandose opciones para escoger la forma y el tipo de pregunta que se desea

realizar.
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11. Al finalizar de realizar las preguntas en la esquina superior derecha encontramos un apartado

denominado “Publicar” el cual seleccionaremos.

Quizizz Cuaritionars wn ttudn o »

Apregar preguntas de iz biblioteca de Quingz

& 1 Pregunta
Maga char segul pere sdihe b imagen
8 E Sregunts | & Edite ® 9
Cuestionario sin titulo ’
HEHCD ZOUM de 103 PErsOrOies DU 38 5 TSI o3 LN representanie o (e b UGS | S Ll
edCa0hn
Cambvo e Camtra
el
tara [T
@ Prutersie aen @ Frdsvahk
@ Pk Een @ | e DA Vru Impartar desce
B Goog= Forne <
P L pe— .  Macigwersthe @ Fespeens B 4o b= c¥cun E 3
o & Unversty ’
& Professcnsd Deveboprert s

12. Al publicar las preguntas que se hayan creado, estas se encontraran en el perfil que se cred en
Quizizz, aca se nos presentaran las preguntas realizadas, el nombre que se le agrego a dicho
cuestionario, imagen que se le puede colocar al cuestionario, ademéas nos da la facilidad de

compartir el formulario por medio de un enlace.

Quizizz -«

St inerl Wt
P v wegw O 0 B B @
Cuestionario sin titulo »
PR e yodezva
& Crear © 0% preciaie q jugnen
@ R & Hojadeclicule O Guardor o Comparte @ fditar
w
3= 1 pregunty © Nomrer respoetss » Vi jrews
Crxion muipls U Wmpndcs S 1 pums
N 20U Je I DEISONSes TUE S 18 IMLESITEY 1S U represertme ok L eucaodn?
Prudenca Ayse frisa Kphln
Fauk Freve Leararniu Dia W
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13. Para colocar una imagen se debera hacer clic en la esquina superior derecha en la imagen de

ajuste, en el cudl, se nos presentaran cambios que podemos realizar entre ellos el de anadir

imagen de portada.

14. Seguidamente hacer clic en “guardar” y tendremos listo nuestro cuestionario evaluativo.

Q  Ajustes de examen

$  Ajustes de examen

Representante educativo

W Educadon -

= Universidad v

02 Spanish; Castilian .
it

& publicamente wisible &

ramo'" m
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Planificacion Unidad N°5: Leccion 1y 2

Institucion Colegio Rincon Magico Capacitacion docente

Contenido Conocer el funcionamiento y uso de la plataforma Tiempo: 3 horas
Quizizz desarrollando contenidos didacticos a través

de juegos interactivos.

Objetivo Conocer como funciona la plataforma Quizizz para poder | Unidad 5:
hacer un uso adecuado. Aprendiendo a utilizar Quizizz como
herramienta tecnoldgica para crear y evaluar

contenidos de manera ludica.

Enlace a la
https://quizizz.com/?Ing=es-ES

Plataforma de Quizizz
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Lecciones:

Proceso metodologico

Recursos

Leccion 1:
Conocimiento de la
herramienta tecnologia

de Quizizz.

Se daré el saludo y bienvenida, luego una descripcion

general del tema.

Posteriormente, se explicara sobre la metodologia a usar,
teniendo en cuenta que el contenido se desarrollard en dos
partes, dando inicio con una parte tedrica y culminando

con la parte practica.

Continuando, se brindara un espacio para determinar los
conocimientos previos que poseen acerca de la plataforma

de Quizizz.

Desarrollo del contenido abordando las tematicas
principales de:

v" Presentacion de Quizizz

Laptop

Internet
Teléfono celular
Proyector

Plataforma Cerebriti
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v

v

(En qué consiste? ;Qué funciones posee?

Caracteristicas generales.

Desarrollo de parte tedrica:

v

v

Temas y opciones de la plataforma.
Conocimiento sobre las diferentes opciones que
ofrece la plataforma para realizar o crear items
Opciones de trabajo que la plataforma ofrece para
compartir de manera virtual e interactiva con los
estudiantes.

Como crear interrogante partiendo de la tematica
que se impartird mediante los conocimientos
previos y obteniendo resultados después de una
tematica.

Funciones que se pueden utilizar libremente y

funciones de paga.
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v' Pasos para registrarse.

v’ Pasos para iniciar sesion.

v' Plantillas en la lista.

v Qué plantillas se adecuan a la evaluacion.

v" Qué formato siguen.

v Cudles son las opciones que se tiene a disposicion.

v" Qué temas se pueden abarcar.

Se dara la despedida.

Leccion 2:
Elementos de la
herramienta de Quizizz
para generar recursos
didacticos de

evaluacion.

Se dar4 el saludo y la bienvenida.

Seguidamente se dara una retroalimentacion teorica.
Creacion y presentacion de plantillas que estan centradas
en la evaluacion, presentando cada paso para poder crear
una serie de items desde cero haciendo uso de las

funciones de la plataforma.
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Al culminar la parte tedrica, se proporcionara un espacio

de retroalimentacion y preguntas.

Actividad: Crear un Quizizz interactivo de 5 preguntas
como minimo en el que debera de trabajar con lo que la

plataforma le ofrece.

Instrucciones:

v" Elige un tema especifico de tu interés para poder
realizar tu Quizizz.

v Considera qué informacion clave deberia incluirse
en las preguntas para obtener una respuesta
coherente.

v Redacta 5 preguntas con relacion al tema elegido,
las preguntas deben ser disefiadas con respuestas

de opcion maltiple.
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v’ Utiliza un lenguaje claro y conciso en tu
redaccion.

v Afiade una imagen que tenga relacion a la
pregunta.

v’ Seifiala la respuesta correcta en cada una de tus

preguntas.

Se dara un espacio para aclarar preguntas, luego se dara la

despedida.
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RUBRICA DE EVALUACION DE LA UNIDAD N°5: APRENDIENDO A UTILIZAR QUIZIZZ COMO HERRAMIENTA
TECNOLOGICA PARA CREAR Y EVALUAR CONTENIDOS DE MANERA LUDICA

CRITERIOS DE

EVALUACION

NIVEL DE DESEMPENO

EXCELENTE (10-9)

BUENO (8-7)

REGULAR (6-5)

Creacion de

cuestionarios

interactivos

Disefia cuestionarios
dinamicos, alineados al
curriculo y objetivos

pedagdgicos.

Disefia cuestionarios
efectivos y relacionados
al curriculo, aunque con

aspectos por mejorar.

Crea cuestionarios
basicos, con poca
relacion a los objetivos

pedagdgicos.

No logra disenar
cuestionarios utiles o

alineados al curriculo.

Uso de preguntas

variadas

Integra diferentes tipos de
preguntas (opcion multiple,
verdadero/falso, abiertas,

etc.) de manera pertinente.

Usa preguntas variadas,
pero con menor nivel de
diversidad o

adecuacion.

Usa solo un tipo de
preguntas, lo que limita
la variedad del

cuestionario.

No varian los tipos de
preguntas o estas son

poco efectivas.

Inclusion de

retroalimentacion

Proporciona
retroalimentacion inmediata
y significativa en las

respuestas.

Ofrece
retroalimentacion en la

mayoria de las

Retroalimentacion
limitada o poco clara en

las respuestas.

No incluye
retroalimentacidn en

las respuestas.
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respuestas, pero no

siempre es detallada.

Participacion y

dinamismo

Fomenta la participacion
activa y logra un ambiente
dindmico durante las

actividades.

Genera participacion y
dinamismo, aunque con
momentos de poca

interaccion.

Promueve poca
participacion o
dinamismo en el uso de

la plataforma.

No logra motivar la
participacion ni el
dinamismo en las

actividades.

Personalizacion del

aprendizaje

Disefia cuestionarios
adaptados a las
caracteristicas y niveles de

los estudiantes.

Adapta los
cuestionarios segun las

caracteristicas del

grupo.

Disena cuestionarios
con poca

personalizacion.

No personaliza los
cuestionarios segun

las caracteristicas del

grupo.

Personalizacion del

aprendizaje

Domina todas las
herramientas y funciones de
la plataforma con

autonomia.

Maneja la mayoria de
las herramientas con
seguridad, aunque
requiere asistencia

ocasional.

Maneja solo las
funciones basicas de la
plataforma, con ayuda

frecuente.

No logra manejar
adecuadamente la
plataforma, incluso

con asistencia.
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Unidad N°6: Diseiiando Instrumentos Interactivos con la Herramienta Wordwall

DISENANDO INSTRUMENTOS
INTERACTIVOS CON LA HERRAMIENTA
WORDWALL

> Wordwall

Lecciéon 1:

Elementos y registro en la herramienta de Wordwall.

Leccién 2:

Componentes de Wordwall aplicando el uso de la
herramienta tecnolégica.
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Nombre de la Unidad 6: Diseiiando instrumentos interactivos con la herramienta Wordwall

Leccién 6.1: Elementos y registro en la herramienta de Wordwall.

Leccion 6.2: Componentes de Wordwall aplicando el uso de la herramienta tecnologica.

Presentacion

La plataforma de Wordwall esté disefiado para personas centradas en el ambito educativo
que deseen ser innovadoras, ya que, posee diversas funciones y plantillas para mejorar el proceso
de evaluacion y aprendizaje, asimismo, con un enfoque en el uso de plataformas interactivas, los
participantes pueden explorar como implementar y aprovechar al méximo las funcionalidades de
estas herramientas para evaluar el progreso del aprendizaje de los estudiantes. Por tanto,
Wordwall, permite medir el conocimiento y evaluar a los estudiantes de una manera efectiva, a

través de distintas plantillas tales como, juegos, cuestionarios, sopa de letras, entre otras.

Objetivos:

v" Conocer las opciones que brinda la herramienta digital Wordwall para la creacion de
estrategias de aprendizaje.

v" Aprender el uso adecuado de la plataforma con la finalidad de elaborar evaluaciones
educativas.

v" Evaluar a través de actividades elaboradas en la plataforma Wordwall para determinar el

aprendizaje alcanzado por los estudiantes.

Conocimientos previos

1. (Has escuchado sobre la plataforma de Wordwall?

2. (Sabes que funciones ofrece esta plataforma?
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Contenido
Leccion 6.1: Elementos y registro en la herramienta de Wordwall.
.Qué es Wordwall?

Es una herramienta que permite la creacion de actividades de forma interactiva, asi como
también la elaboracion de materiales y lecciones que pueden ser imprimibles, esto con la
finalidad de reforzar contenidos didéacticos para los estudiantes, generando una experiencia de
aprendizaje activo, de modo que, funciona como una estrategia didactica que va a permitir el

desarrollo de los contenidos, adaptandose a los diferentes niveles educativos.

Para hacer uso de esta plataforma, inicamente es necesario contar con un dispositivo
electronico que disponga de acceso a internet, ya que, es una herramienta gratuita y puede ser

utilizada por cualquier persona que lo desee.
Pasos para acceder a la plataforma de Wordwall

1. Abrir una pestafia del navegador de Google e insertar el nombre de la herramienta

“Wordwall”.

2. Dar clic en el segundo enlace titulado “Wordwall | Cree mejores lecciones de forma maés

rapida”, para obtener la version de la plataforma en espafiol.

3. Se debe seleccionar la opcion de “Registrarse”, que se encuentra en el lado derecho superior.

La manera mas facil de crear

. o (\
tL.JS ’pl’(?plOS recursos <N (3 -
didacticos. ~ 3

Mas facil, imposible.
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4. Seguido de esto, se abrirdn la seccion para registrarse, en este caso, tenemos dos opciones para

empezar a crear nuestra cuenta en Wordwall, la primera es registrarnos con nuestra cuenta de

Google asociada, que nos llevara directamente a nuestra nueva cuenta de Wordwall y la segunda

opcion, es llenar los espacios en blanco con nuestro correo y contrasefia

Registrate con una cuenta basica

5. Luego de haber llenado los espacios obligatorios y aceptar los términos y condiciones,

procederemos a dar clic en el boton de “Registrarse”.

2 W tivestt 3 PRpRT—— ‘o m . | s
La manera facil de crear sus \/ I~
propios recursos de R (j F 5
ensefanza. v O ]

taanar e, flsajiate i o e palabir s y mitacter STEIN 1) et st

Mas facil, imposible.

1 2] 3
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6. Seleccionar la opcion de “Crear actividad” y se mostraran las siguientes opciones, donde
podemos elegir qué tipo de actividad deseamos realizar y ver cudl se adapta mejor a nuestro

objetivo a lograr en base al contenido educativo.

Mas informacién sobre nuestras plantillas

VE :
- Soon ~— o~ of
oon
" g
o @c
o oomrr
amm -
wEm
fprpe

NOTA: Wordwall nos ofrece dos opciones de actividades con las que podemos crear una
diversidad de evaluaciones basadas en los contenidos educativos, estas son: Actividades

interactivas y Actividades imprimibles.

7. Se debera escogen una plantilla, Wordwall ofrece una serie un conjunto de plantillas que
podemos utilizar para la creacion de nuestras actividades evaluativas, siendo asi que, podemos

escoger la opcidon que consideremos mas adecuada segin el contenido que se desee evaluar.

v Crucigramas v' Anagramas
v" Cuestionarios V' Tarjetas flash
v' Juego de pares iguales v Diagramas

v' Palabras faltantes
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Contenido

Leccion 6.2: Componentes de Wordwall aplicando el uso de la herramienta tecnolégica.

Pasos para la creacion de un juego:

1. Abrir la plataforma de Wordwall y seleccionar “Crear actividad”.

2. Seleccionar la opcidn de “ordenar por grupo”, la cual permitira arrastrar y soltar cada

elemento en su grupo correcto. Seguidamente, se abrira lo siguiente:

Introcuck contessd * o 00 Pugo

Sin tituiod

Grupa ! Grype 2

3. Para crear el juego, debemos seleccionar el titulo de la actividad.

< Worowall o
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4. Luego de esto, en el apartado de “grupo 17, se debe elegir el nombre de nuestro primer grupo,

donde se deberan agrupar las iméagenes correctas correspondientes, por ejemplo:

2 Wordwall | G amater | |-
Werocucr cortereso E5 Ortenar por grape
Noestros onco seatidos! S APeger thus de s sctivdad
Nass?

PO

Gas1o D agreger sembee del grope Orats

L R @ e o e cemees

Owdo Vista

P ——— P —

5. Continuando, se debe presionar el icono de imagen y seleccionar una fotografia que haga
referencia a los sentidos se recomienda que se descarguen y se guarden en el ordenador con

anticipacion.

HArCAAT sarvl et Orvamrai pw st

(Nmarien OO sentioed

feerin

Ostar

Tacry

Oan

@ wpeps = o e

Vista
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6. Prosiguiendo, aparecera una opcion de “cargar”, dar clic sobre ella y se abrirdn nuestros

archivos para seleccionar las imagenes.

7. Escogemos la imagen de nuestros archivos y luego seleccionamos la opcion de “abrir” y

nuestra imagen se subird de inmediato. Repetiremos este proceso segun la cantidad de imagenes

que deseemos subir para armar nuestra actividad de los sentidos.

aans P Ok en “aterie ,/. e

@ e o . —
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8. Luego de repetir el proceso, cada uno de nuestros grupos estara completo.

NumsTros Onee sentidos’

9@0 me

? o
i o l&:,
-

9. Cuando hayamos seleccionado todas nuestras imagenes a utilizar, nuestra actividad “nuestros

cinco sentidos “estara finalizada y debemos proceder dando clic en la opcion de “listo”, que esta

ubicada en la parte inferior derecha de la pantalla.

@ sgrgr o et servrem

@ Ag P cme vt

Y r— » Click
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10. Seleccionar en publicar y nuestra actividad sera publicada de manera instantanea.

11. Seleccionamos “compartir” y luego en la opcién de “publicar”.

L] leade
Jrdenat por grupo ecurio publicado

iNuestros cinco sentidos! = i R

o . ¥ Saloctlona

Pammm—— LT

Mumstren Onee sent dey! > Seleccionar .

12. Producto final: El juego esta listo.
0:01

ﬂ |" ;3. o

.

Gusto  Olfato Dido Vista Tacto

-
[F2)
[ |

R > |
ﬂ
o=
O
e %

p—

e 1D
-
5
-
4

INUestros cinco sentidos!
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Planificacion Unidad N°6: Leccion 1y 2

Institucion Colegio Rincon Magico Capacitacion docente

Contenido Conociendo la plataforma de Wordwall para la creaciéon de | Tiempo: 3 horas
estrategias de aprendizaje.

Objetivo Utilizar la plataforma de Wordwall de manera efectiva para Unidad 6:

disefiar evaluaciones interactivas que fomenten el aprendizaje Disefiando instrumentos interactivos con
activo y la participacion en entornos educativos. la herramienta Wordwall.

Enlace a la

Plataforma https://wordwall.net/es

Wordwall

Lecciones: Proceso metodologico Recursos
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https://wordwall.net/es

Leccion 1:
Elementos y registro
en la herramienta de

Wordwall.

Se daré el saludo y bienvenida, luego una descripcion general

del tema.

Seguidamente, se dard una explicacion sobre la metodologia a
usar, teniendo en cuenta que el contenido se desarrollara en dos
partes, dando inicio con una parte tedrica y culminando con la

parte practica.

Continuando, se brindara un espacio para determinar los
conocimientos previos que poseen los estudiantes acerca de la

plataforma de Wordwall.

Desarrollo del contenido abordando las teméticas principales
de:
v" Presentacion de Wordwall.

v (En qué consiste? ;Qué funciones posee?

Laptop

Internet
Teléfono celular
Proyector

Plataforma Cerebriti
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v

Caracteristicas generales.

Desarrollo de parte tedrica:

v

v

Temas y opciones de la plataforma.

Conocimiento sobre las plantillas que posee tales como:
crucigramas, cuestionarios, juego de pares, anagramas,
diagramas.

Opciones de trabajo que la plataforma ofrece: funciones
interactivas e imprimibles para que los estudiantes
puedan trabajar y ser evaluados de manera eficiente.
Como crear actividades mediante plantillas segtn el
objetivo que se pretende alcanzar.

Funciones que estan centradas en la evaluacion de
aprendizajes.

Pasos para registrarse.

Pasos para iniciar sesion.
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v" Plantillas en la lista.

v Qué plantillas se adecuan a la evaluacion.

v Qué formato siguen.

v Cuales son las opciones que se tiene a disposicion.
v" Qué temas se pueden abarcar.

Se dara la despedida.

Leccion 2:
Componentes de
Wordwall aplicando el
uso de la herramienta

tecnologica.

Se dara el saludo y la bienvenida.

Seguidamente se dara una retroalimentacion teorica.

Creacion y presentacion de plantillas que estan centradas en la
evaluacion, presentando cada paso para poder crear una
actividad desde cero haciendo uso de las funciones de la

plataforma.

Al culminar la parte tedrica, se proporcionara un espacio de

retroalimentacion y preguntas.
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Actividad: Crear un cuestionario de evaluacion que contenga
10 preguntas, haciendo uso de las plantillas presentadas en la

plataforma de Wordwall.

Instrucciones:

v" Elige un tema especifico, como “educacion o “medio
ambiente”.

v" Considera qué informacion clave deberia incluirse en
las preguntas para obtener una respuesta coherente.

v Redacta 10 preguntas con relacion al tema elegido, las
preguntas deben ser disefiadas con respuestas de opcion
multiple.

v" Utiliza un lenguaje claro y conciso en tu redaccion.

v' Anade una imagen que tenga relacion a la pregunta.

v' Sefiala la respuesta correcta en cada una de tus

preguntas.
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RUBRICA DE EVALUACION DE LA UNIDAD N°6: DISENANDO INSTRUMENTOS INTERACTIVOS CON LA

HERRAMIENTA WORDWALL

CRITERIOS DE

EVALUACION

NIVEL DE DESEMPENO

EXCELENTE (10-9)

BUENO (8-7)

REGULAR (6-5)

Creacion de actividades

interactivas

Disenia actividades
interactivas creativas,

dindmicas y alineadas al

Crea actividades
adecuadas y

relacionadas al

Disefia actividades
basicas que cumplen solo

con los objetivos.

No logra disenar

actividades alineadas

al curriculo.

adecuadas y personaliza
correctamente cada

actividad.

adecuadas, pero con
personalizacion

limitada.

personalizacion

significativa.

curriculo. curriculo, pero con
menor creatividad.
Uso de plantillas Selecciona plantillas Usa plantillas Usa plantillas basicas sin | No utiliza plantillas

adecuadas ni
personaliza las

actividades.
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Incorporacion de

elementos visuales

Integra imagenes, colores y
recursos visuales de manera

atractiva y pertinente.

Utiliza elementos
visuales adecuados,
aunque podrian ser mas

llamativos.

Incluye algunos
elementos visuales poco

atractivos.

No utiliza elementos

visuales.

Evaluacion del progreso

estudiantil

Utiliza las herramientas de
Wordwall para evaluar y
monitorear el aprendizaje de

manera efectiva.

Evalua parcialmente el
progreso utilizando las
herramientas de la

plataforma.

Usa las herramientas de

evaluacion de manera

limitada.

No utiliza la
herramienta de
Wordwall para
evaluar el progreso

estudiantil.

Uso técnico de la

plataforma

Domina todas las funciones
y herramientas de Wordwall

con autonomia.

Maneja la mayoria de
las funciones de la
plataforma, pero
necesita ayuda

ocasional.

Maneja solo las
funciones basicas de la
plataforma, con ayuda

frecuente.

No logra manejar la
plataforma
adecuadamente,
incluso con

asistencia.

Innovacion en las

estrategias pedagogicas

Integra actividades de

Wordwall para

Usa actividades de

Wordwall en sus

Utiliza actividades de

Wordwall, pero no

No utiliza las

actividades de

130




complementar y enriquecer
las estrategias pedagogicas

de manera innovadora.

estrategias pedagogicas,
aunque con un nivel

basico de innovacion.

generan impacto
significativo en sus

estrategias.

Wordwall en sus
estrategias

pedagogicas.
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16. INDICADORES DE EVALUACION DEL PROYECTO
» Incremento del 100% de docentes capacitados.
» Incremento de un 90% en la mejora del rendimiento académico.
» E190% de los docentes aplica nuevas herramientas tecnoldgicas en el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.
» EI180% de los docentes utilizan las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
para elaborar el material educativo.
Incremento del 60% en adaptaciones de recursos digitales.
Incremento de 75% en el uso de herramientas pedagogicas con TIC.
Mejoras en la preparacion de materiales digitales.
Incremento de 50% en el uso de plataformas digitales en la gestion del aprendizaje.

Contar con el 100% de los recursos financieros.

vV V VvV VvV V V

Contar con el 80% de los recursos materiales.
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17. CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL ANO 2025

MESES
SEMANAS

ACTIVIDADES

Realizacion de las Sesiones de
Capacitacion de las TIC

o Talleres de Integracién de las TIC en
el proceso de ensefianza aprendizaje

Capacitacion en el uso de aplicaciones
® cducativas. Creacion de una cuenta y
perfil en aplicaciones

Creacion y revision de materiales.

] Almacenar materiales en una
plataforma compartida.
® Capacitacion en el uso de

aplicaciones educativas.

Realizacion de sesiones de
capacitacion en TIC.

@  Evaluacion final de aprendizaje.

FEBRERO
1 2 3 4

MARZO ABRIL
2 3 4 5 I 2 3 4
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18. RECURSOS NECESARIOS

Los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos son esenciales en cualquier

proyecto, ya que cada uno desempena un papel importante y necesario para lograr el éxito de

dicho proyecto, ya que la combinacion y gestion adecuada de cada uno de estos recursos permite

que el proyecto avance de una manera eficiente. A continuacion, se muestran los recursos a

utilizar para la ejecucion del proyecto “Formacion docente orientada al dominio de la Tecnologia

de la Informacion y la Comunicacion (TIC)”.

HUMANOS Docente especializado en el uso de las TIC y equipo capacitador.
Escritorio, sillas, paginas de papel bond, lapices, lapiceros,
MATERIALES
plumones, pizarras.
FINANCIEROS Gastos personales del equipo capacitador (Pasaje, comidas, etc.)
TECNICOS Computadora, internet, proyectos, Tablet, teléfono.
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19. CALCULOS DE LOS COSTOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

) UNIDADES QUE
DESCRIPCION VALOR
SE REQUIEREN COSTO
DETALLADA DE MONETARIO DE
DE CADA TOTAL
RECURSOS CADA UNIDAD
RECURSO
Transporte 150 $0.25 $37.50
Costo personal
Alimentacion 50 $3.00 $150
Energia
3 $25.00 $150
eléctrica
Agua potable 3 $16.00 $96
Locales Internet
3 $35.00 $105
residencial
Laptop
6 $400.00 $2,000
Celular
6 $250.00 $1,500
Proyector
Material y 1 $750.00 $750
equipo
Tablet
6 $75.00 $450
Escritorio
5 $74.95 $374.75
Lapiceros 30 $0.25 $7.50

135



Cuadernos

5 $1.25 $6.25
Paginas de
100 $0.02 $2.00
papel bond
Gasto de Refrigerios
36 $3.00 $108
funcionamiento
Dispositivos
Imprevistos 3 $200.00 $600
electronicos
Remuneracion
Salario 3 $200 $600
del Facilitador
Costo directo $6,337
Costo indirecto $750
Costo fijo $7,087

136



20. ADMINISTRACION DEL PROYECTO

a) Organigrama

S ORGCANIGRAMA
‘@>,) COLEGIO RINCON MAGICO

"

" =

Maestras Maestras Cocinera
de Parvularia de Bésica
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b) Protocolo de Actuacion

El proyecto estara bajo responsabilidad de la direccion de la institucion.

¢) Funciones del Personal Docente

Encargados

Funciones

Equipo de

proyecto

Glenda Cecilia Letona Rivera
Griselda Raquel Jovel Pérez

Kendra Michelle Valencia

Disefiar las tareas necesarias para

lograr los objetivos del proyecto.

Direccion de la

institucion

Juana Ortiz Sagastizado

Efectuar un seguimiento periddico del

grado de cumplimiento de los objetivos

del proyecto y evaluar los resultados

obtenidos

Proponer acciones correctivas en el
caso de acontecer desviaciones
importantes entre los resultados y los
objetivos establecidos.

Aceptar o rechazar los resultados del

proyecto.

Miembro del
equipo de

proyecto

Glenda Cecilia Letona

Planificacion del proyecto.
Disefio de instrumentos.

Organizacion de actividades.
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Miembro del | Griselda Raquel Jovel Contacto con la institucion.
equipo de Planificacion del proyecto.
proyecto Estimar costos y desarrollar
presupuesto.
Miembro del | Kendra Michelle Valencia Planificacion del proyecto.
equipo de Gestionar tiempo y fijar plazos a través
proyecto del cronograma.

d) Relaciones e interacciones del personal

La directora de la institucién mantiene una comunicacion con el equipo de proyecto y es

quien autoriza que el proyecto sea ejecutado en la institucion.

e¢) Mecanismos de Control

La directora cuenta con el apoyo de una docente quien se encarga del control y

seguimiento de las actividades que se realizan dentro de la institucion.

Nombre Cargo Funcion

Maria Lopez de Tobias Docente Control y seguimiento de
actividades ejecutadas dentro

de la institucion.

f) Canales de Informacion

Se enviaran informes a la directora para hacer de su conocimiento el seguimiento y

desarrollo de las sesiones de capacitacion, asi como los resultados.
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21. CONCLUSIONES

En conclusion, la relevancia de las TIC en la educacion actual y la integracion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la formacion docente es fundamental para
mejorar la calidad educativa. En el contexto del Colegio Rincén Magico, capacitar a los docentes
en el uso efectivo de estas herramientas contribuye a crear un entorno de aprendizaje mas

interactivo, inclusivo y alineado con las demandas del siglo XXI.

Asimismo, la necesidad de un enfoque pedagogico, no solo técnico en la formacion
docente no debe limitarse al manejo técnico de herramientas TIC. Es esencial que los docentes
del colegio aprendan como integrarlas de manera estratégica en sus metodologias de ensefnanza,
promoviendo competencias como el pensamiento critico, la colaboracién y la creatividad en sus

estudiantes.
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23. ANEXOS

ANEXO A: DIAGNOSTICO

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
b
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES &é‘
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION CIENCIAS DE

LA EDUCACION
DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA

MODULO II:

“Planeacion y Gestion de Proyectos”

ACTIVIDAD:

“Elaboracion de un diagnostico para la Creacion de un proyecto social”

DOCENTE FACILITADOR:

MsD. Reinaldo Antonio Lopez Carrillo

PRESENTADO POR:
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El Colegio Rincon Magico inicid en el afio 2007 a iniciativa de la sefiora Dolores Ortega
de Menjivar y Ana Celia Ortega de Castaneda. Nace como una necesidad de ayudar a muchas
madres de familia de las colonias cercanas a la institucion que no tenian apoyo para el cuidado
de sus hijos/as en edades de un afio hasta los 6 afios. En ese afio inici6 como Centro de
Desarrollo Infantil hasta el afio 2017. Luego en el afio 2018 pasa a ser colegio. El Colegio
Rincon Magico ofrece educacion formal para nifios desde Inicial 3 hasta Tercer grado en jornada
matutina, y por la tarde ofrece club de tareas. A través de los ultimos afios ha sido evidente que al
finalizar el afio escolar se presentan varios casos de estudiantes con deficiencias académicas a
causa de la falta de apoyo e interés por parte de los padres y madres de familia que no
intervinieron a tiempo, y por lo cual, el seguir al proximo nivel representara mayores dificultades

en su proceso de aprendizaje y un obstaculo para su buen rendimiento.

El Colegio Rincon Magico es una institucion de educacion formal privada, ubicada en
Final 29 Avenida Norte, No. 49, Colonia Scandia, Ayutuxtepeque, dedicada a brindar una

formacion integral a sus estudiantes.
MISION, VISION Y VALORES INSTITUCIONALES
Mision Institucional

Ser una institucion de formacion académica integral, formando nifios y nifas que
desarrollan sus capacidades y virtudes, en un ambiente de comprension y tolerancia, que
practican valores y que estdn comprometidos con la sociedad. Diferentes areas y elementos
conforman el proceso educativo para alcanzar su totalidad dentro de lo que se ofrece a la

poblacioén estudiantil, esto con el fin de impulsar el desarrollo de competencias y habilidades que
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permitan al estudiante alcanzar metas tanto personales como también de forma colectiva,

convirtiéndose en ciudadanos comprometidos con su comunidad.

En este sentido se comprende que la institucién como tal busca implementar una
educacion holistica que no solo enriquezca al conocimiento de los nifias y nifios, sino que
también fomente su desarrollo personal y social, prepardndolos para ser individuos

comprometidos y responsables con la sociedad.

Vision Institucional

Oftrecer un proceso educativo organizado, planificado y coordinado en un ambiente de
amor y comprension, un aprendizaje con altos estandares de calidad y en funcién de los derechos
de los nifios y nifias. La planificacion permite a la institucion educativa estructurar las
actividades a realizar durante todo el proceso educativo para identificar necesidades de manera
oportuna para establecer estrategias de acuerdo a prioridades con el fin de alcanzar el objetivo

principal que es alcanzar la formacion integral del estudiante.

Por lo tanto, la institucion brinda un proceso educativo con enfoque integral ya que no
solo fomenta el desarrollo académico, sino que también apoya el bienestar emocional y social de
cada uno de los estudiantes, lo que permitira establecer una base solida para su formacioén

integral y social a futuro.

Valores institucionales

La equidad es la creacion de condiciones que favorezcan la igualdad de oportunidades de
las personas histéricamente discriminadas (mujeres, grupos étnicos, personas con diversidad
funcional o intelectual), para que puedan integrarse a la sociedad en forma igualitaria, con

respeto y autonomia. La equidad es sindnimo de justicia, ética y equilibrio. Es decir, la equidad
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implica la capacidad de ser justos partiendo del principio de la igualdad, pero considerando las

necesidades individuales y las circunstancias de cada persona.

El respeto hace referencia a la capacidad de valorar y honrar a otra persona, tanto sus
palabras como sus acciones, aunque no aprobemos ni compartamos todo lo que haga. El respeto
es aceptar a la otra persona y no pretender cambiarla. Respetar a otra persona es no juzgarla por
sus actitudes, conductas o pensamientos. No se le reprocha nada ni esperamos que sea de otra
forma. Respetar a los otros es ser capaz de comprender y aceptar que existen esas diferencias

individuales, pero, sobre todo, entender que como miembros de una sociedad somos iguales.

La honestidad es un valor que se refiere a la cualidad de ser sincero, transparente y veraz
en todas las acciones y palabras. Implica actuar de acuerdo con principios éticos y morales, sin
engafiar ni distorsionar la verdad. La honestidad es crucial en las relaciones interpersonales
porque genera confianza y respeto, y también es fundamental para la integridad personal y
profesional. Ser honesto significa aceptar la responsabilidad de nuestras acciones y decisiones, y

mantener un comportamiento coherente con nuestras convicciones y valores.

El valor de la responsabilidad se refiere a la capacidad y disposicion para cumplir con los
compromisos y obligaciones que uno asume, asi como a la conciencia de las consecuencias de
nuestras acciones. Implica ser consciente de las tareas y deberes que tenemos y llevarlos a cabo

de manera diligente y confiable.

La solidaridad es un valor fundamental que se basa en el principio de apoyo mutuo y
cooperacion entre las personas. Implica reconocer que los problemas y necesidades de los demas
también son importantes y que, al ayudarnos unos a otros, contribuimos al bienestar comun. La

solidaridad se manifiesta en acciones como el apoyo emocional, la ayuda en tiempos de crisis, y
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la colaboracion para enfrentar desafios colectivos. Este valor fomenta un sentido de comunidad y

pertenencia, y ayuda a construir sociedades mas justas y equitativas.

El valor de la amabilidad hace referencia a la actitud de ser cordial, comprensivo y
considerado con los demas. Implica tratar a las personas con gentileza y empatia, mostrando
respeto y cuidado en nuestras interacciones. La amabilidad se manifiesta en actos pequefios y
grandes, desde una sonrisa o una palabra de aliento hasta ofrecer ayuda en momentos de

necesidad.

El valor de la inclusion se refiere al principio de integrar y valorar a todas las personas,
sin importar sus diferencias, en todos los aspectos de la vida social, educativa y laboral. Implica
crear un entorno donde todas las personas, independientemente de su raza, género, orientacion
sexual, discapacidad, religion, o cualquier otra caracteristica, tengan igualdad de oportunidades y

sean tratadas con respeto y dignidad.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional de la institucion estd conformada por: directora, quien dirige
y coordina todas las actividades dentro de la institucion, tanto académicas como administrativas;
luego continua el personal docente que se divide segun los niveles. En este caso se encuentran
las maestras encargadas de las secciones de parvularia y las maestras encargadas de primer ciclo.
En vista de que el colegio es una institucion pequeia, el organigrama termina con el personal de
servicio siendo la persona responsable de la limpieza y mantenimiento de las aulas y demas

entorno del colegio.
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RECURSOS

Recursos Humanos

La institucidon cuenta con una planta docente de 5 maestras. 1 docente para Inicial 3 y
Kinder 4, 1 docente para kinder 5, 1 docente para Preparatoria, 1 docente para Primer grado y 1

docente para Segundo y Tercer grado.

Recursos Materiales

La institucion posee: 30 mesas pequefias de madera, 35 sillas pequefias de madera, 21

pupitres, 5 pizarrones, 6 escritorios, 2 mesas de comedor, 3 muebles, 3 archiveros.

Recursos Financieros

La institucion funciona a través de fondos propios obtenidos por las colegiaturas.

Recursos Tecnologicos

La institucidn cuenta con acceso a internet residencial y linea fija con un teléfono. Posee

una laptop para uso administrativo y un proyector.

INFRAESTRUCTURA FiSICA

El colegio se ubica en una vivienda extensa en la que se han adecuado espacios para las
necesidades de la comunidad educativa. Cuenta con 16 areas de las cuales: 5 son salones de
clase, 1 oficina de direccion, 1 area de cocina, 1 area de comedor, 2 areas de recreo (patio
delantero y trasero), 3 bafios, 1 bodega, 1 salon para areas de aprendizaje de parvularia, y 1

cuarto de usos multiples.
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COBERTURA EDUCATIVA

La poblacion estudiantil es de 52 estudiantes: 27 nifios y 32 nifias. La institucion cuenta

con 2 niveles, parvularia y primer ciclo divididos en 7 secciones: Inicial 3 conformada por 2

nifios; Kinder 4 conformado por 5 nifias y 3 nifios; Kinder 5 conformado por 5 nifias y 6 nifios;

Kinder 6 conformado por 5 nifas y 5 nifios; Primer grado conformado por 3 nifias y 5 nifios;

Segundo grado conformado por 2 nifias y 1 nifio; y por ultimo tercer grado conformado por 6

nifias y 4 nifios.

DIMENSIONES E INDICADORES DIAGNOSTICADOS

DIMENSIONES INDICADORES TECNICA | INSTRUMENTO
A: Capacitacion . Falta de conocimientos previos en el Entrevista Guia de entrevista
del personal uso de TIC.
. 2. Poca confianza de las maestras en el
uso de herramientas tecnologicas.
B: Recursos . Falta de equipos tecnoldgicos Técnica de Técnica de
tecnologicos adecuados. Ishikawa Ishikawa
. Acceso limitado a herramientas y
plataformas digitales en el colegio.
C: Metodologia . Metodologias tradicionales sin Entrevista Guia de entrevista

de enseiianza

integracion de tecnologia.

. Falta de planificacion para incluir TIC

en el curriculo de cada grado.

142




D: Apoyo Ausencia de un plan de seguimiento y Técnica de Técnica de
institucional acompanamiento para las maestras. Ishikawa Ishikawa
Carencia de recursos institucionales
tecnologicos para incentivar el uso de
TIC en el aula.
E: Interés y Poco incentivo para las maestras en la Encuesta Guia de entrevista
motivacion actualizacion digital.
docente Falta de tiempo para capacitarse en TIC
debido a la carga laboral o personal
diaria.
F: Entorno de Pocos espacios en el aula preparada Técnica de Técnica de
aprendizaje para integrar TIC. Ishikawa Ishikawa

Conectividad de internet inadecuada
para el desarrollo de actividades

tecnologicas.

El cuadro proporciona un andlisis comprensible para evaluar y abordar diferentes

aspectos del entorno educativo que afectan el aprendizaje y la ensefanza, esta estructurado en

seis dimensiones, cada una con indicadores especificos que identifican dichos problemas, el

cuadro proporciona una herramienta para identificar y analizar problemas en el entorno

educativo desde diversas perspectivas, utilizando entrevistas y la Técnica de Ishikawa, se busca

comprender las causas de estos problemas y desarrollar estrategias para mejorar la calidad del

proceso educativo.
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METODOLOGIA DE DIAGNOSTICO

La poblacion involucrada dentro del diagndstico es de 31 estudiantes y 5 docentes.

TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION

Técnica de Ishikawa:

Un diagrama de Ishikawa también conocido como diagrama de pescado es una
herramienta eficaz para la resolucion de problemas, ya que, en lugar de centrarse en una solucion
rapida, este diagrama permite realizar una lluvia de ideas e identificar la causa raiz de un
problema para encontrar una solucion a largo plazo, ademas la técnica de Ishikawa es una
herramienta clave para mejorar la calidad, minimizar riesgos y asegurar que los problemas se

resuelvan de raiz, lo que nos permitird a futuro contribuir al éxito de nuestro proyecto.

Guia de entrevista:

Una guia de entrevista es un documento estructurado que sirve como herramienta para
conducir una entrevista de manera organizada y efectiva. Su proposito es asegurar que se cubran
todos los temas importantes y se obtenga la informacion necesaria de manera coherente y
consistente. Por lo cual se elabord una guia de entrevista, con el proposito de conocer la realidad
educativa actual del centro educativo, por ende, estd dirigida a la directora de la institucion para
realizar un diagnostico general y asi poder identificar las necesidades académicas principales,
asegurando que se obtenga la informacion necesaria para cumplir con los objetivos de la

entrevista de una manera mas organizada y eficiente.

144



PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Priorizacion y jerarquizacion de problematicas y necesidades educativas

Para abordar de manera efectiva las necesidades educativas de los estudiantes del Colegio
“Rincoén Magico”, es fundamental realizar un andlisis de las problematicas que afectan su
rendimiento académico, a través de un proceso de priorizacion y jerarquizacion, podemos
identificar las areas en las que se necesita una atencion inmediata y en las cuales se puedan
implementar diferentes estrategias que permitan mejorar el aprendizaje en los estudiantes de
manera integral. A continuacion, se presentan las principales problematicas educativas que

enfrentan los estudiantes.

1. Escasa formacion docente en nuevas tecnologias:

Con el avance de la tecnologia, los docentes necesitan estar preparados para utilizar
herramientas digitales en el aula de clase, sin embargo, muchos docentes no han recibido la
capacitacion adecuada para integrar estas tecnologias de manera efectiva en su ensefianza diaria,
lo que limita el acceso de los estudiantes a métodos de aprendizaje actuales e interactivos,
tomando en cuenta esto, la falta de formacion en nuevas tecnologias puede generar una
diferencia entre el mundo digital en el que viven los estudiantes y la manera en que se imparten
las clases, lo cual afecta la motivacion de ellos y limita el uso de recursos que podrian facilitar el

aprendizaje.

2. Meétodos de ensefianza desactualizados:

Las metodologias de ensefianza que se estan implementando puede que no sean las adecuadas ya
que estas no integran las nuevas tecnologias y no se adaptan a los diferentes estilos de

aprendizaje, por lo cual suelen no ser efectivas para captar el interés de los estudiantes. Segun
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(Escuela de postgrado UTP, 2023) “En un entorno en constante cambio, es fundamental que la
educacion se adapte a la velocidad de pensamiento de los estudiantes. Esto implica que debe ser
mas dinamica e involucrarse activamente con cada agente del contexto. Los métodos
innovadores en la educacion, que se asocian en principio con la tecnologia, reconocen que cada
cerebro aprende de forma distinta. Por ello, se aplican diversas estrategias en el aula que
contribuyan a que todos los estudiantes accedan a la educacion.” De esta manera, los estudiantes
que no se sienten motivados o que no se benefician de los métodos tradicionales tienden a perder
interés en el aprendizaje, lo que afecta su rendimiento. Por lo que el capacitar a los docentes en
métodos y técnicas modernas y personalizadas, como el aprendizaje basado en proyectos, el uso
de recursos digitales, entre otros, se vuelve importante tanto para los estudiantes como para los

docentes.

3. Deficiencia en lecto-escritura:

Por medio del diagndstico realizado, se puede observar que los estudiantes presentan una
dificultad para leer y escribir de forma adecuada de acuerdo con su edad y nivel académico, este
problema afecta el rendimiento de los estudiantes en todas las materias ya que suelen tener
dificultan en la comprension, concentracion y confianza en el aprendizaje. El implementar un
programa de refuerzo en esta area de lecto-escritura integrando juegos, herramientas tecnoldgicas
y atencion personalizada a los estudiantes que presentan estas dificultades ayudara a que mejoren
su rendimiento académico. El promover una formacion continua para los docentes en el uso de
las herramientas tecnologicas como pizarras digitales, plataformas de aprendizaje en linea y
aplicaciones educativas, es fundamental para el desarrollo tecnoldgico de los estudiantes y para

su rendimiento académico.
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4. Falta de motivacion de los estudiantes:

Los estudiantes que no se sienten motivados en el aula de clases suelen participar menos,
tienen menos interés por las tareas y en muchos casos, no muestran curiosidad por aprender, esto
puede estar relacionado con varios factores, como la metodologia de ensefianza, el entorno
escolar o problemas emocionales, de esta manera la falta de motivacion suele influir de manera
directa en el rendimiento académico de los estudiantes. El fomentar un ambiente de aprendizaje
dindmico utilizando actividades interactivas e identificando los intereses de los estudiantes

ayudara a mejorar el rendimiento académico de ellos.

5. Falta de apoyo familiar:

Los estudiantes, especialmente en la edad temprana, dependen del apoyo y
acompanamiento de sus familias especialmente los padres, para reforzar lo aprendido en la
escuela. La falta de participacion activa de los padres o de los tutores, ya sea por falta de tiempo,
conocimiento o interés, puede limitar el progreso académico del estudiante, segiin (FASINARM,
2021) “Los estudiantes que se sienten apoyados por sus padres tienden a ser mds seguros de si
mismos. Porque sus principales modelos a seguir los respaldan, tienen mas confianza en sus
capacidades y esto es fundamental para lograr un aprendizaje efectivo. El apoyo de los padres
traerd un mejor rendimiento académico, porque generara motivacion, seguridad y confianza. Asi
mismo, los estudiantes se volverdn mas eficientes porque sienten que todo lo que hacen es
significativo y valorado por sus padres.” De esta manera, se observa que los estudiantes que no
reciben apoyo en casa suelen presentar mayores dificultades para comprender diferentes
conceptos y desarrollar habilidades esenciales, como la lectura y la escritura. El fomentar
reuniones con los padres, crear talleres formativos y sensibilizar a las familias sobre la

importancia de su rol en el aprendizaje.
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ANEXO B. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.
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ANEXO C. INFRAESTRUCTURA FIiSICA.
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ANEXO D. GUiA DE ENTREVISTA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

S Qg
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES ®
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION CIENCIAS DE

LA EDUCACION

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

GUIA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTOR

Respetable directora Sra. Juana Ortiz Sagastizado, reciba un cordial saludo de parte del equipo de
trabajo participantes del Modulo II: Planeacion y Gestion de Proyectos como parte del diplomado
en Administracion y Gestion Educativa de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la
Universidad de El Salvador, deseandole éxitos en sus labores cotidianas. A continuacion, le
presentamos una serie de preguntas que a través de sus respuestas nos permitira recolectar

informacion para elaborar un diagnéstico del centro educativo.

Objetivo: Obtener informacion sobre datos generales del centro educativo en cuanto a matricula

de estudiantes, niveles, grados, secciones, turnos e infraestructura.

Indicaciones: El entrevistador hara las preguntas en el orden presentado y el entrevistado podra

responder las preguntas abiertas de manera puntual especificando cada dato.

Preguntas:

1. (Cual es la matricula total del centro educativo?

2. (Cuantos nifios y cuantas nifias estin matriculados en la institucion?

3. (Hay un docente asignado para cada seccion?
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4. ;Todos los docentes de la institucion cuentan con escalafon?

5. ¢Coémo considera el desempeiio laboral de los docentes?

6. ¢;Como considera el desempeiio académico por parte de los estudiantes?

7. ¢(Debido a que motivos piensa que el rendimiento académico es asi?

8. ¢Cuail es el area con menor rendimiento?

9. ¢;Considera que las evaluaciones reflejan a totalidad los resultados de desempeiio de

cada estudiante?

10. ;Como considera que se puede aumentar el rendimiento académico?
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ANEXO E. DESARROLLO DE ENTREVISTA

1. (Cual es la matricula total del centro educativo?

Directora: Nuestro colegio cuenta con un total de 52 estudiantes.

2. (Cuantos nifios y cuantas nifias estin matriculados en la institucion?

Directora: Son 27 nifios y 32 nifios en total.

3. (Hay un docente asignado para cada seccion?

Directora: Para cada seccion solo en kinder 5, preparatoria y primer grado, pero para Inicial 3 y
Kinder 4 es una sola maestra porque son pocos nifilos como para tener las secciones separadas.
Lo mismo pasa para segundo y tercer grado, hay una sola maestra por la poca matricula en esas

dos secciones.

4. ¢;Todos los docentes de la institucion cuentan con escalafon?

Directora: Si, todas las maestras tienen escalafon.

5. ¢Coémo considera el desempeiio laboral de los docentes?

Directora: Muy bueno. Las maestras trabajan de acuerdo al programa y de acuerdo a las

directrices que acd les brindamos.

6. (Como considera el desempefo académico por parte de los estudiantes?

Directora: Fijese que tenemos muy buenos estudiantes que destacan, entregan tareas
puntualmente, obtienen buenas calificaciones, y demuestran buena conducta; pero asi también

hay algunos que no avanzan. Se les da la clase, se les asignan las tareas, pero no en todos se ven
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los resultados que uno espera como docente y claro que no siempre es culpa de la maestra o del

estudiante, sino también del apoyo que se les brinda en la casa.

7. ¢Debido a que motivos piensa que el rendimiento académico es asi?

Directora: Como le mencionaba, el apoyo de los padres de familia porque algo que ha sido muy
evidente es que los alumnos que destacan son aquellos que reciben apoyo en el hogar, que estan
pendientes de sus actividades, supervisan lo que los nifios trabajan, en fin, cumplen con sus
responsabilidades y dedican tiempo. Pero aquellos alumnos con deficiencia no reciben el apoyo
que necesitan para avanzar. Algunos porque a veces faltan mucho a clases, otros porque en la
casa no estan pendientes de cumplir con las tareas, no les ayudan. Los nifios tienen la capacidad,

pero no estan recibiendo el apoyo que necesitan.

8. (Cual es el area con menor rendimiento?

Directora: Bueno, ahi depende mucho del nivel en que se encuentran. Hay alumnos en
preparatoria y primer grado que les est4 costando la lectura y escritura. También hay algunas
deficiencias en matematicas, pero eso es menos. Mas que todo lectura y escritura, pero no en

todos, sino en casos especificos que si necesitan apoyo.

9. ¢;Considera que las evaluaciones reflejan a totalidad los resultados de desempeiio de

cada estudiante?

Directora: En su mayoria. Hay casos donde un estudiante que tiene un buen desempefio en las
actividades en clase no siempre sale bien evaluado por la falta de responsabilidad de parte de los

encargados. El nifio o nifa puede ser un excelente alumno con el apoyo necesario.
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10. ;Como considera que se puede aumentar el rendimiento académico?

Directora: Con el apoyo pertinente. No siempre los encargados pueden y es por ello que

necesitan refuerzo en las areas especificas. Si se les da ese apoyo ellos arrancan y avanzan.

154



ANEXO F. TECNICA DE ISHIKAWA

DIAGRAMA DE ISHIKAWA

ANALISIS DE CAUSA Y EFECTO: IDENTIFICANDO LAS RAICES DEL PROBLEMA

CAPACITACION
DEL PERSONAL

METODOLOGIA DE
Falta de cnnocnmnento ENSENANZA
previos en el uso de las TIC

\ Metodologias tra-dccnonales

RECURSOS
TECNOLOGICOS

Falta de equipos tecnolégicos adecuados Poca confianza en el uso
Accese limitado a herramientas digitales de herramientas Planificacion sin lntegrar
tecnologicas las TIC
aEES o o o e oans cane el
Ausencia de plan de seguimiento Poco incentive para las / Poco espacio para /
Carencia de recursos / maestras en la integracion integrar las T1
institucionales tecnolégicos de las TI Conectividad de internet

decuad,
APOYOD Falta de tiempo para inadecuada
INSTITUCIONAL capacitarse / L
APRENDIZAJE
INTERES Y
MOTIVACION DOGENTE
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ANEXO G: HERRAMIENTAS DE IDENTIFICACION Y DISENO BAJO EL ENFOQUE

DEL MARCO LOGICO

Analisis de participacion

BENEFICIARIOS

DIRECTOS

BENEFICIARIOS

INDIRECTOS

EXCLUIDOS /

NEUTRALES

PERJUDICADOS/

OPONENTES

POTENCIALES

Planta docente del
Colegio Rincon

Magico

Estudiantes del
Colegio Rincon

Magico

Padres de familia

Analisis de problemas

Seleccion del Problema Central

(lluvia de ideas)

Lista de posibles problemas percibidos en la actualidad

Problema Central

Incapacidad para adaptarse a métodos de ensefianza modernos.

Limitacion en la calidad de la ensenanza.

Ensefianza menos dinamica e interactiva.

Dependencia de métodos tradicionales.

Falta de preparacion ante las nuevas tecnologias

Escasa formacion
docente en nuevas

tecnologias.




Arbol de Problemas

ARBOL DE PROBLEMAS
Dificultad de adaptacion

a diferentes contextos Métodos de ensefanza

menos atractivos

Limita el desarrollo

] Disminucion de la
académico

motivacion y
participacion de los
estudiantes

Escasa formacién docente en
nuevas tecnologias

Falta de
capacitaciéon

Poca cultura de
innovaciéon educativa

Falta de acceso a
dispositivos
tecnolégicos

Desconocimiento de
nuevos paradigmas

Analisis de objetivos

ARBOL DE OBJETIVOS
Acceso a contenidos y
plataformas de calidad Aumentar la motivacion y

disposicion de los docentes

en el uso de la tecnologia

Formacién en competencias
de adaptabilidad y gestion

: Incorporacion de
del cambio

plataformas educativas
interactivas

Amplia formacién docente en
nuevas tecnologias

Conocimiento de plataformas
virtuales para el proceso de
ensenanza aprendizaje

Proporcionar herramientas
para el uso adecuado de la
Tecnologia

Motivar a los docentes Utilizacion de la TIC's
en el aprendizaje del para elaboracion de
uso de las TIC's material educativo
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Analisis de alternativas

Criterios Coeficiente Alternativa 1: | Alternativa 2: | Alternativa 3:
asignado Incorporacion Redes de Metodologias
de recursos apoyo activas
multimedia
Coste 2 4 2 3
Tiempo 4 1 3 4
Sostenibilidad 3 4 4 5
Riesgos 2 2 1 1
Implicacion de
5 5 5 5
beneficiarios
Prioridades de
politica de 4 4 4 4
desarrollo
Impacto 5 5 4 5
Valoracion Valoracion Valoracion
25 23 27




ANEXO H: MATRIZ DE MARCO LOGICO

Resumen Narrativo | Indicadores | Medios de Verificacion | Supuestos
Fortalecer las 1. Incremento | 1. Certificacion de

Los
competencias del 100% de | participacion en el uso

beneficiarios
digitales de los docentes TIC.

contindlan
docentes para capacitados.

considerando
mejorar la calidad 2. Indicadores de

como

del proceso

2. Incremento

desempefio de los

Fin prioritario la

educativo y de un 90% docentes.

capacitacion
promover una del

en la
ensefanza rendimiento

formacion de
innovadora acorde a | académico.

las nuevas
las demandas

tecnologias.
actuales.
Incentivar a los 1. E190% de | 1. Evaluacion del La formacion
docentes en uso de los docentes | dominio del uso de las | docente en el
las herramientas aplica nuevas | TIC. uso de la TIC
tecnologicas para herramientas cumple su

Propésito | innovar en las tecnologicas | 2. Encuesta para objetivo.

précticas en el verificacion del uso de

pedagdgicas diarias
a partir del uso de

ellas, a través de la

desarrollo del

proceso de

las TIC.

Los docentes
aplican las

TIC en el
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participacion en

capacitaciones.

ensenanza

aprendizaje.

2. E1 80% de
los docentes
utilizan las
TIC para
elaborar el
material

educativo.

proceso de
ensefianza

aprendizaje.

Componentes

1. Uso adecuado de
las Tecnologias de la
Informacion y las

Comunicaciones.

2. Docentes
motivados a utilizar

las TIC.

3. Material
elaborado a través

de las TIC.

1. Incremento
del 60% en
adaptaciones
de recursos

digitales.

2. Incremento
de 75% en el
uso de
herramientas
pedagbgicas

con TIC.

1. Lista de cotejo de

autoevaluacion.

2. Encuestas de

satisfaccion.

3. Informe de la
Direccion de la
Institucion sobre el
material presentado por

los docentes.

Los docentes
son capaces
de integrar las
TIC en el
proceso de
ensefianza

aprendizaje.

Los docentes
logran
motivar a los

estudiantes a
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4. Manejo de

plataformas virtuales

en el proceso de
ensefianza

aprendizaje.

3. Mejoras en
la
preparacion
de materiales

digitales.

4. Incremento
de 50% en el
uso de
plataformas
digitales en la
gestion del

aprendizaje.

4. Portafolios de trabajo
en el manejo de las

TIC.

través del uso
de las TIC.
Los docentes
utilizan
enfoques
pedagodgicos
actualizados
y adoptan
nuevas

tecnologias.

Los docentes
que obtengan
la formacion
en las TIC no
solo se
beneficiaran
en su ambito
laboral
académico,
sino que
también

permitira el
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desarrollo de
competencias
digitales en
sus
estudiantes,
preparandolos

para el futuro.

Actividades

1. Creacion de
material didactico

digital.

2. Diseno de
actividades

interactivas.

3. Desarrollo de

competencias

basicas en las TIC.

4.Uso de paginas
web con fines

educativos.

Recursos

Recursos

financieros:

Gastos del

equipo

capacitador.

Recursos
materiales:
Laptop,
proyector,
internet,
Tablet,
teléfono,

escritorios,

Costes

$600

$50

La institucion
dispondra de
los recursos
materiales
con lo que ya

cuenta.

El equipo
capacitador
dispondra de
los recursos
financieros
para gastos

propios.
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5. Uso de
plataformas de
gamificacion.

6. Creacion de redes
colaborativas entre

docentes.

sillas,
lapiceros,
lapices,
cuadernos,
paginas de

papel bond.

Recursos
humanos:
Docente
especializado
en el uso de
las TIC y
equipo

capacitador.

$100
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ANEXO I: INFORME DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DISENO
DEL PROYECTO

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES &{Z—

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION bt
DIPLOMADO EN ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA 5 ihGencsy

MODULO 1V:

“Planificacion, Diseno, Formulacion e Implementacion de un Proyecto de Gestion Educativa”

ACTIVIDAD:

“Informe de los Resultados de la Evaluacion del Disefio del Proyecto “Formacion Docente
Orientada al Dominio de la Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en el Colegio

Rincon Magico”

DOCENTE FACILITADOR:
MsC. Romero Alfredo Merino Velasquez

PRESENTADO POR: PORCENTAJE: FIRMA:
Griselda Raquel Jovel Pérez 100% %
Glenda Cecilia Letona Rivera 100% %
Kendra Michelle Valencia Rodriguez 100% %

CIUDAD UNIVERSITARIA “DR. FABIO CASTILLO FIGUEROA” SAN SALVADOR,
EL SALVADOR, CENTROAMERICA, MIERCOLES 27 DE NOVIEMBRE DE 2024.
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INTRODUCCION

El presente Informe de Evaluacion del Disefio del Proyecto tiene como objetivo principal
socializar el disefio del proyecto con el Colegio Rincon Magico, para presentar el disefio del
proyecto denominado “Formacion Docente orientado al dominio de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC). Con la socializacion se busca que cada una de las
personas involucradas conozcan el disefio del proyecto, asimismo, esto nos permitira obtener
observaciones, comentarios o sugerencias de parte de dichos actores, lo que nos ayudara a

realizar cambios, identificar areas de mejora y posibles ajustes.

Este informe tiene como proposito evaluar de manera exhaustiva el disefio del proyecto,
examinado aspectos claves como la pertinencia de los objetivos que se han planteado, la
coherencia, entre otros aspectos importantes, ademas es importante que los actores involucrados
conozcan la importancia de dicho proyecto para la su institucion, ya que en la actualidad el
desarrollo de las TIC ha transformado profundamente los paradigmas educativos, por lo que, los
docentes deben conocer y dominar las TIC para que las puedan integrar eficientemente en el

proceso de ensefianza aprendizaje.

La evaluacion del disefio del proyecto se realizara por medio de una lista de cotejo, en la
cual se adjuntan diversos criterios, los cuales se medirdn mediante una escala de Likert, esta
evaluacion resulta esencial para garantizar que el proyecto no solo cumpla con las expectativas
de los docentes de la institucion, sino que también contribuya al fortalecimiento del sistema
educativo en su conjunto, es por ello que, es de suma importancia que los docentes estén en
constante capacitacion de las TIC para dotarse de competencias necesarias para que en un futuro
puedan integrar eficazmente estas herramientas tecnologicas en el proceso de ensefianza
aprendizaje.
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OBJETIVOS

Objetivo General:

Presentar el proyecto de capacitacion docente orientado al dominio de la Tecnologia de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) en el Colegio Rincon Mégico, con el fin de generar

conciencia sobre su importancia promoviendo una educacion innovadora y de calidad.

Objetivos Especificos:

v' Informar a los docentes y directivos del Colegio Rincon Magico sobre los objetivos,
alcances y beneficios del proyecto de formacién en TIC, para fomentar su interés y
participacion activa.

v" Explicar la estructura y metodologia del programa de formacion, destacando como las
TIC contribuiran al mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

v" Recibir retroalimentacion de los docentes sobre las necesidades y expectativas con
relacion al uso de TIC, asegurando que el proyecto responde a sus contextos y desafios
especificos.

v" Establecer un espacio de didlogo para resolver dudas y aclarar el papel de cada
participante en el proceso de formacion, promoviendo un sentido de pertenencia hacia el
proyecto.

v Motivar a los docentes a comprometerse con la formacion continua en TIC, destacando

su relevancia para enfrentar los retos educativos actuales.
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REGISTRO DE LOS COMENTARIOS

VALORACION Y COMENTARIOS

proyecto indica de
manera precisa,
completa 'y
especifica el
enfoque a

desarrollar.

acuerdo.
Porque se comprendio

la tematica del proyecto.

acuerdo.
Porque se logro
comprender el

contenido.

Directora Sub directora Docente
CRITERIOS DE
EVALUACION | Juana Ortiz Sagastizado | Maria Rosario Lopez | Consuclo de la Paz
de Tobias Vargas
El titulo del Totalmente de Totalmente de Totalmente de

acuerdo.
El contenido fue
explicado de forma

clara.

El proyecto presenta
objetivos

alcanzables.

Totalmente de
acuerdo.
Se puede poner en

practica.

Totalmente de
acuerdo.
Son especificos y se

pueden lograr.

Totalmente de
acuerdo.

Si porque son
objetivos que se
pueden llegar a

cumplir.

El proyecto presenta
una estructura clara

y coherente.

Totalmente de
acuerdo.
Se entendieron los

componentes.

Totalmente de

acuerdo.

Totalmente de

acuerdo.
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Si, porque se
comprendio el

contenido.

Si se evidencia la
estructura correcta

en la presentacion.

El proyecto presenta

un aporte novedoso.

Totalmente de

acuerdo.

El contenido es

innovador.

Totalmente de
acuerdo.

Mucho por las TIC

que se pueden aplicar.

Totalmente de
acuerdo.

Si aporta ideas
innovadoras que son
necesarias

aplicarlas.

Se evidencia una
investigacion previa
y un analisis critico

de la informacion.

Totalmente de
acuerdo.

Si porque el proyecto
contiene la informacion

necesaria.

Totalmente de

acuerdo.

Si, porque presentaron

muchos ejemplos.

De acuerdo.

Se evidencio que se
aporto informacion
previa a la

investigacion.

La metodologia
propuesta es
adecuada para la

poblacion objetivo.

Totalmente de
acuerdo.

Si porque las acciones a
realizar pueden ser
desarrolladas por el

personal.

Totalmente de
acuerdo.

Si, por todos los
elementos que

contiene.

Totalmente de
acuerdo.

La metodologia es
bien util para hacer
uso de las TICS en la
planificacion

docente.

La metodologia

propuesta incluye

Totalmente de

acuerdo.

Totalmente de

acuerdo.

Totalmente de

acuerdo.
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suficientes
actividades para
lograr los resultados

esperados.

Si porque se abarcaran
suficientes unidades y
lecciones para aprender
el uso de herramientas

virtuales.

Si, porque se dieron a
conocer funcion y

ejecucion.

Las acciones que se
realizaran son
relevantes para el
proceso de
ensenanza

aprendizaje.

El proyecto se
presento en tiempo

y forma.

Totalmente de

acuerdo.

Fue adecuado.

Totalmente de
acuerdo.

Si, fue adecuado.

De acuerdo.
Se cumplio de

manera establecida.

El proyecto
contempla aspectos
relevantes y de
beneficio para la

institucion.

Totalmente de
acuerdo.

Ayudara y fortalecera
los conocimientos de los

docentes.

Totalmente de
acuerdo.

Presenta nuevos
elementos novedosos
para el logro de

aprendizajes.

Totalmente de
acuerdo.

Sera de ayuda a la
institucion para

llevar a ejecucion.

La planificacion del
proyecto establece un
orden apropiado para

su ejecucion.

Totalmente de

acuerdo.

Tiene una correcta

Totalmente de
acuerdo.

Si, es organizado

Totalmente de
acuerdo.

Si, esta bien

organizacion. coherente con el estructurado.
desarrollo.
OBSERVACIONES | “El proyecto presentado | “Felicitaciones por el | “Me parecio
O COMENTARIOS | prinda conocimientos proyecto, porque es bastante relevante la
ADICIONALES:

nuevos e innovadores a

novedoso y como

presentacion del
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la practica docente.
Ayudara a la institucion
en el proceso educativo

de los estudiantes”.

institucion nos
ayudara a crear
recursos para un
aprendizaje

diferente”.

proyecto debido a
que serd de mucha
importancia para la
institucion educativa
quienes resultaran
favorecidos al
implementar este
tipo de herramientas

virtuales”.
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CONCLUSIONES

El disefio del proyecto fue presentado exitosamente a la institucion educativa en el
tiempo establecido y con los elementos mas relevantes que comprenden la estructura del
proyecto. Fue expuesto ante el personal encargado, directora, sub directora y docente,

quienes atentamente escucharon la informacion brindada.

Se motivo al personal que estuvo presente en la actividad, a poder ejecutar el proyecto, ya
que, al desarrollarlo, crean oportunidades de innovacién y mejora para la comunidad

educativa de la institucion.

El personal administrativo y docente encargado de evaluar el disefio del proyecto
aprobaron el contenido propuesto y externaron su interés en ejecutarlo con el personal
docente de la institucion, ya que ampliar sus conocimientos en Tecnologia de la
Informacién y la Comunicacion (TIC), traeria grandes beneficios en el proceso educativo

de los estudiantes.

A través del dialogo, las personas participantes expresaron que la Tecnologia de la
Informacion y la Comunicacion (TIC), proporciona herramientas innovadoras que deben
formar parte de la planificacion docente para ayudar a los estudiantes al despertar el

interés y la curiosidad y asi obtener un mejor rendimiento académico.

Como educadores debemos entender que el uso de las herramientas digitales dentro del

proceso de ensefianza-aprendizaje resulta ser de gran necesidad.
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ANEXOS

Anexo A. Carta de solicitud

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

s,é ”
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES )
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ‘fl%m&

Ciudad universitaria, 20 de noviembre de 2024

Directora Juana Ortiz Sagastizado
Colegio Rincén Magico
Presente

Respetable Directora Ortiz,
Reciba un cordial saludo de parte de las estudiantes egresadas de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion de la Universidad de El Salvador, quienes actualmente cursamos el

Diplomado en Administracién y Gestion Educativa. Deseamos éxito en su gestién

administrativa.

El motivo de la presente, es para solicitar nuevamente su apoyo para nuestro equipo de
trabajo. Como es de su conocimiento, hemos disefiado un proyecto para beneficio de la
institucién y este lleva por titulo “Formacién docente orientada al dominio de la tecnologia
de la informaci6n y la comunicacién (TIC)”. Por lo tanto, solicitamos formalmente una
audiencia a la brevedad para poder presentar y hacer de su conocimiento, los principales

componentes del proyecto creado para beneficio del Colegio Rincén Mégico.

Una vez presentado el proyecto, se le agradecera llenar un instrumento para evaluar el

proyecto y, de ser necesario, recibir sugerencias de mejora.

Se agradece anticipadamente el apoyo que brindara a nuestro equipo de trabajo.

Atentamente

Griselda ilquel Jovel Pérez

Coordinadora del equipo de trabajo

2o/n 2024
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Anexo B. Fotografias de la presentacion
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Anexo C. Listado de asistencia a la presentacion

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

===

f &) FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES .
8 ‘\ 2 Y5 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Ry
Caz S LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

LISTADO DE ASISTENCIA

Actividad: Presentacion del proyecto “Formacion docente orientada al dominio de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICS)".
Institucion: Colegio Rincon Mégico

Fecha de la presentacion: Martes 26 de noviembre de 2024.

No Nombre Cargo

1D : coly Gireolira
2 | Maria :‘:?osa.ri o) C\Q Tobias S;bd'1r&*ora

3 ﬂ&rm&) ﬂe& ﬁ&s \}if}r’-‘ & H Dcun—&j
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Anexo D. Instrumento de evaluacion

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

S QZ
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES ®
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION CIENCIAS DE

LA EDUCACION

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

LISTA DE COTEJO PARA EVALUACION DE PROYECTO

Titulo del proyecto: “Formacion docente orientada al dominio de la tecnologia de la informacion

y la comunicacion (TIC)”.

Institucion: Colegio Rincon Magico.

Nombre: Firma:

Cargo:

Fecha:

Instrucciones: A continuacion, se presenta una lista de cotejo con una serie de criterios para la
evaluacion del proyecto. Coloque una x en una de las escalas del 1 al 5 de acuerdo a su valoracion

de cumplimiento donde:

1 Totalmente en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Ni en desacuerdo ni de acuerdo, 4 De acuerdo y

5 Totalmente de acuerdo.
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Criterio de Evaluacion

Cumplimiento

K

‘|

El titulo del proyecto
indica de manera precisa,
completa y especifica el

enfoque a desarrollar.

Escriba el porqué de su valoracion

El proyecto presenta

objetivos alcanzables.

El proyecto presenta una
estructura clara y

coherente.

El proyecto presenta un

aporte novedoso.

Se evidencia una
investigacion previa y un
analisis critico de la

informacion.

La metodologia propuesta
es adecuada para la

poblacion objetivo.

La metodologia propuesta
incluye suficientes
actividades para lograr los

resultados esperados.
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El proyecto se presentd en

tiempo y forma.

OBSERVACIONES O COMENTARIOS:
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

&Qé.
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES s 'O
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Lﬁiﬁ'&

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

LISTA DE COTEJO PARA EVALUACION DEL PROYECTO

Titulo del proyecto: “Formacion docente orientada al dominio de la tecnologia de la
informacién y la comunicacién (TIC)™.

Institucién: Colegio Rincén Magico.

Nombn.gaw_@%_g% Firma: 4{%

Cargo:

Fecha: &E@E& 2E A 275 i il 2074

Instrucciones: A continuacion, se presenta una lista de cotejo con una serie de criterios para
la evaluacion del proyecto. Coloque una x en una de las escalas del 1 al 5 de acuerdo a su
valoracion de cumplimiento donde:

1 Totalmente en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Ni en desacuerdo ni de acuerdo, 4 De .
acuerdo y 5 Totalmente de acuerdo.

El titulo del proyecto ’ . " ’ 0
indica de manera precisa, g %ﬁ 2 f 040

completa y especifica el Sa Zigpalicn

enfoque a desarrollar. X W .

El proyecto presenta (A, 4 20, . /LfmAL et
objetivos alcanzables. X e o .

El proyecto presenta una Isde. bwloceditrsrc Loz,
estructura clara y o G srrtrlod)

coherente. X

El proyecto presenta un éﬁ Cor Lece XD 24

aporte novedoso. x 1{,{1—&-6-4@81—-'

Se evidencia una A -/L?,cu. et ﬁ)) sipeelo
investigacion previa y un C&y zné_. /. / ,fu,‘
analisis critico de la

informacion. X

La metodologia propuesta ‘é P /x t do/e.erm(‘
es adecuada para la X ;Z%

poblacion objetivo. __d %ﬂ‘g);J;... ,L(
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La metodologia propuesta
incluye suficientes
actividades para lograr los
resultados esperados.

El proyecto se presenté en
tiempo y forma.

El proyecto contempla
aspectos relevantes y de
beneficio para la
institucion.

La planificacion del
proyecto establece un
orden apropiado para su
ejecucion.

OBSERVACIONES O COMENTARIOS:

i sl i ‘

s’

-

f = : P (3 E:
) & Ka- / g :

,-

ML_%M'

e tepe o B> Ao Moy

Leal prreeqe

odadiadds |
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR E n E
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES ™

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ﬁi’is"&
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

LISTA DE COTEJO PARA EVALUACION DEL PROYECTO

Titulo del proyecto: “Formacion docente orientada al dominio de la tecnologia de la
informacion y la comunicacion (TIC)".

Institucién: Colegio Rincon Magico. .
Nombre: Marfa Bo:;grio Lo peL de I'Qb'u;,sl“irma: ﬁ&__

cargo: __ Sub directora

Fecha: marYes 26 gig Naoviem bre C!C 202%

Instrucciones: A continuacion, se presenta una lista de cotejo con una serie de criterios para
la evaluacion del proyecto. Coloque una x en una de las escalas del 1 al 5 de acuerdo a su

valoracion de cumplimiento donde:

1 Totalmente en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Ni en desacuerdo ni de acuerdo, 4 De .
acuerdo y 5 Totalmente de acuerdo.

Criterio de Evaluacion : Mdmuédeuvm

El titulo del proyecto ?0 ¢ qw se logro

indica de manera precisa,
completa y especifica el QOmprcﬂdCr e\ contemde

enfoque a desarrollar.

El proyecto presenta
objetivos alcanzables.

El proyecto presenta una
estructura clara y
coherente.

Son €CSPLC LIS Y se
pueden "&c\mr- 1

S1, Perque =e
tempsendic e\ cenlenide

El proyecto presenta un muens por las e
aporte novedoso. que e pueden apwear

Se evidencia una ' -
investigacion previa y un S po¢ q e ¢ esen tatgn
analisis critico de la muches eJemP\cS

s, por +odos \o5S

informacion.
componenies que contiese

XX [R| X

La metodologia propuesta
es adecuada para la
poblacioén objetivo.

X |
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.Lametodolo.giapmpuesta <1y por aque se
:a:‘:::m;am lograr los K [diexen @ Cenocer:
resultados esperados. funcion Yy e\ecy men

El proyecto se presentd en
tiempo v forma.

< fue adewado.

El proyecto contempla

sesendia nueves

OBSERVACIONES O COMENTARIOS:

-;;lioi-\ae'\ones poY =\ 'plo-!cc-h:’, por que €5

NeN2deSO. N Como instidueion  Nos Q:ig}darcf

s SOS
difevente..

ara

n

aspectos relevantes y de X ] dosSo
beneficio para la elemen Yos neve S A .
institucion. para el [ogic de Apendizajes
La planificacion del . -

proyecto establece un A Sl es orga Mzado

orden apropiado para su Cche ren ta con el

ejecucion. desqrrollo.
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LISTA DE COTEJO PARA EVALUACION DEL PROYECTO

Titulo del proyecto: “Formacién docente orientada al dominio de la tecnologia de la
informacion y la comunicacion (TIC)”.

Institucién; Colegio Rincon Magico.

Nombre:

Cargo: Dou vnlc

7

wsuco dela_{hz Vorgas de Hende2 Fima;M@ /
—

Fecha: _M o(l(% 20 cl.L b&bv{c mlou Zoui

Instrucciones: A continuacion, se presenta una lista de cotejo con una serie de criterios para
la evaluacion del proyecto. Coloque una x en una de las escalas del 1 al 5 de acuerdo a su

valoracion de cumplimiento donde:

I Totalmente en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 Ni en desacuerdo ni de acuerdo, 4 De
acuerdo y 5 Totalmente de acuerdo.

Criterio de Evaluacion

Cumplimiento

El titulo del proyecto
indica de manera precisa,
completa y especifica el
enfoque a desarrollar.

Escriba el porqllé de su \'a|0| acién
1
[ ==

EI C,OW" vn‘c' Lo !
SApTene b b

El proyecto presenta
objetivos alcanzables.

N L
Si Pos gt Spn o LRV
Csut S¢ pm._l(n u.lyl a(‘,um%oc

-

El proyecto presenta una
estructura clara y
coherente.

Si % Gidemeio Lo

lru.rn ('a:w(t“‘ Mln P sen ae ) .

El proyecto presenta un
aporte novedoso.

51 apectn i das 1nnevadopa
Cfdt Jon Wwseyiaf Q‘;_:anrLg.

Se evidencia una

| investigacion previa y un
analisis critico de la
informacion.

= \;:ch‘.‘w vt S
C\Fwib’\vxﬁ TMALLGN PRV A
A b~ m\n;\igmbm .

La metodologia propuesta
es adecuada para la
blacion objetivo.

l"i‘.'l"‘ch&tb\’?l'o\. es Bbii:\,
v (e (VY
hs ";\P:s wn L%M\}m.ﬁ

dotende -
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La metodologia propuesta (Ag, ALALNES c\w Se !bvq-«

inc!uye suficientes z o SO ‘KL VM"’(S IJu
actividades para lograr los X o J' T
resultados esperados. el W’b de enicnan ‘W z ‘7

El proyecto se presentd en
tiempo y forma.

Y Se c.umyl@ cll. poraca

El proyecto contempla
aspectos relevantes y de
beneficio para la
institucion.

a L“ n 5}‘ ’l’“"“ﬂb{‘\

La planificacion del
proyecto establece un
orden apropiado para su
gjecucion.

X

s; estr bion w{-mexl'ui'aclo.

OBSERVACIONES O COMENTARIOS

; wfw-uﬁﬁwi

!
Gien, Al P%-au:&' /ILM*"J s o=
a!.“,’.u;‘ SN L2 P AN DA 7. ' Mi 0
M Ll nylwo ﬂu 2 ,
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