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1. GENERALIDADES:

1.1 Informacion general

a) Titulo de la pasantia de practica profesional

Mediante Acuerdo NUumero No. El 69/04-09-2025-XVII-3, emitido por la Junta
Directiva de la Facultad Multidisciplinaria Paracentral de la Universidad de El
Salvador (UES FMP), aprobdé de manera retroactiva el desarrollo del Trabajo de
Grado en la modalidad de Pasantia de Practica Profesional, titulado: “Elaboracion de
un sistema contable y manuales operativos para fortalecer la gestion administrativa y
de control interno en la Asociacion de Contadores Publicos y Auditores de El

Salvador”.
b) Periodo de ejecucién de la pasantia

Con base en el acuerdo antes referido, se autorizo oficialmente el inicio de la pasantia
a partir del 01 de septiembre de 2025, estableciendo como fecha de finalizacién el 28
de febrero de 2026. A partir de dicha aprobacion, se dio por formalmente iniciado el
proceso de ejecucion de la pasantia, permitiendo el desarrollo de las actividades

técnicas, administrativas y contables previstas en el plan de trabajo aprobado.

c) Nombre del asesor institucional
Licdo: Nelson Wilfredo Escoto Carrillo
d) Nombre del tutor de la institucion receptora
Licdo: David Eladio Marinero con el cargo de tesorero institucional.
e) Institucion receptora
Asociacion de Contadores Publicos y Auditores de El Salvador
f) Datos del egresado pasante
Nombre: Saira Estefany Medrano Rivas
Carrera: Licenciatura en Contaduria Publica
Edad: 25 afios Teléfono: 7163-4866
Nie: MR20054
Nacionalidad: salvadorefia
Direccion: Cantén El Espinal, Caserio Corral de Piedra, San Rafael Cedros,

Cuscatlan Sur



1.2 Descripcion de la entidad receptora

La Asociacion de Contadores Pablicos y Auditores de El Salvador (ACPAES) es una
organizacion gremial sin fines de lucro constituida mediante escritura pablica el 29 de abril
de 2018. Su personalidad juridica fue otorgada a través del Decreto Ejecutivo en el Ramo de
Gobernacion y Desarrollo Territorial N.° 242, publicado en el Diario Oficial, Tomo 421, el 1
de noviembre de 2018. El ente regulador de la asociacion es el Ministerio de Gobernacién y

Desarrollo Territorial.

ACPAES tiene su domicilio en la 14 calle poniente, local #17 Col. Agua Caliente, San
Vicente Sur, San Vicente, y agrupa a profesionales de la contaduria publica, auditoria y
estudiantes de la Licenciatura en Contaduria Pablica, principalmente de los departamentos

de Cabanas, Cuscatlan y San Vicente, representando a la zona paracentral de El Salvador.

La asociacion surge como resultado de la iniciativa de un grupo de profesionales que
identificaron la necesidad de fortalecer la articulacion y cooperacion entre contadores y
auditores de la region. Antes de su creacion, se evidenciaba la ausencia de un ente gremial
organizado que facilitara la coordinacion de esfuerzos, el intercambio de experiencias y el
acceso a procesos de actualizacion técnica, elementos fundamentales para el adecuado

ejercicio de la profesion contable.

A partir de esta necesidad, se promovieron espacios de encuentro entre profesionales del area,
con el objetivo de consolidar vinculos, unificar criterios y avanzar hacia la integracion bajo
una estructura gremial formal. Este proceso dio lugar a la creacion de una asociacion
apolitica, laica y sin fines de lucro, orientada a promover el desarrollo profesional y la

actualizacion permanente de sus miembros.

Entre sus principales fines institucionales se encuentra promover la educacién continua y el
desarrollo profesional mediante la organizacidn de seminarios, talleres, conferencias, foros y
diplomados. Estas actividades buscan fortalecer las competencias técnicas y éticas de los
profesionales de la contaduria, contribuyendo a mejorar la calidad del ejercicio contable y el

desempefio responsable dentro del marco normativo vigente.

a) Rubro al que se dedica



La Asociacion de Contadores Publicos y Auditores de El Salvador (ACPAES) se dedica al
fortalecimiento y desarrollo profesional del gremio contable, mediante la promocion de
programas de capacitacion, educacion continua y actualizacion técnica dirigidos a contadores

publicos, auditores y estudiantes de la carrera de Contaduria Publica.

Asimismo, la asociacién impulsa actividades académicas y formativas como seminarios,
talleres, conferencias, foros y diplomados, con el proposito de contribuir al crecimiento
profesional de sus miembros y promover el cumplimiento de las normas contables, legales y

éticas que regulan el ejercicio de la profesion.
b) Contexto de la institucion receptora

La creacion de ACPAES responde a la necesidad de fortalecer la organizacion del gremio
contable en la zona paracentral de El Salvador, donde anteriormente no existia una entidad

que representara de manera directa a los profesionales de esta area.

En este contexto, la asociacion surge como un espacio de integracion y cooperacion entre
contadores y auditores, permitiendo fomentar el intercambio de conocimientos, experiencias
y buenas préacticas profesionales. Ademas, busca promover la investigaciéon en el ambito
contable y contribuir al desarrollo del sector mediante la actualizacion permanente de sus

miembros.

De esta manera, ACPAES se posiciona como una institucion que impulsa el crecimiento
profesional, la ética y la calidad en el ejercicio de la contaduria publica y la auditoria,
fortaleciendo la participacion del gremio en el desarrollo econdmico y profesional de la

region.

1.3 Objetivos de la pasantia, segun plan aprobado

Objetivo General: Fortalecer la formacién profesional mediante la aplicacion integral de los
conocimientos técnicos, contables, financieros, administrativos, de control interno y éticos
en un entorno laboral real. Ademas, contribuir activamente a la reactivacion y mejora
institucional del gremio contable representado por la Asociacién de Contadores Publicos y
Auditores de El Salvador (ACPAES).

Objetivos Especificos:



» Apoyar en el proceso de reactivacion institucional de la Asociacion mediante la
revision, actualizacién y organizacion de la documentacion legal, incluyendo
estatutos, actas y registros, necesarios para su correcto funcionamiento formal y
administrativo.

» Disefiar un sistema contable adecuado a las necesidades operativas y financieras de
la Asociacion.

» Elaborar un manual de procedimientos para estandarizar el proceso de ingreso de
nuevos miembros a la asociacion.

» Disefiar un manual de control interno que permita supervisar, evaluar y mejorar el
manejo de las membresias, cuotas y demas recursos institucionales.

» Adquirir experiencia practica en un entorno profesional que complemente la

formacion académica en el area contable y administrativa.

2. ACTIVIDADES A REALIZAR SEGUN PLAN APROBADO

» Actualizar el plan de trabajo institucional vigente, alineandolo con las necesidades
actuales y los objetivos estratégicos de la Asociacion.

» Organizar y formalizar los expedientes de los miembros fundadores y solicitantes de
ingreso.

» Disefiar el sistema contable adaptado a las caracteristicas y operaciones especificas
de la Asociacion.

» Elaborar un manual de procedimientos para estandarizar el proceso de ingreso de
nuevos miembros a la asociacion.

» Disefiar un manual de control interno que facilite a la administracion de la Asociacion
la gestion eficiente de la membresia y el adecuado control del cobro, registro y

seguimiento de las cuotas institucionales.

3. SITUACION ACTUAL
La Asociacion de Contadores Publicos y Auditores de El Salvador permanecio sin

operaciones desde el afio 2020 hasta junio de 2025. Esta interrupcion estuvo influenciada
principalmente por el impacto de la pandemia por COVID-19, la cual no solo afect6 la salud

a nivel mundial, sino que también gener6 un colapso en mdultiples areas econdémicas y



sociales, incidiendo directamente en el funcionamiento de organizaciones gue se encontraban

en etapas iniciales de desarrollo, como fue el caso de la Asociacion.

No obstante, a partir del afio 2025 surge nuevamente el interés por reactivar la Asociacion,
motivado por la solidaridad, la integracion profesional y la necesidad de contar con un
espacio cercano en el departamento de San Vicente que permita a los profesionales de la
contaduria publica y auditoria reunirse, intercambiar experiencias, solventar dudas técnicas,
fortalecer conocimientos y acceder a procesos de educacion continua, en cumplimiento de lo
establecido por el Consejo de Vigilancia de la Profesion de la Contaduria Publica y Auditoria
(CVCPA).

Con el proposito de iniciar el proceso de reactivacion institucional, y tomando en cuenta que
la Asociacion se encontraba debidamente inscrita en la Gobernacion correspondiente, se
solicitd el apoyo de un pasante para colaborar en la reorganizacion administrativa, contable

y legal de la entidad.

4, DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN
LA PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL

4.1 Plan Anual de Capacitaciones
Como parte de las actividades desarrolladas durante el periodo de pasantia, se brindé apoyo

en el proceso de actualizacion del Plan Anual de Capacitaciones de la Asociacion, el cual

posteriormente fue presentado para su aprobacion ante la Asamblea General.

Para la elaboracion de esta actualizacion se tomé como referencia el Plan de Capacitaciones
correspondiente al afio 2022, documento que fue proporcionado por la Junta Directiva de la
asociacion. A partir de este insumo, se procedid a revisar, organizar y actualizar las areas de
formacion, con el propoésito de estructurar un plan que respondiera a las necesidades actuales

de capacitacion de los profesionales del area contable.

Dentro del plan actualizado se establecieron diferentes ejes estratégicos de formacion, entre
los cuales se incluyeron: formacion en Impuestos Internos y Obligaciones Tributarias,
formacion en Contabilidad Gubernamental, formacidn en Sistemas Financieros, y formacion

en Etica e Investigacion Contable. Estas areas de capacitacion fueron planteadas con el



proposito de fortalecer las competencias técnicas, normativas y éticas de los miembros de la
asociacion.

La actualizacion del Plan Anual de Capacitaciones represento un aporte importante para el
fortalecimiento académico de la asociacion, ya que permitio contar con una base organizada
para la planificacion de futuras actividades formativas, facilitando el cumplimiento de los
requisitos de educacion continua y contribuyendo al fortalecimiento institucional de la
organizacion.

Figura 1: Documento del Plan anual 2025 Figura 2: Carpeta de ubicacion del plan anual de
capacitaciones

Mis archivos > Desktop > 1-ACPAES 2025

My

MNombre ~

05-PLAN ¥ MEMORIA DE LABORES

Fuente: Elaboracion Propia Fuente. Elaboracion propia.

Figura 3:Presentacion del Plan en Asamblea General

Fuente: Elaboracion Propia

4.2 Creacion y actualizacion de la base de datos y expedientes digitales de miembros

Con el proposito de contar con un registro actualizado, ordenado y confiable de los asociados,
se realizo la revision de los archivos fisicos de la Asociacion y se elabor6 una base de datos
en Microsoft Excel con la informacion disponible de cada miembro. Durante este proceso se
identificaron datos desactualizados e inconsistencias en la documentacion presentada, asi

como la falta de algunos requisitos establecidos en los estatutos.



Posteriormente, mediante Google Forms, se recopilé informacion personal y académica
actualizada, ademas de solicitarse el envio digital de documentacion importante para
completar los expedientes. Finalmente, la informacion fue organizada en expedientes
digitales individuales resguardados en la nube, permitiendo contar con registros mas

completos, accesibles y actualizados.
Figura 4: Formulario para actualizar datos Figura 5: Expediente de cada miembro

Formularios recientes

LAUCAAGUL. [
WKA 2 YANCI CASTRO 1, Dui - Dawid M...
G M——— RAFRELASQ. ) 2, Nit - David M..

4, NELSOM ESC... . .
3. titulo - David ...
5. MELISSA JOVEL

4.Carnet Creden..,
RECOPILACION DE DATO E"llll'lr‘ﬂ"Nl‘ﬂ'- HEHN---
B &, sbiertos:55pm. 3 7 ELADIO MARL... 3. Carnet Crede..,
Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Elaboracion propia.

4.3 Disefio de un sistema contable adecuado a las necesidades operativas y financieras
de la Asociacion.

Durante la pasantia se desarroll6 de manera integral el Sistema Contable de la Asociacion,
estructurado en tres etapas fundamentales que permitiran fortalecer los procesos

administrativos, financieros y de control interno de la institucion.

a) Descripcidn del sistema contable:
En esta primera etapa se recopilaron y documentaron los datos generales de la Asociacion,
asi como la informacion referente al funcionamiento del sistema contable. Se establecieron
los libros legales obligatorios, los cuales deben ser previamente autorizados y legalizados por
el Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.

Ademas, se definieron los documentos fundamentales para el registro de ingresos y egresos,

garantizando que la emision y uso de estos cumplan con la normativa vigente. En este
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apartado también se incorporaron las politicas contables que regiran la gestion financiera,

para el registro y control de las operaciones institucionales.

b) Catalogo de cuentas:
Se elaboré un catédlogo de cuentas estructurado por digitos, clasificando los activos, pasivos,
patrimonio, costos y gastos.

El disefio del catalogo se realizé tomando como referencia la Norma 21, especialmente en lo
relacionado con la estructura del patrimonio y las cuentas necesarias para el registro adecuado

de donaciones, ingresos propios y otras operaciones fundamentales.

El catalogo se desarrollé de forma unificada, incluyendo cuentas principales, subcuentas y
cuentas de detalle, permitiendo un control mas preciso y organizado de todas las

transacciones.

c) Manual de aplicacién de cuentas:
Finalmente, se elabor6 el manual donde se detalla el manejo de cada cuenta. Para cada una
se especifica:

» Cuando se carga
» Cuando se abona

» Tipo de saldo que le corresponde.

Este apartado incluye todas las cuentas y subcuentas contempladas en el catélogo, facilitando

su correcta interpretacion y uso.

El sistema contable fue sometido a revisiones por parte del tutor de la Asociacion y
posteriormente por el tutor asignado por la Universidad. Tras recibir observaciones, se

realizaron las modificaciones correspondientes, ampliando y perfeccionando el documento.

11



Figura 6: Resguardo en la nube del Sistema Contable

=y

Q_ Buscar en Drive i

Miunidad > 1.SISTEMA CONTABLE ~

| Tipo v || Personas ~ || Modificado v || Fuente ~ |

Nombre 4 Propietario
B CATALOGO ORIGINAL 2026.xlsx 0
0 SISTEMA CONTABLE ASOCIACION ORIGINAL.docx o yo
B  SISTEMA CONTABLE ASOCIACION ORIGINAL.pdf 2% 0

Fuente: Elaboracion propia.

Q@ +

Fecha de modific...
19 feb
19 feb

23 mar

Actualizar b o

Tamano del :

27 KB

243 KB

915KB

4.4 Disefio de un manual de procedimientos para estandarizar el proceso de ingreso de

nuevos miembros a la asociacion.

Se disefio un Manual institucional de miembros, teniendo como propdsito establecer de

manera clara y ordenada los procedimientos relacionados con el ingreso de nuevos miembros,

reingreso y retiro de asociados. Asimismo, que sea un instructivo que permite a los miembros

conocer y comprender plenamente sus derechos, deberes y responsabilidades dentro de la

Asociacion.

Este documento también define los mecanismos de votacion, la estructura jerarquica de la

Asociacion y las atribuciones de cada 6rgano, con el fin de garantizar un funcionamiento

transparente, democratico y alineado con los Estatutos.

Figura 7:Resguardo en la nube del Manual Institucional de Miembros

Q, Buscar en Drive

Miunidad » 2. MANUAL INSTITUCIO... ~

|’ Tipo = | | Perspnas = H Modificado = | | Fuente « |

Nombre 4+ Propietario
B MANUAL INSTITUCIONAL DE MIEMBROS docex o yo
& MANUALINSTITUCIONAL DE MIEMBROS.pdf o yo

Fuente: Elaboracion propia.

Fecha de modificacion

2 febyo

26 feb yo

@ @ + Actualizar

Tamafio del i = Ordenar
8T2KB

896 KB
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4.4 Disefio de un manual de control interno para los ingresos y egresos de la
Asociacion.

Durante el periodo de pasantia se elaboré un manual de control interno para los ingresos y
egresos de la Asociacion, con el objetivo de establecer lineamientos claros para el registro,
control y asignacion de responsabilidades relacionadas con los recursos financieros de la
institucion.

El manual fue concebido como una herramienta que permite organizar y sistematizar todos
los procesos financieros de la Asociacion, incluyendo los ingresos generados por la
imparticion de educacion continua, la venta de materiales educativos, el cobro de membresias
y los fondos provenientes de donaciones, asi como los egresos necesarios para desarrollar las

actividades y programas de la Asociacion.

Para garantizar un entendimiento practico y aplicable, el manual describe de manera detallada
cada tipo de ingreso y egreso, incluyendo sus procedimientos operativos, responsables y
requisitos de documentacion. Ademas, se elaboraron flujogramas de procesos que muestran
de forma grafica el paso a paso de cada operacion financiera, desde la recepcion de fondos

hasta su registro contable y el resguardo de comprobantes.

El documento también incorpora una serie de politicas internas y normas de control, que
establecen criterios claros sobre la adquisicion de bienes y servicios, la autorizacion de pagos,
la asignacion de responsabilidades y la supervision de los movimientos de efectivo. Estas
politicas fueron disefiadas para garantizar que todas las operaciones se realicen de manera
ordenada, segura y transparente, cumpliendo con los principios de responsabilidad y buen

manejo financiero que exige el ejercicio profesional y la gestion institucional.

El manual esta dirigido principalmente al tesorero, la Junta Directiva y el Consejo de
Vigilancia, con la finalidad de que sirva como guia de referencia para mantener un control
adecuado de los recursos, resguardar la documentacién correspondiente y asegurar la
transparencia en la administracion financiera. Asimismo, se busca que este manual
contribuya al fortalecimiento institucional de la Asociacion, facilitando auditorias internas y

externas y promoviendo la confianza de los asociados en la gestién de los fondos.
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En sintesis, la elaboracion del manual de control interno representa un aporte estratégico para
la organizacion, al consolidar procesos financieros claros, establecer responsabilidades
definidas y garantizar que los ingresos y egresos de la Asociacion sean manejados de manera
eficiente, responsable y transparente. Este documento no solo facilita la labor administrativa
diaria, sino que también sirve como instrumento de respaldo para la toma de decisiones y la

rendicion de cuentas ante los miembros y 6rganos de supervision de la institucion.

Figura 8: Resguardo en la nube del Manual de Control Interno de los Ingresos Egresos

Q. Buscaren Drive @ @ + s 5

Miunidad > 3.MANUAL DE CONTRO... - =)o E

| Tpa - || Personas - || Modificado - || Fuente - |

Nombre 4 Prapiotario Fecha de modificacion Tamario del : = Ordenar @
B)  MANUAL INGRESOS Y EGRESOS.docx o yo 20 mar yo 142 MB

5 MANUAL INGRESOS Y EGRESOS.pdf o ¥o 20 mar yo 16MB

Fuente: Elaboracion propia.

4.6 Otras actividades desarrolladas en la reactivacion institucional de la Asociacion

En el proceso de reactivacion de la asociacion se desarrollaron las siguientes actividades:

a) Creacion e implementacion de la identidad institucional y formatos oficiales

Durante el desarrollo de la pasantia se identificd que la Asociacion no contaba con elementos
basicos de identidad institucional ni con formatos estandarizados para la elaboracion de
documentacién oficial. Ante esta situacién, se apoy6 en el proceso de creacion e
implementacion de la identidad visual de la institucion, con el propésito de fortalecer su

imagen organizacional y mejorar la formalidad en sus comunicaciones.

Como parte de este proceso, se elaboro el logotipo institucional, el cual permite representar
de manera grafica y profesional la identidad de la Asociacion, facilitando su reconocimiento

en documentos Yy actividades institucionales.

Asimismo, se disefid6 un membrete oficial con el objetivo de estandarizar la emision de
documentos formales, se desarrollaron formatos de recibos de ingresos y egresos, los

cuales permiten llevar un registro mas ordenado y transparente de los movimientos
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financieros de la Asociacion. De igual manera, se elaboraron los recibos oficiales de
membresia, destinados a documentar y respaldar adecuadamente los pagos realizados por

los asociados.

La implementacion de estos formatos contribuyd a fortalecer la organizacion administrativa
de la Asociacion, facilitando el manejo de la documentacion institucional y promoviendo una

mayor formalidad en sus procesos internos.

Figura 9: Logo Institucional Figura 10: Membrete

ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES DE EL SALVADOR
Telé Nit101 10

0 Telé

Direccion:14 calle poniente, local I1a caliente, distrito de san Vicente sur

Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Elaboracion propia.

b) Organizacién y desarrollo del Seminario sobre Precios de Transferencia

Durante el periodo, se llevé a cabo la planificacion, coordinacién y ejecucion del seminario
denominado “Precios de Transferencia”, desarrollado en dos jornadas los dias 16 y 23 de
agosto de 2025. Como parte de la organizacion previa, se elabord un formulario digital para
recopilar la informacidn de los participantes, considerando que el evento estaba dirigido tanto

a estudiantes como a profesionales del area de contaduria.

En los dias de realizacion del seminario se brind6 apoyo operativo en diversas actividades,

entre ellas:

» Gestidn de cobros a los asistentes.
» Cierre de cajay registro de ingresos.
» Entrega de refrigerios.

» Control de gastos y pagos vinculados al evento.
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Asimismo, se disefiaron materiales promocionales para la difusion de la actividad y se
elaboraron varios modelos de certificados, seleccionando posteriormente el formato final. Se

prepararon y emitieron los certificados de participacion para todos los asistentes.

Finalizado el seminario, se elaboré un informe financiero y administrativo, detallando los
ingresos percibidos, los egresos realizados y la documentacion de todas las salidas de dinero.
Adicionalmente, se prepard un resumen ejecutivo que fue remitido a los miembros de la
Asociacion con el propdsito de informar sobre el desarrollo del evento, el nimero de

participantes, los montos recaudados y los gastos incurridos.

Figura 11:Formulario disefiado Figura 12:Preparacion del salon

/ (] 74 / b
/.y :J;I/gl 7 | ’ ]

Copia de REGISTRO DE A...
B 2. 26 ago 2025 :

Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Elaboracién propia.

Figura 13:Realizacion de cobro Figura 14:Desarrollo del evento

Fuente: Elaboracion propia.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 15:Entrega de Certificados Figura 16: Reparto de Refrigerios

Fuente: Elaboracion propia.

Fuente: Elaboracion propia.

c) Revision legal y estudio normativo de la asociacion

Durante este periodo se realizd un analisis integral de la documentacién institucional con el
proposito de comprender la situacion legal y normativa de la Asociacion. Para ello, se
revisaron minuciosamente la escritura de constitucion, los estatutos vigentes y demas

documentos formales que respaldan su existencia juridica.

Paralelamente, se llevd a cabo un estudio de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines
de Lucro, asi como de la Norma 21 referente a la estructura del sistema contable, con el
objetivo de determinar el marco regulatorio que rige el funcionamiento de la organizacion.
Esta revision permiti6 identificar los requisitos legales y contables aplicables, lo que servira
de base para orientar adecuadamente la elaboracion y futura implementacion del sistema

contable de la Asociacion.
d) Tramitacién de credenciales de la Junta Directiva

Como parte de los procesos administrativos realizados durante el trimestre, se llevo a cabo
la gestion para la obtencidn de las credenciales de la nueva Junta Directiva, tramite que debe

realizarse ante el Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.

Para cumplir con este procedimiento, se prepard y present6 la documentacion requerida por

el Registro de Asociaciones y Fundaciones, la cual incluyé:
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Solicitud formal dirigida al director del Registro.
Certificacion del punto de acta donde consta la eleccion de la nueva Junta Directiva.

Copia simple de los estatutos de la Asociacion.

YV V V V

Nota explicativa justificando por qué la Asamblea General Ordinaria se realiz6 en
julio y no en la tltima semana de febrero, como lo establecen los estatutos. En dicha
nota se expuso que la asamblea no pudo celebrarse en febrero por falta de quérum,
ademas de que el periodo coincidia con cierres contables y auditorias, lo que limito
la disponibilidad de los miembros.

» Copias del DUI de cada integrante de la Junta Directiva electa.

» Comprobante de pago del mandamiento correspondiente al tramite, por un monto de
$34.29.

Es importante sefialar que el Ministerio impuso una multa de $100.00 por incumplimiento de
estatutos, dado que la eleccion de Junta Directiva debio realizarse en segunda convocatoria
con los miembros presentes. Ante esta situacion, la Asociacion procedié a cumplir con la

obligacion sustantiva y a realizar el pago respectivo.

Una vez completados todos los requisitos y efectuado el pago de la sancidn, se espero el
periodo establecido por la institucion, siendo aproximadamente un mes, para la resolucion
del tramite. Finalmente, se obtuvo la acreditacion oficial de la Junta Directiva, el dia 17 de
noviembre del 2025, quedando la Asociacion al dia con sus obligaciones formales ante el
Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial.

Figura 17:Resguardo de los tramites Figura 18:Credencial 2025-2027

INSCRITO EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES SIN FINES DE LUCRO
Namero CIENTD DCHENTA Y DOS
Folios CUATROCIENTDS OCHENTA ¥ SIETE AL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
Libro No. CIENTO LIND DE ORGANDS DE ADMINISTRACION
San Salvador DIECISEIS de  DOCTUBRE
del afio -DOS MIL VEINTICINCO

1-DOC A PRESENTAR EN GOBERNACION
2-RESPUESTA DE gobernacion
3- CORRECIONES A DOC
4-DUI'S
TRAMITES ACPAES 2025 SEPTIEMBRE
[ ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ACPAES-2025.docx
& Credencial 2025-2027.pdf
¢ Detalle_Notificacion_0063-A-2018_092025-456_207873.pdf .
35 SOLICITUD DE INSCRIPCION COMO CONTRIBUYENTE DE IVA.docx e e

Fuente: Elaboracion Propia Fuente: Elaboracién Propia
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e) Base de Datos de Obligaciones Contraidas por la Asociacion

Asimismo, se trabajé en la creacion y actualizacion de una base de datos de las
obligaciones financieras de la Asociacion. Durante el proceso de revision de los archivos
fisicos se localizaron diversos documentos que evidenciaban cuentas por pagar
correspondientes al periodo 2018-2020, las cuales no se encontraban digitalizadas ni

registradas en un sistema de control organizado.

Ante esta situacion, se procedio a recopilar y analizar la informacion disponible con el
objetivo de crear una base de control de las cuentas por pagar, permitiendo identificar y
registrar adecuadamente las obligaciones historicas de la Asociacion. Estas fueron
consolidadas en un registro unico, lo que facilitdé su organizacion, control y seguimiento

administrativo.

Asimismo, a esta base de datos se incorporaron las obligaciones generadas durante el
periodo de la pasantia, con el propésito de mantener un registro completo y actualizado de

los compromisos financieros pendientes.

Como parte de este proceso, también se destacd la importancia de mantener controles
adecuados sobre los ingresos y egresos correspondientes al afio 2025, con el fin de evitar
la acumulacion de informacion dispersa o incompleta en el futuro y contribuir a garantizar

una mayor transparencia y orden en la gestion financiera de la Asociacion.

Figura 19:Base de datos de Obligaciones contraidas

B “ L E r L= H
ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS ¥ AUDITORES DE EL SALVADOR(ACPAES)
CONTROL DE CUENTA POR PAGAR
(CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES DE LOS EE.UU)

FECHA REFERENCIA ACREEDOR CONCEPTO CANCELADO MONTO SALDO
8/4/2018 Efectivo Prestamo licda. Yolanda Jovel 6.95 6.95
22/4/2018 Efectivo Prestamo licda. Yolanda Jovel 38.98 45.93
9/5/2018 Efectivo Prestamo licda Yolanda Jovel 40 00 85 93
29/8/2018 Efectivo Prestamo licda Yolanda Jovel 150 00 235 93
27/9/2018 CH-320 Prestamo licda. Yolanda Jovel B8 58 304 51
26/10/2018 CH-325 Prestamo licda. ¥Yolanda Jovel 323 70 628 21
28/11/2018 Efectivo Prestamo licda. Yolanda Jovel 7.50 635.71
30/11/2018 CH-333 Prestamo licda Yolanda Jovel 300 00 935 71
9/8/2019 Efectivo Prestamo licda Yolanda Jovel 23 73 959 44
22/1/2020 Efectivo Legalizacion de Libros Legales 120 00 1.079 44
10/7i2025 Efectivo Prestamo licda. Yolanda Jovel tramites en gobernacion 87186 1.166.60

tranferencia Prestamo licdo. Jorge Olivar tramites en gobernacion 50.00 1.216.60
1/10/2025 Transferencia Prestamo Jovel Ponce viaticos pasante mes agosto y sept 5 145.00 145.00 1.216.60
8/10/2025 Efectivo Prestamo licda Yolanda Jovel multa 100 00 1.316 60
31/10/2025 Transferencia Prestamo Jovel ponce viaticos pasante mes octubre se cancelaron| $ 100.00 100.00 1.316.60
11242025 Transferencia Prestamo Jovel ponce wviaticos pasante mes de noviembre L3 10000 100 00 1.316.60

Fuente. Elaboracion propia.

19




f) Presentacion de obligaciones formales

Durante el periodo de pasantia se brindé apoyo en el proceso de regularizacion y
cumplimiento de las obligaciones tributarias formales de la Asociacion. Entre estas
obligaciones se encuentra la presentacion del Formulario F14 de Pago a Cuenta y la
Declaracién Anual del Impuesto sobre la Renta, compromisos adquiridos desde el afio
2020, cuando la Asociacion se registro ante el Ministerio de Hacienda y obtuvo su Nimero
de Identificacion Tributaria (NIT).

No obstante, desde su inscripcion no se habian presentado las declaraciones
correspondientes, lo que gener6 un incumplimiento acumulado de obligaciones
tributarias. Con el objetivo de subsanar esta situacion, se aprovecho la Amnistia Fiscal
vigente a partir del 16 de octubre de 2025, la cual permitid regularizar las declaraciones
pendientes correspondientes a periodos anteriores hasta el mes de junio de 2025.

Durante este proceso se procedié a elaborar y presentar todas las declaraciones
pendientes, las cuales fueron presentadas con saldo cero, debido a que la Asociacién no

registrd operaciones econdmicas durante los periodos correspondientes.

Asimismo, se realiz6 la presentacion del Formulario F211, utilizado para la actualizacion
de datos ante la administracién tributaria y para habilitar la recepcion de notificaciones
oficiales. De igual manera, se presentaron las declaraciones anuales del Impuesto sobre la
Renta mediante el Formulario F11, correspondientes a los periodos pendientes.

Como parte de la organizacion administrativa, se cred una digital que contiene todas las
declaraciones presentadas, con el fin de mantener un archivo ordenado y disponible para

futuras consultas o revisiones.

Finalmente, una vez regularizada la situacion tributaria de la Asociacion, se continud
cumpliendo mensualmente con la presentacién del Formulario F14 de Pago a Cuenta,
hasta finalizar el periodo de la pasantia, garantizando asi el cumplimiento oportuno de las

obligaciones fiscales.
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Figura 20:Declaraciones Pago a cuenta Figura 21:Declaraciones Renta

01- F14 ENE 2025.pdf
02-F14 FEE 2025.pdf
03- F14 MAR 2025.pdf
04-F14 ABR 2025.pdf

& 1-F11- RENTA 2020.pdf
E‘
[
05- F14 MAY.pdf -
[
&
[
&

1-MANDAMIENTO 2020.pdf
2-f11- renta 2021.pdf
2-MANDAMIENTO 2021.pdf
3-F11 RENTA 2022 pdf
04-f11 RENTA 2023.pdf
05-F11 RENTA 2024.pdf
06-f11 RENTA 2025.pdf

06-F14 JUN 2025.pdf

07-F14 OCTUBRE-2025.pdf
11-F14- MOVIEMEBRE-2025. pdf
12- F14 DICEIMB-2025.pdf

NN NN

Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Elaboracion propia.

g) Reactivacion y apertura de cuentas bancarias

Una vez obtenidas las credenciales correspondientes, se procedio a la reactivacion de la
cuenta de ahorro de la Asociacion y a la apertura de una nueva cuenta corriente. Para realizar
estos tramites, fue necesario preparar y presentar la documentacion requerida por la entidad

bancaria.
Documentacion presentada para la apertura de cuenta corriente:

» Punto de acta donde se autoriza la apertura de la cuenta.
» Credenciales vigentes de la Junta Directiva.

» Estatutos de la Asociacion.

» NIT de la Asociacion.

Documentacion adicional para la reactivacion de la cuenta de ahorro:

> Toda la documentacion anterior.
» Carta formal solicitando la reactivacion de la cuenta.

» DUI del representante legal y de los firmantes autorizados.

Gracias a la correcta preparacion de los documentos, el proceso de reactivacion y apertura se
llevd a cabo de manera exitosa. Ademas, se gestiond la adquisicion de una chequera, la cual

sera utilizada para los pagos que la Asociacion deba realizar mediante cheque.
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Finalmente, se organizd y resguardd adecuadamente toda la documentacion fisica y digital

relacionada con este proceso, garantizando un archivo transparente y de facil consulta.

Figura 22:Resguardo de tramites bancarios Figura 23:Resguardo de Estados de Cuenta

CUENTA AHORRO ¢ ESTADO DE CUENTA ENE- 2026.pdf

CUENTA CORRIENTE ¢ ESTADO DE CUENTA DICI-2025.pdf
SOLICITUD A BANCO ¢ ESTADO DE CUENTA NOV-2025.pdf
Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Elaboracion propia.

h) Propuestas para Junta Directiva

Durante la pasantia también se elaboraron propuestas dirigidas a la Junta Directiva de la
Asociacion, relacionadas con la definicion de la mision, vision, valores y principios
institucionales. Estas propuestas fueron presentadas con el objetivo de que pudieran ser
analizadas, discutidas, modificadas y posteriormente aprobadas o ajustadas por la Junta

Directiva.

La finalidad de estas propuestas fue contribuir al fortalecimiento de la identidad institucional

de la Asociacidn, asi como impulsar iniciativas que favorezcan su desarrollo y proyeccion.

Entre los planteamientos realizados también se destaco la necesidad de crear una pagina web
institucional, considerando que este es uno de los requisitos establecidos por el Consejo de
Vigilancia de la Profesién de Contaduria Publica y Auditoria para que las asociaciones

puedan acreditar horas de educacién continua para sus miembros.

Figura 24:Resguardo de propuestas Figura 25:Documento formal para JD

@F‘ROPUESTAAJUNTA DIRECTIVA.docx
@situacionfinanciera.dncx

@agenda reunicn de junta directiva - copia.docx

@agenda reunicn de junta directiva.docx

& agenda reunion de junta directiva - copia.pdf

Fuente: Elaboracion Propia Fuente: Elaboracién Propia
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i) Gestion de cobro de membresias

Como parte de las actividades administrativas realizadas durante la pasantia, se apoyo en la
gestion de cobro de las cuotas de membresia correspondientes al afio 2025. Este proceso fue

previamente aprobado por la Junta Directiva de la Asociacion.

La gestion se realizé principalmente a través de comunicaciones mediante la aplicacion
WhatsApp, contactando a los miembros activos para solicitar la cancelacion de sus cuotas

mensuales.

Se ofrecieron diferentes modalidades de pago, permitiendo que los asociados realizaran sus
aportaciones mediante transferencias bancarias 0 pagos en efectivo, los cuales

posteriormente fueron depositados en la cuenta corriente de la Asociacion.

Asimismo, se elaboraron recibos de estado de cuenta tanto en formato fisico como digital, y
se llevé un control actualizado del estado de cuenta de cada miembro, lo que permitié mejorar
el seguimiento de los pagos de membresia.

Figura 26:Estados de cuentas de cada  Figura 27:Flujo de movimientos de efectivo
miembro

B C D E F G H |
ASOCIACION ACPAES 2025
MOVIMIENTOS DEL EFECTIVO
FECHA  CONCEPTO EMISOR MEDIO RECEPTOR CARGO ABONO SALDO
ESTADO DE CUENTA 24/11/2025|apenura de cwenta apertura cuenta corr 5300 5300
JORGE ALBERTO OLIVAR RAMIREZ :
(CEFRAS EXPRESADA EN DOLARES Us) 24/11/2025 trans|ado de fondos de cta de ahorra a corriente TRANSFERENCIA § 1210 § 15100
_ _ 24J11/ 2025 |remesa cuenta carriente de eventa precios de transferencia remesa § 1% § 3%
FECEA CONCEFTO CUOTA | CORRESPONDIENTE AL MES | SALDO
_ DE _ 24/11/2025 | compra chequers §OM|s M
e i 7/132035}sgoniones corespondiente al sho 1035 g Dl [TRANSFERENCIA T § ma
MEMBRESLAS 50 MARZO $1500 i i 5 id Mari
CORRESPONDENTES LA | $500 ABED. 0 21/12/2025 |z portaciones carrespandiente 2l afio 2004y 2005 David Maringro | TRANSFERENCIA § 1000 § 8
3 ?3503 ?&%’g g‘o"g 17/12/2025 |aportaciones enera y febrera del 2006 Jorge Olivar TRANSFERENCIA § 00 § 436
5. A
$5.00 TULIO 525,@3 17/12/20%5 = portaciones carrespandiente al afio 2005 Yolanda Jovel Poncq TRANSFERENCIA § 6000 § s
i L. o 17/12/2033 aportaciones comespondients al fo 1025 Rafael Vasquez | TRANSFERENCIA ET] BT
$0 OCTUBRE $3000 i i i i
50 el i 28/11/2025 = portaciones correspandiente 2l afio 2005 |vania Hemandez |TRANSFERENCIA § B0 § SEI64
50 DICENBRE $6000 28/11/2025 |z portaciones carrespondiente 2l afio 2006 Flor Aguillon TRANSFERENCIA § 6000 § B8
CUOTAMENSUAL DEENERO 2026 | $5.00 ENERO 86300 ——
CUOTAMENSUALDEFEB20§ | $5.00 FEBRERO $7000 28/11/2025 |cancelacion de viaticos mes de octubre theque pasante § 10000| 5 S764
28/11/2025|cancelacion del alquiler de local por eventa precios de ransf cheque jovel ponce § 100005 184
24/11/2075 reintegro de gastos par habilitar cuenta de ahorro y chequera cheque David Marinero 5 400|5 ais
E F — —
) \ Gl o e o 20/12/2025 |cancelacion de viaticos mes de diciembre theque pasante § 0|8 M
;ﬁg‘eﬂrm Sinchez 20/12/2025 |cancelacion de viaticos mes de agosto, sepy noviembre theque pasante § MS00|S BIEE
dent - - N
ELABORADO Aﬁ{%s;u%o £/1/2026|aportaiones corespandients al afio 2005 Nelson Escote | TRANSFERENCIA § 600 § 18

Fuente: Elaboracién propia. Fuente: Elaboracion propia.
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j) Cancelacion de deudas contraidas por la Asociacion

Una vez que se obtuvo un mayor control sobre los ingresos provenientes de las cuotas de
membresia del afio 2025, se procedié a realizar la cancelacion de algunas deudas pendientes

de la Asociacion.

Para ello, se elaboraron los respectivos cheques para el pago de las obligaciones, los cuales
fueron firmados por la presidenta de la Asociacion y ratificados por el tesorero, de acuerdo

con los procedimientos establecidos.

Durante este proceso se adquirid experiencia en el llenado correcto de cheques, asi como en
el resguardo y archivo de documentos de respaldo, tales como comprobantes y vouchers, con

el fin de mantener un adecuado control administrativo y financiero.

Figura 28:Resguardo documental de egresos

Fuente: Elaboracion propia.

k) Inscripcion de IVA en Ministerio de Hacienda

Como parte de las actividades realizadas, también se apoy6 en la preparacion de la
documentacién necesaria para la inscripcion de la Asociacion como contribuyente del

Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Para este tramite se recopilo y organizo la documentacion requerida, la cual fue enviada a la
presidenta de la Asociacion para que realizara las diligencias correspondientes que aun esta
en proceso ante la administracién tributaria. Entre los documentos preparados se incluyeron

la escritura pablica de constitucion, los estatutos de la Asociacion, el Numero de
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Identificacion Tributaria (NIT), la credencial de la Junta Directiva y la solicitud de

inscripcion en IVA.

Esta gestion tiene como finalidad regularizar la situacion tributaria de la Asociacion y

permitir el cumplimiento adecuado de sus obligaciones fiscales.

5. ANALISIS DE LA RELACION DE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA
EN LA PASANTIA, CON LA FORMACION PROFESIONAL RECIBIDA

Las actividades realizadas durante el periodo de pasantia permitieron aplicar de manera
practica los conocimientos adquiridos durante la formacion académica en el area contable,
administrativa y de auditoria. Dichas actividades estuvieron orientadas al fortalecimiento
institucional de la asociacion, contribuyendo al ordenamiento de sus procesos

administrativos, contables y de control interno.

El desarrollo de estas actividades también implicd la aplicacion de criterios técnicos
relacionados con la organizacion administrativa, el disefio de sistemas contables y la
implementacién de mecanismos de control interno que permitan garantizar el adecuado
manejo de los recursos de la institucion. Asimismo, se consider6 el marco legal que regula
el funcionamiento de las entidades sin fines de lucro en El Salvador, particularmente lo
establecido en la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro de El Salvador, la
Norma de Contabilidad Financiera No. 21 “Registro de las Operaciones Financieras en las
Organizaciones No Gubernamentales sin Fines de Lucro (ONG)”. asi como las disposiciones
tributarias contenidas en la Ley del Impuesto sobre la Renta, la Ley del Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, que establecen las

obligaciones aplicables a este tipo de entidades.

De igual manera, se tomaron como referencia principios técnicos de registro contable,
presentacion de informacién financiera y control interno, con el propésito de fortalecer la
transparencia, la rendicion de cuentas y la correcta administracion de los recursos de la

asociacion.

a) Disefio de Sistema Contable
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El disefio del sistema contable tuvo como finalidad establecer una estructura organizada que
permita registrar, clasificar y controlar las operaciones financieras de la asociacion,
garantizando la confiabilidad de la informacion contable y facilitando la toma de decisiones

por parte de la Junta Directiva.

Para ello se desarroll6 una estructura contable que incluye catdlogo de cuentas,
procedimientos de registro y mecanismos de control que permiten documentar
adecuadamente los ingresos y egresos generados por las actividades de la asociacion, tales
como membresias, donaciones, actividades de educacién continua y venta de material

académico.

Este trabajo se relaciona directamente con los conocimientos adquiridos durante la formacion
académica en contabilidad financiera, sistemas contables y normativa contable, aplicando
principios técnicos de registro, clasificacion y presentacion de la informacion financiera.
Asimismo, el sistema contable se disefié considerando la naturaleza juridica de la asociacion
como entidad sin fines de lucro, tomando en cuenta el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley del Impuesto sobre la Renta de El Salvador, asi como criterios técnicos
contenidos en las Normas Internacionales de Informacion Financiera en lo que respecta a la

organizacion y presentacion de informacion contable.

De esta manera, el sistema contable disefiado contribuye a mejorar el control de las
operaciones financieras, facilitar la generacién de informacion contable confiable y fortalecer

los procesos de transparencia y rendicion de cuentas dentro de la asociacion.
b) Disefio de Manual Institucional

El disefio del manual institucional tuvo como objetivo establecer lineamientos vy
procedimientos que orienten el funcionamiento administrativo de la asociacion, permitiendo

fortalecer la organizacion interna y facilitar la integracion de nuevos miembros.

Este manual incluye disposiciones relacionadas con los procedimientos administrativos,
funciones y responsabilidades de los miembros de la asociacion, asi como lineamientos para
el desarrollo de las actividades institucionales. La elaboracion de este documento permite
establecer criterios claros de actuacion y promover una gestion organizada dentro de la

institucién.
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La elaboracion del manual institucional se relaciona con la formacion académica recibida en
areas como administracion y organizacion empresarial, donde se estudia la importancia de la
documentacién de procesos y la formalizacion de procedimientos administrativos como

herramientas para mejorar la eficiencia organizacional y fortalecer la estructura institucional.

Asimismo, este documento contribuye al cumplimiento de los principios de organizacion y
funcionamiento establecidos en la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro de

El Salvador, promoviendo una gestion administrativa ordenada y transparente.
c¢) Disefio de Manual de Control Interno de Ingresos y Egresos

El disefio del manual de control interno de ingresos y egresos tuvo como proposito establecer
procedimientos que permitan garantizar el adecuado manejo de los recursos financieros de la
asociacion, promoviendo la transparencia, la responsabilidad y el correcto registro de las

operaciones economicas.

En este manual se definieron lineamientos para el control de los ingresos provenientes de
membresias, donaciones, actividades de educacion continua y venta de materiales
educativos, asi como procedimientos para la autorizacién, documentacion y registro de los

egresos relacionados con las actividades de la asociacion.

La elaboracion de este manual se vincula con los conocimientos adquiridos en las areas de
auditoria y control interno, donde se estudian los mecanismos necesarios para prevenir
errores, irregularidades y uso inadecuado de los recursos financieros. Asimismo, se
consideraron principios de control interno orientados a la segregacion de funciones, la

adecuada documentacion de las operaciones y la supervision de los procesos administrativos.

Estos mecanismos contribuyen a fortalecer la gestion financiera de la institucion y a
garantizar el cumplimiento de las obligaciones administrativas y tributarias establecidas por
la normativa aplicable, incluyendo las disposiciones contempladas en la Ley del Impuesto

sobre la Renta de El Salvador.

d) Proceso de reactivacion institucional de la Asociacion
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El proceso de reactivacion institucional consistio en apoyar a la asociacion en la
reorganizacion de sus procesos administrativos y contables, con el propdsito de fortalecer su

funcionamiento y promover la participacion activa de sus miembros.

Durante este proceso se realiz6 un analisis de la situacién organizativa de la institucion,
identificando debilidades relacionadas con la documentacion administrativa, el control de
membresias, el registro de ingresos y egresos y la organizacién de la informacion contable.
A partir de este diagnostico se propusieron acciones orientadas a mejorar la estructura
administrativa y promover el cumplimiento de las disposiciones establecidas en los estatutos

de la asociacion.

Esta actividad se relaciona con la formacion profesional en areas como administracion,
contabilidad y auditoria, ya que permitié aplicar conocimientos sobre organizacion
institucional, gestion de recursos y fortalecimiento de estructuras administrativas. Asimismo,
la reactivacion institucional contribuye al cumplimiento de lo establecido en la Ley de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro de El Salvador, la cual establece la necesidad
de que estas entidades mantengan una adecuada organizacion administrativa y operativa para
el desarrollo de sus fines.

6. EVALUACION DE LA FORMACION PROFESIONAL RECIBIDAEN
RELACION CON LA EXPERIENCIA DE PASANTIA

a) Fortalezas de la formacién profesional
La formacion académica recibida durante el desarrollo de la carrera proporciond una base

solida de conocimientos en areas fundamentales como contabilidad financiera, auditoria,
legislacidn tributaria, administracion y control interno. Estas areas permitieron comprender
de manera integral el funcionamiento de las organizaciones y facilitaron la aplicacion

practica de los conocimientos durante el periodo de pasantia.

Entre las principales fortalezas de la formacion profesional destaco el aprendizaje de los
principios contables, el manejo de sistemas de registro de operaciones financieras y la
comprension del marco legal aplicable a las organizaciones. Estos conocimientos resultaron

fundamentales para el desarrollo de actividades relacionadas con el disefio de un sistema
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contable, la elaboracion de manuales administrativos y el establecimiento de procedimientos

de control interno dentro de la asociacion.

Asimismo, el conocimiento de la normativa legal permiti6 comprender con mayor claridad
las obligaciones administrativas y tributarias que deben cumplir las organizaciones sin fines
de lucro. En particular, se aplicaron conocimientos relacionados con lo establecido en la Ley
de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro de El Salvador, la Ley de Impuesto sobre
la Renta de El Salvador y la Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacion de Servicios, lo cual facilito la orientacion de los procesos contables y

administrativos desarrollados durante la pasantia.

Otra fortaleza importante fue el acompafiamiento y la disponibilidad del tutor universitario,
quien brindd apoyo durante el proceso de revision y mejora de los documentos elaborados.
Se realizaron diversas revisiones técnicas, especialmente en el desarrollo del sistema
contable, el cual representd uno de los documentos méas complejos debido a que se procurd
contemplar los diferentes hechos econémicos que la asociacion pudiera enfrentar, asi como

los procedimientos adecuados para su registro contable.

b) Limitaciones de la formacién profesional y del desarrollo de la pasantia
Durante el desarrollo de la pasantia se identificaron algunas limitaciones relacionadas tanto

con la formacién académica recibida como con ciertas condiciones institucionales que

influyeron en el desarrollo de las actividades.

En primer lugar, se observo que el estudio del marco legal aplicable a las organizaciones no
gubernamentales se abord6 de manera limitada durante la formacién académica. Esto se debe
a que los programas de estudio incluyen una amplia variedad de normativas juridicas
relacionadas con los diferentes tipos de entidades que operan en El Salvador, lo que reduce
el nivel de profundidad con el que se analiza la normativa especifica aplicable a las
organizaciones sin fines de lucro. En este sentido, durante la pasantia se evidencid la
importancia de profundizar en el estudio de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines
de Lucro de El Salvador, asi como en otras disposiciones legales aplicables a la gestion
administrativa y contable de este tipo de entidades.
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Asimismo, se identific6 como limitacion la falta de mayor familiaridad con sistemas
contables disefiados especificamente para organizaciones sin fines de lucro. Durante la
formacion académica no se tuvo la oportunidad de analizar con suficiente detalle la estructura
y funcionamiento de sistemas contables aplicados a este tipo de organizaciones, los cuales
presentan caracteristicas particulares que difieren de los utilizados en empresas comerciales
0 instituciones financieras. Esta situacion implico la necesidad de desarrollar un proceso
adicional de aprendizaje durante la pasantia para comprender la estructura contable y los

mecanismos de registro adecuados para una asociacion sin fines de lucro.

Por otra parte, se presentaron algunas limitaciones relacionadas con el contexto institucional
de la asociacion. Debido a que la entidad se mantuvo inactiva durante un periodo prolongado,
se identificd una limitada participacion de algunos miembros en el proceso de reactivacion
institucional. En varios casos no fue posible actualizar la informacion de los asociados ni
contar con su participacion en actividades organizadas, como la prueba piloto del seminario
sobre precios de transferencia. Esta situacion generd ciertas dificultades en el proceso de
fortalecimiento institucional, considerando que el funcionamiento de una asociacion sin fines

de lucro depende en gran medida del compromiso y la colaboracién de sus miembros.

Otra limitacion estuvo relacionada con las condiciones del equipo informatico utilizado
durante la pasantia. El equipo de computadora presentaba fallas técnicas recurrentes, tales
como problemas de conexién a internet, lentitud en el funcionamiento y fallos en la pantalla.
Estas situaciones afectaron el desarrollo normal de las actividades, especialmente debido a
que gran parte de la documentacion elaborada se encontraba almacenada en la plataforma
OneDrive, lo cual requeria conexidn constante a internet para poder acceder y continuar con
el trabajo. No obstante, estas situaciones fueron comunicadas oportunamente al responsable
correspondiente.

Asimismo, se identificaron dificultades relacionadas con la coordinacion para la realizacion
de sesiones de la Junta Directiva. Este aspecto resulto relevante, ya que varias decisiones
institucionales requerian aprobacién formal por parte de dicho o6rgano, tales como la
validacién de la misidn, vision y principios institucionales de la asociacion. La demora en la
convocatoria y realizacion de dichas sesiones generd retrasos en la toma de decisiones, lo

que a su vez limité el avance de otros procesos importantes, entre ellos la creacion del sitio
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web institucional de la asociacion, herramienta que habria contribuido a fortalecer el proceso

de reactivacion institucional.

Finalmente, también se presentaron limitaciones en la gestion de algunos tramites legales
relevantes para la asociacion. Entre ellos se encontraba la solicitud del reconocimiento de la
exencion del Impuesto sobre la Renta, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley de
Impuesto sobre la Renta de EI Salvador. Sin embargo, este tramite no pudo gestionarse
durante el periodo de la pasantia debido a que las credenciales de la Junta Directiva fueron
obtenidas de forma tardia, lo cual impidié realizar oportunamente el proceso ante las

autoridades competentes.

7. VALORACIONES SOBRE LOS APRENDIZAJES TECNICOS
PROFESIONALES OBTENIDOS Y LA INTEGRACION INTERPERSONAL EN
UNA ENTIDAD

La experiencia de pasantia permitio fortalecer significativamente los conocimientos técnicos
adquiridos durante la formacion académica, ya que se tuvo la oportunidad de aplicarlos en
un entorno institucional real. Durante este proceso se desarrollaron habilidades relacionadas
con el andlisis de informacion financiera, la organizacion de procesos administrativos, la
elaboracion de documentos técnicos y control interno orientadas al manejo adecuado de los

recursos institucionales.

Ademas de los aprendizajes técnicos, la pasantia contribuyé al desarrollo de habilidades
interpersonales necesarias para el desempefio profesional, tales como la comunicacion
efectiva, la capacidad de adaptacion y la responsabilidad en el cumplimiento de las

actividades asignadas.

La interaccion con los miembros de la asociacion y con las autoridades institucionales
permitié comprender la importancia de la colaboracion y la coordinacion en el desarrollo de
los procesos administrativos y contables, asi como la necesidad de mantener una actitud
profesional orientada al servicio, la ética y la transparencia en el manejo de la informacion

financiera.
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En este sentido, la pasantia no solo fortalecid los conocimientos técnicos relacionados con la
profesion contable, sino que también contribuyé al desarrollo de competencias personales

que son fundamentales para el ejercicio profesional en cualquier tipo de organizacion.

8.RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA RELACION UNIVERSIDAD-
EMPRESA Y PARA LA MEJORA DEL CURRICULO DE FORMACION
PROFESIONAL DE LA CARRERA

Con base en la experiencia adquirida durante el desarrollo de la pasantia, se recomienda
fortalecer la relacion entre la universidad y las instituciones que brindan espacios para la
realizacion de préacticas profesionales. Para ello, es importante establecer una mayor
coordinacion entre ambas partes, con el fin de definir previamente las actividades, objetivos
y responsabilidades que desarrollaran los estudiantes durante el periodo de pasantia. Esto
permitiria que las practicas profesionales se orienten a actividades que aporten valor a las

instituciones y contribuyan al desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes.

Asimismo, se recomienda mantener una comunicacién mas constante entre la universidad y
la entidad receptora, con el propdsito de dar seguimiento al desarrollo de la pasantia y facilitar

la orientacion del trabajo realizado por el estudiante.

En cuanto a la mejora del curriculo de formacion profesional, se recomienda incorporar o
reforzar contenidos relacionados con la contabilidad y la gestion administrativa aplicadas a
diferentes tipos de organizaciones, incluyendo las entidades sin fines de lucro. De esta
manera, los estudiantes podran desarrollar una mejor comprension sobre las particularidades

contables, administrativas y legales que caracterizan a este tipo de organizaciones.

9. CONCLUSION

Desde mi perspectiva como pasante, la experiencia desarrollada durante el periodo de
pasantia representd una oportunidad significativa para aplicar en un contexto real los
conocimientos adquiridos durante mi formacion académica. A traves de las actividades
realizadas dentro de la asociacion, fue posible fortalecer habilidades relacionadas con el
analisis contable, la organizacion administrativa y la aplicacién de normativa legal en el

funcionamiento de una entidad sin fines de lucro.
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Durante este proceso participé en la elaboracion de documentos administrativos, en el disefio
de herramientas de control interno y en el desarrollo de un sistema contable orientado a
mejorar la organizacion y el registro de las operaciones de la asociacion. Estas actividades
contribuyeron a consolidar los conocimientos tedricos adquiridos en la universidad y a
comprender con mayor claridad la dindmica de trabajo dentro de una organizacion.

En conclusion, la pasantia constituyé una experiencia formativa valiosa que permitid
complementar la formacion académica con la practica profesional, fortaleciendo
competencias técnicas y profesionales que seran de utilidad en el futuro ejercicio de la

profesion.
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ASOCIACION DE CONTADORES Y AUDITORES PUBLICOS Y AUDITORES DE EL
SALVADOR ACPAES

SISTEMA CONTABLE

I.  INTRODUCCION
La presente propuesta tiene como objetivo establecer un sistema contable integral para la
Asociacion de Contadores Publicos y Auditores de EI Salvador (ACPAES), orientado a
fortalecer la gestion financiera mediante practicas contables eficientes, ordenadas y
transparentes. Esta iniciativa contempla tres componentes fundamentales: la descripcion
general del sistema contable, el catdlogo de cuentas y el manual de aplicacién. Cumpliendo
con la Norma de Contabilidad Financiera N.° 21, registro de las operaciones financieras en
las organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro (ONGs), esta norma regula el

registro, clasificacion y presentacion de operaciones en entidades no lucrativas.

El sistema ha sido disefiado para permitir una adecuada identificacion y control de los
ingresos, egresos, activos y pasivos de la asociacion. Facilita la elaboracion de informes
financieros claros, precisos y oportunos que servirdn como herramientas de andlisis y toma
de decisiones internas. Ademas, son una base para cumplir con las obligaciones legales,

fiscales y administrativas que exige el marco normativo nacional.

Poner en marcha el sistema contable que se propone ayudara a mejorar los controles internos
y la rendiciéon de cuentas; esto es muy importante para mantener la confianza de los
miembros, auditores externos y organismos reguladores. La claridad en los procesos
financieros también permitira una mayor planificacién de recursos, asi como una evaluacion

mas precisa del cumplimiento de los objetivos institucionales.



Il. DESCRIPCION DEL SISTEMA CONTABLE
1. DATOS GENERALES

1.1 Nombre de la asociacién: Asociacion de Contadores Publicos y Auditores de El Salvador,
que se abrevia ACPAES.

1.2 Direccion de la oficina: 14 Calle Poniente, Local #17, Colonia Agua Caliente, Distrito de
San Vicente Sur.

1.3 Teléfono:

1.4 NUmero de identificacion tributaria: 1010-290418-001-9
1.5 NUmero de registro de contribuyente:

1.6 Nombre y nimero de registro del contador:

1.7 Nombre y nimero de inscripcion del auditor externo:

1.8 Activo en giro: Comprende los fondos obtenidos por concepto de membresias, ingresos
generados a través de eventos orientados a la educacion continua de los miembros, asi como
las donaciones recibidas. El activo con el que cuenta la asociacion es de $120.75 dolares por

la cuota de ingreso de los miembros fundadores.
1.9 Fines u objetivos de la asociacion:

a) Fomentar la unién, proteccion y mejoramientos profesionales de sus miembros.

b) Representar los intereses de sus miembros frente a todo tipo de organismo publico y
privado que tenga relacién directa o indirecta con la actividad de esta asociacion.

c) Divulgar conocimientos en Contaduria y Auditoria y ramas relacionadas.

d) Mantener relaciones e intercambio de informacién y experiencias con otras
asociaciones, organizaciones o entidades nacionales e internacionales que tengan
relacion con sus objetivos, y en general con el mejoramiento de las actividades
comunes.

e) Promover, organizar, auspiciar y colaborar en la realizacién de eventos académicos

relacionados con la profesidn de la contaduria puablica y ramas afines.



9)

h)

Propiciar la educacion continua de sus miembros por medio de seminarios, talleres,
conferencias, foros, diplomados en las diferentes &reas de la contaduria publica y de
ética profesional.

Establecer convenios con entidades publicas y privadas dentro de los fines de la
asociacion.

Apoyar a estudiantes de escasos recursos econémicos en la formaciéon académica en
el &rea de contaduria pablica y auditoria, y

Enaltecer los méritos de sus miembros y de personas naturales que hayan desarrollado
una labor significativa.

2. DATOS DEL SISTEMA
2.1 Periodo contable: del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

2.2 Lacontabilidad se llevard en forma computarizada y en hojas sueltas.

2.3 Los registros se llevaran con base a resimenes y anotaciones diarias.

2.4 Los libros que se llevaran seran los siguientes:

a)

b)

Libro de registro de miembros: De acuerdo con los articulos 14 y 15 de la Ley de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro de El Salvador, toda asociacion debe
llevar un Libro de Registro de Miembros, autorizado por el Ministerio de
Gobernacion y Desarrollo Territorial.

Libro de Actas de Asamblea General: Este libro registra los acuerdos adoptados en
las reuniones de la maxima autoridad de la asociacion. Esta autorizado por el
Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial, conforme a la normativa vigente.
Segun los estatutos de la asociacion, en sus articulos 9y 10, se realizaran Asambleas
Generales Ordinarias una vez al afio, en la Gltima semana de febrero, y Asambleas
Extraordinarias cuando lo convoque la Junta Directiva. Las asambleas seran validas
con la asistencia del 50 % mas uno de los miembros solventes en primera
convocatoria, y en segunda convocatoria, una hora después, con los miembros
presentes.

Libros de Actas de la Junta Directiva: Este libro se utiliza para asentar los acuerdos

tomados en las reuniones de la Junta Directiva, 6rgano ejecutivo de la asociacion; su



d)

finalidad es dejar constancia oficial de los acuerdos adoptados, cumpliendo con las

formalidades legales y garantizando la transparencia en la gestion administrativa. El

libro debe estar debidamente autorizado y legalizado por el Ministerio de

Gobernacion y Desarrollo Territorial, conforme a la normativa vigente.

Libros para control tributario: Son herramientas obligatorias que permiten

registrar y demostrar el cumplimiento de las obligaciones fiscales ante la

administracion tributaria.

» Libros de control de IVA: Segun el Articulo 141 del Cédigo Tributario, los
contribuyentes que presten servicios gravados con IVA estan obligados a llevar
los siguientes registros:

» Libro de Compras a Contribuyentes: Para registrar todas las adquisiciones de
bienes y servicios sujetos a IVA.

» Libro de Ventas a Contribuyentes: Para registrar las operaciones de prestacion
de servicios a clientes que estan inscritos como contribuyentes.

» Libro de Ventas a Consumidor Final: Para registrar las operaciones de servicios
prestados a clientes que no son contribuyentes registrados.

Libros para llevar registros contables: Son registros obligatorios y sistematicos que

permiten documentar todas las operaciones financieras de la asociacion, siguiendo

los principios de contabilidad.

» Libro Diario: El Libro Diario registra de forma cronolégica todas las operaciones
financieras de la Asociacidn, indicando los cargos y abonos conforme al sistema
de partida doble, siguiendo de manera supletoria lo dispuesto en el Articulo 435
del Codigo de Comercio, que establece la obligacién de llevar contabilidad
organizada y mantener registros contables. De igual forma, segun el Articulo 446
del mismo Cédigo, el Diario debe iniciar con el balance inicial de la entidad y
continuar con las transacciones en orden cronologico.

» EIl Libro Mayor: Agrupa las operaciones registradas en el Diario por cuentas
contables, mostrando el saldo de cada cuenta y facilitando el control y la
preparacion de los estados financieros.

» Libro de Estados Financieros: Se asentaran para reflejar la situacion financiera

y operativa de la asociacion, se deben presentar los siguientes estados financieros



esenciales: el Balance General, el Estado de Ingresos y Gastos, y el Estado de
Flujos de Efectivo.

» Manual de Control Interno de Ingresos y Egresos: Regula el registro, manejo
y control de los recursos financieros de la asociacion; este manual puede ser
aprobado, modificado o derogado por la Asamblea General de acuerdo con el
articulo 12, literal b), de las atribuciones de asamblea general establecido en los
estatutos de la asociacion.

» Manual Institucional de Miembros: Establece los procedimientos, requisitos y
criterios para la incorporacion de nuevos socios a la organizacion. Este manual
puede ser aprobado, modificado o derogado por la Asamblea General de acuerdo
al articulo 12 literal b), de las atribuciones de asamblea general establecido en los
estatutos de la asociacion.

3. DOCUMENTOS FUNDAMENTALES
3.1 INGRESOS
» Ingresos: Se hard un comprobante por cada ingreso generado en concepto de cuotas
por membresias o actividades orientadas a la educacién continua de los miembros, al
cual se le adjuntaran los comprobantes de abono en cuenta, transferencias bancarias,
depdsitos o remesas provenientes de cuentas de ahorro.
» Las donaciones: Toda donacion que perciba la Asociacion, ya sea en efectivo, en
especie 0 en servicios, debera documentarse mediante la emision del Documento de
Sujeto Excluido, cuyas numeraciones seran asignadas y autorizadas por la
Administracion Tributaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la
Ley del Impuesto sobre la Renta, ejercida por el Ministerio de Hacienda a través de
la Direccion General de Impuestos Internos (DGII).
Cuando las donaciones se realicen en efectivo o mediante medios electronicos, al
Documento de Sujeto Excluido debera adjuntarse el comprobante de transferencia
bancaria, depdsito bancario o remesa, segun corresponda, como respaldo de la

recepcion de los fondos.



Cuando las donaciones en especie se documentaran mediante la elaboracion de Actas
de Donacion en Especie, en las cuales debera detallarse de forma clara y precisa la
descripcion del bien, cantidad, estado de conservacién y valor estimado al momento
de su recepcion, con el objetivo de garantizar su adecuado registro contable y control

patrimonial.

Para las donaciones de bienes inmuebles y otros bienes registrables, cuando la
donacion consista en bienes inmuebles, vehiculos u otros bienes sujetos a registro, la
transferencia de la propiedad debera formalizarse mediante escritura publica de
donacion o traspaso, debidamente otorgada ante notario e inscrita en el registro
correspondiente, segun la naturaleza del bien.

Para los bienes inmuebles, la inscripcion debera realizarse en el Registro de la
Propiedad Raiz e Hipotecas del Centro Nacional de Registros (CNR); y para los
vehiculos, en el Registro Publico de Vehiculos, administrado por SERTRACEN
Servicios de Transito Centroamericanos. Como parte del expediente de la donacion,
se debera adjuntar copia del Documento Unico de Identidad (DUI) y del Numero de

Identificacién Tributaria (NIT) del donante.

Toda la documentacion relacionada con las donaciones, tanto de bienes muebles
como de bienes inmuebles, deberd incorporarse al expediente de donaciones,
formando parte del acto en el que conste la entrega y recepcién de los bienes. Dicho
acto deberé ser firmado por el presidente de la Asociacion, el Tesorero y el Donante,
como evidencia de conformidad, aceptacion y del caracter gratuito e irrevocable de

la donacioén.

Asimismo, la Asociacion debera informar a la Administracion Tributaria sobre las
donaciones recibidas, conforme a lo dispuesto en el articulo 146 del Cddigo
Tributario, dentro de los diez primeros dias habiles del mes siguiente a aquel en que
se haya percibido la donacion. EIl incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la

aplicacion de las sanciones establecidas por la normativa vigente.



3.2 EGRESOS

» Egresos: Por cada egreso realizado, deberad elaborarse el comprobante

correspondiente, el cual deberd estar debidamente respaldado con documentos
electronicos tales como facturas de consumidor final, comprobantes de crédito fiscal,
factura de sujetos excluidos, planillas, tickets y demas documentos justificativos que
respalden la operacion.

Los pagos podrén realizarse mediante cheque, transferencia o utilizando los fondos
de caja chica, segun corresponda.

Comprobantes de diario: Se elaborara un comprobante de diario por cada operacion
que no implique entrada o salida de efectivo, ya que las transacciones de efectivo se
registran mediante los comprobantes de ingreso o egreso correspondientes.
Autorizacion: El funcionario encargado de autorizar los comprobantes de ingreso,
egreso y diario, para su registro correspondiente, sera el tesorero, mientras que el
presidente de la Asociacién tendrad la funcion de revisar y aprobar los registros
contables o a quien asigne la junta directiva, asegurando la correcta aplicacion de los

procedimientos y el cumplimiento del control interno.

POLITICAS CONTABLES Y FINANCIERAS

Moneda Funcional: Todas las operaciones financieras de la entidad se registraran y
expresaran en ddlares de los Estados Unidos de América (USD), como moneda
funcional y de presentacion de los estados financieros.

Reconocimiento y Medicion de Propiedad, Planta y Equipo (PPE): La PPE se
reconocera inicialmente por su costo de adquisicion de conformidad con lo
establecido en la Norma Internacional de Contabilidad 16 Propiedad Planta y Equipo
(NIC 16). Este costo incluira el precio de compra, impuestos no recuperables y
cualquier costo directamente atribuible (transporte, instalacion, montaje y pruebas)

para poner el activo en condiciones de funcionamiento.

» Activos Construidos y Costos por Préstamos: En activos construidos

(edificaciones u obras en proceso), el costo incluird materiales, mano de obra y costos
indirectos relacionados. De acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad 23

Costos por préstamos (NIC 23), los costos por préstamos directamente atribuibles a



activos aptos se capitalizardn hasta que el activo esté listo para su uso. Los demas
costos financieros se reconocerdn como gasto del periodo.

» Adquisiciones bajo Condiciones de Crédito: Cuando un activo se adquiera
mediante pago aplazado que exceda los términos normales de crédito, se reconocera
inicialmente por su Valor Presente (precio equivalente de contado). La diferencia
entre el precio total a crédito y el valor presente se reconocera mensualmente como
Gasto Financiero en el estado de resultados, distribuyéndose a lo largo del plazo del
financiamiento mediante el principio del devengo.

» Depreciacion y Control: La depreciacion se registrara mediante el método de linea
recta, considerando o no un valor residual seglin la naturaleza del activo. Para
asegurar el control, célculo y verificacidn, se mantendran tarjetas de depreciacién
actualizadas como parte de los mecanismos de control interno contable de la
asociacion.

» Revelacion en Notas: Las notas a los estados financieros se deberd revelar
informacion detallada que expliqgue y complemente los estados financieros,
incluyendo los montos recibidos de donantes, aportes de socios, otros ingresos, y
otras notas que permitan comprender adecuadamente la situacion financiera de la
entidad, asegurando que todas las fuentes de informacion y elementos relevantes sean

reportadas de manera transparente y comprensible.

IV.  CLASIFICACION SEGUN DIGITOS Y CATALOGO DE CUENTAS
En la asociacion, todas las operaciones financieras derivadas de ingresos, gastos, aportes de
miembros, donaciones y demas transacciones deben registrarse en cuentas contables de

forma ordenada y uniforme.

Con el proposito de garantizar un control sisteméatico y una adecuada presentacion de la
informacién financiera, se utiliza un catdlogo de cuentas, en el cual cada cuenta esta

identificada mediante un cédigo numeérico.

Este cadigo se estructura en varios digitos que representan diferentes niveles de clasificacion

contable, lo cual permite organizar las cuentas de lo general a lo especifico.



A) CLASIFICACION SEGUN DIGITO

N.° DE DIGITOS | REPRESENTA

EJEMPLO

Primer digito Elemento contable Activo, Pasivo, Patrimonio, costos,
gastos e Ingresos.
Dos digitos Rubro de agrupacion Activo corriente, no corriente.

Pasivo corriente, no corriente

Cuatro digitos

Cuentas de mayor

Efectivo y equivalente de efectivo,

inventario, etc.

Seis digitos Subcuentas Caja, bancos, papeleria y utiles de
oficina, etc.
Ocho digitos Subcuenta de detalle Cuenta de ahorro, cuenta corriente, etc.
El codigo “R” Las cuentas complementarias de | Depreciaciones y amortizaciones
activos
B) CATALOGO DE CUENTAS

Obijetivo: Proporcionar un instrumento que facilite el registro ordenado y consistente de todas

las operaciones financieras de la Asociacion, clasificando correctamente los activos, pasivos,

patrimonio, ingresos y gastos, de manera que se mantenga uniformidad en los registros

contables y se facilite la preparacion de informacién financiera confiable.

ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES DE EL SALVADOR

1

11

1101
110101
11010101

CATALOGO DE CUENTAS

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

CAJA GENERAL

CAJA GENERAL - ADMINISTRACION

10



11010102 CAJA GENERAL - PROYECTOS

110102 CAJA CHICA

11010201 CAJA CHICA - ADMINISTRACION

11010202 CAJA CHICA - EVENTOS

110103 BANCO

11010301 CUENTA DE AHORRO - BANCO AGRICOLA
11010302 CUENTA CORRIENTE - BANCO AGRICOLA
11010303 DONACION PROYECTO ESPECIFICO

1102 CUENTAS POR COBRAR

110201 MEMBRESIAS

11020101 MEMBRESIAS VENCIDAS

110202 MATERIAL DIDACTICO DE EDUCACION

11020201 LIBROS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
11020202 REVISTAS Y BOLETINES ESPECIALIZADOS
11020203 LEYES, CODIGOS Y NORMATIVAS

11020204 OTROS MATERIALES DE EDUCACION POR COBRAR
110203 EVENTOS POR EDUCACION CONTINUA

11020301 INGRESOS POR EVENTOS PENDIENTES

11020302 PAGOS EN EXCESO O REEMBOLSOS

11020303 PAGOS EN EXCESO A MIEMBROS

11020304 PAGOS EN EXCESO A TERCEROS

1103 DOCUMENTOS POR COBRAR

110301 DOCUMENTOS POR COBRAR A CORTO PLAZO
11030101 PAGARES

11030102 AGUINALDO

11030103 CHEQUES SIN PROVISION DE FONDOS

1104 OTRAS CUENTAS POR COBRAR

110401 OTRAS CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO
11040101 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS

11040102 RECLAMACIONES BANCARIAS POR COMISIONES IMPROCEDENTES
11040103 DEPOSITOS EN TRANSITO

1105 ANTICIPOS A PROVEEDORES

110501 ANTICIPOS POR COMPRAS

11050101 ANTICIPOS POR COMPRAS DE BIENES

11050102 ANTICIPOS POR COMPRAS DE MATERIALES
110502 ANTICIPOS POR SERVICIOS O CONFERENCIAS
11050201 ANTICIPOS POR CONTRATACION DE SERVICIOS
11050202 ANTICIPOS POR ORGANIZACION DE EVENTOS
1106 DONACIONES COMPROMETIDAS POR COBRAR
110601 DONACIONES EN EFECTIVO

11060101 DONACIONES COMPROMETIDAS NACIONALES

11



11060102
110602
11060201
11060202
1107
110701
11070101
11070102
11070103
11070104
110702
11070201
11070202
110703
11070301
1108
110801
11080101
110802
11080201
11080202
110803
11080301
11080302
1109
110901
11090101
110902
11090201
11090202
110903
11090301
11090302
110904
11090401

12
1201
120101
12010101
120102

DONACIONES COMPROMETIDAS INTERNACIONALES
DONACIONES EN ESPECIE

DONACIONES DE BIENES MUEBLES

DONACIONES DE BIENES INMUEBLES

INVENTARIO

MERCADERIA PARA VENTA

LIBROS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

REVISTAS Y BOLETINES ESPECIALIZADOS

LEYES, CODIGOS Y NORMATIVAS

OTROS MATERIALES DE EDUCACION PARA LA VENTA
SUMINISTROS DE MATERIAL DIDACTICO PARA EVENTOS
MATERIAL DE CAPACITACION

SUMINISTROS PARA EVENTOS

PAPELERIA Y UTILES PARA ADMINISTRACION
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA

IVA CREDITO FISCAL

IVA CREDITO FISCAL

CREDITO FISCAL

REMANENTE DE CREDITO FISCAL

REMANENTE DE CREDITO FISCAL PERIODO ANTERIOR
REMANENTE DE CREDITO FISCAL PERIODO ACTUAL
IVA ANTICIPADO

PERCEPCIONES DE IVA

RETENCIONES DE IVA
DERECHOS PAGADOS POR ANTICIPADO

SEGUROS

SEGUROS DE BIENES

ALQUILERES

ALQUILERES DE OFICINA

ALQUILERES DE EQUIPOS

PUBLICIDAD O PROMOCIONES

PUBLICIDAD INSTITUCIONAL

PROMOCIONES DE EVENTOS

OTROS DERECHOS PAGADOS POR ANTICIPADO
SERVICIOS PAGADOS POR ADELANTADO

ACTIVO NO CORRIENTE

CUENTAS POR COBRAR A LARGO PLAZO

CUENTAS POR COBRAR A MIEMBROS

CUENTAS POR COBRAR A MIEMBROS A LARGO PLAZO
CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS

12



12010201
1202
120201
12020101
12020102
12020103
1203
120301
12030101
12030102
120302
1204
120401
12040101
12040102
120402
12040201
12040202
120403
12040301
12040302
120404
12040401
12040402
120405
12040501
12040502
1205
120501
12050101
12050102
12050103
120502
12050201
12050202
12050203
1206
120601
12060101
120602
12060201

CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS A LARGO PLAZO
DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO
DOCUMENTOS PENDIENTES DE COBRO A LARGO PLAZO
PAGARES

LETRAS DE CAMBIO

CHEQUES SIN PROVISION DE FONDOS
DONACIONES COMPROMETIDAS POR COBRAR A LARGO PLAZO
DONACIONES EN EFECTIVO
DONACIONES NACIONALES
DONACIONES INTERNACIONALES
DONACIONES EN ESPECIE
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
TERRENOS

COSTO DE ADQUISICION

MEJORAS

EDIFICACIONES

COSTO DE ADQUISICION

MEJORAS

MOBILIARIO Y EQUIPOS DE OFICINA
COSTO DE ADQUISICION

MEJORAS

EQUIPOS DE COMPUTACION

COSTO DE ADQUISICION

MEJORAS

EQUIPOS DE TRANSPORTE

COSTO DE ADQUISICION

MEJORAS

BIENES INTANGIBLES

SOFTWARE CONTABLE

COSTO DE ADQUISICION

MEJORAS O ACTUALIZACIONES
LICENCIA

SOFTWARE DE FACTURACION

COSTO DE ADQUISICION

MEJORAS O ACTUALIZACIONES
LICENCIA

DEPRECIACION ACUMULADA (R)
EDIFICACIONES

DEPRECIACION ACUMULADA
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
DEPRECIACION ACUMULADA

13



120603 EQUIPO DE COMPUTACION

12060301 DEPRECIACION ACUMULADA

120604 EQUIPO DE TRANSPORTE

12060401 DEPRECIACION ACUMULADA

1207 AMORTIZACION ACUMULADA (R)
120701 SOFTWARE CONTABLE

12070101  AMORTIZACION ACUMULADA

120702 SOFTWARE DE FACTURACION
12070201  AMORTIZACION ACUMULADA

1208 DETERIORO DE INVENTARIO (R)
120801 DETERIORO DE MERCADERIA
12080101 LIBROS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
12080102 REVISTAS Y BOLETINES

12080103 LEYES Y CODIGOS

1209 DETERIORO DE ACTIVO FIJO (R)
120901 DETERIORO DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
12090101 EDIFICACIONES

12090102 MOBILIARIO Y EQUIPO

12090103 EQUIPOS DE COMPUTACION

12090104 TRANSPORTE

120902 DETERIORO DE BIENES INTANGIBLES
12090201 SOFTWARE CONTABLE

12090202 SOFTWARE DE FACTURACION

) PASIVO
21 PASIVO CORRIENTE
2101 MEMBRESIAS PAGADAS POR ADELANTADO

210101 MEMBRESIAS ANTICIPADAS

21010101 MEMBRESIAS CANCELADAS CON ANTICIPACION
2102 CUENTAS POR PAGAR

210201 PROVEEDORES DE MATERIALES Y SUMINISTROS
21020101 MATERIALES Y SUMINISTROS

210202 PROVEEDORES DE SERVICIOS

21020201 HONORARIOS POR PAGAR

21020202 TRANSPORTE Y VIATICOS

21020203 ALQUILERES DEL LOCAL Y EQUIPO

21020204 PERMISOS Y LICENCIAS

21020205 PUBLICIDAD Y PROMOCIONALES

21020206 SERVICIOS BASICOS Y APOYO LOGISTICO

2103 NOMINAS POR PAGAR



210301
21030101
21030102
210302
21030201
21030202
21030203
21030204
21030205
2104
210401
21040101
21040102
21040103
21040104
21040105
210402
21040201
21040202
2105
210501
21050101
21050102
2106
210601
21060101
21060102
2107
210701
21070101
21070102
21070103
21070104
21070105
2108
210801
21080101
21080102
21080103
21080104
21080105

SUELDOS Y SALARIOS POR PAGAR

SUELDOS Y SALARIOS

BONIFICACION

PRESTACIONES LABORALES POR PAGAR
VACACION

AGUINALDO

QUINCENA VEINTICINCO

INDEMNIZACION

RETIRO VOLUNTARIO

OBLIGACIONES POR PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIFICOS
PROVEEDORES DE MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES Y SUMINISTROS

ALQUILERES DEL LOCAL Y EQUIPO
PERMISOS Y LICENCIAS

PUBLICIDAD Y PROMOCIONALES

SERVICIOS BASICOS Y APOYO LOGISTICO
PROVEEDORES DE SERVICIOS

HONORARIOS POR PAGAR

TRANSPORTE Y VIATICOS

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

CUENTAS DIVERSAS

HONORARIOS POR PAGAR

VIATICOS, ALIMENTACION Y TRANSPORTE
DOCUMENTOS POR PAGAR

DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
PAGARES

LETRAS DE CAMBIO

DEBITO FISCAL

IVA DEBITO FISCAL

CONSUMIDOR FINAL

CONTRIBUYENTE

IVA RETENIDO POR IMPORTACION DE SERVICIOS
IVA RETENIDO A NO DOMICILIADOS

IVA POR PAGAR

RETENCIONES DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

EVENTUALES 10%

EMPLEADOS PERMANENTES

RETENCION A NO DOMICILIADOS
RETENCION SOBRE PREMIOS

RETENCION SOBRE BONIFICACIONES E INDEMNIZACIONES
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2109
210901
21090101
21090102
21090103
21090104
2110
211001
21100101
21100102
2111
211101
21110101
21110102
21110103
2112
210201
21020101
21020102
2113
211301
21130101
211302
21130201
21130202
21130203

2114
211401
21140101

21140102
2115
211501
21150101
21150102
2116
211601
21160101
211602

21160202
21160203

DESCUENTOS A EMPLEADOS

ORDENES DE DESCUENTOS

CUOTA ALIMENTICIA

PRESTAMOS BANCARIOS

PRESTAMOS COMERCIALES

OTROS DESCUENTOS A EMPLEADOS
RETENCIONES A EMPLEADOS
RETENCIONES DE ISSS Y AFP

CUOTA - ISSS - EMPLEADO

CUOTA - AFP - EMPLEADO

PROVISIONES POR PAGAR

PROVISIONES PATRONALES

ISSS

AFP

INCAF

DONACIONES EN ADMINISTRACION RESTRINGIDA
DONACIONES RESTRINGIDAS

PROGRAMAS

PROYECTOS

DONACIONES PARA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DONACIONES EN EFECTIVO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DONACIONES EN ESPECIES

BIENES MUEBLES

BIENES INMUEBLES

MATERIALES DE OFICINA

PRESTAMOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
PRESTAMOS POR PAGAR

PRESTAMOS A INSTITUCIONES FINANCIERAS
PRESTAMOS DE MIEMBROS DE LA ASOCIACION
INTERESES POR PAGAR

INTERESES

INTERESES BANCARIOS

OTROS INTERESES

TRIBUTOS MUNICIPALES

IMPUESTOS MUNICIPALES

IMPUESTO A LA ACTIVIDAD ECONOMICA

TASAS MUNICIPALES
DERECHOS DE LICENCIAS
ALUMBRADO PUBLICO
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21160204 TREN DE ASEO

21160205 PROPAGANDA Y PUBLICIDAD

2117 SANCIONES Y RECARGOS POR PAGAR

211701 MULTAS POR PAGAR

21170101 MULTAS MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
21170102 MULTAS MINISTERIO DE TRABAJO

21170103 MULTAS TRIBUTARIAS MINISTERIO DE HACIENDA
21170104 MULTAS Y RECARGOS POR PAGAR - ISSS

21170105 MULTAS Y RECARGOS POR PAGAR - AFP

21170106 MULTAS - OTRAS INSTITUCIONES

211702 INTERESES POR PAGAR

21170201 INTERESES MORATORIOS MINISTERIO DE GOBERNACION
21170202 INTERESES MORATORIOS MINISTERIO DE TRABAJO
21170203 INTERESES MORATORIOS MINISTERIO DE HACIENDA
21170204 INTERESES MORATORIOS - ISSS

21170205 INTERESES MORATORIOS - AFP

21170206 INTERESES MORATORIOS - OTRAS INSTITUCIONES
2118 BENEFICIOS A EMPLEADOS

211801 INDEMNIZACIONES POR PAGAR

21180101 INDEMNIZACION

211802 RETIRO VOLUNTARIO POR PAGAR

21180201 RETIRO VOLUNTARIO

22 PASIVO NO CORRIENTE

2201 PRESTAMOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
220101 PRESTAMOS POR PAGAR

22010101 PRESTAMOS A INSTITUCIONES FINANCIERAS
22010102 PRESTAMOS DE MIEMBROS DE LA ASOCIACION
2202 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO

220201 CUENTAS POR PAGAR

22020101 PROVEEDORES DE MATERIALES Y SUMINISTROS
22020102 PROVEEDORES DE SERVICIOS

2203 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
220301 DOCUMENTOS POR PAGAR

22030101 PAGARES

22030102 LETRAS DE CAMBIO

2204 DONACIONES RESTRINGIDAS A LARGO PLAZO
220401 DONACIONES RESTRINGIDAS

22040101 PROGRAMAS

22040102 PROYECTOS
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DONACIONES PARA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LARGO
2205 PLAZO

220501 DONACIONES EN EFECTIVO

22050101 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
220502 DONACIONES EN ESPECIES

22050201 BIENES MUEBLES

22050202 BIENES INMUEBLES

22050203 MATERIALES DE OFICINA

2206 PROVISIONES LABORALES

220601 RESERVAS PARA INDEMNIZACIONES
22060101 INDEMNIZACION

220602 RESERVAS PARA RETIRO VOLUNTARIO
22060201 RETIRO VOLUNTARIO

3 PATRIMONIO
é PATRIMONIO INSTITUCIONAL
3101 PATRIMONIO DE SOCIOS FUNDADORES

310101 APORTE EN EFECTIVO

310101001 MEMBRESIAS

3102 FONDO PATRIMONIAL FINANCIERO
310201 FONDO PATRIMONIAL

31020101 EXCEDENTES ACUMULADOS

31020102 EXCEDENTES DEL PERIODO

31020103 DEFICIT DEL PERIODO

3103 FONDO PATRIMONIAL ACTIVO FIJO
310301 ADQUIRIDOS Y DONADOS

31030101 TERRENOS

31030102 EDIFICACIONES

31030103 MOBILIARIO Y EQUIPOS DE OFICINA
31030104 EQUIPOS DE COMPUTO

31030105 VEHICULOS

4 CUENTAS DE RESULTADO DEUDORAS

il COSTOS OPERATIVOS

4101 COSTO DE VENTA

410101 MERCADERIA PARA VENTA

41010101 LIBROS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

41010102 REVISTAS Y BOLETINES ESPECIALIZADOS

41010103 LEYES, CODIGOS Y NORMATIVAS

41010104 OTROS MATERIALES DE EDUCACION PARA LA VENTA
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4102
410201
41020101
41020102
41020103
41020104
410202
41020201
41020202
41020203
41020204
41020205
41020206
41020207
4103
410301
41030101
41030102
41030103
4104
410401
41040101
41040102
41040103
41040104
410402
41040201
41040202
41040203
41040204
41040205
41040206
41040207
4105
410501
41050101
41050102
41050103
410502
41050201
41050202

MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES DE OFICINA Y DIDACTICOS
CERTIFICADOS

CARPETAS Y HOJAS MEMBRETADAS
BOLIGRAFOS, MARCADORES Y UTILES
MATERIAL IMPRESO

EQUIPAMIENTO TEMPORAL PARA EVENTOS
MESA

SILLA

MANTELES

AMBIENTACION

SUMINISTROS VARIOS

UTILES DIVERSOS

PRODUCTOS DE LIMPIEZA

HONORARIOS A FACILITADORES/CONFERENCISTAS
HONORARIOS

HONORARIOS PROFESIONALES POR CAPACITACION
HONORARIOS POR APOYO TECNICO

OTROS HONORARIOS RELACIONADOS
ALIMENTACION Y REFRIGERIOS
ALIMENTOS Y BEBIDAS

CATERING PARA PARTICIPANTES

CAFE

AGUAS

JUGOS O REFRESCOS

UTENSILIOS DESECHABLES Y COMPLEMENTARIOS
VASOS

CUBIERTOS

CUCHARAS

PLATOS PLASTICOS

AZUCAR

SERVILLETAS

OTROS GASTOS RELACIONADOS CON REFRIGERIOS
TRANSPORTES Y VIATICOS

TRANSPORTE Y MOVILIDAD

TRANSPORTE PERSONAL DE MIEMBROS
TRANSPORTE DE CONFERENCISTAS
ALQUILER DE VEHICULO PARA EVENTOS
VIATICOS Y HOSPEDAJE

VIATICOS DEL PERSONAL DE MIEMBROS
HOSPEDAJE DE CONFERENCISTA
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41050203
41050204
4106
410601
41060101
41060102
41060103
410602
41060201
41060202
41060203
41060204
4107
410701
41070101
41070102
41070103
41070104
4108
410801
41080101
41080102
41080103
410802
41080201
41080202
41080203
410803
41080301
41080302
4109
410901
41090101
410902
41090201
4110
411001
41100101
41100102
4111
411101

ALIMENTACION POR DESPLAZAMIENTO
OTROS GASTOS

ALQUILER DE LOCAL Y EQUIPOS
ALQUILER DE INSTALACIONES

SALON DE EVENTOS

ESPACIOS ACADEMICOS

AUDITORIOS

EQUIPOS Y RECURSOS TECNICOS
PROYECTOR

CANON

PANTALLA

EQUIPOS DE SONIDO Y MICROFONOS
PUBLICIDAD Y PROMOCIONES DE EVENTOS
PROMOCION DE EVENTOS

IMPRESOS

PUBLICACIONES DIGITALES Y REDES SOCIALES
GRABACION O TRANSMISION DE EVENTOS
OTROS MEDIOS DE DIFUSION

SERVICIOS BASICOS Y APOYO LOGISTICO
SERVICIOS BASICOS

AGUA

ENERGIA ELECTRICA

INTERNET

SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL LOCAL
MONTAJE Y DESMONTAJE DE EQUIPOS
OTROS COSTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
MATERIALES O GASTOS IMPREVISTOS DE ULTIMA HORA
REPOSICION O COMPRA DE EMERGENCIA
OTROS COSTOS NO CLASIFICADOS
PERMISOS Y LICENCIAS

PERMISOS

PERMISOS

LICENCIAS

LICENCIAS

PRESTACIONES LABORALES
PRESTACIONES

INDEMNIZACION

RETIRO VOLUNTARIO

DEPRECIACIONES

DEPRECIACION DEL PERIODO
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41110101
41110102
41110103
41110104
4112
411201
41120101
41120102
4113
411301
41130101
41130102
41130103
411302
41130101
41130102
41130103
41130104
41130105
41130106
41130107

42
4201
420101
42010101
42010102
42010103
42010104
42010105
42010106
42010107
42010108
42010109
42010110
420102
42010201
42010202
420103
42010301
42010302

EDIFICACIONES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
EQUIPO DE COMPUTACION

EQUIPO DE TRANSPORTE
AMORTIZACION

AMORTIZACION DEL PERIODO
SOFTWARE CONTABLE

SOFTWARE DE FACTURACION
DETERIORO

DETERIORO DE INVENTARIO
LIBROS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
REVISTAS Y BOLETINES

LEYES Y CODIGOS

DETERIORO DE ACTIVO FIJO
EDIFICACIONES

MOBILIARIO Y EQUIPO

EQUIPOS DE COMPUTACION
TRANSPORTE

DETERIORO DE BIENES INTANGIBLES
SOFTWARE CONTABLE

SOFTWARE DE FACTURACION

GASTOS DE ADMINISTRACION
OBLIGACIONES CON EMPLEADOS
SUELDOS Y SALARIOS
ADMINISTRATIVOS

CONTABLES

PERSONAL DE APOYO

COMISIONES

VACACIONES

AGUINALDO

BONIFICACIONES

INDEMNIZACION

QUINCENA VEINTICINCO

RETIRO VOLUNTARIO
HONORARIOS

PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS
APOYO TECNICO Y CONSULTAS
CUOTAS PATRONALES

ISSS

AFP
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42010303
420104
42010401
42010402
4202
420201
42020101
42020102
42020103
420202
42020201
42020202
42020203
42020204
42020205
42020206
420203
42020301
42020302
42020303
420204
42020401
42020401
42020401
420205
42020501
42020502
4203
420301
42030101
42030102
42030103
42030104
4204
420401
42040101
42040102
4205
420501
42050101
42050102

INCAF

VIATICOS Y TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS
VIATICOS

TRANSPORTE

GASTOS OPERATIVOS Y DE GESTION INSTITUCIONAL
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA
PAPELERIA

UTILES

MATERIALES

TRAMITES EN MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
CREDENCIALES DE JUNTA DIRECTIVA
CREDENCIALES DE JUNTA DE VIGILANCIA
ACTUALIZACION DE LISTADO DE MIEMBROS
AUTORIZACION LIBROS LEGALES
AUTORIZACION DE SISTEMA CONTABLE
OTROS TRAMITES EN GOBERNACION
ARRENDAMIENTO Y MANTENIMIENTO
ARRENDAMIENTO DE OFICINA
MANTENIMIENTOS DE MOBILIARIO Y EQUIPOS
UTENSILIOS DE LIMPIEZA

SERVICIOS BASICOS

ENERGIA ELECTRICA

AGUA

INTERNET Y TELEFONIA

SEGUROS Y TRAMITES LEGALES

SEGUROS ADQUIRIDOS

GASTOS LEGALES Y NOTARIALES
DEPRECIACIONES

DEPRECIACION DEL PERIODO
EDIFICACIONES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

EQUIPO DE COMPUTACION

EQUIPO DE TRANSPORTE

AMORTIZACION

AMORTIZACION DEL PERIODO

SOFTWARE CONTABLE

SOFTWARE DE FACTURACION

DETERIORO

DETERIORO DE INVENTARIO

LIBROS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
REVISTAS Y BOLETINES
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42050103
420502

42050201
42050202
42050203
42050204
42050205
42050206
42050207

43
4301
430101
43010101
43010102
43010103
43010104
430102
43010201
43010202
43010203
43010204
43010205
43010206
43010207
4302
430201
43020101
43020102
43020103
4303
430301
43030101
43030102
43030103
43030104
430302
43030201
43030202
43030203
43030204

LEYES Y CODIGOS

DETERIORO DE ACTIVO FIJO
EDIFICACIONES

MOBILIARIO Y EQUIPO

EQUIPOS DE COMPUTACION
TRANSPORTE

DETERIORO DE BIENES INTANGIBLES
SOFTWARE CONTABLE

SOFTWARE DE FACTURACION

GASTOS DE EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
MATERIALES Y SUMINISTROS

MATERIALES DE OFICINA Y DIDACTICOS
CERTIFICADOS

CARPETAS Y HOJAS MEMBRETADAS
BOLIGRAFOS, MARCADORES Y UTILES

MATERIAL IMPRESO

EQUIPAMIENTO TEMPORAL PARA EVENTOS

MESA

SILLA

MANTELES

AMBIENTACION

SUMINISTROS VARIOS

UTILES DIVERSOS

PRODUCTOS DE LIMPIEZA

HONORARIOS A FACILITADORES/CONFERENCISTAS
HONORARIOS

HONORARIOS PROFESIONALES POR CAPACITACION
HONORARIOS POR APOYO TECNICO

OTROS HONORARIOS RELACIONADOS
ALIMENTACION Y REFRIGERIOS

ALIMENTOS Y BEBIDAS

CATERING PARA PARTICIPANTES

CAFE

AGUAS

JUGOS O REFRESCOS

UTENSILIOS DESECHABLES Y COMPLEMENTARIOS
VASOS

CUBIERTOS

CUCHARAS

PLATOS PLASTICOS
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43030205
43030206
43030207
4304
430401
43040101
43040102
43040103
430402
43040201
43040202
43040203
43040204
4305
430501
43050101
43050102
43050103
430502
43050201
43050202
43050203
43050204
4306
430601
43060101
43060102
43060103
43060104
4307
430701
43070101
43070102
43070103
430702
43070201
43070202
43070203
430703
43070301
43070302

AZUCAR

SERVILLETAS

OTROS GASTOS RELACIONADOS CON REFRIGERIOS
TRANSPORTES Y VIATICOS

TRANSPORTE Y MOVILIDAD

TRANSPORTE PERSONAL DE MIEMBROS
TRANSPORTE DE CONFERENCISTAS
ALQUILER DE VEHICULO PARA EVENTOS
VIATICOS Y HOSPEDAJE

VIATICOS DEL PERSONAL DE MIEMBROS
HOSPEDAJE DE CONFERENCISTA
ALIMENTACION POR DESPLAZAMIENTO
OTROS GASTOS

ALQUILER DE LOCAL Y EQUIPOS

ALQUILER DE INSTALACIONES

SALON DE EVENTOS

ESPACIOS ACADEMICOS

AUDITORIOS

EQUIPOS Y RECURSOS TECNICOS
PROYECTOR

CANON

PANTALLA

EQUIPOS DE SONIDO Y MICROFONOS
PUBLICIDAD Y PROMOCIONES DE EVENTOS
PROMOCION DE EVENTOS

IMPRESOS

PUBLICACIONES DIGITALES Y REDES SOCIALES
GRABACION O TRANSMISION DE EVENTOS
OTROS MEDIOS DE DIFUSION

SERVICIOS BASICOS Y APOYO LOGISTICO
SERVICIOS BASICOS

AGUA

ENERGIA ELECTRICA

INTERNET

SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL LOCAL
MONTAJE Y DESMONTAJE DE EQUIPOS
OTROS COSTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
MATERIALES O GASTOS IMPREVISTOS DE ULTIMA HORA
REPOSICION O COMPRA DE EMERGENCIA
OTROS COSTOS NO CLASIFICADOS
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4308
430801
43080101
430802
43080201
4309
430901
43090101
43090102
43090103
43090104
4310
431001
43100101
43100102

44
4401
440101
44010101

45
4501
450101
45010101
45010102
450102
45010201
45010202
45010203
450103
45010301
45010302
45010303
45010304

46
4601
460101
46010101
46010102

PERMISOS Y LICENCIAS
PERMISOS

PERMISOS

LICENCIAS

LICENCIAS

DEPRECIACIONES

DEPRECIACION DEL PERIODO
EDIFICACIONES

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
EQUIPO DE COMPUTACION

EQUIPO DE TRANSPORTE
AMORTIZACION

AMORTIZACION DEL PERIODO
SOFTWARE CONTABLE

SOFTWARE DE FACTURACION

GASTOS SOCIALES

GASTOS POR AYUDA SOCIAL

BECAS ESTUDIANTILES

PREGRADO EN LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

GASTOS FINANCIEROS

GASTOS FINANCIEROS Y HONORARIOS
INTERESES Y CARGOS POR PRESTAMOS
INTERESES POR PRESTAMOS BANCARIOS
INTERESES POR TARJETAS DE CREDITO
COMISIONES BANCARIAS

COMISIONES POR TRANSFERENCIAS
MANTENIMIENTO DE CUENTAS
MEMBRESIAS Y CARGOS DE TARJETAS
HONORARIOS Y GASTOS DE FORMALIZACION
HONORARIOS POR GASTOS FINANCIEROS
HONORARIOS

GASTOS DE ESCRITURACION Y NOTARIALES
OTROS GASTOS FINANCIEROS

OTROS GASTOS Y PERDIDAS NO OPERATIVAS
PERDIDA EN TRANSFERENCIA DE BIENES

PERDIDA EN TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES
PERDIDA EN TRANSFERENCIA DE MOBILIARIO Y EQUIPO
PERDIDA POR DETERIODO DE INVENTARIO
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46010103 PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVO FIO

5 CUENTAS DE RESULTADO ACREEDORAS

51 INGRESOS OPERATIVOS

5101 INGRESOS POR VENTA DE PRODUCTOS EDUCATIVOS
510101 MERCADERIA PARA VENTA

51010101 LIBROS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

51010102 REVISTAS Y BOLETINES ESPECIALIZADOS

51010103 LEYES, CODIGOS Y NORMATIVAS

51010104 OTROS MATERIALES DE EDUCACION PARA LA VENTA
5102 INGRESOS POR CAPACITACION EN EDUCACION CONTINUA
510201 INGRESOS POR CAPACITACIONES

51020101 SEMINARIO

51020102 TALLER

51020103 CONFERENCIA

51020104 FOROS

51020105 DIPLOMADO

51020106 OTROS

52 INGRESOS POR APORTACION

5201 APORTACIONES

520101 APORTACIONES DE LOS MIEMBROS
52010101 MEMBRESIAS

52010102 CUOTA DE INSCRIPCION

53 DONACIONES

5301 DONACIONES RESTRINGIDAS

530101 PROGRAMAS

53010101 EDUCATIVOS

53010102 SOCIALES

53010103 PROFESIONALES

530102 PROYECTOS

53010201 CAPACITACION GRATUITA

53010202 OTROS PROYECTOS

530103 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
53010301 EQUIPAMIENTOS Y RECURSOS
53010302 OPERACIONES ADMINISTRATIVAS
53010303 CAPACITACION PARA PERSONAL DE ORGANOS ADMINISTRATIVOS
53010304 CAPACITACION PARA LOS MIEMBROS
5302 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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530201

53020101
53020102
53020103
53020104

54
5401
540101
54010101
54010102
540102
54010201
54010202
54010203

61010101

7
71

7101
710101
71010101

8
81

8101
810101
81010101

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EQUIPAMIENTOS Y RECURSOS

OPERACIONES ADMINISTRATIVAS

CAPACITACION PARA PERSONAL ORGANOS ADMINISTRATIVOS
CAPACITACION PARA LOS MIEMBROS

OTROS INGRESOS

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

INTERESES BANCARIOS

INTERESES SOBRE CUENTAS DE AHORRO
INTERESES SOBRE DEPOSITOS A PLAZO
GANANCIAS EN TRANSFERENCIA DE ACTIVO FIJO
VENTA DE MOBILIARIO Y EQUIPO

MOBILIARIO

EQUIPOS

CUENTAS DE CIERRE

CUENTAS LIQUIDADORAS DE RESULTADOS
DEFICIT Y EXCEDENTES

DEFICIT Y EXCEDENTES

DEFICIT Y EXCEDENTES

CUENTAS DE ORDEN

CUENTAS DE ORDEN POR CONTRA
CUENTAS DE ORDEN DEUDORA
CUENTAS DE ORDEN DEUDORA
CUENTAS DE ORDEN DEUDORA

CUENTAS DE ORDEN

CUENTAS DE ORDEN POR CONTRA
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

V. MANUAL DE APLICACION DE CUENTAS

OBJETIVO
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El presente manual tiene como finalidad proporcionar a la asociacion una guia clara y
estructurada para la correcta aplicacion de las cuentas del sistema contable. Su propoésito es
unificar los criterios de registro de las operaciones financieras, estableciendo los conceptos
basicos, la naturaleza de cada cuenta, asi como los momentos en que deben cargarse o
abonarse. Con ello, se busca estandarizar los procedimientos contables, optimizar el control
interno y asegurar la uniformidad en el uso de las cuentas, permitiendo un manejo

transparente y eficiente de la informacion financiera de la institucion.
ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES DE EL SALVADOR

MANUAL DE APLICACION DE CUENTAS

1 ACTIVO

Son todos 10s recursos y bienes que la asociacion posee y que le permiten desarrollar sus
actividades; incluyen aquellos que facilitan el cumplimiento de sus objetivos sociales y
gremiales. Representan los medios con los que la entidad puede generar valor para cumplir
su mision.

11 ACTIVO CORRIENTE

Son los recursos de la asociacion que se espera utilizar, consumir o convertir en efectivo en

el corto plazo, dentro de un ciclo operativo de un afo, y permiten a la entidad mantener su

liquidez y cumplir con sus obligaciones inmediatas.

1101 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
Esta cuenta registra todos los movimientos de efectivo y sus equivalentes propiedad de la

Asociacion, provenientes de ingresos por venta de libros y documentos de formacion,
membresias, donaciones, aportes de asociados, fondos para proyectos especificos e ingresos
por la imparticién de talleres, seminarios o cursos que acrediten horas de formacion continua.
Representa los recursos liquidos disponibles para cubrir los gastos operativos y cumplir con

los fines estatutarios de la entidad.

SE CARGA: Al recibir ingresos en efectivo, depdsitos bancarios, transferencias u otros
fondos equivalentes.

SE ABONA: Al efectuar pagos en efectivo, transferencias, cheques u otros desembolsos
autorizados.
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SU SALDO ES: Deudor, y representa la disponibilidad de efectivo y equivalentes en poder
de la asociacion.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

110101 CAJA GENERAL
11010101 CAJA GENERAL — ADMINISTRACION
11010102 CAJA GENERAL — PROYECTOS

110102 CAJA CHICA

11010201 CAJA CHICA — ADMINISTRACION

11010202 CAJA CHICA - EVENTOS

110103 BANCO

11010301 CUENTA DE AHORRO - BANCO AGRICOLA
11010302 CUENTA CORRIENTE - BANCO AGRICOLA
11010303 DONACION PROYECTO ESPECIFICO

1102 CUENTAS POR COBRAR
Esta cuenta registra los derechos que la asociacion tiene a su favor por concepto de venta de

bienes y servicios prestados, que aun no han sido cancelados. Refleja los montos pendientes
de cobro provenientes de asociados, donantes, instituciones o terceros, vinculados con las

actividades y proyectos de la asociacion.

SE CARGA: Al generarse un derecho de cobro a favor de la asociacién por conceptos
autorizados o reconocidos.

SE ABONA: Al recibir el pago correspondiente, ya sea en efectivo o por cualquier otro medio

autorizado.

SU SALDO ES: Deudor, y representa los valores pendientes de cobro a favor de la

asociacion.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

MEMBRESIAS

MEMBRESIAS VENCIDAS

MATERIAL DIDACTICO DE EDUCACION
LIBROS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
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REVISTAS Y BOLETINES ESPECIALIZADOS

LEYES, CODIGOS Y NORMATIVAS

OTROS MATERIALES DE EDUCACION POR COBRAR
EVENTOS POR EDUCACION CONTINUA

INGRESOS POR EVENTOS PENDIENTES

PAGOS EN EXCESO O REEMBOLSOS

PAGOS EN EXCESO A MIEMBROS

PAGOS EN EXCESO A TERCEROS

1103 DOCUMENTOS POR COBRAR
Esta cuenta registra los derechos que la asociacion tiene a su favor representados en

documentos formales, tales como pagarés, letras de cambio u otros instrumentos de crédito
emitidos por terceros. Refleja las obligaciones de pago documentadas que aun no han sido

canceladas y que derivan de operaciones relacionadas con las actividades de la asociacion.

SE CARGA: Al emitirse o recibirse documentos a favor de la asociacion que respalden
derechos de cobro por operaciones autorizadas.

SE ABONA: Al efectuarse el cobro correspondiente o cuando dichos documentos se cancelen
por cualquier otro medio autorizado.

SU SALDO ES: Deudor, y representa los valores pendientes de cobro respaldados mediante
documentos formales.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

110301 DOCUMENTOS POR COBRAR A CORTO PLAZO
11030101 PAGARES

11030102 LETRAS DE CAMBIO

11030103 CHEQUES SIN PROVISION DE FONDOS

1104 OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Esta cuenta registra los derechos que la asociacion tiene a su favor por conceptos distintos a

los establecidos en las cuentas de membresias, eventos o documentos por cobrar. Incluye
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montos pendientes de cobro provenientes de anticipos, préstamos otorgados, reintegros u
otros valores que la asociacion deba recuperar.

SE CARGA: Al originarse derechos de cobro a favor de la asociacion por conceptos diversos
debidamente autorizados.

SE ABONA: Al recibir el pago o reintegro correspondiente, ya sea en efectivo, cheque u otro
medio autorizado.

SU SALDO ES: Deudor, y representa los valores pendientes de cobro por operaciones
distintas a las habituales de la asociacion.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

110401 OTRAS CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO

11040101 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS

11040102 RECLAMACIONES BANCARIAS POR COMISIONES IMPROCEDENTES
11040103 DEPOSITOS EN TRANSITO

1105 ANTICIPOS A PROVEEDORES
Esta cuenta registra los valores entregados por la asociacion a proveedores, en concepto de

anticipos por compras de bienes, materiales o por servicios contratados que ain no han sido
ejecutados o liquidados. Representa recursos pendientes de justificar o aplicar a las

operaciones correspondientes.

SE CARGA: Al otorgarse anticipos por compras o contratacion de servicios a proveedores o

terceros.

SE ABONA: Al recibir la liquidacién, entrega del bien o la prestacion del servicio

correspondiente, o al efectuarse la devolucion del anticipo.

SU SALDO ES: Deudor, y representa los anticipos entregados pendientes de liquidar o
aplicar.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:
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110501 ANTICIPOS POR COMPRAS

11050101 ANTICIPOS POR COMPRAS DE BIENES

11050102 ANTICIPOS POR COMPRAS DE MATERIALES
110502 ANTICIPOS POR SERVICIOS O CONFERENCIAS
11050201 ANTICIPOS POR CONTRATACION DE SERVICIOS
11050202 ANTICIPOS POR ORGANIZACION DE EVENTOS
1106 DONACIONES COMPROMETIDAS POR COBRAR

Esta cuenta registra los compromisos de donaciones en efectivo o en especie que han sido
formalmente adquiridos por parte de donantes nacionales o internacionales a favor de la
Asociacion, y que aun no han sido recibidos. Representa ingresos prometidos que la

Asociacion tiene derecho a percibir en un periodo menor a un afio.

SE CARGA: Al generarse compromisos formales de donaciones a favor de la Asociacion, ya
sea en efectivo 0 en especie.

SE ABONA: Al recibir efectivamente la donacion comprometida o cuando se cancele el
compromiso por cualquier causa justificada.

SU SALDO ES: Deudor, y representa las donaciones comprometidas pendientes de recibir.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

110601 DONACIONES EN EFECTIVO

11060101 DONACIONES COMPROMETIDAS NACIONALES
11060102 DONACIONES COMPROMETIDAS INTERNACIONALES
110602 DONACIONES EN ESPECIE

11060201 DONACIONES DE BIENES MUEBLES

11060202 DONACIONES DE BIENES INMUEBLES

1107 INVENTARIO

Esta cuenta registra el valor de costo de los bienes corporales propiedad de la Asociacion,

adquiridos con dos finalidades:

1. Para la Venta (Mercaderia): Principalmente libros, revistas y leyes, se hace constar
que la venta de estos bienes esta exenta del impuesto a la transferencia de bienes
muebles (IVA), de conformidad con el Articulo 46, literal d) de la Ley de IVA.
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2. Parael Consumo (Suministros): Materiales que seran consumidos en la prestacion de

servicios educativos (Diplomados/Seminarios) o en la gestion administrativa.

Asimismo, en cumplimiento al Articulo 142 del Codigo Tributario, esta cuenta se respalda
con un Registro de Control de Inventarios (Kardex) permanente para los bienes destinados a

la venta.

SE CARGA: Por el costo de adquisicion de libros, revistas y material educativo, por la
compra de papeleria, Utiles y materiales didacticos para consumo, por las devoluciones de
mercaderia que realicen los clientes y por los sobrantes de inventario detectados en la toma
fisica.

SE ABONA: Por el costo de los libros y materiales vendidos, por el retiro de materiales
didacticos utilizados en la ejecucidn de cursos y seminarios por el consumo de papeleria y
utiles en las oficinas administrativas, por el retiro de inventario dafiado, obsoleto o

extraviado, previa documentacion legal.

SU SALDO ES: Deudor, y representa los valores de los bienes y materiales disponibles para

la venta y uso institucional.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

110701 MERCADERIA PARA VENTA

11070101 LIBROS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

11070102 REVISTAS Y BOLETINES ESPECIALIZADOS

11070103 LEYES, CODIGOS Y NORMATIVAS

11070104 OTROS MATERIALES DE EDUCACION PARA LA VENTA
110702 MATERIAL DIDACTICO PARA EVENTOS

11070201 MATERIAL DE CAPACITACION

11070202 SUMINISTROS PARA EVENTOS

110703 PAPELERIA Y UTILES PARA ADMINISTRACION

11070301 PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA

1108 IVA CREDITO FISCAL
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Esta cuenta registra el valor del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacion de Servicios (IVA) pagado por la Asociacion en la adquisicién de bienes y

servicios destinados a operaciones gravadas.

Dado que la Asociacion realiza operaciones GRAVADAS (Servicios Educativos) y
operaciones EXENTAS (Venta de Libros conforme al Art. 46 lit. d), el uso del Crédito Fiscal
se regira por las reglas de PROPORCIONALIDAD establecidas en el Art. 66 de la Ley de
IVA.

SE CARGA: Por el valor del IVA pagado en compras destinadas exclusivamente a
actividades gravadas; por la porcion deducible de los gastos comunes (aplicando
proporcionalidad); por el valor de las Retenciones (1%) recibidas de clientes y Percepciones
(1%) pagadas a proveedores (Art. 162 y 163 Codigo Tributario); y por el remanente de
Crédito Fiscal del mes anterior.

SE ABONA: Mensualmente, al liquidar el impuesto contra la cuenta 2108 IVA DEBITO
FISCAL, y por devoluciones sobre compras efectuadas anteriormente.

SU SALDO ES: Deudor y representa el valor del impuesto a favor de la Asociacion pendiente
de deducir o acreditar en periodos futuros.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

IVA CREDITO FISCAL

CREDITO FISCAL

REMANENTE DE CREDITO FISCAL

REMANENTE DE CREDITO FISCAL PERIODO ANTERIOR
REMANENTE DE CREDITO FISCAL PERIODO ACTUAL
IVA ANTICIPADO

PERCEPCIONES DE IVA

RETENCIONES DE IVA

1109 DERECHOS PAGADOS POR ANTICIPADOS
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Esta cuenta registra los pagos efectuados por la asociacion antes de recibir los bienes o
servicios correspondientes, tales como seguros, alquileres, publicidad u otros conceptos
similares. Representa valores que deberan aplicarse a gastos en periodos futuros conforme se

devenguen.

SE CARGA: Al efectuarse pagos anticipados por conceptos de gastos que correspondan a
ejercicios o periodos posteriores.

SE ABONA: Al devengarse el gasto o al aplicarse la parte proporcional correspondiente al

periodo contable.

SU SALDO ES: Deudor, y representa los derechos pagados por anticipados pendientes de

aplicacion.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

110901 SEGUROS

11090101 SEGUROQOS DE BIENES
110902 ALQUILERES

11090201 ALQUILERES DE OFICINA

11090202 ALQUILERES DE EQUIPOS

110903 PUBLICIDAD O PROMOCIONES

11090301 PUBLICIDAD INSTITUCIONAL

11090302 PROMOCIONES DE EVENTOS

110904 OTROS DERECHOS PAGADQOS POR ANTICIPADO
11090401 SERVICIOS PAGADOS POR ADELANTADO

12 ACTIVO NO CORRIENTE
Esta cuenta agrupa los bienes y derechos de la asociacion cuya permanencia o uso se espera

por un periodo mayor a un afio. Incluye mobiliario, equipo, vehiculos, terrenos, edificaciones
y demaés activos fijos destinados al funcionamiento de la institucién y al apoyo de sus

actividades.

1201 CUENTAS POR COBRAR A LARGO PLAZO
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Esta cuenta registra los derechos que la asociacion tiene a su favor cuyo cobro se espera
realizar en un periodo superior a un afio. Corresponde principalmente a saldos pendientes de
asociados u otras personas relacionadas con las actividades institucionales, que se han

pactado para cobro a largo plazo.

SE CARGA: Al originarse derechos de cobro a favor de la asociacion con vencimiento mayor
a un afo.

SE ABONA: Al efectuarse los cobros correspondientes o cuando se cancelen los saldos por

otros medios autorizados.

SU SALDO ES: Deudor, y representa los valores pendientes de cobro cuyo plazo excede un

ejercicio contable.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

120101 CUENTAS POR COBRAR A MIEMBROS

12010101 CUENTAS POR COBRAR A MIEMBROS A LARGO PLAZO
120202 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS

12010201 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS A LARGO PLAZO
1202 DOCUMENTOS POR COBRAR A LARGO PLAZO

Esta cuenta registra los derechos que la asociacion tiene a su favor respaldados por
documentos formales, tales como pagarés, letras de cambio u otros instrumentos de crédito,

cuyo cobro se realizard en un plazo mayor a un afio.

SE CARGA: Al emitirse o recibirse documentos a favor de la asociacion con vencimiento a
largo plazo.

SE ABONA: Al efectuarse los cobros correspondientes o al cancelarse los documentos por
cualquier otro medio autorizado.

SU SALDO ES: Deudor, y representa los valores pendientes de cobro respaldados por

documentos formales a largo plazo.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:
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120201 DOCUMENTOS PENDIENTES DE COBRO A LARGO PLAZO
12020101 PAGARES

12020102 LETRAS DE CAMBIO

12020103 CHEQUES SIN PROVISION DE FONDOS

1203 DONACIONES COMPROMETIDAS POR COBRAR A LARGO PLAZO
Esta cuenta registra los compromisos formales de donaciones en efectivo o en especie

otorgadas por donantes nacionales o internacionales, cuyo cobro o recepcion se espera
realizar en un periodo mayor a un afio. Representa ingresos comprometidos que la asociacion

tiene derecho a percibir a largo plazo.

SE CARGA: Al generarse compromisos formales de donaciones con vencimiento o entrega
pactada a largo plazo.

SE ABONA: Al recibir efectivamente la donacion o al cancelarse el compromiso por
cualquier causa justificada.

SU SALDO ES: Deudor, y representa las donaciones comprometidas pendientes de recibir

cuyo vencimiento excede un ejercicio contable.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

120301 DONACIONES EN EFECTIVO
12030101 DONACIONES NACIONALES
12030102 DONACIONES INTERNACIONALES
120302 DONACIONES EN ESPECIE

1204 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Esta cuenta registra el valor de los bienes tangibles adquiridos por la asociacién que se
utilizan de manera permanente en el desarrollo de sus actividades y cuyo periodo de vida til
es superior a un afo. Incluye terrenos, edificaciones, mobiliario, equipo de oficina, equipo

de computo, vehiculos y demas activos de naturaleza similar.

SE CARGA: Con el costo de adquisicion o construccion de los bienes y al momento de dar
de baja o vender un activo, para cancelar la depreciacion correspondiente al bien retirado.
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SE ABONA: Con el importe de la depreciacion calculada periddicamente anual aplicando
las tasas establecidas en el Art. 30 de laL.l.S.R.

SU SALDO ES: Deudor, y representa el valor neto en libros de la propiedad, planta y equipo

de la asociacion.

Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas:

120401 TERRENOS
12040101 COSTO DE ADQUISICION

12040102 MEJORAS

120402 EDIFICACIONES

12040201 COSTO DE ADQUISICION

12040202 MEJORAS

120403 MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE OFICINA
12040301 COSTO DE ADQUISICION

12040302 MEJORAS

120404 EQUIPOS DE COMPUTACION
12040401 COSTO DE ADQUISICION

12040402 MEJORAS

120405 EQUIPOS DE TRANSPORTE

12040501 COSTO DE ADQUISICION

12040502 MEJORAS

1205 BIENES INTANGIBLES
Esta cuenta registra los activos intangibles propiedad de la asociacién que no tienen una

naturaleza fisica, pero generan beneficios econémicos futuros. Incluye principalmente los
costos de adquisicion, mejoras, actualizaciones y licencias de software utilizados en las

operaciones de la asociacion.

SE CARGA: Al adquirirse, desarrollarse o registrarse activos intangibles a nombre de la

asociacion. o por la baja definitiva del activo intangible.

SE ABONA: Al reconocerse la amortizacion correspondiente o cuando se dé de baja el activo

intangible.
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SU SALDO ES: Deudor, y representa el valor en libros de los activos intangibles de la

asociacion.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

120501 SOFTWARE CONTABLE

12050101 COSTO DE ADQUISICION

12050102 MEJORAS O ACTUALIZACIONES
12050103 LICENCIA

120502 SOFTWARE DE FACTURACION
12050201 COSTO DE ADQUISICION

12050202 MEJORAS O ACTUALIZACIONES
12050203 LICENCIA

1206 DEPRECIACION ACUMULADA (R)

Esta cuenta registra la depreciacion acumulada de los activos fijos de la asociacion,
reflejando la pérdida de valor de los bienes por el uso. Su propésito es mostrar el valor neto

en libros de los activos dentro del estado de situacion financiera.

SE CARGA: Con el ajuste por reversion de depreciacién o correccion de registros contables

anteriores, cuando corresponda.

SE ABONA: Con el importe de la depreciacién calculada periédicamente de los activos fijos,
segun las politicas contables y la vida Gtil estimada de cada bien.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa la depreciacion acumulada que reduce el valor de los
activos fijos registrados en la asociacion.

Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas.

120601 EDIFICACIONES

12060101 DEPRECIACION ACUMULADA
120602 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
12060201 DEPRECIACION ACUMULADA
120603 EQUIPO DE COMPUTACION

12060301 DEPRECIACION ACUMULADA
120604 EQUIPO DE TRANSPORTE

12060401 DEPRECIACION ACUMULADA

39



1207 AMORTIZACION ACUMULADA (R)
Esta cuenta registra la amortizacion acumulada de los activos intangibles de la asociacion,

reflejando la disminucion sistemética de su valor por el uso o por el transcurso del tiempo
durante su vida util estimada. Su proposito es mostrar el valor neto de los activos intangibles

en los estados financieros.

SE CARGA: Con ajustes por reversion de amortizacion o correcciones contables cuando
corresponda.

SE ABONA: Con el importe de la amortizacion periddica calculada sobre los activos
intangibles, segun las politicas contables y la vida util estimada de cada bien.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa la amortizacion acumulada que reduce el valor de los
activos intangibles registrados en la asociacion.

Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas:

120701 SOFTWARE CONTABLE
12070101 AMORTIZACION ACUMULADA
120702 SOFTWARE DE FACTURACION
12070201 AMORTIZACION ACUMULADA
2 PASIVO

Esta seccidn agrupa todas las obligaciones presentes de la asociacién, cuyo cumplimiento se
espera que implique una salida de recursos econdmicos, como efectivo o bienes, para

liquidarlas.

21 PASIVO CORRIENTE
Este rubro clasifica todas las deudas u obligaciones de corto plazo que, por su actividad

principal, la asociacion adquiere y se espera liquidar en un periodo menor a un afio.

2101 MEMBRESIAS PAGADAS POR ADELANTADO
Esta cuenta registra los montos recibidos por la Asociacion correspondientes a membresias

canceladas por adelantado, que aun no han sido aplicadas o devengadas al periodo mensual
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correspondiente, por lo que representan una obligacién pendiente hasta su correcta
aplicacion.

SE ABONA: Al recibir pagos de miembros por concepto de membresias canceladas de forma

anticipada, ya sea en efectivo o transferencia bancaria.

SE CARGA: Al reconocer el ingreso en el periodo que se devenga, trasladando el saldo a la
cuenta de Ingresos Ordinarios, o por devoluciones a asociados.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los montos de membresias cobradas anticipadamente

que se encuentran pendientes de aplicacion.
Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas:

210101 MEMBRESIAS ANTICIPADAS
21010101 MEMBRESIAS CANCELADAS CON ANTICIPACION

2102 CUENTAS POR PAGAR
Esta cuenta registra las obligaciones de la asociacién con proveedores de bienes y servicios

adquiridos para el desarrollo de sus actividades, proyectos y operaciones, que ain no han
sido canceladas.

SE ABONA: Al recibir bienes o servicios que generan la obligacion de pago a los
proveedores, o al reconocer el gasto correspondiente.

SE CARGA: Al realizar el pago a los proveedores, ya sea en efectivo, transferencia bancaria
u otro medio autorizado.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los montos pendientes de pago a favor de los
proveedores.

Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas:

210201 PROVEEDORES DE MATERIALES Y SUMINISTROS
21020101 MATERIALES Y SUMINISTROS
210202 PROVEEDORES DE SERVICIOS

21020201 HONORARIOS POR PAGAR
21020202 TRANSPORTE Y VIATICOS
21020203 ALQUILERES DEL LOCAL Y EQUIPO
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21020204 PERMISOS Y LICENCIAS
21020205 PUBLICIDAD Y PROMOCIONALES
21020206 SERVICIOS BASICOS Y APOYO LOGISTICO

2103 NOMINAS POR PAGAR
Esta cuenta registra las obligaciones de la asociacion con sus empleados por sueldos, salarios

y demas beneficios devengados.

SE ABONA: Al devengarse los salarios y beneficios correspondientes a un periodo de
trabajo.

SE CARGA: Al pagar los salarios y beneficios a los empleados, ya sea en efectivo,
transferencia u otro medio autorizado.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los montos pendientes de pago a los empleados.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

210301 SUELDOS Y SALARIOS POR PAGAR
21030101 SUELDOS Y SALARIOS

21030102 BONIFICACION

210302 PRESTACIONES LABORALES POR PAGAR
21030201 VACACION

21030202 AGUINALDO

21030203 QUINCENA VEINTICINCO

21030204 INDEMNIZACION

21030205 RETIRO VOLUNTARIO

2104 OBLIGACIONES POR PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIFICOS
Esta cuenta registra las obligaciones de la Asociacion derivadas de la ejecucion de programas

y proyectos especificos financiados mediante donaciones, correspondientes a bienes y

servicios recibidos que aln se encuentran pendientes de pago.

SE ABONA: Al recibir bienes o servicios relacionados directamente con programas y
proyectos especificos, que generan una obligacion de pago con proveedores, o al reconocer
el gasto correspondiente vinculado a dichos proyectos.
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SE CARGA: Al realizar el pago total o parcial de las obligaciones asociadas a programas y
proyectos especificos, ya sea en efectivo, transferencia bancaria y cheque.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los montos pendientes de pago relacionados con

programas Yy proyectos especificos financiados con recursos de destino determinado.

Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas:

210401 PROVEEDORES DE MATERIALES Y SUMINISTROS
21040101 MATERIALES Y SUMINISTROS

21040102 ALQUILERES DEL LOCAL Y EQUIPO

21040103 PERMISOS Y LICENCIAS

21040104 PUBLICIDAD Y PROMOCIONALES

21040105 SERVICIOS BASICOS Y APOYO LOGISTICO
210402 PROVEEDORES DE SERVICIOS

21040201 HONORARIOS POR PAGAR

21040202 TRANSPORTE Y VIATICOS

2105 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Esta cuenta registra las obligaciones a corto plazo que la asociacién mantiene con terceros

por conceptos distintos a los establecidos en cuentas especificas, tales como honorarios

profesionales, viaticos, alimentacion, transporte u otros compromisos pendientes de pago.

SE ABONA: Al generarse obligaciones a favor de terceros por conceptos diversos
debidamente autorizados.

SE CARGA: Al efectuarse el pago de las obligaciones registradas o cuando se cancelen los
saldos por otros medios autorizados.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa las cuentas por pagar diversas pendientes de

cancelacion.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

210301 CUENTAS DIVERSAS

21030101 HONORARIOS POR PAGAR

21030102 VIATICOS, ALIMENTACION Y TRANSPORTE
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2106 DOCUMENTOS POR PAGAR
Esta cuenta registra las obligaciones a corto plazo de la asociacion respaldadas por

documentos formales, tales como letras de cambio, pagarés u otros instrumentos de crédito

emitidos a favor de terceros, derivados de operaciones autorizadas.
SE ABONA: Al emitirse documentos que respalden obligaciones a favor de terceros.
SE CARGA: Al efectuarse el pago o cancelacion de los documentos emitidos.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los valores pendientes de pago documentados

formalmente por la asociacion.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

210601 DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
21060101 PAGARES
21060102 LETRAS DE CAMBIO

2107 DEBITO FISCAL
Esta cuenta registra el Impuesto al Valor Agregado (IVA) que la asociacién debe trasladar a

sus clientes o usuarios por la prestacion de servicios, como capacitaciones, talleres,

seminarios o cualquier otra actividad gravada.

SE ABONA: Al generarse el impuesto por la emision de Facturas de Consumidor Final,
Comprobantes de Crédito Fiscal o por la retencién de IVA en la importacion de servicios.

SE CARGA: Alliquidarse mensualmente contra la cuenta 1108 IVA CREDITO FISCAL para
determinar el impuesto a pagar, o por ajustes debidamente documentados (Notas de Crédito).

SU SALDO ES: Acreedor, y representa el monto del IVA que la asociacion debe pagar a la
autoridad tributaria.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

210701 IVA DEBITO FISCAL
21070101 CONSUMIDOR FINAL
21070102 CONTRIBUYENTE
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21070103  IVA RETENIDO POR IMPORTACION DE SERVICIOS
21070104 IVA RETENIDO A NO DOMICILIADOS
21070105 IVA POR PAGAR

2108

RETENCIONES DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Esta cuenta registra las obligaciones que la Asociacion tiene con el Estado en su calidad de

Agente de Retencion. Representa el impuesto retenido a terceros que debe ser enterado al

Ministerio de Hacienda, de acuerdo con la normativa tributaria vigente.

BASE LEGAL.:

>

Retencion 10% (Subcuenta 21080101): Basada en el Art. 155 del Codigo Tributario,
que obliga a retener el 10% sobre pagos por servicios de caracter profesional, técnico
o0 de servicios de cualquier naturaleza prestados por personas naturales.

Empleados (Subcuenta 21080102): Basada en el Art. 156 del Cddigo Tributario y el
Art. 37 de la Ley de Impuesto sobre la Renta, aplicando las Tablas de Retencion
Mensual sobre salarios y prestaciones que excedan los tramos exentos.

No Domiciliados (Subcuenta 21080103): Basada en el Art. 158 del Codigo Tributario,
que establece una retencion del 20% sobre rentas pagadas a personas o empresas fuera
de El Salvador por servicios prestados en el pais (como ponentes internacionales o
licencias de software).

Premios (Subcuenta 21080104): Basada en el Art. 160 del Codigo Tributario, que
ordena retener el 15% sobre el valor de premios 0 ganancias en concursos/rifas que
excedan los $500.00.

Bonificaciones (Subcuenta 21080105): Basada en el Art. 156-A del Cddigo
Tributario, que regula la retencion sobre pagos extraordinarios, gratificaciones y
bonos de productividad.

Plazo de Pago: Conforme al Art. 164 del Cédigo Tributario, el impuesto debe pagarse
en los 10 dias habiles del mes siguiente (Formulario F-14).

SE ABONA: Al devengarse la obligacion de pago al beneficiario, descontando la porcion del

impuesto segun la tasa o tabla que corresponda por ley.
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SE CARGA: Al liquidar la obligacion mediante el pago efectivo en las colecturias del
Ministerio de Hacienda o bancos autorizados.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los montos ya retenidos que la Asociacion tiene

pendientes de enterar al fisco.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

210801 IMPUESTO SOBRE LA RENTA
21080101 EVENTUALES 10%

21080102 EMPLEADOS PERMANENTES

21080103 RETENCION A NO DOMICILIADOS

21080104 RETENCION SOBRE PREMIOS

21080105 RETENCION SOBRE BONIFICACIONES E INDEMNIZACIONES

2109 DESCUENTOS A EMPLEADOS
Esta cuenta registra las obligaciones de la Asociacion con terceras instituciones o personas,

derivadas de retenciones efectuadas en los salarios de los empleados por érdenes judiciales,
compromisos crediticios o convenios internos. Representa fondos que han sido descontados

de la ndmina y que estan pendientes de ser entregados a sus destinatarios finales.

BASE LEGAL.:

» Cuotas Alimenticias: Segun el Art. 251 del Codigo de Familia, la Asociacion tiene la
obligacion legal de retener y depositar las cuotas alimenticias ordenadas por el
Procurador General de la Replblica o un Juez de Familia bajo pena de
responsabilidad solidaria.

> Ordenes de Descuento: Conforme al Art. 136 del Codigo de Trabajo, el salario solo
puede ser objeto de descuentos para cubrir obligaciones legales o créditos con
instituciones bancarias y comerciales, siempre que exista una orden de descuento

firmada por el trabajador.

SE ABONA: Al momento de liquidar la planilla de salarios, registrando el monto retenido al

empleado segun la orden de descuento o mandato judicial recibido.
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SE CARGA: Al realizar el pago efectivo a las instituciones financieras, comerciales o a los

beneficiarios de cuotas alimenticias.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los montos descontados a los empleados que ain no

han sido entregados a los beneficiarios correspondientes.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

210901 ORDENES DE DESCUENTOS

21090101 CUOTA ALIMENTICIA

21090102 PRESTAMOS BANCARIOS

21090103 PRESTAMOS COMERCIALES

21090104 OTROS DESCUENTOS A EMPLEADOS

2110 RETENCIONES A EMPLEADOS
Esta cuenta registra las retenciones efectuadas por la Asociacion a los empleados sobre sus

remuneraciones, correspondientes a las cuotas legales que deben ser aportadas por el
trabajador al Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) y a las Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP), las cuales se encuentran pendientes de ser enteradas a las

instituciones correspondientes.
BASE LEGAL:

» ISSS (Subcuenta 21100101): Segun el Art. 29 de la Ley del Seguro Social y su
Reglamento, el patrono es responsable de retener la cuota correspondiente al
trabajador siendo el 3% vigente y de enterarla en los plazos legales.

» AFP (Subcuenta 21100102): Conforme al Art. 16 de la Ley del Sistema de Ahorro
para Pensiones (SAP) y las reformas de la Ley Integral del Sistema de Pensiones, el
empleador debe retener el porcentaje legal 7.25% vigente del salario del trabajador.

» Responsabilidad y Plazos: Segun el Art. 631 del Cddigo de Trabajo, las cuotas
retenidas deben pagarse dentro del mes siguiente a aquel en que se devengaron los
salarios.

» Implicacidn Penal: De acuerdo con el Art. 245 del Codigo Penal, el empleador que se

apropiare o no enterare las cuotas retenidas a los trabajadores para el ISSS o AFP,
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puede incurrir en el delito de Apropiacién o Retencion de Cuotas Laborales,

sancionado con prision.

SE ABONA: Al efectuar la retencion de las cuotas de ISSS y AFP al momento del pago o
reconocimiento de las remuneraciones de los empleados, generando la obligacion de pago

ante las instituciones respectivas.

SE CARGA: Al realizar el pago o entero de las retenciones de ISSS y AFP a las instituciones
correspondientes, o al efectuar ajustes que disminuyan el saldo de la obligacion.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los montos retenidos a los empleados pendientes de
ser pagados al ISSS y a las AFP.

Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas:

211001 RETENCIONES DE ISSS Y AFP
21100101 CUOTA - ISSS - EMPLEADO
21100102 CUOTA - AFP - EMPLEADO

2111 PROVISIONES POR PAGAR
Esta cuenta registra las provisiones reconocidas por la Asociacion correspondientes a las

obligaciones patronales derivadas de la relacion laboral con los empleados, relacionadas con
aportes legales a instituciones de prevision y seguridad social, que han sido devengadas en

el periodo pero que se encuentran pendientes de pago.
BASE LEGAL:

» ISSS (Subcuenta 2110101): Conforme a la Ley del Seguro Social, el patrono debe
aportar el 7.5% sobre el salario del trabajador (respetando el techo méaximo de
cotizacion vigente) para cubrir el régimen de salud.

» AFP (Subcuenta 2110102): De acuerdo con la Ley Integral del Sistema de Pensiones,
el aporte patronal es del 8.75% sobre el salario nominal, el cual se distribuye entre la
cuenta individual y el fondo solidario.

» INCAF (Subcuenta 2110103): Basada en la Ley del Instituto Nacional de
Capacitacion y Formacion (INCAF), que sustituye al INSAFORP. La Asociacion
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debe aportar el 1% del total de la planilla mensual, siempre que cumpla con el diez
empleados como minimo establecido en la ley.

» Deducibilidad: Segun el Art. 29 de la Ley de Impuesto sobre la Renta, estas cuotas
son deducibles de los ingresos de la asociacion siempre que hayan sido efectivamente

pagadas y declaradas.

SE ABONA: Al reconocer contablemente las provisiones por los aportes patronales
obligatorios correspondientes al Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS),
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) y otras instituciones legales, derivados de

las remuneraciones devengadas por los empleados.

SE CARGA: Al efectuar el pago de las provisiones patronales a las instituciones
correspondientes, o al realizar ajustes que disminuyan el saldo de las obligaciones

provisionadas.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los montos provisionados por aportes patronales
pendientes de pago.

Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas:

211101 PROVISIONES PATRONALES
21110101  ISSS

21110102 AFP

21110103 INCAF

2112 DONACIONES EN ADMINISTRACION RESTRINGIDAS
Esta cuenta registra los fondos recibidos de donantes destinados a la administracion de la

asociacion, especificamente para programas y proyectos.

BASE LEGAL.:

» De conformidad con la Norma Especial de Informacién Financiera para Entidades
Sin Fines de Lucro (Norma 21), especificamente en lo relativo al tratamiento de
contribuciones, las donaciones con restricciones deben reconocerse inicialmente

como un pasivo hasta que las condiciones impuestas por el donante se cumplan. El
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ingreso se reconoce en el Estado de Resultados unicamente cuando los recursos se
han devengado mediante la ejecucion de los gastos asociados al proyecto.

» Segun el Articulo 41 de la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro,
los bienes y recursos de estas entidades deben ser utilizados exclusivamente para los
fines que fueron creadas, obligando a un control estricto que garantice que las

donaciones restringidas no se desvien de su destino original.

SE ABONA: Al recibir donaciones especificas destinadas a la administracion de la
asociacion.

SE CARGA: Al aplicar los fondos donados en los gastos administrativos correspondientes.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los recursos recibidos pendientes de ser aplicados a

los gastos administrativos.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

211201 DONACIONES RESTRINGIDAS
21120101 PROGRAMAS
21120102 PROYECTOS

2113 DONACIONES PARA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Esta cuenta registra los fondos recibidos de donantes destinados a la administracion de la

asociacion, para fortalecimiento institucional.

BASE LEGAL:

» De acuerdo con la Norma Especial de Informacion Financiera para Entidades Sin
Fines de Lucro (Norma 21), las donaciones para fortalecimiento institucional ya sea
en efectivo o en especie deben ser registradas valorandolas a su costo de adquisicion
o valor de mercado. Si la donacién es en especie (bienes), se registra el pasivo y se
amortiza o deprecia conforme se utiliza el bien, trasladando proporcionalmente el

valor al ingreso.
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» Conforme al Articulo 142 del Codigo Tributario de El Salvador, la Asociacion debe
documentar la recepcion de estas donaciones mediante los comprobantes legales
respectivos, detallando la naturaleza de los bienes muebles o inmuebles recibidos para

efectos de control patrimonial y transparencia ante la Administracion Tributaria.

SE ABONA: Al recibir donaciones especificas destinadas a la administracion de la asociacion
para fortalecimiento institucional.

SE CARGA: Al aplicar los fondos donados en los gastos administrativos correspondientes.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los recursos recibidos pendientes de ser aplicados a
los gastos administrativos.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

211301 DONACIONES EN EFECTIVO
21130101 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
211302 DONACIONES EN ESPECIES

21130201 BIENES MUEBLES

21130202 BIENES INMUEBLES

21130203 MATERIALES DE OFICINA

2114 PRESTAMOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
Esta cuenta registra las obligaciones de la asociacion con entidades financieras, instituciones

crediticias o por miembros de la asociacion, en concepto de préstamos obtenidos, cuya
cancelacién total o parcial de capital e intereses debe efectuarse en un periodo no mayor de

un ano.
SE ABONA: Al contraer la obligacion mediante la obtencion de préstamos a corto plazo.

SE CARGA: Al efectuar el pago del capital o intereses correspondientes a los préstamos de

corto plazo.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los saldos pendientes de pago por préstamos de corto
plazo.
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Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

211401 PRESTAMOS POR PAGAR
21140101 PRESTAMOS A INSTITUCIONES FINANCIERAS
21140102 PRESTAMOS DE MIEMBROS DE LA ASOCIACION

2115 INTERESES POR PAGAR
Esta cuenta registra las obligaciones de la asociacion por intereses devengados y aun no

pagados, derivados principalmente de préstamos, créditos bancarios u otras deudas

contraidas a corto plazo.

SE ABONA: Al devengarse los intereses de préstamos, créditos u otras obligaciones

financieras.
SE CARGA: Al efectuar el pago de los intereses correspondientes.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los intereses pendientes de pago por parte de la

asociacion.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

211501 INTERESES
21150101 INTERESES BANCARIOS

21150102 OTROS INTERESES

2116 TRIBUTOS MUNICIPALES
Esta cuenta registra las obligaciones de la asociacién con las municipalidades por concepto

de impuestos, tasas o contribuciones municipales, principalmente relacionadas con

propaganda, publicidad y alumbrado publico.
SE ABONA: Al generarse la obligacion de pago de dichos impuestos o tasas municipales.
SE CARGA: Al efectuar el pago de los impuestos municipales correspondientes.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los impuestos municipales pendientes de pago por
parte de la asociacion.
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Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

211601 IMPUESTOS MUNICIPALES
21160101 IMPUESTO A LA ACTIVIDAD ECONOMICA

211602 TASAS MUNICIPALES
21160202 DERECHOS DE LICENCIAS
21160203 ALUMBRADO PUBLICO
21160204 TREN DE ASEO

21160205 PROPAGANDA Y PUBLICIDAD

2117 SANCIONES Y RECARGOS POR PAGAR
Esta cuenta registra las obligaciones de la Asociacion derivadas de sanciones, multas,

recargos e intereses moratorios impuestos por instituciones gubernamentales, tributarias y de
seguridad social, como consecuencia del incumplimiento de disposiciones legales,

administrativas, laborales, tributarias o previsionales, las cuales se encuentran pendientes de

pago.

SE ABONA: Al reconocer contablemente las multas, sanciones, recargos e intereses
moratorios determinados por las autoridades competentes, ya sea por resoluciones
administrativas, notificaciones oficiales o liquidaciones emitidas por las instituciones

correspondientes.

SE CARGA: Al realizar el pago total o parcial de las sanciones, multas, recargos e intereses

moratorios, o al efectuar ajustes que disminuyan la obligacion registrada.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los montos pendientes de pago por concepto de

sanciones, recargos e intereses moratorios a favor de las instituciones correspondientes.

Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas:

211701 MULTAS POR PAGAR

21170101  MULTAS MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

21170102 MULTAS MINISTERIO DE TRABAJO

21170103 MULTAS TRIBUTARIAS MINISTERIO DE HACIENDA
21170104 MULTAS Y RECARGOS POR PAGAR - ISSS

21170105 MULTAS Y RECARGOS POR PAGAR - AFP

21170106 MULTAS - OTRAS INSTITUCIONES
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211702 INTERESES POR PAGAR

21170201  INTERESES MORATORIOS MINISTERIO DE GOBERNACION
21170202 INTERESES MORATORIOS MINISTERIO DE TRABAJO
21170203 INTERESES MORATORIOS MINISTERIO DE HACIENDA
21170204 INTERESES MORATORIOS - ISSS

21170205 INTERESES MORATORIOS - AFP

21170206 INTERESES MORATORIQOS - OTRAS INSTITUCIONES

2118 BENEFICIOS A EMPLEADOS
Esta cuenta registra las obligaciones de la Asociacion con su personal en concepto de

beneficios post-empleo o terminacién de la relacién laboral, tales como indemnizaciones y

compensaciones por retiro voluntario, que se han devengado y estan pendientes de pago.
BASE LEGAL.:

» Indemnizacion (Subcuenta 211801): Conforme al Articulo 58 del Codigo de Trabajo
de El Salvador, en caso de despido injustificado, el patrono esta obligado a pagar una
indemnizacion equivalente a un salario basico de treinta dias por cada afio de servicio.

» Retiro Voluntario (Subcuenta 211802): Basada en la Ley Reguladora de la Prestacion
Econdmica por Renuncia Voluntaria, la cual establece el derecho de los trabajadores
que renuncian a recibir una prestacién econémica equivalente a quince dias de salario
basico por cada afio de servicio, siempre que se cumplan los tiempos de preaviso y
antigtiedad legal (minimo dos afos).

SE ABONA: Al reconocer el gasto por la provision de indemnizaciones o al devengarse el
derecho de la prestacion por retiro voluntario del empleado.

SE CARGA: Al momento de realizar el pago efectivo de la prestacién econdémica al
trabajador al finalizar su relacion laboral.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa el monto total de las obligaciones por beneficios
sociales pendientes de cancelar.

Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas:

211801 INDEMNIZACIONES POR PAGAR
21180101 INDEMNIZACION

54



211802 RETIRO VOLUNTARIO POR PAGAR
21180201 RETIRO VOLUNTARIO

22 PASIVO NO CORRIENTE
Este rubro agrupa las obligaciones que la asociacion debe cancelar en un plazo mayor a un

afio, derivadas principalmente de préstamos, créditos, convenios o0 compromisos financieros

gue no vencen en el corto plazo.

2201 PRESTAMOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
Esta cuenta registra las obligaciones de la asociacién con entidades financieras, instituciones

crediticias, particulares o miembros por concepto de préstamos obtenidos, cuya cancelacion

total o parcial de capital e intereses debe efectuarse en un periodo mayor de un afio.
SE ABONA: Al contraer la obligacion mediante la obtencion de préstamos a largo plazo.

SE CARGA: Al efectuar el pago del capital o al reclasificar la porcion de la deuda que vence

en el corto plazo.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los saldos pendientes de pago por préstamos de largo
plazo.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

220101 PRESTAMOS POR PAGAR
22010101 PRESTAMOS A INSTITUCIONES FINANCIERAS
22010102 PRESTAMOS DE MIEMBROS DE LA ASOCIACION

2202 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO
Esta cuenta registra las obligaciones contraidas por la asociacion con proveedores de bienes,

materiales, suministros o servicios, cuyo vencimiento o pago se espera realizar en un periodo

superior a un afo.

SE ABONA: Al reconocerse deudas 0 compromisos con vencimiento mayor a un afio por la

adquisicion de bienes o contrataciéon de servicios.

SE CARGA: Al efectuarse los pagos o cancelaciones de las obligaciones a largo plazo.
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SU SALDO ES: Acreedor, y representa las cuentas por pagar pendientes de cancelacion cuyo

vencimiento excede un ejercicio contable.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

220201 CUENTAS POR PAGAR
22020101 PROVEEDORES DE MATERIALES Y SUMINISTROS
22020102 PROVEEDORES DE SERVICIOS

2203 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGO PLAZO
Esta cuenta registra las obligaciones formales contraidas por la asociacion mediante la

emision de documentos como pagarés, letras de cambio u otros instrumentos de crédito, cuyo

vencimiento excede un afo.

SE ABONA: Al emitirse documentos gue respalden deudas o compromisos con vencimiento

mayor a un afo.
SE CARGA: Al efectuarse el pago total o parcial de los documentos emitidos a largo plazo.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los valores documentados pendientes de pago cuyo

vencimiento corresponde a ejercicios futuros.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

220301 DOCUMENTOS POR PAGAR
22030101 PAGARES
22030102 LETRAS DE CAMBIO

2204 DONACIONES RESTRINGIDAS A LARGO PLAZO
Esta cuenta registra los recursos recibidos o comprometidos por la asociacion que estan

sujetos a restricciones especificas impuestas por los donantes, y cuyo uso o aplicacion se

prevé en un periodo superior a un afio.

SE ABONA: Al recibirse o comprometerse donaciones con restricciones de uso o destino a
largo plazo.
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SE CARGA: Al aplicar los fondos restringidos conforme a los fines establecidos o al

extinguirse la restriccion.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los fondos o recursos restringidos que la asociacion

mantiene pendientes de aplicacion dentro del periodo establecido por el donante.

Parareflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

220401 DONACIONES RESTRINGIDAS
22040101 PROGRAMAS
22040102 PROYECTOS

2205 DONACIONES PARA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A LARGO PLAZO
Esta cuenta registra las donaciones recibidas o comprometidas por la asociacion destinadas

al fortalecimiento institucional, cuyo uso o aplicacion se prevé en un periodo superior a un
afio. Incluye tanto aportes en efectivo como en especie que se utilizan para mejorar la

infraestructura, equipamiento, capacidad operativa o desarrollo institucional de la asociacion.

SE ABONA: Al recibirse o comprometerse las donaciones destinadas al fortalecimiento

institucional a largo plazo.

SE CARGA: Al aplicar los fondos o bienes donados al fortalecimiento institucional conforme

a los fines establecidos.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa los fondos o bienes comprometidos que la asociacién
mantiene pendientes de aplicar al fortalecimiento institucional dentro del periodo
establecido.

Parareflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas de detalle:

220501 DONACIONES EN EFECTIVO
22050101 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
220502 DONACIONES EN ESPECIES

22050201 BIENES MUEBLES

22050202 BIENES INMUEBLES

22050203 MATERIALES DE OFICINA
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2206 PROVISIONES LABORALES
Esta cuenta registra las estimaciones de obligaciones a largo plazo que la Asociacion

reconoce para cubrir futuros pagos de beneficios sociales a sus empleados, derivados de la
antigtiedad y la normativa laboral vigente. A diferencia del grupo 21, estas provisiones
representan pasivos cuyo desembolso efectivo se estima ocurrira en un periodo superior a un

afo.
BASE LEGAL:

» Reservas para Indemnizaciones (Subcuenta 220601): Conforme al Articulo 58 del
Codigo de Trabajo de El Salvador, se establece la obligacion de indemnizar al
trabajador en casos de terminacion de contrato con responsabilidad patronal. La
provision técnica permite a la Asociacion distribuir este costo de manera sistematica
durante la vida laboral del empleado.

» Reservas para Retiro Voluntario (Subcuenta 220602): Basada en la Ley Reguladora
de la Prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria, que otorga el derecho a una
prestacion econdémica a los trabajadores que deciden renunciar tras cumplir al menos

dos afios de servicio continuo.

SE ABONA: Al realizar el ajuste actuarial o estimacion contable periddica para incrementar

la reserva segun la antigliedad y salarios actuales del personal.

SE CARGA: Al reclasificar los montos hacia el pasivo corriente (cuenta 2118) cuando la
terminacion de la relacién laboral es inminente o se ha hecho efectiva, o por ajustes que

disminuyan la estimacion.

SU SALDO ES: Acreedor, y representa el valor estimado de las obligaciones laborales
acumuladas que la Asociacion debera liquidar en el futuro a largo plazo.

Parareflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas de detalle:

220601 RESERVAS PARA INDEMNIZACIONES
22060101 INDEMNIZACION

220602 RESERVAS PARA RETIRO VOLUNTARIO
22060201 RETIRO VOLUNTARIO
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3 PATRIMONIO
Esta clasificacion agrupa los recursos y derechos que pertenecen a la entidad, provenientes
de aportes de socios, donaciones, fondos propios, superavits generados por actividades
institucionales o reservas, y que se utilizan exclusivamente para cumplir los fines y objetivos

de la organizacion.

31 PATRIMONIO INSTITUCIONAL
Este rubro registra lo resultante de las operaciones de un ejercicio econdmico. Estos pueden

ser superavit o déficit, anual o acumulado de todas las operaciones de la asociacion.

3101 PATRIMONIO DE SOCIOS FUNDADORES

Esta cuenta registra las aportaciones iniciales realizadas por los socios fundadores al
momento de constituir la asociacion, representando el capital base con el que se inici6 la
entidad. Dicho patrimonio pertenece colectivamente a la asociacion y no estd sujeto a

distribucién entre los socios.
BASE LEGAL:

» Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro: Segun el Articulo 3, estas
entidades se constituyen por la voluntad de los fundadores de afectar un patrimonio
a un fin de interés social, el cual no podréa ser distribuido entre sus miembros ni en
caso de disolucion.

» De conformidad con la Norma Especial de Informacion Financiera para Entidades
Sin Fines de Lucro (Norma 21), estas aportaciones se reconocen inicialmente por el
valor razonable del efectivo o bienes entregados, formando el capital fundacional de

la entidad.

SE ABONA: Al recibir las aportaciones iniciales en efectivo de los socios fundadores durante
la constitucion de la asociacion.

SE CARGA: Al disminuirse el patrimonio de los socios fundadores por disposicion legal o
acuerdo de asamblea, cuando se reclasifican los aportes hacia otras cuentas patrimoniales

autorizadas.
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SU SALDO ES: Acreedor, y representa el valor acumulado de las aportaciones efectuadas
por los socios fundadores de la asociacion.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle;

310101 APORTE EN EFECTIVO

31010101 MEMBRESIAS

3102 FONDO PATRIMONIAL FINANCIERO

Esta cuenta registra los resultados obtenidos por la asociacion tanto en el ejercicio actual
como en ejercicios anteriores, los cuales, una vez aprobados por la asamblea general, se
incorporan al patrimonio institucional. Incluye los excedentes acumulados de ejercicios
anteriores, asi como los resultados del periodo en curso (excedentes o déficit) hasta su cierre

y aplicacion.
BASE LEGAL.:

» Leyde Impuesto sobre la Renta de El Salvador: De acuerdo con el Articulo 6, literal
c), las asociaciones sin fines de lucro estan exentas del pago de renta sobre sus
excedentes, siempre que estos no se distribuyan y se utilicen exclusivamente para los
fines de la asociacion.

» Normativa Contable: La Norma Especial de Informacion Financiera para Entidades
Sin Fines de Lucro (Norma 21) establece que, al cierre del ejercicio, la diferencia
entre ingresos y gastos debe transferirse al fondo patrimonial, distinguiendo

claramente entre los excedentes del periodo y los acumulados.

SE ABONA: Cuando se incorporan excedentes generados en ejercicios anteriores o del
periodo en curso, una vez aprobados para formar parte del patrimonio institucional.

SE CARGA: Cuando se aplican excedentes acumulados para cubrir pérdidas, deficits u otras
finalidades aprobadas por la asamblea general, o cuando se registra un déficit en el periodo

en curso.
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SU SALDO ES: Acreedor si existen excedentes acumulados o del periodo; deudor si existe
un déficit, reflejando el resultado financiero de las operaciones institucionales que afectan el

patrimonio de la asociacion.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

310201 FONDO PATRIMONIAL

31020101 EXCEDENTES ACUMULADOS
31020102 EXCEDENTES DEL PERIODO

31020103 DEFICIT DEL PERIODO

3103 FONDO PATRIMONIAL ACTIVO FIJO

Esta cuenta representa el valor neto de los recursos invertidos en bienes de uso (activos fijos)
que la entidad ha recibido, ya sea por adquisicion con fondos propios o por donacién, para el

desarrollo de sus actividades institucionales.
BASE LEGAL:

» Cadigo Tributario de El Salvador: Segun el Articulo 142, los activos fijos recibidos
en donacion deben estar respaldados por documentos legales que acrediten su
propiedad y valor de mercado al momento de la recepcion.

» Segun la Norma Especial de Informacion Financiera para Entidades Sin Fines de
Lucro (Norma 21), los activos fijos deben depreciarse sistematicamente a lo largo de
su vida atil. El saldo de esta cuenta muestra la inversidn neta en activos que sostienen

la operacion institucional.

SE ABONA: Al incorporar bienes adquiridos o donados que incrementan el fondo
patrimonial de activos fijos.

SE CARGA: Cuando los bienes donados son dados de baja, vendidos, transferidos o
reclasificados por acuerdo de asamblea general, disminuyendo el patrimonio de activo fijo

de la asociacion.

SU SALDO ES: Es acreedor y muestra el valor neto de los activos fijos con que cuenta la
entidad.
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Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

310301 ADQUIRIDOS Y DONADOS

31030101 TERRENOS

31030102 EDIFICACIONES

31030103 MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE OFICINA
31030104 EQUIPOS DE COMPUTO

31030105 VEHICULOS

4 CUENTAS DE RESULTADO DEUDORAS

Esta clasificacion agrupa todos los costos y gastos necesarios para el desarrollo de las
actividades de la asociacion durante el periodo contable.

41 COSTOS OPERATIVOS
Esta cuenta registra todos los costos y gastos incurridos por la asociacion para el desarrollo

de sus actividades ordinarias y su funcionamiento.

4101 COSTO DE VENTA
Esta cuenta registra el valor de adquisicion de los materiales educativos y bibliograficos

destinados a la venta como parte de las actividades de la Asociacion.
BASE LEGAL.:

» Control de Inventarios: Conforme al Articulo 142 del Cdédigo Tributario de El
Salvador, la Asociacion debe llevar registros de inventarios que respalden el costo de
los bienes vendidos.

» Reconocimiento del Gasto: Segun la Norma Especial de Informacion Financiera para
Entidades Sin Fines de Lucro (Norma 21), el costo debe reconocerse en el mismo

periodo en que se perciben los ingresos por la venta de los libros o revistas.

SE CARGA: Por el valor de los materiales que salen del inventario al momento de efectuarse
la venta.

SE ABONA: Al cierre del ejercicio para liquidar la cuenta contra el Estado de Resultados.
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SU SALDO ES: Deudor.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

410101 MERCADERIA PARA VENTA

41010101 LIBROS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

41010102 REVISTAS Y BOLETINES ESPECIALIZADOS

41010103 LEYES, CODIGOS Y NORMATIVAS

41010104 OTROS MATERIALES DE EDUCACION PARA LA VENTA

4102 MATERIALES Y SUMINISTROS
Esta cuenta registra el valor de los materiales y suministros consumidos por la asociacion

para la realizacion de capacitaciones para educacion continua, desarrollado en seminarios,
talleres, conferencias, foros, diplomados y otros eventos. Representa los recursos utilizados

para apoyar el desarrollo efectivo de las actividades de la asociacion.

SE CARGA: Al registrar la compra o el consumo de materiales y suministros destinados a
las actividades operativas de la asociacion.

SE ABONA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del
gjercicio.

SU SALDO ES: Deudor, reflejando el valor consumido de materiales y suministros durante
el periodo contable.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

410201 MATERIALES DE OFICINA Y DIDACTICOS
41020101 CERTIFICADOS

41020102 CARPETAS Y HOJAS MEMBRETADAS
41020103 BOLIGRAFOS, MARCADORES Y UTILES
41020104 MATERIAL IMPRESO

410202 EQUIPAMIENTO TEMPORAL PARA EVENTOS
41020201 MESA

41020202  SILLA

41020203 MANTELES

41020204 AMBIENTACION
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41020205 SUMINISTROS VARIOS
41020206 UTILES DIVERSOS
41020207 PRODUCTOS DE LIMPIEZA

4103 HONORARIOS A FACILITADORES/CONFERENCISTAS
Esta cuenta registra los pagos realizados a personas externas contratadas para impartir

seminarios, talleres, conferencias, foros, diplomados u otras actividades de educacion
continua en la asociacion. Incluye honorarios por servicios profesionales prestados durante

la planificacion, ejecucion y seguimiento de estas actividades.

SE CARGA: Al registrar el pago o compromiso de pago a los facilitadores o conferencistas
por los servicios prestados durante las actividades de la asociacion.

SE ABONA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del

gjercicio.

SU SALDO ES: Deudor, ya que representa los recursos consumidos en el pago de honorarios
a terceros durante el ejercicio contable.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

410301 HONORARIOS

41030101 HONORARIOS PROFESIONALES POR CAPACITACION
41030102 HONORARIOS POR APOYO TECNICO

41030103 OTROS HONORARIOS RELACIONADOS

4104 ALIMENTACION Y REFRIGERIOS
Esta cuenta registra los gastos realizados en alimentacion, refrigerios y bebidas destinados a

participantes, facilitadores y personal durante la realizacion de seminarios, talleres,

conferencias, foros, diplomados u otras actividades de la asociacion.

SE CARGA: Al registrar el pago o consumo de alimentos y bebidas durante las actividades

0 eventos de la asociacion.

SE ABONA: Con la liquidacién anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del

ejercicio.
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SU SALDO ES: Deudor, ya que representa los recursos consumidos en alimentacién y
refrigerios durante el ejercicio contable.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

410401  ALIMENTOS Y BEBIDAS

41040101 CATERING PARA PARTICIPANTES

41040102 CAFE

41040103 AGUAS

41040104 JUGOS O REFRESCOS

410402 UTENSILIOS DESECHABLES Y COMPLEMENTARIOS
41040201 VASOS

41040202 CUBIERTOS

41040203 CUCHARAS

41040204 PLATOS PLASTICOS

41040205 AZUCAR

41040206 SERVILLETAS

41040207 OTROS GASTOS RELACIONADOS CON REFRIGERIOS

4105 TRANSPORTES Y VIATICOS
Esta cuenta registra los gastos relacionados con transporte, desplazamientos Yy viaticos del

personal, facilitadores o conferencistas durante la realizacién de actividades y eventos de la

asociacion, tales como seminarios, talleres, conferencias, foros y diplomados.

SE CARGA: Al registrar pagos 0 compromisos de pago por transporte, alojamiento o viaticos

relacionados con las actividades de la asociacion.

SE ABONA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del
gjercicio.

SU SALDO ES: Deudor, reflejando los recursos consumidos en transporte y viaticos durante
el ejercicio contable.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

410501 TRANSPORTE Y MOVILIDAD
41050101 TRANSPORTE PERSONAL DE MIEMBROS
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41050102 TRANSPORTE DE CONFERENCISTAS
41050103 ALQUILER DE VEHICULO PARA EVENTOS
410502 VIATICOS Y HOSPEDAJE

41050201  VIATICOS DEL PERSONAL DE MIEMBROS
41050202 HOSPEDAJE DE CONFERENCISTA

41050203 ALIMENTACION POR DESPLAZAMIENTO
41050204 OTROS GASTOS

4106 ALQUILER DE LOCAL Y EQUIPOS
Esta cuenta registra los pagos realizados por el uso de locales, salones, auditorios, equipos o

mobiliario necesario para la realizacion de eventos. Incluye contratos de alquiler temporales

destinados a apoyar el desarrollo de los objetivos institucionales.

SE CARGA: Al registrar el pago o compromiso de pago por el alquiler de locales o equipos
para actividades o eventos.

SE ABONA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del

gjercicio.

SU SALDO ES: Deudor, ya que representa los recursos consumidos en el pago de alquileres
durante el periodo contable.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

410601 ALQUILER DE INSTALACIONES
41060101 SALON DE EVENTOS

41060102 ESPACIOS ACADEMICOS

41060103 AUDITORIOS

410602 EQUIPOS Y RECURSOS TECNICOS
41060201 PROYECTOR

41060202 CANON

41060203 PANTALLA

41060204 EQUIPOS DE SONIDO Y MICROFONOS

4107 PUBLICIDAD Y PROMOCIONES DE EVENTOS
Esta cuenta registra los gastos realizados para la difusion, promocion y publicidad de los

eventos organizados por la asociacion, incluyendo seminarios, talleres, conferencias, foros,
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diplomados u otras actividades. También contempla camparfias de comunicacion interna y

externa relacionadas con la visibilidad de la entidad.

SE CARGA: Al registrar pagos por publicidad, disefio grafico, impresion de materiales
promocionales, anuncios en medios, redes sociales o cualquier otro gasto destinado a la

promocion de actividades.

SE ABONA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del
gjercicio.

SU SALDO ES: Deudor, reflejando los recursos consumidos en publicidad y promocién
durante el ejercicio contable.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

410701 PROMOCION DE EVENTOS

41070101  IMPRESOS

41070102 PUBLICACIONES DIGITALES Y REDES SOCIALES
41070103 GRABACION O TRANSMISION DE EVENTOS
41070104 OTROS MEDIOS DE DIFUSION

4108 SERVICIOS BASICOS Y APOYO LOGISTICO
Esta cuenta registra los gastos relacionados con el funcionamiento general de la asociacion,

vinculados con el consumo de servicios basicos y las actividades de apoyo logistico
necesarias para el desarrollo de sus operaciones o eventos. Incluye pagos por servicios

publicos, mantenimiento de las instalaciones y otros costos operativos esenciales.

SE CARGA: Por los pagos efectuados o devengados por servicios basicos, mantenimiento,
apoyo logistico y otros gastos asociados al funcionamiento institucional.

SE ABONA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del
gjercicio.

SU SALDO ES: Deudor, y representa los costos incurridos en servicios basicos y apoyo

logistico necesarios para el funcionamiento de la asociacion.
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Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

410801 SERVICIOS BASICOS

41080101 AGUA

41080102 ENERGIA ELECTRICA

41080103 INTERNET

410802 SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO

41080201 LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL LOCAL
41080202 MONTAJE Y DESMONTAJE DE EQUIPOS

41080203 OTROS COSTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
410803 MATERIALES O GASTOS IMPREVISTOS DE ULTIMA HORA
41080301 REPOSICION O COMPRA DE EMERGENCIA
41080302 OTROS COSTOS NO CLASIFICADOS

4109 PERMISOS Y LICENCIAS
Esta cuenta registra los gastos relacionados con la obtencion de permisos, licencias o

autorizaciones requeridas para el desarrollo de las actividades institucionales, eventos,
proyectos o el funcionamiento legal de la asociacion. Incluye pagos a entidades

gubernamentales, municipales u otras instituciones reguladoras.

SE CARGA: Por los pagos efectuados o devengados para la obtencién de permisos y
licencias necesarios para las operaciones o actividades de la asociacion.

SE ABONA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del
gjercicio.
SU SALDO ES: Deudor, y representa los gastos incurridos por la adquisicién de permisos y

licencias necesarias para el funcionamiento o actividades especificas de la asociacion.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

410901 PERMISOS
41090101 PERMISOS
410902 LICENCIAS
41090201 LICENCIAS
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4110 PRESTACIONES LABORALES
Registra el gasto devengado por la Asociacidon en concepto de beneficios sociales para el

personal que participa directamente en la prestacion de servicios institucionales.
SE CARGA: Al reconocer el gasto por la provision o pago de beneficios laborales.
SE ABONA: Al cierre del ejercicio al liquidarse contra el Estado de Resultados.

SU SALDO ES: Deudor y representa los gastos incurridos por prestaciones laborales
necesarias para el funcionamiento o actividades especificas de la asociacion.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

411001 PRESTACIONES
41100101 INDEMNIZACION
41100102 RETIRO VOLUNTARIO

4111 DEPRECIACIONES
Esta cuenta registra el gasto correspondiente a la depreciacion del periodo de los bienes de

propiedad, planta y equipo de la Asociacion, utilizados en la prestacion de servicios y en el
desarrollo de sus actividades institucionales, reconociendo de forma el desgaste de uso de

dichos activos durante su vida (til.

SE CARGA: Al reconocer contablemente la depreciacion del periodo de los bienes de
propiedad, planta y equipo utilizados en la prestacion de servicios, de conformidad con su

vida atil estimada y el método de depreciacion autorizado.

SE ABONA: Por ajustes, reclasificaciones o reversos del gasto por depreciacion del periodo,
cuando corresponda conforme a disposiciones contables o correcciones debidamente

autorizadas.

SU SALDO ES: Deudor, y representa el gasto acumulado por concepto de depreciacion del

periodo imputado a los resultados del ejercicio.
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Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas:

411101 DEPRECIACION DEL PERIODO
41110101 EDIFICACIONES

41110102 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
41110103 EQUIPO DE COMPUTACION

41110104 EQUIPO DE TRANSPORTE

4111 AMORTIZACION
Esta cuenta registra el gasto correspondiente a la amortizacion del periodo de los activos

intangibles de la Asociacion, tales como software contable y de facturacion, utilizados en la
prestacion de servicios y en el desarrollo de las actividades institucionales, reconociendo de

manera sistematica el consumo de los beneficios econdémicos durante su vida Util.

SE CARGA: Al reconocer contablemente la amortizacion del periodo de los activos
intangibles utilizados en la prestacion de servicios, de conformidad con su vida Gtil estimada

y el método de amortizacién autorizado.

SE ABONA: Por ajustes, reclasificaciones o reversos del gasto por amortizacién del periodo,
cuando corresponda conforme a disposiciones contables o correcciones debidamente

autorizadas.

SU SALDO ES: Deudor, y representa el gasto acumulado por concepto de amortizacion del

periodo imputado a los resultados del ejercicio.
Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas:

411201 AMORTIZACION DEL PERIODO
41120101 SOFTWARE CONTABLE
41120102 SOFTWARE DE FACTURACION

4113 DETERIORO
Esta cuenta registra el reconocimiento contable de la pérdida de valor de los activos

operativos de la asociacion (inventarios, activos fijos e intangibles), cuando su valor en libros
excede a su importe recuperable o su valor de mercado. Representa un costo operativo que
no implica salida de efectivo, pero que afecta el resultado del periodo al reflejar la realidad

econdmica de los bienes.
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SE CARGA: Por el monto de la pérdida de valor determinada tras el anélisis de deterioro de

los inventarios, activos fijos o software.

SE ABONA: Al cierre del ejercicio contable para liquidar su saldo contra la cuenta de

Resultados del Ejercicio.
SU SALDO ES: Deudor.

Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas:

411301 DETERIORO DE INVENTARIO

41130101 LIBROS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
41130102 REVISTAS Y BOLETINES

41130103 LEYES Y CODIGOS

411302 DETERIORO DE ACTIVO FIJO

41130101 EDIFICACIONES

41130102 MOBILIARIO Y EQUIPO

41130103 EQUIPOS DE COMPUTACION

41130104 TRANSPORTE

41130105 DETERIORO DE BIENES INTANGIBLES
41130106 SOFTWARE CONTABLE

41130107 SOFTWARE DE FACTURACION

42 GASTOS DE ADMINISTRACION
Este rubro agrupa todos los gastos de administracion de la asociacion que son necesarios para

el desarrollo de sus fines.

4201 OBLIGACIONES CON EMPLEADOS
Esta cuenta registra las obligaciones contraidas por la asociaciéon con su personal

administrativo, contable y de apoyo, derivadas de la prestacion de servicios laborales o
profesionales. Incluye sueldos, honorarios, prestaciones, viaticos y demas beneficios

establecidos conforme a las politicas institucionales y la legislacion vigente.

SE CARGA: Por los pagos efectuados a los empleados o profesionales por concepto de

sueldos, honorarios, prestaciones, viaticos y demas beneficios laborales.

SE ABONA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del
gjercicio.
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SU SALDO ES: Acreedor, y representa los valores que la asociacion debe a sus empleados
o colaboradores por remuneraciones, prestaciones u otros beneficios pendientes de pago.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

420101 SUELDOS Y SALARIOS
42010101 ADMINISTRATIVOS

42010102 CONTABLES

42010103 PERSONAL DE APOYO

42010104 COMISIONES

42010105 VACACIONES

42010106 AGUINALDO

42010107 BONIFICACIONES

42010108 INDEMNIZACION

42010109 QUINCENA VEINTICINCO

42010110 RETIRO VOLUNTARIO

420102 HONORARIOS

42010201 PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS
42010202 APOYO TECNICO Y CONSULTAS
420103 CUOTAS PATRONALES

42010301  ISSS

42010302 AFP

42010303 INCAF
420104 VIATICOS Y TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS

42010401 VIATICOS
42010402 TRANSPORTE

4202 GASTOS OPERATIVOS Y DE GESTION INSTITUCIONAL
Esta cuenta registra los gastos necesarios para el funcionamiento operativo y administrativo

de la asociacion. Incluye desembolsos por adquisicion de materiales de oficina, servicios
bésicos, arrendamientos, tramites institucionales, seguros y otros gastos indispensables para

el desarrollo de las actividades internas y el cumplimiento de obligaciones legales.

SE CARGA: Por los pagos efectuados o devengados por concepto de gastos administrativos,
servicios, materiales, arrendamientos y otros costos institucionales.

SE ABONA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del
ejercicio.
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SU SALDO ES: Deudor, y representa los gastos incurridos por la asociacién en la gestion y

funcionamiento administrativo.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

420201 PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA

42020101 PAPELERIA

42020102 UTILES

42020103 MATERIALES

420202 TRAMITES EN MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
42020201 CREDENCIALES DE JUNTA DIRECTIVA
42020202 CREDENCIALES DE JUNTA DE VIGILANCIA
42020203 ACTUALIZACION DE LISTADO DE MIEMBROS
42020204 AUTORIZACION LIBROS LEGALES

42020205 AUTORIZACION DE SISTEMA CONTABLE
42020206 OTROS TRAMITES EN GOBERNACION

420203 ARRENDAMIENTO Y MANTENIMIENTO
42020301 ARRENDAMIENTO DE OFICINA

42020302 MANTENIMIENTOS DE MOBILIARIOS Y EQUIPOS
42020303 UTENSILIOS DE LIMPIEZA

420204 SERVICIOS BASICOS

42020401 ENERGIA ELECTRICA

42020402 AGUA

42020403 INTERNET Y TELEFONIA

420205 SEGUROS Y TRAMITES LEGALES

42020501 SEGUROS ADQUIRIDOS

42020502 GASTOS LEGALES Y NOTARIALES

4203 DEPRECIACIONES

Esta cuenta registra el gasto correspondiente a la depreciacion del periodo de los bienes de
propiedad, planta y equipo de la Asociacion, utilizados en administracion para el desarrollo
de sus actividades institucionales, reconociendo de forma el desgaste de uso de dichos activos

durante su vida util.

SE CARGA: Al reconocer contablemente la depreciacion del periodo de los bienes de
propiedad, planta y equipo utilizados en administracion, de conformidad con su vida dtil

estimada y el método de depreciacion autorizado.
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SE ABONA: Por ajustes, reclasificaciones o reversos del gasto por depreciacion del periodo,
cuando corresponda conforme a disposiciones contables o correcciones debidamente

autorizadas.

SU SALDO ES: Deudor, y representa el gasto acumulado por concepto de depreciacion del

periodo imputado a los resultados del ejercicio.

Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas:

420301 DEPRECIACION DEL PERIODO
42030101 EDIFICACIONES

42030102 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
42030103 EQUIPO DE COMPUTACION
42030104 EQUIPO DE TRANSPORTE

4204 AMORTIZACION
Esta cuenta registra el gasto correspondiente a la amortizacion del periodo de los activos

intangibles de la Asociacién, tales como software contable y de facturacion, utilizados en la
administracion para el desarrollo de las actividades institucionales, reconociendo de manera

sistematica el consumo de los beneficios econémicos durante su vida util.

SE CARGA: Al reconocer contablemente la amortizacion del periodo de los activos
intangibles utilizados en administracion, de conformidad con su vida util estimada y el

método de amortizacién autorizado.

SE ABONA: Por ajustes, reclasificaciones o reversos del gasto por amortizacién del periodo,
cuando corresponda conforme a disposiciones contables o correcciones debidamente

autorizadas.

SU SALDO ES: Deudor, y representa el gasto acumulado por concepto de amortizacion del

periodo imputado a los resultados del ejercicio.

Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas:

420401 AMORTIZACION DEL PERIODO
42040101 SOFTWARE CONTABLE
42040102 SOFTWARE DE FACTURACION
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4205 DETERIORO
Esta cuenta registra el reconocimiento contable de la pérdida de valor de los activos

operativos de la asociacion (inventarios, activos fijos e intangibles), cuando su valor en libros
excede a su importe recuperable o su valor de mercado. Representa un gasto administrativo
que no implica salida de efectivo, pero que afecta el resultado del periodo al reflejar la

realidad econémica de los bienes.

SE CARGA: Por el monto de la pérdida de valor determinada tras el analisis de deterioro de
los inventarios, activos fijos o software.

SE ABONA: Al cierre del ejercicio contable para liquidar su saldo contra la cuenta de
Resultados del Ejercicio.

SU SALDO ES: Deudor.

Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas:

420501 DETERIORO DE INVENTARIO

42050101 LIBROS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
42050102 REVISTAS Y BOLETINES

42050103 LEYES Y CODIGOS

420502 DETERIORO DE ACTIVO FIJO

42050201 EDIFICACIONES

42050202 MOBILIARIO Y EQUIPO

42050203 EQUIPOS DE COMPUTACION

42050204 TRANSPORTE

42050205 DETERIORO DE BIENES INTANGIBLES
42050206 SOFTWARE CONTABLE

42050207 SOFTWARE DE FACTURACION

43 GASTOS DE EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Este grupo comprende los gastos relacionados directamente con la planificacion, desarrollo

y ejecucion de los programas, proyectos, capacitaciones y demas actividades institucionales
de la asociacion que se ejecuten en desarrollo de donaciones restringidas ya sea de programas

0 proyectos.
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4301 MATERIALES Y SUMINISTROS
Esta cuenta registra los gastos por la adquisicion de materiales, Gtiles, suministros y

equipamiento temporal utilizados en la ejecucion de programas o proyectos. Incluye articulos
de oficina, material didactico, elementos decorativos y otros insumos necesarios para la

realizacion de eventos o capacitaciones.

SE CARGA: Por los pagos efectuados o devengados por concepto de materiales, suministros
y equipamiento temporal utilizados en las actividades de programas y proyectos.

SE ABONA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del

gjercicio.

SU SALDO ES: Deudor, y representa el costo de los materiales y suministros utilizados en

la ejecucion de los programas y proyectos de la asociacion.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

430101 MATERIALES DE OFICINA Y DIDACTICOS
43010101 CERTIFICADOS

43010102 CARPETAS Y HOJAS MEMBRETADAS
43010103 BOLIGRAFOS, MARCADORES Y UTILES
43010104 MATERIAL IMPRESO

430102 EQUIPAMIENTO TEMPORAL PARA EVENTOS
43010201 MESA

43010202 SILLA

43010203 MANTELES

43010204 AMBIENTACION

43010205 SUMINISTROS VARIOS

43010206 UTILES DIVERSOS

43010207 PRODUCTOS DE LIMPIEZA

4302 HONORARIOS A FACILITADORES/CONFERENCISTAS

Esta cuenta registra los pagos efectuados o devengados por la contratacion de facilitadores,
conferencistas, consultores y personal técnico que brindan apoyo profesional en la ejecucion
de programas o proyectos institucionales. Incluye tanto servicios presenciales como virtuales,

relacionados directamente con la formacidn, asesoria o desarrollo de actividades especificas.
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SE CARGA: Por los pagos efectuados o devengados por concepto de honorarios a
profesionales, conferencistas o técnicos que participan en la ejecucion de programas o

proyectos.

SE ABONA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del

gjercicio.

SU SALDO ES: Deudor, y representa el costo de los servicios profesionales contratados para
la ejecucion de los programas y proyectos institucionales.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

430201 HONORARIOS

43020101 HONORARIOS PROFESIONALES POR CAPACITACION
43020102 HONORARIOS POR APOYO TECNICO

43020103 OTROS HONORARIOS RELACIONADOS

4303 ALIMENTACION Y REFRIGERIOS

Esta cuenta registra los gastos relacionados con la adquisicion y suministro de alimentos,
bebidas y utensilios utilizados durante la ejecucidn de programas o proyectos incluye todos
los insumos necesarios para la atencion de los participantes y el personal involucrado.

SE CARGA: Por los pagos efectuados o devengados por concepto de alimentos, bebidas,
refrigerios y utensilios destinados a actividades de programas o proyectos.

SE ABONA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del

gjercicio.

SU SALDO ES: Deudor, y representa los costos incurridos por la asociacién en la adquisicion

de alimentos y refrigerios utilizados en la ejecucion de programas y proyectos.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

430301 ALIMENTOS Y BEBIDAS

43030101 CATERING PARA PARTICIPANTES
43030102 CAFE
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43030103 AGUAS

43030104 JUGOS O REFRESCOS

430302 UTENSILIOS DESECHABLES Y COMPLEMENTARIOS
43030201 VASOS

43030202 CUBIERTOS

43030203 CUCHARAS

43030204 PLATOS PLASTICOS

43030205 AZUCAR

43030206 SERVILLETAS

43030207 OTROS GASTOS RELACIONADOS CON REFRIGERIOS
4304 TRANSPORTES Y VIATICOS

Esta cuenta registra los gastos relacionados con el transporte, movilidad, viaticos y
hospedajes generados durante la ejecucion de programas o proyectos. Incluye los costos
asociados al desplazamiento de miembros, conferencistas o personal de apoyo, asi como los

gastos de alimentacién y alojamiento derivados de dichas actividades.

SE CARGA: Por los pagos efectuados o devengados en concepto de transporte, viaticos,
hospedaje y otros gastos de desplazamiento vinculados a la ejecucion de programas o

proyectos.

SE ABONA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del

gjercicio.

SU SALDO ES: Deudor, y representa los costos incurridos por la asociacion en concepto de

transporte, viaticos y hospedaje relacionados con programas o proyectos.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

430401 TRANSPORTE Y MOVILIDAD

43040101 TRANSPORTE PERSONAL DE MIEMBROS
43040102 TRANSPORTE DE CONFERENCISTAS
43040103 ALQUILER DE VEHICULO PARA EVENTOS
430402 VIATICOS Y HOSPEDAJE

43040201 VIATICOS DEL PERSONAL DE MIEMBROS
43040202 HOSPEDAJE DE CONFERENCISTA

43040203 ALIMENTACION POR DESPLAZAMIENTO
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43040204 OTROS GASTOS

4305 ALQUILER DE LOCAL Y EQUIPOS
Esta cuenta registra los gastos relacionados con el alquiler de instalaciones y equipos

utilizados exclusivamente para la ejecucion de programas o proyectos, incluyendo espacios

academicos, auditorios, salones de eventos y equipos técnicos necesarios para las actividades.

SE CARGA: Por los pagos efectuados o devengados por concepto de alquiler de instalaciones

y equipos utilizados en programas o proyectos.

SE ABONA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del

gjercicio.

SU SALDO ES: Deudor, y representa los costos incurridos por la asociacion en concepto de

alquiler de local y equipos vinculados a la ejecucion de programas o proyectos.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

430501 ALQUILER DE INSTALACIONES
43050101 SALON DE EVENTOS

43050102 ESPACIOS ACADEMICOS

43050103 AUDITORIOS

430502 EQUIPOS Y RECURSOS TECNICOS
43050201 PROYECTOR

43050202 CANON

43050203 PANTALLA

43050204 EQUIPOS DE SONIDO Y MICROFONOS
4306 PUBLICIDAD Y PROMOCIONES DE EVENTOS

Esta cuenta registra los gastos relacionados con la promocion y difusion de los programas o
proyectos ejecutados por la asociacion, incluyendo impresos, publicaciones digitales, redes
sociales, grabacién o transmision de eventos y otros medios de difusion necesarios para

alcanzar a los participantes y publico objetivo.

SE CARGA: Por los pagos efectuados o devengados por concepto de publicidad, promocién

y difusion de programas o proyectos.
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SE ABONA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del
gjercicio.

SU SALDO ES: Deudor, y representa los costos incurridos por la asociacién en la promocién

y difusion de los programas o proyectos.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

430601 PROMOCION DE EVENTOS

43060101 IMPRESOS

43060102 PUBLICACIONES DIGITALES Y REDES SOCIALES
43060103 GRABACION O TRANSMISION DE EVENTOS
43060104 OTROS MEDIOS DE DIFUSION

4307 SERVICIOS BASICOS Y APOYO LOGISTICO

Esta cuenta registra los gastos relacionados con la contratacion de servicios basicos y apoyo
logistico necesarios para la ejecucion de programas o proyectos, incluyendo agua, energia
eléctrica, internet, limpieza, montaje y desmontaje de equipos, asi como materiales o gastos

imprevistos de Gltima hora.

SE CARGA: Por los pagos efectuados o devengados por concepto de servicios basicos y

apoyo logistico utilizados en programas o proyectos.

SE ABONA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del

gjercicio.

SU SALDO ES: Deudor, y representa los costos incurridos por la asociacion en servicios

basicos y apoyo logistico vinculados a la ejecucidon de programas o proyectos.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

430701 SERVICIOS BASICOS

43070101 AGUA

43070102 ENERGIA ELECTRICA

43070103 INTERNET

430702 SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
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43070201 LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DEL LOCAL

43070202 MONTAJE Y DESMONTAJE DE EQUIPOS

43070203 OTROS COSTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

430703 MATERIALES O GASTOS IMPREVISTOS DE ULTIMA HORA
43070301 REPOSICION O COMPRA DE EMERGENCIA

43070302 OTROS COSTOS NO CLASIFICADOS

4308 PERMISOS Y LICENCIAS

Esta cuenta registra los gastos relacionados con la obtencién de permisos y licencias
necesarios para la ejecucion de programas o proyectos, garantizando el cumplimiento de

requisitos legales y normativos en todas las actividades desarrolladas por la asociacion.

SE CARGA: Por los pagos efectuados o devengados por concepto de permisos y licencias

utilizados en programas o proyectos.

SE ABONA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del

gjercicio.

SU SALDO ES: Deudor, y representa los costos incurridos por la asociacion en la obtencion

de permisos y licencias vinculados a la ejecucion de programas o proyectos.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:
430801 PERMISOS
43080101 PERMISOS
430802 LICENCIAS
43080201 LICENCIAS
4309 DEPRECIACIONES

Esta cuenta registra el gasto correspondiente a la depreciacion del periodo de los bienes de
propiedad, planta y equipo de la Asociacion, utilizados en programas Yy proyecto
reconociendo de forma el desgaste de uso de dichos activos durante su vida util.

SE CARGA: Al reconocer contablemente la depreciacion del periodo de los bienes de
propiedad, planta y equipo utilizados en gastos de ejecucion de programas y proyectos, de

conformidad con su vida Gtil estimada y el método de depreciacion autorizado.
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SE ABONA: Por ajustes, reclasificaciones o reversos del gasto por depreciacion del periodo,
cuando corresponda conforme a disposiciones contables o correcciones debidamente

autorizadas.

SU SALDO ES: Deudor, y representa el gasto acumulado por concepto de depreciacion del

periodo imputado a los resultados del ejercicio.

Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas:

430901 DEPRECIACION DEL PERIODO
43090101 EDIFICACIONES

43090102 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
43090103 EQUIPO DE COMPUTACION
43090104 EQUIPO DE TRANSPORTE

4310 AMORTIZACION
Esta cuenta registra el gasto correspondiente a la amortizacion del periodo de los activos

intangibles de la Asociacion, tales como software contable y de facturacion, utilizados en la
ejecucion de programas y o proyectos reconociendo de manera sistematica el consumo de los

beneficios econdmicos durante su vida til.

SE CARGA: Al reconocer contablemente la amortizacion del periodo de los activos
intangibles utilizados en ejecucién de programas y proyectos, de conformidad con su vida

util estimada y el método de amortizacion autorizado.

SE ABONA: Por ajustes, reclasificaciones o reversos del gasto por amortizacién del periodo,
cuando corresponda conforme a disposiciones contables o correcciones debidamente

autorizadas.

SU SALDO ES: Deudor, y representa el gasto acumulado por concepto de amortizacion del

periodo imputado a los resultados del ejercicio.

Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas:
431001 AMORTIZACION DEL PERIODO

43100101 SOFTWARE CONTABLE
43100102 SOFTWARE DE FACTURACION
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44 GASTOS SOCIALES
Este rubro agrupa las cuentas que representan los desembolsos y obligaciones devengadas

por la Asociacion para dar cumplimiento a su proyeccion social y fines altruistas. Comprende
los recursos destinados al beneficio del sector estudiantil, los cuales no constituyen una
contraprestacion por servicios recibidos, sino la ejecucion directa del objeto social de la
entidad.

4401 GASTOS POR AYUDA SOCIAL
Esta cuenta registra los desembolsos y obligaciones devengadas por la Asociacion destinados

al auxilio econémico de terceros. Su objetivo principal es fomentar la formacién profesional
mediante programas de becas y otros apoyos, dando cumplimiento al objeto social y fines

benéficos de la institucion.

SE CARGA: Al momento de reconocer el compromiso o efectuar el pago de las cuotas de

becas para la Licenciatura en Contaduria Pablica, asi como otros apoyos sociales autorizados.

SE ABONA: Al cierre del ejercicio contable para liquidar su saldo mediante el traslado a la

cuenta de resultados del periodo.

SU SALDO ES: Deudor; representa el valor acumulado de la inversién social realizada

durante el ejercicio y se liquida contra el Estado de Resultados al finalizar el periodo.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

440101 BECAS ESTUDIANTILES
44010101 PREGRADO EN LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA

45 GASTOS FINANCIEROS
Rubro que agrupa todos los gastos bancarios en el sistema bancario de El Salvador.

4501 GASTOS FINANCIEROS Y HONORARIOS
Esta cuenta registra los gastos incurridos por la asociacion relacionados con operaciones

financieras, tales como intereses, comisiones bancarias y otros cargos financieros derivados

de las actividades institucionales.
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SE CARGA: Por los pagos efectuados o devengados por concepto de intereses, comisiones
y otros gastos financieros.

SE ABONA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del

gjercicio.

SU SALDO ES: Deudor, y representa los costos incurridos por la asociacion en concepto de
gastos financieros.

Parareflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

450101 INTERESES Y CARGOS POR PRESTAMOS
45010101 INTERESES POR PRESTAMOS BANCARIOS
45010102 INTERESES POR TARJETAS DE CREDITO
450102 COMISIONES BANCARIAS

45010201 COMISIONES POR TRANSFERENCIAS

45010202 MANTENIMIENTO DE CUENTAS

45010203 MEMBRESIAS Y CARGOS DE TARJETAS
450103 HONORARIOS Y GASTOS DE FORMALIZACION
45010301 HONORARIOS POR GASTOS FINANCIEROS
45010302 HONORARIOS

45010303 GASTOS DE ESCRITURACION Y NOTARIALES
45010304 OTROS GASTOS FINANCIEROS

46 OTROS GASTOS Y PERDIDAS NO OPERATIVAS
Este grupo comprende los gastos y pérdidas que no se originan en el desarrollo ordinario de

las actividades de la Asociacién, sino que surgen de hechos ocasionales, extraordinarios o no
recurrentes, tales como la transferencia o baja de activos fijos, los cuales afectan directamente

los resultados del periodo.

4601 PERDIDA EN TRANSFERENCIA DE BIENES
Esta cuenta registra las disminuciones patrimoniales originadas por la transferencia, retiro,

donacion o baja de activos fijos e inventarios, cuando el valor en libros del bien es superior

al valor recuperado o cuando la operacion no genera ingreso alguno para la Asociacion.
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SE CARGA: Al reconocer contablemente la pérdida generada por la enajenacion, donacion
o retiro de activos, asi como por los ajustes de deterioro donde el valor contable del bien

excede su valor de recuperacion.

SE ABONA: Por ajustes, correcciones o reversiones de pérdidas previamente reconocidas,
debidamente autorizadas, y al cierre del ejercicio para liquidar el saldo contra el Estado de

Resultados.

SU SALDO ES: Deudor; representa el monto acumulado de las pérdidas no operativas del

ejercicio que inciden directamente en el excedente o déficit de la Asociacion.

Parareflejar detalles de las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas:

460101 PERDIDA EN TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES
46010101 PERDIDA EN TRANSFERENCIA DE MOBILIARIO Y EQUIPO
46010102 PERDIDA POR DETERIODO DE INVENTARIO

46010103 PERDIDA POR DETERIORO DE ACTIVO FIO

o) CUENTAS DE RESULTADO ACREEDORAS

Esta clasificacidn agrupa todos los ingresos percibidos del pago de membresias e ingreso por

eventos desarrollados en capacitacién en educacion continua.

51 INGRESO OPERATIVOS
En este rubro se registran los ingresos obtenidos por la asociacion a traves de actividades de

formacion y actualizacion profesional dirigidas a sus asociados y al publico en general,
ademas de obtener ingresos por venta de libros, leyes codigos u otros materiales de
educacion; tienen como finalidad fortalecer las competencias y conocimientos de los

participantes, asi como generar recursos para el sostenimiento de la entidad.

5101 INGRESOS POR VENTA DE PRODUCTOS EDUCATIVOS
Esta cuenta registra los ingresos brutos obtenidos por la Asociacion a través de la

comercializacion de materiales bibliograficos, leyes, revistas especializadas y otros recursos
educativos. Estos ingresos forman parte de las actividades destinadas a sostener el objeto

social de la entidad.
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SE ABONA: Por el valor de las ventas realizadas de libros, revistas, leyes y otros materiales
educativos, ya sea al contado o al crédito.

SE CARGA: Al finalizar el ejercicio contable, paratrasladar el saldo acumulado a la cuenta

de resultados y determinar el excedente o déficit del periodo.

SU SALDO ES: Acreedor; representa el monto total de los ingresos generados por la venta
de productos educativos durante el ejercicio.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

510101 MERCADERIA PARA VENTA

51010101 LIBROS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

51010102 REVISTAS Y BOLETINES ESPECIALIZADOS

51010103 LEYES, CODIGOS Y NORMATIVAS

51010104 OTROS MATERIALES DE EDUCACION PARA LA VENTA

5102 INGRESOS POR CAPACITACION EN EDUCACION CONTINUA
Esta cuenta registra los ingresos obtenidos por la asociacion a través de actividades de

formacion continua orientadas a fortalecer las competencias y conocimientos de los
miembros, el pablico en general y también para apoyar la universidad de El Salvador FMP,

que soliciten capacitaciones o temas vinculados con la carrera de Contaduria Publica.

SE ABONA: Al recibir pagos en efectivo, transferencias u otros medios por concepto de
inscripcion, matricula o participacion en las actividades de educacion continda organizadas

por la asociacion.

SE CARGA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del

ejercicio.

SU SALDO ES: Acreedor, representando el total de ingresos percibidos por concepto de
capacitaciones de educacién continua realizadas durante el periodo contable.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

510201 INGRESOS POR CAPACITACIONES
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51020101 SEMINARIO
51020102 TALLER
51020103 CONFERENCIA
51020104 FOROS
51020105 DIPLOMADO
51020106 OTROS

52 INGRESOS POR APORTACION
Este rubro registra los fondos percibidos por los miembros de la asociacion.

5201 APORTACIONES
Esta cuenta registra los ingresos provenientes de las cuotas de ingreso y las mensuales

efectuadas por los miembros de la asociacion, con el fin de financiar las actividades

institucionales.

SE ABONA: Al recibir aportaciones en transferencias bancarias por parte de los asociados,

incrementando los recursos de la asociacion.

SE CARGA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del

gjercicio.

SU SALDO ES: Acreedor, representando el total de aportaciones recibidas de los asociados

que forman parte de los ingresos de la entidad.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

520101 APORTACIONES DE LOS MIEMBROS

52010101 MEMBRESIAS

52010102 CUOTA DE INSCRIPCION

53 DONACIONES

Este rubro registra todos los recursos en efectivo recibidos por la asociacion en calidad de
donacioén.

5301 DONACIONES RESTRINGIDAS

Esta cuenta registra como ingresos las donaciones que la entidad recibe con destino

especifico, cuya utilizacion se encuentra condicionada a la ejecucion de programas o
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proyectos determinados. Se reconocen como ingreso en la medida en que se cumplan las

obligaciones o se ejecute el porcentaje correspondiente del programa o proyecto.

SE ABONA: Por el reconocimiento del ingreso correspondiente a la proporcién ejecutada de

los programas o proyectos financiados con donaciones restringidas.

SE CARGA: Por la reclasificacion o ajustes de ingresos cuando no se cumplen las
condiciones o cuando deben devolverse fondos al donante.

SU SALDO ES: Acreedor y muestra el valor de los ingresos por donaciones restringidas

reconocidos en el estado de resultados.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

530101 PROGRAMAS

53010101 EDUCATIVOS

53010102 SOCIALES

53010103 PROFESIONALES

530102 PROYECTOS

53010201 CAPACITACION GRATUITA

53010202 OTROS PROYECTOS

530103 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
53010301 EQUIPAMIENTOS Y RECURSOS
53010302 OPERACIONES ADMINISTRATIVAS
53010303 CAPACITACION PARA PERSONAL DE ORGANOS ADMINISTRATIVOS
53010304 CAPACITACION PARA LOS MIEMBROS

5302 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Esta cuenta registra como ingresos las donaciones que la entidad recibe destinadas al

fortalecimiento institucional, entendidas como aportes para mejorar su capacidad operativa,
administrativa o técnica, sin estar ligadas a la ejecucion de un proyecto o programa

especifico.

SE ABONA: por el reconocimiento de las donaciones recibidas destinadas al fortalecimiento
institucional de la entidad.
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SE CARGA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del

gjercicio.

SU SALDO ES: Acreedor y refleja el monto total de los ingresos percibidos en concepto de

donaciones para fortalecimiento institucional.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

530201 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

53020101 EQUIPAMIENTOS Y RECURSOS

530202 OPERACIONES ADMINISTRATIVAS

53020301 CAPACITACION PARA PERSONAL ORGANOS ADMINISTRATIVOS
53020402 CAPACITACION PARA LOS MIEMBROS

54 OTROS INGRESOS

Este rubro registra los ingresos percibidos por la asociacion provenientes de la venta de
bienes muebles, materiales, equipos u otros activos, asi como ingresos extraordinarios no

clasificados en las cuentas de ingresos principales.

5401 RENDIMIENTOS FINANCIEROS
Esta cuenta registra los ingresos obtenidos por la asociacion derivados de operaciones

financieras, tales como intereses ganados en cuentas bancarias y otro producto financiero

generado por los recursos de la asociacion.

SE ABONA: Por el valor de los intereses devengados en el periodo en las cuentas de ahorro
de la asociacion.

SE CARGA: Con la liquidacion anual para establecer el Déficit o Excedentes al cierre del

gjercicio.

SU SALDO ES: Acreedor, representando el total de ingresos financieros obtenidos durante

el periodo contable.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas
de detalle:

540101 INTERESES BANCARIOS
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54010101 INTERESES SOBRE CUENTAS DE AHORRO
54010102 INTERESES SOBRE DEPOSITOS A PLAZO

5402 GANANCIAS EN VENTAS DE ACTIVO FIJO
Esta cuenta registra los ingresos obtenidos por la asociacién como resultado de la venta de

activos fijos, tales como mobiliario, equipo, vehiculos u otros bienes duraderos que forman
parte del patrimonio de la institucion, cuando el precio de venta supera el valor en libros del

activo vendido.

SE ABONA: Al recibir pagos en efectivo, transferencias u otros medios por concepto de la
venta de activos fijos de la asociacion.

SE CARGA: Con el traslado del saldo a la cuenta 6101 Déficit y Excedentes al cierre del
gjercicio.

SU SALDO ES: Acreedor, representando el total de ingresos obtenidos por la venta de
activos fijos durante el periodo contable.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguientes subcuentas y subcuentas

de detalle:

540201 VENTA DE MOBILIARIO Y EQUIPO
54020101 MOBILIARIO

54020102 EQUIPOS

6 CUENTAS DE CIERRE

No representan un activo, pasivo, ingreso o gasto por si mismas, sino que sirven para trasladar
valores de una cuenta a otra, generalmente hacia cuentas de resultados o patrimonio.

61 CUENTAS LIQUIDADORAS DE RESULTADQOS
Este rubro agrupa las cuentas liquidadoras de resultados, es decir, todas aquellas cuentas que

se utilizan para cerrar o trasladar los saldos de ingresos y gastos al final del periodo contable,

dejando las cuentas de resultados listas para el nuevo ejercicio.

6101 DEFICIT Y EXCEDENTES
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Esta cuenta se utiliza para liquidar las cuentas de resultados al final del periodo contable,
reflejando si la asociacidn presenta un déficit o un excedente. Permite determinar el efecto

neto de los ingresos y gastos sobre el patrimonio de la institucion.
SE CARGA: Con los saldos de los gastos que superan a los ingresos, generando déficit.
SE ABONA: Con los saldos de los ingresos que superan a los gastos, generando excedente.

SU SALDO ES: Temporal, representando el resultado neto pendiente de incorporarse al

patrimonio de la asociacion.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguiente subcuenta y subcuentas

de detalle:

610101 DEFICIT Y EXCEDENTES
61010101 DEFICIT Y EXCEDENTES
7 CUENTAS DE ORDEN

Son cuentas que registran situaciones o derechos que no afectan directamente el patrimonio,
pero que deben ser controladas por la asociacion.

71 CUENTAS DE ORDEN POR CONTRA
Agrupa las cuentas que registran contrapartidas de derechos o situaciones deudoras,

permitiendo un control detallado de posibles recursos o recuperaciones.

7101 CUENTAS DE ORDEN DEUDORA
Esta cuenta registra los derechos o contingencias especificas de laasociacion, que requieren

seguimiento contable, aunque no afecten directamente los activos, pasivos o patrimonio.

SE CARGA: Con los movimientos que representan nuevas situaciones de derecho o

recuperacion.
SE ABONA: Con los movimientos que disminuyen dichos derechos o contingencias.

SU SALDO ES: Deudor, reflejando el monto de los derechos pendientes de control.

710101 CUENTAS DE ORDEN DEUDORA
71010101 CUENTAS DE ORDEN DEUDORA
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8 CUENTAS DE ORDEN

Son cuentas que registran situaciones 0 compromisos que no afectan directamente el

patrimonio.

81 CUENTAS DE ORDEN POR CONTRA
Agrupa las cuentas que registran contrapartidas de obligaciones o compromisos acreedores,

permitiendo un control detallado de las situaciones que podrian generar un pasivo.

8101 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
Esta cuenta registra los compromisos o contingencias especificas de la asociacion, que

requieren seguimiento contable, aunque no afecten directamente los activos, pasivos o

patrimonio.
SE ABONA: Con los movimientos que representan nuevas obligaciones o compromisos.

SE CARGA: Con los movimientos que disminuyen la obligacion o compromiso registrado

en la cuenta.
SU SALDO ES: Acreedor, reflejando el monto de los compromisos pendientes de control.

Para reflejar las operaciones registradas, se utilizaran las siguiente subcuenta y subcuentas

de detalle:
810101 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
81010101 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
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1. INTRODUCCION

Este Manual constituye una herramienta fundamental para garantizar el adecuado funcionamiento de la
asociacion y fortalecer la participacion activa de quienes la integran. Su propdsito es establecer de manera
ordenada y transparente los lineamientos que regulan la incorporacion de nuevos miembros, el reingreso
de quienes desean retomar su participacion y los procedimientos aplicables al retiro voluntario o

administrativo.

Asimismo, este manual define los derechos y obligaciones de los miembros, promoviendo la
responsabilidad, el compromiso y la conducta ética dentro de la vida asociativa. Su contenido también
detalla el régimen de votacion, los criterios de participacion institucional y la estructura de los 6rganos
directivos, elementos esenciales para asegurar una gestion democratica, representativa y coherente con los

principios que rigen la organizacion.

La implementacion de este manual permite unificar criterios, facilitar los procesos administrativos y
brindar certeza a los miembros sobre las normas que regulan su permanencia y participacion. De esta
manera, se convierte en un instrumento que fortalece el orden interno, la transparencia institucional y el

desarrollo organizacional, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y fines de la asociacion.
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2. GENERALIDADES

2.1 Objetivos
Obijetivo general: Brindar a la administracion y a los miembros una guia clara y accesible que facilite la

comprension de sus derechos, obligaciones y responsabilidades, asi como de los procesos relacionados

con la incorporacién, permanencia, reingreso y retiro, fortaleciendo asi la gestion institucional.

Obijetivos especificos:

» Definir claramente los requisitos, etapas y responsabilidades del proceso de ingreso, reingreso
y retiro de miembros.

> Regular el régimen de votacion y los mecanismos de participacion, asegurando procesos
transparentes, equitativos y acordes a los estatutos.

> Establecer la estructura y funciones de los érganos directivos, promoviendo una gobernanza
clara y alineada con los fines institucionales.

» Estandarizar los procedimientos administrativos de control y actualizacion de informacion,
garantizando registros oportunos, completos y verificados.

> Fortalecer la comunicacion interna al proporcionar a los miembros un documento de consulta
clara, accesible y confiable.

2.2 Alcance

El presente Manual Institucional de Miembros aplica a todos los procesos administrativos y organizativos

relacionados con la gestion de membresias dentro de la asociacion. Su alcance comprende:

>

La orientacion a los nuevos miembros, miembros activos, miembros en proceso de reingreso
y aquellos que soliciten su retiro.

La guia para la administracion, Junta Directiva y demas drganos responsables sobre los
procedimientos para la incorporacion, permanencia, clasificacion, reingreso y retiro de los
miembros.

La definicion y comunicacion de los derechos, obligaciones y deberes éticos de los miembros.
La regulacion de los mecanismos de participacion, incluyendo procesos de votacion y
lineamientos de interaccion institucional.

La descripcion general de la estructura de gobierno de la asociacion.



Manual Institucional de Miembros

> Laestandarizacion de los procedimientos de registro, control y actualizacion de la informacion
de los miembros.
> Este manual es de cumplimiento obligatorio para todos los miembros y personal administrativo

involucrado en la gestion institucional.

2.3 Limitaciones

El Manual Institucional de Miembros presenta las siguientes limitaciones:

» No sustituye los Estatutos de la Asociacion: Su contenido complementa y desarrolla los
lineamientos establecidos en los estatutos, pero no los modifica ni prevalece sobre ellos en
casos de contradiccion.,

> No regula materias ajenas a la gestion de miembros: Aspectos financieros o proyectos no
vinculados a membresias no se abordan aqui.

» Naturaleza administrativa: Este manual es un instrumento de gestion operativa emitido para la
Junta Directiva en ejercicio de sus facultades de direccion y administracion. No constituye una
reforma a los Estatutos, sino una guia de procedimientos internos para la ejecucion de las
atribuciones ejecutivas de la Asociacion.

» Actualizaciones: Su contenido podra ser modificado por la Junta Directiva cuando las

necesidades institucionales o cambios legales lo requieran.

2.4 Responsabilidades

Los miembros de la Asociacion son responsables de conocer, comprender y aplicar las disposiciones
contenidas en este Manual. Todo miembro debera respetar y acatar las disposiciones aqui establecidas. La
Junta Directiva es la Unica instancia competente para emitir, modificar, interpretar o actualizar los
procedimientos y lineamientos de este manual, en virtud de su facultad para resolver los asuntos

administrativos de la Asociacion y velar por el cumplimiento de los fines institucionales.

3. CLASIFICACION DE LOS MIEMBROS

3.1 Miembros fundadores

Toda persona que esté inscrita en la escritura publica de constitucién de la asociacion.

3.2 Miembros activos
Todas las personas que la junta directiva acepte como miembros en la asociacion y que se encuentren

solventes de las cuotas establecidas.



Manual Institucional de Miembros

3.3 Miembros honorarios

Todas las personas que, por su labor y méritos en favor de la asociacion, sean asi nombradas por la

asamblea general.

4. DERECHOS Y DEBERES DE TODOS LOS MIEMBROS ACTIVOS

4.1 Derechos

> Participar con voz y voto en todas las sesiones y deliberaciones de la Asamblea General.

» Postularse y optar a cargos de direccion dentro de la Asociacion, siempre que cumpla con los
requisitos establecidos.

> Solicitar y recibir informacion financiera, administrativa o institucional relacionada con el
funcionamiento de la Asociacion.

» Acceder a actividades, convivios, capacitaciones o beneficios institucionales, ya sea de forma
gratuita o con tarifas preferenciales, cuando dichos beneficios sean autorizados por la Junta
Directiva.

» Recibir constancias, certificaciones o acreditaciones relacionadas con su calidad de miembro
activo, cuando corresponda.

» Proponer iniciativas, proyectos o mejoras orientadas al fortalecimiento institucional o
profesional.

» Ser informado oportunamente sobre convocatorias, acuerdos, reglamentos, manuales y
cualquier disposicion que afecte la vida asociativa.

> Hacer uso de los servicios, programas o recursos que la Asociacion ponga a disposicion de sus
miembros.

> Presentar solicitudes, consultas o inconformidades ante los érganos de direccién y recibir una
respuesta formal.

4.2 Deberes

» Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamento General, acuerdos y resoluciones de la

Asamblea General.

> Participar en las sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General, contribuyendo al

desarrollo y toma de decisiones de la Asociacion.
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» Colaborar activamente en las actividades, proyectos y acciones institucionales, cuando su
participacion sea requerida o acordada.

» Cumplir puntualmente con el pago de las cuotas, aportaciones u obligaciones econdmicas
aprobadas por la Asamblea General.

» Mantener actualizada y proporcionar la informacion personal necesaria para los registros
institucionales, cuando sea requerida por los érganos de direccion.

> Entregar los informes, documentos y bienes bajo su responsabilidad si ha integrado la Junta
Directiva u otro organo de la Asociacion, mostrando disposicion para atender consultas o
aclaraciones sobre su gestion anterior.

» Velar por el buen nombre y prestigio de la Asociacion, manteniendo una conducta profesional y
ética en todas sus actuaciones.

» Cuidary hacer buen uso de los bienes, recursos y materiales puestos a disposicién de los miembros.

5. PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE GESTION DE MIEMBROS

5.1 Afiliacion de nuevos miembros

Se establecen los siguientes lineamientos para regular el proceso de incorporacion de nuevos miembros a
la Asociacion, con el prop6sito de asegurar que las personas que ingresen cumplan con los requisitos
profesionales, éticos y legales, contribuyendo al fortalecimiento institucional.

Para la correcta administracion del proceso de afiliacion, la Asociacion hard uso de una herramienta
ofimética basada en macros, la cual permitira generar de manera automatizada la Solicitud de Ingreso de
Nuevos Miembros, asi como llevar el expediente del asociado y el control del estado de cuenta individual,
facilitando la actualizacion permanente de la base de datos institucional y el control de las membresias

canceladas por cada miembro.
Proceso de afiliacion de nuevo miembro

1. Requisitos de elegibilidad
Para solicitar su ingreso, toda persona interesada deberd cumplir con las siguientes condiciones minimas:
» Ser mayor de 18 afios.
» Acreditar formacion academica: Poseer titulo de Licenciado en Contaduria Pablica (autorizado
en El Salvador) o ser estudiante activo de dicha carrera. Para efectos de este manual, los
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egresados que ain no posean su titulo deberan presentar constancia de su calidad de egresados
para ser inscritos bajo la categoria de estudiantes hasta que obtengan su titulo profesional.

2. Solicitud formal de ingreso

El aspirante debera presentar una solicitud formal dirigida a la Junta Directiva, la cual sera generada
mediante la herramienta ofimatica basada en macros de la Asociacion. Dicha herramienta permitira el
registro estandarizado de la informacion personal, académica y profesional del solicitante, asi como la
validacion de los datos ingresados.

Para el llenado del formulario, el aspirante debera proporcionar la siguiente informacion personal y

académica, conforme a los campos establecidos en la herramienta macro:

FORMULARIO PARA NUEVOS MIEMBROS x

ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS
Y AUDITORES DE EL SALVADOR

Fecha de Ingreso: / /

N° de Expediente de I I I
Ingreso de Miembros | $5.00 j

DATOS GENERALES

Nombre: Edad:
Documento Unico de Identidad (D.U.L.): _Documento Unico Tributario (N.LT.):
Pasaporte: Nacionalidad

.
Teléfono de Contacto: Correo Electronico
Direccion de Residencia:

=

DATOS PROFECIONALES

Profesion: Grado Académico: _I
Lugar de Trabajo: Universidad de estudio o Egreso:

=
Cargo que Desempena: Titulo de Posgrado:
N° de Inscripcion de Contador: N° de Inscripcion de Auditor:
Direccion para Recibir Notificaciones:
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El aspirante deberd completar todos los campos requeridos y presentar la siguiente documentacion, la cual
sera anexada en la apertura de su expediente. Una vez finalizado el llenado del formulario, la herramienta

macro generara automaticamente la Solicitud de Ingreso de Nuevo Miembro.

> Copia del Documento Unico de Identidad (DUI).
» Copia del titulo de Licenciado en Contaduria Publica; en el caso de estudiantes, carne estudiantil
vigente o constancia académica que respalde su formacion en el area contable.

» Copia de credencial de contador o auditor.
3. Evaluacion y verificacion

La Junta Directiva debera revisar que el solicitante cumpla con los requisitos establecidos y verificar la

autenticidad de la informacién proporcionada antes de emitir una resolucion.
4. Aprobacién de nuevos miembros

La Junta Directiva resolvera sobre la solicitud en la sesion ordinaria siguiente a la recepcion del expediente
completo. La resolucion debera constar en acta. Una vez aprobado, el secretario procedera al registro en
el Libro de Miembros (fisico o digital) conforme al Art. 21, literal b, de los Estatutos.

5. Registro institucional

Una vez aprobado el ingreso, el nuevo miembro serd incorporado al Libro de Registro de Miembros,

asignandole un numero de expediente y entregdndosele su constancia de membresia.
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INGRESOS POR MEMBRESIAS X l

ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS
Y AUDITORES DE EL SALVADOR
INGRESOS POR CUOTAS DE MEMBRESIAS

Fecha:

N° de Expediente: Nombre del Miembro: J
ﬁombre del Receptor: Cargo o delegado: _I
Fecha de Pago: Forma de Pago: J
;?eriodo (Mes/Ano): ‘Monto:

Cada mes se registrara las membresias canceladas obteniendo el estado de cuenta de cada miembro.
6. Compromiso ético y reglamentario

Todo nuevo miembro deberd aceptar y cumplir con los estatutos, el Manual de Control Interno
Institucional de Miembros, el Cédigo de Etica Profesional y cualquier otra normativa vigente de la

Asociacion.
7. Pago de cuotas

El aspirante debera cancelar la cuota de ingreso y las cuotas ordinarias o extraordinarias establecidas,

como condicién final para la activacion de sus derechos como miembro.

5.2 Reingreso de Miembros

Si el miembro fue expulsado (Falta Muy Grave), el reingreso es improcedente.

Se establecen los siguientes lineamientos para regular el proceso de reingreso de miembros, asegurando
que quienes ingresen cumplan con los requisitos profesionales, éticos y legales que garanticen el

fortalecimiento institucional:

Proceso de reingreso de miembros.

10
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El proceso de reingreso de miembros se llevara a cabo tnicamente cuando el solicitante cumpla con todas
las condiciones administrativas, éticas y documentales requeridas por la Asociacion.

Paso 1: Presentacion de la Solicitud

El interesado debera presentar una solicitud formal de reingreso, la cual serd generada mediante el
formulario de reingreso implementado en la herramienta ofimatica basada en macros de la Asociacion.
Dicho formulario permitird el registro estandarizado y la actualizacion de la informacion personal,

académica y administrativa del solicitante.

Para el llenado del formulario, el interesado debera proporcionar la informacion requerida conforme a los

campos establecidos en la herramienta macro, los cuales se muestran a continuacion:

11
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r =]

FORMULARIO PARA REINGRESO DE MIEMBROS X

ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS
Y AUDITORES DE EL SALVADOR

SOLICITUD DE REINGRESO COMO MIEMBRO ACTIVO

Fecha: | | / l / ]

Nombre:

[
Documento Unico de Identidad (D.U.L): Pasaporte: -
| A E

Motivo de la solicitud de reingreso:

INFORMACION ACTUALIZADA
Teléfono de Contacto: Correo Electrénico

Direccion de Residencia: )
| | -]

Profesion: Grado Académico:

’Lugar de Trabajo: Universidad de estudio o Egreso:
Cargo que Desempena: Titulo de Posgrado:
N° de Inscripcion de Contador: N° de Inscripcion de Auditor:

fireccién para Recibir Notificaciones: | __|
CUOTAS PENDIENTES | - , o , '
A CANCELAR N E | -
| | | Reingreso

Una vez completados todos los campos requeridos, la herramienta macro generard automaticamente la
Solicitud de Reingreso de Miembro, la cual constituird el documento formal para su evaluacion por la

Junta Directiva.

Paso 2: Entrega de documentacion actualizada:

12
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El solicitante deberd proporcionar copia vigente de su documento Unico de identidad (DUI), titulo de
Licenciado en Contaduria Publica o constancia académica (si es estudiante), acreditacion del CVPCPA, y

datos de contacto actualizados.
Paso 3: Verificacion de antecedentes institucionales:

La Asociacion revisara que el solicitante no tenga sanciones graves o antecedentes que afecten la ética,

imagen o funcionamiento institucional.
Paso 4: Revision de obligaciones administrativas pendientes:

Se verificard que el exmiembro no mantenga documentos, informes, bienes o materiales institucionales

sin entregar, y que haya concluido adecuadamente sus responsabilidades previas.
Paso 5: Aceptacion de responsabilidades del miembro:

El interesado debera aceptar cumplir los estatutos, reglamentos, manuales y lineamientos vigentes, asi

como participar de manera razonable en las actividades institucionales.
Paso 6: Pago del monto de reingreso:

El solicitante debera cancelar la cuota establecida por asamblea general en concepto de reingreso, como
aporte administrativo por la reactivacion de su membresia y requiere solvencia total de saldos pendientes

al momento de su retiro.
Paso 7: Evaluacioén de la Junta Directiva:

La Junta Directiva analizara la solicitud y la documentacion presentada, y emitira resolucion mediante

acuerdo registrado en acta.
Paso 8: Notificacion al solicitante:

La Secretaria comunicara al solicitante el acuerdo aprobado y de ser favorable, la membresia quedara

oficialmente reactivada.

5.3 Expediente Unico
El proposito es Garantizar que cada miembro tenga un registro histérico, cronolégico y centralizado que
respalde su calidad de asociado, cumpliendo con la obligacion del secretario segin el Art. 21 literal b de

los Estatutos.

13



Manual Institucional de Miembros

Paso 1: Conformacion del Expediente

Toda persona aceptada por la Junta Directiva tendré un expediente que se integrara por dos componentes
vinculados entre si:

1. Componente Fisico/Digital (Documental): Contendré la solicitud generada por la herramienta
macro (firmada), copia de DUI, Titulo profesional o constancias académicas, y cualquier atestado
que respalde sus méritos.

2. Componente Electronico (Gestion): Administrado a través de la herramienta ofimatica (macros),
donde se registrara el nimero de carné, fecha de ingreso, historial de cargos en Junta Directiva (si

aplica) y estatus de solvencia.
Paso 2: Actualizacién Obligatoria

Es deber de todo miembro (segln la seccion 4.2 del manual) actualizar sus datos al menos una vez al afio
o cuando ocurra un cambio en su calidad académica. El secretario serd el responsable de validar que estos

cambios se reflejen en la herramienta macro.
Paso 3: El "Estatus"” del Miembro en el Expediente
El expediente Unico debera reflejar en todo momento uno de los siguientes estados:

» Activo: Al dia con sus obligaciones y con plenos derechos.
» Inactivo (por mora): Miembro que adeuda cuotas, pero no ha sido expulsado.
» Retirado: Miembro que solicit6 su baja voluntaria.

» Sancionado/Expulsado: Miembro que perdio su calidad por proceso disciplinario.
Paso 4: Confidencialidad y Custodia

La informacion contenida en el expediente Unico es propiedad de la Asociacion. El Tesorero tendra acceso
a la parte financiera y el secretario a la parte administrativa. Ningun dato personal podra ser compartido

con terceros sin autorizacion, salvo requerimiento de autoridad judicial o el Ministerio de Gobernacion.

14
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5.4 Cese de la Calidad de Miembro
Competencia: Corresponde a la Junta Directiva conocer, tramitar y resolver los procedimientos
relacionados con el retiro, baja administrativa por mora y expulsién de miembros, de conformidad con lo

establecido en los Estatutos y el presente Manual.

En el ejercicio de estas atribuciones, la Junta Directiva actuara dentro del marco de sus competencias

estatutarias y dejara constancia de sus decisiones en acta debidamente firmada.
Causales del Cese de la Calidad de Miembro

Seran causales de cese de la calidad de miembro de la Asociacion las siguientes:
a) Retiro voluntario.

b) Fallecimiento del asociado.

c) Expulsion disciplinaria acordada conforme al Art. 33 de los Estatutos.

La baja administrativa por mora no constituye pérdida automatica de la calidad de miembro, sino una

limitacion temporal en el ejercicio de derechos, conforme se regula en el presente Manual.
5.4.1 Retiro Voluntario

El miembro podré retirarse voluntariamente de la Asociacién mediante solicitud escrita dirigida a la Junta

Directiva, ya sea en formato fisico o a través de la herramienta ofimética institucional.
La Junta Directiva conocera la solicitud en la sesion inmediata siguiente y dejara constancia en acta.
El retiro surtiré efectos a partir del acuerdo de aceptacion adoptado por la Junta Directiva.

Las obligaciones econdémicas pendientes subsistiran aun después de aceptado el retiro y deberan ser

canceladas conforme a los procedimientos administrativos correspondientes.

Al llenar los siguientes campos se genera la solicitud de retiro de miembro para anexarlo a su expediente:
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FORMULARIO PARA RETIRO DE MIEMBROS X

ASOCTACION DE CONTADORES PUBLICOS
Y AUDITORES DE EL SALVADOR

SOLICITUD POR RETIRO DE MIEMBRO

Fecha: / /

Nombre: Numero de Miembro:
Documento Unico de Identidad (D.U.L.): Pasaporte:

Motivo del Retiro:

Teléfono de Contacto: Correo Electronico

Retiro

Recibida la solicitud, la Junta Directiva procedera de la siguiente manera:

Paso 1: Verificara si el solicitante posee obligaciones pendientes, las cuales deberan ser liquidadas
conforme a los procedimientos administrativos correspondientes, sin que ello impida la efectividad del

retiro.

Paso 2: Dejara constancia del retiro en el acta correspondiente.

Paso 3: Actualizara el registro institucional de miembros.

Paso 4: Archivard la solicitud en el expediente individual del miembro.

La solicitud tramitada mediante herramienta ofiméatica generard automaticamente el registro

correspondiente en el sistema institucional.
5.4.2 Baja Administrativa por Mora

De conformidad con el Art. 28 literal b de los Estatutos, para mantener la calidad de miembro activo se

requiere estar solvente.
El miembro que incurra en mora perdera la condicion de miembro activo mientras dure la insolvencia.

Para efectos administrativos, se considerard mora prolongada aquella que exceda de doce (12) meses

consecutivos, perdiendo la condicion de Miembro Activo y quedando en estado administrativo de
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suspension por mora, conservando su calidad de miembro conforme a los Estatutos, con las siguientes
limitaciones:

> Pierde calidad de miembro activo.
> Suspension del derecho de voz y voto en Asamblea General.
» Imposibilidad de optar a cargos directivos.

» Suspension de cualquier otro derecho reservado a miembros activos

La mora reiterada podra ser considerada incumplimiento de los deberes establecidos en el Articulo 30
literal c) de los Estatutos y, en su caso, calificarse como falta conforme al Articulo 31 literal c), previa

sustanciacion del procedimiento disciplinario regulado en el Articulo 33.

Procedimiento
Paso 1: El Tesorero presentara reporte formal de mora a la Junta Directiva.

Paso 2: La Junta Directiva ordenara notificacion escrita al miembro, otorgandole un plazo de treinta (30)

dias calendario para regularizar su situacion.

Paso 3: Vencido el plazo sin pago, La Junta Directiva acordara el estado administrativo de suspension por

mora, dejando constancia en acta.

Paso 4: La administracion procedera a actualizar los registros institucionales conforme al acuerdo

adoptado.
Mora Prolongada

Si la mora persiste pese a notificacion formal y sin causa justificada, la Junta Directiva podra calificar el
incumplimiento como falta disciplinaria, iniciando el procedimiento correspondiente conforme al Art. 33

de los Estatutos.

La pérdida definitiva de la calidad de miembro solo podra acordarse mediante resolucion firme de

expulsion dictada conforme al procedimiento disciplinario.
5.4.3 Expulsion Disciplinaria

La expulsion constituye sancion aplicable unicamente en los casos de faltas muy graves tipificadas en el

Acrticulo 31 de los Estatutos, cuya determinacion e imposicion corresponde a la Junta Directiva conforme
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al procedimiento establecido en el Articulo 33, sin perjuicio del derecho de apelacién ante la Asamblea
General en los términos previstos estatutariamente.

Procedimiento

Paso 1: Inicio del proceso

La Junta Directiva acordaré el inicio del procedimiento disciplinario cuando existan indicios de falta muy

grave.
Paso 2: Notificacion

Dentro de las veinticuatro (24) horas de iniciado el proceso, se notificard al miembro el hecho que se le

atribuye y la posible sancién.
Paso 3: Derecho de defensa
Se garantizara al miembro el derecho a nombrar defensor de su eleccion.

Si no lo nombrara, la Junta Directiva podra designar un defensor de oficio que no haya intervenido en la

investigacion del caso.

Paso 4: Periodo de prueba

Se abrira a prueba por cinco (5) dias conforme a Estatutos.

Paso 5: Resolucion

Vencido el término probatorio, la Junta Directiva tendré tres (3) dias para emitir decisién motivada.

Paso 6: Apelacion

El sancionado podréa apelar ante la Asamblea General dentro de los dos (2) dias siguientes a la notificacion.
Paso 7: Firmeza

Si no se interpone apelacion dentro del plazo sefialado, la decision quedara firme.
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6. ORGANIZACION INTERNA Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

6.1 Estructura Jerarquica de la Asociacion

ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES DE EL SALVADOR
ACPAES

GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ASAMBLEA GENERAL

Es la autoridad maxima de la asociacion y estara
integrada por todos los miembros activos y
fundadores.

JUNTA DIRECTIVA

Es laencargada de la direccion y administracion
de la asociacion esta integrada por.
Presidente, Secretario, Tesorero y dos vocales

JUNTA DE VIGILANCIA

Es un drgano independiente de junta directiva.
estara conformada por un presidente, secretario y
vocal.

La estructura jerarquica de la Asociacién se compone de tres niveles que organizan su funcionamiento
interno. En el nivel superior se encuentra la Asamblea General, integrada por todos los miembros activos
y fundadores, y que tiene la responsabilidad de tomar las decisiones mas relevantes para el rumbo
institucional. En el siguiente nivel estd la Junta Directiva, que se ocupa de dirigir y administrar las
actividades de la asociacion, dando seguimiento a los acuerdos y lineamientos aprobados por la Asamblea.
Esta junta esta formada por un presidente, un secretario, un tesorero y dos vocales. Finalmente, la Junta

de Vigilancia actia como un érgano independiente dedicado a supervisar que la gestion administrativa y
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financiera se realice de forma correcta y transparente. Esta integrada por un presidente, un secretario y un

vocal, quienes velan por el cumplimiento de las normas internas y la buena conduccion de la asociacion.

6.2 Organos Directivos

Lineamientos para la Asamblea General

La Asamblea General es la maxima autoridad de la Asociacion y se integra por todos los miembros

solventes. Sus acuerdos son obligatorios para todos los 6rganos de gobierno y sus miembros.

Sesiones de La Asamblea general: Celebrara sus sesiones en su domicilio, se reunira ordinariamente una
vez al afio en la Gltima semana del mes de febrero de cada afio y extraordinariamente cuando fuera

convocada por la Junta Directiva.

En la sesién ordinaria se dard a conocer la gestion de la Junta Directiva durante el periodo anual que
finalizo el treinta y uno de diciembre del afio anterior, la cual incluird, entre otros aspectos, la memoria de
labores, los estados financieros, el informe del auditor externo y la eleccion de 6rganos de gobierno de la

asociacion, quienes tomaran posesion de sus cargos en la misma asamblea general que resulten electos.

6.3 Qudrum para sesionar y Representatividad Institucional

De conformidad con los Estatutos de la Asociacion, el quérum para la celebracion de Asamblea General
se determinard en funcion del nimero de miembros activos solventes al momento de la convocatoria,
requiriéndose en primera convocatoria la mitad mas uno y, en segunda convocatoria, los miembros

solventes que se encuentren presentes.

La normativa aplicable a las asociaciones sin fines de lucro no establece un nimero minimo permanente

de miembros para su funcionamiento, mas alla del requerido para su constitucion.

En consecuencia, la validez de las decisiones adoptadas en Asamblea dependerad exclusivamente del

cumplimiento del quérum estatutario vigente.

No obstante, con el propésito de fortalecer la legitimidad y representatividad institucional, la Junta
Directiva procurara fomentar una participacion amplia de los miembros activos, recomendandose como
criterio administrativo una asistencia minima de doce (12) miembros en los procesos de eleccion de

organos de direccidn, sin que ello constituya requisito de validez.
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La Asamblea General sesionara validamente en primera convocatoria cuando concurra, como minimo, el
cincuenta por ciento méas uno (50 % + 1) de los miembros de la Asociacion. En caso de no alcanzarse dicho
quérum, la Asamblea General podra celebrarse en segunda convocatoria, una hora despues, con los

miembros solventes que se encuentren presentes, conforme a lo establecido en los Estatutos.
Atribuciones de la asamblea general:

a. Elegir, sustituir y destruir total o parcialmente a los miembros de junta directiva, junta de

vigilancia y auditor externo.

=

Aprobar, reformar o derogar los estatutos y reglamentos de la asociacion.

Aprobar y/o modificar los planes, programas o presupuesto anual de la asociacion.

a o

Aprobar o desaprobar la memoria anual de labores de la asociacion.

@

Fijar las cuotas mensuales y contribuciones eventuales de los miembros.

=h

Decidir sobre la compra, venta o enajenacion de los bienes inmuebles pertenecientes a la
asociacion.
Decidir todos aquellos asuntos de interés para la asociacion.

Elegir y nombrar a miembros honorarios.
Lineamientos para la Junta Directiva

La Junta Directiva es el érgano ejecutivo y administrativo de la Asociacién, responsable de dirigir,
coordinar y supervisar el funcionamiento general conforme a los Estatutos y a las decisiones de la

Asamblea General.

Sesion de Junta Directiva: La Junta Directiva sesionard ordinariamente una vez al mes y

extraordinariamente cuantas veces sea necesario.

Periodos de cargos: Los miembros de Junta Directiva seran electos para un periodo de dos afios, pudiendo
ser reelectos dos veces en el mismo cargo y de forma alterna en los cargos que la Asamblea General

considere conveniente.

El quérum para sesionar: El quérum necesario para que la Junta Directiva pueda sesionar serd de

CUATRO de sus Miembros y sus acuerdos deberan ser tomados por la mayoria de los asistentes.
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Los integrantes de la Junta Directiva responderan solidariamente por toda resolucion que emitan en el

desempefio de sus atribuciones. Quien no vote en una decision de la Junta Directiva, tiene derecho a que

se consigne su voto razonado en el acta respectiva.

Atribuciones de junta directiva:

>
>

YV V. V V V

YV V V V

Presentar propuesta de aumento o disminucion de cuotas.

Convocar a asamblea general con diez dias de anticipacion como minimo por cualquier medio
fisico o electronico de comunicacion eficaz que garantice la notificacion.

La sustitucion de los cargos por renuncia, expulsion o muerte de sus miembros se hara a través
de convocatoria de Asamblea General extraordinaria.

Desarrollar las actividades necesarias para el logro de los fines de la Asociacion.

Velar por la administracion eficiente y eficaz del patrimonio de la Asociacion.

Proponer a la Asamblea General una terna para el nombramiento de auditor externo.

Elaborar la Memoria Anual de Labores de la Asociacion.

Promover la elaboracion de planes, programas, proyectos y presupuestos de la Asociacion e
informar a la Asamblea General.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamento General, acuerdos y resoluciones de
la Asamblea General y de la misma Junta Directiva.

Nombrar de entre los Miembros de la Asociacion los Comités o Comisiones que consideren
necesarios para el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General.

Decidir sobre las solicitudes de incorporacién de nuevos miembros.

Resolver todos los asuntos que no sean competencia de la Asamblea General.

Aprobar la realizacion de actividades de educacion continua, estableciendo si estas seran

gratuitas o contaran con tarifas preferenciales para los miembros de la Asociacion.

Obligaciones de junta directiva:

>

>

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Asociacion, sus Reglamentos y Acuerdos de la
Asamblea General y de Junta Directiva, asi como los de sus érganos de control;

Elaborar el Reglamento General de la Asociacion treinta dias después de la toma de posesion
y someterlo a la Asamblea General para su aprobacion, asi como proponer los reglamentos que

considere necesarios para la buena administracion de la Asociacion,
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>

Reunirse ordinariamente por lo menos una vez al mes, y en forma extraordinaria cuando lo
crean conveniente.

Asistir a las sesiones de Asamblea General y acompaniar al presidente en la conduccion del
desarrollo de la misma.

Tomar las decisiones administrativas apegandose en las disposiciones de estos Estatutos y
Reglamentos.

Presentar a la Asamblea General, los estados financieros, memoria de labores e informes de
comisiones, en las fechas que establecen los Estatutos.

Velar porque se presente oportunamente la informacion que legalmente haya que enviar a las
diferentes entidades del Estado.

Brindar toda la informacidn que le soliciten los integrantes de la Junta de Vigilancia.

Resguardar toda la informacion y documentacion de la asociacion de manera fisica y/o digital.

Estructura de Junta Directiva y sus atribuciones segun su funcion:

Estructura de Junta Directiva
Periodo 2025-2027

FLOR ALICIA
VILLALTA

SECRETARIA

NORA IMELDA ROMAN
SANCHEZ

PRESIDENTA

sEﬁ

DANIEL ARMANDO
/ BOMNILLA ROMERO
[} 1° VOCAL

DAVID ELADIO
I MARINERO

.

BOLANOS CORTEZ

\_ @ SANTOS EMILIO
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Son atribuciones del presidente:

>

Presidir las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General, asi como las
reuniones de la Junta Directiva, dirigiendo el desarrollo de cada sesion conforme al orden del
dia.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y disposiciones emanadas de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, asi como por la observancia de los Estatutos,
Reglamentos y politicas internas de la Asociacion.

Representar legalmente a la Asociacion en todos los actos judiciales y extrajudiciales,
pudiendo otorgar poderes Gnicamente con la autorizacion expresa de la Junta Directiva.
Convocar a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, garantizando el cumplimiento de los plazos y requisitos de notificacion establecidos.
Ejecutar, junto con el Tesorero y el secretario, los acuerdos relacionados con la erogacion de
fondos, asegurando la correcta aplicacion y respaldo documental de cada operacion.

Presentar la Memoria de Labores anual y cualquier informe adicional que sea requerido por la
Junta Directiva, la Junta de Vigilancia o la Asamblea General.

Autorizar los desembolsos necesarios para cubrir los gastos y compromisos institucionales,

conforme a los acuerdos de la Junta Directiva.

Son atribuciones del secretario:

YV V. V V V V

Llevar los libros de las sesiones de Asamblea General y de Junta Directiva.

Llevar el archivo de documentos y registros de los miembros de la Asociacion.

Extender todas las certificaciones que fueran solicitadas a la Asociacion.

Elaborar conjuntamente con el presidente las convocatorias a los miembros para las sesiones.
Ser el érgano de comunicacion de la Asociacion.

Elaborar en forma conjunta con el presidente y el tesorero, la memoria anual de labores de la

junta directiva.

Son atribuciones del tesorero:

>

>

Recibir y depositar los fondos que la Asociacion obtenga, en la institucion financiera que la
Junta Directiva seleccione.

Tener el control directo de los libros de contabilidad de la Asociacion.

24



Manual Institucional de Miembros

» Ejecutar juntamente con el presidente y secretario los acuerdos de Junta Directiva respecto a
la erogacion de fondos de la Asociacion.

> Realizar los debidos registros contables de las operaciones que realiza la asociacion.

> Emitir y firmar las autorizaciones de pago y desembolso, garantizando que cada operacion
cuente con el respaldo documental y cumpla con las politicas financieras de la Asociacion.

» Actualizar el estado de membresias de los miembros.

> Elaborar trimestralmente un informe detallado sobre las cuotas pendientes de cobro y la
identificacion de miembros inactivos, remitiéndolo a la Junta Directiva para su analisis y
seguimiento.

» Presentar informes trimestrales y un informe anual a la Junta Directiva sobre la situacion
financiera de la Asociacion, incluyendo ingresos, egresos, saldos, variaciones y un resumen de
actividades; informacion que, bajo la supervision de la Junta de Vigilancia, sera posteriormente

presentada ante la Asamblea General.
Son atribuciones de los vocales:

> Colaborar directamente con todos los miembros de la Junta Directiva.

» Sustituir a cualquier Miembro de la Junta Directiva en caso de ausencia o impedimento.
Lineamientos para la Junta de Vigilancia

La Junta de Vigilancia es el érgano encargado de supervisar el cumplimiento de los estatutos, reglamentos
y decisiones de la Asamblea General, asegurando la transparencia y el adecuado funcionamiento

institucional.
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Estructura de Junta De Vigilancia
Periodo 2025-2027

@ \ PABLO ERNESTO PEREZ AMAYA‘
-" : SECRETARIO

(/”\“\ > RAFAEL ARMANDO
VASQUEZ

IVANIA CAROLINA HERNANDEZ
— | HENRIQUEZ

La Junta de Vigilancia estara confiada a tres miembros de la Asociacion, los cuales ocuparan los cargos

de presidente, secretario y vocal.

Periodos de cargos: Los miembros de la Junta de Vigilancia seran electos para un periodo de dos afios;

se determinaran al momento de su eleccion en Asamblea General.
Atribuciones de la Junta de Vigilancia:

» Asistir a todas las sesiones de la Asamblea General de miembros.

» Velar porque los acuerdos de la Junta Directiva se apeguen a las disposiciones de la Ley,
Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones de la Asamblea General.

» Dar cuenta del incumplimiento de las mencionadas disposiciones a la Junta Directiva o a la

Asamblea General, segun sea la gravedad del caso.
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>

>

Colaborar en la elaboracién de los proyectos de modificacion total o parcial de los Estatutos y
Reglamentos de la Asociacion.

informar a la Asamblea General sobre las labores asignadas en los presentes estatutos.
Convocar a Asamblea General, cuando la Junta Directiva haya incumplido un acuerdo de
Asamblea General, a fin de tomar las medidas que la Asamblea considere.

Recibir y dar tramite a las denuncias que presente por escrito cualquier miembro solvente de
la Asociacion, facultandose para convocar a Asamblea General en los casos que tal denuncia
lo amerite.

Asistir a las solicitudes que se realicen por tesoreria por cualquier inconsistencia, omision o
diferencia detectada entre el sistema contable y la herramienta.

Solicitar estado de cuentas de los miembros para cuando lo requieran.

Lineamientos de Los Comités De Apoyo Institucional.

El objetivo principal de los comités es apoyar en el fortalecimiento académico, administrativo y operativo

de la asociacién mediante la organizacion de actividades formativas y la mejora continua de los procesos

internos, asegurando el adecuado funcionamiento institucional.

Periodos de cargos: Los miembros serén electos de forma concurrente con los demas 6rganos de la

Asociacién, por un periodo de dos afios. Podran ser reelectos si asi lo aprueba la Asamblea General.
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ESTRUCTURAS DE COMITES INSTITUCIONAL
PERIODO 2025-2027

JUNTA DIRECTIVA

COORDINADOR

APOYO COORDINADOR

Los Comités de Educacion y de Gestion estan integrados para apoyar directamente a la Junta Directiva en
el proceso de reactivacion de la asociacién, fortaleciendo tanto las actividades formativas como las
gestiones administrativas y legales necesarias. A través del Comité de Educacion se organizan eventos y
espacios de capacitacion que permitan acreditar horas continuas a los miembros y contribuir al
sostenimiento institucional, mientras que el Comité de Gestion da continuidad a los tramites, convenios y

procesos normativos que aseguran el funcionamiento legal y operativo de la asociacion.
Atribuciones del Comité de Educacién

» Planificar, organizar y ejecutar actividades formativas dirigidas al fortalecimiento profesional
de los miembros.

> Proponer y coordinar talleres, conferencias, cursos, diplomados y demas actividades
educativas.

> Gestionar facilitadores internos o externos que cumplan con los estandares profesionales
requeridos.

» Supervisar la ejecucion de las actividades formativas y garantizar su calidad.

> Llevar un registro actualizado de participantes, horas de formacién, evaluaciones y constancias
emitidas.

» Informar a la Junta Directiva sobre resultados, avances y necesidades detectadas.
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Promover la participacion activa de los miembros en todas las actividades educativas.
Apoyar en la organizacién de los eventos de educacion continua.

Promover y difundir los eventos de educacion continua.

YV V VYV V

Gestionar la logistica, ponentes y recursos necesarios para cada actividad, asegurando
transparencia y buena administracion.
» Coordinar con la Junta Directiva la aprobacion de actividades y presentar los informes

correspondientes sobre su ejecucion.

Atribuciones del Comité de Gestion Institucional:

>

Dar seguimiento y ejecutar los procesos administrativos y legales necesarios para la reactivacion
y funcionamiento de la asociacion.

Gestionar trdmites legales ante instituciones publicas y privadas, incluyendo solicitudes,
renovaciones, actualizaciones y cumplimiento normativo.

Apoyar en la elaboracion, revision y actualizacién de documentacion institucional y registros
oficiales.

Realizar y dar continuidad a gestiones estratégicas como la solicitud de exclusion de renta y
convenios de cooperacion, incluyendo el convenio con el Concejo de Vigilancia de la Profesion
de Contaduria Publica y Auditoria (CVPCPA).

Coordinar acciones con la Junta Directiva para asegurar el cumplimiento de obligaciones
institucionales y la correcta toma de decisiones.

Informar sobre el avance de los trdmites pendientes y necesidades identificadas.

Administrar y gestionar la comunicacién con entidades externas para agilizar procesos y dar
seguimiento a solicitudes.

Apoyar la logistica administrativa necesaria para eventos, reuniones y actividades institucionales.
Velar por el cumplimiento de los plazos, requisitos y compromisos adquiridos en los procesos de

gestion y legalidad.

Son atribuciones del auditor externo:

>

>

Aplicar en su desemperfio las Normas de auditoria que establezca el Consejo de Vigilancia de la
Profesion de la Contaduria y Auditoria.
Cerciorarse de que las operaciones de La Asociacion se ajusten a la Ley, los Estatutos,

Reglamentos; o disposiciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

29



Manual Institucional de Miembros

» Convocar a Asamblea General en los casos en que la Junta Directiva o la Junta de Vigilancia, haya
omitido hacerlo ante peticion escrita hecha por cinco Miembros solventes; asimismo, podra
convocar en aquellos casos en que a su juicio profesional el resultado de su auditoria amerite darlo

a conocer a la Asamblea General.

7. REGIMEN DE VOTACION Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL

7.1 Sistema de votacion

La Asamblea General constituye el maximo 6rgano de decision de la Asociacion, por lo que todas las
votaciones deberan realizarse conforme a la Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro, a los

estatutos vigentes y al presente Manual Institucional de Miembros.

Podran participar en los procesos de votacion unicamente los miembros debidamente inscritos y
habilitados conforme a los requisitos establecidos, especialmente aquellos relacionados con la solvencia

de sus obligaciones como asociados. El voto serd personal y libre.

Forma de votacion: Como regla general, todas las votaciones de la Asamblea General se realizaran a
mano alzada, como mecanismo visible y transparente de emision del voto. El resultado de cada votacion
debera quedar debidamente consignado en el acta correspondiente, indicando el tipo de mayoria aplicada,
el nimero de votos a favor, en contra y las abstenciones, garantizando asi la legalidad y transparencia del

proceso.

7.2 Tipos de votacion

Mayoria simple: Se entenderd por mayoria simple la aprobacion de un acuerdo con més de la mitad de
los votos validos emitidos por los miembros presentes en la Asamblea, siempre que exista el quérum legal
minimo establecido. Para efectos de este Manual, el quérum minimo para sesionar validamente sera la
mitad mas uno de los miembros debidamente habilitados para votar. Con mayoria simple se podran
aprobar las decisiones de caracter ordinario, tales como la aprobacion de informes de labores, la
aprobacion de estados financieros, la aprobacion del presupuesto anual, la autorizacion de gastos
ordinarios, la aprobacion de planes de trabajo, la conformacién de comisiones, la ratificacion de acuerdos

administrativos y la eleccion de Junta Directiva.
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Mayoria calificada: Se entenderd4 por mayoria calificada la aprobacién de un acuerdo con el voto
favorable de al menos tres cuartas partes es decir el 75% de los miembros presentes en la Asamblea. Con
mayoria calificada se aprobaran las decisiones de especial trascendencia para la Asociacion, tales como
la reforma de estatutos, la disolucién de la Asociacién, la fusion con otra entidad, la adquisicion, venta o
gravamen de bienes inmuebles, la contratacion de compromisos financieros de alto impacto, y cualquier

otra decision que afecte de manera significativa el patrimonio, la estructura o los fines institucionales.

8. SANCIONES
La Asociacion sancionard a sus miembros por las siguientes faltas: leves, graves y muy graves.

8.1 Faltas Leves
Seran faltas leves las siguientes:

» Lainasistencia continua e injustificada a las sesiones de Junta Directiva y Asamblea General.
> Indisciplina e incumplimiento de las funciones y comisiones asignadas.
» Mala conducta interna y externa que se traduzca en perjuicio para la Asociacion y la Junta

Directiva.

8.2 Faltas Graves

Seran faltas graves las siguientes:

» Promover actividades de cualquier fin o naturaleza que vayan en perjuicio de la Asociacion.

> Incumplimiento reiterado de funciones si se trata de dirigentes de cualquiera de los 6rganos de la
Asociacion.

> El reiterado incumplimiento a estos estatutos, al Reglamento General de la Asociaciony de los

Acuerdos de Asamblea General y de Junta Directiva.

8.3 Faltas Muy Graves

Seran faltas muy graves las siguientes:

» Obtener por medios fraudulentos beneficios para si o para terceros.
» La malversacion de fondos en el manejo del patrimonio de la Asociacidn, aprovechandose de su

cargo directivo.
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> Promover actividades politicas, religiosas o antidemocréticas que perjudiquen la naturaleza y los
objetivos de la Asociacion.

» Cualquier acto cometido por el asociado que a juicio de la Asamblea General amerite su expulsion.

9. MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Para las faltas leves se sancionard con amonestacion verbal, para las faltas graves se sancionard con
amonestacion por escrito, para las faltas muy graves se sancionara con la expulsion definitiva de la

asociacion.

9.1 Procedimientos de Aplicacion
Para la imposicion de la sancion sera competente la Junta Directiva, quien garantizara al infractor su

derecho a defensa en todo el proceso:

> Dentro de las veinticuatro horas de iniciado el proceso, notificara al infractor el hecho del que se
le pretende sancionar.

» Garantizara que el infractor tenga defensor de su eleccidn y, si no lo nombrara uno de oficio de
entre sus miembros.

> Abrird a prueba por cinco dias. Vencido el término de prueba, tendra tres dias para emitir su
decision de forma motivada, Si pasados dos dias después de la notificacién no se apela ante la
Asamblea General, la decision quedara firme.

» La Junta Directiva motivara la sancion o medida disciplinaria adoptada, si fuere pertinente
aplicarla. En caso de que, el infractor sea miembro de la Junta Directiva, sera informado de los
hechos que se le acusan y sera suspendido de su cargo mientras dure el proceso de imposicion de

la sancion. Impuesta la sancién, el infractor tendra dos dias para apelar ante la Asamblea General.
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.  GENERALIDADES

1. Introduccion

El presente Manual de Control Interno de Ingresos y Egresos establece el marco normativo y
operativo para la gestion financiera de la Asociacion de Contadores Publicos y Auditores de El
Salvador (ACPAES, en adelante). Su proposito es garantizar la transparencia, eficiencia, integridad y

legalidad en el uso de los recursos de la entidad.

Este documento constituye una guia técnica para la Tesoreria, la Junta Directiva, la Junta de
Vigilancia y el Personal Administrativo, asegurando una comprension unificada de los procesos

financieros.
El manual se estructura en tres componentes esenciales:

Este documento sirve como guia técnica para la Tesoreria, la Junta Directiva, la Junta de Vigilancia y
el personal administrativo, asegurando una comprension unificada de los procesos financieros. El

manual se estructura en tres componentes esenciales:
Generalidades: Define el alcance, objetivos y responsables del control interno.

Ingresos: Describe los procedimientos de captacién de fondos, facturaciéon electronica (DTE) y

cuentas contables.

Egresos: Regula la autorizacion, ejecucion y registro de gastos, incluyendo el manejo de Cajas

Chicas y el cumplimiento de obligaciones de retencion.

2. Objetivos

2.1 Objetivo general

Establecer y regular los procedimientos financieros relacionados con la captacion, custodia, registro
y uso de los fondos de la Asociacion, garantizando que todas las operaciones se realicen de
conformidad con los Estatutos de la Asociacion, la Ley del Impuesto sobre la Renta, la Ley del IVA
y la Ley contra el Lavado de Dinero y de Activos, asi como demés normativa aplicable vigente.
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2.2 Objetivos especificos

> Servir como guia practica para el Area de Tesoreria, facilitando la uniformidad en la
administracion de los fondos de la Asociacion.

> Estandarizar los procesos operativos de ingresos y egresos para asegurar la consistencia y
comparabilidad de la informacion financiera.

> Establecer mecanismos de control interno (como autorizaciones, segregacion de funciones y
argqueos) que prevengan errores, fraudes o el mal uso de los recursos.

» Garantizar la correcta custodia, registro y documentacion de todas las operaciones,
asegurando que cada movimiento cuente con el respaldo fisico y digital correspondiente.

> Facilitar la labor de fiscalizacion de la Junta de Vigilancia y la rendicion de cuentas
transparente ante la Asamblea General.

» Asegurar gque toda salida de efectivo cuente con el soporte documental legalmente exigible en
El Salvador.

3. Alcance del manual

Este manual es de aplicacion obligatoria para todas las operaciones financieras de la Asociacion.
Abarca desde la recepcion de fondos (efectivo, transferencias, cheques), registro contable, custodia y
desembolso.

Su cumplimiento vincula a la Junta Directiva, Junta de Vigilancia, Tesoreria, Administracion y

cualquier colaborador que intervenga en el manejo de recursos.

3.1 Limitaciones del alcance

Este manual constituye un instructivo de control interno que orienta la gestion de ingresos y egresos
dentro de la institucién. Su aplicacion se limita al ambito financiero y operativo no sustituye las

disposiciones legales ni los estatutos que rigen a la entidad.

4. Aprobacion y Vigencia
El presente documento constituye una propuesta de Manual de Control Interno para el Area de

Tesoreria de la Asociacion.

Su revision, discusion y aprobacion corresponde a la Junta Directiva de la Asociacion, en el marco

de las atribuciones que le confieren los estatutos, especificamente el articulo 17, literal b), que
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establece la obligacion de “velar por la administracion eficiente y eficaz del patrimonio de la

Asociacion”.

Una vez aprobado, la aplicacion y cumplimiento del manual estara a cargo del Area de Tesoreria,
bajo la responsabilidad directa del Tesorero(a) y la autorizacién de Junta Directiva y la supervision
de la Junta de Vigilancia.

Sera de obligatorio cumplimiento para todas las personas que participen en la gestion de ingresos y

egresos de la Asociacion.

Il. INGRESOS
Los ingresos de la Asociacion representan los recursos econdémicos percibidos a través de las
aportaciones de los miembros, las donaciones recibidas y los generados por el desarrollo de

actividades de educacion continua.

Dado que la Asociacion es una entidad sin fines de lucro, dichos ingresos no tienen como finalidad la
obtencion de ganancias, sino que constituyen el medio fundamental para financiar sus actividades,
sostener la gestion administrativa, promover la educacion continua de sus miembros y garantizar el

cumplimiento de los fines institucionales establecidos en los estatutos.

1. Tipos de ingresos

Los ingresos de la Asociacién pueden provenir de diversas fuentes, entre las cuales se incluyen:
a) Fondos generados por actividades de educacion continua.

Son los ingresos obtenidos a través de la realizacion de seminarios, talleres, capacitaciones y
otras actividades educativas organizadas por la Asociacién, asi como por la venta de libros,
revistas y otros materiales educativos relacionados con la educacion continua. Estos recursos se
destinan a cubrir los costos operativos de las actividades y a apoyar el cumplimiento de los fines

institucionales.
b) Cuotas de membresia de asociados.

Son los aportes econdémicos periodicos o extraordinarios que realizan los miembros de la
Asociacion, destinados a financiar las actividades y el funcionamiento institucional. Constituyen

un recurso propio que permite mantener la operatividad y sostenibilidad de la entidad.
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c) Donaciones en efectivo o en especies.

Son los recursos o bienes otorgados voluntariamente por terceros, sin contraprestacion, con el
propdsito de apoyar las actividades y objetivos de la Asociacion. Estas contribuciones fortalecen

los programas y proyectos institucionales.
2. Cuentas de ingresos

Las cuentas de ingresos, que forman parte del sistema contable, constituyen el registro contable
mediante el cual la Asociacion reconoce los recursos econdmicos que percibe en el desarrollo de sus
actividades. Estas se utilizan para llevar un control ordenado y adecuado de las operaciones

financieras.

Las cuentas de ingresos y sus respectivas subcuentas son las siguientes:

a) Ingresos por capacitaciones en educacion continua

Esta cuenta registra los ingresos percibidos por la Asociacion a través de actividades académicas y de
formacion profesional que se ofrecen a estudiantes y profesionales de la contaduria publica y
auditoria. Dichas actividades tienen como finalidad fortalecer los conocimientos técnicos,
actualizarse en normativas vigentes y, en el caso de los profesionales en ejercicio, acreditar horas de

educacidn continua para efectos de su desarrollo y cumplimiento de requisitos legales.
Los ingresos se originan especificamente por impartir los siguientes eventos:

» Seminario: Recursos obtenidos por la inscripcién de participantes en seminarios
especializados, orientados al analisis de temas técnicos y profesionales de interés contable.

» Taller: Ingresos generados por talleres practicos que permiten el desarrollo de competencias
aplicadas en areas especificas de la contabilidad y finanzas.

» Conferencia: Recursos provenientes de la asistencia a conferencias impartidas por expertos
nacionales o internacionales, enfocadas en la actualizacion académica y profesional.

» Foros: Ingresos percibidos por la participacion en foros de discusion y analisis sobre
tematicas contables, tributarias, financieras y de gestion, que promueven el intercambio de

experiencias entre estudiantes y profesionales.
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» Diplomado: Recursos obtenidos de programas de diplomado que abarcan tematicas de mayor
profundidad y extension, disefiados para fortalecer la formacion continua de los participantes.
» Otros: Ingresos provenientes de cualquier otra modalidad de capacitacion que la Asociacion

organice y que no se encuentre clasificada en las subcuentas anteriores.

b) Aportaciones
Esta cuenta registra los ingresos que la Asociacion percibe por concepto de las contribuciones
economicas realizadas por sus miembros. Dichas aportaciones constituyen la principal fuente de
ingresos institucional y se establecen en los estatutos de la Asociacion como una obligacion de los

asociados.

Estos recursos se destinan al sostenimiento de las operaciones administrativas, al desarrollo de
actividades gremiales, al fortalecimiento de los programas de formacion y a la consecucion de los

fines establecidos en sus estatutos.

» Aportaciones de los miembros: Subcuenta de detalle destinada a registrar los ingresos
provenientes del pago de cuotas ordinarias de membresia por cuotas mensuales o cuota de
inscripcion, realizadas por los asociados activos o nuevos miembros. Estas cuotas permiten al
asociado mantener sus derechos dentro de la organizacion, entre ellos: participar en

asambleas, recibir informacién institucional y acceder a capacitaciones.
c) Donaciones restringidas

Esta cuenta registra los ingresos que la Asociacion recibe en calidad de donaciones destinadas
exclusivamente a fines especificos, definidos por el donante. Al tratarse de recursos restringidos, su
uso se encuentra condicionado a programas, proyectos o actividades determinadas, lo que implica
que la Asociacion debe garantizar su aplicacion Unicamente en el destino acordado y mantener un

control diferenciado en su registro contable.

» Programas: Subcuenta en la que se registran los recursos provenientes de donaciones
destinadas al financiamiento de programas de la Asociacion, tales como educacion continua,
formacion gremial, responsabilidad social o cualquier otra actividad establecida de manera
sostenida.

» Proyectos: Subcuenta destinada al registro de donaciones que se reciben para la ejecucion de
proyectos especificos, con objetivos, plazos y resultados claramente definidos. Estos ingresos

Unicamente pueden ser utilizados en las actividades contempladas dentro del proyecto.
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d) Fortalecimiento institucional

Esta cuenta registra los ingresos por concepto de donaciones que, a diferencia de las restringidas, se
otorgan con el proposito de apoyar el fortalecimiento general de la Asociacién. Su objetivo principal
es consolidar la capacidad administrativa, técnica y operativa de la institucion, permitiendo mejorar
sus procesos internos, adquirir recursos necesarios para su funcionamiento y garantizar la

sostenibilidad a largo plazo.

» Equipamientos y Recursos: Los fondos asignados al fortalecimiento institucional podran
destinarse a cubrir gastos relacionados con las operaciones administrativas, la adquisicion de
equipos y materiales necesarios para el funcionamiento de la institucion, asi como para la
capacitacion del personal de los érganos administrativos y la formacién de los miembros de

la Asociacion.
3. Procesos de ingresos y fondos

Los procesos de ingresos se representan mediante flujogramas que muestran de forma clara las
etapas de la percepcion de los ingresos. Estos esquemas facilitan la comprension, la transparencia y

la uniformidad en la gestion de los recursos.
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a) Ingresos por educacion continua
Asociacion de Contadores Piblicos y Auditores de El Salvador
Flujograma del Proceso de Ingresos por Educacion Continua

FIN

Deposito en

Cuenta Bancaria

\

;‘ArqueodeCajaI
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Descripcion del flujograma del proceso de ingresos por educacion continua.
El flujograma muestra el procedimiento que sigue la Asociacion de Contadores Publicos y Auditores
de El Salvador para la planificacion, ejecucion y registro contable de los ingresos generados por

actividades de educacion continua (tales como talleres, capacitaciones, seminarios u otros).

1. Inicio del proceso
El proceso se inicia con la planificacion del evento, donde se definen los objetivos, el ponente, la

fecha, el presupuesto de ingresos, egresos y los demas recursos necesarios para llevarlo a cabo.

2. Autorizacién por la Junta Directiva
La propuesta del evento se presenta a Junta Directiva para su revision y autorizacion.

Si no se aprueba, el proceso termina; si se aprueba, continda con la promocidn del evento.

3. Promocidn y difusion del evento

Una vez autorizado el evento, se procedera a su promocion y difusion entre los miembros y el
publico objetivo, a través de los canales institucionales. Para ello, se utilizardn medios de
comunicacion como redes sociales institucionales (Facebook y WhatsApp), asi como la colocacién

de material publicitario en universidades, empresas y otros establecimientos estratégicos.

4. Apertura de caja
Previo al inicio del proceso de cobro a los participantes, se realiza la apertura de caja destinada al
evento, con el propdsito de disponer de fondos en efectivo que faciliten las operaciones de cobro y

entrega de cambio.

La apertura se efectuara con un monto minimo de mayores a $100. o0 con otro monto determinado

por la Junta Directiva, segun el tipo y magnitud del evento.

El fondo debera integrarse preferiblemente en billetes y monedas de distintas denominaciones, a fin

de facilitar la disponibilidad de efectivo para otorgar cambios en el desarrollo de los eventos.

El fondo serda administrado por el responsable designado por la Junta Directiva, quien debera rendir

cuentas al Tesorero y efectuar la liquidacion correspondiente al cierre del mismo.

11
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5. Registro de participantes
Se llevara a cabo el registro de los participantes, mediante la recopilacion de datos de los asistentes a
través de listas de asistencia debidamente elaboradas, las cuales deberan ser completadas por todos
los presentes. Asimismo, se podra utilizar un formulario digital (Google Form) para complementar el
registro de la informacion.

La informacion recopilada servira de base para la gestion y control de los cobros correspondientes.

6. Cobro a los participantes
Se efectuara el cobro a los participantes por los servicios brindados, el cual podré realizarse mediante
dos modalidades: transferencia bancaria o pago en efectivo en caja.

7. Emisién de Documentos Tributarios Electrénicos (DTE)
Por cada pago recibido, se procede a la emision de la factura correspondiente, cumpliendo con los

requisitos fiscales contenidos en las leyes tributarias correspondientes y de transparencia financiera.

8. Arqueo de caja
Al finalizar el evento o el periodo de cobro, se realiza un arqueo de caja, verificando que los ingresos
registrados coincidan con el efectivo disponible y los documentos tributarios electrénicos (DTE)

emitidas.

9. Deposito en cuenta bancaria
El efectivo recaudado se deposita en la cuenta bancaria institucional, garantizando que todos los

fondos sean canalizados a través de medios formales y registrados correctamente.

10. Registro contable
Posteriormente, el area contable realiza el registro de las operaciones en el sistema, clasificando los

ingresos segun su naturaleza y proyecto.

11. Conciliacion de documentos
Se realizara la conciliacién entre los documentos tributarios electronicos (DTE) emitidos y los
registros contables, verificando que no existan diferencias entre los ingresos recaudados y

registrados.

Asimismo, se efectuara la conciliacion bancaria correspondiente, mediante la revision de las

12
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transferencias recibidas en las cuentas bancarias de la Asociacion, comparandolas con los

documentos emitidos, con el fin de asegurar su correcta identificacion, registro y depdsito.

12. Elaboracién de informe

Finalmente, se elabora un informe de ingresos que resume la actividad desarrollada, el total
recaudado, los depdsitos efectuados y las observaciones de control. Este informe se presenta a la
Junta Directiva y al Comité de Educacion.

13. Fin del proceso
El proceso concluye con la validacion del informe y la documentacion archivada como respaldo
contable y administrativo.

b) Venta de Libros y Material Didactico
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Asociacion de Contadores Publicos y Auditores de El Salvador
Flujograma de ingreso por ventas de materiales de educacion
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Descripcion del flujograma de ingreso por ventas de materiales de educacion
La Asociacion, como parte de sus fines de difusion técnica, pone a disposicion de sus agremiados y
publico en general material bibliogréfico y digital especializado. Aunque esta actividad no persigue

lucro, debe cumplir con la normativa de facturacion y control de inventarios.

1.Inicio del proceso.
El proceso inicia cuando un cliente manifiesta su interés en adquirir libros, revistas u otros materiales

relacionados con la educacion continua que ofrece la Asociacion.

2. Solicitud del cliente.

La solicitud de compra de libros podra realizarse tanto de forma presencial como a través de medios
electronicos, tales como correo electronico, WhatsApp u otros canales digitales autorizados por la
Asociacion.

Asimismo, la venta podré efectuarse de manera presencial o en linea, de acuerdo con el medio

utilizado por el cliente para realizar su solicitud.

3.Verificacién de disponibilidad.

El &rea administrativa verifica si el material solicitado se encuentra disponible en inventario.

4. Decision sobre disponibilidad del material
Si NO hay disponibilidad, se informa al cliente que el material no esta disponible y el proceso
finaliza.

Si Si hay disponibilidad, se contintia con el proceso.

5.Verificacion de precio autorizado.
Se revisa que el precio del material esté debidamente autorizado conforme a la lista de precios

aprobada por la Junta Directiva de la Asociacion.

6. Informacion del monto al cliente.

Una vez verificado el precio, se informa al cliente el monto total a cancelar por el material solicitado.

7.Confirmacién de la compra.
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El cliente decide si acepta o no el precio informado.
Si NO acepta, el proceso se da por finalizado.

Si Si acepta, se procede con la recepcion del pago.

8.Recepcion del pago.
Se recibe el pago por parte del cliente, ya sea en efectivo o mediante transferencia bancaria, de

acuerdo con las politicas de la Asociacion.

9.Elaboracion del documento electronico.

Tesoreria emite la Factura Electrénica (DTE) correspondiente. En el caso de libros, se consignara
como "Venta Exenta" de acuerdo con la Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a
la Prestacion de Servicios (LIVA), si aplica.

10. Entrega del material.
Se entrega el material al cliente y simultdneamente se realiza la baja del producto en el sistema de

inventarios (Kardex) para mantener el saldo actualizado.

11. Registro del ingreso en la herramienta de control interno.

El ingreso generado por la venta del material se registra en la herramienta de control interno (por
ejemplo, sistema en Excel con macros), asegurando el adecuado control y seguimiento.

12. Registro contable.

El area contable realiza el registro del ingreso en el sistema contable, clasificandolo como ingreso

por venta de materiales de educacion continua.

13. Fin del proceso.
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c) Cobro de Membresias

Asociacion de Contadores Publicos y Auditores de El Salvador
Flujograma del Proceso de Ingresos por Aportacion de Miembros
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Descripcion del Flujograma del Proceso de fondos por membresias.
Este procedimiento detalla la gestién de cobro, seguimiento de morosidad y registro de las cuotas
ordinarias de los asociados, base fundamental del sostenimiento gremial.

1. Inicio del proceso.
Se da comienzo al control de ingresos provenientes de las cuotas mensuales de los miembros activos

de la Asociacion.

2. Actualizacion del listado de miembros.
Se revisa y actualiza la base de datos institucional para reflejar el nUmero actual de miembros

activos, nuevos ingresos o retiros.

3. Envio del primer recordatorio de pago a los miembros.
Se comunica a los miembros sobre la fecha limite de pago de la cuota correspondiente, mediante

correo electrénico, mensaje 0 medio institucional.

# Etapa de verificacion del pago:

4. Realizacion del pago por transferencia o en efectivo.
Se verifica si el miembro efectla el pago dentro del periodo establecido.
a) Si paga, se sigue el flujo hacia el registro contable.

b) Sino paga, se inicia el proceso de notificacion por incumplimiento.

a) Ruta 1: Miembro que realiza el pago
5. Registro y verificacion de pagos en efectivos y abono a cuenta.
Tesoreria registra el ingreso en el sistema contable y confirma el monto recibido mediante

comprobante bancario o recibo oficial.

5.1 Verificar listado de miembros activos

Se verifica y actualiza la base de datos con los miembros que estan solventes de pago de membresias.
Actualizacion del estado de cuenta individual de cada miembro.

5.2 Se actualiza la informacion financiera de cada miembro
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En la base de datos, reflejando el pago realizado y el saldo actual, obteniendo los miembros

pendientes de cancelar.

5.3 Contabilidad.
El area contable clasifica el ingreso bajo la cuenta de “Aportaciones de miembros” y genera los

registros correspondientes.

5.4 Informe de clasificacion de miembros.

Se elabora un informe interno que refleja la condicién de cada miembro (activo, pendiente o
moroso), el cual sirve para control y toma de decisiones de la Junta Directiva.

Fin del proceso.

b) Ruta 2: Miembro que no realiza el pago (incumplimiento)

6. Segunda notificacion de incumplimiento de pago.

Se envia una segunda comunicacion formal al miembro moroso, recordando la obligacion de
cancelar su cuota mensual y advirtiendo de posibles consecuencias.

6.1. ¢(Cancela la cuota mensual después de la segunda notificacion?

» Si si cancela, se continta con el flujo normal (registro de pago, actualizacion y contabilidad).

» Si no cancela, se contintia con el siguiente paso.

6.2. Tercera notificacion de incumplimiento de pago.
Se emite un Gltimo aviso de incumplimiento, notificando que de persistir el impago seréa clasificado

como miembro inactivo.

6.3. Clasificacion de miembro inactivo.
Se actualiza el estado del miembro en el registro institucional y se le clasifica como “Inactivo”,
perdiendo temporalmente los derechos y beneficios dentro de la Asociacion.

Fin del proceso.
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d) Donaciones a Recibir

Descripcion del Flujograma del Proceso de fondos por membresias.

El flujograma muestra el procedimiento que sigue la Asociacion de Contadores Publicos y Auditores
de EI Salvador para la ejecucion y el registro contable de los ingresos provenientes de donaciones
con restricciones y de fortalecimiento institucional.

1. Inicio general

Se da comienzo al procedimiento de registro y gestion de una donacion recibida.

2. Verificacion legal y alineacion con los fines institucionales
Se realizara la verificacion del cumplimiento de la normativa legal aplicable, asi como la alineacién

de la actividad con los fines institucionales establecidos en los estatutos de la Asociacion.

3. Recepcion de la donacion.

La Asociacion recibe una donacién proveniente de un donante puede ser persona natural o juridica.

4. Verificacion de restricciones.
a) Si la donacién tiene condiciones o restricciones impuestas por el donante, como, por ejemplo:
que el dinero se use en un proyecto especifico o con un propésito determinado.

b) Si la donacién no tiene condiciones ni restricciones.

a) Donacion con restriccion

5.1 Clasificacién por proyecto.

Se identifica a qué proyecto o programa debe asignarse la donacion, de acuerdo con las condiciones
establecidas por el donante.

5.2. Planificacion y asignacion de recursos.

Se elaboran los planes de ejecucion, presupuesto y distribucion de los fondos segln el proyecto o
actividad a financiar.

5.3. Deposito bancario.

Los fondos donados se depositan en la cuenta bancaria correspondiente, garantizando trazabilidad y
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control financiero.

5.4. Contabilidad.

Se registra la donacion utilizando el sistema contable de la Asociacion, bajo la cuenta especifica del
proyecto o programa beneficiado.

6. Fin del proceso.

Se finaliza la percepcion de donacion restringidas para la Asociacion.

b) Donacidn sin restriccion

6. Clasificacion por fortalecimiento institucional.

Se clasifica la donacion como aporte general para fortalecer las operaciones, actividades o fondos de
la institucion.

6.1. Depdsito bancario.

Los fondos se ingresan en la cuenta bancaria institucional correspondiente.

6.2. Asignacién de fondos.

Se decide internamente como se destinaran los fondos para cubrir necesidades institucionales.

6.3. Contabilidad.

Se realiza el registro contable de la donacion dentro de las cuentas generales de ingresos para
fortalecimiento institucional.

7. Fin del proceso.

Se finaliza la percepcion de donacion para fortalecimiento institucional para la Asociacion.

I1l. EGRESOS
Los egresos son todas las salidas de recursos economicos que realiza la Asociacion con el proposito

de cumplir los fines institucionales, operativos y administrativos.

1. Clasificacion de Egresos

Cada tipo de egreso descrito a continuacion corresponde a una categoria de agrupacion dentro del
sistema contable, en la cual se registran las salidas de recursos de la Asociacion.

Estos egresos se clasifican segin su naturaleza y destino, con el propdsito de facilitar su control,
registro contable y analisis financiero.

A continuacion, se presentan las principales categorias de egresos:

1. Gastos por prestacion de servicios

Corresponden a los egresos relacionados con la realizacion de actividades de educacion continua,
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tales como seminarios, talleres, conferencias, foros, diplomados, capacitaciones y otros organizadas
por la Asociacion. Incluyen los pagos efectuados a ponentes o facilitadores, alquiler de locales,
adquisicion de materiales didacticos y provision de refrigerios u otros servicios necesarios para el

desarrollo de las capacitaciones de educacion continua.

2. Gastos administrativos

Corresponden a los desembolsos efectuados para el funcionamiento interno y la gestion operativa de
la Asociacion. Comprenden pagos de servicios basicos, materiales de oficina, mantenimiento,
transporte y demds gastos necesarios para garantizar la continuidad de las labores administrativas y

contables.

3. Gastos por proyectos o programas especificos

Son aquellos egresos destinados al financiamiento y ejecucion de programas y proyectos que
provienen de donaciones especificas. Estos gastos se realizan con base a la planificacién y deben
estar respaldados con documentacion que evidencie su relacion directa con los fines de la

Asociacion.
4. Cajas Chicas.

La Asociacion cuenta con dos cajas chicas destinadas a cubrir gastos menores y urgentes que se
generen en el desarrollo de las actividades institucionales. Estas son:

» Caja Chica para gastos de administracion: utilizada para cubrir gastos operativos internos,
tales como la compra de materiales de oficina, papeleria y otros desembolsos menores
necesarios para el funcionamiento administrativo.

» Caja Chica para gastos de eventos: utilizada exclusivamente para atender necesidades
inmediatas relacionadas con la organizacion de actividades de educacion continua, tales como
adquisicion de materiales de apoyo, refrigerios, pequefios pagos logisticos u otros gastos

vinculados directamente con los eventos.

Aunque las cajas chicas no constituyen centros de costos, representan un flujo de efectivo que genera
egresos Yy, por tanto, deben incluirse en el control y registro de todas las salidas de efectivo de la
Asociacion. Los movimientos de cada caja chica deberan registrarse y liquidarse mensualmente,
respaldados con la documentacion correspondiente, y la reposicion de fondos deberad realizarse

conforme se vayan utilizando, hasta completar el monto autorizado por la Junta Directiva.
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2. Cuentas de egresos

Los egresos institucionales se registraran de acuerdo con una clasificacion por rubros de gasto, lo que
permitird identificar con precision el destino de los recursos. Cada rubro de egreso agrupa un
conjunto de gastos de naturaleza similar o que corresponden a un mismo propdésito dentro de las
actividades de la Asociacion.

Dentro de cada rubro se detallaran las cuentas y subcuentas que son las siguientes:

A continuacion, se describen las principales cuentas del ciclo de gastos, incluyendo la cuenta de
Activo (1101) para indicar el origen de los fondos, asi como los centros de costos y las cuentas de

gasto correspondientes.

a) EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

La cuenta Efectivo y Equivalentes de Efectivo es fundamental para el adecuado funcionamiento
financiero de la Asociacidn, ya que concentra los recursos de mayor liquidez, utilizados para atender
las obligaciones diarias y garantizar la continuidad operativa. Aunque esta cuenta forma parte del
Activo, su correcta gestion estd estrechamente vinculada al control de los egresos, debido a que
refleja de forma directa todas las entradas y salidas de efectivo provenientes de las actividades

institucionales.

b) GASTOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
Rubro por gastos para capacitaciones y eventos formativos.

Los egresos asociados a la prestacion de servicios se registran en las siguientes cuentas, las cuales
permiten identificar, clasificar y amparar de forma adecuada todas las salidas de efectivo
relacionadas con la organizacion y ejecucion de actividades de formacién continua. Cada una de
estas cuentas refleja los distintos tipos de costos que surgen durante la planificacion, desarrollo y
cierre de capacitaciones, talleres, seminarios y demas eventos institucionales, garantizando un

control financiero claro y transparente sobre los recursos utilizados.

4101 materiales y suministros

4102 honorarios a facilitadores/conferencistas
4103 alimentacion y refrigerios

4104 transportes y viaticos
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4105 alquiler de local y equipos

4106 publicidad y promociones de eventos
4107 servicios basicos y apoyo logistico
4108 permisos y licencias

¢) GASTOS DE ADMINISTRACION

Rubro de gastos para operaciones internas que agrupa los egresos necesarios para el funcionamiento
operativo y administrativo de la Asociacion.

Los egresos se registran en las siguientes cuentas, las cuales permiten amparar y documentar
adecuadamente las salidas de efectivo vinculadas a las labores administrativas, cumplimiento legal,

operaciones internas y gestion institucional.

4201 obligaciones con empleados

4202 gastos administrativos
d) GASTOS DE EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTO

Rubro que agrupa los egresos financiados con fondos provenientes de donaciones restringidas, los
cuales deben utilizarse exclusivamente para las actividades, proyectos o programas para los que
fueron otorgados. Estas cuentas permiten amparar y documentar todas las salidas de efectivo
relacionadas con la ejecucion técnica, operativa y logistica de cada proyecto, garantizando el estricto
cumplimiento de las condiciones establecidas por los donantes y la correcta aplicacion de los
recursos. El registro adecuado en este rubro asegura transparencia, trazabilidad y control en el uso de

fondos con destino especifico.

4301 materiales y suministros

4302 honorarios a facilitadores/conferencistas
4303 alimentacion y refrigerios

4304 transportes y viaticos

4305 alquiler de local y equipos

4306 publicidad y promociones de eventos
4307 servicios basicos y apoyo logistico
4308 permisos y licencias

e) GASTOS SOCIALES
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En este centro de gastos se registrara todos aquellos desembolsos de obra social, para los estudiantes

becarios de la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica.
S u cuenta de mayor segun ek sistema contable es la siguiente:

4401 gastos por ayuda social
f) GASTOS FINANCIEROS Y HONORARIOS

En este centro de gastos se registrardn todos los egresos relacionados con entidades financieras,

incluyendo honorarios financieros. Las cuentas del sistema contable que se utilizaran es la siguiente:

4501 Gastos Financieros y Honorarios
g) OTROS GASTOS Y PERDIDAS NO OPERATIVAS

En este centro de gastos se registran los egresos que no son habituales y que no corresponden a los
fines principales de la Asociacion, tales como pérdida en transferencia de bienes muebles, pérdida en
transferencia de mobiliario y equipo, pérdida por deterioro de inventario y pérdida por deterioro de

activo fijo.
La cuenta a utilizar segun el sistema contable es:

4601 Pérdida en Transferencia de Activos

3. Procesos de salidas de gastos
Los procesos de egresos se describen a través de flujogramas que detallan los pasos y controles en
cada desembolso. Con ello se asegura claridad, transparencia y uniformidad en la utilizacion de los

recursos.

a) Egresos en caja chica en administracion
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Descripcion del Flujograma del Proceso de caja chica - administrativa.
El flujograma muestra el procedimiento que sigue la Asociacion de Contadores Publicos y Auditores

de EIl Salvador para la ejecucién y el registro contable de los desembolsos provenientes de montos
menores en la administracion.
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1. Inicio del proceso
El proceso inicia al inicio de cada mes, cuando se determina el uso operativo de la caja chica para

cubrir gastos menores relacionados con las actividades administrativas de la Asociacion.

2. Apertura y determinacién del monto de caja chica mensual
La Junta Directiva o la administracion establece el monto fijo autorizado para la caja chica
correspondiente al mes.

El fondo es entregado a Tesoreria, quien firma la recepcion del monto asignado.

3. Uso del fondo de caja chica

El custodio realiza los pagos menores que sean necesarios para cubrir gastos operativos inmediatos.
Cada desembolso debe realizarse Unicamente para gastos autorizados y dentro del limite establecido.
No se permiten anticipos, préstamos personales ni reintegros que no correspondan a operaciones

institucionales.

4. Documentacioén de gastos
Todo gasto debe estar respaldado por un comprobante véalido factura, ticket y recibo

El custodio debe archivar y mantener los documentos ordenados para su posterior liquidacion.

5. Liquidacién de caja chica

Al cierre del mes, el custodio prepara el informe de liquidacion, adjuntando todos los comprobantes.
La liquidacién debe detallar cada gasto, su fecha, concepto y monto.

Una vez aprobada la liquidacién, el Tesorero repone el monto faltante para completar nuevamente el

fondo autorizado para el siguiente mes.

6. Contabilidad

El area contable recibe la liquidacion junto con la documentacion de respaldo.
Registra la reposicion del fondo de caja chica.

Archiva la documentacion para efectos de control y auditoria.

Fin del proceso.

27



CONTROL INTERNO INGRESQOS - EGRESOS ACPAES

b) Egresos por desarrollo de actividades de educacion continua

Asociacion de Contadores Publicos y Auditores de El Salvador
Flujograma del Proceso de Egresos por eventos de educacion continua
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Descripcion del Flujograma del Proceso de egresos por eventos.

El flujograma muestra el procedimiento que sigue la Asociacion de Contadores Publicos y Auditores
de El Salvador para la ejecucion y el registro contable de los desembolsos por impartir eventos que
acrediten educacion continua.

1. Inicio

El proceso inicia cuando surge la necesidad de realizar un gasto para organizar un evento de
educacidn continua, ya sea un seminario, taller, capacitacion u otros eventos que se desarrollen como

educacion continua.

2. ldentificacion de la necesidad
El comité de educacion determina queé bienes o servicios son necesarios (materiales, alimentacion,
alquiler de equipos, viaticos, papeleria, etc.), para desarrollar el evento.

En esta etapa se define con claridad qué se requiere.

3. Elaboracion del presupuesto

Con base en las necesidades identificadas, se prepara un presupuesto estimado que detalle los costos
esperados por cada rubro.

Este presupuesto sirve como referencia para solicitar aprobacion y para controlar posteriormente la
ejecucion real del gasto.

4. Aprobacién y autorizacion

El presupuesto se presenta al Presidente en funciones,

Existen dos posibles resultados:

a) Si el presupuesto es aprobado: El flujo continda hacia la gestion operativa del gasto.

b) Si el presupuesto NO es aprobado: Se devuelve la solicitud al responsable para que realice los
ajustes necesarios.

Se genera una modificacion al presupuesto, la cual debe corregir los montos o rubros observados.

Después de la modificacion, el presupuesto vuelve a someterse a aprobacion.

5. Apertura de caja chica para eventos
Una vez aprobado el presupuesto, se autoriza la entrega o apertura de la caja chica para eventos.
Esto consiste en asignar fondos en efectivo al responsable del evento para cubrir gastos menores

necesarios para su ejecucion.
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6. Ejecucion del gasto

El responsable realiza las compras o pagos aprobados utilizando exclusivamente los fondos
asignados, en caso de prestacion de servicios se deberd retener el 10% de impuesto sobre la renta.
Cada gasto debe contar con comprobantes validos: factura, ticket y recibo.

7. Liquidacion de caja chica

Al finalizar el evento, el responsable asignado por el comité de educacion, presenta la liquidacion.
La liquidacion incluye:

Comprobantes originales.

Sobrante o solicitud de reposicion.

Registro detallado de cada gasto.

8. Registro contable

El &rea de contabilidad recibe la liquidacién aprobada y registra los gastos en las cuentas
correspondientes del catdlogo contable.

Esto garantiza que los egresos del evento queden reflejados adecuadamente en los estados

financieros.

9. Conciliacién y control
Contabilidad y Tesoreria verifican la consistencia entre:
Fondos entregados, Comprobantes liquidados, Registros contables, Saldos devueltos o pendientes.

Esta conciliacion permite asegurar que no existan diferencias o irregularidades.

10. Informe de cierre del evento
Tesoreria elabora un informe final, que incluye: Gastos ejecutados y Resultados del evento.

Este informe es clave para la rendicion de cuentas y para mejorar futuros eventos.

11. Archivo y resguardo documental

Toda la documentacion relacionada (presupuesto, comprobantes, liquidaciones, registros, informes,
autorizaciones) se archiva y resguarda de manera fisica o digital.

Esto garantiza transparencia, respaldo ante auditorias y cumplimiento de normas institucionales.

Fin del proceso.
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¢) Ejecuciones de fondos provenientes de donaciones

31



CONTROL INTERNO INGRESQOS - EGRESOS ACPAES

Restringidas

Asociacion de Contadores Publicos y Auditores de El Salvador

Ejecucion del
proyecto

Liquidacion de
proyecto

Contabilidad

Elaboracion de
informe para el
para

Archivo y
documentacion
soporie

fondos en la
cuenta

institucional

No Restringidas

Aprobacion del
uso de los fondos

. .

ejecucion de los
fondos

contabilidad

Archivo y
documentacion
soporte

32



CONTROL INTERNO INGRESOS - EGRESOS ACPAES

Descripcion del Flujograma del Proceso de ejecucion de fondos provenientes de donaciones.

El flujograma muestra el procedimiento que sigue la Asociacion de Contadores Publicos y Auditores
de El Salvador para la ejecucion y el registro contable de los desembolsos por desarrollar
donaciones.

1. Inicio

El proceso inicia cuando la Asociacion recibe una donacién destinada a apoyar actividades,

proyectos o0 necesidades institucionales.

2. Clasificacion de la donacion
el Tesorero debe de clasificar segin sistema contable el tipo de donacion que se esta percibiendo.
a) Donacidn restringida: el donante establece condiciones especificas para su uso (finalidad,
monto, tiempos, proyecto asociado, etc.).
b) Donacidn no restringida: puede utilizarse libremente en actividades institucionales segun
decision de la Junta Directiva.
Esta clasificacion es fundamental para garantizar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas con

el donante.

3. Ingreso de fondos a la cuenta institucional
La donacion se deposita en la cuenta bancaria institucional, asegurando que los recursos estén

disponibles, registrados y bajo control administrativo.

4. ldentificacion del tipo de donacién
Se determina formalmente si la donacion es restringida o no restringida, a fin de seguir el

procedimiento correspondiente en cada caso.

a) Procedimiento para Donaciones Restringidas

5. Ejecucion del proyecto

Los recursos se utilizan exclusivamente para el fin autorizado por el donante.

El responsable del proyecto realiza pagos, compras o actividades segun el plan establecido y dentro
de los limites definidos.

6. Liquidacion del proyecto
Una vez ejecutada la totalidad o parte del proyecto, el responsable presenta la liquidacion detallada
que incluye: Comprobantes originales de gasto y Registro de actividades ejecutadas,
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7. Contabilidad
El &rea contable registra los egresos respetando la naturaleza de la donacién y cumpliendo los
requisitos contables y fiscales correspondientes.

Estos registros permiten mantener una trazabilidad completa del uso de los fondos.

8. Elaboracion de informe para el donante y los miembros
Se elabora un informe final dirigido al donante y a los miembros de la Asociacion, el cual presenta:
Uso de los fondos, Resultados del proyecto, Beneficios obtenidos, Evidencias documentales.

Este informe es obligatorio cuando la donacidn condiciona su uso.

9. Archivo y documentacion soporte

Toda la documentacion generada (comprobantes, informes, liquidaciones, registros contables,
autorizaciones, etc.) se archiva y se resguarda de manera organizada para fines de auditoria,
transparencia y control interno.

Fin del proceso.

b) Procedimiento para Donaciones No Restringidas
5. Aprobacion del uso de los fondos
La Junta Directiva aprueba el destino que se dara a la donacién.

La aprobacién puede ser para gastos operativos, proyectos institucionales o necesidades especificas.

6. Ejecucion de los fondos
Se realiza el gasto conforme a lo aprobado.
El responsable gestiona pagos, compras o actividades necesarias, siempre respaldadas por

documentacion valida.

7. Contabilidad
Los egresos se registran en las cuentas contables correspondientes del catalogo institucional.

Esto garantiza transparencia en el uso de los recursos no restringidos.

8. Informe para Junta Directiva
Se elabora un informe dirigido a la Junta Directiva que detalla:

Gastos realizados, Justificacion del uso de los fondos y Evidencias documentales.
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El informe permite a la Junta validar que los recursos se utilizaron correctamente y que sea

presentados ante el érgano de méxima autoridad la asamblea general.

9. Archivo y documentacion soporte
Toda la documentacion generada se archiva y resguarda de manera fisica o digital.
Fin del proceso.

IV. POLITICAS INTERNAS

1. Politica de uso obligatorio de la herramienta de control de ingresos y egresos
Objetivo: Establecer el uso obligatorio de la herramienta automatizada (Excel con macros) como un
mecanismo de control interno que permita el seguimiento oportuno del flujo de ingresos y egresos,

facilitando la supervision y verificacion de la informacién financiera de la Asociacion.

Descripcion: Toda operacion debera registrarse oportunamente en la herramienta de control interno,
como un mecanismo auxiliar para el seguimiento y control del flujo de efectivo.

La herramienta no sustituye los registros contables oficiales, sino que constituye un instrumento
complementario de control interno que permite verificar la coherencia de la informacion, detectar
inconsistencias y fortalecer la transparencia en la gestién financiera.

Cualquier inconsistencia, omision o diferencia detectada entre el sistema contable y la herramienta
debera ser reportada inmediatamente a la Junta Directiva y Junta de Vigilancia para su andlisis,
aprobacion de correcciones y toma de medidas preventivas.

Responsable: El registro de las operaciones en la herramienta de control interno sera
responsabilidad del Tesorero o del personal administrativo designado, quien no debera ser la misma
persona que autoriza o ejecuta las transacciones, garantizando la segregacion de funciones.

Control: Mensualmente, el Tesorero o el personal administrativo designado la designacion debera
garantizar que no exista concentracion de funciones incompatibles, debera realizar la conciliacién
entre los saldos de la Herramienta y los saldos del Sistema Contable. En caso de discrepancia,
prevalecera el registro contable.

Seguridad: Es obligatorio realizar un respaldo (backup) semanal de la herramienta en la nube
institucional. La herramienta debera contar con proteccion de celdas, estructura del archivo y

restriccion de acceso al codigo de macros, limitando su uso Unicamente a personal autorizado.
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Procedimiento / Herramienta: El procedimiento de la aplicacion de esta politica se detallan a

continuacion:

Paso 1. Todo miembro debera estar debidamente registrado en la base de datos de la Asociacion,

manteniendo su informacién actualizada.

El registro de nuevos miembros deberé realizarse a traves del formulario correspondiente dentro de

la herramienta de control.
Los datos personales deberan ser completos, evitando duplicidades y errores de digitacion.

La informacién solicitada en el formulario deberd ajustarse a la naturaleza de la Asociacion,

considerando que:
Los datos de identificacion (DUl y NIT) deberan estar homologados.
La nacionalidad se entendera como salvadorefia, salvo casos excepcionales debidamente justificados.

La categoria profesional debera limitarse conforme a los requisitos establecidos por la Asociacion
(contadores y, en su caso, estudiantes, debiendo incorporarse el campo correspondiente).

El formulario a llenar con la informacidn del aspirante para ser miembro es el siguiente:
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| FORMULARIO PARA NUEVOS MIEMBROS X

I ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS
l Y AUDITORES DE EL SALVADOR

|
I Fecha de Ingreso:

N° de Expediente de | [ I

Ingreso de Miembros | | $5.00 j
DATOS GENERALES

Nombre: ) Edad:

Documento Unico de Identidad (DUI): Pasaporte:

|

Nacionalidad Teléfono de contacto:

| =
Correo electrénico
Direccion de residencia:

\, | K

DATOS PROFESIONALES

Profesion: Grado académico:

} Contador Publico ; j
Lugar de trabajo: ) Universidad de estudio o egreso:

Cargo que desempena: ]’itulo de posgrado:

| A

N° de Inscripcion de Contador: ) N° de Inscripcién de Auditor:

Direccion para recibir notificaciones:

| -

L

Ingreso

Paso 2. Registrar cada ingreso y egreso en la herramienta de control de ingresos y egresos con
macros, completando todos los campos requeridos de forma obligatoria siendo oportuna y consitente,
registrando registrar la misma transaccion en el sistema contable institucional, utilizando las cuentas

y subcuentas establecidas en el catalogo contable.

Paso 3. Realizar una verificacion mensual de los saldos y movimientos registrados en el sistema
contable y compararlos con los saldos reflejados en la herramienta de control, con el fin de

identificar posibles diferencias.
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Paso 4. Resguardar los documentos de soporte de cada operacion (recibos, comprobantes,
documentos tributarios electronicos (DTE), boletas de deposito, entre otros) en archivo fisico y/o

digital, manteniendo un orden cronoldgico.

Paso 5. Reportar de inmediato cualquier inconsistencia, omisioén o diferencia detectada a la Junta
Directiva y a la Junta de Vigilancia para su revision, correccion, documentacion y seguimiento

correspondiente.
2. Politica de registro oportuno, deposito integro y prohibicion de uso directo de los ingresos

Objetivo: Asegurar que todos los ingresos generados por la Asociacion se registren de manera
inmediata, completa y exacta, y que sean depositados integramente y de forma oportuna en las
cuentas bancarias institucionales, evitando omisiones, retrasos, uso indebido o pérdidas de fondos.

Descripcion de la politica: Todo ingreso recibido por la Asociacion debera registrarse el mismo dia
en que se percibe, incluyendo como minimo: origen del ingreso, monto, fecha, nimero de
comprobante y persona responsable de su recepcion. Asimismo, debera depositarse integramente en
la cuenta bancaria institucional correspondiente dentro de un plazo maximo de cuarenta y ocho (48)

horas posteriores a su recepcion.

Los ingresos deberan registrarse en el sistema contable de la Asociacion, utilizando las cuentas y
subcuentas correspondientes conforme al catdlogo contable y en funcion de la naturaleza de la
transaccion. Adicionalmente, debera efectuarse el registro en la herramienta de control de ingresos y
egresos, como mecanismo complementario de control interno, asegurando la consistencia entre

ambos registros.

Queda estrictamente prohibido utilizar los ingresos recaudados para realizar pagos directos,
independientemente del monto o urgencia. La totalidad de los ingresos debera ser depositada
integramente en la cuenta bancaria institucional, garantizando su trazabilidad y adecuado control.
Posteriormente, todo pago debera efectuarse a través de los mecanismos formales establecidos por la

Asociacion, debidamente autorizados y registrados en el sistema contable.

Todo pago por concepto de membresias, cursos o venta de materiales por un monto igual o superior a

$100.00 deberé realizarse mediante transferencia bancaria o cheque a nombre de ACPAES. De
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manera excepcional, cuando se reciba efectivo por montos iguales o superiores a dicho valor, este
debera ser debidamente justificado y autorizado por el Tesorero, dejando evidencia documental. En
estos casos, el efectivo debera ser depositado en la cuenta bancaria institucional a mas tardar el

siguiente dia habil.

En cumplimiento de la Politica de Segregacion de Funciones, la persona que recibe el ingreso debera

ser distinta de la que realiza el depdsito bancario.

Responsable: El registro de los ingresos serd responsabilidad del Tesorero o del personal
administrativo designado por la Junta Directiva, quien debera realizarlo oportunamente y con base en

la documentacion de respaldo correspondiente.
Procedimiento / Herramienta:

Paso 1. Ingresar al formulario de registro de ingresos en la herramienta de control, seleccionando el

tipo de ingreso correspondiente:

Paso 2. Registrar la informacion completa del ingreso, incluyendo origen, monto, fecha de recepcion,
numero de comprobante y responsable, asegurando que los campos obligatorios sean debidamente

completados.
El formulario a utilizar para registro del ingreso por membresias es el siguiente:

INGRESOS POR MEMBRESIAS X w

ASOCTACION DE CONTADORES PUBLICOS
Y AUDITORES DE EL SALVADOR

INGRESOS POR CUOTAS DE MEMBRESIAS

Fecha:

N° de Expediente: Nombre del Miembro: J
Nombre del Receptor: Cargo o delegado: J
Fecha de Pago: Forma de Pago: J
Periodo (Mes/AnRo): Monto:
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Al llenar los campos, la informacion se registra y se lleva un control de las membresias de cada

miembro.
El formulario a utilizar para ingresos por eventos de educacion continua es el siguiente:

EGRESOS POR EVENTOS X

ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS
Y AUDITORES DE EL SALVADOR

EGRESOS POR EVENTOS
Fecha: ‘
Cédigo del Evento: ;Nombre del Evento:
| |
Responsable o Designado: Cargo:

| A )

Nombre del Proveedor:

\

Documento: N° del Documento:

vEn concepto de:

| E

Forma de Pago: N° de Documento (Si se emite):

Responsable de pago: Monto:

| - _ 0.00.

Este formulario registra los ingresos que se perciben por venta de materiales de educacién continua

y prestacion de servicios por bridar capacitaciones, foros, seminarios entre otros.

El formulario a utilizar para ingresos por donaciones es el siguiente:
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INGRESOS POR DONACIONES X

ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS
Y AUDITORES DE EL SALVADOR

INGRESOS POR DONACIONES

Fecha: |
Nombre o Razon Social: Nombre del Representante o Apoderado
Documento Unico de Identidad (DUI): Documento Unico Tributario (NIT):
Procedencia de la Donacion: Teléfono de contacto:
Caracter de la Donacidn: Proyecto Establecido

[+ o]
Tipo de Donacion: Monto:

En este se registra de manera ordenada todas las donaciones que se puedan percibir obteniendo un
registro detallado y de control interno ya que las donaciones deben hacerse por medio de actas

debidamente firmadas por el representante legal de la Asociacion, el secretario y el donante.

Paso 3. Emitir el comprobante de ingreso correspondiente y remitirlo al contribuyente por medios
electrénicos, tales como correo electronico, mensajeria instantanea u otros medios digitales,
especialmente en los casos de pagos realizados mediante transferencia bancaria, conservando copia

digital y/o fisica del comprobante para el archivo institucional.

Paso 4. Efectuar el depdsito integro del ingreso recibido en la cuenta bancaria institucional
correspondiente, dentro del plazo maximo establecido en esta politica, conservando el comprobante

bancario como respaldo de la operacion.

Paso 5. Registrar el ingreso en el sistema contable institucional, utilizando las cuentas y subcuentas
establecidas en el catdlogo contable, de forma oportuna y consistente con la informacion contenida

en la herramienta de control.
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Paso 6. Verificar que el registro efectuado en la herramienta de control coincida con el registro del
sistema contable y con el comprobante de depdsito bancario, a fin de asegurar la integridad, exactitud
y trazabilidad de la informacion.

Paso 7. Solicitar y revisar mensualmente los estados de cuenta bancarios de la Asociacion,
verificando que los movimientos reflejados coincidan con los ingresos registrados en el sistema

contable y en la herramienta de control.

Paso 8. Resguardar los documentos de soporte del ingreso en archivo fisico y/o digital, incluyendo
comprobantes de ingreso, DTE, boletas de depdsito, estados de cuenta y demas documentos

relacionados, manteniendo un orden cronolégico.
3. Politica de autorizacién de egresos

Objetivo: Establecer lineamientos para el uso adecuado de los recursos financieros, garantizando

que todo egreso esté debidamente autorizado, documentado y controlado.

Descripcion de la politica: Todo egreso debera contar previamente con la autorizacion
correspondiente y con la documentacion de respaldo valida antes de su ejecucion.

Como regla general, los pagos deberan realizarse mediante transferencia bancaria, tarjeta
institucional o cheque nominativo, con el fin de garantizar la trazabilidad y el adecuado control de
los fondos.

El uso de efectivo quedara limitado exclusivamente a los gastos menores cubiertos a travées del fondo
de caja chica.

Responsable: La autorizacion de egresos serd responsabilidad del Presidente y el Tesorero de la
Junta Directiva, conforme a los niveles de aprobacién establecidos en la presente politica.

Limites y uso de caja chica: El fondo de caja chica para gastos en administracion tendra un limite
de $100.00, destinado exclusivamente para gastos menores y urgentes debidamente autorizados.

Para eventos, el fondo de caja chica se regira conforme a la politica especifica, con un monto
méaximo de $50 por actividad.

Los pagos realizados por medio de caja chica no deberan exceder dicho monto por transaccion.
Asimismo, el monto del fondo podra ser modificado por la autoridad competente, previa aprobacion
de la Junta Directiva, debiendo quedar documentado formalmente.

Firmas Mancomunadas: De conformidad con el Articulo 22 de los Estatutos, toda emision de

cheques, transferencias bancarias o retiros de fondos superiores al monto de caja chica, debera contar
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obligatoriamente con la autorizacion mancomunada (doble firma) del Presidente y el Tesorero.
Queda prohibida la emisidn de cheques al portador o con una sola firma.

Restriccion sobre medios no autorizados: Los pagos y cobros en monedas virtuales o
criptomonedas no estan autorizados, salvo aprobacion expresa de la Junta Directiva y definicion

previa de los mecanismos de control y registro correspondientes.

Procedimiento / Herramienta:

El procedimiento para la autorizacion y registro de egresos se detalla a continuacion:

Paso 1. Identificar la necesidad del egreso, determinando el concepto del gasto, el monto estimado y
la forma de pago a utilizar (cheque, transferencia bancaria o fondos de caja chica), de conformidad

con la naturaleza y el monto del gasto.

Paso 2. Solicitar y obtener la autorizacién previa del Presidente y el Tesorero de la Junta Directiva,

dejando evidencia documentada de dicha aprobacidn antes de efectuar cualquier desembolso.

Paso 3. Documentar el egreso, recopilando y verificando los documentos de respaldo
correspondientes (factura, recibo, comprobante fiscal u otro documento valido), asegurando que

cumplan con los requisitos legales y administrativos.

Paso 4. Efectuar el pago del egreso autorizado mediante el medio previamente definido: cheque,

transferencia bancaria o fondos de caja chica, segun corresponda.

Paso 5. Registrar el egreso de forma oportuna y consistente en el sistema contable institucional,
utilizando las cuentas y subcuentas establecidas en el catdlogo contable, y en la herramienta de

control de ingresos y egresos
Los formularios de egresos son los siguientes a llenar en la macro de control de ingresos y egresos:

Recibo de egreso:
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RECIBO DE EGRESQS

ASOCTACION DE CONTADORES PUBLICOS
Y AUDITORES DE ELSALVADOR

RECIBO DE EGRESOS
Fecha:
Nombre: Documento Unico de Identidad (DUI):
Forma de Pago: Numero de Documento (si extiende):
Monto (letras y nimeros):
En Concepto de: Periodo/os correspondiente:

Motivo del Egreso:

Nota final:

N N e

b

Se emite un recibo de egreso cuando sea necesario para registrar salidas de efectivo de caja chica.

Formulario a llenar cuando se realice un egreso por prestacion de servicio:
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r

EGRESOS POR EVENTOS X

ASOCTACION DE CONTADORES PUBLICOS
Y AUDITORES DE EL SALVADOR

ACPAES

EGRESOS POR EVENTOS - :
Fecha:
Codigo del Evento: Nombre del Evento:
| Responsable o Designado: J Cargo: J
' Nombre del Proveedor:
Documento: N° del Documento:
En Concepto de: J
Forrma de Pago: J N° de Documento (Si se emite):
| Responsable de pago: Monto:

| 0.00

Al llenar los campos se registra la informacion y se obtiene un reporte de los egresos emitidos.

Formulario a llenar cuando se realice una salida de fondo provenientes de donaciones:
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EGRESOS POR PROYECTOS ESPECIFICOS X

ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS
Y AUDITORES DE EL SALVADOR

EGRESOS POR PROYECTO

Fecha: |

Codigo de Proyecto: Nombre del Proyecto:
Responsable del Proyecto:

Documento: N° del Documento:

En Concepto de:

Forrma de Pago: Monto:

M 0.00

Este formulario separa las salidas de fondos de las actividades ordinarias de la Asociacién y registra
propiamente las que son por donaciones restringidas que tienen como objetivo ejecutar algun

programa u proyecto especifico.

Paso 6. Resguardar los documentos de soporte del egreso en archivo fisico y/o digital, manteniendo

un orden cronolégico y asegurando su adecuada custodia.

4. Politica de manejo y uso de cuentas bancarias
Objetivo: Regular el uso de las cuentas bancarias de la Asociacion, asegurando gque cada cuenta
cumpla su funcion especifica y que todas las operaciones financieras se realicen con autorizacion,

control y trazabilidad adecuados.

Descripcion de la politica: La Asociacion mantendré al menos dos cuentas bancarias separadas; una
cuenta de ahorro, destinada exclusivamente al depdsito de todos los ingresos institucionales, y una

cuenta corriente, utilizada Unicamente para efectuar pagos y desembolsos autorizados.

No se permitird realizar pagos desde la cuenta de ingresos ni recibir depositos en la cuenta de

egresos, con el fin de preservar la claridad financiera y evitar mezclas indebidas de fondos.
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Para proyectos y programas relacionadas a las donaciones restringidas tendran su propia cuenta con
el fin de fortalecer y controlar los fondos que son destinados especificamente para proyecto y

programas.

Todo traslado de fondos desde la cuenta de ingresos hacia la cuenta de egresos debera efectuarse
mediante transferencias internas autorizadas de forma mancomunada por el Presidente y el Tesorero.

Ningun movimiento bancario podré realizarse sin cumplir este proceso.
Procedimiento / Herramienta:
El procedimiento para el manejo y uso de las cuentas bancarias se detalla a continuacion:

Paso 1. Depositar la totalidad de los ingresos institucionales Unicamente en la cuenta de ahorro,

conforme a la Politica de Depésito integro y Diario.

Paso 2. Realizar todos los pagos y desembolsos Unicamente desde la cuenta corriente, quedando
prohibido efectuar pagos directos desde la cuenta de ingresos y recibir depdsitos en la cuenta de

€egresos.

Paso 3. Identificar la necesidad de fondos en la cuenta corriente y ejecutar transferencias internas

entre ambas cuentas nicamente cuando sea necesario para cubrir obligaciones institucionales.

Paso 4. Registrar cada movimiento bancario en el sistema contable institucional, utilizando las

cuentas correspondientes, y resguardarlo con su respectivo comprobante bancario.

Paso 5. Mantener conciliaciones bancarias actualizadas para la cuenta de ahorro y la cuenta
corriente, verificando que los saldos coincidan con los registros contables.

Paso 6. Resguardar los documentos de soporte fisicos y/o electrénicos relacionados con las

operaciones bancarias, manteniendo un archivo ordenado y cronoldgico.

5. Politica de separacion de funciones

Objetivo: Reducir riesgos de fraude, error o manipulacion mediante la asignacion de funciones

diferentes a personas distintas dentro del proceso financiero.

Descripcion de la politica: La persona responsable de la recaudacion de fondos no debera ser la

misma que autoriza, registra, ejecuta, concilia o verifica las operaciones financieras.

47



CONTROL INTERNO INGRESOS - EGRESOS ACPAES

Las funciones de recepcion, autorizacion, registro, ejecucion, conciliacion y verificacion deberan
distribuirse entre distintos cargos, con el fin de evitar la concentracion de funciones criticas en una

sola persona y fortalecer el control interno.

Procedimiento / Herramienta: La aplicacion de esta politica se realizara mediante el uso de
matrices de segregacion de funciones (Matriz RACI), las cuales permiten identificar claramente las
responsabilidades asignadas a cada actor involucrado en los procesos de ingresos y egresos,

asegurando la trazabilidad de cada operacion.
a) Aplicacion de la matriz RACI al proceso de entradas de efectivo

Objetivo: Garantizar que toda entrada de dinero (cuotas, donaciones, ingresos por eventos, reintegros
u otros) quede debidamente documentada, registrada, depositada y conciliada, reduciendo riesgos de

errores o fraudes.

La Matriz RACI delimita con claridad los roles y responsabilidades que intervienen en cada etapa del

flujo de ingresos, fortaleciendo el control interno, la transparencia y la rendicion de cuentas.
La matriz asigna cuatro niveles de participacion:

v" Responsable (R): Persona que ejecuta directamente la actividad.

v Aprobado (A): Autoridad que valida formalmente la accion y asume la rendicion de cuentas
final.

v Consultado (C): Instancia que participa proporcionando criterio técnico o verificando el

cumplimiento de requisitos.
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v Informado (I): Persona o instancia que debe conocer el resultado de la actividad, sin

intervenir en su ejecucion.

MATRIZ RACI

SEGREGACIONES DE FUNCIONES

“PARA ENTRADAS DE INGRESOS Y FONDOS"

~ I
@ 2} ¢ &
MIEMBROS/ o Tl
i ATESORERO PRESIDENTE | CONTADOR VIGILANCIA
1. Notificar entrada de fondos o
entregar documentacion Responsable Informado Consultado Informado Consultado
soporte
2. Recibir fisicamente el di inf
s 151,hfmen S QIRTEee Informado Responsable Informado Informado ibiedo
confirmar deposito
3. Validar y autorizar el ingreso
(cuando aplica: donantes, cuotas Informado Aprobado Informado Consultado
especiales, etc.)
4. Emitir recibo institucional Inf
i S i Informado Responsable Informado Informado Zionmto
comprobante de ingreso
¥ lopbua conteluatcnety Informado Informado Responsable Informado
entrada
X et Lt . Responsable Informado Responsable Informado
integramente en cuenta bancaria
7. Conciliar ingreso vs. deposito Informado Informado Responsable Aprobado
8. Custodiar archivo de respaldo Responsable Informado Responsable Informado

Dentro del proceso de ingresos, las funciones se distribuyen entre los Miembros o Participantes, el
Tesorero, el Presidente , el Contador y la Junta de Vigilancia, evitando que una sola persona

concentre actividades incompatibles.

En las etapas iniciales, como la notificacion del ingreso, entrega de documentacion soporte o
recepcion de fondos, la responsabilidad recae principalmente en los Miembros y el Tesorero,
mientras que el Presidente , el Contador y la Junta de Vigilancia participan como instancias

informadas o consultadas.
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La autorizacion institucional del ingreso corresponde al Presidente, actuando como autoridad
aprobadora, con la participacion consultiva de la Junta de Vigilancia, quien verifica la transparencia

del proceso.

La emision del recibo institucional y el depdsito integro de los fondos son responsabilidad del

Tesorero, garantizando la correcta custodia del dinero recibido.

El registro de la operacion en la herramienta de control interno sera responsabilidad del Tesorero o
del personal administrativo designado, mientras que el registro contable oficial y la conciliacion
entre ingresos y depdsitos bancarios seran responsabilidad del Contador. Estas conciliaciones seran

revisadas y supervisadas por la Junta de Vigilancia, fortaleciendo el control independiente.

La custodia del archivo documental se distribuye entre el Tesorero y el Contador, asegurando la

existencia de evidencia verificable de cada operacion.
b) Segregacion de funciones para salidas de efectivo

La Matriz RACI aplicada al proceso de salidas de efectivo establece de forma clara la asignacion de
responsabilidades, niveles de autorizacién y mecanismos de revision, garantizando que todo

desembolso se ejecute conforme a los principios de legalidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Obijetivo: Descentralizar las funciones de solicitar, aprobar, ejecutar y registrar pagos, reduciendo

riesgos de errores o actos indebidos.
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SEGREGACIONES DE FUNCIONES

“PARA LAS SALIDAS DE EFECTIVO”

JUNTA DE
TESORERO PRESIDENTE CONTADOR VIGILANCIA
1. Identificar 'a necesidad y e Responsable Informado Informado Informado
solicitud de pago
¢ feviar documentacion doxespado Responsable Informado Aprobado Informado
(facturas, cotizaciones, evidencia)
3. Aprobar la salida de fondos Responsable Aprobado Informado Consultado
4. Ejecutar el pago (efectivo, R bl nf d
i onsaole nitormado
transferencia o cheque) esp Aprobado Informado
Responsable
5. Registrar contablemente el egreso Informado Informado P Informado
6. Verificar que el pago esté Inf
: nformado Informado Responsable Aprobado
correctamente soportado y registrado
7. Conciliar salidas vs. comprobantes Informado Informado Responsable Consultado
8. Archivar los documentos y respaldos Responsable Informado Responsable Informado

En las etapas iniciales del proceso, como la identificacidn de la necesidad del egreso y la revision de
documentos de respaldo, el Tesorero actla como responsable, verificando los documentos tributarios
electrénicos (DTE), cotizaciones y demas soportes administrativos, mientras que el Presidente, el

Contador y la Junta de Vigilancia se mantienen informados.

La autorizacion del egreso corresponde al Presidente y al Tesorero, de conformidad con la Politica de
Autorizacion de Egresos y el régimen de firmas mancomunadas establecido por la Asociacion. La
Junta de Vigilancia participara como instancia de supervision y control, sin intervenir en la ejecucion

directa del pago.

La ejecucion del pago (efectivo, transferencia o cheque) recae en el Tesorero, una vez obtenida la

autorizacioén correspondiente.
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El registro de la operacion en la herramienta de control interno sera responsabilidad del Tesorero o
del personal administrativo designado, mientras que el registro contable oficial y la conciliacion
entre egresos y comprobantes de pago serén responsabilidad del Contador. Estas conciliaciones seran

revisadas y supervisadas por la Junta de Vigilancia, fortaleciendo el control independiente.

La conciliacion de los egresos con los comprobantes de pago también es ejecutada por el Contador,

con control cruzado de la Junta de Vigilancia.

Finalmente, el archivo y resguardo de la documentacion generada en el proceso de pagos queda bajo
la responsabilidad del Tesorero y del Contador, facilitando auditorias y procesos de rendicion de

cuentas.

En conjunto, estas matrices fortalecen el control interno al establecer responsabilidades claramente
diferenciadas, promoviendo una administracion segura, eficiente y transparente de los recursos

institucionales.
6. Politica de conciliaciones periodicas

Objetivo: Verificar que los saldos registrados en el libro auxiliar de bancos coincidan con los saldos
reales reflejados en los estados de cuenta bancarios y en la herramienta de control interno,
garantizando la correcta administracion de los recursos financieros y la confiabilidad de la

informacion contable.

Descripcion de la Politica: Las conciliaciones bancarias deberan realizarse de forma mensual,
comparando los saldos del libro auxiliar de bancos con los saldos reflejados en los estados de cuenta
bancarios. De forma complementaria, debera verificarse la consistencia de dicha informacion con los
registros contenidos en la herramienta de control interno. Toda conciliacion deberd ser revisada,

validada y archivada como parte del soporte contable.

Responsables: La elaboracion de la conciliacidén bancaria sera responsabilidad del Contador, quien
deberd comparar los saldos del libro auxiliar de bancos con los estados de cuenta bancarios y
verificar, de forma complementaria, la consistencia de la informacion contenida en la herramienta de
control interno. El Tesorero sera responsable de proporcionar oportunamente los estados de cuenta,
comprobantes bancarios y demas documentacién de respaldo necesaria para efectuar la conciliacion.
La Junta de Vigilancia actuard como instancia de revision y supervision, verificando que las

conciliaciones se realicen, documenten y archiven adecuadamente.
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Procedimiento/ herramienta:

1. Al cierre de cada mes, el Tesorero debera recopilar los estados de cuenta bancarios que pueden ser

de manera fisica o digital, de cada una de las cuentas de la institucion.

2. Se procedera a extraer los registros del estado de las cuentas y de la herramienta de control interno

correspondientes al mismo periodo.

3. Se realizara la comparacion entre los saldos del libro auxiliar de bancos, los estados de cuenta
bancarios y, de forma complementaria, los registros de la herramienta de control interno

correspondientes al mismo periodo.

4. Se identificaran las diferencias existentes, tales como dep06sitos en transito, cheques pendientes de

cobro, cargos bancarios no registrados, intereses o transferencias no contabilizadas.

5. Con base en el informe de conciliacion, se efectuaran los ajustes contables necesarios para corregir

cualquier diferencia identificada.

6. Los estados de cuenta y los ajustes realizados deberan archivarse de forma ordenada como
respaldo contable.

7. Cualquier diferencia que no pueda ser justificada de forma inmediata deberd ser informada a la
Junta Directiva para su andlisis y resolucion. El incumplimiento de esta politica sera considerado una

falta administrativa y estara sujeto a las medidas correspondientes establecidas por la institucion.

7. Politica de control de cajas

Objetivo: Establecer los lineamientos y controles internos que regulan el manejo, custodia, uso,
reposicion y registro de las cajas institucionales, garantizando un adecuado control del efectivo,

transparencia en las operaciones y correcta asignacion de los recursos segun su naturaleza.

a) Caja Chica para gastos de administracion

Descripcion: La Caja Chica — Administracion operara bajo el sistema de fondo fijo, con un limite
maximo autorizado de $100.00.
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Su utilizacion se restringe a gastos menores, urgentes y operativos de caracter administrativo,

debidamente justificados.

El custodio designado sera responsable del manejo, custodia, registro y liquidacion mensual del

fondo, sin perjuicio de las revisiones, arqueos y supervisiones que correspondan a las instancias de

control de la Asociacion.

Al cierre de cada mes, el efectivo disponible mas los comprobantes deberan sumar exactamente los

$100.00 del fondo fijo.
Procedimiento / Herramienta

Paso 1. Autorizar el fondo fijo de caja chica por parte del Presidente.

Paso 2. Realizar pagos Unicamente por gastos menores administrativos autorizados.

Paso 3. Conservar los comprobantes originales de cada desembolso.

Paso 4. Registrar cada gasto en la herramienta de control interno de arqueo de caja.

REGITROS DE INGRESOS Y EGRESOS

ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS

Y AUDITORES DE EL SALVADOR
REGITROS DE INGRESOS Y EGRESOS

S Ay
ool" o R
iy 3
5 g@ 11-
& )
) )

ACPAES

Fecha 29-01-26

Encargado: Saira Medrano

Documento: Cheque j N° del Documento: 008
Operacién: Egresos j Monto: 50.00
Descripcién de  gompra de utiles y papel j

la Operacion:

A manera de ejemplo se ha llenado los campos del formulario de registro del ingreso o egreso para

llevar un control de las salidas y entradas a la caja chica.

54



CONTROL INTERNO INGRESOS - EGRESOS ACPAES

Paso 5. Al cierre del mes, efectuar el arqueo de caja y elaborar la liquidacion correspondiente.

(1)
ASOCLACION DE CONTADORES PUBLICOS Y

ﬁﬁh AUDITORES DE EL SALVADOR

Encargado: SairaMedrano

CORTE DE CAJA DIARIO

FECHA: 230012026 HORA: 17:30
1. SALDO INICIAL DE REGISTROS:
Salda Inicial 100.00
2. DOCUMENTOS POR INGRESOS Y EGRESOS:
INGRESOS -
Cheque -
Efectiva -
Mota de lngresa -
Ciras -
EGRESOS 100.00
Factura 00,00
Ticket -
Baleta -
Reciba -
Mata de Egresa -
Ciras -
3. EFECTIVO Y EQUIVALENTE [ - 1]
MONEDAS BILLETES
Valor¥ Cantidad Total ¥ Valor¥ Cantidad Total ¥
0.01 0 1.00 0 -
0.05 1 0.05 5.00 0 -
0.10 z 0.20 10.00 1 10.00
0.25 3 0.75 z0.00 0 -
100 3 3.00 50.00 0 -
100.00 0 -
TOTAL DE MONEDAD __ 10.00 |[TOTAL DE BILLETES __ 10.00

Total de Caja segin registros -
Total de Arqueo Caja -

[DIFERENCIA [ -1 |

En la herramienta de control interno de la caja chica se va registrando los movimientos de la caja por

lo que permite generar el informe del arqueo de caja chica.
Paso 6. Presentar la liquidacion al Presidente para su revision y aprobacion.

Paso 7. Reponer Unicamente el monto gastado para restablecer el fondo fijo de $100.00.
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Paso 8. Cualquier diferencia debera justificarse por escrito y comunicarse de inmediato al Presidente

y a la Junta de Vigilancia.

b) Caja Chica para gastos en eventos

Descripcion: Caja Chica para gastos en eventos operard con un fondo autorizado previamente por el
Presidente para cada actividad, de acuerdo con su naturaleza y presupuesto aprobado,
estableciéndose como monto base $50.00 En cada evento deberd definirse expresamente el monto

maximo autorizado, dejando constancia documental de dicha aprobacion.

Los fondos deberan destinarse Unicamente a gastos vinculados directamente con la ejecucion del

evento y cumplir con los fines institucionales.

Procedimiento / Herramienta

Paso 1. Solicitar y autorizar el monto inicial del fondo para el evento por parte del Presidente.
Paso 2. Designar formalmente al custodio responsable de la caja del evento.

Paso 3. Registrar todos los ingresos y egresos generados durante el evento, conservando los

comprobantes originales.

Paso 4. Al finalizar el evento, realizar el arqueo de caja correspondiente.

Paso 5. Elaborar el informe de liquidacién del evento, detallando ingresos, egresos y saldo final.

Paso 6. Entregar el efectivo y la documentacion de respaldo al Tesorero para su dep6sito en la cuenta

bancaria institucional.

Paso 7. Registrar las operaciones del evento en la herramienta de control interno y, posteriormente,
efectuar su registro en el sistema contable institucional conforme a los procedimientos y

responsables definidos por la Asociacion.

Paso 8. Cualquier diferencia o faltante debera justificarse por escrito y comunicarse al Comité de

Educacion, al Tesorero, a la Junta Directiva y a la Junta de Vigilancia.

CONTROLES ADICIONALES GENERALES PARA TODAS LAS CAJAS
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Ningun custodio podra autorizar sus propios gastos.

No se permitira mantener efectivo personal dentro de las cajas institucionales.
Cada caja tendré su propio registro independiente.

Se realizardn arqueos sorpresivos por parte de la Junta de Vigilancia.

Esta prohibido prestar fondos de caja a miembros, al personal o terceras personas.

VvV V V V V V

No se permitiran tachaduras ni enmendaduras de ninguna clase en los registros, formularios,
comprobantes o controles de caja. Cuando se detecte un error, debera anularse el registro
incorrecto sin eliminar su evidencia, elaborarse un nuevo registro con la informacion correcta
y dejar constancia de la fecha de correccion, el motivo del cambio y la identificacion de la
persona responsable.

» Los custodios deben cambiarse en caso de incapacidad, renuncia o finalizacién de funciones,

dejando acta de entrega.
8. Politica de arqueos de fondos de cajas

Objetivo: Verificar la existencia fisica y la correcta custodia de los fondos en efectivo, asegurando
que los saldos reales coincidan con los registros de la herramienta de control interno, los
comprobantes de respaldo y demas registros auxiliares aplicables, a fin de prevenir pérdidas, desvios

0 usos indebidos de los recursos de la Asociacion.

Descripcion: La Asociacion establece como mecanismo de control interno la realizacion de conteos
fisicos de efectivo (arqueos) de manera aleatoria y sin previo aviso. Esta medida busca garantizar que
los saldos fisicos de las cajas institucionales y de los fondos en efectivo bajo custodia coincidan con
los registros contables, la herramienta de control interno y la documentacién de respaldo

correspondiente.
Procedimiento o Herramienta
Paso 1: Inicio del Arqueo

La Junta de Vigilancia se presentard ante el custodio del fondo (Tesorero o encargado) sin

notificacion previa para iniciar la auditoria del efectivo.

Paso 2: Conteo Fisico
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En presencia del custodio, se procedera a contar la totalidad del dinero en efectivo (billetes y

monedas) y los comprobantes de gastos provisionales no liquidados.

Paso 3: Cotejo con la Herramienta

El total del conteo fisico se comparara con el saldo que muestra la "Herramienta de Control" (Macro)

a esa fecha y hora. Ambos montos deben ser idénticos.
Paso 4: Levantamiento de actas

Se levantara un Acta de Arqueo en la que consten la fecha, hora, monto encontrado, diferencias
identificadas y las firmas de las personas que intervienen en el procedimiento. En caso de faltantes o
sobrantes, estos deberdn documentarse y justificarse de inmediato. Cuando existan diferencias no
justificadas, la situacion debera informarse sin demora a la Junta Directiva y a la Junta de Vigilancia,
para la aplicacion de las medidas administrativas, disciplinarias y legales que correspondan conforme

a la normativa interna de la Asociacion.

9. Politica de documentacion y archivo

Objetivo: Garantizar la trazabilidad, evidencia, respaldo y conservacién adecuada de todas las
operaciones financieras, administrativas y contables de la Asociacion, asegurando la confiabilidad de

la informacion y el cumplimiento de los controles internos y obligaciones legales.

Descripcion: Todo documento soporte de las operaciones de la Asociacion deberd archivarse de
forma fisica y/o digital, de manera ordenada, completa y accesible.

La documentacién constituira evidencia obligatoria para el registro contable, auditorias internas o
externas, rendicion de cuentas y procesos de fiscalizacion.

Responsables: el Tesorero o el personal administrativo son responsables de la digitalizacion de
documentos, del archivo fisico y de la organizacion cronolégica de la documentacion; el Contador se
encargara de vincular la documentacion con los registros contables y con la herramienta de control
interno; la Junta de Vigilancia supervisara periodicamente el cumplimiento de los procedimientos de

archivo y resguardo, asegurando la correcta aplicacion de esta politica.

Los documentos soporte se clasifican de la siguiente manera:

Documentacién de Ingresos
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Ingresos por membresias y actividades
> Se emitirA Documentos tributarios electronicos (DTE) electronicas por las cuotas de
membresia y por actividades orientadas a la educacion continua de los miembros.
> Se deberéan adjuntar los comprobantes bancarios correspondientes a transferencias, depdsitos

0 remesas realizadas a las cuentas de la Asociacion.

Donaciones en efectivo, electronicas o en servicios

» Toda donacion que perciba la Asociacion, ya sea en efectivo, mediante transferencia
bancaria, depoésito, remesa u otros medios electronicos, asi como aquellas donaciones en
servicios, debera documentarse mediante la emision del Documento electronico de Sujeto
Excluido, cuyas numeraciones seran asignadas y autorizadas por la Administracion
Tributaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley del Impuesto sobre
la Renta, ejercida por el Ministerio de Hacienda a través de la Direccion General de
Impuestos Internos (DGII).

» Como respaldo de la recepcion de los fondos, al Documento electronico de Sujeto Excluido
deberd adjuntarse el comprobante correspondiente de transferencia bancaria, depésito o

remesa, segun aplique.

Donaciones en especie (bienes muebles)
> Las donaciones en especie deberdn documentarse mediante la elaboracion de un Acta de
Donacion en Especie, en la cual se detallara de forma clara la descripcion del bien, cantidad,
estado de conservacion y valor estimado al momento de su recepcion, con el propdsito de

garantizar su adecuado registro contable y control patrimonial.

Donaciones de bienes inmuebles y otros bienes registrables

» Cuando la donacidn consista en bienes inmuebles, vehiculos u otros bienes sujetos a registro,
la transferencia de la propiedad debera formalizarse mediante escritura pablica de donacién o
traspaso, debidamente otorgada ante notario e inscrita en el registro correspondiente, segun la
naturaleza del bien. En el caso de bienes inmuebles, la inscripcion se realizara en el Registro
de la Propiedad Raiz e Hipotecas del Centro Nacional de Registros (CNR), y para los
vehiculos, en el Registro Publico de Vehiculos administrado por SERTRACEN Servicios de
Transito Centroamericanos. Como parte del expediente de la donacion, debera incorporarse
copia del Documento Unico de ldentidad (DUI) y del Numero de Identificacion Tributaria
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(NIT) del donante.

Expediente y formalizacion de las donaciones

>

Toda la documentacion relacionada con las donaciones, ya sean bienes muebles, inmuebles o
recursos monetarios, debera integrarse en un expediente de donaciones que respalde el acto
de entrega y recepcion. Dicho expediente deberd contar con el acta o documento
correspondiente, firmado por el Presidente de la Asociacion, el Tesorero y el Donante, como

evidencia de conformidad, aceptacion y del caracter gratuito e irrevocable de la donacion.

Documentacion de Egresos

Egresos

Todo egreso debera contar con documentacion de respaldo obligatoria, la cual podra consistir en:

>

Recibos

Documento tributario electronico de Facturas a consumidor final
Documento tributario electronico de Comprobantes de crédito fiscal
Documento tributario electrénico de Facturas de sujeto excluido
Documento tributario electronico de Comprobantes de retencion

Planillas

Tickets

O cualquier otro documento que justifique debidamente la salida de fondos

No se registrard ninguin egreso que no cuente con su respectivo soporte documental valido.

Procedimiento / Herramienta:

Paso 1. Clasificar la documentacion por tipo de transaccion: ingresos, egresos, donaciones, eventos y

otros.

Paso 2. Archivar la documentacion fisica de forma cronoldgica, clasificada por mes y tipo de

operacion.

Paso 3. Digitalizar los documentos fisicos (Tesorero / Personal administrativo).

Paso 4. Resguardar la documentacion digital en carpeta institucional con acceso controlado (Tesorero
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/ Personal administrativo).

Paso 5. Mantener respaldo periédico en la nube institucional, garantizando la seguridad y
conservacion de la informacion.

Paso 6. Vincular la documentacion archivada con los registros del sistema contable y la herramienta
de control interno (Contador),

Paso 7. Conservar la documentacidn conforme a los plazos legales y normativos aplicables.

10. Politica de control interno sobre membresias

Objetivo: Regular el proceso de cobro, registro, control y actualizacion de las aportaciones de
membresia, garantizando que los ingresos provenientes de los asociados se gestionen de forma
ordenada, transparente, oportuna y conforme a los procedimientos establecidos en el manual

institucional de miembros.

Descripcion de la politica: La Asociacion establecerd una cuota de ingreso Unica de $5.00 para

aspirantes a miembros y una cuota mensual fija de $5.00 para todos los asociados activos.

Estas cuotas seran de caracter obligatorio y aplicables a todos los miembros, sin excepcion, mientras

mantengan su condicion de miembros activos.

Cualquier modificacion al monto de estas cuotas debera ser propuesta por la Junta Directiva e
incluida como punto especifico en la agenda de la Asamblea General, siendo aprobada Unicamente

mediante el sistema de votacidn establecido en el Manual Institucional de Miembros.

Las modificaciones aprobadas deberan ser notificadas oficialmente por correo electrénico y/o medios
institucionales a todos los miembros, y entraran en vigencia a partir del mes siguiente a su

aprobacion, salvo que la Asamblea General determine una fecha distinta.

Los pagos de membresia podran realizarse en efectivo o mediante transferencia bancaria a la cuenta

designada por la Asociacion.

Cada cuota debera cancelarse dentro del mes correspondiente, teniendo como fecha limite el Gltimo

dia calendario del mes notificado.

Responsables: El Tesorero o el personal administrativo sera responsable del registro de los pagos en

la Herramienta de Control de Ingresos y Egresos, la emisidn de los comprobantes correspondientes y
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el resguardo de la documentacién en archivo fisico o digital. EI Contador tendra a su cargo el registro
contable en el sistema contable y la conciliacion mensual de los ingresos por membresias con los
saldos reflejados en la cuenta bancaria. La Junta de Vigilancia supervisara y revisara periédicamente
los registros, conciliaciones y reportes, asegurando la correcta administracion de las cuotas de

membresia y la trazabilidad de todas las operaciones.
Procedimiento y Controles Internos:

Paso 1. La Tesoreria debera registrar cada pago en la Herramienta de Control de Ingresos y Egresos
dentro del médulo de estado de cobros y pagos por membresias, y posteriormente en el sistema
contable, utilizando la cuenta 5201 Aportaciones y la subcuenta 520101 Aportaciones de los

Miembros, diferenciando entre aportacion inicial y cuota mensual.

Paso 2. Registro contable: Posteriormente, el pago debera registrarse en el sistema contable
utilizando la cuenta 5201 Aportaciones y la subcuenta 520101 Aportaciones de los Miembros,

diferenciando claramente entre aportacién inicial y cuota mensual.

Paso 3. Emisién y resguardo de comprobantes: Por cada pago recibido, se emitira el comprobante
correspondiente (recibo o factura) y se conservara copia fisica o digital como respaldo institucional,

vinculandolo con el registro en la herramienta y en la contabilidad.

Paso 4. Control de morosidad: si el miembro no cancela dentro de 30 dias posterior a la notificacion

de cancelacion de la cuota mensual se procede de la manera siguiente:

» Se enviara una segunda notificacion, otorgando un plazo adicional de 30 dias para regularizar
el pago.
> Si persiste el incumplimiento, se enviara una tercera y Ultima notificacion, otorgando un

plazo final de 15 dias.
Paso 5. Clasificacion del estado del miembro

Una vez vencido el plazo final de 75 dias sin haberse efectuado el pago, el miembro sera clasificado
como miembro inactivo, perdiendo temporalmente los derechos establecidos en el Manual

Institucional de Miembros, hasta que regularice su situacion.

Paso 6. Informes de control El Tesorero debera elaborar un informe trimestral que contenga:
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Listado de miembros solventes
Listado de miembros con cuotas pendientes

Estado general de ingresos por membresias

YV V V V

Este informe servird como insumo para la toma de decisiones de la Junta Directiva y para la

planificacion y validacion de informacion en la Asamblea General.

Paso 7. Supervision y rendicién de cuentas La Junta Directiva recibira informes trimestrales de

cobros y pagos por membresias.
La Asamblea General recibira un informe anual consolidado.

La Junta de Vigilancia podra solicitar estados de cuenta, reportes o verificaciones cuando lo estime

necesario, como parte de sus funciones de control y fiscalizacion.

Paso 8. Conciliacion y verificacion mensual Se debera verificar mensualmente que los ingresos por

membresias depositados en la cuenta bancaria coincidan con:

> Los registros de la Herramienta de Control de Ingresos y Egresos
» Los registros del sistema contable
» Cualquier diferencia detectada debera documentarse, analizarse y corregirse de inmediato,

dejando evidencia del ajuste realizado.

Paso 9. Archivo documental Todos los respaldos de pago (comprobantes, transferencias, recibos y
reportes) deberan archivarse de forma fisica y/o digital, conforme a la Politica de Documentacion y

Archivo, garantizando su disponibilidad para auditorias y revisiones.

11. Politica para el control de eventos de capacitacion

Objetivo de la Politica: Establecer los lineamientos, procedimientos y mecanismos de control
interno que garanticen la adecuada planificacion, ejecucion, registro, administracion de fondos y
rendicion de cuentas de los eventos de capacitacion desarrollados por la Asociacion, asegurando

transparencia, orden y trazabilidad en todas las etapas del proceso.

Descripcion: Esta politica regula la organizacion y control de los eventos de capacitacion, desde su
planificaciobn anual hasta la elaboracion de informes finales. Define responsabilidades,
procedimientos operativos y controles internos aplicables al registro de participantes, manejo de

fondos, arqueos, depositos, conciliacion, elaboracion de reportes y custodia documental.
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Ademas, establece las obligaciones de los diferentes 6rganos institucionales involucrados: Junta

Directiva, Junta de Vigilancia, Comiteé de Educacion y Tesoreria.

Responsables: el Tesorero realizara la Conciliacion de ingresos recaudados con depdsitos bancarios
y registro contable oficial, el Comité de Educacion hard custodia temporal de fondos durante el
evento y entrega de arqueo y documentacion al Tesorero, la Junta de Vigilancia realizara Supervision

y revision de la conciliacion final y custodia de informes.

Proceso / Herramienta: El proceso institucional para el control de eventos de capacitacion

comprende las siguientes etapas
Paso 1. Planificacion anual de eventos

La Junta Directiva elabora el Plan Anual de Capacitaciones, el cual deberd incluir temas, fechas,

modalidad (presencial o virtual), responsables y recursos necesarios.

La Junta de Vigilancia revisa el plan para verificar su viabilidad técnica, financiera y su alineacion

con los fines institucionales.

La Asamblea General aprueba, ajusta o complementa el plan, el cual entra en vigencia a partir de su

aprobacién formal.
Paso 2. Registro de participantes

Se deberd mantener un registro detallado de participantes, el cual podra gestionarse mediante la

herramienta de control con macros, incluyendo como minimo:

Nombre completo

Documento de identificacion

Correo electronico

Tipo de participacion (miembro o particular)

Evento inscrito

YV V. V V V V

Monto a cancelar y forma de pago

Este registro servird como base para el control de ingresos, emision de comprobantes y elaboracion

de informes.
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Paso 3. Recepcion y custodia de fondos

Los pagos en efectivo seran recibidos por una o dos personas designadas formalmente por el Comité
de Educacién, quienes actuardn como responsables de la custodia temporal de los fondos durante el

evento. Al finalizar el evento, se debera entregar al Tesorero:

» Arqueo de caja debidamente firmado
» NOmina de asistencia
> Detalle de ingresos y egresos ocurridos durante el evento

» Efectivo recaudado y comprobantes originales
Paso 4. Argqueo y deposito de ingresos

La persona encargada realizara un arqueo de caja al cierre del evento, verificando que el efectivo

disponible coincida con los registros y comprobantes emitidos.

El Tesorero depositara los fondos a mas tardar el dia habil siguiente en la cuenta bancaria

institucional correspondiente. Posteriormente, Tesoreria debera:

Conciliar los ingresos recaudados con los depésitos bancarios
Registrar los ingresos en el sistema contable, utilizando las cuentas:
5101 - Ingresos por capacitacion en educacion continua

YV V VYV V

510101 — Ingresos por impartir capacitaciones, con las subcuentas que correspondan segun el

tipo de evento
Paso 5. Registro en la herramienta y emision de comprobantes

Todos los ingresos y egresos del evento deberan registrarse en la Herramienta de Control de Ingresos
y Egresos con macros, permitiendo la trazabilidad entre participantes, montos, depositos y registros
contables. Se deberan emitir los comprobantes correspondientes y conservar copia fisica o digital

como respaldo institucional.
Paso 6. Informe y custodia de documentos
El Tesorero elaborara un informe detallado por evento, que incluiré:

» Total de participantes
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> Ingresos y egresos detallados

» Resultado financiero del evento
Para eventos de contaduria, el informe debera incluir, ademas:

Horas acreditadas

Tipo de evento

Monto cancelado

Condicidn del participante (miembro o particular)

Para eventos abiertos, se elaborara un reporte general de participacion e ingresos.

YV V V V V V

La Tesoreria 'y el Comité de Educacion seran responsables de archivar y resguardar toda la

documentacidn original, conforme a la Politica de Documentacion y Archivo.
Paso 7. Control de pagos pendientes
Se debera identificar y notificar a los participantes que mantengan saldos pendientes.

Mientras no se cancele el monto total correspondiente, no se entregaran certificados de participacion

ni se acreditaran horas, dejando constancia del estado de pago en la herramienta de control.
12. Politica de control de donaciones

Objetivo: Establecer los lineamientos para el adecuado registro, administracion, uso y resguardo de
los fondos provenientes de donaciones, conforme a las restricciones o finalidades establecidas por los
donantes.

Descripcion de la Politica: La Asociacidn debera asegurar que toda donacion recibida —restringida
o0 para fortalecimiento institucional— sea registrada correctamente en el catalogo contable,
respaldada documentalmente y utilizada conforme a los acuerdos pactados con el donante.
Asimismo, la Junta Directiva, Tesoreria y la Junta de Vigilancia velaran por el cumplimiento de la

normativa interna y por la correcta ejecucion y liquidacion de dichos recursos.

Responsables: La Tesoreria realizara el registro contable, registro en la herramienta y conciliaciones
mensuales, la Junta Directiva hard la Autorizacion de gastos y la Junta de Vigilancia sera la
responsable de la Revision y supervision trimestral de la correcta aplicacion de fondos y

documentacion de respaldo.
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Proceso / Herramienta
Paso 1. Registro contable y documentacion soporte

Las donaciones restringidas deberan registrarse en la cuenta: 2108 Donaciones en Administracion
Restringidas, subcuenta 210801 Donaciones Restringidas, con sub-subcuentas especificas por
programa o proyecto. Las donaciones para fortalecimiento institucional deberan registrarse en la
cuenta: 2109 Donaciones para Fortalecimiento Institucional, subcuentas 210901 Donaciones en

Efectivo 0 210902 Donaciones en Especies, detallando las sub-subcuentas correspondientes.

Todo registro contable debera contar con respaldo documental, que puede incluir: carta del donante,

convenios, formularios, actas de entrega, informes y comprobantes de gasto.

La Tesoreria debera registrar cada donacion en la Herramienta de Control de Ingresos y Egresos,
indicando origen, monto, tipo de donacién, proyecto o programa asociado, fecha de recepcion y

responsable de custodia.
Paso 2. Control del uso de fondos

Los fondos recibidos bajo condicion de uso especifico deberan emplearse Unicamente para los fines
autorizados por el donante.

Cualquier reasignacion o modificacion del destino requiere:
Autorizacion escrita del donante

Aprobacion de la Junta Directiva

YV V V V

La Tesoreria llevara un registro detallado de cada donacién en la herramienta, incluyendo:

ingresos, gastos, saldos disponibles, compromisos adquiridos y documentacion de respaldo.
Paso 3. Controles internos aplicados
Segregacion de funciones:

La recepcién de donaciones sera responsabilidad de un comité designado.
El registro contable y en la herramienta seréa realizado por la Tesoreria.
La Autorizacion de gastos correspondera a la Junta Directiva.

YV V V V

La verificacion y supervision sera responsabilidad de la Junta de Vigilancia.
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Conciliaciones periodicas: La Tesoreria debera realizar conciliaciones mensuales entre:

YV V.V V V V V V V VY

Saldos contables

Estados de cuenta bancarios

Reportes de ejecucion por proyecto o finalidad de la donacion

Archivo y trazabilidad documental:

Cada donacion deberé contar con un expediente fisico o digital, que incluya:
Carta de donacion o acuerdo

Comprobantes de gasto

Informes de ejecucion

Conciliaciones

Cualquier comunicacion con el donante

Verificacion independiente:

La Junta de Vigilancia realizara revisiones trimestrales sobre el uso de fondos, el cumplimiento de

restricciones y la documentacion, emitiendo observaciones o solicitando acciones correctivas si fuese

necesario.

Paso 4. Informe de ejecucion

La Tesoreria elaborara informes financieros y administrativos de cada donacién, indicando:

YV V V V

Montos utilizados

Saldos pendientes

Cumplimiento de objetivos del proyecto o finalidad de la donacién

Los informes deberan registrarse y archivarse en la herramienta, asegurando trazabilidad y
verificacion rapida por la Junta de Vigilancia.

Paso 5. Prohibicién de mezcla de fondos

Los fondos restringidos no podran mezclarse con recursos de libre disponibilidad. La ejecucion y

registro deberdn mantenerse separados y diferenciados en la herramienta y en el sistema contable,

garantizando integridad y control total de cada donacion.
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13. Politica de transparencia y rendicion de cuentas

Obijetivo: Fortalecer la confianza institucional mediante informes claros, periodicos y verificables

sobre la gestion de los recursos.

Descripcion de la politica: Tesoreria presentaran informes trimestrales y anual a los miembros de
Junta Directiva, donde la Junta Directiva bajo supervision de Junta de Vigilancia se presente a
asamblea general para dar a conocer sobre los ingresos y egresos, acompariados de resumen de

actividades, saldos y variaciones. Todo miembro tiene derecho a solicitar informacion financiera.

Responsables: la tesoreria serd quien elabore el informes y registro de datos en la herramienta de
control, la Junta Directiva se encarga de la revision y validacién de los informes antes de
presentacion a asamblea general., la Junta de Vigilancia es la responsable de la supervision y
verificacion de la documentacién de respaldo y coherencia contable y la asamblea general aprueba el

informe.

Procedimiento / Herramienta:

Paso 1. Elaboracion de informes financieros

La Tesoreria elaborara:

Informe financiero mensual, indicando ingresos, egresos, saldos y conciliaciones.

Estado de resultados trimestral, incluyendo resumen de actividades, comparativos con periodos

anteriores y observaciones sobre variaciones.

Todos los datos deberdn registrarse y verificarse previamente en la Herramienta de Control de

Ingresos y Egresos con macros, asegurando trazabilidad y coherencia con la contabilidad oficial.

Paso 2. Presentacion y revision de informes

Los informes se presentaran a la Junta Directiva para revision y validacion, incluyendo:

> Revision de saldos
» Comparacion con registros contables y conciliaciones

» Verificacion de documentacion de soporte

69



CONTROL INTERNO INGRESOS - EGRESOS ACPAES

» LaJunta de Vigilancia supervisara la revision, asegurando la correcta interpretacion y el

cumplimiento de normas internas.
Paso 3. Presentacion a la Asamblea General

La Tesoreria, junto con la Junta Directiva, presentard los informes trimestrales y anuales a la

Asamblea General, incluyendo:

> Estado de ingresos y egresos
» Saldos finales
» Variaciones significativas

» Resumen de actividades y logros del periodo
Paso 4. Publicacion y acceso a la informacion
Los informes podran ser:

» Publicados en reuniones y actas oficiales

> Distribuidos por medios institucionales (correo electrénico, portal web interno)

» Todo miembro tiene derecho a solicitar informacion financiera adicional, la cual deberé
proporcionarse de manera documentada y respaldada.

Paso 5. Auditoria y verificacion externa (opcional)

Cuando aplique, se podra realizar revisién o auditoria externa anual para verificar la exactitud de los
registros, la coherencia con la herramienta de control y la integridad de la documentacion de

respaldo.
14. Politica de traspaso institucional

Objetivo: Asegurar la continuidad administrativa y financiera de la Asociacion mediante un proceso
ordenado, transparente y documentado de entrega—recepcion al finalizar el periodo de funciones de la

Junta Directiva.

Descripcion de la politica: Al concluir el periodo de funciones, la Junta Directiva saliente debera
realizar un proceso formal de traspaso institucional, entregando a la Junta Directiva entrante y a la

Junta de Vigilancia toda la documentacion financiera, contable y administrativa de manera completa,
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actualizada y verificable. La entrega se documentard mediante un acta de traspaso que detalle los

documentos, archivos, herramientas, saldos y bienes transferidos.

Responsables: La Junta Directiva saliente realizara la preparacion y entrega de documentacion y
actualizacion de la herramienta de control. la Junta Directiva entrante haré la recepcion y validacion
de la informacién la Junta de Vigilancia es la responsable de la verificacion independiente de

registros, inventarios y conciliaciones.
Procedimiento / Herramienta:
Paso 1. Preparacion de informacién y documentacion

La Junta Directiva saliente debera revisar y consolidar todos los registros financieros, contables y

administrativos, asegurando que estén completos y correctos.

Actualizar la herramienta de control con todos los ingresos, egresos, conciliaciones y saldos
pendientes y preparar un inventario de bienes, archivos fisicos y digitales, incluyendo credenciales de

acceso, contrasefias y archivos de respaldo.

Presentar una carta de traspaso institucional que detalle la documentacion a entregar a la nueva

direccion. (anexol modelo de acta de traspaso)

Paso 2. Entrega de informacién a la Junta Entrante

Organizar una reunion formal de entrega con la Junta Directiva entrante y la Junta de Vigilancia

Entregar:

Archivos fisicos y digitales
Documentos de respaldo de ingresos y egresos
Estados de cuentas bancarias y conciliaciones

Archivos de la Herramienta de Control de Ingresos y Egresos

YV V V V V

Inventario de bienes y activos

Paso 3. Verificacion y validacion

La Junta de Vigilancia revisara que toda la documentacién esté completa y coincida con los registros

contables y de la herramienta.
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Identificar posibles diferencias, faltantes o inconsistencias y registrarlas en el acta para su correccion

inmediata.
Paso 4. Elaboracion del Acta de Traspaso
Paso 5. Archivo y resguardo del acta y documentos

Archivar el Acta de Traspaso, junto con los documentos entregados, tanto en formato fisico como
digital.

15. Politica de uso exclusivo de recursos

Objetivo: Asegurar que los recursos financieros solo se utilicen para actividades institucionales

aprobadas, alineadas a los fines de la Asociacion.

Descripcion de la politica: Queda prohibido utilizar fondos institucionales para gastos personales,
actividades no aprobadas o fines ajenos a la mision institucional. Cualquier desviacion debera ser

reportada a la Junta Directiva y Junta de Vigilancia.
Procedimiento / Herramienta:
Paso 1. Clasificacion y registro de recursos

Todos los egresos deben registrarse segin el Catalogo de Cuentas Contables y clasificarse por

rubros: operativos, administrativos, proyectos, capacitaciones, donaciones, entre otros.

Registrar cada transaccion en la Herramienta de Control de Ingresos y Egresos con macros,
vinculando el pago a la actividad o proyecto correspondiente.

Paso 2. Revision y autorizacion de gastos

Cada egreso debe ser autorizado previamente por la Junta Directiva o los responsables designados
(Presidente y Tesorero), segin corresponda.

La Junta de Vigilancia revisara periodicamente los registros y la coherencia entre la herramienta de

control, los registros contables y los comprobantes de gasto.

Paso 3. Auditoria y conciliacion
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Se realizaran auditorias internas periddicas para verificar que todos los fondos se hayan utilizado

exclusivamente para fines institucionales aprobados.

Las conciliaciones y auditorias deberan documentar cualquier inconsistencia, gasto indebido o

desviacion, con acciones correctivas registradas en el expediente institucional.
Paso 4. Reporte y seguimiento

Cualquier desviacion detectada sera reportada formalmente a la Junta Directiva y a la Junta de

Vigilancia, incluyendo recomendaciones para correccion y control futuro.

Los resultados de la revision deben archivarse fisicamente y en formato digital, integrandose en la

documentacion del control interno.

16. Politica de reintegros y devoluciones

Objetivo: Establecer lineamientos que permitan regular los reintegros y devoluciones de fondos,
asegurando un control adecuado de los egresos y la correcta utilizacion de los recursos financieros de

la Asociacion.

Descripcion: La Asociacion reconoce que pueden generarse reintegros o devoluciones por pagos
efectuados en exceso, errores administrativos, gastos cubiertos por miembros en representacion de la

institucion u otras situaciones debidamente justificadas.

Estas operaciones deberan realizarse de forma excepcional, documentada y autorizada, evitando el

uso indebido de los fondos y garantizando la transparencia financiera.

No se permitiran reintegros o devoluciones sin comprobantes validos ni autorizaciones previas, salvo

casos excepcionales debidamente documentados y aprobados por la Junta Directiva.

Responsables: la Tesoreria realizara el Registro del reintegro o devolucion en la Herramienta de
Control y ejecucion del pago la Junta Directiva Autoriza el reintegro o devolucion. Y la Junta de
Vigilancia hace la Supervision y verificacion de la correcta aplicacion y documentacion del

reintegro.

Procedimiento o Herramienta
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Paso 1: Recepcion y verificacion del comprobante

Se recibe el comprobante de respaldo correspondiente (factura, recibo o voucher), verificando que
cumpla con los requisitos legales y que el gasto o pago esté relacionado con actividades propias de la

Asociacion.
Paso 2: Validacion del reintegro o devolucion

El responsable designado valida que el monto reflejado en el comprobante coincida con el importe a

reintegrar o devolver, confirmando que no exista duplicidad de pagos ni errores administrativos.
Paso 3: Registro de la autorizacién

Una vez validado el comprobante, se registra la autorizacion correspondiente por parte del

responsable financiero o de la Junta Directiva, segun el monto y naturaleza de la operacion.
Paso 4: Registro del reintegro o devolucion

Se registra la operacion en la herramienta de control, detallando: fecha, concepto, monto,

beneficiario y tipo de operacion (reintegro o devolucion).
Paso 5: Ejecucion del pago

El reintegro o devolucion se efectla mediante el medio de pago autorizado (transferencia bancaria,

depdsito electrénico o caja chica, segin corresponda), dejando constancia del método utilizado.
Paso 6: Control de fecha y medio de pago

Se documenta la fecha efectiva del pago y el medio utilizado, adjuntando el comprobante

correspondiente para su respaldo.
17. Politica de custodia y control de documentos electrénicos
Politica de Custodia y Control de Documentos Electronicos

El Objetivo: Establecer lineamientos para la correcta custodia y control de los documentos
electronicos, asegurando que la informacion financiera y contable se encuentre ordenada, accesible y

protegida, facilitando su consulta, verificacion y respaldo.
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Descripcion: La Asociacion reconoce los documentos tributarios electrénicos (DTE), recibos,
vouchers, comprobantes bancarios y reportes digitales) como respaldos validos de las operaciones

financieras.

Dichos documentos deberan almacenarse en medios digitales institucionales, bajo criterios de

organizacion y seguridad definidos, evitando pérdidas, alteraciones o0 accesos no autorizados.

No se permitira la custodia de documentos electronicos en dispositivos personales sin respaldo

institucional, salvo autorizacion expresa y documentada.
Procedimiento o Herramienta
Paso 1: Digitalizacion y recepcién del documento

Todo documento generado o recibido en formato fisico sera digitalizado, y los documentos
electrdnicos recibidos seran validados para su resguardo.

Paso 2: Clasificacién del documento

Los documentos se clasificaran por tipo de operacion (ingresos, egresos, reintegros, transferencias),

periodo y concepto correspondiente.
Paso 3: Almacenamiento electrénico

Los documentos seran almacenados en carpetas digitales institucionales, utilizando una

nomenclatura estandarizada que permita su facil identificacion y localizacion.
Paso 4: Registro en la herramienta de control

Cada documento serd referenciado en la herramienta de control, vinculandolo con la operacion

financiera correspondiente.

75



CONTROL INTERNO INGRESOS - EGRESOS ACPAES

5. ANEXOS:

5.1 Modelo de acta de traspaso de documentacion.

ACTA DE TRASPASO DE JUNTA DIRECTIVA

En la ciudad de , a los dias del mes de
del afo , reunidos en las instalaciones de la Asociacion
, legalmente constituida, se procede a realizar el traspaso de
la Junta Directiva Saliente a la Junta Directiva Entrante, conforme a lo aprobado por la Asamblea
General y de acuerdo con los estatutos vigentes de la Asociacion.

|. PERIODO DE GESTION

Junta Directiva Saliente:

Periodo de gestion: del / / al / /

Junta Directiva Entrante:

Periodo de gestion: del / / al / /

II. INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Junta Directiva Saliente Junta Directiva Entrante
Presidente : Presidente :

Secretario Secretario

Tesorero: Tesorero:

1° vocal: 1° vocal:

2° vocal: 2° vocal:

I1l. DOCUMENTACION FINANCIERA Y CONTABLE

[0 Estados financieros actualizados al / /

[ Conciliaciones bancarias al / /

[ Libros administrativos y contables:

[0 Actas de Asamblea General [ Actas de Junta Directiva [ Ingresos y Egresos [ Diario
0 Mayor [ Catalogo contable vigente [J Registros de cuotas, ingresos y aportaciones

[J Reportes de caja chica

IV. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

O Actas de Asamblea General y Junta Directiva

[0 Contratos vigentes [1 Correspondencia institucional

[0 Expedientes de miembros

V. HERRAMIENTAS Y RECURSOS INSTITUCIONALES

[0 Herramienta de control de ingresos y egresos (con macros)

[0 Sistemas institucionales, claves de acceso, usuarios y permisos
O Sellos institucionales

O Equipos y mobiliario conforme a inventario

VI. SALDOS Y ACTIVOS

[ Saldos bancarios:

1 Fondos en caja:

O Inventario de bienes institucionales:
VII. DECLARACION
La Junta Directiva Entrante manifiesta haber recibido a satisfaccion la documentacion, fondos,
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bienes y herramientas institucionales descritos, asumiendo a partir de esta fecha la responsabilidad
administrativa, financiera y contable de la Asociacién durante su periodo de gestion.

La Junta Directiva Saliente declara haber efectuado la entrega total de la informacion y recursos bajo

su resguardo.
VIII. OBSERVACIONES

Leida que fue la presente acta y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, la firman en

sefial de conformidad.

FIRMAN POR LA JUNTA DIRECTIVA SALIENTE

Presidente /a: Firma:
Secretario/a: Firma:

FIRMAN POR LA JUNTA DIRECTIVA ENTRANTE

Presidente /a: Firma:
Secretario/a: Firma:
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GUIA DE USUARIO

A. GENERALIDADES DE LA HERRAMIENTA OFIMATICA
1. Descripcion general

La herramienta ha sido desarrollada en Microsoft Excel, utilizando programacion en Visual
Basic con el propdsito de automatizar procesos, optimizar el manejo de informacién y

facilitar la ejecucion de tareas dentro de la organizacion.
2. Requisitos del sistema
» Software
Sistema operativo: Windows 10 o superior
Programa: Microsoft Excel (2016 en adelante recomendado)
Habilitacion de macros activada
» Hardware (minimo recomendado)
Procesador: 1.6 GHz o superior
Memoria RAM: 4 GB minimo (8 GB recomendado)
Espacio en disco: 500 MB disponibles
Pantalla: Resolucion minima de 1366 x 768
3. Entorno de funcionamiento

La herramienta esta disefiada para ejecutarse en equipos de escritorio o portatiles que cuenten
con Microsoft Excel instalado. Su uso esta orientado a entornos administrativos y contables,

donde se requiere el procesamiento de informacion estructurada.

Es necesario que el usuario cuente con permisos para habilitar macros, ya que estas

constituyen el componente principal del funcionamiento del sistema.

4. Usuarios



Asociacion de Contadores Publicos y Auditores de El Salvador

La herramienta es propiedad de la Asociacion de Contadores Pablicos y Auditores de El

Salvador y es dirigida a:

» Personal administrativo
» Encargados del area contable

> Usuarios con conocimientos basicos en Excel
5. Caracteristicas principales

Automatizacion de procesos mediante macros

Reduccidn de errores manuales

>

>

» Generacion de reportes

» Organizacion estructurada de la informacion
>

Interfaz amigable dentro de Excel
6. Limitaciones

La herramienta depende del correcto funcionamiento de Microsoft Excel y de la habilitacion
de macros. No es compatible con versiones que no soporten VBA o con sistemas operativos

distintos a Windows sin configuraciones adicionales.
7. Recomendaciones de uso
Se recomienda:

» No deshabilitar las macros
» No modificar el codigo VBA sin conocimiento técnico
» Realizar copias de seguridad del archivo

> Utilizar versiones actualizadas de Excel
B) GUIA DE USO

A continuacién, se describe el funcionamiento de la herramienta mediante el uso de figuras,
en las cuales se detallan los diferentes campos, opciones y su respectiva utilizacién dentro de
la macro desarrollada. Estas ilustraciones permiten una mejor comprension del proceso y

facilitan la correcta interaccion del usuario con el sistema.
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Los botones frecuentes, se presentan los principales botones de la herramienta, detallando su
funcién dentro de la macro para facilitar su correcta utilizacién.

Figura 1: Boton de inicio Figura 4: Boton para guardar el registro
A
Figura 2: Boton para imprimir Figura 5: Boton para limpiar

i=

Figura 3: Botdn para descargar base de  Figura 6: Boton para cancelar
datos

P

Figura 7: Men0 de la herramienta ofimatica

Bal - -
“é‘ ASOCLACION DE CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES DE EL SALVADOR
REGISTROOE SOCCTTOOES UTHRO=ZOA TS TE
INGRESOS DONACIONESY EVENTOS EGRESOS
DE MIEMEROS MEMBEROS
(" recistRoDE | ) i - i
NUEVD MIEMERD w’ & i m
N EMITIR CUDTAS INGRESO FOR FAGO DE BIENES BASE DE DATOS
Q}:} MENSUSLES DONACION 0 SERVICIOS | MEMERESIAS
IMERIMIR Y 1 i 1 [ . \ |
| ¥FOF | % dib m m
PASO INGRESD FOR EGRESO POR RESUMEN O. DE
besciernsaaa DE CUDTA EVENTOS | FROYECTOS ) MIEMBROS
REINGRESO MIEM. ‘ -~
1 .®a
~ = — i
4 OTROE EGRESO POR EASE DE DATOS
IMPRIMIR [T l INGREEDE | | EVENTOS P&G 0 DE CUOTAS
v PDF -
th
REGISTRO FOR m
SALIDA MIEMBRO ESTADO DE BASE DE DATOS
CUENTAIND. | REEEral
E T "
IHFRIMIR IlEfIJ.EEN m
YPOF ||+ BASE DE DATOS
| SEMERALFAGOS | COMACIONES

El menu es el componente de una serie de comandos de accesos, son las que se dirigen por
medio de macros hacia los formularios y sus respectivas bases de datos, como se observa
tiene 5 columnas, las cuales se detallan a continuacion:

Columna Nombre Detalle

1 Registro de Aqui estan los formularios de solicitudes para anexar a los expedientes de

solicitudes cada miembro en la situacion de ingreso, reingreso y retiro de los
de miembros | miembros,

2 Ingresos Aqui se registran los ingresos
3 Donaciones | Aqui estan los formularios para el registro de donaciones a favor de la
y eventos asociacion gque pueden ser con fines restringidas y no restringidas ademas

de los ingresos generados por eventos de educacion continua.
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4 Egresos En esta parte se encuentran todos los egresos.
5 Otros datos | Aqui estan las bases de datos que se van generado y actualizando
de miembros | mediante la utilizacién de los formularios.

COLUMNA1: CONTROL INTERNO DE REGISTROS DE MIEMBROS

Figura 1 Boton
formulario de Miembros

RETISTROE SOCCITOOES
— (EMEMBROS

Figura 2: Botdén de
Registro de  Nuevos
Miembros, y esta el
comando de imprimir y
convertir en PDF

REGISTRO DE
HUEVO MIEMERD

%

"
IMPRIFIR [
¥ PDF

Formulario: Solicitud de ingreso de nuevos miembros a asociarse.
FORMULARIO PARA NUEVOS MIEMBROS

ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS
Y AUDITORES DE EL SALVADOR

Fecha de Ingreso:

N° de Expediente
Ingreso de Miembros $5.00 j
DATOS GENERALES
Nombre: Edad:
Documento Unico de Identidad (DUI): Pasaporte:

Nacionalidad Teléfono de contacto:

Correo electronico

Direccion de residencia:

DATOS PROFESIONALES

Profesion: Grado académico:
Contador Piblico j

Lugar de trabajo: Universidad de estudio o egreso:

Cargo que desempena: Titulo de posgrado:
N° de Inscripcion de Auditor:

N° de Inscripeion de Contador:

Direccion para recibir notificaciones:
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Figura 3: Botdén de | Formulario: Solicitud de reingreso de miembros
registro por reing reso de | FORMULARIO PARA REINGRESO DE MIEMBROS
miembros ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOf
REGISTRO POR Y AUDITORES DE EL SALYADOR
REINGRESO MIEM.
a SOLICITUD DE REINGRESO COMO MIEMBRO ACTIVO
= v Fecha:
IMPRIMIR ] | Mombre:
l Y PDF ‘ j
Documento Unico de Identidad (DUI): Pasaporte:
- -
Motivo de la solicitud de reingreso:
INFORMACION ACTUALIZADA
Teléfono de contacto: Correo electrénico
Direccion de residencia:
-
Profesion: Grado académico:
=
Lugar de trabajo: Universidad de estudio o egreso:
-
Cargo que desempena: Titulo de posgrado:
N° de Inscripcion de Contador: N® de Inscripcion de Auditor:
Direccion para recibir notificaciones:
=
Figura 4: Boton de | Formulario: Solicitud de retiro de miembros
registro de retiros de | FORMULARIO PARA RETIRO DE MIEMBROS X
miembros o .
ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOt
REGISTRO FOR
i Y AUDITORES DE EL SALVADOR
ﬂ SOLICITUD POR RETIRO DE MIEMBRO
{ Fecha: |
IMPRIMIR LI |
l XEDE | Nombre: Numero de miembro:
Documento Unico de Identidad (DUI): Pasaporte:
Motivo del Retiro:
Teléfono de contacto: Correo electrénico J
Retiro
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COLUMNA 2: CONTROL INTERNO DE INGRESOS

Figura 5: Seccion de los
Ingresos

INGRESOS

Figura 6: Boton de

registro de ingresos
{ EMITIR CUDTAS
MEMSUALES

Formulario: Registro de cuotas canceladas

REGISTRO DE CUOTAS EMITIDAS Y PAGADAS

FORMA DE
PAGO

FECHA DE
PAGO

FECHA DE

ﬂ = Glsnoﬂ MES,'Ar'-]o- AflD

NOMBRE

MP - CUOTH ESTADC!

Figura 7: Boton de pago

d_e cuota mensual

| PAGO
DECUOTA

Formulario: Registro de pago mensual de membresias

INGRESOS POR MEMBRESIAS

ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS
Y AUDITORES DE EL SALVADOR

INGRESO POR CUOTA DE

Fecha:

N° de Expediente: Nombre del Miembro:

Nombre del Receptor: Cargo o Delegado:

Forma de Pago:

Fecha de Pago:

Periodo (Mes/Afho): Monto:
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Figura 8: Boton de otros
Ingresos como venta de
libros de educacion
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Formulario: Registro para ingreso por ventas de libros y articulos

RECIEQ DE INGRESOS

ASOCTACION DE CONTADORES PUBLICOS
Y AUDITORES DE EL SALVADOR

‘ E ‘ RECIBO DE INGRESOS
OTROS
IMGREEDS Fecha: 04/04/2026
Nombre del Autorizado:
Nombre del Receptor: Cargo o Delegado:
[
Nombre del Destinatario:
Forma de Pago: Monto:
[
En concepto de:
El
Periodo(s) correspondiente(s):
Observaciones:
Figura 9: Boton de | Reporte: Estado de cuenta de cada miembro
estado de cuenta _ ‘ )
individual de cada f E_(;‘H‘\\x\. ASOCLACION DE CONTADORES PUBLICOS
miembro . . Y AUDITORES DE EL SALVADOR

ESTADD DE
CUWENTA IND.

ESTADO DE CUENTA
N°® DE EXPEDIENTE:
MIEMBRO:
AND:
ACTIVIDAD DEL MIEMBRO:
SALDO PENDIENTE -

—
A
=
P

ACTIVO
SALDO CANCELADO: -

FEBREROY - MO APLICADO
MARZO/ - MO APLICADO
ABRIL/ - MO APLICADO
MAYO/ - MO APLICADO
JUNIOY - MO APLICADO
JULIOV - MO APLICADO
AGOSTOV - MO APLICADO
SEPTIEMBRE - MO APLICADO
OCTUBRE - MO APLICADO
NOVIEMBRE - MO APLICADO
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Figura 10: Boton de | Reporte: Resumen general de ingresos mensuales
resumen gene_ral de pagos
k3 | —
& : : I
s f)  ASOCLACION DE CONTADORES PUBLICOS Y AUDITORES DE /E @1\
Pl EL SALVADOR T
B pESUMEN GENERALDE [ TES W&/
® INGRESOS 30
I I I
b ¥ b L b L
F-0001 OLAMNDA CLEQTILOE JOVEL PONCEAEMBRO FUNDADOE 0 0 ACTWO
F-0002 ANCISCA ROSIBEL RIVAS DE PORTILAEMERC FUNDADCE 0 0 ACTWO
F-0003  BRENDA CARINA ALFARD ALFARC AEMERC FUNDADCE 0 0 ACTWO
F-0004  ALEXIAYAMLETH JOVEL ACAVEDOAEMERC FUNDADCK 0 0 ACTWO
F-0005 MARELINISABEL ASCENCIO TORRESAEMERC FUNDADCE 0 0 ACTWO
F-0008 YESMERALDARDSALES CASTELLAMEMERC FUNDADCE 0 0 ACTWO
F-0007 =535ICA DOLORES BELLOSC SANCHEIEMERC FUNDADCE 0 0 ACTWO
F-0008  KAREN ALEXIAPEREZ OE RAMOZ  AEMERC FUNDADCK 0 0 ACTWO
F-0003  EMELYMNMOHEMyY PALACIOS DIAZ AEMERC FUNDADCE 0 0 ACTWO
F-0010  ROSAMARIA MRANDA CALDERON AEMBROFUNDADOE 0 0 ACTWO
F-0011 JELSOM WILFREDO ESCOTO CARILLMEMERD FUMDADOR 0 0 ACTWO
F-0012 JAMIEL ARMANDO BOMILLA ROMERCAEMBRC FUNDADOE 0 0 ACTWO
F-0013  JAIME AGLSTINRAMREZ OLIVAR AEMBROFUNDADOE 0 0 ACTWO
F-0014  JORGE ALEERTOOLIAR RAMIREE AEMBRO FUNDADOE 0 0 ACTWO
F-0015 | SANTOS EMILIO BOLARNDS CORTEZ AEMBRO FUNDADCH 0 0 ACTWO
F-0016  CRISTOBAL PORTILLO PORTILLO AEMBRCFUNDADOE 0 0 ACTWO
F-0017  MARIOORESTE A ALA NAJARRO AEMBROFUNDADOE 0 0 ACTWO
F-0018  FRANCISCO JAVIER RIVERA RIVERA AEMBRO FUNDADOE 0 0 ACTWO
COLUMNA 3: CONTROL INTERNO DE DONACIONES RECIBIDAS A FAVOR DE LAASOCIACION
Figura 11: Seccion de
donaciones y eventos
DOMACIONES Y EVENTOS




Figura 12:

Boton de

ingresos por donaciones

‘ &
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Formulario: Registro de donaciones donde se detalla si son con restricciones 0 no

INGRESOS POR DOMNACIONES

ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS
Y AUDITORES DE EL SALVADOR

INGRESO POR
DOMACION
INGRESOS PORDONACIONES
Fecha: 04/04/2026
Nombre o Razon Social: Mombre del Representante o Apoderado
Documento Unico de Identidad (DUI): Documento Unico Tributario (NIT):
Procedencia de la Donacion: Teléfono de contacto:
Caracter de la Donacion: Proyecto Establecido
Tipo de Donacion: Monto:
Figura 13: Boton de | Formulario: Registro de donacion para ejecutar proyecto especifico
ingreso por proyectos
( & ) EGRESOS POR PROYECTOS ESPECIFICOS
[ 1]
INGRESD POR " - -
EVENTDS | ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOt

Y AUDITORES DE EL SALVADOR

EGRESOS POR PROYECTO

Fecha: |

Codigo de Proyecto:
Responsable del Proyecto:
Documento:

En concepto de:

Forma de Pago:

Mombre del Proyecto:

N® del Documento:

Monto:

0.00
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COLUMNA 4: CONTROL INTERNO DE LOS EGRESOS

Figura 14: Seccion de los
egresos

EGRESOS

Figura 15: Boton de los | Formulario: Recibo de egreso
egresos ordinarios RECIBO DE EGRESOS

i ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS
Y AUDITORES DE EL SALVADOR

RECIBO DE EGRESOQS

Fecha: 05/04/2026

Nombre: Documento Unico de Identidad (DUI):

Forma de Pago: Numero de Documento (si se extiende):

Mento en letras y ndmeros:
En concepto de: Periodo(s) correspondiente(s):

j

Motivo del Egreso:

Observaciones:

10
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Figura 16: Boton de
egreso por proyectos

i
EQRESO FOR
FROYECTOS

ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOE
Y AUDITORES DE EL SALVADOR

EGRESOS POR PROYECTO

Fecha: |

Codigo de Proyecto:
Responsable del Proyecto:
Documento:

En concepto de:

Forma de Pago:

Formulario: Registro de egresos por proyectos especificos
EGRESOS POR PROYECTOS ESPECIFICOS

Mombre del Proyecto:

N® del Documento:

Monto:

Figura 17: Botdn de
egresos por eventos de
educacion continua

B
EZRESO FOR
EVEMTOS

Fecha: |

Codigo del Evento:
Responsable o Designado:
Nombre del Proveedor:
Documento:

En concepto de:

Forma de Pago:

Responsable de pago:

ASOCIACION DE CONTADORES PUBLICOS
Y AUDITORES DE EL SALVADOR

EGRESOS POREVENTOS

L

-

-

L

Formulario: Recibo de egreso por evento de educacion continua
EGRESOS POR EVEMTOS

Mombre del Evento:

Cargo:

M® del Documento:

MN° de Documento (Si se emite):

Meonto:

0.00

11
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| COLUMNA 5: BASE DE DATOS GENERADOS PARA CONTROL INTERNO

Figura 18: Seccion de

base de datos generados
UTHIS OA TS TE

— MEMBROS

Base de datos: Generado para el Expediente de los miembros
REGISTRO COMPLETO DE LA INFORMACION DE LOS MIEMBROS

Figura 19: Boton de base
de datos generado por la

-7 , F F F r
seccidon de membresias 15 18 17 18 15 20
m CORREQ ELECTRONICO DIRECCION DE RESIDEMCIA Salts UNIVERSIDAD TITULO DE PROFES
BASE DE DATOS ACADEMICO POSGRADO
MEMEREESIAS
jnmax7 777 Egmail.com NIA NI NI MIA MiA
inmax7 77 7EEmail.com NiA NiA NIA MiA NiA
jnmax7777EEmail.oom  |jente, Bamio San Sebjio de La Paz Este, (4|  Egresado  [gidad de El Salvador [UES) CONTADOR
Figura 20: Botdn para | Base de datos: Clasificacion de los miembros
resumen general de los ‘
miembr iv
e b OS aCt OS o - - - - - - - -
i F-0001 rOLANDA CLEOTILDE JOVEL PONCE 02274375-5 Mia Cotviovel@vahoo.com 78151112 41002018 MEEMBRO FUNDADOR $5.00
m F-0002 FRANCISCA ROSIBEL RIVAS DE PORTILLO 01003489-5 Mia rosibelrivas11@vahoo.com ROSIBE 41002018 MEEMBRO FUNDADOR $5.00
F-0003 BRENDA CARINA ALFARD ALFAROD 04242195-9 NiA brendialfaS@amail com T435-8828 41002018 MEEMBRO FUNDADOR $5.00
RESUMEN 3. DE F-0004 ALEXIA YAMILETH JOVEL ACAVEDD 05024223-3 NiA alexiaiovel@omail.com T036-7208 41002018 MEEMBRO FUNDADOR $5.00
HMIEMEROS F-0005 MARELIN ISABEL ASCENCIO TORRES 04928706-3 NiA marelitascI3@amail. com 7257-0975 41002018 MEEMBRO FUNDADOR $5.00
F-0006 ANA ESMERALDA ROSALES CASTELLANOS 04735802-0 NiA anvrosales033@amail.com 6019-5082 41002018 MEEMBRO FUNDADOR $5.00
F-0007 JESSICA DOLORES BELLOSO SANCHEZ 04354158-0 NiA iessibeli84@amail. com T5T3-8884 41002018 MEEMBRO FUNDADOR $5.00
F-0008 KAREN ALEXIA PEREZ DE RAMOZ 02747017-8 NiA 41002018 MEEMBRO FUNDADOR $5.00
F-0009 EVELYN NOHEMY PALACIOS DIAZ 04301741-0 NiA 41002018 MEEMBRO FUNDADOR $5.00
F-0010 ROSA MARIA MIRANDA CALDERON 04826515-T NiA 410/2018 MEEMBRO FUNDADOR §5.00
F-0011 NELSON WILFREDO ESCOTO CARILLO 01930523-9 NiA 7799-3076 410/2018 MEEMBRO FUNDADOR §5.00
F-0012 DANIEL ARMANDO BONILLA ROMERO 04261025-7 NiA daniciromers_90@hotmail es 7534-5404 410/2018 MEEMBRO FUNDADOR §5.00
F-0013 JAIME AGUSTIN RAMIREZ OLIVAR 04295652-2 NiA [29ramirez@amail.com 7722-3186 410/2018 MEEMBRO FUNDADOR §5.00
F-0014 JORGE ALBERTO OLWAR RAMIREZ 04428728-8 NiA Olivarz4@Hotmai.com 7204-5665 410/2018 MEEMBRO FUNDADOR §5.00
F-0015 SANTOS EMILIO BOLANOS CORTEZ 02683743-3 NiA emilio beortez@amail. com T660-6673 410/2018 MEEMBRO FUNDADOR §5.00
F-0016 CRISTOBAL PORTILLO PORTILLO 00907386-4 NiA cristobal_portillo@hotmail. com T725-T664 410/2018 MEEMBRO FUNDADOR §5.00
F-0017 MARIO ORESTE AYALA NAJARRO 02213231-0 NI 410/2018 MEEMBRO FUNDADOR §5.00
F-0018 FRANCISCO JAVIER RIVERA RIVERA 04973725-4 NI javier-12rivera@@vahoo.com T470-2001 410/2018 MEEMBRO FUNDADOR §5.00
F-0019 HENRY GEOVANY MARROQUIN RODRIGUEZ 05018094-9 NI 410/2018 MEEMBRO FUNDADOR §5.00

Figura 21: Boton de base
de datos para verificacion
y control de pago de
cuotas

Ehﬂg.ﬂ.ﬂjﬂ

FPAGD DE CUDTAS

Base de datos: Registro de cuotas canceladas por los miembros activos

REGISTRO DE CUOTAS EMITIDAS Y PAGADAS

NOMBRE

FECHA DE
REGISRO:

MES,-'Aﬁ-]on Afi0

FECHA DE

PAGO

FORMA DE
PAGO

MP n CUOTu ESTA

F-0001  YOLANDA CLEQTILDE JOVEL PONCE ENER0/2025 2025 5.00 PENDIENTE
F-0002  FRANCISCA ROSIBEL RIVAS DE PORTILLO ENER0/2025 2025 5.00 PENDIENTE
F-0003  BRENDA CARINA ALFARO ALFARO ENER0/2025 2025 5.00 PENDIENTE
F-0004  ALEXIAYAMILETH JOVEL ACAVEDO ENER0/2025 2025 5.00 PENDIENTE
F-0005  MARELIN ISABEL ASCENCIO TORRES ENER0/2025 2025 5.00 PENDIENTE
F-0006  ANA ESMERALDA ROSALES CASTELLANOS ENER0/2025 2025 5.00 PENDIENTE
F-0007  JESSICA DOLORES BELLOSO SANCHEZ ENER0/2025 2025 5.00 PENDIENTE
F-0008  KAREN ALEXIA PEREZ DE RAMOZ ENER0/2025 2025 5.00 PENDIENTE
F-0008  EVELYN NOHEMY PALACIOS DIAZ ENER0/2025 2025 5.00 PENDIENTE
F-0010  ROSA MARIA MIRANDA CALDERON ENER0/2025 2025 5.00 PENDIENTE

12
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Figura 22: Bot6n de base | Base de datos: Resumen de los registros de ingresos emitidos
de datos de egresos REGISTRO DE EGRESOS
i 1)

Bﬁil::::ﬁm FECHA [~ | nomBre B DUl B rormMADEPAGO Bl N°DocuMenNToR MonTO LETRAE] MONTO NUMERGE concerto PERIODO(S) K3
Figura 23: Boton de base | Base de datos: Registro de donaciones a favor de la Asociacion
de datos de control de mmmmﬂﬂs
donaciones

BASE DE DATOS o -] Ltu)oﬂ.m:lﬁun DONACION -] 'DONACION g T o Esmnm:mon RN g

DOHACIONES |




