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1. Introduccién

La implementacion del Sistema Informético para la Gestion de Trabajos de Graduacion
(SIGTG-FIA) en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador
supone un paso fundamental para optimizar los complejos procesos de graduacion que
enfrentan los estudiantes y docentes en esta institucion. En respuesta a la dispersion y la falta
de uniformidad en la gestién de trabajos de grado, se ha identificado la necesidad de una
solucion integral que aborde todas las etapas y protocolos involucrados.

El SIGTG-FIA se concibe como una herramienta completa y versatil que abarca cinco
protocolos especificos, que van desde los trabajos de investigacion hasta las pasantias y los
cursos de especializaciéon. Este enfoque integral se basa en un detallado analisis de requisitos
gue se ha dividido en categorias funcionales, no funcionales y de dominio. Esta metodologia
proporciona una visién global de las capacidades esenciales, limitaciones técnicas y
contextos especificos que guiaran el desarrollo del sistema.

Se ha establecido un riguroso conjunto de estandares para la gestion del proyecto, el analisis
y disefio del sistema. La prioridad es asegurar la uniformidad y calidad del SIGTG-FIA a través
de la definicién precisa de historias de usuario y el disefio de interfaces intuitivas y centradas
en el usuario. Ademas, se ha llevado a cabo una cuidadosa priorizacion y clasificacion del
Product Backlog, considerando detenidamente las necesidades y requisitos especificos de la
facultad.

Un aspecto crucial del desarrollo del SIGTG-FIA ha sido la atencion especial dedicada al
disefio de modelos de base de datos que respalden todos los protocolos de trabajo de grado
de la FIA. Esto garantiza una base técnica sélida y adaptable que servird como fundamento
para la implementacién efectiva del sistema.

El compromiso con la mejora continua y la optimizacion se refleja en cada etapa del proceso
de desarrollo. Se busca no solo abordar las necesidades actuales de gestion de trabajos de
graduacién, sino también anticiparse a futuros desafios y requerimientos. En Ultima instancia,
el objetivo del SIGTG-FIA es proporcionar una experiencia integral y eficiente para todos los
estudiantes, profesores y personal involucrados en los procesos de graduacién en la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura.



2. Objetivos

2.1 Objetivo General

Desarrollar un sistema informético que permita gestionar todos los protocolos de los trabajos
de grado en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, que unifique los registros de todas las
Escuelas, ademas que facilite el monitoreo y acceso a la informacion de las diferentes etapas
de estos protocolos.

2.2 Objetivos especificos

1.

w

10.

11.

Cumplir el marco legal y la documentacion actual de la gestion de todos los protocolos
gue seran incorporados en el SIGTG-FIA.

Establecer un plan organizacional detallado para la adopcion de Scrum, definiendo
roles, responsabilidades, procesos y practicas que permitan una buena gestién del
proyecto en sus diferentes etapas.

Implementar y detallar Sprint Review y Sprint Retrospective.

Realizar una investigacion exhaustiva de la informacion de los protocolos para
identificar y analizar los requisitos de gestion que permitan desarrollar funcionalidades
del sistema SIGTG-FIA eficazmente.

Identificar y documentar los requerimientos de usuario, funcionales, no funcionales y
de dominio, a través de los documentos de los protocolos vigentes y entrevistas
realizadas a los usuarios del negocio de las diferentes Escuelas.

Definir las historias de usuario a través de los requerimientos de usuario, funcionales,
no funcionales y de dominio identificados y documentados.

Establecer la arquitectura del sistema informatico que aborde eficazmente los
requisitos y necesidades identificadas.

Disefar la base de datos y las interfaces del SIGTG-FIA para que soporte la gestién
de los nuevos protocolos, en cada una de las Escuela de la Facultad de Ingenieria 'y
Arquitectura.

Desarrollar los componentes y funcionalidades necesarias para cada protocolo.
Realizar pruebas funcionales, no funcionales, de integraciéon y de regresion para
garantizar la satisfaccién de los requerimientos definidos para el desarrollo del SIGTG-
FIA.

Elaborar los manuales de usuario, técnico, de instalacion y plan de implementacion
para el SIGTG-FIA.



CAPITULO I
INVESTIGACION
PRELIMINAR



3. Antecedentes

Como parte del proceso académico de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura en las
especialidades que ofrece, incluye como requisito la realizaciéon de un trabajo de grado que
puede realizarse bajo diferentes modalidades conocidas como protocolos. Durante afos la
gestion ha sido realizada en su mayor parte de manera manual o semimanual, lo cual vuelve
el proceso lento y engorroso para todas las partes implicadas. La gestion de los procesos de
trabajo de grado comienza a partir de la notificacion a los estudiantes egresados que son
aptos para comenzar su trabajo de grado, y culmina con el cierre de dicho trabajo de grado
después de pasar por todas las etapas necesarias para su revision, ajuste y consecuente
aprobacién o reprobacion. Cada una de las Escuelas de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura se encarga de coordinar los procesos y cronogramas de actividades para los
trabajos de grado, ademas de asignar docente, docente-asesor y jurados para cada perfil de
trabajo de grado aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,
lo anterior ante un marco legal establecido.

En el afio 2018 se construyd un sistema de gestion para trabajos de grado bajo la modalidad
tradicional, especificamente para uso de la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informéaticos,
llamado “SIGPAD - Sistema Informético para la Gestibn de Procesos Académicos vy
Administrativos”, el cual contiene las siguientes caracteristicas:

Roles (actores):
e Estudiantes
e Coordinador Trabajo de Grado
e Docente Asesor
e Administrador de Publicaciones.
e Administrador del Sistema.

Tareas consideradas en el SIGPAD:

e Aprobar/rechazar solicitud de grupo.
e Conformar grupo.

¢ Entregar etapa evaluativa.

e  Subir pre-pefrfil.

e Modificar/eliminar pre-perfil.

e Subir perfil.

e Moadificar perfil.

e Consultar publicaciones.

e Aprobar/modificar grupos.

e Asignar tribunal evaluador.

e Aprobar/rechazar perfil.

e Descargar notas.

e Cargar informacién de docentes.

o Moadificar entregables por etapa.

e Cargar notas.

e Aprobacién de etapas evaluativas.
e Gestionar publicaciones.



Reportes:

Reporte de seguimiento de alumnos en proceso de graduacion.
Reporte de tribunal evaluador por grupo.

Reporte de asignaciones de grupos por docente asesor.
Reportes para descargar notas.

Tecnologias utilizadas para el desarrollo del SIGPAD:

e MySQL5.7.14
e PHP 7.0.10
e Laravel 5.5, Composer 1.6.3

No obstante, este sistema nunca se implementd, ya que no soportaba las nuevas
modalidades de trabajo de grado vigentes en 2020.

Gracias a los esfuerzos de modernizacién por parte de la Universidad de El Salvador en
diversos niveles, de manera mas especifica en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, a
mediados del afio 2020, las nuevas modalidades o protocolos de trabajo de grado fueron
aprobadas por la Asamblea General Universitaria (AGU) a través de una reforma al
Reglamento Especifico de Procesos de Grado de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de
la Universidad de EI Salvador.

A partir del ciclo | del afio 2021, se ofertaron protocolos de trabajo de grado para continuar en
la vanguardia educativa. Estos nuevos protocolos incluyen cursos de especializaciones,
pasantias profesionales, pasantias de investigacion y examen general técnico profesional,
que han recibido con gran demanda los estudiantes. Este aumento en la demanda también
ha traido desafios para las Escuelas de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura; en particular,
la modalidad de cursos de especializacion, especialmente popular, lo que ha provocado
dificultades para cubrir todas las solicitudes de los estudiantes, y muchos estan interesados
en una especializacion, lo que complica mas la gestion del proceso.



4. Alcances y Limitaciones

4.1 Alcances

El sistema informatico propuesto se encargard de apoyar la gestion de los protocolos de
trabajo de grado en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, para lo cual se plantean los
siguientes alcances:

1.

Se tendran definidos los requerimientos de los cinco protocolos de trabajo de grado:
e Pasantias profesionales.
e Pasantias de investigacion.
e Exadmenes generales técnico-profesionales.
e Cursos de especializacion.
e Trabajo de investigacion.
Se tendrd un marco Scrum efectivo con la especificacion de los roles y
responsabilidades para los miembros del equipo.
Llevar a cabo e informar sobre la Review de Sprint y la Retrospective de Sprint,
incluyendo la implementacién y los detalles asociados con estas actividades.
Se tendran definidos los requerimientos de usuario, funcionales, no funcionales, y de
dominio para los cinco protocolos.
Se realizard el producto backlog a partir de los requerimientos, para los cinco
protocolos vigentes de los trabajos de grado.
Se llevara a cabo la descripcion de las historias de usuario, enfocadas en las
necesidades de los usuarios finales, este proceso comprendera la definicion de los
criterios de aceptacion, clasificacién segun importancia y complejidad para los cinco
protocolos.
Contar con disefios de interfaces que optimicen la experiencia del usuario en términos
de intuiciébn y funcionalidad. Estas interfaces se adaptaran para satisfacer las
necesidades de la FIA en los protocolos.
Tener el modelo conceptual, légico y fisico de la base de datos, disefiado
especificamente para abordar y dar soporte a los cinco protocolos, asegurando su
alineacion con los requisitos y procesos alineados en los protocolos.
La solucién permitira para los cinco protocolos:

e Importacion de usuarios de forma masiva.

e Registro de usuarios.

¢ Configuracién de parametros para cantidad de grupos y asesores por ciclo.

e Conformacién de grupos.

e Aprobacion de grupos.

e Presentacion de propuestas para aprobacion de tema.

e Aprobacion de propuesta de temas.

e Gestion de etapas evaluativas y criterios de evaluacion.

e Asignacion de docente asesor.

e Asignacion de jurados.

e Consulta de proyecto.

e Solicitud de prérroga.

e Carga de carta de autorizacion de aprobacion de grupos y acta de aprobacién

de proyecto.
e Programacion de asesorias.



Notificaciones por medio de correo electronico de conformacién de grupos,
aprobacién de grupos, asignacion de asesor, asignacion de jurados,
aprobacién de pre-perfil y perfiles.

Inicializar grupo.

Gestion de fases, areas, subéareas y criterios de evaluacion.

Gestion de etapas evaluativas y criterios de evaluacion.

Presentacion de planificacion para aprobacion de actividades.

Aprobacion de planificacion.

Gestion de actividades

Importacion de actividades de forma masiva.

Cambio de estado para cada actividad.

Control de actividades por estudiante.

Gestion de entidades.

Gestion de propuestas por entidad.

Gestion de talleres y foros.

Marcacion de asistencia de foros y talleres.

Confirmacién de asistencia de foros y talleres.

Ofertar propuestas de pasantias profesionales y de investigacion.

Aplicar a pasantias profesionales y de investigacion.

Aprobar o rechazar CV de estudiantes postulantes a ofertas de pasantia de
practica profesional.

Aprobar o rechazar perfil de estudiantes postulantes a ofertas de pasantia de
investigacion.

Gestidn de cursos de especializacion.

Inscripcidn y preinscripcion de estudiantes a los cursos de especializacion.
Importacion de cursos de especializacion.

Entrega de etapa evaluativa.

Entrega de subarea temética.

Aprobacién de etapas evaluativas.

Aprobacion de areas y subareas tematicas.

Ingreso de notas por estudiante.

Asignacion de docente asesor.

Asignacion de jurados.

Consulta de proyecto.

Solicitud de prorroga.

Carga de carta de autorizacion de aprobacién de grupos y acta de aprobacion
de proyecto.

Programacion de asesorias.

Notificaciones por correo electronico de conformacion de grupos, aprobacion
de grupos, asignacion de asesor, asignacion de jurados, presentacion de
planificacion, aprobacién o rechazo de planificacién, carga de actividades,
cambios de estado por actividad, postulaciones a pasantias de practica
profesional e investigacion, aprobacién o rechazo de CV vy perfil, creacion de
foros y talleres, ofertas de especializacion, inscripcion de estudiantes a cursos,
entregas de etapas evaluativas, entrega de areas tematicas, carga de
actividades, cambios de estado por actividad, postulaciones a préacticas de
investigacion.

Gestion de areas y subareas para ejecucion de EXG.

Gestion de acuerdo de junta directiva.



¢ Ingreso de retiro de estudiantes

e Gestion de defensas.

e Calendario de defensas.

e Dashboard con datos consolidados sobre estudiantes inscritos, notas de
estudiantes, avances de trabajos de grado, prorrogas, estudiantes por curso
de especializacion, estado de grupos y proyectos.

e Reporte detalle sobre estudiantes inscritos, notas de estudiantes, avances de
trabajos de grado, prorrogas, estudiantes por curso de especializacién, estado
de grupos y proyectos.

10. Realizar pruebas funcionales, no funcionales, de integracién y de regresion para
garantizar la satisfaccién de los requerimientos definidos para el desarrollo del SIGTG-
FIA.

11. Se tendra manual de usuario, manual técnico, plan de implementacién y manual de
instalacion para el buen uso y puesta en marcha del SIGTG-FIA.

4.2 Limitaciones
No existen limitaciones para el desarrollo del proyecto.



5. Importancia, Justificacion y Resultados Esperados

5.1 Importancia

Un sistema informético para la gestion de trabajos de graduaciéon ayudara a acceder y unificar
la informacion generada por los trabajos de grado de las diferentes Escuelas que conforman
la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador, con minimo retraso
en los procesos y sus resultados. Al poder gestionar los trabajos de grado, la Direccion
General de Procesos de Graduacion y las subunidades en las Escuelas de la FIA podran
decidir con claridad y transparencia. Asimismo, este sistema informético permitirhd dar
seguimiento a los distintos trabajos de grado.

Algunas ventajas que se tendran con el desarrollo de SIGTG-FIA, son las siguientes:

¢ Unificacion de los datos generados por las Escuelas de la Facultad para su correcto
uso y procesamiento para la toma de decisiones por parte de la Direccién General, el
Decanato y la Junta Directiva de la Facultad.

o Facilitara el monitoreo de los procesos a realizar en la gestién de cada trabajo de grado
gue rigen los diferentes protocolos de la FIA.

e Facilitard la comunicacion interna de los eventos mas importantes en el trabajo de
grado, como asignacion de docentes, docente-asesor y jurados, finalizacion de fases y
fechas de evaluaciones a docentes y estudiantes. También se notificaran en fechas
proximas a limites de prorrogas y extensiones de prérroga.

5.2 Justificacion

La Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador, es una de las
facultades que mas demanda educativa presenta y es la segunda con mas poblacién
estudiantil, por lo que genera una mayor carga en la gestion de trabajos de grado.

Para tener una percepcion precisa y definida de la cantidad de estudiantes que son participes
de un trabajo de grado, en la siguiente tabla se muestra la cantidad de estudiantes egresados
de las diferentes Escuelas en los Ultimos cinco afios.?

Los nombres de las carreras que presenten el prefijo ‘EL’ como parte de su nombre en las
siguientes tablas, indica que son pertenecientes a la modalidad de ‘Educacién en Linea y a
Distancia’:

Carrera 2018 2019 2020 2021 2022

I10515:ngenlerla de Sistemas 82 110 114 109 10
Informaticos

[10502-Ingenieria Industrial (Plan 1998) 63 77 96 4 2
110502EL-Ingenieria Industrial 0 0 0 0 16

1 Estudiantes Egresados de la FIA



https://saa.ues.edu.sv/nosotros/estadistica/academica/asignatura

22 29 44 23 39

A10507-Arquitectura 53 54 54 43 61

110511-Ingenieria de Alimentos 9 9 6 6 15

110504-Ingenieria Eléctrica 53 46 59 49 54
363 388 461 381 450

Tabla 1: Estudiantes egresados de la FIA

Teniendo en cuenta los datos anteriores, para poder obtener un dato mas preciso de los
altimos cinco afos, se tiene el dato consolidado de los estudiantes que finalizaron sus
estudios en las diferentes carreras que oferta la Facultad de Ingenieria y Arquitectura:?

Carrera 2018 2019 2020 2021 2022
110515-Ingenieria de Sistemas Informaticos 63 79 56 85 54

110502-Ingenieria Industrial (Plan 1998) 63 57 37 81 82
110502EL-Ingenieria Industrial 0 0 0 0 2
A10507-Arquitectura 68 81 26 66 62
[10511-Ingenieria de Alimentos 11 8 6 6 8
110504-Ingenieria Eléctrica 46 43 21 32 79

Tabla 2: Cantidad de graduados FIA

Teniendo un registro en el afio 2022, de 450 estudiantes egresados contra un registro de 425
estudiantes graduados al final de ese afo, con esos datos y aplicando la férmula matematica
de ‘Regla de 3’, se tiene lo siguiente:

X=(425x100)/450

X=425x100/450

Realizando la operacion, obtendremos:
X=9444 ¥=94.44

425 estudiantes representan aproximadamente el 94% de 450. Si en promedio, cada trabajo
de grado es de 4 estudiantes, al hacer grupos de 4 personas con 425 estudiantes, se obtienen

2 Cantidad de Graduados FIA.



https://saa.ues.edu.sv/nosotros/estadistica/academica/graduados

unos 113 grupos de trabajo aproximadamente. Basado en estas estadisticas, resulta evidente
gque es necesario tener un Sistema Informético que unifique y gestione adecuadamente los
trabajos de grado de los estudiantes que egresan afio tras afio.

Dada esta problematica, es por ello que, en el afio 2018, fue desarrollado el sistema SIGPAD,
gue fue realizado para la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos, que contempla la
administracion de los procesos de trabajo de grado, pero Unicamente enfocado para la
modalidad de trabajo tradicional. Dicho Sistema Informatico fue desarrollado, pero no se
implementd en ningin momento. Después, ocurrié un cambio en la gestion de trabajos de
grado con la aprobacion del nuevo Reglamento Especifico de Procesos de Grado, aprobado
en 2020. ® En este nuevo Reglamento se especifican nuevos protocolos, que incluyen el
trabajo de grado tradicional, los cursos de especializacién, las pasantias profesionales, las
pasantias de investigacion y el examen general técnico profesional, lo cual permite a los
estudiantes tener una experiencia mas completa y adaptada a las necesidades “.

Por lo expresado anteriormente, el desarrollo SIGTG-FIA impactara positivamente a la Unidad
General de Trabajos de Graduacién, Unidad de Procesos de Graduacion de cada Escuela,
Escuelas de la FIA, y a los estudiantes que cursan sus trabajos de grado. Este Sistema
Informético permitird a los estudiantes llevar un control de sus procesos y a los profesores
administrar los trabajos asignados de manera mas eficiente.

Ademas, el Sistema Informéatico permitird coordinar mejor a los actores involucrados en los
procesos de grado, como estudiantes, docente-asesor, tutores y evaluadores. Lo que
promueve una mayor colaboracion y retroalimentacion de los trabajos presentados.

5.3 Resultados esperados

¢ Roles claramente definidos para los miembros del equipo.

e Procesos Scrum establecidos y seguidos de manera efectiva.

¢ Documentacion completa de requerimientos de usuario, funcionales, no funcionales y
de dominio para cada uno de los cinco protocolos.

¢ Product Backlog completo que refleja los requerimientos identificados.

e Backlog priorizado de acuerdo con las necesidades y la importancia de los elementos.

o Historias de usuario detalladas y bien definidas.

o Criterios de aceptacion establecidos para cada historia.

¢ Clasificacion de historias segun su importancia y complejidad.

e Disefios de interfaces que cumplen con las necesidades especificas de la FIA.

¢ Interfaces optimizadas para mejorar la experiencia del usuario.

¢ Modelos conceptual, l6gico y fisico de la base de datos creados y en funcionamiento.

¢ Diccionario de datos.

¢ Alineacién del modelo de base de datos con los requisitos y procesos de los protocolos
de trabajo de investigacion, examen general técnico profesional, pasantia de practica
profesional, pasantia de investigacion y cursos de especializacion

e Se dispondra de distintos componentes que formaran parte del protocolo de trabajo
de investigacion:

3 Vasquez A., A. L. 20109.
4 El Universitario, agosto 2020.
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o

Importacion de usuarios de forma masiva.

Registro de usuarios.

Configuracion de parametros para cantidad de grupos y asesores por ciclo.
Conformacion de grupos.

Aprobacién de grupos.

Presentacion de propuestas para aprobacion de tema.

Aprobacion de propuesta de temas.

Gestidn de etapas evaluativas y criterios de evaluacion.

Asignacion de docente asesor.

Asignacion de jurados.

Consulta de proyecto.

Solicitud de prorroga.

Carga de carta de autorizacion de aprobacién de grupos y acta de aprobacion
de proyecto.

Programacion de asesorias.

Notificaciones por medio de correo electronico de conformacién de grupos,
aprobacién de grupos, asignacion de asesor, asignacion de jurados,
aprobacién de pre-perfil y perfiles

e Se dispondra de distintos componentes que formaran parte de los protocolos examen
general técnico profesional, pasantia de practica profesional, pasantia de
investigacion y cursos de especializacion:

O

o O O 0 O O O O O O O O o0 O o

O O 0O O O O O O O 0 O O

Inicializar grupo.

Gestion de fases, areas, subéareas y criterios de evaluacion.

Gestion de etapas evaluativas y criterios de evaluacion.

Presentacion de planificacion para aprobacion de actividades.

Aprobacion de planificacion.

Gestion de actividades

Importacion de actividades de forma masiva.

Cambio de estado para cada actividad.

Control de actividades por estudiante.

Gestion de entidades.

Gestion de propuestas por entidad.

Gestion de talleres y foros.

Ofertar propuestas de pasantias profesionales y de investigacion.

Aplicar a pasantias profesionales y de investigacion.

Aprobar o rechazar CV de estudiantes postulantes a ofertas de pasantia de
practica profesional.

Aprobar o rechazar perfil de estudiantes postulantes a ofertas de pasantia de
investigacion.

Gestion de cursos de especializacion.

Inscripcién y preinscripcion de estudiantes a los cursos de especializacion.
Importacion de cursos de especializacion.

Entrega de etapa evaluativa.

Entrega de subéarea tematica.

Aprobacion de etapas evaluativas.

Aprobacion de areas y subareas teméticas.

Ingreso de notas por estudiante.

Asignacion de docente asesor.

Asignacion de jurados.

Consulta de proyecto.

Solicitud de prorroga.
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Carga de carta de autorizacion de aprobacién de grupos y acta de aprobacion
de proyecto.

Programacion de asesorias.

Notificaciones por correo electronico de conformacién de grupos, aprobaciéon
de grupos, asignacion de asesor, asignacion de jurados, presentacion de
planificacion, aprobacién o rechazo de planificacion, carga de actividades,
cambios de estado por actividad, postulaciones a pasantias de practica
profesional e investigacion, aprobacion o rechazo de CV y perfil, creacion de
foros y talleres, ofertas de especializacion, preinscripcion e inscripcion de
estudiantes a cursos, entregas de etapas evaluativas, entrega de areas
tematicas, carga de actividades, cambios de estado por actividad,
postulaciones a practicas de investigacion, postulaciones a préacticas de
investigacion, postulaciones a préacticas de investigacion, postulaciones a
practicas de investigacion, aprobacion o rechazo de CV vy perfil, creacion de
foros y talleres, ofertas de especializacion, preinscripcion o rechazo de CV y
perfil, preinscripcién o rechazo de CV y perfil, creacion de foros y talleres,
oferta.

Gestidn de areas y subareas para ejecucion de EXG.

Gestién de acuerdo de junta directiva.

Ingreso de retiro de estudiantes

Gestion de defensas.

Calendario de defensas.

Dashboard con datos consolidados sobre estudiantes inscritos, notas de
estudiantes, avances de trabajos de grado, prorrogas, estudiantes por curso
de especializacion, estado de grupos y proyectos.

Reporte detalle sobre estudiantes inscritos, notas de estudiantes, avances de
trabajos de grado, prorrogas, estudiantes por curso de especializacion, estado
de grupos y proyectos.

11



6. Metodologia para Resolver el Problema

6.1 Seleccion del tipo de metodologia
La metodologia de desarrollo de software es un marco de proceso que se utiliza para
planificar, estructurar y gestionar el proceso de desarrollo de una aplicaciéon de software
personalizada. A diferencia de un marco técnico, esta metodologia implica una planificacion
eficaz para el ciclo de vida del desarrollo e incluye los pasos necesarios para organizar todo
el proceso. En términos simples, es una guia bien elaborada que facilita el camino para el
proceso, de desarrollo de software o aplicaciones maviles. Sin embargo, hay ciertos pros y
contras asociados con cada uno de ellos. A continuacion, se presenta una breve comparacion
entre algunas de las metodologias de desarrollo:

Para el desarrollo del proyecto, podemos valernos del analisis de las siguientes metodologias:

Metodologia
Cascada ®

Metodologia
Agile ©

Flexibilidad

Tiene poca
flexibilidad para
cambios una vez que
se define el alcance.

Es altamente flexible
y permite adaptarse a
los cambios en los
requisitos.

Proporciona
flexibilidad a través
de iteraciones y
reuniones regulares.

Ofrece flexibilidad,
pero puede ser
menos estructurado
en comparacion con
Scrum.

Proporciona cierta
flexibilidad al
considerar el tiempo
estimado para las
tareas.

Entrega incremental

No enfoca en entregas
incrementales, lo que
puede llevar a largos
periodos sin resultados
tangibles.

Se centra en entregas
frecuentes y valor

constante para el cliente.

Prioriza la entrega de
incrementos en cada
iteracion (Sprint).

Puede proporcionar
entregas incrementales,
pero no es su enfoque
principal.

No esta disefiado
especificamente para
entregas incrementales.

Gestion de
proyectos
complejos

Mejor para proyectos
bien definidos y con
poco riesgo de
cambios.

Es adecuada para
proyectos complejos
y cambiantes.

Efectiva para
proyectos complejos
con requisitos
cambiantes y equipos
autogestionados.

Puede gestionar
proyectos complejos,
pero no ofrece tanta
estructura como
Scrum.

Es util para proyectos
grandes y complejos

para estimar tiempos
y rutas criticas.

Tabla 3: Comparacion entre metodologias de desarrollo.

5 Qué es la metodologia waterfall y cuando utilizarla

6 Qué son las metodologias aqgiles

7 Qué es Scrum

8 Diferencias entre Scrum y Kanban
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9 Como utilizar el método de la ruta critica.enfia testidirde proyectos
L_)

Transparencia y
comunicacion

La comunicacién
puede ser mas
limitada debido a la
estructura lineal.

Favorece la
comunicacion
continua entre todos
los miembros del
equipo y las partes
interesadas.
Fomenta la
transparencia a
través de las
reuniones diarias
(Daily Standups) y las
retrospectivas.
Promueve la
transparencia, pero
no tiene tantos
eventos formales de
comunicacién como
Scrum.

Requiere
comunicacion entre
los miembros del
equipo para estimar y
coordinar tareas.


https://www.bridge-global.com/blog/services/mobile-application-development
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https://asana.com/es/resources/agile-methodology
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https://donetonic.com/es/diferencias-entre-scrum-y-kanban/
https://asana.com/es/resources/critical-path-method

Para la seleccion de una metodologia adecuada se ha considerado lo siguiente:

Proyectos con requisitos estables y cambios controlados: dado que el proyecto cuenta
con requisitos bien definidos y estables, la metodologia Cascada puede ser adecuada para
esta parte. Mientras que Scrum se puede utilizar para aquellos componentes o areas donde
los requisitos son mas propensos a cambios y se benefician de un enfoque agil y flexible.

Enfoque en la planificacion y control: la metodologia Cascada destaca por su enfoque
detallado en la planificacién y el control del proyecto. Al usar Cascada para la fase de
planificacion inicial y para establecer una estructura sélida, se podra evitar muchos problemas
comunes en el proyecto.

Iteraciones controladas: al combinar Scrum con Cascada, se podra incorporar elementos
de iteracion y entregas incrementales en el proceso de desarrollo, o que podra mejorar la
satisfaccion del cliente y permitira la retroalimentacién temprana.

Mitigacion de riesgos: la metodologia Cascada a menudo se asocia con una gestion de
riesgos mas tradicional, mientras que Scrum permite la identificacion y mitigacion de riesgos
de manera mas agil. Al combinar ambas, se podra tener una aproximacion mas completa
para lidiar con riesgos en el proyecto.

Proyectos de largo plazo: en proyectos como este que se extienden a lo largo de un periodo
significativo, la combinacién de Scrum y Cascada permite una gestion mas estructurada en
las etapas iniciales y mas flexibilidad en las etapas posteriores a medida que los requisitos
pueden cambiar con el tiempo.
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7. Metodologia Seleccionada

Para el desarrollo del Sistema Informéatico para la Gestion de Trabajos de Graduacion para la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador, se ha decidido utilizar
la metodologia hibrida Cascada — Scrum.

7.1 Metodologia hibrida
Permite la superposicion de fases, por lo que se puede iniciar un proceso sin tener que
esperar a que finalice el anterior.

Las fases se dividen en varios sprints que suelen durar entre 4 y 6 semanas. A los Sprints
hibridos se les pueden realizar ajustes o terminaciones si las circunstancias asi lo exigen.

e Se utlizard la metodologia de cascada para los requisitos, el disefio y la
implementacion.
e Se utilizara la entrega gradual de scrum por ser un enfoque de proyecto con plazos
ajustados.
Para este proyecto se utilizara la herramienta Google Meet para llevar a cabo las reuniones
gue se deben realizar.

Los pasos de la metodologia Scrum-Cascada se pueden organizar de la siguiente manera,
fusionando elementos de ambas metodologias:

» Investigacion: en esta etapa, se realiza una investigacion inicial para comprender el
contexto y los objetivos del proyecto. Se recopilan datos relevantes y se analizan las
necesidades del cliente y los usuarios.

» Elaboraciéon de requerimientos: en esta fase, se definen y documentan los
requisitos del sistema en funcién de la investigacion realizada. Se identifican las
funcionalidades principales y se establecen los criterios de éxito.

» Disefio del sistema: en esta etapa, se lleva a cabo el disefio del sistema, incluyendo
la arquitectura, la estructura de datos y los componentes. Se elaboran diagramas y se
definen las interfaces de usuario.

» Desarrollo del software: esta fase se enfoca en la implementacion del software. Se
divide el trabajo en mddulos o componentes mas pequefios y se asignan tareas al
equipo de desarrollo. Se utiliza un enfoque iterativo para desarrollar el software de
manera incremental.

» Integracion y pruebas: a medida que se completan los modulos de software, se
integran estos. Se realizan pruebas de integracion para asegurarse de que los
componentes funcionen correctamente juntos. También se llevan a cabo pruebas
unitarias y de sistema para verificar la calidad del software.

» Mantenimiento/Soporte: una vez que el software se encuentra en un estado
funcional, se inicia la fase de mantenimiento y soporte. Esto implica corregir errores,
realizar actualizaciones y brindar asistencia técnica segln sea necesario.

» Implementacién: después de completar las pruebas y asegurarse de que el software
esté listo para su uso, se procede a su implementacion en el entorno de produccion.
Esto implica configurar el software en los sistemas reales y ponerlo a disposicion de
los usuarios finales.
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Investigacion ﬁ

Elaboracion de
requerimientos

Y

Disefio del
cistema
v
Desarrollo del
//_> sofiware ﬁ
Soporte/ Integracion y
Mantenimiento pruebas

¥> Implementacion ‘__/

llustracion 1: Metodologia Hibrida Scrum-Cascada

Es importante destacar que, en esta metodologia hibrida, aunque se siguen algunos pasos
caracteristicos de la metodologia cascada, se adopta un enfoque iterativo y flexible en el
desarrollo del software, lo cual es una caracteristica clave de Scrum. Esto permite la
adaptabilidad a medida que se obtiene un mayor entendimiento y se enfrentan cambios
durante el proceso.

8. Stack de tecnologias
El stack de tecnologias, es una lista de todos los servicios y componentes utilizados para
crear y ejecutar el sistema informatico. Para el desarrollo se usaran los siguientes:

e Lenguaje de programaciéon: PHP

e Framework de backend: Laravel

e Framework de frontend: Bootstrap
¢ Almacenamiento de datos: MySQL
e Servidores: Apache

Se utilizara el lenguaje de programacion PHP junto con el Framework Laravel y como base
de datos MySQL en versiones mas recientes, ya que se ha decidido desarrollar el SIGTG-FIA
para incorporar nuevas funcionalidades y ademas de la incorporacion de todos los protocolos.
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9. Cronograma de Actividades

Actividad Fecha de inicio Fecha de fin
19/5/2023 21/8/2023
19/5/2023 19/5/2023

Investigacion y

recopilacion de datos e 19/5/2023 30/5/2023
informacion
31/5/2023 5/6/2023
informacion
6/6/2023 6/6/2023
6/6/2023 10/6/2023
observaciones

ReVISIOI‘.] de resolucion de 12/6/2023 12/6/2023
observaciones
12/6/2023 17/6/2023
19/6/2023 19/6/2023
19/6/2023 24/6/2023
26/6/2023 26/6/2023
26/6/2023 29/7/2023
observaciones realizadas
31/7/2023 12/8/2023
realizadas en defensa
14/8/2023 14/8/2023
corregido
14/8/2023 21/8/2023
22/8/2023 22/8/2023
22/8/2023 7/11/2023
22/8/2023 5/10/2023
22/8/2023 24/8/2023
25/8/2023 5/9/2023

Product Backlog

(Creacion de Historias de 6/9/2023 13/9/2023
Usuario
6/9/2023 21/9/2023
22/9/2023 29/9/2023
30/9/2023 5/10/2023
6/10/2023 28/10/2023
6/10/2023 6/10/2023
6/10/2023 6/10/2023
7/10/2023 31/10/2023
1/11/2023 12/11/2023
13/11/2023 13/11/2023
13/11/2023 13/11/2023
13/11/2023 20/11/2023



Defensa primera parte 21/11/2023 21/11/2023
21/11/2023 26/1/2024
Sprint 3 21/11/2023 21/01/2024
Sprint Planning 21/11/2023 21/11/2023
Creacion Médulo CDE 21/11/2023 14/01/2024
Creacion Moédulo PPP 21/11/2023 14/01/2024
Creacion Moédulo EXG 21/11/2023 14/01/2024
Creacion Moédulo PPI 21/11/2023 14/01/2024
14/01/2024 21/01/2024
Sprint 4 21/01/2024 01/02/2024
Sprint Planning 21/01/2024 21/01/2024
Creacion de Modulo de  RpRIRETRoN 28/01/2024
Coordinacion
Documentacion Final 29/01/2024 01/02/2024
Entrega Segunda Parte 02/02/2024 02/02/2024
SEGUNCE SERE 02/02/2024 02/02/2024
Entregada
Preparacion defensa 02/02/2024 12/02/2024
Defensa segunda etapa 12/02/2024 12/02/2024
Correccion de 12/02/2024 26/02/2024
observaciones
Sprint 5 26/02/2024 22/04/2024
Credcion Meduioige 26/02/2024 22/04/2024
Reportes
Pruebas al sistema 26/02/2024 15/04/2024
Pruebas funcionales y
2r1032021 20042021
2r103202 20042021
integracion
Pruebas de regresion 27/03/2024 20/04/2024
01/03/2024 20/04/2024
otos2021 20042021
de usuario
01/03/2024 20/04/2024
técnico
Creacion de manual 01/04/2024 20/04/2024
de implementacion
01/04/2024 20/04/2024
de instalacion
Entrega de etapa final 22/04/2024 22/04/2024
]fi’r:zfarac'on para deicnsa Py 01/05/2024
Defensa final 01/05/2024 01/05/2024
observaciones
25/05/2024 31/05/2024
documentos finales
el o 01/05/2024 10/06/2024
correcciones




Revision y aprobacion de IRt Isnom 10/06/2024
documentos finales
Entrega de 15/06/2024 15/06/2024
documentos finales

Tabla 4: Cronograma de actividades.

10. Planificacion de Recursos

El desarrollo del Sistema Informatico utilizar4 recursos humanos, recursos tecnol6gicos y
costos fijos e indirectos relacionados con el proceso de desarrollo para completar las
actividades. El plazo previsto del Sistema Informatico es de nueve meses.

El calculo se llevara a cabo utilizando su respectiva tasa de valoracion en el rubro, por lo cual
tenemos lo siguiente:

10.1 Recursos para desarrollar el sistema informéatico

Para desarrollar este proyecto informéatico, trabajaran tres personas, que desarrollaran cada
fase. La disposicion de tiempo es de 30 horas semanales por persona, trabajando al menos
6 horas diarias, 0 sea, el grupo de trabajo invertira unas 90 horas semanales en total durante
el proyecto.

En base a la factibilidad econdmica encontrada, para el desarrollo del SIGTG-FIA para que
soporte la gestién de los nuevos protocolos de trabajo de grado con un costo de $32,567.28
USD, pero para la FIA tendra un costo de $0.00 USD por tratarse de un proyecto de trabajo
de grado, considerandose un Costo/Beneficio por la cantidad $32,567.28 USD por el ahorro
de inversion por parte de la FIA.

Tomando en cuenta ese costo, se considerara un costo de imprevistos. Actualmente, el 10%
de los imprevistos se estima en base a factores ponderables, factores propios del
medioambiente en que se desarrolla el proyecto que pueden ocurrir, en este apartado se
consider6 que los requerimientos en esta etapa no estan bien definidos.

Detalle Costo
Recurso Humano $30,126.1
Hardware $ 524.97
Software $ 0.00
Energia eléctrica $1,325.91
Internet $ 300.30
Materiales consumibles $ 290.00
Subtotal del costo de desarrollo ($) $ 32,567.28
Imprevistos (10% del Subtotal) $ 3,256.73
Total ($) $ 35,824.01

Tabla 5: Recursos.

Como se puede apreciar en la tabla anterior, el costo total de desarrollo del proyecto asciende a $
35,824.01 USD, donde se incluye un 10% para los imprevistos, los cuales seran utilizados en el caso
de que surja algo fuera de lo planificado.

\
/

> <

=
(o]



11. Recursos de Hardware de Desarrollo y Produccién

11.1Recursos de hardware de desarrollo

Recurso Cantidad Especificaciones Técnicas

e Procesador: Intel Core i3-1005G1 CPU @ 1.20GHz
1.19 GHz

e Memoria: 12.00 GB DDR4

¢ Almacenamiento: Disco de Estado Solido 500 GB

e Procesador: Intel(R) Core (TM) i5-3570 CPU @

Estacion de 3.40GHz 3.40 GHz
Trabajo e Memoria: 8.00 GB DDR3

e Almacenamiento: Disco de Estado Sélido 500 GB

e Procesador: Intel(R) Core (TM) i7-7500U CPU @
2.70GHz 2.90 GHz

1 e Memoria: 32.0 GB DDR4
¢ Almacenamiento: Disco de Estado Sélido 500 GB
Tipo: Impresor de inyeccién Tinta: B/N y color
Capacidad de impresién a Banco y Negro
Impresoras 1 * P P yNeg

e Capacidad de impresién a Color

e Conexion USB
Para el desarrollo de pruebas se utilizara:

e Ubuntu Server 18.04
Servidor 1 e PHP 8.1, MariaDB 10.4.28, Apache 2.4.56,

phpMyAdmin 5.2.1
e Plesk (Panel de control de alojamiento web)
Tabla 6: Descripcion de hardware necesario para el desarrollo

11.2 Software para desarrollo de la solucion

Software para Desarrollo de la Solucion

Tipo Nombre Version Descripcion

Google Chrome es un
navegador web de software
privativo o cédigo cerrado
desarrollado por Google,
aunque derivado de proyectos

Navegador Google Chrome 76.0.3809.132 | de codigo abierto. Esta
disponible gratuitamente. El
nombre del navegador deriva
del término en inglés usado
para el marco de la interfaz
gréfica de usuario

Sistema gestor de Sistema de gestién de bases de

bases de datos MySOL el datos. Licencia GPL.
Entorno de
desarrollo integrado/ VS Code 3.2.1 Plataforma de software de

. herramientas de programacion
Editores de Texto prog

> w | <



Servidor Web

Lenguaje de
Programacion

Marco de trabajo

Control de versiones

Apache

PHP

Laravel

Git

2.4.56

8.2

10. *

2.23.0

de cédigo abierto
multiplataforma.

Apache es un servidor web
HTTP de cédigo abierto. Esta
desarrollado y mantenido por
una comunidad de usuarios en
torno a la Apache Software
Foundation.

PHP es un lenguaje de
programacion para desarrollar
aplicaciones y crear sitios web
Laravel es un marco de
aplicacién web con sintaxis
expresiva y elegante. Un marco
web proporciona una estructura
y un punto de partida para crear
su aplicacion, lo que le permite
concentrarse en crear algo
sorprendente mientras
sudamos los detalles.

Software de control de
versiones, pensando en la
eficiencia y la confiabilidad del
mantenimiento de versiones de
aplicaciones cuando éstas
tienen un gran namero de
archivos de cédigo fuente. Su
propdsito es llevar registro de
los cambios en archivos de
computadora y coordinar el
trabajo que varias personas
realizan sobre archivos
compartidos.

Tabla 7: Descripcion de software para desarrollo de la solucién
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12. Gestion del Proyecto

12.1Plan Organizacional

En el siguiente plan organizacional se expone la formacion del equipo de trabajo que crea y
desarrolla el proyecto, ademas se detallan los roles que cada miembro ejerce y las
responsabilidades correspondientes.

12.2Definicién de roles y responsabilidades
Debido a la naturaleza del proyecto y la metodologia SCRUM en la cual se trabaja, se han
identificado los siguientes roles:

o Director del proyecto

e Product Owner

e Scrum Master

e Equipo scrum
A continuacién, se presenta la descripcién de cada uno de los roles antes mencionados, con
sus funciones

A continuacién, se presenta la descripcién de cada uno de los roles antes mencionados, con
sus funciones *:

Rol Funciones generales Funciones especificas

Aunque en los proyectos e Asesorar al equipo scrum en el proceso
Scrum se divide en dos roles. del desarrollo del proyecto.

La funcion ,del director del Evaluar las actividades del proyecto, asi
proyecto sera retomada por la COMO SUS blazos

funcion del asesor, siendo i P o

este una guia durante el ® Guiar al equipo en base a su
desarrollo del proyecto. conocimiento 'y experiencia en la

Director del L
proyecto gestion del desarrollo del proyecto.
Se encarga de dar zpoyo al ¢+ Toma de decisiones criticas en el
equipo -~ asesorando -y proyecto enfocandose en los alcances
experiencia en la gestion de del mismo y teniendo en cuenta las
proyectos informaticos, s y u
ademas de dar seguimiento a limitantes de este.

los entregables y evaluarlos e Evaluar el desempefio del equipo.
antes de su entrega.
Es el responsable de la vision e Redactar de una manera clara vy

clara  del software a sencilla las historias de usuario.
desarrollar. e Priorizar los elementos del sistema a
construir.

Puede comunicarle al equipo y o B
Product  de desarrollo la visién del ¢ Fijar criterios de aceptacion para las
Owner software, asi que debe historias de usuario.

comprender y apoyar las e Priorizar las historias de usuario.

necesidades de los usuarios ,  atender las dudas acerca de procesos
en el negocio, poseer la .
del negocio.

disponibilidad para ver el
progreso del software.
Asegurar que se cumplan los e Velar por que se cumpla el proceso de
valores y las practicas de desarrollo agil.

Scrum, ademas de velar que

Scrum
master
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la velocidad del equipo no se e Eliminar  cualquier problema u
vea frenada por distintos obstaculo que impida progresar al
obstaculos y/o problemas que equipo a su ritmo normal de trabajo.

se pueden encontrar en el .
desarrollo  del  proyecto, ° Asegurarse de las realizaciones del

tratando de buscar soluciones sprint retrospective y que este se lleva
a las mismas. a cabo en un clima de ayuda y
crecimiento.
e Guiar al equipo hacia la vision del
producto.

e Monitorear el avance diario de los
miembros del equipo.
Es un equipo auto organizado e Seleccionar los requisitos que se

que comparte un objetivo en pueden realizar durante la iteracion.
comun, el desarroll_o de un Identificar las tareas que requerira cada
software a ser realizado en requisito
una cantidad de iteraciones q. '
definidas. e Estimar el esfuerzo de cada tarea.
¢ Auto asignarse las tareas que puedan
Responsables de entender realizar.
Equipo imi . :
quip los  requerimientos  del ,  Reglizar las tareas auto asignadas y
Scrum negocio y de la creacion final .
colaborar en conjunto para
de los entregables del letarl
proyecto. completarlas.

e Demostrar al cliente los requisitos de la
iteracion ya completados.

e Participar en el sprint retrospective para
retroalimentar al grupo y buscar

mejorar en conjunto.
Tabla 8: Roles y responsabilidades

12.3Valores de trabajo

Para una buena convivencia del equipo de trabajo, debe tener en mente valores que pondran
en practica durante el desarrollo del proyecto.

La metodologia Scrum, propone en su ‘Manifiesto Agil'’ (Scrum Manager, 2001) esta
conformado por 12 principios asociados a 4 aspectos o pilares, asi mismo por 5 valores para
la buena puesta en marcha de este, los cuales son:
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el cambio

llustracion 2. Valores de trabajo

A los individuos y su interaccién, por encima de los procesos y las herramientas
El software que funciona, por encima de la documentacién detallada

La colaboracion con el cliente, por encima de la negociacion contractual

La respuesta al cambio, por encima del seguimiento de un plan

Principios

La mayor prioridad es satisfacer al cliente a través de la entrega temprana y continua
de software util.

Bienvenidos los cambios a los requerimientos, incluso los tardios.

Liberar frecuentemente software funcionando, desde un par de semanas a un par de
meses, con preferencia por los periodos mas cortos.

Los responsables del negocio y los desarrolladores deben trabajar juntos diariamente
durante el proyecto.

Construir los proyectos alrededor de individuos motivados. Proporcionar el ambiente
y el soporte que necesiten, y confiar en gue conseguiran realizar el trabajo.

La conversacion directa es el método mas eficiente y efectivo de transmitir
informacion, tanto al equipo como dentro de éste

El software funcionando es la medida de progreso.

Los procesos &giles promueven el desarrollo sostenible.

La atencién continua a la excelencia técnica y al buen disefio incrementan la agilidad.
La simplicidad - el arte de maximizar la cantidad de trabajo no hecho - es esencial.
Las mejores arquitecturas, requerimientos y disefios emergen de los equipos
autoorganizados.

En intervalos regulares, el equipo reflexiona sobre cémo volverse mas efectivo,
entonces afina y ajusta su comportamiento como corresponde.

Basados en cinco valores es necesario un equipo Scrum que se acople a ellos, por lo que los
valores que se citan a continuacion deben ser practicados por todos los miembros
involucrados en el desarrollo:

Compromiso: en el resultado, en el logro de los objetivos
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¢ Enfoque: en el Sprint, en el Product Goal, la focalizacién es esencial para conseguir
gue se haga algo que sea significativo

e Apertura: se requiere transparencia, apertura al dar a conocer la organizacion, el
trabajo, el progreso, el aprendizaje y los problemas

e Respeto: los miembros del equipo Scrum demuestran respeto entre si, respeten las
ideas de cada uno, se den permiso para tener un mal dia de vez en cuando, y
reconozcan los logros de cada uno

e Coraje: es fundamental para el éxito de un equipo, hacer las cosas correctas, trabajar
a través de los problemas y mejorar constantemente.

12.4Asignacion de roles
Una vez conocidos los roles en el desarrollo del proyecto, sus responsabilidades y funciones,
se presentan los asignados a cada miembro del equipo.

Rol Persona asignada Institucion

Karla Maria Abrego Reyes UES
Scrum Team Celina Abigail Alfaro Viscarra UES

Dennis Ernesto Orellana Ramirez UES
Scrum Master Karla Maria Abrego Reyes UES
Product Owner Beatriz de Zaldafa FIA UES
Director del Edgar William Castellanos Sanchez UES
proyecto

Tabla 9: Asignacion de roles del equipo SCRUM.

12.50rganigrama del equipo

o

Edgar William Castellanos
Rol: Director del proyecto

— —2 -
Team

0 ‘2 ) Development
— &

Karla Abrego
José Maria Sanchez Rol: Scrum Master

Rol: Product Owner
”
> 4

Celina Alfaro Dennis Orellana
Stakeho'-der Rol: Scrum Team Rol: Scrum Team

llustracion 3. Organigrama de equipo Scrum
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13. Plan de Comunicacién

El plan de comunicacion del proyecto define la ruta con que el equipo de trabajo se
comunicara con el cliente, asi como los procesos, roles y documentos que seran requeridos
para garantizar una correcta generacion, recopilacion, distribucién y almacenamiento de la
informacion. Ademas, el plan de comunicacién ayudara a tener al cliente informado del
desarrollo y necesidades del proyecto; asi como una retroalimentacion adecuada por parte
del cliente.

13.1Logistica
e Se debera tomar en cuenta el tiempo disponible del cliente.
e Establecer en base al literal anterior una fecha fija para que se lleve a cabo la reunion.
e El equipo de trabajo deberéa definir los objetivos y situaciones a discutir en la reunion.

13.2Politicas de comunicacion
Para el desarrollo adecuado de la reunién, asi como una buena comunicacion y asegurar la
toma de decisiones se estableceran las siguientes politicas de comunicacion.

e La invitacion de la reunion deberd ser consultada con minimo de 2 dias de
anticipacion, especificando fecha y hora de la reunion.

e Lasreuniones se realizaran de forma virtual y presencial, por lo cual se deberéa detallar
la plataforma a utilizar.

e Cuando la reunioén se realice de forma virtual se deber& enviar por medio de correo
electronico, el enlace de la llamada, con al menos 15 minutos de anticipacion a la hora
establecida en la invitacion.

e Se debera esperar la confirmacion de asistencia a la reunion. Se establece un margen
de 2 dias de respuesta, si se presenta algin inconveniente para poder asistir este
debera ser notificado, se pensaran posibles soluciones.

e Sisereprograma una nueva fecha para una reunion que no pudo realizarse se debera
enviar una nueva invitacion con todos los detalles.

e Cuando se lleve de forma virtual la reunién se debe pedir a los asistentes que apaguen
sus micréfonos si no estan siendo utilizados.

e Garantizar que todos los miembros de la reunién participen y sean tomados en cuenta
a la hora de tomar decisiones.

13.3Normas de comunicacion

A continuacién, se presentan un conjunto de normas las cuales deberan ser respetadas por
cada uno de los participantes de la reunion.

e Al comenzar una reunién el lider debera hacer mencién sobre cada uno de los
avances Yy/o retrasos del proyecto. Asimismo, deberd explicar breve los motivos de
estos hechos.

e Se debe priorizar los puntos a tratar en las reuniones. Si existen retrasos en el
desarrollo del proyecto estos seran tomados como puntos de mayor prioridad.

e Se debe verificar previo a la reunién y posterior a ella todas las decisiones tomadas
sobre lo que se va a trabajar y quienes son los responsables de la realizacion de estas.
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14. Métodos de estimacion

14.1Estimacion del esfuerzo

La seleccion de una técnica de estimacion del esfuerzo es determinante para conocer los
lapsos y esfuerzos de desarrollo. Para este proyecto se tomara en cuenta el uso de la técnica
“Planning Poker” ya que es una herramienta ampliamente utilizada y ademas es sencilla y
eficaz para estimar el esfuerzo de las historias de usuario.

14.2Planning Poker

El Planning Poker, conocido también como Estimation Poker, es un derivado de la técnica
Wideband Delphi. Esta técnica de estimacién implementa el consenso para estimar los
tamaros relativos de las historias de usuario o el trabajo necesario para desarrollarlos.

En el Planning Poker, cada miembro del equipo sostiene una baraja de cartas con valores
como1l,2,3,4,5,6,7,8,9y 10. Los valores representan el nUmero de puntos de historia,
dias ideales, u otras unidades en las que el equipo estima.

Los miembros del equipo discuten la funcion, haciendo preguntas al propietario del producto
segun sea necesario. Cuando la caracteristica se ha discutido completamente, cada miembro
del equipo selecciona en privado una tarjeta para representar su estimacion. Todas las
tarjetas se revelan al mismo tiempo.

Si la mayoria, o todos los miembros del equipo seleccionan la misma carta, entonces el
calculo que indique la carta sera el estimado para el articulo. Si no hay un consenso, entonces
los integrantes del equipo discuten las razones de la seleccion de distintas cartas o
estimaciones. Después del andlisis seleccionan nuevamente las cartas hasta llegar a un
CoNsenso.

14.3Estimacion de prioridades
La forma en que se determinaran las prioridades de cada una de las historias de usuario
definidas previamente sera utilizando la misma técnica del “Planning Poker”.

Se definiran prioridades utilizando la nomenclatura siguiente:

e A:Alto
¢ M: Medio
e B:Bajo
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15. Formulacion del problema

15.1Analisis del problema

Los criterios para evaluar metodologias de analisis y resolucién de problemas suelen derivar
de las necesidades y objetivos generales de cualquier proceso de toma de decisiones. Estos
criterios estan diseflados para ayudar a las personas a determinar qué metodologia es mas
adecuada para abordar un problema especifico. A continuacién, se define cémo se relacionan
los criterios con los aspectos clave de las metodologias:

e Aplicabilidad y alcance: Esta evaluacion se centra en determinar si la metodologia
es adecuada para el problema en cuestion y si puede abordar todos los aspectos
relevantes. Es importante que una metodologia pueda adaptarse a diferentes
situaciones y problemas.

e Profundidad del andlisis: Se refiere a la capacidad de la metodologia para investigar
en profundidad las causas y consecuencias de un problema. Una buena metodologia
debe permitir un andlisis exhaustivo que descubra las razones subyacentes detras de
un problema.

e Facilidad de usoy comprension: La metodologia debe ser facil de entender y utilizar
por parte de las personas involucradas en el proceso. La simplicidad y la claridad son
esenciales para evitar confusiones y facilitar la colaboracion.

e Colaboracion y trabajo en equipo: Una metodologia efectiva debe permitir y
fomentar el trabajo en equipo. Esto significa que multiples personas deben poder
trabajar juntas utilizando la metodologia para lograr una comprensiéon mas completa y
encontrar soluciones mas creativas.

¢ Identificacion de soluciones: Una metodologia de calidad debe ayudar a identificar
y evaluar diferentes soluciones posibles para un problema. Debe facilitar la generaciéon
de ideas y la seleccion de las mejores alternativas.

Estos criterios se basan en principios generales de resolucion de problemas y toma de
decisiones. Fueron formulados para asegurar que las metodologias sean efectivas, practicas
y adecuadas para una variedad de situaciones. Es importante tener en cuenta que estos
criterios no son exhaustivos y podrian variar segun el contexto y los objetivos especificos de
cada situacion.

Es de aclarar que los puntos: 1, 2, 3, 4 y 5; se utilizan para representar una evaluacion
cualitativa de cada metodologia en funcion de los criterios dados. Se presenta el significado
general que se asocia a estos puntos:

e 1 (Muy Bajo): Este puntaje indica que la metodologia tiene un desempefio muy
deficiente en el criterio evaluado. Puede que no sea adecuada para ese criterio o que
su contribucion sea minima.

e 2 (Bajo): Indica que la metodologia tiene un desemperio insatisfactorio en el criterio,
pero no es completamente ineficaz. Puede haber problemas significativos que deben
abordarse.

e 3 (Promedio): Este puntaje sugiere que la metodologia tiene un desempefio
moderado en el criterio. No destaca particularmente en ninguna direccién, pero
tampoco es deficiente.

e 4 (Alto): Indica que la metodologia tiene un buen desempefio en el criterio. Esta
funcionando de manera efectiva y contribuye positivamente al aspecto evaluado.
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e 5 (Muy Alto): Este puntaje significa que la metodologia tiene un desempefio
excepcional en el criterio. Es altamente efectiva y sobresale en ese aspecto.

Para poder plantear el problema, podemos valernos del andlisis de las siguientes técnicas:

Il aaREro R i e 2 e L E AT e et

y alcance del analisis usoy y trabajo en fotal

Metodologia .
de soluciones

comprension equipo

Diagrama de
Ishikawa
Caja Negra

Cinco

Porqués (5
Whys)
Andlisis de
Diagrama de

Arbol de
Decisiones

Diagrama de
Flujo (Flow 4
chart)

Tabla 10: Evaluacion técnicas.

En resumen, la evaluacion de las técnicas representadas en la tabla anterior refleja que el
FODA, diagrama de Ishikawa y cinco porqués (5 Whys) obtienen las puntuaciones mas altas
y son las mas recomendadas para el desarrollo del Sistema Informatico para la Gestion de
Trabajos de Graduacion en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El
Salvador. Sin embargo, cada técnica tiene su utilidad y dependiendo de la naturaleza del
problema, es posible combinar varias de ellas para obtener una evaluacibn mas completa y
generar soluciones mas efectivas.

15.2Definiciones, Acronimos, y Abreviaciones
Se utilizaran las siguientes definiciones, acronimos y abreviaciones:

e TDG: Trabajo de Investigacion, también conocido como Trabajo de Graduacion
Tradicional.

e PPP: Pasantia de Practica Profesional.

e PDI: Pasantia de Investigacion.

e CED: Cursos de Especializacion.

e EXG: Examen General Técnico Profesional.

e UES: Universidad de El Salvador.

e FIA: Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

e SIGPAD: Sistema Informéatico para la Gestion de Procesos Académicos y
Administrativos.

e JD: Junta Directiva.

e Ul: Unidad de Investigaciones.

e CSU: Consejo Superior Universitario.

e AGU: Asamblea General Universitaria.
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16. Descripcion de las técnicas de analisis

16.1 Matriz FODA

Tomando como insumo todos los datos recabados en el estudio preliminar de la formulacién
del problema para la realizacion del SIGTG-FIA, es til plasmarlos en una matriz FODA que
nos permita observar factores internos y externos que puedan influir en el éxito o fracaso del
sistema informatico a desarrollar.

Positivos

FORTALEZAS

Protocolos de trabajos de graduacion
documentados y definidos con tareas,
procedimientos y actividades especificas
para cada uno.

El sistema SIGPAD, contiene el protocolo
de trabajo de investigacion, mejor
conocido, como trabajo de grado
tradicional, dicho protocolo se encuentra
analizado, desarrollado, validado y
aprobado.

Es posible realizar la incorporacion de
funcionalidades del SIGPAD segun las
tecnologias que se utilizaron en su
elaboracion, lo que puede aprovecharse
para ahorrar tiempo y recursos en el
nuevo proceso de desarrollo.

Existe un marco legal y reglamentario
bien establecido para la gestion de
trabajos de grado en la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura.

Interés de las maximas autoridades de la
Facultad en contar con un sistema
informatico que de soporte a todos los
protocolos.

Disposicion y apertura de las autoridades
de proporcionar los insumos necesarios
para el proyecto.

El proyecto dara a la FIA un beneficio
(ahorro) de $32,567.28 debido a que el
proyecto es desarrollado por un grupo de
estudiantes en trabajo de grado. °

OPORTUNIDADES

El desarrollo de SIGTG-FIA permitira
alinear a la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura con los ultimos avances
tecnoldgicos propuestos en el plan de
modernizacion del Gobierno de El Salvador.
1112

Tener a disposicién un sistema integral para
la gestion de trabajos de grado para el afio
2025.

Realizar una gestion moderna y completa
mediante el uso de tecnologias.
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Negativos

DEBILIDADES

La asignacion de recursos y tiempo
en el proceso de planificacion tiene
cierto grado de variabilidad.

Riesgo de vulnerabilidad de
seguridad para la Escuela de
Ingeniera de Sistemas Informaticos
por usar software obsoleto en la
version actual del SIGPAD.

El equipo de tesis no conoce a
profundidad el SIGPAD.

La gestion actual de los trabajos de
grado se realiza de manera manual.

AMENAZAS

Posibles reformas al Reglamento
Especifico de Procesos de Grado de la
FIAy a los diversos protocolos de trabajo
de grado existentes, que modifiquen los
procesos actualmente documentados.
Resistencia por parte de los usuarios
finales a sustituir las herramientas de
ofimatica u otras utilizadas actualmente
por el SIGTG - FIA

Existen otras soluciones o sistemas
informaticos en el mercado que podrian
competir con el proyecto de tesis SIGTG-



FIA, lo que podria requerir un enfoque
diferenciado para destacarse en el
mercado.

e Cambio de autoridades interesadas en el
desarrollo de SIGTG-FIA.

Tabla 11: FODA.

De acuerdo con el analisis FODA realizado, se puede concluir lo siguiente:

1. Fortalezas + Oportunidades

Con los diferentes protocolos, los procesos de graduacion definidos con tareas y actividades
especificas, y un protocolo desarrollado en el sistema SIGPAD permite apoyar los esfuerzos
y elinterés de la FIA, modernizar y mecanizar los trabajos de grado en el desarrollo de SIGTG-
FIA, permitiendo una gestion integral y mejorando la satisfaccion de los estudiantes de la FIA.

2. Fortalezas + Amenazas

Si se aprueban posibles reformas al Reglamento Especifico de Procesos de Grado de la FIA
y a los diferentes protocolos de trabajo de grado ya existentes, la presencia de protocolos y
procesos de graduacion claramente establecidos simplificar4 la tarea de incorporar esas
reformas al sistema informatico.

Al adquirir un software ya desarrollado se podria apegarse a la necesidad de la FIA, pero al
desarrollar el SIGTG-FIA permitira un sistema que cumpla los requerimientos especificos
para la gestién de trabajos de grado de la FIA.

3. Debilidades + Amenazas

La gestién actual de los trabajos de grado se realiza manualmente, lo que provoca resistencia
de los usuarios finales a sustituir las herramientas de ofimatica u otras utilizadas por el nuevo
sistema, igual que posibles reformas al Reglamento que modifiquen los procesos
documentados, provocara una desactualizacion del SIGTG-FIA.

4. Debilidades + Oportunidades

Al no tener un software para gestionar los procesos de trabajo de grado de la FIA y la
resistencia por parte de los usuarios finales a sustituir las herramientas de ofimatica u otras
utilizadas actualmente, el desarrollo del SIGTG-FIA a un software especializado reducira la
vulnerabilidad de los documentos fisicos, mejorando asi la gestion de los trabajos de grado
en beneficio de la comunidad académica.

16.2Diagrama Causa-Efecto

El diagrama de causa — efecto nos permite consolidar y representar el problema identificado
(el efecto), asi como también los distintos factores que en base al andlisis se cree lo producen
(las causas).

Los resultados de la entrevista sirven de insumo para identificar las causas que producen el

problema y representar en un diagrama de causa—efecto. Las causas identificadas de la
problematica se presentan a continuacion:
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Tecnologia:

La gestion de los trabajos de grado se lleva a cabo de manera manual o semimanual. Para
mejorar este proceso, la Escuela de Ingenieria de Sistemas Informéticos desarroll6 el sistema
SIGPAD, el cual esta disefiado especificamente para gestionar los protocolos de trabajo de
investigacion. Hasta ahora, dicho sistema solo se desarrolld, nunca se implementé y no se
extendid a toda la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Aungue SIGPAD fue concebido con el propésito de modernizar la gestion de los trabajos de
grado, el sistema no ha sido actualizado para adaptarse a los nuevos protocolos y tecnologias
utilizadas en la actualidad, lo que lo hace un sistema desactualizado.

Normativas:

Los procesos de graduacion se rigen bajo el Reglamento General de Procesos de Graduacion
y el Reglamento Especifico de Procesos de Grado de la FIA, lo cual indica las normativas a
seguir permitiendo que sean adaptados segun las necesidades de cada Escuela de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

Recurso Humano:

La falta de una adecuada gestion de los procesos de trabajo de grado en la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura ha causado vulnerabilidad de los documentos almacenados
fisicamente, ya que pueden estar sujetos a pérdidas, deterioro 0 acceso no autorizado.
Ademas, los fallos humanos en los procesos también contribuyen a los desafios que enfrenta
la gestion de los trabajos de grado, ya que la falta de una estructura automatizada puede
propiciar errores y omisiones.

Uno de los factores que agravan la situacion es la falta de personal asignado especificamente
para gestionar los nuevos protocolos y procesos relacionados para los trabajos de grado,
actualmente no se ofertan los protocolos siguientes por Escuela:
1. Escuela de Arquitectura:

e Pasantia de Investigacion

e Examen General Técnico Profesional
2. Escuela de Ingenieria Mecénica:

e Pasantia Practica Profesional.

e Pasantia de Investigacion

e Examen General Técnico Profesional

e Cursos de Especializacion.
3. Escuela de Ingenieria Civil:

e Pasantia de Investigacion

e Examen General Técnico Profesional
4. Escuela de Ingenieria Eléctrica:

e Pasantia Practica Profesional.

e Pasantia de Investigacion

e Examen General Técnico Profesional
5. Escuela de Ingenieria Industrial:

e Pasantia de Investigacion

e Examen General Técnico Profesional
6. Ingenieria Quimica y de Ingenieria de Alimentos:
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e Pasantia Practica Profesional.
e Pasantia de Investigacion
e Examen General Técnico Profesional

Procesos:

La carencia de un sistema unificado para gestionar protocolos de trabajo de grado ha llevado
al personal encargado a realizar todo el proceso manualmente y a utilizar hojas de célculo y
documentos como Unica opcién disponible para registrar y mantener los registros de los
protocolos de trabajo de grado aprobados. Esta limitacion tecnoldgica también puede
propiciar errores humanos y dificultades en la actualizacion y acceso oportuno a la
informacion.

DIAGRAMA CAUSA-EFECTO

Tecnologia Normativas

\
% Aplicacién de  protocolos de
Sigtema informdtico SIGPAD @ forma incompleta.
\

desactualizado, incompleto y sin @ La llegada de la pandemia
implementar. -mglﬂlo la implementacion del \
L SIGPAD. "
Es una normativa recienta por o que se Q
. - wuelve dsscnmclda y a msdlda que sa
Inexistencia de un sislema para la @& la forma de Ios proc‘.edlm-enloe dentro del Y
geslion de los nuevos profocolos mismo en cada Escuela de la FIA. 5 Gestion de los

4 d trabajos de grado
. . y carente de soporte

tecnoldgico.

s /
Vulnerabilidad a dafios o perdida de los / T £
d £ odos los prolocoles aprobados en el afio 7
diferentes documentos almacenados en fisieo.  Todas las Escuelas de la FIA a 2020, son gesllonados%e manera manual !
4+ excepcion de la Escuela de Ingenieria con hojas de caleulo o documentns
/  de Sistemas Informétices, no tiene
£ personal asignado para la gestidn de

Fallos humanos en los procesos de / algunos de los nuevos protocolos Alta demanda de un protocolo
trabajo de grado. & aspacifico. )
Recurso Humano Procesos

llustracion 4: Diagrama causa y efecto



16.3Cinco Porqués (5 Whys)
Al realizar un andlisis de la problematica, se les dieron respuesta a las siguientes preguntas:
1. ¢Por qué existe la necesidad de actualizar o mejorar el sistema SIGPAD para la
gestién de trabajos de graduacién en la Facultad de Ingenieria y Arquitectura?
No es una necesidad. Es una recomendacion que se les ha hecho para reutilizar lo que dicho
sistema ya tiene implementado y escalarlo. Si consideran que es mejor no reutilizar esa
solucién, pueden incluir esas funcionalidades dentro de su proyecto.

2. ¢Por qué el sistema SIGPAD no soporta todos los protocolos?
Porque no existian en ese momento.

3. ¢Por qué no se realizé un sistema informético o la actualizacion del sistema
SIGPAD para que soportara todos los protocolos antes de ofertarlos?
No se incluyeron los protocolos porque no existian cuando el proyecto SIGPAD se realizo.
Este proyecto (el de Uds.) puede verse como un proyecto de actualizacion. Sin embargo, si
consideran que es mejor desarrollar una aplicacion para todas las modalidades, incluyendo
la modalidad de proyectos, desde 0, pueden hacerlo asi.

4. ¢Por qué se utilizan herramientas de ofimética de manera aislada que dificultan
la unificacién de los datos y procesos?
Supongo que se refieren al registro y seguimiento manual de los procesos de trabajo de
graduacién en todas las modalidades. Es porque el SIGPAD no se implementd, en un primer
momento por la pandemia y posteriormente por el aparecimiento de las modalidades.

5. ¢Por gué existe la resistencia a la digitalizacién y automatizacion de procesos
dentro de la FIA?
No podria precisarlo con certeza, pero considero que son varios factores: Costumbre de
realizar los procesos de forma manual, falta de capacidad para utilizar herramientas
informéticas, falta de voluntad, resistencia a los cambios, etc.
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17. Planteamiento del problema

Las Escuelas de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura (FIA) encargadas de gestionar los
procesos de trabajo de grado y la Direccion General de Procesos de Graduacion (DGPG)
como la unidad de control de los procesos de trabajo de grado y centralizadora de datos,
como la gestion de protocolos y el seguimiento de los trabajos realizados en las diferentes
Escuelas de la FIA.

Recientemente, la DGPG ha asumido nuevos retos, con la aprobacion de un nuevo
Reglamento Especifico de Procesos de Grado de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,
gue contempla la ejecucién de nuevos protocolos para los trabajos de grado.

Actualmente en las Escuelas de la FIA, la adopcion de los nuevos protocolos de trabajo de
grado ha generado la incorporacion de mas recurso humano para llevar a cabo dicha gestion,
de igual manera los nuevos protocolos pueden implicar una mayor cantidad de pasos,
procedimientos o requisitos, lo que puede resultar en procesos mas complejos; en el
presente, la gestion de los trabajos de grado es ejecutada de forma manual o semi manual,
lo cual genera inconformidades e inconvenientes en los procesos académico-administrativos,
como los siguientes a enunciar:

¢ No existen datos unificados sobre los trabajos de grado de las Escuelas en la FIA.

e Los protocolos de trabajos de grado son gestionados de manera descentralizada a
nivel de Escuelas de la FIA.

e El uso de herramientas de ofimética para la gestion de los trabajos de grado genera
la generacion de archivos, sobre carga de trabajo y dificultades en la administracion
de la informacion procesada.

¢ Vulnerabilidad de perdida de documentos.

e Poco control sobre el desarrollo de actividades realizadas.

e Se debe consultar varios documentos donde estan almacenados los datos para
generar informacion consolidada.

Esto se debe a:

o El sistema SIGPAD esta desactualizado en versiones de software y no soporta todos
los protocolos de grado para las Escuelas de la FIA.

¢ Lafalta de una base de datos que almacene los trabajos de grado de las Escuelas de
la FIA.

e Hoy algunos protocolos de trabajo de grado no se implementan en las Escuelas de la
FIA, excepto la Escuela de Ingeniera de Sistemas Informéaticos.

17.1Solucidon propuesta
Realizar el SIGTG-FIA para la gestién de todos los protocolos de trabajo de grado actuales
gue son ofertados en las Escuelas de la FIA, transformando un ambiente manual o
semimanual a un proceso mecanizado en el manejo de dichos protocolos de trabajo de grado.
El SIGTG-FIA, contara con las siguientes opciones:

¢ Roles claramente definidos para los miembros del equipo.

e Procesos Scrum establecidos y seguidos de manera efectiva.

¢ Documentacion completa de requerimientos de usuario, funcionales, no funcionales y

de dominio para cada uno de los cinco protocolos.
e Product Backlog completo que refleja los requerimientos identificados.
e Backlog priorizado de acuerdo con las necesidades y la importancia de los elementos.
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e Historias de usuario detalladas y bien definidas.

e Criterios de aceptacion establecidos para cada historia.

¢ Clasificacion de historias segin su importancia y complejidad.

¢ Disefios de interfaces que cumplen con las necesidades especificas de la FIA.

¢ Interfaces optimizadas para mejorar la experiencia del usuario.

¢ Modelos conceptual, I6gico y fisico de la base de datos creados y en funcionamiento.

¢ Diccionario de datos.

¢ Alineacién del modelo de base de datos con los requisitos y procesos de los protocolos
de trabajo de investigacion, examen general técnico profesional, pasantia de practica
profesional, pasantia de investigacion y cursos de especializacion

e Se dispondré de distintos componentes que formaran parte del protocolo de trabajo
de investigacion:

o Importacién de usuarios de forma masiva.

Registro de usuarios.

Configuracion de parametros para cantidad de grupos y asesores por ciclo.
Conformacion de grupos.

Aprobacion de grupos.

Presentacion de propuestas para aprobacion de tema.

Aprobacion de propuesta de temas.

Gestion de etapas evaluativas y criterios de evaluacion.

Asignacion de docente asesor.

Asignacion de jurados.

Consulta de proyecto.

Solicitud de prérroga.

Carga de carta de autorizacion de aprobacién de grupos y acta de aprobacion
de proyecto.

Programacion de asesorias.

o Notificaciones por medio de correo electrénico de conformacion de grupos,
aprobaciéon de grupos, asignacion de asesor, asignacién de jurados,
aprobacién de pre-perfil y perfiles

e Se dispondra de distintos componentes que formaran parte de los protocolos examen
general técnico profesional, pasantia de practica profesional, pasantia de
investigacion y cursos de especializacion:

o Inicializar grupo.

Gestion de fases, areas, subareas y criterios de evaluacion.
Gestion de etapas evaluativas y criterios de evaluacion.
Presentacion de planificaciéon para aprobacion de actividades.
Aprobacion de planificacion.

Gestion de actividades

Importacion de actividades de forma masiva.

Cambio de estado para cada actividad.

Control de actividades por estudiante.

Gestion de entidades.

Gestion de propuestas por entidad.

Gestion de talleres y foros.

Ofertar propuestas de pasantias profesionales y de investigacion.
Aplicar a pasantias profesionales y de investigacion.

Aprobar o rechazar CV de estudiantes postulantes a ofertas de pasantia de
practica profesional.

O O 0O O o0 O O O O 0 O ©O
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Aprobar o rechazar perfil de estudiantes postulantes a ofertas de pasantia de
investigacion.

Gestidn de cursos de especializacion.

Inscripcién y preinscripcion de estudiantes a los cursos de especializacion.
Importacion de cursos de especializacion.

Entrega de etapa evaluativa.

Entrega de subarea temética.

Aprobacion de etapas evaluativas.

Aprobacion de areas y subareas tematicas.

Ingreso de notas por estudiante.

Asignacion de docente asesor.

Asignacion de jurados.

Consulta de proyecto.

Solicitud de prorroga.

Carga de carta de autorizacion de aprobacién de grupos y acta de aprobacion
de proyecto.

Programacion de asesorias.

Notificaciones por correo electrénico de conformacién de grupos, aprobacién
de grupos, asignacion de asesor, asignacion de jurados, presentacion de
planificacion, aprobacién o rechazo de planificacion, carga de actividades,
cambios de estado por actividad, postulaciones a pasantias de practica
profesional e investigacion, aprobacion o rechazo de CV y perfil, creacion de
foros y talleres, ofertas de especializacion, preinscripcién e inscripcion de
estudiantes a cursos, entregas de etapas evaluativas, entrega de areas
tematicas, carga de actividades, cambios de estado por actividad,
postulaciones a practicas de investigacién, postulaciones a practicas de
investigacion, postulaciones a practicas de investigacion, postulaciones a
practicas de investigacion, aprobacion o rechazo de CV vy perfil, creaciéon de
foros y talleres, ofertas de especializacion, preinscripcion o rechazo de CV y
perfil, preinscripcion o rechazo de CV vy perfil, creacion de foros y talleres,
oferta.

Gestidn de areas y subareas para ejecucion de EXG.

Gestién de acuerdo de junta directiva.

Ingreso de retiro de estudiantes

Gestion de defensas.

Calendario de defensas.

Dashboard con datos consolidados sobre estudiantes inscritos, notas de
estudiantes, avances de trabajos de grado, prorrogas, estudiantes por curso
de especializacion, estado de grupos y proyectos.

Reporte detalle sobre estudiantes inscritos, notas de estudiantes, avances de
trabajos de grado, prorrogas, estudiantes por curso de especializacion, estado
de grupos y proyectos.
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18. Enfoque de sistemas de la solucidén propuesta

| Frontera: Facultad de Ingenieria y Arquitectura |

Entrada Proceso Salida

+ Usuarios activos en LDAP de Ila + Gestion de cada proceso de trabajo de + Generacion de notas

Universidad de El Salvador grado « Asesores y Jurados asignados
+ Expediente académico de los estudiantes . Geslion de profrogas y extension de + Envio de correos de seguimienta

de la FIA prorrogas « Generacién de reportes de procesos e
« Perfil del proyecto aprobado . Gestion de preinscripcion de protocolos informacion de trabajos de grado
« Perfil de docente, asesor o jurado - Oficializacion de protocolos « Reporte de natas
. G i t é 3 + Gestion de docentes, jurados y asesares «Reporte de pasantias profesionales y de

requisitos,  sistema de  evaluacién, « Gestion de defensa de trabajo de grado investigacion

metodolagias de cada protocolo « Gestion de nota final « Reporte calector de notas
« Formularios y plantillas oficiales de cada » Proceso de ratificacion - Reporte de inscripcion de protocolos

proceso . Generacion de reporles .Reporte de esludiantes por cursas de
« Calendarizacion de las actividades de especializacion

trabaja de grado « Reporte de estudiantes aprobados, reprobados
« Listado de estudiantes aptos para cada  retirados por protocola

proceso + Seguimiento de trabajo de grado
- Solicitud de proyectos (PPl y PDI) - Delalles de integrantes de grupos de trabajo de
« Manual de procedimientos de la FIA grado
. Carga de notas por cada protocolo . Datalles de defensas de trabajo de grado
« Solicitud de prorrogas y extension de « Reportes de trabajos de grado en prorroga

prommogas + Reportes de trabajos de grado en extension de
« Dalos para acuerdos de junta directiva prorroga

+ Acuerdo de junta directa relativos a trabajos de
grado
Control

- Ley Orgénica de la Universidad de EI
Salvador

- Reglamento de la Geslion Académica-
Administrativa

- Reglamento General de Procesos de
Graduacitn

+ Reglamento Especifico de Procesos de
Grado de la FIA

- Posibles refarmas a los reglamentas

| Medio Ambiente: Universidad de EI Salvador |

llustracion 5: Enfoque de Sistemas

18.1Descripcion del enfoque de sistemas de la solucién propuesta
En base a lo expuesto, por medio del enfoque de sistemas, se ilustra la solucién propuesta:
Entradas

- Usuarios activos en LDAP de la Universidad de El Salvador: base de datos de usuarios
activos en el LDAP de la Universidad de El Salvador: ya que la autenticacion vendra dada
por los usuarios activos del LDAP con el que cuenta actualmente la Universidad, se
realizara un consumo de esos usuarios para validar el acceso al sistema.

- Expediente académico de los estudiantes de la FIA: los diferentes procesos académico—
administrativos tienen como requisito cierto porcentaje cumplido de carrera, se necesita
dicho insumo para que los estudiantes que cumplen con los requisitos necesarios puedan
acceder a las opciones del sistema.

- Perfil del proyecto aprobado: informacion detallada en el perfil del proyecto, es necesaria
como insumo para el desarrollo de la documentacién de las diferentes etapas del
proyecto.

- Perfil de docente, docente-asesor o jurado: informacién de catedraticos que fungiran
como docente, docente-asesor o jurado, ademas de indicar el protocolo en el que
realizaran dicha funcion.

- Caracteristicas técnico-académicas, requisitos, sistema de evaluacion, metodologias de
cada protocolo: informacion pertinente a los diferentes protocolos para tener en cuenta
todas las caracteristicas técnico-académicas, los requisitos y el sistema de evaluacion.
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- Formularios y plantillas oficiales de cada proceso: definicion de parametros para la
realizacion de formularios y definicion de datos a utilizar en las plantillas de los diferentes
procesos.

- Calendarizacion de las actividades de trabajo de grado: definicion de pardmetros de
fechas limites de las diferentes actividades a realizar por parte de la coordinacién del
proceso de trabajo de grado.

- Listado de estudiantes aptos para cada proceso: insumo para la participacion de los
estudiantes en los procesos administrativos, que detalle su porcentaje de avance en la
carrera 'y demas criterios relacionados.

- Solicitud de proyectos (PPl y PDI): informacién de proyectos presentados por empresas
externas o solicitudes de proyectos por parte de la unidad de investigacion de la FIA, para
la realizacién de pasantias.

- Manual de procedimientos de la FIA: se detallan las diferentes actividades y responsables
en cada proceso de la FIA.

- Carga de notas por cada protocolo: informacién con respecto al sistema de evaluacion a
implementar en cada protocolo.

- Solicitud de prérrogas y extension de prorrogas: informacion pertinente para la solicitud
de prorrogas y extension de estas.

- Datos para acuerdos de Junta Directiva: informacién pertinente a acuerdos realizados en
Junta Directiva que sean de vitalidad para los procesos de trabajo de grado.

Procesos

- Gestion de cada proceso de trabajo de grado: se realizan registros de propuesta de
temas, carga de perfil aprobado, notas, estado, avances de los trabajos de grado de
acuerdo a cada protocolo.

- Gestion de prorrogas y extension de prorrogas: evaluaciéon para aprobar o rechazar las
solicitudes de prorrogas y extension de prorrogas.

- Gestion de preinscripcién de protocolos: los estudiantes realizardn una eleccién del
protocolo de su interés para obtener el visto bueno del coordinador del protocolo.

- Oficializacién de protocolos: coordinadores o docentes realizaran una oficializacién de los
estudiantes para cada protocolo y los egresados quedan registrados en los controles de
las Escuelas.

- Gestion de docentes, jurados y docente-asesor: proceso de asignacion de docentes,
docente-asesor y jurados para cada trabajo de grado.

- Gestion de defensa de trabajo de grado: planificacion, organizacion y asignacion de
fechas para que los estudiantes egresados desarrollen las necesarias del trabajo de grado
segun el protocolo que pertenecen, el jurado evaluador califica y dictamina los resultados
finales del proceso y realiza observaciones necesarias, para que se consideren actualizar
la version del trabajo de grado presentada por los estudiantes egresados.

- Gestion de nota final: el docente, docente-asesor o coordinador de protocolo calcula la
nota final general del egresado de acuerdo con la estructura de evaluacion de cada
protocolo.

- Proceso de ratificacion: cada Escuela remite notas finales a Junta Directiva para su
ratificacion.

- Generacion de reportes: creacion de informes que presentaran estructurada y organizada
la informacion relevante sobre los trabajos de grado para cada protocolo.
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Salidas

Generacion de notas: elaboracion de informes que presentan las notas generales por
protocolo y especificas por estudiantes.

Docente-asesor y Jurados asignados: designacion de docentes, docente-asesor y jurados
a estudiantes o grupo de estudiantes en trabajo de grado.

Envio de correos de seguimiento: notificacion a través de correos electronicos a
estudiantes, docentes, docente-asesor, jurados, coordinadores y directores de las
diferentes etapas del trabajo de grado, para mantener informados a los involucrados en
el proceso, segun su etapa correspondiente.

Generacion de reportes de procesos e informacion de trabajos de grado: reporte que
incluya notas actuales de estudiantes, porcentaje de avance en trabajo de grado, estado
de trabajo de grado y observaciones de docente sobre trabajo de grado.

Reporte de notas: informe de notas de estudiantes por tipo de trabajo de grado o por tipo
de protocolo.

Reporte de pasantias profesionales y de investigacion: reporte por estudiante o grupo de
estudiantes que incluye descripcion de avance, entregables de informe, observaciones y
nota de estudiantes.

Reporte colector de notas: elaboracion de informe de notas con formato solicitado por la
DGPG.

Reporte de inscripcion de protocolos: cantidad e informacién de estudiantes inscritos en
los protocolos ofertados.

Reporte de estudiantes por cursos de especializacion: es un reporte que presenta
informacién consolidada sobre estudiantes seleccionados en un curso de especializacion.
Reporte de estudiantes aprobados, reprobados o retirados por protocolo: informe sobre
la cantidad de estudiantes y su estado actual en el trabajo de grado, con filtro por
protocolos, estudiantes o grupo de trabajo.

Seguimiento de trabajo de grado: pantalla que mostrara las etapas ya realizadas, como
la etapa actual de un estudiante o grupo de estudiantes en trabajo de grado.

Detalles de integrantes de grupos de trabajo de grado: informe consolidado de estudiantes
o grupos de trabajo de grado para todos los protocolos o por uno en especifico.

Detalles de defensas de trabajo de grado: reporte sobre observaciones en defensas de
trabajos de grado.

Reportes de trabajos de grado en prérroga: informe consolidado sobre trabajos de grado
que tengan solicitud de prorroga en espera, aprobada o rechazada.

Reportes de trabajos de grado en extensién de prérroga: informe consolidado sobre
trabajos de grado que tengan solicitud de extension de prérroga en espera, aprobada o
rechazada.

Acuerdo de Junta Directa relativos a trabajos de grado: formatos de acuerdos de Junta
Directiva relativas a trabajo de grado.
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19. Requerimientos del sistema

19.1Definicion de requerimientos del usuario
Son declaraciones, en lenguaje natural de los servicios que se espera que el sistema
proporcione y las restricciones bajo las cuales debe funcionar.

REQ. DESCRIPCION FUNDAMENTO SOLICITANTE
Proteger la
. informacion del
Acceso al sistema. sistema
REQ 0001 Depe limitar el acceso a.u.sua_nos teniendo acceso Direcciéon de RNF 08, RNF
registrados, conforme privilegios de DGPG 09
. a ella solamente
usuario.
el personal
autorizado.
Gestién de usuarios. Permitira la Direccion de (F)z;FR(l)\IlI; E;EF
REQ 0002 @ Debe poder g,estlonar el a.cceso identificacion de DGPG RNF 08, RNF
gue se le dara a los usuarios. roles. 11
Permitira la
Gestion de mantenimientos. gestion de
REQ 0003 Debe poder gestionar los diferentes =~ mantenimientos  Direccién de RFF 03 — RFF
catalogos de informacién del de roles, DGPG 07
sistema. estados y
parametros.
Gestién de protocolo de trabajo Dar seguimiento
de investigacion. al protocolo de
Debe permitir conformacion de trabajo de
grupos de trabaj_o, entregas de |nvest!gaC|on Direccién de RFF 08 — RFF
REQ 0004 @ etapas, aprobaciones de etapas, (trabajo de DGPG 23
asignacion de docente asesory grado
jurados, seguimiento de trabajo de tradicional)
grado, expediente de estudiante, desde el SIGTG.
control de notas.
Gestion de protocolo de pasantia
profesional.
Debe permitir la gestion de
empresas solicitantes de
estudiantes para proyectos, debe Dar sequimiento
permitir asignar estudiantes a 9 Direccion de RFF 24 — RFF
REQ 0005 , : al PPP desde el
proyecto, ademas de monitorear el DGPG 44
. . SIGTG.
proceso relativo de actividades,
gestién de planificacién, asignar
docente asesor y jurados, gestion
de notas, expediente de estudiante,
seguimiento de trabajo de grado.
Gestion de protocolo de pasantia
de investigacion.
Debe permitir la gestion y
asignacion de proyectos aprobados = Dar seguimiento . L,
. . D RFF 45 — RFF
REQ 0006 @ a estudiantes, gestion de talleres y al PPI desde el ireccion de S
. DGPG 64
foros, asignar docente asesory SIGTG.

jurado, gestion de notas, gestion de
expediente de estudiante,
seguimiento de trabajo de grado.
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REQ 0007

REQ 0008

REQ 0009

REQ 0010

REQ 0011

REQ 0012

REQ 0013

Gestion de protocolo de examen
general técnico profesional
Debe permitir la gestion de las
areas y subareas tematicas,
asignacion de estudiantes a las
areas tematicas, asignar docente
asesor y jurado, gestion de notas,
gestion de expediente de
estudiante, seguimiento de trabajo
de grado.

Gestion de protocolo de curso de

especializacion.
Debe permitir la gestion de cursos

de especializacién ofertados por las

Escuelas, la gestion de docentes
por curso permitira la preinscripcion
de los estudiantes por curso,
conformacién de grupos de trabajo,
entregas de etapas, aprobaciones
de etapas, asignacion de docente
asesor y jurados, seguimiento de
trabajo de grado, expediente de
estudiante, control de notas.

Gestion de prorrogas y
extensiones de prorrogas.

Donde se gestione las solicitudes
de prérroga, asi como aprobacién o
denegacion incluir la gestion de las
extensiones de prorrogas y su
aprobacién o denegacion.

Gestion de oficializaciéon de
notas.

Debe generar un documento con
las notas finales con formato de JD
para su respectiva su ratificacion.

Generacion de reportes.

Debe generar reportes de tipo
estadistico, asi como reportes de
tipo historial.

Gestién de seguridad.

Debe poseer seguridad para la
proteccion de la informacién. No
todos los usuarios veran la misma
informacién y tampoco podran
manipular cierta informacion.

Gestion de documentos para
junta directiva.

Dar seguimiento
al EXG desde el
SIGTG.

Dar seguimiento
al CDE desde el
SIGTG.

Dar seguimiento
a prorrogas y
extensiones de
prorrogas desde
el SIGTG

Generar la
documentacion
necesaria para
la finalizacion de
los trabajos de
grado.

Es requerido por
las diversas
entidades que
haran uso del
sistema, para la
toma de
decisiones y
obtener
informacién
relevante de
cada protocolo.
La informacion
en el sistema es
de caracter
delicada, por lo
que no todos los
usuarios podran
tener libre
acceso.

Es requerido por
las diversas
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Direccion de
DGPG

Direcciéon de
DGPG

Direccion de
DGPG

Direccion de
DGPG

Direccién de
DGPG

Direccion de
DGPG

Direccion de
DGPG

RFF 65 — RFF
83

RFF 84 — RFF
101

RDD 04, RDD
05

RFF 131

RFF 102 — RFF
120

RNF 09

RFF 118



Deben generarse las plantillas para = entidades que

documentos oficiales relativos a haran uso del
trabajos de grado. sistema.
Gestion de notificaciones.
Debe enviar automaticamente Es requerido por
avisos a los usuarios del sistema las diversas . .
REQ 0014 @ sobre los eventos mas importantes | entidades que Direccion de RRF 121 -
DGPG RFF 130

relacionados a su gestion de haran uso del
trabajo de grado o relacionado con sistema.
su rol dentro del sistema.

Tabla 12: Requerimientos del usuario.

20. Especificacion de requerimientos de sistema

Establecen con detalle las funciones, servicios y restricciones operativas del sistema. El
documento de requerimientos del sistema debe ser preciso, por lo cual se clasifican en 3
grandes grupos: requerimientos funcionales, requerimientos no funcionales, requerimientos

de dominio.

20.1Requerimientos funcionales

Los requerimientos funcionales son declaraciones de las funciones o servicios que debe
proporcionar el sistema, para cumplir con las necesidades de los usuarios, a partir del analisis

del negocio que se halla hecho.

A continuacion, se presentan los requerimientos funcionales identificados para el desarrollo

del proyecto.

REQ. REQUERIMIENTO
Gestiéon de usuarios.

RFF 01

RFF 02

Actualizar usuario

El sistema debera permitir actualizar la informacién basica de un usuario, asi
como las caracteristicas de acceso del mismo, dar de baja o alta en cuanto
al acceso en el sistema. También tendra la posibilidad de dar de alta o de
baja a un usuario del sistema.

Eliminar usuario

Al determinar la posibilidad de no utilizarse la cuenta de un usuario debe ser
posible eliminarlo del sistema.

Gestion de mantenimientos.

RFF 03

RFF 04

RFF 05

RFF 06

RFF 07

Registrar rol.

El sistema permitira el registro de un nuevo rol, asi como las diversas
caracteristicas propias de cada rol. Esto sera por parte del administrador del
sistema.

Actualizar Rol

El sistema dara soporte a actualizaciones de nombre, descripcidon y permisos
asociados a un rol especifico.

Eliminar rol

El sistema permitira eliminar el rol (cambiarle estado) del sistema en caso de
determinar la posibilidad de no utilizarlo.

Actualizar estados

El sistema permitira actualizar el nombre y descripcion de un estado.
Actualizar pardmetros

El sistema permitira actualizar el valor de los parametros del sistema.
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Incorporar funciones del sistema SIGPAD.

RFF 08

RFF 09

RFF 10

RFF 11

RFF 12

RFF 13

RFF 14

RFF 15

RFF 16

RFF 17

RFF 18

RFF 19

RFF 20

RFF 21

RFF 22

RFF 23

Conformacion de grupo

El sistema permitira crear grupos de estudiantes para el proceso de trabajo
de grado de tesis.

Enviar solicitud de grupo

El sistema permitira a un estudiante, invitar a otros estudiantes a un grupo.
Aprobar/Rechazar solicitud de grupo.

El usuario puede aprobar o denegar la invitacién a un grupo de trabajo de
tesis.

Aprobar/modificar grupos.

Una vez creado el grupo el usuario podra modificar o aprobar grupo de
trabajo de grado.

Registrar pre-perfil.

El usuario podra registrar un pre-perfil en el sistema, es decir, podra subir un
archivo que correspondera al pre-perfil en el sistema.

Actualizar pre-perfil.

El usuario podra realizar modificaciones al pre-perfil que fue registrado en el
sistema.

Eliminar pre-perfil.

El usuario podra eliminar el pre-perfil (cambiarle estado), en caso de
determinar la posibilidad de no utilizarlo.

Aprobar/denegar pre-perfil.

El sistema debe permitir aprobar o denegar un pre-perfil.

Asignacion de docente asesor.

El sistema debera permitir la asignaciéon de un docente asesor a un grupo de
trabajo.

Asignar tribunal evaluador.

El sistema deberd permitir la asignacion de uno o varios docentes que seran
parte del tribunal evaluador del grupo de trabajo.

Aprobacién de etapas evaluativas.

El sistema deberé permitir aprobar la respectiva etapa evaluativa en curso.
Cargar notas.

El sistema permitira cargar la nota de cada etapa evaluativa.

Registrar docente.

El sistema permitira el registro de un nuevo docente con informacion basica.
Esto ser& por parte del administrador del sistema.

Editar docente.

El sistema dar& soporte a actualizaciones de informacién basica del docente.
Eliminar docente.

El sistema permitird eliminar el docente (cambiarle estado) en caso de
determinar la posibilidad de no utilizarlo.

Descargar notas.

El sistema permitird descargar las notas de uno o muchos estudiantes de
una o varias etapas evaluativas.

Gestion de protocolo de pasantia profesional.

RFF 24

RFF 25

RFF 26

Registrar empresa.

El usuario podra registrar una empresa y sus respectivas caracteristicas.
Actualizar empresa.

El usuario podra modificar el registro de una empresa y sus respectivas
caracteristicas.

Eliminar empresa.
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RFF 27

RFF 28

RFF 29

RFF 30

RFF 31

RFF 32

RFF 33

RFF 34

RFF 35

RFF 36

RFF 37

RFF 38

RFF 39

RFF 40

RFF 41

RFF 41

RFF 42

RFF 43

El sistema permitird eliminar el registro de una empresa (cambiarle estado),
en caso de determinar la posibilidad de no utilizarlo.

Registro de proyecto.

El usuario podra registrar un proyecto de una empresa, ademas de las
caracteristicas respectivas del proyecto.

Actualizar proyecto.

El usuario podra modificar el registro de un proyecto, ademas se podran
modificar algunas de las caracteristicas que tenga dicho proyecto.

Eliminar proyecto.

El sistema permitira eliminar el registro de un proyecto (cambiarle estado),
en caso de determinar la posibilidad de no utilizarlo.

Asignacioén de estudiantes a proyecto.

El sistema permitira la asignacién de un proyecto a un estudiante.

Registro de informe de actividades.

El sistema permitira el registro de un informe de actividades que realizara el
estudiante, ademas de sus respectivas caracteristicas.

Actualizar informe de actividades.

El sistema permitird la modificacién de un informe de actividades que
realizara un estudiante.

Eliminar informe de actividades.

El sistema permitira eliminar el registro de un informe de actividades
(cambiarle estado), en caso de determinar la posibilidad de no utilizarlo.
Registrar planificacion.

El sistema permitird el registro de la planificacion que contendré la lista de
actividades y fechas de realizacion, ademas de sus respectivas
caracteristicas.

Actualizar planificacion.

El sistema permitira la modificaciéon de un registro de planificacién, ademas
de sus respectivas caracteristicas.

Eliminar planificacion.

El sistema permitird eliminar el registro de una planificacion (cambiarle
estado), en caso de determinar la posibilidad de no utilizarlo.
Aprobar/Denegar planificacion.

El sistema debera permitir aprobar o rechazar una planificacion.
Asignacion de docente asesor.

El sistema debera permitir la asignacion de un docente asesor a un grupo de
trabajo.

Asignar tribunal evaluador.

El sistema debera permitir la asignacion de uno o varios docentes que seran
parte del tribunal evaluador del grupo de trabajo.

Aprobacién de etapas evaluativas.

El sistema deberé permitir aprobar la respectiva etapa evaluativa en curso.
Cargar notas.

El sistema permitira cargar la nota de cada etapa evaluativa.

Registrar docente.

El sistema permitira el registro de un nuevo docente con informacion béasica.
Esto ser& por parte del administrador del sistema.

Editar docente.

El sistema dara soporte a actualizaciones de informacién basica del docente.
Eliminar docente.

El sistema permitird eliminar el docente (cambiarle estado) en caso de
determinar la posibilidad de no utilizarlo.
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RFF 44

Descargar notas.
El sistema permitird descargar las notas de uno o muchos estudiantes de
una o varias etapas evaluativas.

Gestién de protocolo de pasantia de investigacion.

RFF 45

RFF 46

RFF 47

RFF 48

RFF 49

RFF 50

RFF 51

RFF 52

RFF 53

RFF 54

RFF 55

RFF 56

RFF 57

RFF 58

RFF 59

RFF 60

RFF 61

Registro de proyecto de investigacion.

El usuario podra registrar un proyecto de investigacion, ademas de las
caracteristicas respectivas del proyecto.

Actualizar proyecto de investigacion.

El usuario podra modificar el registro de un proyecto de investigacion,
ademas se podran modificar algunas de las caracteristicas que tenga dicho
proyecto.

Eliminar proyecto de investigacion.

El sistema permitirhd eliminar el registro de un proyecto de investigacion
(cambiarle estado), en caso de determinar la posibilidad de no utilizarlo.
Seleccionar tema de proyecto de investigacion

El sistema debera permitir seleccionar un proyecto de investigacién
Conformacion de grupo

El sistema permitira crear grupos de estudiantes para el proceso de Pasantia
de Investigacion.

Enviar solicitud de grupo

El sistema permitira a un estudiante, invitar a otros estudiantes a un grupo.
Aprobar/Rechazar solicitud de grupo.

El usuario puede aprobar o denegar la invitacién a un grupo de trabajo de
tesis.

Aprobar/modificar grupos.

Una vez creado el grupo el usuario podra modificar o aprobar grupo de
trabajo de grado.

Asignacién de estudiantes a proyecto.

El sistema permitira la asignacion de un proyecto a un estudiante.

Registro de talleres y foros.

El sistema debe permitir el registro de las actividades con su respectiva
descripcion, fecha, lugar, tematicas a tratar e informacion de interés de la
actividad.

Actualizar de talleres y foros.

El sistema debe permitir la actualizacién de un taller o foro registrado.
Eliminar talleres y foros.

El sistema permitird eliminar el registro de un foro o taller (cambiarle estado),
en caso de determinar la posibilidad de no utilizarlo.

Asignacion de docente asesor.

El sistema debera permitir la asignacién de un docente asesor a un grupo de
trabajo.

Asignar tribunal evaluador.

El sistema deberd permitir la asignacion de uno o varios docentes que seran
parte del tribunal evaluador del grupo de trabajo.

Aprobacién de etapas evaluativas.

El sistema deberé permitir aprobar la respectiva etapa evaluativa en curso.
Cargar notas.

El sistema permitira cargar la nota de cada etapa evaluativa.

Registrar docente.

El sistema permitira el registro de un nuevo docente con informacion basica.
Esto ser& por parte del administrador del sistema.
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RFF 62

RFF 63

RFF 64

Editar docente.

El sistema dara soporte a actualizaciones de informacion béasica del docente.
Eliminar docente.

El sistema permitird eliminar el docente (cambiarle estado) en caso de
determinar la posibilidad de no utilizarlo.

Descargar notas.

El sistema permitird descargar las notas de uno o muchos estudiantes de
una o varias etapas evaluativas.

Gestién de protocolo de examen general técnico profesional

RFF 65

RFF 66

RFF 67

RFF 68

RFF 69

RFF 70

RFF 71

RFF 72

RFF 73

RFF 74

RFF 75

RFF 76

RFF 77

RFF 78

RFF 79

RFF 80

Registrar area tematica

Se debe permitir registrar las areas tematicas a evaluarse en el protocolo.
Actualizar area tematica

El sistema debe permitir la actualizacion del area temaética a evaluarse en el
protocolo.

Eliminar &rea temética

El sistema permitird eliminar el registro del area tematica (cambiarle estado),
en caso de determinar la posibilidad de no utilizarlo.

Registrar subarea tematica

El sistema permitira ingresar subareas tematicas con sus generalidades.
Actualizar subérea tematica

El sistema debe permitir actualizar la informacion de una subarea temética
registrada en la base de datos.

Eliminar subarea temética

El sistema permitira eliminar el registro del area tematica (cambiarle estado),
en caso de determinar la posibilidad de no utilizarlo.

Asignar areas tematicas a fases evaluativas

El sistema debera permitir agrupar y asignar entre 3y 5 &reas tematicas a 2
o 3 fases.

Remover areas teméticas de fases evaluativas.

El sistema permitird remover la asignacion de areas teméticas a fases
evaluativas.

Asignar subareas tematicas a areas tematicas.
El sistema permitira relacionar subareas tematicas a areas tematicas.
Remover subéareas tematicas de areas tematicas.

El sistema permitira remover la asignacion de subareas tematicas a areas
teméticas

Carga de planificacion.

El sistema debera permitir cargar la planificacion de actividades realizada por
el egresado.

Asignacion de docente asesor.

El sistema debera permitir la asignacién de un docente asesor a un grupo de
trabajo.

Asignar tribunal evaluador.

El sistema deberé permitir la asignacion de uno o varios docentes que seran
parte del tribunal evaluador del grupo de trabajo.

Aprobacién de etapas evaluativas.

El sistema deberé permitir aprobar la respectiva etapa evaluativa en curso.
Cargar notas.

El sistema permitira cargar la nota de cada etapa evaluativa.

Registrar docente.
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RFF 81

RFF 82

RFF 83

El sistema permitira el registro de un nuevo docente con informacién basica.
Esto sera por parte del administrador del sistema.

Editar docente.

El sistema dara soporte a actualizaciones de informacién basica del docente.
Eliminar docente.

El sistema permitird eliminar el docente (cambiarle estado) en caso de
determinar la posibilidad de no utilizarlo.

Descargar notas.

El sistema permitird descargar las notas de uno o muchos estudiantes de
una o varias etapas evaluativas.

Gestién de protocolo de cursos de especializacién

RFF 84

RFF 85

RFF 86

RFF 87

RFF 88

RFF 89

RFF 90

RFF 91

RFF 92

RFF 93

RFF 94

RFF 95

RFF 96

RFF 97

RFF 98

Registrar cursos.

El sistema permitira registrar los cursos de especializacién que se ofertaran.
Actualizar cursos.

El sistema permitira la actualizacion de los registros de cursos de
especializacién y sus diferentes caracteristicas.

Eliminar cursos.

El sistema permitird eliminar el registro de un curso de especializacion
(cambiarle estado), en caso de determinar la posibilidad de no utilizarlo.
Ofertar cursos.

El sistema mostrard los cursos que se ofertaran a los estudiantes.
Preinscripcion de estudiantes a cursos ofertados.

El sistema permitira que los estudiantes seleccionen el curso o los cursos
ofertados que sean de su interés.

Inscripcién de estudiantes a cursos ofertados.

El sistema permitira la inscripcion de los estudiantes en los cursos de
especializacién que se oferten.

Cargar notas.

El sistema permitira cargar la nota de cada etapa evaluativa.

Registrar docente.

El sistema permitira el registro de un nuevo docente con informacién basica.
Esto sera por parte del administrador del sistema.

Editar docente.

El sistema dara soporte a actualizaciones de informacién basica del docente.
Eliminar docente.

El sistema permitird eliminar el docente (cambiarle estado) en caso de
determinar la posibilidad de no utilizarlo.

Descargar notas.

El sistema permitird descargar las notas de uno o muchos estudiantes de
una o varias etapas evaluativas.

Cargar avance informativo de curso.

El sistema permitira cargar un informe de avance del curso asignado.
Asignaciéon de docente asesor.

El sistema debera permitir la asignacion de un docente asesor a un grupo de
trabajo.

Asignar tribunal evaluador.

El sistema debera permitir la asignacion de uno o varios docentes que seran
parte del tribunal evaluador del grupo de trabajo.

Conformacion de grupo.

El sistema permitira crear grupos de estudiantes para el proceso de Pasantia
de Investigacion.
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RFF 99

RFF 100

RFF 101

RFF 101

Reportes

RFF 102

RFF 103

RFF 104

RFF 105

RFF 107

RFF 108

RFF 109

RFF 110

RFF 111

RFF 112

RFF 113

RFF 114

RFF 115

Enviar solicitud de grupo

El sistema permitira a un estudiante, invitar a otros estudiantes a un grupo.
Aprobar/Rechazar solicitud de grupo.

El usuario puede aprobar o denegar la invitacién a un grupo de trabajo de
tesis.

Aprobar/modificar grupos.

Una vez creado el grupo el usuario podra modificar o aprobar grupo de
trabajo de grado.

Seguimiento de trabajo de grado.

El sistema permitira dar un seguimiento de estados a los trabajos de grado
en curso, desde su inscripcién hasta su aprobacion o reprobacion.

Reportes de procesos e informacion de trabajos de grado

El sistema permitird generar informes que presenten las notas generales por
protocolo y especificas por estudiantes. reporte que incluya notas actuales de
estudiantes, porcentaje de avance en trabajo de grado, estado de trabajo de
grado y observaciones de docente sobre trabajo de grado

Reportes estadisticos

El sistema permitird descargar datos consolidados de los avances de protocolo
Reporte de notas.

El sistema permitira generar informe de notas de estudiantes por tipo de trabajo
de grado o por tipo de protocolo.

Reporte de estado de trabajo de grado.

El sistema permitira generar un reporte del estado actual de los trabajos de
grado.

Reporte de pasantias profesionales y de investigacion.

El sistema permitird generar un reporte por estudiante o grupo de estudiantes
gue incluye descripcion de avance, entregables de informe, observaciones y nota
de estudiantes

Reporte colector de notas.

El sistema permitira generar informe de notas con formato solicitado por la
DGPG.

Reporte de preinscripciones de cursos de especializacion

El sistema permitira descargar un reporte con las cantidades consolidades de
estudiantes interesados en inscribir los cursos de especializacion ofertados.
Reporte de inscripcion de cursos de especializacion

El sistema permitira descargar un reporte con las cantidades consolidades de
estudiantes inscritos en los cursos de especializacién ofertados.

Reporte de estudiantes por cursos de especializacion.

El sistema permitira generar un reporte de la cantidad de estudiantes por curso
de especializacion.

Reporte de estudiantes aprobados, reprobados y retiros por protocolo.

El sistema permitird generar un reporte de estudiantes aprobados, reprobados y
retirados por protocolo.

Reportes de jurados asignados a trabajos de grado.

El sistema permitird generar un reporte con los jurados asignados a los trabajos
de grado.

Detalles de integrantes de grupos de trabajos de grado

El sistema permitira generar un reporte con los grupos inscritos en trabajos de
grado.

Detalles de defensas de trabajos de grado.

El sistema permitird generar un reporte de los detalles de la defensa de trabajos
de grado.
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RFF 116

RFF 117

RFF 118

RFF 119

RFF 120

Notificaciones

RFF 121

RFF 122

RFF 123

RFF 124

RFF 125

RFF 126

RFF 127

RFF 128

RFF 129

RFF 130

Resoluciones

RFF 131

Reportes de trabajos de grado en prorroga.

El sistema permitird generar un reporte de los grupos y estudiantes en prorroga.
Reportes de trabajos de grado en extensiéon de prérroga.

El sistema permitird generar un reporte de los grupos y estudiantes en
extensiones de prérroga.

Acuerdo de junta directa relativos a trabajos de grado.

El sistema permitird generar plantillas relativas a trabajos de grado.

Consumir del sistema Prometeo la lista de estudiantes egresados.

El sistema debera consultar la lista de estudiantes egresados por escuela y por
ciclo del sistema Prometeo.

Registrar notas de trabajo de grado en Prometeo por estudiante.

El sistema debe ir a registrar las notas del trabajo de grado por estudiante al
sistema Prometeo.

Notificacién de estados

El sistema debe permitir el envio de notificaciones cuando haya un cambio
de estado en el trabajo de grado.

Notificacién de etapas evaluativas

El sistema debe permitir el envio de notificaciones cuando haya sido
calificada cada etapa evaluativa del trabajo de grado.

Notificacién de avisos de prérrogas

El sistema debe permitir el envio de notificaciones cuando el periodo
ordinario del trabajo de grado este por finalizar.

Notificacién de terminacion del tiempo de prérroga

El sistema debe permitir el envio de notificaciones cuando el periodo de
solicitar prérroga este por terminar.

Notificacién de avisos de extension de prérrogas

El sistema debe permitir el envio de notificaciones cuando el periodo de
prérroga este por terminar y solicitar una extension.

Notificacién de terminacion del tiempo de extension de prérroga

El sistema debe permitir el envio de notificaciones cuando el periodo de
solicitar extension de prorroga este por terminar.

Notificacién de finalizacién de tiempo de retiro

El sistema debe permitir el envio de notificaciones cuando el tiempo de
retiro de trabajo de grado este por finalizar

Notificacién de asignacién de grupos

El sistema debe permitir el envio de notificaciones cuando se haya
asignado un grupo a un docente o jurado.

Notificacién de entrega de etapas evaluativas

El sistema debe permitir el envio de notificaciones cuando se haga entrega
de una etapa evaluativa

Notificacién de cierre de expediente

El sistema debe permitir el envio de notificaciones cuando se haya cerrado
el trabajo de tesis.

Gestién de oficializacién de notas.

El sistema debe generar un documento con notas finales con formato de JD
para su respectiva su ratificacion.
Tabla 13: Requerimientos funcionales.
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20.2Requerimientos no funcionales

Los requerimientos no funcionales son restricciones de los servicios o funciones del sistema,
es decir, son aquellas caracteristicas que debe cumplir el sistema para responder
adecuadamente a los requerimientos funcionales. A continuacién, se presentan los
requerimientos no funcionales identificados para el desarrollo de nuestro proyecto.

REQ. REQUERIMIENTO

Gestion de usuarios.
Aceptacion de usuario
El sistema debe de contar con la aceptacion de los usuarios del sistema, esto

incluye:
e Lainterfaz de usuario debe de ser lo mas amigable posible.
RNF 01 e Legibilidad y buena distribucién de la informacién en pantalla.
e El sistema debe de contar con la cualidad de ser flexible y facil de
mantener.

e Documentacion del sistema informatico mediante manual de usuario,

de instalacion y de implementacion para el uso adecuado el sistema.
Concurrencia

El sistema asegurara la integridad de los datos cuando ocurran accesos

concurrentes a los mismos, de manera que dicha concurrencia no afecte las

RNF 02 transacciones del sistema ni la calidad de los datos. Este requerimiento sera
cumplido a través del manejo de la concurrencia que realiza el sistema gestor
de la base de datos.

Almacenamiento

RNF 03 Para aplicaciones pequefias o de baja carga:

e Un servidor con 1 0 2 nucleos de CPU.
e 4GB de RAM.
RNF 04 Memoria

100GB de almacenamiento, y se recomienda utilizar almacenamiento SSD
en lugar de HDD.
Sistema Operativo

RNF 05 Linux es una opcién adecuada para aplicaciones Laravel en entornos de
produccion. Distribuciones como Ubuntu y Debian son ampliamente
utilizadas y poseen buena documentacion.

Organizacionales

RNF 06 El sistema sera desarrollado para un ambiente web
El desarrollo del sistema se hara utilizando:

Entorno de desarrollo: XAMPP o WampServer.

RNF 07 e Gestor de base de datos: MariaDB 10.4.28
e Editor de codigo: Visual Studio Code.
e Sistema de control de versiones: Git con la plataforma GitHub.
RNF 08 Fecha méaxima de entrega del proyecto seré en febrero 2024.
Externos
Marco legal:
La legislacion que fundamenta el trabajo de la DGPG es la siguiente:
RNF 09 e Ley Orgéanica de la Universidad de El Salvador.
¢ Reglamento de la Gestién Académico-Administrativa.
¢ Reglamento General de Procesos de Graduacion.
¢ Reglamento Especifico de Procesos de Grado de la FIA.
RNF 10 Acceso al sistema:
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El sistema debera ser capaz de:
e Permitir el acceso a la informacién basandose en privilegios
(Autenticacion).
e Creacion, modificacion y dar de baja privilegios segun perfiles por
parte de la persona encargada de mantenimiento del sistema.
Seguridad del sistema:
El sistema debera de ofrecer:
e Seguridad en los procesos y almacenamiento de la informacion.
e Disponibilidad alta del sistema en todo momento.
Respaldo de lainformacién del sistema:
Se debe llevar a cabo actividades de respaldo de la informacién del sistema.
Usuarios del sistema:
Los usuarios del sistema seran los empleados de la facultad de Ingenieria y
RNF 13 Arquitectura, el administrador del sistema que sera un empleado de la DGPG
de la FIA de la Universidad de El Salvador y estudiantes en trabajo de grado
de la FIA.
Comunicaciones:
La red a la cual se tendra acceso estara bajo un servidor de dominio
Tabla 14: Requerimientos no funcionales.

RNF 11

RNF 12

RNF 14

20.3Requerimientos de dominio
Requerimientos que deben ser incluidos como minimo para el funcionamiento del sistema.

(N={O} REQUERIMIENTO FUENTE

Protocolos vigentes

Los cinco protocolos vigentes en los que
RDDO01 se basara el desarrollo el SIGTG esta

definido en el Reglamento Especifico de

Procesos de Grado de la FIA.

Reglamento Especifico de Procesos de
Grado de la FIA.

e Protocolo Trabajo de
Investigacion conocido como
Trabajo de Grado Tradicional

e Protocolo Examen General

Gestién de protocolos Técnico Profesional
RDDO02 La gestion de los trabajos de grado se e Protocolo Pasantia de
regiré por los cinco protocolos. Investigacion
e Protocolo Pasantia de Practica
Profesional

e Protocolo Cursos de
Especializacion

Vigencia de trabajo de grado

RDDO03 La vigencia del trabajo de grado tiene una
duracién de nueve meses.
Prérrogas

RDDO04 La existencia de prérrogas es una
extension de tiempo de tres meses.
Extensiones de prorrogas

Reglamento Especifico de Procesos de
Grado de la FIA.

Reglamento Especifico de Procesos de
Grado de la FIA.

La extension de prérroga es una Reglamento Especifico de Procesos de
RDDO05 - .

extension de tres meses adicionales ala  Grado de la FIA.

prorroga.

Tabla 15: Requerimientos de dominio.
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21. Historias de usuario

21.1Product Backlog

Nombre de la

historia Historia de Usuario Prioridad

(Requisito /
funcionalidad)

Yo como usuario registrado en el
sistema.
Quiero poder iniciar sesion en mi
Iniciar sesién cuenta con mis credenciales. A 2
Para poder acceder a las
funcionalidades correspondientes
del sistema.
Yo como usuario del sistema.
Quiero poder actualizar los datos

Actualizar correspondientes de usuario. A >
usuario Para mantener mi perfil actualizado
con informacién precisa y
relevante.

Yo como administrador del sistema
Quiero poder eliminar usuarios.
Eliminar usuario  Para eliminar usuarios del sistema M 2
que se consideren innecesarios
para el sistema.
Yo como usuario registrado en el

sistema.
Quiero poder consultar mi propia
Consultar ) p. s . brop
. informacion de perfil. M 2
usuario

Para verificar y revisar la
informacion que el sistema tiene
registrada sobre mi.
Yo como administrador del sistema.
Quiero poder registrar un nuevo rol
Registrar rol en el sistema. A 2
Para gestionar los privilegios y
permisos de los usuarios.
Yo como administrador del sistema.
Quiero poder actualizar un rol que
Actualizar rol se encuentre en el sistema. A 2
Para gestionar los privilegios y
permisos de los usuarios.
Yo como administrador del sistema
Quiero poder (cambiar de estado)
HU 07 Eliminar rol eliminar un rol existente. M 2
Para eliminar los roles que se
consideren innecesarios.
Yo como administrador del sistema.
Consultar rol Quiero poder consultar un rol que M 2
se encuentre en el sistema.

> <



Actualizar
parametros

Conformacion de
grupos.

Enviar solicitud
de grupo

Aprobar/
Rechazar
solicitud de

grupo

Aprobar/
Modificar grupos

Registrar pre-
perfil.

Actualizar pre-
perfil

Para poder ver el rol con los
respectivos privilegios y permisos.
Yo como administrador del sistema.
Quiero poder actualizar parametros
del funcionamiento del sistema.
Para poder tener un sistema
dindmico en parametros como
tiempos de prorrogas, cantidades
maxima y min de estudiantes por
grupo, entre otros.

Yo como estudiante.

Quiero poder crear grupos para los
protocolos PDI, CDE y trabajo de
investigacion, mejor conocido como
trabajo tradicional.

Para organizar y facilitar la
colaboracién entre estudiantes en
el trabajo de grado.

Yo como estudiante.

Quiero como estudiante enviar
invitaciones a otros estudiantes de
unirse a un grupo.

Para formar grupo de trabajo para
realizar tesis.

Yo como estudiante.

Quiero poder aprobar o rechazar
las solicitudes que reciba para
integrar un grupo.

Para poder decidir a cual grupo de
trabajo pertenecer.

Yo como coordinador general de
trabajos de grado.

Quiero poder aprobar grupos de
trabajo de estudiantes propuestos y
modificar grupos existentes. A
Para asegurarme de que los grupos

estén adecuadamente formados y
gestionados para el proceso de

trabajo de grado.

Yo como estudiante.

Quiero poder cargar un archivo

como parte del pre-perfil del

proyecto de trabajo de

investigacion mejor conocido como A
trabajo tradicional.

Para que lo revise después el

coordinador general de trabajo de

grado.

Yo como estudiante. A



HU 17

Eliminar pre-
perfil.

Consultar pre-
perfil

Aprobar/
Denegar pre-
perfil

Registrar
docente

Actualizar
docente

Eliminar docente

Asignacion de
docente asesor.

Quiero poder actualizar un archivo
que contenga el pre-perfil del
proyecto de trabajo de grado.

Para mantener el documento
actualizado conforme
observaciones o modificaciones
que se realicen.

Yo como estudiante.

Quiero poder eliminar un pre-prefil
que no ha sido aprobado.

Para poder quedarme finalmente
solo con el pre-perfil aprobado.

Yo como estudiante o coordinador
de trabajo de grado.

Quiero poder visualizar el pre-perfil
de trabajo de grado.

Para poder verificar y revisar el
documento.

Yo como coordinador de trabajo de
grado.

Quiero poder aprobar/denegar un
pre-perfil de trabajo de grado.

Para poder indicar si es aprobado
para realizar el trabajo de
investigacion o debe ser corregido
0 cambiado conforme las
observaciones.

Yo como administrador del sistema.
Quiero poder registrar la
informacion del docente al sistema.
Para permitir su participacién en la
gestion de trabajos de grado y otros
procesos académicos.

Yo como administrador del sistema.
Quiero poder actualizar la
informacion del docente en el
sistema.

Para mantener los datos del
docente precisos y actualizados.
Yo como administrador del sistema.
Quiero poder eliminar docentes.
Para eliminar docentes que se
consideren innecesarios para el
sistema.

Yo como coordinador general de
trabajo de grado.

Quiero poder asignar a un proyecto
o estudiante.



HU 27

Asignar tribunal
evaluador.

Carga de notas.

Descargar notas

Registrar
entidad.

Actualizar
entidad.

Eliminar entidad.

Registro de
proyecto.

Para que cada proyecto o
estudiante cuente con la
orientacion y supervision adecuada.
Yo como coordinador general de
trabajo de grado.

Quiero asignar jurados a un grupo
de tesis, de la lista de docentes
disponibles.

Para que cada grupo o estudiante
tenga asignado el jurado evaluador
de defensas.

Yo como docente.

Quiero seleccionar grupo o
estudiante y asignarle su nota de
una etapa evaluativa.

Para tener la informacién de notas
actualizada y que el sistema
muestre si aprobd o no la etapa.
Yo como docente.

Quiero descargar las notas de
etapas evaluativas de grupos o
estudiantes.

Para tener en documento Excel o
PDF las notas y su nota final actual.
Yo como coordinador de protocolo.
Quiero registrar la informacién de
una nueva entidad.

Para tener informacion de la
entidad que estara integrado el
estudiante para el desarrollo del
proyecto correspondiente a la
especialidad de la carrera.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero actualizar la informacién de
una entidad registrada en la base
de datos.

Para tener su informacion al
actualizados sus datos de contacto
Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder eliminar entidad del
listado disponible.

Para eliminar entidad que ya no
utilizo.

Yo como coordinador de protocolo
de TDG o PDI.

Quiero agregar la informacién de
un proyecto de la entidad con las
caracteristicas del proyecto.

Para tener disponible y actualizada
la lista de proyectos.



Actualizar
proyecto.

Eliminar
proyecto.

Asignacion de
estudiantes a
proyecto.

Registro de
informe de
actividades.

Actualizacion de
informe de
actividades.

Consultar
informe de
actividades.

Eliminar informe
de actividades.

Registrar

planificacion.

Actualizar
planificacion.

Yo como coordinador de protocolo
de TDG o PDI.

Quiero actualizar la informacion de
un proyecto de la entidad con las
caracteristicas del proyecto.

Para tener actualizada la lista de
proyectos

Yo como coordinador de protocolo
de TDG o PDI.

Quiero eliminar proyecto que no se
le daran seguimiento.

Para descartar proyectos
innecesarios.

Yo como coordinado de protocolo
PDI.

Quiero poder asignar estudiantes a
un proyecto especifico.

Para que el estudiante desarrolle
su trabajo de grado.

Yo como estudiante.

Quiero registrar mis actividades con
su descripcion y fecha realizada.
Para llevar un control de mis
actividades dentro del protocolo.
Yo como estudiante.

Quiero modificar mis actividades
con su descripcion y fecha de
realizacion.

Para poder mantener el informe de
actividades actualizado.

Yo como estudiante.

Quiero poder visualizar el informe
de actividades.

Para poder darle el seguimiento
correcto.

Yo como estudiante.

Quiero poder eliminar un informe
de actividades que no tendra
seguimiento.

Para descartar informe de
actividades innecesarios.

Yo como estudiante.

Quiero crear una planificacion de
las actividades.

Para presentarla a asesores
correspondientes y para llevar el
control y avance de actividades.

Yo como estudiante.



Consultar
planificacion.

Eliminar
planificacion.

Aprobar/Denegar
planificacion

Registro de
propuesta de
investigacion.

Actualizar
propuesta de
investigacion.

Consultar
propuesta de
investigacion

Eliminar
propuesta de
investigacion

Quiero poder actualizar las
actividades a realizar
correspondientes a la planificacion.
Para presentarla a asesores
correspondientes, para llevar el
control y avance de actividades.
Yo como estudiante.

Quiero poder consultar las
actividades correspondientes a la
planificacion.

Para poder darles seguimiento a la
planificacion.

Yo como estudiante

Quiero eliminar la planificacion de
actividades registrada.

Para eliminar planificaciones que
no presentare a asesores
correspondientes.

Yo como asesor interno

Quiero aprobar o denegar
planificacién y emitir
recomendaciones u observaciones.
Para dar calificacion y seguimiento
a trabajo de grado.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero registrar el proyecto de
investigacion. M
Para que quede registrado para
temas a ofertar.

Yo como coordinador.

Quiero poder actualizar
caracteristicas respectivas del
proyecto de investigacion existente
en el sistema.

Para tener la informacion del
proyecto actualizada y realizar
mejoras.

Yo como jefe de la unidad de
Investigacion.

Quiero poder consultar las
caracteristicas respectivas del
proyecto de investigacion existente
en el sistema.

Para poder visualizar la informacién
del proyecto de investigacion.

Yo como jefe de la unidad de
Investigacion.

Quiero eliminar un proyecto de M
investigaciéon que no esté

aprobado.
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Seleccionar tema
de propuesta de
investigacion

Registro de
talleres y foros.

Actualizar
talleres y foros.

Eliminar talleres
y foros.

Registrar area
tematica

Actualizar area
tematica

Consultar area
tematica

Eliminar area
tematica

Registrar
subarea tematica

Para limpiar mi vista de proyectos.

Yo como estudiante.

Quiero seleccionar una propuesta
de las ofertadas.

Para presentar perfil del proyecto
de investigacion.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero registrar detalles de talleres
y foros.

Para organizar y gestionar eventos
y tener informacion relevante sobre
los talleres y foros.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero actualizar talleres y foros
registrados en el sistema.

Para actualizar o corregir datos del
taller o foro registrado.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero eliminar talleres y foros
registrados en el sistema.

Para descartar talleres y foros que
no se llevaran a cabo.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder registrar un area
tematica y sus respectivas
caracteristicas.

Para incluirla en las areas a evaluar
a los estudiantes.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder actualizar un area
tematica y sus respectivas
caracteristicas.

Para mantener actualizado el
registro de las areas a evaluar a los
estudiantes.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder visualizar un area
tematica y sus respectivas
caracteristicas.

Para poder darle el seguimiento
respectivo al registro de las areas a
evaluar.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder eliminar un area
tematica.

Para descartar areas tematicas
desfasadas o sin utilizarse.

Yo como coordinador de protocolo.



Actualizar
subarea tematica

Consultar
subarea tematica

Eliminar subarea
tematica

Asignar areas
tematicas a fases
evaluativa

Asignar subareas
tematicas a
areas tematicas.

Remover
subareas
tematicas de
areas tematicas.

Remover areas
tematicas de
fases
evaluativas.

Quiero poder registrar una subarea
tematica y sus respectivas
caracteristicas.

Para incluirla en las subareas a
evaluar a los estudiantes.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder actualizar una
subdarea tematica y sus respectivas
caracteristicas.

Para mantener actualizado el
registro de las subareas a evaluar a
los estudiantes.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder visualizar una
subdarea tematica y sus respectivas
caracteristicas.

Para poder darle el seguimiento
respectivo al registro de las
subareas a evaluar.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder eliminar una subarea
tematica.

Para descartar subareas tematicas
desfasadas o sin utilizarse.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder agrupar y asignar
areas tematicas a fases.

Para poder agrupar las areas
tematicas a las respectivas fases
evaluativas.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder asignar subareas
tematicas a areas tematicas.

Para incluirla en las subareas a
evaluar como parte del area
tematica.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero remover una o varias
subareas tematicas de un area
tematica.

Para tener actualizadas las
respectivas subareas tematicas
correspondientes por areas
tematicas.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero remover una o varias areas
tematicas de una fase evaluativa.
Para tener actualizadas las
respectivas areas tematicas
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Registrar cursos

Actualizar cursos

Consultar cursos

Eliminar cursos

Ofertar cursos

Preinscripciéon de
estudiantes a
cursos ofertados

Inscripcién de
estudiantes a
cursos ofertados

Cargar avance
informativo de
Curso.

correspondientes por fases
evaluativas.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero registrar los cursos de
especializacion.

Organizar y gestionar la oferta de
los cursos, asi como tener la
informacion relevante de los
Cursos.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder modificar los cursos
de especializacion.

Para poder tener los cursos de
especializacion actualizados.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder visualizar los cursos
de especializacion.

Para tener un seguimiento
actualizado de los cursos de
especializacion.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder eliminar cursos de
especializacion.

Para dejar de gestionar cursos que
ya no se ofertaran.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero que el curso de
especializacion este visible para los
estudiantes.

Para que los estudiantes puedan
participar del curso elegido.

Yo como coordinador de protocolo
Quiero tener una preinscripciéon de
chat estudiantes a los cursos de
especializacién de su interés.

Para conocer la poblacion
interesada en los cursos de
especializacion.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero permitir la inscripcion de
estudiantes a los cursos de
especializacion.

Para poder tener el registro de los
estudiantes que participaran.

Yo como docente.

Quiero registrar el avance y estatus
actual del curso al que estoy
asignando.

Para que la coordinacién conozco
el estatus de avance del curso.
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Reportes de
procesos e
informacion de
trabajos de grado

Reporte de
estado de trabajo
de grado.

Reporte de
actividades de
protocolo de
pasantias
profesional e
investigacion y
examen general
técnico
profesional.

Reporte colector
de notas.

Reporte de
preinscripciones
de curso de
especializacién

Reporte de
inscripcion de
curso de
especializacion

Reporte de
estudiantes por

Yo como usuario.

Quiero poder generar reporte de
procesos e informacion de trabajos
de grado.

Para visualizar las notas actuales
de estudiantes, porcentajes de
avance de trabajo de grado, estado
de trabajo de grado y
observaciones de docente sobre
trabajo de grado.

Yo como usuario

Quiero poder generar el reporte de
estado de trabajo de grado.

Para poder obtener una vision del
estado actual del trabajo de grado.

Yo como usuario.

Quiero poder generar un reporte
por estudiante o grupo de
estudiantes.

Para poder visualizar la descripcion
de avance, entregables de informe,
observaciones y nota de
estudiantes.

Yo como usuario.

Quiero poder generar el informe de
notas con formato solicitado por la
DGPG.

Para la respectiva ratificacion de
notas finales.

Yo como usuario.

Quiero poder generar un reporte de
las preinscripciones del curso de
especializacion.

Para poder visualizar la cantidad de
estudiantes y que estudiantes han
realizado la preinscripcién en el
protocolo de curso de
especializacion.

Yo como usuario.

Quiero poder generar un reporte de
las inscripciones del curso de
especializacion.

Para poder visualizar la cantidad de
estudiantes y que estudiantes estan
inscritos en el protocolo de curso
de especializacion.

Yo como usuario.

Quiero poder generar un reporte
que presenta informacion



cursos de
especializacion.

Reporte de
estudiantes
aprobados,
reprobados y
retiros por
protocolo.
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Reportes de
jurados
asignados a
trabajos de
grado.

Detalles de
integrantes de
grupos de
trabajos de grado

Detalles de

defensas de

trabajos de
grado.

Reportes de
trabajos de grado
en prorroga

HU 83
HU 84

Acceso al
sistema

Ingresar solicitud
de prorroga

consolidada sobre estudiantes
seleccionados en un curso de
especializacion.

Para poder visualizar informacion
sobre estudiantes en curso de
especializacion.

Yo como usuario.

Quiero poder generar un informe
sobre la cantidad de estudiantes.
Para poder visualizar su estado
actual en el trabajo de grado, con
filtro por protocolos, estudiantes o
grupo de trabajo.

Yo como usuario.

Quiero poder generar un informe
con los jurados asignados a un
trabajo de grado.

Para llevar un control de los
docentes que estan como jurados
en trabajos de grado.

Yo como usuario.

Quiero poder generar un informe
consolidado de estudiantes o
grupos de trabajo de grado.

Para poder tener un control de
todos los protocolos o por uno en
especifico.

Yo como usuario.

Quiero poder generar un reporte
sobre observaciones en defensas
de trabajos de grado.

Para poder tener un control de las
observaciones brindadas.

Yo como usuario.

Quiero poder generar un reporte de
los trabajos de grado que tienen
una prorroga.

Para tener un control de los
trabajos de grado que tienen una
prérroga.

Yo como usuario.

Quiero poder acceder al sistema a
través de un correo y contrasefia.
Para poder acceder a mis
funcionalidades dentro en el
sistema.

Yo como estudiante.

Quiero ingresar una solicitud de
prérroga de mi trabajo de grado.
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Aprobar/Denegar
solicitud de
prorroga

Ingresar solicitud
de extensién de
prorroga

Aprobar/Denegar
solicitud de
extension
prorroga

Notificacion
estados.

Notificacion
etapas
evaluativas

Notificacion aviso
prérroga

Notificacion de
terminacion de
tiempo de
prorroga

Notificacion aviso
de extension
prorroga.

Para que pueda ser recibida y
revisada por el docente asesor.

Yo como docente asesor

Quiero aprobar o denegar solicitud
de prorroga.

Para informar de la decision al
estudiante y autoridades
correspondientes.

Yo como estudiante.

Quiero ingresar una solicitud de
extension de prérroga de mi trabajo
de grado con la documentacion
requerida para justificar la prorroga.
Para que pueda ser recibida y
revisada por CTA.

Yo como CTA

Quiero aprobar o denegar solicitud
de prorroga.

Para poder informar de la decision
al estudiante por medio del acuerdo
y autoridades correspondientes.

Yo como estudiante.

Quiero recibir notificaciones cuando
tenga un cambio de estado en mi
trabajo de grado.

Para poder saber el estado actual
de mi trabajo de grado.

Yo como estudiante.

Quiero recibir notificaciones cuando
una etapa evaluativa ha sido
calificada.

Para revisar las notas y estado de
la etapa evaluativa.

Yo como estudiante.

Quiero recibir una notificacion
cuando el tiempo de ordinario este
por terminar.

Para saber si debo pedir prorroga
de trabajo de grado.

Yo como estudiante

Quiero poder recibir una
notificacion cuando mi tiempo de
prorroga este por finalizar.

Para considerar ingresar la solicitud
de extension de prorroga.

Yo como estudiante.

Quiero recibir una notificacion
cuando el tiempo de prorroga este
por terminar.



Notificacion de
terminacion de
tiempo de
extension de
prérroga.

Notificacion de
finalizacion de
tiempo de retiro

Notificacion de
asignacion de
grupo
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Notificacion de
entrega de etapa
evaluativa.

Notificacion de
cierre de
expediente.

Consumir del
sistema
Prometeo la lista
de estudiantes
egresados.

Registrar notas
de trabajo de
grado en
Prometeo por
estudiante.

Generacion de
bitacora.

Para saber si debo pedir extension
de prérroga de trabajo de grado.

Yo como estudiante

Quiero poder recibir una
notificacion cuando mi tiempo de
prorroga este por finalizar.

Para considerar ingresar la solicitud
de extension de prorroga.

Yo como usuario.

Quiero recibir una notificacion de
que esta por finalizar el tiempo de
retiro ordinario si no tengo perfil B
aprobado.

Para poder presentar perfil o retirar

trabajo de grado o asesorar retiro.

Yo como docente asesor o jurado.

Quiero recibir una notificacion

cuando un grupo se me asigna. M
Para poder revisar la asignacion e
informacion del grupo.

Yo como docente asesor o jurado.
Quiero recibir una notificacion
cuando el grupo haya entregado
una etapa evaluativa.

Para poder estar enterado de la
entrega.

Yo como usuario.

Quiero recibir una notificacion
cuando el asesor cierre el trabajo
de tesis.

Para que el grupo este enterado del M
cierre del expediente y el
coordinador este enterado para
generar los acuerdos
correspondientes.

Yo como decano.

Quiero que se carguen los
estudiantes egresados desde el
sistema Prometeo.

Para evitar errores de carga de
informacion de los estudiantes.
Yo como decano

Quiero que las notas de los
estudiantes sean cargadas en el
sistema Prometeo. B
Para evitar la carga de notas

manuales y el error humano en

trasladar las notas.

Yo como coordinador general. M



Asignacién de
roles.

Asignacion de
permisos.

Ingresar
actividades a
realizar por
grupo o
estudiante.

Actualizar
actividades a
realizar por
grupo o
estudiante.

Eliminar
actividades a
realizar por
grupo o
estudiante.

Consultar
actividades de
grupo o
estudiante.

Quiero que toda accion realizada
por los usuarios como insercion,
actualizacion, entregas de
documentos y eliminacién quede
registrada en el sistema.

Para poder obtener el registro de
las acciones realizadas en el
sistema.

Yo como administrador del sistema.
Quiero poder asignar roles a los
usuarios registrados.

Para gestionar los privilegios y el
acceso de los usuarios en el
sistema.

Yo como administrador del sistema
Quiero poder asignar permisos
especificos a roles

Para controlar su acceso a las
funcionalidades y datos del sistema
de acuerdo con sus
responsabilidades y funciones.

Yo como estudiante

Quiero poder ingresar actividades a
realizar por grupos o estudiantes.
Para poder controlar las actividades
que realizaran los estudiantes.

Es de aclarar que las actividades
seran actividad normal, entrega de
documentos y evaluacion.

Yo como estudiante

Quiero poder actualizar las
actividades a realizar por grupos o
estudiantes.

Para poder controlar las actividades
que realizaran los estudiantes.

Es de aclarar que las actividades
seran actividad normal, entrega de
documentos y evaluacion.

Yo como estudiante

Quiero poder eliminar actividades a
realizar por grupos o estudiantes.
Para poder controlar las actividades
que realizaran los estudiantes.

Es de aclarar que las actividades
seran actividad normal, entrega de
documentos y evaluacion.

Yo como estudiante
Quiero poder consultar actividades
a realizar por grupos o estudiantes.
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Cambiar estado
de actividad.

Inicializar
asesoria con
datos de

Actualizar datos
de tematica a
tratar en
asesoria.

Eliminar
asesorias.

Cambiar estado
de asesoria.

Marcar/
Desmarcar
asistencias de
asesoria.

Ingresar
observaciones
de asesoria

tematica a tratar.

Para poder controlar las actividades
que realizaran los estudiantes.

Es de aclarar que las actividades
seran actividad normal, entrega de
documentos y evaluacion.

Yo como estudiante

Quiero poder cambiar el estado a
las actividades a realizar por
grupos o estudiantes.

Para poder controlar las actividades
que realizaran los estudiantes.

Es de aclarar que las actividades
seran actividad normal, entrega de
documentos y evaluacion.

Yo como estudiante.

Quiero poder inicializar la asesoria
con datos de tematica a tratar.

Para recibir orientacion y apoyo
académico cuando lo necesite.

Yo como estudiante.

Quiero poder actualizar los datos
de la tematica que quiero tratar
durante una asesoria.

Para asegurarme de que la
asesoria sea relevante para mis
necesidades actuales y recibir
orientacion especifica cuando lo
necesite.

Yo como estudiante.

Quiero poder eliminar asesorias.
Para poder descartar asesorias que
no se realicen.

Yo como docente asesor

Quiero poder cambiar el estado de
una asesoria.

Para reflejar adecuadamente el
estado de la asesoria en funcién de
su progreso o estado actual.

Yo como docente asesor.

Quiero poder cambiar el estado de
una asesoria.

Para reflejar adecuadamente el
estado de la asesoria en funcién de
su progreso o estado actual.

Yo como docente asesor.

Quiero poder ingresar
observaciones de asesoria.

Para proporcionar informacion
adicional sobre el progreso del
estudiante, areas de mejora o



Generar hoja de
control de
asesoria

Ingresar
actividades a
realizar por el

asesor.

Actualizar
actividades a
realizar el
asesor.

Eliminar
actividades a
realizar por
asesor.

Consultar
actividades de
asesor.

Cambiar estado
de actividad de
asesor.

Generacion de
acta de notas
correspondiente
a cada
evaluacion.
Entrega de
documentos
finales.

cualquier otra observacion
relevante durante la sesién de
asesoria.

Yo como usuario.

Quiero tener la capacidad de
generar una hoja de control de
asesoria.

Para crear un documento que
contenga informacién detallada
sobre las asesorias realizadas,
incluyendo fechas, participantes,
observaciones y otros detalles
relevantes.

Yo como coordinador general.
Quiero ingresar las tareas a realizar
por los asesores por protocolo. M
Para tener control y seguimiento de

las actividades del asesor.

Yo como coordinador general.

Quiero actualizar las tareas a

realizar por los asesores por

protocolo. M
Para tener un control y

seguimientos de las actividades del

asesor.

Yo como coordinador general.

Quiero eliminar una actividad a

realizar por el asesor. M
Para poder descartar actividades
que realicen.

Yo como asesor.

Quiero visualizar la lista de
actividades asignada a uno o
muchos asesores.

Para tener control del estatus de
las actividades.

Yo como asesor:

Quiero cambiar el estado de mis
actividades segun los estados
disponibles (en procesos, listo,
esperando revision).

Para actualizar mis actividades.
Yo como coordinador general
Quiero que se genere el acta de
notas de cada evaluacion. M
Para poder tener registrada la

constancia de cada evaluacion.

Yo como coordinador general. M
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Cierre de
expediente

Ingresar etapas
evaluativas.

Actualizar etapas
evaluativas.

Eliminar etapas
evaluativas.

Ingresar criterios
de evaluacion.

Actualizar
criterios de
evaluacion.

Eliminar criterios
de evaluacion.

Inicio de proceso
de grado.

Registrar fases

Quiero que el estudiante cargue los
documentos finales (tomos de
biblioteca, escuela, etc.)

Para poder dar cierre a su trabajo
de graduacion.

Yo como asesor.

Quiero cerrar el trabajo de grado de
un estudiante o grupo.

Para generar las notas y
expediente final.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero agregar etapas evaluativas.
Para que puedan ser evaluadas y
darles seguimiento en el trabajo de
grado.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero actualizar etapas
evaluativas.

Para que puedan ser evaluadas y
darle seguimiento en el trabajo de
grado.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero eliminar etapas evaluativas.
Para que puedan ser descartadas
del trabajo de grado.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero agregar criterios de
evaluacion.

Para que puedan ser asignadas en
las etapas evaluativas con su
respectivo porcentaje.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero actualizar criterios de
evaluacion.

Para que pueda modificar los
porcentajes del criterio o nombre
del criterio.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero eliminar criterios de
evaluacion.

Para que no puedan ser incluidas
en las etapas evaluativas.

Yo como estudiante.

Quiero poder iniciar el proceso de
trabajo de grado.

Para poder realizar las respectivas
evaluaciones y actividades.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero agregar fases.

Para que puedan tener las areas
tematicas agrupadas en fases
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Editar fases

Eliminar fases

Carga de forma
masiva de
actividades

Registrar
propuestas de
pasantia de
practica
profesional

Actualizar
propuestas de
pasantia de
practica
profesional

Consultar
propuestas de
pasantia de
practica
profesional
Eliminar
propuestas de
pasantia de
practica
profesional

Aplicar a
propuestas de
pasantia de
practica
profesional

Ofertar
propuestas de
pasantia de
practica
profesional

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder actualizar una fase y
sus respectivos datos.

Para mantener actualizado el
registro de las fases a evaluar a los
estudiantes.

Yo como administrador o
coordinador de protocolo

Quiero poder eliminar un registro
de una fase

Para que el registro ya no pueda
ser visualizado ni consultado.

Yo como estudiante

Quiero poder cargar las actividades
a realizar

Para la ejecucion del protocolo y
llevar un control de mis actividades.
Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder registrar propuestas
de pasantias brindadas por
entidades.

Para que los estudiantes puedan
participar de esas pasantias.

Yo como coordinador de protocolo
Quiero poder modificar o agregar
informacion de un registro previo de
propuestas

Para que el registro de una
propuesta sea actualizado

Yo como coordinador de protocolo
Quiero poder consultar un registro
de propuesta

Para poder visualizar el registro
completo de una propuesta.

Yo como coordinador de protocolo
Quiero poder eliminar un registro
de una propuesta

Para que el registro ya no pueda
ser visualizado ni consultado.

Yo como estudiante.

Quiero poder aplicar a las
propuestas de pasantias
profesional.

Para postularme y poder ser
seleccionado para realizar mi
trabajo de grado.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder ofertar las propuestas
de pasantias profesional.

Para que los estudiantes
registrados en el protocolo puedan
aplicar.
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Trabajo de
graduacion por
fases

Aceptar o
rechazar CV

Ofertar
propuestas de
pasantia de
investigacion

Aceptar o
rechazar perfil

Registrar retiro
de trabajo de
grado

Actualizar retiro
de trabajo de
grado

Aprobar o
rechazar solicitud
de retiro de
trabajo de grado.

Registrar tipo de
acuerdo.

Registrar
acuerdo en
estudiante,
protocolo o

grupo.
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Yo como estudiante o coordinador
de protocolo

Quiero poder ver en qué fase del
proyecto me encuentro.

El detalle del proyecto dira en qué
fase actual se encuentra.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder aceptar o rechazar
CV de pasantia profesional.

Para notificar a los estudiantes si
han sido aceptados o rechazados
para la propuesta.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder ofertar las propuestas
de pasantia de investigacion.

Para que los estudiantes
registrados en el protocolo puedan
aplicar.

Yo como coordinador de protocolo.
Quiero poder aceptar o rechazar
perfil de pasantia de investigacion.
Para notificar a los estudiantes si
han sido aceptados o rechazados
para la propuesta.

Yo como estudiante.

Quiero presentar la solicitud de mi
retiro de trabajo de grado.

Para que pueda ser aprobado o
rechazado el retiro del trabajo de
grado por parte del coordinador.
Yo como estudiante.

Quiero poder actualizar la solicitud
de mi retiro de trabajo de grado,
siempre y cuando no haya sido
aprobado o rechazado.

Para realizar correcciones o ajustes
necesarios.

Yo como coordinador general.
Quiero poder consultar las
solicitudes de retiro de trabajo de
grado que presenten los
estudiantes.

Para poder aprobar o rechazar
retiro.

Yo como coordinador general.
Quiero registrar un tipo de acuerdo
de estudiante, grupo o protocolo.
Para utilizarlos de acuerdo con el
diferentes contextos y necesidades.

Yo como coordinador general.

Quiero registrar acuerdos a
estudiantes, protocolos y grupos.
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Para establecer condiciones y
compromisos de acuerdo con el
tema que se esté tratando.
Yo como coordinador general.
Quiero poder eliminar tipos de
acuerdo agregados recientemente.
Para descartar tipos de acuerdos B 4
que ya no seran utilizados, sin
afectar los acuerdos establecidos
previamente.
Yo como coordinador general.
Eliminar acuerdo Quiero tener la capacidad de

en estudiante,  eliminar acuerdos agregados a un

Eliminar tipo de
acuerdo

; B 4
protocolo o estudiante, grupo o protocolo.
grupo. Para descartar acuerdos que ya no
seran utilizados.
Yo como estudiante.
Programar Quiero poder programar defensas.
B 4
defensa. Para acordar una fecha y hora para
la presentacion.
Yo como jurado evaluador.
Aprobar o Quiero poder aprobar o rechazar
rechazar fechay defensa. B 4
hora defensa. Para acordar una fecha y hora para
la presentacion.
Tabla 16: Historias de usuario.
21.2Descripcion de historias de usuario
ID Historia HU Nombre Imc!?r Peso |5 Prioridad | A
01 sesion
Requisito Tener un usuario previo registrado.
HISTORIA
Rol Yo como usuario registrado en el sistema.
Funcionalidad Quiero poder iniciar sesion en mi cuenta con mis credenciales.
Para poder acceder a las funcionalidades correspondientes del
Resultado sistema

Flujo Normal

1. El usuario accede al sistema.
2. Elusuario ingresa las credenciales, en los campos correspondientes.

CRITERIOS DE ACEPTACION

1. El sistema debe aceptar credenciales validas, las proporcionadas por el usuario
deben coincidir con las almacenadas en la base de datos.

2. El sistema debe mostrar un mensaje de error si se ingresan credenciales invalidas,
indicando al usuario que las credenciales son incorrectas.
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3. El sistema debe permitir multiples intentos de inicio de sesién con credenciales
incorrectas, pero debe tomar medidas para evitar intentos repetidos excesivos (por
ejemplo, bloquear la cuenta después de un numero determinado de intentos
fallidos).

4. Después de ingresar las credenciales validas, el sistema debe permitir al usuario
acceder a las funcionalidades o recursos relevantes segun su rol o nivel de acceso.

5. Elsistema debe proporcionar una experiencia de usuario fluida y receptiva después
de un acceso exitoso.

6. El sistema debe mantener al usuario autenticado durante una sesion activa y debe
cerrar la sesién de manera segura cuando el usuario lo solicite o cuando expire la
sesion debido a inactividad.

: . HU Conformacio o
ID Historia Nombre Peso |6 Prioridad | A
10 n de grupos.
Requisito e Estar logueado con rol estudiante.
HISTORIA
Rol Yo como estudiante.

Funcionalidad

Quiero poder crear grupos para los protocolos PDI, CDE y TDG, mejor
conocido como trabajo tradicional.

Resultado

Para organizar y facilitar la colaboracién entre estudiantes en el trabajo
de grado.

Flujo Normal

hropPE

El usuario ingresa al sistema.

El estudiante ingresa a la opcion de “Conformar grupo”

El sistema muestra el formulario a completar.

El estudiante completa el formulario y le da clic a la opcién “Guardar”

CRITERIOS DE ACEPTACION

1. El sistema mostrara el grupo conformado por estudiantes y las respectivas
caracteristicas.
Aprobar/
ID Historia HU Nombre Re_chazar Peso |5 Prioridad | A
12 solicitud de
grupo
Requisito o Estar logueado con rol estudiante.
HISTORIA
Rol Yo como estudiante.
Funcionalidad Qwero poder aprobar o rechazar las solicitudes que reciba para
integrar un grupo.
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Resultado Para poder decidir a cual grupo de trabajo pertenecer.

Flujo Normal

El usuario debe ingresar al sistema como estudiante.

El usuario debera ingresar a la opcién de “Consultar grupos”

El sistema debe mostrar las opciones de “Aprobar” y “Rechazar”

El usuario seleccionara una de las dos opciones.

El sistema guardara la opcion y mostrara si fue “Aprobada” o “Rechazada”

gL

CRITERIOS DE ACEPTACION

=

Al aprobar la solicitud, el estudiante quedara integrado a un grupo.
2. Alrechazar la solicitud, el estudiante no pertenecera al grupo.

ID Historia T:J Nombre Ereegsetrrzlr Peso |6 Prioridad | A
Requisito e Estar logueado con rol estudiante.

HISTORIA
Rol Yo como estudiante.

Quiero poder cargar un archivo como parte del pre-perfil del proyecto

Funcionali . . L . ) . Ny
uncionalidad de trabajo de investigacién mejor conocido como trabajo tradicional.

Resultado Para que lo revise después el coordinador general de trabajo de grado.

Flujo Normal

El usuario accede al sistema.

El estudiante ingresa a la opcién “Registrar pre-perfil”’

El estudiante ingresa los datos en los campos correspondientes.

Al completar el formulario, el estudiante le da clic al botén “Guardar”
El sistema registra los datos y crea el nuevo registro de pre-perfil.

akrwbdE

CRITERIOS DE ACEPTACION

1. El sistema mostrara el registro de un pre-perfil ingresado en el sistema.

HU Asignar
ID Historia 23 Nombre | tribunal Peso |6 Prioridad | A
evaluador
Requisito o Estar logueado con rol coordinador general.
HISTORIA
Rol Yo como coordinador general de trabajo de grado.
Funcionalidad Q_wero_ asignar jurados a un grupo de tesis, de la lista de docentes
disponibles.
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Resultado

Para que cada grupo o estudiante tenga asignado el jurado evaluador
de defensas.

Flujo Normal

el NS

El usuario ingresa a la lista de pre-perfiles aprobados.

El usuario ingresa a la opcion de “Consultar perfil" de un perfil en especifico.

El sistema mostrara la opcion “Asignar tribunal evaluador”

El usuario al ingresar a la opcion “Asignar tribunal evaluador”, podra visualizar una
lista de seleccion multiple con los docentes de la Escuela disponibles para ser
asesor.

5. El usuario seleccionara el o los docentes, luego procedera a darle clic al boton
“Guardar”.
6. El sistema mostrara el tribunal evaluador asignado a dicho perfil y guardara en la
base de datos la informacion.
CRITERIOS DE ACEPTACION
1. El sistema mostrara el tribunal evaluador asignado al pre-perfil aprobado.
2. El docente evaluador sera notificado que fue asignado a un perfil.
3. El grupo de trabajo sera notificado de la asignacion del docente evaluador.
4. Las notificaciones incluirédn correo electrénico.
ID Historia HU Nombre Carga de Peso |7 Prioridad | A
24 notas.
Requisito e Estar logueado con rol docente.
HISTORIA
Rol Yo como docente.

Funcionalidad

Quiero seleccionar grupo o estudiante y asignarle su nota de una etapa
evaluativa.

Resultado

Para tener la informacién de notas actualizada y que el sistema
muestre si aprob6 o no la etapa.

Flujo Normal

1. El docente ingresa a la opcion de “Calificaciones”, se me mostrara la opcién de
seleccionar por medio de filtros a los estudiantes o al estudiante a quien se le
asignara una calificacion. En su defecto, se mostraran todos los estudiantes que
tenga a cargo.

2. EIl docente ingresa la calificacién(es) al estudiante o estudiantes, le da clic a
“Guardar”

3. El sistema registra la calificacion al estudiante o estudiantes.

CRITERIOS DE ACEPTACION
1. El sistema mostrara el registro de nota ingresado al estudiante indicado.
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ID Historia Nombre

HU Descargar Peso |5 Prioridad | A

25 notas
- e Estar logueado con rol docente.
Requisito . .
e Tener estudiantes asignados a su cargo.
HISTORIA
Rol Yo como docente.

Funcionalidad

Quiero descargar las notas de etapas evaluativas de grupos o
estudiantes.

Resultado Para tener en documento Excel o PDF las notas y su nota final actual.

Flujo Normal

1. El docente ingresa a la opcion de “Calificaciones”, se me mostrara la opcion de
seleccionar por medio de filtros a los estudiantes o al estudiante a quien se le
asignara una calificacién. En su defecto, se mostraran todos los estudiantes que
tenga a cargo.

2. El sistema mostrara la opcion de descarga de notas, sea por “Excel” o “PDF”

3. Al seleccionar Excel, se descargara un documento Excel con todos los registros
indicados.

4. Al seleccionar PDF, se descargara un documento PDF con todos los registros
indicados.

CRITERIOS DE ACEPTACION

1. El sistema debera generar la descarga dependiendo del tipo de documento

indicado.
ID Historia HY Nombre Regl_s_trar_, Peso |6 Prioridad | M
37 planificacion
Requisito 1. Estar logueado en el sistema como estudiante.
HISTORIA
Rol Yo como estudiante.
Funcionalidad Quiero crear una planificacion de las actividades.
Para presentarla a asesores correspondientes y para llevar el control
Resultado "
y avance de actividades.
Flujo Normal

1. El estudiante ingresa a la opcién mis planificaciones.

2. El estudiante selecciona la opcion “Registrar una nueva planificacion”.

3. El sistema solicita informacion de la planificacion.

4. El estudiante da clic en el botén “Guardar” cuando ha completado la informacion

5. El sistema realiza la validacién de los datos.
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6. El sistema muestra un mensaje de confirmacién de que la planificacion ha sido
registrada con éxito.

CRITERIOS DE ACEPTACION

1. El sistema mostrara el nuevo registro de una planificacién ingresada al sistema.

HU Registrar
ID Historia 50 Nombre | area Peso |5 Prioridad | M
tematica
Requisito Estar logueado con rol coordinador de protocolo.
HISTORIA

Rol

Yo como coordinador de protocolo.

Funcionalidad

Quiero poder registrar un area tematica y sus respectivas
caracteristicas.

Resultado Para incluirla en las areas a evaluar a los estudiantes.

Flujo Normal

=

El coordinador de protocolo selecciona “Areas tematicas”.
El sistema muestra la lista de areas tematicas registradas.

N

3. El coordinador de protocolo selecciona el botén para la creacion de un area

tematica.

4. El coordinador completa un formulario donde ingresa detalles de la nueva &rea

tematica.

El coordinador de protocolo selecciona el boton “Guardar”.

El sistema realiza la validacién de los datos.

El sistema crea la nueva area tematica y muestra mensaje de éxito.

El sistema actualiza la lista de las areas tematicas con el nuevo registro.

© N,

CRITERIOS DE ACEPTACION

1. El sistema mostrara el registro de un area tematica ingresada en el sistema.

ID Historia HU Nombre Registrar Peso |5 Prioridad | M
62 Cursos.
Requisito e Estar logueado con rol coordinador de protocolo.
HISTORIA
Rol Yo como coordinador de protocolo
Funcionalidad Quiero registrar los cursos de especializacion.
Resultado Organizar y gestionar la oferta de los cursos, asi como tener la

informacioén relevante de los cursos.
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Flujo Normal

PobdPE

© N,

El coordinador de protocolo selecciona “Cursos de especializacion”.

El sistema muestra la lista de cursos registrados si los hay.

El coordinador de protocolo selecciona el botdn para la creacion de un nuevo curso.
El coordinador completa un formulario donde ingresa detalles del nuevo curso de
especializacion.

El coordinador de protocolo selecciona el botén “Guardar”.

El sistema realiza la validacion de los datos.

El sistema crea el nuevo curso de especializacion y muestra mensaje de éxito.

El sistema actualiza la lista de cursos de especializacién con el nuevo registro.

CRITERIOS DE ACEPTACION

El sistema mostrara el registro de un curso ingresado en el sistema.

ID Historia

Reportes de
procesos e
Nombre | informacion | Peso |9 Prioridad | B
de trabajos
de grado.

HU
70,
71y
72

Requisito e Estar logueado en el sistema

HISTORIA

Rol

Yo como usuario.

Funcionalidad

Quiero poder generar reporte de procesos e informacion de trabajos
de grado.

Para visualizar las notas actuales de estudiantes, porcentajes de

Resultado avance de trabajo de grado, estado de trabajo de grado y

observaciones de docente sobre trabajo de grado.

Flujo Normal

hoON PR

Usuario ingresa a la opcion “Dashboard”.

El usuario especifica los parametros del reporte y los filtros que sean necesarios.
El sistema genera el reporte basado en los parametros especificados por el usuario.
El usuario accede al reporte generado, que incluye informacién sobre los trabajos
de grado de los estudiantes.

CRITERIOS DE ACEPTACION

N

El usuario debe poder seleccionar los pardmetros y criterios para generar el reporte.
El reporte debe incluir informacién detallada de acuerdo a los parametros y criterios.
El usuario debe tener la opcion de descargar el reporte generado para su revision
0 impresion.
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ID Historia Nombre

HU Reporte de Peso |6 Prioridad | B

72 notas.
Requisito e Estar logueado en el sistema
HISTORIA
Rol Yo como usuario.
Funcionalidad Quiero poder generar el informe de notas de estudiantes.
Para poder tener un control de los estudiantes por tipo de trabajo de
Resultado :
grado o por tipo de protocolo.
Flujo Normal
1. Usuario ingresa a la opcion “Dashboard”.
2. El usuario especifica los parametros del reporte y los filtros que sean necesarios
para el reporte de notas.
3. El sistema genera el reporte basado en los pardmetros especificados por el usuario.
El reporte puede incluir informacién detallada de los estudiantes, sus calificaciones,
el tipo de trabajo de grado o protocolo, y otros datos relevantes.
4. El usuario accede al reporte generado, que incluye informacion de las notas de los
estudiantes por trabajo de grado o tipo de protocolo.
CRITERIOS DE ACEPTACION
1. Elusuario debe poder seleccionar los pardmetros y criterios para generar el reporte.
2. Elreporte debe incluir informacioén detallada de acuerdo a los parametros y criterios.
3. El usuario debe tener la opcién de descargar el reporte generado para su revision
o impresion.
Reporte de
ID Historia HU Nombre estad_o de Peso |7 Prioridad | B
73 trabajo de
grado.
Requisito e Estar logueado en el sistema
HISTORIA
Rol Yo como usuario
Funcionalidad Quiero poder generar el reporte de estado de trabajo de grado.
Resultado Para poder obtener una visién del estado actual del trabajo de grado.
Flujo Normal
1. Usuario ingresa a la opcion “Dashboard”.
2. El usuario especifica los parametros del reporte y los filtros que sean necesarios
para el reporte de estado.
3. Elsistema genera el reporte basado en los pardmetros especificados por el usuario.

El reporte puede incluir informacién detallada del estado de grado y otros detalles
relevantes.
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4. EIl usuario accede al reporte generado, que incluye informacién del estado del
trabajo de grado.
CRITERIOS DE ACEPTACION
1. Elusuario debe poder seleccionar los parametros y criterios para generar el reporte.
2. El reporte puede incluir informacion detallada de acuerdo a los parametros y
criterios.
3. El usuario debe tener la opcién de descargar el reporte generado para su revision
0 impresion.
HU Reporte
ID Historia 75 Nombre | colector de Peso |7 Prioridad | B
notas.
Requisito e Estar logueado en el sistema
HISTORIA
Rol Yo como usuario.
Funcionalidad Quiero poder generar el informe de notas con formato solicitado por
la DGPG.
Resultado Para la respectiva ratificacion de notas finales.

Flujo Normal

1. Usuario ingresa a la opcion “Dashboard”.
2. El usuario especifica los parametros del reporte y los filtros que sean necesarios
para el reporte de notas DGPG.
3. Elsistema genera el reporte basado en los parametros especificados por el usuario.
El reporte debe cumplir con los requisitos y estandares establecidos por la DGPG.
4. El usuario accede al reporte generado, que incluye las notas finales de los
estudiantes.
CRITERIOS DE ACEPTACION
1. Elusuario debe poder seleccionar los parametros y criterios para generar el reporte.
2. Elreporte debe incluir informacion detallada de acuerdo a los parametros y criterios.
3. El usuario debe tener la opcién de descargar el reporte generado para su revision
0 impresion.
Reporte de
ID Historia HU Nombre estudiantes por Peso |7 Prioridad | B
78 cursos de
especializacion
Requisito e Estar logueado en el sistema

HISTORIA
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Rol

Yo como usuario.

Quiero poder generar un reporte que presenta informacion

Funcionalidad consolidada sobre estudiantes seleccionados en un curso de

especializacion.

Para poder visualizar informacion sobre estudiantes en curso de

Resultado SR
especializacion.
Flujo Normal
1. Usuario ingresa a la opcién “Dashboard”.
2. El usuario especifica los parametros del reporte y los filtros que sean necesarios
para el reporte de inscripciones de los cursos de especializacion.
3. Elsistema genera el reporte basado en los parametros especificados por el usuario.
El reporte puede incluir informacion relevante sobre los estudiantes.
4. El usuario accede al reporte generado, que incluye la informacion de estudiantes
por cursos de especializacion.
CRITERIOS DE ACEPTACION
1. Elusuario debe poder seleccionar los parAmetros y criterios para generar el reporte.
2. Elreporte debe incluir informacion detallada de acuerdo a los parametros y criterios.
3. El usuario debe tener la opcién de descargar el reporte generado para su revision
o impresion.
Reportes de
HU jurados
ID Historia 80 Nombre | asignados a Peso |6 Prioridad | B
trabajos de
grado.
Requisito e Estar logueado en el sistema
HISTORIA

Rol

Yo como usuario.

Funcionalidad

Quiero poder generar un informe con los jurados asignados a un
trabajo de grado.

Para llevar un control de los docentes que estan como jurados en

Resultado .
trabajos de grado.
Flujo Normal
1. Usuario ingresa a la opcion “Dashboard”.
2. El usuario especifica los parametros del reporte y los filtros que sean necesarios
para el reporte de jurados trabajos de grado.
3. Elsistema genera el reporte basado en los parametros especificados por el usuario.

El reporte debe incluir informacion relevante como los trabajos asignados a cada
jurado y otros detalles relevantes.
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4. El usuario accede al reporte generado, que incluye la informacién de jurados
asignados a trabajo de grado.
CRITERIOS DE ACEPTACION
1. Elusuario debe poder seleccionar los parametros y criterios para generar el reporte.
2. Elreporte debe incluir informacion detallada de acuerdo a los pardmetros y criterios.
3. El usuario debe tener la opcién de descargar el reporte generado para su revision
o impresion.
Detalles de
HU integrantes de
ID Historia 81 Nombre | grupos de Peso |7 Prioridad | B
trabajos de
grado
Requisito e Estar logueado en el sistema
HISTORIA
Rol Yo como usuario.
Funcionalidad Quiero p_oder generar un informe consolidado de estudiantes o grupos
de trabajo de grado.
Para poder tener un control de todos los protocolos o por uno en
Resultado e
especifico.
Flujo Normal
1. Usuario ingresa a la opcion “Dashboard”.

2. El usuario especifica los parametros del reporte y los filtros que sean necesarios
para el reporte de estudiantes o grupos de trabajo de grado.

3. El sistema genera el reporte basado en los pardmetros especificados por el usuario.
El reporte debe una lista que muestra los nombres y detalles de los integrantes del
grupo gue esta trabajando en un proyecto especifico.

4. El usuario accede al reporte generado, que incluye la informacién de detalles de
integrantes de grupos por trabajo de grado.

CRITERIOS DE ACEPTACION

1. Elusuario debe poder seleccionar los parametros y criterios para generar el reporte.

2. Elreporte debe incluir informacion detallada de acuerdo a los pardmetros y criterios.

3. El usuario debe tener la opcién de descargar el reporte generado para su revision
0 impresion.

Reportes de
ID Historia HU Nombre trabajos de Peso |6 Prioridad | B
83 grado en
prérroga
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Requisito e Estar logueado en el sistema

HISTORIA

Rol

Yo como usuario.

Funcionalidad

Quiero poder generar un reporte de los trabajos de grado que tienen
prorrogas.

Resultado Para tener un control de los trabajos de grado que tienen prorrogas.

Flujo Normal

1. Usuario ingresa a la opcion “Dashboard”.
2. El usuario especifica los parametros del reporte y los filtros que sean necesarios
para el reporte de trabajo de grado en prorroga.
3. Elsistema genera el reporte basado en los parametros especificados por el usuario.
El reporte debe incluir informacién sobre los trabajos de grado que tienen prérrogas,
como titulo del trabajo, nombre del estudiante o grupo de estudiantes, fecha de
prorroga, motivo de la prorroga, etc.
4. El usuario accede al reporte generado, que incluye la informacién de los trabajos
de grado que tienen prorroga.
CRITERIOS DE ACEPTACION
1. Elusuario debe poder seleccionar los pardmetros y criterios para generar el reporte.
2. Elreporte debe incluir informacion detallada de acuerdo a los parametros y criterios.
3. El usuario debe tener la opcién de descargar el reporte generado para su revision
o impresion.
HU Ingresar
ID Historia Nombre | solicitud de 6 Prioridad | A
86 Peso
prorroga
Requisito e Estar logueado como estudiante.
HISTORIA
Rol Yo como estudiante.
Funcionalidad Quiero ingresar una solicitud de prérroga de mi trabajo de grado.
Resultado Para que pueda ser recibida y revisada por el asesor.
Flujo Normal
1. El estudiante ingresa al detalle de su trabajo de grado.
2. El sistema muestra el boton para presentar solicitud de prérroga.
3. El estudiante da clic en el boton de presentar prérroga.
4. El sistema muestra el formulario para presentar prérroga.
5. El estudiante llena el formulario de solicitud de prérroga y da clic en enviar solicitud.
6. Elsistema guarda los datos y muestra mensaje de éxito.

CRITERIOS DE ACEPTACION
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1. El sistema valida que sea tiempo para presentar prorroga.
2. El sistema valida que los datos del formulario se llenen completamente.
3. El sistema guarda la solicitud de prérroga.

ID Historia HU Nombre Notificacion Peso |9 Prioridad | M
90 estados.
Requisito e Estar logueado como estudiante.
HISTORIA
Rol Yo como estudiante.

Quiero recibir notificaciones cuando tenga un cambio de estado en mi

Funcionalidad trabajo de grado.

Resultado Para poder saber el estado actual de mi trabajo de grado.

Flujo Normal

1. El estudiante cambia estado del trabajo de grado.
2. Sistema cambia estado y envia correo electrénico de aviso de cambio de estado a
estudiantes de grupo.

CRITERIOS DE ACEPTACION

=

El correo electrénico se envia luego de un cambio de estado.
2. Laplantilla del correo cumple los estandares.

Generacion de
HU acta de notas
ID Historia 122 Nombre | correspondient | Peso |5 Prioridad | M
e a cada
evaluacion.
Requisito e Estar logueado como coordinador general.
HISTORIA
Rol Yo como coordinador general

Funcionalidad Quiero que se genere el acta de notas de cada evaluacion.

Resultado Para poder tener registrada la constancia de cada evaluacion.

Flujo Normal

El sistema muestra la lista de evaluaciones completas y cerradas.
El coordinador general da clic en generar acta de evaluacion

El sistema genera el acta de evaluacion en formato Word o PDF.
Se descargan las actas por estudiante.

hPownPE

CRITERIOS DE ACEPTACION

85




1. Debe existir una interfaz de donde el coordinador general pueda acceder y ver la
lista de evaluaciones completas y cerradas.
2. Debe descargue el documento Word o PDF segun la seleccién del coordinador
general.
3. Debe generarse el documento con la informacién correspondiente.
Aplicar a
ID Historia HU Nombre propuestas, Peso |5 Prioridad | A
140 de pasantia
profesional.
Requisito e Estar logueado como estudiante
HISTORIA
Rol Yo como estudiante.
Funcionalidad Quiero poder aplicar a las propuestas de pasantia profesional.
Resultado Para postularme y poder ser seleccionado para realizar mi trabajo de
grado.
Flujo Normal
1. El estudiante selecciona la opcion ‘Propuestas’.
2. El sistema muestra la lista de propuestas a las que se podra aplicar.
3. El estudiante selecciona aplicar a las pasantias que desee.
4. El estudiante carga su hoja de vida para poder postularse.
5. El estudiante selecciona el boton “Guardar”.
6. El sistema realiza la validacion de los datos.
7. El sistema registra el CV y muestra mensaje de éxito.
CRITERIOS DE ACEPTACION
1. El sistema mostrara el CV registrado en el sistema al coordinador de protocolo.
. . HU Aceptar o o
ID Historia 143 Nombre rechazar CV Peso |4 Prioridad M
e Estar logueado como coordinador de protocolo
Requisito e Tener al menos un estudiante postulado de pasantia
profesional
HISTORIA
Rol Yo como coordinador de protocolo.
Funcionalidad Quiero poder aceptar o rechazar CV de pasantia profesional.
Para notificar a los estudiantes si han sido aceptados o rechazados
Resultado
para la propuesta.

Flujo Normal

86




1. El coordinador de protocolo selecciona la opcion “Aplicaciones”.
2. El sistema muestra la lista de estudiantes postulantes.
3. El coordinador de protocolo selecciona la opcion consultar de la lista de
postulantes.
4. El coordinador acepta o rechaza el CV luego de la revision.
5. El sistema natifica al estudiante cual es el estado de su CV para la propuesta.
CRITERIOS DE ACEPTACION
1. El sistema permite descargar el CV del estudiante que se ha postulado para poder
revisar y tomar la decision de aceptar o rechazar el CV.
2. El sistema notifica de manera automatica por correo electrénico al estudiante,
cuando se acepte o se rechace el CV.
Ofertar
HU propuestas
ID Historia 144 Nombre de pasantia|Peso |5 Prioridad B
de
investigacion.
Requisito e Estar logueado como coordinador de protocolo
HISTORIA
Rol Yo como coordinador de protocolo.

Funcionalidad Quiero poder ofertar las propuestas de pasantia de investigacion.
Resultado Para que los estudiantes registrados en el protocolo puedan aplicar.
Flujo Normal
1. El coordinador de protocolo registra las propuestas que han sido aprobadas.

2. El sistema muestra automaticamente las propuestas aprobadas en la pantalla de
ofertas.
CRITERIOS DE ACEPTACION
1. El sistema mostrard las pasantias profesionales que han sido registradas por el
coordinador.
HU Aceptar 0]
ID Historia 145 Nombre rechazar Peso |5 Prioridad B
perfil
e Estar logueado como coordinador de protocolo
Requisito e Tener al menos un estudiante postulado de pasantia de
investigacion
HISTORIA
Rol Yo como coordinador de protocolo.
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Funcionalidad Quiero poder aceptar o rechazar perfil de pasantia de investigacion.

Para notificar a los estudiantes si han sido aceptados o rechazados

Resultado
para la propuesta.
Flujo Normal
1. El coordinador de protocolo selecciona la opcion “Aplicaciones”.
2. El sistema muestra la lista de estudiantes postulantes.
3. El coordinador de protocolo selecciona la opcion consultar de la lista de
postulantes.
4. El coordinador acepta o rechaza el perfil luego de la revision.
5. El sistema notifica al estudiante cual es el estado de su perfil para la propuesta.
CRITERIOS DE ACEPTACION
1. El sistema permite descargar el perfil del estudiante que se ha postulado para
poder revisar y tomar la decisién de aceptar o rechazar el perfil.
2. El sistema notifica de manera automatica por correo electrénico al estudiante,
cuando se acepte o se rechace el perfil.
Registrar
: . HU retiro de I
ID Historia Nombre . Peso |4 Prioridad | A
146 trabajo de
grado.
Requisito e Estar logueado como estudiante
HISTORIA
Rol Yo como estudiante.
Funcionalidad Quiero presentar la solicitud de mi retiro de trabajo de grado.
Para que pueda ser aprobado o rechazado el retiro del trabajo de
Resultado .
grado por parte del coordinador.
Flujo Normal
1. El estudiante debe seleccionar “Retiros”.
2. El sistema muestra la lista de retiros registrados si los hay.
3. El estudiante selecciona el botdn para registrar un nuevo retiro.
4. El estudiante completa un formulario donde ingresa detalles del retiro.
5. El estudiante selecciona el boton “Guardar”.
6. El sistema realiza la validacion de los datos.
7. Elsistema registra los datos del retiro y muestra mensaje de éxito.
8. El sistema actualiza la lista de retiros con el nuevo registro.
CRITERIOS DE ACEPTACION
1. El sistema mostrara el registro del retiro ingresado en el sistema.
2. Se mostrard mensaje de éxito o error al momento de guardar el retiro.
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HU Registrar
ID Historia 149 Nombre | tipo de | Peso |4 Prioridad | A
acuerdo.
Requisito e Estar logueado como coordinador general.
HISTORIA
Rol Yo como coordinador general.
Funcionalidad Quiero registrar un tipo de acuerdo de estudiante, grupo o protocolo.
Resultado Para utilizarlos de acuerdo con diferentes contextos y necesidades.
Flujo Normal
1. El coordinador general debe seleccionar “Tipos de acuerdos”.
2. El sistema muestra la lista de tipos de acuerdos que ya estan establecidos.
3. El coordinador general selecciona el botén para registrar un nuevo tipo de acuerdo.
4. EI coordinador general completa un formulario donde ingresa detalles del tipo de
acuerdo.
5. El coordinador general selecciona el botéon “Guardar”.
6. El sistema realiza la validacion de los datos.
7. El sistema registra los datos de tipo de acuerdo y muestra mensaje de éxito.
8. El sistema actualiza la lista de tipos de acuerdos con el huevo registro.
CRITERIOS DE ACEPTACION
1. El sistema mostrara el registro del tipo de acuerdo ingresado en el sistema.
1. Se mostrara mensaje de éxito o error al momento de guardar el tipo de acuerdo.
Registrar
HU acuerdo en
ID Historia 150 Nombre | estudiante, Peso |4 Prioridad | A
protocolo o
grupo.
Requisito e Estar logueado como coordinador general.
HISTORIA
Rol Yo como coordinador general.
Funcionalidad Quiero registrar acuerdos a estudiantes, protocolos y grupos.
Para establecer condiciones y compromisos de acuerdo al tema que
Resultado .
se esté tratando.
Flujo Normal
1. El coordinador general debe seleccionar agregar acuerdo a un grupo, protocolo o
estudiantes.
1. El sistema muestra la lista de acuerdos si los hay para ese grupo, estudiante
protocolo.
2. El coordinador general completa un formulario donde ingresa detalles del acuerdo.
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3. El coordinador general selecciona el boton “Guardar”.
4. El sistema realiza la validacion de los datos.
5. El sistema registra los datos del acuerdo y muestra mensaje de éxito.
6. Elsistema actualiza la lista de acuerdos con el nuevo registro.
CRITERIOS DE ACEPTACION
1. El sistema mostrard el registro del acuerdo ingresado en el sistema.
2. Se mostrara mensaje de éxito o error al momento de guardar el acuerdo.
ID Historia HU Nombre Programar Peso |4 Prioridad | B
153 defensa.
Requisito e Estar logueado como estudiante.
HISTORIA
Rol Yo como estudiante.
Funcionalidad Quiero poder programar defensas.
Resultado Para acordar una fecha y hora para la presentacion.
Flujo Normal
1. El estudiante debe seleccionar “Defensas”
2. El sistema muestra un calendario.
3. El estudiante elije un diay el sistema muestra un formulario para registrar los datos
de la defensa.
4. El estudiante selecciona el botdn “Guardar”.
5. El sistema realiza la validacion de los datos.
6. El sistema registra los datos de la defensa y muestra mensaje de éxito.

7. El sistema actualiza el calendario con el nuevo registro de la fecha y hora de la
defensa y envia la propuesta de fecha y hora a los invitados de la defensa.
CRITERIOS DE ACEPTACION

1. El sistema mostrara el registro del defensa ingresado en el sistema.
2. Se mostrard mensaje de éxito o error al momento de guardar la programacion de

defensa.
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CAPITULO IV:
DISENO DE LA
SOLUCION



22. Diseno del sistema
22.1Estandares de disefo

22.1.1 Estandares de modelo de datos
Para el modelo de datos fisico y légico se utilizaron los siguientes estandares:

22.1.2 Nomenclatura de entidades y relaciones

Los nombres de las entidades (Modelos) y asociaciones tendran una longitud no mayor a 25
caracteres que se definen de la siguiente manera, las tablas pivotes deben de nombrarse en
singular, alfabéticamente segun cada modelo que se utilice y utilizando la convencion
"snake_case" y se nombraran en inglés:

Nombres en letras mindsculas.

Para separar una palabra de otra en Entidades se utilizar4 PascalCase.
Por ejempilo,

< Entity > < Entity >: EntityEntity

< Entity > < Entity >: ProductCategoryProduct

22.1.3 Nomenclatura de campos

Los nombres de los campos tendran una longitud no mayor a 25 caracteres, los cuales se
nombran de la siguiente manera: Nombres en letras minUsculas en inglés.

Para separar 2 palabras del nombre del campo se utiliza el guion bajo () convencion
shake_case.

Por ejemplo: first_name, last_name, gender.

22.1.4 Nomenclatura de indices

Los nombres de las llaves primarias tendran una longitud 2 caracteres, y se definird como
<id>

22.1.5 Nomenclatura de procedimientos almacenados

Los nombres de los procedimientos almacenados se nombraran de la siguiente manera:
PRO_<NOMBRE> Donde,

PRO: Abreviatura establecida para identificar los procedimientos almacenados.
NOMBRE: Nombre del procedimiento almacenado en inglés.

22.1.6 Nomenclatura de funciones

Los nombres de las funciones en la base de datos se nhombraran de la siguiente manera:
FUN_<NOMBRE>

Donde, FUN: Abreviatura establecida para identificar una funcion en la base de datos.

NOMBRE: Nombre de la funcién en inglés.
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22.1.7 Nomenclatura de triggers
Los nombres de los triggers en la base de datos se nombraran de la siguiente manera:

TRG_<NOMBRE> Donde,

FUN: Abreviatura establecida para identificar un trigger de la base de datos.

NOMBRE: Nombre del trigger en inglés.

22.1.8 Nomenclatura de paquetes

Los nombres de los paquetes en la base de datos se hombraran de la siguiente manera:
PAQ_<NOMBRE>

Donde,

PAQ: Abreviatura establecida para identificar un paquete en la base de datos.
NOMBRE: Nombre del paquete en inglés.

22.1.9 Nomenclatura de reglas de validacion

Los nombres de las secuencias en la base de datos se nombraran de la siguiente manera:
SEC_<NOMBRE>

Donde,

SEC: Abreviatura establecida para identificar una secuencia en la base de datos.
NOMBRE: Nombre de la secuencia en inglés.

22.1.10 Nomenclatura de valores por defecto

Los nombres de los valores por defecto en la base de datos se nombraran de la siguiente
manera: DEF_<NOMBRE>

Donde,
DEF: Abreviatura establecida para identificar un valor por defecto en la base de datos.

NOMBRE: Nombre del valor por defecto en inglés.
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23. Estandares de Interfaz

23.1Estructura de interfaz principal
Las interfaces de usuario o pantallas que se mostraran en el sistema estardn contenidas
dentro de una pantalla principal que tendra la siguiente estructura.

1

i 2 -1 =

2 SIGTG = & & e

N

Q Modulo 1 V

* Modulo 2 V 4
Q Modulo 3 V

Q Modulo 4 V

Copryright © SIGTG

llustracion 6: Estructura de interfaz principal

Icono de la aplicacion: en esta ubicacion se encontrara el icono con el cual se identificara
el sistema.

Titulo: titulo o nombre con el que se identificara el sistema

Cabecera: se utilizara para mostrar el nombre e icono del sistema, las notificaciones y el
usuario de acceso.

Menu: barra de menu en donde se encontraran clasificadas por médulos las opciones que
contendrd el sistema.

Notificaciones y alertas: se mostraran las notificaciones de eventos mas relevantes para
el usuario.

Area de trabajo: Zona donde se cargaran todas las pantallas o interfaces con las que el
usuario interactuard segun las opciones seleccione.

Pie de pagina: se mostrara en los derechos de autor.
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23.2Estructura de interfaces de mantenimiento
Para las interfaces de mantenimiento de elementos se tendra la siguiente estructura, la cual
permitira visualizar y dar mantenimiento al mismo tiempo a un elemento determinado.

2 SIGTG = & & usuaro

Captura de datos

Barra de
Herramientas
Listado de elementos
Copryright © SIGTG
llustracion 7: Estructura de interfaces de mantenimiento
Donde:

1. Barra de herramientas: se encuentran las opciones de acceso que permitiran el
acceso al sistema.

2. Captura de datos: Se encuentran los objetos de la ventana en donde se recuperara la
informacion de una opcion seleccionada.

3. Listado de elementos: Listara todos los registros segun la opcion que se haya
seleccionado y permitird seleccionar uno en especifico para que pueda ser
visualizado, modificado y/o eliminado de la base de datos.
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24. Estandares de reportes

El SIGTG proporcionara reportes con informacion de interés para los usuarios del sistema,
en formato visual, descargables en Excel o PDF. Los estandares por utilizar para la
elaboracion de los reportes son los siguientes:

Reporte:

¢ Nombre del reporte a generar.

e Barra de herramienta: Opciones de reporte.

¢ Filtros de busqueda: Datos que se desea generar en el reporte.

e Logo: Que identifica a la facultad de ingenieria y arquitectura.

e Encabezado: En la parte superior de cada reporte se vera reflejado el nombre de la
universidad, nombre de la facultad, nombre de la unidad donde se genero el reporte y
la fecha en que se genero.

e Contenido: Detalle del reporte.

e Pie de pagina: En la parte inferior de cada reporte se vera reflejado el nombre del
sistema de administracion de recursos humanos y el nimero de paginas.

25. Estandares de programacion

25.1Definicion de estructura de archivos para desarrollo del sistema

y nombres de archivos.
La estructura de archivos en un proyecto Laravel sigue una organizacion especifica para
facilitar el desarrollo y mantener un codigo limpio y estructurado. A continuacion,
proporcionamos una descripcion de la estructura de archivos a utilizar en el proyecto:

1. Directorio ‘app’:

‘app’ es uno de los directorios mas importantes y contiene la légica central de tu aplicacion
Laravel. Aqui encontraras:

e ‘Hitp: Contiene controladores, middleware y form requests para gestionar las
solicitudes HTTP.

e ‘Providers’: Define proveedores de servicios que se registran en la aplicacion.

e ‘Console’: Contiene comandos personalizados de Artisan.

e ‘Exceptions’: Define excepciones personalizadas.

e ‘Models’: Aqui se ubican los modelos de Eloquent que representan las tablas de
la base de datos.

e ‘Services’: Aqui se ubican las clases de servicio que almacenan la légica de
negocio, se nombraran en notacion PascalCase.

2. Directorio ‘config’:

Aqui se almacenan los archivos de configuracion, como ‘database.php’, ‘app.php’, y otros que
definen la configuracion de la aplicacion.

1. Directorio ‘database’:

Contiene las migraciones de base de datos, seeds y archivos de fabrica para la configuracion
de la base de datos.

2. Directorio ‘public’:
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Este directorio es accesible publicamente y contiene los archivos CSS, JavaScript, imagenes
y otros recursos que se sirven directamente al navegador, los archivos serdn nombrados en
inglés en camelCase.

Ejemplo:
userindex.js, userDelete.js.
3. Directorio ‘resources’:

Contiene las vistas de Blade, archivos de plantillas, archivos de traduccion y assets sin
compilar (SASS, LESS, etc.).

4. Directorio ‘routes’
Define las rutas de la aplicacion, tanto web como API, en los archivos ‘web.php’ y ‘api.php’.

Las rutas seran agrupadas con un prefijo de ruta relacionado a su modelo mas significativo,
y el nombre de las rutas especificas sera con notacién snake_case.

Ejemplo:
Path de ruta:

Grupo: users.
show_active, index, create, update.

Nombre de ruta:
Grupo: users.
show.active, indes, create, update.

5. Directorio ‘storage’:
Almacena archivos generados por la aplicacién, como logs, sesiones y archivos temporales.
6. Directorio ‘resources/views’:

Contiene las vistas de Blade que se utilizan para mostrar la interfaz de usuario de la
aplicacion, se dividiran por carpeta segun su modelo mas representativo y el nombre de la
vista en formato kebab-case en nombres en inglés:

Ejemplo:
Directorio: User
Archivo: create_estudiante.blade.php

Directorio: Category
Archivo: create_categoria.blade.php

7. Directorio ‘app/Http/Controllers’:

Aqui se ubican los controladores que manejan las solicitudes HTTP entrantes, los
controladores seran nombrados de la siguiente manera en inglés:

<NombreEnSingular> Controller
Ejemplo:
UserController, RoleController.

8. Directorio ‘storage/app/public’:
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- Es utilizado para almacenar archivos publicos que pueden ser accesibles a través de la
web, los archivos seran nombrados en inglés en camelCase.

Ejemplo:
document.jpg, photoUser.pdf.

Esta estructura de archivos proporciona una organizacion sélida para un proyecto Laravel,
facilitando la gestion y desarrollo de aplicaciones web de manera eficiente.

25.2Definicion de funciones, procedimientos y variables a utilizar.
Principio de propésito Unico

Las clases y los métodos deben tener un solo propésito, las funciones, procedimientos y
variables serdn nombradas en inglés con la notacion camelCase.

Por ejemplo:

public function getFullNameAttribute(): string
{

}

public function isVerifiedClient(): bool

{

}
Prioriza los métodos y nombres de variables descriptivas por sobre los comentarios.

Por ejemplo:

return $this->isVerifiedClient()? $this->getFullNameLong(): $this->getFullNameShort().

return auth ()->user () && auth()->user()->hasRole('client’) && auth()->user()->isVerified().

if ($this->hasJoins())
$setNameUser, $loadPageStudents, $offeredProtocol.

La légica de negocios debe estar en una clase de servicio.

class ArticleService

{

public function handleUploadedimage($image)
{
if (lis_null($image)) {
$image->move(public_path('images"). 'temp");
}
}
}
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26. Estandares de mensajes

Los mensajes del sistema pueden considerarse como la minima unidad de comunicacion
completa entre el usuario y el ordenador. Por lo cual a continuacién se presenta la simbologia

a utilizar para los mensajes:
Tipo L Opciones de
PO Descripcion P v
Mensaje Seleccion

Comunica un mensaje de

Exito proceso o tarea exitosa al Aceptar

usuario.

Puede comunicar tanto el

resultado incorrecto de la

accioén emprendida por el

usuario como un estado que

el sistema no tiene previsto

tratar.

Son comunicaciones que se

envian a los usuarios para

alertarles sobre situaciones

Advertencia potencialmente Aceptar

problematicas, errores o
acciones que pueden tener
consecuencias no deseadas.

. Comunica el resultado,

habitualmente correcto, de la

accion que ha iniciado el

usuario.

Es similar al de aviso, con la

particularidad de que se exige

al usuario que indique en el Siy Cancelar

propio mensaje si quiere

proseguir o no con la accion

que ha iniciado.

Se utilizara para mostrar

Error Aceptar

Informacion Aceptar

Interrogacion

» Mensaje de ; .
@ Gusrdado con éito L mensajes de éxito en las
éxito . .
gestiones del sistema.
: Se utilizara para mostrar
A verifique la informacion MIEEE]S d_e mensajes de advertencia en
advertencia

las gestiones del sistema.
Mensaje de  Se utilizard para mostrar
A Ha ocurido un problema peligro mensajes de peligro en las
gestiones del sistema.
Se utilizara para mostrar
mensajes de informacion en

las gestiones del sistema.
Tabla 17: Estdndares de mensajes.

o Informacién Mensajeqe
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27. Estandares de interfaz de usuario

27.1Estandares de objetos de interfaz grafica

Objeto

° Guardado con éxito
A Verifique la informacién

A Ha ocurrido un problema

o Informacion

Cancelar

(- Regresar

Nuevo <nombre>

== {00 0 00

Funcionalidad

Alerta de éxito

Alerta de advertencia

Alerta de peligro

Alerta de informacién

Boton ‘Guardar’

Boton 'Actualizar
Boton ‘Cancelar’

Botén ‘Regresar’

Boton ‘Eliminar’
Botdn ‘Registrar’
Botdn ‘Ingresar’
Botdn ‘Aceptar’

Boton ‘Rechazar’
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Descripcion

Se utilizara para mostrar
mensajes de éxito en las
gestiones del sistema.

Se utilizara para mostrar
mensajes de advertencia en
las gestiones del sistema.
Se utilizara para mostrar
mensajes de peligro en las
gestiones del sistema.

Se utilizara para mostrar
mensajes de informacion en
las gestiones del sistema.
Se utilizara para confirmar la
accion de guardar un
elemento.

Se utilizara para actualizar la
informacion asociada a un
elemento.

Se utilizara para abortar
acciones que se estan
llevando a cabo en interfaz
de registro, ventanas
emergentes o cualquier otro
tipo de interfaz.

Se utilizara para realizar la
accion de regresar a la
pantalla anterior.

Se utilizara para realizar la
accion de eliminar entradas
de datos y archivos.

Se utilizara para realizar la
accion de crear un nuevo
elemento, dependiendo del
contexto de cada pantalla.
Se utilizara para realizar la
accion de iniciar sesion en el
sistema

Se utilizara para aceptar o
confirmar una accion o
solicitud realizada por el
usuario.

Se utilizara para rechazar
una accion, solicitud o
propuesta.



Observaciones

Generar observacion

in-

« 1 2 3 »

Ver archivo

Descargar archivo actual

i Aplicar

Marcar asistencia a foro

Marcar asistencio a taller

Descargar plantilla < nombre >

" Importar < nombre >

Seleccionar archivo

+ solicitar prérroga

Botén ‘Observar’

Boton ‘Observaciones’

Botdn ‘Generar
observacion’

Paginacion

Ver archivo / Descargar
archivo

Botén ‘Agregar’
Boton 'Aplicar’
Boton 'Cambiar estado’

Botdn ‘Marcar asistencia a
foro’

Botdn ‘Marcar asistencia a
taller’
Botdn ‘Descargar plantilla’

Boton 'Importar’

Botoén 'Seleccionar archivo'

Botdn 'Solicitar prérroga’
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Se utilizara para colocar un
estado de observado a
propuestas o solicitudes
presentadas.

Se utilizara para visualizar las
observaciones a propuestas
o solicitudes presentadas de
perfil, pre-perfil y
planificacion.

Se utilizara para generar las
observaciones a propuestas
o solicitudes presentadas de
perfil, pre-perfil y
planificacion.

Se utilizara para organizar y
separar de manera practica
el contenido de un conjunto
de péaginas.

Se utilizaran para descargar
y verificar los archivos que
han sido adjuntados.

Se utilizara para agregar uno
0 mas contactos a la entidad.
Se utilizara para aplicar a una
0 mas propuestas de
pasantias.

Se utilizara para cambiar solo
el estado de cada actividad.
Se utilizara para marcar
asistencia del foro que
pertenece al protocolo de
pasantia de investigacion.

Se utilizara para marcar
asistencia del taller que
pertenece al protocolo de
pasantia de investigacion.

Se utilizara para descargar la
plantilla que serviré para la
importacion masiva de
registros, dependiendo del
contexto de la pantalla.

Se utilizaré para importar de
manera masiva registros,
dependiendo el contexto de
la pantalla.

Se utilizara para seleccionar
un archivo a importar del
dispositivo.

Se utilizara para solicitar una
extension de tiempo para el
trabajo de grado.



B solicitar asesoria

<4 Solicitar defensa

Ver detalle de <Nombre>

Exportar <Nombre>

Botdn 'Solicitar asesoria’

Boton 'Solicitar defensa’

Boton ‘Ver defensas’

Boton ‘Ver detalle de’

Botoén ‘Exportar’

Se utilizaré para programar
asesorias sobre el trabajo de
grado.

Se utilizara para programar
defensas sobre el trabajo de
grado.

Se utilizara para visualizar las
defensas programadas sobre
el trabajo de grado.

Se utilizara para ver detalle
de los diferentes reportes que
contiene el sistema,
dependiendo del gréafico en el
que se encuentre ubicado.

Se utilizara para descargar
los diferentes reportes que
contiene el sistema,
dependiendo del gréfico en el
gue se encuentre ubicado.

Tabla 18: Estandares de interfaz de usuario.



28. Disefio de mensajes

El disefio de los mensajes que se utilizaran en SIGTG-FIA seguird una plantilla base, estos
disefios se personalizaran de acuerdo con la naturaleza Unica de la tarea o la informacion
gue se quiera comunicar.

Mensaje de pregunta

Eliminar area tematica

;Estas seguro que quiere eliminar esta area

tematica?

llustracion 8: Mensaje de pregunta

Mensaje de éxito

Exito

Registro editado con éxito

llustracion 9: Mensaje de éxito



Mensaje de advertencia

Advertencia

Verificar la informacion

llustracion 10: Mensaje de advertencia

Mensaje de informacion

Informacion

Tu documento ya ha sido adjuntado

llustracion 11: Mensaje de informacion



29. Estandares de analisis del sistema

29.1Estandares de requerimientos del sistema

29.1.1 Requerimientos de usuario

Para su debida documentacion se utiliza el siguiente formato:
REQ. DESCRIPCION FUNDAMENTO SOLICITANTE  REQ. DETALLADO
REQ - << #>>

Tabla 19: Estandares de reqs. del sistema.

Donde:

e REQ - << # >>: Es el nimero correlativo del requerimiento.

e Descripcién: Se definen los requerimientos solicitados por el usuario.

e Fundamento: Objetivo o importancia del requerimiento planteado.

e Solicitante: Personal que solicita el requerimiento.

e Req. Detallado: Referencia a los requerimientos del sistema en los que se detallara
el requerimiento de usuario definido.

29.1.2 Requerimientos del sistema

Para su debida documentacion se utiliza el siguiente formato:
REQ. REQUERIMIENTO
Nombre

REQ - << # >> Descripcion
Tabla 20: Estandares de regs. del sistema.

Donde:
e Nombre: Titulo del requerimiento.
e REQ - << # >>: Es el numero correlativo del requerimiento, dependiente del
requerimiento asi sera su nomenclatura:
o Requerimiento Funcional RFF<< # >>

o Requerimiento No Funcional RNF<< # >>
o Requerimiento Dominio RDD<< # >>
e Descripcion: Se definen los requisitos que debe cumplir el sistema basados en las
solicitudes del usuario de una manera mas detallada.

29.2Estandar parala descripcion de historias de usuario©!!
e |ID Historia: se refiere a la identificacion Unica asociada con una historia o tarea.
e Nombre: describe la funcionalidad que se esta utilizando.
o Peso: esfuerzo relativo necesario para completar una historia.

10 ; Qué son las Historias de Usuario? | Cémo usarlas + Plantillas (iebschool.com)
11 https://www.atlassian.com/es/agile/project-management/user-stories

> s | <
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o Rol: persona que expresa una necesidad

e Funcionalidad: la necesidad requerida

e Resultado: valor obtenido, contexto de la necesidad

e Flujo normal: escenario tipico o secuencia estidndar de eventos que se espera que
ocurra cuando un usuario interactda con la funcionalidad que se esta describiendo

e Criterios de aceptacion: son condiciones especificas y medibles que una historia de
usuario debe cumplir para considerarse completada y aceptada.

30. Disefio de Arquitectura de Software 12

30.1El modelo

El Modelo representa la capa de datos de la aplicacion. Es responsable de la manipulacion y
gestion de los datos, asi como de las reglas de negocio relacionadas. En Laravel, el Modelo
se corresponde con las clases que interactian con la base de datos y definen la estructura
de los datos.

El uso de modelos en Laravel permite una abstraccion de la base de datos y facilita las
operaciones CRUD (Crear, Leer, Actualizar y Borrar) en los datos. Los modelos también
pueden contener relaciones con otros modelos, lo que simplifica el acceso a los datos
relacionados.

30.2La vista

La vista es la capa de presentacion de la aplicacion. Es responsable de mostrar los datos al
usuario de forma visualmente atractiva y comprensible. En Laravel, las vistas son archivos de
plantilla escritos en lenguaje Blade, que permiten combinar cédigo PHP con HTML de una
manera elegante.

Las vistas en Laravel pueden contener bucles, condicionales y variables que se llenan con
los datos proporcionados por los controladores. También se pueden utilizar directivas Blade
para simplificar la légica en las plantillas.

30.3El controlador

El Controlador actia como intermediario entre el Modelo y la Vista. Es responsable de recibir
las solicitudes del usuario, procesar los datos necesarios del Modelo y pasarlos a la Vista
adecuada. En Laravel, los controladores son clases que contienen métodos que responden
a las rutas definidas en el enrutamiento.

Los controladores en Laravel encapsulan la I6gica de negocio de la aplicacion y proporcionan
una forma estructurada de manejar las solicitudes HTTP. Pueden interactuar con los modelos
para obtener o actualizar datos y luego devolver una respuesta adecuada al usuario.

12 https://www.bcknd.tech/patron-de-diseno-mvc-en-laravel/
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30.4Diagrama de arquitectura

31.

Laravel — Estructura

Controlador Base de Datos

™\ 3

llustracion 12:Diagrama de Arquitectura®®

I«E

\

Metodologia de integracion continua

31.1Definicion de ambientes

En el desarrollo de sistemas web bajo metodologias agiles, la estructura de ambientes
desempefia un papel crucial para garantizar la entrega continua y eficiente de nuevas
funcionalidades. La implementacion de un sistema web no se limita Unicamente al cédigo
escrito por los desarrolladores; implica una cuidadosa planificacion, pruebas exhaustivas y
una gestion precisa de los entornos en los que evoluciona el software.

En este contexto, se establecen tres ambientes distintos, cada uno con un propdsito
especifico, desde el desarrollo inicial hasta la presentacion del producto al publico en general.
Este enfoque no solo facilita el desarrollo y las pruebas continuas, sino que también asegura
la calidad y estabilidad del sistema. Luego, se exploran todos estos ambientes, destacando
su funcién y las caracteristicas fundamentales en el ciclo de vida del desarrollo de software.

Ambiente de Desarrollo:

El primer eslab6n en esta cadena es el "Ambiente de Desarrollo". Este entorno,
establecido localmente por cada miembro del equipo de desarrollo, sirve como el
lienzo donde se pintan las innovaciones y cambios acordados en la planificacion del
Sprint. M&s que simplemente un espacio para la codificacion, este ambiente permite
a los desarrolladores experimentar y probar sus contribuciones de manera rapida y
eficiente. La replicacién cercana de la configuracion del ambiente de produccién
garantiza una coherencia crucial, mientras que la utilizacion de sistemas de control de
versiones facilita la colaboracion efectiva. Este ambiente es el crisol donde las ideas
toman forma y se integran de manera inicial.

Ambiente UAT (User Acceptance Testing):

El segundo peldafio es el "Ambiente UAT". Este ambiente independiente se convierte
en el escenario donde convergen las contribuciones individuales del equipo. Aqui, se
llevan a cabo pruebas de aceptacion de la integracion, y las funcionalidades pasan
por un riguroso escrutinio antes de ser consideradas aptas para la produccion. El
aislamiento de este entorno garantiza que las pruebas se realicen en condiciones
controladas, utilizando datos de prueba que imitan la realidad. Las pruebas de
integracion exhaustivas se convierten en la brdjula que guia a las nuevas

13 https://www.incanatoit.com/2016/07/sistema-web-php-laravel-mysqgl-rutas-modelo.html
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funcionalidades hacia la luz de la produccion, asegurando que estén preparadas para
enfrentar al puablico en general.
e Ambientes de Produccion:

Finalmente, llegamos a los "Ambientes de Produccion”, el escenario donde las
versiones funcionales se despliegan para el consumo del publico en general. Estos
ambientes, visibles para todos, representan la culminacion de un proceso riguroso de
desarrollo e integraciéon. Los despliegues programados y controlados minimizan el
impacto en la experiencia del usuario, mientras que el monitoreo constante detecta y
aborda posibles problemas en tiempo real. Aqui las nuevas funcionalidades dan su
paso a la realidad digital, proporcionando a los usuarios un producto estable y
confiable.

Este enfoque tripartito de ambientes no solo garantiza una entrega continua y controlada, sino
gue también establece una base sélida para la innovacion y la mejora continua en el
desarrollo de sistemas web bajo metodologias agiles

32. Definicién de herramientas para versionado de cédigo
En el contexto de metodologias agiles, las herramientas para el versionado de cédigo
adquieren una importancia clave en el proceso de desarrollo de software. Este componente
esencial no solo establece las herramientas necesarias, sino que también guia las practicas
gue permiten una gestion dindmica y colaborativa de las versiones del codigo fuente. El
versionado de cédigo se convierte asi en un medio para adaptarse rapidamente a los
cambios, facilitar la colaboracién y mantener una trazabilidad efectiva en un entorno &gil.

32.1Herramientas para el versionado de codigo

1. Control de versiones con Git (Version 2.23.0):

Git se convierte en el pilar fundamental para el control de versiones en este enfoque agil.
Disefiado para la eficiencia y confiabilidad en entornos colaborativos, Git permite la gestion
flexible de cambios, facilita la colaboracion en equipo y proporciona una sélida base para la
adaptabilidad continua del codigo.

La eleccion de Git, combinada con las especificaciones de hardware y software, establece un
marco que se alinea perfectamente con las metodologias agiles. Esta combinacion robusta
asegura la agilidad necesaria para abordar cambios rapidos, mantener una comunicacién
efectiva entre los desarrolladores y lograr un desarrollo de software fluido y adaptativo.
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33. Definicidon de reglas de integracion

Como estamos trabajando bajo una metodologia &gil, es fundamental que el equipo de
desarrollo integre las partes desarrolladas por cada miembro. Este proceso requiere un
control meticuloso, ejecutado de manera eficaz y estructurada. Siempre nos regimos por el
principio de que cada nueva version incremental del software que planeamos lanzar debe
desplegarse en un entorno separado, integrando el codigo fuente proveniente de todos los
integrantes del equipo, y sin errores detectados. En este sentido, como equipo de desarrollo,
hemos considerado detenidamente una serie de pautas que se detallaran a continuacion:

33.1Definicion de reglas de integracion SIGTG

NO

1

2

Regla

La rama principal (Branch) MASTER es la designada para alojar el cédigo
fuente que ser& desplegado en el entorno de Produccion.

La rama DEVELOPMENT es el punto de convergencia donde se integran
las ramas individuales de cada miembro del equipo de desarrollo.

Solo se permite realizar Push/Merge a la rama MASTER desde la rama
DEVELOPMENT.

Cada miembro del equipo, al completar su desarrollo, debe realizar un
commit en su rama y hacer un Merge con la rama de otro miembro que
esté préximo a terminar su desarrollo, o hacerlo directamente en la rama
DEVELOPMENT.

Para ejecutar el entorno de Pruebas UAT, es necesario realizar un Pull
desde la rama DEVELOPMENT en el equipo o servidor designado para
las pruebas.

Al desplegar nuevas versiones en produccion, simplemente se debe
realizar un Pull desde la rama master en el servidor de produccion.

Cada rama debe ser publicada en GitHub, y cualquier commit realizado

en una rama local también debe ser publicado en GitHub.
Tabla 21: Reglas de integracion.



34. Disefio de pantallas

34.1Diseflo de entradas

Pantalla: Ingreso

#& Inicio

& Registrarse &Ingresar

a Ingreso

Usuario
Clave

Olvidé mi contrasefia

Copryright ® SIGTG

Nombre de Ia
pantalla

Ingreso

Objetivo

Permitir que los usuarios accedan al sistema proporcionando sus
credenciales (nombre de usuario y contrasefia) de manera segura y
autenticada

Accesada desde

Inicio

Descripcién Se podré autenticar la identidad del usuario, garantizar la seguridad del
sistema al proteger el acceso no autorizado, limita el acceso a ciertas
funciones o datos segun roles y permisos del usuario, y también
proporcionar la recuperacion de la cuenta si se olvida la contrasefia o el
usuario.

Datos de entrada
Nombre Tabla Digitado Seleccionado | Recuperado
Usuario Users X
Clave Users X
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Botones Método

Login ()

Olvidé mi contrasefia showLinkRequestForm

Pantalla: Conformacion de grupo

== SIGTG E @&Estudiante

Conformar grupos

AR14019 - Karla Marfa Abrego Reyes LIDER OR15012 - Dennis Ernesto Orellana Ramirez

~ Estado de asignacion

Pendiente de envic

Conformar grupo

Copryright © SIGTG



as SIGTG =

Mi grupo ~

[ ] 0
@ - Estudiante

Conformacion de grupos

AR14019 - Karla Marfa Abrega Reyes LIDER

Estado de asignacién

OR15012 - Dennis Ernesto Orellana Ramirez

Enviado

Copryright ® SIGTG

Nombre de la | Conformacion de grupo
pantalla
Objetivo El estudiante podra conformar grupos de trabajo.

Accesada desde

Menu principal

Descripcion Se podra seleccionar otros estudiantes y enviar solicitudes para
conformar el grupo de trabajo para el desarrollo del trabajo de grado,
se podra remover un estudiante y podra eliminar completamente el
grupo de estudiantes seleccionados

Datos de entrada
Nombre Tabla Digitado Seleccionado Recuperado
Carnet users X X
Botones Método
oetudend
ndex0)
remove()




Pantalla: Aprobar/Rechazar solicitud de grupo.

2a SIGTG =

Mi grupo A

Conformacion de grupos

[ ] .
@ - Estudiante

‘OR15012 - Dennis Emesto Orellana Ramirez

Estado

Agregado al grupo

Copryright © SIGTG

Nombre de la
pantalla

Aprobar/Rechazar solicitud de grupo.

Objetivo

El estudiante podra aceptar o rechazar una solicitud de grupo.

Accesada desde

Mena principal

Descripcion Se podra aceptar o rechazar solicitudes de otros estudiantes para la

conformacion del grupo de trabajo.
Datos de entrada
Nombre Tabla Digitado Seleccionado Recuperado
N/A

Botones Método
update ()
update()
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Pantalla: Registro de pre-perfil

a8 SIGTG =

Pre-Perfiles

Registrar Pre-Perfil

Nombre
Descripcion

Archivo pre-perfil

Subir archivo

Resumen pre-perfil

Subir archivo

Archivo vision

Subir archivo

Archivo calculo de tamafio

Subir archivo

Prioridad de propuesta

Copryright ©® SIGTG

[ ] '
4 Estudiante

Nombre de la
pantalla

Registro de pre-perfil

Objetivo

El estudiante podra registrar el pre-perfil de proyecto

Accesada desde

Registro de pre-perfil

Descripcion El estudiante registrara el pre-perfil de proyecto a realizar por el grupo de
trabajo de la respectiva modalidad.
Datos de entrada
Nombre Tabla Digitado Seleccionado Recuperado
Nombre profile X
Descripcion profile X
Archivo pre-perfil profile X
Resumen pre- .
. profile X
perfil
Archivo vision profile X
Archivo calculo de ,
~ profile X
tamarno
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Prioridad de )
profile X
propuesta
Botones Método

preProfilelndex()

uploadFile()

Cancelar

preProfilelndex()

preProfileStore()

Pantalla: Tribun

al evaluador

a8 SIGTG =

Grupos

Tribunal evaluador

Lista de tribunal asignado a grupo

Nombre completo

Rol

Asignacién de tribunal evaluador

Docente:

Tipo:

Acuerdo:

José Martinez

Asesor

Subir archivo

Contacto

[ ) )
@ am Coordinador

Acciones

Copryright ® SIGTG

Nombre de

Tribunal evaluador

la pantalla

Objetivo Mostraré el listado de grupos registrados y aprobados
Accesada Lista de grupos

desde

Descripcién

Mostrara el listado de grupos con su respectivo docente asesor.

Datos de entrada

Nombre Tabla Digitado Seleccionado Recuperado
Docente Users X X
Rol Users X X
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Contacto

| Users |

Botones Método

index(

storeAuthorizationLetter()

Cancelar ind eX()

evaluatingCommitteeGet()

Pantalla: Consultar proyecto

as SIGTG =

Proyectos ~

® ;
@ - Coordinador

“Acta de aprobacion f = Solicitar prérroga

Consultar proyecto
Nombre: Control de Pear Computers

Progreso : 0.00%

Integrantes Docente asesor
AR14019 KARLA MARIA ABREGO REYES Edgar William Castellanos
AV12013 CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA Jurados

OR15012 DENNIS ERNESTO ORELLANA RAMIREZ Edgar William Castellanos

Etapas evaluativas

Control de Pear

Etapa 1
Computers apa
Ver detalles Ver detalles
Notas del estudiante
Nombres del alumno Control de Pear Computers
Karla Maria Abrego Reyes 10.00

N

Etapa 2
9.00

Copryright © SIGTG

Nota final

4.75

Nombre de Ia
pantalla

Consultar proyecto

Objetivo

del proyecto.

El coordinador de protocolo podré consultar las caracteristicas respectivas

Accesada desde

Lista de proyecto

Descripcion

etapas evaluativas.

Se podra consultar las caracteristicas del proyecto para visualizar la
informacion, subir acta de aprobacion de proyecto y consultar notas de las

Datos de entrada

Nombre

Tabla Digitado

Seleccionado

Recuperado
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N/A

Botones Método
index()
VETRG I EY|[EE] | showStage()
HActa de aprobacion download ()

modalApprovementReport()

= Solicitar prérroga

I!-’

index()

Pantalla: Registrar hoja de vida

as SIGTG =

Propuestas A~

é’ A Estudiante

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informéticos  Pasantia de Practica Profesional

Registrar hoja de vida

Nombre

Archivo CV:
Seleccionar archivo Ningun archivo seleccionado
2024 © SIGTG - FIA.

Nombre de Ila[Registrar hoja de vida
pantalla
Objetivo El estudiante podra aplicar a las propuestas con su hoja de vida.
Accesada desde [Lista de propuestas.
Descripcion Se podra registrar las propuestas a las que el estudiante podré aplicar

para someter al proceso de seleccidn.

Datos de entrada
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Nombre Tabla Digitado Seleccionado Recuperado
Nombre applications X
Archivo CV applications X
Botones Método
applicationStore()
Guardar
applicationindex()
Cancelar
applicationindex()

Pantalla; Consultar CV

as SIGTG =

Propuestas ~

Nombre de archivo:

CV Aplicacion

[ ] .
Escuela de Ingenieria de Sistemas Informéticos  Pasantia de Practica Profesional @ am Coordinador

Consultar CV

Estado:

CV aprobado

Archivo CV:

=]
/] o

2024 © SIGTG - FIA.

Nombre de IalConsultar CV
pantalla
Objetivo El coordinador podra aceptar o rechazar el CV.
Accesada desde |[Registro de estudiantes postulantes.
Descripcion Se podréa consultar el CV del estudiante que se ha postulado a la pasantia|
profesional para aceptar o rechazar el CV.
Datos de entrada
Nombre | Tabla Digitado Seleccionado Recuperado
N/A
Botones IMétodo
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coordinatorUpdate()

coordinatorUpdate()

proposalDownload()

applicationCoordinatorindex()

Pantalla: Registrar solicitud de prorroga

as SIGTG

Prérrogas

Solicitud de prérroga

A

A

Registrar prorroga
Proyecto
Seleccione un tipo de proyecto

Tipo de extension

Seleccione un tipo de extension

Descripcion

Estado

Presentada

Solicitud de prorroga

Seleccionar archivo No se eligié nigln archivo
Crondgrama de actividades

Seleccionar archivo No se eligié nigln archivo

Carta de aprobacién de asesor

Seleccionar archivo No se eligié niglin archivo

Copryright © SIGTG

® i
@ - Estudiante

Nombre
pantalla

de

la | Registrar solicitud de prérroga

Objetivo

El estudiante podra registrar solicitud de prorroga

Accesada desde

Menu principal

Descripcién

gue pueda ser aprobada o rechazada

Se podra registrar la informacién de una solicitud de prorroga para

Datos de entrada

Nombre Tabla Digitado Seleccionado | Recuperado
Proyecto extension X X
Tipo de extension extension X X
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Descripcion extension
Estado extension X
Solicitud de prérroga extension X
Cronograma de extension «
actividades
Carta de aprobacion extension «
de asesor
Botones Método
index()
m o
m e
Seleccionar archivo create ()

Pantalla: Solicitud de prérroga

as SIGTG =

Priroges ~  Solicitud de prdérroga

Solicitud de prérroga A

Descripcion:

® . .
@ -COITIITE técnico asesor

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore

Nombre del proyecto:

Desarrollo de software sin una documentacién completa y actualizada

Archivo:

Copryright © SIGTG
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Nombre de la | Solicitud de prérroga
pantalla

Objetivo El comité técnico podra aprobar o rechazar una solicitud de prérroga

Accesada desde | Lista de prérrogas

Descripcion Se podra aprobar o rechazar una solicitud de prérroga para extender el
tiempo del trabajo de grado o aplazarlo

Datos de entrada

Nombre Tabla Digitado Seleccionado | Recuperado
N/A
Botones Método
acceptExtension()
denyExtension()

downloadExtension ()

ind
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Pantalla: Notificacion de estados

as SIGTG =

Proyectos ~

Proyecto de investigacién ~

[ ] .
@ - Estudiante

Notificaciones (3)

Hoy

Proyecto iniciado

Proyecto en proceso

Copryright @ SIGTG

Nombre de Ila
pantalla

Notificacion de estados

Objetivo

El estudiante podra recibir notificaciones cuando haya cambio de estado

del trabajo de grado.

Accesada desde

Notificaciones

Descripcion Se podra notificar al estudiante sobre los cambios de estado que tendran
el trabajo de graduacién asignado, para poder saber el estado actual.
Datos de entrada
o Seleccionad
Nombre Tabla Digitado o Recuperado
N/A
Botones Método

a3

showNotification
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Pantalla: Lista de cursos

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos  Curso de Especializacion

Q 4 Coordinador

a2 SIGTG =

Cursos L H d
ISsta de cursos
m Descargar plantilla Importar
D Nombre Descripcion Ciclo Escuela Acciones
Lorem ipsum dolor sit amet,
Neque porro consseletur adipiscing elit, sed 2 Escuela de ingenieria de E m
1 quisguam do giugma tempor incididunt ut Sistemnas Informaticos
labors et dolore magna aligua.
Lorem ipsum dolor sit amet,
2 MWeque porra consectetur adipiscing elit, sed z Escuela de ingenieria de
quisquam do eiusmod tempor incididunt ut Sisternas Informaticos E m
labore et dolere magna aliqua.
Larem ipsum dolor sit amet,
M N :
3 Eiqsuz;n‘:rm consectetur adipiscing elit, sed 2 Escuela de ingenieria de
Auisgy do eiusmod tempar incididunt ut Sistemas Informaticos 4
labare et dolare magna aliqua.
2024 ® SIGTG - FlA.
Nombre de la| Lista de cursos

Objetivo Mostrar la lista de cursos registrados

Accesada desde | Menu principal

Descripcion Se mostrara el registro de todos los cursos que estan registrados para su

respectiva visualizacion, modificacién o eliminacion.

Datos de entrada

Nombre

Tabla

Digitado

Seleccionado

Recuperado

N/A

Botones

Método

show()

edit()

B0

destroy()
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create()

Descargar plantilla

downloadTemplate()

importRegistrations()

Pantalla: Registrar curso de especializacion

a8 SIGTG =

Cursos

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

Registrar Curso de Especializacidn

Nombre

Mombre curso
Descripcion

Descripcion curso

Ciclo activo:

2-2023

Escuela:

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

2024 ® SIGTG - FlA.

Curso de Especializacion

Q 4l Cocrdinador

=3

Nombre de la | Registrar curso de especializacion
pantalla
Objetivo Que el coordinador de protocolo registre los cursos que seran ofertados

por parte de la escuela.

Accesada desde

Lista de cursos.

Descripcién

Se podra registrar un nuevo curso para que sea ofertado a los estudiantes.

Datos de entrada

Nombre Tabla Digitado Seleccionado Recuperado
Nombre courses X
Descripcion courses X
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Ciclo activo cycles X X

Escuela schools X
Botones Método
a0
store
°
index()
Cancelar

Pantalla: Registrar planificacion

. . . [ ] :
[ ] S IGTG et Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos ~ Examen General Técnico Profesional é’ a Estudiante
-. -—

Planificaciones ~ Registrar planificacién

Nombre

Descripcion

Archivo planificacion

Elegir archivo No se eligio nigun archivo

2024 © SIGTG - FIA.

Nombre de la | Registrar planificacion
pantalla

Objetivo El estudiante podra registrar la planificacion de sus actividades.

Accesada desde | Lista de planificaciones

Descripcion Se podra registrar la planificacion de sus actividades para que pueda ser
presentada y aprobada.
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Datos de entrada

Nombre Tabla Digitado Seleccionado Recuperado
Nombre profile X
Descripcion profile X
Archivo .
o profile X
planificacion
Botones Método
a0
store
0
index()
Cancelar

Pantalla: Programar defensas

as SIGTG =

Mi Grupo

Planificaciones

Actividades

Proyectos

Defensas

Retiros

Escuela de Ingenierfa de Sistemas Informaticos Examen General Técnico Profesional g A Estudiante

Programar defensa
Proyecto:  SIGTG
Grupo: 1

Ciclo: 1-2024

Nombre:

Nombre de defensa

Descripcion:

Descripcion de defensa

Lugar:

Café Biblioteca

Fecha de inicio:
2024-04-11T12:30

Fecha de finalizacion:
2024-04-11T12:30

=3 Em

2024 © SIGTG - FIA.

Nombre de la
pantalla

Programar defensa

Objetivo

Crear una nueva defensa.
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Accesada

Listado de defensas

desde
Descripcion Al ac_ceder al formulario, se pe_rmite registrar una nueva defensa
asociada al proyecto del estudiante.
Datos de entrada
Nombre Tabla Digitado Seleccionado Recuperado
nombre events X
descripcion events X
lugar events X
inicio events X X
fin events X X
status events X
user_id events X
group_id events
project id events X
cycle_id events X
school_id events X
Botones Método
Guardar store()
Cancelar index()

Pantalla;: Calendario de Defensas

28 SIGTG =

Mi Grupo
Planificaciones
Actividades
Proyectos
Defensas

Retiros

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

June 2022

sun wan

Wieek Moot

wao ™

Antaproyecto
330 pm

2024 ® SIGTG - FIA.
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Examen General Técnico Profesional

4 Tedy B

M

zCoordmador




Nombre de la .
Calendario de defensas.
pantalla
Objetivo Mostrar las defensas registradas.
Accesada Menu principal
desde '
Descripcion Muestra las defensas programadas.
Datos de entrada
Nombre | Tabla Digitado Seleccionado Recuperado
N/A
Botones | Método
N/A
Pantalla: Registrar retiro
== S I GTG E Escuela de Ingenierfa de Sistemas Informaticos ~ Examen General Téchico Profesional @ & Estudiante
Reties ~ Registrar retiro
Tipo de retiro
Retiro extraordinario
Descripcién
Por horarios laborales
Archivo planificacién
Elegir archivo No se eligié nigdn archivo

2024 © SIGTG - FIA.

Nombre de la | Registrar retiro
pantalla

Objetivo El estudiante podra registrar una solicitud de retiro.

Accesada desde | Lista de retiros

Descripcién Se podra registrar la informaciéon de una solicitud de retiro y sus
respectivas caracteristicas para presentar la solicitud y que pueda ser
aprobada o rechazada por el coordinador.

Datos de entrada
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Nombre Tabla Digitado Seleccionado Recuperado
Tipo de retiro withdrawals

Descripcion withdrawals X

AIjC.hIV(? . withdrawals X
planificacion
Botones Método
nao0

Pantalla: Registrar area temética

s SIGTG =

Area temética

Escuela de ingenieria de Sistemas Informaticos Examen General Tecnico Profesional @ ® Admin

Registrar drea tematica

Seleccione dreas

[Seleccione éreas

Ciclo

Seleccione un ciclo

Protocolo

[Examen General Técnico Profesional

Escuela

[Escuela de Ingenieia de Sistemas Informaticos

Orden
Orden

Porcentaje

Porcentaje

Fecha de inicio
12-01-2024

Fecha de fin
12-01-2024

Copryright @ SIGTG
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Nombre de la
pantalla

Registrar area teméatica

Objetivo

El coordinador de protocolo podra registrar un area tematica.

Accesada desde

Lista de fases

Cancelar

Descripcion Se podré registrar la informacion de un area temética y sus respectivas
caracteristicas para tener un registro de area tematica.
Datos de entrada
Nombre Tabla Digitado Seleccionado Recuperado
Areas areas X X
Ciclo cycles X X
Escuela schools X
Protocolo protocols X
Orden stages X
Porcentaje stages X
Fecha de inicio stages X
Fecha de fin stages X
Botones Método
index()
store()
- index()
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Pantalla: Registrar tipo de acuerdo
@ ; Administrador

as SIGTG =

Tipos de acuerdos  Ragistrar tipo de acuerdo

Nombre

Tipo de acuerdo

Afecta a:

Estudiante

Lorem ipsum dolor sit

Seleccionar

Grupo
Lorem ipsum dolor sit

@D Seleccionar

Protocolo

Lorem ipsum dolor sit

Seleccionar

Administrator

Lorem ipsum dolor sit

@D Seleccionar

Copryright ® SIGTG

Nombre de la | Registrar tipo de acuerdo
pantalla
Objetivo El coordinador de protocolo podra registrar un tipo de acuerdo.
Accesada desde | Lista de fases
Descripcion Se podra registrar la informacion de un area tematica y sus respectivas
caracteristicas para tener un registro de area tematica.
Datos de entrada
Nombre Tabla Digitado Seleccionado Recuperado
Nombre type_agreements X
Ciclo type_agreements X X
Botones Método
index()
store()
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Cancelar

index()

Pantalla: Registrar acuerdo

"= SIGTG =

Acuerdos

Escuela de ingenieria de Sistemas Infermaticos

Registrar acuerdo

Numero de acuerdo

Numero de acuerdo

Fecha de acuerdo

Examen General Tecnico Profesional

12-12-2024

Numero de acuerdo

Numero de acuerdo

Tipo de acuerdo

Seleccione tipo de acuerdo

2024 ® SIGTG - FIA.

[ ]
Q & Admin

Nombre de la
pantalla

Registrar acuerdo

Objetivo

El coordinador de protocolo podra registrar un acuerdo.

Accesada desde

Lista de acuerdos

Descripcion Se podra registrar la informacion de un acuerdo y sus respectivas
caracteristicas para tener un registro de acuerdo.
Datos de entrada
Nombre Tabla Digitado Seleccionado Recuperado
NUmero de
agreements X
acuerdo
Fecha de acuerdo agreements X
Tipo de acuerdo type_agreements X X
Botones Método
=
store()
Guardar
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index()

Pantalla: Dashboard

== S I GTG -— Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos Todos los protocolos @ A Administrador
—-—

SIGTG - FIA Dashboard
Retiros A

Bienvenido Administrador

Ver detalles de estudiantes Exportar detalle de estudiantes

Estudiantes inscritos por protocolo
Seleccionar ciclo:

1-2024 v

40

Grupos por protocolo Ver detalle de grupos Exportar grupos

Seleccionar ciclo:

I 1-2024 v

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

2024 © SIGTG - FIA.



a8 SIGTG =

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

Todos los protocolos

@ z Administrador

SIGTG - FIA Dashboard
EUIE ~ Bienvenido Administrador
Ver detalle de grupos Exportar estado de grupos

Seleccionar ciclo:
1-2024 v

Grupos por estado

40
o
o Grupo

Grupo inicializada

Grupo aceptado

Proyectos por estado

Inicializado Proceso Finalizado

rechazado

Perfil aceptado y
proyecto aceptado

Planificacion aceptaday oo g iado
preyecto en proceso

Ver detalle de proyectos Exportar proyectos segun estado

Seleccionar ciclo:
1-2024 v

2024 © SIGTG - FIA.

Nombre de la pantalla

Dashboard

Objetivo

a detalle de ellos.

Mostrar gréaficos para el analisis de datos y exportacion en Excel

Accesada desde

Menu principal

Descripcion

Se podra visualizar los datos a través de los graficos segun los
filtros de informacién que se realicen en cada uno, asi mismo
exportar el detalle de los datos en un archivo Excel.

Datos de entrada

Nombre Tabla Digitado | Seleccionado | Recuperado
Tipo Type_extensions X X
Estado extensions X X
Ciclo cycles X X
Botones Método

Exportar detalle de estudiantes

ajaxExcelProto($cycle_id)

Exportar grupos

Exportar estado de grupos
Exportar proyectos segln estado

ajaxExcelGroups($cycle_id)

ajaxExcelGroups($cycle_id)

ajaxExcelStatus($cycle_id)

> [ | <




Exportar detalle de grupos con o sin ajaxExceITeachers($cycIe id)
asignacion de asesor o jurado -

ajaxExcelCourse($cycle_id)

ajaxExcelExtensions($cycle_id)

ajaxExcelExtensionsFiltered($cycle_id,$type_extension_id,
$status_id)

ajaxExcelAgreements($cycle_id)




35. Disefio de pruebasi4 1>
Se llevaran a cabo los siguientes tipos de pruebas para el SIGTG - FIA:

35.1Pruebas unitarias

Este tipo de prueba se han realizado por cada desarrollador tanto del lado del Back-end
probando servicios y repositorios; como del lado del Front-end probando validaciones de
campos de texto y rutas. Dichas pruebas serdn para garantizar que se cumpla lo planteado
en cada historia de usuario. Dichas pruebas no se documentaran y quedan a responsabilidad
de cada desarrollador.

35.2Pruebas funcionales

Este tipo de pruebas se han realizado por cada historia de usuario, centrandose en los
requerimientos y validando todas las funcionalidades del SIGTG — FIA.

35.3Pruebas no funcionales

Para este tipo de pruebas se han realizado pruebas de seguridad y autorizacion para
garantizar que el SIGTG — FIA sea seguro y gue solo usuarios autorizados puedan acceder
a determinadas funcionalidades.

35.4Pruebas de integracion
Se realizaron para asegurar que los diferentes componentes del SIGTG — FIA funcionen
correctamente juntos y que los flujos de los protocolos se ejecuten sin ningln problema.

35.5Pruebas de regresion
Se realizaron a partir de las correcciones de los errores surgidos de las pruebas funcionales,
asegurando gue no se repitan y que las funcionalidades reparadas del SIGTG-FIA funcionan
como se esperan tras los cambios.

35.6 Estandar de pruebas
Para registrar las pruebas que se efectuaran en el SIGTG — FIA con el propdsito de asegurar
su calidad, se consideraran las siguientes pautas:

El cédigo de casos de pruebas se define por dos letras y un correlativo. Las primeras dos PF,
PN, PI, PR permiten identificar el tipo de prueba:

e PF: Pruebas funcionales

e PN: Pruebas no funcionales
e PI: Pruebas de integracion
e PR: Pruebas de regresion

Luego separadas por un guion esta el correlativo de la prueba. Por lo tanto, el formato del
cédigo de los casos de pruebas tendra la estructura como se muestra a continuacion: PF-01,
PN-01, PI-01, PR-01

14 https://www.atlassian.com/es/continuous-delivery/software-testing/types-of-software-testing

15 https://www.loadview-testing.com/es/blog/tipos-de-pruebas-de-software-diferencias-y-
ejemplos/#:~:text=Las%20pruebas%?20funcionales%20se%20realizan,las%20piezas%20de%20c%C
3%B3digo%20individuales.
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35.7Ejecucion del caso de prueba
La plantilla por utilizar para la ejecucién de las pruebas de fallo y éxito sera la siguiente:

Ejecucién de prueba {{Ejecucién de prueba}}

Cadigo Sprint

Responsable

Datos de entrada

Resultados

Esperados

Obtenidos

Tipo de resultados Exito () Fallo ()

Cddigo de seguimiento

Evidencia

Tabla 21: Formato para evidenciar la ejecucion de los casos de prueba

35.8Herramientas de reportes

Para una visualizacion rapida de cuantas ejecuciones se han realizado se utiliza el siguiente
cuadro resumen.

Cada vez que se ejecute una prueba se completard una fila de esta tabla indicando el
resultado de la prueba como éxito o fracaso.

Si el resultado de la prueba fue fallido se genera un seguimiento y se registra en el apartado
“Control de incidencias”, en la tabla del siguiente apartado.

El seguimiento de una incidencia tendra un correlativo para saber la cantidad de seguimientos
gue se le ha dado al defecto o bug. Dicho codigo del seguimiento se colocara en la tabla de
“Herramientas de reporte” en la columna “Defectos/Bug”.

Cédigo de prueba | Resultado Defectos/Bugs Descripcién del fallo

Cédigo de prueba Exito/Fracaso

Tipo de resultados

Ejecuciones | Exitos Fallos Bugs Reportados

Tabla 22: Herramientas de reportes
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35.9Control de Incidencias
Para llevar a cabo el registro de incidencias, es necesario seguir los siguientes pasos:

1. El codigo de la incidencia reportada se registrard en el cuadro de control de
incidencias que se presenta a continuacion, con el propoésito de analizarlo durante la
reunion diaria. El formato del codigo serd CS-##, siendo las iniciales "CS" indicativas
de que se ha realizado un seguimiento, seguido de un nimero correlativo que refleja
la cantidad de seguimientos efectuados

Cddigo de prueba Cddigo de seguimiento Estado de incidencia

PF ## NumeroCorrelativo | CS ## NumeroCorrelativo | Reportado/ No reportado

(ejemplo: PF - 001) (ejemplo: CS-01)

Tabla 23: Registro de control de Incidencias

Al finalizar la incidencia se llena la tabla anterior con los datos del codigo de prueba, cédigo
de seguimiento y el estado de la incidencia se coloca como resuelto.

36. Ejecucion de pruebas

36.1Pruebas funcionales

Para obtener mas detalle de las pruebas, ver documento: Consolidado de pruebas del SIGTG
-FIAV.1.0, pag. 4 — 78.

Caso de prueba Resultado Defectos/Bugs | Descripcion del fallo
PF-001 Exito N/A N/A

PF-002 Exito N/A N/A

PF-003 Fallo Defecto  No se muestra confirmacién de la

eliminacion de un registro.

PF-004 Exito N/A N/A

PF-005 Fallo N/A N/A

PF-006 Exito N/A N/A

PF-007 Exito N/A N/A

PF-008 Exito N/A N/A

PF-009 Exito N/A N/A

PF-010 Exito N/A N/A

PF-011 Exito N/A N/A

PF-012 Exito N/A N/A

PF-013 Exito N/A N/A

PF-014 Exito N/A N/A

PF-015 Exito N/A N/A

PF-016 Exito N/A N/A

PF-017 Exito N/A N/A

PF-018 Exito N/A N/A

PF-019 Exito N/A N/A
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PF-020 Exito Defecto ¢ No existe la opcidn para
descargar notas.
PF-021 Exito N/A N/A
PF-022 Exito N/A N/A
PF-023 Exito N/A N/A
PF-024 Exito N/A N/A
PF-025 Exito N/A N/A
PF-026 Exito N/A N/A
PF-027 Exito N/A N/A
PF-028 Exito N/A N/A
PF-029 Exito N/A N/A
PF-030 Exito N/A N/A
PF-031 Exito N/A N/A
PF-032 Exito N/A N/A
PF-033 Exito N/A N/A
PF-034 Exito N/A N/A
PF-035 Exito N/A N/A
PF-036 Exito N/A N/A
PF-037 Exito N/A N/A
PF-038 Exito N/A N/A
PF-039 Exito N/A N/A
PF-040 Exito N/A N/A
PF-041 Exito N/A N/A
PF-042 Exito N/A N/A
PF-043 Exito N/A N/A
PF-044 Exito N/A N/A
PF-045 Exito N/A N/A
PF-046 Exito N/A N/A
PF-047 Exito N/A N/A
PF-048 Exito N/A N/A
¢ No se muestra el mensaje de
PF-049 Fallo Defecto confirmacion para la eliminacion.
e El sistema no valida que hay
estudiantes inscritos y permite la
PF-050 Fallo Defecto eliminacion del curso.
e El sistema muestra mensaje de éxito
que el curso ha sido eliminado.
PF-051 Exito N/A N/A
e El sistema valida que el curso no
existe y que los estudiantes no se
PF-052 Fallo Defecto han inscrito.
e El sistema no muestra el mensaje
adecuado respecto al error.
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e El sistema muestra un mensaje de
éxito de curso actualizado, sin

PF-053 Fallo Defecto embargo, la inscripcion de los
estudiantes no se realizo.

e Para el estado de la solicitud no
gueda automaticamente, sino que se

PF-054 Fallo Defecto presentan tres estados a escoger al
momento de realizar el registro.

e La solicitud a la que se le cambiaré el
estado se muestra en estado
presentada y permite editar los

PF-055 Fallo Defecto demas campos de la solicitud.

e Para el estado de la solicitud
presenta los tres estados a escoger
al momento de realizar el registro.

¢ El mensaje de éxito no es el
adecuado.

e Para el estado de la solicitud no

PF-056 Fallo Defecto queda automaticamente, sino que se
presentan tres estados a escoger al
momento de realizar el registro.

e La solicitud a la que se le cambiara el
estado se muestra en estado
presentada y permite editar los

PF-057 Fallo Defecto demas campos de la solicitud.

e Para el estado de la solicitud
presenta los tres estados a escoger
al momento de realizar el registro.

PF-058 Exito N/A N/A
PF-059 Exito N/A N/A
e La informacion del correo no es la
PF-060 Fallo adecuada ya que aparece el id de la
etapa en vez del nombre.
PF-061 Exito N/A N/A
PF-062 Exito N/A N/A
PF-063 Exito N/A N/A
PF-064 Exito N/A N/A
PF-065 Exito N/A N/A
¢ No se muestra el mensaje de
PF-066 Fallo Defecto confirmacién para la eliminacién.
PF-067 Exito N/A N/A
PF-068 Exito N/A N/A
PF-069 Exito N/A N/A
PF-070 Exito N/A N/A
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PF-071 Exito N/A N/A
PF-072 Exito N/A N/A
PF-073 Exito N/A N/A
PF-074 Exito N/A N/A
PF-075 Exito N/A N/A
PF-076 Exito N/A N/A
PF-077 Exito N/A N/A
PF-078 Exito N/A N/A
PF-079 Exito N/A N/A
PF-080 Exito N/A N/A
PF-081 Exito N/A N/A
PF-082 Exito N/A N/A
PF-083 Exito N/A N/A
PF-084 Exito N/A N/A
PF-085 Exito N/A N/A
PF-086 Exito N/A N/A
PF-087 Exito N/A N/A
PF-088 Exito N/A N/A
Tipo de resultados

Ejecuciones Exitos Fallos Bugs Reportados
88 76 12 0 12

Tabla 24: Control de incidencias

36.2Control de Incidencias.

Cdédigo de prueba Cdédigo de seguimiento | Estado de incidencia
PF-003 CS-01 Reportado
PF-004 CS-01 Reportado
PF-006 CS-01 Reportado
PF-008 CS-01 Reportado
PF-009 CS-01 Reportado
PF-021 CS-01 Reportado
PF-030 CS-01 Reportado
PF-036 CS-01 Reportado
PF-048 CS-01 Reportado
PF-066 CS-01 Reportado
PF-067 CS-01 Reportado
PF-069 CS-01 Reportado
PF-070 CSs-01 Reportado
PF-071 Cs-01 Reportado
PF-072 CS-01 Reportado
PF-073 Cs-01 Reportado
PF-074 Cs-01 Reportado
PF-077 CS-01 Reportado
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PF-083 Cs-01 Reportado

Tabla 25: Control de incidencias

Cédigo de prueba Cédigo de seguimiento Estado de incidencia
PF-003 CS-01 Resuelto
PF-004 CS-01 Resuelto
PF-006 CS-01 Resuelto
PF-008 CS-01 Resuelto
PF-009 CS-01 Resuelto
PF-021 CS-01 Resuelto
PF-030 CS-01 Resuelto
PF-036 CS-01 Resuelto
PF-048 CS-01 Resuelto
PF-066 CS-01 Resuelto
PF-067 CSs-01 Resuelto
PF-069 CSs-01 Resuelto
PF-070 Cs-01 Resuelto
PF-071 CS-01 Resuelto
PF-072 CSs-01 Resuelto
PF-073 Cs-01 Resuelto
PF-074 Cs-01 Resuelto
PF-077 CS-01 Resuelto
PF-083 Cs-01 Resuelto

Tabla 26: Control de incidencias

36.3Pruebas no funcionales

Para obtener mas detalle de las pruebas, ver documento: Consolidado de pruebas del SIGTG
- FIAV.1.0, pag. 78 — 86.

Caso de prueba Resultado Defectos/Bugs | Descripcion del fallo
PF-001 Exito N/A N/A

PF-002 Exito N/A N/A

PF-003 Exito N/A N/A

PF-004 Exito N/A N/A

PF-005 Exito N/A N/A

PF-006 Exito N/A N/A

PF-007 Exito N/A N/A

Ejecuciones Exitos Fallos Bugs Reportados
7 7 0 0 0

Tabla 27: Pruebas no funcionales
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36.4Pruebas de integracion

Para obtener mas detalle de las pruebas, ver documento:
- FIAV.1.0, pag. 87 — 127.

Consolidado de pruebas del SIGTG

Caso de prueba Resultado Defectos/Bugs | Descripcién del fallo
PF-001 Exito N/A N/A

PF-002 Exito N/A N/A

PF-003 Exito N/A N/A

PF-004 Exito N/A N/A

PF-005 Exito N/A N/A

Ejecuciones Exitos Fallos Bugs Reportados
5 5 0 0 0

Tabla 28: Pruebas de integracion

36.5Pruebas de regresion
Para obtener mas detalle de las pruebas, ver documento:
-FIAV.1.0, pag. 127 — 136.

Consolidado de pruebas del SIGTG

Caso de prueba Resultado Defectos/Bugs | Descripcion del fallo
PR-001 Exito N/A N/A

PR-002 Exito N/A N/A

PR-003 Exito N/A N/A

PR-004 Exito N/A N/A

PR-005 Exito N/A N/A

PR-006 Exito N/A N/A

PR-007 Exito N/A N/A

PR-008 Exito N/A N/A

PR-009 Exito N/A N/A

Ejecuciones Exitos Fallos Bugs Reportados
9 9 0 0 0

Tabla 29: Pruebas de regresion
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37. Disefio de Modelo de Datos

37.1Modelo Conceptual
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llustracion 13: Modelo conceptual
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37.2Modelo Légico
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145




m:_mwr_mmmml

aceamann

-t

s

v

o

2o
Tyoar miansioes
]
nure
Tantez_at
upeted_sl

T

b Fat OF

[ ontens

o
ennrel 4

L N

ragds ||

e

0. a—ppph—

1
vl

=
o
wage_is
date
amated_ot
wpdated_at

aborco_oitesios

winamwals

[rotifications

Adoinistens

A

a
woniati

=
wvaluation_stoge_id
nama

wu

reaing s
upduced_ut
Selacad

isico

Modelo fi

146

llustracion 15

ISICO

Ve

37.3Modelo F




37.4Modelo Fisico Seccionado

37.4.1

Tablas comunes
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Owns ﬁ 1. 4 N A '\
L L fntains
Contains id leag-1—7 — reques
first_name = 4
— b b has_teacher » s nens s school_protocol —
- % - .
= consultings second_last_name namnae protocol_id 5 % Conf
path_s - = type school_id
= T cested_at id profiles
type _sdwol. group_id updated_at e
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group_id id protocol_i 192 pro_id
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Deploys title
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created_at [ 1 1 < ” i
updsted_at (o | | | Assigns 'S :
deleted_at e extensions
= i id
1., id e ty S e
T o R o project_id
' r i sme-".’d Wde_lld'd Author i numbes i it o citeria_stage
evaluation_documents evaliation Tafens - group_i ad m‘"’—l d name orested_st ipti ion_criteria_id
= — £ _stages name = PR Pl updsted_at T place evalustion_stage_id
alustion_stage_id tage.id id geacline R updated_at deleted_st ceated_at start user_id
i mos project_id yesors— | Cested_at deleted_st status deleted_st and note
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llustracion 16: Modelo fisico seccionado. Tablas comunes.
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37.4.2

areas

id

id2

id3

id4

name
oreated_sat
updsted_at
deleted_st

0.°
HAS

¥

subaresas

name

Tablas Unicas para protocolo: Examen General Técnico Profesional

- load
phases subarea_documents
id id phases_stage
cicle_id id2 T
school_id name phaseid
name path order
description ceated_st .
ceated_st updated_st updated_at
updated_st deleted_at id
deleted_at | o e
1
subares_citerias '
id
evalustion_subsarea_note i3 i
o name id2
- description na...a.. id3
note percentsge -t1- | date
o created_at created_st
uptarnd ai updated_at updated_at
attribute_& deleted_st deleted_sat
subsres_id status
Belong 4

evaluation_subareas

llustracion 17: Tablas Unicas para protocolo: Examen General Técnico Profesional




37.4.3 Tablas Unicas para protocolo: Cursos de Especializacién.

courses
id
st:hooll_id form course_registrations
cicle_id course_id
name i
- user_id
description T
created_at ceated at
updated_at updatec; at
i o A,
hlas enroll
course_preregistrations teacher_courses
course_id course_id
user_id user_id
created_at created_at
updated_at updated_st
deleted_st deleted_sat

llustracion 18: Tablas Unicas para protocolo: Cursos de especializaciéon



37.4.4 Modelo fisico tablas

Investigacion

para protocolo: Pasantia de Practica Profesional y Pasantia de

forums workshops
2 entity_contacts :
2 id %2 applications
id2 18 i .
id3 id2 id2 %2
name Joit= is_read y 3
description phone_number =i created_at id
path position updsted_st name
oreated_at crested_st deleted_st status
updated_at updated_st place path
deleted st deleted_at e crested_sat
place " belong 5 & 3 updated_at
. deleted_st
dste i i T1 = 2
45 Sy w;ﬂ sctivities
propossls id
assist id entities project_id
I id2 id group_id
075205 id3 oy ST
l name address description
user_forum_workshop description L status status
id path 1 created_st date_start
id2 amount_student updated_at date_end
id2 status deleted_at created_at
status oreated_st updated_st
created_st updated_st deleted_at
updated—_at deleted_at

llustracion 19: Tablas Unicas para protocolo: Pasantia de Practica Profesional y Pasantia de Investigacion
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37.45 Modelo fisico tablas administrativas

roles permissions
id model_has_roles id
name mansges user_id bzl
guard_name = role_id e
description R description
oreated_at — cested_st
updsted_st updated_st
Belongs To Belongs To Belongs To
role_has_permissions |
— : - s model_has_permissions
role_id id e
permission_id id2 permission_id
id table_name user_id
action id =
created_st
updated_st

llustracion 20: Tablas administrativas




37.5Diccionario de Datos

3751 activities

Comentarios de la tabla: Actividades, tabla para guardar las actividades de estudiantes.
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name Varchar(255) No Nombre de actividad
status int(11) Si NULL Status de actividad
date_start timestamp Si NULL Fecha de inicio de actividad
date_end timestamp No current_timestamp() Fecha de fin de actividad
group_id bigint(20) No Llave fordnea id de tabla groups
project id bigint(20) No Llave foranea id de tabla projects
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL

indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE Si No id 0 A No
activities_group_id_ BTREE No No group_id 0 A No
foreign
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activities_project_id_ BTREE No No Project_id | 0O A No
foreign
37.5.2 applications
Comentarios de la tabla: Aplicaciones, tabla para guardar las aplicaciones a ofertas de pasantias profesionales.
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de aplicacion
status int(11) No NULL Numero de consulta correlativo
path varchar(255) No
user_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla users
proposal_id bigint(20) No
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
applications_user_id_proposal_id_unique | BTREE | No No user_id 0 A No
proposal_id
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applications_proposal_id_foreign BTREE | No No project_id 0 A No
37.5.3 consulting
Comentarios de la tabla: Asesorias, tabla para guardar las asesorias de grupo.
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
topics longtext No Temas por tratar
number int(11) Si NULL Numero de consulta correlativo
summary longtext Si NULL Resumen de asesoria
date timestamp No current_timestamp() Fecha de asesoria
group_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla groups
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna | Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
consultings_group_id_foreign | BTREE | No No group_id |0 A No
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3754 courses

Comentarios de la tabla: Lista de curso para protocolo de curso de especializacion.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar (255) No Nombre de curso
description varchar(255) No Descripcion de curso
cycle_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla ciclos
school_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla escuelas
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL

indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
courses_cycle_id_foreign BTREE | No No cycle_id 0 A No
courses_school_id foreign BTREE | No No school_id 0 A No

155




37.5.5

course_preregistrations

Comentarios de la tabla: Tabla para relacionar usuarios con cursos en el pre registro.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
user_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla usuarios
course_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla cursos
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaquetad | Columna | Cardinalida | Cotejamient | Nul | Comentari
0 0 d 0 0 0

PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No

E
UQ_course_preregistrations_course_id_user_ | BTRE | No No course i |0 A No
id E d

user_id

course_prerregistrations_user_id_foreing BTRE | No No user_id 0 A No

E
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37.5.6

course_preregistrations

Comentarios de la tabla: Tabla para relacionar usuarios con cursos en el pre registro.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
user_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla usuarios
course_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla cursos
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaquetad | Columna | Cardinalida | Cotejamient | Nul | Comentari
0 0 d 0 0 0

PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No

E
UQ_course_preregistrations_course_id_user_ | BTRE | No No course i |0 A No
id E d

user_id

course_prerregistrations_user_id_foreing BTRE | No No user_id 0 A No

E
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37.5.7

course_registrations

Comentarios de la tabla: Tabla para relacionar usuarios con cursos en el pre registro.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
user_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla usuarios
course_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla cursos
status smallint(6) No Estatus de registro
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL

indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
course_registrations_course_id_foreign | BTREE | No No course_id 0 A No
course_registrations_user_id_foreing BTREE | No No user_id 0 A No
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37.5.8

criteria_stage

Comentarios de la tabla: Notas de etapa por criterio

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
evaluation_criteria_id bigint(20) No Llave fordnea id de tabla criterios
evaluation_stage_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla etapas evaluativas
user_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla usuarios
note decimal(8,2) No Nota del estudiante
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaqueta | Columna Cardinalida | Cotejamient | Nul | Comentari
0 do d 0 0 0
PRIMARY BTRE | Si No id 6 A No
E
criteria_stage_evaluation_criteria_id_for | BTRE | No No evaluation_criteria | 6 A No
eign E _id
criteria_stage_evaluation_stage_id_fore | BTRE | No No evaluation_stage_i | 6 A No
ign E d
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37.5.9

cycles

Comentarios de la tabla: Ciclos

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

number int(11) No Numero de ciclo | o |l

year int(11) No Afo del ciclo

status tinyint(1) No Status 0 inactivo, 1 activo

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL

date_start date Si NULL Fecha de inicio de ciclo

date_end date Si NULL Fecha de fin de ciclo
indices.

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario

PRIMARY BTREE | Si No id 4 A No

160




37.5.10 entities

Comentarios de la tabla: Listado de instituciones que solicitan proyectos de pasantias.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de entidad
address varchar(255) No Direccién de entidad
status tinyint(1) No Status 0 inactivo, 1 activo
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
37.5.11 entity_contacts

Comentarios de la tabla: Listado de contactos por entidad.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de contacto
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phone_number varchar(255) No Numero telefénico de contacto

position varchar(255) No Cargo laboral de contacto.

entity_id bigint(20) Llave foranea id de tabla entidades

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL

emalil varchar(255) Si NULL Correo electronico de contacto.
indices.

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna | Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario

PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No

entity_contacts_entity id_foreign | BTREE | Si No entity_id 0 A No

37.5.12

evaluation_criteria

Comentarios de la tabla: Tabla para guardar los criterios de evaluacion por etapa.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Nombre de criterio
percentage int(11) No Porcentaje

stage_id bigint(20) No Llave fordnea de etapa
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created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna | Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 2 No

name 2 A No
evaluation_criteria_name_stage id_unique | BTREE | Si No stage_id | 2 A No
evaluation_criteria_stage_id_foreign BTREE | No No stage _id | 2 A No

37.5.13 evaluation_documents

Comentarios de la tabla: Tabla para documentos de evaluacion.

Columna Tipo Nulo | Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Nombre de documento

path varchar(255) No Ruta de ubicacion de documento
evaluation_stage_id bigint(20) No Llave foranea de etapa evaluativa presentada
created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL
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deleted_at timestamp Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaqueta | Columna Cardinalid | Cotejamien | Nul | Comentar
o] do ad to o} io
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
evaluation_documents_evaluation_stage id | BTRE | No No evaluation_stage | O A No
foreign E _id

37.5.14 evaluation_stages

Comentarios de la tabla: Tabla de etapas evaluativas presentadas.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

date timestamp No current_timestamp() Fecha presentada

project id bigint(20) No Llave foranea de proyecto

stage_id bigint(20) No Llave foranea de etapa

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL

status int(11) No 0 Estatus 0 iniciado, 2 presentado, 1 aprobada
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deadline_at date Si NULL Fecha de entrega de etapa

indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna | Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 2 A No
evaluation_stages_project_id_foreign | BTREE | No No project id | 2 A No
evaluation_stages_stage_id_foreign BTREE | No No stage_id | 2 A No

37.5.15 evaluation_stage_note

Comentarios de la tabla: Tabla para guardar nota total de etapa evaluativa por estudiante

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
evaluation_stage_id bigint(20) No Llave foranea de etapa evaluativa
user_id bigint(20) No Llave foranea de usuario

note decimal(8,2) No Nota de estudiante

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL
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indices.

Nombre de la clave Tipo Unic | Empaqueta | Columna Cardinalid | Cotejamien | Nul | Comentar
0] do ad to o] [o]
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
evaluation_stage note_evaluation_stage id_ | BTRE | No No evaluation_stage | O A No
foreign E _id
evaluation_stage_note_user_id_foreign BTRE | No No user_id 0 A No
E

37.5.16 evaluation_subareas
Comentarios de la tabla: Tabla para guardar nota total de subareas por proyecto,

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

date timestamp No current_timestamp() Fecha de evaluacion.

project_id bigint(20) No Llave fordnea de proyecto.
evaluation_criteria_id bigint(20) No Llave foranea de criterio de evaluacion
status int(11) No Estatus 0 inactivo, 1 activo

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL

deadline_at Date Si NULL Fecha de entrega de etapa
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indices.

Nombre de la clave Tipo Unic | Empaqueta | Columna Cardinalid | Cotejamien | Nul | Comentar
o] do ad to o] io
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
evaluation_subareas_project_id_foreign BTRE | No No project_id 0 A No
E
evaluation_subareas_evaluation_criteria_id | BTRE | No No evaluation_criteria | O A No
_foreign E _id
37.5.17 evaluation_subarea_note

Comentarios de la tabla: Tabla para guardar nota total por criterio de subéarea por estudiante.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

evaluation_subarea_id bigint(20) No Llave fordnea de evaluaciones de sub areas.
user_id bigint(20) No Llave foranea de usuario.

note decimal(8,2) No Nota de estudiante.

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL
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indices.

Nombre de la clave Tipo Unic | Empaqueta | Column | Cardinalid | Cotejamien | Nul | Comentari
o] do a ad to o] o]
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
evaluation_subarea_note evaluation_subarea id f | BTRE | No No project_i | O A No
oreign E d
evaluation_subarea_note_user_id_foreign BTRE | No No user id |0 A No
E

37.5.18

extensions

Comentarios de la tabla: Tabla para manejo de prorrogas

Columna Tipo Nulo | Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

project_id bigint(20) No Llave fordnea de proyecto

type_extension_id bigint(20) No Llave foranea tipo de proérroga, prérroga o extensiones de prérroga
description mediumtext | No Descripcion de prorroga

status tinyint(4) No Estatus O presentado, 1 aceptada, 2 rechazada

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL
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indices

Nombre de la clave Tipo Unic | Empaquetad | Columna Cardinalida | Cotejamient | Nul | Comentari
0 0 d o] o] o]
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
extensions_project_id_foreign BTRE | No No project_id 0 A No
E
extensions_type_extension_id foreig | BTRE | No No type_extension_i | 0 A No
n E d
37.5.19

Comentarios de la tabla: Tabla para lista de foros de pasantia de investigacion.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Nombre de foto

description mediumtext Si NULL Nombre de descripcién de foro
path varchar(255) Si NULL Url de ruta de archivo de foro
cycle_id bigint(20) No Llave foranea de ciclo

school _id bigint(20) No Llave foranea de escuela
created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL
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deleted_at timestamp Si NULL
place varchar(255) No Lugar de taller
date Datetime No Fecha de taller

indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
forums_name_unique BTREE | No No name 0 A No
forums_cycle id_foreign BTREE | No No cycle_id 0 A No
forums_school_id_foreign BTREE | No No school_id 0 A No

37.5.20

Comentarios de la tabla: Tabla para manejo de grupos

Columna Tipo Nulo | Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

number int(11) Si NULL Numero de grupo, correlativo

year int(11) No Ao de grupo

status tinyint(1) No 0 Estatus de grupo, O presentado, 1 aceptado, 2 rechazado
state_id bigint(20) No Llave foranea estado de grupo

protocol_id bigint(20) No Llave fordnea de tabla protocolos
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cycle_id bigint(20) No Llave foranea de tabla ciclos
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
authorization_letter mediumtext Si NULL Ruta de documento autorizacion de grupo
indices
Nombre de la clave Tipo Unico Empagquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 1 No
groups_state_id_foreign BTREE | No No state_id 1 A No
groups_protocol_id_foreign BTREE | No No protocol_id |1 A No
groups_cycle_id_foreign BTREE | No No cycle_id 1 A No
37.5.21 logs
Comentarios de la tabla: Tabla de bitacora de logs.
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
table_name varchar(255) No Nombre de tabla
id_user bigint(20) Si NULL Llave foranea estado de grupo
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action int(11) No 0 delete => insert, 1 => update, 2 =>
delete
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
logs_id_user_foreign BTREE | Si NO id_user 0 A Si
37.5.22 modalities
Comentarios de la tabla: Tabla de modalidades de estudio
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de modalidad
type tinyint(1) No Tipo de modalidad
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices.
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Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 2 A No
37.5.23 model_has_permissions

Comentarios de la tabla: Tabla para relacionar modelos usuarios con permisos

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

permission_id (Primaria) bigint(20) No

model_type (Primaria) varchar(255) No

model_id (Primaria) bigint(20) No

indices

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna Cardinalidad | Cotejamiento Nul | Comentar

o io

permission_id 0 A No

PRIMARY BTREE | Si No model_id 0 A No
model_type 0 A No
model_id 0 A No

model_has_permissions_model | BTREE | No No model_type 0 A No

_id_model_type_index
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37.5.24 model _has_roles

Comentarios de la tabla: Tabla que relaciona modelos usuarios con roles

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

role_id (Primaria) bigint(20) No

model_type (Primaria) varchar(255) No

model_id (Primaria) bigint(20) No

indices
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaquet | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo Comentari
0 ado 0

role_id 0 A No

PRIMARY BTREE | Si No model_id 0 A No
model_type 0 A No
model_id 0 A No

model_has_roles_model_id_mod | BTREE | No No model_type 0 A No

el_type_index
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37.5.25 notifications

Comentarios de la tabla: Observaciones a perfiles o etapas evaluativas

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

title text Si NULL Titulo de notificacion

message text Si NULL Mensaje de notificacién

user_id bigint(20) Si NULL Llave foranea de usuarios

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL

role_ids longtext Si NULL Id de roles a los cuales se les enviara la notificacién
indices

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario

PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No

notifications_user_id_foreign BTREE | No No user_id 0 A No
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37.5.26 observations

Comentarios de la tabla: Observaciones a perfiles o etapas evaluativas

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
description mediumtext Si NULL Descripcion de observaciones
evaluation_stage_id bigint(20) Si NULL Llave foranea de etapa evaluativa
profile_id bigint(20) Si NULL Llave foranea de perfiles
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaquetad | Columna Cardinalida | Cotejamient | Nul | Comentari
0 0 d 0 0 0
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
observations_evaluation_stage _id_fore | BTRE | No No evaluation_stage_ | O A Si
ign E id
observations_profile_id_foreign BTRE | No No profile_id 0 A Si
E
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37.5.27 parameters
Comentarios de la tabla: Parametros para cada ciclo

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de parametro
value varchar(255) No Valor de parametro
cycle_id bigint(20) No Llave foranea de ciclo
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL

indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna | Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 4 A No
parameters_cycle_id_foreign BTREE | No No cycle_id 2 A No

37.5.28 user_forum_workshop
Comentarios de la tabla: Tabla para asignar asistencias en foros y talleres

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
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user_id bigint(20) No Llave foranea de users
forum_id bigint(20) Si NULL Llave foranea de forums
workshop _id bigint(20) Si NULL Llave foranea de workshops
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
status int(11) No 0 Valor para marcar asistencias de foros y
taller
indices.
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaquetad | Columna Cardinalida | Cotejamient | Nul | Comentari
0 0 d 0 0 0
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
user_forum_workshop_user_id_foreign BTRE | No No user_id 0 A No
E
user_forum_workshop forum_id_foreign BTRE | No No forum_id 0 A Si
E
user_forum_workshop_workshop_id forei | BTRE | No No workshop i | O A Si
gn E d

178




37.5.29

permissions
Comentarios de la tabla: Tabla de lista de permisos

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No
name varchar(255) No
guard_name varchar(255) No
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
description varchar(255) Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaquetad | Columna Cardinalida | Cotejamient | Nulo | Comentari
0 0 d 0 0
PRIMARY BTRE | Si No id 10 A No
E

name 10 No
permissions_name_guard_name_uniqu | BTRE | Si No guard_nam | 10 No
e E e
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37.5.30 phases

Comentarios de la tabla: Tabla para almacenar las fases de examen técnico profesional.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de fase
description mediumtext No Descripcion de fase
cycle_id bigint(20) No Llave foranea de ciclo
school_id bigint(20) No Llave foranea de escuela
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
profile_id bigint(20) Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna | Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
phases_cycle id foreign BTREE | No No cycle_id 0 A No
phases_school_id_foreign BTREE | No No school_id |0 A No
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37.5.31 phase_stage
Comentarios de la tabla: Tabla para relaciones las etapas a las fases.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
phase_id bigint(20) No Llave foranea de fase
stage_id bigint(20) No Llave foranea de etapa evaluativa
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
order int(20) Si NULL Valor para orden de etapa.

indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna | Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
phase_stage phase_id_foreign | BTREE | No No phase_id |0 A No
phase_stage_stage_id_foreign | BTREE | No No stage_id 0 A No
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37.5.32

profiles

Comentarios de la tabla: Tabla para almacenar pre-perfiles y perfiles

Columna Tipo Nulo | Predeterminado | Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) | No Nombre de perfil
description longtext No Descripcion de perfil
type tinyint(1) No Tipo, 0 pre-perfil, 1 perfil
path varchar(255) | No Ruta de archivo
vision_path varchar(255) | No Ruta de archivo vision
summary_path varchar(255) | No Ruta de archivo resumen
size_calculation_path | varchar(255) | No Ruta de archivo célculo de tamafio
proposal_priority int(11) No Prioridad de propuesta
status int(11) No Estado de perfil, 0 presentado, 1 aprobado, 2 observado, 3 rechazado
group_id bigint(20) No Llave foranea de grupo
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL Llave recursiva pre-perfil convertido a perfil
profile_id bigint(20) Si NULL
indices.
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Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna | Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 2 A No
profiles_group_id foreign BTREE | No No group_id 2 A No
profiles_profile_id_foreign BTREE | No No profile_id | 2 A Si

37.5.33

projects

Comentarios de la tabla: Almacenamiento de proyectos

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Nombre de proyecto
deadline timestamp Si NULL Fecha de entrega
group_id bigint(20) No Llave fordnea de grupo
profile_id bigint(20) No Llave foranea de perfil
created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL

approvement_report mediumtext Si NULL Ruta de archivo de proyecto aprobado
summary longtext Si NULL Resumen de tomo final
path_final_volume varchar(255) Si NULL Ruta de archivo tomo final
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indices.

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna | Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
projects_group_id_foreign BTREE | No No group_id 0 A No
projects_profile_id_foreign BTREE | No No profile_id | O A No

37.5.34 proposals

Comentarios de la tabla: Lista de propuestas de proyectos.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Nombre de propuesta
description mediumtext Si NULL Descripcion de propuesta
path varchar(255) Si NULL Ruta de archivo de propuesta
amount_student int(11) No Cantidad de estudiantes
entity_id bigint(20) No Llave foranea de entidad
status tinyint(1) Estado de propuesta
user_id Llave foranea tabla usuarios
created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL
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indices.

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna | Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 No
proposals_name_unique BTREE | No No name 0 A No
proposals_entity id_foreign BTREE | No No entity_id 0 A No
proposals_user_id_foreign BTREE | No No user_id 0 A No

37.5.35 protocols

Comentarios de la tabla: Tabla almacenadora de protocolos
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de protocolo
code varchar(255) No Cadigo del protocolo
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL

indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
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PRIMARY BTREE | Si No id 5 A No

37.5.36 roles

Comentarios de la tabla: Tabla de roles

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No

name varchar(255) No

guard_name varchar(255) No

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

description varchar(255) Si NULL

indices.

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
permission_id | O A No

PRIMARY BTREE | Si No role id 0 A No

role_has_permissions_role_id_foreign | BTREE | No No role_id 0 A No
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37.5.37

schools

Comentarios de la tabla: Tabla para almacenar las escuelas

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Nombre escuela

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL

acronym varchar(255) Si NULL Acrénimo de escuela

director varchar(255) Si NULL Nombre de director de escuela
indices

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario

PRIMARY BTREE | Si No id 7 A No
37.5.38 school_protocol
Comentarios de la tabla: Tabla intermedia para relacionar escuela con protocolos disponibles

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

school_id bigint(20) No Llave foranea escuela
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protocol_id bigint(20) No Llave foranea escuela

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

indices

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
school_protocol_school_id_foreign BTREE | No No school id | O A No
school_protocol_protocol_id foreign | BTREE | No No protocol_id | O A No

37.5.39 stages
Comentarios de la tabla:

Tabla para almacenar etapas

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Nombre de etapa
protocol_id bigint(20) No Llave foranea de protocolo
cycle_id bigint(20) No Llave foranea de ciclo
school_id bigint(20) No Llave foranea de escuela
created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL
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deleted_at timestamp Si NULL
percentage int(11) No 0 Porcentaje de etapa
sort int(11) No 0 Orden de etapa
area_id varchar(255) Si NULL Areas de etapa
indices
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaquetad | Columna | Cardinalida | Cotejamient | Nul | Comentari
0 0 d 0 0 0
PRIMARY BTRE | Si No id 2 A No
E
name 2 No
protocol_i | 2 No
stages_name_protocol_id_cycle_id_school_id_u | BTRE | Si No d
nigue E cycle_id 2 No
school id | 2 No
stages_protocol_id_foreign BTRE | No No protocol i | 2 No
E d
stages_cycle_id_foreign BTRE | No No cycle_id 2 A No
E
stages_school_id_foreign BTRE | No No school_id | 2 A No
E
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37.5.40 states
Comentarios de la tabla:

Tabla para almacenar etapas

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de estado
protocol_id bigint(20) No Llave foranea de protocolo
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
indices
Nombre de la clave Tipo Unico Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 8 A No
states protocol_id_foreign BTREE | No No protocol id |2 A No

37.5.41 subarea_criterias
Comentarios de la tabla: Tabla para almacenar los criterios de evaluacién de las subareas.
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de criterio
description mediumtext Si NULL Descripcion de criterio
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percentage Int(11) No Porcentaje de evaluacion
evaluation_criteria_id | bigint(20) No Llave foranea de criterios de evaluacion
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
subarea_id varchar(255) Si NULL Sub areas de criterios
indices
Nombre de la clave Tipo Unic Empaqueta Columna Cardinalid Cotejamie  Nul Comenta
o] do ad nto o] rio
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
subare_criterias_name_evaluation_criteria_i | BTRE | No No name 0 A No
d_unique E _ _
evaluation_creteri
a id
subarea_criterias, evlatuation_criterias | BTRE | No No evaluation_creteri
_id_foreign E a_id
37.5.42 subarea_documents

Comentarios de la tabla: Tabla para almacenar los criterios de evaluacién de las subareas.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de nombre
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path varchar(255) No Ruta de documento
evaluation_subarea_id bigint(20) No Llave foranea de evaluaciones de subareas
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices
Nombre de la clave Tipo Unic Empaqueta Columna Cardinalid Cotejamie Nul Comenta
o] do ad nto 0 rio
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
subarea_documents_evaluation_subarea id | BTRE | No No Evaluation_subare |0 A No
_foreign E a id
37.5.43 teacher_courses

Comentarios de la tabla: Tabla intermedia para guardar docentes por cursos

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
user_id bigint(20) No Llave foranea usuario
course_id bigint(20) No Llave foranea curso
created_at timestamp Si NULL
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updated_at timestamp Si NULL
deleted_at Timestamp Si NULL

indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna | Cardinalidad | Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
teacher_courses_course_id_foreign | BTREE | No No user_id 0 A No
teacher_courses_user_id_foreign BTREE | No No course id | O A No

37.5.44

teacher_group

Comentarios de la tabla: Tabla intermedia para guardar asesores y jurados del grupo

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

status int(11) No Estado 1 aceptado, 2 denegado
type tinyint(1) No 0 Tipo 0 asesor, 1 jurado
path_agreement varchar(255) No Ruta documento acuerdo
user_id bigint(20) No Llave foranea usuario

group_id bigint(20) No Llave foranea grupo

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL
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indices

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna | Cardinalidad | Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
teacher_group_user_id_foreign BTREE | No No user_id 0 A No
teacher_group_group_id_foreign BTREE | No No group_id |0 A No

37.5.45 type_extensions

Comentarios de la tabla: Tabla para tipos de extensiones, prorroga y extensiones de prorrogas
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primeria
name varchar(255) No Nombre de tipo de prorroga
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL

indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 3 A No
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37.5.46 users

Comentarios de la tabla: Tabla para guardar estudiantes y docentes

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

first_name varchar(255) No Primer nombre

middle_name varchar(255) No Segundo nombre

last_name varchar(255) No Primer apellido
second_last_name varchar(255) No Segundo apellido

carnet varchar(7) No Carnet

state tinyint(1) No 1 Estado

email varchar(255) No Correo electronico
email_verified_at timestamp Si NULL Correo de verificacion
password varchar(255) No Contrasefia

avatar varchar(255) Si NULL Ruta imagen

type int(11) No 1 1 => estudiante, 2 => profesor
school_id bigint(20) No Llave foranea escuela
modality_id bigint(20) No Llave forAnea modalidad
remember_token varchar(100) Si NULL Token para restaurar contrasefia
created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL
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deleted_at timestamp ’ Si ’ NULL
indices

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 20 No
users_email_unique BTREE | Si No emalil 20 A No
users_school_id_foreign BTREE | No No school_id 2 A No
users_modality_id_foreign BTREE | No No modality_id | 2 A No

37.5.47

user_group

Comentarios de la tabla: Tabla intermedia para guardar los estudiantes por grupo

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

status int(11) No Estado, 0 agregado, 1 confirmado, 2 rechazado
is_leader tinyint(1) No 0 Sies lider =1, 0 no es lider

user_id bigint(20) No Llave foranea usuario

group_id bigint(20) No Llave foranea grupo

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL
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indices.

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna | Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 3 A No
user_group_user_id_foreign BTREE | No No user_id 3 A No
user_group_group_id_foreign | BTREE | No No group_id |3 A No

37.5.48 user_project_note

Comentarios de la tabla: Tabla intermedia para guardar la nota de estudiantes por proyecto.
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No
project id bigint(20) No
user_id bigint(20) No
note decimal(8,2) No
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL

indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna | Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
user_project_note_project_id_foreign | BTREE | No No project id | O A No
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user_project_note_user_id_foreign BTREE | No No user_id 0 A No
37.5.49 user_protocol
Comentarios de la tabla: Tabla intermedia para guardar relacién usuario y protocolos
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
status tinyint(1) No 1 Estado 0 inactivo, 1 activo
user_id bigint(20) No Llave foranea usuario
protocol_id bigint(20) No Llave foranea protocolo
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 7 A No
user_protocol_user_id_foreign BTREE | No No user_id 7 A No
user_protocol_protocol_id_foreign BTREE | No No protocol_id | 2 A No

37.5.50 workshops

Comentarios de la tabla: Tabla para registrar talles de protocolo pasantia de investigacién
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Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de taller
description mediumtext Si NULL Descripcion del taller
path varchar(255) Si NULL Ruta de archivo de taller
cycle_id bigint(20) No Llave foranea ciclo
school_id bigint(20) No Llave fordnea escuela
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
place varchar(255) No Lugar de foro
date Datetime No Fecha de foro
indices
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaquetad | Columna | Cardinalida | Cotejamient | Nul | Comentari
0 0 d 0 0 0
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E

199




37.5.50.1 Workshops_name_unique ETRE No No name A No
37.5.50.2 Workshops_cycle_id_foreign ETRE No No cycle_id A No
37.5.50.3 Workshops_school_id_foreig | BTRE | No No school_i A No
n E d
37.5.51 withdrawals
Comentarios de la tabla: Tabla para registrar los retiros de estudiantes
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
description mediumtext No Descripcion del retiro
status int(11) No Estado del retiro
withdrawal request_path varchar(255) No Ruta de solicitud de retiro
type_withdrawals_id bigint(20) No Llave foranea tipo retiro
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
user_id bigint(20) No Llave foranea user
group_id bigint(20) No Llave fordnea grupo

200




indices

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaqueta | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
do
PRIMARY BTREE Si No id 0 No
Withdrawals_type withdrawals | BTREE No No type 0 No
_id withdrawals
37.5.51.1 Withdrawals_gro | BTREE No No group_id 0 A No
up_id_foreign
37.5.51.2 Withdrawals_use | BTREE No No user_id 0 A No
r_id_foreign

37.5.52 type_withdrawals
Comentarios de la tabla: Tabla para registrar los retiros de estudiantes

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre del tipo de acuerdo
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices
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Comentarios de la tabla: Tabla para registrar de defensas

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaqueta | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
do

PRIMARY BTREE Si No id A No

37.5.53 events

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Nombre de la defensa
description mediumtext No Descripcion de la defensa
place varchar(255) No Lugar de la defensa
status int(11) No Estado de la defensa
start datetime No Fecha y hora de inicio
end datetime No Fechay hora de fin
created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL

user_id bigint(20) No Llave foranea usuario
group_id bigint(20) No Llave foranea grupos
project_id bigint(20) No Llave foranea proyecto
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cycle_id bigint(20) No Llave foranea ciclo
school_id bigint(20) No Llave foranea escuela

indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaqueta | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario

do

PRIMARY BTREE Si No id 0 A No
events_group_id_foreign BTREE No No group_id 0 A No
events_user_id_foreign BTREE No No user_id 0 A No
events_project_id_foreign BTREE No No project_id 0 A No
events_cycle_id_foreign BTREE No No cycle_id 0 A No
events_school_id_foreign BTREE No No school_id 0 A No

37.5.54 type_ events_observations

Comentarios de la tabla: Tabla para registrar observaciones en defensas

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

comment text No Comentario de observacion a defensa
event_id bigint(20) No Llave foranea eventos

created_at timestamp Si NULL
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updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaqueta | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
do
PRIMARY BTREE Si No id 0 No
37.5.54.1 events_event id | BTREE No No event_id 0 No
_foreign

37.5.55 type_agreements
Comentarios de la tabla: Tabla para registrar los tipos de acuerdos

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre del tipo de acuerdo
affect varchar(255) No Define a quien afecta el acuerdo 1 estudiante,
2 grupo, 3 protocolo escuela, 4 escuela
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices
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Nombre de la clave Tipo Unico | Empaqueta | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
do

PRIMARY BTREE Si No id 0 A No

37.5.56 agreements

Comentarios de la tabla: Tabla para registrar acuerdos

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Numero de acuerdo
approval_date date No Fecha de acuerdo
description varchar(255) No Descripcion del acuerdo
created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL

user_load id bigint(20) No Llave foranea usuario que carga acuerdo
user_id bigint(20) Si NULL Llave foranea usuario
group_id bigint(20) Si NULL Llave fordnea grupos
school_id bigint(20) Si NULL Llave foranea escuela
protocol_id bigint(20) Si NULL Llave foranea protocolo
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extension_id bigint(20) Si NULL Llave fordnea prorroga

indices

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaqueta | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario

do

PRIMARY BTREE Si No id 0 No

37.5.56.1 agreements_use BTREE No No user_load_id 0 No
r_load_id_foreign

agreements_group_id_foreign BTREE No No group_id 0 Si

37.5.56.2 agreements_use | BTREE No No user_id 0 Si
r_id_foreign

37.5.56.3 agreements_gch BTREE No No school_id 0 A Si
ool_id_foreign

37.5.56.4 agreements_prot | BTREE No No protocol_id 0 A Si
ocol_id_foreign

37.5.56.5 agreements_exte | BTREE No No extension_id | O A Si
nsion_id_foreign
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38. Sprint Review

Se desarroll6 la defensa de la ETAPA Il donde fue presentado y validado por parte del Product
Owner, en el cual observaron y aceptaron los requerimientos desarrollados en la etapa

anterior.

HU 01

HU 02

HU 03

HU 04

HU 05

HU 06

HU 07

HU 08

HU 09

HU 10

HU 11

HU 12

HU 13

HU 14

HU 15

HU 16

HU 17

HU 18

HU 19

HU 20

HU 21

HU 22

HU 23

Historia
Iniciar sesion
Actualizar usuario
Eliminar usuario
Consultar usuario
Registrar rol
Actualizar rol
Eliminar rol
Consultar rol
Actualizar parametros
Conformacion de grupos.

Enviar solicitud de grupo

Aprobar/ Rechazar
solicitud de grupo

Aprobar/ Modificar grupos
Registrar pre-perfil.
Actualizar pre-perfil

Eliminar pre-perfil.

Consultar pre-perfil

Aprobar/ Denegar pre-
perfil

Registrar docente
Actualizar docente

Eliminar docente

Asignacion de docente
asesor.
Asignar tribunal
evaluador.

Aprobado
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
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Quien Aprueba

Inga. Beatriz de
Zaldana
Inga. Beatriz de
Zaldafna
Inga. Beatriz de
Zaldafna
Inga. Beatriz de
Zaldafa
Inga. Beatriz de
Zaldafna
Inga. Beatriz de
Zaldafa
Inga. Beatriz de
Zaldafna
Inga. Beatriz de
Zaldafna
Inga. Beatriz de
Zaldafa
Inga. Beatriz de
Zaldafna
Inga. Beatriz de
Zaldafa
Inga. Beatriz de
Zaldafna
Inga. Beatriz de
Zaldafa
Inga. Beatriz de
Zaldafna
Inga. Beatriz de
Zaldafa
Inga. Beatriz de
Zaldafa
Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldafa
Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldafa
Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldana
Inga. Beatriz de
Zaldafa

Observacion ‘

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A



HU 24

HU 25

HU 26

HU 27

HU 28

HU 29

HU 30

HU 31

HU 32

HU 33

HU 34

HU 35

HU 36

HU 37

HU 38

HU 39

HU 40

HU 41

HU 42

HU 43

HU 44

HU 45

HU 46

HU 47

HU 48

HU 49

Carga de notas.
Descargar notas
Registrar entidad.
Actualizar entidad.
Eliminar entidad.
Registro de proyecto.
Actualizar proyecto.

Eliminar proyecto.

Asignacion de estudiantes
a proyecto.
Registro de informe de
actividades.
Actualizacion de informe
de actividades.
Consultar informe de
actividades.
Eliminar informe de
actividades.

Registrar planificacion.
Actualizar planificacion.
Consultar planificacion.

Eliminar planificacion.

Aprobar/Denegar
planificacion
Registro de propuesta de
investigacion.
Actualizar propuesta de
investigacion.
Consultar propuesta de
investigacion
Eliminar propuesta de
investigacion
Seleccionar tema de
propuesta de
investigacion
Registro de talleres y
foros.

Actualizar talleres y foros.

Eliminar talleres y foros.

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldana
Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldana
Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldafna
Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldafna
Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldafna
Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldafna
Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldafna
Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldafna
Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldafna
Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldaha
Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldafa

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldana

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



HU 50

HU 51

HU 52

HU 53

HU 54

HU 55

HU 56

HU 57

HU 58

HU 59

HU 60

HU 61

HU 62

HU 63

HU 64

HU 65

HU 66

HU 67

HU 68

HU 69

HU 69

HU 70
HU 71
HU 72

HU 73

Registrar 4rea tematica Si
Actualizar area temaética Si
Consultar area tematica Si
Eliminar area tematica Si
Registrar subarea Si
tematica
Actualizar subarea Si
tematica
Consultar subarea Si
tematica
Eliminar subarea tematica Si
Asignar areas tematicas a Si
fases evaluativa
Asignar subareas
tematicas a areas Si
tematicas.
Remover subareas
tematicas de areas Si
tematicas.
Remover areas tematicas
de fases evaluativas.
Registrar cursos Si
Actualizar cursos Si
Consultar cursos Si
Eliminar cursos Si
Ofertar cursos Si
Preinscripcion de
estudiantes a cursos Si
ofertados
Inscripcién de estudiantes S
a cursos ofertados
Cargar avance informativo Si

de curso.

Cargar avance informativo de curso.

Reportes de procesos e
informacion de trabajos de Si
grado

Reporte de estado de

trabajo de grado. St
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Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldana
Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldana
Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldafna
Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldafna
Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafa

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafa
Inga. Beatriz de
Zaldafa
Inga. Beatriz de
Zaldafa
Inga. Beatriz de
Zaldafia
Inga. Beatriz de
Zaldafa
Inga. Beatriz de
Zaldafa

Inga. Beatriz de
Zaldana

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Si
Inga. Beatriz de
Zaldafna

Inga. Beatriz de
Zaldafia

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Inga. Beatriz de

N/A

N/A

N/A



HU 74

HU 75

HU 76

HU 77

HU 78

HU 79

HU 80

HU 81

HU 82

HU 83
HU 84

HU 85

HU 86

HU 87

HU 88

HU 89

HU 90

HU 91

HU 92

HU 93

Reporte de actividades de
protocolo de pasantias
profesional e investigacion
y examen general técnico
profesional.

Reporte colector de notas.

Reporte de
preinscripciones de curso
de especializaciéon

Reporte de inscripcion de
curso de especializacién

Reporte de estudiantes
por cursos de
especializacion.
Reporte de estudiantes
aprobados, reprobados y
retiros por protocolo.
Reportes de jurados
asignados a trabajos de
grado.

Detalles de integrantes de
grupos de trabajos de
grado

Detalles de defensas de
trabajos de grado.

Reportes de trabajos de
grado en prorroga
Acceso al sistema

Ingresar solicitud de
prorroga

Aprobar/Denegar solicitud
de prorroga

Ingresar solicitud de
extension de prorroga

Aprobar/Denegar solicitud
de extensién prorroga

Notificacion estados.

Notificacién etapas
evaluativas

Notificacion aviso prérroga

Notificacion de
terminacion de tiempo de
prorroga

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldana

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafa

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldana

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafna

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafna

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafa

Inga. Beatriz de
Zaldaha

Inga. Beatriz de
Zaldana

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldaha

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafna

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



HU 94

HU 95

HU 96

HU 97

HU 98

HU 99

HU 100

HU 101

HU 102

HU 103

HU 104

HU 105

HU 106

HU 107

HU 108

HU 109

HU 110

HU 111

HU 112

HU 113

Notificacién aviso de
extension prorroga.

Notificacion de
terminacion de tiempo de
extension de prorroga.

Notificacién de finalizacién
de tiempo de retiro

Notificacion de
asignacion de grupo

Notificacién de entrega de
etapa evaluativa.

Notificacién de cierre de
expediente.

Consumir del sistema
Prometeo la lista de
estudiantes egresados.
Registrar notas de trabajo
de grado en Prometeo por
estudiante.

Generacion de bitacora.
Asignacion de roles.

Asignacién de permisos.

Ingresar actividades a
realizar por grupo o
estudiante.
Actualizar actividades a
realizar por grupo o
estudiante.
Eliminar actividades a
realizar por grupo o
estudiante.

Consultar actividades de
grupo o estudiante.

Cambiar estado de
actividad.

Inicializar asesoria con
datos de tematica a
tratar.
Actualizar datos de
tematica a tratar en
asesoria.

Eliminar asesorias.

Cambiar estado de
asesoria.

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldana

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafa

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de

Zaldana

Inga. Beatriz de
Zaldafa

Inga. Beatriz de
Zaldana

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafa

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldaha

Inga. Beatriz de
Zaldaha

Inga. Beatriz de
Zaldaha

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldana

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



HU 114

HU 115

HU 116

HU 117

HU 118

HU 119

HU 120

HU 121

HU 122

HU 123

HU 124

HU 125

HU 126

HU 127

HU 128

HU 129

HU 130

HU 131

HU 132

HU 133

HU 134

Marcar/ Desmarcar
asistencias de asesoria.

Ingresar observaciones de

asesoria

Generar hoja de control
de asesoria

Ingresar actividades a
realizar por el asesor.

Actualizar actividades a
realizar el asesor.

Eliminar actividades a
realizar por asesor.

Consultar actividades de
asesor.

Cambiar estado de
actividad de asesor.

Generacion de acta de
notas correspondiente a
cada evaluacion.

Entrega de documentos
finales.

Cierre de expediente
Ingresar etapas

evaluativas.

Actualizar etapas
evaluativas.

Eliminar etapas
evaluativas.

Ingresar criterios de
evaluacion.

Actualizar criterios de
evaluacion.

Eliminar criterios de
evaluacion.

Inicio de proceso de
grado.

Registrar fases

Editar fases

Eliminar fases

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldana

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafna

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafa

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafa

Inga. Beatriz de
Zaldafa

Inga. Beatriz de
Zaldafa

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafna

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafna

Inga. Beatriz de
Zaldafa

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldaha

Inga. Beatriz de
Zaldafia

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



HU 135

HU 136

HU 137

HU 138

HU 139

HU 140

HU 141

HU 142

HU 143

HU 144

HU 145

HU 146

HU 147

HU 148

HU 149

HU 150

HU 151

HU 152

HU
153

HU
154

Carga de forma masiva de
actividades

Registrar propuestas de
pasantia de practica
profesional
Actualizar propuestas de
pasantia de practica
profesional
Consultar propuestas de
pasantia de practica
profesional
Eliminar propuestas de
pasantia de practica
profesional
Aplicar a propuestas de
pasantia de préactica
profesional
Ofertar propuestas de
pasantia de practica
profesional

Trabajo de graduacién por
fases

Aceptar o rechazar CV

Ofertar propuestas de
pasantia de investigacion

Aceptar o rechazar perfil

Registrar retiro de trabajo
de grado

Actualizar retiro de trabajo
de grado

Aprobar o rechazar
solicitud de retiro de
trabajo de grado.

Registrar tipo de acuerdo.

Registrar acuerdo en
estudiante, protocolo o

grupo.
Eliminar tipo de acuerdo

Eliminar acuerdo en
estudiante, protocolo o

grupo.

Programar defensa.

Aprobar o rechazar fecha
y hora defensa.

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si
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Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldana

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldana

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafa

Inga. Beatriz de
Zaldafa

Inga. Beatriz de
Zaldafa

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldana

Inga. Beatriz de
Zaldafa

Inga. Beatriz de
Zaldana

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldana

Inga. Beatriz de
Zaldafia

Inga. Beatriz de
Zaldafna

Inga. Beatriz de
Zaldafia

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



39. Sprint Retrospective

39.1Sprint Retrospective Sprint 1
Aciertos del Sprint 1

e Investigacion de protocolos basado en reglamentos y marco legal de la
Universidad de El Salvador y de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura.

e Validacién de requerimientos e historias de usuario por parte del Vicedecanato de
la FIA.

Errores del Sprint 1
e Eltiempo de estimacion para el desarrollo de ciertas tareas no fue el adecuado.
Recomendaciones de mejora continua

e Fomentar la unién del equipo de trabajo, partiendo de una comunicacién continua

entre los miembros del equipo de trabajo.
Tabla 28: Sprint retrospective sprint 1

39.2Sprint Retrospective Sprint 2
Aciertos del Sprint 2

e Asignacion de tareas similares a miembros del equipo para continuar el desarrollo
de las opciones del sistema.

e Discusion frecuente sobre problemas, dudas o errores al momento de desarrollar
el sistema.

o Compartir enlaces sobre documentacion, informacion, resolucién de errores con
los miembros del equipo.

Errores del Sprint 2

e Eltiempo de estimacion para el desarrollo de ciertas historias de usuario no fue el
adecuado.

Recomendaciones de mejora continua

e Fomentar la reutilizacion de cédigo.

e Borrar lineas comentariadas de c6digo que ya no son Uutiles.
Tabla 29: Sprint retrospective sprint 2

39.3Sprint Retrospective Sprint 3

Aciertos del Sprint 3

e Asignacion de tareas y responsabilidades de manera equitativa, permitiendo el
desarrollo continuo del sistema.

Errores del Sprint 3

e Eltiempo de estimacion para el desarrollo de las diversas tareas y
responsabilidades no fue el adecuado.

Recomendaciones de mejora continua

e Actualizacion y mejora continua del SIGPAD, para optimizar recursos.
Tabla 30: Sprint retrospective sprint 3

> [ | <



39.4Sprint Retrospective Sprint 4

Aciertos del Sprint 4

e Revision de sistema junto a futuros usuarios del SIGTG.
e Revision de requerimientos acorde a las necesidades del usuario.

Errores del Sprint 4

e Demora en revisién y asignacion de nuevos requerimientos.
Recomendaciones de mejora continua

e Optimizar recursos del equipo de trabajo para salir conforme los tiempos
planeados.

Tabla 31: Sprint retrospective sprint 4

39.5Sprint Retrospective Sprint 5

Aciertos del Sprint 5

e Revisién de protocolos implementados y de nuevas funcionalidades junto a
futuros usuarios del SIGTG.
e Reuniones pararevision de requerimientos de usuario.

Errores del Sprint 5

e Tiempos ajustados en tareas y asignaciones por parte del equipo de trabajo.

Recomendaciones de mejora continua

e Actualizacion de sistema para mejor adaptabilidad del usuario.
Tabla 32: Sprint retrospective sprint 5
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CAPITULO V:
DOCUMENTACION



40. Documentacion

40.1Manual Técnico

El manual técnico se dirige a los usuarios técnicos para servir de apoyo cuando se deba

iniciar o mantener el sistema informatico. Para mas detalle consultar Anexo 5: Manual
Técnico

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE TRABAJOS DE
GRADUACION DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
Y ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

MANUAL TECNICO V1.0




40.2Plan de Implementacién

El plan de implementacion se desarroll6 para guiar la transicion hacia el entorno
digitalizado que promueva la agilidad, la colaboracion y la innovacion en los trabajos de
graduacién de la FIA. A través de la implementacién de este sistema, se busca apoyar y

sistematizar los procesos de trabajo de graduacion. Para mas detalle consultar Anexo 3:
Plan de Implementacidn.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE TRABAJOS DE
GRADUACION DE ESTUDIANTE $ DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
Y ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

PLAN DE IMPLEMENTACION V.1.0




40.3Manual de Usuario
El manual de usuario se dirige a los usuarios cotidianos para servir de apoyo para las
acciones que se realizan. Para mas detalle consultar Anexo 6: Manual de Usuario.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

MANUAL DE USUARIO
SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE
TRABAJOS DE GRADUACION DE ESTUDIANTES DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

CIUDAD UNIVERSITARIA, ABRIL DE 2024




40.4Consolidado de pruebas

El documento proporciona una vision detallada del proceso de pruebas realizado para el
software del SIGTG — FIA, abarcando pruebas funcionales, no funcionales, integracion y
de regresion.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE TRABAJOS DE
GRADUACION DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE EL
SALVADOR

CONSOLIDADO DE PRUEBAS DEL SIGTG - FIA V.1.0




41. Conclusiones y recomendaciones

41.1Conclusiones

En resumen, el Sistema Informatico para la Gestion de Trabajos de Graduacion de la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador (SIGTG-FIA) es
una herramienta integral disefiada para optimizar los procesos asociados con los trabajos
de grado. Este documento proporciona una vision detallada de los fundamentos y
requisitos necesarios para su desarrollo exitoso, abarcando aspectos clave como
funcionalidad, no funcionalidad y dominio.

El proyecto se ha llevado a cabo con rigurosidad, evidenciado por el andlisis y disefio del
sistema, que se han realizado con estandares consistentes aplicados a los cinco
protocolos. Desde la interfaz de usuario hasta la programacion, se han establecido
estandares para garantizar la uniformidad y calidad del SIGTG-FIA. Se han creado
historias de usuario, modelos conceptuales, l6gicos y fisicos de la base de datos, asi como
interfaces especificas para los protocolos.

La meticulosa interconexion entre los requisitos funcionales y no funcionales demuestra
un enfoque cuidadoso para garantizar la viabilidad técnica, seguridad y adaptabilidad del
sistema. Los requisitos de dominio, derivados de los protocolos y normativas especificas
de la FIA, establecen las bases legales y académicas para la direccion del desarrollo y la
implementacion del SIGTG-FIA.

En conclusién:

1. Refinamiento Integral del Sistema: Se ha logrado un refinamiento completo del
sistema de gestion de protocolos para trabajos de grado mediante la identificacion y
analisis continuo de requisitos, asi como la incorporacion de nuevas historias de
usuario.

2. Disefio Centrado en el Usuario: Las vistas se han disefiado para proporcionar una
experiencia intuitiva y funcional, priorizando las necesidades especificas de la FIA,
garantizando que los usuarios encuentren el sistema accesible y eficiente.

3. Desarrollo de M6dulos por Protocolo: Los objetivos de desarrollo se han cumplido con
éxito mediante la implementacion de médulos especificos para diferentes tipos de
trabajos de graduacion, lo que amplia las capacidades del sistema.

4. Mejora de la Estructura de Datos: La ampliacion de la estructura de la base de datos
ha proporcionado el soporte necesario para los nuevos médulos, garantizando
coherencia y eficiencia en los estados conceptual, l6gico y fisico, facilitando la
comprension y programacion del sistema.
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41.2Recomendaciones

Al seguir estas recomendaciones, la FIA puede aprovechar al maximo las capacidades
del SIGTG - FIA, asegurando una gestion de trabajos de grado mas eficiente y acorde
con los estdndares académicos y legales establecidos:

e Capacitacion del usuario:

O

Seguir el plan de implementacién descrito en este documento, para la
puesta en marcha del sistema informético.

Mantener disponible la documentacion del sistema para que el personal
que lo requiera pueda tener acceso a ella y solventar cualquier
inconveniente al trabajar con el sistema informatico.

Implementar programas de capacitacion para los usuarios del sistema,
asegurando que comprendan completamente las nuevas caracteristicas y
mejoras implementadas en SIGTG-FIA. Esto contribuira a una adopcion
mas rapida y efectiva del sistema.

e Monitoreo del rendimiento del sistema:

©)

Establecer un sistema de monitoreo continuo del rendimiento del sistema
para identificar posibles cuellos de botella, problemas de velocidad o
cualquier otra area que pueda afectar la experiencia del usuario. Esto
permitira intervenciones proactivas antes de que los problemas afecten
significativamente a los usuarios.

e Seguridad de datos y pruebas:

O

Reforzar las medidas de seguridad de datos para proteger la informacion
sensible de los usuarios. Para asegurar que la integridad y confidencialidad
de los datos estén garantizadas es esencial para la confianza continua en
el sistema.

Dar seguimiento a las pruebas del sistema informatico, a fin de entregar
una solucién funcional, y libre de errores y que garantice que el sistema
informético funciona y genera la informacion esperada por los niveles
operativos, y para la toma de decisiones a niveles tactico y estratégico.

¢ Investigacion tecnolégica y mejora continua:

O

O

Utilizar el manual de técnico, para llevar a cabo la correcta instalacion y
configuracion del software.

Mantenerse al tanto de las Ultimas tendencias y avances tecnolégicos en
el ambito de sistemas de gestion y desarrollo de software.

Tomar como referencia los estandares definidos para ejecutar actividades
de mejora al sistema informatico.

Al realizar mantenimiento o mejoras en el sistema informético debe
considerar los aspectos definidos en el manual técnico, incluyendo las
herramientas para disefio y construccién de las mejoras.
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Introduccién

Este plan de implementacion se ha desarrollado con el objetivo de guiar la transicion hacia
el entorno digitalizado que promueva la agilidad, la colaboracion y la innovacion dentro de
los trabajos de graduacién de la FIA. A través de la implementacion de este sistema,
buscamos apoyar y sistematizar los procesos de trabajo de graduacion.

En este documento se detallara el objetivo de la implementacion, los recursos necesarios,
el cronograma de actividades y los mecanismos de control y evaluacién del progreso.

El plan de implementacion representa un paso crucial en el camino de la FIA hacia la
transformacion digital, reflejando el compromiso con la excelencia, la innovacion, el
crecimiento y la mejora sostenible en un entorno constante evolucion.

Objetivo

Elaborar el plan de implementacion para el Sistema Informético de Gestion de Trabajos
de Graduacion de Estudiantes de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad De EI Salvador con el fin de mejorar la calidad de en los procesos de trabajos
de graduacion.

Organizacion
Definicion de estructura organizativa

Para la implementacion exitosa del sistema informatico, es necesario definir al personal
gue ejecutara el plan de implementacién y definir la estructura en que este equipo estara
conformado. Entre el personal necesario para llevar a cabo el plan, estaran involucrados:

o Director del proyecto.

e Director General de Procesos de Graduacion.

¢ Administrador o encargado de software.

e Técnico en redes.

e Coordinadores de protocolos de trabajos de graduacion.

e Estudiantes de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de El Salvador.
e Asesoresy jurados de trabajos de graduacion.

¢ Realizador audiovisual.

En la figura siguiente se muestra la estructura organizativa del personal.
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Director del proyecto

Y A\ Y

Encargado de software Técnico en redes - Realizador audiovisual

llustracion 21: Estructura organizativa del personal para la implementacion del sistema informatico.

Definicion de perfiles de recurso humano

La definicion de puestos se basa en conocer los requisitos y cualificaciones personales
exigidos para un cumplimiento satisfactorio de las tareas: nivel de estudios, experiencia,
caracteristicas personales, etc., son algunos de los aspectos que la definicidn del puesto
debe ofrecer para la planeacion exitosa de recursos humanos.

SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE TRABAJOS DE GRADUACION DE
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
Nombre del puesto Realizador audiovisual

Descripcién Crear experiencias visuales para los usuarios, combinando
elementos de disefio visual y contenido multimedia para
transmitir mensajes de manera efectiva y atractiva.
Requisito: Nivel de Estudios

Técnico en Multimedia

Conocimientos, Habilidades y Destrezas

o Desarrollo de conceptos y guiones.

o Experiencia en herramientas como Adobe Creative Suite (Photoshop,
lllustrator, Premiere Pro, After Effects), Final Cut Pro, Blender, entre otros.

e Conocimiento de software de edicién de audio (Audacity, Adobe Audition) para
realizar tareas como grabacion, edicién, mezcla y masterizacion de audio.

e Habilidad para comunicarse de manera efectiva con miembros del equipo y
clientes para comprender y cumplir con los requisitos del proyecto.

Funciones

o Desarrollo de conceptos y guiones.
e Desarrollar y producir contenido multimedia, que puede incluir graficos,
animaciones, videos, sonido, y otros elementos multimedia.
o Editar y ensamblar material de video y audio para producir productos
multimedia coherentes y de alta calidad.
Tabla 33: Descripcion de puesto Realizador audiovisual.
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SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE TRABAJOS DE GRADUACION DE
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA DE LA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Nombre del puesto

Encargado de software

Descripcidn

Apoyo en el proceso de implementacién y capacitacion del
sistema SIGTG-FIA.

Requisito: Nivel de Estudios

Graduado de la carrera de ingenieria de sistemas informéticos o licenciado en Software.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas

Conocimientos sobre administracion de bases de datos MySq|.
Conocimientos de PHP.

Conocimientos del framework Laravel.

Conocimientos de Apache.

Conocimientos de despliegue de aplicaciones.

Conocimientos sobre administracion de servidores Linux.
Facilidad de expresion.

Capacidad de ensefianza.

Funciones

Servir de apoyo durante la fase de capacitacion del personal.

¢ Planificar y coordinar las actividades encaminadas a configurar y poner en
marcha el sistema informatico.

¢ Realizar los ajustes necesarios para que pueda registrarse la carga de datos
historicos al sistema.

¢ Realizar la instalacién de los diferentes componentes y elementos necesarios
para que el sistema pueda funcionar.

e Responsable de controlar la configuracion del sistema.

presentarse.

Planificar y establecer planes de accién ante posibles problemas que puedan

Elaborar informes sobre las actividades que ha realizado.

Definir las estrategias a seguir para ejecutar la capacitacion de los usuarios
Elaborar informes sobre las actividades ejecutadas.

Apoyar las diferentes actividades que han de realizarse como parte del

presente plan de implementacion.

Tabla 34: Descripcion de puesto Encargado de software.

SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE TRABAJOS DE GRADUACION DE
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Nombre del puesto

Técnico de redes

Descripcion

Apoyo a la implementacién del sistema, configuracion y
mantenimiento de la red de la organizacion.

Requisito: Nivel de Estudios

e Técnico en redes.
e 6 meses de experiencia en el area.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas

e Conocimiento en configuracion de equipos de computo y servidores.
e Conocimiento en disefio, implementacion y mantenimiento de redes.
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o Capacidad para trabajar en equipo.

Funciones

¢ Realizar las instalaciones de redes en centros de computo.

o Realizar los ajustes necesarios, que permitan solventar cualquier problema
gue pueda presentarse en la red.

e Realizar la configuracion de todo el equipo necesario para la red.

Tabla 35: Descripcion de puesto Técnico de redes.

SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE TRABAJOS DE GRADUACION DE
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Nombre del puesto Director de proyecto

Descripcion Responsable de analizar, planificar, coordinar y controlar la
ejecucion del plan de implementacién del sistema informatico.

Requisito: Nivel de Estudios

¢ Ingeniero o licenciado en el area de computacion.
e Cuatro afios de experiencia en la direccién y administracion de proyectos
informéticos.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas

e Conocimiento de disefio, instalacion, configuracion y mantenimiento de
servidores Linux.

e Capacidad analitica.
¢ Facilidad de expresion.
e Conocimiento de desarrollo y operacion de sistemas orientados a la Web.
e Capacidad de direccidn, organizacion y liderazgo.
Funciones

Administrar el personal dedicado a la implementacién del sistema.

e Planificar y coordinar las estrategias a seguir para ejecutar la implementacion
del sistema.

e Controlar los avances y tiempos de ejecucion de las tareas realizadas dentro
del plan de implementacion.

e Comunicar al personal sobre el avance de las actividades.

Preparar los datos necesarios para realizar las pruebas del sistema, asi como

los pasos a seguir para realizarlas.

Realizar preparativos para capacitacion de personal.

Revisar documentacion de resultados de pruebas del sistema.

Aplicar medidas correctivas a las actividades realizadas.

Realizar cualquier actividad relacionada con el puesto.

Tabla 36: Descripcion de puesto director de proyecto.

SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE TRABAJOS DE GRADUACION DE
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

Nombre del puesto Director General de Procesos de Graduacion

Descripcion Responsable de planificar, gestionar y hacer un seguimiento
a los procesos de graduacion de las carreras de grado que
administra la Facultad.
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Requisito: Nivel de Estudios

Ingeniero o licenciado en el area de computacion.
Director General de Procesos de Graduacién vigente.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas

Graduado de la Universidad de El Salvador.

Ser académico de la planta docente de la Facultad por lo menos 5 afios;
Acreditar experiencia en metodologia de la investigacién y procesos
administrativos.

Capacidad de analisis y sintesis

Funciones

Dar a conocer en cada inicio de ciclo a los participantes, tanto a Docentes
directores como estudiantes, los reglamentos y normas en este ambito;
Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de los procesos de
graduacién de la Facultad;

Proponer a la Junta Directiva de la Facultad, la némina de Asesores de Area,
gue sean necesarios, dependiendo de la naturaleza de los temas de
investigacion;

Autorizar las solicitudes de inscripcién de los estudiantes egresados en el
proceso de graduacion;

Efectuar revision individual y colectiva del documento escrito;

Verificar que las correcciones sean incorporadas;

Fijar fecha para la presentacion y exposicion de las evaluaciones
correspondientes.

Enviar actas de notas finales del trabajo de graduacién, obtenidas por cada
egresado a la Junta Directiva para su ratificacion;

Gestionar la capacitacion y actualizacion para la participacion efectiva de los
Docentes directores y Asesores de Area.

Las demas atribuciones que le confieren el presente reglamento y el
Reglamento General.

Tabla 37: Descripcion de puesto director general de Procesos de Graduacion.
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Planeacidon

A lo largo de la implementacion del sistema SIGTG-FIA, el personal involucrado tendrd actividades que cumplir de acuerdo a los perfiles
definidos. Estas actividades estaran agrupadas en las etapas en que se divide el plan de implementacion:

Etapa I: Preparacion del entorno.
Etapa Il: Instalacién del sistema informatico.
Etapa lll: Plan de capacitacion.
Etapa IV: Puesta en marcha.

En la tabla 6 se muestra el cronograma de actividades del plan de implementacion.

Cronograma de actividades del plan de implementacién

DURACION

Fecha inicio

Fecha fin

N° ACTIVIDAD (DIAS) RESPONSABLE ENTREGABLES RECURSOS
1 Preparacion  del 3 25/11/2024 27/11/2024 Director del
entorno proyecto
Determinacién  de 25/12/2024 26/11/2024 Perfiles del
: . Personal de
1.1 | los perfiles 2 Director del proyecto | personal a .
reclutamiento
del recurso humano contratar
Seleccién y 27/12/2024 27/11/2024 Contratacion del | Perfiles del
1.2 | contratacion del 1 Director del proyecto | recurso personal a
recurso humano humano contratar
28/11/2024 11/12/2025 e Manual de
e Encargado de instalacion
Instalacion del Softwgre ¢ Manual
2 | sistema 10 Técni técnico
informatico * ecnico en e Servidor
redes .
e Estaciones de
trabajo
21 Prueba de 1 28/11/2024 28/11/2024 Encargado de | Servidor e Manual técnico
"~ | hardware y software software preparado para e Servidor
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del servidor la instalacion
29/11/2024 29/11/2024 Sistemna Manual de
Instalacion del ; o instalacion
. Encargado de | informatico
2.2 | sistema 1 . CD de
software instalado en el . .,
SIGTG-FIA . instalacion
servidor ,
Servidor
i ., 2/12/2024 3/02/2024 . Servidor
Configuracién  del Sistema Estaciones de
2.3 sistema 2 Técnico en redes informatico en trabajo
) informatico en la red lared interna de la Red .J q
de la FIA FIA ed interna de
la FIA
Pruebag de 4/12/2024 4/12/2024 Encargado de | Resultado de o
2.4 | instalacion del 1 f b Manual técnico
sistema SIGTA-FIA software pruebas.
5/12/2024 6/12/2024 Manual de
usuario
o5 Ingreso de datos de 5 Encargado de | Resultado de Estaciones de
"~ | prueba software pruebas. trabajo
Servidor
Impresor
9/12/2024 10/12/2024 Manual de
usuario
26 :Jrﬁceigﬁ;” dad del de 5 Encargado de | Resultado de Estaciones de
' sistema SIGTG-FIA software pruebas. trabajo
Servidor
Impresor
Ingreso de 11/12/2024 11/12/2024 . Estaciones de
. Encargado de | Catélogos y datos :
2.7 | catalogos y datos 1 e trabajo
A software iniciales .
iniciales Datos iniciales
20/01/2025 27/02/2025 e Director del
3 Plan de 29 proyecto

capacitacion

e Encargado de

software
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Realizador
audiovisual
Estudiantes
Coordinadores
de protocolo

Asesores y
jurados
Seleccidn de 20/01/2025 20/01/2025 Plan de Plan de
3.1 | recurso humano a 1 Director del proyecto capacitacion capacitacion
capacitar P b
3 21/01/2025 17/02/2025 _ Vldeo§ 3 de Manual de
Preparacion de Realizador capacitacion para usuario
39 elementos 20 audiovisual roles estudiantes, Estaciones de
"~ | audiovisuales para Encargado de coordinadores, trabaio
capacitacion software jurados y S Jd
asesores. ervidor
L 18/02/2025 18/02/2025 Realizador Contenido y Manual de
Preparacion del L . .
) . audiovisual materiales usuario
3.3 | material a utilizar en 1 Encargado de para las Estaciones de
las capacitaciones software capacitaciones. trabajo
19/02/2025 26/02/2025 Manual de
Personal usuario
o capacitado Estaciones de
3.4 Capacitacion de 6 Encargado de para la utilizacion trabajo
usuarios software
del Proyector
sistema Pizarra
Impresor
27/02/2025 27/02/2025 Estudiantes Personal
Coordinadores de | capacitado Recursos
Visualizacion de L audiovisuales
3.5 - 1 protocolo para la utilizacion
audiovisuales Curso en
Asesores y del moodle
jurados sistema
4 | Puesta en marcha 65 28/02/2025 7/05/2025
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28/02/2025 29/04/2025 e Director del
proyecto
e Director General

Manual de
de Proce.s,os de Usuario
Operacion en . S;acgﬁggé%n de Documento con Usuar[os de
4.1 | paralelo del 60 software resultado de negocio
sistema informatico . pruebas. Estaciones de
e Estudiantes trabajo
Coordinadores de Impresor
protocolo
e Asesoresy
jurados
30/04/2025 6/04/2025 Resultados de
e Director del Procedimientos
Analisis de proyecto Documento con actuales
4.2 4 resultado de
resultados e Encargado de pruebas Resultados de
software ' sistema
informatico
4.3 | Elaborar informe de 1 710412025 710412025 o Director del Informe de rDec;(;lIJtrgggté)ede
> | resultados proyecto resultados

pruebas.

Tabla 38: Cronograma de actividades
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Preparacion del entorno

La preparacion del entorno para la implementacion del sistema informatico implica establecer
un ambiente adecuado que permita la operatividad del sistema SIGTG-FIA al momento de
ponerlo en marcha; considerando los factores necesarios para llevar a cabo el plan de
implementacién del sistema para que no presente inconvenientes a futuro.

A continuacién, se detalla los elementos y especificaciones para la implementacion del

sistema informatico:

Servidor
HARDWARE
Tipo Rack
Marca Dell
Modelo PowerEdge R515
Procesador AMD Opteron serie 4100

Frecuencia de procesador 2.60GHz x4
Disco duro 1TB
Memoria RAM 64 GB DDR3
Arquitectura 64 bits

Teclado Estandar en ingles
Mouse Optico

Tarjetas de red i :\r/l];erft) EEZML
Tarjeta de red inaldmbrica N/A

Puertos USB 2.0 1

Puertos USB 3.0 3

Unidad lectora N/A

Monitor C7017T

Tabla 39: Hardware para la implementacién del sistema informatico.

Software

Sistema Operativo

Ubuntu 22.04

Servidor de Base de Datos

MariaDB o MySql #8.0

Servidor Web Apache2
. Composer 72.7.2
Dependencia Node 16

Tabla 40: Software para la implementacién del sistema informatico.

Los requerimientos del servidor descritos en las tablas 7 y 8, garantiza que los recursos son
idoneos para que el sistema informatico sea implementado correctamente, de igual forma es
necesario verificar que no posea fallos o desperfectos para que una vez terminada la
implementacion éste trabaje de una manera eficiente.
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Los usuarios de SIGTG-FIA podran acceder al sistema desde sus estaciones de trabajo a
través de la red interna de la facultad. Los requerimientos de las estaciones de trabajo son
las siguientes:

Estaciones de trabajo

HARDWARE
Tipo Desktop o Laptop
Marca Dell
Modelo Lenovo ldeaPad3
Procesador Intel
Frecuencia de procesador 2.60GHz x4
Disco duro 512 SSD
Memoria RAM 8 GB DDR4
Arquitectura 64 bits
Teclado Estandar en ingles
Mouse Optico
Tarjetas de red i :\r/|1;er|n@3 EEEML
Tarjeta de red inaldmbrica N/A
Puertos USB 2.0 1
Puertos USB 3.0 3
Unidad lectora N/A
Monitor C7017T

Tabla 41: Hardware de estaciones de trabajo para la utilizacion del sistema informéatico.

Software

Sistema Operativo Ubuntu 22.04 o Windows 710.0

Libre office ~7.4.2

Mozilla Firefox: Navegador Web Versiéon
7109.0.1

Aplicativos Google Chrome: Navegador Web Versiéon
108

Adobe Reader #24.001

Office 2021

Tabla 42: Software de estaciones de trabajo para la utilizacion del sistema informético.

Seleccion de personal

Durante esta actividad deben estudiarse con detenimiento las necesidades del personal que
estara involucrado en la implementacion del sistema informatico, se debe de seleccionar el
personal que cumpla con los perfiles descritos en la definicion de perfiles de recurso humano,
desde la tabla 1 a la tabla 5.

Cada rol es requerido para que la ejecucion de la implementacion del sistema informético se
realice exitosamente en todas sus diferentes etapas.
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Contratacion de personal

En la tabla 11 se presenta el nUmero de personas y el costo que se estima del personal a
contratar para poner en marcha el plan de implementacion.

PERSONAS A CONTRATAR | CANTIDAD SALARIO($|>;IENSUAL TOTAL (%)
Director de proyecto 1| 600.00 medio tiempo 600.00
Encargado de software 1 800.00 800.00
Técnico en redes 1 700.00 700.00
Realizador audiovisual 1 700.00 700.00

Tabla 43 Informacién del personal a contratar.

Instalacion del sistema informatico

Esta fase contempla la instalacién y configuracién del SIGTG-FIA en los servidores a cargo
de la FIA, asi como las pruebas de dicha instalacién y configuracion, esta fase se desarrolla
conforme a lo establecido en el “Manual Técnico” del Sistema Informatico.

Prueba de hardware y software

Las pruebas de hardware y software a realizar consisten en verificar si el equipo informatico
de produccién cumple con lo establecido en el Manual Técnico. De igual forma, se debe de
asegurar que el hardware del servidor se encuentre en buenas condiciones y el software del
servidor esté funcionando sin problemas. Dichas verificaciones se realizaran para que el
sistema informéatico desarrollado funcione correctamente cuando se ponga en produccion.

Instalacion del sistema informatico

Esta fase contempla la instalacién y configuracion del sistema informatico en los servidores
de la FIA, asi como las pruebas de comunicacion desde los equipos cliente al servidor, la
instalacion puede ser hecha basandose en el “Manual técnico”.

En la tabla 12 se muestran los pasos de la instalacion y configuracion de SIGTG-FIA:

PASO DESCRIPCION

Servidor Linux con Ubuntu 22.04

Instalar componentes:

e Framework Laravel: Version implementada de sistemas:
VvV 710.0

e Lenguaje PHP: Version implementada: V* 8.2

e Gestor de base de datos MYSQL: Versién
implementada: V*8.0

e Gestor de paquetes Composer: Version en uso: VA 2.6.6

e NodeJs: Version en uno v16.14.2

Configuracioén del servidor

e Apache 2.4
Instalacion del software en | Instalacion de la aplicacion en el servidor, de acuerdo a las
el servidor especificaciones hechas en el manual técnico.

Tabla 44: Pasos de instalacion y configuracion del sistema informatico.

245



Para ejecutar los pasos descritos en la tabla 12, se debe seguir lo establecido en el “Manual
técnico” del sistema informatico, el cual detalla todos los pasos a seguir para que la instalacion
del sistema se realice de forma correcta.

Configuracion del sistema informatico en lared de la FIA

Para que el sistema informético funcione dentro de la FIA, se debe configurar una arquitectura
cliente-servidor, tal como se muestra en la figura 2. De esta forma, todas las computadoras
cliente dentro de la red interna podran tener acceso al sistema informético instalado en el
servidor.

Los equipos cliente desde los cuales se hara uso de SIGTG-FIA, como se define en el “Manual
de Usuario”, deben poseer un navegador y tener acceso a la red de la FIA.

Por ello se hara uso de los equipos con que cuenta la FIA y se verificara que la conectividad
desde los equipos cliente sea la adecuada haciendo pruebas de acceso al sistema desde
todos los equipos que haran uso del sistema informéatico.

A continuacién, en la tabla 13 se muestra la nomenclatura utilizada en la elaboraciéon del
diagrama de la arquitectura de red.

ELEMENTO DESCRIPCION

Computadora que permite a usuarios el acceso a servidores y
periféricos de la red.

Dispositivo que brinda seguridad a las redes internas mediante la
filtraciébn de paquetes.

Dispositivo periférico que es capaz de interpretar textos y/o
Impresora imagenes almacenadas en formato digital y producir una copia
impresa en papel de los mismos

Dispositivo de interconexién de equipos en red para formar una red

Estacion de trabajo

Firewall

Switch de area local (LAN)

Router, es un dispositivo que proporciona conectividad a nivel de
Router red
Servidores Computadora en la que se ejecutan programas que realizan tareas

con el fin de beneficiar de informacién a los usuarios
Tabla 45: Nomenclatura para el diagrama de red.
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Arquitectura

Servidor

- Firewall
Estacion

de trabajo Router

~ == m %

Switch

Estacién Impresora
_ de trabajo e

Estacién
de trabajo

llustracion 22: Diagrama de la arquitectura de red cliente-servidor

Pruebas de instalaciéon del sistema informatico

Una vez finalizada la instalacion del sistema informatico, debe de asegurarse que todo
funcione de acuerdo a lo establecido en el manual de usuario acerca del acceso al sistemay
la navegacion de este para el ingreso de datos, consultar informacién e imprimir reportes.

A continuacion, se presentan los pasos a seguir para realizar las pruebas del buen
funcionamiento del sistema informatico instalado:

e Cargar y utilizar datos de prueba.

o Probar el acceso al sistema desde cada una de las estaciones de trabajo, ingresando
a la aplicacion desde cada estacién de trabajo.

e Probar el funcionamiento de cada uno de los procesos que debe realizar el sistema,
desde cada una de las estaciones de trabajo: Pruebas de funcionalidad de menu,
botones, navegaciéon, pantallas de captura de datos, pantallas de parametros,
pantallas de generacién de reportes.

e Probar el rendimiento de la red, accediendo simultAaneamente al sistema desde las
estaciones de trabajo.

e Cada prueba a realizar en el sistema debera ser documentada para controlar esta
actividad.

Si estas pruebas se realizan de manera exitosa, se eliminaran los datos cargados en la base
de datos para que la puesta en marcha en paralelo se realice de manera integra con datos
reales.

Ingreso de catalogos y datos historicos

Una vez el sistema informatico ya se encuentra instalado se cargaran datos de catalogos para
el uso del mismo, entre ellos estan: Datos del personal, estudiantes, areas, sub areas
escuelas, etc.

Plan de capacitacion

El plan de capacitacion tiene por objetivo instruir a los diferentes usuarios que utilizaran el
sistema, con el propdésito de que éste sea utilizado correctamente.
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El encargado de coordinar el desarrollo de las capacitaciones sera el director del proyecto y
el encargado de software sera quien impartir4 dichas capacitaciones. Las capacitaciones
seran impartidas en las instalaciones de la FIA en sesiones de dos horas c/u, con un receso
de 10 minutos y ronda de solucién de dudas o consultas de 15 minutos.

Para los usuarios de nivel estratégico se realizaran las capacitaciones en una sola sesion,
para los usuarios de nivel tactico se realizaran dos sesiones para grupos de cinco personas
en un dia, para los operativos seran dos sesiones para grupos de 10 personas en dos dias,
y el administrador del sistema se capacitara en dos dias.

Usuarios por capacitar

Para el total de personas a capacitar se debe tener en cuenta las 7 Escuelas de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura: Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos, Escuela de
Arquitectura, Escuela de Ingenieria Mecanica, Escuela de Ingenieria Civil, Escuela de
Ingenieria Eléctrica, Escuela de Ingenieria Industrial y Escuela de Ingenieria Quimica y
Alimentos

1. Para la cantidad de estudiantes se tomaran 120 por Escuela siendo un total de 840
estudiantes.

2. Para la cantidad de docentes se tomara una cantidad de 30 docentes por Escuela,
teniendo en cuenta que pueden ser: docentes asesores y jurados, siendo un total
210 docentes.

En la tabla 14 se presenta los usuarios y la cantidad de usuarios que seran capacitados en la
FIA.

NIVEL

USUARIOS ORGANIZACIONAL CANTIDAD
Director General de Estratéaico 1
Procesos de Graduacion 9
Coordinador general Tactico 7
Coordinadores de protocolo | Tactico 35
Asesor y jurados Operativo 210
Estudiantes Operativo 840

Tabla 46: Usuarios a capacitar.

Recursos materiales para el personal encargado de capacitar

Los encargados de realizar las capacitaciones deben de contar con el recurso material
siguiente:

e 1 manual de usuario.

e 1 l4piz o boligrafo

e 1 pizarra acrilica.

e 3 marcadores para pizarra acrilica.

e 1 proyector.

e 1impresor.

e 1 computadora con acceso al sistema informatico.
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Recursos materiales para los usuarios a capacitar

El recurso material que se le deberd entregar a cada uno de los usuarios del sistema
informético que serd capacitado en el uso y el manejo del sistema informatico sera el
siguiente:

1 manual de usuario.

1 lapiz o boligrafo.

5 péaginas bond tamafio carta para anotaciones.

1 folder tamafio carta.

1 computadora con acceso al sistema informatico.

Este recurso material debera ser entregado el dia de inicio de las capacitaciones.

Las capacitaciones se agruparan en dos tipos: Capacitacion técnica, Capacitacion a usuarios
del sistema informatico
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Cronograma de actividades del plan de capacitacion

A continuacion, se listan las abreviaciones utilizadas en los recursos del cronograma del plan de capacitacion de la tabla 15

¢ MU: Manual de usuario

o ET: Estaciones de trabajo
e |M: Impresor

e PR: Proyector
o PB: Hojas de papel bond
e LB: Lapiz o boligrafo
o FC: Folder tamario carta
e PA: Pizarra acrilica
e MP: Marcadores para pizarra acrilica

NO

Actividad

DURACION
(DIAS)

Fecha inicio

Fecha fin

CONTENIDO DE LA
CAPACITACION

USUARIO A
CAPACITAR

RESPONSABLE

RECURSOS

Capacitacion
al
administrador
del sistema

2

19/02/2025

20/02/2025

Consultar:

Administracion Roles
Administracion Escuelas
Administraciéon Ciclos
Administracion
Parametros

Protocolos
Reportes
Bitacora
Registrar:

o]
©]
©]

0]
©]
O

Asesor a grupo
Jurado a grupo
Carta de
aprobacion
Entidades
Propuestas
Talleres/Foros

Administrador
del sistema

Encargado de
software

MU, ET, IM,
PR, PB, LB,
FC, PA, MP
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Gestionar:
o Prorrogas
o Areasy Sub éareas
o Etapas Evaluativas
Consultar:
Proyectos
Grupos
Actividades
Talleres/Foros
Defensas
Aprobar/Rechazar:
Perfiles
Ccv
Etapas de
Evaluacién
Registrar:
o Notas de Etapas
Evaluativas
o Actade
aprobacién
o Gestion de
asesorias
Consultar:
o Proyectos
Grupos asignados
Foros/Talleres
Defensas
Aprobar/Rechazar:
Etapas Evaluativas
Retroceder en
proyecto

o

O 0O O O O O OO0

O O O O O O

Capacitacion
a usuarios
estratégicos

21/02/2025

21/02/2025

Registrar:
o Roles
o Escuelas

Director
General de

Encargado de
software

MU, ET, IM,
PR, PB, LB,
FC, PA, MP
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o Ciclos

Procesos de

o Parametros Graduacion
Consultar:
o Protocolos
o Reportes
dashboard
Capacitacion 22/02/2025 | 22/02/2025 Registrar: Coordinadores | Encargado de | MU, ET, IM,
a usuarios o Parametros generales. software PR, PB, LB,
tacticos o Cursos de Coordinadores FC, PA, MP

Especializacion
Consultar:
o Reportes (por
definir)
o Bitacora
Registrar:
o Asesor a grupo
o Jurado a grupo

o Cartade
aprobacion
o Entidades

o Propuestas

o Talleres/Foros
Gestionar:

o Prorrogas

o Areasy Sub areas
o Etapas Evaluativas

Consultar:

o Proyectos
Grupos
Actividades
Talleres/Foros
Defensas

Perfiles
CcVv

O O O O O O O

Aprobar/Rechazar:

de protocolo.
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o Etapasde
Evaluacién

Capacitaciéon
al usuario de
nivel
operativo

23/02/2025

23/02/2025

Registrar:
o Notas de Etapas
Evaluativas
o Acta de aprobacion
o Gestion de
asesorias
Consultar:
o Proyectos
o Grupos asignados
o Foros/Talleres
o Defensas
Aprobar/Rechazar:
o Etapas Evaluativas
Retroceder en proyecto

Asesores
Jurados

Encargado de
software

MU, ET, IM,
PR, PB, LB,
FC, PA, MP

Capacitacion
al usuario de
nivel
operativo

24/02/2025

24/02/2025

Registrar:
o Notas de Etapas
Evaluativas
o Acta de aprobacion
o Gestion de
asesorias
Consultar:
o Proyectos
o Grupos asignados
o Foros/Talleres
o Defensas
Aprobar/Rechazar:
o Etapas Evaluativas
Retroceder en proyecto

Asesores
Jurados

Encargado de
software

MU, ET, IM,
PR, PB, LB,
FC, PA, MP

Capacitacion
al usuario de
nivel
operativo

25/02/2025

26/02/2025

Inicializar grupos
Aceptar invitaciones de
grupo

Estudiantes

Realizador
audiovisual

ET
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e Rechazar invitaciones de
grupo

Inscribirse en protocolo.
Aplicar a pasantias
Presentar pre perfiles
Presentar perfiles
Presentar planificaciones
Gestionar actividades
Cambiar estado
actividades

Cargar documentos en
etapa evaluativa

Ver detalles de proyecto
Presentar etapa evaluativa
Gestionar asesorias
Gestionar prorrogas
Presentar tomo final

Tabla 47: Plan de capacitacion
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Puesta en marcha

La puesta en marcha consiste en sustituir de forma gradual los procesos que realizan
actualmente de forma manual en la gestion de trabajos de graduacion de estudiantes de la
facultad de ingenieria y arquitectura de la Universidad de El Salvador, realizando previamente
una evaluacion de los resultados. La puesta en marcha se subdivide en las siguientes
actividades:

Forma de operacion del sistema

El nuevo sistema informatico operara en paralelo con los procedimientos actuales de la
gestion de trabajos de graduacién de estudiantes de la facultad de ingenieria y arquitectura
de la Universidad de El Salvador, tendra una duracion de dos meses con el objetivo de
comparar los resultados obtenidos de los procedimientos actuales contra los resultados que
generard el sistema informatico. Esto servird para hacer una transicion que permitira que los
usuarios de negocio se adapten al uso del sistema ya que éstos se familiarizaran
gradualmente con este y veran que los resultados esperados son generados por SIGTG-FIA.

Dentro de las razones principales por las cuales se ha adoptado la implementacién en
paralelo son las siguientes:

e Debido a que, en el caso de existir una falla en el sistema recién implementado, se
puede continuar trabajando con los procedimientos actuales, hasta que se corrijan los
errores del sistema informéatico.

e Permite la comparacion de los resultados que proveera el sistema informatico.

Analisis de resultado entre sistemas

Esta actividad estd enfocada en comparar los resultados obtenidos con SIGTG-FIA y los
procedimientos que se lleva a cabo en la Facultad de Ingeniera de la Universidad de El
Salvador, con el propésito de detectar posibles diferencias en los resultados. En el caso de
encontrarse diferencias que no son aceptadas por los usuarios de negocio, se deberan
realizar las correcciones al sistema informético mientras que las funciones de la unidad siguen
en marcha con los procedimientos actuales.

Arranque del sistema

Luego de analizar los resultados obtenidos con SIGTG-FIA y darles solucién a los problemas
encontrados, es momento para poner en operacion el sistema informatico.

Costos de la implementacion

Costos de implementacion son todos los costos necesarios para llevar a cabo la puesta en
marcha del sistema informatico.

Costo de recurso humano

Para el costo de recurso humano se realizaron las siguientes consideraciones:
e El mes cuenta con veinte dias laborales.
e La duracion de la implementacion del sistema informatico cuenta con 107 dias.
o El salario mensual es en base al promedio del salario del puesto en el mercado.

A continuacion, en tabla 110 se presenta el recurso humano, cantidad, salario mensual,
salario por dia, y el salario total por implementacién del sistema informatico.
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SALARIO | SALARIO DIASDE COSTO
CARGO | CANTIDAD | MENSUAL | PORDIA | IMPLEMENTACION | TOTAL
($) ($) LABORADOS ($)
Director de 600.00
ovecto 1 (medio 30.00 69| 2070.00
proy tiempo)
Técnico  en 1 700.00 35.00 2 70
redes
Encargado 1 800.00 40.00 99 | 3,960.00
de software
Realizador 1 600.00 30.00 21 630
audiovisual
Total $6730.00

Tabla 48: Calculo costo de recurso humano para implementacion.

Costos materiales

Costos de manuales

Para los manuales de usuario, instalacion, técnico y plan de implementacion se tendran
disponibles de forma virtual.

vanuaL | CANTIDAD | \PRrddn | CosTO DE | TopiP
PAGINAS ANILLADO (%)
(%) ($)

Manual de 83 0.05 2 6.15

usuario

Manual técnico 86 0.05 2 6.30

Manual de 22 0.05 2 3.10

instalacion

Plan de 30 0.05 2 3.50

implementacién

Total 19.05

Tabla 49: Calculo costos manuales.
Costo de material para capacitaciones
COSTO COSTO
MATERIAL UNIDAD | UNITARIO | CANTIDAD TOTAL
(%) (%)

Manual de usuario c/u 6.15 10 61.50
Manual técnico c/u 6.30 10 63.00
Manual de instalacion clu 3.10 10 31.00
Manual de implementacién c/u 3.50 10 35.00
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Boligrafos Caja 2.00 18 36.00
Lapices Caja 1.50 18 27.00
Marcadores de pizarra c/u 1.00 2 2.00
Papel Bond T/Carta Resma 5.00 1 5.00
Total 260.50

Tabla 50: Calculo costos de materiales para capacitaciones.

Recursos para refrigerio de capacit

acion

Durante cada sesién de capacitacién, habr4 un descanso de 10 minutos en el que se
proporcionara un refrigerio a los participantes. La cantidad de 255 incluye al administrador
gue serd capacitado dos dias, ademas de los 210 docentes que seran capacitados,
dividiéndose en 105 en un dia y la otra mitad al siguiente, con jurados y asesores en cada
dia. Esto también incluye a los coordinadores generales y de protocolo por Escuela, quienes

seran capacitados en un solo dia.

En la tabla 51 se detalla el costo de este refrigerio.

COSTO COSTO
PRODUCTO UNIDAD | UNITARIO | CANTIDAD TOTAL
(%) (%)
Pan dulce clu 0.25 255 63.75
Cafe libra 4.00 7 28.00
Azucar libra 1.04 5 5.20
Soda lata 0.65 255 165.75
Agua botella 0.50 255 127.50
Desechables platos docena 1.00 18 18.00
Desechables vasos docena 1.00 18 18.00
Servilletas paquete 0.70 3 2.10
Total 428.30
Tabla 51: Costo del refrigerio para las capacitaciones.
Costo total
COSTO VALOR (%)

Recurso humano implementacién 7,360.00
Costo de materiales para capacitacion 260.50
Costo de refrigerio para capacitacion 428.30
Total 8048.80

Tabla 52: Calculo costo de implementacion.
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Y se agrega un valor del 10% del total de costo en concepto de costos imprevistos:
TOTAL = $ 8,048.50 + $ 8,048.50* 0.10
TOTAL = $8,853.35

Control

Metodologia por sequir

La metodologia por seguir muestra los diferentes formularios (formulario de avance por
actividad, formulario de control de pruebas, formulario de control de costos) a utilizar como
controles en la implementacion del sistema informético.

Formularios

Para un adecuado control en la implementacion del sistema informético se requiere de un
monitoreo de las actividades a realizar para que se puedan tomarse acciones correctivas
necesarias si surgen algo inesperado.

A continuacién, se presentan una serie de formularios que permitiran controlar todo el proceso
de implementacién del sistema informatico.

Formulario de asistencia a capacitaciones

Para llevar el control de asistencia de los usuarios a las capacitaciones se recomienda el uso
del siguiente formulario:

SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE TRABAJOS DE GRADUACION DE
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (SIGTG-FIA)

Control de asistencia a capacitaciones

N° Nombre Firma

Observaciones

Nombre del capacitador:
Firma:
Fecha:

Tabla 53: Formulario de control de asistencia a capacitaciones.
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Formulario de avance por actividad

Para poder llevar un control en relaciébn con los avances de las actividades que se
desarrollaran durante la implementacion del sistema informatico es necesario medir el tiempo
real con el tiempo programado por dichas actividades, para ello se utilizara el siguiente
formulario.

SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE TRABAJOS DE GRADUACION DE

ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (SIGTG-FIA)

Control de avance de actividades

Duracion Duracion

N Actividad Fechainicio Fecha fin programada -

Observaciones

Responsable:
Firma:
Fecha:

Tabla 54: Formulario de control de avance de actividades.

Formulario de control de costos

Su funcioén es llevar un control de las variantes de los costos incurridos para cada actividad
de acuerdo con lo programado.

SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE TRABAJOS DE GRADUACION DE
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (SIGTG-FIA)

Control de costos
N° Actividad Costo real ($) Costo estimado ($)

Observaciones
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Responsable:
Firma:
Fecha:

Tabla 55: Formulario de control de costos.

Formulario de control de prueba

El formulario de control de prueba sera utilizado para monitorear y controlar las diferentes
pruebas que se realizan durante la implementacion del sistema informatico.

SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE TRABAJOS DE GRADUACION DE
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE LA
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR (SIGTG-FIA)

Caso de prueba
Codigo Modulo |
Responsable
Datos de entrada
Resultados
Esperados
Obtenidos

Tipo de resultados Exito () Fallo ()
Caodigo de seguimiento
Evidencia

Tabla 56: Formulario de control de prueba.

indice de control
Actividades programadas ejecutadas

Indica el grado de avance del proyecto, determinando una relacion entre el total de tiempo
gue seria empleado y el tiempo efectivamente ocupado en las actividades ejecutadas. Su
determinacion se realiza mediante la siguiente expresion:

Y DEP

IAPE =
2D

* 100

Donde:
IAPE: indice de actividades programadas ejecutadas.

ZDEP: Suma de la duracion real de todas las actividades ejecutadas programadas a la fecha
del control.

2D: Sumatoria de las duraciones estimadas de todas las actividades programadas del
proyecto al momento de realizar el control.

Cabe sefialar que sélo se contabilizan aquellas actividades que se encontraban programadas
a la fecha del control.
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Actividades programadas retrasadas

Este indicador mide el grado de retraso de las actividades del proyecto, en funcion del tiempo
total necesario para la ejecucién de todas las actividades, lo cual se mide segun la siguiente

formula:
YR
IAPR = 100
5D
Donde:
IAPR: indice de actividades programadas retrasadas.

ZR: Suma de todos los tiempos de retraso de todas las actividades que estan atrasadas en

una ejecucion.

2D: Suma de las duraciones de todas las actividades del proyecto.

Los val

ores obtenidos para cada uno de los indices indicaran el nivel de cumplimiento de la

programacion de la implementacion del proyecto, donde un indice menor o igual a 100%,
establece un estado aceptable para la actividad evaluada, y en caso contrario, un indice
mayor a 100% indicara que es necesario tomar medidas correctivas que mejoren la ejecucion

de lo pl

anificado.

Recomendaciones

La Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador, puede
buscar el personal que cumplan con los perfiles descritos en el plan de
implementacion entre los docentes ya en planilla o estudiantes egresados, para ahorra
el costo de inversion de la implementacion.
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43.4Anexo 4: Manual de Instalacion
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Introduccion.

Este documento se cred para proporcionar una guia sobre la instalacién del software SIGTG-FIA.

Este manual de instalacion detalla la configuracion y funcionamiento del Sistema Informético de
Gestion de Trabajos de Graduacion de Estudiantes de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad de El Salvador (SIGTG-FIA UES). Este sistema se disefié para optimizar la gestién de
trabajos de graduacion, ofreciendo una plataforma integrada que facilita la supervision vy
administracion de estos proyectos académicos.

Ademads, este manual se ha estructurado para que sea accesible tanto a usuarios con experiencia
instalando sistemas informaticos como a quienes se estan introduciendo en este proceso por primera
vez. Se enfatiz6 en dar explicaciones claras y concisas, acompafiadas de capturas de pantalla y
ejemplos préacticos, para facilitar la comprension y garantizar una instalacion sin contratiempos del
SIGTG-FIA UES.
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Objetivo general

El objetivo de este manual es guiar a los administradores de sistemas y técnicos de Tl en la
instalacion correcta y la configuracién inicial del SIGTG-FIA UES en los entornos de hardware y
software correspondientes. Se proporcionaran instrucciones paso a paso para garantizar una
implementacion exitosa del sistema.

Objetivos especificos

e Describir los requisitos de hardware y software necesarios para la instalacion del SIGTG-FIA
UES, incluyendo sistemas operativos compatibles, recursos de hardware recomendados y
software complementario requerido.

e Detallar los pasos para la descarga o adquisicion de los archivos de instalacion del sistema
desde la fuente oficial, asegurando la integridad y autenticidad de los mismos.

e Proporcionar instrucciones para la configuracion inicial del entorno de base de datos
requerido para el funcionamiento del SIGTG-FIA UES, incluyendo la creacion de bases de
datos y la asignacion de permisos necesarios.

e Guiar a los usuarios a través del proceso de instalacién del sistema, que incluye la ejecucién
del instalador, la configuracion de parametros especificos y la verificacion de la instalacion.

e Ofrecer pautas para la realizacion de pruebas de funcionamiento y la resolucion de problemas
comunes que puedan surgir durante el proceso de instalacion.

e Proporcionar informacién sobre recursos adicionales, como manuales de usuario y servicios
de soporte técnico, para garantizar una experiencia satisfactoria con el SIGTG-FIA UES
después de la instalacion.
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Requerimiento de versiones en servidores

A continuacion, se detallan las versiones requeridas en el servidor:

1. Framework Laravel:
¢ Version implementada de sistemas: V ~10.0

2. Lenguaje PHP:
e Version implementada: V* 8.2

3. Gestor de base de datos MYSQL.:
e Version implementada: V*8.0

4. Gestor de paquetes Composer:
e Versién en uso: V" 2.6.6

o,

Ubuntu 22.04
6. NodeJs:
e Versidn en uno v~16.14.2

Moédulos de PHP

e ext-dom

e ext-zip

e ext-bcmath
e ext-curl

e ext-gd

e ext-intl

e ext-xml

e ext-mbstring

Requerimientos técnicos de lado del cliente

Navegador Web

e Google Chrome 107
e Microsoft Edge 106
e Mozilla Firefox 106

Software de Hojas de Célculo

e Microft Excel
e LibreOffice Calc
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Configuracion de instancia en DigitalOcean.

Creacion de instancia.

Damos clic en el botén new Droplet (instancia de servidor virtual que ofrece en su plataforma de
computacién en la nube), nos desplegara la vista de configuracién de instancia.

1. Elegimos la region de la instancia la mas cercana a El Salvador, en el caso actual San
Francisco.

i My Team @3
g lemp ® Q Eree Trial Active 3

PROJECTS

Mg firstproject
e Create Droplets LeanE)

Droplets are virtual machines that anyone can setup in seconds. You can use droplets, either standalone or as part of a larger, cloud

based infrastructure.
MANAGE

Choose Region

By DigitalOcean m
== New York ®=  San Francisco ‘ == Amsterdam
Billing
Support Singapore 2t London ™= Frankfurt
Settings
§ @
Tarantn —E= BRannalnre S8 Svdnev
$4.00/month ®
CREATE VIA COMMAND LINE Create Droplet
$0.006/our ~
&
San Francisco « Datacenter 3 « SFU3 v
¢ What's New »

Avoid any potential latency by selecting a region closest to you - a region is a geographic area where we have one or more

Tip: Select the datacenter closest to you or your users Dismiss
datacenters.

VPC Network - default-sfo3 DEFAULT

All resources created in this datacenter will be members of the same VPC network. They can communicate securely over their Private IP addresses.

llustracion 23: Creacién de instancia

2. Damos clic en la opcion Marketplace y elegimos la opcién LEMP: al seleccionar la opcién de
"LEMP One-Click App" de DigitalOcean, obtendremos un droplet configurado con los
siguientes componentes:

a. Linux: Sistema operativo elegido “Ubuntu”.

b. Nginx: Servidor web de alto rendimiento y eficiencia.

c. MySQL: Base de datos relacional, a menos que se especifique lo contrario, en cuyo
caso podria ser MariaDB, una bifurcacion de MySQL.

d. PHP: Intérprete de codigo abierto utilizado principalmente para el desarrollo web
dinamico.
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Choose an image

m
05 Marketplace Custom images )
[
lemp Explore all Marketplace Solutions »
Search results
£, LEMP 43 on Ubuntu 22.... Details
Recommended for you
@ WordPress 6.41 on Ubu... Details  Plesk Plesk 18.0.59 on Ubunt.. Detalls i@ Docker 25.0.3 on Ubunt.. Details 2]
. a:}
cPanel & WHM® for Alm... Details €, LAMP onUbuntu22.04 Detalls  of_} Ubuntu Desktop (GNO... Details
[
@ LlasticSearch on Ubunt.. Details H‘I‘{ Laravel 1016 on Ubunt... Details @) OpenLiteSpeed WordPr... Details
) OpenVPN Access Serve... Details CyberPanel 2.3.5 on Ub... Details €. MERN 1.0 on Ubuntu 22... Details
Hassle-free managed hosting with Cloudways (Free with $100 credits) @
Learn More )
Getan optimized PHP stack for high performance, application-level support at any time, and
proactively managed updates and patches to give you peace of mind.
>}

Add a worry-free Managed Database (+$15.00)

g m

Our scalable database cluster service includes daily backups with PITR, automated failover, and end-to-end SSL.
[

llustracion 24: Elegir imagen

3. Elegimos el tamafio de la instancia a crear, en nuestro caso una instancia de 1CPU, 512 MB
de ram, 10 GB de almacenamiento, 500 gb de transferencia de red.

Choose Size Need help picking a plan? Help me choose
Droplet Type.
SHARED CPU DEDICATED CPU
Basic General Purpose CPU-Optimized Memory-Optimized Storage-Optimized

(Plan selected)

@
Basic virtual machines with a mix of memory and compute resources. Best for small projects that can handle variable levels of CPU 2
performance, like blogs, web apps and dev/test environments; T
CPU options é
(o) Regular Premium Intel Premium AMD
@
— Disk type: SSD Disk: NVMe SSD Disk: NVMe SSD
$4/mo $6/mo 312/mo $18/mo 324 /mo 348 /mo
$0.006Mmour $0.009/hour $0.018/mour $0.027/mour $0.036/hour $0.071mour
N
512 MB 1GB 2GB 2GB 4GB 8GB
10 GB 25GB 50 GB 60 GB 80GB 160 GB
500 GB 1000 GB 278 318 aTB 5TB
2}
° Show all plans m
[ ]

llustracion 25: Tamano de instancia

Para una aplicacion Laravel en produccion, los requisitos de tamafio del servidor dependen de varios
factores, como el tréfico esperado, la complejidad de la aplicacion, las consultas a la base de datos,
el procesamiento de imagenes u otros recursos multimedia, entre otros, pero dejamos algunas
recomendaciones generales para los tamafos del servidor:
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e Memoria RAM:

Se recomienda al menos 8 GB de RAM para un servidor que aloje una aplicacion
Laravel en producciéon. Esto proporcionard suficiente memoria para ejecutar el
servidor web, el servidor de base de datos, el intérprete PHP y otras herramientas
necesarias para el funcionamiento de la aplicacion. Si la aplicacion recibe un trafico
considerable o realiza tareas intensivas en memoria, es posible que se mas RAM.

e Almacenamiento:

El almacenamiento depende del tamafio de tu aplicacion y de la cantidad de datos
que maneje. Un minimo de 50 GB de almacenamiento seria apropiado para alojar
archivos de la aplicacion, bases de datos y otros archivos relacionados. Sin embargo,
es recomendable planificar para el crecimiento futuro y proporcionar mas espacio de
almacenamiento si es posible.

Procesador (CPU):

e Para una aplicacion Laravel en produccion, se recomienda al menos un procesador
de 4 vCPU (unidad central de procesamiento).

Transferencia de datos:

e La cantidad de transferencia de datos requerida dependera del trafico esperado y del
tamafio de los archivos que se transfieran. Para una estimacion inicial, se puede
comenzar con un plan que ofrezca al menos 1 TB de transferencia de datos por mes
y ajustarlo segun sea necesario segun el crecimiento del tréafico.

4. Seleccionamos la forma de conexién al servidor, existiendo 2 posibilidades siendo la méas
segura hacerlo a través de una clave publica ssh, para la configuracién actual
seleccionaremos conexion por medio de contrasefia, donde definimos la contrasefia de
conexion al servidor.

5. Damos clic en Create Droplet e iniciara a generar la instancia e inicializar las configuraciones
seleccionadas en el proceso.
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%

Choose Authentication Method

SSH Key Password
Connect to your Droplet with an SSH key pair (®) connect to your Droplet as the “root” user via
password

Create root password *

TesisTeam2024.f @

)

PASSWORD REQUIREMENTS

=]

Must be at least 8 characters long
Must contain 1 uppercase letter (cannet be first or last )
character) -]
Must contain 1 number

Cannot end in a number or special character

A Please store your password securely. You will not be sent an email containing the Droplet's details or password

We recommend these options

Add improved metrics monitoring and alerting (free)

@2 Collect and graph expanded system-level metries, track performance, and set up alerts instantly within the control
panel.

(‘9

=]

+ Advanced Options

Finalize Details
Quantity Hostname
Deploy multiple Droplets with the same Give your Droplets an identifying name you will remember them by.

econfiguration.

1 Droplet + sigtgfia

Tags
tesis  sigtgfia Type tags here @
Project ]
& first-project e -]

&

$4.00/month
CREATE VIA COMMAND LINE Create Droplet
$0.006/hour

Support Status Docs Tutorials Blog Pricing Careers Terms Privacy Refer your friends for

B

llustracion 26:Métodos de autentificacion

6. Se mostrara una barra con el proceso de creacién de la instancia y saldra una notificacion de
éxito cuando se encuentre lista.
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§ My Team N
O Q. lemp ® Q Free Trial Active (5]

PROJECTS
first-project oeaur
Update your project information under Settings

Resources Activity Settings

-. first-project

MANAGE

By DigitalOcean m DROPLETS (1)
O sigtgfia
Billing
Support DATABASE CLUSTERS (1)
Settings * £ db-mysql-nyc3-37433 Primary only tesis =
API &

e
arketplace 2 Create something new Learn more €§
roduct Docs 2 — — -

llustracion 27: Vista principal de instancia
Conexidon SSH a instancia.
1. Descargamos del sitio oficial el programa mobaxterm.

mobaxterm
2. Damos clic en “Download now” sobre la seccién Free.

miload.html

[ POWERBI @ Adob at (@ ChatGPT

EMobaXterm Home Demo Features Download Plugins Help Contact f w

Home Edition Professional Edition

Free $69 / 49€ per user*

* Excluding tax. Volume discounts available
Full X server and S8H support

Remote deskiop (RDP, VNC, Xdmcp)

Remote terminal (SSH, telnet, rlogin. Mosh) Every feature from Home Edition +
X11-Forwarding Customize your startup message and loge
Automatic SFTP browser Meadify your profile script
Master password protection Remove unwanted games, screensaver or tools
Plugins support Unlimited number of sessions
Portable and installer versions Unlimited number of tunnels and macros
Full documentation Unlimited run time for network daesmons
Max. 12 sessions Enhanced security settings
Max 2 S5H tunnels 12-months updates included
Max. 4 macros Deployment inside company
Max. 360 seconds for Tftp, Nfs and Cron Lifetime right to use

X Download now P BB E] Subscribe online / Get a quote

llustracién 28: Conexiéon SSH a instancia

3. Ya descargado, ejecutamos como administrador y damos siguientes en las configuraciones
recomendadas.

4. Al tener instalada la herramienta, la abrimos y damos clic sobre el botén Session de la barra
superior
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https://mobaxterm.mobatek.net/

@ % O H LI ]

Spit  MuliExec Tunneling Pa

llustracion 29: MenU de opciones

5. Colocamos la ip privada del servidor, el nombre de usuario root y el puerto 22 por defecto
para conexiébn SSH y damos clic en el botén OK.

Al ®E B M B B € @ L | ] O

SSH Telnet Rsh Xdmcp  RDP VNC FTP SFTP  Serial File Shell

settings

Remote host 23252, ify username 25

[%] Advanced SSH settings erminal settings >v Nety e W Bookmark settings

llustracion 30:Configuracion de parametros

6. Colocamos la contrasefa que definimos para conexion al servidor y damos Enter.
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llustracion 31: Conexién a servidor

7. Estamos conectados y listos para realizar configuraciones sobre la instancia inicializada.

for ethi:

anded Security Maintenance for Applications 1is not e

89 updates can be applied immediately
o see these additional updates run:

ck Laravel Droplet.
the Urw f

* Your LEMP we

on the server:
* The default web root
1
t to configure HTTPS. See
s for more detail.

llustracion 32: Configuraciones
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Configuracion del proyecto

1. Actualizaremos la lista de paquetes disponibles con el comando “sudo apt udpate”

e
ates InR:
—bachorta In

curity InRelease
b jammy InRelease

ges can be upg ded. Run 'apt list - to see them.
igtgf r/wa# [l

llustracion 33: Actualizacion de paquetes

2. Instalaremos zip con el comando sudo apt install zip

ed and are no longer reguired:
5 7-generic linux-image-5.15.0-67-generic linux-modu 5.15.0-67-generic
.Jdo apt autoremove' to remove them.
The follewing MEW packages will be installed:

zip
0 upgraded, y 1ins @ to remove and 185 not upgraded.
Need to get 176
aAfter this operation : pace will be used.
p amd64 3.8-12build2 [176 kB]

Selecting previous cage
(Reading datab . 1360: { currently installed.)
Preparing to unpacF

Unpacking zip
Setting up zi
Proc

S annwng proce
Scanning linux image

Running kernel seems to be up-to-date.

No services need to be restarted.

No containers need to be restarted.

No user se s are running cutdated binaries.

running outdated hypervisor (gemu) binaries on this host.

llustracion 34: Instalacion Zip

3. Instalar git con el comando “sudo apt install git”
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Done
Done
were automati i __ed and are no longer required:
7 linux-h ] .15.8-67-generic linux-image-5.15.0-67-generic linux-modules-5.15.0-67-generic
sudo apt autoremove' to remove them.
Suggested packages:
git-daemon-run | git-daemon- init git-doc git-email git-gui gitk gitweb git-cvs git-mediawiki git
The following packages will be upgraded:
git
1 upgraded, ® newly installed, @ to remove and 184 not upgraded.

_t1o1a1 disk space will be
. fubl

ain amd64 git amd64 1:2.34.1-lubuntul.l0 [3166
and directories currently stalled. )
.34, 1-1ubuntul. 10 md64.deb .

z 4.1-1ubuntul.10) over (1:2.34.1-1ubuntul.9)

sett1ng up git { .34.1-1ubuntul.10

Scanning proce

Scanning linux ima

Running kernel seems to be up-to-date.

No services need to be restarted.

containers need to be restarted.

user sessions are running outdated binaries.

No VM guests are running outdated hypervisor (gemu) binaries on this hest.
root@sigtgfia:~#

llustracion 35: Instalacion Git

4. Nos colocamos en la carpeta www con el comando “cd /var/www” y clonamos el repositorio
del proyecto con el comando “git clone ‘url del repositorio” para nuestro caso “git clone
https://github.com/or15012/SIGTG.git”

ount1ng obJecta
ompr

3 Tota1 10485 (d ; use (delta 6 ; reused 9529
i 19.17 MiB | i
one.

llustracion 36: Carpeta de proyecto

5. Ingresamos al directorio del proyecto con el comando “cd ‘nombre_directorio™ en nuestro
caso “cd laravel” e instalamos las dependencias laravel con el comando “composer install”

274



==l =l =Rl =l ]

Downloading
Downloading
Downloading
Downloading
Downloading
Downloading
Downloading
Downloading
Downloading
Downloading
Downloading
Downloading
Downloading
Downloading
Downloading
Downloading
Downloading

Downloading

Downloading
Downloading

fruitcak
vel,

6.

ar/ww /laravel# Ls
composer.json

d LNg «
ting archive
Extracting archive
( ): Extracting archive
Extracting archive
Extracting archive
Extracting archive
Extracting archive
Extracting archive
Extracting archive
.4.4): Extracting archive
Extracting archive
4): Extracting archive

it. No replacement was suggested.

llustracion 38: Instalacion de paquetes de proyecto

Instalamos los paquetes de Nodeds con el comando “npm install”
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root@sigtgf all
npm mﬁ] G ) lugin- je 5 is proposal has been merged to the ECMAScript standard
and thus th : pl L 3 tned. : @ b L ans = -rest-spread instead.
npm G0 i d
npm JEGH source-map-ur L@
npm GG depre stable@d.1.8:
table on MDN:

npm

npm ) ‘re

npm dep svg 3. S e is > pp ted Upgr%de to V2.X.X.

npm popper.js@l.16. 1: You can f1nd the new Popper v2 at @popperjs/core, package is dedicated to the legacy
vl

added 265 packages, changed 956 packages, and audited 1221 packages in 45s

146 pack are looking for funding
run ' 1d” for details

vulnerabilities (2 low, 43 m

8 3 ible (including breaking change:
npm audit fi

Some 1issues need review, and may reguire choosing
a different dependency.

Run

llustracion 39: Instalacion de paquetes de NodeJs

7. Copiamos el archivo base de variables de entorno de laravel con el comando “cp
.env.example .env”

var/ww /laravel# 1s -la

drwxr-xr-x
drwxr-xr-x

96 Apr
Apr
Apr
Apr
Apr
Apr
Apr

2 Apr
9 Apr
Apr
Apr
Apr
Apr
Apr
Apr
Apr

2
3
3 C Ve
E] .editorconfig
3
=
3
2
3
3
3
=
3
2
3
3
5 Apr 3
3
=
3
2
3
3
3
3
=
3
3
3
3
3
=
le

.env.example

.gitattributes
.gitignore
.project
.styleci.yml
README . md

D W e e e e e 00 e e N D

Apr
Apr
Apr
Apr
Apr
Apr
Apr
Apr
Apr
Apr
Apr
Apr
Apr
Apr
11346 Apr
.env.example

drwxr-xr-x
drwxr-xr-x
drwxr-xr-x
-rW-r—r—
drwxr-xr-x
drwxr-xr-x

[

[ S Y [ Ty Sy RN

.Js
webpack mix.Js
.env

llustracion 40: Configuracion de variables de entorno de proyecto

8. Hacemos la configuracién de las variables de entorno de base de datos y de servidor de
correos a utilizar y guardamos el archivo.
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DE_CONNECTION=mysql

DB_HO db-mysql-nyc3-37433-do-user-16226840-08.c.db.ondigitalocean.com"
DB_PORT=250608

DB_DATABASE=defaultdb

DE_USERNAME=doadmin

DE_PASSWORD=AVNS_GzLnFH67Rb&wazZV-34h

_DRIVER=log
\ 1

u E sy
£ ON_DF’\I‘JEF’FF ile
STON_LIFETIME=120

MEMCACHED_HO5T=127.06.0.1

MATL_MAILER=smtp

MATL_HOST=smtp.gmail.com

MAIL_PORT=587
NAME=dorellanatec101@gmail.com
WORD=ocmdgys j itssduby

_ENCRYPTION
MAIL FROM ADDRE orellanatecl0l@gmail.com
MAIL_FROM_NAME="SIGTGFIA"

Qe Help @ write out @ Where Is B cut B Execute B8 Location IHY undo Set Mark
B Exit Wi Read File @\ Replace Wl Paste W Justify Wi Go To Line [{B3 Redo Copy
llustracion 41: Configuracion de variables de entorno de proyecto

Definicion de variables a configurar:

o DB_CONNECTION: Especifica el tipo de base de datos que se esta utilizando, en este
caso, MySQL.

o DB_HOST: La direccion IP o el nombre del host donde se encuentra el servidor de la base
de datos.

o DB_PORT: El puerto en el que el servidor de la base de datos esta escuchando
conexiones.

o DB_DATABASE: El nombre de la base de datos que se utilizara para la aplicacion.

o DB_USERNAME: El nombre de usuario utilizado para acceder a la base de datos.

o DB_PASSWORD: La contrasefia correspondiente al nhombre de usuario de la base de
datos.

o MAIL_MAILER: Especifica el método de envio de correo que se utilizara, en este caso,
SMTP.

o MAIL_HOST: El servidor SMTP que se utilizara para enviar correos electronicos.

o MAIL_PORT: El puerto que se utilizara para la conexion al servidor SMTP.

o MAIL_USERNAME: El nombre de usuario utilizado para autenticar la conexién al servidor
SMTP.

o MAIL_PASSWORD: La contrasefia correspondiente al nombre de usuario del servidor
SMTP.

o MAIL_ENCRYPTION: ElI método de cifrado que se utilizara para la conexion SMTP.

o MAIL_FROM_ADDRESS: La direcciébn de correo electronico que se utilizara como
remitente predeterminado para los correos electronicos enviados desde la aplicacion.

o MAIL_FROM_NAME: La identificacién o nombre que se mostrara como remitente en los

correos electrénicos enviados desde la aplicacion.
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9. Sobre el directorio del proyecto ejecutamos el comando “php artisan migrate” para generar la
base de datos inicial del proyecto.

root@s igtgfi r/w/laravel# php artisan migrate
INFON Preparing datab.
ting migration table
INFO| Running migrations.
2013_18 )12117_create_school

2013_10_6
2014_10_12_|

dd_descriptien_to rol
create_protocols_table

luation_critert
N _evaluation_criteria_
3937_create_observations_table
valuation_documents_table
_ _protocol_table
07_create_consultings_table
2751_add_profile_id_to_profiles
18272

llustracion 42: Generacion de migraciones

10. Generamos los datos iniciales en base de datos con el comando “php artisan db:seed”

oot@sigtgfi r/wa/laravel# php artisan db:seed

INFD Seeding datab

RUNNING
D

SchoolSeeder RUNNING
hoolSeeder DO
eders\ModalitySeeder RUNNING
seeders\Modal itySeeder ]
Database\Seeders\ProtocolSeeder RUNNING
Database\Seeders\ProtocolSeeder ]
Database\Seeders\StateSeeder RUNNING
Database\Seeders\StateSeeder ]

Database) RUNNING

Database\Seede eede DO

Database\S RUNNING
leSeeder ]
arameterSeeder

arameterSeeder

llustracion 43: Ejecucién de seeders
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11. Le damos permisos de lectura y escritura a la carpeta storage con el comando “chmod —R
775 storage”

root@sigtgfia r/wa/laravel# sudo chmod -R 775 storage

ar/ww/Llaravel

llustracion 44: Permisos a carpetas
12. Generamos la llave del proyecto con el comando “php artisan key:generate”
root@sigtgfia:/var/ww/laravel# php artisan key:generate

INFOY Application key set su sfully.

root@sigtgfia: /var/ww/laravel# I

llustracion 45: Generacion de llave

13. Compilamos los archivos del frontend con el comando npm run prod

root@sigtgfia:/var/wmw/laravel# npm run prod

> SIGTG - FIA@1.2.@ prod
> npm run production

llustracion 46:Compilacion de archivos

done (99%)

ebpack compiled s

llustracion 47: Compilacién de archivos

14. Ingresamos en un navegador a la ip publica del servidor http://64.23.252.173/login vy la
aplicacion web se estara cargando.
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http://64.23.252.173/login

£% Inicio =3 Ingresar

SIGTG-FIA

[ ]
aa INgreso
Usuario
admin@ues.edu.sv
Clave Recuperar contrasefia
Recuerdame

Ingresar

&

llustracion 48: Aplicacion en ejecucién



Anexos

Anexo 1

Como instalar Linux, Apache, MySQL, PHP (LAMP) stack on Ubuntu 20.04

https://www.digitalocean.com/community/tutorials/how-to-install-linux-apache-mysagl-php-lamp-

stack-on-ubuntu-20-04

Anexo 2

Ventajas y desventajas de servicios en la nube DigitalOcean, AWS, Heroku y Servidores fisicos.

1. DigitalOcean:

a. Ventajas:

Costo: DigitalOcean tiende a ser mas econdémico para cargas de trabajo
pequefnas y medianas.

Simplicidad: Su interfaz es intuitiva y facil de usar, lo que hace que la
configuracion y el despliegue sean rapidos y sencillos.

Escalabilidad: Ofrece una variedad de tamafos de instancias (droplets) para
adaptarse a las necesidades de crecimiento de tu proyecto.

b. Desventajas:

Menos servicios integrados: Aungque cuenta con los servicios basicos
necesarios, como almacenamiento y bases de datos, puede carecer de
algunas funcionalidades avanzadas disponibles en otros proveedores.

2. AWS (Amazon Web Services):
a. Ventajas:

Amplia gama de servicios: AWS ofrece una gran variedad de servicios que van
desde computacion hasta inteligencia artificial, proporcionando una solucién
completa para proyectos de cualquier escala.

Flexibilidad: Permite una configuracion altamente personalizada, lo que es
ideal para proyectos complejos con requisitos especificos.

Escalabilidad: Es capaz de manejar cargas de trabajo masivas y proporciona
herramientas avanzadas de escalado automatico.

b. Desventajas:

3. Heroku:

Curva de aprendizaje: Debido a su amplia gama de servicios y configuraciones
avanzadas, puede ser mas complejo de configurar y administrar en
comparacion con otros proveedores.

Costo: AWS puede resultar mas caro para proyectos pequefios debido a su
modelo de precios escalonado y a la cantidad de servicios disponibles que
pueden incurrir en costos adicionales.

a. Ventajas:

Facilidad de uso: Heroku simplifica el proceso de despliegue y gestion de
aplicaciones al ofrecer una plataforma completamente administrada.
Integracion continua: Soporta integracion continua y despliegue continuo
(CI/CD) de forma nativa, lo que facilita la implementacién de actualizaciones
automaticas.

Escalabilidad automética: Heroku escala automaticamente la infraestructura
segun la demanda de tréfico, lo que facilita la gestion de picos de carga.

b. Desventajas:
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Limitaciones de personalizacion: Al estar disefiado para simplificar el proceso
de despliegue, Heroku puede tener limitaciones en cuanto a la configuracion y
personalizaciéon de la infraestructura.

Costo: Aunque puede ser rentable para proyectos pequefios, puede volverse
costoso a medida que crece la demanda de recursos y servicios adicionales.

4. Servidores Fisicos:
a. Ventajas:

Vi.

Vil.

Control total: Tienes control completo sobre el hardware y el software, lo que
te permite personalizar la infraestructura segun tus necesidades especificas.
Rendimiento predecible: Al no compartir recursos con otros usuarios, los
servidores fisicos suelen ofrecer un rendimiento mas predecible y consistente.
Privacidad y seguridad: Al no compartir el hardware con otros usuarios, tienes
mayor privacidad y control sobre la seguridad de tus datos.

Desventajas:

Costo inicial: Requiere una inversion inicial significativa en hardware,
instalaciones y mantenimiento.

Escalabilidad limitada: Escalar verticalmente (aumentar la capacidad de un
servidor existente) puede ser costoso y tiene limites fisicos, y escalar
horizontalmente (afiadir mas servidores) requiere tiempo y planificaciones
adicionales.

Mantenimiento y gestion: Requiere tiempo y recursos para administrar y
mantener los servidores fisicos, incluyendo tareas como la configuracion,
actualizaciones de software y respaldos.
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Introduccion

Este documento ha sido creado con el propésito de proporcionar una guia sobre el funcionamiento,
la implementacion y el mantenimiento de SIGTG-FIA.

El manual técnico esta disefiado para ser una herramienta de referencia indispensable tanto para los
usuarios finales como para los técnicos responsables de la implementacion y el soporte del sistema.
En él encontraras informacion detallada sobre cada aspecto del sistema, desde su instalacion inicial
hasta su configuracién avanzada, pasando por la solucién de problemas y las mejores practicas de
uso.

A lo largo de este manual, se abordaran diversos temas, incluyendo la arquitectura del sistema, los
requisitos de hardware y software, las instrucciones paso a paso para la instalacion y configuracion,
las funcionalidades principales, las politicas de seguridad, las actualizaciones y parches, y mucho
mas.

El objetivo es proporcionarte una comprension completa y clara de SIGTG-FIA, permitiendo
aprovechar al maximo sus capacidades y resolver cualquier problema que pueda surgir de manera
rapida y efectiva.
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Objetivos

e |dentificar los requerimientos para el 6ptimo funcionamiento del sistema SIGTG-FIA.

e Brindar una comparativa de ventajas y desventajas entre la implementacién de un proyecto
Laravel utilizando diferentes opciones de infraestructura: DigitalOcean, AWS, Heroku y
servidores fisicos.

e Proporcionar instrucciones detalladas sobre cémo configurar y desplegar una aplicacion web
utilizando DigitalOcean como plataforma de alojamiento en la nube. Se centrard en aspectos
tales como la creacion de instancias de servidor (droplets).

o Detallar las configuraciones necesarias con las que debe contar el servidor para poder hacer
el despliegue a produccion del sistema SIGTG-FIA.

e Configurar el entorno de desarrollo necesario para el mantenimiento del sistema SIGTG-FIA
y detallar la estructura del proyecto para una mejor comprensiéon del equipo de IT.
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Analisis

Para informacion detallada sobre el analisis del SIGTG-FIA consultar la Seccién 57. Descripcion de
Historias de usuarios del tomo final.

Arquitectura del proyecto LARAVEL

2. ROUTE TO APPROPRIATE CONTROLLER

Routing

s I -
1.USER REQUEST

— — — Controller

3.
4.CONTROLLER INTERACT WITH
EXECUTE LOGIC DATABASE

Database

5.RENDER (HTML)
VIEW TO BROWSER

llustracion 49: Arquitectura de software

¢, Qué es la arquitectura MVC?

La arquitectura Modelo-Vista-Controlador es un patrén de disefio de software que separa una
aplicacion en tres componentes interconectados. La "M" significa "Modelo", que representa los
componentes de datos de la aplicacion. La "V" significa "Vista", que representa los componentes de
la interfaz de usuario de la aplicacion, y la "C" significa "Controlador", que representa los
componentes logicos de la aplicacion.



Construccion de pantallas del sistema informéatico

Construccion de pantalla de consultar proyecto

2a SIGTG =

Proyectos

Consultar proyecto
Nombre: Control de Pear Computers

Progreso : 0.00%

Integrantes

AR14019 KARLA MARIA ABREGO REYES
AV12013 CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA
OR15012 DENNIS ERNESTO ORELLANA RAMIREZ

[ ] "
@ - Coordinador

EActa [ CETICLEML]Y f =} Solicitar prérroga

Docente asesor
Edgar William Castellanos
Jurados

Edgar William Castellanos

Etapas evaluativas

Control de Pear \
Etapa 1

Computers

Ver detalles Ver detalles >

Notas del estudiante

Nombres del alumno Control de Pear Computers Etapa 2 Nota final

Karla Maria Abrego Reyes 10.00 9.00 4.75

Copryright © SIGTG

llustracion 50: Pantalla consultar proyecto

Nombre de la | Consultar proyecto
pantalla
Objetivo El coordinador de protocolo podra consultar las caracteristicas respectivas

del proyecto.

Accesada desde | Lista de proyecto

Descripcion Se podra consultar las caracteristicas del proyecto para visualizar la
informacion, subir acta de aprobacion de proyecto y consultar notas de las

etapas evaluativas.

Datos de entrada

Nombre Tabla Digitado Seleccionado | Recuperado
N/A
Botones Método
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ind
€ Regresar index()

Ver detalles JEEUELE TV

HActa de aprobacién download ()

modalApprovementReport()

index()

I!-’

=+ Solicitar prérroga

Caddigo
Ruta: web.php

Route::group(['prefix' => 'evaluations', 'as' => 'evaluations.", function () {
Route::get('/', [EvaluationController::class, 'index’])->name('index’);

Controlador: EvaluationController.php, funcién index

public function index()
{
/lobtendre el proyecto del usuario logueado
$user = Auth::user();
// Obtiene el afio actual
$year = date('Y");
// Realiza una consulta para verificar si el usuario esta en un grupo del afio actual

$group = Group::where(‘groups.year’, $year)
->where(‘'groups.status’, 1)
->whereHas('users', function ($query) use ($user) {
$query->where(‘users.id', $user->id);

)
->first();

if (lisset($group)) return redirect()->route(‘'root’)->with(‘error’, 'No tienes trabajo de grado
inicializado.");

$project = Project::join(‘profiles as p', ‘projects.profile_id', 'p.id")
->select('projects.id', 'projects.name’, ‘projects.approvement_report', 'projects.status’)
->where('projects.group_id', $group->id)
->first();

if (lisset($project)) return redirect()->route('root’)->with(‘error’, ‘No tienes un trabajo de grado
activo.");

$projectUsers = Project::join(‘profiles as p', 'projects.profile_id', 'p.id")
->join('user_group as ug', 'ug.group_id', 'projects.group_id")
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->join('users as u', 'ug.user_id', 'u.id")
->where('projects.group_id', $group->id)
->get();

$stages = Stage::where("protocol_id", $group->protocol_id)
->where('cycle_id', $group->cycle_id)
->where('school_id", $user->school_id)
->where('visible', 1)
->orderBy('stages.sort', 'asc’)
->get();

$stagesNote = Stage::where("protocol_id", $group->protocol_id)
->where('cycle_id', $group->cycle_id)
->where('school_id', $user->school_id)
->orderBy('stages.sort’, 'asc’)
->get();

$evaluationStages = EvaluationStage::where('project_id', $project->id)
->select('stg.id")
->where('status’, 1)
->where('visible', 1)
->join('stages as stg', 'evaluation_stages.stage_id', 'stg.id")
->get();

/ltotal de evaluaciones

$evaluations = Stage::join('subarea_criterias as sc', 'sc.stage_id', 'stages.id’)
->where('stages.visible', 1)
->where('stages.protocol_id', session(‘protocol’)['idT)
->where('stages.cycle_id', $group->cycle_id)
->where('stages.school_id', session('school’)['id"])
->get();

/levaluaciones con fecha de entrega
$evaluationStagesEntregadas = EvaluationSubarea::where('project_id', $project->id)
->join('subarea_criterias as sc', 'sc.id’, 'evaluation_subareas.subarea_criteria_id")
->join('stages as stg', 'sc.stage_id', 'stg.id")
->where('deadline_at', "1=", null)
->where('stg.visible', 1)
->where('stg.protocol_id', session('protocol’)['id"])
->where('stg.cycle_id', $group->cycle_id)
->where('stg.school_id', session(‘school’)['id"])
->select('stg.id', 'evaluation_subareas.deadline_at')
->get();

$evaluationStagesNotes = EvaluationStage::where(‘project_id', $project->id)
->select('esn.user_id', 'esn.evaluation_stage_id', 'esn.note’, 'stg.id")
->join('stages as stg', 'evaluation_stages.stage_id', 'stg.id")
->join('evaluation_stage_note as esn', 'evaluation_stages.id', '‘esn.evaluation_stage_id’)
->get();

$groupCommittees = Group::select(
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‘groups.id’,
‘groups.number’,

'u.first_name’,
'u.middle_name’,
'u.last_name',
‘u.second_last_name’,
‘u.email’,

‘u.id’,

'tg.type’,

->join('teacher_group as tg', 'groups.id’, 'tg.group_id")
->join('users as u', 'tg.user_id', 'u.id")
->join('protocols as p', 'groups.protocol_id', 'p.id")
->where('u.type’, 2)

->where(‘'groups.id’, $group->id)

->get();

$totalStages = $evaluations->count(); // Total de etapas

$presentedStages = $evaluationStagesEntregadas->count(); // Etapas ya presentadas

$groupModel = Group::find($group->id);

if ($totalStages > 0) {
$progressPercentage = ($presentedStages / $totalStages) * 100;
$groupModel->percentage_completion = $progressPercentage;
$groupModel->update();

} else {
$progressPercentage = 0; // En caso de que no haya etapas totales
$groupModel->update();

}

return view('evaluations.index’, [
'projectUsers' => $projectUsers,
'project’ => $project,
'stages’ => $stages,
‘evaluationStages'  => $evaluationStages,
'‘groupCommittees’ => $groupCommittees,
‘progressPercentage’ => $progressPercentage,
'group’ => $group,
‘evaluationStagesNotes' => $evaluationStagesNotes,
'stagesNote’ => $stagesNote,

)k

Modelos: Group.php, Project.php, Stage.php, EvaluationStage.php, EvaluationSubarea.php
Group.php
<?php

namespace App\Models;

use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;
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use llluminate\Database\Eloquent\Model;
use llluminate\Database\Eloquent\SoftDeletes;
use App\Traits\LogsActivityTrait;
class Group extends Model
{
use HasFactory, SoftDeletes;
use LogsActivityTrait;
protected $fillable = [
id',
‘number’,
'year',
'status’,
'state_id',
'‘protocol_id',
‘cycle_id',
'percentage_completion’,
‘created_at',
'updated_at',
'deleted_at',

I

public function users()
{
return $this->belongsToMany(User::class, 'user_group')
->withPivot(['status', 'is_leader']) // Esto permite acceder a la columna 'status' de la tabla
intermedia
->withTimestamps();

}

public function teacherUsers()

{

return $this->belongsToMany(User::class, 'teacher_group’)
->withPivot(['status’, 'type']) // Esto permite acceder a la columna 'status' de la tabla intermedia
->withTimestamps();

}

public function cycle()

{
}

return $this->belongsTo(Cycle::class, ‘cycle_id");

public function userGroups()

{

return $this->belongsToMany(UserGroup::class, 'user_group’)
->withPivot(['status', 'is_leader']) // Esto permite acceder a la columna 'status’' de la tabla
intermedia
->withTimestamps();;

}

public function projects()

{
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return $this->hasMany(Project::class, 'group_id");

}

public function profiles()

{
}

return $this->hasMany(Profile::class, 'group_id');

public function activities()

{
}

return $this->hasMany(Activity::class, 'group_id");
public function protocol()
{

}
}

return $this->belongsTo(Protocol::class);

Project.php
<?php

namespace App\Models;

use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;
use llluminate\Database\Eloquent\Model;
use llluminate\Database\Eloquent\SoftDeletes;
use App\Traits\LogsActivityTrait;
class Project extends Model
{
use HasFactory, SoftDeletes;
use LogsActivityTrait;

protected $fillable = [
'name’,
'deadline’,
‘group_id',
'profile_id",
‘created_at',
'updated_at',
'deleted_at'

l;

public function extensions(}{
return $this->hasMany(Extension::class, 'project_id");

}

public function group()

{

return $this->belongsTo(Group::class, 'group_id");
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}

public function user_project_note()
{
return  $this->belongsToMany(User::class, ‘'user_project_note', 'project_id’, ‘'user_id’)-
>withPivot('note");
}
}

Stage.php
<?php

namespace App\Models;

use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;
use llluminate\Database\Eloquent\Model;
use llluminate\Database\Eloquent\SoftDeletes;
use App\Traits\LogsActivityTrait;
class Stage extends Model
{
use HasFactory, SoftDeletes;
use LogsActivityTrait;

protected $fillable = [
'name’,
'visible',
‘category’,
'‘protocol_id',
‘cycle_id',
'school_id',
'sort’,
'percentage’,
type’,
"course_id",
"start_date",
"end_date",
"days"

I;

// Relacién con el modelo protocolo
public function protocol()

{
}

return $this->belongsTo(Protocol::class, 'protocol_id");

/I Relacién con el modelo ciclos
public function cycle()

{
}

return $this->belongsTo(Cycle::class, 'cycle_id');
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/I Relacion con el modelo escuelas
public function school()

{
}

return $this->belongsTo(School::class, 'school_id");

public function criterias()

{
}

return $this->hasMany(EvaluationCriteria::class);

public function phases()

{
}

return $this->belongsToMany(Phase::class, 'phase_stage')->withTimestamps();

public function course()

{
}

return $this->belongsTo(Course::class, 'course_id");

public function evaluationStages()

{

}
}

return $this->hasMany(EvaluationStage::class);

EvaluationStage.php
<?php

namespace App\Models;

use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;
use llluminate\Database\Eloquent\Model;
use llluminate\Database\Eloquent\SoftDeletes;
use App\Traits\LogsActivityTrait;
class EvaluationStage extends Model
{
use HasFactory, SoftDeletes;
use LogsActivityTrait;

protected $fillable = [
"stage_id",
'‘project_id',

I;

public function project()

{

return $this->belongsTo(Project::class);
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}

public function stage()

{

}
}

return $this->belongsTo(Stage::class);

EvaluationSubarea.php

<?php
namespace App\Models;

use llluminate\Database\Eloquent\Factories\HasFactory;
use llluminate\Database\Eloquent\Model;

use llluminate\Database\Eloquent\SoftDeletes;

use App\Traits\LogsActivityTrait;

class EvaluationSubarea extends Model
{
use HasFactory, SoftDeletes;
use LogsActivityTrait;
protected $fillable = [
"subarea_criteria_id",
"project_id",
"date",
"status”,

l;

public function project()

{
}

return $this->belongsTo(Project::class);

public function subareaCriteria()

{

}
}

return $this->belongsTo(SubareaCriteria::class);

Vista: evaluations.index.blade.php

@extends('layouts.master’)
@section('title")

@lang('translation.Projects’)
@endsection

@section(‘content’)

@component(‘components.breadcrumb’)
@slot('li_1")
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SIGTG - FIA
@endslot
@slot('title")
@endslot
@endcomponent
<div class="container">
<div class="w-100 d-flex justify-content-between align-items-center">
<h1>Seguimientos de evaluaciones</h1>

@php
$today = new DateTime();
$date_end = new DateTime($group->cycle->date_end);
$date_end_mod = clone $date_end;
$date_end_mod->modify('-20 days");

@endphp

<div class="d-flex justify-content-end align-items-center">

@if ($project->status === 3)
@can('Projects.manage.approvement.report’)
<a class="btn btn-secondary" href="{{ route('"document.approvement.report’', $project-
>id) }}"><i
class="fa fa-file"></i>&nbsp;&nbsp;Acta de aprobacion</a>

<a class="btn btn-primary ajax-modal" style="margin-left; 5px" data-title="Acta de
aprobacién de proyecto”
data-bs-toggle="tooltip" data-bs-title="Subir Acta de aprobacién"
href="{{ route('projects.modal.approvement.report’, ['project_id' => $project->id])
H><i
class="fa fa-upload"></i></a>
@endcan
@if ($project->approvement_report)
<a class="btn btn-primary" style="margin-left: 5px" data-bs-toggle="tooltip"
data-bs-title="Descargar Acta de aprobacién”
href="{{ route('download', ['file' => $project->approvement_report]) }}"><i
class="fa fa-download"></i></a>
@endif

{{-- ratificacion de notas request --}}
{{-- @can('document.ratification_notes.report’) --}}
<a class="btn btn-primary" style="margin-left: 5px" data-bs-toggle="tooltip"
data-bs-title="Descargar Solicitud de ratificacién de notas"
href="{{ route('document.ratification_notes.report', $project->id) }}"><i
class="fa fa-download"></i></a>
{{-- @endcan --}}
@endif

@can('Events.students.index’)
@if ($today >= $date_end_mod && $today <= $date_end)
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<a href="{{ route('events.index’, ['project’ => $project->id]) }}" style="margin-left: 5px"
class="btn btn-primary float-end">
<i class="fa fa-plus"></i>&nbsp; Solicitar defensa
</a>
@endif
@endcan

@can('Events.advisers.index’)
@if ($today >= $date_end_mod && $today <= $date_end)

<a href="{{ route('events.coordinator.index’, $project->id) }}" style="margin-left: 5px"
class="btn btn-primary float-end">

<i class="bx bx-file icon nav-icon"></i>&nbsp; Ver defensas
</a>
@endif
@endcan

@can('Extensions.student.create")
{{-- @if ($today >= $date_end_mod && $today <= $date_end)
<a href="{{ route('extensions.index’, $project->id) }}" style="margin-left: 5px"
class="btn btn-primary float-end">
<i class="fa fa-plus"></i>&nbsp; Solicitar prérroga
</a>
@endif --}}

@endcan

@can('Consultings.student.create’)
<a href="{{ route('consultings.index’, $project->id) }}" style="margin-left: 5px"

class="btn btn-primary float-end"><i class="bx bx-file icon nav-icon"></i>Solicitar
asesoria</a>

@endcan

@can('Consultings.adviser.show")
<a href="{{ route('consultings.index’, $project->id) }}" style="margin-left: 5px"

class="btn btn-primary float-end"><i class="bx bx-file icon nav-icon"></i>Ver
asesorias</a>

@endcan

<a href="{{ route(home’) }}" style="margin-left: 5px" class="btn btn-danger regresar-
button"><i
class="fas fa-arrow-left"></i>
Regresar</a>

</div>
</div>

<h5></h5>
@if (session('success'))
<div class="alert alert-success">
{{ session('success’) }}
</div>
@endif
<div class="card">
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<div class="card-header">
<h4 class="card-title">Progreso {{ number_format($progressPercentage, 2) }}%</h4>
</div><!-- end card header -->
<div class="card-body">
<div class="progress">
<div class="progress-bar progress-bar-striped progress-bar-animated”
role="progressbar"
aria-valuenow="{{ $progressPercentage }}" aria-valuemin="0" aria-valuemax="100"
style="width: {{ $progressPercentage }}%"></div>
</div>
</div><!-- end card-body -->
</div><!-- end card -->

<div class="row">
<div class="col-12 col-md-6 col-lg-6">
<table class="table table-bordered">
<thead>
<tr>
<th>Estudiante</th>
</tr>
</thead>
<tbody>
@foreach ($projectUsers as $user)
<tr>
<td>{{ $user->first_name }} {{ $user->middle_name }}
{{ $user->last_name }} {{ $user->second_last_name }}</td>
</tr>
@endforeach
</tbody>
</table>
</div>
<div class="col-12 col-md-6 col-lg-6">
<table class="table table-bordered">
<thead>
<tr>
<th>Docente asesor</th>
</tr>
</thead>
<tbody>
@foreach ($groupCommittees as $groupCommittee)
@if ($groupCommittee->type == 0)
<tr>
<td>{{ $groupCommittee->first_name }} {{ $groupCommittee->middle_name }}
{ $groupCommittee->last_name B { $groupCommittee-
>second_last_name }}</td>
</tr>
@endif
@endforeach
</tbody>
</table>

298



<table class="table table-bordered">
<thead>
<tr>
<th>Jurados</th>
</tr>
</thead>
<tbody>
@foreach ($groupCommittees as $groupCommittee)
@if ($groupCommittee->type == 1)
<tr>
<td>{{ $groupCommittee->first_name }} {{ $groupCommittee->middle_name }}
{ $groupCommittee->last_name } { $groupCommittee-
>second_last_name }}</td>
</tr>
@endif
@endforeach
</tbody>
</table>
</div>
</div>

<div>
<h3>Areas evaluativas:</h3>
</div>
<div class="row">
@php
$flag = false;
@endphp
@forelse ($stages as $stage)
@if ($evaluationStages->contains('id’, $stage->id))
<div class="col-xI-3 col-sm-6 mb-3">
<div class="card text-black o-hidden h-100">
<div class="card-body">
<div class="card-body-icon">
<i class="fas fa-graduation-cap"></i>
</div>
<div class="mr-5 w-50 text-black">{{ $stage->name }}</div>
<div class="mr-5 w-50 text-black">{{ $stage->percentage }}%</div>
</div>
<a class="card-footer text-black clearfix small z-1"
href="{{ route('evaluations.show.subareas', [$project->id, $stage->id]) }}">
<span class="float-left">Ver detalles</span>
<span class="float-right">
<i class="fa fa-angle-right"></i>
</span>
<fa>
</div>
</div>
@else
@if ($flag == false)
<div id="phase" class="phase">
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<h2>Fase actual: <span id="name-phase">
@php
$phase = getPhase($stage);
@endphp
@if (isset($phase))
{ $phase->name }}
@endif
</span></h4>
</div>
<div class="col-xI-3 col-sm-6 mb-3">
<div class="card text-black o-hidden h-100 bg-primary">
<div class="card-body">
<div class="mr-5 w-50 text-white">{{ $stage->name }}</div>
<div class="mr-5 w-50 text-white">{{ $stage->percentage }}%</div>
<div class="card-body-icon">
<i class="fas fa-graduation-cap"></i>
</div>

</div>
<a class="card-footer text-black clearfix small z-1 bg-primary enabled"
data-value="{{ $stage->id }}"

href="{{ route(‘'evaluations.show.subareas', [$project->id, $stage->id]) }}">

<span class="float-left text-white ">Ver Detalles</span>
<span class="float-right text-white">
<i class="fa fa-angle-right"></i>
</span>
</a>
</div>
</div>
@php
$flag = true;
@endphp
{{-- <div id="phase" class="phase">
<h2>Fase actual: <span id="name-phase">
@php
$phase = getPhase($stage);
@endphp
@if (isset($phase))
{ $phase->name }}
@endif
</span></h4>
</div> --}}
@else
<div class="col-xI-3 col-sm-6 mb-3">
<div class="card text-black o-hidden h-100">
<div class="card-body">
<div class="mr-5 w-50 text-black">{{ $stage->name }}</div>
<div class="mr-5 w-50 text-black">{{ $stage->percentage }}%</div>
<div class="card-body-icon">
<i class="fas fa-graduation-cap"></i>
</div>
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</div>
<a class="card-footer text-black clearfix small z-1"
href="{{ route('evaluations.show.subareas', [$project->id, $stage->id]) }}">
<span class="float-left">Ver detalles</span>
<span class="float-right">
<i class="fa fa-angle-right"></i>
</span>
</a>
</div>
</div>
@endif
@endif
@empty
<h3>
Sin areas evaluativas
</h3>
@endforelse
@if ($stages->count() > 0)
@if ($stages->count() === $evaluationStages->count())
<div class="col-xI-3 col-sm-6 mb-3 red-student">
<div class="card text-black o-hidden h-100 red-student">
<div class="card-body">
<div class="mr-5 w-50 text-black">Memoria de capitalizacién</div>
<div class="mr-5 w-50 text-black"></div>
<div class="card-body-icon">
<i class="fas fa-graduation-cap"></i>
</div>
</div>
<a class="card-footer text-black clearfix small z-1 red-student"
href="{{ route('projects.finish.note’, [$project->id]) }}">
<span class="float-left">Ver detalles</span>
<span class="float-right">
<i class="fa fa-angle-right"></i>
</span>
</a>
</div>
</div>
@endif
@endif

</div>
<div class="col-lg-12">
<div class="card">
<div class="card-header bg-transparent border-bottom text-uppercase">
Notas de estudiantes
</div>
<div class="card-body">
<table class="table table-bordered">
<thead>
<tr>
<th>Nombre de alumno</th>
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@foreach ($stagesNote as $item)
<th>
{ $item->name }}
</th>
@endforeach
<td>Nota final</td>
</tr>
</thead>
<tbody class="notes">

@foreach ($projectUsers as $user)
<tr id="user-{{ $user->id }}" data-value="{{ $user->id }}">
<td>{{ $user->first_name }} {{ Suser->middle_name }} {{ Suser->last_name }}
{{ $user->second_last_name }}</td>
@foreach ($stagesNote as $item)
<td>
@php
$existingGrade = $evaluationStagesNotes->first(function (
$evaluationStagesNotes,
) use ($user, $item) {

return $evaluationStagesNotes->user_id === $user->id &&
$evaluationStagesNotes->id === $item->id;
D;
@endphp

<label class="note"
data-percentage="{{ S$item->percentage }}">{{ S$existingGrade *?
$existingGrade->note : 0 }}
</label>
</td>
@endforeach
<td class="final-grade">
<label class="final-note-{{ $user->id }}">
</label>
</td>
</tr>
@endforeach
</tbody>
</table>
</div>
</div>
</div><!-- end col -->

</div>
@endsection

@section('script’)
<script src="{{ URL::asset(‘assets/js/app.js’) }}"></script>
<script src="{{ URL::asset('js/evaluation_index.js") }}"></script>
@endsection
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Configuracion de Entorno Desarrollo

Instalacion de Visual Studio Code
IDE sugerido para el desarrollo en Lavarel, actualmente el més usado por los desarrolladores.

* Linux, se puede hacer directamente desde la tienda de aplicaciones de Ubuntu o desde
descargando el .deb desde la pagina oficial en Sitio web visual studio code

23 codewisualstudio.com

. [ cobi [ POWERBI @ Adobe Acrobat @] ChatGPT
Visual Studio Code Docs Updates Blog APl Extensions FAQ Leam R Search Docs 4 Download

is now available! Read about the new features and fixes from February.

Code editing.
Redefined.

Free. Built e. Run

Download for Windows
Stable Build

v

TERMINA!

llustracion 51: IDE de desarrollo

En Windows, se puede hacer directamente desde la tienda de Microsoft o desde la pagina oficial en
Sitio web visual studio code
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https://code.visualstudio.com/
https://code.visualstudio.com/

studio

Screenshots

sual Studio Code

y Microsoft Corporation

Description

Visual Studio Code is a free, lightweight, and extensible code editor for building web, desktop, and mobile applications, using any
programming language and framework.

Visual Studio Code has buift-in support for Git source control management and powerful integrations with GitHub, an integrated
debugger, and smart code completion with IntelliSense and with Al-driven IntelliCode. With over 30,000 extensions and themes in the
Visual Studio Code Marketplace, you can customize the features and the look of Visual Studio Code to fit your needs, preferences, and

style.
ESnB| EVERYONE

You can use Visual Studio Code to build any kind of app, for web, desktop, and mobile. Visual Studio Code supports JavaScript and

llustracion 52: IDE de desarrollo

Instalacidon de extensiones de Visual Studio Code

Para la instalacién de extensiones de Visual Studio Code, en la barra lateral izquierda, damos clic
sobre la opcion Extensiones y escribimos en la barra de basqueda, seleccionamos la extension y clic
en instalar

o Laravel Blade Snippets
o Laravel snippets
o PHP Intelephense

Instalacion de DBveaber
Herramienta sugerida para la administracion de la base de datos

* Linux, se puede hacer directamente desde la tienda de aplicaciones de Ubuntu o desde
descargando el .deb desde la pagina oficial en Sitio oficial dbveaber
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https://dbeaver.io/download

dbeaver.io,

BAC-Wooco [ clobi [ POWEREl & st (@ ChatGPT

Released on March 24th 2024 (Milestones). Released on March 11th, 2024
It is free and open source (license) PRO version website: dbeaver.com
Also you can get it from the GitHub mirror. Trial version is available:

Windows DBeaver PRO features:

Windows (installer) Advanced security: master password and strong credentials

Windows (zip) encryplion to secure and easy database connection

Enterprise-level authentication methods: SAML, SSO.

OKTA, and Kerberos. SSO authentication cloud services such

as GCP, AWS, and Azure

Advanced SQL databases support: MySQL, PostgreSQL.
3QL Server, Oracle and others

& Mac OS X NoSQL databases support: MongoDB, Cassandra, Redis,

CouchDB and others

Cloud databases support: Redshift, Google BigQuery,

Oracle Cloud and others.

Native cloud support for Google Cloud, AWS, and Azure.

Access all files in any region with the $3 browser io

Chocolatey (choco install dbeaver)
Install from Microsoft Store

MacOS§ for Intel (dmg)
MacOS for Apple Silicon (dmg)

= Brew Cask (brew install --cask dbeaver-

community) upload, store, share, and save files like in a regular file
system.
A Lln ux « Al assistant in SQL and Visual Query Builder {o create

complex SQL scripts automatically
Database schema development with ERD Edit Mode
Mock data generation with thousands of entities of differe

Linux Debian package (installer)
Linux RPM packaae (installer)

llustracion 53: Descarga de DBeaver

dbveaber

Screenshots

DBeaver CE

DBeaver Corp

Description

DBeaver is a universal database management tool and SQL client for everyone who needs to work with data in a professional way.
With DBeaver you are able to manipulate with your data like in a regular spreadsheet, create analytical reports based on records from
different data sources, export information in an appropriate format.

For advanced database users DBeaver suggests a plenty of administrative and development features that turn out hours of
development and tens rows of code to a few clicks.

Out-of-the box DBeaver supports more than 70 databases.

EsSns| EVERYONE More details at https://dbeaver.com

llustracién 54: Instalacion de DBeaver

e Damos clic en Nueva conexién y seleccionamos MySQL
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®

Seleccione su base de datos

Cancelar

llustracion 55: Conexion a base de datos

e Colocamos los parametros de conexion: ServerHost, Usuario y Contrasefa

®

Ajustes de conexion

Metwork configuration

Connect by: © Host (JURL

URL:

Server Host:  localhost
laravel

Data Editor Authentication (Database Mative)
Edito L

Mombre de usuario: root

Contrasefia:

Africa/l

MySQL Binaries

Driver name: |\ Driver Settings | | Licencia del driver

Probar cones ptar Cancelar

llustracion 56: Configuracion de parametros
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stes de conexian . : _ . e .
e e . General D hes SSH 5SS Metwork configurations...
Inicializacion

Comandos de shell |’5EF'-"EF

|dentificacion de clier Connect byv: € Host 1 URL
neral

tadatos _ :

e FirTe Conectado (68 ms)

ores y timeouts

a Transfer

a Editor

tor SOL

L Binaries

llustracion 57: Conexion exitosa

Estructura de Carpetas de proyecto.

En este esquema se detallan las carpetas y archivos mas importantes que estructuran el proyecto

e app
o Http
= Controllers: contiene los controladores del sistema
= Models: almacena los modelos de la base de datos
= Utils: contiene las clases extras o utilidades con complementan a los
controladores
o config: contiene todos los archivos de configuracién del sistema, tipo de db,
autenticacion, correo, sesiones, etc.
o database
o migrations: almacena las migraciones que construyen la estructura de la base de
datos inicial
o seeds: aqui se encuentran los seeders que contienen la informacion inicial de la base
de datos
o procedures: contiene todos los procedimientos almacenados que se usan en el
sistema
o public
= css: almacenado los estilos del sistema
= js: almacena los archivos Javascript del sistema
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= plugin: aqui se colocan los plugin utilizados para el funcionamiento del sistema

resources

= Jang: almacena las traducciones del sistema

= views: almacena las vistas del proyecto
routes: rutas del proyecto
vendor: contiene todas las librerias de Laravel instaladas

.env: archivo de configuracion del proyecto, conexion a db, nombre del producto, etc.

.env.example: configuracion de ejemplo para el archivo .env.

Descripcion del proyecto

El enfoque del proyecto se considera de la siguiente manera:

'Sistema Informatico para la Gestion de Trabajos de Grado de‘
la Facultad de Ingeniera y Arquitectura

-  __*r  __1°r 1

+ Modulo TDG ‘
%Gestién de ofertas

Gestién de pre-
perfil y perfi
%Geslién de grupos

Gestion de |
entregables por
etapa
% Gestion de notas
Gestion de tribunal
evaluador

[ Gestinde |
plantillas de
acuerdos

Gestion de
promogas y
extensiones de
prorrogas

+ Modulo CDE ‘
Gestion de ofertas
academicas
( Gestibnde |
inscripcion de
estudiantes
% Gestion de perfil
Gestion de
evaluaciones
% Gestion de notas
%Gesllc’m de grupos
Gestion de tribunal
evaluador
(~ Gestion de
prorrogas y
extensiones de
prorrogas
[ Gesténde |
plantilas de
acuerdos

# Modulo PDI ‘
Gestion de ofertas
de PDI
%Gestic’m de grupos
([ Gestionde
propuesias de
proyectos
% Gestion de perfil
Gestion de
asesorias
Gestion de foros y
talleres
% Gestion de fases
% Gestion de notas

(Gestion de tribunal
evaluador

-

Gestion de
prorrogas y
extensiones de
prérogas

" Gestionde
plantillas de
acuerdos

# Modulo PPP ‘
Gestion de
entidades

Inscripcién de
estudiantes

{ Gestion de perfil
Gestion de
planificacion

{ Gestion de grupo

[ Gestionde |
seguimienios del
egresado

+ Gestion de notas

Gestion de tribunal
evaluador

Gestionde |
informe de
| actividades

Gestionde |
plantillas de
|  acuerdos

L~

Gestion de
prorrogas y
extensiones de

prorrogas

# Modulo EXG ‘
+ Gestién de fases

Gestion de areas
tematicas
Gestion de tipos
de evaluacién
Gestion de
evaluaciones
[ Gestionde
cronograma de
evaluaciones
Gestion de tribunal
evaluador
{ Gestion de notas

Gestion de
planificaciones

Gestionde |
plantillas de
|  acuerdos

-

Gestion de
promogas y
extensiones de

prorrogas

I -

Modulo
Administracion

Gestionde |
preinscripciones
| de modalidad

Gestion de
usuarios

{ Gestion de roles
Gestion de
permisos

Gestion de
docentes

llustracion 58: Descripcion de proyecto

En el diagrama anterior, los paquetes de trabajo con nombres que se encuentren repetidos, como
por ejemplo ‘Gestién de notas’, indican que estaran incluidos en los modulos de primer nivel, pero su
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ejecucion y desarrollo se llevaron a cabo de manera uniforme, siguiendo un procedimiento
estandarizado y compartiendo un codigo fuente coman.
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Disefio de base de datos

Modelo conceptual general

iy _conacn = peiamnons erse_Siries
£l b pmon G ‘msas ] = e a
rame s e an e e ot oy S Tame Ervnsen ) A
rore_romow  Crarecien 266) M- Frory Qe o e sesaigesn o)
Lesemti Charsclen Q88) > et Boclean. patn Crernaes 200) A (L —C Intager as
avatea_nt Timawars Cves s Timeamp orates st Temessmo 0 owwed st Timesiame
pduies_at Timestars pduieist  Timedamp isosted st Temesamp T,
peers Timasams coesi T eewit Temmame et ooty
W oontacs 50 snittes o5 ia_spplications <po> o ubcreniss
2 b 1 0. .-
v s | o
[ ioss e —  c—
A A A i
I = i
I gy £ F b isase
Amooses 1% A L® | Wotrame Craacien 226 A rame e
| 7] miaste_rame. Comaciee (256] sesaiption  Long characien (1024)
ropesen acply ey Gmomas) a i T
rocna v rame  Cracacns o, mestemo
s 0 insger " E = = o e e [ Suleted_at Timastamp
sesmnen Characten 228) Sachusy | ooes <o
path i | NS aman, an Pl e e '
natin Sociesn pre Pl Craracan (228) s | o L 1 Jewisee  Cemamate o a I 5.
i ey g _— sy~ i a5 i
Timesiams enind_st Temesamp > C__7] ] (. ] gy ap L,
e wecaind ot Tiwwang < mociae ole <o o Long varistie charscen (1024) L
e propals o e byt umber imager e
Crmsaen i ey
S P ) 5 e Dvie & Tima. < wamaian L
Svss st Timeamp b = oy
pre o
Fame. Creaaen 280} A
dolowdu __Timastomp - i Crwncen a8) a0 | |1 o Sk Py
a_coesiing < . (  Teessmp. rame. Craracien 286) 40>
= s Codned st Timestamp uciston  Chacacan,
5 £l 2 inisge celewd st Tinesamp e Craracten (228)
= e St o o St ey
4 sedated st Timasiame i
° I 1 W i) coies  Timedang > ; i e B o
formies smarsuen Long charcen (1024) <> oas e i e <0 7 oaie Cared Time _<itx
= ey as o s m Py e Seieins ot Timestam™-] U g
gueman pam Cuncmam b e _mame  Craracien 258) 00n cobaaton e - Chasvin] - e
Crarsaen. vaion_pan nger <o =3 .
sessiption Long characien (1024) <> summar,_satn cranaesczo; of | |owesnt Tivwtame < ey e I = a r
uated_st Timestame. B etesea_at Timestamg updsted_st Timestams  <hi> ? rame 298) an
pdried s Timestame b st i e ozt P EER free-i8 Guve & Tema. an
tw::::_' = satin = et Temmstarmp an = e
oomn, Timesame a ! A I o Craad st Temains w || * & g =
i — ol T =
— b
s

llustracion 59: Modelo conceptual general
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Modelo l6gico
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llustracion 60: Modelo I6gico
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Modelo fisico

Belongs To

i 1%
; k X
-
C i T v
L i
K 2
C -84 2 4 -
actuate FE A E E i Capply
[’ losd
id [ ’( tains
. e R ;
i ‘evalustion_ Dare subareas
= | B e
i seietes b
N R ciia
stiribute_6 L Al updated_at
s L1
L A
i—
1 evaliation el
i e
L'Evim

sctivities
i)
project_id
group_id
status
date_start
ate_ana
oeated_st ([0
deteted ot

Belongs To (ki
ithdrawals
1 Has
ype_s 0.7
user_notifications ig !
142 created_at title
updated_at

Gi deleted ot created_at

updated_at %

deleted_at it

is_read del

C /%
s
Bepioys

‘evalustion_stage_note.

g
‘valustion_stage_id
user_id

note

orested_at
updated_at 4

=valuation_documents

=evaluation_stages

ia
project_id
stage_id
dste

1_at

created_st
updated_st

llustracion 61: Modelo fisico
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Modelo fisico

Tablas comunes

Works At

Works At

L. Ia ‘assign’
[ ]: Contains
Contains—2 )
L l: Contains L ngs L
1 has,
Owns ﬁ g"u" < R
L L fmains
Contains id leag—1— —1 reques|
first_name = 4
|| middle_name p chaol
tescher P h Risia) et = last_name L states e i
r_group consultings see;nd it it name - protocol_id %C{m ins| a0
path_s = T type id A school_id " |"
type user_school % W sista oested_at protocol_id i profiles
: group_i - updated_st : agreements
user_id ::;ll:_jd ! : kil o a.mu!l verified_at deleteriat o d 1 id
id. | = ber, - il_verified_s group_i 2
group_id ‘ i wm\_::'_'d Yeaile et pro_id ki ig2
id —_| ;’- date avatar i profile_id schools id3
= created_at b = name i use_id
4 Collabor] L i
5 \pdatediat 2bor! reated_at description name feanng] !:;
i = deleted_at updsted_st = 7
evalustion_stage_note hss e A - =N MN__ gl deleted_at psth i :::::35:« )t
id sy ,_1_‘ remember_token vision_path heesm| deleted = number
slustion_stage_id a2 type_) - —Is Part Of e Part OF summary_path = SW(‘YVS}_(‘I‘E
e ia % id user group | N A\ deleted_at descriplion
pote cested_at name ) !:i usar it events_observations size_calculation_path Attribute_120
created_st = 0. — i group_id = status register
it ) updated_st oeated_at id4 ik id i gt =l %
Ses — deleted_at updated_at Gesaription b a2 s i il
is_read deleted_at status rested st comment G ety §
ol Ll withdrawal_request_path updated_at i_at proposal_pri
it sign || J[ updated_at type_sgreements
Frem— updated’at : deleted_at P ig
= notifications deleted_at p [?M i
evslustion_stage_id ig 2
i Deploys title L /E R G
message H . i id
creaisiat i af % 1.2 Supports i92
updated_st ¥ ¥ | C Assigns i 4 A o] i03
e stages T Y i il
deleted_at e extensions id4
o) ) L ¥ oycles = ia5 G
o is protocol_id e types_extensions 7 clactiiy id8 L5
state_id oycle_id oycle_i Authortiey number tybes. exiiadion i name oriteria_stage
evalustion_documents evalustion_iteria group_id i oeated_at description desaription evalustion_aiteria_id
id id 2stooey :::‘:I a updated_at EEvE place i
alustion_stage_id stage_id 1 L aealeld"eat deleted_at cested_at et
e project_id ey _: status deleted_at and
name 2 [T ors fedtat _s
Bath o= stage_id e~ updated_ i updated_st Cas
crested_at ¥ date deletad st Is Pa|1gf T st
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oo deleted_at = path_final_volume — =

manages

llustracion 62: Modelo fisico. Tablas comunes
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Tablas Unicas para protocolo: Examen General Técnico Profesional

0."° load
areas phases subarea_documents
i! ) id phases_stage
!d2 cicl e_id id2 _id
!d3 school_id name phase_id
id4 name path order
name description created_st created_st
created_st ceated_st updated_st updsted_sat
s updated_st deleted_st id 5
eleted. CoTTITeCT
— deleted_at |
0.° :
:‘AS subares_criterias . '
* = evaluation_subaress
i
evslustion_subares_note id2 id
subareas - id2
- id2 name :
id id description vy e
name note percentsge -
creaded_at oreated_at Gested &
uptared_st updsted_at updatad ot
attribute_ 6 . deleted_at deleted_at
subares_id Statis
Belong ‘

llustracion 63: Tablas Unicas para protocolo: Examen General Técnico Profesional



Tablas Unicas para protocolo: Cursos de Especializacion

courses
id
scheol_id
cicle_id
name
description
created_st
updated_at
deleted_at

i

h|as enroll

course_preregistrations

course_id
user_id

course_registrations

course_id
user_id
status
crested_at
updated_at
deleted_st
id

teacher_courses

course_id
user_id

created_st
updated_st
deleted_at
id

llustracion 64: Tablas Unicas para protocolo: Curso de especializacion
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Modelo fisico tablas Unicas para protocolo: Pasantia de Préctica Profesional y Pasantia de Investigacién

forums workshops
2 entity_contacts -
L id %2 applications
id2 g i '
02 a2 62 ig
nAme. T RO is_read fd2
description phone_number [ = created_st id2
pach Rasion updated_at el
ceated_at created_at deleted_at status
updated_at updated_at placa path
deleted_at deleted_at s crested_st
place i belong 5 & - updated_st
: . deleted_sat
date has T1 = 0. |
A A
g 5 Sl SSSILSI activities
propessls id
sssist id entities project_id
l id2 id group_id
07520 a2 i s
I name poe| 20dress description
user_forum_workshop description 1 ..=41 status status
id psth 7™ ceated_st date_start
52 amount_student updated_st date_end
id2 status deleted_st created_at
status oeated_st updated_st
created st updated_st deleted_at
updated__st deleted_at

llustracion 65: Tablas Unicas para protocolo: Pasantia de Practica Profesional y Pasantia de Investigacion



Modelo fisico tablas administrativas

roles permissions
id model_has_roles id
name mansges| user_id bzl
guard_name [*= role id guatc!_rfame
desciption A description
oreated_at = created_at
updated_at updated_at
BelongsTo— belongs To Belongs To
role_has_permissions I
—- - s model_has_permissions
role_id id —
permission_id id2 permission_id
id table_name user_id
action id
oreated_at
updated_st

llustracion 66: Modelo fisico. Tablas administrativas




Diccionario de datos

activities

Comentarios de la tabla: Actividades, tabla para guardar las actividades de estudiantes.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name Varchar(255) No Nombre de actividad
status int(11) Si NULL Status de actividad
date_start timestamp Si NULL Fecha de inicio de actividad
date_end timestamp No current_timestamp() Fecha de fin de actividad
group_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla groups
project_id bigint(20) No Llave fordnea id de tabla projects
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL

indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE Si No id 0 A No
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activities_group_id_ BTREE No No group_id A No
foreign
activities_project_id_ BTREE No No Project_id A No
foreign

applications

Comentarios de la tabla: Aplicaciones, tabla para guardar las aplicaciones a ofertas de pasantias profesionales.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Nombre de aplicacion

status int(11) No NULL Numero de consulta correlativo
path varchar(255) No

user_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla users
proposal_id bigint(20) No

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL

319




indices.

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
applications_user_id_proposal_id_unique | BTREE | No No user_id 0 A No

proposal_id
applications_proposal_id_foreign BTREE | No No project _id 0 A No

consulting

Comentarios de la tabla: Asesorias, tabla para guardar las asesorias de grupo.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

topics longtext No Temas a tratar

number int(11) Si NULL Numero de consulta correlativo
summary longtext Si NULL Resumen de asesoria

date timestamp No current_timestamp() Fecha de asesoria

group_id bigint(20) No Llave fordnea id de tabla groups
created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL
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indices.

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna | Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
consultings_group_id_foreign | BTREE | No No group_id |0 A No

courses

Comentarios de la tabla: Lista de curso para protocolo de curso de especializacion.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar (255) No Nombre de curso
description varchar(255) No Descripcion de curso
cycle_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla ciclos
school_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla escuelas
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
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PRIMARY BTREE | Si No id No
courses_cycle_id_foreign BTREE | No No cycle_id No
courses_school_id foreign BTREE | No No school_id No
course_preregistrations
Comentarios de la tabla: Tabla para relacionar usuarios con cursos en el pre registro.
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
user_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla usuarios
course_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla cursos
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaquetad | Columna | Cardinalida | Cotejamient | Nul | Comentari
0 0 d 0 0 0
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
UQ_course_preregistrations_course_id_user_ | BTRE | No No course i |0 A No
id E d
user_id
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course_prerregistrations_user_id_foreing BTRE | No No user_id 0 A No
E
course_preregistrations
Comentarios de la tabla: Tabla para relacionar usuarios con cursos en el pre registro.
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
user_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla usuarios
course_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla cursos
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaquetad | Columna | Cardinalida | Cotejamient | Nul | Comentari
0 0 d 0 0 0
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
UQ_course_preregistrations_course_id_user_ | BTRE | No No course i | O A No
id E d
user_id
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course_prerregistrations_user_id_foreing BTRE | No No user_id 0 A No
E

course_registrations

Comentarios de la tabla: Tabla para relacionar usuarios con cursos en el pre registro.
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
user_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla usuarios
course_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla cursos
status smallint(6) No Estatus de registro
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL

indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
course_registrations_course_id_foreign | BTREE | No No course_id 0 A No
course_registrations_user_id_foreing BTREE | No No user_id 0 A No
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criteria_stage

Comentarios de la tabla: Notas de etapa por criterio

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
evaluation_criteria_id bigint(20) No Llave fordnea id de tabla criterios
evaluation_stage_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla etapas evaluativas
user_id bigint(20) No Llave foranea id de tabla usuarios
note decimal(8,2) No Nota del estudiante
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaqueta | Columna Cardinalida | Cotejamient | Nul | Comentari
0 do d 0 0 0
PRIMARY BTRE | Si No id 6 A No
E
criteria_stage_evaluation_criteria_id_for | BTRE | No No evaluation_criteria | 6 A No
eign E _id
criteria_stage_evaluation_stage_id_fore | BTRE | No No evaluation_stage_i | 6 A No
ign E d
criteria_stage_user_id_foreign BTRE | No No user_id 6 A No
E
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cycles

Comentarios de la tabla: Ciclos

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

number int(11) No Numero de ciclo | o Il

year int(11) No Afo del ciclo

status tinyint(1) No Status 0 inactivo, 1 activo

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL

date_start date Si NULL Fecha de inicio de ciclo

date_end date Si NULL Fecha de fin de ciclo
indices.

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario

PRIMARY BTREE | Si No id 4 A No
entities
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Comentarios de la tabla: Listado de instituciones que solicitan proyectos de pasantias.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de entidad
address varchar(255) No Direccion de entidad
status tinyint(1) No Status 0 inactivo, 1 activo
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No

entity_contacts

Comentarios de la tabla: Listado de contactos por entidad.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de contacto
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phone_number varchar(255) No Numero telefénico de contacto

position varchar(255) No Cargo laboral de contacto.

entity_id bigint(20) Llave foranea id de tabla entidades

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL

emalil varchar(255) Si NULL Correo electronico de contacto.
indices.

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna | Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario

PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No

entity_contacts_entity_id_foreign | BTREE | Si No entity_id 0 A No

evaluation_criteria

Comentarios de la tabla: Tabla para guardar los criterios de evaluacion por etapa.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de criterio
percentage int(11) No Porcentaje
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stage_id bigint(20) No Llave foranea de etapa
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna | Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 2 No

name 2 A No
evaluation_criteria_name_stage id_unique | BTREE | Si No stage_id | 2 A No
evaluation_criteria_stage_id_foreign BTREE | No No stage_id | 2 A No

evaluation_documents

Comentarios de la tabla: Tabla para documentos de evaluacion.

Columna Tipo Nulo | Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Nombre de documento

path varchar(255) No Ruta de ubicacion de documento
evaluation_stage_id bigint(20) No Llave fordnea de etapa evaluativa presentada
created_at timestamp Si NULL
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updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaqueta | Columna Cardinalid | Cotejamien | Nul | Comentar
o] do ad to o] [o]
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
evaluation_documents_evaluation_stage id_ | BTRE | No No evaluation_stage | O A No
foreign E _id

evaluation_stages

Comentarios de la tabla: Tabla de etapas evaluativas presentadas.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

date timestamp No current_timestamp() Fecha presentada

project id bigint(20) No Llave foranea de proyecto
stage_id bigint(20) No Llave foranea de etapa
created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL
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status int(11) No 0 Estatus 0 iniciado, 2 presentado, 1 aprobada
deadline_at date Si NULL Fecha de entrega de etapa

indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna | Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 2 A No
evaluation_stages_project_id_foreign | BTREE | No No project_id | 2 A No
evaluation_stages_stage_id_foreign BTREE | No No stage_id | 2 A No

evaluation_stage_note

Comentarios de la tabla: Tabla para guardar nota total de etapa evaluativa por estudiante

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
evaluation_stage _id bigint(20) No Llave foranea de etapa evaluativa
user_id bigint(20) No Llave foranea de usuario
note decimal(8,2) No Nota de estudiante
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
indices.
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Nombre de la clave Tipo Unic | Empaqueta | Columna Cardinalid | Cotejamien | Nul | Comentar
o] do ad to o] [o]
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
evaluation_stage note_evaluation_stage id_ | BTRE | No No evaluation_stage | O A No
foreign E _id
evaluation_stage_note_user_id_foreign BTRE | No No user_id 0 A No
E

evaluation_subareas

Comentarios de la tabla: Tabla para guardar nota total de sub areas por proyecto,

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

date timestamp No current_timestamp() Fecha de evaluacion.

project id bigint(20) No Llave foranea de proyecto.
evaluation_criteria_id bigint(20) No Llave foranea de criterio de evaluacion
status int(11) No Estatus 0 inactivo, 1 activo

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL

deadline_at Date Si NULL Fecha de entrega de etapa
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indices.

Nombre de la clave Tipo Unic | Empaqueta | Columna Cardinalid | Cotejamien | Nul | Comentar
o] do ad to o] io
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
evaluation_subareas_project_id_foreign BTRE | No No project _id 0 A No
E
evaluation_subareas_evaluation_criteria_id | BTRE | No No evaluation_criteria | O A No
_foreign E _id

evaluation_subarea_note

Comentarios de la tabla: Tabla para guardar nota total por criterio de sub area por estudiante.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
evaluation_subarea_id bigint(20) No Llave foranea de evaluaciones de sub areas.
user_id bigint(20) No Llave foranea de usuario.
note decimal(8,2) No Nota de estudiante.
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices.
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Nombre de la clave Tipo Unic | Empaqueta | Column | Cardinalid | Cotejamien | Nul | Comentari
o] do a ad to o] o]
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
evaluation_subarea_note evaluation_subarea id f | BTRE | No No project_i | O A No
oreign E d
evaluation_subarea_note_user_id_foreign BTRE | No No user id |0 A No
E
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extensions

Comentarios de la tabla: Tabla para manejo de prorrogas

Columna Tipo Nulo | Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
project_id bigint(20) No Llave forédnea de proyecto
type_extension_id bigint(20) No Llave foranea tipo de prorroga, prérroga o extensiones de prorroga
description mediumtext | No Descripcion de prorroga
status tinyint(4) No Estatus O presentado, 1 aceptada, 2 rechazada
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaquetad | Columna Cardinalida | Cotejamient | Nul | Comentari
0 0 d 0 0 0
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
extensions_project_id_foreign BTRE | No No project_id 0 A No
E
extensions_type_extension_id_foreig | BTRE | No No type_extension_i | O A No

n

d
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forums

Comentarios de la tabla: Tabla para lista de foros de pasantia de investigacion.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de foto
description mediumtext Si NULL Nombre de descripcién de foro
path varchar(255) Si NULL Url de ruta de archivo de foro
cycle_id bigint(20) No Llave foranea de ciclo
school _id bigint(20) No Llave foranea de escuela
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
place varchar(255) No Lugar de taller
date Datetime No Fecha de taller
indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
forums_name_unique BTREE | No No name 0 A No
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forums_cycle_id_foreign BTREE | No No cycle_id 0 A No

forums_school_id_foreign BTREE | No No school_id 0 A No

groups

Comentarios de la tabla: Tabla para manejo de grupos

Columna Tipo Nulo | Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

number int(11) Si NULL Numero de grupo, correlativo

year int(11) No Afo de grupo

status tinyint(1) No 0 Estatus de grupo, 0 presentado, 1 aceptado, 2 rechazado

state_id bigint(20) No Llave foranea estado de grupo

protocol_id bigint(20) No Llave foranea de tabla protocolos

cycle_id bigint(20) No Llave foranea de tabla ciclos

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL

authorization_letter mediumtext Si NULL Ruta de documento autorizacion de grupo
indices
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Nombre de la clave Tipo Unico Empagquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo Comentario

PRIMARY BTREE | Si No id 1 A No

groups_state_id_foreign BTREE | No No state_id 1 A No

groups_protocol_id_foreign BTREE | No No protocol_id |1 A No

groups_cycle_id_foreign BTREE | No No cycle_id 1 A No
logs

Comentarios de la tabla: Tabla de bitacora de logs.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

table_name varchar(255) No Nombre de tabla

id_user bigint(20) Si NULL Llave foranea estado de grupo

action int(11) No 0 delete => insert, 1 => update, 2 =>
delete

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

indices.

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
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PRIMARY BTREE | Si No id 0 No
logs_id_user_foreign BTREE | Si NO id_user 0 Si
modalities
Comentarios de la tabla: Tabla de modalidades de estudio
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de modalidad
type tinyint(1) No Tipo de modalidad
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 2 A No

model_has_permissions

Comentarios de la tabla: Tabla para relacionar modelos usuarios con permisos
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Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
permission_id (Primaria) bigint(20) No
model_type (Primaria) varchar(255) No
model_id (Primaria) bigint(20) No
indices
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaqueta | Columna Cardinalid | Cotejamien | Nul | Comentari
0 do ad to 0 0
permission_ | O A No
PRIMARY BTRE | Si No d
E model_id 0 A No
model_type | 0 A No
model_id 0 A No
model_has_permissions_model_id_model type | BTRE | No No model_type | O A No
index E

model_has_roles

Comentarios de la tabla: Tabla que relaciona modelos usuarios con roles

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
role_id (Primaria) bigint(20) No
model_type (Primaria) varchar(255) No
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model_id (Primaria) bigint(20) No
indices
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaquet | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo Comentari
0 ado 0
role_id 0 A No
PRIMARY BTREE | Si No model_id 0 A No
model_type 0 A No
model_id 0 A No
model_has_roles_model _id mod | BTREE | No No model_type 0 A No
el_type_index

notifications

Comentarios de la tabla: Observaciones a perfiles o etapas evaluativas

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

title text Si NULL Titulo de notificacion
message text Si NULL Mensaje de notificacién
user_id bigint(20) Si NULL Llave foranea de usuarios
created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL
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deleted_at timestamp Si NULL

role_ids longtext Si NULL Id de roles a los cuales se les enviara la notificacion
indices

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario

PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No

notifications_user_id_foreign BTREE | No No user_id 0 A No

observations

Comentarios de la tabla: Observaciones a perfiles o etapas evaluativas

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

description mediumtext Si NULL Descripcion de observaciones
evaluation_stage _id bigint(20) Si NULL Llave foranea de etapa evaluativa
profile_id bigint(20) Si NULL Llave fordnea de perfiles
created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL
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indices

Nombre de la clave Tipo Unic | Empaquetad | Columna Cardinalida | Cotejamient | Nul | Comentari
0 0 d 0 0 0
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
observations_evaluation_stage _id_fore | BTRE | No No evaluation_stage_ | O A Si
ign E id
observations_profile_id_foreign BTRE | No No profile_id 0 A Si
E
parameters
Comentarios de la tabla: Pardmetros para cada ciclo
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de parametro
value varchar(255) No Valor de parametro
cycle_id bigint(20) No Llave foranea de ciclo
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices.
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Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna | Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 4 A No
parameters_cycle_id_foreign BTREE | No No cycle_id 2 A No
user_forum_workshop
Comentarios de la tabla: Tabla para asignar asistencias en foros y talleres
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
user_id bigint(20) No Llave foranea de users
forum_id bigint(20) Si NULL Llave foranea de forums
workshop_id bigint(20) Si NULL Llave fordnea de workshops
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
status int(11) No 0 Valor para marcar asistencias de foros y
taller
indices.
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaquetad | Columna Cardinalida | Cotejamient | Nul | Comentari
0 0 d o] o] o]
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
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user_forum_workshop_user_id_foreign BTRE | No No user_id 0 A No
E
user_forum_workshop forum_id_foreign BTRE | No No forum_id 0 A Si
E
user_forum_workshop_workshop_id_forei | BTRE | No No workshop_i | O A Si
gn E d
permissions
Comentarios de la tabla: Tabla de lista de permisos
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No
name varchar(255) No
guard_name varchar(255) No
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
description varchar(255) Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaquetad | Columna Cardinalida | Cotejamient | Nulo | Comentari
o] 0 d o] o}
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PRIMARY BTRE | Si No id 10 No
E
name 10 No
permissions_name_guard_name_uniqu | BTRE | Si No guard_nam | 10 No
e E e
phases

Comentarios de la tabla: Tabla para almacenar las fases de examen técnico profesional.
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Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de fase
description mediumtext No Descripcion de fase
cycle_id bigint(20) No Llave foranea de ciclo
school_id bigint(20) No Llave foranea de escuela
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
profile_id bigint(20) Si NULL

indices.




Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna | Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
phases_cycle id foreign BTREE | No No cycle_id 0 A No
phases_school_id_foreign BTREE | No No school_id |0 A No
phase_stage
Comentarios de la tabla: Tabla para relaciones las etapas a las fases.
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
phase_id bigint(20) No Llave foranea de fase
stage_id bigint(20) No Llave foranea de etapa evaluativa
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
order int(20) Si NULL Valor para orden de etapa.
indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna | Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
phase_stage_phase_id_foreign | BTREE | No No phase_id |0 A No
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phase_stage_stage_id_foreign

BTREE | No

No

stage_id 0 A No

profiles

Comentarios de la tabla: Tabla para almacenar pre-perfiles y perfiles

Columna Tipo Nulo | Predeterminado | Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) | No Nombre de perfil

description longtext No Descripcion de perfil

type tinyint(1) No Tipo, 0 pre-perfil, 1 perfil

path varchar(255) | No Ruta de archivo

vision_path varchar(255) | No Ruta de archivo vision

summary_path varchar(255) | No Ruta de archivo resumen
size_calculation_path | varchar(255) | No Ruta de archivo célculo de tamafio
proposal_priority int(11) No Prioridad de propuesta

status int(11) No Estado de perfil, O presentado, 1 aprobado, 2 observado, 3 rechazado
group_id bigint(20) No Llave foranea de grupo

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL Llave recursiva pre-perfil convertido a perfil
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profile_id bigint(20) Si NULL
indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna | Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 2 A No
profiles_group_id foreign BTREE | No No group_id 2 A No
profiles_profile_id_foreign BTREE | No No profile_id |2 A Si
projects
Comentarios de la tabla: Almacenamiento de proyectos
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de proyecto
deadline timestamp Si NULL Fecha de entrega
group_id bigint(20) No Llave fordnea de grupo
profile_id bigint(20) No Llave foranea de perfil
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
approvement_report mediumtext Si NULL Ruta de archivo de proyecto aprobado
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summary longtext Si NULL Resumen de tomo final
path_final_volume varchar(255) Si NULL Ruta de archivo tomo final

indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna | Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
projects_group_id_foreign BTREE | No No group_id 0 A No
projects_profile_id_foreign BTREE | No No profile_id | O A No

proposals

Comentarios de la tabla: Lista de propuestas de proyectos.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Nombre de propuesta
description mediumtext Si NULL Descripcion de propuesta
path varchar(255) Si NULL Ruta de archivo de propuesta
amount_student int(11) No Cantidad de estudiantes
entity_id bigint(20) No Llave fordnea de entidad
status tinyint(1) Estado de propuesta

user_id Llave foranea tabla usuarios
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created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL

indices.

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna | Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 No
proposals_name_unique BTREE | No No name 0 A No
proposals_entity id_foreign BTREE | No No entity_id 0 A No
proposals_user_id_foreign BTREE | No No user_id 0 A No

protocols

Comentarios de la tabla: Tabla almacenadora de protocolos

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Nombre de protocolo
code varchar(255) No Cadigo del protocolo
created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL
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indices

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario

PRIMARY BTREE | Si No id 5 A No

roles

Comentarios de la tabla: Tabla de roles

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No

name varchar(255) No

guard_name varchar(255) No

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

description varchar(255) Si NULL

indices.

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
permission_id | O A No

PRIMARY BTREE | Si No role_id 0 A No

role_has_permissions_role_id_foreign | BTREE | No No role_id 0 A No
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schools

Comentarios de la tabla: Tabla para almacenar las escuelas

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Nombre escuela

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL

acronym varchar(255) Si NULL Acrénimo de escuela

director varchar(255) Si NULL Nombre de director de escuela
indices

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario

PRIMARY BTREE | Si No id 7 A No

school_protocol

Comentarios de la tabla: Tabla intermedia para relacionar escuela con protocolos disponibles
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Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
school _id bigint(20) No Llave foranea escuela
protocol_id bigint(20) No Llave foranea escuela
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL

indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
school_protocol_school_id_foreign BTREE | No No school id | O A No
school_protocol_protocol_id_foreign | BTREE | No No protocol_id | O A No

stages

Comentarios de la tabla: Tabla para almacenar etapas

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Nombre de etapa
protocol_id bigint(20) No Llave foranea de protocolo
cycle_id bigint(20) No Llave foranea de ciclo
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school_id bigint(20) No Llave foranea de escuela
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
percentage int(11) No 0 Porcentaje de etapa
sort int(11) No 0 Orden de etapa
area_id varchar(255) Si NULL Areas de etapa
indices
Nombre de la clave Tipo Unic | Empaquetad | Columna | Cardinalida | Cotejamient | Nul | Comentari
0 0 d 0 0 0
PRIMARY BTRE | Si No id 2 A No
E
name 2 No
protocol i | 2 No
stages_name_protocol_id_cycle_id_school_id_u | BTRE | Si No d
nigue E cycle_id 2 No
school id |2 No
stages_protocol_id_foreign BTRE | No No protocol_i | 2 No
E d
stages_cycle_id_foreign BTRE | No No cycle_id 2 A No
E
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stages_school_id_foreign BTRE | No No school_id | 2 A No
E
states
Comentarios de la tabla: Tabla para almacenar etapas
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de estado
protocol_id bigint(20) No Llave foranea de protocolo
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
indices
Nombre de la clave Tipo Unico Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 8 A No
states_protocol_id_foreign BTREE | No No protocol_id | 2 A No

subarea_criterias

Comentarios de la tabla: Tabla para almacenar los criterios de evaluacién de las subareas.
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Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de criterio
description mediumtext Si NULL Descripcion de criterio
percentage Int(11) No Porcentaje de evaluacion
evaluation_criteria_id | bigint(20) No Llave foranea de criterios de evaluacion
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
subarea_id varchar(255) Si NULL Sub areas de criterios
indices
Nombre de la clave Tipo Unic Empaqueta Columna Cardinalid Cotejamie  Nul Comenta
o] do ad nto o] rio
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E

subare_criterias_name_evaluation_criteria_i | BTRE | No No name 0 A No
d_unique E : :

evaluation_creteri

a_id
subarea_criterias, evlatuation_criterias | BTRE | No No evaluation_creteri
_id_foreign E a_id
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subarea_documents

Comentarios de la tabla: Tabla para almacenar los criterios de evaluacion de las subareas.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
name varchar(255) No Nombre de nombre
path varchar(255) No Ruta de documento
evaluation_subarea_id bigint(20) No Llave foranea de evaluaciones de subareas
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices
Nombre de la clave Tipo Unic Empaqueta Columna Cardinalid Cotejamie  Nul Comenta
0 do ad nto 0 rio
PRIMARY BTRE | Si No id 0 A No
E
subarea_documents_evaluation_subarea_id | BTRE | No No Evaluation_subare |0 A No
_foreign E a_id

teacher_courses
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Comentarios de la tabla: Tabla intermedia para guardar docentes por cursos

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
user_id bigint(20) No Llave foranea usuario
course_id bigint(20) No Llave foranea curso
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at Timestamp Si NULL
indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna | Cardinalidad | Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
teacher_courses_course_id_foreign | BTREE | No No user_id 0 A No
teacher_courses_user_id_foreign BTREE | No No course_id | O A No

teacher_group

Comentarios de la tabla: Tabla intermedia para guardar asesores y jurados del grupo

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
status int(11) No Estado 1 aceptado, 2 denegado
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type tinyint(1) No 0 Tipo 0 asesor, 1 jurado
path_agreement varchar(255) No Ruta documento acuerdo
user_id bigint(20) No Llave foranea usuario
group_id bigint(20) No Llave foranea grupo
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL

indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna | Cardinalidad | Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id A No
teacher_group_user_id_foreign BTREE | No No user_id A No
teacher_group_group_id_foreign BTREE | No No group_id A No

type_extensions

Comentarios de la tabla: Tabla para tipos de extensiones, prorroga y extensiones de prorrogas

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primeria

name varchar(255) No Nombre de tipo de prorroga
created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL
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deleted_at timestamp Si NULL
indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 3 A No
users
Comentarios de la tabla: Tabla para guardar estudiantes y docentes
Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
first_name varchar(255) No Primer nombre
middle_name varchar(255) No Segundo nombre
last_name varchar(255) No Primer apellido
second_last_name varchar(255) No Segundo apellido
carnet varchar(7) No Carnet
state tinyint(1) No 1 Estado
email varchar(255) No Correo electronico
email_verified_at timestamp Si NULL Correo de verificacion
password varchar(255) No Contraseia
avatar varchar(255) Si NULL Ruta imagen
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type int(11) No 1 1 => estudiante, 2 => profesor
school_id bigint(20) No Llave foranea escuela
modality_id bigint(20) No Llave forAnea modalidad
remember_token varchar(100) Si NULL Token para restaurar contrasefa
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL

indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 20 No
users_email_unique BTREE | Si No emalil 20 A No
users_school_id_foreign BTREE | No No school_id 2 A No
users_modality_id_foreign BTREE | No No modality id | 2 A No

user_group

Comentarios de la tabla: Tabla intermedia para guardar los estudiantes por grupo

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
status int(11) No Estado, 0 agregado, 1 confirmado, 2 rechazado
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is_leader tinyint(1) No 0 Si es lider = 1, 0 no es lider
user_id bigint(20) No Llave foranea usuario
group_id bigint(20) No Llave foranea grupo
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL

indices.
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado Columna | Cardinalidad Cotejamiento Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 3 A No
user_group_user_id_foreign BTREE | No No user_id 3 A No
user_group_group_id_foreign BTREE | No No group_id |3 A No
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user_project_note

Comentarios de la tabla: Tabla intermedia para guardar la nota de estudiantes por proyecto.

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
id (Primaria) bigint(20) No

project id bigint(20) No

user_id bigint(20) No

note decimal(8,2) No

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

indices

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna | Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 A No
user_project_note_project_id_foreign | BTREE | No No project_id | O A No
user_project_note_user_id_foreign BTREE | No No user_id 0 A No

user_protocol

Comentarios de la tabla: Tabla intermedia para guardar relacién usuario y protocolos

Columna

Tipo

Nulo

Predeterminado

Comentarios

id (Primaria)

bigint(20)

No

Llave primaria
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status tinyint(1) No 1 Estado 0 inactivo, 1 activo
user_id bigint(20) No Llave foranea usuario
protocol_id bigint(20) No Llave foranea protocolo
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL

indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id A No
user_protocol_user_id_foreign BTREE | No No user_id A No
user_protocol_protocol_id_foreign BTREE | No No protocol_id A No

workshops

Comentarios de la tabla: Tabla para registrar talles de protocolo pasantia de investigacion

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Nombre de taller
description mediumtext Si NULL Descripcion del taller
path varchar(255) Si NULL Ruta de archivo de taller
cycle_id bigint(20) No Llave foranea ciclo
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school_id bigint(20) No Llave foranea escuela
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
place varchar(255) No Lugar de foro
date Datetime No Fecha de foro

indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaquetado | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
PRIMARY BTREE | Si No id 0 No
Workshops_name_unique BTREE | No No name 0 A No
Workshops_cycle _id_foreign BTREE | No No cycle_id 0 A No
Workshops_school_id_foreign BTREE | No No school_id 0 A No

withdrawals

Comentarios de la tabla: Tabla para registrar los retiros de estudiantes

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
description mediumtext No Descripcion del retiro
status int(11) No Estado del retiro
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withdrawal request_path varchar(255) No Ruta de solicitud de retiro
type_withdrawals_id bigint(20) No Llave foranea tipo retiro
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
user_id bigint(20) No Llave foranea user
group_id bigint(20) No Llave foranea grupo

indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaqueta | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario

do

PRIMARY BTREE Si No id 0 A No
Withdrawals_type_withdrawa | BTREE No No type_ 0 A No
Is_id withdrawals
Withdrawals_group_id_foreig | BTREE No No group_id 0 A No
n
Withdrawals_user_id_foreign | BTREE No No user_id 0 A No

type_withdrawals

Comentarios de la tabla: Tabla para registrar los retiros de estudiantes

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
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name varchar(255) No Nombre del tipo de acuerdo
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaqueta | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
do
PRIMARY BTREE Si No id A No
events

Comentarios de la tabla: Tabla para registrar de defensas

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Nombre de la defensa
description mediumtext No Descripcion de la defensa
place varchar(255) No Lugar de la defensa
status int(11) No Estado de la defensa
start datetime No Fecha y hora de inicio
end datetime No Fecha y hora de fin
created_at timestamp Si NULL
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updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
user_id bigint(20) No Llave foranea usuario
group_id bigint(20) No Llave foranea grupos
project id bigint(20) No Llave foranea proyecto
cycle_id bigint(20) No Llave foranea ciclo
school_id bigint(20) No Llave fordnea escuela

indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaqueta | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario

do

PRIMARY BTREE Si No id 0 A No
events_group_id_foreign BTREE No No group_id 0 A No
events_user_id_foreign BTREE No No user_id 0 A No
events_project_id_foreign BTREE No No project_id 0 A No
events_cycle id_foreign BTREE No No cycle_id 0 A No
events_school_id_foreign BTREE No No school _id 0 A No

type_ events_observations

Comentarios de la tabla: Tabla para registrar observaciones en defensas

Columna

Tipo

Nulo

Predeterminado

Comentarios
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id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria
comment text No Comentario de observacion a defensa
event_id bigint(20) No Llave foranea eventos
created_at timestamp Si NULL
updated_at timestamp Si NULL
deleted_at timestamp Si NULL
indices
Nombre de la clave Tipo Unico | Empaqueta | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
do
PRIMARY BTREE Si No id 0 No
events_event_id_foreign BTREE No No event id 0 No

type_agreements

Comentarios de la tabla: Tabla para registrar los tipos de acuerdos

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Nombre del tipo de acuerdo

affect varchar(255) No Define a quien afecta el acuerdo 1 estudiante,
2 grupo, 3 protocolo escuela, 4 escuela

created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL
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deleted_at timestamp Si NULL

indices

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaqueta | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
do

PRIMARY BTREE Si No id 0 A No

agreements

Comentarios de la tabla: Tabla para registrar acuerdos

Columna Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

id (Primaria) bigint(20) No Llave primaria

name varchar(255) No Numero de acuerdo
approval_date date No Fecha de acuerdo
description varchar(255) No Descripcion del acuerdo
created_at timestamp Si NULL

updated_at timestamp Si NULL

deleted_at timestamp Si NULL

user_load_id bigint(20) No Llave foranea usuario que carga acuerdo
user_id bigint(20) Si NULL Llave foranea usuario
group_id bigint(20) Si NULL Llave foranea grupos
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school_id bigint(20) Si NULL Llave foranea escuela

protocol_id bigint(20) Si NULL Llave foranea protocolo

extension_id bigint(20) Si NULL Llave foranea prorroga

indices

Nombre de la clave Tipo Unico | Empaqueta | Columna Cardinalidad | Cotejamiento | Nulo | Comentario
do

PRIMARY BTREE Si No id 0 No

agreements_user_load_id_fo | BTREE No No user _load id |0 No

reign

agreements_group_id_foreig | BTREE No No group_id 0 A Si

n

agreements_user_id_foreign | BTREE No No user_id 0 Si

agreements_school_id_foreig | BTREE No No school_id 0 Si

n

agreements_protocol_id fore | BTREE No No protocol_id 0 A Si

ign

agreements_extension_id_for | BTREE No No extension_id |0 A Si

eign
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Scripts para descarga de datos de un ciclo

Donde:
g .cycle_id = id de ciclo que se desea exportar
p.id = id de protocolo que se desea exportar

sch.id = id de escuela que se desea exportar

Estudiantes inscritos

“select DISTINCT(u.id) as wuser_id, ‘u'.‘first name’, ‘u’."middle_name’, ‘u’.’last_name’,
‘u’.’second_last_name’, "u'.’carnet’, "u’.’email’, ‘'m’.’"name’ as ‘modality_name’, ‘u.’created_at’,
's’.’name’ as ‘school_name’, ‘cy.'year  as ‘year cycle’, ‘cy. number’ as ‘number_cycle’,
‘proto’.’ name” as “protocol _name’ from “groups’ as ‘gro” inner join “cycles’ as ‘cy” on ‘cy.’id =
‘gro’.’cycle_id® inner join “protocols® as “proto’ on “proto’.'id’ = ‘gro’.’protocol_id" inner join
‘user_protocol” as ‘up” on ‘up’.’protocol_id® = “proto’.id" inner join “users’ as ‘u’ on ‘u.lid =
‘up’.’user_id" inner join "'modalities’ as 'm” on ‘'m".’id" = "u’."modality_id" inner join “schools” as 's’ on
’s’.’id” = "u’.’school_id" where "u’."type’ = ? and "u’.’state” = ? and "gro’."cycle_id" = ? and “proto’.’id’
= ?and 'u’.’school_id" =?”

Grupos por protocolo

“select ‘sch’.’id’, ‘sch’.'name’ as ’'school name’, 'p’.’id" as ‘protocol id’, ‘p’.’name’ as
“protocol_name’, “g . number” as ‘group_number’, “g’."percentage_completion” as “progress’, ‘u’.’id’
as ‘user_id’, ‘u'.*first_ name® as ‘name_student’, ‘u’."middle_name’ as ‘second_name_student’,
“u.last_name” as ‘last_name_student’, ‘u'.’second_last name’ as ‘second_last name_student’,
‘u.'carnet” as “carnet_student’, ‘cy’.'number’ as ‘number_cycle’, ‘g’.’year’ as ‘year_cycle® from
‘groups’ as g’ inner join “protocols” as “p” on "g . protocol_id” = "p’.’id" inner join “user_group” as ‘ug’
on 'g’.’id" = ‘ug’.’group_id" inner join “users® as 'u’ on "ug.’user_id" = "u’.’id" inner join “schools’ as
“sch™ on “sch’.’id” = “u'.’school_id" inner join “cycles” as ¢y  on ‘cy'.’id” = ‘g.’cycle_id" where
'g".cycle_id" =?and 'p’.'id =? and ‘sch’.’id” = ? order by "u’.’id" asc, "p’."id" asc, "g’.’id" asc”

Prorrogas inscritas

“select 'g’.’id" as 'id’, 'pj".’name’ as ‘nombre de proyecto’, ‘te’.’name’ as ‘numero de prorroga’,
GROUP_CONCAT(CONCAT(u.first_name, ' ', COALESCE(u.middle_name, "), ' ', u.last_name, ' ',
COALESCE(u.second_last name, ")) SEPARATOR ', ") AS Integrantes, CASE WHEN g.status = 0
THEN 'Presentado’ WHEN g.status = 1 THEN 'Aprobado’ WHEN g.status = 2 THEN 'Rechazado’ ELSE
'Desconocido’ END AS Estado from “extensions’ as “ext’ inner join "type_extensions™ as ‘te” on “te’."id"
="ext’."type_extension_id" inner join “projects” as 'pj on "pj.’id" = “ext . project_id" inner join “groups’
as ‘g on g.’id" = pj’."group_id" inner join “protocols™ as "p’ on “g . protocol_id® = "p’."id" inner join
‘user_group” as ‘ug’ on "g’.'id" = ‘ug’.’group_id" inner join “users™ as "u’ on ‘ug’.'user_id" = "u’.’id’
inner join “user_protocol” as “sp” on “sp’.’user_id" = "u’."id” where "u’."school_id" =? and "g"."cycle_id"
= ? group by "g’.’id", "pj’.’name’, "g’. status’, ‘te’.’name’ order by 'pj’."id" asc”
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Proyectos

[

“select ext.id as extension_id, pj.name as project name, GROUP_CONCAT(u.first_ name, |
u.last_name) as user_name,g.status as group_status,ext.status as extension_status, agr.number as
agreement_number,if(ext.type_extension_id > 3, 'Si', 'No) as special_case, te.name as
type_extension_name from “extensions’ as “ext’ inner join ‘type_extensions” as ‘te’ on ‘te’.’id” =
“ext’.’type_extension_id" inner join “projects” as "pj" on "pj.’id” = “ext’."project_id" inner join ‘groups’
as ‘g on °g.’id" = 'pj’.’group_id" inner join “protocols™ as 'p” on “g’. protocol_id* = "p’.7id" inner join
‘user_group” as ‘ug on g.’id" = ‘ug’.’group_id" inner join ‘users” as ‘u’ on ‘ug’.’user_id" = ‘u’.’id’
inner join “schools® as “sch™ on “sch’.id® = "u’.’school_id" left join "agreements” as "agr on
“agr’.extension_id® = “ext’.’id” where “sch’.’id” = ? and "g’.’cycle_id” = ? and "p’.’id" = ? group by
‘ext’.’id’, 'pj".’name’, "g’.'status’, ‘ext’. status’, ‘agr’.’number’, ‘special_case’, ‘te’."name’”

Grupos

“select 'pt.’name’ as ‘protocol name’, °‘sch’.'name’ as ‘name_school’, ‘gr’.’number’ as
‘group_number’, ‘pj.hame’ as ‘project_name’, ‘us.’first hame’ as “name_student’,
‘us’."’middle_name® as “second_name_student’, ‘us’.’last name’ as ‘last_name_student’,

‘us’.’second_last name® as “second_last name_student’, ‘us’.’carnet’ as “carnet_student,
‘cy . 'number’ as ‘number_cycle’, ‘gr.'year as ‘year_cycle’, 'pj . status’ from “projects’ as "pj inner
join “groups” as “gr on “gr’.’id" = "pj"."group_id" inner join “cycles” as ‘cy on ‘cy’.’id” = "gr."cycle_id’
inner join “protocols® as “ptt on “pt.id> = “gr.’protocol_id" inner join “user_group’ as ‘ug  on
‘ug."group_id" = “gr’.id" inner join ‘users’ as ‘us’ on "us’.’id" = ‘ug .’user_id" inner join “schools’ as
“sch™ on "us’.’school_id" = “sch’.’id” where “us’."school_id" =? and "pt’."id" = ? and “gr’.’cycle_id" = ?
order by 'pt’.’id" asc, ‘gr’."id" asc, pj’. status” asc”

“select DISTINCT(u.id) as wuser_id, ‘u’.’first_ name’, ‘u’."middle_name’, ‘u’.last_name’,
‘u’.’second_last_name’, ‘u'.’carnet’, "u’.email’, ‘'m’.’name” as ‘modality_name’, ‘u.’created_at’,
's’.’name” as ‘school _name’, ‘cy.'year as ‘year cycle’, ‘cy.'number’ as ‘number_cycle’,
“proto’." name” as “protocol_name’ from “groups’ as “gro” inner join “cycles as ‘cy  on ‘cy.id =
‘gro’.’cycle_id® inner join “protocols® as “proto’ on “proto’.'id® = “gro’.’protocol_id" inner join
‘user_protocol” as “up’ on “up’.’protocol_id® = “proto’.7id" inner join ‘users® as ‘u’ on ‘u.lid =
‘up’.’user_id" inner join “modalities’ as ‘'m” on "'m".’id” = "u’."modality_id" inner join “schools™ as 's” on
’s’.’id” = "u’.’school_id" where "u’."type’ = ? and "u’.’state” = ? and "gro’."cycle_id" = ? and “proto’."id’
= ?and 'u’.’school _id" = ?”

Asesor y jurados por grupo

“select ‘sch’.’id’, ‘sch’.’name’ as ‘school _name’, 'p’."id" as ‘protocol _id’, 'p’."name’ as
“protocol_name’, "g".’number’ as ‘group_number’, ‘u’.’id” as ‘user_id", ‘'u'.’first_name’ as
“name_student’, “u’.’middle_name® as ‘second name_student’, ‘u’.’last nhame® as

NN

“last_name_student’, “u’.’second_last name’ as ‘second_last_name_student’, ‘u’."carnet’
as ‘carnet_student’, ‘cy’.'number’ as ‘number_cycle’, 'g’.'year" as 'year_cycle’, ‘ug'. type
as ‘type’ from “groups” as "g" left join “protocols’ as "p” on "g . protocol_id” = "p’.7id" left join
“teacher_group™ as ‘ug  on "g’."id" = "ug . group_id" left join "users™ as "u’ on ‘ug . user_id" =
'u’.id” left join “schools™ as “sch™ on “sch’.’id” = "u’."school_id" left join “cycles™ as "cy” on
cy.’id” = "g.’cycle_id" where “g’.’cycle_id" = ? and "g’. protocol_id" = ? and “sch’.’id" = ?
order by 'p’.’id" asc, 'g’.’id" asc, 'u’.’id" asc”
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Introduccion

Este manual se disefidé para proporcionar una guia completa para los docentes que
gestionaran y supervisaran los protocolos de trabajos de graduacion en nuestra facultad.

En el @mbito académico, los trabajos de graduacién representan un componente crucial para
la culminacién exitosa de los programas de estudios. En la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, reconocemos la importancia de brindar a nuestros estudiantes las herramientas
y apoyo necesarios para realizar investigaciones significativas y proyectos innovadores que
avancen en sus campos respectivos.

Este manual servird como una referencia indispensable para los docentes encargados de
coordinar y evaluar los trabajos de graduacién en sus diversas etapas. Desde la seleccion
inicial del tema hasta la presentacion final del proyecto, nuestro objetivo es proporcionar una
plataforma eficiente y transparente que facilite la administracion y supervision de este proceso
académico crucial.

A lo largo de este manual, exploraremos las funciones y caracteristicas clave del sistema,
brindando instrucciones detalladas sobre su uso adecuado. Ademas, se presentaran
ejemplos practicos y recomendaciones para optimizar la experiencia tanto para los docentes
como para los estudiantes.

Esperamos que este manual sea una herramienta valiosa que le permita a usted, como

docente, gestionar de manera efectiva los trabajos de graduacién y contribuir al éxito
académico y profesional de nuestros estudiantes.
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Objetivos

Objetivo General

Proporcionar a los usuarios una guia completa y clara que les permita comprender, utilizar y
sacar el maximo provecho de todas las funcionalidades y caracteristicas del SIGTG-FIA. Este
manual busca ser una herramienta indispensable que acompafie al usuario desde los
primeros pasos de configuracidbn hasta el uso cotidiano, brindando una experiencia
satisfactoria y sin contratiempos.

Objetivos especificos

e Proporcionar instrucciones detalladas paso a paso sobre cémo utilizar cada funcién y
caracteristica del SIGTG-FIA, desde la configuracion inicial hasta las operaciones
cotidianas.

o Ofrecer consejos y recomendaciones para optimizar el rendimiento del SIGTG-FIA,
maximizando su eficiencia y minimizando el consumo de recursos, lo que contribuye
a una experiencia de usuario mas fluida y satisfactoria.

¢ Educar alos usuarios sobre las mejores practicas para gestionar y proteger sus datos
personales y la privacidad mientras utilizan el SIGTG-FIA, destacando las
caracteristicas de seguridad integradas y cémo aprovecharlas al maximo.
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Opciones del sistema

Este manual esté disefiado para dar una guia completa sobre las opciones disponibles en el
sistema SIGTG-FIA. Comienza detallando las funciones del usuario ‘Administrador’, seguido
por los roles de 'Coordinador General' para la Unidad General de Trabajos de Graduacién y
cada Escuela de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, asi como el 'Coordinador de
Protocolo'. Después, se describen las opciones disponibles para estudiantes y
coordinadores, organizadas segun los cinco protocolos de trabajo de grado que maneja la
facultad.

A continuacion, se presentan de manera resumida los cinco protocolos de trabajo de grado:

1. Trabajo de Investigacion: Este protocolo implica la realizacién de una investigacion
original por parte del estudiante, bajo la supervision de un profesor. El trabajo
resultante suele ser una tesis o un proyecto de investigacion.

2. Pasantia de Practica Profesional: En este protocolo, los estudiantes realizan una
pasantia en una empresa u organizacion relevante a su campo de estudio. Esta
experiencia practica es fundamental para su formacién profesional.

3. Pasantia de Investigacion: Similar a la pasantia de practica profesional, pero con un
enfoque mas orientado a la investigacion. Los estudiantes participan en proyectos de
investigacion en colaboracién con instituciones académicas o de investigacion.

4. Cursos de Especializacién: Algunos estudiantes optan por tomar cursos adicionales
para profundizar en un area especifica de su disciplina antes de graduarse. Este
protocolo permite registrar y gestionar estos cursos dentro del sistema.

5. Examen General Técnico Profesional: Este protocolo abarca la preparacion y
presentacion del examen general técnico profesional, que evalla los conocimientos y
habilidades adquiridos a lo largo de la carrera.

Cada protocolo tiene una secuencia especifica de acciones dentro del sistema, las cuales se
explicaran detalladamente en este manual. Este enfoque secuencial facilita la navegacion y
el uso eficiente de SIGTG-FIA, el Sistema Informatico de Gestion de Trabajos de Graduacion
de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El
Salvador.

El manual de usuario incluye videos explicativos que se pueden encontrar en el CD adjunto
a esta tesis, para mayor detalle consultar la carpeta llamada “MANUAL DE USUARIO-
SIGTG”.
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¢, Como se ingresa al sistema?
Ingreso a SIGTG-FIA

Para poder ingresar al sistema debe de ingresar al enlace indicado para el uso de SIGTG-
FIA. Deberd ingresar con su usuario y contrasefia proporcionados por el administrador.

127.001

£} Inicio #) Ingresar

SIGTG-FIA

®
aa INgreso
Usuario
admin@ues.edu.sv
Clave Recuperar contraseia

Recuerdame

Ingresar

Pantalla de inicio

Al ingresar se le mostrara la pantalla de inicio. En el panel izquierdo se podra visualizar todas
las opciones con las que cuenta el usuario que ha ingresado al sistema.

127001

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Seleccioneprotocole EX 0 o) Admin

N Bionvenido admin admin




¢ Qué opciones tiene el rol de ‘Administrador’?

El administrador tiene todas las opciones disponibles, solo debe de seleccionar un protocolo.
Pero las acciones propias del rol ‘Administrador’, son las siguientes:
e Usuarios

e Roles
e Bitacoras

Para mas detalle de las opciones de ‘Administrador’, consultar la siguiente ruta del CD anexo.

Ruta: \MANUAL DE USUARIO\1. ADMINISTRADOR\

127.0.01

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Seleccione protocolo

= O o admin
A+ Usuarios Bienvenido admin admin
2% Roles

2= Bitdcora

Ba

Escuelas

Protocolos

Ov

Ciclos

x O

Grupos

= Grupos asignados

Notificaciones
Defensas
Defensas (Coordinador)

Retiros

9 94 0 o 0O

Retiros (Coordinador)

+

Prorrogas (Coordinador)

Tipos de acuerdos
(Coordinador)

s

Acuerdos v

Usuarios

La opcidn ‘Usuarios’, muestra la ‘Lista de usuarios’.
Se tiene a disposicion de las siguientes opciones:
e Nuevo usuario
Descarga de plantilla
Importar
Acuerdos de estudiante
Roles de usuario
Editar usuario
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[ ] [] ~ 127.0.0.1

e

Escuela de Ingenieria de Sisternas Informdticos  Seleccione protocale EZ 0O .Admm

2 . .
Lista de usuarios
= Descargar plantilla Bimportar
2= Correo electrénico Nombres Apellidos Carnet Escuela Tipo Acciones
ﬁ admin@ues edu.sv admin admin admin admin admini2 Escuela de Ingenieria de Sistemas Estudiante
Informdticos
&
0 or15012@ues.edu.sv Dennis Orellana Ramirez OR15012 Escuela de Ingenieria de Sistermas Estudiante ’
Emesto Informaticos
* a
arl4019@ues.edu.sv KARLA MARIA ABREGO REYES AR14019 Escuela de Ingenieria de Sistemas Estudiante ’
Informaticos

[=3

av12013@ues.edu.sv CELINA ALFAROVISCARRA  AV12013  Escuela de Ingenieria de Sistemas Estudiante n

ABIGAIL Informéticos

grla019@ues.edu.sv ANA GONZALEZ RIVAS GR14019 Escuela de Ingenieria de Sistemas Estudiante ’
ESMERALDA Informaticos

Q9 9

-
S ————
¢,COomo registrar un nuevo usuario?

Muestra un formulario para completar, en el que se puede asignar el rol correspondiente al
usuario que se esté registrando.

127.0.01

P 2 o de Sistarna = o e

-

Primer nambre

=
=

Sagunda nombre
a
=]

Primer apsllido
o
# Sequnda apellida
=
o Carnet (7 digits)
o

Carrsa elacrénico
a

@ues ochusy

S Escualo
2 selencione escueln -
+ Tipo
2 Seteacione tipo -

5 Modalidad
seleccione la modalidod -

Pratocolo

seleceione protosslo -

Contrasefa

Confirmar contrasena

admin Estudiants Coordinador Gensral
Salacsionar Seleccionar Selessionar
Dosonta nses0r Coordinador do protesola lurocto Evaluadar
Seleccionar Seleccionar Selecsionar
=1 —
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¢, Se puede importar archivos para el registro de usuarios?

Esta opcion permite la importacion de un archivo Excel, que permite el registro masivo de
usuarios.

Recientes

v i Documentos
Aplicaciones
Escritorio

Documentos

Imégenes

Descargas

Videos

iCloud Drive

Compartido

Transmission e...5.1] [YTS.MX
DBeaver Community
Cancelar

¢Donde se registran los acuerdos de estudiantes?

La opcion ‘Acuerdos de estudiante’, tiene la siguiente opciodn:
e Registrar acuerdo de estudiante

Escuela de Ingenieria de Sisternas Informdticos  Seleccione protocole  EXZ QA . Admin

-

Acuerdos de estudiante

Nombre de acuerdo Nimero de acuerdo Descripcién Fecha de aprobacién Fecha de subida Registrado por Acciones

B @ D

a9 9

+




127.0.0.1

2 = Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos ~ Seleccione protocale B 0 offf) Admin
.
. .
= Registrar acuerdo de estudiante
Numero de acuerdo
a=
& Fecha de acuerdo
& 103/
Descripcién
o
2
Tipo de acuerdo:
2= seleccione un tipo de acuerdo
° Emem
)]
Q@

-
e
¢,Como asignar roles de usuario?

La opcidn ‘Roles de Usuario’, muestra la siguiente pantalla, en la cual se asignan los roles al
usuario dependiendo de su funcion en el SIGTG.

@ L) v 127.0.01 0 O

Escuelade Ingenieria de Sistemas Informaticos ~ Seleccione protocolo EX L1 offf) Admin

.

s Asignar roles

admin Estudiante Coordinador General

@D seleccionar Seleccionar Seleccionar

On

Docente asesor Coordinador de protocolo Jurado Evaluador

x O

Seleccionar Seleccionar Seleccionar

"

Canceey m

B B O

9 34




¢, Como editar un usuario?

La opcion ‘Editar Usuario’, permita realizar modificaciones a un registro existente de usuario,
muestra todo el formulario, a excepcién de la parte de asignacion de roles, que se realiza en
la opcion mostrada previamente.

127.0.0.1

+ 4 @ B B b K ¥ O B B ¥ B ¥

CEIN

eI




¢,Como modificar y crear los roles?

Muestra el listado de roles. Las opciones que se tienen para realizar en esta pantalla son las
siguientes:

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos ~ Seleccione protocole =X L4 .Admm

o Lista de roles

Registrar rol

a= ) Nombre Descripcién Acciones

E ' e u

=] 2 Estudiante B
3 Coordinador General n
4 Docente asesor n

a=

3 Coordinador de protocolo B

6 Jurado Evaluador n

D

l



¢,Como registrar un rol?

Se muestra el formulario para registrar rol, el cual tiene los siguientes campos:

o Nombre

e Descripcion

e Seccion de permisos
En la seccion de permisos se muestran todos los permisos del SIGTG hasta el desarrollo de
este manual. Si se desean agregar mas permisos, se debe comunicar con el Administrador.

127.0.0.1
a = Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos ~ Seleccione protocole =X L4 . Admin
A
= Registrar rol
Nombre
&=
Descripcién
=]
L Permiso pare registrar usuarios Permiso para registrar roles Permiso para registrar escuelas Permiso para consultar
protocolos
2 Seleccionar Seleccionar Seleccionar
Seleccionar
az
n Permiso para registrar ciclos Permiso para conformar grupos Permiso para aceptar o rechazar Permiso para registror pre
d grupos perfiles
Seleccionar Seleccionar
Selaccionar Seleccionar
Permiso para aprobar/rechazar Permiso para registrar perfiles Permiso para aprobar/rechazar Permiso para agregar etapas y
o pre perfiles perfiles sus crtiterios de evaluacién
Seleccionar
Seleccionar Seleccionar Seleccionar




¢, Como editar un rol?

Para editar rol, se muestra el formulario que tiene los siguientes campos:
e Nombre
e Descripcion
e Seccion de permisos

En la seccion de permisos se muestran todos los permisos del SIGTG hasta el desarrollo de
este manual. Si se desean agregar mas permisos, se debe comunicar con el Administrador.

L J 1 v 127.0.01 9 C

Escuela de Ingenieria de a:

protocolo EX O o) Admin

A~ Editar rol

)

2= Nombre
admin
a=
Descripcién
=}

Permiso pare registrar usuarios

@ seleccionar

Permiso para registrar ciclos

@ seleccionar

Permiso para aprobar/rechazar

Permiso para registrar roles

@ seleccionar

Permiso para conformar grupos

@ seleccionar

Permiso para registrar perfiles

Pormiso para registrar escuelas

@ Sseleccionar

Permiso para aceptar o rechazar
grupos

@D seleccionar

Permiso para aprobar/rechazar

Permiso para consultar
protocolos

@D seleccionar

Permiso para registrar pre
perfiles

@D seleccionar

Permiso para agregar etapas y

pre perfiles perfiles sus crtiterios de evaluacién
@D seleccionar
Q @D seleccionar @D seleccionar @D Sseleccionar
Permiso para visualizar proyectos Permiso para visualizar proyectos Permiso para cargar notas de Permiso para aprobar etapa
5 - estudiantes - docentes asesor etapa evaluativa evaluativa




¢ Se registran bitacoras?

La opcidn ‘Bitacora’, tiene el listado de bitacoras, que muestra las siguientes columnas:

ID
Usuario
Correo
Tabla
Accion
Fecha

127.0.0.1

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Seleccione protocole =X O . Admin

o Lista de bitacoras

2= ] Usuario Correa Tabla Accién Fecha




¢ Qué opciones tiene el rol de ‘Director General de Trabajos de
Grado’?

Al ingresar con un usuario de ‘Director General’, se puede escoger entre tener seleccionadas
todas las Escuelas y Protocolos, se muestra de la siguiente manera:

127.0.01

= Todoslosescuelos  Todos losprotocolos B L1 v.' Bladimir
&+ Usuarios Bienvenido Bladimir Diaz
4% Roles
a= Bitdcora
& Escuelos
& Protocolos
< Ciclos
A  Grupos
&= Grupos asignados
L Notificaciones
B Dpefensas
B Defensas (Coordinador)
&) Retiros
L] Retiros (Coordinador)
+ Prorrogas (Coordinador)
2 Tipos de acuerdos
~  (Coordinador)
= Acuerdos S
024 © SIGTG - FIA
e

Al filtrar por Escuela y Protocolo, el menu lateral izquierdo cambia, poniendo de ejemplo:
e Escuela: Escuela de Ingenieria Industrial
e Protocolo: Curso de Especializacion

Las opciones en comudn con las que cuenta el Director General de Trabajos de Grado, son
las siguientes:

e Usuarios

e Bitacora

e Escuelas
e Protocolos
e Ciclos

¢ Reportes (Dashboard)

Para mas detalle de las opciones de ‘Director General’, consultar la siguiente ruta del CD
anexo.

Ruta: \MANUAL DE USUARIO\ 2. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJOS DE
GRADUACION\
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¢ Qué opciones tiene el rol de ‘Coordinador General de Trabajos de
Grado’?

Al ingresar como ‘Coordinador General’, de una Escuela en especifico, tomando de ejemplo:
o Escuela: Escuela de Arquitectura

Al ser ‘Coordinador General’, se le muestra la opcién para escoger protocolo, desde el cual

puede seleccionar el protocolo con el que quisiera trabajar.

127.0.01

2= Bitdoora Bienvenido Berenice Cruz
& Escuelas
& Pprotocolos

© Ciclos

A Grupos

D Pre-perfil (Coordinador)
B Perfil (Coordinador)
11 Etopes (Coordinador)
Proyectos (Coordinador)
25 Grupos osignados

L Netificaciones

B Defensas (Coordinador)
&P Retiros (Coordinador)
+ Prorrogas (Coordinador)

Tipos de acuerdos

& (Coordinador)

= Acuerdos

Las opciones en comun con las que cuenta el Coordinador General de Trabajos de Grado
(Escuela) son las siguientes:

e Bitacora

o Reportes

e Escuelas

e Protocolos
e Ciclos

¢ Notificaciones
e Defensas

Para mas detalle de las opciones de ‘Coordinador General de Trabajos de Grado (Escuela),
consultar la siguiente ruta del CD anexo.

Ruta: \MANUAL DE USUARIO\ 3. COORDINADOR GENERAL DE TRABAJOS DE
GRADUACION DE ESCUELA\
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¢ Qué opciones tiene el rol de ‘Coordinador de Protocolo’?

Alingresar con un usuario de rol ‘Coordinador de Protocolo’, en este caso se tiene de ejemplo:
o Escuela: Escuela de Arquitectura
e Protocolo: Trabajo de Investigacion

127.0.01

4 Bitdeora Bienvenido Berenice Cruz
& Escuelas

& Pprotocolos

© Ciclos

A Grupos

D Pre-perfil (Coordinador)
Perfil (Coordinador)
11 Etopes (Coordinador)
Proyectos (Coordinador)
2= Grupos osignados

L Notificaciones

B

Defensas (Coordinador)

2024 © SIC



¢Qué opciones tienen en comun todos los protocolos?

Las opciones que todos los protocolos tienen en comdn son las siguientes:
Proyectos

L4 L)k 127004 0
= Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos ~ Examen General Técnico Profesional  EX 2 wff§) Bladimir

" atite .

J Seguimientos de evaluaciones B Verdefensas | Bverasesorias | € Regresar

B Progreso 0.00%
&

Estudiante Docente asesor
o
CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA Bladimir Diaz Compos
A
Jurados
8 Areas evaluativas:
Sin dreas evaluativas
n
NOTAS DE ESTUDIANTES
N
6n de acti para la ej ion del Memoria de Capitalizacién de Experiencias del Nota
i= Nombre de alumno EXG EXG final
o) CELINA ABIGAIL ALFARO 9.00 0 0.45
VISCARRA

a=

127.0.01

= Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional = =2 Q) ' Bladimir

g Lista de proyectos

2= Namero de grupo Nombre de proyecto Acciones

& 1 sistema General de Administracién de Contabilidad

g g 2 © 0O

D




Defensas

On

B X ¢

€]

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos  Exa

Calendario de defensas

dom lun mar
1 2
7 8 ]
14 15 18

21 22 @

28 29 30

DEFENSA ETAI

ABRIL DE 2024

mié

24

men General Técnico Profesional

month  week day

jue vie
a 5
n 12
18 19
25 26

== O o Bladimir

séb

20

393

:’_, = Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Exomen General Técnico Profesional 2 ' Bladimir
& Fecha y hora de Fechay hora de
Defensa Descripcion Lugar inicio finalizacién Acciones
EI DEFENSA ETAPA DEFENSA ETAPA GOOGLE 23/04/2024 01:24 30-04-2024 13:30:00 _
Observaciones
1 1 MEET
0
A
2
n
a=
[a)
1  —



¢ Qué opciones se tienen en el protocolo ‘Trabajo de Investigacion’?

Al ingresar como ‘Coordinador de Protocolo’, para el protocolo de trabajo de investigacion
(TDI), cuenta con las siguientes opciones:

127.0.0.1

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Trabajo de Investigacien EZ O u.mudirw

BitGcora Bienvenido Bladimir Diaz

B %

Escuelas
Protocolos
Ciclos
Grupos

Pre-perfil (Coordinador)

® O 2 © O

Perfil (Coordinador)

o
b=

Etapas (Coordinador)
Proyectos (Coordinador)
Grupos asignados

Notificaciones

[ = A |

Defensas (Coordinador)

Tiene las opciones:

e Bitacora

e Escuelas
e Protocoles
e Ciclos

e Grupos

e Pre-perfil

o Perfil

e FEtapas

e Proyectos

o Grupos Asignados
e Notificaciones

e Defensas

Para més detalle de las opciones de “Coordinador de Protocolo’, consultar la siguiente ruta
del CD anexo.

Ruta: \MANUAL DE USUARIO\ 4. COORDINADOR DE PROTOCOLO\ COORDINADOR DE
PROTOCOLO (TDI)\
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Abordaremos las opciones:

Grupos

Se muestra el listado de grupos.

&

B O 2 & O

b v B B

3

Bitdcora

Lista de grupos

Nimero Lider

Escuelos
Protocolos

No asignado CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA
Ciclos
Grupos
Pre-perfil (Coordinador)
Perfil (Coordinador)
Etapas (Coordinador)
Proyectos (Coordinader)
Grupos asignados
Notificaciones

Defensas (Coordinador)

2024 ©® SIGTG - FIA.

Escusla de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Trabajo de Investigacisn == L1 ' Bladimir

Cantidad de estudiantes Estado Acciones

2 Grupo inicializado. En

Se tiene la opcién de asignar tribunal evaluador.

© O B n

®

)

Tribunal evaluador

Lista de tribunal asignado a grupo
Nombre completo Rol Contacto
Asignacidn de tribunal evaluador
Docentes:

Tipo: Seleccione tipo

Escusla de Ingenieria de Sistemas Informéticos  Trabajo de Investigacisn == L1 ’ Bladimir

Acuerdo Acciones

v
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Se tiene el detalle de grupo, en el cual se puede aceptar o rechazar grupo. Ademas de poder
registrar los acuerdos que pertenecen a ese grupo.

Escusla de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Trabajo de Investigacisn == L1 ' Bladimir

a=
¥ Detalle de grupo
lantilla carta de autorizacién
_ Protacolo: Trabajo de Investigacién
(=]
AV12013 - CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA LIDER
©
A )
AR14019 - KARLA MARIA ABREGO REVES
(]

Aceptar Grupo Denegar grupa

Acuerdos de grupo

n Registrar acuerdo de grupo

@ Nombre de acuerdo Nimero de acuerdo Descripeion Fecha de aprobacién Fecha de subida Registrado por Acciones

& = Escuela de Ingenieria de Sistemas Inferméticos  Trabajo de Investigacion == LU ' Bladimir
.
Tribunal evaluador
Lista de tribunal asignado a grupa

=) Nombre complete Rol Contacto Acuerdo Acciones
©

Asignacidn de tribunal evaluador
2

Docentes: « | Edgar william Castellanos Sanchez x
(]

Tipo: Asesor ~
¢}
=
Q

1  —
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Tribunal evaluador
Asesor({a)agregada con exito.

Lista de tribunal asignado a grupo

Nombre completo

Edgar William Castellanos Sanchez

Asignacién de tribunal evaluador

Docentes:

Tipo:

Escusla d Ingenieria de Sistemas Informéticos  Trabajo de Investigacion  E= 01 wigf) Bladimir

egresar

Rol Contacto Acuerdo Acciones

Asesor lic.viscarra@gmail.com TER® nn

Seleccione tipo M

On

L]

%

)

Tribunal evaluador
Asesor({a)agregada con exito.

Lista de tribunal asignado a grupo

Nombre completo

Edgar William Castellanos Sanchez

Asignacién de tribunal evaluador
Docentes:

Tipe:

Escusla d Ingenieria de Sistemas Informéticos  Trabajo de Investigacion  E= 01 wigf) Bladimir

egresar

Rol Contacto Acuerdo Acciones

Asesor lic.viscarra@gmail.com TER® nn

= | Yesenia Marisol Vigil Merino x

Jurade v




B3

On

%

[}

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdaticos

Tribunal evaluador
Jurado(a)agregada con exito.

Lista de tribunal asignado a grupo

Nombre completo Rol
Edgar William Castellanos Sanchez Asesor
Yesenia Marisol Vigil Merino Jurado

Asignacién de tribunal evaluador

Docentes:

Tipo:

Contacto

lic.viscarra@gmail.com

vm14019@ues.edu.sv

Seleccione tipo

Trabajo de Investigacion  ZZ 0 wif) Bladimir

Acuerdo

Ver archivo
Ver archivo

Acciones

coeet w

a

i}

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos

Lista de grupos

Grupo actualizado con éxito

Ndmero Lider Cantidad de estudiantes

3 CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA 2

Estado

Trabojode Investigacion I L o) Bladimir

Acciones

Grupo esperando revision,
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Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdaticos

Detalle de grupo

Protacolo: Trabajo de Investigacién

AV12013 - CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA LIDER

AR14019 - KARLA MARIA ABREGO REVES

Acuerdos de grupoc

Registrar acuerdo de grupo

Nombre de acuerdo Nimero de acuerdo Descripeién Fecha de aprobacién

Trabajo de Investigacien =2

0 o sladimir

lantilla carta de autorizacién

Fecha de subida Registrado por Acciones

Este es el formulario que se muestra para registrar acuerdos.

o O B m

¥

)

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos

Registrar acuerdo de grupo

Nudmero de acuerdo

Fecha de acuerdo

foaf

Descripcion

Tipo de acuerde:

Seleccione un tipo de asuerdo

Trabojo de Investigacion I L) o) Bladimir
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i}

ES

i}

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdaticos

Registrar acuerdo de grupo

Ndmero de acuerdo

IVP9394884

Fecha de acuerdo

01/04/2024

Descripcion

ACUERDO DE GRUPO DE TESIS

Tipo de acuerdo:

Acuerdo de ratificacién de grupo

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdaticos

Detalle de grupo

Acuerdo registrado exitosamente.

Protacolo: Trabaijo de Investigacion
AV12013 - CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA LIDER
AR14019 - KARLA MARIA ABREGO REVES

Acuerdos de grupo

gistrar acuerdo de grupo

Nimero de Fecha de
Nombre de acuerdo acuerdo Descripcién aprobacién
Acuerdo de ratificacion de IVP9394884 ACUERDO DE GRUPO DE 01-04-2024
grupo TESIS

400

Trabojo de Investigacion  EZ L1 wff) Bladimir

grasar

Trabojo de Investigacion  EZ L1 wff) Bladimir

Plantilla carta de autorizacidn

Fecha de Registrado
subida por Acciones

14-04-2024 Bladimir Diaz n




Escuela de Ingenieric de Sistemas Infermdtics  Trabajo de Investigacisn  EZ 0 wfff) Bladimir

Lista de grupos

Nimero Lider Cantidad de estudiantes Estado Acciones

1 CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA 2 Grupo esperando revisién. nn

BEa

On

L]

%

)

Pre-perfil

Para el protocolo de TDI se tiene la opcion de subir un pre-perfil, el cual sera evaluado
previamente a ser aceptado, rechazado u observado.

Escuela de Ingenieric de Sistemas Infermdticos  Trabajo de Investigacisn  EZ L wfff) Bladimir

2= Bitdcora o 3
Lista de pre perfiles
& Escuelos
Namero
& Pretocolos de Fecha
grupo Nombre Descripcion subida Estado Acciones
< Ciclos
1 Sistema de Actualizacion del sisterna contable. 14-04-2024  Pre perfil
A Grupos Contadurfa para la presentado n
§ . Alcaldia de San
[ Pre-perfil (Coordinador) salvador. Obsel es
B

Perfil (Coordinador) G
observacién
Etapas (Coordinador)

Proyectos (Coordinador)

B =

Grupos asignados
L Notificaciones

Defensas (Coordinador)

2024 @ SIGTG - FIA.
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(i}

%

(i}

I

Consultar pre perfil

Nombre:

Sistema de Contaduria para la Alcaldia de San Salvador.

Descripcién:

Actualizacién del sistema contable.
Archivo preperfil:

Archivo visién:

Ver archivo

Consultar pre perfil

Nombre:

Sistema de Contaduria para la Alcaldia de San Salvador.

Descripcién:

Actualizacién del sistema contable.
Archivo preperfil:

Archivo visién:

Ver archivo

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informéticos

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informéticos

402

Trabajo de Investigacion  E2

o ' Bladimir

Estado:

Pre perfil presentado.
Archivo resumen:

Archivo calculo de tamafio:

Verarchivo

Trabajo de Investigacion  E2

o ' Bladimir

Estado:

Pre perfil presentado.
Archivo resumen:

Archivo calculo de tamafio:

Verarchivo




= Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Trabajo de Investigacion == QO ' Bladimir

Consultar pre perfil

=]
Nombre:
O Sistema de Contaduria para la Alcaldia de San Salvador.
a Descripcién: Estado:
Actualizacién del sistema contable. Pre perfil presentado.
b
Archivo preperfil: Archivo resumen:
o
b3} Y ' .
Archivo visién: Archivo calculo de tamafio:

=]

Escusla d Ingenieria de Sistemas Informéticos  Trabajo de Investigacion  E= 01 wigf) Bladimir

Lista de pre perfiles

Nimero
de Fecha
& grupo Nombre Descripcion subida Estado Acciones
1 Sisterna de Contaduria para Actualizacién del sistema contable. 14-04-2024  Pre perfil
o la Alcaldia de San Salvador. observado.
.

Generar

i}

observacién

403



Se pueden registrar observaciones para el pre-perfil.

Mt + O

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Trabojo de Investigacisn == O ' Bladimir

Observaciones pre perfil: Sistema de Contaduria para la Alcaldia
de San Salvador.

Generar observacién

Descripcion Fecha

o O B m

¥

)

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Trabojo de Investigacisn == O ' Bladimir

Registrar observacion

Descripcidn

Ba

On

<

5
Cancelar Guardar

¥

)




BEa
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L]
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%

)

Escusla d Ingenieria de Sistemas Informéticos  Trabajo de Investigacion  E= 01 wigf) Bladimir

Registrar observacion

Descripcién

Archivos repetidos. Revisur‘l

“

Cancelar | Guardar

Escusla d Ingenieria de Sistemas Informéticos  Trabajo de Investigacion  E= 01 wigf) Bladimir

Observaciones pre perfil: Sistema de Contaduria para la Alcaldia
de San Salvador.

Generar observacién

La observacién se ha guardado correctamente

Descripcion Fecha

Archivos repetidos. Revisar. 14-04-2024
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Consultar pre perfil

Nombre:

Sistema de Contaduria para la Alcaldia de San Salvador.

Descripcién:

Actualizacién del sistema contable.
Archivo preperfil:

Archivo visién:

Ver archivo

Consultar pre perfil

Nombre:

Sistema de Contaduria para la Alcaldia de San Salvador.

Descripcién:

Actualizacién del sistema contable.
Archivo preperfil:

Archivo visién:

Ver archivo

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informéticos

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informéticos

406

Trabajo de Investigacion  E2

o ' Bladimir

Estado:

Pre perfil presentado.
Archivo resumen:

Archivo calculo de tamafio:

Verarchivo

Trabajo de Investigacion  E2

o ' Bladimir

Estado:

Pre perfil observado.
Archivo resumen:

Archivo calculo de tamafio:

Verarchivo




¢ Qué opciones se tienen en el protocolo ‘Pasantia de Practica
Profesional’?

Al ingresar como ‘Coordinador de Protocolo’, para el protocolo de pasantia de practica
profesional (PPP), se cuenta con las siguientes opciones:

127.0.01

Escuela de Ingenierfa de Sisternas Informdticos  Pasantia de Practica Profesional B O u. Bladimir

2= Bitdcora Bienvenido Bladimir Diaz
& Escuelas

5 Protocolos

< Ciclos

A Grupos

& Entidades

= Aplicaciones

B Propuestas(Coordinador)

Planificaciones
(Coordinador)

Actividades
(Coordinador)

11 Etapas (Coordinador)
B Proyectos (Coordinador)
4= Grupos asignados

L0 Notificaciones

Defensas (Coordinador)

e Bitacora

e Escuelas

e Protocolos
e Ciclos

e Grupos

e Entidades

e Aplicaciones

o Propuestas

e Planificaciones

o Actividades

e FEtapas

e Proyectos

o Grupos Asignados
¢ Notificaciones

o Defensas

Para més detalle de las opciones de “Coordinador de Protocolo’, consultar la siguiente ruta
del CD anexo.

Ruta: \MANUAL DE USUARIO\ 4. COORDINADOR DE PROTOCOLO\ COORDINADOR DE
PROTOCOLO (PPP)\
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¢, Qué opciones se tienen en el protocolo ‘Pasantia de Investigacion’?

Al ingresar como ‘Coordinador de Protocolo’, para el protocolo de pasantia de investigacion
PDI), se cuenta con las siguientes opciones:

127.0.01

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Pasantio de Investigacisn  E= O u’ Bladimir

2= Bitdcora Bienvenido Bladimir Diaz
Escuelos
Protocolos

Ciclos

r © O

Grupos
= Aplicaciones
B Propuestas(Coordinador)

Planificaciones
(Coordinador)

Actividades
(Coordinador)

1 Etopos (Coordinador)

Proyectos (Coordinador)

= Grupos asignados

£l Notificaciones
& Foros
© Talleres
@ Talleresy foros
Defensas (Coordinador) 2024 © SIGTG - FIA.
e Bitacora
e Escuelas
e Protocolos
e Ciclos
e Grupos

e Aplicaciones

e Propuestas

¢ Planificaciones
e Actividades

e FEtapas

e Proyectos

o Grupos Asignados
¢ Notificaciones

e [Foros

o Talleres

o Talleres y Foros
o Defensas

Para mas detalle de las opciones de “Coordinador de Protocolo’, consultar la siguiente ruta
del CD anexo.

Ruta: \MANUAL DE USUARIO\ 4. COORDINADOR DE PROTOCOLO\ COORDINADOR DE
PROTOCOLO (PDI)\
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¢ Qué opciones se tienen en el protocolo ‘Cursos de Especializacion’?

Al ingresar como ‘Coordinador de Protocolo’, para el protocolo de cuso de especializacion
(CDE), se cuenta con las siguientes opciones:

127.0.01

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Cursos de Especializacisn EZ 0O u.mucjiu-w

Bitdcora Bienvenido Bladimir Diaz

B %

Escuelas

Protocolos

Ciclos

2 Q O

Grupos

11 Etapas (Coordinador)
th Cursos

B Proyectos (Coordinador)
2= Grupos asignados

£ Notificaciones

B Defensas (Coordinador)

e Bitacora

e Escuelas

e Protocolos
e Ciclos

o Grupos

o FEtapas

e Cursos

e Proyectos

o Grupos Asignados
e Notificaciones

e Defensas

Para més detalle de las opciones de “Coordinador de Protocolo’, consultar la siguiente ruta
del CD anexo.

Ruta: \MANUAL DE USUARIO\ 4. COORDINADOR DE PROTOCOLO\ COORDINADOR DE
PROTOCOLO (CDE)\

409



¢ Qué opciones se tienen en el protocolo ‘Examen General Técnico
Profesional’?

Al ingresar como ‘Coordinador de Protocolo’, para el protocolo de examen general técnico
profesional (EXG), se cuenta con las siguientes opciones:

127.0.01

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informéticos  Examen General Técnico Profesional B 00 offf) Bladimir

4= Bitdcora
Bienvenido Bladimir Diaz

2]

Escuelas

Protocolos

Ciclos

2 © D

Grupos

Planificaciones
(Coordinador)

@

Actividodes
(Coordinador)

Evaluaciones -

Planificacién
(Coordinador)

Ejecucién (Coordinador)
Memeoria (Ceordinador)
Areos Teméticas

[ Proyectos (Coordinador)

2= Grupos asignados

£l Notificaciones

[ Defensas (Coordinador)

e Bitacora

e Escuelas

e Protocolos
e Ciclos

e Grupos

e Planificaciones

e Actividades

e Evaluaciones

¢ Planificacion

e Ejecucién

e Memoria

e Areas Tematicas
e Proyectos

o Grupos Asignados
e Notificaciones

e Defensas

Para més detalle de las opciones de “Coordinador de Protocolo’, consultar la siguiente ruta
del CD anexo.

Ruta: \MANUAL DE USUARIO\ 4. COORDINADOR DE PROTOCOLO\ COORDINADOR DE
PROTOCOLO (EXG)\
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Abordaremos las opciones:

Grupos

Se muestra el listado de estudiantes que han iniciado el trabajo de graduacion en este
protocolo.

127.0.01

Escuela de Ingenierfa de Sistemas Informdticos ~ Examen General Técnico Profesional  EX L) offf) Bladimir

J Listado de estudiantes

a= Numero Lider Estado Acciones

1 CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA Grupo inicializado. Bnn




Planificaciones

Se visualizan las planificaciones enviadas por los estudiantes para ser aprobadas.

127.0.0.1

R = Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional B2 O * Bladimir

d Lista de planificaciones

= Fecha
Nombre Descripcion subida Estado Acciones
Sistema General de Sistema General de Administracion de Contabilidad 21-04-2024  Planificacién .
A As ervaciones
= Administracién de presentada.
= Contabilidad
Generar observacién

A

€}

_

127.0.01
o) = Escuela de Ingenierfa de Sistemas Informdticos ~ Examen General Técnico Profesional  EX L) o) Bladimir
Consultar planificaciones
Nombre:
= Sistema General de Administracién de Contabilidad
0 Descripeién: Estado:
Sistema General de Administracién de Contabilidad Planificacién presentada.
A
Archivo de planificacién:
20
b9
b3}
)
a=
Q

412



Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos ~ Examen General Técnico Profesional = O ' Bladimir

1]

.
=.

P Consultar planificaciones

Nombre:
E Sistema General de Administracién de Contabilidad
0 Descripcion: Estado:

Sistema General de Administracién de Contabilidad Planificacién presentada.
A

Archivo de planificacién:

]

uﬂ

Aceptar planificacién

—

@

Nota de planificacion

No podrds revertir esto

Si, cargar nota y aprobar

413



B 2 © 0O

a3

@

D

Nota de planificacion

No podrds revertir esto

Si, cargar nota y aprobar

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

Lista de planificaciones

Nombre Descripcion

Sistema General de sistema General de Administracién de Contabilidad
Administracién de

Contabilidad

Examen General Técnico Profesional 2 O ' Bladimir

Fecha
subida Estado Acciones

21-04-2024  Planificacién
Observaciones
aprobada,

414



Actividades

Se visualizan las actividades enviadas por los estudiantes.

127.0.0.1

i = Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional = o * Bladimir

E Lista de actividades

- Namero de grupo: 1

Nombre Descripcién Estado Fecha de inicio Fecha de fin Acciones

Registro de Activiades en JIRA Registro de Activiades en JIRA En curso 2024-04-01 2024-04-30 E

g 8 2 © O

€}

127.0.0.1

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional =2 L4 * Bladimir

: Lista de grupos
a= Nimero Lider Cantidad de estudiantes Estado Acciones

1 CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA 1 Planificacion aceptada y proyecto en proceso. .

B &8 2 © O

€]

415



Proyectos

Se visualizan los proyectos de los estudiantes que fueron aprobados.

127.0.0.1

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional =X L4 ' Bladimir

: Lista de proyectos

a= Numero de grupo Nombre de proyecto Acciones

1 Sistema General de Administracion de Contabilidad u

B B 2 < 0O

@

O—

127.0.0.1
;; = Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional 2 L4 ' Bladimir
Ty . . .
= Segu|m|ent05 de evaluaciones B Vordefensas | Bverasesorias | «Regrosar
a=
Progreso 0.00%
5
Estudiante Docente asesor
o
CELINA ABIGAIL ALFARQ VISCARRA Bladimir Diaz Campos
a
Jurados
Areas evaluativas:
2
Sin dreas evaluativas
23
NOTAS DE ESTUDIANTES

83

6n de activi para la ejecucién del ia de Capitalizacién de Experiencias del Nota
i= Nombre de alumno EXG EXG final
[ CELINA ABIGAIL ALFARO 9.00 0 0.45

VISCARRA
a=
[
1  —

416



¢ Qué opciones tiene el rol de ‘Docente’?

Al ingresar como ‘Docente’, se cuenta con las siguientes ogciones:

Y

e Proyectos

o Grupos Asignados
o Retiros

o Defensas

Para mas detalle de las opciones de ‘Docente’, consultar la siguiente ruta del CD anexo.

Ruta: \MANUAL DE USUARIO\ 5. DOCENTE ASESOR\
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¢ Qué opciones tiene el rol de ‘Jurado’?

Al ingresar como ‘Jurado, se cuenta con las siguientes opciones:

e Proyectos
e Defensas

Para mas detalle de las opciones de ‘Jurado’, consultar la siguiente ruta del CD anexo.

Ruta: \MANUAL DE USUARIO\ 6. DOCENTE JURADO\

418



¢ Qué opciones tiene el rol de ‘Estudiante’?

¢, Qué opciones tienen en comun los estudiantes?
Se tienen las opciones:

Proyectos

Se visualiza el proyecto aprobado con sus respectivas.

127.0.0.1
A [ ]
) = Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional ~ EZ Ly ' CELINA
EY . . .
Seguimientos de evaluaciones RN Bl Rl R
Progreso 0.00%
=
Estudiante Docente asesor
CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA
Jurados
&
Areas evaluativas:
P .
Sin dreas evaluativas
NOTAS DE ESTUDIANTES
ién de activi para la ejecucién del de Capitalizacién de Experiencias del Nota
Nombre de alumno EXG EXG final
CELINA ABIGAIL ALFARO 9.00 0 0.45

VISCARRA




Defensas

Se visualizan las defensas registradas.

127.0.01

Escuela de Ingenierfa de Sistemas Informdticos  Trabajo de Investigacién = Q * CELINA

.
D Lista de defensas

=

@ Defensa Descripcion Lugar Fecha y hora de inicio Fecha y hora de finalizacién

&

e ———

Se registran las defensas por parte del estudiante.

127.0.01

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos ~ Trabajo de Investigacion  EX O wff) CELNA

Programar defensas

Proyecto: Sistema de Contaduria para la Alcaldia de San Salvador.
Grupo: 1

Ciclo: 1-2024

B ® B O x

Nombre:

a

Descripcién:
Lugar:

Fecha de inicio:

15/04/2024,09:52 p.m.

Fecha de finalizacion:

15/04/2024,09:52 p.m.

anoelos m




Programar defensas

Proyecto: Sistema de Contaduria para la Alcaldia de San Salvador.
Grupo: 1
Ciclo: 1-2024
Nombre:
q FASE 1
Descripcién:
ENTREGA DE FASE 1
Lugar:
B301
Fecha de inicio:
09/05/2024,10:30 a.m.
Fecha de finalizacion:

09/05/2024,10:30 a.m.

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdaticos

Trabajo de Investigacién =X Q * CELINA

Sancetar M

Lista de defensas

A
D
)]
B

Se aiadié la defensa correctamente.

Defensa Descripcion Lugar

q FASE 1 ENTREGA DE FASE 1 B301

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdaticos

Fecha y hora de inicio

09-05-2024 10:30:00

Trabajo de Investigacién =X Q * CELINA

Fecha y hora de finalizacién

09-05-2024 10:30:00

421



Asesorias

127.0.0.1

(1]
Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional B Lu * CELINA

& Lista de asesorias

e

D Tema Namero Resumen Fecha Acciones
=

5]

127.0.0.1

]
Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional B Lu *CEL\NA

A
& Registrar asesoria

L::)
Tema
B DEFENSA DEETAPA 1
= Fecha
29/04/2024

&2
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(1]
Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional = v . CELINA

a . ’
Lista de asesorias
asesoria creada correctamente.
E D Tema Namero Resumen Fecha Acciones
1 DEFENSA DE ETAPA 1 29-04-2024 n.
&y

Prérrogas

127.0.04
ol = Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Examen General Técnica Profesional B L? o cELnA
.
. -
Lista de préorrogas
Registrar prérroga
e s
] Tipo Proyecto Descripeién Estado Acciones
&y
1  —

423



oy
3

(1]
Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional = v . CELINA

.

Registrar Prérroga

Proyecto: Sistema General de Administracién de Contabilidad

Descripcion
@] NUEVOS REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL CLIENTE
“
Solicitud de prérroga
&2 Seleccionar archivo = Archivo.pdf

Crenograma de actividades
Seleccionar archivo = Archivo.pdf
Carta de aprobacién de asesor

Seleccionar archivo = Archivo.pdf

e

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos ~ Examen General Técnico Profesional B2 Ly . CELINA

.
Lista de prérrogas

Registrar prérroga

Prérroga creada exitosamente:

=

Tipo Proyecto Descripcion Estado Acciones
q] Primera Prorroga Sistema General de Administracién de Contabilidad NUEVOS REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL CLIENTE Presentado .
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Retiros

A [ ]
] Escuela de Ingenieriu de Sistemas Informéticos  Examen General Técnico Profesional  E— ' CELINA

EY . .
Lista de retiros
Registrar retiro
D Tipo de retiro Grupo Estado Descripcién Acciones
=
&

" 1 ]
;_- Escuela de Ingenieriu de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional ~ E . CELINA

.
Registrar retiro

Tipo de retiro

Retiro extroordinario

Descripcion

Solicitud de retiro

Seleccionar archivo ningln archive seleccionado
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1]

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional 3

o ceuna

Registrar retiro

Tipo de retiro

Retiro extraordinario

Descripcién

PROBLEMAS CON HORARIOS DE TRABAJO

Solicitud de retiro

Seleccionar archivo -'~| Archivo.pdf

A [ ]
) = Escuela de Ingenieriu de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional ~ E . CELINA
EY . .
Lista de retiros

Registrar retiro

D Tipo de retiro Grupo Estado Descripcidn Acciones
= 1 Retiro extraordinario 1 Presentada PROBLEMAS CON HORARIOS DE TRABAIO n
&

1  —
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¢ Qué opciones se tienen en el protocolo ‘Trabajo de Investigacion’?

Al ingresar como “Estudiante’, para el protocolo de trabajo de investigacién (TDI), cuenta con
las siguientes opciones:

127.0.01

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Trabojo de Investigacién  EZ 0 I.CtUNA

A Migrupo Bienvenido CELINA ALFARO
O pre-perfiles

B Proyectos

B Perfiles

Defensos

&} Retiros

e Migrupo
o Pre-perfiles
o Proyectos

e Perfiles
¢ Defensas
e Retiros

Para mas detalle de las opciones de ‘Estudiante, consultar la siguiente ruta del CD anexo.

Ruta: \MANUAL DE USUARIO\ 7. ESTUDIANTE\ ESTUDIANTE (TDI)\



Abordaremos las opciones:

Mi grupo

127.0.01

Escuela de Ingenieria de Si Informdticos ~ Trabajo de Investigacion EX L0 wiff) CELINA

Mi grupo

A

Conformar grupos
D Pre-perfiles

Agregar

B PmySCtos
B Pperfiles
AV12013 - CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA
=)
P

Defensas

Retiros

Conformar grupo

2024 © SIGTG - FIA

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Trabajo deInvestigocion == O * CELINA

-3

Conformar grupos
E AV12013 - CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA
B
&r
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B @ B @

a

Conformar grupos

arl4019

AV12013 - CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA

Conformar grupo

Conformar grupos

Grupo inicializado con éxito.

AV12013 - CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA LIDER

Actualizar grupo

Esusla de Ingenisria de Sistemas Informéticos  Trabajo deInvestigasion  EZ L1 wiff) CELINA

Agregar integ e

AR14015 - KARLA MARIA ABREGO REYES

Estado de usignacidn

Pendiente de envio.

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos ~ Trabajo de Investigaciéon  EX L1 wfff) CELINA

Agregar integrante

AR14019 - KARLA MARIA ABREGO REYES

Estado de asignacién

Enviado
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a

m B @

Escuela de Ingenieria de Sistemas Infarméticos  Trabajo de Investigacion =2 0 offf) KARLA

Conformar grupo

AV12013 - CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA LIDER AR14019 - KARLA MARIA ABREGO REYES

Agregado al qrupoﬂ

Escuela de Ingenieria de Sistemas Infarméticos  Trabajo de Investigacion =2 0 offf) KARLA

Conformar grupo

AV12013 - CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA LIDER AR14019 - KARLA MARIA ABREGO REYES

Agregado al qrupoﬂ
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B @ B @

a

Conformar grupo

AV12013 - CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA LIDER

Conformar grupos

AV12013 - CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA LIDER

Actualizar grupo

Escuela de Ingenieria de Sistemas Infarméticos  Trabajo de Investigacion =2 0 offf) KARLA

AR14019 - KARLA MARIA ABREGO REYES

Confirmado ﬂ

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informéticos  Trabajo doInvestigacién  EX L wiff) CELINA

Agregar integt e

AR14019 - KARLA MARIA ABREGO REYES

Estado de asignacién

Aceptado
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Pre-perfiles

& = Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Trabajo delnvestigacion T2 L1 wff) CELINA
A Lista de pre perfiles

] uevo pre prefil

&= Nombre Descripcion Fecha subida Prioridad Estado Acciones

B

Escusla de Ingenieria de Sistemas Informaticos  Trabajo de Investigacion =2 L offf) CELINA

.
Registrar preperfil

)

Nombre
]
B Desoripaion
4
&P Archive preperfil

Seleccionar archive ningun archive seleccionado
Resumen preperfil

Seleccionar archive ningun archive seleccionada
Archivo visidn

Seleccionar archivo ningun archivo seleccionado

Archivo calculo de tamafo

Seleccionar archive ningun archivo seleccionado

Prioridad de propuesta

Cangelar
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% Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Trabajo delnvestigacion == O ' CELINA

-
. .
D Registrar preperfil
Nombre
= ) ) .
Sistema de Contaduria para la Alcaldia de San Salvador
B Descripeién
Actualizar el sistema de contaduria de la Alcaldia de San Salvador.
P
&P Archiva preperfil
Seleccionar archivo = Archivo.pdf

Resumen preperfil

Seleccionar archivo = Archivo pdf
Archivo visién

Seleccionar archivo & Archivo pdf
Archivo calculo de tamario

seleccionar archivo = Archive pdf

Prioridad de propuesta

& = Esusla de Ingenisria de Sistemas Informéticos  Trabajo deInvestigasion  EZ L1 wiff) CELINA
2 . .
Lista de pre perfiles
[N] refil
= El pre-perfil se ha guardado correctamente
B
Fecha

Nombre Descripcion subida Prioridad  Estado Acciones

Sistema de Contaduria para la Alcaldia Actualizar el sistema de contaduria de la Alealdia de San 14-04- 1 Pre perfil
(5] de San Salvador Salvador. 2024 presentado.
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Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdtices  Trabaje de Investigacion  E2

2
.
D Consultar pre perfil
E . .
Propuesta prioridad # 1
(] Nombre: Desoripcién:
Sistema de Contaduria para la Alcaldia de San Salvador Actualizar el sistema de contaduria de la Alcaldia de San Salvador.
Archive preperfil: Archivo resumen:
M - | o]
Ver archivo Ver archivo
Archive visién: Archivo edleulo de tamafio:

Ver archivo Ver archivo

Observaciones pre perfil: Sistema de Contaduria para la Alcaldia de San Salvador

Descripcion Fecha

0 o ceLna

grasar

& = Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdtices  Trabaje de Investigasion ==
2

Editar pre perfil

Nombre
= ) ) )

Sistema de Contaduria para la Alcaldia de San Salvador

B Descripcion
Actualizar el sistema de contaduria de la Alcaldia de San Salvador. Actuuhmndol
cp Nimero de prioridad

1

LICUIEEIERIEERIEY  Descargar archivo actual

Nuevo archivo preperfil

Seleccionar archivo ningun archivo seleccienado

Archive resumen actual [SEERETELT NSRS |

Nuevo archive resumen

Seleccionar archivo ningun archivo seleccionado

434



2

B @ B @

a

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

Lista de pre perfiles

refil

El pre-perfil se ha actualizado correctamente

Nombre Descripcion

Sisterma de Contaduria para la Alcaldia Actualizar el sistema de contaduria de la Alcaldia de San
de San Salvador Salvador. Actualizando.

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdaticos

Lista de pre perfiles

Nuevo pre pref

Nombre Descripcion

Sistema de Contaduria para la Alcaldia Actualizacidn del sistema contable.
de San Salvador.

435

Fecha
subida

14-04-
2024

Fecha
subida

14-04-
2024

Trabajo de Investigacién =2

Prioridad  Estado

1 Pre perfil
presentado.

Trabajo de Investigacién  EX

Prioridod  Estado

1 Pre perfil
observado.

0 o ceLna

Acciones

0 o CELINA

Acciones




2

B @ B @

a

Esusla de Ingenisria de Sistemas Informéticos  Trabajo deInvestigasion  EZ L1 wiff) CELINA

grasar

Consultar pre perfil

Propuesta prioridad # 1

Nombre: Descripeién:

Sistema de Contaduria para la Alcaldia de San Salvador. Actualizacion del sistema contable.

Archivo preperfil: Archivo resumen

Ver archivo Ver archivo

Archive visién: Archivo calcule de tamafio:

Ver archi Ver archivo

Observaciones pre perfil: Sistema de Contaduria para la Alcaldia de San Salvador.

Descripcion Fecha

Archivos repetidos. Revisar. 14-04-2024

2

» &

Esusla de Ingenisria de Sistemas Informéticos  Trabajo deInvestigasion  EZ L1 wiff) CELINA

Lista de pre perfiles

vo pre prefil

Preperfil eliminado correctamente.

Nombre Descripcion Fecha subida Prioridad Estado Acciones
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¢ Qué opciones se tienen en el protocolo ‘Pasantia de Practica
Profesional’?

Al ingresar como “Estudiante”, para el protocolo de pasantia de practica profesional (PPP),
se cuenta con las siguientes opciones:

127.0.01

B Propuestas Bienveni do CELINA ALFARO
B Planificaciones

B Actividodes

B Proyectos

Defensas

&} Retiros

o Propuestas

e Planificaciones
e Actividades

o Proyectos

e Defensas

e Retiros

Para mas detalle de las opciones de ‘Estudiante, consultar la siguiente ruta del CD anexo.

Ruta: \MANUAL DE USUARIO\ 7. ESTUDIANTE\ ESTUDIANTE (PPP)\
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¢ Qué opciones se tienen en el protocolo ‘Pasantia de Investigacion’?

Alingresar como “Estudiante”, para el protocolo de pasantia de investigacion (PDI), se cuenta
con las siguientes opciones:

127.0.01

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Posantiade Investigacién EZ O I.CtUNA

B Propuestas Bienvenido CELINA ALFARO
B Planificaciones

B Actividodes

B Proyectos

© Talleresy foros

B Defensas

&} Retiros

o Propuestas

e Planificaciones
e Actividades

o Proyectos

e Talleres y Foros
e Defensas

o Retiros

Para mas detalle de las opciones de ‘Estudiante, consultar la siguiente ruta del CD anexo.

Ruta: \MANUAL DE USUARIO\ 7. ESTUDIANTE\ ESTUDIANTE (PDI)\



¢ Qué opciones se tienen en el protocolo ‘Cursos de Especializacion’?

Al ingresar como “Estudiante’, para el protocolo de cuso de especializacion (CDE), se cuenta
con las siguientes opciones:

127.0.01

Escuela de Ingenierfa de Sistemas Informéticos  Cursos de Especializacién EZ O I.CtUNA

[ Proyectos Bienvenido CELINA ALFARO

B pefensas

&) Retiros

o Proyectos
¢ Defensas
e Retiros

Para mas detalle de las opciones de ‘Estudiante, consultar la siguiente ruta del CD anexo.

Ruta: \MANUAL DE USUARIO\ 7. ESTUDIANTE\ ESTUDIANTE (CDE)\



¢ Qué opciones se tienen en el protocolo ‘Examen General Técnico
Profesional’?

Alingresar como ‘Estudiante’, para el protocolo de examen general técnico profesional (EXG),
se cuenta con las siguientes opciones:

127.0.01

Escuela de Ingenieria de Sistemas Infermdticos ~ Examen General TécnicoProfesional =X 0 offf) CELINA

Mi grupo Bienveni do CELINA ALFARO
Planificaciones
Actividodes

Proyectos

B B 3 3 2

Defensas

Retiros

Q

e Migrupo

e Planificaciones
e Actividades

o Proyectos

e Defensas

e Retiros

Para mas detalle de las opciones de ‘Estudiante, consultar la siguiente ruta del CD anexo.

Ruta: \MANUAL DE USUARIO\ 7. ESTUDIANTE\ ESTUDIANTE (EXG)\
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Abordaremos las opciones:
Mi grupo

Mi grupo .« . . .
Iniciar Trabajo de Graduacion
Planificaciones
AV12013 - CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA
Actividodes
Defensas
Retiros

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos  Examen General Técnico Profesional  EZ O 'CLL\NA

2024 @ SIGTG - FIA,

B >

&

B @

a

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos  Examen General Técnico Profesional  EZ O 'CLL\NA

Iniciar Trabajo de Graduacién

Trabaijo inicializado con éxito.

AV12013 - CELINA ABIGAIL ALFARO VISCARRA

Trabajo Inicializado Correctamente
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Planificaciones

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional B 0O 'CLL\NA

A Lista de planificacion

= Nombre Descripcion Fecha subida Estado Acciones
o]

Gy

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional B 0O 'CLL\NA

-
Registrar planificacion

. Moy

= Descripcion

Gy

Archivo planificacién

Seleccionar archivo ningun archivo seleccionado

Cancelar | Guardar
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a

B »

B 8 &

1]

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

. ege .z
Registrar planificacion
Nombre

Sistema General de Administracién de Contabilidad
Descripcién

Sistema General de Administracion de Contabilidad

Archivo planificacién

Seleccionar archivo = Archivo.pdf

1]

Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

Lista de planificacion

La ifi ién se ha
Nombre Descripcion
Sistema General de Administracién de Sistema General de Administracién de Contabilidad
Contabilidad

443

Examen General Técnico Profesional  EX 0 offf) CELINA

L
Examen General Técnico Profesional = LY ‘ CELINA

Fecha
subida

21-04-
2024

Estado

Planificacién
presentada.

Canceia m

Acciones

sll2)




Después de aprobarse la planificacion. Se nos indica que ya fue aprobada la planificacion.

127.0.0.1
;{ = Escuela de Ingenieric de Sistemas Informdticos Examen General Técnico Profesional = L * CELINA
a . epe .
Lista de planificacion

Fecha

Nombre Descripcion subida Estado Acciones

Sistema General de Administracién de Sistema General de Administracién de Contabilidad 21-04- Planificacion o

Contabilidad 2024 aprobada.
= N
)]




Actividades

Posterior a aprobada la planificacion, se debe de cargar las actividades a realizar.

127.0.0.

[ ]
Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional ~ EZ Ly 'CEL\NA

a . . .
Lista de actividades

Nombre Descripcién Estado Fecha de inicio Fecha de fin Acciones

=

cp

127.0.01

]
Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos ~ Examen General Técnico Profesional = Lu *CEL\NA

.

Registrar actividad

Nombe

= Descripcion

& Estado 4
Pendiente

Fecha de inicio

fo4f

Fecha de fin

fo4f.




=

3

(1]
Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional = v ' CELINA

.

Registrar actividad

Nombre
Registro de Activiades en JIRA
= Descripcién
Registro de Activiades en JIRA
P
R Estado
En curso

Fecha de inicio

01/04/2024

Fecha de fin

30/04/2024

n
Ee

]
Escuela de Ingenieria de Sistemas Informdticos  Examen General Técnico Profesional B Lu |. CELINA

2

Lista de actividades

Descargar plantilla B Importar actividades

Actividad creado con éxito
=
Nombre Descripcién Estado Fecha de inicio Fecha de fin Acciones
Registro de Activiades en IIRA Registro de Activiades en JIRA En curso 2024-04-01 2024-04-30 n.an
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