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INTRODUCCION

La pasantia de practica profesional es una de las modalidades de trabajo de grado establecidas
por la Universidad de El Salvador para optar a un titulo de Pregrado. Esta modalidad permite
a los estudiantes aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en la formacion académica
dentro de un entorno profesional, fortaleciendo sus competencias en el area de desempefio

elegida y facilitando su insercion en el mercado laboral.

El presente informe detalla la experiencia desarrollada durante la Pasantia de Practica
Profesional realizada en la Comision Ejecutiva Portuaria Auténoma (CEPA),
especificamente en la Seccion de Prevencion de Riesgos y Salud Ocupacional. CEPA es una
entidad clave en la administracion y gestion de infraestructura portuaria, aeroportuaria y
ferroviaria en El Salvador, por lo que la seguridad y salud ocupacional juegan un papel

fundamental en sus operaciones.

En ese contexto, la pasantia estuvo enfocada a la identificacion, evaluacion y control de
riesgos laborales, a través de actividades como la gestion documental, inspecciones de
seguridad, mediciones higiénicas, inspeccidn de extintores y capacitaciones para el personal.
Estas actividades, no solo contribuyeron a fortalecer la cultura de prevencion dentro de la
institucion, sino que también permitieron desarrollar habilidades técnicas y administrativas

esenciales para la gestion de la seguridad ocupacional en entornos laborales complejos.

El informe esta estructurado en varias secciones que abarcan desde la descripcion general de
la pasantia y la justificacion de su importancia hasta los objetivos, areas de desempefio,
actividades realizadas, metodologia empleada, contribuciones y limitaciones encontradas.
Ademas, se incluyen anexos con evidencia documental que respalda las actividades

desarrolladas.

A través de esta experiencia, se logré aplicar y ampliar los conocimientos adquiridos en la
carrera, consolidando una formacion integral en el campo de la salud ambiental y la
prevencion de riesgos laborales. Asimismo, los aprendizajes obtenidos serviran como base
para el ejercicio profesional futuro, reafirmando la importancia de la seguridad y salud

ocupacional en la proteccion de los trabajadores y el desarrollo sostenible de las instituciones.



() INFORMACION GENERAL

Nombre

INFORME FINAL DE PASANTIA DE PRACTICA
PROFESIONAL.: “SEGUIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE RIESGOS
OCUPACIONALES. SECCION DE PREVENCION DE
RIESGOS Y SALUD OCUPACIONAL DE LA
COMISION EJECUTIVA PORTUARIA AUTONOMA
(CEPA), EL SALVADOR”

Ciclo que se realiza

Ciclo 11-2024

Requisitos de inscripcion
(Reglamento de Gestién
Académico- Administrativa, de la
Universidad de El Salvador)

Articulo 192. Los estudiantes que cumplan los requisitos
establecidos en los planes y programas de estudios
vigentes en cada carrera se inscribiran para desarrollar su
trabajo de graduacion en la Administracion Académica de
cada Facultad, mediante el sistema académico que la
Junta Directiva establezca previamente.

Duracion del programa

6 meses

Intensidad horaria

Jornada Laboral completa, de lunes a viernes en horario
de 8:00 AM a 4:45 PM:; con horario flexible el dia viernes
para asesorias con el docente asesor.

Fecha de inicio de la pasantia de
practica profesional

07 de agosto de 2024

Fecha de finalizacion de la pasantia
de préctica profesional

07 de febrero de 2025

Lugar de pasantia de practica
profesional

Seccion de Prevencion de Riesgos de la Comision
Ejecutiva Portuaria Auténoma (CEPA-Oficina Central).

Docente asesor

Licda. Ada Ruth Membrefio Nolasco.

Jefe inmediato o responsable | . ) . .

S P Lic. Noé Francisco Aguirre Zepeda.

institucional

Puesto que desempefia jefe - L, . .

. . Jefe de seccion de prevencion de riesgos y seguridad
inmediato 0 responsable .

S ocupacional.

institucional

Datos de contacto jefe inmediato o
responsable institucional

Tel. 2537-1407 / Cel. 7070-8025
noe.aguirre@cepa.gob.sv




. DESCRIPCION.

La "Pasantia de Practica Profesional realizada en la Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma
(CEPA) se enfoco en proporcionar apoyo en la implementacion y supervision de programas
de seguridad y salud ocupacional, especialmente en la identificacién, control y seguimiento
de riesgos y la gestion documental en la Seccién de Prevencion de Riesgos y Salud
Ocupacional. Esta experiencia tuvo como objetivo principal aplicar los conocimientos
adquiridos durante la formacion académica en un entorno profesional, contribuyendo al

mismo tiempo a la mejora de las condiciones de trabajo de la institucion.

CEPA, encargada de la planificacion y administracion de infraestructura portuaria,
aeroportuaria y ferroviaria en El Salvador, es una institucién clave para el desarrollo
econdmico y social del pais. La magnitud y complejidad de sus operaciones requieren una
gestion de riesgos laborales eficiente y efectiva para asegurar un ambiente de trabajo seguro
y saludable para todos sus colaboradores y usuarios de las diferentes instalaciones que
administra. Durante la pasantia se apoy6 en fortalecer las préacticas de seguridad y salud

ocupacional dentro de la organizacion.

Durante los seis meses de pasantia, se realizaron diversas actividades orientadas a la
identificacion, evaluacién y mitigacion de riesgos laborales. Dentro de las actividades

realizadas estan:

1. Inspecciones de Riesgos: Realizacion de visitas periodicas a las instalaciones de CEPA
para identificar y evaluar las condiciones de trabajo, detectando posibles riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores.

2. Levantamiento de Riesgos: Documentar de manera detallada los riesgos identificados,
creando un registro completo que sirviera como base para la elaboracion de planes de
accion y medidas correctivas.

3. Elaboracion de Informes: redaccion de informes detallados que describen los hallazgos
de las inspecciones y las evaluaciones de riesgos, proponiendo soluciones y

recomendaciones para mejorar las condiciones de seguridad en las instalaciones.



4. Gestion Documental: Me encargué de organizar y archivar toda la documentacién
relacionada con la seguridad ocupacional, asegurando un manejo eficiente y accesible de
la informacion.

5. Inspeccion de Extintores: Consistio en la verificacion del estado operativo y la
ubicacion de los extintores de incendios, asegurando de que cumplan con las normativas
de seguridad y estén en condiciones Optimas para su uso en caso de emergencia.

6. Mediciones Higiénicas: Realizacion de mediciones de condiciones ambientales como el
ruido, la iluminacion y la calidad del aire, evaluando su impacto en la salud de los
trabajadores y proponiendo medidas para su control y mejora.

7. Apoyo en Capacitaciones: Participé en la preparacion y ejecucioén de sesiones de
formacion para el personal, elaborando material didactico y presentando temas
relacionados con la seguridad y salud ocupacional, y otros temas a fines.

8. Elaboracion de Material Didactico: Crearé guias, listas de chequeo y otros materiales
educativos que facilitaran la capacitacion del personal y la implementacion de mejores

practicas de seguridad.

A través de esta pasantia, como egresado, se aport6 a la mejora de las practicas de seguridad
y gestion de riesgos laborales de la institucion. Por otro lado, esta experiencia permitio el
desarrollo profesional, brindando la oportunidad ampliar competencias como futuro
profesional, para ser aplicadas en un entorno real y desafiante. A la vez, la pasantia ha
proporcionado una vision préctica y profunda de la gestion de la seguridad ocupacional,
ademas de la parte administrativa dentro de las instituciones publicas, enriqueciendo el perfil

profesional y ampliando los conocimientos para futuros retos en el &mbito laboral.



I1l.  JUSTIFICACION.

La eleccion de la Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA) como lugar para realizar
la pasantia fue particularmente pertinente debido a la magnitud y naturaleza de sus
operaciones. CEPA administra infraestructuras criticas como aeropuertos, puertos maritimos
y ferrovias, sectores donde la seguridad y salud ocupacional son esenciales para garantizar

un funcionamiento eficiente, seguro y saludable.

Mi participacion en la identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos laborales se realizara
mediante inspecciones y visitas de campo en diversas instalaciones, incluyendo el Puerto de
Acajutla, el Puerto de La Union, el Aeropuerto Internacional y EX-FENADESAL
(Actualmente oficinas y archivo). Sin embargo, la mayor y principal parte de mi trabajo se
llevé a cabo en las oficinas administrativas de la sede central de CEPA ubicadas en la Torre
Roble, donde se gestionan y toman decisiones para todas estas instalaciones. En este
contexto, contribui en evaluar los riesgos ocupacionales y apoyé en la formacion del personal
mediante talleres y capacitaciones en materia de seguridad ocupacional, ademas de actualizar

reportes, informes y demas documentos.

La pasantia ofrecid una oportunidad Unica para trabajar en el area de prevencion de riesgos
y salud ocupacional, garantizando una experiencia de aprendizaje valiosa que me permitira
adquirir habilidades practicas y conocimientos especificos para fortalecer mi perfil
profesional. La ubicacion y los recursos de CEPA facilitaron la implementacion efectiva de

las actividades planificadas, asegurando asi la viabilidad del trabajo realizado.

Desde una perspectiva de utilidad social y académica, la documentacién y los informes
resultantes de esta pasantia, se espera que sirvan como referencia y guia para futuros
estudiantes y profesionales en el area de seguridad ocupacional, incluida la carrera de salud
ambiental. Esta experiencia no solo enriquece la formacion académica y profesional del

egresado, sino que también contribuye al desarrollo de actividades seguras en CEPA.



IV. OBJETIVOS

Objetivo General:

Detallar las actividades realizadas durante el periodo de la pasantia de practica profesional
realizada en la Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA), enfocada a la
implementacién de actividades de seguridad y salud ocupacional, para el fortalecimiento de
la gestion de riesgos laborales y la mejora continua de las condiciones de trabajo en la

institucion.

Objetivos Especificos:

e Describir el desarrollo de las actividades ejecutadas durante la pasantia de practica
profesional, permitiendo documentar la experiencia adquirida en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional.

e Especificar los procedimientos metodoldgicos y operativos implementados durante la
pasantia, para la ejecucion de las actividades y el cumplimiento de los objetivos
institucionales y académicos.

e Proporcionar una base documental y organizativa del desarrollo de las actividades y
productos generados durante el desarrollo de la pasantia.

e Determinar las contribuciones y limitaciones experimentadas tanto a nivel profesional

como institucional, que surgieron a lo largo de la pasantia.



V. AREAS DE DESEMPENO

Las actividades de la pasantia se centraron en el area de Seguridad y Salud Ocupacional. Esto

incluyd:

e Inspeccion y evaluacion de riesgos laborales.

e Capacitacion y formacion de personal.

e Gestion documental y actualizacion de herramientas.

e Inspeccion de equipos de seguridad y de primeros auxilios.
e Mediciones higiénicas.

e Evaluacion de equipos.

e Apoyo en actividades administrativas.



VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES Y ACTIVIDADES

Areas de desempefio

Descripcion de funciones/actividades

Inspeccion y evaluacion

de Riesgos Laborales

Realizar inspecciones periddicas en las diferentes instalaciones de

CEPA para identificar posibles riesgos laborales, documentando los

hallazgos a través de reportes detallados.

Inspeccion de seguridad: Evaluar las condiciones de seguridad en
los lugares de trabajo, identificando riesgos potenciales para la
salud y seguridad de los empleados.

Redaccion de reportes: Elaborar informes sobre los hallazgos de
las inspecciones, incluyendo recomendaciones para la mitigacion

de riesgos identificados.

Identificar y analizar riesgos en diferentes areas de trabajo para

proponer y planificar estrategias de mitigacién. Elaborar reportes

sobre los riesgos encontrados y las medidas sugeridas.

Identificacion de riesgos: Evaluar y detectar riesgos potenciales
en las distintas areas de trabajo.

Analisis de riesgos: Realizar andlisis de los riesgos identificados
para determinar su gravedad y posibles consecuencias.
Planificacion de estrategias de mitigacién: Proponer medidas y
estrategias para mitigar los riesgos identificados.

Elaboracién de informes: Redactar informes que describan los
riesgos detectados y las medidas de mitigacion sugeridas,
asegurando su claridad y precision.

Matriz de riesgos: Utilizar y actualizar la matriz de riesgos para
clasificar y priorizar los riesgos, facilitando la toma de decisiones

y la implementacion de medidas preventivas.




Capacitacion y

Formacién de personal

Planificar y ejecutar talleres y capacitaciones en materia de seguridad

y salud ocupacional; Desarrollando material didactico y recursos

educativos para capacitar al personal en protocolos y procedimientos

de seguridad.

Planificacion de talleres y capacitaciones: Disefiar e implementar
programas de capacitacion en seguridad y salud ocupacional para
el personal de CEPA.

Desarrollo de material didactico: Crear y actualizar material
didactico y recursos educativos para apoyar las capacitaciones.
Ejecucion de capacitaciones: Realizar talleres y sesiones de
formacion para capacitar al personal en los protocolos y
procedimientos de seguridad establecidos.

Elaboracién de material didactico: Colaborar en la creacion y
revisién de materiales educativos para asegurar su efectividad y
claridad.

Evaluacion de capacitaciones: Evaluar el impacto y la
efectividad de las capacitaciones impartidas, ajustando los

programas segun sea necesario para mejorar los resultados.

Gestidn documental y
actualizacion de

herramientas.

Organizar y mantener la documentacion relacionada con la seguridad

y salud ocupacional, asegurando su accesibilidad y actualizacién.

Organizacion y archivo de documentacion: Clasificar, archivar y
mantener actualizados los documentos relacionados con la
seguridad y salud ocupacional, asegurando su accesibilidad y
correcta gestion.

Actualizacién de reportes e informes: Revisar y actualizar
reportes e informes periédicamente para reflejar las ultimas
practicas y normativas en seguridad y salud ocupacional.
Elaboracién y gestion de listas de chequeo: Crear y gestionar
listas de chequeo y otros instrumentos de control para garantizar
el cumplimiento de los estandares de seguridad.

Implementacion de nuevas herramientas: Desarrollar e integrar
nuevas herramientas y metodologias para mejorar la gestion de la

seguridad y salud ocupacional en CEPA.




Asistencia administrativa: Proporcionar soporte administrativo
en la creacion y revision de documentos y reportes relacionados

con la seguridad y salud ocupacional.

Mediciones Higiénicas

Realizar mediciones higiénicas en las areas de trabajo de CEPA para

garantizar condiciones laborales 6ptimas y seguras.

Mediciones higiénicas: Realizar mediciones de factores
ambientales como calidad del aire, ruido, iluminacion y
temperatura en las areas de trabajo.

Evaluacion de condiciones ergondémicas: Evaluar las condiciones
de los espacios de trabajo, recomendando ajustes para mejorar la
comodidad.

Documentacion de resultados: Documentar los resultados de las
mediciones higiénicas y evaluaciones ambientales, elaborando

informes detallados.

Evaluacién de Equipos

Realizar revision de equipos de seguridad y primeros auxilios en las

areas de trabajo de CEPA para garantizar condiciones laborales

Optimas y seguras en caso de emergencia.

Inspeccion 'y mantenimiento de extintores y botiquines:
Inspeccionar regularmente los extintores, botiquines y otros
equipos de seguridad, asegurando su funcionalidad y
disponibilidad.

Evaluacion de equipos de proteccion personal (EPP): Evaluar la
efectividad y estado de los equipos de proteccion personal,
realizando inspecciones peridédicas y documentando los
hallazgos.

Mantenimiento de equipos de seguridad: Realizar el
mantenimiento necesario para asegurar que todos los equipos de

seguridad cumplan con los estdndares y normativas vigentes.
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Apoyo en actividades

administrativas

Colaborar con diferentes unidades y programas dentro de CEPA para

apoyar en la gestion administrativa y el desarrollo de proyectos

relacionados con el medio ambiente y la seguridad ocupacional.

Apoyo en actividades administrativas generales: Colaborar en
tareas administrativas diarias, incluyendo la gestion documental,
elaboracién de reportes y apoyo logistico en eventos y
capacitaciones.

Colaboracion con la Unidad Ambiental: Trabajar junto a la
unidad ambiental institucional, en programas y proyectos de
educacion ambiental, promoviendo practicas sostenibles y
sensibilizacion sobre la importancia de la proteccién ambiental.
Elaboracién de material didactico: Crear y distribuir materiales
educativos para apoyar programas de educacion ambiental y

seguridad ocupacional.

11




VII.

METODOLOGIA

Las metodologias empleadas durante el desarrollo de la pasantia, se basan en la aplicacion
de herramientas y técnicas especificas para la gestion de riesgos laborales, asegurando un
enfoque integral y sistematico para la identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos

laborales.

Para el levantamiento y andlisis de riesgos se utilizaron listas de verificacion y matrices de

riesgos, que permitié una evaluacion sistematica de las condiciones de trabajo.

Las inspecciones de seguridad periddicas en las distintas instalaciones de CEPA, como
puertos, aeropuertos y oficinas administrativas, fueron otras de las metodologias utilizadas,
con el objetivo de identificar peligros, evaluar riesgos y proponer medidas correctivas y
preventivas. Estas inspecciones se documentaban mediante reportes, con sus respectivas

observaciones y recomendaciones para la mejora de la salud y seguridad laboral.

En el ambito de formacidn y sensibilizacion, la planificacidn y ejecucion de talleres sobre
seguridad y salud ocupacional fue la metodologia aplicada. Asi mismo, la elaboracion de
material didactico y recursos educativos de apoyo a estas actividades; evaluando su

efectividad mediante encuestas y/o retroalimentacién del personal capacitado.

En el componente administrativo, se utilizd la gestion documental, a fin de asegurar la
correcta organizacion y accesibilidad de la informacion. También se brindé apoyo en
actividades complementarias relacionadas con bienestar laboral y responsabilidad social, en

coordinacién con otras areas institucionales.

12



VIl. DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

Labores generales.

Las actividades generales desempefiadas durante la pasantia de practica profesional

incluyeron:

e Inspeccion y evaluacion de riesgos laborales en diversas instalaciones de CEPA.

e Gestion documental relacionada con la seguridad ocupacional, archivo y organizacion de
documentos normativos, informes de inspeccion y matrices de riesgos.

e Verificacion y control de equipos de seguridad y emergencias, inspeccion del estado de
extintores y sefializacion de rutas de evacuacion.

e Apoyo en capacitaciones y actividades de sensibilizacion, participando en la
planificacion y ejecucion de talleres de seguridad y pausas activas.

e Colaboracion en la actualizacién de planes de emergencia y evacuacion, asegurando el

cumplimiento de normativas vigentes.

Labores especificas.

Area técnica — profesional

En este ambito, se ejecutaron actividades orientadas a la identificacion, control y mitigacion
de riesgos laborales, asi como al cumplimiento normativo en seguridad y salud ocupacional.

Entre ellas se destacan:

a) Inspecciones de seguridad y evaluacion de riesgos laborales
o Realizacion de inspecciones en oficinas administrativas, aeropuertos y areas
operativas de CEPA.
« Identificacion y documentacion de condiciones inseguras en areas de trabajo.

o Elaboracion de informes detallados con hallazgos y recomendaciones correctivas.

b) Gestion y verificacion de equipos contra incendios
» Inspeccion del estado y ubicacién de los extintores en diferentes areas de CEPA.
o Verificaciéon del cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad
contra incendios.

« Registro de observaciones y seguimiento de mantenimiento preventivo y correctivo.

13



c) Capacitacion y formacion del personal
o Elaboracién de material didéactico para sesiones de capacitacion en temas de
seguridad y salud ocupacional.
« Apoyo en la imparticion de charlas sobre pausas activas, ergonomia, uso de equipos

de proteccion personal y evacuacion de emergencia.

d) Elaboracion y actualizacién de documentos técnicos
e Creacion de informes de inspeccidon de riesgos laborales.
o Desarrollo de listas de verificacion y matrices de identificacion de peligros.
e Apoyo en la actualizacion de manuales y procedimientos internos de seguridad

ocupacional.

Area gerencial administrativa.

En el ambito administrativo, se brindd apoyo en la organizacion y documentacion de
procesos relacionados con la seguridad y salud ocupacional. Entre las principales actividades

se incluyen:

a) Gestion documental y actualizacion de registros
o Organizacién y digitalizacién de archivos en seguridad ocupacional.

e Revision y actualizacion de documentos normativos y procedimientos internos.

b) Desarrollo de herramientas digitales
« Elaboracion de formatos de inspeccidn, informes y reportes en medios digitales.
o Creacion de flujogramas y diagramas de procesos para mejorar la gestion de la

prevencion de riesgos.

¢) Apoyo en la planificacion y ejecucion de programas internos
« Participacion en reuniones de planificacion y seguimiento de programas de seguridad
y salud ocupacional.
o Colaboracioén en la organizacion de eventos de bienestar laboral, como pausas activas

y actividades de sensibilizacion.

14



VIl. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR SEMANA,

Nombre del Estudiante:

José Enrigque Moreno Rodriguez

Carnet:

MR18064

Institucion en donde se realizé la

pasantia de préactica profesional:

Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma (CEPA)

Unidad, Departamento o Seccion
en donde se realizo la pasantia de

préctica profesional:

Seccion de prevencion de riesgos y salud ocupacional.

Periodo de realizacién de pasantia

de préactica profesional:

6 meses

Nombre Docente - Asesor

Licda. Ada Ruth Membrefio Nolasco

Nombre del jefe/a inmediato de la
Institucion donde realiza la

pasantia de préactica profesional:

Lic. Noé Francisco Aguirre Zepeda

Firma del jefe inmediato:

Sello Institucional:
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Semana del 5 al 9 de agosto 2024:

Fecha/ iV
Horario AUl Actividad realizada | Productos/ Metas ITugar_gle
programada ejecucion.
, Induccidn
Inspeccion 'y Se realizo )
mantenimiento inspeccion de HOJa de_ ]
de equipos de extintores en inspeccion de
08/08/2024 seggridad todos los niveles ext!ntores. CE.P.A'
8:00 AM Visitas del edificio. Hoja de Oficina
A técnic Se revisaron los inspeccion de Central
4:45PM aspara la dispensa- dores dispensadores
inspeccion  de de alcohol gel de alcohol gel.
instalaciones para refilar.
Gestion
documental
Digitalizacién de
documentos Revision de
Apoyo en documentos de . .
programa carpeta de SSO de Indice  digital
09/08/2024 pausas activas archivo para foliar de documentos CEPA. E
8:00 AM Otras (Caja 3) actualizado - Ex
A actividades a Visita técnica para Formularlo de FENADESAL
4:45 PM fines de 1aSSO | inspeccién de Cam"?gta; de
y riesgos en EX seguridad.
administrativas FENADESAL
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Semana del 12 al 16 de agosto 2024:

Fecha/

Horario Actividad Actividad realizada Productos/ Metas L_ugar_c’ie
programada ejecucion
* Actualizacién de .
12/08/2024 formulario de Formularlo de
8:00 AM caminatas de Cam'ngtaj e CEPA- Ex
A seguridad poountac | FENADESAL
4:45 PM « Actualizar matriz Hoja de inspeccion
extintores
* Apoyo en
imparticion de
pausas activas.
* Digitalizacion de
formularios de Reporte de pausas
13/08/2024 inspeccion de P P
8:00 AM o instalaciones de activas CEPA-
A Actuallz.e}(:lon FENADESAL F_or_mu-larlos Oficina
4:45 PM Y et age « Redaccion de digitalizados Central
digitales reportes ,de
Gestion inspeccion de
documental instalaciones de
Digitalizacién de IEI;(NADESAL
documentos Redaccién de .
14/08/2024 Apoyo en °
8:00 AM programa reportes de Reporte de CEPA-
A pausas activas inspeccion de inspeccion. Oficina
4-45 PM Otras instalaciones de EX Central
actividades a FENADESAL.
fines de la SSO Revision de
y documentos para
15/08/2024 administrativas dest_ru_c,cién. - Reportes
3:00 AM Revision y edicién digitalizados CEPA-
A de re- portes Formato actualizado|  Oficina
4:45 PM digitalizados. de inspecciones Central
Edicion de formato
de plantilla de Excel
para inspecciones.
Destruccion de
documentos.
13/88%)\%4 Elaboracion de Inventario de glePA
A inventario de insumos médicos c 'Ct'n?
4:45 PM insumos médicos de entra

clinica.
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Semana del 19 al 23 de agosto 2024:

Fecha/

Horario Actmdacé Actividad realizada Productos/ Metas L_ugar_c’ie
1970872024 DI EELelon
8:00 AM B Reportes CEPA-

A e Gestion documental digitalizados Oficina
4:45 PM Central
Actuali_z,aczjén e Apoyo en pausas Reporte  de
y creacionde activas. pausas activas
20/08/2024 herramientas | o Verificacion de Hoja actualizada de
8:00 AM g'gs':?gis nimeros de ndmeros de gﬁzﬁa
. A documental emergencia para emergencia Central
s Digitalizacion | P\2n 4@ MErgencias ¢ Reportes
de documentos y evacuacion. digitalizados.
T Apoyo en | ® Gestion Documental
8:00 AM programa indice documental CEPA-
A pausas activas | e Gestion Documental|  actualizado Oficina
4:45PM Otr_ag Central
22/68/2024 actividades a
8:00 AM fines de la S50 ) indice documental CEPA-
A y dministrati e Gestion Documental|  ctualizado Oficina
4:45 PM administrativas Central
23/08/2024 .
8:00 AM . Indice documental CEPA-
A e Gestion Documental|  actualizado Oficina
4:45 PM Central
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Semana del 26 al 30 de agosto 2024:

Fecha/

Horario Actividad Actividad realizada Productos/ Metas L_ugar_c’ie
programada ejecucion
Apoyo en la
elaboracién de ]
26/08/2024 diagrama de flujo para| ® Diagrama CEPA-
8:00 AM plan de emergenciay | ® Indice documental Oficina
A evacuacion. actualizado Central
4:45PM Verificacion de
expedientes.
27/08/2024 .
8:00 AM Actualizacion y | o Elaboracion de e Indice documental  CEPA-
A creacion de expediente 8 actualizado Oficina
4:45 PM herramientas Central
digitales Verificacion de
dGestlon contenido de
ocumental . .
28/08/2024 Apoyo en expe_d!ente_z§ para ¢ Indice documental
5:00 AM programa gmdlfl(_:a_c,lon de nota actualizado CEPA-
A pausas activas é remision. e Flujograma Oficina
4:45 PM Impart|C|c')n de EIgboramon de actualizado Central
' talleres y flujograma de
capacitaciones procedimiento de
Otras gvacuacion.
actividades a [ Eqicign de flujograma
;‘/lnes de1aSSO | de procedimiento de | o fndice documental
Zglgg/i?\iél administrativas gvactacton. actualizado CEPA-
A Elaboracion de e Presentacion Oficina
4:45 PM presentgt,:lon de digital Central
inspeccion de
instalaciones de AIES
30/08/2024 Inspeccion de o y
8:00 AM extintores e Hoja inspeccion  CEPA-
A Digitalizacion de de extintores. Oficina
4:45 PM Central

matriz de inspeccion.
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Semana del 02 al 06 de septiembre 2024:

visita técnica de
AIES- SOARG.

leer(;r;?(l) NS Actividad realizada Productos/ Metas L_ugar_c’ie
programada ejecucion
Gestion documental
02/09//2024 Redaccion de indice documental
8:00 AM reporte de Avance redaccion CEPA-
A inspeccion de reporte inspeccion Oficina
4:45 PM extintores. (En Central
proceso)
Hoja de remisién
Gestion documental | actualizada
03/09//2024 Redaccion de Indices digitales
8:00 AM reporte de actualizados. CE.P.A'
A inspeccion de Reporte  de Oficina
4:45PM extintores. inspeccic’)n de Central
e Elaboracion de (Finalizado) gzt;gtggf; del mes
material
didactico. indices documentos
02/8%/{2%4 o Gestion Gestion documental.|  actualizados. CEPA-
A documental Actualizacion de Flujograma Oficina
4:45PM |»  Apoyoen flujograma. actualizado Central
programa pausas —
activas Elaboracion de
e Ofras actividades |  formato de reporte
05/09//2024 afines de lasso | d¢ actividades Formato reporte
8:00 AM y administrativas | ® ©rganizacion de Carpeta documentos|  CEPA-
A carpeta de Documentos Oficina
4:45 PM documentos de destruidos Central
sistema de gestion
de riesgos
Gestion documental.
Gestion documental.
Elaboracion de .
06/09//2024 formato de informe | ¢ Indice documental.
8:00 AM de actividades Formato informe CEPA-
A Edicién de Presen_tacién Oficina
4:45 PM presentacion de actualizada. Central
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Semana del 05 al 13 de septiembre 2024:

H’;ﬁ;?é Ll Actividad realizada Productos/ Metas I__ugar'(’je
programada ejecucion
e Edicion de Presentacion
presentacion de actualizada.
09/09//2024 visita técnica de Informe editado.
8:00 AM AIES- SOARG CEP_A-
A e Edicion de Oficina
4:45 PM formato de Central
informe de
actividades.
10/09//2024 indice documental
8:00 AM e Gestion de ”L:je_Vot ; SFPA
. expediente de icina
4:4§ PM I\ngt?ﬁstgggéfg; documental salud ocupacional. Central
dDe; 'H;ﬁ?gé'%?}es * Revision de Hoja de revision de
11/09//2024 deg docLmentos dispensadores de dispensadores de CEPA.
8:00 AM de alcoho! gel_., alcohol. Srone
4-4@ PM requerimientos | * gf:ézlrﬁ?on * onacoras de Central
’ Apoyo en ; trabajo.
programa trabajo.
pausas activas e Revision de
Otras archiveros de
actividades a ingenieria para .
fines de la SSO estimar la carga Fotografias.
12/09//2024 y combustible del Avance  del CEPA-
8:00 AM administrativas area evaluada. reporte d'e carga Oficina
4_4’2‘ oM e Elaboracion de combustible. Central
' reporte de carga
combustible del
area de ingenieria.
e Elaboracion de
12/8%/{25\)/?4 reporte de carga Reporte de carga CEPA-
A combustible de combustible Oficina
4:45 PM gerencia de Central
ingenieria.
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Semana del 16 al 20 de septiembre 2024:

Fecha/

C Actividad - . Lugar de
Horario orogramada Actividad realizada Productos/ Metas ejecucion
o Edicién de reporte
de carga Reporte de carga
combustible. combustible,
Actualizacion de editado
formato de revision Formato  de
de dispensadores de | dispensadores de CEPA-
16/09//2024 alcohol gel P . Oficina
8:00 AM N alcohol actualizado Central
4:45 PM documentos redaccion de
Redaccion de Redaccion de informe de SCI.
reportes e informe de proyecto
informes de contra incendios
17/09//2024 Actualizacion y Actualizacion de _
8:00 AM creacion de informe de proyecto | ® Informe actualizado CEPA-
A herramientas de Sistema contra de Proyecto SCI. Oficina
18/09//2024 . .
8:00 AM Apoyo en | A5|ste_n0|<'.:1’a Hoja de CEPA.-
A programa de capacitacion de asistencia. Oficina
4:45 PM pausas activas. Primeros Auxilios. Central
: Otras actividades Capacitacion de -
19/09//2024 a fines de la SSO pac Hoja  de
8:00 AM y administrativas GeSt_'c_)r,] documental.|  asistencia. CEPA-
A Revision de Caja de Oficina
4:45 PM expedientes a Expedientes. Central
remitir.
Redaccién de
20/09//2024 informe Informe redactado
8:00 AM Lect let CEPA-
A Lectura de eclura completa Oficina
instructivo de sala del Instructivo.
4:45 PM Central
de lactancia.
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Semana del 23 al 27 de septiembre 2024:

Fecha/ ivi
Horario p':(‘;;t'r\:rﬂzga Actividad realizada Productos/ Metas (Ia_jl;gjgigﬁ
23/09//2024 e Elaboracion de
8:00 AM cronograma de salas Diagrama resumen. CE_P_A'
A de lactancia (Grafico Oficina
4:45 PM Resumen) Central
24/09//2024 INSDeccion Elaboracion de
8:00 AM m ﬂt i X\t q grafico de Gantt Diagrama dindmico.| ~ CEPA-
A antenimiento d¢\ i amico de salas de Oficina
4:45 PM equipos lactancia. Central
Redaccion de :
25/09//2024 reportes o Redaccion de Informe
8:00 AM : informe de correctamente CEPA-
informes. . . Oficina
A Actualizaci desmontaje de aire redactado
4:45 PM ctua ,|zaC|on y acondicionado. Central
creacion de Inspeccion de i
herramientas P Hoja  de
26/09//2024 digitales extintores inspeccién de CEPA
8:00 AM Redaccion de extintores del mes A
A Apoyo en reporte de accion d iemb Oficina
programa pausas rep _ . e septiembre Central
4:45 PM activas insegura: andamio Informe redactado
. mal instalado.
Otras actividades Actualizacion d
afinesdelassO | Lt f .
y administrativas " ' Informe mensua
2{73/(())%//'5\(&4 RedaCCIon de actualizado CEPA-
N informe de Informe de Oficina
445 PM mantenimiento de mantenimiento Central

sistema contra
incendios.
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Semana del 30 de septiembre 2024:

Fecha/ ivi
Horario AEIEEE Actividad realizada Productos/ Metas I__ugar'c’ie
programada ejecucion
e Actualizacion de indice documental
32/_8%/%\)/2'4 e Otras actividades |  documentos actualizado. CEPA.-
A afinesdelaSSO | e Apoyo  en Empagquetado Oficina
_ y administrativas |  actividades de completo de Central
4:45 PM . . reqalias
Bienestar Social. galias.
Semana del 01 al 04 de octubre 2024:
Fecha/ ivi
Horario Actividad Actividad realizada Productos/ Metas L_ugar_c,ie
programada gjecucion
e Redaccidn de
01/10/2024 informe de Informe de CEPA
8.0(')AAM verificacion de verificacion Oficina
445 PM e Redaccion de subestacion redactado. Central
' reportes e principal AIES.
informes e Asistencia a
02/10/2024 | o Elaboracién de Reunion de CSSO _ _ CEPA-
8.0(35\AM material didactico| e Redaccion de Minuta de reunion Oficina
4:45 PM para o Minuta de Reunion Central
capacitaciones. de CSSO.
e (estion e Cotizacion de
Documental accesorio de puerta o
03/10/2024 ° Apoyo en de emergenCia. Cotizaciones a CEPA
8'0?AAM programa de e Actualizacion de proveedores ] Oficina
pausas activas informe de Informe actualizado Central
4:45 PM - _ entra
e Otras actividades recomendaciones
a fines de la SSO AIES.
Administrativas
Og/ égli‘?\i"' y « Digitalizacion de Avanc.e,de _ CEPA-
N registro de pesos y rgdfac?lon de hoja Oficina
ey tallas. digital de registro Central
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Semana del 07 al 11 de octubre 2024:

Fecha/ Actividad - . Lugar de
Horario programada Actividad realizada Productos/ Metas ejecucion
Avance de
07/10/2024 e
8:00 AM Digitalizacion de redaccién de hoja CEPA-
A registro de pesos y digital de registro de Oficina
4:45 PM tallas. peso v tallas. Central
Avance de
08/10/2024 s
8:00 AM Dlgltallzamon de redaccion de hoja CEPA-
A Visitas técnicas registro de pesos y digital de registro de]  Oficina
4:45 PM para la inspeccion| ~ tallas. peso Yy tallas. Central
de instalaciones —
Redaccién de Actualizacion de
reportes e controles de peso y Hoja digital de
00/10/2024 | Informes tallas registro de peso y
8:00 AM Digitalizacién de Ediciony tallas, actualizada. CEPA-
A documentos de Actualizacion de Nuevo Eormato de Oficina
4:45 PM requerimientos formato de Hoja Control de signos Central
Apoyo en para control de vitales.
programa de signos vitales
pausas activas marzo-agosto
10/10/2024 Sgﬁgfggvlgdggeg Actualizacion de Hoja de signos
8:00 AM y Administrativas hojas de control de vitales actualizada CEPA-
A signos vitales Oficina
g y en nuevo formato. Central
4:45 PM peso. entra
11/10/2024 Elaboracion de
8:00 AM presentacion de Presentacién de CEPA-
A simulacro. simulacro. Oficina
4:45 PM Central
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Semana del 14 al 18 de octubre 2024:

Animal para atender
la problemética de
animales
abandonados en las
instalaciones de las
empresas de CEPA.

Analisis legal de
caso y propuesta de
resolucion.

Fecha/ ivi
: Actividad Actividad realizada Productos/ Metas L_ugar_c’ie
Horario programada ejecucion
14/./10/2024 Elaboracién de Presentacién de CEPA-
8:00 AM presentacion de Simulacro de ici
A . Oficina de central Oficina
4:45 PM simulacro . Central
Reunién de
planificacion y
12/ égﬁ?\i‘l presentacion de los Minuta d . CEPA-
: A e!ercwlos de inuta de reunion. Oficina
4:45 PM simulacro Central
Redaccion de
minuta de reunion
16/10/2024
/ Apoyo en la s CEPA-
8.0(')AAM elaboracién de Material didactico. Oficina
4:45 PM 3 material didactico Central
Redaccion de Apoyo en actividad
_reportes € de Simulacro
informes Nacional Informe de
Actualizacion y . resultados de
17/10/2024 creacion de Redaccion de simulacro.
A digitales Resultados del resultados de
445 PM Simulacro . Central
Apoyo en simulacro de
programa de Apoyo en la empresas CEPA.
pausas activas elaboracioén de
Otras actividades material didactico
afines de laSSO | ¢ Actualizacion de
y Administrativas Informe de
Resultados del
Simulacro Informe actualizado
Apoyo en Actividad | de los resultados del
del dia del cancer de simulacro.
18/10/2024 mama. Asistir en la
8:00 AM Redaccion de actividad CE_P_A'
A analisis legal de la conmemorativa. (C):fICInal.
4:45 PM Ley de Bienestar entra
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Semana del 21 al 25 de octubre 2024:

HE?;T?(/J Actividad Actividad realizada Productos/ Metas Lugar de
programada ejecucion
Apoyo en redaccion
de Programa de
Pausa Activas para Programa de Pausas
8:0(,)AAM Redaccion de Actualizado. Oficing
4:45 PM historial de Historial de Central
actividades actividades.
realizadas en el
marco del PGRO.
Redaccion de Memorandum
2;%8/}%\0'5'4 Inspeccion y | Memorandum de Avanzar en la CEPA-
A gm;e(;]s"géemo €| Simulacro revision de los Oficina
4:45 PM sequridad gzit:r)r:lental' tomos del PGR. Central
Reda(t:cién de Elaboracion de o
22%8%064 informes. compilacion de CTPAIZC'OZ e CEPA-
A Actualizacion y actividades de g(;gslg e Oficina
4:45 PM creacion de SPRSO, y Borrador : Central
herramientas de Memoria.
digitales Actualizacion de
Apoyo en | hf)jals de signos Hojas digitalizadas
programa de vitales de signos vitales.
“o0Am | Pl o Revisionde Revisar el 50% los | CEPA-
A ~fines de 18 SSO documentos de documentos de la Oficina
4:45 PM Administrativas evaluacion del politica de SSO. de Central
y cumplimiento de la las empresas CEPA.
politica de seguridad
y salud ocupacional.
Hojas digitalizadas
Revision de de signos vitales.
25/10/2024 documentos de Completar la
8:00 AM evaluacion del revision 1os CEPA-
A cumplimiento de la documentos de la Oficina
4:45 PM politica de seguridad Central

y salud ocupacional.

politica de SSO. de
las empresas CEPA.
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Semana del 28 de octubre al 01 de noviembre 2024:

Fecha/ ivi
Horario L Actividad realizada Productos/ Metas L_ugar_c’ie
programada ejecucion
B e Matriz actualizada
* Inspeccion de de extintores.
28/10/2024 extintores. * Informe de
8:00 AM e Inspeccion de inspeccion. CEPA-
A resgos. e Matriz de Oficina
4:45 PM * Revision de inspeccion de Central
dispensadores de dispensadores de
alcohol gel. alcohol.
e Elaboracion de
diapositiva de o o
29/10/2024 Inspeccion y realizadas para el Actividades del
8:00 AM mantenimiento de . P simulacro CEPA-
A equipos de simulacro de ' Oficina
- evacuacion. e Borrador de
4:45 PM seguridad . Central
' Redaccion de e Actualizacién de memoria de labores.
e
reportes e borrador de
informes memoria de labores.
i e Actualizacion de
30/10/2024 Actualizaciony | = L e signos « Hojas digitalizadas
8:00 AM creacion de vitales de signos vitales. CEPA-
A herramientas o e Informe Oficina
4:45 PM digitales e Elaboracion de ' Central
Apoyo en informe.
31/10/2024 rograma de o Cl‘eaCién de
8:00 AM prag ; Herramientas e Encuestay CEPA-
: pausas activas. . o
A . digital E t formulario. Oficina
4:45 PM Otras actividades igitales. (Encuesta Central
: a fines de la SO | Y formulario) _ _
y Administrativas » e Matriz actualizada
* Inspeccion de de extintores.
28/10/2024 extintores. * Informe de
8:00 AM e Inspeccion de inspeccion. CEPA-
A r1esgos. e Matriz de Oficina
4:45 PM * Revision de inspeccion de Central
dispensadores de dispensadores de
alcohol gel. alcohol.
01/11/2024 - CEPA
8:00 AM e Elaboracion de e Avance del 40% del -FA”
A requerimiento  de requerimiento  de Oficina
4:45 PM compra. compra. Central

28




Semana del 04 al 08 de noviembre 2024:

HE?;T?(I) pﬁ)cgt:'\;gzg a Actividad realizada Productos/ Metas ;ggﬁgigﬁ
0;1/(1)3/;?\%4 Elaboracion de Requerimiento de CEPA-
A requerimiento de compra completado. Oficina
4:45 PM compra. Central
02%3%34 Actualizacion de Requerimiento de CEPA-
A requerimiento de compra actualizado Oficina
4:45 PM compra. Central
Redafcujn de Gestion d | Actualizar el
repories e estion documental.|  gocumento de
Og/éé/i?\% informes Apoyo compilacion de CEPA-
A Elaboracion de Administrativo a actividades para Oficina
4:45 PM material didactico|  Seccién de Bienestar  memoria de labores.|  Central
para Social. Material didactico.
capacitaciones.
Gestion B Actualizar el
07/11/2024 Documental Gestion documental. documento de
8:00 AM Apoyo en Apoyo compilacién de CEPA-
A programa de Administrativo a actividades para Oficina
4:45 PM pausas activas Seccion de Bienestar,  memoria de labores Central
Otras actividades Social. Material didéactico
a fines de la SSO Actualizar el
y Administrativas| , Revyisién de Tomos documento de
08/11/2024 para elaboracion de compilacion de
8:00 AM memoria. actividades para CEPA-
A Revision y memoria de labores. Oficina
4:45 PM modificacion de Presentacion de Central

presentacién de
Ergonomia.

ergonomia,
actualizada.

29




Semana del 11 al 15 de noviembre 2024:

Fecha/ ivi
i ctividad realizada roductos/ Metas - -
ot Actividad Actividad realizad Prod /M Lugar de
programada ejecucion
Compilacioén de
documentos de
Gestion Tomos para
11/11/2024 Documental. elaboracion de ]
8:00 AM ., memoria CEPA
A Elaboracion de R Oficina
4:45 PM presentacion de Epp| © Realizar la Central
y EPC. busqueda completa
de informacion para
la presentacion.
12/11/2024 y -
8-00 AM Elaboracion de Presentacion de CEPA-
' A presentacion de EPP EPPy EPC. Oficina
4:45 PM o y EPC. Central
Visitas técnicas Apoyo en
ara la inspeccion ot
13/11/2024 g instal P capacitacion de EPp| * Asistirala
800 AM e Instalaciones y EPC capacitacion de EPP|  CEPA-
A Redaccion de Elaboracién de yEPC Oficina
_ reportes e C |
4:45 PM Collage de notas. entra
informes collage (,1e notas y
o fotografias.
Digitalizacion de Revi dos |
documentos de dewsarto os los
requerimientos ocgr_nentos
Apoyo en remitidos de las
orograma de empresas CEPA
pausas activas Gestion Pac;? arétuallz;r |
14/11/2024 Otras actividades | Documental. ::,nsgg ores e fa
: a fines de la SSO | ® Revision de o CEPA-
8:00 AM e : Hoja de revision de
A y Administrativas|  dispensadores de di Oficina
. alcohol gel. ispensadores de C |
4:45PM i s alcohol entra
Inspeccidn de :
riesgos. Inspeccionar todos
los niveles del
edificio para la
identificacion de
riesgos.
Redaccion de Acta Acta Resumen
12/3(1)/%(:\%4 resumen de Organizar los CEPA-
N reuniones de CSSO. |~ documentos Oficina
4:45 PM Gestién elaborados en sus Central

Documental.

carpetas digitales.
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Semana del 18 al 22 de noviembre 2024:

Fecha/ i
Horario Actividad Actividad realizada Productos/ Metas I__ugar_(,je
programada ejecucion
18/11/2024 e Presentacion de Presentacion de
8-00 AM Ergonomia Ergonomia. CEPA.
: ) ¢ Digitalizacion de Actualizar las hojas -
A Levantamiento y g d trol de si Oficina
4:45 PM documentacion hojas de control de ¢ CONIrOTAe SIgnos| - central
de riesgos signos vitales. vitales.
20/11/2024 Redaccion  de | e Llenado de
8:00 AM irr??c(y)rrrtr?ss ® | herramienta de Hoja actualizada de CEPA-
A lizacic control de EPP, control de EPP. Oficina
4:45 PM Actualizacion dy asignado al personal Central
ﬁ;er?;r'ﬁir; ntas € de oficina central.
digitales e Visita a Ex- Matriz de extintores
2;%3%?54 Apoyo en FENADESAL para actualizada. CEPA-
A programa  de el levantamiento de Formulario de Ex-
4:45 PM pausas activas. inventario de caminatas de
' Otras Extintores. seguridad. FENADESAL
actividades a italizacio - -
22/11/2024 finesdelaSSOy | ° Digitalizacion de Matriz de extintores
8:00 AM Administrativas matriz de extintores | digitalizada. CEPA-
A y caminatas de Informe de Oficina
4:45 PM seguridad de Ex- inspeccion. Central

FENADESAL.
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Semana del 25 al 29 de noviembre 2024:

leer(:;?é Actividad Actividad realizada Productos/ Metas Lugar de
programada ejecucion
25/11/2024 © Llenado de
8-00 AM herramienta de Hoja actualizada de CEPA-
A control de EPP, control de EPP. Oficina
4:45 PM asignado al personal Central
de oficina central.
26/11/2024 e Elaboracion de Kardex de EPP para
8:00 AM Inspeccion y Formato de Kardex | €l controly CEPA-
A mantenimiento de para el control de segglmlento de Oficina
4:45 PM equipos de EPP equipos. Central
seguridad Listas de Chequeo
Redaccion de ¢ Revision de de dispensadores de
reportes e Extintores, alcohol gel.
2;/ (1)(1)/,%\?\%4 inform?s 5 dispensadores de Listas de Chequeo CEPA-
A Actualizacion y alcohol gel, y de lamparas de Oficina
4:45 PM creacion de l&mparas de emergencia Central
herramientas emergencia de Matriz de
digitales oficina central. extintores.
Imparticion de
talleres y e Asistencia a Asistir ala
28(11/2024 capacitaciones capacitacion de capac_ltacmr_l de CEPA-
8-0?AA|V| Apoyo en CONASEVI. seguridad vial. Oficing
4:45 PM programa de * Digitalizacion de Matriz de extintores|  cpyea
pausas activas matriz de extintores |  digitalizada.
Otras actividades — —
afines de la SSO | ® Visita de Inspeccion
y Administrativas| 2 EX-FENADESAL |« Comprobar la
29/11/2024 para corroborar el existencia de todos
8:00 AM inventario de los extintores en CEPA. E
A extintores inventario. X
4:45 PM e Apoyo a la Seccion Organizar material FENADESAL
de Bienestar Social didactico.

para actividad
navidefia
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Semana del 02 al 06 de diciembre 2024:

Fecha/ ivi
Horario ABYIEE Actividad realizada Productos/ Metas L_ugar_c’ie
programada ejecucion
Redaccion de
Memorandum de ’
Justificacion de Memorandum de
Compra de justificacion de
0523/(1)(2)/'2?\% Extintores compra de CEPA-
A Elaboraci6n de extintores. Oficina
4:45 PM Reporte de Reporte de Central
Inspeccion de inspeccion de
Extintores de Ex- extintores.
Redaccion de FENADESAL y
reportes e Oficina Central.
informes Organizar la
02/33/%3\%4 Realizacion de Gestion documental | documentacion de CEPA-
A mediciones del Sistema de los tomos del Oficina
4:45 PM higiénicas y Gestion. sistema de gestion. Central
ergonémicas
Elaboracion de . Revisar el marco
04/12/2024 material Revision de marco normativo nacional
8:00 AM didéctico normativo aplicable | aplicable al CEPA-
A ' al requerimiento de | requerimiento de Oficina
- Apoyo en : Central
programa de :
pausas activas Redaccion de
05_/12/2024 Otras actividades | qpecificaciones Matriz de CEPA.
8:00 AM afinesdelaSSO |  tacnicas de especificaciones -
A Administrativas i técnicas Oficina
4:45 PM y requerimiento de : Central
extintores
Apoyar en la
Visita a Puerto de revisionde
06/12/2024 Acajutla para documentacion
8:00 AM verificacion y remitida por la CEPA- Puerto
4'4?PM traslado de Seccion de de Acajutla
' documentacion. Prevencion de
riesgos.
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Semana del 09 al 13 de noviembre 2024:

Fecha/ ivi
Horario Actividad Actividad realizada Productos/ Metas L_ugar_c’ie
programada ejecucion
09/12/2024 L
8:00 AM Redaccion de Presentacion de CEPA-
A Presentacion de Seguridad vial Oficina
4:45 PM seguridad vial Central
Actualizacion de .
Memorandum de Memorandum de
10/12/2024 compra de compra de
8:00 AM : : extintores. CEPA-
A Levantamiento y extintores. Oficina
4:45 PM documentacion de| e Elaboracion de Informe de avances Central
riesgos informe de avances SCI.
Visitas técnicas de SCI.
para la inspeccion| e Actualizacion de ) )
de instalaciones hojas de signos Hoja de signos
11/12/2024 Redaccién de vitales. vitales actualizada. CEPA
8'0(3AAM reportes e Lectura de Revisarla Oficina
4:45 PM informes normativa de EPP gormatlva nacional Central
Realizacion de Anélisis de e EPP.
mediciones Normativa de NFPA
higiénicas y _ Informe de
ergonomicas Inspeccionde inspeccion de
12/12/2024 Digitalizacion de Extintores de oficina]  extintores
8:00 AM documentos de central Matriz de extintores gﬁsﬁa
. A requerimientos Chequeo de Listas de Chequeo Certral
4:45PM Apoyo en dispensadores de dispensadores de
programa de alcohol gel alcohol
pausas activas -
Otras actividades | ® Elaboracion de
afinesdelaSSO |  Presentacion de
y Administrativas| ~ conduccionala
13/12/2024 defensiva. B
8:00 AM Elaboracién de Presentacion de CEPA-
A matriz de inspeccion| ~ Seguridad vial Oficina
4:45 PM de bafios Central

Elaboracion de
Afiche informativo
de manejo seguro
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Semana del 16 al 20 de diciembre 2024:

memoria de labores

Fecha/ i
Horario pﬁ)cgt:'\;gzccjia Actividad realizada Productos/ Metas ;ggﬁgigﬁ
Disefio de Afiche S )
informativo. Afiche m_formapvo
16/12/2024 Preparar los de Seguridad vial.
8:00 AM implementos para la | ® ASistir en la reunion CEPA-
A reunion del comité. del CSSO. Oficina
4:45PM Actualizacion de Informe de SCI Central
informe de sistema actualizado.
contra incendios.
Elaboracion de Gréfico de residuos
rafico de residuos. 5
17/12/2024 L s6lidos.
8:00 AM a or?m.o,n de Avanzar en la CEPA-
resentacion de ¥ e
A Inspeccion y gharla e redacmon_gle Oficina
4:45 PM mantenimiento de pre presentacion de Central
: (Prevencion de charla prevac
€quIpos de Accidentes). '
seguridad Inspeccionar cada
Redaccion de Inspeccién de nivel de oficina
reportes e seguridad de pasillos|  central para
18/12/2024 informes Actualizacién de identificar riesgos
8:00 AM Actualizacion y presentacion de Reporte de CEPA-
A creacion de charlas prevac. inspeccion Oficina
4:45PM herramientas Redaccion de Presentacion de Central
digitales reporte _d,e charla prevac,
/:\r%(;{:n?g e Inspeccion. actualizada.
pausas agtiyas Elaboracion de Esquema
Otras actividades esquema para la Explicativo
a fines de la SSO instalacion de letras i
19/12/2024 y Administrativas corpéreas Dla,g_rama e
8:00 AM poreas. politica de SSO. CEPA-
A Elaboracion de Presentacion de Oficina
4:45 PM diagrama de la plano de puntos de Central
pol|t|ca} de _SISO activacion de
plano.
Afiche informativo
20/12/2024 Elaboracion de de ergonomia.
8:00 AM Afiche informativo Documento de CEPA-
A de Ergonomia. compilacién de Oficina
4:45 PM Gestidon documental. actividades para Central




Semana del 03 de enero 2025:

programa de
pausas activas.

Otras actividades
a fines de la SSO
y Administrativas

leer(;r;?(l) NS Actividad realizada Productos/ Metas L_ugar_c’ie
programada ejecucion
Redaccion de
reportes e
informes.
Realizacion de
mediciones
higiénicas y e Colocacion de
03/01/2025 ergonémicas. rétulos e
8:00 AM Elaboracion de identificacion de e Sefalética instalada. CEPA-
A material sitios para colocar Oficina
4:45 PM didactico. sefialética de riesgo Central
Apoyo en eléctrico.




Semana del 06 al 10 de enero 2025:

encabezado de mapa
de ruta de
evacuacion.

HE?;T?(/J ATITEEL Actividad realizada Productos/ Metas L_ugar_c’ie
programada ejecucion
Instalacién de
rotulos en salas de L
06/01/2025 reuniones de Sefaletica instalada.
8:00 AM Gerencia legal y Informe de CEPA-
A planificacion instalacion de Oficina
4:45 PM Redaccion de sefalética. Central
informe de
sefalética colocada.
Instalacién de
sefialética de riesgo
07/01/2025 eléctrico. Informe de CEPA
8'O?A\AM Recorrido con msltalgglon de Oficina
4:45 PM Redaccion de brigadistas para seflaletica. Central
reportes e indicaciones_en caso
informes de emergencia.
Realizacién de Elaboracion de mini
mediciones pegat_inas_ para
higiénicas y sefializacion de Pegatina de
ergonémicas riesgo electrico. sefializacion.
08/01/2025 Elaboracion de Edicion de Presentacion de
8:00 AM material presentacion de Charla Prevac CEPA-
A didactico. charla PREVAC actualizada. gzlr::tlrr;?
4.45 PM Apoyo en Elaboracién de Informe de
programa de rotulos _de AMPOS. recorrido.
pausas activas Redaccion de
Otras actividades informe de recorrido
a fines de la SSO con brigadistas.
ini i Rotulacién de
Ogl 8(1)%)\%5 y Administrativas Gestion documental.|  AMPOS. CEPA.-
- A Colocacion de Informe de Oficina
4:45 PM sefialetica. Sefialética. Central
Colocacion de
sefializacion.
Apoyo Sefalizacion
13/8(1)%?\%5 admjnistrativo colocada. CEPA-
A Suefios a bordo. Mapa de ruta de Oficina
4:45 PM Elaboracion de evacuacion. Central




Semana del 13 al 17 de enero 2025:

sefialética

Fecha/ ivi
Horario Actividad Actividad realizada Productos/ Metas L_ugar_c’ie
programada ejecucion
¢ Elaboracion de
13/01/2025 plano de riesgos.
8:00 AM ¢ Redaccion de Plano de riesgos. CEP_A_
A Informe de Oficina
4:45 PM Evacuacion por Central
sismo.
¢ Elaboracion de
estadisticas anuales
e informe de Pausas
Activas
Visitas técnicas | o Gestién Informe de
14/01/2025 para la inspeccion Documental. estadisticas apuales
8:00 AM de instalaciones | ¢ Colocacion de de pausas activas CEPA-
A Redaccién de sefializacion de Extintor reub_lcado. Oficina
4:45 PM reportes e extintor de cocina del ® Informe de piezas Central
infor'mes. nivel 5. de cielo falso.
Realizacionde | o Actualizacion de
mediciones informe de piezas de
higiénicas y cielo falso y
ergonémicas paredes.
c'?(;g:jt::'eznatg'sogede e Elaboracion de Afiche informativo
15/01/2025 ent Afiche informativo de mgdldas de CEPA-
A A de medidas de > Oficina
. poyo en higiene y seguridad Indice de programa Central
445PM programa de g AIES-SOARG
pasas activas e Gestion documental )
Otras actividades | ® Actualizacion de ihe inf .
a fines de la SSO Afiche informativo Afiche informativo
16/01/2025 L . d didas d de medidas de
_ y Administrativas € medidas de . CEPA-
8:00 AM - : seguridad
A higiene y seguridad. it d. Oficina
4:45 PM e Elaboracién de ntorme de Central
informe de sefialética retirada.
sefalética a retirar.
¢ Digitalizacion de ) )
17/01/2025 hojas de signos Hoja de signos
8:00 AM vitales. vitales digitalizada. CEPA-
A e Actualizacion de Informe de Oficina
4:45 PM informe de sefialética. Central




Semana del 20 al 24 de enero 2025:

HIZ?;T?(I) pﬁ)cgt:'\;gzccjia Actividad realizada Productos/ Metas ;ggﬁgigﬁ
Revision de
20/01/2025 eRXet\I/ri]st?grﬁsde t/:atrlz de extintores
8:00 AM : stas de Chequeo CEPA-
A dispensadores de dispensadores de Oficina
4:45 PM alcohol gel. alcohol. Central
¢ Digitalizacién de
matriz de extintores.
21/01/2025 e Elaboracion de e Informe de
8:00 AM e Inspecciény informe de inspeccion de CEPA-
A mantenimiento de|  inspeccion de extintores. Oficina
4:45 PM equipos de Extintores. Central
seguridad e Sintesis de NTS de
e Redaccion de Extintores Portatiles
22/01/2025 reportes e para la Unidad e Documento de
8:00 AM informes Ambiental. sintesis de NTS CEPA-
A e Actualizaciony | e Elaboracion de o Formulario digital. Oficina
4:45 PM creacion de Plantilla de Forms Central
herramientas para eleccion de
digitales CSSO
e Apoyoen e Revision de
programa de cuestionario e Revisar
23’83’;?\% pausas activas Psicosocial. completamente el CEPA-
N e Ofras actividades |  Elaboracién de cuestionario de Oficina
4:45 PM a fines de la SSO Formato de FRPS. Central
y Administrativas Cuestionario
Psicosocial
Digitalizacién de Formato de
Cuestionario cuestionario de
23/88/1%5 Psicosocial Forms EFRPS en Google CEPA-
A Elaboracion de Forms. Oficina
4:45 PM Afiche informativo Afiche informativo Central
para Cuestionario de EERPS.
Psicosocial.
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Semana del 27 al 31 de enero 2025:

Fecha/

Horario L Actividad realizada Productos/ Metas L_ugar_c’ie
programada ejecucion
Apoyo
27/01/2025 administrativo Apoyar en las
8:00 AM Bienestar Social. actividades de la CEPA-
A Asistencia a Sgcuén de _ Oficina
4:45PM capacitacion de Bienestar Social. Central
charla PREVAC
Redaccion de Apoyo Apoyar en las
28/01/2025 reportes & adm?nistrativo aCtIV'I c,jades dela
8:00 AM informes a S(_ecmon de ' CEPA-
A Actualizacion y Elaboracion de Bienestar Social. Oficina
4:45 PM creacion de ;r)forme:e \'”illta Ir,1forme de visita Central
herramientas ecnica Acajutia. técnica al PA.
(Ijrlr?[;:l'?z'én de Actualizacion de
ici .
informes.
29/01/2025 talleres y i Inforrr_1es
: o Redaccion de actualizados. CEPA-
8:00 AM capacitaciones p o d -
A - rotocolo de Protocolo de Oficina
4:45 PM Gestion Evaluacion de EFRPS Central
documental Riesgos
Apoyo en Psicosociales.
programa fje Revision de
pausas ac.tlyas dispensadores de Listas de Chequeo
30/01/2025 Otras actividades alcohol gel de dispensadores de
8:00 AM afines de laSSO | | v’ alcohol gel. CEPA-
A Administrativas aboracion@e Cuestionario d Oficina
, y cuestionario original uestionario de Central
4:45 PM _ ERPS
de riesgos :
psicosociales.
Inspeccién de Matriz de
31/01/2025 extintores en Ex- inspeccion de
8:00 AM FENADESAL. extintores. CEPA- Ex
A Apoyo Digitalizacion de | FENADESAL
4:45 PM administrativo en documentos

Bienestar Social.
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Semana del 03 al 07 de febrero 2025:

de pasantia.

Fecha/ Rvf
Horario Actividad Actividad realizada Productos/ Metas L_ugar_c’ie
programada ejecucion
Elaboracion de
Informe de
inspeccion de * Informe de
extintores. Inspeccion de
03/02/2025 Actualizacion de extintores
8:00 AM hoja de signos o Hoja Actualizada de CEPA-
A vitales. signos vitales. Oficina
4:45 PM Actualizacién de e Informe de SCI Central
informe de SCI. actualizado.
Actualizacion de * Mapa actualizado
mapa de riesgos de
Ex-FENADESAL.
Elaboracion de
Redaccion de formu_lgrio de e Formulario de
04/02/2025 reportes e votacion de CSSO. votacién
8:0?AAM informes. Google Forms. e Formulario de gﬁsﬁa
- Actualizacién de i
4-45 PM Elabo_raC|on de Eormulario de eleccpn Central
' material - actualizado.
didactico. eleccion de
Gestién miembros de CSSO.
documental Tabulacion de datos
de Evaluacién de
Apoyo en . L
05/02/2025 pr%;ama de Factores * Hoja de tabulacion
8:00 AM pausas activas Psicosociales. de datos CEPA-
A Otras activi da(':ies (EFRPS) e Matriz de resultados|  Oficina
4:45 PM a fines de la SSO Elaboracién de y graficos Central
y Administrativas Graficos y matriz de
resultados
Actualizacion de o Estadisticas de
06/02/2025 datos estadisticos de| ~ cuestionario
8:00 AM cuestionarios. actualizadas. CEPA-
A Analisis de o Analisis de Oficina
4:45 PM resultados de resultados Central
EFRPS redactados.
Apoyo en la
07/02/2025 redaccion de e Informe de EFPS
8:00 AM informe de EFRPS Actualizado. CEPA-
A Elaboracion de e Resumen Ejecutivo Oficina
4:45 PM Resumen Ejecutivo de Pasantia. Central
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VIIl. CONTRIBUCIONES DEL TRABAJO Y LIMITACIONES

Contribuciones.

Las contribuciones de la pasantia de practica profesional se reflejan tanto en el proceso formativo

del egresado como en el fortalecimiento institucional de CEPA.

A nivel académico y profesional, la pasantia permitio:
e Laintegracion de conocimientos tedricos en un entorno laboral real, desarrollando habilidades
técnicas y administrativas en la gestion de seguridad y salud ocupacional.
o Se fortaleci6 la capacidad de andlisis de riesgos, la aplicacion de normativas y la elaboracion
de informes técnicos.
e La interaccién con profesionales del area permitié ampliar la comprension de los desafios en

la prevencion de riesgos laborales y la implementacion de medidas de control efectivas.

Por otro lado, desde una perspectiva institucional, la pasantia contribuyé con:

e Actualizar y optimizar el Programa de Gestion de Riesgos Laborales, incorporando
herramientas mas eficientes para la inspeccién y evaluacién de riesgos.

e Mejorar la gestién documental, facilitando el acceso a informacion clave para la toma de
decisiones en materia de seguridad ocupacional.

e Apoyo en la capacitacion del personal, promoviendo la sensibilizacién en temas de
ergonomia, prevencion de accidentes, y seguridad vial.

e Laparticipacion en la evaluacion de riesgos psicosociales y en actividades de responsabilidad

social empresarial.
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Limitaciones:

e Restricciones de acceso a ciertas areas de la institucion, limitando la posibilidad de realizar
inspecciones directas en todos los entornos laborales.

e Falta de equipo especializado para mediciones higiénicas, impidiendo la ejecucién de la
actividad contemplada en el plan de accion para la evaluacién precisa de condiciones
ambientales en los puestos de trabajo.

o [alta de espacios y tiempo limitado para el seguimiento de actividades asignadas, debido a la
alta carga de trabajo de la seccion.

e Dificultad para la actualizacion y elaboracion de planos de rutas de evacuacion y de riesgos,

debido a la falta de acceso a software especializado.
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IX. CONCLUSIONES

La pasantia de Practica Profesional realizada en la Comisién Ejecutiva Portuaria Autdnoma
(CEPA) brindo la oportunidad de aplicar diferentes conocimientos en materia de seguridad y salud
ocupacional dentro de un entorno laboral real, fortaleciendo la gestién de riesgos mediante
inspecciones, evaluacion de riesgos, capacitacion de personal, actualizacién de herramientas y

optimizacion de la gestion documental.

La elaboracion de informes técnicos y la actualizacion de herramientas de prevencion permitieron
afianzar la capacidad analitica y de resolucion de problemas en seguridad ocupacional. Ademas, la
participacion en la planificacion de simulacros y la evaluacion de riesgos psicosociales contribuyé

a fortalecer la experiencia en el abordaje y gestion integral de la seguridad y salud en el trabajo.

A pesar de limitaciones encontradas, se logré un impacto positivo en la mejora de procesos y la
promocion de una cultura preventiva dentro de la institucion. La experiencia adquirida consolido
habilidades técnicas y administrativas, preparando al egresado para futuros desafios en el campo

de la seguridad y salud ocupacional.

X. RECOMENDACIONES

Para la empresa (CEPA)

e Adquirir equipos especializados para mediciones higiénicas, asegurando que cuenten con un
adecuado programa de mantenimiento y calibracion, lo que permitira obtener mediciones
precisas y confiables sobre las condiciones ambientales en los puestos de trabajo.

o Facilitar el acceso a herramientas tecnoldgicas especializadas dentro de la Seccion de
Prevencién de Riesgos y Salud Ocupacional, para la elaboracion y actualizacion de planos de
emergencia, evitando la dependencia exclusiva del &rea de ingenieria.

o Optimizar la planificacion y asignacion de tareas a los pasantes, garantizando un seguimiento
adecuado y proporcionandoles los conocimientos y herramientas necesarias para mejorar la

calidad de los productos que desarrollan. Esto asegurara una mejor experiencia formativa.
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Para la Universidad de El Salvador

Ampliar las alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas para brindar la
oportunidad de pasantias remuneradas para egresados que realizar su servicio social o trabajo
de grado. Esto facilitaria una mejor integracion al entorno laboral, optimizando su proceso de
aprendizaje y desarrollo profesional.

Asegurar una mayor supervision de los estudiantes durante el proceso de la pasantia, a fin de
verificar que estos cumplan con las labores asignadas en las instituciones, sobre la base de los

objetivos planteados y de acuerdo a su perfil de formacion.

Para futuros pasantes y estudiantes

Fomentar una actitud proactiva y resolutiva, buscando oportunidades para aportar al area de
trabajo incluso ante limitaciones de recursos y/o tutoria.

Prepararse previamente en temas clave como gestién documental, inspecciones de seguridad y
normativa vigente, para optimizar el tiempo de la pasantia.

Documentar detalladamente las actividades realizadas, asegurando evidencia del trabajo

desarrollado para futuras referencias profesionales o académicas.
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Anexo 1: Carta de finalizacion de Pasantia de Practica Profesional.

COMISION EJECUTIVA
PORTUARIA AUTONOMA
San Salvador, 10 de Marzo 2025
Ref. Nota N° SBS- 033/2025"

Mtra. Gabriela del Carmen Molina Cantén,
Directora de la Carrera de Licenciatura en Salud Ambiental.
Universidad de El Salvador.

Presente.

Reciba fraternos saludos:

Por medio de la presente se HACE CONSTAR: Que José Enrique Moreno Rodriguez, con carné
nimero MR18064, cgresado “Licenciatura en Salud Ambiental”, ha realizado “Pasantia de Prictica
Profesional”, las cuales las desarrollé en Gerencia de Administracion y Desarrollo de Recurso Humano,
Seccidén de Prevencion de Riesgos y Salud Ocupacional en el periodo de seis meses, desde el “07 de agosto
2024 al 07 de febrero de 2025” tiempo en el cual se desempend con esmero, dedicacion y responsabilidad
en las funciones que se le asignaron, realizando su labor a satisfaccion de esta Institucion.

Dentro de las actividades realizadas se encuentran:

1. Gestion Documental de Archivos: revision organizacién, digitalizacién de la informacion y
preparacién de transferencias.

2. Apoyo administrativo: preparacion de informes, elaboracion de materiales didacticos, formularios,
actas de reunion, reportes, elaboracién de documentos

3. Apoyo técnico: verificacién de instalaciones, verificacion de mantenimiento de equipo de seguridad,
revision de extintores.

Durante este periodo el estudiante, mostro ser una persona, responsable, proactiva con facilidades para
realizar el trabajo en equipo.

4 oF\C\NAC(NTRM ¢
R

BIENESTAR
SOCIAL

JKaa Alefafidra Martinez de Rajo
Jefa de Seccién de Bienestar Social

Namero de teléfono 7070-8011

Correo electrénico: Jhoanna.rauda@cepa.gob.sv
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Anexo 2: Registro fotogréafico del proceso de trabajo de grado.

_

Fotografia 2: revision de lamparas

Fotografia 1: revision de extintores .
de emergencia.

W
Fotografia 3: apoyo en la Fotografia 4: apoyo en el
planificacion de actividades del simulacro nacional de octubre.

programa de suefios a bordo
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Fotografia 5: Apoyo en el montaje de stand
para capacitacion de uso de Equipo de
Proteccién Personal.

Fotografia 6: Reunién para la Planificacion
de Simulacro Nacional en colaboracion con
las empresas de Fertica y Grupo Roble.
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