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INTRODUCCION

La presente investigacién se ha realizado con el fin de contribuir a través del
disefio grafico, a los Organismos involucrados (Universidad de El Salvador y
SECULTURA) poniendo en practica lo aprendido a lo largo de la carrera. El
propdsito principal es dar respuesta al problema planteado, (falta de imagen
institucional) el cual surgi6 a partir de una necesidad.

Cada indagacion, estudio, y/o andlisis realizado toma como base el problema o
la necesidad encontrada en un diagnostico previamente realizado. Entonces se
debe hacer la pregunta: ¢De cual problema se habla? La Secretaria de la
Cultura lleva a cabo la realizacion de un proyecto denominado “Red de
Escuelas-Taller para la realizacion de oficios tradicionales” las cuales se
llevaran a cabo en el Municipio de Izalco y la Ciudad de Santa Ana. A partir de

un estudio y la realizacion de un diagndstico se ha determinado lo siguiente:

El desarrollo social existente en el pais, se muestra bajo, debido al escaso nivel
de educacién. Este se da en los nifios y jovenes ya sea por la delincuencia, los
escasos recursos econdmicos, o la falta de valores inculcados por una familia,
debido a esto existe el desempleo de muchos jovenes, los cuales no
alcanzaron ni siquiera sus estudios de noveno grado por ello se ven en la
situacion de no conseguir empleo y el porcentaje que logra conseguirlo va
rumbo a la explotacion laboral. Por esto, la Secretaria de la Cultura de El
Salvador en conjunto con la Universidad Roma Tre, la Cooperacion Italiana ha
formulado crear el proyecto llamado “Red de Escuelas-Taller, para la formacién
de oficios tradicionales”, el cual consiste en brindar apoyo a aquellos jévenes,
quienes no cuentan con un nivel académico alto para poder conseguir un
trabajo digno. Este proyecto permitira que €l y la joven aprendan oficios
artesanales de los cuales puedan valerse después para su desarrollo laboral,
poniendo su mini empresa de artesanias; con el fin de poder valorarse y

pag. 4



TAJA\N Y (& N

¢ |
|

Creacion de Imagen Institucional: proyecto “Red de Escuelas-Taller para la formacién de oficios tradicionales”
a traves de SECULTURA, en la Ciudad de Santa Ana y Municipio de |zalco.

mantenerse por si mismos. El proyecto estd organizado y detallado paso a
paso, pero carece de un disefio de imagen institucional, esto no le permite
darse a conocer a los municipios en los cuales se llevara a cabo; Al surgir esta
necesidad llega la oportunidad de contribuir a la sociedad y al mismo tiempo de
ejercer la profesion de Diseflador Gréafico, dandole esa imagen o “rostro” que
necesita para poder cumplir con los objetivos de una buena publicidad y captar
la atencion del publico meta. Como disefiador se sabe, una institucion no puede
crear una imagen sin base alguna, por consiguiente se necesita estudios de
mercado y métodos de investigacion efectivos para lograr una imagen
adecuada, influyente y facil de recordar para el observador. En este trabajo se
encuentra el desarrollo y paso a paso de este proyecto; la creacion de la

imagen institucional para la “Red de Escuelas-Taller’ de Santa Ana e lzalco.
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RESUMEN DE CONTENIDO
Objetivos

Objetivo general:

¥ Disefiar la imagen Institucional de la “Red de Escuelas-Taller’ de Santa
Ana e lzalco, en base a los estudios de mercado realizados en ambos

lugares.

Objetivos especificos:

/¥ Identificar las generalidades y conceptos como: historia, desarrollo y
actualidad de las Escuelas-Taller en El Salvador incluyendo el nuevo
proyecto. Ademas de los modelos a tomarse en cuenta para su

realizacion.

/¥ Analizar y tabular la informacion recaudada a partir de un estudio de
mercado, el cual se llevara a cabo en los lugares de interés de la

investigacion.
/¥ Construir una imagen Institucional efectiva para los municipios de Santa
Ana e lzalco, tomando como referencia los datos recopilados, hacer

énfasis en los mas populares.

¥ Validar los artes realizados, los cuales se presentan como una muestra

practica.
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Planteamiento del problema

Situacion problematica:

Cada institucion, empresa, sociedad etc. Se ve en la necesidad de contar con
una imagen corporativa o institucional efectiva, por medio de la cual puede
darse a conocer a su publico meta. La creacion de la “Red de Escuelas-Taller”
es un ejemplo de esta necesidad, este proyecto consta de su estructura bien
realizada pero carece de una pieza muy importante para concretarse en si.
Existen maestros artesanos listos para dar las clases, el recurso material esta
agendado, y el recurso econémico en espera de dar inicios, etc. Podemos decir
que el cuerpo del proyecto esta listo, pero no esta aun disefiado el “rostro” de
esta Red. Sin una imagen corporativa o institucional el proyecto no tiene como
publicitarse y darse a conocer, no hay identidad, no existe un logo que lo
represente, no esta concretado aun el proyecto, y sin ello no puede darse el

inicio.
Formulacién del problema
¢, Cudl es el problema en si de la “Red de Escuelas-Taller?.

Es la necesidad del disefio y creacién de su imagen institucional o corporativa
para poder darse a conocer al publico en general y publico meta, y de la misma

manera poder cumplir con los objetivos planteados del proyecto.

Disefio metodoldgico

El tipo de metodologia a utilizar es operativo, este método estd orientado a
reducir la cantidad de busqueda requerida para encontrar una solucion optima.
La base para iniciar la investigacion es saber que se cuenta con un problema, y
estudiar la situacion problematica para asi crear una propuesta de solucién. Es
por eso que obtendran datos profundos de la identidad cultural de cada

municipio y de esa manera ya recopilado se creara un vinculo con la imagen
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institucional de la Red de Escuelas-Taller finalizando con la validacion a la

investigacion.

Tipo de estudio

Estudio Exploratorio- Descriptivo.

Para la realizacion del proyecto se utilizaron dos tipos de estudio: exploratorio y
descriptivo. Se realizO una combinacion de estos, ya que con el estudio
exploratorio se observo un tema o problema de investigacion que no ha sido
tratado antes en los municipios de Santa Ana e lzalco en los cuales se dara
inicio con la “Red de Escuelas-Taller” y con el estudio descriptivo se buscaron
las propiedades y necesidades de un grupo especifico de personas y asi poder

medir de forma detallada y ordenada el objeto de analisis.

Poblacion, muestra de estudio y muestreo:

De acuerdo con el proyecto y las necesidades encontradas, la muestra sera de
100 personas de cada municipio, elegidas al azar para no tener sesgo de
informacion. Basandose en el muestreo aleatorio simple el cual, es el mejor
acoplandose a la investigacion a realizar, ya que este es rapido, sencillo y de
facil comprension ayuda cuando no se cuenta con listados 0 una muestra ya
establecida por la instituciéon. Este método se utiliza mayormente en los
estudios experimentales y operativos, se ajusta cuando el tiempo con el que se
trabaja esté limitado.

El objetivo de la metodologia es obtener una muestra representativa de la
poblacion, teniendo en cuenta los lineamientos con los que se trabajara, los
cuales son personas de clase baja, de dieciocho a veinticinco afios, hombres y

mujeres que residan en el municipio.

Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:
Para poder cubrir las necesidades del proyecto se utilizara el método de

observacién de persona directa, para poder estudiar el ambiente, necesidades y
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entorno con el que el publico meta se mueve y poder obtener informacion
veridica y confiable; el instrumento de recoleccion de datos sera la encuesta
personal, esta constara de una serie de siete preguntas abiertas y cerradas,
apoyandonos de igual manera con grabaciones, videos y fotografias que

acreditaran un analisis concreto para la creacion de la imagen institucional.

Plan de procesamiento para analisis de datos.

El procesamiento de los datos obtenidos de la encuesta integrada por ocho
preguntas, entre ellas preguntas abiertas y cerradas que seran pasadas en los
municipios de Santa Ana e lzalco, se realizara por medio de graficas en un
programa llamado Microsoft Excel este paquete estadistico de referencia esta
concebido para el andlisis de datos, ayudara a crear de manera ordenada una
serie de gréficas en las cuales se mostraran los porcentajes que nos ha dado el
andlisis de las encuestas.

Resultados importantes

Son siguientes, son los resultados que surgieron en el desarrollo de la

investigacion, desde los inicios hasta el ultimo analisis que se efectud en ella:

/¥ Se toma como modelo a la Escuela-Taller de Bogota, Colombia ya que
esta es una de las mas desarrolladas y con mucha afluencias en
Suramérica.

/¥ El proyecto de “Red de Escuelas-Taller”, es visto con interés por los
lugarefios en donde se llevara a cabo.

/¥ La poblacion meta encuestada dio el mayor aporte con sus opiniones
para la realizacion de la imagen institucional.

/¥ A partir de los datos recopilados con las encuestas y los dados por
SECULTURA, se crea la propuesta final para el logotipo y la papeleria de
Izalco y Santa Ana.

¥ La propuesta de imagen institucional para este proyecto, es validada con
satisfaccion y da paso a que se realice.
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Conclusion general

La investigacion permite enriquecer el conocimiento de los diferentes temas
comprendidos en el trabajo, por ejemplo: historia de patrimonios histoéricos, las
Escuelas-Taller y sus inicios en El Salvador, desarrollo de nuevos proyectos,
conceptos de imagen institucional, estudios de mercado, etc. Y todos son temas
qgue llevan al objetivo principal, la creacién de la imagen institucional para el
proyecto de SECULTURA. A medida que se estudia, el tema, va evolucionando
gracias a los hallazgos que se obtienen de cada informante y/o informacion
recopilada, esto lleva a la boceteria inicial, luego da paso al trabajo practico de
disefio y creacion de toda la imagen. Solventando las necesidades encontradas
al empezar el trabajo. En el caso de la Red de Escuelas-Taller, no fue necesaria
una amplia investigacién para conocer que carece de una imagen corporativa,
pero si fue necesario investigar el tipo de imagen que se necesita, cual sera
mas efectiva, los colores del logo, el mejor logotipo, las formas, figuras, colores,
lineas, la tipografia adecuada y otros datos son los que se daran a conocer
mediante el uso de las herramientas de investigaciéon y desarrollo del trabajo.
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CAPITULO 1

“Para fomentar la cadena de valor cultural serd necesario apoyar los procesos
de aprendizaje e innovacion locales. Es decir, se necesitaran iniciativas que

cultiven nuevos talento y apoyen nuevas formas de creacion”.
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1. MARCO REFERENCIAL DEL PROBLEMA

Cada institucién, empresa, sociedad etc. Se ve en la necesidad de contar con
una imagen corporativa o institucional efectiva, por medio de la cual puede
darse a conocer a su publico meta. La creacion de la “Red de Escuelas-Taller”
es un ejemplo de esta necesidad, este proyecto consta de su estructura bien
realizada pero carece de una pieza muy importante para concretarse en si, es
decir, no posee “rostro” que en términos profesionales se denomina como
imagen institucional. Esto crea una pausa debido a ser una herramienta muy
importante dentro del proyecto planteado, sin la cual no puede procederse al

paso siguiente.

Antecedentes del problema.

Para la creacién de una imagen corporativa eficaz y funcional para un proyecto
educativo como el de la Red de Escuelas Taller de la Secretaria de la Cultura
de El Salvador, se debe de conocer a profundidad cada uno de sus conceptos
antes de desarrollar este proceso, de esta forma se puede estar seguros que el

resultado sera el esperado.

1.1 Imagen Corporativa.

La imagen Corporativa se percibe como la identidad de la empresa o el sujeto,
ya que se convierte en el medio por el cual el publico reconocera la marca, por
lo tanto la imagen corporativa es parte fundamental para el desarrollo y
crecimiento de la empresa misma, por lo que se debe tomar en cuenta varios

factores para la creacion de dicha imagen.

Gustavo Ibafiez Padilla (2013) la define como: “La imagen institucional es la
sintesis que se genera en la mente del publico a partir de las percepciones

sobre la empresa, provocadas por interaccion de los vectores, ldentidad,
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Accion, Cultura y Comunicacién, y la influencia de los mensajes de la

competencia y el entorno”(p.7).

De esta definicion se puede resaltar dos de los factores: Identidad y Cultura, sin
dejar atras los demas, pero son aspectos claramente necesarios conocer e

investigar para llevar a cabo el proceso creativo de la imagen corporativa.

Recalcar uno de los problemas mas grandes que enfrenta una imagen
corporativa con los mercados metas (publico objetivo), se da cuando se carece
de la suficiente capacidad de memoria y retencion de las marcas, productos o
servicios que se ofrecen, lo cual coloca al proceso de creacion de la imagen
Corporativa entre los mas importantes para poseer una imagen efectiva en el

publico.

Paul Capriotti (2013) nos dice: “si estamos en la mente de los publicos,
existimos, y si no, no existimos. Comunicar no garantiza dicha existencia, pero
no comunicar nos avoca definitivamente al ostracismo” (p.11). Por lo tanto, la
Imagen Corporativa debe reflejar su identidad de una forma que el publico
pueda sentirse atraido y comodo con ella, asi obtiene un lugar en su memoria,
de esta manera el publico asocia la imagen con la empresa, con lo cual se

espera captar mas beneficios para ella.

Asi que en este caso para definir la imagen corporativa necesitamos conocer
los conceptos y bases (fundacién, forma de trabajo, metas y logros) sobre la

Escuela taller de Artes y Oficios.
1.2 Escuelas Taller de Artes y Oficios

El Concepto de Escuela Taller de Artes y Oficios recae en una institucion
dedicada a transmitir y fomentar conocimientos para uno o mas objetivos, con la
idea de reforzar el desarrollo social por medio de quienes se ven beneficiados

con ella.
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Ministerio de Cultura, Republica de Colombia (2011) define como uno de los
objetivos que una institucion de este tipo posee son: “Contribuir, desde las
regiones y a través de las Escuelas-Taller, a generar procesos de desarrollo
economico y social que beneficien a todo el pais”. Mediante el conocimiento
impartido en las Escuelas-Taller sean (Artes tradicionales, artes no tradicionales
u oficios tradicionales) se busca crear una nueva cultura de apropiacion de los
bienes materiales y no materiales de la region, esto se refiere a que la idea de
crear junto con un nuevo pensamiento de cultura, medios de subsistir

localmente poniendo en practica lo aprendido en las Escuelas-Taller.

Pero no hay que cerrarse a un solo objetivo, las Escuelas-Taller de Artes y
Oficios, no solo sirven como generadoras de desarrollo e ingresos, sino que
adquieren la mision de ser piezas claves en la propagacion de la preservacion

de inmuebles u objetos patrimoniales histoéricos.

Programa para el Desarrollo (2011) habla acerca de la importancia de: “La
incorporacion de las Escuelas-Taller al Programa de Patrimonio representa,
ademas de dar capacidades a jovenes en riesgo de exclusion social (formacién
en oficios para la insercion laboral), la oportunidad de implicacién-participacion
de la sociedad local (en mayor medida a las familias de los jovenes) en la

recuperacion de su patrimonio y, por tanto, de apropiacion”.

Por lo tanto el aporte que las Escuelas-Taller pueden proveer a la sociedad de
la region donde se llevan a cabo, se vuelve de incalculable importancia, porque
no solo representa un crecimiento econémico sino que lleva de la mano un

enriquecimiento cultural.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), junto con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) (2013) dice: “Para fomentar la cadena de valor cultural sera

necesario apoyar los procesos de aprendizaje e innovacion locales. Es decir, se
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necesitaran iniciativas que cultiven nuevos talentos y apoyen nuevas formas de

creacion”.

Por dicha razén es que
este modelo de escuela,
se convierte en una
herramienta efectiva con
el objetivo de revalorizar
lo propio de un pueblo,
region o pais, sea esto
por medio de los oficios

tradicionales, artes

tradicionales y no

tradicionales, siendo la

llustracion 1: Escuela Taller de Bogota - Artesanias de Colombia
Recuperada de: http://www.artesaniasdecolombia.com.co/

Escuela de Artes vy

Oficios en Santo Domingo, Colombia una guia en la regién por su trayectoria.

Escuela de Artes y Oficios, Santo Domingo, Colombia (1995) comparte que:
“‘Desde la colonia, los oficios artesanales tradicionales se constituyeron en
actividades generadoras de ingresos en las economias del nuevo mundo. A
partir de ese momento, maestros y aprendices artesanos se han conformado
en un amplio segmento de poblacion laboral y familias enteras han luchado por
transmitir a las nuevas generaciones, sus habilidades y conocimientos. Sin
embargo, con el paso del tiempo algunos de estos oficios y el interés por ellos

se han ido perdiendo”.

Siendo para las Escuelas Taller en El Salvador uno de sus objetivos que las
artes y los oficios tradicionales no se pierdan sino mas bien tengan un lugar en

el desarrollo tanto econémico como social del pais.
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Haciendo referencia a esas artes y oficios tradicionales, en El Salvador se
pueden mencionar los trabajos en barro, como las artesanias que conocemos
como lo son mufiecos de barro en miniatura, estos representan vendedoras de
telas, frutas, de tortillas, de pupusas, parejas casandose, nacimientos y hasta

“artesanias de picardias” de temas eréticos.

Siendo uno de los lugares mas representativos el municipio de llobasco,
siempre dentro del género de trabajo de barro hay quienes se dedican a la
fabricacion de comales, ollas, cantaros, los cuales cumplen principalmente con
la labor practica (como es en su origen todo arte popular): sirven para cocinar o
para guardar alimentos y bebidas en las casas de campesinos, pero
secundariamente pueden ser comercializadas como adornos exoticos o tipicos

para las casas de salvadorefios de las clases media o alta.

También la talla en madera, en La Palma, departamento de Chalatenango, se
trabaja las artesanias en barro pero son afines al uso de la madera en talleres
artesanales que hacen toda clase de adornos: desde cofrecitos hasta

nacimientos.

Los artesanos de este lugar poseen de mucha originalidad ya que trabajan la
semilla de copinol (de unos dos centimetros de largo por uno de ancho), sobre
la que se pintan escenas religiosas o campestres. Por lo que respecta a la
madera, hay que sefalar la existencia de lugares donde se fabrican imagenes
para las iglesias, tradicibn que viene desde la época colonial, aun ahora
encuentra continuadores: Cristos e imégenes de santos se elaboran por

encargo en lzalco, Sonsonate y en Ataco, departamento de Ahuachapan.

Asi como las méascaras para historiantes que se elaboran en esos talleres de
larga tradicion. Los cayucos o lanchas son tipicos de zonas lacustres o
costeras, como en Puerto El Triunfo, departamento de Usulutan; se hacen del

tronco del arbol de conacaste e implican una larga y paciente labor de tallado.
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Asi como los tejidos y la
cesteria, y de estos
merecen destacarse los de
hilo y los de fibra. De los
primeros debe distinguirse
entre los tejidos elaborados
con el telar de cintura y los
hechos con el telar de

palanca. El de cintura es de

llustracion 2: Los textiles elaborados en telar de cintura, son articulos neta procedencia indigena;
propios de la zona.
Recuperada de: http://www.elsalvador.com/noticias/ EDH manipu|ad0 por las

mujeres, servia y sirve adn
para elaborar superficies mas bien estrechas: tapados (mantas pequefias para
cubrirse la cabeza) y fajas delgadas para atarse a la cintura, todavia en
Panchimalco, departamento de San Salvador, queda alguna tradicion con estas

caracteristicas.

El telar de palanca fue introducido por los europeos y sirve para hacer tejidos
mas anchos, como las colchas que se fabrican en San Sebastian, departamento
de San Vicente, o como las hamacas (de nailon, henequén o algodon) salidas
de talleres de Cacaopera, departamento de Morazan. Los tejidos de fibra

comprenden muchos productos y objetos.

Y por ultimo, pero igual de importantes, los objetos de metal u otros materiales,
el hierro y otros metales sirven para la fabricacién de armas y adornos. El corvo
o machete largo y delgado ha recorrido grandes trayectorias en el tiempo junto
con el campesino salvadorefio.

Hecho de hierro y profusamente decorado, tanto en la parte metalica como en

la vaina, es ahora un souvenir muy codiciado en El Salvador; mas que una
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arma es un instrumento de labranza que han llevado consigo los campesinos
que llegan buscando suerte a las ciudades. Corvos y cumas se fabrican a
escala industrial en fabricas especializadas y casi muy poco tiene que ver ya
con las verdaderas artesanias. Con hierro se elaboran candelabros, lamparas y
balcones en talleres que conservan aun el “sabor” artesanal. Pero el trabajo que
ha captado la atencién de nacionales y extranjeros por su originalidad, ha sido

la forja de la chatarra o estructuras metalicas de desecho.

Estos son nada mas ejemplos que constituyen la expresién de un pueblo diestro
en manejar las manos, habil para hacer cualquier arte o trabajo que se necesite,
como puede notarse la produccion de artesania en El Salvador, pero se
necesita instruir a las nuevas generaciones en ello y generar fuentes de ingreso

econdmico.

Asi que la Secretaria de la Cultura por medio de la Red de Escuelas taller busca
gue los jovenes conozcan los diferentes artes y oficios, y puedan emplearlos

para su desarrollo tanto econémico como social.

Retomando el concepto de Escuela de
Artes y Oficios, en el departamento de
Cuscatlan se desarrolla el proyecto de
Escuela Taller en el municipio de Suchitoto,
donde se busca rescatar los oficios y artes
tradicionales, asi como las no tradicionales
y la restauracion del patrimonio historico
cultural de la ciudad. ElI Manual de la
Escuela Taller de Suchitoto, Instituto
Salvadorefio para el desarrollo de la mujer
(ISDEMU)/ Agencia Espafiola de

Cooperacién Internacional para el

llustracion 3: Taller de Oficios de .
Suchitoto Afo: 2001 Desarrollo (AECID) (2009) menciona que la

Recuperada de:
http://www.elsalvador.com/noticias/ pag. 18


http://www.elsalvador.com/noticias/

5 74 (< N

Creacion de Imagen Institucional: proyecto “Red de Escuelas-Taller para la formacién de oficios tradicionales”
a traves de SECULTURA, en la Ciudad de Santa Ana y Municipio de |zalco.

escuela taller responde a: “contribuir al desarrollo local, sostenible y con
equidad de Suchitoto y su area de influencia, a través de la formacion técnica
ocupacional de jovenes de escasos recursos economicos en riesgo de
exclusion socio-laboral, en oficios relacionados con la conservacion vy
restauracion del patrimonio cultural, en especial del Conjunto Historico de

Suchitoto”.

Asi se ejemplifica la misién del Proyecto Escuelas-Taller en El Salvador como
una fuente principal de estos tipos de conocimientos para el desarrollo cultural y
social, por medio de la practica de estas y otras Artes y Oficios que puedan
impulsar economicamente y culturalmente a todos los participantes y

beneficiados de dicho proyecto.

El desarrollo de la Escuela taller en Suchitoto, por medio del ISDEMU en
conjunto con AECID, son los inicio de un proyecto a gran escala como es la
Red de Escuelas Taller, a desarrollar en puntos importantes de nuestro pais
donde se planea que se puedan alcanzar todos los objetivos y metas
principales para la institucion y todos los participantes, es necesario conocer su
patrimonio Histérico/Artistico de los sitios a implementar el proyecto, para tener
una idea del porqué de sus sedes en cada lugar. A continuacion se refieren los

hechos de la historia del patrimonio artistico Santaneco y de lzalco.
1.3 Historia del Patrimonio Historico/Artistico de Santa Ana — Izalco

La ciudad de Santa Ana posee un enriquecido centro historico, con grandes
inmuebles que con el paso del tiempo y su uso se han convertido en su
Patrimonio Cultural, no solo por su belleza exterior sino también por lo que
representa cuando cada uno de esos inmuebles desarrollé la funcion para la

cual fueron construidos.
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P 5 453 g i de los inmuebles sino también

sus costumbres e historia se
llustracion 4: Postal para el album de El Salvador en 1927; Escuela
de Artes Santa Ana
Recuperada de: Aporte de la institucion SECULTURA

convierte en el patrimonio

cultural que poseen. Aungque
en la ciudad de Santa Ana sobresalga la arquitectura, que en algunos lugares
mantiene su forma colonial por sobre otras cosas, como el Palacio Municipal, El

Teatro, la Alcaldia, la Antigua Escuela de Artes y Oficios y el Casino Santaneco.

Fue a mediados del siglo XIX que fue construida la edificacion que albergé la
Escuela de Artes y Oficios “José Mariano Méndez” convirtiéendose en pioneros

en la ensefianza de las Artes y Oficios de esos afios.

En el caso de la Ciudad de lzalco, en el departamento de Sonsonate que
también ofrece un Patrimonio Histérico muy rico en Cultura, ya que en dicha
ciudad se puede observar dos claras influencias, la del pueblo indigena y ladino
Rodriguez-Herrera (2011) menciona que: “La idea de independencia y de ser
depositarios de una cultura ancestral esta presente en diferentes momentos de
la historia del pueblo indigena”. Asi que es necesario prestarle la debida
atencion a los inmuebles convertidos ahora en Patrimonio Historico Cultural de
la Ciudad de lzalco, tanto como a sus Costumbres y tradiciones, porque es todo
este conjunto lo que los identifica y distingue de todos los demas. Entre estos
inmuebles se encuentra, “La Casa de los Barrientos” convertido en Patrimonio
de la Humanidad, como uno de los mas reconocidos, sin dejar la Parroquia
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Nuestra Sefiora de la Asuncion, la Parroquia Nuestra Sefiora de los Dolores y
El Llanito.

Pero como patrimonio cultural de la Ciudad de lzalco, se ha de mencionar: El
Alcalde Comaun, sobre el cual, Erquizia (2011) menciona que: “histéricamente
“...”la institucién de la Alcaldia Comunal probablemente deriva del Decreto
Ejecutivo del afio 1853, en el cual se declaraba la separacion del pueblo de
Asuncion (indigena) del pueblo de Dolores (ladino), asignando a cada uno su
propia municipalidad y su propia jurisdiccion”. Siendo en lzalco y sobre la

poblacion pipil local, el

Gnico lugar donde se
mantiene vigente esta
institucibon  de  poder.
Pero también estan las
Cofradias, que en la
época de la colonizacién

espafola, fueron las

o6rdenes franciscanas,

llustracién 5: ,La casa de los Barrientos™ Restauracion actual. las principales
Recuperada de: https://ex360.wordpress.com/tag/casa-de-los-barrientos/
encargadas de
establecer en lzalco
estas organizaciones catodlicas. El objetivo se cumplid sin contratiempo, pues
las cofradias eran afines a las creencias ancestrales relativas a la jerarquia

formal y los aspectos rituales de los nativos.

Precisamente, se desarrollaron alli tanto las cofradias legalmente reconocidas,
como también los guachivales, una especie “religiosidad espontédnea indigena”.
Los guachivales, sin embargo, no eran bien vistos por los prelados catdlicos por
las celebraciones un tanto fuera de la formalidad requerida, pues la borrachera,

la musica y el baile eran comunes en los festejos.
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Sin embargo, la algarabia tenia su razén de ser, como lo establece el
historiador Pedro Escalante Arce: “eran para sentirse amparados, consolados,
solidarios, alrededor de una imagen venerada que jamas despreciaria a sus
pobres indios, y que se alegraba que ellos en la fiesta estuvieran felices,
despreocupados, escapados de la realidad”. Ademas, debieron ser toleradas
por la jerarquia catolica, pues eran importantes contribuyentes de las

parroquias.

A mediados del siglo XVIII las cofradias de caracter formal ascendian a veinte,
repartidas en partes iguales para los poblados de Asunciéon y Dolores. En
términos generales, las cofradias se han caracterizado por tener una Mesa
Altar, adonde se colocan las efigies, insignias, imagenes (titular y anexas), y

otros adornos.

La organizacion se encuentra conformada por Mayordomos junto a sus
colaboradores, y los festejos pueden variar entre dos o varios dias, que incluyen
visitas de otras cofradias, procesion, Misa principal, ofrendas (conocidas como
Entradas), hasta culminar con el reparto de comida musica y baile. En lzalco
existen unas 24 asociaciones religiosas tradicionales, aunque existen otras con
menos formalidad. La que ostenta el rango jerarquico mas importante es la

Cofradia del Padre Eterno Santisimo.

El patrimonio artistico de los Santanecos y los lzalquefios permite que la
cultura se siga desenvolviendo y evolucionando, dando paso a proyectos
nuevos como la entidad de las Escuelas-Taller los cuales son bien vistos por los
lugarefios. Y esto permite la apertura de un proceso que mejorara el vivir
cotidiano por medio del emprendedurismo a fomentar en ambas Escuelas-

taller.

Para lograr el potencial esperado del proyecto se ha tomado a bien tener como
ejemplo diferentes Escuelas-Taller de distintos paises. Pero hay una en

especial, la cual, por su desarrollo y visiéon ha llegado a ser el modelo principal.
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Ubicada en Bogota, Colombia ha sobresalido y se ha destacado como Escuela—
Taller; por sus logros, ya que sus estudiantes a través de los talleres impartidos,
se destacan y crecen educativa, social y econémicamente porque tienen una
nueva oportunidad de salir adelante. Por esto, ha sido tomada en cuenta para

crear y dar inicio a dicho proyecto en Santa Ana e lzalco.
1.4 Fundacion Escuela Taller de Bogota, Colombia

Las Escuelas Taller empiezan su funcionamiento en Colombia en el afio 1992
en el marco a la conmemoracion del quinto centenario del descubrimiento de
América, la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, hoy Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), quien

propuso implementar las Escuelas Taller en el pais Sudamericano.

Las Escuelas Taller iniciaron su funcionamiento en Cartagena en el afio 1992,
en 1995 lo hicieron en Popayan, en Mompox en 1996 y en Bogota en 2006. Las
Escuelas Taller de Colombia se encuentran
catalogadas como centros de formacion
consolidados y duefios de una larga
trayectoria, que se han caracterizado por sus
buenos resultados, lo que las ha convertido
en referencias a nivel de Latinoamérica
como medios de desarrollo social vy
econdbmico para la region donde se

implementa.

Mientras AECID informa que dejara de

proveer parte de los ingresos destinados al

llustracion 6: Logo de la actual Escuela taller

en Colombia. desarrollo de las escuelas taller, para que de
Recuperada de: . . .
http://www. aecid.org.colidcategoria=1760 esta forma se conviertan en Instituciones

Nacionales no de ayuda internacional como

hasta este punto, su Ministerio de Cultura debe de crear un programa que sea
pag. 23


http://www.aecid.org.co/

~—LNPY (@ o I
f
|

Creacion de Imagen Institucional: proyecto “Red de Escuelas-Taller para la formacién de oficios tradicionales”
a traves de SECULTURA, en la Ciudad de Santa Ana y Municipio de |zalco.
Y X X0 Y (' ‘ 2 8% ".‘f

funcional y que dé estabilidad a las Escuelas Taller Colombianas ya fundadas.
El Ministerio de Cultura de Colombia, desarrolla el Programa Nacional Escuelas
Taller de Colombia — Herramientas de Paz, que busca capacitar a jovenes entre
los 18 y los 25 afios, por medio del conocimiento de las Artes y Oficios
Tradicionales como son la Carpinteria y Construccion pero enfocados en

técnicas de restauracion.

Al llevar a cabo este proyecto, se busca que los jévenes beneficiados al concluir
Su capacitacion, puedan insertarse en el mercado laboral; pero de igual forma
puedan convertirse en portavoces de la conservacion y restauracion de todo lo

gue se considere parte de la identidad cultural que los representa localmente.

Se habla de preparar jévenes dispuestos
a aprender acerca de las técnicas de
restauracion y puedan encontrar en el
Patrimonio Cultural, un medio de salir
adelante en un pais duramente golpeado
por el conflicto armado; a esa poblacion
gue se considera vulnerable, que carece
de una educacion formal, de escasos

recursos, es a quienes se ve enfocado

este programa.

El Ministerio de Cultura de Colombia
busca fomentar las Escuelas Taller
como agentes culturales capaces de

intervenir el inventario, restauracion,

conservacion, mantenimiento y
salvaguardia del patrimonio cultural de iustracién 7: Uno de los jévenes del taller en
Colombia. Recuperada de:

Colombia, a partir de la filosofia nhup:rallerdeoficiosbarichara.com/?p=215

“aprender haciendo”.
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Entre los objetivos que posee, es poder contribuir al desarrollo de estrategias
dirigidas a la creacién de empresas culturales y de turismo cultural mediante

mecanismos de formacion, promocion y difusion del patrimonio cultural.

En conclusion, las Escuelas taller tienen como una de sus funciones principales
el propiciar el intercambio de saberes tradicionales y complementar las antiguas
técnicas con el uso de nuevas tecnologias y se puede notar su
implementacion en el temario o competencias a impartir en la escuela taller, de
las cuales se recalca el dibujo técnico y disefio, acabados arquitectonicos y

técnicas de restauracion.
1.5 Las Escuelas-Taller en El Salvador

No se encuentra una fecha especifica de cuando y de donde se cre6 por
primera vez una escuela-taller de artes y oficios en este pais, pero sin embargo
existen registros (aunque son de escasa informacién) de algunas escuelas-taller
gue se desarrollaron en algunos departamentos de El Salvador de las cuales se

habla a continuacion.

1.5.1 Escuela-Taller de Suchitoto

Una de las escuelas-taller
registradas es la que tuvo lugar en
Suchitoto, esta se fundd gracias al
apoyo de AECID, Concejo Nacional
para la Cultura y el Arte
(CONCULTURA) vy el interés de la
Alcaldia de Suchitoto.(...)a la

L llustracion 8: Reyna Arely Henriquez, de 20 afios, y
entrada de ese municipio hay 30 Maria Elena Gonzalez, de 19, en sus practicas diarias.

., t4 diend Recuperada de:
jovenes que estan aprendiendo .. eisalvador.com/hablemos/2004/150204/150204-

3.htm

todos los secretos de los antiguos

artesanos, para luego cumplir el deseo de la centenaria iglesia.
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En este proyecto se incluyeron hombres y mujeres los cuales se entrenaron en
la “Escuela-taller de oficios tradicionales de Suchitoto”, (la Unica que se conocia
en El Salvador para el afio 2004 y ya no esta en funciones), en donde por dos
afios recibieron una rigurosa preparacion que los acreditara como obreros
especializados en restauracién. Son 50 jovenes cuyas edades estaban entre los
15 y los 24 afnos. En el grupo de aprendices se encontraban diez mujeres: seis
cursaron carpinteria, dos se prepararon como electricistas y dos mas decidieron

practicar el trabajo mas duro, el de la herreria

En esta escuela-taller, a diferencia de cualquier otro centro de estudios, el 80%
del tiempo del aprendizaje se utilizé para las practicas, por lo que las destrezas
adquiridas fueron muy valiosas en los cuatro oficios que se ofrecieron:

albafiileria, carpinteria, electricidad y herreria.

Alli los alumnos se encontraban trabajando con mucha dedicacion en la
especialidad que escogieron; asi algunos se concentraron en la elaboracién de
balcones con la técnica ya casi perdida del hierro forjado; otros cepillaron la
madera hasta dejarla lustrosa y bien perfilada; otros mas se dedicaron a
levantar muros, arreglar los ladrillos del piso, preparar mezcla de cal y arena sin
utilizar cemento, mientras que algunos hicieron sus practicas de instalaciones
eléctricas. Todos estos muchachos y jovencitas saben muy bien que su
preparacion en los oficios escogidos fue muy importante y estan conscientes de
qgue estuvieron siendo capacitados para restaurar valiosas joyas de la

arquitectura en el centro histérico de Suchitoto, en Cuscatlan.

“Me intereso el trabajo de hacer balcones con hierro forjado, porque es algo que
casi ya no se hace”, menciona Maria Elena Gonzalez, de 19 afios, una jovencita
cuyas manos suaves y cuerpo de apariencia fragil contrasta con el trabajo rudo

de la herreria.
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Los mejores de estos aprendices, asi como algunos de los egresados de las
dos promociones anteriores fueron los encargados de restaurar la iglesia de
Santa Lucia, utilizando las técnicas antiguas que usaron los espafoles durante

la colonia y que poco a poco se ha ido perdiendo.

El surgimiento de la Escuela-taller de oficios tradicionales de Suchitoto (en
1998) se debe a un proyecto impulsado por tres instituciones: la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI), el Consejo Nacional para la
Cultura y el Arte (Concultura) y la Alcaldia de Suchitoto, ademas del apoyo del

Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional (INSAFORP).

No obstante, este centro formé
parte de un proyecto mas
ambicioso: el Programa de
Preservacion del Patrimonio

Cultural en Iberoamérica de la

AECI, el cual desarrolla tres

grandes lineas de trabajo que

se complementan entre si: la

llustracién 9: Alumnas en practicas de carpinteria. Foto EDH

Recuperada de: revitalizacion de centros
http://www.elsalvador.com/noticias/2006/03/30/elpais/pais4.asp

histéricos, la restauracion de
monumentos y la creacion de

escuelas-taller.

“Este programa de la AECI, que fue creado en 1984, se amplié en 1991 con el
de escuelas-taller, y en la actualidad han sido creadas 34 en 17 paises. Para el
caso, en Guatemala y en Honduras hay tres de estas escuelas, mientras que en
El Salvador la de Suchitoto es la primera, sefiala el arquitecto Marlon Edgardo
Figueroa Rodriguez, director de la Escuela-taller de oficios tradicionales de

Suchitoto”.
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“En esencia, el proyecto de las escuelas-taller es la de capacitar a jovenes de
escasos recursos para que sean profesionales en el arte de restaurar edificios.
En Europa la restauraciéon es un arte, ademas de una industria, porque el
turismo es valiosisimo. Aqui nosotros estamos todavia en pafiales”, menciona el

arquitecto Figueroa.

Es asi como en 1998 se
inauguré la  primera
escuela-taller en el
pais, e inici6 el
programa de estudios
de dos afos con los

primeros aspirantes,

graduandose 32

jovenes en el 2000. En

llustracién 10: Escuela Taller de Oficios Tradicionales de Suchitoto o
Recuperada de: htips:/es foursquare.comirescuela-taller-de-oficios-tradicionales-de- la segun da promocion
suchitoto/S0edch5cedb002cah88acA20

en 2003 se graduaron

45 jovenes.

Este es un proyecto de mucho impacto en el mercado laboral, pues de los 32
graduados en el afio 2000, 24 de ellos trabajaron en las ocupaciones en que
fueron formados, es decir que hubo una insercion laboral del 75%. Ademas, el
proyecto tuvo un gran impacto a nivel local, ya que el 88% de los egresados
trabaj6é en el mismo municipio de Suchitoto, y el restante 12% en San Salvador,
sefala el boletin # 18, con fecha 4 de febrero de 2003 del INSAFORP.

Una de las peculiaridades de este proyecto es que la preparacion es gratis. Es
mas, como los muchachos y las jovencitas estan como aprendices a tiempo
completo, de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m., reciben una beca

remunerada que asciende a ¢360 mensuales, seguro meédico y equipo de
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seguridad industrial. Este incentivo les permite dedicarse de lleno al aprendizaje
de las técnicas, casi olvidadas, de los antiguos artesanos, y de esta forma no
s6lo restaurar la belleza arquitecténica y artistica de la iglesia de Santa Lucia,
sino también participar en recuperar el centro historico de Suchitoto, ademas de

trabajar en otros monumentos y edificios historicos del pais.

Para el 2004, la Escuela-taller de oficios tradicionales de Suchitoto solo tenia
capacidad para recibir un maximo de 50 aprendices, quienes en su totalidad
son de la zona aledafia al municipio. Entre los requisitos para ingresar a esta
escuela era comprobar ser personas de escasos recursos economicos y tener

un nivel minimo de estudios de sexto grado hasta bachillerato.

El programa de estudio tiene cuantificado 3,784 horas-clase (dos afos), que
incluyen una preparacion tedrica y practica; en la teoria el equivalente es al
20% de capacitacion, mientras que el otro 80% es practico. Dividido en cuatro
semestres con examenes mensuales y semestrales, el plan de estudio incluye
la especializacion por oficio opcional que puede ser herreria, electricidad,
carpinteria y albafiileria, ademas materias comunes que incluye lenguaje,
matematicas, historia del arte y la arquitectura, dibujo técnico, normas de
seguridad e higiene industrial y gestion empresarial, entre otros.
Sin embargo, las proyecciones van mas alla, porque en el plan de estudio
también se tenia contemplado incluir informatica, ética, inglés basico y técnico,

como una forma de darles una preparacion mas integral.

De esta forma, la escuela tiene proyectado la implementaciéon de
microempresas Yy talleres artesanales con los jévenes egresados, asi como la
creacion de una bolsa de trabajo que no solo se quede en Suchitoto, sino que

pueda emigrar a todo el pais.
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1.5.2 Escuela-Taller de llobasco

Otro proyecto importante y de gran magnitud fue presentado por el Ministerio de

Economia, en llobasco.

Mas de 70 talleres artesanales de llobasco y municipios aledafios que trabajan
el area de ceramica, podran especializarse en disefio, pintura y moldeado,
gracias a la apertura de la Escuela-taller que funcionar4 en el Centro de
Desarrollo Artesanal (CEDART) de ese municipio, inaugurado el pasado 23 de

abril por la Ministra de

Economia y Presidenta de
CONAMYPE Lic. Yolanda
de Gavidia, la
representante del Comité
Consultivo de Desarrollo
Artesanal Lic. Elena de
Alfaro y el representante

de la alcaldia de llobasco

Sr. Jose Faustino llustracion 11: Artesania en miniatura a base de molde. Recuperada
, - de:
Ramirez. La Ministra de https://mediablogmagazine.files.wordpress.com/2012/10/elsavador3.jpg?

Economia expres6 que =890

esta accion se enmarca en

la estrategia de revitalizacién de las artesanias que arrancé en el afio 2001 y
mediante la cual el Ministerio de Economia a través de CONAMYPE apoya a
este sector con ser vicios de comercializacion, capacitacion y asistencia
técnica a través de los CEDART ubicados en Nahuizalco, Guatajiagua, La

Palma e llobasco.

Este fue un nuevo proyecto que se realiz6 en el afio 2007 con el fin de permitirle
al estudiante desarrollarse en el area que fuera mas de su interés y llevar luego
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lo aprendido a la préactica para permitirse asi mismo una mejor oportunidad de

empleo.

A través de la escuela taller los artesanos recibieron contenidos
especializados y practicos sobre combinacion y aplicacion de colores,
reconocimiento de materiales, de formas, técnicas en el moldeo de frutas, en
solido, en hueco, desarrollo de habilidades, elaboracion de miniatura en
moldes, decoracién, levantamiento de barro, técnicas en el torneado y quemado

de producto, entre otros temas.

Esta iniciativa se enmarca en el proyecto “Fortalecimiento de la competitividad
de las micro y pequefias empresas en El Salvador’- FOMYPE, el cual esta
siendo financiado por la Unidn Europea y el Gobierno de El Salvador a través
de CONAMYPE, desde el afio 2005.

1.5.3 Red de Escuelas-Taller de Santa Ana e lzalco

Este proyecto intersectorial, tiene como finalidad el desarrollo socio- econdémico
y la lucha contra la violencia juvenil que, como ideario, ayude a minimizar los
factores de riesgos estructurales y facilite la obtencion al acceso de
oportunidades y la mejora de las condiciones econdmicas y laborales. Asi,
mediante la creacion de una institucion de caracter nacional la cual sirva de
modelo efectivo y adecuado para atender la correlacion existente entre el
empoderamiento del patrimonio material e inmaterial y la formacion en
profesiones demandadas en el mercado laboral que generen puestos de trabajo
en una economia local, pueda ser un instrumento Gtil de bienestar equitativo de

las personas en sus derechos fundamentales.

El programa se basa en la formacién de los jévenes de ambos sexos en los
oficios que se encuentran riesgo de  desaparicion, conduciendo a la
certificacion de su ocupacion y con un plan de empleo (emprendimiento cultural)

previamente establecido, podran ser incluidos al mundo laboral a través de la
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colaboracion y las alianzas de las agencias o entidades del Gobierno. Como la
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa - CONAMYPE, coordinado
por el Ministerio de Economia, que es la institucidon encargada de fortalecer y
apoyar a la micro y pequefia empresa para lograr un desarrollo econémico
justo, democrético, sostenible y con enfoque de género a nivel territorial, con el
fin de crear sinergias que potencien la competitividad y contribuir activamente al

crecimiento del pais a través de la generacién de empleo e ingresos.

Estaran involucradas también las Agencias de Desarrollo Econémico Local -
ADEL, organizaciones destinadas al apoyo técnico y financiero (microcrédito)
para micro y pequefas empresas creadas en el marco de proyectos de lucha
contra la pobreza financiados por la Cooperaciéon lItaliana en los afios 90,
primeras décadas del 2000. El proyecto también incluye acciones para
fortalecer a la misma SECULTURA vy, finalmente, se realizaran acciones de
difusion y sensibilizacion en colaboracion con el MINED y la puesta en practica

a través de ONG"s locales.

Otro factor importante de esta accion es la apuesta a la corresponsabilidad
compartida, ya que para este tipo de iniciativas se necesita la
complementariedad de los municipios, quienes en principio seran los actores
estratégicos que con sus competencias adquiridas y el fortalecimiento de sus
capacidades, puedan ser entes dinamicos en el mismo proceso de aprendizaje
de los participantes. Es necesario aclarar que se habla en futuro debido a que el
proyecto aun no se ha llevado a cabo.

La iniciativa por tanto, refleja la politica del Gobierno y la vision de la Secretaria
de Cultura de la Presidencia con el fin de posesionar a la cultura en el centro
de las politicas de desarrollo sostenible dentro de procesos participativos con la

sociedad que la produce.
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Esta Red de Escuelas-Taller tiene como objetivo principal recuperar, valorizar y
difundir el conocimiento del patrimonio cultural material e inmaterial con el fin de
estimular los mecanismos de refuerzo de identidad popular a través de la
promocion y la defensa de la cultura, la formacion de capital social cualificado y
el fortalecimiento institucional de SECULTURA en aras del desarrollo

socioecondmico local sostenible y la lucha contra la pobreza.

Y como estrategia para su desarrollo crear4d un sistema de capacitacion
(formacion-accion) permanente en cuatro municipios especificos que tendran
como obijetivo principal fomentar el acercamiento y empoderamiento social del
patrimonio cultural tangible e intangible, mediante la recuperacion y puesta en
valor de los conocimientos tradicionales casi extintos de nuestros pueblos sobre
todo los relacionados a las técnicas constructivas en tierra como también al

proceso de produccién de objetos artesanales.

Se implementard un modelo renovado de “Escuela Taller de Artes y Oficios
tradicionales” que en definitiva, seran de interés para jévenes con una edad
minima de 15 afios que provienen de zonas sociales vulnerables o precarias y
que ademas, procurard incorporarlos en el mundo laboral a través de la
creacion de empresas mixtas (publico-privadas) bajo una figura de
cooperativismo y emprendimiento cultural en asocio estratégico con otras
instituciones y que seran impulsadas como parte de la estrategia de
sostenibilidad de la Escuela Taller.

Los participantes del curso de 200 jovenes desempleados, divididos en 50
aspirantes por cada uno de los municipios participantes con un porcentaje del
50% de inclusiébn de mujeres, quienes seran entrenadas en profesiones
relacionadas con la recuperacion y restauracion de la arquitectura histérica en
general y la produccién de objetos artesanales que se caracterizan por un
redescubrimiento de las formas y técnicas tradicionales especificas de su

localidad.
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El foco de esta iniciativa es la formacién y la difusion del conocimiento
tradicional de los oficios casi extintos con el fin de generar impactos de
desarrollo y crecimiento socio-econémico en amplios sectores de la poblacion a
través de la creacion de una formacién estable y activa en la zona bajo la figura

de una Escuela Taller de artes y oficios tradicionales.
1.6 Imagen institucional.

Hoy por hoy, no es posible concebir el desarrollo de una empresa o el lanzamiento de
un producto si estos no estan ligados intimamente a la identidad corporativa y al
aspecto que asumiradn los medios expresivos de los que se sirven para llegar al

consumidor y a la opinion publica.

La imagen corporativa (“‘corporate image”) de una empresa nos permite
diferenciar a primera vista la identidad de una empresa, sea cual sea. Se habla
mucho de identidad corporativa, de imagen corporativa, comunicacion
corporativa,... y existe una notable confusion, hasta el punto que muchas
empresas no saben lo que realmente estdn comprando cuando contratan esta
clase de servicios. La imagen corporativa y/o imagen institucional aparece como
el registro publico de los atributos identificadores del sujeto social. Equivale a la
lectura publica de una institucion, la interpretacion que la sociedad o cada uno
de sus grupos, sectores o colectivos, tiene o construye de modo intencional o
espontaneo. Para definir la imagen corporativa se toma la idea con la acepcion
que le atribuye el caracter de una representacién colectiva de un discurso

imaginario. Por otra parte, la imagen como icono remite al significante visual.

Segun Norberto Chaves en su libro: “La imagen corporativa”’, la nocién de
imagen va intimamente relacionada con otros componentes basicos de la
comunicacion institucional. Este esquema responde a cuatro elementos
concretos que son analizables por separado: la realidad, la identidad, la imagen

y la comunicacion de una institucion y/o corporacion social.
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1.6.1 Como lograr que una imagen institucional sea efectiva

Para la creacion de una imagen institucional es necesario se muestre lo que
son, como quieren ser identificados, sus productos a ofrecer pero sobre todo
gque sea atractiva. Esta debe contar con una conceptualizacion de la
investigacion, metodologia de la investigacion, resefia histérica de la institucion
con la que se trabajard, desarrollo de la metodologia, propuestas de gréaficos y
andlisis de resultados.

Para la conformacién y desarrollo de la imagen de una institucion se debe tener
la informacion basica de la misma, cada organizacion tiene sus propias
necesidades y problemas los cuales deben ser analizados para mejorar el
funcionamiento de la empresa, cada método es distinto y tiene que adaptarse a
las necesidades de cada organizacion para su efectividad. Podemos ver varios

ejemplos a lo largo de la historia.

El método realizado por el disefiador holandés F.H Henrion, consta de seis
partes:

1. Andlisis: Es aqui donde se recopila material existente, e informacion obtenida
mediante encuestas al personal de la organizacion y su publico meta.
2. Especificaciones: contenido, objetivos y criterios del proyecto, definiendo la
cantidad de trabajo implicado. Los objetivos se deben realizar en orden de las
prioridades, siendo la suma de estos los que definan el programa de imagen
corporativa.

3. Conceptualizacion: Creacion de conceptos de disefio tales como el logotipo,
simbolos y colores; estas deben acomparfarse por las recomendaciones acerca
de la secuencia y ritmo de la aplicacion del disefio asi como gestion del disefio.
4. Desarrollo: Henrion llama la biblia de la empresa a una serie de reglas,
detallando elementos del disefio tales como el uso del color, sistema de
impresion, tipo de papel, tipografia, formatos, embalajes, publicidad.
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5. Motivacion: Convencer al personal de la institucion con el proyecto de imagen

corporativa, ya que ellos seran los beneficiados con esta.

6. Ejecucion: La implementacion de la imagen se debe hacer poco a poco ya

que es un proceso extenso y complejo.

Las instituciones que cuentan con una imagen institucional, tienen una serie de
beneficios ya que esta puede llegar a cumplir sus objetivos, involucra aspectos

internos y externos de los proyectos a realizar.

Cuando se cuenta con una imagen institucional, creada bajo los lineamientos
establecidos y mencionados anteriormente, tiene todas las posibilidades de
adquirir una presencia dominante en el mercado. Creando confianza con el

publico que conocera de ella y que se vera involucrado en el proyecto.

Tal es en el caso de marcas reconocidas a nivel internacional, Benetton es una
empresa cuya imagen corporativa ha sido desarrollada por Oliviero Toscani

(1982) fue uno de los retos

mas importantes y gracias al
éxito obtenido las estrategias
tomadas, logro la obtencion de
prestigiosos premios como el
UNESCO Grand Prix. Este
declar6 para las primeras

campanas de Benetton;

imagenes las cuales se dirigen

llustracion 12: Carteles presentados por benetton con

personalidades besandose bajo el tema: “Contra el Odio” como los a la gente joven, las
lideres europeos Angela Merkel y Nicolas Sarkozy. fotografias proponen una
Recuperada de:

http://gobiernolegitimobj.blogspot.com/2012_02_16_archive.html critica en aspectos sociales,

morales y politicos, que no se
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relacionan en nada con la venta de ropa, a un nivel subliminal y que hace un

juego con lo sentimental.

Toda esta linea grafica no solamente se enfrasca en la venta de ropa sino que
da un salto al escandalo y le permite a la empresa ser reconocida por esto,
periodicos europeos dieron sus criticas y de esa manera Toscani dijo que lo

ayudaban a ser mas reconocido y que la campafa grafica tomara mas fuerza.

Otra de las que cre6 mas controversia a nivel mundial fue la campafia grafica

teee

llamada ,'kisses™ donde se presentaban una serie de presidentes besandose
entre si, como por ejemplo al presidente Obama con el presidente Hu Jintao,
esta iba relacionada con el acercamiento de los pueblos, creencias, culturas y

comprension pacifica de las razones del projimo.

Norberto Chavez profesor de
semiologia, teoria de Ila
comunicacion y del disefio dice:
Para poder definir imagen
institucional, y poder entenderla
debemos renunciar asi al
repertorio amplio de acepciones

del término ,imagen y

guedarnos con una de sus

llustracion 13: Cartel de la campafa grafica ,’kisses™ el

acepciones: aquella que le

palestino Mahmoud Abbas y el israeli Benjamin Netanyahu.

Recuperada de: http://www.jornada.unam.mx/2011/11/17/ atribuye al caracter de una

representacion colectiva, de un

eee

, discurso imaginario™.

Un aspecto muy relevante en, la creacion de una imagen institucional es la
comunicacion institucional, se constituye por el conjunto de mensajes emitidos

conscientemente o inconscientemente; la identidad es tanto para receptor como
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para el emisor, debido a mostrarse una propuesta externa en la elaboracion de
toda la imagen gréfica, que incluye desde el logotipo y su manual, hasta las
piezas graficas para el desarrollo de su imagen y la ayuda al posicionamiento

dentro del mercado meta.

Al hablar de imagenes institucionales a nivel nacional no se puede afirmar su
éxito rotundo, pero si, se han considerado de las mejores en el pais debido al
alcance obtenido: como Secretaria de Inclusion Social de El Salvador formulo el
proyecté e implementacion del Programa “Ciudad Mujer” el cual tenia como fin

un centro integral e integrado de servicios especializados para las mujeres.

Este buscaba incidir positivamente en variables que pueden determinar mejorar
los niveles de alcance de la mujer, asi como la superacion personal era uno de
los objetivos mas marcados en este proyecto particularmente los que atafien a

tematicas de valor y género.

La iniciativa del Programa
“Ciudad Mujer” (2009) ha sido
considerada por el Presidente
del Banco Interamericano para
el Desarrollo (BID) y por el
Secretario General de Naciones
Unidas como un “modelo

exitoso que deberia

implementarse en los paises

latinoamericanos”. El éxito del llustracion 14: Anciana indigena muestra el apoyo hacia ciudad

mujer en la inauguracion de este.

Programa “Ciudad Mujer” le ha  recuperada de:

llevado a ser merecedora de 5 https://voiceselsalvador.wordpress.com/2009/05/19/new-
o . . government-launches-ciudad-mujer/
reconocimientos internacionales

y uno a escala nacional.
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Este tipo de programas, se relacionan con el proyecto Red de escuelas taller
ya que tienen como fin integrar y mejorar la calidad de vida de un grupo
determinado de personas, de bajos recursos econdémicos y es un buen ejemplo

de imagen institucional efectiva.

Jorge Frasacara (2000) Para lograr que las comunicaciones puedan afectar el
conocimiento, las actitudes o el comportamiento de la gente, deben ser
detectables, atractivas, comprensibles y convincentes, estas deben ser
construidas sobre la base de un buen conocimiento de percepcion visual y de
psicologia sobre el conocimiento y la conducta, considerando las preferencias
personales, las habilidades intelectuales y el sistema de valores culturales del

publico al que se dirigen.

La historia de las Escuelas-Taller, tanto  extranjeras como nacionales, los
nuevos proyectos destinados a realizarse, los que fueron y ya no estan
vigentes, y, los modelos tomados en cuenta para la realizacion de estos,
permiten conocer mas detenida y profundamente el funcionamiento de estas
escuelas. Por ende a partir de la informacion presentada se sabe que la imagen
institucional es un parte fundamental que necesitan las Escuelas-Taller para
comunicarse con el publico meta. Y esto se plantea realizar en el proyecto de
Red de Escuelas-Taller a llevarse a cabo en Santa Ana e lzalco, debido a que

carecen de esta pieza importante dentro de los planes para proyectarse.

Como conclusion es importante observar que la falta de imagen institucional en
el proyecto de SECULTURA, es el problema principal de la investigacién y
mediante diferentes metodologias tanto tedricas como graficas se ha buscado

la propuesta mas acertada que permitird impulsar estas Escuelas-Taller.
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CAPITULO 1I

Toda creacion de una imagen institucional efectiva comienza con una idea que
se transforma y lleva a un estudio de mercado, un sondeo para conocer los
gustos y preferencias de los receptores o publico meta, en este capitulo se
encuentra la recopilaciéon y tabulacion de los datos, cerrando con el andlisis,

diagnéstico y la conclusién de la informacion analizada.
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2. Recopilacion, tabulacién y diagnéstico de datos

Como se ha visto en el capitulo anterior, se ha conocido historia y conceptos de
las Escuelas-Taller y sobre la Imagen institucional. Al igual que algunas
campafas publicitarias las cuales causaron impacto. Pero profundizando en el
problema principal encontrado en el diagndstico realizado al inicio, el cual es: la
falta de Imagen institucional para el proyecto de Escuelas-Taller, es tiempo de
enfocarse en darle la solucion mas acertada. Debido a esto en este nuevo
capitulo se recopilar los datos mas importantes que permitiran y facilitaran la

creacion de la Imagen institucional para ambos lugares.

La informacién que a continuacién se presenta fue compilada por medio de una
serie de encuestas realizadas en el municipio de lzalco y el departamento de
Santa Ana, con un total de 200 personas encuestadas, (100 por cada lugar) ya
que es en donde se dara inicio con la Red de escuelas taller. Las caracteristicas
principales para los encuestados son jévenes entre las edades desde los 18
hasta los 25 afos, ya que este es el rango de edad al cual se les ofrecera la
oportunidad de participar en los talleres cuando de inicio el proyecto. Incluird
tanto hombres como mujeres, de clase baja y que residieran en dichos lugares.

Esta serie de datos da a conocer de una manera simple la opinibn de la
poblacion a la cual va enfocado dicho proyecto. Los datos a continuacion
expuestos en graficas se obtuvieron utilizando una muestra de cada uno de los
lugares antes mencionado, y fueron utilizados para el desarrollo y enfoque de la
simbologia tales como formas, colores y tipografia plasmada en el disefio de la
propuesta grafica para cada uno de los lugares, y asi crear un vinculo entre el

publico meta y la propuesta grafica.

En vista de que la realizacion de la imagen institucional de esta Red debe de
estar relacionada no solo con los diferentes oficios tradicionales que se
ensefaran, sino también con los lugares en los que los talleres se llevaran a

cabo, se tomaron en cuenta datos importantes para desarrollar las encuestas
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que se utilizaron en el sondeo. Parte de los datos a destacar son inicialmente el
perfil de los receptores de los Talleres, en este caso los rangos de edades (los
cuales se mencionaron anteriormente, al inicio de este capitulo) a quienes se
dirigiran y la clase social a la que pertenecen. Otra informacion tomada en
cuenta para la realizacién de las preguntas fue los diferentes tipos de talleres,
para conocer las preferencias de los encuestados, tipos de figuras, gamas de
colores, ejemplos de logos, datos culturales pertenecientes a el municipio o
departamento sondeado para tomar en cuenta al disefar los logos y la imagen

institucional.

2.1 Tabulacion de datos, Municipio de Izalco.

Edades de encuestados

Edades de los encuestados

0 10 20 30 40 50 60
Edad
18-20 21-23 24-25
M Seriesl 16 53 31

Grafico 1 Elaboracién propia
Municipio: Izalco
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Genero de los encuestados

Género

o
()]
C
Q
(G}
46 47 48 49 50 51 52
Género
F M
W Seriesl 52 48

Gréfico 2 Elaboracién propia
Municipio: lzalco
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Pregunta 1.

¢,Conoce usted el concepto de Escuela Taller?

si() No (]

Pregunta 1l

No

de Escuela-Taller?

Si

é¢Conoce usted el concepto

0 10 20 30 40 50 60 70
éConoce usted el concepto de Escuela-Taller?
Si No
M Series1 35 65

Grafico 3 Elaboracion
propia
Municipio: lzalco
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O -

Pregunta 2.

¢ Qué oficios tradicionales le gustaria Aprender?

Albaileria (] Carpinteria (]

Electricidad [ ] Herreria ()

Otros:

Pregunta 2
w Otros
1%}
(]
©
53 Herreria
23
T o
g g Carpinteria
wn @©
o 'C
25
% 92 Electricidad
v
3
"~ Albafileria
>
0 5 10 15 20 25 30 35
éQué oficios tradicionales le gustaria aprender?
Albaiiileria Electricidad Carpinteria Herreria Otros

M Seriesl 31 20 14 20 15

Gréfico 4 Elaboracién propia
Municipio: lzalco
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Pregunta 3.

¢, Qué figura le llama mas la atencion?

Pregunta 3
3 Rectangulo
(%}
O
€
g T Tridngulo
@ Q2
= S
Ca
& ® Cuadro
&
)
3
= Circulo
>
0 10 20 30 40 50
¢Qué figura llama mas su atencion?
Circulo Cuadro Triangulo Rectangulo
W Seriesl 18 11 30 41

Grafico 5 Elaboracion propia
Municipio: Izalco
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Pregunta 4.

¢, Cual es la costumbre que mas representa su departamento/municipio?

Pregunta 4

Artesanias

Procesiones

representa su
Departamento/Municipio?

Fiestas patronales

¢Cual es la costumbre que mas

Vv

0 10 20 30 40
¢Cual es la costumbre que més representa su Departamento/Municipio?
Fiestas patronales Procesiones Artesanias
M Seriesl 40 25 35

Grafico 6 Elaboracion propia
Municipio: Izalco
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Pregunta 5.

¢ Qué icono cree usted que representa mas a su departamento/ o

municipio?
Pregunta 5
o A Las Ruinas
=] o
o 538
Bt
583 El Volcan
v £ E
s O
] -‘E b=
O w w . .
S & £ VirgenInmaculada Concepcion
Q58
W O ©
g &
~ B La Iglesia
>
0 10 20 30 40 50 60
¢Qué icono cree usted que representa mas a su Departamento/Municipio?
Virgen Inmaculada , .
La Iglesia "8 cu El Volcan Las Ruinas
Concepcion
M Series1 17 19 54 10

Grafico 7 Elaboracién propia
Municipio: lzalco
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Pregunta 6.

¢Entre las siguientes gamas de Colores cual le llama mas la atencion?

Opcién A opcion B Opcién C Opcién D
Pregunta 6

=] .z
é g Opcidon D
©
o g
o O o L
€ 3 6 OpcionC
L =0
Q ¢ o OpcionB
0 o
5 ©
c O
w9 Opcién A

0 10 20 30 40 50 60 70
¢Entre las siguientes gamas de colores cual le lama mas la atencion?
Opcidén A Opcion B Opcion C Opcién D

M Seriesl 21 15 61 3

Gréfico 8 Elaboracién propia
Municipio: lzalco
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Pregunta 7.

¢Marque con una ,'X" cual de estos logos se le hace mas facil recordar?

ikl |7alco

A B C__
Pregunta 7
o 3
° ‘*E Opcidn C
T (g
3 €
x 8.
© 28
S 5 OpciénB
59
o8
Y
g
= .
S g Opcion A
(O] /
30 31 32 33 34 35
Marque con una "X" cual de estos logos se le hace mas facil recordar
Opcion A Opcidén B Opcidn C
M Seriesl 32 35 33

Grafico 9 Elaboracion propia
Municipio: lzalco
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Pregunta 8.
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¢ Por qué se distinguen las personas de Izalco de las de otros municipios?

Artesanas

Religiosas

otros
departamentos/municipios?

Trabajadoras

éPorqué se distinguen las
personas de Izalco de las de

Tradicionalistas

Pregunta 8

0

10 15

25

30

35

¢Porq ié se distinguen las personas de Izalco de las de otros departamentos/muni

cipios?

Tradicionalistas

Trabajadoras Religiosas

Artesanas

W Seriesl 31

22

19

15

Gréfico 10 Elaboracion propia

Municipio: lzalco
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2.2 Tabulacién de datos, Departamento de Santa Ana

Edades de los encuestados.

Edades de los encuestados

Edad
18-20 21-23 24-25
M Seriesl 35 45 20

Gréfico 1 Elaboracion propia
Departamento: Santa Ana
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Género de los encuestados.

Género

o
[J]
c
O
(U]
0 10 20 30 40 50 60 70
Género
F M
W Seriesl 63 37

Gréfico 2 Elaboracién propia
Departamento: Santa Ana
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Pregunta 1.

¢,Conoce usted el concepto de Escuela Taller?

Ssi( ) No( )

Pregunta l

Escuela-Taller?
z
o

©

¢Conoce usted el concepto de

0 20 40 60 80 100
¢Conoce usted el concepto de Escuela-Taller?
Si No
M Seriesl 15 85

Grafico 3 Elaboracion propia
Departamento: Santa Ana
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Pregunta 2.

¢, Qué oficios tradicionales le gustaria Aprender?

Albadileria ) Carpinteria (]
Electricidad [ ] Herreria ()
Otros:
Pregunta 2

) Otros

o

()

© T ,

S Herreria

Rede)

o C
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§ g Carpinteria

wn (@©

0o T

o3

S 5 Electricidad

w
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of

~ Albafiileria

4
0 10 15 20 25 30 35 40
¢Qué oficios tradicionales le gustaria aprender?
Albaiiileria Electricidad Carpinteria Herreria Otros

W Seriesl 15 18 20 10 37

Grafico 4 Elaboracién propia

Departamento: Santa Ana
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Pregunta 3.

¢, Qué figura le llama mas la atencion?

Pregunta 3
3 Rectangulo
w
“©
€
g < Triangulo
© ©
= O
e 3
» © Cuadro
©
3
By Circulo
i
0 5 10 15 20 25 30 35
¢Qué figura llama mas su atencion?
Circulo Cuadro Triangulo Rectangulo
M Seriesl 5 25 35 35

Gréfico 5 Elaboracién propia
Departamento: Santa Ana
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Pregunta 4.

(o4

¢, Cual es la costumbre que mas representa su departamento/municipio?

Pregunta 4

Farolitos

Procesiones

representa su
Departamento/Municipio?

Fiestas Julias

¢Cuadl es la costumbre que mas

v

0 10 20 30 40 50 60
¢Cuél es la costumbre que mas representa su Departamento/Municipio?
Fiestas Julias Procesiones Farolitos
M Seriesl 51 33 16

Gréfico 6 Elaboracién propia
Departamento: Santa Ana
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Pregunta 5.

¢, Qué icono cree usted que representa mas a su departamento/municipio?

Pregunta 5

%,_ ?2. El Lago

s Q
5 22
2 o2
38 3 El Teatro
o £ <&
¥ o O
o £ £
05 &
S 3 g La Virgen
O <
- o t
UV U ©
S - a
o] o
~ B |aCatedral

>
0 10 20 30 40
¢Qué icono cree usted que representa mas a su Departamento/Municipio?
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W Seriesl 26 37 29 8

Grafico 7 Elaboracién propia
Departamento: Santa Ana
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¢Entre las siguientes gamas de Colores cual le llama mas la atencién?

Opcién A Opcién B Opcioén C Opcién C
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M Seriesl 18 7 66 9

Grafico 8 Elaboracién propia
Departamento: Santa Ana
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Pregunta 7.

¢Marque con una ,'X" cual de estos logos se le hace mas facil recordar?

1)

Pregunta 7

Nuumero 3

Numero 2

facil recordar

Numero 1

Marque con una "X" cual de
estos logos se le hace mas

0 10 20 30 40 50 60

Marque con una "X" cual de estos logos se le hace mas facil recordar
Numero 1 Numero 2 Nulmero 3

W Seriesl 17 30 53

Gréfico 9 Elaboracién propia
Departamento: Santa Ana pag. 60
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Pregunta 8.

¢Por qué se distinguen las personas de Santa Ana de las de otros

municipios/departamentos?

Pregunta 8

Generosos

Amigables

Devotos

Emprendedores

departamentos/municipios?

éPorqué se distinguen las
personas de Santa Ana de las de
otros

Trabajadores

d
0 5 10 15 20 25 30 35

¢Porqué se distinguen las personas de Santa Ana de las de otros departamentos/municipios?
Trabajadores Emprendedores Devotos Amigables Generosos

M Seriesl 31 22 19 15 13

Grafico 10 Elaboracion propia
Departamento: Santa Ana
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2.3 Andlisis general de datos

Con la informacion obtenida mediante las encuestas se pudo determinar varias
de las caracteristicas que debian ser tomadas en cuenta para poder desarrollar
el logo como parte de la imagen institucional para cada una de las Escuela
Taller del Municipio de Izalco y Escuela Taller de Santa Ana. Por ejemplo la

gama de colores mas atractiva, el tipo de logo mas facil a recordar, entre otras.

Gracias a estos datos no solo se definié una linea a seguir en la construccion
de los logos sino también parte de la informacion recabada funcionara para la
creacion de las demas partes (papeleria y publicidad) que componen la imagen
institucional de cada proyecto. Se debe recalcar el hecho del porgué los logos
estan disefiados y compuestos para la representacion de la institucién en el
lugar, mas no del lugar, ya que es una de las necesidades de la empresa el dar
a conocer el proyecto con un logo fresco e innovador y no con formas o

imagenes gque ya sean conocidas en los medios publicitarios.

Las preguntas se formularon tomando en cuenta los vacios y falta de datos
existentes (preferencia de colores, conocimiento de conceptos, etc.) Parte de la
informacion base para las preguntas fue el perfil del futuro participante de dicho
proyecto. La informacién basica con la que se inicio fue rangos de edades, y
género; luego se procedié a indagar si los encuestados conocian el concepto de

Escuela-Taller y si su respuesta era afirmativa explicarlo.

La pregunta dos abria la brecha para saber qué oficios tradicionales eran de la
preferencia de las personas. Hasta aqui con la informacion basica; el siguiente
paso era descubrir los gustos graficos de los receptores como figuras, gamas
de colores y gustos de logotipos que orientarian a ideas preliminares para

empezar a bocetar. Esta informacién se ve reflejada en las preguntas 4,6 y 7.
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Otro apartado importante que se tomd en cuenta fue los gustos propios del
municipio y el departamento en el que se trabajé y para esto se realizaron
preguntas con el fin de saber sus raices, sus tradiciones, los iconos y

caracteristicas que los representan.
2.4 Diagnostico

Como resultado de la
recopilacion de
informacién por medio de
las encuestas en los dos
lugares  (Municipio de

Izalco, Sonsonate y

Departamento de Santa

Ana) se determind la linea

Imagen N°1: Arte final logotipo Izalco.
Fuente: Elaboracién propia.

a seqguir para la
construccion del Logo de

la Escuela Taller para cada lugar respectivamente.

En ambos casos se tomO en cuenta toda la informacion recopilada, gustos
culturales (preguntas 4, 5 y 8), gustos graficos, de colores y formas (preguntas
3,6 y 7), los conceptos de las Escuelas-Taller (pregunta 1), sus diferentes
talleres a impartir (pregunta 2), y las herramientas que se utilizan. Esto se hizo
con el fin de que ambos logotipo fueran disefiados bajo la misma linea gréfica, y

que de alguna manera se relacionaran con la simbologia que se utilizo.

Para la Escuela-Taller de Izalco y Santa Ana, se presenta un isologotipo ya que
fue de las cualidades que llamaron la atencion a los encuestados, logos hechos
por imagen y texto, en ambos el icono es una forma hecha a semejanza de
“hierro forjado” que se encuentra dentro de las especializaciones asi como
diferentes herramientas que se utilizan en las 4 areas que se pretende impartir

(Carpinteria, Electricidad, Metales y Albaiileria).
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La conceptualizacion de
los logotipos se
fundamenta en la idea de
que este refleje lo que se
hace en la escuela y que
el perceptor pueda

sentirse identificado,

haciéndose participe de

Imagen N°2: Arte final logotipo Santa Ana. estos talleres.
Fuente: Elaboracidn propia.

En conclusion, el sondeo
gue se realiz6 tanto en lzalco como en Santa Ana, fue con el fin de encontrar
informacion sobre los gustos y preferencias que tenian los residentes para
tomarlos en cuenta en la realizacion de ambos logos e imagenes institucionales.
En ambos sitios se ve reflejado el poco conocimiento que se tiene sobre el
concepto de la Escuela-Taller, pero a pesar de eso se observa como la gente
se define a si misma con sus iconos y sus costumbres culturales. Ademas parte
de la informacion muestra la preferencia de una gama de colores y un estilo de

logo, lo cual ayuda a la creacién de estos.

Izalco tiene un poco mas de conocimiento por cuanto con ellos ya se ha
trabajado por parte de SECULTURA, y se les ha encaminado con el fin de
involucrarse a estos proyectos. En Santa Ana ha sido mas dificil por ser la
primera vez en trabajarse en proyectos de esa indole. Pero la tabulacion no
solo refleja cifras o porcentajes si no que demuestra el interés existente en los
receptores de aprender y salir adelante. Y ademas aporta datos importantes
para la creacién de sus futuras Escuelas-Taller.

Parte de los datos importantes surgidos en la tabulacién de los datos y que

permitirdn la creacién, principalmente del logo se encontraron en la pregunta 2,
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la cual indicaba las preferencias de los oficios artesanales que les gustaria

aprender a los encuestados.

En su mayoria en el caso de lzalco con mas de un 20% se encuentran la
herreria y albafileria, y en Santa Ana entre un 10% y 20% albafiileria, herreria y
carpinteria. Esta informacion da apertura para la idealizacion de ambos logos
tomando como referencia las herramientas que se utilizan en estos oficios. Otro
hallazgo relevante se encuentra en las respuestas de la pregunta 3 en la cual,
debia el encuestado de indicar que figura geométrica llamaba méas su atencion.
Esto con el fin de conocer y encontrar mas caracteristicas que distingan el logo
al momento de ser creado y publicado. Y asi es como las encuestas permitieron
recopilar la informacién y al momento de tabular, se encontraron hallazgos
distintivos; gracias a estos y a la informacién existente sobre el proyecto se
idealizaron diferentes propuestas para la imagen institucional. Estas ideas son
presentadas en el siguiente capitulo basandose en la informacion presentada

en este apartado.
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CAPITULO III

Este capitulo es el producto de una recopilacibn de datos cuyo objetivo es
plantear algunas ideas sobre elementos propios de cada lugar, en el que se
implementara el proyecto Red de Escuelas Taller, en este caso en el municipio

de lIzalco y el departamento de Santa Ana.
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Ideas Preliminares

La recopilacion de datos ayudo a obtener un respaldo y bases sélidas para la
realizacion de cada una de las artes que componen el manual de identidad
corporativa, desde el logo hasta la papeleria a utilizar. Para ambos lugares
antes mencionados (Santa Ana e lzalco), se planea realizar el mismo proyecto,
a pesar de esto las necesidades son diferentes y la cultura de cada uno esta
bien establecida, teniendo en cuenta que el objetivo del proyecto es estimular
los oficios propios de cada zona enfocando como publico meta a los jovenes de
ambos sexos; por lo que se vio la necesidad de personalizar cada manual de
identidad, creando asi un logo para cada lugar. Es importante mencionar que al
inicio la institucion SECULTURA contaba con la necesidad de este proyecto,
pero no tenia una idea base de cdmo querian identificarlo, se encontraban
abiertos a las sugerencias logradas con las encuestas; en cuanto a color,
tipografia y forma, su enfoque principal era comunicar la propuesta de
Escuelas-Taller al publico meta y este se sintiera identificado con el logo (y
toda la imagen institucional) y asi lograr la participacion en las Escuelas —
Taller.

Se decidi6 utilizar una linea grafica conceptual-minimalista para los dos
manuales obteniendo limpieza y orden en cada una de las artes, teniendo en
cuenta que la institucién asi lo necesitaba. Cuando se habla de minimalismo se
refiere a reducir las artes a lo esencial despojando elementos sobrantes, el
minimalismo es una tendencia donde la estructura se reduce a los elementos
necesarios. En el caso de los logos se ha retomado este método artistico para
dar a conocer los elementos esenciales que hacen referencia a las Escuelas-

Taller.

El conceptualismo trata sobre las ideas: estas son mas importantes que el
objeto creado. La idea de la obra o arte realizado prevalece sobre sus aspectos

formales, quedando la resolucion final como mero soporte.
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Es decir, el concepto es muy importante y se complementara con la simbologia
0 artes creados. Es de resaltar que una idea no es un concepto sino que el
concepto surge de la idea en si, y esto se logra madurando y analizando las
ideas preliminares para parir uno o varios conceptos los cuales llevan al
siguiente paso: la creacién de un arte, en este caso la creacion de los logos y

toda la identidad corporativa.
3. Conceptualizacion de la muestra préactica

Para crear y conceptualizar una linea grafica a utilizar en un manual de
identidad corporativa, es necesario conocer el tipo de publico meta al que ésta
va dirigida y como la institucion con la que se trabaja quiere ser vista como tal.
Por lo que se hizo necesario realizar un diagnostico en los lugares destinados
por medio de encuestas, observacion de campo y entrevistas con personas
residentes de cada municipio y departamento. Con estos datos obtenidos se
proseguira con la valoracién y creacion de una serie de boceteria de logotipo
basada en los datos revelados por las encuestas, recordando que el medio
mas util para el desarrollo de ideas preliminares es el dibujo a mano alzada,
para luego ser entregados a la instituciéon y esperando que estos llenen las

expectativas necesarias.

Si esta primera linea de boceteria no cubre las expectativas de SECULTURA
en cuanto a lo que ellos necesitan, se espera la valoracién y correccion
respectiva para crear una segunda serie de bocetos basados en las
correcciones y sugerencias de la institucién, hasta lograr  una propuesta
satisfactoria en cuanto al logo y a la linea grafica que se trabajara; y asi dar
paso a la realizacion de todo el manual de identidad corporativa, la cual consta
con una serie de papeleria que la institucién ha pedido previamente, la cual es
en su mayoria con la que ellos trabajan, como lo son pagina membretada,
gafetes, sobres institucionales, tarjetas de presentacion, memorandum, carpeta

corporativa y caratula de CD.
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La linea grafica a trabajar desde el logotipo y el manual sera minimalista (como
se explico al inicio de este capitulo), esta utiliza elementos basicos, y se le
relaciona a todo aquello que ha sido reducido a lo esencial y que no presenta
ningun elemento sobrante o accesorio no necesario. La intencién del
minimalismo, es generar sentido a partir de lo minimo; esto requiere simplificar
los elementos utilizados, apelando a un lenguaje sencillo, colores puros y lineas
simples que ayuden a un facil entendimiento del elemento trabajado.
Una aproximacion entre definir, diferenciar y transmitir una propuesta de disefio
a través de una linea grafica minimalista, que represente elementos y
herramientas basicas de los oficios a impartir en cada uno de los lugares se
vuelve el elemento clave para la realizacion de las artes, y la diferenciacion que
se busca lograr entre un lugar y el otro, recalcando que la forma y linea de cada
logo es un isologotipo y este se conforma por la unién de un simbolo gréafico y
un estimulo textual representado con signos tipogréficos.

Para la realizacion de cada uno de los simbolos del logotipo, la base seréa el
oficio del hierro forjado debido a que las encuestas este se ve reflejado con una
mayor preferencia. Mediante esta técnica se veran integrados todos los
elementos, los cuales son herramientas de trabajo relacionadas con los otros
oficios a impartir, esto se vera reflejado en todas las lineas curvas que también
tienen una relacién con el estilo barroco, muy caracteristico en el tratamiento
de los balcones de la zona central de los dos lugares; en especial el lugar
donde se ubicardn las Escuelas — Taller tiene como elemento caracteristico

este tipo de estilo arquitecténico.

La tipografia es un elemento igual de importante que la imagen o simbolos, es
una herramienta de comunicacion directa, esta debe ser legible, clara y no
competir con los simbolos y crear asi un equilibrio. Para la creacion de una
buena combinacion se utilizaran dos estilos de tipografia en cada uno de los
logos.
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El tratamiento del color en el logo del municipio de Santa Ana es generado por
la relacion de los tonos naranjas con el barro en la ceramica, oficio que sera

impartido en la Escuela—Taller.

Estipulado el logo de cada una de las Escuelas—Taller se trabaja la papeleria de
cada uno de los manuales de identidad corporativa, esta a simple vista es limpia
y puntual, contando cada una con su logo respectivo para identificarse. Se
utilizara la marca de agua de una manera sutil para que esta no intervenga con
la informacién al momento de cumplir con su finalidad, gracias a los espacios y
tamafios establecidos por la institucion, la carpeta corporativa contara con una
serie de ilustraciones de herramientas de los diferentes talleres para crear un

concepto llamativo y juvenil.
Conceptualizacion de los logotipos.

En el primer avance de boceteria de los logos, de Santa Ana e lzalco se
retoman algunas de las ideas mencionadas en los parrafos anteriores, como por
ejemplo la gama de colores y objetos representativos de las zonas. A partir de
esto surgen varias propuestas de logos con diferentes conceptos y disefios.
Para estas primeras propuestas se conceptualizo, basandose en actividades o
lugares caracteristicos y representativos. En el caso de Santa Ana su fuerte fue
la iglesia Santaneca con la cual se identifican muchos de sus ciudadanos y para
Izalco una actividad muy popular conocida como arte de papel picado .También
se tomo en cuenta realizar logos solo con tipografia para conocer mejor el gusto

del cliente.

A pesar de la variedad, no llenaron las expectativas de este ya que en su vision
esta, la cercania de ambos logos con el de la Escuela-Taller de Bogota. Debido
a esto se hace hincapié en las observaciones y se fundamenta la creacién y
disefio en las herramientas que se utilizan en los talleres, manteniendo la gama
de los colores. Luego de un segundo avance de boceteria se crean los logos

gue quedaran como el “rostro” de ambas Escuelas-Taller.
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Imagen N° 1 Imagen N° 2
Propuesta logotipo Izalco Propuesta logotipo Santa Ana
Fuente: Elaboracién propia Fuente: Elaboracion propia

3.1 Creacion del manual de Identidad Corporativa de la Escuela-Taller de
Santa Ana.

Un Manual de Identidad Corporativa, es el indicador de como debera de
utilizarse el Logotipo que se ha creado (imagen Institucional). Contiene las
normativas béasicas para su uso correcto al igual que las partes

correspondientes al Logotipo como el color, simbolos y tipografia corporativa.

Para el proceso de creacion se ha iniciado desde las ideas mas generales a las
mas especificas tomando en cuenta los datos antes vistos (informacién
recopilada en las encuestas) en el capitulo anterior. Lo inicial es crearle el

rostro a la empresa, y ese sera el primer paso.
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3.1.1 Creacién de Logotipo

Logotipo Escuela-Taller Santa Ana.

Imagen N° 3
Arte final logotipo Santa Ana
Fuente: Elaboracién propia

Ui VU/* ;'j

Se sabe que el logotipo debe
de ser un simbolo o imagen
que represente a la
Institucion o al proyecto. El
color, la tipografia, y todo lo
que lo complementa debe
estar bajo la misma linea
grafica  para

que sea

congruente.

Para el caso en proceso de la Escuela-Taller de Santa Ana se ha destinado un

logotipo el cual comprende simbolos y textos.

Simbologia: este logo esta inspirado en el
deseo de hacer uso de los diferentes oficios y
artesanias que se impartiran en dicha Escuela-

Taller.

Uno de los oficios tomados en cuenta para

conceptualizar el logotipo es el de Hierro
Forjado, esto se refleja en la cantidad de lineas

curvas las cuales forman una estructura base.

Esa base contiene la figura de una herramienta
importante llamada péndulo; esta es utilizada en

las construcciones arquitectonicas para nivelar.

Imagen N°4
Simbologiacomponente del logo
Fuente: Elaboracion propia

Imagen N°5
Simbologia componente del logo
Fuente: Elaboracién propia
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Otras herramientas importantes son los clavos y martillos utilizados para la
carpinteria.

Si bien se ha recreado graficamente los

diferentes oficios para que la simbologia . C

'Y A
implementada permita al logotipo hablar < v & -

por si mismo y ser visualmente atractivo, Imagen N°6
Simbologiacomponente del logo

de esta manera poder cumplir con SU £ ante: Elaboracion propia

objetivo.

Tipografia:

Es de un uso complementario al logotipo, se ha utilizado dos tipos de familias
tipograficas.

La primera es de la familia tipografica llamada Litos Pro Regular, esta fuente se

adecua al logotipo porque

ESC U E I_A TA I_ l_ E R tiene fuerza, firmeza 'y
LITOS PRO REGULAR presencia; esto es necesario

debido a que la simbologia

Imagen N°7 atrae  mucha atencion y €S
Tipografia del logotipo

_ _ necesario lograr un equilibrio
Fuente: Elaboracién propia

visual en la imagen. Ya que el
receptor al ver el logotipo se da cuenta (indirectamente) que el peso visual esta
al centro, luego sube y vuelve a bajar, terminando la observacion del logotipo en
el texto. Entonces se dice que el receptor ve el simbolo el cual capta su
atencion y antes de hacerse la pegunta sobre ¢esto qué es? Ya la ha resuelto

mientras termina de ver el logotipo completo.
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X

La segunda fuente tipogréfica viene de la
familia Rage italic, la funcion de esta es

darle secuencia al movimiento que se ve 2 ag@ 17'00&0

enerado en el logo con lineas curvas
9 9 y Imagen N°8

circulares, no es una tipografia secundaria Tipografia del logotipo
) ) . . Fuente: Elaboracion propia
sino mas bien complementaria para el
equilibrio visual adecuado. El uso de una tipografia menos estilizada es con la
funcién de que el receptor se sienta identificado, y desee hacerse participe o

informarse de la institucion representada.

Colores corporativos:

La pieza principal del logo esta realizada en  JaEliehE

blanco y el fondo es el que se muestra
atractivamente colorido. (

El pantone utilizado es el nimero 1525c,

HTML #c94doo

este  color representa los naranjas
generados por el barro en la ceramica,
oficio artesanal que también estqa ImagenN°9 .

_ Pantone utilizado en el logotipo
comprendido en la enseflanza de la Fuente: Elaboracién propia

Escuela-Taller.

3.1.2 Normas para el buen uso de la marca

Para que las metas del logotipo se cumplan tal y como se desea, es necesario
seguir las normas y tomar en cuenta las herramientas basicas que se han
creado para quien desee trabajarlo tenga como incorporarlo. Este es el segundo

paso.
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Versiones correctas:

Se han creado normativas del uso correcto del logotipo, esto es con el fin de no

quitarle fuerza y de que cumpla con su funcion.

Siempre que sea posible ha de usarse el logotipo en su versién principal, y en el

caso que no sea posible por razones técnicas se usara en blanco y negro.

Versién principal Versién principal negativo

TALLER

Versién blanco y negro Version blanco y negro negativo

TALLER

TALLER
SerAa Ona

Imagen N°10
Versiones correctas del logotipo
Fuente: Elaboracion propia
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Aplicaciones correctas:

Esta es una normativa importante ya que dicta el uso del logotipo en diferentes
fondos, para lograr la maxima legibilidad, visibilidad y contraste y asi mantener
equilibrado el peso visual. Aqui se muestran unos ejemplos de la aplicacion del
logo en diferentes fondos. Por lo general los mejores tonos a utilizar para no
perder el equilibrio son claro (blancos o saturacion de luz) y oscuro (ausencia
de luz o negro), dependiendo de la tonalidad del fondo, si es un fondo claro se

utiliza el logotipo en negro y si es un fondo oscuro en blanco.

TALLER
Ma- Onar

Fondo no corporativo claro. Fondo no corporativo oscuro.

Fondo fotogrdfico claro. Fondo fotografico oscuro

Imagen N°11
Aplicaciones correctas del logotipo
Fuente: Elaboracion propia
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Aplicaciones incorrectas:

El logotipo debe de respetarse en cuanto a forma y tamafo. En ningin caso
deben hacerse modificaciones. Sus medidas relativas son determinadas por
criterios de composicion y funcionalidad. Es de recordar: el éxito del logotipo
depende del buen uso que se le dé y de como se respeten las normas béasicas
Aqui unos ejemplos sobre su mal uso:

ESCUELAOXS TALLER ESCUELACXS TALLER
Wﬂ 0%(» §m17frv y/run
Aplicacion incorrecta de color Porcentajes de color

SoniAa Ona
Deformacion Espacio incorrecto
a)
ESCUELAIXS TALLER ESCUELA
Gneiton. Bonis SANTA ANA
Ocultacion Tipografia incorrecta
Imagen N° 12

Aplicaciones incorrectas del logotipo
Fuente: Elaboracién propia
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3.2 Aplicaciones de la marca

Comprende todo lo que se relaciona con la presentacion de la institucion de
manera oficial, estd compuesto por: pagina membretada, memorandum, tarjetas
de presentacion, sobre institucional, marca paginas, carpeta corporativa,
caratulas de CD y DVD, planilla de contenidos digitales.

Pagina membretada:

Es parte fundamental de la papeleria institucional para el uso exclusivo de la
Escuela Taller de Santa Ana. En el formato de tamafio carta y tamafio A4 en su
disefio se encuentran la figura del péndulo que se utiliza en el logo y una marca
de agua como decoracion. Asi también en la parte superior se encuentra al lado
izquierdo el logo de la escuela taller acompafiada de una franja o linea delgada
que finaliza en degradado, Unicamente como detalle decorativo, ambos del

color institucional.

oSO C‘/'\?N
Imagen N°13 Imagen N°14
Formato tamafio A4 Formato tamafio Carta
Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia
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Memorandum:

Documento cuya funcion es para comunicar un mensaje dentro de la institucion
y fuera de ella, su disefio mantiene la misma linea grafica que en las paginas
membretadas, una marca de agua de la figura del péndulo, y en su parte

superior el logo de la Escuela Taller y las franjas o lineas del color institucional.

o\ /70
\ \/ v/

E.\CU[LA%EET}\LL[R

Seeda G

Memorandum

Imagen N°15
Disefio de memorandum
Fuente: Elaboracién propia
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”

Tarjetas de presentacion:

Con el propésito de compartir datos de contacto de la institucion y su personal,
constan de 4 disefios diferentes para una presentacion mas dinamica gracias al

uso de los colores institucionales.

Nombre y apellido

Cargo
Correo Electronico:
Telefono:

Nombre y apellido

Cargo
Correo Electronico:
Telefono:

ESCUELAYXS TALLER
Senifa e

Nombre y apellido

Cargo
Correo Electronico
Telefono:

Nombre y apellido

Cargo
Correo Electronico:
Telefono:

ESCUELAXS TALLER

Imagen N°16
Disefios para tarjetas de presentacion
Fuente: Elaboracion propia
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Sobres institucionales

Su disefio consiste en figuras basicas opacas con los colores institucionales
como fondo y al lado derecho sobre el espacio de la ventana se ubica el logo de

la Escuela Taller y una franja de color en la pestafia de cierre.

SerAa Ona

Imagen N°17
Sobre institucional con ventana
Fuente: Elaboracién propia

[SCU[LA% g;_l’ALLER

SasidAa Gora

Imagen N°18
Sobre institucional sin ventana
Fuente: Elaboracion propia
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Carpeta

El objeto utilizado comUunmente es para archivar, transportar y presentar toda la
papeleria de una forma diferente y Unica, cuenta con un disefio relacionado

siempre con la linea gréfica utilizada; este debe ser impreso en formato

horizontal.
——
ESCUELA TALLER
Soniten Goren
wiop S
Y3Vl 35%\!‘.5!’1)&3
Q ‘;v-\ o
Imagen N°19

Carpeta Institucional
Fuente: Elaboracién propia
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Gafetes para eventos

Este tipo de credenciales para personal permanente, eventual, operativos de
campo, estan debidamente identificados con el logo de la Escuela- Taller,

dejando un espacio en blanco para poder ubicar datos que la institucion crea

necesarios.

Cargo
Evento
Cargo
Evento
Imagen N°20

Gafetes para eventos
Fuente: Elaboracién propia
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Adhesivo para CD y caratula

Con el propdsito de ayuda a la institucion a identificar y diferenciar todo tipo
de informacion ya sea dentro o fuera de esta, su disefio esta relacionado con

las im&genes de la carpeta y manteniendo la linea minimalista.

ESCUELATALLER

Serda One

—_——
ESCUELA TALLER

o Oman

Imagen N°21
Adhesivo para CD y caratula
Fuente: Elaboracién propia
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3.3 Creacion del manual de Identidad Corporativa de la Escuela-Taller de
Izalco

3.3.1Creacién de Logotipo:
Logotipo Escuela-Taller Izalco.

Este logotipo se trabajo de
igual manera que el de
Santa Ana. Siendo
siempre un simbolo o
imagen el cual representa

Izalceo a la Institucion o al

proyecto, tomando como

referencia el logo de la

Escuela taller de Bogota

Imagen N°22 | q .

Arte final logotipo Izalco en €l uso de un Icono
Fue_nte: Elaboracién propia con referencia al uso de importante como punto de
los iconos en los logos por laimagen de la Escuela

Taller de Bogota equilibrio visual al logo, en

este caso el icono es la

cuchara

Simbologia: el logo tiene como fundamento
para su creacion la representacion de las
diferentes artes y oficios que se impartiran

en la Escuela-Taller.

Una de las principales caracteristicas es la
estructura con semejanza al hierro forjado,

todas sus curvas y lineas dan un detalle Imagen N° 23

estético al logo, siendo uno de los oficios Simbologiacomponente del logo
3 L. Fuente: Elaboracion propia
que se pondran en practica en el proyecto,
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también la representacion de la “cuchara” de albafil como herramienta

caracteristica de dicho oficio.

Otra herramienta importante es el

serrucho de ebanista, con un tamafo

menor al serrucho regular y un mango

mejor ubicado para el manejo correcto, ya

que es utilizado para realizar muchos

detalles dentro del oficio de la carpinteria.
Imagen N°24

Simbologia componente del logo
Fuente: Elaboracién propia

Como parte de la base se encuentra representados los puntos positivos y
negativos del tester que es una herramienta utilizada por los electricistas para

conocer medidas de voltaje.

Imagen N°25
Simbologia componente del logo
Fuente: Elaboracion propia

Asi es como se han incorporado diferentes herramientas de oficios y artes en el
logo de la Escuela-Taller, para darle un toque de originalidad a la imagen de la

institucion.
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Tipografia: es de un uso complementario al logotipo, se ha utilizado tres tipos

de familias tipogréficas, en el logo y dentro del manual.

IZALCO
Viner Hand ITC

Imagen N° 26
Tipografia usada en el logotipo
Fuente: Elaboracion propia

La primera es de la familia tipogréafica
llamada Viner Hand ITC, esta fuente se
adapta al logotipo porque tiene fuerza y
presencia; es necesario ya que el icono
del logo genera mucha atencion al
observarlo, asi es como se determina el uso

de esta fuente para utilizarla, ya que nos

provee del equilibrio que buscamos representar en nuestra imagen.

IZALCO

Century Gothic
BOLD

Imagen N°28
Tipografia usada en el logotipo
Fuente: Elaboracién propia

IZALCO
ouplelboddy lignt

Imagen N° 27
Tipografia usada en el logotipo
Fuente: Elaboracion propia

La segunda fuente tipografica viene de la
familia Century Gothic Bold, que cumple la
funcion de resaltar los diferentes temas y
secciones dentro del manual, no principal a

utilizar dentro del manual.

La tercera fuente tipografica es de la familia
Bubbleboody light, escogida por brindar un
aspecto estéticamente sobrio al texto para
que su lectura sea mas dinamica y no
cansada por el tipo de fuente que se utilice

para redactar el contenido.
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Colores corporativos: La pieza principal del logo esta realizada en blanco y el

fondo es el que se muestra atractivamente colorido.

El pantone  utilizado para

nuestro color principal es el

namero 7740c y el secundario

DANTONE es el 802 C, los colores verdes
802 C

representan equilibrio,
crecimiento y estabilidad,
grandes aspectos que también

estan comprendidos en la

DANTONE ensefianza y formacion dentro
7740 C de la Escuela-Taller.

3.3.2 Normas para el buen

uso de la marca.
Imagen N° 29
Pantone utilizado en el logotipo

> _ Para que las metas del logotipo
Fuente: Elaboracion propia

se cumplan tal y como se
desea, es necesario seguir las normas y tomar en cuenta las herramientas
basicas que se han creado para quien desee trabajarlo tenga como

incorporarlo. Este es el segundo paso.
Versiones correctas:

Se han creado normativas del uso correcto del logotipo, esto es con el fin de no
quitarle fuerza y de que cumpla con su funcién. Siempre que sea posible ha de
usarse el logotipo en su version principal, y en el caso que no sea posible por

razones técnicas se usara en blanco y negro.
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Version principal Version principal negativo

/IR [
L&ezﬁ-ﬁfk&e&

Izalco

Version blanco y negro Version blanco y negro negativo

ri i*u
*g".;‘é%’f&-;e

TALLER
Izalco

Imagen N°30
Versiones correctas del logotipo
Fuente: Elaboracion propia

Aplicaciones correctas:

Esta es una normativa importante ya que dicta el uso del logotipo en diferentes
fondos, para lograr la maxima legibilidad, visibilidad y contraste y asi mantener
equilibrado el peso visual. Aqui se muestran unos ejemplos de la aplicacién del
logo en diferentes fondos. Por lo general los mejores colores a utilizar para no
perder el equilibrio son el blanco y el negro, dependiendo de la tonalidad del
fondo, si es un fondo claro se utiliza el logotipo en negro y si es un fondo oscuro

en blanco.
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Imagen N° 31
Aplicacién logo sobre fondo claro
Fuente: Elaboracion propia

o

Izalco Izalco

Imagen N°32
Aplicacién logo sobre fondo oscuro
Fuente: Elaboracion propia

R 7R
P S

BECUELAUTALLER

Imagen N°33
Aplicacién de logo sobre fotografia
Fuente: Elaboracion propia
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Aplicaciones incorrectas:

El logotipo debe de respetarse en cuanto a forma y tamafio. En ningin caso
debe de hacerse modificaciones. Sus medidas relativas son determinadas por
criterios de composicion y funcionalidad. Hay que recordar que el éxito del

logotipo depende del buen uso que se le dé y de como se respeten las normas

basicas Aqui unos ejemplos sobre su mal uso.

Izalco Izalco

Imagen N° 34
Aplicacién incorrectade color de fondo
Fuente: Elaboracion propia

Deformacion.

Algy/\alj
-

~ “ESCUELAUTALLER

)63
PSS

" ESCUELAUTALLER

| \
Izalco Izulo
Imagen N° 35 Imagen N ° 36
Logotipo alargado Logotipo encogido
Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia
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3.4 Aplicaciones de la marca

Comprende todo lo que se relaciona con la presentacion de la institucion de
manera oficial, esta compuesto por: pagina membretada, memorandum, tarjetas
de presentacion, sobre institucional, marca paginas, carpeta corporativa,

caratulas de CD y DVD, planilla de contenidos digitales.
Pagina membretada:

Es parte fundamental de la papeleria institucional para el uso exclusivo de la
Escuela-Taller de lzalco. En el formato de tamafio carta y tamafio A4 en su
disefio se encuentran utilizado el logo en la esquina superior izquierda y como
una marca de agua encontramos como decoracion la cuchara que se utiliza
para la albafiileria en la esquina inferior derecha, acompafiada de una franja o
linea delgada  Unicamente como detalle decorativo, ambos del color

institucional.

Imagen N°37 Imagen N° 38
Formato tamafio A4 Formato tamafio Carta
Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia
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Memorandum:

Documento cuya funcidn es para comunicar un mensaje dentro de la institucion
y fuera de ella, su disefio mantiene la misma linea grafica que en las paginas
membretadas, pero sin la marca de agua de la cuchara de albafileria, y en su
parte superior el logo de la Escuela Taller y las franjas o lineas del color

institucional.

AN
\f[’\(\

“ESCUELA TALLER
Izalco MEMORANDUM

Fecha:

Para:
De:

Asunto:

Direccion y contactos:

Imagen N° 39
Disefio de memorandum
Fuente: Elaboracion propia
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Tarjetas de presentacion:

Con el propésito de compartir datos de contacto de la institucién y su personal,
constan de 4 disefios diferentes para una presentacion mas dinamica gracias al

uso de los colores institucionales.

- 3
i ) L O,
ESCUELA|JTALLER
Izalco
Nombre y Apellido
Cargo:

E-mail:

Contactos:
“ “ Direccién
Izalco

Nombre y Apellido

Izalco

Direccién

Nombre y Apellido

V ):/\ . .z
ESCUELAHTALLER Direccién
Izalco

Direccién

Imagen N° 40
Disefios para tarjetas de presentacion
Fuente: Elaboracién propia
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Sobres institucionales

Su disefio consiste en figuras basicas opacas con los colores institucionales
como fondo y al lado derecho sobre el espacio de la ventana se ubica el logo de

la Escuela Taller y una franja de color en la pestafia de cierre.

ESCUELAITALLER
Izalco

Nombre de institucion:
Direccion y contacto:

Imagen N°41
Sobre institucional con ventana
Fuente: Elaboracion propia

) 1 S
ESCUELA{ [TALLER
Izalco

Datos del receptor:
Nombre de institucion:
Direccion y contacto:

Imagen N°42
Sobre institucional sin ventana
Fuente: Elaboracién propia
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Carpeta

El objeto utilizado comUnmente es para archivar, transportar y presentar
toda la papeleria de una forma diferente y Unica, ya que cuenta con un
disefio relacionado con toda la papeleria; este debe ser impreso en formato

horizontal

Carpeta Corporativa

/
Ry
_J X 5;) %& Ados,
ESCUELA|JTALLER
Izalco
09YZ1
o azva ViEanos3
b ;\5 Nt i
S
Imagen N° 43

Carpeta Institucional
Fuente: Elaboracién propia
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Gafetes para eventos

Este tipo de credenciales para personal permanente, eventual, operativos de
campo, estdn debidamente identificados con el logo de la Escuela- Taller, y
manejando siempre la gama de colores corporativos correspondientes dejando

un espacio en blanco para poder ubicar datos que la institucion crea necesarios.

Gafetes para eventos

Evento

Evento

Imagen N° 44
Gafetes para eventos
Fuente: Elaboracién propia
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Adhesivo para CD y caratula

Con el propdsito de ayuda a la institucion a identificar y diferenciar todo tipo
de informacion ya sea dentro o fuera de esta, su disefio esta relacionado con

las imagenes de la carpeta y manteniendo el uso de los colores corporativos
junto a la modalidad del concepto del logo.

ESCUELA[JTALLER
Izalco

Imagen N°45
Adhesivo para CD y caratula
Fuente: Elaboracion propia
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Conclusion

Un manual de identidad corporativa es la carta de presentacion de una
institucion y de esta depende el efecto que creara en el publico meta, en ella se
define desde lo que es un isologotipo, los colores corporativos, la tipografia y
otros aspectos de disefio; a la instruccién le sera de mucha ayuda contar con
una carpeta corporativa para cada una de las Escuelas - Taller ya que asi
podran identificar y establecer cada elemento como propio de esta, recordando
que es una guia técnica que debe ser revisada de manera detenida, para el
buen manejo y uso de los elementos evitando asi el mal empleo de esta.
La linea grafica utilizada ha sido la mas acertada ya que se relaciona con la
seriedad del proyecto pero manteniendo una forma dinamica y juvenil, que

creara una relacion con el publico meta encuestado.

Recordando que fue de mucha ayuda la recopilacién de datos y la observaciéon
de campo para la creacion y conceptualizacion de los manuales, conectando a

la institucion y publico meta con cada una de las artes creadas.

4. Validacion de la muestra practica

Para dar por finalizada la creacibn de una imagen institucional debe de
validarse el contenido, es decir hacer un censo entre las personas o empresas
interesadas (cliente/es) para conocer la aceptacion y eficacia que esta tiene. Y
asi saber a cabalidad qué tan cerca se cumplieron los objetivos planteados al
inicio del proyecto. En este caso no solo es presentado por Secultura, también
se determina como el cliente especifico, el cual valido la muestra a partir de una
reunion con el grupo de logistica y disefo; calificandola segun las indicaciones,
datos recopilados, intereses y cumplimiento de objetivos tanto del cliente, el

publico meta (encuestados) y los disefiadores asignados.
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Dentro de la validacion de la muestra se encuentra aspectos importantes como
presupuesto, recomendaciones, lineamientos, programas a utilizar, material

humano, recursos fisicos y documentos a utilizar.

Creaciéon de imagen institucional: "Proyecto Red de Escuelas Taller para
la formacion de oficios tradicionales" a través de Secultura, en la ciudad

de Santa Anay municipio de lzalco.
4.1 Presupuesto.

Este fue cotizado en la cantidad de 100 unidades por cada arte.

DESCRIPCION CANTIDA | PRECIO | TOTAL
D UNITARIO

Memorandum impresos en papel bond ,media 100 0.38 $37.50
carta 100
Memorandum impresos en papel bond carta 100 0.55 $55.00
completa
Tarjetas de presentacion tamafio a una cara 200 7.91 $15.82
Troquel de cd 100 2.10 $31.50
sobre para cd 100 0.35 $35.00
Paginas membretadas carta. 100 0.55 $55.00
Paginas membretadas tamafio A4. 100 0.80 $80.00
Gafetes impresos en papel cover 80 100 0.38 $38.00
barnizados brillante.
Sobre institucional 100 0.80 $80.00

4.2 Recomendaciones.

En el manual de imagen institucional se especifica el correcto tratamiento desde

el inicio del proceso de creacion de la imagen (Logo, colores institucionales y
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linea gréafica) hasta la finalizacién de este (Papeleria institucional y uso de la

marca en promocionales diversos, etc.).

De esta forma se deja un patron sin errores, a seguir para situaciones 0

acciones gue incluyan el manejo de la imagen institucional del proyecto.
4.3 Lineamientos.

Estas son las herramientas para el desarrollo del proyecto:

4.3.1 Programas a utilizar:

Adobe Photoshop: programa base del paquete de Adobe utilizado para la
creacion de la linea grafica a usar dentro de los manuales, asi como también el

desarrollo de la papeleria institucional y las aplicaciones de la marca.

Adobe illustrator: programa utilizado en la creacién y estilizacion de los logos
para el proyecto, y también en la maquetacion de los manuales.

4.3.2 Material Humano:

Equipo de 3 Disefiadores Gréaficos para investigacion y creacion del proyecto.
4.3.3 Recursos Fisicos:

3 computadoras

1 camara profesional

1 tableta wacom

4.3.4 Documento a Utilizar:

Documento de proceso de grado: Creacion de imagen institucional: "Proyecto
de red de Escuelas Taller para la formacion de oficios tradicionales" a través de

Secultura, en la ciudad de Santa Ana y municipio de lzalco.
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Censo de Aceptacion de Imagen institucional para "Proyecto Red de

Escuelas Taller para la formacion de oficios tradicionales" a través de

Secultura, en la ciudad de Santa Ana y municipio de lzalco.

Consultas: Respuestas: Valoraciones:

¢La imagen institucional (Manual, Si Destaca el uso de las

logo, contenidos, etc.) identifica al herramientas en el logo, asi

proyecto? Porque: como el uso de los colores
en ellos da una imagen
moderna a cada una de las
escuelas taller.

¢(Es de facil comprension vy Si La imagen posee

referencia la imagen institucional referencias claras a los

con el proyecto? Porque: diferentes talleres a impartir
en las escuelas taller, lo
cual la convierte en
identificacion  significativa
con el proyecto.

¢ Al observar el manual de imagen Si Claramente es la guia

institucional 'y su contenido,
considera que posee lo necesario

para su correcto uso?

adecuada para el desarrollo
y uso de la imagen de las

escuelas taller.

Estas consultas se realizaron al personal de Secultura involucrado en el

proyecto de Escuelas-Taller, tanto en las oficinas centrales como en los lugares

a implementar. Las preguntas que se hicieron son estratégicas y puntuales para
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descubrir su funcionalidad, aceptacion y satisfaccion del cliente o SECULTURA.
Como se leen las respuestas un “si” significa la aceptacion y satisfaccion total
de la empresa a la imagen corporativa completa, incluyendo logos y papeleria
corporativa de ambos lugares. Luego vendra la implementaciéon de todas las
artes y de esta manera puede ya iniciar el proyecto “Red de Escuelas-Taller” en

Santa Ana e lIzalco ya que ambos lugares cuentan con su “rostro”.
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Corolario

Conclusiones

El nacimiento de un proyecto nuevo, conduce a un mar de ideas para
completarlo, los objetivos y metas fijadas se reflejan al final de la travesia. Cada
pieza importante que lo conforme debe de ser estudiada y detalla con precision
para cumplir las metas. La Red de Escuelas-Taller se crea con un fin de ayuda
social y superacion a quien desee hacerse participe. Esto a través de
SECULTURA, da la pauta a una mejoria en los lugares de su destino. Una
pieza clave dentro de este trabajo a realizarse era la manera ideal de darse a
conocer, y entablar comunicacion con el publico al que se dirige, es aqui en
este punto donde se descubre la necesidad emergente, se hace hincapié en la

ausencia de “algo” clave, la inexistencia de la imagen institucional.

A través de investigacion de estudio y reuniones con los creadores intelectuales
del proyecto, de investigacion en la historia de Santa Ana e lzalco, de conocer
los oficios que impartiran, el perfil de los receptores, y otros datos siempre
relevantes, se logra satisfactoriamente obtener la informacion y detalles que
identificaran el proyecto, procediendo asi con la construccién de las artes

finales que conformaran todo la carpeta de la imagen institucional.

Es importante destacar que son dos zonas diferentes en las que se llevara a
cabo, por ende son dos Escuelas-Taller, entonces la necesidad se vuelve doble,
ya no es la investigacién solo para un lugar sino que es para dos, esto se
realiza por separado con encuestas como herramientas de recoleccion de
datos, las cuales son realizadas en los dos sitios, para determinar las
caracteristicas principales y Unicas tanto de lzalco como de Santa Ana que

formaran parte del trabajo gréafico llevado a cabo.

En conclusiéon podemos decir que la clave para la construccion de boceteria y
luego las artes finales se basa en llevar a cabo un estratégico plan que permita
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una recoleccion de datos claros, precisos y congruentes de los cuales saldran
las caracteristicas de mayor importancia y seran luego las partes fundamentales
del trabajo préactico. Gracias a la herramienta de las encuestas, la metodologia
utilizada y la profunda investigacién histérica y de conceptos se logré concluir
con este punto y poder solventar la necesidad existente. A partir de varias
propuestas generadas, se logré concluir con la creacion de dicha imagen, la

cual a partir de su lanzamiento al publico se dara a conocer satisfactoriamente.

Recomendaciones

Quedan como recomendaciones gracias a la investigacion y creacion de este

documento las siguientes:

A SECULTURA:

Desarrollar las actividades publicitarias o cualquier actividad que requiera
identificar el proyecto utilizando el manual de uso de imagen institucional,
apegandose asi al uso correcto e incorrecto en diferentes situaciones para
evitar inconvenientes sino mas bien impulsar la representacion clara y original

de la imagen del proyecto.

Esto contribuirA a que no se generen confusiones en el manejo y en la

implementacion de la imagen de la institucion.
Al equipo creativo encargado del proyecto:

Utilizar los manuales por lo que son: guias practicas en el uso para manejo y

edicion de la imagen institucional del proyecto.
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Creacion de Imagen Institucional: proyecto “Red de Escuelas-Taller para la formacién de oficios tradicionales”
a traves de SECULTURA, en la Ciudad de Santa Ana y Municipio de |zalco.

Anexos

FORMATO DE CUESTIONARIO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE ARTES

Titulo de la Investigacion: Creacion de la imagen institucional como proyecto
de SECULTURA de la “red de escuelas-taller para la
formacion de oficios tradicionales” a realizarse en el

departamento de Santa Ana y municipio de lzalco.

Objetivos de la Encuesta: Recopilar informacion para determinar puntos a
seguir para la creacion de la imagen institucional de

la “Red de Escuelas Taller”

Edad: 18 -20 () 21 —23() 24 — 25 )
Sexo: F() M()

1. ¢Conoce usted el concepto de Escuela Taller?

si( ) No ()

Explique:
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2. ¢Qué oficios tradicionales le gustaria Aprender?

Albadileria () Carpinteria (_J
Electricidad () Herreria ()
Otros:

3. ¢Qué figura le llama mas la atencion?

4. ¢ Cual es la costumbre que mas representa su departamento/municipio?

5. ¢Qué icono cree usted que representa mas a su departamento/

municipio?
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6. ¢Entre las siguientes gamas de Colores cual le llama més la atencién?

7.

8. ¢Por qué se caracterizan las personas de lzalco/ Santa Ana de las de

otros municipios/departamentos?

Ejemplo: En El Salvador son Perseverantes

En Izalco son:
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Creacion de Imagen Institucional: proyecto “Red de Escuelas-Taller para la formacién de oficios tradicionales”
a traves de SECULTURA, en la Ciudad de Santa Ana y Municipio de |zalco.

DEPARTAMENTO DE SANTA ANA.

FORMATO DE CUESTIONARIO
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE ARTES

Titulo de la Investigacion: Creacion de la imagen institucional como proyecto
de SECULTURA de la “red de escuelas-taller para la
formacion de oficios tradicionales” a realizarse en el

departamento de Santa Ana y municipio de lzalco.

Objetivos de la Encuesta: Recopilar informacion para determinar puntos a
seguir para la creacion de la imagen institucional de

la “Red de Escuelas Taller”

Edad: 18 -20 () 21 —23() 24 — 25 )
Sexo: F() M()

1. ¢Conoce usted el concepto de Escuela Taller?

si () No (]

Explique:
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2. ¢Qué oficios tradicionales le gustaria Aprender?

Albadiileria () Carpinterfa (]
Electricidad () Herreria ()
Otros:

3. ¢Qué figura le llama mas la atencion?

4. ¢Cual es la costumbre que mas representa su departamento/municipio?

5. ¢Qué icono cree usted que representa mas a su departamento/

municipio?
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7.

8. ¢Por qué se caracterizan las personas de lzalco/ Santa Ana de las de

otros municipios/departamentos?

Ejemplo: En El Salvador son Perseverantes

En Santa Ana son:
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d de Santa Ana y Municipio de |zalco.

'

Formato de censo de Aceptacion de Imagen institucional para "Proyecto

Red de Escuelas Taller para la formacion de oficios tradicionales™ a través

de Secultura, en la ciudad de Santa Ana y municipio de lzalco.

Consultas:

Respuestas:

Valoraciones:

¢La imagen institucional (Manual,
logo, contenidos, etc?) identifica al

proyecto? Porque:

¢(Es de féacil comprension vy
referencia la imagen institucional

con el proyecto? Porque:

¢Al observar el manual de imagen
institucional 'y su contenido,
considera que posee lo necesario

para su correcto uso?
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imprime tus ideas

San Salvador, 12 de Febrero de 2015.

RQ: ERICK ORELLANA

Presente.

Reciban por medio de la presente un cordial saludo desedndoles éxitos en el desarrollo de su
gestidn y al mismo tiempo le hacemos llegar la cotizacion del material que gentilmente nos ha

sido solicitado presentando dos opciones.

Rogamos que a su aprobacion la presente nos sea devuelta debidamente firmada.

DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO TOTAL
UNITARIO
Memorandum impresos en papel bond ,media carta 100 0.38 $37.50
100
100 0.55 $55.00

Memorandum impresos en papel bond carta completa
Tarjetas de presentacion tamafio a una cara 200 7.91 $15.82
Troquel de cd 100 2.10 $31.50
sobre para cd 100 0.35 $35.00
Paginas membretadas carta. 100 0.55 $55.00
Paginas membretadas tamafio oficio. 100 0.80 $80.00
Gafetes impresos en papel cover 80 barnizados 100 0.38 $38.00
brillante.
Sobres Institucionales 100 0.80 $80.00
CONDICIONES:

1. Validez de la oferta 3 dias habiles.
2. Forma de pago, anticipado.
3. Tiempo de entrega, sujeto a demanda.

Tel.: 2224-0314
ideas@colorenlinea.com

Alameda Manuel Enrique Araujo,
Col. y Edif. La Mascota Local #6. f ® www.colorenlinea.com
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Propuestas de logotipos lzalco

Scuela-Ta
Izalco

Imagen N° 1
Propuestalogotipo Izalco
Fuente: Elaboracion propia

V/ VWV VWV VYV VV V 4

QOQQOKXH E la Tall
S saaase SCuela [alier
aTa'e'e’e s’s e’

A.A.A.A.A 'A.A.A.A d @

VY Ve Ve OV YV M
A.AA. ..'¢A

I.VY \ 4

lzalco

Imagen N° 2
Propuestalogotipo Izalco
Fuente: Elaboracion propia
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Imagen N° 3
Propuestalogotipo Izalco
Fuente: Elaboracién propia ;
pag. 117



£ ! ~IX Jf‘l*‘:m’ 1
Creacion de Imagen Institucional: proyecto “Red de Escuelas-Taller para la formacion de oficios tradicionales”
a través de SECULTURA, en la Ciudad de Santa Ana y Municipio de |zalco.

- A:v K=Y
v\?d'

@Y

Propuestas de logotipos Santa Ana

Imagen N° 4
Propuestalogotipo Santa Ana
Fuente: Elaboracion propia

€1d-
LLER:

Imagen N° 5
Propuestalogotipo Santa Ana
Fuente: Elaboracion propia

ESCUELA TALLER
DE
SANTA ANA

Propuestalogotipo Santa Ana
Fuente: Elaboracion propia
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Este manual presenta las maneras correctas del uso vy la aplicacion gréfica para la
Institucion Escuela-Taller de Santa Ana. En el encontraremos las herramientas
basicas para todo aquel que desee dar a conocer la Institucion de una manera ideal.

El uso apropiado de las herramientas y la marca al momento de comunicar,
interpretar o crear publicidad, permitira el reconocimiento de la institucion y
cumplimiento de los objetivos y metas trazadas con un fin publicitario y corporativo.

Manual de Imagen Corporativa V v V



Las Escuelas-Taller son desarrolladas con un fin de servir a la sociedad, su deber es enseriar
diferentes artes y oficios los cuales les permitan superarse a las personas que recurren a ellas.
Este es un proyecto que esta desarrollando la Secretaria de La Cultura de El Salvador, para
poder contribuir a la erradicacion de la pobreza en el pais. El objetivo de la marca es dar a
conocer la existencia de la Escuela-Taller de Santa Ana a través del logotipo, interactuando
con la capacidad de retentiva y popularidad en los observadores. Despertando el interés en los
jovenes para formar parte del proyecto.

Manual de Imagen Corporativa




SIMBOLOGIA NORMAS PARA EL APLICACIONES

BASICA BUEN USO DE LA MARCA DE LA MARCA
Logotipo corporativo Versiones correctas Hojas membretadas
Marca institucional Aplicaciones correctas Tarjeteria
Aréa de seguridad Aplicaciones incorectas Sobres
Color corporativo Memordndum
Tipografia Corporativa Gafetes
Carpeta Corporativa
Cardatulas de CD y DVD



Simbologia basica

En este apartado encontramos las reglas del uso correcto para el Logotipo o Marca que se ha
creado para este proyecto. Es importante recordar que la para que su funcionalidad sea la deseada
debe de acatarse las medidas para su uso. El Logotipo esta compuesto de simbologia, colores y
tipografia corporativa que debera de respetarse y llevarse a practica bajo sus normativas.



.01

Logotipo corporativo y sus componentes

Un Logo es una imagen constituida de icono
y tipografia que tiene la funcién principal
de representar a una compania. El Logo es
a la empresa lo que la firma al empresario:
un sello de garantia.
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Logotipo corporativo y sus componentes

Los componentes del logotipo, son las partes fundamentales, sea simbologia, tipografia, fotografia
entre otros. Complementan la idea general de este; ya que por separado no tienen el mismo peso que
cuando estan juntos formando un todo. Su simbologia: este logo esta inspirado en el deseo de hacer
uso de los diferentes oficios y artesanias que se impartiran en la Escuela-Taller.

ko @ e

L 8
U
N

Uno de los oficios tomados en Esa base contiene la figura de Otras herramientas
cuenta para conceptualizar el una herramienta importante importantes son los
logotipo es el de Hierro Forjado, llamada péndulo; esta es clavos y martillos
esto se refleja en la cantidad de utilizada en las construcciones utilizados para la
lineas curvas las cuales forman arquitecténicas para nivelar. carpinteria.

una estructura base
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LogOtipo corporativo y sus componentes

ESCUELATALLER

La primera es de la familia tipografica
llamada Litos Pro Regular, esta fuente se
adecua al logotipo porque tiene fuerza,
firmeza y presencia; esto es necesario
debido a que la simbologia roba mucha
atencion y es necesario lograr un
equilibrio visual en la imagen.

5&1447;0 1/

La segunda fuente tipografica viene de la
familia Rage italic, la funcién de esta es darle
secuencia al movimiento que se ve
generado en el logo con lineas curvas y
circulares, no es una tipografia secundaria
sino mas bien complementaria para el
equilibrio visual adecuado



I,o

Area de seguridad

Para que el conjunto mantenga su identidad,
debe estar resguardado dentro de un drea
que evite invasiones por otros elementos.

Manual de Imagen Corporativa
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Colores corporativos

Pantone

1525C

HTML #c94doo

Las referencias de color son los Pantones aqui
especificados. Si las condiciones de impresion no
permiten el uso de éste, el logotipo podra ser
impreso en cuatricromia, o en negro. Este es el
color principal de la marca y el que debe
predominar. El uso de los naranjas se debe a la
asimilacion con los colores del barro,
simbolizando el taller de creamica que se
impartira.
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Colores corporativos

Pantone

1495cC

HTML #f{38f2a

Como color secundario.

Manual de Imagen Corporativa v v v



.04

Tipografia corporativa

La tipografia corporativa a utilizar se divide en dos apartados, E S C_ U E L A I A L L E R

la tipografia correspondiente al logotipo y la de uso genérico,

la cual es obligatoria en todos los soportes y documentos. L ITO S P RO R E Cl U LA R

SM o ﬁm/a
Koge Aabic

Imagen Corporativa
Berlin Sans FB Regular
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Tipografia corporativa LITOS PRO REGULAR
ABCDEFGHIJKLMINNOPQRSTU
VWXYZ
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
Las tipografias corporativas utilizadas en el logotipo son 1234567890 (',;;%('_)”)

pertenecientes a las familias de Litos Pro y Rage italic. Estas no
se utilizaran mas que solamente para el complemento del

logotipo. | LITOS PRO BLACK _
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTU

VWXYZ y
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVW

XYZ
1234567890 (.,:;%<2i!)

Eaﬁa Aabic
ABCDEFGHIJEL MmNt OPIRSTU

WHUS
o Z&ﬂlgg%éag_/o brnniio W wrwryy

(234567570 (,.;:%iTi!)
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Tipografia corporativa

Esta familia tipogrdfica es la que corresponde a
toda la documentacion, serda utilizada por todos
los estudios y agencias de publicacion.

Manual de Imagen Corporativa

Berlin Sans FB Regular

ABCDEFQ_EIIJKLMNNODQRSTUVWXVZ
abcdefghijkimnnopgrstuvwxyz

1234567890 (,.;:%¢?i!)

Berlin $ans FB Blod
ABCDEFGHI)JKLMNNOPOQRSTUVW

%!%defghiihlmm‘iopqntukuv:
1234567890 (,+51%:<?4!)



Normas para el buen uso de la marca

Una marca es un signo que puede representarse graficomente y que permite identificar y
distinguir nuestros productos o servicios de los idénticos o similares de la competencia.

Para evitar resultados no deseados cuando se ponga en prdctica la marca para este
Escuela-Taller se tienen que seguir una serie de normas genéricas.

El valor de una marca depende en gran medida de la disciplina en su aplicacién.

Un uso desordenado de la identidad visual crea confusion, y repercute muy negativamente en
el perfil de la marca y en la percepcion que el publico ha de tener de sus valores y servicios.
Ordenar y aplicar de forma correcta el logotipo es garantia de que transmitird perfectamente
la jerarquia dentro del conjunto de la imagen corporativa.



! ! ® * Version principal Version principal negativo
VVersiones correctas

Siempre que sea posible se debe de
aplicar la marca en su versién princi-
pal. En el caso que no sea posible por
razones técnicas se utilizara la version
en blanco y negro.

Version blanco y negro Version blanco y negro negativo
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Aplicaciones correctas

Si el logotipo se ha de usar en fondos diferentes al asignado Sewien Gover
y en fondos de fotografia, siempre debe hacerse solo en los
colores blanco y negro para una mejor aplicaciéon. La
maxima visibilidad, legibilidad y contraste tienen que
asegurarse en todas las aplicaciones.

Fondo no corporativo claro

Fondo fotografico oscuro Fondo fotografico claro

Manual de Imagen Corporativa



11.03 , ,
ESCUELA(OQ TALLER

Aplicaciones incorrectas =i

Aplicacion incorrecta de color Porcentajes de color

El logotipo debe de respetarse en cuanto a forma, tamario y
disefio, en ningun caso debe de hacerse modificaciones. Sus
medidas relativas son determinadas por criterios de
composicion y funcionalidad.

p: = AN( = >
ESCUELAYX TALLER
Srito s

TALLER
Wﬂ ﬁ«n«a«

Deformacion

ESCUELAXS TALLER ESCUELA
Sowitn O SANTA ANA

Ocultacion Tipografia incorrecta

Espacio incorrecto
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Aplicaciones de la marca

Para que el uso de la marca sea exitoso, debe tambien ser difundido
en la papeleria corporativa. El logotipo serd representado en cada
una de las diferentes papelerias que son utiles e importantes para la
Empresa. Esto se realizara mediante normas genéricas para el uso
correcto con un fin satisfactorio tanto estético como publicitario.



111.01

Hojas membretadas, carta y A4

Aplicacién del Logotipo en

hoja tamario carta y A4

Carta

Manual de Imagen Corporativa



111.02

T o -’ Nombre y apellido
a rj ete rI a 82:?;) Electronico:
Telefono:

Aplicacién de logotipo en tarjetas
de presentacion

Nombre y apellido

Cargo
Correo Electronico:
Telefono:

Nombre y apellido
Nombre y apellido Cargo

Correo Electronico:
Telefono:

Cargo
Correo Electronico:
Telefono:

TALLER
%ﬂdr\,ﬂ
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Sobres

Aplicaciéon en sobres institucionales

ESCUELA()OTALLER
Sorifa Goncn

Sobre con ventana.

ESCUELA()O TALLER

Sobre sin ventana.
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111.04

Memorandum

Aplicacién en papeleria

Memorandum

Fecha:
Para:

De:

Asunto:




111.05

Gafétes

Aplicacién en gafétes
para eventos




111.06

Carpeta corporativa

Aplicacién en carpeta corporativa institucional

Manual de Imagen Corporativa




11.07 S
Caratula de CD y DVD e

Aplicacién de logotipo en cardtulas de CD y DVD

< S=IN== >
ESCUELAXS TALLER
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Plasticas opcion Diserio Grafico, de la Escuela de Artes, Facultad de Ciencias y
Humanidades de la Universidad de El Salvador.
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Infroduccion

Este manual presenta los maoneras correctas de uso yla
aplicacion grafica para 1o institucion Escuelo-Taller del
municipio de Izalco Sonsonate En el encontraremos las
herramientas bdsicas para todo aguel que desee dar a
conocer la institucion de una manera ideal.

El uso apropicdo de las herramientas y la marca dl
momento de comunicar, interprefar o crear publicidod,
permitra el reconocimiento  de la institucion Yy
cumplimiento de los objetivos Y metas frozadas con un fin
publicitario y corporativo,
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Simbologia badsica

En esfe apartado enconframos las reglos de uso
correcto para el logotipo © marca que se ha creado para
este proyecto.

Es importaonte recordor gue para su funcionalidad sea la
deseada debe de acatarse los medidas para su uso

El logofipo esta compuesto de simbologia, colores y
fipografia  corporativa que debera de respefarse Y
levarse a practica bajo sus Normativas.
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La marca L)
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La marca

La marca Escuela faller de izalco junto con su logotioo y
demas componentes graficos fiene o tarea de ser un
elemento de diferenciacion entre los demaos
orgonizaciones que permite ol publico identificar con
nMayor ropidez el servicio que se presta en la institucion.

De esta forma ayuda a establecer una conexion a
manera de familiarizarse con la Escuela taller de Izalco a
la poblacion gue de una forma u ofra se vera beneficiada
con ella.
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Logotipo Corporativo

Logotipo Corporativo

Un logo es una imogen constituida por de icono y
fipografia que tiene la funcion principal de representar a
uNa compania.

El logo es un importante elemento que forma parte de la
identidad de la institucion porgue ayuda a que ésta sea
facimente  identificada,  rdpidamente  reconocida Y
dependiendo del caso, menfamente relacionada con su
guehacer, dicho esto se llevo al disefio Y construccion del
logotipo para la Escuela Taller de Izalco con la infencion de
poseer Una identidad que se pueda relacionar con el
desarrolo de el proyecto educativo
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Simbologia logotipo corporativo

El logo fiene como fundomento para su creacion la
representacion de las diferentes arfes y oficios que se
impartirdn en la Escuelo-Taller:

Una de las principdles caracteristicas es la estructura con
semejanza ol hierro forjodo, fodas sus curvos y ineas don
un detalle estetico al logo, siendo uno de los oficios que se
pondrdn  en  practica en el progecto  tambien 1o
representacion de la ‘cuchara” de allbafil como herramienta
caracteristica de dicho oficio

Otra herramienta importante es el serrucho de eboni-
sfa, con un famafo menor al serrucho regular y un
MoNgo Mejor ubicado para el monejo correcto ya gue
es Uflizodo para redlizar muchos defalles denfro del
oficio de la carpinteria.

Como parte de la base se encuentra representados 10s
PUNTOS OosItivos Y Negativos del tester que es una her—
romienta utiizada por 1os electricistas para conocer me-
didos de voliaje

Asi es como se han incorporado diferentes herramien-
fos de oficios y arfes en ellogo de la Escuela-Tdller, para
darle un togue de origindlidod a la imoagen de la iNsti-
fucion.
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Aréa de seguridad

Se entiende como zona de seguridod al espacio gue debe
de existir drededor del logofipo para gue NNgJn otro
elemento lo rebase o inferfiera en la correcta visualizacion
del mismo.

Definir una zona de seguridod para el logotico asegura la
independencia visual del mismo respecto a ofros elementos
graficos gue lo puedon acompanar.

Se debe degjar un margen de 1 cm dlrededor de todo el
logotipo como zona de seguridad.
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Colores corporativos

Para la Escuela taller de Izalco se tomo en cuenta los
difentes significados del tono de color verde siendo 1os
mas representafivos en  esfe coso 1o esperonza,
crecimiento, desarrolo y medio ambiente  aspectos P A N TO N E
importontes relacionados al proyecto, por ende la mejor

OpCION PAra INCorporar alaimagen.

En el manejo de la imagen grafica las referencias de color
son los Pantones agui especificodos. Silos condiciones de
Impresion No permiten el uso de éste el logotipo podrd

ser impreso en cuatricromio. © en Nnegro. Este es el color
principal de la marca, Y el gue debe predominar. W E B # 339 933

Siguiendo los indicaciones presentadas para el uso de los
ponfones o colores  corporafivos el color  verde
predominara en el manual de imagen corporativa
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Colores corporativos

Este es &l pantone gue debe ser ufiizado como el color
secundario en el manegjo de la imagen grafica.

PANTONE

802C

WEB #33cc33




Manual de Imagen Corporativa

Simbologia bdsica L)
wRAINN o,

Tipografia corporativa

La normalizacion de la tipografia es un elemento que aporia A,B G D£ F 9 4_{, IJ’"’C L M N 0 F

homogenidod y armonic @  todos los  soportes

contemplados en un programa de identidod visuol Q’ K 5 Tu VWX vz
Al igual  que los colores corporativos tambien  delerd ﬂ/ﬁ d 43 fg AA:]' kl mnaf ql’s tu 1/

monfenerse constante No  obstante se  definirkd uNa

fipografia auxiior para confenidos U Ofros cosos que sed

Necesario. WX 172

Esta fuente Unicamente se utiizard para la creacion del logo 7 Z} 4’; é 7g ?0
La fipografia principal empleada para el logo es fuente Viner . ¥

Hand TC. Z ;?o ) -I_ [ ] {}

IZALCO

Viner Hand ITC
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Tipografia principal

Esta fuente se utiizard para los temaos y sulbtemas dentro
del manual.

IZALCO

Century Gothic
BOLD

A

ABCDEFGHIJKLMNOP
QRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuv
WXYZ

1234567890

se.+[1{}
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Tipografia secundaria

Esta fuente se utiizard para el contenido y explicaciones
Necesarios dentro del manual

/ALCO

oupletboady lignt

ABCDEFGHIKLMNOP
ORSTUVWXYZ
acdefgnikimnopgrstuy
WXYZ

123450706Q0
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Normas para el buen uso de
la marca

Para gue las metas del logotipo se cumplan taly como se
deseq, es necesario seguir las normaos y fomar en
cuenta las herramientas badsicas gue se han creado
para guien desee trabajorio tenga como incorporario
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Versiones correctas

Siempre gue sea posible se delbe de aplicar la marca en
SuU version princioal En el coso gue Nno sed posible por
rozones técnicas se utiizard la version en blanco y negro

Version principal Version blanco y negro
R rxeN AR BN
IS, 1A
ESCUELAUTALLER FSCUELAUTALLER
Izalco Izalco
\Version principal Nnegativo Version blanco y negro negativo

R b
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T ESCUELAUTALLER
Izalco IzAlco
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Uso correcto

Esta es una normativa importonte ya gue dicta el uso del Aplicocion de logo sobre fondo oscuro
logotioo en diferentes fondos para lograr Ia maxima
legiblidad, visibiildod y controste y asi montener en
equilibrio el peso visual.

AgQuil se muestran unos ejemplos de la aplicocion del logo
en diferentes fondos.

Izalco

Aplicacion de logo sobre fondo claro Aplicacion de logo sobre fotografia

AR e
P

ESCUELAUTALLER

Izalco
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Uso incorrecto

El logotipo debe de respetarse en cuonto a forma y Aplicacion incorrecta de logo (deformaociones)
fomaofio. EN ninguin caso delbe de hacerse modificaciones.
Sus medidas relativas son determinadas por criterios de
composicion y funcionalidad.

Hoy gue recordar gue el éxito del logotipo depende del
buen Uso que se le dé y de como se regpeten las
Normas badsicas

AR/ \elIR
=)

Agqui uNos ejemplos sobre su mal uso. - “ UE |_A TA |. |. E R .

Izalco

Aplicacion incorrecta de logo sobre fondo claro
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Izalco
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Aplicaciones de la marca

Comprende fodo lo que se relaciona con la presentacion
de la institucion de manera oficial, estd compuesto por:
pagna  membretada.  memordandum,  farjefas de
presentacion, sobre  institucional, carpeta  corporativa,
caratulas de CD y DVD.
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Papeleria R\
| A -
Pagina membretada —mAA|Am_

Tamano carta Izalco
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Aplicaciones de la marca

ARl \elip
1 S,
POpelerlO 4 ESELAUTAR

Izalco

Pagina membretada
Tamano A4
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Papeleria

Tarjetas de presentacion

— Kl \elP

kX "v’ ‘*‘."00'
ESCUELA[JTALLER

Izalco

Nombre y Apellido

Cargo:

E-mail:

Contactos:

Direccién

—<R

5*.
o — - L?&’.i-..v D,

ESCUELA[JTALLER

Izalco

Direccién
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Papeleria

Tarjetas de presentacion

A , Aé’i‘%faﬁe!

Nombre y Apellido Nombre y Apellido

Direccion Direccién
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Papeleria

Sobre institucional

)

Ao/ el
Ry
ESCUELA||TALLER
Izalco

Nombre de institucion:
Direccion y contacto:

A\

R [
oA X ‘ng'?&‘%i;(r? i
ESCUELA|JTALLER

Datos del receptor:
Nombre de institucion:
Direccion y contacto:

Sobre institucional sin ventana

Sobre institucional con ventana
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Papeleria

Memorandum

ESCUELA[JTALLER
Izalco

Para:
De:

Asunto:

MEMORANDUM

Fecha:

[abavasts Y

Direccion y contactos:
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Papeleria

Gafetes para eventos

Evento

o> gt )

Evento
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Aplicaciones de la marca

Papeleria

Carpeta corporativa

AR N
Ay l
ESCUELA||TALLER
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Aplicaciones de la marca

Papeleria
Caratula de CD y DVD.

Vn‘)" ‘ v'vo*w
ESCUELAUTALLER
Izalco

Izalco
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Creditos

Este manual ha sido elaborado por estudiantes de la
Licenciatura en Artes Plasticas Opcién Disefio Grafico
de la Escuela de Artes, Facultad de Ciencias y Humanidades
de la Universidad de El Salvador

Este manual se rige bajo los principios de Copy Left.
Escuela taller de lzalco

Secretaria de Cultura de la Presidencia
SECULTURA

San Salvador, El Salvador, C.A.
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