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RESUMEN 

La pasantía profesional se desarrolló en la Unidad de Bienestar Animal de 

la Alcaldía Distrital de Morazán Sur entre marzo y septiembre de 2025, con 

el propósito de fortalecer la atención veterinaria, el rescate de animales y las 

acciones de educación ciudadana orientadas al bienestar animal. El 

proyecto, titulado “Desarrollo de estrategias integrales en la Unidad de 

Bienestar Animal, con un enfoque sostenible”, buscó integrar conocimientos 

técnicos, administrativos y comunitarios para contribuir a la protección y 

manejo responsable de animales en situación de vulnerabilidad. 

Durante la pasantía se ejecutaron actividades clínicas, como curaciones, 

seguimiento posoperatorio y apoyo en campañas de vacunación y 

esterilización, así como tareas administrativas que incluyeron actualización 

de registros, control de insumos y apoyo en la elaboración de informes 

institucionales. De manera complementaria, se participó en jornadas 

comunitarias orientadas a promover la tenencia responsable, la prevención 

de enfermedades zoonóticas y la sensibilización sobre el respeto hacia los 

animales. 

La experiencia permitió aplicar los conocimientos adquiridos durante la 

formación académica, fortaleciendo habilidades técnicas, organizativas y de 

comunicación. Asimismo, favoreció el desarrollo de la empatía y el trabajo 

en equipo, al interactuar con personal veterinario, autoridades municipales 

y miembros de la comunidad. Entre los principales logros se destacan la 

atención oportuna de animales en riesgo, el acompañamiento en 

procedimientos clínicos, la participación activa en campañas preventivas, la 

mejora en la organización institucional y el fortalecimiento del vínculo entre 

la Unidad de Bienestar Animal y la población.  

Palabras clave: bienestar animal; atención veterinaria; tenencia 

responsable; salud pública; esterilización; rescate animal; educación 

comunitaria
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. ABSTRACT 

The professional internship was carried out at the Animal Welfare Unit of the 

Municipal District of Morazán Sur between March and September 2025, with 

the purpose of strengthening veterinary care, animal rescue services, and 

educational actions aimed at promoting animal welfare. The project, titled 

“Development of integral strategies in the Animal Welfare Unit, with a 

sustainable approach”, sought to integrate technical, administrative, and 

community-oriented practices to support the protection and responsible 

management of vulnerable animals. 

Clinical activities included wound care, postoperative monitoring, and 

participation in vaccination and sterilization campaigns. Administrative tasks 

consisted of updating records, managing supplies, and supporting the 

preparation of institutional reports. Additionally, the internship involved 

community engagement through educational campaigns on responsible pet 

ownership, zoonotic disease prevention, and respect for animals. 

This experience allowed the application of academic knowledge while 

strengthening technical, organizational, and communication skills. It also 

promoted empathy and teamwork through collaboration with veterinary 

personnel, municipal authorities, and community members. The internship 

demonstrated the positive impact of municipal veterinary work on improving 

animal health and contributing to local public health. 

The main outcomes include timely care of at-risk animals, participation in 

clinical procedures, involvement in preventive campaigns, improved 

institutional organization, and strengthened community relationships.  

Keywords: animal welfare; veterinary care; responsible ownership; public 

health; sterilization; animal rescue; community education.
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1. INTRODUCCIÓN 

El presente informe final describe las experiencias obtenidas durante seis 

meses de pasantía profesional, que combinaron labores clínicas, 

administrativas y de campo. Las actividades realizadas contribuyeron tanto 

a la mejora institucional como al desarrollo de las capacidades técnicas y 

éticas de la pasante.  

El bienestar animal constituye un componente esencial dentro de la salud 

pública y el desarrollo sostenible de los territorios. La participación activa de 

las municipalidades en la protección, control y atención de los animales 

domésticos ha permitido fortalecer la convivencia y reducir los riesgos 

sanitarios. 

En este contexto, la pasantía profesional titulada “Desarrollo de estrategias 

integrales en la unidad de bienestar animal de la alcaldía distrital, un enfoque 

sostenible” se desarrolló con el objetivo de apoyar las acciones municipales 

en materia de bienestar animal y salud veterinaria, aplicando los 

conocimientos teóricos adquiridos durante la formación técnica. 

La importancia de esta pasantía radica en que brinda una experiencia 

práctica integral, donde convergen aspectos clínicos, administrativos y 

comunitarios, proporcionando una formación integral que combina la 

práctica clínica con la gestión institucional, promoviendo el desarrollo de 

competencias profesionales y valores éticos en el ámbito del bienestar 

animal. El desarrollo del proyecto contribuyó no solo al fortalecimiento 

institucional de la Unidad de Bienestar Animal de la Alcaldía Distrital de 

Morazán Sur, sino también al mejoramiento de las condiciones de vida de la 

población animal del municipio. 

Los objetivos planteados se centraron en el apoyo clínico, la ejecución de 

estrategias de control poblacional, la educación ciudadana y la mejora de 

procesos administrativos, alcanzando resultados significativos en el marco 

de una práctica ética y responsable. 
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2. INFORMACIÓN DE LA INSTITUCIÓN RECEPTORA 

 

2.1 Datos generales 

 

2.1.1 Localización: 

3ra Avenida Sur y Pasaje Gerardo Barrios, Barrio Las Flores 

La Unidad de Bienestar Animal se encuentra en las instalaciones de la 

Alcaldía Distrital de Morazán Sur, Departamento de Morazán, El Salvador. 

2.1.2 Antecedentes: 

Los antecedentes de la alcaldía de Gotera se remontan a su origen como 

parte del partido de su mismo nombre, que fue elevado a la categoría de 

departamento de Gotera en 1875 por el presidente Santiago González. 

Inicialmente, Osicala fue la cabecera, pero debido a la ubicación estratégica, 

Gotera asumió la cabecera en 1877, y en 1887 el nombre del departamento 

cambió a Morazán. 

La unidad fue creada con el propósito de atender la problemática de 

animales en situación de calle y promover la educación sobre el respeto y la 

responsabilidad hacia los animales domésticos. 

2.1.3 Misión 

Proteger el bienestar animal en el municipio mediante la supervisión del 

maltrato, asistencia veterinaria y promoción de una convivencia responsable 

con las mascotas. 

2.1.4 Visión  

Ser una unidad dedicada a la protección y bienestar animal mediante 

programas que  reduzcan el maltrato, fomenten la adopción y  promuevan el 

respeto hacia los animales en la comunidad. 
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2.1.5 Objetivo General  

Desarrollar competencias técnicas, administrativas y humanitarias mediante 

la participación activa en las actividades clínicas, comunitarias y de gestión 

de la Unidad de Bienestar Animal de la Alcaldía Distrital de Morazán Sur, 

contribuyendo al bienestar y protección de los animales a través de la 

atención directa, la educación ciudadana y el fortalecimiento institucional. 

 

2.1.6 Recursos disponibles: 

 Humanos: Personal veterinario, personal administrativo y colaboradores de 

apoyo en campañas comunitarias. 

 Instalaciones y equipos: Consultorio clínico, quirófano básico, mobiliario 

clínico, áreas de atención para animales y transporte municipal para 

rescates y campañas. 

 Medicamentos y suministros: Materiales de curación, medicamentos 

veterinarios básicos y equipos de vacunación. 

 Recursos naturales: No aplica directamente para esta unidad. 

 

2.2 Actividades actuales: 

La unidad realiza jornadas de esterilización, campañas de vacunación, 

rescates de animales abandonados, atención clínica, educación en 

bienestar animal y apoyo en la creación de normativas municipales. 

2.2.1 Producción principal y otras: 

Producción principal: Atención clínica a animales domésticos, campañas de 

vacunación y esterilización, rescate y rehabilitación de animales en situación 

de vulnerabilidad. 

Otras actividades: Educación comunitaria sobre bienestar animal y tenencia 

responsable, apoyo en la formulación de normativas municipales y 

coordinación con la comunidad y otras instituciones. 
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2.2.2. Situación técnica: 

La unidad cuenta con personal capacitado en medicina veterinaria, 

procedimientos quirúrgicos básicos y manejo de animales, así como 

equipamiento clínico esencial (consultorio, material de curación y 

medicamentos). Los procedimientos se realizan en la Clínica Veterinaria 

Forever Pets. El transporte municipal facilita el rescate de animales y el 

despliegue en campañas comunitarias. 

2.2.3 Situación administrativa: 

La unidad opera bajo la coordinación de la Alcaldía Distrital de Morazán Sur, 

con planificación de actividades mediante el Plan Operativo Anual (POA). 

Se registran informes técnicos de las jornadas y procedimientos, se 

actualizan bases de datos de animales atendidos y se elaboran solicitudes 

y reportes administrativos. 

2.2.4 Generales de comercialización (si hubiere): 

No aplica, ya que la Unidad de Bienestar Animal es una institución pública 

sin fines de lucro, enfocada en la protección, atención y educación sobre el 

bienestar de los animales. 
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3. METODOLOGÍA 

La pasantía se desarrolló mediante una metodología práctica y participativa, 

combinando actividades clínicas, administrativas y comunitarias. Desde el 

inicio, cada acción se realizó con acompañamiento y supervisión directa, lo 

cual permitió aprender haciendo y ganar confianza progresivamente. 

Se aplicaron los siguientes enfoques: 

 Aprendizaje por observación y práctica asistida 

Al inicio, se observaban los procedimientos clínicos para comprender el 

manejo correcto de los animales, las medidas de bioseguridad y el uso de 

los insumos. Luego, se comenzó a participar activamente en tareas como 

apoyo en cirugías, curaciones y aplicación de medicamentos, siempre 

siguiendo indicaciones técnicas. 

 Registro y control de información 

Se utilizó una metodología de registro sistemático, donde se llenaban 

formularios, se actualizaban datos de esterilización y se organizaban 

documentos internos como el POA y los reportes de atención. Esto permitió 

comprender que el trabajo veterinario también requiere orden administrativo 

y seguimiento documental. 

 Participación comunitaria 

Durante las jornadas en comunidades, se aplicó una metodología educativa 

y de contacto directo con la población, brindando orientación sobre tenencia 

responsable, vacunación y cuidados básicos, fortaleciendo las habilidades 

de comunicación y servicio social. 

Del 25 de marzo al 25 de mayo, asistencia tres veces por semana (martes, 

miércoles y jueves) de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. 

Del 26 de mayo al 25 de julio, asistencia tres veces por semana (martes, 

miércoles y jueves) de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. 
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Del 26 de julio al 25 de septiembre, jornada completa de lunes a viernes de 

8:00 a.m. a 4:00 p.m. 

Las actividades fueron prácticas y participativas, bajo la supervisión directa 

del Dr. Sergio Norberto Padilla Gómez. Se aplicaron métodos clínicos 

(observación, asistencia quirúrgica, vacunación, tratamiento, rescate) y 

administrativos (registro de datos, informes, POA, control de insumos). 

 

4. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

Los resultados obtenidos durante la pasantía no solo reflejan el 

cumplimiento de horas prácticas, sino un proceso de crecimiento técnico, 

humano y social. Cada actividad realizada permitió comprender que la labor 

veterinaria en el ámbito municipal exige tanto habilidades clínicas como 

capacidad de gestión, organización documental y sensibilidad comunitaria. 

En el componente clínico, se fortalecieron habilidades como la asistencia en 

cirugías de esterilización, curaciones de heridas por miasis, suturas 

menores, aplicación de medicamentos y estabilización de animales en 

condición crítica. Estas experiencias ayudaron a desarrollar seguridad, 

precisión y empatía durante la manipulación de los pacientes, entendiendo 

que el bienestar animal depende no solo del procedimiento, sino del trato 

humanitario durante la intervención. 

En el área administrativa, la participación activa en la actualización del Plan 

Operativo Anual (POA), el control de inventarios, la redacción de 

documentos formales y la digitalización de registros clínicos, permitió 

visualizar el lado organizativo de la labor institucional. Esta parte del proceso 

evidenció que para que las jornadas y rescates sean posibles, es necesario 

un respaldo documental y una correcta planificación. Comprender esta 

dinámica aportó una visión más amplia del rol del personal en formación 

técnica con funciones de apoyo veterinario, más allá del área clínica. 
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En el componente comunitario, las campañas de sensibilización, vacunación 

y atención en territorio generaron un impacto directo en la población. La 

interacción con las comunidades permitió observar realidades diversas: 

desde familias comprometidas con el cuidado animal hasta casos de 

abandono por falta de conocimiento o recursos. Esta experiencia demostró 

que el trabajo veterinario también cumple una función educativa y de 

conciencia social, y que la presencia técnica en el territorio genera confianza 

y participación ciudadana. 

Finalmente, se evidenció una disminución progresiva de animales callejeros 

en las zonas intervenidas, especialmente en sectores donde se realizaron 

jornadas de esterilización continuas. Este resultado confirma que las 

acciones sostenidas y la presencia institucional constante producen un 

impacto real y medible, tanto en la salud pública como en la convivencia 

comunitaria. Esta experiencia permitió no solo aplicar conocimientos, sino 

comprender el sentido social y ético del bienestar animal como parte del 

desarrollo local. 

 

4.1 Primer bimestre (25 de marzo – 25 de mayo) 

Se realizaron actividades de apoyo en cirugías de esterilización, rescates de 

animales, registro de casos y ordenamiento de medicamentos. Se participó 

en la elaboración del POA y en el seguimiento de animales intervenidos, 

contribuyendo a la organización interna de la unidad. 

4.2 Segundo bimestre (26 de mayo – 25 de julio) 

Durante este período se desarrollaron campañas de vacunación, 

curaciones, llenado de formularios y actualización de datos de esterilización. 

También se colaboró en la solicitud de insumos y se asistió en la atención 

clínica de animales callejeros rescatados. 
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4.3 Tercer bimestre (26 de julio – 25 de septiembre) 

Las labores incluyeron esterilizaciones, curaciones de caninos con miasis, 

campañas de vacunación en comunidades (Escuela Las Flores), 

actualización del POA, elaboración de material educativo y desarrollo de una 

página web sobre bienestar animal. Asimismo, se dio seguimiento a la 

alimentación y control sanitario de los animales alojados temporalmente en 

la planta municipal. 
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4.4 CUADRO RESUMEN DE HORAS 

Período 
Días 

efectivos 
Horario 

Horas 

totales 

25 marzo – 25 

mayo 
17 

8:00 a 3:00 

p.m. 
119 

26 mayo – 25 julio 13 
8:00 a 3:00 

p.m. 
91 

26 julio – 25 

septiembre 
36 

8:00 a 4:00 

p.m. 
290 

Total general 66 — 500 horas 
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5. CONCLUSIONES 

1 La pasantía permitió consolidar competencias clínicas y operativas, 

aplicando de forma responsable los conocimientos adquiridos durante la 

formación académica. 

2 La experiencia directa con animales en condición de vulnerabilidad 

fortaleció la sensibilidad ética, promoviendo una visión más humana y 

comprometida de la medicina veterinaria. 

3 La participación en procesos administrativos contribuyó al desarrollo de 

habilidades de organización, trabajo en equipo y gestión institucional 

efectiva. 

4 El contacto con comunidades locales durante jornadas de educación y 

control sanitario permitió comprender la importancia del rol social del 

profesional en bienestar animal. 

5 La experiencia vivida reafirmó la vocación profesional, brindando claridad 

sobre la responsabilidad que implica el ejercicio de la medicina 

veterinaria con enfoque comunitario y sostenible. 

6 Fortalecer la educación comunitaria sobre tenencia responsable. 

 

6. RECOMENDACIONES  

1 Fortalecer la continuidad de las jornadas de esterilización y vacunación, 

priorizando las comunidades con mayor presencia de animales en 

situación de calle, para garantizar un impacto sostenible en el control 

poblacional y en la salud pública. 

2  Implementar campañas educativas permanentes en centros escolares y 

comunidades, ya que la experiencia demostró que la sensibilización 

temprana genera cambios reales en el trato y responsabilidad hacia los 

animales. 
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3 Mejorar el registro digital y seguimiento de los casos atendidos, para 

facilitar la planificación institucional, evitar la duplicación de datos y 

asegurar que cada intervención quede documentada de forma clara y 

accesible. 

4 Gestionar más insumos y recursos específicos para la atención 

veterinaria, con el fin de optimizar la capacidad operativa de la Unidad y 

brindar mejores condiciones a los animales rescatados o intervenidos. 

5 Promover la inclusión de más personal en formación técnica como apoyo 

voluntario o pasantes, ya que su participación no solo contribuye al 

fortalecimiento del servicio, sino que también representa una oportunidad 

de formación con impacto social real. 

6 Adquirir una ambulancia veterinaria para atender emergencias y 

trasladar de forma segura a los animales que deban ser referidos. Esto 

mejoraría la respuesta en casos críticos y fortalecería la capacidad 

operativa de la Unidad de Bienestar Animal. 
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9. ANEXOS 

Esterilización de gata callejera 

  

Ilustración 1 Procedimiento de esterilización no aparece la pasante, pero participó activamente en 

esta jornada.  

Piometra en perra adulta 

 

Ilustración 2 Se muestra la extracción del útero con acumulación purulenta, producto de la 

infección.  
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Traslado de perritas del estadio 

 

Ilustración 3 Se observa el apoyo del personal local durante el proceso del rescate. 

Aplicación de medicamentos postoperatorios 

 

Ilustración 4 Aplicación de medicamentos durante procedimiento quirúrgico 
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 Llenado y digitalización del POA 

 

 

Medicamentos en proceso de organización.  

 

Ilustración 6 La imagen muestra el estado del área mientras se desarrollaban las tareas de 

organización. 

Ilustración 5 Se evidencia el trabajo 
administrativo realizado y captura del 
correo electrónico enviado al gerente. 
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Alimentación y reposición de agua limpia  

 

Ilustración 7 Registro visual durante la reposición de agua a caninos en el área adaptada planta 

de procesamiento 

Participación en jornada de esterilización de caninas. 
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Apoyo en vacunación de cachorros como parte de la prevención de 

enfermedades comunes y curación de heridas de gusano barrenador.  

 

 

 

Llenado de formularios sobre mobiliario veterinario como parte del proceso 

para equipamiento clínico. 
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Asistencia en nueva jornada de esterilización y revisión del estado de salud de 

cachorros rescatados. 

 

 

 

Visita a Chilanga para curación de un perro (gusanos), y actualización de datos 

de inventario de clínica municipal. 
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 Jornada de esterilización. 

 

 

 

Actualización de registro de esterilizaciones realizadas. 
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Elaboración de solicitud formal para adquisición de insumos veterinarios. 

 

Jornada de castración. 
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Jornada de extracción de gusanos en paciente canino. 

 

 

Participación en jornada de esterilización y colaboración en la redacción de 

carta solicitada por la FGR. 
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Se asistió en jornadas de esterilización y castración en la clínica 

municipal. 

 

Se realizaron curaciones a caninos con miasis y otras afecciones. 
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Se participó en campañas de vacunación y desparasitación en 

comunidades. 

  

Se colaboró en la elaboración y actualización del POA institucional. 
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Se brindó atención, alimentación y control sanitario a animales 

rescatados. 

  

 

Se apoyó en la creación de diapositivas y en la página web de la unidad. 
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Se actualizaron registros de esterilización e inventarios de insumos. 

 

 

 



27 
 

  
   

 

BITÁCORAS  
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