UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE POSGRADO

TITULO:

“PERTINENCIA DEL PLAN DE ESTUDIO DE LA MAESTRIA EN
FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA ANO 2015, ANTE LAS
NUEVAS EXIGENCIAS EDUCATIVAS Y SOCIALES DE EL SALVADOR 2021-

2022.”

PRESENTADO POR:

GLORIA ESTELA QUINTANILLA CARTAGENA QC08014
ALVIN TEDIS CRUZ SALMERON CS06012

TRABAJO FINAL PARA OPTAR AL TITULO DE
MAESTRA/O EN: FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

ASESOR:
MAESTRO ELEAZAR RUIZ REYES

CIUDAD UNIVERSITARIA, DR. FABIO CASTILLO FIGUEROA, SAN
SALVADOR CENTRO, EL SALVADOR, CENTROAMERICA, DICIEMBRE DE
2024



AUTORIDADES UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

INGENIERO JUAN ROSA QUINTANILLA
RECTOR

DOCTORA EVELYN BEATRIZ FARFAN
VICERRECTORA ACADEMICA

MAESTRO ROGER ARMANDO ARIAS ALVARADO
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

LICENCIADO PEDRO ROSALIO ESCOBAR CASTANEDA
SECRETARIO GENERAL

LICENCIADA ANA RUTH AVELAR
DEFENSORA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

LICENCIADO CARLOS AMILCAR SERRANO RIVERA
FISCAL GENERAL



AUTORIDADES FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

MAESTRO JULIO CESAR GRANDE RIVERA
DECANO

MAESTRA MARIA BLAS CRUZ JURADO
VICEDECANA

MAESTRA NATIVIDAD TESHE PADILLA
SECRETARIA

MAESTRA SANDRA LORENA BENAVIDES DE SERRANO
DIRECTORA ESCUELA DE POSGRADOS



DEDICATORIA

Dedico cada uno de mis triunfos a Dios, por ser mi padre, mi amigo incondicional, mi

guia y fortaleza en los momentos mas dificiles de mi vida.

AGRADECIMIENTOS

Con profunda estima y reconocimiento agradezco a mi asesor de tesis el Mtro. Eleazar
Ruiz y a todos mis docentes quienes con su paciencia infinita y compromiso me han
transmitido no s6lo conocimientos, sino también valores para convertirme en una

profesional.

A mi madre Ana Cartagena, a mis padrinos Edilberto y Maria de Flores por ser mi fuente
de inspiracidn, quienes con sus consejos forjaron mi caracter, me ensefiaron a esforzarme

cada dia mas, a ser valiente y saber que soy capaz de alcanzar mis suefios.

Con especial énfasis agradezco a mi hijo Kenneth por ser mi mayor motivacion, mi fuerza

y mi luz.

A mis amigas Mirna Gonzélez y Soraida Reyes, a mi amigo y compafiero de tesis Alvin
Cruz por escucharme, por ser mi apoyo en los buenos y malos momentos, por ensefiarme

a disfrutar cada instante de la vida.

GLORIA CARTAGENA



DEDICATORIA

Dedico este triunfo a Jesucristo por guiarme en todo momento, por sus infinitas
misericordias, por permitirme culminar este proceso en el cual he adquirido grandes

conocimientos y experiencias.

AGRADECIMIENTOS

A mi esposa Imna de Cruz, a mi hija Arizbeth Cruz por todo el apoyo y paciencia brindada
durante este tiempo, a mi madre por darme en todo momento palabras de aliento y

motivacién, a mi amiga y compafiera Gloria Cartagena por su confianza.

A mi asesor Eleazar Ruiz y a todos los docentes de la MFDU por su esfuerzo y dedicacion

en nuestra formacion académica.

ALVIN CRUZ



INDICE DE FIGURAS

Pag.
Figura 1: Evaluacion y nivel de conocimiento del plan de estudio de la
MFDU segun docentes, estudiantes, marco normativo del MINEDUCYT y
de @dUCACION SUPETIOT ....veeeteetett et et et et et et e et et et e et et eteaneeaenans 75
Figura 2: Normativas que rigen los planes de estudios de las IES en
ELSalvador . ..o 77
Figura 3: Evaluacion de los elementos de un plan de estudio de las IES,
segin el MINEDUCY T ... 82
Figura 4: Evaluacion de los elementos que conforman un programa de estudio
de la MEDU ..o 91
Figura 5: Participacion del MINEDUCYT y de las autoridades de la UES en
el accionar de los planes de estudio ............cooiiiiiiiiiiii i 97
Figura 6: Identificacion de los elementos mas importantes para actualizar un
plande estudiode las IES ... ... i 102
Figura 7: Lineas estratégicas para la actualizacion del Plan de Estudio
de JTa MEDU ..o 105
Figura 8: Necesidades educativas y sociales: fortalecimiento de la malla
curricular de la MFDU segun docentes, estudiantes y marco normativo del
MINEDUCYT ..ttt e e s aba e e s b e e e enees 109
Figura 9: Necesidades educativas y sociales actuales que demanda la
sociedad salvadorefia para el fortalecimiento de la malla curricular
de [a MEDU ... 110

Vi



Figura 10: Recursos tecnolégicos necesarios para el desarrollo del proceso

de enseNanza aprendiZaje ........o.vvuiiiiiniet i 117

Figura 11: Valoraciones y necesidades sobre los recursos tecnoldgicos

en la educacion en modalidad virtual ... 120

Figura 12: Necesidades emergentes producto del cambio de modalidad

presencial a virtual en la educacion superior en docentes y estudiantes .............. 123

Figura 13: Importancia del conocimiento sobre el disefio, estructuracion y

elementos que conforman una malla curricular ..., 128

Figura 14: Sobre las lineas de accion para la actualizacion del Plan de
Estudios de la MFDU ... 131

Figura 15: Sobre los participantes idoneos en un proceso de actualizacion

CUITICUIAT oo 134

Figura 16: Algunos elementos a valorar para la pertinencia de la malla

curricular de la MFDU ... 135
Figura 17: Asignaturas en la malla curricular posterior a una actualizacion ....... 136
Figura 18: Competencias en el perfil profesional ..................ccoeviiiiiiiinn. 138

Figura 19: Necesidades de formacién de competencias en los profesionales

QOGNS ..ttt e 144

vii



INDICE DE TABLAS

Pag.
Tabla 1: Evaluacion de aspectos generales del plan de estudio de la
MFDU segtin el MINEDUCY T.....ccuiiiiiiiiiiieiie e, 88
Tabla 2: Evaluacion de los principales elementos de la carrera segun el
MINEDU CY T oo e e e e e s 89
Tabla 3: Evaluacion de un programa de asignatura de la MFDU segun el
MINEDU CY T et et e 94
Tabla 4: Cuadro comparativo: Estructura del Programa de Estudio de la
MFDU segtin normativade la UES .. ... 95

viii



LISTADO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

AGU: Asamblea General Universitaria

COVID-19: Coronavirus Disease 2019 (enfermedad por coronavirus 2019, en espafiol)
CSU: Consejo Superior Universitario

EVA: Entornos Virtuales de Aprendizaje

FCCHH: Facultad de Ciencias y Humanidades

FLP: Trayectorias de Aprendizaje Flexibles

IES: Instituciones de Educacion Superior

LES: Ley de Educacion Superior

LGE: Ley General de Educacién

LOUES: Ley Organica de la Universidad de El Salvador
MFDU: Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria
MINEDUCYT: Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
PE: Planes Educativos

PEA: Proceso de ensefianza-aprendizaje

RGAA: Reglamento de la Gestion Académica Administrativa
TIC: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
SARS-Cov-2: Severe acute respiratory syndrome coronavirus 2
UES: Universidad de El Salvador

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la

Cultura



INDICE GENERAL

A) INDICE PROTOCOLARIO ..ot s sasssasssannns
AUTORIDADES UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR ........cooviierieeereeseeeeesessesssssssssssesssesssannes
DEDICATORIA ...ttt
INDICE DE FIGURAS.......oooeteeeeteeee et
INDICE DE TABLAS ...t seseee e saes s s s sass s sass s
LISTADO DE SIGLAS Y ACRONIMOS........oooiierieeeieeeeeiesseseseesseesesssessssssesssessssssesssssssssssssans
B) INDICE DE CONTENIDOS .......ocourieeeeeeeeeeecseesvees s ssaees
RESUMEN ......oouieeteeeeeeee e ee st ses s s s e sa e see s s s s st sass s sass s sansasssaesanees
INTRODUGCCION......oooiieiececeeteetee s s s sas
CAPITULO I: METODOLOGIA APLICADA ......ooiveveeeeeveeveeeeesiessesses s

1.1
1.2.
1.3.

1.3.1.
1.3.2.

1.4.
14.1.

1.4.2.

1.5.

1.5.1.
1.5.2.
153.
1.54.
1.5.5.
1.5.6.
1.5.7.
158.
1.5.9.

1.6.

SELECCION DEL TEMA DE INVESTIGACION .......coovieeieeeieeteeeeeee e,
ORIGENES Y DETERMINACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION ...........
PREGUNTAS DE INVESTIGACION ..o en e
PregUNTa gENEIAL......c.ocieieie ettt ettt e s e e saestesaeessensensenseseeas
Preguntas ESPECITICAS. .....ciii ittt sttt s b e e besbeets e s e b e sbesaea
OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION ..ot
(@] 1=] RNV 0T [=] 0T = | TR TRSRRSRO
ODbJEtiVOS ESPECITICOS. . .viiuieeieieieie sttt sttt esreeresseesaensensensesaeas
APLICACION DEL METODO INDUCTIVO CUALITATIVO ..o
SelecCion del MELOTO .......ccooveuiirieieirieie ettt
Enfoque de 1a INVESTIGACION .......c.ecuieiiiiiecicctecte ettt sttt sb b sae e
Base teorica del METOUO ........cecevveiieinerere e e
QLT 0T 1) (0 [ Lo TSP
Técnicas de COIECCION A8 UALOS. ......cvveiriiieririitetrtise sttt ettt se st neens
Validacion del INSEFUMENTO........coceviirieieerieeeeseee ettt
LI Lo =Y To R0 oo U 1] o J TSP
Proceso de trianQUIACION..........cooveieieee et sre s
Analisis y presentacion de datos..........cccveiveeeeieieresi e e
ALCANCE DE LOS OBJETIVOS DE INVESTIGACION.......c.coeieveeeeeeeeeeeeeveeenans

viii

Xiv



1.6.1.  Logica del planteamiento.......ccccceviieiieiiieieieree et a e srenas 32

1.6.2.  Alcance general de [0S hallazgos .........cccccveieieieierccese e 32
1.6.3.  Alcance especifico de 105 hallazgos.........c.ceoirirueirrieinieeinreeee e 33

1.7. LIMITACIONES Y DIFICULTADES DE LA INVESTIGACION.......cccocevvveverrrernnnn 33
1710 ANIVEITEOTICO ettt ettt 33
1.7.2. A NIVEI PrACLICO ...ttt a et be s et e b e besreens 33
CAPITULO Il: CONTEXTUALIZACION DE LA PERTINENCIA DEL PLAN DE ESTUDIOS .34
2.1, DESCRIPCION DEL CONTEXTO ..ot seses s seses s sesas s sesas s snes 34
2.1.1.  Origenes de los planes de estudio en El Salvador ...........c.ccccoceveninennienennenenenes 34

2.1.2.  Sobre la caracterizacion de los planes de estudio en la Universidad de El Salvador...35
2.1.3.  Enrelacion con el contenido de un programa de estudios..........cccooevereeeeeevieseniennnn, 36
2.1.4.  Sobre la revision de los planes de estudio en la Universidad de El Salvador ............... 37

2.2. NIVEL DE PERTINENCIA Y NECESIDADES EDUCATIVAS Y SOCIALES 2021-
2022 37

2.2.1. REIBVANCIA ...ttt ettt sttt st r e et r e et nenae e erenaenee 38
2.2.2. ODJetiVOS Y COMPETENCIAS ....coveveuirterieiietereeieete ettt ettt ettt st b e sttt et et beseeneas 39
2.2.3. Estructura curricular y secuencia de asignaturas ..........cccocevererererenenieenieneneee oo seeneas 39
2.2.4. RECUIS0OS Y @POYO CUTTICUIAN ......ocuviieieieeeecit ettt s sve e et e et eeaaesanesraenneens 40
2.2.5. Evaluacion y retroalimentacion CUrTICUIAr ...........cccoiii i 40
2.3. MARCO NORMATIVO DEL MINEDUCYT PARA LA EDUCACION SUPERIOR ...43
2.4. NATURALEZA, EVOLUCION Y CALIDAD DE LOS PLANES DE ESTUDIO................... 45
2.4.1. Evaluacion de la calidad de un programa de posgrado en educacion...........ccecceeveevervennn 45
2.4.2. Pertinencia de la formacién de postgrado en educacion en el Ecuador ...........c.cccccvevnnee. 47

2.4.3. El impacto del COVID-19 en la educacién. Afectaciones a estudiantes y docentes en el
€JErCICIO U8 SU FUNCION. ....evieieeieiestcee ettt ettt se et e s e e sae st e sseeneeneensenseseens 47

2.4.5. Transicion de la educacién presencial a la educacion virtual, mediada por las tecnologias
de la informacion y comunicacién (TIC) en el proceso de ensefianza aprendizaje, por parte de
docentes de la Escuela de Contaduria Pablica de la UES en el afio 2020, durante la pandemia

010 g O @ AV 1 51
2.5. DISENO CURRICULAR EN EDUCACION SUPERIOR .......cooovvererererereseeressee s, 52
2.5. 0. CUTTTICUIUM ...ttt sttt sttt st te st e e be s b e st ebesae st abesaeseebesseneesesseseesesaeneas 52
2.5.2. LiNEA el TIBMPIO ..oviieeieiiieiieiestetee ettt sttt sttt sttt b et ebesbe e tesseneetesaeneesesaeneas 53
2.5.3. Proceso de diSEfi0 CUNTICUIAN ...........ccriereirrieiereireet ettt 54
2.5.4. TIPOS A& CUITICUIUM ...outiiiiece ettt sttt re et e s e s e e e 55

Xi



2.5.5. Fases del ProCes0 CUITICUIAN ........c.ccuevveriieiiicccectee ettt sttt st sse b e 56

2.6. PLANES DE ESTUDIO EN EDUCACION SUPERIOR........cccevoeueieieieeeeeeee e, 57
2.6.1. Ley de EUCACION SUPETION ......c.ciuiueiieieitrieieitntetet sttt sttt st bese st be s ebe st se s 57
2.6.2. Reglamento General de la Ley de EAUCACION SUPEIION ........c.ecivieueirieieinieieinieieeseieeeee 58
2.6.3. Aspectos normativos curriculares para el disefio, actualizacién y evaluacién Planes de
I (0 (o [To T =T o o [0 Tor=Tod o] g STV o1 i o] TSRS 58
2.6.4. Ley Orgénica de la Universidad de EI Salvador ............ccccoeioinneinninneeneeeseeeee 59
2.6.5. Reglamento de la Gestion Académico-Administrativa de la Universidad de El Salvador60

2.7. ACTUALIZACION DOCENTE ..ottt sa e 66

2.8. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC'S) c.oovvvrrerrnneee. 69

CAPITULO I11: ESTADO ACTUAL DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA MFDU SEGUN
PROFESORES, ESTUDIANTES Y NORMATIVA DEL MINEDUCYT ...cccooiiiiiinienieeeieeieeeee, 74

3.1. NIVEL DE CONOCIMIENTO QUE TIENEN LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL
PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN FORMACION PARA LA DOCENCIA

UNIVERSITARIA .ottt et e et e et e s te e e te e st e e e bt e s abeeesaeesateeeasaesataesaseesntaeanseesnseesnsensns 75
3.1.1. Normativas que rigen la creacion, evaluacion y actualizacién de los planes de estudios de
las instituciones de educacion superior en El SAlvador...........cccocovviieieievenescce e, 77
3.1.2. Elementos que conforman el plan de estudios de las instituciones de educacion superior
SEQUN €l MINEDUCY T ...ttt sttt te e ste et e s esae st estessestessesssessensensessessessesnsensensensessens 82
3.1.3. Estructura del programa de estudio de una asignatura de la MFDU ...........ccccevvevienirnnnne. 91

3.2. MARCO NORMATIVO DEL MINEDUCYT PARA LA EDUCACION SUPERIOR........... 96
3.2.1. Intervencion del MINEDUCYT y de la UES en la creacion, ejecucion y supervision de
10S PIANES DB ESTUAIOS ... cveieieeieiieiete ettt st sre e e e tesaestesaesneeseensensessesas 97
3.2.2.  Proceso de actualizacion de un plan de estudios a nivel de Educacién Superior ....... 102

3.2.3.  Lineas de accion que debe desarrollar la MFDU para responder a las necesidades
ACTUAIES GBI PAIS ...ttt ettt ettt e st et eebeets e st e b e besbesbeebeessessensensesaantas 105

CAPITULO IV: NECESIDADES EDUCATIVAS Y SOCIALES ACTUALES QUE DEMANDA LA
SOCIEDAD SALVADORENA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA MALLA CURRICULAR

DE LA MAESTRIA EN FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA..................... 108
4.1. NECESIDADES DE LA EDUCACION SUPERIOR REFLEJADAS ANTE EL CAMBIO DE
MODALIDAD PRESENCIAL A VIRTUAL ..ottt 110

4.1.1. Necesidades de la Educacion superior ante el cambio de modalidad presencial a virtual

4.1.2. Recursos tecnolégicos que utilizan los docentes en el proceso de formacion educativa . 117

4.1.3. Valoracion sobre el uso de los recursos tecnolégicos que se han utilizado en la educacién
VITEUBL <.ttt bttt a b st e ek s b e st b s b e st et e st et ebe st et ebenaeneas 120

4.1.4. Necesidades de aprendizaje en estudiantes y dOCENTES.........ccceeveevierierienerenineeiee e 123

xii



4.2. FORTALECIMIENTO DE LA MALLA CURRICULAR ......cccociiiiiiiiiininccciee, 128

4.2.1. Definicion y estructura de la malla CUrriCular ..........ccoeceveeeeeececesece e 128
4.2.2. Lineas de accion para la actualizacion y fortalecimiento de la malla curricular ............ 131
4.2.3. Actores que intervienen en el proceso de actualizacion de un plan de estudios .............. 134
4.2.4. Pertinencia de la malla curricular de la MFDU ante las necesidades educativas y sociales
ACTUAIES ...ttt ettt ee 135
4.2.5. Asignaturas que se deben incorporar en la actual malla curricular ...........ccccoeeeennen. 136
4.2.6. Competencias docentes de 1a MDFU ...ttt 138
4.2.7. Competencias docentes segln las necesidades actuales del pais............cccceeveverevienrenenn. 144
REFLEXIONES FINALES DEL CAPITULO HI oottt 149
REFLEXIONES FINALES DEL CAPITULO 1V ...t senaes 152
RECOMENDACIONES CAPTTULO T ..o s s esnes s 154
RECOMENDACIONES CAPITULO IV....ouiieeeeeeeeeeeeeeeve e eseevs e seessss s ssesses s senaes 156
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..ot ves e sesaese e senans 158
ANEXOS ...ttt ettt b ettt st s h e s bbbt ettt h e b e e b e e bt e b e st saeesaeenaeenbeebeenes 164

Xiii



RESUMEN
El contexto global caracterizado por cambios en lo econdémico, politico y social,

influenciado por los avances de la ciencia y la tecnologia que inciden directamente sobre
la educacion, conlleva a que esta debe evolucionar de forma congruente, y hace necesario
conocer y describir el nivel de pertinencia del Plan de Estudios de la Maestria en
Formacion para la Docencia Universitaria (MFDU) afio 2015 con respecto a las nuevas
exigencias educativas y sociales de El Salvador en el periodo 2021-2022. Asimismo, cabe
sefialar que la pandemia por SARS-Cov-2, condujo a cambios acelerados en la educacion,
el confinamiento obligatorio para frenar los contagios por medio del distanciamiento
social impedia el desarrollo de actividades académicas presenciales. En la UES, la
mayoria de las carreras se ofrecian en modalidad presencial, por lo que fue necesario hacer
adecuaciones para migrar a modalidad virtual, lo que implic6 contar con recursos y
herramientas tecnoldgicas y capacitar a docentes. Por lo antes descrito, surgio la necesidad
de indagar si la formacion brindada por la MFDU era adecuada a las exigencias actuales,
para ello se realizo este trabajo académico utilizando el método cualitativo con aportes de
elementos epistemoldgicos y metodoldgicos de la investigacion mixta, lo cual aport6 las
bases para describir, interpretar y evaluar la situacion del plan de estudios de la MFDU.
La informacion fue adquirida utilizando la técnica primaria de grupo focal, permitiendo
conocer valoraciones y experiencias de docentes y estudiantes que han participado de
dicha maestria. Como técnicas secundarias se utilizaron el escalamiento Likert y la
investigacion documental para analizar la normativa nacional relacionada, logrando asi
una evaluacion objetiva del plan de estudio de la MFDU, que permitié hacer una
triangulacion y evaluacion completa de diferentes aspectos educativos que permitieran
una base para la actualizacion del curriculo. El tipo de estudio que se implementd fue
interpretativo de tipo fenomenoldgico, debido a que se desarrollé en un contexto real y
actual. Logrando asi, poder determinar la necesidad de la actualizacion y creacion de
asignaturas técnicas, humanisticas y pedagodgicas que resuelvan el vacio curricular

presente en el plan de estudios.
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Palabras clave: avance de la ciencia y tecnologia incidencia en la educacién
superior, nivel de pertinencia y actualizacion del plan de estudios de la Maestria en
Formacion para la Docencia Universitaria, exigencias educativas y sociales periodo

2021-2022 en EI Salvador, recursos tecnologicos, capacitacion docente.
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INTRODUCCION

La investigacion titulada: Pertinencia del Plan de Estudio de la Maestria en
Formacion para la Docencia Universitaria afio 2015, ante las nuevas exigencias educativas
y sociales de El Salvador 2021- 2022, tiene como propdsito indagar sobre la correlacion
entre el plan de estudios de la maestria antes mencionada, la cual es ofertada en modalidad
semipresencial y los cambios suscitados en el uso de la tecnologia en el proceso de
ensefianza aprendizaje que ha sido acelerado considerablemente por la crisis sanitaria
producida por el virus SARS-Cov-2 en el afio 2020, lo que llevd a los gobiernos a tomar
medidas para evitar la propagacion del virus, entre las cuales se incluyeron el
distanciamiento social, esto forz6 al confinamiento de las personas en sus hogares. Por
tal razon, para dar continuidad a la educacion superior hubo necesidad de hacer rapidas
adecuaciones del modelo educativo tradicional presencial enfocadas a migrar a la
modalidad virtual, lo que hizo denotar las carencias y desigualdades de los modelos
educativos y de la poblacion en cuanto al acceso a los recursos tecnoldgicos y al uso de

estos.

La metodologia utilizada se puede representar en las siguientes fases:

e Por la naturaleza de la situacion problematica, se utilizé el método inductivo con
predominio del enfoque cualitativo con apoyo de elementos epistemolégicos y
metodol6gicos que aportan el método de investigacion mixto, esto debido a que se
describid, interpreto y evalud el actual Plan de Estudio de la MFDU, con el aporte
de las experiencias de estudiantes y docentes que han sido parte de dicho
programa.

e La informacion fue recopilada utilizando como técnica primaria la entrevista
semiestructurada, por medio de grupo focal, el cual consisti6 en una conversacion,
utilizando preguntas generadoras que permitieron la interaccion de los maestros y
estudiantes de la MFDU, los cuales fueron seleccionados intencionalmente
siguiendo un criterio estratégico por su conocimiento de la situacion a investigar

Yy su representatividad.
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e Como técnica secundaria se utilizo el analisis documental, apoyado en un
escalamiento de Likert, que proporciond 3 elementos que permitieron establecer
niveles para la evaluacion del Plan de Estudio de la MFDU en comparacion con la
normativa vigente establecida por el MINEDUCYT.

e Ademas, se hizo un estudio del marco normativo referente a la Educacion Superior
del Gobierno de El Salvador y de la UES para verificar la responsabilidad,
funciones, cumplimiento y requerimientos que debe satisfacer el plan de estudio
de la MFDU.

Con todos estos insumos se realizé la triangulacion de la informacion con el
respectivo andlisis de los hallazgos, lo que permitié la evaluacion de la situacion actual

del plan de estudio.
Esto permitié identificar las necesidades educativas y sociales que demanda la

sociedad salvadorefia, lo que a su vez posibilita en un futuro el proceso de actualizacién

del plan de estudios de la Maestria.
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CAPITULO I: METODOLOGIA APLICADA

Este primer capitulo presenta una sintesis sobre el tema de investigacion, la
situacion problemética y la metodologia aplicada para el desarrollo de la presente

investigacion.

1.1. SELECCION DEL TEMA DE INVESTIGACION

El equipo investigador con bases en el contexto educativo y social generado por la
pandemia del SARS-Cov-2 selecciona el tema de la presente investigacion
denominandose “Pertinencia del Plan de Estudio de la Maestria en Formacion para la
Docencia Universitaria afio 2015 ante las nuevas exigencias educativas y sociales de El
Salvador 2021-2022”. Dicho tema es de naturaleza educativo donde el escenario es la
Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria, en el cual realiz6 un analisis de
tipo interpretativo con predominio cualitativo, pero también con elementos que aporta el
enfoque de investigacion mixto, bajo el cual los autores involucrados fueron los

principales del proceso de ensefianza aprendizaje, que se presentan de la siguiente manera:

e Docentes que imparten o han impartido clases en la MFDU, quienes fueron
abordados mediante entrevista de grupo focal, asi mismo a estudiantes de tercer
afio de la maestria, en total fueron dos grupos focales uno para los profesores y
otro para los educandos, lo que permitié la coleccion de informacion de interés

para dicho estudio.

e El escenario de la investigacion se ubico en la Universidad de El Salvador una
Institucion de Educacion Superior de caracter publica en la 25 Av. Norte, San
Salvador, Sede Central, en la Facultad de Ciencias y Humanidades, Escuela de
Posgrados, en la Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria, en los

meses de septiembre de 2021 a junio de 2022.
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1.2. ORIGENES Y DETERMINACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

El proposito del presente estudio es indagar sobre la pertinencia del plan de
estudios de la Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria afio 2015 ante las

nuevas exigencias educativas y sociales en El Salvador.

La pandemia provocada por el SARS-Cov-2 en el afio 2020 condujo a los sistemas
educativos a cambios nunca vistos, ya se tenian a esa fecha grandes avances en cuanto a
las TIC’s y Entornos Virtuales de Aprendizaje en el area educativa a nivel superior por lo
que la MFDU en su plan de estudios que fue disefiado en el afio 2015 establece que se

oferta en modalidad semipresencial.

Asi mismo Alvarado Nando (2020) manifiesta que esta crisis sanitaria nos ha
mostrado otro panorama en la educacidon superior en el que se ven las carencias y
desigualdades de los sistemas educativos, a esto Rosario Mufioz (2020) agrega que, el
sistema de educacidén superior no sera el mismo, por lo que se hace necesario evaluar la

pertinencia, su aplicabilidad ante las necesidades educativas y sociales actuales.
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1.3. PREGUNTAS DE INVESTIGACION
1.3.1. Pregunta general

1.3.1.1. ¢Cual es el nivel de pertinencia que existe entre el plan de estudios de la Maestria
en Formacion para la Docencia Universitaria afio 2015 con respecto a las actuales

exigencias educativas y sociales en el periodo 2021-2022?

1.3.2. Preguntas especificas

1.3.2.1. ¢Cual es el estado actual del plan de estudios de la MFDU con respecto al marco
normativo del MINEDUCYT para la Educacién Superior?

1.3.2.2. ;Cudles son las necesidades educativas y sociales actuales que demanda la
sociedad salvadorefia para el fortalecimiento de la malla curricular de la MFDU?

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1. Objetivo general

1.4.1.1. Describir la pertinencia del plan de estudio de la Maestria en Formacion para la
Docencia Universitaria afio 2015 ante las nuevas exigencias educativas y sociales
de EIl Salvador 2021-2022.

1.4.2. Objetivos especificos

1.4.2.1. Evaluar el plan de estudios de la MFDU, para el conocimiento de su estado actual
y que posibilite su actualizacion segin el marco normativo del MINEDUCYT
para la Educacion Superior.

1.4.2.2. Identificar las necesidades educativas y sociales actuales que demanda la
sociedad salvadorefia para el fortalecimiento de la malla curricular de la MFDU.
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1.5.APLICACION DEL METODO INDUCTIVO CUALITATIVO
1.5.1. Seleccion del método

En la presente investigacion titulada “Pertinencia del plan de estudio de la Maestria
en Formacion para la Docencia Universitaria afio 2015, ante las nuevas exigencias
educativas y sociales de El Salvador 2021- 2022” se utiliz6 ¢l método inductivo con
predominio del enfoque cualitativo pero que se apoya en elementos epistemoldgicos y
metodologicos que aporta el enfoque de investigacion mixto; debido a que, describe,
interpreta y evalla la situacion actual del plan de estudios de la MFDU y de los hechos
sociales-educativos de la realidad salvadorefia, teniendo como referente las experiencias
de docentes y estudiantes que han sido y forman parte de la naturaleza de la maestria en

desarrollo.

Como lo menciona Sandoval Casilimas (1996), las personas actlan con respecto a
las cosas e inclusive frente a otras personas sobre la base de los significados que unas
tienen sobre otras; por lo tanto, los significados son productos sociales que surgen durante
la interaccion; los actores sociales asignan significado a situaciones, a otras personas,
cosas Yy asi mismos a través de un proceso de interpretacion. Desde esta perspectiva; se
estudio la realidad nacional, como las personas comprenden cada cambio en la sociedad,
siendo los investigadores los responsables de interpretar dicha vision, experiencia o

aprendizaje y transformarlo en conocimiento.

Retomando tal explicacion sobre cdmo suceden los hechos sociales, la interaccion
de los individuos y el significado que cada uno le otorga, es necesario describir el
escenario donde nacio la presente investigacion. A finales del afio 2019 surgi6 la pandemia
SARS-CoV-2 en la Republica Popular China, afectando a todos los paises, incluyendo El
Salvador, puesto que, en marzo del afio 2020 el gobierno del pais decretd emergencia
nacional, restringiendo la libre circulacion de todas las personas; para evitar contagios
masivos de dicha enfermedad, lo que modifico el sistema educativo; dado que, la

educacion paso de sincronica a ser asincrénica, afectando a muchos niveles educativos,
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puesto que no todos los maestros contaban con la formacion tecnoldgica y los recursos
necesarios en entornos virtuales, lo que llevo a que en muchos planes de estudio carecieran

de correspondencia ante los nuevos cambios educativos sociales de la sociedad actual.

En vista de la situacion antes descrita, se pretendio rescatar las experiencias,
hechos o significados de los principales actores del proceso ensefianza-aprendizaje
(estudiantes y docentes) que han intervenido en el proceso administrativo y formativo de
la Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria a través de entrevistas en grupos
focales, ademas, se realizd la revision del plan de estudios conforme a los requerimientos
que establece el MINEDUCYT apoyado en un instrumento basado en la escala de Likert
que permitieron evaluar, interpretar, reconstruir, describir y presentar las actuales

necesidades sociales y educativas de la realidad salvadorefia.

1.5.2. Enfoque de la investigacion

Debido a que el proposito de la investigacion es describir la pertinencia del plan
de estudio de la Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria afio 2015 ante las
nuevas exigencias educativas y sociales de El Salvador 2021-2022, el presente estudio fue
desarrollado bajo el planteamiento metodolégico predominantemente del enfoque

cualitativo con aportes del enfoque mixto.

1.5.2.1.Enfoque cualitativo

Para Katayama Omura (2014) el enfoque de investigacion cualitativa se puede
definir como “un procedimiento metodolédgico que utiliza palabras, textos, discursos,
dibujos, graficos e imagenes” (p. 43). Estudia diferentes objetos para comprender la vida

social del sujeto a través de los significados desarrollados por este.

Ademas, Katayama Omura (2014) considera que la principal fortaleza del método
cualitativo esta en que rescata al ser humano como centro de la reflexion, al tiempo que

brinda una comprension integral de él.
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Vasilachis de Gialdino (2006) describe que este enfoque metodoldgico se

fundamenta de cuatro supuestos basicos que son los siguientes:

e Resistencia a la naturalizacién del mundo social: que, a diferencia de la naturaleza,
la sociedad es una produccion humana.

e Larelevancia del concepto de mundo de la vida: este mundo constituye el contexto
en el que se dan los procesos de entendimiento, que proporciona los recursos
necesarios para la accion y que se presentan como horizonte.

e El paso de la observacién a la compresién y del punto de vista externo al punto de
vista interno: la comprension de la realidad simbdlicamente pre estructurada de
cada contexto requiere de la funcion participativa del intérprete.

e La doble hermenéutica: los conceptos de segundo grado creados por los
investigadores para reinterpretar una situacion que ya es significativa para los
participantes.

1.5.2.2.Enfoque mixto

Hernandez Sampieri et al. (2014) sostiene lo siguiente “La meta de la investigacion
mixta no es reemplazar a la investigacion cuantitativa ni a la investigacion cualitativa,
sino utilizar las fortalezas de ambos tipos de indagacion, combinandolas y tratando de

minimizar sus debilidades potenciales” (p. 531).

Asimismo, define a los métodos mixtos como un conjunto de procesos
sistematicos empiricos y criticos de investigacion que conllevan la recoleccién y analisis
de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracién y discusion conjunta, esto
con el objetivo de enriquecer los hallazgos para lograr un mayor entendimiento del
fendmeno bajo estudio. (Hernandez Sampieri et al. 2014).

A lo anterior debe tenerse en consideracion que en la actualidad hay subtipos de

estudios mixtos, esto con base a que la combinacidn puede ser en diversos grados:
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e Mixto puro: cualitativo y cuantitativo en iguales proporciones.

e Cualitativo mixto: Predominio del enfoque cualitativo, pero con aportes de la
investigacion cuantitativa.

e Cualitativo mixto: Predominio del enfoque cuantitativo, pero con aportes de la

investigacion cualitativa.

Los métodos mixtos se deben emplear segin Hernandez Sampieri et al. (2014) solo
en el caso que se agregue valor al estudio, comparado a que solo se utilizara un enfoque
de investigacion. Sumado a esto la necesidad actualmente de utilizar este enfoque es
debido a la naturaleza compleja de la mayoria de los fenGmenos de estudio que se abordan

en las diferentes areas del conocimiento.

1.5.3. Base tedrica del método

Segun Hernandez Sampieri et al. (2014) las investigaciones cualitativas se basan
mas en una légica y proceso inductivo, es decir que buscan explorar, describir, y luego
generar perspectivas tedricas. Van de lo particular a lo general, procediendo caso por caso,
dato por dato para comprender el fendmeno que se estudia hasta llegar a una perspectiva
mas general. Asi mismo, sugiriendo que, a partir de un fendbmeno dado, se pueden

encontrar similitudes en otro, permitiendo entender procesos, cambios y experiencias.

Siendo su base tetrica la fenomenologia donde los actores intervienen en una
dimensién multidimensional y multicausal, la cual segun Fuster Guillen (2019) se
fundamenta en el estudio de las experiencias de vida, respecto de un suceso desde la
perspectiva del sujeto. Por lo tanto, los docentes y estudiantes de la MFDU fueron los
principales actores y participantes que brindaron la informacion del hecho educativo,
dando a conocer aspectos claves respecto sobre el plan de estudios, que pueden ser

considerados para el proceso de actualizacion de este.
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1.5.4. Tipo de estudio

Debido a la naturaleza de esta investigacion, el tipo de estudio utilizado fue
interpretativo etnografico con predominio del enfoque cualitativo, pero con aportes del

enfoque de investigacion mixta.

Es interpretativo de tipo fenomenoldgico debido a que se desarroll6 en un contexto
real y actual, retomando el plan de estudio de la Maestria en Formacion para la Docencia
Universitaria y su pertinencia ante las nuevas exigencias educativas y sociales de la
sociedad salvadorefia. Con el propésito de investigar, describir e interpretar las
necesidades actuales del maestro en la educacion superior, ante un escenario puramente

virtual. (Sandoval Casilimas, 1996).

Castillo Espitia (2000) comenta que la fenomenologia de tipo interpretativa fue
propuesta por Martin Heidegger en 1927, como una metodologia filoséfica, que tiene
utilidad en investigacién ya que esta se interesa en entender los fendbmenos en sus propios
términos, lo que requiere descubrir y entender los significados, habitos y practicas del ser
humano a diferencia del naturalismo que desconoce muchos aspectos cruciales del ser
humano como agente y como persona, motivo por el cual la investigacion positivista tiene

algunas limitantes cuando se estudian fenémenos humanos.

Por tanto, para los fines de la presente investigacion la fenomenologia
interpretativa brinda las herramientas necesarias para observar, analizar, colectar e
interpretar la informacion que fortalecera el plan de estudios de la MFDU conociendo y

comprendiendo las nuevas exigencias educativas y sociales en El Salvador.
Siendo los docentes y estudiantes los actores principales en el proceso de

ensefianza aprendizaje en la MFDU, quienes aportaron informacién importante sobre las

necesidades sociales y educativas actuales que ellos perciben, mediante entrevistas de
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grupo focal, la cual es fundamental en este estudio, para generar propuestas que
contribuyan a la actualizacion del plan de estudios de la maestria.

Ademas se realizo un analisis documental e interpretativo del plan de estudio de la
maestria antes mencionada, a través de un instrumento de medicion basado en los
“Criterios basicos para el disefio, presentacion y evaluacion de instrumentos curriculares
y otros documentos relacionados con el accionar académico de las Instituciones de
Educacion Superior”, elaborado por el MINEDUCYT, utilizando “la escala de Likert”,
retomando tres criterios de evaluacion “Cumple, cumple de forma parcial o no cumple”
lo que permitid que el proceso evaluativo sea mas amplio e interpretativo con los aportes
de enfoque de la investigacion mixta, al mismo tiempo que enriquecio los hallazgos y

niveles de interpretacidn de lo obtenido en las entrevistas de grupo focal.

1.5.5. Técnicas de coleccion de datos

La técnica primaria que se utilizé en el presente estudio fue la entrevista en
profundidad mediante grupo focal y como técnica secundaria el escalamiento de Likert
para realizar el analisis documental correspondiente. (Ruiz Olabuénaga, 2012).

1.5.6. Validacion del instrumento

Para el fin posterior a la elaboracion de los instrumentos, estos fueron enviados a
un maestro experto en Docencia Universitaria y las observaciones y sugerencias de

adecuacion a los instrumentos fueron las siguientes:

1.5.6.1. Guia de entrevista “grupo focal” para docentes y estudiantes

Para este instrumento de entrevista fueron 7 observaciones las cuales son:
e La actualizacién de la fecha en la que se realizard la entrevista, ya que esta
presentaba una fecha pasada, por lo que se coloco la fecha en la que se programo
dicha reunién en la plataforma de Google Meet.
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1.5.7.

Se hizo la sugerencia que, en el caso de los pasos a seguir en la entrevista, estos
por motivos de claridad y secuencia, se enumeran ya que se encontraban
diferenciados por medio de vifietas.

En el paso nimero tres se hacia la sugerencia que cualquier actividad que se
plantee de forma presencial debe considerar las normas de bioseguridad, por la
prevalencia de la pandemia por el SARS-Cov-2.

Se sugirio que en el paso numero cuatro, el cual dice que se realizara una dinamica
para romper el hielo, lo mas conveniente seria que se redacte de forma diferente
cambiando las palabras “para romper el hielo” quedando posterior a la correccion
el paso de la siguiente forma: Realizar una dindamica que permita generar un
espacio de confianza para que los participantes opinen.

En la segunda norma de convivencia se hizo la observacion que en lugar de indicar
el no uso de celulares, debe indicarse que se pongan en silencio los celulares.

En la guia de preguntas generadoras en la seccion del objetivo especifico No. 2;
en la categoria “necesidades educativas y sociales” en la pregunta No. 1 ;Qué
necesidades visualizan o han experimentado ustedes en el ambito de la educacion
superior como producto del impacto del cambio de modalidad presencial a virtual?
Se debe aclarar si debe ser respondida como estudiantes de la MFDU o como
profesores, ya que muchos de ellos son docentes universitarios.

En la pregunta nimero dos siempre de la misma categoria se sugirié cambiar las

palabras “podrian enumerar” por “podria enumerar”

Trabajo de campo

Este apartado permite describir las actividades realizadas en la presente

investigacion sobre el trabajo de campo, el cual segin Hernandez Sampieri et al. (2014)

se refiere a la recoleccién de datos con base a un registro sistematico, valido, confiable de

comportamientos y situaciones que pueden ser observables, a la vez toma en

consideracion tres aspectos para que este cometido tenga efectividad, los medios
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utilizados, el nimero de observadores y el lugar donde se realiza, estos tienen el objetivo
de recopilar datos de la fuente real para obtener la informacion clara y concisa.

Para lo cual fue necesario elaborar dos instrumentos para la recoleccion de los
datos, mediante las entrevistas de grupo focal con estudiantes y docentes de la MFDU,
con la finalidad que expone Ruiz Olabuénaga (2012) de conocer la realidad social, leerla,

entenderla e interpretarla mediante el analisis de contenido.

1.5.7.1. Entrevista mediante grupo focal

Para el desarrollo del grupo focal la técnica primaria utilizada fue la entrevista que
Ruiz Olabuénaga (2012) la describe como una herramienta preferida para las
investigaciones cualitativas, como es en nuestro caso semiestructurada, siendo esta una
conversacién controlada por el arte de saber formular preguntas y saber escucharlas. Las
sesiones fueron dirigidas por un moderador que, con base en una guia de preguntas
generadoras, motivaron la interaccion entre los participantes, los cuales fueron
seleccionados intencionalmente, siguiendo un criterio estratégico por su conocimiento de
la situacion a investigar y su representatividad. Donde los investigadores obtuvieron la
informacion en profundidad sobre lo que las personas opinaban, explorando el porqué de

sus opiniones y acciones.

Se llevd a cabo dos entrevistas grupales:

e El primer grupo focal se realiz6 con seis estudiantes egresados de la Maestria en
Formacidn para la Docencia Universitaria que trabajan como docentes universitarios
para la coleccion de informacidn sobre sus opiniones acerca de la situacion actual del
programa de maestria. La reunioén se desarrollo de forma virtual utilizando la
plataforma de Google Meet el dia 14 de junio de 2022 a las 19:15 Hrs.

e El segundo grupo focal se desarrolld con seis docentes, los cuales han participado en

el proceso de ensefianza aprendizaje de la MFDU, dicha reunién fue en modalidad
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virtual, por medio de la plataforma de Google Meet el dia 29 de junio de 2022 a las
20:00 Hrs.

1.5.7.2.Analisis documental

Como técnica secundaria se empled el andlisis documental, con criterios
establecidos en el instrumento del escalamiento de Likert el cual fue aplicado mediante
una lista de cotejo que contenia todos los lineamientos y requerimientos del
MINEDUCYT para la evaluacion de la pertinencia del Plan de Estudios de la MFDU.
Este instrumento bajo el enfoque de investigacion mixta para la coleccién de datos
cuantitativos permitio medir las actitudes que se conocen como escalas. Teniendo en
cuenta que una actitud es una predisposicién aprendida para responder coherentemente de
una manera favorable o desfavorable ante un objeto, ser vivo, actividad, concepto, persona

o0 simbolo. (Hernandez Sampieri et al., 2014).

La lista de cotejo se estructurd con base a los objetivos de la investigacion y a los
lineamientos y requerimientos que establece el MINEDUCYT para los planes de estudio,

evaluando cada item bajo una escala de cumple, cumple parcialmente y no cumple.

Sobre el analisis documental Ruiz Olabuénaga (2012) destaca la importancia de la
lectura de un texto y el andlisis de contenido, por ser un modo universal y enriquecedor
de hacer investigacion, sean estos escritos, grabados, pintados o filmados. Asi mismo
define que el andlisis de contenido no es otra cosa, que una técnica para leer e interpretar
el contenido de toda clase de documentos y mas concretamente, aunque no de forma

exclusiva los escritos los cuales en el caso del presente estudio pueden ser:

e A un texto propio o ajeno; a través de la informacion colectada en las entrevistas
a los docentes y estudiantes de la MFDU, en las que se anotd y grabd lo que
expresaron, y esta investigacion analitica, se convierte en un analisis de contenido

de estos textos que fueron escritos o grabados por el investigador (se convierte en
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analista de sus propios escritos) y solo en ocasiones el investigador analiza textos
ajenos; un diario, un periédico, un discurso o cualquier otro texto.

e A un texto espontaneo o preparado previamente y orientado para su analisis; la
toma de notas efectuada a lo largo de la entrevista efectuada por el propio
investigador se constituye en el objeto de analisis posterior, un texto orientado

previamente a los objetivos de la investigacion.

Asimismo, Ruiz Olabuénaga (2012) considera como el ver (observacion), y el
hablar (entrevista), el leer (analisis de contenido) es fundamentalmente un modo de
recoger informacion para, luego, analizarla y elaborar o comprobar alguna teoria o
generalizacidn, socioldgica sobre ella. El analisis de contenido se basa en la lectura como
instrumento de recogida de informacidn; lectura que debe realizarse de modo cientifico,

es decir de manera sistematica, objetiva, replicable, valida.

Siguiendo con este razonamiento Ruiz Olabuénaga (2012) quien considera que los
equipos audiovisuales (filmacion, videograbacion, grabacion auditiva) han aportado una
variedad de mecanismos para la recogida de informacién, que hace unos cincuenta afios
no eran muy accesibles por diversas circunstancias, pero que con el pasar del tiempo su
uso aumenta, asi también la disponibilidad de tecnologia diferente a las técnicas

tradicionales.

1.5.8. Proceso de triangulacién

En esta investigacion es de mucho valor llevar a cabo un nivel considerable de
triangulacion de tipo metodoldgica ya que la técnica de grupo focal se apoy6 del analisis
documental cuyo instrumento fue el escalamiento de Likert una tecnica del enfoque
cuantitativo. Con este proceso se busco que en los hallazgos de las entrevistas (datos,
significados, enfoques o perspectivas) que en un primer momento fuesen pasados por alto
por un investigador, posteriormente pudieran volver a ser contrastados desde diferentes

puntos de vista y desde distintos observatorios analiticos. Relacionando los diferentes
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datos y considerando que, de este modo, las diferencias surgidas del contraste pueden
llegar a ser tan reveladoras como las coincidencias, de ahi, la funcion de enriquecimiento

que persigue la triangulacion. (Ruiz Olabuénaga, 2012).

En esta investigacion se entrevistaron a las principales personas que intervienen
en el proceso de ensefianza aprendizaje que son: maestros y estudiantes, donde cada uno
expreso su punto de vista o experiencia acerca del plan de estudio de la Maestria en
Formacion para la Docencia Universitaria, se obtuvieron diferentes opiniones sobre cada
una de las preguntas de las guias de entrevista, de parte de los entrevistados y con estos
hallazgos se procedi6 con la estrategia metodoldgica de la triangulacion de datos con el
objetivo del enriquecimiento (por medio de la apertura a las vias de informacion y a los
modos de interpretacién) y el control de calidad (por medio del contraste entre
informaciones o interpretaciones coincidentes lo mismo que discordantes) de la

investigacion. (Ruiz Olabuénaga, 2012).

1.5.9. Analisis y presentacion de datos

Para dicho proceso se revisaron y digitaron las grabaciones de las entrevistas
realizadas, por medio de los grupos focales, con la debida dedicacion aplicando las
técnicas del andlisis de contenido, para conocer e interpretar las experiencias, opiniones y
reflexiones de cada persona que formé parte de la muestra, contribuyendo con estos
hallazgos a conocer algunos aciertos y desaciertos inmersos en el plan de estudio de la

Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria.

Lo que permitié captar y describir nuevos detalles, visiones o escenarios no vistos
con anterioridad, los cuales se convierten en conocimientos fundamentales en el presente
estudio, asi mismo dicha informacion serd& comparada con las actuales exigencias

educativas y sociales del pais.
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Ruiz Olabuénaga (2012) expone que el andlisis de los datos consiste en desentrafiar
las estructuras de significacion y en determinar su campo social y su alcance, es como
tratar de leer en el sentido de interpretar el texto de las entrevistas que pueden contener
incoherencias, comentarios tendenciosos entre otros. Se lleva a cabo basicamente a través
de una descripcion densa que es interpretativa del flujo del discurso social y trata de
rescatar lo dicho en ese discurso de sus ocasiones perecederas y lo fija en términos
susceptibles de consulta. Este analisis con el método de recogida de datos, ambos se

complementan, se condicionan mutuamente y se aplican simultaneamente.

1.6. ALCANCE DE LOS OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.6.1. Ldgica del planteamiento

La investigacion se desarroll6 bajo el enfoque cualitativo inductivo que explora'y
describe el fendmeno de estudio, asi mismo apoyado con aportes de la investigacion
mixta. Asi mismo se realiz6 un analisis documental apoyado en una matriz, donde se
establecieron las categorias que tenemos en los objetivos, las cuales son fundamentales
para la elaboracién de los instrumentos para la recoleccion de la informacién de interés

del presente estudio.

1.6.2. Alcance general de los hallazgos

La investigacion realizada proporciona informacion de interés, la cual sera un
insumo para un futuro proyecto de redisefio curricular, en el cual pueden ser objeto de
evaluacion cada uno de los elementos encontrados, analizados y presentados sobre las
necesidades educativas y sociales sentidas por parte de los principales actores del proceso
ensefianza aprendizaje de la Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria en los
afios 2021-2022.
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1.6.3. Alcance especifico de los hallazgos

La evaluacion de la pertinencia del Plan de Estudios de la Maestria en

Formacion para la Docencia Universitaria se limita a los hallazgos sobre la

necesidades educativas y sociales expresadas por estudiantes y docentes durante

el periodo del 2021 al 2022, los cuales han formado parte del programa de la

MFDU, por lo que podrian no ser generalizables a otras poblaciones.

1.7.LIMITACIONES Y DIFICULTADES DE LA INVESTIGACION

1.7.1. A nivel tedrico

La investigacion se desarrolla durante un periodo muy particular en el que hay
una transicion de lo presencial a lo virtual acelerada y forzada por la pandemia
por SARS-Cov-2, que genera cambios en las necesidades educativas y
sociales, al mismo tiempo hay falta de estudios previos en el pais sobre el
tema, para fundamentar la relevancia del abordaje.

El estudio se delimitd a la descripcion de la pertinencia del plan de estudios
de la MFDU considerando las exigencias educativas y sociales actuales, al
momento en que se desarrolla la investigacion.

La evaluacién del plan de estudios conforme a los cuerpos normativos se
limita a la Ley de Educacion Superior, Ley Organica de la UES y
MINEDUCYT.

1.7.2. Anivel préactico

Debido al contexto generado por la pandemia por SARS-Cov-2, se
presentaron dificultades para la organizacion y ejecucion de las entrevistas de
grupo focal lo que limitaba el nimero de participantes.

Los participantes entrevistados fueron estudiantes y docentes de la MFDU,
no se entrevistaron posibles empleadores de los profesionales formados,

debido a lo planteado en los objetivos de la investigacion.
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CAPITULO Il: CONTEXTUALIZACION DE LA PERTINENCIA DEL PLAN
DE ESTUDIOS

Un plan de estudios debe responder a las necesidades y exigencias de la sociedad,
las transformaciones, el mercado laboral, el contexto, a las tendencias internacionales,
expectativas de desarrollo estratégico y necesidades del pais, por lo que una de las etapas
de gran importancia en el disefio o redisefio curricular es el estudio de la pertinencia.
Fernandez Sotelo, Guffante, & Vanga Arvelo, (2016).

2.1. DESCRIPCION DEL CONTEXTO

La UES fue fundada el 16 de febrero de 1841 por medio de un decreto emitido por
la Asamblea Constituyente, no obstante inicid sus actividades hasta el afio de 1843
impartiendo matematicas puras, l6gica, moral, metafisica y fisica general, pero es en 1880
que se subdividio en facultades, y un siglo después en 1983 se establece que la UES “goza
de autonomia en el aspecto docente, administrativo y econémico”, informacién que se
encuentraen el articulo 61 de la Constitucion de la Republica de El Salvador. (Universidad
de El Salvador, 2019).

Por acuerdo del Consejo Superior Universitario durante el rectorado del Dr. Carlos
Llerena, se crea la Facultad de Humanidades el 13 de octubre de 1948, teniendo el
propdsito de la formacion en las areas cientificas, técnicas, artisticas y culturales

relacionadas al humanismo y las Ciencias Sociales. (Andreu, 2015).

2.1.1. Origenes de los planes de estudio en El Salvador

Plan de estudios se define como el conjunto de exigencias academicas y
administrativas que deberan cumplir los estudiantes, segun la ley de Educacion Superior
de El Salvador. (Universidad de El Salvador, 2013).
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Se tiene el plan de estudios afio 2015 de la maestria, que es la tltima actualizacion,
la ley de educacion superior en el capitulo 1X seccion primera, disposiciones generales
norma respecto a los planes y programas de estudio y en su Art. 63 expresa que en el caso
de la Universidad de El Salvador los planes y programas de estudio deberan ser elaborados

de acuerdo con sus estatutos.

También establece que es el Ministerio de Educacién quien determina las
exigencias académicas de los profesores, requisitos de ingreso y egreso de los estudiantes,
asi como los requerimientos minimos que debe cumplir, la institucién para ejecutar los
planes de estudio, por otra parte, ninguna Institucion de Educacion Superior puede ofrecer

planes y programas oficiales sin la autorizacion del Ministerio de Educacion.

Cabe aclarar que la Ley de Educacion Superior en la seccién segunda en el Art. 76
establece que la Universidad de El Salvador, se regira por su Ley Organica y demas
disposiciones internas, en todo lo que no contrarien la presente Ley. (Asamblea
Legislativa de la Republica de El Salvador, 2004).

2.1.2. Sobre la caracterizacion de los planes de estudio en la Universidad de El
Salvador

El Reglamento de la Gestion Académico Administrativa de la Universidad de El
Salvador en el articulo 89 define el plan de estudios como el conjunto de exigencias
académicas y administrativas que deberan cumplir los estudiantes, segun la ley de
Educacion Superior, la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, para optar a un
grado académico, que en este caso particular es para el grado de Maestro en Formacion

para la Docencia Universitaria. (Universidad de El Salvador, 2013).

Segun el articulo 92 del reglamento de la Gestion Acadéemico Administrativa de la
Universidad de El Salvador (2013), cada plan de estudios debe contener lo siguiente:
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Nombre de la Institucion, Facultad, carrera, su codigo, titulo a otorgar, duracién
en afos y ciclos de la carrera, cantidad de asignaturas, sus unidades valorativas, y sedes
donde se impartird, asi como también la justificacion, descripcion, objetivos, perfil de
ingreso, profesional, docente, metodologia y modalidad de ensefianza, sistema de
evaluacion, malla curricular, pensum, sistema de prerrequisitos 0 correquisitos,
organizacion de las unidades de aprendizaje en las &reas del conocimiento, plazo de
actualizacion del plan de estudios, servicio social, proceso y requisitos de graduacién, area

0 campo de trabajo del graduado, programas de estudio entre otros.

Con relacién a lo anterior, es necesario definir qué es un programa de estudios, con
base al articulo 94, segun el Reglamento de la Gestién Académico Administrativa de la
Universidad de EIl Salvador (2013), este se concibe como la descripcion de un conjunto
de actividades que direccionen el proceso de ensefianza aprendizaje, estructuradas de tal
forma que conduzcan al estudiante a alcanzar una serie de objetivos previamente

determinados para cada unidad de aprendizaje.

2.1.3. En relacion con el contenido de un programa de estudios

El articulo 94 segln el Reglamento de la Gestion Académico Administrativa de la
Universidad de El Salvador, (2013), establece que los elementos basicos que deben ser

considerados en la elaboracion de los programas de estudio son los siguientes:

Datos generales como nombre de la institucion, Facultad, Escuela, Departamentos,
carrera y su cédigo, nombre de las unidades de aprendizaje, nivel en ciclo académico,
prerrequisitos, unidades valorativas; duracion del ciclo (semanas y horas de trabajo),
coordinador de la unidad de aprendizaje, objetivos, contenidos por unidad o bloques
tematicos, estrategias, actividades y metodologias de ensefianza aprendizaje, actividades

ex aula, sistema de evaluacion y bibliografia.
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2.1.4. Sobre la revision de los planes de estudio en la Universidad de El Salvador

Por otra parte, la revision integral de los planes de estudio debera realizarse a mas
tardar dos afios después del periodo de duracion de la carrera y sera ejecutado por una
comisidn curricular de la respectiva Facultad o Facultades involucradas con el propo6sito

de actualizacion.

Segun el articulo 98 del reglamento de la Gestion Académico Administrativa de la
Universidad de EI Salvador (2013), para la revision de los planes de estudios deben

considerarse los siguientes aspectos:

Finesy principios filoséficos de la Universidad, plan de desarrollo vigente de ésta,
asi como la duracién de los planes de estudio y exigencias minimas de Unidades
Valorativas, con base a lo establecido en la Ley de Educacion Superior, tipo de modalidad
y actividades de ensefianza aprendizaje, unidades de formacidén que actualicen su
formacion, grado de dominio linglistico de un segundo idioma, las exigencias de
transformacion que requiere la Sociedad Salvadorefia, continuidad en el aprendizaje y
movilidad de los estudiantes en el plan, la vinculacion de la docencia, la investigacion y

la proyeccion social en todas las actividades curriculares y extracurriculares.

2.2. NIVEL DE PERTINENCIA Y NECESIDADES EDUCATIVAS Y SOCIALES
2021-2022

Sobre la pertinencia, Valenzuela Ojeda y Barron Tirado (2020), afirman que esta
es entendida como expresion del cumplimiento de las funciones que la sociedad asigna a
las IES, que a la vez se identifica con la satisfaccion de determinadas necesidades y
expectativas, a las cuales la Educacion superior debe atender como son la
profesionalizacion del mas alto nivel, contribuyendo al fomento y desarrollo tecnoldgico,
econdémico, cientifico, cultural, de preparacion para el mundo profesional, y de
compromiso social. Por lo que al reconocer laimportancia que tienen los planes de estudio

en el campo educativo, la evaluacion de la pertinencia debe ser un proceso permanente

37



dados los compromisos y responsabilidades que las IES tienen en la formacién de los
estudiantes, para que sea posible reorientar acciones con el proposito de atender la

vinculacion que debe existir entre la universidad y su contexto.

Para conocer la pertinencia de un plan de estudios de una maestria como la MFDU,
es necesario realizar una evaluacién exhaustiva de este, con la finalidad de describir lo
adecuado o relevante gque sea en relacion con las necesidades educativas y sociales que se

demandan en la actualidad.

Algunos aspectos que validan la pertinencia de un plan de estudios son:
2.2.1. Relevancia

El plan de estudios debe estar actualizado y ser coherente a las demandas del
mercado laboral y la ciudadania, que refleje los avances y cambios de las areas de estudio.
Responder a la sociedad mediante la generacion de profesionales capaces de ayudar a
resolver las necesidades de la poblacion en un contexto determinado, asi como también a
enfrentar oportunidades, a través de la oferta de Programas Educativos (PE), siendo esto
una de las funciones sustantivas de la Universidad. (Angeles Guevara et al., 2017).

Segun Tlnnermann (2019) cuando se habla sobre el tema de la pertinencia de la
educacion superior este no debe reducirse solo a que la educacién debe dar respuestas a
las demandas de la economia, lo laboral o profesional y no es que la educacion no debe
responder a estas demandas, pero la pertinencia de la educacion va mas alla, por lo que,
debe analizarse teniendo en cuenta los desafios, los retos y demandas que, al sistema de
educacion superior y todas sus instituciones impone la sociedad en su conjunto. El
concepto de pertinencia se vincula con el deber ser de las instituciones, ligado a los
grandes objetivos, necesidades y carencias de la sociedad a la que pertenecen y al mismo

tiempo a las particularidades del nuevo contexto mundial.
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2.2.2. Objetivos y competencias

Asi mismo Tlnnermann (2019) describe la preocupacion por la pertinencia de la
educacion superior en la sociedad contemporanea, la cual se caracteriza como del
conocimiento y la informacidn, de grandes avances cientificos y tecnoldgicos, lo que trae
consigo la obligacion a replantearse, creativamente los objetivos, la mision y las funciones
de las Instituciones de Educacion Superior, y por supuesto los planes de estudio de las
Maestrias que forman profesionales de la docencia a nivel superior como lo es el plan de
estudios de la Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria afio 2015, el cual
considerando el contexto de la pandemia por COVID-19 que ha generado grandes cambios

en tiempos reducidos.

Con base a esta experiencia éste ha quedado incompleto, ya que estaba disefiado
para una modalidad semipresencial; pero que, en este momento es propicio replantearlo
para dar resultados de formacion de maestros a la altura de las circunstancias actuales de
esta nueva realidad educativa y social; con competencias que les permitan estar
cualificados para afrontar y adecuarse a lo venidero que muy probablemente exija mayores
conocimientos en tecnologia y educacion no solo en modalidad presencial sino también

combinada con la virtual. (TGnnermann, 2019).

Polo de Rebillou (2011) también valida lo antes descrito de que un plan de estudios
de una carrera se debe considerar pertinente cuando este es coherente con las necesidades
educativas y sociales locales “pais”, con la globalizacién y cuya mision sea resolver
problemas y transformar la sociedad, asi mismo que brinde al profesional las

competencias necesarias para que este pueda adecuarse a los cambios que surjan a futuro.

2.2.3. Estructura curricular y secuencia de asignaturas

Este aspecto es de mucha importancia ya que la estructura y la secuencia de las
asignaturas, deben seguir una logica de progresion en la dificultad y complejidad de los
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contenidos, para que los educandos adquieran y tengan los fundamentos necesarios para
el abordaje de temas mas avanzados.

La organizacién se relaciona con el ordenamiento y la agrupacion de los
contenidos en areas, que a su vez se desglosan en asignaturas 0 médulos, la estructura
curricular se refiere a la secuencia en que seran desarrolladas en cada ciclo acadéemico a

lo largo de la carrera. (Universidad de Colima, 2019).

2.2.4. Recursos y apoyo curricular

El plan de estudios debe contar con los recursos necesarios de infraestructura,
biblioteca, mobiliario, centro de coOmputo, equipos audiovisuales, laboratorios, para el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, asimismo el apoyo académico de la
planta docente y personal administrativo.

2.2.5. Evaluacién y retroalimentacion curricular

El sistema de evaluacion del plan de estudios debe ser conforme a lo establecido
en la ley de educacion superior, Ley Organica de la Universidad de El Salvador y
Reglamento de la Gestion Académico Administrativa de la UES, no dejando de lado la
retroalimentacion sobre el desempefio de los estudiantes con el objetivo de fortalecer la

mejora continua.

Para la actualizacion o disefio de un plan de estudios de maestria, se debe tener en
consideracion tanto las necesidades educativas, asi como también las necesidades sociales

de las cuales podemos describir algunas con relevancia:
2.2.5.1. Necesidades educativas:

Segun la UNESCO (2021) las trayectorias de aprendizaje flexible (FLP) son una
direccion importante en los sistemas de educacion de todo el mundo, esto debido al apoyo
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que brindan a los estudiantes en todo el proceso desde su ingreso hasta el egreso,
abordando la equidad y la justicia, prepardndolos para realidades en un mundo cambiante.

En el Foro Internacional de Politica Educativa del IIPE (UNESCO, 2021) que se
realizo del 6 al 8 de julio de 2021 el tema central tratado por los expertos de mas de 80
paises fue como apoyar la flexibilidad para los estudiantes a nivel superior, enfocados en
como mejorar la eficacia de las FLP, se compartieron hallazgos de investigaciones en el
tema de como influyen estas practicas con base a la experiencia de paises como Chile,

Finlandia, India, Jamaica, Malasia, Marruecos, Sudafrica y el Reino Unido.

Todo esto acontecié en medio de la pandemia por COVID-19, lo que conlleva a
valorar el rapido cambio global al que se enfrenta la educacion y hacia donde debe
dirigirse en el futuro, dentro de esto se mostré cuén visionarias son las FLP, ya que las
IES que habian adoptado esta flexibilidad eran las que mejor equipadas estaban para

enfrentar la crisis que ha afectado a unos 220 millones de estudiantes en todo el mundo.

Respecto a la adquisicion de conocimientos la UNESCO (2021) sugiere que las
IES deben adoptar nuevos desarrollos tecnolégicos que faciliten la flexibilidad en
términos de doénde, cuando y como aprenden los estudiantes, con esta también el
desarrollo de habilidades y competencias digitales, teniendo en cuenta que este sector se
encuentra en constante evolucién y adaptacion a las realidades cambiantes, en los que los

estudiantes quieren aprender o en lo que demanda el mercado laboral.

Por otra parte, no se puede dejar de lado el componente de la inclusion en la
educacion cuando hablamos de necesidades educativas lo que (Valdivieso Delgado et al.
2021) describen que ésta ha sido planteada a partir de tratados, convenciones y
movimientos nacionales e internacionales, enfocados en una atencion a segmentos de

poblaciones que, por su condicién viven una situacion de exclusion.
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Por lo que es necesario, que se creen los entornos y préacticas educativas que
conduzcan a la igualdad de oportunidades, independientemente de las caracteristicas o
circunstancias individuales de los estudiantes para lo cual es necesario que se cuente con:
instalaciones, edificios que sean accesibles para personas con discapacidades, aunado con
servicios de apoyo de tutorias, asesoramiento académico y en salud mental. Asimismo,
los docentes deben tener la formacion que les permita atender la diversidad de necesidades
de estos para apoyarles adecuadamente en su aprendizaje. Por otra parte, es de suma
importancia que se provea de materiales educativos en los entornos virtuales de
aprendizaje y que sean accesibles a los educandos incluyendo a los que tienen
discapacidades visuales, auditivas o de aprendizaje.

2.2.5.2. Necesidades sociales:

En este sentido la (UNESCO, 2021) afirma que adoptando el cambio y dejando de
lado lo que pudo ser la educacién superior en el pasado, el sector seguira siendo relevante,
equitativo, resiliente, innovador y siendo a través de este que las personas puedan mejorar

sus vidas siendo estas fructiferas contribuyendo de manera significativa a la sociedad.

Asimismo, Garcia (2002) considera que uno de los elementos determinantes del
desarrollo humano es sin lugar a duda la educacién, organizada una parte de ella, en
contenidos y saberes que, en su intencionalidad socioldgica, deberian traducirse a su vez
en saberes pertinentes al estudio, orientacion, contribucion y solucién de los problemas,
demandas y requerimientos de una sociedad en sus aspectos politico-gubernamental,

econdmico y social comunitario.

El instrumento por excelencia que relaciona el saber academico y social, el puente
entre teoria y accion es precisamente el curriculum, entendido como experiencia para la
construccién y reconstruccion del conocimiento y la practica, como reflexion sobre la

praxis, es decir, sobre el mundo real que no es otra cosa que el mundo social y cultural.
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Por lo tanto cuando hablamos de pertinencia y necesidades sociales en un plan de
estudios, son de suma importancia para que los estudiantes tengan las habilidades y
conocimientos necesarios para interactuar y participar de manera efectiva en la sociedad,
lo que conlleva a que ciertas areas del conocimiento sean abordadas a lo largo del proceso
formativo en las diferentes asignaturas y actividades académicas que deberan cursar los
maestrandos entre las cuales se encuentran  las competencias interculturales,
interpersonales, educacion emocional, en moral y ética, ciudadania activa, conciencia

social y responsabilidad global asi como también las habilidades para resolver conflictos.

2.3. MARCO NORMATIVO DEL MINEDUCYT PARA LA EDUCACION
SUPERIOR

Sobre el tema de curriculum el Ministerio de Educacion de El Salvador (2014)
expone que el nuevo modelo educativo que El Salvador requiere, debe enfrentar las
necesidades de la educacién en el nivel de educacion superior, ante esto las IES y la
Direccién Nacional de Educacion Superior (DNS) han coordinado esfuerzos para elevar
el nivel de calidad de la educacion y entre estos en forma consensuada, establecen por
medio del documento denominado “Criterios Basicos para el Disefio, Presentacion y
Evaluacién de Instrumentos Curriculares y otros Documentos Relacionados con el
Accionar Académico de las Instituciones de Educacién Superior”, los lineamientos
basicos para la autorizacion y registro de documentos curriculares y administrativos
relacionados con su accionar académico, cabe destacar que este constructo se elaboré con
la participacion de profesionales representantes de una muestra de las IES, tomada al azar
y personal técnico-administrativo de la Gerencia de Desarrollo Académico de la DNS del
MINED.

Descripcion del documento:

Segun los requerimientos establecidos por el MINEDUCYT un plan de estudios
de una carrera (enfoque por objetivos) para la presentacion de un plan de estudios de

carreras nuevas y actualizadas de educacion superior, estas instituciones deben considerar
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lo establecido en la ley de educacion superior, por lo que deben atender los siguientes

apartados:

Portada que contempla el logo y nombre de la IES, unidad responsable,
identificacion del plan, nombre completo de la carrera y afio en que se presenta.
indice con sus respectivos niimeros de paginas, los apartados y subapartados que
contemplan el plan, asi como el detalle de los anexos.

Cuadro resumen, en el que figuran los especialistas que participaron en el disefio
curricular

Generalidades de la carrera; contempla su nombre, requisitos de ingreso, titulo a
otorgar, duracion en afios y ciclos, nimero de asignaturas, nimero de unidades
valorativas, modalidad de entrega, Sede y Centro Regional donde se impartira,
ciclo de inicio, afio de inicio, vigencia del plan y unidad responsable.
Justificacion de carrera, se expresan las razones que tiene la IES para impartir la
carrera con base a un andlisis previo.

Obijetivos de la carrera, sobre la formacion que ofrece la carrera.

Perfil profesional que se pretende formar (dos aspectos, areas de formacion, areas
de desempefio)

Organizacién del pensum; se considera las asignaturas por area de formacion, la
malla curricular, Plan de Absorcion, equivalencias de créditos académicos por
unidades valorativas, asignaturas en ciclo extraordinario.

Sistema de evaluaciones de los aprendizajes, considerando la modalidad de
entrega, nota minima de aprobacion y reglamento de la IES.

Egreso y graduacion, se detallan los requisitos previos a su graduacion.
Autorizaciones y requerimientos especiales, principalmente cuando se trate de
carreras nuevas.

Plazo de actualizacion del plan de estudio, definido acorde a la Ley de Educacion
Superior vigente.

Programa de cada asignatura, que en su estructura contiene los siguientes

elementos; generalidades, descripcion de la asignatura, objetivos, unidades
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didacticas y contenidos, estrategia metodolégica, evaluacion, referencias
bibliograficas y modalidad de servicio.

2.4. NATURALEZA, EVOLUCION Y CALIDAD DE LOS PLANES DE
ESTUDIO

2.4.1. Evaluacion de la calidad de un programa de posgrado en educacion

Cardoso Espinosa et al. (2011) en su investigacion que tuvo por objetivo principal
el disefio de una propuesta para evaluar la calidad de un programa de posgrado en
educacion. El cual se realizd bajo un enfoque de investigacion mixto, en el que se
obtuvieron los siguientes resultados sobre la situacion del posgrado en el area de
educacién en México, considerando que para la educacion superior se ha convenido que
la unidad a evaluar, para valorar la calidad educativa de una IES sea el programa, siendo

este un objeto unitario de evaluacion mas operativo, conveniente y practico.

Asimismo, afirman que los posgrados poseen un papel relevante para el desarrollo
econdmico, politico, y social de un pais ya que se enfocan al estudio de problematicas
educativas regionales o especificas. Se tienen 1069 programas de posgrado registrados
en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC), mas de la mitad de estos se
encuentran reconocidos por este organismo, son de calidad ya sea de competencia
internacional o consolidados y el resto se encuentra en proceso de mejora de la calidad
educativa con base a los criterios establecidos por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT). Asimismo los posgrados en educacion solamente han sido
reconocidos treinta y nueve de los 1069 que representan el 3.6%, por lo que en esta area
del conocimiento, Unicamente se cuenta con un programa competitivo en el ambito
internacional, lo que es preocupante, ya que el campo de la educacién es el encargado de
la generacion de recursos humanos no solo para el sector de servicios, sino también para
la formacion y actualizacion de los docentes, por lo que es necesario el establecimiento
de criterios, parametros y estrategias que permitan fortalecer y mejorar los programas.

Considerando que actualmente, la calidad de los programas del nivel de posgrado ya no
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gira alrededor de si es necesario y conveniente realizar una evaluacion de estos, sino que
lo que es relevante es la busqueda de como llevar a cabo ese proceso de evaluacion de una
forma maés congruente y efectiva con las necesidades econdmicas, politicas y culturales
de la sociedad, asi como del sector productivo y de servicios, ante lo que proponen las

siguientes recomendaciones:

e En la medicion de la calidad del programa no hay que basarse Unicamente en los
insumos del programa, sino también considerar la calidad de los procesos y los
resultados.

e Los actuales criterios y procedimientos para acreditar programas de posgrado son
estandarizados para cualquier campo de conocimiento sin respetar su naturaleza,
lo que hace necesario modificarlos, pues constituyen una mezcla de errores y
aciertos, por lo que no son plenamente convenientes.

e Encomendar la evaluacion a distintos cuerpos colegiados, suficientemente
representativos y plurales en los que participen personas idéneas por su capacidad
técnica y objetividad.

e Otorgar a la evaluacion el papel de una funcion auxiliar e instrumental que genera
informacion valiosa y Gtil para la posterior toma de decisiones sobre el programa
a fin de mejorar su calidad.

e Difundir los resultados de las evaluaciones de tal manera que tanto los
directamente implicados, como la sociedad en general tengan informacion del

desempefio, los meéritos y los atributos del programa.

Finalmente concluyen que los niveles de desarrollo y crecimiento de una nacion
estan sustentados en gran medida por la calidad de su educacién. Por lo que, sin educacién
de calidad, un pais no podra progresar de manera sustantiva y sostenida. Por lo que se
tiene que la buena calidad de un programa otorga legitimidad y acreditacion a la IES que
lo imparte y para lograrlo, es fundamental una evaluacion continua como herramienta que

permita mejorar la calidad de lo que hace el programa.
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2.4.2. Pertinencia de la formacién de postgrado en educacion en el Ecuador

En su trabajo Castellanos (2017) propuso como objetivo general analizar las
necesidades de formacion de postgrado en Ciencias de la Educacion, asi como la
pertinencia de la oferta que las universidades nacionales poseen al respecto. La
metodologia fue documental, con un abordaje hermenéutico y recursivo en el anélisis de
los nacleos tematicos: formacion de postgrado, pertinencia de la oferta y necesidades

formativas de los profesionales de Educacion.

Respecto a la muestra, la informacion fue tomada de la pagina de la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) en la
cual se presentan las universidades con programas de posgrado en Educacion autorizados,
validada con la revision de la oferta aparecida en las paginas institucionales, contrastada
con los datos sobre necesidades y demanda de postgrados suministrada por el Ministerio

de Educacion, desarrollandose en el periodo 2015-2016.

Parte de los resultados indican la necesidad de formacién en didacticas especificas
en: Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias Naturales y Educacion Intercultural y
Especial; igualmente hay necesidad de Maestrias en Investigacion y Programas Doctorales
que fortalezcan las competencias investigativas para la generacion de nuevos

conocimientos tedrico-practicos que contribuyan con la matriz cognitiva del Ecuador.

2.4.3. El impacto del COVID-19 en la educacién. Afectaciones a estudiantes y
docentes en el ejercicio de su funcion.

En su investigacién Brifiis Zambrano (2021) propuso el objetivo de identificar, de
gué manera la pandemia por COVID-19 afecta a la educacion bajo la nueva modalidad de
clases virtuales, limitando el acceso a la ensefianza y el ejercicio docente e incrementando
las brechas digitales y educativas en el municipio y departamento de San Salvador, durante
el periodo 2020-2021.
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Este estudio se realiz6 desde el método hipotético deductivo con un enfoque de
investigacion mixta, las técnicas empleadas para la recoleccion de datos fueron la
entrevista, la observacion, la encuesta y la revision documental. La muestra consistié en
estudiantes de diferentes grados académicos con rango de edad desde los 11 hasta los 37
afios, siendo en su mayoria mujeres y ademas participaron diez docentes con edades desde
los 26 hasta los 51 afios, en su mayoria hombres, en total se entrevistaron 134 personas.

Respecto a los resultados de la investigacidn algunos aspectos de relevantes son,
que un 46.3% considera que la calidad de la educacion virtual es promedio, un 76.1%
tenian acceso a un dispositivo mévil para el aprendizaje en linea, un 64.9% el tipo de
dispositivo con que cuentan es un Smartphone, un 38.8% tenia acceso a internet
residencial y un 35.1% a través de paquetes de navegacion, el 63.4% considera que la
efectividad del aprendizaje de manera virtual es moderado y solo un 11.9% considera que
es muy eficaz, sobre la efectividad de los profesores para impartir clases virtuales un
37.3% los considera muy efectivos, mientras que el 59% los considera moderadamente
efectivos. Concluyendo que el cambio de clases presenciales a virtuales como
consecuencia de la pandemia por COVID-19 ha impactado a estudiantes y docentes los
cuales tuvieron que realizar adecuaciones conforme a sus posibilidades para continuar con

el proceso de ensefianza aprendizaje en la modalidad virtual.

2.4.4. Desafios, oportunidades y experiencias de la evaluacion de los aprendizajes en

clases en linea, segun docentes y estudiantes de universidades salvadorefias

Quintana Pérez, Brifiis Zambrano, & Sanchez Noda (2022) en su estudio que fue
durante el periodo de 2020-2022 establecieron como objetivo general “Comprender desde
la Optica de docentes y estudiantes de las universidades salvadorefias, las experiencias,
oportunidades y desafios mas relevantes en torno a la evaluacion del aprendizaje
generados mediante el desarrollo de clases en linea” (p. 41). El cual tienen una gran
importancia, ya que en todo proceso educativo la evaluacién del aprendizaje es un factor

clave no solamente por generar informacion, sino que también permite a los actores
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involucrados poder tomar decisiones fundamentadas en evidencia, lo que es un aporte
valioso en los procesos de creacion y actualizacion de planes de estudios a nivel superior
dentro del contexto actual. El disefio del estudio fue descriptivo con un enfoque de
investigacion mixto, para el tratamiento de hallazgos cualitativos y cuantitativos
utilizando para la coleccion de datos, técnicas como la encuesta y la entrevista a docentes

y estudiantes.

Respecto a la muestra en este estudio, se conformé por los estudiantes de 10 IES
que hicieron un total de 95,630 estudiantes, asi mismo el criterio para la seleccion de estas
IES fue considerar a las que cuentan con el mayor nimero de estudiantes activos, el
tamafo de la muestra se calculd con una formula para poblaciones finitas mediante una
calculadora en linea, con un 95% de confianza y un margen de error del 5%, resultando
un tamafio muestral minimo de 383 unidades de andlisis, las cuales quedaron distribuidas
de forma proporcional a la cantidad de estudiantes de cada una de las 10 universidades
seleccionadas. Asimismo 1 catedratico por cada IES los cuales debia cumplir con contar

con experiencia en docencia de por lo menos 5 afios.

Respecto a los resultados se han organizados en tres secciones: 1) experiencias
relacionadas con la evaluacion del aprendizaje, 2) oportunidades que genero en contexto
de pandemia en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje y 3) Desafios

relacionados al desarrollo de clases en modalidad en linea.

En cuanto a los hallazgos estos indican que en promedio 6 de cada 10 estudiantes
universitarios no contaban con conocimiento referido a herramientas tecnologicas, por lo
que la pandemia contribuyé a acelerar este tipo de conocimientos técnicos en el
estudiantado, en el caso de los docentes, manifestaron que ya tenian cierto conocimiento,

aunque no lo habian aplicado con frecuencia.
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En una pregunta se les solicito a los docentes describir cbmo enfrentaron el desafio
de evaluar el aprendizaje de los estudiantes en modalidad en linea, a lo cual respondieron
que fue un proceso de autoformacion e incertidumbre, con oportunidad de fortalecer
competencias y a la vez hacer un diagnoéstico de limitaciones tecnoldgicas, economicas y

de otro tipo en el PEA, y de mucha autorreflexion para docentes y las IES.

Los estudiantes manifestaron que los recursos en linea empleados por los
profesores fueron plataformas de videoconferencias, portales educativos, redes sociales,
servicios de telefonia, correo electrénico entre otros. También para la evaluacion un 92%
de los profesores utilizaron instrumentos propios de una evaluacion en entornos virtuales
(foros, cuestionarios, guias, videos etc.) y 77% aprueban las estrategias de evaluacion que
emplearon los catedraticos, 7 de cada 10 estudiantes manifiestan que se les dio la
informacion clara que seria lo que se les evaluaria en cada asignatura, cumpliendo con los
derechos de los estudiantes, un 66% de estudiantes manifestaron que se evalu6 lo
desarrollado en las clases, es decir que hubo coherencia con lo que se habia planteado al
inicio. Por otra parte, los docentes comentaron los lineamientos que les dieron las IES en
lo referido a la evaluacién de aprendizajes y estos pueden agruparse en cinco aspectos:
envio de guias de trabajo, creacion de cuentas institucionales, capacitacion a maestros,
redefinicion de tiempos de clases y garantizar la continuidad de las clases. EI 70% de los
estudiantes manifestd que se le evalué mayoritariamente durante el proceso, lo que
significa que se aplic6 en grandes proporciones una evaluacion de tipo formativa en cada
una de las asignaturas que curso en modalidad virtual, asimismo expresan los discentes
consideran gue los contenidos que mejor se evaluaron durante las clases en linea fueron
los de tipo conceptual segun el 65% de los participantes, esto supone un desafio con

respecto a los contenidos procedimentales y actitudinales.
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2.4.5. Transicién de la educacion presencial a la educacion virtual, mediada por las
tecnologias de la informacidn y comunicacion (TIC) en el proceso de
ensefianza aprendizaje, por parte de docentes de la Escuela de Contaduria
Publica de la UES en el afio 2020, durante la pandemia por COVID-19”

Letona Cornejo y Vidal de Serpas (2022) en su investigacion cuyo objetivo fue
analizar la implementacion de las TIC’s en la transicion de la modalidad presencial a
virtual en el proceso de ensefianza aprendizaje desde la perspectiva de los docentes de la
Escuela de Contaduria Publica durante el afio 2020, bajo el enfoque cualitativo con un
disefio metodoldgico que utilizo la técnica de estudio de casos la cual es adecuada para el
proposito del estudio ya que se pretendié acceder a la experiencia de los docentes
relacionada con un cambio subito de modalidad presencial a virtual, provocado por la
pandemia por COVID-19, que no se delimitd al contexto nacional, sino que fue a nivel

mundial que afecto las actividades académicas durante el afio 2020 y durante 2021.

La muestra consistio en ocho docentes de la Escuela de Contaduria Publica de la
UES, a los cuales se les entrevisto, obteniéndose que los docentes ya poseian alguna
experiencia en el uso de las TIC"s para los procesos de ensefianza-aprendizaje y también
sobre la modalidad en linea. Asimismo, manifestaron que utilizaron diversos Entornos
Virtuales de Aprendizaje (EVA) y software para dar continuidad al desarrollo de sus
asignaturas durante el periodo de confinamiento, cumpliendo con un rol de ser medios
activos e interactivos en el proceso y cumplimiento de los programas de asignatura, lo que
exigio a los docentes que se capacitaran en el uso de diversas herramientas tecnoldgicas
para la educacion en la modalidad virtual, lo que también demuestra la disposicion e
interés en la actualizacién de sus conocimientos y habilidades para responder a las
competencias demandadas. Por otra parte, mencionaron una serie de competencias que

consideran necesarias para que los profesores puedan desenvolverse en los EVA.
Entre las conclusiones del estudio se destaca la importancia, en cuanto a su caracter

didactico pedagogico e instrumentalizacion de las TIC s y el internet para el desarrollo de

las actividades académicas en modalidad virtual, que el repentino cambio en la ensefianza
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y la experiencia adquirida en este, demuestra que el uso de las TIC en la labor educativa
es una necesidad imperante en el contexto actual y probablemente ya estén determinando
el nuevo horizonte educativo; ademas las posibilidades que ofrecen las TIC abren una gran
gama de posibilidades para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes y el ejercicio de la

docencia a nivel superior.

2.5. DISENO CURRICULAR EN EDUCACION SUPERIOR
2.5.1. Curriculum

En educacidn las intenciones de ordenamiento y sistematizacion del proceso de
ensefianza aprendizaje, cuando se ha tenido el anhelo de aumentar la eficiencia de las
acciones educativas y siempre que se ha mostrado el interés en la compatibilidad de la
estructura de los conocimientos con las caracteristicas y estilos de aprendizaje de los
educandos, se han tocado puntos fundamentales de lo que ha dado en llamarse curriculum
(Valle Monterrosa, 1981).

En este sentido sobre la definicion de curriculum Valle Monterrosa (1981)
comenta que hay diversidad de definiciones desde las mas simples hasta unas con
terminologia innecesariamente complicada. Asimismo, hay elementos esenciales que
todas contienen los cuales son: estudiantes, escuela, IES, docente, programa, orientacion,

plan y sistematizacion.

Continuando sobre el concepto de curriculum Jara y Pelédez et al. (2018) describen
que la palabra proviene del latin, que significa carrera, asimismo expresan que en sus
origenes el término curriculo se entendia en un sentido mas restringido, asociado a lo que
debia ensefiarse en las escuelas, haciendo referencia exclusiva a los contenidos de las

disciplinas y al plan de estudios.

Pinar (2014) concibe al curriculum como un concepto altamente simbdlico, una

conversacion compleja que enlaza experiencias del presente, pasado y del futuro (currere).
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Jara y Peléez et al. (2018) citado por Casarini (2004, 2013) menciona que el
curriculum se visualiza como un todo integral, sefiala que debemos pensar en el
curriculum o curriculo como proyecto, constituyéndose como un camino para la

construccion y el desarrollo del aprendizaje.

Para el centro de Investigacién y asesoria Curricular (CIAC), el cual forma parte
de la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP), el curriculo es el
plan que normay conduce las practicas pedagdgicas en el que se integran los fundamentos,
elementos y procesos educativos que se desarrollan en una institucién educativa para

consolidar la calidad (Jara y Peléez et al., 2018).

2.5.2. Linea del tiempo

El curriculum como disciplina nacio y se desarrollo a partir del debate sobre “;Qué
conocimiento es el mas valioso de ensefiar?”. El curriculum se comenzo6 a conformar en
los Estados Unidos a mediados del siglo XIX y principios del XX. Tiempo en el que
surgieron enfoques que aun se manifiestan en las aproximaciones curriculares actuales: el
humanismo de Harris, el curriculum centrado en el nifio de Parker, la doctrina sociolégica

del progreso social de Ward y Small y el eficientismo social. (Pinar, 2014).

Segun Pinar (2014) EIl campo del curriculum fue una creacion fundamentalmente
estadounidense, proceso que ha tomado un siglo. La primera catedra sobre esta tematica
fue dirigida por Franklin Bobbit (1876-1956) en el afio de 1912 en la Universidad de
Chicago, pero la mayoria de los expertos consideran que el campo del curriculum se
inauguré en 1918 con la publicacion del primer libro de Bobitt: The Curriculum: A
summary of the development concerning the theory of the curriculum. Luego en las

décadas posteriores el debate fue sobre qué ensefiar y para qué ensefiar.
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2.5.3. Proceso de disefio curricular

Segun Perilla Granados (2019) los procesos de disefio curricular son
fundamentales en la educacién, ya que en el curriculum convergen todos los elementos
que estructuran las experiencias del proceso de ensefianza aprendizaje, la capacidad de
planificar y organizar el proceso educativo. En el disefio de un plan de estudios se
especifican elementos como los objetivos educativos, el contenido, las estrategias de

instruccion, la evaluacion y la secuencia del aprendizaje que se utilizara.

Asimismo, Perilla Granados (2019) afirma que este proceso debe ser apoyado con
base a una investigacion donde coinciden los diferentes intereses, necesidades y
exigencias de quienes aprenden, quienes ensefian, el medio educativo, los expertos
curriculares y disciplinares, con el objetivo de asegurar confiabilidad en el resultado final,
una posibilidad que pueda ser ajustada eclécticamente desde cada contexto educativo

concreto.

En este mismo sentido Sarmiento y Tovar (2007) describen que el proceso del
disefio curricular es eminentemente investigativo, tanto de construccién conceptual como
de aplicacion y que, de la manera en como se realice este proceso dependerd en gran

medida el éxito, la calidad y la pertinencia del plan de estudios elaborado.

Respecto al contexto donde se desarrolla el proceso de disefio curricular se debe
tener claridad que existe un micro, meso y macro contexto los cuales no estan
completamente aislados, pero tampoco inmersos uno en otro, pero hay relacion entre ellos.
Por lo que el curriculo debe estar contextualizado en el mundo plural, donde la
organizacion educativa ejerce su influencia, pero que a la vez debe ser universal para que
los educandos, agentes activos, no se sientan extrafios. Por consiguiente, en el disefio de
un curriculo hay un micro curriculo (por las caracteristicas de la IES), un meso curriculo
(enmarcado a las caracteristicas de la localidad), y un macro curriculo (relacionado al

departamento, region o pais) asimismo depende del criterio informado del disefiador
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curricular el alcance que se le debe dar a la relacion entre contextos, debe trascender las
dinamicas de imposicién para asegurar la pertinencia. (Perilla Granados, 2019).

El curriculum debe estar sustentado en diversas fuentes afirma Jaray Pelaez et al.,
(2018) refiriéndose a los principios esenciales que influyen en el proceso curricular, la
primera es la epistemoldgica: la cual provee base cientifica y/o filosofica, asi como
también el sustento conceptual y disciplinar, es decir que implica la toma de decisiones
sobre los contenidos relacionados con un saber y un saber hacer especifico. La segunda es
la sociocultural: esta comprende el analisis de las demandas y caracteristicas sociales,
culturales y econdmicas del contexto, dentro de esta perspectiva la institucion asume las
intenciones educativas de la sociedad para un determinado momento de su desarrollo. La
tercera es la fuente psicopedagdgica: considera el aspecto psicologico en los procesos
educativos del estudiante, la inclusion de conocimientos cientificos, humanisticos,
técnicos y artisticos, en el aspecto pedagdgico se abordan las caracteristicas de las
practicas docentes, implica crear situaciones que le permitan al estudiante desarrollar los

aprendizajes.

2.5.4. Tipos de curriculum

Asimismo, Jara y Peléez et al. (2018) mencionan que un proyecto curricular esta
presente tres tipos de curriculum, el primero es el Formal refiriéndose al plan de estudios
oficial y estructurado, que las autoridades de la IES presentan al Ministerio de Educacion
para la legalidad de la carrera. El segundo es el Real, es decir la practica curricular como
tal, lo que realmente se ensefia y aprende en el aula. Por Gltimo, tenemos al Oculto el cual
considera elementos que no estan incluidos en el plan de estudios oficial, ensefianzas
encubiertas, latentes que pueden tener un impacto considerable en el proceso de ensefianza

aprendizaje y por lo tanto en el desarrollo de los educandos.
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2.5.5. Fases del proceso curricular

Segun cuando hablamos de fases del proceso curricular, podemos identificar tres
que se articulan entre si, las cuales son: disefio curricular, desarrollo y evaluacién

curricular. (Jara'y Peléez et al., 2018).

Disefio curricular base: “documento en el que se formulan en términos muy
generales un conjunto de prescripciones, sugerencias, Yy orientaciones sobre la
intencionalidad de la educacion escolar y sobre las estrategias pedagdgicas mas adecuadas
a dicha intencionalidad”, asimismo es necesarios tener claridad sobre la diferencia de estas
fases, es decir, que el término de Disefio del curriculo sera para el proyecto que recoge las

intenciones, el plan de accion, la estructuracion del curriculo. (Zabalza, 2016, p.5).

Sobre esta primera fase (Jara y Peldez, et al., 2018) menciona que puede existir
modificacion o actualizacion del proyecto curricular, cuando se trabaja sobre uno
existente. La actualizacion consiste en la adecuacion total o parcial de asignaturas o
unidades de aprendizaje del plan y programas de estudio, esto con el objetivo de buscar la
pertinencia a las necesidades educativas y sociales actuales, sin afectar la denominacion
del plan de estudios, los objetivos generales, el perfil del egresado o la modalidad
educativa, mientras que, la modificacion conlleva a cambios en asignaturas o unidades de
aprendizaje del plan y programas de estudio, asi como también cambios en el objetivo
general, perfil de egreso, modalidad educativa o denominacién del plan de estudios.

Por otra parte, la fase de desarrollo del curriculo: es para el proceso de puesta en
practica, es donde etapa donde se identifican las principales tendencias y modelos desde
los cuales se oriento el disefio y operacion de los proyectos curriculares, aca se consideran
aspectos relacionados con la planeacion, seleccion y organizacion de los contenidos
curriculares, la generacion y puesta en marcha de propuestas innovadoras para la

elaboracion de planes. (Diaz Barriga, 2005).
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La evaluacion curricular: es la encargada de analizar “los principales contrastes,
continuidades y rupturas en materia de evaluacion curricular, abarcando las principales
propuestas de modelos o metodologias, asi como las concepciones Yy las
metaevaluaciones”, es donde se lleva a cabo una valoracion continua de los resultados

obtenidos en el desarrollo curricular. (Diaz Barriga, 2005, p.3).

El proceso de construccion del curriculo ha de ser la tarea mas importante que un
equipo en colegiado pueda realizar, en el que se integra al mismo tiempo una propuesta
disciplinar con una pedagdgica, articulando todos los elementos con miras a profundizar
en la labor docente como motor de inspiracion. En otras palabras, que los profesores hagan
realidad en las aulas la promocion de la verdad y asi los futuros profesionales lo apliquen
en su vida diaria y se promueva un liderazgo transformador. Sea cual fuere la teoria
curricular que se emplee en la institucion, los miembros de la misma deben percatarse de
su importancia y de su manejo para que el disefio de los demas elementos sea coherente
con ello. Sea una pura y clasica como la primera opcion o sea una combinacion armonica
de varias teorias, pero siempre tomando en consideracion el contexto, los propdsitos
formativos, la filosofia y el modelo educativo, las caracteristicas propias del estudiante y
las necesidades laborales, sociales y de todo tipo a las que se enfrentaran. (Jara y Peldez
etal., 2018, pp. 31-32).

2.6. PLANES DE ESTUDIO EN EDUCACION SUPERIOR
2.6.1. Ley de Educacion Superior

En fecha del 14 de octubre de 2004, por decreto legislativo se emite La Ley de
Educacion Superior vigente la cual fue publicada en el Diario Oficial No. 216, Tomo No.
365, del 19 de noviembre de ese mismo afio. (Asamblea Legislativa de la Republica de El
Salvador, 2004).

Dentro de esta se establece que la educacion superior integra tres funciones: La

docencia, la investigacion cientifica y la proyeccion social. Asimismo, la educacién
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superior comprende: la Educacion Tecnoldgica y la Educacion Universitaria. Esta
reconoce los siguientes grados académicos: Tecnico; Profesor; Tecnélogo; Licenciado,
Ingeniero y Arquitecto; Maestro; Doctor; y Especialista. (Asamblea Legislativa de la
Republica de El Salvador, 2004).

2.6.2. Reglamento General de la Ley de Educacion Superior

El Reglamento tiene por objeto desarrollar, facilitar y asegurar la aplicacién de las
disposiciones contenidas en la Ley de Educacion Superior. Las atribuciones que la Ley
confiere al Ministerio de Educacién seran ejercidas por medio de la Direccion Nacional
de Educacion Superior, para lo cual contara con la estructura administrativa, técnica y

juridica que sea necesaria. (Ministerio de Educacion de El Salvador, 2012).

Debido su autonomia y por poseer una Ley organica propia, en el articulo 18
establece que, en la Universidad de El Salvador, se aprobardn la creacién de sus
dependencias académicas, elaboraran y aprobaran sus planes y programas de estudio de
conformidad con la misma, pero deberan publicar los acuerdos de aprobacion de estos en
el Diario Oficial, de conformidad al Art. 75 de la Ley y solicitaran a la Direccion Nacional

de Educacion Superior su registro. (Ministerio de Educacion de EI Salvador, 2012).

2.6.3. Aspectos normativos curriculares para el disefio, actualizacion y evaluacion

Planes de Estudios en Educacion Superior

En el Salvador se tiene a disposicion un documento denominado Criterios Basicos para el
Disefio, Presentacion y Evaluacion de Instrumentos Curriculares y Otros Documentos
relacionados con el accionar académico de las Instituciones de Educacion Superior (IES),
instrumento que establece lineamientos claros y definidos para facilitar el que hacer
academico en lo referente al area curricular, para la creacion, actualizacion, presentacion
y aprobacion de planes de estudios ante los organismos de gobierno de la UES vy el
MINEDUCYT, para luego formar parte de la oferta educativa ofrecida a la poblacion.
(Ministerio de Educacion de El Salvador, 2014).
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Segun lo establecido por el Ministerio de Educacion de El Salvador (2014) en el
documento antes mencionado, basicamente la estructura que deben seguir los Planes de
Estudio de Carreras Nuevas y Actualizadas para todos los Grados Académicos
establecidos en La Ley de Educacion Superior, a excepcién del Grado de Doctor a nivel
de Posgrado, bajo el enfoque por objetivos; es la siguiente:

e Generalidades de la Carrera

e Justificacion de la Carrera

e Objetivos de la Carrera

e Perfil Profesional que se pretende formar

e Organizacién del Pensum

e Sistema de Evaluacion de los Aprendizajes
e Egreso y Graduacion

e Autorizaciones y Requerimientos Especiales
e Plazo de Actualizacion del Plan de Estudio

e Programa de cada Asignatura

2.6.4. Ley Orgénica de la Universidad de El Salvador

La Ley Orgénica vigente se emitié por Decreto Legislativo No. 597, de fecha 29
de abril de 1999, publicado en el Diario Oficial No. 96, Tomo No. 343, del 25 de mayo
de ese mismo afio, dicha Ley tiene por objeto establecer los principios y fines generales
en que se basara la organizacion y el funcionamiento de la Universidad de El Salvador.
(Universidad de EI Salvador, 2001).

Sobre a la Autonomia Universitaria describe que la UES tiene la facultad para:
estructurar sus unidades académicas, determinar la forma de cumplir sus funciones de
docencia, investigacion y proyeccion social, formular y aprobar sus planes de estudio;
todo de conformidad a lo dispuesto en su propio ordenamiento juridico y sin sujecion a

aprobacion extrafa; salvo planes y programas de estudio para la formacién de maestros,
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regulados en el articulo 57 de la Ley de Educacion Superior; entre otros aspectos.
(Universidad de EI Salvador, 2001).

Referente a los Planes de Estudio, define que es atribucion del Consejo Superior
Universitario, establecer las normas generales para la elaboracion de los planes de estudio
de las distintas Facultades; asi como aprobar, revisar y reajustar planes y programas de
estudio, ciclos de estudios profesionales o de perfeccionamiento y especializacion, la
organizacion de cursos y secciones paralelas, asi como de las carreras con salidas laterales
y el funcionamiento de catedras libres; por iniciativa propia o a propuesta de las Juntas
Directivas de Facultades. (Universidad de EIl Salvador, 2001).

2.6.5. Reglamento de la Gestion Académico-Administrativa de la Universidad de El
Salvador

La Universidad de EI Salvador (2013) afirma que el objeto del presente
Reglamento es normar y desarrollar las disposiciones generales sobre la gestion,
organizacion, administracion y funcionamiento académico de la Universidad de El
Salvador, asi como los procedimientos, medidas y resoluciones académicas y

administrativas necesarias para la buena marcha de esta.

En primer lugar, el reglamento establece que, dentro de las atribuciones y deberes

de la Secretaria de Asuntos Académicos, estan:

e Supervisar el desarrollo y ejecucién de los planes y programas de estudio de las
diferentes carreras de la Universidad de El Salvador, garantizando su efectiva
ejecucién; asi como también previa aprobacion por el Consejo Superior
Universitario, dictaminar la validez de los documentos de los Planes y Programas
de Estudio de las diferentes carreras que se administran en la Universidad de El
Salvador;
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Asi como también previa aprobacion por el Consejo Superior Universitario,
dictaminar la validez de los documentos de los Planes y Programas de Estudio de

las diferentes carreras que se administran en la Universidad de El Salvador.

Asimismo, la Universidad de El Salvador (2013) expone que la Unidad de

desarrollo Curricular tendrd la responsabilidad de planificar, auditar, investigar,

gestionar y asesorar técnica y pedagogicamente en la actualizacion del curriculum

Universitaria y los procesos administrativos de los planes y programas de estudio. La cual

dependera jerarquicamente de la Secretaria de Asuntos Académicos y tendra dentro de sus

atribuciones y deberes los siguientes:

Verificar que los planes y programas de estudio de la Universidad de El Salvador,
estén de acuerdo con las politicas y fines institucionales;

Elaborar y proponer a la Secretaria de Asuntos Académicos el Manual de
Evaluacion y Certificacion de Planes y Programas de Estudio;

Llevar un registro actualizado de las carreras que se imparten en la Universidad de
El Salvador y de sus respectivos Planes y Programas de Estudio;

Organizar y dirigir el desarrollo de actividades orientadas a modernizar y/o
actualizar permanentemente el curriculo de estudios;

Asesorar a las diferentes Comisiones Curriculares de las Facultades en lo
relacionado a aspectos curriculares;

Coordinar la programacion y ejecucion de talleres para la actualizacion y/o cambio
del curriculo de estudios, asi como para la elaboracion de los syllabus;

Entre otros.

Respecto a la Comision Curricular de la Facultad, la Universidad de El Salvador

(2013) establece en el Reglamento de la Gestion Académica Administrativa, que sera la

responsable de disefiar y promover lo relacionado a los asuntos académicos de Facultad;

estara integrada por el Vicedecano quien la coordinara, el Director de Escuela o Jefe de

Departamento designado por el Comité Técnico Asesor de Junta Directiva, dos docentes
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nombrados por la Junta Directiva, el Administrador Académico de la Facultad y dos
representantes estudiantiles designados por la Asociacion General de Estudiantes de la
Facultad. La Comision Curricular sesionard cada mes de forma ordinaria, y
extraordinariamente las veces que sea necesario. EI quérum minimo para sesionar sera la
mitad méas uno de los integrantes y tomara decisiones con la mayoria de los presentes.

Tendré dentro de sus atribuciones y deberes los siguientes:

a) Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio docente en coordinacién con
el Comité de Administracion de la Carrera del Personal Académico; en este caso
con fines de mejoras al proceso de ensefianza-aprendizaje;

b) Coordinar las planificaciones didacticas al inicio de cada ciclo académico;

c) Acompafar en la readecuacion de los programas de Unidad de Aprendizaje;

d) Participar en los procesos de evaluacién curricular, autoevaluacion y
heteroevaluacion;

e) Participar en la formulacion e implementacion de nuevas propuestas educativas;

f)  Formular programas de formacion docente;

g) Disefar programas de cursos extracurriculares de formacion estudiantil;

h) Hacer propuestas de estrategias de seguimiento de la practica educativa; y

i) Creary revisar planes y programas de estudio, para su propuesta ante el Comité

Técnico Asesor de la Junta Directiva.

Por otra parte, el RGAA, define como Plan de Estudio al conjunto de exigencias
académicas y administrativas que deberan cumplir los estudiantes, segin la Ley de
Educacién Superior, la Ley Organica de la Universidad de El Salvador, para optar a un
grado académico. Asimismo, en los art. 90 y 91 establece que: los planes de estudio de las
carreras que administra la Universidad de El Salvador deberan ser aprobados por el
Consejo Superior Universitario a propuesta de la respectiva Junta Directiva, quien los
aprobara, previo dictamen favorable de la respectiva Asamblea General del Personal

Académico y asesoria de la Comision Curricular de la Facultad respectiva. Este proceso
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debera ser acompafiado por la Unidad de Desarrollo Curricular de acuerdo con sus
atribuciones. (Universidad de El Salvador, 2013).

La Secretaria de Asuntos Académicos por medio de la Unidad Curricular,
verificara, el cumplimiento de lo establecido en el presente Reglamento en relacion con
la estructura de Planes de estudio, previo a su aprobacién por el Consejo Superior
Universitario. (Universidad de El Salvador, 2013).

Ningun plan de estudios podréa ofertarse o ejecutarse sin haber sido aprobado por

el Consejo Superior Universitario. (Universidad de El Salvador, 2013).

Una vez aprobados los Planes de Estudio, la Secretaria General de la Universidad
de El Salvador, de acuerdo al articulo 26 del Reglamento General de la Ley Orgéanica,
deberd mandarlos a publicar en el Diario Oficial, registrarlos en el Ministerio de
Educacién y remitir un ejemplar firmado y sellado a la Secretaria de Asuntos Académicos
para su respectivo registro institucional, al Archivo Central y a las Administraciones
Académicas de las Facultades vinculadas con la administracion de esas carreras.
(Universidad de EI Salvador, 2013).

Sobre la estructura de cada plan de estudios, en el art. 92 establece lo siguiente:

a) Generalidades de la carrera, tales como: Institucion, Facultad, carrera, Codigo
de Carrera, unidad académica, titulo a otorgar, duracion en afios y ciclos
academicos, numero de cursos, numero de unidades valorativas, y sedes donde
se impartira la carrera;

b) Justificacion de la carrera;

c) Descripcion de la carrera;

d) Objetivos de la carrera;

e) Descripcion de recursos e infraestructura disponible;

f)  Perfil de ingreso;
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Requisitos de ingreso;

Perfil profesional;

Perfil del docente;

Metodologias y modalidad de ensefianza aprendizaje;

Sistema de evaluacion, comprenderé las formas de evaluacion del proceso de
ensefianza aprendizaje;

Malla curricular, pensum o flujograma;

Sistema de prerrequisitos o correquisitos;

Organizacion de las unidades de aprendizaje en las areas de conocimiento;
Ciclo extraordinario: definir si se realizara o no; en el caso de realizarse
especificar los cursos que se impartiran;

Plazo de actualizacion del plan de estudios;

Servicio social;

Proceso de graduacién y requisitos de graduacion;

Areas o campo de trabajo del graduado;

Plan de absorcion;

Syllabus de cada unidad de aprendizaje;

Las condiciones especiales y adicionales exigidas legalmente o por la
naturaleza de la carrera; y

Programas de estudio.

Asimismo, el RGAA define el término: unidad de aprendizaje sera aplicable

indistintamente para designar: materias, asignaturas, cursos, médulos, areas integradas,
cursos integrados, y en general a cualquier modalidad de aprendizaje legalmente aprobada
en la Universidad de El Salvador. Se concibe al programa de estudios, como la descripcién
de un conjunto de actividades que direccionen el proceso de ensefianza aprendizaje,
estructuradas de tal forma que conduzcan al estudiante a alcanzar una serie de objetivos

previamente determinados para cada unidad de aprendizaje. (Universidad de El Salvador,
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En la elaboracion de los programas de estudios, seran considerados los elementos

basicos siguientes:

a) Datos generales, tales como: Institucion, Facultad, Escuela, Departamentos,
Carrera, Codigo de la carrera, nombre de las unidades de aprendizaje, nivel en
ciclo académico, prerrequisitos, unidades valorativas; duracién del ciclo
(semanas y horas de trabajo), hora clase, nombre del docente o docentes que
imparten la unidad de aprendizaje, coordinador de la Unidad de Aprendizaje
si requiere;

b) Descripcion general de la unidad de aprendizaje;

c) Objetivos de la unidad de aprendizaje;

d) Contenidos por unidad o blogues tematicos;

e) Estrategias, actividades y metodologias de ensefianza aprendizaje;

f) Actividades ex aula;

g) Sistema de evaluacion;y

h) Bibliografia.

Sobre la revision del Plan de Estudio, ésta debera realizarse a mas tardar dos afios
después del periodo de duracion de la carrera y sera ejecutado por una comision curricular
de la respectiva Facultad o Facultades involucradas con el proposito de su actualizacién.
(Universidad de EI Salvador, 2013).

La modificacion y reformas de los planes de estudios deberan ser elaboradas por
las comisiones curriculares de las respectivas Facultades, seguiran el mecanismo de
aprobacion estipulado en lo referente a la aprobacion y publicacion del Plan de Estudios
y Programa de las Unidades de Aprendizaje, asimismo es necesario tener en consideracion
gue ninguna Facultad podra manejar simultaneamente mas de un plan de estudio por

carrera, excepto en el caso de la administracién de un nuevo plan de estudio y de la
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correspondiente extincion paulatina del anterior, establecida en el plan de absorcion.
(Universidad de EI Salvador, 2013).

2.7. ACTUALIZACION DOCENTE

Sobre la formacion de los maestros (Giraldo Gil, 2009) afirma que las bases para
la practica educativa se adquieren durante el periodo de formacién docente, por lo que es
necesario examinar el lugar que le corresponde a la teoria curricular y reflexionar sobre la
importancia de esta area del conocimiento en la formacion de los educadores, ya que estos
deben contar con esta formacion para un mejor desempefio en las actividades que atafien

a la educacion dentro y fuera de las aulas.

Asimismo es deseable que accedan a procesos de actualizacion docente, y que en
la &reas de interés se considere el disefio curricular, ya que es fundamental para contar con
profesionales que puedan ser actores claves en dichos procesos, que aporten al desarrollo
de curriculum, que consideren el contexto educativo del momento y hacia dénde se
encamina al futuro, con base a las necesidades e intereses para que se puedan plantear la
exigencias adecuadas, considerando los contenidos a ensefiar que sean pertinentes, los
procesos idoneos de evaluacién y retroalimentacion, con la finalidad de formar
profesionales altamente cualificados y mejores ciudadanos, elevando de esta forma la

calidad educativa.

En la actualidad, es notable el rapido desarrollo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, asi como también la inclinacién al uso de estas en la
mayoria de las actividades laborales y personales, esto conlleva a la necesidad de contar
con nuevas competencias para afrontar los desafios actuales y prepararse para los

venideros.

Dentro de la formacion docente hay elementos que son fundamentales y que se
deben tener siempre en consideracion, sobre esto Delors (1994) explica ampliamente que
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la educacion a lo largo de la vida se basa en 4 pilares fundamentales los cuales son:
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser y en la

actualidad la UNESCO (2022) ha incorporado un quinto, el aprender a transformar.

El primero “aprender a conocer” consiste en adquirir la capacidad de comprender,
descubrir el mundo que nos rodea y que es cambiante en todas sus reas, para poder vivir
dignamente, desarrollarse profesionalmente, teniendo presente que el conocimiento es
multiple e infinitamente evolutivo, considerando el aprender a aprender ejercitando la

atencion, la memoria y el pensamiento.

El segundo “aprender a hacer” es donde el docente debe guiar al estudiante a saber
como llevar a la practica los conocimientos tedricos, asimismo enfocarse en el mercado
laboral, el cual es cambiante y que no se pueden prever en la totalidad como sera su
evolucidn, y de ahi la importancia de que el futuro profesional adquiera las competencias,

habilidades, destrezas y aptitud para enfrentar estos desafios a lo largo de su vida.

El tercero “Aprender a vivir juntos” sobre esto, se ha visto gran importancia a lo
largo de la historia de la humanidad, donde la educacién juega un rol fundamental al
ensefar sobre la diversidad de la especie humana, en cuanto a etnia, cultura, religion,
identidad de género y contribuir a una toma de coincidencia de las semejanzas y la
interdependencia entre todos los seres humanos, por lo tanto fomentar la empatia en las
instituciones educativas es primordial para los comportamientos sociales a lo largo de la

vida.

El cuarto “aprender a ser” respecto a este pilar segiin Delors (1994) la educacion
debe contribuir al desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia,
sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad, y como resultado

gracias a la formacién académica recibida, las personas deben tener un pensamiento
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autébnomo, critico, con la capacidad de emitir juicios propios y poder tomar decisiones en
las diferentes circunstancias de la vida.

El quinto “aprender a transformar” que segun la UNESCO (2022) este sostiene
que cada ser humano es capaz de transformar el entorno y a el mismo, lo cual se logra con
las acciones conjuntas de los pilares anteriores, habiendo recibido una educacion que

proyecta el trabajo en equipo sin discriminacion con un buen uso de los valores humanos.

En este mismo sentido Ceron (2016) afirma que la actualizacion de los
conocimientos es la principal herramienta de los docentes para mejorar su praxis en el
proceso de ensefianza aprendizaje, debido a que hay un rapido cambio tecnoldgico,
cientifico, econdmico, cultural y politico, y la educacién no queda exenta ante esto. La
pandemia por COVID-19 tuvo un impacto sobre el ambito educativo, que no estaba
previsto, fue algo inesperado, que hizo que los sistemas educativos buscaran soluciones
en el corto plazo para dar continuidad a los procesos de formacion, lo que a su vez dejo
ver que habia una cantidad considerable de profesores, que no habian seguido el ritmo de

los cambios en los recursos tecnoldgico-disponibles para los procesos educativos.

Podria decirse que, los intereses de un namero considerable de docentes y
tomadores de decisiones de las IES no estaban centrados principalmente en la innovacion,
mas bien eran conservadores de las précticas tradicionales de hacer docencia, de lo
conocido, de lo que se considera seguro, en cuanto a los resultados que se obtienen, los
cuales se hacen ver en los profesionales formados que se integran al tejido laboral.
Asimismo, también se debe tener en consideracion el factor econémico el cual también
mostro las desigualdades, con las que se enfrento dicho evento, para poder continuar con
el proceso de ensefianza aprendizaje. Pero es aqui donde la actualizacion de los educadores
fue fundamental, ya que, aungue se adquieran las herramientas y recursos tecnolégicos,
sin la motivacion y deseo del personal de capacitarse, no hubiera sido posible dar

continuidad a los procesos académicos. Esto nos deja una experienciay la responsabilidad
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de apostarle con méas impetu a la actualizacién docente de forma periddica, recordando

que los cambios son constantes y en ese mismo nivel debemos avanzar.

2.8. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC’S)

Segln la UNESCO (2021) en el proceso educativo se utiliza una diversidad de
herramientas de las TIC’s para comunicar, crear, difundir, almacenar y gestionar la
informacién. Tras la pandemia por COVID-19 en nuestro medio se han convertido en una
parte integrante entre la ensefianza y el aprendizaje, en la Universidad de El Salvador se
han incorporado en las aulas las pizarras digitales interactivas, asi como también el
desarrollo de clases a través del campus virtual con el apoyo de plataformas como
BigBlueBotton, Google Meet, Teens, desarrollo de actividades evaluadas, asi como
también para compartir diversos recursos, empleando el modelo de aula invertida en
algunos casos de forma que los estudiantes pueden ver las clases desde su casa a través de
un dispositivo y el tiempo presencial en el aula utilizandose para el desarrollo de ejercicios

mas interactivos.

Por otra parte, las UNESCO (2023) afirma que, si los docentes dominan el mundo
digital y recibe la capacitacion adecuada, asi como el acceso a las TIC’s, todo esto suma
para que los estudiantes adquieran habilidades cognitivas superiores, disponiendo de mas
opciones para demostrar los conocimientos aprendidos y asi lograr que estos desarrollen
mejores competencias para hacer frente a los cambios constantes y rapidos en lo que
respecta a la tecnologia en la sociedad y el mundo laboral. No obstante, también se debe
considerar la relacion del costo beneficio total, el suministro y mantenimiento de las
infraestructuras necesarias y tener la certeza que las inversiones se vean acompafiadas con
medidas de apoyo a los docentes y con politicas enfocadas a la utilizacion efectiva de las
TIC’s.

Sobre la cultura digital y la formacién la UNESCO (2023) expone que las TIC’s

en la actualidad han cambiado las formas en que las personas viven, trabajan, juegan y
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aprenden, por lo que el proceso de ensefianza aprendizaje no esta exento en cuanto como
se construye y distribuye el conocimiento en todo el mundo, ante esto los profesionales
que no dominan la cultura digital se encuentran en una posicion cada vez mas de
desventaja tanto a nivel nacional como global. La formacion digital es una necesidad y se
requiere que los profesionales adquieran estas competencias para buscar, discernir y

producir informacion.

Sobre las TIC’s y la formacién profesional de los docentes la UNESCO (2023)
expresa que los docentes deben disponer de oportunidades y medios de formacion
profesional para poder mejorar su capacidad de utilizacion de las TIC’s en el proceso de
ensefianza aprendizaje, haciendo énfasis en las evaluaciones formativas, ensefianza
personalizada mejorar el acceso a recursos online y promover la interacciéon y
colaboracidn de los estudiantes. La Universidad de El Salvador ante la necesidad producto
del cambio de modalidad de presencial a virtual que gener6 la pandemia por COVID-19
aumento sus esfuerzos en el fortalecimiento de la capacidad de sus plataformas virtuales,
y en capacitar a mayor escala a sus docentes, de forma interna a través de dos diplomados
uno basico y otro avanzado en pedagogia en ambientes virtuales y de forma internacional
por medio del curso Internacional de Competencias Docentes y Disefio de Materiales
Didacticos para la Educacion en Linea impartido por la Universidad de la Rioja Espafia,
lo que influye en positivamente en las actitudes generales de los docentes frente a la
utilizacion de las TIC’s en la ensefianza y el aprendizaje dentro de las disciplinas
respectivas, y en la mejora y cambio de sus métodos de ensefianza. Por otra parte, la
UNESCO (2023) hace el llamado a la reflexion, de que para que las inversiones realizadas
en TIC’s beneficien de manera efectiva a los estudiantes es necesario disponer de ciertas
condiciones como tener politicas que establezcan medidas y mecanismos necesarios para
contar con la infraestructura minima aceptable para aprovechar las TIC’s como es una
conexion a Internet estable y facil acceso con medidas de seguridad como filtros y

bloqueadores de sitios web. Ante lo cual la Universidad de El Salvador hizo una inversion
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considerable en la mejora de la red de Internet en el campus central, con Wifi disponible
para docentes y estudiantes en las aulas y otros espacios.

Sobre el uso de las TICs la UNESCO (2023) afirma que en los altimos afios en
los procesos educativos se han adoptado ampliamente las herramientas de tecnologia
digital, destacando que el numero de estudiantes matriculados en cursos el linea masivos
y abiertos ha aumentado de 0 en 2012 a casi 220 millones en el afio 2021, asi mismo el
porcentaje de usuarios de internet en todo el mundo aumenté de un 16% en 2005 a un 66%
en 2022, conllevando a numerosos cambios producto en parte de la mayor utilizacion de
la tecnologia digital en la educacién, entre los que se espera que los futuros profesionales
tengan méas competencias para desenvolverse en el mundo digital. Asimismo, la pandemia
por SARS-Cov-2 puede considerarse un experimento natural e inesperado donde los
procesos educativos se trasladaron a la virtualidad de forma completa en un pequefio
periodo de tiempo, considerando el subsector de la educacién superior como el que tiene
la mayor tasa de adopcion de tecnologia digital, donde incluso las plataformas de gestion

en linea estan sustituyendo a los campus.

Para la seleccidn y uso de aplicaciones para la educacion en linea, se puede recurrir
a una variedad de estas, las cuales segiin Bloomin“apps. (s/f) se pueden elegir de acuerdo
con las necesidades, por ejemplo, las relacionadas a la taxonomia de Bloom para

profesores que proporciona Google G Suite:

e “Crear” para cambiar o crear reorganizando las ideas y la informacion aprendida
se dispone de Drawings, Google sites, YouTube, Blogger, Slides, Docs.

e “Evaluar” para juzgar y valorar la informacion basados en diferentes criterios, se
dispone de Google Chrome, Google Search, Grupos, Docs, Google plus,
YouTube.

e “Analizar” para examinar la informacién, hacer inferencias, deducciones,

relacionar, separar se dispone de Google Drive, Docs, Sheets, Maps, Classroom.
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e “Aplicar” para utilizar la informacién memorizada y comprendida para resolver
un problema se dispone de Google Classroom, Forms, Maps, Slides, Docs,
Drawings,

e Para “Entender” el significado de la informacion que se almacena en la memoria
se dispone de Google Docs, Sheets, Slides, Hangouts, Drawings, Google Earth.

e “Recordar” para almacenar en la memoria diferentes tipos de informaciéon como
ideas, hechos, conceptos se dispone de YouTube, Google Earth, Expeditions,
Docs, Slides.

Clarenc, Castro, de Lenz, Moreno y Tosco (2013) define un Learning
Management System (LMS), también llamado Sistema de Gestion de Aprendizaje,
Plataforma de Aprendizaje, Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) como un software
instalado generalmente en un servidor web, que se utiliza para crear, aprobar, administrar,
almacenar, distribuir y gestionar actividades educativas en modalidad virtual ya sea como
un complemento a las clases presenciales o para la educacion en linea, en cuanto a los
usuarios estan los disefiadores instruccionales que los utilizan para estructurar cursos,
sirven de soporte a los profesores para complementar su material de clase o para
desarrollar las mismas, y los estudiantes como una herramienta para desarrollar tareas,

recibir clases o completar conocimientos.

Existen ocho caracteristicas segun (Clarenc, Castro, de Lenz, Moreno, & Tosco,

2013) que deberia cumplir todas las plataformas de e-Learning, como son:

e Interactividad: relacionada con la conversacion bidireccional entre el receptor y el
emisor, siendo este ultimo quien establece el nivel de interactividad que le dara a su
mensaje y el receptor decidird como utilizarla, de tal forma que, los estudiantes
teniendo el acceso a la diversidad de informacion, material, recursos, etc. Sea el
mismo el protagonista de su propio aprendizaje.

e Flexibilidad: referida al poder sufrir adaptaciones a los cambios, es decir que la

plataforma no se mantiene rigida a los planes de estudio, sino que puede adaptarse
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tanto a la pedagogia como a los contenidos adoptados por una institucion.
Escalabilidad: propiedad que permite aumentar la capacidad de la plataforma, para
que esta pueda funcionar con la misma calidad, independientemente de la cantidad
de usuarios registrados y activos.

Estandarizacion: referida a que la plataforma pueda utilizar cursos y/o materiales
elaborados por terceros.

Usabilidad: consiste en la rapidez y facilidad con la cual las personas realizan tareas
propias mediante el uso de un producto y se logran objetivos especificos con
efectividad, eficiencia y satisfaccion.

Funcionalidad: se refiere a las caracteristicas de una plataforma de aprendizaje que
le permiten que sea funcional a los requerimientos y necesidades de los usuarios y
esta relacionada a su capacidad de escalabilidad.

Ubicuidad: se refiere a la bondad de la tecnologia que nos permite estar presentes
en diferentes lugares al mismo tiempo, tener la informacion disponible a cualquier
hora y en cualquier lugar.

Persuabilidad: referida a la capacidad de la plataforma de convencer o fidelizar a

un usuario a través de su uso, capacidad de convertirlo en un potencial cliente.
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CAPI"TULO I11: ESTADO ACTUAL DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA MFDU
SEGUN PROFESORES, ESTUDIANTES Y NORMATIVA DEL MINEDUCYT

En el presente capitulo se evalua el plan de estudios de la MFDU para conocer su

estado actual y brindar ideas que posibiliten su actualizacion segin el marco normativo

del MINEDUCYT para la Educacion Superior. Se evalud a través de una lista de cotejo

con base en el documento titulado: Criterios basicos para el disefio, presentacion y

evaluacion de instrumentos curriculares y otros documentos relacionados con el accionar

academico de las instituciones de educacion superior (IES) utilizando el escalamiento de

Likert, estableciendo tres niveles (cumple, cumple parcialmente y no cumple).

Después se indaga el nivel de conocimiento de los docentes y estudiantes sobre:

Las normativas que rigen la creacion, evaluacion y actualizacion de los planes de
estudios en las Instituciones de Educacion Superior en EI Salvador.

Requisitos que debe cumplir el plan de estudios de una IES segin MINEDUCYT.
La estructura del programa de estudio de una asignatura de la MFDU

La valoracion de la intervencién del MINEDUCYT vy de la Universidad de El
Salvador en la creacion, ejecucion y supervision de los planes de estudios de las
diferentes carreras universitarias.

La explicacion sobre el proceso de actualizacion de un plan de estudios a nivel de
Educacion Superior.

Las lineas de accion, que debe adoptar la Maestria en Formacion para la Docencia
Universitaria para que sea pertinente a las necesidades educativas y sociales

presentes en la realidad salvadorefia.

Toda la informacion se colectd en un cuadro de triangulacién que permitio realizar

el modelo de esquema categorial axial, donde se logré identificar y analizar las categorias

asignadas, subcategorias y categorias emergentes, dando como resultado los siguientes

hallazgos:
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3.1. NIVEL DE CONOCIMIENTO QUE TIENEN LOS DOCENTES Y
ESTUDIANTES DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA MAESTRIA EN
FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Figura 1:
Opinidn segln docentes, estudiantes, en relacion con la evaluacion del plan de estudio
de la MFDU con marco normativo del MINEDUCYT y de educacion superior.

Nivel de conocimiento que tienen los docentes, estudiantes

Marco normativo del M1 YT para la Educacién

del plan de estudios d :n Formacion para la »
Supe

Docenc

Normativas que rigen la creacion, evaluacion y Intervencion del MINEDUCYT y de la Universidad
actualizacion de los planes de estudios de las de El Salvador en la creacion, ejecucion y
1ES supervision de los planes de estudios
Conocimiento sobre normativas que
rigen la creacién, evaluacion y L Rol del MINEDUCYT y UES
actualizacién de los planes de
estudios de las IES segun los criterios
basicos presentados por ¢l Ausencia de compromiso de la UES a
ROTRIEUE T causa de intereses particulares
Participaciéon limitada en el proceso de
Elementos que conforman un plan de estudios —

actualizacién de los planes de estudio

Elementos que conforman un plan de Proceso de actualizacién de un plan de estudios a
> estudios de educacion superior segiin nivel de Educacién Superior.
el MINEDUCYT.

Plan de estudios de la Maestria en
o Formacion para la Docencia
Universitaria

Proceso y agentes que participan en la
actualizacién de un plan de estudios a
nivel de Educaci6én Superior.

Estructura del programa de estudio de una . .
Lincas de accién para responder a las necesidades

asignatura de la MFDU
actuales del pais

Contenido y la importancia en el PEA Evaluaci6n del plan de estudio actual.
Programa de asignatura de la Maestria Tematicas de coyuntura nacional e
en Formacion para la Docencia internacional como: la discapacidad,
Universitaria atencion a la diversidad estudiantil,
equidad de género, tecnologia y
educacion virtual

Nota: El esquema muestra el resumen del capitulo 3, donde se puede visualizar las
categorias y subcategorias para una mayor comprension de los contenidos abordados.
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Dicho proceso se llevé a cabo a través de un grupo focal, el cual permitio
identificar si los docentes y estudiantes conocen todos los elementos que conforman el

plan de estudio y la normativa que lo regula en El Salvador.

Entre los hallazgos encontrados se puede determinar que, ambos agentes
educativos desconocen las partes fundamentales de un plan de estudio y conocen de forma

parcial la normativa que lo regula.

Ante dicha situacion es necesario fomentar desde la academia o desde el proceso
de formacion docente todo lo relacionado a dicho documento. Tomando en cuenta que “el
plan de estudio es una sintesis instrumental mediante la cual se organizan y ordenan una
serie de factores tales como propdsitos, metas, disciplinas, recursos y perfiles, para fines
de ensefianza y aprendizaje de una profesion que se considere social y culturalmente
importante” (Glazman e Ibarrola, 1978, citado por Murillo Pacheco, s.f., (Ministerio de
Educacién de El Salvador, 2014) p. 3).

Ademas, esté estructurado de forma légica, representando todos los requisitos que
debe cumplir el estudiante para lograr convertirse en un profesional de una disciplina en
especifico y este responde al sistema, es decir, a las necesidades culturales, sociales y

econdmicas de un pais.

Por tal motivo es fundamental que los agentes educativos conozcan:

e Normativas nacionales que rigen el plan de estudio
e El proceso para la creacion, evaluacion, actualizacién de este.

e Elementos y estructura que lo componen.
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3.1.1. Normativas que rigen la creacion, evaluacion y actualizacion de los planes de
estudios de las instituciones de educacion superior en El Salvador

Figura 2:
Normativas que rigen los planes de estudios de las IES en El Salvador.

Normativas que rigen la creacion, evaluacion y actualizacion de los planes de
estudios de las instituciones de educacion superior en El Salvador.

Desconocimiento total y parcial de las normativas que rigen la creacion,
evaluacion y actualizacion de los planes de estudios de las [ES segtin los
criterios basicos presentados por el MINEDUCYT

: ! ! ! !

Constitucion de Ley de Leydela Politica Criterios basicos para el
la Republica de Educacion Carrera Nacional de disefio, presentacion y
El Salvador Superior y su Docente Educacion evaluacion de
reglamento Superior de El instrumentos curriculares
Salvador y otros documentos

relacionados con el
accionar académico
superior (IES)

Nota: En el esquema representa el nivel de conocimiento que tienen los estudiantes y
docentes de la MFDU sobre las normativas que rigen la creacion, evaluacion y
actualizacion de los planes de estudios de las IES en El Salvador.

Los docentes y estudiantes de la Maestria en Formacion para la Docencia
Universitaria afirman que las normativas que rigen los planes de estudio de las

instituciones de educacién en el pais son:
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3.1.1.1. Constitucion de la Republica de El Salvador

Al revisar dicha ley, no expresa claramente asuntos especificos sobre los planes de
estudio, pero, menciona que las universidades deben regirse por la Ley de educacién
Superior y otorga autonomia a las universidades tanto pablicas como privadas de El

Salvador. A continuacion, se cita dicho articulo No. 61:

Establece que la educacion superior se regird por una ley especial. La
Universidad de El Salvador y las demas del Estado gozaran de autonomia en los aspectos
docente, administrativo y econémico. Deberan prestar un servicio social, respetando la
libertad de catedra. Se regiran por estatutos enmarcados dentro de dicha ley, la cual sentara
los principios generales para su organizacion y funcionamiento. La ley especial regulara
también la creacion y funcionamiento de universidades privadas, respetando la libertad de
catedra. El Estado velara por el funcionamiento democratico de las instituciones de

educacién superior y por su adecuado nivel académico. (Asamblea Legislativa, 1983).

3.1.1.2. Ley de Educacion Superior y su reglamento

En cumplimiento de esta ley, las autoridades de las instituciones de educacion
superior gozan de libertad de catedra, lo que significa que pueden planificar, organizar y
presentar las asignaturas que conformaran los planes de estudio que consideren mas
convenientes segun el perfil que quieren formar, sin embargo, esto no significa que las
autoridades universitarias pueden ignorar el proceso de evaluacion y aprobacion de los
planes de estudio emitido por la Direccion Nacional de Educacion Superior. Al estudiar

dicha ley se realiza un analisis de los siguientes rubros:

Creacion de nuevos planes de estudios: Segun la Ley de Educacion Superior en
el Art. 10.- Las instituciones de educacion superior someteran a la aprobacion de la
Direccion Nacional de Educacion Superior sus planes y programas de estudio. Esto se

puede comprobar en los siguientes articulos:
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Art. 11.- El examen de los planes y programas de estudio, la Direccion Nacional
de Educacién Superior respetard la libertad de cétedra establecida para las
Instituciones de Educacion Superior, asi como la calidad de Institucion
acreditada, segun fuere el caso. No se autorizara a las instituciones de educacién

superior nuevos planes y programas de estudios.

En el Art. 14. Establece que las instituciones de educacion superior no podran
comenzar a impartir las nuevas carreras o asignaturas sin previa autorizacion de
la Direccion Nacional de Educacion Superior que constate el cumplimiento de
los requisitos sefialados en este Reglamento. Cuando se tratare de carreras con
planes de estudio en que se aplicaren sistemas de créditos académicos de superior
exigencia al sistema de unidades valorativas y, en consecuencia, con una
duracion menor de lo establecido en la Ley de Educacion Superior, dichos planes
de estudio deberan ser sometidos a la opinién del Consejo de Educacion Superior.
(Asamblea Legislativa de la Republica de El Salvador, 2004).

En el caso de la Universidad de EI Salvador, en el Art. 18 establece que:
Atendiendo a su autonomia y por contar con ley orgéanica propia, aprobaran la creacién de
sus dependencias académicas, elaboraran y aprobaran sus planes y programas de estudio
de conformidad con la misma, pero deberan hacer publicar los acuerdos de aprobacion de
estos en el Diario Oficial, de conformidad al Art. 75 de la Ley y solicitaran a la Direccion
Nacional de Educacion Superior su registro. (Ministerio de Educacién de El Salvador,
2012).

Evaluacion y actualizacion de los planes de estudios: Conforme a la Ley de
Educacion Superior todas las instituciones de educacion superior privadas y publicas,
acreditadas y no acreditadas tienen el deber de solicitar a la Direccion Nacional de
Educacién Superior la autorizacion para actualizar los planes y programas de estudio, esto

se evidencia a través del siguiente articulo:
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En el Art. 21.- Las instituciones de educacion superior privadas acreditadas y no
acreditadas deberdn someter a autorizacion de la Direccion Nacional de
Educacion Superior sus planes y programas de estudio actualizados, de acuerdo
con lo establecido en los criterios para la evaluacion de Planes de Estudio en
actualizacion, previo a la finalizacion del plazo por el cual se les autorizo el
impartir dicho plan y programas de estudios académicos. Para el caso de las
instituciones estatales con ley organica propia, deberan presentar sus planes y
programas de estudio actualizados con base en los criterios para la evaluacion de
Planes de Estudio en actualizacion para efectos de registro; sin embargo, podran
realizarse observaciones si se encontraran deficiencias de caracter académico u
otros aspectos que contrarien a la Ley. (Asamblea Legislativa de la Republica de
El Salvador, 2004).

3.1.1.3. Ley de la Carrera Docente

Dicha ley busca garantizar que los docentes estén inscritos en el Registro
Escalafonario del Ministerio de Educacion, asegurando la estabilidad laboral, como medio
para lograr una educacion de calidad. Ademas de informar los derechos y obligaciones de
los docentes en todos los niveles educativos, en esa lista de los derechos menciona que los

educadores pueden participar en la elaboracion de planes de estudio.

Esto se puede verificar en el Art. 30. Son derechos de los educadores: tener
participacion consultiva, directamente o por medio de sus organizaciones gremiales, en la
elaboracion de los planes de estudio y en los distintos aspectos de importancia para la

educacion. (Ministerio de Educacion, Gobierno de El Salvador, 2003, p. 9).
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3.1.1.4. Desconocimiento total y parcial de las normativas que rigen la creacion,

evaluacion y actualizacion de los planes de estudios de las IES segun los

criterios basicos presentados por el MINEDUCYT

Luego del andlisis de las normativas que rigen la creacién, evaluacion y

actualizaciéon de los planes de estudios de las IES, identificadas por los docentes y

estudiantes de la MFDU, se realiza un estudio exhaustivo de otras leyes que inciden en el

funcionamiento de las universidades en el pais.

3.1.1.4.1. Politica Nacional de Educacion Superior de El Salvador

Aprobada en el 2021 y estd enmarcada en los siguientes ejes:

Incrementar el acceso de la poblacién a la educacidn superior.

Apostar a la formacién integral de calidad creando las condiciones necesarias para
el desarrollo profesional sistémico.

Incrementar la competitividad de los profesionales.

Alcanzar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, destacando la
innovacion, la incidencia y funcién de la educacion superior en las necesidades

sociales y econdmicas del pais.

La relacién entre dicha politica y las normativas que rigen la creacién, evaluacion

y actualizacion de los planes de estudios de las IES es:

Establece como primera estrategia, la participacion efectiva de las IES como
agentes de vinculacion entre la academia, el mundo laboral y la sociedad, esto a
través del desarrollo de programas que resuelvan los problemas y las necesidades
del pais.

La segunda estrategia estd enmarcada en la implementacion de programas
formativos que promuevan la investigacion, proyeccion social para el desarrollo

de las habilidades en el arte, la cultura, los valores, la ciudadania, la sostenibilidad
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planetaria, el emprendimiento y la innovacion; y el habito de la lectura. (Gobierno
de El Salvador, 2018, p. 23).

3.1.1.4.2. Criterios basicos para el disefio, presentacion y evaluacion de instrumentos
curriculares y otros documentos relacionados con el accionar académico

superior (IES)

Dicho documento representa una guia con criterios claros que deben cumplir los
planes y programas de estudio para todos los grados académicos que imparten las IES en
el pais. La normativa fue elaborada en conjunto con autoridades de las Instituciones de
Educacion Superior (IES), tomadas al azar, y personal técnico-administrativo de la
Gerencia de Desarrollo Académico de la Direccién Nacional de Educacion Superior del
MINED. (Ministerio de Educacion de El Salvador, 2014).

3.1.2. Elementos que conforman el plan de estudios de las instituciones de
educacion superior segun el MINEDUCYT
Figura 3:

Evaluacion de los elementos de un plan de estudio de las IES, segin el MINEDUCYT.

Elementos que conforman el plan de estudios
de las instituciones de educacion superior
segun el MINEDUCYT

Conocimiento parcial de los

Evaluacion del plan de estudios de
la Maestria en Formacion para la

elementos que conforman un plan
de estudios de educacién superior = i L
segiin el MINEDUCYT. ocencia Universitaria
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Nota: El esquema representa la relacion entre el nivel de conocimiento que tienen los
estudiantes y docentes de la MFDU con relacion a los elementos que conforman un plan
de estudios de las IES, segun el MINEDUCYT. Por otra parte, se realiza la evaluacion del
Plan de Estudios de dicha maestria.

Los criterios que establece la normativa Criterios basicos para el disefio,

presentacion y evaluacion de instrumentos curriculares y otros documentos relacionados

con el accionar académico superior (IES) son:

Generalidades: Logo, nombre de la IES, unidad responsable, identificacion del
plan, nombre completo de la carrera y afio que representa.

indice.

Generalidades de la carrera: Nombre, requisitos de ingreso, titulo a otorgar,
duracion en afios y ciclos, nimero de asignaturas que conforman la carrera,
numero unidades Valorativas de la carrera, modalidad educativa, sede y centro
regional donde se impartird, ciclo y afio de inicio, vigencia del plan y unidad
Responsable (facultad, departamento, escuela, segun la organizacion de la IES)
Justificacion y objetivos de la carrera.

Perfil que se pretende formar, entre ellas las areas de formacion y desempefio.
Organizacion del pensum: Asignaturas por areas de formacion, cuadro resumen
por areas de formacidn, cuadro resumen de pensum, malla curricular, cddigos de
las asignaturas con mismo nombre, contenido en sus facultades y carreras, en caso
de que la IES otorgue equivalencias de créditos académicos por Unidades
Valorativas, deberé presentar el analisis correspondiente, plan de absorcion, Las

asignaturas del ciclo extraordinario presentaran las siguientes condiciones:

a) Las IES segun la LES, deberan programar una carga académica de hasta
seis unidades valorativas, dependiendo de la naturaleza y profundidad de
la asignatura;

b) Han de estar debidamente identificadas;
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c) Las asignaturas del ciclo extraordinario seran aquellas que, por su
naturaleza, no requieren de un periodo prolongado de actividad académica,
y deberan establecerse en el respectivo Plan de Estudio.
Cuadro resumen por areas de formacion: Presenta las asignaturas o0 médulos por
areas de formacion, nombre de la carrera, areas de formacion, numero de
asignaturas, unidades valorativas, presenta total de horas y contiene la carga
académica expresada en porcentajes por area de formacion.
Cuadro resumen del pensum de la carrera: Muestra el cuadro resumen del pensum
de la carrera, detalla nimero de orden de las asignaturas o médulos, aparece el
cbédigo de cada asignatura o médulos, presenta las areas de formacion, indica
prerrequisito por asignatura o modulo, horas tedricas semanales, horas practicas
semanales, el nimero de horas a estudiar por asignatura 0 médulo y las unidades
valorativas por asignatura o madulo.
Plan de absorcion: Presenta una matriz con el detalle de los cambios del plan,
detalla alternativas de transicién que se le presentard a los estudiantes con la
actualizacion del plan.
Ciclos extraordinarios: programa asignaturas de hasta 6 U.V. dependiendo de la
naturaleza del moédulo, asignaturas identificadas.
Sistema de evaluacion: Explica el sistema general de evaluacién a aplicar de
acuerdo con la modalidad de entrega, presenta la nota minima de aprobacion, el
sistema de evaluacién del plan se basa de acuerdo con el Reglamento de
Evaluacion de la IES, el sistema de evaluacion es congruente con el enfoque de
competencias.
Egreso y graduacién: Se detallan las alternativas que debera cumplir un estudiante
que no logre el CUM establecido para poder graduarse, define los requisitos que
cada estudiante debe cumplir para graduarse, los requisitos estan acordes a la LES,

los requisitos estan acordes al Reglamentos respectivos de la IES.
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e Autorizaciones especiales: La carrera requiere la aprobacion de una Junta de
Vigilancia u otra institucion gubernamental, se anexa el documento comprobatorio
de dicha aprobacion.

e Plazo de actualizacion: Presenta el periodo de actualizacion del Plan de Estudios
de acuerdo con la Ley de Educacion Superior.

e Programa de asignaturas: Como primer punto se encuentran las generalidades,
donde se toma en cuenta el nombre de la asignatura o médulo, nimero de orden,
codigo, nombre del prerrequisito que tiene la asignatura o modulo, nimero de
horas, cantidad de horas tedricas/ semanales, lugar donde se va a impartir, duracion
del ciclo en semanas, duracion de la clase, unidades valorativas de cada asignatura,
ciclo al que pertenece y si todos los elementos coinciden con los presentados en la
malla curricular. En segundo lugar, se encuentra la descripcion de la asignatura o
maodulo, retomando la problematica que se pretende solucionar y las competencias
que se desarrollarén. En tercer lugar, los objetivos generales y especificos. En
cuarto lugar, los contenidos de la asignatura o0 médulo, presentando los contenidos
con su tematica fundamental y las tematicas estan agrupadas en Unidades
Didéacticas, las unidades tematicas presentan su nombre, relacion entre las
tematicas y las competencias a desarrollar. En quinto lugar, las estrategias
metodoldgicas donde se enuncia la metodologia para desarrollar el programa. En
sexto lugar, los criterios de evaluacidn, se presentan los indicadores de logro a
alcanzar, los criterios de evaluacién de los aprendizajes deben estar en consonancia
con la evaluacion de la competencia sefialada en el programa. En séptimo lugar,
las referencias bibliogréaficas, donde se indica el listado de todos los recursos
académicos recomendados para el curso de la asignatura o médulo, los cuales
pueden ser digitales, virtuales e impresos. (Ministerio de Educacion de El
Salvador, 2014, p.26).
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3.1.2.1. Conocimiento parcial de los elementos que conforman un plan de estudios de
educacion superior segun el MINEDUCYT

Los docentes y estudiantes de la Maestria en Formaciéon para la Docencia
Universitaria tienen un conocimiento basico sobre los elementos que conforman el plan
de estudios, esto segln los requisitos que establece el MINEDUCYT. Entre los elementos
identificados estan:

e Generalidades de la carrera: Nombre, requisitos de ingreso, titulo a otorgar,
duracion en afios y ciclos, nimero de asignaturas que conforman la carrera,
namero unidades Valorativas de la carrera, modalidad educativa, sede y centro
regional donde se impartird, ciclo y afio de inicio, vigencia del plan y unidad
Responsable (facultad, departamento, escuela, segun la organizacion de la IES).

e Justificacion y objetivos de la carrera.

e Sistema de evaluacion de los aprendizajes.

e Perfil de ingreso y egreso.

Entre los elementos que desconocen y que son fundamentales en los planes de
estudio son: indice, organizacion del pensum, cuadro resumen por areas de formacion,
cuadro resumen del pensum de la carrera, plan de absorcién, ciclos extraordinarios,

autorizaciones especiales, plazo de actualizacion y el programa de estudios.

Conocer la estructura y el orden de dicho documento le brinda al estudiante la
direccion y la seguridad de los requisitos que debe cumplir para poder obtener un titulo
universitario y ser un profesional. En el caso de los docentes les permite conocer los
objetivos de la carrera, el perfil que se busca, las competencias que se desean alcanzar, los
contenidos que se deben ensefiar y a partir de estos datos puede seleccionar estrategias de
ensefianza adecuadas, ademas establecer un sistema de evaluacion diverso acorde a las

necesidades de formacidn de los estudiantes.
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3.1.2.2. Plan de estudios de la Maestria en Formacién para la Docencia Universitaria

Al tener claro los elementos que debe cumplir un plan de estudios de una carrera
universitaria, segun los criterios basicos para el disefio, presentacion y evaluacion de
instrumentos curriculares y otros documentos relacionados al accionar académico de las
instituciones de educacion superior, elaborado por la Direccion Nacional de Educacion
Superior del MINEDUCYT, se realizé un andlisis y evaluacion de la estructura del Plan
de Estudios de la Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria de la UES,

encontrando los siguientes hallazgos:

El Plan de Estudios de la MFDU cumple de forma parcial con los elementos
exigidos por dicha normativa, los cuales se evidencian en las tablas 1,2 y 3. En la tabla 1,
se presenta la evaluacion de los aspectos generales del Plan de Estudio de la MFDU, en la
tabla 2, se presenta la evaluacion de los principales elementos de la Maestria en Formacion
para la Docencia Universitaria. Al final de cada tabla se encuentran las notas, donde se
hace énfasis en las observaciones que deben subsanarse para que el Plan de Estudios de la
MDFU cumpla con los requisitos establecidos por el MINEDUCYT.
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Tabla 1
Evaluacion de aspectos generales del plan de estudio de la MFDU segun el
MINEDUCYT.

Plan de estudio de MFDU |
Elementos que exige el MINEDUCYT Cumple Cumple No
parcialmente cumple

Portada: logo, nombre de la IES, unidad

responsable, identificacion del plan, nombre X

completo de la carrera y afio que representa.

'indice: apartados y subapartados, las

paginas estan impresas a doble cara, las

paginas estan numeradas correlativamente y

presentan encabezado, presenta uniformidad

en el tipo de fuente y esta justificado, X
detalles de anexos y presenta el listado de

los especialistas que participaron en el

disefio curricular del Plan de Estudio.

2Referencias bibliogréaficas: indica las X
referencias bibliograficas recomendadas

para la asignatura, se presentan la cantidad

de titulos de acuerdo con la LES, presenta

sitios web y recursos digitales, la

bibliografia esta citada de acuerdo a normas

Internacionales.

Nota: El indice cumple parcialmente con los elementos que exige el MINEDUCYT
porque se reflejan los temas principales, pero, no los subtemas, las paginas no tienen
encabezados, no hay uniformidad en el tamafio de la letra y no presentan el listado de los
especialistas que participaron en el disefio curricular del plan de estudio.

2_as referencias bibliograficas cumplen de forma parcial porque se ven reflejadas solo
referencias de libros de texto, méas no fuentes virtuales o digitales y no han utilizado un
formato internacional estandarizado y actualizado (por ejemplo, las normas APA).
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Tabla 2

Evaluacion de los principales elementos de la carrera segun el MINEDUCYT.

Elementos que exige el MINEDUCYT

'Generalidades: Nombre de la carrera,
requisitos de ingreso, titulo a otorgar, duracion
en afios y ciclos, niUmero de asignaturas, nimero
de UV., modalidad educativa, sede y centro
regional donde se impartira, afio y afio de inicio,
unidad responsable.

2Cuadro de resumen por areas de formacion:
nombre de la carrera, nombre de las asignaturas,
areas de formacién, nimero de asignaturas,
unidades valorativas, totalidad de horas por area
de formacion y la carga académica en
porcentajes por area de formacion.

3Cuadro resumen del pensum de la carrera:

presenta la malla curricular, detalla las
asignaturas, orden, codigo, prerrequisito, nimero
de horas por cada asignatura, horas semanales y
mensuales, unidades valorativas.

Plan de absorcion: Presenta una matriz con el
detalle de los cambios significativos del Plan,
detalla alternativas de transicion que se le
presentard a los estudiantes con la actualizacion
del plan, esté& colocado antes de los programas de
estudio.

“Ciclos extraordinarios: programacion de
asignaturas de hasta 6 U.V., las asignaturas de
los ciclos estadn debidamente identificadas, las
asignaturas no requieren de periodos
prolongados de estudio.

SSistema de evaluacion de los aprendizajes:
presenta el sistema general de evaluacion, nota
minima de aprobacion, sistema de evaluacion del

Plan de Estudio de MFDU

Cumple

Cumple
parcialmente

No
cumple
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plan se basa en el Reglamento de Evaluacion de
la IES y es coherente con el enfoque de
competencias.

Egreso y graduacion: presenta alternativas para
alcanzar el 8.0 de CUM, requisitos para la
graduacion de acuerdo con la LES y reglamento
de la UES.

Autorizaciones especiales: la institucion
depende de un ente gubernamental, documento X

oficial de aprobacion.

°Plazo de actualizacion: presenta el periodo de

actualizacion del Plan de Estudios de acuerdo X
con las LES

Nota: 1Los aspectos generales de la carrera cumple parcialmente con la normativa porque
no presenta el ciclo de inicio, la vigencia y los responsables del plan de estudio.

2Cuadro resumen por areas de formacion: presenta las areas cognitivas y hace falta la
descripcidn de otras areas de formacion, en las areas de formacién presenta el nombre de
la maestria, presenta las areas de formacion, pero no esta su explicacién, presenta las
asignaturas que se relacionan en un area de formacién, pero no el nimero total por cada
area y la totalidad de horas por asignaturas especificas, no por areas de formacion.

3No muestra el cuadro resumen del pensum de la carrera, el nimero de orden de las
asignaturas o modulos, el codigo de cada asignatura 0 modulos, las Areas de Formacion,
el nombre de cada asignatura o0 médulo, no indica prerrequisito por asignatura o moédulo.
“En los ciclos extraordinarios: no programan asignaturas de hasta 6 U.V., dependiendo de
la naturaleza y profundidad de la asignatura o médulo, las asignaturas de los ciclos no
estan identificadas, no presenta ninguna informacion sobre ciclos extraordinarios.

En los sistemas de evaluacion de los aprendizajes: no explica el sistema general de
evaluacion a aplicar de acuerdo con la modalidad de entrega, la nota minima de
aprobacion, el sistema de evaluacién del Plan se basa de acuerdo con el Reglamento de
Evaluacion de la IES.

°En el plazo de actualizacion: el plan de estudios se evaluara con los docentes,
facilitadores, estudiantes y comité académico de la Escuela de Posgrado, ello servira para
la elaboracion del plan de mejora del programa. No hace énfasis en el tiempo en
especifico.
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Luego de haber evaluado la estructura del plan de estudio segin el MINEDUCYT,
se presenta un segundo apartado, donde se realiza una comparacion del Plan de Estudio
de la MFDU en contraste con la normativa que establece el Reglamento de la Gestidn

Académico Administrativa de la Universidad de El Salvador.

Segun los datos obtenidos en la comparacion se deduce que el Plan de Estudios de
la MFDU cumple de forma parcial con el Reglamento de la Gestion Académico
Administrativa de la Universidad de El Salvador, este resultado se debe a que dicho
documento no presenta la descripcién de la carrera, la descripcion de recursos e
infraestructura disponible, el perfil del docente, la malla curricular, el sistema de
prerrequisitos o correquisitos y falta la informacion sobre el ciclo extraordinario, esto se

puede evidenciar en la tabla 3.

3.1.3. Estructura del programa de estudio de una asignatura de la MFDU

Figura 4:
Evaluacidn de los elementos que conforman un programa de estudio de la MFDU.

Estructura del programa de estudio de una
asignatura de la Maestria en Formacion para la
Docencia Universitaria

Conocimiento amplio de la Evaluacion de un programa de
estructura de los programas de asignatura de la Maestria en
asignatura, de su contenido y la Formacion para la Docencia

importancia en el PEA Universitaria

Generalidades, descripcion de la
asignatura, contenidos de la
asignatura, estrategia metodologica,
criterios de evaluacién y bibliografia
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Nota: El esquema representa la estructura que tiene un programa de estudio de las carreras
universitarias segun la poblacién entrevistada en comparacion con la estructura de un
programa de estudio de la MFDU segin el MINEDUCYT.

En este apartado se busca evaluar el nivel de conocimiento que tienen los
estudiantes y docentes de la MFDU sobre la estructura de un programa de estudio, segin
la experiencia de cada uno. Luego se realiza una evaluaciéon de un programa de estudio
tomado al azar, de la Maestria en Formacién para la Docencia Universitaria, tomando en

consideracion la normativa del MINEDUCYT.

3.1.3.1. Contenido del programa de estudio e importancia para el PEA

Los docentes y estudiantes de la Maestria en Formaciéon para la Docencia
Universitaria tienen un pleno conocimiento de la estructura que debe cumplir un programa

de estudio de educacidn superior y describen perfectamente cada uno de los elementos.

Ademas, opinan que hay diversos estilos de programas estudios en las diferentes
facultades, tanto en pregrado, como en posgrado, pero, todos cumplen con lo establecido
en la ley organica de la UES y que estos pueden ser actualizados por el docente que
imparte la materia, por lo tanto, se puede abordar los temas de manera mas actualizada
para que el futuro profesional tenga las competencias necesarias que el mercado laboral y

la sociedad requieren.

Los elementos del programa de estudio que identificaron son los siguientes:

e Generalidades: nombre de la asignatura, nimero de orden, codigo, prerrequisito
de la asignatura, nimero de horas, cantidad de horas teéricas / semanales, lugar
donde se va a impartir, duracion del ciclo, duracion de la clase, unidades
valorativas de la asignatura, ciclo al que pertenece, docente que la impartira,
modalidad en la que se va a impartir, hora y dias que se va a impartir, hora de la

asesoria.
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e Descripcion de la asignatura, donde se presenta una breve informacion sobre la
materia que el docente impartira.

e Contenidos que se van a desarrollar, estos representados por unidades didacticas.

e Metodologia que se desarrollara, donde el docente informa al estudiante cuales
seran las estrategias de ensefianza y el método de ensefianza.

e Sistema de evaluacion: el docente presenta cOmo y cuéles serén las evaluaciones,
las ponderaciones, fechas de entrega, sistema que va a utilizar para ponderar cada
actividad.

e Referencias bibliogréaficas: donde se presentan todas fuentes de informacion

consultadas por el docente y las que recomienda leer a los estudiantes.

En cuanto a la importancia del programa de estudio en el proceso de ensefianza y
aprendizaje es que dicho documento representa el orden de los pasos y contenidos que se
impartirén a lo largo del ciclo de estudio y es una forma de orientar al estudiante. Ademas,

proporciona al docente la informacion necesaria para la planificacion de las clases.

3.1.3.2. Programa de la asignatura de la Maestria en Formacion para la Docencia

Universitaria

La evaluacion del programa de estudio de la MFDU se hizo tomando en cuenta los
criterios basicos para el disefio, presentacion y evaluacién de instrumentos curriculares y
otros documentos relacionados al accionar academico de las instituciones de educacion
superior del MINEDUCYT. Dicho proceso esta representado a través de la tabla 3,
haciendo uso de la técnica de la escala de Likert, estableciéndose asi, 3 valores como
parametros para verificar su cumplimiento. Llegando a la conclusion que el programa de
estudio que fue tomado al azar para su evaluacion cumple de forma parcial con los

requisitos establecidos.

Como segundo apartado se presenta un cuadro comparativo de la estructura del

programa de estudio de la MFDU que fue tomado al azar en contraste con la estructura

93



que establece el Reglamento de la Gestién Académico Administrativa de la Universidad
de El Salvador, donde se comprueba que dicho programa si cumple con la normativa

interna de la institucion educativa, esto se puede evidenciar en la tabla 5.

Tabla 3:
Evaluacion de un programa de asignatura de la MFDU segun el MINEDUCYT

Plan de estudio de MFDU |
Elementos que exige el MINEDUCYT Cumple Cumple No
parcialmente cumple

1Generalidades: nombre de la asignatura, orden,

cadigo respectivo, prerrequisito de la asignatura,

numero de horas que se desarrollara por ciclo,

cantidad de horas teoricas y horas précticas X
semanales, sede y centro donde se impartira,

duracion del ciclo en semanas, duracion de la

hora clase, cantidad de unidades valorativas de la
asignatura, ciclo académico al que pertenece, los
elementos coinciden con la malla curricular.

Descripcion de asignatura: expresa en qué

consiste la asignatura, describe la situacién

problemaética a la cual se pretende dar respuesta, X
las competencias que desarrollara el estudiante en

esa area de formacion presentan la unidad de
competencia en la asignatura en un area de

formacion de la carrera.

Contenidos de la asignatura: indica los X
contenidos con su tematica fundamental, las

tematicas estan agrupadas en unidades didacticas,

la unidad didactica presenta el nombre

correspondiente, las tematicas se relacionan con

las competencias planteadas.

Metodologia: enuncia la metodologia y es X
coherente para el desarrollo de las competencias.
2Criterios de evaluacion: Presenta indicadores X
de logro a alcanzar, criterios de evaluacién de los
aprendizajes y la consonancia con la evaluacion

de la competencia sefialada en el programa.
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3Referencias: Presenta las referencias
bibliograficas recomendadas para la asignatura,
cantidad de titulos de acuerdo con la LES, se
sugiere sitios Web (bases de datos, bibliotecas
virtuales, recursos digitales) y la bibliografia se

presenta bajo la Norma APA.

Nota: 1La evaluacion de los aspectos generales del programa de estudio no presenta la
sede donde se impartird, el tiempo que dura la clase, el ciclo al que pertenece la asignatura.
2lLos criterios de evaluacion no detallan los recursos para realizar la evaluacién

diagndstica.

3No presenta referencias bibliograficas de bases de datos o recursos digitales y la
bibliografia no cumple con las normas APA.

Tabla 4:

Cuadro comparativo: Estructura del Programa de Estudio de la MFDU segun normativa

de la UES.

Estructura del Programa de Estudios

de la MFDU

Estructura del programa de estudios segun el
Reglamento de la Gestion Académico
Administrativa de la UES

El programa de estudio presenta:
datos generales, tales como:
Institucion, Facultad, Escuela,
Departamentos, Carrera, Codigo de
la carrera, nombre de las unidades
de aprendizaje, nivel en ciclo
académico, prerrequisitos, unidades
valorativas; duracion del ciclo
(semanas y horas de trabajo), hora
clase, nombre del docente que
imparte la unidad de aprendizaje

El programa de estudio presenta la
descripcion general de la asignatura

El programa de estudio presenta los
objetivos de la asignatura

El programa de estudio presenta los

Datos generales, tales como: Institucion,
Facultad, Escuela, Departamentos, Carrera,
Cddigo de la carrera, nombre de las unidades de
aprendizaje, nivel en ciclo académico,
prerrequisitos, unidades valorativas; duracion
del ciclo (semanas y horas de trabajo), hora
clase, nombre del docente o docentes que
imparten la unidad de aprendizaje, coordinador
de la Unidad de Aprendizaje si requiere

Descripcion general de la unidad de aprendizaje

Obijetivos de la unidad de aprendizaje

Contenidos por unidad o bloques teméticos
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contenidos por unidad

El programa de estudio presenta las  Estrategias, actividades y metodologias de
estrategias, actividades y ensefianza aprendizaje

metodologias de ensefianza

aprendizaje

El programa de estudio presenta Actividades ex aula
actividades fuera del aula de clase

El programa de estudio presenta el  Sistema de evaluacion
sistema de evaluacion

El programa de estudio presenta las  Bibliografia
referencias bibliograficas
recomendadas

Nota: Universidad de EI Salvador. Legislacion Universitaria, Libro segundo:
Recopilacion Académica. (Universidad de El Salvador, 2017, p. 324).

3.2. MARCO NORMATIVO DEL MINEDUCYT PARA LA
EDUCACION SUPERIOR

Anteriormente se identificaron y se presentaron las normativas que regulan los
procesos de creacion, ejecucion y supervision de los planes de estudio de las IES en El
Salvador. En este apartado se presenta un analisis a partir de las valoraciones que hacen

los docentes y estudiantes de la Maestria en Formacidn para la Docencia Universitaria.
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3.2.1.Intervencion del MINEDUCYT y de la UES en la creacion, ejecucion y
supervision de los planes de estudios

Figura 5:
Participacion del MINEDUCYT vy de las autoridades de la UES en el accionar de los

planes de estudio.

Intervencion del MINEDUCYT y de la UES
en la creacion, ejecucion y supervision de los

planes de estudio

$ : ’

Rol del MINEDUCYT y Ausencia de compromiso Participacion limitada en
UES de la UES a causa de el proceso de
intereses particulares actualizacion de los

planes de estudio

Nota: El esquema representa el nivel de participacion de las autoridades del
MINEDUCYT y de la UES en la creacion, ejecucion, actualizacion, seguimiento,
supervision y evaluacion de los planes de estudio de las diferentes carreras universitarias.

Segun la poblacién entrevistada el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia
de El Salvador “MINEDUCYT” interviene solamente en el proceso de llenar y presentar
los formularios que son exigidos para la creacion de una nueva carrera universitaria y la
aprobacion de los planes de estudio, luego se desvinculan del proceso de actualizacion.

Por lo que se puede deducir que la intervencion del MINEDUCYT es muy limitada.

En el caso de la Universidad de El Salvador “UES”, la poblacion estudiantil y
docente opina que no se visualiza un verdadero compromiso de esta casa de estudio por
intereses particulares de cada autoridad. Por otra parte, hacen hincapié que la institucion
se vale de la autonomia amparada en el cuerpo normativo de la Ley General de Educacién

Superior.
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3.2.1.1. Rol del MINEDUCYT y la UES

Segun el portal web del MINEDUCYT la Direccién Nacional de Educacion

Superior es responsable de:

Garantizar un Sistema de Educacion Superior pertinente y de calidad que
responda a la vision estratégica de desarrollo del pais. Entre las acciones a realizar se tiene:

a) Laimplementacion de la Politica Nacional de Educacion Superior:

b) Participacion efectiva de las IES como agentes de vinculacion entre la
Academia, el mundo laboral y la sociedad;

c) Promocion de estudios y movilidades de posgrado de docentes
universitarios;

d) Apoyo a las Instituciones de Educacion Superior para el fomento de la
Investigacion e innovacion; y

e) Acreditacién de instituciones, carreras de Educacién Superior y documentos
legales (titulos), entre otras acciones. (Fortalecimiento de la Educacion

Superior. - Ministerio de Educacion, 2022).

Al indagar sobre las funciones especificas del MINEDUCYT en los procesos que
rigen la creacién, ejecucion, supervision, evaluacion y actualizaciéon de los planes de
estudio de las diferentes carreras universitarias de las UES, se identifica en la normativa
titulada “Criterios basicos para el disefio, presentacion y evaluacion de instrumentos
curriculares y otros documentos relacionados con el accionar académico superior (IES)”,

donde se puede destacar literalmente lo siguiente:

El documento describe y orienta las etapas del disefio de los planes de estudio
articulados del ambito de la Educacién Técnica y Tecnoldgica. (Ministerio de Educacion
de El Salvador, 2014).
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Es decir, el documento es una guia de todos los elementos que debe cumplir un
plan de estudios de las IES, dependiendo del &rea de especialidad, modalidad y naturaleza

de ensefianza.

Segun la normativa el rol del MINEDUCYT a través de la Direccién Nacional de
Educacion Superior DNES es comprobar que los planes de estudio cumplan con una lista
de requerimientos para la aprobacion, creacion y seguimiento de una carrera universitaria,
por otra parte, no especifica detalles sobre el proceso de actualizacion de los planes de

estudio.

Al consultar el portal de transparencia del MINEDUCYT, las funciones de la
DNES son:

e Representar al Ministerio de Educacion, a nivel nacional e internacional,
como responsable directo de la educacion superior de EI Salvador.

e Crear, orientar, apoyar, implementar y dar seguimiento a las Politicas
Educativas Nacionales en Educacion Superior

e Velar por el cumplimiento de la Ley de Educacién Superior y sus
Reglamentos

e Planificar, coordinar y controlar las actividades técnicas y operativas
encaminadas al desarrollo y mantenimiento de la calidad de las instituciones
de Educacion Superior (IES) (Ministerio de Educacion, Gobierno de El
Salvador, 2018, p 49).

Aungue las funciones del MINEDUCYT se describen de forma general,
basicamente se encarga de la verificacion de todos los documentos para legalizar el
proceso de creacion y actualizacion de los planes de estudios de las IES. EI ministerio de
educacion no interviene en los procesos internos de las actualizaciones, es decir, de los
objetivos, metodologia, tematicas, sistema de evaluacién, entre otros, puesto que esas

funciones las delegan a las autoridades de cada centro de educacion superior.
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En cuanto al rol de la UES, se consulto la normativa institucional, especificamente
la recopilacion académica, en el titulo 6, capitulo 1, Art.90 y 91, que trata sobre la
aprobacion de un plan de estudios para una nueva carrera universitaria, donde se

especifica:

Los planes de estudio de las carreras que administra la Universidad de El Salvador
deberan ser aprobados por el Consejo Superior Universitario a propuesta de la respectiva
Junta Directiva, quien los aprobara, previo dictamen favorable de la respectiva Asamblea
General del Personal Académico y asesoria de la Comision Curricular de la Facultad

respectiva.

Este proceso debera ser acompafiado por la Unidad de Desarrollo Curricular de
acuerdo con sus atribuciones.

La Secretaria de Asuntos Académicos por medio de la Unidad Curricular,
verificard, el cumplimiento de lo establecido en el presente Reglamento con relacién a la
estructura de Planes de estudio, previo a su aprobacién por el Consejo Superior

Universitario.

Articulo 91. Una vez aprobados los Planes de Estudio, la Secretaria General de la
Universidad de EIl Salvador, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento General
de la Ley Organica, debera mandarlos a publicar en el Diario Oficial, registrarlos
en el Ministerio de Educacion y remitir un ejemplar firmado y sellado a la
Secretaria de Asuntos Académicos para su respectivo registro institucional, al
Archivo Central y a las Administraciones Académicas de las Facultades
vinculadas con la administracion de esas carreras. (Universidad de El Salvador,
2017, p. 323).
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3.2.1.2. Ausencia de compromiso de la UES a causa de intereses particulares

La poblacién entrevistada opina que:

La Universidad de El Salvador valiéndose de su autonomia no responde
a la normativa que establece el MINEDUCYT.

El MINEDUCYT no ejerce ningin tipo de presién o control en las
actualizaciones de los planes de estudio de la UES. Ante dicha situacion,
se considera necesario que el Ministerio de Educacién brinde seguimiento
al proceso de actualizacidn para garantizar una educacion actualizada, de
calidad y pertinente a las necesidades actuales del pais.

No existe un verdadero compromiso de la UES a causa de intereses
particulares. Esto se debe a que cada grupo directivo que llega a dirigir a
la UES buscan mejorar sus propias condiciones, o buscan participar en
actividades politicas del pais, actividades de protocolo, entre otras, y no
cumplen su funcion principal, que es garantizar una educacion de calidad

que responda a las necesidades del mercado laboral.

3.2.1.3. Participacion limitada en el proceso de actualizacion de los planes de estudio

Con la informacion recopilada y analizada, se evidencia que no hay un verdadero

interés, ni compromiso en la actualizacion de los planes de estudio, esto por parte de las
autoridades del Gobierno de El Salvador (MINEDUCYT) y de las autoridades internas

(UES).

Segun Laura Elena Rojo:

La evaluacién de un plan de estudios tiene que asumirse como un Proceso

institucional, sistematico, riguroso, critico y reflexivo, que permita, a través de

distintas metodologias y fuentes de informacion, recopilar evidencias sobre sus

distintos componentes, emitir juicios de valor acerca de éstos y, a partir de ello,

orientar la toma de decisiones con el fin de mejorarlo. (Rojo Chavez et al., 2018,

p. 1).
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El proceso de actualizacion es necesario hacerlo, porque con el avance constante
de la tecnologia, creacion de nuevas teorias, inventos cientificos, leyes que se aprueban
los planes de estudio quedan desactualizados y pueden no responder a las necesidades que

la sociedad desea satisfacer.

Por otra parte, la actualizacion permite enfrentar los problemas o cambios
socioculturales y econémicos que enfrenta la humanidad, permite proponer alternativas o
tomar decisiones acertadas, por ese motivo los planes de estudio deben ser dindAmicos y
flexibles.

3.2.2. Proceso de actualizacion de un plan de estudios a nivel de Educacién
Superior

Figura 6:

Identificacidn de los elementos mas importantes para actualizar un plan de estudio de las
IES.

Proceso de actualizacion de un plan de
estudios a nivel de Educacién Superior.

Identificacion del proceso y de los agentes
que participan en el proceso de
actualizacion de un plan de estudios a
nivel de Educacion Superior.

Nota: El esquema representa los elementos mas importantes que la poblacion entrevistada
consider6 para la actualizacién de un plan de estudio de una institucion de educacion
superior en El Salvador.
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La poblacién entrevistada manifestd que para la actualizacion del plan de estudio
es necesario hacer un diagndstico, el cual brindara una descripcion de la situacion actual

de la carrera.

El diagndstico facilita la informacion méas importante para poder elaborar un
FODA, destacando asi las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. Otro aspecto
importante para la evaluacion del plan de estudio es que la poblacion debe estar
conformada por: directores, docentes, estudiantes activos, egresados y graduados,
empleadores de empresas privadas y publicas del pais, investigadores, curriculistas y
especialistas internacionales, esto con el fin de brindar informacion pertinente, objetiva y
enriquecedora para el diagnostico y una actualizacién idénea de plan. En el proceso de
actualizacion es indispensable que la comision curricular conozca el perfil del profesional

que se desea formar, el marco legal del sistema educativo a nivel nacional e institucional.

Segun la informacion recopilada por los entrevistados, se identifica que existe un
bajo conocimiento acerca del proceso y de los agentes que intervienen en la actualizacion

del plan de estudio.

3.2.2.1. Identificacion del proceso y de los agentes que participan en el proceso de

actualizacién de un plan de estudios a nivel de Educacion Superior

Los docentes y estudiantes entrevistados hacen una descripcion amplia sobre el
proceso de actualizacion del plan de estudios. Hacen referencia a una evaluacion
diagnostica preliminar o un FODA que permita conocer las valoraciones de los agentes
educativos mas importantes que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje
(directivos, docentes, estudiantes activos y egresados, empleadores externos, curriculistas
e investigadores), esto para evaluar la factibilidad de realizar la actualizacion y su

implementacion.
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En cuanto a las normativas de la UES, en el proceso de actualizacion de los planes
de estudio, se pueden identificar las siguientes fases:

e Planificacion: los directores y junta directiva seleccionan y nombran a la comision
curricular, el cual estd compuesto por un especialista en educacion, un curriculista,
dos docentes especialistas en el area de la especialidad y dos estudiantes, quienes
realizardn un plan de trabajo con su respectivo disefio metodoldgico de evaluacion
curricular, método de difusion y presupuesto. Dicho documento se presenta a la
junta directiva para su aprobacion.

e Diagnostico: se determina la situacion actual del plan de estudios, esto a través de
técnicas de evaluacion que permitan conocer las valoraciones que tienen los
estudiantes, docentes y especialistas acerca del plan de estudio. Las formas de

evaluacion pueden ser:

- Grupos focales: el cual consiste en una entrevista grupal, donde los
responsables del proceso de evaluaciéon del plan de estudio realizan y
presentan una guia de preguntas abiertas para identificar y colectar la
informacidn necesaria que describa ampliamente los aciertos y desaciertos
de dicho plan.

- Talleres consultivos o0 mesas redondas: muy parecido a los grupos focales,
porque se establecen una guia de preguntas abiertas que se van a dirigir a
las participantes de la evaluacion, con el fin de saber las posibles fallas del

plan de estudio en la préctica educativa.

Cualquier técnica que se utilice, debe ser enriquecedora en informacion, debe
cumplir con el objetivo de identificar como esta funcionando el plan de estudio en la
practica educativa, qué conceptos ya no son aplicables segun el avance de la ciencia y la
tecnologia, que necesidades educativas estan deficientes en los planteamientos tedricos de
dicho plan, entre otros elementos.

e Analisis de los resultados obtenidos: la comisién curricular se encarga del analisis

y sistematizacion de la informacion obtenida en el diagnostico, esto permitira la
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presentacion y discusion de los resultados, estableciendo asi, lineas estratégicas
para la toma de decisiones.

e Actualizacion del plan de estudio: para dicha fase se toma en cuenta los resultados
obtenidos y se realiza un analisis coyuntural, tomando en cuenta las necesidades
ambientales, sociales, culturales y tecnoldgicas para establecer un plan de accion

de actualizacion e innovacion del plan de estudio.

Después de haber elaborado la propuesta para la actualizacion del plan de estudio,
este pasa a aprobacion de Junta Directiva, a la Unidad de Desarrollo Curricular, al Consejo
Superior Universitario, a Secretaria General y finalmente se publica en el Diario Oficial.

(Comisidn Técnica de Gestidn Curricular, 2023).

3.2.3.Lineas de accion que debe desarrollar la MFDU para responder a las
necesidades actuales del pais

Figura 7:

Lineas estratégicas para la actualizacion del Plan de Estudio de la MFDU.

Lineas de accidon que debe desarrollar la
MFDU para responder a las necesidades
actuales del pais.

Necesidades:
. Evaluar el plan de estudio actual

- Retomar teméticas de coyuntura nacional e internacional
como: la discapacidad, atencion a la diversidad
estudiantil, equidad de género, tecnologia y educacion
virtual.

Nota: El esquema representa las lineas de accion propuestas por la poblacién entrevistada,
para la posible actualizacion del Plan de Estudio de la Maestria en Formacién para la
Docencia Universitaria.
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Los entrevistados hacen énfasis en fortalecer los contenidos en el plan de estudios
referentes a tecnologia educativa, fomentar la investigacion institucional y nacional para
proponer o solucionar problemas que afectan a la sociedad, también se debe verificar la

pertinencia de las asignaturas conforme a las necesidades actuales del pais.

El Plan de Estudio de la MFDU debe promover y enriquecer el legado cultural del
pais, orientar el conocimiento critico, el fomento de valores éticos, desarrollar habilidades
técnicas, didacticas y pedagdgicas, debe retomar tematicas de coyuntura nacional e
internacional como la discapacidad, atencion a la diversidad estudiantil, equidad de género

y educacién virtual.

3.2.3.1. Necesidades

Los docentes y estudiantes expresan que existe la necesidad de un experto en
curriculum para que trabaje con la comision curricular para apoyo y seguimiento del
proceso de actualizacion. Otra necesidad latente es la falta de compromiso de las
autoridades de la Facultad de Ciencias y Humanidades, la Escuela de Posgrado para el

proceso de actualizacion y ejecucion del programa de la maestria.

Las autoridades de la UES y la coordinacién de la MFDU deben crear las
condiciones para la formacion integral, en espacios 6ptimos como las bibliotecas,
laboratorios, centros de précticas acorde a cada carrera universitaria y ofrecer al personal
docente todos los recursos tecnoldgicos didacticos que garanticen el pleno cumplimiento

de los planes y programas de estudio.
e Evaluar el plan de estudio actual: Los docentes y estudiantes de la MFDU hacen

énfasis en la pronta evaluacion del plan de estudio, puesto que la ultima

actualizacién se llevé a cabo en el 2015.
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Segln Leda Roldan Santamaria, afirma que: debe existir congruencia interna en el

plan de estudios, esto se contempla en los siguientes elementos:

Los objetivos generales del plan, confrontados con los fundamentos: Esto permite
identificar y eliminar posibles repeticiones u omisiones en la organizacion del
plan.

La viabilidad del plan en relacion con los recursos: Se debe verificar si se tienen
los recursos humanos, econémicos, tecnoldgicos necesarios para el acto educativo
y que estén accesibles para los docentes y estudiantes.

La continuidad e integracion del plan, la cual confronta los objetivos de las
materias con los objetivos del plan: Los objetivos de las asignaturas o cursos deben
abonar a las competencias o al perfil que se desea formar.

El andlisis de la interrelacion entre los cursos del plan es lo que permite identificar
las relaciones congruentes, al comprobar la relacion de apoyo entre cursos, y las
incongruentes al estar ausente esta relacion.

La vigencia del plan permite identificar su actualidad respecto del perfil
profesional, y de los avances en el campo cientifico, social, disciplinario,

psicoldgico y pedagdgico. (Roldan Santamaria, 2005 p. 111-123).
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CAPITULO IV: NECESIDADES EDUCATIVAS Y SOCIALES ACTUALES QUE
DEMANDA LA SOCIEDAD SALVADORENA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA MALLA CURRICULAR DE LA MAESTRIA EN FORMACION PARA LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA

El profesor universitario actualmente se enfrenta a desafios, muchos de los cuales
surgen de la globalizacién, transformaciones generadas por el avance de la ciencia y la
tecnologia, contexto socioecondémico entre otros. Por lo tanto, los profesionales graduados
de la Maestria en Formacién para la Docencia Universitaria deben contar con las
competencias necesarias para la praxis docente, responder a los cambios futuros y dar

respuesta a las necesidades educativas.

Por lo antes mencionado, es fundamental la actualizacién del plan de estudios, la
cual debe responder a la naturaleza y fines de la Universidad de El Salvador, los cuales
son segun la (Asamblea General Universitaria, 2001) los que se encuentran establecidos
en la Ley Organica de la UES, en el art. 2 y 3 se establecen que son: conservar, fomentar
y difundir la ciencia, el arte y la cultura, la formacion de profesionales capacitados moral
e intelectualmente para desempefiarse en la funcién que les corresponda en la sociedad,
propender, con un sentido social-humanistico, a la formacion integral de los estudiantes,
contribuir al fortalecimiento de la identidad nacional y al desarrollo de una cultura propia,
al servicio de la paz y la libertad, asi como también a la promocion de la sustentabilidad
y la proteccion de los recursos naturales y del medio ambiente.
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Figura 8:

Necesidades educativas y sociales: fortalecimiento de la malla curricular de la MFDU
segun docentes, estudiantes y marco normativo del MINEDUCYT.

Malla curricular

Educacién superior cambio de modalidad presencial Estructura de la malla curricular

a virtual

Vision general de las asignaturas

~=%  Formacién en cl uso de Entornos Virtuales de
Aprendizaje (EVA)
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Nota: El esquema muestra el resumen del capitulo 4, donde se puede visualizar las
categorias y subcategorias para una mayor comprension de los contenidos abordados.

4.1. NECESIDADES DE LA EDUCACION SUPERIOR REFLEJADAS ANTE EL
CAMBIO DE MODALIDAD PRESENCIAL A VIRTUAL

Figura 9:

Necesidades educativas y sociales actuales que demanda la sociedad salvadorefia para
el fortalecimiento de la malla curricular de la MFDU.

Necesidades de la Educacion Superior ante el
cambio de modalidad presencial a virtual

Insuficiencia de recursos
tecnologicos para el proceso
de ensefianza-aprendizaje en

estudiantes

Importancia de la adquisicién
de licencias para el uso de
entornos virtuales de

Déficit en la formacion para el
uso de entornos virtuales de

Aprendizaje aprendizaje

Nota: En el esquema se representan las necesidades actuales que presenta la Educacion
Superior en El Salvador debido al cambio de modalidad de presencial a virtual impulsado
por la pandemia por COVID-19.

La Educacion Superior contribuye grandemente al desarrollo de la sociedad,
siendo fundamental para superar la desigualdad y la pobreza, potenciando el crecimiento
de las comunidades, sobre esto la (UNESCO, 2015) afirma que el mundo cambia rapida
y constantemente, donde el conocimiento y la innovacién son importantes motores de
desarrollo, por lo que un buen aprendizaje y una educacion de calidad son determinantes
en el bienestar de las personas, el progreso de los paises y en la calidad del futuro de la
humanidad.
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4.1.1. Necesidades de la Educacion superior ante el cambio de modalidad presencial
avirtual

La pandemia por COVID 19 ha generado grandes cambios en tiempos reducidos
en la Educacion Superior a nivel mundial, lo que ha generado que los docentes y
estudiantes deban adquirir habilidades y destrezas en lo referente al uso de la tecnologia
para los procesos de formacion académica y ser receptivos a los constantes avances y
nuevas necesidades en la sociedad. Segun la (UNESCO, 2021) trayectorias de aprendizaje
flexible (FLP) son una direccion importante en los sistemas de educacion de todo el
mundo, esto debido al apoyo que brindan a los estudiantes en todo el proceso desde su
ingreso hasta el egreso, abordando la equidad y la justicia, permitiendo el acceso a estudiar
en universidades del extranjero y seguir viviendo en su pais de origen, asimismo
preparandolos para realidades en un mundo cambiante, por lo que actualmente la

educacion superior debe brindar.

4.1.1.1. Ausencia de formacion en el uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje
(EVA)

Desde hace un tiempo considerable, con el avance de la ciencia y la tecnologia el
uso de los Entornos Virtuales de Aprendizaje en el proceso de ensefianza aprendizaje ha
tomado un rol importante, debido a varios factores entre los que podemos mencionar la
flexibilidad de horarios, asi como también el poder llevar estudios en el extranjero desde
su pais de origen. Por lo que se nos hacia ver la importancia de tener la formacion en el
uso de estas plataformas y demas tecnologia aplicada a los procesos educativos. Sin
embargo, en nuestro medio el uso de estas plataformas no era muy extendido en la
educacion superior y predominaba la modalidad presencial para la formacion de nuevos

profesionales en las diferentes disciplinas.

Con el surgimiento de la pandemia por COVID 19, los gobiernos tomaron medidas

sanitarias para contener la propagacién de la enfermedad, y entre estas medidas el
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distanciamiento social, lo que llevd a que la movilidad y las reuniones estuvieran
restringidas, por lo que las actividades educativas de modalidad presencial se vieron
afectadas e interrumpidas. Para dar continuidad al proceso educativo, era necesario
hacerlo en modalidad virtual, lo que también conlleva a la necesidad de formacion tanto
en docentes como estudiantes sobre el uso de los diferentes Entornos Virtuales de
Aprendizaje, asi como también el contar con conexion a internet, y un dispositivo para
poder acceder a las aulas virtuales, consultar y descargar los materiales disponibles, asi

como también ingresar a video clases de forma sincronica o asincronica.

Se debe tener en consideracion que en ese momento muchos docentes y estudiantes
carecian de formacion en el uso de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje, lo que tiene
un impacto negativo y condujo a ciertas situaciones como la falta de habilidades en el
conocimiento y uso de la tecnologia lo que representaba una limitante tanto para docentes
como estudiantes, generando que el PEA no pudiese desarrollarse de forma adecuada y

por lo tanto lo alcanzarse los objetivos de aprendizaje.

La interaccion docente estudiante se ha visto afectada, y sobre esto hay varios
factores que influyen, pero uno de importancia es que, al no estar capacitados en el uso de
los EVA, no se utilizan todas las caracteristicas interactivas y colaborativas lo que limita
grandemente la participacion de los discentes afectando la calidad del PEA. Asimismo,
pueden surgir interrupciones debido a la incapacidad para resolver problemas técnicos
tanto de parte de los docentes como los estudiantes generando en estos frustracién y
pérdida de tiempo. Por otra parte, hay aspectos que al desconocerse producen
vulnerabilidad en los usuarios como es la privacidad y seguridad de los datos, lo que
genera necesidad de formacion en el uso de la tecnologia para proteger la informacion

confidencial.

Por lo antes mencionado la capacitacion y apoyo de personal técnico en estas areas

son fundamentales para hacer un uso eficiente y efectivo de estos recursos en la educacion,
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y de esta forma evitar la desconfianza a la utilizacion de la tecnologia y la resistencia al
cambio y no solo considerar el modelo presencial como opcién para la formacion
académica. Segun el Ministerio de Educacion, Gobierno de El Salvador, (2003) sobre lo
anterior en el Reglamento General de la Ley de Educacion Superior establece en el
Articulo 25. que, para el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion y
proyeccion social, de conformidad con el literal f) del Art. 37 de la Ley, las instituciones
de educacion superior contaran con una planta de profesionales, la cual debera contar con
experiencia profesional y académica necesaria. Los docentes a tiempo completo deberan
estar distribuidos en cada area de la oferta de carreras. Para lo cual es imprescindible

contar con programas de formacion continua en las diferentes areas.

Sumando a lo anterior, el Ministerio de Educacion de EI Salvador (2003) en la Ley
de la Carrera Docente en su Art. 5.- establece que es deber del Ministerio de Educacion
planificar y normar de manera integral la formacion de los educadores para lograr los
objetivos siguientes: 1) Formar de manera adecuada, cientifica y ética, a los docentes para
los distintos niveles y especialidades educativas; promoviendo y fomentando la
investigacion para mejorar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje. EI Ministerio de
Educacion El Salvador (2021) afirma que la Politica Nacional de Educacion Superior
contempla en sus estrategias la formacion de personal académico, y en sus lineas de
accion: menciona el habilitar al académico, a través de la formacion docente para la
educacion superior al interior de las IES, considerando temas como: ética profesional,
planificacion, tecnologias de la informacion y comunicacion, didactica, formacion
permanente, educacion de adultos, métodos de investigacion y evaluacion de los

resultados del aprendizaje.

4.1.1.2. Falta de recursos tecnologicos para el PEA, en estudiantes

Ante el cambio abrupto de la modalidad de estudio de presencial a virtual, fue
evidente en los estudiantes, que reflexionaran de que se debia contar con ciertos recursos

tecnoldgicos minimos para poder continuar con su proceso de formacion académica y
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alcanzar los objetivos de aprendizaje, entre los cuales nombran; una computadora con
acceso a internet, bocinas, micréfono, y cdmara sean estas integradas en el equipo o
separadas que sean funcionales, asi mismo una impresora, Tablet, un dispositivo de
almacenamiento USB puede ser de mucho apoyo, mientras que un smartphone, se
considera indispensable para tener una comunicacion efectiva y oportuna en el desarrollo
de cada asignatura. Asimismo, se hace necesario el uso de redes sociales como Facebook,
WhatsApp, Telegram para la comunicacion y transferencia de archivos digitales
considerados como inmediatos por la relativa facilidad de consulta y debido a la
habituacién que se tiene hoy en dia de revisar frecuentemente estas aplicaciones en el
celular. Por otra parte, para poder tener un desempefio adecuado en la realizacion de las
actividades académicas se requiere contar con el software minimo necesario como es
Microsoft Windows, Office, lector de documentos en formato PDF. Los docentes ademas
de lo considerado por los estudiantes ven la necesidad de contar con un dispositivo para
escanear documentos, para proyectar presentaciones, programas para edicion de

fotografias y videos.

Estudiantes y docentes coinciden en la importancia de utilizar un entorno virtual
de aprendizaje para el desarrollo formal de una asignatura, y llevar un adecuado
seguimiento, siendo el uso de la tecnologia un indicador de importancia segun el
Ministerio de Educacién de El Salvador (2014). Entre las plataformas (aulas virtuales) se
mencionan Moodle, Schoology, y Classroom, para videoconferencias se nombran a
Google Meet, BigBlueBotton, Microsoft Teens, Zoom, mientras que para la elaboracién
de presentaciones y otros materiales didacticos se nombran a Canvas, Genially, PowToon,
herramientas y aplicaciones gratuitas de Google workspace, mentimeter, cmaptools entre

otros.
Segun Alvarado Nando (2020) la pandemia por COVID 19 generd una crisis que

afectd a muchos sectores, entre los cuales la educacién no fue la excepcion la UNESCO

sefialé que alrededor de 60.2 millones de maestros se encontraban atendiendo sus clases
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desde su hogar, es decir fuera de las aulas en el afio 2020 en los meses de octubre y
noviembre segun estudios era una cantidad de mas de 1,500 millones a nivel mundial, de

los cuales el 50% carecian de un computador.

Esta crisis por la COVID-19 menciona Alvarado Nando (2020) que muestra un
panorama que no es nuevo, el de las carencias y que con mayor agudeza dejo ver la

desigualdad que existe entre los sistemas educativos de todo el mundo.

La Universidad de EI Salvador ante dicha situacion realiz6 un estudio que tenia el
objetivo de conocer los recursos tecnoldgicos disponibles que tenian estudiantes y
docentes para la continuidad del proceso educativo en modalidad virtual, teniendo en
consideracién una diversidad de condiciones particulares y de esa forma poder enfocar los

esfuerzos y ser més asertivos y flexibles en el PEA.

En la praxis educativa en modalidad virtual los docentes fueron conociendo de
algunos estudiantes no tenian acceso a computadoras, tabletas o a un teléfono inteligente
de una gama adecuada para poder ver video clases, participar en videoconferencias y
demas actividades en linea, a esto se sumaba el hecho de que no todos tenian acceso a
internet residencial, muchos se conectaban por medio de paguetes de datos e incluso otros
del area rural tenian problemas de conectividad debido a que la sefial no era buena en sus
lugares de residencia y muchas de estas dificultades se debian a la disparidad
socioeconémica, sobre lo cual son las familias de bajos ingresos las que no cuentan con
los recursos necesarios para la educacion en modalidad virtual. Ante lo cual, con la ayuda
del estudio antes mencionado que realiz6 la UES, en su momento se han tomado las
decisiones oportunas, conforme a las posibilidades de cada momento, para que el proceso

de ensefianza aprendizaje pueda desarrollarse en esta modalidad.

El Gobierno de El Salvador (2018) por medio de la Propuesta de Politica Nacional

de Educacion Superior, en su eje estratégico IV acceso, equidad y eficiencia en su
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estrategia 4, plantean aumentar la cobertura territorial en cuanto a infraestructura fisica y

tecnoldgica, a través de las siguientes lineas de accion:

e Articular la oferta académica a las vocaciones territoriales,
para contribuir a potenciar el desarrollo local.

e Invertir en tecnologias de la informacion y la comunicacion para aumentar la
cobertura, por medio del desarrollo de la educacion no presencial.

e Promover ciudades universitarias articuladas con la transferencia tecnologica en

areas de desarrollo estratégico a escala nacional.
4.1.1.3. Adquisicion de licencias para el uso de entornos virtuales de aprendizaje

Es de vital importancia, que la Institucion de Educacion Superior cuente con al

menos acceso a un entorno virtual de aprendizaje, en el cual se pueda:

Compartir recursos educativos como lo son las presentaciones de las clases,
materiales de lectura complementarios, enlaces a grabaciones de video clases, materiales
audiovisuales, salas virtuales para desarrollar y grabar videoconferencias, creaciones de

carpetas para la organizacion de materiales brindados al estudiante.

Desarrollar actividades tales como chats de consultas, realizacion de encuestas,
elaboracion de cuestionario para administrar evaluaciones de tipo examen, conformacién
de grupos para trabajo colaborativo, uso de la gamificacion en la evaluacién de
aprendizajes y para el refuerzo de estos, elaboracion de mapas mentales, conformacion de

talleres, asignacion y administracion de tareas creacion de Wikis, entre otros.

Para poder tener la disponibilidad de la mayoria de los recursos y actividades
disponibles, es necesario la adquisicion de una licencia de uso de un entorno virtual de
aprendizaje, ya que de esta forma también se obtiene el acceso a soporte técnico y a las
actualizaciones periodicas del software y a la capacidad segun la cantidad de usuarios,

para una mejor experiencia de aprendizaje. Por otra parte, se cumple con las leyes de
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derechos de autor y propiedad intelectual, se tiene un mejor control del acceso de los
usuarios y del uso que estos le den a la plataforma, es decir que sea solo con fines

educativos.

4.1.2. Recursos tecnoldgicos que utilizan los docentes en el proceso de formacién
educativa

Figura 10:
Recursos tecnoldgicos necesarios para el desarrollo del proceso de ensefianza

aprendizaje.

Recursos tecnoloégicos necesarios en el proceso
de ensefianza-aprendizaje (PEA)

Conocimiento amplio sobre los Recursos necesarios para el
equipos de informatica necesarios desempeiio del docente en
para el proceso de ensefianza modalidad virtual
aprendizaje en modalidad virtual

Nota: En el esquema se representan elementos sobre los recursos tecnolégicos que son

importantes de considerar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Cada vez es mayor el nivel de competitividad por el amplio uso de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, ayudando a
profesores y estudiantes a una mejor experiencia del proceso educativo. (Molinero
Barcenas y Chavez Morales, 2019).
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En el Reglamento General de la Ley de Educacion Superior, en su articulo No. 11,
se describe sobre la evaluacion de los planes de estudio de las IES, indicando que la
Direccion Nacional de Educacion Superior respetara la libertad de catedra, asi como la
calidad de institucion acreditada, pero a la vez la facultad de no autorizar la actualizacion
de planes y programas de estudio si en el examen pertinente que se les administra no
cuentan con los requisitos minimos para implementarlos con la calidad superior necesaria,
entre los cuales se encuentran parametros como: cumplimiento de planes de desarrollo y
expansion, infraestructura fisica, bibliotecas, laboratorios, campos de experimentacion,
recursos de apoyo necesarios para el desarrollo de actividades docentes, de investigacion
y administrativas que garanticen el pleno cumplimiento de los planes y programas y por
supuesto contar con personal docente y administrativo competente. (Ministerio de
Educacién de El Salvador, 2012).

Todos los participantes demostraron tener un alto nivel de conocimiento sobre los
recursos tecnologicos necesarios para el desarrollo de la practica docente en las
modalidades presencial y virtual en la actualidad. Mencionaron como indispensable el uso
de computadora con las condiciones minimas de hardware y software necesarias, haciendo
énfasis en que tenga una adecuada velocidad y capacidad de procesamiento para
aprovechar al maximo el potencial de los entornos virtuales de aprendizaje, que se
encuentre al dia con la tecnologia, sus programas y medidas de seguridad. Consideran la
necesidad de contar con acceso a internet estable, el apoyo técnico para mantener
actualizados estos dispositivos ya que se instalan actualizaciones de software, algunas son
automaticas otras requieren de conocimiento como los controladores de dispositivos y
valorar la compatibilidad con el equipo y otros programas, asi como también el cambio

de componentes de hardware obsoletos o dafiados.

Por otra parte, mencionaron que hay otros dispositivos que consideran como
auxiliares y que traen muchos beneficios en funcion de facilitar y mejorar la experiencia
de ensefianza-aprendizaje como es una camara con una resolucion adecuada, audifonos y

micréfono, impresora, escaner, proyector, un dispositivo de almacenamiento, un
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smartphone y una Tablet con entrada para Spen.

Sobre las TIC’s la UNESCO (2023) considera que si los docentes dominan el
mundo digital, teniendo las herramientas minimas necesarias Yy reciben la formacion para
utilizarlas eficazmente, esto se traduce en que los estudiantes adquieran mejores
habilidades y destrezas, ya que la cultura digital ha cambiado las formas en las que las
personas viven, trabajan, juegan y aprenden, y esto ha repercutido en como se construye
y distribuye el conocimiento, por lo que los profesionales que no dominan esta cultura
digital, se encuentran en una posicion cada vez méas de desventaja tanto en sus economias

nacionales como a nivel global.

4.1.2.1. Equipo de informatica

Estudiantes y docentes coinciden en la importancia del equipo de informatica en
la educacion, siendo este fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que en
la actualidad vivimos en una sociedad digital a pesar de ser un pais en vias de desarrollo,
siendo la tecnologia esencial para el desarrollo de diversas habilidades, permitiendo a los
estudiantes facilitar el acceso a una gran cantidad de informacion y recursos educativos
en linea unos gratuitos y otros que pueden requerir pago, lo que enriquece el PEA y amplia
las oportunidades de investigacion, conduciendo a un aprendizaje mas dindmico, plenoy

significativo.

Por otra parte, el equipo de informéatica permite una mayor interaccion y
colaboracion entre estudiantes y docentes, favoreciendo un enfoque mas dinamico,
flexible y participativo. Preparando a los estudiantes para desempefiarse adecuadamente
en el mundo digital en que vivimos, brindandoles herramientas en esta sociedad que cada

dia requiere mas del uso de la tecnologia en el quehacer diario.
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4.1.2.2. Programas, acceso a internet, plataformas virtuales educativas

Ambos actores del proceso ensefianza aprendizaje afirman, que en el contexto
actual para la educacion superior se vuelve una necesidad el tener acceso a internet estable
sea este a través de paquetes de datos o residencial y ain mas conveniente ambos, para
tener el acceso en todo momento y lugar, para poder utilizar adecuadamente una
diversidad de programas y entornos virtuales de aprendizaje.

En cuanto a los navegadores para el acceso a internet mencionan Mozilla Firefox,
Microsoft Edge y Google Chrome los cuales hacen posible el acceso a una variedad de
recursos disponibles en linea como son péginas web educativas, herramientas para el
trabajo colaborativo y videoconferencias y creacion de materiales didacticos y

pedagdgicos, entre otros.

4.1.3. Valoracion sobre el uso de los recursos tecnolégicos que se han utilizado en la
educacion virtual

Figura 11:
Valoraciones y necesidades sobre los recursos tecnolégicos en la educacion en modalidad

virtual.

Valoracion sobre el uso de los recursos
tecnoldgicos en la educacion en modalidad
virtual

Necesidades de formacion de los
docentes en las areas de didactica y
pedagogia para la educacion en
modalidad virtual

Importancia del mantenimiento y
actualizacion del equipo tecnologico

Nota: En el esquema se representan algunos componentes claves para evaluar el uso de

los recursos tecnoldgicos en la educacion virtual.
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Los recursos tecnologicos son fundamentales para poder llevar a cabo procesos de
ensefianza-aprendizaje en modalidad virtual, algo que en los dGltimos afios se ha
acrecentado por diversas razones entre las cuales figura la pandemia por COVID-19, asi
como también, por fines de garantizar el acceso a la educacion siendo mas flexibles las
IES en cuanto a horarios académicos y desplazamiento de un lugar a otro de los

estudiantes.

4.1.3.1. Necesidad de formacion docente en el uso de recursos tecnolégicos, didactica
y la pedagogia para una mejor experiencia de aprendizaje en modalidad

virtual

Con la globalizacién y las facilidades de acceso a la informacion a través de las
TIC sy el desarrollo de nuevas herramientas virtuales educativas, sumado a esto el rapido
cambio de la modalidad presencial a la virtual que impulsé la pandemia por COVID-19,
y la experiencia que generd dicho acontecimiento en la educacion nos hace que en la
actualidad veamos el proceso educativo de una forma diferente y por lo tanto considerar
nuevas necesidades en la formacion de los docentes a nivel de educacion superior en
pedagogia en ambientes virtuales de aprendizaje para que estos cuenten con mejores
competencias y herramientas para el disefio de estrategias de ensefianza efectivas sacando
el mayor provecho de estas plataformas digitales y a la vez para poder adecuar métodos
tradicionales al contexto de la educacion virtual cuando se considere pertinente,

mejorando la experiencia del PEA.

Respecto a lo anterior, Ceron (2016), expresa la importancia de la actualizacion de
los conocimientos como una herramienta para que los docentes mejoren su praxis en el
PEA, debido al rapido cambio tecnoldgico, cientifico, econdémico, cultural y politico, por
lo que la formacidn académica en los docentes debe incluir en sus asignaturas relacionadas
con la pedagogia y la didactica el componente tecnoldgico en los ambientes virtuales y

fomentar la autogestion del conocimiento enfocado a afrontar los cambios actuales y
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futuros de las necesidades sociales y educativas.

4.1.3.2. Mantenimiento y actualizacion del equipo tecnoldgico

Todos los entrevistados coinciden en la importancia de contar con el equipo
tecnolégico minimo necesario para poder desempefiarse de forma adecuada en los
diferentes escenarios del proceso ensefianza aprendizaje, asi como también de la
capacitacion para hacer el buen uso de estos y poder sacar el mayor provecho en pro de la
educacion, pero que esto conlleva de la mano la necesidad de contar con el soporte técnico
en las instituciones educativas para poder dar el mantenimiento adecuado que conduce al
buen funcionamiento, asi como la evaluacién oportuna de la vida Gtil de estos equipos y

un programa de recambio de los mismos.

La UNESCO (2023) comenta que no existen muchas pruebas sélidas sobre el valor
afiadido de la tecnologia digital en la educacién. Esto en parte debido a que la tecnologia
evoluciona a un ritmo vertiginoso mayor del que es posible evaluar, teniendo en
consideracién que, en promedio, los productos de tecnologia educativa cambian cada 36
meses, pruebas que en su mayoria proceden de los paises mas ricos. Por otra parte, se debe
ser consciente de que muchas pruebas proceden de quienes intentan vender tecnologia,
ejemplo de esto Pearson financié sus propios estudios para refutar analisis independientes

donde se demostraba que sus productos no tenian ninguna incidencia.

122



4.1.4. Necesidades de aprendizaje en estudiantes y docentes

Figura 12:
Necesidades emergentes producto del cambio de modalidad presencial a virtual en la

educacion superior en docentes y estudiantes.

Necesidades de aprendizaje en estudiantes y
docentes producto del cambio de modalidad de
presencial a virtual

Refuerzo de la formacion a docentes Necesidad de capacitacion docente
y estudiantes en la creacion de en planificacion, disefio, gestion,
materiales didacticos para la desarrollo, control y evaluacion en
educacion en linea la educacion en linea

Nota: En el esquema se representan las necesidades presentadas en docentes y estudiantes

en cuanto formacion didactica y pedagdgica en la educacion en modalidad virtual.

La Educacion Superior en El Salvador se vio afectada en marzo del 2020, debido
a las medidas de control para reducir el riesgo de contagios de la enfermedad producida
por el virus SAR-Cov-2, condujo al cambio de modalidad presencial a virtual para dar
continuidad al proceso educativo, para lo cual una cantidad considerable de docentes y
estudiantes no estaban preparados en cuanto a la formacion en el uso de recursos
tecnoldgicos educativos, asi como también sobre la didactica y pedagogia especial de la

educacion en linea.
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4.1.4.1. Formacion a docentes y estudiantes en la creacion de materiales didacticos
para la educacion en linea y el uso de redes sociales con fines educativos

Las necesidades de formacion en docentes y estudiantes estan influenciadas por
los cambios y avances en la tecnologia, las ciencias, la economia, cultura y politica, todos
estos factores conducen a que los involucrados en el PEA requieran de capacitacion
constante para tener un desempefio adecuado, logrando los objetivos de aprendizaje y la
adquisicion de las competencias, para lo que se dispone de una gran cantidad de
herramientas y recursos tecnologicos en la actualidad, a los cuales se puede acceder de
forma gratuita a los mas elementales y por medio de pago a los méas completos, no
olvidando que para la evaluacion, eleccion y uso de los mismo es necesario tener
conocimientos previos para los cuales se requiere formacion académica, la cual

idealmente deberia ser parte del curriculum sea esta de forma obligatoria o electiva.

Con la creacién de los materiales didacticos en la educacion en linea, se pretende
crear una experiencia de aprendizaje agradable por medio de la innovacion, la interaccion,

la claridad y relevancia de estos, entre los cuales se tienen a disposicion los siguientes:

e Para presentaciones se pueden utilizar herramientas como PowerPoint, Canva,
PowToon, Google Slides, Prezi, entre otros.

e Gamificacion: utilizar los juegos en el aprendizaje es de mucha utilidad en las
diferentes disciplinas, principalmente en el aprendizaje y refuerzo de conceptos,
para lo cual se pueden utilizar plataformas como Kahoot, Genially o Quizizz, e
incluso dentro de las plataformas como Moodle puede encontrar una variedad de
juegos como crucigramas, serpientes y escaleras entre otros.

e Simuladores virtuales: en las diversas areas de estudios, las practicas tienen un
gran valor pedagogico y didactico, por ejemplo, en las ciencias quimicas, en la
medicina se pueden desarrollar practicas de laboratorio que complementan la
teoria y enriquecen el PEA, utilizando simuladores como el PhysioEx 10,
CardioLab 3.0 entre otros.

e Realidad aumentada: en la UES se cuenta con esta tecnologia por lo que se hace
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necesaria la capacitacion de estudiantes y docentes para el uso del Minerva LAB

para poder sacar provecho de estas herramientas y fortalecer el aprendizaje.

Chinguel (2015) afirma sobre la necesidad de acudir a medios tecnoldgicos para
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, siendo uno de estos medios los materiales
didacticos multimedia, lo cuales no deben basarse en el aprendizaje memoristico sino que
deben promover la construccién de conocimiento y la investigacion, no dejando de
cumplir las funciones de proporcionar informacion, despertar intereses, orientar el
aprendizaje asi como también facilitar la evaluacion y control de los aprendizajes ya sean
individuales o en equipo.

4.1.4.2. Capacitacion docente en planificacion, disefio, gestion, desarrollo, control y

evaluacion de la educacion en linea

Para la evaluacion y seleccion del tipo de capacitacion para los docentes los
entrevistados coinciden que se debe tener en cuenta varios elementos, partiendo del
contexto entendido desde el conocimiento del modelo pedagogico de la institucion, siendo
mas especificos conocer cudl es el perfil del egresado que se quiere formar en la MFDU,
que en este caso es de tendencia mas humanistica que de ciencias exactas, pero que este
debe ser tal que confiera al futuro Docente Universitario competencias globales que lo
preparan para afrontar los desafios de las actuales y nuevas exigencias que demanda la

sociedad salvadorefia en constante cambio.

Por lo tanto el Docente debe tener un proceso de formacion que le permita tener
los criterios claros para la planificacion y disefio atractivo, adaptado a formato web de
asignaturas, cursos, diplomados entre otras experiencias de aprendizaje en linea sobre la
base de utilizar elementos tecnopedagdgicos como son contenidos multimedia que
permiten la transmision de conocimientos mediante texto, imagenes, sonido y videos
estimulando més sentidos para consolidar memoria y aprendizaje en el educando y

abarcando mas tipos de aprendizaje, a esto se suma el conocimiento en uso de los sistemas
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de comunicacion actuales para la emitir y recibir sefiales de tipo de voz, texto, audio,
videos entre otros, dispositivos como los smartphones, son fundamentales en la actualidad

junto con el uso de las redes sociales incluso hasta para la transferencia de archivos.

De vital importancia utilizar entornos virtuales de aprendizaje, es decir plataformas
como Moodle a través de las cuales se puede proporcionar a los discentes una amplia
variedad de recursos, actividades y herramientas en el PEA, permitiendo una adecuada
gestién del aprendizaje en modalidad virtual el cual también puede complementar a la
modalidad presencial, extendiendo el aula y las posibilidades de interaccién, mejorando
la experiencia educativa a través de las comunidades virtuales en las cuales puede darse
el aprendizaje colaborativo, ejemplos de ellas Wikipedia, algunas redes sociales como
LinkedIn, y hay otras, que tienen ese objetivo, de presentar esos espacios en la web
accesibles y flexibles en los que pueden coincidir personas que por lo general tienen
intereses en comun, permitiendo no solamente el intercambio de informacion,
oportunidades de capacitacion, sino que también nuevas formas de ensefianza y

aprendizaje en linea, lo que por su puesto se traduce en un mejor desarrollo académico.

En igual forma es importante que los Docentes reciban capacitacion sobre las
aplicaciones o programas informaticos, ya que estos son fundamentales en los procesos
de ensefianza aprendizaje, por lo que es conveniente que tengan la formacion no solamente
en conocer la gama de estas herramientas disponibles, sino también saber utilizarlas y

conocer las posibilidades que ofrecen, asi como sus limitaciones para fortalecer el PEA.

Para la seleccion y uso de aplicaciones para la educacion en linea, se puede recurrir
a una variedad de estas, las cuales segun Bloomin“apps. (s/f) se pueden elegir de acuerdo
con las necesidades, por ejemplo, las relacionadas a la taxonomia de Bloom para

profesores que proporciona Google G Suite:
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e “Crear” para cambiar o crear reorganizando las ideas y la informacion aprendida
se dispone de Drawings, Google sites, YouTube, Blogger, Slides, Docs.

e “Evaluar” para juzgar y valorar la informacion basados en diferentes criterios, se
dispone de Google Chrome, Google Search, Grupos, Docs, Google plus,
YouTube.

e “Analizar” para examinar la informacion, hacer inferencias, deducciones,
relacionar, separar se dispone de Google Drive, Docs, Sheets, Maps, Classroom.

e “Aplicar” para utilizar la informacién memorizada y comprendida para resolver
un problema se dispone de Google Classroom, Forms, Maps, Slides, Docs,
Drawings.

e Para “Entender” el significado de la informacion que se almacena en la memoria
se dispone de Google Docs, Sheets, Slides, Hangouts, Drawings, Google Earth.

e “Recordar” para almacenar en la memoria diferentes tipos de informacion como
ideas, hechos, conceptos se dispone de YouTube, Google Earth, Expeditions,
Docs, Slides.

Sin duda alguna, podemos evidenciar la importancia del conocimiento sobre la
disponibilidad y uso de recursos didacticos por parte de los profesores considerando las
dimensiones cognitivas en los estudiantes, y la aplicacién apropiada para la actividad

académica a desarrollar y el resultado de aprendizaje esperado.

Sobre el proceso de evaluacion en la educacion en linea, es necesario que el
docente tenga la formacion adecuada, la cual debe estar de la mano con el disefio de las
actividades que se les plantea a los estudiantes, si estas representan un reto a sus
habilidades, el tipo de proceso cognitivo que implica, si seran grupales o individuales,
ejemplos de actividades para implementar en esta modalidad son lecturas de documentos,
presentaciones, materiales de apoyo, videos, audios, demostraciones, tareas o proyectos

individuales o grupales, actividades sincronicas como discusiones guiadas en linea,
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talleres, resolucion de casos, encuestas, foros, simulaciones y juegos serios, trabajo

colaborativo, tutoria entre iguales, entre otros.

En la modalidad virtual se pueden administrar los tipos de evaluacion diagnostica
para el conocimiento de los saberes previos al inicio del curso o asignatura, de esta forma
se tiene una valoracion inicial de las caracteristicas del grupo y posiblemente se puedan
hacer algunos ajustes respecto al abordaje de los contenidos. La formativa se puede aplicar
durante el PEA para conocer el rendimiento de los estudiantes, es decir saber si han
logrado comprender y dominar los contenidos, el ritmo de aprendizaje del grupo si es
homogéneo, si el esperado, identificar algunas dificultades y considerar si se pueden hacer
cambios en la planificacion. Por dltimo, tenemos la sumativa que busca medir el
rendimiento del estudiante, calificar, asignar un valor numérico, como lo establece la

legislacion de la UES, y esta se puede administrar a lo largo del desarrollo del PEA.

4.2. FORTALECIMIENTO DE LA MALLA CURRICULAR
4.2.1. Definicion y estructura de la malla curricular

Figura 13:

Importancia del conocimiento sobre el disefio, estructuracién y elementos que conforman

una malla curricular.

Amplio conocimiento sobre los Ausencia de conocimiento sobre

componentes de una malla tipos de malla curricular
curricular a nivel de Educacion

Superior

128



Nota: En el esquema se representan puntos clave sobre los componentes e importancia

de una malla curricular a nivel de Educacion Superior.

La educacion superior desempefia un papel crucial en la reproduccion social, por
medio de la formacion de profesionales con las competencias adecuadas para enfrentar
los desafios del mundo globalizado y rapido cambio. Todos los entrevistados coinciden
que en el contexto educativo frecuentemente nos referimos a la malla curricular como la
representacion grafica de las asignaturas de una carrera universitaria, pero que ademas
muestra informacion elemental sobre el plan de estudios, el curriculum, nombre de la
institucion, facultad, carrera y cddigo, asignaturas estructuradas de tal forma que definen
los objetivos de aprendizaje, el orden correlativo con su nombre y codigo de las materias,
prerrequisitos, su secuencia asegurando coherencia y relevancia en la formacion
academica, garantizando la adquisicion progresiva de los conocimientos, asignaturas a
cursar por ciclo, cantidad de unidades valorativas o créditos de cada una dependiendo de
la legislacion del pais en materia de educacion, asi mismo indica los prerrequisitos,
asignaturas obligatorias y optativas, las asignaturas o0 médulos de ciclos extraordinarios,
el proceso de graduacion. Por todo lo antes mencionado comprender la importancia de
las mallas curriculares en las IES es fundamental en la busqueda de la calidad de la

ensefianza y el aprendizaje.

Sobre lo anterior Valle Monterrosa (1981) afirma que, a lo largo de la historia
siempre han estado presentes las intenciones de ordenamiento y sistematizacion del
proceso de ensefianza aprendizaje, cuando se ha tenido el anhelo de aumentar la eficiencia
de las acciones educativas y siempre que se ha mostrado el interés en la compatibilidad
de la estructura de los conocimientos con las caracteristicas y estilos de aprendizaje de los

educandos, se han tocado puntos fundamentales de lo que ha dado en llamarse curriculum.

4.2.1.1. Visién general del abordaje de las asignaturas

Con el propdsito de conocer opiniones respecto a la pertinencia de las asignaturas
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correspondientes a la malla curricular de la MFDU, en los grupos focales realizados se
exploro este punto, en lo cual la mayoria de los participantes coincide que es evidente la

necesidad de fortalecer en el uso de las tecnologias en la educacion.

No obstante en un proceso de actualizacion y redisefio curricular, el perfil
propuesto del profesional a formar que depende en gran parte del mercado laboral asi
como también de las necesidades educativas y sociales, o que marca el punto de partida
para establecer las competencias a formar y sobre esta base hacer la valoracién de la
relevancia de las asignaturas de la malla y lo actualizados que sean contenidos especificos,
para conformar el plan de estudios, es decir la actualizacion de contenidos, introducir

nuevas asignaturas o eliminar existentes.

Sobre esto la Universidad de Colima (2019) afirma que la malla curricular es un
aspecto de mucha importancia ya que la estructura y la secuencia de las asignaturas en los
diferentes ciclos académicos, deben seguir una logica de progresion en la dificultad y
complejidad de los contenidos, el ordenamiento y la agrupacion de éstas en areas debe ser
muy cuidadosamente disefiado, para que los educandos adquieran y tengan los
fundamentos necesarios para el abordaje de los temas a lo largo de la carrera.

La evaluacion de la malla curricular es un elemento valioso ya que como lo
menciona Valenzuela Ojeda y Barrén Tirado (2020) hablando sobre la pertinencia, las
carreras que ofrecen las IES deben satisfacer determinadas necesidades y expectativas a
las cuales la Educacion superior debe atender como son la profesionalizacién del mas alto
nivel, contribuyendo de esta forma al fomento y desarrollo tecnolégico, econémico,

cientifico, cultural, entre otros.
Esto hace evidente la importancia que tienen los planes de estudio en el campo

educativo, por lo que evaluar su pertinencia debe ser un proceso permanente dados los

compromisos y responsabilidades que las IES tienen en la formacion de los estudiantes.

130



para que sea posible reorientar acciones como lo son el evaluar las asignaturas que deben
0 Nno estar presentes en un pensum, esto con el proposito de atender la vinculacién que

debe existir entre la universidad y su contexto.

4.2.2. Lineas de accion para la actualizacion y fortalecimiento de la malla
curricular

Figura 14:

Sobre las lineas de accién para la actualizacion del Plan de Estudios de la MFDU.

Lineas de accion para la actualizaciéon
curricular

Necesidad de realizar un estudio Importancia de la creacion de una
diagnéstico, analisis FODA comision curricular que cuente con

el apoyo y recursos para su
desempeiio

Nota: En el esquema se representan dos areas para establecer lineas de accion en un

proceso de actualizacion curricular.

4.2.2.1. Estudio diagndstico, anélisis FODA

Docentes y estudiantes consideran necesario que se conforme una comisién
curricular para iniciar con una planificacion del proyecto de actualizacion del plan de
estudios de la MFDU vy dentro esta es primordial realizar un estudio diagndstico, en el
cual se consideran actores de interés como son los docentes, estudiantes, profesionales
graduados, empleadores, expertos curriculares y autoridades de la escuela de posgrado y

facultad.
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Asimismo consideran pertinente realizar una anélisis FODA, herramienta que es
de mucha utilidad en diferentes contextos incluyendo el disefio curricular, que posibilita
evaluar factores internos (fortalezas y debilidades) como del entorno (oportunidades y
amenazas) en los profesionales graduados y en el programa de maestria, con el propdsito
de tener més elementos para poder establecer lineas estratégicas que fortalezcan el proceso
de actualizacion del Plan de Estudios, considerando de forma imperante establecer nuevas
lineas de investigacion, areas para realizar servicio social acorde a las necesidades de
formacion y practica de un docente a nivel universitario, con base a lo actual y

proyectandose a poder enfrentar los desafios que presente el futuro.

Por otra parte, se hace necesario indagar cuales son la areas o sectores laborales
donde los profesionales graduados estan ejerciendo la carrera, para poder luego buscar
acercamientos y conocer de parte de ellos y los empleadores las necesidades de formacion
que visualizan que al momento en la MFDU no se consideran dentro de los contenidos

tematicos.

4.2.2.2. Creacién de una comision curricular

En las entrevistas la mayoria de los participantes insistieron en la importancia de
parte de la coordinacion de la escuela de posgrado y del programa de maestria de
conformar una comisién curricular para poder llevar a cabo la evaluacion y actualizacién
del plan de estudios de la MFDU, la cual debe incluir actores claves para la planificacion
y desarrollo de actividades, asi como también contar con el apoyo de las autoridades de la
Facultad y Centrales para que se disponga de los recursos humanos y econdémicos
necesarios que implica un proyecto de este tipo para que pueda ejecutarse

satisfactoriamente obteniendo un producto de la calidad deseada.
La Universidad de EI Salvador (2013) en su Reglamento de la Gestion Académica

Administrativa, en el titulo 1l trata sobre la Organizacion y funcionamiento Académico-

Administrativa de la UES y dentro de esta estructura se encuentra la Secretaria de Asuntos
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Académico, asimismo en la estructura y organizacion de esta se encuentra la Unidad de
Desarrollo Curricular, en el articulo 20 se establece que tendra la responsabilidad de
planificar, auditar, investigar, gestionar y asesorar técnica y pedagogicamente en la
actualizacion del curriculum universitario y los procesos administrativos de los planes y

programas de estudio.

Asimismo el articulo 22 del Reglamento de la Gestion Académica Administrativa,
establece entre las atribuciones y deberes de la Unidad de Desarrollo Curricular el
organizar y dirigir el desarrollo de actividades orientadas a modernizar y/o actualizar el
curriculo, asesorar a las diferentes Comisiones Curriculares de las Facultades en lo
relacionados a aspectos curriculares, y es el articulo 32 el cual define que estas Comisiones
seran las responsables de disefiar y promover lo relacionado a los asuntos académicos de
Facultad y entre sus deberes y atribuciones que se establecen en el articulo 33 de este
mismo reglamento, esta el crear y revisar planes y programas de estudio, para su propuesta

ante el Comité Técnico Asesor de la Junta Directiva.

Por esta raz6n en ocasiones puede ser necesario y muy oportuno en un proceso de
actualizacién de un plan de estudios el contar con una Comision Curricular Transitoria o
Ampliada con el objetivo de contar con el apoyo de mas profesionales especialistas
curriculares y de las areas de formacion y desempefio laboral, es deseable que en este
proceso de actualizacion se pueda contar con algunos de los profesionales que estuvieron
involucrados en la creacion del plan de estudios de la maestria desde el inicio ya que tienen
la experiencia y conocimientos valiosos que en su momento o durante la marcha del
programa de maestria pudieron posiblemente identificar fortalezas y algunos puntos de

mejora los cuales pueden valorarse junto a la demés informacion del estudio diagnostico.
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4.2.3. Actores que intervienen en el proceso de actualizacion de un plan de estudios
Figura 15:

Sobre los participantes idoneos en un proceso de actualizacion curricular.

Actores que intervienen en el proceso de
actualizacion de un plan de estudios

Importancia de la participacion de
especialistas, autoridades,
comisiones, empleadores en la
actualizacion curricular

Conocimiento parcial de los agentes
que intervienen en el proceso de
actualizacion de un plan de estudios

Nota: En el esquema se representan actores clave para desarrollar un proceso de

actualizacién de un plan de estudios.

4.2.3.1. Identificacién de agentes en el proceso de actualizacion de un plan de

estudios (comité académico, comisiones, autoridades, empleadores, etc.)

En el desarrollo de las entrevistas, los participantes hacian ver la importancia en
el proceso de actualizacion curricular, sobre el obtener informacion actual relacionada a
las necesidades de formacién en los futuros profesionales que cursan la maestria, que se
requieren en las diferentes areas desde la perspectiva de los docentes, estudiantes,
autoridades y empleadores. Ya que la Comision Curricular de Facultad esta integrada
segun reglamento por el Vicedecano quien es el coordinador, un director o jefe de
departamento designado por el Comité Técnico Asesor de la Junta Directiva, dos

docentes nombrados por la Junta directiva.
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4.2.4. Pertinencia de la malla curricular de la MFDU ante las necesidades
educativas y sociales actuales

Figura 16:
Algunos elementos que valorar para la pertinencia de la malla curricular de la MFDU.
Pertinencia de la malla curricular de la

Maestria en Formacion para la Docencia
Universitaria

Valoraciones sobre las asignaturas actuales
en la malla, necesidad de revision y
actualizacion

Nota: En el esquema se representan algunos elementos claves a considerar en la

valoracion de la pertinencia de la malla curricular de la MFDU.

Sobre este punto se encontraron varias opiniones, entre las cuales estan por parte
de algunos estudiantes egresados de la maestria, que las asignaturas de la malla curricular
son pertinentes, pero que en la medida de lo posible sean especialistas los profesores que
las imparten se lograran mayores aprendizajes por la profundidad del desarrollo de los
contenidos tematicos, es decir relacionado con las competencias que tienen cada una como

objetivo formar en los futuros docentes universitarios.

Asimismo otros participantes consideran que son pertinentes para el contexto, es
decir antes de la pandemia por COVID 19, en que se cred la maestria, y que la emergencia
sanitaria al obligar a hacer un cambio total de lo semipresencial a lo virtual, establece
nuevas necesidades, pero que siendo responsables con las opiniones no se puede afirmar
que estan deficientes con las necesidades actuales, ya que a simple vista sin contar con
elementos de juicio generados por un estudio, lo evidente, la necesidad sentida es en el

135



area de la tecnologia, especificamente el factor de la ensefianza en modalidad virtual, por
lo que otros afirmaban la necesidad de actualizar fortaleciendo el componente del uso de

la tecnologia y entornos virtuales de aprendizaje en el proceso de ensefianza aprendizaje.

4.2.4.1. Revision y actualizacion de asignaturas

La mayoria de los entrevistados coinciden en que la malla de la MFDU tiene
excelentes asignaturas que son necesarias para la formacién de un profesor que impartira
clases a nivel universitario, lo que se refuerza con el hecho de que la maestria tiene
varios afnos que se ofrece y siempre tienen una buena demanda de aspirantes.

4.2.5. Asignaturas que se deben incorporar en la actual malla curricular

Figura 17:

Asignaturas en la malla curricular posterior a una actualizacion.

Posibles nuevas asignaturas en la malla

curricular

Evaluacion de la necesidad de nuevas
asignaturas con base a estudio diagnostico

Nota: En el esquema se representan elementos para evaluar posibles nuevas asignaturas
en el plan de estudios de la MFDU.
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Sobre las posibles asignaturas a incluir en una malla curricular, debe ser
congruente con el area de estudio al que pertenece la carrera asi como también al perfil
de egreso del profesional que cursa el programa de maestria en Formacion para la
Docencia Universitaria, para lo que es necesario desarrollar un proceso de actualizacion
del plan de estudios y que sea a través de este que se determinen las nuevas necesidades
educativas, sociales y en el campo laboral para la formacién de los futuros profesionales
de la MFDU y con base a esto definir las competencias a formar, evaluar las areas y
asignaturas en la malla curricular actual, para actualizar, incorporar o prescindir de

materias.

4.2.5.1. Asignaturas sobre tecnologia educativa, evaluacion de los aprendizajes

La mayoria de entrevistados consideran que es oportuno llevar a cabo un proceso
de actualizacion de las asignaturas actuales del plan de estudios de la MFDU, y dentro de
estos mismos espacios de reflexion surgieron opiniones sobre algunas asignaturas que
consideran necesarias por los cambios que se han realizado en la educacién acelerados por
la emergencia sanitaria por el virus de COVID 19, y que es necesario que los docentes a
nivel universitario posean formacién especifica para anteponerse a los desafios actuales y

futuros.

Por lo tanto, se sugiere incorporar asignaturas sobre entornos virtuales de
aprendizaje para formar habilidades y destrezas de como impartir clases en linea con una
pedagogia y didactica adecuada a la modalidad, asi como la administracion y gestién de
estas plataformas con los respectivos grupos de estudiantes, asi como también actualizar
y fortalecer los contenidos de las asignaturas existentes relacionadas a la tecnologia
educativa. Por otra parte, sugieren valorar la incorporacion de asignaturas mas especificas
para la elaboracion de trabajos de investigacion, sobre disefio, creacion y actualizacion de
planes de estudios y una sobre métodos y estrategias para la evaluacion de los aprendizajes

en las diferentes modalidades de estudio.
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4.2.6. Competencias docentes de la MDFU
Figura 18:

Competencias en el perfil profesional.

Competencias docentes de la Maestria en

Formacion para la docencia Universitaria

Conocimiento parcial por parte de Falta de claridad en la descripcion
los docentes y estudiantes de las competencias docentes en el
plan de estudios de la Maestria en

Formacion para la Docencia

Universitaria

Competencias: Psicopedagogicas,
tecnologicas, diddcticas, gestion de
servicios educativos, investigativas,
comunicacion asertiva, resolucion
de conflictos, pensamiento critico

Nota: En el esquema se representan competencias que se evidencian en el plan de
estudios de la MFDU.

Los entrevistados de forma general, tienen conocimiento de lo que son las
competencias y la importancia de estas para el perfil del profesional a formar en la
Maestria en Formacion para la Docencia Universitaria, por lo que a su criterio ellos
consideran de mucha importancia las siguientes:
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4.2.6.1. Psicopedagobgicas

Se consideran necesarias en el docente para que este pueda dar una mejora
atencion a los discentes ya que con estos conocimiento puede identificar las diferencias
individuales, necesidades especiales, emplear estrategias como examenes diagnosticos,
interpretar los resultados para poder hacer adecuaciones e intervenciones oportunas en el
desarrollo de una asignatura, curso 0 modulo, apoyando asi a los estudiantes segln sus
estilos y dificultades de aprendizaje, fomentando la participacion, motivacion, y a la vez
brindar orientacion y apoyo emocional a los estudiantes cuando se requiera o buscar el
apoyo de otros profesionales para dar respuesta a los estudiantes, logrando aprendizajes
significativos y acordes sus necesidades.

4.2.6.2. Tecnolbgicas

En las diferentes intervenciones los entrevistados hicieron énfasis que en la
actualidad cada vez es méas necesario el uso de tecnologias en el proceso educativo, que
esta es una competencia que se debe fortalecer en los docentes y estudiantes, para poder
afrontar los desafios actuales y los futuros de una forma adecuada en pro de la mejora
educativa y de sacar un mayor provecho de las herramientas y recursos tecnoldgicos
disponibles, entre los cuales se tienen para la elaboracion de materiales didacticos, uso de
plataformas de gestion del aprendizaje como Moodle, Google Classroom, evaluacion de
los aprendizajes, fomentar el trabajo colaborativo a través de medios digitales, evaluacion
e integracidn de las nuevas tecnologias, la seguridad en su uso, y concientizar que se debe
autogestionar el conocimiento, mantenerse en formacion continua y mostrar disposicion

a aprender y experimentar lo novedoso y no mostrar resistencia a los cambios.

4.2.6.3. Didacticas

Todos los participantes expresaban lo fundamental que es para un docente la
didactica y que estd competencia en todo proceso de actualizacion curricular debe

fortalecerse para asegurar la ensefianza y aprendizaje significativo, asimismo esta confiere
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habilidades, destrezas y conocimientos necesarios al profesor, para la planificacion de
programas de asignatura, cursos, diplomados, elaboracion y desarrollo de objetivos claros

y que se pueden lograr, seleccionar y organizar los contenidos.

Por otra parte el dominio de contenidos conlleva a ensefianza con autoridad y
responsabilidad, ante las preguntas y necesidades de los estudiantes pero con la habilidad
para utilizar el o los métodos y estrategias de ensefianza que faciliten el aprendizaje activo
y autébnomo, no dejando de lado la importancia del conocimiento en el disefio y creacion
de instrumentos para evaluacion que midan el logro y progreso de los educandos de forma
objetiva, haciendo uso de los diferentes tipos como es la evaluacién formativa y sumativa

y brindando una retroalimentacion que permita la construccion de conocimientos.

Ademas, consideran que es de mucho valor la formacion didactica para crear un
ambiente de aprendizaje basado en valores y principios que fomente la organizacion,
motivacidn positivismo, respeto, participacion, asimismo comprometidos con la mejora
continua y desarrollo profesional, mediante capacitacion, proyectos de investigacion y
proyeccion social. De la misma forma es muy fundamental tener la habilidad para elegir
recursos didacticos variados y que estos sean apropiados, incluyendo los tradicionales y
tecnoldgicos, haciendo sinergia, por otra parte, no se puede desestimar que la didactica
posibilita estimular el pensamiento critico, resolucién de problemas, creatividad y que esta
es una base para superar dificultades en el desarrollo de actividades académicas y
personales.

4.2.6.4. Gestidn de servicios educativos

Algunos participantes expresaron que se debe procurar desde todas las areas
potenciar la calidad educativa, mejorar la capacidad de gestion, y que para esto es
necesario que el profesor universitario a formar en la maestria cuente con conocimientos
fundamentales para administrar como son la planificacion, organizacion direccion y

control de los recursos disponibles, uso de TIC para facilitar la recoleccion, analisis e
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interpretacion de datos para tomar de decisiones informadas que sean estratégicas y
basadas en evidencias inspiradas al logro de objetivos propuestos.

Asimismo, no dejando de lado la necesidad de potenciar las competencias en
la creacion y evaluacion de planes de estudios, asi como el disefio de y aplicacion de
métodos de evaluacion para valorar el rendimiento de los estudiantes, la incorporacion de
nuevas tecnologias y metodologias pedagdgicas en el PEA, motivando al mismo tiempo
en los docentes asumir el compromiso con el desarrollo profesional continuo de sus

competencias.

Por otra parte, la formacion debe estar basada en principios éticos, promocién de
la inclusion y la equidad, comprension de la diversidad cultural y conscientes que son

factores que pueden incidir en el aprendizaje y la gestion educativa.

4.2.6.5. Investigacion

Los participantes comentaron que esta competencia es fundamental, y como parte
del deber ser en las IES, hay tres funciones principales la docencia, proyeccion social y la
investigacion, a lo que estan llamadas a hacer estas instituciones para el desarrollo
académico y cientifico, algo que se evidencia la malla curricular de la MFDU al revisar
sus asignaturas y ver que son cuatro las referentes a formar dicha competencia, iniciando
con Investigacién Accion Participativa, luego en los ciclos siguientes con Investigacion
Educativa |1 y Il e Investigacion Aplicada. Todos consideran muy pertinentes las
asignaturas, a la vez necesaria y oportuna la actualizacién y el fortalecimiento de estos
contenidos con base a los hallazgos e identificacion de las nuevas necesidades educativas,

sociales y laborales.
Sobre los fines de la Universidad de El Salvador (2001) en su Ley Organica se

establece en el art. 3, en el literal b el formar profesionales capacitados moral e

intelectualmente para desempefiar la funcion que les corresponde en la sociedad,
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integrando para ello funciones de docencia, investigacion y proyeccion social, en el literal
c realizar investigacion filosofica, cientifica, artistica, y tecnoldgica de caracter universal,

principalmente sobre la realidad salvadorefia y centroamericana.

4.2.6.6. Comunicacién asertiva

Los participantes de las entrevistas hacen énfasis en que un docente debe poseer
habilidades para transmitir no solo ideas y conocimientos claros, sino también
sentimientos y motivacion de una forma respetuosa con el objetivo de crear una mejor
experiencia de aprendizaje. Asimismo, permitiendo que este pueda establecer y mantener

relaciones positivas y constructivas con todos los miembros de la comunidad educativa.

Mencionaron elementos de importancia en la comunicacion del docente como lo
es utilizar un tono de voz adecuado que demuestre seguridad de lo que transmite, que sea
comprensible evitando todo tipo confusiones, lenguaje negativo 0 despectivo,
desmotivante y algo muy importante, mostrar empatia y saber escuchar atentamente,
mostrando el interés debido a las preguntas que realicen los estudiantes fomentando la
participacion, demostrando que se valoran sus dudas, opiniones y comentarios, motivando
en todo momento incluso cuando se sefialan puntos de mejora en la blsqueda de
desarrollar aptitudes, actitudes y habitos de estudio asertivos de acuerdo a sus estilos de
aprendizajes, no dejando de lado aspectos como mantener el contacto visual, tener una
postura que transmita confianza, usando gestos adecuados, lo que conduce a un ambiente

positivo de armonia en el aula.

4.2.6.7. Resolucion de conflictos

Los entrevistados evidencian la necesidad de que un docente a nivel superior debe
contar con habilidad para identificar, mediar y resolver conflictos entre estudiantes y
docentes y otros miembros de la comunidad educativa de una manera constructiva. Que

promueva buenas relaciones interpersonales y que tenga la capacidad de manejo de los
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desacuerdos de una forma adecuada es decir que sea pacifica y justa, buscando soluciones
que beneficien a las partes involucradas.

Para lo cual también es necesario que este tenga formacion en ética personal, ya
que esto contribuye al fortalecimiento de valores y principios como es el respeto, la
tolerancia a la diversidad de opiniones, criterios, creencias y costumbres lo que conlleva
a la mejora en la relacion interpersonal y permite abordar diferencias, dificultades de
forma asertiva y oportuna que le permitan no solo ser un mediador sino también un

orientador basado en sus conocimientos y experiencias.

4.2.6.8. Pensamiento critico

Gran parte de los docentes y estudiantes participantes de las entrevistas,
mencionaron la importancia de que el docente posea la competencia del pensamiento
critico el cual es fundamental en la educacion. Actualmente se ha facilitado el acceso a
informacidn, hay una gran cantidad disponible en internet, lo que conlleva a la tarea de
gue esta se analice con base a criterios para elegir la que sea de una fuente confiable y que
sea relevante, lo que también debe ensefiarle a sus estudiantes, para fomentar en éstos el
razonamiento l6gico para poder argumentar con base a conocimiento y evidencias para la
toma de decisiones que sin duda alguna el presente y el futuro imponen en el contexto
educativo y social, para enfrentar los desafios que se presenten y facilitar el adaptarse a

los cambios en un mundo globalizado en constante cambio.

Por otra parte el docente debe tener la capacidad de reflexionar sobre el proceso
educativo, los cambios del entorno y hacer las adecuaciones pertinentes para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje adaptando sus metodologias al tipo de contenidos y
necesidades de individuales de aprendizaje de los discentes asi como los recursos de los
que dispone en la institucion y poder sacar el mayor provecho de estos y en la medidas de
sus posibilidades el gestionar para adquirir los faltantes para mantenerse en la mejora

continua.
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4.2.7. Competencias docentes segun las necesidades actuales del pais

Figura 19:

Necesidades de formacidn de competencias en el profesional docente.

Competencias docentes segun
necesidades actuales

Conocimiento parcial por parte
de los docentes y estudiantes

v v

Manejo integral de la tecnologia Valores de un docente
desde el enfoque didactico
pedagdgico.

Nota: En el esquema se representan sugerencias de competencias en el profesional a

formar en la MFDU, con base a las necesidades educativas actuales.

En la actualidad la globalizacion ha generado una mayor interconectividad, lo que
influye en la educacion, la economia, las culturas, la tecnologia, la sociedad e incluso
pudimos evidenciar en la pandemia generada por el virus del SARS-Cov-2, que su
propagacién fue rapida y se extendio a casi todos los paises, al mismo tiempo acelerando
cambios en la educacién en cuanto al uso de las TIC s y las necesidades de adecuar la
pedagogia y la didactica en un tiempo reducido para dar continuidad al proceso educativo
en modalidad virtual, debido a las condiciones de restriccion de movilidad y
distanciamiento social, lo que en nuestro pais representd un reto para muchos docentes

gue no tenian las competencias necesarias para desarrollar una asignatura en linea, y por
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lo tanto hizo necesario que se iniciara el desarrollo de programas de capacitacion en
pedagogia y didactica en ambientes virtuales.

Los estudiantes comprenden de manera general el concepto de competencia, los
docentes tienen claridad sobre este, en cuanto a las competencias que demandan las
necesidades educativas y sociales actuales el conocimiento es parcial en ambos grupos
de participantes debido a que enfatizaron que es a través de un estudio diagndstico que se
tendran mayores elementos de juicio en cuanto requerimientos de formacion en el area
laboral, lo cual debe ser aportado por los potenciales empleadores a quienes se entreviste,
asi como también en las entrevistas no se menciono dentro de las TIC"s el componente de
la Inteligencia Atrtificial, el cual se estd desarrollando y los docentes deben conocerlo y

saber utilizarlo.

4.2.7.1. Manejo integral de la tecnologia desde el enfoque didactico pedagdgico

La mayoria de los participantes expresaron la importancia en la actualidad que un
docente tenga competencias sobre el uso de las TIC's y de los Entornos Virtuales de
Aprendizaje, en los procesos de ensefianza-aprendizaje, necesidad que se vio acelerada
por la condicion sociosanitaria debido a la pandemia por Covid-19 que se vivio a nivel
mundial, a la que nos vimos expuestos y obligados a mantenernos en nuestros hogares
para guardar distanciamiento social, fue una medida de control para que no se
incrementaran de forma desmedida los contagios por el virus y esto no dejé mas
alternativa a las IES que hacer uso de la tecnologia para poder dar continuidad a los

procesos educativos.

El cambio de modalidad hizo ver las carencias no solo en recursos tecnolégicos en
las instituciones, docentes y estudiantes en paises como el nuestro, sino también la falta
de formacion para desarrollar los procesos de ensefianza-aprendizaje utilizando los
ambientes virtuales, debido a que los procesos educativos se impartian principalmente de

forma tradicional presencial y muchos profesores no contaban con la experiencia ni la
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capacitacion. Actualmente la forma de ver la educacion es diferente y ya no se visualiza
sin el uso de las TIC's y los Entornos Virtuales de Aprendizaje en los diferentes niveles
educativos, de hecho muchas IES en nuestro pais y en otros han optado por aumentar la
oferta de carreras en linea ya sean completamente virtuales o semipresenciales, lo que en
el caso de la modalidad completamente virtual, facilita que personas puedan acceder a una
carrera que en su pais o region no esta disponible, lo que es una ventaja significativa ya
gue no se incurre en la necesidad de desplazarse y la persona tiene la posibilidad de
estudiar bajo condiciones mas flexibles en cuanto al horario de recibir clases y participar
en actividades academicas. En consecuencia, de la importancia del componente
tecnoldgico en la educacion se genera una necesidad de docentes que cuenten con estas

competencias que les permitan desempefiarse adecuadamente.

En los ambientes virtuales para que los estudiantes puedan desarrollar
competencias profesionales, el docente debe brindar apoyo no solamente en la transmision
de conocimientos sino también, fortaleciendo sus habilidades tecnoldgicas, guiando para
que este pueda interactuar con sus semejantes, facilitando su capacidad de comunicacion,
organizacion, gestion del tiempo, trabajo cooperativo, colaborativo en los equipos,
indicando sobre paginas web con informacion confiable. Por otra parte, el profesor debe
poseer competencias que le permitan en esta modalidad hacer una adecuada gestién de los
contenidos, disefiando actividades formativas y una evaluacién acorde al entorno virtual,
considerando la diversidad de los estudiantes, los diferentes estilos de aprendizaje, las
desigualdades de los conocimientos tecnoldgicos y de accesibilidad a dispositivos,

herramientas tecnoldgicas e internet.

Sobre lo anterior Clarenc, Castro , de Lenz, Moreno , & Tosco (2013) afiade que
una plataforma virtual de aprendizaje nos permite crear, aprobar, administrar, almacenar,
distribuir y gestionar actividades educativas en modalidad virtual ya sea como un
complemento a las clases presenciales o para la educacién en linea, son un soporte a los

profesores para complementar su material de clase o para desarrollar las mismas, y para
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los estudiantes una herramienta para desarrollar tareas, recibir clases o completar
conocimientos, ademés Clarenc, Castro , de Lenz, Moreno y Tosco (2013) propone que

todas las plataformas de e-Learning deberian cumplir con caracteristicas tales como:

e Interactividad: la cual esta relacionada con la facilidad de comunicacion
bidireccional entre el receptor y el emisor, permitiendo a los estudiantes el acceso
a la diversidad de informacion, material, recursos, fomentando en este que
desarrolle competencias de autogestion del aprendizaje.

e Flexibilidad: es decir que estas sean capaces de adaptarse a los cambios y
necesidades que se tengan de acuerdo con los planes de estudios, la pedagogia y
los contenidos adoptados por una institucion.

e Escalabilidad: se refiere a la capacidad de la plataforma, para que esta pueda
funcionar con la misma calidad, independientemente de la cantidad de usuarios
registrados y activos.

e Estandarizacion: referida a que la plataforma pueda utilizar cursos y/o materiales
elaborados por terceros, que sea compatible.

e Usabilidad: consiste en la rapidez y facilidad con la cual las personas realizan
tareas propias, que sea intuitiva que facilite el logro de objetivos especificos con
efectividad, eficiencia y satisfaccion.

e Funcionalidad: que sea de utilidad a los requerimientos y necesidades de los
usuarios.

e Ubicuidad: se refiere a la bondad de la tecnologia que nos permite estar presentes
en diferentes lugares al mismo tiempo, tener la informacién disponible a cualquier
hora y en cualquier lugar.

e Persuabilidad: que por sus caracteristicas la plataforma fidelice a un usuario a

través de su uso.

4.2.7.2. Valores de un docente

Los participantes reconocen la importancia de que un docente universitario, cuente

con solidos principios y valores, debido a que los educadores son un ejemplo para los

147



estudiantes y por lo tanto su incidencia es trascendental en la formacion integral de estos,
contribuyendo al desarrollo de la sociedad.

Por lo antes mencionado en las asignaturas de la MFDU se debe incluir el fomento
de valores como la ética profesional, personal y publica para que en todo momento estos
actlen con respeto, integridad, siendo responsables en el cumplimiento de las leyes y
principios morales, ofreciendo a los estudiantes un trato con empatia, accesibles,
comprensivos , con justicia, siendo imparciales, sin discriminacion, motivados y
dedicados al PEA, comprometidos con la innovacion y dispuestos a continuar
capacitandose asi como a recibir retroalimentacion de su practica docentes y dispuesto a

mejorar en lo que sea requerido, buscando en todo momento la excelencia académica.

El reglamento general de la educacién de la Ley Superior establece que en los
contenidos curriculares debe incluirse el estudio de la Ley de Etica Gubernamental, la
importancia de los valores éticos y la responsabilidad de los servidores publicos, de
conformidad con el Art. 36 de la referida Ley. Asimismo, menciona que se fortaleceran
en dichos programas contenidos relativos a: a) Idioma espafol. b) Idioma inglés. C)
Informatica. d) Educacion Ambiental. €) Derechos Humanos. f) Educacion Inclusiva. g)
Gestion para la Reduccion del Riesgo a Desastres; y, h) Prevencion a la violencia

Intrafamiliar y de Género.

Por otra parte la Politica Nacional de Educacion Superior en su estrategia 2,
considera que en la formacion integral de los estudiantes, se tienen lineas de accion sobre
la implementacién de programas formativos para los estudiantes, que articulen la
investigacion y la proyeccion social para el desarrollo de las habilidades en el arte, la
cultura, los valores, la ciudadania, la sostenibilidad planetaria, el emprendimiento y la
innovacion; y el habito de la lectura, asi como también ejecutar, desde la educacion media
hasta los posgrados y la formacién continua y que estos programas sean bajo modelos

pedagdgicos.
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REFLEXIONES FINALES DEL CAPITULO III

El plan de estudios de la Maestria en Formacién para la Docencia Universitaria
(MFDU) afio 20215 en modalidad semipresencial, responde a las necesidades y realidad
del tiempo en el cual fue creada, cumpliendo de forma parcial en algunos aspectos
establecidos por el MINEDUCYT. En la actualidad debido a la globalizacion, el evidente
y constante avance de la ciencia y la tecnologia lo cual condiciona significativamente el
contexto social y educativo de El Salvador. Por lo que se hace necesario que dicho plan
de estudio sea actualizado, considerando los cambios sociales, educativos, tecnolégicos y

desafios que han surgido desde el afio 2015 hasta la actualidad.

Con los hallazgos obtenidos en esta investigacion se brinda una base sélida para la
posible actualizacién del plan de estudios de la MFDU, debido a que la informacién
presentada evidencia una considerable serie de necesidades latentes expuestas por los
principales actores educativos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje

conocedores de la realidad de El Salvador y del programa de la MFDU.

En cuanto a los procesos de disefio, presentacion, evaluacion y actualizacion de
los planes de estudio en las IES, la Direccién Nacional de Educacion Superior (DNES) es
el ente que debe controlar y verificar que dichos procesos se cumplan. Pero, en el caso de
la UES por poseer una Ley Orgéanica, hay cierto nivel de autonomia sobre estos procesos,
pero se considera muy positivo si se hiciera una sinergia en cuanto al conocimiento y
experiencia que tienen la DNES asi como también la UES con el objetivo de la mejora
continua en las actividades relativas al area curricular para que los Planes de Estudios sean
de acuerdo a los requerimientos establecidos por la normativa interna asi como las

establecidas por el MINEDUCYT vy otras que se consideren necesarias.
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Al respecto, la Constitucion de la Republica de El Salvador establece que las
universidades deben regirse por la ley de educacién superior, otorgando autonomia en lo
docente, administrativo y lo econdmico, resaltando el respeto a la libertad de catedra, lo
que también se expresa en la Ley de Educacion Superior, la cual menciona sobre la
creacion de nuevos planes y programas de estudio, estableciéndose en el art. 10 que las
IES someteran a aprobacion los planes y programas de estudio, pero que en el caso de la
UES, el art. 18 se establece que atendiendo a su autonomia y por contar con ley organica
aprobaran la creacion y autorizacion de dependencias académicas, elaboraran y aprobaran
sus planes y programas de estudio de conformidad con la misma, pero publicaran los
acuerdos de aprobacion de las mismos en el diario oficial y solicitaran su registro a la
DNES. Por otra parte, el art. 30 de la Ley de la Carrera Docente establece que son derechos
de los educadores tener participacion consultiva directa o por medio de una gremial en la

elaboracion de planes de estudios.

En ese sentido, la Politica Nacional de Educacién Superior de El Salvador con las
normativas que rigen la creacion, evaluacion y actualizacion de los planes de estudio, se
relaciona a través de sus estrategias, entre las cuales la primera establece la participacion
efectiva de las IES como agentes de vinculacion entre la academia, el mundo laboral y la
sociedad, en la busqueda de resolver los problemas y necesidades del pais. La segunda
estrategia se enfoca en la implementacion de programas formativos que promuevan la
investigacion, proyeccion social para el desarrollo de habilidades en el arte, la cultura, los
valores, ciudadania, la sostenibilidad del medio ambiente, el emprendimiento e

innovacion.
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Asimismo, sobre la evaluacion y nivel de conocimiento del plan de estudios de la MFDU,
los docentes y estudiantes mostraron un conocimiento parcial sobre las normativas,
elementos que conforman un plan de estudios, las actividades que realizan en conjunto el
MINEDUCYT-UES y el proceso de actualizacion, lo que se reflejo, por mencionar un
ejemplo, al no evidenciarse un conocimiento profundo respecto al hecho de que en El
Salvador se cuenta con la guia de criterios basicos del MINEDUCYT, la cual establece
los requerimientos que deben cumplir los planes y programas de estudio para los grados

académicos que imparten las IES, la cual es una herramienta de gran utilidad.
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REFLEXIONES FINALES DEL CAPITULO IV

Por otra parte, es evidente que la pandemia por COVID-19 gener6 una serie de
cambios en un corto periodo de tiempo que llevo a las IES a cambiar de forma abrupta de
la modalidad presencial a la virtual, para dar continuidad a los procesos educativos, para
lo cual docentes y estudiantes no estaban preparados y requirio la formacion en el uso de
Entornos Virtuales de Aprendizaje y de las TIC’s, evaluar los requerimientos minimos de
recursos tecnoldgicos y la adquisicién de estos para el proceso de ensefianza-aprendizaje
en modalidad virtual fuese esta sincrénica o asincronica, o que marca un antes y un
después, dejando una experiencia significativa sobre las necesidades de aprendizaje para
los profesionales docentes que se formen en la MFDU en los cuales el fortalecimiento de
competencias referentes al uso, actualizacion de EVAS y TIC’s, did4ctica y pedagogia
en la creacién de recursos y actividades para la educacion presencial, virtual y en linea,
asi como también la planificacion, disefio, gestion, desarrollo, control y evaluaciones en

la educacion en todas sus modalidades.

Sobre la malla curricular docentes y estudiantes manifestaron tener conocimiento
gue esta es una representacion grafica de las asignaturas de una carrera universitaria y su
duracion, la cual tiene una estructura definida, que brinda informacion académica de
interés sobre el plan de estudios. Por lo que, en un proceso de actualizacién en esta se
evidencian los cambios y el seguimiento en cuanto al fortalecimiento de las competencias

para el perfil de egreso del futuro Maestro en Docencia Universitaria.

Al mismo tiempo los entrevistados resaltaron la necesidad e importancia de un
estudio diagndstico y un analisis FODA entre las lineas de accion, y seguir lo establecido
en las normativas institucionales referente al proceso de actualizacién curricular, en el
cual la Ley Organica de la UES establece que se cree en cada facultad una comisién
curricular la cual seré la encargada de la creacion, actualizacion y redisefio de los planes
y programas de estudio, tomando en consideracion a los principales actores del PEA,

docentes, estudiantes, autoridades, especialistas curriculares y en las areas de estudio, asi
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como también a los empleadores y profesionales graduados para que estos brinden aportes
con base a su experiencia y conocimiento. Sobre la pertinencia de la malla curricular de
la MFDU se vertieron valoraciones sobre que hay asignaturas muy buenas y algunas que
deben revisarse sus programas para actualizarse o con base al estudio diagnostico tomar
decisiones en cuanto a la incorporacion o supresion de estas, por otra parte se hace
necesario fortalecer las areas relacionadas a la tecnologia educativa y la evaluacion de los
aprendizajes, esto con el objetivo de formar competencias segun las necesidades del pais,
entre las cuales se encuentran el manejo integral de la tecnologia enfocado a la didactica

y la pedagogia, asi como también con valores éticos y morales.
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RECOMENDACIONES CAPITULO Il

Considerar la actualizacién del plan de estudios de la MFDU debido a que, fue
creado en el afio 2015, y al momento de este estudio cumple parcialmente con los aspectos
establecidos por el MINEDUCYT, asimismo en el proceso se debe incluir los cambios
sociales, educativos y tecnologicos que han surgido desde el 2015 a la actualidad, asi como
también los desafios emergentes en el contexto de la globalizacion y el avance rapido y
constante de la ciencia y la tecnologia. Siendo fundamental que dicho plan de estudios dé
respuesta a las necesidades actuales y futuras de la sociedad y la educacion superior en El
Salvador, asegurando que los profesionales graduados posean las mejores competencias

para afrontar los retos que se les presenten.

Establecer con los resultados obtenidos del presente estudio, una linea base de
conocimientos necesarios en la revision y actualizacion del plan de estudios de la MFDU
para garantizar la pertinencia de este en el contexto actual y futuro, ya que la informacién
presentada refleja necesidades sentidas identificadas por los principales actores educativos
involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje, personas que poseen un profundo

conocimiento del programa de la MFDU y de la realidad educativa de EI Salvador.

Fortalecer la colaboracién de las unidades designadas para los procesos de disefio,
presentacion, evaluacion y actualizacion de los planes de estudio de la Direccion Nacional
de Educacion Superior (DNES) y la Universidad de EI Salvador con el objetivo de
compartir conocimientos, experiencias, elaborar propuestas de capacitacion al personal
docente y administrativo en el area curricular, asi como la implementacion de un sistema
de evaluacion continua de los planes de estudios y cumplimiento normativo, siendo todas

estas acciones dirigidas a garantizar la mejora continua de los planes de estudios

Cumplir en el proceso de actualizacion del plan de estudios de la MFDU, con lo
que se dicta en la constitucion y ley de educacion superior que establecen la autonomia de

las universidades en lo docente, lo administrativo y lo econdémico, asi como también la
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libertad de catedra, y en las normativas nacionales relacionadas vigentes. Asimismo, es
muy importante para asegurar la factibilidad y pertinencia del plan de estudios involucrar
activamente a los docentes en este proceso para que aporten sus perspectivas y
necesidades que a traves de su experiencia y conocimiento del contexto educativo pueden

realizar para la mejora continua del programa.

Fortalecer y actualizar el plan de estudios de la MFDU, alineando con las
estrategias nacionales como son; el fomento de la participacion de las IES como agentes
de vinculacion entre la academia, el mundo laboral y la sociedad. Establecer
colaboraciones y alianzas estratégicas con empresas y organizaciones no gubernamentales
y comunidades para la identificacién y abordaje de las necesidades y problematicas del
pais. Por otra parte, no dejando de lado el fortalecimiento de la investigacion y la
proyeccion social, asi como también el incluir en el plan de estudios el fomento de
habilidades en el arte, la cultura, los valores, la ciudadania, las sostenibilidad del medio
ambiente, el emprendimiento, la innovacion, estableciendo a la vez un sistema de
evaluacion continua y retroalimentacion que posibilite la actualizacion en los plazo
establecidos del programa de la MFDU, asegurando su pertinencia en el contexto actual y

el futuro.

Implementar programas de capacitacion periddica dirigidos a docentes y
estudiantes de la MFDU, sobre los elementos que conforman un plan de estudios, las
actividades que realizan en conjunto el MINEDUCYT-UES y las normativas implicadas
en los procesos de actualizacion de los planes y programas de estudios, asi como también
un sistema de evaluacién continua del conocimiento de docentes y estudiantes sobre el
area curricular para identificar areas de mejoras y hacer los ajustes necesarios en las

estrategias de formacion, asegurando la calidad educativa.
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RECOMENDACIONES CAPITULO IV

Considerar los cambios generados por la pandemia por COVID-19, que obligaron
a las IES a cambiar de la modalidad presencial a la virtual en un corto plazo de tiempo, es
crucial realizar una actualizacion del plan de estudios de la MFDU, en la cual se fortalezca
en su malla curricular las competencias digitales en docentes y estudiantes, asi como en
la adaptacion al uso de los Entornos Virtuales de Aprendizaje y las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion. Por otra parte, se sugiere que se implementen programas
de formacién continua en los docentes y estudiantes en el manejo de herramientas y
recursos digitales, que se promueva el desarrollo de habilidades digitales esenciales para
el PEA en las diferentes modalidades. Ademas, debe realizarse un diagnostico de los
requerimientos tecnoldgicos minimos en la actualidad para el PEA en el proceso educativo
virtual, la gestion para la adquisicion y distribucion equitativa y eficiente de recursos, asi
como la documentacion y analisis de las experiencias significativas derivadas del cambio

a la modalidad virtual para identificar areas de mejora.

Fortalecer la malla curricular de la MFDU, a través de la implementacion de un
proceso de revision y actualizacion periddica del plan de estudios, el cual incluya la
participacion de docentes, estudiantes, empleadores, expertos curriculares y especialistas
en educacion, para garantizar que refleje los cambios en el contexto educativo y las
necesidades emergentes del mercado laboral, incidiendo positivamente en la formacion
de las competencias necesarias para el perfil de egreso, haciendo énfasis en la inclusion
de asignaturas de las areas pedagogica, didactica, tecnoldgicas, psicopedagogicas y de
investigacion. Disefiar los mecanismos de evaluacion y seguimiento que permitan conocer
el grado de pertinencia de las actualizaciones de la malla curricular respecto al desempefio

académico y profesional de los egresados.

Implementar en los estudios diagndsticos el andlisis FODA para identificar
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del plan de estudios actual, utilizando

estos analisis para la toma de decisiones razonadas dentro del proceso de actualizacion
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garantizando que este responda a las necesidades sociales y educativas actuales de El
Salvador, asi como también a los desafios en el futuro cercano. Siendo la comision
curricular de la Facultad o una transitoria especializada, que contenga los integrantes
idoneos para que aporten su experiencia y conocimiento en las diferentes etapas como lo
es la evaluacion de la pertinencia de las asignaturas actuales, identificando las que
requieren actualizacion, las que no deben mantenerse y las nuevas que deben incorporarse,
considerando el fortalecimiento de areas claves entre las cuales se encuentra las
relacionadas a la tecnologia educativa y la evaluacion de los aprendizajes, no dejando de
lado la integracién de estos contenidos con los enfocados en la didéctica y la pedagogia,

asi como los valores éticos y morales.

157



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alvarado Nando, M. (2020). Una nueva forma de educar en educacion superior.
Desafios para la continuidad. En M. Alvarado Nando, V. M. Rosario Mufioz, &
M. Robles Ramos (Coords.). La pandemia de la COVID-19 como oportunidad
para repensar la educacion superior en México: politicas, practicas y
experiencias (pp. 15-42). Amaya Ediciones S RL de CV.
https://www.cucea.udg.mx/include/publicaciones/coorinv/pdf/.dig-educacion-

covid.pdf
Andreu, C. R. (2015). Historia Institucional de la Facultad de Ciencias y Humanidades

de la Universidad de EIl Salvador 1948-1972. [Trabajo de fin de grado,

Universidad de El Salvador].
https://repositorio.ues.edu.sv/server/api/core/bitstreams/92063488-4bel-41d8-

922h-c3c44a25eelf/content

Angeles Guevara, S. Y., Silva Carmona, L. y Aquino Lépez, O. D. (2017). Los estudios
de pertinencia y factibilidad: elemento indispensable en el disefio de un plan de
estudios. Consejo Mexicano de Investigacion Educativa.
https://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v14/doc/1900.pdf

Asamblea General Universitaria. (25 de mayo de 2001). Secretaria General,
Universidad de El Salvador. Obtenido de
http://secretariageneral.ues.edu.sv/index.php?option=com_phocadownload&vie
w=cateqgory&id=1:leyes&Itemid=119

Asamblea Legislativa de la Republica de El Salvador. (2004, 14 de octubre). Decreto no.
468. Ley de educacidn superior.
https://www.transparencia.gob.sv/system/documents/documents/000/219/517/ori
cretoginal/Ley _de Educacion_Superior.pdf?1513373681

Asamblea Legislativa de la Republica de El Salvador. (2004, 19 de noviembre). Decreto
Legislativo no. 665. Ley de Educacion Superior. Diario Oficial, no. 216, Tomo
365. https://www.jurisprudencia.gob.sv/DocumentosBoveda/D/2/1990-
1999/1995/12/888CA.PDF

Asamblea Legislativa de la Republica de El Salvador. (2019, 03 de mayo). Decreto
Legislativo no. 287. Ley de la Carrera Docente. Diario Oficial, no. 80, Tomo
423.
https://www.transparencia.gob.sv/institutions/mined/documents/310817/downloa
d

158


https://www.cucea.udg.mx/include/publicaciones/coorinv/pdf/.dig-educacion-covid.pdf
https://www.cucea.udg.mx/include/publicaciones/coorinv/pdf/.dig-educacion-covid.pdf
https://repositorio.ues.edu.sv/server/api/core/bitstreams/92063488-4be1-41d8-922b-c3c44a25ee1f/content
https://repositorio.ues.edu.sv/server/api/core/bitstreams/92063488-4be1-41d8-922b-c3c44a25ee1f/content
https://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v14/doc/1900.pdf
http://secretariageneral.ues.edu.sv/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=1:leyes&Itemid=119
http://secretariageneral.ues.edu.sv/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=1:leyes&Itemid=119
https://www.transparencia.gob.sv/system/documents/documents/000/219/517/oricretoginal/Ley_de_Educacion_Superior.pdf?1513373681
https://www.transparencia.gob.sv/system/documents/documents/000/219/517/oricretoginal/Ley_de_Educacion_Superior.pdf?1513373681
https://www.jurisprudencia.gob.sv/DocumentosBoveda/D/2/1990-1999/1995/12/888CA.PDF
https://www.jurisprudencia.gob.sv/DocumentosBoveda/D/2/1990-1999/1995/12/888CA.PDF
https://www.transparencia.gob.sv/institutions/mined/documents/310817/download
https://www.transparencia.gob.sv/institutions/mined/documents/310817/download

Brifiis Zambrano, A. (2021). El impacto del COVID-19 en la educacion. Afectaciones a
estudiantes y docentes en el ejercicio de su funcion. Departamento y municipio
de San Salvador. Periodo 2020-2021. Universidad Luterana.
https://www.uls.edu.sv/sitioweb/images/2022/INVESTIGACION/REPOSITORI
0/2021/Afectaciones%20a%20estudiantes%20y%20docentes%20en%20%C3%
A9poca%20de%20Covid%2019.pdf

Cardoso Espinosa, E. O., Cerecedo Mercado, M. T. y Ramos Mendoza, J. R. (2011).
Propuesta para evaluar la calidad de un programa de posgrado en educacion.
Revista Iberoamericana de Educacion, (55).
https://rieoei.org/historico/deloslectores/3741Cardoso.pdf

Castillo Espitia, E. (2000). La fenomenologia interpretativa como alternativa apropiada
para estudiar los fendmenos humanos. Investigacion y Educacion en Enfermeria,
17(1), 27-35. https://www.redalyc.org/pdf/1052/105218294002.pdf

Castellanos, R. (marzo de 2017). Pertinencia de la formacion de postgrado en educacion
en el Ecuador. Revista Cientifica de Investigativa de la Universidad Nacional de
Educacién, 137-153. Obtenido de
https://revistas.unae.edu.ec/index.php/runae/article/view/334

Ceron, Y. (octubre de 2016). Academia.edu. Obtenido de
https://www.academia.edu/30984854/Actualizaci%C3%B3n_docente

Chinguel, G. C. (2015). e-print in library and information science. Obtenido de e-LiS:
http://eprints.rclis.org/33360/

Clarenc, C. A., Castro, S. M., Lopez de Lenz, C., Moreno, M. E. y Tosco, N. B. (2013).
Analizamos 19 plataformas de eLearning: Investigacién colaborativa sobre
LMS. Grupo GEIPITE

Constitucion de la Republica de El Salvador. [Const]. Art. 61 (29 de julio de 1983).

https://www.asamblea.gob.sv/sites/default/files/documents/decretos/171117 072

857074 archivo documento leqgislativo.pdf

Delors, J. (1994). Universidad Veracruzana de México. Obtenido de
https://www.uv.mx/dgdaie/files/2012/11/CPP-DC-Delors-Los-cuatro-pilares.pdf

Diaz Barriga, F. (22 de febrero de 2005). Desarrollo del curriculo e innovacién: Modelos
e investigacion en los noventas. Perfiles Educativos, 3-4. Obtenido de
https://www.scielo.org.mx/pdf/peredu/v27n107/n107a04.pdf

Fernandez Sotelo, A., Guffante, T. M., & Vanga Arvelo, M. G. (2016). Fundacion
Dialnet, Universidad de La Rioja, Espafia. Recuperado el 2022, de

159


https://www.uls.edu.sv/sitioweb/images/2022/INVESTIGACION/REPOSITORIO/2021/Afectaciones%20a%20estudiantes%20y%20docentes%20en%20%C3%A9poca%20de%20Covid%2019.pdf
https://www.uls.edu.sv/sitioweb/images/2022/INVESTIGACION/REPOSITORIO/2021/Afectaciones%20a%20estudiantes%20y%20docentes%20en%20%C3%A9poca%20de%20Covid%2019.pdf
https://www.uls.edu.sv/sitioweb/images/2022/INVESTIGACION/REPOSITORIO/2021/Afectaciones%20a%20estudiantes%20y%20docentes%20en%20%C3%A9poca%20de%20Covid%2019.pdf
https://rieoei.org/historico/deloslectores/3741Cardoso.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/1052/105218294002.pdf
https://revistas.unae.edu.ec/index.php/runae/article/view/334
https://www.academia.edu/30984854/Actualizaci%C3%B3n_docente
http://eprints.rclis.org/33360/
https://www.asamblea.gob.sv/sites/default/files/documents/decretos/171117_072857074_archivo_documento_legislativo.pdf
https://www.asamblea.gob.sv/sites/default/files/documents/decretos/171117_072857074_archivo_documento_legislativo.pdf
https://www.uv.mx/dgdaie/files/2012/11/CPP-DC-Delors-Los-cuatro-pilares.pdf
https://www.scielo.org.mx/pdf/peredu/v27n107/n107a04.pdf

file:///C:/Users/alvin/Downloads/Dialnet-
MetodologiaParaElaborarEstudiosDePertinenciaEnRedi-5784966.pdf

Fuster Guillen, D. E. (2019). Investigacion cualitativa: Método fenomenolégico
hermenéutico. Propositos y Representaciones, 7(1).
http://dx.doi.org/10.20511/pyr2019.v7n1.267

Fuster Guillen, D. E. (2019). Investigacion cualitativa: Método fenomenoldgico
hermenéutico. Propdsitos y Representaciones, 7(1).
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2307-
79992019000100010

Garcia, F. (2002). Curriculum y pertinencia. Docencia Universitaria 1, 3(2), 107-122.
http://www.ucla.edu.ve/viacadem/dtaa/Curriculum-Pertinencia.pdf

Giraldo Gil, E. (25 de noviembre de 2009). Una mirada a las implicaciones de la teoria
curricular en la formacidn de los maestros. Revista Iberoamericana de
Educacion (No. 50/8), 1-4. Obtenido de
https://rieoei.org/RIE/article/view/1978/2996

Gobierno de El Salvador. (2018). Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de El
Salvador. Obtenido de
https://www.mined.gob.sv/descarga/Propuesta%20Pol%C3%ADtica%20de%20
Educaci%C3%B3n%20Superior.pdf

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., y Baptista Lucio, M. (2014).
Metodologia de la Investigacion (6a ed.). Mc Graw Hill.

Jaray Pelaez, M. L., Kury Casco, S. A., Peralta, M. A., Pérez Diaz, E., Pérez Papaqui,
M. V., Sanchez, M. |., & Salazar Estévez, K. (Julio de 2018). Universidad
Popular Autonoma del estado de Puebla, México. Obtenido de
https://investigacion.upaep.mx/images/img/editorial _upaep/biblioteca_virtual/pd
f/dciesp_web.pdf

Katayama Omura, R. J. (2014). Introduccion a la Investigacion Cualitativa:
Fundamentos, métodos, estrategias y técnicas. Fondo Editorial de la Universidad
Inca Garcilaso de la Vega.

Ministerio de Educacién, Gobierno de EI Salvador. (18 de agosto de 2003). Ministerio
de Educacién, Gobierno de El Salvador. Obtenido de
https://www.mined.gob.sv/download/reglamento-de-la-ley-de-la-carrera-docente/

Ministerio de Educacion de El Salvador. (27 de febrero de 2012). Portal de
Transparencia. Obtenido de
https://www.transparencia.gob.sv/search?utf8=%E2%9C%93&ft=reglamento+de
+la+ley+de+educaci%C3%B3n+superior

160


file:///C:/Users/alvin/Downloads/Dialnet-MetodologiaParaElaborarEstudiosDePertinenciaEnRedi-5784966.pdf
file:///C:/Users/alvin/Downloads/Dialnet-MetodologiaParaElaborarEstudiosDePertinenciaEnRedi-5784966.pdf
http://dx.doi.org/10.20511/pyr2019.v7n1.267
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2307-79992019000100010
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2307-79992019000100010
http://www.ucla.edu.ve/viacadem/dtaa/Curriculum-Pertinencia.pdf
https://rieoei.org/RIE/article/view/1978/2996
https://www.mined.gob.sv/descarga/Propuesta%20Pol%C3%ADtica%20de%20Educaci%C3%B3n%20Superior.pdf
https://www.mined.gob.sv/descarga/Propuesta%20Pol%C3%ADtica%20de%20Educaci%C3%B3n%20Superior.pdf
https://investigacion.upaep.mx/images/img/editorial_upaep/biblioteca_virtual/pdf/dciesp_web.pdf
https://investigacion.upaep.mx/images/img/editorial_upaep/biblioteca_virtual/pdf/dciesp_web.pdf
https://www.mined.gob.sv/download/reglamento-de-la-ley-de-la-carrera-docente/
https://www.transparencia.gob.sv/search?utf8=%E2%9C%93&ft=reglamento+de+la+ley+de+educaci%C3%B3n+superior
https://www.transparencia.gob.sv/search?utf8=%E2%9C%93&ft=reglamento+de+la+ley+de+educaci%C3%B3n+superior

Ministerio de Educacién de El Salvador. Direccion Nacional de Educacion Superior.
(2014). Criterios basicos para el disefio, presentacion y evaluacion de
instrumentos curriculares y otros documentos relacionados con el accionar
académico de las IES. MINEDUCYT.
https://www.mined.gob.sv/download/criterios-basicos-para-el-diseno-
presentacion-y-evaluacion-de-instrumentos-curriculares-y-otros-documentos-
relacionados-con-el-accionar-academico-de-las-ies/

Ministerio de Educacion de El Salvador. (2021). Politica Nacional de Educacion
Superior de El Salvador. MINEDUCYT.
https://unasa.edu.sv/sg/sg/legislacionnacional/Politica%20Nacional%20de%20E
ducacion%20Superior.pdf

Molinero Béarcenas, M. d., & Chavez Morales, U. (diciembre de 2019). Herramientas
tecnoldgicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje en estudiantes de educacion
superior. RIDE. Revista Iberoamericana para la Investigacion y el Desarrollo
Educativo, 10(19). doi:https://doi.org/10.23913/ride.v10i19.494

Murillo Pacheco, H. (s.f.). Curriculum, planes y programas de estudios.
http://online.aliat.edu.mx/adistancia/ModDisDeslnstruccional/Unidad2/Lecturas/
3Curriculum planes y programas.pdf

Perilla Granados, J. S. (2019). Disefio Curricular y Transformacion de Contextos
Educativos desde Experiencias Concretas. Bogota, Colombia: Universidad
Sergio Arboleda. Obtenido de https:/www.usergioarboleda.edu.co

Pinar, W. F. (2014). La Teoria del Curriculum. (E. Mora, & E. Rengifo Nasner, Trads.)
Madrid, Madrid: Narcea Ediciones. Obtenido de https://elibro-
net.minerva.remotexs.co/es/ereader/biblioues/462177?page=3

Polo de Rebillou, M. (2011). Perspectivas, tendencias y retos de la innovacion
curricular. En L. Medina Cuevas y L. Guzman Hernandez. Innovacion curricular
en Instituciones de Educacion Superior, pautas y procesos para su disefio y
gestién (pp. 31-35). ANUIES.

Quintana Peérez, D. A., Brifiis Zambrano, A., & Sanchez Noda, R. (diciembre de 2022).
Universidad Luterana Salvadorefia. Obtenido de
https://uls.edu.sv/sitioweb/files/repositorio%20de%20investigaciones/DESAFOS

OPORTUNIDADES Y EXPERIENCIAS DE LA EVALUACIN DE LOS
APRENDIZAJES EN CLASES EN_LNEA SEGN DOCENTES Y ESTUDI
ANTES DE UNIVERSIDADES SALVADOREAS PERODO 2020-

2022.pdf

161


https://www.mined.gob.sv/download/criterios-basicos-para-el-diseno-presentacion-y-evaluacion-de-instrumentos-curriculares-y-otros-documentos-relacionados-con-el-accionar-academico-de-las-ies/
https://www.mined.gob.sv/download/criterios-basicos-para-el-diseno-presentacion-y-evaluacion-de-instrumentos-curriculares-y-otros-documentos-relacionados-con-el-accionar-academico-de-las-ies/
https://www.mined.gob.sv/download/criterios-basicos-para-el-diseno-presentacion-y-evaluacion-de-instrumentos-curriculares-y-otros-documentos-relacionados-con-el-accionar-academico-de-las-ies/
https://unasa.edu.sv/sg/sg/legislacionnacional/Politica%20Nacional%20de%20Educacion%20Superior.pdf
https://unasa.edu.sv/sg/sg/legislacionnacional/Politica%20Nacional%20de%20Educacion%20Superior.pdf
https://doi.org/10.23913/ride.v10i19.494
http://online.aliat.edu.mx/adistancia/ModDisDesInstruccional/Unidad2/Lecturas/3Curriculum_planes_y_programas.pdf
http://online.aliat.edu.mx/adistancia/ModDisDesInstruccional/Unidad2/Lecturas/3Curriculum_planes_y_programas.pdf
https://elibro-net.minerva.remotexs.co/es/ereader/biblioues/46217?page=3
https://elibro-net.minerva.remotexs.co/es/ereader/biblioues/46217?page=3
https://uls.edu.sv/sitioweb/files/repositorio%20de%20investigaciones/DESAFOS_OPORTUNIDADES_Y_EXPERIENCIAS_DE_LA_EVALUACIN_DE_LOS_APRENDIZAJES_EN_CLASES_EN_LNEA_SEGN_DOCENTES_Y_ESTUDIANTES_DE_UNIVERSIDADES_SALVADOREAS__PERODO_2020-2022.pdf
https://uls.edu.sv/sitioweb/files/repositorio%20de%20investigaciones/DESAFOS_OPORTUNIDADES_Y_EXPERIENCIAS_DE_LA_EVALUACIN_DE_LOS_APRENDIZAJES_EN_CLASES_EN_LNEA_SEGN_DOCENTES_Y_ESTUDIANTES_DE_UNIVERSIDADES_SALVADOREAS__PERODO_2020-2022.pdf
https://uls.edu.sv/sitioweb/files/repositorio%20de%20investigaciones/DESAFOS_OPORTUNIDADES_Y_EXPERIENCIAS_DE_LA_EVALUACIN_DE_LOS_APRENDIZAJES_EN_CLASES_EN_LNEA_SEGN_DOCENTES_Y_ESTUDIANTES_DE_UNIVERSIDADES_SALVADOREAS__PERODO_2020-2022.pdf
https://uls.edu.sv/sitioweb/files/repositorio%20de%20investigaciones/DESAFOS_OPORTUNIDADES_Y_EXPERIENCIAS_DE_LA_EVALUACIN_DE_LOS_APRENDIZAJES_EN_CLASES_EN_LNEA_SEGN_DOCENTES_Y_ESTUDIANTES_DE_UNIVERSIDADES_SALVADOREAS__PERODO_2020-2022.pdf
https://uls.edu.sv/sitioweb/files/repositorio%20de%20investigaciones/DESAFOS_OPORTUNIDADES_Y_EXPERIENCIAS_DE_LA_EVALUACIN_DE_LOS_APRENDIZAJES_EN_CLASES_EN_LNEA_SEGN_DOCENTES_Y_ESTUDIANTES_DE_UNIVERSIDADES_SALVADOREAS__PERODO_2020-2022.pdf

Rojo, L. E. (2018). ABC de la evaluacion de planes de estudio en la educacién superior.
Revista Digital Universitaria, 19(6), p. 1.

Rosario Mufioz, V. M. (2020). Reconfiguracion de la educacion superior universitaria en
México, en tiempos de pandemia por la COVID-19. En M. Alvarado Nando, V.
M. Rosario Mufioz, y M. Robles Ramos. La pandemia de COVID como una
oportunidad para repensar la educacion en México, politicas, practicas y
experiencias (pp. 63-86). Amaya Ediciones S de RL de CV.
https://www.cucea.udg.mx/include/publicaciones/coorinv/pdf/.dig-educacion-

covid.pdf
Ruiz Olabuénaga, J. (2012). Metodologia de la Investigacion Cualitativa. Deusto.

Sarmiento, P., & Tovar, M. C. (2007). Scielo.org.co. Obtenido de
http://www.scielo.org.co/pdf/cm/v38n4s2/v38n4s2a6.pdf

Sandoval Casilimas, C. (1996). Investigacion Cualitativa. Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior. https://acortar.link/i8MV C4.

Tunnermann, B. (2019). Pertinencia social y principios basicos para orientar el disefio de
politicas de educacidn superior. Revista Educacion superior y sociedad (ESS), 11
(1y2), 181-196. https://www.iesalc.unesco.org/ess/index.php/ess3/article/view/13

UNESCO. (2015). UNESDOC Biblioteca Digital. Recuperado el febrero de 2023, de
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000231288 spa

UNESCO. (2021, 29 de julio). La educacion superior debe adaptarse a las necesidades
de las personas. [pagina web]. UNESCO.
https://www.buenosaires.iiep.unesco.org/es/portal/la-educacion-superior-debe-
adaptarse-las-necesidades-de-las-personas

UNESCO (2022, 7 febrero) Los 5 pilares de la educacion. Docentes al dia.
https://docentesaldia.com/2022/02/07/los-5-pilares-de-la-educacion-
unesco/#google vignette

UNESCO. (2023). UNESCO.ORG. Obtenido de https://www.unesco.org/gem-
report/sites/default/files/medias/fichiers/2023/07/2023reportflyer SP.pdf

Universidad de Colima. Direccion General de Educacion Superior. (2019). Manual
para el disefio y actualizacion de planes de estudio de nivel superior.
Universidad de Colima.
https://portal.ucol.mx/content/docrevista/documento_1125.pdf

Universidad de El Salvador. (25 de mayo de 2001). Transparencia y Acceso a la
Informacion. Universidad de EI Salvador.

162


https://www.cucea.udg.mx/include/publicaciones/coorinv/pdf/.dig-educacion-covid.pdf
https://www.cucea.udg.mx/include/publicaciones/coorinv/pdf/.dig-educacion-covid.pdf
http://www.scielo.org.co/pdf/cm/v38n4s2/v38n4s2a6.pdf
https://acortar.link/i8MVC4
https://www.iesalc.unesco.org/ess/index.php/ess3/article/view/13
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000231288_spa
https://www.buenosaires.iiep.unesco.org/es/portal/la-educacion-superior-debe-adaptarse-las-necesidades-de-las-personas
https://www.buenosaires.iiep.unesco.org/es/portal/la-educacion-superior-debe-adaptarse-las-necesidades-de-las-personas
https://www.unesco.org/gem-report/sites/default/files/medias/fichiers/2023/07/2023reportflyer_SP.pdf
https://www.unesco.org/gem-report/sites/default/files/medias/fichiers/2023/07/2023reportflyer_SP.pdf
https://portal.ucol.mx/content/docrevista/documento_1125.pdf

http://www.transparencia.ues.edu.sv/sites/default/files/PDF/Ley%200rganica%?2
QUES.pdf

Universidad de El Salvador. (2013, 17 de mayo). Reglamento de la gestion académico-
administrativa de la universidad. Acuerdo no. 106. Secretaria de Asuntos
Académicos.
https://academica.ues.edu.sv/storage/app/uploads/public/5b7/5ab/d56/5b75abd56
0277177853497.pdf

Universidad de El Salvador. (2019). Universidad de El Salvador Historia [pagina web]
Universidad de El Salvador. https://web.ues.edu.sv/historia/

Valdivieso Delgado, K., Vivas Paspuel, D., Sdnchez Ruiz, J., y Carrion Berrd, C. (2021).
Educacion inclusiva en la educacién superior: Propuesta de un modelo de
atencion en Ecuador. Revista de Ciencias Sociales, 27(3).
https://www.redalyc.org/journal/280/28068276002/28068276002.pdf

Valenzuela Ojeda, G. A. y Barron Tirado, M. C. (Coords.). (2020). Curriculum,
desarrollo y evaluacion: experiencias y perspectivas. Newton Edicion y
Tecnologia Educativa. https://elibro.net/es/Ic/biblioues/titulos/219527

Valle Monterrosa, V. M. (noviembre de 1981). Institute of Education Sciences ERIC.
Obtenido de https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED219211.pdf

Vasilachis de Gialdino, I. (2006). Estrategias de investigacion cualitativa. Editorial
Gedisa S.A.
https://www.academia.edu/36458205/ Vasilachis 2006 Estrategias _de Investig
acio_n_Cualitativa

Zabalza, M. A. (2016). Disefio y desarrollo curricular. Madrid: Narcea Ediciones.
Obtenido de
https://elibronet.minerva.remotexs.co/es/ereader/biblioues/45989?page=10

163


http://www.transparencia.ues.edu.sv/sites/default/files/PDF/Ley%20Organica%20UES.pdf
http://www.transparencia.ues.edu.sv/sites/default/files/PDF/Ley%20Organica%20UES.pdf
http://www.transparencia.ues.edu.sv/sites/default/files/PDF/Ley%20Organica%20UES.pdf
https://academica.ues.edu.sv/storage/app/uploads/public/5b7/5ab/d56/5b75abd560277177853497.pdf
https://academica.ues.edu.sv/storage/app/uploads/public/5b7/5ab/d56/5b75abd560277177853497.pdf
https://web.ues.edu.sv/historia/
https://www.redalyc.org/journal/280/28068276002/28068276002.pdf
https://elibro.net/es/lc/biblioues/titulos/219527
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED219211.pdf
https://www.academia.edu/36458205/_Vasilachis_2006_Estrategias_de_Investigacio_n_Cualitativa
https://www.academia.edu/36458205/_Vasilachis_2006_Estrategias_de_Investigacio_n_Cualitativa
https://elibronet.minerva.remotexs.co/es/ereader/biblioues/45989?page=10

ANEXOS

ANEXO 1: GUIA DE ENTREVISTA PARA GRUPO FOCAL, ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE POSGRADOS
MAESTRIA EN FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

GUIA DE ENTREVISTA GRUPO FOCAL
ESTUDIANTES

OBJETIVO DE LA ENTREVISTA: colectar informacién sobre la situacion actual de
la Maestria en Formacién para la Docencia Universitaria y su pertinencia ante las
necesidades educativas y sociales de la realidad salvadorefia.

ORGANIZACION DE LA ENTREVISTA

Consideraciones generales:

- El grupo focal estard conformado por 6 estudiantes que estan iniciando su tercer
afio de la maestria.

- Laentrevista de grupo focal tendrd una duracion de dos horas, seré de forma virtual
por medio de la plataforma de Google Meet, la cual sera grabada (solo audio con
previo consentimiento de los participantes) para fines académicos.

- Se mantendra el anonimato de los participantes para que sientan libertad al emitir
sus opiniones y que la informacion recabada sea lo mas natural posible y que
responda a los objetivos que se han trazado.

Pasos por sequir para la entrevista:

- Saludo y bienvenida a los participantes del grupo focal y la presentacion de cada
estudiante que conforma el grupo de investigacion

- Explicar en qué consiste la entrevista, el objetivo que se persigue y aclarar a los
participantes que dicho proceso se grabara para fines educativos.
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Dar a conocer las normas de convivencia

Realizar una dindmica para hacer preguntas generadoras en un espacio de
confianza para que los participantes opinen

Presentacion de cada participante, donde cada uno dird su nombre, carrera que
estudid en el pregrado y las razones que lo motivaron a estudiar la Maestria en
Formacion para la Docencia Universitaria

Inicio de la entrevista grupal: cada estudiante del grupo investigador realizard una
pregunta abierta, luego cada participante dara su opinién a medida que levanten la
mano o soliciten la palabra. Si hubiese un participante que sea timido, alguno del
grupo investigador realizara la pregunta de forma directa con el fin de obtener la
informacion necesaria para conocer la realidad educativa y social en la maestria
antes mencionada. Si en algin momento una pregunta no fue contestada lo mas
explicitamente, se reformulara para lograr el objetivo trazado.

Espacio libre de opinion para que los participantes puedan brindar otra
informacion relevante a la tematica abordada.

Finalizacion de la entrevista y agradecimiento a cada participante del grupo focal.

Normas de convivencia:

Cada persona deberé solicitar la palabra cuando quiera opinar o preguntar algo con
respecto a la temética abordada.

Colocar en modo silencioso los celulares y cualquier otro dispositivo que pueda
generar sonidos.

Utilizar un lenguaje ameno y con respeto al dar su punto de vista sobre una
pregunta o tematica abordada.

GUIA DE PREGUNTAS GENERADORAS

Objetivo especifico No. 1: Evaluar el plan de estudios de la Maestria en Formacion para
la Docencia Universitaria, para el conocimiento de su estado actual y que posibilite su
actualizacion segun el marco normativo del MINEDUCYT para la Educacion Superior.

1.1 Plan de Estudios de la Maestria en Formacién para la Docencia Universitaria

1.

¢Podrian mencionar las normativas que rigen la creacion, evaluacion y
actualizacién de los planes de estudios en las Instituciones de Educacion Superior
en El Salvador?

¢Podrian mencionar los requisitos que debe cumplir el plan de estudios de una
Institucion de Educacion Superior segun lo establece el MINEDUCYT?
¢Podrian indicar la estructura del programa de estudio de una asignatura de la
MFDU?
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1.2 Marco Normativo del MINEDUCYT para la Educacion Superior

1.

2.

3.

¢Como valoran la intervencion del MINEDUCYT en la creacion, ejecucion y
supervision de los planes de estudios?

¢Como podria ser un proceso de actualizacion de un plan de estudios a nivel de
Educacion Superior?

¢Para qué los planes de estudio de Educacion superior respondan a las necesidades
actuales que lineas de accion se deberian desarrollar en la MFDU?

Objetivo No. 2: Identificar las necesidades educativas y sociales actuales que demanda la
sociedad salvadorefia para el fortalecimiento de la malla curricular de la Maestria en
Formacion para la Docencia Universitaria.

2.1 Necesidades educativas y sociales

1.

2.

3.

¢Qué necesidades visualizan o han experimentado ustedes en el ambito de la
educacién superior como producto del impacto del cambio de modalidad
presencial a virtual?

¢Podria enumerar los recursos tecnoldgicos que utilizan los docentes en el proceso
de formacion educativa?

¢Qué necesidades de aprendizaje han notado en sus compafieros de estudio?

2.2 Fortalecimiento de malla curricular

1.
2.

3.

¢Podrian explicar con sus propias palabras a que es una malla curricular?

¢Qué lineas de accion deberia desarrollarse para actualizar y fortalecer la malla
curricular de MFDU?

¢Qué agentes o sujetos deberia de tomarse en cuenta para fortalecer y actualizar
la malla curricular de la MFDU?

¢Considera que la malla curricular actual contiene las asignaturas pertinentes a las
necesidades educativas y sociales actuales?

¢Qué asignaturas deberian incorporarse en la actual malla curricular para que sea
pertinente a las necesidades educativas y sociales que demanda la sociedad
salvadorefia en la actualidad?

¢Cuéles son las competencias que se pretenden formar en el profesional y que
identifican en la actual malla curricular de la MFDU?

¢Cuéles deberian ser las competencias presentes en la actual malla curricular
pertinentes a las necesidades educativas y sociales actuales?
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ANEXO 2: GUIA DE ENTREVISTA PARA GRUPO FOCAL, DOCENTES

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE POSGRADOS

MAESTRIA EN FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

GUIA DE ENTREVISTA GRUPO FOCAL
DOCENTES

OBJETIVO DE LA ENTREVISTA: colectar informacién sobre la situacion actual de
la Maestria en Formacién para la Docencia Universitaria y su pertinencia ante las
necesidades educativas y sociales de la realidad salvadorefia.

ORGANIZACION DE LA ENTREVISTA
Consideraciones generales:

El grupo focal estara conformado por 6 estudiantes que estan iniciando su tercer
afio de la maestria.

La entrevista de grupo focal tendra una duracion de dos horas, sera de forma virtual
por medio de la plataforma de Google Meet, la cual sera grabada (solo audio, con
previo consentimiento de los docentes) para fines académicos.

Se mantendra el anonimato de los participantes para que sientan libertad al emitir
sus opiniones y que la informacién recabada sea lo mas natural posible y que
responda a los objetivos que se han trazado.

Pasos por sequir para la entrevista:

Saludo y bienvenida a los participantes del grupo focal y la presentacion de cada
estudiante que conforma el grupo de investigacion

Explicar en qué consiste la entrevista, el objetivo que se persigue y aclarar a los
participantes que dicho proceso se grabara para fines educativos.

Dar a conocer las normas de convivencia

Realizar una dindmica para hacer preguntas generadoras en un espacio de
confianza para que los participantes opinen
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Presentacion de cada participante, donde cada uno dird su nombre, carrera que
estudio en el pregrado y las razones que lo motivaron a estudiar la Maestria en
Formacion para la Docencia Universitaria

Inicio de la entrevista grupal: cada estudiante del grupo investigador realizard una
pregunta abierta, luego cada participante dara su opinion a medida que levanten la
mano o soliciten la palabra. Se podran hacer preguntas directas con la intencion de
colectar la informacion necesaria para conocer la realidad educativa y social en la
maestria antes mencionada. Si en algun momento una pregunta no fue contestada
lo més explicitamente, se reformularé para lograr el objetivo trazado.

Espacio libre de opinion para que los participantes puedan brindar otra
informacion relevante a la tematica abordada.

Finalizacion de la entrevista y agradecimiento a cada participante del grupo focal.

Normas de convivencia:

Cada persona deberé solicitar la palabra cuando quiera opinar o preguntar algo con
respecto a la temética abordada.

Colocar en modo silencioso los celulares y cualquier otro dispositivo que pueda
generar sonidos.

Utilizar un lenguaje ameno y con respeto al dar su punto de vista sobre una
pregunta o tematica abordada.

GUIA DE PREGUNTAS GENERADORAS

Objetivo especifico No. 1: Evaluar el plan de estudios de la Maestria en Formacién para
la Docencia Universitaria, para el conocimiento de su estado actual y que posibilite su
actualizacion segun el marco normativo del MINEDUCYT para la Educacion Superior.

1.1 Plan de Estudios de la Maestria en Formacién para la Docencia Universitaria

1.

¢Podrian mencionar las normativas que rigen la creacion, evaluacion y
actualizacion de los planes de estudios en las Instituciones de Educacion Superior
en El Salvador?

¢Podrian mencionar los requisitos que debe cumplir el plan de estudios de una
Institucion de Educacion Superior segun lo establece el MINEDUCYT?
¢Podrian indicar la estructura del programa de estudio de una asignatura de la
MFDU?

1.3 Marco Normativo del MINEDUCYT para la Educacion Superior

1.

2.

¢Como valoran la intervencion del MINEDUCYT en la creacion, ejecucion y
supervision de los planes de estudios?

¢Como podria ser un proceso de actualizacion de un plan de estudios a nivel de
Educacién Superior?
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3.

¢Para qué los planes de estudio de Educacion superior respondan a las necesidades
actuales que lineas de accion se deberian desarrollar en la MFDU?

Objetivo No. 2: Identificar las necesidades educativas y sociales actuales que demanda la
sociedad salvadorefia para el fortalecimiento de la malla curricular de la Maestria en
Formacion para la Docencia Universitaria.

2.2 Necesidades educativas y sociales

1.

2.

3.

¢Qué necesidades visualizan o han experimentado ustedes en el ambito de la
educacion superior como producto del impacto del cambio de modalidad
presencial a virtual?

¢Podria enumerar los recursos tecnoldgicos que utilizan los docentes en el proceso
de formacion educativa?

¢Qué necesidades de aprendizaje han notado en sus compafieros?

2.3 Fortalecimiento de malla curricular

1.
2.

3.

¢Podrian explicar con sus propias palabras a que es una malla curricular?

¢Qué lineas de accion deberia desarrollarse para actualizar y fortalecer la malla
curricular de MFDU?

¢Qué agentes o sujetos deberia de tomarse en cuenta para fortalecer y actualizar
la malla curricular de la MFDU?

¢Considera que la malla curricular actual contiene las asignaturas pertinentes a las
necesidades educativas y sociales actuales?

¢Qué asignaturas deberian incorporarse en la actual malla curricular para que sea
pertinente a las necesidades educativas y sociales que demanda la sociedad
salvadorefia en la actualidad?

¢Cudles son las competencias que se pretenden formar en el profesional y que
identifican en la actual malla curricular de la MFDU?

¢Cudles deberian ser las competencias presentes en la actual malla curricular
pertinentes a las necesidades educativas y sociales actuales?
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ANEXO 3: TRANSCRIPCIONES DE ENTREVISTAS DE DOCENTES

Tipo de institucién de Docentes
participantes:

Codigo caso/entrevista:

Edad de participantes: 31, 32, 36, 40, 48 y 60.

Lugar donde se realizé el grupo focal y el medio que se utilizé: virtual a través de Google Meet

Moderador: Gloria Quintanilla y Alvin Cruz.

su estado actual y que posibilite su actualizacién segun el marco
normativo del MINEDUCYT para la Educacién Superior.

Pregunta 1: ;Podrian mencionar las normativas que rigen la
creacién, evaluacion y actualizacién de los planes de estudios en
las Instituciones de Educacion Superior en El Salvador?
P1:

nivel interno,
las universidades al gozar de autonomia establecen los
procedimientos pertinentes para llevar a cabo la evaluacion y
actualizacién de planes de estudio. El articulo 63 de la Ley de
Educacién Superior establece que todas las universidades tienen
la responsabilidad de renovar los planes de estudio de sus carreras
v someterlos a la aprobacién del Ministerio de Educacién.

P2:

Segun la Ley de Educacion Superior, lo leo literalmente: el
Articulo 61 de la * establece que la
educacién superior se regira por una ley especial, que debera
contener los principios generales para la organizaciéon y el
funcionamiento de las universidades estatales y privadas, la
autonomia de aquéllas y el cardcter no lucrativo de éstas; los
alcances normativos de sus estatutos, el servicio social que presten
v el respeto a la libertad de catedra que les asista; asi mismo,
regulard la creaciéon y el funcionamiento de los institutos
tecnologicos, oficiales y privados.

- Luego esta el Reglamento de la Ley de Educacion Superior que
tiene por objeto desarrollar, facilitar y asegurar la aplicacién de las
disposiciones contenidas en la ley.

-La que tiene por objeto regular las

relaciones del Estado y de la comunidad educativa con los|

-Marco normativo
del
MINEDUCYT

Hora de inicio: 8:00 pm Hora de 10:00 pm
finalizacion:
Texto de las entrevistas Categorias Subcategorias
asignadas encontradas
Objetivo 1: -Plan de estudios
Evaluar el plan de estudios de la MFDU, para el conocimiento de | de la MFDU
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Pregunta 2: ;Podrian mencionar los requisitos que debe cumplir
el plan de estudios de una Institucién de Educacién Superior segin
lo establece el MINEDUCYT?

P1:

Generalidades de la carrera, justificacion, propositos de la carrera,

perfil del profesional, dreas de desempefio, organizacion del
ensum, sistema de evaluacion de los aprendizajes, egreso

Los docentes
identifican la mayoria
de los requisitos que
debe cumplir el plan
de estudios de una
Institucion de
Educacién Superior

graduacién, autorizaciones especiales. plazo de actualizacion del
plan de estudios, programa de asignaturas, descripcién de la
Asignatura o médulo. contenidos de la asignatura o modulo,
estrategia metodolégica, criterios de evaluacién, fuentes de
informacién y materiales de apoyo.

P2:

Segiin el Reglamento General de la Ley de Educacioén Superior
algunos requisitos son: formas de evaluacion, transferencia de los
créditos académicos, requisitos de ingreso y egreso para los
estudiantes: y otros aspectos necesarios que en el mismo se
establezcan. Los planes y programas de estudios deberdn
fortalecer en los estudiantes, por los medios adecuados, el dominio
de las siguientes dreas: idioma espafiol, idioma inglés,
informatica, ética, educacion ambiental, derechos humanos,
educacion inclusiva, gestién para la reduccion del riesgo a
desastres, prevencion a la violencia intrafamiliar y de género.

P3:

Pero también en el articulo 18 establece que la Universidad de El
Salvador, atendiendo a su autonomia y por contar con ley organica
propia, aprobardn la creacién de sus dependencias académicas,
elaboraran v aprobarin sus planes v programas de estudio de
conformidad con la misma, pero deberdn hacer publicar los
acuerdos de aprobacion de los mismes en el Diario Oficial, de
conformidad al Art. 75 de la Ley v solicitardn a la Direccion
Nacional de Educacién Superior su registro.

Para las licenciaturas los planes de estudios académicos tendrén
una duracién no menor de cinco afios y una exigencia minima de
ciento sesenta unidades valorativas.

P4:

Es similar, pero siento que como que no hay total integracion entre
los 2 documentos, verdad. Pero si, porque nada menos, cuando
uno prepara el plan de estudio, ya sea de pregrado, posgrado, aqui
tenemos lo que es la Secretaria de Asuntos Académicos. que ellos

verifican, que dé cumplimiento a todo lo que pide el
MINEDUCYT, verdad, v luego pues le asigna un codigo para
hacer todo el proceso de inscripeion o de actualizacion frente a esa
institucion, si tienen, digamos, manejan como que los mismos
criterios. Pero siento yo que como que no hay total claridad para
trabajarlos de tal manera, pero estdn, estdn tanto en el MINED

como aqui en la universidad.

P5:

Los planes de estudio segin recuerdo deben tener unos aspectos
legales como: una portada, introduccion, indice, datos de la carrera
(nombre, cédigo, requisitos de ingreso, titulo a otorgar, duracién,
unidades  valorativas, modalidad de enseflanza. sede),
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MINEDUCYT,

ademas identifican la
unidad encargada de
hacer dicho proceso.

En el articulo 18
establece que la
Universidad de El
Salvador, atendiendo
a su autonomia y por

contar con ley
organica propia.
aprobaran la creacion
de sus dependencias
académicas,

elaboraran y
aprobaran sus planes

y programas de
estudio de
conformidad con la
misma, pero deberdn
hacer publicar los
acuerdos de
aprobacién de los.
mismos en el Diario
Oficial, de
conformidad al Art.
75delaleyy
solicitardn a la
Direccion Nacional
de Educacién
Superior su registro.
la Secretaria de
Asuntos Académicos,
que ellos verifican,
que dé cumplimiento
a todo lo que pide el
MINEDUCYT,




ANEXO 4: TRANSCRIPCIONES DE ENTREVISTAS DE ESTUDIANTES

Tipo de Institucion de Estudiantes/ UES

participantes:

Coédigo Caso/Entrevista:

Edad de participantes: 35, 45, 50,53 y 65.

Lugar donde se realizé el grupo focal y el medio que se utilizé: virtual a través de Google Meet

Moderador: Gloria Quintanilla y Alvin Cruz.

pregunta, de la Ley de educacion superior, es una que rija todas las
IES, ;verdad? A la institucion de educacion superior a nivel pais y
también verdad, bueno, la Universidad del Salvador. Tiene su propio
reglamento verdadero para poder crear un nuevo plan de estudios, que
es mas, es similar al que esta en el Ministerio de Educacion. Dentro de
esto también hay de que se tienen que crear comisiones curriculares,
donde cada comision curricular tendria que dar respuesta a la parte de
la evaluacion de los planes. No me recuerdo bien el nombre de la de
la evaluacion con la entidad regulatoria de los planes de estudio. pero
lo vimos en la parte de la gestion y administracion de la docencia ahi
esta la parte de la evaluacion curricular que se tendria que hacer que
es cada 5 afios por esta un lineamiento, este o un aja, como lineamiento
es que va estableciendo el paso a paso para poder evaluar, pues el plan
de estudio y también esa misma este, también hay un espacio para

Hora de inicio: 7:15 pm Hora de 10:00 pm
Finalizacion:

Texto de las entrevistas Categorias | Subcategorias

asignadas encontradas

Objetivo 1: -Plan de

Evaluar el plan de estudios de la MFDU, para el conocimiento de su | estudios de

estado actual y que posibilite su actualizacion segiin el marco | la MFDU

normativo del MINEDUCYT para la Educacion Superior.

Pregunta 1: ;Podrian mencionar las normativas que rigen la creacion,

evaluacion y actualizacion de los planes de estudios en las

Instituciones de Educacion Superior en El Salvador?

P1

Quizas ahi lo que mencionaba, pues ahi este paty, creo yo que

completa esa parte, pero si dentro tal vez no son lineamientos. sino que Desconocimiento de

esta dentro de la ley de educacion superior, ahi aparecen los articulos las normativas que

o los apartados de lo que lleva un plan de estudios. ;verdad? tanto a rigen la creacion,

nivel nacional, que ahi la ley, pues lo establece va sea en unidades | -Marco evaluacion y

valorativas o lo establecen en créditos, también, ahora pues con la | normativo actualizacion de los

nueva ley que supuestamente va a entrar. ;Los planes de estudio, pues | del planes de estudios en

tienen que modificarse todos, en créditos, ;verdad? ;jPara poder | MINEDUC | las Instituciones de

responder a la necesidad internacional, pero dentro de €sta, de la| YT Educacion Superior en

El Salvador.

Necesidad de que
exista una Normativa
nacional y planes de
estudio mas inclusivos
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poder valorar el nuevo plan de estudios, que tiene que ser a nivel de
la institucion y las comisiones curriculares de la carrera, que se cree
que quiere crear segin la facultad y esta pasa, pues, a la Comision
curricular de la de la Universidad, en este caso y esta pues lo revisa y
ya una vez todas las observaciones que te manda a la Comision este
del curriculum del Ministerio de Educacion mas o menos asi. fengo
entendido yo. pues como es el proceso de. De parte de la de la
creacion, verdad de los planes de estudio y la parte de la evaluacion
que tambien hay esta en la ley de educacion superior, pues en cada
cuanto y los y las entidades que se encargan para que hacen esas
funciones, ;verdad que lo hace el Ministerio de Educacion? ;Exacto,
(verdad? ;Para la Universidad del Salvador? No sé, hay alguien mas
que abone mas.

P2

Art. 10 y 11 de la Ley de Educacién Superior.

P3

Ahora con la ley de inclusion no me recuerdo bien. ;Tal vez Gloria,
sabe como, como se llama la ley que se esta creando o no sé si ella esta
en revision, no se, pero esa ley va a venir a modificar todos los planes
de estudio. ;jverdad? Para que todos los estudiantes que quieran
estudiar x carrera el docente tienen que adaptar su programa para que
esta persona, pues. ;Pueda llevar y alcanzar verdad? La profesion, O
el oficio que ella quisiera, pero entonces creo yo que, en eso. pues
todavia falta bastante, pero si entra la ley. pues ni modo. Vamos a tener
que. Otra vez, comenzar desde cero y ver como se va incluyendo.
(Verdad? ;Yo no. no sé si van a hacer. van a formar parte para todas
las carreras porque por ejemplo una persona, pues con dificultad
visual, pues en enfermeria, pues también no. no mucho se puede.
entonces creo yo que esta esa parte del dilema ain verdad? En la
Facultad de medicina. Pero Las leyes. pues la aprueban v pues ni

modo.
P4

Si, de hecho, hay existen, pues muchas normativas entre esa esta, no
solamente las que son especiales para las personas con discapacidad,
sino también la declaracion de los derechos humanos. El Tratado de
Marrakech. ;Entonces, existen muchas? Que obligan a los docentes a
hacer ajustes. Ellos le llaman como ajustes académicos o ajustes
educativos. Para buscar en como las estrategias ellos hablan de
estrategias de como educar, de como ensefiar, como evaluar al
estudiante.

P3

Se acaba, eso iba a decir con la parte de la inclusion, estaba ahi, alguien
me comentaba que hace bueno dentro de un par de meses, creo yo que
va a salir una ley de inclusion donde todos los planes de estudio. ¥
todos los programas. Y herramientas que tiene que utilizar el docente
tiene que visibilizar la parte de esas. ;De como se llaman todas las
herramientas para cualquier tipo de estudiante, digamos, estudiante
que tiene dificultad auditiva, otro estudiante que tiene dificultad
visual, otro estudiante que tiene dificultad para la movilizacion,
verdad? Entonces todo eso elementos.
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Objetivo 2:
Identificar las necesidades educativas y sociales actuales que demanda

la sociedad salvadorefia para el fortalecimiento de la malla curricular
de la MFDU.

Pregunta 1: ;Qué necesidades visualizan o han experimentado
ustedes en el ambito de la educacion superior como producto del
impacto del cambio de modalidad presencial a virtual?
P1:
Entre los cambios, qué se percibieron mas que todo fue que
automaticamente, aunque no estaba ni preparado, el estudiante ni el
docente, pero se dio lo que es la educacion en linea. Muchos docentes
del area universitaria en especial en educacion. Superior, perdén,.
que estaban
utilizando las diferentes universidades, y ese fue un gran problema
porque aun hasta este afio han egresado a estudiantes en el area privada
que no saben usar las Plataforma se les ha dado capacitacion para que
ellos puedan acceder y tener. La educacion virtual porque ha sido mas
que todo modalidad virtual, pero si ese ha sido uno de los cambios mas
trascendentales. En los que se ha enfrentado mas que todo la educacion
superior ¥ no solo la UES, sino que también todas las universidades y
los institutos. Solamente.

Necesidade
s
educativas
v sociales
actuales

Fortalecimi
ento de la
malla
curricular
de la
MFDU

P2:

Yo aportaria. Eso ;verdad? Ser conciso en que. La necesidad del
cambio a lo virtual, ;verdad? Independientemente de si estamos
preparados o no, ;jverdad? Fue una necesidad a la fuerza los que
trabajamos horas clases tuvimos que aprender. ;En 15 dias en el
proceso de que, bueno volvemos y volvemos virtual verdad? Y asi se
dio. Ahora la compaiiera me habia citado, ;Eh? una necesidad ;Que
nos vimos todos metidos ahi, verdad de aprender? ;Verdad? Aprender
las plataformas necesitaban ocupar esas plataformas, aprenderlas
como estudiante y aprenderlas como docentes, ;verdad? Eh, creo yo
de que, como dice necesidad educativa y social, el punto 2.1 ;verdad?
En lo social. El cambio que ha habido. Y es en la parte de la
identificacion de los estudiantes. con. ;Su materia? Esa identificacion.

Incluye a que a veces H0/reconocen a los docentes. por el tipo de
relacion virtual ‘que se tiene: ; Verdad? No fue él. Es dificil, como
comparar, hay mejor docente es este porque da bien bonita su clase
virtual, por lo menos Gon'ese docente no me duermo. jReferido a 1o
habiames focado nosotros de 1o fisital verdad de como poder. (EH?

(Combinarlo fisico, ;verdad? Lo presencial, con gesto que sea mas

normal y lo digital. ;Entonces siento, yo un que se estan
_ verdad que no estamos llegando completamente a ellos
con lo con la via virtual en un estudiante que no conoce la universidad
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ANEXO 5: MODELO DE TRIANGULACION

TRIANGULACION

actualizacion segin el marco normativo del MINEDUCYT para la Educacion Superior.

Objetivo especifico 1: Evaluar el plan de estudios de la MFDU, para el conocimiento de su estado actual y que posibilite su

Preguntas a estudiantes

Preguntas a docentes:

Evaluacion del plan de estudio de la

MFDU

Categoria Asignada 1: Plan de
estudios de la MFDU

Categoria Asignada 1: Plan de estudios de la
MFDU

Categoria Asignada 1: Plan de
estudios de la MFDU

Pregunta 1: ;Podria mencionar las
normativas que rigen la creacion,
evaluacion y actualizacion de los planes
de estudios en las Instituciones de
Educacion Superior en El Salvador?

Desconocimiento de las normativas que
rigen la creacién, evaluacion y
actualizacion de los planes de estudios en
las Instituciones de Educacién Superior
en El Salvador.

Necesidad de que exista una Normativa
nacional y planes de estudio maés
inclusivos

Pregunta 2: ;Podrian mencionar los
requisitos que debe cumplir el plan de
estudios de una Institucion de Educacion
Superior segin lo establece el
MINEDUCYT?

Portada, perfil de ingreso y egreso,
objetivos, duracion de la carrera,
sistema de evaluacion

Pregunta 3: ;Podria indicar la estructura
del programa de estudio de una
asignatura de la MFDU?

[Hay conocimiento a detalle de los|
programas de asignatura, de suj

Pregunta 1: ;Podria mencionar las normativas
que rigen la creacion, evaluacion y actualizacion
de los planes de estudios en las Instituciones de
Educacion Superior en El Salvador?

Pregunta 2: ;Podrian mencionar los requisitos
que debe cumplir el plan de estudios de una
Institucion de Educacion Superior segin lo
establece el MINEDUCYT?

Los docentes identifican la mayoria de los
requisitos que debe cumplir el plan de estudios
de una Institucion de Educacion Superior seglin
lo establece el MINEDUCYT, ademas
identifican la unidad encargada de hacer dicho
proceso.

Pregunta 3: ;Podria indicar la estructura del
programa de estudio de una asignatura de la
MFDU?

Pregunta 1: ;Podria mencionar las
normativas que rigen la creacion,
evaluacion y actualizacion de los planes
de estudios en las Instituciones de
Educacioén Superior en El Salvador?

Para desarrollar este punto se tomo en
cuenta los criterios basicos para el
disefio, presentacion y evaluacion de
instrumentos curriculares y otros
documentos relacionados al accionar
académico de las instituciones de
educacion superior, elaborado por la
Direccion Nacional de Educacién
Superior del MINEDUCYT.

Pregunta 2: ;Podrian mencionar los
requisitos que debe cumplir el plan de
estudios de una Institucion de Educacion
Superior segin lo establece el
MINEDUCYT?

-Elementos generales del documento:
Logo, nombre de la IES, unidad
responsable, identificacion del plan,
nombre completo de la carrera y afio
que representa.

Pregunta 3: ;Podria indicar la
estructura del programa de estudio de
una asignatura de la MFDU?

Programa de asignaturas: Nombre de
la asignatura o moédulo, nimero de
orden, codigo, nombre del prerrequisito
que tiene la asignatura o modulo,
namero de horas, cantidad de horas
tedricas / semanales, lugar donde se va a
impartir, duracion del ciclo en semanas,
duracion de la clase, unidades
valorativas de cada asignatura, ciclo al
que pertenece y si todos los elementos
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de la malla curricular de la MFDU.

Preguntas a estudiantes

Preguntas a docentes:

Evaluacion del plan de estudio de la

MFDU

Categoria Asignada 3: Necesidades
educativas

Categoria Asignada 3: Necesidades
educativas

Categoria Asignada 3: Necesidades
educativas

Pregunta 1: ;Qué necesidades
visualizan o han experimentado ustedes
en el &mbito de la educacién superior
como producto del impacto del cambio
de modalidad presencial a virtual?

Pregunta 1: ;Qué necesidades visualizan o han
experimentado ustedes en el ambito de la
educacion superior como producto del impacto
del cambio de modalidad presencial a virtual?

Comprar licencias de recursos o plataformas
virtuales

Docentes mas flexibles al cambio y proactivos

Capacitacion docente en el uso de entornos
virtuales, creacion de pruebas evaluativas, uso
de plataformas educativas para motivar y
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los estudiantes no cuentan con los recursos
tecnoldégicos como computadoras, tablets,
teléfonos de gama alta, audifonos, bocinas,
buen internet, cimaras, scanner, impresoras.

Los estudiantes buscan la auto capacitacion a

través de videotutoriales para aprender el uso
de plataformas educativas.
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Pregunta 1: ;Qué necesidades
visualizan o han experimentado ustedes
en el ambito de la educacion superior
como producto del impacto del cambio
de modalidad presencial a virtual?

Objetivos generales:

- Formar nuevos cuadros docentes que
retomen los retos de la educacién
superior en esta etapa de cambios en
frente a la internacionalizacion,
innovacion y mejora de la calidad de
la educacioén superior.

- Impulsar un nuevo programa de
formacion en docencia universitaria
que cubra las necesidades
institucionales de la UES y del pais.

Area de competencia cognitiva:

Nivel basico: teoria pedagdgica y
construcciéon del conocimiento,
formacion didactica de la docencia y
psicopedagogia.

Especializacion: métodos de docencia,
desarrollo curricular, tecnologia
educativa, calidad de la educacion
superior, préctica docente y

administracién de la educacion




Preguntas a estudiantes

Preguntas a docentes:

Evaluacion del plan de estudio de la

MFDU
Categoria Asignada 4: Categoria Asignada 4: Fortalecimiento de la | Categoria Asignada 4:
Fortalecimiento de la malla malla curricular Fortalecimiento de la malla
curricular curricular

Pregunta 1: Podria explicar con sus
propias palabras ;Qué es una malla
curricular?

Pregunta 1: Podria explicar con sus propias
palabras ;Qué es una malla curricular?
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Pregunta 1: Podria explicar con sus
propias palabras ;Qué es una malla
curricular?

Describe la estructura de la malla
curricular: identificacion de la
institucién, asignaturas por ciclo, orden,
codigo, prerrequisito y cantidad de
Unidades Valorativas de cada
asignatura, proceso de graduacion, las
asignaturas o modulos de ciclos
extraordinarios.

Coinciden en la malla curricular, la
organizacion del pensum y los
programas de cada asignatura o modulo
los aspectos siguientes: cantidad de
UV, horas tedricas y précticas,
identificacion del ciclo académico, N,
de orden de cada asignatura, cédigos,
prerrequisitos, entre otros.




ANEXO 6: MODELO DE ESQUEMA CATEGORIAL AXIAL

Modele de esquema categorial axial

Categoria
asignada

Subcategorias

Categorias emergentes

Plan de estudios

Normativas que rigen la

Desconocimiento total y parcial de las normativas que rigen la

educativas y
sociales actuales
que demanda la
sociedad
salvadorefia para
el
fortalecimiento
de la malla
curricular de la
MFDU

educacién superior a partir
del cambio de modalidad
presencial a virtual

Recursos tecnologicos que
utilizan los docentes en el
proceso de formacion
educativa

Valoracidén sobre el uso de
los recursos tecnologicos
que se han utilizado en la
educacion virtual
Necesidades de

de la MFDU creacidn, evaluacion y creacidn, evaluacion y actualizacion de los planes de estudios
actualizacion de los planes | de las IES segtn los criterios basicos presentados por el
de estudios de las [ES. MINEDUCYT.
Elementos del plan de Conocimiento parcial de los elementos que conforman un plan
estudios de las IES segiin | de estudios de educacidn superior segiin el MINEDUCYT
el MINEDUCYT
Estructura del programa de | Existe el conocimiento amplio de la estructura de los programas
estudio de una asignatura | de asignatura, de su contenido y la importancia en el PEA
de la MFDU
Marco Intervencion del El ministerio de educacién s6lo interviene en el proceso de
normativo del MINEDUCYT y de la llenar y presentar los formularios, ademas de informacion
MINEDUCYT UES en la creacion, relacionada a los docentes.
para la gjecucion y supervision de | No existe un verdadero compromiso de la UES a causa de
Educaciéon los planes de estudios intereses particulares.
Superior
Proceso de actualizacion Identificacion del proceso y de los agentes que participan en el
de un plan de estudios a proceso de actualizacion de un plan de estudios a nivel de
nivel de Educacion Educacién Superior.
Superior.
Lineas de accidon que debe | - Evaluar el plan de estudio actual
desarrollar la MFDU para | - Retomar temaéticas de coyuntura nacional e internacional
responder a las como: la discapacidad. atencion a la diversidad estudiantil,
necesidades actuales del equidad de género, tecnologia y educacion virtual.
pais.
Necesidades Necesidades de la - Ausencia de capacitacion estudiantil v docente en entornos

virtuales para motivar y mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje

- Los estudiantes no cuentan con los recursos tecnolégicos para
recibir clases

- Comprar licencias de recursos o plataformas virtuales

Se identifican todos los recursos tecnologicos necesarios para el
proceso de formacion educativa: equipo de computo con sus
accesorios, programas, acceso a internet, entornos de
aprendizaje virtual y smartphone.

- Necesidad de formacién docente en el uso de recursos
tecnoldgicos, didactica y la pedagogia para una mejor
experiencia de aprendizaje en modalidad virtual.

- Mantenimiento y actualizacion del equipo tecnolégico
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aprendizaje en estudiantes
y docentes

- Capacitar a docentes y estudiantes en el uso de aulas virtuales
como Moodle, plataformas para videoconferencias y creacidén
de material didactico para las clases y el uso de redes sociales
con fines educativos.

- Necesidad de capacitar al personal docente en la planificacion,
disefio, gestion, desarrollo, control y evaluacion de la educacion
en linea.

Fortalecimiento
de la malla
curricular

Definicién y estructura de
la malla curricular

Lineas de accion para la
actualizacion y
fortalecimiento de la malla
curricular

Actores que intervienen en
el proceso de actualizacion
de un plan de estudios.

Pertinencia de la malla
curricular de la MFDU
ante las necesidades
educativas y sociales
actuales

Asignaturas que se deben
incorporar en la actual
malla curricular

Competencias docentes de
la MDFU

Competencias docentes
seghn las necesidades
actuales del pais

Se comprende por malla curricular a una representacion grafica
de las asignaturas de una carrera universitaria. Esta estructurada
por orden correlativo, nombre, orden de las asignaturas,
unidades valorativas, prerrequisitos, asignaturas obligatorias y
optativas.

- Necesidad de realizar un estudio diagnostico, analisis FODA
- Creacién de una comisidén curricular

Se logra identificar a todos los agentes intervinientes en el
proceso de actualizacion de un plan de estudios (comité
académico, comisiones, autoridades, empleadores, etc.)

Las asignaturas estan muy buenas y en parte son pertinentes,
pero otras no; pero se deben revisar y actualizar.

- Asignaturas sobre tecnologia educativa, evaluacion de los
aprendizajes

Identificacién total de las competencias: psicopedagdgicas,
tecnoldgicas, didacticas, gestor de servicios educativos,
habilidades de investigacion y de comunicacion, resolucion de
conflictos, pensamiento critico.

- Competencias en el manejo integral de la tecnologia desde el
enfoque didactico pedagdgico.

- Un docente que cumpla con valores éticos, con competencias
intra e interpersonales y sociales.
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