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INTRODUCCION.

El presente trabajo investigativo busca encontrar respuesta a la incidencia de la
formacion continua en cuanto al area de Lenguaje, uno de los principales pilares para el
desarrollo de un pensamiento critico, una comunicacién efectiva y el aprendizaje
interdisciplinario, la necesidad de una formacién continua es muy importante. Esta formacion
no solo brinda a los docentes la oportunidad de actualizar sus conocimientos, sino también de
mejorar los métodos de ensefianza que van muy de la mano con el rendimiento académico y el

desarrollo integral de los estudiantes.

Este estudio examin6 el impacto de la formacion continua en los profesores que imparten
la materia de Lenguaje en segundo ciclo de Educacion Basica, y su influencia en el aprendizaje
de los estudiantes; a través de un enfoque metodoldgico y practico queremos mostrar como los
métodos de formacion continua y actualizacion profesional pueden fortalecer las habilidades
docentes y por lo tanto mejorar los resultados educativos y la mejora en el aprendizaje de los
estudiantes. Esto se llevo a cabo por medio de una investigacion mixta que recopilo una serie de

datos a través de encuestas, entrevista y guias observacion.

En el capitulo I se describe, el planteamiento del problema, en el cual se presenta la
pregunta a la que se le dio respuesta mediante el andlisis de los datos y la justificacion que

explica la problematica investigada y los alcances y limitaciones.

En el capitulo II se detallan los antecedentes donde se hace referencia a las
investigaciones que se han realizado anteriormente sobre el tema, asi como los fundamentos
tedricos que son todas aquellas teorias que fundamentan la investigacion y finalmente una

definicion de términos.

En el Capitulo IV se exponen los diferentes resultados obtenidos a través de los
instrumentos de recoleccion, realizando un analisis de las variables en la entrevista al docente,

la encuesta a los estudiantes y la guia de observacion a los docentes.

En el Capitulo V se dan las conclusiones y las recomendaciones que como equipo
investigador se consideraron tomando en cuenta los resultados que se obtuvieron en los
diferentes instrumentos de recoleccion de datos. Y finalmente se presentan las referencias y los

anexos con una galeria de fotos.



CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la situacion problematica.

En la actualidad, el ambito educativo enfrenta el desafio constante de mejorar la calidad
de la ensefanza para garantizar un aprendizaje efectivo y significativo en los estudiantes. Dentro
de este contexto, la formacidon continua de los docentes emerge como un factor determinante en
la mejora del proceso educativo. Especificamente, en el area de Lenguaje, que abarca habilidades
fundamentales para el desarrollo cognitivo y comunicativo de los estudiantes, la capacitacion y

actualizacion permanente de los docentes adquiere una relevancia crucial.

A nivel global, se ha incrementado el reconocimiento de la incidencia de la formacién
continua para los docentes, impulsado por la rapida evolucion tecnoldgica, los cambios sociales
y la creciente diversidad en las aulas. De acuerdo con la UNESCO (2019), la formacién continua
también fortalece sus habilidades interpersonales y adaptativas. En este sentido, (Hargreaves y
Fullan, 2012) enfatizan que la formacion continua es un proceso dindmico que conecta la teoria
con la practica, permitiendo a los docentes enfrentar los desafios contempordneos de la
educacion con un enfoque informado y reflexivo y que a su vez afios atras la misma UNESCO
decia, “Velaremos por que los docentes y los educadores estén empoderados, sean debidamente
contratados, reciban una buena formacion, estén cualificados profesionalmente, motivados y
apoyados dentro de sistemas que dispongan de recursos suficientes, que sean eficientes y que

estén dirigidos de manera eficaz” (UNESCO, 2016b)

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y Cultura
(OREALC UNESCO), la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos
(OCDE) y la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEI) han realizado diversos estudios, orientaciones y recomendaciones para el disefio

de politicas docentes que coadyuven al fortalecimiento del profesorado en este nivel educativo.

En ellos valoran la formacion continua en diferentes areas de desarrollo y promueven la

importancia de esta en el desempefio de los docentes.



Por otra parte, en la investigacion (Aguirre-Canales, y otros 2021) sobre la “La
formacion continua de los docentes de educacion infantil basica de América latina: una revision
sistematica”. Dan una perspectiva valiosa sobre como la formacion continua del profesorado
impacta en la enseflanza y aprendizaje en el primer ciclo de Educacion basica, Menciona que el
proposito principal de este estudio fue realizar una revision sistematica de estudios empiricos
sobre la formacion continua de docentes en los niveles de educacion basica infantil en América
Latina. La informacion se recopil6 de revistas indexadas en las bases de datos de Scielo, Scopus,
Ebsco y Dialnet, abarcando el periodo de 2010 a 2019. Esta investigacion llevd afios en
recopilar los datos, proporcionando informacién importante sobre la formacioén continua de

docentes y su importancia como medio de transformacion de la practica pedagdgica.

Sin duda a nivel nacional la formacidon continua es un tema de mucha importancia
debido al impacto que esta tiene en la ensefianza de los estudiantes. Seglin expertos en el campo
(Carlos Canjura y Carlos Rodriguez) la formacion docente en El Salvador necesita un nuevo
marco legal que reemplace a la actual Ley de la Carrera Docente. Ademas, se destaca la urgente
necesidad de revalorizar a los docentes, lo cual requiere un acuerdo nacional genuino que tome

en cuenta las experiencias previas del pais en este ambito para abordar los desafios actuales.

A pesar de la amplia evidencia sobre la incidencia de la formacidon continua para los
docentes, ain persisten interrogantes sobre su impacto concreto en la calidad de la ensefianza,
especialmente en el ambito especifico del Lenguaje en segundo ciclo de Educacion basica. Las
investigaciones de (Darling, 2017) respaldan la idea de que la Formacion Continua no solo
impacta la competencia técnica de los educadores, sino que también influye en sus habilidades
interpersonales y adaptativas. Esta perspectiva sostiene que el desarrollo profesional no debe
restringirse a la mera adquisicion de conocimientos tedricos, sino que debe incluir aspectos
esenciales como la interaccion efectiva y la capacidad de adaptacion. Estos elementos son
fundamentales para alcanzar el éxito en el ambito educativo. Por esta razon, es de preguntar
(En qué medida la formacion continua de los docentes influye en la mejora de las practicas
pedagogicas y por ende, en los resultados de aprendizaje de los estudiantes en el area de
Lenguaje? ;Cudles son los elementos clave de la formacioén continua que mas inciden en la

calidad de la ensefianza de Lenguaje en estos grados?



1.2. Enunciado del problema.

., Como la formacion continua en los docentes, mejora la calidad de la educacion en
el area de lenguaje de segundo ciclo de los centros escolares José Dolores Larreynaga, distrito
de Quezaltepeque, municipio La Libertad norte, departamento de la Libertad, Instituto Técnico
Obrero Empresarial Don Bosco, distrito San Salvador, municipio San Salvador centro,
departamento de San Salvador, Centro Escolar Doctor Antonio Diaz, distrito Santo Tomas,
municipio San Salvador Sur, departamento de San salvador, Centro Escolar Walter Thilo
Deininger distrito Antiguo Cuscatlan, municipio Libertad este, departamento de la Libertad.

20247

1.3 Justificacion.

Esta investigacion reviste una relevancia significativa en el contexto educativo actual,
ya que proporcionard perspectivas fundamentales para el disefio e implementacion de
programas de formacion continua orientados a potenciar las competencias pedagdgicas de los
docentes en el area de Lenguaje.

La formacion continua de los docentes es esencial para asegurar la calidad de la
educacion y el desarrollo integral de los estudiantes. En el contexto especifico del area de
lenguaje en segundo ciclo, esta formacion adquiere una importancia ain mayor debido a su
papel fundamental en el desarrollo de habilidades lingiiisticas basicas y la construccion de
competencias comunicativas que son fundamentales para el éxito académico y social de los
estudiantes.

La rapidez de los cambios sociales y el desarrollo de las competencias cognitivas de los
estudiantes requieren que los maestros estén actualizados en conocimientos, habilidades y
estrategias metodoldgicas. El avance de las TIC ha evidenciado la necesidad de una politica de
formacion continua para el magisterio, con el fin de mantener altos niveles de calidad y
pertinencia en la educacion.

De aqui la importancia de conocer el estado actual de la formacion continua ofrecida a
los docentes que ensefian en el drea de lenguaje, especificamente en segundo ciclo de Educacion

basica.



Dado que los docentes son uno de los pilares fundamentales del proceso educativo, es
esencial garantizar la calidad formativa, asi como el desarrollo de sus habilidades y
competencias. En este sentido, la formacion de los educadores no debe limitarse a la formacion
inicial, como obtener un titulo de profesor para ejercer la profesion.

Es necesario concebir su formacion como un proceso continuo que comienza con la
formacion inicial de maestro y se enriquece con otros grados académicos de especializacion,
como licenciaturas, maestrias y doctorados en el area de conocimientos que ensefian. Esta
concepcion les permitird mantenerse actualizados, motivados y con un alto nivel de realizacion

personal y profesional.

Este tema radica en la necesidad de comprender y valorar el papel crucial que desempefia
la formacion continua de los docentes en el area de lenguaje de segundo ciclo, para garantizar
una educacion de calidad y promover el desarrollo integral de los estudiantes.

Implementar cursos de formacion continua, no solo fortalecera las habilidades de
ensefianza de los docentes en el area de lenguaje, sino que también mejorara significativamente
el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes de segundo ciclo de educacion basica en esta

importante area.

1.4. Alcances, Limitaciones y Delimitaciones.

1.4.1. Alcances

La presente investigacion tiene como objetivo, evaluar la incidencia de la formacion
continua de los docentes en el area de lenguaje de segundo ciclo de Educacion Basica; y como
¢sta impacta en el aprendizaje de los estudiantes; asi como el desarrollo de habilidades
lingliisticas basicas y competencias comunicativas que son importantes para el desarrolla
integral de los estudiantes.

Al indagar sobre la importancia de la formacion continua y su influencia los procesos
educativos, Zeichner K. y Liston D. (1996) consideran que no se puede tener buenas escuelas
si no se capacita a los docentes. Sostienen que los docentes tienen un papel fundamental en el
desarrollo 6ptimo de las escuelas. Es fundamental el perfeccionamiento docente a través de

procesos de formacidon continua para actualizar conocimientos, especializarse en dareas



especificas y capacitarse en el desarrollo de acciones especificas. Dicho en pocas palabras, no
se puede tener buenas escuelas si no se capacitan continuamente a los docentes.

Se utilizaran métodos cuantitativos para la recoleccion y analisis de los datos

La investigacion se centra en la relacion que hay entre la incidencia de la formacion
continua en los docentes en el area de lenguaje y la mejora de la calidad del aprendizaje de los
estudiantes de segundo ciclo, de las instituciones seleccionadas. Se buscara la participacion
voluntaria de estudiantes y docentes; para la recopilacion de la informacion de las diferentes

perspectivas.

1.4.2. Limitaciones

El estudio no pretende abarcar todas las posibles variantes influyentes, sino proporcionar
una vision mas clara y significativa sobre la relacion entre la formacion continua y la calidad

del aprendizaje de los estudiantes de segundo ciclo de educacion basica.
1.4.3. Delimitaciones

1.4.3.1. Espacial

Los centros educativos para analizar estan ubicados en el Distrito de Quezaltepeque del
Municipio de Libertad Norte, Distrito Antiguo Cuscatlan Municipio de Libertad Este, Distrito
de San Salvador Municipio de San Salvador Centro, Distrito de Santo Tomas del municipio de

San Salvador Sur.

1.4.3.2. Temporal

La investigacion se llevara a cabo en los meses de junio a octubre del afio 2024

1.4.3.3. Social

Se trabajara con estudiantes de cuarto a sexto grado en turnos matutino, tanto del sector
publico y privado, haciendo una poblacion de mas de 333 estudiantes, uniendo los 4 centros
escolares en los cuales se desarrolla la investigacion.

En su mayoria pertenecientes a la zona urbana, con recursos econdémicos medios bajos

y algunos de ellos viven en familias disfuncionales, con padres que se sostienen vendiendo



diferentes productos u otros empleados de diferentes empresas, remesas familiares u otros y los

docentes orientadores de cada grado.

1.5. Objetivos de la Investigacion.

1.5.1. Objetivo General.

Estudiar la incidencia de la formacion continua para los docentes, en el area de lenguaje
de segundo ciclo de educacion basica, de los Centros Escolares José Dolores Larreynaga,
distrito de Quezaltepeque, municipio La Libertad norte, departamento de la Libertad, Instituto
Técnico Obrero Empresarial Don Bosco, distrito San Salvador, municipio San Salvador centro,
departamento de San Salvador, Centro Escolar Doctor Antonio Diaz, distrito Santo Tomas,
municipio San Salvador Sur, departamento de San Salvador, Centro Escolar Walter Thilo

Deininger distrito Antiguo Cuscatlan, municipio Libertad este, departamento de la Libertad.

1.5.2. Objetivos especificos

e Identificar las necesidades especificas de los docentes para mejorar su formacion continua.

e Analizar el estado actual de la formacion continua ofrecida a los docentes que ensefian en

el area de lenguaje.

e Interpretar los elementos cruciales de la formacion continua que contribuyen
significativamente a mejorar las practicas pedagogicas y los resultados de aprendizaje en

el area de Lenguaje para estos grados

1.6 Sistema de Hipdtesis.

1.6.1. Hipotesis de Trabajo.

La formacion continua de los docentes en el area de lenguaje es efectiva en el
aprendizaje de los estudiantes de segundo ciclo de educacion bésica, de los Centros Escolares
José Dolores Larreynaga (Quezaltepeque), Instituto Técnico Obrero Empresarial Don Bosco
(San Salvador), Centro Escolar Doctor Antonio Diaz (San Salvador), Centro Escolar Walter

Thilo Deininger (Antiguo Cuscatlan).



1.6.2. Hipotesis Especificas.

1.6.2.1

Los programas de formacion continua satisfacen los conocimientos para mejorar en el

area de Lenguaje.

1.6.2.2

La formacion continua actuales, favorece la eficiencia de las practicas pedagogicas.

1.6.2.3

Los cursos de formacion continua responden a las necesidades del docente, mejoran las

practicas pedagogicas y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

1.6.4. Hipotesis Estadisticas.

Las hipotesis estadisticas se han representado de la siguiente manera. Donde HO es la
hipotesis nula que objeta la relacion entre las variables. Siendo R el grado de confianza igual o
mayor a 60%. Y H1 es la hipotesis alternativa que indica que hay una posibilidad alterna ante

la hipotesis de investigacion y nula donde R es menor que 60

HO1. Los programas de formacion continua si satisfacen los conocimientos para mejorar
en el area de lenguaje.

HO1:S=R

H1.1. Los programas de formacion continua no satisfacen los conocimientos para
mejorar en el area de lenguaje.

H1: S<R

HO02: La formacion continua actual si favorece la eficiencia de las practicas pedagdgicas.

HO:S>R



H1.2

La formacién continua actual no favorece la eficiencia de las practicas pedagodgicas.
H1.2: S<R

HO03: los cursos de formacidn continua responden favorablemente a las necesidades del
docente, mejoran las practicas pedagogicas y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

HO3:S=R

H1.3

Los cursos de formacidn continua no responden favorablemente a las necesidades del

docente, ni mejoran las practicas pedagogicas y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

HI: S<R



1.7 Operacionalizacion de Variables

HIPOTESIS GENERAL:

La formacion continua de los docentes en el area de lenguaje es efectiva

en el aprendizaje de los estudiantes de segundo ciclo de educacion basica, de los
estudiantes en los centros escolares José Dolores Larreynaga (Quezaltepeque),
Instituto Técnico Obrero Empresarial Don Bosco (San Salvador), Centro Escolar
Doctor Antonio Diaz (San Salvador), Centro Escolar Walter Thilo Deininger
(Antiguo Cuscatlan).

Hipotesis Variables Definicion Indicadores
especificas operativa de la
variable
1.Los Vi Es toda la
programas de actividad que '
., La formacion . Capacidad
formacion . tiene como
continua de
continua finalidad, autoaprendizaje.
satisfacen los actual¥za.r cn Cursos recibidos
o conocimiento y .
conocimientos habilidades a los en el area de
para mejorar en el docentes. lenguaje.

area de Lenguaje.
En constante

actualizacion.




Vd.

mejora el area de

El

impacto que

Uso de

estrategias para

Lenguaje. tienen los cursos
de formacion en obtener mejores
los docentes para
) p resultados.
la mejora de su
desempeilo con -
los estudiantes.
caracter
progresivo de la
adquisicion, del
aprendizaje  del
docente.

La
motivacion  del
alumno por
aprender la
materia.

2. La Vi Las
., La
formacion ..
ormacio capacitaciones L
continua formacid ] ) participacion en
actuales, ‘ impartidas por el | d
n continua os cursos de
favorece la MINEDUCIT a
eficiencia de las actuales. los docentes | formacion
practicas segin su continua.
pedagogicas. especialidad de
forma periodica. Capacitar
se
permanentement
e.
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Vd. Mejora
los procesos de Plancami
Favorece | ~ gestion del
la eficiencia de trabajo ento de la
las  practicas docente en|  asjgnatura.
pedagogicas el érea'de
lenguaje. Organiza
cion del trabajo.
Uso de
estrategias
adecuadas para el
aprendizaje que
se utilicen en la
vida préactica.
3.Los Vi. Los Los
Los
cursos de cursos de cursos de
cursos cumplen
formacion formacion formacién .
continua continua continua las expectativas.
responden a las responden a las responden a las
necesidades  del necesidades del necesidades Cursos de
docente, mejoran docente primordiales de formacion
apegados a
la realidad

social.

las practicas
pedagogicas y los

resultados de

los docentes que
imparten la
materia de

Lenguaje.
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aprendizaje de los

alumnos.

VD
mejorar

las
practicas

pedagogicas y
los resultados de
los aprendizajes
de los alumnos.

Los
cursos de

formacion
continua mejoran
las practicas
pedagbgicas y a
su vez los
aprendizajes de
los alumnos.

El
aprendizaje como
proceso

pedagdgico.

Desarroll
0 de las
competencias

lingiiisticas

Tabla 1: operacion de variable.

12




CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion.

La formacion continua para los docentes en el area de lenguaje puede tener varios
alcances positivos en el aprendizaje de los estudiantes de segundo ciclo, Esta permite a los
docentes familiarizarse con las ultimas metodologias de ensefianza de la lectura, escritura y
comprension de textos. A continuacion, se mencionan algunos antecedentes sobre la formacion
continua de los docentes.

Candray Luna (2019) en su articulo de investigacion “Formacidon docente en El

Salvador implicaciones en la educacion salvadorefia”, realizado por El Instituto de Ciencia,
Tecnologia e Investigacion (ICTI) de la Universidad Francisco Gavidia. Tuvo como objetivo
interpretar los distintos puntos de vista acerca de la formacion docente en El Salvador. De la
informacion obtenida por medio de entrevistas a las personas involucradas en la formacion
docente, iban desde funcionarios publicos hasta las autoridades de formacion, dichas entrevistas
se realizaron entre los afios 2,018 al 2,019. Los datos recogidos hacen mencion que el actual
sistema salvadorefio de formacion docente se origind con la reforma educativa de 1995, pero se
implementd plenamente en 1998. Cuando el Gobierno Central retomo el control exclusivo de
la formacién de los futuros docentes. En la practica, esto significd que el Ministerio de
Educacion (MINED) en ese entonces, podia definir completamente los planes de estudio de las
carreras que habilitan a la formacion docente, supervisar y regular a las universidades que
ofrecen estas carreras, y establecer criterios de ingreso, permanencia y egreso de los aspirantes

a la carrera magisterial.

En 2018, el Ministerio de Educacion cambidé su nombre por Ministerio de Educacion
Ciencia y Tecnologia. conocido por sus siglas MINEDUCYT. Y con esto se cre6 por decreto
legislativo el Instituto Nacional de Formacion Docente INFOD, que tiene por objetivo la
formacioén inicial y permanente de profesionales para el ejercicio de la carrera docente, la

formacion de postgrado en diferentes especialidades y la actualizacidon de sus conocimientos.
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Por otra parte, Aguirre-Canales, Vilma Publicado: (2021), en su articulo: La formacion
continua de los docentes de educacion basica infantil en América Latina una revision
sistemadtica; cuyo objetivo principal fue una revision sistematica de estudios empiricos sobre la
formacion continua de docentes en los niveles de educacion basica infantil en América Latina.
La informacién fue recolectada por medio de revistas indexadas relacionadas con el tema en

base de datos Scielo. En dicho articulo se destacan 3 grandes temas como:
A) La formacion continua como medio de transformacion de la practica pedagogica.

B) El desarrollo profesional docente y la cultura investigativa como parte de la

formacidn continua.

C) La importancia de desarrollar programas de formacion continua para potenciar las

capacidades pedagodgicas de los docentes.

Sin duda la educacion es un campo en constante evolucion, con nuevos descubrimientos,
metodologias y tecnologias emergentes. La formaciéon continua permite a los docentes
mantenerse actualizados con estos cambios, asegurando que sus practicas de ensefianza sean
relevantes y efectivas. Los componentes esenciales de la formacion continua que contribuyen
significativamente a la mejora de la calidad educativa son la investigacion y la formacion
continua. Hoy en dia ante el auge de la TIC es importante que existan programas de formacion
continua que ayuden al docente a mejorar sus practicas y sus metodologias dentro del aula 'y, en

consecuencia, mejorar la calidad de la educacion.

En conclusion, el articulo dice que las publicaciones sobre la formacion continua
muestran una tendencia ascendente, ademas se revel6 que la metodologia mas utilizada en estos
estudios es el enfoque cualitativo. Por tltimo, se evidencid que la implementacion de programas
de formacion continua tuvo efectos positivos en la modificacion de las practicas docentes y en

el desarrollo profesional de los educadores.

Por otro lado, Flores Godoy (2022) en su articulo La formacion Continua Como
Estrategia de Profesionalizacion del Magisterio Salvadorenio. Esta ponencia hace una revision

tedrica sobre los fundamentos epistemologicos de la formacidn continua, de sus repercusiones
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en los paises. Tanto en el &mbito econdmico como en las grandes posibilidades de desarrollo de
un pais. A su vez destaca que desde los afios 90 los paises latinoamericanos han invertido

grandes sumas en capacitaciones docentes con el fin de mejorar sus practicas en el aula.

Sin duda los desafios que a diario se enfrentan los docentes en su desempefio
profesional, demandan una serie de habilidades, conocimientos y competencias que solo pueden

llegar a obtenerse por medio de la formacion continua.

Como dice Carpefio Umaiia (2022) En su tesis “Estudios de casos exitosos en paises
sobre la formacidn y actualizacion docente y la vinculacion con el escalafon docente" de la
Universidad Pedagogica de El Salvador. Esta investigacion fue desarrollada con un enfoque
cualitativo, tuvo como objetivo analizar algunos de los casos exitosos de formacion y
actualizacion docente en la region de Latinoamérica. Haciendo investigaciones en paises como
Meéxico, Costa Rica, Colombia y EL Salvador, dando una amplia descripcién de los procesos
de formacion inicial y la actualizacion docente en cada uno de ellos. Centrando su atencidén en
El salvador donde se menciona al INFOD creado en el afio 2,018. el cual jugd un papel muy
importante en el periodo de la Pandemia COVID 19, donde se le dio énfasis al ambito

tecnologico.

La formacion enfrenta desafios para ir dando respuesta a las necesidades educativas que

se van presentando en la actualidad.

2.2 Marco teorico.

La ley de la carrera docente establece en el Art. 5 “Es deber del Ministerio de Educacion
planificar y normar de manera integral la formacién de los educadores...” A su vez menciona
en el inciso 1 que uno de sus objetivos es “Formar de manera adecuada, cientifica y ética, a los
docentes para los distintos niveles y especialidades educativas; promoviendo y fomentando la
investigacion para mejorar la calidad del proceso enseflanza-aprendizaje”. En base a lo anterior
vemos que el estado es responsable de proporcionar a los docentes la preparacion y las
herramientas necesarias para desempefiar su labor de manera efectiva en diferentes contextos y

niveles educativos.
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Segiin ICTI la formacion continua puede capacitar a los docentes en técnicas de
diferenciacion instruccional, permitiéndoles adaptar su enseflanza para satisfacer las
necesidades individuales de los estudiantes. Esto es especialmente importante en el area de
lenguaje, donde los estudiantes pueden tener diferentes niveles de habilidad y estilos de
aprendizaje, ademds de tomar en cuenta que se pueden incluir la capacitacion en el area de
recursos y tecnologia educativa para enriquecer el aprendizaje del lenguaje. Los docentes
pueden aprender a utilizar herramientas como aplicaciones interactivas, software educativo y
recursos en linea para mejorar la practica de ensefanza y hacerla mas atractiva para los
estudiantes. Sin duda los docentes que estan en constante formacion continua estdn mejor
equipados para evaluar el progreso de los estudiantes en el area de lenguaje y proporcionar
retroalimentacion significativa para su mejora. Esto puede fomentar un ciclo de

retroalimentacion mas efectivo que impulse el crecimiento académico de los estudiantes.
2.2. Fundamentacion teodrica.
2.2.1 El aprendizaje en los adultos

Seglin Gabarda 2015, se define la adultez a la etapa comprendida entre los 18 a los 60
afnos aproximadamente, es durante esta etapa considerada vital que el ser humano alcanza su

desarrollo bioldgico y psiquico, reafirmando la personalidad y el carécter.

Al considerarse un periodo muy extenso dentro del ciclo de vida, algunos autores como
Moore la dividen en dos etapas: Adultez Temprana (entre los 18 y los 30/40 afios y Adultez

Media (de los 40 a los 60 aproximadamente).
Adultez temprana:

Llamada también adulto joven, esta coincide con la mayoria de edad en la mayor parte
de paises (18 afios) hasta que el individuo comienza a trabajar y asume roles familiares. Esta

etapa tiene 3 caracteristicas importantes:

e Biologicamente en este periodo las funciones alcanzan su maximo funcionamiento y se

estabilizan.
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e Psicologicamente alcanzan un nivel de autonomia, lo cual permite que utilicen mejor su

energia y que puedan manejar mejor sus emociones.

e Socialmente, se considera que en esta etapa se encuentran los aflos mas importantes de la
edad adulta, ya que es aqui donde se consolida la identidad y se realizan los proyectos de

vida.

Durante estas dos décadas los adultos toman decisiones cruciales, como la formacion

académica y profesional, el estilo de vida, formar o no una familia.
Adultez media:

En esta etapa comprendida dentro los 30 a los 60 afos, los adultos consolidad sus roles

sociales y profesionales. Las caracteristicas de esta etapa son las siguientes:

e Bioldgicamente: Se produce un descenso de las capacidades fisicas y habilidades

sensoriales.

e Psicologicamente: esta etapa se caracteriza por una mayor estabilidad y menor

vulnerabilidad a las presiones externas.

e Socialmente: Es un periodo fructifero a nivel profesional y social.

Por otra parte, el educador americano Malcom Shepherd Knowles (1913-1997) es
considerado padre de la teoria del aprendizaje en el adulto, llamada Andragogia, que se
considera como el arte y la ciencia de transferir el aprendizaje a los adultos, plantea los pilares
fundamentales de esta disciplina en el siglo XX. Aunque antes ya se habia utilizado este término
por el educador aleman Alexander Kapp (1833), cuando hizo mencion a la escuela de Platon.

Pero no fue hasta 1970 que Knowles en su obra “La practica moderna de Educacion de Adulto:

Andragogia contra Pedagogia”, que esta disciplina tom6 mayor relevancia.

Hoy es dia ha tenido un auge debido a la necesidad de preparar, formar y actualizar a las
personas adultas en diferentes ambitos no solo educativo sino profesional. Los diversos
programas educativos, ya sean presenciales, en linea, sincrénicos o asincronicos, se enfocan en

comprender quién es un adulto, como aprende, cudl es su experiencia y su desarrollo fisico,
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social y cognitivo. También se analiza como interactian con otros y su percepcion del mundo,

entre otros aspectos. En sintesis, el propoésito es lograr que este grupo de personas alcance el

aprendizaje mas significativo posible. Para que se comprenda esta disciplina se deben conocer

las cinco caracteristicas fundamentales que deben tomarse en cuenta en el aprendizaje de los

adultos.

1.

El adulto que aprende es responsable de su propio desarrollo (El concepto de si mismo) Es
decir el adulto no est4 siendo influenciado por otros, sino busca el autodirigirse el ser ¢l
mismo. Desarrolla conciencia de sus derechos y deberes, propositos, metas, etc.

El adulto que aprende conecta su experiencia con los nuevos conocimientos, habilidades y
actitudes que adquiere. Es decir, el adulto posee un caimulo de experiencias que, adquirido
a lo largo de su vida, que conecta con los nuevos conocimientos.

El adulto que aprende esta siempre preparado. Segiin Knowles un adulto que estd en
constante aprendizaje, en un adulto preparado, abierto a los cambios y se le facilita la
adaptacion en un mundo en constante cambio.

El adulto que aprende busca la aplicacion practica, sin duda la vida de un adulto es
compleja debe desenvolverse en situaciones diferentes tanto profesional, familiar, laboral,
que demandan mucho tiempo lo que ocasiona que el espacio para aprender sea muy corto.
El adulto que aprende estda motivado. Cuando el adulto estd motivado a aprender se le

facilita mas este proceso trayendo por consiguiente mejores resultados.

Ademads de las caracteristicas, Knowles menciona los 4 pilares fundamentales de la

Andragogia

Los adultos deben estar implicados en el desarrollo y evaluacion de su propio aprendizaje.

Los adultos deben estar inmersos en el proceso de aprendizaje en todas sus etapas.

Los adultos aprenden cuando pueden experimentar (cometer errores) y conectar lo

aprendido con experiencias.

Los adultos aprenden cuando el aprendizaje se centra en la resolucion de sus problemas.

Ya que de esta manera se les facilita mas el aprendizaje.

Los adultos aprenden cuando conocen la relevancia del aprendizaje y el impacto positivo
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(en su vida, trabajo, etc.)
A estos principios se puede agregar que los adultos aprenden mas cuando disfrutan lo
que estan aprendiendo. Sin duda cuando algo les interesa y es llamativo para ellos el aprendizaje

se da de manera mas fluida.
El contexto del aprendizaje de un estudiante androgogo

El éxito del aprendizaje de un adulto se debe al ambiente que le rodea, asi como a la
relacion entre €l y su facilitador. Es importante hacer mencion que un ambiente de cordialidad,

empatia y efectividad son fundamentales para lograr un buen resultado.

Segun la European Comission (2000,2001), el aprendizaje en la edad adulta se puede

producir en tres contextos: Aprendizaje, formal, no formal e informal.

Aprendizaje formal se da cuando intervienen instituciones de educacion y formacion

con objetivos ya establecidos y estructurados del aprendizaje.

Aprendizaje no formal: Este se caracteriza por no provenir de una institucion de
educacion o formacion, y generalmente no se da una certificacion, sino que es un aprendizaje
estructurado, aqui se mencionan escuelas para adultos, alfabetizaciéon de adultos que se

considera fundamental para el desarrollo de otras areas del aprendizaje.

Aprendizaje informal: Este aprendizaje es el que se da de manera empirica por la
practica diaria, por la familia, trabajo, el ocio. Se trata de un aprendizaje no estructurado. Se da

de manera espontanea con la practica.

Pero ;Coémo aprenden los adultos? Esta pregunta se puede ver desde diferentes puntos
de vista tanto de la psicologia, como por las diferentes teorias del aprendizaje. La psicologia
sefala una serie de teorias que transitan desde lo social (Lev Vigostky), el aprendizaje
significativo (David Ausubel), aprendizaje por descubrimiento (Jerome Bruner) y lo reflexivo
(Donald Schon), entre otros autores. La neurobiologia también hace su aporte al tema y propone
elementos de como un adulto aprende y memoriza bajo diversos factores como la repeticion, la

recompensa, la visualizacion, el estrés, el suefio y las multitareas. Todas las teorias antes
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mencionadas, bajo un escenario apropiado, excepto la Ultima, logran un adecuado y acertado

aprendizaje en la memoria de los adultos. (Mas adelante se detallan cada una de ellas)

Sin duda los adultos aprenden de diferente manera que los nifos, se debe tomar en
cuenta las necesidades, intereses y expectativas, que llevan a un adulto a estudiar; entre las
necesidades se menciona, satisfacer sus ansias de saber, su curiosidad y la consideracion de
sentirse utiles, activos e integrados socialmente, asi como superar las metas y propositos que se
han propuesto, a la vez de sentirse actores de su propio proceso de aprendizaje. Entre los
intereses se mencionan, obtener certificaciones que los posicionan en el mercado laboral y los
hagan competitivos. Mas hoy en dia con el auge de las nuevas tecnologias, muchos adultos han
optado por prepararse en las diferentes plataformas digitales. Dentro de las expectativas esta
poder compaginar en el mundo real donde hay tantos cambios, a la vez de querer ser

reconocidos por sus logros y tener la capacidad de incidir en el medio social.

2.2.2Teorias de aprendizaje y planes de formacion
Los planes de formacion y las teorias de aprendizaje estdn estrechamente relacionados
porque ambas guian como crear y estructurar los planes de formacion para maximizar el

aprendizaje.

1. Conductismo: Seglin (Ivan P. Pavlov) la ensefianza se consideraba un problema de
inculcar en los futuros docentes la capacidad de aplicar un grupo de técnicas particulares
que se consideran efectivas (desde la perspectiva del desempetio de sus estudiantes). Una
perspectiva similar sobre él. El conocimiento del futuro maestro seria coherente con una
perspectiva conductista de su aprendizaje. Nuestro curso adopta una perspectiva
conductista del aprendizaje. en algunos aspectos especificos del plan de capacitacion. Este
es un ejemplo de como desarrollar habilidades para hablar en publico. Los futuros
instructores reciben incentivos. relacionado con su desempeflo y se espera que €sos
incentivos produzcan nuevos.

2. Constructivismo: La didactica del lenguaje es como un campo amplio y estructurado de
informacion teorica, la formacion del futuro profesor como el desarrollo progresivo y la
ensefianza. Proceso de "poner estos campos teoéricos de informacion a la practica”, entonces

se estd asumiendo una posicion que esta de acuerdo con el constructivismo simple, como
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se propone escrito por Ausubel en 2002. Una perspectiva de este tipo implica la creacion
de secuencias de material conceptual organizado y metodologias de ensefianza
esencialmente expositivas. En nuestra asignatura, nosotros asumimos una postura de
constructivismo simple en aquellas ocasiones en que discutimos sobre estructuras
conceptuales complejas, sobre las que los futuros profesores tienen poca experiencia y
conocimiento previo. En estos casos, nos vemos abocados a desarrollar estas estructuras 6
conceptuales de manera progresiva y a esperar que los futuros profesores les encuentren,
mas tarde, un valor practico.

Teoria del Aprendizaje Social: Segun Albert Bandura (1925-2021): Desarroll¢ la teoria
del aprendizaje social, que destaca la importancia de la observacion y la imitacion en el
aprendizaje, introduciendo el concepto de autoeficacia.

Se apoya en la nocion de que los nifios aprenden en entornos sociales observando
y copiando el comportamiento que vieron. Ademas, refuerza la idea de que la influencia de
los demas tiene un impacto en el nifio. Se basa en tres ideas clave: que las personas pueden
aprender observando, que el estado mental influye en este proceso de aprendizaje y que
simplemente porque alguien aprendid algo no significa que esto cambie su
comportamiento.

Conectivismo: Segin George Siemens (1970-) y Stephen Downes (1959-): Proponen el
conectivismo como una teoria para la era digital, que postula que el aprendizaje ocurre a
través de redes y conexiones, tanto humanas como tecnologicas.

El conectivismo sostiene que el aprendizaje no solo depende de lo que se sabe
individualmente, sino también de nuestras conexiones con la tecnologia y con otras
personas. Las redes digitales permiten el aprendizaje y el intercambio de datos. como:

Las redes transmiten conocimiento y aprendizaje.

El aprendizaje es un proceso continuo.

La capacidad de aprender més adelante es més importante que lo que se sabe actualmente.
La toma de decisiones es un proceso de aprendizaje en si mismo. Las habilidades clave

incluyen la capacidad de elegir qué aprender y la capacidad de aprender rapidamente.
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2.2.3. Perfil del docente en el area de lenguaje segundo ciclo.
(Segun el perfil del profesional de la Universidad Gerardo Barrios)

Las caracteristicas y cualidades de un docente se refieren a responder a diferentes
ambitos: didactico pedagdgico, metodoldgico, social-comunitario entre otros. De esta manera,
dentro del campo del lenguaje y la literatura, es conveniente enfatizar los rasgos mas
significativos de aquella persona que tendra como una de sus funciones principales motivar al
estudiante hacia el mundo de la lectura, la escritura, la lengua y la literatura, entre otros aspectos
propios de la asignatura. El docente de lenguaje y literatura debe aspirar a desarrollarse en
aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales como, por ejemplo: ser un conocedor,
lector, investigador, ser empatico, ético y humanista, promotor del trabajo en equipo, promotor

de la lectura y la escritura, entre muchas otras.

En la sociedad actual de El Salvador. especificamente en el sector educativo, se maneja
el concepto de perfil docente como el de una persona que facilita el aprendizaje siendo un ente
o agente de cambio social, que ha logrado competencias para enfrentar con €xito un proceso de
ensefianza aprendizaje frente a un grupo de personas que son los estudiantes de cualquier nivel
educativo o de diferentes modalidades. Segtin (Revista Cuatrimestral *Afo 11 1 No. 33 Sept-
Oic. 2011 « San Salvador, El Salvador, Centroamérica de la Universidad Francisco Gavidia) el
perfil docente es también concebido como los requisitos y cualidades que un docente necesita
manejar y apropiarse para transmitir sus conocimientos, valores y actitudes a todos sus
estudiantes y poder ejercer la docencia con rectitud o ética en el quehacer diario en un aula.
Conociendo y separando los conocimientos que el alumno necesita, basados en enfoques de
competencias: ;/Qué debe aprender el estudiante? ;Como lo debe aprender? ;Para qué le
servird? Y el saber aprender a aprender; no debe perder de vista que en el proceso también se
involucra como ejemplo cuando actaa, ya que muchos de los docentes hoy en dia se conforman
con ser populares porque sus alumnos demuestran sentir un apego hacia ellos, pero esto no los
acredita como buenos docentes, sino tienen que llenar ciertos criterios para poder ser parte de
las personas encargadas de la buena ensefianza en los centros educativos. En el perfil docente
se plantea un rol, una funcién que lleva hacia un ideal. Personas calificadas para un excelente

desempefio docente a nivel nacional para formar a los nuevos maestros y ensenar.
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Enfoques del Perfil Docente a través del tiempo.
Enfoque Conductista (antes de los 70)
Enfoque Humanista (desde los 70)
Enfoque Desarrollista (finales del siglo XIX y principios del siglo XX)

Se toma al docente como un técnico; su fundamento es la concepcion tecnocratica del
curriculo. basado en la disciplina, y sus organizadores son objetivos medibles, habilidades de
trabajo, control conductual y de los medios para la efectiva produccion de los aprendizajes en

los alumnos. La formacion del docente se entiende en términos de competencia y actuacion.
De esta manera se entiende el perfil del docente, como un ser capaz de:
- Diagnosticar las necesidades instruccionales.
- Disefiar y crear condiciones para la instruccion.
- Mantener y conducir la instruccion.
-Manejar las técnicas de evaluacion.
-Enfoque Humanista (desde los 70):

Reconoce que los docentes estan dotados de motivacidén y recursos internos para
promover y mejorar el ambiente educacional. Se basa en una concepcidon curricular de
experiencias que se centran en el desarrollo personal y la satisfaccion de necesidades. Se
considera que es individualista y no toma en cuenta el caracter social de la educacién y las

experiencias que en ella se dan.

Enfoque Desarrollista: Se ve la formacién docente en términos de formar un lider, un
solucionador de problemas, un individuo con capacidad de tener reflexiéon innovadora de los

procesos educativos. Su fuerte es el pensamiento progresista.

El Salvador en el marco del Plan Cuscatlan 2019-2024 como parte de las politicas
educativas y de nacion, han incorporado contenidos que ayuden al fortalecimiento de las

ciudadanias en correspondencia de la demanda mundial sobre habilidades para la comunicacién
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tecnoldgica, cuido del medio ambiente, respeto a la diversidad, reconocimiento de la
interculturalidad y la inclusién social, sin olvidar que no hay actividad cognitiva sin afectividad.
El desarrollo de los nuevos programas de estudio para Lenguaje en Educacion Basica pretende
dar una respuesta curricular a las interrogantes que nacen desde la planificacion docente, la
labor docente es muy importante, pues requiere revisar con detalle cada procedimiento. Cabe
destacar que el programa de estudios de lenguaje presenta una propuesta orientadora de la
secuenciacion, lo cual no significa que sea rigida. La flexibilidad curricular, siempre enfocada

en la busqueda por articular las competencias, es valida y necesaria.

Estamos ante una profunda transformacion de la ensefianza, la actividad docente, esta
sujeta en cada momento de la historia de la educacion a un andlisis critico y de renovacion
continua, de manera indiscutible el instrumento decisivo en cualquier proceso de ensenanza
aprendizaje. El docente de lenguaje y literatura debe aspirar a desarrollarse en aspectos
conceptuales, procedimentales y actitudinales como, por ejemplo: ser un conocedor, lector,
investigador, ser empatico, ético y humanista, promotor del trabajo en equipo, promotor de la
lectura y la escritura, entre muchas otras. Motivar - Ensefiar - Orientar - Evaluar, serian las
palabras claves que podrian sintetizar las funciones mas importantes que el docente de Lenguaje
debe desarrollar con mas esmero y cuidado y para las que debe prepararse y actualizarse, una
vez concienciado del papel trascendente que posee el area de Lengua y Literatura en la

formacion integral del nifo.
2.2.4 Mi nueva escuela, reforma educativa.

El presente Manual de Disefio-Mi Nueva Escuela, contiene los lineamientos y las
estrategias para disefar infraestructura educativa integral, funcional, inclusiva y flexible,
obteniendo espacios pedagdgicos y ambientes de aprendizaje innovadores, como aporte del

desarrollo emocional, fisico y cognitivo de estudiantes del sector publico.

El compromiso del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia en su vision, va
mucho mas alla de los temas didacticos; también debe ofrecer al estudiantado y al cuerpo
docente ambitos educativos accesibles, seguros, que se adapten a sus necesidades cotidianas de
caracter estudiantil y recreativo; espacios en los que puedan desarrollar toda su potencialidad,

creatividad, al igual que les permitan desenvolverse en una convivencia sana y armoniosa sobre
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todo en aquellas zonas (al interior del pais) que han sido las méas abandonadas y las mas
afectadas por la violencia durante las tltimas décadas. Con la estrategia descrita en el presente
documento, se pretende el cumplimiento de este deber, para favorecer a los estudiantes y
docentes del sector publico de zonas rurales o urbanas a nivel nacional. Esta vision es mostrada
a través de cinco pilares interrelacionados que representan un sistema educativo fuerte y que

sustentan el enfoque estratégico:

1. Las y los estudiantes estdn preparados y motivados para aprender, con un mayor
énfasis en el desarrollo integral del nifio y el apoyo a la continuidad del aprendizaje mas alla de

la escuela.

2. Las profesoras y los profesores son eficaces, se les valora y estan preparados para
asumir un papel cada vez mas complejo de facilitadores del aprendizaje en la escuela y fuera de

ella, con el uso de la tecnologia educativa.

3. Los recursos de aprendizaje, incluidos los planes de estudio, son diversos y de alta

calidad para apoyar las buenas practicas pedagogicas y el aprendizaje personalizado.

4. Las escuelas son espacios seguros € inclusivos, con un enfoque integral y mas alla

de la escuela para prevenir y abordar la violencia y no dejar a ningtin nifio o nifia atras.

5. Los sistemas educativos estan bien gestionados, con lideres escolares que impulsan
una pedagogia mds eficaz y una burocracia educativa competente, experta en el uso de la

tecnologia, los datos y las pruebas.

La iniciativa impulsada busca propiciar condiciones adecuadas para que los estudiantes
de las escuelas publicas asistan a centros educativos, con ambientes seguros, comodos y
adecuados, constituyéndose como una condicidon indispensable para estimular un mejor
desempefio del profesorado y del personal administrativo y para favorecer los aprendizajes

efectivos en el estudiantado.

Los centros educativos deben contar con una planta fisica adecuada, con los servicios
basicos, con mobiliario y equipo necesarios que faciliten el desarrollo de los procesos

educativos al generar un ambiente seguro y agradable.
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Es fundamental en este punto recordar la vision del Plan Cuscatlan que posiciona el
quinquenio 2019-2024 como el momento para sembrar una semilla de transformacién, en el
caso particular del MINEDUCYT, hacia el liderazgo de un sistema educativo catalizador de

oportunidades para la ciudadania. En concordancia, se establecen cinco prioridades:

a. Aprendizajes de calidad y significativos a lo largo del ciclo de vida, con pedagogia
y

curriculo pertinentes e inclusivos.

b. Profesionalizacion docente para la dignificacion del magisterio al servicio de los

aprendizajes.

d. Una escuela que favorezca la prevencion a través de una educacion para la

convivencia, la inclusion y la diversidad.

Aprendizajes de calidad y significativos a lo largo del ciclo de vida, con pedagogia y

curriculo pertinentes e inclusivos:

Como primera decision estratégica, el MINEDUCYT se enfocara en la calidad de los
aprendizajes de la ciudadania, buscando de manera consciente su mejora integral, su medicion

sistematica y la toma de decisiones a favor de dichos aprendizajes.

Las problematicas que afectan la calidad del aprendizaje en el pais son muchas, en parte
debido a la decision politica de priorizar la cobertura frente a la calidad, que llevo a una

expansion del sistema a pesar de sus tremendas falencias.

Esté4 limitada calidad tiene causas multidimensionales: ausencia de profesionalizacion
docente, carencia de estandares de aprendizaje y de desempefio del sistema, infraestructura que
no cumple con los minimos requeridos, falta de seguridad dentro y alrededor de la escuela, y

falta de recursos fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes.

Profesionalizacion docente para la dignificacion del magisterio al servicio de los

aprendizajes.
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El MINED se compromete con la profesionalizacion docente cimentada en una
formacion de calidad a lo largo de la vida que esté al servicio de los aprendizajes de la
ciudadania. Como se sefial6 anteriormente, uno de los factores que determina la calidad del
sistema educativo nacional es el potencial del cuerpo de docentes, tanto en el manejo de los
contenidos académicos como en el desarrollo de las practicas en el aula (FLACSO, 2019);
también se reconoce la influencia, el desempefio docente, de la sobrecarga de actividades
administrativas y de las condiciones sociales y econdmicas poco favorables para el ejercicio de
la profesion (Cuéllar Marchelli, 2015). E1 MINEDUCYT con el Plan Nacional de Formacion
de Docentes en Servicio buscé fortalecer las competencias de los docentes en servicio en el
sector publico y promovio la creacion del Instituto Nacional de Formacion Docente (INFOD),
como una dependencia directa, cuyo proposito es contribuir al fortalecimiento y dinamizacion
permanente del sistema de formacion de docentes a través de procesos de investigacion,
evaluacion, certificacion, formacion e innovacion curricular que garanticen la atencion de las
necesidades del sistema educativo y los requerimientos de una educacion integral, inclusiva y

basada en los derechos humanos.

Una escuela que favorezca la prevencion a través de una educacion para la convivencia,

la inclusion y la diversidad

Area prioritaria en la que se enfocard el MINEDUCYT consiste en hacer de la escuela
un espacio que favorece la prevencion, la convivencia, la inclusion y la diversidad. Manual de
Disefio con modelo de referencia-Mi Nueva Escuela Idealmente, la escuela como espacio del
desarrollo y el aprendizaje, debe acoger y acompanar a la nifiez, la adolescencia, los jovenes y
sus familias; pero este rol se dificulta cuando en nuestro pais esta poblacion se enfrenta a

multiples vulnerabilidades sociales y ambientales.

El MINEDUCYT asume que el proceso educativo sucede en estos contextos, por ello
incluye entre sus estrategias programas que buscan protegerlos desde la escuela y generar
mejores ambientes de aprendizaje por medio del fortalecimiento de la convivencia escolar, la
prevencion, la inclusion y la diversidad. La violencia constituye un fenomeno endémico que
afecta y limita el proceso educativo y de desarrollo de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y la

seguridad de los docentes. A esto se suma que los docentes, las madres y los padres tienen
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limitadas habilidades, competencias y herramientas psicologicas y emocionales para educar de
manera positiva. A estos factores se suman otras vulnerabilidades como la pobreza
multidimensional, que estd presente en 40% de los hogares con nifiez (DIGESTYC, 2018) y
que expone a otros factores tales como: la inseguridad alimentaria, la exclusion educativa, la

vulnerabilidad ambiental y la generada por el cambio climético.
2.2.5 La importancia de la formacion continua del docente.

En este articulo Escudero y Gomez (2006) definian la formacion docente como “un
proceso continuo a lo largo de la carrera profesional la cual es un factor clave para incrementar
la calidad del servicio publico educativo y hacer efectivo para toda la poblacion este derecho”;
por tanto, es importante que la formacién docente sea un proceso continuo que garantice que

todos los estudiantes del sistema publico y privado sean los mas beneficiados en su aprendizaje.

Para poder conseguir una formacion de calidad es necesario adaptar estructuras y el
mismo sistema educativo para que se lleven a cabo politicas que ayuden a brindar cursos de
formacion que sean beneficiosos y apegados a la realidad e de la comunidad educativa. Todo
esto con fin de garantizar nuevas estrategias de formacidon que permitan dar soluciones a los
desajustes que se dan a lo largo del tiempo. Cuando se refiere a la calidad educativa se esta
hablando de formar estudiantes competentes para la sociedad, que puedan vivir y desempenarse

de manera eficiente en este mundo cambiante.

Esta en su capacidad para mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje, dentro de
las aulas, ya que es aqui donde el docente pone en practica lo que ha aprendido en los cursos de
formacion. Sin duda los docentes que “participan en los cursos de formacion; se capacitan,
adquieren nuevos conocimientos y nuevas metodologias, a la vez de estar a la vanguardia con
nuevas tendencias metodologicas, que lo llevaran a mejorar y hacer una practica docente mejor,
lo que conlleva atin mejor aprendizaje de los estudiantes. En el articulo se menciona que se debe
dar importancia relevante a la formacion de los docentes y quede ser un proceso continuo y
dinamico, ademas de mencionar que los docentes deben de capacitarse continuamente, a lo

largo de toda su carrera docente ya que esto les ayuda a desarrollar nuevas habilidades y
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competencias que pueden aplicar dentro del aula y incentivar un ambiente mds enriquecedor y

efectivo.

2.3 Definicion de términos.

Formacion docente: Este se refiere a un proceso educativo y de capacitaciones que
reciben las personas que quieren ser maestros. En este proceso se capacitan tanto en
conocimientos tedricos y pedagogia, asi como el desarrollo de habilidades para la practica

docente.

Practica docente: es una parte fundamental del proceso de formacion docente, esta se
refiere a la experiencia dentro de las aulas de clases donde los futuros maestros pondran en
practica los conocimientos tedricos y pedagodgicos que han aprendido en el proceso de

formacion.

Formacion continua docente: Es el proceso de educacion y desarrollo profesional al
cual se ven sometidos los docentes con el fin de adquirir, actualizar y mejorar sus

conocimientos, y a la vez mejorar su practica pedagogica.

Andragogia: Es la disciplina que se ocupa de la educacion y formacion de los adultos,
esta se centra en los métodos y principios que mejor se acoplen a la educacion de las personas

adultas.

Adultez: Es un periodo de la vida del ser humano que abarca desde los 18 a los 60 afios

de edad.

Motivacion: Es cuando una persona hace que otras se contagien en hacer algo de manera

productiva para su aprendizaje y le transmita esa emocion o alegria para hacerlo.

Promotor: En la docencia, se refiere cuando es guia, corrige, da nuevos conocimientos,

se esmera para que aprendan y disfruten su aprendizaje.

Perfil del docente: Son aquellas cualidades, aptitudes, actitudes y habilidades que debe
tener la persona que quiere ser educador, para poder transmitir una ensefianza a las demas

personas.
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Etica: Son los valores que puede tener un profesional, pero sobre todo en la docencia,
debe tener una buena relacion con las personas, buena presentacion y ser ejemplo para los

demas.

Aprender: Es un proceso por el que tiene que pasar una persona, para adquirir nuevos
conocimientos para el desarrollo de su vida y d&mbito laboral y asi poder desenvolverse de una

manera correcta.

Planificacion: Es una actividad que se desarrolla durante todo un afio, se lleva todo el
proceso de aprendizaje en orden, secuencia logica siguiendo un plan de desarrollo, es asi

transmitiendo un aprendizaje significativo.

Teorias del aprendizaje: son una serie de postulados que explican como las personas
adquieren, procesan y retienen los conocimientos, habilidades y valores. Estas teorias estan

basadas en investigaciones y observaciones y se han venido desarrollando a lo largo del tiempo.

Mi nueva escuela: un plan educativo presentado por el MINEDUCYT de la actual
administracion, que consiste en garantizar el acceso universal a una educacion de calidad y
calidez que contribuya a la construccion participativa de una ciudadania con valores

democraticos e incluyentes, en el marco de una realidad intercultural y plurinacional.

Didactica: Es la disciplina del campo pedagodgico cuyo principal estudio son las

practicas de ensefianza, que se sostienen con la evidente intencidon de promover aprendizajes.

Aprendizaje: es el proceso a través del cual se adquieren y desarrollan habilidades,
conocimientos, conductas y valores. Resultado de la atencion, estudio, experiencia, instruccion,
razonamiento, observacion, asi como los dominios de factores externos con los cuales

interactuamos.
Curriculo: es el marco general de una planificacion, actuacion y evaluacion en el

ambito de la ensefianza y aprendizaje; como objetivo principal es facilitar la integracion y

coherencia de las decisiones que acogen y de las actividades que se llevan a cabo.
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Inclusion: acto o practica de incluir y acomodar a personas que han sido excluidas (por

su raza, género, sexualidad o capacidad).

Diversidad: Presencia de personas con diferentes caracteristicas fisicas, sociales y

personales en un grupo u organizacion.

CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

Este capitulo presenta la metodologia empleada en esta investigacion mixta, de un
enfoque cuantitativo para obtener una comprension mas completa del fendmeno estudiado,
especificando los métodos de recoleccion y andlisis de datos, asi como las razones que justifican

dichas elecciones.

3.1 TIPO DE INVESTIGACION.

El enfoque de investigacion de caracter Mixta. Esta es una metodologia de investigacion
que consiste en recopilar, analizar e integrar tanto investigacion cuantitativa como cualitativa.
La eleccion de un disefio de investigacion mixta permite integrar datos numéricos y narrativos,
enriqueciendo asi el andlisis y la interpretacion de los resultados. Este enfoque se utiliza cuando
se requiere una mejor comprension del problema de investigacion, y que no podria dar cada uno
de estos métodos por separado.

Segiin Hernandez-Sampieri y Mendoza (2008) Los métodos mixtos o hibridos
representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e
implican la recoleccion y el andlisis de datos tanto cualitativos como cuantitativos, asi como su
integracion y discusion conjunta. El tipo de investigacion es deductivo ya que con ella se

pretende comprobar o refutar lo observado en la investigacion.
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3.2 POBLACION, MUESTRA Y TIPO DE MUESTREO

3.2.1 Poblacion.

Se define poblacion como el conjunto de elementos que son de interés para un
experimento, un estudio o una consideracion de algun tipo.

Para esta investigacion se contd con una poblacion de 345 personas, conformada por
estudiantes y docentes, quienes pertenecen a las cuatro instituciones seleccionadas para esta
investigacion. La poblaciéon esta formada por 333 estudiantes y 12 docentes todos

pertenecientes a instituciones del area urbana del departamento de La Libertad y San Salvador.

Las caracteristicas principales del objeto de estudio son las siguientes: Son docentes del
area de segundo ciclo de Educacion Bésica. Las edades estan en el rango de edad entre los 29
a 50 anos, La mayoria cuenta con varios afnos de experiencia, en el sector publico y privado.

Los estudiantes estan en el rango de 10 a 17 afos de edad.

Centro Munici Zona Cantid Cantid
Educativo pio ad de ad de
estudiantes docentes
Centro La Urbana 180 3
Escolar José Libertad Norte
Dolores
Larreynaga
Centro La Urbana 60 3
Escolar Walter Libertad Este
Thilo Deninger
Institut San Urbana 57 3
o Técnico Salvador
Obrero Centro
Empresarial
Don Bosco
Centro San Urbana 36 3
Escolar Doctor Salvador Sur
Antonio Diaz
Total 333 12

Tabla 2: Poblacion centro escolar.
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Centro
Escolar
Centro
Escolar José
Dolores
Larreynaga
Centro
Escolar Walter
Thilo Deninger
Instituto
Técnico Obrero
Empresarial
Don Bosco
Centro
Escolar Doctor
Antonio Diaz

Cuart
o grado
60

18

18

14

Tabla 3: poblacion de estudiantes por grado

o grado

Quint

60

20

19

33

grado

Sexto

60

22

20

15

Total

Total, de
estudiantes
180

60

57

36

333



3.2.2 MUESTRA.

Es un subconjunto mas o menos representativo de una poblacion estadistica, aislado
del resto con fines de evaluacion y estudio. Se puede decir que se trata de un fragmento de

la totalidad de elementos a estudiar.

En esta investigacion se opto por realizar un tipo de muestreo aleatorio simple, en el
cual se calculd mediante la formula de formacion finita a, con un porcentaje de credibilidad
del 95% y un 5% de error. Ddndonos como resultado una muestra de 179 estudiante

" z%-P-Q-N
" (N-1)E2+22.P.Q

n

n* (1.96x 1.96) (0.5 x0.5) 333

(333 ~1)(0.05x0.05) + (1.96 x 1.96) (0.5) (0.5)

n=3.8416x0.25x 333

332x0.0025+3.8416x0.25

n=3.8416x83.25

0.83 +0.96
n=319.8132
1.79
n=179
N Centro Educativo Alumnaos por Resultado de Muestra especifica
Instituto dividir Nh/N =FPU (ME)
Nh (fraccién de FPU*n- ME
porcion de
universo)
1 Centro Escolar 180 0.54 96.66 = 97
Joseé Dolores
Larreynaga
2 Centro Escolar 80 0.18 3222« 32
Walter Thilo
Deninger
3 Instituto Técnico 57 0.17 30.43= 30
Obrero
Empresarial Don
__Bosco__ o -
4 Centro Escolar 36 0.11 19.66 = 20
Doctor Antonio
Diaz
TOTAL 333 1 179

Tabla 4: Formula de muestra
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3.3. METODO, TECNICA, INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE
INVESTIGACION Y ESTADISTICO

3.3.1: METODOS.

El método a utilizar en esta investiga es hipotético deductivo. Es un tipo de
razonamiento que integra la reflexion logica con la observacion de hechos reales. Este
enfoque es ampliamente utilizado y resulta muy adecuado para proyectos de investigacion

académica.

En este método se evidencia con hipotesis expuestas tanto la general como las
especificas y estadisticas, asi como la observacion de la realidad, todo esto se logra apreciar
a través de las diferentes visitas realizadas en cada centro educativo antes mencionados,

mediante las entrevistas, encuestas y la observacion realizada.

3.3.2: TECNICAS.

Para realizar las técnicas se utilizaron los siguientes instrumentos:

3.3.2.1. La entrevista

Esta se aplico a los docentes de segundo ciclo de los centros educativos con
preguntas semiestructuradas y abiertas, de esta manera los docentes pueden exponer
libremente su punto de vista, esta técnica esta compuesta de 12 items que responden a las

hipotesis planteadas.

3.3.2.2. Guia de observacion.

La guia de observacion conto con 15 aspectos a observar en los diferentes salones

seleccionados de cada centro educativo.

3.3.2.3. La encuesta.

La encuesta conto con 19 afirmaciones baja lo escala de liker y una seccion de
preguntas generales de caracter demografico. Dicha encuesta se administré a los diferentes
estudiantes de los cuatro centros educativos seleccionados.

3.3.3 Instrumentos.

Debido a que la investigacion es de cardcter mixto se utilizaron los siguientes

instrumentos para la recopilacion y andlisis de los datos.
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3.3.3.1 Guia de entrevista.

Una guia de entrevista es un documento estructurado que contiene una serie de
preguntas y temas clave que el entrevistador utilizard para guiar una entrevista. Su objetivo
es asegurar que se cubran todos los aspectos relevantes para obtener la informacion

necesaria de forma organizada y coherente.

Bajo esta definicion la guia de entrevista desarrollada por el equipo de investigacion
era de tipo semiestructurada, en la primera parte se incluyd datos personales o preguntas
sociodemograficas y la segunda parte de preguntas enfocadas al tema de investigacion. Este

instrumento se aplico a los 12 docentes de los centros educativos seleccionados.

Este instrumento nos permiti6 valorar las respuestas de los docentes en cuanto a la
formacion continua y su importancia en las diferentes areas y su influencia en el aprendizaje

de los estudiantes. De esta forma verificar si se aprueban o no las hipodtesis planteadas.

3.3.3.2 Guia de observacion.

Una guia de observacion es una herramienta a utilizada en investigaciones y estudios
de campo, para recolectar informacion de forma sistematica al observar situaciones,

comportamientos o fendmenos.

Esta guia presenta una serie de criterios, aspectos o indicadores que se deben
observar y registrar, facilitando asi el andlisis y comparacion de datos. Este instrumento
permitid verificar tanto la respuesta de los docentes como de los estudiantes y asi comprobar
la validacion de hipdtesis. Se realizé una guia de observacion por cada centro educativo, es

decir se pasaron cuatro instrumentos que constaron de quince aspectos a observar.

3.3.3.3 Cuestionario

Un cuestionario es un instrumento que se utiliza para recolectar informacion de
manera organizada y estandarizada. Se aplico el cuestionario a 179 estudiantes, este consto
de 19 afirmaciones que correspondian a las dos tipas de hipotesis especificas de esta manera
fue posible analizar las respuestas de los estudiantes relacionados a la formacion continua

de los docentes.

3.4 Procedimientos.

Una vez recopilado los datos se lleva a cabo un analisis estadistico que genera un
informe con los resultados, conforme a los objetivos de investigacion para esto utilizamos
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el programa SPSS que facilita la organizacion de los resultados de forma efectiva y

contribuye a entender relaciones complejas entre hipotesis y variables.

3.5 Estadisticos.

En el analisis de datos de la investigacion se emple6 una tabla de frecuencia, ya que
permite organizar una gran cantidad de datos y asignar a cada una su frecuencia
correspondiente. Ese andlisis se aplicd a las encuestas o cuestionarios aplicados a los 179
estudiantes. para obtener los datos estadisticos se utilizo el programa SPSS debido a su

facilidad analisis cuantitativos.

3.6 Prueba piloto

Se administr6 la prueba piloto para validar la encuesta a utilizar la cual constaba de
22 items a 15 estudiantes de diferentes instituciones posteriormente se ingreso toda la
informacion al programa SPSS para comprobar la validez del instrumento, sin embargo, de
acuerdo a los resultados obtenidos solo 19 preguntas fueron aprobadas después de aplicar el

Alfa de Cronbach.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
.802 19
CAPITULO 1V

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS

En este capitulo se analizan los diferentes instrumentos de investigacion dirigidos a
docentes y estudiantes de segundo ciclo de Educacion Basica, de los centros escolares que

se mencionan antes.

4.1. Presentacion y analisis de la Informacion

Para la recoleccion y clasificacion de los datos se utilizaron diferentes instrumentos,

dichos instrumentos se organizaron de la siguiente manera:

El primer instrumento que se analiza es la entrevista a los docentes, en segundo lugar,
se presenta el analisis a la guia de observacion y en tercer lugar el analisis de las encuestas

los estudiantes.
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4.2 Analisis e interpretacion de los resultados de la investigacion.

4.2.1. Analisis de las entrevistas a docentes
Para este apartado se tomo en cuenta la hipotesis general con el fin de dar respuesta a

a los diferentes indicadores de dicha hipotesis.

Hipotesis general: La formacion continua de los docentes en el area de lenguaje es
efectiva en el aprendizaje de los estudiantes de segundo ciclo de educacion basica, de los
estudiantes en los centros escolares José Dolores Larreynaga (Quezaltepeque), Instituto
Técnico Obrero Empresarial Don Bosco (San Salvador), Centro Escolar Doctor Antonio Diaz

(San Salvador), Centro Escolar Walter Thilo Deininger (Antiguo Cuscatlan).

De los Centros Escolares antes mencionaron se tomaron de la poblacion y muestra de

12 docentes que se desglosan de la siguiente manera.

Preguntas Demograficas:
1.Institucion Educativa donde labora.

Cantidad de docentes entrevistados

Centro Escolar Municipio- Numero
Distrito de Docentes
Centro Escolar La Libertad 3
José Dolores  Norte, Quezaltepeque
Larreynaga
Instituto San  Salvador 3
Técnico Obrero Centro, San Salvador

Empresarial Don

Bosco
Centro Escolar San  Salvador 3
Doctor Antonio Diaz Sur, Santo Tomas
Centro Escolar La Libertas 3
Walter Thilo Deninger Este, Antiguo
Cuscatlan
Total 12
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Tabla 5: cantidad de docentes por institucion

2. Sexo.

Sexo de la poblacion docente

Sexo Frecuencia Porcentaje
Femenino 9 75%
Masculino 3 25%

Total 12 100%

Tabla 6: poblacion docente por sexo

POBLACION DOCENTE SEGUN EL SEXO

m MASCULINO  w FEMENINO

Grdfica 1: Poblacion docente por sexo

Grado Femenino Masculino
Cuarto 65 45
Quinto 56 49
Sexto 77 41
Total 198 135

Tabla 7: grado por sexo.
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Sexo de los estudiantes por grado

100 13%
| s ] 9. a1
Clunte Sexto fotal
B Sexo de los estudiantas por grado Femening
W Sexo de los estudiantes par grade Masculing
Grdfica 2: estudiantes por sexo.
3. Grado que imparten:
Cantidad de docentes por grado
Centro Escolar 4° 5° 6“
Centro Escolar 1 1 1
José Dolores Larreynaga
Instituto Técnico 1 1 1
Obrero Empresarial Don
Bosco
Centro Escolar 1 1 1
Doctor Antonio Diaz
Centro Escolar 1 1 1
Walter Thilo Deninger
Total 4 4 4
Tabla 8: cantidad de docentes por grado
3. Especialidad.
Tabla Especialidad de los docentes
Especialidad N°de docentes
Licenciatura en  Educacion 7
Bésica
Licenciatura en Lenguaje 1
Licenciatura en Letras 1
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Licenciatura en Lenguaje 1

Licenciatura en Estudios sociales 2

Total 12
Tabla 9: especialidad de docentes.
4. Afios de experiencia.

Tabla Anios de Experiencia del docente.

Aiios de experiencia N?de docentes
1 afio a 10 afios 8
11 afio a 20 afios 2
21 afio a 30 afios 2

Mas de 31 anos -

Tabla 10: grado por sexo.
En total se entrevistaron a 12 docentes de las cuatro instituciones visitadas.

PREGUNTA 1 ;En los dos tltimos afios ha recibido cursos de formacion continua?

Especialidad Grado Si No
Basica 4° 1
Basica 4° 1
Basica 4° 1
Lenguaje 4° 1
Lenguaje 5° 1

Estudios sociales 5° 1
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Basica

Lenguaje

Letras

Estudios

sociales

Basica

Lenguaje

ANALISIS:

50

50

60

60

60

60

De los 12 docentes entrevistados 11 contestaron que si y un docente que no.

Por lo que se concluye, que han estado en una continua formacion.

La mayoria de los docentes se ha capitado en los tltimos 2 afios.

, D pregur , entrevista docente.
Tabla 11: pregunta 1, entrevista al docente

PREGUNTA 2 ;Qué¢ cursos de formacion docente has recibido durante estos 2 afios?
Especialidad Grado

Basica 4°

Lenguaje

Repuestas

Fiction Espress
Método Braille
Capacitacion sobre
la caracterizacion
de la

Lectoescritura
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Estudios 5°
sociales Basica

Lenguaje

Basica 6°
Letras

Lenguaje

ANALISIS:

Fiction Espress
Habilidades
socioemocional

€S

Formacion Google
sobrela  ley
crecer  juntos
Google
workspace for
education
Fiction Express
Capacitacion
sobre la
caracterizacion
de la

Lectoescritura

Habilidades

Capitaciones
recibidas

Capitaciones
recibidas

Los docentes respondieron que si recibieron diferentes cursos de capacitacion en las
cuales fueron mencionadas en sus respuestas. La mayoria se capacité sobre en Fiction

Express y Caracterizacion de Lectoescritura.

Tabla 12: pregunta 2, entrevista al docente
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PREGUNTA 3 ;Es necesario que los docentes actualicen sus conocimientos de manera
constante? Y ;Por qué?

Especialidad ~ Grado Respuestas Codigos Categoria

Basica 4° Si, porque es Capacitacion ~ Actualizacion

Lenguaje importante que un 1mportante docente
mejora

maestro se capacite

a diario.

Claro que si ya que
entre mas se
capacite uno mejor

dara las clases.

Si por supuesto que
si, para mejorar mis

clases.

Claro si, para el
cambio de
metodologia e
innovacion con el
apoyo de los libros.

Estudios 5° Si es necesario ya Capacitacion ~ Actualizacion
sociales que un docente Mejora S
Basica capacitado es mejor clases

en el aula.

Por supuesto que si,
entre mas
capacitados estemos
mejor  preparados
estamos para
impartir las clases.
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Basica

Letras

60

Si, porque es importante
estar al dia con nuevas

metodologias de trabajo.

Si porque los tiempos son
otros 'y uno debe

actualizarse.

Si porque nos permiten
estar actualizados, tanto en

la parte tecnologica como

en las diferentes
estrategias y
metodologias.

Si, es necesario para

brindar mejor las clases

Si porque hoy en dia un
docente debe estar a la
vanguardia en cuanto a
nuevas  estrategias y
mitologias.

Si, ya que os enseflan a
utilizar las herramientas
necesarias  para el
desarrollo de las clases y
los estudiantes se motiven
a utilizar la tecnologia,
junto a los libros.
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ANALISIS:

Muchos de los encuestados contestaron que si, por ello destacan la importancia
de que los docentes que se capaciten de manera constante para mejorar sus clases y,
en general, el desempefio en el aula. Algunos docentes respondieron que es importante
que un maestro se capacite a diario y entre mas se capacite uno, mejor dara las clases
la cual reflejan una necesidad de formacion continua.

Otra respuesta comun es la necesidad de estar al dia con nuevas metodologias
de ensefianza. Concluimos que los docentes no solo necesitan actualizarse en

contenido, sino también en la forma en que imparten sus clases.

Tabla 13: pregunta 3, entrevista al docente

PREGUNTA 4 ;Cémo la implementacién de metodologias y estrategias nuevas han
influido en los aprendizajes de los estudiantes?

Especialidad Grado Respuestas Caodigo Categoria
S
Basica 4° Ayuda a que los Actualizacion ~ Aprendizaje
Lenguaje estudiantes se Tecnologia de los
actualicen en la parte estudiantes
tecnoldgica.

Han aprendido los
estudiantes a
descubrir por si solos
muchos
conocimientos en las
diferentes
asignaturas a

44



través de trabajos grupales

y uso de tecnologia.

Ha influido en el interés ya
que los estudiantes se
sientes mas motivados a
recibir las clases los
estudiantes hacen uso de
las herramientas con la
motivacion de aprender
mas de ellas, ya que
despierta el interés

por recibir  las  clases

de Lenguaje...
Estudios 5° Han mejorado la. Mejora Aprendizaje
Sociales lectoescritura, analizar etc. Lectoescritura de los
Basica Las clases se vuelven mas Dindmicas estudiantes
Lenguaje dinamicas y creativas.

Los alumnos se sienten
motivados cuando  se

utilizan nuevas estrategias.

Ha influenciado ya que
vemos los resultados en
entrega de actividades, se
empefian mas en realizar

las actividades.
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Basica 6°

Letras

Lenguaje
ANALISIS:

Los alumnos se distraen con
facilidad y no ponen la
atencidon necesaria en las

clases.

Que influyan en los
estudiantes y que puedan ser
mas activos en proyectos.

Un buen aprendizaje. los
alumnos muestran mayor
interés en recibir las clases.

Si porque es notorio cOmo
ellos se desenvuelven a la hora
de desarrollar algunas
actividades que se hacen en el
agua.

Distraen
Facilidad
Influyen
interés

Aprendizaje
de los

estudiante

La mayoria de los docentes sus respuestas indican que las nuevas
metodologias han incrementado el interés y la motivacion de los estudiantes. Ya que
se sienten mas motivados a recibir las clases y muestran mayor interés, en la cual
sugieren que el uso de estrategias innovadoras tiene un impacto positivo en la
disposicion de los estudiantes hacia el aprendizaje-ensefianza. Varias respuestas
mencionan que los estudiantes se actualizan tecnoldgicamente y usan herramientas
digitales para aprender. Las respuestas como ayuda a que los estudiantes se actualicen
en la parte tecnologica y los estudiantes hacen uso de las herramientas con la
motivacion de aprender mas, reflejan como la incorporacion de tecnologia no solo
atrae a los estudiantes, sino que también facilita su aprendizaje tanto como para el

docente y estudiantado

Tabla 14: pregunta 4, entrevista al docente
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PREGUNTA 5 ;Coémo la formacién continua en la actualidad influye en las practicas
pedagogicas?

Especialidad ~ Grado Respuestas Codigos Categoria

Basica 4° Permite a  los Investigaciones Practicas

Lenguaje docentes estar al Estrategias pedagogicas
tanto de las ultimas Calidad

investigaciones y
avances
tecnologicos y

sociales.

Ayudan a mejorar
las estrategias

metodoldgicas.

Es necesaria para
mejorar la calidad
de las practicas

docentes.

Ayudan a mejorar
en el desarrollo de
los contenidos y en
la elaboracion de
dichas actividades

para los estudiantes.

Estudios 5° Influye de que hay Creatividad Practicas

m .
as Mejora
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sociales
Basica

Lenguaje

Basica
Letras

Lenguaje

ANALISIS:

60

creatividad y se hace mas

practico para el estudiante.

Mejora la

metodologia.

Hace que las clases sean
mas dindmica y mas
participativas.

1 ya que el desarrollo de las

clases es mas interactivo.

Porque nos da la pauta para
obtener nuevas

herramientas.

Influye de manera positiva,
pies permite que los
docentes se actualicen en la
parte tecnoldgica y no se
estanquen en una enseianza

tradicional.

Ayuda a innovar las
estrategias metodologicas
en el desarrollo de las
clases.

metodologia

Herramientas
Influye

tecnologia

pedagogicas

Practicas

pedagogicas

En las siguientes respuestas la mayoria de los docentes mencionan que la

formacion continua permite a los docentes estar al tanto de las ultimas investigaciones,
avances tecnologicos y sociales. Sugieren que la formacion continua es esencial para
que se puedan mantener actualizados en un entorno educativo en constante cambio.
Esta actualizacion influye directamente en las practicas pedagdgicas, al integrar
nuevas perspectivas y herramientas.
Las respuestas resaltan que la formacion continua ayuda a los docentes a mejorar sus
estrategias metodoldgicas, varias respuestas sugieren que la formacion continua
aumenta la creatividad en las clases y las hace mas dindmicas y participativas.

Tabla 15: pregunta 5, entrevista al docente
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PREGUNTA 6: ;Se siente motivado en participar en las capacitaciones de formacion
que imparte el MINEDUCYT Si o No ¢ Por qué?

Especialidad

Basica

Lenguaje

Grado

4°

Respuestas

Si, porque se

obtienen 0 se

implementan
estrategias para
mejorar el

aprendizaje de los
estudiantes.
Si, a mi me gusta

que me capaciten

porque aprendo
mas, alunas cosas
que no s¢.

Si, pero

lastimosamente en
mi institucion no nos
dan capacitaciones
del ministerio. Si,

me siento motivada

ya que
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Implementan

Aprendizaje
motivacion

Categoria

Motivacion a le
participacion
de
capacitaciones.



Basica
Estudios
sociales

Lenguaje

50

eso me ayuda a
mejorar y adquirir
nuevo

conocimiento ya
sea en el
desarrollo de mi
clase o con la

tecnologia.

Si, porque son
conocimientos nuevos
que ayudan a mejorar
la ensefianza
aprendizaje.

Si, porque se actualiza

en algunas areas.

Si me gustaria. Pero el
ministerio no  nos

capacita a nosotros.

Si, me gusta recibir las
capacitaciones ya que
me despierta ciertas
dudas y mejorar en la
ensenanza aprendizaje.

50

Conocimientos

Mejorar
actualizar

Motivacioén a le
participacion
de
capacitaciones.



Basica 6° Si, porque hay mas Actualizar Motivacién a le

o Adquirir articipacion
Letras actualizacion y cosas q g p
e

Lenguaje nuevas que aprender. capacitaciones.

Si, porque nos

permite adquirir

nuevos

Conocimientos y

avances significativos

en la parte tecnologica.

El ministerio no nos

capacita.

Si, porque hay que
actualizarse para el
desarrollo de los
contenidos. Y eso me
ayuda a mejorar las
clases.

ANALISIS:
Todos los docentes sus respuestas destacan que la motivacion para participar
en las capacitaciones viene del deseo de mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

En general, la mayoria de las respuestas muestran que los docentes estan
motivados para participar en las capacitaciones, ya que perciben que estas formaciones
son valiosas para mejorar su practica pedagogica y adquirir nuevas estrategias de
ensenanza. La idea de que las capacitaciones permiten mejorar el aprendizaje de los
estudiantes es un factor clave que impulsa la motivacion.

Tabla 16: pregunta 6, entrevista al docente
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PREGUNTA 7 ;Cémo considera la Gltima capacitacion a la que asistid?

Especialidad

Basica

Lenguaje

Basica
Estudios
sociales

Lenguaje

Basica

Letras

Grado

4°

50

60

Respuestas Codigos

Todavia no he terminado, Interesante

pero estd muy interesante.

Muy buena

Aprendi

mucho.

Interesante.

Muy enriquecedora, ya que Enriqueced

en ella aprendi nuevas ora

estrategias para utilizar. Despejar

Ayudo a despejar dudas de herramient
algunos temas en a

Lenguaje.

Me pareci6 muy
importantes.

Excelente ya que aprendi el
uso de la herramienta de la
caracterizacion.

Dinamica Dinamica

Interesante
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Capitacione



Lenguaje Interesante pues aprendi docentes
algunas metodologias para
proporcionar primeros
auxilios psicoldgicos a los
estudiantes.
Muy
buena.
Muy buena, porque me
despejaron ciertas dudas
para el desarrollo y entrega

de la caracterizacion final.

ANALISIS:

Segun las respuestas de los docentes entrevistados, consideran que la Ultima
capacitacion que asistieron fue muy buena y productiva, lo que nos indica que los docentes
se interesan por actualizarse.

Tabla 17: pregunta 7, entrevista al docente
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PREGUNTA 8 ;Estas conforme con las capacitaciones que has recibido por parte del
MINEDUCYT u otra institucion? Explique.

Especialidad Grado Respuestas Codigos Categoria
Basica 4° Si, porque van Modelo Capitaciones
Lenguaje acorde al nuevo Conocimiento docentes

modelo

pedagdgico.

Si porque

aprende mas

conocimientos de
algunos
maestros.

Si, y me gustaria
que fueran mas
seguidas.

Si estoy conforme
porque me guata

actualizarme.
Basica 5° Si, ayuda de Conocimientos capacitaciones
Estudios mucho a Especialistas
sociales enriquecer  los
Lenguaje conocimientos
Si, estoy

conforme y me

gustan mucho.

Si porque
compartimos

diferentes  ideas
con los
especialistas de la
materia 'y  se
aprende mas.
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Basica 6°

Letras

Lenguaje
ANALISIS:

Si, lo tinico que se me hace Trabajo

dificil algunas no las Horario
recibo por el horario de herramientas
trabajo.

Si, porque nos ayuda a estar
actualizados.

Si, pero en mi institucion
casi no nos capacitan.

Si porque nos ensefian a

hacer el uso correcto de las

nuevas herramientas y

modelos.

Si me gustan

Capitaciones

docentes

La respuesta de todos los docentes fue que si, ya que estan satisfechos con las

capacitaciones recibidas, lo que indica que los programas estan siendo bien recibidos.
La mayoria valora la actualizacion profesional, el alineamiento con el nuevo modelo
pedagdgico y el intercambio de ideas con otros educadores. Un punto clave es que
algunos docentes no pueden participar debido a los horarios de trabajo, otro es mejorar
la flexibilidad en los horarios de las capacitaciones, o incluso ofrecer modalidades
virtuales siempre y cuando en un horario en que ellos puedan conectarse y no
interrumpir de sus clases esto podria facilitar la participacion de mas docentes,
especialmente aquellos que tienen horarios de trabajo mas estrictos.

Tabla 18: pregunta 8, entrevista al docente
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PREGUNTA 9 ;Consideras que los cursos de formacion continua responden a las
necesidades de los docentes? Explique.

Especialidad Grado Respuestas Cadigos Categoria
4° Si, porque hacemos Desfasados Necesidades
muchos  docentes Tecnologias de los
que estamos herramientas docentes
desfasados y
necesitamos
innovar.

Si, porque se ven
los avances de los
estudiantes y

tecnologias.

Si porque nos dan
herramientas para
mejorar la préctica

docente.

Si, porque se
aprende mas y el
uso de ellas.

5° Si se mejora el Ensefianza Necesidades
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Basica
Letras

Lenguaje

60

proceso de ensefianza Aprendizaje
aprendizaje

Si,

Practica

bastante.

Si, mejora mucho ya
que las pongo en

practica

Siporque me ayuda a
actualizarme e
implementar mejor
las diferentes
estrategias que nos
proporciona el
MINEDUCYT

Si porque muchas Estrategias
veces necesitamos, metodologias
ser orientados para

abordar situaciones

que no sabemos

cOmMo manejar.

Si, porque

implementan

estrategias y
metodologias que
nos  sirven de
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de los
docentes

Necesidades
de los
docentes



mucho para
adecuarlas en el
campo de trabajo.

Si ya que asi se
pueden mejorar las
clases.

Si, ya que
necesitamos
mejorar en la
ensefianza
aprendizaje para
darles un trabajo de
calidad a los

estudiantes.

ANALISIS:

La mayoria de las respuestas indican que los cursos de formacién continua si
responden a las necesidades de los docentes, especialmente en términos de
actualizacion e innovacion pedagogica. Los docentes estan satisfechos con los cursos
de formacién continua, ya que consideran que responden a sus necesidades. Los
cursos se perciben como una forma de actualizarse, aprender nuevas estrategias y
mejorar las practicas pedagogicas en el aula.

Las respuestas sugieren y hacen énfasis que los cursos de formacion continua
tienen un impacto directo y practico en la ensefianza. Los docentes no solo reciben
teoria, sino que también adquieren herramientas y metodologias que pueden aplicar
inmediatamente en el aula para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 19: pregunta 9, entrevista al docente
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PREGUNTA 10 ;Considera que es necesario que el MINEDUCYT implemente nuevas
capacitaciones en su especialidad?

Especialidad

Basica

Lenguaje

Basica
Estudios
sociales
Lenguaje

Grado

4°

50

Respuestas Codigos
Si me gustaria que Excelente
dieran mas. Capacitaciones
) ) especialidad
S1, seria
excelente.

Si, me gustaria que
nos tomaran en
cuenta en el sector

privado.

Si me parece que
implementen  mas
capacitaciones, pero
en un  horario

adecuado.

Si es necesario que lo Mejora
hagan, y mas en esta especialidad
especialidad.

Si, se

mejoraria.

Si, por favor y dar

ayuda para el sector

privado.

Si, pero que nos
dé continuidad hasta

el final de afio lectivo
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Categoria

Capitaciones
por
especialidad

Capitaciones
por
especialidad



Basica 6°

Letras

Lenguaje
ANALISIS:

Si. Importante
Si, seria muy importante. Sector
Lenguaje

Si, seria bueno crear mas
oportunidades de
capacitaciones en el sector
privado.

Seria importante ya que
Lenguaje es una materia
primordial ya que
nosotros actualizamos y
ensefiamos a los
estudiantes lo que en las
capacitaciones nos
explican. Y asi lograr

buenos resultados.

Capitaciones
por
especialidad

En las siguientes respuestas una parte de los docentes expresa que se

implementen mas capacitaciones en su especialidad, también mencionan que las

capacitaciones deberian ofrecerse en horarios adecuados para facilitar la participacion

de todos los docentes.

Un tema recurrente es la inclusion del sector privado en las capacitaciones esto

indican que los docentes creen que la formacion deberia ser mas inclusive y llegar a

todas las instituciones educativas, no solo las publicas, sino también las privadas.

También los docentes manifiestan una clara demanda por mas capacitaciones, este

deseo refleja el compromiso de los docentes con su desarrollo profesional y su interés

en mejorar la calidad educativa mediante la actualizacion de sus conocimientos y

habilidades

Tabla 20: pregunta 20, entrevista al docente
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PREGUNTA 11 ;Mencione algunos programas virtuales que utiliza para preparar sus

clases?

Especialidad

Basica

Lenguaje

Basica
Estudios
Sociales

Lenguaje

Grado

4°

50

O O O o o o o o o 04

O O O o o Oao o O

Respuestas

Google Drive
You Tube Libros
Canva

Power Point
Classroom
Canva

Power Point
Fiction Express
Word

Canva

Fiction Express
Fiction Express
Classroom
Canva

You tobe
Fiction Express
Word

Canva
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Codigos

Programas

Programas

Categoria

Plataformas
digitales

Plataformas
digitales



Basica 6° * Fiction Express Programas Plataformas
Letras » Classroom digitales
Lenguaje * Google classroom

* Fiction Express

*  Meet

* Canva

* Fiction Express

*  Word

e (Canva

ANALISIS:

Las respuestas de los docentes fue que utilizan una variedad de herramientas digitales
para preparar sus clases, lo que indica que estan buscando integrar diversas tecnologias en su
ensefanza. Esto refleja el esfuerzo por hacer que sus clases sean mas dinamicas, interactivas y
accesibles para los estudiantes.

Aunque los docentes ya utilizan varias herramientas digitales, puede ser util ofrecerles
capacitacion continua en el uso avanzado de estas herramientas para que puedan sacarles el

maximo provecho y mejorar su eficiencia en la creacion de contenido.

Tabla 21: pregunta 21, entrevista al docente
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PREGUNTA 12 ;Implementa recursos tecnologicos para dar sus clases?

Especialidad Grado Respuestas Cédigos Categoria
Basica 4° * Si Clases Recursos
Lenguaje ¢ S, con teleclases Computadora IEe0logICos
* Si, computadora, Televisor
Tablet Tablet

* Televisor
* Si, computadora,
Tablet, teléfono.

* Si, computadora o

teléfono.
Basica 5° * Si, implemento. Implemento Recursos
Estudios e Si computadora tecnologicos
Sociales computadora o
. teléfono
Lenguaje
Basica 6° * Si computadora Computadora Recursos
Letras * S, se utiliza la Laptop tecnologicos
Lenguaje laptop para leer Libros
libros Ficcion
Express y
realizacion de
algunas tareas.
« Si, televisor,
computadora.
* Si, computadora o
teléfono
ANALISIS:

Algunos docentes mencionan explicitamente el uso de plataformas y recursos

digitales como Ficcion Express, que es un programa interactivo para lectura y comprension
lectora. Esto indica que los docentes no solo se limitan a utilizar dispositivos, sino que
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también integran contenidos digitales especificos que favorecen el desarrollo de
habilidades clave en los estudiantes, como la lectoescritura.

Los dispositivos mads mencionados incluyen computadoras, tabletas, teléfonos
moviles y televisores, y los docentes estan utilizando plataformas digitales como Ficcion
Express y Google Classroom para enriquecer sus lecciones. Aunque los docentes estan
adoptando una variedad de tecnologias, es importante seguir promoviendo la formacion
continua en el uso de herramientas digitales y garantizar el acceso equitativo a la tecnologia
para todos los estudiantes.

Tabla 22: pregunta 22, entrevista al docente

4.2.2. Analisis de las Guias de Observacion.

N° Criterios observables
SI % NO % | TOTAL
1 El docente presenta objetivos claros y
especificos para la Clase.
3| 3% 1| 25%  100%
2 Esta bien organizada la clase en términos de
tiempo y actividades.
4 100% 100%
3 Utiliza el docente material y recursos
adecuados para la ensefianza.
4 100% 100%
4 El docente adapta sus estrategias a los
diferentes estilos y niveles de aprendizaje de
los estudiantes. 2 30% 2| S0%  100%
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5 Las explicaciones son claras y comprensibles.
3 75% 25%

6 El docente gestiona el tiempo de manera

eficiente.

2 50% 50%

7 El docente motiva a los estudiantes a que

sean activos en clase.

2 50% 50%

8 Fomenta el docente un ambiente de respeto y

participacion.

4 | 100%

9 El docente fomenta la participacion mediante

preguntas y respuestas.

4 100%

10 Proporciona retroalimentacion constructiva y

oportuna.
3 75% 25%
Utiliza el docente estrategias para evaluar el
aprendizaje durante la clase.
1 2 50% 50%
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Revisa y discute los resultados de las
evaluaciones con los estudiantes.

12 30% 50%
13 El aula esta bien organizada y es
propicia para el aprendizaje.
100%
La clase es dinamica y
participativa.
14 50% 50%
15 Se realizan evaluaciones al final de
la unidad o tema para medir el
100%

progreso.

Tabla 23: andlisis de guia de entrevista
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Analisis del grafico: El grafico que se presenta anteriormente se elaboré a partir de
los resultados de la guia de observacion del docente que se realizé a un docente de cada
centro escolar visitado, dando como resultado los siguientes aspectos. En el grafico se
observa que los aspectos 1. 11 y 12 corresponder a las hipdtesis especifica Hel “los
programas de formacion continua satisfacen los conocimientos para la mejora en el area de
lenguaje”. Los aspectos observados en el numeral 2, 5, 6, 9, 10 y 14 corresponden a la
hipdtesis especifica 2 “la formacion continua actual favorece las practicas pedagogicas”™ y
los aspectos observados en las preguntas 3, 4, 7, 8, 13 y 15 corresponden a la hipotesis
especifica 3 “si los cursos de formacion continua responden a las necesidades de los docentes

y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Segun lo analizado en el grafico se obtiene una respuesta positiva, esto quiere decir
que la formacion continua es importante en el desarrollo de las practicas pedagdgicas y en
el desempeno del docente dentro del aula; lo que motiva de manera positiva el proceso de

aprendizaje de cada estudiante.
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4.2.3. Analisis de las encuestas a estudiantes

Centro Escolar
Dolores Larreynaga
Instituto Técnico
Obrero Empresarial
Don Bosco
Centro Escolar
Walter Thilo
Deninger
Centro Escolar
Doctor Antonio Diaz

Tabla Nombre de la institucion educativa

Institucion Educativa

Frecuen Porcentaj
cia porcentaj e Valido
e

97 54.2 54.2

30 16.8 16.8

32 17.9 17.9

20 11.1 11.1
179 100 100

Tabla 24: andlisis de encuestas por institucion.

Institucion Educativa

Bosco

Deninger
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Porcentaj
e
acumulad
0
54.2

16.8

17.9

100

m Centro Escolar dolores Laveynaga,
Instituto Obrero Empresarial Don

Lentre Escolar Walter Thilo

m Centro Escatar Doctor Antenio Dizz



ANALISIS:

En la siguiente grafica circular se presenta la participacion que se ha obtenido de los

diferentes Centro Escolares.

Centro Escolar Dolores Larreynaga con un 58%, el Instituto Técnico Obrero
Empresarial Don Bosco con el 23%, el Centro Escolar Walter Thilo Deninger con un 10%
y el centro escolar Doctor Antonio Diaz con el 9%. Asi completando con un 100% de la

participacion del centro escolar.

Tabla Grados actuales

Grado Frecuencia porcentaje Porcentaje Porcentaje

Valido acumulado
Cuarto 24 13.4 13.4 14.4
Quinto 80 44.7 44.7 44.7
Sexto 75 41.9 41.9 100
Total 179 100 100

Tabla 25: grados actuales

TABLA GRADOS ACTUALES

® CUARTD
® QUINTO
s SEXTO

Grafico 5: grados actuales
ANALISIS:

La grafica circular que representa el nimero de estudiantes por grado, muestra que
cuarto grado tiene un porcentaje de 13%, quinto grado 45% y el ultimo por ciento es de

sexto grado con 42%, haciendo un total del 100%.
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1. Las explicaciones de los profesores son mas claras y comprensibles después de que han
recibido formacion continua.

FRECUENCI PORCENTAJ PORCENTAJ PORCENTAJ
A E EVALIDO E
ACUMULAD
o
TOTALMENT 10 5.6 5.6 5.6
E
DESACUERD
(0]
DESACUERD 13 7.3 7.3 7.3
o
ME ES 14 7.8 7.8 7.8
INDIFERENT
E
DE ACUERDO 82 45.8 45.8 45.8
TOTALMENT 60 335 335 100
E DE
ACUERDO
TOTA 179 100 100
L

Tabla 26: porcentaje pregunta uno

Las explicaciones de los profesores son mas clarasy
comprensibles después de que han recibido formacion
o5, continua,

® TOTALMENTE EN DESACUERDD
® DESACUERDO

w ME ES INDIFERENTE

® DE ACUERDO

& TOTALMENTE DE ACUERDO

Grdfico 6: porcentaje pregunta uno.

ANALISIS: En la pregunta 1 * Las explicaciones de los profesores son mas claras
y comprensibles después de que han recibido formacidon continua, la mayor parte de los

encuestados (79%) esta de acuerdo o totalmente de acuerdo.

El equipo investigador concluye que la afirmacion de la formacion continua mejora
la claridad de las explicaciones de los profesores. 46% estd de acuerdo, el 33% esta
totalmente de acuerdo, solo un pequefio porcentaje estd en desacuerdo. Por tanto, los datos
sugieren que una gran mayoria de los encuestados piensa que la formacion continua mejora

la claridad de las explicaciones de los profesores. Basado en la distribucion de las respuestas
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se aprueba la hipdtesis nula HO1. Los programas de formacion continua si satisfacen para la
mejora en el area de lenguaje.
2. El profesor utiliza materiales adecuados que te ayudan a aprender mejor

los contenidos.
FRECUEN @ PORCENTAIJE PORCENTAIE PORCENTAIJE

CIA VALIDO ACUMULADO
TOTALMENTE EN 8 4.5 4.5 4.5
DESACUERDO
DESACUERDO 18 10. 10 10
ME ES 18 10. 101 10
INDIFERENTE
DE ACUERDO 75 41.9 41.9 41.9
TOTALMENTE DE 60 33.6 33.6 100
ACUERDO
TOTAL 179 100 100

Tabla 27: porcentaje pregunta dos

El profesor utiliza materiales adecuados que te ayudan a
aprender mejor el contenido,

TOTALMENTEEN
DESACUERDO

m DESACUERDO

W ME ES INDIFERENT

8 DE ACUERDO

® TOTALMENTE DE ACUERDO

Grdfico 7: porcentaje pregunta dos.

Analisis. Pregunta " El profesor utiliza materiales adecuados que te ayudan a
aprender mejor los contenidos. La siguiente grafica circular el 53% de los encuestados estan
totalmente de acuerdo con la afirmacioén de que los docentes utilizan materiales adecuados
para aprender mejor los contenidos, lo cual es una mayoria significativa, 8% esta de acuerdo,
El equipo investigador concluye que el 61% de los encuestados esta de acuerdo o totalmente

de acuerdo con la afirmacion. El equipo investigar decide aprobar esta hipdtesis puesto que
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al realizar el cruce se logra llegar 86% un rango mayor que el establecido que el 60% de

confianza.
3. Crees que la materia de Lenguaje es interesante en la educacion
FRECUENCIA | PORCENTAJE PORCENTAJE ACUMULADO
VALIDO

TOTALMENTE EN 7 3.9 39 3.9

DESACUERDO

DESACUERDO 1 8.9 8.9 8.9
6

ME ES 1 10.1 10.1 10.1

INDIFERENTE 8

DE ACUERDO 7 43.6 43.6 43.6
8

TOTALMENTE DE 6 33.5 100

ACUERDO 0

TOTAL 1 100 100
79

Tabla 28: porcentaje pregunta tres.

Crees que la materia de lenguaje es interesante en ia
educacion

s TOTALMENTEEN
DESACUERDO

m DESACUERDO

W ME ES INDIFERENTE

M DE ACUERDO

W TOTALMENTE DE ACUERDO

Grdfico 8: porcentaje pregunta tres.

ANALISIS: Pregunta ™ Crees que la materia de Lenguaje es interesante en la

educacion” en la grafica anterior da como resultado que un 77 % de los encuestados esta
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de acuerdo o totalmente de acuerdo, lo que demuestra que la mayoria encuentra atractivo el
tema de formacidn continua, el 10 por ciento son apaticos, lo que implica que pueden carecer
de una perspectiva clara o que sus experiencias no les han impactado sustancialmente y el
13% de los encuestados estan en desacuerdo, lo que indica una minoria que no esta
interesada en el tema.

La impresion de que el tema es predominantemente favorable, la mayoria de los
participantes ven los beneficios del aprendizaje, pero algunas no estan de acuerdo o no estan
seguros. El equipo investigar aprueba la hipotesis HO3. Los cursos de formacion continua
respondes favorablemente a las necesidades del docente, mejoran la practicas pedagdgicas

y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

4. Mis profesores aplican métodos nuevos en las clases, después de capacitarse.

FRECUENCI PORCENTAJ PORCENTAJ PORCENTAJ
A E E VALIDO E
ACUMULAD
O
TOTALMENT 17 9.5 9.5 9.5
E EN
DESACUERD
O
DESACUERD 23 12.9 12.9 12.9
O
ME ES 17 9.5 9.5 9.5
INDIFERENT
E
DE 60 335 335 335
ACUERDO
TOTALMENT 62 34.6 34.6 100
E DE
ACUERDO
TOTAL 179 100 100

Tabla 29: porcentaje pregunta cuatro.
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Mis profesores aplican métodos nuevos en clase,
después de capacitarse.

TOTALMENTEEN
DESACUERDO
® DESACUERDO

m ME ESINDIFERENTE
w DE ACUERDO
R TOTALMENTE DE ACUERDD

Grafico 9: porcentaje pregunta cuatro.

ANALISIS: Pregunta ™ Mis profesores aplican métodos nuevos en las clases,
después de capacitarse” en la presente grafica circular un 69% de los encuestados
respondieron de la siguiente forma un 34% de acuerdo mas el 35% totalmente de acuerdo
donde el equipo investigador aprueba la hipdtesis HO2. La formacidon continua actual si

favores las practicas pedagogicas.

Sin embargo, hay un 33% que no est4 de acuerdo con la afirmacion. Esto sugiere
que una parte importante de los encuestados no percibe que los docentes estén aplicando
métodos nuevos en las clases, incluso después de haberse capacitado. El 9% restante se
muestra indiferente a la situacion ya que la mayoria de los encuestados con un 69% esta de
acuerdo con la afirmacion de que los profesores aplican métodos nuevos en clase tras
recibir capacitacion, aunque también hay una proporcion significativa del 22% que tiene

una vision negativa sobre este tema.



5. Las estrategias de ensefianza que mis profesores utilizan son variadas, cuando han
recibido formacion continua.
FRECUENCIA PORCENTAIJE PORCENTAIJE PORCENTAIJE

VALIDO ACUMULADO
TOTA 12 6.7 6.7 6.7
LMENTE EN
DESACUERD
o
DESA 21 11.7 11.7 11.7
CUERDO
ME ES 15 8.4 8.4 8.4
INDIFERENT
E
DE 75 41.9 41.9 41.9
ACUERDO
TOTA 56 31.3 31.3 100
LMENTE DE
ACUERDO
TOTA 179 100 100
L

Tabla 30: porcentaje pregunta cinco.

1. Las estrategias de ensefianza que mis profesores
utilizan son variadas, cuando han recibido formacion

continua.
® TOTALMENTE EX DESACUERDD
® DESACUERDO
- ® ME ES INDIFERENTE

m DE ACUERDC
e TCTALMENTE DE ACUERDO

Grdfica 30: porcentaje pregunta cinco.

ANALISIS: Pregunta " Las estrategias de ensefianza que mis profesores utilizan son
variadas, cuando han recibido formacién continua™ La respuesta de los estudiantes que
fueron encuestados es que la mayoria respondi6 con un total de 73%, 42% respondieron que
estaban de acuerdo y el 31% de los encuestados esta totalmente de acuerdo con la afirmacion

de que los profesores utilizan estrategias de ensefianza variadas cuando han recibido
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formacion continua. Esto indica que la mayoria percibe una relacién positiva entre la
formacion continua de los profesores y la variedad de estrategias de ensefianza. Solo un 7%
de los encuestados en desacuerdo, un 12% en totalmente en desacuerdo, un 8% de los
encuestados expresa indiferencia, lo que podria reflejar falta de percepcion sobre el tema o

una experiencia mas neutral con respecto a la formacion continua de los profesores.

A partir de los resultados, los encuestados tienen una vision bastante positiva sobre
el impacto de la formacion continua en las estrategias de ensefianza, lo que puede ser ttil
para fortalecer politicas de formacion docente y mejorar las practicas pedagogica. Por lo

que se aprueba la hipdtesis HO2. La formacidon continua actual si favorece las practicas

pedagodgicas.
6. El profesor explica las actividades que te ayudaran a comprender los temas.
FRECUENCIA PORCENTAIJE PORCENTAIJE PORCENTAIJE
VALIDO ACUMULADO
TOTALMENTE 9 5.0 5.0 5.0
EN
DESACUERDO
DESACUERDO 6 3.4 34 3.4
ME ES 11 6.1 6.1 6.1
INDIFERENTE
DE ACUERDO 66 36.8 36.8 36.8
TOTALMENTE 87 48.7 48.7 100
DE ACUERDO
TOTAL 179 100 100

Tabla 31: porcentaje pregunta seis.
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6. El profesor explica las actividades que te ayudaran a
comprender los temas,

TOTALMENTEEN
DESACUERDO

W DESACUERDOD

m ME ES INDIFERENTE

W DE ACUERDD

® TOTALMENTE DE ACUERDO

Grdfica 31: porcentaje pregunta seis

ANALISIS: Pregunta " El profesor explica las actividades que te ayudaran a
comprender los temas™ La presente grafica los resultados con un 86% de los encuestados
37% estéa de acuerdo y el 49% totalmente de acuerdo con la afirmacion de que los profesores

explican las actividades que ayudan a los estudiantes a comprender los temas.

El equipo investigador aprueba la hipotesis HO3. Los cursos de formacion continua
responden favorablemente a las necesidades del docente, mejoran las practicas pedagogicas

y los resultados de aprendizaje.

7. Consideras que los docentes utilizan diferentes metodologias para impartir
las diferentes clases.
FRECUENCIA PORCENTAIJE PORCENTAIJE PORCENTAIJE

VALIDO ACUMULADO
TOTALMENTE 17 9.5 9.5 9.5
EN
DESACUERDO
DESACUERDO 13 7.3 7.3 7.3
ME ES 22 12.3 12.3 12.3
INDIFERENTE
DE ACUERDO 84 46.9 46.9 46.9
TOTALMENTE 43 24.0 24.0 100
DE ACUERDO
TOTAL 179 100 100

Tabla 32: porcentaje pregunta siete.
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Consideras que los docentes utilizan diferentes
metodologias para impartir las diferentes clases.

W TOTALMENTE EN DESACUERDO
® DESACUERDO

® ME ES INDIFERENTE

® DE ACUZRDO

™ TOTALMENTE DE ACUERDC

Tabla 32: porcentaje pregunta siete.

ANALISIS: Pregunta ~ Consideras que los docentes utilizan diferentes
metodologias para impartir las diferentes clases™ Los resultados en la grafica circular
muestran que la mayoria de los encuestados con un 71% percibe que los docentes disponen
de diferentes metodologias para ensefiar en las distintas clases. Un 47% de los estudiantes
estd de acuerdo y un 24% esta totalmente de acuerdo con esta afirmacion. Esto indica que
la mayoria de los estudiantes valoran la diversidad en los enfoques pedagdgicos utilizados

por los profesores.

El equipo investigador aprueba la hipotesis HO3. Los cursos de formacion continua
responden favorablemente a las necesidades del docente, mejoran las practicas pedagdgicas
y los resultados de aprendizaje.

8. He notado mejoras cuando los profesores implementan lo que han aprendido en sus

capacitaciones.
FRECUENCIA PORCENTAIJE PORCENTAIJE PORCENTAIJE

VALIDO ACUMULADO
TOTALMENTE 7 3.9 3.9 3.9
EN
DESACUERDO
DESACUERDO 13 7.3 7.3 7.3
ME ES 23 12.8 12.8 12.8
INDIFERENTE
DE ACUERDO 72 40.2 40.2 40.2
TOTALMENTE 64 35.8 35.8 100
DE ACUERDO
TOTAL 179 100 100

Tabla 33: porcentaje pregunta ocho.
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He notado mejoras cuando los profesores implementan lo
que han aprendido en sus capacitaciones

® TOTALMENTE EN DESACUERDO
® DESACUERDO

® ME ES INDIFERENTE

®DE ACUERDD

® TOTALMENTE DE ACUZRDO

Tabla 32: porcentaje pregunta ocho.

ANALISIS: Pregunta “ He notado mejoras cuando los profesores implementan lo
que han aprendido en sus capacitaciones” los resultados de la encuesta indican que han
notado mejoras en cuanto a los profesores implementan lo aprendido en sus capacitaciones.
Un 40% de los estudiantes estd de acuerdo y un 36% esta totalmente de acuerdo, lo que
refleja una percepcion positiva sobre el impacto de las capacitaciones en la ensefianza. Solo
un 11% de los encuestados esta en desacuerdo con el (4%) y totalmente en desacuerdo con
el (7%), lo que sugiere que la mayoria considera que las capacitaciones docentes tienen un
efecto positivo en la calidad de la ensefianza. Ademas, un 13% muestra indiferencia, lo que
podria indicar que algunos estudiantes no han experimentado mejoras notables o no tienen

una opinion formada sobre el tema.

El equipo investigador aprueba la hipotesis HO3. Los cursos de formacion continua
responden favorablemente a las necesidades del docente, mejoran las practicas pedagogicas
y los resultados de aprendizaje.

9. Consideras que el docente demuestra un conocimiento sélido y profundo del

contenido de la clase.
FRECUENCIA PORCENTAIJE PORCENTAIJE PORCENTAIJE

VALIDO ACUMULADO
TOTALMENTE 12 6.7 6.7 6.7
EN
DESACUERDO
DESACUERDO 12 6.7 6.7 6.7
ME ES 11 6.1 6.1 6.1
INDIFERENTE
DE ACUERDO 73 40.8 40.8 40.8
TOTALMENTE 71 39.7 39.7 100
DE ACUERDO
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TOTAL 179 100 100
Tabla 33: porcentaje pregunta nueve.

Consideras que el docente demuestra un conocimiento
solido y profundo del contenido de la clase.

TOTALMENTE EN
DESACUERDO
. W DESACUERDD

JaoAl
® ME ES INDIFERENTE
®m DE ACUERDO

m TCTALMENTE DE ACUZRDO

Grdfica 33: porcentaje pregunta nueve
ANALISIS: Pregunta “ Consideras que el docente demuestra un conocimiento

solido y profundo del contenido de la clase™, la grafica circular los resultados muestran que
una gran mayoria de los encuestados considera que los docentes demuestran un
conocimiento sélido y profundo del contenido de la clase. Con un 40% esté totalmente de
acuerdo y un 41% estéd de acuerdo, lo que resalta la percepcion positiva de los estudiantes
sobre la competencia académica de los profesores. Solo un 6% de los encuestados estd en
desacuerdo y el 7% totalmente en desacuerdo, lo que indica que la mayoria valora el
dominio del contenido por parte de los docentes. Ademas, un 6% se muestra indiferente, lo
que podria reflejar que algunos estudiantes no tienen una opinion clara sobre el tema o no

perciben variaciones en el nivel de conocimiento de los profesores.

El equipo investigador aprueba la hipotesis HO1. Los programas de formacion continua

si satisfacen los conocimientos para mejorar el area de lenguaje.

10. Consideras que los docentes utilizan herramientas y recursos adecuados para

facilitar el aprendizaje.
FRECUENCIA PORCENTAIJE PORCENTAIJE PORCENTAIJE

VALIDO ACUMULADO
TOTALMENTE 11 6.1 6.1 6.1
EN
DESACUERDO
DESACUERDO 15 8.4 8.4 8.4

80



ME ES 24 13.4 13.4 13.4
INDIFERENTE

DE ACUERDO 73 40.8 40.8 40.8
TOTALMENTE 56 31.3 31.3 100
DE ACUERDO

TOTAL 179 100 100

Tabla 34: porcentaje pregunta diez.

Consideras que los docentes utilizan herramientasy
recursos adecuados para facilitar el aprendizaje.

m TOTALMENTE EN DESACUERDO
® DESACUERDO

m ME HES INDIFERENTE

m DE ACUERDO

® TOTALMENTE DE ACUERDO

Grdfica 34: porcentaje pregunta diez.

ANALISIS: Pregunta ” Consideras que los docentes utilizan herramientas y recursos
adecuados para facilitar el aprendizaje” en la grafica circular se considera que los docentes
utilizan herramientas y recursos adecuados para facilitar el aprendizaje. Un 41% esta de
acuerdo y un 31% esta totalmente de acuerdo, lo que indica que los estudiantes valoran
positivamente los recursos utilizados en las clases. Solo un 14% de los encuestados esta en
desacuerdo o totalmente en desacuerdo, lo que la percepcion es negativa ya que es
relativamente baja. Ademas, un 14% de los encuestados muestra indiferencia, lo que podria
reflejar que algunos estudiantes no tienen una opinion clara sobre el tema sobre los recursos
en sus clases. El equipo investigador aprueba con un 72% la hipotesis HO3. Los cursos de
formacién continua responden favorablemente a las necesidades del docente, mejoran las

practicas pedagogicas y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
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11- Mi motivacion para aprender aumenta cuando los profesores aplican nuevas

estrategias después de capacitarse.
FRECUENCIA PORCENTAIJE PORCENTAIJE PORCENTAIJE

VALIDO ACUMULADO

TOTALMENTE EN 7 3.9% 3.9% 3.9%
DESACUERDO
DESACUERDO 8 4.5% 4.5% 4.5 %
ME ES INDIFERENTE 26 14.5% 14.5% 14.5 %
DE ACUERDO 63 35.2% 35.2% 352 %
TOTALMENTE DE 75 41.9% 41.9% 100
ACUERDO

TOTAL 179 100 100

Tabla 35: porcentaje pregunta once.

Mi motivacion para aprender aumenta cuando los profesores
aplican nuevas estrategias después de capacitarse.

® TCTALMENTE EN DESACUZRDO
® DESACUERDO

@ ME ES INDIFERENTE

® DE ACUERDC

m TOTALMENTE DE ACUERDD

Grafica 35: porcentaje pregunta once.

ANALISIS: Pregunta © Mi motivaciéon para aprender aumenta cuando los
profesores aplican nuevas estrategias después de capacitarse” la grafica circular el 42% esta
totalmente de acuerdo y un 35% esté de acuerdo, lo que refleja un alto grado de satisfaccion

con la implementacion de nuevas metodologias y enfoques pedagdgicos. Solo un 4% de los
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encuestados esta en desacuerdo y el otro 4% esta totalmente en desacuerdo, lo que indica
que la percepcion negativa es baja. Ademas, un 15% muestra desinterés, lo que podria
sugerir que algunos estudiantes no han experimentado un cambio en su motivacion sobre el

impacto de las estrategias aplicadas.

reflejar que algunos estudiantes no tienen una opinion clara sobre el tema sobre los
recursos en sus clases. El equipo investigador aprueba con un 77% la hipotesis HO3. Los
cursos de formacion continua responden favorablemente a las necesidades del docente,

mejoran las practicas pedagogicas y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

12- Consideras importante las capacitaciones para que el docente desarrolle mejor sus
contenidos.

FRECUENCIA PORCENTAIJE PORCENTAIJE PORCENTAIJE

VALIDO ACUMULADO

TOTALMENTE EN 6 3.3% 3.3% 33%
DESACUERDO
DESACUERDO 10 6.7% 6.7% 6.7 %
ME ES INDIFERENTE 13 7.3 % 7.3% 7.3 %
DE ACUERDO 77 43.0 % 43.0% 43.0 %
TOTALMENTE DE 73 40.8% 40.8% 100
ACUERDO

TOTAL 179 100 100

Tabla 36: porcentaje pregunta doce.
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Consideras importante ias capacitaciones para que el
docente desarrolie mejor sus contenidos.

®m TOTALMENTE EN DESACUERDOC
m DESACUERDO

® MEES INDIFERENTE

& DE ACUERDO

® TOTALMENTE DE ACUERDO

Grdfica 36: porcentaje pregunta doce.

ANALISIS: Pregunta “ Consideras importante las capacitaciones para que el
docente desarrolle mejor sus contenidos™ la gréfica circular refleja que un 71% de los
encuestados estan de acuerdo y totalmente de acuerdo con esta afirmacion, mientras que un

7% muestra que es indiferente, un 7% en desacuerdo y una 3% en totalmente de acuerdo.

El equipo investigador aprueba con un 71% la hipotesis HO2. La formacion continua si
favorece las practicas pedagogicas.

13- Consideras que tu docente de lenguaje demuestra estar al dia con las metodologias

de ensenanza.
FRECUENCIA PORCENTAIJE PORCENTAIJE PORCENTAIJE

VALIDO ACUMULADO

TOTALMENTE EN 14 7.8% 7.8% 7.8 %
DESACUERDO
DESACUERDO 9 5.0% 5.0% 5.0%
ME ES INDIFERENTE 21 11.7% 11.7% 11.7 %
DE ACUERDO 65 36.3% 36.3% 36.3 %
TOTALMENTE DE 70 39.1% 39.1 % 100
ACUERDO

TOTAL 179 100 100
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Consideras que tu docente de lenguaje demuestra estar al dia
con las metodologias de ensenanza

& TOTALMENTE EN DESACUERDO
W DESACUERDO

= ME ES INDIFERENTE

® DE ACUERDC

® TOTALMENTE DE ACUERDO

Grdfica 36: porcentaje pregunta trece.

ANALISIS: Pregunta “ Consideras que tu docente de lenguaje demuestra estar al dia
con las metodologias de ensefianza” la grafica circular refleja la importancia de las
capacitaciones para que los docentes mejoren el desarrollo de sus contenidos. Un 58% de
los encuestados estd en desacuerdo, lo que sugiere que los estudiantes no consideran que las
capacitaciones sean un factor relevante para mejorar la calidad de los contenidos ensefiados.
Ademads, un 23% muestra indiferencia, lo que podria indicar que no perciben cambios
significativos en los contenidos a partir de las capacitaciones. Solo un 9% esta de acuerdo,
lo que resalta que una proporcion minima de 10% de estudiantes cree que las capacitaciones

son fundamentales para el desarrollo de los contenidos.

El equipo investigador aprueba con un 75% la hipotesis HO1. Los programas de

formacién continua si satisfacen los conocimientos para mejorar el area de lenguaje.
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14- Consideras que los profesores capacitados te ayudan a relacionar los contenidos

con situaciones de la vida real.

FRECUENCIA

TOTALMENTE EN 12
DESACUERDO

DESACUERDO 11
ME ES INDIFERENTE 23
DE ACUERDO 73
TOTALMENTE DE 60
ACUERDO

TOTAL 179

PORCENTAIJE

6.7%

6.1%

12.8%

40.8%

33.5%

100

PORCENTAIJE

VALIDO

6.7%

6.1%

12.8%

40.8%

33.5%

100

Tabla 37: porcentaje pregunta catorce.

PORCENTAIJE

ACUMULADO

6.7 %

6.1 %

12.8 %

40.8 %

100

Consideras que los profesores capacitados te ayudan a
relacionar los contenidos con situaciones de la vida real.

® TOTALMENTE EN DESACUERDO
® DESACUERDO

m ME EC INDIFERENTE

® DE ACUERDO

® TOTALMENTE DE ACUERDO

Tabla 37: porcentaje pregunta catorce.

ANALISIS: Pregunta “ Consideras que los profesores capacitados te ayudan a

relacionar los contenidos con situaciones de la vida real” la grafica circular se considera que

los profesores capacitados ayudan a relacionar los contenidos académicos con situaciones

de la vida real. Un 33% estd totalmente de acuerdo y un 41% esta de acuerdo, lo que los

estudiantes valoran positivamente la capacidad de los docentes para hacer que los

contenidos sean relevantes y aplicables a su vida cotidiana. Solo un 6% de los encuestados

estd en desacuerdo y el 7% esta totalmente en desacuerdo con la afirmacion, lo que refleja

una percepcion generalmente positiva sobre la conexion entre los contenidos académicos y
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su utilidad practica. Ademas, un 13% muestra indiferencia, lo que podria reflejar que

algunos estudiantes no perciben de manera clara o significativa esta relacion.

El equipo investigador aprueba con un 74% la hipdtesis HO3. Los cursos de
formacién continua responden favorablemente las necesidades del docente, mejoran las

practicas pedagogicas y los resultados de los estudiantes.

15- Consideras que las actividades y tareas te ayudan a mejorar en el area de lenguaje.
FRECUENCIA PORCENTAIJE PORCENTAIJE PORCENTAIJE

VALIDO ACUMULADO
TOTALMENTE EN 13 7.3 7.3 7.3 %
DESACUERDO % %
DESACUERDO 14 7.8 7.8 7.8

% %

ME ES INDIFERENTE 19 10.6 10.6 10.6
% %

DE ACUERDO 64 35.7 35.7 35.7
% %

TOTALMENTE DE 69 38.5 38.5 100

ACUERDO % %

TOTAL 179 100 100

Tabla 38: porcentaje pregunta quince.

Consideras que las actividades y tareas te ayudan a mejorar
en el area de lenguaje.

W TOTALMENTE EN DESACUZRDO
m DESACUERDO

W ME ES INDIFERENTE

m DE ACUERDO

W TOTALMENTE DE ACUERDDC

Grdfica 38: porcentaje pregunta quince.
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ANALISIS: Pregunta " Consideras que las actividades y tareas te ayudan a mejorar
en el area de lenguaje” Los encuestados respondieron que las actividades y tareas
contribuyen a su mejora en el area de lenguaje. Detallando con un 38% esta totalmente de
acuerdo y un 36% esta de acuerdo, lo que indica una percepcion positiva sobre la efectividad
de las actividades en su desarrollo académico en esta drea. Solo un 8% de los encuestados
estd en desacuerdo y el 7% esta en un totalmente en desacuerdo, lo que la mayoria de los
estudiantes percibe que las actividades y tareas les son utiles para mejorar. Ademas, un 11%
muestra indiferencia, lo que podria indicar que algunos estudiantes no tienen una opinion

formada sobre su impacto o no notan cambios significativos.

El equipo investigador aprueba con un 74% la hipdtesis HO3. Los cursos de
formacién continua responden favorablemente las necesidades del docente, mejoran las

practicas pedagodgicas y los resultados de los estudiantes.

16- Los profesores capacitados demuestran mas interés para ensefiar.
FRECUENCIA PORCENTAIJE PORCENTAIJE PORCENTAIJE

VALIDO ACUMULADO

TOTALMENTE EN 11 6.1 6.1 6.1
DESACUERDO
DESACUERDO 13 7.3 7.3 7.3
ME ES INDIFERENTE 22 12.3 12.3 12.3
DE ACUERDO 63 35.2 35.2 35.2
TOTALMENTE DE 70 39.1 39.1 100
ACUERDO

TOTAL 179 100 100

Tabla 39: porcentaje pregunta dieciséis.
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Los profesores capacitados demuestran mas interés para
ensenar,

W Totalmense en desacusrao
B Dazacuerdo

w Me 23 indiferente

B Deacuerdo

® Tetalments de acuerda

Grdfica 39: porcentaje pregunta dieciséis.

ANALISIS: Pregunta " Los profesores capacitados demuestran mas interés para
ensefar” la grafica circular los encuestados respondieron que los profesores capacitados
demuestran mas interés por enseflar. Un 39% esta totalmente de acuerdo y un 35% esta de
acuerdo, lo que refleja una percepcion muy positiva sobre el impacto de la capacitacion
docente en la dedicacion y el entusiasmo de los profesores. Solo un 7% de los encuestados
estd en desacuerdo y el 6% totalmente en desacuerdo con la afirmacion, lo que la mayoria
de los estudiantes captan una diferencia positiva en el interés de los docentes capacitados.
Ademas, un 13% muestra indiferencia, lo que podria indicar que algunos estudiantes no han
notado un cambio significativo en el interés de los profesores o no tienen una opinién

formada sobre el tema.

El equipo investigador aprueba con un 74% la hipdtesis HO2. La formacion continua

actual si favorece las practicas pedagdgicas.
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17- Consideras que el ambiente del aula mejora cuando los docentes han participado

en formacion continua.
FRECUENCIA PORCENTAIJE PORCENTAIJE PORCENTAIJE

VALIDO ACUMULADO
TOTALMENTE EN 13 7.3 7.3 7.3
DESACUERDO
DESACUERDO 17 9.5 9.5 9.5
ME ES INDIFERENTE 23 12.8 12.8 12.8
DE ACUERDO 56 31.3 31.3 31.3
TOTALMENTE DE 70 39.1 39.1 100
ACUERDO
TOTAL 179 100 100

Tabla 40: porcentaje pregunta diecisiete.

Consideras que el ambiente del aula mejora cuando los
docentes han participado en formacion continua,

| ® TOTALMENTE EN DESACUERDO
® DESACUERDO

® ME ES INDIFERENTE
m DE ACUERDD
® TOTALMENTE DE ACUERDO

Grdfica 40: porcentaje pregunta diecisiete.

ANALISIS: Pregunta "Consideras que el ambiente del aula mejora cuando los
docentes han participado en formacion continua” la gréfica circular fue que el ambiente del
aula mejora cuando los docentes participan en formacion continua. Un 39% esta totalmente
de acuerdo y un 31% est4 de acuerdo, lo que indica una percepcion positiva y fuerte sobre
el impacto de la formacion docente en el ambiente educativo. Solo un 10% de los

encuestados estd en desacuerdo y el 7% totalmente en desacuerdo, lo que sugiere que una
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pequeia parte de los estudiantes no nota mejoras en el ambiente del aula como resultado de
la formacién continua. Ademads, un 13% muestra indiferencia, lo que podria reflejar que
algunos estudiantes no han notado un cambio significativo o no tienen una opinion clara

sobre el impacto de la capacitacion docente en el ambiente del aula.

El equipo investigador aprueba con un 70% la hipdtesis HO3. Los cursos de
formacién continua responden favorablemente a las necesidades del docente mejoran las
practicas pedagogicas y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

18- Consideras que los docentes fomentan interés y la participacion activa de los

estudiantes en clase.
FRECUENCIA PORCENTAIJE PORCENTAIE PORCENTAIJE

VALIDO ACUMULADO

TOTALMENTE EN 8 4.5 4.5 4.5
DESACUERDO
DESACUERDO 8 4.5 4.5 4.5
ME ES INDIFERENTE 18 10.1 10.1 10.1
DE ACUERDO 67 37.4 37.4 37.4
TOTALMENTE DE 78 43.6 43.6 100
ACUERDO

TOTAL 179 100 100

Tabla 41: porcentaje pregunta dieciocho.

® TOTALMENTE EN DESACUERDO
®m DESACUERDO

= ME 25 INDIFERENTE

= DE ACUERDD

® TOTALMENTE DE ACUERDO

Grdfica 41 : porcentaje pregunta dieciocho.

ANALISIS: Pregunta ~ Consideras que los docentes fomentan interés y la
participacion activa de los estudiantes en clase™ las graficas circulares de la encuesta indican
que la mayoria de los estudiantes considera que los docentes fomentan el interés y la
participacion en clase. Detallando asi que un 44% esta totalmente de acuerdo y un 37% esta

de acuerdo, lo que refleja una percepcion muy positiva de los estudiantes sobre la capacidad
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de los docentes para involucrarlos activamente en el proceso educativo. Solo un 4% de los
encuestados esta en desacuerdo y el 5% totalmente en desacuerdo, lo que sugiere que la
mayoria de los estudiantes siente que los docentes cumplen con este objetivo. Ademads, un
10% muestra indiferencia, lo que podria reflejar que algunos estudiantes no perciben o no

valoran el esfuerzo de los docentes en fomentar su participacion.

El equipo investigador aprueba con un 81% la hipotesis H02. La formacioén continua

actual si favorece la eficiencia de las practicas pedagogicas.

19- He notado que los profesores que se capacitan continuamente me brindan mas

apoyo en mi proceso de aprendizaje.
FRECUENCIA  PORCENTAJE  PORCENTAJE @ PORCENTAIJE

VALIDO ACUMULADO
TOTALMENTE EN 11 6.1 6.1 6.1
DESACUERDO
DESACUERDO 12 6.7 6.7 6.7
ME ES INDIFERENTE 20 I1. I1. 11.2
2 2
DE ACUERDO 62 34. 34. 34.6
6 6
TOTALMENTE DE 74 41. 41. 100
ACUERDO 3 3
TOTAL 179 100 100

Tabla 42: porcentaje pregunta diecinueve.
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He notado que los profesores que se capacitan
continuamente me brindan mas apoyo en mi proceso de
aprendizaje.

® TOTALMENTE EN DESACUERDO
= DESACUERDO

® ME ES INDIFERENTE

m DE ACUERDO

®m TOTALMENTE DE ACUERDO

Grafica 42: porcentaje pregunta diecinueve.

ANALISIS: Pregunta " He notado que los profesores que se capacitan
continuamente me brindan mas apoyo en mi proceso de aprendizaje” la grafica circular los
resultados de la encuesta por los estudiantes muestran que los profesores que se capacitan
continuamente brindan mas apoyo en su proceso de aprendizaje. Un 41% esta totalmente de
acuerdo y el 35% esta de acuerdo, lo que demuestra que hay un buen impacto de la
formacién continua de los docentes en el apoyo que brindan a los estudiantes. Solo un 7%
de los encuestados estd en desacuerdo y 6% el totalmente en desacuerdo, lo que indica que
una pequefia parte de los estudiantes no percibe un cambio significativo en el apoyo
recibido. Asi, un 11% muestra indiferencia, lo que se puede reflejar que algunos estudiantes

no tienen una opinion formada sobre el tema o no han notado un cambio en la atencion.

El equipo investigador aprueba con un 76% la hipotesis HO3. Los cursos de
formacion continua responden favorablemente a las necesidades del docente, mejoran las

practicas pedagogicas y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
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4.3 PRUEBA DE HIPOTESIS
HIPOTESIS DE INVESTIGACION
Ht

La formacion continua de los docentes en el area de lenguaje es efectiva en el
aprendizaje de los estudiantes de segundo ciclo de educacion basica, de los Centros
Escolares José Dolores Larreynaga (Quezaltepeque), Instituto Técnico Obrero Empresarial
Don Bosco (San Salvador), Centro Escolar Doctor Antonio Diaz (San Salvador), Centro

Escolar Walter Thilo Deininger (Antiguo Cuscatlan), durante el afio 2,024.

Luego de tabular todos los datos se produjo el andlisis de las hipotesis estadisticas
1,2 y 3, que para la aprobacion de dichos resultados se hizo una relacion entre una
correlacion de los items de las variables independientes con la variable dependiente,

aplicando la formula S>R donde R =60% que4dando relacionado de la manera siguiente:

Hel “Los programas de formacion continua satisfacen los conocimientos para
mejorar en el area de Lenguaje”. Segun los resultados obtenidos con el programa SPSS se
interrelacionan los items de la Hel, 1con la 19 (ver tabla 1 ) 4y 16 (ver tabla 4) 8 y 12 (ver
tabla 8) De la Hel se encontr6 un valor entre72% y 74% que es mayor que 60% por lo tanto
se prueba ya que el valor de S>R. donde S>R al 60. Esto se interpreta que los cursos de
formacion continua si satisfacen los conocimientos en el area de lenguaje. Es decir, si hay

una mejora efectiva en esta area.

Por lo tanto, se aprueba la HO ” Los programas de formacion continua si satisfacen los

conocimientos para mejorar en el area de lenguaje”.

Esto significa que la formacion continua en los docentes del 4rea de lenguaje mejora
significativamente el aprendizaje de los estudiantes, en areas como la lectura comprensiva,

analisis e interpretacion y formulacion de textos.

Es decir que la H1 “Los programas de formacion continua no satisfacen los

conocimientos para mejorar en el area de lenguaje”. Se da por rechazada.
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La He2. Dice “La formacion continua actual, favorece la eficiencia de las practicas
pedagdgicas”. Segun los resultados obtenidos a través del programa SPSS, se
interrelacionan los items de la He2 7 y 13 (ver tabla 7) 9 y 11(ver tabla9) de la encuesta. De
la He2 se encontrd un valor mayor a 60% por lo tanto se aprueba ya que el valor de S>R,
donde S > al 60%. Esto se interpreta que los estudiantes perciben que los docentes mejoran
sus clases y utilizan nuevas metodologias cuando asisten a capacitaciones, a la verse que se

sienten mas motivados a recibir las clases.

Por lo tanto, la HO “La formacién continua actual si favorece la eficiencia de las
practicas pedagogicas”. Esto significa que el estudiante siente mas efectivo las practicas

docentes, cuando sus profesores asisten a capacitaciones.

Esto quiere decir que la HI “La formacion continua actual no favorece la eficiencia de

las practicas pedagogicas”. Se da por rechazada.

La He3 Dice: “Los cursos de formacion continua responden a las necesidades del
docente, mejoran las practicas pedagogicas y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes”. Segun los resultados obtenidos a través del programa SPSS, se interrelacionan
los items, 2 y 18 (ver tabla2) 5 y 15 (ver tabla 5) 6 y 14(ver tabla 6) se encontré un valor
mayor a 60%, por lo tanto, se aprueba ya que el valor de S>R, donde S > al 60%. Esto se
interpreta que los estudiantes confirman que los cursos de formacidn continua traen mejoras
en el desempefio de los docentes y a la vez mejoran los resultados en el desarrollo de
habilidades lingiiisticas, expresion oral y escrita, asi como la interpretacion y andlisis de
textos.

Por lo tanto, se aprueba la HO “Los cursos de formacién continua responden
favorablemente a las necesidades del docente, mejoran las préacticas pedagogicas y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes”. Esto confirma que los cursos de formacion
continua son de gran beneficio para el desarrollo integral de los estudiantes de segundo ciclo
de Educacion basica,

Es decir, la H1 “Los cursos de formacion continua no responden favorablemente a
las necesidades del docente, ni mejoran las practicas pedagdgicas y los resultados de

aprendizaje de los estudiantes”. Se da por rechazada.

Con los resultados obtenidos, se da por confirmado que loa formacion continua en
los docentes de segundo ciclo en especial en el area de Lengua je es importante y relevante
en el desarrollo de habilidades lingiiisticas y comunicativas, asi como habilidades lectoras
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y de andlisis e interpretacion de textos, lo que mejora el proceso ensefianza y aprendizaje,
desarrollando estudiantes competentes para la vida cotidiana. Dando por rechazada las

hipotesis nula y alternativa.

CAPITULO V

CONCLUSION.

La investigacion realizada sobre la incidencia de la formacion continua para los
docentes en el area de lenguaje, en relacion con el aprendizaje de los estudiantes del segundo
ciclo de educacion basica en diversos Centros Escolares de los municipios de
Quezaltepeque, San Salvador y Antiguo Cuscatlan, ha permitido confirmar la relevancia de
la capacitacion constante para los docentes, como un factor determinante en la mejora de

los resultados educativos de los estudiantes.

A través del andlisis de los Centros Educativos seleccionados, se ha comprobado que
la formacion continua de los docentes en metodologias innovadoras y actualizadas en el area
de lenguaje contribuye significativamente al desarrollo de habilidades linglisticas y
cognitivas en los estudiantes. Los docentes que participan en programas de capacitacion son
capaces de adaptar mejor sus estrategias pedagogicas a las necesidades y caracteristicas

particulares de sus estudiantes, lo que facilita un aprendizaje mas inclusivo y efectivo.

Ademas, los resultados indican que una mayor preparacion docente también
favorece el ambiente en un entorno de aula mas dindmico y participativo, donde los
estudiantes se sienten motivados a expresarse y participar activamente en el proceso de
aprendizaje. Esto no solo impacta positivamente en el rendimiento académico, sino que
también mejora las competencias sociales y emocionales de los estudiantes, fundamentales

para su desarrollo integral.

Sin embargo, la investigacion también destaca que, a pesar de los avances, existen
desafios importantes que limitan la implementacion efectiva de la formacion continua, como
la falta de recursos adecuados, la limitada disponibilidad de tiempo para la capacitacion, y
la necesidad de una mayor integracion de los programas de formacion dentro del curriculo

escolar. Estos obstaculos requieren un enfoque mas coordinado entre las autoridades
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educativas y los centros escolares para garantizar que todos los docentes tengan acceso a

una formacion de calidad y actualizada.

En conclusion, la formacion continua para los docentes en el area de lenguaje es una
herramienta esencial para promover un aprendizaje significativo y de calidad en el segundo

ciclo de educacion basica.

Su implementacion efectiva no solo mejora las competencias lingliisticas de los
estudiantes, sino que también contribuye a la creacion de un sistema educativo mas
inclusivo, equitativo y orientado al desarrollo integral de los nifios. Por tanto, es imperativo
que las politicas educativas refuercen la capacitacion docente como un pilar fundamental
para el éxito del proceso de ensenanza-aprendizaje, especialmente en las primeras etapas de

la educacidn basica.
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RECOMENDACIONES.

La capacitacion constante de los profesores en el campo del lenguaje es esencial para
potenciar el aprendizaje de los estudiantes, particularmente en el segundo grado de
educacion basica, donde se desarrollan las competencias esenciales para el crecimiento

académico y personal.

1. Promover la Actualizacion Pedagogica

* Ejecutar cursos y seminarios acerca de nuevas técnicas de
instruccion: La educacion se encuentra en una constante transformacion. Es
imprescindible que los profesores estén actualizados sobre las ultimas
tendencias pedagdgicas en la instruccion de la materia de lenguaje, tales
como el método comunicativo, el aprendizaje basado en proyectos y la

implementacion de tecnologias digitales en el salon de clases.

* Fomentar las competencias tecnologicas: Formar a los profesores
en la utilizacion de recursos tecnologicos que simplifiquen la instruccion en
la materia de lenguaje, tales como plataformas de ensefianza, aplicaciones
para potenciar la comprension lectora, redacciones creativas y sistemas de

retroalimentacidn en linea.

2. Fomentar el Pensamiento Critico y la Cooperacion.

* Comunidades de formacion laboral: Establecer espacios de
cooperacion entre profesores del campo de lenguaje, en los que puedan
intercambiar buenas practicas, meditar sobre sus vivencias y obtener
comentarios constructivos. Estas comunidades pueden abarcar encuentros

regulares, grupos de debate y observacion reciproca en el salon de clases.

* Guias y apoyo: Crear programas de asesorias, en los que
profesores con mas experiencia orienten a los mas nuevos, con el objetivo

de intercambiar estrategias efectivas y materiales educativos.
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3. Evaluacién y Retroalimentacion Constante

e Evaluacion personal y evaluaciéon entre compafieros: Promover el uso de la
autoevaluacion y la evaluacion mutua entre companeros para detectar areas de mejora
en la instruccion de lenguaje. Estas evaluaciones pueden ser de caracter informal o
estructurado, pero siempre con la finalidad de identificar requerimientos y modificar

las tacticas pedagogicas.

e - Valoracion del efecto en los alumnos: Evaluar como las estrategias de ensefianza de
los profesores impactan en el proceso de aprendizaje de los alumnos. Esto puede
llevarse a cabo a través de exdmenes de diagndstico, cuestionarios de satisfaccion o el

estudio de los resultados escolares.

4. Incorporacion de la Diversidad e Inclusion.

*  Preparacion en estrategias de inclusion: Formar a los profesores para que sean
capaces de asistir a la diversidad de estudiantes en el saloén de clases, incluyendo a los que
requieren educacion especial. Esto supone aprender a modificar el plan de estudios y las
tacticas pedagdgicas para que todos los estudiantes tengan la oportunidad de involucrarse

de manera activa en el proceso de aprendizaje del idioma.

*  Apoyo para estudiantes con problemas de aprendizaje: Incorporar capacitacion
especializada para identificar y respaldar a estudiantes con problemas en la lectura y
escritura, ademas de la implementaciéon de métodos distintos para satisfacer diferentes

exigencias de aprendizaje.
5. Promocién de la Motivacion y la Participacion de los Estudiantes.

*  Creacion de métodos enfocados en los estudiantes: Formar a los docentes para
que empleen métodos enfocados en el estudiante, que fomenten la participacion, la
creatividad y el razonamiento critico. Esto puede alcanzarse mediante actividades que
incorporen la literatura, la redaccion, la expresion verbal y la interpretacion de textos en

contextos relevantes.
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*  Aplicacion de materiales novedosos y cautivadores: Formar a los profesores en
la elaboracion o eleccion de recursos educativos novedosos, que capten la atencion de los

estudiantes y estimulen su interés en el aprendizaje de lenguaje.

6. Fortalecimiento de Habilidades Comunicativas Integrales

*  Fomentar el entendimiento y la realizacion verbal y escrita: Es fundamental
capacitar a los profesores en métodos que promuevan la incorporacion de la expresion oral
y escrita en la instruccion dela materia de lenguaje, impulsando actividades que estimulen

una comunicacion eficaz y fluida entre los estudiantes.

* Empleo en competencias metacognitivas: Incorporar la instruccion en
competencias metacognitivas para que los estudiantes adquieran conciencia de su propio
proceso de aprendizaje y potencien su habilidad de autorregulacion, particularmente en el

ambito de la lectura y la escritura.

7. Evaluacion y Monitoreo de la Formacion Desarrollada

*  Seguimiento del efecto de la capacitacion continua: Es necesario establecer un
sistema de monitoreo y valoracion del efecto de las formaciones realizadas, tanto en la
practica pedagogica como en el rendimiento de los estudiantes. Esto facilita la modificacion

de las estrategias de formacion de acuerdo con los resultados alcanzados

*  Programas de capacitacion flexibles y modulares: Proporcionar programas de
educacion continua, que habiliten a los profesores a seleccionar areas de interés de acuerdo

con sus requerimientos y contexto, de forma adaptable y a largo plazo.

8. Formacion Profesional a Largo Plazo

* Desarrollo de caminos profesionales: Crear caminos de crecimiento profesional
para los maestros en el campo de lenguaje, que superen la educacion inicial y fomenten la
renovacion continua, ademas de la especializaciéon en campos fundamentales como la

literatura para los estudiantes, la ensefianza de lenguaje.
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ANEXOS.

TABLAS CRUZADAS.

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje Porcentaje
1. Las explicaciones de los 74 86.0% 12 14.0% 86 100.0%

profesores son mas claras
y comprensibles después
de que han recibido
formacion adicional. *19.
He notado que los
profesores que se
capacitan continuamente,
me hrindan mas apoyo en
mi proceso de
aprendizaje.

Tabla cruzada 1. Las explicaciones de los
profesores son Mmas claras y comprensibles
despues de que han recibido formacion adicional.
“19. He Nnotado que los profTesores gque se capacitan
continuamente, me brindan mas apoyoe en mi
proceso de aprendizaje.

Recu=nto

19 He mnatadao
aqus los
Pprofesorass qQus
S capwaciizan
comntinuanmasnta
L e brindan
MMIEasS Apoyo &n
T proco=oa do
apraendizals

o I atal
B | Las aeaxplicacionas da los o 7a 7 a
Profesores Son Mmas claras
v compraon=sible=s despus=
e gquae Nan racibbicdo
form=acldn adlclonal.
Total 74 74
Resumen de procesamiento de casos
Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
2. El profesor utiliza 74 86.0% 12 14.0% 86 100.0%

materiales adecuados que
te ayudan a aprender
mejor el contenido * 18.
Consideras que los
docentes fomentan interés
y la participacion activa de
los estudiantes en clases.

THmiaa crsaxmciaa T, El profesor satifsaxaa sryszamtesrszalos =
ASaadeacuUuIDdon UE Ta ayudoar: o apraemndar major i
contenido 1. Conmncsicdaoras gque lo=s cdocaente =
Fformermtmrm smatesresws Ww I PmrticIipmaciary mactivoe cdes Tow

- amTesciiOariTes = wrys oo e

T cramrites

L =
LER RS B e
r 1o =

e Y 0w
Ly igrnacresry
<sCctliva do oo

cmtuchi o nte = ory
C
o I oo Lual
2Ll protsssaor wlilicos ) A T Aa
MaIatecmaluee GQudecuadon qQuo
T SvUucian S S ronclonr
A lar sl camteasmiictia
I wolaal P .
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Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
3. Crees que |la materia de 70 81.4% 16 18.6% 86 100.0%

lenguaje es interesante en
la educacion*17.
Consideras que el
ambiente del aula mejora
cuando los docentes han
participado en formacion
continua.

Tabla cruzada 3. Cree=s gque Ila materia de leaenguaje
s Nteresante en Ila educacionNn™1 7. Consideras que
el ambilente del aula mejora cuando los docentes
harn participado en Tormaciéon continua.

Rascusnto
17.
Consideras
Quie =l
Mmrmbicernite del
Aaulay rmiejora
cuando los=s
docanta= han
pParticipado an
formacion
continua
o Toltal
2 Crecs gque la materna de (] 7O 7O
lenguae o= Nntere=ante an
la educacian
T otal 70 70

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
4. Mis profesores aplican 62 72.1% 24 27.9% 86 100.0%

meétodos nuevos en
clases, después de
capacitarse. * 16. Los
profesores capacitados
demuestran mas interés
para ensefar

Tabla cruzada 4. Mis profesores aplican métodos
Nnuevos en clases, después de capacitarse.“16. Los
profesores capacitados demuestran mas interes
para ensenar

Recuento
1 6L oS
profesores
capacitados
demuestran
mas interes
para ensenar

o Total
4. Mis profesores aplican o 62 62
metodos nuevos en
clases, despues de
capacitarse. 1 !
Total &2 62
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Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje Porcentaje
5. Las estrategias de 69 80.2% 17 19.8% 86 100.0%

ensefanza que mis
profesares utilizan son
mas variadas, cuando han
recibido formacion
continua *15. Consideras
que las actividades y
tareas te ayudan a mejorar
en el area de lenguaje

Tabla cruzada S Las estrategias de san=s=emanza que
mis profesores utiizanNn sonNn Mas variadas, cuando
han recibido formacion continmnua“1s5. Consideras

gue Ias actividades s y tareas te ayudan a mejorar en

el area de lenguaje

Rascusnto
15,
Consideras
e o=
Aactividdada=s vy
tarsas ta
Aayudan =
e jorar =n =l
Aarea ode
lanmngua)a
(=] Total
S Las eostrategiars e o (=] s9
SEnsaefans=a cue mies
profasasorass utilizan son
mas variadas, cuando hhan
recibido fornm=acidn
continua — S
Total = 9
Resumen de procesamiento de casos
Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje Porcentaje
6. El profesor explica las 73 84.9% 13 15.1% 86 100.0%

actividades que te
ayudaran a comprender
los temas. * 14.
Consideras que los
profesores capacitados te
ayudan a relacionar los
contenidos con
situaciones de la vida real.

Tabla cruzada &6. El profTesor explica las actividades
cUue Te ayudaranmn a comprender los temas_"14.
Con=sideras que lo= profesores capacitados=s te

Aayudarn a relacionar lo=s contenido=s con =situaciones=

de Ia wvida real.

FRacuasnto

14
Con=ideras
gue lo=
RPIolfesores
capacitados =
Aayudan A
relacionar los
contanidao= can
=ituaciIona= do
Iaa wvicdasy real
o

Total

Sl profe=sor axplhica las=s (o]
Sactiviciaide = gue fe

Awyudaran s cormiprernder

los s =

Total

73

T3

73
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Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
7.Consideras gque |os 70 81.4% 16 18.6% 86 100.0%

docentes utilizan diferentes
metodologias para impartir
las diferentes clases. *13.
Consideras que tu docente
de lenguaje demuestra
estar al dia con las
metodologias de
ensefanza

Tabla cruzada 7. Consideras Qqu= los cddoc=nte s
utilizan diTerente=s metodologias Para impartir Ias
diTerente s clases_"13. Consideras que tu docente

de lenguaje demuestra esstar al <diaa con Ilas
metodologias de ensefRanzza
Maecusnto
13
Con=icdaras
CGue tu docernite
e Iarmgusise
demusstra
antar al cdia con
1a=
Mmictlodologizsr=s
e sensaenanza

(=) T otz
T.Consideras qus los o ra FO
docantas uttllman ditarantas
mMmetoadologias para Imipartie
o= cdifercente s clase s,
T otal ra=] 7O

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
8. He notado mejoras 72 83.7% 14 16.3% 86 100.0%

cuando los profesores
implementan lo que han
aprendido en sus
capacitaciones. * 12,
Consideras importante las
capacitaciones para que
el docente desarrollo
mejor sus contenidos.

Tabla cruzada 8. He notado mejoras cuando los
profesores Iimplementan lo qque hanmn aprendido en
SuUsS capacitaciones_ 12, Consideras importante las

capacitaciones para que el docente desarrollo

mejor sus contenldos=s._
Recuaento
x5 43
CTonsideras
mmmpartanta las
capacitacionas
Praarss oggures el
docants
desarrollo
mMajor ssuu=s
contanicdaos
o Total
2. e notado misjorsass o 7= r 5=
cuando los profesaras
Impismentan lo Qu= han
aprendido e smus
capacitaclionas.

Total 72 72
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Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
9. Consideras gue &l 73 84.9% 13 15.1% 86 100.0%

docente demuestra un
conocimiento salido y
profundo del contenido de
la clase. *11. Mi
motivacion para aprender
aumenta cuando los
profesaores aplican nuevas
estrategias después de
capacitarse.

Tapila cruzacda ®, Consicderas gque &) cdocenmts
cdemueastra amn comocimieaento SSlldo v proTundo dsl
contanido da la clazsa."1T1. VIl motivaclion para
Aaprender auMmenta cuando los profesore= aplican
PmMuUeEevas esStrategiIals desSpue=s cde cappacItarse.

IS cttamriles
T
ryveatyvaac o
Friavria cagrtsarricdsan
AU nta
cuando lo=
PProOfc = Ore =
SAFIICIATY FILl s wIae N
sesutrzalescyisass
cloeopus= do
capacitar=c,
L= T ot

9 Conm=idoras cque ol o 3 s
doconito dormuc Stra un

Comocirmiiento sohido v

Fareafearvesen cdesl moarstesraisdon S

s clasa

Total 73 73

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje

7. Consideras que os 73 84.9% 13 15.1% 86 100.0%
docentes utilizan diferentes

metodologias para impartir

las diferentes clases. *10.

Consideras que los

docentes utilizan

herramientas y recursos

adecuados para facilitar el

aprendizaje.
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Tabla cruzada 7. Consideras que los docentes
utilizan diferentes metodologias para impartir las
diferentes clases. 0. Consideras que los docentes

utilizan herramientas y recursos adecuados para

facilitar el aprendizaje.
Recuento

1TO:
Consideras
que los
docentes
utilizan
herramientas y
recursos
adecuados
para facilitar =1
aprendizaje.

o Total
7. Consideras que los (0] 73 73
docentes utilizan diferentes
metodologias para impartir
las diferentes clases.
Total 73 T ]
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FOTOGRAFIAS DE ALGUNAS ESCUELAS Y TRABAJANDO.
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