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P R E F A C 1 O 

En la presente tesis expongo los aspectos m~s relevantes respe~ 

to a la situación de la República de El Salvador, en 10 que a pol!t! 

ca de salario m!nimo se refiere y por ende, la correlaci6n directa 

que mantiene con los fenómenos econóoicos y sociales vinculados al 

establecioiento de dicha institución. Como los salarios se relacio­

nan estrechamente a los costos de la mano de obra, hago algunas apr2,. 

ciaciones vistas dentro del oarco de la Integración Regional y del 

Mercado Com~n Centroamericano e 

En la actualidad están vigentes tres tarifas de salario minimo: 

una para la categoría de los dependientes en la actividad del CO¡:Ier­

cio; otra con diferentes valoraciones en aquellas labores corrientes 

de la agricultura en sus ,fases de cultivo y recolección, y otra, pa­

ra el trabajador no calificado en la actividad de la industria manu­

facturera, construcción, transportes y serviciaSe 

Con base en la política de salarios mínimos ya trazada en el 

país, me permito hacer el análisis de la misma y la relevancia que 

guarda en el complejo engranaje de la economía nacional. El presen­

te trabajo es un pequeño aporte investigativo dOe una importnnte fac!;. 

ta de la econom!a laboral salvadoreña. 



. -
" ¡I 
" ,-' 

r N T R O D U e e ION 

Es l!J.él.ni.ties.ta la preoeupaei6n de los gobiernos evolucionados por 

,acele:bu- el ,orecimiehto eoon6tnico de sus pueblos, mediante la adop-­

c!6n de po11ticaA ade~uadas qhe a ia vez que se mat~rializan eh.in-­

f~aestructuraSY en 5ptima ~ehtabiiidad de ~as ~nvérsiones, lleven 
, 

mejorlá'sustarleial a los cbmponentes pOblac!onaies, évitando desequ! 

.~ibrios ó det~rioroS dentro del si~tema econ6mi~o e~!stente. Ei pro . ; ~ 

greso sbóiai pers!gúef como finalidad primo~dialt el ~teoioiento eco 

n6mico sostenido y"equilibrado de los recursos humanos y que en el 

caso de la Repdbl~ca de El Salvador, como en la mayoría de los pat-­

ses latinoamericanos, Son excesivamente abundantes. La justicia so­

cial que tiene su r~z6n de ser en las relaciones obrero-patronales, 

debe ser proyectada en forma equitativa y de acuerdo al mismo conce~ 

to elemental de justicia, cual es el de dar a cada quien lo que le 

corresponde. En e);;ta forma, tanto trabajador~s como patronos deben 

ser amparados por leyes emine~temente justas, en las que al trabaja-
, . 

dor se le protejE\.t permiti~ndole una subsistencia digna para ~l y su 

:familia, d~ manera que el trabajador y sus es:fuerzos no se vean :fru!, 

trados en el proc~so y devenir sociales; y al patrono permiti6ndole 

I administrar y dirigir libremente ,su empresa y reducir sus costos, P2-

ro sin saorifioar el trabajo que la fuerza humana inco~pora en la 
, ' , 

productividad y la riqueza • 

La trans:formaci6n ,que esperamos con el creoimiento de nuastro 

!,~ , -desarrollo, ,eoon6mico, demanda tomar medidas radi9ales de orden socio­
. ~~ 
!':, "econ6mico, tales com~: reformas a la tenencia de la tierra, tributa ... 

rias,leyes de fomento industrial, sistemas crediticios, planeamien-. , 

':\ ., to del gasto ptíblico, poli,tica de salarios y empleo etc .. , todo ello 

:' :. 
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encaminado al logro de un mejoramiento de nuestras condiciones Llata­

"riales y pSicol6gicas de vida. 

.. ,En el medio en que nos desenvolvemos, hablar de laS'reformas s,2. 

.~io-eoon6micas anteriormente señaladas, signi:fica,para mentalidades 

atrasadas, detentar contra el sistema econ6mico y social establecido. 

1 

'j 
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Tomar posiciones y directrices propias del pensamiento dogo~ti­

co imperante desde fines del siglo XVIII hasta la oitad del siglo 

XX, es desconocer el presente que vivimos. Los problemas sociales 

que generan el capital y el trabajo, no podr5n resolverse a plenitud 

dentro de laesrera económica en que-nos desenvolve~os. Sin embar-­

go, para la convivencia armónica de los mismos, es imprescindible 

que aquellos que· lo poseen todo, comprendan, dentro de un ~bito de 

sensibilidad social, que es imperioso hacer llegar a los trabajado-­

res los beneficios de la justicia social. El ser humano tiene pleno 

derecho a vivir con dignidad, con desahogo económico, dueño de su 

propio destino y-dtil a la sociedad que lo rodea. 

El tema !tEl establecimiento del salario o!nimo en El Salvador y 

sus implicaciones económicas", es de trascendental importancia, tan­

to por sus proyecciones económicas como po~ sus consecuencias socia­

les y constituye, para mi, una enorme satisfacción haber~o escogido, 

pues en la medida de mis capacidades y de la inforoación consultada, 

tratar~. de hacer un enfoque y análisis que refleje el panorama sala­

rial que vive el trabajador. 

De todos es conocida la situaci6n paup~rrima en que se encuen-­

tra nuestro trabajador y su familia, no comprenderlo es negarle su 

legitimo de.recho a ubicarse en el lugar que le corr-esponde dentro de 

la comunidad. Sus condiciones infrahumanas han sido reveladas en in 

numerables estudios socio-económicos realizados por organisoos inter 

nacionales y nacionales. El cuadro ha sido y es el mismo: ignoran-­

oia, enfermedad y hambre para la población trabajadora. Hasta el ~ 

__ mento, nuestros planes de desarrollo no han concretado las metas de 

significaci6n social; los amagos de planificación han sido duicemen­

te diagnósticos y proyecciones micro-económicas, olvid~dose que el 

desarrollo económico y el progreso social se consideran como dos as­

pectos de un mismo proceso total de crecimiento; el desarrollo 1'30- -

cia1 elevará_ la calidad de los Recursos Humanos en provecho del cre­

cimiento econ5mico y ~stet a su vez, solidificará los basamentos ma~ 

teriales del progreso social. 



- ,3_..;-

Los fundamentos filos6fioos que han dado origen a que se enfati 

cen 10,s,_ basamentos sociales, están contenidos tanto en la Carta de 

, __ Puntad~l Este como en el -Ac~a de Bogot5. 1/. Los Gobiernos no han da 
., :'.' . - . .... 

do cump¡imient~ a tan justas proyecciones, pUes la pOblaci6n trabaj,::. 

,dora todavía contintia esperando la ansiada transformación social y. 
-: y En el pre5.mbulo de la Carta de Punta del Este, dice: ttAm~rica se 

encuentra en el umbral de una nueva etapa histórica. Hombres y 
mujeres de todo el continente procuran conquistar la vida m!s pIe 
na que las t~cnicas ponen a su alcance. -Est5.n resueltos a lograr 
una vida decorosa y cada vez más abundante, para ellos y para sus 
hijos; a tener acceso a la cultura y a disfrutar de-igualdad de 
oportunidades par'a todos, y a terminar con aquellas condiciones 
que hacen posible el beneficio de -pocos en desmedro de las neces! 

_ ,dades y dignidad de muchos". En el titulo 20. se refiere al des~ 
1'1'0110 econ6mico y social que habla de los programas nacionales, 
señalandó los siguientes objetivos especificos: "MeJorar los re­
cursos humanos y ampliar las oportunidades mediante la elevación 
de los niveles generales de educación y salud; el perfecciona- -
miento y expansión de la enseñanza t~cnica y de la formación pro­
fesional, dando relieve a la ciencia y a la tecnología; la remune 
ración adecuada al trabajo realizado y estimulando el talen'to d'el 
administrador, el empresario y el asalariado; las ocupaciones mas 
productivas para el trabajador sub-empleado; el establecimiento 
de sistemas eficientes para las relaciones de trabajo y procedi-­
mientes de consulta y colaboración entre las autoridades, laS aso 
ciaciones de empleadores y las organizaciones laborales". -

En: la recopilaci6n sobre el desarrollo écon6mi'co, Désarrollo para 
qué? (Editorial LiI¡;lUsa - Wiley, México 1966), especialmente en e'l 
~Calvin B. Hoover, titulado La reforma econ6mica contra el cre­
cimiento económico de,los paises sub-desarrollados, t~übi~n en el 
estudio Desarrollo econ6mico de Centroam~rica del Comit6 de Desa­
rrollo Econgmic~; ¿DE, de'Estados UnidoS (Library of Congress Ca­
talog Card No. 64-828,3), se plantea el prob lema de 10 que se lla 
ma uProbleoa social!! y dice: "Aun en los países subdesarrolladoS, 
el desarrollo econ6mico ~~s r~pido no es el dnico objetivo nacio­
nal, y debe reconciliarse con otros objetivos y equilibrarse con 
ellos. Una meta que podría competir con el crecimiento acelerado 
es el mejoramiento de la condición de los grupos m~ pobres de la 
poblaci6n~ absoluta y relativamente. Deber~ buscarse carninos ha 
cia el desarrollo que sean compatibles con esta meta y no es posT 
ble que se pueda evitar del todo un conflicto de distintos fines: 
forzosamente habr~ que escoger entre ellos en muchos casosu (p~g. 
27), pero Allan Sproul, en una reserva a dicho estud'io concluye 
despu~s de una larga digresi6n, diciendo: USugerir que la suerte 
de estos millones (de población indígena al margen de la cultura 
occidental), con su tendencia a reproduoirse r~pidamente, pueda 
mejorar en una forma rSpida, es generar la desilusión y alentar 
la inquietud social destructiva. En'el mejor de los casos, ser~ 
un progreso a largo plazo, y un optimismo falso sólo puede crear 
una esperanza falsa. 
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El tema e~ sugestivo desde cualquiera de los ~gulos que se en­

:foque, y adquiere mayor t~ascende~cia si 10 estudiamos; cuando en 

nuestro'pats, dadas las condiciones económicas en que se desenvuel-­

ve, con '~ma 'tása de orecimiento poblacional elevada, lioi taciones' 

geogr!:ficas, riquez'aS naturales limitantes 'y un despegue hacia la s2-

mi-industrialización, el Gobierno desde el año de 1962, est~ tratan­

do de estructurar 4na política salarial que alivie la ca6tica situa­

ci6n por la que atraviesa la poblaci6n trabajadora. 

Los pilares que sostienen toda la plataforoa de nuestra econo-­

mta laboral nacional, específicamente la salarial o de' .ingresos, es­

t!n retando a los Economistas y a los versados en Derecho Laboral, a 

.. tomar directa participación en el debate por establ.ecer dentro del 

engranaje de la economta, una adecuada y razonable política de sala­

_ rios.que marche acorde con las metas de desarrollo generadas y bajo 

los. principios de una aut~ntica justicia' social. 

En 10 que respecta al contenido substancial del tema de esta te 

sis anteriormente aludido en el Capítulo 1 expongo algunos conceptos 

'y definiciones sobre la institución del salario mínimo y la trayect~ 

ria o evolución histórica que los tratadistas y escuelas económicas 

han formulado sobre los ingresos o salarios que se pagan al factor 

·trabajo; 'asimismo, puntualizo la participación que han tenido dife-­

rentes organismos internacionales como la OIT y OEA en el ~bito in­

ternacional y ODECA en el regional, sobre el costo de la,mano de 

obra (salarios). 

En el Capítulo 11, incorporo el.~exto expresado en nuestra Con~ 

titución y C6digo de Trabajo, sobre el establecimiento del Salario 

Mínimo, incluyendo la forma de aplicación y control del mismo. Me 

permito hacer algunas observaciones y críticas sobre el procedimien­

to expuesto en nuestros instrumentos legales que creo ~eritan ser 

considerados para futuras reformas fundamentales de dichas leyes. 

. El Capítulo 111 conjuga un an~lisis macro y microecon6oico de 

los efectos del Salario Mínimo en El Salvador. Qu~ ventajas y des-­

ventajas implican para nuestro pats la operencia de una politice de 
salarios? 
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Existen innumer.ables, ,textos que ponderan y nulifíean la obser-­

,: vancía de dicha polltica; pa,r-ticularmente soy de ·opini6n de que, el 

Estado, en un momel1;to determinado, t,ome la firme decisi6n de, equili-

,;brar la estructura salarial, cuandoexist.an, desajustes 'significati-­

~9S en el pago de la mano de obra qUe por la carencia de leyes que 

permitan la sindicalizaci6n para reclamar sus' legttimosderechos o 

por la inicua explotaci6n del hombre por el hombre, se mantengan 

'e:sos niveles in:frasalariales.. En nu~stro pa1s, el proceso de desa--

,'rrollo"debe permitir, no s6lamente aumentar el 'producto nacional bru 

to y' el ingreso nacional per c!pi ta', sino tambilln,' procurar bajo to,.. 

do punto 'de vista, redistribuir el in2r~sonaciona1; dicha redistri­

bución debe operar tanto dentro de los factores de la producciónco­

mo en el asalariado individualmente. Esos cambios sertan posibles 

medi~t~ la a,plicaci6n de una política propia da salarios, conoomi-­

tanta'al desarrollo de otras politicas aconómicas, como'la eficien­

te administración fisoal y monetaria que en un determinado momento 

puede controlar las presiones inflacionarias. He puntualizado nueve 
'.. '. { ", -" .. ' ~. . . 

variables que tienen que tomarse muy en cuenta pera justificar su e~ 

tablecimiento;,en cada una de ellas, hago algunas apreciaciones cua­

li-cuantitativas sobre la incidencia resultante del establecimiento 

del salario mínimo para el trabajador agropecuario en sus formas de 

.. ' cultivo;y recolecci6n, pues hasta EÜ momento' 'es la tiniea tari:fa que 

ha'pasado por sus diferentes etapas de consideraci6n econ6mica y so­

cio-pol{ticá~ 

Fundamentalmente, el Capitulo IV contiene un an!lisis de las i~ 

vestigaciones estadístico-económicas que se realizaron para justifi­

car 'el establecimiento del salario mínimo para el trabajador no cal!, 

ficado en las actividades agropecuarias, manufactureras, construc- -

ci5n y transportes. Vierto algunas criticas que desnaturalizan ~1 

significado del salario m!nimo, pues se apartan totalmente de lo que 

las investigaoipnes reflejaron al estudiar los salarios prevalecien­

tes pagados en dichas aetividades~ como lo demostraron las compara-­

ciones de los balances sobre los ingresos y gastos en que incurre la 

:familia típica trabajadora en El Salvador. 
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En el'Capítulo' V trato de idemostrar' obje-tivamé"rité ·'e"! ;c6mporta-­

miento de los costos de la 'mano 'd~ 'obra vis"t'o-S' 'bajo"é'i:panoramA 'del 

Mercado Comtin Centroáinericano~: Indudablemente;: los: e a.mbi'os' que' se 

operan al reestructurar los niveles 'salari'ales, modificarM 'lá.'é'sca-

18' de los costos de 'los productos' elaborados' y 'semi-elaborados ,'en 

nuestras industrias nacionales. : 
, .. 

.. ' " 

,'" . ; ',. 
• o" 

Ubic~doE1 dentro .de íos términos de competenc~a.·y ,comparabil:i.dad 

a nivel regio~al""he procurado señalar los ,efee,tos ,esperadoS quesi,2. 

,. t;li:ricarM las ta.;if"as de salarios m1nimos existentes. o por existir 

. en El Salvador., con relaci6n a los costos cooparativos ,en el resto 

de .los patses cent'roamericano~ ~' 
.. ),,;' . - . 

" , 

Incorporo en el CapItulo VI, las conclusiones y recomendaciones 

que ami':ju'icio t ' sintetizan el contenido del tema que he de~~rolla­
.... ". do~' 

En 18 parte correspondiente: Anexos Estadísticos, agrego,. en 

. forma, casi~':completa, las tablas estadísticas existentes de los' estu­

,dios; que' se'realizaron'para establecer: el Salario Mtnimo en lá Repfi­

b1ioa de El Salvador. 

No pretel1?,o hacer voluminoso ,el presente trabajo, solamente de­

seo sirva como undoeumento d~ informaci6n que pueda ser aprovechado .. . '. . . 

·por los estudiosos de las Ciencias Econ6micas y Estad!sticas. 

""1' ' 

.' , . 

.~ - .~, "':'" .' 

. ~ . ..' . .~ 

'jo • 

j í. . ,'1, , : . 

. . í . ~. . : ..! 

, ".~ . . ..-

. l •. .' ;.: ...... . 
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CAPITULO 1 

CONCEPTq, DEFINICIONY EVOLUCION HISTORICA 
1 ~ ¡ I . 

DEL SALARIO MINIMO . 

Explicar el concepto y definici5n de 10 que rea1m~nte significa 

el salario mínimo, ha ocupado a innumerables tratadistas, tanto en 

el campo del derecho como en el de la economla. Sus enfoques han s!' 
do tan variados y divergentes que han motivado el'naci~iento de m~l­

tiples escuelas que seg~n 'las épocas y circun!ltancias, h.an querido 

hacer prevalecer sus particulares puntos de vista, tratando de expli 

Cal:' el concepto y definici5n dé tan importante instituci5n de la ec~ 

nomía laboral y que, indefectiblemente ha sido y'sertl, objeto de la 

controversia obrero-patronal. 

Origen de la palabra salario. 

La palabra salario viene del lattn nSalariumu ~e sal y tiene su 

origen en el Imperio Romano. En esa época se usaba para. indicar que. 

una parte del estipendio de los soldados romanos se pagaba con sal. 

·En la Edad Media, S~lo recibían sal los miembros de la familia, 

.. para oarcar as! una separaci6n con la servidumbre. En casi todos 



~ 

• 

- 8 '- . 

los pqeblos de la antigttedad se encuentran trazas del aprecio y del 

respeto que la sal ha inspirado a los hombres. La palabra salario 

significa estipendio, recompensa o sueldo que se entrega por un s~ 

vicio o trabajo. En el sentido córriente, salario mrnimo signifi--

ca: una tasa de salario minino con fuerza de ley establecida por a~ 

toridades independientes que no son ni los patronos ni trabajad?- -

res, ni las orga.n:iznciones legítimamente establecidas de ambas ag~ 

paciones; generalmente, las tasas que se estipulan tienen aplica- -

ci6n a la generalidad de los trabajadores o a determinadas catego-­

rlas o grupos de los mismos; pueden cubrir a toda la naci6n, apli-­

carse a un estado, provincia o cualquier otra subdivisi6n politica 

o a una actividad econ6mica o categor!a ocupacional. 

Dos impartantesfen6menos' ponderan el establecimi"ento de una 

política de salario cinimo: lo.econ5mico y 10 social, sustentados 

dentro de estas dos fuerzas que son cuerpo y alma de nuestra fuente 

productiva humana, cabe hacer una reseña de 10 que se concibe oomo 

concepto y definici6n de snlar'iomlnimo. 

Doctrinariamente 'se sostiene ,que el salario minimo puede ser 

salario min~mo.vital, salario mínimo familiar y salario minimo pro-­

fesional. \/ El salario mínimo vi tal es· aquel que' cubre f'undamentalmen 
. -

te las necesidade,s propias del trabajadqr, ya que el objetivQ perse­

guido es el :de asegurar a loS trabajadores un determinado nivel de 

vida.' Salario minimo.familiar es el que satisface las necesidades 

de orden material, moral y oultural del trabajador y de su familia, 

debiendo retribuirse de acuerdo al n6mero de personas para la subsis 

tencia de la· familia típica. El salario profesional atiende sobre 

todo a las necesidades de la empresa. 

Se desprende de esta·distinci6n aparentemente simplista, que se 

trata de conceptos diferent~s; sin embargo, se parte del principio 

de que los seres humanos están constantemente en la b(¡squeda y sati,! 

facci5n de necesidades, donde el elemento necesidad est& integrado y 

valga el sIroil, por la sumatoria de los elementos econ6micos y socia 

les. 
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La fijaci6n de salarios mirtimos tuvo su'inicio' en el:profundo y 

humano deseo de eliminar los salarios o~resiv~s, infrasalarios, sal~ 

rios inlcuos o submárginales~ El despert~ de una conciencia ~e cl~ 

se apegada a un senti~iento más profundo de supe~aci6n y justicia y 

la definici6n consecuente de una clase patronal más human~~ tlovi6 a 

que se extendiera la idea de que los trabaj adores recibieran un sale. -
rio justo y razonable de acuerdo al trabajo que realizara. 

La mentalidad patronal de' extorsi6n "al trabajador no tiene ra-­

z6n de ,ser en nuestra época. Aqu1, en nuestro país o en cualquiera 

otro, por más que lancen sus gritos al cielo argumentando que en dl­

tima: instancia quien sa:le perjudi"cado es el consumidor Y que las al­

zas d~l costo de mano de obra se trasladan ~l precio dei producto, y 

que el salario se rige indefectiblemente por la ley de la oferta y 

la demanda en una economta de libre empresa, son, a mi entender, los 

verdaderos enemigos del sistema econ6mico y social que tanto defien­

den. Todos estos son ,argumentos negativ~s a sus intereses econ6mi-­

cos, pues si alg6n provecho·temporal obtienen al ponerlo enprSctica, 

también est5.n perjudicando al se,ctor trabajo, del que tanto ,nee.esi-­

tan y el que no puede responder con verdadero sentido de satisIao- -

oi6n, dinamismo y responsabilidad si se le niegan los m~s elementa-­

les derechos de vivir dentro de un ambiente di.gno y decoroso. 

El, salario se puede definir en el sentido politico-social. eco­

n6mico y juridico • 

.,. Desde el pu~to de vista politico-social,' el salario es la retri 

buci~n 'aL;trabe.jador, es ·decir, las retrib:Uciones que el hombre per­

cibe por su trabajo, la forma de recompensar a una persona la activi 
. -

dad que otra realiza en su propio provecho; es el medio técnico de 

que se vale el hombre' para utilizar ta fuerza y'la'destreza, la habi 

,lidad y·la inteligencia de otros hombres. 
", 

. " 

En el concepto e~on6mico, algunos economistas 10 definen.:.:uQue 

viene a ser toda renta, provecho o,beneficio cobrado por, el hombre a 
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cambio de su traba.joll. ItPuede ser la suma de capital circulante que 

· se dedica. a remuner,ar"el trq,b p.j o , manuq,lll. 

, .. ~ . ~. >Pi 

En la. concepci~n jur1dico-contractual, e~ salario es,la retribu 
, 

ci5n que una persona obtiene en ,justa c?rrespondencia del uso cedido 
. '. - . l' . . .... 

por ella de la.tuerza propia del trabajo a otra. Consiste en 1a,re-

· ~ribucÚ~~ ~ue 's~c~ncede a una' persona por su":t~abajo manual o bien 

aquella parte de~ producto ?bte~ido por el trabajo. 
!. ~": 

Podemos decir que la. ~ayor1a de las definiciones de salario mi-
o ~ l. • : < • • 

nimo siguen ·la QriEmtaci5n econOmica',. La mayorta de los autores so~ 

tienen que el prop~sito ~sencial d~l salario es asegur.ara cada tra­

bajador, un nivel decoroso de vida y una dependencia econ5mica hacia 
, '." '. 

la empresa. Desde e~te punto de vista, podemos decir que salario es 

la renta percibida por el obrero o-empleadO al servicio de un empre-
.". .. 

sario. 

• Lós·c6digos de Trabajo ~igentes en Centroam~rica,. seña1~ en el 

apartado correspondierite,los fundamentos básicos para establecer el 

safario mtriimo, haciendo ~nfasis que éste,deberá ser io suficiente 

-para cubrir las necesidades del trabajador y su familia en el orden 

material, moral y cultural. 

Or1geneshist6ricos. 

,\ " 

Se tiene conocimiento que en los albores de la edad antigua 

exist1an regUlaciones salariales llamadas salarios mínimos. Testimo 

p.i? elocuente es el antecedente presentado por el Emperador Diocle ... -

siano en Roma, al expedir un edicto fijando los salarios máximos que 

debertan pagarse a. los trabaja~ores conforme a la actividad econ6mi-

ca .desarro1lada por el trab~jador, f;'!jeClp10:·· los carpinteros y herr.!:, 

ros g~aban,veinticinco denarios, los.mosaiqueros sesenta 'denarios y 

en esa formal exist1a una~tabla que estipulaba el correspondiente s!!" 
1ario seg6n la tndole de la ocupaci~n del trabajador. El mencionado 

"e'dicto era tan' severo ,qúe"'estabie¿ta', por incumplimiento a dicha nor 

i' nia;" la pená de 'muerte al:· infra.ctor d'e' tai precepto. Se ·sabe que el 
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edibto no ileg6 ~ ~uinplirse atin bajo los tllrt:1i~d~ de trtn dr!:;jtica, r! 
'r 

gldez .. Otros antecedentes históricos de la ap~ioi6n de ,tales leyes 

las encontramos oon Pedro, El Cruel'deCastillai e~'~i 'sig¡o ~~, 
. .,.. " . " " . 

Eduardo 111 ,~n Inglaterra y en Alemania, en los siglos XVI y XVIII. 

Como antecedentes hist6rioos,'pero que no revelan en absoluto' 

qu~ si'stemas y procedimientos' usaron para su fijaci6n, se tiene el 
" 

C6digo'dé' Hamurabi y las Leyes de Indias oomo práctioas de aplica-

oi5n del salario minimo. 

La Revoluoión Francesa no fue solamente una completa transforma 
~: ..... 

ci6n politica, sino tambi~n social. Inmediatamente d~ culminar 09n 

los aconteoimientos que dieron al traste con la monarquia y los sis-
, .~.,. 

temas"feudales impera:ntes de una cruel explotaci6n: del trabajador,se 

hicieron gestiones encaminadas para fijar no los salarios rn5ximos 00 
- . ..: . 

mo en la 6poca antigua, sino salarios rn!n,irnos. 

Tra:t;lscribo a continuaci6n el siguiente'pftrrafo probatorio: 

"El 17 de septiembre de 1790, se present6 una moción a la Asan­

bIea Nacional,_pero .1;10 produjo ningún resultado. Las huelgas, de los 

trabajadores de la seda,de Lyon de 18'1 y 1833, continúan la misma 

reivindicacióntpero tampoco consiguieron sus'objétivos. En el año 

de 1844 se dirigió una petición al parlamento que ni siquiera fue e~ 

tudiada Y, finalmente, con la desaparici6n de la Comisión de Luxem-... 

burgo en el año 1848, se cerraron los instantes para la fijaci6n del 

'sa.lario mínimo!! J./. 

Las leyes del salario mínimo no Se dejaron esperar y as! como 

los principios de la gloriosa Revoluci6n Francesa, se esparcieron 

por todo el Dundo; ,la lucha de los trabajadores por ver colmadas sus 

aspiraci,ones aparecieron en otro continente 46 años m~s tarde, des-­

pulls de la clausura de la Comisión de Luxemburgo o sea en el año de 
., . 

1894; Nueva Zelandia emitila su primera ley que reglamentaba los sa-
~ 

larios. Como todo acontecimiento reivindicatorio, dicho ejemplo :fue 

seguido por la Colo'nia de Victoria en Australia en el año 1896 4/. -:iJ Mario de la Cueva", op. cit. pag:. 66l',Derecho Mexicano del Trabajo. 

~ El Salario ~rtnimo en 
ción, páginas 2 a 8. 

Puerto Rico, Marco Histórico de la Legisln--
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Podemos afirmar que dichos estados fuerbn los primeros en establ~cer 
los organismos encet.l"gados de fijar saiarío~ t.línimos y adoptar pro~e­
dimientos . cient!ficos para llegar a'. implan~ar las tasas adecuadas 

que por justicia le correspo~de ganar al trabajador. Siguiendo has-

tn donde las fuentes de infornación me han sido posible cons~ltar, 

encontremos que en el año de. 1910, InQlaterra en el Antiguo Contine~ 
> " \~ , 

te" adopt6 la primera Ley de Salario Mínimo. Con posterioridad, al­

gunos estados europeos y Canadá siguieron di~ho ejemplo. t \ 

Creo oportuno señalar algunos datos hist6ricos,que evidencian 

c6mo en los Estados Unidos de Norteat:lérica, evolucionó la institu- -

ci6n del Salario Mínimo; el objeto primordial es el demostrar a los 
~ 

sectores que demand~n fuerza de -i'rabajo, como a aquellos edi toriali!!. 

tas de tinte amarillista, que la prosperidad de los pueblos depende 

en buena parte del incremento del ingreso personal del trabajador. 

Fue en el Estado de Massachussetts en el año 1912, que aparecía 

la primera ley reglamentando los salarios en los Estados Unidos o La 

mencionada ley cubr!a únicamente a las mujeres. Entre los años com­

prendidos entre 1912 a 1923, se aprobaron estatutos similares en 
'. . 

'otros 14 estados. Ei Congreso aprobó una ley idéntica'que protegin 

a los trabajadores del Distrito de Columbia. En el año 1923.1a Cor­

te Sup~ema de los Estados Unidos S/ en el caso de Adkins V. Children's 

Hospital, sos.tuvo que la ley aplicable al Distrito de Columbia era 

inconstitucional porque violaba el derecho de libertad contractual 

garantizado por la Enmienda Catorce. Este acontecimiento dio lugar 

a que algunos estados abolieran sus leyes. Sin embargo, algunos las 

mantuvieron en sus' libros y las aplicaban según el peso de la opi-­

ni6n p-6.blica .. 

Con la depresi6n de la década del 30 despert6 gran interés le-­

gislar sobre Salarios Mínimos. Dicho interés se basaba no s51amente 

en el deseo de erradioar la explotaci5n de los trabajadores y prote-

21 El Salario' Mini.mo en Puerto Rico, Marco Hist5rico de la Legisla.­
ci6n, p~gs. 2 a 8. 
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gezo su'salud; sino'támbién con'la~irae~~n6miea de qu~, aument~do 
~ .... . . - . 

el poder adquisitivo"de 1~Í3 trabajadores que gozaban de salari9s ba 
',,:,:,-

jos, se retornar! a' a ia prosperidad. 
.':: . 

Con el establecimiento de la medida adoptada, vino:la'deeisi6n 

de los eatados por dietar leyes que obviaran la objeci6n de la Cor­

te Suprema sobre el dictamen del caso del Distrito de Columbia. En 

el año 1937 la Corte ,Suprema revocó dicha decisi6n en el caso de 

West Coast, Hotel Co. v o Parrish.A partir de esa fecha y de acuer­

'do a los hechos aoonteoidos, se abri6 el oamino para la aprobac'i6n 

de dicha legislaoi6n y S~ hizo a. trav~s de l'a ley de Normas Razona-

'bIes de "l'r lib aj"o , de 19.38 ,'que, con diversas enlllien~ e.e..l~~ ac-­

'tualmente est~ en vigor. 

'La trayectoria de l~s salarios mínimos en Am~rica. 

MEXICO: Encontramos que con fecha 15 de septiembre de 1914,en 

el Palacio de Gobierno de San Luis Potosi, se emiti6 el primer De-­

creto de Salario 14!nimo ql!e dice: "Ley sobre sueldos a peones .­

Art. l. El tipo mlnimo del Salario para el trabajador en el Estado 

de San Luis Potosi, a contar del 16 de los corrientes, ser~ de 

$0.75 diarios y el tiempo máximo de trabajo será 9 horas diarias. 

En las'minas el salario minimo será de $1.25 diario. En los lugares 

o, en las' negociaciones o industrias 'en que se hayan estado pagando 

salarios mayores que el minimo:,que ahoro se fija no podrful disminuir 

aquéllos y. 

• Puede afirmarse que México constituye el primer país que por 

decreto lanzó la pri~era Ley de Salario Mínimo en América Latina. 

Existe desde 1917 un sistema tripartido para la fijaci6n de los sa­

larios m~nimos con vigencia por ,zonas con relativa homogeneidad ge~ 

gr~ficas y econ6micas. Los ,salarios se establecen a dos diferentes 
... " ... , 

niveles: a nivel de cada una de las zonas econ6mi~as, por'comisio--, 

§(' Breve Historia de la Revolución Mexicana. Jes~s Silva Hersog, 
p~gso 157, 158 y 159. Fondo de Cultura Econ6mica. 
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nes ~egionales de integración tripartita Y a nivel naoional, a tra­

VGS de la Comisión Nacional de los Salarios Mlnimos, igualmente de 

carácter tripartito, organismo que. cada dos años revisa y modifica 

o confirma las resoluciones de fijaci6n emitidas por las oomisiones 

regionales. 

Para llegar a la fijación de salarios por el Consejo de Repre­

sentantes de la Comisi6n Nacional, la Direcoión T6cnica de este or­

ganismo lleva a cabo· estudios sobre las condiciones económicas gen~ 

rales del. pats y de cada una de las 111 zonas econ6micas en que és­

te ha sido dividido para el efecto de los salarios o1nimos y pract! 

ca investigacio~es sobre presupuestos familiares, sobre las tenden­

cias de las diferentes ramaS de actividad económica y de los pre~ -

cios y sobre las ramas de la industria, comercio, profesiones, ofi­

cios y trabajos especiales susceptible~ de fijación de salarios mí­

nimos profesionaleso 

Los salarios mínimos pueden ser generales o profesionaleso Los 

primeros están establecidos para trabajadores no oalificados, en 

tanto que los salarios mínimos profesionales se fijnn por raoas de 

la industria o del comercio, o bien para profesiones, oficios o tr~ 

bajos especiales. 

En 1963, el 77% del total de asalariadoS del sector agrícola 

se beneficiaban con el salario mínimo; en el sector no agr1cola, el 

53% de los trabajadores gozaban del mismo beneficio. Se estim6 que 

en 1965/66, un total de 5.453.759 trabajadores percibieron salario 

mínimo VI> 

Las comisiones regionales est~ integradas por un representan­

te del gobierno que actúa como presidente y por representantes tit~ 

lares y suplentes de los trabajadores y de los empleadores. El re­

presentante del gobierno es designado por la. Seoretaría. del Trabajo 

11 . Situaci6n Laboral en el Continente, Ir Conferencia Interamerica 
na de Ministros de Trabajo/ Mayo 1966, p!g. jO, Documento 16. -
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y los de los otros sectores mediante convenciones zonales de sus re­

presentados celebradas cada cuatro años. 

.!" , 

La Comisión Nacional de los Salarios Mínimos est~ compuesta por 

el presidente, que es eíegido por el'presidente de la Rep(iblica,y 

por representantes de empleadores y trabajadores elegidos cada cua-­

tro años en convenciones nacionales. Existe además, un Director T~~ 

nico nombrado por el Secretario del Trabajo y que actúa como Secreta 

rio de la Comisi6n. 

La Dirección Técnica 'cuenta con diversós departamentos encarga­

dos de la realizaci6n de actividades eSIJec{ficás~ As!, el Departa~­

mento de Estadística manti~ne al <Ila la inform'ación estadística por 

zonas y por munieipio~ referent~s a las características especiales 

de la poblaci6n y a las diversas actividarles econ6micas; el Departa l., _ 

mento de Niveles de Vida hace' estudios relativos al costo de la vi­

da por familia ,Ém las diversas zonas econ6micas; el De~artamento de 

Estudios Econ6micosrealiza investigaciones respecto de l,~s zonas 

.. económicas de, la' República estudiando las ~ar~cterlsticas eC~l;1ócli-­

cas, tecnol6gicas y sociales y las tendencias y proyecciones de las 

diversas acti.vidades prOductivas en cada zona; el Departamento de 
~, '. . 

Salarios Minimos Profesionales estudia las características tecnol5-
"-. ... 

gicas y sooia1es en general de las ramas de la indust,ria y el comer 

cio, y ~e las profesiones, oficios y trabajos especiales suscepti-­

bIes de estudio para la fijación de salarios m{nir.los profesionaleo; 

y finalmente, el Departamento Jur!dico encargado del asesoramiento 

a los diversos órganos y departamentos-de la Comisión Nacional y 

lan Comisiones Regionales. 

La Comisión Nacional de los Salarios Mínimos dispone de un 

presupuesto aproximado a los seis millones de pesos anuales. "Las 

disposiciones legales que rigen el salario mínimo, establecen facu! 

tades exclusivas de estu~io y fijación por la Comisión Nacional y 

las Comisiones Regionales, correspondiendo a las, autoriqades,del 

Trabajo la fase explicativa de dicho salario. 
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.. Se ha podidoob13~rvar"qué' tib' éxiste un cumplimiento éfectivo del 

salario mínimo en forma integral (:por lo' que se" han adoptado las med! 

das tendientes a conseguirlo, inici~ndose para ello ~na aoplia difu--
. " _ . : '. . . ," -... ~. '):, .. ,,'.... '. ,; - .' -=';.' : . . . 
sión.~e los salarios ,ll1ínimos fi~,~d.oS, d~ los ante,?edentes legisla~i--

vo~ y de las normas vigent~s 'relativas a'este beneficio y de informa-
. .. . :: . ' ...... .: ... ? . .'" ' .~:: ,- '. :. . - - .. ' " 

~ión estadística >.sobre el particu~ar., La apliCación de sanciones por 
•••.• • • ..", . - :,;' • ~1. j, • .'!',','". .:' ,", - .'. ¡'" - . . . 

"vía adr..1inistrativa o jurisdiccional corre'sponde a las autoridades del 
. . ~ ':" • . . ' ',~ ', ..... i. : ~ ': ~. . ..' ... - - , _. . '. ~:' > '. • : 

Trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Federal .~el, Trabajo. 
. .: . 

Se estima que el sistena, de salarios minimos vigente, constituye 
.' ,l. .:. • •• ,' , ," _0,'._. .... ',... . , '," : ... " -'. 

un importante, avance PO!:'" haberse ,introducido un~ procedimiento técnico 
. ':. '. ~. . . -, . ;. • -~:; ~ -'... ..... . ':- . '=.. :; ',- . : : . . .... . - . ': :", .' -; 

de fijaci.6n, prev:i~ndose un gradl;tal.y constante mejotaoiento, a medida 
• • ~ ,1 " .' ~" ' • .: - -' • ) 1.:' ! '.' '. ': • . t.": . . .' .. ' r: .' 

que progresen los .estudios de la Cooisión Nacional y de las Cocisio--
.. ~: '. .• '. - . j : . • . .., •. ' : .. ' ! . . " -. .' ':',', .... . . ' ~. 

nes. Regionales y .$e, dispo~ga de .oay?r ,informacióno S~. estima asim;is-. ~. . . . '. 

~o que las principales, di:ficul t<:l,d,7s. quef!e oponen a su. ap~icl:'-ción, 

tienen relación con el insuficiente desarrollo económico, del pats y 
-;.'.. .... . .' ". . .' ,:' : .... ': ";',. 

con la falta de proporción en el,. desenvolvimiento alc€l-nzado pqr algu 
J • • '.~ •• --"-,,.. ",' ~ • . ' • ',' ,'. '.'-

nas fndustrias y, ac:tiv~dad~s eC~~~?,~icas en.,comparación con el Qbten! 

do por otras. 
,',' .: -, ... i- '. 

BR1Í.SIL: El p~imer'salariÓ mínimo'bajo la legislación fué'fija­

do en1940o':Co~'posterioridada dicha fecha, ha sido revisadó:e1'l' 

los años de 1'94,3, 1951, 1954, 1956 y 1959 'y a partir de'este año 

los salarios ~e' han' venido revisandb'imualinente.. Los salarios míni­

mos son determinados por decreto del"Presidente de la Rep'tiblica, co­

rrespondiendo la fijaci6n de los niveles mínimos regionales aorga~-

nismos paritari~s y a·las comisiones de salario mínimo. En la deter -
minación del salario se consideran los índices de precios' alcdnsLffil.!. 

dor en relaci6n a lo~ gastos diarios en alimentación, habitaci6n,ve~ 

tuario, higiene y transporte, que constituyen las necesidades norma-

les del trabajador y su familia. Corresponde al Departamento Nacio-
" 

. . . 
nal de Empleo y, Salario elabor~ __ los estudios Hicnicos necesarios'~!! 

rala fijaci6n y revisi6n de los niveles mínimos para las diferentes 
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regiones del pats. Junto, a este departamento funciona el Consejo Con 

sultivo de Empleo y Salarios, con el objeto ,de pronunciarse sobre los 

planes y estudios que en estas materias le sean sometidos por'el Di-­

rector del Departamento. Este Consejo est~ integrado por represent~ 

tes del gobierno, de las confederaciones de empresarios y de las con­

federaciones de trabajadores. Lafiscalizaci6n del cumplimiento del 

salario m!nimo corresponde a los Inspectores del Trabajo. 

CHILE: 9/ En Chile encontramos una nueVa modalidad en la que es ----- -
t~n regulados los salarios m1nimos para tres categorlas; en esa forma 

dieron principio los decretos Con fuerza de ley en el siguiente orden; 

l. En octubre de 1942 se promulgó la ley estableciendo el suel­

do vital legali 

2.. En 1953 (febrero-agosto) se 'establece el Régimen de Salario 

Mínimo p~ri los obreros agr1colas; y 

3. El Régimen de Salario Mínimo Industrial fue establecido en 

enero de 1956. 

Tanto los empleados como los obreros perciben rel':mneraciones f.lí­

nimas; lossu'eldos vitales en ~el caso de los pri!-1ero¡;¡ y los salarios 

mínimos tratándose de los segundos. Los empleados l:lenores de 18 

años, los mayores de 65 años o los que tengan alguna incapacidad fís~ 

Ca para desempeñar su cargo y los mayores de 18 pero menores de 21, 

que se contraten en calidad de aprendices por un plazo no mayor de 

seis meses, pueden convenir sueldos hasta en un 30% inferiores al 

sueldo vital. 

Desde 1962 el salario mínimo para los obreros se ha reajus~ado 

annalmente en el mismo porcentaje en que ha variado el sueldo vital 

de los empleados particulares del Departamento de Santiago. A partir 

de 1963, el sueldo vital y por ende el salario mínimo, han comenzado 

a reajustarse cada año en un porcentaje equivalente al alza experime~ 

teda por el indice de precios al consumidor que calcula la Direcci6n 

de Estadistica y Censos~ 

21 Ob. cit. pág. 28 
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El salario-mínimo se aplica en todo el territorio y su· monto v!l:, 

ria para cada zona de acuerdo a las respectivas eva.luaciones del e o,!. 

-to de la vida. Las remuneraciones minimas rigen para la- mayor parte 

de. los sectores econ6micos' tncluyendo industrio., comercio, servicios, 

miner1a. y a.gricultura. y para los funcionarios de gobierno. 

Durante el año de 1965 se hizo extensivo a los trabaj~dores 

agrícolas el salario ntnioo vigente para los obreros de la industria 

y el comercio; elev5ndose la cuota m1nima que -debe pagarse en dinero 

efectivo aun'750/0 de di,cho salario y prohibillndose c.onsiderar la ca­

Sa habitaci6n como reg~l!a imputable. Esta nivelaci6n de salarios -

ha significado para los traba.jadores del sector agr1cola un aumento 

"promedio de 79.5%, incluyendo la asignación familiar. 

'La aplicaci6n de las disposiciones que rigen ios sueldos vita-­

les está a cargo de las cooisiones mixtas de sueldos que funcionan 

en las ciudades y en las ciudades cabeceras de provincia. y estan in­

tegra.das por representantes de los empleados, de los empleadores y 

por el Intendente de la provincia que act6a en.representación del 

Presidente de la Repdblica. La Secreta.r1a de la comisión la desemp~ 

ña el respectivo Inspector Provincial del Trabajo. 

En Santiago funciona la Comisión Central Mixta de Sueldos, inte 

grada tambi~n por representantes de organizaciones patronales, orga­

nizaciones sindicales de empleados y de un representante del Presi-­

dente de la República. Los miembros.de las comisiones duran cuatro 

años en sus cargos y deben reunir requisitos de idoneidad, honorabi­

lidad y residencia. Las principales funciones de las comisiones 

son: fijar anualmente los sueldos vitales que regir!n en cada dep~ 

tamento por el plazo de un año y resolver los reclamos de empleado-­

res y empleados sobre los sueldos fijados; pronunciarse sobre el mon 

to del valor que representan las regalías y franquicias otorgadas 

por el empleador a sus eDpleados, así ~ismo oyendo a las partes int~ 

resadas para la aplicación de las multas por infracciones. El cum-... 

plimiento de las disposiciones relacionadas con el salario mínimo es 
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t~ encomendado a las Inspecciones y Tribunales del Trabajo. 

ARG~NTINA:' ,1:2/ Se puede decir que en el año de 1956 se aprob6 

un decreto de 'iey que fijabaunsalnr~o mínimo: 1120 pesos mensuales 

con varilicioness~'g6.n las region~s de-¡' pats y para las personas r.~erio 
'. .-

res de 22 años; pero 'fue hasta 'en el año de '1964 que se aprob5 la 
. ~ ". . 
ley cónocida como Ley del Salario Mí.nimo vital y Móvil .. ' Se ha io-

, 
plantado el sistema de salario mininocre~ndose simult!neru~ente ei 

organisoo encarga<f.o,c1e la determinación, y variaéi~n,periódica de di-
. .... 

cho salario, ,el Consejo ~acional de Salario Vital, Mínimo y Nóv~l. 

Este estable,ce,anualmente para cada,zona el ,sa.1ario vital, m1nimo y 

lh~V"il para la ,fat:1ilii~ tipc de' tr~bajador, ~onsti tuida ,por los conyu-
- " 

ges y dos h,ijo~, teniendo en cuenta fabtores como alitlentatd.6n, ,vi-

vienda, vestuario, educación de los hijos, aslsténcia satd.taria., 

transporte, vacaciones, esparcimiento, seguros y previsión. Se tie­

neasiniismo'en'considerá:ciónla variación de los índices 'de oosto de 

vida elaborados por la Dirección Nacional de Estadística y Censos y 

por ,otros organisoosoficialesóEI Consejo determina Íos indices zo 
- ' 

na1es mediante los estudios e investigaciones del caso,- evaluando la 

capacidad 'económica ,. de ,las distintas zonas del pats y las circunstaE:, 

cias'que no determinan un aumento de los índices de desocupaci6n" 

Establece asimismo los porcentajes de aumento o reducción correspori­

di.entes alas 'distintas zonaS de aplicación, a los apr~nd'ices y' meno 

resf ti los trabajadores cuya capacidad laboral se encuentra manifie:!­

tamente disoinuida o a los que cumplen'un horario de labores infe ... 

rior a la jornada legal, determina:rldo tambi~n' las remuneraciones 

que; por su efectivo carácter de precios, primas y bonificaciones, 

por incentivos, productividad u otro concepto,no deben considerarse 

para el cómputo del salario vital minimo o El salario se expresa en 

montos mensuales diarios y horarios, pudiendo modificarse antes del 

período anual de vigencia siempre que los indices de costo df::! vida 

tenidos en cuenta para su determinación muestrén una variaci6ndel 

Ob. cit. pág. 24 y Aspectos de los Sistemas de Salarios Minimos 
en Am~rica Latina, OEA/mayo ,de 1967. 
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15% o mtts, no pudi~ndose practicar las alteraciones sino una vez 

transcurridos 180 d1as después del ~ltimo ajuste. 
..... 

De. acuerdo con estas normas,. e,~ 1!I,:lario vital m!nir.tofllé ,renc-­

tualizado en abril de 1965, elevándose su monto mensual" a .la. suma de 
. . 

16.500 pesos para. la familia tipo, 11.550 pesos para el trabajador 

sin cargas famiiiares y a l.J:62 y 5.7e75 pesos :por dta y por hora, res ... 

pectivamente .. 

. Blsalario mínimo, vital y móvil'tiene aplieaci6n en todo el te 

.rritorio de la naci6n y respecto de toda persona mayor de 18 años 

que trabaje bajo la dependencia de un empleador, a excepci6n del per ,-
sonal del servicio dor.téstico, los agentes de las administracionC?s 

provinci~les y los de sus municipalidades, organismos descentraliza­

dos y autárquicos provinciales y municipales •. 

El Consejo Nacional de Salario Vital, . Mínimo y M6vil est~ inte­

grado en forma tripartita por representantes de los Ministerios de 

Trabajo y Seguridad Social y de Economía, por trabajadores y por em­

pI eadores o Los miembros del Consejo son designados por el Poder Ej~ 

cutivo·y duran dos años en sus funciones, pudiendo ser reelegidos; 

deben 'reunir los mismos requisitos que se exigen para la elección de 

Diputados Nacionales y poseer reconocida preparación en materia lab~ 

ral y económica.. El Consejo funciona como entidad autárquica en el 

~bito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y su presidente 

'es designado por el Poder Ejecutivo de entre los representántes de. 

dicho Ministerio. El Consejo tiene una Secretaria Técnica, otra ad­

oinistrativa y diversas cooisiones. Actúa como asesor el titular de 

la Dirección General de Administración del ~linisterio de Trabajo y 

Seguridad Social. El presupuesto del Consejo asciende. a una 'SUma no 

superior al. 20% del 2% del. r.tonto ,total pagado por concepto de suel-­

dos anuales cOr.1plementarios, transfiri~ndose. el excedente al 'Consejo 

Nacional de Educaci6n Técnica. 

En lo que' respecta'al'grado 'de cumplimiento efectivo de los sa­

larios mínimos fijados, la i'nformación disponible no permite aún es ... 
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tablecer con precisi6n los niveles de infracci6nalas normas lega-­

les qu~ los 'rigen:" Corresponde velar por ·su cumplioiento a los org~ 

n.ismos nacionales O' provinciales que tienen jurisdicci6n en materio. 

de polictadel trabtÍjo, sin perjuicio de las acciones judioialesque 

pueden corresponder al trabajador afectado& En caso de infracciones 

consistentes en el pago de saiarios inferiores al vital mtnimo, se' 

sanciona al infractor con multas de hasta diez veces el valor de la 
, . . 
diferencia entre el salario vital mínimo y el efectivamente pagado. 

En consideraci5n al poco tiempo transcurrido desde la inicia~ -

ci6n del sistema, no es posible emitir todavta un juicio objetivo de 

valor respecto a su mejorámiento como tampoco a su extensi6n a los 

tr~bajad6res dom~sticos actualmente excluidos. Sin embargo, existe 

un'plan de estudios' e investigaciones destinados a perfec~ionar los 

ajustes peri6dicos del' salario mínimo atendiendo la capacidad econ~ 

mica de las empresas, a su producción y a los niveles de empleo pa­

ra cada una de las ~reas geogr~ficas del pals. 

URUGUAY: W La primera ley relacionada con el salario m"1nimo 

fue aprobada en 1923 y se refería a los trabajadores rurales. Esta 

ley fue sustituida en 1946 por la ley que creó el Estatuto·,del Tra­

bajador Rural. 

La Constituci6n de 1938 dispone que se deberln.fijar por vía 

legislativa normas que regulen la justa remuneraci6n de los trabaj~ 

dores, preceptos que fueron tambi~n incluidos en las Constituciones 

de 1942 y 1952 .. 

", 

En 1940 se reglament6 el trabajo a domicilio estableci6ndose 

el salario correspondiente a esta clase 'de trabajo. Se prooulgaron 

tambi~n otras leyes fijando el salario mínioo para algunas indus- -

trias especificas, tal como la de la construcoi6n. 
'. . 

!!I Ob. cit. p!g. 32 

l:N ;\/~?'<.'~ ' .• :. r: . ).~. , .. \,. .-,',. 
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FinlÜmente, en noviembre de 1943 !le promulg6 la ley 10449, :que 

introdujo el sistema actual de fijaci6n del salario mínimo a nivel 

nacional y en forma flexible. Han quedado cubiertos ,por los disti~ 

tos regímenes, todos los trabajadores a excepci6n de los de'l servi-

cio dom~stico. 

" ~> 

El salario mínimo se define en la Ley 10449 como el que se co~ 

sidera necesar~o en relaci6n con las condIciones econ6micas que io­

peran en un lug'ar para asegurar al trabajador un nivel de vida suf.!. 

ciente, a tin de proveer a la satisfacci6n de sus necesidades ffsi­

cas, intelectuales ,Y morales. 

El sistema general creado por esta ley se hace, extensivo ,a las 

actividades comerciales: .al transporte, a la explotaci6n de recur--, 

sos naturales, a las' actividades industriales, (incluyendo la indus 
'", ' .. ..... 

" ~ 

tria hotelera, la pesquera y la construcci6n, a las comunicaciones1, 

radio y televisi6n, a la~educaci6n, salud y aetividades s()c!ales, a 

los servicios personales, y a las actividades recreativas). No se 

incluye en este r~gimen el servicio dom~stico, el trabajo a .~omici~ 

lio y la agricultura. 

El Poder Ejecutivo clasifica por grupos las actividades cubier ,-
tas por el r~gimen. Antes se designaba un Consejo de Salarios para 

cada uno de esos grupos, pero en decreto emitido por el Ministerio 

de Industrias y Trabajo en julio de 1966, se dispone, con el objeto 

de reducir la elevada cantidad de Consejos as! creados, que en,el 

Departamento de Montevideo se designará un Consejo para cada grupo 

de actividades y en el interior se convocar~ uno por depnrtnoento. 

Se exceptúan ciertas actividades para las cuales se convocar~ Con­

sejos de competencia nacional o regional. 

Los'Consejos est!n integrados por siete oiembros: tres designa -
dos por el Poder Ejecutivo en Consejo de Ministros, dos por los pe.'" 

• • .... ' " ,.,t> •• 

tronos y dos por los obreros, en igual número los suplentes. El 

primero de los delegados gubernamentales actúa como presidente. Los 

representantes de los patronos y de los trabajadores son electos s~ 
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gdn.prociedimien~os reg1ame~t~dos.por el Poder Ejedutivo. Cuando una 

o ambas partes no concurran ala eÚ~'cci6n d~ ~us J:lepl-esehtootel3";' es­

tos_ sertili d~sign'~dos por el' Poder 'Ej'ecuti~~ en ¿ort~ej'~- d~ 'Ministros .. 

, . La ftinci6n principal de los Consejos es tijat eF'monto:m!nimo 

de los salario~' que deben pe1"eibir los trabajndortH:;!; empleados y 

obreros de las actividades cubiertas' por el r~~ttlE!l1. . Adem!s., parti ... 

cipan'en la aplieaei6n de' la ley y act6an como of'9anisoo dé eonc:Lll~ 
ci6n en los conflictos'que-se originan entre patronos y obreros del~ 

grupo para el que .fueron constituidos • 
. '.' 

Los Consejos duran un añO en sus funciones,'pero-sus miembros 

pueden ser reei-ectos.· 

. La ley 10449 establece que los Co~sejos fijartm los' salarios m! 
n~mos t~niendo .especialmente- en cuenta:. 1) las cond~ciones econ6mi-... 

cas del lugar o del pais; 2) el poder adquisitivo de la moneda; 3) 

la capacidad o calificaci6n del trabajador; 4) la peligrosidad para 

su salud de la explotaci6n industrial o comercial; y 5) el rendimien 

to de la empresa agrupo de empresas. 

PERU: ~ Es con fecha 21 de agosto de 1962, cuando se promulg6 

el Decreto-Ley 14192 qu~ fija: los sueldos y sal~ri_os o!nimos provi-­

sionales en las zonas urbanas del pats. Con dicha ley se procedi6 a 

~acer extensivos los Decretos para la creaci6n de la Comisión Nacio­

nal de Salé.rio Minino Vital. Después de un año se hizo extensivo a 

los' trabajadores en hoteles, restaurantes y sit.1ilnres, quedando est!:!: 

blecido en el país el siateoa general de SaÍarios Mínimos. Corres-­

ponde' a la Comisión Nacional de Salario Mínimo Vital y a las conisi,;:. 

nes locales, constituidos 'por delegados de enpleadores, trabajadores 

y 'representantes del gobierno, la fijaci6n de los salarios m!nioos 

con' vigencia de dos años en todas las actividades econ6oicas y en to -
das las circunscripciones del país. Cuando dentro de ese plazo se 

producen alteraciones sustanciales de los. factores que sirvieron pa­

ra la determinación de tales salarios, es procedente una nueva fija~ 

ción o su r.todificación transitoria • 
• 

12/ Ob. cit. p~gs. 26 a 32. -
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BOLIVIA: W No existe un salario minino que se regule por indi­

cadores económicos. Sin embargo se ha implantado un. sal-ario base de 

205 pesos bolivianos que no ha variado desde 1958. El personal sin 

experiencia recibe por lo general este salario base durante el perl~ 

do de prueba, quedando en manos del empleador la fijación de bonos y 

otros beneficios que complementen el ingreso nensual. Como ooopens~ 

ci6n a las variaciones'del costo de la vida, existe un bono de anti ... 

gUedad qUe varía de acuerdo a las distintas actividades. 

El salario base se aplioa a topq el" p~is, tanto ci la industria, 
.' ,1 

oone~cio~ bahca4 oonstrubci!~~ transporte y a otras actividades. En 

la Corporación Minera de Bolivia (COMIBOL) rigen salarios b~sicos s~ 

periores al señalado, trat5.ndose de empleados y obreros "interior mi 

-nall y Uexterior minall • Adelll~s, los trabajadores de COMIBOL perciben 

beneficios colaterales tales como pulpería barata, incentivos, servi 

cios de viviendat alumbrado, educación y sanidad. 

COLOMBIA: ~ El salario mínimo cubre todo el país variando su 

monto seg6n la zona geogr~fica o seg6n se trate de trabajadores urb~ 

nos o rurales. Todos los sectores económicos est~n cubiertos por los 

sistemas de salario mínimo, pero la cuantía del capital de las eopr~ 

sas influye en el monto de dicha remuneración. 

El Ministerio del Trabajo cuenta Con un organismo asesor denom! 

nado Consejo Naciohal de Salarios,encargado de fijar periódicaoente 

por. lo menos cada.dos años, los salarios mínimos que· deben regir en 

cada región econ6mica, así como los coeficientes de incremento de 

esos salarios mínimos regionales en raz6n del grado de calificaci6n 

del operario o del nivel del empleo en la jerarquía profesional, que 

determina los respectivos salarios mínimos profesionales. Este org~ 

nismo asesor es de composici6n ·tripartita con intervención de repre-

~ Ob. cit. p~g. 26 a 32 
14/ Ob. cit. p~g. 26 -
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sentantes 'del 'gobie:t<rio~ einplead~res y 'ti-abaj~~ores.. ~a v~giláncic., y 

eotltrol"del cumplimiento del' sáiar:lo mtllimo esta o. ~a.rgo, de ,los Visi 
~. . ~ 

t,adores· de Salarios M1nimos despertdi~htes del Ministerio del Trabajo, 

de los Inspectóres del TrabaJO,' de ios Alcaldes y de, ios, Inspectores 

de Policra. Ademas puede r~clamarse su 'pago' ante los Jueces 'del Tr~ 

bajo. 

Dul.'"atÍte'eiaño'1964 no se reuni6 el Consejo Nacional de Sala- ... 

rios ni se' ,elaboraron proyectos, o planes relativos al so.lario mIni-­

mo. - Por otra parte y debido a dificultades de orden presupu~st~io' 

no ha sido posible la creaci6n de un número adecuado de plazas de 

funcionarios, encarg'ad:os de, inspeccionar el cumplir;:lien:to 'de los sala­

rios mínimos en el territorio nacional, lo que ha tra!do'co~o' conso­

cueneic. que 'en algunas regiones apartadas no haya podido asegurarse 

en debida forma su cabnl aplicaci6n. .' 

PARAGUAY': !21 El salario m!nimo, corresponde a todo trabajc.dor 
'. 

oayor de '18 años y se calcula por dia de trabajo cumplido,~entro de 

la 'jornada legal. Para la fijación de 'este beneficio se ha dividido 

el pats en' zonas, estableci~ndose el 'salario de modo general para c~ 

da una de ~llas o para una· o mls industrias similares, previo estú~­

dio de sus especiales condiciones económicas. 

La regulaci6n de los salarios mínimos se efectúa a propuesta 

del Co~sejo Nacional de Salarios Mínimos que preside el Director Ge­

neral del Trabajo e integran representantes' de los Ministerios de ' 

Justi~ia, Trabajo, Industria y Comercio, Agricultura y Ganader!a y 

Salud Pública y Bienestar 'Social, del Banco Central, del Paraguay y 

de los empleadores y trabajadores. 

Sobre la base. de las investigaciones que realiza, el Consejo. 

propone la escala de salarios mínimos al Consejo Nacional de Coordi~ 

naci6n Econ6mica a trav~s del Ministe~i.o , .. ae .. Justicia y Trabajo. Los, 
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montos fijados rigen por dos años prorrogables autom~ticame~te por 

períodos de i:guo.l duración, salvo que las partes interesadas solici-. . 
ten su modificaci6n por profund~s ~lte~acionesde las zonas o indus­

trias, motivadas por factores econ6mico-fino.ncie~0 o por variabi~n 

del costo de 10. vida estimado en un 10% mAs o menos. 

El cumplimi~rtto de·los salarios mtnimos se halla fiscalizado 

por la Sección de Inspección y Vigilancia de la Dirección del Traba­

jo, los Inspectores del Trabajo y los Inspectores del Instituto de 

Previsión Social. 

VENEZUELA: ~ Lo. existencia de salarios mínimos está reconoci 

da en la legislación. Su fijación es procedente cuando el Ejecutivo 

Nacional considera que los salarios pagados a los obreros de una in­

dustria en escala nacional o regional, son demasiado bajos para per­

mitir a los trabajadores mantener una vida decente y sana o son rela .... 
tivnmente bajos en comparación con los pagados por trabajos simila-­

res en otras industrias. 

La fijación de salarios mínimos corresponde a comisiones especi!:. 

lizadas en las cuales est~n representadas, en cuanto sea posible y 

en núnero igual, los enpleadores y trabajadores de la rana indus-- -

trial de que se trate.. Igualnente integran dichas comisiones exper­

tos o personas competentes, extrañas a los intereses de las partes, 

siendo presididas por el Director del Trabajo o un miembro del pers~ 

nal de dicha Dirección, si se trata de una fijación para todo el 

pats, o por el Inspector del Trabajo respectivo,· si la regulación 

tiene alcances regionales. 

Gracias al desarrollo de la contratación colectiva en el país, 

no ha sido necesario recurrir al proce1imiento legal de fijación de 

salarios mínimos. 

16/ Ob. cit. págs. 32 a 33. -
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. TRAYECTORIA DE LOS SALARIOS MINIMOS EN CENT:R.OAMERICA . 
, ~ d 1 p T. r ." ...... 

: .' • .• •. :,.' .. : : : '". .••. :, • • • t," . ~. • :" ': ." 

El '. salil.ri"6 . i3:iiliño'<'¡ge -:ti'Já' poi" perIodos de dos años. 
.:. '. '. . . . . . . ..~.-. , 

COSTA RICA: 

Sin embargo 7' los trabajadores y, empl.eadores: .. pueden .solici tar en cual-

quier momento que el Consejo Nacional de Salarios r.~vise los 'mtnimos 
. . ."'. .. .' '.' . : ' .. ~ . '. . . .... . '. . 

fijados o que haga las codificaciones peptin~ntes.. La 'promúlgaei6n 

'de los salarios mini~~sse. e:fee~(¡~"~ trav€ls. del: mni~t.erio de ~abajo 
8 • • ~ .'" ,.' '.:", ' ' ''. .' -. _". : 

y Bienestar Social por me~Uo c'(~ peerei:o Ejeeut.ivo. 

. , 

Los salarios mínimos.' rigen p~a 'todo ei territorio nacional, pe-

ro pueden establece~los para una determinada circunseripci6n territo­

rial o. eeon6mica e inelusiye para .~na empre.stl; dE!term~.llad~.,' El sin.e ... 
. . :. ." .' .' . .' ~. 

ma cubre las actividades de ltl. agricultur1:l, explotaei6n'de'minas y 
.. . . ~'." ". . . ~. .' .' . . 

eo.nte~as, industrias menufactureras y. 9.e. transformación, construcci6n, . . ", . " . '. ~ .'. . .- .' ~ . 

electricidad, conercio, transporte, almac~naje Y,.com.unicaciones, ser-
.. • • • • .:. , '. I • • '~, , ; 

vicio~ y ocu¡:.aciones de .índole JJen~,ri~.a.!. " 

'. Costa Rica' es el' pats e~ el ~~e~" de 'Centroam~ica con mEis'de 16 
años de'experiencia en l~ aplicaci6n, de los salorios.otninós. por act!, 

vidades econ6micas y ocu~a~ion~s. 
,.'. 

I > .' 

NICARAGUA: Los salarios minimos son f~jados por la Comisi6n Na--

cional de Salario M1nim9~ adscri~a al Ministerio de. Trabajo. En 1963 

la Comisi6n fij6 un>sala.rio mínimo genera1. de 6 c6rdo1:;>as por jornada 

diaria con diveJ;"sas .modniida'd~s .. de acuerdo al n(ímero de habi t. ant es de 

las ciudades o seg(ín se trate detrabajadcires agropecuarios, servicio 
. " .' . ' . . .' 

domt?,s~~co o de las.industriaJ',!l. El salario m!nimq esta.bl,ecido cubre 

todo. el pata y comprende a.todos los .seótore~'econ6micos;··El 'cUmpli­

inie~to" de !tlS" norClnS de los s~larios m!ni:mos es~S. encqrnendado a la. 
f _ __.. •• • 

Inspecci6n·Gener~.del Tra~aJ?, c:tep~ndi~nte.de~ Ministerio del Trabri.-

jo. 
, .' 

'. ~ONDURAS: ;a Secretaria de Trabajo y Previsi6J;1 Social cuenta' en 

su presupuesto, con los recqr,sos· necesarios para el funcionamiento .de 

una oficina. "de Salario Mfnimo.· .. Ha. re.cibido asistencia t~cnica de la 

O~A. para el estab17c.i.mieJ:).to. de un aisteDa tripartit9. y flexible de sa ,:-. : ....... 



lario mínimo. Actualmente se encuentra en el Congreso una Ley Espe­

cial para la creaei5n de dicha oficina y espera muy pronto estable~­

cer la primera tarifa de salario m!nimoo 

GUATEMALA: En Guatemala el sistema de aplicaci5n de salerios m! 
nioos es nuevo, pero definitivamente, el Primer Decreto Ley fue erni~ 

tido en 1953, estableciendo el Salario mínimo para la industria tex­

til. El Ministerio de Trabajo rPrevisi5n Social, por Acuerdo de fe 

cha, 4 de octubre de 1962, nombr6 la Comisi6n Nacional del Salario 

que Sé encuentra funcionando actualmente y verifica los estudios t~~ 

nicos necesarios para la aplicaci6n del salario en las diversas acti -
vidades econ6micas. 

Las actividades en las cuales ya se han fijádo salarios rninimos 

son: comercio, lavandería y limpieza de ropn, aguáS' gaseost.l.s y bebi ... 

das refrescantes, alcoholes y bebidas alcohólirias~tentros y cines, 

industria textil, productos químicos, construcción, p15s~icos, re8-­

taurantos y bares. 

En lo que respecta a El Salvador, en el capitulo correspondien­

te a los salarios mínimos y tarifas existentes, har~ las correspon-­

dientes ampliaciones hist6ricas y analíticas del salario mínimo. 

ESCUELAS Y CORRIENTES DOCTRINARIAS SOBRE EL 
CONCEP~O DEL SALARIO MINIMO ' . 

Escuela Mercantilista del Salario: 
r I • F 

Esta Escuela la encontrarnos definida como una política econ6ni­

ca que pone ~nf?sis en la responsabilidad del Estado, en las cuales 

ID. prosperidad naciona.l no es accidental, sino que surge de una sen­

sata direcci5n gubernanental; los principios econ6micos más bien que 

loa morales, deber!an guiar la polltica estatal. Los fen6menos eco­

n6micos como elementos de mayor importancia para su estudio y cuida­

do son: los metales preciosos, el comercio y las poblaciones numero­

sas; el comportamiento que experimentan dichas variables econ6micas 
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debá' preocupar al Estado y: por, ello, . se ,:hacían'las ,siguientes interr2, 

gnntés:', c6mo se hace poderoso un ,estado'?,' qu~ debería ha~erse pera 

darle 'prosperidad y bi~mestar?Las respuestas las encontrar.los en el 
, ' 

penscuniento de sus escritos, entre los cuales podemos señalar las.si­

guierttes ideas y autores: abogar en favor de una balanza comercial fa 

,vorablé, dárido'nos 'la siguient~, explicaci6n: cuando se exportan m6.s 

mercanc1o.sque las que,se .importan, la diferencia en la balanza del 

comercio se nivelo.r1a aceptando oro a cambio de mercancías. Ese o~o" 

estimularía la actividad econ6m:f.ca de la naci6n., por dos razones:lo.), 

Se añadirla al volumen del dinero en circulaci6n abaratando el costo 

de iDS pr~stamos monetarios y con esto tambi~n estimularía la activi­

dad inversionista. 20.) Las importaciones de oro teninn una importan~ 

cia m~s directa para los t~nbajadores, pues se suponía que tales im-­

p~rtaciónes fomentarían lainflaci6n, pero que ~sta estimularía a In 

fuerza· obrera 'n producir m~s. J. M. Keyms encontr6 gran m~rito en 

las doctrinas mercantilistas y consider6 que: "Hablan percibido los 

benefioiósque se derivan de una politica de dinero fácil. El aumén-
, ' 

to' en el suministro del dinero en circulaci6n ace1eraria el ritmo de 

la producci,6n y del empleo de trabajadores". 

'A manera de ilustraei6n, transcribo algunos pensamientos de eco­

nomi,stas mercantilistas en los que se denota su posici6n respecto a 

la politica de 'salarios. Pollefen decia: "El adelanto en los saln- -

rios ha sido un aliciente para la pereza, todo el que no sea un idio­

ta snbe que a las clases más bajas pay que conservarlas pobres o nun­

ca serán industriosas". 

David Humme !lI, dice: tiLa creeneia com6nera que en los años 

de escasez, si no es extremnda, los pobres trabajan m~s y en reali~-­

,'dad; lo pasan mejor que en los años de gran ociosidad y tumul tol!. 

Josinh Fueker,!!V, expresa; "Si el precio del trabajo se rebaja 

cont!nuo.mente mediante regateos, en mucho es para el bien p6blico U• 

!ZI' Economía política del Trabajo. Paul Sultan, págs. 56, y siguien­
tes. 

W Ob. cit., págs_, 56', y siguientes. 
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ot%'o mercanti1istrl d~clat tiLa otl.ttet-a de haéer a la gente sobria, abste 
. . --

mio. e industriosa, es encarecer las provisiones a modo de privarlas d~ 

cualquier oportunidad para que se dediquen a la ociosidad· o til vician. 

Mandevi11e resumi6 este sentimiento al observar:' fiQue los pobres trabE; 

jadores debería evitarse que se mueran de hambre, pero de modo que no 

reciban algo que valga la pena ahorrar~ •• los pobres deberlan ser man­

tenidos estrictaoente para el trabajo y era prudencia aliviar sus nece 

sidades, pero locura curarlasft • Se le llamó a este sentioiento: ItDoc­

trina de la utilidad de la pobreza"o "Econom1a de los salarios bnjosll. 

Todas estns ideas ioplicaban, de que si'se aumentan los salarios, 

menos trabajadores acuden al oercado laboral, oientras que, si se re~ 

cen los salarios, vendrfin m~s, trabajadoros. Con la teoría de mantener 

pobres n los trabajadores, es l6gico preguntarse: qui~n va a cOl1.suoir 

las oercanc1as que ellos producen? El razonaJ:liento de los mercanti-­

listas es: Abogar por una balanza favorable del comercio, la exporta­

ci6n de n~s oercancías que las qúe se importaban, ya que dichas expor­

taciones podrían posponer o eliminar los peligros de un exceso de pro­

ducción en el oercado dom~stica.En otras palabras, la política del 

comercio internacional se relacionaba con la econoo!a del trabajo de 

dos maneras: la bnlanzn favorable del comercio ejercía presiones para 

lograr ia inflación, que estimularía m5s inversiones y m~s trabajo. p~ 

salverta el probleoa de la depresión que surgiera por la incapacidad 

de la población obrera para consuoir la producción dooéstica. 

LOS CLASICOS y LA TEORIA DEL FONDO DE SALARIOS 

En la riqueza de las naciones de Adaro Soith, se perfila un pensa­

oiento más liberal y humanitario que en los mercantilistas; de su rea­

lisoo nació la tan calumniada doctrina del fondo para salarios. La teo 

r1a explica: que los ingresos por cabeza de la fuerza trabajadora, en 

cualquier punto del tiempo est5n determinados por las mercanc1~s para 

el .consumo que haya disponibles y que se hayan apartado para el mante­

nimiento de los trabajadores. En otrns palabras, los trabajadores no 
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pOdrian, en mod9.~lguno, oonsumir J::leroa.n~!as· que no hubieran sid,O'pro-

du~i das, ,y. "de aqu{ t ,que ei ni vei ' de ! Pt'od~oci6:h. eC:Ítablezca un' U:r.li te ~x 
.... " .. " ,. .. ." . - .... 

terior muy real pál'a láS , 'normas , de vida de la 'poblac:l6n. Otro. foma 

de ,exPli~ar in' r:ledÁnicd. dEll fohd~ d~.' sal~t'ios.W ~d la, siguiE~nte~ si 

la poblaci~n y la, fuerza de trabajo aumentaran y el :ton'do para sal.a,- -
. "': 

r~?s,~o, los i~gresos por cabeza, en t~rmino~ real~s~ 'dismirtuirtah'n~ 
c~st\r'iamerite. Si el fondo para salarios se ampli~'a' con mÁ.s rapidez," 

qUé la fuerza trabajadora, podl:-!an aum~ll"tte.rse lo~, ingresos ,por ,cabeza... 

, Todos los ,economistas cl~sieós estaban co~~endidQs,de que no sola 
, , --

mente los ahorr?s producirian automiticamente las inversiones, ,sino de 
, I 

que las,in~ersiones a su,vez estimul~íatt la demanda de trabajadores. 

f eon' la tsual, aumentarl~ los ingres'os de ~stosi. 

Adatn Smith hizo la siguiente obée1"VaCi6n# "Donde quiera 9,ue l:>red,2, 

m.i~e el '~~pi t'al, prevalee~ la indus~l-ia; donde seá la 1"enta. la o~iosi 
,dadil ; coneluy6 dioieildo ~ue: itel ~apital limita a 1tl.industria y l,a i!l 

dustria rige la demanda' de 'trabajadores" 20/. En t~~minos ~ás: '.runpiio~t 
.. 4:"... _ 

razon6 que, si el capital de la' Naci6n permanecía siendo ei mis~,?, tna, 

bi'~n lo seria la demanda de' trabajádores. John stuart MilI d,io su pr2, 

pia respueáta diciendo: "tEl l{mi,te de la riqueza nunca es la deficie,!l 

oia de lós consumidores, sino la de los productores y de la potencia 

~roductiva". En 1851, John Ramsay Mc Culloch a.:ñadi6: Uno hay' medio al;. 

guno por el cual los salarios puedan ser aumentados, de no ser aceler~ 

do el aument'o de los capitt!.les con relaci6n al de los capitalesll • En 

'oonclusi6n, todos los eoonomistas cl!sicos aceptaban la tesis dnioe.: 

Lps ingresos reales s6lo podlan aumentarse a la larga y entonces dnic~ 

mente a costa de aumentos inmediatos en el oonsumo.' 

Tambi~n Malthus hizo su . aporte a la teoría de los sal,arios y en-­

contrar.l0s definido su pensamiento as!: liLa. poblaci6n siempre t,enderta 

a dejar atr!s el ,crecimiento de los ~ngresas reales" w.. Malthus no 

cr~f:.a, qU,e el problema de la pobTeza de los trabaja.dore~ pudiera ser X'2" 

19' Ob~ cit. :pág. '577 y 578. !2í. Ob. oit.'pág. 574. 
W Ob. oit. pág. 575 y Principios de Economía Polttica, pt\g. 287, 

Malthus. 
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suelto simplemente con una n~eva distribución de la propiedad de los 

;i~os entre los pobres; p~a'él,el nivel de lÓs salari~s estaba de-
'. .:. I 1:,' ;t 

terminado por 10$,propios trabajadores, espec!ficamente por el núme-

ro de oiembros de la familia del trabajador. La importancia de la 

teor1a del fondo 'p~ra S'alarios'consiste en que los patronos protegen 

los intereses de los trabajadorl?s al ampliar ese capital, del cual 

finalmente ~e vayan retirando los fondos para los referidos salarios. 

El Socialismo Utópico. 

, , 

El Socialismo utópico fue una de las Escuelas que se pronunció 

en favor de los trabajadores como una protesta' en contra de la inju~ 

ticia y la explotación de los mismos. El Soéialista Utópico m~s com 

pleto y realista fue Robert Owen, quien en sus ~sciitos se hacía sen 

tir el ideal proteccionist? hacia la clase trabajadora; llegó a la 

conclusión de que el sistema de utilidades era el responsable de to­

'dos los trastornos sociales y económicos. Las gan~ncias decía, haM~ 

cen imposible que el trabajador adquiera los productos que ha produ-

"cido; forman inevitableme~te la superproducción, la crisis y la <leso 

cupación,~. Para solucionar estos problemas t Owen propuso la org~ 

nización de la sociedad en comunidades cooperativas en las cuales la 

única recompensa de cada oiembro seria 'la paga en proporción con las 

horas efectivas de trabajo. 

Individualismo y Liberalismo. 

Los propugnadores de dichas doctrinas se opusieron a,la regla-­

mentación, del.salario mínimo; sus' fundamentos estún centrados en est~ 

blecer que las 'regUlaciones económicas son una cuestión que compete 

exclusivamente al sector privado. Por consiguiente, siendo la polí­

tica de salarios una institución comprendida dentro de las normas 

del derecho 'privado, el Estado no debe tener ninguna veligerancia en 

propugnar regulaciones salariales. El salario por naturaleza est6. 

sujeto a la ley de la oferta y la demanda, y no depende'de la volun~ 

tad del hombre y tampoco del Estado. La ;ntervención oficial no so-

22/ --. Historia de las doctrinas económicas, 'Griziotti, púgso 182 a 
196~ Ci.J.ilizaciones de Occidente, Edgard Burns,púgs.660y 661. 
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lamente es inútil, sino contraria.a los principios.cien~!:r:i,cos.d~ la 

econom!a~ El raztmamiento expuespo es .el: .siguiente:. lI$i. el, salario 

m!nirno que se fijara es inferior a los sal~rios'que s~.pagan, produ-, 

cirla inmediatamente 'la baja de estqs ~~timos, .Y si operaba ,al !'on-- " 

trario, era superior, 'hacie~'do impós!1.bfe la producci¿n. El salario 

:~eglm su natu:t'aleza, lo' considero.batl rlgidof: lo que 'V'~nta a ehto:t'pe ... 

cer' su verdadera funci6n, pues las necesidades del l11eroado' variaban' 

constnnternente, entonces el salaria mínimo era completamente irijtis-... 

to, no solamente como pfotector y ga:t'ante de la capacidad· real del 

ingreso del trabajado~~ sino porqúe ópe~aba en igual forma~ tanto' p~ , 

rn él c'~libe como al oasado que tiene varios hijos, al califioado y 
no, oálificado, y en :t'in;',e:1tpontan una serie de argumentos con la fin!. 

lidad de nulificar la itltervenoi6n del Estado; para proteger a la 

clitss ~r-abajadora bon una mejor i"errluneraci6tl que les permitiera vivir 

con décoro y dignidad. 

Escuela. Ct-istiana •. 

El Cristianismo tarnbi~n orient6 sus aportes a la instituci6ndel 

salario bajo un sentimiento a.ut~ntico de humanitarismo. Bajo el Pon­

tificado de Le6n XIII, se suscribi6 la Enc1clica Rerum Novarum, en la 

cual se sintetiza el sentimiento cristiano y las doctrinas cat61icas 

sociales modernas. Se reconoci6 que el salario es la retribuci~n que 

da el patrono como recompensa de una obra que ha recibido del trabaj~ 

dor~ Dicha tesis se considera humana y justa, pues est! fundamentada 

en la propia naturaleza del hombre: trabajar para vivir. 

Para la Doctrina de la Iglesia Cat6lica, el salario puede ser 

convencion~l, justo y 'familiar. El salario convencional s610 se re-, 

gula por lo convenido: sea mucho o poco, justo o injusto. El sala-­

río justo toma como norma el valor del trabajo prestado, estimado 0E. 
d!nariamente por los patronos y trabajadores. El salario familiar 

es el suficiente para atender el sustento de la fal:lilia .. 



El Sumo Pontífice al explicar su doctrina, hacea1'uslón 'de que el 

trabajo es personal y necesario. Es personal porque es fruto de su ao 

tividad, que es propio de la persona; necesario porque oon ~l se ha de 

sustentar a sí mismo' y a su familia. 

A continuación inserto el pensamiento .de la doctrina de LeSn XIII: 

lfEfectivamente, sustentar la. vida. es deber común a. todos y cada uno, y 

fal tal" a este deber. -es. un crimen"" De aquí necesariamente nace el de­

recho de procurar.s~ aquellas .cosas que son menester para sustentar la 

vida y estas cosas no las hallan los pobres sino ganando un jornal con 
-

su trabajo. Luego, concibiendo que el obrero y su amo libremente con-

vienen en algo y particular~ente en la cantidad del salario, queda, 

sin embargo, una cosa que dimana de la justicia natural y que es de 

más peso y anterior a la libre voluntad de los que hacen el contrato, 

y es Gsta: que el salario no debe ser insuficiente para la sustenta- -

ción de un obrero que sea frugal y de buenas costumbres. Y si acaecie 

ra alguna vez que el obrero, obligado por la necesidad o movido por el 

miedo de un mal mayor, aceptase una condición más dura y aunque no lo 

quisiera la tuviese que aceptar por imponérsela abso~utamente el ~10 o 

el contratista, sería eso hacerle violencia, y contra esta violencia 

reclaoa la justicia". Este pensamiento tan noble y justo de la 191e-­

sia Católica sustentada por el Papa León XIII, también fue enfatizada 

con el:lpeño por el Papa ?ío XI en su Encíclica Quadragésimo Anno 23/, 

en.la Doctrina del Justo Salarioi para el Sumo Pontífice no solmJente 

era preciso el sustento del trabajador sino el de su f&lilia y que el 

justo salario no se podía llevar a efecto si los obreros no podían ah~ 

rrar algo, ya que el valor de su trabajo únicamente les permitía aten­

der al alimento y demás necesidades de la vida con escasez. Observa-­

mos que el Sumo Pontífice le imprimió al salario un carácter eminente­

mente social como instrumento de paz, armonía y prosperidad de las di~ 

tintas clases sociales, fomentando en esta forma el bien común. La 

doctrina evidencia tres factores importantes a considerar para la fija -
~ Márquez P.' Gabino S.J. Encíclica Rerum Novarum, Cuadragésimo Anno o 

IV edici6n, Madrid, Apostolado de la Prensa S.A. Vel~squez 28, 
1949, págs. 50 y 51. 
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oi6h del salario; a), lA 'sustentaci6n del obrero y de sU"f~:tlia; b) 

la situac~6.n ,de' ~a empresa; re) ,las exigencias del bien .QC)m6.n. 

-, ;, 

En cuanto El. la sustentaei6n del ob~ero y su f~i~,i:a,. la Encícli-

ca decia: uHa de ponerse, pues, todo esfue~zo. en que los po.dr~s de fE:. 

milia reciban una rernuneraci6n suficientemente a&1pli~ para que puedan . . .. 
atender conve~ientecente a las necesidades dom~sticas ~rdinario.sll F:!!I 

En cunntéi a la si t:uaciS'n de la empresa para determinar la c·uan--
. , 

tíD: dél salario se· tocar5:n en cuenta las condiciones de la eopresa y 

del eepresário, porque no es justo que los trabajadores· pidail sala ... -

ri9s desrnedi~os' 'll~vando a la ruin~ a lo,s patronos y como consecuen",:,­

cia. o. lo's 'propios trabajadores. La Encíclica dice: trPero no debe re­

putarse causa leg1tica para disminuir a los obreros el salario'de la' 

ganancio. menor debida a negligencia, pereza o descui.do en atender· al 

progreso i~cnico 'y ecori.6mico lf W. 

En cuanto a las exigen~ias del bien com6.n para determinar la 

cuantío. del salario debe atenders.e al bien p6blico econ6mico. Al 

obrero no debe fal tarle el trabajo y 'por consiguiente.! .~l salario, y 

esto se consigue si el salario no es demasiado elevado ni demasiado ... ,. 

reducido. La Enc!clica nos dic~: "Contribuye a lo miseo la ·justa 

proporoi6n entre los salarios: con ella se enlaza estrecha&1ente la ra 

zonable, proporci6n entre los precios de venta de los produotos obten! 

dos, por las distintas artes, cuales son: la agricultura, la industria 

y otr~s semejantes. Si se guardan convenientecente tales proporcio-­

nes, las diverso.s.artes se aunarfin y combinar~n para formar un s610 

cuerpo y a manera de miembros mutuamente se ayudar5n y perfeccionarMe 

Ya 'que la econom!a social est! debidamente constituida y alcanzarl 
. ' 

sus fines s610 cuando a todos y 'cada uno se provea de todos los bie--' 

nes que las. riquezas y subsidios naturales, la t6cnica y 10. constitu­

ci6n social de la econom!a pueden:producir". La doctrina social de 

la· Iglesia Cat61ica tambi6n fue reafirmada por el Papa Juan XXIII en 

M!rquez P. Gabino S.J. Encíclica Rerum Novarum, Cuadrag6si 
mo Annoo IV edici6n~ Madrid, Apostolado de la Prenso. S.A.­
Vel~squez 28, i949, págs. 50 y 51. ' 



su Encíclica Mater et Magistra, condenaba el hecho de que las rique-­

ZaS se acumularan en manos de unos pocos, mientras las clases trabaj~ 

doras se encontraban en condiciones de creciente malestar~ Critica 

la insuficiencia de los salarios, las agotadoras condiciones de· trab~ 

jo sin ninguna consideraci6n a la salud fIsica, a las costumbres mor!;. 

les y a la fe religiosa. Persiste en que al détert:l:Í.nar la remunera-­

cion la justicia exige que se miren las n~cesidadesindividuales de 

los trabajadores y sus responsabilidades faoiliares, pero tambi~n las 

condiciones de los.organismos de la-producci6n~n .los cuales los tra~ 
-' . 

bajadores ejercen una actividad y a las exigencias del bien e.con60ioo 

p(iblico. Resalta que es un espectáculo inmensamente triste el hecho 

de que innumerables trabajadores de muchas naciones y de enteros con_ 

tinentes, se les da un salario que les somete a ellos y a sus fami­

lias a condiciones de vida infrahumanas; y este hecho lo atribuye a 

que en aquellas naciones y en aquellos continentes el proceso de la 

industrialización está en sus comienzos o está en una fase no sufi­

cientemente avanzada; pero afirma que en algunas de esas naciones la 

abundancia y el lujo desenfrenado de unos pocos privilegiados contras 
'-

tan de manera estridente y ofensiva con las condiciones de extremo ma 

lestar de muchísima gente; y en otras se llega a obligar a la actual 

generaci6n a vivir con privaciones inhumanas para aumentar la eficie~ 

cia de la economta nacional conforme a ritmos acelerados que sobrepa­

san los lImites de iajusticia y la humanidad consciente, mientras en 
.. ;:t~.·,·~".·r. i::J.·,.~-:-·t"'~':·lrl' ":/' :--~r~r-.l/,,¡r:iJ'/~ :)2,. !:¡j"11'::;f:1f¡UJJj!.: 8()"lC!r:le.r.·~~~ ::>!) L~--:r.DEr.GC: ~1 -:c Oq#l:;)!,;:J 

ót"i~~~,: ~:~~~~~'s~ u~;) ~"~ ~t~:~~-(~;~;~C)~~f, s. ~! r~n;~~ 8 ~eJ ,! f~) ¿:n~f;1~~ (,2gn;;ym5u~n!~ y 
robustecer o'mantener un malentendido prestigio ntl.cional o se gastan 

~.~ ~.r '~J _ .... J' "'C,fJot e'.¡:', 1-'''':')·(/(~'''1'"(''!: 9P C'.'l.lJ J)hr:.~) "'( nc,bot .:.'3 ,~,bX1!.:'!.J:) CIf:"8 E~:::.~rr.[~t 8Ul::, sücas'-' eno:rmes' en o.rm"amenfós'." .,. " 
..... !.~ j- i :tn.nc:J :~.1 ,( .!3 n1 f';..o~0.j- ::..r f 89 In "'11ft.G.f:( ¡J o 1i) le (~!.J2, ~(. aL; ~ ~-;) JJ.D -~: "1 2J>.r ~.)!j p 8 D.c-r 

0r)Dé;,lacEnc1é:tio~['aJaidi@lH.1áft~i'ésac5lii8s-:.rq llP5rC es8 Bt:eilhlo~D~aé;::e1i::·i::) 

un.::debiér:::nuestro:~a;firrii<ir~iüña;){tez·!di.~§ 9qu@rJla.;f\éfF.fBuef~:J 0d:i!! t~gb ~j6, r; I 
• • • _'""" __ .... I .'. - _ ..... - .... __ ....... ~' .. '-'" ... 

c9:~~:;¡2~.::.~Tr~)p~~,g~[ .. ~~~n?:?q~f¡ ~:g~if:;~~h9t~ r}:?,l ~!.[l:~l';;jd~~ lIH~:p~a~o:, f\~ .. ~~ ta.m!E 
po·QÓ .• iSe:'puede fijar aÍ!bf.tpiW'il:¿meiIie:~)I'.~ina~~Ü~;'ha.-/de· >a~'t'~'rmfnarse con-

•• J~ y U(~ "';~~~_?¡:"'~~: ~:~::~-.:(!i :~.:~ :<.:":: ",". 

forme D. la justicia y equ1dad; Esto exige que a los trabajadores les 

corresponda una retribuci~n tal, que les permita un nivel de vida ver 

daderamente humano y hacer frente con dignidad n sus responsnbilida~­

des familiares; pero exige adenás, que al determinar la retribuci6n 
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se mire a su efectiva aportaci6n en la producción y n las condiciones 

econ6tlicas de la' eopries~; a las 'exigencias del 'bien com6.n de ·1.as·re8-

pe~·ti~as ~ot1unidades; pOl!tica's, particUlarmente por lo que tocp. a ias 

repercusiones sob:i:-~ el empleo tottil'de'la~ fuerzas laborativas de:to':' 

da la n~ción, a~1. como ':tambi~n' a las. exl geno-i as' del bien coc6.n· univ~!. 
sal o sea de las comunidades internacionales de ·diversa naturale2la y" 

amplitudU 26/. - ,;. 

' ..... : . 

Escuel:a Socialista • .. . . 

Se puede afirmar q~e existen principal~énte '90S corrientes. bien 

diferenciadas sQbI'e la teol'ía .del Salai-!6, 'dent~o da la E~cualri. Socia . )'. -, 

iist~t l~s socialistas ~o m,arxist~s W' (La~ri.ile ,sismo~di, Bl~C; . 

etc.) y los morxistaspropiame~t~ dich~s. S~g6.n el p~n~amiento'de 
icispr1mel"os, las necesidades d~ trabnjo f'~eron p.orma11n~rite. bl"eOien"''' 

tes' y ello permitirta que el nivel de .salario.s .. hubÍE::ra. d~bido estar 

siempre por encima del nivel de subsistencia; en otras palabras, debe 
.' '. . '. '.' . . -

ría. representar el conjunto mínimo de SUbsist~~cias neces.arias p.ara 

mantener la vida del tra.bajador o de la clase obrera~ Los marxistas 

orientan su razonam~ento en otro sentido, desarrollando en primer lu-
" -. . ,., ;.. ',- ...... ...... . 

gar el t~rmino: Qu~ es el valor de un~ ~e~caricla1;-' ·:Ó~·l···m:,.!i·isis 'pr~ ... 

fundo que hicieron sobre el valor, ar~ancaron para:explicar.el uva.lor 

del trabajo!!.. Ellos deducen que, lo que el 9brero ,vende o' camb.ia en 

el mercado no es su trabajo sino su fue.rza. de t,~ab~jo·. El valor de 

la fuerza de trabajo est~ determinada ,por la cantidad de,trabajo nece 
-l. • • 

sario para su producción; con má~ propiedad Marx nos expone que el v~ 

101" de la fuerza de trabajo se dete¡rmina por el valor de lcs art!cu-­

los de primera necesidad exigidos para producir, desarroll~, rnanté~-

ner r .. perpetuar ':10. fuerza de trabajo ~. Su explicación la encontra 
. .-

26/ -
'B./ 

Juan XXIII. Carta Enc!clica Motel' et Ma,gistrat Editorial El Cat~ 
licísmo, Bogot§., p6.g. 14 . 
Ellos exponían:' !tEl trabajo eS la fu~nte d~ toda ri9.uezá r de 't,2. 
da cultura y como' el trabajo·útil· s6lo es posible.dentro de la 
sociedad y a trav~El de ella, todos los miembros de la" sociedad 
tienen igual' derecho a percibir su producto. integro ll • ." 

Planificaci6n de lo. Economía Nacional'de la U.R.S .. p6.gs •. 367-373 
Editada por Ministerio de Educación Media Superlor'c;1é .1dsReptibli 
cas Socialistas Federadas sOviéticas o ' Traducción" Rusojlif!¡pru.1.o1. ':-
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maS cuando hace el símil de que el hombre.como,la máquina tienden a 

desgastarse y por consiguiente tiene que se~~reemplazado por otro. El 

individuo necesita para su desarrollo,consumir una cierta cantidad 

de articulas de primera necesidad y en adici6n, necesita una cantidad 

complementaria para perpetuar su especie y mejor dicho los sustitutos 

de ~l, tanto en cantidad como en calidado 

La doctrina socialista al demostrar la explotación capitalista, 

insiste en que el valor consiste únicamente en el trabajo y que la p~ 

te del trabajo del obrero que en forma de utilidad se toma el patrono, 

constituye un despojo, consecuentemente este excedente de trabajo no 

cubierto por el salario, es lo que integra la plusvalía o supervalor, 

principio de donde arranca la doctrina socialista. 

En forma muy sucinta he expuesto los fundamentos básicos en que 

se apoya la Escuela Socioalista sobre la institución del salario. Se­

guidaoente me permito esbozar dentro de la concepción socialista del 

salario, el sistema planificado del pago de la mano de obra. 

Planificación del Raga del trabajo.29/ 

Dentro del sister:1a socialista, uno de los principales soportes 

del crecimiento sostenido lo constituyen: la productividad del traba 

jo por ramas y regiones y el aumento del bienestar de los trabajado­

res. Encontramos que existen dos formas de propiedad socialista:pr~ 

piedad estatal y propiedad cooperativa, operando dentro de ~llas,dos 

formas de pago:oa) pago del trabajo en empresas e instituciones est~ 

tales y b) pago del trabajo en especie y numerario en las cooperati­

vas agrico1as. El salario dentro de la propiedad estatal, significa 

o representa parte del ingreso nacional' que se distribuye en 'forlaa 

monetaria para la satisfacción de las necesidades de los trabajado--
, o 

res; dicha distribución está condicionada en proporción a la canti--

dad y calidad del trabajo desarrollado. El salario será más alto en 

la medida que se aumente en cantidad y calidad el trabajo. Los in-

F:2I Ob. cit. págs. 367 a 373. 
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gresos en numerario y en especie de los campesinos depende del nivel 

de riqueza social de la _cooperativa. En igúal forna que en el sec':'­

tor estatal de ,la econom!a socialist ll " 'l,a rer:lUrieración, es¡t5, en pro"-, 

porción con las exigencias 4e:La leye~on6mi~a qe la disÚ'ibución', 

por cantidad y calidad del trabajo desarrollado. Su sistema sala- -

rial planificado est~ concebido para los s~bsiguientes años ,de dura­

ción del plan y continunr~ siendo siempre la fuente de la satis:fac-", 

ción de las necesidades materiales y culturales de los trabajad~res. 

El crecimiento de la producción del trabajo deber~ ser superior en 

comparaci6n con el crecimiento del salario y~sto, forma la base de 

la acumulación socialista necesaria para una continua ampliaci6n de 

la producci6n y elevación del bienestar del pueblo. El sistema so--, 

cialista toma en consideraci~n, el s'aiario 'medio para hacer la corre~ 

ta proporción entre los rendimientos de crecimiento de la prod~ctiv! 

dad del trabajo y dicho nivel medio de salario, ello pernite, un au~ 

mento ininterrumpido de la acumulación y crecimiento del-fondo de 

consumo. 

Para la planificaci6n del salario medio se toman en cuenta los 

siguientes aspectos: a) nivel medio de la calificación de los ,traba'" , 

jadares; b) la norma de cumplimiento; c) el car5cter de la ,rqma de 

.. -'la producci6n (el salario más elevado se determina en aquellas acti­

vidades económicas principales y estratégicas de la producción); d) 

las regiones o zonas geogr5ficas del pals y e) las condiciones del 

"trabajo. Estudiados todos estos fen6menos se determina el Indice 

planificado del nivel medio del salario, para llegar a su estructur!!, 

ci6n es necesario: 1) calcular el crecimiento de la producción del 

trabajo por sectores; 2) determinar la influencia de los sectores in 

dividualménte en el crecimiento de la-productividad del trabajo y en 

la elevaci6n del salario; y J) determinar la influencia de los cam--' 

bios estructurales de la ocupación en las distintas ramas y regiones 

de la producci6n y tambi~n la composici6n de los trabajadores dé ': 

acuerdo a los cambios del salario medio. Indudablemente entran en 

juego el estudio de otras variables importantes para llegar a deter-
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minar el salario medio planificado, como:- Introducción de la nueva 

t~cnica o tecnología aplicada a la producción, -distribución nacional 

de la producción, calidad e intensidad del trabajo, elevación-de In 

calificación, disminución de las p~rdidas por avería y todos aque- -

110s factores que puedan incidir en la deteroinación del salario me-

dio" 

En los últimos años se han becho avances con el prop6sito de ni 

velar el sistema del salario, eliminando los diferenciales existen-­

tes entre el pago del trabajo de los relativamente grupos inferi6res 

y de los grupos altos de trabajadores en las industrias; regulacio-­

nes (alzas) del pago- del salario en aquellas actividades en condiclo 

nes insalubres y peligrosas y ordenamiento del salario de los traba­

jadores según regiones del pnis. 

Planificación del Fondo del Salario.30/ 

El fondo general del salario tanto de trabajadores como de em-­

pleado~, representa en sí, parte del fondo de consumo del ingreso n~ 

cional,-~ste, se destina en calidad de ingresos individuales junta-­

mente con los fondos sociales de consumo para la satisfacción de las 

necesidades personales de los trabajadores del sector estatal de la 

economía. La oagnitud del fondo del salario, depende no solamente 

del volumen del ingreso nacional producido, sino taobién de su dis~­

tribución en el consumo y en la acumulación del oisoo. Dicho fondo, 

debe ser cuidadosamente relacionado con los otros factores que se es 

tudian para llegar a la construcción del índice del plan de la econo 

mía nacional y antes que todo, con el plan del aumento del volumen 

de la producción, construcción, plan del costo de producción, plan 

de circulaci6n de mercaderías y plan financiero. Definitivamente el 

fondo de salario sé determina en base del cúlculo del balance, de los 

ingresos y egresos oonetarios de la población y de los fondos del 

mercado al por menor. Solamente después de realizados y comparados 
- .. --------------............... ------------------221 Ob. cit. P~gSD 367 a 37.3. 
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dichoS estudios es que se llega a la correcta planifi~ación y empleo 

de.l ;;fondo del salario. 

, Los ingresos de los trabajadores bajo Éd sistema socialista,obl! 

gatorinmente deben reéibir su salario' en' for~a monetaria, coopler.l€m­

ttindolo cada día con oti.a bienes oateriales' y culturales prov'enientes 

de los fondos sociajes distribuidos independienteoente de la canti-­

dad y calidad del t'rabajo invertido. 

El salario desde el punto de vista del obr-ero. 

La renun~ración del trabajador es una de las cuestiones m~s dis ...... ,. 
cutidas ,en las relaciones obrero-patronales. Constituye indudable~-) 

mente para la clase trabajadora, la piedra de toque <le toda l~ arr.la ... 

zón .soci<;l.l, puesto que significa proporcionarle al trabajador y su f 

;t'aoi,lia, no sólaoente una subsistencia digna, sino tar.1bi€ln, hacer p~ 

,~ible el consumo de los bienes y servicios necesarios de la vida. En 

i;odas ,las €lpocas de la histori a nos encontral:10S con acontecimientos 

que reflejan la lucha persistente de los trabajadores por 109rar me­

jores condiciones socio-econór.licaso La participación de los trabajE. 

~?res en ~as entidades dedicadas al desarrollo no se han hecho sen-­

tir y peroanecen relegados de las desiciones que propendan al,mejor~ 

miento de las condiciones materiales y psicológicas en, el r.1Undo del 

trabajo. Se argumenta con sobrada raz6n dentro de las organizaciones 

obreras, de que si los ingresos de los trabajadores son suficientes, 

el eopresario, jantis tendr~ dificultades para seguir produciendo y 

proporcionando empleos, pues los salarios altos mejoran el consumo 

,ge,las clases 'sociales, las ventas de las industrias y las utilida-­

des y capacidad de eopleo de las empresas. Con mejores salarios, el 

obr~ro r;:¡ejora la salud económica, as! 'como su propia salud y nivel 

económico l1/. En 10 que concierne especificamente a los salarios 

mínimos; cuando los trabajadores no pueden protegerse por sí mismos, 

porque les está vedado luchar mediante la acci6n del Sindicato, el 

La estructura y tendencia de los jor~ales. 
del trabajo, Paul Sultan, p~g. 76. 

Ecqpon1a polít~ca 



- 42 

Estado tendrá que protegerlos permitiéndole un salario justo que gu·a,:: 

de relaci6n directa con las condiciones cambiantes del costo de.la v! 

da. Los salarios bajos QUy relativamente pueden ser ventajosos para 

la empresa, pero en ninguna forma para la sociedad en general ~; la 

pobreza lleva consigo una serie de males que van desde la enfermedad 

y el hambre y terminan con las convulsiones sociales, etapa extrema 

de hacerse oír y comprender el reclamo de sus legítimoG derechos. 

Los salarios en numerario por sí solos no determinan el nivel de 

vida de los trabajadores, ~stos deben estar relacionados con el índi­

ce de precios para el consumidor; 10 que tiene significado es el sala 

rio real, porque 10 que cuenta son l~s mercancías y servicios qUe con 

tiste dinero puede adquirir. El salario minino es uno de entre gran 

n~mero de instrumentos de política econ6mica y social que debe estu~~ 

diarse en el contexto de amplios objetivos econ6micos y sociales. Los 

objetivos están relacionados con el mejoramiento de la productividad, 

nivel de precios, balanza de pagos, empleo ydistribuci6n del ingre-­

so; un sistema nacional racional de salario mínimo, evitará los dife­

renciales salariales que tanta presión ejercen en el desarrollo econ6 

mico del país y además, permitirá que efectivamente los objetivos se 

enCaucen hacia el mejorawiento de las condiciones materi~les y socia­

les de los trabajadores del país. En esta época en la que hablaoos 

de planificación y de progranas de desarrollo, éstas deberán llegar a 

los estratos de población desposeídos, para que participen plenamente 

del crecimiento del ingreso y de la producción. Los salarios que se 

fijen o regulen deben nacer de un foro en el que participen gobierno, 

patronos y trabajadores. Esto permitirá que los diferentes estratos 

de trabajadores obtengan niveles de salarios y precios justos; ade- " 

más, obligará a los grupos económicos a que asuman sus responsabilid~ 

des para propiciar un ambiente de tranquilidad social. 

El éxito de la política de salarios dependerú de la acción y ap­
titud que pongan los sindicatos y asociaciones patronales que asegu-­

ren un ingreso mejor y una verdadera justicia social. 

¿g( Ob o cit. , págs. 76 y siguientes. 
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I 
,1 Doctrina del Mln·imuo Vi ta,l. 

Nuestro escritor don Alberto Masferrer W' fue el creador de la 

Doctrina del Mínimum Vital, buscando en ella una soluci6n más justa 

para mantener la armonia, la paz y en general, un equilibrio social 

entre los diferentes factores. de la produccion. 

: Define concretamente as! su pensamiento: "Nínimun Vi tal signif,!. 

ca la satisfacci6n constante y segura de nuestras necesidades pri¡:10r­

dialesu o Explica en. ·su. doctrina que son necesidades priClordiales 

aquellas que, si no encuentran una satisfacci6n, traen como consecuen­

cia la degeneraci6n, la ruina, la muerte del individuo. Las necesida 

des prhlOrdiales son: la salud, la alegria, la capacidad de trabajar, 

la voluntad de hacer lo bueno, el espíritu de abnegaci6n, la fuerza; 

que si no se satisfacen, ,sobrevienen la debilidad, la apatía, la per2, 

za, la propensi6n a todos los vicios. La doctrina delM!nimum Vital 

recl~la dentro de sus principios, que ndemas de un trabajo higi~nico, 

perenne y.honesto, es.necesario un salario que sea justo, desde luego 

para que pueda hacer frente a sus necesidades personales y a cumplir 

con sus obligaciones familiares. Esta doctrina radica sobre todo en 

una transformaci6n de la conciencia individual y colectiva, que debe 

transformarse en leyes e instituciones que permitan organizar la pro­

piedad, el trabajo, la'producci6n y el consumo, en el sentido·de que 

todo hombre de buena voluntad,. pueda, mediante su trabajo, alcanzar 

ese mínimum de vida integra. 

J2I El Mínimum Vital, págs. 185 a 18¡..y 188 a 210. Alberto Musíe- -
rrer. Edici6n Los Clásicos del Istmo, Gob.·de Guatemala. 
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DIAGRAMA N22 

ISTMO CENTROAMERICANO: PROMEDIO POR PAIS 

DEL COSTO HORARIO DE MANO DE OBRA POR 08 R ERO 

(1 He LUYENDO CARGAS· SOCIALES) 

(CENTAVOS DE PE SOS CENTROAMERICANOS) 

G U A T. E L S A L V. . H o N O •. NI C.· COSTo RI CA PAN AMA 
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CUADRO NQ 1 

DETERMINACION DE LA FAMILIA TIPICA CAMPESINA EN EL ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO DE LOS 

TRABAJADORES AGRICOLAS - ENERO 1965 

Area Geogr~ffca-i- No .. de No. de Porcentaje Promedio de No" de Miembros 
RepG.b1ica y Familias Miembros % Miembros por de la Familia 

Departamentos Familia .. 

REPUBLICA TOTAL 1017 5,300 1.00 % 5621 .5 

AHUACHAPAN 52 316 5.96 6.08 .6 

SANTA ANA 164 777 14.66 4.74 5 
SONSONATE 132 636 12000 4.82 5 
CHALATENANGO 80 488 9.~1 5.95 6 

LA LIBERTAD 82 351 6 .. 62 4.28 4 
SAN SALVADOR 30 163 3.08 5.43 5 
CUSCATLAN 41 241 4055 ·5.88 6 
LA PAZ 36 177 3.34 4 .. 92 5 
CABAÑAS 55 330 6.23 6,,00 6 
SAN VICENTE ·49 204 3.85 4.16 4 
USULUTAN ·98 456 8.60 4.65 5 
SAN MIGUEL 123 676 12575 5.50 ·5 
MORAZAN 40 275 5 .. 19 6 .. 87 7 
LA UNION 35 210 3 .. 96 6.«:i 6 

!.t 



CUADRO NQ 2 

NUMERO DE FAMILIAS POR ESCALA DE INGRESOS TOTALES Y SEMANALES Y TAI'1AÑO DE LA FAMILIA CAMPESINA 

ENERO DE 1965 

INGRESOS TOTALES SE~~NALES NUHERO DE MIEI".IBROS DE LA FAHILIA 
(Colones) 

TOTAL 1 2' 3' l): 5' 6 T 8 9 10 11 

TODA LA REPUBLICA .!.2!1. 23 86 145 176 174 !.§!. 2:21. 75 4,4 24 20 

Menos de q¡; 5.00 41 1 5 5 5 7 7 4 5 1 1 

De 5 a 9.99 395 17 38 73 76 8' '.<. 43 32 19 8 4 .3 
ti 10 a 14.99 208 7 25 35 44 29 19 20 15 4 8 1 

1J 15 a 19.99 152 3 11 15 23 23 2.3 19 13 13 3 5 

" 20 a 24.99 79 4 11 14 11 9 13 6 9 2 
It 25 a 29.99 37 l' 3 5 9 6 5 4 1 1 f. 
n 30 a. 34.99 38 1 2 2 5 5 7 6 4 3 2 
11 .35 a .39.99 19 2 4 5 4 3 1 
11 40 a 44.99 9 1 2 1 .3 1 1 
ti 45 a 49.99 15 1 2 2 1 2 2 1 2 2 
11 50 a 54.99 9 - 1 1 2 1 1 1 . 1 
11 55 a 59.99 2 1 ·1 
11 60 Y m~s 13 1 1 6 1 2 

Y Se incluyen Ingresos por Salarios, Prestaciones y Cosechas. 

12'y 
m1is 

1. 

1 

1 

1 

1 

1 

2 



CUADRO NQ 3 
ESTIMACION PORCENTUAL COMPARATIVA DEL TOTAL DE INGRESOS PERCIBIDOS POR LOS 

GRUPOS FAMILIARES EN CONCEPTO DE SALARIOS, PRESTACIONES Y COSECHAS 
ENERO 1965 

NUMERO DE MIEMBROS DE Ingresos por Ingresos Ingresos por 
LA FAMILIA TOTAL salarios % prestacio- % cosechas % 

nes 

REPOSLICA TOTAL ~21.840.68 ~15,,666.25 71.22 ~4.725.03 21.63 ~1.449.40 6,64 

1 378.58· 273.00 72.11 105.58 27.89 

.2 1.366.66 1.001.25 73.26 340.31 24.90 25.1<;> . 1.84 
3 2.473.64, 1.724.70 69.72 561.68 22.71 187~26 7.57 
4 3.364.77 2.397.11 71.24 787.03 23.39 180.63 5.37 
5 3.420.78 2.439.78 71.32 749.05 21.90 231.95 6 .. 78 
6 2.637.35 1.895~58 71.87 563 ..• ~8 21.36 178.49 6.77 
7 3.181.51 2.362.09 71",.25 619.54 19.47 199.;.88 6,.28 
8 1.958.94 1.299.98 66.36 433 .• 48 22.13 225,48 11 .. 51 
9 1-.236.17 900.80 72.87 230~80 18.67 104.57 8..46 
10 707.40 503.71 71.21 142.72 20.17 60.97 8.62 
11 750.27 560.87 74.76 145.26 19.36 44.14 5.S8 
12 137.30 94.38 68.74 34.99 25.48 7.93 5.78 
13 35,,50 30,,00 84.,,51 2.50 7.04 3.00 8.45 
14 88.83 84.00 9~.56 4.83 5.44 .-
15 102.98 99.00 96.14 3.98 3.86 

!~ 



CUADRO Nº l); 

PRESUPUESTOS FAMILIARES RELATIVOS A INGRESOS POR SALARIOS,SEGUN TANAÑO DE LA FAMILIA CAMPESINA 

ENERO DE 1965 

. I 

Composici6l'l NQ de Nº de Total de intreso,s por salarios TotGl.1~~l'esos senana1es 
Faniliar F uní 1 i as Mieobros Senana1es Colones) (Colones) 

Prooedio Prooedio Prooedio Pronedio 
Total Faniliar lVIiembros Total Familiar Miembros 

REPUBLICA TOTAL 1017 5300 ~15.666.25 <t 15.40 ~ 2.95 <t15.423_51 (i 15oi6 <t 2,,91 
1 28 28 273.00 9.75 9075 168.83 6,,03 6.03 
2 86 172 1.001.25 11.64 5.82 1~003.65 11",67 5.83 
3 145 435 1.724 .. 70 11.89 3.96 1 .. 776.81, 12.25 4008 
4 176 704 2.397.11 13.62 3.40 2 .. 391 .. 80 13.59 3040 
5 174 970 2.439 .. 78 14.02 2.80 2.607 .. 66 14.99 3 .. 00 
6 1.21 726 1,,895.58 15 .. 66 2 .. 61 1.868 • .53 15 .. 44 2.57 
7 117 819 2.362.09 20.19 2.88 20171:: .. 92 18 .. 59 2.65 
8 75 600 1.299.98 . 17.33 2.17 1.375,,00 18.33 2.29 
9 44 396 900 .. 80 20 • .47 2027 826 .. 98 18 .. 79 2 .. 09 

10 24 240 503.,71 20 .. 99 3.00 446 .. 4l): 18 .. 68 1 .. 87 
11 20 220 560 •. 87 28.04 2.55 527 .. 87 26.39 2 .. 40 
12 4 48 94,,38 23· .. 59 1,.97 114 .. 87 28.72 2.39 
13 1 13 30 •. 00, 30.00 2 .. 81 29 .. 51 29.51 2.27 
14 1 14 84,,00 84 .. 00 6 .. 00 44 ... 61 44.61 3.19 
15 1 15 99 .. 00 99 .. 00 6 .. 60 64 .. 03 64.03 4 .. 27 

,;"!; . .' 



CUADRO NQ 5 

PRESUPUESTOS FAMILIARES RELATIVOS A INGRESOS TOTALES POR TAMAÑO DE LA FAMILIA CAMPESINA 

ENERO DE 1965 

Composici6n Noo de No. de Total Ingresos Semanales Total Egresos Semanales 
Familiar familias Miembros (Colones) (Colones} 

Promedio Promedio Promedio Promedio 
Total familiar miembros Total familiar 'iíliot11bros 

REPUBLICA TOTAL 1017 5300 ~ 21.840.68 ~ 21.47 ~ 4.12 $ 15.423.51 ~ 15.16 <It 2.91 

1 28 28 378.58 13.52 13.52 1§8.83 6~O3 6.03 
2 86 172 1.,66.66 15 .. 89 7094 1.003.65 11.67 5.8.3 
3 145 435 2.473.64 17~06 5.69 1.776.81 12.25 4.08 

'4 176 ' 704 .3 .. .364.77 19.12 4.78 2.391.80 1.3~59 .3.40 ' 
5 174 870 .3.420.78 19.66 .3.93 2.607.66 14.99 3.00 
6 121 726 2.637 .. 35 . 21.80 ,.6, " 1.868.5.3 15.44 2.57 
7 117 819 '3 .. 181.51 27.19 .3.88 2.171:t,~92 18.59 2.65 
8 75 600 1.95$.94 26.12 .3.26 1.375.00 18 • .33 2~29 

9 44 396 1.236.17 28.09 .3.12 826.98 18.79 2.09 
la 24 240 707.1:t,0 29.47 2.95 1:t,48~1:t,1:t, 18~68 1.87 
11 20 220 750.27 37851 3.41 527.87 26~39 2.40 
12 4 1:t,8 137.30 34.32 2.86 114.87 28~72 2~39 
13 1 13 35.50 35 • .59 ~.13 29~51 29.51 2.27 14 . 1 11:t, , 88.83 88,,33 6.34 44~61 44~61 3.19 
15 1 15 102.98 102.98 6.86 61:t,.03 64.03 1:t,.27 

.(-" 

k" 
'·a¡; 



No.DE MlEM 
BROS 

:REPUBLICA 

'1 

·2 

'3 

4 

5 
'. 6 

"7 

8 

9 

10 
'11 

12 

13 

14 

15 

tf.l 
f;¡:;J<t; 
(.:¡ H 

~ 
• H 

o :z 
Z<r: r... 

:1617 

28 

86 

145 

176 

174 

121 

117 

75 
44 
24 

20 

4 

1 

1 

1 

CUADRO NQ 6 
BALANCE DE LOS PRESUPUESTOS FAMILIARES DE LAS FAMILIAS CAMPESINAZ 

(INGRESOS y EGRESOS) 
ENERO 1965 

Presupuesto Far.dliar 

TOTAL INGRESOS 
(Colones) 

TOTAL EGRESOS . % DE EGRE- No. DE 
(Colones) SOS MENOS LAS FA 

INGRESOS MILlAS 

Superavit 

VALOR EN 
COLONES 

D~ficits 

No .. DE VALOR EN 
LAS FA COLONES 
MILlAS 

DIFEREN­
CIA EN 
COLONES 

,\1: 15.666.25 <t 15.423051 100% 

38 0 19 

-0.24 

533 
28 

(!: 561 ... 66 

104 .. 17 

484 (!: 317-90 (!: 243076 

204.17 

~2 .. 40 

273.00 

1.001.25 

10724070 

2.397011 

2.439.78 

1 .. 895.58 

2.362.09 

1 .. 299098 

900.80 

503.71 

560.,87 

94 .. 38 

30.00 

84,,00 

99,,00 

168.,83 

1.00,3.65 

1~776.81 

2.391.80 

2.607.,66 

1.868.53 

2.174 .. 92 

1.375,,00 

826 .. 98 

448.44 
527.87 

114087 

29.51 

,44 .. 61 

64 .. 03 

-3002 

0.23 
... 6.88 

1043 

7 .. 92 

-5.77 
8.20 

10.97 

5.89 

-21.71 
1.,64 

46 0 90 

.3.5.32 

176 

121 

117 

44 

24 

20 

1 

1 

1 

5 .. 31 

27':05 

187 .. 17 

73082 

55.27 

33000 

1 .. 51 

39~39 

34.97 

86 

145 

174 

75 

'* 

. 2.40 

52 .. 11 

167.88 

75,,02 

20.49 

-52.11 

5':31 

-167 .. 88 

27.05 

187.17 

-75.02 

'73.82 

55 .. 27 

33.00 

'-20 .. 49 

"1.51 

39.39 

34.97 



CUADRO NQ 7 

CONSUMOS SEMANALES DE LA FAMILIA TIPICA CAMPESINA POR ARTICULOS y SERVICIOS, 

CANTIDADES Y VALORES DE LOS MISMOS POR DEPARTAMENTO 
. .. ., -~ . . 

VALOR EN COLONES 

Total Gastos Ali Gastos Gastos Consumos No .. No .. 

DEPARTAMENTOS Gastos menticios Vestuario Vivienda Diversos Faro .. Miemb" 

REPUBLICA TOTAL ~15 .. 36.3.81 ~10 .. .374024 q¡: 2.522.05 ~1 .. 334c 99 IP- .. 132.53 i:t...017 5 .. 300 

AHUACHAPAN 779.14 527.88 136 .. 24 60 .. 64 54 .. 38 52 316 

SANTA ANA 2.246.27 1 .. 487.82 384 .. 22 157 .. 32 216 .. 41 164 777 

SONSONATE 2.083 .. 48 1 .. 432 0 82 307.70 217.21 125 .. 75 132 636 

CHALATENANGO 1 .. 407 .. 58 948 .. 10 229.64 121 .. .35 108.29 80 488 

LA LIBERTAD 10043,,31 753 .. 43 197 .. 28 58 .. 61 33.99 82 351 

SAN SALVADOR 463.48 318 .. 53 76 .. 10 40.51 28.34 30 163 

CUSCATLAN 561.,48 385.85 92 .. 44 38•00 45 .. 19 41 241 

LA PAZ 610 .. 64 414004 97.15 46.72 52 .. 73 36 177 

CABAÑAS 533,,86 352.33 97 .. 86 51.69 31 .. 98 55 330 

SAN VICENTE 529 .. 33 263 .. 28 106.13 84,,66 75 .. :z6 49 204 

USULUTAN 1.416.66 928.34, 256.25 146.44 85,,63 98 456 

SAN MIGUEL 2 .. 090.10 1.355 .. 70 344.10 206.19 184 .. 11 123 676 

MORAZAN 758.,17 572 .. 83 97 .. 04 47.,59 40.71 40 275 

LA UNION 847022 640.20 99.70 67.56 49.76 35 210 

. _._-----

Prom .. Miem-
Faro .. bros 

$15.10 $2.89 

14 .. 98 2 .. 46 

13.69 2 .. 88 

15 .. 78 302-7 

17 .. 59 2.88 

12 .. 71 2.98 

15.45 2.84 

13 .. 69 2 .. 33 

16.96 3.45 

9071 1 .. 63 

10.81 2 .. 60' 

14 .. 44 3 .. 11 

17.00 3 .. 10 

18.96 _ 2.75 

. 24 0 20 . ,*,,03 



CUADRO NQ 8 

PROMEDIO DE PRODUCCION, COSTO y GANANCIA POR CULTIVO 

Caf~---A1go-d~i1.---c-afia.-- Caña Arroz Ma!zMa-1Z-----Maicillo Hato leche 
CULTIVOS ler .. cor- 20. col:" (H!bri-- Nac.asoc (Asocia- ro (30 va- , 

COSTOS 

PRODUCCION PhOMEDIO 

VALOR RECIB.DE LA PROD. 

COSTO TOTAL 

Renta de la ti$rra 

Capital 

Mano de .o.bra 

Intereses 

UT ILIDAD NETJ_ 

te" teo do) do) cas) 

12qq Mo 40qq M. 75Ton.M. 60T.M.· 22qq M. 45qq M~ 20qq M~ 15qq M. 56940 bote 
anuales-lO 
novillas 

~900.00 4i960~00 ~1125.00 ~900.00 

626.88 821.91 940.40 600.32 

150.00 125000 100 0 00 100.00 

94.00 225.00 234.00 90.00 

331.12 421.:;75 528.75 360.75 

lli16 50016 77.65 49·tz 

~273012 ~138.09 $184 0 60 e~99.68 

'4i500.00 $405eoo $180<000 

386.37 290.51 192 .. 80 

60.,00 60.00 60.00 

78.00 91.00 16';50 

231.75 127.00 108.00 

16.62 12.51 8 .. 30 

4i113 0 63 ~114049 ~ 12.80 

4i127.50 

63 .. ?2 

·6 .. 00 

54.5Ó 

~ 

4i 64028 

$12.888.00 

9.090.75 

1.980.00 

2.037.00 

3.363.75 

~.710 .. oo 

4i30797.25 



I 

\ 
\ 

l· 

PRODUCCloN HATO 
LECHERO (30 VA­

CAS) 

. COSTO y OTROS INSUMOS 

COSTO MANO DE OBRA 

COSTO TOTAL PRODUCCION 

PRODUCCION PROMEDIO 

,·PRECIO VENTA UNIDAD 

TOTAL VENTA 

UTILIDAD NETA. 
DIFERENTES SALARIOS 

CUADRO NQ 8 B 

INCIDENCIA DE AUMENTOS EN SALARIOS AGRICOLAS SOBRE 

COSTOS DE PRODUCCION y UTILIDAD NETA 

DIFERENTES ESCALAS DE SALARIOS 

<lI: 1.50 ~ 1.75 <lI: 2.00 ~ 2010 ~ 2020 ~ 2.25 $ 2.35 <lI: 2.45 $ 2c50 ~ 2.63 $ 2.80 

~ 5727 .. 00 

2362.50 2696.25 3030.00 3163 .. 50 3297.00 3363.75 3497,'25 3630.75 3697.50 3871 .. 05 4098.00 

8089.50 8423.25 8757.008890 .. 50 9024.00 9090.75 9224-25 9357.75 9424.50 9598.05 9825~ 

56.940 botellas anuales 

$ 0.20 botella 

~ 11.388.00 

<t 3298 0 50 2964.75 ~~31.00 2497.50 23(j4o()0 2297o~5 2163 .. 75 2030.25 19~J.59 178.9.95 1563.:00 



~ 
TODOS LOS 

CULTIVOS 
SEXO ' 

HOMBRES <:t 1 .. 68 

MUJERES 1.21 

~. TODOS LOS 
EXO ' " DEPARTAME!! 

S . TOS 

HOMBRES <J; 1 .. 69 

MUJERES 1.39 

-"~~. 

SALARIO PROMEDIO DIARIO Y DE TRABAJADORES AGRICOLAS A NIVEL jJ;t!; LA 

REPUBLICA t CULTIVO y SEXO~ AÑO DE 1961 g¡ CUADRO NQ 9 

CAFE ALGO DON CAÑA CEREALES FRUTOS AVICULTURA. ~ICULTum GANADO 

~ 1 .. 53 $ 1.94 <:t 1.55 <n: 1.26 <:t 1.95 ~ 2.38 ~ 1.57 <J; 1.44 
0.86 1.04 1.68 0.84 0.78 1 .. 17 - 0.71 

~~_ ..• _- -------- - . _._-

SALARIO PROMEDIO DIARIO !I DE TRABAJADORES AGRICOLAS CLASIFICADOS POR 
DEPARTAMENTOS Y SEXO~ AÑO 1961 ~ 

SANTA SONSO- ' LA LIBER SAN SAL LA SAN USULU- , -, 
ANA NATE TAD VADOR PAZ VICENTE TAN 

; 

'\ '. 

<:t 1.22 ~ 1.42 <J; 1 0 00 <:t 1 .. 49 : <;t 1.33 ~ 1.69 <J; 2.02 

0.80 0.93 ¡ - 1 .. 08 , 1.02 1 .. 61 -

SALARIOS W.XlMOS y MINI~S DIARIOS PAGADOS EN SIETE DEPARTAMENTOS 
CL~SIFICADOS . POR SEXO, . AÑO .1961 Y 

. . 

SAN 
MIGUEL 

$1.83 

1.39 

OTROS 

<t 1 .. 67 

0.58 

LA 
UNION 

e 1~82 
1.37 

I 
1 

I 

1'10RA-
UN ' 

<it 1.00 

-

~ 
SANTA ANA SONSONATE SAN 'SALVADOR SAN'VICENTE 'USULUTAN SAN MIGUEL ' "LAUNION' " 

·S ::A 
:L 
"'A 
"! 
O 

SEX horo. muj .. holl).o r.lujo .horo .. muj. hom .. 

MAXIMO ~3.60 ~1.50 (1:10.7,' (1:4.65 <J; 5.83 (l:L66! <1;8.33 . 
MINIMO 0.25 0.27 0 .. 40 0.29 0 .. 15 0 .. 66 0 .. 33 

, 

y Sal~rios nominales (No incluye.compleoentos ,de salarios) 

Y·An"'5.1isis de la.inspeccitin ag;rtcola 

r.luj. hom., l:1uj .. hamo muja hoo~ r.:mj .. 

~1.66 <1;18.33 (1:5.42 . <J;6.63 $5.39 ~¡4.oo ~2 .. 85 
ó, i 

0 .. 33 0.27 0 .. 26 . 0.16 0.16 0 .. 50 0.33 

, 

-. .-:.J 



, 

DEPARTAMENTOS 

AHUACHAPAN 

SANTA ANA 

SONSONATE 

CHALATENANGO 

LA LIBERTAD 

SAN SALVADOR 

CUSCATLAN 

LA PAZ 

CABAÑAS 

SAN VICENTE 

USULUTAN 

SAN MIGUEL 

MORAZAN 

LA UNION 

TODA LA REPUBLICA 

CUADRO NQ 10 

SALARIO PROMEDIO DIARIO DE TRABAJADORES AGRICOLAS !I 
CLASIFICADOS POR CULTIVO r DEPARTAMENTO, AÑO 1963 ~ 

.. 
SALARIOS PROMEDIOS 

Caf~ Algod6n Cafl.a de Cerea ... - Frutas Ganado 
az6car les 

.. 

c!t 1.28 i - - - - -
1.07 - .. - - -
1035 1 .. 29 : 1.00 1012 .. 1 .. .39 , 
.. - 1.50 1032 0.75 1.6~) 

1.27 2 .. 00 ' 1.04 ,1018 : 1.55 1028 

1.15 1.50 .. - - -
1 • .32 - - - ... -

, 
1.49 1.64 - 1 .. .39 .. 1.28 

1 .. .3.3 - '. .. - ..... .. 
1 • .3.3 1.46 11.48 ,1 • .38 . 1 .. 25 10.34 

: ; 

1 • .38 1 • .35 '1.50 : 1 .• .30 .. 1.68 . 
1.41 1.,5.3 - '1 .. 25 - 1.49 

.. ; - : .. - -. 1 .. 57 

1.50 1.49 .. 1.50 - 1 .. 79 

1.31 : 1.~9 1.11 , ·1 .. 28 1.'*.3 1 • .37 

--
!I . Salarios Nominales (no incluye complemento de salarios) 

~ An!lisis de la Inspecci6n Agr{eola (196.3) 

Avicul-
tura 

-
1.25 

2.07 

... 
.3 .. 00 

1 • .31 

-
1.90 

-
-
-
-
-
-

1 .. 61 

Otros 
cultivos 

4t 1.51 

1.43 

1075 

1 • .36 

1.4.3 

1 .. 16 

1 .. 41 

1.48 

1.5.3 

1.27 

1.40 

-
-
-

1 • .37 

Todos lo~ . 
cultivos 

4t 1~49 

1 •. 27 

1.25 

1 .. .35 

1 • .3.3 

1.16 

1.40 

1.59 

1 • .38 

1.42 

1.37 

1 .. 72 

1.57 

1.50 

1 .. .39 

.: 
.~~ 



CULTIVOS 
AREA GEOGRAFICA 

TODOS los DEPARTAMENTOS 

AHUACJ-fAPAN 

SANTA ANA 

aONSONATE 

LA LIBERTAD 

_ SAN SALVADOR 

CHALA'l$NANGO 

LJ .. PA.J 

CUSCAm.AN 

CABAÑAS 

USULUTAN 

SAN MIGUEL 

~ORAZAN 

CUADRO NQ 11 

SALARIO PROMEDIO DiARIO DE TRABAJADoRES 

AGROPECUARIOS; AÑO 1964 !I 

cait Atgod6n _ C;;~ña _ Cere,aleJ;;, __ F,rutos 

~ 1.57 (J: ,1.75 ~ i.54 ~ 1.64 tJt 1.50 

- 2.25 1~56 

1~75 
" -

1.65 1.~6o 1~65 

1.25 1.75 1.;25 1.50 

1.JO -, "". , - -
2.;00 

1.00 -
1.50 1~62 1.;62 1.50 

1.'50 

1.8J 

1.-25 -
1.75 2'-00 

y Encuesta Patronal, noviembre de 1964. 

Todos los 
Ganado cultivos 

~ 1~71 $ 1.61 

1 .. 75 1~68 

1~75 

1.6J 

1~75 1.44 

1.JO 

2.00 

1.00 

2';00 1':64 

1';50 1.50 

1.'SJ 

1.25 

2';00 1.86 

".-"1.i 



·." ". ~.,~ 

CUADRO NQ 12 

COMPOSICION DE SALARIOS DIARIOS PAGADOS A DIFERENTES CATEGORIAS DE 
TRABAJADORES AGRICOLAS 

1952-1961-1963-1964 

DEPARTA- 'COLONOS PERMANEN- ,TEMPORALES PEONES HOM PEONES'HON PEONES HOM .. 
MENTOS HOM;BRES TES· NO CO HOMBRES' BRES~INS--= BRES.INS-= BRES ENCUES 

·0.10 T .. LONOS HOM O.I.T. . ·PECC.AGRI- PEC"AGRIC2. TA PÁTRONAL -,1952 BRES 01'1'·. 1952 C6LA LA 1964 
1952 1961 1963 Y 

AaUACHAPAN ~ 1.46 ~ 1.16 ~ 1.87 ~ .- .11 t 1.49 ~ 1.68 

·SANTA ANA 1;'32 1.05 ,1.67 1.22 1.27 1.75 

SONSONATE 1.08 1.00 1.23 ' 1 .. 42 1.25 1.63 

'CHALATENANGO 1.27 0.66 2.48 - !I 1.35 2.00 

LA LIBERTAD 1 0 .42 1.26 1.57 '1000 i.33 1.44 

SAN SALVADOR 1.3·2 2.06 ' 1.37 1.49 1.16 1 .. 30 

CUSCATLAN 1.10 0.87 1,.19 - l/ 1.40 1.64 

LA PAZ 1.05 1.09 1.49 1,.3.3 1';'59 1.00 

CABAÑAS 0.93 0 .. 92 1.19 - Ji 1.30 1.50 

SAN VICENTE 0.91 1.04 1.39 1.69 1.42 .. y 
USULUTAN 1.38 ·1.47 1.58 7,.02 1.17 1·.63 

SAN MIGUEL 1 • ..30 0.92 1.88 1 .. 8) 1.72 1 .. 25 

MORAZAN 1.24 1.14 1.10 1.00 1.57 1.86 

LA uNION 1.33 1.18 1.)2 ' 1.82 1.50 - Y 

TODA LA 
REPUBLICA 1.)2 1 .. 08 1.57 1.69 1.39 1 .. 61 

, 

Y Informaci~n deficiente 

y No eubre el perIodo de la recolecci~n de l'os principales productos' de 
exportaci6n. 

'~952- Investigaci6n de·O.I.T. 
1961- Ah!lisis·de la Inspecci6n. Agricola (Salarios) 
1963-. AÍl3.1isis de la Inspecci6n Agrlcola (Salarios) 
1964- An!lisis de Salarios a peones, informados por las principa1es-

Asociaciones Agropecuarias. 



CUADRO Nº 13 

PAGO, RENDIMIENTO Y MONTO RECIBIDO POR EL TRABAJADOR EN EL CULTIVO DE CAFE,CLASIFICADO POR 
SEXO, EDAD, UNIDAD DE MEDIDA Y DEPARTAMENTOS, ENCUESTA DE HOGARES 

COSECHA 1964-1965 

MASCULINOS MAYORES DE 16 AÑOS 

PAGO POR RENDHlIENTO MONTO RECIBIDO 
DEPARTAMENTOS UNIDAD POR TRABAJA POR EL TRABAJA 

DOR DOR 

a .. bolsa qq. a. bolsa qq. a .. bolsa qq. 

(} 

TOTAL DEPARTAMENTOS I 0.43 1.28 1 .. 59 5 .. 1 1.9 104 1,,93 2.43 2.23 

AHUACHAPAN 0050 5.2 2 .. 6 

SANTA ANA 0,,39 1.00 5.5 205 2.15 2.50 

SONSONATE 0 .. 47 1.20 ... 5.0 1.5 1'" 2.35 1.80 

LA LIBERTAD 0.45 1.09 4.9 3.6 . ~ a.:'u 3.92 

SAN SALVADOR 0.38 1.28 1.25 4.8 2.1 1.5 1.82 2.69 1.88 

CUSCATLAN 0.36 1.00 - 403 l./,¡, 1 .. 55 1.4 

LA PAZ 0.39 1075 1.61 6.0 1.0 2.0 2 .. 34 1.75 3.22 
CABAÑAS 0.,40 4.0 - 1.60 

USULUTAN 0.30 1 .. 29 2.00 6.5 1 .. 7 1.5 1095 2.19 3.00 
SAN MIGUEL 1012 1.00 2./'¡' 1 .• 0 2 .. 69 1 .• 00 
MORAZAN ~ 1.37 1.64 1.7 1.3 2.33 2,,13 
LA UNtON 1 .. 89 1.0 1.89 

'" No se incluyen Prestaciones por S~ptiLlO dta y Alimentaci6n. 

a o = Arrobas 

FEMENINOS MAYORES DE 16 AÑOS 

PAGO POR RENDIMIENTO MONTO RECIBIDO 
UNIDAD POR TRABAJA POR EL TRABAJA 

DOR DaR 

a. bolsa. <;'q. a. bolsa qq. a.. bolsa qq. 

(} ~ 

0 .. 40 1.32 1 .. 52 4 .. 4 1.6 102 1.76 2 .. 11 1 .. 82 

0 .. 50 4 .. 6 2.30 

0 .. 39 4.9 1091 

0.,,44 1,,21 /,¡, .. 1 1.7 1.80 2.06 

- -
0.37 1.38 1.,25 4.5 1.5 L,O 1 .. 67 2.07 1 .. 25 

0 .. 35 1.,00 302 1 .. 7 1 .. 12 1 .. 70 

0.35 1.63 1 .. 59 4.7 1 .. 3 1.0 1.65 2.12 1.59 
0./,¡,1 3.6 1./,¡,8 

1 .. 30 .. lo/,¡, 1.82 

-- 1.00 105 1.5 
,.,. 1.38 1.50 1.6 1.,2 2.21 1.80 

2 .. 00 1 .. 0 2.00 



CUADRO NQ 14 

PAGO, RENDIMIENTO Y MONTO RECIBIDO POR EL TRABAJADOR EN EL CULTIVO DE CAFE, CLASIFICADO ~OR 
SEXO, EDAD, UNIDAD DE MEDIDA Y DEPARTAMENTOS, ENCUESTA DE HOGARES 

COSECHA 1964-1965 

MASCULINOS ME~ORES DE 16 AÑOS 

PAGO POR RENDIMIENTO MONTO RECIBIDO 
UNIDAD POR TRABAJA POR EL TRABAJA 

DEPARTAMENTOS 
1 

DOR DOR 

a .. bolsa qq. a. bolsa qq .. a. bolsa qq., 

<t (j: 

TOTAL DEPARTAMENTOS I 0 .. 38 0 .. 99 1 .. 37 2 .. 1 1 .. 2 O .. S' 0 0 80 1.19 1010 

AHUACHAPAN 0 .. 50 4 .. 0 2 .. 00 

SANTA ANA 0.,43 3.6 1.55 
SONSONATE 0 .. 45 3.0 1035 
S!.N SALVADOR 0.35 3.3 1 .. 16 
CUECATLAN "0 .. 34 1,,00 2 .. 2 0.9 0.75 0.,90 
LA PAZ 0 .. 25 1.50 3.0 0.5 0 0 75 0 .. 75 
CABAÑAS 0,,39 1.0 0.39 
SAN MIGUEL 1002 1 .. 00 1.4 1.5 1.43 1.5 
LA UNION 

-+ No se incluyen Prestaciones por S~ptip1o d;!a Y: ,A1ir.wntaci6n. 

a.= Arrobas. 

FEMENINOS HENCRES DE 16 AÑOS -RENDIMIENTO MONTO RECIBIDO 
PAGO POR POR TRABAJA POR EL TRABAJ! 

UNIDAD DOR DOR 

a .. bolsa qq .. n.. bolsa qq. a. bolsa qqo 

(t <t 
0.42 1 .. 24 1 .. 36 2 .. 1 1000 1.1 0.S8 1.24 1.46 

0 .. 50 4 .. 3 2 .. 15 

0.40 4 .. 6 l .. Sl,¡, 

0.,40 5.0 2 .. 00 

0 .. 43 1075 4.0 1.0 1 .. 72 1 .. 75 

0 .. 30 1.00 1.6 O .. S 0.4S 0.80 

0.35 1 .. 50 2.8 0 .. 9 0.98 1 .. 35 
0.41 1.0 0.,41 

1 .. 03 1.,00 1.,3 1.5 1.,4 1 .. 5 

2.00 1.0 2.00 

·ji 



CUADRO NQ 15 
PAGO, RENDIMIENTO Y MONTO RECIBIDO POR EL TRABAJADOR EN' EL CULTIVO DE CAFE, CLASIFICADO POR 

SEXO, EDAD, UNIDAD DE MEDIDA Y DEPARTAMENTOS, ENCUESTA PATRONAL 
COSECHA 1964-1965 

MASCULINOS MAYORES DE 16 AÑOS FEMENINOS MAYORES DE 16 AÑOS 

PAGO POR RENDIMIENTO POR MONTO RECIBIDO PAGO POR RENDIMIENTO POR MONTO RECIBIDO 
DEPARTAMENTOS UNIDAD TRABAJADOR POR EL TRABAJA UNIDAD TRABAJADOR POR EL TRABAJ! 

DOR DOR 

a o bolsa qq. a. bolsa qq. a bolsa qq. a. bolsa qqa a. bolsa qq .. a. bolsa qq. 

(l: cr 
TOTAL DEPARTAMENTOS 0.43 1.25 1.55 504 1.9 1.1 2 .. 32 2.38 1071 0.42 1 025 1. 49 3.7 1.,9 1.1 1.55 2.38 1.64 
AHUACHAPAN 0.50 5.4 2070 0 .. 50 4 .. 2 2.10 
SANTA ANA 0.41 1 0 00 5.2 1 .. 0 2013 1.00 0.41 1.00 4 .. 4 1,,00 1.80 1000 
SONSONATE 0 .. 43 1.28 6.1 2.2 '2062 2,,82 0 .. 43 1.,28 6.1 2.2 2.62 2.82 
CHALATENANGO 0 .. 38 4.7 ];,,79 0.36 4.3 1.55 
LA LIBERTAD 0.44 1.18 5.,3 2,,5 2 .. 33 2.95 0.44 1.20 4.7 2 .. 6 2.07 3.12 
SAN SALVADOR 0.40 1.34 1063 5,.2 1.9 1.3 2008 2.55 2 .. 12 0.40 1.37 1.25 4 .. 5 1.,5 1.0 1.80 2.6 1.25 
CUSCATLAN 0 0 33 1 0 00 4.8 2.00 1.58 2.00 0.38 1.00 4 .. 8 2.0 1.82 2.00 
LA PAZ 0040 1.25 1 .. 58 7 .. 7 1.9 1.7 3.08 2.38 2.69 0.40 1 .. 25 1.61 6.7 2.3 1.0 2 .. 68 2.88 1 .. 61 
CABAÑAS 0037 4.1 1.52 0.42 3 .. 6 1.51 
SAN VICENTE 0.36 1 0 00 8.00 2.0 2.88 2 .. 00 0.35 8.- 2.80 
USULUTAN 0.30 1035 1.39 8.00 2.2 1.5 2.40 2.97 2.09 0.30 1.35 1 .. 39 6.- 1.8 1.3 1.80 2.43 1.81 
SAN MIGUEL 1.04 1.8 1.87 1.04- 1.3 1 • .35 
MORAZAN 1.32 1,,7.3 1.5 1.0 1.98 1.73 1 .. 38 1 .. 50 1.2 1.2 1.66 1.80 
LA UNION 2.05 1.0 2.05 

+ No se inCluyen Prestaciones por Séptimo dla y A1imentaci5n. 

a== Arrobas. 

"~ 
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CUADRO NQ 16 
PAGO, RENDIMIENTO Y MONTO RECIBIDO POR EL TRABAJADOR EN EL CULTIVO DE CAFE, CLASIFICADO POR 

SEXO, EDAD; UNIDAD DE MEDIDA Y DEPARTAMENTOS, ENCUESTA PATRONAL 
COSECHA 1964-1965 

MASCULINOS MENORES DE 16 AÑOS FEMENINOS «EfiO¡¡,g DE 16 AÑOS 
':'''1 , .. .: 

PAGO POR RENDIMIENl'O POR MONTO RECIBIDO PAGO POR RENDIMIENTO POR MONTO RECIBIDO 

DEPARTAMENTOS UNIDAD TRABAJADOR POR EL TRABAJA UNIDAD TRABAJADOR POR EL TRABAJA -DOR DOR 

a. bolsa qqo a .. bolsa' qq. a. bolsa qq. a .. bolsa qq" a. bolsa qq. a .. bolsa qq. 

il <.í (J ~ 

TOTAL DEPARTAMENTOS I 0.40 1 .. 10 1 .. 47 301 1.4 0.,8 1.24 1054 1 .. 18 0.43 1.08 1.50 3 .. 3 1.4 0.7 1.42 1.51 1.05 

SANTA ANA 0 .. 41 1 .. 00 3.9 1.5 . 1..60" 1.5 0.41 1~00 3.8 1 .. 5 1.56 1.50 
SONSONATE 0.40 1.21 4.0 1.2 1.6b "'1 .. 45 0.40 1.22 4.00 1 .. 5 1.60 1.83 
CHALATENANGO 0.50 1 .. 6 0.80' 

LA LIBERTAD 0.47 1.30 5.0 2.4 2.35' 3.12 0.43 4.0 1.72 
SAN SALVADOR 0.43 1 .. 31 3.4 1 .. 2 1.48- 1.57 0.41 1.18 3.1 1.3 1.27 1.53 
CUSCATLAN 0.33 1000 - 4.1 2,5 1.35 ,'2.50 0 .. 36 1.00 3.2 1.5 1.15 1.50 
LA PAZ 0.39 1 .. 15 1.50 3 .. 8 1.3 0.7 1.48 1.50 1.05 0 .. 39 1.16 1.50 3.8 1.7 0.6 1.48 1.97 0.90 
CABAÑAS 0.40 - 1.3 0.52 0 .. 40 1.2 0.48 
SAN VICENTE 0.35 4.0 1040 0.30 5.0 1.50 
USULUTAN 0 .. 30 1.00 1.06 6 0 0 103 1.3 1.80 1 .. 30 1.38 0,,30 1.00 1 .. 06 6.0 1.3 1.3 1.80 1.30 1.38 
MORAZAN 1050 1.0 1050 

LA UNION 7.05 0 .. 8 5.64 2.05 0.8 1.64 

+ No se incluyen Prestaciones por S~ptioo dla y Alimentaci5n. 

a .. = Arrobas 

;J 



,;~: ' 

+ 
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CUADRO N~ 17 

PAGO, RENDIMIENTO Y MONTO RECIBIDO POR El TRABAJADOR; CLASIFICADOS POR SEXO, EDAD, UNIDAD DE MEDIDAS Y 

DEPARTAMENTOS EN EL CUL TJVO DEL ALGODON. ENCUESTA DE HOGARES COSECHA 1964-65. 

Masculinos Mayores de 16 Añ,?s Femeninos Mayores de 16 Años 
--~--~-----------------~--~--~~-------------------~-~~~---------~--~--~-----~~~----~---~-----

Pago Rendimiento Monto recibido Pago Rendimiento Monto rec ¡bido 
por por . por por por por 

. DEPARTAMENTOS Unidad Trabajador Traba¡ador + Unidad Trabajador TrabaJador 
---~~~~-----------------~~-~~--~--------~-----~~----~-~----------------~-~-------------------

Quintal. Quintal. Quintal. . Quintal. Quintal. . Quintal. 

RE PUBLICA TOTAL !t 2.56 1.1 !t 2.82 !t 2.39 1.0 ~ 2.39 

SONSONATE 2.25 1.0 2.25 

LA PAZ 2.36 1.0 2.36 2.31 0.8 1.85 

USUlUTAN 2.55 2.2 5.61 2.56 1.2 3.07 

SAN MIGUEL 2.29 1 .1 2.52 2.25 2.6 5.85 

LA UNION 2.23 1.0 2.23 2.23 1.0 2.23 

-
No se incluyen prestaciones por Séptimo día y Alimentación. 

A 



CUADRO N2. 18 

PAGO, RENDIMIENTO Y MONTO RECIBIDO POR El TRABAJADOR, CLASifiCADOS POR SEXO, EDAD, UNIDAD DE MEDIDAS Y 

DEPARTAMENTOS EN El CULTIVO DEL ALGODON.. ENCUESTA PATRONAL COSECHA 1964-65. 

Masculinos Mayores de 16 Años Femeninos Mayores de 16 Años 
~----~-~------~~-----~~~--~~~~~~----~-------~~~=~~~-~~~~~--~~-~------~~-~~-~=------.----------

Pago Rendimiento Monto recibido Pago Rendimiento Monto recibido 
DEPARTAMENTOS por por por por por por 

Unidad Trabajador . Trabajador+ Unidad Trabajador Trabajador 
-~~----~-------------~~~-~--~---------~----------~--~~-----------------~~--~--~~------~----,-~ 

Quintal. Quintal ~ Quintal., QuintaL Quintal. Qvintal. 

REPUBlICA TOTAL ~ 2 •. 30 1~3 rj. 2.99 rt 2~27 1.1 ~ 2.50 

SONSONATE 2.12 2A2 1'.00 2.42 

LA PAZ 2.40 2~40 1.00 2-.40 

SAN VICENTE 2.56 O~93 2.38 2~56 0.93 2.38 

USULUTAN 2.34 1.18 2.76 2.35 0.98 2.30 

SAN MIGUEL 2.27 1.23 2.79, 2.21 1.15 2.54 

LA UNION 2.77 1.14 2.59 2.26 0.99 2.24 

+ No se 'incluyen prestaciones por Séptimo dio y Alimentación. 

" 



CUADRO NQ 19 

VALOR PROMEDIO SEMANAL DE VIVIENDA Y ALIMENTACION A NIVEL DE LA REPUBLICA, CLASIFICADOS POR 
OCUPACION'Y CULTIVO 

CATEGORIA 
OCUPACIONAL 

MandaAores, Mayordomos 

No", de 
Trabaja­

dores 

y Caporales.' '1036 

TrabaJadores Permanen ... 
tes. 7768 

Trabajadores Tempora­
les. 1811 

CAFE 

Valor 
Vivienda 

<:1: 2.49 

,0.24 

0.36 

, COSECHA 1965-19~6 

Valor Ali 
mentaci6ñ 

~ 5.41 

, 3.12 

1.41 

No. de 
Trabaja­

dores 

513 

421 

142,3 

ALGODON 

Valor 
Vivienda 

e'2.17 

0.,38 

0003 

Valír Ali 
mentaci6il 

~ 3 .. 86 

1.00 

0 .. 64 

CAÑA DE'J\ZUCAR 

No. de Valor Valor Alí 
Tr~baja'" Vivienda mentaci6il 
dores 

155 ~ 4.17 $ 4.17 

420 0.93 0.93 

937 0 .. 86 0.86' 



IEPARTAMENTOS 

lEPUBLICA TOTAL 

lIUACHAPAN 

lANTA ANA 

iONSONATE 

l:.. LIBERTAD 

HALATENANGO 

AN SALVADOR 

A PAZ 

llSCATLAN 

AN VICENTE 

~BAÑAS 

SULUTAN 

~N MIGUEL 

\. UNION 

)RAZAN 

.. 

SALARIO PROMEDIO DIARIO Y 

C A 
TOTAL 

CUADRO NQ 20 
SEMANAL PARA TRABAJADbRES MASCULINOS y FEf4ENINOS, CLASIFICADOS 

POR DEPARTAMENTO Y CULTIVO 
COSECHA 1965~1966 

.. _--~-------

F E A L G O D O N CAÑA DE AZUCAR 

TRAB. SALARIO DIARIO SALARIO SEMANAL SALARIO DIARIO SALARIO SEMANAL SALARIO DIARIO SALARIO SEMANAL 
CUBIER --TOS. Mase. Fero. Mase. Feo.. Masc. Fel1.1,. Masc. Fe!':1~ Mase. Fer.J o r1asc. Fel11~ 

¡¡¡; (J' a' d <t ilt $ ¡¡¡; ~ 4 $ ~ 
3253 2.14: 1 .. 58 13.42 10027 2.37 1 9 81 15.21 2 .. 08 1 .. 80' 12.62 7.60 

64:4: 2024: , 1.75 13.,¡4:1 10.73 ...; ,.¡ 

531 2.29 1 .. 77 14: .. 01 7.85 11.04: 6000 
282 1.4:0 1039 13085 2.28 1.38 2~28 1075 13.50 ". - - -

43 2.17 1.50 15.58 11.00 

103 ,2.00 10.50 ...;' .;. - 2.25 10.61 6.25 
238 2.27 ,.' 14.04 13 .. 50 ... 2.;18 1.75 12.58 13.00 
207 2.17 .... 13.-50 2.41 1.96 .. 

1.,53 9016 -
260 2025 .... 9.63 9 .. -00 12~85 

306 _. 
13 .. 50 13.50 2.:Mf 1.75 13050 2.05 

74 2.-05 ... 1.54 13.75 
216 2.25 2.00 ...; ..;. 15.04 -
241 15076 11.35 2.32 15.46 
3~ .... 2 .. 37 ..;. 18.00 
74 2.00 14.88 15.23 



CUADRO NQ 21 

PROMEDIO DE PAGO DIARIO POR PERSONA CLASIFICADO POR DEPARTAMENTO, UNIDAD Y SEXO EN LA RECOLECCION DE CAFE 
COSECHA 1965-1966 

QUINTALES ARROBAS BOLSAS TAREAS 

TOTAL MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO 
TRAB. 

REPUBLICA y CUBIER PROMEDIO PROMEDIO PRONEDIO PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO 
DEPARTAMENTOS TOS •. 

REPUBLICA TOTAL 12 .. 783 <it 1.23 4t 1.74 <t 0.47 ~ 0.47 ~ 1 .. 52 ~ 1.50 'cjt 1.60 ~ 1.75 
AHUACHAPAN 501 . '0046 0.48 1.50 0.68 0.60 
SANTA ANA 3 .. 392 1 .. 50 1.50 0047 0,,59 1.61 1.75 
SONSONATE 868 0.48 0.48 1.82 1 0 81 
LA LIBERTAD 1.811 2 .. 50 0047 0.47 1 0 12 1.12 2.25 

,CHALATENANGO 99 2 .. 50 0,,30 0,,36 
SAN SALVADOR 992 0,,88 0046 . 0.46 1,,88 1.75 
LA PAZ. 650 0.73 0050 1 .. 55 1,.49 
,CUSCATLAN' ' 421 ,1.02 1 .. 28 0045 0,,44 
SAN VICENTE 691 0047 0·50 
CABAÑAS ' 186 0.,40 0~42 

USULUTAN i.104 0 .. 45 0045 
SAN. MIGUEL 1.814 0.45 0~46 1.62 1.61 3.50 
LA UNION - . - . 
MORAZAN 254 0 .. 45 0.45 1.23 1.15 



CUADRO NQ 22 

R~DIMIENTO PROMEDIO DE UNIDADES PRODUCIDAS DIARIAS DE CAFE CLASIFICADAS PORDEPARTAr4ENTO,UNIDAD y SEXO 
COSECHA 1965-1966 

RENDIMIENTO PROMEDIO DE ARROBAS RENDIMIENTO PROMED,IO DE BOL~AS 

TOTAL DE MASCULINOS FEMENINOS , t1ASCULINOS , " FEMENINOS 
TRABAJADO 

REPU:.tICA y RES COM-= No. DE TRA Noo DE TRA No. DE TRA No. DE TRA -DEPARJ.jJ,MENTO PRENDIDOS BAJADORES PROMEDIO BAJADORES PROMEDIO BAJADORES PROMEDIO BAJADORES PROMEDIO -. 
REPUBL:t<.:A TOTAL 11.790 5373 6.2 5381 6 0 6 611 1.8 425 2.0 
AHUACHAPAN ••••• oo 337 100 4 0 8 227 402 10 1.2 
SANTA ANAo ••••••• 3.101 1485 6,,5 1616 5.6 
SONSONATEo •• ooo •• 606 282 602 ,324 6.5 
LA LIBERTADo ••••• 1.665 762 ' 7.,8 809 8.4 60 1.7 34 1.9 
CHaLA~~ANGOo •••• 98 58 406 40 404 
SAN SA~YADORo ••• o 928 .243 G.l 685 ' 8.7 .. 
LA P.h.¡;~: .......... ,,' 650 229 5.8 301 6 .. 5 77 0087 53 1.2 
cUSCAT::1AN •••••••• 369 169 3.8 200 5.1 
SAN VICENTE •••••• 691 333 8.9 358 8.6 
CABAÑAS •••••• oo •• 186 124 3 06 62 302 
USULUTAN ••••••••• 1.104 '803 4.3 301 4.7 
SAN MIGUEL •• ~oo •• 1.801 722 5.6 373 5.8 415 1.9 291 2.2 
LA UNI)Noo ••••••• 

-¡ .. 
MOr.AZA~ •••• o.o ••• o 254 63 503 85 3.7, 59 2 .. .3 47 2.0 



CUADRO NQ 23 

RENDIMIENTO PROMEDIO DE UNIDADES PRODUCIDAS DIARIAS DE'CAFE CLASIFICADAS POR DEPARTAMENTO, 

UNIDAD Y SEXO. COSECHA 1965-1966. 

RENDIMIENTO PROMEDIO DE QUINTALES RENDIMIENTO PROMEDIO DE TAREAS 

MASCULINOS FEMENINOS MASCULINOS FEMENINOS 

REPliBLICA y 
Total de Tra-' Noo de Prome No. de Prome No. de Prome No. de ' Prome -bajadores -- Trab. dio Trab. dio Trabo dio Trab .. dio 

DEP" RTAMENTO comprendidos" 

REPUBLICA TOTAL 993 32 0094 97 0.99 804 2.19 60 1.17 
AHUACHAPAN 164 162 3.50 2 2.00 
SANTA ANA 291 11 ,2.00 10 2.00 254 2.64 16 1.00 
::>ONSfNATE 262 229 2.04 33 1.25 
LA L/:! BERTAD 146 40 0076 106 1.50 
CftAIJ.TENANGO 1 1 2.00 
SAN ISALVADOR 64 15 2.00 40 1.53 9 1.00 
LA PAZ 

CUSCATLAN 52 20 00 83 32 0.88 
SAN VICENTE 

CABAÑAS -, 
USULUTAN 

SAN MIGUEL 13 13 2.00 
LA tNION - "! 

MORAZAN 



CUADRO NQ-24 

ESTADIGRAFOS DE POSICION DEL 'PAGO DIARIO POR PRODUCCION DE CAFE 
A NIVEL DE LA REPUBLICA, CLASIFICADOS POR UNIDADES Y SEXO 

COSECHA 1965-1966 

OCUPACION y 
'CONCEPTO 

Cortadores , Recolectores 

Total Trabajadores Cubiertos 

Trabajadores r1ascu1inos 

Promedio Aritm~tico 

Mediana 

Moda 

TrabaJ~dores Femeninos 

Promedio aritm~tico 

Mediana 

Moda 

... 
QUINTALES 

- qq., 

129 

'2 
~ 1.23 

1.02 - , 

1 .. 02 

97 

1.74 

1 .. 33 

2050 

ARROBAS 
- ao 

10754 

5373' 

~0.47 

o~47 

0~47 

5381 

0.47 

0.47 

0059 

BOLSAS 
bol. 

1036 

611 

l1i 1.52 

1.61 

1.62 

425 

1.50 

1.58 

1.61 

TAREAS 
Ta~ ., 

864 

804 

<lJ;1.60 

1.25 

1.61 

60 

1.75 

1 .. 79 

1.81 

ESTADlGRAFOS DE POSICIONDEL-RENDIMIENTO DIARIO"OE PRODUCCION DE CAFE A NIVEL DE 
LA REPUBLICA, CLASIFICADOS POR UNIDADES Y, SEXO 

, COSECHA 1965-1966 

OCUPACION Y QUINTALES ARROBAS BOLSAS TAREAS 
CONCEPTO .. _ .... 

Cortadores, Recolectores 

Total Trallajadores,Cubiertos " 129 ' '10754' 1036 864 

Trabajadores Masculinos _ 32 5'7.3 611 804 

Promedio Aritm~tico 0.94 602 1.8 2.19 

Mediana' 0.8) 6 04 1.9· 2034 
Moda 0.83 6 05 1.9, 2.64 

Traba~adores Femeninos 97 5381 425 60 

Promedio Aritm~tico 0.99 606 2.0 1.17 
Mediana - - ~ . ,~ ,~ .... 

0.82 5.8 2.2- 1.13 y 

Moda 0.76 5.6 2.2, 1.25 

~-. ~ •• _, ""_~ _.. ... pO. 



CUADRO NQ 25 

ESTADIGRAFOS DE POSICION DEL RENDIMIENTO DIARIO DE PRODUCCION DE· ALGODON' A l'r!V~L 
DE LA REPUBLICA, CLASIFICADOS POR UNIDADES Y SEXO 

OCUPACION y 
PROMEDIO 

Cortadores,Recolectores,etc. 

Total Trabajadores cubiertos 

Promedio Aritm~tico 

Mediana 

Moda 

COSECHA 1965-1966 

," 'QUINTALES 
Masculinos Femeninos 

5908 3462' 

qj;2.53 qj;2.53 

2.46 2.50 

2.46 2050 

LIBRAS 
Masculinos Femeninos 

1186 775 

~0.03 ~0 .. O3 

0003 0.03 

0 .. 03 0 .. 03 

ESTADIGRAFOS DE POSICION DEL RENDIMIENTO DIARIO DE PRODUCCION DE ALGODON A NIVEL 
DE LA REPUBLICA, CLASIFICADOS POR UNIDAD Y SEXO 

COSECHA 1965-1966 

OCUPACION y QUINTALES LIBRAS 
PROMEDIO Masculinos Femeninos Masculinos Femeninos 

~ 

Cortadores,Recolectores,etce 

Total Trabajadores Cubiertos 5908 3462 1186 775 
Promedio Aritm~tico 0.94. 0.8 63 .. 1 61e1 

Mediana 100 009 62,,0 67 .. 2 

Moda 1_00 0.9 60 .. 0 55.8 



,CUADRO NQ 26 
ESTADIGRAFOS DE POSICIO~ DEL ,PAGO DIARIO:,RECqLECCION DE CAÑA,CLASIFICADOS 

POR UNIDAD DE PRODUCCION y OCUPACION 

OCUPACION y 
PROMEDIO 

Rozadores y cortadores caña 

Total trabajadores 'cubiertos 

Promedio aritm~tico 

Mediana 

Moda 

"." ".'~. .... -

COSECHA 1965-1966 

TONELA '--DAS 

454 

~1.22 

1.1.3 

1.14 

MASCULINOS 
CARRETA 

D.i\S 

213 

'~1 .. 22 

1.21 

1.,.37 

PEROLA 
DAS 

167 

~1.55 

1.50 

1.85 

TAREAS 

857 

$2.24 

2 .. 21 

2.20 

ES'rADIGRAFOS DE POSICION DEL RENDIMIENTO DIARIO,: RECOLECCION DE CAÑA 
CLASIFICADOS POR UNIDAD DE PRODUCCION y OCUPACION 

,- , 'CO~ECHÁ' 1965-1966 

- - ........ ~ <, .,' .. : .. ""',' 

OCUPACION y 
PRO MIW 10 

Rózádoréiiy~ cor-'tador~s caña 

Total Tr~bajadores cubiertos 

Promedio aritm~;tico 

Mediano 

Moda 

,. 

TONELA 
DAS 

454 ' 

i .. 79 

1.70 

1,e,a6 

MASCULINOS 
CARRETA 

DAS:-

21.3 

4, .. .34 

.3.2) 

2 0 66 

PEROLA . 
DAS TAREAS 

167 857 

5.,15 '1.10 

5.57 1.04 

:;.64 1, •. 11 



CUADRO NQ 27 

PROMEDIO DE PAGO DIARIO POR PERSONA, CLASIFICADO POR DEPARTAMENTO, UNIDAD Y SEXO EN LA RECOLECCION DE ALGODON 

. DEPARTAMENTOS 

REPÚBLICA TOTAL 

AHUACHAPAN~.o ... 

SANTA ANA ••• ~o. 

SONSONATE ........ .. 

LA LIBERTADo ... .. 

CHALATENANGO ... . , , 

SAN SALVADOR. o .. 

LA,PAZ •• o ...... o 

CUSCATLAN ...... . 

SAN VICENTE ..... 

CABAÑAS •• •••• • '. 

USULUTAN ....... . 

SAN MIGUEL ••• oo 

LA UNION ••••• oC> 

MORAZAN ....... . 

TOTAL DE 
TRABAJADO 
RES COM-= 
PRENDIDOS 

11))1 

)82 

'566 

272 

2926 

777 

2758 

1668 

1982 

COSECHA 1965-1966 

QUINTALES 

MASCULINO 

No. DE PER 
SONAS 

5908 

181 

)14 

124, 

1)50 

))8 

1717 

1182 

702 

PROME 
DIO 

~ 2.5) 

2.29 

2 .. 46 

2045 

2.)2 

2 .. 53 

2.46 

)009, 

2.)0 

FEMENINO 

No .. DE PER PROME 
SONAS DIO 

)462 

151 

182 

1)8 

810 

225 

1041 

486 

429 

<tt 2.5) 

2 .. )0 

2.48 

2,,)9 

2 0 )4 

2 .. 51 

2.50 

).2) 

2 .. )0 

MASCULINO 

No.. DE PER PROME 
SONAS DIO 

1186 

20 

40 

8 

481 

126 

511 

<tt 0 .. 0) 

0.0) 

0 0 0) 

0 .. 02 

0.0) 

0002 

0.0) 

LIBRAS 

FEMENINO 

No.DE PER PROME 
SONAS DIO 

775 

)0 

)0 

2 

~ 

285 

88 

)40 

$ 0.0) 

0.02 

0.0) 

0.02 

,-
0 .. 0) 

0.0) 

0.04 



CUADRO Nº 28 
RENDIMIENTO PROMEDIO DIARIO POR PERSONA DE LA COSECHA DE ALOODON, CLASIFICADO POR DEPARTAMENTO Y SEXO 

COSECHA 1965-1966 

RENDIMIENTO PROMEDIO POR QUINTAL RENDIMIENTO PROMEDIO POR LIBRAS . 
TOTAL DE 

MASCULINO FEMENINO MASCULIl'JO FEMENINO TRABAJADO -REPUBLICA y RES COM-- No .. DE PROME No'. DE PROME No. DE PRO ME No .. DE PROME 
DEPARTAMENTOS PRENDIDOS PERSONAS DIOS PERSONAS DIO , -PERSONAS DIO PERSONAS DIO 

REPUBLICA TOTAL 11.331 5.908 0.,94 3 .. 462 0\'8 1 .. 186 63.12 775 61.10 

AHUACHAPANo".oio 382 181 1 .. 0 151 0.9 20 81 .. 1 30 73.9 
SANTA ANA ........ " ,.. 

SONSONATE .... " •• 566 J14 1.1 182 0.9 40 73 .. 6 JO 77 .. 1 
LA LIBERTAD ....... 272, 124 1.0 lJ8 1.0 8 74,.8 2 67.5 
CHALATENANGO ..... -
SAN SALVADOR ..... .. , 
LA PAZ .... lo " " '. '" ' ... 2 .. 926 1 .. J50 1,,0 810 0 .. 9 481 64,.2 285 77.0 
CUSCATLAN ........ ,-
SAN VICENTE ••• '. 777 JJ8 0,,9 225 6.8 126 64.6 88 77,.4 
CABAÑAS ........... 

USUI..UTAN ......... 2 .. 758 1.717 1.0 1.041 0,.9 
SAN MIGUEL ......... 1.668 ,1 0 182 0 .. 8 486 0 .. 8 .,. 
LA 'UNION .... ' • ...... 1 .. 982 702 0.8 429 0, .. 8 511 60.,0 J40 55,.8 
MORAZAN ..... o , •• -. 



CUADRO NQ 29 

PROMEDIO DE PAGO DIARIO PARA MASCULINOS DE LA COSECHA DE CAÑA, CLASIFICADO POR DEPARTAMENTO 

COSECHA 1965-1966 

TONELADA CARRETADA PEROLADA TAREA 
TOTAL DE 
TRABAJA- MASCULINOS MASCULINOS MASCULINOS MASCULINOS 

REPUBLICA y , DORES CON No.DE PER PROME No.DE PER PROME No.DE PER PRO ME No.DE PER PROME - -DEPARTAMENTOS SIDERADOS SONAS DIO SaNAS DIO SONAS DIO SONAS DIO 

REPUBLICA TOTAL 1.691 454 cJl; 1.22 213 cJl; 1.22 167 ~ 1.55 857 ~ 2.24 
AHUACHAPAN ...... 

SANTA ANA ........ 98 . 38 1.12 60 1.55 
SONSONATE" ••••• 359 169 1.14 190 2.20 
LA LIBERTAD ..... 178, 178 2.25 
CHALATENANGO ••• 182 123 1.35 59 2.20 
SAN SALVADOR ••• 57 19 1~13 38 2.63 
LA P~Z~ •••••••• 146, -. 26 0~86 86 1.85 34 3.02 CUSCAT'LAN .......... 254 ,·95 1.28 . 70 1.04 13 2.48 76 2.36 . SAN VICENTE ....... 10 10 1.13 
CABAÑAS •••• ;. ••• 100 12 1.66 16 0.51 72 ~.31 USULUTAN ......... ... 
SAN MIGUEL ••••• 307 105 1 .. 37 52 
LA. UN ION .... ~ ..... 1 .. 15 150 2 .. 21 

MORA.ZAN •••••••• 

, '.' 
,1;' 



CUADRO NQ 30 

PAGO, RENDIMIENTO Y MONTO A RECIBIR POR TRABAJADOR, CLASIFICADOS POR SEXO, UNIDAD DE MEDIDA Y DEPARTAMENTOS 

COSECHA DE ALGODON i965-1966 

REPUBLICA y 
DEPARTAMENTOS 

M A S e u L 1 N O S FEMEN INOS 

Pago por 
Unidad 

Rendimiento Monto a Pago por Rendimiento 
por trabaja recibir unidad por trabaja 

dor - dor -

Monto a 
recibir 

..... ---- - -------"- -~--- --- -----_._ .. _-------~-----------_ .. __ .. ~--~-~~~~--------.. _--~------ --~------_._~------- ----------_._-----~----_.~-~-------_._--~ .. _-~--~-~-~---_.~- --- ----- --_ .. _-------------------~_.~-~-------

REPUBLICA TOTAL 

AHUACHAPAN 

SANTA ANA 

'SONSONATE 

LA LIBERTAD 

CHALATENANGO 

SAN SALVADOR 

LA PAZ 

C:USCATLAN 

SAN VICENTE 

CABAÑAS 

USULUTAN 

SAN MIGUEL 

LA UNION 

MORAZAN 

Libras Quinta- Libras Quinta Libras Quinta Libras Quinta Libras Quinta Libras Quinta 

eo .. Ol 

0.03 

0.02 

0.02 

0.03 

0,,03 

0.03 

les les- 10s- les- les- le8-

e2.53 

2.29 

2.46 

2 .. 45 

2.32 

2.53 

2.46 

3.09 

2.30 

63.12 

81 .. 1 

73.6" 

74 0 8 

64.2 

64.6 

60.0 

0.94 

1.0 

1.1 " 

1.0 

1.0 

0.9 

1.0 

0.8 

0.8 

el.89 e2.,38 eO.03 

2043 

1.47 

1.50 

1093 

1 .. 94 

1.80 

2.29 

2.71 

2.45 

2.32 

2.28 

2.46 

2.47 

1.84 

0 .. 02 

0.03 

0.02 

0 .. 03 

0.03 

0.04 

e2.53 61.10 

2.30 7309 

2.48 77.1 

2.39 67.5 

2.34 77.0 

2.51 77.4 

2.50 

3.23 

2030 55.8 

0.85 

0.9 

0.9 

1.0 

0.9 

008 

0.9 

0.8 

0.8 

el.83 e2.l5" 

1.49 

2.,31 

1.35 

2 ... 31 

2.32 

2.23 

2.07 

2.23 

2.39 

2.11 

2.01 

2.25 

2.58 

1.84 



CUADRO Nº31 

SALARIO PROMEDIO POR ,HORA y DIA PARA OCUPACIONES MAL REMUNERADAS, CLASIFICADAS POR ACTIVID~D ECONOMICA, 
SEGUN CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 

ACTIVIDAD Y 
NIVEL DE SA 

,LARIOS 

FABRICACION DE 
PRODUCTOS LAC­

TEOS 
(1) 

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR 1960-66 

MANUFACTURA DE 
PRODUCTOS DE 

PANADERIA 
(2) 

INGENIOS Y RE INDUSTRIAS ALI - -FINERIAS DE MENTICIAS DI--
AZUCAR VERSAS 
(~) (4) 

,HlLADO.TEJIDO y 
ACABADO DE TEX­

TILES 
(5) 

FABRICACION PREN­
DAS DE VESTIR,EX­

CEPTO CALZADO 
(6 ) 

Hora Dta Hora DIa Hora Dfa Hora Dla Hora DIa Hora Día 

.00 

.10 

.20 
.• 30 
-.40 

¡ 
... .09 

• 19 
- .29 
,.. , • .39 
... .49 

$ 

,.. 

0 • .375 
0.424' 

"¡ 4t' $ ~ 

~ -
0 .. 24.3 1.94 0.245 

.3 .. 00 0.345 2.76 0 • .34.3 

.3 • .39 0.456 .3.65 00422 

'$ $ $ ~ 'e $ 4t 
... 0.09 0.72 

.,. 
1.96 01'280 2.24 ' 0 .. 281 2.25 0!,281 2.25 
~.74 0 • .356 2.85 0 • .344 2.75 
J.J8 0.L.t4~ .3.5.3 0.427 .3.42 

(1) Paletero¡:¡¡, queseros, (2a .. la.), auxiliares m~quinassor?etes, ayudante bodega frta, ciclistas, porteros, 
serenos, recibidor leche. 

,(2) Ayudant~ panadero, operarias, apre'ndices, oficios varios" ayudante (la. t 2a. y .la.) eopacadora (2a.) despa­
,chadoraf cajera, repartiqor, pesador,· ayudante bodega, operario m'quina, mesero, lavadora latas, bodegue--
ros, cocinera. " ' . . 

(.3) Ayudante'oec!n!co, herrero, ayudante electricista, operario, carpintero (aYUdante) ayudante albañil, motoris­
ta caña, bo¡¡¡bero jugos,' peOnes limpieza, engrasador, bagaceros. fogoneros, picador, encalador, bombero mi!;. 
les, ayudante tachero, centrifugueros, vaciador, estibadores, bodeguero, soldador, barr~dort almuercero, 
ayudante de centrifuga, fundidor,cachacero, ayudante bodega. 

(4) Operarios envase, operarios lavanderla, peones, sereno, oficios varios, empacadores pastas, ciclistas, le-
jiero, mec~ico (2a.), mezcladoras, limpiadoras (oant). ' 

(5) Abridores (2a. y ja.) batanes (la.) ayudantes batanes (la. 2a.-ja. y 4a.) ~ardas (2a. y 3a.) rnanua~es (ja.) 
ambulantes, pone fajas, limpia rodos, hace pita, reparte mecha, barredo~es, aceita<,:1ores, cajoneros, mec~ni­
cos (2a. y la.) encanillado (la. 2a. y .3t;t.), pasadores de hilo, pone trama, recogedores canillas, aceitado­
res telares, limpiadores de canillas, barredores, blanqueadores de tela, s~cadores, ~osed9res, dobladores, 
enrolladores, enfa~dadorest gravador l~ina (2a. y 3a.), pantografista (2a. y Ja.) bodegueros (.3a.) hojala­
teros (.3a.), mec~n1cos obra banco (3a.), herreros (.3a~), peones, tejedores electricistas (aprendices) de vanadora,s. . , , , , _ 

(6) Ayudantes en general. 



~ 

CUADRONQ 32 

SALARIO Ptt~MEDIO POR HORA Y DIA PARA OCuPA.CIONES MAL REMUNERADAS; CLASIFICADAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA ! 
SEGUN CONTRATOS COLECTivoS DE TRABAJO. 

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR 1960-66 

ACTIVIDAD Y NI FABRICACION DE FABRICACION DE FABRICACION DE FABRICACION DE FABRICACION DE PRODUC INDUSTRIAS PRO 
VEL DE SALARIOS ARTICULOS DE ARTICULOS DE CALZADO Y AR-- PRODUCTOS DE TOS CEMENT~ y CONCR~ DUCTOS METALI­

PULPA, MADERA, CUERO; EXCoCAL TICULOS SiMILA ARCILLA, PARA TALES COMO TUBOS, TAN COS,EXCLUYENDO 
PAPEL y CARTON ZADO y OTRAS - RES DE HULE - CONSTRUCCION QUES; BASAS, POSTES,- MAQUINARIA y 

PRENDAS DE VES ETC~ EQUIPO TRANS-~ 
TIR PORTE 

(7) (8) (9) (10) (11) (12) 

Hora Día Hora Día Hora Día Hora , Día Hora Día: Hora Dío 

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ lit $ 

.00 - .09 

,,10 - .,19 

.20 - .29 

... 30 - 039 0.323 2.58. 0.375 Jooo -' 
I 

.. 40 - .4:9 0.45 30600 .. 481 3.85 0.,4:54: 3063 0.4:41' 3053 0.437 3.50 

(7) Operedor m~quina, aYUdante, recibidor, amarrador, pacas, tarir:1ero 

(3) Ayudente del curtidor cror:1o, ayudante batanero, pi1eros, oficios varios 

(9) Troquelistas, costurera, vu1Canizador zapatos (2a,,) ,: pesadores de hule, oficios' varios 

(10) Caporal de extraccÜ;n, fogonero suplen'te, operador excavadora, ayudante e¡:lpaotador, to1 vero, ayudante elee­
tricista,i cortadores, apiladores, nezc1adores, zarandeadores,' picadores (burro), patieros,' 'cerradór puertas 
de horl'lO 01, ' 

(11) Oficios varios 

('12) AYUdantes, ordenanzas .. 



CUADRO NQ 33 

SALARIO PROMEDIO POR HORA Y DIA PARA OCUPACIONES MAL REMUNERADAS, CLASIFICADAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA, 

SEGUN CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO' 

e 
.00 -
.10 

.20 -

.30 ,.. 

.. 40 .. 

ACTIVIDAD Y NIVEL DE 
SALARIOS' 

009 

~19 

.29 

.39 

.49 

DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR 1960-66 

CONSTRUCCION 
(13 ) 

Hora Día 

~ 4t 

.,.. 

~ .., 

0.23.5 l.88 

... 

0~425 3.40 

TRANSPORTE POR CA ..... 
RRETERA NO CLASI-
FICADO E~ OTRA 

PARTE 
(14) 

Hora nía 

4t e 
.. .... 

... ... 

0.225 1 .. 80 

.. -
. 0.487 3090 

TRANSPORTE 
AEREO 

(15 ) 

Hora nía 

rt $ 

... 

0.416 3033 

(13) Auxiliares o peones sin especializaei5n, Caporal de auxilinres1 vigilantes~ serenos 

(14) Trabajadores en bodega, cargadores de camiones, vigilantes 

(15) Principiante, pe6n, trabajador eventual 

SERVICIOS 
PERSONALES 

(16) 

Hora nía 

~ q¡; 

0.g5 2.00 

0.345 2.76 

0.436 3.49 

(16) Ayudante cocinero, patiero, oficios varios, peones, Camareros, aseadores, botones, portero, ayudante 
paetelerta, neseros, salonero, auxiliar cantinero, 'lava trastos, auxi¡'iar cafeterta, auxiliar carpintero. 



CUADRO NQ 34 

SALARlo PROMEDIO POR HORA Y DIA PARA OCUPACIONES MAL REMUNERADAS, CLASIFICADAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA 
SEGUN CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 1960-1966 

. S . .A N T A A N A L A LI·BERTAD 

FABoARTS .. CUERO,EXC. FABRICAS PRODUC -ACTIVIDAD Y 
NIVEL DE SALARIOS 

f1ANUFACTURA DE 
PRODUCTOS DE 

MOLINO 

FABRICACION 
DE CALZADO 
Y ARTSoSIM .. 

MANUFACToDE 
PRODUCTOS 

DE MOLINO 
(J) 

INDUSTRIAS 
ALIMENToDI 

VERSAS 
(4) 

CALZADO Y OTRAS 
PRENDS o DE VESTIR 

(5) . 

TOS· Q.fJIMICOSDI 
VERSOS 

e 000 ..; .. 09 

... io .;,; 019 

~20 ..,; 029 

.30 - .39 

.40 - 049 

Hora 

e 

0 .. 143 

0.,235 

00345 

0 .. 440 

(1 ) 

Día 

q¡: 

1~14 

1.88 

2,,76 

3 .. 52 

(2) 

Hora 

e 

0.0350 

00413 

Dta 'Hora Día 

~ ~ q¡: 

..,; . 00168 1034 

0.230 1 .. 84 

2 0 80 0,,339 2071 

3~30 0.425 3.40 

Hora Día 

~ q¡: 

0.390 3.12 

0.424 3.39 

Hora 

~ 

0.344 

00450 

Dla 

(¡t 

2.75 

3.60 

Hora 

~. 

0;.265 

0 .. 376 

0.422 

(6) 

'. Día 

~ 

2.12 

3.00 

3.37 

(1) Serenos, Bodegueros; Patieros, Ayudante de Mec!nic~, Encargado d~ Despu1pa9 Encargado.de la Trilla,Peones, 
Caporales; (Limpia y Patio) Portero, Chequero de Báscula, Bombero de Agua, Serenos, Porteros, 'Controlador .' 
Faj.as, Engrasadores Patio, Limpiadoras, Encargado de Lanza pulpa, Ayudantes Fogoneros, }hrcadores de S~Cds;' 
HOJalateros o . 

(2 ) 

(3) 

(4) 

(5 ) 

(6 j 

Of1cios varios y trabajadores principiantes. 

Ayudantes; Fogoneros, Capórales, Vigilantes, Porteros; Mozos, Limpiadoras, Patieros, Barredoras. 

Oficios Varios; Personal M~quinas Caf~. 

Trabajadores Principiantes, Pileros, Bataneros; Estirador, Caleros (4ao) 
.. -

Ayudante Troquelero, . Oficios Varios, Ayuda.nte M~qtiina (jab6n), Ayudante Máquina Empacadora, Encajetil1adora, 
Timbradora, Etiquetadora; Ayudante Pintador. 



CUADRO NQ 35 

SALARIO PROMEDIO POR HORA Y DIA PARA OCUPACIONES MAL REMUNERADAS, CLA~IFICADAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA, 
SEGUN CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO 1960-1966 

L·A P A Z AHUACHAPAN SONSONATE USULUTAN SAN MIGUEL . -MANUF ACTURA DE FABoARTS.,CUERO EXC. LUZ Y ENERGIA LUZ Y ENER- PESCA EN HILADOS TEJIDOS Y 
ACTIVIDAD Y PRODUCTOS DE CALZoY OTRAS PREN-- ELECTRICA GIA ELECTRI BARCOS ACABADO DE TEXTI~ 

NIVEL DE.SALARIOS MOLINOS DAS DE VESTIR CA FABRICA LES 

en: 

(7 ) (8) (9) (10) (ll ) 

Hora, Día Hora Día Hora Día Hora Día Hora Día 

q¡; q¡; q¡; $ q¡; $ $ , 'q¡; q¡; q¡; 

.00 - .. 09 

.. 10 .19 00170 1 .. 36· . 0 .. 160 1.,28 

.. 20 - 029 0.,200 1,,60 0.280 2,,24 

.30 - .. 39 0 0 340 2,,72 0 •. 310 ·2,,48 0 .. 370 2 .. 96 0.325 2 .. 60 

,~.4o - ,,49 0.,410 3.28 0 .. 46 3.68 00435 3 .. 48 

(7 ) Ayudante de Mecanico, Lavadores de Caf6, patieros, Caporales, Feonec' y 14aroadoros de saco .. 
(8) Caporal,: Planchador, Batanero, Pilero .. 

(9) Guarda Preza,· Vendedor de Hielo, Ayudante de Instalador. 

(10) Guarda Preza, ?eones o 

(12) 

Hora 

q¡; 

0 .. 350 

00411 

(ll) Soldador Auxiliar (2a.) Vigilante (3a.,). Cablero, panguero (2a) Pesadores, Mozo dq Campo,' Sereno de ,Agua .. 

nía 

'$ 

2 0 80 

3029 

(12) Pitero, Ayudante de Mecanico, Peones, Oficios Varios, Continuista (la. 2a.,) Practicantes, Aceitero de M~quirÍ.as, 
Ayudante de Batanistas, Pegadores, Repartidor de Trama, Devanadores de Hilo, Costureras, Tejedores. 



\ 
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CVA1J.R,o- .:9 6 

TRABATADORES CUBIERTOS (1) Y 'ALARIOS POR HORA EN COLONES. CLASIFICADOS POR ACTIVIDADI'ECONOMICA, DEPARTAMENTO y SEXO: FEBRERO-MARZO 1966 
~ . 

Número de SALARIO PROMEDIO POR HORA 

ACTIVIDAD ECONOMICA 
trabaj a dores AHUA-

SANTA ANA SONSONATE LA LIBERTAD SAN SALVADOR CUSCA 
CHAPAN TLAN- LA PAZ USULUTAN SAN MIGUEL 

Masc. Fem. Masc. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem .• Masc. Fem. Masc. Masc. Fem. M"lsc. Fem. Masc. Fem. 

TODAS LAS ACTIVIDADES 4 427 1 426 0.33 0.39 0.22 0.63 0.20 - 0.22 0.76 0.51 0.32 0.41 0.56 0.41 0.22 0.28 0.19 

PESCA 12 - - - - - - - - 1. 27 - - - - - - - -
EXTRACCION DE PIEDRA', ARCILLA Y ARE-

NA ...... - ......................... 27 - - - - - - 0.46 - -' - - - - - - - -
MINERALES NO METALICOS y EXPLOTA-

CION DE CANTERAS n.e.p ••....•.•••• - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 1 388 1 426 0.33 0.51 0.28 0.37 ·0.22 .0.32 0.22 0.68 0.50 0.32 0.40 0.56 0.40 0.21 0.30 0.19 

Industrias manufactureras, productos ali. 
menticios excepto bebidas .' ......••••• .2 685 996 0.33 0.34 0.19 0.56 0.20 0.32 0.22 0.78 0.33 '0.32 0.42 0.56 ,0.33 0.22 0.25 -

Industrias de bebidas •...•...•.•...••• 323 33 - - - 0.29 0.25 - - 1. 05 - - - - 0.27 0.20 0.28 0.19 
Industrias del tabaéo ••.•.•.........•• 49 48 - - - - - - - 0.96 0.99 - - - - - - -
Industrias textiles •.•........•......•• 421 221 - - - - - - - 0.70 0.55 - - - 0.50 - - -
Calzado, prendas de vestir y otros ardc.!;!. 
los •........••.•.•............ ; ..•• - - - - -. - - - - - - - - - - - - -

Muebles y accesorios •••.............• 6 - - .;. - 0.25 - - - - - - - - - - - -
Industria de papel y productos de papel . 15 - - - - - - - - - - - - - - - - -
Imprentas, Editoras e industrias conexas. 30 23 - 0.23 0.13 - - - - 0.58 - - - - - - - -
Industrias de cuero y productos de cuero 

y piel •...•.••.•..•....•....•.....••• - .- - - - - - - - 0.56 - - - - - - - -
Industrias de productos de caucho ....... 11 33 - - - - - :.. lí - - - - - - - - - -
Industrias de substancias y productos qui 

150 0.55 micos •••.•....•....•..•..........•• 9 - - - - - - '- 0.52 - - - - - - -
FabricaCi6n de productos derivados del 

petr61eo •...............•...•... ,. •• - - - - - - - - - . 0.61 0.25 - - - 0.44 - - -
Industrias de productos minerales no me-

tálicos •.. : ••..•........•....•.......•• 104 ,.. - '- - . - - - - - - - - ...,. - - - -
Industrias metálicas básicas •.......••• 156 - - - - - - - - 0.37 - - - - - - - -
Industrias de productos metálicos •..•..• .65 19 - - - - - - - - - - 0.39 - - - - -
Construcci6n de maquinaria •....•.....• - - - - - .;. - - - 0.68 0.46 - - - - - - -
Construcci6n de maquinaria, aparatos, 

accesorios y artículos eléctricos •...•• 163 18 - 0.58 0.51 - ' - - - - - - - - - - - -
Construcción de material de transporte •• 138 - - - .- - - - - 0.63 - - - - - - - -
Industrias manufactureras diversas ••..• 72 26 - 0.90 - ' - - - - 0.80 - - - - 0.45 - '0.36 -
CONSTRUCCION ••....•••...........• 107 - - - ,- -' - - ,.. 0.55 0.40 - - - - - - -
ELCTRICIDAD, GAS y: VAPOR •.•.......• - - - .- - - - - - 0.62 - - - - - - - -
TRANSPORTES •••...•...•••...•.....•.• 356 - - - - '0.71 - -' -' - - - - - - - - -

... 

(1) Se refiere a artesanos, obreros' de producción y peones del proceso'de producbión. 

!.ti¡ 
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ACTIVIDAD ECONOMICA 

TODAS LAS ACTIVIDADES ••••••••••..•.••• 
PESCA •.•...•.......•........•........• 
Extracci6n de piedra. arcilla y arena ••.••• 
Minerales no metálicos y explotación de can 
teras, n.e.p. ......................... 

TOTAL INDUSTRIAS MANUFACTURERAS ••••• 
Industrias manufactureras de productos ali-

menticios. excepto bebidas ............. 
Industrias de bebidas •••••••••.•.•.•.•••• 
Industrias del tabaco •••••••••••.••.••••• 
Industrias textiles ...................... 
Calzado. prendas. de vestir y otros artículos 
Industrias de madera •.••••••••••••.••.••• 
Muebles y accesorios •••••••.•.••.••••••• 
Industrias de papel y productos de papel ••• 
Imprentas. editoriales e industrias conexas. 
Industrias de cuero y productos de cuero y 

piel ................................. 
Industrias de productos de caucho 
Industrias de substancias'y productos quími-

cos ................................... 
Fabricaci6n de productos derivados del pe-

tr61eo ••••••••••••••..•••.••••.•.•••••• 
Industrias de productos minerales no metáli-

cos .................................. 
Industrias metálicas básicas ••.•••••••.••• 
Industrias de productos metálicos •••.••••• 
Construcci6n de maquinaria •.••.•••••••••• 
Construcci6n de máquinas. aparatos. accesQ 

rios y artículos eléctricos •••.•••••••••.• 
Construcci6n de material de transporte •.••. 
Industrias manufactureras diversas •.•••.••• 
CONSTRUCCION •••.•.•.•••.•.•••...•.•• 
ELECTRICIDAD. GAS Y VAPOR •.•..•.•.••.• 
TRANSPORTES .......................... 

Número de 
trabajadores 

M F 

6 376 1 822 
- -- -

313 -
5 980 1 822 

3 662 1 328 
42 17 
49 5 

690 111 
10 40 
14 -

163 -
60 24 

282 71 

122 2 
72 18 

154 102 

- -
186 16 
149 16 

33 1 
40 -
59 37 

144 -
40 35 

1 -
41 -
40 -

.4 UA o,t:io - :8 ".l 
TRABAJADORES' CUBIERTOS 11 y SALARIO POR DIA EN COLONES DE TODAS.'¡LAS OCUPACIONES CLASIFICADAS 

, POR ACTIVIDAD ECONOMICA. DEPARTAMENTO y SEXO: FEB~ERO - MARZO 1966 

SALA~IO PROMEDIO POR DIA 

AHUACHA- SANTA ANA SONSONATE CHALATE- LA LIBERTAD SAN CUSCATLAN LA PAZ CABAf.lAS PAN NANGO SALVADOR 

M F M F M F M M F' M F M F M F M F 

I 

2.35 2.23 2.96 1. 70 2.69 1.68 2.01 2.88 2.19 3.99 3.55 2.55 1.55- 2.61 2.00 2.08 2.00 
- - -: ,. - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - 4.09 - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - -

2.51 1. 75 3.16 2.04 1.92 2.03 2.43 -3.55 2.44 4.07 3.59 2.33 1. 75 2.6·2 2.00 2.08 2.00 

2.27 2.25 2.88 1.66 2.71 1.44 1.26 2.38 1.67 3.14 2.64 2.70 1.82 2.60 - 2.08 2.00 
- - 2.00 - - - 3.00 - - 4.25 - - - 2.66 2.00 - -- - - - 2.25 - - - - 2.07 2.00 - - - - - -
- - 1.97 2.20 - - - - - 4.58 3.41 2.10 - - - - -

3.00 1.25 - - - -: - - - 3.30 3.55 2.50 - - - - -
- - - - 1.00 - - - - 3.76 - - - - - - -
- - 3.50 - 0.50 - - 3.51 - 2.97 - - - - - - -
- - - - - - - - - 4.33 3.93 - - - - - -
- - 3.75 2.29 2.78 - - 3.33 - - - - - - - - -
- - - - - - - 3.94 - 4.29 4.69 - - - - - -
- - 3.66 - - - - - - 5.20 - - - 2.61 - - -
- - 3.50 - - - - 5.12 2.96 4.44 - - - - - - -
- - - - - - - - - - - 2.36 1.63 - - - -

2.25 - 2.53 - 2.31 2.62 - - - - - .- - - - - -- - - - - - - - - 3.74 - 2.00 - - - - -- - - - - - - - .- 3.79 4.35 ,- - - - - -
- - 3.04 - - - - - - 4.84 3.00 , - - - - -

1: 
.- - - - - - - _. - - - - - - - -
- - 4.08 - - - - - - 4.35 4.40 - - - - -- - 3.86 2.00 - - - 3.00 2.70 5.94 - 1- - - - - -
- - - - - - - - - 4.59 3.01 - - - - - -

4.42 - - - - - - - - 4.09 -
1= 

- - - - -
- - - - - - - - - 4.52 - - - - - -

1 

. 11 Se refiere a artesanos. obreros de producci6n y peones de proceso de producción. 

r· 

• 

SAN VICENTE USULUTAN SAN MIGUEL MORAZAN LA UNION 

M F M F M F M M F 

2.19 1.73 2.62 1. 75 3.80 2.03 2.51 2.15 1.50 
- - - - - - - - -
- - - - - - - - -
- - 2.55 - - - - 2.25 -

2.31· 1.73 3.25 1. 75 3.78 2.37 2.44 1. 78 1.50 

2.17 1. 73 2.21 1. 75 3.04 1. 75 2.52 - -- - 4.00 - - - - 2.06 1.50 - - - - - - - - -- - 4.01 - 3.06 2.10 2.37 - -- - - - - 2.00 - - -- - - - 5.00 - - - -- - 1.92 - - - - - -
- - - - - - - - -- - - - - - - - -
- - 3.25 - - - - - -

2.46 - 3.12 - 4.46 3.00 - 1.50 -
- - - - - - - - -
- - - - 3.80 2.00 - - -
- - - - - - - - -
- - 3.53 - - - - - -
- - - - - - - - -
- - - - - - - - -
- - - - 4.04 - - - -- - - - 2.69 - - - -
- - 3.97 - 4.19 - - - -
- - - - - - - - -
- - - - - - - - -
- - 3.55 - - - - - -

í 



CUADRO NQ 38 
TOTAL DE TRABAJADORES MASCULINOS CUBIERTOS Y SALARIO PROMEDIO POR HORA DE ARTESANOS, 

Y PEONES, SEGUN INTERVALO DE CLASE Y OCUPACION DE LA REPUBLICA 
FEBRERO - MARZO DE 1966 

~otal 1 N T E R V A L 

OBREROS DE PRODUCCION 

o S 

CATEGORIA OCUPACIONAL 
trabajado 
cubier- '~-$~-----$~.-. ----~.~$~-.. ~--~$--------~$--~-.---$~------~$~~----~$-----

0-0.24 0.25-0.29 0.30-0.34 0.35-0390 0.40-0.44 0.45-0.49 0.50-0.54 OQ55-0059 tos. 

i'ODAS LAS OCUPACIONES 2933 0.17 0026 0 .. 31 0 .. 36 0.41 0046 0.50 0 .. 56 
tarqu~ros y bateleros 2 
~ondrictores de transp.p/carretera 7 
~iiandrsotejed. y trabj.asimilados 144 
Aprendices de hilados 6 
Sastres,Cortadores y trab.asimi1. . 2 
Fundidores;laminad.y trab.de prodo 115 
Mec~nicos,fontan. y trab.asimil. 154 
Aprendices de mecfulica 3 . 
E1octricist~s'y trab.asimi1ados 30 
4prendices de electricistas,etc o 6 
;arpinteros,armado y trab.asimi1. 10 
lprendices de carpinteros,etc o 4 
?intores y emp~poladores 10 
lprendic~s de pintores~etc. 2 
Albañiles en piedra y ladrillo 19 
Cajistas,tip6grafos y trabQasimil. 29 
Aprendice~ de cajistas, etc. 13 
A1fareros,operadores de horno y vid. 8 
MOlineros,panaderos,cervec.y asim. 229 
Trabajadore~ de la Química 81 
Artesanos y.trab. otros procesos 66 
Empacadores,etiquetad.y asimilo 71 
:peradores,máquinas estaeionarias 
y ásimilados o 

~eone~ de oficios varios 
~uardas y trab.asimilados 
Trabajad.serviciosinmueb1es 
OtrOs trabajadores de servicio 

162 
1641 

83 
33 

.3 

0.20 
0.15 

0.18 
0 .. 18 
0.20 

0.15. 

0 .. 19 
0.16 

0,,18 
0.16 

.0.09 
0:13 

0.18 
0 .. 17 
0.18 
0 .. 20 
0.13 

0.25 
0.27 

0.,25 
0026 

0026 
0.27 
0.,25. 
0.25 

0.25 

0.28 
0.25 

0.28 

0.27 
0.26 
0 .. 27 

. 0029 

O.Jl 
0.30 

0.,30 

0.31 
0 • .32 
0 .. 31 

0.32 

0.33 

0.31 
0 0 31 
0.33 
0.30 

0031 
0.30 
0 0 .33 
0.31 
0.32 

0.,39 

0.38 

0.35 
.0.36 

0,,38 

0 .. 39 
0 .. 38 
0 • .35 
0 .. 38 
0.36 
0.35 
0.38 
0 .. 37 

0.36 
0.36 
0.37 
0 • .36 

0 .. 40 
0,,42 
0 .. 43 

0.40 
0 .. 41 
0.40 
0.41 
0.,43 

0 .. 40 
0.42· 

0.44 

0.40 
0.41 
0 .. 40 
0 .. 40 
0041 

0041 
0.40 
0,,41 
0.45 

0.45 
0,,48 

0045 
0 .. 46 

0,.48 
0~45 

-
0.47 . 

0.45 
0 .. 46 
0.45 
0.45 
0.45 

0045 
'0 .. 46 
0046. 
0 .. 46 

0.51 

0.50 
0.50 
0~50 

0,,51 

0.50' 

0.50 

0 .. 50 
0.51 

0.50 
0.50 
0.50 
0.50 

0.50 
0.54 
0.50 
0.50 

, 0 .. 56 

0.55 
~ 

0.55 
... 

0 .. 55 

0.56 
0.,56 

0 .. 55 
0,,56 
0.56 . 
0.55 
0 • .55 __ 

0.55 
0056 
0 .. 55 



CUADRO NQ 39 
TO~AL DE TRABAJADORES FEMENINOS CUBIERTOS Y SALARIO PROMEDIO POR HORA DE ARTESANOS, OBREROS DE PRODUCCION 

y PEONES, SEGUN INTERVALO DE CLASE Y OCUPACION DE LA REPUBLICA 
FEBRERO - MARZO DE 1966 

, ) 

Total Tra- 1 N TER V A L O S 

CATEGORIA 
v",UPACIONAL 

baj.cUbio~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ $ $ 
tos 

TODAS ~aS :CUPACIONES 

Hilanderos,Tejedoros y Trab"asio" 

Sastres,Cortadores y Trab.asimil. 

Fundi.dores, 1 aminadoros y trab. asim., 

1248 

135 

10 

20' 

Moc~nicostfontanoros y Trab.asimi1., 10 

Electricistas y trab.asimilados 1 

Carpintero:~tarmadores y trab.asiQ. 1 

Cajistas,t1.lJ¡t)grafoS y trab.asimil. 3 

Aprendicos :ae cajistas etc~ 4 
1 , 

Molineros,Panaderos y trab.asimi1.' 725 

Artosa:nos y trab"do otros procesos 25 

Empacadoros,etiquetadores y asimile 143 

Peones' de oficios varios 154 

Guardas,vi~ilantes y trab.asimil. 4 

Cocíneros.,.~rvientas y trabe asimile 1 

Trabajadúr~s de Servicio(inmuebles) 10 

Lavanderos ~ limpiadores en seco 2 

0-0024 0025-0.29 0030-0.34 0.35-0.39 Oc4o-0~44 0.45-0.49 0.50-0054 0.55-0G59 

0.20 

'-

0.13 

0.20 

0.19 

0.23 

0.20 

0.20 

0.20 

0.,25 

0.25 

0.25 

0025 

0.30 0.37 0.42 

0.,38 0 .. 42 

,0040 

0.31 0.43 

0.30 

0.47 

0.48 

0.45 

0.48 

0 .. 52 

0 .. 52 

0.50 

;.. 

0.50 

0.50 
;.. 

0~50 

0051 

0.54 

0.51 

0.54 

0052 

0 .. 56 

0.56 

0.55 

0.56 

0.56 

0.56 

0.55 

0·55 

0.55 

0055 



i 

C:VAJJ.R.O---:zt-o 
TRABAJADORES FEMENINO", CUBIERTOS Y SALARIOS POR DIA DE ARTESANOS, OBREROS DE PRODUCCION y PEONES SEGUN INTERVALO 

DE CLASE Y OCUPACION DE LA REPUBLICA: FEBRERO - ·MARZO 1966 

Número de 
INTERVALO 

CATEGORIA OCUPACIONAL trabajado- M;nos de q; 1.00 a q; 1.25 a q¡; 1. 50 a q; 1. 75 a \f2.00a q;2.25a q; 2.50. a Q;2.75a q; 3.00 a q¡; 3.50 a q¡; 4.00 a q¡; 4.50 a 
res cubie.!: 1.00 1.24 1.49 1. 74 1.99 2.24 2.49 2.74 2.99 3.49 3.99 4.49 4.99 

tos Persa. Prom. Persa. Prom. Persa. Prom. Persa. Prom. Persa. Prom. Persono Prom. Perso,n. Prom. Persono Prom. Persono Prom. Persono Prom. Persono Prom. Person, Prom. Persono Prom. 

TODAS LAS OCUPACIONES 1 738 28 0.77 47 1.03 190 1. 28 651 1.57 156 1. 75 105 2.02 157 2.26 37 2.52 13 2.81 312 3.07 19 3.55 12 4.08 11 4.57 

Conductores de transporte p. carretera 1 - - - - - - - - - - - - - - 2 2.67 - - - - - - - - - -
Telefonistas, telegrafistas, manipulo telecom. 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - , - - - - - 1 4.17 - -
Hilanderos, tejedores y trabajads • asimilados 56 5 0.64 6 1.00 - - 1 1.50 1 1. 76 2 2,07 6 2.28 15 2.51 2 2.87 14 3.11 4 3.51 - - - -
Sastres ,cortadores y trabajds .asimilados 62 - - 2 1.00 1 1.25 3 1.50 1 1. 75 26 2.00 - - 2 2.50 3 2.81 15 3.11 4 4.64 - - 5 4.50 
Fundidores ,laminadores y trabaras .producci6n 1 - - - - - - - - - - - - 1 2.25 - - - - - - - - - - - -
Mecánicos ,fontaneros y trabajads. asimilados 7 - - - - - - - - - - - - 4 2.25 - - 1 2.75 - - - - 1 4.00 1 4.75 
Electricistas y trabajadores asimilados 13 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 3.00 1 3.50 - - 2 4.58 
Pintores y empapela dores 2 - - - - - - - - - - - - - - 1 2.70 - - 1 3.44 - - - - - -
Cajistas, tipografos y trabajadores asimilados 17 - - 1 1.00 - - - - - - - - 1 2.42 1 2.50 - - 11 3.00 1 3.50 1 4.00 1 4.60 
Alfareros ,operadores de horno y vidrio 12 - - - - - - - - - - - - 11 2.25 1 2.50 - - - - - - - - - -
Molineros, panaderos, cerveceros y asimilads 896 19 0.81 2 1.00 10 1. 25 566 1.57 71 1. 75 22 2.00 90 2.25 3 2.50 2 2.80 108 3.04 1 3.57 2 4.15 - -
Trabajadores del tabaco 3 - - - - - - - - - - 3 2.00 - - - - - - - - - - - - - -
Artesanos y trabajadores de otros procesos 78 - - 4 1.16 1 1.35 3 1. 53 - - 4 2,.03 8 2.34 7 2.51 3 2.75 44 3.03 1 3.51 3 4.00 - -
Empacadores, etiqueta dores y asimilados 153 - - 5 1.16 6 1.33 6 1.52 10 1.76 33 2.02 26 2.30 - - 2 2.86 62 3.16 3 3.51 - - - -
Operadores de máquinas estacionarias yasi-

milados 12 - - - - - - - - - - - - - - 2 2.50 - - 8 3.00 - - 1 4.00 1 4.50 
Peones de oficios varios 380 3 2.25 27 LOO 168 1.28 67 1.55 66 1. 75 7 2.03 8 2.25 2 2.50 - - 28 3.09 2 3.50 1 4.00 1 4.75 
Guardas y trabajadores asimilados 7 - - - - - - - - - - - - 1 2.25 - - - - 4 3.00 1 3.50 1 4.40 - -
Mayordomos ,cocineras, sirvientes y trabaJa- -

dores a s imlla dos 6 - - - - - - 3 1. 50 1 1. 75 - - - - 1 2.50 - - 1 3.12 - - - - - -
Mozos, cantineros y trabajadores asimilados 6 - - - - 2 1.35 2 3.20 - - - 2.00 1 2.30 - - - - - - - - - - - -
Trabajadores de servicios de inmuebles, lim-

piadores y asimilados 21 1 0.86 ~ - - - - - 6 1. 75 6 2.05 - - - - - - 6 3.00 1 3.67 1 4.16 - -
Lavanderas, limpiadoras en seco y plancha 3 - - - - 2 1. 25 - - - - 1 2.15 - - - - - - - - - - - - - -



REPUBLICA y 
DEPARTAMENTOS 

REPUBLICA TOTAL 

AHUACHAPAN 

SANTA ANA 

SONSONATE 

LA LIBERTAD 

CHALATENANGO 

SAN SALVADOR 

LA PAZ 

CUSCATLAN 

SAN VICENTE 

CABAÑAS 

USULUTAN 

SAN MIGUEL 

LA UNION 

MORAZAN 

CUADRO Nº 41 

DETERMINACION DE LA FAMILIA TIPICA DE LA CLASE OBRERA, 
CLASIFICADA POR DEPARTAMENTO Y SEXO, 

Noo de Fa 
milias 

399 

24 

106 

49 

13 

15 

16 

26 

12 

27 

65 

22 

24 

JUNIO DE 1966 

Porcen 
taje 

.. _-_.~_._------

100% 

6,,4 

26,,1 

11 .. 2 

3~6 

4 .. 1 

5 .. 1 

6.5 

2 0 6 

6 .. 8 

14.8 

6.1 

6.7 

Número de Miembros 
Total Masculino Femenino 

2088 

134 

545 

235 

76 

86 

107 

135 

54 

141. 

308 

127 

140 

973 

54 

280 

120 

30 

40 

41 

, 62 

21 

64 

140 

57 

69 

1110 

80 

265 

115 

46 

46 

66 

73 

33 

77 
168 

70 

71 

Promedio de Miem 
broi porfamili~ 

5,,23 

5,,58 

5~14 

4079 

5 .. 84 

5.73 
6~68 

5.19 

4.50 

5 .. 22 

4 .. 73 

5 .. 77 
5.,83 

N'úmero de Miembros 
por fam;i.lia 

5 

6 

5 

5 

6 

6 

7 

5 

4 

5 

5 

6 

6 



CUADRO NQ 42 

INGRESOS POR SALARIOS Y OTROS INGRESOS CLASIFICADOS POR DEPARTAMENTO SEGUN EL NUMERO 

DE MIEMBROS Y FAMILIAS ENCUESTADAS 
. JUNIO 1966. 

REPUBLICA y DEPARTAMENTOS No.de· Miem No.de Farn! Ingresos por Otros In Total de 
bros' lias Salarios gresos. Ingresos 

REPUBLICA TOTAL 20088 399 ~ 9 .. 174.88 ~ 3.57.7.25 ~ 12.752.13 

AHUACHAPAN 134 24 ' 307~65 294.54 . 602 .. 19 

SANTA ANA 545 106 2.722.2,3 62'*.73 3.346.96 
SONSONA.,TE 235 '*9 1.614.,*2 322.36 1.936.78 
LA LIBERTAD 

CHALATENANGO 76 13 214.5~ 47.06 261.56 
SAN SALVADOR 

LA PAZ 86 15 213.17 246~94 . '*60.11 
CUSCATLAN 107 16 553.00 '37.74 590.74 
SAN VICENTE 135 26 315.50 302.58 618.08 
CABAÑAS 54 12 269.25 99048 368.73 .. , 
USULUTAN 141 27 ' 559.20 380.91 94:0.11 
SAN MIGUEL 308 65 1.579.21 66'*.22 2.2'*3.4,3 
LA UNION 127 22 5,31~75 ,368 .. 18 899.93 
MORAZAN 140 24 295.00 188.51 48,3.51 



CUADRO NQ 43 

BALANCE DE INGRESOS Y EGRESOS SEMÁNALES DE LA FAMILiA OBRERA URBANA A NIVEL DE LA 
REPUBLICA SEGUN EL TAMAÑO DE LA FAMILIA. 

JUNIO 1966. 

No. DE MIEMBROS No. de Fa~ No~ de Total de Promedio Total de Promedio 
milias Miembros Ingresos por Fam,!. Egresos por Faro,!. 

lia lia 

Superflvit 
o Déficit 

TOTAL .399 2.088 . cJt12 .. 752.1,3 !lt 31 .. 96 q¡;13.783.89 cJt 34.55 q¡; - 2,,59 
._ .. _--,----------_ ..... __ ._--

1 Miembro 4 4 89.71 22.43 87.79 .21095 + 0~48 

2 tI .37 74 1.077.97 29.13 1.085.48 29.34 - 0.21 

.3 " 53 159 1.641.66 30.97 1.615.72 30.49 + 0.48 

4 ti ,72 288 2.252.60 31.29 2.330 .. 06 32.36 - 1.07 

5 II 77 384 2.353.15 30.56 2.634.85 34.22 - 3.66 
,6 ' ti 57 342 1.817.61 31.89 2.065.83' 36~24 - 4.35 

7 " 33 231 1~125 .. 05 34.09 1 .. 306.58 39.59 - 5.50 
8 !I 25 200 693.59 27 .. 74 910~11 36 .. 40 ... 8.66 

9 ti 23 207 900.07 39.13 943·~28 41.01 - 1.88 
10 ' 11 9 90 389.81 43.31 393 .. 35 43~71 ... 0~40 

11 tf 4 44 129.47 32.37 119.82 29.95 + 2.42 

12 Y m5s 5 65 281.44 . :56 .. 29 291.02 58.20 - 1.91 



CUADRO NQ 4l1: 

BALANCE DE INGRESOS Y EGRESOS SEMANALES DE LA FAMILIA OBRERA URBANA A NIVEL DE LA REPUBLICA 

. SEGUN SU ESCALA DE INGRESOS JUNIO DE 1966 

Escala por Ingresos Noo de F~ No" de Hiem- Ingresos, en Promedio de Egresos en, Promedio de Promedio de Egre-
semanales oi1ias broe Colones Ingresos Colones Egresos por sos por oiembro 

por í'ami1ias faoi1ias 

T O TAL 399 2.088 $12.752 .. 13 $ 31.96 (Ü:13 .. 783.89 (Ü: 34.55 (jj: 6.60 

Menos de (jj: 5 .. 00 2 11 8.45 4 .. 23 3006l1: 15032 2.79 

5 9 •. 99 21 91 162 .. 89 7.76 476 .. 26 22.68 5 .. 23 
10 14099 43 223 505.44 11 .. 75 1,,007.08 23 .. 42 4 .. 52 
15. 19099 . 52 271 870.64 16.74 1.414 .. 82 .27.21 5.22 
20 24.99 46 239 1.009.64 21095 1 .. 432.76 , 31.15 5.99 

'25 29.99 '49 219 10339019 27.33 1 .. 556.66, 31.77 7.11 
30 34099 33 167 1 .. 044,,42 31,,65 1.135.58 34041 6080 
35 39099 36 196 ' 10311.31 36.43 1.386094 38.53 7.08 
40 44 .. 99 28 167 1,,173 .. 22 41.90 ' 1.066.09 38.07 6038 
45 49.99 24 129 1.,145.87 4:7.74 1,,067.27 44.47 8.27 
50 - , 54:., 99 17 99 914: .. 84: 53 .. 81 754 .. 82 44040 7.62 
55 59.99 14: 83 745.72 53.27 727.94: 52 .. 00 8 .. 77 
60 y nás 34: 193 20520 .. 50 74: .. 13 1 .. 727.03 50079 8.95 ' 



,)-:, 

CUADRO NQ 45 

CONSUMOS SEMANALES DE LA FAMILIA TIPICA OBREno URBANA, POR ARTICULOS 

y SERVICIOS, VALOR DE LOS MISMOS POR DEPARTAMENTOS 

JUNIO 1966 
............ .. 

VALORES EN COLONES 

DEPARTAHENTOS Total ·Gastos A1i Gastos Gastos Gastos No. No. Promedios 
gastos menticios- viv~enda vestu,ario varios f'é;lm. Miem. Miembros F~i1iafq -

TODA LA REPUBLICA y ~13 .. 783.89 e 7.808 0 31 e2.9Dl.68 ~1.344.55~10729.35 399 2088 $ 6.60 $34 .. 55 
AHUACHAPAN 654 .. 75 402.16 137 .. 19 ' 45.50 69.90 24 134 4.88 27.28 
SANTA ANA 3.616 .. 18 2.174.47 730 • .36 281.06 430 .. 29 106 545 6.64 34.11 
SONSONATE 10863 .. 93 1.005063 384.71 227.64 245.95 49 235 7.93' 38 .. 04 
CHA.lATENANGO 432.97 276~15 76058 29.61 50~6.3 13 76 5.70 3'.30 
LA lAZ 546 039 333 .. 09 103,,80 49.53 59.97 15 86 6 .. 35 36.43' 
CUSCATLAN 510 .. 96 294.64 103096 45.93 66.43 '16 107 5 .. 77 31.94 
.SAN VICENTE 811.58 428.6.3 176 098 81.13 124.84 26 135 6.01 31021 
CABAÑAS 370.32 210 .. 54 66.70 50.24 42 .. 8!.f, 12 5!.f, 6.86 30 .. 86 
USULUTAN 932.10 507.79 218 .. 30 92.58 113 .43 27 141 6.61 3!.f,.52 
SAN MIGUEL 2.580.A9 1 •. :no.69 599.70 311.92 338.18 65 308 8 .. 38 39.70 
LA·UNION 809.42 . !.f,49.99 1!.f,9.57 87~55 122.31 22 127 6 .. 27 36~79 
JdORI.ZAN 654 0 80 39!.f,.53 153.84 !.f,1.86 64.57 24 140 4068 27.80 -
11 Se excluyen San Salvador y La. Libertad por existir estudios por separado. 
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CAPITULO 11 
; , 

CONSIDERACIONES SOBRE LA INSTITUCION DEL SALARIO MINIMO. 
EN ,EL, SALVADOR, FUNDAMENTO CONST'I'?UCIONAL y LEGAL." ORG! 

NOS DE APLlCJl..CION y COl'fT:ROL DEI., SALARIQ MINUro. 
" , 

¿ " 

Uno de lcsgrandes ~OgrOB alcan~ados por laG trabajador~s ha si -
do el de haber dejado consignado en los C6digos de Trabajo de la .m.a- , 

yorta -de' los paIses 'del mundo" el establecimiento del 'Salario l-11.ni ... -

mo./ Actual~te ~asi t'odos los paises tienen elab'orados sus -00-.­
.ft"e~tt±,..e.s. pJ.anes de desarrollo, pero resalta al estudiarlosique 

dejan al margen la planifioac.ilm soci-al y princi.palmente ac.l.uel1a par -
te,correspondiente a la adopci6n de poltticns que ayuden a todos los .. " ~ .' . 

estr,atos ,de la poblaci6~"a participar del crecimient9 econ6mico. 1'0 

das las Constituciones, P01~UClU7 bacen ~l:lfasis porque la justicia s,2, 

cial impere pletlaLlente dentro de los dos principales cOLlponentes eco 
,'o • '. ._ •• • .... 

n6micos: Capital y Trabajo. As!, por ejemplo, nuestra Constituci5n 
, " 

Polltica en su Art. 182, ordinal 20., dice as!: 

~ UTodotrabajador'tiene derecho a devengar un salario mínimo,que 

se fijar' peri6dicamente. Para fijar este salario se atender~ sobre 

todo al cost'o de la vida,' a la índol~ de la. labor, a los diferentes 

sistemas de remuneraci6n y a las distint.as, zonas deprodUcci,6n. Es-
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te salario deberá ser suficiente para satisfacer las necesidades no~ 

males del hogar del trabajador en el orden material, moral y cultu-­

ralo En los trabajos a destajo, por ajuste o precio alzado, es ob!i 

gatorío asegurar el salario mJ:nimo por jornada de trabajolt.>1!!j. 

'El C6digo de Trabajo desarrolla el principio constitucional 

uDel Salario Minimo tl en el capítulo lI, secci6n ItDisposiciones Gene­

rales", que literalmente dice: 35/ 

IfArt. 122.- Todo trabajador tiene derecho a devengar un sala ... -

rio mínimo que cubra suficientemente las necesidades normales de su 

hogar, en el orden material, moral y cultural, el cual se fijar~ pe~ 

ri6dica.rrÍ~nte .. 1t ';, .', 

HArt. 123.- Para fijar el salario mínimo se atenderá sobre todo 

al costo de la vida, a la índole de la labor, a los diferentes siste 

mas ,de remuneraci6n,y a,.las distintas zonas de producci6ntl • 

UArt'! 124.,:" Para apreciar el costo de la vida deber1i tooarse en 
-, ~. ~. • : - .'. ¡ 

consideraci6n los gastos ordin~ios en alimentaci6n, vestuario, vi- -
" • ." " _., - ': • . ,l. • .' .. , .'; 

viend~, e~ucaci6n y protecci~n de la salud, de una f,arnilia catlpe,sina 

u obrera., promedian. 

flA~t. '125.-' Los salarios mínimos se fijarful po'r unidad de 'tiem­

po y se' referirán a' la' 'jorn~da ordinaria de trabajo de ocho horas 

diarias. Cuando la jornada de "'tr'abajo sea menor' de a'ch~ horas pero' 

mayor de ciliéo el'Patrono estará obligad~ a pagar el s~iario mínimo 

fijad'ó. En cualquier otro caso;' la remune'raci6n s~r1i proporcioná.i~ 

Si el salario se hubiere estipulado por unidad "de '~bra, por si,!. 

~ema mix~o, por ~~ea o destajo, ajuste o precio,a1:zado, ,: la remuner~ 

~i6n que se pagUe deberá s!';lr su~iciente para que un" trabajador de m,! 

c1,i~o rendimiento, que lnbore"en jo:rnadn or~~n~ia, obtenga, por 10 

menos" el . ,salar~o fijado oficialmep.te. 

~ Constituci6n política de El Salvndor, edici6nde 1962. 
~ C6digo de Trabajo de El Salvador, edici6n de 1964. 
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- _ :. ~,1::, ; 

a"dqmicilio ,tar;¡bién tiene derecho a un s?J.IEl,rio nú 

conforme a 'las reglas p~ e,ste. Capltu,lott .... 

: ' 

tlArt. 126.- Los snÚirios mínimos fijados sustituyen de pleno de 

recho durante su vigencia, cualesquiera otros inferiores que se ha-­

yan estipu~tldo •. 

No implicar!n, en ning6n caso" negaci6n o menoscabo de .los dere 

chos o ventajas ,que obt.uvi,~re~ 6.hubieren obtenido. los. trabajadores 

. en virtud de.contrato~ }ndividualesde trabajo, contratos o conven-'" 

ciones colectivas de trabajo, re gl.:mento s , internos ° costuobre de em 

presa".· 

" . ORGANIZACION y FUNCIONES' DEL 
CONSEJO NACIONAL DE SALARIO MINIMO 

La organizaci6n y funciones del Consejo Nacional de Salario 111-

nimo e~t~ contemplados en el ,Capítulo, II,secci611. segunda y tercera, 

que son: Del Co~sejo NE:l.cional de Salario l>11nimo y Modo de Proc,eder a 

la Fijaci6n del Salario H!nimo. 

/ 
/tIArt. 127.- Créase ,el Consejo Nacional de Salario Mínimo,', el 

! 
cual funcionará como.organismo·de~endientedel.Ministerio de Trabajo 

y Previsi6n Social. 

El Consejo estarfl in:tegra?o. por siete miembros: ,tres. representE:. 

rÑl al. inte;r.és p6blico, dos al interés de los trnbajadores'y dos al 

de los pat~onos. 

Los representantes del interé.s públ~co ser~ designados por el 

Poder Ejecutivo as!: uno por el Ministerio de Trabajo y Previsi6n So 

cia1,. otro por el Ministerio de Econom!a.y.otro por. el. Ministerio de 

Agriculturn y Gannderlno 

L()s. miembros designados por. eL Poder Ejecutivo deberfm ser fun­

cionarios o empleados del respectivo Ramo. 

',La 'elec~i6n de los representantes del interés de. los trabajado­

res y d?l. de los patronos .se llevará a cabo de .conformidnd-. con el r~ 

glamento respectivo. 
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Habrá igual n6oero de representantes suplenteS designados o el~ 

gidos de-laoisma.manera que los propietarios, quienés· sustituir1ln 

con iguales facultades a los'propietarios, cuando ~stos' por ~Uál- ...... 

quier o~tivo, no IlUdieren . desempeñar ,el co:rgo que se les hubiere con. 

ferido ll • 

"Art. 128.- El representante del Ministerio de 1'rabajo' y, Previ ... -

si6n Social ser5. el Presidente del Consejo. 

,-'. El 'Consejo elegir6. dos Vice-Presidentes' de' ·su . seno: . uno" por 'el 

inter~s'de los trabajadores y otro por el de los 'patronos ... 

. En ausencia del Presi"dente del Consejo, l'os Vice-Presidentes 

asumirful la presidencia alternativamenteu • ~. '-

"Art. 129.- Los ¡;jieobros del Consejo desempeñarfm sus funciones 

por el período de -dos años y ejercerán' sus cargos h'asta que los sus­

titutos tooen posesi6n de los mismos, pudiendo ser reelegidos o rew­

frendados . en 'sus ·nonbramientos·. 

, .;. Cualquier miembro' nombrado' ó elegido para 'llenar un'a vac.'ante 

que ocurra: antes de expÚ-ar el' período de su -pr'edecesor, 'ejercer5. '131 

cargo por el resto del período" • 

. "Art·.· 1,30 .. -· Son atribuciones del 'Consejo: 

0.)- Elab'orar y proponer periódicamenteO al Poder' Ejecutivo, en' 

el Raoo de Trabajo y Previsi6n Social, proyeOctos de~··decre-.... 

tos para lrifijOación de salarios mínimos; 
o 'o .. , 

b)- Proponer al Poder Ejecutivo,- en el Raoo de 1'rabajo y Previ­

sión Social 'o la modificación de las tarifas de 'salarios m! .. ' 

nimoso fijado's por decreto-, cuando varíen sustancialoente 

- 00 lasoocondiciones que determina.ron su fijac'ión; '-00. 

c)- Prescribir normas para la estimación del-o costo de la" vida y o 

de los otros elementos de juicio que, de conformidad al Art. 

123, deben tomarse en consideración-para la fijación del s,!! 

1 ario minimo; . o~: . 

" d)o- Integrar lasCocisiones °que considere necesario" °para inve,!. 

tigar" los element'os a qu~ se refiere el literal anterior; 

e)- Elaborar su reglamento internon • 
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"Arto 131'.- Los miembros del ·Consejo. serán re¡;¡unerados por· me-­

dio de dietas; en la :forma que prescriba la Ley General de. Sal~ios. 

del Estado ll .. 

"Arto 132,.- El Ministerio de Trabajo y Previsi6n Social propor­

cionará al Consejo el' personal~ue se~ nece'sario,' así ,. co~o las' in:fo!, 

¡;¡aciori~'s ~"'. dat~s, equi~ós'y. d~fuás eie~erit~s imprescin~Ú.bies· para su 

buen funcionamiento. 

El' Cons~jo, a' su vez,' deberá rendir un biforme sémestral de to­

d~s"'su~' actividades al" MÍnisteriÓ de· Trabajo y Previsi6n Social tl • 
. ': . 

. . 
"Arto 133.- El Consejo Nacional de Salario ~1ínimo procederá a 

fijar las'tarifas de salarios'.-mínimos.de conformidad'a los princi- -

pios que inspiran -e1-, Art .. 123, oyendo ,la opini6n del Consejo Nacio-­

na1 de Planificaci6n y Coordinación Econ6mica. 

Fijadasdefinitivament~ las'tarifas, el Consejo elaborará el ca 

rré'spondi ent e', proyect6' de:'decreto y "1~' someterá a la aprobacil5n. del" 

Poder Ejecutivo, en el Ramo de Trabajo y Previsi6n Social ll •. 

lIArt. 134.- Si el Poder Ejecutivo·aprobare·el proyecto de decre 

to, ,'ordenará,su publicación, en el Diario Oficial :yentrará en vigen­

cia' treinta días ,despu~s de su' publicaci6:n1l.", 

.. : ,-
, .' ..... 

"Art. 135.-:- Si el Poder Etecutivo no aprobare el proyecto de de 

creta, lo devolverá al Consejo,para~u reconsideraci6n, exponiendo 
;' '. ~. . .'. . .' . . . . 

las razones que ,tenga para devolverlo. .' . : .. ~. .. . 
El Consejo conocerá de las 

ob~erva~iones ,del Poder Ejecut~vo y .ha~á lD;s l:lodificaciones q'!-le con-. 

,si~~re p~rtinent~s, verifi~ado ,lo ~::ual, r~t:litirá nuev'nmente el pro--

yecto. de, decreto re~onsideradoa ... 

El Poder Eje,cutiyo podrá gevo1ver :,e1. :¡?royec~C? de decreto para 

su re~onsid~:r:acil5l:l' las veces qu~ est~m~ ~ece::,arias" .. 
. ,t .' •• ' ~. • 

nArt~ '136~';;:' Una vez aproba:do el decreto, el 'Consejo procederá a 

hacerlo' 'del 'conocimiento de 'ÚtS partes interesadas y los patronos' 

tendrñn,,:.ia oblig~cion"de "c~iocar ejemp~~_es ~~1 m.i.sno y' s~s instruc­

tivos,en sitiós~visible's para sus·trabajadores" .. 



De las Obligaciones de les Patronos. 
... ' . ,', "1 'l.' " ~ ....... t:.'.: 1 ~ : 

. . ::.::. ~~.A~t.~=!8~.7>~o,n i:9,?~~9t\cietle~ .. de ~o~ patro~~~;.. .,. , '" "",: :,' 
~~)- p'E}rmi,tir .qu~<?ua!~~ier ,:(un~i,o.n~~oo,,:mp~e.a?-o,del 9.0ns~~.o No! 

."'.' ~i'~~~l 'de~~lari~ Mi~i'~~; d~bid~e~tec'~ut~~i~~d~,: t~~g~Íi~:" 
... ',:.!<'.~. ·,;t.' j\' .:. '~"':" ,":.:.f .~ 1.. :.0;":' 

.. bre acceso a todos los si tio~ donde se ejecute cualquier ola 
·-,"1 .:...:.~r:~'. .:.. .. :', .... :'~.: '::', ... ; .. i. ....... ,.:. , ...... ~~;. r~:~(: ',: '!'~. ", : ,,',_ : ... -'.: ... ' .} '. --

:: ,. '. ,."se .. .4e.,,~J.:'f!tl:laj() y.p'r~~Qrc~on~.,lo~"d.atos Q.~'? EJE;l.~E;l~:s?,~~ci,~~n, 
" •••• _ ...... ,., •• , .0'- .,'. _,.' _'.' '. .' ••• 1. ,. .~ ....... '. '. ',." ..• ' .. " •• "..,1 '.,'.: ...... ',. ','.,' :.' 

con el fin de .obtener informaci6n acerca de laS condiciones 

:>.... . que .all1:Oprevalécen;.·y L""." ' ........ , ," '.:' .• ,; . 

. "~'ó)-' Permitir'· que .1as:persQnaámenc.ión.a.das en el' literal·allte.ri,or 

Los datos así. obtenidos sól.o podrán ser.utilizados parafinas es 

:~'~~d1s~~~~~ '. ; :':~o: h;em, ~~" e!l'.:~¡~~u~a:'~~~~e ~e " ~~!~~~~~~e;'~~a~ c~a~~~": 
_ '. • -'H' •• • • • ,l. : ~. • _ : .. ~' . . .' . .',..,' ., .• i.. "," .~. • . '. .:. .' ; '. ,.: ••• :.. .' .. ' • 

. ' l ':./::.. 

e o M E N T A R lOS 

_. ',- . '",-Hemos· .. :dejado . entrev'er en:párrafoa anterio:res:que:,:lAs,. interrela.-­

ciones existentes entre" In" Pe.11ticn ,Social y:,"las.Cuestiones,i.Eoon6mi~­

cas, son complejas y dif!ciles· de coordinar. Al analizor el incierto 
. ,',_ ;. .. \; ....... :., ... ,." ...... ; ............. "': .. :-.¡ ..... ,.: ..... '1- •• 1',- ',~~ -{ ~":,~:. 

'destiilo "en que" se 'értcuentran lóspaf.l:iessub-désarrollados·vémos que 
:', -"-', : -,', -.... . r,_··~ : ....... , .•...... r" ..... : .' '-,' "', .... '..... _.: -',,', -, ,,( ~"" ,,~ •. ", ",-

seha'dej'adofoe IndCí él bienestar "de lá'poblabi6h; por lo cuAl' preci-

sá:'~e)tot1éi{aE!cisibhés~n6:tgiéá~';dé:apÚ.ca~i6n:de iiedid~~ sbcftilás:' 

-'~tte cóadYti.vek\iír.~:h~cti\rb d~éai-r611ó~ ~cÓn5mieó'.·; Út ;!reiábi~ii:' 411'é':guar 
. -

. "da 'ia:poltt':i.b¿'·'s~¿i~l:: ebri'" ias;poéibilida.d~·si:éóon6tniÓá~;é~'·~Uh~· dcf' i~ 
cuestiones de que se ha venido ocupaftdó·fei.!¡Ó'~'i~t·~" y eti :t~ut.i fÓf-nití 

o·t~ós bi-g~l.smó~ :Úitérh'iicidnale's: ':Eh .afta de láii;ge6¿ri~ dei"~Direc--
... '. . - ", .. , - . . 

tor General de" lh" 6·~t~~f;rr' ehtf.J;~acahlos:{:J.Y :'~"iJEl e fitlliab";pt;éhii:i~-'ánt~s ' 

.. qlt~"n~~~,t'. d~ •. ~~ .. ~ay~r p~oª':lc~i6n de. bi~~~s",y,_ .s~ry-i~i<>ª ... PaJt~, ~atisfa-

c~~~"~u~:;.~~l~i~i~·~~,r'",~~~~~~f~~t~~,;,~~~~~fd¿~~S',:p,~~:~;~t?~~f;~~ -i~ .. ~~ff°'" 
.-.~a,.:~~ Jtt;~p:fl:aci~~\Y~.,~yi~~f',~~ ~e.~~,~~9?~!-7i:t\;" EQ,:~r: e~ev;ar ~o~.,~iv~plas 
J2I O. l. T." Los Pr?l:l,~:e'?a,s" ~"?~,_':'~ab.~~o,, ~p. ~l)~1'l~?' ~9~l,!;; , .:: 
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. 
de la vida en la hora presente y proporcionar el capital de equipo 

esencial que permita seguir elevándolos en lo, futuro& Cada vez se 

reconoce más universalmente q~e este fin ~o se logrará si no seuti 

lizan de m~~erll ~ás a(:ertada que hasta el presente", todos los recur 

sos ,de que pueda disponer la.producci6n"o '. '. .' . 

Por 'la imJ?~rtanci'a que reviste la Institución del Salarió 141ni 

mo en la' Econom!a Salvadoreria'y'en ~i desenvolvimiento social; hago 

la's ~iguie~te~' apr'~'ciaciones analiticas: la PoÍ1tica. de 'los Sala- -' 

rio's MinilÍlo~ s~ vueive compleja, por las innumerables variables con' 

q~e" se interréla~ion~;"~~' 'indudable '¿que' Íos' efectos' eCbnómic~s 'son': ' 

los que re'saltan, pues tocan fen6menos que hasta él momento tod~v!~~ 

son ihtrincad6's' p~oblel:1as de t~oría y polític~ econ6~icn, tales-co­

mo: el empleo, desempleo, sub-empleo, condiciones de'vida, forl:1a­

ci6n de capit~l~ '~istribución del ing~eso, ~roductivi~ad,'etc; 
" 

; Tanto del texto del precepto constitucional' como, de, las dispo-, 

siciones que.aparecenen el capitulo.ltDel Salario Mínimo" encontra­

mos" que existen. tanto elelLlentos,' jurs:'dicos C0l':10 econ6oicos:' que deli­

nean la corriente socio-económica de la ,Institución del Salario 111-, 

nimo~ El objetivo jurídico nace de la prestación de un servicio 

proporcionado por' el ,trabajador al' patrono" el cual tendrá que pa-­

gar, un' salario .mínimo al trabajador como retribución ',de, sus servi-­

cios o Dicha'relación de trabajo tiene" indudablemente, que ser're­

guIada' y protegida. por una ",norma' con ,fuerza legal. Por otro lado, 

nos señala la periodicidad de su' fijación en' la :cual entran, en jue .... : 

go los, f,actores eminentemente económicos· como' son: el costo de la 

vida,. la 1ndole de lb. labor, diferentes sistemas de remuneración y 

distintas zonas de produccióno_ Dichos elementos son los 'que la té~ 

nica señala como determinan:tes para la fijación del salario r.l!nimo 

con e¡' cual el trabajador deberá satisfacer susnecesidade's 'en' el, 

orden material, en el concepto moderno de la s,oeiedad, los aspectos 
. ": . . .' . -
espirituales son tan necesarios para complementar aq~ellos •. Es~e 

p • 'oL • • 

mu~ha import~cia recordar que la, justicia social involucra todo 10 

que pueda significar la dignidad humanao 
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El costo de la vida. 

Este factor es determinante para medir las fluctuaciones 'que ex 

perimentan los bienes y servicios que obtienen los individuos pa,ra· 

satisf·acer sus necesidades primordiales, y se denomina: escalas m6vi 

les de salarios, fundados en el costo de la·vida •. Seg6n lo estáble~ 

cen tanto nuestra Constituci6n politica como el. C6digo de Trabajo,la 

fijaci6n del salario.m1nimo ~e fundamentar~ sobre todo al ajust~ d~l .. :.. 
salario nominal mediante las variaciones de los. precios reflejados 

en un índice de costo de la vi~a; ~n otra?,l, palabras, el salar~o mín! 

mo parte de la base del salario,reaL. NUE?stras leyes en ese sentido . . " ,- ,-

son muy amplias, pues al hacer uso de dicho indicador econ6mico como 

determinante para la fijación del salario mínimo, tendr~ estrictame~ 

te hablando, que ~ubrir la casi totalidad de las necesidades del tr!: 

bajador. [Los1ndices del cos~o de la vida nos sirven para deter~i-­
nar el valor monetario real que experimentan los salarios nominales' 

pagados al factor trabajo., Es indudable'que.el procedimiento en el 

cual las variaciones del·costo de la vida son estrictamente deteroi .. 
/" . 

nantes para fijar las escalas de salarios y estrut ceñidos a la t~cni 
I . 

ca, pero en la/pr~ctica heoos·encontrado que 'son ouy complejos por--

que pueden, económicaoente, no ser factibles;' por ejemplo, en situa­

ciones de rápida inflación, el ajuste .automático puede agravar los 

peligros de la inflación; también es arriesgado.usar·dicho procedi-­

miento si al aumentar los precios debido a·una mala cosecha, la ele­

vación de los salarios en efectivo acentuaria la subida. Otro peli­

gro que entraña la aplicación del oencionado método es de que.ios 

países en vaías de desarrollo, no disponen de estad!sticas adecuadas 

y fidedignas que cuantifiquen las oscilaciones del costo de la vida 

a nivel nacional como por categoría de los estratos poblacionales. 

La índole de la labor. 

Se desprende delterlo del Artículo 12,3, que el legislador qui-
, . 

so introducir otras determinantes ademt\s de la b!sica,_ costo de la 
, I .. 1 

vida, que sirviera para fijar salarios mtnitlos 'profesionales: la va.-
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riable índole de la labor, si ese es el tenor del mencionado precep­

to', nosllevart'a a fijar'u~a'infinidad de tarifas salariales de acuer 

do a la específica labor u ocupación desarrollada por el trabajador. 

La experiencia nos ha demostrado 10 impr~ctico que resulta fijar una 

multiplicidad de tarifas de salario mínimo, pudiendo señalru:< entre" 

otras: 
1 .: '. 

a) Los estudios económicos y estadls·t!cos se' hacen m5.s c.omple-­

jos, pues entran en juego investigaciones muy detalladas sobre eva::-­

luación de tareas, análisis ~cupácionales, movicientos de proceso, 

productividad, etc., en la que se requiere contar con un equipo t~c-' 

nico . suficiente para llegara' resul tados y conclusiones óptimas •. 

. b) Ento~pecer.lc;s i'a verdadera funcÚ>n' de' ia C~ntra.tación· C~lec-

tiva, cual es la de negociar mediante acuerdos obrero-patronales, me 
. . .' . ....... 

jores 'condici.ones de tr0-bajo y por consiguiente, de salirios de sus 

asociados,' principalmente. de 'la mano' de obra calificada.. Porefecto 

. de. los adelantos tecnológicos operados en las diferentes actividades 

económicas, la oferta de mano de obra calificada es escasa y mal ha­

ríamos en establecer topes regulando las remuneraciones de' los traba 

jadores diestros. 

c) Dada la multiplicidad de tarifas, resulta complicado tener 

un control estricto sobre .10. 'aplicación de los salarios' oinir.los.. Pa 

ra su efectivo cumplimiento se requiere' contar .con 'un servicio de 

inspección del trabajo numeroso y muy cal~ficado, que cubra satisfac 

toriamente todas las actividades económicas y las categorías'ocupa-­

cionales en las cuales se aplican los salarios mínimos fijadc:>s .. 

Diferentes sistemas de reouneració~. 

Para la fijación del .. salario "mínimo ,se ,atenderá 'segfin los dif!:, 

rentes -'sisteoas de remuneracióno Las forr.las de estipulación. de los' 

salarios. seg(m nuestro CÓdigo,' son: por tiempo, 'unidad' de obra, sis­

tema c:dxto, por tarea, por comi·sión. y a destajo, por ajuste'o precio 

alzado. 
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La definic15n que encontramos sobre las formas de estipulaci5n 

en nuestro C5diQo, es la siguiente: 

Por tiempo. 

Cuando el salario se paga ajuetándolo a unidades de tiempo"dn 

consideraci6n especial al resultado del trabajo. 

Por unidad de obra. 

Cuando s510 j3e toma en cuenta la cantidad y. QalidtJ.d de obra o 

trabajos'realizados, pag~ndose por piezas producidas o medidas o 

conjuntos determinados, independientemente del tiempo invertido. 

Por sistema mixto. 

Cuando se paga de acuerdo con las unidades producidas. o traba­

jo realizado durante la jornada de trabajo. 

Por tarea. 

Cuando el trabajador se obliga a realizar una determinada can­

tidad de obra o trabajo en la jornada u otro periodo de tiempo con~ 

venido, entendi~ndose cumplida dicha jornada o perlado de tiempo, 

en cuanto se haya concluido el trabajo fijado en la tarea. 

Por comisi6n. 

Cuando el trabajador recibe un porcentaje o cantidad convenida 

por cada una de las operaciones que realiz·a. Este salario se deven -
ga desde el momento en que se hubiere perfeccionado la operaci6n 

respectiva; pero si la operaci6n diese origen a·variospagasen dia 
, -

tintas fechas, podr~ convenirse comisiones por deter.minado n6mero 

de pagos en cuyos CasoS las comisiones se devengar!n desde el mamen -to en que tales pagos fuesen efectuados; y 

A destajo, l'!0r a~uste o precio alzado. 

Cuando se pacta e~ salario en forma global, habida cuenta de 
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la:' obra que ha 'de reólizarse, sin co~sider~ci6n especial ',0:1 t;i.empo 

que" se emplee Para -.eje~uto.rla y. sin que" l~s iabo±-es s'e 'sometan -a "j~r 
.. ,,- -.' -

nadas 'u horarios. 
t -

Pl.1:ra evi.tar tantos diferenciales de salarios según ,.las 'foroas 

de e~til?ul,a9i6n, nnteri?~mente ~nume~a9as, .los sal.arios mí~~mqs debe,­

r~referirse por unidad de tiempo y,a una jornada.de 8 horas dia- -.. - _. . ~ '. '.- '. 

·r:i.as. ,Ello estO! perfectamente ex~re.sado. en .n,ues~r~ C~digo, de Trapa­

jo, ya que en,el caso de la estipulaci6n portaren, comisi6n, desta--
• - ... ! • _... ' " 

jo, por ajuste o precio alzado, el salal:io deber5. ser _ por lo meJ?-os, 

el fijado oficialmente. De atender tpdas las modali~ades fijando. 

-las·respectivas tarifas, resultariá cdmplicado estar haciendo tantas 

separaciones tar..ifarias, en la cual' no solamente' existen .aquellas 

formas de pago, sino taobi6n otras que:·la práctica o la costuobre ha 

establecido. La experiencia ha demostrado que es i.mpr§.ctico, al in! 

cio dei -éstablec:L"r:dentó de 'una' poli tica de salarios mínimos, hacer 

múltiples separaciones' de tasa de salarios. 

Distintas zonas de producci6n •. 

El criterio que generalmente preva~,ece al fijar, las tari:fas del 

s~l.ario mlnimo. es el que se refiere .a las ~~cesidades qc:;! los trabaj¿:: 

dores o a la capa~idad económica de las empresas, dentro de diferen­

tes áreas de, pr~duC?cióno " Como .10 hemo~ podido observar,. ~xist~~, de~ 

tro de cada pa:1s, dif~ren,ci_ales, tanto en el costo de la vida como 
. . ... . ~ 

en el . grado de., desarrollo. econót.n~co de cada región o zona de produc-

ción. 
' .. 

. . 
Doctrinariamente existen poderosos argumentos en favor de la 

uniformidad' en el salario' mínim~ de lo's trabajO:dores de ú~a a~tivi''':'­

dad económica. Al establecer diie:rent~s -t'asas' de salarios; 'de .o.cue!, 

d~ o: las. z6nás de pr"ódu·c~.:dón, se hace i~pres-cindible' t'ener estudios 

completos sobre aspectos económicos y sociales'-de iaa diferentes zo­

naS ¿. regiones geo-económico.s del pai·s. Tal como 10 expreso o.nte- -
. . 

riormente,_ cabría· hacer taies' distinciones' cuando dentro de un sólo 

pats existan' polos diametralmente opuestos de 'desarro11o económico y 
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social, pero resulta inoperante y anti-económico, permitir que las 

áreas en desventaja dentro de los t~rminos de riqueza y desarrollo 

soporten costos de mano de obra iguales a la de las regiones prós­

peras. En ese sentido, estoy completamente de acuerdo en fijar "s~ 

larios mínimos "distintos en aquellas zonas o regiones cataiogadas 

como marginales o de escaso desarrollo económico'; Dicha medida de 

berá procurar que los diferenciales cubran solamente los grandes " 

"grupos de act"ividad económica (agricultura, manufactura, construc­

ción, comercio, etc.) y en las categorías "ocupacionales peor rer.1U­

neradas (peones, mozos, etc .. )o 

Con respecto a la organizaci6n y funciones del Consejo Nacio-: 

nalde Salario Ninimo, hago algunos comentarios que, a mi criterio, 

deberían ser objeto de estudio y de posibles reformas. 

El Art. 127, segundo párrafo, nos señala que: !fEl Consejo 

estará integrado por 7 miembros: 3 representando al inter€s públi­

co, 2 al inter6s de lo.s trabajadores y 2 al de los patronos fl • " Tal " 

composición orgánica del Consejo es totalmente negatoriapara una " 

de las partes, principalmente para la clase trabajadora. En la"ma 

yoria de los paises dichos organismos están formados por igual nú­

mero de representantes de los trabajadores, empleadores y gobierno, 

y en el mejor de los casos, pudieran existir 7 miembros, pero el 

Presidente de dicho"Consejo deberla ser independiente del resto de 

los miembros, con voz pero sin voto~ al motiento de tooar decisio-­

nes pertinentes a 10 acordado dentro del Consejo. El ~xito de la 

politica de salario depende de la armonia prevaleciente dentro de 

la participación tripartita que pueda proporcionar a la clase tra­

bajadora un ingreso mejor y una efectiva justicia social. El cuar 

to párrafo del mismo articulo, dice: "Los mieobros designados por 

el Poder Ejecutivo deberán ser funcionarios o empleados del reSDec 
. : - -- -

tivo ramon • La responsabilidad que implica trazar y llevar una po 
" " -

lítica de salarios es complicado, y resulta inadecuado que funcio­

narios_gubernamentales, cumpliendo labr;;res propias de sus respecti" 

vos cargos, se dediquen parcialmente y sean rectores de la politi-



ca nacional de salarios yeapeelficamente de salarios mínimos. En 

eae sen~ido, ,lo~ aétuales miembros del Cdnsejo Naoi'onál de Salario 
,~ ...... .: • • .""\ _ .; . ,,' ~~ • - t ~. _ 

Mtnimo del,pa!s, no cumplen a,cabalidadsu,cometido, puesto que le 

dedican poco tiempo a la"'s~iu~ú)~ d'~'ia:s t~eas 'p1"opitls d~l salario 

m!nimo. Es importante recordar 'que en la$ cuestiones del salario 

~ntran en juego, lo.s il~~ere~es, de ,~os dos, grandes, seotores ,de la pr,2. 

du~c~6n: ,capital y traba.jo.,en los que, para r.Ian~ene~_;laarmonlaf, el 

equilibrio y la paz social, es imprescindible tomar acciones yaGOi 
, . - . ... ...".. ...... 

'Siones seu..s-at.as e in~.. '.En l.,~ d.i..acusi.an.ee- --en:tre patronos i. 
y tr~ajadores, los;persone:t;0s del gobierno ~on los:l1.amados a. dar, 

el,mayor acopio de informaci6n estad1stica y econ6mic8. t ya ,que las 

'~,er-en:t,e~ e.gen e ias, .c.uhérll.El.ll1e1li:a1&S, pueden dar· la mejorcalab.o.ra-r-.-.. 

ei6nproporcionandotodos los datos necesarios en l~saspaetQs sala 
~ .. . .' . . - ' ..... 

1"i.ales, ,p1"estacion«=:s socia~.e~ ,Y toda ,aquella informaci5n bs'sica ne­

eesa:r:iá,para fundamentar cualquier fi5aci6n. de.salarios mlnimos. _'" 

Los razonamientos vertidos en las reuniones del Consejo Nacio-, 

nal d~ :)alarios por los .represen:t,antes de los,' sectores: eepresa-"­

rios, trabajador~s y gobierno,' deberftÍl tener uhabase s61ida que 

cuantifique los fen6menos socio-ecón6micos inherentes al salnrio~. 

pues de otra manera estar1a.ri:construyendo para la. economía del pa.!s 

y de'.la clase ctrabajadora;' una 'estrueturasalarial falsa, alt.aménte 

p~judicial para el desarrollo·socio-econ5Il1ico.· . El siguiente ñr~ 

t!eulo 128; 'dice:~ "El represeJ:.1tante del Ministerio del Trabajo y 

Previsi6n Social ser6. el Presidente, del Consejo"." El 'texto no es 

elaro,pues en ·el caso partiCUlar de El Salvador, el' Presidente de 

dicho Consejo es 'el Director General del 'Departamento"Naciona.l del 

Trabajo, cargo de por s1 sumamente delicado en el que 'los mt11tiples 

problemas obrero-patrOnales le absorben la totalidad de su tiempo 

normal de trabajo~ ·En elúf'circunstancia, si el espíritu del 'art10E, 

lo-es el de que necesariÓlnente debe ser un funcionario con cargo 
.+ • ,,' 

dentro del Ministério de Trabajo'el·que desempeñe las· funciones de 

la Presidenc~a, objeto, que el'sistema tal corno 'est~operando en mi 

pa!s, es err6neo,·debi~ndose tomar.las 'medidas adecuadas a fin 'de 

o'· 



representante del , 
' ..... 

a tiempo comple~o 
., 

larios" • 
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Mi~istério de _ T~abajo y Pt:~~i~'i¿~ Soc;iál~ ~ dedi~a40 
par·a·.pod~~ r'~~;o~~abiiiz'ar~e' 'de'- ia ~olitiéa "de ~;r.;,-

. ~ . . : !;.: " .. ~. - '. . ~ : !"', 

.. ':'. Considero pertinente hacer algunasconsideraC:done-s' :al Art.· 1.32, 

pues las~fuñciones t6cnicas y presupuestarias qué dependen-de la/un,!. 

dad principal: .. Mini'steri~ 'de Trabajo' y Previsi6n Sc>cial, son 'la éau­

sn'por la cuar'el Consejo de Salario Mfnimo nó ha operado coh el'su­

ficiente dinamismo, 'propio de una instituci6n'de 'tal naturaleza. Los 

estudios t6cnicos'que han dado báse a l~s dos tarifas existentes "en'~ 

la'agricultura (cultivo y recolecci6n) y la,6ltima establecidá"¡:)ára 

el 'pe6n en la industr"ia manufacturera; con strucci6n, transportes ~y , 

servicios; han ,: ~ido realiz'~dos por la Secci6n de Estadistica con to-
. -

das las iimitnci6nes econ6inicas'que ocasiona el exigUo presupuesto 

del Ministerio. 
-,. '.". 

El procediciento que 'se ha venido empleando es 'inadecuado,.' por 

las siguientes razones': 

a), , ,La ',~C?ci6n:de Estad!stica. del. Minist,erio. de _Trabajo tiene.­

de~t~~ de sus progr~~s, de lapores, los estudios e investigaciones 

de otros f~n6menos propios 4e. la e~onom!a la~orai, cqmo:. ecpleo',,' .; 

desempleo, ~cci:dentes ~e trt,lbajo, contlictos· colectivos'~e .individu.!l. 

les de trabajo, contra:taci6n co~ectivaf' estadistica.s ge sindicaliz,! 

ci6n, mano ~e obra, 'e:f;c •• A6n cuando la, Secci6n ,de Estadistica del 

Ministerio del Trabajo .mantiene una serie estadistica.del salario, 

promedio por hora. y sem.ana·en cinco fuoeas de ·la·Reptiblica,y por ac-
~.' ...-

tivid~de~on5mica.,y.,.~eXot dicho ~studio, no es suficiente' p~a con2,. 

cer. .. ~n .de:talle la est~uctura salarial. de la olase trabajadora en el, 

pa!s, qlle sir.va como un verdadero indicador.. prepo~derante para :ri-­
jar tarifa.~, de sllla.rios'~tnimos, d~cha.'S~cci6n,t a consecuencia. del; 

recar.go de _ las,investigaciones que el C~nsejo Nacional de Salario 

Mlni~o le s?lici~~ para justi~icar -las Tarifas de Sa~ar.ios Mínimos .. 

existentes, ha desatendido parcialmente los estudios conttnuos que 

est~'llama.da a realizar para dar cumplimiento a las solicitudes del 
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Consejo. 

b) Los recursos económi~~s de qu~,dispone"la'se~ci6n' de Esta~-
, . 

dística son tan limitados que actualmente ni siquiera alcanzan para 
. ".- - '. . 

cubrir las investigaciones tradicionales en elcampo laboral, menos 
,-" 

aún, estudios tan complejos y cos"tosos como son los del costo de la 

vida, productividad de las empresas y capacidad económica de las mis 

mas. Me atrevo a afirmar que de continuar operando con presupuestos 

tan limitados como el que actualmente tiene dic,ha Secci6n, toda la-­

bor que realice en el campo investigativo socio-econ6mico, tender~ a 

nulificarse, porque ~stos no se amplian en la misma proporción en 

que crece la poblaci6n económicamente activa y el sector empresarial, 

principalmente el manufacturero y el de servicios. 

c) El personal calificado que trabaja en los distintos estu- -

dios que realiza la Sección de Estadística es muy limitado y con el 

aumento de responsabilidades por consecuencia de los estudios esta-­

dísticos y económicos que necesita el Consejo Nacional de Salario I~ 

nimo, resulta insuficiente para cubrir él plenitud todo el servicio 

investigativo o 

d) Acentuando la carencia de suficiente nano de obra califica­

da, entorpece aún m~s la falta de"estimulos para mantener permanent~ 

mente en el deseopeño de sus funciones el eSCaSO personal calificado 

con sueldos tan bajos que no compensan Con la categoría de la ocupa­

ción desarrollada. 

Para finalizar los comentarios emanados sobre algunos de los ar 

"t!culos correspondientES al Capitulo del Salario Mínimo", me referir6 

a lo estipulado en el Art. 135, relativo a la aprobación del proyec­

to de decreto. Según el mencionado artículo, el Poder Ejecutivo po­

dr~ devolver el mencionado proyecto de decreto para su reconsidera-­

ción, las veces que estime necesarias. Sobre este particular, opino 

que las funciones del Consejo Nacional de Salario Mínimo son inope~­

rantes y est~n totalmente subordinadas a la voluntad o al capricho 

del Ejecutivo. Dicha ingerencia me pitrece inconcebible, haci€ndose 
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indispensable dotar a dicho~Consejo de la autonomía necesaria para 

la fijaci5n de las Tarifas de Salario Minimoo También, ami crite­

rio, el Presidente del Consejo Nacional de Salario Minimo, .enel c~ 

so de no ser un Economista, debería tener, de~tro de ia direcci5n 

del mismo, un equipo de técnicos especializados en el campo de la 

econom!a'laboral y la estad!sticao 

~ . 



B 1 B L 1 O G R A F 1 A . 

Constitución política de El Salvador 

Código de Trabajo y Ley Orgánica del Mini st,erio de Trab.a,j.o 
y Previsión Socfal de El Salvador. 

Napoleón Armando Albanez, Tllsis Doctora,l. 

Juan Hernández Segura, Tllsis Doctoral. 

Romeo Hernández Cardona, El Salario M~nimo en GuatemalA_ 

JorgeM6ndez, Los palarios Mínimos en América ~atina. 

O.loT o , 1953, Los Problemas del Trabajo en el Mundo o 

O"E o A .. /Ser .. /K/XlI.2"l./mayo 1966,-Asuntos Laborales en 
El Salvador o 
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.: 

CAPITULO 111 

'" 
EFECTOS SOCIO-ECONOMICOS DEL ESTABLECIMIENTO 

DE SALARIOS MINIMOS EN EL SALVADOR 

.' 

" . :El desarrollo econ6mico 10 podemos cuantificar -a tr"avt!lá de 10's 

caobios experimentados en el producto nacional"pér ca.pita. Si" par­

timos de este análisis macr~-económico podemos establecercoJ:1para";­

ciones en el tiempo y en el espacio, pero no llegal:1os a conocer el 

verdadero nivel de bienestar de la población. Este bienestar lo p~ 

demos medir estudiando la distribución del ingreso entre los dife-­

rentes factores de la producci6n. Siendo el factor trabajo, gener~ 

dorde_l~""riqueza y el salarió el pago de la fuerza'detrabajo, ~s­

te deberá ser 10 suficiente para permitirle al trabajador y a su~fa 

milia una subsistencia decorosa. 

El pago a la población activa puede medirse en tt!lrminos nomina 

les y reales o Salario No;ninal es la remuneraci6n efectiva que rec!, 

be el trabajador oediaIltecualesquiera de las formas de estipula- ~ 

ción del salario o Salario real es el poder adquisitivo de ese sala 
" -

ri~ nominal, an~lizando este poder de compra a precios constantes 

en relación a un año base. 
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En nuestras economias, el pago que se hace al factor trabajo se 

determina estudiando: la limitaci6n relativa de la mano de' obra, el 

grado de sindicalizaci6n de la clase trabajadora, el poder de los 

sindicatos y el nivel de desarrollo, econ6mico y social del'pa1sa El 

fin que se persigue al reglaQentar los salarios minimos, es el de 

elevar los niveles mínimos de vida, aumentando directamente el poder 

adquisitivo de,los/trabajadores que perciban los salarios m~s bajos 
r 

o infrasalarios, permitiendo así, recibir una p~te-mayor del produ~ 

to nacional existente. Los sueldoS y salarios representan el compo­

nente m~s fidedigno del ingreso nacional, por consiguiente, la poli­

tica de los salarios minimos, cuando los trabajadores est~ desnapa­

rados mediante las negociaciones de sal6rios contractuales y los sin 
, -

dicatos no tienen la suficiente fuerza para protegerlos, la politica 

de salarios mini'mos deber~' consti tuirun elemento esencial ,a tomarse 

en consideraci6n para la formulac'ión de 'un plan racional de desarro­

ilo económico. Una politica flexible de salarios t~cnicamente pro-­

g~amada tiene múltiples f~nalidades, entre las q~e podamos señalar: 

movilidad de la mano de obra pacia determinados ,sectores económicos 

o,l,ndustriales atts avanzados;, estimula ciertas especializaciones 

(tecnificación de la mano de obra); expande 19S mercados internos; 

eleva o mantiene los niveles de consumo y puede contribu~r conjunta­

mente con ~na politica fiscal, a una'distribuci6n m!s equitativa del 

ingreso y de las cargas y beneficios del crecimiento. Esta politica 

de salarios no debe generar efectos negativos que disloquen la esta­

bilidad de los precios, y así mismo, la formación de capital. ,Algu­

nos economistas, principalmente aquello~ aferrados a defender'el ca­

pitalismo arcaico del lai.ssez-faire; en algunas ocasiones aducen que 

para evitar severas presiones inflacionarias ~n' los paises sub-desa­

rrollados, no es adecuado propugnar por el 'establecimiento de polit! 

cas salariales hacia 'el alza, es evidente que el'fenómeno de la in-­

flaci6n se har! sentir y afectará a los' trabajadores asalariados y 
a aquellos grupos con ingresos fijos;" pero es 'una verdad incuestiona -
ble que la situaci6n por la que atraviesan los grandes ndcleos de 

~ ~rabajadores de nuestros paises, es de extrema miseria, por lo que 

se hace ~ecesario incrementar aquellos ingresos o!s bajos acompañ~-



- 62 -

dolos de mecaniscos de control de precios" que ·,suavicen· el fen6r.1eno 

inflacionario. Hecha esta pequeña.introducci6n al,presente oapftu­

lo, tratar~ de hacer una descripción de los efectos socio-e60n6mi-­

cos que puede traer el salario mlnimo en el patso 

Distribuci6n del ingreso. ' 

Es indu~able que la productividad. de nuestra población trabaj~ 

dora es notablemente,baja, permitiendo. dicho comportamiento que los 

ingresos reales por habitante tengan igua~ conformación. En el cua 

dro que s~, inserta, encontramos una serie .. de la trayectoria que ha 

experimentado desde 1960-1966, el P.NoB. p0r, c5.pita.,.W 

1965 1966 -,-
Guatemala $ ,,265 ·263 ;267 . 287,' 305 318 327 

El Sal v ador u 223 228 244 ' 249 265 271 '277' 

Honduras 11 201 198· 203 203 208 .' 221 226 

.!'licaragua. ti 252 261 280 303 321 348 367 

Costa Rica 11 427 354 '373 386 396 410 423· 

Las cifras est~ demostrando que el nivel de vida de l~ pobla-­

ción salvadoreña es notoriamente bajo y que el fenómeno de la pobre­

za no necesita demostración. Con excepción de Honduras, el resto de 

los países del área tienen un ingreso bastante superior;' el per c~pi 

ta de. Costa Rica es 1 1/2 superi'or al nuestro. Tooando como fuente 

principal el Plan de la Nación para el desarrollo económico-y social 

1965-1969,' ,hace referencia a una investigación en la que se de- -

muestra que tan, sólo el 8% de familias. tenían ingresos mensuales de 

~ 400000 ó más; el 60% eran menores de ~ 130.00 censuales y cerca 

·deI8% de la población recibía el 50% del ingreso. ,Estos desniveles 

se acentúan más, cuando hacemos diferenciaciones entre el sector ru­

ral y urbano. Se señalan en igual forma disparidades cuando"se com-
-

para el ingreso promedio de la' zo~a central con respecto a las otras, 

así: la zona central experimenta un ingreso 2. veces más elevado que 

JZI El Mercado Com6n Centroamericano. Estado actual de su desarro--
----110, págs. 13, 14, 15, 16 y 17, publicación del First National 

City Bank. 
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el dé la zona Occidental; 4.1 superior a la Oriental y 3~4 más nIto 

que" el de la región Para-Central,. 

Las cifras son tan elocuentes que precisa no sólamente elevar 

los márgenes del ingreso promedio, sino tambi~n hacer una mejor di~ 

tribución del mismo. En razón de la situación inadecuada del,ingr~ 

so personal en que. se encuentra la población salvadoreña y princi-­

palmente' la clase trabajadora, el establecimiento del salario míni­

mo t'anto en ei sector:' agropecuario como en el industrial, construc­

ción, transportes y serVicios, han venido a suavizar, en parte, las 
. . 

condiciones lamentables de vida en que se desenvuelve nuestra fuer-

za laborante en el pais. 

Este pequeño incremento en el ingreso como consecuencia de la 

aplicación del salario mínimo para el trabajador no calificado en 

las actividades económicas antes mencionadas, favorecerá la econo-­

!:lih del pats aumentando' la demanda interna y principalmente estiou­

lará la demanda d'e los bienes producidos, teniendo la mayor signif! 

cación los alimenticios y de vestuario o 'Dada'la situación salarial 

tan precaria que ,ha persistido en el pats durante casi una d~cada, 

la medida que se tomó reglamentando' los salarios,es totalmente -

·véntajosa. 

El efecto, seria reversible, si los incrementos salariáles al­

canzaran una magnitud tan significativa que estuvieran por encima 

de la productividad media del trabajador o que quedaran contrarres­

tados por el alza inmoderada de los precios de los articulas •. Este 

fenómeno no ha. ocurrido en el país con la fijaci6n de la tarifa en 

el sector agropecuario y·menos alin la liltima tasa minima fijada pa­

ra el peón en las actividades secundarias y terciarias. 

Nivel de precios. 

En el presente apartado me permitir~ señalardoctrinariamente 

c6mo los 
.. '. 

salarios gUardan estrecha relaci6n con los niveles de pre 
.~. .~. . - " .... , ... ' ... -

cios. Un incremento de 'los' sa1ari'os pued~ provocar un aumento en. 
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el nivel de los precios. Como es natural; el' sector empresarial an­

te un alza en el costo de la mano ·de obra, trat~~ de resarcirse de 

lo 'que tenga que·pagar de m~s al· trabajador, elevando o gravando los 

precios d~ los articulos que pone en el "merc~do. ~l aumentó .. de los. 

precios puede' traer consigo los sigúientés fen5menos': si :los ingre-­

sos'en efectivo de todos aquellos que no tienen ning6n beneficio de 

la reglamentac.i5n de salario m!nimo o de la elevaci5n de los: pre ... ..... 

cios, 'permanecen constantes,. el aumento de los precios.tendrti por re 

sult~do una disminuci6n de los ingresos reales de tales.-personas .. 

Con respecto a aquellos ·trabajadores de 'ingresos m!s bajos, elaumen 

to de precios .originará una reducci5n' propor~ional delconsumo. Para 

, los que 'posean ,ingresos m5.s elevados, significa ·una reducci_6n 'de los 

ahprros. El aumento de precios 'puede servir para estimular 1'0. iapo!, 

taci5n de bienes de consumo y reducir el volumen de las exportacio-­

nes. Este fen6meno nos llevaría.a·debilitar la balanza de pagos, y 

por otro lado, el incremento de' las importaciones de bienes de cons~ 

mo, si implica restrieción de la importación de 'bienes necesarios p~ 

ra acelerar el de,sarrollo econ'6mico; es completamente perjudicial a 

la economia misma. El m~todo que puede lograr résolver'el problema, 

es la adopción de una politica de.control de precios. Dicha medida 

resulta para'la actividad empresarial demasiado peligrosa y mucho . 
m5.s radical que ,la cisma reglamentación. de los salarios r:l!nimos·.· En 

el caso particular de El Salvador, 'las alzas de salario que se han 

operado no han provocado aumentos paralelos en los precios; seg6n e~ 

tudios realizados con respecto a la distribuci6n del ingreso del tr~ 

bajador por:c.~ncepto_ de sa:lar,'ios, el 82% a,e dicho ingreso lo canali­

Za a la obtenci5'n de bienes de consumo alimenticio y de vestuari.o ,. : 
. . . ~ 

lo cual indic~ que de la pequeña adición de salario, una.mi~ima ~ar-

te servir! para complementar.proporc~onalmente los consumos de bie-~ 

nes y servicios de la familia trabajadora. As! mismo, ~ualquier te~ 

dencia del alza de precios ser~ absorbida por la oferta interna pr~ 

ducida por los industriales y agricultores ~acionales. 



- 65 -

\ 
Consumo. L ' 

El establecimiento del salario mínimo trae consigo aumentos en 

los niveles de consumo, de manera más acentuada, en aquellos estratos 

cuyos salarios son los m6s bajos. Las decisiones d~ consumir est6n 

supeditadas al -tipo de vida de cada individuo o familiat, y que_estas­

decisiones de consumir tienen fluctuaciones, -pero que no son tan drS~ 

ticas como para provocar -distorciones que redundan en desequilibrios 

económicos generales. El campesino y -el obrero se encuentran- dentro 

de estas circunstancfas y por lo tanto al ver aumentados,sus salarios 

en una pequeña porción, este incremento será empleado en obtener m~s 

bienes de los que consume ala fecha de su mejoría, o será gastado en 

una reducida gama de otros bienes. Esto significa que, sea que el ex 

cedente de salarios sirva para la obtención de_más bienes que ya se 

consumen u otros bienes, estas decisiones podrán -incidir en una mayor 

producción tanto de bien~s alimenticios como industriales de consumo 

inmediato. El ,resultado de esa mejoría en su salario resulta del todo 

positiva, pues así como tiene este sector_ la oportunidad de mejorar 

en parte o en algunas casos a cubrir la totalidad de la dieta alimen­

ticia propuesta por el Plan de la Nación 1965-1969, o sea,-de 2070 cE:. 

lorías en 1964 a 2400 en 1966; ese excedente en la ,demanda servirá de 

estimulo a la agricultura y la industria para producir a niveles silp!:. 

riores los bienes necesarios en cuestión. De-esta manera, el consumo­

generado por la adición de salarios pagados, se convierten en una va­

riable recurrente de desarrollo econ6mico o 

Costos y utilidades o , 

Un alza de los salarios por consecuencia de la aplicación del 

salario mínimo puede ocasionar dos efectos: lQ) Reducción del margen 

de utilidades de no reducirse el empleo, y 2Q) El aumento de sala- '_ 

rios provocará un aumento en la demanda, lo cual permitirá una exp~ 

si6n de las utilidades al incrementarse la producción o elevarse los 

precios. El nivel de utilidades ha representado un factor importan~ 

t!simo en la determinación de una empresa para pagar sa1ario's. Es 
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por ello que ep algunos países, el método que sigue pare 11egur e fi;'" 

jar-los salarios mínimos es el de los tr~spresupuestos: nivel de vi­

da de los trabajadores, capacidad econ6mi~a de la empresa,ysituaci6n 

econ6mica del país o De conformidad,: al comportamiento, qu~ _ guorde~: ~s­

tos indicadores se procede a establecer el n,ivel de salario 'm!nili19 

adecuado a'la clase',.trabQjQdora. , En otros; p~rrafos; 10 he" indicado, 

que el objetivo de la' reglacentáci6n de 10ssa1ari_os mínimos consi,ste 

,MARGENES_ DE COMERCIALIZACION, PRODUCTIVIDAD DEL ' 
CAPITAL SOCIAL y UTILIDAD SOBRE VENTAS EN EMPRE 

SAS INDUSTRIALES' 
..... 

Coda Actividades: 

Prodúctividad- del 
Capital- de _Socie­
dades Anónimas Ma 

, nufactureras ' y- , 
Utilidad ,sobre 
voHimenes de 

veIl:-tas"" 'y 
20-Productos alimenticios 
21-Bebidas 
22 ... Tabaco 
2,3-Textiles' 
24-Calzado y vestuario:-
25-Madera _ 
26":Muebles 
27-Papel y cartón ' 
a8-Imprentas 
29-Cuero y productos ' 
,30-Caucho 
31-?roductos químicos 
32":Petróleo 
33-Productos minerales no metal.­
,34-Metales b5.sicos , 
35-Productos met~licos " , 
36-Maquinaria no -eléctrica 
37-Maquinaria y Qparatos é1éctri~os 
,38-Equipo de transporte - , 
39-Industrias diversas ", 

13.5 
, 9.6 
2007 

4.8-- -, 
13:07 ;, 

16.6 
16 .. 4 
16 .. 9, 

44.0 
-10.9 
4~0 
1.5 " 

" 15 .. 8 

11.6 -' 
-12.5 
17.5 _ 
i7.8' 

;: '10.8 
20 .. 0 
14.5 

, l5~8 
12.8 ' 

. f, 

9 .. 3 
9.6 

_ 8~7 

21.4-
13.7 
23.9 

.;. 

:37.8 

~ 1 

Tomado de los Balances que remiten las Sociedades Anónimas a la 
Inspección de Sociedades Mercantiles y Sindicatos.. " -
Obtenidos mediante investigación de solicitudes de crédito pre­
s_entadas al INSAFI" 

" 
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en"' elevar' el consumo de los asalariados en igual,' medida: que la, cü'~;"" 
tia: del' aumento~de los salarios. Por otro lado, la'reducc!tn,de.i'~s, , . . -, 

utilidades' 'puede dar lugar, a una redueci6n de los ahorros entre < los , ': 

grupos de Clayores ingre'sos mA.s" bien que en una disoinución' del cons!!, 

mo. Sabemos que' l'os paf.ses sub;"desarrollados';neeesitan incrementar 

los" ahorros;: este' argumento' no' basta pára rechazar el establecimien­

to del salario mínimo, pues oomo lo he indicado, lo que ocurre es 

una transferencia de los ahorros al consumo. Las utilida.des con~ti­

tuyen indudablemente un estf.mulo .. para la empresa privada, .'pero debe .. , 

r! entenderse que dicho estf.mul~ tiene'que ten~~ ~ nivel norna! de 
.. ":. 

utilidad que permita por una parte que otras condiciones especiales, 

como la estab'il:1da,d poiitica, "y' ,so'ciai y el 'grado 'de' desarrolÍ¿ eco~" 

n6mico" peroitan las"inversiones de capital extranjero Qperar en los: 
- ~:., : . 

proyectos ,. largo plazo ,y por otra, que el gObierno tome bajo su 

cargo el: desarrollo de' obro.s de infraestrú.c~,\u"a' c'.lI:>~~encio l,~~ ~ar~as 

por concepto de sala.rios. En lo que respecta a los costos Y utilida 

des en' que incurre nuestro sistema productivo en el pals, los' ,c.tta~ ':~:: 
!- -,. • "', 

dros estad1sticos que se a.,gregan tanto' en el Capf.tul~ ,IV y V, :der:lue,! 

tran qúe, nuestros 'empresario,s tanto en el sector agropecuari.o "cl?co 

industrial, ?btiene o5:rgenes de utilidad suficiente ;que.lepermiten:'. 

absorber los pequeños aumentos en los costos que han sigriificado~los 

salarios mf.nimos fijados en el país. En 

la menor utilidad sobre lo~:volúmenes de 

.- 1 ..' 

el cuadro aludido vem,os que: 

venta es' de 8.7'J~"en ia ~~ti 
.' :. . '-! 

vidad de productos quf.micos y la Clayor utilidad,'es, del orden de' ~. ,', 

.37.8% en maquinaria y apara:Fos el~ctricos. En ~g';1al faroa en:: ¡'a; ':", '<", 

agricultura. Aún con la baja de los precios de'nuestros princ~pales 

productos' de exportaci6n y las limit~ciones' de, :1as cu~tas' de,' ~;¿p~rta 
. -,: ., . ---

ci6n,eJ..agricultor propietario podrlí obtener niveles razonable~:de' 

utilidad (Ver cuadro N2 8A ).' Cuando l~eguemos. al eap{tulo c,orres--. 
.. 

pondiente al co~to de la mll1';lo, de obra a nivel de la integración," se 

comprueba que El' Salvado'r es el pats que tiene los costos m!l.s ba:jos 

de mano de obra en toda el !rea. 
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Empleo o 

C~n la implantaci6n del salario m!nimo pueden presentarse dos . . ... 
efectos: lQ~ Por consecuencia de la eieva,?i6n del ~"asto de l~' 'filano 

de obra, habr! una sustituci6n de tr~baj~ p~r'capitai (maquinaria) 
- .~ . ~. . 

y ;a2) . Al incr~m~ntarse la prC?due~i6n'. ~ignifi,?ara un mayor volumen 

g'lobal de empleo. 

Los pro~lemas del 'empleo por consecuencia de la·reglnmentaci6n 
- ..' ~ 

de los salarios o!nirnos es uno de losfen6menos qué ha caus'ado' la:' 

mayor. controversia entre. los economi~tas d~l .. siglo" pasado como del 

presente.: Me- permitir~ hac~r .algunas .consideraciones-#so~r~ ·.l~s .' - , 

efectos que el salario mínimo ,puede, cáusar a dicho fen6meno·econ6m!: 

co. En.primer lugar. existen·una diversidad,de causa~'ajenas a·los .,' 

salarios·mtnimos·que ineide~ en el -fe~6meno del empleo; ~e puede s~ 

ñalar,. entre otras: grado. de; ef~ciencia de las, empresas', nivel de. 
, . 

productividad, capacidad de pagos, comportamiento de la deman~a,et~.)81 

Grado de eficiencia. 

": Existen . algunas empresas en las que' se pagan salarios roSs' ba ... -

jos q~e el promedio.prevalenciente, indudablemente.€stas operar6n 

con una eficiencia menor' que la normal,'Y sufrir!n el impacto de una 

reglamentaci6n de salarios mtnimos';' Por el" contrario, existen em-­

presas qu~ tienen'granqes mSrgenes de utilidad por consecuencia de 

bajas ~emuneraciones a sus" trabajadores, €stas no sufrir!n .el impa,2,' 

to del alza del salario_m~nimo. 

Nivel de productividad. 

Cu~do'el niveí de p~oductividad es notablemente bajo, los 'sa­

larios son igualmente bajos; la impiantaci6n del salario'mtnimo pue -
de provocar una reducc'i6n de ~a: produc'c:i,6n y del empleo.: . En ctUit- -

bio, las m~s'productivas' pu~den ampliar su producci6n y 'el empleo. 

38/ - Problemas de la politica de Salariasen Asia.. Reglamentaci6n 
de -Salarios. y Empleo, p~gso 98 y ,99, 'O .. ·IoT. N.S. 43 • 

• ' r .. 
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~apacidad de pago. 

Es una verdad muy cruda que las'empresas que no pueden pagar 
• • - , T ~.. - • .. I '. • T' 

los saiarios minimos no't!enén derecho a existir. Esto significa 
, . ", -' ~ '. 

que si un país en' sü' proóeso d~ desarrollo econ6mico quiere crear 

nuevas ~mpresas o ampliár las exi~te~~es; deber~'prefe~ir aquelia~ 
que son m~s productivas y tienen capacidad de pago • 

. '"", . . ' .. 
Comportaniento de la demanda. 

Esto'no significa exactamente que un·aumento en'la'demanda pr~ 

vaca un' incremento en' li:t"producci6n y ,el empleo o '" Por ejemplo, 'si 

la demanda' adicional :'de los asalariados se orienta '.hacia los bienes 

de consumo 'indispensables, cuya producci6n" puede elevarse· poco o !lE:, 

da, el resultado ser5. un aumento en los precios' de' tales :articulos· ' 

sin que 'se desarrollen las oportunidades de empleo'en las 'indus'-' 

" "trias que lasproducen .. 

Balanza de pagos~ 

Tambi~n en lá balanza·de pagos la reglamentaci6n de salarios 

mininlOs causa efectos' significativos~' Un aumento en los salarios' 

crea un incretlento en la demanda de bienes de-consumo:indispensable' 

como productos alimenticios y vestuario~" Cuando' la oferta es'muy 

limi tada y no se alcanza. a cubrir con, productos internos' dicho: de-­

mando. se produce en un aumento en las importaciones de to.lesnrticu 

los. T~bi~n puede suceder que se produzca 'un efecto en lbs pre- ~ 

cios debido al aumento de los costos de producci6n por consecuencia 

de dicha reglamentaci6n. Esta elevaci6n de los 'costos de produc­

ci6n se hace sentir, de varias maneras: es~imula la importaci6n ,de 

una mayor cantidad de",articulos en sustituci6n de los productos. na­

cionales ,cuyo, precio, se ha elevado; pll;ede provoc~ un aunento de 

los pre~ios que ,se obtienen para los art~culos deexport~~i6n, y 

puede reducir el volumen de los bienes disponibles para la exporta­

ción~' Según estimaci6n hecha por el Consejo de:Planificaci6n, Econ6' 
, -

mica, el salario oinimo en el sector agropecuario har5. que los tra-



trabajadores aumenten su consumo en 40.4 millones, de los cuales el 

25.4 sel"!n en bienes ~acionales y'14.6 millones'de origen externo; 

por otro lado, al sacrificar los patronos'un total de 20.2 millones 

de 'colones en sus bienes de :.consum6, de ~st¿)S, 10.4 son de origen 

local y 9.8 de origen externo. El impaeto directo sobre la demanda. 

interna ser! la diferenc{a entre 25.4 Y 10 .. 4·6 sean 15.0 millones 

de colones. El impacto,directo en la balanza de pagos tender! a 

ser la diferencia entre 14.6· y 9.8 o séa.n4.8 millones como salidas 

de diviSAS para ,cubrir el exceso:de importo.cioneso La tarifa ya 

existente en el sector manufacturero; construcci6Ji y transportes, 

por ser muy,reciente noha'permitid¿" llegar A un anUisissimil8rt 

pero indudablemente tender~.aprovoca.3:- un efecto similar a'la tari­

fa. agropecuaria, ya ·.que: el incremento del salario es tan pequeño, 

que ~ste.t se canalizar! hacia el consumo de bienes primarios. 

Politicos •. . 
El establecimiento de s~larios·mini~os en el país indudableme~ 

te trae'co~sigo sus efectos de.car1tcter político. Plagado como ha 

estado la x:ep'6blica. de El Salvador de gobernantes que cO,naciente' o 

in?onscientement~ hm seguido una trayectoria ajustada al tradicio-­

nal marc? del liberalismo, cuya. función: única es la de'dar a la na-
. , 

ci6n s6lamente seguridad interna y externa, cabe pensar l6gicamen--

te, que·todo el conglooerado social haya tenido por esos largos 
. , 

'. años, la- idea de; que el. Estado no deber1a intervenir' en los asuritos 

del sector privadoy'que debería dejar todo al libre juego de las 

fuerzas econ6mico.s tl .·' Después de haber padecido en repetidas oco.6io 

nes la moment!nea il~si6n ?e que habría canbios tendientes a mejo-­

rar la situación-desastrosa de las clases trabajadoras, con cada 

nuevo aspirante al pc>der', a ralz de su planteada plataforma ideol6-

gica, 'sin poder ver hechas realidades esái; promesas, nos permitimos 
, 

pensar que al anunciar primero y luego , poner en práctica las leyes 

tendientes a establecer el8alariomínimo~ tendrán un fuerte impac-
, 

to tanto en el sectorempresririal o eapitalistQ. CODO en la. clase l.!, 

oorante. 
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IMPACTO DEL .AUMENTO DE SALARIOS SOBRE LA DEI'lANDA Y EL AHORRO .... 

':. DEMANDA .: 

Productos alimenticios 

,Prendas de vestir . 

Vivienda 

otros 
'. 

T O T ·.A L' 
" Ahorro '. 

';\ 

",1 

;(en millonas:de colones) , . 
~ 

' .. ; 

. IMPACTO GLOBAL TRABAJADORES PA~RONOS 

Total· Local Externo ~-~-..... --~-":"",,,,---" Total . Local' Externo Total Local Externo' 

2500 ,12,,5 .12.5 26,,0 1,3.0. -13 .. 0 1.0 - .5 - 05 

2.1 4.2 -. 2.1 7.2 7.2 - 5 .. 1 . -3 .. 0'· -2 .. 0 

1.4, .-= 105 " 3.6 3.6 5~1;' -5.1 

5.9 - 0 .. 2 - 5~6 3.2 1.6 1 .. 6 9 .. 1 -1.8' -7.3 
'. 

~ .l2..:..2. '.4 0 8 40 .. 0 25 .. 4' . , - -20 0 2 -10.,4 -9 .. 8 -14.6 -.. 
'. -19,,8 '- -19.8 0.4· oc4: ":20~2 . :"200 2", -, . 

,: .. 
:'t 

" 
-, 

:', 
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Por parte de los terratenientes, industriales, comerciantes y d!:,. 

oAs fuerza capitalista ten.dró· que ser notoria su reacci6n· ante tales 

medidas, pues acostumbrados como han estado por oucho tiempo o. tener 

sumida en la miseria a la clase trabajadora,que tanto necesitan, tr~­

tarón de formar un solo bloque contra el gobierno, obstaculizl\.ndo1e. 

la ampliaci6ny culminación de proyectos eminentemente social~s, as! 

como aquellos otros que ponga en práctica de otra índo1e~. Tratar~n 

también de resarcirse por otros medios del aumento en costos que es-­

tas tarifas de salarios representan. 

Por parte del sector trabajador, será la cieasión en que por pri­

mero. vez verán satisfechas aunque sea en .una pequeña parte, las aspi­

raciones por mucho tiempo anheladas, y empezará o. tomar conciencia de 

que el Estado empieza a velar por sus intereses, creando en dicho sec 

tor una atmósfera favorable a sus futuras aspiraciones políticas. 

Sociales. 

Siendo las condiciones sociales del trabajador las más lamenta-­

bIes, pues de los estratos sociales éste ha permanecido a trav~s de 

varias d~cadas olvidado por l6~·· dirigente~ de. ·lapolítica nacional y 
. . . . . 

mucho más por los directa~ente beneficiados de su energía: el eopres~ 
rio, terratenientes, etc., ya que de una manera lamentable han explo­

tado al trabajador únicamente en beneficio de sus intereses, acrecen­

tando cada vez más su poder económico, pero sin reparar en elevar en 

una mínima parte las condiciones de vida de este elemento tan indis-­

pensable para su mismo enrriquecimiento. Siendo, pues, esta situa- -

ción tan penosa, no puede omitirse que una ley creada para nivelar 

aunque· sea en forma ínfima las condiciones de aquellos trabajadores 

cuyos salarios son los más reducidos, repercuta positivamente. La 

primera reacci6n es de carácter psicológico, pues una ley de salarios 

mínimos viene a reconocer la importancia y existencia de ·un sector 

tan importante para la economía del pats y 10 hace sentirse par~tcipe 

en el concierto de una sociedad que le concede derechos que le brin-­

dan la oportunidad. de mejorar sus condiciones de vida y le dan aunque 
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. sea vagamente, eltratamiento·que como humano le corresponde o Esta 

reacción psicológica antes mencionada lo·oueve.a preocuparse_aoej~. 

rar la condición intelectual suya, como la de su grupo familiar, i!!, 

cidiendo en positivo beneficio para el progreso económico de la·na­

ción; asinismo, lo' induce a preocuparse por-las-condiciones de sal~' 

bridad, esparcimiento, recreación ya vivir en mejor armonia con 

sus semejantes •. 

'. 
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CAPITULO IV 

LOS SALARIOS MINIMOS (TARIFAS) EXISTENTES 
EN EL S.ALVADOR. ANALISIS Y-CRITICAS 

El salario mínimo en el " comercio". , 

Desde la promulgaci5n de la Constituei6n-de 1950, se ha venido 

queriendo dar cumplimiento a la implan~a~i6n del salario mínimo pa­

"ro. los trabajadores de El.Salvador; fue en" junio 'de" 1961 en que se 

dictó la IILey Transi~oria" de FIjaci6n de Salarios M!nimos para Eo-­

p1eados de Comercio". ·La mencionada ley constituye el" prfmer ensa-
" " 

yo que sobre fijación de salario m~nimo se pU80'en'pr~ctica en el 

pa~ s; en su al"'t~culo primero., dice: "Que mientras se emite la 1egis .... 
lación adecuada para la fijaci9n peri~d~ca de los salarios mínimos 

y mientras s"Ó efectlian todos', los -est"udios y" trabajos t~cnicos nece-- . 
" " . 

. surios para ello, los empleados de com'er~io en estableci:ni~nt<?s _cu-

"yo aotivo s~a 'oay~r de" ~lO.OO¿ooo~. deve~gar6.n 'p~r 10" ~en';;s tres co-
- ~ :~. -

Iones diarios" cooo salarlo b6s~co" por cada'Jornada ordinaria de tra 

bajo diurn¿ir ~. , 

Como olaraoente se deduce, se llegó a la oonclusión de que un 

sector laborante de la poblaci6n~ l~s éopleados de comercio, se en­

contraban en una situación tan precaria en materia de salarios que 
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el Estado, para cumplir con sus fines de asegurar a los habitantes 

de la República el bienestar económico y la justicia social, se vio 

obligado a establecer el sc.lario minino en :forEla transitoria para 

los empleados referidos, pues por la índole de las labores que de-­

sempeñan tienen que efectuar mayores,gastos en su cuida~o y apt.U"ie!!, 

cia personales por una parte y por la otra, para que les permita '. 

llevar un nivel de vida decoroso. 

Las condiciones políticas imperantes en esa ~poca, ponen en c~ 

da el verdadero significado por el que fue emitido dicho decretoisi 

bien es cierto que ese sector se encontraba en una situación tan 

precaria en materia de salarios,'dicha ley estaba recubierta de de­

magogia polít~ca y la t~rifa fue lanzada sin hacerse los correspon­

dientes estudios t~cnicoso Lo único que resalta es que por la indo 

le de las labores que a diario desempeñan dichos trabajadores, tie­

nen que efectuar mayores gastos en sus cuidados personales y conse­

cuentemente ameritaba que se mejoraran ,sus ingresos~ . Dicha ley fue 

derogada por el Código de Trabajo (Arto 488, NQ 34), pero el Arttc~ 

lo 486 del mismo Estatuto, no dejó perecer ese primer paso dado en 

la legislac,ión salvadoreña en materia de snlarios fJ.íninos 'y dispu-­

so: "Que en .,tanto no se fije el salario' oínimo correspondiente, los 

empleados de cOIile~cio.que laboren en establecir.;ientos·cuyo activo 

sen mayor de QtlO.OOO.oo, devengarán, por lo me·nos,. tres colones di!::, 

rios cono salario bá~ico por cada jornada ordinari'a de trabajo diur 

no. 

. " 

Personalmente no estoy de acuerdo con el monto de la tarifa 

que en esa ~poca' s~~stúbleci6~ pues si examinamos las estadísticas 

sobre el costo de la vida de la familia obrera de San SalVador, en­

contramos que para el año de 1961, e1total .de gastos en colones c~ 

. 00 promedio mensual, era del orden de ~ 196073, distribuidos así: 
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ViviendCl-eo" .. " ..... oc .. "o"o .. " •••. o ••. ti 

105.51 

,32 .. 53 
22 .. 4:1 Vestuario .. """.oo"""""""""oo ..... " It 

-Gastos 

-

varios.oo." •• c •• ooeD ••• e tl 36.28 - ....... ...,;'"-----
Total de gastos.~~ •• $ 196.73 ========= 

En otras palabras, el salario mínimo que se fijó y que actual- ... 

mente est~ vigente, apenas alcanzaba_en aquella ~poca a cubrir las 

necesidades vitales de alimentación y menos~aún en la actualidag, ya 

que el indice del costo de la vida ha sufrido un incremento de casi 

el 5% con respecto al año en que empezó a operar el salario mínimo 

para los dependientes del comercio. Después de siete años de estar 

vigente, dicha tarifa ya amerita que el Consejo Nacional de Salario 

M!nimo tome la iniciativa de·revisar ese salnrio, fijando otra tari­

fa que tenga cooo base todos los eleoentos t~cnicos necesnrios y se 

conforme a las reales condiciones de vida imper~ntes. 

. -
En lo que estoy de acuerdo con la política social impuesta ~or 

el gobierno de facto de 1961, es que permitió abrir las puertas para 

que se iniciara la política salarial que ahora est~ en marcha en el 

pats; por algo habría que empezar en materia tan complicada Como es 

la reglamentación del salario del factor trabajo y el impulso inicial 

ya fue -dado, queda de parte de las organizaciones sindicales en aqu~ 

llas industrias y actividades que pagan salarios bajos, propugnar po~ 

que se tomen las medidas pertinentes a fin de mejorarlos gradualmen-
-

te mediante el establecimiento del sistema de salarios mínimos, y ~ 

jor aún, bajo los términos de la suscripción de contratos colecti- -

vos. Tal como lo señalara con anterioridad, la falta de los estu- -

dios básicos que justifiquen técnicamente la tarifa de-$.3 .. oo diarios, 

no ha sid~ posible hacer el an'lisis estadístico y econ6mioo d~ los 

estudios que le hubieran podido dar fundamento a la mencionada tari-

fa" 
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El sal,ario m~nJ.mo para el, trabajador agropecuar,io 
no cflli i'ic·ado ep. 1<1\ ~poca de cu.l tiv~. 

En cumplimiento del Art. 133 del Código de Trabajo, el Consejo 

Nacional de Salario HíniI:1o, en atención a la." opinión del Consejo Na-­

cional de Planificación y Coordinación Económica ~stableci6 In tarifa 

del salario mínimo de $ 2.25 por jor~ada ordinaria para labores .en a~ 

t.:fvidades propias 'de la agricultura, haciendo una distinción ·para los 

menores de 15 años, las !:lujeres y los parcia1!:lente incapacitados, en 

cuYo·caso el salario nínino será de $1.75~ La base del salario !:líni­

mo .0 servirá para caicular las prestaciones por concepto de descanso 

dominical, asuetos, vacaciones y aguinaldos. En virt~d del establecí 

miento de dicha tarifa, el patrono quedó exento de la obligación de 

suministrar por su cuenta la nlimentación a los trabajado.res ° la com 

Este salario mínil:l0 es general para toda la RepÚblica y cubre 

únicamente al trabajador agropecuario no calificado (peón, _mozo, jor­

nalero, etc.), en las ~pocas de cultivo de ~ualquier. producto agríco­

la., 

Los estudios realizados por el Consejo' dieron: base n la implantE;, 

ción de In tar{fa, y son: 

a} Estudio de ~ngresos y gastos de la faL1ilia c~t:1pesina. 

b) Estudio de costos de producción en los principnles 

nuestra producción agropecuaria. 

c) Estudios de salarios agrícolns prevalecientes • 

. d) Incidencia de los salarios en la mano de obra. 

rubros 

e) Consideraciones demográficas, agrícolas y laborales' en el 

país por regiones o 

a) ·,'Estudio de ingresos y gastos de la fanilia canpesina. 

d~ 

Uno de los criterios principales para la fijación de los sala- -

rios mínimos, es el conocer el costo necesario para alcanzar un deter 
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minado nivel de vida. Con ese fin, la Secci6n de Estadistica del ~a­

nisterio de Trabajo realiz6 en enero de 1965, la éncuesta de ingresos 

y gastos de la faQilia campesina a nivel de toda la República~ La e~ 

cuesta rindi6 en los catorce departamen~os del país, el monto del ga~ 

to que debe cubrir el jefe familiar para satisfacer las necesidades 

primarias b~sicas de una familia típica (5 miembros), cubriendo los 

satisfactores de: aliment'aci6n, vestuario, vivienda y gastos diversos. 

Adem~s, permiti6 conoCer las condiciones o formas en que vive nuestra 

poblaci6n campesina y los ingresos que por concepto de salarios y 

otros complementos del salario recibe el trabajador agropecuarioo De -
jar~ de lado en el presente an~lisis, todo 10 relativo ti. los procedi­

mientos t~cnicos usados para llegar a la representatividad de la mue~ 

tra a estudiar, el diseño del cuestionario que Se us6 en la recopila­

ci6n de los' datos, la fase del empadronamiento y el siste~a de,tabul~ 

ci6n'. El estudio cubri6 1017 familias que concentran 5.'00- miembros, 

analizados en 24 tablas estadísticas, har~ únicamente referencia a 

los datos que objetivizan la estructura de los ingresos y'gastos faroi 

liares. 

La familia típica est~ representada en pro.mediopnra la Repúbli­

ca por 5021 miembros (padre, madre y 3 hijos), con la sol~ excepci6n 

del 'departamento de Noraz~n, cuya composici6n faoiliar es la m~s gran, 
o • • • __ • 

de (7 miembros.>;del total '~e familias caopesinas, el 75%,est5 rec:i- -

biendo, en,concepto de salarios, menos de ~15eoo semanales, el 41% re' 
. . ~-

cibe un ingreso promedio de entre ~5.oo a ~lOooo y el 21% del total 

de las familias encuestadas r.ec~be un ingreso entre $10.00 y ~15.00. 

Analizando el total de ingr.esos, c.oleg~mos que aproxicadamente el 

67% de sus ingresos 10 destinan para cubrir el rubro alimenticio; en­

tre el 16% y 17% a vestuario y el resto para satisfacer los gastos de 

vivienda y diversos. 

, 
I 
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. VALOR TOTAL SmJIANAL DEL CONSUHO DE LA F AHILIA 
TIPICA CAI1PESINA POR DEPARTAHENTO, ENERO 1965 

Toda la Repúblicaoooooooo.o.ao. 

.Ahuachapán lO " • t': o. • o o o • o .. 00 o ó ••• el o • 

S'anta Ana. ••• ·o.ooooooClo.ooooo.oc 

Sonsonat e O! a o • o o" o o o o o o o o .. o • o Q o o o 

Chalatenango .... o o o· .... o o ...... o o o o .. 

La·Libertadoooooooooooo.ooooooo 

Cuscatlllnl':. c). a o G o o o o o, 0'0 o o o o o o o. 

", Cab nñas o o O • ~ Q o o o o o, o o Q o o o o o • ~ • o O' 

San Vicenteoo·o.gOoo.o·ooooo·co •• ~ 

San Migue1o.o.o.oo.oo~.oooooooo 

lIloraz6.n Q o o o o.Q; •• ~ o o o, o o 0·0 o o ~·o Q • o Q 

11 

'11 

.tI 

11 

ti 

ti 

tt 

11 

15,,10 

14.98 

13.69 

15.78 

17~59 

12.71 

15.4:5 

13 .. 69· 

16 0 96' 

ti ~.71. 

!l' 10.81' 

11 14:',,4:4. ; 

11, 17000 

ti 18,,96 

tl 24.20 

Al analizar' el valor semanal sobre el conSUI:lO de la far.lilia Ca¡;l­

pesina, encontranos qú~ la célula faoiliar en la República, necesita 

en proI:ledio ~15.10 para satisfacer sus neCesidades vitaies .. Con la 
, , 

excepción de los·depa.rtan~ntos de Cabañas; San Vicente (~9 .. 71·y 

$10 0 81) y La Unión ($24.20), el 'resto se mantiene 'dentro de la l!n~~ 
. . . 

de lo noroaI o Para los prioeros (Cabañas y Sro~ Vicente) los cnope$i-

nos trabajaron p;r cuenta propia (auto-c~nsumo) y en el caso d~ La 
, . 

Unión, existen errores en la etapa de enumeración .. 

En los consumos semanales de la faoilia típica campesina, obser­

vanos la preponderancia que tienen 'los rubros alimenticios, por' su o~ 

den de ir.:lportancia, y son: sal 92 0 6%, arroz 89.7%, cal 89,,0%, frijol 
-

88 0 1%, az6.car 7905%, maíz '15,,1%, productos lúcteos 61 0 6%, pan 6 l':: 0 2% y 

así, sucesivanente, pane1a, carne con hueso, huevos, etc Q 
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La tarifa propuesta por el Consejo Nacional de Salario Hínir:Io oe 
" 

~2.25, era estrictaoente canalizada para cubrir las necesidades pri~-

oordiales .. 

b) Estudio de costos de producción en los principales 
rubros de la producción agropecuaria .. 

El estudio, sobre los costos de producción refiejó objetivamente 

la incidencia que fistos tienen dentro de los cfirgenes de las utilida--
, " 

des.. Los datos a que hago referencia son"cos.tos reales y los deta-,-

lles.que se oencionan sobre la renta de la tierra," el capital y la 

fuerza animal o oecfinica, forman los insunos, siendo el costo de la 

nano de obra un rubro por separado, que resulta de oultiplicar el pr~ 

medio,estimado de días hombre de trabajo por la escala de salarios 

que quiera" fijarse.. El" trabajador agrícola (peón) tiene fijndo un sa 

lario mínimo de ~202'5, nfis la prestación por sóptimo día, su salario 

alcanza un nivel de Gt2 .. 63; operando. con esta escala de salarios, el 

terrateniente obtiene., renglones de util~dad significativos. El" cua-­

dro que inserto es r.lás que elocuente y podrá aprec:i.arse que el costo, 

Renta de la Tierra-,' está bastante sobreestioado yen algunos cultivos 

cono el café, caña de azúcar, arroz," etc, . (menos algodón)~no deberían 

i¡;¡putarse .. 

CALCULO EN BASE A Gt2 .. 63 (NANO DE OBRA POR DiA) 

Produc. Precio Total Costo To utilidad 
Promedio de tal de Neta 
(Nanzana) -venta Venta Produc" (Hanzana) 

Café •• o •• ~ •• Qo.,,~. 12 qq ~72.oo qq ~86l,¡,ooo ~689 .. J9 (jf174.61 
Algodónoooo ....... o 40 qq " 1124.00 qq 960,,00 11859.08 "100.92 
Caña de azúcar 
(ler .. corte).""" •• 75 Ton .. !l15.00· Ton lol25~00 "978,,49 "1L1:6,,5l 
Caña de azúcar 
(2Q corte)"" .. "co"" 60 Ton 1115000 Ton 900.00 "628,,44 11271 .. 56 
Arroz ...... ""."o"" •• 25 qq 1120.00 qq 500,,00 "421.33 I! 78 0 62 
N:aí z Hí bri do " o ... ' o " 45 qq II 9 0 00 qq 405000 "J06 .. 35 Il 98.,15 
Maíz nacional 
asociadooooao.oeoc 20 qq " 9 0 00 qq l8c o oo "206.,86 ''~6086 
Maicillo nacional 
asociadooo.,.oeoooo .15 qq 11 8,,50 qq 127,,50 " 71096 lt 55054 

waJ"'*~.; 

l1aíz y maicillo asociado ... """ ., ~ 28 .. 68 
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HATO LECHERO (30 vacas) 

Hato lechero 56 0 940 bot.~Oo20 bot o ello388 Q oo ~90598o05 ~178909~ 
(anual) 

PORCENTAJE DE UTILIDADES NETAS 
SOBRE LAS. VENTAS 

Base ~2025 por día. Base 

Caf~ooe.oooo.o •••• o.oe. 

Algod6n.oooooooo.o ••• oD 
Caña de azúcaroo~ ••• ooo 

Arrozoco ••••• ooooeoooo •. 

Maíz H!bridoo~oo •• o.ooo 

27 % 
14 % 
16 % 
22 % 
28 % 

.00000 •• 0 •• 0 

OOOCiJOOOOOOO. 

oCtoooeo •• o.o 

o o o o. o o o o O' o e a 

000.0 ••• 0 •• 01 

'2,,63 por d!a 

22 % 
10 % 
13 % " 

16 % 
24 % 

La presente escala de porcentajes de utilidades netas, nos de- -

muestra que todos los cultivos son altamente rentables.Y,el salario 

minimo no vino a.significar distorsi6n prepond~rant~ para los benefi­

cios del empresario agrícola" 
'.' 

c) . Estudio de los salarios agrícolas prevalecientes o ' 

Las investigaciones,que se efectuaron sobre la estructura sala-­

rial d~·los tra~ajadore~ agropecuarios~ completan los estudios b~si-­

cos que se requieren para fijar salarios minimos" Existen cuatro es­

tudios importantes que diagnostican la conformaci6n de los salarios 
~ , . 
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Categoría' 

Administradores y Sub-Administradores ..... o 

. Mayordonos o o o o o. •••• 0. C) ••• o • o • COl o o o .., 00 ••• '0 •• o • 

,Caporalesoo~oD ••• eo •• oQ.~o~o.qOo ••• oo.oo •• 

Oficinistasoooo.o.o •• o.ooeoo~ooooooo •• o •• o 

Obreros Especializados ... ~"o o Q o'. o .. o. ~ .. o .... ~ o 

Colonos honbres .. o ......... o .... 0·0 ......... o o o."" .. ". 
Colonos Qujeres.ooo.oo ..... oooooooooooo.ooo 
Colonos nenores··de '16 añoso.~o·.~ ... ,,~ ••• oo •• 

Permanentes no colonos, hombres.oooo ••• o •• 
Pernanentes no colonos, D.uj eres ....... '. o .. ~ ." 
Permanentes no colonos, menores de 16 años 
Temporal es honbres .. o .... .; 1> o .... o .. o .... o o .. ,,; " " • .; 
Temporales mujeres ...... o •• o ••• oco ............ oo 

Temporales menores de 16 años".~o.Q ••• o.". 

.-:', 

Salario 

~ 
11 

tl 

l! 

11 

" 11 

" lt 

ti 

11 

I! . 

11· 

.11 

Medio Diario 

7.71 
2.53 
1.69 
3 .. 61 
3.66 
1.32 
1023 
0~88 
1008. 
0.98 
0.85 
1.57 . 
1 .. 39 
0 0 95 

.1/ Estudio de la O.IoT. en el Sector Agropecuario,. afio de 19520 
"Experto: Jean Atlbrosini" 

y 

Los salarios oedios diarios no· cubren' otras aportaciones. coolJle­

men'ta;rias y·.en la categoriü: de los. trabajadores perr;lanentes' y tempor!:. 

l;.es,.están .comprendidos los· peones o. jornaleros cuyos' salarios son 

los m~s 1?ajosc De los archivos de la .Secci6n de Inspecci6n Agrícola 

del Ministerio. de Trabajo se obtuvo informaci6n sobre ~salarios paga-­

dos a trabajador~s del agro, clasificados por cul tivo.s y depar!araen-­

too La inforI¡}aci6n tiene ré:ferencia a los años 1961-,19640 El sala-­

rio promedio diario de todos los cultivos es el siguiente:. 

~ 1 0 68 

ti L,21 

. Promedi~ndo el salario a nivel de la. Rep!iblica" nos' ·encontraoos 

con los siguientes valores: 

- HOLlbres o oc .. e o o o :~. o • o o. o • o ." ~ • • $""1 0 69 

·Iv1ujeresooooc·.o~o •• o·.,~o·o .. o.o .. 11 1.39 

La inspecci6n agrícola de '196l,¡" arroj6 el siguiente promedio dia 

rio de todos los oultivos~ ~1.39o A fin de comparar los' promedios s!:;. 

lariales de otras fuentes, en noviembre de 1964, el Consejo Nacional 

de Salario Nínimo efectu6 una investigaci6n entre las agrupaciones p!:. 
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tronales ~gropec':1a.rias oús represen~ativas, habiendo obtenido los si­

guientes resultados: salario promedio diario de la República en todos 

los cultivos: $ 1061. 

De toda, esta gama de inforoación, podemos afirmar,que'la,situa-­

ción salarial de los trabajadores agrícolas'-y ganaderos, 'erá total!ilen 
. . .' -

te inicua y la tarifa que llegó a fijar el Consejo: ~2063, inclúyendo 

la prestación del s~ptimo'día,'signific6 una reiatlva mejoría en las 

condiciones de remuneración. 

" , 

El salario !ilínioo de los trabajadores agrícolas 
en ~poca de recolección. 

Las condiciones del trabajo en la agricultura son caobiantes en 
.. . . , 

todo el curso del 'año agr!cola,'dos periOdOS está~ perfectamente iden 
. ~. -

tificados: cultivo y recolección, cada una de ellas tiene sus oodali-

dades propias en el pago de la mano de obra, por esta circunstancia, 

el Consejo Nacional de Salario Mínimo complementó laS medidas estipu­

ladas en el decreto 70, regulando el pago del trabajador-en' la '~p~ca 

de recolección, con este'~ropósito; la Sección de Estad1iiibahizo 

los correspondientes estudios que cubrieron los 'siguieñtes'aspectos: 

a) É'stud:l.o sobre producción y precios del ¡;af~, algodón y caña 
.. 

¡ .- de azúcar; 
.. 

b) Salario'si:;agados al trabajador ngrícola en las cosechas 

1964-1965 Y 1965-1966; ~ 

c) Estudio sobre los rendiciientos promedios del trabajador 

'(peón, q~rtador), en las cosechas '1964-1965 'Y;1965~19~6. 

" 
de 

Los productos básicos de exportación son: caf~, algodón y caña 

de azúcar" A continuación podem.os apreciar durant',e, el periodo 

1960-1967, el comportnniento de la'producción de los referidos pro-­

duetos" 

, ' 



Año Agrícola 

1960-61 

1961-62 

1962-6.3 

196.3-64 

1964-65 

1965-66 
* 1966-67 
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PRODUCCION AGRICOLA !I 
(Miles de qq) 

Café Algodón (Ra~a) 

2 .. 019 2 .. 6.36 ' 

2 0667 .30625 

2 0 100 4 .. .367 

2.650 4 .. 504 

2,,689 '408.35 

20500 .30000 

20904 . ·2.000 

Az'licar 

1",07.3 

10.378 

1 .. .3.30 

1.424 

2.249 

2,,40C 

2 .. 500 

Las cotizaciones de los tres productos que se analizan durante 

el período 1961-1967, presentaron la siguiente evolución: 

COTIZACIONES DE CAFE POR QQ. 1/ .-

Años, . lVIercado Naci onal Mercado r4undi al - (Uva fresca) (Cafés lavados) 

i961., tlt. 58022 " <:t 95 .. 02 

1962 540 27~ 90.70 "' 

196.3 55 0 68 88 .. 62 

1964. 76 058 . 117.90 

1965 71.27 111 0 88 

1966 70000 109 • .35 
* 67000 1967 106,,50 

!I Estudios económicos y estadísticos del Ministerio de Trabajo y' 
Previsi6n Social. 

* Proyección. 
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COTIZACI.9NES DE ALGODON POR QQ Y 
(Valor de liquidación) 

.1960 - 61 Gt .' 70.,97 

1961 - 62 73,,00 

1962 63 70 .. 61 

1963 - 64 69,,33. 

1964 65 .c 67,,26 

1965 66 62.12 

1966 67 * 61 .. 53 

COTIZACIONES DE'AZUCAR REFINADA POR QQ 

1961 ~ 22.77 

.1962 22 .. 75 

1963 22.38 

1964 22 .. 57 

1965 21.84 

"1966 - 22,:50 

'* ; .. 1967 22.50 
," 

.' . 

. '. 

De acuerdo con las cifras anteriores, la producción de caf€, a! 

godón y azúcar experioentó una tendencia creciente significativa en 

todo el período considerado. No obstante la producción de algodón 

tiende a decaer :en· los últiLlOS dos años, a causa de la inf1uencia'de 

factores adversos. 

Las cosechas de café, algodón y caña de az(¡car del año 1966,se 

incregentaron con respecto al año de 1961 en 23.3%, 13~8% Y 123.6%, 
.. . : .. " 

respectivanente. 

Los precios por quintal de café experimentaron una gejora, ton­

to en el mercado nacional COl:lO mundial, durante el periodo 1961-1965, 

1/ Estudios Económicos y Estadísticos del Hinisterio de Trabajo 
y Previsión Social .. 

* Proyección., 
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as!: el precio en el mercado nacional subió el 11.9% y el precio en 

el mercado mundial subió el.l108%,, 

El precio por quintal ~e algodón bajó de·<;t 70.97 en la cosecha 

1960-1961 a ~ 67 0 26 en la cosecha 1964-~965o 

Los precios prooedio del qui~ta1 de azúcar refinada tambi~n ba-
. . 

jaron de <l: 22077 en 1961 a <l: 21.84, en 1965. 
. . 

El segundo y tercer estudios económico-estadísticos elaborados 

por el Ministerio de Trabajo y Previsión Socia1 1 detallan lo siguie~ 

te: 

,o.Durante la cosecha del año 1964-1965 'se ,realizaron dos encues-­

tas en .e1 agro, a fin de determinar los salarios promedio que el·tr~ 

bajador agr1co1a estaba devengando conforme a la unidad de produc- -

ción acostumbrada en cada departamento de la RepÚblica, en el primer 

estudio se consultaron las 'planilla's de pago del patrono; y para el 

segundo, se entrevistó al Jefe Económico de la Familia en sus respec 
" -

tivos hogareso En t€rminos generales, las'dos encuestas no manifies 

tan diferericias signií'icativaso 

Al analizar las cifras correspondientes a las encuestas' de café 

en los hogares, las unidades de'produc:;ción o!s coounes fueron ,la 

arrobá, la bolsa y el quintaL.' El 'pro~édio aritm~tico' de salarios y 

rendimiento promedios por sexo, a nivel de l'a República, 'es cooo si-

gue: 

SALARIO PROMEDIO 1/ 

Sexo Arroba Bolsa Qui~tal 

Masculino 

Fenenino 

17 Estudios Económic'os y Estadístico.s del Ministerio de Trabajo y 
Previsión Social~ 
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RENDINIENTO PRONEDIO 1/ 

Sexo Arroba Bolsa Quintal 

Nasculino 5.1 Diario 109 Diario l~~ Diario 

Femenino 1};" 4' !l l..6 I! 1 .. 2 11 

La encuesta patronal denotó mucha similitud en eI' valor de los 

datos, tanto de pago como de rendimiento, en la siguiente forma: 

ShLARIO PROMEDIO 1/ 

Sexo Arroba Bolsa Quintal 

Nasculino ~ 0.~3 <J; 1 .. 25 ~ 1.55 

Feoenino 0,,42 1025 1.49 

FrENDIMIENTO PROHEDIO , 1/ 

Sexo Arroba Bolsa Quintal 

Nascu1ino 504 Dinrio 1,,9 Diario 101 Diario 

Femenino 11 11 1 .. 1 11 

~: El, rendimiento ,Y el salario prome~:1i.? diario d~ arrobas, 

bolsas y quintales, ha sido it:lvestigado ~n forma independiente para. 

cada unidad de medida, a través de. distintas encuesta~, 

la cual. no hay una equivalencia exacta entre aquéllas. 

raz6n por 
• > 

El estudio de hogares en cinco departamentos demo.13tr6 que, en 

promedio, el pago para un hombre mayor de 16 afio s , fue de ~2.56 por 

quintal, recolectado, obtenien?o un rendimiento promedio diario de 

101 qq. Las mujeres mayores de 16 años, acusaron un prooedio de p~ 

90 por va10r de <\:2039 por qq.,. ,con rendimiento de 100 qq" . 

1/ Estudios Económicos y Estadísticos del lünisterio de Trabajo y 
Previsión Social. 
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La encuesta patronalx:eflejó tant,o en ~l pago como en el ren¿li­

l~i,~nto, los ~ig:uien~es, .,da.tos:, pa.ra masculirro-s y femeninos t el prome-

",d,ic: del país fue .el s~,gu,i~nte: masculinos mayores' d,~ 16 años, ~2.-30.· 
por qqo, ,~n el pag<?; y 103 qq. diarios, en cuanto a re:t+dimiento; fe­

oeninos mayores de i6 años; (t2 .. 27 por qqo,·recolectado y 1,,1 qq. en 

rendimiento .. 

Caña de azúcar. 

, , 

La encuesta de hogares en tres departamentos demostró lo si- -

guiEmte: el pago' por unidad oscIló entre ,(1:0 .. 42 a 41:1025 por ton,elada, 

el rendimiento' diario por trabajador, fue entre 2 0 00 y 2.17 tonela-~ 

daso 

En la encuesta patronal"el pago fluctuó entre $1 0 05' a (tl.30 la 

ton~lada, cuyo rendimiento promedio fue entre 1.2 a 2.6 toneladas 

diarias •. 

, , 

Los promedios a que se ha hecho referencia, 'sirvieron de ba.se 

para que el Consejo Nacional de ~alario Mínimo emitiera el instructi 

va para aplicar el salario mínimo en las labores de recolecci6n de ca 

sechas, Decreto No. 70 0 

. iJ 

Con el objeto de conocer más a fondo el salario de un trabaja-­

dar de mediano ren~irniento por,jo~nada ordinaria de trabajo en los 

CaSOS ,'de estipulaci6n ,de salario~ por unit;lad de obra, :::,;ister.1a mixto 

y por tarea"el Consejo ~acion~l de Salario Mínimo dispuso efectuar 

otra investigaci6n de salarios y rendimientos de la cosecha 1965-66 

en caf~, algodón y caña de'azúcar.· 

Los datos recogidos en dicha investigación, se exponen como si-

gue: 

. Las principales medidas· que' se pudieron cuantificar en la reco­

lecci6n de.,caf~ fueron quintales, arrobas, bolsas' y tareas', de las 
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cu~les la unidad arroba es la más común coco oedida de rendimiento en 

el'levantamiento de la cosecha. De un total de 12.783 'trabajadores, 

cortadores,en antias sexos, exist'ían 10.754 ·cuyos pagos' se estipula-­

ron por la unidad arroba. 'Por esta razón, los salarios se 'estudian 

en t~rminos' de esta unidad ... 

El promedio aritm~tico, la mediana y el valor modal derivados de 

dichas investigaciones estadisticas, ofrecieron igualés'resultados en 

el pago por arroba de ~0.47, para un grupo inves~igado ,de 5.373 pers~ 

nas del sexo masculino a nivel del país. En cuanto al sexo femenino 

en la misma unidad de medida experiment6, ~n pago de ~Oo47? ~anto en 
, , . 

el promedio' aritm~tico como en la mediana, subiendo a ~0.59 el valo~ 

nodal, todos ellos vistos al nivel del pats y representativos de 

5.38~, de un grupo investigado de trabajado~es. 

El rendimiento que alcanzó el trabajador masculino en toda la Re 

pública en la recolección fluctuó así: como promedio aritm~tico. 6.2, 

mediana 6.4 y moda 6.5.arrobas diarias o 

El sexo femenino obtuvo un rendimiento promedio en todo el país 

de: 'promedio aritm~tico 6.6, mediana 50 8 y moda 5 .. 6 arrobas diarias. . .'. -

Algodón .. 

, La_encuesta realizada en la cosecha de algod6n cubri6 a 11.531 

trabajadores asalariados, se les estipulaba su salario a 9.370 traba-

jadores por unidad de quintal y i .. 961 por libra. 
.... ," . 

El pago promedio por quintal en el sexo masculino fue en.prome-­

dio aritmético de ~2.53 qq., en mediana y moda ~2.46 qq. En cambio 

las mujeres recibier~n igual pago como promedio aritm~tico ~2.5.3 qq. 

mediana y moda ~2.50. En la estipulación salarial'por libra para ma~ 

culino y femeninos en los tres procedios fue de ~0 .. 03 libra. 

~~ rendimiento diario en qq .. para ma.sculinos alc~z6 .,corno prome­

dio aritm~tic~ 0.94 qq., medianá y moda 100 qq. Las mujeres .obtuvie­

ron: promedio aritoético 0085 qq. mediana y moda 0.9 qq. 
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En la unidad· libras los rendir:denton prooeélios para hombres os­

cilaron entre 60coo. a 63012 libras por día. Las mujeres entre 55.8 

el godal;hasta 67.2 libras la ~ediana~ 

Caña de azúcar. 

La cosecha de .. cD:ña de azú~ar present?· dificy.l tades en cuanto a 

la forma de pago por unidad de obra y tarea o El estudio practicado 

en diez departamentos del país cubrió 10691 trabajadores IDE:'scu1inos, 

siendo las sigüientes medidas. las usuales: tonelada, carretada., per~ 

lada y tarea., La tonelada ·es ·<:la única que se aju·sta al· si st er.l a de . 

peso convencio·nal, las otras unidades presentan una gran variabili-",:,,; 

dad de medida y peso, según la.acostumbrada en la e~::plotación o re- -

gi6n del país. 

El pago promedio por tonelada es la única unidad ~uantif~cable, 

resultó·ser de ~1~¿2 CODO ·~~omedio arit~Atico, ~1.l3 mediana y 

~1 .. 14· la moda o . 

El rendimiento pror;.1~dio para todo el país. en la recolección de· 

caña de azúcar fue así: promedio aritmético 1.79, toneladas, filedia­

na 1070 toneladas y filoda .1~86 •. 

El Consejo Nacional de Salario Mínimo, con base en los estudios 
, .. 

estadísticos y económicos anteriores de. las cosechas de café, algo--
". .-

dón y caña de azúcar, para los años 1964-1965 y 1965-1966, llegó a 

las recomendaciones y conclusiones siguientes: 

En cuanto a recomendaciones, estableció las siguientes:. 

tia) Por ser la arroba la unidad cooún de oedida en la recolección 

de cafA en todo el país, dicha unidad sirva de base para estip~ 

lar el pagoo La arroba con un equivalente de 11.4.kilogramos; 

. , 
b) En la recolección de algodó¡-{·deberá ~er la libra la unidad de 

oedida con un equivalente de: 00453 kilograr..los i 
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c) En la caña, la unidad deberá ser la tonelada equivalente a 910 

kilograr.1os; 

d)Que sea una sola tasa la que ~e fije para toda la Rep~b1ica, por 

unidad de recolección de café, algodón y caña de azúcar; 

e) No deberá hacerse ninguna discriminación entre la mano de obra 

femenina y masculina para un trabajo de igual valor en caf~ y al 

godón, pues en el costo de la caña se emplea únicamente trabaja­

dores ·masculinos". 

As! misr.1o, con base en dichos estudios, el referido Consejo Na­

cional de Salario Mínir.1o, llegó a.las conclusiones. siguientes: 

!tcnfé. 

a) El pago por arroba en pror.1edio aritmético, mediana y moda osciló 

entre ~o.47 a ~Oo59 para hombres y r.1ujeres; 

b) El.rendir.1iento en las misoas tres posiciones de r.1edida osciló en 

tre 5.6 arrobas a 6.6 arrobas por día para hombres y mujeres. 

Algodón., 

a) El promedio aritmético, mediana y moda de pago por libra de alg~ 

dón en todo el país fue de ~O.03 libra; 

b) El rendimiento en sus tres promedios para hombres y mujeres de 

acuerdo con dicha encuesta, resultó ~sí: 

Libras entre 55 a 67 diarias 

Quintales entre 0085 a 1.04 diarios. 

Caña de azúcar" 

a) El pago promedio para masculinos de todo el país osciló entre 

~1.l3 a ~1.¿2 por tonelada; 

b) El rendiniento ·osci16 entre 1,,70 a 1.86 toneladas diarias"" 

El salario Qínir.1o del trabajador no calificado en la 
industria r.1anufacturera,construcción y transporte. 

La política de salarios mínimos que ha seguido el Consejo, es 

la·de establecer pisoe de salarios que cubran a toda la población 
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traba'jadora no calificada. (peones). por a.ctividad ,econ50ica. En igual 

forma cooo lo hicieron para el pe6n en las actividades agropecuarias . .. . . . . '. . 

procedi~ron ~ la fijabión del salar;io m!pimo ep las .~ctividad~s secu~· 

darías y terciarias de nuestra economía. Los estudios econ6nicds y 

estadísticos que sirvieron de base, fue~on: 

a) 

b) 

e) 

Los Salarios Contract~ales en El Salvador; 

E,studi~ de los salarios,. oC,upacionales y por actividad eoonó' 
.:. . 

mica en El Salvador; 
: :.. ¡. .!'" 

Estudio de los ingresos, gastos familiares de la clase traba 
. ~ 

jadora urbana; 

d.) Dieta nf:nh.1a vi tal para una faoilia urbana en El Salvador .. 

Los salarios contractuales .. . .. : 

El an[ílisis de los salarios contractuales el-l el país, demuestra 

que a pesar de .pactar entre .;li:ltronos y trabajadores las cHiusulas de 

snlnrio~, .. ~stos dejan r.:lucho :qUG desear en el· país o Según la invest,!. .' 

gaC?i.6n realiza.da por la Sección de. Estadística del Ministerio de Tra 

bajo (V~r. cuadros.~oso.3l.~35), el salario ·ons bajo se paga. en la ElC 

~ividad de los transportes por carretera ~0022 hora; los salarios 00 

dales estáncooprendidos'entre los'límites de (}0.20 a 0.29 y O.JO a 

0 039 por· hora; ~stos corresponden no'sólamente para peones,mozos, 

aprendices, etc o , sino. tar.1bi~n pará trabajadores con algunas califi­

caciones •. "Esta condición: dé' observa no' so 1 ar.:ien't·e en el Departacento 

de San Salvador, sino taobién en las provincias,colao Santa Ana, Son-o 

sonate,-.· Usulutnn, . San Niguel, etc o . La actividad econónica. de lo que 

se puede observar,. detluestra 10 prec·ario de los salarios; en la nan~ .. 

factura de productos de molino que comprende el beneficiado de café, 

el salario promedio tlns frecuente.osc;l~ .e~tre .0 0 10 a 9.29 de colón, 

hora o El estudio de OoloT. 39/ corrobora el nivel que alcanza el so. 
..--... . .. ' ... '. ~ . ..,..... 

lario contractual en dicha actividad, pues encontramos que el sala--
-. 

rio promedio es del ord,,:n de ~o.25 pox: hor?\o. ;E11:._.~onsecuencia, la po-

El costo de la mano de obra en:la industria, OoIoTo/O.T.A./Cen-
troam~rica/Rol-png. 15. Remuneración por hOras normales. '. 
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lítica de salarios 'contractuales no se ha escapado de los abusos que 

en materia de pagos'mantiene la empresa. La 'irresponsabilidad m~s 

grande es de parte de 'las organizaciones sindicales que han permitido 

que continúen operando salarios tan bajos .. 

Los salarios ocuEacionales industriales 
~n El Salvador, año de 1966. 

El estudio que la Sección de Estadística del Ninisterio de Tra­

bajo efectuó en el año 1966, es más elocuente de la situación infra­

salarial que vive el pals.. Según 10 anteriormente e~uostot las ut! 

lidades que las industrias han obtenido, se encuentran entre los 11 
mites porcentuales del 8% al '7%, sin embargo, los pagos al factor 

trabajo, se encuentran rezagados, frenando en esa forma nuestro cre­

cimiento económico. El estudio en mención cubrió muchos aspectos s~ 

cio-económicos importantes de los cuales únicaoente haré referencia 

a la materia "SALARIOS" .. 

Los cuadros NQs 36 a ~O contienen toda la información de 

salarios en su's nodalidades de pago por hora y día" y,< es precisar.len­

te según dichas formas de pago, en las que se encuentran concentra-­

das la casi totalidad de los asalariados (11.57lj,) para anbos se::ws. 

Los promedios de tendencia central por hora más bajos que com-­

prende a todas, las ocupaciones, son: 

. ' 

Pronedios 

Promedio aritm~tico 

Iv1ediana 

Hada 

Masculinos 
Valor en: 

0.17 

0.17 

0.17 

Los promedios relativamente altos, son: 

Promedios 

Promedio aritmético 

Nediana 
Noda 

Masculinos 
Valor en: 

Femeninos 
Valor en: 

(~ 0.20 

0.20 

0 .. 20 

Femeninos 
Valor en: 

(t 6.56' 
0.'56 
0.56 
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Los es~?dígrafos de posic~~n a nivel de la Re~úbl~ca, en.todas 

las ocupaciones de produ~.~~.ó~! inc~uy~ndo peones, . s<?n: .. 

Promedios ,', 

Pror.ledio 'ari tr.1ético 

,Hediana 

Hada,', .' 

Hasculinos 
Valor en: 

Q:'. . 0.;'6) ,--,,' .. ' .. 

0.60 

0 0 60 

Los .prom.eclíps ;re.lativamente. <;tItos, son: 
. -. . '. l _ ' ~ _ Ó _ I 

Prof:.ledios; 

.Prooedio aritmético., 

Hoda 

Jv1asculinos 
Valor en: 

~. 4,:.62, .. 

4,,,58 .... ',. 

.... ,"';.' 

Eatudio do Ingresos y Gastos de 10._ • 
clase trabajadora ~rbana~ 

Femeninos 
Valor en:"_ 

Valor en: 

.(t': 4~5i 

J;!., '. 4. 70" .. 

. 4,.50 

D~l' ba'lance" de ing~~sos y e'grescs ·;emnnñ.les 'de l~ 'far.1ilia urba-
. ... .' -." - . . .. ~ 

~a del' pa1s-, 'sepuede tú)reci~r lo siguieilte: ei' total de ingresos as 

ciénde' 'a. <1' 12.s72.i·) y,'los egFes~~ ~ <t i3,,¿8)eS9';:existe un' d&:f¡ci"~­
d'e' <t 2~59' pror.1edio por far~iiia. 0."1'0. se¡;:lan~', ya que sus gastos ser.1n.na 

les suman: <J;' ,'4.:55':' en promeci{;, m{entr'~s qúé :'~~s' ingre~~s~sci'~~den' ':, 
(t 31 .. 96 promedio ser:.1allC:l.lo Si se '~naliz'a la:~'s:itua:ci6n para los gru-­

pos familiares, según el número· de miembros, podemos' observar quo la 

si tuaci6n deficitaria: so,' acentúa. en las familia's cocipuestas de 5 a 6, 

7 y 8 miembros, ya que ascienden en el orden a (t)~66;·:Q:4,o.35, <1:5.50 y 

<t8.66, para cada familia. Los únicos grupos de~acuerdo a. los datos 

que reflejan resultados favorables son los de las fam;~ias compues-­

tas por 1, ) y 11 miembros, m~~trando un', superavi't 'do <to.48,. paro. el 

primero y el segundo, y.'-~2 .. 4,2 por.el último. 
" 

Concluyendo, tenemos que un '84,07% de las fo.oilias; tienen pres~ 

puestos de go.stos deficitarios. 
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Si fijnmosnuestra atención en el cúadro de consumos de 10. fnoi 

lia tipo obrero urbana del pats, excepto San Salvador y La L~bertad, 

podremo~ notar que de.l prooedio general de gastos de <t 34.55, las f,! 

milias en '8 departaoentost reflejan eon~umos inferiores al promedio 

general. Los cuatro departamentoe restantes que se enouentran por 

sobra.. este nivel, son: Sonsonate <t .38.04, La Paz <t 36.4.3, San Miguel 

<t 39.70 yLa Unión (l; 36.79. De la distribución de sus ingresos en 

gastos de alimentación, vivienda; vestuario y varios;' el 56.6% est6. 

representado por los primeros; los rubros restantes se descooponen 

ast: <t 2.901.68 en viviendn, ~ 1 • .344055 en vestuario y <t 1 .. 729.35 en 

varios. 

En conclusión, se observa que con exéepción de San Salvador y 

La Libertad, el 62.2% de lns familias obrero urbana, tienen gastos 

inferiores al promedio general de <t 34.55. 

Dieta minina vital para El Salvador • 
• 

El Instituto de Nutrición para Centrorun~rica y PanamS (INCA,P), 

preparó la dieta minima adecuada para una familia urbana de cinoo 

personas en la Rep!iblica de El Salvador. Seg!in los estudios realiz!:, 

dos por INCAP, In f~ilia urbana salvadoreña necesita las siguientes 
,. ' 

cantidades diarias que satisfagan los requerimien~os mininos ~e., cal~ 

rías, proteínas y de otros nutrientes: 

Calorias 2.300 

Proteínas 58 gramos 

Ca~oio 540 _11 

Otros-nutrientes: 
hierro 10 11 

Vitaminas A, UI 3.600 
Tiamina 1.2 ~gs. 

Rivof'la.vina 1.1 tl 

Niacina- 12 11 

Acido Asc6rbico 45 u 
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En base a los mencionados requerimientos y los precios medios en la 
, . . 

pInza de 'S~n'Salvad~~ de ~os artí¿ulos que ~ntegran. la.lista n1nina 
... ~.. .", ", 

diariá, se obtuvo lo siguiente~ 

,.. :", 

DIETA MININA DIARIA PARA UNA FANILIADE CINCO 

* PERSONAS EN EL SALVADOR 

(Padre, madre y 3 niños: 13, 10 Y 4 años) 

Alimentos Unidad 'Cantidad 

. ·Total: .' 
.Leche líquida 
Queso' fresco . 

. Huevos ... 

,:- . 

Litro 
Onia 

; Unidad· 

1 1/2 
2 1/2 

::4 ...... 

Carne de res 
sin hueso 
Frijoles. ". 
Verduras aoa­
rillas 

- - 1 ~'. 

Onza' 14 
Onza ':"'12 

.onza 
Verdura.s" ver-
des . Onza ; 
Otras verduras Onza 
Frutas '(naranjas) . U~idad 
Pl~tanos'; Unidad.' 
~apa o yuca. 
o cnnot-e . Onza 
Arroz o 
avena-fideos Onza 
Pan: dulce Unidad 
Pan:franc~s Unidad 
Tortil1.as Unidad, 
Azúcar Onza 
Manteca' de 'cerdo Onza 
Caf~ Onza 
Sal Onza 

* Estudio del INCAP .. 

12 

-5 
lO, 
3' 
2 . 

9 
., , 

12 
10 
·10 
10 
8 

,. " ':-2 1/2'" 
2 
2 1/2 

Precios 
promedios 
nayq 1966 

.0047 
000837 
0~07 ' 

.: 0 0 02' 
0,,0125 
0 .. 06 

· 0.,10 
• r .. 

· 0~0097 

0~0178 
0.0250 

· 0.0250' 
0 .. 0167 
0 0 0145 
0.0656' 
0.0419 
000044 

Valor en 
Colones 

4.50 
.0.70 
0 0 21 
0.28 

1.01 
0.19 

'0.10 
.0.,12 
0.18 
0 .. 20 

,.00 "25 
0,025 
0.25 
0 .. 17 
0 0 12 
0.16 

.0.08 
0,,01 

Conforme al presente cuadro de requerimientos, sin considerar 

los rubros de vestuario, vivienda y gastos v~ios, el jefe econ6mi 
. -

co familiar debería obtener un ingreso de ~4.50 diarios o ~0.56 por 

hora para alimentarse ~l y su familia. 
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Finalizado$ los estudios econ6micos y e$tadtsticos que dieron 

fundaoento al salario minino, se eseuch6 la opini6n del Consejo Na-­

eional de Plnnifieaci6n y Coordinaei6n Eoon6mieat habiendo dictamin~ 

.do que la tarifa fijada para el trabajador no calificado en el !rea 

metropolitana de San Salvador, seria de ~J.20 por dia o su equivele~ 

te de ~o.40 hora, siendo general para hombres y mujeres. 

A consecueneia de que las otra~ áreas geográficas est!n en des­

ventaja en t~rninos del grado de desarrollo eoon6mico y social, se 

consider6 que deberia regir una tarifa distinta, y la fijaron en 

G2.Bo diarios para los trabajadores (peones). En el ,proceso del be­

neficiado de eaf~ se estableci6 que el salario mínimo seria igual al 

del.trabajador no calificado del sector agropecuario (~2.25 diarios). 

La modalidad salarial para el trabajador en la industria manufacture 

ra, construcción, transportes y servicios, es distinta a la que ope. 

ra en in agricultura, pues no existe disoriminaci6n en cuanto al sexo. 

Se' puede afirmar que los estudios que se realizaron para funda­

mentar. el salario mlnimo en los sectores secundario y terciarios de 

nuestra economía, son bastante completos, .ya que en forma tlUy el 0- ... 

cuente se ,llegó al'diagnóstico socio-eeon6mico por el que atravieza' 

ln familia trabajadora salvadoreña. Lo que me causó mucha sorpresa 

al hacer una evaluaci6n de los resultados obtenidos de los menciona­

dos estudios, fue de que cuando se fij6 la tarifa del salario mfnimo 

industrial, ~ste quedó fuera de las conclusiones que se derivan de 

los estudios aludidos. Tanto desde el punto de vista del análisis 

del costo de la vida de la familia trabajadora urbana, como de la 

dieta mlnima vital, el salario que se estipu16 quedó al margen de lo 

demostrado. 
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98 -

, CAPITULO V, 

EL COSTO DE LA I>lANO DE OBRA A NIVEL DE LA 
INTEGRACION REGIONAL . 

'!. 

Antes, de cooenZar a desnrroll,ar, el presente capítulo, precisa h~ 

cerse un 'l?r,e~e comentnrio ~ sobre, l~ 'oarcha que ha experimentado el pr2., 

"ceso, de .la integraciól1',económica de Centroar.l~rica. El movimiento de 

la i~tegraoión'eco~óoica de los países centroamericanos,' se ini~ió en 

el, año de 195Q, ,dio nacir.:dento a tan importante proceso integr.a,c~oni!!. 

ta, lo, acordado en,el seno ,de las Naciones Unidas, de prestarle'a los 

patses en vías de :desarrollo', ayuda econ6mica a fin de elevnr los ni-. .' .. . . 

veles de vida de la, poblaci6n;. es indudable que los paises centro ame­

ric~os figuran entre los eñs·urgidos y necesitados de' cambiar total­

mente sus ~conoo1as rurales, por aquellas que generaran ventajas há-.' 

cia la industrialización con el consiguiente incremento de los ingre­

sos nacionales y la elevación del nivel.' ~e vida. Los' gobiernos de d! 

chos estados entendieron que ese cambio tan profundo en sus econo­

nías, n~cesitaba que paralelamente se operaran carabios 'en la pOlí,tica 

interna'de dichos paises como en la 'economía puesta'al'servicio de' un 

espacio más amplio que'pernitiera'absorber el proceSo acelerado de in . 
dus~rializaci6n. En 1952, la"primera resoluci6n del Comité de Coope-
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ración Económica del Istmo centroamericano precisaba los objetivos 

del Mercado Común o El mismo Comit6 recomendaba en su Resolución NQ 

94 a la SecretarIa de la CEPAL y a 10$ organismos de las Naciones 

Unidas, lo siguiente: . fiQue en el futuro, dediquen especial aten- -

clón a la realización de estudios comparativos de las condiciones 

b~sicas de los costos en el sector industrial, con vista a una raZo -
nable uniformidad de dichas condiciones, .asignando una elevada pri~ 

ridad a la incidencia de política de salarios y de la legislación 

social desde el punto de vista del mejormJiento del nivel de vida 

de la población!!. 

Esa fase de integración dio nacimiento al IvIercado Común Centro 

runericano que ha sido dotado de todos los órganos necesarios para 

cumplir el fin de mercado regional. 'Desde sus inicios le ha dado 

vida a una serie de convenios bilaterales de libre comercio y fue 

hasta el año de 1958 en que se suscribió el Tratado General que se 

firmó en 1960. Con el nacimiento del Mercado Cor.lún CO¡~10' parte de 

la integración económica pernitió el estímulo al desarrollo indus"'­

trial de la región" Así verJos que la"tarifa extEirna uniforoe'pues­

ta en ·acción e.n laoayoría de las irJportaciones de libre tr~sito 

de ca~i todos los productos originarios' del ~rea, han' pert.li tido' el" 

crecimiento del sector industrial. El programa de integración dio 

nacimiento entre otros, n los siguientes Convenios: R~gimen de In-­

~ustrias de Integración, Protocolo al Convenio sobre el R~gimen de 

Industrias Centroamericanas de Integración que creó el Sistema Esp~ 

cia1 de Promoci6n de Actividades Productivas, y el. Protocolo sob're 

Incentivos Fiscales al Desarrollo Industrial, recientemente ratifi­

cado. 

El desarrollo de la integración. 

Los problemas del desarrollo equilibrado en los seis países 

del área, es uno de los "objetivos primordiales de·la Integraci6n 

Económica; es notorio que los países que disponen actualt.lente de me 

nores ventajas y que tienen un desarrollo relativaoente avanzado,d!:,. 
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beJ:4M,haceJ:4 un· intenso' esfuerzo para conseguir ese equilibrio. -El e!, 

fueJ:4r&o que debéJ:4A dpei:'l::\J:4 incluye el,establecioiento de·obJ:4as de In:fr~ 

estructura Econ6mica, desarrollo de actividades directamente product!, 

vas en las zonaS de .menor cJ:4e~imi~ntot y el 'aprovechamiento de las 

oportunidades mediatas o inmediatas' que brinden los mercados. Las me 

diatas encaminadas a,mantenerniveles estables de precios relativos y 

de protecci6n ara~cel'aria' que'· permi tan estimular' la pJ:4oducci6n inter:' 

na y mantener la. posici6n. competitiva en' Centroilm"6rica', dentJ:4o de un . 

marco de economía internacional. Por otro lado, las 'inmedia~a~ ,'dest!. 
. ' . 

nadas al establecimiento de 9bras b~sicas de infraestructura'econ6mi-

ca que faciliten la producci6~ de bienes y servicios y la oovilidad 

integral de los mismos dentro del área centroaoericana. 

·El sectoJ:4 industrial es el' que ha experimentado oás dinamismo en 

el 'programa 'de' 'integraci6n.· Es indudable que tenían que surgir ,toda 

una variedad'de probler.tas a los cuales' hay' que .darles·trat.amiento es­

peoial y urgente. A porte ~e la "gran significancia que envuelve el 

problema del financiamiento" de los programas industria.les en cada uno 

'de los países~ el problema se complica' mti.s~ c~ando' se: trata d~ canal!. 

zar las inversiones a proyectos preferenciale~ de industJ:4ias de·inte-
; . ~ ". .. . ~ . ~'. . , 

graci6n. Es notoria la fa~ta de coord~naci6n a nivel'J:4egional de,los 
- . .: : -'-".,.:;. . . . 

prograoas nacionales de .~e$aJ:4roll,? "industJ:4i,al, por ,lo que ,es conven~e!! 

te paJ:4a dinamizaJ:4 el deSnrrollo ec~nómico en general de la regi6n,re~ 

lizarlo mediante una oJ:4den~da programaci6n racional. 
, , ' 

Actualm~nte'el Mercadó Común CentJ:4oamericano es un ti.rea de libre 

comeJ:4cio', par"a' conv'ertiJ:4se 'en un futuro ceJ:4Cano en ~n~ verdadeJ:4a 

uni6n,'aduanera'; La rnayorí~ de. los .paises han eliminado 'las barreras 

arancelarias de la mayor!~ d€/ lb~ productos que ·se producen y elabo-­

ran entre los países del Istmo y que son de comercio recíproco; y co­

mo una medida protectora a dicha política coo.erci,l.1, ya existe·una.tE:, 

ri:(a .aduanera común 'sobre las import"acion'es originaria.s' del resto del 

oundo. La financiación de las obr'as 'de 'infraestruct'úra' (transportes, 

comunicaciones y energía el~ctrica de importancia regional) se ha Ca­

nalizado mediante las operaciones del Banco Centroamericano de Inte-~ 
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graci6n. Econ6micn y 1acooperaci6n monetaria se lleva a'cabo .a:trav~s 

~e la Cttmara de Compensaci6n Centroamericana y el Consejo Nonetario' 

Centroamericano~ .En otras palabros, los problemas del financiamiento 

se estttn resolviendo bajo la acci6n del'Banco.Centroamerictmo. El 

bonco ha aprobado desde. su fundaci6n hasta el 28'de febrero de 1957, 

pr~stamos por un total de'$ 92.0010539 de pesos centroamericanos, de 

los cuale.!'5 47.1 millones (51.2%) corresponde al sector privado y 

4409 millones (48.8%) 'corresponden al sector pfib1ico. ~ 

En el sector privndo se otorgnron con destino a la industria, 

$CA 42.8 millones, (90.8%), $CA 2 .. 3 millones, (4.8%) para servicios, 

en su mayor parte para la construcci6n de ~oteles, y $CA 2 .. 1 millo-­

nes (4.4%) para construcci6n de viviendas. ~ 

En el sector p6bl~co se destinaron para inversiones en infraes­

truct~a $lCA 33'.4 millones, (74.4%) para servicios, especialment~ e~ 

los renglones d~ luz y energ!n eléctrica $CA 2.,3 millon7s (6%);pa~a 

educaci6n, dnicamente universidades $lCA 0 .. 8 millones (1 0 9%); y para 

vivienda $CA 7.9 millones (17~¿%). 

Son dignos de mencionarse los esfuerzos que el Banco ha hecho 

para aumentar sus rec'ursos financieros, contándose entre eilos, la 

decisi6n de la Reuni6n de Gobernadores en dicier;¡,bre de' 1966, . de 

crear un fondo de garantía por un monto de $CA 40 milÍones divididos 

en partes iguales entre ios cinco paises·; y el" llamamiento de $CA 16 

oillones hecho a estos 6ltimos para asegurar el financiamiento cont! 

nuo del Fondo de Integraci6n. Asimismo, la creaci6n en febrero de. 

1967, de un fondo de $CA 2 millones para proyectos de significaci~n 

regional o multinacional en etapas de pr~:factibilidad, que se ref.or­

zará con el 25% de.las utilidades netas para sus operaciones ordina­

r:i~as. W 

41/. 
§I 

a " 
Los Avances del Programa de Integraci6n Econ6mica Centroamerica 
na. V Reuni6n de ClES, Chile, 15 al 26 de junio de 1967, págs.-
42; 43 y 44. 
Ob •. cit. pS,g •. 42. 
Ob. cito p~gs. 42 y 43. 
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. El Banco ha sido el nedio' de Canalizar la. ayuda financiera e:kter .... 
na yen' est'e sentido deben mencionarse las suscripoiones en noviembre 

de 1966, de'un: éonvehio con el Gobierno de España, por medio dei cual 

se.obtuvo un cr6dito de $CA· li-miiiones~ Y'un cr6dito de $CA 6 millo 

nes con el Gobierno; de I4~xico. " 

~~~ otra par~e, el Banco ha preparado,por su cuenta o en colabo­

raci6n con otras instituciones, estudios de infraestructuras, proyec­

tos de car~cter multinacional y diversos estudios sobre ramas especí­

ficas:de la industria. 'En otras palabras, el proceso'de integración 

económica ha permitido aligerar el 'desarrollo industrial; expander el 

comercio intra-zonal; incrementar la. ayuda financiera eJ¡:~erna; ha es­

timulado la canalización de los recursos públicos ha~ia la infraes- -

tructura 'de uso regional y en fin,'ha proc~rado estimul~ l~~ d~fereE 

tes ~corrientes de iaactividad' económica (transporte~,. producci6n d~ 
materias primas, aetividade~ 'b~carias y comer'ciales, etc.) !!:JI. 

Comercio intrarregional. 

En el t.ranscurso de 1966, el comercio in:tra-centr:oameric.ano· .... me­

dido en ~~~~i~os.d~.importacio~e~- y según cifras preliminares, alc~ 

zó un valor de $~A1760000 •. 000. mayor que el esperado de acuerdo con el 

ritmo que venta oreciendo en 1.os últimos años. 

El aumento del comeroio .de 1964 a 1965.·fue de ·~9.0 mi1.lones equ! 

valente., .. ~.l 27%; el aumento de, 1965 ~ 1966 fue de. 40.9 millones' con 

una tasa deJ. 30%. (V~ase cuadro inserto) •. :. : - . .~ . ~ . 

. ~~gún la clasificaci6n NAUCA, los~productos de.mayor.intercambio 

en' 1966, fuer~:m los arttcu.10s. manufacturados (Secciones6-y 8),. que' - ,. ';..:;. .' " -

a1ct:m_z~,~0~ un valor de. $CA 86~.0~)O.000, con, el 48.8% de ·las importaoi,2. 

nes ~n . tanto .9.u!,,!. en 1965. ~1~§1aron .a. $CA .6l.000~OOO, Q. sea. el 44.5% . 

dei tot<';\l ... ~ 

!!21 
.·44/ -

Ob. oit. pS,gs. 42 y 43.' 
V Reunión de CrES, Ob o cit. págs. 6, 7 y 8. 
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En segundo lugar por su importancia, aparece el intercambio de 

productos alimenticios con un total de $CA 40.000.000, con el 22.5% 

del total. En 1965 la importación intra-zonal de alimentos:lleg6 a 

$CA 36.000 .. 000, .. equivalente al 26.6% de las compras. Tanto en 1966 

como en 1965, ocupó el tercer lugar en importancia la compra de pr~ 

ductos químicos con $CA 26.000.000 y $CA 21.000.000, respectivamen. 

te,equivalente. al 15. % y al 1505% del total de compraS en cada 

año.!!2I 

Por consigui~nte, eSaS secciones representaron el 87.00;6 .. de, las 

compras en 1966 ,Y,el 86.6 ,en 19650 

Respecto a ladirecci6n del movimiento comercial, se aprecia 

que el país comprador m5s import~nte sigui6 siendo El Salvador que, 

particip6 en 1966 con el 30% de las compras. La yarticipaci6n de 

Guatemala, Honduras, Nicaragua y Costa Rica esequipara?le, habien­

do participado con el 19, 20, 18 Y 13 por ciento, respectivamente,. 
en las compras. 

El Salvador tanilii~n ocupó el primer lugar como país vendedor, 

con $CA 57.5 (33%), seguido de cerCa por GUatemala, que vendi6 

$CA 5509 (32%),Costa Rica vendió $CA 26 0 0 (15%), Honduras ~CA 21.5 

,,(12%), y Nicaragua '$CA 15 (8%). Este último país ha mejorado lent!!, 

mente su posición vendedorn de 6% en los últimos años a'7.4% en 

1965 y a 8% en el 61timo. ~ 

Respecto a la situación real de Honduras en 1966, no se puede 

determinar con exnctitud debido a q~e su comercio en el dltimo tri­

nestre de 1966, fue estil11ado en base a los 'primeros 9 oeses. del afio. 

Si observamos detenidamente el cuadro correspondiente ai ~rec! 

Diento del comercio" intracentroamericano en l'ri 61 tima d~cada 

,(1957-1966), . vemos que el ,comercio subi6 de 16.9 millones de pesos­

centrorumericanos·a 176 .. 3 millones; este estimulante intercambio 00-

mercial nos demuestra que el año de 1964 alcanz6 su mayor porcenta~ 

!21 Ob. cit., p~gs. 6, 7 y 8. 
!!&/ Ob o cit.·, págs. 6, 7 y '8. 
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je de aUt:1ento con respecto al año anterior,en.toda la trayectoria 
• ',".1 -

de la serie y según e:lcpertos en la materia, parece que serEL imposi­

ble que. continúe creciendo, ya que bajó en el año de· 1965 al. 27 .,,3% 

con respecto al año de 1964; exister: dos caminos para increr:Jentar 

dicho cooercio: ampliar el área del mercado común con la inclusión 

de PanaoEL, República Dominicana y Hai ti, o oediante el crechJ.iento 
! '- . '. 

hacia adentro por medio del establecimiento de una política basada . , . . 

en el desarrollo económico.y social que eleve la capacidad producti 
- ." " - ,- . -~ .-

va de la población' rural y le permita .consecuenteoente, aumentar 

sus ingresos monetarios. 

Desarrollo industrial del ár.ea. ~entroamericana .. !fJ.I 

Tal como lo deouestra el cuadro correspondiente sobre el creci 

miento del comercio, según las estad1sticas entre los años de 1960-

196.5, la producci6n industrial aument6 a una tasa anual de lO%,cr~ 

cimiento l:1uy significativo al r~gistrado en los 5 años anterioresj 

dicho creciniento se debió al aumento de las exportaciones de los 

productos tradicionales, como el ~ns~nchamieJ;lto que trajo la forma",:, 

ci6n del mercado común. 

Los productos de mayor preponderancia 'en su 'elaboraci6n Son 

principalmente: hilados y tejidos de algod6n" alimenticios, materi~ 

les de construcción y ~ttc1ilos de uso del hogar; sin enbargo, Y,a· 

existe la producción de bienes' pesados de' cal;ital: Haciendo una p~ 

queña reseña de lo que está produciendo cada uno de los paIses que 

integran el mercado común, se encuentran~ en Guatemala: productos 

alimenticios, y en 1966 se inauguró una ,fábrica de envases y artíc~ 

los de vidrio; se está construyendo una planta para la fabricación 

de pulpa y papel. Poder:l0S afirmar .que la industria manufacturera 

de GuateDnla no se está desarrollando en la.misma medida que ot~os 

paises del' mercado COI:1{¡n. El Salvador: El país cuenta acttial¡:1ente 

!ilJ V Reunión de· erES. Oh. cit." págso9,lO,11,12 y 13. 
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. t," 

con una diversidad de industrias de produetos aliQenticios t~adicio-

nales; est5 operando uná refineJ:.!a de petr~leo y se e'st~' produoien ... 

do diferentes articulas interoedios comof productos quiroieos, produc' -
tos básicos de metal, papel y productos de caucho. Honduras: Es el 

país más rezag~do en su proceso de industr!alizaci6n, cuenta con una 
, -

f5.bri·ca de cemento, productos textiles y vestido, y pequeñas indus.": 

trias qulmicaso Nicaragua: Este país está invirtiendo grande's sumns 

de capital. en la fabricacHm de productos químicos, teJidos, produo­

ci6n de plásticos, cemento, tuercas y pernos. Costa Rica: Cuenta 

con una bien organizada fabricaci6n de productos qu!~icos,eoco:fer~ 

tilizantes, detergentes, pinturas, lacas; opera una fábrica de'esti­

rada de alambre y laminaci6n de hierro, y eope~ar! a operar una f!-­

brica de llantas y cánarns.. Tambilm -existe una refin~rl~ de petr6'-­

leo que inici6 sus operaciones en el año de 1966. 

Industrias de integraci6n. 48/ 
~~~~~~--~~--~----~, ---

Sobre la aplicaci6n del' Convenio sobre el R~gimen de Industrias 

Centroamericanas de Integraci6n, vigente desde el 4 de junio de 1961, 

irale la pena mencionar que- durante el año 19'66, sigui6 operando la 

planta productora de lientas y neumáticos ubicada en'Guatemala,. ha •• 

bi~ndose aprobado por el Consejo Ejecutivo una.nmpliaci~~ de la lis­

ta de tipos y tam~os para lo~ efeotos de la pr?tecci6n aranoelaria 

contemplada en el correspondiente Pr?tocblo, ns! como los precios m~ 

ximos que deben regir para los mismos tipos y tam~~os a distintos n! 

veles de comeroializaci6n. 

Por otra parte, desde dioiembre de 1965, el Gobierno de Nioara­

gu~ ~otific6 a la SIECA, de oonformidad con el Primer Protocolo al 

Convenio sobre el R~gimen de Integraoión, vigente desde el 26 de fe-­

brero de 1965, que establece la obligaci6n de constituir las empre--

saS dentro de un plazo de 12 meses, se formaron 'las sooiedades UEle~ 

troqu!mica Pensal" (ELPELSA) y "Hércules de_Centro'Amél;"ica S~A.tI 



- 106 -

(HERCASA), que se dedicaría a la producci6n d~ soda ctiustica e insec-, 
~ .. t 

ticidas cioradoso La construcción de las plantas pertene~iente~ a di 

ohas "~m~res~s 'se inic'ió en 'el" ~urso' ,d~'"1966, y ~e: ~{e~e "co~ociui~n~o~"" 
CJ.u~ la' producci6n de las' ~i.sl:las se iniciárá a fines d,e 1967" " 

, En noviembre de" 1966,' EÜ Consejo 'Ejecutivo Em sú Vig~sit.ia Cuarto. 

Reuni6n conoció 6 'proyectos fndustriales oán"solicdtudes parn 'estnh1.i.: 

cerlos dentro 'del" R~gimen de' Industrias de Integración'~ Dichos i:)ro-­

yectos'son: 2 de fabricación de 'filamentos de nylon, uno de Guatemala 

y otro de El Salvador; 2 de pulpa y papel; uno de Guatemala y otro de 

Honduras;" y 2 proyectos "siderúrgicos, uno de Honduras y, otro de Costa 

Rica o Al seguirse el trár:li te iegal',' dichos proyectos lueron remití-­

dos al ICAITI para su evnluaoión t~cnico~económico, entidad que espe-... '. . 

ro. tener los dictámenes entre ~gosto y septiembre de 1967. 

Por,otro. parte, en abril y"~eptie~b~e de 1966, en lo.~' Re~ni6nes 
Sexta ,Ordinaria y D~cimotercera Extraordinario.~ respectiv~m~nte,el 

Consejo, Económico comenzó a' discutir' el Proy~cto de Protocolo que ha­

bríO. de nmparar-a la segunda "planta de integración productora de lla:!. 

tas y neum6ticos~' 

Problemas de la economía centroarnericána~ 

En 10 que respecta nI desarrollo del r4ercado' Com-tÍti podemos seña-

lar algunos problemas complejos de' ~01uci6no: El Mercado Coo-tÍn necesi 

ta dinamízar algunas, instituciones-que completen la libre movilidad 

del comerci'o a todo 10 'largo' de los patses centroaJ:1ericanos, todavía 

hace falta negociar entre los países la unificaci6n arancelaria de a! 

gunos productos que' han presentado dificultades" 'para" su equiparaci6n. 

Existen restricciones para -'el libre comercio de' productos" agr{co'l~ y 

de algunos nanufacturados sujetos a excepción. Para facilitar ese 

coupleto trfulsi to, '," se requiere' que -'l<:;s países tomen el acuerdo de es­

tablecer una moneda com-tÍn, unificando sus reservas ba"jo u~a autoridad 

rnonetaria.supranacional; la'tareá está en' camino, p~e~, e~ Consejo Mo~ 

netar~o Centro~merican?, ~orl:l~do por "los~:presídentes de los Bancos 
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Centrales del área,.está haciendo los estudios correspondientes ~ara 

el logro de tan importante fin de la economía centroaraericann. En . 

ndición, existen una serie de problemas estructurales que están fre­

nando el desarrollo económico y social del área. Es de todos conoci 

do que nuestra economía depende principalmente de la agricultura, ca 

nalizando nuestros productos básicos hacia la exportación; en los ú1 

timos diez años los precios de dichos productos sufrieron una baja 

substancial en los términos de comercialización.. Por otro lac1o,nue,!. 

tra pOblación es eminentemente rural, la cual no participa de las ven 

tajas del progreso, quedando marginada de la eCOnOL.ll.a monetaria y 

por consiguiente del desarrollo económico y socialo 

De conformidad a estadísticas recientes del año de 1965, el 62% 

de la fuerza laboral estaba ocupada en la actividad agropecuaria, h~ 

biéndose elevado entre 1950 a 1965, de 38.000 a 193DOOO desocupados 

en el ñrea rural; ~ a esta desocupación podeDos agregar la desocu­

pación estacional en la agriCUltura de plantación, principalmente 

las explotaciones sub-familiares en las que se denota una desocupa ... , ... · 

ción disfrazada o SUb-ocupación, colocando en esta forma al sector 

rural, CODO un problema incidente del desarroilo de la región: debe­

mos tener en mente que fa integración económica como factor de desa­

rrollo, tiene sus limitaciones de conformidad a los adelantos que e~ 

perimenten los'países incluidos en el movimiento~ Es por ello que 

debemos darnos cuenta que la dimensión tal como se presenta del mer­

cado común centroamericano, es pequeño en extensión geogrñfica, como 

bajos sus niveles de ingreso. Esto motiva que el Mercado Centroo.m,e­

ricano no pueda establecer grandes industrias de producto$básic'os 

que cambien la estructura para generar y elevar el nivel de vida de 

los grandes sectores poblacionaleso En el caso particular de la in­

dustria1izaci9n de Centroamérica, necesita por lo,menos de un mínimo 

de e~ici~ncia productiva para competir co~ algunos países de,latino~ 

mérica y además, requiere el establecimiento previo de la formación 

de recursos humanos que no puede realizarse'en corto tiempo, tan ne-

~ Seminario de Recursos Humanos·para Centroamérica y Pan~lñ. Con­
ferencia del Lic. Jos~ Gui11én, pñgs" 2 a 13-, Parte 11. Costa 
Rica, mayo de 1967. 
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cesarios para elevar los nnrgenes de productividad. Entre los años 

de 195? y 1~65~ a pesar del floreciniento que experiment6 la indus-­

tria manufactu~era del área, la, fuerza de trabajo ocupada en dicho 
"'. ". -

sector, apenas se increment6 ~n'-el orden del 10 0 8% ai 11.4% 'con res-

pecto a la fuerza de trabajo total'ocupada, lo que demuestra que en 

el futuro, la fuerza de trabajo que absorba la industria ,del área no 

ofrecerá cambios tan radicales.' Lo que quiero enfatizar'" en este or­

den de cosas sobre los innumerables problemas del desarrolloecón6mi 
, .' -

co de C'entroam€rica,' es lo r~l~tivo ~ la distribuci6n del ingresó,' 

pues hasta la fecha no se ha' podi'do el~var el ingreso de' los conglo­

mer~dos' obreros y campesinos pa.r~ ubicarlos como 'autlmticos consul:1i­

dores; esta parte es la medular del tema que me'cor~esponde'desarro­

llar y empezarfl por hacer algunas consideraciones sobre las il:lplica­

ciones del costo de la mano de obra, dentro de los planes de integr~ 

ci6n. 

Poder adqui~itivo de la poblaci6n& 

,Para comprender la 's~tuación en que se encuentra la poblaci6~ 

en ,el área centroamericana, précisa. hacer- algunas observO:ciones de 

c600 estádis,tr:i:1?uido el,; producto .interno bruto per cápi ta y, la dis­

tribuci6n que guarda la mano de ,obra: industrial en relaci6n'a la po­

blaci6n econ6m~c.amente activao', " 

País 

Guatemala 
El Salvador 
Honduras 
Nicaragua' 
Costa R,ica 
Panamá 

PRODUCTO INTERNO BRUTO POR PERSONA !I 
AÑO '1966 

Producto Poblaci6n 
(~1illones) (Miles) 

1.495 40575 
8.3.3 .30011 
535 2 • .36.3 
6.30 1.715 

' ' 

6.30 1.491 
679 1.242 

Producto 
Percáp!ta 

$ ':327 
277 
226 
367 
42.3 
547 

" -

!7 El Mercado Común Centroamericano. Estado actual de su desarrollo, 
págs. 1.3 'a 17o'Publicación del First Nationai City Bank .. 
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Como puede verse en el cuadro respectivo, el ingreso únual par 

cápita, es ~xtremadaoente bajo, siendo el de Hondurao el qUé 
-

llega a un poco más de $200 pesos centroamericanos, $ 277 El 

dor, de .$ .347 en promedio Guatemala y Nicaragua, y con más de 

Costa Rica y Panamá. 

País 

'RELACION PERSONAL OCUPADO INDUSTRIA FABRIL Y 
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, AÑO 1962 1/ 

Personal Poblaci6n % Relación 

apenaS 

Salva-

$lJ,00 

~cupado Económic. Pers. Ocupado 

Guatecala 

El Sal'vador 

Honduras 

Nicaragua 

Costa Rica 

53 .. 217 
j8.lJ,11 

15.81.3 

20.376 

22.129 

Activa PoE .. A. ' 

1,,3i6~885 .3 .. 9 
822.722 407 

577'.076 2.7 

4:6.3.720 lJ,04 

.388 .. 229 5.7 

Está demostrado que los trabajadores ocupados en el sector fa-­

bril son los que tienen un grado de calificación que les permite po­

der 'reciqir una remuneración aceptable para cubrir sus necesidades 

básicas; sin embargo, al hacer la relaci6n existente entre estos tr~ 

bajadores calificados y el total de la población econ6micúmente acti 

va, encontramos que los relativos son extremadamente bajos, ya que' 

solamente Costa Rica, El, Salvador y Nicaragua, ,alcanzan un 'pror.ledio 

de lJ,.9% en su' tasa de participación de l,os mejor re~unerados; GUate­

mala y Honduras apenas llegan a un promedio de 3.3% de participaci6n. 

Remuneración y costo de la mano de obra. 

Antecedentes .. 

Como una preocupación de los empresarios del, mercado com~n por 

conocer las diferencias de costos que operan 'en", 'cada uno de los pai-' 

ses, principalmente.en e~ sector manufaétur~ro~ Se realizaron dos im 
. - ...-

!I La productividad industrial, el costo de la mano de obra y,el cos 
to de producción en el Istmo Centroamericano. Comisión Econ6mica­
para Am~rica Latina, págo 19, abril de 1966 .. 
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. 
portantes estudios para medir l;os diferentes costos de mano de obra: 

el primero, realizado por la Oficina Internacional del Trabajo, ha-­

bHmdose inlcia~o dicho estudio en octubre de 1962 y se coopletaron 

en diciembre de 1965, y el segundo por la CEPAL, en el oisoo ~o de 

1962, que cubre aspectos sobre la productividad, costo 'de la Oano de 

obra Y. el costo de producción en el Istoo Centroamericano~ En lo que 

a costos de la r.lano de obra. se refiere, son los documentos más compl~ 

tos que recogen toda una variedad de datos obtenidos mediante la in~­

vestigación directa. 

Estudio de la O.loT. í2I 

La encuesta realizada por conducto de la Organización Internacio 

nal del Trabajo, hace tres distinciones o concel)to~s:. Remuneración por 

horas norr.lales, costo directo de la mano de obra y costo total de la 

mano de obra" . 

Pagos por horas normales • . 
. Por hora de trabajo.efectuada corresponden a la remuneración de 

una hora:normal de trabajo efectivo. Comprenden las remuneraciones 

pagadas a los trabajadores.a tanto' la hora o 'a una tasa ordinaria 

normal 'que corresponda a las horas efectuadas según la norl:1n, y 'las' 

rebuneraciones a tasa' normal de horas suplementarins, excluyendo in 

prima por las horas suplementariaso 

Costo directo de la nano de obra .. 

Por hora de trabajo a la remuneración bruta'de los. trabajado-­

res. Comprende todos los elenentos de remunerñción en metálico, ·e.?!:. 

cluYEmdo la r~mul'lE2:aci6n l)(~r pi~za: ~l: pago por horas no~r.1él.les,' las 

prir.1él.s por horas' suple~entarias', 'las primas estl.L1Ulo, los pagos por 

horas no 'trabajadas y la.s gratifiéaci~nes .. 

El costo de la nano de obra en la industria, O.IeT./OTA/Centr~ 
américa/R.lo,'págo 12 y c~adros éstad1sticos anexos~ 



- 111 -

Costo total de la mano de obrao 

Por hora de trabajo. efectuada cubre el conjunto'de los gastos 

en dinero yen especie incurridos por los eopleadores en beneficio 

de sus trabajadores, 'a excepción de la renuneraci6n por pieza: com­

pl:'ende, además, del costo directo de la muno de obra, los pagos en 

especie, las contribuciones a favor de la seguridad social, obliga­

torias o no, las'prestaciones'pagadas directamente a los trabajado-

res y las subvenciones a favor de los servicios sociales que disfr~ 

tan los trabajadoreso 

La diferencia entre el costo total y el costo directo de la ma 

no de obra, es el costo indirecto de la nano de obra~ que indica 

conjuntanente'los gastos relativos a la muna de obra sufragados por 

el enpleador aparte de la remuneración bruta dü los trabajadores .. 

An~lisis de las cifras sobre remuneración por horas norúlales. 51/ 
r T ~ 

Industrias alimenticias G 

,El prooedio de pagos por horas normales para el conjunto de 

los trabajadores es de 0 0 20 pesos; pero. en El Salvador desciende a . 

0 .. 12 pesos. El ,Salvador, está representado en la Nuestra por el ma­

yor número de obreros (10.,170) con·un prooedio de.138 trabajadol:'es 

por estableci¡;,~i~nto<> 

Panamá mostró la f,lf.S alta remuneraci6n 0.62 pesos por hora, 

tres veces más elevado que el resto de los países., 

Industria de bebidas. 

El sálariopromedio por horas normales para obreros manifest6 

los siguientes extremos: El Salvador 0.17 pesos y Honduras 0.42, ob­

teniendo los cuatro países: Guate¡;¡ala, El Salvador, Honduras y Costa 

Rica, Oo~5 pesos como promedio. Panamá alcunz6 un pago por hora de 

0.62 casi cuatro veces lo que se paga en El ~alvadoro 

2!1 Ob o cito, pág~ 12 Y siguientes. 
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Industria del tabacoo 

Esta industria mostró pagos muy anormales o Costa Rica estabü 

pagando O.~l pesos y'El Salvador O.l~ pesos. Esta 61tima casi igual 

a la de Guatemala. ' La cifra de Panamá es la r:.1ás elevada: 0:.90 pesos 

por horao 

Industria textil. 

El 'promedio de pago por hora fue el siguiente: 0 .. 32 pesos en 

Honduras; 0,,21 en Guatemala; 0023 'en El Salvador y 0.25 en Costa Ri­

ca. Panamá no posee industria textil. 

Industria del vestido y calzado .. 

Las estipulaciones de salarios encontradas, fueron: en El Salv~ 

dar 0.19 pesos, la cifra m~s ,baja; las otras cifras oscilan entre 

0.24 y 0.27. Panam~ 0.54 pesos hora, siendo la más elevada. 

Industria de la madera. 

Esta 'industria no quedó representada para El Salvador; por vía 

de 'ilus'tración, los pagos por hora' en el resto de los patses, :fueron' 

as!: 0.21 pesos Guater:lD.lai 0.,27 Costa Rica.;.Oo28 Honduras y 0.53 pe­

sos Panamá .. 

Industria de muebles y accesorios. 

Los salarios pagados para el 'total de trabajadores en los tres 

paises: Costa Rica, El Salvador y Gt.últemala, oscila entre 0.26 a 

0.29, con excepción de Honduras que paga, 0.37 y Panamá 0.53 pesos. 

Industria de la imprenta y editorial; 

Como en las anteriores industrias analizadas, El Salvador mos­

tr6 los pagos uás bajos 0.2~ pesos; Honduras OQ33; Costa Rica y Gua 

temala, O.~2 y Panamá 0.66 pesos por hora norl:1al de trabajo. 
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Industria del cuero y pieles • 

. Los salarios . para toda el área son relativaoente bajos, así : Gua­

teoala 0 021, El Salvador 0.23, Honduras 0.25, Costa Rica .0026 y Pana­

r.IÓ 0 .. 36 pesos por hora norLla10 

Industria del caucho. 

El salario horario oscila entre 0.24 pesos en ~l Salvador.a 0.33 

en Costa Rica y Honduras, 0.,46 en Guatemala y 0076.en Panan~o 

Industria de productos químicos. 

En esta industria los salarios fluctúan entre 0.21 y 0.28 pesos 

por hora para El Salvador, Honduras y Costa Rica; 0047 e~ .Guateoala y 

0.66 pesos en Panaoó. El Salvador es el más bajo con 0.21 pesos. 

Industria de minerales no metálicos" 

La industria ee compone de .fábricas de ladrillos, cerámicas arte 

sanales y fábricas de e eI:le.nto , los pagos oás bajos corresponden a El 

Salvador; 0.17 pesos'" Guateoala: ~o26 pesos., Honduras: 0-.28 pesostC0E:, 

ta Rica: 0.,30 pesos y Panooá 0..67 pesos o . . . 

Industrias oetálicas de baseo 

Esta industria se refiere a las fundiciones,,' Los solarios son 

los. siguientes: Guateoal.a 0.23 pesos, El Salvador 0.28 pesos; Costa 

Rica 0 0 58 pesos y Panaoá 0.81 pesoso Honduras no posee dicha indus--

triao 

Industrias de productos metálicos., 

En esta industria El Salvador paga los salarios más elevados coo 

par,ada con el resto de las actividades.. Comparativaoente oscilan 

así: 0.23 Guateoala, 0.25.Costa Rica, 0.28 El Salvador y Honduras, 

0 0 67 pesos en Panaoá. 
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Industria de la construcción de máquinas. 

Los pagos por horas normales fueron: 0.28 pesos en Guatemala, ' 

0 0 32 pesos en El Salvador, 0 0 34 pesos en Costa Rica y 1.53 pesos en 

Panamá .. 
" ' 

Industria de la construcción de aparatos el~ctricoso 

Los salarios en esta industria son relativamente uniformes,0.25 

pesos"en El Salvador, 0 0 26 pesos en GuateDala, 0 0 28 pesos en'Costa 

Rica, a 'excepción de Pananá·con ,0 0 70 pesos por hora. 

Industria del material de transporte .. 

En"conjunto para el total de trabajadores, ios salarios experi­

nentaron l~s siguientes fluctuaciones: Guatemala 0.27 pesos, El Sal­

vador y' Costa Rica 0.23 pesos, Honduras 0 0 35 pesos y Panamá 0.73 pe-

sos por hora normal de trabajoo 

Resumen del análisis. 
..:(. 

, El presente resumen analítico tiene ·la particularidad de hacer 

resalta~ los resultados en conjunto sobre las incidencias 'de los cos 

tos de la mano de obra en cada país y en cada industria. La presen­

te síntesis cubre una realidad variada ya que, la importancia de un 

elemento de remuneración en una industria y en un pais determinado 

puede ser' bastante diferente del pronedio globalD 
, '~. 

Los pagos por horas nor¡;1alespor hora trabajada por el conjunto 

de los trabajadores de El Salvador son inferiores a los observados 

en los otros países; el promedio ponderado ·para el número de establ~ 

ciD~entos en,las cifras observadas en cada industria es de '0.20' pe-­

sos ~entroamerioanos. En Costa Rica, Guatemala y Honduras se'aserie~ 

jan, entre sí los:misr::Ios promedios de pagos por', horas normales, osci­

lando entre,0027 pesos en Guatemala, 0028 en Costa Rica y 0.30 en 

Honduras. Los pagos por horas normales en Panoclñ son 'mucho más ele" 

vados,que·en.los otros cuatro paises, siendo el promedio ponderado 
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de 0.61 pesos o sea tres veces 

que en los otros tres países .. 

, 
mas que en El Snlv.ador y dos veces oás 

Las difeiencias entre los diversos paises son un poco menos pro­

nunciados en 10 que se refiere al costo total de la mano de obra, po~ 

que este es por t&roino Qedio de 0.28 pesos en los cuatro países de 

Aoérica Central y de 0 0 73 en Panamá. 

El costo indirecto de la mano de obra que representa los gastos 

de mano de obra a cargo del empleador aparte de los salarios y de las 

remuneraciones brutas y conprende por consiguiente las contribuciones 

legales y otras de seguridad social, los pagos ~n especie, las prest~ 

ciones directas a los trabajadores y el costo de los servici~s sociales 

es relativamente bajo en todos los países~ Por término medio es in­

ferior a 0.02 pesos por hora en El Salvador y alcanza 0.02 pesos en 

Honduras .. 

En Costa Rica y en Guatemala apenas es más elevado (0 0 03 pesos) • 

. Finall:1ente, Panaoá llega hasta un prooedio de 0 0 07 pesos por hora; por 

otra,parte, no es de extrañar que sea más elevado en este pats que en 

los otros, puesto que las cargas legales de seguridad S<)cinl qUé re-­

presentan In mayor· parte del costo indirecto de la ouno de obro. son 

en generalcnlculadns en proporción a los snlarios o 

Además; se ha coopro~ado que en general los snlarios y el costo 

total de la mano' de obro. nás bajos para el conjunto de los trabajado­

res son los de las industrins' alioentici~s,' la industria del cuero y 

pieles y la industria del vestido y, en un grndo nlgo menor, los de 

la industrio. textil y de la industria de la madero.. Por el contrario, 

el costo de.la mano- <:le obra es, en conjunto, más elevado en la indus­

tria de la construcción de máquinns, la industria del caucho, las in ... 

dustrias metálicas básic~s y, en un grado menor, la' imprenta y edito­

rial. No obstante, conviene observar que la posición relativa de las 

industrias no es necesariamente la misma en cuanto al costo de la ca­

no de obro. para· los obreros y los empleados considerados separadaraen­

te. 
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Finalmente, la estructura del costo total de la ::lano - de obra nues 

tra que" aparte de los pagospor:horas normales que representan, evide~ 

temente, la mayor parte del "costo de la nano de obra (alrededor del 70 

a 80% como proL1Gdio) l~s dos partidas más importantes" son los pagos 

por las horas no trabajadas, principalmente. en El Salvador y en Guate­

mala, donde llegan hasta el 20 y 23%, respectivanente, en lugar del"5 

y 10% en los otros paIses, y las contribuciones legales a la seguridad 

social, que son en general de 4: a 6% del costo total en Guatet.mla y P!:. 

namá, " un" poco ¡¡lás importantes en"" general en Costa Rica, variables en 

El Salvador, donde a nenudo a1émizan, no obstante, del 4: al 5% y, por 

ú~tino, en general "de 1 a 3% en Honduras. 

'Estos tres elementos: pagos por horas normales, pagos por horas 

no trabajadas y contribuciones legales de seguridad social, represen­

"tan, por consiguiente, de"92 a 95% del costo total de la mano de obra, 

teniendo los otros elementos del costo una importancia menor y muy va 

riable, según los paises y las industrias. 

Medidas protectoras del salario y salarios 
¡¡¡fnimos en Centroru~~rica y Panamáo52/ 

La reglamentación de los salarios tal como aparece en los dife--
~ . . .-

rentes Códigos de Trabajo de los países del área, tienen por finali--

dad proteger al trabajador contra" los posibles abusos del patrono e: 
bien se refieren a la fijación de salarios n!niL10s establecidos r..le- -

diante Decretos Ejecutivos. 

Para obtener un mejor panorama sobre laS disposiciones sobre pr~ 

tección de los salarios en Centroamérica y Panamá, inoorporo cuadros 

conparativos de los 6 paIses conteniendo dichas disposiciones. (Ver" 
anexos} o 

Los costos de produccióp_ 

Los costos de. "producción son importantes al hacer .el análisis de 

la mano de obra a nivel regional, pues nos "revelan las CaUsas a que 

zg( Los cuadros comparativos fueron elaborados en base a los Códigos 
de Trabajo de los paises de Centroanérica y Panamá. 
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deben las diferencias de los mismos entre pais a país; a continuaci6n 

inserto los cu~dros que contienen las comparaciones sobre: costos de 

muno de obra, materias primas, costos administrativos y otros costos. 

ISTMO CENTROAMERICANO~ COSTOS DE LA MANO DE OBRA 
EN LOS COSTOS DE PRODUCCION, 1962 !I 

Productó 

Azúcar 

Hilados de algodón 

Tejidos de algodón 

Camisetas de punto. 

Calzado 

Camisetas de vestir 

Calcetines 

Puertas de madera 
contrapeada 

Bolsas de papel 

Tubería de p1~stico 

Aceite vegetal comestible 

Jab6n 

Pinturas 

Bloques de cemento 

Ladrillos de barro 

Ventanas de aluminio 

Fósforos 

Varillas 

Promedio aritm€tico 

(Por cientos) 

Costa 
Rica. 

10 

7 

16 

21 

,37 

15 

1x,3 

9 

8 

16 

,3 

15 

,37 

29 

17 

2 

. 18 

El Sal Guate Hondu Nica- Pana 
vador. mala. raS. ragua m~. 

11 15 11 9 18 

16 

29 

12 

21 

15 

16 

21 

5 

10 

Ix 

9 

2 

17 

,3,3 

35 

18 

2 

15 

28 

,30 

14 

21 

12 

,31 

18 

Ix 

4 

12 

8 

2 

14 
,31 

32 

40 

19 

35 

24 

18 

.30 

20 

.3 

8 

5 

1 

9 

32 

19 

36 

1,3 

15 
25 

7 

22 

,16 .. 

.3 

1 

6 

6 

.3.3 

26 

37 
27 

18 

29 

,3.3 

17 

8 

10 

7 
41:., 

4 

22, 

53 

12 

22 

4 

20 

La productividad industrial, el costo de la mano de obra y el cos­
to de producción en el Istmo Centroamericano 7 Cor.lisión Económica 
para Am~rica Latina, pág$ 216, cuadro 77. 
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ISTMO CENTROANERICANO: COSTO DE MATERIAS PRIIvIAS' 
EN LOS COSTOS DE PRODUCCION, 1962 1/ 

(Por cientos) 

Costa El Sal Guate Hondu Nica-
Producto Rica. vador" rJala" ras" ragua 

Azticar 77 58 58 66 58 

Hilados de algodón 66 67 56 54 

Tejidos de algodón 50 41 43 56 

Canisetas de punto 46 50 54 43 56 
,~ 

Calzado 53 52 68 57 53 

Car.1isetas de vestir 79 70 75 65 60 

Calcetines 51 67 45 60 

Puertas de nadera 
contrapeada 64 71 55 

Bolsas de papel 83 82 91 88 68 

Tubería de plástico 52 . 56 '54 

. Aceite vegetal comestible 81 75 54 83 82 

Jabón 81 82 79 81 75 

Pinturas 62 81 84 74 

Bloques de cer.aento 65 61 56 57 37 

Ladrillos de barro 5' 5 llJ: 24 11 

Ventanas de aluminio 4:8' 45 47 38 

Fósforos 74 . 50 34 21 51 

Varillas de hierro o acero 85 78 -
Pronedio aritmético 63 ·60 58 58 '54 . 

, , 
1/ Ob. cit. , pág" 217, cuadro 78" 

Pana-
má. 

58 

60 

50 

81 

72 

76 

74 

39 

8Il: 

72 

8 

86 

32 

79 

62 

•• I 
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ISTMO CENTROAMERICANO: OTROS COSTOS DE FABRICACION, 1962 

(Por cientos) 1/ 

Costa El Sal" Guate Hondu Nica-
Producto Ricao vador" Dala" ras .. ragua 

Azúcar 8 20 21 15 27 

Hilados de algod6n 19 20 10 7 11 

Tejidos de algod6n 20 18 11 25 6 

Camisetas de punto 17 10 26 17 10 

Calzado 5 15 8 4 10 

Caoisetas de vestir 5 7 .3 8 14 

Calcetines 2 9 21 7 
Puertas de nadera 
contrapeada 4 8 8 

Bolsas de papel 1 8 1 3 9 

Tubería de plástico 21 28 25 

Aceite vegetal comestible 6 13 14 7 7 

Jab6n 2 5 9 4 8 

Pinturas 11 5 4 8 

Bloques de cemento 4 11 14 18 15 

Ladrillos de barro 43 42 33 22 37 

Ventanas de a1uninio 6 1 12 8 

F6sforos 4 15 13 18 12 

Varillas de hierro o acero 8 12 

Prooedio aritmlltico 10 15 14 12 13 
, " 

1/ Ob .. cit o , pág. 218, cuadro 190 

Pana-
"ná .. 

13 

5 

10 

1 

5" 

9 

11 

. 12 

·4 

:3 
17 

1 

26 

11 

9 
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·ISTNO CENTROAl'VIERICANO: COSTOS ADNHnSTRATIVOS 
EN LOS COSTOS DE PRODUCCION, 1962 

(Por cientos) 1:1 

Costa El Sal Guate Hondu 
Producto. Rica. vador" nala .. ras. 

Azticar 5 11 6 8 

Hilados de a1god6n 8 7 6 4 

Tejidos de algod6n 14 12 16 14 

CarJisetas de punto 16 28 6 22 

Calzado 5 12 3 9 

Cafi.1isetas de vestir 16 8 10 7 
. 

Calcetines 4· 8 3 

Puertas de t:1adera 
contrapeada 11 3 

Bolsas de papel 7 5 .lJ: 6 

Tubería de plástico '17 12 12. 

Aceite vegetal cor.1estib1e 5 8 20 2 

Jab6n 1 4 4 10 
.. 

Pinturas 24 12 10 17 

Bloques de ceoento 16 11 16 16 

Ladrillos de ba'rro 15 20 22 22 

Veritanas de aluminio 17 19 9 

F6sforos 5 17 13 18 

Varilla de. hierro o acero 5 8 

Pror.1edio arito~tico il 12 10 12 

!I Ob. cito, pág .. 219, cuadro 80" 

Nica- Pana -ragua 05." 

-6 11 

'lO 

13 

19 

12 6 

19 7 

'11' -
21 1 

20 ,15 

20 5 
5 8 

11 5 

8 

15 3 

26 22 

17 1 

10 20 

.6 

15 8 
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El análisis hace referenci,3. a los pronedios ari tD~ticos totales' 

correspondientes a 18 productos; las diferencias e::dstentes son: el 

costo de la mano de obra más bajo es para El Salvador (15%); el más 

alto, en Panamá (20%) interraedio en el resto de los paises (lG% a 

19%). 

Los costos de naterias primas oscilan entre el 54 al 63% de los 

costos de producción no existiendo tan marcadas diferencias. En el 

cuadro correspondiente a los costos de (producción)fabricación,exi~ 

ten pequeñas diferencias entre país y país; oscilan entre el 9% en 

Pananá al 15% en El Salvador. 

Para los costos de administración encontrruJos que los nás eleva 

dos corresponden a Nicaragua el 17% y a El Salvador el 16%; los uñs 

bajos para Pananá 8%e 

Costos de producc~ón y productividad en el IstF~. 

El estudio de CEPAL cubrió 18 productos en relación con sus co~ 

tos de producción; ellos son: azúcar, tejidos, hilados de algodón,ca -
misetas de' punto, calzado, camisas de vestir, calcetines, puertas de 

f.1adera contrapeada, bolsas de papel, tuberla d~ plástico, aceite ve­

getal comestible, jab6n, pinturas, bloques de cemonto, ladrillos de 

barro, ventanas de al Ul:üni o , fósforos y varillas de hierro o acero. 

Por la inportancia al establecer el balance de su situación co~ 

petitiva en que se encuentra cada uno de los países en, relación a ca -
da producto, me peroito enuoerarlos según el lugar que les correspo~ 

den: El Salvador tiene costos de producción nas ba'jos en 8 productos 

que satisfacen necesidades inportantes dentro de la competenciare-­

giona1, y son: hilados de algodón, tejidos de algodón, canisetas de 

punto, calcetines" tubería de plástico, aceite vegetal conestible, 

fósforos y varillas de hierro o 

Guatemala 10 tiene en 4 productos: jabón, bloques de,cenento,l~ 

drillos de barro y ventanas de aluminio. 

Costa Rica en 2 productos:camisas de vestir y bolsas de papel. 

Panamá tiene costos más bajos en calzado y pinturas. Honduras en 

azúcar y Nicaragua en puertas de madera contrapeadaG 
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COSTOS DE PRODUCCION QUE OCUPAN SEGUNDO LUGAR: 

" 

ti '" "'$ ti '1 .. . "'8 
Increnento del 

Productos 

EL SALVADOR 

Calzado' , 
Puertas de ~adera 
Bolsas-de papel 
Jab6n 
Bloques de cemento 

COSTA RICA 

Hilados de algod6n 
Calcetines" :' 
Ventanas de aluminio 
F6sforos 
Varillas de hierro 

GUATEMALA 

Azúcar 
Camisetas de punto 
Camisas de vestir 
Pinturas 

HONDURAS 

Tejidos de algod6n 
Aceite vegetal 

NICARAGUA 

Tubería de pl~sti~o 
Ladrillos de barro 

Costo de la producci6n !I 

0 .. 012 

0 .. 012. 
2.143 
0.175 
1 .. 000 
1 .. 197 

0.,028 
0 0 108 
1.331 
0.254 
0 0 838 

0 .. 037 
0.159 
0,,182 
0 .. 396 

3 .. 137 
0.863 

0.388 
0.442 

PANANA NO ALCANZO NINGUNA POSICION 

Costo de producci6n en 3er. lugar 
., F 

Guatemala con seis productos 
Costa Rica con cuatro productos 
Honduras con tres productos 
El Salvador 'con dos productos 
Nicaragua con dos productos 
Panam~ con un producto 

Ob. cito, pág. 227 .. 
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Ln infornación estnd!stica que ha sido analizada sobre "la Con-­

~ornación del Mercado Conún Centroanericano y su incidencia con la 

econonia de la región y en especial sobre los costos di~erenciales 

que absorben las d~~erentes industrias"mnnufa~tureras en el ~rea, 

perniten, al establecer comparaciones sobre la tarifa de snlario mI­

nino que la Rep!iblica de El Salvador ha fijado, nfir¡:n,x que ~sta, to 
", ~ -

dav1a es notnblenente baja en relnción con las existentes en alguncs 

países en actividades y ocupaciones id~nticaso 

De su an~lisis, podemos concluir que nuestros industriales sal­

vadoreños, comparnt ivanent e , est~n en ventaja en lo"que a costos- de 

producción se refiere con respecto al resto de los pa!sesdel Istmo. 
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e o N C· L U S ION E S 

l. Nuef!tra planificaci6n.dei desarrol10 contiene oetas ·de alcanges 

oacro y microecon6oicos.ouy saludables para la econooia nacio-­

nal; pero es notorio al analizar todo el conjunto del ·plan, la 

carencia de una verdadera. programaci6~ social qúe penetre al e~ 

tudio y soluci6n de los múltiples problemas que ~n~uelven nues-
. .. * .; 

tras estructurassocio-econ6micas • 

* Evidentemente. los planificadores:prefirieron bcuparse de la 
soluci6n de los problemas que letr eran familiares., con con­
ceptos .ypr!cticas que respondlan a.la·teort"a econ6mica oc­
cidenta.l.,.para·cuya. manipulaci6n se ,sentían especialmente 

·'adiestrados. En sus planes de desarrollo dejaron de lado a. 
los sectores pre-industriales cuya co'nducta eoon6mioa, regi 
da por principios no bien entendidos, era imprevisible e -
inexpli"Cable., de.acuerdo'con los conceptos ideados por la. 
ciencia occidental •. Como ineludible consecuencia'del com-­
portamiento.anterior, los planificadores econ6micos logra ... -
ron aumentar la magnitud de fa di,stancia que separa el sec­
tor moderno' del' sector arcaicp de la sociedad, sin conse- -
guir el crecimiento arm~nieo <l;el pats,· .base .para .un desarr,2. 
110 sostenido. El incremento de la distancia'seon6mica, so 
cial y oultural que 'separa un sector del otro, 'hizomtis os= 
tensible la. inautenticidad de la situaci6n colonial y dio 
origen a conflictos'que exigieron soluciones acordes con·el 
estado. d~ la opini6n.,mundial. La coyuntura .descrita no se 
limita a.los patses coloniales; se amplia y extiende h~~ta 
abarcar gran parte de los independientes que SUfrieron:' ia 
experiencia eolonial.y que hoy constituyen elu'!'ereer Mun-­
do"... tiLos economistas del desarrollo gustlll'.1 de afirr.tar 
que la teorta .occidentai tié~e aplicac1.6n ganer·al,. cuAles-­
quiera que ~ean ~os. fen~menos que analice, y que no existe 
una teorta econ6mica espeoialmente diseñada para los patses 
sub-desarrollados. Esta posici6n acad~mica' es fundamentai. 
mente sana, pero. no se:, conforma con la pr!ctica. Hemos he­
cho notar c6mo los planificadores econ6mico~t frente a los 
problemas que plantea una sociedad dual, est~n abandonados 
a su propia suerte los sectorespre-industriales al dedi~ar 
todos sus esfuerzos y recursos al desarrollo de .los secto-­
res modernos de la poblaei6n. Los sectores pre-industria--· 
l~s estln oonstituidos, especialmente, por los campesinos 
de cultura tradicional, entre los cuales.se agrupan los in­
dtgena.s, cada vez más pobres y cada vez m!s explotadosU• 
Del. articulo de Gonzalo Aguil.'re Beltrán, Desar:r;ollo, de ,lja 
comunidp.d, p5.g. 2, publicaci6n del BII?, Me~a. Redonda de 14€l ... 
xico, abril de 1966 •. 
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X. - Paro. la 'fijací6n del Gaiarío r:linimo(según 'nuestros' instrumentos 

legaleS~eber~n tomarse en consíderaci6n'indicadores económi--' 

cos .'como: el costo de la vida, ,índole de 'la labor, diferentes' 

'sistemas de remuneraci6n y zonas de producci6n'. 

Indudab'lernente el estudio de' dichos elementos, esdí. apega-
, ' 

do a la técnica recomendada por organisoos especializados en la 

materio., pero e'S bueno tener presente que es necesario' tomar en 

considero.ci6n otro~' elecentos t'ambién impor.tantes, con los cua­

les 'la tarifa de salario oiriimo es m~s justa y'no distorciona 

la economía del ~ats. 

, 
.3 o Los salari0!'l,r:linimos vigentes en las activ,idades' agropecuarias, 

industriales,' construcc'i6n, t'ran,s~ortes y acti:vidades relacion!:, 

. 'das~ ~ubren 6ni cam'ent e , ,al trabajador no calific.ado, habiéndose 

hecho una diferenciaci6n de tarifa en forma regional izada para 
, ' 

las industriales y. siguientes actividades .. 

En,principio, estoy ~e acuerdo con la modalidad estableci­

" da, ,ya que la 1)01itica de salarios ctnimos en e'l, 'país, ~st5. en 

su ~t~pa' in:icio.l!',,' 

El Consejo Nacional de Salario M!nimo en el pat~, est5. integra­

do por. siete representantes, as!: 2 patronales;' 2 obreros y .3 

del sector pdblico. En la proporci6n en que,está formado el . .. . 
Consejo deja: relucir, que no existe igual' 'proporci onali dad de 

los tres sectores representados. 

5. En el pats, la presidencia del Consejo Nacional·, de Salario 1111ni 

''O / 

~ \, 

mo recae por nominaci6,n expresa, en el representante del 11inis­

te,rio de' Trabajo y Previsión Social, quien deber5., ser un funcio 

nario del: ,~amo.. Efectivamente, el cargo ha recaído' desde que eE! 

pez6 a funcionar el ~onsejo, en la persona del ,Director General 

del Departamento Nacional del Trabajo. 
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\A-..)-i . #: 

El Consejo Nacional de Salario M1nimo no cuenta con personal c~ 

lificado para la renli~aci6n de los estudios t~cnicos necesa­

rios para justificar una tarifa de salario mínimo. Los estu­

dios que se requieren son complicados y es ·ir.lprescindible toda 

una labor de equipo que esté experimentado en las técnicas· de 

la investigaci6n y de la ciencia econ6mica. Si bien es cierto 

que el Ministerio de Trabajo cuenta con ~na Sec~i6n de Estadís­

tica que proporciona dic~o servicio, ésta adolece de deficien~­

cias en los aspectos de~equipo mec~ico para el rápido procesa­

miento de los datos y de personal altamente calificado o -

7. La Vigilancia por el cumplimiento de las leyes -laborales está a 

cargo del Departamento de Inspecci6n del Trabajoo En muchas 

oportunidades se le ha criticado porque dicho servicio no sati~ 

face plenamente su cometido, señalándose entre otras fallas, 

las limitaciones de personal y la carencia de idoneidad en el. 

desempeño de sus funciones, como una garantía para el trabaja~-

8. 

9 .. 

. dora 

El incumplimiento alas leyes del salario mínimo es manifiesto 

tanto en la ciudad como en el campo" Los ·patronos cor.leten to­

da una serie de abusos en contra de los trabajadores, contravi­

niendo as!, las leyes laborales. 

Los decretos",:,leyes sobre tarifas de salarios mínimos emitidos 
. ' 

por el Consejo Nacional de Salarios, han carecido· de la sufi-

ciente c~paña publicitaria para hacerlos del conocimiento ge~ 

ral de todos los sect~res poblacionales, principalmente de' aq~ 

llos a quienes. directamente favorece ,o afecta. 

ot... 
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10 •. El salario·,oínir.lO..:que se fij6. para los dependientes en elcomer­

'. cio en aquellos establecicientos cuyo activo~' eS de (tIO.OOO.oo y 

más, es actualmente inadecuado; desde su ir,lplantamiento adole-­

. ció de' defectos -t~cnicos', pues 'se fijó sin fundamentarlo en es~ 

tudios estadísticos y económicos que-le pernitieran 'su:confiab! 

lidad y aceptaci6no. 

.:. . ~ 

11. Existen 'dos'biennarcadas etapas y ~pocas en el proceso-de la 

. producción··agrícola. (cultivo y recolección); :la codalidad er.l- -

pleada.por el Consejo al fijar diferentes·tarifas de salario m! 

nimo para cada uno de los procesos, facilitó 10 conplejo de 

aplicar el sinn6nero de formas de pago existentes·en lñs activi' 

dades agropecuarias.. Sin embargo, el principio "de que a traba -
jo igual corresponde salario igual", fue nUlificad6, ya-que pa-

rael 'pago en la etapa de cultivo, se hizo discriminación res-­

pecto al sexo .. 

12. Los estudios económicos y estadísticos levantados por la 'Sec- -

ción de Estadística del Ministerio de Trabajo, previos a la fi­

jación de: la tarifa de salario mínimo para el trabajador no ca­

li.ficado en la ~poca de cultivo, - decostró que la familia campe­

sina necesita por-o '10 menos, percibir un ingreso semanal 'de 

(t15.10; la tarifa que se fij6 de ~2.25 (por jornada de 8 horas) 

y agregando la compensación por concepto del s~ptimo día, su in 
. -

greso alcanza el monto de ~2.6J·por jornada' ordinaria diari~ • 

. La.tarifa que se fijó indudablemente no es adecuada para que vL 

va con dignidad y desahogo económico el sector laboranté' 'agrop2, 

cuario, sin eobargo, coco primera medida- protector'a, del' 'salario 

que se estaba pagando, me parece razonable ó Está comprobado 

que el cacpesino en algunos países de Centroam~rica está deven­

gando un salario superior al que actualmente se le fijó a nues-­

tro trabajador del campo. 
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1'. Dada la situación imperant~ de los precios interntiéiotiales de 

. los tres princi];>ales produc.tos de exportación, .l.a tarifa asti;'" 

pulada por unidad de·· obra para aq·~efl·a"s labore~ de recolecci6n 

de (C?af~,. algod6n y caña de. az-6car), peroi ti6 fijarla en ~O.50 

a~roba de caf~; <1:0002.5' ~ibra de ~lgod6n y (t.1.25 t~:m~l.ada de c!:, 

ña de azúcar. Me parece que fue un, tanto.~azqnable; la mayor 

o menor cuantt~ de ingreso que pueda ~ecibir dependerá en 6lt! 

ma. instancia de la. productividad del trab.ajador y as! !"!lisno, de 

las cond.icioJ:les favo:t:'ables o desfavorables,. tanto en su ~uan-­

tía y calidad de·la.oferta y demanda. de la mano de obra. 

14. Los estud~os econ6micos y estadisticQs, base del salario mini­

mo indus~rial. urbano, cons~ituyen verdaderos indicadores econ~ 

micos de la ~ealidad salvadoreña, pues cubren una d~versidad de 

. aspectos salariales por actividad económica, ocupaci6n,. sexo y 

regiones, diferentes comportamientos de los gastos familiares 

Y: una diversidad de info~mac:!-ón valiosa que facilita llegar a.l 

diagn6stico sobre las condiciones sociales de los ~rabajadores. 

Cada una de estas investigaciones se hicieron por el procedí-­

miento de nues~ras representativas.porce~tuales .que por ser el 

~istema m5:s eCll?!ri'co, adolece de '.fallas ·t~cnico.s en el diseño 

de la r.1Uestra. 

15. Mediante el estudio de sa~arios prevalecientes pagados a· los 

trabajadores en las difer~ntes actividades· económicas y los s~ 

larios estipulados mediante la e.ontratación colectiva, qued6 

d~mostrado que los nivele~ de salarios que se estaban pagando 

son. notablemente bajos y denotan fehacientemente la explota- -

ción del trabajador. De tres diferentes estudio~ se. pueden ob 

tener las conclusiones siguientes: 

De un estudio rea.liza·do en doce departamentos: a) ·la. famí -
lia tipiea promedio est~ compue~ta por c~ncomiembroSt la cual 

necesita para oubrir sus nec~sidadesprimo:t:'di~les.~,4.45 sema­

na~es, siendo su equivalente a ~4.94.diarios o ~Oo62 por hora. 
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nornal de trabajo.. La tarifa establecida de <1:3 0 20 diarios o 

(j;0.,40 hora difiere de la'que quedó demostrado. en ef estudio; b) 

'La Dirección General de Esto.dlsti'ca y CensoS mantiene un 'índice 

del costo de la vida desde el o.ño de 1954, correspondiente al 

, '!treo. metrop'olitana d'e San Salvador o Seg't'ln dicho estud{o, la f~ 

"oilía urbana de San Salvador necesitaba para el afío de 1966, 

aproxioadaoente (j;6.7l diarios o su equivalente de <~Oo34 hora, 

para cubrir sus necesidades. L'a tarifa: que se puso ~n práctica 

tampoco guarda relació~ con io' señalado por e'l estudio del cos­

to de la vida; c) Por otro lado, si observamos'; las conclusiones 

a que 'llegó el INCAP, la familia de cinco l:.1iembros (padre, na-­

dre y 3 hijos), necesita para cubrir úniCa¡:lente su dieta alinen 

ticiñ (j;4 0 50 diarios o aO.56 hora. En otras palabras, la tarifa 

que se estableció no alcanza ni siquiera a cubrir sus necesido.-
-

des o.limenticiaso 

16. De los estudios sobre 'costos de producción 'á, nivel del área ceE 
- " 

tronmerico.na en lo. industria manufacturera, quedó'demostrado 

'que existen,diferencias bien marcadas en'él pago al factor tra­

bajo, siendo Panamá, el país que defini tiVa¡:lente está' en desven 

tajo.' con respec'to al rest'o de los demas países de la región, ya 
. . . ~-

que sus costos son más elevados. En'sentido contrario, El S~l ... 

vador es el país que en pro~edio tiene los costos mSs bajos. 

17. En lo que respecta al criterio' sobre una unificación de sala- -

,'rio para los paises de la región, es dable considerru. que el Sa -
lario minimo debe considerarse vinculado con los bene:ficios so ... 

chiles obligatorios y las condiciones niniElas del tro.bajo; el 

salario minino constituye una garantía 'nlnima salarial protegí 
. " .. - -

da por el Estado; no una acción tendiente a bon;eguir una'equi­

paraci6n del salario para la región y aún 'para un mismo país • 

. Una variedad de problemas se' derivan princ1palm~ntede 'los des-' 

niveles existentes en' materia de desarrollo' econ601c'o, esta si ... 
, , 

tuaci6n'viene a confirmar que todavía ,pasaran algunos años para 

llegar a una verdadera unificaci6n de las tarifas de saÍários 

en el area .. 
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R E C O M E N D A C ION E S . 
1 Q Es recomendable que en In revisi6n del actunl plan de la naci6n 

o del 'nuevo que se e¡"abore, se de preferente atenci6n a coordi­

"nar razonablemente las metas econ6nicns programndas, con el pr~ 

ceso social nctual y previsible de la pOblaci6n" 

2. De conformidad a lo recomendado por el Arto 123 del C6digo de 

TrabajO, parn fa fijaci6n del' salario la!nimo se atenderá el cos 

to de la vida, índole de l'a labor, distintos sistEmas de rer.1Une 

rnci6n y zonas de producci6n; técnicm:Hmte se ajusta a las reco 

mendaciones internacionales sobre la materia, .sin embargo, es 

necesario estudiar la capacida? econ6micn de la er:1presa Y'las 

L)\ fluctuaciones que se operan en" la economía en generalo Esto 

permitir~ que las tarifes de salario minino que se adopten, no 

sean meros decretos ideales, sino por el contrario, leyes apeg~ 
~ -*' .¡..pe 

das a la realidad".' Es fttcil plasmar en el papel una serie de 

situaciones necesaricis'pa~a justificar únn ley dc salario míni­

"mo, pero otra es adecuar la tarifa a las fluctuaciones del cos­

to de la vida acompañados con distoroiones significativas en la 

economía de"lá emprssa'y del país en general. Por ello es reco 
". 

mendable inéluir esos dos tipos de estudioso 
./ 

/ 
3. '. 'Para fijar las tarifas" de salarios mínimos es necesnria unn mul 

tiplicidad de investigaciones econ6micasy estadfsticas; en: tal 

circunstancia, el Consejo Nacional de Salario N1nimo debería 

contar con ·"un personnl suficientementecapaci tado en las cien--

cias"del Derecho Laboral; Economía y Estadística. Los funciona -
rios de planta del Consejo, deberían ser de carácter 'perm~ente 

S I ¿,.-- fl---=-i; fJ~ . . 
y a tiempo complet01 En ese sentido, por la ~~encia de ese 

personal altamente calif~cado en nuestro Consejo, procurar la 

creaci6n de un organismo más funcional y técnico que puede res­

ponder a las exigencias y responsabilidades que la dirigencia. 

de una po11tica" de salarios mínimos lo amerita~ 
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4. Por no existir proporcionalidad en la integraci6n del Consejo, 

es recomendable que el texto del articulo 127,' sea re~ormado en 

el sentido de darle paridad .numéric.a a su integr~ci{m; ejemplo.: 

2,del sector de los trabajadores; 2 del sector patronal y ? del 

sector ~~tatal, fungiendo como presidente del ~ismo, u~ funcio­

nario del Ministerio de Trabajo con voz pero sin voto, en las 

decisiones del Consejo. 

5~ La presidencia d~l Consejo Nacional de Salario. lVIlnimo, debe re­

caer en un funcionario del Ministerio de Trabajo,. pero dicho 

cargo no debe ser coo]?atible con las. responsn:l?il~dades de. otro, 

pues éste, deberti. dedicarse a tiempo cooplet? al.desempeño de 

sus ta~ens, a fin de facilitar una acci6n más ágil p~ra la·rea-

lizaci6n ... de las investigacion~s, sobre todos. los .probleoas que 

se correlacionan con· la politica de snlari?~,,! 

6 0 En la. actualidad el Consejo Naciona{de ~a1a~io.Mtnimo, no cuen 

ta con el suficiente personal calificado para el desarro~lo de 

los est~dios t~cnicoso En consecuencia,' es re~~mendable que el 

Cons~jo debería gozar de una auténtica auto~omta que le peroita 

actuar administrativ~ente, seleccionando sufici~nte personal 

calificado que realice. las diversas labores de investigaci6n, 

análisis, presentaci6n de los estudios'y todos aquellos servi-­

cios auxiliares que req~iereel Consejo para llegar al estable~ 

cimiento del salario mínimo. 

:,. O' 
Seg-6n el Art. 13?, el PO,der Ejec.utivo puede devol~er el proyec-

to de decret9 ·para su reconsideraci6n las veces.' que ·estioe. con­

veniente •. Dicho procedioiento nu1ifica totalmente la autoridad 
-

t~cnica de .. que fue 'investi,do el Consejo, COr.l0 responsa,?le c1ire~ 

to de ,la po11t~ca de.salarios del pats. Es contraproducente 

esa dualidad d~, decisi6n, por 10 que.seria recomendable refor--

.:. ~a:r dicho articulo, prin~ipal,~e;nte suprirJiendo la frase que di­

ce: "Para su reconsideraci6n las veces que estioe necesario" •. 
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8. Pdra que uno ley de salorio minimo sea operante, es de primor-­

dial importancia que exista un organismo que vele por su cumpl! 

mien~oJ Actuoloente el personal de. Inspecci6n del Ministerio 

. de Trabajo y. Previsi6n Social, no es suficiente y corece.de lo. 

r idoneidad que debe caracterizar a un deportnmento de tol,~atura 

~, leza que es garante de los derechos del trabajador o Es por tal 

circunstancia que dichos servicios deberán ser oejorados tanto 

en el n!imero de inspectores como en la capacidad ElOral e inte-­

lectual de los mismos", asignándoles una rer.1Uneraciéin ,acorde con 

la responsabilidad de sus cargos. 

¡/ 
9. El incumplimie~to a lns leyes del salario'oinimo es una verda~ 

ro preocupaci6n en el país) casi ~e puede asegurar 'que elpatro '- -
no hace caSo omiso o ,las, sanciones ,que se estipulan en nuestras 

leyes por infracci6n a dichas normaso Es necesario sentar un 

buen precedente,_~~tableciendo efectivamente multas a los patr~ 

nos infractores, cuyo monto ,debe~ía ser conforme a la gravedad 

de 10 infrocci6n yola capacidad económica de la empresn. De 

otra manera, de nado sirve que se est~n emitiendo leyes o decr,!;;. 

tos de salario minimo, si el organismo encargado de su ~:fectivo 

cumplimiento no tiene la capacidad de hacerlo cumplir o 

t 

10. De conformidad a la ley, las tarifas de salario mínimo deberán 

revisarse por lo menos cada tres años. El téroi~o podría Ser 

razonable de cumplirse lo preceptuado ~or la ley, pero ello io­

plica como expresara anterioroente" contar con uno instituci6n 

que efectivamente cUr.1pliera a plenitud las funciones rectorns 

de In pol!ticade salarios del país. 

-----
11. Evitar en lo posible el estableci~iento dé una multiplicidad de 

tarifas de salario m!nimoo Hay que tener presente que la apli­

cación de dicha polItice es recomendable para regular aquellos 

salarios marginales que no ha sido posible mejorarlos por medio 
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de contratos colectivos; p'rincipalmente aquellos estratos pobl~ 

cionales econóoicnnentG activo's' que 'no gocen ,de la oportunidad 

de parlamentar sús derechos dentro :de 10s'linea!;1i~ntos'c1e una 

unidad sindical (en nuestro' medio: campesinos y -servicio c10f,1(¡S-

tico) • 

- . 
12 .. · Emprender amplias caopañas pUblicitarias sobre la' aplicaci6n de 

'1013 decretos de salario Dínimo; dichas canpañas divulgativas de 

berán llegar tanto 'a los sectores patronales Como a trabajado--

res. 

13. El salario que se estableció para'los dependientes en el COmer­

cio o en aquellos establecimientos cuyo activo es de :(t{o .. 6oo.oo 

y más, es actualmente inadecuado; por lo qu'e se recomienda que 

14. 

. . -
a la mayor brevedad posible sea revisado, fijando una tarifa 

confor¡:le a lo que indiquen los' estudios técnicos que al efecto 

efectúe el Consejo Nacional de Salario H!nimoo 

Con el objetó' de 'seguir la política ya establecidO. por el Conse 

jo, se procure dar prioridad a elevar los salarios 1:15.S bajos f 

calificados; 
-

principalmente ~os de los trabajadores no cubrien-

do. las necesidades priuordiales de alioentación, vestuario, vi­

vienda y todos aquellos servici'os conpler:ÍGntarios necesarios F;ii . 

ro. la subsistencia del trabajador y su faniliao Ad;;r.1ás~· deberá 

considerarse tonar en cuenta para la fijación de la'tarifa, la 

capacidad económica de'las empresas, en las cuales se haga la 

reglamentación;. '.' 

Los salarios mínimos' deberán ser generales' y uniformes pa­

ra todos los trabajadores no calificados por rama de actividad 

econóDica, reduciendo notablemente los dir'erenciales -existentes 

de salarios en el.país, como para toda la región en general. 
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15. Con el fin de fund~~entar los salarios ~ínimos que se fijen, de­

berfm realizarse los estudios económicos y estadísticos que 000-

prendan: Ingresos y gastos de la faoilia trabajadora, costo de 

vida, empleo y deseopleo, salarios prevalecientes por ~ea.geo-­

gr5.fica, actividad econ6mica y ocupación, capacidad econól:tica de 

las empresas, productividad, indicadores eoon6micos del ingreso 

nacional y producto nacional bruto y per cápitn. Que los Conse­

jos de Salario Mínioo mantengan una estrecha vinculaci6n con las 

otras oficinas gubernamentales que elaboren es~adísticas socio­

econóoicas. 

16. Que el personal trabajando en la oficina t~cnica del Consejo Na­

cional de Salarios reciban una mejor capacitación t~cnica, asegu 
. -

r5.ndoles estabilidad en sus cargos y se les estimule con remune­

raciones adecuadas. 

17. La integraci6n a nivel regional presupone indudablemente una se­

rie de metas econ6micas y sociales a unificar. En tal circuns-­

tancia, la equiparación de los salarios a nivel centroamericano 

todavía necesita que operen en cada uno de los países del á¡~ea, 

metodologías y sistet.las uniformes, estudios econólilicos y estadía -
ticos sobre los fen6oenos socio económicos y equiparaci6n de los 

sisteoas legales en materia de derecho laboral. 

18. Es recomendable iniciar una política de salario mínimo a nivel 

regional en el sector rural para "que la población canpesina pue­

da incorporarse plenamente' al mercado oonetario y poder absorber 

así los frutos del desarrollo industrial y agropecuario de la r~ 

gi6n. 



Pago del .alerio 

Prohibicion .. 

Excepcion •• 

. ' Ob.ervacion •• 

Criterio. d •. 
__ . tiJ.ci6n· del 

•• 1al"&0. 

Ei p.go del 
.. l ... io d.b. 
.. r ~r.OI\.l 

Principio d. 1. 
igll.14.d d ••• -
l ... io. 

Prohibici6n d •. 
r.duoir el ~.­
lar10 pOI' vo-· 

.~:~t::lu:~!::! 
no. 

GUATEMALA 

El pago •• en 110ft. Ido. 
da de curaD legal; 

MEDIDAS PROTECTORAS DEL SALARIO 

EL SALVADOR HONDURAS NICARAGUA 

Id ••• Id ... 

COSTA aICA PANANA 

Idea. 

Pago total o par- ·pago. CO~ ficha., El pago con paga- Pago con •• reede Pago con .erc.d .... Pago en val •• , ti- ... 
e:1..11 con •• rcade val •• ,pagar'.,cu- r's,val •• ,fichu, rlu,val •• ,fi- :- rl .. ,val •• ,:f'icb •• ,cb •• ,cupon •• o cua!:" 
1'1 •• , paa"'-' ti pon •• ,ete. cupon •• ,ete. ehu, ate. cupon •• , etc. quier aigno r.pr .... -
cb •• , cupon •• , - •• ntativo. 
etc. 

Lo. t .. abaJ adore. 
e .. p •• inoa,po- ... 
dr'" perc:f.bi ... u 
•• 1ario en un 
3~ po .... dio d. 
81 :I. •• ntoa y ar-­
tlculoa de consu 
.0 p.r~n.1J.i •• 
pr. que el patI"o 
no loa au.ini.-= 
tr. a precio. d. 
eo.to o •• nor. 

A loa trabajado-- La. pr •• tacione. 
1'.' do_'.ticoa eo.pl ••• ntaria. 
.d .... del 8ala-- del trabajador 
1':10 convenido.e c .. p •• ino,eollilo1 
1.. .u.:l.ni.trarl all •• nto •• habi te­
.U •• ntaci6n 7 ha ci6n 7 de".. ...-­
bitaci6n. - tículo. de con"u-

l1li0 personal, "e 
eon.i del" an 00_0 

parte de la r.tri 
buoi6n ordinar! a-; 
li •• pr. que .u va . 
101' no exceda der 
30lb del .alario 
en din.ro y el pa 
trono 10. .\mini. 
tre a precio. d.­
co.to o lIIl.noa • 

No .xist. diapo- En explotaciones Salvo prueba en 
aici6n que perai- agrícola. o gana- contrario, s. 
ta .1 pago en e.- d.r •••• con8id •• reputa que los 
peeie. ra 00.0 re.unera- trabajador •• do 

ci6n 81 usufructo 1III,.ticoa 6d""; 
del terreno. La del salario, re 
r .. un.raci6n - - ciben alimenta­
- ...... nd .. i.nto ei6n 7 aloja- -
d.l t.rreno-. Lo. lIIientol a los 
dOIll6.tico •• e le. del cupo debe 
.u.inilt ..... ' ali- .Ulliniltrar1 •• 
•• nto. y habita-. e.o. co.pl .. en. 
ci6n. toa. 

s ... Upul. U-- Id •• Id •• Ideas. 
b ..... nh PO" 1 .. 
part •• p ... o no 
pu.d ..... inf.--
rior al que •• 
tija eo.o Idni-­
ao. 

1:1 •• 1 ... io d.be E~ .al .... io d.b ... , El ,al ... 10 •• p.- El pago cI.b.r' 
p.g ...... directa- p.g ..... al pr!>pio ga di .. ect ... nt. hle ..... di ... eta 
..nt. al t ... baJ. t .. abaJ.do .. ¡- p ... o al t ... b.J.do .. o ••• nte al t .. ab.:' 
do .. o • 1. p .... o .i bt". nO P\ldi .. '1. p .... on. qu .• 6l J.do .. o • la 
na de .u tuili¡ r •. concurrir .. r~ &!ltoric. por e •• ':' perRDa qu·. '1 

. qu.· '1 indiqllit cibl .. l0 •• l pago e .. ito. ante do. d.aigne, .in _ 
por •• orito o.n d.b ... , hac...... te.Ugo •• o • b"'go. '1 .. auje. 
acta 1 ... antad. .u 06nyug. o ca- quien •• d •• 1g... r •• podrln r.o! 
·po .. un. I\Itor1--' p"aII .... ·d. vid ••• ,! .n acta leyant.d. bi .. h •• t •• l -
dad d. ·TrabaJo. .o.ndient .. o d •• - po ... utorid.dde 5~ d.l •• 1 ... io 

cend.:Lent... Trabajo. de su hijo •• --
. Dor no o .. ado o 

de .u .arido 
que d •• cu:lde • 
• u. obÚg.e:lo-­
.... t .. iU ...... 

En lu explotacio En esplotacion •• 
nes agrlcol.. la - agr!col •• o ganad.­
remuneraci6n en rae •• t .. bl'n .... u 
eapecie "tl •• ti •• neraci6n COD e.pe.':' 
rl en un 50~ de1- ele el uaufructo 
.alario que p.rol d.l terr.no. &ato 
ba en din.ro. - •• e.ti.u' en un 

Lo. trabajador •• 
do .... Uoo .... cibi 
rb &dua'., •• lv; 
p.cto o pricUca 
en contrario, a10 
jamiento y ali •• ñ 
taci6n adecuado.:-

Id ••• 

equivalente del 5~ 
del •• 1ari o que r .... 
ciba en din·.ro el 
trabajador. 

El .al ... io •• p.- El •• 1 ... io .•• p.g ... . 
g ... ' di ... et ..... te di ... ct_nt. al t ... -
al t .. abaJ.do .. o • baJ.do .. o a la perlO 
1. persona de su na de au t.lU,. que 
t .. iUa qua '1 in.61 indique po .... e .. i 
dique por .acl"i-":' .to" una 'y ••. hecha. ~: 
to, una ., •• h.- - l •• d.auccione. '1 re 
oh .. 1 .. deducc:l.o t.ncion •• autori.a.=· 
n •• '7 r.1o.n010ne. da. por la 1"'. 
'¡uto .. i •• d .. po.. ' 
.lpr ... nta. C6di-
SilO y au. l.,. •• C!. 
~.z... ' 

:l:Od" 1 .. eo ... dtucl.on .. '1 ·Ct.di·go. d. :r;\Ob.Jo 'de' c.nt .. o ..... ·ic. ; pan"'.'. liguen . al p .. i .. oipio qua .. 'tabl.e. 
qll.,."A trabajo igu.l ~ ...... ponde .al ... io ig~alH. .'. ". . 

Art, 62 liter.l Art. a9 No.8.· s •. Art. 96 No. 9'. S. Art. '16 No. 8~ Se.' Ar~. '70 ~it.rit.l . Ai't.. 58; No. 9.', se 
."l ... p .. obibe. p .. ohib •• 10. p.- p .. ob1b. a> lo. pa- p .. opib •• 10. p.- 1)~Qu.d •• b.olu- prohiba • "1.0. p'a--
loa patroDo.,.,J. t.rono.tRaducir trono •• Ejecutar tronoa •. Re"trin_· t ... nt. proflibi-."tl"onoa: &jecutar 
cutar oualquier- loa· .&1arlo. que o autorizar cual- gil" por cu~lqu~er do a ~o" patro-- cualqui.r acto que 
otro aoto que re. pagan, .. l co.o as, qui.r acto q,ue d! •• dio 10. der.- • noa. Ejecutar . I'.~trinj. 10. de .. .! 

• trln-ia loa der •• :: pri.ir o .• el'll'" r. •. cta o indirectA cho. qu., el' tra1?.!..cu.alquier aqto cho. que .el·traba-. 
obo. que el traba 1 •• pr •• taói-on.a ... n~e. ·vulner., o· ,iaclor tiene con-- que r.strinja.. jactor ti.n. contof, 
J.dOr U .... oon-:' .coIl6.io •• '1" •• u .... tll'1nJ. lo. cI.- to .... •. ~. 1.7. 10. d .... abo. qu ••• a 1'1 la7. 
tor •• 1& 1.,.. . ain)..t .. _ ..... - .. echo. que oto .. -.": . .1 "trabaj .dor 

. trabaJador •• ,.al- gan la. ley.a a . .tiene contor .. · a 
YO qu.· e"i.ta 3u,! 1.0. t ... b.J.dor... . 1 .• 1.7. 
ta cau •• , por - - o que ofendan la 
otra puta tu- - cl1gnid.d de •• - • 
b:l.'n •• eñcuentr.a to •• 
1. dbpoll.ei6n " 
que dio., Art. a9 
No. 9' le probib • 
• 10. patrono. 
e3.0Ilt ... ou.l- --
qubr .oto qll. d!, 
PAot. o indireot,! 
unte"th'nd. a . 

. r .. 'ri.,i .. 1 ... .... .... ~ , .... , . 

. cadioO oonfie .. . 
al tralu'3 ado". 
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:--

Otfligaei6n .-de 
pagar ·el sala 
rio 'cuando el 
trabajador no 
labore por 
causa" imputa­
ble a.l paj;po-

"l>. 

P~ob.ibi~l:-pn '.de 
realizar col~ .. 

. t..S4 

~r-ohibición d.e 
las tienaas de 

- r2tya. 

0IsposiC;.ionelJ. 
"Ie,ó(u"ca ~l 1u!" 

gar '. fec.h.w;¡ 
.. t-i e~PQ. de,l p,a­
,po. 
l1."g~r.r " ~' 

2. __ 

-- .. -

Tiempo_.; 

ln.~rgapir¡dad 
del sa~ario. 

OtTu tasas ele 
ina.Üt.bat:gabili- . 
~ o 

-. 

o. 

GÚATEMALA 

o MEDiDAS PROTECTORAS OEJ. SAL \RIO 

EL SALVADOR , HONDURAS lUCARAGUA COSTA RICA PANAnA 

Art •. 15 oNo. "7. Art. 69 -literal - Art. '2 N:: o~. PA-

. .... 

Art. 61 liteJ'al 
~).Son obliga-­
cio,Des de los 

. patron.os: Pagar 
al trabajador 
el salario ·ce-­
rrespondiente 
al tiempo- que 
f!¡'s,t. píerd,a . 
cuando se vea 
imposi bi li tado 
para trabajar 
pQr culpa del' 
P-ittJ'ono. 

Art. as No.2. Son Art. 95 No. 2. 
obligaciones de Son obligacio-­
los. patronoa: Pa- ne. de 10. pa-­
gar al trabajador tronoa:: Pagar 
una canti'dád "equi al trabajador 
valente ai 8ala-= el sal,u-io co--

Los patronos es- g) .Son obligacio- gar a loa trabaja- -
tSn obligados a: ne1!l de 108 patro- dores el .alario • 
Pagar al trabaja not!!: Pagar al tra correspondiente 'al 
dor el salario - baJador el sa1a--= tiempo. que '.te' . 
correspondi"ente ~ rio corre8pondien~ pierda,cuando se 
al tiempo que te al tiupo que- vean i.posibilit~-" río que h~br!.a de rre.pondiente 

vengado durante - al tiempo que 
el tiempo que p'e- dejJlre de traba 
jaré de trabajar jar por CaU.8AS­
por causa imputa- imputables al. 

pierda,cuando se. fU!lte pierda cuan- -dos para trabajar 
vea imposibilita do·se yea haposi- por culpa del pa-­
do de_ trabajar - bilitado para tra t~ono. 
por culpa del pa bajar por cúlpa -

b1e al p&trono. patFono. trono. - del patrono.-

Art. 62 literal 
f.). Se. prohibe: 

- a 108 patronos":­
lia.ceJ' o aütori­

-.z:tlr colec-t-aa o . 
sue-cripcion~'-. . 
ob"ligatoriae en 
tre .ua: .trabaja 
doree, salvo -
q.,ue se_ trate -de 
1 as impuestas 
por _ la ley,.: 

Art. 29 No. 5'. S .. Arto' o 96 No. 7. 
prohibe a los pa- Se "oprohibe ti. 

" tronos: Hacer o 108 ·ptl.tronos~: 
autorizar colee--- -Hacer o autori 
tas o' suscr.i,pc;'o- zar colQ-Ctas -;; 
nes :obligatarias ~uscripciones_ 
ttntre sus trabaja ob"ligatorias en 
dor.ee. - - tre sus trabal; 

Juot."'16 No; 3.S9 Art,. 70 literal" .Art. 58 No. 6. Se 
prohibe a 1'08 p~ e.).o Queda' ab;eo-lu-- prohi-';~o hac.er co­
tronos: Hacer co tallente prohibido lecta. o .u.cFip ... · 
lectas. o suscri¡ ~a los patrono.:~" s:ion •• obligato--
ciones ~en los Hacer colecta.. o rias en loa esta-
centrQs- de 1a- suscri.pciones - ."blecimientoa de 
bor.· °ObIigatpr:1as -en trabajo. 

lO1!l establecÍ1laien 
dorem,salvo que 
S~~ trate. de las 
impu!,!stas por 
la ley. 

·tos -d~ trabajo. :-

Dicha prohibici6I! es' determ.inant:e oeñ to'dos ..los Códigos~de T!,abajo de Centro~~rica, en laa cuales a.e deja 
inducir o °8%ig8n a que. compren artJ.culos~cre'¡erminados al cr~dito o al contado ~en~ establecimientos o luga-
res que 'el patrono sepale o deteraine. ~' 

Sal vo conyOen~9_ 
escri to en con-­
"€"rario el pago 

Debor.& Qer' e-]:' lu- r.,ugar convenido Lugar de la fae-
gar convenido o en el Contrato, Re na o pOblaci6n 
establecido por glameqto °Interno7 cercana qüe no 

D~nde los °trabaja";'ldelil. 
dores presten SUB 
servicios. • 

_ debe hacerse- en 
al lugar donde 
l-.Qs "tl""abaj.ªdore~ 
pre.e"'tan Ilti8 ser",: 
:vi_~i~8. .. -

.Regl~ento Inter- Convenio Colecti- diste m5.s de :3 
no de 'fr.abajo o vo,~ o por costum- kma. de dicho l~ 
dgnde prestén SUB 1ine~ gar. 
servicios. ~" 

'13.&. Uq,;Ú"'se o 

en. for.asa comple­
ta en cada perl~ 
do de pago. 

Fe~ha' coñv.f1t~a .. o" :Liq üi,daci'6-n COD!';'- En el PJaZO'fij~"Deb. liqlJidar.~ - -lde •• 
es'tablecida en el pleta. en c·ada pe- do en el: Constra= completo ,en cada 

'RegImento- Inter- riodao de pa~~. . to o derivados'" per!odo de pago 
no l1e Trab-ajo; de la relaci6n (nunca lIayor)quin': 
Cuando es por ~ - de tráltajo. cena, trabajadores 
t~elltpo:" al venci .. _ Semana para obre mabuales; de un 
raiento (sellDana, rOl!!, quince dtas mes, trabajadores 
quincena o mes).. si e!3 emplea!io. in=t:.electual.a y 
·Por obra: dentrOo' Bervi~io doa6sti--

.o'd'e los 2 dlas 1!Ii- co. 
gu~ente8 de la e!l 
trega. 
por cJ)lQisi6n: ca­
da i5· dias. _.;. 

Durante ias horas Den:tro de las 2 

:~.ª~~:::t:: ~~:~=_ :o;;;~:!:~~~:~::o 
pu,os de que 's~ .. s jorn~d ... 
cqncJ.uyan. 

'o 

En~ el perlodo coñ En dla de trab,! 
venido por eJ Co';; jo en horas 8i­
tra.t:,ó; 'par Reglá=- guiª~ntes terllli­
Iiltento Interno,Con naci6n de la - _ 
veñi01!l Colec'tivos jornada. . 
o po'r costumBre.-

Durante el traba­
jo o in.ediatUlen 
te <iu~ .6iie ce're: 

Loa salarios, ~iri!.. Lolf p.rimer08 .. o'El salario mlviRlo El salario mini Los salar,;ios que 
mos y los que sin '100.00 del c6.- legal o convencí o mo es idiounbargi no exced-..n de 
~«1'lo no ~~cedan puto mensual del nal; prestaci6n - ble. ~.60.00 mensua- _ 
dé (Q~O.oo) men-- salario. - por vacaciones,ni les. 
sua-leS. los primeros ~ 

(L ¡oo.oo) 'del 
c~puto del sala ... 

El 90% d.;. sala-o 
~. lDay6res ode 
Q.3Ó .. oo p!!ro mElJU).:Ioo 
~ cJ:.e -.Q];OO,.~o"O ar' 
li;i.es. 
tJ. 085% de saia- -
rioa lIlay.oree: de ' 
Q1OO.oo· pero merto 
res de Q2PO.oo al 
mes. 

o .ID 8..w; de sal a- _ 
riolll o mayór4fs .• 
a.!aoo.oo pero 'mep"p-~­
re~ de' Q.300 ¡-oo ti"f: 
lIDes. 
E;l 6'!i"ll- cht sal a­
t:P-iM mmror~ de 
~oooménsu,"_ 

les. ' 

.. 

rio lIle98ual. ~ 

'. 

"o 

, , 

Las "7/8 parte. 
de .. salarlos lDen~ 
res de "300.00 y 
mayores de 4:6.0.­mensuales. Loa_ 
3/1¡, de los ;,ala-

• "'rios cuaitdo sean 
mayores de 
$300.oo~ lDensua-­
l:ea • 

La pqte a1nima del 
salario que dev~nga 
todo trabaj ador al 
servicio' del Estado 
o de .. empz:eBa:s priva 
daa e ... dnelDbarga~ :-
bl_. • o • o 

Lo. salarios que no 
exced.an de 
B/6Q.oo •• nsuales 
ai .1i trata· de sol­
teros, o de 
.a/lOO.oo trat'ndose 
de padrea de-Ofatai __ 
1ia con hijos suje­
toa a ~a patri a po­
testad dependiente. 
de aqu6llo.: 
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~~bar9abilid/i!\:d 

.tel ,,e.llJTl.,:-, ... 

Otr.al!!!- taNIl$ Ót!! 

ft~baJ'lfOt 

ObHI/$ei6n l'*t .. " 
na! dI$; dftdlJ~;ci6ñ 
d1!tl z~lat'!o. 

Ot.t"G8 prohibt .. 
eiGrt."\ 2:'«-1 ....... 
r"tlt.~ a. anti .. 
eipcul Q <:19udas: 
<1<>1 t. ...... aJ ... ~o .. 

GIJAl:l!')lALA 1!ONl>\IAAS 

H~t!t~ un 5-0'.l;¡ para Se PQdr~ ré't'!:n.e-r H ..... t.1l: un o::O~ p:\,..."" 1,,'.Ji 'P~r~arU~$ .. 'tod.o -s,al..ar-it> S-~lr~ 1,.nx *'bliQ!\cion~. 
. p:t~as. de ;dím~n..,,- hasta un 2C~ p .... 

t'O!!i- p-re$~$~te:e o );"";.\ 't\l.br.il" o'b11S!. 
1\'101':1 ql.lO ae 1itlot;~;¡ eicne.$.al imt'trtti ... 
de.!!de 10 • .ctti$- me ~i.a •• CHf()ta8 .in 
.0"," .-nteriO"r&& II!or d:io.al~$.~cQtiza-:; 
elCitHll"g-o.. clone'! al lSSS ~ 

.pftgoa:' d ... pen$io-... t i en~n !i$:r-:eeho. ett;l,H~$."go!\~lft ha$'t~ ial.i1$orYt! . .e.l.a.. en. 
n~!'f 1'fl1m~nti(;ja:!l. i1 o;t~iftjr al-¡;me,a Urt SoOI':' en Ct)neep.- ¡~ !O:l"i.U~ qUll ea-

tos '1 lo- :pQd.r-bn to!:- d~ 'tHi!ntflQn*a t""ble~(:.. la 1~:r9 

In p .. t ........ ;>04:.-1'. 
ded .... tr ... l ".1><. 
...iQ- 'C:uotas 4e 51 n 
di.C&t". e ~!)operi 
tiva .. ,.,,1_pl"i1 que 
lo &oUc11;o> .. 1 !,,, 
t.".4H~dg. Q 13 "t''t!.S 

~«ItJ.tivll o!'ganiza": 
".6 .. l<11if.l ..... h 
~Qn.tit.tli.dill ~Oll" 

'J).r01Hl-cSA .-u p.~*o:'" 
e "aU41a~ lf ¡'.e,"" 
1",. (H>bt"o. en. la. 
tornEa e~tabl.ciQ.a 
pqr 1*8 ~at t"rtu~ .. 
to.,." 

im.?U&.et9". 

Haeta 42\1'0 .. 000 .. 1 
,~. 

¡¡."t." ~4oo. "" él 
~!;l.O,,,,, .. 10% <le 
'200 .. 0~h 
If".ta e600 _"" 
e,o.ooO .. 15~ el" 
(400"00,, 
!ll! "600.01 y .. h 
$60."", .. 21»i <>¡t­

" .. ~ .. nt. d" 
t600 ... 0. 

'El &%<tedo!1te de 
(L 100.<>0) ti .. ¡ 
sal.rt~ ."n1!Ual 
","$ 0lIf.b-uq_bl.", 
en 11'4 P1\,"e.., 
!!dt ... un "0l6 
1> .... & pa\ll> <le bA 
Í>iU.c:l6n <l",,~,,­
\"h-., "1 t .... l>.j" 
dOl"'t le. art!c: 
10.$ al!!IIen-titJ.1olJ 
~u.e- til ha,._ eh 
pr"'d: .... para .IIU- .­

cón.»;;mo 11 JIll dI!' 
taln.f.U.,fj"r.*~ .$"" 
PQe:~ o; CtHlcUti"", 

na que d~p"f}.d!lU'!: 

"C'Qnl$mi"CUdnt..e­
~ .. "l. 

En "S."glln "","" <lo NI> blO"" al ,,,'1.6" .. 1 Id".,. 
... ag:l!n intel""siJl8.7 ..... p.c'Ío. Gu.e.teeala. 
s. NlJcrti.t:>!m ha .... Exige paga 1':"0110 ...... 
h ." ""U.nt:li611 vbnd .. jode! .. hbo Id6lO.GUAt.· 
(5 -p.rff;lidO. de p. l!!'C%1. - .. ala" -
go IId:nilllc)" ~I':' 
tb.,.. ." n .. po",~­
~i5tt • loa asl a .. • 
l"to. -q;~. chwtmgan" 

Ar't, 379. 'r~d.o 

acto d. cosg.e:n •• 
clan." liqtd.dat""::­
ci6n lfrttl"'. oh:-."", 
...... :r ¡).t:<"" .... él .. 
~ .. ~l hac.or-•• M:: 
te .. utori4adf!l8 
do TrlObsJo. A:rt. 
% N".,. Ha"" 
p .. "l>il>h:io" ... PS 
r. doduc.ir. ~6t. 
rt4t.r- o cftp.n.u­
.U1'I:6 de ... l~ ..... 

ñ3c.er .9'cliei"ttln iJl'-li1lltenti~ia.,. 

do que r!?t~n9-a'ñ 
1/3 l".rt~ ~ .. 
.. quG-l ~ sin 91t1""­
juieio Útl 1q.. 
d*l"ltchc:t (tue 
llf.\f l~~~ co-mu ... 
nlt3 ooneedert 
t$~p.ot.q al em .... 
~ .. ro:'" dtd. e:c.c!! .... . ". 

1'" hghta ...,-~ 
br-e *st", e..sun ...... 
too 

""'" obU O"cI. ,-n ... 
<Id l'"tr.,,,,,. !'I .. <1" 
"' .. d .. ¡ .. ~l""',, -
dal ~"""".lad" .. 
¡fUi c.uotas. d$ 14 
CQo-p:".rtt.t1vs.tllt"~ 
prtt quo le I!-(pUe~ 
te. .1 in:t.or.,uu!c ""'" 
" 1" 90<;,,,,,1.0.<1 h* 
Qall:l3wt. eon.ti .... 
tuid4~ COJlrp1!"~h.n"!> 

tlQ St1- perMtlnt'J.l"l .... 

ll!lu·'t a. 13:,ua.tAs:.la ,~ :ti,nQ4:rt ea. 4 ..... 
r }kmjjUlt"~slli Y*UO:ln ift~.v."a. 
S • .ame-rtiJ!..n du-.. SIfI' _~ ... ti$e,n ChSJ"M 

.. "" ... v!; .... "h t .. lo. .. i¡;t"""i~ <ii.;r 
(1;.1 Cont!tatt1 lt p!. contrato ."'-s"&tt ,,,1 .. 
l\"!o4-et.a d. ~ .. ~o- e~ titO ~U~"M ... 
tliQ 'idni'tto,¡. 



Fundamentos 

Periodo de 
fijaci6n. 

Factores de 
determina-­
ci6n. 
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Todo trabajador Todo trabajador Salario .ini.o e. El .alario a!ni- Todo trabajador Todo trabajador 
tiena derecho a tiene derecho a el q~. todo trab~ mo deber' e.tar tiene derecho a tiena deracho a­
devengar un 8.1a- devengar UD 8.1.- jedor tiene dere- en re1ac16n COD devengar un •• la- devengar un •• la­
rio mínimo qua cu rio mlniao qua cu cho • percibir pa al co.to de .ub- rio .lni.o-que cu rio .1niao qua cu 
bra sus n.ce.id.~ bra auficient ••• ñ ra subvenir" a su •• iatenci. y con bra 1 .. n.c •• id.~ bra 1 .. nec •• id.= 
des normales de t. las n.ce8ida-~ necesidad •• norma la8 condicione. d •• ñoraal •• de de. nor •• l •• de 
orden material,_.2, des nOrRIales de lee y··a las de su y nec •• idad •• de au hogar en el o.!:, su hogar en .·1 0o!:, 
ral y cUl,tural y au, hogar, en el f~ilia, en el o!:..l ••• diver ... re- den .atertal, .0- den •• teri".l,.o--

que le permita •• - orden matarial,mo den .aterial, ao- gion •• y •• r c~ ral y cultural y ral y cUltural,el 
tiafacer sus nec~ ral y cUltural,e! r.! y cultural. paz de uagurar - el cual .a fijar' cual •• fijar' p.!. 
sidades como jefe cual .a fijar' pe al trab.jador un pari6dic .. ante ri6dic .. anta con 
da f .... 11ia. ri6dic .... ente. - idni.o -da biena. atendiendo a lu el fin de •• jorar 

tar, coapatib1a-.odalidada~ de c~ al nivel da vida 
con la dignid.d da trab.jo, a-la. del trabajador y 
humana. particular •• con- en atenci6n a la. 

diciones de cada particularidada. 
regi6n y.da cada da cacla- regi6n y 
activid.d intelac cada actividad in 
tual,indu.trJal,- du.trial,. co.er-~ 
cOllercia1, ganada cia! o agr1col •• 
ra o agrlcola. -

Ped6dic ... ente 
cada año. 

Peri6dic .. ente,de Pari6dic .. «nte c~ Cada 2 afio •• 
ben revisars. por da año._ 
lo menoa cada :3 

Pari6dic .. enta c. Per16dic .. ente c~ 
da 2 año.. -:- da 2 año •• 

Modalidades de c~ Costo de vida,ln~ Moda1idade. de Seg6n. unidad d~ Modalidade. da ca Particularidade. 
da trabajo. condi dole de ·la labor, cada trabajo, tia.po. Por obra da trabajo,condi= de cada regi6n.Ac 
cion •• regiona- ~ diferentes aiat.- condicione. de o por tarea. Ex- cion •• d. cada re tividad •• : indu.~ 
les, poaibilida-- ,mas ,de re.unera-- cada regi6n y ca- cepci6n: "cuando gi6n y cad~ acti~ trial, COMercial 
des p.tronales en-ci6nc distintas da labor, el co.- no .a fija sala- yid.d¡ intelec- - o agr1cola • 
• ctividades. inte zonas de produc-- to da vida, apti- rio -m1nillo se tU.l, indu.tr_ial; En trabajo. por 
lactu.l, indu.- = ci6n. tud ralativa de tendr' el .&1a-- co.arcial, gan.de aju.te o precio 
trial, comercial, Unidad de tiempo _lo .. tr.bajadora. rio corriante de ra o .grlcola. Iñ alzado queda ue,. 
ganadera o agrlco (referidos jorna- y ai.t •• aa de re- un trabajo de la dice d. vida y - gurado el a.1Ario 
la. . - da de 8 horas dia .uneraci6n d. 1 ... iama clas. y cualquier otra in .1ni.o por jor~a­
Indice del costo rias. Menor de 8- •• pr ...... En .cti .i ••••• ptitudes foraaci6n d. in.= da da trabajo. 
de vida, .. eg6n.- y mayor de 5 ho-- vidada •• intelec= disDinuid.s en tituci6n p6b-lica. 
unidad de tiempo, ras se pagar' el -tu.l, . industrial, 1/4. _ 
obra, participa-- .lnimo. En eual-- agrlcola, ganade- Loa factores de 
016n de utilida-- "quier otro caso ra o comercial. determinaci6n 
des, ventas o co- ser' proporcio- ; Seg6n: unidad de 80n:" costo de' 
bros, pieza. ta-- nal. Seg6n: uni-- tiempo: pieza, ta sUbsiatencia,con 
rea, precio alza- dad .de obr,a, 8i8- rea o destajo, ca dicione8 y nece:' 
do o a destajo. t.aa .ixto, tarea tegorla de traba= aidad •• de laa 

o d •• tajo. Ajuste jadorea. Modalida regiones, •• oGn 
o precio .lz.do de. de trabajo.Pa todo lo indicado 
(Ser' .. uficiente ra trab.jadore. - arriba. 
para que un traba del CUlpO: tomar 
j.dor d. 1/2 ren= en cuenta f.ci11-
di.iento pueda ob dade. que el p.--
tener el salario~ trono proporcio--
fijado. na. habltaci6n, 

cultivos, co.bua­
tible,alf •• nto •• 

Organismos re .. pon Comisi6n Nacional Con .. ejo Nacional COlli .. i6n Nacional Comisi6n NacionalCon.ejO N.cional 
sable" d."la pol!= de Salario M1ni-- de-Salario M!ni- _de Salario Mlni-- de Salario Mlni--da S.lario. 

Co.i.i6n Nacional 
de Salario M1ni--

tica de salarios. mo. 

Integraci6n de 
esos organia.os. 

5 Miembro,". 
2 patrono. 
2 trabajadores 
1 Inspector de 

Trabajo. 
Igual n6mero 
Suplentes. 

7 Miembros. 5 Mi •• broa. 
3 interA. p6bli- -1 Inspector Gral. 

5 Miembro.. 9 Miembro •• 
l_Rap. dal Mini.-3 El E.tado 

co. del Trabajo. tario da Trab.-3 Patrono. 
2 patronales Director Gral. jo. 3 Trabajadore •• 
a trabajadores Est. y Censos. 1 Rep. dal Mtrl0. 

deo Igual nGmero de 1 Con.ejo Nac. de da Econo.l a. 
Suplentes. Econollla. 

1 Trabajador 
1 Rep.del Partido 

de la Minorla. 
1 A.ociacione. de 1 

agÍ"icultore·,gA 
naderoa.indua-- 1 
tri .le. y C,,"a-
r •• de Co •• r- -
cio. 
Existe igual n6 
mero de Suplen':' 
tes. 

Rep.de 108 tra. 
bajadorea. 
R.p.. de 108 pa­
trono •• 
Igual n6loero da 
Suplent ••• 

5 Mie.bro •• 
1 Inapector Gral. 

del TrabajO. 
Jefe da l'a Di-­
r.c. de Eat adi. 
tica de la Con= 
tralorla !le la 
Rap6blica. 
Director da la 
Divi.i6n de Eco 
no.ia Agrícola: 

1 Rep.de Sindica­
to. Obreros. 
Rep.d. "'800ia-... 
cione. de patr.!. 
DO •• 
Igual n6 .. ro de 
Supl.n~.a. 



Perlodo del 
cargo. 

Remuneraci6n 

Requbit08 para 
ser mi e_broa. 

Tipo de Comisi~, 
nes. 

',' 
For~a de fijaci6n 
del sal ario. 

Proeedi.iento de 
Cijaei6n. 

:' 
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2 año., pueden •• r2 año •• Pueden ser No expr •••• 1 a afio •• 
re.lectos. reelectos. ti •• po da 1. dura 
Obligatorio salvo ci6n del cargo. -

4 años.Pueden .er No expresa duraci6n 
'reelectoa indefi- del cargo. 
nidamente. 

justa causa. 

Derecho a salario 
mensual o dieta 
~~r 88J1116n. 

Remuneraci6n por 
dietaa. 

No expre •• al re- Devengarin .uel- Dieta por .. e.i6n. No expreaa si reei-
ciben r •• unera- - do o dieta que ben r •• uneraci6n. 

~~ 

Exi.~n~~quisi-­
toa indi.pen.a~ ~ 
ble •• Art. 106. 

No exi .te preceJa 
to que exija re­
qüiaito. india-­
p.n •• bl· ••• 

ci6n. e.tablezca el 
pre.upue.to gene 
r.1 de O .. to.. - . 

No .aft.l. requiai Exiatan requi.i- Exi.tan requi.i-­
to. indi.pan.a- = toa indiapan.a-- to. indi.pen •• ---
ble.. bla •• Art. 321. ble •• 

No exi.te precepto 
que indique requi­
aitO" indi.pen.a-­
ble •• 

Paritari .. por ao Por .u integra-­
tividad econ6.i-= ci6n pueden cla-
ca. sitiear •• COIIIIO 

Tripartita. 

Por su integra- - Por .u integra-­
ci6n pueden cl .. i ci6n pueden cla­
ficar.a co.o Tri= aiticar.e como 

Co.iaione. Mixta. Por su integr.ci6n 
de Salario. por pueden cl •• ificar­
actividad 8con6mi .e como Tripartita. 
ca (1) -

Decreto Ejecuti-- Decreto Ejecuti-
va. va. 

parti t.. Tripartita. 

Decreto Ejacuti-. Decreto. 
va. 

Decreto Ejecuti-- Decreto Ejecutivo. 
vo. 

La Comisi6n Nacio El Con.ejo Nacio La Saoretaria de La Comi.i6n Na-- Cada 2 aftas se fi ;La Comi.i6n Nacio­
nal de Salario al nal de Salario Trabaja , Pr.vi •• cional de Sala-- jan. El Consejo - nal de Salario Mt­
recibir lo. intor Minimo fija la. .16n Social ,COA rio M1n1.o de.-- Nacional de Sala- niao p~eaenta dic­
me. de todas la.- taritas de .ala- ba •• a 10. ~nt«r~ pu6. de ~.alizar rioe determina ra tiMane. al Mini.t. 
co.iaiones,rinde rioa oyendo la .e. que r.caba, 1 .. inv.atioacio tribuciones .ini= r10 de Trabajo -
al Mtrio. de Tra- opini6n del Con_ dict"ene. tija na. aatadisticas mas y loa soa.te quien fija peri6di 
bajo el dict .. en sejo Nacional de lo •• alarioa .Sn1 , econGaicas ne- a eonaideraci6n c .. ente al .alario 
razonado dentro Planiticaci6n y mo. para cade ac- oe.aria.,fija del Mini.tro de .ini.o con arreglo 
de 15 dias al re- Coordinaci6n Eco tividad .eon~-- lo •• alario •• 1- Trabajo y Previ-- a los Arta. 64 y 
cibo del intorme. n6aica; fijada.- ca. No .efta1a el ni.a.. si6n Social.EI Mi 6, de la Conatitu-
Copi .. del dicta- 1 .. tarif .. ela- capitulo de Sal.- nistro lo. estu-= ci6n pOlitica • 
• en .er'" envia- boraJ'in el pro-- rio Hini.o trlllll- dia durante un 
lIa. a la 'Junta Mo yecto de decreto taci6n e:ocpre •• p.! ... y devuelva al 
netaria del Banco Y lo soa.tar' a ra el procadi.lan Conaejo Nacional 

',de Guatemala y 'al la ap~obaci6n é to da flJ ac16n. - !le Salarioa con 
IGSS para que .mi del Pode~ Ejecu- o observaciones o 
tan observacion •• tivo en el Raao loa aprueba. El 
p.~tinent •• en'. de' Trabajo 1 Pre Consejo e.tudia 
cuanto a la fija- vlai6n Social.Sr las ob.ervacione. 
ci6n proyectada. el Ejecutivo . y si las acepta 
Deben ramitirlos aprueba el pro-- ratifica, .i no 
en un plazo no aa yeeto de decre-- ~atifiea lo acor-
yo~ de 30 dlas.El to,ordena su pu- dado. Luego de ra-
Organismo Ejecuti blieaci6n y en-_ titicado el acuer 
va visto 108 in-= tra en vigencia do dal Con.ejo -
forma. Cija .. e- - 30 dia. de.pu's del Mini.terio de 
diante acuerdo de BU publica- - Trabajo y Previ--
po~ conducto dal ci6n. El Ejacuti si6n Social •• ite 
Ministerio de Tra va puede no apro el. Decreto Ejeeu-
pajo y Previsi6n- bar el decreto y tivo. ' 
Social 108 aala-- lo devuelve al 
rio ... lniIlOs. que Cona.jo para s\.l, 
han de regir. .con.ideraci6n.El 

Consejo .1 cono­
cer las ob.erva­
cione. har' 1 .. 
aodificaciones y 
nuevamente r •• i­
te el p~oyecto 
de decreto. El 
Ejecutivo puede 

~ devolver el pro­
yecto las vec •• 
que e.ti.. nece_ 
sario ... 

(1) Eo cada provincia habr' tanta. ~omisione. Mixta. de Salarioa CoMO r .... de A9tividad econ6mica hubieren en ella •. 
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EN~UESTA SOBRE SALARIOS MINIMOS y POLITICA DE SALARIOS EN CENTROAMERICA (AGOSTO 1966) 

GUATEMALA EL SALVADOR HONDURAS NICARAGUA 

Los salarios mlnimos En el comercio, se96n Las tasas m1.nimas' son No s,e han fijado sa];!. 
se han fijado seg6n 'Art.486 del C6digo de aquellas que han, sido rios mínimos profesio 
ac'tividad de las em- ,Trabajo, si el esta-- fijadas mediante los nales, sino salárlos­
presas y cubriendo ,b~ecimienio' 'tiene un contratos individua--' mínimos generales, se 
todas las ocupacio-- activo ,superior a les de trabajo. Algu- g6n acuerdo Comisi6n­
nes: 10.000 colones, ~ nas empresas de gran ,Nacional de Salarios, 

Iones al día., tamañ,o estipulan ta-- de 27 de abril de" --Ramas "de 
actividad 

Comercio 

Salario 
'mínimo 
~ 
(Quetza 

l,es) 

i.36 
, 'Lavanderia' 

y limpieza 
de ropa".~ 
Aguas 9a-­
seosas y, 
bebidas re 
frescantee 
Alcoholes, 
bebidas al 
coh6licas7 
etc •••••• 
Teatros y 
cine ••••• 
,Industria 
textil ••• 
Productos 
químicos. 
Construc­
ci6n ••••• 
PUlsticos 
Restauran 
tes, .ba--=­
res,etc •• 

1.52 

..:; 

1.52, 

,2.00 

1.84 

1.60 

1.68 

1.36 
1.68 

1.36 

En agricultura (seg6n sas minimas de pago 1966: 
Decreto 70 del 'C6di'go en los convenios co-- a) Trabajadores del 
de Trabajo) 2.25 col~' lectivos, suscritos campo, 1 C6rdova 
nes al dial' los meno- con sus trabajadores. por hora; 

,res de 16 años o par-' "b) Distritc;> Managua: 
cialmente incapacita- ,,' 1.JO C6rdovas ho-

'dos, 1.65 colones al rae " 
. dla. En la indust,ria, ' c) Obreros planteles 
construcci'6n, traJis-- industriales, 1.50 
portes y servicios el, C6rdovas por hora. 
salario mlnimo (Decre' " ,d) Poblaci6n con mis 
to No. ) seri de' - de 20.000 habitan-
'~J.20"colones al dla 'tes, 1.20 C6r;dovas 
,para' San Salvador ' ' POr' hora.-
(boea metropolitana)y e) En las demis 'ireas, 
para el 'resto del pa~ no inferior ,al C6r 
de (2.8ó. dova por ho~a. ' ~ 

COSTA RICA , PANAMA 

a) Comer~io e indus-- Según Ley :57'de 30 
tria: de noviembre de 
'~sionales 1959. ':',: ':" ;.. ,: ',,\ '(" 
4t300.00. Ho~a men- a) Qbreros,"'h:~i":'~:~l;'ifi ::',::" 
sua1, trabaJadores' cados: 0.40 Ba1--' ='/':" 
i13.60 dla. Vende- boas por hora, pa·'· " 
dores ~12.80 dla. ra ciudades con-' 

b) Trabajadores y ar- 'mÁs ,de 20.000 ha-
tesanias: ~200 de bitantes, si me--
ocupaciones que nos, 0.25. 
van desde ~8.80 a b) Los empleados y 
4t63.00. ::trabajadore;iJ do--

c) Trabajadores de ',mésticos,;':'15"Bal-
servicios: 36 cla-' boas:'al' mes. 

, d) 

ses de proxes~on 
de ¡de 8.80 a 
30.80; 
Trabajadores de 
Transportes y comu 
nicaciones: con 33 
clases de profesio 
nes desde 9.40 a -
45.50. 

e) Trabajadores agri­
cultura: 7 clases 
profesionales, de 
9.20 a 16.00. 

--' -; 

c) Empleados de em-­
presas agrícolas 
y pecuarias: 1.50 
Balboas al día. 




