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RESUMEN

El presente trabajo analiza la importancia de realizar una evaluaciéon psicolégica adecuada y
describe sus principales ambitos de aplicacion, con énfasis en la entrevista clinica, forense,
psicopedagdgica y laboral, asi como en sus componentes y en la estructura de los informes
derivados de cada una. A partir de una revision tedrica, se organizan las etapas del proceso de
evaluacion psicoldgica, se establecen lineamientos para la conformacion del expediente clinico y
se precisan criterios técnicos para la redaccion de informes segun la demanda y el contexto,
integrando aportes del psicodiagndstico infantil y de los ambitos educativo, juridico y
organizacional. Asimismo, se abordan los requisitos del perfil de la persona evaluadora, su
formacion especializada y el conocimiento de la normativa que regula el ejercicio profesional de
la psicologia en EI Salvador, incluyendo el consentimiento informado, el resguardo documental,
los derechos y obligaciones de evaluadores y evaluados, y los principios éticos de
confidencialidad. Se destaca la relevancia del manejo ético y profesional en la seleccién y
administracion de pruebas psicoldgicas, en la interpretacion de resultados y en la elaboracion y
custodia de informes, como garantia del bienestar y la dignidad de las personas. Con fines de
aplicacidn, se anexan informes clinico, forense, psicopedagdgico y laboral, asi como un proyecto
psicosocial elaborado durante el curso de especializacion, que ilustran la articulacién entre
entrevistas, técnicas e instrumentos de evaluacién. Finalmente, se proponen recomendaciones para
fortalecer la formacion en técnicas de intervencion y el desarrollo de competencias especificas en

las distintas areas de evaluacion psicolédgica contextualizada.

Palabras clave: Evaluacion psicoldgica, entrevista clinica, entrevista forense, entrevista
psicopedagogica, entrevista laboral, informes psicologicos, expediente clinico, psicodiagnéstico

infantil, ética profesional, marco legal salvadorefio, proyectos psicosociales.
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1. La Entrevista Clinica

La entrevista clinica es una herramienta fundamental para el proceso de evaluacion, ya que
por medio de esta interaccion directa entre el profesional y el paciente se obtiene informacion de
diferentes areas de su vida, como son la: emocional, cognitiva y conductual (Allen, 2019), sin
embargo, es importante sefalar que la observacion es un factor clave en el desarrollo de la
entrevista. Diversos autores seflalan que la entrevista permite establecer un vinculo terapéutico
entre el profesional y el consultante (o consultantes) que permite la facilita la comunicacion abierta
y honesta, siendo este un elemento clave para un diagnostico fiable (Diaz Portillo, 2008).
1.1 Componentes claves de una entrevista clinica

e Establecimiento de Rapport, esta fase inicial implica la generacion de una atmosfera de
seguridad afectiva mediante verbalizaciones empdticas y no verbales congruentes como
la postura y el contacto oculomotor sostenido. Se realiza en un tiempo aproximado de 2
a 5 minutos.

e Encuadre y Fase Inicial, el encuadre terapéutico delimita expectativas, confidencialidad
(apegados a la regulacion de la ética del profesional de salud) y roles de cada una de las
partes, seguido de indagacion abierta sobre el motivo de la consulta. El objetivo incluye
inspirar confianza y mapear demandas explicitas e implicitas, durante un aproximado de
8 a 10 minutos.

¢ Fase intermedia, es la etapa central de obtencioén de datos psicopatologicos que permite
realizar una linea de tiempo del padecimiento actual, historia familiar y social y asi mismo
la aplicacion del examen mental. El tiempo empleado es el 60%-70% del tiempo total.

e Fase final y cierre, en esta fase se realiza una sintesis integradora del desarrollo de la

sesion realizando una retroalimentacion hipotético-deductivo y propuesta de una ruta
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terapéutica a seguir. Se verifica la comprension fenomenologica del paciente y se refuerza
el pacto terapéutico, evitando sobrecarga mental. Finaliza esta fase con la programacion

de sesion siguiente y agradecimiento por la confianza obtenida.

1.2 Apartados del informe de la entrevista clinica

Datos de identificacion y motivo de consulta: Incluye informacion basica del paciente y del
profesional, asi como una breve descripcion de la demanda o motivo que origina la evaluacion.
Historia clinica y contexto: Resume la evolucion del problema, antecedentes personales y
familiares relevantes, aspectos significativos del entorno familiar, educativo, laboral, entre
otros.

Observacion clinica y estado mental: Describe a conducta observada durante la entrevista,
el estado emocional, el lenguaje y otras manifestaciones clinicas relevantes para la
comprension del caso.

Procedimiento y resultados: Senala las técnicas de evaluacion aplicadas y presenta de forma
ordenada los principales hallazgos obtenidos.

Formulacion clinica, diagndstico y conclusiones: Integra la informacion recolectada, plantea
hipotesis que puedan tener una explicacion y, cuando corresponde, incluye el diagndstico y
una sintesis del funcionamiento psicoldgico del paciente.

Recomendaciones y plan de intervencion: Propone las acciones terapéuticas, orientaciones
para el paciente y su red de apoyo, asi como posibles derivaciones o sugerencias de

seguimiento.
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2. El Diagnéstico y el Expediente Clinico

El diagnostico psicoldgico es un proceso estructurado en el que el profesional recoge,
organiza e interpreta informacidén de distintas fuentes para determinar si el paciente cumple
criterios de algun trastorno mental, presenta dificultade emocionales o conductuales, y cudles son
los recursos que este posee para atender sus necesidades clinicas. Este proceso se apoya en sistemas
de clasificacion como el DSM-5-TR, CIE-11, que ofrecen descripciones claras de los cuadros
clinicos y criterios diagnosticos estandarizados permitiendo que diferentes profesionales hablen
un lenguaje comuin y tomen decisiones basadas en pardametros compartidos.
2.1 Expediente clinico: definicion y funciones

El expediente clinico psicoldgico es el documento fisico o digital donde se registra de
forma ordenada toda la informacion relevante del proceso de atencion donde se obtienen: datos de
identificacion, motivo de consulta, antecedentes, resultado de entrevistas y aplicacion de pruebas,
diagnosticos formulados, plan de tratamiento y notas evolutivas. Este expediente cumple una doble
funcion:

e Clinica: Ya que garantiza la continuidad del tratamiento, facilita el seguimiento de
cambios en la sintomatologia y permite que otros profesionales del equipo de salud
comprendan el caso y actien de manera coordinada.

e Legal y ética: Porque deja constancia de las decisiones clinicas, de los procedimientos
utilizados y del cumplimiento de normas de confidencialidad y respeto a los derechos

de la persona que acude al servicio.
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3. Entrevista Forense: Diferencias Entre Clinica y la Forense.

La entrevista forense y la entrevista clinica comparten técnicas basicas de evaluacion, pero,

se diferencian de manera muy clara en sus objetivos, el contexto en que se realizan, el tipo de

relacion con la persona evaluada y las exigencias ético-legales.

Tabla 1

Diferencias entre la entrevista clinica y forense.

Aspecto Entrevista clinica Entrevista forense

Objetivo Diagnodstico e intervencion Responde a demandas juridicas, es decir,
terapéutica. produce evidencia pericial.

Contexto Ofrece servicios de salud Se ejecuta dentro de un sistema de
mental. justicia.

Destinatario Paciente (cliente directo). Sistema judicial (partes involucradas).

Relacion Terapéutica, empatica. Pericial, es neutral e imparcial.

Confidencialidad  Proteccion legal. Limitada; su uso es de evidencia judicial.

Estructura Flexible, adaptativa. Estructurada, protocolaria.

Preguntas Abiertas, vivencias, Cerradas, hechos concretos.
subjetivas.

Riesgo de Bajo (busqueda voluntaria de Alto (simulaciéon para obtencién de

simulacion ayuda). beneficio legal).

Validacion Instrumentos clinicos con Test de validez y esfuerzo, es decir, uso
validacion estandar. de métodos multiples.

Informe Breve, enfoque, diagnosticoy Extenso, técnico, respondiendo a
tratamiento. demandas legales.

Impacto Beneficio clinico terapéutico. Multidisciplinario, interviene varios

profesionales para la toma de decision
legal sobre derechos, responsabilidades,
decisiones de libertad.

4. La Entrevista Forense

La entrevista forense es uno de los procedimientos centrales de la psicologia juridica,

porque permite obtener informacion psicologica relevante para responder preguntas legales

especificas de imputabilidad, dafio psicologico, capacidad parental o riesgo de reincidencia

(Insights Psychology, 2025).
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4.1 Componentes clave en la entrevista forense

Aunque el disefio concreto puede variar segun el encargo judicial, de forma general la

entrevista forense incluye varios componentes basicos:

¢ Presentacion y consentimientos informado: Al inicio el psicologo explica su rol como
perito, quién ha solicitado la evaluacion, el proposito de la entrevista y los limites de la
confidencialidad, indicando que la informacion podra formar parte de un informe que se
incorporara al expediente judicial. En esta etapa se obtiene el consentimiento informado.

¢ Recopilacion de datos e historia relevante: Son recogido los datos de identificacion,
antecedentes psicologicos, médicos, familiares y legales, asi como informacidn relevante
sobre la situacion actual de la persona evaluada.

e Exploracion de los hechos objeto de evaluacion: El objetivo se sitia en los hechos
concretos que motivan el peritaje (delito imputado, episodio traumadtico, conductas
parentales, entre otros moviles). Se utilizan preguntas formuladas de manera lo mas
neutral posible, para explorar la version del evaluado, la cronologia, la consistencia
interna del relato y la relacion entre los hechos y el estado psicologico actual de la persona
evaluada.

e Aplicacion de pruebas psicolégicas y analisis documental: La entrevista suele
complementarse con pruebas psicométricas estandarizadas que pueden ser test
psicoldgicos de personalidad, escalas de depresion o ansiedad, test de simulacion o
validez de sintomas.

¢ Observacion conductual sistematica: A lo largo del proceso, el profesional registra la

conducta observable de la persona evaluada en cuanto a: coherencia entre el discurso y
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conducta, nivel de activacidon, posibles signos de exageracion o minimizacién de
sintomas, afecto.

e Redaccion del informe pericial: Finalmente, los datos obtenidos se integran en un
informe escrito dirigido a la autoridad que solicitd la pericia, donde se describen los
procedimientos empleados, se sintetizan los hallazgos y se responden, de forma clara y
fundamentada las cuestiones juridicas planteadas.

4.2 Apartados del informe forense
Los estandares de psicologia forense recomiendan que el informe pericial derivado de la
entrevista y de los demads procedimientos incluya al menos los siguientes apartados (APA, 2013):
a) Encabezado: Identificacion del perito, institucion, nimero de expediente y o6rgano
judicial solicitante.
b) Objeto de pericia: Preguntas especificas que formula el juzgado o la autoridad
competente.
¢) Metodologia: Descripcion de entrevistas realizadas, pruebas aplicadas y documentos
revisados, justificando su pertinencia.
d) Antecedentes relevantes: Sintesis de la informacion personal, clinica, familiar y legal
significativa para el caso.
e) Descripcion de la evaluacion: Resumen estructurado de la entrevista y de las
observaciones conductuales principales.
f) Resultados de las pruebas psicologicas aplicadas: Presentacion de los datos mas
relevantes (cualitativos y cuantitativos), con referencia a los baremos

correspondientes.
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g) Analisis e interpretacion: Integracion de la informacion, formulacion de hipotesis y
respuesta técnica a las cuestiones periciales como, por ejemplo: presencia de dafio
psicoldgico, capacidad de comprension y autodeterminacion, entre otros.

h) Conclusiones: Resumen claro y operativo de las respuestas periciales, con el grado de
certeza o probabilidad que se considera alcanzado.

i) Recomendaciones (cuando proceda): Sugerencias técnicas para el juzgador, como
puede ser necesidad de tratamiento, medidas de proteccion o de supervision.

j) Anexos: Listado de pruebas administrativas, copias de consentimientos, documentos
revisados y cualquier material complementario relevante.

5. Explicacion del Test Aplicado en Informe Clinico

La aplicaciéon de pruebas psicologicas es una herramienta que puede beneficiar y
enriquecer el diagndstico ya que, aporta datos estandarizados que complementan la entrevista y la
observacion clinica. Estos instrumentos permiten medir de forma objetiva funciones cognitivas,
rasgos de personalidad y estados emocionales, siempre que se usan dentro de sus condiciones de
validez y con criterios ético (Alexis Bridley et al, 2023).
5.1 Tipos de tests y su finalidad

En la préactica clinica se utilizan distintos grupos de pruebas, seleccionados segin la
hipotesis diagnostica y el contexto de evaluacion:

e Test de inteligencia: Estos evaluan el funcionamiento intelectual global y perfiles
especificos de razonamiento verbal, percepcion, memoria de trabajo, velocidad de
procesamiento.

¢ Test de personalidad: Exploran patrones relativamente estables de pensamiento, emocion

y conducta.
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¢ Pruebas de estado emocional: Instrumentos como el BDI II para depresion o escalas de
ansiedad permiten cuantificar la gravedad de los sintomas y monitorear cambios a lo largo

del tratamiento (Beck et al, 1996).

¢ Pruebas neuropsicolégicas: Estas se emplean para examinar funciones como memoria,
atencion, lenguaje o funciones ejecutivas, integrando los resultados con la historia clinica

para identificar posibles alteraciones del sistema nervioso central (Lezak et al, 2012).

La eleccion del test debe basarse en la pertinencia para la prueba clinica, la adecuacion a
la poblacién de acuerdo a su edad, nivel educativo y cultural. Asi como también, la evidencia de
la validez y confiabilidad disponible.

5.2 El test del Dibujo de la Figura Humana (DFH).

El test del Dibujo de la Figura Humana en el informe clinico es una prueba proyectiva
utilizada tanto en poblacién infantil como en poblacion joven y adulta, que consiste en solicitar a
la persona evaluada que dibuje una figura humana. A diferencia de test estandarizados con
puntuaciones numéricas, el DFH ofrece acceso a aspectos del area emocional, cognitivos y
relacionales en donde el evaluado probablemente no ha expresado de forma verbal y por esta razon
es muy util, ya que, el dibujo constituye una forma natural de expresion.

La redaccion del DFH en el informe clinico debe incluir: descripcion objetiva del dibujo,
andlisis de indicadores e interpretacion integrada con la historia clinica y otros datos de evaluacion.
Es importante brindar un contexto los hallazgos evitando interpretaciones reduccionistas o aisladas
ya que, el DFH aporta indicadores complementarios y no diagndsticos determinados.

Estudios recientes (Maero, 2014), sefialan que aunque el DFH posee un valor clinico para
exploracion inicial, la evidencia de validez para predecir una patologia es limitada en muchos de

sus indicadores, por lo que debe usarse como herramienta exploratoria dentro de una evaluacion
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de varios tipos. Los protocolos de aplicacion deben de conservarse como documentacion
confidencial conforme a normativas legales de proteccion de datos.
6. Entrevista Forense

La entrevista forense son un instrumento central de la psicologia juridica porque
proporcionan informacidn psicologica que puede influir directamente en decisiones legales, pero,
al mismo tiempo estan expuestas a intentos de manipulacion deliberada de la informacién, como
es la simulacion (Esbec y Gdmez-Jarabo, 2000).
6.1 Desmitificacion de la entrevista forense

En el ambito judicial suele sobreestimarse la capacidad del psicologo para “detectar
mentiras”, ya que, has sido considerado de forma errdnea que por medio de la simple realizacion
de la entrevista forense el profesional podra saber con certeza la verdad de los hechos ocurridos.
La evidencia demuestra que la evaluacién forense no se basa en intuiciones ni en habilidades
“adivinadoras”, sino en el uso combinado de entrevistas estructuradas, pruebas psicométricas y
analisis critico de la coherencia del relato. Ningin método alcanza con precision absoluta; lo que
si es posible es la identificacion de indicadores de riesgo de simulacidén, como son los patrones de
sintomas atipicos, respuestas exageradas o inconsistencias entre lo que dice la persona evaluada y
lo que dicta la observacion del evaluador.
6.2 Simulacion o malingering en el contexto forense

La simulacion o malingering se define como la produccion intencional de sintomas fisicos
o psicologicos falsos o claramente exagerados, motivada por beneficios externos, como evitar
responsabilidad penal, conseguir compensaciones econdémicas o mejorar la propia situacion

procesal. Estudios recientes sefialan que la simulacion en contextos forenses genera costes
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relevantes para el sistema justicia y puede interferir seriamente con la toma de decisiones
fundamentadas (Faire, D., 2021).
6.3 Estrategias para detectar simulacion

Entre las estrategias mas citadas para valorar la posible simulacion se encuentran (Walczyk,
J. 1. et al, 2018):

a) Observacion conductual sistematica: Se analiza hasta qué punto la expresion
emocional, el comportamiento motor y el nivel de activacion son congruentes con
los sintomas referidos. Incongruencias marcadas y sostenidas pueden sugerir
produccién intencional de sintomas.

b) Pruebas de esfuerzo y de validez: Tests o escalas especificas de validez que se
basen en formatos de eleccion forzada y patrones de error improbables;
rendimientos claramente por debajo de los esperable sugieren esfuerzos
insuficientes o simulacion deliberada.

¢) Anailisis de consistencias: Se comparan los resultados entre diferentes pruebas,
entrevistas y documentos. La presencia de combinaciones de sintomas muy raras,
exageraciones extremas o discrepancias reiteradas entre autoinforme, observacion
y registros objetivos es considerado un indicador relevante de posible simulacion.

La literatura insiste en que el diagnostico de simulacion no debe basarse en un solo

indicador, sino en la convergencia de multiples datos que apunten en la misma direccion.
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7. Entrevista Psicopedagogica

La entrevista psicopedagogica es una herramienta importante en la evaluacion educativa
ya que, permite comprender, de manera estructurada y cercana, como aprende el estudiante, las
dificultades que encuentra y los recursos personales y contextuales con que cuenta. Por medio de
la entrevista, el profesional recopila informacion clave para orientar decisiones sobre apoyos,
adecuaciones curriculares e intervenciones especificas de su proceso de ensefianza y aprendizaje
(Universidad Internacional de La Rioja, 2023).

La finalidad es identificar las necesidades educativas del estudiante, las fortalezas y las
barreras que encuentra, para fundamentar decisiones sobre intervencion, apoyo y posibles
adecuaciones curriculares. Esta entrevista puede desarrollarse en escuelas, gabinetes
psicopedagogicos o servicios de orientacion, y puede ser solicitada por el centro, por un miembro
de su grupo familiar o a iniciativa del propio estudiante que puede deberse a preocupacion por su
propio rendimiento o bienestar escolar.

7.2 Componentes clave de la entrevista psicopedagogica

Aunque el formato puede adaptarse a cada caso, suelen reconocerse varios componentes
basicos (Universidad Internacional de Valencia, 2025):

a) Presentacion y establecimiento del vinculo: El profesional se presenta, explica con
lenguaje claro y sencillo el propdsito de la entrevista, los pasos generales del proceso y
codmo se usaran la informacion. Esta fase busca generar un clima de confianza y respeto,
reduciendo la ansiedad y favoreciendo que el estudiante y la familia se expresen con
libertad.

b) Recogida de datos personales y familiares: Se exploran datos sociodemograficos,

antecedentes familiares, historia del desarrollo (lenguaje, motricidad, socializacion), asi
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como acontecimientos significativos que puedan haber influido en el proceso educativo.
Esto permite contextualizar las dificultades dentro de la trayectoria vital del estudiante.

¢) Exploracion del desarrollo académico y funcionamiento escolar: Se indaga sobre el
rendimiento en las distintas areas. Aqui es importante recoger tanto la percepcion del
estudiante como la de la familia y el profesorado.

d) Evaluacion de aspectos emocionales y sociales: La entrevista también aborda como se
siente el estudiante en la escuela (motivacidén, autoestima académica, miedos,
situaciones de conflicto o acoso), asi como sus habilidades sociales y su adaptacion al
grupo. Estos elementos son claves para entender si el bajo rendimiento se asocia a
factores emocionales, relacionales o contextuales.

e) Aplicacion de pruebas psicopedagégicas y observacion: En muchos casos, la
entrevista se complementa con pruebas estandarizadas (de aptitud intelectual, lectura,
atencion, etc) y con la observacion directa del estudiante en el aula o en situaciones de
trabajo estructurado. La entrevista ayuda a interpretar esos resultados desde la
experiencia subjetiva del estudiante y su entorno.

f) Sintesis y redaccion del informe psicopedagdgico: Toda la informacion recogida se
organiza y sintetiza en un informe que describe la situacion del estudiante, sus
necesidades educativas y las recomendaciones de intervencion, de forma clara y

comprensible para la comunidad educativa y la familia.

7.3 Apartados del informe psicopedagogico
El informe psicopedagogico es el producto escrito de este proceso de evaluacion, donde

suele incluir (Crespo, 2018):
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a) Datos de identificacion: Alumno, centro, curso, profesional responsable y fecha.

b) Motivo de evaluacion: Qué preocupacion o demanda origina el estudio (dificultades
de aprendizaje, problemas de conducta, adaptacion, etc).

¢) Metodologia: Técnicas e instrumentos utilizados (entrevista a los responsables del
menor y profesorado, pruebas aplicadas, observaciones en el aula, revision de
expedientes).

d) Antecedentes relevantes: Informacion familiar, del desarrollo y escolar que ayude a
entender la situacion actual.

e) Resultados: Descripcion organizada de los hallazgos en las diferentes areas
(rendimiento académico, procesos cognitivos, lenguaje, aspectos emocionales y
sociales).

f) Analisis e interpretacion: Integracion de la informacion, identificacion de necesidades
educativas especificas y posibles factores que mantienen las dificultades.

g) Conclusiones: Sintesis clara de la situacion del estudiante desde el punto de vista
psicopedagogico.

h) Recomendaciones: Propuestas concretas para la escuela y la familia (ajustes
metodoldgicos, apoyos, derivaciones, adecuaciones curriculares, seguimiento).

i) Anexos: Copia de pruebas, cuestionarios y otros documentos relevantes, cuando
procede.

Las recomendaciones deben ser realistas, comprensibles y operativas, de manera que los

docentes sepan qué cambios introducir y la familia como apoyar al estudiante en casa.

8. Adecuaciones Curriculares
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Las adecuaciones curriculares son una herramienta clave para que la escuela responda de
manera justa a la diversidad del alumnado y no al revés. Se entiende que no todos los estudiantes
aprenden al mismo ritmo ni de la misma forma, por lo que el curriculo debe flexibilizarse para que
cada uno tenga oportunidades reales de aprender y participar (Del Cid, 2023).

La literatura distingue, de forma general entre:

e Adecuaciones no significativas: Cuando ajustan principalmente metodologia,
actividades, apoyos y modos de evaluacion, manteniendo los objetivos y criterios
de evaluacion del grupo.

e Adecuaciones significativas: Modifican de forma mas profunda los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion, cuando el desfase o las necesidades del
estudiante son mayores y asi lo justifica una evaluacion psicopedagogica.

8.2 Componentes clave del proceso de adecuacion

El trabajo con adecuaciones curriculares suele organizarse en varias fases interrelacionadas
(Fernandez, 2021):

a) Evaluacion inicial psicopedagodgica: Esta se realiza para hacer una valoracion

integral del estudiante en area cognitiva, académica, socioemocional, familiar y

contextual, identificando; fortalezas, necesidades y barreras que interfieren en e 1

aprendizaje participativo. Dicha evaluacion es la base para decidir si requieren

adecuacion y de qué tipo.

b) Diseiio del plan de adecuaciéon: De acuerdo a la informacion recolectada, se elabora
un plan individual o grupal donde especifican con claridad. El disefio es construido de
forma colectiva, donde participan docentes, orientadores y alguna otra persona que

esté involucrado en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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¢) Implementacion en el aula: Las adecuaciones son llevadas a la practica en el contexto
real de clase, procurando que el estudiante permanezca con su grupo de referencia el
maximo tiempo posible, y que las modificaciones no lo aislen de las dinamicas
generales del aula.

d) Seguimiento y revision: El equipo docente monitorea la respuesta del estudiante a las
adecuaciones, registra avances y dificultades, y realiza ajustes periddicos de acuerdo a
la evolucion observada.

8.4 Apartados basicos de un informe de adecuaciones curriculares
Cuando se documentan formalmente las adecuaciones, el informe suele incluir, los
siguientes puntos (MINED, 2024):

a) Datos de identificacion: Incluye el nombre del estudiante, NIE (Numero de
Identificacion Estudiantil, grado, seccion, nombre del centro educativo y docente
responsable.

b) Caracterizacion del estudiante y su entorno: Descripcion de las potencialidades,
intereses y las necesidades educativas especiales (NEE) detectadas, ya sean asociadas
0 no a una discapacidad.

¢) Determinacion de barreras: Identificacion de los obstidculos (metodoldgicos,
actitudinales o de infraestructuras) que impiden el aprendizaje y la participacion.

d) Propuesta de adecuacion (planificacion):

e Adecuaciones de acceso: Modificaciones en el espacio fisico, recursos materiales

o sistemas de comunicacion.
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e Adecuaciones a los elementos basicos del curriculo: Ajustes en los contenidos,
metodologia (estrategias de ensefianza), indicadores de logros y evaluacion (ajuste
de tiempo, instrumentos o criterios.

e) Seguimiento y evaluacion de la adecuacién: Apartado para registrar los avances del
estudiante durante el trimestre o afio lectivo y determinar la afectividad de los ajustes
realizados.

f) Recomendaciones: Sugerencias especificas para la familia y para futuros docentes del
estudiante.

g) Firmas y sellos: Validacion del docente, el director y, en su caso del Comité de Apoyo
Educativo (CAE).

9. La Historia Clinica en el Proceso Psicodiagndstico Infantil

En el psicodiagnostico infantil, la historia clinica permite organizar de manera sistematica
la informacion relevante sobre el nifio o adolescente y su contexto, y es la base para comprender
lo que esta pasando, desde cuando y en qué condiciones se mantienen las dificultades. Dentro de
este proceso, la anamnesis y la entrevista psicoldgica infantil son procedimientos distintos, pero,
que se pueden complementar (MINED, 2017).
9.1 Anamnesis infantil: definicion y funciones

La anamnesis infantil es la recogida sistematica de datos sobre la historia de vida del nifio
o adolescente, con especial énfasis en el desarrollo, el contexto familiar y escolar, y los
acontecimientos significativos que puedan relacionarse con el motivo de consulta (Apolo, 2025).

En la practica, suele realizarse principalmente con madres, padres o cuidadores, e incluye,
entre otros aspectos:

e Embarazo, parto y primeros afios de vida.
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e Desarrollo psicomotor, de lenguaje y social.
e Antecedentes médicos importantes (hospitalizaciones, enfermedades cronicas,
traumatismos).
e Historia escolar (inicio de la escolaridad, rendimiento, cambios de centro,
repeticion de curso.
e Dindmica familiar, cambios relevantes (separaciones, duelos, migracion,
violencia).
e Aparicion, curso y factores que agravan o alivian los sintomas actuales.
En el psicodiagnoéstico infantil, la anamnesis cumple varias funciones claves (Racamonde,
M., & Lazaro, S., 2003): contextualizar el problema actual del desarrollo del nifio, identificar
factores de riesgo y de proteccion como son; los vinculos, apoyo social, recursos familiares,
orientar la seleccion de pruebas y el foco de la entrevista con el nifio, sustentar hipotesis
diagnosticas iniciales, que luego se contratan con otros procedimientos.
9.2 La entrevista psicologica infantil
La entrevista psicoldgica con el nifio o adolescente es un espacio de interaccion directa
donde el profesional explora la vivencia subjetiva del menor, su estado emocional actual y su forma
de entender lo que esta ocurriendo. A diferencia de la anamnesis, que se centra en la historia
relatada por adultos, la entrevista infantil se centra en: como el nifio siente, piensa y se comporta
en el presente, qué significado les da a sus sintomas, a la escuela, a la familia y a sus relaciones.
La entrevista puede ser mdas estructurada (con preguntas definidas) o mas abiertas y
apoyada en el juego, en dibujo y otros recursos ludicos, dependiendo de la edad y del nivel del
desarrollo del nifio (Apolo, 2025).

9.3 Diferencias entre anamnesis y entrevista psicolégica



27

Aunque ambas formas parten de la historia clinica, se diferencian en varios aspectos

importantes. A continuacion, se presenta una tabla con sus principales diferencias.

Tabla 2

Diferencias entre una anamnesis y una entrevista psicologica segun su estructura.

Anamnesis

Entrevista

Objetivo

Recoger datos objetivos y
cronologicos sobre el
desarrollo y el contexto de

vida.

Explora la vivencia subjetiva
y el estado emocional actual

del nifo.

Informante principal

Madres, padres o cuidadores
(a veces docentes u otros

adultos significativos.

El propio nifio o adolescente,
con un lenguaje y recursos

adecuados a su edad.

Enfoque y formato

Mas estructurada, sigue un
guion que abarca areas del

desarrollo y del contexto.

Mas flexible y dinamica,
puede  incorporar  juego,

dibujos y otras técnicas.

Funcion diagnostica

Orienta la formulacion de
hipotesis diagnoésticas y la

planificacion de la evaluacion.

Contribuye a  confirmar,
matizar o descartar esas
hipotesis, al integrar la

perspectiva del propio nifio.

En el psicodiagnostico infantil de calidad, no se contrapone anamnesis y entrevista, sino

que se integran cada uno con sus aportes dentro de un proceso mas amplio que incluye observacion,

pruebas y coordinacién con otros actores (familia, escuela, servicios de salud) (MINED, 2017).

10. Entrevista Laboral

La entrevista laboral es una reunion de dos o mds personas para evaluar la adecuacion de

una de ellas a un empleo y para que el candidato determina si acepta el empleo. Durante la

entrevista, el entrevistador hace preguntas sobre los estudios, la experiencia laboral y la forma de
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actuar del postulante, mientras que el candidato también puede expresar sus intereses y
expectativas, asi de esta manera, la entrevista ayuda a decidir si la persona es adecuada para el
cargo y para la empresa.
10.1 Tipos de entrevistas:

a) Las entrevistas individuales.

Las entrevistas individuales son aquellas que estdn dirigidas a una sola persona y pueden
clasificarse en: directivas o dirigidas estdn son aquellas en las que el entrevistador busca
informacion especifica de manera ordenada y controlada. También estan las entrevistas libres o
semidirigidas en esta el entrevistado tiene mayor libertad para expresarse y el entrevistador
interviene lo menos posible. Las preguntas son mas abiertas y flexibles. Y estdn las entrevistas
mixtas estd es donde se combinan ambas con sus caracteristicas, se cuenta con una guia de
preguntas, pero permite que la conversacion se haga de forma maés flexible y de manera natural.

b) Las entrevistas grupales.
Aqui participan una cantidad més grande de personas al mismo tiempo. Se usa para
observar como los candidatos se relacionan entre si, la capacidad de liderazgo y comunicacion.
¢) Entrevistas panel: esta es cuando varios entrevistadores evaluan a un solo
candidato. Cada entrevistador hace preguntas de acuerdo a un éarea de interés esto
permite una evaluacion mas completa.
d) Entrevistas por teléfono o videoconferencia: estas se realizan a distancia, sea por
llamada telefénica o mediante plataformas virtuales. Esto ayuda a que el proceso
de seleccion sea mas rapido y aunque el candidato se encuentre lejos permite

evaluar de igual forma.
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e) Entrevistas por competencias: son un tipo de entrevistas que se centra en analizar
las habilidades, conductas y actitudes del candidato a partir de sus experiencias
previas. En este tipo de entrevistas, el entrevistador suele hacer preguntas sobre
situaciones concretas del pasado, por ejemplo, como resolvié un problema, como
manejo un conflicto o como trabajo en equipo. De esta manera permite predecir el
desempefio del postulante.

f) Entrevistas de tension: en esta entrevista el entrevistador genera situaciones de
presion para observar como reacciona el candidato ante estrés, la critica o preguntas
dificiles.

g) Entrevistas de caso: presentan al candidato una situacion o un problema
relacionado con el puesto de trabajo y pedirle que explique cémo lo resolveria.

10.2 Informe Laboral
Un informe laboral es un documento escrito que reune la informacion relevante sobre una
persona en el ambito del trabajo. Describe aspectos como el desempeio, habilidades, conducta y
adaptacion del trabajador a su puesto de trabajo y al entorno laboral.
Para la realizacion de un informa laboral se deben tomar en cuenta los siguientes aspectos:
e Puesto del evaluado
e Un resumen de su curriculo y de la entrevista
e Datos del aspirante: nombre, sexo, edad, nivel académico, cargo actual, puesto
solicitado y la fecha de aplicacion.
e Pruebas aplicadas
e Resultados de las pruebas

e Conclusiones.
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11. Entrevista Laboral y su Informe

La entrevista laboral es una herramienta importante dentro del proceso de seleccion
personal, esta permite el contacto directo entre un candidato y la empresa. A través de esta
entrevista, el entrevistador puede conocer al candidato en todo su entorno, como la formacién
académica y la experiencia laboral, ademas de aspectos personales como la forma de comunicarse,
la motivacion y la capacidad de adaptarse al entorno de trabajo. De esta forma, la entrevista no se
limita Unicamente a evaluar datos objetivos, sino que busca obtener una perspectiva mas amplia
del candidato.

Durante la entrevista laboral, el entrevistador formula preguntas relacionadas con la
trayectoria profesional, habilidades, logros y expectativas del candidato, al mismo tiempo que
observa su comportamiento, lenguaje no verbal y la manera que responde ante diferentes
situaciones. La entrevista brinda al candidato la oportunidad de expresar sus intereses, aclarar
dudas y conocer mejor el cargo al que postula.

Una vez finalizada la entrevista, se elabora el informe de la entrevista laboral ¢l cual
consiste en un documento escrito donde se registra la informacién mas relevante que se obtuvo
durante la entrevista. El informe debe ser claro, y basado en todo lo que se ha observado.

El informe laboral cumple una funcion importante, ya que sirve como un apoyo para la
toma de decisiones dentro del proceso de seleccion. Gracias a este, los responsables pueden
comparar candidatos, y contar con un respaldo escrito que facilite las evaluaciones. En conjunto,
la entrevista laboral y su informe constituyen herramientas complementarias que permiten realizar
procesos de seleccion mas adecuados al personal.

12. Reclutamiento y Seleccion de Talento Humano



31

En este apartado tuvimos la intervencion de la Lic. Silvia que es directora estratégica del
Talento Humano, la cual actualmente trabaja en Laboratorios Suizos, quien nos expuso sobre una
de las partes importantes que realizan los psicologos, que es el area de seleccion y talentos.

Ella nos explicaba que dentro de la rama de la psicologia hay un marco amplio laboral
donde podemos desempefiarnos, y una de ellas es el area de recursos humanos. Ella nos comenta
que para comenzar a trabajar en esta area es importante que de primera mano conozcamos las
pruebas psicométricas que nos permitan evaluar las competencias de nuestros colaboradores.

Una de las pruebas que debemos conocer es la prueba Cleaver, luego nos hablé que hay
otras evaluaciones importantes como las de personalidad como la de PPG-IPG, también nos
mencionaba que es importante que manejemos los sistemas o paquetes como Excel, Word etc. que
nos permitan hacer una data sobre los colaboradores que manejamos en la institucion.

El reclutamiento lleva etapas, la primera de ellas es la requisicion esto se refiere a evaluar
cuales son las necesidades o el perfil que se esta solicitando para un puesto de trabajo, esta
requisicion viene de parte de las jefaturas donde ellos la solicitan contra un perfil de puesto, luego
vamos a la siguiente etapa que es evaluar el descriptor de puesto aqui es donde identifico las
competencias, habilidades, conocimientos técnicos, grados académicos, posterior a esto vamos a
la publicacion del perfil lo podemos hacer desde diferentes redes, las cuales debemos conocer de
antemano, posteriormente vamos a la parte de filtrar candidatos aqui es donde nosotros
comenzamos a evaluar todas aquellas competencias y habilidades que sean atractivas para el
puesto de trabajo.

Una vez filtrados los candidatos, procedemos a la parte de las evaluaciones, donde
procedemos a realizar pruebas técnicas para ver que la persona cumpla con los requisitos

adecuados, ademas de temas de personalidad que nos permitan ver aspectos en cuanto a salud
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mental, para luego proceder con las entrevistas con jefatura, estas son las técnicas y posteriormente
vamos a las pruebas de integridad donde interviene el poligrafo.
13. Entrevista laboral y manejo de ternas

En este apartado vimos la ponencia de la Lic. Senia Quijano, quien ha trabajado por mucho
tiempo en el area de reclutamiento masivo, y nos habl6 sobre el tema de la entrevista laboral y el
manejo de las ternas.

Vamos a explicar primero que son las ternas en Recursos Humanos, y se refiere a una lista
de tres candidatos que han sido considerados los mejores durante el proceso de seleccion de una
vacante. Estos tres perfiles deben ser los més idoneos a ocupar ese puesto de trabajo, en recursos
humanos la terna hace el trabajo mas eficiente y se convierte en una forma muy estratégica de
seleccion.

13.1 ;Por qué ocupamos las ternas?

Primero es un aliado muy importante ya que facilita la toma de decisiones, debido a que
una vez filtrado los candidatos y reduciéndolos a tres la decision de quien es el mas apto para la
vacante se vuelve practica, ademds hay un aumento en la transparencia del proceso y nos permite
comparar habilidades blandas y duras ademas que reduce el riesgo de una mala contratacion.

(Como podemos construir una terna efectiva?

1. Hay que definir claramente el perfil del puesto, esto nos va ayudar a que veamos de
manera clara cuales son esos requisitos especificos que estamos buscando en los candidatos.

2. Luego, procedemos a publicar o a buscar los candidatos, estos pueden estar incluso

dentro de la institucion o fuera de ella.
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3. Filtramos por competencias técnicas y blandas, una vez tenemos los perfiles de los
vacantes procedemos a filtrarlos por sus habilidades, esto nos va permitir de alguna manera depurar
aquellos que cumplan con las mejores competencias.

4. Aplicamos entrevistas y pruebas de validacidon, teniendo nuestros candidatos
comenzamos aplicar pruebas que nos permitan validar de mejor manera a nuestros candidatos.

5. Seleccionar a los 3 mejores candidatos, para someterlos a las ultimas evaluaciones
y asi decidir quién se queda con la vacante.

Como en cualquier proceso debemos conocer que vamos a encontrar desafios o riesgos los
cuales son: podemos encontrar perfiles que sean poco diferenciados, es decir candidatos que se
encuentren en similar competencia lo cual nos hara poner énfasis en aquellas cosas que sobresalgan
de alguno para poder seleccionar, ademas que se puede utilizar la terna como un formalismo y no
como una herramienta de trabajo, la terna debe darnos luz al perfil que necesitamos y no debemos
usarlas para fines meramente personales en los cuales debamos influir en la eleccion del candidato.

. Cuales son las recomendaciones para un buen uso de ternas?

Aplicar criterios que sean medibles a la evaluacion, ya que si no tenemos un objetivo claro
sera dificil poder hacer una terna adecuada, debemos buscar diversidad en los perfiles, es decir,
debemos ampliar nuestro pensamiento para que podamos encontrar un perfil, ademas debemos de
documentar el proceso de evaluacion.

El candidato a una terna debe cumplir con requisitos los cuales van desde el puesto, es
decir sus requisitos deben ser acordes al puesto que se esta solicitando, debe estar alineado a los
objetivos de la compaiiia y a las expectativas personales.

13.2 La entrevista en Recursos Humanos
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Es una serie de preguntas claves que son importantes para que podamos identificar si un
candidato encaja con los requisitos de una solicitud de vacante. Esta puede ser una entrevista de
preguntas cerradas, abiertas o mixtas. Dentro de las preguntas o datos que podemos realizar en las
entrevistas laborales son: las preguntas generales, conocimientos del puesto y experiencia previa,
motivacion y objetivos personales, habilidades blandas y comportamiento. Esto con el fin de poder
conocer mejor al candidato y ademas dilucidar si este cumple con los requisitos y objetivos de la
empresa.

14. Pruebas Psicoldgicas

A continuacion, se presentan las pruebas psicoldgicas utilizadas durante el curso de pre-

especializacion durante el médulo niimero 1.

Tabla 3
Test psicologicos
Instrumentos vistos en curso
Prueba Autor Administra | Ambito Tiem | Finalidad Baremaci6 | Material
cion de po n
aplicacio
n
PERSONALIDAD
PAI Leslie C. | Individual y | Adultos 45 Evaluacion | Baremos Manual
(Personality | Morey colectivo. (18 aflos | minut | comprehens | de de
Assement en 0s iva de la | puntuacion | aplicacio
Inventory) adelante) | aprox. | psicopatolo | T de | n,
Inventario gia de | poblacién | correccid
de adultos general, n e
evaluciéon mediante 22 | poblacion | interpreta
de la escalas: 4 | clinica y | cidn,
personalida de validez, | poblacion | manual
d 11 escalas | universitari | técnico,
clinicas, 5| a. cuadernill
escalas de 0, hoja de
consideraci respuesta
ones para el sy PIN de
tratamiento correccio
y dos n.
escalas de
relaciones
interperson
ales.
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Cuestionari | R. B. | Individual y | Adolescen | Varia | Determinac | Baremos Cuadernil
o Factorial | Cattell colectiva. tes y | ble de | i6n en lo, hoja de
de adultos 45 a | aproximada | decatipos, | respuesta
Personalida (16 afios | 60 de 16 | en adultos | s, hoja de
d (16 PF) en minut | rasgos de | de ambos | perfil y
adelante) | os personalida | sexos. dimensio

d vy 5 nes

dimensione globales.

s de

personalida

d.
MMPI-2- Yossef S, | Individual y | Adultos Varia | Evaluacion | Baremacié | Manual,
RF Ben- colectiva. ble, de wvarios | n en | cuadernill
Inventario Porath y entre | factores o | puntuaciéon | o, hojas
Multifasico | Auke 35 vy | aspectos de | T a partir | de
de Tellegen 50 la de una | respuesta
Personalida minut | personalida | muestra S,
d de 0s. d. Contiene | normal de | sofiware
Minessota- 8 escalas de | poblacion | de
2- validez, 3 | espaiiola. correccio
Reestructur escalas de n (CD) y
ado segundo clave de

orden acceso

(dimension (PIN)

es para la

globales), 9 correccid

escalas n.

clinicas

reestructura

das, 23

escalas de

problemas

especificos

(5 escalas

somaticas,

9 escalas de

internalizac

6n, 4

escalas de

externalizac

6n, 5

escalas de

relaciones

interperson

ales), 2

escalas de

intereses 'y
5 escalas de
personalida

d
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psicopatold
gica (PSY-
5).
INTELIGENCIA
Test de | John C. | Individual o | Nifos, Entre | Evaluar la | Puntuacion | Cuadernil
Matrices Raven colectiva adolescent |y capacidad es directas | lo de
Progresivas es y | minut | intelectual | transforma | estimulos,
Escala adultos 0s general, das en | hoja de
General (aprox. 6 a especificam | percentiles | respuesta
65 afios) ente el | yrangos de | s, lapiz y
razonamien | capacidad | manual
to analdgico | intelectual, | técnico.
y la | segin
inteligencia | normas por
fluida, edad.
minimizand
0 la
influencia
cultural 'y
verbal.
Test de | John C. | Individual o | Adolescen | Entre | Evaluar Puntuacion | Cuadernil
Matrices Raven colectiva tes 40 vy | inteligencia | directa lo de
Progresivas mayores y | 60 general convertida | items,
Escala adultos minut | superior, en hoja de
Avanzada con nivel | os razonamien | percentiles, | respuesta
intelectual | (pued | to abstracto | basada en |s, lapiz y
medio- e y capacidad | normas manual
alto y | dividi | de especificas | técnico.
superior rse en | resolucion | para
dos de poblacion
partes | problemas | de alto
) complejos. | rendimient
0.
Test de | John C. | Individual o | Nifios de 4 | Entre | Evaluar la | Puntuacion | Cuadernil
Matrices Raven colectiva a 9 afios, | 15 y | capacidad es directas | lo con
Progresivas (preferente | adultos 30 intelectual | transforma | estimulos
Escala mente mayores y | minut | no verbal en | das en |a color,
Coloreada individual) | personas 0s poblaciones | percentiles, | hoja  de
con infantiles o | segun edad | respuesta
dificultade con cronoldgic | s, lapiz y
S limitacione | a. manual.
cognitivas s
0 cognitivas.
educativas
Beta-4 R. Individual o | Adolescen | Entre | Evaluar la | Puntuacion | Cuadernil
Kellogg y | colectiva tes y | 25 vy | inteligencia | total lo de
N. adultos 30 no verbal, | convertida | estimulos
Morton con bajo | minut | especialme |en CI no | graficos,
(revision nivel de | os nte la | verbal, hoja de
y alfabetiza capacidad percentiles | respuesta
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actualiza cion, de y rangos | s, lapiz y
cion del personas razonamien | descriptivo | manual
Beta no to, atencidn | s. técnico.
original alfabetiza y
del das o con percepciéon
Ejército barreras visual, sin
de EE. idiomatica requerir
uu.) s habilidades
lingiiisticas.
PSICOPEDAGOGICAS
Cuestionari | José Individual Niflos Entre | Evaluacion | Decatipos | Manual,
0 de | Antonio entre 7 y |40 1y |global del |de cada | cuaderno
Madurez Portellan 11 afios. 50 desarrollo pruebay CI | de
Neuropsicol | o Pérez, minut | neuropsicol |y estimulos,
ogica Rocio 0s ogico  en | percentiles | cuaderno
Escolar Mateos aprox. | nifos de la | de
CUMANES | Mateos y normales o | puntuacién | anotacion
Rosario con algln | total en |,
Martinez tipo de | cada grupo | ejemplar,
Arias trastorno de edad. visor,
(poblacion pelota
clinica o en pequefia y
riesgo). clave de
acceso
(PIN)
para la
correccid
n
(gratuita).
FORENSE
Evaluacion | José Luis | Individual Adolescen | Entre | Evaluar la | No utiliza | Cuestiona
Global de | Gonzalez | (autoadmini | tes y | 20 y | presencia, baremos rio
Estrés -Ord;i, strada o | adultos 30 gravedad y | normativos | EGEP-5,
Postraumat | Paz mediante que han | minut | caracteristic | clasicos; se | hoja  de
ico EGEP-5 | Gomez y | entrevista) estado 0s as del | basa en | respuesta
colaborad expuestos Trastorno criterios s y
ores a eventos de  Estrés | diagnostico | manual de
potencial Postraumati | s, recuento | correccio
mente co (TEPT) | de n e
traumatico conforme a | sintomas e | interpreta
s los criterios | indices de | cion.
del DSM-5, | gravedad
incluyendo | clinica.
sintomas,
duracion e
impacto
funcional.
LABORAL
Técnica J. P. | Individual o | Adultos. De 15 | Su Cuenta las | Manual
Cleaver Cleaver colectiva a 20 | propoésito marcas (+ o | de
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compatibili minut | general es |-) en una | interpreta
dad puesto- 0s establecer hoja de | cion, hoja
persona aprox. | una respuestas | de
descripcion | para respuesta
acerca del | obtener s, hoja de
tipo de | puntuacion | graficas.
comportami | es brutas en
ento las
necesario dimensione
para s de
satisfacer Dominanci
los a (D),
requerimien | Influencia
tos de un | (I),
puesto; asi | Constancia
como el | (S) y
estilo  de | Apego (C)
comportami | en tres
ento de la | estados:
persona Normal,
evaluada Motivado o
para poder | Bajo
hacer una | presion;
comparacio | luego  se
n y | convierten
determinar | en
si existe | puntuacion
compatibili | es “1”
dad o no. (normaliza
das) para
generar
graficos
que
comparan
el perfil de
la persona
ideal con el
puesto,
revelando
su
comportam
iento y
estilo
personal
Test de Otis | Arthur S. | Individual y | Adolescen | 30 Proporcion | Con la | Cuadernil
(sencillo) Otis colectivo. tes y | minut | a una | ayuda de la | lo, hoja de
adultos. 0s. apreciacion | plantilla de | respuesta
del correccion | s,
desarrollo se obtiene | plantilla
mental del | el puntaje | de
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sujeto y de | bruto, el | correccid

su cual n.

capacidad determina

paraadaptar | el  rango

consciente | alcanzado

mente su |y

pensamient | diagndstico

0 a nuevas | al que

exigencias | pertenece

del entorno. | el  sujeto
evaluado.

15. Derechos del Evaluador y del Evaluado de Acuerdo a las Leyes de El
Salvador

En El Salvador, los procesos de evaluacion psicologica y laboral deben realizarse
respetando los derechos fundamentales de las personas involucradas. Dichos derechos se
encuentran respaldados por la Constitucion de la Republica de El Salvador, y el Codigo de
Trabajo de El Salvador y las normas éticas que regulan el ejercicio profesional de la Psicologia.
Dentro de estos marcos legales se busca garantizar la dignidad humana, igualdad, confidencialidad
y justicia durante todo el proceso.

La Constitucion de la Republica de El Salvador establece en el art. 2 que toda persona tiene
derecho a la vida, la integridad fisica y moral, a la libertad y a la seguridad juridica (Constitucion
Politica de la Republica de El Salvador, 1983, Art 2). Este articulo resulta fundamental en los
procesos de evaluacion, ya que implica que ninguna persona pueda ser sometida a practicas que
atenten contra su dignidad, integridad emocional o bienestar psicologico. En el contexto de
evaluaciones laborales o psicologicas, esto significa que el evaluado debe recibir un trato
respetuoso y humano durante todas las etapas del proceso.

Por su parte, el Codigo de Trabajo de El Salvador regulas las relaciones entre empleadores
y trabajadores, promoviendo el trato digno, la igualdad de oportunidades y el respeto a los derechos

laborales. Aunque este no contempla como tal de forma especifica las evaluaciones psicologicas,
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sus disposiciones permiten inferir que todo proceso evaluativo debe realizarse de forma justa,
objetiva y respetuosa, especialmente cuando los resultados influyen en decisiones como la
contratacion, el ascenso o la permanencia en un empleo.

Un derecho fundamental del evaluado es la confidencialidad de la informacion. Los datos
personales, las respuestas obtenidas en entrevistas y los resultados de pruebas psicoldgicas deben
manejarse de manera reservada y utilizarse Unicamente para los fines para los cuales fueran
solicitados.

Consentimiento informado, este se refiere a que nadie puede ser evaluado sin su
consentimiento expreso, libre e informado, excepto en casos legalmente estipulados (como
emergencias o mandatos judiciales). Autonomia el evaluado tiene derecho a la autodeterminacion,
lo que incluye la libertad de iniciar o interrumpir el proceso de evaluacion en cualquier momento.
Informacion clara y comprensible, tiene derecho a recibir una comunicacion clara y entendible
de los resultados de la evaluacion, evitando tecnicismos, y a conocer como se utilizaran dichos
resultados.

También, dentro de los derechos del evaluado esta la Dignidad y respeto, lo cual significa
el derecho a un trato equitativo, respetuoso y digno, sin discriminacion por diversidad alguna. El
Acceso a su expediente, el proceso de atencion debe quedar registrado en un expediente clinico,
al cual el paciente o su representante legal tienen derecho de acceso.

Desde el ambito profesional, el ejercicio de la Psicologia en El Salvador se rige por el
Caodigo de ética profesional del psicologo, el cual establece obligaciones claras para el evaluador.
Entre ellas se encuentra, garantizar la calidad cientifica, deber y derecho a aplicar sus
conocimientos con eficiencia y eficacia, usando instrumentos y técnicas de evaluacion valida,

confiable y actualizada, respetando sus manuales de aplicacion e interpretacion. Integridad y
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objetividad, es decir debe actuar con honestidad, integridad y objetividad, evitando que problemas
personales influyan en el proceso de evaluacion o los resultados.

Competencia profesional, el derecho y deber de mantenerse en constante formacion y
crecimiento profesional para garantizar la competencia en su area de ejercicio. Establecer limites,
el derecho a aclarar, desde el inicio del servicio, la naturaleza de la relacién con todas las partes
involucradas, especialmente si un tercero solicita la evaluacion. Proteccion de la informacion,
debe salvaguardar la confidencialidad de los datos, utilizando pseudonimos si es necesario para
fines de investigacion o docencia, siempre con el consentimiento informado del usuario.

En conclusion, los derechos del evaluador y del evaluado en el Salvador se encuentran
sustentados en la Constitucion, el Codigo de trabajo y las normas éticas profesionales. El respeto
a la dignidad humana, la igualdad, la confidencialidad y la responsabilidad profesional son
elementos esenciales para garantizar evaluaciones justas, legales y éticas dentro del 4mbito laboral
y psicologico.

16. Devolucion de Resultados Bajo Informe

Los profesionales de la psicologia al brindar un servicio al publico, es importante que lo
realicen con el debido respeto y cuidado de la integridad humana. Para ello, deben guiarse de las
caracteristicas establecidas en el Codigo deontoldgico que son referentes a la confidencialidad,
devolucion de los resultados bajo el informe de manera comprensible y cuidando el lenguaje
(evitando realizar comentarios descalificadores u omitir conclusiones que deriven un dafio mayor
al usuario). Por ello, debe hacer uso de la ética profesional supervisadas por la Junta de Vigilancia
de Psicologia.

Partiendo del concepto de ética segiin Adolfo Sanchez Vazquez (1999) “la ética es la teoria

o ciencia del comportamiento moral de los hombres en sociedad. O sea, es ciencia de una forma
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especifica de conducta humana” (p. 22). (Garcia). Por lo que, basicamente al momento de
interactuar con la vida de otra persona deben ser guiados por la moral y principios que tiene que
ver mucho con lo que es bueno y malo; por los valores. Asi, para evitar cometer una falta colateral
el profesional debe regirse por el Codigo de Etica para el Ejercicio de la Profesion de la Psicologia
en El Salvador, que es el documento normativo basico y que su proposito es regular el
comportamiento y el correcto ejercicio de la profesion en el pais, tanto para profesionales, técnicos
como estudiantes de la carrera de psicologia.

16. 1 Finalidad del informe:

De acuerdo con la Junta de Vigilancia de la Profesion en Psicologia (2021), el informe
psicologico constituye el resultado final del proceso evaluativo, elaborado a partir del analisis y la
integracion de la informacion obtenida mediante entrevistas, observaciones y otros instrumentos
utilizados durante la evaluacion. (pag. 27)

La devolucion de los resultados requiere la presentacion de un informe formal Segun la
Junta de Vigilancia de la Profesion en Psicologia (2021), que incluya la descripcion de los métodos
utilizados, los resultados y las recomendaciones pertinentes, siempre manteniendo la
confidencialidad y el consentimiento informado. Su propoésito fundamental es promover la toma
de decisiones adecuadas, resguardar la dignidad del evaluado y asegurar un uso responsable de la
informacion generada durante la evaluacion. Los resultados de una evaluacion deben comunicarse
evitando entregar Uinicamente puntajes y asegurando que la informacion pueda ser comprendida
por las personas usuarias o por quienes estén legalmente autorizados a recibirla. (pags. 23-26)

16. 2 Normas éticas:

En suma, para este proceso debera garantizar lo siguiente:
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e Claridad y comprension: Explicar los resultados de forma accesible, respetuosa y
comprensible, evitando tecnicismos innecesarios. Asegurar que la persona realmente
entienda las conclusiones y recomendaciones.

e Veracidad y objetividad: Presentar datos e interpretaciones basadas en evidencia, sin
juicios de valor ni opiniones personales. No exagerar ni minimizar los resultados.

¢ Confidencialidad: Compartir los resultados solo con quienes estan autorizados.

Proteger la informacion sensible del usuario.

e Consentimiento informado: Asegurar que la persona comprende por qué se realizo la
evaluacion y para qué se usaran los resultados. Entregar el informe solo a quien
corresponde legal y éticamente.

e Respeto y dignidad: Comunicar los resultados de manera empatica, considerando el
bienestar emocional de la persona. Evitar lenguaje que pueda etiquetar, estigmatizar o
causar dafio.

e Utilidad: El informe debe incluir recomendaciones practicas, no solo resultados.

Debe orientarse a beneficiar al evaluado, ya sea para tratamiento, apoyo educativo o toma
de decisiones.

17. Manejo Etico de Resultados (Normativas de Resguardo de los Expedientes
Segun Junta de Vigilancia y la Ley)

Segtn el lugar donde se labore el profesional de psicologia deberd respetar las leyes,
codigos, manuales o normativas establecidas que amparen el ejercicio de psicologia, entre las
principales leyes que resguardan dichas normativas se encuentran: Cédigo de Etica para el
Ejercicio de la Profesion en Psicologia en El Salvador, Codigo de Salud, Junta de Vigilancia de la

Profesion en Psicologia (JVPP) y Ley de Acceso a la Informacion Publica.
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17. 1 Normativas relevantes de resguardo

a) Decreto N° 716 de Salud Mental

Esta ley define, entre sus principios rectores, la confidencialidad como uno de los ejes del
sistema de salud mental. Establece que tanto las intervenciones como los registros deben respetar
los derechos de las personas usuarias. (Ley de Salud Mental Decreto N°716, 2017)

b) Ley de los Derechos y Deberes de los Pacientes y Prestadores de Servicios de Salud

El articulo 20 sefiala que los pacientes tienen derecho a que “se respete el caracter
confidencial de su expediente clinico y toda la informacidn relativa al diagnostico y tratamiento”.
(Ministerio de Salud, 2018)

¢) Ley de Acceso a la Informacion Publica (Decreto N° 534)

Define que ciertos archivos médicos son “informacion confidencial” y su divulgacion
puede suponer una invasion a la intimidad. (Asamblea Legislativa de El Salvador, 2021)

d) Junta de Vigilancia de la Profesion en Psicologia — Decreto Legislativo No. 591

Esta Junta regula la profesion en psicologia en EI Salvador. Su cddigo de ética
recientemente revisado (2021) también establece obligaciones de confidencialidad y manejo ético
de la informacion. (Junta de Vigilancia de la Profesion en Psicologia, 2021)

18. Cualificacion del Evaluador Segun la Ley y las Areas Para el Caso de El
Salvador.

La practica profesional de la psicologia en El Salvador se encuentra regulada por la Junta
de Vigilancia de la Profesion en Psicologia (JVPP), organismo adscrito al Consejo Superior de
Salud Publica (CSSP). Para ejercer la psicologia y, en particular, realizar evaluaciones
psicologicas, el profesional debe cumplir con los requisitos legales establecidos por este ente

regulador, entre los cuales se incluye la obtencion de un titulo universitario en Psicologia y la
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autorizacion permanente para el ejercicio profesional (Junta de Vigilancia de la Profesion en
Psicologia, 2021)

Este proceso de acreditacion engloba la presentacion del titulo universitario, autenticacion
del mismo ante el Ministerio de Educacion, constancia de servicio social, documentacion personal
y pago de los aranceles correspondientes, que culminan en la emision del registro profesional y
sello autorizado por la JVPP (Junta de Vigilancia de la Profesion en Psicologia, 2021). Solo tras
este proceso, el psicologo estd legalmente facultado para emitir informes, evaluaciones y
diagndsticos psicoldgicos dentro del territorio nacional.

A la cualificacion legal se suma la cualificacion ética y técnica, fundamentada en el
Codigo de Etica de la Profesion en Psicologia (JVPP), el cual establece lineamientos sobre el
gjercicio responsable, la competencia cientifica, la confidencialidad, la proteccion de datos y la
calidad de la evaluacion psicoldgica (Junta de Vigilancia de la Profesion en Psicologia, 2021).

18. 1 Cualificacion segun areas de especializacion

Aunque la Ley salvadorefia no establece subdivisiones legales obligatorias por
especialidad, la practica profesional reconoce distintas areas de desempefio que requieren
competencia técnica particular. Cada especialidad implica un tipo especifico de evaluacion
psicologica y, por ende, exige del profesional una formacién adicional, actualizacidon continua y
dominio metodologico correspondiente.

a) Psicologia clinica: La psicologia clinica es una de las dreas mas demandantes en
cuanto a evaluacion. El psicélogo clinico debe poseer conocimientos avanzados en
psicopatologia, instrumentos diagnésticos, técnicas de entrevista clinica y
procedimientos de evaluacion basados en evidencia. Las evaluaciones clinicas suelen

orientarse al diagnostico de trastornos mentales, seguimiento terapéutico, analisis
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funcional de la conducta y elaboracion de informes para instituciones de salud. El
Codigo de Etica establece que el profesional solo debe aplicar instrumentos para los
cuales posea capacitacion formal y competencia probada (Junta de Vigilancia de la
Profesion en Psicologia, 2021), lo cual es especialmente relevante en la evaluacion

clinica debido a las implicaciones diagndsticas y terapéuticas.

b) Psicologia educativa y psicopedagogia: En el ambito educativo, el evaluador debe

d)

estar capacitado en procesos de aprendizaje, desarrollo infantil, dificultades
académicas, necesidades educativas especiales, adaptacion socioemocional y
orientacion vocacional. Las evaluaciones psicopedagdgicas requieren dominio de
pruebas de aptitudes, rendimiento, madurez lectora, estilos de aprendizaje y escalas
socioemocionales.

Psicologia organizacional o laboral: En la psicologia organizacional, las
evaluaciones se orientan a la seleccidn de personal, diagnostico organizacional,
analisis de clima laboral y competencias profesionales. El psicologo debe dominar
instrumentos que evalan aptitudes laborales, desempefio, liderazgo y adaptacion a
puestos especificos.

Psicologia social-comunitaria: Los procesos de evaluacion en psicologia
comunitaria se centran en diagndsticos psicosociales, identificacion de factores de
riesgo, andlisis de redes de apoyo y evaluacion de impacto de programas sociales. El
profesional debe poseer habilidades metodologicas para el trabajo de campo, técnicas
participativas y evaluacion cualitativa.

Psicologia forense: La psicologia forense es una de las areas mas especializadas, ya

que implica evaluaciones destinadas a procesos judiciales, dictimenes periciales,
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analisis de credibilidad, evaluacion de dafio psicologico y estudios de custodia en
menores. Debido a su impacto legal, esta especialidad exige formacion adicional en
derecho, protocolos forenses, peritaje y ética aplicada al &mbito judicial.
19. Proyectos Psicosociales
19.1 Conceptualizacion de los Proyectos Psicosociales

Los proyectos psicosociales son intervenciones estructuradas que integran
simultaneamente variables psicoldgicas y sociales para promover el bienestar individual y
colectivo. De acuerdo con Montero (2012), lo psicosocial se refiere a la interaccion dinamica entre
los procesos subjetivos de las personas y las condiciones socioculturales en las que viven. Por ello,
los proyectos psicosociales buscan comprender y modificar estas interacciones mediante acciones
planificadas.

Desde una perspectiva aplicada, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, (2004)) sefiala
que las intervenciones psicosociales son fundamentales para fortalecer la resiliencia, mejorar la
salud mental y promover el desarrollo comunitario, especialmente en contextos de vulnerabilidad.
19.2 Importancia de los Proyectos Psicosociales

La relevancia de los proyectos psicosociales radica en su capacidad para atender
problemaéticas complejas que no pueden comprenderse Uinicamente desde un enfoque individual,
por lo que las intervenciones deben considerar factores familiares, comunitarios e institucionales.

Ademas, los proyectos psicosociales permiten:

e Promover la participacion comunitaria (Montero, 2012).
e Reducir brechas de desigualdad y vulnerabilidad (OPS, 2013)

e Fortalecer redes de apoyo social
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En este sentido, la intervencion psicosocial se convierte en una herramienta clave para el
desarrollo social, la salud mental y la cohesion comunitaria.
19.3 Estructura de un Proyecto Psicosocial

Para la realizacion de un proyecto psicosocial es fundamental realizar un diagnostico
principal en la zona o poblacién determinada sobre el ejercicio a realizar. Segun M. Viera (Clase
17, modulo 4) “Un diagndstico en el area psicosocial se realiza de manera diferente a otras areas
de la profesion de psicologia, pues, se parte de la politica social que es conocer si en el pais existe
una linea en donde se atienda la temética que se desea trabajar”, tomando en cuenta que exista una
ONG u otra entidad que permita la financiacién de dicho proyecto para que pueda ejecutarse.

La estructura de un proyecto psicosocial los elementos generales que debe contener son los

siguientes:
e Diagnostico e Actividades
e Justificacion ¢ Evaluacion
e Objetivos e Recursos
e Marco teorico ¢ Cronograma.
e Metodologia

20. Niveles de intervencion en proyecto y formato de proyecto a realizar.

Los proyectos psicosociales segun M. Viera (Clase 17, modulo 4) “se orientan a la atencion
integral de problematicas que afectan el bienestar psicologico y social de las personas,
considerando la interaccion entre factores individuales, grupales y comunitarios”. En este marco,
la intervencidn se estructura a partir de distintos niveles y enfoques que permiten delimitar el
alcance del proyecto y orientar las acciones hacia la poblacion objetivo.

20.1 Niveles: Intervencion, promocion y prevencion
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e Promocion: La promocion se orienta al fortalecimiento de las capacidades individuales y
colectivas, fomentando el bienestar psicoldgico, la participacion social y el desarrollo de
habilidades psicosociales. Desde este enfoque, se busca potenciar factores protectores y
mejorar la calidad de vida de la poblacidon, independientemente de la presencia de
problematicas especificas.

e Prevencion: La prevencion tiene como objetivo anticiparse a la aparicion de problematicas
psicosociales, reduciendo factores de riesgo y fortaleciendo factores protectores. Las
acciones preventivas se disefan en funcién de las caracteristicas y necesidades de la
poblacion objetivo.

e Intervencién: La intervencion se centra en la atencion directa de problematicas
psicosociales ya identificadas, mediante acciones orientadas a la reduccion de sus efectos y

al fortalecimiento de recursos personales, familiares y comunitarios.

20.2 Formato para el proyecto psicosocial:
Para la elaboracion del proyecto psicosocial debe estructurarse permitiendo una idonea
comprension y organizacion de la planeacion del proyecto para que se obtengan resultados

favorables. Un formato general puede ser el siguiente:

Tabla 4.

Elementos del formato del proyecto psicosocial.

Titulo del proyecto Claro, preciso y coherente con la problematica. Debe reflejar poblacion,
contexto y objetivo central.

Diagnostico o analisis de la  Responde a ;Qué problema existe y por qué es necesario intervenir?
situacion
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Descripcion del contexto
social, cultural y

Identificacion del problema psicosocial, poblacion afectada y
necesidades detectadas. Datos cualitativos y/o cuantitativos que

comunitario fundamenten el proyecto.

Justificacion Responde porque deberia realizarse dicho proyecto, importancia social,
psicoldgica y comunitaria del proyecto. Beneficios esperados para la
poblacién. Aporte académico, institucional o comunitario.

Objetivos Responde lo que se pretende lograr

Objetivo general

Propésito principal de la intervencion.

Objetivos especificos

Acciones concretas y medibles que conducen al objetivo general.

Marco tedrico—conceptual

Fundamentos teoricos de la psicologia (social, comunitaria, educativa,
clinica, etc.). Conceptos clave: intervencion psicosocial, comunidad,
participacion, resiliencia, redes de apoyo, entre otros. Modelos o
enfoques de intervencion, otros. Modelos o enfoques de intervencion.

Poblacion objetivo

Responde a quién va dirigido el proyecto como las caracteristicas

sociodemograficas, criterios de nimero

aproximado de participantes.

inclusion y exclusion,

Metodologia de
intervencion

Responde a ;como se llevard a cabo el proyecto? Incluye: Tipo de

proyecto  (preventivo, promocional, educativo, terapéutico,
comunitario), enfoque (participativo, comunitario, psicoeducativo, etc.),
estrategias y actividades (talleres, charlas, grupos focales, dinamicas),
duracién y cronograma. Recursos humanos y materiales, plan de

actividades (Este apartado suele presentarse en tabla)

Evaluacion del proyecto

Tipo de evaluacion (diagnostica o formativa), indicadores de logro,
instrumentos de evaluacion (encuestas, entrevistas, listas de criterios),
momento de evaluacion (antes, durante y después).

Resultados esperados

Cambios esperados a nivel individual, grupal y comunitario, resultados
a corto, mediano y largo plazo.

Presupuesto Detalle de costos materiales, humanos y logisticos.
Cronograma Distribucion temporal de las actividades.
Referencias Fuentes teodricas y metodologicas en formato APA 7.

21. Parciales: Informe Clinico / Informe Forense / Informe Psicopedagogico /

Informe Laboral /Proyecto Social

En este apartado se presentan los informes elaborados durante el proceso de Pre-especializacion,

con la finalidad de ejemplificar los informes de cada area: clinica, forense, psicopedagdgico, labora

y por ultimo el trabajo sobre el proyecto social.
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21. 1 Informe Clinico:
Ejemplo #1:

REGISTRO DEL PACIENTE

Fecha:03/06/2025
Nombre completo: XXXXXXXXXX
Sexo: Femenino Edad: 29 afios Escolaridad: Universitaria
Estado civil: Soltera
Ocupacion: XXXXXXXXXX
Lugar y fecha de nacimiento: San Salvador, XXXXXXXXXX
Religion: XXXXXXXXXX
Direccion: XXXXXXXXXX
Teléfono: XXXXXXXXXX
Persona responsable: XXXXXXXXXX
Relacion con el sujeto: XXXXXXXXXX

CONTRATO TERAPEUTICO

En municipio de Soyapango Este, departamento de San Salvador, a las catorce horas con quince
minutos del dia tres de junio de dos mil veinticinco, la consultante XXXX. de veintinueve afios de
edad; de ocupacion, XXXXXXXXX, con Documento Unico de Identidad XXXXXXXX-X, del
domicilio XXXXXXXXXX.

Expresa estar de acuerdo con el compromiso de participar en el proceso de evaluaciéon
psicoldgica, en las sesiones que se determinen, que seran desarrolladas en el lapso de periodo
no mayor de 30 dias. Asi también afirma estar en acuerdo con que se aplique pruebas
psicolégicas, con el fin de conocer a cerca de sus areas a mejorar y que en la actualidad le
aquejan.

Por su parte la estudiante en formacion Kenia Orellana, manifiesta que se compromete a brindar
un servicio profesional, con responsabilidad, confidencialidad de los datos compartidos. Cada
sesion tendria una duracion no mayor de una hora. Asi mismo se compromete a programar
sesiones con el consultante, donde ambas partes estén acordadas.

Manifiesta el estudiante responsable que no recibird ningan tipo de honorario por el servicio
proporcionado, ya que, el objetivo de esta investigacion es con un fin académico.
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XXXXXXXXXX, es una mujer de 29 afios de edad, XXXXXXXXXX, originaria de San Salvador, El Salvador,
actualmente reside en XXXXXXXXXX. Posee formacion universitaria y trabaja en XXXXXXXXXX, es
soltera.

Motivo de consulta y malestar actual:

“Actualmente necesito ayuda psicolégica por 2 motivos, uno es porque tengo miedo de mi futuro
profesional y no sé como abordarlo y eso me ejerce mucha preocupacion y mucha tristeza. La otra es
porque a nivel laboral me preocupa mucho qué piensan de mi, porque eso me genera mucha ansiedad,
porque no quiero equivocarme”. De acuerdo a lo manifestado estos temores, le generan ftristeza,
irritabilidad, preocupacion excesiva, alteraciones en el suefio, en la alimentacion, fatiga, problemas
gastrointestinales y lesiones musculares frecuentes debido a la desconcentracion, refiere crisis
emocionales acompafado de llantos frecuentes y episodios de colapsos, especialmente en situaciones
laborales, fechas de pago, entrenamientos y partidos. Evita hablar de estos problemas con su familia
siendo estos cercanos, pero, es para no preocuparlos, lo que resulta en afectacion de comunicacién y la
dinamica familiar, acrecentada por la distancia fisica.

El malestar se acrecentd en los ultimos cinco meses, afectando su desempefio profesional y disfrute de la
vida. La familia se muestra preocupada, la apoyan de forma econdémica, lo que genera tensién entre ella'y
ellos.

Antecedentes personales y familiares:

Nacié por parto natural a término. Fue alimentada por pecho y formula debido a problemas de salud por
parte de la madre que present6 a la hora de dar a luz. Tuvo un desarrollo psicomotor temprano y adecuado,
aunque padecié asma y enuresis hasta los 15 afios. Fue intolerante a la lactosa, su familia acepto la
condicién sin dificultad.

Escolaridad y vida social:

Comenzé la escolaridad a partir de los 4 afos, disfrutaba asistir y tenia amigos. Preferia materias como
sociales, ciencias naturales, educacion fisica y psicologia. Desde nifia fue sociable, alegre y activa, aunque
en la adolescencia experimentd conflictos con su identidad sexual, sintiéndose diferente, pero,
manteniendo una vida social activa. Actualmente considera tener pocos amigos intimos.

Habitos, intereses y desarrollo psicoafectivo:

En su tiempo libre disfruta de la lectura, la naturaleza y la soledad. No consume sustancias adictivas. Su
desarrollo psicosexual estuvo marcado por abuso sexual infantil perpetrado por uno de sus hermanos, lo
qgue influyd en su conocimiento temprano sexual. Ha tenido relaciones de pareja principalmente con
mujeres, describiendo experiencias previas con personas “narcisistas” y manipuladoras, aunque manifiesta
que su actual pareja es “mas empatica”.

Historia laboral:

Su primer trabajo fue en un negocio familiar para costear la universidad, donde permanecié alrededor de
4 afios. Posteriormente, hizo pasantias en varios lugares en areas de Recursos Humanos y actualmente
trabaja fuera del pais en XXXXXXXXXX, como jugadora profesional, sin embargo, las condiciones en las
gue se encuentra son fuente de estrés y preocupacion, especialmente por la incertidumbre salarial y el
ambiente hostil.

Estrategias de afrontamiento:

Para manejar el malestar, tiende a aislarse, salir sola para hacer sus mandados y en recreacion, pero,
algunas ocasiones comparte con amigos, con compafieras del equipo y también sale con su pareja. Intenta
cuidar su alimentacion y su suefio, aunque sus recursos economicos estén limitados.

En sintesis: XXXXXXXXXX atraviesa una etapa de alta vulnerabilidad emocional, marcada por ansiedad
en su miedo al futuro, presenta dificultades laborales y afectivas, desgaste fisico y mental, y una historia
personal con eventos traumaticos y retos en la construccion de su identidad y relaciones interpersonales
y profesionales.
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Pruebas aplicadas - TEST DE LA FIGURA HUMANA KAREN MACHOVER

1. Figura (mujer, dibujo primero) -Historia figura femenina

2. Figura (masculina) -Historia de la figura masculina
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-Historia de ambas figuras




-Agresividad
-Enojado
-Tendencia agresiva
-Rechazo social
-Alejamiento
-Desdén
-Arrogancia
-Resistencia
-Rechazo
-Desprecio
-Rigidez
-Regresion
-Represion
-Regresion
-Indiferencia

-Narcisismo social

CUADRO DE INTERPRETATIVO

-Aspiraciones intelectuales
-Frustracion intelectual
-Comunicacion

-Depresion

-Dificultades sexuales
-Dependencia

-Sexualidad femenina precoz
-Amenaza

-Separacién

-Introversion

-Virilidad

-Homosexualidad

-Duda

-Conflicto interior
-Sufrimiento fisico

-Sospecha

-Paranoidismo (situacion de
alerta)

- Agresividad exteriorizada
-Contacto social débil
-Contacto superficial

-Falta de confianza en el
contacto social

-Debilidad en el contacto

-Deseo de conseguir
aprobacion social

-Miedo al varén, frigidez

-Incapacidad para
acomodarse a condiciones
cambiantes

-Proteccién ante el ambiente
amenazador,
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-Narcisismo
-Vanidad
-Pedanteria

-Comprension por deficiente
imagen corporal

-Dominio ataque

-Personalidad segura de si
misma

-Personalidad enérgica

-Personalidad digna de
confianza

-Infantilismo

-Energia

-Fortaleza
-Determinacion enérgica
-Tendencias extrovertidas
-Rigidez ética

- Impulso
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-Sociabilidad superficial

-Sublimacion de las
tendencias narcisistas

-Infantilismo

-Complejo de sumision a la
autoridad

-Privacién afectiva

-Incomodidad

-Dolor

-Preocupacién

-Esfuerzo

- Reaccion a la critica
-Reaccion a la opinion social
-Menosprecio propio

- Preocupacién por lograr
control

-Preocupacioén por no
masturbarse

-Deficiencia
-Debilidad

-Falta de confianza en la
productividad

-Masturbacion

-Debilidad en el contacto
-Trastornos en el desarrollo
-lnmadurez psicosexual

-Falta de direccion en la vida

- Mal humor

-Vanidad.

-Ostentacion

-Falta de afectividad
-Rasgos esquizoides
-Escasa habilidad manual
-Infantilismo

-Agresividad

-Ambicién

-Sentimientos de deficiencia
-Primitivismo
-Desorganizacion
-Masculinidad
-Egocentrismo
-Extroversion superficial
-Sexualidad autoerotica
-Moralidad estricta
-Rigidez

-Preocupacion egocéntrica
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-Descontento con el propio
cuerpo

-Miedo

-Enojo contenido
-Opresion
-Sensibilidad corporal

-Deseo de conseguir dominio
social

-Desajuste social
-Debilidad

-Necesidad de amor
-Necesidad de proteccién

-Sujetos afeminados con
preocupacion sexual

-Rango al que aspira

-Oficio con el que desea
asociarse

-Grupo humano con el que se
siente ligado por intereses
comunes

-Egocentrismo
-Infantilismo
-Instintividad
-Defensa ante la vida

Impulsividad, espontaneidad
excesiva, falta de control,
tension emocional, falta de
coordinacién, ansiedad,
difusion

-Agresividad

-Fantéastica estimacion de si
mismo

-Rasgos histéricos
-Extroversion

-Falta de coordinacion entre
tendencias introvertidas y
extrovertidas, discrepancia
entre querer y poder, vivencia
de disociacion, duda de la
propia identidad, disociacién

-Realismo, agresividad,
capacidad de organizacion,
iniciativa
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-Fuertes tendencias
inhibidoras dirigidas contra la
propia autocomplacencia

-Falta de perspectiva
-Falta de habilidad corporal
-Preocupacion somatica
-Inadaptacion

-Control

-Dependencia

-Privacion oral

-ldentificacién psicosexual con
la madre

-Masturbacion
-Pérdida afectiva

-Preocupacion por la
masturbacién

-Rasgos homosexuales

-Desvalorizacion de la realidad
natural

-Disgregacion

-Cansancio

-Rapidez, decision

-Sensibilidad, imaginacién,
falta de autoconfianza,
inmadurez, femineidad

-Rasgos feminoides

-Realismo, agresividad,
capacidad de organizacion,
iniciativa

-Virilidad, actividad, decision,
masculinidad autoafirmada

-Decisién

-Seguridad, perseverancia en
las metas.

-Ambicién, energia, impulso

-Temor, rasgos esquizoides,
organicidad, deficiencia mental
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-Falta de concentracion
-Despersonalizacion
-Torpeza mental

Control rapido y fragil de los
conflictos

-Sobrecontrol
-Inferioridad fisica
-Inadaptacion social
-Agresividad psicopatica
-Despersonalizacion

-Sobrevigilancia, introversion,
sentimiento de ser observado

-Disturbios emocionales,
disturbios mentales, disturbios
nerviosos, inseguridad, miedo
a la realidad, pérdida de la
realidad.

-Angustia, falta de
espontaneidad, control rigido
sobre conflictos profundos,
ausencia de emociones
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MECANISMOS DE DEFENSA

CONFLICTOS

AMENAZAS

PERSONALIDAD

-Humor

-Justificacion

-Defensa

-Excusa

-Tendencia agresiva
-Ocultamiento

-Virilidad

-Agresividad exteriorizada
-Represion
-Infantilismo
-Agresividad
-Regresion
-Primitivismo
-Narcisismo social
-Infantilismo
-Sociabilidad superficial

-Sublimacién de las tendencias
narcisistas

-Despersonalizacién

-Placer
-Dependencia
-Amenaza

-Sentimientos de inadecuacion
sexual

-Conflicto interior
-Sufrimiento fisico
-Sospecha
-Incomodidad
-Resistencia
-Dolor
-Preocupacion
-Esfuerzo

-Disgregacion

-Rechazo, desprecio, menosprecio

propio

-Preocupacion por lograr control

-Preocupacion por no masturbarse

-Falta de confianza en la
productividad

-Rasgos paranoides

-Contacto social débil

-Falta de confianza en el contacto
social

-Debilidad en el contacto
-Debilidad en el contacto
-Desajuste social

-Complejo de castracién

-Proteccion ante el ambiente
amenazador

-Inseguridad
-Miedo a la realidad

- Carencia de limitacion, inseguridad,
arbitrariedad, afectividad
desenfrenada, docilidad por
indecision

-Comunicacion
-Capacidad intelectual
-Infantilismo

-Energia

-Narcisismo

-Tendencia extrovertida
-Rigidez ética

-Impulso

-Mal humor

-Vanidad

-Ostentacion

-Rasgos esquizoides
-Escasa habilidad manual
-Trastornos en el desarrollo

-Personalidad femenina con rasgos
masculinos

-Egocentrismo
-Extroversion superficial
-Sexualidad autoeroética

-Preocupacion egocéntrica




61

-Sentimientos de deficiencia

-Falta de direccion en la vida
-Desorganizacion

-Protesta viril

-Opresién

-Sensibilidad corporal

-Despertar sexual agudo

-Deseo de conseguir dominio social

-Deseo de conseguir aprobacién
social

-Debilidad

-Necesidad de amor, necesidad de
proteccion

-Deseo de adquirir potencia genital

-Sujetos afeminados con
preocupacion sexual

-Tendencia al cambio
-Preocupacion somatica
-Dependencia ansiosa
-Preocupacion por la masturbacién
-Evasividad por los problemas

-Cansancio

-Rasgos homosexuales
-Inhibicién de la personalidad
-Instintividad

-Control rapido y fragil de los
conflictos

-Defensa ante la vida
-Impulsividad
-Espontaneidad excesiva
-Falta de control
-Infantilismo

-Narcisismo

-Declinacion involucional
-Preocupacion somatica
-Tendencia al negativismo, rebelion
- Estabilidad

-Seguridad

-Rasgos histéricos
-Realismo

-Agresividad

-Capacidad de organizacion

-Iniciativa
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-Falta de concentracion
-Desvaloracién de la realidad natural
-Disgregacion

-Despersonalizacién

-Organicidad

-Torpeza mental

-Sobrecontrol

-Tensién emocional

-Falta de coordinacion

-Ansiedad

-Preocupacion somatica
-Sentimiento de inferioridad corporal
-Inmadurez emocional
-Dependencia maternal

-Sensibilidad frente a los procesos
corporales

-Despersonalizaciéon aguda
-Adaptacion, autodireccion
-Disturbios emocionales
-Disturbios mentales

-Disturbios nerviosos

-Rapidez

-Decision

-Sensibilidad

-Imaginacién

-Falta de autoconfianza
-Inmadurez

-Femineidad

-Realismo

-Agresividad

-Capacidad de organizacion
-Iniciativa

-Virilidad

-Actividad

-Decisién

-Masculinidad autoafirmada
-Decision

-Seguridad

-Perseverancia en las metas
-Inestabilidad

-Impulsividad

-Ambicién
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-Pérdida de la realidad
-Angustia, falta de espontaneidad

-Control rigido sobre conflictos
profundos

-Ausencia de emociones
-Masturbacion, homosexualidad

- Falta de coordinacién entre
tendencias introvertidas y
extrovertidas

-Discrepancia entre querer y poder

-Vivencia de disociacion

-Energia

-Impulso

Posible diagnostico: De acuerdo a los resultados obtenidos la persona evaluada muestra conflictos emocionales y sufrimiento psiquico, asi como
también inseguridad, dependencia y necesidad de proteccion, dificultades en la integracion social y su identidad, actuando con mecanismos de
defensa infantiles y regresivos, acompafados de agresividad latente y controlada, coincidiendo con la narrativa de la evaluada al realizarse la
entrevista sobre los dibujos. Por tanto, indica la presencia de Trastorno de rasgos dependientes y evitativos, acompafiado de sintomas ansioso
depresivos y dificultades en la integracion de la identidad. Existe una marcada inmadurez emocional, inseguridad afectiva, tendencia a la sumisién
y dependencia, junto con conflictos en la autoimagen y la relacion con figuras de autoridad y pares. Se observa una lucha interna por controlar
impulsos agresivos y una tendencia a la regresion y a la despersonalizacién en situaciones de estrés. Los diagnosticos diferenciales a considerar

son:

-Trastorno de personalidad dependiente y evitativa
-Trastorno de ansiedad generalizada



HOJA RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Nombre: XXXXXXXXXX

Fecha de nacimiento; XXXXXXXXXX Edad: 29 afnos

Psicoterapeuta: Kenia Orellana Fecha: 3 / junio [/ 2025

Obijetivo de la sesidn 1.:

-Conocer datos generales del paciente y el motivo de la consulta, por medio de la
anamnesis.

-Evaluar el estado mental de la paciente para identificar signos, sintomas y la
gravedad de estos, por medio del examen de estado mental.

Observaciones:

-Se mostro colaboradora e interesada en realizar el proceso psicoldgico.

-Comentd que era importante dejar las sesiones dia martes por la tarde ya que, es
el momento que puede dedicar a ella, por el cumplimiento de la concentracion
(disciplina deportiva) en la que esta.

-Mostr6 signos evidentes de inquietud y desestabilidad emocional.

Conclusiones:

-La disposicién que muestra para el proceso puede permitir que se logre buen
pronastico.

-La evaluacién de la sesion indica que muestra signos evidentes de ansiedad,
miedo y cierta desesperanza actual, pero, también hay mucho enojo contenido e
impotencia

-Es importante explorar areas como laboral, personal, fisica y emocional

Tareas Asignadas al paciente:

-Autorregistro
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HOJA RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Nombre: XXXXXXXXXX

Fecha de nacimiento:; XXXXXXXXXX Edad: 29 afnos

Psicoterapeuta: Kenia Orellana Fecha: 10 / junio [/ 2025

Obijetivo de la sesién 2:

-Aplicar el test de la Figura Humana para indagar sobre aspectos de la
personalidad, del desarrollo, las dificultades emocionales que presenta la paciente.

-Identificar el grado de tensidén que presenta la consultante en diferentes contextos
gue convive.

Observaciones:

-Apertura para el desarrollo del test en general y las entrevistas sobre ambos
dibujos.

-Pregunto si podia llevar a la sesion de la otra semana la tarea, ya que, se le
habian olvidado las indicaciones para realizarla.

-Corrigio el dibujo, coment6 que los dibujos que hizo en sesién no le gustaron
como quedaron y los envio debido a eso por la noche.

Conclusiones:

-En la sesion fue evidente la tension que tiene la paciente.

-El cansancio fisico y emocional influyen sobre la realizacion de las demas
actividades.

-Es importante explorar otras areas y profundizar sobre el motivo de consulta.

Tareas Asignadas al paciente:

-Autorregistro (pendiente de sesion anterior)
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HOJA RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Nombre: XXXXXXXXXX

Fecha de nacimiento; XXXXXXXXXX Edad: 29 afnos

Psicoterapeuta: Kenia Orellana Fecha: 17 / junio [/ 2025

Obijetivo de la sesién 3:

-Profundizar sobre el motivo de consulta con base a area personal, profesional,
socio emocional, psicofisiolégica, por medio de una entrevista semiestructurada.

-Revisar la tarea del autorregistro para analizar la informacién recopilada
identificando patrones, frecuencia e intensidad del malestar.

Observaciones:

-En esta sesion llor6 al evocar recuerdos tanto en la entrevista como en la revision
de la tarea.

-Se mordisquea las ufias y no cesa de moverse.

Conclusiones:

- Hay una marcada congruencia con lo que narra y como se comporta, asi como
también con los indicadores de los dibujos realizados en la sesion anterior.

-La red de apoyo de la consultante esta reducido a su pareja actual, ya que,
manifiesta que nadie le entiende y que no quiere poner mas tension por los
mismos problemas que enfrenta y que con sus exparejas tiende a crear
dependencia emocional.

-Actualmente sus areas mas afectadas es la personal, la laboral, emocional y
fisica.

Tareas Asignadas al paciente:

-Realizacion de un FODA
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HOJA RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Nombre: XXXXXXXXXX

Fecha de nacimiento; XXXXXXXXXX Edad: 29 afnos

Psicoterapeuta: Kenia Orellana Fecha: 24 / junio [/ 2025

Obijetivo de la sesion 4:

-Explorar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que la paciente
percibe por medio de un FODA individual.

Observaciones:

-Mencion6 que le habia costado mucho hacer el FODA, pero que le habia
permitido comprender muchas cosas.

-Se muestra mas resuelta con respecto a su situacion en general.

Conclusiones:

-La paciente tiene un buen conocimiento de si misma, aunque le cuesta plasmarlo.

-Tiene un buen prondstico de mejora, a pesar de que posea varios indicadores
desafiantes que tienden a trastornos de personalidad y del estado de animo.

Tareas Asignadas al paciente:
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NOTA EVOLUTIVA

Nombre del XXXXXXXXXX Mes: junio 2025 N° Expediente:

paciente: 00001

Diagndstico: Trastorno de ansiedad N° de sesiones: 4 | N° de nota
generalizada evolutiva: 1

Fecha: Periodo del 3 de junio al 24 de junio de 2025

Indicadores -Estrategias de afrontamiento y regulacién emocional

relevantes a -Reestructuracion cognitiva

trabajar: -Desarrollo de habilidades sociales y asertividad

-Fomentar desarrollo de autoestima y autonomia
-Fomentar la autocompasion

Objetivo de las
sesiones:

Las sesiones como objetivo principal es comprender el
funcionamiento cognitivo y conductual que posee la paciente
XXXXXXXXXX y asi identificar las problematicas que tiene para
establecer un plan de tratamiento adecuado.

Observaciones
/ comentarios

-Tiene un conflicto interior que influye sobre su estado fisico y se
convierte en sufrimiento

-La necesidad de amor, proteccion y sumision reflejan una
personalidad dependiente e inseguridad afectiva no sélo en un area
de su vida, si no en todas sus areas y por tanto busca
constantemente apoyo externo y por ende aprobacion externa, no
permitiendo tener relaciones interpersonales sanas.

-Existe una forma de comunicacién deficiente y torpeza mental que
podrian estar ligadas a defensas psicolégicas inmaduras,
infantilismo y regresion dificultando el desarrollo emocional y
cognitivo.

-La agresividad psicopatica, el enojo contenido confirman la
presencia de impulsos agresivos, lo que podria generar tension
interna y posibles estallidos emocionales.

-Ella a pesar de haber comentado que en un inicio su orientacién
sexual fue una dificultad, en su mayoria de edad esto no es un tema
gue le cause conflictos, porque es aceptada por ella 'y por su familia,
aunque su temor sobre su imagen como figura deportiva existe.

Terapeuta /
firma

~ A




PLAN DE TRATAMIENTO
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Diagnostico Objetivo Intervencion Evaluacion
Comprender a fondo la Modelado de respiracion con el Recopilar informacién
interaccion de los sintomas diafragma y relajacion muscular en base al problema de
y el impacto de estos en la progresiva de Jacobson con 8 la paciente, su historia,
paciente. grupos musculares. sintomas, recursos,
Proporcionar a la paciente Registro del pensamiento, por medio fortalezas y
una comprension clara de de que la paciente lleve un diario de expectativas, esto
su diagnéstico y el proceso su vida cotidiana, pero, con la permitira tener una linea
de tratamiento, por medio particularidad sea este como el base para poder
de la psicoeducacion. modelo de autorregistro. comprender el progreso.
Reducir la intensidad de los Cuestionamiento del Didlogo Interno Aplicacién de un
sintomas agudos de Negativo, por medio de la instrumento
ansiedad para mejorar la Reestructuracion Cognitiva psicométrico que mida

Trastorno funcionabilidad y sintomas de ansiedad,

de ansiedad
generalizada

adaptacion a su entorno.
Promover la autonomia,
autosuficiencia y el
desarrollo de habilidades
de afrontamiento
independientes.

Abordar las causas
subyacentes y los patrones
de inadaptacion que
mantienen los malestares
actuales.

Distanciamiento cognitivo, técnica
de “Los dos observadores”, en la
gue aprendera a observar desde
afuera sus pensamientos poniéndole
un nombre positivo.

Asignacion de Tareas Graduadas,
esta es una exposicion, en la que
realizara una jerarquia de
situaciones, tendra una exposicion
gradual, hara un registro y revision y
al final colocaré el beneficio.

Ensayo conductual Role-playing.
Entrenamiento de comunicacion
asertiva.

estrés y asertividad, que
permitan conocer cOmo
se encuentra
actualmente la paciente.
Observacion
conductual, lenguaje
verbal y no verbal,
interaccion.

Feedback de la
paciente, preguntar
directamente a la
paciente sobre su
percepcién con respecto
a proceso y si siente
gue esta progresando.
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Determinar si se han
alcanzado los objetivos
terapéuticos iniciales, si
ha habido una reduccion
significativa de sintomas
y una mejora de calidad
de vida

Realizar una evaluacion
de seguimiento,
evaluando la durabilidad
de los cambios logrados
y prevenir recaidas a
largo plazo.




INFORME TERAPEUTICO DEL PACIENTE

1. Datos personales del cliente

Apellidos y nombre: XXXXXXXXXX

Direccion; XXXXXXXXXX

Teléfono: XXXXXXXXXX E-mail: XXXXXXXXXX

Género: Femenino

Edad: 29 afios Fecha de Nacimiento: XXXXXXXXXX

Estado civil: Soltera

Situacion laboral: | Profesion: XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX

Nombre de la persona responsable: XXXXXXXXXX

Parentesco: XXXXXXXXXX Estado civil: Soltera Edad: XX

Numero de teléfono; XXXXXXXXXX

Profesion: XXXXXXXXXX

Situacion laboral: Estable

2. Diagnostico

La paciente evaluada de acuerdo a los resultados obtenidos por las diferentes pruebas, manifiesta
ciclo incesante de preocupacion, en las diferentes areas de su vida, es decir, el estado de angustia
y preocupacion influye sobre su trabajo, su economia, su salud fisica y emocional, sus relaciones
interpersonales y en tareas cotidianas. Los datos obtenidos dictan que hay una preocupacion
constante y desmedida, tiene dificultades para controlar esas preocupaciones, manifestandose
en sintomas fisicos, cognitivos. Por tanto, la paciente cumple con criterios de ansiedad y
preocupacion excesiva, a la paciente le es dificil controlar la preocupacion, la ansiedad o
preocupacion estan relacionadas a: inquietud o estar atrapada o con los nervios de punta, facilitad
para fatigarse, dificultades para concentrarse o quedarse con la mente en blanco, irritabilidad,
tension muscular, problemas de suefio. La ansiedad o preocupacion o los sintomas fisicos causan
malestar clinicamente significativo o deterioro en lo social, laboral. Estos criterios cumplidos

son tomados del DSM 5.
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3. Areas de tratamiento desarrolladas

-Personal
-Cognitiva conductual
-Socio-emocionales

-Psico fisiolégicas

4. Procedimiento de evaluaciéon

-Anamnesis (La paciente atraviesa una etapa de alta vulnerabilidad emocional,
marcada por ansiedad en su miedo al futuro, presenta dificultades laborales y
afectivas, desgaste fisico y mental, y una historia personal con eventos traumaticos y
retos en la construccion de su identidad y relaciones interpersonales y profesionales)

-Examen mental (Su nivel de preocupacion fue muy presente y dificil de controlar,
manifestd una rumiacién ansiosa, es decir, su discurso personal mostré preocupacion
excesiva, visiblemente dificultad marcada en la atencion y concentracion, inquietud
picomotora y tension fisica, irritabilidad y cansancio, ciclos del suefio alterado)

-Test Figura Human de Karen Machover (De acuerdos a los resultados de los
indicadores obtenidos posibles trastornos a considerar para el diagnostico son
multiples: Trastorno de personalidad dependiente y evitativa, Trastorno de ansiedad
generalizada, Trastorno de adaptacion con sintomas ansiosos y depresivos, Trastorno
disociativo, Trastorno depresivo mayor con sintomas de inseguridad y pérdida afectiva,
luego de realizar otra aplicacion de instrumento se llego a la conclusion que el trastorno
mas urgen a tratar es Trastorno de Ansiedad Generalizada por sus signos y sintomas)

-Autorregistro (En el se registro un nivel de intensidad oscilante entre 8 y 10, esto
quiere decir que la intensidad de su tensién y estrés es muy alta por mucho tiempo)

-FODA (La paciente posee un conjunto sélido de fortalezas que la posicionan bien para
el éxito, sin embargo, en sus debilidades particularmente la dependencia de la
aprobacion externa y la gestion emocional, sera fundamental para su crecimiento y
bienestar general, permitiéndole capitalizar al maximo sus oportunidades y mitigar sus
amenazas, es decir, tiene cualidades y potencialidades que le asegurarian lograr sus
objetivos, pero, su forma de gestionar sus estados emocionales y la dependencia debe
de seguir trabajando para mejorar).

5. Recomendaciones

-Intervencion psicoterapéutica focalizada, esto seria de alta prioridad.

-Asistencia a una evaluacion psiquiatrica.
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-Abordaje de las debilidades identificadas.
-Potenciar sus fortalezas y aprovechamiento de oportunidades.
-Mejorar sus estrategias de afrontamiento ante amenazas.

-Mejorar su estilo de vida y habitos saludables como tomarse tiempo para evacuar

emociones de forma asertiva.

-Continuar con proceso terapéutico.

F. F.

Dra. Mercy Asuncion Viera Pineda Kenia Patricia Orellana Martinez
Psicoterapeuta Asesor-Docente Terapeuta practicante
Ejemplo #2

HOJA DE REGISTRO DEL PACIENTE ADULTO

N°de expediente: 01 Fecha: 08/06/2025
Nombre completo: _
Sexo: masculino Edad: 34 Escolaridad: bachillerato Lugar de nacimiento: San
Salvador Numero de DUI: _ Ocupacion: Estudiante
Estado Civil: soltero N° de teléfono:__
Lugar donde estudia: Universidad de El Salvador

Correo electronico:jairochavez0206@gmail.com Religion: cristiano

Lugar de residencio: | NEEEEE— - de alta_

Nombre del padre: X
__ Edad: ] X Estado civil: X
Ocupacion: X Nombre de la madre:
_ Edad: 56afios Estado
civil:_Soltera Ocupacion:__Comerciante

Nombre de hermanos/as:_ Edades:

38afios

Nombre de personas a contactar en una emergencia:—_
Parentesco:  madre tel: -

Llenar las siguientes preguntas segun la disposicion de su tiempo para crear el horario de la

atencion Psicoldgica


mailto:jairochavez0206@gmail.com

Lugar (Virtual o presencial): Ambas podrian ser

Dias que dispones para las sesiones: martes y sabados (con posibilidades a cambios)

Horas disponibles; 5:00pm
Cindy Carolina Jaime Rugamas

[IJ PSICOLOGA
. Ced: 1234567-8

/7
Lic. Cimrolina Jaime Rugamas
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CONTRATO TERAPEUTICO

08 de junio de 2025

Yo, |G -c-pi0 \oluntariamente iniciar mi proceso

terapéutico, comprometiéndome a seguir las indicaciones y normas expuestas a

continuacion:

1.

Dado que asisto voluntariamente a psicoterapia para mi o nuestro beneficio,
me comprometo a llevar a cabo las tareas o indicaciones establecidas por los
terapeutas.

Me comprometo a asistir de manera puntual a mis sesiones terapéuticas; si
por algin motivo no podré asistir a la sesion, avisare previamente a mi
terapeuta asignado.

Autorizo que todas las sesiones terapéuticas sean grabadas a fin de preparar
las sesiones de trabajo en mi propio beneficio.

Tengo derecho a solicitar informacion sobre mi proceso terapéutico.

En caso de no asistir a dos sesiones consecutivos sin previo aviso, acepto que
perderé el derecho de mi horario y tendré que solicitar una nueva cita.

Se me explicé que todo proceso terapéutico es particular en cada caso y, por
lo tanto, la duracion del mismo sera variable.

El presente contrato estara vigente hasta que el terapeuta me de el alta o de

manera personal yo decida terminar el proceso terapéutico.

Firman de comun acuerdo:

e
-
Consultante Terapeuta

Cindy Carolina Jaime Rugamas
PSICOLOGA
Ced: 1234567-8




1. Datos Generales:

- Nombre: N

o Edad: 34 afios

e Sexo: Masculino

o Estado civil: Soltero

e Ocupacion: Estudiante

o Fechade evaluacion: 08 de junio de 2025

2. Motivo de consulta:

El paciente refiere que se siente bastante preocupado debido a que no ha logrado crear
relaciones estables en su vida, siente sentirse que no merece a alguien o que no se podrian
fijar en él debido a que considera que nadie lo tomaria en serio. Esto ha afectado sus areas
personales, familiares y escolares ya que la mayor parte del tiempo piensa en ello y cuando esta
dentro de una relacidon pone demasiado empefio en ella y siente que no es correspondido.
Ademas, manifiesta que actualmente esta en la universidad, pero esta cursando una materia
en tercera opcion lo que lo mantiene preocupado puesto que esta nuevamente luchando con
la posibilidad de dejar por tercera ocasién esta materia y considera que al estar en una relaciéon

pierde el foco y se desconcentra facilmente.

3. Historia del problema actual:
Los sintomas comenzaron segun él lo recuerda a la edad de los 25 afos, debido a intentos
amorosos que no lograban concretarse en relaciones estables, sino que manifiestan solo
llegaban a ser esporadicas, las cuales tenian duracién de una semana al menos. Desde
entonces se ha sentido triste, vacio y desvalorizado para con los demas. Niega ideacién
suicida, pero si manifiesta haber tenido pensamientos de “si no estuviera vivo a nadie le
importara”. Refiere que cuando esto sucedia afectaba su productividad es decir su
concentracion ya sea en el trabajo o en sus estudios, incluso en la relacion con su madre,

ya que manifiesta “tener un caracter fuerte, que a veces ni yo me soporto”.
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4. Historia familiar:

El paciente refiere haber sido criado solo por su madre, ya que su padre se fue de casa
cuando él nacio, por lo que él no lo conocié. Su madre se acompafié cuando €l tenia la
edad de 2 afios y aunque si bien el recuerda que estaba presente en casa, recuerda mas
los momentos de violencia que vivia su madre de parte de él. Manifiesta que el presencio
en muchas ocasiones estos abusos y que por su edad nunca pudo defender a su madre.
Por esa razén su hermano mayor se fue de casa al cumplir los 18 afios. Después de afios
en ese circulo de violencia su madre decidié que €l se fuera de su casa, pero recuerda que
“él se llevd todo, nos dejo sin nada, solo mi cama dejo porque esa mi madre me la habia
comprado”. De esa manera comenzaron una nueva vida ya sin el padrastro cuando

nuestro consultante tenia la edad de 13 afos.

5. Evaluacién emocional y cognitiva actual:

Estado de animo: desvalorizacion, vacio emocional, tristeza en ocasiones.
Autoimagen: distorsionada. Se percibe débil y poco valioso.

Pensamientos: se cuestiona si seria capaz de ser suficiente para alguien, se reprocha

algunas acciones y no ve futuro ni laboral ni sentimental.

6. Impresion diagnostica (provisional):

Sintomas compatibles con una dependencia emocional.

F. Cindy Carolina Jaime Rugamas
— PSICOLOGA
Ced: 1234567-8

Lic. Cindy Carolina Jaime Rugamas
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PRUEBAS APLICADAS

Figura #1 Figura #2

Historia #1 Historia #2




Historia con los dos personajes

Cindy Carolina Jaime Rugamas
F. PSICOLOGA
Ced: 1234567-8

Lic. Cindy Carolina Jaime Rugamas

S e

Condl
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CALIFICACION DE PRUEBA

Figura #1 (mujer)

RASGO DEL TEST

SIGNIFICADO PSICOLOGICO

Rasgos personales

Cabeza: dibujada en primer lugar y
adecuada al dibujo normal

Normalidad psicoldgica

Rasgos sociales

Parte de la cara: expresiva

Comunicacion

Expresion facial: sonriente

Humor, placer, justificacion, defensa

Boca: formada por una sola linea Agresividad, tendencias verbales
sadicas.

Ojos: pequefios Retraimiento, ensimismamiento.

Ojos: puntos (formados por...) y figuras Medio ambiente tolerante.

pequefias en un rincon.

Pelo: del centro de la cabeza hacia el Tendencias introvertidas

cuerpo.

Pelo: cuidado Refinamiento, delicadeza y cuidado
personal.

Ceja: ambas levantadas sorpresa

Nariz: reduccién

Complejo de inferioridad

Cuello: corto

Impulso, mal humor.

Cuello: destacado

Falta de control, encision de
personalidad, conflicto del stuper yo.

Brazos: largos

Necesidad de proteccion materna.

Brazos: apretados contra el cuerpo.

Pasividad, actividad defensiva, narcisismo,
recogimiento, tensién emocional, actitud
represiva,

inseguridad.

Manos: imprecisas

Falta de confianza en el contacto social,
falta de confianza en la productividad.

Dedos de la mano: bien sefialados pero
cerrados por una linea.

Agresion reprimida.

Dedos de la mano: en forma de garra.

Agresividad.

Piernas: piernas formadas por una por una
especie de falda, indicadas por una linea
vertical, dando aspecto de

pantalones.

Inmadurez psicosexual.

80



Pies: firmemente apoyados

Sentimiento de inseguridad

Tronco: parte superior de dos lineas Represion, primitivismo,

paralelas. desorganizacion.

Hombros: anchos en figura femenina Dependencia materna, identificacion
del poder fisico con el simbolo
maternal.

Hombros: destacados

Insuficiencia corporal.

Caderas: amplias

Conflictos homosexuales

Acentuadas: Despertar sexual agudo.

Ropas: vestido femenino hasta los [Imago materno.

tobillos

Ropas: finas y ligeras Deseo de independencia, rebeldia,

liberacion del amor protector.

Tema: dibujos sencillos

Falta de concentracion, cansancio

Tema: figura del préximo sexo mas
joven que el examinado.

Fijacion, regresién, deseo de volver a
edades anteriores.

Movimiento: rigidez

Control rapido y fragil de los conflictos,
defensa ante la vida, disgregacion,
proteccion ante el ambiente,
amenazador, sobre control.

Simetria: conseguida
esquemas y canones.

por  pautas,

Despersonalizacion.

Tamarno: dibujos pequerios.

Sentimiento de inferioridad, rechazo,
depresioén, inhibicion.

Colocacién: lado izquierdo

Sobrevigilancia, introversion,

sentimiento de ser observado.

Colocacion: mitad superior

Inseguridad, interrelacion defensiva

Postura: erguida y firme

Estabilidad, seguridad.

Perspectiva: de frente

Extroversion

Perspectiva: figura femenina de frente

Imago materno

Tipo de linea: recta Realismo
Tipo de linea: recta ininterrumpida Rapidez, decision.
Tipo de linea: curva Sensibilidad, imaginacion, falta de

autoconfianza, inmadurez, femineidad.

Tipo de linea: en direccion coherente

Decision.

Tipo de linea: elaborada

Rasgos compulsivos

Contorno: tenue

270 ) »p

Influencia de los afectos por ausencia
de mecanismos defensivos.

F. Lic. Cindy a Jaime Rugamas

Cindy Carolina Jaime Rugamas

PSICOLOGA
Ced: 1234567-8




Figura #2 (hombre)

RASGO DEL TEST

SIGNIFICADO PSICOLOGICO

Cabeza: dibujada en primer lugar y
adecuada al dibujo normal.

Normalidad psicolégica.

Cabeza: vistas lateral

simultaneas

frontal y

Disgregacion

Parte de la cara: expresiva

Comunicacion

Expresion facial: inexpresiva

Contacto social defensivo

Expresion facial: perfil mixto (vista de frente y
de perfil simultanea)

Disgregacion, desintegracion

intelectual condicionada,

organicamente, debilidad mental.

Boca: formada por una sola linea

IAgresividad, tendencias verbales

sadicas.

Quijada: menton
perspectiva de perfil

agrandado

y

Canalizacion de la agresividad hacia la
fantasia.

Ojos: pequefios

Retraimientos, ensimismamiento.

Ojos: puntos (formados por...) y figuras
pequefias en un rincon.

Medio ambiente tolerante.

Ojos: ojo central y cara de pefrfil

Disgregacion

Pelo: cuidado Refinamiento, delicadeza, cuidado
personal.
Cejas: ambas levantadas Sorpresa.

Nariz: reduccion

Complejo de inferioridad

Cuello: estrecho

Preocupacion por lograr control.

Cuello: corto

Impulso, mal humor.

Brazos: largos y alejados del cuerpo

IActividad

Brazos: largos

Necesidad de proteccién materna.

Manos: imprecisas

Falta de confianza en el contacto social,
falta de confianza en la productividad.

Dedos de la mano: bien sefialados pero
cerrados por una linea

IAgresion reprimida.

Dedos: mutilados

Tension masturbatoria,
castracion.

complejo de

Piernas: piernas apretadas

Temor a la violacion.

Pies: frmemente apoyadas

Sentimiento de inseguridad.

Tronco: parte superior de dos lineas
paralelas.

Regresion, primitivismo,

desorganizacion.
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propio sexo.

Tronco: delgado, representando el

Descontento con el propio cuerpo.

Hombros: anchos y rectos

Capacidad de asumir responsabilidad.

Caderas: indicada por lineas.

Sensibilidad corporal.

/Articulaciones: codos

Intento de fortaleza.

Ropas: protectoras Necesidad de amor, necesidad de
proteccion.
Ropas: finas y ligeras Deseo de independencia, rebeldia,

liberacion del amor protector.

Ropas: cuellos altos de camisa

Inaccesibilidad, resistencia a una
interrelacién, democratica.

Botones: en forma de hebilla en el
ombligo.

Dependencia materna

Botones: dibujo abotonado.

Control

Bolsillos: énfasis

Dependencia, infantilismo, privacién oral,
privacién afectiva, identificacion psicosexual
con la madre,

masturbacion.

Corbata: larga y destacada

Agresividad sexual, temor a la
impotencia.

Tema: formalismo riguroso

Contacto deficiente con el exterior,
disgregacion.

Movimiento: rigidez.

Control rapido y fragil de los conflictos, defensa
ante la vida, disgregacion, proteccion ante
el ambiente,

amenazador, sobre control.

Simetria: conseguida por
esquemas y canones.

pautas,

Despersonalizacion.

Tamafio: dibujos pequefios

Sentimiento de inferioridad, rechazo,
depresion, inhibicion.

Colocacion: centro de la pagina

IAdaptacion, autodireccion.

Colocacion: mitad superior

Inseguridad, interrelacion defensiva.

Postura: erguida y firme

Estabilidad, seguridad.

Perspectiva: perfil mixto

Falta de coordinacion entre tendencias
introvertidas y extrovertidas, discrepancia entre
querer y poder, vivencia de disociacion, duda
de la

propia identidad, disociacion.

Tipo de linea: recta

Realismo

Tipo de linea: recta ininterrumpida

Rapidez, decision.
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Tipo de linea: curva.

Sensibilidad, imaginacion, falta de
autoconfianza, inmadurez, femineidad.

Tipo de linea: en direccién coherente

Decision.

Tipo de linea: elaborada.

Rasgos compulsivos.

Contorno: tenue

Influencia de los afectos por ausencia
de mecanismos defensivos.

=

Cindy Carolina Jaime Rugamas
PSICOLOGA
Ced: 1234567-8
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MECANISMOS

DEFENSA

Humor

Placer

Justificacion
Defensa
Retraimiento
Ensimismamiento
Impulso

Mal humor
Pasividad

Actividad defensiva
Narcisismo
Recogimiento
Actitud represiva
Agresion reprimida
Represion

Fijacion

Regresion

Control rapido y fragil de
los conflictos
Defensa ante la vida
Sobre control
Despersonalizacion
Inhibicion
Sobrevigilancia
Interrelacion defensiva
Rasgos compulsivos

DE CONFLICTOS

Complejo de inferioridad
Conflicto del super yo
Tension emocional
Inseguridad

Falta de confianza en el
contacto social

Falta de confianza en la
productividad

Inmadurez psicosexual
Sentimiento de
inseguridad
Desorganizacion

Identificacion del poder
fisico con el simbolo
maternal.

Conflictos homosexuales
Despertar sexual agudo
Deseo de independencia
Rebeldia

Liberacion del
protector

Deseo de volver a
edades anteriores

Disgregacion

Sentimiento de
inferioridad

Depresion

amor

AMENAZAS

Medio ambiente tolerante
Sorpresa

Necesidad de proteccién
materna

Dependencia materna
Insuficiencia corporal
Falta de concentracién
Cansancio

Proteccién ante el

ambiente amenazador
Rechazo

Sentimiento de ser
observado

Influencia de los afectos por
ausencia de mecanismos de
defensa.
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PERSONALIDAD

Comunicacién
Agresividad
Tendencias verbales
sadicas
Tendencias
introvertidas
Refinamiento
Delicadeza
Cuidado personal
Primitivismo
Imago materno
Introversion
Estabilidad
Seguridad
Extroversion
Realismo
Rapidez
Decisién
Sensibilidad
Imaginacion
Femineidad



MECANISMOS

DEFENSA

F. Lic. Cindy %grolina Jaime Rugamas

Contacto social defensivo

Canalizacion de la
agresividad hacia la
fantasia

Retraimientos
Ensimismamiento.

Preocupacién por lograr
control

Impulso

Mal humor
Agresion reprimida
Regresion

Intento de fortaleza
Inaccesibilidad

Resistencia a
interrelaciéon

una

Democréatica
Control

Control rapido y fragil de
los conflictos

Defensa ante la vida
Sobre control
Despersonalizacion
Inhibicién

Interrelacion defensiva

Vivencia de disociacién
20 ) p

DE CONFLICTOS

Disgregacion
Desintegracion intelectual
condicionada

Complejo de inferioridad

Falta de confianza en el
contacto social

Falta de confianza en la
productividad.

Tensién masturbatoria
Complejo de castracion
Temor a la violacion

Sentimiento de
inseguridad
Desorganizacion
Descontento con el

propio cuerpo
Deseo de independencia
Rebeldia

Liberacion del
protector

Infantilismo

amor

Identificacion psicosexual
con la madre

Masturbacion
Agresividad sexual
Temor a la impotencia

AMENAZAS

Debilidad mental
Medio ambiente tolerante.
Sorpresa

Necesidad de
materna

Temor a la violaciéon
Necesidad de amor
Necesidad de proteccion
Dependencia materna
Dependencia

Privacion oral

Privacion afectiva

Contacto deficiente con el
exterior

Proteccion ante el ambiente
amenazador

Rechazo

Influencia de los afectos por
ausencia de mecanismos de
defensa.

PSICOLOGA

Ced: 1234567-8

Cindy Carolina Jaime Rugamas

proteccion
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PERSONALIDAD

Comunicacion
Agresividad
Tendencias verbales
sadicas.
Refinamiento
Delicadeza

Cuidado personal
Actividad
Primitivismo
Sensibilidad corporal
Adaptacion
Autodireccién
Estabilidad
Seguridad

Realismo

Rapidez

Decision
Sensibilidad
Imaginacion
Femineidad



INFORME GENERAL

Nombre: Sexo: masculino Edad: 34 afios
Fecha de nacimiento: 2 de junio 1991 Fecha de evaluacién: 8 de junio 2025

Fecha de informe: 28 de junio de 2025

y El paciente refiere que se siente bastante preocupado debido a que no halogrado
crear relaciones estables en su vida, siente sentirse que no merece a alguien o que

no se podrian fijar en él debido a que considera que nadie lo tomaria en serio.

v Test de la Figura Humana de Karen Machover, mide la relacién del sujeto con su
medio

Los resultados de la prueba de la figura humana infieren que el paciente posee una gran
capacidad para la comunicacién y el dialogo emocional ademas de una capacidad de
planificacion de orden mental, asi como la toma de iniciativa personal en ciertos contextos lo
cual es coherente con el motivo de la consulta y el deseo que este tiene por mejorar. También
encontramos algunos rasgos de inseguridad, ademas de un pobre concepto de si
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mismo lo cual es lo que estd afectando el concepto que tiene de si mismo para poder
relacionarse con los de su entorno. También podemos observar una dependencia emocional
gue ha ido afectando su relacion principalmente con su figura materna y aunque también sus
resultados muestran un deseo de independencia y una liberacion del amor protector nos marca
una lucha interna que el individuo tiene de querer ser independiente pero un miedo a la
separacion o al rechazo. Esto podria ser una de las razones por las que nuestro consultante

tiene problemas en sus relaciones sentimentales.

Nos muestra también que posee una deficiencia con el exterior, por lo cual podriamos inferir la
dificultad que nos presenta con establecer relaciones sentimentales mas estables lo cual hace
que él se proteja ante ese ambiente amenazador. Sus relaciones con el entorno suelen estar
cargadas de un contacto defensivo puesto que siempre esta predispuesto a que las no
lograran un éxito en si misma, llamese relaciones sentimentales, laborales y familiares. Asi
mismo, hay una preocupacion por lograr el control en su vida, puesto que al no concretar
objetivos 0 metas que se ha propuesto siente que ya no hay porque continuar con ellas, y
esto causa en nuestro paciente que su estado de &nimo cambie, reflejando asi el mal humor y

la agresividad.

Todo esto nos lleva a decir que nuestro paciente al no concretar todos estos &mbitos descritos
anteriormente enfrenta una situacion en la que los conflictos no resueltos, ademéas de un
vinculo maternal dependiente y una pobreza del concepto de si mismo infiere de forma
significativa en el desarrollo interpersonal y emocional, por lo cual sus relaciones afectivas no

logran ser estables ni duraderas.

El pronéstico clinico puede considerarse favorable en cuanto exista el compromiso al
tratamiento y a la disposicion al cambio, para asi encontrar una mejoria en su dependencia

emocional y poco concepto de si mismo.

Cindy Carolina Jaime Rugamas
PSICOLOGA
Ced: 1234567-8

F.

Lic. Cindy Carolina Jaime Rugamas



HOJA RESUMEN DE TRATATIENTO PSICOLOGICO

Objetivo de la sesidn:

Devolucion de resultados de la prueba de la figura humana, asi como el brindar
diagndstico para el comienzo del tratamiento psicoldgico correspondiente.

Observaciones:

En esta sesion vemos a nuestro paciente de manera virtual, por lo cual nos manifiesta
encontrarse nervioso por los resultados, ya que manifiesta que “de eso dependera mucho en
su vida”. Encontramos también que se encuentra bastante emocionado puesto que también
nos manifestd “me estd yendo mejor con mis actividades de la universidad”. Sonrie a la
camara y se frota las manos en respuesta a nervios y emocion. Se procede a explicarle los
resultados de la prueba en un lenguaje que nuestro paciente pueda comprender ademas que
se le brinda una respuesta a un tratamiento al que ¢l se puede someter para mejorar y tener
un mejor pronostico ante el diagnostico.

Conclusiones:

En esta sesion se concluye la parte exploratoria de nuestro caso, para continuar con nuestro
proceso de tratamiento el cual nuestro paciente estd dispuesto a tomar y muestra una buena
recepcion ante el mismo y expectante de mejorar en su caso de dependencia emocional.

Tarea asignada al paciente:

/

F. Cindy Carolina Jaime Rugamas
! PSICOLOGA
Lic. Cindy Carolina Jaime Rugamas Ced: 1234567-8
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HOJA RESUMEN DE TRATATIENTO PSICOLOGICO

Nombre: |

Fecha de nacimiento: 02 de junio 1991 Edad: 34 afos

Psicoterapeuta: Cindy Jaime Fecha: 16/ 06/ 2025

Objetivo de la sesidn:

Aplicar la prueba de la figura humana de Machover, para medir la relacion del sujeto con sul
medio.

Observaciones:

En esta sesion tomamos 15 minutos para poder conversar con nuestro paciente sobre
algunas situaciones en los cuales no pudo continuar con algunas relaciones sentimentales,
tomamos tiempo para conversar sobre ellas.

Luego procedemos a la aplicacion de la prueba, y pudimos observar segin lo comentado
por ¢l mismo que se encontraba un poco cansado debido ya que nos manifiesta que el dia
anterior le toco trabajar. Aun asi, muestra atencion al momento de la aplicacion de la prueba
y la realiza sin ninguna objecion ni duda. La prueba duro alrededor de 45 minutos debido a
que se planteaba mucho sobre la creacion de las historias para cada uno de los dibujos y de la
historia en comun.

Conclusiones:

Podemos concluir durante esta sesion, que vamos aclarando ciertos aspectos e identificando
situaciones que nos ayudan a entender el contexto en el que nuestro paciente refiere estar
teniendo dificultades, por lo que poco a poco vamos encontrando un probable prondstico
para nuestro diagnostico.

Tarea asignada al paciente:

Cindy Carolina Jaime Rugamas
PSICOLOGA
Ced: 1234567-8

Lic. Cindy Carolina Jaime Rugamas
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Lic. Cindy Carolina Jaime Rugamas Ced: 1234567-8

HOJA RESUMEN DE TRATATIENTO PSICOLOGICO

Nombre: N

Fecha de nacimiento: 02 de junio 1991 Edad: 34 afios

Psicoterapeuta: Cindy Jaime Fecha: 10/ 06/ 2025

Objetivo de la sesion:

Indagar sobre la experiencia familiar de nuestro paciente para identificar patrones
de su infancia que pudieran influir en los conceptos mentales, creencias e ideas que

nuestro paciente menciona en sesion.

Observaciones:

En esta sesion nuestro paciente mostro mas apertura ya que esta fue de forma presencial,
nos pudo contar sobre sus experiencias de infancia ademas de las relaciones personales
y familiares que rodearon esta etapa de su vida.

Pudimos observar que al momento de recordar algunos sucesos sobre todo de violencia
hacia su madre, su voz se cortaba y mencionaba que era muy dificil para el poder recordar
nuevamente esos sucesos, a lo cual entendimos la situacién y mostramos el mayor respeto
y empatia.

Conclusiones:

Se concluye que, si hay factores que pudieron afectar en la problematica que presentamos
hoy en dia, debido a que su relacién maternal pudo afectar en cierta medida a la dificultad
de crear relaciones estables y duraderas. Se establece
indagar otros aspectos a considerar para poder intervenir.

Tarea asignada al paciente:

Se le pide que pueda crear un listado con algunos ejemplos en los cuales ha sentido la dificultad
de continuar con relaciones afectivas, pidale que muestre la situacién y como se sintié en esos
momentos, tanto fisicamente como psicoldgicamente.

Y

Cindy Carolina Jaime Rugamas

1 PSICOLOGA
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HOJA RESUMEN DE TRATATIENTO PSICOLOGICO

Nombre: N

Fecha de nacimiento: 02 de junio 1991 Edad: 34 afios

Psicoterapeuta: Cindy Jaime Fecha: 08/ 06/ 2025

Objetivo de la sesion:

Identificar el motivo de consulta de nuestro paciente, mediante el instrumento de la

entrevista para poder encontrar las herramientas necesarias y realizar un proceso

psicoldgico adecuado.

Observaciones:

En la primera entrevista se observa a nuestro paciente tranquilo, con una mirada relajada,
mientras que va pasando la entrevista observamos que comienza a interiorizar en aspectos
gue le causan emociones sensibles y vemos mas apertura para conversar. Cabe destacar
gue la sesion fue virtual por lo que manifestd no expresarse de forma mas libre debido a los
integrantes de la familia que se encontraban en ese momento en su casa, por lo que en
cuanto a algunos aspectos

familiares no pudo detallarlos.

Conclusiones:

Se concluye durante nuestra primera sesién tener una nueva de manera presencial

para tomar aspectos que él considera delicados y por los que necesitara una

atencion més personal y privada.

Tarea asignada al paciente:

Se le pide al paciente que pueda organizar sus ideas para la préxima sesion, sobre cuales
fueron las situaciones que marcaron en su infancia por la que él piensa que han estado
afectando su vida sentimental entre otras. Para que puedan ser

discutidas en la préxima sesion.

Cindy Carolina Jaime Rugamas
PSICOLOGA
Ced: 1234567-8

Lic. Cindy Carolina Jaime

Rugamas
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NOTA EVOLUTIVA

NOTA EVOLUTIVA Y ADMINISTRATIVAS DEL AVANCE/LIMITANTES/PROCESOS DEL PACIENTE

Nombre paciente

= Mes: Junio N° de exp: 001

Diagndstico: Trastorno
de personalidad por
dependencia.

N° de sesiones: 4 N° de nota evolutiva; 01

FECHA 26 de junio de 2025
INDICACIONES e Exploracion de la historia familiar
RELEVANTES e Impacto de figuras significativas
TRABAJAR e Reconocimiento de recursos personales
e Valoracién de emociones positivas
OBJETIVO DE L e Promover ideas que sean significativas que pueda utilizar

SESION DEL MES

como herramientas para su proceso de cambio.

OBSERVACIONES/
COMENTARIOS

e Tiene la percepcién de que en su vida afectiva nadie lo
tomara en serio.

e Posee una visién pobre de si mismo.

e Aspectos de su infancia han contribuido a la
percepcion sobre diferentes contextos de su vida.

e Dependencia emaocional con la figura materna.

TERAPEUTA/ FIRMA

Cindy Jaime
Cindy Carolina Jaime Rugamas
F. PSICOLOGA
= Ced: 1234567-8

Lic. Cindy Carolina Jaime Rugamas
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INFORME DEL CIERRE DEL PACIENTE

1. Datos personales del cliente

Apellidos y nombre:

Direccion: e- mail: jairochavez0206@gmail.com

Género: masculino

Edad: 34 afios \Fecha de nacimiento:

Estado civil: soltero

Situacion laboral: ‘Ocupacic')n: estudiante

Nombre de la madre: _

Parentesco: madre Estado civil: soltera Edad: 56 afios

Tel. de ubicacion de la madre: -

Profesién madre:

Situacion laboral: ama de casa

2. Diagnostico:

Trastorno de la personalidad por dependencia (TPD) DSM-V

3. areas de tratamiento desarrolladas:

e Vinculos familiares
e Autoconcepto
e Historia familiar

4. areas sugeridas para trabajar como préximo terapeuta:

e Autoestima y autoconcepto

e Habilidades sociales

e Toma de decisiones

e Vinculos afectivos desde su nifiez hasta su edad adulta
e Regulacion emocional

e Relaciones interpersonales

5. procedimiento de evaluacién y resultados:

e Aplicacion del test de la figura humana desarrollado por Karen Machover en el
afno de 1949, mide la relacion del sujeto con su medio.
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6. recomendaciones

Con nuestro paciente debemos trabajar no solo la parte de la dependencia emocional, por
esa razon el continuar con un tratamiento es importante ya que asi podremos continuar
trabajando algunos aspectos que ¢l debe tomar en cuenta para un tratamiento favorable y
estas son algunas recomendaciones para lograr eso:
e Trabajar las areas de autoconcepto y afirmacion para que nuestro paciente pueda
fortalecer y tener una imagen de si mismo positiva y realista.
¢ Que pueda tener vinculos afectivos mas saludables.
e Aumentar su manejo de las emociones a través de técnicas que ayuden a una buena
regulacion emocional.
e Desarrollar habilidades sociales que le ayuden a fortalecer y obtener relaciones
sanas.

F. F.

Psicoterapeuta asesor -docente Terapeuta practicante

Cindy Carolina Jaime Rugamas
PSICOLOGA
Ced: 1234567-8
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Ejemplo # 3.

FICHA DE IDENTIFICACION-PACIENTE ADULTA
Fecha de Ingreso: 07-06-25

Nombre del consultante: _

Sexo: F Edad: 22
Fecha de Nacimiento: 24/06/2002

Nimero de DUI: _

Originario de: El Salvador Estado Civil: Soltera.
Nivel de Escolaridad: Educacion Media Ocupacion: Estudiante
Lugar donde Estudia: Universidad Pedagdgica N° de teléfono: _

Correo electronico: _@gw Religion: cristiana
Lugar de Residencia: San Salvador_ Block A
Nombre del Padre: [N

Estado Civil: Casado Ocupacion: Empleado

Escolaridad: Educacion basica Edad: 50

Nombre de la Madre: _ Edad: 49

Estado Civil: Casada

Ocupacion: Empleada Escolaridad: Educacion basica

Nombre de hermano/as: |
Edades: 29 /27

Estado Civil: Casada / Soltera

Motivo de consulta: “Me gustaria sentirme mejor conmigo y ver las cosas de diferente
manera con mas motivacion y redireccionar mi vida”
Lugar, fecha y hora:

Presencial, _, un sabado 07 de junio de 2025 a las 7:00 pm.



CONVENIO DE ATENCION PSICOLOGICA

Sébado 07 de junio de 2025.

Yo, G, occpto voluntariamente iniciar un proceso terapéutico,

comprometiéndome a seguir las indicaciones y normas expuestas a continuacion.

1. Dado a que asisto voluntariamente a psicoterapia para mi beneficio me comprometo a
llevar a cabo las tareas o indicaciones establecidas por el terapeuta.

2. Me comprometo a asistir de manera puntual a mis sesiones terapéuticas; si por algln
motivo no podré asistir a la sesion, avisaré previamente a mi terapeuta asignado.

3. Autorizo que todas las sesiones terapéuticas sean grabadas a fin de preparar las
sesiones de trabajo en mi propio beneficio.

4. Tengo derecho a solicitar informacion sobre mi proceso terapéutico.

5. Se conviene que el primero no pagara honorarios profesionales por cada sesion
terapéutica.

6. Se me explicd que todo proceso terapéutico es particular en cada caso y, por lo tanto,
la duracion del mismo serd variable.

7. Enlos casos en los que sea necesario por indicacion de su terapeuta y previo acuerdo,
el cliente/paciente se compromete a facilitar el contacto con cualquier familiar o
persona allegada con objeto de mejorar la eficacia de la intervencion

8. El presente contrato estara vigente hasta que el terapeuta me dé el alta o de manera
personal yo decida terminar el proceso terapéutico.

Firman de com(n acuerdo: Psicologa
Cugenia. Herndndeg Aguina
Céd. Prof. xex0n0xxy
L R o ¢ o S—'
— 7
/ At
A
F. = F

Consultante Terapeuta
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ANAMNESIS-ADULTO

I. Datos personales del paciente:

Nombre del consultante: _ Sexo: F Edad: 2
Fecha de Nacimiento: 24/06/2002 Numero de DUI: _7
Originario de: El Salvador Estado Civil: Soltera.

Nivel de Escolaridad: Educacion Media
Lugar donde Estudia: Universidad
Correo electronico:
Numero de la madre o responsable:
Parentesco: Madre Estado Civil: casada Edad: 49
Tel. de ubicacion de la madre:
Situacién laboral: Trabajadora

II. Motivo de consulta

Ocupacion: Estudiante
N° de teléfono:

“Me gustaria sentirme mejor conmigo y ver las cosas de diferente manera con mds motivacion
y redireccionar mi vida”

III. Problema actual
La evaluada refiere la percepcion de la problematica actual, tras la ruptura de su noviazgo, quién dicho
compatfiero es 4 aflos mayor que ella, pues comenta que dentro y al finalizar la relacion comenz6 a
cuestionarse mucho sobre su auto valia expresandolo asi: “no crei que fuera a quererme mas alla de mi
cuerpo” “no parezco bonita a primera vista como otras, lo primero que se fijan es en mi cuerpo y no
quiero eso”. Tras eso, se cuestioné mucho sobre su progreso en su vida, ya que considera que no ha
avanzado mucho, no tiene un trabajo que le guste, no ha terminado sus estudios debido a su situacion
econdmica por lo que actualmente lo ha puesto en pausa.
Comenta que su familia la ha observado muy decaida, pero menciona que solo en una ocasion estando
sola logro llorar por la ruptura de su relacion (considerandola como la primera relacion de pareja
oficial). Comenta que no tiene con quién hablar con el tema, que solo se lo ha comentado a dos personas
quienes son su mama y hermana (comentado al mismo tiempo) y a una amiga de confianza.
Dice sentirse mal consigo misma, pero mas alla de la ruptura es el hecho de que permitié y no hizo
muchas cosas dentro de la relacion que no le parecen bien haciendo conciencia de los hechos. Cémo
expresar sus sentimientos, emociones, acuerdos, y cosas que no le gustaban pues segtn ella, no salian
como lo pensaba, se terminaban enojando o se hablaban con frialdad. Considera que siempre tuvo baja
autoestima, y que duda mucho de como se ve en comparacion con los demas, que si realmente tiene
algo interesante que aportar.

IV. Historia Familiar

La evaluada es la menor de tres hermanas, quién vive actualmente con su padre y madre, y su hermana
de en medio. Considera que su relacion con sus padres es de buena convivencia, en comparacion de
hace diez afios atras, pues menciona que sus padres solian pelear mucho por celos del padre, llegando
a empujones por parte de ambos. Actualmente no tienen discusiones, refiere que su padre estuvo
presente-pero a la vez ausente, ya que solo llegaba a dormir y brindaba un poco de dinero para la
comida. Quién realmente se encargaba de la alimentacion, pagos de facturas y su educacion fue su
mama. Por ello, considera tener mas confianza y aprecio con ella.
Con sus hermanas mantiene un buen contacto ya que puede contarles sus experiencias ya sea amorosas,
amistad, dudas con ellas, aunque no siempre considera que la escuchan como le gustaria. Atin asi, son
su circulo de apoyo al igual que su madre.

V. Historia Personal
Educacién-social: La evaluada no tuvo problemas de aprendizaje, empezo6 a leer a partir de los 5 afios,
por lo que su proceso académico no fue complicado en cuanto al aprendizaje, fue una estudiante
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promedio. Sin embargo, suele dejar las cosas a ultimo momento pues considera que surgen mas ideas
bajo presion (posterga actividades).

En cuanto a lo social, tuvo dificultades en establecer amistades desde pequefia, siendo mas dificil a
partir del tercer grado cuando empez6 a notar mas la debilidad en sus contactos sociales con sus pares,
sufrio bullying (comentarios): por su fisico, color de piel. En bachillerato y la universidad llevo el
mismo patrén en cuanto a la dificultad para interactuar y hacer amigos. Por tanto, considera no ser la
elegida en los grupos sociales. Cuenta con tres amigas que considera cercanas y con las que se siente
con confianza.

Tuvo intentos de relaciéon amorosa, pero nunca fueron concretizadas todas quedaban en casi algo.
Actualmente ha terminado con su ultima pareja (cuatro afios mayor), con el cudl podria decirse fue su
primera relacion mas formal a un noviazgo, comentd sentirse pequefita al lado de él, porque lo
considera mas inteligente que ella, comenta haber sido corregida por ¢l muchas veces, tuvieron
dificultades por la comunicacion, diferencias en sus convicciones y pensamientos.

Psicologa
Lic. Euge’nia Hernéndez Aquino Céd. Prof. xxs00omExx
OYH

Terapeuta practicante
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PRUEBAS APLICADAS

e Test de La Figura Humana (test proyectivo de Karen Machover)
Figura 1 con su historia.

Figura 2. Historia 2 y 3.
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CALIFICACION DE PRUEBA/ANALISIS

Figura #1
Rasgos del Indicador Significado
Test
-Dibujada en primer -Normalidad psicologica
Cabeza lugar. - Agresividad, Narcisismo Vanidad, Pedanteria
- Notablemente Aspiraciones intelectuales, Introversion, Fantasia como
agrandada mecanismo, Frustracion intelectual.
Parte de la . L,
Expresiva comunicacion
cara
Expresion . - .
th ciall Sonriente Humor, placer, justificacion, defensa, excusa.
Boca Concava Infantilismo, dependencia.
Oios -Entornados y -Desconfianza
: -Cerrados - Aislamiento narcisista, Voyerismo.
-Del centro de la
Pelo cabeza hacia el cuerpo -Tendencias introvertidas
- Flequillo y pestanas - Seduccion femenina infantil
maquilladas
. Refinamiento, delicadeza, cuidado personal, actitud critica
Ceja Arreglada .,
frente a la falta de educacion.
Nariz Normal
-Estrecho -Preocupacion por lograr control
Cuello .
-Corto -Impulsivos y mal humorados.
Contacto social débil, pasividad, actividad
Cortos y apretados contra el . . . .
Brazos defensiva, narcisismo, recogimiento, tension
cuerpo : . ) . .
emocional, actitud represiva e inseguridad.
Manos Ocultas Dificultades en el contacto social
Dedos de las Sin mano Agresion infantil
manos
. Resistencia a dibujarlas u -Depresion, Desilusion
Piernas ..
omitidas
Tronco Redondeado femineidad
Acentuados y caderas . .
Senos Y Imago materna productiva y dominante
desarrolladas
Enfasis en la figura .
Caderas alg Poder- Potencialidad sexual
femenina
-Necesidad de apoyo
-Desplazamiento del erotismo muscular
Linea de la -Control _frlrme sobre la prqpia persona
. Apretadas -Proteccidn contra el medio ambiente
cintura e
-Compensacion contra la falta de amor
-Sentimiento de superioridad contra el medio
ambiente amenazador
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Abundante en la figura
femenina y énfasis en

Narcisismo femenino por la ropa

Ropas rp:
p cosméticos y adornos (hecho
por la mujer)
Tema -Flotando -Despersonalizacion
-M4s joven - Deseo de volver a edades anteriores.
Control rapido y fragil de los conflictos-
.. . Defensa ante la vida -Disgr 10n-
Movimiento Rigidez chensa ante |a v dg SEIegacto
Proteccidn ante el ambiente-Amenazador -
Sobrecontrol
Sucesion Inicia por la cabeza
. , Conseguida por pautas, .,
Simetria & porp Despersonalizacion
esquemas y canones

Linea media

Enfasis (figuras masculinas
castradas y figuras femeninas
agresivas)

Preocupacion somatica y Sentimiento de
inferioridad corporal Inmadurez emocional
Dependencia maternal Sensibilidad frente a

los procesos corporales

Tamafio

Dibujos pequefios

Sentimiento de inferioridad, Rechazo,
Depresion, Inhibicion

Colocacion

Lado izquierdo pagina

Sobrevigilancia, Introversion, Sentimiento de
ser observado

Postura

Figuras erguidas y firmes

Estabilidad y Seguridad

Perspectiva

Figura femenina de frente

Imago materno

-Sensibilidad, Imaginacion, Falta de

. , -Curva ..
Tipo de linea . . autoconfianza, Inmadurez, Femineidad.
-Ininterrumpida . . s
-Lentitud e indecision
Influencia de los afectos por ausencia de
Contorno -Tenue . .
mecanismos defensivos

Indicadores de

-Ojos cerrados
-omision de alguna parte

-Aislamiento del mundo
-Indicativo de conflicto

conflicto del cuerpo (orejas, pies,
manos)
T i . . . . .
. ratarplento Fortalece la figura de la Posible dominancia- en contra de la influencia
diferencial de las . .
mujer masculina
figuras
Figura #2

Ra 1 . -

sgos de Indicador Significado

Test
-Frustracion intelectual -Deficiencia mental -Narcisismo--
Cabeza Grande Var}ldad (ego hmchado) -Sexo 1nvest1dq de mayor
autoridad social o intelectual -Dependencia masculina
materna.
Parte de la . S
Expresiva Comunicacion
cara
Xflzl r:;slllon Sonriente Humor- Placer, Justificacion, Defensa
Boca Céncava Infantilismo-Dependencia
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Ojos Entornados Desconfianza
Pelo Cuidado Refinamiento, delicadeza, cuidado personal
Ceja Levantada Duda, Desdén y Arrogancia
Nariz normal
-P i6 1 trol
Cuello Estrecho y corto reocupacion por lograr contro
- Impulso y Malhumor
Brazos Fréagiles — delgados Deficiencia- Debilidad
En la fi . .
Dedos de las | ., na ’?rma de Escasa habilidad manual, Debilidad en el contacto,
pétalos” (cortos y o
manos Infantilismo
redondos)
Tronco -Redondeado Femineidad
Li 1 . . o
fnea dela Indicada por lineas Sensibilidad corporal
cintura
-Rango al que aspira
-Oficio con el que desea asociarse
-Grupo humano con el que se siente ligado por intereses
comunes.
Ropas Uniforme -Fuertes tendencias inhibitorias dirigidas contra la propia
P autocomplacencia
-Moralidad estricta
-Rigidez
-Falta de habilidad corporal
-Incapacidad para acomodarse a condiciones cambiantes
Formando la linea -Preocupacion egocéntrica
Botones . ., L
media -Preocupacion somatica
Zapato Normal
Tema Flotando despersonalizacion
Sucesion Inicia por la cabeza
Conseguida por
Simetria pautas, esquemas y Despersonalizacion
canones
-Sentimiento de inferioridad
~ ~ -Rechazo
Tamafio Pequefio oy
-Depresion
-Inhibicién
. -Sobrevigilancia
. Lado izquierdo .,
Colocacion L -Introversion
pagina .
-Sentimiento de ser observado
Postura Figuras erguidas y -Establl.ldad
firmes -Seguridad
Perspectiva De frente Extroversion
-Realismo, Sensibilidad, Imaginacion
. , -Recta
Tipo de linea -Falta de autoconfianza, Inmadurez
-Curva o
y femineidad
Influencia de los afectos por ausencia de mecanismos
Contorno -Tenue . S0P .
) L e Lt defensivos
i

Lic. Eugenia Hernandez Aquino
Terapeuta practicante




CALIFICACION DE PRUEBA/ANALISIS

Nombre: NS Edad: 22

Estado civil: soltera

Sexo: femenino

Ocupacién: Estudiante
Fecha de evaluacion: 20-06-25 Evaluadora: Maria Eugenia Hernandez Aquino
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MECANISMOS DE
DEFENSA CONFLICTOS AMENAZAS PERSONALIDAD

e Fantasia como e  Depresion e  Frustracién e Normalidad
mecanismo femineidad intelectual psicologica

e Introversion e  Imago materna e Desconfianza e Agresividad

e  Humor, placer, productiva 'y e  Aislamiento e Narcisismo
justificacion, dominante narcisista e  Comunicacion
defensa, excusa. e  Desplazamiento | e  Actitudcritica |e  Refinamiento

e Infantilismo, del erotismo frentealafalta |e Delicadeza
dependencia muscular de educacion. e Impulsivoy

e  Voyerismo ° Poder- e  Preocupacion mal

° Tendencias Potencialidad por lograr humorados
introvertidas sexual control e  Pasividad

e  Seduccion infantil e Deseodevolver | e Contactosocial | e Narcisismo

e  Cuidado personal a edades debil e  Tensién

e Actividad anteriores e Recogimiento emocional
defensiva e  Inmadurez e actitud e Inseguridad

e  Despersonalizacion emocional represiva. e  Agresion

e Control rapido y e  Dependencia e Dificultades en infantil
fragil de los maternal el contacto e  Control firme
conflictos e Imago materno social sobre la propia

e Defensa ante la e Faltade e  Desilusion persona
vida autoconfianza e Necesidad de

Disgregacion
Sobrecontrol
Inhibicion
Sobrevigilancia
Imaginacion
Aislamiento

apoyo

e  Proteccion
contra el medio
ambiente

e Compensacion
contra la falta
de amor

e  Sentimiento de
superioridad
contra el medio
ambiente
amenazador

e  Narcisismo
femenino por la
ropa

e  Preocupacion
somatica

e  Sentimiento de
inferioridad
corporal

e  Sensibilidad
frente a los

e Estabilidad

e  Seguridad

e  Lentitud,
indecision
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procesos
corporales

e Rechazo

e  Sentimiento de
ser observado

e Influencia de
los aspectos por
ausencia de

mecanismos
defensivos.
MECANISMOS DE AMENAZAS PERSONALIDAD
DEFENSA CORTILIEINOR Exterior Caracteristicas
o Humor e Frustracion e Duda e Narcisismo
° Placer intelectual ¢ Refinamiento, e Comunicacion
o Justificacion e Deficiencia delicadeza, e Impulsividad
° Defensa mental cuidado personal e Rigidez
. Infantilismo e Vanidad (ego e Preocupacion por | e Seguridad
o Dependencia hinchado) lograr control e Delicadeza
o Arrogancia e Sexo investido e Debilidad e (Cuidado
e Inhibicion de mayor e Escasahabilidad | ¢ Estabilidad
N Preocupacion aqtoridad social manual e Desdén
egocéntrica o intelectual e Debilidad en el
o Despersonalizacion d Dependenma contacto
° Sobrevigilancia masculina * Sensibilidad
. Introversion materna. corporal
R Extroversiomn e Femineidad e Falta de habilidad
R Realismo, ° Mor.alidad corporal
sensibilidad ¢ estricta * Incapacidad para
imaginacion. e Depresion acomodarse a
e Sentimiento de condiciones
inferioridad cambiantes
e Faltade e Preocupacion
autoconfianza somatica
e Rechazo
e Sentimiento de
ser observado
e Inmadurez
F% Psicéloga
Lic. Eugenia Herndndez Aquino Gugenin. Hernindog Againe

Terapeuta practicante

Céd. Prof. xx0omxsxy
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HOJA RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO

 Nombre: |
Fecha de nacimiento: 24/06/2002 Edad: 22
Psicoterapeuta: Maria Eugenia Hernandez | Fecha: 07-05-25
Aquino

Objetivo de la sesion 1:
Establecer una exploracion inicial con la consultante por medio de un primer contacto de
manera presencial para establecer un encuadre a manera de conocer el motivo de consulta del
usuario de atencidn psicologica.

Observaciones:

La evaluada denota cierto nivel de nervios al momento de establecer contacto inicial, muestra
claridad en sus dialogos y relatos. En su presentacion personal se percibe ordenada y con buena
higiene. Presenta disposicion para el proceso terapéutico.

Conclusiones:

Aun no tiene claridad en cuanto a cudl es su motivo de consulta, pues menciona muchas
situaciones que le generan cierto malestar. Por tanto, le permiti comentarme todo el contexto,
y realizando preguntas guias para orientar a la evaluada en su relato y tener mas claridad.
Tarea asignada:

Realizar una lista de los acontecimientos que consideras te generan cierto malestar en tu dia a
dia. Siendo el nimero 1 con mayor prioridad y el Gltimo como menor prioridad.

Psicdloga

Lic. Eugenira Hernéndez Aquino Céd. Prof. Xx:0000000KX
Terapeuta practicante S
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HOJA RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO

 Nombre: |
Fecha de nacimiento: 24/06/2002 Edad: 22
Psicoterapeuta: Maria Eugenia Hernandez | Fecha: 14-06-25
Aquino

Objetivo de la sesion 2:

Evaluar las areas que generan dificultades al usuario y repercuten en su problema central.
Observaciones:

Se logro recabar informacion relevante para el caso, la evaluada realizé su tarea lo que permitid
obtener una mejor direccion de la problematica actual en su vida.

Conclusiones:

Area social-interrelacion: Tuvo dificultades en establecer amistades desde pequeiia, siendo mas dificil

a partir del tercer grado cuando empezo a notar mas la debilidad en sus contactos sociales con sus pares,
sufrio bullying (comentarios): por su fisico, color de piel. En bachillerato y la universidad llevo el
mismo patron en cuanto a la dificultad para interactuar y hacer amigos porque no se sentia aceptada o
que las demas compafieras eran muy diferentes a ella y no la aceptarian. Por tanto, considera no ser la
elegida en los grupos sociales. Cuenta con tres amigas que considera cercanas y con las que se siente
con confianza. Actualmente ha terminado con su tltima pareja (cuatro aflos mayor), con el cual podria
decirse fue su primera relacion mas formal a un noviazgo, coment6 sentirse pequeiiita al lado de él,
porque lo considera mas inteligente que ella, comenta haber sido corregida por él muchas veces,
tuvieron dificultades por la comunicacion, diferencias en sus convicciones y pensamientos. Al tener
momentos dificiles con él, le generaban somatizaciones como: malestar estomacal, diarreas y dolores
de cabeza. Todo esto le ha afectado en su autoestima (autoconcepto-autoimagen).

Area familiar: Tiene buen contacto con su familia, los considera su circulo de confianza ya que puede
hablar con sus hermanas y mama sobre sucesos importantes en su vida.

Area salud: Tuvo un nacimiento por parto normal, no padece enfermedades organicas. Sin registros de
un accidente de emergencia. La evaluada denota una baja autoestima y dificultades en sus relaciones
sociales, no muestra disposicion a entablar nuevas interacciones porque se siente rara o fuera de
contexto.

Tarea asignada:
Realizar un auto registro de situacidn-pensamiento-emocion-conducta durante la semana,
sobre aquellas situaciones que le generaban cierto malestar a nivel emocional.

/’L{@\ Psicéloga
F. - Clegenin Forndnddes Againa

T ' .
Terapeuta practicante Céd. Prof. xxx000000x

<> O
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HOJA RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO

 Nombre: |
Fecha de nacimiento: 24/06/2002 Edad: 22
Psicoterapeuta: Maria FEugenia Hernandez | Fecha: 20-06-25
Aquino

Objetivo de la sesion 3:

Realizar la aplicacion del Test proyectivo Figura Humana de Karen Machover, con el fin de
obtener mayor informacion de la evaluada en su relacion con el medio.

Observaciones:

La evaluada muestra buena actitud, colaboracion, atencion y accesibilidad al realizar la prueba.
Percibe y ejecuta las indicaciones brindadas por la psicéloga, realiza preguntas al presentar
dudas. Realiza algunos comentarios sobre sus dibujos como: que estan feos, y que ojald no
existieran.

Se lleva a cabo el ejercicio de manera funcional.

Conclusiones:

La evaluada denota un marcado interés en el tema de las relaciones interpersonales, siendo esta
evidenciada en sus dificultades para establecer lazos de amistad. Y su autoestima en brindar
comentarios sobre forma, aspecto.

Tarea asignada:

Elabora un listado de Gratitud, en el cudl durante la semana escribird sobre tres cosas que
agradece durante el dia.

) Psicologa

Lic. Eugeﬁi&uﬁgfﬁéndez Aquino Elgerias M puine
Céd. Prof. xxxioooixsxx
OO

Terapeuta practicante
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HOJA RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO

 Nombre: |
Fecha de nacimiento: 24/06/2002 Edad: 22
Psicoterapeuta: Maria FEugenia Hernandez | Fecha: 28-06-25
Aquino

Objetivo de la sesion 4:

Brindar devolucion de resultados de la prueba psicologica a la evaluada y presentandole las
recomendaciones y conclusiones para la mayor comprension de su malestar actual.
Observaciones:

La evaluada se muestra atenta ante la devolucion de los resultados, cierto nerviosismo a nivel
corporal con un movimiento de pie mientras escucha. Responde de manera coherente ante las
preguntas abiertas realizadas para evaluar dudas o comentarios. Denota disposicion de seguir
con el tratamiento para mejorar los aspectos encontrados.

Conclusiones:

Se logro brindar los resultados de manera esperada.

Tarea asignada:

Identificar y escribir en una pagina las dudas y preocupaciones de su problema actual, para
trabajarlo en la proxima sesion.

Psicologa
Céd. Prof. XxxXxomxxxx
OO

Lic. EuéeinTa Hernandez Aquino

Terapeuta practicante
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NOTA EVOLUTIVAY
ADMINISTRATIVAS/AVANCES/LIMITANTES/PROGRESOS DEL PACIENTE

NoMBRE DE | I MES: junio | N° DE
PACIENTE EXPED.001-
2025
DIAGNOSTICO | (301.82) F 60.6 Trastorno de la N° DE N° DE NOTA
personalidad evitativa. SESIONES | EVOLUTIVA:
DEL MES: | 01-2025
4
FECHA Periodo del 07 de mayo al 28 de junio.

INDICADORES | - Indagacion de problematica actual con la aplicacion de la
RELEVANTES anamnesis y entrevista semiestructurada de Sampieri

A TRABAJAR - Indagacion de areas de afectacion y consecuencias en su vida
diaria.
-Aplicacion de test de la figura humana de Karen Machover para
obtener mayor resultado.

OBJETIVOS DE | Objetivo principal de las sesiones es lograr que la evaluada brinde la

LAS informacion necesaria para realizar la adecuada obtencion de
SESIONES DEL | resultados que permitan brindar un diagnoéstico y asi poder realizar
MES las sugerencias necesarias.

OBSERVACIONES | -La evaluada tiene dificultades para mantener una comunicacion
/COMENTARIOS | asertiva y poner limites

-Tiene la percepcion de que no ha logrado mucho en su vida.

-Tiene baja autoestima debido a comentarios y experiencias del

pasado.
-Tiene inseguridad en seguir estudiando, tiene miedo de no lograr
pertencer.
TERAPEUTA .
FIRMA ’7%@\ Psicologa
“ Eugerins Hooninddeg Aguins
Lic. Eugenia Hernandez Aquino Cad. Prof. xXso0myssy
Terapeuta practicante oo
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INFORME FINAL DEL PACIENTE

Datos personales del paciente:

Fecha de Ingreso: 07-06-25

Nombre del consultante: _ Sexo: F Edad: 22
Fecha de Nacimiento: 24/06/2002 Numero de DUI: _
Originario de: El Salvador Estado Civil: Soltera.

Nivel de Escolaridad: Educacion Media Ocupacion: Estudiante

Lugar donde Estudia: _ N° de teléfono: _

Correo electrénico: [
Nimero de la madre o responsable: _

Parentesco: Madre Estado Civil: casada Edad: 49
Tel. de ubicacion de la madre: _
Situacién laboral: Trabajadora

2.

Diagnostico:

(301.82) F 60.6 Trastorno de la personalidad evitativa.

S.

Areas del tratamiento desarrolladas:

Aplicacion de la anamnesis

Area social: La evaluada ha mantenido un bajo perfil en sus interacciones sociales, ya
que percibe que los demas no la aceptan como es, y que en comparacion con los
demas ella se siente inferior. Sufri6 bullying cuando era pequena lo que incrementa su
debilidad y aislamiento social.

Area familiar: Su circulo de apoyo son su mama y sus dos hermanas.

Auto registro de situacidon-pensamiento-emocion-conducta

Areas sugeridas para trabajar como préximo terapeuta:
Se sugiere continuar una terapia con enfoque cognitivo-conductual

Técnicas de reestructuracion cognitiva

fortalecer habilidades sociales basicas (como la asertividad, la empatia y la expresion
emocional)

Trabajar la autoestima

Fomentar la toma de decisiones

Procedimiento de evaluacion y resultados:

Se aplico el Test de La Figura Humana (test proyectivo de Karen Machover-1949), mide la

relacion del sujeto con su medio. Los resultados de la prueba de la figura humana infieren que

la evaluada presenta una normalidad psicologica para desarrollar sus objetivos, metas y la

realizacion de sus estudios, sin embargo, presenta ciertas dificultades para mantener un buen

contacto social ya que tiene una personalidad introvertida, pasiva y suele ser indecisa al tomar

decisiones. Al momento de resolver problemas sociales lo realiza de forma inmadura, incluso

puede ser agresiva y mal humorada como medio de defensa.


mailto:ruizdiana08skz@gmail.com
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Se identifica una baja autoestima, pues se siente inferior a los deméas, mostrando inseguridad,
desconfianza al interactuar con el medio ya que no se considera bonita, estas ideas han sido
reforzadas debido a sus experiencias pasadas pues comenta que desde el tercer grado sus
compaieros hacian comentarios despectivos sobre su tono de piel, asi como creandole apodos
sobre su imagen fisica: dientes chuecos, labiuda (refiriéndose al grosor de sus labios). Presenta
rasgos de inhibicidn social, evidenciando dificultades para establecer vinculos interpersonales
cercanos y una tendencia a no exteriorizar sus pensamientos y emociones con facilidad. En su
ultima ex relacion amorosa comenta que solia sentirse “chiquitita” con su pareja pues €l era el
que guiaba la conversacion ella se limitaba a oirlo porque no queria decir nada tonto, lo cual
le generaba ciertas discusiones en los que puede actuar de manera infantil, a la defensiva, o
respondiendo con pasividad.

La evaluada tiene una rigidez y seguridad en sus creencias. Asi mismo, se refleja sensibilidad
a procesos corporales, lo que a su vez le genera preocupacion somatica lo que se manifiesta en
problemas gastrointestinales (diarreas, dolores de estomago), dolores de espalda; incluso
afectando sus patrones de suefio presentando insomnio, sin ninguna causa organica. Siente
frustracion intelectual pues en todo su proceso de la universidad siente que no ha aprendido
nada y debido a situaciones econdmicas ha tenido que dejar en pausa sus estudios. Actualmente
se encuentra trabajando mientras idea un plan para su futuro, esto le genera preocupacion y
cierto estancamiento en su vida.

6. Recomendaciones:
Se considera necesario continuar con el abordaje terapéutico de las areas identificadas debido

a que las caracteristicas observadas, si bien no configuran un cuadro clinico severo, representan
factores que limitan el adecuado desenvolvimiento personal, social y emocional de la paciente.

Si no se interviene, estas caracteristicas pueden cronificarse, dificultando su funcionalidad a

largo plazo. Psicéluga
Psicoterapeuta Asesor-Docente Terapeufa Practicante Cod. Prof. R0y
O o
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21.2 Informe Forense
Ejemplo #1

INFORME PERICIAL FORENSE

1. ldentificacion del perito y el informe
¢ Nombre completo: Kenia Patricia Orellana Martinez
¢ Identificacion profesional: JV 000-00
o Especialidad: Psicologia clinica
e Numero de informe: 00001
¢ Fecha de emision: lunes 7 de julio de 2025

2. Identificacion del caso
A solicitud del fiscal Lic. Ricardo Mendoza Primero de Paz, sede San Salvador, con
respecto al expediente n° 0001 del caso sobre Janiyah Wiltkinson.
Janiyah Wiltkinson de sexo femenino, desempleada, madre soltera. Cargos de los que se
le imputa: asesinato por dos personas, agresion, robo y secuestro.

3. Objetivo de la pericia
El motivo de la evaluacion psicologica pericial es para determinar la capacidad de
comprension de los hechos, coherencia del relato, trauma psicologico, evaluacion para
tratamiento psicoldgico.

4. Descripcion de los hechos
De acuerdo a la informacién recabada en el expediente n° 00001, Janiyah Wiltkinson,
madre soltera, fue expuesta a una serie de eventos de estrés agudo sometida a una
vulnerabilidad aguda social significativa. La persona evaluada enfrent6é el dia de los
hechos la pérdida de su empleo, su vivienda, asi como venia enfrentando la condicion de
gravedad por enfermedad de su hija y a la vez el fallecimiento de la menor. Estos factores
constituyen antecedentes de riesgo psicosocial importantes. Por tanto, ante la
acumulacion de factores estresantes y la deficiente red de apoyo, la evaluada presenté
una alteracion significativa en su estado emocional y cognitivo. Se reporta una serie de
sintomas que dictan compatibilidad con un episodio disociativo, evidenciado por la
interaccién con una representacion imaginaria de su hija que ya habia fallecido, lo que
sugiere una pérdida transitoria del contacto con la realidad, llamada psicosis reactiva, es
decir, esta condicion se caracteriza por la presencia de alucinaciones visuales y auditivas,
asi como desorientacion respecto al entorno inmediato.
En el contexto de esta alteracion, Janiyah realizé una conducta tipicamente legalmente
conocida como asalto, motivada por la necesidad urgente de obtener acceso al pago de
un dinero que su hija le habia solicitado y asi proteger a su hija del acoso y burla escolar
que decia la menor recibir por la falta del pago por sus alimentos, asi como también poder
pagar otros necesarios, actuando bajo un estado de necesidad extrema. Durante el
desarrollo de los hechos, se observé una disminucion de la capacidad de juicio critico y
de autocontrol, asi como una afectacién en la comprensién de la ilicitud de sus actos.
Posteriormente, la evaluada mostré un retorno de lucidez a la realidad de forma parcial,
al reconocer la gravedad de sus acciones y procediendo a aceptar entregarse
voluntariamente, esto evidencia una recuperacion relativa de comprensiéon vy
autodeterminacion.

5. Metodologia y criterios empleados
La evaluacion de Janiyah se ha realizado mediante de la aplicacion de los siguientes
instrumentos psicoldgicos:
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-Anamnesis adulto.

-Observacion de conducta (examen mental).

-Entrevista clinico forense.

-Criterios CBCA (Formato de credibilidad).

-Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota 2 (MMPI-2).

-Inventario Clinico Multiaxial de Millon-1V.

Resultados y hallazgos

Mostré una actitud colaboradora, aunque hubo cambios entre la apertura emocional y el
retraimiento. En su expresion verbal fue coherente en la mayor parte de la entrevista a
excepcion de algunos momentos en los que narré los eventos traumaticos, donde es
evidenciada la desorganizacién de su discurso. Mostré conductas de hipervigilancia y
sobresalto con estimulos inesperados, asi como también identifican manifestaciones de
estrés agudo y sintomas de ansiedad generalizada que son acompanadas por inquietud,
irritabilidad y llanto. Muestra presencia de episodios de tristeza profundo, desesperanza
y sentimientos de impotencia ante la situacién vivida. Se observan sintomas de duelo no
resuelto, que es evidente en la persistencia de pensamientos intrusivos y conductas de
busqueda relacionadas con la hija fallecida.

En cuanto al funcionamiento cognitivo, se encontré alteracion en los procesos de atencion
y concentracion, con tendencia a la dispersion y dificultades para mantener el hilo l6gico
en su discurso. Hay manifestacion de pensamiento desorganizado en momento de crisis,
con presencia de ideas delirantes de tipo referencial y percepcion distorsionada de la
realidad. Se suscitan episodios de despersonalizacion y desrealizacion, consistentes con
un cuadro disociativo reactivo al trauma, es decir se le presenta una sensacion de
desconexion de si misma y del entorno, esto incluye la sensacion de sentirse separada
de sus propios pensamientos, sentimientos y cuerpo, sintiendo el mundo exterior irreal.
En la evaluacién psicopatolégica, se evidencia la presencia de un trastorno de estrés
agudo con sintomatologia disociativa significativa, que es la desconexién de si misma.
No se identifican antecedentes previos de trastornos psicoéticos, lo que sugiere que la
sintomatologia actual es reactiva a los factores estresantes recientes. El cuadro clinico
incluye alucinaciones visuales y auditivas transitorias, congruentes con el contexto del
duelo traumatico y estrés extremo.

Conclusiones

De acuerdo a los resultados obtenidos de las diferentes evaluaciones aplicadas indican
una afectacion grave del estado mental de la evaluada, con disminucién temporal de la
capacidad de juicio critico y autocontrol.

La conducta observada de Janiyah es interpretada como consecuente directo de la
alteracion psicopatolégica, y no como resultado de una premeditacién o planeaciéon de
actos intencionada.

Es recomendable la derivacion a tratamiento psicologico y psiquiatrico especializado con
enfoque de manejo de duelo, la estabilizacion emocional y la reintegracion social.
Fundamentacién técnica

Recopilaciéon de datos biograficos y observacion por medio de instrumentos: La
evaluacion incluy6é la triangulacién de datos provenientes de diferentes fuentes;
anamnesis, observacion conductual, entrevista clinica forense. Fue fundamental la
utilizacién de estos recursos, ya que, permitié una exploracion sistematizada y flexible de
la historia de Janiyah, el estado actual mental y aspectos relevantes al objeto de la pericia,
garantizando la obtencion de informacion pertinente para el analisis psicologico legal. El
uso de estas técnicas es ampliamente recomendado para casos en los que se requiere
valorar la relacién entre sintomatologia clinica y competencias legales, como la
imputabilidad o la capacidad de comprension y conciencia en el momento de los hechos.
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Evaluaciéon psicométrica y psicopatolégica: En este apartado se valoran las
dimensiones como el estado emocional, funcionamiento cognitivo y la presencia de
sintomas de disociacion, utilizando criterios diagndsticos reconocidos cientificamente y
herramientas con validez para el contexto forense. La selecciéon de instrumentos se
realizé en funcion a la relevancia del objeto de estudio legal de la pericia y en este caso
particular la relacion el estado mental de la evaluada y la conducta delictiva manifestada.
Pericia psicoldgica legal: La interpretacion de los resultados se realizd6 bajo los
principios operacionales de variables, formulacién de hipétesis, garantizando que los
constructos psicoldgicos evaluados fueran pertinentes para la toma de decision del uso y
facultad de las autoridades que deben de ejecutar la resolucién legal del caso.
Documentacién anexa

-Anexo 1 Uso de teoria de la frustracion

file:///C:/Users/SkyhOm3/Desktop/ TAREA%202%20PERITAJE/Psicopato%20y%20foren
se/Psicopatia%20-OBLIGATORIA.pdf

c. TEORIA DE LA FRUSTRACION

Las teorias de la frustracion tienen un largo bagaje historico, pero adquirieron
particular importancia durante los anos 1940 y 1950 y recientemente ha
ganado un renovado vigor con su reformulacion y expansion.

Pero ;qué es eso de la frustracion? Cuando los individuos experimentan
problemas como el fracaso social, la pérdida de cosas positivamente
valoradas, el abuso o la extrema pobreza, teéricamente se frustran y buscan
alivio o se enfurecen. La relacion de este constructo con la criminologia es
que la conducta criminal es uno de los vehiculos para aliviar esta angustia o
para expresar la emocion ligada a ella.

Datnes dal neritn

e
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l

Kenia Patricia Orellana Martinez
Perito psicéloga practicante


file:///C:/Users/Skyh0m3/Desktop/TAREA%202%20PERITAJE/Psicopato%20y%20forense/Psicopatia%20-OBLIGATORIA.pdf
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Ejemplo #2

Nombre: Cindy Carolina Jaime Rugamas Ced: 1234567-8 Especialidad:_ Psicélogo

clinico -forense N° de informe: 01 Fecha de emisién: 03/07/2025

Evaluados: Joseph Lyle Menéndez y Erik Galen Menéndez

Edad al momento de los hechos: 21 afios y 18 afios respectivamente

Delito del que son acusados: Homicidio calificado (asesinato en primer
grado) de José y Mary Menéndez.

Sexo: Masculino N° de expediente: 001-1234

IAutoridad requirente: Tribunal Superior del Condado de Los Angeles,

Division Penal

Fecha del crimen: 20 de agosto 1989

Objetivo de la pericia

o Determinar el estado psicolégico de Lyle y Erik Menéndez, al momento en el
que sucedieron los hechos.

e Clarificar si la motivacion al cometer estos actos fue dada por un factor
psicolégico, debido al abuso y trauma prolongado o existia comprension de
los hechos.

Descripcion de los hechos

El dia 20 de agosto de 1989 en una residencia ubicada en Beverly Hills, California, Estados
Unidos alrededor de las 22:48 horas, se escucharon fuertes detonaciones provenientes de la
residencia mencionada. Los hermanos Lyle y Erik Meléndez, habrian entrado a la mansion
donde sus padres estaban en la sala y con armas en sus manos (escopetas) habrian disparada a
su padre y madre respectivamente.

Seglin las investigaciones policiales manifestaron que José Menéndez habria fallecido de
manera inmediata tras recibir 4 disparos. La madre, por el contrario, estando herida, intento
escapar, pero fue alcanzada por varios disparos adicionales, recibiendo un total de 10 disparos
(rostro y cabeza), quedando completamente irreconocible al momento de llegar las autoridades.
Tras cometer el crimen los hermanos huyen de la escena y llaman al servicio de 911,
manifestando haber encontrado a sus padres asesinados. Se inician las investigaciones
respectivas, pero estas no dan un resultado favorable debido a que las autoridades estan
buscando los asesinos sin sospechar en primera instancia en los hijos de las victimas, llevando

la investigacion a encontrar al asesino lejos del entorno familiar.
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Durante los meses siguientes, los hermanos Menéndez llevaron una vida opulenta, llena de
lujos y un estilo de vida que, si bien ellos podian darsela, llamo la atencion de las autoridades.
Compraron dos lujosos apartamentos separados y compraron vehiculos muy lujosos. Segtn las
investigaciones habrian gastado solamente en eso mas de un millén de dolares, esto a los pocos
meses que sus padres habian fallecido.

La historia tomo un giro inesperado cuando sale a la luz una carta que fue escrita por Erik
donde confiesa su crimen a su psicologo, el Dr. Jerome Oziel, esta habria sido encontrada
durante una inspeccion penitenciaria realizada a la celda de Erik, en esta carta ¢] manifestaba
su miedo a lo ocurrido ademéas de confesar el abuso sufrido en la infancia por el padre de
ambos, el sefior Jos¢ Menéndez, este abuso habria sido, psicologico, fisico y sexual, manifiesta
que cansado de ellos es que tomaron la decision de cometer el acto en cuestion. Esta carta fue
entregada a la fiscalia y usada en la evidencia para el juicio.

En el proceso judicial se llegd a determinar por parte de la defensa que los imputados habrian
cometido el crimen debido a los afnos de abuso sufrido por parte de su padre, algo de lo que ya
estaban cansados y por la negligencia de su madre al permitir estos mismos. La fiscalia por su
parte manifestd que el acto se tratd de un crimen premeditado que tenia como motivacion el
deseo de heredar la gran fortuna familiar que estaba estimada en 14 millones de dolares a la

fecha de los hechos.

Dos afios después, en 1996, tras varios juicios, ambos hermanos fueron sentenciados a dos
cadenas perpetuas sin posibilidad de libertad condicional y condenados por asesinato en primer
grado.

Metodologia y criterios empleados

En la investigacion pericial en el caso de los hermanos Menéndez, se us6 un método
estructurado y estandarizado, como las entrevistas clinicas y forenses de manera que fueran
enfocadas en la historia y vida familiar y de desarrollo, el estado emocional actual, la
vinculacion de los hermanos con los padres.

Se realizaron asi mismo, aplicaciones de pruebas psicoldgicas para determinar aspectos de la
personalidad como el Inventario Multifasico de Personalidad de Minenesota-2 (MMPI-2) y
algunas evaluaciones especificas como el Inventario Clinico Multiaxial de Millon-IV que nos
permite evaluar la personalidad y la psicopatologia de los adultos. También se aplico una

evaluacion especifica del trauma como el EGEP-5, para detectar sintomas de TEPT.
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Basandonos en los criterios como encontrar cual era el estado psicoldgico de los imputados al
momento del crimen, también si habia una capacidad de discernir que los llevo a cometer el
acto, una emocion inmediata ante los abusos que estaban sufriendo o estaba planeado desde

hace mucho tiempo.

Resultados y hallazgos

En el caso de los hermanos Menéndez, los resultados que se encontraron durante
las investigaciones son:

Los cargos por los que fueron acusados fueron asesinato en primer grado, ademas
de considerar conspiracion para el cometimiento del mismo.

Erik fue diagnosticado con (TEPT) derivado de abuso sexual intrafamiliar.

Cindy Carolina Jaime Rugamas
PSICOLOGA
—1 Ced: 1234567-8

Perito

Fecha: 03/07/2025
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Informe de evaluacion pericial forense

1. Identificacion del Perito y el Informe:

Perito: Maria Eugenia Hernandez Aquino
numero de colegiado: ha19017

Especialidad del perito: Psicéloga Forense
Numero de identificacion del informe: 2025-01

Fecha de emision: Lunes 07 de julio de 2025

2. Identificacion del caso:

Expediente n°: 2025-EXP-01

Autoridad solicitante: Fiscalia General, del estado de Florida.

Persona evaluada: Aileen Carol Wuornos

Descripcion: Evaluacion psicolégica del caso de Aileen Wuornos quién es acusada por asesinato de
primer grado de siete hombres, robo a mano armada y posesion de arma de fuego perteneciente a un

delincuente convicto.

3. Objetivo de la Pericia:

El presente peritaje es determinar si Aileen Wuornos presentaba alteraciones psicoldgicas o
trastornos mentales que hayan afectado su capacidad para comprender entre lo licito e ilicito de
sus actos en el momento de cometer los hechos.

4. Descripcion de los Hechos:

En el ano 1989, Aileen Wuornos quién trabajaba ofreciendo servicios sexuales a los conductores
de diferentes carreteras. La noche del 89, se encontraba en la Interestatal 75 en Florida, casi
terminando su jornada, acepto ofrecer el servicio a un cliente que la llevo fuera de la carretera en
una zona boscosa y aislada para ejercer la prostitucién, ella comenté que en el transcurso del
viaje ella iba conversando con el cliente (Richard Mallory) sobre diferentes temas, ambos
bebieron y fumaron marihuana, dénde la violé vaginal y analmente de una manera violenta,
colocandole una cuerda en el cuello, atandola al volante del carro; en ese momento penso: “este

tipo va a matarme” “Va a diseccionarme” ella finalmente logré desatarse y tomando su arma le
dispara en defensa propia, alegando que este la iba a matar. Luego de eso, roba su auto y se
dirigio a su cuarto de motel.

Intento cambiar su direccion y buscar otro trabajo, asistiendo a entrevistas sin obtener ningun
resultado, pues al no tener estudios, sin experiencias laborales, ni habilidades sociales, era

rechazada. Por tal motivo regreso a trabajar como prostituta pues tenia interés en conseguir
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dinero para comprar una casa para ella y su novia Tyria Moore. Llevaba consigo su arma con la
que asesino a sus otras 6 victimas, en el que siempre robaba su dinero y tomaba sus autos, que
luego llevaba parte de los articulos robados y junto a Tyria los vendian en casas de empefo en
Florida (para 1990 Tyria comenzaba a sospechar, aunque no estaba completamente al tanto). A
lo largo del proceso sostenia que todos fueron en defensa propia pues estos hombres iban a
abusar de ella o podrian violar a alguien mas. Manifiesta mucho odio hacia los hombres.
Menciona haber dejado ir a un hombre pues este no mostré sefiales de querer agredirla.

5. Metodologia y Criterios Empleados:

e Entrevista psicolégica semiestructurada y Observaciéon conductual.

e Analisis documental (grabaciones, pelicula, documentos)

e Aplicaciones de pruebas psicoldgicas como:

e MMPI-2: Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota-2 para la evaluacién de la
personalidad normal y patolégica mediante distintos grupos de escalas: escalas de validez,
escalas clinicas y subescalas clinicas de Harris-Lingoes, escalas de contenido y subescalas de
contenido, escalas suplementarias y escalas de los cinco de personalidad psicopatolégica (PSY-
5).

e MILLON-IV: EI Inventario clinico multiaxial de Millon-IV (MCMI-IV) es un instrumento
autoinformado y disefiado para evaluar la personalidad y la psicopatologia de los adultos, que
reciben atencién o tratamiento psicoldgico o psiquiatrico.

6. Resultados y Hallazgos:

o Historial de trauma complejo desde la infancia: abuso sexual de parte de su abuelo
materno y un amigo de este; abandono de parte de sus padres (su padre fue condenado
por abuso de menores y termino suicidandose) su madre los dejo con sus padres (ambos
alcohdlicos), ejercio la prostitucion desde la adolescencia para obtener dinero, cerveza y
cigarrillos.

e Trastorno limite de la personalidad (TLP), y rasgos paranoides y antisociales.

e Se evidencian delirios persecutorios intermitentes, especialmente en contextos de alto
estrés.

e Un evidente odio y desprecio hacia los hombres.

e Conservaba capacidad de planificacién, ocultamiento y seleccién de victimas, lo que
sugiere conciencia de sus actos.

7. Conclusiones:

A pesar de que Wuornos padecia tanto trastorno limite de la personalidad como trastorno
antisocial, y rasgos paranoides y una perturbaciéon mental en el momento del delito, esto no

impedia que ella tuviera conciencia de lo que hacia durante los hechos. Pues sabe distinguir
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entre lo licito e ilicito de sus actos. Asi como también, debe tomarse en cuenta que hubo intencion
y premeditacion al final de cada uno de los hechos al robar su dinero y sus autos. Por tanto, debe
ser juzgada como alguien normal.

8. Fundamentacion técnica:

Criterios del DSM-V (Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales, 52 edicion)
que se encuentra dentro del grupo B (junto con los trastornos antisocial, histriénico y narcisista).

9. Documentacion Anexa:

- Andlisis de la pelicula: https://www.youtube.com/watch?v=wgZbS6821ws

- Andlisis del video: https://www.youtube.com/watch?v=AUy8EVgmZt4

-Lectura del articulo: El caso de Aileen Wuornos htips://capitalpunishmentincontext.org/node/77455
10. Datos del Perito:

Lic. Maria Eugenia Hernandez Aquino

Psicéloga forense Psicdloga
Firma: Céd. Prof. xxe000000ux
! &

T <
Lugar y fecha: San Salvador, 07 de julio de 2025

21.3 Informes Psicopedagdgicos

Ejemplo #1

Nombre completo: XXAKXXXXXXXX

Sexo: Masculino

Edad: 8 afos 4 meses

Fecha de Nacimiento: XXXXXXXXXXX

Nivel académico actual: 2do. grado

Institucion educative actual: XXXXXXXXXXX

Fecha de evaluacién: Lunes 14 de julio de 2025

Fecha de informe: Jueves 31 de julio de 2025

[ Il PRUEBASAPLICADAS ]
Nombre Autor Afio Objetivo
Anamnesis Kenia Orellana 2025 | Conocer la informacion pertinente para el estudio del
caso del menor.

CUMANES J. A. Portellano, R. 2012 | Evaluar las competencias académicas e identificar
Mateos, R. Martinez las fortalezas y debilidades en diversas areas
Arias cognitivas como lenguaje, viso percepcion, funcion

ejecutiva, memoria, ritmo y lateralidad.

Test de J. C. Raven, J. H. 1993 | Evaluar la capacidad de razonamiento abstracto y la

Matrices Courty J. Raven aptitud intelectual general.

Progresivas

Raven Escala

Coloreada

Test del Dibujo | Louis Corman 2008 | Evaluar la relacion del nifio con su familia, su estado

de la Familia emocional dentro de su grupo familiar y asi también



https://www.youtube.com/watch?v=wgZbS6821ws
https://www.youtube.com/watch?v=AUy8EVqmZt4
https://capitalpunishmentincontext.org/node/77455
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conocer la percepcion que tiene el menor con
respecto a las relaciones entre sus miembros.

Entrevista a Kenia Orellana 2025 | Obtener informacion cualitativa sobre el desempefio
maestra en el aula, asi como sus habilidades y dificultades
observadas en el entorno escolar.

Il INTERPRETACION DE RESULTADOS

Anamnesis De acuerdo a la informacién recopilada de los datos brindados por los padres de
XXXXX, presenta un desarrollo evolutivo general adecuado, con algunas
dificultades especificas en articulaciones fonolégicas como la pronunciacion de la
letra “r y rr” y leves consecuencias emocionales escolares asociadas a eventos
psicosociales como fue la migracion de la abuela materna y el seguimientos
constante de una compariera de clase y el afrontamientos de situaciones de estrés
al realizar exdmenes en la escuela. De la dindmica familiar se infiere que es un
factor protector significativo, con padres atentos y afectuosos que brindan soporte
emocional y acompafiamiento en su proceso escolar de ensefianza y aprendizaje.
Muestra episodios de pesadilla y sonambulismo recientes que sugieren la
necesidad de una vigilancia continua.

CUMANES De acuerdo a los resultados obtenidos en las areas que muestra fortaleza son:
Comprensiéon Audioverbal (CA=10), Comprensién de Imagenes (CIM=9), Fluidez
fonolégicas (FF=9), Fluidez Semantica (FS=8), Leximetria Comprension lectora
(LX-c=10), Memoria Verbal (MVE=7), Ritmo (RI=9). En las areas que presenta
dificultad son: Leximetria Velocidad lectora (LX-v=1), Escritura Audiognésica
(EA=2), Visopercepcion (VP=4), Funcion Ejecutiva Tiempo (FE-t=1), Funcién
Ejecutiva Errores (FE-e=3) y en el area de Memoria Visual (MVI=5). Su puntuacion
T es de 74.73, su puntuacioén tipica (IDN) es de 114 con un percentil de 82, lo que
indica que el rendimiento global del menor evaluado esté por encima del promedio
con relacién a nifios de su edad. Estas puntuaciones sugieren que XXXXX tiene
una excelente capacidad para percibir diferencias, comprender imagenes,
comprende significado de palabras, tiene la capacidad de comprender textos, asi
como también recordar informacién visual y copiar modelos. Sin embargo, hay
areas en las que se debe prestar atencién debida como es: la velocidad de lectura,
atencion auditiva, la memoria de trabajo y habilidades de escritura que es la
escritura audiognosica, la visopercepcion que es el reconocimiento, interpretacién
y organizacién de la informacién visual y en funciones ejecutivas de tiempo y
errores, que indican la gestidn del tiempo y control de errores durante la realizacion

de tareas.
Test de Matrices | De acuerdo a los resultados obtenidos, el menor obtuvo un puntaje de 27, con un
Progresivas percentil de 90, su tiempo de resolucion fue de 6 minutos, con una discrepancia de
Raven Escala 0, que lo ubica en un rango I, esto indica que el nifio posee un nivel de inteligencia
Coloreada fluida y habilidades de razonamiento abstracto superiores al promedio de nifios de

su edad, con una buena consistencia en su desempefio y rapidez adecuada, lo cual
es favorable para su desarrollo cognitivo general.

Test del Dibujo De acuerdo a la interpretacién del dibujo realizado por el nifio y la entrevista
de la Familia aplicada, el menor proyecta una imagen altamente idealizada y positiva de su
familia, percibiendo su grupo familiar como un espacio de: armonia y felicidad,
union y cohesion, roles parentales positivos, normas y limites claros (aunque
idealizados), seguridad y bienestar emocional. Posibles areas a considerar:
idealizacién extrema, ya que, la ausencia de cualquier rasgo “menos bueno” o
“menos feliz”, podria ser una idealizacion protectora o un mecanismo de defensa
para enfrentar posibles conflictos. Sin embargo, se considera que en nifios
pequefios es comun una visiébn mas simple y positiva. Otro punto a tomar en cuenta
es cuando expresd “la mama se quedaria” si bien se puede interpretar como
funcional, siempre es Util explorar si hay una dinAmica especifica detras de esta
atribucién de roles en la vida real. Por todo lo mencionado anteriormente el nifio
presenta una percepcion muy favorable y armdénica de su grupo familiar, el dibujo
y las expresiones en sus respuestas denotan un fuerte sentido de pertenencia,
seguridad afectiva, y una idealizacion de las figuras parentales y las interacciones
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familiares, sugiriendo un desarrollo emocional saludable en relacion con su entorno
familiar, donde predominan los sentimientos de felicidad, unién y ayuda mutua.

Entrevista a De acuerdo a la informacion proporcionada por la maestra de XXXXX, manifiesta
maestra que el nifio de acuerdo a su comportamiento en el aula: autonomia y

autorregulacién, ya que muestra una buena capacidad para mantener su atencién
y permanencia en el puesto de trabajo, sin requerir de supervisién y correccién
constante. Atencidn y escucha activa: Su disposicién para prestar atencion al
docente y asi también con sus compafieros que indican habilidad adecuada en la
recepcion de informacion y respecto por el interlocutor favoreciendo su desarrollo
de aprendizaje. Participacion: Esta manifiesta que se da de manera equilibrada,
participando de una manera pertinente, sin interrumpir a otros o alterar el ambiente,
denotando un autocontrol emocional y una actitud reflexiva, mostrando respeto por
el turno de expresion y las normas en el aula. Cumplimiento de normas: Su
capacidad para seguir instrucciones con calma y evitar conflictos evidencia un
apego adecuado a las normas de convivencia, asi como una conducta social
adaptativa y respetuosa. Tono de voz: El uso apropiado de volumen de voz sefiala
habilidades comunicativas controladas, facilitando la interaccion armoniosa entre
sus comparieros.

En cuanto al Desempefio académico, la maestra expreso los siguientes puntos:
Organizacién y cuidado, trabaja de forma ordenada y cuidadosa que denotan una
habilidad de metacognicion. Responsabilidad de tareas, hay responsabilidad en
la entrega de estas y las entrega de forma completa y puntual que demuestra un
nivel de compromiso con sus obligaciones escolares y que posee buenos habitos
de estudio. Nivel de motivacion, sefialé que, aunque existen momentos en los
que requiere de algun estimulo para participar de forma mas activa siempre realiza
participaciones. Concentracion y evitacién de distracciones, enfatizd6 que su
capacidad para enfocarse en las tareas y evitar distracciones contribuye a la
adquisiciéon de aprendizajes significativos y demuestra un nivel de disciplina
funcional. Ritmo de aprendizaje, corrobor6 que aprende a su propio ritmo con
constancia y responsabilidad, indicando que, aunque puede necesitar mas tiempo
0 apoyo a determinados aspectos, sostiene un esfuerzo creciente y una actitud
favorable hacia el aprendizaje.

V. CONCLUSIONES

XXXXX presenta un desarrollo evolutivo adecuado a su edad.

Presenta dificultades especificas del aprendizaje del lenguaje, que se manifiestan en la
pronunciacién de las letras “r’ y “rr”, asi como también un rendimiento bajo en la velocidad lectora
y escritura audiogndsica de igual forma en la visopercepcion lo que podrian indicar un trastorno
especifico del aprendizaje del lenguaje o dislalia evolutiva con impacto leve en lectoescritura. La
molestia ante correcciones y la sensibilidad a las bromas sugieren que estas dificultades impactan
emocionalmente al nifio y repercuten en su confianza académica y social.

Los antecedentes de duelo por migracion de abuela materna y el acoso por parte de una
compafiera han influido en etapas de retraimiento, mayor sensibilidad, una baja tolerancia a la
critica y temor a nuevas experiencias de rechazo. Sin embargo, el nifio ha demostrado capacidad
de resiliencia al restablecer sus relaciones sociales y autoconfianza en su periodo actual.

Existe una estructura familiar estable y contenedora con acompafiamientos y apoyo emocional
constante de parte de los padres. Su entorno del hogar y la actitud de los padres son factores
protectores claves aunado a la actitud positiva y colaboradora de la maestra frente a las
dificultades de XXXXX favoreciendo su desarrollo.

Hay una sintomatologia leve de ansiedad, ya que, reportaron episodios puntuales de
sonambulismo y pesadillas, que manifestaron estar periodos de evaluaciones académicas, asi
como su tendencia a frustrarse o enojarse cuando enfrenta dificultades. Estos hallazgos sugieren
ansiedad leve relacionados al rendimiento y a la interaccién social, sin impacto funcional grave.
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e Seria importante derivar a un especialista en lenguaje para abordar y corregir la dificultad
persistente en la articulacion de las letras “r” y “rr”, ya que, el trabajo especifico a nivel de
fonoaudiologia favorecera la mejora de la pronunciacién, disminuyendo el impacto emocional de
este problema y posiblemente reduciendo la sensibilidad a la critica.

¢ Implementar actividades ludico-educativas para la estimulacion y mejora de la velocidad lectora 'y
la escritura, adaptando el ritmo de aprendizaje a las necesidades del nifio. Se recomienda el uso
de materiales multisensoriales, lectura guiada y ejercicios de comprensién para consolidar sus
fortalezas.

e Se sugiere acompafiamiento psicolégico preventivo dirigido al manejo de la frustracion, la
autoestima y las habilidades socioemocionales que incluyan estrategias para afrontar la critica y
posibles situaciones de acoso escolar en el futuro. Esto también podria prevenir el desarrollo
ansiedad y fortalecer la confianza social.

e Una orientacion familiar continua, que les permita mantener una actitud de apoyo, comunicacion
abierta y validaciébn emocional. Se recomienda evitar comparaciones, bromas o comentarios sobre
sus dificultades y fomentar elogios ante los logros y esfuerzos del nifio.

e Realizar un monitoreo periédico del progreso en las areas antes mencionadas (pronunciacion,
lectoescritura, gestién emocional), asi como también la dinamica social escolar, para intervenir
oportunamente ante cualquier retroceso o aparicion de nuevos sintomas.

Lador

Firmay sello
Kenia Patricia Orellana Martinez

Terapeuta practicante



Contrato terapéutico para responsable de nifez y adolescencia

Yo con DUI: 04696408-0 y = con
DUl (

Doy mi consentimiento para que el nifo o adolescente: Lovoee o oo oo -

Nombre del psicélogo practicante; Kenia Patricia Orellana Martinez

1. Sea atendido por el psicélogo y me comprometo a cumplircon todas las
recomendaciones que se me hagan, para buscar conjuntamente alternativas de solucidn a
las problematicas académicas.

2. Asi mismo me comprometo a llevar al nifio o adolescente puntualmente a las sesiones.

3. En caso de que tenga que cancelarla o reprogramarla, por favor Informe con un periodo
de anticipacion de por lo menos 24 horas.

4. En caso de no asistir a 2 sesiones seguidas sin ninguna justificacion, se dara por
finalizado el proceso. A menos que se haga constar de que se trate de un motivo
excepcional o de fuerza mayor.

5. En caso de llegar tarde, la sesion terminara a la hora acordada previamente.

6. De acuerdo con lo establecido en la Constitucion de la Republica, en el Cédigo de Salud
y Caodigo de Etica del Psicélogo, la totalidad de la informacién, asi como los registros e
historias clinicas, estan cobijadas por el secreto profesional.

7. En caso de que, por algiin motivo, como interconsulta profesional o informe psicologico
solicitado, por una autoridad competente, solamente podré suministrar informacién
especifica, previa aprobacion escrita del consultante.

8. Sila o el usuario decide no continuar con el proceso debera firmar un documento en el
que finaliza el contrato terap&utico.

Y, en prueba de su conformidad con el presente escrito, lasfos asistentes firman este
documento en el lugar y fecha arriba indicados.

Fecha: lunes 14 de julio de 2025

/

Firma___ (_spwuiry Fimafoe «or
Padre 7 Madre

R

Firma

ol
Psicologalo practicante
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Ejemplo #2

Nombre completo:

126

Sexo: Femenino

Edad: 8 afios 5 meses
Fecha de nacimiento: 03 de febrero de 2017
Nivel académico actual: 2° grado

Institucién educativa actual:

Centro Escolar Las Estanzuelas, Quezaltepeque,
La Libertad.

Fecha de evaluacion:

15 de julio de 2025

Fecha de informe:

31 de julio de 2025

y La madre refiere que - presenta dificultades en el area de lectura,

especialmente en el reconocimiento de consonantes y la comprension de textos. También
se menciona que muestra desanimo al realizar tareas escolares relacionadas con el
lenguaje.

Embarazo y parto: fue planificado, controlado y sin complicaciones. Parto natural.

Salud fisica o antecedentes médicos: no se identifican enfermedades cronicas. Ha
presentado cuadros respiratorios comunes. Actualmente con buen estado de salud.

I s unanifia sensible, carismatica. Suele evitar conflictos y tiene dificultades
para expresar enojo, a veces se muestra insegura para las actividades escolares, mas
cuando no comprende las instrucciones. Dentro de la dindmica familiar vive con ambos
padres y un hermano. La madre lo describe como un padre consentidor.

y Test Cuestionario de Madurez Neuropsicolégica Escolar CUMANES, el cual
evalla el desarrollo neuropsicolégico global de nifios de 7 a 11 afios, ademas del
rendimiento cognitivo.

vy Test de matrices progresivas Raven, escala coloreada que evalua la inteligencia
no verbal, especificamente la capacidad de razonamiento abstracto y la resolucion de
problemas visuales y complejos.
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y Test de la familia de Corman, el cual evalta el estado emocional de un nifio,
con respecto a su adaptacion al medio familiar.

e Resultados del Cuestionario de madurez neuropsicoldgica escolar.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el cuestionario de madurez
neuropsicoldgica escolar, I c< 8 aiios en su indice de desarrollo total obtuvo un centil
de 53, lo que la ubica en el rango medio, esto refleja que tiene un nivel de madurez normal
y acorde a lo esperado para su edad cronoldgica.

En las pruebas que evaltan la capacidad linguistica, Camila obtuvo un decatipo 2
categoria nivel bajo en el area de comprension audio verbal, lo cual nos indica que
pueden existir dificultades para entender instrucciones orales. En la comprension de
imagenes obtuvo un decatipo de 5 categoria nivel medio lo que refleja que sus habilidades
para la decodificacion de informacion visual e interpretacion de los significados de las
imagenes son compatibles para su edad. En el area de fluidez fonolégica obtuvo un
decatipo de 5 categoria de nivel alto, lo que infiere que es competente para expresar un
namero determinado de palabras, de igual manera en la prueba de fluidez seméntica con
decatipo de 6 lo que indica que tiene un conocimiento semantico coherente para su edad.
En las pruebas de comprension lectora y velocidad lectora obtuvo un decatipo de 6
correspondiente al nivel medio lo cual implica que su capacidad para comprender y leer de
manera rapido un texto esta en un nivel medio a lo esperado para su edad. En la prueba de
escritura autodiagndéstica alcanzo un decatipo de 4 correspondiente a un nivel medio bajo
lo que nos da a conocer una pequefia dificultad en la adquisicién escritora mediante el
dictado de palabras y oraciones de dificultad creciente.

En el area de visopercepcién obtuvo un decatipo de 6 ubicandose en un nivel
medio lo que significa que las habilidades para reconocer y discriminar los estimulos de su
entorno estan en lo esperado para los nifios de su edad. En las subpruebas que evallan
las funciones ejecutivas los resultados fueron los siguientes: en la prueba del tiempo el
evaluado obtuvo un decatipo de 4 categoria medio bajo lo que implica que su capacidad
para la creacion de planes, la toma de decisiones, la solucién de problemas, el autocontrol
y la regulacion esta un poco bajo para los nifios de su edad; sin embargo en el area de los
errores obtuvo un decatipo de 8 nivel alto lo que indica que es proclive a cometer
equivocaciones en las areas mencionadas.

En la prueba de memoria verbal la evaluada obtuvo un decatipo de 5, nivel medio
es decir que la capacidad de la nifia para recordar las palabras y los elementos verbales,
luego de un buen periodo de tiempo es consecuente para su
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edad. Por otro lado, en el &rea de memoria visual obtuvo un decatipo de 6 nivel medio, lo
que nos indica que posee habilidades para recordar imagenes, frases y objetos con la
memoria a corto plazo. En la prueba de ritmo la evaluada logro alcanzar un decatipo de 2
nivel bajo, lo que nos infiere algunas dificultades en la medicion de las nociones del tiempo
y de ritmo que se elaboran a través de movimientos que implican cierto orden temporal.

En el area de lateralidad todas las funciones realizadas en la evaluacion las ejecuto,
con mano y pie derecho lo que indica que su preferencia a realizar ciertas tareas ya esté
definida.

e Resultados del test de matrices progresivas Raven, escala coloreada.

BB obtuvo un puntaje de 28, lo que la ubica en un percentil de 75,
correspondiente a un nivel de inteligencia superior a superior al termino medio.

Este resultado nos infiere que la evaluada, tiene buena capacidad para razonar de
manera logica, facilidad para establecer relaciones entre patrones y formas y un buen
analisis cognitivo.

e Resultados del test de la familia

Orden de aparicion:

° Padre primero Indica una fuerte figura idealizada y
significativa.

Elementos gréficos:
. Ojos grandes Necesidad de atencién o vigilancia emocional.
° El papa es mas grande Refuerza la importancia que tiene en la nifia
o El rostro de la nifia tiene una | Expresa bienestar 0 deseo de
sonrisa prominente. mostrarse feliz ante los demas.
o La madre aparece con Refleja distancia afectiva, percepcion de
menor expresividad y al final tristeza.

Caracteristicas del trazo:
s Presion, grosor Y |Reflejan seguridad, control emocional o ansiedad.
continuidad

Ubicacién en el papel: Mas importantes Menos
° Central importancias
o Esquinas o bordes

Contenido del relato: Escenario placentero, indica deseo de

. “Estan de compras” satisfaccion, sensacién de cuidado.

Vision positiva del padre basada en el afecto

. “El papa es mas bueno porque | Material.

les compra cosas” ) ) y
Posible conflicto de lealtades o percepcion de

“ . . desbalance afectivo en la familia.
° La mama se ve triste porque

los hijos quieren mas al papa”
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o Segun los datos obtenidos en la aplicacion de las tres pruebas
psicopedagégicas a |l podemos concluir lo siguiente:

o Segun el Cuestionario de Madurez Neuropsicolédgica Escolar el indice de
desarrollo se ubica dentro de los rangos normales a su edad, aunque con
algunas dificultades en comprension auditiva y de ritmo, lo que puede
impactar en las habilidades lectoras.

o Lenguaje y escritura: - tiene un buen desempefio en fluidez
fonologica y semantica sin embargo por su baja comprension auditiva
sugiere tener problemas para seguir instrucciones orales.

o Escritura: muestra un rendimiento medio bajo en escritura autodiagnostica
lo que puede deberse a fallas en la ortografia o copia de palabra con
estructuras complejas.

o Nivel intelectual: - presenta una capacidad intelectual superior al
promedio, lo que indica un buen razonamiento l6gico y capacidad de
analisis.

o En el dibujo de la familia, presenta una idealizacion hacia la figura paterna
y una posible distancia a la madre. Presenta una autoestima adecuada y
feliz.

. Se recomienda trabajar con - en su comprension auditiva, esto
puede ser a través de cuentos cortos o de instrucciones que se le puedan dar paso
a paso. Incluye juegos con instrucciones y narraciones cortas.

. Fortalecer aspectos de ritmo que ayuden a reforzar la nocién
temporal, tales como canciones con patrones ritmicos y con pasos con algunas
secuencias, también podemos trabajar con relojes o elementos visuales tales como
agendas que ayuden a reforzar este aspecto.
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. Refuerzo en escritura, podemos realizar dictados con frases,
palabras u oraciones, apoyo con ortografia basica y copia dirigida.

. Dedicar tiempos especificos con los padres para hacer pequefas
lecturas en casa, en un ambiente tranquilo y sin presién.

. El centro escolar podria implementar actividades como clubs de
lectura que les ayude a ejercitar este habito y mejoramiento no solo con Camila
sino con los demas alumnos que pudieran estar presentando alguna problematica
parecida.

Cindy Carolina Jaime Rugamas
PSICOLOGA
—1 Ced: 1234567-8

Psicologa Fecha: 31/07/2025
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[ wvn ANEXOS ]
CONVENIO DE ATENCION PSICOLOGICA

El dia lunes, a las 2 horas y 30 minutos del dia 14 del mes de julio del afio
2025.

Presente la sefiora: || GGz T B B ouién es originario

de: Quezaltepeque de 34 afnos de edad, de ocupacion, oficio o profesion: ama de
casa, del domicilio de

uien se identifica por medio del documento de
identidad DUl nimero

El primer compareciente manifiesta: que habiendo solicitado se le
proporcione servicios psicoldgicos para su hija se compromete a participar
activamente en todas las sesiones que se establezcan, con la finalidad de buscar
alternativas de solucion a la problematica de aprendizaje que actualmente le esta
afectando, asi como estar puntualmente en las reuniones terapéuticas, cumplir con
las tareas que se les programen, y ademas por este medio se autoriza a que le
apliquen pruebas psicopedagdgicas que se consideren necesarias.

Por su parte la segunda compareciente expresa: que se compromete a
proporcionar sesiones terapéuticas los dias martes o viernes en horario de 2.00 pm,
lugar Quezaltepeque con una duracion de 1 hora y cuando se apliquen pruebas
psicopedagdgicas se le informara con anticipacién el tiempo de las mismas, también
se compromete a proporcionar un servicio profesional con responsabilidad,
puntualidad y ética, y a comunicarle previamente la reprogramacién de alguna cita.

F. W’? F.

g vt '
CONSULTANTE TERE’;EJTA
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Ejemplo #3

Psicopedagégico
. Datos generales

Nombre completo: R
Sexo: Femenino

Edad: 7 anos, 11 meses.

Fecha de nacimiento: 21 de agosto de 2017

Nivel académico actual: Primer grado

Institucién educativa: Centro Escolar || GTGEGzG
Fecha de evaluacion: Del 18 al 24 de julio de 2025
Fecha de informe: 31 de julio de 2025

Il. Motivo de consulta:

Evaluar el nivel de inteligencia, competencias académicas e identificacion de fortalezas y
debilidades en diversas areas cognitivas y evaluar la relacién que tiene con su familia.
Daniela es hija unica, tiene control prenatal. Parto prematuro, atendida en hospital siendo
de duracién prolongada y por cesarea. La madre expresa que fue una hija deseada, que es
amorosa y respetuosa. Actualmente se encuentra en casa debido a que recientemente la
operaron del apéndice. Vive con su madre, con su tio y su abuela materna y su bisabuela.
No conoce a su papa, la madre comenta que no se hizo responsable de la nifia, aun asi,
tiene como figura paterna positiva a su tio. Su salud tiende a ser inestable (alergias).

La madre menciona que la nifia es bastante buena en la escuela, sin embargo, comenta
que presenta algunas dificultades en la escritura, asi como en la lectura comenta que la
nifa aun se le dificulta responder a preguntas sobre la comprension de lo que lee. Menciona

que algunas veces no quiere hacer las tareas y llora porque no quiere acabarlas.

lll. Pruebas Aplicadas:

o Cuestionario de Madurez Neuropsicoloégica Escolar (CUMANES) de José
Antonio Portellano, Rocio Mateos y Rosario Arias (TEA ediciones, 2012):

evalla el desarrollo neuropsicolégico en nifios de 7 a 11 afos, centrandose en
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funciones mentales superiores que influyen en el aprendizaje y la conducta, como
lenguaje, viso percepcion, funcidon ejecutiva, memoria, ritmo y lateralidad.

o Test de Matrices Progresivas Escalas Coloreadas (RAVEN): para evaluar el
“Factor G” de inteligencia, que se estima como la capacidad de resolver problemas
complejos mediante el razonamiento intelectual y sin interferencia del lenguaje v,
por ende, sin influencia del nivel educativo y cultural previo de la persona.

o Test del dibujo de la familia de Corman: Para evaluar personal infantil y dinamica

familiar. Es de aplicacion individual a partir de los 5 afios hasta adolescencia.

IV. Interpretacion de los resultados:

Durante la evaluacion se percibe atenta y con curiosidad al momento en el que me presento
para realizar las pruebas la cual se realiza en 4 jornadas; se encuentra acompanada por su
mama y su prima. Tiene una vestimenta acorde a su edad, presenta apariencia limpia y
ordenada. Durante las jornadas, la paciente interactia con confianza, mantiene contacto
visual y se muestra atenta a las indicaciones tanto en las actividades ludicas como en el
momento de la evaluacion; utiliza un lenguaje acorde a su edad. No suele distraerse con
los estimulos del entorno, su motricidad fina es adecuada para su edad.

En los resultados del Test Cuestionario de Madurez Neuropsicolégica Escolar
(CUMANES), Daniela de 7 afios, 11 meses de edad en el indice de desarrollo total obtuvo
un percentil de 61 lo que lo ubica en un rango medio, esto refleja que tiene un nivel de
madurez neurolégica normal y acorde a lo esperado para su edad cronoldgica.

En las pruebas que evalua la comprension audio verbal Daniela obtuvo un decatipo 8,
categoria diagnostica a nivel alto, lo que nos indica que su capacidad para entender aquello
que lee o escucha, estd acorde a lo esperado para su edad. En la prueba que evalua
comprension de imagenes obtuvo un decatipo de 4 categoria nivel medio bajo, lo que refleja
que sus habilidades para la decodificacién de informacion visual y la interpretacion de los
significados de las imagenes indican un nivel poco deficiente para su edad.

En el area de fluidez fonoldgica la evaluada obtuvo decatipo de 9 categoria de nivel alto lo
gue indica un rendimiento competente para expresar un nimero determinado de palabras.
De igual manera en la prueba de fluidez seméantica y comprensién lectora, obtuvo un
decatipo de 4 correspondiente al nivel medio bajo lo que indica un rendimiento bajo en el
conocimiento coherente en esta area.

En la velocidad lectora obtuvo un decatipo de 2 esto implica que su capacidad para

comprender y leer de manera rapida un texto esté por debajo de lo esperado para los nifios
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de su edad. Asi como en la escritura audiogndsica obtuvo un decatipo de 3 categoria baja
para la adquisicion escritora mediante el dictado de palabras y oraciones de dificultad
creciente. En el area de visopercepcién obtuvo un decatipo de 7 ubicandose en un nivel
medio alto, lo que significa que las habilidades para reconocer y discriminar los estimulos
de su entorno, estan por encima de lo esperado para los nifios de su edad.

En las pruebas evalla las funciones ejecutivas los resultados son los siguientes: En la
prueba de tiempo la evaluada obtuvo un decatipo de 7, categoria media alta, lo que implica
gue su capacidad para la creacién de planes, la toma de decisiones, la solucién de
problemas, el autocontrol y la regulacién es compatible con los nifios de su edad; en el area
de errores obtuvo un decatipo de 10, nivel muy alto, lo que indica que tiene un rendimiento
alto.

En la prueba de memoria verbal la evaluada logré obtener un decatipo de 6 lo que la ubica
en un nivel medio, es decir que la capacidad del nifio para recordar las palabras y los
elementos verbales luego de un breve periodo de tiempo es consecuente para su edad; por
otro lado, en el &rea de memoria visual obtuvo un decatipo de 7, nivel medio alto que pone
en manifiesto que posee la capacidad para recordar imagenes, palabras, frases u objetos
con la memoria a corto plazo de acuerdo a su edad. En la prueba de ritmo la evaluada logré
alcanzar un decatipo de 7 correspondiente al nivel medio alto, esto refleja que es
competente midiendo las nociones de tiempo y de ritmo que se elaboran a través de
movimientos que implican cierto orden temporal.

En el area de lateralidad todas las funciones realizadas en la evaluacion, las ejecutd con
mano y pie derecho, lo que indica que su preferencia para realizar determinadas tareas ya
esta definida.

En los resultados del Test de Matrices Progresivas Raven Escala Coloreada obtuvo un
percentil 90, correspondiente al rango Il, cuyo diagnéstico es Intelectualmente Término
Superior a superior al término medio.

En cuanto a la evaluacién de la dinamica familiar con el Test del Dibujo de la Familia, el
dibujo fue realizado de izquierda a derecha, todos se muestran alineados y con la misma
expresion, la paciente se dibujo primero: por lo que puede reflejar una adecuada autoestima
y percepcion dentro del nucleo familiar. Se representa con detalle, cabello largo, pantalén
con flores y sonriente. El dibujo refleja una estructura familiar nuclear con vinculos
relativamente bien integrados. La autorrepresentacion en primer lugar sugiere una
percepcion positiva de si misma y la necesidad de reafirmacion dentro del grupo familiar.

La figura materna aparece como central en el plano afectivo ya que ella es quién la ha
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cuidado y ha sido su figura afectiva y de cuidado, mientras que la figura paterna parece
menos cercana, lo cual podria reflejar una menor implicacion emocional o una vivencia de
distancia tomando en cuenta que la nifia no conocié a su padre y no tiene mucha
informacion de él. La inclusion de su prima menor con elementos afectivos indica un rol

cuidador por parte de la nifia.

V. Conclusiones:

Con base en los resultados obtenidos de las pruebas aplicadas a la evaluada, se percibe
un desarrollo intelectual general adecuado, con habilidades cognitivas no verbales en
término superior a superior medio al término promedio. En el desarrollo neuropsicolégico
de madurez obtuvo un nivel de desarrollo normal, se evidencian areas fuertes como la
comprension audio verbal, fluidez fonolégica y en memoria visual como en la funcién
ejecutiva. Los puntos de mejora son fluidez semantica, comprensién lectora y escritura

audiognésica que podrian incidir en su desempefio escolar.

VI. Recomendaciones:

e Serecomienda a la madre fomentar la lectura a través de los cuentos. Realizar preguntas
después de la lectura.

e Se recomienda a la maestra estimular la fluidez semantica y el acceso al vocabulario,
realizando juegos de palabras como, por ejemplo: Categorizando objetos: “Dime frutas
que conozcas”, “; Qué animales viven en la granja?”, juegos como “Veo veo”, “Simén
dice” o adivinanzas. Usar tarjetas con imagenes y palabras para asociar conceptos.

e Se recomienda a la madre realizar ejercicios de dictados.

¢ Usar material visual fisico siempre que sea posible al estudiar o realizar tareas.

¢ Se recomienda a la maestra reforzar la conciencia fonoldgica, realizando actividades

como: Jugar a identificar sonidos principales, dividir las palabras en silabas con las

palmas. Psicdloga
F. : Llgenia Hurnindeg, Apuins
. N , _ Céd. Prof. xxx:oo0moa
Maria Eugenia Hernandez Aquino 5

Terapeuta Practicante
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Ggw'U = @
CONTRATO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA =3
Viernes 18 de julio de 2025,

Madre de

con numero de DUI

autorizo realizar la practica de evaluacién

Yo,

psicopedagogico a mi hija. Con direccion de vivienii'
La actividad forma parte del proceso de Pre-especializacién de la estudiante y
consiste en la realizacion de 4 sesiones, cada una con una duracién de dos horas
consecutivas. En el que se realizaran evaluaciones de acuerdo al protocolo de
atencion para esos casos midiendo las siguientes areas: Inteligencia, Familia,

Competencias académicas (Lenguaje, Matematicas, Lectura, escritura,

comprension oral y escrita).

Este ejercicio académico tiene como finalidad fortalecer las competencias
psicopedagogicas de la futura profesional, como parte de los requisitos establecidos

por el Curso de Especializacion.

Firman de comtin acuerdo:

Conslltante Psicologa practicante
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21.4 Informe Laboral
Ejemplo #1

ENTREVISTA E INFORME LABORAL

PUESTO EVALUADO: Superintendente de produccion

RESUMEN CV Y ENTREVISTA - ASPIRANTE N°1

-Resumen CV:

e Formacién: Ingenieria Quimica, Universidad XXXXXXXXXX

e Experiencia: 5 afios en gestidon de procesos industriales quimicos, optimizacion de
linea de produccion y control de calidad.

e Logros destacados: Implementacién de metodologia en Lean Manufacturing en planta
guimica, disminucién de costos en un 15%, liderazgo en equipo multidisciplinario.

-Entrevista: Durante el desarrollo de la entrevista el ingeniero mostré una actitud profesional y

segura, demostrando sélidos conocimientos técnicos de su experticia como son los procesos

guimicos y metodologias de mejor continua. Asi mismo, resaltd su experiencia con Lean

Manufacturing al explicar con ejemplos concretos y especificos de cémo logré optimizar procesos

y reducir costos, respondiendo con claridad y de forma detallada a preguntas técnicas sobre

control de calidad y manejo de equipos especializados. La comunicacion del candidato fue clara,

manteniendo una conversacion fluida y demostrando una capacidad de escucha activa y

responder de forma pertinente con argumentos fundamentados. Posteriormente ante preguntas

sobre resolucién de conflictos, describi6 experiencias vividas donde aplic6 un enfoque

colaborativo, reflejando también cualidades de liderazgo para superar retos, evidenciando

habilidades sociales importantes de trabajo en equipo.

ASPIRANTE N°1

DATOS DEL ASPIRANTE

e Nombre: XXXXXXXXXX

e Sexo: Masculino.

e Nivel académico: Ingeniero quimico.

e Cargo actual: XXXXXXXXXX

e RESULTADO DE LA PRUEBAS

» Testde inteligencia OTIS sencillo: De acuerdo a los resultados obtenidos de la prueba, indican que el
candidato evaluado posee aptitudes altas en razonamiento légico y resolucion de problemas
complejos, esto indica que su capacidad intelectual es superior al promedio, lo que favorece para el
enfrentamiento de desafios técnicos y de gestion en entornos industriales. El desempefio realizado
durante la ejecucion de la prueba sugiere una facilidad de comprensién en procesos complejos y
aplicacion de soluciones efectivas en situaciones laborales. Por tanto, el candidato posee un CI global
de 95, indicando que posee un rango superior.

» Técnica Cleaver: De acuerdo a los resultados obtenidos de la persona evaluada posee un empuje alto,
en influencia medio, constancia alto, adaptabilidad medio, es decir, los resultados interpretan al
candidato como un perfil lider orientado a metas con estabilidad emocional, asi como también iniciativa
y capacidad para tomar decisiones focalizadas en resultados, combinado con constancia en su trabajo
y estabilidad ante situaciones complejas. Su influencia media indica que posee una comunicacion
efectiva, pero, sin sobreexposicion, lo que puede favorecer el liderazgo colaborativo y la resolucion de
conflictos acompafados de una madurez emocional.

CONCLUSION: A partir de los datos obtenidos por las pruebas psicolégicas se concluye que, el ingeniero

XXXXXXXXXX posee altas aptitudes intelectuales y un perfil conductual orientado a metas acompafiadas de

estabilidad emocional que lo hacen apto para un rol gerencial que requiere andlisis y liderazgo bajo presién.

Su experiencia en optimizacion, metodologia Lean y liderazgo multidisciplinario se alinea bien con las

responsabilidades de planificar, controlar y mejorar procesos productivos del puesto. Ademas, muestra

iniciativa, comunicacion clara y toma de decisiones importantes para dirigir equipos y resolver conflictos
laborales conforme al perfil. Su capacidad para cumplir con los estandares de calidad, seguridad y gestion
de recursos, lo posicionan como un candidato idéneo para el perfil requerido.

RESUMEN CV Y ENTREVISTA -ASPIRANTE N°2
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-Resumen CV:

e Formacién: Ingenieria mecanica, Universidad XXXXXXXXXX

e Experiencia: 7 aflos en supervisién y mantenimiento de maquinaria industrial, mejora continua
en plantas de manufactura.

e Logros destacados: Coordinacion exitosa en proyectos de automatizacion, reduccion de
tiempos muertos en un 20%, gestion eficiente de recursos técnicos y humanos.

-Entrevista: El entrevistado se mostré6 como un candidato metddico, con un amplio dominio técnico sobre

magquinaria y mantenimiento industrial. Fue capaz de describir con precisién proyectos de automatizacién

que liderd, explicando los resultados que obtuvo en las técnicas aplicadas de reduccion de tiempos muertos

y en gestion de recursos, poniendo en evidencia su competencia técnica. Respondié de manera concreta a

preguntas sobre adaptacion ante cambios y manejo de imprevistos, aportando ejemplos de su experiencia

en la supervision de equipos y coordinacién de mantenimientos preventivos. Su forma de comunicacion es

directa y cdlida, evidenciando su capacidad para interactuar con distintos niveles jerarquicos y asi mismo

motivar a su equipo a mantener altos estandares operativos.

ASPIRANTE N°2

DATOS DEL ASPIRANTE

e Nombre: XXXXXXXXXX

e Sexo: masculino.

e Nivel académico: Ingeniero mecénico.

e Cargo actual: XXXXXXXXXXX

e Fechade aplicacion: 12 de septiembre de 2025.

RESULTADO DE LA PRUEBAS

» Testde inteligencia OTIS sencillo: De acuerdo a los resultados obtenidos, presenta un nivel cognitivo
adecuado para supervision técnica y analisis operacional. Su capacidad intelectual se encuentra en un
rango superior que indica que permite un desempefio eficiente en tareas de mantenimiento, manejo de
maquinaria y coordinacion de equipos técnicos. El candidato presenta un resultado de Cl global de 92
que le atribuye un rango de inteligencia superior.

» Técnica Cleaver: De acuerdo a los resultados obtenidos el candidato posee un empuje medio, un nivel
de influencia alto, constancia medio, una alta adaptabilidad. Los resultados arrojan que es un
comunicador eficaz, adaptable y dindmico. Su nivel de influencia alto refleja habilidades sociales y
capacidad de persuasiéon y manejo de equipos con fluidez. La adaptabilidad alta le permite también
ajustarse rapidamente a cambios imprevistos, al contrario que su empuje y constancia medios
sugieren un balance entre proactivo y perseverancia, ideal para supervision técnica y gestion de
recursos.

CONCLUSION: El perfil del candidato es el de un profesional con competencias técnicas bien desarrolladas

para realizar trabajos de supervision y mantenimiento industrial. El resultado que obtuvo del test OTIS sefiala

un buen nivel cognitivo adecuado a las tareas de andlisis operacional y supervisién técnica. En cuanto al a

prueba Cleaver destaca su adaptabilidad, habilidades de comunicacion y dinamismo, lo que concuerda con

su experiencia en coordinacion de equipos y proyectos de automatizacion. Durante el curso del desarrollo de
la entrevista el evaluado mostré capacidad de adaptacion a cambios y para la gestion eficiente de recursos.

Es un candidato que aportaria valor en roles de control operativo y supervision técnica, con aptitudes para la

gestion flexible y comunicacion efectiva.

RESUMEN CV Y ENTREVISTA -ASPIRANTE N°3

-Resumen CV

e  Formacion: Ingeniero industrial, Instituto XXXXXXXXXX

e Experiencia: 6 afios en planificacion y direccion de produccion en el sector manufacturero.

e Logros destacados: Incremento de productividad en linea de ensamblaje en un 25%, implementacion
de indicadores de gestion para control operativo, desarrollo de politicas de seguridad industrial.

-Entrevista: En la entrevista con el ingeniero XXXXXXXXXX se desarroll6 con naturalidad permitiendo

mostrar y destacar su amplia experiencia en planificacion y direccion de produccion. Enfatiz6 la importancia

de indicadores de gestion de politicas de seguridad, explicando en detalle como implement6 cada uno para

mejorar productividad y seguridad en las lineas de ensamblaje. Respondié de manera pertinente y con

ejemplos a preguntas relacionadas con liderazgo motivacional y gestion del talento humano, mostrando

equilibrio entre habilidades técnicas y de gestidn. Fue precisa su explicacién de mitologias de mejora continua

y su vision para mantener una operacion eficiente con foco en el bienestar del personal. Durante la entrevista,

mostré confianza y seguridad en sus habilidades, asi mismo estuvo reflexivo y poniendo de manifiesto con

sus habilidades destacadas para analisis critico.

ASPIRANTE N°3

DATOS DEL ASPIRANTE
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Nombre: XXXXXXXXXXX
Sexo: masculino.
Nivel académico: Ingeniero industrial.
Cargo actual: XXXXXXXXXXX
Fecha de aplicacién: 16 de septiembre de 2025.

ESULTADO DE LA PRUEBAS
Test de inteligencia OTIS sencillo: Los resultados obtenidos indican que la persona evaluada posee un
nivel de inteligencia superior. Exhibiendo estos resultados una excelente capacidad intelectual, ideal
para planificacién estratégica y manejo operativo complejo. Este puntaje refleja un alto nivel de
pensamiento analitico y habilidades superiores para organizar, dirigir y optimizar procesos productivos.
Su perfil es consistente con roles que requieren de una vision integral y toma de decisiones
fundamentada, por lo tanto, el candidato presenta en los resultados un ClI global de 98 que le atribuye
un rango de inteligencia superior.

» Técnica Cleaver: En el perfil conductual posee un empuije alto, influencia medio, constancia alto,
adaptabilidad alto. El evaluado es un estratega constante y equilibrado, con un nivel de alta
adaptabilidad. Combina con un fuerte impulso por alcanzar objetivos con constancia y estabilidad
emocional para sostener esfuerzos prolongados. Su influencia media indica habilidades sociales
adecuadas para liderar sin perder foco. La alta adaptabilidad le facilita gestionar cambios y situaciones
diversas con eficacia, aptitudes antes descritas son pertinentes para la direccion de produccion y
liderazgo motivacional.

CONCLUSION: El candidato demuestra un perfil estratégico y analitico con alta capacidad para planificacion
direccion de produccién. Su puntaje mas alto es OTIS refleja una excelente capacidad intelectual para
enfrentar desafios operativos complejos y desarrollar politicas de mejora. En cuanto a los resultados
obtenidos en Cleaver se evidencia un perfil equilibrado y constante, con alta adaptabilidad y liderazgo
motivacional, que son aptitudes fundamentales para roles gerenciales en manufactura. Asi mismo, la
entrevista reforzé su capacidad para gestionar integralmente procesos y liderar equipos con enfoque en
seguridad e indicadores de gestion. Constituye un perfil idoneo para puestos de alta responsabilidad en
donde la estrategia y la gestion del talento humano son cruciales.

ANEXO: TERNA PROPUESTA.

V;U.....

Firmay sello

Kenia Patricia Orellana Martinez
Nombre del evaluador

Analista de reclutamiento y seleccion
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EVALUACION DE ASPIRANTES PUESTO SUPERINTENDENTE DE PRODUCCION

N° GENERALES Ultimo Pretension Recomendacion
Nombre Rango del Edad Sexo Universidad Fechade Grado Resultados de entrevista Experiencia en base a CV salario salarial
completo puesto evaluacién académico

Estado civil casado, tiene 2 hijos, uno de Inicié laborando en XXXX, en 2017 junto a un
5y otro de 8 afios, reside en XXXX. Entre familiar que le ayud6 a tener su experiencia laboral,
sus habilidades destacan la capacidad de era auxiliar de la planta quimica, se retiré en enero
andlisis y resolucion de problemas | de 2019, ya que le ofrecieron otra oportunidad por
complejos, liderazgo cooperativo y | eltitulo que obtuvo en la universidad y es asi como

1 XXX Superintendente 32 M Universidad 10-sept-25 Ing(:)ni_ero manejo de conflictos, se comu_ni(_:a de inicié er) XXXX, en_m_ar’zo de 2019, donde plan?fic(), SXXXX SXXXX

XXXX quimico manera clara y efectiva, dominio de control6 'y optimiz6 procesos productivos,
herramientas de gestion y manera | asegurando calidad y seguridad en linea formativa,
continua, conocimiento en normas de coordind equipos multidisciplinarios para la mejora
calidad y seguridad industrial, posee un continua, se retiré en julio de 2023 debido a la
nivel de inglés intermedio. oferta laboral que le permitiria desenvolverse cémo
XXXX hasta la fecha.
Estado civil es unién libre, su pareja Inicié su vida laboral en XXXXX como técnico
estudia una maestria en ingenieria CAD/CAM, por su buen desempefio y el logro de
mecénica, tienen un hijo de 3 afios, obtencion de titulo universitario lo promovieron y
residen XXXX. Entre sus habilidades se fue recontratado como ingeniero mecénico en
destacan la gestién de mantenimiento donde hizo coordinacién de proyectos de
) Universidad Ingeniero preventiyu y corre_ctivo, capacidad para automatizacion, dond_e tuvo a cargo un pgrsonal de
2 XXXX Superintendente 34 M XXXX 12-sept-25 mecanico adaptacion rapida a cambios, 15 personas, posterior a eso, le ofrecieron otra $XXXX $XXXX

comunicacién efectiva y liderazgo en oferta laboral que le parecié conveniente para su
equipos técnicos, conocimientos en desarrollo laboral y es asi como acepta en XXXX
sistemas automatizados de produccion, en donde realiza supervision técnica 'y
manejo de software de planificacion y mantenimiento de maquinaria industrial, reduccion
seguimiento. Posee un inglés béasico | de tiempos muertos en 20% y gestion eficiente de

intermedio. equipos hasta la fecha.
Estado civil casado, su pareja es Inicié laborando en XXXX como asistente de
empresaria, tienen 3 hijos, uno de 6, otro produccién en octubre de 2016, en donde realizaba
de 9 y otro de 11, residen en XXXX, funciones como llevar el registro de horas
dentro de sus habilidades destacan: trabajadas, el control de asistencia, permisos
Liderazgo motivacional y manejo de | personales y la coordinacién con el &area de
equipos, supervision de cumplimiento | Recursos Humanos, actuando como un enlace

) Instituto Ingeniero normati_vo y seguridad industrial, e_m_élisis administrativo y c_)perativo, se retiré_ en mayo de ) »
3 XXXX Superintendente 33 M XXXX 16-sept-25 industrial de indicadores y toma de decisiones 2018 por una mejora laboral y salarial, aceptando $XXXX $XXXX Primera opcion

estratégicas, comunicaciéon asertiva, | asitrabajar paralo que seria su trabajo hasta el dia
gestion integral de produccion y mejora | de hoy en Industria XXXX, en donde realiza
continua. Posee un nivel avanzado en funciones de Recursos Humanos planificando y
inglés y habla también francés en un nivel | dirigiendo operaciones de produccién, asi como
intermedio. también desarrolla politicas y procedimientos de
seguridad industrial, lidera equipos de trabajo con
enfoque motivacional y gestién integral de talento.
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Ejemplo #2

ENTREVISTAE INFORME LABORAL

PUESTO EVALUADO: Superintendente de produccion.

¢ RESUMEN CVY ENTREVISTA - ASPIRANTE N°1

Ing. GG 35 afios, es ingeniero en mecanica, graduado de la UCA, 5 afios de
experiencia en supervision de mantenimiento industrial y optimizaciéon de procesos mecanicos
eléctricos. manejo avanzado de software CAD Y CAM, disefio de piezas y mejora continua,
participacion en proyectos de implementacion de normas ISO en planta industrial.

e ENTREVISTA
¢, Podria hablarnos sobre su estado civil y su familia?

¢, Como organiza el balance entre la vida familiar y su trabajo?

¢,Cual considera que fue su mayor logro como supervisor de mantenimiento industrial?
¢, Qué lo motiva a postularse para el puesto de Superintendente de Produccion?

¢, Cudl considera que es su mayor fortaleza personal?

¢ Qué espera lograr en este nuevo puesto?

ASPIRANTE N°1
e DATOS DEL ASPIRANTE:

ing. NN
Nombre: NN

[ ]
e Sexo: Masculino

o Edad: 35 afios

e Nivel académico: Ingeniero en Mecénica, graduado de la UCA
e Cargo actual: Supervisor de mantenimiento industrial

e Puesto solicitado: Superintendente de Produccion.

e Fechade aplicacién: 12 de septiembre 2025.

e RESULTADO DE LASPRUEBAS
OTIS Sencillo: Muestra un nivel de capacidad intelectual, destacado razonamiento l6gico y
comprension analitica. ldentifica problemas complejos y propone soluciones sobre todo en
contextos de mantenimientos y continua mejora.
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Test Cleaver

Dominancia (D) ALTA: Toma decisiones con firmeza y busca resultados concretos. Influencia
(I): MEDIA: Comunica lo necesario, sin énfasis en lo persuasivo.

Estabilidad (S): MEDIA: Se adapta a los cambios.

Cumplimiento (C): ALTO: Gran orientacion hacia normas, procedimientos y el control de
calidad.

e CONCLUSION: nuestro aspirante 1, posee un liderazgo técnico, una fuerte capacidad
de control y supervisién, y es alguien idoneo para mantener estandares de produccion
y calidad.

e RESUMEN CV Y ENTREVISTA -ASPIRANTE N°2
ing. NG 3. -iios, ingeniera eléctrica, graduada de la U. Tecnoldgica,

5 afios de experiencia en disefio de automatizacion y energias renovables, participacién en
proyectos de instalacion de sistemas solares fotovoltaicos.

e ENTREVISTA
¢,Cudl es su estado civil y cémo es su entorno familiar?

¢,Como ha equilibrado su vida personal con los proyectos que ha liderado en energias
renovables?

¢, Qué experiencia relevante tiene para este puesto de Superintendente de Produccién?
¢ Qué la motiva a cambiar hacia supervision de produccién industrial?
¢,Cual es su principal fortaleza?

¢, Qué espera lograr en esta posicion?

ASPIRANTE N°2
e DATOS DEL ASPIRANTE

ing. [N I I I
Nombre: NS

Sexo: Femenino

Edad: 31 afios

Nivel académico: Ingeniera Eléctrica, graduada de la Universidad Tecnoldgica
Cargo actual: Ingeniera de proyectos en energias renovables / automatizacion
Puesto solicitado: Superintendente de Produccion

Fecha de aplicacion: 12 de septiembre 2025.

e RESULTADO DE LA PRUEBAS
OTIS Sencillo: Capacidad intelectual medio-alta. Destaca principalmente en la comprension
técnica y analisis de proyectos de automatizacion y energias renovables.
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Test Cleaver

Dominancia (D): MEDIA: Busca soluciones practicas sin imponer demasiado. Influencia (1):
ALTA: Comunicativa, con facilidad para coordinar equipos.

Estabilidad (S): ALTA: Mantiene serenidad y constancia en el trabajo. Cumplimiento (C):
MEDIO: Sigue normas, aunque busca flexibilidad para innovar.

e CONCLUSION: En el caso de nuestro aspirante 2, se muestra un perfil colaborativo y
motivador, con gran capacidad de trabajo en equipo. Aporta | liderazgo, aunque su
enfoque se orienta mas a proyectos técnicos y energias renovables que a la
supervision de produccion.

¢ RESUMENCVY ENTREVISTA -ASPIRANTE N°3

Ing. Mario Alberto Avelar Argueta, 32 afos, ingeniero en mecéanica (egresado), UES,

3 aflos de experiencia en disefio e implementacion de sistemas automatizados y robética
industrial mecéanica, conocimiento de programacion en PLC, controladores y sensorizacion
avanzada, participacion en proyectos de integracién de sistemas para la mejora de la
productividad en mecanica industrial.

e ENTREVISTA
¢, Podria hablarnos de su estado civil y su familia?

¢, Como organiza su tiempo entre trabajo y responsabilidades personales?

¢, Qué experiencia tiene que considere relevante para un puesto de supervisién de producciéon?
¢,Qué lo motiva a aplicar a este cargo?

¢,Cual considera que es su mayor fortaleza personal?

¢, Qué espera lograr si se le ofrece esta posicion?

ASPIRANTE N°3
e DATOS DEL ASPIRANTE

ing. I
Nombre: [N N

Sexo: Masculino

Edad: 32 afios

Nivel académico: Ingeniero en Mecanica (egresado), UES
Cargo actual: Ingeniero de disefio e implementacion de sistemas
automatizados

Puesto solicitado: Superintendente de Produccion

e Fechade aplicacion: 16 de septiembre 2025.

e RESULTADO DE LA PRUEBAS
OTIS Sencillo: Nivel intelectual medio. Destaca en la aplicacion practica y resolucion
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de problemas técnicos en automatizacién roboética, con pensamiento innovador.

Test Cleaver

Dominancia (D) MEDIA -ALTA: Orientado a enfrentar retos técnicos. Influencia (1):
MEDIA: Comunicacion clara pero enfocada en lo técnico. Estabilidad (S): MEDIA: Se
adapta a los cambios.

Cumplimiento (C): MEDIO -ALTO: Respeta normas, con iniciativa de optimizacion.

e CONCLUSION: Para nuestro aspirante 3, encontramos un perfil innovador, con

enfoque en tecnologia y modernizacion de procesos. Sin embargo, aun en etapa de
desarrollo profesional en comparacién con otros candidatos.

ANEXO: TERNA PROPUESTA.

Cindy Carolina Jaime Rugamas
PSICOLOGA
Ced: 1234567-8

Firmay sello Cindy Carolina Jaime Rugamas Analista de reclutamiento y
seleccion



EVALUACION DE ASPIRANTES PUESTO DE SUPERINTENDENTE DE PRODUCCION

IN°

GENERALES

INOMBRE
COMPLET
o

PUESTO
AL QUE
IAPLICA

RANGO
DEL
PUEST
o

EDAD

SEXO

UNIVERSIDA
D

FECHA DE
EVALUACI
O N

IGRADO
IACADEMI
C O

RESULTADOS DE ENTREVISTA

EXPERIENCIA EN BASE CV

ULTIM

ISALARI

PRETENSION
SALARIAL

FOTOGRAFI
A

RECOMENDACIO

N

ISuperintende
nt ede
produccién

Ingeniero

35

Universidad
Centroameric
an a(UCA)
Ing. Mecanical

18-sept-25

Ingeniero
len
Mecanica

Estado civil casado, tiene 2 hijos (¢
5 afos). Vive con su esposa)
quien trabaja como docente er
leducacion  primaria. Vive er
Mejicanos, San Salvador. Tieng|
disponibilidad inmediata. Sy
formacién académica consta de
Ingenieria en Mecénica, graduadd
de la UCA. Ha completado sy
formacién con capacitaciones er|
normas ISO 'y cursos de
actualizacion en softwareg
ICAD/CAM. Cuenta con ung
lexperiencia laboral de 5 afios er
lsupervision ~de  mantenimientd
industrial, disefio de piezas.
optimizacion de procesos|
Imecéanicos y eléctricos, y mejorg|
continua en planta industrial.
IAdemas, tiene conocimientos er|
Office y CAD/CAM|
conocimientos
de  administracior|
de proyectos.
Es responsable, con liderazgo y altg
capacidad de analisis
IComprometido con la calidad y I¢
iseguridad en los procesos. Se
considera una persona disciplinadé|
enfocada en los resultados.

Luis Ernesto inici6 su trayectoria profesional en Talleres Industrialeg
ICentroamericanos en el afio 2015, donde se desempefié comd
Ingeniero de Procesos Jr. Durante su permanencia en esta empresal|
que se extendié hasta el 2018, participd en actividades de apoyo a l¢
optimizacién de lineas de produccién, andlisis de fallas en equipog
imecéanicos y eléctricos, elaboracién de informes técnicos |
coordinacién de planes de mantenimiento preventivo. Su desempefid
len este cargo le permitié adquirir experiencia practica en la dinamica
de planta industrial y en la supervisién de personal técnico.

En el afio 2018 pas6 a formar parte de Industrias Metalmecanicag
IS.A., donde asumi6 el cargo de Supervisor de Mantenimientd
Industrial. Durante cinco afios, hasta el 2023, se encargé de coordinal
lequipos multidisciplinarios de técnicos en mecénica y electricidad
liderando proyectos de optimizacién de procesos, reduccién de
tiempos de paro en maquinaria y disefio de piezas mediante el uso de|
software CAD y CAM. Ademas, tuvo participaciéon activa en g
implementacién vy certificacion de normas ISO 9001, lo que fortalecid
sus competencias en calidad y seguridad industrial. Su rol implic¢
también la planificacién de cronogramas de mantenimiento y g
supervision directa de las operaciones diarias en planta.

El dltimo puesto que ocup6 fue en Industrias Metalmecéanicas S.A., de
cual se retira con el propésito de asumir nuevos retos profesionaleg
len un nivel jerarquico superior, orientado al area de produccién. Sy
interés principal radica en aplicar su experiencia en supervision |
Imejora continua en un cargo con mayor responsabilidad, como el de|
ISuperintendente de Produccion.

$1,600.00

$1,800.00

PRIMERA
OPCION

Superintend
ent ede
Produccion

Ingeniero

31

Universidad
ITecnolégica
ing.
Eléctrica

18-sept-25

Ingeniera
Eléctrica

Esta soltera, vive con sus padres Y|
una hermana menor que estudig
bachillerato. Reside en Santg
ITecla, La Libertad. Disponibilidad
inmediata. Es ingeniera eléctrica
graduada de la  Universidad
ITecnolégica. Ha participado er|
diplomados sobre energiag
renovables y automatizacion.
Cuenta con 5 afios de experiencig
len  proyectos de disefio dg
automatizacién,  instalacién  de
lsistemas solares fotovoltaicos
gestion de proyectos de  eficiencig
lenergética.

IAddemas, tiene conocimientos er
Office avanzado, ingles intermedio
elaboracién  de presupuestos
andlisis de factibilidad de
proyectos.

Es dinamica,
habilidades de
ladaptable y con
innovador.

Se  considera
proactiva,
perseverante.

con excelenteg
comunicacion|
pensamientd

una  persong
colaborativa y

lAna Soffa inici6 su carrera profesional en Tecno Electric S.A. en el afid
2017, al poco tiempo de graduarse como Ingeniera Eléctrica en Ig
Universidad Tecnoldgica. Durante dos afios, hasta el 2019, se
desempefié como Ingeniera Eléctrica Jr., cargo en el que apoyo en e|
disefio de planos eléctricos, supervision de proyectos de instalacioneg
industriales y elaboracién de reportes técnicos relacionados cor
pruebas y mantenimientos preventivos. Este trabajo le permiti
desarrollar experiencia en campo y fortalecer su capacidad de trabajd
en equipo, ademéas de involucrarse en la coordinacién cor
proveedores y contratistas.

En el afio 2019 ingres6 a Energias Renovables de El Salvador comd
Ingeniera de Proyectos, funcién que desempefi6 hasta el 2023. Er
lesta posicion tuvo a su cargo el disefio, planificacion e instalacion de
sistemas solares fotovoltaicos, asi como la coordinacién de proyectog
de automatizacioén y eficiencia energética en diferentes empresas|
Entre sus funciones también estuvo la elaboracién de presupuestos
lanalisis de factibilidad de proyectos y supervision de personal técnicd
durante la ejecucion de obras. Su participacion fue clave en g
implementacién de soluciones innovadoras de energia limpia]
consolidando su  perfil como una profesional con visién dg
sostenibilidad y liderazgo en proyectos de alto impacto.

ISu Gltimo empleo fue en Energias Renovables de El Salvador, del cua
se retira con el interés de dar un giro a su carrera profesional hacia e
drea de supervision de produccion industrial. Busca aplicar sy
lexperiencia en automatizacién y liderazgo de proyectos en un entorng
de manufactura, donde pueda ampliar sus competencias técnicas

$1,450.00

lasumir mayores responsabilidades de direccion.

$1,700.00

SEGUNDA
OPCION

145



[ | .
3| (Superintend
- ent ede

- produccion

Ingeniero

32

M Universidad
de El
Salvador
Ing.
Mecénica

19- sept-25

Ingeniero
Mecénico

Esta soltero. Vive con sus padres
dos hermanos. Apoya en los gastos
familiares. Reside en Soyapango
ISan Salvador.  Disponibilidad
inmediata.
Cuenta con una formacior|
actualmente  de egresado e
Ingenieria  Mecénica en IE
Universidad de El Salvador. Cuentg
icon capacitacion e
lautomatizacién,  programacion
robética industrial. Su experiencig
les de 3 afios en disefio ¢
implementacion de

sistemas
programacion deg

sensorizacior
integracion  dg

lautomatizados,
icontroladores,
avanzada e

sistemas  para aumentar g
productividad industrial.
ICuenta con conocimientog

intermedio de Office, nociones dg
mantenimiento preventivo y contro
de inventarios.

Es innovador, entusiasta, con grar|
capacidad de aprendizaje y deseq
de superacion.

ISe considera alguien
responsable y trabajador.

honesta

Mario Alberto inici6 su experiencia laboral en el afio 2018 en Ig
iempresa Robotics Solutions El Salvador, donde trabajé como Técnicg
len Robdtica Industrial. Durante dos afios, hasta el 2020, participé en
proyectos de integracion de sistemas robéticos en plantas dg
produccién, pruebas de funcionamiento y mantenimiento preventivg
de equipos automatizados. En este cargo adquiri6 conocimientog
practicos en el area de automatizacion industrial, ademas de
lexperiencia en el manejo de sensores y dispositivos de control.

En el afio 2020 se incorpord a Automatizacién Industrial S.A. comqg
Ingeniero de Automatizacion, cargo que ocupd hasta el 2023. Durante]
leste periodo, sus principales funciones estuvieron relacionadas cory
el disefio e implementacién de sistemas automatizados para lineag
de produccién, programacién de PLC y controladores, instalacion de
lsistemas de sensorizacién avanzada y apoyo en proyectos dg
integracion tecnolégica orientados a incrementar la productividad en
la industria. Ademas, trabajé en la elaboracién de manuales técnicog

en la capacitacién de operarios en el uso de nuevas tecnologias. Sy
participacion en proyectos de modernizacion de procesos lo consolidg
icomo un profesional innovador, con alta capacidad de adaptacion g
los cambios tecnoldgicos en la industria.

Su Ultimo empleo fue en Automatizacién Industrial S.A., del cual sg
retira con el objetivo de dar un salto en su carrera hacia un cargo de
Isupervision y liderazgo, que le permita combinar su experiencig
técnica en automatizacién con la gestion de equipos y procesos
productivos.

1$9,000.00

CONCLUSION Y_
RECOMENDACION

planta.

estratégicas del puesto.

[$1,000.00

ITERCERA
OPCION

Cindy Carolina Jaime Rugamas
PSICOLOGA
Ced: 1234567-8

El candidato que mejor cumple con los requisitos de la vacante de Superintendente de Produccion es el Ing. _ ya que combina
experiencia directa en supervision industrial, liderazgo de equipos, implementacién de mejoras en procesos y participacion en proyectos de
certificacion 1SO. Su trayectoria lo posiciona como el méas preparado para asumir la responsabilidad de dirigir y garantizar la eficiencia productiva de la

Recomendacion: Proceder con la contratacion del Ing. | N |} }EIIIIE. dado que es 1a opcion mas solida y alineada con las necesidades

irmay

sello Cindy Carolina Jaime Rugamas
Analista de reclutamiento y seleccién
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Ejemplo # 3

FR

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
ENTREVISTA E INFORME LABORAL
Puesto Evaluado: Superintendente de Produccion

INFORME LABORAL

Resumen CV y entrevista — Aspirante N°1

Aspirante N°1

e Datos del aspirante:

Nombre: | scxo: Masculino  Edad: 41 afios

Nivel académico: Ingeniero Industrial.
Cargo actual: Supervisor de Produccion Senior

Puesto solicitado: Superintendente de Produccion Fecha de aplicacion: 11 de septiembre de 2025

¢ Resultado de las pruebas:
Luis obtuvo un percentil 85 en Otis Sencillo, lo que indica que la persona evaluada posee un
razonamiento légico superior y gran agilidad mental para resolver problemas complejos bajo
presion. En Cleaver, su perfil muestra un predominio en el factor D (decisiéon y orientacion a
resultados), acompafiado de una comunicacion adecuada (I medio) y suficiente adaptabilidad (S
medio-bajo). Esto sugiere que es un lider dinamico, capaz de asumir decisiones criticas con
rapidez y mantener el enfoque en metas productivas.

e Conclusién:
A partir de los datos obtenidos por las pruebas psicoldgicas se concluye que, el sefior || EGczNNzG
I . ple con el siguiente perfil: capacidad analitica y rapidez para resolver
problemas complejos, con buena comunicacion, muestra un estilo de liderazgo orientado a
resultados, lo que lo hace capaz de tomar decisiones estratégicas y motivar al equipo bajo presion.
De acuerdo al perfil solicitado el Sr. Gdmez cumple con los requisitos esperados para el puesto.
Se recomienda fortalecer su manejo al cambio, para adaptarse con mayor flexibilidad a entornos
muy dinamicos o a cambios organizacionales rapidos.

Resumen CV y entrevista — Aspirante N°2
Aspirante N°2

o Datos del aspirante:

Nombre: | I IIIIIIDIIBEEEEEE  S-xo: Femenino Edad: 39 afios
Nivel académico: Ingenieria Quimica
Cargo actual: Supervisora de Produccion
Puesto solicitado: Superintendente de Producciéon Fecha de aplicaciéon: 12 de septiembre de 2025.
¢ Resultado de las pruebas:
Maria alcanzé un percentil 70 en Otis Sencillo, lo que nos refleja que la evaluada posee un buen
nivel de razonamiento légico y capacidad para analizar situaciones complejas a la hora de

comprender y resolver los problemas, posee facultad normal para aprender. En el test Cleaver,
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presenta un perfil S alto (constante y colaborativa), D medio-bajo (menos inclinada a decisiones
rapidas), | medio (comunicacion fluida) y C medio-alto (cumplimiento confiable de normas). Su
perfil indica estabilidad, compromiso y habilidad para trabajar en entornos estructurados.

e Conclusién:
A partir de los datos obtenidos por las pruebas psicoldgicas se concluye que, la sefiora |l
_ cumple con el siguiente perfil: buen razonamiento légico, suficiente para
manejar situaciones productivas estandar. Colaborativa y constante, con buena comunicacion.
De acuerdo al perfil solicitado el Sra. Rivera cumple el requisito minimo y ha logrado mejoras en
control de calidad. Sin embargo, se recomienda desarrollar mayor capacidad de decision y
liderazgo asertivo para fortalecer su potencial en cargos de mayor responsabilidad.

Resumen CV y entrevista — Aspirante N°3
Aspirante N°3

e Datos del aspirante:

Nombre: [ NN sco: Masculino  Edad: 33 afios

Nivel académico: Ingeniero de Alimentos
Cargo actual: Asistente de Produccion

Puesto solicitado: Superintendente de Produccion Fecha de aplicacion: 13 de septiembre de 2025.

e Resultado de las pruebas:
Carlos obtuvo un percentil 60 en Otis Sencillo, lo que indica que el evaluado posee un
razonamiento légico promedio y capacidad de analisis adecuada, posee
facultad normal para aprender, comprender y abstraer conceptos para luego aplicarlos en la
resoluciéon de problemas. En Cleaver, su perfil C alto (orientado a normas), S medio (constante),
D bajo (poca iniciativa para decisiones) e | bajo (comunicacion limitada) sugiere un trabajador
cumplidor y metddico, pero con menor proactividad en situaciones que requieren liderazgo.
Conclusioén:
A partir de los datos obtenidos por las pruebas psicoldgicas se concluye que, el sefor -
I .o c con el siguiente perfil: razonamiento légico promedio, adecuado
para tareas operativas. Sugiere cumplimiento de normas y constancia, es decir trabajador
cumplidor y metddico.
De acuerdo al perfil solicitado el Sr. Hernandez cumple el requisito minimo. Sin embargo, es
necesario fortalecer las habilidades de liderazgo, comunicacion y toma de decisiones para aspirar

a roles de mayor responsabilidad en el futuro.

% Psicdioga
Fifm4'y sello Eigeriar Foontandeg, Apuine

Maria Eugenia Hernandez CAd. Prof. Xz
Analista de reclutamiento y selecgidfi——2¢ ¢




EVALUACION DE ASPIRANTES PUESTO DE SUPERINTENDENTE DE PRODUCCION

GENERALES

Nombre | Puestoal | Rango |Edad| Sexo | Unives

completo | gue aplica del

puesto

rsided | Fecha de Grado

evaluacion

académico

Resultados de Entrevista

Experiencia en base CV

Ulimo

salario

Pretension

Salarial

Recomendacio

nas

Superintend
ente de

Unive
Ingeniero deEl

Produccion

Salvador

rzidad

en
11-08-25

Industrial

Licencizturs

Ingenieria

Estade civil casado, tiene 2 hijos de 10
y 6 afios. Vive en casa propia, con sus
hijos y esposa, la cual trabaja como
contadora en empresa de logistica
local. Reside en _
|

Manejo de office a nivel avanzade.

Inmediata  disponibilidad.

todnl

Domina ias de mejora

Inicio laborando en Industria Lactea
Cenfroamericana como asistente de
produccion, en &l periedo 2011 al 2017
Realizaba funciones como: Coordinar
planificaciones de la produccion y
control de inventarios del area. Contaba
con 20  personas

a  cargo,

s de que el persenal tenga

continua ¥ seguridad alimenticia.
Entre sus competencias destacadas
Liderazge, de
Maoufachuing.
equipos,  amplia
experiencia  en  normas  OSHA,
protocolos HACGCP y uso de EPP

Fortalezas visualizadas: Respetuoso,

presenta: foma

decisiones, Lean

estion  de

amable y comunicacion efectiva.

los  materiales y  heramientas
necesarios para realizar su trabajo.
Termino la relacion con la empresa ya
que se le presento |a oportunidad en
del  Sur SA

Alimentos como

Supervisor senior de  Produccion,
desde junio de 2017 hasta la fecha.
En el que actualmente lidera furnos de

produccion, coordina a 45 aperarios y

52,0000

mes mes

52,500/

Adecuado valor de la vida y de la

aplica

metodologias  Lean  para

Primera

opcion

Superintend
entede | Ingeniero

Produccidn

Gantoams:
[igapg José

Universidad

) 130925
Simedn
Cafias
(UCA)

Ingenieria
o
Alimentos

Estado civil casado, fiene 1 hijo de 3
afios. Vive en casa propia, con su hijo
y esposa, la cual frabaja como
profesora en colegio privado. Reside
o [
disponibilidad.
Conocimientas bésicos en HACCP y

[nmediata

mango sequro de  maguinaria,
familiaridad con buenas pricticas de
manufaciura y control de- calidad.
Refleja atencion & detalle y respeto
por normas y esténdares. Estd abierto
a fechir relroalimentacion para
mejorar. Se considera una persona;
Perseverante,  responsable

meticuloso.

Inicio faborande en Procesadora de
Alimentos EI Sol como Practicante de
praduccidn, en el periodo 2020 &l 2021.
Realizaba funciones como: Colabord
en el control de calidad y ajustes de
maquinaria. Considera que fue de
mucho aprendizaje para 6l Luego
ingreso a Empagues Centroamericanos
como Asistente de produccidn en ¢l
2022 hasta la fecha. En el que
actualmente realiza funciones como:
Monitoreo de pracesos de produccidny
apoyo en ajustes técnicos para reducr
emores de empaquetado. Equipo de 20
personas.

Aunque con menor  experiencia,
muestra disposicion para crecer y

asumir mayores responsabifidades.

1200

mes

$1.800

mes

Tercera

opcion

Firmay sello
Maria Eugenia Hernandez
Analista de reclutamiento y

Elegenin: Fternindeg Aguins

Céd. Prof. xx000000mx

<

OO <

seleccion.
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21.5 Proyecto Social

Se presentan las imagenes del programa realizado como parte del médulo de Proyectos sociales.

#~ SERVICIO DE
. 4

SERVICIO DE
ASISTENCIA 4 S

ASISTENCLA

DISENADORES:

PROGRAMA DE SALUD MENTAL

PARA LA PREVENCION Y MANEJO DE
LA ANSIEDAD EN ADOLESCENTES DE
15 A 17 ANOS EN EDUCACION MEDIA

Protocolo de intervencion psicologica

o
Universidad de EI Salvador

Hacia la libariad par fa cultare

\
(

| JUSTIFICACION

La salud mental es un tema apremiante en EL Salvador, los

w Maria Eugenia Hernandez Aquino
w Cindy Carolina Jaime Rugamas
w Kenia Patricia Orellana Martinez
w Karla Elizabeth Martinez Rivas

w Margarita Elisa Parada Beltran

INDICE

CONTENIDO DEL PROYECTO

indicadores de deterioro y aumento de problemas de indole Fundamentacion 1
psicolégico, van en aurr!ento: en los u!?mas afios se han Objetivos 4
detectado casos de ansiedad y depresion en menores de
edad y un aumento en |a tasas de suicidio en menores. Destinatarios del proyecto 5
Por ese motivo es importante abordar la salud mental desde Actividades a realizar 5
la creacion de conciencia de una problematica silenciosa en
una etapa importante de la vida y en una poblacidn Metodologia 7
necesitada de atencion como lo son los adolescentes del Temporalizacién g
municipio de San Salvador.

Evaluacion 10
A través de la prevencién de la ansiedad y sus sintomas,
también haciendo promacién del bienestar psicoemocional Recursos 13
de forma individual y colectiva dentro de los centros .
educativos con el fin de tener un alcance significativo para . yp=sloa e =
genererar cambios permanentes en la salud mental de la Anexos 16
poblacion salvadorefia.

Fuentes bibliograficas 19

Con este programa se espera disminuir la problematica y
mejorar la salud mental de los jovenes adolescentes,
brindandoles las herramientas necesarias para poder
afrontar de una manera sana y adecuada la vida, con técnicas
de afrontamiento y redes de apoya que les resulten favorbles
para su desarrollo actual y para su futuro.

=
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4 o SERVICIO DE
€ ASISTENCIA @ ASISTENCIA
Este propésito se en la de la salud mental como un proceso
i y itario, donde el indivi y su i i una
relacién circular e i [{ , 1987). Desde esta perspectiva,
se debe p que las ici ial ili y que

experimentan los jévenes influyen en su bienestar psicolégico.

La adolescencia representa una etapa de transicion vital marcada por

gl y afé que la ba de
yla idad de pe jia. Durante este proceso, los adolescentes
pueden i niveles el de i i a la presion
académica, las expectativas sociales, la y las del
entorno escolar. De acuerdo con la i P: i A iation (2020), la
cuando se de forma i o i interfiere
| FUNDAMENTACION T
Por ello, el programa se orienta a generar ios de ién y aprendizaj
colectivo dentro del ambito educativo, donde los puedan di
El presente Programa de salud mental para la prevencién y manejo de la Sox ! h fa o@palla yia cqnumcac:bn
ansiedad en adolescentss de 15 a 17 afios en adiicadon. media, ‘e asertiva. Las actividades grupales y los talleres preventivos se conciben como
e n e bk e e : 8 y de ias partici que p el sentido de comunidad y la
PN . ional dirigidas a jévenes del municipio de San corresponsabilidad en el cuidado de la salud mental.

Salvador, con el propésito de reducir los niveles de ansiedad y promover

talleres pi S En paralelo, la Psicologia Clinica de los procesos soclales ofrece un marco para
dentro del entorno escolar. prender que los si de dad no son fend aislados del

sino ife de las i sociales y dlicas en el que el sujeto se

desenvuelve. Segin Pichon-Riviére (1985), el psiquismo se construye en el vinculo,

y los fli i deben a partir de las interacciones

significativas del individuo con su entorno social. Desde este enfoque, el

i p ial que prop el p busca f: la

de i el de los factores desencadenantes y el

desarrollo de recursos internos para afrontar las demandas de la vida cotidiana.

A su vez, el modelo ecolégico de Bronfenbrenner (1987) aporta una comprensién

integral del desarrollo humano, al sefalar que las ici y
itari; Gan en di niveles que influyen directamente en la salud
mental del En el de San S , las ici
i la i ica y las dind i
pueden constituir factores de riesgo para la icién de ! por lo
que resulta i i un je p ivo, i y participativo.
\ 1 2
N
SERVICIO DE SERVICIOS DE
¥ ASISTENCIA ¥ ASISTENCIA
De acuerdo con Freire (1970), la educacién debe concebirse como una practica
liberadora que fomente la conciencia critica y la capacidad de transformacién del OBJ ET'VOS
sujeto. En este sentido, los talleres psicoeducativos se orientan a que los
¥ sus
resiliencia y capacidad de actuar frente a su realidad. La promocion del bienestar I OBJETIVO GENERAL
emocional, por tanto, se concibe como un proceso de empoderamiento psicolégico y
social, donde el se i en pi i activo de su propio Impl i — i y de fortalecimiento
desarrollo. dirigidas a de 15 a 17 afos en educacién
media de San Salvador, para reducir los niveles de ansiedad y promover el
De esta manera, el programa contribuye al desarrollo integral del adolescente, , . ‘ talleres . ¥
promoviendo salud mental, iliencia y bi j i dentro de un acompafiamiento psicosocial dentro del entomo escolar

marco educative comprometido con la vida y la comunidad. .
| OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Prevenir la icion y el L de de i en
dol di la  impl i de i
talleres de ibil ion y v de
del autocuidado dentro del entorno escolar.

« Fortalecer las competencias socicemocionales y las redes de apoyo
de los adolescentes por medio de la creacién de espacios seguros de

didlogo, talleres vi i ¥ que

fi la ih ional y el del
estrés.

« Fomentar en los la y &l

i através de acth de p ién de la salud mental

que i I el d llo de habitos la iliencia y la

i i de redes de apoyo, con el fin de fortalecer

su bi icoldgico y su idad individual para manejar la

ansiedad dentro y fuera del entorno escolar.




|| DESTINATARIOS DEL PROYECTO

Adolescentes entre 15 y 17 afos de edad que cursen educacion media en
cenfros educativos de San Salvador. Se incluyen a personas responsables
de los y agentes | i ill ¥
comunitarias.

| ACTIVIDADES A REALIZAR
PLAN DE ATENCION BAJO UN ENFOQUE PSICOLOGICO CLINICO
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COMUNITARIO
Semana Actividades Materiales
Computadora.
Disefiar un plan de Impresora.
Semana 1-2 atencion integral con . :‘j:‘:;z‘f' kond.
enfoque preventivo. * Material bibliografica.
- Guias diagnésticas.

Establecer alianzas con
o . - Documentos de convenios.
instituciones educativas . Cartas de soliciud.
Semana 3-5 para deteccion, S e

- . (correo, teléfono).
prevencion y promocion | . yareral informativo.

de la salud mental.

Elaboracion de protocolos | P

Semana 67 de atencion breve - Guias de intervencidn breve.
. . . * Hojas de seguimiento dinico.
individual para casos e
detectados.
 Afiches.
Formacion de grupos de | - Material visual.
. - Sillas
Semana 8-11 apoyo emocional y i
psicoeducacion. * Marcagores.

- Guias tematicas.

Capacitacion basica para
docentes y padres sobre | Pressntacionss digitsles
Semana 12-14 | dentificacion de Signos | - Hojas informativas (tripticos).
de ansiedad y pautas de | -Material didsctico.

manejo.

%

| METODOLOGIA

El programa de Salud Mental para la prevencién y manejo de la ansiedad en
adolescentes de 15 a 17 afios de edad en educacién media, se plantea como una

ante la inci de pi ica que afecta de manera

su i imi y su desarrollo social,

el programa adopta un enfoque psi ivo, participativo, con i a nivel
de ientizaci ivo, y de i6n de la salud mental. Aplicando una

p 3
metodologia activa, con talleres, dindmicas grupales, consejeria breve creando un
espacio seguro para la expresién emocional que ayuden a identificar recursos
personales y colectivos que fortalezcan su resiliencia y bienestar.

La iniciativa se desarrollard en centros educativos urbanos, con énfasis en el
departamento de San Salvador, durante un periodo de doce meses, distribuidos en
tres fases: p y p! o] a Yy
abordar las causas y i de la desde una integral.
El disefio metodolégico incluye tres niveles de accién:

NIVEL I: CONCIENTIZACION

El primer nivel tiene como prop: generar ia y i sobre la
importancia de la salud mental en el entorno escolar. Esta fase se orienta a informar
y capacitar a estudiantes, acerca de los efectos de la ansiedad en la vida cotidiana y

el Las la difusién de materiales
i la i6n de charlas d yla inicial

en y i ional. A través de la concientizacién, se
busca que los i sus p! las
de la y cuando es buscar apoyo

o Esta etapa la base de la intervencién, ya que

permite inuir el estigma i a los p de salud mental y fomentar

una actitud positiva hacia la ayuda psicolégica.

SERVICIOS DE
¥ ASISTENCIA
PROGRAMA DE ATENCION BASADO EN EL DIAGNOSTICO COMUNITARIO
Sernana Actividades Materiales
- Computadora.
Definir objetivos, metas y ~Hojas.
Semana 1-2 er para el de |-
atencion. - Material bibliografico.
- Plantillas de planificacidn.
Elaboracién de madulos - Guias teméticas.
tematicos basados en las - Material didactico.
Semana 3-6 necesidades cle(ec.tadas - Hojas de papel bond.
relajacidn, habilidades sociales, - Equipo audiovisual_
- Presentaciones.
Desarrollo del Madulo 1: - Carteles.
Semana 7-8 Psicoeducacidn sobre la ansiedad | - Folletos informativos.
y autocuidade. -Pizarra.
- Marcadores.
- Colchonetas.
Desarrollo del Médulo 2: Técnicas | - Musica relajante.
ErIEAly de relajacién. R de audio.
- Guias de relajacitn.
- Guias de dinamicas.
Desarrollo del Madulo 3: - Tarjetas con roles.
Semana 11-12 Fortalecimiento de habi - Pizarra.
sociales y = !
- Equipo audiovisual.
comans 1214 Desarrollo del Médulo 4: *Hojas detrabgjo
Estrategias de afrontamiento. 7 Efercicios prcticos:
- Material visual (proyector).
- Material impreso.
Elaboracién de materiales - Computadora.
Semana 15-16 al nivel ) -
e -Hojas de papel bond.
- - Colores.
- Marcadores.
D el Evaluacion continua del - Cuestionarios.
programa programa mediante - Hojas de evaluacion.
instrumentos de i - Lapiceros.
- Computadora.
Sisternatizacidn de resultados y ~Hojas de papel bond.
CEIEOUAE elaboracion del informe final. - Plantillas de informe
- Software de andlisis de datos.

SERVICIO DE
€ ASISTENCIA

NIVEL II: PREVENCION

El segundo nivel estd enfocado en prevenir la aparicién o agravamiento de los

el for de y
el desarrollo de recursos les de aff i Se imple an talleres
interactivos, actividades grupales y espacios de apoyo psicosocial, disefiades para
mejorar la i de los de y gesti el estrés, las

y los Estas acciones estaran

dela itacion de para la i de sefales

de ansiedad y la canalizacién oportuna hacia los servicios de atencion
cor imi: 58 I instrumentos de evaluacion diagndstica y
{la Escala de de Beck) para medir la evolucién emocional de

los participantes antes y después de la intervencién. Este nivel se articula con la Ley
Crecer Juntos (Gobierno de El Salvador, 2022), que promueve la atencidn integral a
la salud mental de la desde una p y
educativa.

NIVEL 1ll: PROMOCION

El tercer nivel se centra en la del bi yla idacién de una
cultura institucional de salud mental, tanto a nivel individual como colectivo. La
promocién implica fomentar la , la bil de redes de
apoyo y la adopcién de hdbitos saludables en |a vida escolar y personal. En este
sentido, se dentro de las instituciones
educativas, tales como de i , circulos de escucha y

jornadas de salud mental, con el fin de mantener la atencién continua y fortalecer la

resiliencia de los estudiantes. Esta fase incluye también la articulacién

interinstitucional con el sistema de salud para garantizar el acompafiamiento

sostenido, donde la colaboracién (temporal o permanente) que brinde las

i para su il y salud mental asegurando la

del dentro del una vez su
implementacién inicial.




SERVICIO DE
€ ASISTENCIA

Entre los resultados esperados se proyecta una reduccion significativa de los niveles
de ansiedad en los adolescentes participantes, una mejora en el clima emocional
escolar, fortalecimiento de las competencias socioemocionales de estudiantes y
mejoras académicas.

Para la recoleccion y analisis de la informacion se aplicaran instrumentos validados
como la Escala de Ansiedad de Beck y el Cuestionario, complementados con grupos
focales, entrevistas semiestructuradas y observacion participante, respetando los
principios de confidencialidad, consentimiento informado y proteccién de datos
establecidos en la Ley Crecer Juntos.

| TEMPORALIZACION

El programa se ejecutara en doce meses (afio escolar), en la que habra 3 fases que
consisten en:concientizacion, prevencion y promocion. Las actividades se distribuyen
semanalmente, adaptandose al cronograma de acuerdo a la disponibilidad de los
centros educativos participantes.

Tiempo estimado de aplicacion: 3-5 minutos.

Guia rapida de puntuacion e interpretacion:
+ Sumar las respuestas (recordar invertir 7y 10: transformar 0-+3, 142, 2-+1, 3-+0).
+ Puntuacion total minima 0 — maxima 30.
o 0-9: Riesgo bajo / bienestar relativo.
o 10-19: Riesgo moderado — recomendable intervencion psicoeducativa y
seguimiento.
o 20-30: Riesgo alto — derivar a apoyo psicoldgico individual y coordinar con
familia/centro.

Uso: sirve para identificar nivel de ansiedad percibido, necesidades generales y quienes
podrian beneficiarse de intervencion preventiva o evaluacion clinica.

INSTRUMENTO 2

Instrumento 2: Evaluacion post-taller: Cambios en ansiedad y bienestar (adolescentes
15-17).

Instrucciones: Marca con una X la opcion que mejor describa como te sientes después
de haber participado en los talleres/actividades del programa (Gltimas 2 semanas).

Datos breves:

Edad: __  Grado: __ Sexo:

Escala:
0=Nunca, 1= A veces, 2 = Frecuentemente, 3 = Casi Siempre
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[ EVALUACION

INSTRUMENTO 1

Instrumento 1: Sondeo inicial-Ansiedad y bienestar emocional (adolescentes entre 15v
y 17 afios de edad)

Instrucciones: Lee cada afirmacién y marca con una X la opcion que mejor refleje como
te has sentido en las Gltimas 2 semanas. No hay respuestas correctas o incorrectas;
responde con sinceridad. Esto es andnimo,

Datos breves:
Edad: ___ Grado: ___ Sexo:

Escala:
0= Nunca, 1= A veces, 2 = Frecuentamente, 3 = Casi Siempre

items N A F cs

1. Me cuesta concentrarme en clases o
tareas.

2. Me he sentido muy preocupado(a) o
nerviosofa).

3. Tengo dificultades para dormir (me cuesta
conciliar o me despierta mucho).

4. Me siento cansado(a) o sin energia la
mayoria de los dias

5. Me cuesla parlicipar o hablar en grupo o en
clase por miedo o verglienza.

Siento que la escuela me exige mas de lo
que pueda manejar.

7. Busca apoyo o hablo con alguien cuanda
me siento mal (familia, amigo, profesor).

8. Me cuesla controlar pensamientos que me
ponen ansioso(a).

He evitado actividades (salir, participar en
talleres, grupos) por miedo o estrés.

10. Me siento salisfecho(a) con mi bienestar
emocional actual 10

0000000 ____1
items N A F cs

1. Me cuesta menos concenirarme que antes
en clases y lareas.

2. Me siento manos preacupado(a) o
nervioso(a) que antes.

3. Duermo mejor desde que participé en el
programa.

4. Me siento con mas energia y animo para
estudiar/participar.

5. Uso técnicas aprendidas (respiracion,
relajacion, reestructuracién) cuando me siento
ansiosola).

6. Me siento méas capaz de hablar con olros
sobre como me siento.

7. Recomendaria eslos lalleres a otros
estudiantes.

8. En general, mi bienestar emocional ha
mejorado desde que participé.

ftem cualitativo:
- Qué o del prog te ayudé méas y por qué?

Tiempo estimado de aplicacién: 2-4 minutos.

Guia de puntuacion e interpretacion:
+ Sumar las respuestas (no invertir items). Puntuacién minima 0 — maxima 24.
o 0-7: Poca percepcion de cambio — revisar cobertura, contenidos y adherencia
« 8-15: Cambio moderado — intervenir con refuerzos y seguimiento puntual.
o 16-24: Cambio altofpasitive — resultado favorable del programa.

12
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y

RECURSOS | GASTOS PREVIOS
Recursos humanos:
4 de la i alumnos, y personal
administrativo. Presupuesto Cantidad Precios Precio
2. Maestrantes de la universidad de El Salvador: responsables directos de la Recursos unitarios Total
de las i i i deil ion y i
3. Equipo técnico de apoyo: profesionales del area de psicologia clinica y Equipo técnico
educativa. Propuesta de 1. $500.00 $500.00
4. Participacion comunitaria: familia y lideres locales que colaboran en la programa
i6n de
Equipo técnico
Recursos materiales: EEEinE 5 $400.00 $2,000.00
Material Gastable: T
1. Hojas, i \apices, afiches y material visual AEL T
para los talleres o de i guias de para la
recoleccion de datos en el diagndstico. Equipo técnico
Material inventariable: sistemalizacion y 1 $500.00 $500.00
2. Equipos i devolucién
3. Equipos Y
4. Mobiliario de apoyo (mesas, sillas, pizarras)
5. Material para de relajacion y
Presupuesto Precios Precio
Recursos unitarios Total
Recursos econémicos:
1 i dela i i ala logistica Viaticos transporte & $100.00 $500.00
interna, basicos y ion de i
2. Apoyo econémico o en especie por parte de la Universidad de El Salvador,
a través de programas.
3. Cooperacion interinstitucional y alianzas con organismos publicos, ONG'S Alimentacién 5 §100.00 $500.00
o privadas que la salud mental juvenil.
Contribuck de la . la Alquiler de equipo
en activi o i menores para eventos. tecrolégico y 8 $100.00 $800.00
audiovisual

GUIA DE INSTITUCIONES DONDE PUEDEN SOLICITAR
AYUDA:

SERVICIO DE
@ ASISTENCIA

Presupuesto Cantidad precio precio
Recursos unitario
el
(UES) Ext 2650 uesoficial Savador
Publicidad y promocidn 1 $500.00 $500.00
Ministerio de facebaok com/
Kit de Materiales didacticos 5 $50.00 $250.00 Salud 131 opcién 4 MINSAL SV
e 5 $5000  §25000 sores
oficina 25016567, facebook com/ .
de saud mental WhatsApp Isss.gob.sv
70711302
Facebook:
Hospital de Nifios 25 Avenida Nee.
$5,800.00
Cantdn Veneda,
450323210200 facsbookcom!  Calle La Fuente,
Ext 203,207 MINSAL SV Después de

Unicentro

an



MATERIAL DE APOYO-GUIAS
BREVES

GUIA BREVE PARA LA

COMUNIDAD DOCENTE

Guia breve para padres o
responsables de menores

Mantenga una comunicacion abierta y de
eenfianza

Escuchar a su hilo N0 Para FESEONAE, 5 N0 COMBrender camo
50 siente, es deck, sin juzgar, validanda sus emociones. y
permitiendo expresar sus emaciones.

) ol’t:m alertas do comportamiento: Repontina baja de.

4
02, ¥

Prestar atencién a senales de alerta
| )muuuuumqu Fomentar ol respecto, I

Cambios en ciclos de suefio, variabilidad en el apetito,
imitabiliciad, baja mativacidn o descense en el rendimianto
escolar

——

q

Fomente rutinas saludables
Horarics rogulares do supho, almentacion balanceads,
efercicios y limitaciin de uso de dispositivos electionicos.

Evite minimizar os sintomas
Evita frases como 1o o5 para tanto” o ya va 3 pasar” reafirme

que buscar ayuda e5 un acte de valentia y amer progia,
Refuerce factores de proteccién: Favorezca el sentido de

partenoncia, autoestima y porticipacion activa on la

comunidad escolsr. Articule con I8 famill y profesionsles.

Busque apoyo profesional cuando sea necesaria
Si nota sintomas persistentes. o intensos, consulte con un
picéioga o instituciones especializadas.

'\ Capacitacidn continua: Actualice sus conocimientos sobre
an trategias de auxilios psicolégicos para actusr
ciones criticas.

Participe an actividades familiares de relajacion y
autecuidado

Medslar el autocuidado favorecs el benestar emocional de los.
adolescentes y ode & grupo familiar

i) 18
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22. Conclusiones y Recomendaciones
22.1 Conclusiones

La entrevista clinica se consolida como un recurso fundamental dentro del proceso de
evaluacion psicoldgica, ya que permite comprender de manera integral la vivencia subjetiva del
evaluado, explorando sus emociones, pensamientos y conductas. Esta modalidad facilita la
construccion de un vinculo profesional que favorece la obtencion de informacion relevante para
orientar el diagndstico y la intervencion psicologica.

La entrevista forense adquiere especial relevancia en contextos legales, debido a su caracter
técnico y estructurado, orientado a la obtencion de informacion valida y confiable. Su adecuada
aplicacion contribuye a que los datos recopilados sean utilizados de forma objetiva en la toma de
decisiones juridicas, garantizando el respeto por los principios éticos y el rigor profesional.

La entrevista pedagdgica constituye una herramienta clave para comprender el proceso de
aprendizaje y el desempefio académico de los estudiantes, ya que posibilita la deteccion de
dificultades, fortalezas y factores que influyen en su desarrollo educativo. De esta manera, se
facilita la implementacion de estrategias de intervencion ajustadas a las necesidades individuales
dentro del contexto escolar.

La entrevista laboral permite identificar de manera sistemdtica las competencias,
habilidades y caracteristicas personales de los individuos en relacion con un puesto de trabajo
especifico. A través de este proceso, se favorece una mejor correspondencia entre el perfil del
candidato y las demandas del cargo, lo que contribuye a procesos de seleccion mas eficientes y
equitativos.

El informe psicoldgico representa el producto final del proceso de evaluacion, en el que se

integran de forma organizada y coherente los datos obtenidos mediante diversas técnicas. Su
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correcta elaboracién permite comunicar los resultados de manera clara y precisa, asegurando que
la informacién sea 1til para la toma de decisiones en los distintos &mbitos de intervencion. Los
diferentes tipos de informe psicoldgico responden a objetivos y contextos especificos, lo que
permite adaptar su contenido y estructura segun la finalidad para la cual son elaborados.

Finalmente, los elementos clave del informe psicologico aseguran la calidad técnica y ética
del documento, al organizar la informacién de manera sistematica y comprensible. La adecuada
inclusion de estos componentes permite que el informe cumpla su funcién como instrumento
profesional confiable para la interpretacion y el uso de los resultados de la evaluacion.

22.2 Recomendaciones

Se recomienda que el curso de especializacion implemente un programa permanente de
practicas supervisadas en entrevista clinica, coordinado por el Departamento de Psicologia, que
permita a los estudiantes fortalecer sus habilidades de escucha, analisis y manejo del vinculo
terapéutico.

Se sugiere a los profesionales que ejercen este campo laboral en psicologia, que en el
proceso de seccion de personal apliquen técnicas idoneas que represente objetivamente el perfil de
la vacante en juego a los probables postulantes a evaluar; coincidir qué tipos de entrevistas y
herramientas pueden ser favorables para identificar al candidato que mejor concuerde al perfil que
se requiera.

Se propone que el Departamento de Psicologia, en coordinacion con la Facultad de
Educacion, desarrolle un programa de formacion en entrevista pedagogica que permita a los
estudiantes comprender mejor las dinamicas de aprendizaje.

Se recomienda a los estudiantes de psicologia un buen manejo y dominio de las diferentes

leyes que amparan al profesional de la psicologia y ponerla en préctica en sus ejercicios 217
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académicos, para que a futuro realicen de manera eficiente y transparente su labor,
independientemente para el area e institucion que laboren.

Se sugiere que para la evaluacion psicologica los estudiantes tengan un alto conocimiento
sobre los métodos de evaluacion, para ello es imprescindible identificar los modelos tedricos sobre
el caso de esta manera lograr el proceso mas eficiente con la utilizacién de las técnicas mas
pertinente.

Finalmente, se recomienda a la Universidad de El Salvador el fortalecimiento de las
politicas institucionales orientadas a la calidad académica y la vinculacién con la realidad social,
mediante el apoyo a programas de capacitacion, actualizacion docente y establecimiento de
convenios interinstitucionales con hospitales, centros educativos, empresas y entidades judiciales.
Estas acciones facilitarian la practica supervisada de entrevistas y la elaboracion de informes
psicologicos en contextos reales, contribuyendo a una formacion profesional mas pertinente,

integral y comprometida con las necesidades de la sociedad.
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