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3. Resumen 

La pasantía como proceso de grado fue desarrollada en la Fundación El Salvador del 

Mundo (FUSALMO), ubicada carretera hacia El Delirio, Calle que conduce hacia 

Villas Deportivas, en el distrito de San Miguel, Municipio de San Miguel Centro, en el 

Departamento de San Miguel, la práctica profesional inició el 01 de febrero y finalizó 

el 30 de septiembre de 2025. En el desarrollo de la pasantía se utilizó la metodología 

participativa, esta metodología permitió la contribución en las diferentes actividades 

que facilitaron el aprendizaje práctico de la pasante.  

Durante la pasantía se desarrollaron actividades como elaboración de metodologías 

para el desarrollo de jornadas con estudiantes y miembros de las comunidades de 

San Miguel  y taller financiero en las comunidades en diferentes distritos del 

Departamento de San Miguel, participación en proceso de formación, actualización y 

sistematización de la línea base de la institución, acompañamiento al equipo técnico 

en seguimiento a los grupos de Robótica  y taller financiero, así mismo, se elaboraron 

informes sobre las actividades desarrolladas por la Fundación El Salvador del Mundo. 

Algunos de los resultados obtenidos en la práctica profesional fueron el aprendizaje 

sobre temas de derechos humanos, organización comunitaria, socialización con 

representantes de instituciones que trabajan en conjunto con la FUSALMO. Al 

finalizar la práctica, se llegó a la conclusión de que este proceso permitió el desarrollo 

de habilidades de organización y fortalecimiento del contacto directo con las 

comunidades. La experiencia de la pasantía fortaleció habilidades que resultan ser 

claves para la inserción en el ámbito profesional, como lo es el trabajo en equipo, 

habilidades que son esenciales para un futuro desempeño y que facilita la adaptación 

del trabajo comunitario.  

 

 

Palabras claves: Experiencia, desarrollo de habilidades, resultados, ámbito 

profesional. 
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3. Summary 

 

The internship, as part of the graduation process, was carried out at the El Salvador del 

Mundo Foundation (FUSALMO), located on the road to El Delirio, on the street leading 

to Villas Deportivas, in the district of San Miguel, Municipality of San Miguel Centro, in 

the Department of San Miguel. The professional practice began on February 1st and 

ended on September 30th, 2025. The internship employed a participatory methodology, 

which allowed for contributions to various activities that facilitated the intern's practical 

learning. 

 

During the internship, activities included developing methodologies for workshops with 

students and community members in San Miguel, conducting financial literacy 

workshops in communities in different districts of the Department of San Miguel, 

participating in the training, updating, and systematization of the institution's baseline 

data, supporting the technical team in monitoring the Robotics and Financial Literacy 

workshop groups, and preparing reports on the activities carried out by the El Salvador 

del Mundo Foundation. 

 

Some of the results obtained during the professional internship included learning about 

human rights, community organizing, and networking with representatives of institutions 

that work in conjunction with FUSALMO. At the end of the internship, it was concluded 

that this process fostered the development of organizational skills and strengthened 

direct contact with the communities. The internship experience reinforced key skills for 

entering the professional field, such as teamwork, essential skills for future performance 

and facilitating adaptation to community work. 

 

Keywords: Experience, skills development, results, professional field. 
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4. Introducción 

En el presente informe se detalla el conjunto de actividades realizadas durante la 

pasantía profesional en la Fundación El Salvador del Mundo (FUSALMO), ubicado en 

la carretera hacia el Delirio en la calle conduce hacia Villas Deportivas en el 

Departamento de San Miguel. Trabajar en la unidad de proyecto institucional de la 

FUSALMO como futura profesional, permitió tener una experiencia laboral y el trabajar 

con mujeres de las diferentes comunidades del Departamento de San Miguel ayudó a 

conocer la realidad de las mujeres en el ámbito laboral, teniendo en cuenta que las 

mujeres suelen encontrarse en desventaja en comparación a los hombres con relación 

a las oportunidades de empleo.   

Este informe se desglosa en cuatro partes en la primera se muestran las generalidades 

de la institución receptora, la Fundación El Salvador del Mundo, resaltando las áreas en 

las que trabaja  e impulsan en las comunidades del Departamento de San Miguel, se 

describen los objetivos principales, así como su misión y visión, como también se 

detallan los ejes de intervención que estructura su labor con la sociedad, abarcando su 

labor social, también se especifican las principales comunidades donde la Fundación 

centra sus esfuerzos.   

En la segunda parte, se detalla la metodología empleada para desarrollar la pasantía, 

se describen las principales actividades realizadas durante la práctica, desde la 

planificación de jornadas, hasta tareas de monitoreo y acompañamiento al equipo 

técnico a las diferentes comunidades intervenidas por la Fundación. En este mismo 

apartado se muestran los resultados obtenidos a partir del desarrollo de tareas y 

actividades, así como el aprendizaje adquirido durante el proceso. 

En la tercera parte de este documento se encuentran las conclusiones que van en 

relación con los objetivos plateados en el plan de trabajo, destacando los logros y 
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aprendizajes obtenidos. En este mismo apartado se presentan las recomendaciones 

dirigidas tanto al departamento de Ciencias Sociales y Humanidades como a la 

Fundación El Salvador del Mundo que en este caso es la institución receptora, las 

recomendaciones buscan fortalecer el proceso de pasantía, de manera que los 

egresados de la carrera de licenciatura en Sociología les permita tener una experiencia 

enriquecedora que facilite el desarrollo habilidades y competencias profesionales en un 

entorno real.  

En el último apartado se encuentran los anexos en los cuales a través de fotografías y 

videos se evidencia cada actividad realizada durante la pasantía, de igual forma se 

muestra la constancia de la pasantía y el visto bueno de la tutora interna quien fue la 

responsable de cada actividad realizada por la pasante. En el ámbito personal y 

profesional de la pasante, para el desarrollo de esta experiencia se planteó como 

objetivo el desarrollo de capacidades que favorecieran la inserción laboral como futura 

profesional, se promovió el desarrollo de competencias prácticas como la facilitación de 

actividades comunitarias y el análisis de la dinámica del entorno rural de las 

comunidades, que son esenciales para el desempeño como profesional.  

 

 

 

Objetivos de la pasantía 

Objetivo General 

 

▪ Realizar la práctica profesional en la Fundación Salvador Del Mundo (FUSALMO), 

para adquirir experiencia en el campo laboral como futura profesional de 

Licenciatura en Sociología. 
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Objetivos Específicos   

 

▪ Participar en capacitaciones de formación para realizar actividades de desarrollo 

comunitario en las comunidades de San Miguel. 

▪ Contribuir con la Fundación Salvador del Mundo en el desarrollo de actividades 

de acompañamiento y movilización en las comunidades de San Miguel 

▪ Colaborar con las comunidades rurales y Urbanas como futura profesional de la 

sociología a través del trabajo práctico a desarrollarse por medio de las 

capacitaciones. 

▪ Desarrollar capacidades que favorezcan el desarrollo comunitario como 

profesional de la sociología.  

 

5. Información de la Institución receptora 

5.1.  Datos generales 

FUSALMO, Centro Juvenil Salesiano, San Miguel (Organización no gubernamental):   

La Fundación Salvador del Mundo, es una entidad sin fines de lucro, creada el 17 de 

agosto de 2001. Surge gracias a la integración de esfuerzos de la Institución Salesiana 

en El Salvador, los Salesianos Cooperadores, y un grupo de empresarios reunidos en 

FEDISAL.  FUSALMO, apuesta por una educación complementaria con calidad, donde 

los beneficiarios refuerzan sus conocimientos, preparándolos para generar habilidades 

y destrezas para la vida, además ofrece espacios donde los jóvenes y sus familias 

pueden practicar deporte y recrearse libremente. Los primeros programas puestos en 

marcha a partir del año 2003 y que siguen funcionando a la fecha de forma 

institucionalizada son: El Oratorio FUSALMO, los Programas de Liderazgo Juvenil y el 

Programa Integral Juvenil Don Bosco (PIJDB). Sin embargo, con el correr de los años 

esta oferta educativa se ha ido diversificando y adaptando a las necesidades.   

Desde los inicios, los esfuerzos han estado enfocados en acompañar a la niñez y 

juventud utilizando como base el sistema preventivo de Don Bosco, promoviendo sus 
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derechos, educándoles para la paz y la sana convivencia, pero sobre todo para que 

transformen sus sueños en un proyecto de vida trascendente.  

Misión:   

Fomentar el desarrollo de capacidades y la liberación integral e innovadora a través del 

protagonismo de la niñez, adolescencia y juventud en condiciones de vulnerabilidad 

social.  

Visión:  

Ser una organización referente con posicionamiento internacional en procesos de 

desarrollo integral de la niñez, adolescencia y juventud.  

Valores:   

Espíritu de familia, solidaridad, empatía, testimonio y compromiso.   

Oferta:   

Desarrollo integral de capacidades en niñez, adolescencia y juventud, fomentando 

principios y valores con el Carisma salesiano para mejorar la calidad de vida en su 

entorno familiar y comunitario. 

5.1.1.   Localización: Ubicación geográfica de la institución 

Dirección: Carretera a San Miguel al Delirio, Calle que conduce a Villas Deportivas, San 

Miguel, El Salvador. El nombre completo de la institución en este lugar es FUSALMO - 

Centro Juvenil Salesiano San Miguel. 

5.1.2.   Antecedentes: Historia de la institución 

Año de Fundación: FUSALMO fue fundada en el año 2001. 

Motivación: Surge con la visión de atender a la niñez, adolescencia y juventud que 

reside en zonas de mayor población y vulnerabilidad en El Salvador. 

Integración de Esfuerzos: Su creación fue posible gracias a la unión de: 

La Institución Salesiana en El Salvador. 
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Los Salesianos Cooperadores. 

Un grupo de empresarios reunidos en la fundación FEDISAL. 

Contexto Social y Misión Salesiana 

Respuesta a la Violencia: La fundación se establece como una respuesta directa a la 

problemática social generada por las secuelas de la guerra civil, como la proliferación 

de grupos delictivos y la participación juvenil en la violencia, un problema que se hizo 

evidente a principios de los 2000. 

Filosofía: FUSALMO se construye bajo la filosofía Salesiana y el Programa Integral 

Juvenil Don Bosco, buscando ser un referente de apoyo para la prevención de la 

violencia, la delincuencia, las pandillas y las drogas. 

Propósito: Su objetivo principal es apostarles a proyectos que permitan un mejor 

desarrollo integral de los jóvenes, facilitándoles la oportunidad de recibir formación de 

alta calidad y construir un proyecto de vida sólido. 

Modelo de Transformación: La institución basa su trabajo en transformar la vida de la 

juventud a través de la educación, el deporte y la cultura, inspirados en el carisma de 

San Juan Bosco. 

Expansión a San Miguel 

La sede de San Miguel fue la segunda casa de FUSALMO en establecerse, 

convirtiéndose en una de las instalaciones más completas de la institución. 

Fue inaugurada el 23 de junio de 2006, con el objetivo de llevar la formación integral y 

las oportunidades de desarrollo a la niñez y juventud de la zona oriental del país. 

5.1.3.   Recursos 

5.1.3.1. Instalaciones y equipos 

FUSALMO San Miguel es una de las sedes más completas de la fundación y cuenta 

con una infraestructura moderna y de grandes dimensiones, diseñada para el 

desarrollo integral de la juventud en las áreas de deporte, educación y recreación. 
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A continuación, se detallan sus principales instalaciones y equipos: 

Instalaciones Deportivas y de Recreación 

Estadio Principal: Cuenta con un estadio de fútbol con graderíos, con una capacidad 

para recibir hasta 5,000 personas. 

Piscinas: Dispone de una piscina semi-olímpica. 

Canchas de Fútbol: 

6 canchas de fútbol 11 (tres de ellas poseen marcaje). 

2 canchas de papi fútbol (una de ellas con marcaje). 

3 canchas de fútbol sala. 

Instalaciones Educativas y Tecnológicas 

Laboratorio de Fabricación (Fab Lab / STEAM): La sede cuenta con un Laboratorio de 

Fabricación (inaugurado en 2023) y recursos enfocados en la educación STEAM 

(Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Arte y Matemáticas). 

Recursos Tecnológicos: Participa en proyectos que implican el uso de componentes 

tecnológicos, el idioma inglés, y la formación en habilidades modernas, como los clubes 

tecnológicos en robótica STEAM y videojuegos educativos (ejemplo: Proyecto 

COMPUMÓVIL). 

Plataformas Educativas: Utiliza las plataformas digitales institucionales Transforma 

EDU y Transforma PRO para reforzar la educación y ofrecer cursos en línea. 

Instalaciones de Alojamiento y Eventos 

Casa Mamá Margarita (Alojamiento): Un área de alojamiento que ofrece: 

 

6 habitaciones. 

Dos áreas de descanso. 

Lavandería, cocina y comedor. 
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Zona Verde para Eventos: Un espacio al aire libre con capacidad para 1,000 personas, 

ideal para convivencias y descanso, con seguridad las 24 horas. 

Salones: Dispone de salones para alquiler, utilizados para eventos y capacitaciones. 

Todas estas instalaciones están disponibles no solo para los programas internos de 

FUSALMO, sino también para el alquiler a la comunidad y empresas, lo cual contribuye 

a la sostenibilidad de los programas de la fundación. 

5.1.3.2.      Humanos 

La Fundación El Salvador del Mundo  cuenta con doce  empleados de los cuales 

siete son mujeres y  seis son hombres, dentro de los cargos se encuentran personal 

administrativo, técnicos de proyectos, personal de ordenanza y un motorista, en el área 

administrativa cuenta con una licenciada en contaduría pública y una técnica en auxiliar 

contable, una licenciada en administración de empresas, en la parte técnica se 

encuentran tres ingenieros en sistema informáticos, una licenciadas en Matemática y una 

licenciada sociología tiene cargo coordinadora Regional. 

 

5.2. Actividades actuales 

La Fundación El Salvador del Mundo  actualmente trabaja mediante programas 

orientados en Competición Nacional de Robótica STEAM Maker Challenge: La sede de 

San Miguel participa en las fases eliminatorias y es un espacio de preparación y 

desarrollo de talento juvenil en las áreas de Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Arte y 

Matemáticas (STEAM).Uso del FabLab (Laboratorio de Fabricación): La sede cuenta 

con un Laboratorio de Fabricación (inaugurado en 2023) que es utilizado para que los 

jóvenes incrementen sus posibilidades de desarrollo integral, ingenio y autenticidad a 

través del diseño y la tecnología. Proyectos de Fortalecimiento Tecnológico: Participa 

en proyectos que buscan mejorar la calidad educativa mediante el uso de nuevas 

tecnologías, como la entrega de donativos tecnológicos y la formación en habilidades 

modernas como robótica, programación y el idioma inglés. 

Plataformas Educativas: Se promueve el uso de las plataformas digitales 

Transforma EDU y Transforma PRO para acceso a cursos, herramientas y recursos 
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educativos. Programas de Empleabilidad: FUSALMO en sus sedes (incluyendo San 

Miguel) mantiene iniciativas para fomentar la inclusión laboral juvenil, como: El 

movimiento “Jóvenes Sí+”, que busca impulsar ferias de oportunidades y el acceso a 

empleos formales, prácticas profesionales y procesos formativos. 

Capacitaciones en áreas técnicas y blandas, como el curso de Cajero Bancario y 

certificaciones internacionales. Bolsa de Empleo Juvenil: La sede facilita el acceso a la 

bolsa de empleo institucional, que ofrece oportunidades laborales de empresas aliadas. 

Deporte y Convivencia Social 

Academias Deportivas: Se ofrece formación deportiva especializada para la 

niñez y juventud con el objetivo de desarrollar deportistas de alto rendimiento, 

trabajando aspectos técnicos, físicos y cognitivos bajo el Carisma Salesiano.Clubes 

Deportivos y Artísticos: Brinda espacios abiertos y gratuitos para que niños, niñas y 

jóvenes se integren a actividades recreativas y deportivas para el buen uso del tiempo 

libre. Jornadas Familiares: La sede de San Miguel lleva a cabo este tipo de actividades 

para promover espacios de sana convivencia entre las familias de la comunidad en 

oriente el país departamento de San Miguel. 

 

 

5.2.1.   Producción principal y otras 

 FUSALMO San Miguel es un Centro Juvenil Salesiano que opera bajo el Programa 

Integral Juvenil Don Bosco. Sus actividades se dividen en áreas principales de 

intervención social y áreas que ofrecen servicios de apoyo a la comunidad y a la 

sostenibilidad. A continuación, se detallan las áreas principales y otras de la sede de 

San Miguel: Áreas Principales de Intervención (Programas y Proyectos) Estas áreas se 

enfocan directamente en la formación y el desarrollo de la niñez y juventud: 

Área de Servicio Instalaciones/Recursos Propósito 

1. Alquiler de 
Instalaciones 

Canchas deportivas (fútbol 11, 
fútbol sala, rápido fútbol), piscina 
semiolímpica, salones para 
eventos, estadio.  

Generar ingresos para 
contribuir al cuido y 

mantenimiento de las 
instalaciones, brindando 
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sostenibilidad a los programas 
sociales.  

 

2. Alojamiento y 
Eventos 

Casa Mamá Margarita 
(alojamiento con habitaciones y 
áreas de descanso), Zona Verde 
(para eventos con capacidad de 
1,000 personas). 

Ofrecer un servicio de 
alojamiento y espacios al aire 
libre para convivencias, 
retiros, y eventos a grupos y 
familias, con seguridad 24 
horas. 

3. 
Sociocomunitaria 

Trabajo de campo con 
comunidades y poblaciones 
vulnerables. 

Apoyar a las comunidades 
aledañas mediante un trabajo 
articulado en temas de 
organización comunitaria, 
gestión, prevención y 
liderazgo juvenil. 

4. Voluntariado 
Voluntarios capacitados en 
diversas áreas. 

Apoyar la ejecución de los 
programas educativos y 
deportivos de la sede. 

 

6.  Metodología 

El desarrollo de la pasantía en la Fundación El Salvador del Mundo se realizó a través 

del previo acercamiento entre las instituciones, la Facultad Multidisciplinaria de la 

Universidad de El Salvador y la Fundación El Salvador del Mundo (FUSALMO). La 

metodología utilizada para el desarrollo de la pasantía fue participativa, lo cual facilitó 

un aprendizaje práctico en el ejercicio profesional. Esta metodología permitió aplicar 

conocimientos teóricos y adquirir experiencia práctica, mientras se contribuía 

activamente al desarrollo de actividades orientadas al liderazgo comunitario en 

diferentes comunidades del Departamento de San Miguel y áreas socioemocional de 

los estudiantes de las siguientes instituciones educativas: Centro Escolar Residencial la 

Pradera, Complejo Educativo Cantón El Papalón, Centro Escolar Milagro de la Paz y 

Centro Escolar Doctor José Antonio Quiroz. También el mapeo comunitario en 

diferentes zonas de San Miguel. 

La pasantía se desarrolló en Fundación El Salvador del Mundo en los programas de la 

institución en áreas socio comunitarias, el programa STEAM Maker Challenge 2025 y 

también en área administrativa donde se solicitó la colaboración de la pasante. En el 
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programa de STEAM Maker Challenge 2025, es un área del programa, a cargo de dos 

profesionales de la psicología que realizaron la bienvenida a los participantes de 

programa en temas de valores morales y cívicos y también temas emocionales entre 

otros temas como el monitorea de las comunidades y evaluación de la política 

salvaguardia para poder parte de institución.  La pasantía de práctica profesional tuvo 

inicio el 01 de febrero y finalizó el 30 de septiembre de 2025, teniendo una duración de 

ocho meses, completando un total de quinientas horas de trabajo. La programación y 

asignación de las actividades realizadas por la pasante estuvieron a cargo de la 

coordinadora y la técnica del socio comunitario.  

En el desarrollo de la pasantía se realizaron las siguientes actividades. 

 

N0 Actividades  Descripción  

1 Socialización de la política de 

Salvaguardia de la institución y 

conocimiento del trabajo realizado por 

la FUSALMO. 

Lectura de política de salvaguardia de 

la FUSALMO y lectura del trabajo 

realizado por la institución. 

2 Apoyo en las visitas en las 

comunidades y Apoyo administrativo 

Conociendo algunas comunidades de 

San Miguel y sus necesidades  

3 Apoyo administrativo Digitalizada de información obtenida 

de las comunidades que visitamos  

4 Apoyo en arreglos kit para clubes En organizar las materias que se van 

entregar los participantes de clubes. 

5 Apoyo en material para Oratorio y 

Acompañamiento al equipo 

comunitario 

En organizar materias de la charla de 

valor de empatía (dinámicas) y apoyo 

al club de tareas  

6 Apoyo en las charlas de valores 

morales  valor de la Tolerancia                        

En organizar los materias y búsqueda 

de información de el valor tolerancia, 

hacer dinámicas sobre el valor. 
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7 Reunión virtual para las cartas 

didácticas y Elaboración de 

consolidados de los participantes de 

las actividades de desarrollo 

comunitario en diferentes 

comunidades. 

En hacer todas las cartas didácticas de 

valores morales y también en 

elaboración de consolidados de las 

actividades de desarrollo comunitarios 

en diferentes comunidades de San 

Miguel. 

8 Reunión de todas las organizaciones 

de San Miguel y apoyo Administrativo 

Apoyo en ir a la reunión de las 

organizaciones de san Miguel, 

participar en las formaciones y 

actividades. 

9 Desagregación de datos de los 

participantes de las actividades. 

Separa los datos de los participantes 

de cada actividad que se ha realizado  

10 Elaboración de instrumentos para la 

recopilación de información. 

Validación de instrumento. 

Se realizó un instrumento para la 

recolección de datos de las 

comunidades  

11 Realizar un diagnóstico situacional 

sobre el programa de Oratorio 

comunitario 

Se realizó un diagnóstico situacional 

sobre el programa comunitario de 

oratorio  

12 Elaboración de material didáctico para 

talleres. 

Búsqueda de información para 

material didáctico para los talleres. 

13 Elaboración de formatos de asistencia 

y bitácoras de campo. 

Se realizó formatos asistencia de 

oratorio y también STEAM  

14 Apoyo en conmemoración del día de la 

mujer 

Se realizo en entrega de información 

los tipos de violencia contra la mujer   

15 Apoyo en la visita la comunidad de las 

Delicia y apoyo en taller financiero 

Se realizó vistitas de campo a las 

comunidades de las Delicias y también 

apoyo en taller financiero  

16 Apoyo en la logística de las 

comunidades para capacitación de 

mapeo de comunidades 

Se realizó toda la logística de las 

comunidades para capacitación de 

mapeo de comunidades (se realizó 
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árbol de problema, el objetivo y el 

FODA 

17 Apoyo en la competencia de categoría 

sueña 

Se realizó logística de todos niños y 

padres de familia que llegaron el 

instituto de FUSALMO 

18 Apoyo en la competencia de categoría 

Transforma  

Se realizó logística de todos 

adolescentes y padres de familia que 

llegaron al instituto de FUSALMO 

19 Apoyo en la Competencia de 

Categoría de Crea  

Se realizó logística de todos jóvenes y 

padres de familia que llegaron al 

instituto de FUSALMO 
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7. Resultados y discusión  

 

En el transcurso de la pasantía se obtuvo el fortalecimiento de competencias, el desarrollo de habilidades, destrezas y se 

adquirieron conocimientos que complementan la formación académica de la pasante. 

 

No Actividades  Resultados  Desarrollo de habilidades y conocimientos 

adquiridos  

1 Acompañamiento en 

actividades de desarrollo 

comunitario 

Elaboración de consolidados de los 

participantes de las actividades de 

desarrollo comunitario en diferentes 

comunidades. 

•  Registros de Asistencia informes 

• Rol en la Actividad/Organización 

• Creación de una Base de Datos Central 

• Análisis y Consolidación de Indicadores 

Clave 

2  

Monitoreo de desarrollo 

comunitario 

• Elaboración de un informe de 

evaluación del avance de 

desarrollo comunitario 

• Realización de tareas como 

organización de documentos. 

• Preparación de reportes. 

• Elaboración de metodologías para 

impartir charlas a grupos 

comunitario. 

• Habilidad de selección y manejo de 

información. 

• Adquisición de conocimiento de 

organización de actividades a 

desarrollar en las visitas de campo. 

• Desarrollo de habilidades de redacción. 

• Obtención de conocimiento de 

planificación y práctica del trabajo de 

campo. 
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3 Monitoreo de programa de 

oratorio comunitario con niñez y 

adolescencia 

• Elaboración de informe 

diagnóstico situacional después 

de 3 semanas de haber iniciado el 

programa oratorio en las 

comunidades. 

• Sistemático y continuo que busca 

verificar el progreso de las 

actividades, asegurar la calidad de 

la intervención y medir el alcance 

de los objetivos, siempre con un 

enfoque de derechos y bienestar 

infantil. 

 

• Enfoque del Monitoreo: Procesos y 

Resultados 

• Indicadores Clave de Monitoreo 

• Indicadores de Resultado y 

Participación 

• Herramientas y Mecanismos de 

Recolección de Datos 

• Uso de la Información para la Mejora 

Continua 

4 Acompañamiento al equipo 

comunitario. 

• Busca fortalecer las capacidades, 

la autonomía y la cohesión interna 

de un grupo de personas (líderes, 

voluntarios o miembros de una 

organización) 

• Trabajo en equipo y colaboración.  

• Desarrollo de habilidades 

interpersonales  

• Logística de eventos. 

• Creación de redes de contacto. 

• Dimensión Organizacional y de Gestión 

 

 

 



23 
 

 
 

8.   Conclusiones  

 

En conclusión, la experiencia de la pasantía práctica profesional desarrollada en la 

FUSALMO, permitió a la pasante aprender haciendo y así mismo, se puso en práctica 

lo aprendido teóricamente, dentro de los seis meses de práctica se obtuvo el 

fortalecimiento de competencias como la comunicación de manera efectiva con el 

equipo de trabajo y con las comunidades intervenidas por la institución, por lo tanto, se 

reforzó las competencias de toma de decisiones y el manejo de información, las cuales 

son importantes para el trabajo dentro de las comunidades, de igual forma se obtuvo 

conocimiento de planificación y práctica del trabajo de campo. 

Asimismo, la pasantía favoreció al desarrollo de habilidades que son claves para un 

buen desempeño en un futuro empleo como lo son: el trabajo en equipo, el liderazgo, la 

redacción de documentos, habilidades que favorecen en el ámbito profesional. 

La colaboración con las comunidades enriqueció la comprensión de las realidades 

locales y permitió la interacción significativa con los participantes de las actividades 

realizadas durante la pasantía.  

Se adquirió experiencia valiosa en el desarrollo de un proyecto social en un entorno 

real que pueden ser utilizadas en un futuro.  

A medida se fue realizando la pasantía se fue creando una red de contactos que puede 

servir de referencia para buscar un empleo.  
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9. Recomendaciones 

Se recomienda al departamento de Ciencias Sociales y Humanidades:  

Que se siga promoviendo la pasantía como proceso de grado, ya que esta opción 

resulta ser enriquecedora para el egresado porque permite tener un primer 

acercamiento al campo laboral, además de que permite interactuar con representantes 

de diferentes instituciones dedicadas al trabajo en el área social.  

Facilitar espacio de intercambio de experiencias y reflexión después de haber finalizado 

la pasantía.  

Fortalecer los convenios con instituciones locales, con diferentes fundaciones, 

organizaciones e instituciones que trabajen distintas áreas de interés profesional, de 

manera que les permitan a los egresados de la carrera de licenciatura en Sociología 

tener experiencias más variadas.  

Se le recomienda a la FUSALMO:  

Desarrollar un plan de trabajo específico para los pasantes. 

Incentivar el desarrollo profesional, ofrecer recomendaciones, referencias o cartas de 

recomendación al finalizar la pasantía.  

Realizar evaluaciones durante el desarrollo de la pasantía para que de esta forma se 

puedan superar algunas deficiencias que los pasantes pudieran tener, de manera que 

el pasante pueda mejorar su desempeño en la práctica.  
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11. Visto Bueno de Tutor Institucional: Nombre, firma y sello del asesor interno en 

la institución 
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12. Anexos 

Anexo 1: Constancia de finalización de la pasantía  
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Anexo 2: Actividades realizadas durante la pasantía 
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Anexo 3 visita las comunidades de San Miguel  

 

 

 

 

Anexo 4 visita el oratorio de FUSALMO San Miguel 
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Anexo 5 Apoyo el día conmemoras internacional de las mujeres  
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Anexo 6 Bienvenida de los participantes de Stream  
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Anexo 7: apoyo en las clases de robótica  
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Anexo 8 taller de política de salvaguardia  

                                                                                                                                                                               

 

Anexo 9: taller de comunidades  
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Anexo 10:  apoyo en taller financiero de las Delicias  

 

Anexo 11 apoyo en las reuniones con otras organizaciones  

 

 


