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INTRODUCCION

El Rendimiento Académico constituye hoy en dia un fendmeno muy observable y que por
ende el estudiante puede ser afectado o favorecido, esto debido a tantos factores que influyen y
que a la vez imposibilitan que el alumno logre sus metas académicas, ademas es considerado un
término multifactorial que puede verse desde muchas perspectivas por otro lado, determina los
logros alcanzados por los estudiantes.

Asi mismo dicho termino constituye un término de gran importancia para el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT) que no solo le sirve para conocer, descubrir,
habilidades y destrezas del educando, sino que también le permite evaluar constantemente el

aprendizaje del estudiante.

Entonces no basta con conocer lo que es el Rendimiento Académico, sino que es de gran
necesidad poner interés en saber como lo opera el alumno, debido a esta situacion se realizé la
presente investigacion que lleva por titulo “Influencia de la educacion semipresencial en el
rendimiento académico del estudiantado del tercer afio de la carrera de Licenciatura en
Biologia ciclo II en la Universidad de El Salvador Facultad Multidisciplinaria de Occidente
2022”. Dicha investigacion lleva un desarrollo sistematico que de forma breve presenta la
siguiente estructura. El primer capitulo corresponde al planteamiento del problema, se especifica
lo que es la situacion problematica observada de los estudiantes de tercer afio de la carrera de
Licenciatura en biologia ciclo II, en relacion con la Educacion Semipresencial y el rendimiento
Académico, posteriormente se pasa a una formulacidon de preguntas, una general y las demas
especificas, las cuales se le tratara de dar respuesta, luego se establecen los objetivo, de los cuales

hay un general y los demés son especificos asi mismo una justificacion la cual expondréa algunas



interrogante como el ;porque? ;Para qué? ;Cudles seran sus beneficios, y quienes serdn los
beneficiados?

El segundo capitulo corresponde al “Marco Teodrico” dentro del cual se exponen los
Antecedentes constituida por una breve resea historica de lo que es La Educacion Semipresencial,
luego se plasmaron “Las Teoria y conceptos basico” que seran una serie de informacion de caracter
documental que respaldara la teoria expuesta en tal documento.

El capitulo IIT comprende la metodologia, por lo tanto se detallan las partes quedando de
la siguiente manera primeramente se establecera lo que es el enfoque de la investigacion,
posteriormente el método, ademas se aplicara un estadistico que servird para la comprobacion a
través de una formula, més adelante se detalla lo que es el tipo de estudio, por otro lado se trabajara
con una poblacién acompafiado simultdneamente por la muestra en la cual también se usara una
formula para encontrarla, sin obviar que se hara uso de ciertas técnica e instrumentos que serviran
para recopilar informacién del fendmeno estudiado, luego se estaria llegando al sistema de
hipotesis o supuestos que estard formada por el supuesto general y los especificos aterrizando a la
operacionalizacion de los objetivos a través de cuadros para realizar el analisis de cada parte que
lo conforma, luego se comprobaran los supuestos se describiran las estrategias de recoleccion de
datos y un procesamiento y analisis de la informaciéon, y por ultimo se estableceran las
consideraciones éticas.

El capitulo IV hace referencia al analisis e interpretacion de resultados obtenidos en la
aplicacion de los instrumentos que serviran para logara el objetivo de la investigacion, ademas se

tabularan los datos para su mejor comprension.
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El capitulo IV hace referencia al analisis e interpretacion de resultados por medio de la
organizacion y clasificacion de los datos representados por graficos; asimismo, se presenta la
comprobacion de supuestos.

En el capitulo V se dan a conocer las conclusiones y recomendaciones obtenidas por la
investigacion. Finalmente, se agrega resumen del diagndstico, cuadro de relaciones, instrumentos

de trabajo.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion del objeto de estudio

El término de educacion semipresencial en El Salvador a raiz de la pandemia COVID-19,
por lo que no estaba en nuestro vocabulario pese a esto ya se acostumbro a trabajar en linea, es
decir una mezcla de lo virtual y de lo presencial, es flexible, estructurado, se centra en el
estudiante, en este sentido se pidid una autorizacion al jefe del departamento de biologia para
realizar una observacion a cerca de la influencia de la educacion semipresencial en los estudiantes
de la carrera de licenciatura en biologia ciclo II, que cursan en la Universidad Nacional de El
Salvador (Alma Mater), observandose que la influencia de la educacién semipresencial se hizo
presente por medio de la utilizacion de la tecnologia, textos impresos asi como la utilizacion de
espacios fisicos, uso de internet por medio de moviles y laptops entre otros; dicha investigacion se
llevé a cabo en el periodo en ciclo II del afio 2022, respecto a lo antes descrito el tema a investigar
se titula “Influencia de la Educaciéon Semipresencial en el Rendimiento Académico del
Estudiantado del tercer afo de la carrera de Licenciatura en Biologia ciclo II en la Universidad de
El Salvador facultad Multidisciplinaria de Occidente 2022”.

Enunciado del problema

(De qué manera influye la Educacion semipresencial en el rendimiento académico del
estudiantado del tercer afio de la carrera de licenciatura en biologia ciclo II en la Universidad de
El Salvador Facultad Multidisciplinaria de Occidente 20227

Preguntas de investigacion

(Cuadl es la influencia de los factores de la educacion semipresencial en la metodologia de
ensefianza del docente del estudiantado del tercer afio de la carrera de licenciatura en biologia ciclo
IT en la Universidad de El Salvador Facultad Multidisciplinaria de Occidente 2022?
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(Cudl es la metodologia de aprendizaje que utilizan los maestros en la educacion
semipresencial y repercuten en el rendimiento académico del estudiantado del tercer afio de la
carrera de licenciatura en biologia ciclo II en la Universidad de El Salvador Facultad
Multidisciplinaria de Occidente 20227

1.2 Objetivos de investigacion

1.2.1 Objetivo general
* Determinar como influye la Educacion Semipresencial en el Rendimiento académico

del estudiantado del tercer afio de la carrera de licenciatura en biologia ciclo II en la
Universidad de El Salvador Facultad Multidisciplinaria de Occidente 2022.

1.2.2 Objetivos especificos

* identificar la influencia de los factores de la educaciéon semipresencial en la
metodologia de ensefianza del docente del estudiantado del tercer afio de la carrera de
licenciatura en biologia ciclo II en la Universidad de El Salvador Facultad
Multidisciplinaria de Occidente 2022.

* identificar la metodologia de aprendizaje que utilizan los maestros en la educacion
semipresencial y repercuten en el rendimiento académico del estudiantado del tercer
afio de la carrera de licenciatura en biologia ciclo II en la Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria de Occidente 2022

* crear una propuesta pedagdgica para contribuir a la mejora del rendimiento del
estudiantado del tercer afio de la carrera de licenciatura en biologia ciclo II en la
Universidad de El Salvador Facultad Multidisciplinaria de Occidente

2022.
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1.3 Justificacion

Teniendo en cuenta lo importante que es la educacion en el desarrollo humano la sociedad
y la calidad con la que se debe lograr nace la idea de realizar la presente investigacion sobre
Influencia de la educacion semipresencial en el rendimiento académico del estudiantado del tercer
afio de la carrera de licenciatura en biologia ciclo II en la Universidad de El Salvador Facultad
Multidisciplinaria de Occidente 2022.

Dicha investigacion se realizo para lograr determinar la influencia que tiene la educacion
semipresencial, la cual conlleva poder observar ciertas deficiencias en el estudiante al momento
de evaluar su conocimiento, de igual manera, la metodologia pedagogica que estan aplicando los
docentes en la educacion semipresencial.

Ademas, la importancia de la investigacion es relevante por lo que actualmente, se esta
implementando la educacion semipresencial, y aclarar si estos pueden incidir en el rendimiento
académico, ya que existe un apadrinamiento dentro del proceso educativo la cual vincula al
estudiante y al docente, asi como también las metodologias, mediante la aplicacion de algunos
instrumentos de evaluacion.

Nos permite conocer mas a fondo sobre la falta de competencias metacognitivas en los
estudiantes y asi poder crear y proponer una herramienta que nos permita desarrollarlas
correctamente en la cual se puedan cumplir las expectativas del estudiante o docente adaptandolas
a la modalidad semi virtual. Dicha investigacion propiciara al docente para que tenga nuevas

estrategias de ensefianza en esta modalidad.
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1.4 Limites y alcances

1.4.1 Alcances

Identificaciéon de los factores de la educacion semipresencial que influyen en el
rendimiento académico.

Reducir la brecha digital entre los estudiantes, no solo en el acceso a las herramientas
(banda ancha, computadoras o dispositivos) sino en las capacidades digitales.

El personal docente tiene que contar con las skills (habilidades) adecuadas para impartir
formacion virtual, para entender el ecosistema digital, dominar las metodologias agiles mas
comunes, conocer softwares y hablar lenguaje adecuado de internet.

Proponer una herramienta que permita contribuir a la mejora del rendimiento del
estudiantado del tercer afio de la carrera de licenciatura en biologia.

1.4.2 Limitaciones

Confianza en la capacidad de las tecnologias que en ocasiones dificulta el andlisis de las
necesidades mas urgentes de los estudiantes, quienes podrian sentirse solos para enfrentar el
modelo a-sincronico.

El escaso contacto directo con los alumnos, la baja cobertura de Internet y la falta de una
buena gestion del tiempo por parte de los actores.

No poder identificar los factores que influyen debido a que los estudiantes no estén

habituados a estudiar en dicha modalidad, y que con facilidad se desorientan.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO DE REFERENCIA

2.1 Antecedente historico de la educacion semipresencial

La modalidad semipresencial surge con la necesidad de armonizar las ventajas de la
educacion a distancia con las ventajas de los estudios tradicionales presenciales, esta combinacion
toma cada dia mas importancia debido a que favorece la inclusion estudiantil. Por ello:

A mediados del 2021, el Ministerio de Educacion (MINEDUCYT) orient6 a todas las

instituciones de educacion superior a migrar de la educacion presencial a la semipresencial,

tomando en cuenta la dindmica generada por la pandemia en el afio 2020. El aislamiento

social obligatorio favorecid el aprendizaje on line y redefini6d los roles de docentes y

estudiantes. Para dar este paso trascendental, las instituciones solo contaban con

lineamientos plasmados en el Reglamento especial de la educacion no presencial en
educacioén superior, dado a conocer en el afio 2012, bajo decreto ejecutivo ntimero 19, es

decir, ocho afios antes de la llegada de la pandemia. (Cheyne, 2022, parrs 1-2)

Al inicio de la pandemia (marzo, 2020), las carreras universitarias que se ofrecian con la
modalidad semipresencial no eran muchas, y mas bien existia resistencia a pasar a este método
educativo, considerando las deficiencias tecnoldgicas, tanto de las instituciones como del
estudiantado.

Obligado por las circunstancias, y atendiendo los mandatos del Ministerio de Salud, el
MINEDUCYT paso a definir una serie de lineamientos que permitieran la continuidad del proceso
de ensefanza aprendizaje universitario, tomando como base el reglamento ya mencionado. Cada
institucion académica debia adaptarse a la nueva modalidad y dotarse de la tecnologia necesaria

para responder adecuadamente a las exigencias educativas, sanitarias, pedagogicas, didacticas,
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laborales, administrativas y académicas, que fueron convirtiéndose en verdaderos desafios
institucionales (Cheyne, 2022).

Sin lugar a duda la propuesta de asumir la semipresencialidad representa un gran reto para
las universidades, ya que constituye un cambio de paradigma donde el docente es el duefio de los
saberes cientificos para estimular una mayor participacion del estudiante en el proceso formativo.
El desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién potencian la interactividad
entre los estudiantes y el profesor en el proceso de aprendizaje.

El desarrollo de las concepciones pedagogicas ha permitido que el estudiante desempefie
un papel cada vez mas activo en su formacion y tenga una mayor autonomia en este proceso. Existe
un creciente numero de trabajadores interesados en acceder a la educacion superior, pero a través
de modalidades con horarios flexibles que no le exijan cumplir con las largas jornadas presenciales.
Todos los argumentos antes expuestos permiten apostar por la semipresencialidad como modalidad
educativa que responde a estos requerimientos

2.2 Teorias y conceptos basicos

2.2.1 Educacion semipresencial (definicion)

Evidentemente las aulas virtuales han tenido relaciéon con los diferentes modelos de
educacion, siendo consideradas como excelentes recursos que permiten que la calidad de
informacion educativa siga ascendiendo a ser mucho mejor; en la actualidad, la mayoria de los
recursos de apoyo que implementan los docentes lo hacen a través de los sitios web.

De hecho se pueden identificar tres modelos educativos de gran de magnitud, el primero
de ellos es el Modelo de docencia presencial con Internet, en donde el aula virtual es considerado
como complemento o recurso de apoyo, el segundo Modelo es el de docencia semipresencial este
se caracteriza por la mezcla de la ensefianza y aprendizaje presencial a través de un ordenador

conocida como ensefianza semipresencial o docencia mixta, aqui el docente es innovador
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generando diversas formas de aprendizaje y por ltimo el modelo de educacién a distancia en
donde el aula virtual se considera como unico espacio educativo, pero desarrollada directamente
en entornos virtuales, de las modalidades antes mencionados la que interesa en nuestra
investigacion sera el modelo semipresencial (Area et al., 2010).

Para poder obtener una definicién conceptual se recurrira a una serie de acepciones de
diferentes autores referenciando al término, las cuales serviran para determinar una la definicion
general.

La educacion semipresencial o Blended Learning es una educacion que combina métodos
de ensefianza presencial (lugar fisico de aprendizaje, tutoria presencial, trabajo en clase,
distribucion de medios impresos) y la ensefianza en linea o distancia (contenidos de aprendizaje
online, tutoria online, aprendizaje colaborativo online, gestion de aprendizaje online, aprendizajes
con medios moviles (Véasquez, 2016; Garcia et al., 2017; Garcia, 2018; Benitez, 2019; Rotta y
Tedini, 2020, citado en Montes, 2022).

De acuerdo con Graham (2006) y Khan (2015), citado en Dasso & Evaristo (2020), el
blended learning no consiste en la combinacion aleatoria de lo presencial y lo virtual, sino que lo
fundamental de esta modalidad es una cuidadosa toma de decisiones respecto a qué actividades es
conveniente ejecutar presencialmente y cudles necesitan apoyarse en recursos virtuales. El
blended-learning, también llamado modalidad semipresencial, es la convergencia entre lo
presencial y lo virtual. Este término hace referencia a una modalidad donde existen momentos
presenciales y momentos a distancia definidos por un disefio instruccional donde se delimitan las
actividades que se llevaran a cabo de manera virtual o a distancia y aquellas que se realizaran con

el docente (Garcia-Aretio, 2018, citado en Dasso & Evaristo, 2020).
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En definitiva, a lo anterior expuesto se pudo definir el concepto de Educacion
Semipresencial quedando de la siguiente manera: La Educacion semipresencial alude a actores
principales como Docentes, estudiantes la combinacion de métodos de ensefianza presencial como
lo es lugar fisico de aprendizaje, tutoria presencial, trabajo en clase, distribucion de medios
impresos y la ensefianza en linea o distancia que involucran contenidos de aprendizaje online,
tutoria online, aprendizaje colaborativo online, gestion de aprendizaje online, aprendizajes con

medios moviles, y se caracteriza por la utilizacion de ordenadores.

2.2.2 Aula virtual

Actualmente el “aula virtual” (virtual classroom) es un espacio donde todas las habilidades
se demuestran a través de un ordenador considerandose en un principio una comunicacion entre
estudiante, maestro y ordenador, si antes mencionar que siempre se ha adquirido experiencia en
aulas normales que son el lugar donde se desarrollan todas las actividades relacionadas al proceso
ensefianza aprendizaje y que sin lugar a duda también poseen otros elementos como laboratorios
y bibliotecas, y pasillos, cafeterias entre otros. Aqui en las aulas normales las actividades dentro
del aula son conocidas como clase magistral, y tal como afirma Hiltz y Turoff (1993), no es la
tecnologia hardware y software la que proporciona el potencial de mejora del proceso educativo
(citado en Cervera et al., 2014).

O sea que, se entiende como Aula Virtual, “al espacio simbdlico en el que se producela
relacion entre los participantes en un proceso de enseflanza y aprendizaje que, para interactuar
entre si y acceder a la informacion relevante, utilizan prioritariamente un sistema de comunicacion
mediada por computadoras” (Tomala et al., 2020, p. 202).

La tecnologia pedagbgica principal utilizada en la ensefianza en linea es el aprendizaje

cooperativo, que para Hiltz y Turoff, 1993 define como:
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Un proceso de aprendizaje que enfatiza el grupo o los esfuerzos colaborativos entre

profesores y estudiantes. Destaca la participacion activa y la interaccion tanto de

estudiantes como profesores. El conocimiento es visto como un constructo social, y por
tanto el proceso educativo es facilitado por la interaccion social en un entorno que facilita

la interaccion, la evaluacion y la cooperacion entre iguales (pp. 3-4).

Cuando se habla de entornos virtuales se alude a “un espacio de comunicacion que integra
un extenso grupo de materiales y recursos disefiados y desarrollados para facilitar y optimizar el
proceso de aprendizaje de los alumnos y basado en técnicas de comunicacion mediadas por el
ordenador” (Cervera et al., 2014, p. 89).

2.2.3 ;Cual es el papel del docente en la educacion virtual?

De acuerdo Ryan y otros (2000, citado en Martinez & Avila, 2014), el rol central del
docente es el de actuar como mediador o intermediario entre los contenidos y la actividad
constructivista que despliegan los alumnos para asimilarlos. Los roles y responsabilidades del
docente en linea se pueden agrupar en cuatro categorias: pedagdgica, social, administrativa y
técnica.

En lo pedagogico: el tutor es un facilitador que contribuye con el conocimiento
especializado, focaliza la discusion en puntos criticos, hace las preguntas y responde a las
contribuciones de los participantes, le da coherencia a la discusion, sintetiza los puntos destacando
los temas emergentes.

En lo social: necesita habilidades para crear una atmoésfera de colaboracién que permita
generar una comunidad de aprendizaje.

En el aspecto técnico: debe garantizar que los participantes se sientan comodos con el

software
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En lo administrativo: conocer el software para poder generar sub-conferencias, grupos de
trabajos y poder mover o borrar mensajes de la conferencia.

2.2.4 ;Que se entiende por plataformas virtuales?

Las plataformas virtuales, son programas (software) orientados a la Internet, se utilizan
para el disefo y desarrollo de cursos 0 mddulos didacticos en la red internacional Permiten mejorar
la comunicacidon (alumno-docente; alumno-alumno) y desarrollar el aprendizaje individual y
colectivo (Tomala et al., 2020).

Las plataformas virtuales facilitan a profesores la gestion de cursos virtuales para sus
estudiantes, especialmente ayudandolos en la administracion y desarrollo del curso virtuales para
sus estudiantes, especialmente ayudandolos en la administracion y desarrollo del curso virtuales
para estudiantes, las cuales reciben distintos nombres, tales como “entornos virtuales de ensefianza
y aprendizaje” o “entornos de aprendizajes integrados”, “ambiente virtual de aprendizaje”,
“Sistemas de Gestion del Aprendizaje”, “Sistema de Gestion de Curso”, “Sistema de Gestion de
Contenido para el Aprendizaje”, “Ambientes de Aprendizaje Gestionado”, “Sistema de Apoyo al
Aprendizaje”, “Plataforma de Aprendizaje” (Tomala et al., 2020).

2.2.5 Recursos tecnologicos que fomentan aprendizaje colaborativo

Correo electronico

El correo electronico es una herramienta que permite el intercambio de informacion y
documentacion entre diferentes personas. Por lo general se utiliza para el envio de texto, sin
embargo, también admite el envio de archivos multimedia (imagen, texto, sonido y video). Su uso
es econdmico y facilita el manejo de Word, usa la nube los cuales les permiten a los estudiantes
trabajar en linea un tema dado por los docentes, ademas la conversacion es mas abierta se formulan

preguntas y facilita el trabajo fuera de los entornos de clases.
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Foros

Es de tener en cuenta que “el uso de foros de discusion en linea como una herramienta para
el aprendizaje colaborativo requiere que los estudiantes se perciben mutuamente como personas
reales y generen lazo afectivo entre ellos” (Santos, 2011, p. 1, citado por Tomala, et al., 2020, p.
205).

Chat

Tal como su nombre lo indica significa charla, y se basa en la comunicacion sincronica que

establecen un grupo de personas, en linea y en tiempo real puede ser sélo texto o texto y audio.

2.2.6 Funciones del docente en un PEA semipresencial

Quien se dedica a ejercer la docencia desempefia varias funciones ya que realmente no es
trabajo facil. Implica mucha investigacion, planificacion, seleccion, entre otros. (Valenzuela
Pineda, 2006)

Desde la perspectiva del docente, se va a considerar las funciones relativas a tres grandes
ambitos del quehacer docente y validamente aplicarlas a una educacion semipresencial.

- Area cientifico — tecnolégica: La primera y basica funcién de un docente,
independientemente del sistema en que se ejerza (presencial, a distancia o semipresencial), es
dominar el mundo del conocimiento de la materia que imparte, asi como mantenerse en una
constante actualizacion de la materia que imparte, asi como mantenerse en una constante
actualizacion de los contenidos cientificos de su correspondiente disciplina.

El docente que este en una modalidad semipresencial tiene que manejar y conocer al menos

la computadora o programas o aplicaciones basicas.
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- Area pedagégica / andragogica: se le llama pedagdgico — andragégica, pues el
trabajo semipresencial se realiza con estudiantes universitarios quienes ya son personas adultas v,
por lo tanto, hay que conocer de la andrologia para trabajar mas productivamente con ellos.

En este ambito, el docente cumple funciones de orientacion, asesoramiento y autorizacion.

- Area diddctica: en el aspecto didactico, el docente tiene la obligacion de conocer e
investigar, al menos, cudles son los métodos y/ o técnicas que permiten y, a la vez, exigen la
participacion de los estudiantes para la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes.

En el sistema semipresencial cobra mayor importancia la didactica, pues una de las
principales funciones del profesor es buscar la formacion de que llegue el conocimiento a sus
estudiantes de una manera eficaz, atractiva, amena y sobre todo, significativa.

Las TIC favorecen el desarrollo de estos enfoques porque proveen un buen soporte para la
interaccion del aprendiz con el tutor y los otros aprendices, la colaboracidon entre pares y la
construccion conjunta del conocimiento. (Silva Quiroz, 2010)

Segun Ojeda (2012) existen cuatro razones que justifican el uso de las TIC en los procesos
de ensefanza y de aprendizaje como son: mejorar el acceso a la educacion, mejorar la calidad del
aprendizaje, reducir y mejorar los costos de aplicacion y efectividad de la educacion.

2.2.7 Rol del facilitador y estudiante en una educacion semipresencial

El papel del tutor es fundamental para el éxito de las experiencias que utilizan los EVA,
quien pasa de ser transmisor de conocimiento a facilitador del aprendizaje, promoviendo y
orientado por medio de la construccién del producto, resultado del desarrollo individual y la
interaccion social (Silva Quiroz, 2010).

El rol del facilitador o docente en la educacion semipresencial es actuar como un guia ,

motivador, orientador y acompafiar al estudiante o participante en el proceso del aprendizaje la
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cual ayuda a construir conocimientos de igual manera este tiene que planificar o disefar algunas
estrategias de aprendizaje afectivo y estratégico en el cual se pueda obtener un aprendizaje
significativo para toda la vida; asi como también tener conocimientos y destrezas sobre el uso de
TIC para que el proceso de aprendizaje — ensefianza sea mas efectivo en esta modalidad.

En cuanto al rol que debe tener el estudiante o participante es:

Ser responsable, autonomo en su proceso de aprendizaje, enfrentar los retos que su entorno

demanda, este debe asumir su papel participativo y colaborativo en el cual deben

interactuar con el facilitado y compafneros compartiendo sus experiencias, ideas y

opiniones; por lo que también debe utilizar sus conocimientos y destrezas en el uso de TIC

y aplicaciones durante este proceso (Ojeda, 2012, pp. 63-64).

Segtn Rodriguez (2020), de lo anterior se deduce que el rol del estudiante en los procesos
de aprendizaje bajo modalidad virtual con el apoyo de las TIC lo identifica como un sujeto activo,
autogestor de sus procesos de ensefianza y aprendizaje con alto compromiso de responsabilidad
frente al desarrollo de actividades relacionadas con su formacién académica, personal y
profesional; con capacidad de optimizar el tiempo y los recursos a su alcance teniendo en cuenta
que, en lo relacionado con las TIC, debera actualizarse permanentemente.

Ser docente de la modalidad semipresencial, aunque parezca facil, no lo es, se debe tener
primero la vocacidon, el compromiso y la responsabilidad social para guiar el proceso de
aprendizaje. Ademas de todas las funciones que debe cumplir el facilitador en esta modalidad, una
de las principales que he puesto en practica, es generar compromiso por parte de los estudiantes a
partir de la claridad del rol que les toca jugar, con el fin de que puedan apropiarse de las
competencias necesarias que son la base para el trabajo, por ende, que sean sujetos activos y

constructores de sus propios saberes.
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2.2.8 Planificacion en un sistema semipresencial

La planeacion es un instrumento, no un objetivo, ni un fin en si mismo. Es un instrumento
de trabajo que facilita la organizacion, la ejecucion y el control de la tarea administrativa por lo
que consecuentemente debe estar en funcion de los objetivos y recursos para una mejor realizacion.

Las estrategias de ensefianza combinada se constituyen en modalidad distinta a la
tradicional, con uso de mediacion tecnoldgica, con instancias en donde la presencia y
comunicacion docente/alumno implica un proceso interactivo. Los principales actores en el
proceso de ensefianza-aprendizaje son los estudiantes y los docentes, por lo que es importante tener
presente las principales funciones del docente, entre las cuales se encuentra la aplicacion de una
buena didactica a través de una planificacion adecuada.

Los materiales didacticos deben ser disenados, por lo tanto, no solo para los alumnos
presenciales sino, también para los que asisten en la modalidad semipresencial ya que accederan
al aprendizaje a través de una variedad de medios. Por ello:

La didéctica es una de las principales areas que todo docente debe manejar, ya que le induce

a ser investigador y conocedor de métodos y técnicas, las cuales aplicara, para que al

estudiante se le facilite el aprendizaje. Es por ello debera tener una mayor responsabilidad

en el momento de su PLANIFICACION de unidades didacticas de su curso, considerando
las competencias a desarrollar, los objetivos, los contenidos, las estrategias a aplicar, las
evaluaciones, los recursos, etc., todo enmarcado en las Fases del Proceso Didactico.

(Castillo, 2012, p. 75)

Para la planificacion institucional de los espacios educativos se debe tener en cuenta los
nuevos entornos del proceso ensefianza- aprendizaje y la dinamica social por lo que se debe incluir
en estos espacios la interaccion didactica, tener claro y definidos los roles del docente y del

estudiante, tomando en cuenta el perfil de la competencia a desarrollar en el mismo. La planeacion
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institucional de espacios educativos basados en competencias tiene como fin brindar al estudiante
el escenario idoneo para el desarrollo de sus competencias y asi dar solucion a situaciones
problemas. (Carriazo Diaz et al., 2020)

Por lo tanto, es importante establecer una adecuada planificacion estratégica para poder
brindar una educacion eficiente y eficaz, donde el estudiante se sienta a gusto de aprender y colocar
en practica lo aprendido. No es un proceso facil de alcanzar, pero paso a paso se pueden obtener
buenos resultados y asi poder cumplir tanto con las expectativas del docente como del alumno y
brindar una calidad de educacion.

Por tal razon para alcanzar niveles 6ptimos en los estandares de calidad se hace necesario
un buen proceso de planeacion educativa que incluya las preguntas: ;Qué voy a hacer? ;Como lo
voy a hacer? ;Para quién lo voy a hacer? ;Ddonde lo voy a hacer? y ;Con que recursos? (Carriazo
Diaz et al., 2020)

2.2.9 Estrategias en un sistema semipresencial

El aprendizaje semipresencial combina lo mejor del aula de clases con el espacio en linea.
Este método ha sido una tendencia creciente por algiin tiempo y, aun asi, su potencial no ha sido
aprovechado completamente. Muchas aulas ya estan utilizando un método semipresencial, sin
necesariamente darse cuenta.

Los estudios sobre estrategias de aprendizaje pueden considerarse una de las lineas de
investigacion mas fructiferas a lo largo de los ultimos afios dentro del ambito del aprendizaje
escolar y de los factores que inciden en el mismo.

De forma general, la importancia de las estrategias de aprendizaje viene dada por el hecho
de que engloban aquellos recursos cognitivos que utiliza el estudiante cuando se enfrenta al

aprendizaje; pero, ademas, cuando se hace referencia a este concepto no sélo se estd contemplando
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la vertiente cognitiva del aprendizaje, sino que va mdas alld de los aspectos considerados
estrictamente cognitivos para incorporar elementos directamente vinculados tanto con la
disposicion y motivacion del estudiante como con las actividades de planificacion, direccion y
control que el sujeto pone en marcha cuando se enfrenta al aprendizaje.

Una definicién tan amplia avala que se utilicen como sinénimos conceptos tales como:
metodologia de ensefianza, estrategias de ensefianza, o técnicas de ensefianza. Con un mayor rigor
conceptual, metodologia didactica se podria definir como las estrategias de ensefianza con base
cientifica que el/la docente propone en su aula para que los/las estudiantes adquieran determinados
aprendizajes. (Fortea Bagéan, 2019).

Puesto que las estrategias, métodos y técnicas se relacionan de forma constantes en el
proceso ensenanza aprendizaje y apoyandonos en el apartado anterior se dird que las metodologias
de ensefanza seran tomadas como:

Estrategia (nivel organizacional) se refiere a las formas organizativas de los recursos

(humanos, fisicos, financieros o institucionales) que se adoptan (por conveniencia,

disponibles o posibles) para resolver problemas previamente definidos. Se trata entonces

de responder al donde, cuando, con qué y con quiénes buscar las soluciones. Ejemplos de
estrategias son: el trabajo artesanal y el individual, el trabajo cooperativo y el trabajo en

equipos, el trabajo industrial o en talleres (Morles, 2002, p. 15).

El concepto de metodologia esta ligado también estrechamente al de fécnica, puesto que
las dos actividades se dirigen a un mismo objetivo: resolver problemas de manera racional. Pero
la Metodologia se refiere al como, es decir, a la definicidn, o descripcion, de los pasos formales y
medios para lograrlo, mientras que el proposito de la Técnica es encontrar o crear la solucion real,

objetiva, concreta y Optima (Morles, 2002).
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Para Weinstein y Mayer "Las estrategias de aprendizaje pueden ser definidas como

conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante el aprendizaje con la intencion de influir

en su proceso de codificacion”

Para asegurar que el aprendizaje semipresencial alcance su potencial maximo, existen

algunas indicaciones que hay que tener en mente al disefar cursos de aprendizaje semipresencial.

De acuerdo a Valenzuela Pineda (2006), hay cinco aspectos principales para saber elegir la

estrategia adecuada:

1.

Considerar las caracteristicas generales de los estudiantes: nivel de desarrollo cognitivo,
conocimientos previos, factores motivaciones, etc.

Tipo de dominio del conocimiento en general y del contenido curricular en particular, que
Se va a tratar.

La intencionalidad o meta que se desea alcanzar y las actividades cognitivas y pedagdgicas
que debe realizar el estudiante para conseguirla.

Vigilancia constante del proceso de ensenanza (de las estrategias de ensefianza empleadas
previamente, si es el caso), asi como del progreso y aprendizaje de los estudiantes.
Determinar el contexto intersubjetivo, por ejemplo, el conocimiento ya compartido, creado

con los estudiantes hasta el momento, si es el caso.

Garcia Aretio (2001, pp. 144-145) presenta una adecuada sintesis de las actuaciones de un

buen docente en un sistema de educacion semipresencial:

Planificar y organizar cuidadosamente la informacion y contactos con los estudiantes.
Todas las actividades deben ser disefiadas con la debida anticipacion y responder a qué,
como y cuando ensefiar, sugerir, orientar, motivar, etc.

Motivar para iniciar y mantener el interés por el aprendizaje. La mayoria de estudiantes

universitarios son adultos y generalmente estudian “porque quieren hacerlo”, ya sea por
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superacion profesional, porque el obtener una carrera universitaria les proporcionard
mejorar su nivel socioeconémico, su calidad de vida, etc. Por lo tanto, es mucho mas fécil
convencerlos de la utilidad de determinados procesos de aprendizaje. Aqui es importante
relacionarlos con sus necesidades e intereses. Para mantener la motivacion ayuda
muchisimo mantener informados a los estudiantes de sus avances, de sus progresos.
También da buen resultado: llamadas directas, elogios, ejercicios divertidos y tareas por
orden de dificultad.

— Explicitar los objetivos que se pretenden alcanzar. Parte importantisima de cualquier
proceso de ensefianza-aprendizaje. Tienen que ser claros y responder, en alguna medida, a
las expectativas del estudiante ya sean de tipo profesional, personal o social. Se recomienda
partir de la experiencia y de los conocimientos que ya poseen los estudiantes. Al dar una
lectura a los objetivos, el estudiante debe tener claro qué va a lograr una vez haya estudiado
los temas de la unidad. Esto lo podra comprobar con la evaluacion.

— Presentar contenidos significativos y funcionales. Contenidos que se apoyen en lo que ya
se sabe o se ha experimentado de alguna forma. Todo aprendizaje debe apoyarse en los
aprendizajes anteriores, que el estudiante perciba su utilidad y que apoyen sus experiencias
y saberes ya adquiridos. Aqui es importante indicarle al estudiante cuéles son las ideas
clave del tema o unidad.

— Solicitar la participacion de los estudiantes. El estudiante aprende mejor cuando se sabe
como protagonista de su propio aprendizaje.

2.2.10 Técnicas
Un procedimiento logico y con fundamento psicologico destinado a orientar el aprendizaje,

lo puntual de la técnica es que esta incide en un sector especifico o en una fase del curso o tema

30



que se estudia. Su propoésito es brindar al estudiante espacios para que desarrolle, aplique y
demuestre competencias de aprendizaje. Por tanto: La técnica se refiere a la orientacion del
aprendizaje en dreas delimitadas del curso. Las técnicas buscan obtener eficazmente, a través de
una secuencia determinada de pasos, uno o varios productos precisos.

Ademas, determinan de manera ordenada “la forma de llevar a cabo el proceso, sus pasos
definen claramente como ha de ser guiado el curso de las acciones para conseguir los objetivos
propuestos” (Universidad Estatal a Distancia, s. f., p. 2).

2.2.11 Algunos métodos aplicables a la educacion semipresencial

En cuanto a metodologias aplicadas a la docencia universitaria existe una gran variedad
para desarrollarse en el aula universitaria. La tecnologia es el signo de los tiempos hoy; con ella se
pueden optimizar los recursos humanos de la educacion y atender situaciones singulares en las que
el poder de la comunicacion on-line permite asegurar las actuaciones formativas, rompiendo las
fronteras de las aulas y adaptando la educacion a las necesidades sociales.

2.2.12 Rendimiento académico

Respecto de su origen etimoldgico, siguiendo a Flores (2010 citado por Grasso Imig, 2020)

“rendimiento proviene del latin ‘reddere’ [re (hacia atras) y dare (dar)], que luego —por la influencia

de prehendere (prender) y venderé (vender)- paso a ser ‘rendere’ (p. 89).

Si se remonta en las investigaciones sobre aprendizaje y su enfoque se vera que guarda una
intima relaciéon con el rendimiento académico. Es por eso, De Natale (1990) ya define el
rendimiento académico como el conjunto de habilidades, destrezas, habitos, ideales, aspiraciones,
intereses, inquietudes y realizaciones que aplica el estudiante para aprender. El rendimiento
académico ya se considera como el indicador del nivel de aprendizaje que ha alcanzado el

estudiante.
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En este sentido Sdnchez (2000, citado por Navarro, 2018) lo define como un indicador del
nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante, por esa razon el sistema educativo se concentra
en este indicador donde es un valor atribuido al logro del estudiante en los exdmenes. Se mide
mediante las calificaciones obtenidas, con un valor cuantitativa, cuyos resultados muestran los
cursos aprobados y desaprobados o el grado de éxito académico.

En la misma linea, Martinez y Pérez (2015 citado por Sacayon, 2016) afirman que “el
rendimiento académico de los alumnos es un indicador de la productividad de un sistema educativo
que suministra la data fundamental que activa y desata cualquier proceso evolutivo destinado a
alcanzar una educacion de calidad” (p. 22).

Ahora bien, Martinez y Pérez (2007, citado por Sacayon, 2016) definen el rendimiento
académico como “el producto que da el alumnado en los centros de ensefianza y que habitualmente
se expresa a través de calificaciones escolares” (p. 34).

2.2.13 Clasificacion del rendimiento académico
Alto rendimiento

De acuerdo con Rosemary Cathcart (s.f.), del Centro Nacional para la Educacion
Sobresaliente de Nueva Zelanda, los estudiantes con alto rendimiento son niflos que “tienen la
capacidad de terminar las tareas, y generalmente presentan bien sus trabajos y se sienten orgullosos
de hacerlo. Les va bien en los examenes y generalmente dejan la escuela con constancias y premios
que son pruebas de sus logros” (citado en Camelo & Sanchez, 2017, pp. 2-3).

Para Burrow et al. (2012) “una forma de identificar a los estudiantes con alto rendimiento
es por su alto promedio académico” (citado en Camelo & Sanchez, 2017, p. 3).

El alto rendimiento escolar es producto del esfuerzo personal que el estudiante realiza

frente a las tareas escolares y al estudio en general. Mientras que muchos de sus compafieros
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realizaban otras actividades, ellos preferian dedicarse a preparar materiales, estudio personal y
realizar las tareas escolares (Morales & Morales, 2019).

Bajo rendimiento

El bajo rendimiento escolar es un problema con multiples causas y repercusiones y en el
que estan implicados factores de diversa indole, de entre los que cabria destacar tres: factores
individuales del alumno (referidos a diversos dmbitos, desde lo cognitivo hasta lo motivacional),
factores educativos (relacionados con contenidos y exigencias escolares, con la forma de trabajar
en el aula y de responder a las necesidades que presentan algunos alumnos), y factores familiares
(relacionados con la mayor o menor contraposicion cultural entre un dmbito y otro). (Palacios,
2000, citado en Chay, 2016)

-Este nivel de rendimiento ubica a los estudiantes que obtienen notas de 0 a 65 puntos.

Con relacion al rendimiento académico bajo, Hernandez (2013, citado en Chay, 2016)
afirma que:

El bajo rendimiento implica una pérdida de capital para la familia, la comunidad y para el

propio pais que conllevan a impresiones de fracaso. En algunos casos, lleva a la desercion

estudiantil. Constituye un problema para la educacién en cualquier nivel: preprimaria,

primaria, basico, diversificado y universitario. (p. 23)

Por su parte Rojas (2014, citado por Chay, 2016) afirma que:

Cuando se habla de bajo rendimiento €ste puede subdividirse en tres categorias:

* Bajo rendimiento a corto plazo: entendido como insuficiente en una o varias
asignaturas durante un periodo del afio escolar.
* Bajo rendimiento a mediano plazo, que se da cuando el desfase pedagdgico se

acentta y el alumno tiene que repetir el afio; y
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* Bajo rendimiento a largo plazo, cuando el estudiante reincide permanentemente un
bajo rendimiento, abandona los estudios o es incapaz de lograr la conclusion de un
determinado ciclo educativo. (p. 10)

Para Camarena et al. (citado en Morales, 2016), se puede entender “al rendimiento
académico como:

La evaluacion del aprovechamiento escolar o desempeiio de los estudiantes, que se realiza

a través de la medicion que los docentes hacen de los aprendizajes que estos logran lo largo

de un curso, grado, ciclo o nivel educativo; realizando dicha medicion siempre en relacion

con los objetivos y contenidos del programa. (p. 3)

Hablar del rendimiento académico se vuelve complejo por el hecho de que se le denomina
como aptitud escolar o rendimiento escolar, pero se toma como base la definicion de Jiménez
(2000) la cual postula que el rendimiento escolar es un nivel de conocimientos demostrado en un
area o materia comparado con la norma de edad y nivel académico, se interpreta que el rendimiento
del alumno deberia ser entendido a partir de sus procesos de evaluacion, no obstante, la simple
evaluacion de los rendimientos alcanzados por los estudiantes no demuestra por si mismas todos
los rangos necesarios para la accion destinada al mejoramiento de la calidad educativa.

2.2.14 Abordaje del término rendimiento académico en distintas disciplinas

El rendimiento académico es uno de los elementos mas fundamentales en la educacion, y
por mucho tiempo ha sido abordado por todas aquellas disciplinas que intervienen ya sea de
manera directa o indirecta en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes de cualquier
nivel, y este aspecto es muy importante de manera precisa expresar como el término rendimiento

académico se relaciona con las disciplinas: Psicologia, pedagogia y educacion.

34



2.2.15 Pedagogia y el rendimiento académico

La pedagogia define a el rendimiento académico como el nivel del logro que puede alcanzar
un estudiante en el ambiente escolar en general o en una materia en particular, el cual se mide con
evaluaciones que son el conjunto de procedimientos que se planean y aplican dentro del proceso
educativo, con el fin de obtener la informacion necesaria para valorar el logro por parte de los
estudiantes (Brueckner, 1992). En esta evaluacion, el maestro juega un papel muy importante ya
que cuando un alumno tropieza con una dificultad en su aprendizaje, debe de esforzarse en
determinar la razon exacta del problema y los factores que han contribuido a crearlo.

2.2.16 Educacion y rendimiento académico

La educacion refiere al conjunto de actividades y procedimientos que de manera
intencional, sistémica y metddica realiza el educador sobre los educandos para favorecer al
desarrollo de las cualidades morales intelectuales o fisicas que toda persona posee en estado
potencial. (Gonzdlez de Angelini et al., 2005), de igual manera determina grados, logros, diplomas
y titulos académicos, apoyandose totalmente de la evaluacion. En la mayoria, la evaluacion suele
ser tipo sumativa, y sirve para determinar a través de ella, los diferentes tipos del proceso de
aprendizaje. La educacion se vale completamente de la evaluacion y tiene como principal objetivo
el medir el rendimiento académico, el cual se define como un proceso el cual se va desarrollando
a lo largo de la trayectoria educativa.

2.2.17 Importancia del rendimiento académico en los contextos educativos

En los entornos educativos virtuales, el rendimiento académico suele ser muy importante,
debido a que determina en gran medida los logros alcanzados por el estudiantado. Asi también el
rendimiento académico serd el resultado final del esfuerzo realizado por el estudiante a lo largo de

su carrera o actividad académica. (Platero, 2010)
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Castro (2007), citando a Touron (1984), manifiesta que el rendimiento académico es la
calificacion cuantitativa y cualitativa, que si es consistente y valida sera el reflejo de un

determinado aprendizaje o del logro de unos objetivos preestablecido.

El rendimiento en muchos casos permite determinar cuanto han logrado avanzar en la
obtencion de conocimientos los estudiantes; el beneficio que estos reciben después de desarrollar
todo un listado de pasos para lograr su éxito académico a través de objetivos establecidos.

Taba (1996), sefiala que “los registros de rendimiento académico son especialmente utiles
para el diagnodstico de habilidades y hdbitos de estudio, no solo puede ser analizado como resultado
final sino mejor atin como proceso y determinante del nivel” (p. 82).

Cabe mencionar que el rendimiento académico estara siempre vinculado con los habitos
de estudio y con las capacidades que establezca el estudiante ante su formacidn académica, por lo
que la motivacidn estara totalmente vinculada y la actitud positiva hacia los estudios.

El rendimiento académico bajo del estudiante universitario generalmente se encuentra
relacionado con multiples factores: familiares, académicos, econdmicos, sociales, culturales. Y si
dichos factores permanecen por largo periodo sin ser resueltos, terminan afectando la integridad
biopsicosocial del alumno, que se manifiesta con déficit de su atencion, dificultades en la memoria,
atencion y concentracion, rendimiento académico bajo y una escasa productividad del alumno (De
Spinola, citado en Jara et al., 2008).

A manera de conclusion:

El término es considerado multifactorial, estd compuesto por una serie de componentes
complejos y que varia de acuerdo a sus circunstancias, entendiéndose como el conjunto de
habilidades, destrezas, habitos, ideales, aspiraciones, intereses, inquietudes y realizaciones que

aplica el estudiante para aprender y es considerado como indicador del aprendizaje del estudiante
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que habitualmente se representa por medio de una calificacion y su nivel de observacion es alto

rendimiento y bajo rendimiento.

2.3 Factores que influyen en el rendimiento académico

El rendimiento académico abarca muchos aspectos de los contextos educativos como: los

estudiantes, el educando, aspectos didacticos, aspectos de socializacion, motivacion, lo cual

forman una serie de elementos y factores que de manera directa o indirecta influyen en el

rendimiento académico, la evaluacion del aprendizaje que se considera una herramienta

permanente en la educacion, y cada uno de estos elementos se detalla a continuacion:

Tabla 1

Factores que influyen en el rendimiento académico.

CONCEPTO BASICO OPERACIONALIZACION
FACTOR
Personalidad Segun el diccionario de la Real | El rendimiento académico es un
Academia de la Lengua Espafiola: es | producto de la personalidad
una diferencia  individual que | global del estudiante.
constituye a cada persona y la
distingue de otra
Método de | Segun el diccionario enciclopédico | La aplicacion de metodologias
enseanza Océano Uno, la metodologia es el

conjunto de métodos que sigue una
investigacion cientifica o exposicion
doctrinal.

adecuadas, motivan al alumno al
aprendizaje.

El docente en primera instancia
debe considerar como lograr que
los estudiantes de manera activa
se involucren en el trabajo de la
clase, es decir que genere un
estado de motivacion para
aprender.
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Inteligencia

La inteligencia esta ligada a la
percepcion o capacidad de recibir
informaciéon en la memoria y
capacidad de almacenarla.

Cada individuo tiene una
inteligencia la cual es necesario
de explorar.

Habitos de
estudio

Son conductas que manifiesta el
estudiante en forma regular ante el acto
de estudiar y que lo repite
constantemente.

Son herramientas para alcanzar el
¢xito académico y un factor
determinante para establecer
logros académicos.

Atencion

Para Petrovsky, la atencion es la
inclinacion y concentracion de la
psiquis (conciencia) en determinados
objetos que tienen cierta significacion
para el individuo.

La atencién puede ser voluntaria
o involuntaria, en muchos casos
depende del maestro atraer la
atencion del alumnado.

La memoria

La memoria puede ser a largo plazo o a
corto plazo. Para Petrovsky encierra los

Es un proceso cognitivo que afecta
el aprendizaje académico.

FACTOR

CONCEPTO BASICO

OPERACIONALIZACION

procesos de memorizacion,
almacenamiento y olvido.

Auto concepto

Es el conjunto de conocimientos y
actitudes que tenemos sobre nosotros
mismos, son las percepciones que el
individuo se adjudica asi mismo o las
caracteristicas que se usan para
describir.

Las experiencias académicas de
éxito o fracaso  inciden
significativamente en el auto
concepto y autoimagen del
estudiante, asi también de un buen
auto concepto puede dependeré
del éxito académico.

La familia

Los ambientes que rodean al individuo
son muy importantes a la hora de
explicar su rendimiento escolar, y en
este aspecto, la familia tiene un peso
muy significativo, sobre todo en las
primeras etapas educativas.

La familia interviene en el
desarrollo de habilidades
académicas, influyendo a través
de las distintas situaciones que
esta vive.
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Metas Es lo que se pretende lograr, es decir, el | Las metas que se eligen dan lugar
fin u objetivo de una accion o plan. a diferentes modos de afrontar las
tareas académicas y a distintos
patrones motivacionales.

Fuente: (Platero 2010; Navarro 2009)

Personalidad

Pervin (1998), citado por Bermudez et al., (2015), ofrece la siguiente definicion:

La personalidad es una organizacion compleja de cogniciones, emociones y conductas que

da orientaciones y pautas (coherencia) a la vida de una persona. Como el cuerpo, la

personalidad estd integrada tanto por estructuras como por procesos y refleja tanto la
naturaleza (genes) como el aprendizaje (experiencia). Ademas, la personalidad engloba los
efectos del pasado, incluyendo los recuerdos del pasado, asi como construcciones del

presente y del futuro. (p. 444)

Gordon Allport (1986) plantea una definicion de personalidad mucho mas préoxima al modo
en que el ser humano afirma su modo de ser individual. Para este autor, la "personalidad es la
organizacion dinamica dentro del individuo de aquellos sistemas psicofisicos que determinan su
conducta y su pensamiento caracteristicos" (citado en Tintaya, 2019, pp. 123-124).

Método de ensefianza

Etimologicamente, el termino método proviene del griego METHODOS que significa
“camino”, via o medio para llegar a un fin. El método es una reflexion acerca de los posibles

caminos que se pueden seguir para lograr un objetivo.

Un método de ensenanza-aprendizaje “es el camino, la via que se utiliza para lograr el
b

objetivo propuesto al desarrollar el contenido que se imparte” (Addine, 1998 citado por Herndndez
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& Maria, 2016, p. 218). Para ello se requiere emplear los medios que resulten mas convenientes
con el propodsito de que el aprendizaje sea mas vivido para los estudiantes. De igual manera, la
seleccion del método se relaciona con la forma en que ha de organizarse el proceso.

-Imideo Nérici (1985) afirma que el método de enseianza es el conjunto de movimientos
y técnicas logicamente coordinadas para dirigir el aprendizaje del alumno hacia determinados
objetivos.

-César Coll (2007) senala: “Un procedimiento (Ilamado también a menudo regla, técnica,
método, destreza o habilidad) es un conjunto de acciones ordenadas y finalizadas, es decir,
dirigidas a la consecucion de una meta” (p. 47).

La inteligencia

La inteligencia es un buen predictor de los resultados académicos, que sobresale en el
rendimiento académico, lo cual produce una relacion significativa entre inteligencia y rendimiento
académico; sin embargo, los coeficientes de correlacion son moderados, lo que podria asociarse
con la influencia recibida de variables como las sociales e institucionales. (Castejon, Pérez, 1998)

Habitos de estudio

En la investigacion realizada por Cruz Nufiez y Quinones Urquijo (2011) titulada Habitos
de Estudio y Rendimiento Académico En Enfermeria, Poza Rica, Vera cruz, México se describen
los habitos de estudio como distintas acciones emprendidas de manera constante por el estudiante
en su quehacer académico y que le permiten aprender permanentemente, lo cual implica la forma
en la que el estudiante se organiza en cuanto a tiempo, espacio, técnicas y métodos que utiliza para
estudiar.

Los habitos de estudio se definen como “métodos y técnicas de estudio que los estudiantes

aprenden y desarrollan de manera rutinaria en relaciéon al proceso de ensefianza-aprendizaje,
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pudiendo ser adecuados o inadecuados para el rendimiento académico” (Soto & Rocha, 2020, p.
432).

Los habitos de estudio como distintas acciones emprendidas de manera constante por el
estudiante en su quehacer académico y que le permiten aprender permanentemente, lo cual implica
la forma en la que el estudiante se organiza en cuanto a tiempo, espacio, técnicas y métodos que
utiliza para estudiar.

Atencion

Atender implica centrar selectivamente la conciencia en algun estimulo al tiempo que se
descartan otros. De acuerdo a esta definicion “el sistema de atencion cumple dos funciones
principales: la regulacion del estado de alerta del sistema cognitivo y la seleccion de estimulos
relevantes” (Benedet, 2002, p. 118).

Partiendo de las investigaciones realizadas en el campo de la neuropsicologia, Postner y
Bourke (1999) plantean tres hipotesis en relacion a las bases anatomicas y funcionales de la
atencion (Benedet, 2002):

a) El sistema atencional se encuentra en cierta medida anatdmicamente diferenciado de los
sistemas encargados del procesamiento de la informacion.

b) La atencion esta soportada en extensas y variadas redes de areas anatdmicas, es decir no
se encuentra localizada en un 4rea Unica.

c) Las diversas areas implicadas en la atencion cumplen funciones distintas y especificas.

Siguiendo a Estévez, Garcia & Junque (1997) la atencion puede definirse como un estado
neurocognitivo cuyo funcionamiento constituye la base de los procesos perceptivos y, por tanto,

tiene un papel fundamental en la capacidad de aprendizaje.
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La atencidon no se puede considerar como un sistema unitario, esta constituida por
diferentes componentes entre los que se encuentran modalidades de atencidn sostenida, selectiva
y dividida y alterna (Boujon & Quaireau, 1999).

-Atencion sostenida: implica la capacidad de dar respuesta a una tareca de manera

consistente durante un periodo de tiempo prolongado.

-Atencion selectiva: se define como la capacidad de enfocarse inicamente en un estimulo

para responder de forma efectiva a una determinada situacion.

-Atencion alterna: Esta implicada en la capacidad para descentrar la atencion de un

estimulo y dirigirla a otro, con un grado alto de efectividad de acuerdo a los objetivos de la

tarea.

De acuerdo a Garcia (1997, citado por Navarro, 2015), “Es un mecanismo implicado
directamente en la activacion y el funcionamiento de los procesos y operaciones de seleccion,
distribucion y mantenimiento de la actividad psicolégica” (p.15).

La memoria

Son muchas las definiciones sobre la memoria, de esta manera, Portellano (2005, citado
por Navarro, 2015) sefiala que: “la memoria es una funcién neurocognitiva que permite registrar,
codificar, consolidar, retener, almacenar, recuperar y evocar informacion previamente almacenada.
Mientras que el aprendizaje es la capacidad de adquirir nueva informacién, la memoria es la
capacidad para retener informacion aprendida” (p. 18).

Por consiguiente, el mismo autor Portellano (2005, p. 19) determina que existen varios
tipos de memorias de las cuales para esta investigacion se tomaran:

-Memoria sensorial: Habilidad para guardar informacion procedente de los sentidos. La

memoria sensorial es de una gran capacidad, aunque de duracion muy limitada.
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-Memoria a corto plazo: Capacidad para retener informacion, la cual es muy limitada al

igual que su duracion.

-Memoria de trabajo u operativa: Capacidad de mantener informacién relevante para

realizar una tarea. Este tipo de memoria se compone del lazo articulatorio o bucle

fonologico, la agenda viso espacial y el ejecutivo central.

-Memoria a largo plazo: Capacidad para conservar informacién por periodos de tiempo

mas amplios o permanentemente.

El autoconcepto académico

El autoconcepto académico esta fuertemente vinculado con la motivacion del estudiante y
sus resultados académicos. Se define como “el conjunto de percepciones y creencias que una
persona posee sobre si misma, es asi como la mayoria de variables personales que orientan la
motivacion parten de las creencias y percepciones que el individuo tiene sobre aspectos

cognitivos” (Garbanzo, 2007, p. 52).

Entorno familiar

El entorno familiar ocupa un lugar importante. Se entiende por entorno familiar un
“conjunto de interacciones propias de la convivencia familiar, que afectan el desarrollo del
individuo, manifestdndose también en la vida académica. La influencia del padre y la madre, o del
adulto responsable del estudiante, influye significativamente en la vida académica” (Garbanzo,
2007, p. 53).

La situacion econdmica de la familia repercute en el estudiante cuando, al no ser cubiertas
las necesidades primarias, la educacion o las tareas escolares son devaluadas y se da prioridad al
trabajo remunerado; por lo tanto, la familia exige al estudiante que ayude econdémicamente para
resolver dichas necesidades. Asi mismo, hay estudiantes con hijos, por lo que sus obligaciones
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prioritarias son otras, o estudiantes que, aunque no trabajan fuera de la casa, se encargan de todas
las labores domésticas, y en ocasiones de la crianza de sus hermanos mas pequeios (Chong, 2017).
Metas
Alonso y Montero (1992) y, recientemente, Pintrich y Schunk (2006) citados por Barca et
al., 2011) proponen que las metas que persiguen los alumnos y que determinan su modo de afrontar
las actividades y tareas académicas pueden agruparse en cuatro categorias y que se resumen a
continuacion:
1. En primer lugar, se pueden identificar las metas relacionadas directamente con el
aprendizaje.
2. Ensegundo lugar, se encuentra la categoria de metas relacionadas con la autovaloracion,
vinculadas directamente con el autoconcepto y la autoestima.
Por otra parte, estan las metas no relacionadas directamente con el aprendizaje, pero con
cierta influencia en él. Existen otros factores que intervienen en el rendimiento académico como
lo es la motivacion, Asistencia a clases, Competencia cognitiva, todos estos de caracter personales.

Metodologia de ensefianza

Desde el punto de vista etimologico la palabra método significa “camino hacia una meta”
y en un sentido mas amplio es el modo razonado de obrar, manera de ordenar la actividad para
alcanzar un objetivo. Una metodologia de ensefianza es un conjunto de métodos y caminos
utilizados para adquirir conocimientos, que mejoran la calidad de lo aprendido (Hotmart, 2021;
Rosell Puig & Paneque Ramos, 2009). En general, todo método se puede definir como un sistema
de acciones sucesivas y conscientes del hombre, que tiende a alcanzar un resultado, que se

corresponde con el objetivo trazado.
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Un método de ensefianza-aprendizaje es el camino, la via que se utiliza para lograr el
objetivo propuesto al desarrollar el contenido que se imparte (Addine,1998). Gonzalez (2012)
expreso: “Un método de ensefianza es el conjunto de técnicas y actividades que un profesor utiliza
con el fin de lograr uno o varios objetivos educativos, que tiene sentido como un todo y que
responde a una denominacién conocida y compartida por la comunidad cientifica.” (citado por
Navarro & Samoén, 2017, p. 96).

El método de ensenanza supone la interrelacion indispensable de maestro y alumno,
durante cuyo proceso el maestro organiza la actividad del alumno sobre el objeto de estudio, y
como resultado de esta actividad, se produce por parte del alumno el proceso de asimilacion del
contenido de la ensefianza. (Navarro & Samoén, 2017)

Métodos de enseiianza segin el grado de participacion de los sujetos

Los métodos de ensefanza segun el grado de participacion de los sujetos o de interrelacion
profesor-alumno, también llamados formas metodicas basicas de la ensefianza, son los mas
conocidos y se clasifican en tres grupos; expositivos, trabajo independiente y elaboracion conjunta.
(Rosell Puig y Paneque Ramos, 2009)

Los métodos de ensefianza expositivos se caracterizan porque en ellos predomina la
participacion activa del profesor, mientras que la participacion de los alumnos es eminentemente
receptiva.

Los métodos de ensefianza basados en el trabajo independiente se caracterizan porque la
actividad del alumno pasa a un primer plano, quien trabaja intensamente para solucionar la tarea
que el profesor le encomendd, se sustenta en el principio de que la practica es la base del
conocimiento y se emplea en las clases practicas y la educacion en el trabajo (Rosell Puig &

Paneque Ramos, 2009)
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Los métodos de ensefianza de elaboracion conjunta o dialogados constituyen una forma
intermedia entre las dos anteriores, pues en este método hay una participacion activa de ambos
sujetos, o sea, del profesor y el alumno, y se aplica en los seminarios (Rosell Puig & Paneque
Ramos, 2009).

Métodos de enseiianza segiin el nivel de asimilacion del contenido de ensefianza

Los métodos de ensefianza segun el grado de dominio de los contenidos de ensefianza o el
nivel de asimilacion de los conocimientos y habilidades, estdn basados en el desarrollo de la
actividad cognoscitiva de los estudiantes y, por tanto, estan dirigidos al proceso de aprendizaje, en
correspondencia con los objetivos de ensefianza que se desean lograr, cuyos niveles de asimilacion
son de familiarizacion, reproduccion, produccion o aplicacion y creacion, los que reflejan el grado
creciente de independencia y actividad creadora de los educandos (Rosell Puig & Paneque Ramos,
2009).

En general, estos métodos de ensefianza se dividen en dos grupos: pasivos o reproductivos
y activos o productivos, aunque cada uno de estos grupos tiene sus particularidades, pues en la
etapa inicial del primero solo se logra un nivel de familiarizaciéon y en la etapa final del segundo
se alcanza un nivel de creacion (Rosell Puig & Paneque Ramos, 2009).

Los métodos pasivos o reproductivos se caracterizan por la participacion pasiva de los
estudiantes, lo cual les limita el desarrollo de la independencia cognoscitiva y la capacidad
creadora. En un nivel de familiarizacion, los estudiantes son capaces de reconocer o identificar los
conocimientos y habilidades presentados, aunque no los pueden reproducir. En un nivel
reproductivo los educandos se apropian de los conocimientos ya elaborados y reproducen los

modos de actuacion que ya conocen. Estan dirigidos a la repeticion del contenido de ensefanza y
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se utilizan a partir de un modelo o forma practica, y repiten los pasos seguidos por el profesor

(Rosell Puig & Paneque Ramos, 2009).

Los métodos activos o productivos

Se distinguen porque en ellos predomina la participacion activa de los estudiantes, lo que
les propicia el desarrollo de la independencia cognoscitiva y la capacidad creadora. En el nivel
productivo, los alumnos aplican los conocimientos y habilidades que poseen, en situacion es

nuevas para ¢l y buscan la solucion.

En el nivel de creacion, los educandos son capaces de descubrir los contenidos nuevos en
las situaciones que se les presentan, sin disponer de los conocimientos suficientes para ellos. Una
via para aplicar los métodos productivos es mediante la ensefianza problémica (Rosell Puig &

Paneque Ramos, 2009).

2.4 Marco juridico

En la indagacion del sustento juridico se encontrd que el reglamento de educacion no
presencial en el quehacer educativo hace referencia a tal paradigma, primeramente, se expondran
las consideraciones generales de tal reglamento, después se presentaran los articulos referidos a
ella.

I - Que el articulo 53 de la Constitucion de la Republica establece que el derecho a
la educacion y a la cultura es inherente a la persona humana; en consecuencia, es obligacion y
finalidad primordial del Estado su conservacion, fomento y difusion;

II - Que el articulo 61 de la Constitucion de la Republica establece que la educacion

superior se regira por una ley especial que debera contener los principios generales para la
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organizacion y funcionamiento de las universidades estatales y privadas, su autonomia y el caracter
no lucrativo de ellas; los alcances normativos de sus estatutos, el servicio social que prestan y el
respeto a la libertad de catedra que les asiste. Asimismo, dicha ley especial regularé la creacion y
el funcionamiento de los institutos tecnoldgicos, oficiales y privados, asi como los institutos
especializados de nivel superior;

III - Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo citado en el considerando
anterior, mediante Decreto Legislativo No. 468, de fecha 14 de octubre de 2004, publicado en el
Diario Oficial No. 216, Tomo No. 365, del 19 de noviembre de ese mismo afio, se emitid la Ley
de Educacion Superior, cuyo propdsito consiste en regular de manera especial la educacion
superior, asi como la creacién y funcionamiento de las instituciones estatales y privadas que la
imparta; teniendo como objetivos de la Educacion Superior, entre otros, formar profesionales
competentes con fuerte vocacion de servicio y solidos principios éticos; asi como el cooperar en
la conservacion, difusion y enriquecimiento del legado cultural en su dimensiéon nacional y
universal;

IV- Que el Organo Ejecutivo en el Ramo de Educacion, es el organismo gubernamental
encargado, de conformidad a lo establecido en los articulos 6, inciso 3° y 37, inciso ultimo de la
Ley de Educacion Superior, de regular lo referente a la Educacion no presencial y a la obligacion
del Ministerio de Educacion de emitir el respectivo Reglamento de Educaciéon No Presencial,
cuyos objetivos estdn encaminados a la formacion de profesionales bajo condiciones de una
propuesta curricular flexible en el aspecto de presencia en las instituciones de educacion superior,
pudiendo recibir las asignaturas a través de las aulas virtuales, modalidad que incluye el desarrollo
del aprendizaje y la formacion de competencias mediante una relacion no presencial, sin

obligacién de presencia fisica permanente en los espacios educativos y cuyas relaciones de
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docencia, investigacion y proyeccion social se establecen a través de diversos medios pedagdgico-
didacticos, principalmente los proporcionados por las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion; por lo cual es menester emitir el

Reglamento de Educaciéon no Presencial, conforme se ha dejado establecido en los
presentes considerandos.
en el drea de conceptualizacion y definiciones en el inciso, “d” hace referencia a
que:

d) Modalidad Mixta o semipresencial: es una modalidad educativa que se desarrolla en las
Instituciones de Educacion Superior a través de la cual el proceso de ensefianza aprendizaje se
realiza por medio de una presencia parcial de los estudiantes en ciertas materias y otras a través de
las caracteristicas de la educacion a distancia, a través de planes y programas de estudios aprobados

bajo ambas formas de entrega.

2.5 Contextualizacion

La investigacion que se realiza data sobre la Influencia de la Educacion semipresencial en
el rendimiento académico de los estudiantes del Tercer afio de la Carrera de Licenciatura en
Biologia Ciclo II en la Universidad de El Salvador Facultad Multidisciplinaria de Occidente,
ubicada en la Final de la avenida Fray Felipe de Jestis Moraga Sur en santa Ana, El salvador.

El objetivo de la vista fue observar la situacion del comportamiento del docente —
estudiante ante la aplicacion de un nuevo paradigma como lo es la educacidon semi presencial,
debido a que la educacidon semipresencial es una mezcla de lo presencial y lo virtual; se decidio
verificar como influiria en las aulas de dichas clases de lo estudiantes de biologia lo que se detecto
fue que tanto el docente como estudiante hacian uso de herramientas tecnologica, las estrategias

aplicadas eran diferentes a la de una clase presencial, en cuanto a las planificaciones muy distintas
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pero efectiva, la organizacion de los estudiantado también se detectd que no era igual a de una
clase del dia a dia, entre otros; debido a lo observado se determin6 investigar la influencia de la
educacion semi presencia en el Rendimiento Académico en la poblacién antes mencionada

realizada durante el periodo del afio 2022.
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CAPITULO III: MARCO METODOLOGICO

Para Franco (2011), el marco metodoldgico consiste en el conjunto de acciones destinadas
a describir y analizar el fondo del problema planteado, a través de procedimientos especificos que
incluye las técnicas de observacion y recoleccion de datos, determinando el “como” se realizard el
estudio, esta tarea consiste en hacer operativa los conceptos y elementos del problema que se
estudia.

Asimismo, Arias (2006) sefiala el marco metodoldgico como el “Conjunto de pasos,
técnicas y procedimientos que se emplean para formular y resolver problemas™ (p. 16). Este
método se basa en la formulacion de hipotesis las cuales pueden ser confirmadas o descartadas por
medios de investigaciones relacionadas al problema.

Por otro lado, Tamayo y Tamayo (2003) define al marco metodologico como “Un proceso
que, mediante el método cientifico, procura obtener informacion relevante para entender, verificar,
corregir o aplicar el conocimiento” (p. 37), dicho conocimiento se adquiere para relacionarlo con
las hipotesis presentadas ante los problemas planteados.

3.1 Enfoque de la investigacion

La investigacion tiene un enfoque cualitativo, debido a que en el primer momento se
recolectaran datos con bases a instrumentos y habra un acercamiento al sujeto de estudio
interpretativo y naturalista de la poblacion investigada pretendiendo interpretar los fendmenos en
base a los significados obtenidos, segin Hernandez Sampieri et al., (2014) el enfoque cualitativo
utiliza la recoleccion y andlisis de los datos para afinar las preguntas de investigacion o revelar
nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion, también como la recoleccion de datos sin

medicion numérica para el proceso de interpretacion.
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3.2 Diseiio de la investigacion

El disefio de la investigacion es de tipo no experimental transversal descriptivo, ya que se
realiza sin manipular la variable, su medicion es un solo momento y solo presenta un panorama
general de los indicadores de estudio

3.3 Tipo de estudio

El tipo de estudio aplicado en la investigacion fue transversal que, segin Hernandez
Sampieri et al., (2014) recolecta datos en un solo momento, en un tiempo inico y su proposito es
describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado. Abarca varios
grupos o subgrupos de personas, objetos o indicadores; asi como diferentes comunidades,
situaciones o eventos

3.4 Método

Para la realizacion de la investigacion se tomé el método analitico, ya que segin Maya

(2014) es aquel que:

Distingue las partes de un todo y procede a la revision ordenada de cada uno de los
elementos por separado, la investigacion cualitativa se centra en comprender y profundizar
los fenémenos, analizdndolos desde el punto de vista de los participantes en su ambiente y

en relacion con los aspectos que los rodean. (p. 13)

Este es un método de investigacion que se utiliza principal en las Ciencias Sociales, que
buscan entender una situacién social como un todo, teniendo en cuenta sus propiedades y su
dindmica, que utiliza como herramienta a las palabras, textos, discursos, dibujo, graficos e

imagenes para comprender la vida social por medio de significados, desde una vision holistica.

52



3.5 Estadistico para la comprobacion

Para trabajar los datos de la investigacion con mayor exactitud, en la tabulacion de dato se
usaran cuadros de doble entrada en los cuales se representan las frecuencias de cada una de las
opciones que se encuentran en el cuestionario tanto en el del estudiante como en el del docente
que es de opcion multiple luego la informacion de los cuadros se representara en graficos de pastel

y se aplicard la siguiente formula estadistica de la Tstudent.

= x—pu
S/Vn

3.5 1 Poblacion y muestra
3.5.2 Poblacion
Para el desarrollo de la investigacion se tomara en cuenta como poblacion, que corresponde
a 27 estudiantes y a tres docentes del curso de tercer ano de la carrera licenciatura en biologia.
3.5.3 Muestra
En el presente caso al ser la poblacion finita, pues se conoce el nimero de la poblacion a
la que se podra tener acceso, para encontrar la muestra se aplicara la siguiente formula estadistica:

N.Z2.p.q

N=d2 (N-1).Z2.p.q
Doénde:

N = Total de la poblacion

Zo= 1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%) p =
proporcion esperada (en este caso 5% = 0.05) q=1—p (en
este caso 1-0.05 =0.95) d = precision (en su
investigacion use un 5%).
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3.6 Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

3.6.1Técnicas de recoleccion de datos
Observacion directa

Debido al enfoque de la investigacion seleccionada se hizo necesario usar otra técnica que
complementaria a la entrevista, esta técnica es conocida como la Observacion, refiriéndose al
término, Méndez (1995), sefiala que la observacion se hace “mediante formularios, los cuales
tienen aplicacion a aquellos problemas que se pueden investigar por métodos de observacion,
andlisis de fuentes documentales y demas sistemas de conocimiento” (p. 145). De igual manera,
Zapata (2006), redacta que las técnicas de observacién son procedimientos que utiliza el
investigador para presenciar directamente el fendémeno que estudia, sin actuar sobre €l esto es, sin
modificarlo o realizar cualquier tipo de operacion que permita manipular.

En definitiva, se determind como, observacion directa que segun Palella y Martins, (2017)
“la observacion es directa cuando el investigador se pone en contacto personalmente con el hecho
o fendmeno que trata de investigar” (p. 122).

3.6.2 Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos de recoleccion de datos, para Palella y Martins (2017) son cualquier
recurso del cual pueda valerse el investigador para acercarse a los fendémenos y extraer de ellos
informacion. En cada instrumento concreto pueden distinguirse dos aspectos diferentes: una forma
y un contenido. Los instrumentos segun Hurtado (2007) representan las herramientas con la cual
se va a recoger, filtrar y codificar la informacion, es decir, con la que se hara esto.

Cuestionario

Ante el desarrollo de la investigacion, la recoleccion de datos se realizard por medio de un
cuestionario aplicado a los estudiantes y docentes de licenciatura de biologia ciclo II dicho el

cuestionario alumno consta de 27 ftem y el del docente 28 ambos con preguntas cerradas y se hace
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referencia a las categorias estudiadas, pero de forma general, por tal motivo también se definio lo
que es un cuestionario. Bayardo (2000, p. 36) establece que el cuestionario, estd constituido por
una serie de preguntas que permiten obtener informacion directa sobre hechos relacionados con
las condiciones y practicas vigentes, esto es con respecto a sucesos que estan ocurriendo, asi como
con respecto a opiniones, preferencias, criticas, actividades, etc., de los individuos que son
interrogados. Cabe resaltar que estd constituido por un conjunto de preguntas que deben estar
redactadas de forma coherente y organizada.

Guia de observacion

Se hizo necesario mencionar en qué consiste una guia de observacion, ya que esta facilitaria
la identificacién de la influencia de algunos factores y ciertas actitudes de los docentes y
estudiantes respecto al desarrollo de clases.

De acuerdo a Vallejo et al. (2007), la guia de observacion “es el recurso fisico donde el
investigador registra los datos o la informacion obtenida por el sistematico de los sentidos en la
busqueda de lo que se necesita para resolver un problema de investigacion” (p. 166). Basicamente
puede mostrar aspectos observados agrupados segin la conveniencia del estudio, presencia,
ausencia y observaciones respectivas.

3.7 Hipdétesis o supuestos

3.7.1 Hipétesis de trabajo o supuestos
HG —Determinar cémo influye la educacion semipresencial en el rendimiento académico
del estudiantado del tercer afio de la carrera de licenciatura en biologia ciclo II en la Universidad

de El Salvador Facultad Multidisciplinaria de Occidente 2022
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3.7.2 Hipotesis o supuestos especificas

HE 1 - Los factores de la educacién semipresencial influyen en la metodologia de
ensefianza del docente del estudiantado del tercer afio de la carrera de licenciatura en biologia ciclo
IT en la Universidad de El Salvador Facultad Multidisciplinaria de Occidente 2022.

HE 2 - La metodologia de aprendizaje que utilizan los maestros en la educacién
semipresencial repercuta en el rendimiento académico del estudiantado del tercer afio de la carrera
de licenciatura en biologia ciclo II en la Universidad de El Salvador Facultad

Multidisciplinaria de Occidente 2022.
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3.7.3 Operacionalizacion de variables

Objetivo

Hipotesis

Unidad de
observacion

Variables

Definicion de la variable

Identificar la influencia de
los factores de la educacion
semipresencial en la
metodologia de ensefianza
del docente del
estudiantado del tercer ano
de la carrera de licenciatura
en biologia ciclo Il en la
Universidad de

El Salvador Facultad
Multidisciplinaria de
Occidente 2022.

Los factores de la educacién
semipresencial influyen (como,
positiva o negativamente) en la
metodologia de ensefanza del
estudiantado del tercer afio de la
carrera de licenciatura en biologia
ciclo Il en la Universidad de El
Salvador Facultad Multidisciplinaria
de Occidente 2022.

La educacién
semipresencial

Metodologia

El método de ensefanza
supone la interrelacion
ndispensable de maestro y
plumno, durante cuyo
proceso el maestro organiza
a actividad del alumno sobre
pl objeto de estudio, y como
resultado de esta actividad,
se produce por parte del
alumno el proceso de
asimilacion del contenido de
a ensefianza. (Navarro &
Samoén, 2017)

Variable|Indicador

Forma de medicién o

interpretacion

Numero
observaciones

de|

Tiempo de observacion de la variable

-Estrategias

Para evidenciar la influencia que tiene la

Didacticas. educacioén semipresencial en Ial

-Técnicas de metodologia de ensefianza, se efectuara

-Aprendizaje una observacion a los docentes
Docente |-Recurso tecnoldgico encargados de las materias a través de
Estudiante una guia de observacion, dos

L cuestionarios con preguntas de opciones|

-Motivacion mdltiples, uno para docentes y otro para

-Autqcontrol ) estudiantes, los cuales seran analizados €|

-Habitos de estudio interpretado por los investigadores por

-Recurso tecnolégico medio de una grafica.

1vez 1 hora clase
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Escala

Ordinal

3.7.4 Operacionalizacion de variables

Objetivo

Hipotesis

Unidad de
observacion

Variables

Definicion de la variable

Identificar la metodologia de
aprendizaje que utilizan los
maestros en la educacion
semipresencial y repercuten en
el rendimiento académico del
estudiantado del tercer ano de
la carrera de licenciatura en
biologia ciclo Il en la

La metodologia de aprendizaje
que utilizan los maestros en la
educacion semipresencial
repercute en el rendimiento
académico del estudiantado del
tercer afio de la carrera de
licenciatura en biologia ciclo Il
en la Universidad de El

La metodologia
de aprendizaje

De Natale (1990) ya define el
rendimiento académico como el
conjunto de habilidades,
destrezas, habitos, ideales,
aspiraciones, intereses,

nquietudes o
y realizaciones que

aplica el estudiante para
aprender.

Universidad de El Salvador Salvador. Tipode
Facultad Multidisciplinaria de metodologia
Occidente 2022
Forma de medicion o NGmero de ] N .
Variable Indicador interpretacion . Tiempo de observaciéon de la variable
observaciones
) Para evidenciar la influencia
-Anahzg que tiene la educacion
contenidos semipresencial en la

-Desarrolla tareas
Habilidadeglvirtuales. -Habitos
-Destrezas [ldeales
-Aspiraciones

- Intereses

metodologia de ensefianza, se
efectuara una observacion a
los docentes encargados de las
materias a través de una guia
de observacion, dos

1 vez

Una hora clases.
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-Aprendizaje del

cuestionarios con preguntas de

estudiante opciones multiples, uno para

docentes y otro para
estudiantes, los cuales seran
analizados e interpretado por
los investigadores por medio
de una gréfica.

Escala

Ordinal
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3.7.5 Operacionalizacion de hipdtesis o supuestos

De acuerdo con Moran y Alvarado (2010, citado por Arias Gonzales, 2021) la
operacionalizacion de variables consiste en un conjunto de técnicas y métodos que permiten medir
la variable en una investigacion, es un proceso de separacion y andlisis de la variable en sus
componentes que permiten medirla. Se conforma por las actividades que efectua el investigador
para recolectar los datos de la poblacion (Hernandez Sampieri y Mendoza, 2018, citado por Arias
Gonzales, 2021). La operacionalizacion de una variable consiste en un proceso de asignar
categorias o identificar datos en sus caracteristicas de estudio (Cea, 2012). Segiin Cazau (2006,
citado por Arias Gonzales, 2021), la operacionalizacion de variables se divide en dos: Simple y
compleja. En este caso serd compleja porque se presentard la dimension indicadores y sus items;
Se conforma por las actividades que efectia el investigador para recolectar los datos de la

poblacion. (Hernandez Sampieri y Mendoza, 2018)
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Tabla 2.

HE-1 Los factores de la educacion semipresencial influyen en la metodologia de ensenianza del estudiantado del tercer ario de la carrera
de licenciatura en biologia ciclo Il en la Universidad de El Salvador Facultad Multidisciplinaria de Occidente 2022.

Variable Definicion Definicion Dimension indicador item
conceptual operacional

Metodologia El método de Para evidenciar la Docentes Estrategias Se utilizard la técnica de cuestionario a través de la
ensefianza influencia que tiene didacticas entrevista dirigida al docente y al estudiante.
supone la la educacion 1- ;Planifica y organizar cuidadosamente el
interrelacion semipresencial en la desarrollo didactico de su clase? 2- ;Motiva al
indispensable metodologia de estudiante para mantener el interés por el
de maestro y ensefianza, se aprendizaje desarrollado en clase?
alumno, efectuara una 3- {Su planificacion presenta desarrollo de estrategia
durante cuyo observacion a los didactica?
proceso el docentes encargados 4-;Explica los objetivos de aprendizaje a la hora de
maestro de las materias a impartir su clase?

organiza la
actividad del
alumno sobre
el objeto de
estudio, y
como resultado
de esta
actividad, se
produce por
parte del
alumno el
proceso de
asimilacion del
contenido de la
ensefianza. (p.
104

citado por
Navarro &
Samoén, 2017).

través de una guia de
observacion, dos
cuestionarios con
preguntas de
opciones multiples,
uno para docentes y
otro para estudiantes,
los cuales seran
analizados e
interpretado por los
investigadores por
medio de una
grafica.

5-;Presenta contenidos significativos y funcionales
de acuerdo con el contenido a desarrollar?
6-;Permite que el estudiante participe en las
actividades virtuales?

10 - ;En cuanto a su rol dentro de la educacion
semipresencial, motiva, orienta y acompafia al
estudiante en su proceso de aprendizaje?

18- ;Hace uso de la metodologia de ensefianza en
sus clases?

29- ;Plantea metas dentro de sus planificaciones
para lograr los objetivos educativos?

32- ;Se interesa por desarrollar nuevas estragais en
los planes de clases para que el estudiante desarrolle
sus conocimientos metacognitivos?

7 - (Las técnicas que desarrolla en clase cuenta con
espacios donde El desarrolle y demuestren sus
competencias de aprendizajes?

9- (Describe de forma ordenada los métodos a
seguir en clase?
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19- (El ambiente Universitario es factible para
desarrollar cualquier secuencia didactica?

20- ;Cuando desarrolla clases hace uso de técnicas
que promueva el aprendizaje colectivo?

30- ;Aplica procedimientos metodoldgicos en las
técnicas en el area tiempo presencial para alcanzar el
aprendizaje significativo?

37-;Planifica las técnicas expositivas el docente en
el desarrollo de clase presenciales?

(Realiza el docente trabajo de colaboracion en
grupos en el tiempo presencial?

Recurso
tecnolégico

8- ¢ Utiliza los medios tecnoldgicos para optimizar el
aprendizaje?

11 -¢En cuanto a las TIC las aplica con frecuencia en
sus clases para lograr un aprendizaje afectivo?

12 ¢En cuanto a su conocimiento de su
profesionalizacion como docente, se actualiza
constantemente atreves de los medios tecnologicos?
13 ;Qué plataforma utiliza con frecuencias en el
aula virtual?

14 ;Se le Presenta problemas al momento de la
conexion con el internet para desarrollar la tutoria on
line?

15- ;Los estudiantes se conectan con puntualidad a
la hora de la clase?

16 - ;Cumplen con puntualidad con la entrega de las
tareas on line los/las estudiantes?

17- ;Se facilita el uso de las estrategias en el campo
virtual?

22 - (El estudiante muestra motivacién al momento
de impartir la clase virtual?

33- (El aula virtual, jayuda en la realizacion del
curso?

35- ;Los materiales que se utiliza en la sesion virtual
son motivadores
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Estudiantes | Motivacion | 1 —En el desarrollo de clases, (el maestro demuestra
interés para motivar al estudiante a ser participativo
y logra que la clase sea amena?

Autocontrol | 36- ;Los materiales que se utilizan en la sesion
virtual ;requieren de retroalimentacion?

Hébitos de | 25-;0Organiza horario para estudiar en casa?

estudio 28— (Organiza su plan de estudio de acuerdo a la

educacion semipresencial?

Recurso 4- ;Hacen uso educativo con su movil en el salon de
tecnologico | clases?

27- (Se le facilita desarrollar tareas o actividad de
manera virtual?  (El aula virtual, ;ayuda en la
realizacion del curso?

(Los materiales que se utilizan en la sesion virtual
me permiten comprender los contenidos del
curso? ;Los materiales que se utiliza en la sesion
virtual son motivadores?

Tabla 3
La metodologia de aprendizaje que utilizan los maestros en la educacion semipresencial repercuten en el rendimiento académico del
estudiantado del tercer ario de la carrera de licenciatura en biologia ciclo Il en la Universidad de El Salvador.

Variable Definicion Definiciéon Dimensién indicador item
conceptual operacional

Rendimiento De Natale (1990) Para evidenciar la Habilidades | Analiza 26 - En cuanto a la habilidad

académico ya define el repercusion de la contenidos (Desarrolla o asimila los contenidos?
rendimiento educacion 39 - ; Al final de una clase, logra redactar
académico como el | semipresencial en un resumen general o una sintesis?
conjunto de el 40- ;Al momento de hacer un analisis de
habilidades, Rendimiento lectura, logra interpretar el analisis?
destrezas, habitos, | Académico se 41 - ; Al momento de realizar una lectura
ideales, efectuara una logra interpretarlo?
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aspiraciones,
intereses,
inquietudes y
realizaciones que
aplica el estudiante
para aprender.

observacion a los
docentes
encargados de las
materias a través de
una guia de
observacion, dos
cuestionarios con
preguntas de
opciones multiples,
uno para docentes
y otro para
estudiantes, los
cuales seran
analizados e
interpretado por
los investigadores
por medio de una
grafica.

Destrezas Desarrolla 42. Cuando se realiza una tarea de manera
tareas virtuales | presencial, ;toma decisiones de forma
con falibilidad | colectiva con los compafieros?

- (Adquiere responsabilidad cuando hace
una presentacion oral?

44. ;En esta modalidad de estudio, ;cual de
las siguientes destrezas se promueven en
las aulas de clases?

45. ;De las siguientes destrezas, cuales le
propician los docentes?

Hébitos Crear un plan | 46 ;Organiza tiempos para estudiar?
de estudios 47 (Cuéndo realiza una lectura subraya lo

mas importante? 48- ;Tiene el habito de
hacer las tareas en casa?

49 - ;De los siguientes habitos cuales son
los que mas practica?

Ideales Plantea metas | 50- Como estudiante ;Cuales de las
en su vida de siguientes metas son las deseas?
estudiante

Aspiraciones | Aspiras a ser 52 - ;Coémo estudiante, que aspiraciones
buen tiene?
estudiante

Intereses Demuestra 53 (Cuando desarrolla actividades de
interés por forma virtual pone atencion a lo que dice el
aprender maestro?

55 (Cuando tiene clase virtual, estas
pendientes de la hora de inicio y de
interactuar con el docente y sus
compaifieros?

Aprendizajes | Aplica 56 - ¢hace uso de procedimientos cuando

del procedimientos | realizas prestaciones grupales?

estudiante 57 - {Cuéndo realiza lecturas sigues un

procedimiento para construir un resumen o
sintesis?
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3.7.6 Estrategias de recoleccion, procesamiento y analisis de la informacion

Para la recoleccion de los datos se usaron cuestionarios con preguntas de opcion multiples
tanto a docentes como para estudiantes y una guia de observacion hacia el docente, de igual manera
los datos que sirvieron para las comprobaciones de los indicadores fueron procesados con el
programa Microsoft Excel de office 365.

3.7.7 Consideraciones éticas

En esta investigacion se tuvo en cuenta las siguientes consideraciones éticas:

- Informacion: los participantes estardn informados y sujetos al propdsito de la
investigacion, el alcance y los resultados de esta.

- La aprobacion de la participacion: se diligenciard un consentimiento informado en
donde los jefes del departamento, docentes y estudiantes han expresado voluntariamente su
intencion de participar en la investigacion.

- En cuanto a la proteccion de datos: se garantiza a los participantes que la
recoleccion, almacenamiento, tratamiento, administracion, transferencia, transmision y proteccion
de la informacion recolectada, sera de forma confidencial para que ninglin participante tenga riesgo
de algtin atentado contra él.

- Confidencialidad: Se respetard la confidencialidad de toda esta informacion,
también sus identidades de los participantes por el al cual los instrumentos usados no llevaran el
nombre de los investigados.

- No maleficencia (no hacer dafio): No se planeard ninguna actividad que vaya en
contra del dafio fisico o moral de los participantes de igual manera se dard respeto a cada uno de

ellos.
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- Autonomia: Dentro de esta investigacion solamente se incluirdn los directivos,

docentes y estudiantes los cuales estén en su plena conformidad de participar en la investiga.
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CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

A través de este capitulo se presentan los resultados obtenidos mediante la aplicacion de
ciertos instrumentos dirigidos al objeto de estudio, que en este caso fueron estudiante y docentes
del tercer afio de la carrera de Licenciatura en Biologia ciclo II, los datos recabados permitieron
darles respuesta a objetivos de la investigacion propuestos.

Aclarando que todo este andlisis se realizd con base a la relacion entre objetivos, variables,
dimensiones e items. Ademas, se indica que los datos fueron tabulados usando graficas de pastel,
que indiquen las frecuencias de cada pregunta presentados en los cuestionarios.

Los datos generales que se tomaron en cuenta en el cuestionario dirigido a los estudiantes
del Tercer Ao de la Carrera de Licenciatura en Biologia Ciclo II en la Universidad del Salvador
Facultad Multidisciplinaria de Occidente, fueron: la carrera, el afo de estudio, ciclo, nivel, edad y
sexo (anexo 2) de los cuales se presentan en graficos de los tres ultimos datos.

Los analisis e interpretaciones se hardn en base a cada dimension que estén relacionados

con sus respectivos indicadores y sus preguntas.
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4.1. Analisis a cuestionario de docente

Dimension: Docente

Figura 1

Resultados a la Estrategia didactica, resultados de preguntas: 1,2,3,4,5,6,10,8 y 32.

Estrategia Didactica

M0,0%49,00% ™3 10%

M A veces M Siempre M Nunca ™ C/Nunca

Nota. Las preguntas en el indicador Estrategias Didacticas, fueron contestadas por los
docentes que imparten clases semipresenciales a los estudiantes del Tercer Afio de la
Carrera de Licenciatura en Biologia Ciclo II en la Universidad de El Salvador Facultad
Multidisciplinaria de Occidente, obteniéndose los siguientes resultados: las preguntas de la 1 a la
10, la opcidn “A veces” presentan un total de 3 afirmaciones equivalente 10%, la opcion “Siempre”
27 respuestas igual a 90%, mientras que “Nunca” y “Casi nunca” no presentan resultados, haciendo
un total de 100%.

Seglin los datos anteriores se demuestra que la mayoria de docentes planifican y organizan
sus desarrollos de clases, asi también motivan al estudiante para que su interés en clases se
desarrolle, ademas desarrollan estrategias didacticas, explican los objetivos que se pretenden
alcanzar en las clases y por otro lado los contenidos se apegan a los programas, todos esto permite
que el estudiante participe en actividades virtuales. Por lo anterior descrito también aplican
procedimientos metodoldgicos en la presencialidad educativa y se interesan por desarrollar nuevas

estrategias en sus planes de clases, también ciertos docentes afirman que a veces realizan estas
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actividades, todo esto con el objetivo de tratar de que el aprendizaje sea efectivo y que no presente
muchas dificultades al momento de impartir sus clases, y en algunos casos hay docentes que no

realizan estas acciones por motivos desconocidos.

Figura 2

Técnicas de aprendizaje. Preguntas: 11,12,13,14,15,16y 17

Tecnicas de aprendizaje

M 0,0% " 0,0%

M Aveces ™Siempre ™ Nunca ™ C/Nunca

Nota. A continuacion, se analiza el total de frecuencias de las preguntas de la figura 2, en
la opcion “A veces” se demuestra un total de frecuencia de 4 respuestas lo que equivale a 19%,
“Siempre” un total de 17 lo que equivale a 81%, mientras que “Nunca” y “casi nunca” no posee
ningun valor; al sumar todos estos porcentajes nos da un valor de 100%.

Se supone que la mayoria de docentes siempre cuentan con espacio para desarrollar sus
clases, esto le permite desarrollar métodos de aprendizaje de forma ordenada existiendo mayor
factibilidad para desarrollar las secuencias didacticas con el objetivo de promover el aprendizaje
colectivo, el cual logra un proceso metodolégico motivador, orienta y acompaia al estudiante en

su proceso de aprendizaje, plantean metas en sus planificaciones, aplican las TICs y se actualizan

constantemente por medio de fuentes confiables, por otro lado aplican procedimientos
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metodoldgicos en la aplicacion de técnicas, ademas planifican y hacen uso de técnicas expositivas
en clases presenciales constatando que también organizan y realizan trabajos en grupo entre los
estudiantes; se demostrd que hay cierto docentes que pocas veces realizan las actividades
pedagogicas antes mencionadas, igualmente hay ciertos docentes que no realizan algunas de estas
técnicas de aprendizaje debido a que no se presentan las adecuaciones necesarias para realizar
dichas técnicas.

Figura 3
Recurso tecnologico. Preguntas: 18,19, 20,22,23,24,25,27 y 28

Recurso tecnologico

M2 7%
M1, 4% M6, 22%

M Aveces ®™Siempre ™ Nunca ™ C/Nunca

Nota. La figura 3 muestra datos de las preguntas que se evaluaron en el indicador

“Recurso tecnologico” de los cuales se analizaron los totales de frecuencias, quedando asi: la
opcion “Siempre” demuestra un total de frecuencia de 18 equivalente a 67%, mientras que “A
veces” presenta un total de 6 equivalente a 22%, la opcion “Nunca” que demuestra 1, equivalente
a 4%, y por ultimo “Casi nunca” con total de 2 igual a 7%, haciendo un total de 100%.

Se puede interpretar que la mayoria de los docentes que se sometieron a la investigacion
siempre hacen usos de herramientas tecnologicas para optimizar su comprension, esto le facilita
hacer uso de las TICS con més frecuencia, dentro de las clases cuentan con espacios adecuados
para que los estudiantes desarrollen sus competencias y que siempre describen los métodos a
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seguir, y que el ambiente les favorece para cualquier intervencion educativa, afirmando que
siempre desarrollan técnicas de aprendizaje colectivo todo esto acompanado de un procedimiento
metodoldgico. En cuanto a las técnicas expositivas siempre las planifican en su desarrollo de clases
y que siempre realiza trabajos de colaboracion grupales en el area presencial, los estudiantes
afirman que siempre hay inconvenientes de recepcion de Internet a la hora de conectarse, ESTO
EN EL MOMENTO DE LAS SESIONES VIRTUALES, los docentes afirman que a veces realizan
estas actividades y hay otros que afirman que nunca y otros que casi nunca practican estas
actividades antes mencionadas.

Figura 4
- (Queé plataformas utiliza con frecuencia en el aula virtual?

(Qué plataformas utiliza con frecuencia en
el aula virtual?

M Clasroom
34%

M Moodle
33%

M Edmodo
0%

M Clasroom ™ Schoology ™ Edmodo ™ Moodle

Nota. En la figura 4 se observa las aulas virtuales que se utilizan con frecuenia, siendo
Classroom la que mas se utiliza con un 34%, Moodle con 33%, Schoology con 33% y Edmodo
que no se utiliza con un 0%.

Esto indica que los docentes estan de acuerdo que las plataformas que mas se utilizan son
la de Classroom, Shoology y Moodle, por ser la mas completas y faciles de manejar, en otras

palabras, son las que los estudiantes manipulan con frecuencia, pero la que utilizan mas por
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favorable para sus clases es Classroom, pues les brinda el uso de la nube ilimitada y crear una
conexion de redes sociales entre el maestro y los estudiantes de la clase. Estas utilidades la hacen
accesible y completa, todo esto les motiva a que sigan utilizando por su facilidad de manejo, de
igual manera existen maestros que optan por usar Schoology y Moodle, Moodle es una de las
plataformas que se puede usar en todo el sistema escolar, esta permite crear cursos completos de
estudio tanto para maestro y estudiante, por lo consiguiente Shoology permite compartir notas,
asistencias, les facilita la colaboracion entre una clase, grupo o escuela y estd integrado a Google

Drive, es asi como se demuestra la sutilidad de dichas plataformas.

4.2. Analisis a cuestionario de estudiantes

Dimension: Estudiante

Figura 5

Motivacion

» (El maestro demuestra interés para motivar al
0,  estudiante a ser participativo y logra que la

0,
0/"‘\clase sea amena?

M 0,0%

M Aveces ™Siempre ™Nunca ™ C/Nunca

Nota. En la figura 5 se analiza la pregunta 1 la cual presenta en la opcion “A veces” un total
de 10 respuestas equivalente a 50% y la alternativa de “Siempre” que cuenta con 10

correspondiente a 50%, mientras que las otras no presentan datos, estos hacen un total de 100%.
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Al interpretar la pregunta se puede afirmar que la mitad de los estudiantes “A veces” son
motivados por los maestros, lo cual se observa que esta motivacion pudiera ser producto de una
aplicacion de nuevas estrategias y métodos diferentes por parte de los docentes, por otra parte la
convivencia entre maestro y estudiante es un factor determinante, ademas el interés por lograr que
el estudiante participe constantemente y que su aprendizaje sea connotado dia a dia, es un interés
propio de cada docente, todo esto produce armonia estudiantil, dicho de otra forma se logra que la
clase sea amena e interesante; asi como hay maestro que a veces demuestran interés por motivar a
los estudiantes a que sean participativos, también existen maestros que todas esta acciones y
actitudes las realizan constantemente e interactivamente con el objetivo de lograr que las clases
sean amenas y significativas, esto conlleva a que el aprendizaje del estudiante sea cada vez menos
estresante y que la buena interaccion docente — estudiante sea observado constantemente.

Figura 6

Autocontrol

Autocontrol

0,0%
L

0, 0%
M3, 15%

M Aveces MSiempre ™M Nunca ™ C/nunca

Nota. La figura 6 contiene los resultados de la pregunta 9, de lo cual la opcion “A veces”

cuenta con un dato de 3 lo que corresponde a un 15% luego la alternativa “Siempre” tiene la
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cantidad de 17 respuestas equivalente a 85% mientras que las otras dos alternativas no cuentan con
valores; por ende, al sumar los porcentajes de este ftem el total es 100%.

Los datos anteriores indican que la mayoria de los estudiantes estan de acuerdo con que se
les proporcione una retroalimentacion al final de cada clase, ya que con tal accion ellos estarian
evocando lo que posiblemente se haya olvidado y reforzarian lo aprendido, dicho asi también
mejoraria el sistema de clase y alcances de logros educativos, es asi como de igual manera ciertos
estudiantes a veces no estan de acuerdo en que la retroalimentacion sea empleada por los docentes,
pues existen ciertos distractores que hacen que el estudiante no preste atencion.

Figura 7

Habitos de estudio

Habitos de estudio

"0, 0% 9 23% 4, 60%

M Aveces MSiempre ®™Nunca ™ (C/Nunca

Nota. En la figura 7 se establecen datos de las preguntas 3 y 4, se observa el total de
frecuencias de cada opcion, la cuales al analizarlas; primeramente, se observa que la opcion “A
veces “tiene un total de 24 respuesta equivalente a 60%, “Siempre” tiene un total de 7 lo que
corresponde a 17% la opcidon “Nunca” no presenta valor y la alternativa de “Casi nunca” con un

valor de 9 lo que corresponde a 23%, sumando un 100% en su totalidad.
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El anterior andlisis muestra que la mayor parte de estudiantes a veces consideran a bien
organizar sus horarios para lograr que el desarrollo del estudio sea Optimo y asi lograr que el
aprendizaje sea regulado, ya que de no tener un horario, esto seria mas dificil, esto ayudaria a que
el estudiar en casa se convierta en una costumbre y el estudiante podria mantenerse en constante
preparacion, mejorando asi su desarrollo académico, esto los conllevara a poder organizar planes
de estudio utilizados en las jornadas semipresenciales, pero también se demuestra otro nimero de
estudiantes que optaron por afirmar que casi nunca realizan estas actividades debido a ciertos
inconvenientes, lo que producird un irregular habito de estudio y de organizaciéon de
planificaciones, por ultimo se observé que hay un nimero de estudiantes que siempre realizan este
tipo de actividades durante el afio lectivo de estudio con el objetivo de mejorar su rendimiento
escolar.

Figura 8

Recurso tecnologico. Preguntas: 5,6,7,8 y 9

Recurso tecnoldgico

M 15, 15%\
M4, 4%

B Aveces ™Siempre ™ Nunca ™ C/Nunca

Nota. En la figura 8 se muestran los datos de las preguntas que se relacionan con “recurso

tecnoldgico” de igual manera se visualiza el total de frecuencias con respecto a cada opcion, todas
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estas relacionadas con el estudiante. Se observa que la alternativa “A veces” tiene un total de 62
respuestas lo que equivale a 62%, “Siempre” con un valor de 19 correspondiente a 19%, “Nunca”
tiene un valor de 4 que corresponde a 4% y por Ultimo “Casi nunca” con valor de 15
correspondiente a 15%, todo esto hace un total de 100%.

En este caso la mayor parte de estudiantes opinan que a veces hacen uso adecuado de su
movil para investigar sobre ciertas informaciones tedricas que el docente pide que se realicen en
clase virtual y asi poder realizar todo tipo de investigacion, esto les facilita que desarrollen tareas
dentro de una clase virtual con mas seguridad y cuando hacen referencia a los materiales didacticos
que se utilizan, opinan que a veces no les permiten comprender los contenidos ya que esos
materiales didacticos son pocos incentivadores o antiguos y que el docente deberia de emplear una
nueva forma de desarrollar sus clases, logrando asi una factibilidad de comprension, por tanto
existe un porcentaje medio de estudiantes que siempre realizan estas actividades de forma positiva,
pretendiendo realizar un buen uso de los recursos tecnoldgicos dentro del aula virtual y de igual
forma existen estudiantes que presentan poco interés por hacer uso de los recursos tecnologicos

dentro de la virtualidad académica.
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Figura 9

Analiza los contenidos. Preguntas: 10,11y 12

Analiza los contenidos

M 12, 20%
M0, 0%

M6

’

42,70%

M A veces ™M Siempre ™ Nunca ™ C/Nunca

Nota. La figura 9 muestra datos de las preguntas contempladas en el indicador “Analiza
los contenidos” visualizdndose ademas un total de frecuencia, en primer lugar, la opcion
“A veces” posee un total de 42 lo que vendria a equivaler a 70%, la opcidn “Siempre” con un total
de 6 lo que corresponde a 10%, mientras que “Nunca” tiene 0 y por ultimo “Casi
nunca” con un valor de 12 correspondiente a 20% todo esto sumando un total de 100%.

De acuerdo a los porcentajes observados, la mayor parte de estudiantes opinan que a veces
logran desarrollar contenidos en clase logrando arremeterse en materia para alcanzar la
produccion de nuevas destrezas de redaccion en la realizacién de resumenes, esto ayudard a
desarrollar la metacognicion estudiantil y fortalecera la formacion continua individual de cada
estudiante con la capacidad que al final lograra realizar nuevos resumenes de los contenidos
estudiados en clases.

Se comprueba que el andlisis de textos sea eficiente en un cien por ciento y que de igual

forma practique y realice las interpretaciones pertinentes de los diferentes textos realizados por
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medio de la lectura y la investigacion en clases, por lo demas se alcanza a visualizar que un numero
de estudiantes opinaron que casi nunca analizan contenidos ni realizan resimenes, presentando
una deficiente comprension lectora y analitica ante cualquier dato teodrico, al final se detecté un
numero bajo de estudiantes que opinaron que todas estas actividades siempre las realizan para
optimizar la comprension y el andlisis de informacidn obtenida en los medio tecnoldgico.

Se puede determinar que todo aquel estudiante que sea participe de la lectura podré
reactivar la competencia de comprension y la de analisis de toda informacion, esto nos indica que

el rendimiento es efectivo y productivo.

Figura 10

Desarrolla tareas virtuales con facilidad. Preguntas: 13y 14

Desarrollas tareas virtuales con facilidad

M3 8% " 2,5%

® A veces M Siempre ™M Nunca ™ C/Nunca

Nota. De acuerdo con la figura 10, los datos analizados corresponden al indicador”
Desarrolla tareas virtuales con facilidad”, los cuales se desglosan de la siguiente manera, en la

opcion “A veces” se tiene un dato total de 12 que equivale a 30%, “Siempre” tiene un valor de 23
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que equivale a 57%, la opcidén “Nunca” presenta valor de 3 igual a un porcentaje de 8% y “Casi
nunca” tiene 2 igual a 5%, que sumado es 100%.

Todo esto indica que la mayoria de estudiantes “Siempre” toman decisiones de forma
colectiva dentro del grupo y adquieren responsabilidad en sus presentaciones orales, hace
referencia que en cuanto a las presentaciones realizadas por los grupos, siempre practican la
colectividad, o sea que el trabajo podria ser dividido sin que ninguno de ellos podria estar
inconforme dentro del grupo lo que los lleva a la practica de toma de decisiones, siendo asertivos
en la opinion de los demads para lograr la determinacion, a la vez adquieren responsabilidad en sus
presentaciones de forma oral lo que lo hard competente para sus participaciones grupales. Pero hay
otro grupo de estudiantes que opinan que a veces no logran ponerse de acuerdo para una toma de
decisiones ante las exposiciones grupales percibiéndose una organizacioén deficiente del grupo,
otros confirman que nunca realizan tales actividades por ciertos contratiempos personales de igual
manera el tltimo grupo de estudiantes opinaron que casi nunca desarrollan tales actividades.

Figura 11

Pregunta 15 - ;Cudles de las siguientes destrezas desarrolla el docente cuando imparte la clase?

¢Cuales de las siguientes destrezas desarrolla el
docente cuando imparte la clase?

M 5 25%

M0, 0% 10, 50%

M 5 25%

M pensamiento critico ® Colaboracion y liderazgo

M Comunicacién afectiva ™ Integridad
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Figura 11 Pregunta 15 - ;Cudles de las siguientes destrezas desarrolla el docente cuando imparte
la clase?

Nota. Cabe mencionar que la mayor parte de estudiantes desarrollan el pensamiento critico
en un 50% mientras que otros desarrollan la colaboracién y liderazgo en un 25%, otros la
integridad en un 25% todo esto suma el 100%, lo que indica que si se desarrollan destrezas dentro
de clases.

En cuanto a esta grafica se puede observar que la mayoria de estudiantes opinaron que
ciertos docentes manejan un pensamiento critico y que poseen la capacidad de manejo de
contenidos y analisis critico lo cual ayudara a los estudiantes a desarrollar tal destreza, , esto
significa que son profesionales con gran capacidad de analisis, por lo consiguiente hay dos grupos
de estudiantes que afirmaron que la colaboracion y liderazgo juntamente con la integridad son dos
destrezas que practican los docentes dentro de las clases con el deseo de fomentarlos en los
estudiantes.

Figura 12

Crear un plan de estudio. Preguntas: 16, 17y 18

Crear un plan de estudio

M0, 0% /_“4,7%

M A veces MSiempre ™ Nunca ™ C/nunca
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Nota. La figura 12 presenta que en el indicador “Crear un plan de estudio” ademas se
muestra la suma de frecuencias de cada opcion, primeramente, se dird que en la opcion
“A veces” se muestra el total de 24 respuestas lo que equivale a 40%, “Siempre” tiene 32 igual a
53%, mientras que “Nunca” no presenta resultados y por ultimo “Casi nunca” un dato de 4 igual a
7%, sumando todo un 100%.

En este caso la opcion con mayor porcentaje fue “Siempre” los que afirmaron que siempre
se organizan tiempos para estudiar y que cuando realizan lectura siempre subrayan lo mas
importante y que siempre tienen el habito de hacer tareas en casa, esto nos muestra que siempre
hay estudiantes pendientes de organizar sus tiempos de estudios para no presentar un bajo
rendimiento y que ademas practican la lectura subrayando lo mas importante en los contenidos
motivandolos a mantener el habito de estudio, posteriormente ciertos estudiantes confirmaron
que a veces, estas actividades no las realizan por situaciones ajenas a su voluntad y que son puesta
en practica de forma; por ultimo el grupo que dijeron que “Casi nunca” hacen todas estas
actividades se debe a ciertos inconvenientes como es el tiempo, entre otros.

Figura 13

Pregunta: 49 ;Cudles de los siguientes habitos de estudios es el que mas practicas para lograr
buenos resultados académicos?

(Cuales de los siguientes habitos de estudios es
el que mas practicas para lograr buenos
resultados académicos?

M4 20%

M3 15%
M Estudiar con anticipacioin M Estudiar con Motivacion
™ Tomar notas en clases ™ Todas las anteriores
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Nota. La figura 13 muestra que en la opcion “Estudiar con anticipacion” se presenta el dato
de 4 igual a 20%, en “Estudiar con motivacion” el total es 4 igual a 20%, en la alternativa “Tomar
notas en clases” se tiene 3 respuestas lo que equivale a 15% y por tltimo “Todas las anteriores”
con un resultado de 9 igual a 45%, sumando un total de 100%.

Ante los anteriores datos, el grupo de estudiantes que mas resaltan son los que opinan que
practican el estudiar con anticipacion, estudiar con motivacidon y toman notas en clases, todo esto
con el propdsito de mejorar su rendimiento académico ya que cuando estudian con anticipacion lo
hacen con el objetivo de mejorar sus evaluaciones, por consiguiente estudiar con motivacion indica
para ellos estar siempre activos y todo esto los motiva a tomar notas dentro de clases, ademas dos
grupos opinan que tienen el habito estudiar con anticipacion y estudiar con motivacion haciéndolos
un poco deficiente ante el primer grupo, por ultimo existe un grupo de estudiantes que afirma que
solo poseen el habito de tomar notas en clases ya que pudiera existir ciertos problemas de caracter
cognitivo.

Figura 14

Plantea metas en su vida de estudiante. Pregunta: 50

(Cuadles de las siguientes metas deseas
alcanzar durante su proceso de formacion?

M1 5%

M 7 35%

M 10, 50%

M2,10%
M Ser profesional
M Ser profesional y poseer un trabajo
M Ser profesional, poseer un buen trabajo y tener una familia

M Todas las anteriores

82



Nota. En la figura 14 se muestran que en la primera opcion “Ser profesional” tiene un dato
de 1 igual a 5%, en la segunda “Ser profesional y poseer un trabajo” se muestra 10 respuestas igual
a 50%, mientras que en “Ser profesional, poseer un buen trabajo y tener una familia” se presenta
el dato de 2, igual a 10% y por tltimo “Todas las anteriores” con
un dato de 7 igual 35%, que sumado todo da 100%.

En esta ocasion se observa que la mayoria de los estudiantes tienen el objetivo de ser
profesional y poseer un trabajo, ya que esto les garantizaria el bienestar de su familia en un futuro
y podran darles una buena preparacion a sus hijo y por ende en todo su hogar, lo cual tendran una
vida favorable gozando de mucha comodidad, es asi como otro grupo de estudiantes se inclinaron
a que en el futuro podrian llegar a ser profesionales, poseer un buen trabajo y tener una familia la
cual tendra cierta garantia al momento de que estos estudiantes logren ser profesionales, ademas
se demuestra que hay otro grupo de estudiantes el cual pretende lograr todas las metas anteriores
lo que les capacitaré para ser personas utiles a la sociedad, por ultimo hay otros que afirman que
solo quieren ser profesionales. En total se puede decir que no todos tienen el mismo objetivo.

Figura 15

Pregunta 21 - ;e propones metas cuando estudias dentro y fuera de casa?

(Te propones metas cuando estudias dentro y
fuera de casa?

M 0, 0% M1,5%

B Aveces ™Siempre ™ Nunca ™ C/Nunca
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Nota. En la figura 15 se muestran los datos de la siguiente manera; la opcion “A veces”
presenta el dato de 10 que equivale a 50%, la opcidn “Siempre” presenta 9 respuesta igual a 45%,
“Casi Nunca” tiene un valor de ligual 5% todo esto sumado da 100%.

De los resultados anteriores se puede determinar que a veces, la mayor parte de estudiantes
se proponen metas cuando estudian fuera y dentro de casa, estos le ayudaran a mejorar su
rendimiento por lo tanto seran jovenes sobresalientes dentro del proceso educativo, mientras que
otro grupo de estudiantes opinan que siempre establecen una hora de estudiar dentro y fuera de
casa y sus metas son alcanzadas de lo contrario estos no irian mejor que los demas por ultimo un
grupo minimo de estos alumnos optaron por aceptar que ellos casi nunca proponen metas ni salen
a estudiar fuera de casa, lo que los hace estudiantes poco sobre salientes, en conclusion, son pocos
los estudiantes que realizan estas costumbres y que tal vez esto podria estar influenciado por algin
problema de caracter familiar.

Figura 16

Aspira a ser un buen estudiante. Pregunta: 52

¢Coémo estudiante, que aspiraciones tienes?
M3,15%

M1, 5%
® | ograr concluir mi carrera con éxito

M tener mis hijos y ser feliz

M Lograr concluir mi carrera con éxito, tener mis hijos y ser feliz

M Todas las anteriores

84



Nota. Los datos de la figura 16 se analizan de la siguiente manera, la opcion “Lograr
concluir mi carrera con €xito” tiene un dato de 12 igual a 60%, mientras que “Tener mis hijos y
ser feliz” tiene 1 resultado equivalente a 5%, la opcion “Lograr concluir mi carrera con éxito, tener
mis hijos y ser feliz” posee un dato de 4 igual a 20% y por ultimo “Todas las anteriores” con 3
respuestas igual a 15%, todo esto sumado equivale a 100%.

Aqui la mayor parte de los estudiantes estan de acuerdo a lograr concluir la carrera con
éxito para llegar a ser profesionales dentro de la sociedad y asi sobre vivir de su profesion ya que
estos serdn profesionales con un mejor vivir dentro de la sociedad, por el contrario, existen otros
que afirma que lo que més quieren es lograr concluir su carrera con éxito, para llegar a formar una
familia y tener hijos y asi ser felices y poder disfrutar de su gran logro, pero también se pudo
presenciar que ciertos estudiantes tienen la idea de alcanzar todas las aspiraciones anteriores lo
que significa que tendran que ser bien aplicados en sus estudio y ser insistentes en su carrera; lo
que se puede llegar a determinar sobre estas alternativas es que siempre habran estudiantes con
diferentes objetivos dentro de su vida.

Figura 17

Demuestra interés por aprender. Preguntas: 23, 24y 25

Demuestra interés por aprender

M 7.12%
M0, 0%

|
M 21 359% 32,53%

B Aveces ™Siempre ™ Nunca ™ C/Nunca
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Nota. En la figura 17 se nos muestran los resultados que corresponden al indicador

“Demuestra interés por aprender” presentandose asi un total de frecuencias, los cuales serviran
para su analisis, en la opcidon “A veces” hay un total de 32 igual a 53%, “Siempre” tiene un total
de 21 que equivale a 35%, en la opcidn “Casi nunca” se obtuvo un total de 7 equivalente a 12%
haciendo un total de 100%.

Al interpretar la grafica con relacion a las preguntas se puede constatar que la mayoria de
estudiantes opinan que a veces si ponen atencion a lo que el maestro dice en clase, y en otras no,
esto les afectara su aprendizaje ya que no alcanzaran a desarrollar su manera de aprender, a la vez
se observa que hay estudiantes que siempre demuestran interés por aprender, con la idea de ser
mejores dentro de su proceso aprendizaje, esto implica que sus resultados académicos podran ser
mucho mas altos que los demas. Al final también hubo un grupo que aceptaron que casi nunca
tienen interés por aprender y que se cree que va a estudiar por un compromiso, entonces en
conclusion se logra aceptar que no todos los estudiantes van con la idea de aprender y que algunos
piensan que es un compromiso sin percatarse que estos les afectara sus procesos de vida.

Figura 18

Aplica procedimientos. Preguntas 26 y 27

Aplica procedimientos

M7 18%
M) 5% &

M 19 47%

M 12,30%

M Aveces ™Siempre ™M Nunca ™ (C/Nunca
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Nota. En la figura 18 se relejan los datos que corresponden al indicador “Aplica
procedimientos”, las cuales se tomaran en cuenta para su analisis; en la opcion “A veces” hay un
total de 19 igual a 47%, en “Siempre” se tiene 12 que equivale a 30%, en “Nunca” se tiene el dato
de 2 igual a 5% y por ultimo “Casi nunca” con valor de 7 igual a 18%. todo sumados hace 100%.

Con los resultados obtenidos se observa que el grupo de estudiantes que mds sobresalen
son los que opinaron que a veces si explican procedimientos ante una presentacion en grupo, y que
los procedimientos para construir un resumen los llevan a cabo, pero que en otras ocasiones no
realizan nada, considerandolos como personas inestables ante los momentos de aplicar un
procedimiento, es asi que otro grupo afirmé que siempre realizan las actividades de explicar y de
seguir procedimientos en la construccion de resimenes facilitdndoles su elaboracion mientras que
también hay otro grupo pequefio que opina que nunca realiza estas actividades por ciertos
inconvenientes dentro de su proceso educativo, y el resto de estudiantes opinaron que casi nunca

ponen en practica este proceso.

Interpretacion de las guias de observacion

En cuanto a la primera guia de observacion se pudo determinar que, de todos los puntos
observados, el tnico que no cumple el docente es que no realiza una retroalimentacion de las clases
que imparte, provocando un deficiente logro del rendimiento académico del estudiante en cuanto
a la segunda se puede aclarar que existen dos puntos los cuales no cumplen los docentes, el primero
es que no asigna actividades a seguir para lograr el objetivo de la clase, por lo que los objetivos no
se logran y en segundo plano estd, que no se asignan tareas a los estudiantes para la proxima clase,

por lo que los estudiante se despreocupan de lograr los objetivos planteados en los estudios.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

La presente investigaciones tuvo como objetivo general determinar de qué manera influye
la Educacion Semipresencial en el Rendimiento Académico del estudiantado del tercer afio de la
carrera de licenciatura en biologia ciclo II en la Universidad de El Salvador Facultad
Multidisciplinaria de Occidente 2022.

De acuerdo con el estudio de las variables la Educacion semipresencial y
Rendimiento académico se concluye que no muestran ninguna influencia entre ambas.

Se logro identificar todos esos factores influyentes en la educacion semipresencial y que
de acuerdo a las comprobaciones de los supuestos no influyen en el rendimiento académico de los
estudiantes.

Las metodologias que usan los docentes de forma semipresencial no repercuten en el
desarrollo de tal modalidad ya que los resultados siempre son positivos y alcanzables por medio
de los recursos didacticos aplicados en las clases.

La creacion una propuesta pedagodgica serd una herramienta que ayudara al docente a
mejorar su desarrollo de los contenidos ya sea de forma presencial o virtual.

En cuanto al objetivo general, se concluye que la Educacion Semipresencial no influye
en el Rendimiento Académico del estudiantado del tercer afio de la carrera de licenciatura en
Biologia ciclo II en la Universidad de El Salvador Facultad Multidisciplinaria de Occidente
2022.Ya que no se descarta que algunos factores puedan influir en el rendimiento académico y
que lo hacen de forma temporal, a su vez los docentes desarrollan sus clases aplicando sus
metodologias para lograr un mejor rendimiento académico por lo tanto se acepta que puede

haber variabilidad en el proceso de ensenanza aprendizaje.
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Recomendaciones

Se recomienda hacer conciencia a la comunidad educativa de la universidad de el salvador
para que realice las actividades de planificar, que haga uso de nuevas estrategias, que sus
contenidos sean cada vez mas significativos, ademas que permitan al estudiante a participar dentro
de la virtualidad, que se propongan metas educativas y que se rebusque por obtener mejores
espacios para que el estudiante desarrolle sus capacidades, por otro lado que investiguen la
metodologia adecuada para sus clases y por ende también se estén actualizando. Llegandose a
determinar la importancia que tiene el docente en el ambito educativo para lograr que el estudiante
logre un mejor rendimiento académico en la educacidon semipresencial y que realicen una
retroalimentacion de los contenidos impartidos dentro de las clases presenciales y virtuales.

Ademas, es aconsejable que fomenten proyectos educacionales que sirvan para propiciar y
motivar al estudiante juntamente con el docente para que ambos logren sus ideales mediante el
desarrollo de diferentes destrezas, habitos y habilidades entre otras.

Por otro lado, se recomienda que los docentes realicen una retroalimentacion adecuada de
acuerdo con los contenidos y que asignen actividades para lograr los objetivos de clases y asignar
a los estudiantes tareas para la proxima clase esto para que el aprendizaje tenga otra vision,

tomando en cuenta el rendimiento académico.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE
ESCUELA DE POSGRADO

Objetivo: Observar el comportamiento del Docente y los estudiantes W 7= ™ "t
durante la clase para verificar la influencia de ciertos factores del rendimiento académico en la
educacion semipresencial.

Guia de observacion para Docente
Criterios a observar SI NO

-¢Da a conocer el docente los objetivos de su clase?

(Desarrolla de forma ordenada el proceso didactico de su clase?

-¢Presenta conducta aceptable el estudiante durante la clase?

- (Hace uso de estrategias didacticas el docente dentro de clase?

-¢Realiza técnicas didacticas al impartir la clase?

- (Demuestra inteligencia el estudiante para solucionar tareas?

- Participa de forma activa el estudia ante preguntas que hace el docente
relacionadas al tema ?

- ;Se promueve el trabajo expositivo dentro de clases?

- ;Hace uso de material didactico en la clase?

-¢Ponen atencion los estudiante en clase?

-Desarrolla la memoria el estudiante por medio de la retencion de
conocimiento?

- ;Poseen los estudiantes Capacidad de mantener informacion relevante para
realizar una tarea?

-¢Se hace uso de los moviles en clase para buscar informacion de contenidos o
hacer consultas de algunas dudas?

-¢Posee habito de lectura el estudiante dentro de clase?




-¢Los estudiantes razonan con facilidad e interpretan los contenidos
desarrollados?

-¢Hace uso de medios tecnologicos el docente dentro de su clase ?

-.Se promueve el involucramiento de estudiante generando motivacion por
aprender?

- (Asigna actividades a seguir para lograr el objetivo de la clase?

(Se observa la flexibilidad al momento de que los estudiantes piden alguna
aclaracion de términos que no han quedado claro?

- (Se realiza retroalimentacion después de la clase?

- ;Se Asignan tareas a los estudiantes para la proxima clase?




ANEXO 2

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE OCCIDENTE

ESCUELA DE POST GRADO

Cuestionario para Docentes

TEMA: “INFLUENCIA DE LA EDUCACION SEMIPRESENCIAL EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO
DEL ESTUDIANTADO DEL TERCER ANO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN BIOLOGIA
CICLO II EN LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA DE
OCCIDENTE 2022.”

Objetivo: Determinar la influencia de la educacion semipresencial en el rendimiento académico del
estudiantado del tercer afio de la carrera de licenciatura en biologia ciclo II en la Universidad de El Salvador
Facultad Multidisciplinaria de Occidente 2022

INDICACION: Marque con una “X” la respuesta que considera adecuada, Por favor responda con

objetividad y sinceridad, la informacién que proporcione serd de uso exclusivo para esta investigacion.

Materia: Afo: Ciclo: Edad:

Sexo: Fecha de Aplicacion:

1. (Planifica y organiza cuidadosamente el desarrollo didactico de su clase?
0 A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca
2. (Motiva al estudiante para mantener el interés por el aprendizaje desarrollado en clase?
0 A veces O Siempre 0 Nunca o Casi nunca
3. (Su planificacion presenta desarrollo de estrategia didactica?
O A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca
4. (Explica los objetivos de aprendizaje a la hora de impartir su clase?
0 A veces O Siempre 0 Nunca o Casi nunca
5. ¢(Presenta los contenidos de acuerdo al programa a desarrollar?

0 A veces O Siempre 0 Nunca o Casi nunca



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

(Permite que el estudiante participe en las actividades virtuales?

0 A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca

(En cuanto a su rol dentro de la educacion semipresencial, motiva, orienta y acompaiia al estudiante en

su proceso de aprendizaje?
0 A veces O Siempre 0 Nunca o Casi nunca
(Hace uso de metodologias de ensefianza en sus clases?

O A veces o Siempre o Nunca o Casi nunca

(Plantea metas dentro de sus planificaciones y logra los objetivos educativos?

O A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca

(Se interesa por desarrollar nuevas estrategias en las clases para que el estudiante desarrolle sus

conocimientos metacognitivos?

0 A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca

(Las técnicas que desarrolla en clase cuenta con espacios donde el estudiante desarrolle y demuestren

sus competencias de aprendizajes?
O A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca
(Describe de forma ordenada los métodos a seguir en clase?
0 A veces O Siempre 0 Nunca o Casi nunca
(El ambiente Universitario es factible para desarrollar cualquier secuencia didactica?
O A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca
(Cuando desarrolla clases hace uso de técnicas que promueva el aprendizaje colectivo?
0 A veces O Siempre 0 Nunca o Casi nunca
(Aplica procedimientos metodologicos en el desarrollo de clase?

0 A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca

(Planifica técnicas expositivas ante el desarrollo de clase presenciales?



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

0 A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca

(Realiza el docente trabajo de colaboracion en grupos en el tiempo presencial?

O A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca

(Utiliza los medios tecnoldgicos para optimizar el aprendizaje?

0 A veces O Siempre 0 Nunca o Casi nunca

(Aplica las TIC con frecuencia en sus clases para lograr un aprendizaje afectivo?

O A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca

(En cuanto a su conocimiento profesional como docente, se actualiza constantemente a través de

fuentes confiable en internet?

O A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca

(Qué plataforma utiliza con frecuencias en el aula virtual?

0 A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca

(Se le Presenta problemas al momento de la conexion con el internet para desarrollar la tutoria online?

O A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca

(Los estudiantes se conectan con puntualidad a la hora de la clase virtual?

0 A veces O Siempre 0 Nunca o Casi nunca

(Cumplen con puntualidad la entrega de las tareas online los/las estudiantes?
0 A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca

. Se le facilita el uso de las estrategias en el campo virtual?

0 A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca

(El estudiante muestra motivacion al momento de que usted imparte la clase virtual? o A veces

O Siempre o0 Nunca o Casi nunca

(A su criterio, le ayuda aula virtual al estudiante para adquirir habilidades?

0 A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca



28. (Motivan al estudiante los recursos metodoldgicos que se utiliza en las sesiones virtuales?

0 A veces o Siempre 0 Nunca o0 Casi nunca



ANEXO 3
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Objetivo: Determinar la influencia de la educacion semipresencial en el rendimiento académico del
estudiantado del tercer afio de la carrera de licenciatura en biologia ciclo II en la Universidad de El Salvador

Facultad Multidisciplinaria de Occidente 2022

TEMA: “Influencia de la Educacion Semipresencial en el Rendimiento Académico del

Estudiantado del Tercer Afio de la Carrera de Licenciatura en Biologia Ciclo Il en la

Universidad de el Salvador Facultad Multidisciplinaria de Occidente 2022.”

Cuestionario para Alumnos

INDICACION: Marque con una “X” la respuesta que considera adecuada, Por favor
responda con objetividad y sinceridad, la informacion que proporcione sera de uso exclusivo para
esta investigacion.
Carrera Ano:  Nivel:

Ciclo: Edad: Sexo. Fecha de Aplicacion:

1.  (El maestro demuestra interés por motivarlo a que sea participativo durante el desarrollo de

clases?

0 A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca

2. (Esnecesario una retroalimentacion cuando se desarrollan contenidos en las clases virtuales?

0 A veces o Siempre O Nunca o Casi nunca
3. (Organiza horario para estudiar en casa?

0 A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca



he

10.

11.

12.

13.

(Organiza su plan de estudio con forme la educacion semipresencial?
o A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca
(Hacen uso educativo con su mévil en el salon de clases?
O A veces O Siempre o Nunca g Casi nunca
. Se le facilita desarrollar tareas o actividades de manera virtual?
0 A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca
(Constituye para usted el aula virtual un recurso para fomentar el aprendizaje?
0 A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca

(Los recursos didacticos que utiliza el profesor en sesiones virtuales le permiten comprender

los contenidos del curso?

O A veces O Siempre oNunca o Casi nunca

(Lo motivan los materiales didacticos que utiliza el docente en la clase virtual?

0 A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca

(Desarrolla la habilidad de asimilar los contenidos desarrollados durante la clase?
0 A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca

(Al final de una clase, logra redactar un resumen general o una sintesis?
o A veces O Siempre o Nunca o Casi nunca

(Logra interpretar lo leido al momento de hacer un analisis de lectura?
o A veces O Siempre o Nunca o Casi nunc

(Toma decisiones de forma colectiva con los compaiieros cuando realiza una tarea de manera

presencial?

_ Aveces L[ Siempre [ Nunca [ Casinunca



14. ;Adquiere responsabilidad cuando hace una presentacion oral?
A veces L Siempre [ Nunca [ Casinunca

15. (Cuales de las siguientes destrezas desarrolla el docente cuando imparte la clase?
0 Pensamiento critico 0 Colaboracion y liderazgo

o Comunicacion afectiva o Integridad
16. (Organiza tiempos para estudiar en casa?
 Aveces [ Siempre [ Nunca [ Casinunca
17. (Subraya lo mas importante Cuando realiza una lectura?
 Aveces [ Siempre [ Nunca [ Casinunca
18. ;Tiene el habito de hacer las tareas en casa?
_ Aveces [ Siempre [ Nunca [ Casinunca

19. Cuales de los siguientes habitos de estudios son los que mas practicas para lograr buenos

resultados académicos?

o Estudiar con anticipacion o Estudiar con Motivacion

o Tomar notas en clase o Todas las anteriores

20. ;Cuadles de las siguientes metas deseas alcanzar durante su proceso de formacion?

o Ser profesional
O Ser profesional y poseer un trabajo

o Ser profesional, poseer un buen trabajo y tener una familia
0 Todas las anteriores

21. Te propones metas cuando estudias dentro y fuera de casa?
_ Aveces [ Siempre [ Nunca [ Casinunca
22.  (Coémo estudiante, que aspiraciones tiene?

o Lograr concluir mi carrera con éxito



0 Tener mis hijos y ser feliz

0 Lograr concluir mi carrera con éxito, tener mis hijos y ser feliz o Todas

las anteriores

23. ;Pones mucha atencion a lo que dice el maestro en las clases virtuales?

C Aveces [Siempre Nunca Casinunca 24. ;Participasen

las clases virtuales?
T Aveces [ Siempre [ Nunca [ Casinunca

25. (Esta pendiente de la hora de inicio de clase y de interactuar con el docente y tus compafieros

durante las clases?
CAveces [ Siempre Nunca Casi nunca

26. ;Explicas procedimientos de una exposicion cuando se hacen presentaciones grupales?

" A veces Siempre Nunca ‘Casi nunca
27. (Estableces pasos a seguir para construir un resumen o sintesis después de una lectura?

O Aveces 0 Siempre 0 Nunca O Casi nunca



ANEXO 4 Fotografia de estudiantes realizando el cuestionario




