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INTRODUCCION

Muchas empresas se han encontrado en la situacion de posibles sanciones
econémicas por incumplimientos a algunas obligaciones establecida en la
legislacion mercantil, laboral y tributaria, ocasionado por la poca informacion
acerca de la forma de realizar los tramites en cada institucion estatal y la
desorganizacion de documentos juridicos y contables e importancia por parte

del comerciante en efectuarlos.

Generalmente los comerciantes contratan los servicios de profesionales en
Contaduria Publica para que lleven los libros contable-tributarios y realicen los
tramites juridicos y contables en cada ciclo contable, las oficinas que prestan
éste servicio cuentan con un tiempo reducido para elaborar la informacion
requerida; que es de mucha importancia para la toma de decisiones por parte
de la maxima autoridad de la empresa, y requerida para realizar los tramites en

los periodos establecido en las distintas leyes.

El contenido del presente trabajo consta de un total de seis capitulos los

cuales se detallan de la manera siguiente:

El capitulo uno, contiene las partes de la delimitativa del tema, el
planteamiento de la situacion problematica, la parte donde se justifica el tema,
también se plantea los objetivos del trabajo de investigacion que se realizaron
de acuerdo factores que inciden en el tema, el desarrollo de Ila
operacionalizacion de hipétesis del tema de investigacion, y se hace mencién al
método que se utilizé en la investigacion a través del cual se determind el

tamafo de la muestra y las técnicas para recopilar la informacién.
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En el capitulo dos, se desarrolla los antecedentes histéricos del comercio a
través de las diferentes modalidades tanto a nivel internacional y a nivel
nacional, y el surgimiento, evolucién y desarrollo del comercio en El Salvador.
La creacion de las diferentes instituciones estatales donde se realiza los
tramites juridico-contables por parte de las empresas.

El capitulo tres, se hace referencia a las teorias donde se dieron origen las
obligaciones por parte de las personas que se dedican a ejercer el comercio;
dentro de estas estan las obligaciones tributarias, laborales y mercantiles, que

se encuentran establecidas en la legislacion salvadoreia.

En el capitulo cuatro, se realiza el andlisis de los datos e informacion
recopilada a través de entrevistas a funcionarios de las diferentes instituciones
del Estado donde se realizan los tramites juridicos y contable, y a travées de
cuestionarios dirigidos a contadores de las empresas comerciales haciendo
hincapié acerca del grado de conocimiento y organizacion juridico-contable para

realizar los procedimientos de tramites.

El capitulo cinco, hace énfasis en el andlisis de la informacion recogida de
los contadores y comerciantes de empresas comerciales acerca de la
contribucion de la normativa juridico- contable en realizar efectivo los

procedimientos de tramites.

Finalmente el Capitulo seis, plantea las conclusiones del tema de
investigacion y la propuesta de un instrumentos que sirva de guia a los
comerciantes sociales y naturales de empresas comerciales en una buena
planificacion y desarrollo efectivo de los procedimientos de tramites que realizan
desde el momento de su constitucion, desarrollo de operaciones ordinarias y
también el proceso para la disoluciébn de la empresa cumpliendo con los

requerimientos de las legislacién aplicable.
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CAPITULO |

1. MARCO METODOLOGICO

1.1 DELIMITATIVA DEL TEMA INVESTIGACION

“GUIA DE PROCEDIMIENTOS DE TRAMITE JURIDICO-CONTABLE PARA LOS
COMERCIANTES”. SAN MIGUEL.

Los comerciantes son los que movilizan el capital dentro de la economia
generando una buena proporcion de ingreso al Estado a través de pagos de los
tributos. La investigacion se enfocara en las sociedades anonimas y los
comerciantes individuales con empresas de responsabilidad limitada e ilimitada.
Las empresas comerciales son las que necesitan realizar mayores tramites en
las distintas instituciones gubernamentales en comparacion con las
asociaciones y organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro,
Municipalidades, Instituciones Autbnomas y Semiautdbnomas; y por lo tanto se

requiere que los comerciantes conozcan y realicen oportunamente los tramites.

Los tramites son requisitos para la existencia juridica y para garantizar la
legalidad de las transacciones ordinarias que realizan las empresas de
conformidad con la legislacion salvadorefia en materia mercantil, tributaria y
laboral, que le compete administrar y fiscalizar a las diferentes instituciones del
Estado y cuya omisiébn pone en riesgo la situacion financiera de los

comerciantes.
Para el buen desenvolvimiento de las operaciones de la empresa, los

empresarios deben seguir una serie de pasos en forma sistematica que estén

claramente definidos en documentos para que no exista incertidumbre al
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momento de realizar determinado tramite en las diferentes instituciones

gubernamentales.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A continuacién se describen las principales dificultades tanto de parte de los
funcionarios de las entidades gubernamentales como de los comerciantes al

momento de realizar sus tramites.

Muchos comerciantes tienen empleados que carecen del entrenamiento
técnico para efectuar los tramites en las diferentes entidades administrativas,
por lo que incumplen con las obligaciones formales y sustantivas de
conformidad con la legislacion salvadorefia y con el consecuente pago

complementario de tributos, multas e intereses.

No se encuentra dentro de los centros de trabajo una distribucion u
organizacion de los documentos importantes para la realizacion de los

diferentes tramites que se efectian dentro de cada ciclo comercial.

Algunos comerciantes se encuentran ante la problematica de no conocer los
servicios que prestan las diferentes entidades del sector publico, ni los
requisitos que deben cumplir para realizar sus tramites. Esto se debe en gran
parte por la poca divulgacion de informacién que ofrecen las entidades y el poco

interés por parte de estas para dar a conocer sus Servicios.

La omision de tramites puede realizarse voluntariamente por parte de los
comerciantes, con el proposito de no efectuar desembolso que no tienen
contraprestacion directa alguna, es decir, con el propdsito de evadir el pago de

tarifas. También la omision de tramites puede realizarse involuntariamente por
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desconocimiento del procedimiento a seguir, o por falta de programacién de

los tramites.

No existe dentro de la empresa un interés de planificar la realizacion de los
diferentes trdmites que deben realizarse en las instituciones gubernamentales,

Ccomo requisito necesario para la creacién y continuidad de la empresa.

Muchas veces los empleados de las entidades gubernamentales no orientan
de una manera adecuada a los comerciantes al momento de cumplir con todos
los requisitos que se exigen para cada tramite, proporcionando una informacion

erronea.

Existe la problematica de que muchos funcionarios de las entidades publicas
no realizan su trabajo de una manera agil, obstaculizando una pronta solucion a
los problemas de los comerciantes, también existe el caso de extravio de

documentacion por parte de los funcionarios.

Algunos de los tramites solo se pueden realizar en la dependencia central
de la instituciébn administrativa, por lo que los comerciantes o sus empleados
tienen que desplazarse hasta San Salvador para efectuar los tramites y ademas

con el inconveniente de atrasarse en sus labores y del pago de transporte.

Ocasionalmente cuando los comerciantes o sus empleados presentan
inquietudes respecto a los requisitos para efectuar los tramites, los funcionarios
de las instituciones administrativas no prestan la atencion adecuada, al no
proporcionar completamente los requisitos para los tramites e incluso no
atienden las interrogantes de los comerciantes o responden de manera

inadecuada.
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Los funcionarios que laboran en las entidades publicas no poseen muchas
veces uniformidad de criterios, debido a que los requisitos que deben cumplir
para un determinado trdmite varian de una dependencia a otra, esto causa una
incertidumbre y pérdida de tiempo a los comerciantes que asisten a estas

entidades a realizar sus tramites.

La mayoria de tramites que los comerciantes realizan necesitan una
variedad de formularios, los cuales deben llenar y cumplir con todos los
requisitos, sin embargo la distribucion de estos formularios por parte de las

entidades es muy limitada o escasa causando problemas a los comerciantes.

Existe dentro de los comerciantes cierta desconfianza hacia la parte
gubernamental causada por la situacion de corrupcion, en que se han visto
envueltas algunas instituciones publicas, creando incertidumbre, de como se
administran los ingresos generados por los pagos de los impuestos, y si en
realidad dichos ingresos se invierten en la poblacion o quedan en poder de

algunos funcionarios publicos.

No se han creado en los comerciantes principios o valores orientados al
cumplimiento de obligaciones tributarias que influyan al momento de iniciar un
negocio y que continta hasta el fin de este, y que estos valores se mantengan
para generar conciencia hacia pago de los tributos que le corresponden por ser

entes econdmicos obligados por la legislacion.

Algunos comerciantes no realizan los tramites en el periodo estipulado en la
legislacion tributaria, mercantil y laboral, por lo que incurren en gastos por
sanciones porgue no existe organizacion en la distribucion de trabajo e interés

por conocer los requisitos de tramites.
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¢Podrd una guia de procedimientos de tramites ser una eficiente
herramienta de gestion para orientar a los comerciantes en la adecuada
programacion y la correcta realizacion de los tramites juridico-contable en las

instituciones?

¢, Resultara que el desconocimiento de normas y la desorganizacion juridico-
contable son los factores que mas inciden en la deficiencia de los
procedimientos de tramites?

1.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Debido a que en la actualidad los comerciantes se enfrentan con serie de
dificultades al momento de efectuar los diversos tramites en las instituciones
administrativas, al tiempo que no han contado con un instrumento que los
oriente con respecto a los requisitos de naturaleza juridica y de conformidad
con los nuevos ordenamientos legales promulgados que les permita minimizar
el costo de transaccion de los tramites legales y fiscales, y maximo

aprovechamiento del tiempo para realizar los tramites.

Para la realizacion del trabajo de investigacion se obtendran datos de las

fuentes primarias; entre ellas, se mencionan las siguientes:

e Ministerio de Hacienda (MH).

e Centro Nacional de Registro (CNR).

e Direccion General Estadisticas y Censo (DIGESTYC).
e Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS).

e Alcaldia Municipal de San Miguel.

e Superintendencia de Obligaciones Mercantiles.

e Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS)

28



e Administradoras de Fondos de Pensiones (AFPSs)

e Ministerio de Gobernacion (MG).

e Ministerio de Economia (ME)

e Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MINTRAB).

Dentro de las fuentes secundarias de las que se obtendra informacion para
complementar el andlisis de los datos, se encuentran las siguientes:
e Cdbdigo de Comercio
e Ley del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y Prestacion
de Servicio
e Ley del Impuesto Sobre la Renta
e Ley del Registro de Comercio y su Reglamento
e Codigo Tributario y su Reglamento
e Ley del Seguro Social
e Ley del Sistema de Ahorro de Pensiones
e Codigo de Trabajo
e Codigo Municipal

En la ciudad de San Miguel es muy comun la deficiencia de procedimiento
de tramites por parte de los comerciantes, hacia las diferentes entidades
gubernamentales. Esto se debe a diferentes causas como son:
Desconocimiento de la normativa juridico-contable, desorganizacién dentro de
la empresa para efectuar los tramites correspondientes, poca divulgacion que
ofrecen las entidades de los servicios que prestan, mal desempefio de algunos
funcionarios de las entidades gubernamentales al no proporcionar una
adecuada informacion de los requisitos a cumplir al realizar los tramites, la falta

de descentralizacidon de algunas entidades.
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Estas son las causas mas comunes o que tienen mayor incidencia en la
inexistencia de procedimientos de tramites, por lo que se pretende hacer
conciencia en los comerciantes acerca de lo importante que es para el buen
funcionamiento de su empresa, realizar de una manera adecuada los
procedimientos al momento de efectuar los tramites a los cuales esta obligado a
cumplir. Para lograr esto es necesario que el comerciante conozca la normativa
juridico-contable y esté conciente de sus obligaciones, también debe existir una

adecuada programacion de los tramites a seguir dentro de la empresa.

Por parte de las entidades gubernamentales se pretende que realicen una
mayor publicidad de sus servicios, pudiéndolo hacer a través de medios de
comunicacion como radio, television, prensa. Para orientar de una manera
adecuada a los comerciantes, un mejor desempefo de los funcionarios de las
entidades al proporcionar informacién al pablico. Por ultimo procurar que todas
las entidades gubernamentales posean sus dependencias en la ciudad de San
Miguel y presten sus servicios de una manera eficiente, para evitar que los
comerciantes tengan que trasladarse hasta San Salvador para realizar los

tramites, incurriendo en mayores costos y contratiempos.

1.4 PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS.

Para el planteamiento de objetivos se considera las relaciones entre variables

(ver anexo N° 1)
Objetivos Generales.
e Comprobar como el desconocimiento de normas y la desorganizacion

juridico-contable contribuyen a la deficiencia en los procedimientos de

tramites, y asimismo como la superacion de tales deficiencias dan lugar
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a la correcta aplicacion de las normas y a la adecuada programacion de

los mismos en las empresas comerciales.

Disefar una guia de procedimiento de trdmites en base a norma juridico-
contable que oriente a los comerciantes para la adecuada programacion

y la correcta realizacion de los mismos en las instituciones.

Obijetivos Especificos.

Determinar como el desconocimiento de las normas y la desorganizacion
juridico-contable contribuyen en la deficiencia de los procedimientos de
tramites.

Verificar como la aplicacién correcta de las normas juridico-contables y
la adecuada programacion de los tramites son el buen resultado de la
eficiencia y eficacia de los procedimientos de tramites, necesario para el

desenvolvimiento de las operaciones comerciales de las empresas.
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1.5 OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS

CUADRO N° 1 MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS
No HIPOTESIS IDENTIFICACION DE CONCEPTO INDICADORES UNIDADES DE OBSERVACION Y UBICACION
VARIABLES ANALISIS
DESCONOCIMIENTO DE NORMA JURIDICA: REGLA DE CONDUCTA - DESACTUALIZACION EN EL COMISION DE EDUCACION INSTITUTO DE

AMAYOR DESCONOCIMIENTO DE NORMAS
JURIDICO-CONTABLE Y A MAYOR
DESORGANIZACION JURIDICO-CONTABLE,
DE PARTE DE LOS CONTADORES, MAYOR
ES LA DEFICIENCIA DE PROCEDIMIENTOS
DE TRAMITES

NORMAS JURIDICO-
CONTABLE \2
INDEPENDIENTE)

DESORGANIZACION
JURIDICO-CONTABLE (V.
INDEPENDIENTE)

DEFICIENCIA DE
PROCEDIMIENTOS DE

TRAMITES (V.

DEPENDIENTE)

CUYO FIN ES EL CUMPLIMIENTO DE UN
PRINCIPIO LEGAL. ES AQUELLA REGLA
QUE SEGUN LA CONVICCION DECLARADA
DE UNA COMUNIDAD, DEBE DETERMINAR
EXTERIORMENTE, Y DE MODO
INCONDICIONADO LA LIBRE VOLUNTAD
HUMANA

JURIDICO: CONCERNIENTE AL DERECHO.
AJUSTANDO A EL. SE DECIA JURIDICA DE
LA ACCION INTENTADA CON ARREGLO A
DERECHO. ES CARACTERISTICA ESTA
VOZ PARA DESIGNAR DIVERSOS
CUERPOS ASESORES EN MATERIA LEGAL
Y JUDICIAL

PROCEDIMIENTO: EN GENERAL, ACCION
DE PROCEDER, SISTEMA O METODO DE
EJECUCION, ACTUACION O FABRICACION.
METODO DE PROCEDER EN LA JUSTICIA,
ACTUACION DE TRAMITES JUDICIALES O
ADMINISTRATIVOS; ES DECIR

QUE ES EL CONJUNTO DE ACTOS,
DILIGENCIAS Y RESOLUCIONES QUE
COMPRENDAN LA INICIACION,
INSTRUCCION, DESENVOLVIMIENTO,
FALLO Y EJECUCION EN UNA CAUSA.
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CONOCIMIENTO DE NORMATIVA
CONTABLE Y JURIDICA

- INTERES POR LA EDUCACION
CONTINUADA DE LOS PROFESIONALES

-IDONEIDAD DEL PROFESIONAL EN EL
DESEMPERNO DEL CARGO

- LIMITADA APLICACION DEL MANUAL DE
FUNCIONES

- INADECUADO MANEJO DE LOS
REGISTROS Y DOCUMENTACION

- ATRASO EN LA CONTABILIDAD

- DESCONOCIMIENTO DE INFORMACION
COMPLETA ACERCA DE LOS REQUISITOS
DE TRAMITES

- INADECUADA PLANIFICACION DE
TRAMITES

- NO UNIFORMIDAD DE CRITERIOS EN LA
REALIZACION DE TRAMITES

- FALTA DE CONTROL AL SEGUIMIENTO
DE TRAMITES

- USO OPCIONAL DE FORMATOS
OFICIALES PARA TRAMITES

- REALIZACION EXTEMPORANEA DE
TRAMITES

CONTINUADA

COMISION DE EDUCACION
CONTINUADA

GERENTE DE PERSONAL, LIC.
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

AUDITOR INTERNO LIC.
CONTADURIA PUBLICA

- CONTADOR
LIC. CONTADURIA PUBLICA
CODIGO DE COMERCIO

-AUDITOR EXTERNO LiC.
CONTADURIA PUBLICA
-CODIGO TRIBUTARIO

-CONTADORES -
RECOPILACION DE LEYES
MERCANTILES, TRIBUTARIAS Y
LABORALES

RECOPILACION DE LEYES
MERCANTILES, TRIBUTARIAS Y
LAB.

CONTADORES

AUDITOR INTERNO

INSTITUCIONES PUBLICAS,
ADMINISTRADORAS DE TRAMITES

FUNCIONARIOS PUBLICOS

CONTADORES PUBLICOS,
SAN MIGUEL

INSTITUTO DE
CONTADORES PUBLICOS,
SAN MIGUEL

GRUPO CAMPESTRE, SAN
MIGUEL

DOCISA SAN
MIGUEL

BIBLIOTECA UES-FMO

DESPACHO CONTABLE Y
AUDITORIA
BIBLIOTECA UES-FMO

BIBLIOTECA UES-FMO

SAN MIGUEL

BIBLIOTECA UES-FMO

COMERCIAL RONALD
SAN MIGUEL
GRUPO CAMPESTRE
SAN MIGUEL

DGlI
SAN MIGUEL
DGlI
SAN MIGUEL




HIPOTESIS

IDENTIFICACION DE
VARIABLES

CONCEPTO

INDICADORES

UNIDADES DE OBSERVACION Y
ANALISIS

UBICACION

AMENOR DEFICIENCIA EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE

TRAMITES DE LAS EMPRESAS
COMERCIALES, MAS ACERTADA
ES LA APLICACION DE LAS
NORMAS JURIDICOS-CONTA-
BLES POR PARTE DE LOS CONTA-
DORES, Y MEJOR ES LA PROGRA-
MACION DE LOS TRAMITES QUE
TIENEN LUGAR EN LAS ACTIVIDA-
DES ORDINARIAS DE LAS EMPRE-
SAS COMERCIALES.

DEFICIENCIA DE
PROCEDIMIENTOS DE

TRAMITES (V.

INDEPENDIENTE)

APLICACION CORRECTA DE
LAS NORMAS JURIDICO-
CONTABLE V.
DEPENDIENTE)

PROGRAMACION DE
TRAMITES (\2
DEPENDIENTE)

TRAMITE: DEL LATIN TRAME, CAMINO,
PASO DE UNA A OTRA PARTE.
ADMINISTRATIVAMENTE, CADA UNO DE
LOS ESTADOS, DILIGENCIAS Y
RESOLUCIONES DE UN ASUNTO HASTA
SU TERMINACION

NORMA CONTABLE: SON
CONVENCIONALISMO, REGLAS Y
PROCEDIMIENTOS NECESARIOS QUE
DEFINEN LAS PRACTICAS DE
CONTABILIDAD ACEPTADAS A UNA EPOCA
PARTICULAR O EN UN MOMENTO DADO

TRAMITE: DEL LATIN TRAME, CAMINO,
PASO DE UNA A OTRA PARTE.
ADMINISTRATIVAMENTE, CADA UNO DE
LOS ESTADOS, DILIGENCIAS Y
RESOLUCIONES DE UN ASUNTO HASTA
SU TERMINACION

- GRADO DE CONFIANZA DE LOS
COMERCIANTES EN LAS INSTITUCIONES
ESTATALES

- INTERES DE LOS FUNCIONARIOS EN LA
ORIENTACION DE LOS TRAMITES

- IRREGULARIDAD DE LAS EMPRESAS EN
LA REALIZACION DE TRAMITES

- ESCASA DI)/ULGACION SOBRE
INFORMACION DE TRAMITES

- COSTO FINANCIERO DE TRANSACCION
DE TRAMITES

- RETARDO EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE TRAMITES

- EXACTITUD EN LA LIQUIDACION DE
TRIBUTOS

- PREV!ENCIC)N DE GASTOS POR
SANCION

- CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES
ORDINARIAS

- CALENDARIZACION OPORTUNA DE LOS
TRAMITES

- ESTIMACION ANTICIPADA DE LOS
GASTOS DE TRAMITES

- VERIFICACION PERIODICA DE
PROGRAMACION DE TRAMITES

GERENTE GENERAL

-CONTADORES

LIC. CONTADURIA
PUBLICA

FUNCIONARIOS PUBLICOS

CONTADORES
LIC. CONTADURIA
-CONTADORES

-RECOP DE LEYES MERC.,
TRIB. Y LABORALES
CONTADORES

LIC. CONTADURIA
PUBLICA

AUDITORES FISCALES

- INST. PUB.
-RECOP. DE LEYES MERC.
TRIB. Y LABORALES.

- INST. PUB.

-RECOP. DE LEYES MERC.

TRIB. Y LABORALES.

CONTADOR

LIC. CONT. PUB.

-RECOP. DE LEYES MERC.
TRIB. Y LABORALES.

-AUD. INTERNO

LIC. CONT. PUB.

COMERCIAL SALGADO

SAN MIGUEL

CNR

SAN MIGUEL

ISSS

SAN MIGUEL

HERMACO, S.A.

SAN MIGUEL
VENTURA'Y ASOC.
BIBLIOTECA UES-FMO

ZELAYAY ASOC.
SAN MIGUEL

DGl
SAN MIGUEL

DGII
BIBLIOTECA UES-FMO

ALCALDIA MUNICIPAL
SAN MIGUEL

BIBLIOTECA UES-FMO

COMERCIAL RENE
SAN MIGUEL
BIBLIOTECA UES-FMO

INVEST S.A.
SAN MIGUEL

Fuente: Elaboracién propia
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1.6 METODOLOGIA DE INVESTIGACION

1.6.1 DEFINICION DEL METODO DE INVESTIGACION

Durante la investigacion se utilizara el método hipotético deductivo “que parte de datos
generales aceptados como validos y que, por medio del razonamiento légico, pueden deducirse varias
suposiciones. O bhien, como afirma Hermann Max, la deduccion parte de la razén inherente a cada
fendmeno. La palabra deductivo proviene del latin deductivo que significa sacar o separar consecuencias de
algo. La deduccién desempefia un papel muy importante en la ciencia ya que, gracias a ella, se aplican los
principios descubiertos a casos particulares.” *

1.6.2 INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE RECOGIDA DE DATOS

Para obtener los datos necesarios para la elaboracion de la Guia de Procedimientos de
Tramites Juridico-Contable para Comerciantes, se hara uso del cuestionario, el
instrumento mas utilizado para recolectar los datos. Un cuestionario consiste en un
conjunto de preguntas respecto a uno o mas indicadores a medir. Este se pasara en
diferentes areas dentro de las empresas comerciales dirigido a los conocedores de los
diferentes tramites que se realizan. También se pasara a los distintos funcionarios que

laboran en las instituciones Estatales relacionada con los tramites juridicos y contables.

El cuestionario consta de dos tipos de preguntas: Primero de opcién multiple las cuales
contienen categorias o alternativas de respuestas que han sido delimitadas. Es decir, se
presentan a los sujetos las posibilidades de respuestas y ellos deben limitarse a ellas. Y
segundo abiertas las cuales no delimitan de antemano las alternativas de respuestas,

Dando libertad para contestar al encuestado.

La técnica utilizada para la recoleccion de datos es la encuesta. El conjunto de
preguntas tipificadas esta dirigida a los contadores y auditores de las empresas
comerciales, y a funcionarios de las instituciones publicas donde se realizan los tramites,

para averiguar la opinién o diversas cuestiones de hecho (Ver Anexo N° 2).

! Zorrilla, Santiago. “Metodologia de la investigacion”. p. 21
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1.6.3 UNIVERSO Y DETERMINACION DEL TAMANO DE LA MUESTRA

La poblacién de empresas comerciales legalmente constituidas e inscritas en la
Alcaldia de San Miguel es de 703.

El tamafio de la muestra que utilizaremos se obtendra a través del proceso muestral

gue detallamos a continuacion:
S*=p(1-p); en donde:

S°= Varianza de la muestra

p= Probabilidad de la ocurrencia de la varianza
Tamafio provisional de la muestra:
n’= SV en donde:
n"= Tamano provisional de la muestra

S2= Varianza de la muestra

V%= Varianza de la poblacion

Tamano de la muestra:
n=n’/ (1+n’/N); en donde:

N= Tamafio de la poblacién

n"= Tamafio provisional de la muestra
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n= Tamaifo de la muestr
La probabilidad de ocurrencia de la varianza de la muestra es de 0.9 y el error
estandar no mayor de 0.047, entonces:
n'= S%/V?
S?= p(1-p)= 0.9(1-0.9)=0.09
V2= (0.047)?=0.002209
n’= 0.09/0.002209
n"'= 40.74

n=n"/ (1+n’/N)
n=41/(1+41/703)

n=38.74

El tamafio de la muestra para este trabajo de investigacion es de 38 empresas

comerciales.
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CAPITULO II
MARCO HISTORICO DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE
TRAMITES
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CAPITULO I

2. MARCO HISTORICO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE TRAMITES

En el transcurso de la historia del comercio, este se ha desarrollado a través de
diferentes modalidades, pasando por el saqueo entre los pueblos como la forma mas
rudimentaria de obtener los productos indispensables para sobrevivir, por el trueque
donde inicialmente los sujetos no entraban en contacto directo (llamado también Barato
Silencioso) y posteriormente con la pérdida al temor a la guerra los permutantes se
relacionaron personalmente, convirtiendo el escenario donde realizaban tales actividades
en un mercado, por el comercio maritimo de la edad media, hasta la realizacion

electronica de transacciones comerciales de bienes y de titulos valores en la actualidad.

Las diferentes modalidades de comercio antes referidas no han estado alejadas a
nuestro pais, fundamentandose principalmente sobre productos de origen agricolas como

la produccion y exportacion del aiil, el balsamo, el cacao, el algodén y el café.

La realizacion de actos de comercio siempre ha sido regulada por el Estado, para
ello ha creado oficinas o instituciones gubernamentales con el objeto de delimitar,
fiscalizar, supervisar, asesorar y sancionar a los comerciantes tales como el Ministerio de
Hacienda, el Ministerio de Economia, el Ministerio de Trabajo, el Instituto Salvadorefio del
Seguro Social, el Centro Nacional de Registros, la Superintendencia de Obligaciones

Mercantiles, entre otros.
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2.1 HISTORIA DEL COMERCIO

El comercio nace desde el inicio del origen del hombre como una necesidad para
obtener lo que no produce o lo que no alcanza a suplir sus necesidades, por lo que busca
adquirir el excedente de lo que otros no consumen. La forma en que se desarrolla esta
actividad evoluciona con el correr del tiempo, siendo la primera forma el saqueo, en donde
se despojaban de todos los bienes que fueran utiles al invasor; posteriormente surge el
trueque, en el que inicialmente los sujetos no establecian contacto personal, por lo que se
le denominé el Barato Silencioso, después poco a poco desaparecio el temor a la guerra
surgiendo asi el intercambio personal entre los necesitados de productos, convirtiendo el
espacio donde realizaban tales actividades en un mercado y a los productos de frecuente

cambio en moneda.

A medida que la poblacion crece, la forma en que se desarrolla el comercio
evoluciona, asi en la edad media lo que mayor auge tuvo fue el intercambio maritimo
entre los paises europeos, en cuyo afan de ampliar sus mercados realizaron expediciones
gue culminaron con el descubrimiento de América. Actualmente, el comercio se ha
desarrollado intensamente que incluye la realizacién de operaciones comerciales a través
de documentos representativos de bienes, sin realizar necesariamente la entrega material

de éstos; hasta la realizacidn electronica de transacciones.
Las diversas formas en que se realizado el comercio no han sido diferentes en

nuestro pais, siendo la mas notable la comercializacién de productos de origen agricola

como: la cochinilla, el afiil, el balsamo, el cacao, el café y el algodon.
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2.1.1 A NIVEL MUNDIAL

El comercio se puede definir como la actividad lucrativa que consiste en intermediar
directa o indirectamente entre productores y consumidores, con el objeto de facilitar y

promover la circulacion de la riqueza.

En todo tiempo, el movil principal de toda actividad del hombre ha sido y es la
satisfaccion de sus necesidades. EI hombre nace, crece y se desenvuelve en una
comunidad, dentro del cual se producen bienes y servicios para satisfacer las
necesidades de sus miembros. Estos bienes, en los grupos primitivos se producian a lo

estrictamente necesario.

A medida que el hombre crece y se esparce por diferentes lugares de la tierra, sus
necesidades se acrecientan, y lo que produce no alcanza a llenar sus mas elementales
necesidades, ya sea por condiciones climatéricas, pobreza de la tierra, etc. es entonces
cuando obligado por estas circunstancias, busca adquirir lo que necesita, lo que a otros

les sobra.

Pronto los pueblos antiguos encontraron el medio idoneo para obtener los productos
indispensables para su subsistencia, ese medio fue la guerra, que se llegd a convertir en
una verdadera industria, pues al vencido se le despojaba de cuantos bienes fueran utiles
para el vendedor; y ademas se le imponian tributos sumamente gravosos, que junto con el
saqueo, constituia por sus fructiferas utilidades un poderoso aliciente a esta peligrosa

industria.

La guerra fue la forma mas antigua de adquirir por cantidades lo que un pueblo
necesitaba. Pero ello no constituyé una forma de comercio, ya que la historia del comercio
es parte importante de la historia de la civilizacion: el cambio pacifico de los productos

materiales crea o intensifica el de los productos culturales entre los pueblos.
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A medida que la civilizacion va haciéndose sentir en los distintos rubros y se toma
conciencia que esa forma violenta de apropiacion no puede perdurar, por sus efectos
destructivos, se busca una manera pacifica de agenciarse lo necesario, sin ocasionar
molestias a los pueblos vecinos. Surge asi la figura mas antigua de cambio que es el
trueque o permuta, que en su forma rudimentaria se realizaba por lo que se dio en llamar

el barato silencioso, cuya practica fue la siguiente:

El cambio se cumplia regularmente por medio del depésito de las cosas que se
permutaban, en un terreno intermedio entre grupos que ocupaban territorios colindantes;
o bien sobre la orilla del mar, si el cambio acontecia entre extranjeros desembarcados y
los indigenas. El grupo que queria permutar una cosa por otra que le era necesaria y que
sabia era poseido por el grupo vecino, colocaba aquélla, mediante los miembros mas
atrevidos, sobre el terreno neutral que separaba los dos grupos o bien sobre la orilla del
mar. Una vez colocada la cosa, los oferentes se retiraban. Se acercaban entonces los
mas arriesgados del otro grupo, examinaban Yy valoraban la cosa dejada, y colocaban
junto a ella la propia que, por la conocida o presunta carencia en los otros, sabian o
presumian requerida en cambio, y a la cual atribuian un valor correspondiente a la cosa
dejada. Vuelven los primeros, si la cosa es aquélla que deseaban y la consideraban en
razon de igualdad de valor con la propia, la tomaban, y la permuta se habia efectuado sin

7

mas.

Como se observa, en el barato silencioso los permutantes no entraban en relaciones

personales, orales. Razén por la que le llamaron silencioso.

La frecuencia con que ocurrian esos cambios, produjo en el transcurso del tiempo
resultados altamente beneficiosos para el desarrollo del comercio y para el progreso de
los pueblos. Poco a poco fue desapareciendo aquel temor a la guerra, y asi surgi6 el

intercambio personal entre los necesitados del intercambio de productos. Como resultado
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de este nuevo adelanto en las relaciones comerciales, se transforma aquel lugar que
habia sido escenario del barato silencioso en un mercado; y en cuanto al comercio con

extranjeros, el punto de desembarque se convierte en un puerto.

2.1.2 A NIVEL NACIONAL

En El Salvador el comercio tuvo su origen, evolucién y desarrollo; se cree que los
indigenas al tener un excedente de su produccion, estos buscaron la forma de
intercambiar con otros indigenas, quienes se dedicaban al cultivo del maiz, del frijol, de la
calabaza; pero histéricamente los productos que hicieron evolucionar y que vienen
cultivandose en diferentes épocas fueron el cacao, el balsamo, luego el aiiil, el algodon y

el cultivo del café.

Con el descubrimiento de América, y por consiguiente, con la llegada de los espafioles,
se incrementaron las relaciones comerciales, y esto fue un factor impulsador en el
comercio de la burguesia mercantil. En la Edad Media, en un principio el comercio fue una
actividad que no tenia mercados fijos y estables, estaban condicionados a la eventualidad
y a la temporalidad de las ferias ambulantes. Poco a poco las ciudades fueron el centro

obligado y necesario del mercado.

El progreso de las ciudades en la época colonial no fue nunca apreciable, y esto se

debid a que el volumen comercial nunca fue intenso.

El comercio interno era gravado por diversos impuestos propios del feudalismo. Es
hacer notar que el comercio en las provincias era muy limitado y restringido, por esta
razon se prohibié el cultivo de diverso productos que podrian hacer competencia con la
produccion espafiola: la vid, el olivo y la seda. Otro motivo que estancé las actividades
comerciales fueron los monopolios estatales del tabaco, aguardiente y pélvora que se

establecieron en el siglo XVIII.
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El comercio estaba fundamentado en la agricultura y en la exportaciéon de algunos
productos tales como: la cochinilla, el afiil, el algodén y el cacao. Los espafioles que se
radicaron en el pais, en su mayoria eran comerciantes que prefirieron vivir en los pueblos
que producian el cacao; asi pues, los primeros tratantes se establecieron en lzalco,
convirtiendo esta ciudad indigena en el centro de operaciones.

Los indios llevaban ahi el cacao y el balsamo desde los pueblos vecinos, bien para su
trueque o0 venta; alternativamente los exponentes o sus empleados iban a las
comunidades nativas para obtener estos productos, hasta que se les prohibié hacerlo
debido a las quejas de los indios de abusos y malos tratos. El cultivo del cacao y las
industrias de ceramicas dieron bastante prosperidad a la poblacion de Sonsonate a fines
del siglo XVI, hasta los indios de Guatemala llegaban para la cosecha de este cultivo
permanente. Los espafioles no cultivaban las tierras por cuenta propia, sino que se
limitaban a las funciones de una burguesia intermediaria comprando a los indios sus
productos. Los mercaderes espafioles fundaron su propio centro en Sonsonate en 1755 y
su crecimiento rapido que lo convirtio en la ciudad mayor y mas prospera de la colonia,

indica el éxito y la prosperidad de los mercaderes.

Durante el siglo XVI, el cacao se cultivaba en extensa superficies de El Salvador, y era
materia importante en los centros de las encomiendas que se otorgaban en la jurisdiccion
de San Miguel; pero a pesar de este gran auge que tuvo el comerciante con el cacao, esta
prosperidad no dur6 mucho tiempo, ya que a fines del siglo XVI se informé de una
disminucién de su produccion, y a los indios se les prohibio talar arboles jovenes de

cacao.

La importancia que se le dio al cultivo del cacao lo fue también para el balsamo, ya
gue este es otro ejemplo de como los espafioles en un principio buscaron la organizacion
y expansion de la produccién indigena con fines comerciales, ya que los indios conocian

las propiedades medicinales y aromaticas de la sabia del balsamo. La demanda del
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balsamo después de la conquista, se empleo en la medicina y como base de perfumes en
Nueva Espafia y en Europa. Lo mismo que el cacao, los mercaderes espafioles obtenian
el balsamo de los indigenas, por la compra o trueque; pero posteriormente la recoleccion
del balsamo habia cesado casi por completo a fines del siglo XVII, por la forma en que los
indigenas estropeaban los arboles.

Otro producto de gran importancia que contribuyd al desarrollo del comercio en El
Salvador fue el cultivo del afil, ya que antes de la venida de los espafioles, los indigenas
ya cultivaban dicho producto, pero fueron los espafoles los que intensificaron dicha

produccion.

La poblacion espariola se volcé cada vez mas en la actividad agricola y en el cultivo
del afiil. El cultivo del afil marca la primera vinculacion primitiva de capital, necesario para

el desarrollo econdmico de la sociedad.

La produccion agricola comercial siguié concentrada en el cultivo del afiil, y ese fue el
primer articulo de exportacién por muchos afios, se puede considerar que el afil domino
la economia comercial salvadorefia. Durante la segunda mitad del siglo XVIII, la liberacion
de la politica comercial espafiola, combinada con el intercambio de colorantes creada por
la revolucion en la industria textii en Europa, condujo a una expansion de las

exportaciones del afiil.

A finales del siglo XVIII, el afil era la exportacion mas importante de Centro América, y
el Distrito de los alrededores de San Salvador era el productor principal. En la ciudad de
San Miguel con su puerto en La Unién se convirtié en un centro comercial de importancia
creciente, y su feria anual de afiil atendi6 un area muy extensa atrayendo a muchos
comerciantes extranjeros, y con la venida de éstos, arribaron también las importaciones

de productos manufactureros baratos en diferentes paises.
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Después de la independencia, El Salvador seguia dependiendo del cultivo, produccion
y comercio del afil para su subsistencia; pero a mediados del siglo XIX, el gobierno
Republicano de El Salvador buscé cultivar diferentes clases de productos, intentando
aumentar el fendbmeno de la agricultura comercial, pero tal conjetura fue puramente
tedrica, debido a que la busqueda de nuevos productos condujo al descubrimiento de una
nueva cosecha, la cual fue la del café. El cultivo de este nuevo producto trajo como
consecuencia, la decadencia del cultivo del afiil, debido al apoyo que se le dio, del cual no

se sabe una fecha exacta de cuando se introdujo a El Salvador.

En un principio el café se cultivaba a pequefia escala para uso local. En 1824, un
informe sobre El Salvador indica que se cultivaba el café en algunas comunidades rurales,
ya que para los afios de 1840-1850, se incrementd el cultivo del café que se habia
iniciado por la época de la Independencia.

Desde el afio de 1845, el cultivo del café siguié un progreso ascendente, en el afio de
1879, el café llego a ser la mitad de las exportaciones salvadorefias. Desde estas fechas
hasta el presente, dicho articulo ha sido el principal objeto de exportacion y la principal
fuente de divisas. Ha sido el vinculo necesario para las importaciones, Asi como también
fuente productora de impuestos y de capital. El proceso de aumento del cultivo del café en
su extension y calidad continio en forma ascendente y cada vez las extensiones de

superficies cultivadas de café fueron mayores.

2.2 HISTORIA DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS

Las instituciones publicas han surgido para administrar y supervisar el cumplimiento de

las leyes que regulan a los comerciantes.

Asi por ejemplo, el Ministerio de hacienda surge para la recaudacion de los ingresos

tributarios y no tributarios, aplicar y hacer cumplir las leyes referentes a los tributos cuya
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tasacion, vigilancia y control le hayan sido asignados, facilitar y controlar el comercio

internacional.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social tiene como funcion vigilar el cumplimiento
de las normas laborales, conocer de las disputas entre el capital y el trabajo, armonizar las
relaciones obrero-patronales y promover la superaciéon econémica, moral, social y cultural

de los trabajadores.

El Instituto Salvadoreiio del Seguro Social fue creado con el objeto de dar cobertura a

los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.

El Ministerio de Economia surge de la necesidad de contar con informacion estadistica
sobre las actividades econdmicas y sociales de la poblacion salvadorefia, por medio de la
Direccion General de Estadisticas y Censos; asi también para la vigilancia de las
actividades mercantiles de los comerciantes a través de la Superintendecia de

Obligaciones Mercantiles.

Finalmente el Centro Nacional de Registros de reciente creacion, aunque sus
departamentos que lo conforman se fundaron con antelacion, tiene por objeto otorgar las
matriculas de comercio e inscribir los documentos mercantiles, marcas de fabrica,

comercio y servicios, distintivos comerciales, patentes, entre otros.
2.2.1 MINISTERIO DE HACIENDA

La historia del Ministerio de Hacienda comienza en febrero de 1829, cuando asume el
gobierno de El salvador, don José Maria Cornejo, quien asigna como encargado de

Hacienda y Guerra a don Manuel Barberena, sustituido durante el mismo periodo por el

précer don Joaquin Duran Aguilar. Posteriormente asumi6 el poder don Joaquin de San
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Martin, en febrero de 1833, y nombré como secretario de Hacienda y Guerra a don Juan
José Cordova.

En mayo de 1938, el vicejefe del Ejecutivo, don Timoteo Menéndez, nombrd Ministro
General al ilustre patricio don Antonio José Cafias. Este comienza a trabajar arduamente
y organiza a la Administracion Publica en cuatro secciones; Hacienda, Guerra, Relaciones
y Gobernacion. Don Antonio José Cafias, ha sido siempre considerado como el primer
Ministro de cada una de las cuatro carteras mas antiguas del gabinete del Gobierno de El
Salvador.

Posteriormente se integran el Ministerio de Economia con el de Hacienda, pero el 13
de marzo de 1950 queda funcionando el Ministerio de Hacienda independientemente. En
sintesis, desde 1829 el Ministerio de Hacienda esta organizando, controlando las finanzas
y equilibrando el gasto publico, lo que ha traido como consecuencia el mejoramiento

social y econdmico del pais.

2.2.1.1 DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

La Direccion General de Impuestos Internos fue creada como un érgano adscrito al
Ramo de Hacienda en sustitucion de las Direcciones Generales de Contribuciones
Directas e Indirectas, por medio del Decreto N°. 451 publicado en el Diario Oficial N°. 56,
tomo 306 del 7 de marzo de 1990.

Por la dinAmica de su accionar, se ha tenido que modificar su Ley Organica para
armonizarla con las leyes penales; asi como para mantener una estructura organizativa
gue permita cumplir con las exigencias del Estado en cuanto a las funciones

encomendadas a la Direccion General.
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2.2.1.2 DIRECCION GENERAL DE LA RENTA DE ADUANAS

La Direccién General de la Renta de Aduanas, es la institucién estatal, creada como
una dependencia del Ministerio de Hacienda para garantizar el cumplimiento de leyes,
reglamentos y demdas normativa aduanera que regula el trafico internacional de
mercancias, facultada para emitir pronunciamientos técnicos y tributarios sobre la
aplicacion de las disposiciones legales en materia aduanera; tiene a su cargo la direccion
técnica y administrativa de las aduanas, como principales responsables de la prestacion

de los servicios aduaneros.

Creada mediante Decreto N°. 43 de fecha 7 de mayo de 1936, publicado en el Diario
Oficial N°. 104 tomo 120 de fecha del mismo afio. En atencion a los cambios en las
politicas econdmicas, de competitividad y la globalizacion del comercio internacional; fue
necesaria la reorganizacion de los procedimientos en la prestacion de los servicios
aduaneros, en funcién de ello, la legislacion que rige su funcionamiento ha tenido

modificaciones importantes.

2.2.1.3 DIRECCION GENERAL DE TESORERIA

Creada mediante Decreto N°. 43 de fecha 7 de mayo de 1936, publicado en el Diario

Oficial N°. 104 tomo 120 de fecha del mismo afo.

Entre las funciones basicas de la Direccion General de Tesoreria se mencionan las
siguientes: Administrar la Cuenta Unica del Tesoro Publico, Recaudar todos los ingresos
tributarios y no tributarios, Transferir recursos financieros del Tesoro Publico a las
Unidades Financieras Institucionales (UFIs), Emitir las Letras del Tesoro Publico (LETES),
Elaborar el Presupuesto de Efectivo del Tesoro Publico, Procurar el 6ptimo rendimiento de
los recursos financieros del Tesoro Publico, Participar con la Direcciéon General de

Presupuesto en programacién de la ejecucion del presupuesto del pais.
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2.2.2. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Por Decreto Legislativo de fecha 11 de mayo de 1911, fue emitida la Ley de Accidentes
de Trabajo, confiandose la funcion de vigilar su cumplimiento a los Alcaldes Municipales y
a los Jueces de Paz. El 02 de marzo de 1927, se introdujo reformas al Reglamento Interior
del Poder Ejecutivo, creando Despacho de Trabajo, adscrito al entonces Ministerio de
Gobernacion.

Por decreto Ejecutivo de fecha 15 de junio de 1927, se fundaron Juntas de
Conciliacion que operaban en cada cabecera departamental. En 1934, se organizo la
Secretaria de Estado que atenderia el Despacho de Trabajo, adscrita siempre al
Ministerio de Gobernacion.

Por Decreto Ejecutivo N0.282 del 22 de diciembre de 1945, fue creado un Ministerio de
Estado y su correspondiente Subsecretaria denominado Ministerio de Trabajo, Industria y
Agricultura. Por Decreto Legislativo No. 321 de fecha 12 de enero de 1946, fue creado el
Departamento Nacional del Trabajo, sefialandose como funciones las de preparar la
Legislacion del Trabajo; la Inspeccion Laboral y conocer de las disputas entre el capital y
conocer de las disputas entre el capital y el trabajo. Por Decreto Legislativo nUmero 134

de fecha 14 de octubre de 1946 fue creado el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

2.2.2.1 DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

Tiene por objeto vigilar el cumplimiento de las Normas Laborales para lo cual realizara
las siguientes funciones: Proporcionar lineamientos sobre la aplicacidon de las leyes
laborales, Legalizar las hojas de renuncias, Programar las investigaciones que sean
necesarias en los establecimientos y centros de trabajo relacionado al cumplimiento de
leyes laborales, Atender diligencias de imposicibn de multas en segunda instancia,
Efectuar inspecciones sobre reexportacion de maquinaria, Extender constancia a los

centros de trabajo cuando tienen casos pendientes de resolver.
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2.2.2.2 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

La Direccion General de Trabajo tiene como funcién armonizar las relaciones obreros
patronales y promover la superacién economica, moral, social y cultural de los
trabajadores para lo cual realizara las siguientes funciones: Propiciar el mantenimiento de
la armonia en las relaciones entre empleadores y trabajadores, Facilitar la constitucion de
organizaciones sindicales y cumplir con las funciones que el Cédigo de Trabajo y demas
leyes le sefialen en cuanto a su régimen y registro, Facilitar la negociacién y contratacion
colectiva en orden a la determinacion de condiciones equitativas de trabajo, Aplicar los
procedimientos de conciliaciones y promover la mediacion y el arbitraje para la atencion
de los conflictos colectivos de caracter econdmica y de intereses de conformidad con las
normas y procedimientos establecidos, Registrar los contratos y convenciones colectivas

de trabajo y llevar archivo de los mismos.

2.2.2.3 DIRECCION GENERAL DE PROYECCION SOCIAL

Tiene por objeto proponer a la clase trabajadora la oportunidad de un empleo con
condiciones seguras, para lo cual realizara las siguientes funciones: Proponer y evaluar
las politicas de bienestar, seguridad e higiene ocupacional, medio ambiente de trabajo y
recreacion de acuerdo a los lineamientos y objetivos de la politica general del Estado y los
planes de desarrollo nacional, Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos e
instructivos relativos a prevision y a la seguridad del trabajador, Establecer las metas y
coordinar con la Direccion General de Inspeccion, con el Instituto Salvadorefio del Seguro
Social y con los demas organismos publicos pertinentes, las acciones conducentes a

garantizar la seguridad e higiene ocupacional.
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2.2.3 INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

En 1923, representantes de varios paises latinoamericanos se reunieron en la capital
estadounidense para analizar, asuntos continentales, y entre otros se menciond, la
creacion de los Institutos de Seguridad Social al mas corto plazo. El Salvador fue
signatario de este acuerdo.

Sin embargo, transcurrieron 22 afios para que, mediante reformas a la Constitucion de
1886, el Legislativo introdujera una norma en el articulo 57 que rezaba: una ley
establecera el seguro social con el concurso del Estado, de los patronos y de los
trabajadores.

Asi pasaron tres aflos mas y en 1948, el gobierno designé una comision que se
encargd de elaborar el Proyecto de Ley del Seguro Social. Esta Comisibn meses mas

tarde, se llamé Consejo Nacional de Planificacion de Seguridad Social.

El 28 de septiembre de 1949 se decreto la primera ley del Seguro Social (decreto 329).
Luego, el 23 de diciembre del mismo afo fue creado definitivamente nuestro Instituto. El
primer Director General del ISSS fue el Dr. Gregorio Avila Ignacio quien fungié como tal

desde mayo de 1950 hasta enero de 1952.

Por Decreto Legislativo N° 1263 de fecha 3 de diciembre de 1953 se emitié una nueva
ley del Seguro Social, derogandose la anterior con el objeto de iniciar la cobertura por
etapas sucesivas y en forma gradual, de los riesgos a los que estan expuestos los

trabajadores.
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2.2.4 MINISTERIO DE ECONOMIA

El marco legal que rige el accionar del Ministerio de Economia es: La Constitucion de
la Republica, Articulo 101 y siguientes, del Titulo V ORDEN ECONOMICO; el Reglamento
Interno del Organo Ejecutivo, emitido mediante Decreto Ejecutivo No. 24 del 18 de abril
de 1989, publicado en Diario Oficial No. 70, Tomo No0.303 de la misma fecha y sus
reformas; el Reglamento Interno del Ministerio de Economia, emitido mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 66 del 4 de marzo de 1996, publicado en Diario Oficial No. 57, Tomo No.
330 del 21 del mismo mes y afo, y sus reformas.

2.2.4.1 DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS

La Direccion General de Estadistica y Censos, con el nombre de Oficina Central de
Estadistica surge a la vida publica el 5 de noviembre de 1881, con el Decreto que

literalmente dice:

“El Supremo Poder Ejecutivo, considerando:

Que es de urgente necesidad el establecimiento de una Oficina Central en que se
coleccionan y arreglen todos los datos estadisticos que puedan dar a conocer el
desarrollo de nuestra industria, poblacion vy riqueza publica, conforme a los adelantos de

las ciencias modernas, en uso de sus facultades constitucionales, decreta:

Articulo Primero: Se establece en esta capital una Oficina de Estadistica dependiente

del Ministerio de Gobernacion.
Articulo Segundo: La Oficina se compondra por ahora de un Director y dos Escribiente,

todos del nombramiento del Ejecutivo y con los sueldos que él sefale, mientras se

incluyen en el presupuesto general.
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Articulo Tercero: Dicha Oficina se valdra de todos los agentes de la Administracién
Pdblica a fin de reunir los datos que necesite para cumplir con los deberes que se

sefialaran en el respectivo reglamento”.

Los términos de este instrumento legal, ponen de manifiesto el reconocimiento, por
parte del gobierno, de la necesidad de contar con la informacion estadistica sobre las
actividades econdmicas y sociales de la poblaciéon salvadorefia, obtenida en forma
ordenada, permanente, con las caracteristicas de representatividad y confiabilidad, que
habrian de proporcionarle la aplicacibn de metodologias ofrecidas por las ciencias

modernas desarrolladas en esa época.

2.2.4.2 SUPERINTENDENCIA DE OBLIGACIONES MERCANTILES

La Superintendencia de Obligaciones Mercantiles es una Institucion publica, que fue
creada en octubre de 1933, con el objetivo de Inspeccionar los Bancos y Sociedades
Andnimas, integrada en su inicio por un Contralor Jefe y un Segundo Jefe; cambiando
posteriormente los nombres de las autoridades en 1951, por el de Superintendente,
Secretario y un Colaborador Juridico y que consecuentemente ha sido objeto de
modificaciones en 1962 y 1973, en lo que se relaciona a Objetivos e integracion

estructural.

La institucion ha realizado sus actividades desde octubre del933, la que ha sido
regulada y regida por las siguientes normas legales: La Contraloria General de Bancos y
Sociedades Andnimas, en 1933; Ley de la Junta de Vigilancia de Bancos y Sociedades
Andnimas, en 1936; La Inspectoria Permanente de Bancos y Sociedades Mercantiles, en
1950; La Inspeccién de Sociedades Mercantiles y Sindicatos, en  1962; Ley de la
Superintendencia de Sociedades y Empresas Mercantiles, en 1973; y la Ley de la

Superintendencia de Obligaciones Mercantiles, en abril del 2000.

53



En la actualidad la institucion tiene su asidero legal en el articulo 362, del Cdodigo de
Comercio que literalmente dice: El Estado ejercera su vigilancia sobre las sociedades y
las actividades mercantiles que este codigo sefiala.

2.2.4.3 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

En diciembre de 1994, el Gobierno de la Republica de El Salvador creé el Centro
Nacional de Registros por Decreto Ejecutivo N° 62, de fecha 5 de diciembre de 1994,
publicado en el Diario Oficial No 227, Tomo No 325 del 7 de diciembre de 1994; como una

Unidad Descentralizada adscrita al Ministerio de Justicia.

Mediante Decreto Legislativo N° 462 de 1995, el CNR inicia sus actividades como
institucion publica con autonomia administrativa y financiera, fusionando la Direccion
General de Registros, el Registro de la Propiedad Raiz e Hipotecas, Registro Social de
Inmuebles, Instituto Geografico Nacional, el Registro de Comercio y el Catastro Nacional;

consolidando de esta manera las funciones registrales en una sola institucion.

La creacion del Centro Nacional de Registros como una unidad descentralizada, fue
una accién que permitio fusionar los servicios registrales, catastrales, cartograficos y
geograficos, constituyendo un proceso orientado hacia la creacién, por Ley, de un ente
autébnomo en los aspectos administrativos y financieros, esto con el objeto que sea
autosostenible y que preste los servicios eficientemente, mediante la adopcién de nuevas

tecnologias garantizando la seguridad juridica de la propiedad.

En junio de 1999, el CNR experimenta ciertos cambios en su administracion, siendo
asi que por Decreto Ejecutivo N° 6, pasa a ser unidad adscrita al Ministerio de Economia.
Asimismo a partir de este momento el Director Ejecutivo es nombrado directamente por el

presidente de la Republica.
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2.2.4.3.1 REGISTRO DE COMERCIO

El Registro de Comercio fue fundado por Decreto Legislativo N°. 271, de fecha 15 de
febrero de 1973 publicado en el Diario Oficial del 5 de marzo del mismo afio. Comenz6 a
prestar servicios al pablico el 1 de julio del mismo afio. Organicamente se estructur6 como
una dependencia directa del Ministerio de Justicia, estableciendo su Unica oficina en la
ciudad de San Salvador y con competencia para todo el territorio de la Republica.

Actualmente el Registro de Comercio forma parte del Centro Nacional de Registros,
creada por Decreto Ejecutivo N° 62 del 5 de diciembre de 1994; como resultado del
proceso de modernizacion del Estado, que impulsa el Gobierno de la Republica de El

Salvador.

2.2.4.3.2 REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

El Registro de la Propiedad Intelectual fue fundado inicialmente como un departamento
dentro del Registro de Comercio (Fundado por Decreto Legislativo N°. 271, de fecha 15
de febrero de 1973 publicado en el Diario Oficial del 5 de marzo del mismo afio), cuando
éste todavia estaba adscrito al Ministerio de Justicia. Sin embargo en la actualidad el
Registro de la Propiedad Intelectual funciona como una unidad organizativa dentro del
Centro Nacional de Registros (Creada por Decreto Ejecutivo N°. 62 del 5 de diciembre de

1994) y en forma separada e independiente del Registro de Comercio.
2.2.5 ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
En 1530 el edificio del cabildo ubicado en la ciudad de Santa Elena es instalado para

asegurar las funciones politico-administrativas de los alcaldes, a su vez pudo haber

funcionado como cuartel ya que se habia destacado al Capitan Alvarez como jefe militar.
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En 1586 es consumido por el incendio que destruy6 toda la villa y fue trasladado a su
ubicacion actual entre la 2a. Avenida Sur y la 2a Calle Oriente. La construccion del
palacio municipal, ahora conocido como Alcaldia Municipal, fue iniciada en el afio de 1928
por el Ex Alcalde don Francisco Escolan, inaugurandose el 26 de diciembre de 1935. Era
un edificio compuesto por dos pisos, su construccion fue hecha de cemento y hierro; en la
planta superior tenia un amplio y elegante salén donde se encontraban instaladas las
principales dependencias del municipio las cuales eran, el Despacho del Alcalde, la
Secretaria, Contabilidad, la Sala de recibos, los Archivos, etc., en la planta baja estaban
instaladas otras dependencias como Recursos Humanos, Proveeduria, etc. Tiempo
después se empezaron a llevar los libros de registros, los cuales servian para asentar
boletos de partidas de nacimientos, se iniciaron los libros de registros fiscales, los cuales

servian para determinar los ingresos y egresos de la Alcaldia.

2.3 HISTORIA DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDO DE PENSIONES
(AFP)

El Decreto Legislativo No. 926 de fecha 19 de diciembre de 1996, contiene la Ley
Organica de la Superintendencia de Pensiones, la cual establece que es una instituciéon
de derecho publico, con personeria juridica y patrimonio propio, de caracter técnico, de
duracion indefinida, con autonomia administrativa y presupuestaria, dedicada a velar por
el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables al Sistema de Ahorro para
Pensiones y al Sistema de Pensiones publico.

En armonia con el decreto antes mencionado, la Honorable Asamblea Legislativa
aprobo el Decreto Legislativo No. 927 de fecha 19 de diciembre de 1996, mediante el cual
se crea el Sistema de Ahorro para Pensiones para los trabajadores del sector privado,
publico y municipal, lo que significo una verdadera transformacion del sistema previsional
y una delegacién de responsabilidades que posibilité facultar al sector privado en la

administracién de los Fondos de Pensiones, propiedad de los trabajadores.
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La Superintendencia de Pensiones tiene como objetivos principales fiscalizar, vigilar y
controlar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables al funcionamiento del
Sistema de Ahorro para Pensiones (SAP) y del Sistema de Pensiones Publico (SPP),
particularmente de las Instituciones Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), de la
Unidad de Pensiones del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (UPISSS) y del Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos (INPEP) y promover el desarrollo del

sistema de pensiones en forma ordenada, transparente, eficiente y solvente.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
TRAMITES
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CAPITULO 11l

3. MARCO TEORICO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE TRAMITES.

En el desarrollo de los distintos tramites que realizan los comerciantes para poder
operar cumpliendo con la legislacién, existen teorias que dieron origen a estos
procedimientos como son: teorias del Derecho Tributario las cuales se desglosan en
definiciones, sujetos, clasificacion y principios; Teorias del derecho Mercantil, conteniendo
definiciones, conceptos fundamentales y sujetos; Teorias del derecho Laboral en donde

se dan a conocer la definicidn, caracteristicas y principios establecidos.

3.1 TEORIAS DEL DERECHO TRIBUTARIO.

La rama del derecho tributario comprende una serie de situaciones que tienen relacion
con los impuestos que el Estado recauda a través de las diferentes instituciones estatales
y privadas, dentro de las leyes tributarias se encuentra las regulaciones de la relacion
entre el fisco y los contribuyentes, que permita garantizar los derechos y obligaciones

reciprocos, elementos, indispensable para dar cumplimiento a los principios de cada ley.

3.1.1 DEFINICION DE DERECHO TRIBUTARIO.

Para empezar a ampliar en el derecho tributario es necesario conocer que s y como
esta formado el derecho tributario “Conjuntos de normas que disciplinan o regulan los tributos.”
Basicamente son lineamientos orientados a determinar el tipo de persona que esta
obligado como contribuyente y la forma de determinar el pago del impuesto, estas normas

se encuentran en el cédigo tributario y su reglamento.

2 Kuri, Silvia. “Manual de Derecho Financiero” p.85
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Es necesario hacer referencia al derecho financiero publico o derecho fiscal que es una
rama auténoma del derecho administrativo, que estudia las normas legales que regulan la
actividad financiera del Estado, porque segun la materia que integra su contenido, puede
dividirse en mdltiples ramas: Tributario, bienes del Estado, Empréstitos, Organizacién de

oficinas de la hacienda publica, contabilidad.

De estas ramas, la que se refiere a los impuestos: objeto, sujeto, cuotas,
procedimientos de determinacion, etc., recibe el nombre de derecho tributario y es la méas

importante del derecho financiero.

3.1.2 SUJETOS DEL DERECHO TRIBUTARIO

El primer elemento que interviene en una relacion tributaria es el sujeto. El sujeto es de

dos clases: un sujeto activo y un sujeto pasivo.

“Son sujetos activos de la relacion tributaria porque tienen el derecho de exigir el pago de tributos.”® En
los impuestos el sujeto activo es el Estado y su recaudacion se realiza a través de la
Direccion General de Impuestos Internos y en las tasas municipales son recaudadas por

las entidades locales como es la alcaldia Municipal.

“Sujeto pasivo o deudor de un crédito fiscal es la persona fisica o moral que, de acuerdo con las leyes,

" El individuo cuya

esta obligada de una manera directa al pago de una prestacion determinada al fisco.
situacion coincide con la que la ley sefiala como hecho generador del crédito fiscal, es
decir, el individuo que realiza el acto, produce o es duefio del objeto que la ley toma en

consideracion al establecer el gravamen.

® Flores Zavala, Ernesto. “Finanzas Publicas Mexicanas” p.53
* Flores Zavala, Ernesto. Op. Cit. P.54

60



De una relacion tributaria se derivan obligaciones para dos categorias de personas: El
sujeto activo y el sujeto pasivo. Las obligaciones del sujeto activo son de dos clases:
principal y secundaria.

“La principal consiste en la percepcién o cobro de la prestacion tributaria. No es un derecho
del Estado percibir los impuestos, porque no es potestativo para él hacerlo, es obligatorio.
Establecido por la ley tributaria obliga tanto al particular como al Estado.”

Si el fisco deja de cobrar un impuesto, esta concediendo de hecho exenciones y coloca
al particular en beneficiario y perjudicara al Estado al disminuir los ingresos y la falta de
cumplimiento de la obligacion de percibir o de cobrar los impuestos puede ser, en

consecuencia causa de responsabilidad.

“Las obligaciones secundarias son las que tienen por objeto determinar el crédito fiscal para
hacer posible su percepcion, o controlar el cumplimiento de la obligacion tributaria para evitar
posibles evasiones. Estas obligaciones pueden dividirse en dos grupos:

e Obligaciones de hacer, como por ejemplo, determinar la existencia del crédito fiscal, fijara las
bases para su liquidacién, formular la liquidacién en los casos en que estas operaciones sean
impuestas al Estado, practicar visitas de inspeccion, etc.

¢ Obligaciones de no hacer, como por ejemplo, abstenerse de ciertos trdmites cuando no se
compruebe el pago de un impuesto, no expedir nuevos talonarios de facturas, o no otorgar
nuevos permisos de elaboracion a los causantes que los necesiten, si no cumplen previamente

. .. . 6
con las disposiciones legales relativas, etc.”

Es obligacion del Estado dar informacion acerca de la forma de proceder para
determinar el impuesto y realizar inspecciones para asegurar la razonabilidad de la
informacion del contribuyente, y tiene la facultad de sancionar a los comerciantes que

incumplen las disposiciones establecidas en cada ley.

El sujeto pasivo del impuesto puede tener dos clases de obligaciones: principal y

secundarias.

® Flores Zavala, Ernesto. Op. Cit. P.57
® Flores Zavala, Ernesto. Op. Cit. p. 58
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La obligacion principal es so6lo una y consiste en pagar el impuesto. Las obligaciones
secundarias pueden ser tres clases:

» “De hacer; por ejemplo presentar avisos de iniciacion de operaciones, declaraciones, llevar
los de determinada clase o expedir determinados documentos para el debido control del
impuesto, etc.

e De no hacer; por ejemplo: no cruzar la linea divisoria internacional, sino por los puntos
legalmente autorizados; no tener aparatos de destilacion de bebidas alcohélicas sin haber
dado aviso a las autoridades fiscales; no proporcionar datos falsos; no trasportar productos
gravados por alguna ley sin que estén acompafiados con la documentacion que demuestre el
pago del impuesto; no alterar o destruir los cordones, envolturas o sellos oficiales, etcétera.

« De tolerar; por ejemplo: permitir la practica de las visitas de inspeccion de los libros, locales,
documentos, bodega, etc., de la propiedad del causante.”’

Las disposiciones contenidas en las leyes de materia fiscal que imponen cargas de
caracter tributario, aun cuando impliqguen fundamentalmente la obligacién de verificar el
pago correspondiente a los sujetos pasivos del impuesto, envuelven al mismo tiempo un
conjunto de obligaciones que la doctrina considera como obligaciones de hacer, de no

hacer y de tolerar, que el Estado establece, con el objeto de cerciorarse del cumplimiento

de las cargas tributarias impuestas.

3.1.3 CLASIFICACION DE LOS TRIBUTOS.

La obtencion de ingreso del Estado la realiza a través de dos grupos: Ordinarios y

Extraordinarios.”Ordinarios son aquellos que se perciben regularmente, repitiéndose en cada ejercicio

fiscal, y en un presupuesto bien establecido deben cubrir enteramente los gastos ordinarios (Cosas).
Extraordinarios son aquellos que se perciben solo cuando circunstancias anormales colocan al Estado

frente a necesidades imprevistas que lo obligan a erogaciones extraordinarias, como sucede en casos de

guerra, epidemia, catastrofe, déficit, etc.”

Los ingresos ordinarios son los generados por tasas, contribuciones especiales y los
impuesto, etc. Y mientras los ingresos extraordinarios son los obtenidos por impuestos

extraordinarios, empréstitos, emision de moneda, expropiacién, etc.

! Flores Zavala, Ernesto. lbidem. P. 58
® Flores Zavala, Ernesto. Op. Cit. P. 23
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Las personas deben pagar en la municipalidad un tributo conocido como tasa.

= “Tasas son aquellos tributos cuyo hecho imponible consiste en la utilizacién privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico, en la prestacidon de servicios o en la
realizacién de actividades en régimen de Derecho Publico que se refieran, afecten o

beneficien de modo particular al sujeto pasivo.”9

Un instrumento tributario adecuado para la financiaciéon del coste corriente de los
servicios publicos de caracter divisible, es decir con beneficiarios o usuarios directos,
identificables caso por caso. Las tasas a diferencia de los impuestos, se inspiran en el
beneficio, segun el cual el coste de estos servicios debe satisfacer, total o parcialmente,

mediante una prestacion exigida a sus usuarios.

= “Contribuciones especiales son aquellos tributos cuyo hecho imponible consiste en la
obtencion por el sujeto pasivo de un beneficio o de un aumento de valor de sus bienes,
como consecuencia de la realizaciébn de obras publicas o del establecimiento o

o RN 10
ampliacion de servicios publicos.”

Las contribuciones especiales presentan por lo general, una caracteristica adicional,
gue es la de ser tributos que afectan simultaneamente a un conjunto de sujetos, el circulo
de beneficiarios de la obra que integra el hecho imponible. La contribucién de seguridad
social es la prestacion a cargo de patronos y trabajadores integrantes de los grupos

beneficiados, destinada a la financiaciéon del servicio de salud y prevision.

En los impuestos se encuentran dos clasificaciones: Impuestos Directos e Indirectos.

“En este ambito suele decirse que son impuestos directos aquellos que se aplican en funcién de un indice
directo de capacidad econdmica, como es la obtencion de renta o la posesion de un patrimonio, mientras
gue son impuestos indirectos los que se basan en un indice indirecto, como el consumo. Al propio tiempo, la
distincion suele ponerse en conexién con el fendmeno econdmico de la translacién de la carga tributaria

hacia terceras personas: dicha translacion se produce con mayor facilidad en los impuestos indirectos que

® pérez Royo, Fernando. “Derecho Financiero y Tributario”. P. 113
1% pgrez Royo, Fernando. Op. Cit. p.117
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en los directos. Se trata de una conclusiéon solo aproximativa, pero que, como tal convencion, tiene

repercusiones en la metodologia de la Contabilidad Nacional.”**

El que tiene mayores repercusiones en la clase baja es el impuesto indirecto como es
el caso del impuesto a la transferencia de bienes mueble y prestacién de servicios que es
pagado por el consumidor final y dentro de los impuestos directos se encuentra el

impuesto sobre la renta que causa el hecho generador al llegar a cierto patrimonio.

3.1.4 TEORIAS DE LOS IMPUESTOS.

Los impuestos son muy importantes para el Estado porque le generan la mayor parte
de ingresos, de ahi la importancia de establecer normas juridicas y tributarias acerca de
los impuestos, por lo tanto es importante mencionar algunas fuentes que dieron pie al
concepto de impuestos.

Los conceptos mas importantes que se han dado sobre la naturaleza del impuesto

son los siguientes.

= “El impuesto es el precio de los servicios prestados por el Estado a los particulares.
(Teoria de la equivalencia). Fue sostenida inicialmente por Pufendorf de la escuela
cameralista. Esta escuela nacid, a mediados del siglo XVII, como ciencia de la
administracion de la hacienda de los principes, para preparar a los funcionarios fiscales

de la camara principis con conocimientos generales de economia y administracion.

Pufendorf sostenia que: el impuesto es el precio de la proteccion de vidas y haciendas,
por lo que debe existir una capitaciébn moderada, para la proteccion de la vida que se
supone de igual valor para todos y una tributacion por la cuantia de las rentas, para la

proteccion del patrimonio™2.

Esta definicion tiene de cierto un elemento de verdad porque considera los impuestos
gue son a cargo de la poblacion van servir principalmente para pagar los servicios
prestados por el Estado para proteger a cada ciudadano, por ejemplo a través de los

tributos es como se mantiene la fuerza armada y los cuerpos de seguridad nacional.

pgrez Royo, Fernando. Op. Cit. p.111
'2 Flores Zavala, Ernesto. Op. Cit. p.48
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= “El impuesto es una prima de seguros que se paga como garantia de la seguridad
individual que esta obligado a proporcionar el Estado. (Teoria del seguro) E. De Girardin
dice: El impuesto es la prima de seguro pagada por aquellos que poseen para

asegurarse contra todos los riesgos de ser perturbados en su posesién o en su

disfrute™?,

Considera que la unica funcion del Estado es garantizar a cada individuo el respeto de
sus propiedades, sea demostrado que el Estado realiza diversas funciones y no funciona
como una empresa de seguro que cuando alguno de sus miembros es atacado en su
patrimonio 0 en su persona actla, sino que la proteccién la realiza de manera general a

través de sus diversas instituciones.

Un primer problema que surge de inmediato, es el de las justificacion del derecho del
Estado para constituirse en propietario de un conjunto de riquezas, cuyo origen
fundamental es la aportacion que hacen los miembros del propio Estado, no en forma
voluntaria, sino en forma obligatoria, derivada del imperativo legal y hecha efectiva a
través del ejercicio de la facultad econdmica coactiva, es decir, a través de la accion del
Estado exigiendo por si mismo y en uso de su autoridad, el pago de las cantidades que el

mismo ha establecido como créditos a cargo de sus miembros.

Este problema estad estrechamente vinculado con el de los fines y atribuciones del
Estado, porque el Estado necesita la riqueza precisamente para estar en la posibilidad de
lograr los fines y ejercitar las atribuciones que se le han asignado; y no dar a entender que
se considera que el Estado constituye una persona juridica, de tal manera distinta a sus
miembros, que pueda tener fines propios, ajenos a los de los individuos que lo forman,
sino que queremos decir simplemente que cualquiera que sea la tesis que se adopte

sobre la personalidad del Estado, ya sea que esta se afirme o se niegue.

'® Flores Zavala, Ernesto. Op. Cit. p.49
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3.1.5 PRINCIPIOS DE LOS IMPUESTOS

Es necesario mencionar los principales principios teéricos de los impuestos:

= “Principio de justicia. Los stbditos de cada Estado deben contribuir al sostenimiento del
gobierno en una proporcion lo mas cercana posible a sus respectivas capacidades: es
decir, en proporcién a los ingresos de que gozan bajo la proteccion del Estado. De la
observancia o el menosprecio de esta maxima, depende lo que se llama la equidad o

falta de equidad de los impuestos.”"*

Lo fundamental en esta afirmacion es que los impuestos deben ser justos, equitativos.
El concepto de justicia varia de una época a otra y aun de un pais a otro, de modo que el
contenido o desarrollo del principio variara en una colectividad. Este principio se desarrolla

actualmente a través de dos principios o reglas son: el de generalidad y el de uniformidad.

= “Principio de generalidad. Todos deben pagar impuesto, nadie debe estar exento de la
obligacién de pagar impuesto. Sin embargo, no debe entenderse en términos tan
absolutos esta obligacion, sino limitada por el concepto de capacidad contributiva, es
decir, todos los que tengan alguna capacidad contributiva estaran obligados a pagar
impuestos; nadie que tenga capacidad contributiva debe estar exento de la obligacion de
pagarlos. Tampoco debe entenderse esta regla en el sentido de que todos deben pagar
todos los impuestos, habra impuestos que s6lo deben pagar ciertas personas y otros que
seran a cargo de otras, lo que se debe procurar es que el sistema de impuestos afecte a
todos en tal forma, que nadie con capacidad contributiva deje de pagar algun

impuesto.”*

Expuesto asi, todas las personas que tenga alguna capacidad contributiva deben
pagar impuesto, pero surge un problema hasta donde debe llegar esa capacidad, segun

Ernesto Zavala “La capacidad contributiva empieza por encima de la cantidad que se considera
indispensable para que el hombre subsista. Es verdad que habra cierta dificultad en determinar con
precision esa cantidad, y que las circunstancias econémicas varian de un momento a otro, pero siempre

sera posible hacer su determinacion con mayor 0 menor aproximacion y, en todo caso, siempre es preferible
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algin minimo por pequefio que sea, a ninguno.”

* Flores Zavala, Ernesto. Op. Cit. p.133
'* Flores Zavala, Ernesto. Op. Cit. p.134
'® Flores Zavala, Ernesto. Op. Cit. p.138
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En la legislacion salvadorefia en materia tributaria, mercantil y laboral, existe un
minimo, y propiamente no esta concediendo una exencion, sino reconociendo el limite a
partir del cual empieza la obligacion de pagar impuesto. Sobre esta exencién, existen

criterios que son:

“En este criterio consiste en considerar que deben concederse exenciones de los impuestos
directos a los minimos de existencia, precisamente por un principio de justicia, porque los
impuestos indirectos gravan mas fuertemente a las pequefias rentas que a las elevadas y se

L . . 17
debe compensar ese exceso de gravamen con la exencion de impuestos directos.”

La exencion de impuesto para lo que se llama el minimo de necesidad o el minimo de
existencia, es decir, para aquella renta o capital que se considera como indispensable
para que un hombre pueda subsistir, es decir que la exencion es para aquellas personas

gue no cumplen los requisitos establecidos en cada ley.

“La posicion es la de aquellos que consideran que esta clase de rentas minimas deben estar
exentas de toda clase de impuesto, tanto de los directos como de los indirectos, lo que puede

lograrse suprimiendo los impuestos sobre los articulos de primera necesidad.”®

Como los productos de la canasta basica y medicinas, considerada de vital importancia
para satisfacer necesidades, y si el impuesto grava el consumo minimo necesario para la
existencia, se va directamente a empeorar las condiciones de vida con dafio evidente para

la sociedad.

Se considera que los impuestos deben de tener uniformidad de aplicacion, el principio
de uniformidad dice: “La uniformidad quiere decir que todos sean iguales frente al impuesto.”
Dependiendo de la capacidad contributiva se tiene que aplicar de igual a todos los

comerciantes.

" Flores Zavala, Ernesto. Op. Cit. p.136
'8 Flores Zavala, Ernesto. Op. Cit. p.137
'® Flores Zavala, Ernesto. Op. Cit. p.139
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= “Principio de certidumbre. El impuesto que cada individuo esta obligado a pagar, debe
ser fijo y no arbitrario. La fecha de pago, la forma de realizarse, la cantidad a pagar,
deben ser claras para el contribuyente y para todas las demas personas. Cuando no
suceda asi, toda persona sujeta a un impuesto se halla mas o menos a merced del
recaudador del mismo, el cual puede exagerar el importe del impuesto para cualquier
contribuyente que le desagrade, o arrancarle, por la amenaza de esa agravacion, algun

presente o propina.”

La inseguridad en la pago de los impuestos estimula la insolvencia y favorece la
corrupcién de una clase de comerciantes, que ya por la funcién que desempefian tratan
de evadir, incluso cuando no son corrompidos. La certidumbre de lo que cada individuo
deberd pagar es, en lo que respecta a los impuestos, una cuestiéon de tan extrema
importancia, y asi parece deducirse de la experiencia en otras naciones, si existe claridad
en la divulgacién de la informacion, mayor sera la seguridad de la forma de proceder en la

realizacion de tramites.

= “Principio de comodidad. Todo impuesto debe recaudarse en la época y en la forma en
las que es mas probable que convenga su pago al contribuyente. Un impuesto sobre la
renta de la tierra o de las casas, pagadero en el tiempo en el que, por lo general, se
pagan dichas rentas, se recauda precisamente cuando es mas conveniente el pago para

el contribuyente o cuando es més probable que disponga de los medios para pagarlo.”**

El impuesto sobre la renta, que se paga a principio del periodo posterior en que se
obtuvo los ingresos es, una forma de adecuar el tiempo para no generar inconvenientes al
momento de realizar dichos pagos por el contribuyente, y asi se establecen fechas que

se consideran apropiadas por la naturaleza de cada impuesto.

=  “Principio de economia. Todo impuesto debe planearse de modo que la diferencia de lo
que se recauda y lo que ingresa en el tesoro publico del Estado, sea lo mas pequefias
posible. El que esta diferencia sea grande, puede deberse a una de las cuatro causas
siguientes:
e La recaudacién del impuesto puede necesitar un gran niamero de funcionarios cuyos
sueldos pueden devorar la mayor parte del producto del mismo, y pueden aun
imponer una especie de impuesto adicional al publico.

e Puede ser causa, de que una parte del capital de la comunidad se separe de un
empleo mas productivo, para dedicarlo a otro menos productivo.

% Flores Zavala, Ernesto. Op. Cit. p.142
! Flores Zavala, Ernesto. Op. Cit. p.143
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e Las multas y otras penas en que incurren los infortunados individuos que tratan sin
éxito de evadir el impuesto, pueden con frecuencia arruinarlos, terminando asi con el
beneficio que la comunidad pudiera derivar del empleo de sus capitales. Un impuesto
imprudente ofrece grandes tentaciones de evadirlo.

e Someter a la gente a las frecuentes visitas y al examen odioso de los recaudadores de
impuestos, puede exponerla a muchas molestias, vejaciones y opresiones

innecesarias.”%?

También se encuentran los principios juridicos de los impuestos son los que se
encuentran establecidos en la legislacion. Pueden clasificarse en dos categorias:
Constitucionales y Ordinarios. Los primeros son aquellos que estan establecidos en la
constitucion; los segundos son los establecidos en las leyes ordinarias que se refieren a la

actividad tributaria del Estado. Todos juntos constituyen derecho tributario.

El Estado es una empresa publica que difiere a las empresas privadas el hecho que los
ingresos se obtienen a través de obligaciones y no busca fines de lucro sino satisfacer
necesidades de toda poblacion. Dentro de las leyes ordinarias se encuentra: Ley del
Impuesto Sobre la Renta, Ley del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y

Prestacion de Servicios. etc.

La obligacion del pago de tributo existe en las leyes ordinarias y se dice: “La obligacion de
pago de la cuota tributaria, esto es, de la cantidad que segun el hecho realizado y por aplicacién de los

elementos de cuantificacion definido por la ley de cada tributo.”® El fundamento inmediato de la
obligacion tributaria es la ley. Una persona esta obligada a pagar un impuesto porque la

ley impone esa obligacion.

Los principios constitucionales de los impuestos son aquellas normas establecidas en
la constitucion general de la republica, y siendo esta la ley fundamental del pais, a ellos

debe sujetarse toda actividad tributaria.

22 Flores Zavala, Ernesto. Op. Cit. p.144
% Kuri, Silvia. Op. Cit. p.92
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3.2 TEORIAS DEL DERECHO MERCANTIL.

Es necesario hacer mencion de los principales conceptos fundamentales del derecho
mercantil, como el acto de comercio, el comerciante, las cosas tipicamente mercantil y las
cosas accidentalmente mercantil y los sujetos del derecho mercantil: Primero aquellos que
de manera permanente ejecutan actos de comercio, que pueden ser de dos clases: los

comerciantes y los auxiliares de comercio.

3.2.1 DEFINICION DEL DERECHO MERCANTIL.

“Es aquella rama del derecho privado que tiene por objeto la regulacién de las empresas
mercantiles y de los actos realizados en masa p0£4las mismas, asi de como de los actos que
recaigan sobre las cosas tipicamente mercantiles.”

El concepto anterior sefiala criterios capaces de comprender todos los actos
considerados como mercantiles en el momento presente; y, lo que es mas importante,
también capaces de ampliarse a los futuros actos mercantiles que origine el crecimiento y
la actividad comercial; en el dltimo término, el criterio analdgico suple cualquier
deficiencia. Sienta la unidad de la naturaleza de todo los actos de derecho privado,
sefialando como diferencia fundamental entre los actos civiles y los mercantiles la manera
de producirse, la cual justifica para estos ultimos la existencia de una regulacién especial,
esto permite fundamentar, dentro de la unidad del derecho privado, la categoria de la

rama mercantil como un derecho civil especializado a los actos de comercio.

3.2.2 CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO MERCANTIL.

« “El acto de comercio es el acto en masa realizado por empresas.”*

2% | ara Velado, Roberto. ”Introduccién al Estudio del Derecho Mercantil’l. Pp. 19-20
% ara Velado, Roberto. Op. Cit. P. 14
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Es el acto repetido constantemente, por cuanto constituye la actividad cotidiana del
sujeto que lo hace. La repeticion constante del acto determina una diferencia fundamental
entre lo civil y lo mercantil; el primero es un acto aislado; el segundo es un acto repetido,
un acto producido en masa, masivamente. La produccién masiva de los actos esta
intimamente ligada al concepto de empresa; es un hecho objetivo que el mundo moderno,

en su aspecto econémico, es cada vez un mundo de empresas.

e “Comerciante es la persona titular de una empresa mercantil, 0 sea que se es comerciante
mientras se tenga la titularidad de la empresa y se deja de serlo tan pronto se enajena dicha
titularidad.”*®

Puede apreciarse en el concepto antes sefialado que el comerciante considera no
como propietario de la empresa con que desarrolla sus actividades mercantiles, sino
como el jefe de una comunidad de capital y de trabajo, dentro de un marco de interés
comun. Entonces, el titular de la empresa es uno mas de los elementos que constituyen la

empresa.

e “Cosa mercantil es una cosa convertida en objeto de una obligacion mercantil.”’

Las cosas mercantiles se clasifican de la forma siguiente:

“Cosas accidentalmente mercantiles, o sea aquellas que lo son mientras son objeto de
relaciones juridico-mercantiles y que dejan de serlo cuando cesan de estar afectado por tales
H 7128
relaciones.
Son las mercancias que son cosas mercantiles mientras estan formando parte de las
existencias de un establecimiento mercantil o son objeto de contratos mercantiles; pero,
cuando son adquiridas por personas particulares con fines de consumo personal, dejan de

ser mercancias y se convierten en cosas civiles.

% | ara Velado, Roberto. Op. Cit. P. 17
| ara Velado, Roberto. Op. Cit. P. 17
|_ara Velado, Roberto. Op. Cit. P. 18
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“Cosas tipicamente mercantiles son aquellas que han nacido para servir al comercio y cuya
funcién esencial es esa, la cual justificé su nacimiento y continda justificando su existencia;
alguna de ellas se usa extensamente en relaciones de tipo civil, pero no obstante, las
circunstancias antes apuntadas determinan la mercantilidad del acto y con ella se realiza;
cualquier acto que se haga con tales cosas es mercantil.”*®

Del concepto anterior se obtiene que las cosas tipicamente mercantiles son: la empresa
(dentro de la cual algunas veces se encuentran las mercancias, como uno de sus
elementos materiales, que son cosas accidentalmente mercantiles); los distintivos

mercantiles y las patentes; y los titulos valores.

“La empresa es la primera de las cosas tipicamente mercantil y se ha definido como el
conjunto de trabajo, bien materiales y bines incorpéreos o intangibles, destinada a
proporcionar al piblico, con &nimo de lucro y de manera sistematica, bines o servicios.”*

La empresa reune la caracteristica de ser un bien mueble, y como consecuencia debe
tenerse como tal, aunque participe o sea objeto de acciones reales, propia de los bienes
inmuebles. La regla general es que los bienes muebles se pueden dar en prendas; sin

embargo, la empresa se pueden hipotecar.

3.2.3 SUJETOS DEL DERECHO MERCANTIL

Los sujetos del derecho mercantil se pueden clasificar asi: Primero aquellos que de
manera permanente ejecutan actos de comercio, que pueden ser de dos clases: los
comerciantes y los auxiliares de comercio. Segundo aquellos que accidentalmente
ejecutan actos de comercio, 0 sea las personas que, sin ser comerciantes ni auxiliares de
comercio, son sujetos transitorios de Derecho Mercantil. El comerciante puede ser de dos

clases:

®Lara Velado, Roberto. Ibidem. P.18
| ara Velado, Roberto. Op. Cit. p.138
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“Comerciante Individual es la persona fisica que hace del comercio su ocupacion ordinaria y
habitual, y los actos que como tal lleve a cabo bajo su propio nombre, le obligan
ilimitadamente; y son garantia de esa responsabilidad todos sus bienes, a un aquellos que no
estén directamente relacionados con el ejercicio de su negocio."31

De lo anterior se desprende que entre el comerciante y su comercio no hay separacion
de personalidades, existiendo, desde el punto de vista juridico, solo la del comerciante, en

los términos antes expresados.

“Comerciante social son las sociedades mercantiles. Independientemente de las personas
fisicas-individuos para contratar y obligarse, la ley reconoce la existencia de personas morales
o juridicas constituidas por persona que, recibiendo de su propia calidad en determinada, se
asocian a fin de crear una agrupacién capaz, a su vez de contratar 3y obligarse bajo su nombre
y responsabilidad. Estas agrupaciones constituyen las sociedades.”*

En una negociacion organizada a base de un propietario existe la personalidad juridica
de éste solamente y las propiedades y responsabilidades del establecimiento lo son, en
rigor, del comerciante mismo, sin limitacion alguna. En cambio, si la negociacién se
encuentra organizada en forma de sociedad, constituye en si una personalidad juridica
distinta de la todos y cada uno de sus miembros o socios, y las responsabilidades que
aquella adquiere en el manejo de sus negocios, solo afectaran a los socios en la forma y

términos en que éstos lo hubieren pactado al constituir la entidad juridica que las contrajo.
3.3 TEORIAS DEL DERECHO LABORAL.

Dentro del derecho laboral se encuentra caracteristicas como autonomia, Realista,
Informal, De orden publico, Clasista y Universal; ademas los principios fundamentales
como: El trabajo es un Derecho y un Deber Socia, La libertad en el Trabajo, La igualdad

en el Trabajo, La dignidad humana y La Responsabilidad entre otros.

3.3.1 DEFINICION DEL DERECHO LABORAL.

®! | ara Velado, Roberto. Op. Cit. p.23
* | ara Velado, Roberto. Op. Cit. p.24
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“Es aquel que tiene por finalidad principal la regulacién de relaciones juridicas entre
trabajadores y empresarios, y de unos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo
subordinado y en cuanto atafie a las profesiones y a las formas de prestacion de los servicios, y
también en lo relativo a las consecuencias mediatas e inmediatas de la actividad laboral.” 3

El Derecho Laboral busca principalmente velar por una buena relacién entre
trabajadores y patrono, estableciendo derechos y obligaciones a cada uno de ellos,
evitando que existan violaciones a los derechos de los trabajadores por parte de los

patronos.

3.3.2 CARACTERISTICA DEL DERECHO LABORAL.

Dentro de las caracteristicas del Derecho Laboral estan las siguientes:

“Es un Derecho Auténomo

Es un Derecho Realista

Es un Derecho Informal

Es un Derecho de Orden Publico
Es un Derecho Clasista
Es un Derecho Universa

In 34

Se considera autonomo debido a que posee una ordenamiento juridico distinto e
independiente al Derecho Civil, realista porque refleja las condiciones econdmico-sociales
de cada época, informal ya que no exige por regla general solemnidades y requisitos
esenciales para su aplicacion, de orden publico porque los derechos que otorga no
pueden renunciarse por anticipado, clasista ya que principalmente persigue amparar al
econdmicamente débil, para colocarlo en un pie de relativa igualdad con el poderoso al
contratar sus servicios, y universal porque los principios generales en que se inspiran los
diversos Estados son unos mismos, gracias a la labor realizada por la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT).

¥ Cabanellas de Torres, Guillermo. “Compendio de Derecho laboral’. p. 10
3 Cabanellas de Torres, Guillermo. Op. Cit. p. 12
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3.3.3 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO LABORAL.

e “El trabajo es un Derecho y un Deber Social.

Equivalia al enterramiento del individualismo radical del sistema capitalista, para el cual, el
hombre no tiene derechos contra la sociedad, ni esta contra aquel, pues dado su enunciado, la
formula conducia al Derecho de los hombres a que la sociedad, y concretamente su
economia, crearan las condiciones que garantizaran a la persona humana la posibilidad de
cumplir su deber de realizar un trabajo Util para bien de ella misma, de su familia y de la
sociedad a la que p(-:‘rteneci(-:‘ra.”35

La sociedad tiene el derecho de exigir de sus miembros el ejercicio de una actividad (til
y honesta, y el hombre, a su vez tiene el derecho a reclamar de la sociedad la seguridad

de una existencia compatible con la dignidad de la persona humana.

“El derecho del hombre a la existencia tiene hoy un contenido nuevo: en el pasado significé la
obligacion del Estado de respetar la vida humana y dejar al hombre en libertad para realizar por
si mismo su destino; en el presente, el derecho del hombre a la existencia quiere decir:
obligacién de la sociedad de proporcionar a los hombres la oportunidad de desarrollar sus
aptitudes.”®
La sociedad tiene el derecho de esperar de sus miembros un trabajo atil y honesto, y
por esto el trabajo es un deber, pero el reverso de este deber del hombre, es la obligacion
gue tiene la sociedad de crear condiciones sociales de vida que permitan a los hombres el

desarrollo de sus actividades.

e “La libertad en el Trabajo.
A partir de la declaracion de Derecho de la Constituciéon francesa de 1793, el mundo habla de
la libertad de trabajo como uno de los derechos del hombre. A ninguna persona Qodré
impedirse que se dedique a la profesion, industria, o comercio o trabajo que le acomode.”

Nos encontramos frente a un primer aspecto de la libertad, que significa que cada
hombre es libre para escoger el trabajo que le acomode, esto es, puede seleccionar la
profesion que le plazca por corresponder a sus aptitudes, a sus gustos 0 a sus

aspiraciones, una libertad que posteriormente se objetivara en una actividad concreta. Por

% De la Cueva, Mario. “El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo”. pp. 107-108
% De la Cueva, Mario. ibidem. P.108
% De la Cueva, Mario. Op. Cit. p. 109
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lo tanto, la persona es libre para dedicarse a una profesion a otra, mediante una decision

personal que no puede impedir el Estado.

“El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ninguin contrato, pacto o convenio que tenga por
objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa del
trabajo. Precepto que procede de la Declaracion francesa de 1793.”%* La relacién de trabajo no es, ni
puede ser, una enajenacién de la persona, y porque no podra tener por efecto el
menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, sino por lo
contrario, en toda relacion de trabajo, la libertad debe continuar siendo el atributo esencial
de la persona del trabajador, el hombre es libre de retirarse en cualquier tiempo de la
empresa a la que preste sus servicios, sin que pueda ejercerse en ningun caso coaccion

sobre su persona.

“La libertad del hombre no sufre ni puede sufrir restriccion alguna por o durante la prestacion de su
trabajo; claro esta que se encuentra obligado a entregar su energia de trabajo en los términos y condiciones

convenidos, pero su persona y su libertad son intocables.”® El trabajador debe desempefiar el
trabajo bajo la autoridad del patrono en todo lo concerniente al trabajo, pero nunca mas
alla, de manera que las instrucciones u ordenes que se emitan sin relacién con el trabajo,

no tienen que ser acatadas.

e “Laigualdad en el Trabajo.

Las dos ideas de la libertad y de la igualdad marchan por los caminos del derecho del trabajo,
como dos hermanas tomadas de la mano: la igualdad sin la libertad no puede existir y esta no
florece donde falta aquella. La grandeza mayor del principio de igualdad se presenta en la
cuestion relativa a las condiciones de trabajo de manera especial en relacion al salario, para
trabajo igual debe corresponder salario igual, que puede enunciarse como el principio de
igualdad de tratamiento para todos los trabajadores en lo que concierne al trabajo. No podran

% De la Cueva, Mario. Op. Cit. p. 110
39 De la Cueva, Mario. Ibidem. P.110
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establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo
|.u40

religioso, doctrina politica o condicién socia

Este principio trata de lograr igualdad entre los trabajadores, es decir los beneficios,
cualquiera que sea su naturaleza, que se conceda a un trabajador, deben extenderse a
quienes cumplan un trabajo igual; de ahi la accion llamada de nivelacion de condiciones

de trabajo.

¢ “La dignidad humana.

El trabajo exige respeto para la dignidad de quien lo presta, la dignidad humana consiste en
los atributos que corresponde al hombre por solo el hecho de ser hombre, el primero de todos
de que es un ser idéntico a los demas, de tal suerte que el trabajador tiene el indiscutible
derecho de que se le trate con la misma consideracién que pretenda el empresario se le
guarde. Sin duda, las dos personas guardan posiciones distintas en el proceso de la
produccién, pero su naturaleza como seres humanos es idéntica en los dos y sus atributos son
también los mismos.”**

Todo trabajador cualquiera que sea funcion debe ser tratado de una forma digna por
parte del patrono, es decir no debe ser sometido a tratos inadecuados que atenten contra
la moral, y que causen un ambiente poco propicio para realizar el trabajo de manera

eficiente.

e“La Responsabilidad.”*

Este principio trata de la creacion de los seguros sociales que inicialmente fue muy
combatida por la doctrina del derecho civil basada en el individualismo de la sociedad; por
lo que a continuacion se expone tanto las argumentaciones en materia Civil como en

materia Laboral.

e “Responsabilidad en Derecho Civil.
El término responsabilidad sirve en el derecho civil para designar, de una manera general, la
obligacién de reparar el dafio o perjuicio causado por el hecho de una persona a otra; y la

“ pe la Cueva, Mario. Op. Cit. pp. 111-112

4 De la Cueva, Mario. Op. Cit. p. 112
2 De la Cueva, Mario. Op. Cip. p.113
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doctrina de la responsabilidad determina qué personas y en que circunstancias estan
obligadas a la reparaci()n.”43
El concepto anterior es el resultado de una concepcion individualista y subjetivo: lo
primero, porque parte de la tesis de que Unicamente el hombre — o0 en todo caso un sujeto
individual de derecho y obligaciones, una persona juridica — puede ser declarado
responsable; y lo segundo, porque la fuente de la responsabilidad es la culpa del sujeto

autor del acto dafioso.

Por lo que se puede observar que la doctrina de la responsabilidad segun el derecho
civil poseen un sentido individualista, en el cual ni el hombre ni la sociedad tienen que
responder, ni siquiera contribuir a la reparacion de un dafio sufrido por una persona, salvo
gue hubiere culpa de su parte. Esto es una concepcion puramente patrimonial, a la que
so6lo le preocupa las cosas que estan en el comercio, y que no le interesan los valores de
la persona humana.

e “La Doctrina de la Responsabilidad en el Derecho del Trabajo™.

La conciencia juridica del siglo antepasado se conmovi6 frente a la magnitud del
problema de los accidentes de trabajo, especialmente en las minerias y en la
construccion de templos y palacios, por el uso de las maquinas que se efectdan sin
ninguno tipo de precauciones. Fueron muchas las personas que se preocuparon y

criticaron la doctrina de la responsabilidad del derecho civil, cuya norma hacian delusorias

cualquier accion dirigida a la obtencion de una indemnizacion.

“Segun el derecho civil las causas de los accidentes de trabajo son:

— La culpa del empresario, por la carencia de medidas preventivas u ordenes imprudentes;

— La culpa del trabajador, por descuidos motivados por el habito al peligro que crea la repeticion
del trabajo;

* Dela Cueva, Mario. Op. Cit. p. 114
44 De la Cueva, Mario. Ibidem.
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— Los casos fortuitos y de fuerza mayor, debido a causas generalmente desconocidas, entre
ellas las de caracter técnico, como defecto de construccidon en maquinas y locales, y;

— Los actos de terceros, particularmente compafieros de la victima, cuya frecuencia era minima

en comparacion con las tres primeras causas.”*

Se observa de lo anterior que el derecho civil acepta Unicamente la primera causa, pero
exige que se pruebe, que el trabajador que haya sufrido un accidente y que este
accidente ocurrié a consecuencia del trabajo debido a la culpa del patrono por un acto u
omision del empresario es decir por imprudencia o negligencia de este; con otras
palabras, debe probarse que el patrono utilizaba concientemente maquinaria defectuosa o

gue sus instalaciones no cumplian con las reglas recomendadas por la técnica.

Alemania inaugurd el camino de los seguros sociales, obra del Canciller Bismark. A
partir de alli nacié la institucion de los seguros sociales como consecuencia de
pensamiento por encima del derecho civil, que dejaba de lado la concepcion individualista
de la sociedad y que se encuentra dentro de lo que los alemanes denominaban la era de

la politica social.

“La politica social argumenta que al trabajador le importa la seguridad de su futuro tanto o mas
gue su presente, porque en la vida diaria su ingenio y su energia de trabajo pueden encontrar
la forma de hacerle subsistir, por lo tanto, debe el derecho de que su actividad en el presente y

en el mafiana inmediato le aseguren su existencia en el futuro, cuando los afios o la
l!46

adversidad no le permitan trabajar.

La creacion del seguro social enfrentaba los sefialamientos de la manera como se
obtendria el financiamiento para el sistema; en su tiempo fue una solucién renovadora,
porque se construyd sobre la base de la sociedad representada por el Estado y la
economia (Representada por el trabajo y el capital), debian contribuir al aseguramiento de
los riesgos susceptible de producir la disminucién o la pérdida de la aptitud para el trabajo,

entre cuyos riesgos se encontraban no solamente los accidentes y enfermedades

“** De la Cueva, Mario. Op. Cit. p. 115
“ De la Cueva, Mario. Op. Cit. p.116
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causadas en el trabajo, sino también los riesgos naturales como la maternidad, la vejez, la

invalidez y la muerte que arrojaba a la familia a la miseria.
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CAPITULO IV

4. EL GRADO DE CONOCIMIENTO Y DE ORGANIZACION JURIDICO-CONTABLE
ASOCIADOS A LOS PROCEDIMIENTOS DE TRAMITES.

En la investigacion se determin6 que el nivel de conocimiento que poseen los
contadores acerca de la normativa juridico no es el apropiado para cumplir con la
legislacion salvadorefia en materia mercantil y tributaria, y con la normas de contabilidad,
debido a que en su formacion académica no adquieren el grado de actualizacién de
conocimientos en las referidas area, asi como también por la falta de interés por conocer
e investigar los avances en las diferentes disciplinas afines con la profesion de la

contaduria.

Asimismo, se determind que en las empresas comerciales existe una proporcion
significativa de desorganizacion juridico-contable como resultado de no poseer un
documento que delimite y determine especificamente las funciones a cada puesto de
trabajo, sin embargo en las empresas que poseen dicho documento estd elaborado
manera poco definido y ademas la frecuencia en que realizan las anotaciones en los libros
contables no es la mas adecuada para suministrar informacion financiera oportuna y util

para el buen funcionamiento de las operaciones de las entidades.

Finalmente se determin6 que los comerciantes poseen procedimientos deficientes para
la realizacién de los tramites, lo cual se observa en la inadecuada planificacion de tramites
realizada por personas no idéneas para tal efecto, asi como también por los ineficientes
controles para el seguimiento de los tramites que no garantizan la reduccion del riesgo de

omisién de trdmites y la realizacién extemporanea de los mismos.
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4.1 CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA JURIDICO-CONTABLE.

Con el objeto de determinar la contribucion del desconocimiento de la normativa juridico
y contable por parte de los contadores en la deficiencia de los procedimientos de tramites,
se investigo el grado de desactualizacion en el conocimiento de la normativa juridico-
contable, el interés por la educacién continuada y la idoneidad del profesional en el
desempeiio del cargo.

El nivel de desactualizacion en el conocimiento de la normativa juridico-contable se
midié a través del grado de actualizacion de los planes de estudio de la carrera de
Licenciatura en Contaduria Publica impartida por las diferentes universidades en la ciudad
de San Miguel y a través del grado de formacidn actualizada en la disciplina contable de
los docentes que imparten las asignaturas de la referida carrera. La investigacion de
campo determind que los planes de estudio estan poco actualizados en relacion con las
reformas en la normativa contable, y que el grado de formacion actualizada por parte de

los docentes es aceptable.

El interés por la educaciéon continuada de los profesionales se determind por medio del
porcentaje de contadores afiliados al Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos (ISCP)
gue asisten a los seminarios y a través de las publicaciones de investigaciones realizadas
por profesionales en contaduria. Por medio de la investigacion de campo se obtuvo que
aproximadamente la mitad de los contadores afiliados asiste regularmente a los
seminarios, esto indica que existe una cantidad considerable de contadores que no estan
al tanto de los avances en la disciplina contable; y que el ISCP realiza publicaciones
semestrales de investigaciones y temas vinculados con el area de la contabilidad,
ayudando a los contadores a que estén al tanto de las innovaciones contables.

Con respecto a la idoneidad del profesional en el desempefio del cargo, la investigacion

de campo determin6é que el nivel académico apropiado para desempefiar el cargo de
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contador en una empresa debe ser el de Licenciado en Contaduria Publica y cumplir con
las normas establecidas en el Cédigo de Etica Profesional.

4.1.1 DESACTUALIZACION EN EL CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA
JURIDICO-CONTABLE

La normativa aplicable a los procedimientos que realizan los comerciantes para cumplir
con las disposiciones establecidas en la legislacion salvadorefia referente a los tributos,
no es estandar por lo que es necesario que los planes de estudio de la carrera de
licenciatura de contaduria publica en las diferentes universidades se actualicé, de las tres
universidades que imparten la carrera, dos manifestaron tener poco actualizado los planes
de estudio; y una opino que se encuentran totalmente actualizado de acuerdo con los

recientes cambios en la profesion.

Ademas los coordinadores de la carrera expresaron que la mayor parte de profesionales
involucrado en la ensefianza de la carrera de licenciatura de contaduria publica se
encuentra en un regular estado de actualizacion y; una parte minoritaria posee un estado
bueno, es necesario que los docentes se actualicé de la aplicacion de los normativas
vigentes en materia contable y puedan transmitir estos conocimientos a los estudiantes de

la carrera.

4.1.2 INTERES POR LA EDUCACION CONTINUADA DE LOS PROFESIONALES.

La forma utilizada para darle continuidad a los conocimientos recientes de la profesion
es a través de seminario. La base que se utiliza para determinar los temas de seminarios
es a través de encuestas realizadas a los profesionales, en donde expresan los temas que
consideran necesario que se impartan y también por requerimiento del consejo de la

vigilancia de la contaduria publica y auditoria; la frecuencia con que se realizan los
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seminarios normalmente es trimestralmente pero existe trimestre donde se realizan mas

de un seminario y en otros trimestre donde no se realiza ningdn seminario.

Uno de los medios que se utiliza para dar a conocer las investigaciones realizadas por
profesionales en contaduria publica en el area contable son a través de boletines y
revistas, medio que pueden utilizar los contadores para mantenerse actualizado sobre los
avance sobre su area e implementar los nuevos conocimientos para facilitar la realizacion

de su trabajo y aplicacion correcta de las normativas vigentes.

4.1.3 IDONEIDAD DEL PROFESIONAL EN EL DESEMPENO DEL CARGO.

Para desempefar el cargo de contador dentro de una empresa es necesario tener
conocimientos y entrenamiento técnico sobre esta area para efectuar dicha actividad de
manera eficiente. En muchas empresas la persona encargada de realizar los tramites en
materia juridico y contable en las distintas instituciones del estado carece de
conocimientos completos acerca de la forma de proceder en lo relativo a dichos tramites,

por lo que se cuestiond sobre el nivel académico adecuado para desempefiar este cargo.

Cuadro N©°. 2
Grado Académico de los Contadores y Auditores
Cifras Cifras
Grado Académico absolutas porcentuales
Bachiller 3 8
Técnico 4 11
Licenciado 31 81
TOTAL 38 100%

Fuente: Investigacién de campo
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Gréfico N°. 1
Grado Académico de los Contadores y Auditores
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O Bachiller
B Técnico
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Fuente: Investigacion de campo

De conformidad al cuadro N°.2. De los 38 contadores encuestados 31 manisfetaron que
el grado académico del contador y auditor debe ser licenciado, equivalente 81% del total;
4 de ellos expresaron que deben ser técnicos, equivalente al 11% del total; mientras que 3

consideran que debe ser bachiller, equivalente al 8% del total.

El cargo de auditor interno en las empresas juega un papel importante por lo que se
cuestiond sobre el perfil idoneo para desempefiar este cargo, en donde se coincidié en
gue debe tener conocimientos acerca de técnicas de como evaluar cada tipo de
procedimiento, experiencia en el area y con ética profesional; porque la maxima autoridad
de la empresa confia en que el auditor interno realice evaluaciones en donde contribuya a

mejorar las deficiencias y se refleje en el buen funcionamiento de la empresa
La mayoria de los comerciantes que estan obligados a llevar contabilidad formal

emplean para la realizacion esta actividad, personas que ofrecen bajos costos y no toman

en cuenta la capacidad, conocimientos e integridad moral, mas bien lo ven como un
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requisito establecido por las leyes; el contador en una empresa genera informacion
financiera importante para la toma de decisiones; se pregunté sobre el perfil idoneo del
contador manifestando que éste debe tener conocimientos sobre la aplicacion de las
normativas juridicas y contables, ética profesional, experiencia en el area como

herramienta necesaria para el buen desarrollo del cargo.

4.2 ORGANIZACION JURIDICO-CONTABLE.

Con el objetivo de determinar la contribucion de la desorganizacion juridico-contable en
la deficiencia de los procedimientos de tramites se investigo el nivel de aplicacion del
manual de funciones en las empresas comerciales, el manejo de los registros y

documentacion, y el atraso en la contabilidad financiera.

En lo referente a la aplicacion del manual de funciones en las empresas, mediante la
investigacion de campo se determiné que es deficiente, lo cual indica un desarrollo
inadecuado de las funciones del cargo de contador debido a que no estan bien
delimitadas las actividades que le competen a éste, e incluso en algunas empresas no

poseen manual de funciones.

El manejo de los registros y documentacion se midio a través de la forma en que los
contadores realizan las anotaciones en los libros contables y su medio de
almacenamiento. La investigacion de campo indica que la forma de realizar las
anotaciones y su almacenamiento se lleva a cabo tanto de manera computarizada como
manual, lo que da una idea que dentro de las empresas no han computarizado totalmente

Su sistema contable.

En lo pertinente al atraso en la contabilidad financiera se determind mediante la

investigacion de campo que la frecuencia con que se realizan las anotaciones en los libros
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contables es en forma mensual, o que puede conducir a un atraso en la contabilidad y a

una desorganizacion dentro de la empresa.

4.2.1 LIMITADA APLICACION DEL MANUAL DE FUNCIONES.

Dentro de las empresas se desarrollan diversas actividades que van orientadas a
cumplir con los objetivos determinados por los empresa, para lograr estos objetivos
algunas empresas elaboran un manual de funciones, donde determinan las actividad de
cada cargo, tanto las obligaciones con los jefes superiores y con el personal que esta bajo
su responsabilidad; ademas se logra que no exista confusiones en cada cargo y se logra

la realizacion eficaz de las diferentes funciones.

Se cuestion6 a los contadores sobre el cumplimiento del manual de funciones por parte

del personal obteniendo los resultados siguientes:

Cuadro N°. 3
Grado de Aplicacion del Manual de Funciones
Cifras Cifras
Grado de Aplicacion Absolutas | Porcentuales

Eficiente 10 26
Deficiente 23 61
No Responde 5 13

TOTAL 38 100%

Fuente: Investigacion de campo
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Grafico N° 2
Grado de Aplicacion del Manual de Funciones
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O Eficiente
B Deficiente
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61%

Fuente: Investigacion de campo

De acuerdo al cuadro N°.3. La importancia del manual de funciones es importante
dentro de las empresas, de los 38 contadores encuestados 23 manifiestan que el grado
de aplicacién del manual de funciones dentro de la empresa es deficiente, equivalente al
61% del total; 10 consideran que la aplicacion es eficiente, equivalente al 26% del total; 5

no expresaron opinion.
Se encuentra dentro de la empresa un manual de funciones y si es elaborado de forma

gue sea entendible por parte del personal de los distintos departamentos para que al

momento de realizar las labores no exista confusion.
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Cuadro N°. 4
Estado del Manual de Funciones

Cifras Cifras
Estado del Manual Absolutas | Porcentuales
Bien Definido 17 45
Poco Definido 21 55
Mal Definido 0 0
TOTAL 38 100%

Fuente: Investigacion de campo

Grafico N°. 3
Estado del Manual de Funciones
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Fuente: Investigacién de campo

De conformidad al cuadro N°.4. Entre los 38 contadores encuestados 17 coincidieron
gue el manual de funciones esta bien definido, equivalente al 45% del total; 21 expresaron

gue esta poco definido, equivalente al 55% del total; ninguno opino que esta mal definido.
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4.2.2 INADECUADO MANEJO DE LOS DOCUMENTOS Y REGISTRO.

La contabilidad financiera utiliza diferentes documentos para realizar las anotaciones en
los libros contables y tributarios obligados a llevar toda empresa que cumple el requisito
establecido en la legislacion, ademéas estos documentos son de mucha importancia para
el contador y para empresa; ya que, es la base para fundamentar la informacion financiera
y comprobar la adquisicion de los bienes de la empresa. Por lo que se investigo sobre la
forma mas idonea de almacenamiento de estos documentos, y que no sufran algin
deterioro que pudieran alterar y confundir al contador en el momento de utilizarlos para

realizar las anotaciones en los libros.

Cuadro N°. 5
Medios para Almacenar Informacion
Cifras Cifras
Medio Absolutas Porcentuales
Manual 2 5
Computarizado 10 26
Combinado 26 69
TOTAL 38 100%

Fuente: Investigacion de campo.
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Grafico N°. 4
Medios para Almacenar Informacion
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Fuente: Investigacién de campo

En congruencia al cuadro N°.5. De los 38 contadores encuestados 2 expresaron que el
medio utilizado para almacenar la informacion contable en la empresa es manual,
equivalente al 5% del total; 10 confirmaron que el medio utilizado es computarizado,
equivalente al 26% del total; mientras que 26 manifestaron almacenar la informacion

utilizando tanto medios manuales como computarizado, equivalente al 69% del total.
4.2.3 ATRASO EN LA CONTABILIDAD FINANCIERA

Obtener por parte del personal que realiza los registros en los libros contables la
frecuencia que consideran adecuada para anotarlos y que le facilitan para realizar

oportunamente los tramites juridic

0s y contables.
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Cuadro N°. 6
Anotaciones en los Libros Contables

Cifras Cifras
Anotaciones Absolutas Porcentuales

Diario 5 13
Semanal 10 26
Mensual 23 61

TOTAL 38 100%

Fuente: Investigacién de campo
Grafico N°. 5

Anotaciones en los Libros Contables

13%

O Diario
B Semanal
OMensual

26%

Fuente: Investigacién de campo

De conformidad al cuadro N°.6. De los 38 contadores encuestados 5 manifestaron
realizar las anotaciones en los libros contables diariamente, equivalente al 13%; 10
opinaron que realizan semanalmente las anotaciones, equivalente al 26% del total, 23

expresaron realizarlas mensual, equivalente al 61% del total.
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Ademas se investigo los medios utilizados por parte del contador para realizar las
anotaciones en los libros contables exigidos por la legislacion tributaria y mercantil a los

comerciantes.

Cuadro N°. 7
Forma de Realizar las Anotaciones
Cifras Cifras
Forma de las Anotaciones Absolutas Porcentuales

Manual 12 32
Computarizado 9 24
Combinado 17 44

TOTAL 38 100%

Fuente: Investigacion de campo

Grafico N°. 6
Forma de Realizar las Anotaciones
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De acuerdo al cuadro N°.7. De los 38 contadores encuestados 12 opinaron que forma
qgue utilizan para realizar las anotaciones es manual, equivalente al 32% del total; 9
expresaron realizarla a través de computadoras, equivalente al 24% del total; 17

manifestaron utilizar las dos formas, equivalente al 44% del total.

4.3 PROCEDIMIENTOS DE TRAMITES.

En lo referente al desconocimiento de informacién completa acerca de los requisitos de
tramites, se conocié mediante la investigacion de campo que los contadores poseen un
nivel de informacién aceptable de los requisitos para la realizacion de tramites, sin
embargo existe un nivel importante de incertidumbre referente a algunos tramites
especificas, generado porque un porcentaje significativo de contadores no reciben

capacitaciones periédicos sobre los tramites juridicos y contables a realizar.

En relacion a la inadecuada planificacion de tramites, la informacion de campo mostro
gue no existe una adecuada planificacion de tramites dentro de la empresa y con el
agravante de que muchas veces dicha planificacion no es elaborada por la persona
idénea y/o con la asesoria del contador, lo que conlleva a que las empresas omitan

algunos tramites y el consiguiente el pago de multas e intereses.

De conformidad con la investigacion de campo, los funcionarios de las entidades
gubernamentales en muchas ocasiones proporcionan informacion incompleta relativa a
los tramites y esto genera que entre los mismos funcionarios exista diferencia en cuanto a
los criterios en la realizacion de los tramites, dificultando la pronta resolucién de los

tramites y problemas de los contribuyentes.
En base a los resultados obtenidos se determiné que los controles implantados

actualmente por las empresas para el seguimiento de tramites son aceptables y que al

mejorar dichos controles se deducirian significativamente el grado de omisién de tramites,
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traduciéndose en beneficios para el contribuyente en la prevencion de gastos por

sanciones.

De acuerdo a la investigacion se conocié que la distribucion de formularios para la
realizacion de tramites en forma manuscrita es insuficiente debido a que la tendencia en la
actualidad de las instituciones publicas es que los contribuyentes realicen los tramites en

forma electrénica.

43.1 DESCONOCIMIENTO DE INFORMACION COMPLETA ACERCA DE LOS
REQUISITOS DE TRAMITES.

A veces el desconocimiento incompleto de los requisitos de tramites por parte del
contador se manifiesta en incumplimientos a las normativas juridicas y contables, por lo

gue investigod el grado de conocimiento de estos.

Cuadro N°. 8
Grado de Conocimiento de los Requisitos de Tramites
Cifras Cifras
Grado de Conocimiento Absolutas | Porcentuales

Excelente 5 13
Bueno 23 61
Regular 10 26

TOTAL 38 100%

Fuente: Investigacion de campo
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Grafico N°. 7
Grado de Conocimiento de los Requisitos de Tramites

13%

OExcelente
B Bueno

ORegular

61%

Fuente: Investigacion de campo

En base al cuadro N°.8. Dentro de los 38 contadores encuestados 5 manifestaron tener
un conocimiento excelente de los requisitos de tramites, equivalente al 13% del total; 23
expresaron tener un conocimiento bueno, equivalente al 61% del total; 10 confirmaron

tener conocimiento regular, equivalente al 26% del total.

En consecuencia los contadores que se encuentra realizando los tramites juridicos y
contables de los comerciantes, poseen los conocimientos necesarios acerca de los

requisitos para cada tramite.
Ademas conocer el lapso de tiempo en el cual la empresa capacita a su personal

acerca de los conocimientos relacionado con la realizacion de tramites juridicos y

contables, obteniendo los siguientes resultados.
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Cuadro N°. 9
Frecuencia de Capacitaciones Recibidas

Cifras Cifras
Capacitaciones Absolutas Porcentuales
Trimestral 3 8
Semestral 2 5
Otro Periodo 33 87
TOTAL 38 100%
Fuente: Investigacion de campo
Grafico N°. 8
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Segun el cuadro N° 9. Dentro de los 38 contadores encuestados 3 expresaron recibir
capacitaciones por parte de la empresa trimestralmente, equivalente al 8% del total; 2
manifestaron recibir capacitaciones semestralmente, equivalente al 5% del total; 33

opinaron recibir capacitaciones en otros periodos, equivalente al 87% del total.
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4.3.2 INADECUADA PLANIFICACION DE TRAMITES.

Una planificacion adecuada es importante dentro de las empresas, porque se realiza
con el objetivo de determinar el tiempo y en que tipo de instituciones deben realizarse los
trAmites, por lo que se investigoé acerca de como consideran la planificacion dentro de la

empresa.
Cuadro N°. 10
Planificacion de los Tramites Juridico-Contables
Cifras
Planificacion Cifras Absolutas Porcentuales
Adecuada 2 5
Regular 12 32
Inadecuada 24 63
TOTAL 38 100%
Fuente: Investigacion de campo
Gréafico N°. 9
Planificacion de los Tramites Juridico-Contable
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Fuente: Investigacion de campo
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De acuerdo al cuadro N°. 10. De los 38 contadores encuestados 12 manifestaron
realizar la planificacion de tramites de forma adecuada, equivalente al 32% del total; 24
confirmaron la realizacién de planificacion de forma regular, equivalente al 63% del total; 2

establecieron que la planificacion es inadecuada, equivalente al 5% del total.

La administracion es la responsable que se realiza una planificacién de todas las
actividades de la empresa, pero los contadores coincidieron en que no se toma en cuenta

al departamento de contabilidad en dicho documento.

4.3.3 NO UNIFORMIDAD DE CRITERIOS EN LA REALIZACION DE TRAMITES.

Para determinar existencia de uniformidad de criterios entre los funcionarios publicos
con respecto a los requisitos en la realizacion de tramites, se cuestioné a los contadores
gue si en las ocasiones que ha realizado consulta en las entidades publicas, le

proporcionaron informacion objetiva, veraz y completa; obteniendo los siguientes

resultados:
Cuadro N°. 11
Grado de Objetividad y Veracidad de la Informacion
Grado de Objetividad y
Veracidad Cifras Cifras
Absolutas Porcentuales
Siempre 3 8
A Veces 32 84
Nunca 3 8
TOTAL 38 100 %

Fuente: Investigacién de Campo

100



Gréfico N°. 10
Grado de Objetividad y de Veracidad de la Informacion
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Fuente: Investigacién de campo

Segun el cuadro N°. 11. De los 38 contadores encuestados 3 contestaron que siempre
le proporcionan informacion objetiva, veraz y completaron respecto a los requisitos de los
tramites por parte de los funcionarios publicos, equivalente al 8 %; 32 contadores
manifiestan que siempre, equivalente al 84 %; y asi mismo, 3 contadores afirman que

nunca, equivalente al 8 %.
4.3.4 FALTA DE CONTROL AL SEGUIMIENTO DE TRAMITES.
Con el objeto de demostrar la inoperancia de controles al seguimiento de tramites en las

empresas se cuestion6 a los contadores como considera tales controles, del cual resultd

lo siguiente:
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Cuadro N°. 12
Grado de Control al Seguimiento de Tramites

Cifras Cifras
Grado de Control Absolutas Porcentuales
Eficiente 14 37
Regular 21 55
Ineficiente 3 8
Total 38 100 %

Fuente: Investigacion de Campo

Grafico N°. 11
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Conforme al cuadro N°. 12. De los 38 contadores encuestados 14 manifestaron que los
controles para el seguimiento de los tramites implantados por la empresa son eficientes,
equivalente al 37 %, 21 contadores afirman que tales controles son regulares, equivalente
al 55 %; y finalmente, 3 contadores los califican como ineficientes, lo cual es equivalente
al 8%.
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Ademas para comprobar la influencia de operar y/o implantar controles de seguimiento
de trdmites sobre el grado de omision de los mismos dentro de las empresas, se
cuestion6 a los contadores sobre cual es el resultado de implementar tales controles,

cuyas respuestas se sintetizan a continuacion:

Cuadro N°. 13
Grado de Omision de Tramites

Grado de Omision Cifras Cifras

Absolutas Porcentuales

Menor 26 68

Igual 11 29

Mayor 1 3
Total 38 100 %

Fuente: Investigacion de Campo

Grafico N°. 12
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De conformidad con el cuadro N° 13. De los 38 contadores encuestados 26
respondieron que al operar y/o implementar controles de seguimiento de tramites el grado
de omision de los mismos es menor, equivalente al 68 % del total de la muestra; 11
contadores manifestaron que el grado de omisién de tramites sigue igual, equivalente al
29 % del total de la muestra; y finalmente, 1 contador afirmé que el grado de omision es
mayor, equivalente al 3 % del total de la muestra.

Entonces se puede concluir que las empresas que poseen y ejecutan procedimientos
de control que sirven para dar seguimientos a los tramites que se realizan en las
instituciones del Estado de conformidad al manual de funciones, logran disminuir el grado
de omision de tramites y en consecuencia incurren en menos gastos por sanciones y
evitando el cierre temporal de la empresa, garantizando la continuidad en las operaciones

ordinarias de la empresa

4.3.5 USO OPCIONAL DE FORMATOS OFICIALES PARA TRAMITES.

Para determinar las cantidades de formularios que las instituciones gubernamentales
distribuyen para la realizacién de tramites juridico-contable, de forma oportuna por parte
de las empresas de la Ciudad de San Miguel, se cuestion6 a los contadores al respecto,
especificamente sobre los formularios para realizar la declaracion de impuesto de IVA 'y
Renta en la Direccion General de Impuestos Internos, declaraciones en la
Administradoras de Fondos de Pensiones y en el Instituto Salvadorefio del Seguro Social,

obteniendo los siguientes resultados:
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Cuadro N°. 14
Cantidad de Formularios para Tramites

Cantidad de Formularios Cifras Cifras
Absolutas Porcentuales
Suficiente 2 5
Insuficiente 33 87
No Responde 3 8
Total 38 100 %
Fuente: Investigacién de Campo
Grafico N°. 13
Cantidad de Formularios para Tramites
8% 5%
OSuficiente

Fuente: Investigacién de campo

87%

105

B Insuficiente
ONo Responde




De acuerdo con el cuadro N°. 14. De los 38 contadores encuestados 33 respondieron
que la cantidad de formularios distribuidos por las instituciones publicas para la realizacion
de trdmites es insuficiente, equivalente al 87 % del total; 3 contadores no respondieron la
interrogante, equivalente al 8% del total; y finalmente 2 contadores afirmaron que es
suficiente, equivalente al 5 % del total de la muestra.

La disminucion de la distribucion de formularios por parte las instituciones publicas se
debe a la utilizacion del sistema de declaraciones electronicas tributarias (DET) con
respecto a impuesto recaudados por la Direccion General de Impuestos Internos (DGII), y
la utilizacion del sistema de generacion y validacion de planillas previsionales (SGVPP)
con respecto a la elaboracidén de declaraciones que se entregan a las administradoras de

fondos de pensiones.
4.3.6 REALIZACION EXTEMPORANEA DE TRAMITES.

La continuidad de la empresa es de bastante importancia por lo es necesario
determinar algunos factores que originan la tendencia de las empresas en realizar
tramites en periodos extemporaneo.

Con el objeto de determinar las causas por la que se realizan los tramites en fechas
posteriores a las establecidas, se dirigieron preguntas a los contadores sobre las

principales razones por las que se realizan tramites en periodo extemporaneo, obteniendo

en sintesis lo siguiente:

e Se realizan tramites en periodo extemporaneo por la falta de informacién para la

elaboraciéon de declaraciones tributarias;

e Por la no obtencion de documentacion proporcionada por los entes publicos;

106



Por la saturacion de trabajo;

Por descuido del contador;

Por atraso en la contabilidad;

Por fechas limitadas.
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CAPITULO V
LA CONTRIBUCION DE LA
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108



CAPITULO V

5.LA CONTRIBUCION DE LA NORMATIVA JURIDICO-CONTABLE EN LA
EFECTIVIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS DE TRAMITES.

En lo relativo a la efectividad de los procedimientos de tramites que deben realizar las
empresas en las Instituciones Gubernamentales, la investigacién determind que los
comerciantes no poseen un alto grado de confianza en la administracion de los tributos
por parte de los funcionarios publicos, esto conlleva a que no declaren el cien por ciento
de los tributos que les corresponde, ademas algunos funcionarios publicos no orientan de
manera adecuada a los comerciantes ante la duda de estos al realizar un tramite, lo que
propicia la irregularidad de las empresas en la realizacion de los tramites. Otros factores
gue originan esta problematica son: la poca divulgacion y retardo de los servicios que
prestan las Instituciones Estatales, asi como también la centralizacion de estas

instituciones en la ciudad de San Salvador.

De igual forma se determinG en general que algunas leyes vigentes como las
tributarias no son aplicadas correctamente por algunos comerciantes, debido a que existe
una problematica que se da con cierta frecuencia como es la evasion de impuestos, esto
conlleva a que aumente el nimero de empresas sancionadas por no cumplir la legislaciéon
vigente, y poner en riesgo la continuidad de las operaciones ordinarias de la entidad al

reincidir en estas sanciones.

Finalmente se determind que las empresas no realizan una programacion adecuada de
los tramites, debido a que no cuentan con una Calendarizacion de tramites, lo que
aumenta la probabilidad de omisibn de los mismos, teniendo asi una mayor
desorganizacion dentro de la entidad. Todo esto causa que no se pueda realizar una
estimacion por anticipado de los gastos de tramites para proveerse de fondos en forma

anticipada y tener un mejor control sobre el pago de los gastos.
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5.1 PROCEDIMIENTOS DE TRAMITES.

Con el propésito de verificar si la eficiencia en los procedimientos de tramites contribuye
en la aplicacion correcta de la normativa juridico-contable y en la programacién adecuada
de los tramites se investigd sobre al grado de confianza de los comerciantes en las
instituciones gubernamentales, el interés de los funcionarios en la orientacion de los
trAmites, la irregularidad de los comerciantes en la realizacion de tramites, la escasa
divulgacion de informacion sobre los requisitos de los tramites, el retardo en la prestaciéon
de servicios de tramites, la calidad y calidez en la atencién al cliente-usuario y la

centralizacion de los servicios de tramites.

En relacion al grado de confianza de los comerciantes en las instituciones estatales,
mediante la investigacion se determinG que existe una proporcion significativa de
comerciantes que no confian en los funcionarios publicos porque tienen una mala
percepcion de su integridad moral y porque argumentan que la simpatia politica entre los
funcionarios y los comerciantes influye generalmente en las fiscalizaciones lo que origina
parcialidad en la imposicién de sanciones y contribuye a fomentar la liquidacion incorrecta

de los tributos.

En lo pertinente al interés de los funcionarios en la orientacion de los requisitos para la
realizacion de los tramites, los contadores sometidos a la investigacion calificaron en
términos generales la informacion suministrada por los funcionarios como buena, no
obstante, manifiestan que en muchas ocasiones les han rechazado documentacién por
datos incorrectos y/o incompletos, por lo que se presume que la orientacion de los
tramites no es apropiada, contribuyendo al retardo en la realizacion de tramites y en la

imposicién de sanciones.

Con respecto a la irregularidad de las empresas en la realizacidén de tramites, mediante

la investigacion de campo se determiné que existe una proporcidén significativa de
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comerciantes que no realizan los tramites vinculados con las operaciones de su empresa
conforme a los requisitos establecido en la legislaciéon mercantil, tributaria y laboral
vigente en el pais, por lo que existe un alto indice de sanciones monetarias impuestas por

la omisién de tramites o por la realizacion extemporanea de los mismos.

En relacion a la escasa divulgacion de informacion sobre los requisitos de los tramites,
se determiné que la mayoria de contadores ha recibido informacion verbal en las
ocasiones que ha realizado consulta en las entidades publicas, y solamente una minoria
de contadores ha recibido ademas de informacion verbal informacién escrita,
especialmente boletines informativos, lo que contribuye a la aplicacion incorrecta de la

normativa tributaria, mercantil y laboral.

En lo referente al retardo en la prestacion de los servicios de tramites, mediante la
investigacion se verificO que el tiempo que se toman las entidades publicas para la
resolucién de los tramites es tardio, debido en gran parte a la falta de diligencia de los
funcionarios, mas que por la complejidad del tramite, lo que obstaculiza en algunos casos

el normal funcionamiento de las operaciones de las empresas.

Respecto a la calidad y calidez en la atencion al cliente-usuario, mediante la
investigacion de campo se verificd que la mayoria de contadores que efectian consulta
en las oficinas estatales no reciben la atencidén apropiada a sus inquietudes, debido a que

no despejan totalmente las dudas relacionadas con los requisitos de los tramites.

Finalmente, la centralizacion de los servicios de tramites de algunas instituciones
contribuye en el retardo o en la realizacion extemporanea de tramites, debido a que los
comerciantes 0 sus representantes tienen que desplazarse hasta San Salvador,

incurriendo en gastos de transporte y retrasandose en otras actividades.
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5.1.1 GRADO DE CONFIANZA DE LOS COMERCIANTES EN LAS INSTITUCIONES
ESTATALES.

Con el propésito de determinar el grado de confianza por parte de los comerciantes en
los funcionarios publicos se cuestion6 a los contadores como es su percepcién sobre la

integridad moral de los funcionarios, obteniendo los siguientes resultados:

Cuadro N°. 15
Integridad Moral de los Funcionarios Publicos

Integridad Moral Cifras Cifras
Absolutas Porcentuales
Excelente 0 0
Bueno 17 45
Regular 21 55
TOTAL 38 100 %

Fuente: Investigacion de Campo

Gréfico N°. 14
Integridad Moral de los Funcionarios Publicos
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Fuente: Investigacién de Campo
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De conformidad con el cuadro N°. 15. De los 38 contadores encuestados 17 afirman
gue la integridad moral de los funcionarios publicos es bueno, equivalente al 45 % del total
de la muestra; finalmente 21 contadores argumentan que es regular, lo que equivale al 55

% del total de la muestra.

De lo anterior se concluye que los contadores no tienen una buena percepcién sobre la
integridad moral de los funcionarios publicos, en consecuencia se presume que los

comerciantes no elaboran sus declaraciones tributarias en forma real.

Asimismo, se cuestiono a los contadores si considera que la simpatia politica entre los
funcionarios y los comerciantes influye en la fiscalizacion de las actividades de éstos

ultimos, de la cual sintetizamos los siguientes resultados:

Cuadro N°. 16
Influencia de la Simpatia Politica en la Fiscalizaciones

Influencia Cifras Cifras
Absolutas Porcentuales

Siempre 5 13

A Veces 32 84

Nunca 1 3
TOTAL 38 100 %

Fuente: Investigacion de Campo
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Gréfico N°. 15
Influencia de la Simpatia Politica en las Fiscalizaciones
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Conforme al cuadro N° 16. De los 38 contadores encuestados 5 manifiestan que
siempre la simpatia politica entre los funcionarios publicos y los comerciantes influye en
las fiscalizaciones de éstos ultimos, equivalente al 13 %; 32 contadores afirman que a
veces influye, equivalente al 84 %; y finalmente

s6lo un contador argumenta que nunca influye tal simpatia, equivalente al 3 %.

En consecuencia los contadores coincidieron en que los entes fiscalizadores de las
empresa comerciales a veces realizan su actividad tomando en cuenta el titular de la
empresa, es decir si este pertenece a su partido politico la fiscalizacion es minima o la
importancia a las irregularidades en el cumplimiento disposiciones de la legislacion es
menor, mientras que si el titular pertenece a otro partido politico la fiscalizacion es mucho

MAs rigurosa y se realiza con mayor frecuencia.

114



5.1.2. INTERES DE LOS FUNCIONARIOS EN LA ORIENTACION DE LOS
TRAMITES.

Para determinar cual es el interés de los funcionarios publicos cuando orientan a los
contadores con respecto a los requisitos para la realizacion de los tramites se interrog6 a
éstos, como califica la informacion proporcionada por los funcionarios publicos,
obteniendo los siguientes resultados:

Cuadro Ne°. 17
Calidad de la Informacion Suministrada por los Funcionarios

Calidad de la Informacion Cifras Cifras

Absolutas Porcentuales

Excelente 2 S

Bueno 21 56

Regular 15 39
TOTAL 38 100 %

Fuente: Investigacion de Campo

Grafico N°. 16
Calidad de la Informacion Suministrada por los Funcionarios
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De acuerdo con el cuadro N°. 17. De los 38 contadores encuestados 2 afirman que la
informacion es excelente, equivalente al 5 % del total de la muestra; 21 contadores
argumentan que la informacién es buena, equivalente al 56 % del total de la muestra; y
finalmente 15 contadores consideran que la informacién es regular, equivalente al 39 %

del total de la muestra.

De lo anterior se puede observar que la informacidén que proporcionan los funcionarios
publicos acerca de los requisitos de tramites que deben realizar las empresas es buena,
porque les ayuda a realizar de manera mas apropiada los tramites por parte de los

contadores

Ademas se preguntd a los contadores si le han rechazado documentacion en las

instituciones publicas por datos incorrectos y/o incompletos, resultando lo siguiente:

Cuadro N°. 18
Documentacion Rechazada

Documentacion Rechazada Cifras Cifras

Absolutas Porcentuales

Siempre 6 16

A Veces 29 76

Nunca 3 8
TOTAL 38 100 %

Fuente: Investigacién de Campo
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Grafico N°. 17
Documentacion Rechazada
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Fuente: Investigacion de Campo

Segun el cuadro N°. 18. De los 38 contadores encuestados, 6 manifiestan que siempre
le han rechazado documentos los funcionarios publicos por datos incorrectos y/o
incompletos, equivalente al 16 % del total de la muestra; 29 contadores afirman que a
veces le rechazan documentos, equivalente al 76 % del total de la muestra; y finalmente 3
contadores argumentan que nunca le han rechazado documentos los funcionarios,

equivalente al 8 % del total de la muestra.

Significa que alguna vez los funcionarios publicos han rechazado documentos ya sea
por omision de algun requisito o por errores aritméticos en las declaraciones u por la

deficiencia en la orientacién del tramite por parte de los funcionarios.

5.1.3 IRREGULARIDAD DE LAS EMPRESAS EN LA REALIZACION DE
TRAMITES.

Con el propdésito de investigar si las empresas realizan en su totalidad sus tramites de

conformidad con la legislacion salvadorefia vigente se cuestion6 a los contadores de las

empresas sondeadas si efectian todos los tramites vinculados con las operaciones de la
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entidad conforme a lo establecido en la normativa tributaria, mercantil, y laboral, cuyos

resultados se sintetizan a continuacion:

Cuadro N°. 19
Tramites de Conformidad con la Legislacion Vigente

Tramites Cifras Cifras

Absolutas Porcentuales

Siempre 21 55

A Veces 17 45

Nunca 0 0
TOTAL 38 100 %

Fuente: Investigacion de Campo

Grafico N, 18
Tramites de Conformidad con la Legislacion
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De conformidad con el Cuadro N°. 19. De los 38 contadores encuestados, 21 afirman
realizar siempre todos los tramites segun lo establecido en la vigente en el pais, lo que es
equivalente al 55 %; y finalmente 17 contadores manifiestan que a veces realizan todos

los trdmites, equivalente al 45 %.
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A demas, para determinar si las afirmaciones anteriores son verdaderas cuestionamos
a los contadores el tipo de sanciones impuestas a ésta empresa por la omisién de

trAmites, obteniendo los siguientes resultados:

Cuadro N°. 20
Tipo de Sancion Impuestas a la Empresa

Tipo de Sancion Cifras Cifras
Absolutas Porcentuales
Monetaria 15 39
Cierre Temporal 0 0
Ninguna 23 61
TOTAL 38 100 %

Fuente: Investigacion de Campo

Grafico N°. 19
Tipo de Sancion Impuesta ala Empresa
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Fuente: Investigacion de Campo

Segun el Cuadro N°. 20. De los 38 contadores encuestados, 15 afirman que la empresa
gue ha sido sancionada monetariamente por las autoridades fiscalizadoras como
resultado de la omision de tramites, lo que equivale al 39 % del total de la muestra; y
finalmente 23 contadores respondieron que no le han impuesto sanciones de ningun tipo a

la empresa donde trabajan, equivalente al 61 % del total de la muestra.
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Por lo que existe una gran cantidad de empresarios que no realizan sus liquidaciones
tributarias de conformidad con la legislacion vigente.

5.1.4 ESCASA DIVULGACION DE INFORMACION DE TRAMITES

Con el objeto de determinar la escasa divulgacion de informacion relativa a los
requisitos de los tramites se preguntd a los contadores sobre el tipo de informacion

proporcionada por las entidades publicas, del cual se sintetiza lo siguiente:

Cuadro N°. 21
Tipo de Informacidén Proporcionada por las Entidades Publicas

Tipo de Informacidn Cifras Cifras
Absolutas Porcentuales
Verbal 18 48
Escrita 3 8
Verbal y Escrita 7 18
Ninguna 10 26
TOTAL 38 100 %

Fuente: Investigacion de Campo
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Grafico N°. 20
Tipo de Informacion Proporcionada por las Entidades Publicas
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De acuerdo al Cuadro N°. 21. De los 38 contadores encuestados, 18 manifiestan que le
han proporcionado solamente informacién verbal los funcionarios de los entes publicos, lo
gue equivale al 47 % del total de la muestra; 3 contadores afirman que le proporcionaron
informacion escrita, equivalente al 8 % de la muestra; 7 contadores respondieron que le
han proporcionado tanto informacioén verbal como escrita, equivalente al 18 % de la
muestra; y finalmente 10 contadores no han recibido ningun tipo de informacion,

equivalente al 26 % del total de la muestra.
Con respecto a la informacion escrita proporcionada por los funcionarios publicos,

cuando los contadores realizan consultas a las diferentes instituciones estatales donde se

realizan los tramites acerca de los requisitos respondieron de la siguiente manera:
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Cuadro N°. 22
Tipo de Informacion Escrita

Tipo de Informacién Cifras Cifras
Absolutas Porcentuales
Boletines 10 26
Reglamentos 0 0
Instructivos 0 0
Leyes 0 0
No Responde 28 74
TOTAL 38 100 %

Fuente: Investigacion de Campo

Grafico N°. 21
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De acuerdo al cuadro N°. 22. De los 38 contadores encuestados, a 10 contadores le
han proporcionado boletines, equivalente al 26 % del total de la muestra; finalmente 28
contadores no respondieron la interrogante porque no le han proporcionado informacién

escrita, equivalente al 74 % del total.
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5.1.5 COSTO FINANCIERO DE TRANSACCION DE TRAMITES

El costo de los tramites a realizar por los comerciantes no son uniformes, sino que
dependen de una variedad de factores como la naturaleza juridica del comerciante, es
decir si se trata de un una persona natural o una persona juridica, del monto del capital
social, de las ventas o ingresos, de las compras o costos o0 gastos, o del monto del activo

del comerciante

Asi por ejemplo, para determinar el impuesto sobre la renta se aplican procedimientos
diferenciados para las personas naturales y para las personas juridicas, asi como también
depende de los ingresos y de los costos y gastos. Para determinar el anticipo a cuenta del

impuesto sobre la renta depende del valor de los ingresos mensuales.

Para inscribir una escritura de constitucion o de disolucion y liquidacion de una
sociedad depende del monto del capital social. Asimismo para la obtencion o renovacion
de la matricula de empresas y establecimientos mercantiles, para la obtencion de la
solvencia de la DIGESTYC, y para tasar los impuestos municipales se hace con base al

monto del activo del comerciante.

No obstante, los comerciantes pueden realizar estimaciones del costo de los tramites a
realizar con base a la experiencia en afios anteriores, con el propdsito de establecer una
reserva de liquidez apropiada para afrontar los pagos de los tributos y asimismo

establecer las bases para el control de los mismos.
5.1.6 RETARDO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TRAMITES
Para comprobar el retardo en la prestacion de servicios de tramites, se cuestioné a los

contadores acerca del tiempo que se toman las entidades publicas para la resolucion de

los trdmites, obteniendo como resultado:
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Cuadro N°. 23
Tiempo que se Toman las Entidades
Publicas Para la Resolucién de los tramites

Cifras Cifras
Tiempo Absolutas Porcentuales
Agil 3 8
Aceptable 13 34
Tardio 22 58
TOTAL 38 100 %
Fuente: Investigacién de campo
Grafico N°. 22
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En relacién al cuadro N° 23. De los 38 contadores encuestados 3 contestaron que el
tiempo que se toman las entidades publicas para la resolucién de los tramites es agil,
equivalente a un 8%; 13 contadores contestaron que el tiempo era aceptable, equivalente

a un 34%; y 22 respondieron que era tardio, equivalente a un 58%.
Ademéas con el objeto de determinar como se considera la diligencia de los

funcionarios publicos en la realizacion de los tramites se cuestioné a los contadores,

obteniendo en sintesis las respuestas siguientes:
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Cuadro N°. 24
Diligencia de los Funcionarios Publicos

Cifras Cifras
Diligencia Absolutas Porcentuales
Excelente 2 S
Bueno 9 24
Regular 27 71
TOTAL 38 100 %

Fuente: Investigacion de campo

Grafico N°. 23
Diligencia de los Funcionarios Publicos
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De conformidad al cuadro N° 24. De los 38 contadores encuestados 2 contestaron
gue la diligencia de los funcionarios publicos es excelente, equivalente a un 5% del total
de la muestra; 9 afirmaron que la diligencia es buena, equivalente a un 24% del total de la
muestra; y por ultimo 27 respondieron que es regular, equivalente a un 71% del total de la

muestra.

5.1.7 CALIDAD Y CALIDEZ EN LA ATENCION AL CLIENTE-USUARIO

Con el proposito de determinar la calidad y calidez en la atencién al cliente-usuario, se

cuestiond a los contadores acerca de la satisfaccién en la repuesta obtenida respecto a

125



los requisitos de los tramites tanto en materia tributaria, mercantil y laboral, cuando han

solicitado informacion a las entidades publicas, dando como resultado:

Cuadro N°. 25
Dudas Satisfechas por Parte de los Contadores

Cifras Cifras
Satisfaccion Absolutas Porcentuales
Completamente 3 8
Parcialmente 35 92
Ninguna 0 0
TOTAL 38 100 %

Fuente: Investigacion de campo

Gréfico N°. 24
Dudas Satisfechas por Parte de los Contadores
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Con respecto al cuadro N° 25. De los 38 contadores encuestados 3 contestaron que
les habian solventado sus dudas completamente al momento de solicitar informacién en

las entidades publicas, equivalente a un 8% del total de la muestra; 35 contadores
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afirmaron que les han satisfechos sus dudas parcialmente, equivalente a un 92% del total

de la muestra.
5.1.8 CENTRALIZACION DE LOS SERVICIOS DE TRAMITE

Para comprobar la problematica de la centralizacion de los servicios de tramite se
cuestion6 a los contadores sobre cuales son los mayores inconvenientes de que de
algunos tramites solo se pueden realizar en las dependencias centrales de las
instituciones administrativas, obteniendo en sintesis lo siguiente:

e Pérdida de tiempo

e Mayores gastos en transporte

e Poca accesibilidad a formularios

e Poco acceso a informacion de tramites
5.2 APLICACION CORRECTA DE LA NORMATIVA JURIDICO-CONTABLE

Con el propdésito de verificar si la eficiencia y eficacia en los procedimientos de tramite
da como resultado una aplicacion correcta de la normativa juridico-contable en las
empresas, se investigo sobre la exactitud en la liquidacion de tributos por parte de los
comerciantes, la prevencion de gastos por sancion y la continuidad de las operaciones

ordinarias de la empresa.

En lo concerniente a la exactitud en la liquidacion de tributos los funcionarios publicos

de las entidades Gubernamentales, manifestaron que existe una proporcion significativa
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de contribuyentes que no liquidan la totalidad de los tributos que les corresponde debido
al poco interés de los comerciantes por no aplicar correctamente las leyes tributarias.

En lo pertinente a la prevencion de gastos por sancién la investigacion de campo
determind que es muy frecuente que las empresas incurran en pagos por sanciones como
consecuencia de no cumplir lo establecido en la legislacion mercantil, tributaria y laboral,
esto trae consecuencias a las empresas ya que realizan un gasto innecesario, pudiendo

causar desajuste monetario en la entidad.

Finalmente en lo que respecta a la continuidad de las operaciones ordinarias de las
empresas se determin0 que debido a que una proporcion significativa de contribuyentes
no cumplen las leyes tributarias, existe una mayor probabilidad de que estas empresas
puedan recibir sanciones econOmicas e inclusive hasta llegar a un cierre temporal o

definitivo por reincidencia en las sanciones.

5.2.1 EXACTITUD EN LA LIQUIDACION DE TRIBUTOS.

Segun algunos funcionarios publicos es muy frecuente que los contribuyentes no sean
exactos en la liquidacion de los tributos, esto se debe en gran parte a que no existe una
cultura tributaria inculcada en los contribuyentes, es decir que no son consientes de la
importancia de cumplir las leyes tributarias. Algunas instituciones publicas tratan de
alguna manera de contrarrestar esta problematica, enviando a sus funcionarios a evaluar
a los contribuyentes en lo concerniente a la liquidacion de tributos, sin embargo no poseen

el alcance necesario para hacer cumplir la ley a todos los contribuyentes.

5.2.2 PREVENCION DE GASTOS POR SANCION

Existe un nimero significativo de empresas que incurren en gastos por sancion como

consecuencia de no cumplir en forma adecuada la legislacion laboral, tributaria y
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mercantil. Entre las causas mas comunes que originan este gasto innecesario se tiene:
Desconocimiento de las leyes, falta de una Calendarizacién de tramites, descuido por
parte de las personas encargadas de llevar a cabo los tramites de la empresa. Se deben
tomar las medidas necesarias para no caer en gastos por sancion, ya que esto puede
crear un desequilibrio monetario dentro de la empresa, por lo que el responsable de
realizar los trdmites debe conocer y aplicar correctamente la legislacion vigente, elaborar
un documento en donde se especifiquen los trdmite que se van a realizar en determinada

fechay evitar asi cualquier percance.

5.2.3 CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES ORDINARIAS

Cuando las empresas caen en incumplimiento de las leyes tributarias, se les aplica una
sancion monetaria de conformidad con lo infringido, sin embargo cuando reinciden en las
sanciones ponen en riesgo la continuidad de las operaciones ordinarias de la entidad,
pudiéndoseles aplicar sanciones mas severas como un cierre temporal o hasta en el peor
de los casos un cierre definitivo. La investigacion de campo determiné que existe una
proporcion significativa de empresas que no aplican correctamente las leyes tributarias, lo

gue aumenta la probabilidad de ser sancionados.

Para evitar estas sanciones los contribuyentes deben conocer y poner en préactica las
leyes tributarias en forma correcta, es decir no evadir impuestos, documentar todas sus

operaciones y ser exactos en la liquidacion de tributos.
5.3 PROGRAMACION DE TRAMITES

Con el objeto de comprobar si la adecuada programacién de los tramites es el buen
resultado de la eficiencia en los procedimientos de tramites dentro de la empresa, se

investigd sobre la Calendarizacion oportuna de tramites, la estimacion anticipada de los

gastos de tramites y la verificacién periodica de la programacion de tramites.
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En relacion a la Calendarizacion oportuna de trdmites se determiné que en la mayoria
de empresas no existe una Calendarizacion en donde se pueda verificar en que fecha se
realiza un determinado tramite, evitando asi cualquier descuido, también se determiné que
el mayor beneficio de contar con esta calendarizacion es tener una mejor organizacion

dentro de la empresa.

En lo pertinente a la estimacién anticipada de los gastos de tramites la investigacion de
campo determind que entre los mayores beneficios de realizar dicha estimacion se
encuentra evitar un desequilibrio monetario, es decir no prever con anticipacion el gasto y
desajustar el presupuesto de la empresa, tener un mejor control para el pago de tributos

y proveerse de fondos en forma anticipada.

Por ultimo en lo que respecta a la verificacion peridédica de la programacion de
tramites, se determin6 que el periodo mas adecuado para realizar dicha verificacion es
mensualmente, y la persona idénea para llevar a cabo esta funcion es el contador, debido

a que es en la mayoria de empresas el encargado de realizar los tramites.
5.3.1 CALENDARIZACION OPORTUNA DE TRAMITES
Con el objeto de determinar la importancia de una Calendarizacion oportuna de

tramites dentro de la empresa, se cuestiond a los contadores acerca de la existencia de

dicha Calendarizacion, el resultado fue el siguiente:
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Cuadro N°. 26
Existencia de Calendarizacién de Tramites

Cifras Cifras
Calendarizacion Absolutas Porcentuales
Si 17 45
No 19 50
No responde 2 5
TOTAL 38 100 %

Fuente: Investigacién de campo

Grafico N°. 25
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En referencia al cuadro N° 26. De los 38 contadores encuestados, 17 contestaron que
si existia una Calendarizacion de tramites, equivalente a un 45%; 19 respondieron que no

existia, equivalente a un 50%; y 2 contadores no respondieron, equivalente a un 5%.
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Ademas se cuestiono a los contadores sobre cuales eran los mayores beneficios de
contar con una Calendarizacion oportuna de tramites dentro de la empresa, obteniendo en

sintesis las respuestas siguientes:

Cuadro No, 27
Beneficios de la Calendarizacién de Tramites

Cifras Cifras
Beneficios Absolutas Porcentuales
Evitar Multas 12 32
Mejor Organizacion 24 63
Tramites Oportunos 2 5
TOTAL 38 100 %

Fuente: Investigacion de campo
Grafico N°. 26
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De conformidad al cuadro N°. 27. De los 38 contadores encuestados 12 contestaron
gue el mayor beneficio de contar con una Calendarizacién de trdmites era evitar multas,

equivalente a un 32%; 24 contadores respondieron que era tener una mejor organizacion
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en la empresa, equivalente a un 63%; y 2 afirmaron que era realizar los tramites
oportunamente, equivalente a un 5%.
5.3.2 ESTIMACION ANTICIPADA DE LOS GASTOS DE TRAMITES

Es de suma importancia que las empresas realicen una estimacién anticipada de los
gastos de tramites, por lo que se cuestiono a los contadores acerca de cual es el mayor
beneficio de llevar a cabo dicha estimacion, siendo el resultado el siguiente:

e Evitar desequilibrios monetarios

e Control para el pago de tributos

e Proveerse de fondos en forma anticipada
5.3.3 VERIFICACION PERIODICA DE LA PROGRAMACION DE TRAMITES

La programacion de los tramites es importante por porque se garantiza en alguna
medida la realizacion de oportuna de los tramites con la consecuente prevencion de
gastos por sanciones.

Al realizar una programacion de tramites en las empresas, es necesario que exista una
verificacion periddica para constatar que se esta cumpliendo dicha programacién, por lo

gue se cuestiono a los contadores sobre cual seria el periodo mas adecuado para realizar

la verificacion, obteniendo como resultado:
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Cuadro N°. 28
Periodo para la Verificacion de la Programacion de Tramites

Cifras Cifras
Periodo Absolutas Porcentuales
Mensual 29 76
Trimestral 8 21
Semestral 1 3
TOTAL 38 100 %

Fuente: Investigacion de campo
Grafico N°. 27
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De acuerdo al cuadro N°. 28. De los 38 contadores encuestados 29 contestaron que el
periodo mas apropiado para la verificacion era mensual, equivalente a un 76% del total de

la muestra; 8 contestaron que el periodo era trimestral, equivalente a un 21% del total de

134



la muestra; y 2 contares afirmaron que era semestral, equivalente a un 3% del total de la

muestra.

También es importante que se realice verificacion de la programacion de tramites y

gue se realice por la persona que tiene el conocimiento sobre los mismos.

Ademas se cuestion6 a los contadores sobre quién es la persona idénea para realizar

la verificacion periddica de tramites, obteniendo como resultado:

Cuadro N°. 29
Persona Idonea para Verificar la Programacion de Tramites

Cifras Cifras
Persona Absolutas Porcentuales
Propietario 3 8
Gerente 11 29
Contador 24 63
TOTAL 38 100 %

Fuente: Investigacion de campo
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Grafico N°. 28
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En referencia al cuadro N° 29. De los 38 contadores encuestados 3 contestaron que la
persona idonea para realizar la verificacion periédica de tramites era el propietario,
equivalente a un 8% del total de la muestra; 11 afirmaron que era el gerente, equivalente
a un 29% del total de la muestra; y 24 afirmaron que era el contador de la empresa,

equivalente a un 63% del total de la muestra.

De lo anterior se deriva que la persona mas idonea para efectuar la verificacion de la
programacién de tramites es el contador porque es €l quien posee los conocimientos

sobre los requisitos de los tramites, asi como de los plazos para realizarlos.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES
Y
RECOMENDACIONES
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CAPITULO VI

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Las conclusiones obtenidas mediante la investigacién tienen relacion directa con las

Hipétesis planteadas, dichas conclusiones son la base para elaborar las recomendaciones

gue permitan a los comerciantes desarrollar los tramites juridico-contable de forma

eficiente y eficaz de conformidad a la legislacion vigente.

6.1

CONCLUSIONES

Debido a que los comerciantes poseen un alto grado de desconocimiento de la
normativa juridico-contable vigente y esto sumado a la desorganizacion con que
cuentan un numero considerable de empresas, originan deficiencias en el
desarrollo de los procedimiento de tramites a realizar en las diferentes instituciones

estatales.

Ademas se verificO6 que cuando los comerciantes realizan eficientemente los
procedimientos de tramites, mejor es la aplicacion de la normativa juridico-contable
por parte de los contadores y realizan una programacion mas adecuada y oportuna
de los tramites a seguir durante la constitucién, funcionamiento normal y disolucién

y liquidacion de la empresa.
Se determind que un porcentaje significativo de empresas comerciales de la

Ciudad de San Miguel no cuentan con un instrumento que les determine y oriente

los procedimientos a realizar durante el ciclo comercial.
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6.2 PROPUESTA DE GUIA DE PROCEDIMIENTOS DE TRAMITE JURIDICO-
CONTABLE PARA LOS COMERCIANTES.

Contiene un instrumento que relaciona aspectos juridicos y contables aplicados a
procedimientos de tramite que se realizan en distintas instituciones del Estado detallando
de forma sistematica los pasos y los requisitos de la documentacion necesaria para cada
trdmite, desde la constitucion, desarrollo de operaciones ordinarias y la liquidacion de la
empresa; ademas los sefialamientos de posible sanciones por infracciones de las

diferentes leyes que se aplican en los tramites.

6.2.1. PROCEDIMIENTOS DE TRAMITE JURIDICO-CONTABLE PARA LA
CONSTITUCION DE UNA EMPRESA COMERCIAL.

El proceso para constituir una empresa comercial cuando su titular es una persona
juridica es de mayor responsabilidad y debe cumplir mas requisitos para poder
constituirla, por ejemplo el capital inicial debe ser como minimo de cien mil colones,
mientras que para empresa comercial cuando su titular es una persona natural el proceso

es un poco mas sencillo.

Las personas que desean constituir una empresa cuando su titular es una persona
juridica primeramente deben discutir los estatutos como el giro de la empresa, entre
otros. Posteriormente elaborar una escritura de constitucion con un notario de
conformidad al Cdédigo de Comercio, inscribirse como contribuyente en la Administracion
Tributaria. Mientras que la constitucion de una empresa comercial como persona natural
el proceso comienza con la inscripcion en la Administracion Tributaria, inscripcion en la
Alcaldia, obtencion de la matricula de empresa entre otros tramites de conformidad a la

legislacion aplicable a cada procedimiento.
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ESQUEMA DE PROCEDIMIENTOS DE TRAMITE JURIDICO-CONTABLE PARA

CONSTITUCION DE UNA EMPRESA COMERCIAL

¢ Es Persona Juridica?

Presentacion de valué de bienes a la
Superintendencia de Obligaciones

Mercantiles e Inscripcion de la Escritura

de Constitucion en el Registro de
Comercio

¢ Tiene
Responsabilidad
Limitada?

Obtencion de Numero de
Identificacion
Tributaria (NIT) en la DGII.

Inscripcion de la Empresa en la
Alcaldia Municipal de San Miguel

Obtencion del Numero de Registro de
Contribuyente (NRC) en la DGII

T
Solicitud de Asignacion y Autorizacion
de
Correlativo para la Emision de
Documentos en la DGII

Inscripcion de la Empresa en la
Direccion General de Estadisticas y
Censos (DIGESTYC)

Inscripcién del Nombre
Comercial de la Empresa,

en el Registro de la
Praniedad Intalactial

Obtencion de Matricula de
Empresa, Establecimiento y

Credencial en el Registro de
Comerrin

Inscripcion de Emblema,
Sefial de Propaganda en

el Registro de la Propiedad
Intelactiial

Inscripcion de la Empresa en
el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social (MINTRAB)

Inscripcion de la Empresa
en el Instituto Salvadorefio
del Seguro Social (ISSS)

Inscripcion de la Empresa
en la Administradora de
Fondo de Pensiones (AFP)

Legalizacion del Sistema y
de los Registros Contables
por Contador Autorizado
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6.2.1.1 PRESENTACION DE CERTIFICACION DE VALUO EN LA
SUPERINTENDENCIA DE  OBLIGACIONES MERCANTILES E
INSCRIPCION DE LA ESCRITURA DE CONSTITUCION EN EL REGISTRO
DE COMERCIO.

. Presentacion de Certificacion de vallo a la Superintendencia de Obligaciones
Mercantiles.

Antes de iniciar los tramites en las instituciones es necesario mencionar que cuando se
realicen aportaciones en especie seran efectuadas segun valio hecho previamente por
auditor autorizado, emitiendo certificacion del mismo, debiendo enviar dicha certificacion
dentro de los tres dias habiles siguientes de efectuado, a la oficina que ejerza la vigilancia
del Estado que para el caso de una empresa mercantil es la Superintendencia de
Obligaciones Mercantiles. ElI Notario autorizante de la escritura social correspondiente,
debera hacer constar en la misma dicho valto (Art. 196 del Codigo de Comercio). Ademas
segun la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria Publica dentro de las atribuciones
de los Contadores Publicos se encuentra certificar valio de inventario cuando sea

requerido (Art. 17 literal f de la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria Publica).

" Inscripcidn de la Escritura de Constitucion en el Registro de Comercio.

Antes de realizar los tramites en las instituciones inicialmente es necesario seleccionar
un nombre para la sociedad e investigar en el Registro de Comercio si este se encuentra
disponible, es decir que no exista otra sociedad con el mismo nombre, este tramite se
puede realizar en la Ciudad de San Miguel, ya que existe una dependencia del Registro

de Comercio.

Segun el Art. 191 del cédigo de comercio la sociedad an6nimas se constituira bajo

denominacion, la cual se formara libremente sin mas limitaciones que la de ser distintas
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de la de cualquier otra sociedad existente e inmediatamente seguida de las palabras

“Sociedad Andénima” o de su abreviatura “S.A.”.

Para proceder a la constitucion de una Sociedad Andénima, se requiere:

— Que el capital social no sea menor de cien mil colones y que esté integramente

suscrito.

— Que se pague en dinero efectivo, cuando menos, el veinticinco por ciento del valor

de cada accion pagadera en numerario.

— Que se satisfaga integramente el valor de cada accién, cuando su pago haya de

efectuarse en todo o en parte, con bienes distintos del dinero.

Mientras que para una empresa individual de responsabilidad limitada segun el
Art.601del cédigo de comercio pueden constituirse bajo razon social o bajo denominacion.
El nombre sera el del titular, seguido de las palabras “Empresa de Responsabilidad
Limitada”, o de su abreviatura “E. de R.L.”. La denominacion se formara libremente, pero
sera seguida de las mismas palabras indicadas para terminar el nombre. Para constituir
una empresa individual de responsabilidad limitada, sera necesario hacer inventario,
previo a su constitucion, de todos los bienes que formaran el patrimonio de la misma, el
inventario sera certificado por un auditor externo debidamente autorizado, a falta de éste

la empresa no podra constituirse.

Segun el Art. 21 las sociedades se constituyen, modifican, disuelven y liquidan por
escritura publica, salvo la disolucion y liquidacion judiciales. La escritura constitutiva de la
sociedad anénima (Ver anexo N° 3) debera expresar, ademas de los requisitos del Art. 22

del codigo de comercio lo siguiente:

142



La suscripcion de las acciones, con indicacion del monto que se haya pagado del

capital.

La manera y plazo en que debera pagarse la parte insoluta del capital suscrito.

EL namero, valor nominal y naturaleza de las acciones en que se divide el capital

social.

En su caso, la determinacion de los derechos, prerrogativas y limitaciones en

materia de acciones preferidas.

Todo lo relativo a otros titulos de participacion, si se pacta la existencia de ellos.

La facultad de los accionistas para suscribir cualesquiera aportaciones

suplementarias 0 aumentos de capital.

La forma en que deban elegirse las personas que habran de ejercer la
administracion y la auditoria, el tiempo que deban durar en sus funciones y la

manera de proveer las vacantes.

Los plazos y forma de convocatoria y celebracion de las juntas generales

ordinarias; y los casos y el modo de convocar y celebrar las extraordinarias.

Para una empresa individual de responsabilidad limitada una vez certificado el

inventario, el titular formalizara la empresa otorgando escritura publica de constitucién. La

escritura debera contener:

Nombre y generales del titular.
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— Nombre o denominacion de la empresa.

— Su finalidad

— El asiento principal de su establecimiento, que sera el domicilio especial del titular
para todo lo relacionado con los negocios de la empresa.

— El importe del capital y el inventario completo a que se refiere el articulo 602 del
Cdédigo de Comercio, haciendo constar la circunstancia de haber sido certificado

por auditor externo.

— Las disposiciones pertinentes respecto de reservas y, en su caso, de cuotas

suplementarias de garantia.

Para obtener la personalidad juridica de las sociedades segun el Art. 25 se realiza a
través de la inscripcion en el Registro de Comercio de los documentos respectivos.
Dichas inscripciones determinan, frente a terceros, las facultades de los representantes y

administradores de las sociedades, de acuerdo con su contenido.

Las aportaciones en efectivo se haran por medio de cheque certificado o certificado de
depdsitos. Una vez realizados estos pasos, se presenta ante un Notario, previo acuerdo
de honorario y haber explicado el giro y tipo de sociedad, para hacer la Escritura de
Constitucion. Deberan entregar al Notario, copias del DUI y NIT de los accionistas, asi

como el cheque certificado, y se procedera al asiento en el Protocolo.

Posteriormente se presenta al Registro de Comercio el Testimonio de la escritura,
pagando con anterioridad los derechos de registro que se calculan asi: $0.57 por millar
o fraccion de millar hasta un maximo de $11,428.57 (Art.66 Ley de Registro de Comercio).

Se debe estar pendiente de las observaciones que se le hagan y luego se espera la
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inscripcion y se retira la escritura del Registro de Comercio. Esto se realiza en base al
Art. 24 del cédigo de comercio donde establece que la escritura de constitucion se
inscribira en el Registro de Comercio.

6.2.1.2 OBTENCION DE NUMERO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (NIT) EN LA
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS DEL MINISTERIO DE
HACIENDA.

Todo comerciante que inicie actividades después de haber registrado su escritura de
constitucion en el Registro de Comercio (Comerciante Social y Comerciante Individual de
Responsabilidad Limitada), debe inscribirse como contribuyente en el Ministerio de
Hacienda a través de la Direccion General de Impuestos Internos, este tramite se puede
realizar en la Ciudad de San Miguel, ya que se encuentra una dependencia de la

Direccion ante mencionada, sin necesidad de viajar hasta San Salvador.

La forma para inscribirse es a través de formularios proporcionados por la
Administracion Tributaria (Ver anexo N° 4). Antes debe presentar el formulario para
asignar un numero de identificacion tributaria (NIT), por el Registro y Control especial de
contribuyente al fisco en el cual deberan inscribirse todas las personas naturales y
juridicas entre otros que estan obligados al pago de impuesto al fisco. Se establece el
derecho de dos colones ($0.23) por la extension de cada tarjeta de identificacion tributaria

(Art. 4 Ley del Registro y Control Especial de Contribuyentes al Fisco).
El proceso que deben cumplir los contribuyentes para obtener el NIT:
= Deberd comparecer al lugar de inscripcion personalmente el contribuyente, su

representante legal o apoderado debidamente acreditado.

= Debera llenar el formulario que proporcionara la Direccion General con la

informacion requerida en el mismo.

145



= Documentacion que debera exhibir al presentar el formulario:

Si es persona natural:

— Documento Unico de Identidad (DUI) del contribuyente y representante.

Si es persona Juridica:
— Escritura de Constitucion de la Sociedad.

— Documento Unico de Identidad (DUI) del representante legal.

6.2.1.3 INSCRIPCION DE LA EMPRESA EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
MIGUEL.

Cuando un comerciante inicie actividades en cualquier municipalidad segun la Ley
General Tributaria Municipal debera acatar las disposiciones de las ordenanza que
establezcan tributos municipales y en su Art.3 de dicha ley menciona que los Tributos
Municipales son las prestaciones, generalmente en dinero, que los Municipios en el
ejercicio de su potestad tributaria exigen a los contribuyentes y son los siguientes:

Impuestos, tasas, y contribuciones especiales municipales.

La forma para inscribirse es a través de un escrito de declaracion jurada acompafiado

con los siguientes documentos:

Si es persona natural
e Solicitar Declaracion Jurada (ver anexo N° 5).
e Presentar :
— Fotocopia del Documento Unico de Identidad (DUI).
— Fotocopia de Numero Identificacidon Tributaria (NIT).

— Fotocopiad de tarjeta de IVA (si estuviere registrado).
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Balance Inicial original (Auditado si el activo es mayor a
$ 34,285.71, si lleva contabilidad formal).

Si es persona Juridica

e Solicitar Declaracion Jurada (en Departamento de Catastro).

e Presentar:

Fotocopia de Escritura de Constitucion

Fotocopia de Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

Fotocopia de tarjetas de IVA.

Balance Inicial (Auditado).

Fotocopia de NIT, Documento Unico de Identidad (DUI), credencial del

Representante Legal o poder de administracion.

6.2.1.4 OBTENCION DEL NUMERO DE REGISTRO DE CONTRIBUYENTE (NRC) EN
LA DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS DEL MINISTERIO
DE HACIENDA.

Todos los comerciantes que sobrepasen los limites establecido en la ley estan

obligados inscribirse en la Administracion Tributaria dentro de los quince dias siguientes a

la fecha de iniciacion de las actividades (Art. 86 del Cddigo Tributario).

Para obtener el nimero de registro de contribuyente en el ministerio de hacienda se

realiza siguiendo el proceso siguiente:

= Deberad comparecer al lugar de inscripcion personalmente el contribuyente, su

representante legal o apoderado debidamente acreditado.

= Debera llenar el formulario que proporcionara la Direccion General con la

informacion requerida en el mismo.
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= Documentacion que debera exhibir al presentar el formulario:

Balance General Inicial.

— Escritura de Constitucion y Acta de Eleccion de la Administracion.

— Escritura Publica de Poder General Judicial o Administrativo.

— Constancia de Inscripcién en la Alcaldia.

— Documento Unico de Identidad del contribuyente, representante legal o

apoderado.

Numero de Identificacion Tributaria (NIT).

Una vez cumplido todo el proceso la Administracion Tributaria entregara al
contribuyente una tarjeta (Ver anexo N° 6) el mismo dia de la inscripcidn si no existe
problema en la informacién proporcionada, en dicha tarjeta consta su numero de registro y
otros datos que dispongan. La tarjeta en original, acreditara la calidad de contribuyente.
En el caso del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y Prestacion de Servicios
debera presentar la tarjeta siempre que efectué compras o se utilicen servicios en la

empresa a fin de exigir el comprobante de crédito fiscal.
6.2.1.5 SOLICITUD DE ASIGNACION Y AUTORIZACION DE CORRELATIVO PARA
LA EMISION DE DOCUMENTOS EN LA DIRECCION GENERAL IMPUESTO

INTERNOS.

Los contribuyentes previos a solicitar a la Imprenta respectiva la elaboracién de los

documentos, deben solicitar a la Administracién Tributaria la asignacion y autorizacion de
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la numeracion correlativa y de la serie cuando corresponda, de los documentos que

pretenden imprimir. Dicha solicitud podra realizarse por medios manuales o electronicos.

En el caso de documentos electronicos, maquinas registradoras o sistemas
computarizados, la solicitud de asignacion y autorizacion de la numeracion correlativa
deberéa ser efectuada a la Administracién Tributaria los primeros diez dias habiles de los
meses de enero y de junio de cada afio. Los contribuyentes que inicien operaciones
deberan solicitar la autorizacién de la numeracion en referencia dentro de los diez dias
habiles siguientes a la finalizacion del mes en el que dieron inicio a sus actividades. La
referida autorizacion sera extendida y comunicada a los contribuyentes por los mismos

medios en los que fue solicitada.

La autorizacion en mencion, se concedera a mas tardar en el plazo de diez dias

habiles siguientes al de la presentacion de la solicitud.

La solicitud de asignacion y autorizacion de correlativos de los documentos a que se
refiere este articulo, debera realizarse por medio de los formularios fisicos o electronicos
gue proporcione la Administracion Tributaria (Ver anexo N° 7) y contener los siguientes

datos:

— Nombre, denominacién o razon social, Numero de Identificacion Tributaria y

Numero de Registro de Contribuyente del solicitante.

— Detalle por tipo de documento del rango correlativo anterior a la numeracion que
solicita autorizacion y en su caso las series correspondientes. Cuando se trate de
formulario Unico, detalle por tipo de documento del rango correlativo anterior de los

nameros preimpresos por imprenta, al que se solicita autorizacion.
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Sefalar claramente por tipo de documento el rango de numeracion correlativa y en

Su caso, series a imprimir que solicita autorizacion.

— Detalle por tipo de documento del dltimo ndmero emitido, al cierre del periodo
tributario anterior al que se presenta la solicitud de autorizacion.

— Nombre, denominacién o razén social, Numero de Identificacion Tributaria,
Numero de Registro de Contribuyente y numero de registro de la Imprenta
autorizada que le imprimird los documentos, cuando ésta sea una persona juridica;
y cuando no lo sea, esos mismos datos, referentes al propietario de la imprenta

inscrito como contribuyente y nombre comercial de la Imprenta.

— Firma del contribuyente, representante legal o apoderado debidamente

acreditados.

— Otra informacion que la Administracion Tributaria disponga y estime conveniente

para ejercer su facultad de control.

Las numeraciones de los documentos a asignhar a que se refiere este articulo
reiniciaran cada afio para cada tipo de documentos. Si al finalizar el afio existen
documentos del afio anterior pendientes de uso éstos podran ser utlizados por el

contribuyente al que corresponden hasta su agotamiento.

6.2.1.6 INSCRIPCION DE LA EMPRESA EN LA DIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICAS Y CENSOS (DIGESTYC) DEL MINISTERIO DE ECONOMIA.

Todo comerciante que esta obligado a matricular su empresa y establecimiento en el

Registro de Comercio necesita obtener la constancia emitida por la Direccién General de
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Estadisticas y Censo, este tramite se realiza en la Ciudad de San Salvador, ya que no
existe esta dependencia en Ciudad de San Miguel.

Para obtener la solvencia cuando es primera vez, esta oficina recolecta la informacion
en formulario (ver anexo N° 8) que deben ser contestados por los comerciantes como
requisito para la obtencion de la matricula de comercio. La Direccion General de
Estadisticas y Censo extiende, contra entrega del formulario diligencial, la solvencia

estadistica (Ver anexo N° 9). Los requisitos para tramitar la solvencia son:

e Persona Natural, Fotocopia de:

— Balance General- Inicial.
— Numero de Identificacion Tributaria (NIT) del Propietario.

e Persona Juridica, Fotocopia de:

— Balance General — Inicial.
— Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la Sociedad.

— Escritura de Constitucion.

El formulario antes mencionado y junto los otros requisitos deberan ser presentados
por el contador o en su defecto por un auxiliar contable en la Division de Censo de
Encuestas Econdmicas especificamente en el Departamento de Recepcion y Solvencias.
El pago por dicha solvencia se realiza en base al Activo segun Balance si requiere crédito
fiscal por el pago debe llevar tarjeta de registro de contribuyente (NRC) y posteriormente
si no existe ningun problema en la informacién proporcionada la solvencia se entrega el

mismo dia por esta oficina.
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6.2.1.7 OBTENCION DE MATRICULA DE EMPRESA, ESTABLECIMIENTO Y
CREDENCIAL DE LA JUNTA DIRECTIVA EN EL REGISTRO DE COMERCIO
DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTRO.

Los comerciantes individuales y sociales estan obligados a matricular su empresa y
sus respectivos establecimientos (Art.411 del Cédigo de Comercio) para poder ejercer el
comercio de acuerdo a la legislacion mercantil, este tramite se puede realizar en la oficina

del Registro de Comercio que se encuentra en San Miguel.

. Obtencion de Matricula de Empresa y Establecimiento

La matricula de comercio y de establecimientos son de caracter permanente y estaran
a cargo del Registro de Comercio, y se llevaran en registro especiales. Cuando el
comerciante ejerza el comercio en varios establecimientos cada uno de ellos debe

obtener su matricula.

El comerciante individual para matricular su empresa mercantil debera hacerlo
mediante solicitud (ver anexo N° 10) que se presentara en el Registro de Comercio con la
demas informacion que se sefiale. Para una persona juridica se matriculara presentando
a dicho registro la solicitud (ver anexo N° 11) segun el Articulo 415 del Codigo de
Comercio, le corresponde al registro tramitar las solicitudes de registro de matricula de

empresa y establecimiento (Art. 11 Ley de Registro de Comercio).

La solicitud debera presentarse en el Registro de Comercio en donde el Departamento
de Registro de Matriculas de Comercio y Patentes de Comercio previo pago de derecho

de Registro de acuerdo a su activo causara los siguientes aranceles:

De $ 11,428.57 hasta $ 57,142.86 $ 9143
De $ 57,142.97 hasta $ 114,285.71 $ 137.14
De $ 114,285.83 hasta $ 228,571.43 $ 228.57
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Si el activo fuere superior a $ 228,571.43 se pagara ademas $ 11.43 por cada
¢1,000,000 o fraccion de esta cantidad, pero en ningln caso los derechos excederan de

$ 11,428.57. Por cada establecimiento, sucursal o agencia, se pagara por el registro de la
matricula de cada uno de ellos $ 34.29.

. La solicitud contendra la siguiente informacién cuando es comerciante Individual:

- Nombre o nombres y apellido o apellidos del solicitante, fecha de nacimiento,
profesion u oficio, nacionalidad, direccion personal y del establecimiento
comercial, si lo hubiere; y nimero del documento Unico de identidad, del carnet
de identificacion de extranjero residente.

- NuUmero de identificacion tributario.

- Manifestacion sobre si el solicitante pertenece a alguna sociedad y en qué

términos.

- Indicacidn de sus relaciones comerciales con bancos y firmas mercantiles.

- Los demas datos y documentos que juzgue pertinentes el Registrador para la

Investigacion sobre la solvencia econémica y reputacion comercial.

. A la solicitud se acompafaran los siguientes documentos:

- Fotocopia de Balance Inicial Inscrito.

- Partida de nacimiento original o fotocopia autenticada.
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—  Constancia extendida por la Direccion General de Estadistica y Censos.

— Constancia de Inscripcion de establecimiento de la Alcaldia Municipal

respectiva.

— Recibo original de derecho de registro.

- Fotocopia del NIT, DUI del propietario y Registro de Contribuyente de IVA.

Las solicitudes de matricula de comerciante social, contendran los siguientes datos:

- Denominacién o razén social, nacionalidad, domicilio, capital social y plazo de

la sociedad.

- Numero de inscripcion en el Registro de Comercio.

- Nombre o nombres de los administradores y socios cuando la sociedad fuere

de personas.

- Manifestacion de si el comerciante social es socio de otra sociedad.

- NuUmero de identificacion tributaria.

- Indicacién de sus relaciones comerciales con instituciones crediticias y firmas

mercantiles.

- Los demas datos que juzgue pertinentes el Registrador para la investigacion

sobre la solvencia econémica y reputacién comercial.
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— A la solicitud deber4d acompafiarse: Constancia de solvencia de Renta o

Patente de Comercio e Industria, en su caso.

Las solicitudes de matricula de empresa o establecimiento comercial requieren:

- Nombre o nombres y apellido o apellidos, nacionalidad, fecha de nacimiento,
profesion u oficio, direccion personal, y nimero del documento Unico de
identidad o carnet de identificacion de extranjero residente y de identificacion
tributaria del comerciante individual, propietario de la empresa.

- Razdn social o denominacion, nacionalidad, domicilio, nimero de inscripcion en
el Registro de Comercio de la escritura social y de identificacion tributaria, del
comerciante social propietario de la empresa.

- Naturaleza y actividad econémica de la empresa, activo, nombre y direccion; y
si tiene varios establecimientos, el nombre o denominacion y direccion de cada
uno de éstos.

- Numero de la correspondiente matricula de empresa.

- Los demas datos que juzgue pertinentes el Registrador.

A la solicitud se acompafaran los siguientes documentos:

- Fotocopia de Balance Inicial Inscrito.

- Fotocopia de Escritura publica de Constitucion.

—  Constancia extendida por la Direccién General de Estadistica y Censos.
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— Constancia de Inscripcion de establecimiento de la Alcaldia Municipal

respectiva.

— Recibo original de derecho de registro.

En caso que se actué como apoderado debera presentar poder inscrito en el registro
de Comercio y si la solicitud no es presentada por el Representante legal deberé llevar

autentica firma.

Cumplidos los requisitos el Registrador de Comercio ordenara que se asiente la
matricula y se le extendera constancia de matricula de comercio a su propietario, el
tiempo que dura la realizacion de este tramite es de 30 dias. Esta es la Gnica prueba para
comprobar la calidad de comerciante, comprobar la propiedad de la empresa y los
establecimientos. La obtencion de matricula es un requisito legal segun el Art. 419 del
Caodigo de Comercio los establecimientos que funcionen sin tener su respectiva matricula

seran cerrados por el Alcalde de cada lugar.

=  Obtencion de Credencial de la Junta Directiva en el Registro de Comercio.

La administracion de las sociedades andnimas estara a cargo de uno 0 varios
directores, que podran ser o no accionistas. Los directores seran electos por la junta
general, salvo que el pacto social establezca que lo serdn por juntas especiales
representativas de las distintas categorias de acciones. Cuando la administracion de la
sociedad andnima se encomiende a varias personas, debera constituirse una junta
directiva. Para que la administracién de la sociedad tenga efectos ante terceros se debera
inscribir en el Registro de comercio el acuerdo donde se nombran a dichos a personas
para poder obtener la credencial de administradores (Ver anexo N° 12) de conformidad al

Art. 13 literal 4 de la Ley del Registro de Comercio.
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6.2.1.8 INSCRIPCION DEL NOMBRE COMERCIAL, EMBLEMA, SENAL DE
PROPAGANDA DE LA EMPRESA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL.

Para empezar a mencionar los procedimientos para inscripcion, es necesario definir
estos tipos de signos distintivos; segun la Ley de Marcas y Otros Signos Distintivos
nombre comercial es un signo denominativo o mixto con el cual se identifica y distingue a

una empresa o sus establecimientos.

El procedimiento para el registro del nombre comercial es a través del proceso

siguiente:

— Presentar solicitud de inscripcion de nombre comercial en el Registro (Ver anexo
N° 13y 14).

— Presentada la solicitud, el Registro anotara la fecha y hora de presentacion,
asignara un numero de expediente y entregara al solicitante un recibo de la

solicitud y de los documentos presentados.

— El registro examinara si la solicitud cumple con los requisitos y si no cumple con
algun requisito el Registro pronunciara resolucion y la notificacion para que

subsane el error u omisién, dentro del plazo de cuatro meses.

— Efectuados los examenes sin haber encontrado obstaculo a la solicitud, o
superado éste, el Registro ordenara que la misma sea anunciada mediante la
publicacién de un aviso en el Diario Oficial, y en uno de los diarios de circulacién

nacional, por tres veces dentro de un plazo de quince dias.
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Durante los dos meses siguientes a la fecha de la primera publicacion en Diario
Oficial del aviso a que hace referencia el parrafo anterior, cualquier persona que
alegue tener un interés legitimo podré objetar la solicitud y oponer al registro.

Si no se presenta ninguna oposicion dentro del plazo establecido, el Registro
procedera a registrar el nombre comercial. Para tal efecto el solicitante debera
presentar ante el Registro, un ejemplar de la primera publicacion del aviso de la

solicitud de registro en el Diario Oficial.

Otorgado el registro, la resolucidon correspondiente sera notificada al solicitante a fin
de que presente el comprobante de pago de tasa establecida. Si dentro de los tres
meses siguientes a la notificacion, el solicitante no hubiera acreditado el pago de la
tasa quedara sin efecto la notificacion y abandonan la solicitud.

El Registro expedira al titular un certificado en un plazo no mayor a treinta dias,

contados a partir de la fecha de inscripcion.

Los documentos que acompafian a la solicitud de inscripcion son: Solicitud original y

dos copias y quince vifietas con el nombre a inscribir.

El derecho exclusivo sobre el Nombre Comercial se adquiere por su primer uso publico

en el comercio y Unicamente con relacion al giro o actividad mercantil de la empresa o

establecimiento que identifica. El derecho exclusivo termina con la extincion de la

empresa o del establecimiento que la usa.

En cuanto al Emblema segun la Ley antes mencionada es un signo figurativo,

simbolico o alegérico que identifica y distingue a una empresa o a un establecimiento. Su

inscripcidn en el Registro se realiza a través de solicitud (Ver anexo N° 15 y 16) siguiendo

el proceso del nombre comercial y acompafando la misma documentacion.
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Sefal de Propaganda es toda leyenda, anuncio, lema, frase, combinacion de palabras,
disefio, grabado o cualquier otro medio similar, siempre que sea original y caracteristico,
gue se emplee con el fin de atraer la atencion de los consumidores o usuarios sobre un
determinado producto, mercancia, servicio, empresa o establecimiento; y los emblemas
son signos figurativos, simbdlicos o alegoricos que sirven para distinguir una empresa o

establecimiento.

La expresion o sefial de propaganda es toda palabra, leyenda, anuncio, lema, frase,
oracién, combinacién de palabras; disefio, grabado o cualquier otro medio similar, siempre
gue sea original y caracteristico, que se emplee con el fin de atraer la atencion de los
consumidores o0 usuarios sobre uno o varios productos, servicios, empresa o
establecimiento. No podran registrarse como expresion o sefal de publicidad comercial lo
contemplado por el Art.53 de la Ley de Marcas y otros Signos Distintivos. Las marcas y
los nombres comerciales pueden formar parte de una expresion o sefial de publicidad
comercial, siempre que se hallen registrados o en tramite de registro a favor del mismo
titular (Art.54 Ley de Marcas y otros Signos Distintivos). La forma de inscripcion de la
expresion o sefal de publicidad se realizara a través de solicitud presentandola en el
Registro (Ver anexo N° 17 y 18) y siguiendo el proceso de la inscripcion del nombre

comercial y ademas anexando los mismos documentos.

Tiempo que dura la inscripcion de los signos distintivos antes mencionados es de 6 a 8
meses, dicho tramite se realiza en San Salvador, ya que la dependencia que se encuentra
en San Miguel no realiza estos tramites; la vigencia sobre los derechos de propiedad de
estos signos distintivos es de tiempo indefinido y las tasa de registro es de $75.00 por

cada signo distintivo (Art.109 Ley Marcas y Signos Distintivos).
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6.2.1.9 INSCRIPCION DE LA EMPRESA EN EL INSTITUTO SALVADORERNO DEL
SEGURO SOCIAL (ISSS).

Es importante que la empresa sea inscrita en el instituto Salvadorefio del Seguro
Social a efecto de mantener asegurados a sus trabajadores; independiente de la forma de
remuneracién los patronos estan obligados a inscribirse e inscribir a sus empleados. Este
trAmite se puede realizar en la dependencia de esta institucion que se encuentra en San

Miguel.

De acuerdo al Reglamento para Aplicacion del Régimen del Seguro Social en su Art.7.
Los patrones que empleen trabajadores sujetos al régimen del Seguro Social, tienen
obligacion de inscribirse e inscribir a éstos, usando los formularios elaborados por el
Instituto. El patrono debera inscribirse en el plazo de cinco dias contados a partir de la
fecha en que asuma la calidad de tal. Los trabajadores deberan ser inscritos en el plazo

de diez dias contados a partir de la fecha de su ingreso a la empresa.

Las personas que estan sujetos al Régimen del Seguro Social son todos los
trabajadores que prestan servicios remunerados a un patrono. El aviso de inscripcion de
patrono debera contener (ver anexo N° 19), independientemente de otros datos que

pueda requerir el Instituto por medio de los formularios respectivos, los siguientes:

— Los apellidos y nombres del patrono o la razén social en su caso, y cuando se trate

de mujeres casadas, ademas el apellido de su esposo;

— Direccién del patrono;

— Actividad de la empresa;

— Numero de trabajadores que laboran en la empresa;
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— Firma del patrono o de su representante

Ademas debera presentar en original y copia: Escritura de Constitucion legalizada en el
registro de comercio, DUI del representante legal y NIT de la sociedad, o cualquier otro
documento donde se exprese quién es el representante Legal o Administrador Unico. Si
no puede presentar esta informacién en original, se recibirdn copias autenticadas por un
abogado las cuales quedaran en poder del Instituto. El formulario de aviso de Inscripcién
debe llenarse desde el numeral 4 al 17 y el numerall9, sin faltar ningin dato, de
preferencia a maquina o letra legible y sin enmendaduras, colocando el sello de la
sociedad contiguo a la firma del patrono.

También los patronos estan obligados a registrar su firma y la de sus representantes, si
los tuvieren a través de formulario (Ver anexo N° 20), asi como a proporcionar al Instituto
los datos relativos a cambios operados en las condiciones de trabajo, tales como:
clausura de la empresa, cambio de razén social y demas incidencias de naturaleza
parecida que puedan presentarse dentro de los plazos y en los términos establecidos en

el Reglamento de Afiliacion, Inspeccidn y Estadistica.

El patrono una vez llenado los requisitos recibira una tarjeta de identificacion patronal
gue debera mostrar siempre que sea requerido para ello (Ver anexo N° 21). Dicha tarjeta

tendra, fuera de otros datos que pueda requerir el Instituto de registro patronal.

Si una persona es patrono en dos o mas empresas de naturaleza, actividades o fines
distintos, deberd inscribirse en cada caso como patrono separado, aunque la
administracion sea comun para dichas empresas. Aunque podra hacerse una sola
inscripciéon cuando tal medida sea beneficiosa para el régimen del Seguro y siempre que

asi lo acuerden el Instituto y el patrono respectivo.
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Cuando la empresa contrate trabajadores que no estan inscritos en Instituto
Salvadorefio del seguro social deberd realizar dicha inscripcion a través de un aviso de
inscripcién que debera contener (Ver anexo N° 22), fuera de otros datos que pueda pedir

el Instituto por medio de los formularios correspondientes, los que siguen:

. Datos proporcionados por el trabajador:

Los apellidos y nombres del trabajador, indicando las trabajadoras casadas,
también el apellido del esposo;

—  El sexo del trabajador y su estado civil;

— Eldia, mes, afio y el lugar de su nacimiento;

—  Domicilio del trabajador;

— Datos a cerca de sus beneficiarios, como nombre, sexo, parentesco y mes y

afio de nacimiento; y

La firma del trabajador o su huella digital en caso de no saber o no poder firmar.

Los trabajadores estan obligados a suministrar a los patronos los datos necesarios
para elaborar el formulario de inscripcion que el patrono presentard en estos deben
puntualizarse los documentos de que se hayan obtenido los datos, como: Certificaciones
de las partidas de nacimiento, y de matrimonio, documento unico de identidad, carnet de

extranjero residente.
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El trabajador y sus beneficiarios deberan proporcionar al Instituto los elementos que les
sean requeridos para su identificacion y la determinacién del parentesco, mostrando

ademas, los documentos o constancias correspondientes.

Los trabajadores inscritos recibirdn una tarjeta de afiliacion (Ver anexo N° 23) que
debera contener especialmente los siguientes datos:

- Numero de afiliacion del trabajador;

_ Nombre del trabajador;

- Sexo del asegurado;

- Fecha de expedicion de la tarjeta; y

- Los demas datos y caracteristicas que acuerde el Consejo Directivo..

" Datos proporcionados por el patrono:

— Los apellidos y nombre del patrono o razén social, en su caso; la actividad de la

empresa y la ubicacion del centro de trabajo;

— Lafecha de ingreso del trabajador en su empresa;

—  El salario asignado al trabajador; y

— la firma del patrono o la de su representante debidamente acreditado ante el

Instituto.
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6.2.1.10 INSCRIPCION DE LA EMPRESA EN LA ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES (AFP).

La inscripcion de una empresa en la administradora de fondo de pensiones se realizara
en base a las politicas de operacion de cada administradora, en San Miguel las oficinas
gue se encuentran de las administradoras de AFP CONFIA Y AFP CRECER regularmente

los documentos que solicitan para inscribir son:

— Fotocopia de NIT

— Direccion y Teléfono de la empresa.

En cuanto al procedimiento de afiliacion al Sistema para los trabajadores sera
obligatoria cuando una persona ingrese a un trabajo en relacion de subordinacion laboral.
La persona debera elegir una Institucion Administradora y firmar el contrato de afiliacion
respectivo. Todo propietario estara obligado a respetar la eleccion de la Institucion
Administradora hecha por el trabajador. Si transcurridos treinta dias a partir del inicio de la
relacion laboral el trabajador no hubiese elegido la Institucion Administradora, el
comerciante estara obligado a afiliarlo en la que se encuentre adscrito el mayor niumero

de sus trabajadores.

La afiliacion es la relacion juridica que se establece entre una persona natural y una
AFP, esta relacion juridica origina derechos y obligaciones en especial el derecho a las
prestaciones y la obligacidon de cotizar. La incorporacion de los trabajadores al Sistema de
Ahorro de Pensiones y su afiliacion a una AFP, se establecera con la suscripcion del
Contrato de Afiliacion (Ver anexo N° 24), previa a la cual se tramitara el otorgamiento del
Numero Unico Previsional (NUP). La fecha de otorgamiento del contrato, determinara el

momento a partir del cual rigen para los contratantes todos los derechos y obligaciones.
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El Namero Unico Previsional seré el codigo de identificacion permanente e invariable,
gue la Superintendencia asignara a cada trabajador que se incorpore al Sistema de
Ahorro de Pensiones. La asignacion de NUP sera indispensable para el otorgamiento del
contrato de afiliacién entre un trabajador y una AFP y serd el nexo identificador del afiliado
para todos los trdmites relacionados con los derechos y obligaciones.

La solicitud y Contrato de afiliacion estaran contenidos en un solo formulario dividido
en dos partes, correspondientes a cada uno de ellos. Los formularios, serdn impresos en

letras de color negro, en original y dos copias, en cada una de las cuales se consignara el
destinatario del modo siguiente:

= El original, en papel color celeste, correspondera a la AFP;
= La primera copia, en papel color amarillo, correspondera al afiliado; y
= La segunda copia, en papel color blanco, correspondera al empleador.

Para solicitar su incorporacion al Sistema de Ahorro de Pensiones, el interesado
llenard el formulario, completando toda la informacion requerida y adjuntando una
fotocopia de su documento Unico de identidad personal o carné de minoridad, segun sea
el caso. Para que el formulario sea considerado valido, se requerira la participacion de un
Agente, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 40 del Reglamento de Gestion

Empresarial de las AFP.

El Agente actuara en representacion de la AFP y solamente ser& responsable de la
informacion consignada en el formulario, debiendo para dicho fin, realizar las
investigaciones que considere necesarias. No surtira efectos el formulario que incluya

informacion que no corresponda.
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En todos los casos, serd necesario que en el formulario se deje impresa la huella
digital del dedo pulgar de la mano derecha del afiliado y en caso de no ser posible, aquél
gue el Agente sefiale, debiendo hacer constar dicha circunstancia en el respectivo
formulario. La parte del formulario que contiene la solicitud, deberé& ser firmada tanto por el
solicitante como por un Agente y, la parte del formulario que contiene el contrato, sera
firmada al momento de la solicitud, Unicamente por el interesado. En dicho momento, el
formulario deberd contener Unicamente dos campos en blanco en la parte respectiva al
contrato, la firma de la persona autorizada por la AFP y la fecha de otorgamiento del

mismo.

6.2.1.11 INSCRIPCION DE LA EMPRESA EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL (MINTRAB).

De conformidad al Art.55 de la Ley Organizaciones y Funciones del Sector Trabajo y
Prevision Social todo patrono esta en la obligacion de inscribir su Empresa o
establecimiento en los Registros que llevaran la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo y las Oficinas Regionales de Trabajo. La inscripcion puede hacerse en la
dependencia de este ministerio de la Ciudad de San Miguel u otras dependencias de este

ministerio.

El interesado solicitara por escrito la inscripcion cuando es comerciante social (Ver
anexo N° 25) proporcionando los datos que enseguida se expresan, los cuales deberan

consignarse en el asiento respectivo:

= Nombre del Patrono y de la Empresa o establecimiento asi como la direccién de
uno y otro;
= Nombre del Representante Legal de la persona Juridica Propietaria, cuando

proceda, asi como los datos relacionados con la personalidad juridica de la misma;
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= Actividad principal de la Empresa o establecimiento y su activo;

= Numero de inscripcién en el Registro de Comercio de la Escritura de Constitucion,
si se tratare de una Sociedad Mercantil, y el niumero de inscripcion de la

Credencial del Representante Legal de la misma, en los casos previstos por la
Ley;y,

= La designacién de la persona que Representard al Titular de la Empresa o
establecimiento.

Ademas del escrito de inscripcion debera acompafarse la siguiente documentacion

cuando es comerciante social:

Presentar la inscripcion con copia.

Fotocopia de la Escritura de la Sociedad,;

Fotocopia Credencial del Representante Legal,;

Fotocopia del Balance General;

Fotocopia del NIT de la Empresa y Representante Legal.
Cuando es comerciante individual debera inscribirse a través de un escrito dirigido al
Director General de Inspeccion de Trabajo (Ver anexo N° 26) acompafiado con la

siguiente documentacion:

= Presentar esta solicitud de inscripcion con original y copia.
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= Fotocopia de Balance General.

= Fotocopia del DUl y NIT del propietario.

Todo cambio de los datos indicados anteriormente, se informara a la respectiva Oficina
para la modificacién del asiento. El patrono sustituto esta también obligado a inscribir la
Empresa o establecimiento respectivo, la falta de inscripcion de una Empresa o
establecimiento, hara incurrir a su titular en una Multa de quinientos hasta diez mil

colones, de acuerdo a la capacidad econémica del infractor.

6.2.1.12 LEGALIZACION DEL SISTEMA Y DE LOS REGISTROS CONTABLES Y
TRIBUTARIOS POR CONTADOR AUTORIZADO.

De conformidad al Codigo de Comercio los comerciantes estan obligados a llevar
contabilidad organizada de acuerdo con alguno de los sistemas generalmente aceptados
en materia de contabilidad y aprobados por quienes ejercen la funcion publica de
auditoria.

Los registro contables obligados a llevar son:

= Estados Financieros. (Art.435 Codigo de Comercio )

= Diario. (Art.435 Cdédigo de Comercio )

= Mayor. (Art.435 Cddigo de Comercio)

= Libro de Actas. (Art.40,440 Codigo de Comercio, si es persona juridica)

= Libro de Accionista. (Art.155 Cadigo de Comercio, si es persona juridica)
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= Libro de Socios en la sociedad de Responsabilidad Limitada (Art.113 Cddigo de

Comercio, si es persona juridica).

= Libro de Aumentos y Disminuciones de capital en las Sociedades de Capital
Variable. (Art.312 Cédigo de Comercio, si es persona juridica)

En el caso de que la administracion de una sociedad andnima, se efectie por medio de
una Junta Directiva, nombrada por la Junta General de Accionista debe legalizarse un
libro de Actas de Junta Directiva segun el Art. 269 del cédigo de comercio y los demas

gue sean necesarios por exigencias contables o por ley.

En cuanto al El Libro de Estados Financieros contendra:

Los balances generales ordinarios.

— Los balances generales extraordinarios, ya sea que se practiquen por liquidacion
anticipada del negocio, suspension de pagos o quiebra, por disposicion de la ley o
por voluntad del comerciante.

— Resumen de los inventarios relativos a cada balance.

— Resumen de las cuentas que se agrupen para formar los renglones del propio

balance.

— El estado de pérdidas y ganancias relativo a cada balance.

— El estado de la composicion del Patrimonio.
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— Cualquier otro estado que sea necesario para mostrar la situacion econémica y

financiera del comerciante

- La forma en que se haya verificado la distribucion de las ganancias o la aplicacion

de las pérdidas netas.

En el Libro Diario se asentard, como primera partida, el balance que muestre la
situacién econdémica y financiera del comerciante al principiar sus operaciones, anotando
las cuentas del activo, pasivo y capital. Se asentaran inmediatamente después en orden
cronologico, las partidas correspondientes a las operaciones que haga el comerciante, por
cuenta propia o ajena (Ver anexo N° 27). Cuando las necesidades del negocio lo
requieran, el Diario y Mayor, podran estar constituidos por varios libros, siempre que se
llenen los requisitos exigidos del Codigo de Comercio. También podran llevarse el Diario y

el Mayor en un solo libro.

En el Libro Mayor es donde se detallan el movimiento que tiene cada una de las
cuentas utilizadas por una empresa para registrar sus transacciones (Ver anexo N° 28).
Los comerciantes podran llevar la contabilidad en hojas separadas y efectuar las
anotaciones en el diario en forma resumida y también podran hacer uso de sistemas
electronicos o de cualquier otro medio técnico idéneo para registrar las operaciones

contables.

Se pactard honorarios con un contador y un auditor para que legalice los libros
contables, preparando: Una descripcion del sistema contable, un catalogo de cuenta y un
manual de cuentas. Los registros contables seran autorizados por el Contador Publico
autorizado que hubiere nombrado el comerciante. Tratandose de comerciantes sociales,
sera el Auditor Externo quien autorizara los libros o registros, debiendo el administrador

designado en los estatutos, avalar dicha autorizacion.
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De acuerdo al Art.17 de la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria los
contadores publicos intervendran en forma obligatoria en los siguientes casos: Autorizar
las Descripciones de los Sistemas Contables, los Catalogos de Cuentas y Manuales de
Instrucciones que deben llevar los comerciantes, a los que la Ley exige llevar contabilidad
y a quienes deseen un sistema contable, legalizar los registros o libros que deben llevar
todos los comerciantes, de conformidad con las leyes de la materia, previa solicitud del
interesado por escrito y autenticada,

Las hojas de cada libro deberan ser numeradas y selladas por el Contador Publico
autorizado, debiendo poner en la primera de ellas una razén firmada y sellada, en la que
se exprese el nombre del comerciante que las utilizara, el objeto a que se destinan, el

numero de hojas que se autorizan y el lugar y fecha de la entrega al interesado.

La contabilidad sera llevada por medio de contadores, bachilleres de comercio y
administracion o tenedores de libros, con titulos reconocidos por el Estado, o por medio
de empresas legalmente autorizadas, cuando el activo exceda de cien mil colones.
Cuando el activo sea inferior a cien mil colones lo podra llevarlo el mismo comerciante o

personas que el designe.

Los comerciantes deben registrar sus operaciones diariamente o en forma resumida y
llevar su contabilidad con claridad, en orden cronologico, sin blancos, interpolaciones,
raspaduras, ni tachaduras, y sin presentar sefiales de alteracion. Los comerciantes y sus
herederos o sucesores conservaran los registros de su giro en general por diez afios y

hasta cinco afios después de la liquidacion de todos sus negocios mercantiles.

De acuerdo a la legislacién tributaria los contribuyentes llevaran libros o registros para
el control de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de

Servicios (Art.141 del Cédigo Tributario). Los libros son los siguientes:

= Libro o registro de operaciones a consumidores finales y detalle de exportaciones.
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= Libro o registro de operaciones a contribuyentes y

= Libro o registro de compras.

En el libro de operaciones de ventas con consumidores finales identificaran el mes a
gue corresponde las operaciones realizadas, asi como un encabezado con el nombre del
contribuyente, titulo del libro, NRC, y contener en columnas las siguientes

especificaciones (Ver anexo N° 29) en el orden del cédigo tributario.

Al finalizar cada periodo tributario, deberan totalizarse las anotaciones del mes
cumpliendo con los requisitos establecidos en el Cédigo Tributario. Ademas consignar un
resumen de calculo del debito fiscal por las operaciones documentadas con facturas o

documentos equivalentes durante el mes, el cual se trasladara al libro.

En el libro o registro de operaciones a contribuyentes se identificaran el mes a que
corresponden las operaciones, y un encabezado con el nombre del contribuyente, titulo
del libro, Numero de Registro de Contribuyente, y  detallar en  columnas las

siguientes especificaciones (Ver anexo N° 30).

Al finalizar cada periodo tributario, se totalizaran las operaciones, cumpliendo los
requisitos establecidos en el Coédigo Tributario, ademas se consignara un resumen
detallando las ventas exentas y gravadas a contribuyentes y a consumidores finales,
separadas de las realizadas a cuenta de terceros si hubieren, y el calculo del debito fiscal
respectivo por las operaciones documentadas propias y por las realizadas a cuenta de

terceros.

En el libro o registro de compras se identificaran el mes a que corresponden las

operaciones y un encabezado con el nombre del contribuyente, titulo del libro, Numero de
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Registro de Contribuyente, y detallar en columnas las siguientes especificaciones (Ver
anexo N° 31) en el orden de acuerdo al cadigo tributario.

Estos libros deben estar empastados, foliados en forma correlativa, consignar el
nombre numero de registro del contribuyente en cada folio y al final de cada periodo
tributario mensual se totalizaran, colocando el nhombre y firma del contador que lleve los

libros o registro o las del contribuyente en caso que los lleve por si mismo.

Libros antes mencionados seran autorizados por Contadores Publico Autorizados por
el Consejo de la Vigilancia de la Contaduria Publica y Auditoria y antes de legalizar los
libros debera cerciorarse que los libros o registro a autorizar cumplen con los requisitos
establecidos en el Codigo Tributario Art.141, deberd enumerar y sellar las hojas o paginas
numeradas de cada libro debiendo consignar la primera hoja una razon firmada y sellada,
en la que conste su numero de registros de autorizacion, se exprese el nombre del

contribuyente que utilizara el libro, el objeto a que se destinan (Ver anexo 32).

De la contabilidad el Art.74 del Reglamento Tributario, establece que las anotaciones
en la contabilidad formal, registro auxiliares y registros especiales deberan asentarse en el
orden cronoldgico que se vayan realizando las operaciones efectuarse de manera tal, que
sea posible establecer el origen y desarrollo de tales operaciones y no podra permitirse un

atraso mayor de dos meses en las anotaciones.

6.2.2 PROCEDIMIENTOS DE TRAMITES A SEGUIR DURANTE LAS OPERACIONES
ORDINARIAS DE LAS EMPRESAS COMERCIALES.

Durante las operaciones ordinarias todas las empresas comerciales deben realizar una

serie de procedimientos para llevar a cabo todos los tramites en las diferentes

instituciones Gubernamentales, esto es necesario para el buen funcionamiento de la
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entidad, por lo que se necesita llevar un control de los tramites a realizar en forma

cronoldgica.

Entre los tramites que deben realizar los comerciantes se pueden mencionar: La
presentacion de planillas preelaboradas del ISSS dentro de los primeros cinco dias
hébiles de cada mes, la presentacion y cancelacion de declaraciones de IVA y pago a
cuenta, asi como la presentacion y pago de planilla de AFP dentro de los primeros diez
dias habiles de cada mes, también el pago de planillas preelaboradas del ISSS dentro de
los ultimos ocho dias habiles de cada mes, estos tramites deben realizarse todos los

meses por los comerciantes durante el afio comercial.

Asimismo existen tramites que se realizan una vez al afio entre los cuales se pueden
mencionar: La presentacion del informe anual de retenciones y utilidades dentro del mes
de enero en la Direccion General de Impuestos Internos, la presentacion del Balance
General en la Alcaldia Municipal de San Miguel dentro de los tres primeros meses del
afio, también la presentacion de Estados Financieros y nomina de representantes y
administradores en la Superintendencia de Obligaciones Mercantiles durante los tres
meses siguientes a la expiracion de su afio social, el pago de aranceles para la
renovacion de matricula de empresa y establecimiento en los bancos habilitados por el

Centro Nacional de Registro dentro de los tres primeros meses del afio calendario.

Ademas se debe realizar la presentacion de la declaracion de Impuesto sobre la Renta
en la Direccién General de Impuestos Internos dentro de los cuatro meses siguientes al
vencimiento del ejercicio de imposicion de que se trate, y por ultimo en caso de cumplir
con los requisitos establecidos por el Codigo Tributario se necesita realizar el
nombramiento de Auditor Fiscal por medio de formulario el cual se presenta en la
Direccion General de Impuestos Internos dentro de los cinco meses siguientes de

finalizado el periodo anterior.
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Es responsabilidad del auditor externo, presentar el informe y dictamen fiscal en la
Administracion Tributaria, a mas tardar el treinta y uno de mayo del afio siguiente al que
se dictamina. Con respecto a las sociedades estas deben elaborar sus estados
financieros dentro de los tres meses a partir de la clausura del ejercicio social, y sera
entregado al auditor dentro del plazo indicado. El auditor, en el término de treinta dias
formulara un dictamen el cual serd presentado a la junta general de accionistas de la

sociedad.

Por otra parte existen otros tramites que se realizan en un determinado periodo
dependiendo de cada empresa como son: La obtencion de la solvencia en la Direccion
General de Estadisticas y Censos y la presentacion de la solicitud de renovacion de
matricula de empresa y establecimiento en el Registro de Comercio en el mes en que se
constituyo la sociedad en caso de persona juridica o en el mes de su nacimiento en caso
de persona natural, ademas se debe presentar en el Registro de Comercio el Balance
General de la empresa para su inscripcion, esto generalmente se hace al mismo tiempo

cuando se renueva la matricula de empresa y establecimiento.
También es necesario llevar a cabo ciertos tramites en caso de que se den algunas

circunstancias en la empresa como son: Si se va utlizar maquina registradora, es

necesario presentar un escrito de autorizacion en la DGII.
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CRONOGRAMA DE PROCEDIMIENTOS DE TRAMITES A SEGUIIR DURANTE LAS OPERACIONES ORDINARIAS

DE LAS EMPRESAS COMERCIALES.
Cuadro N° 30

N° Procedimientos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Presentacion y pago de planilla preelaborada del ISSS (primeros
1 | cincoy ultimos ocho dias habiles de cada mes)

Presentacién y cancelacion de declaraciones de IVA y pago a
2 | cuenta (primeros diez dias habiles de cada mes)

Presentacién y pago de planilla de ISSS previsional y AFP
3 (primeros diez dias habiles de cada mes)

4 Pago de honorarios al contador y auditor de la empresa

Presentacion de informe anual de retenciones y utilidades en la
5 Direccién General de Impuestos Internos

Presentacion del Balance General en la Alcaldia Municipal de
6 San Miguel para el pago de los impuestos municipales

Presentacion de Estados Financieros y némina de
representantes y administradores en la Superintendencia De
7 Obligaciones Mercantiles

Pago de aranceles en los bancos autorizados para la renovacion
8 | de matricula de empresa (primeros tres meses de c/afio)

Presentacion del Informe del Auditor Externo a la Junta General
9 de Accionistas

Presentacion y pago del Impuesto sobre la Renta
10 | (primeros cuatro meses de cada afio)

Nombramiento de auditor fiscal (primeros cinco meses del afio
11 | obligado a dictaminarse)

Presentacion del Dictamen e Informe Fiscal ( primeros cinco
12 | meses del afio posterior al dictamen)

Obtencién de solvencia de la DIGESTYC, y presentacion de la Para la obencién de solvencia y la renovacién de la matricula de comercio se realizard en el mes en que se constituyé la sociedad, en el caso de
13 | solicitud de renovacién de matricula de comercio persona natural en el mes de su nacimiento
La inscripcion de Balance General se realiza generalmente cuando se presenta la solicitud de renovacién de matricula
14 Inscripcion de Balance General en el registro de comercio
Solicitud de uso, traslado y retiro de maquina registradora y Esta solicitud se realizard cuando el comerciante desee hacer uso de maquina registradora o sistema computarizado para la emisién de documentos de
15 | sistema computarizado en la DGII control de IVA

- o " Esta solicitud se realizard cuando el comerciante desee hacer uso de un formulario Gnico para la emisién de documentos de control de IVA
Solicitud de autorizacién para la emisiéon de documentos legales

16 | mediante sistema de formulario Unico

Presentacion de los contratos de trabajo de los empleados y del Los contratos de trabajo se presentaran al momento de ingresar un nuevo trabajador a la empresa, o al renovarse un contrato ya existente, ademas si se
17 | regalmento interno de trabajo en el MTPS cuenta con diez 0 mas trabajadores se esta obligado a presentar un reglamento de control interno

L . e - - Este tramite se realiza cuando ocurra un cambio en la escritura de constitucién de la sociedad
Inscripcion de escritura de modificacion, transformacion y fusién

18 | de sociedades en el registro de comercio

Presentacién de contrato de venta a plazo en el registro de Los contratos de venta a plazo se presentaran al registro de comercio dentro de los treinta dias siguientes a la fecha del contrato

19 | comercio
Fuente: Elaboracion propia
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6.2.1 PRESENTACION Y PAGO DE PLANILLAS PREELABORADAS DEL INSTITUTO
SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL.

El primer trdmite que deben realizar los comerciantes ya sean persona natural o
juridica en calidad de patrono, es la presentacion de planillas preelaboradas del ISSS (Ver
anexo N° 33) que en el Art. 49 del Reglamento para la Aplicacion del Régimen del Seguro
Social, se le llama “Planilla Previsional Elaborada con Facturacion Directa”, Los patronos
deberan remitir dichas planillas dentro de los primeros cinco dias habiles del mes
siguiente a que se refieren las planillas, este tramite debe ser realizado todo los meses
por el patrono dentro del plazo sefialado anteriormente en las oficinas administrativas del
Instituto Salvadorefio del Seguro Social ubicadas en la ciudad de San Miguel, donde se le
anexa a la planilla un recibo detallando el monto a pagar ( Ver anexo N° 34 ). El
porcentaje de aportacion en las planillas es el siguiente: Para el patrono es de un 7.5% vy

para el trabajador es de un 3.0% del salario devengado.

Luego de presentadas las planillas preelaboradas, el patrono debe realizar el pago de
de dichas planillas dentro de los ultimos ocho dias habiles de ese mismo mes en las

instituciones bancarias autorizadas por el Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

6.2.2.2 PRESENTACION Y CANCELACION DE DECLARACIONES DE IVA Y
PAGO A CUENTA.

Todo comerciante ya sea persona natural o juridica que este inscrito como
contribuyente al Impuesto de la Transferencia de Bienes Muebles y Prestacion de
Servicios, esta obligado a la presentacion y pago de la declaracién de IVA (Ver anexo N°
35) dentro de los diez primeros dias habiles del mes siguiente al periodo tributario
correspondiente, esta serd presentada en la Direccion General de Tesoreria, en los
Bancos y otras instituciones financieras autorizadas por el Ministerio de Hacienda, segun

lo establecido en el Art. 94 de la ley de IVA.
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Todos los sujetos pasivos que conforme a la clasificacion efectuada por la
Administracion Tributaria ostenten la categoria de Grandes Contribuyentes y que
adquieran bienes muebles corporales o sean prestatarios o beneficiarios de servicios de
otros contribuyentes que no pertenezcan a esa clasificacion, deberan retener en concepto
de anticipo del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios el uno por ciento sobre el precio de venta de los bienes transferidos o de la
remuneracién de los servicios prestados, la cual debera ser enterada sin deduccion
alguna en el mismo periodo tributario en el que se efectle la adquisicion de bienes o de
servicios, dentro del plazo que establece el articulo 94 de la ley que regula dicho

impuesto.

Las retenciones se efectuaran en el momento en que segun las reglas generales que
estipula la Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios se causa dicho impuesto y deberan enterarse al Fisco de la Republica aunque

no se haya realizado el pago respectivo al proveedor de los bienes o de los servicios.

Todos los sujetos pasivos que sean Importadores, productores o distribuidores de
bebidas alcohdlicas inclusive cerveza, de cigarros o cigarrillos, habanos o puros, de
boquitas o frituras, de bebidas gaseosas o isotonicas, Importadores o distribuidores de
petroleo y sus derivados, importadores de repuestos, importadores de materiales de
construccion, importadores o productores de cemento, importadores o distribuidores de
productos de ferreteria, que conforme a la clasificacion efectuada por la Administracion
Tributaria ostenten la categoria de Grandes Contribuyentes y que transfieran bienes
muebles corporales a otros contribuyentes que no pertenezcan a esa clasificacién para
ser destinados al activo realizable de éstos ultimos, deberan percibir en concepto de
anticipo del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios
el uno por ciento sobre el precio neto de venta de los bienes transferidos, la cual debera
ser enterada sin deduccién alguna en el mismo periodo tributario en el que se efectle la
transferencia de bienes o de servicios, dentro del plazo que establece el articulo 94 de la

ley que regula dicho impuesto.
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Los agentes de retencion o de percepcion de Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios tienen la obligaciéon de remitir dentro de los diez
primeros dias habiles del mes siguiente al periodo tributario en el cual se efectuaron las
retenciones o percepciones junto con la declaracion del referido impuesto, un informe por
medios manuales, magnéticos o electronicos de los contribuyentes a quiénes se les
efectué retenciones o percepciones, bajo las especificaciones técnicas y en los

formularios que la Administracién Tributaria proporcione.

Ademas el sistema de recaudacién del Impuesto sobre la Renta por medio del anticipo
a cuenta, consiste en enteros obligatorios hechos por personas naturales titulares de
empresas mercantiles contribuyentes del Impuesto sobre la Renta, sucesiones,
fideicomisos, transportistas y por personas juridicas de derecho privado y publico,
domiciliadas para efectos tributarios, con excepcion de las que se dediquen
exclusivamente a actividades agricolas y ganaderas, aunque para el ejercicio proximo

anterior, no hayan computado impuesto en su liquidacion de impuesto sobre la renta.

Para efectos de lo dispuesto anteriormente, se entendera como persona natural titular
de empresa mercantil quien ejerce el comercio transfiriendo bienes o mercaderias, tenga

0 no matricula de comerciante individual.

Los profesionales liberales también estaran obligados al sistema de pago o anticipo a
cuenta en los términos y bajo los alcances previstos en este, Unicamente respecto de
aquellas rentas que no hayan sido sujetas al sistema de retencion en la fuente. Estos
enteros se determinaran por periodos mensuales y en una cuantia del 1.5% de los
ingresos brutos obtenidos por rama econémica y deberan verificarse a mas tardar dentro
de los diez dias habiles que sigan al del cierre del periodo mensual correspondiente,
mediante formularios que proporcionara la Administracién Tributaria (Ver anexo N° 36).
Esto segun lo establecido en el Art. 151 del Cddigo Tributario. Ademas el comerciante
debe informar y cancelar en la Direccion General de Impuestos Internos las retenciones

hechas en concepto de renta durante el mes anterior en el mismo formulario de pago a
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cuenta, dicha retenciones pueden ser: Por servicios de caracter permanente, las cuales se

realizan en base a la tabla siguiente dependiendo del monto del salario del trabajador.

DESDE HASTA

$ 0.01 $ 316.67 SIN RETENCION

$ 316.68 $ 469.05 $ 4.76 mas el 10% sobre exceso de $ 316.67
$ 469.06 $ 761.91 $ 4.76 mas el 10% sobre exceso de $ 228.57
$ 761.92 $1,904.68 $ 60.00 més el 20% sobre exceso de $ 761.91

$1,904.69 en adelante $228.57 mas el 30% sobre exceso de 1,904.68

Luego existen retenciones que se realizan por servicios eventuales, dentro de estos se
encuentran los profesionales con titulo Universitario, inclusive servicios notariales,
técnicos en cualquier especialidad, comisiones y bonificaciones, prestacion de servicios
contables, legales, deportivos o los prestados por conjuntos musicales, servicios de
arrendamientos de bienes muebles e inmuebles, transporte de pasajeros, artisticos y
similares, y cualquier otra actividad que constituya un arte u oficio que no requiera titulo

universitario, impuesto a retener: 10%.

6.2.2.3 OBLIGACION DE SENALAR LUGAR, ACTUALIZAR DIRECCION E
INFORMAR CAMBIO DE DIRECCION PARA RECIBIR
NOTIFICACIONES EN LA DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS
INTERNOS

Segun lo establecido en el Art. 90 del Cddigo Tributario Todo sujeto pasivo esta
obligado a fijar dentro del territorio de la Republica para todo efecto tributario en el acto
del registro, por medio del formulario respectivo, lugar para recibir notificaciones, el que en

ningun caso podra ser un apartado postal.

Los sujetos pasivos, se encuentran obligados a actualizar la informacién

correspondiente a su direccién para recibir notificaciones, los primeros diez dias habiles
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de cada afio, por medio del formulario respectivo (Ver anexo N° 37), que deberan
presentar en dicho plazo a la Administracién Tributaria; de no actualizar la citada
informacion, se tendra como lugar valido para recibir notificaciones el que se encuentra en

los registros de la Administracion Tributaria.

Los sujetos pasivos, también se encuentran obligados a informar cualquier cambio en
el lugar para recibir notificaciones mediante el formulario correspondiente, dentro del plazo

de cinco dias habiles siguientes de suscitado el cambio.

El formulario en el que se informe la direccion para recibir notificaciones, la
actualizacion de ésta o cualquier cambio a la misma, debera ser firmado Unicamente por
el sujeto pasivo en caso de ser persona natural; por el representante legal o apoderado
debidamente acreditado y facultado para tal efecto, cuando se trate de personas juridicas,
sucesiones, fideicomisos o entes colectivos con personalidad juridica; y por cualquiera de
los socios 0 administradores, cuando se refiere a entes colectivos 0 asociacion de sujetos
pasivos sin personalidad juridica, debiendo anexar la documentacion mediante la cual

compruebe la calidad respectiva.

En aquellos casos que la Administracion Tributaria haya notificado la iniciacion de una
fiscalizacion o haya iniciado el procedimiento de cobranza administrativa, el sujeto pasivo
debera mantener el lugar sefialado para recibir notificaciones hasta que dicha
Administracion, en el caso de la fiscalizacion notifique la resolucién de tasacion de
impuestos o de imposicion de multas y en el caso del procedimiento de cobranza
administrativa hasta que dichos trdmites concluyan, salvo que exista cambio efectivo de

domicilio.
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6.2.2.4 PRESENTACION Y PAGO DE PLANILLA PREVISIONALES AL INSTITUTO
SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL Y ALAS AFP.

La tasa de cotizacion para quienes se mantengan afiliados en el ISSS o en el INPEP
ser& del catorce por ciento, siete por ciento del ingreso base como aporte del empleador y
siete por ciento del mismo, a cargo del trabajador.

El pago de las cotizaciones previsionales debera ser efectuado directamente por el
empleador o la pagaduria correspondiente en las instituciones bancarias autorizadas, a
cuenta del trabajador, acompafnandolo de la respectiva declaracion de pago a través de la
planilla de cotizaciones previsionales (Ver anexo N° 38).

Cuando se trate del pago de cotizaciones aun no declaradas correspondientes a

meses anteriores, deberan ser presentadas en una planilla por cada mes.

Los empleadores y pagadurias, una vez determinado el monto de las cotizaciones de
los trabajadores bajo su cargo, deberan proceder al pago de las mismas, dentro de los

diez primeros dias habiles del mes siguiente al de la retencion.

Los empleadores y trabajadores contribuiran al pago de las cotizaciones dentro del
Sistema en las proporciones establecidas en la Ley del Sistema de Ahorro para

Pensiones.

La tasa de cotizacion sera de un maximo del trece por ciento del ingreso base de

cotizacion respectiva. Esta cotizacion se distribuira de la siguiente forma:
e Diez por ciento (10%) del ingreso base de cotizacién, se destinara a la cuenta

individual de ahorro para pensiones del afiliado. De este total, 6.75% del ingreso

base de cotizacion sera aportado por el empleador y 3.25%, por el trabajador; y
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e Un méximo del tres por ciento (3%) del ingreso base de cotizacion, se destinara al
contrato de seguro por invalidez y sobrevivencia que se establece en esta Ley y el
pago de la Institucion Administradora por la administracion de las cuentas
individuales de ahorro para pensiones. Este porcentaje sera de cargo del
trabajador.

Actualmente existen dos Administradoras de Fondo de Pensiones una que posee un
porcentaje de cotizacion para el trabajador del 6.20 % Yy para el patrono una aportacién
del 6.75% que es la AFP CRECER; y otra que posee un porcentaje de cotizacién para el
trabajador del 6.25 % y un 6.75% para el patrono, que es la AFP CONFIA.

Las cotizaciones establecidas en la Ley deberan ser declaradas y pagadas por el
empleador, el trabajador independiente o la entidad pagadora de subsidios de incapacidad
por enfermedad, segun corresponda, en la Institucion Administradora en que se encuentre

afiliado cada trabajador.

Para este efecto, el empleador descontara del ingreso base de cotizacion de cada
afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones antes mencionadas, y el de
las voluntarias que expresamente haya autorizado cada afiliado, y trasladara estas sumas,

junto con la correspondiente a su aporte, a las Instituciones Administradoras respectivas.

La declaraciéon y pago deberan efectuarse en la planilla correspondiente (Ver anexo N°
39) dentro de los diez primeros dias habiles del mes siguiente a aquél en que se
devengaron los ingresos afectos, o a aquél en que se autorizé la licencia médica por la

entidad correspondiente, en su caso.

6.2.2.5 PAGO DE HONORARIOS AL CONTADOR Y AUDITOR DE LA EMPRESA.

Como se menciond anteriormente las empresas comerciales que estén obligadas a

llevar contabilidad formal deben contar con los servicios de un contador pudiendo ser
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estas personas bachilleres en comercio y administracion o tenedores de libros, con titulos
reconocidos por el Estado, o por medio de empresas legalmente autorizadas, los cuales
estaran a cargo de de registrar en los libros contables todas las operaciones que realice la
empresa. Por lo que la administracion de la empresa debe efectuarle un pago mensual
segun lo acordado por las dos partes al contador por los servicios prestados.

Ademas toda sociedad esta obligada a nombrar un auditor externo el cual debera
examinar los estados financieros elaborados por el contador y emitir un dictamen con
todas las observaciones y proposiciones que juzgue conveniente. Ademas debe firmar el
balance general que se presenta en el Registro de Comercio para su inscripcion. Por
estos servicios la sociedad debe acordar con el auditor el monto por los servicios

prestados y los plazos en que se pagara.

6.2.2.6. PRESENTACION DE INFORME ANUAL DE RETENCIONES Y UTILIDADES EN
LA DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS.

Es agente de retencion todo sujeto obligado por el Codigo Tributario a retener una
parte de las rentas que pague o acredite a otro sujeto asi como también aquellos que
designe como tales la Administracion Tributaria. Es decir que todo comerciante que
efectué retencionesdel Impuesto sobre la Renta en calidad de agente de retencion, tiene
la obligacion de remitir, dentro del mes de enero, un informe por medios manuales (ver
anexo N° 40), magnéticos o electronicos, de las personas naturales o juridicas o
entidades, a las que hayan realizado tales retenciones en el afio inmediato anterior, bajo
las especificaciones técnicas que la Administracion Tributaria proporcione para tal efecto.

Dicho informe debera contener:

e Nombre, denominacién o razén social;
e Numero de ldentificacion Tributaria;
e Monto sujeto a retencion; y,

e Impuesto retenido.
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Este informe podra presentarse en la dependencia de la Direccion General de
Impuestos Internos en la Ciudad de San Miguel.

Asimismo Las personas juridicas que distribuyan dividendos, excedentes o
utilidades, deberan informar en el formulario respectivo (Ver anexo N° 41), a la
Administracion Tributaria dentro del mes de enero, todas las distribuciones efectuadas en
el afo inmediato anterior, debiendo proporcionar el valor de las acciones, aportes o
derechos, al igual que el valor de los dividendos, excedentes o utilidades de cualquier tipo
o denominacién que hayan sido distribuidas, segun lo establecido en el Art. 124 del
Caodigo Tributario.

Ademas tendran la obligacion de remitir en el mismo plazo, el listado de las personas
gue tengan la calidad de socio, accionista o cooperado de la respectiva persona juridica,

se les haya o no efectuado distribucion de dividendos, excedentes o utilidades.

6.2.2.7. PRESENTACION DEL BALANCE GENERAL EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL PARA EL PAGO DE LOS
IMPUESTOS MUNICIPALES.

Todo comerciante debe presentar en la Alcaldia municipal su Balance General para el
célculo del impuesto correspondiente, el cual se realiza mediante un formulario
proporcionado en la Alcaldia ( Ver anexo N° 42) segun lo establece el Art. 14 de la ley
General Tributaria Municipal, en donde todo sujeto de impuesto, que se encuentre
calificado y que lleve contabilidad formal, debera anualmente presentar por escrito una
declaracion jurada conteniendo los datos necesarios pertinentes para la aplicacion del
impuesto, tales como: actividad o giro ordinario del negocio, direccién postal del mismo,
balance general, detalle del monto del activo en caso de no existir balance, dentro del

plazo de noventa dias, contando a partir de la conclusion de su ejercicio oficial.

185



Los sujetos de impuestos, que no lleven contabilidad formal, estardn obligados a
cumplir anualmente lo establecido en el inciso anterior, dentro del plazo comprendido del

primero de enero al treinta y uno de marzo.

La declaracion jurada mencionada anteriormente podrd rendirse verbalmente
acudiendo el contribuyente a la Alcaldia Municipal y se asentara en un acta que firmara

conjuntamente con el jefe del Departamento o Seccién respectiva.

El Concejo Municipal podrd concedera plazos hasta de dos afios para pagar por
cuotas mensuales escalonadas, las deudas a su favor provenientes de impuestos, tasas,
derechos, multas y demas contribuciones municipales. Para este efecto el interesado se
presentara por escrito al Concejo, indicando el plazo que desea y la cuota mensual a que
se obliga a pagar.

6.2.2.8. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y NOMINA DE
REPRESENTANTES Y ADMINISTRADORES EN LA SUPERINTENDENCIA
DE OBLIGACIONES MERCANTILES.

Los comerciantes que operen en el pais deberan enviar a la oficina que ejerce la
vigilancia del Estado, dentro de los tres meses siguientes a la expiracion de su afio social,

un informe que contenga:
e EIl balance y los estados financieros y sus anexos; debiendo incluir los informes
técnicos elaborados por los Contadores Publicos y Auditores

Externos, segun el caso.

e La nomina de los representantes y administradores de la sociedad, incluidos los

gerentes, agentes y empleados con facultades de representacion.
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Cabe mencionar que en la ciudad de San Miguel no existe una dependencia de la
Superintendencia de Obligaciones Mercantiles por lo que este tramite debe realizarse
forzosamente en la ciudad de San Salvador.

6.2.2.9. PAGO DE ARANCELES PARA LA RENOVACION DE MATRICULA
DE EMPRESA 'Y ESTABLECIMIENTO.

Todo comerciante ya sea persona natural o juridica debe renovar anualmente su
matricula de empresa y establecimiento, por lo que el tramite de renovacion de matricula
se hara de la siguiente manera, segun lo establece el Art.64 de la Ley de Registro de
Comercio: Previo a la presentacion de la solicitud y dentro de los tres primeros meses del
afio calendario, se efectuara el pago de los correspondientes derechos de registro (ver
anexo N° 43), en los bancos habilitados por el Centro Nacional de Registro. El monto del

pago del arancel estara en relacion con el monto del activo de cada empresa.

6.2.2.10. PRESENTACION DEL INFORME DEL AUDITOR EXTERNO A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS.

Las sociedades andnimas practicaran anualmente, por lo menos, un balance, al fin del
ejercicio social. El balance debe contener con exactitud el estado de cada una de las
cuentas, la especificacion del activo y pasivo, y el monto de las utilidades o pérdidas que

se hubieren registrado; ird acompafado del respectivo estado de pérdidas y ganancias.

El balance y estado de pérdidas y ganancias, debera concluirse en el término
improrrogable de tres meses a partir de la clausura del ejercicio social; estara a cargo del
administrador unico o de la junta directiva y sera entregado al auditor con los documentos

anexos justificativos del mismo, dentro del plazo indicado.

El auditor, en el término de treinta dias contados desde que reciba el balance y anexos

formulara dictamen sobre el mismo con todas las observaciones y proposiciones que
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juzgue convenientes. El 6rgano de administracién pondré el balance con sus anexos y con
el dictamen, observaciones y propuestas del 6rgano de vigilancia, a la disposicion de los

accionistas.

Dichos documentos deberan ser acompafiados de una memoria anual circunstanciada,
referentes a la gestion realizada por la administracion social durante el ejercicio a que
alude el balance. En la junta general respectiva se discutiran los términos de la memoria
anual, sus resultados y las demas cuestiones a que haya lugar, debiendo aquélla resolver

si se aprueba o rechaza y tomar las medidas que estime convenientes.

Una vez aprobado el balance y el estado de pérdidas y ganancias, certificados por el
Auditor, el Balance debera inscribirse en el Registro de Comercio para que surta efectos

frente a terceros.

6.2.2.11. PRESENTACION Y PAGO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

La obtenciéon de rentas por los sujetos pasivos en el ejercicio o periodo de imposicion

de que se trate, genera la obligacion de pago del impuesto sobre la renta.

El impuesto Sobre la Renta debe ser liquidado por el comerciante por medio de
declaracion jurada, contenida en formulario elaborado por la Direccion General de
Impuestos Internos (Ver anexo N° 44), y debera presentarse dentro de los cuatro meses
siguientes al vencimiento del ejercicio o periodo de imposicion de que se trate. El
impuesto podra pagarse en las colecturias del servicio de tesoreria, o en los lugares
sefialados por la Direccion General, segun lo establecido en el Art. 51 de la ley de

Impuesto Sobre la Renta.

Ademas Los contribuyentes de Impuesto sobre la Renta deberan presentar dentro del
plazo que la ley prevé para la presentacién de la declaracion del referido impuesto, el

balance general del cierre del ejercicio o periodo de imposicidn respectivo, el estado de
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resultados o en su caso el estado de ingresos y gastos, asi como las conciliaciones
fiscales o justificaciones de los rubros consignados en la declaracién y en el balance
general. Se excluyen de esta obligacién los sujetos pasivos cuyas rentas provengan
exclusivamente de salarios y aquellos que se estén obligados a nombrar dictaminador
fiscal.

La informacién antes citada deberd presentarse por medio de los formularios que
disponga la Direccion General de Impuestos Internos la cual se circunscribird a la
especificada en el inciso anterior, segun lo establecido en el Art. 91 del Codigo Tributario.

Las personas naturales domiciliadas, calcularan el impuesto aplicando a la renta neta o

imponible que resulte, la tabla siguiente:

Si la renta neta o imponible es: El impuesto sera de:

Hasta $2,514.28 Exento

De $2514.29a$9,142.86 10% sobre el exceso de
$2,514.28 mas $ 57.14

De $9,142.87a$22,857.14 20% sobre el exceso de
$9,142.86 mas $ 720.00

De $22,857.15 en adelante 30% sobre el exceso de

$22,857.14 mas $ 3,462.86

El impuesto resultante segun la tabla que antecede no podra ser en ningun caso,
superior al 25% de la renta imponible obtenida por el contribuyente en cada ejercicio. Las
personas juridicas calcularan su impuesto aplicando a su renta imponible una tasa del
25%.

189



6.2.2.12. NOMBRAMIENTO DE AUDITOR FISCAL.

Los comerciantes que estdn obligados a nombrar auditor para dictaminarse
fiscalmente, deben cumplir con cualquiera de las siguientes condiciones que establece el
Art. 131 del Codigo Tributario:

Haber poseido un activo total al treinta y uno de diciembre del afio inmediato
anterior al que se dictamine, superior a diez millones de colones (¢10, 000,000.00);

e Haber obtenido un total de ingresos en el afio anterior superiores a cinco millones
de colones (¢ 5, 000,000.00);

e Las personas juridicas resultantes de la fusion o transformacion de sociedades,
deberan cumplir con esta obligacion por el ejercicio en que ocurran dichos actos y

por el siguiente; y,

e Las sociedades en liquidacion tendran esta obligacion por cada uno de los
periodos o ejercicios de imposicion, segun sea el caso, comprendidos desde la
fecha de inscripcion de la disolucion hasta aquel en que finalicen los tramites de la

liquidacion y previo a su inscripcion.

El nombramiento de auditor para los dos primeros casos debera efectuarse, si es
persona natural por el propio contribuyente o su representante, y en caso de persona
juridica por la junta general de accionistas, socios 0 asociados, en el periodo anual a
dictaminarse a mas tardar dentro de los cinco meses siguientes de finalizado el periodo
anterior; para los restantes casos el nombramiento debera efectuarse en la misma fecha
en que se tome el acuerdo de transformacion, fusion o disolucién del ente juridico. El

contribuyente o representante legal de la sociedad obligada a dictaminarse debera
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presentar un formulario para el nombramiento (ver anexo N° 45) en la DGII, dentro del

periodo mencionado anteriormente.

Los sujetos obligados a dictaminar, deberdn suministrar al Auditor que emita el
Dictamen, toda la informacién, documentos, registros y demas que este requiera para tal
efecto. El sujeto pasivo estara obligado a proporcionar al auditor que ejecutara la
auditoria, una copia del dictamen e informe fiscal del auditor predecesor.

6.2.2.13. PRESENTACION DEL DICTAMEN E INFORME FISCAL.

Para efectos del Cadigo Tributario, se entendera por dictamen fiscal el documento en
el que conste la opinion relacionada con el cumplimiento de las obligaciones tributarias del
contribuyente, emitida por un Licenciado en Contaduria Publica o un Contador Publico
Certificado, en pleno uso de sus facultades profesionales de conformidad a lo establecido
en la Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria. Por informe fiscal se entendera el
documento que contendra un detalle del trabajo realizado por el Auditor y los resultados

obtenidos, lo cual constituye un fundamento de lo expresado en el dictamen fiscal.

El Dictamen Fiscal e Informe Fiscal que emita el Auditor deberd corresponder a
periodos anuales comprendidos del uno de enero al treinta y uno de diciembre de cada
afo y so6lo en los casos de fusién, transformacion y liquidacion de sociedades podra

corresponder a un periodo menor.

El Auditor deber& opinar sobre las obligaciones tributarias formales y sustantivas del
sujeto pasivo, dejando constancia en el cuerpo del dictamen del cumplimiento o no de
dichas obligaciones, sea que éstas correspondan a periodos tributarios mensuales o, a
periodos o ejercicios de imposicidén regulados por este Cddigo o por las leyes tributarias
respectivas, incluidos en el periodo del dictamen, con excepcion de las establecidas en la

Ley del Impuesto sobre Transferencia de Bienes Raices.
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El dictamen e informe fiscal deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

— Deberan realizarse de acuerdo a las disposiciones establecidas en el Cdédigo
Tributario, su Reglamento, leyes tributarias, Ley Reguladora del Ejercicio de la

Contaduria;

— Poseer la firma del Auditor que dictamina y sello que contiene el nUmero de registro

de autorizacion del Consejo de Vigilancia de Contaduria Publica y Auditoria; y,

— Presentar por escrito a la Administracion Tributaria en el plazo sefialado en éste

Cddigo.

El Auditor nombrado debera presentar a la Administracion Tributaria el dictamen
conjuntamente con el informe fiscal, a mas tardar el treinta y uno de mayo del afo

siguiente al periodo que se dictamina.

En el caso de sociedades en liquidacion o proceso de fusion el Auditor debera
presentar a la Administracién Tributaria el Dictamen Fiscal conjuntamente con el informe
fiscal por el periodo y ejercicio que corresponda, dentro de los seis meses siguientes,
contados a partir de la fecha de la inscripcion del acuerdo o sentencia de disolucién, o
acuerdo de fusion y si antes de este plazo se realiza el proceso de liquidacion o fusion,
debera presentarlo previa solicitud de inscripcion de la escritura publica de liquidacion o
fusion en el Registro de Comercio, segun lo establecido en el Art. 134 del Caodigo

Tributario.
6.2.2.14. OBTENCION DE SOLVENCIA DE LA DIRECION GENERAL DE

ESTADISTICA Y CENSOS, Y PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE
RENOVACION DE MATRICULA DE EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO.
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Toda empresa comercial sea persona natural o juridica antes de presentar la solicitud
de renovacién de matricula de empresa y establecimiento en el Centro Nacional de
Registro, debe obtener una constancia de solvencia de registro de informacion estadistica
en la Direccion General de Estadistica y Censos, en la cual el Art. 14 de la Ley Orgénica
del Servicio Estadistico, obliga a todas las personas naturales y juridicas, domiciliadas o
residentes en el pais a suministrar con la regularidad y termino prudencial que ella fije, los
datos que requiere el servicio estadistico nacional, y no podran excusarse de esta

obligacién.

Para obtener esta solvencia el contador de la empresa debera llenar una encuesta
anual de comercio ( Ver anexo N° 46) de conformidad al giro de la empresa
proporcionada por el servicio estadistico, a la encuesta debera acompanarle los Estados
Financieros auditados con sus respectivas notas, copia de Numero de Identificacion
Tributaria y Numero de Registro de Contribuyente de la empresa, a demas se pagara un
arancel por la extension de esta solvencia de acuerdo al monto del activo de la empresa,

segun se detalla a continuacion:

Monto del Activo Valor
Menos de $ 11,428.57 $5.00
De $ 11,428.57 a $ 57,142.86 $8.00
De $ 57,142.86 a $114,285.71 $10.00
De $114,285.71 a $ 228,571.43 $15.00
De $ 22857143 a mas $ 20.00
ESTABLECIMIENTO, por cada uno $ 1.00

En lo referente a la solicitud de renovacion de matricula (ver anexo N° 47), ésta se
presentara durante el mes de su cumpleafos si el titular fuere una persona natural, y
dentro del mes en que se inscribio la respectiva escritura de constitucion en el Registro de

Comercio, si se tratare de una persona juridica.
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No obstante, las personas cuya fecha de nacimiento o de inscripcién de escritura de
constitucion, segun el caso, sea durante el mes de enero tendran hasta el Ultimo dia habil
del mes de febrero para presentar su solicitud de renovacion, segun lo establecido en el
Art. 64 de la Ley de Registro de Comercio. A la solicitud de renovacion de matricula se le
acompafara Balance General auditado, copia de Numero de ldentificacion Tributaria y
Numero de Registro de Contribuyente, solvencia de la Alcaldia Municipal, solvencia de
Direccidén General de Estadistica y Censos , copia de escritura de constitucion (en caso de
persona juridica) y recibos de pagos de derecho de matricula. Una vez realizado este
trAmite al comerciante se le entregara una constancia de recepcion (Ver anexo N° 48) en

el Registro de Comercio.

Transcurrido el plazo indicado anteriormente sin que se haya solicitado la renovacion,
caducara el derecho de matricula, procediendo el Registro a su correspondiente
cancelacion. No obstante la cancelacion, el interesado podra solicitar la rehabilitacion de

la matricula caducada.

Cuando por falta de renovacion caduque el derecho de la matricula, se presumira que
la persona ha continuado ejerciendo el comercio o la industria; en consecuencia, cuando
el interesado solicite la rehabilitacién o el registro de una nueva matricula debera pagar
los derechos anuales y los recargos en que se hayan incurrido desde la fecha del dltimo

pago de renovacion, mas los derechos de la nueva matricula.

6.2.2.15. INSCRIPCION DEL BALANCE GENERAL EN EL REGISTRO DE COMERCIO.

Los comerciantes cuyo activo exceda de cincuenta mil colones, estan obligados a
presentar anualmente sus balances de fin de ejercicio al Registro de Comercio (Ver anexo
N° 49), debidamente firmados por el propietario o representante legal y el contador, para
gue se hagan figurar en el Registro de Balances; y cuando el activo exceda de trescientos
mil colones, deberan ser certificados ademas, por auditor que reuna los requisitos

establecidos en el Art. 290 del Cédigo de Comercio.
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Las sociedades de capital y empresas individuales de responsabilidad limitada, estan
obligadas a presentar sus balances generales al Registro de Comercio para su
inscripcién, debidamente firmados por el representante legal, el contador y el auditor
externo segun lo establecido en el Art. 474 del Codigo de Comercio. Esta inscripcién
generalmente se hace cuando se presenta la solicitud de renovacién de matricula en el
Registro de Comercio, en donde se le entrega al comerciante una constancia de
recepcion (Ver anexo N° 50).

6.2.2.16. SOLICITUD DE USO, TRASLADO Y RETIRO DE MAQUINA REGISTRADORA'Y
SISTEMA COMPUTARIZADO EN LA DIRECCION GENERAL DE
IMPUESTOS INTERNOS.

Cuando la emision de facturas resultare impractica o de dificil aplicacion, por la
naturaleza propia del negocio o del sistema particular de ventas o servicios, la
Administracion Tributaria podra autorizar mediante resolucion la utilizacion de maquinas
registradoras u otros sistemas computarizados para la emision de tiquetes en sustitucion

de facturas. En todo caso se deberan cumplir los requisitos minimos siguientes:

e Los documentos emitidos por tales medios deberan cumplir con los requisitos
establecidos en el Codigo Tributario para las facturas, y ademas, contener el

namero de maquina registradora con el que se autorice;

e El cartel de autorizacion debe ser colocado junto a la maquina registradora en un
lugar visible. Asimismo dicho equipo deber4d mantenerse accesible en el
establecimiento para el cual fue autorizada para verificacion de la Administracion

Tributaria;

e Las maquinas registradoras que se utilicen para emitir tiquetes en sustitucién de
facturas deberan llevar cintas o rollos de auditoria con el registro de las

transferencias o servicios que constituiran una copia fiel de los tiquetes emitidos,
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las cuales se archivaran en orden cronoldgico, para su examen y comprobacion
por parte de la Administracion Tributaria. En el caso que los contribuyentes utilicen
sistemas computarizados para la emisién de tiquetes en sustitucion de facturas, la
Administracién Tributaria podrd autorizar que el respaldo de dichos tiquetes se
lleve por medios magnéticos o electrénicos, siempre que se garantice el interés

fiscal; y,

e Asimismo debera emitirse un tiquete que resuma el total de operaciones diarias

realizadas.

No podra efectuarse traslados de maquinas registradoras sin autorizacion de la

Administracion Tributaria.

Los contribuyentes que posean maquinas registradoras autorizadas para la emision de
tiguetes en sustitucion de facturas no podran mantener maquinas de control interno en

sus establecimientos, segun lo establecido en el Art.115 del Codigo Tributario.

La solicitud de autorizacion de uso de maquinas registradoras (Ver anexo N° 51) o
sistema computarizado debera ser presentada en la Administracion Tributaria y firmada
por el contribuyente, su representante, o apoderado, debiendo acompafarse de la

documentacion e informacién siguiente:

o Descripcion de cada una de las maquinas registradoras o sistemas
computarizados especificando namero, marca, modelo y serie, asi como la
direccion del establecimiento o negocio en el que se utilizaran, u otros
antecedentes necesarios que la Administracion disponga. En caso de sistemas
computarizados, los datos correspondientes a la marca, modelo y serie

corresponderan a la Unidad Central de Procesamiento.

o Anexar modelos de tiquetes, reportes de ventas totales diario y mensual (total Z)
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y parciales (total X) y trozo de cinta de auditoria, o en su defecto impresion de
cinta de auditoria electronica o bitacora, en caso que el contribuyente solicite

autorizacion para ello.

Fotocopia de declaracién de mercancias o formulario aduanero, segun el caso,
debidamente certificada que ampare la compra de la maquina registradora,
hardware o software cuando se trate de sistemas computarizados, o la indicacion
gue ha sido desarrollado por el contribuyente; cuando el mencionado equipo haya
sido adquirido localmente, y el vendedor sea contribuyente del Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, debera
presentar la fotocopia del comprobante de crédito fiscal que ampare la compra de

dicho equipo.

En caso que el equipo ya mencionado haya sido adquirido a través de donacion,
se presentara documento privado debidamente reconocido ante notario o el
correspondiente Testimonio de donacion, segun el caso. Cuando el solicitante no
sea propietario de dicho equipo, debera presentar el documento o contrato

respectivo con el que acredite la calidad con que ostenta dicho equipo.

Si los sistemas son computarizados también debera anexarse a la solicitud de

autorizacion, la documentacion e informacién siguiente:

—  Licencia de uso de la aplicacion de ventas proporcionada por el proveedor.
En el caso que el solicitante haya desarrollado su propio software debe

manifestar/o de manera clara e inequivoca.
—  Descripcion del equipo y explicacion del entorno del sistema (sistema

operativo, tipo de red, comunicaciones, y las caracteristicas del sistema

propuesto).
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— Nombre y versién del lenguaje de programacion en que se desarrollo la
aplicacion.
—  Nombre de los archivos de la cinta de auditoria electronica o bitacora,

—  Nombre de los programas ejecutables de la aplicacion.

—  Copia de todos los menus del punto de ventas y una breve explicacion de su
operatividad, mencionando los niveles de acceso que existan, en idioma

espaiiol.

— En caso de ser modificacion o reemplazo del software en sistemas
computarizados autorizados, debera explicarse en que consisten dichos

cambios.

—  Descripcion completa del programa (software).

La solicitud de autorizacion de traslado de maquinas registradoras (Ver anexo N° 52) o
sistema computarizados que hayan sido autorizadas para la emisién de tiquetes en
sustitucion de facturas debera ser firmada por el contribuyente, su representante o
apoderado; y en el caso de personas juridicas por quien tenga la representacion legal,

debiendo acompafarse a la solicitud la siguiente documentacion:

e Fotocopia de la resolucion de autorizacion para el uso de maquinas registradoras o
sistemas computarizados en el establecimiento original y posteriores traslados si

es el caso;

e Fotocopia del dltimo tiquete "z" emitido, fotocopia del trozo de la cinta de auditoria o
en su defecto impresion en caso de ser electrénica, de la correspondiente al Ultimo
dia de operaciones realizadas en el establecimiento anterior en el que se autorizd

el uso de la misma; y, en caso de no ser posible que se presenten algunos de los
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documentos referidos en los literales anteriores por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, deberdn agregarse las pruebas correspondientes para su evaluacion.
El contribuyente debera entregar el cartel original de la maquina registradora cuyo
traslado se autoriza, en el acto de la notificacion y de no tenerlo disponible debera
remitirlo a la Administracion Tributaria en el plazo que esta fije en la resolucion

correspondiente.

Cuando ocurran traslados temporales de maquinas registradoras o sistemas
computarizados para ser utilizados en lugares tales como ferias, bastara con informar con
anticipacion a la realizacion del evento, el lugar y el plazo en que se utilizaran, siempre
gue al finalizar el mismo, dichos equipos sean trasladados nuevamente al lugar respecto
del cual ya tienen autorizado su uso, caso contrario se requerira autorizacion de la

administracion tributaria para su traslado.

Asimismo cuando el traslado de maquinas registradoras o sistemas computarizados se
deba a razones de reparacion de los mismos, bastara con informar la fecha del envio y la
fecha de reinstalacion, siempre que éstos sean nuevamente reinstalados en el lugar
respecto del cual ya tienen autorizado su uso, caso contrario se requerira autorizacion de

la administracion tributaria para su traslado.

Requisitos de la solicitud de autorizacion de retiro de maquinasregistradoras (Ver

anexo N° 53) o sistemas computarizados

La solicitud de autorizacion de retiro de maquinas registradoras o sistemas
computarizados que hayan sido autorizadas para la emision de tiquetes en sustitucion de
facturas debera ser firmada por el contribuyente, su representante o apoderado y en el
caso de personas juridicas por quien tenga la representacion legal, en los términos del

articulo 34 del Cédigo Tributario, y debera contener la siguiente informacion;
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e Expresar los motivos por los que se retira la maquina registradora o sistema
computarizado autorizado, anexando las pruebas correspondientes que
justifican el retiro, tales como: Contratos de arrendamiento o venta, facturas de
venta, o cambios de equipo por renovacién tecnoldgica o desperfectos irreparables,
legales y otras circunstancias segun el caso.

e Anexar fotocopias de:

— La resolucién de autorizacion para el uso de maquinas registradoras o
sistemas computarizados en el establecimiento original y posteriores traslados

de los mismos si es el caso;

— Del ultimo tiquete" z" emitido y de la cinta de auditoria del dia ultimo de
operaciones en el establecimiento para el que se autorizo; 3. Del folio del libro
de ventas a consumidor final donde consta la Ultima anotacion por ventas
efectuada mediante el equipo que se retira, y el original del cartel de

autorizacion respectivo.

En caso de no ser posible que se presenten algunos de los documentos referidos por
razones de caso fortuito o fuerza mayor, deberan agregarse las pruebas correspondientes

para su evaluacion.

6.2.2.17. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA EMISION DE DOCUMENTOS
LEGALES MEDIANTE SISTEMA DE FORMULARIO UNICO.

Los contribuyentes podran solicitar a la Administracion Tributaria autorizacion para el
uso de un formulario Unico en la emisién de facturas, comprobantes de crédito fiscal, nota
de débito, nota de crédito, comprobante de retencion, nota de remision y comprobantes de
liquidacién. Dicho formulario debera contener numeracién correlativa preimpresa en

imprenta autorizada por la Administracion e indicar el tiraje de documentos impresos. En
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todo caso los documentos que se emitan por medio de formulario Unico deberdn cumplir

con los requisitos que el Cédigo Tributario establece para cada tipo de documento.

Para la autorizacién de uso de formulario Unico, serd necesario que el contribuyente
proponga un sistema que garantice e! interés fiscal y sea capaz de generar el nombre por
cada tipo de documento y de asignar un nimero correlativo de control por cada tipo de
ellos, asi como imprimir la leyenda relativa a la tasa impositiva de IVA a efecto de separar

el calculo del impuesto cuando corresponda, asi como el impuesto retenido o percibido.

Una vez autorizado el uso de formulario unico el contribuyente debera informar a la
Administracion Tributaria el tipo de documentos y numeracion que posea en existencia, a
efecto de que ésta proceda a presenciar la anulacion de dicha papeleria por medio del

auditor encomendado para tal efecto.

Requisitos de la Solicitud para Autorizacion

La solicitud de autorizacidén para el sistema de formulario Unico presentada debera ser
firmada por el contribuyente, su representante o apoderado y en el caso de personas
juridicas por quien tenga la representacion legal, en los términos del articulo 34 del
Caodigo Tributario, y a efecto de garantizar el interés fiscal debera contener la siguiente

informacion:

e Indicar claramente los tipos de documentos legales que imprimira mediante el

sistema de formulario Unico;

e Anexar el modelo del formulario Unico a utilizar, asi como los formatos con las
caracteristicas legales impresas por el sistema por tipo de documento, ademas
copia del libro de ventas a contribuyentes, el cual contenga la columna adicional

para registrar el namero correlativo preimpreso por imprenta autorizada del
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formulario Unico, cuando se trate de comprobantes de crédito fiscal, notas de débito

y crédito; ademas copia del libro de ventas a consumidores finales;

Fotocopia del comprobante de crédito fiscal, declaracion de mercancias o
formulario aduanero segun el caso, por la compra del equipo que sera utilizado
para la implementacion del sistema. En su defecto, el contrato de arrendamiento
segun corresponda, o cualquier otro documento legal que acredite la adquisicién o

derecho de uso del mismo;

También debera anexarse a la solicitud de autorizacion:

— Licencia de uso de la aplicacion proporcionada por el proveedor y los
documentos del literal c) referente al programa desarrollado para la
implementacion del sistema. En el caso que el solicitante haya desarrollado su
propio programa para la implementacion del sistema, debe manifestarlo en
forma clara e inequivoca.

— La siguiente informacion:

= Descripcion del hardware y explicacion del entorno del sistema tales

como: sistema operativo, tipo de red, comunicaciones, entre otros.

= Nombre y versién del lenguaje en que se desarroll6 la aplicacion.

= Nombre de los archivos de las bases de datos.

= Nombre de los programas ejecutables de la aplicacién y su extension.
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= Copia de todos los menus en idioma castellano del sistema y una breve
explicacion de su operatividad, mencionando los niveles de acceso que

existan operador, supervisor, entre otros.

6.2.2.18. PRESENTACION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS
EMPLEADOS Y DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO EN EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

De acuerdo a lo establecido en el Art. 17 del CAdigo de Trabajo el cual menciona que
el contrato individual de trabajo (Ver anexo N° 54), cualquiera que sea su denominacion,
es aquél por virtud del cual una o varias personas se obligan a ejecutar una obra, o0 a
prestar un servicio, a uno o varios patronos, institucion, entidad o comunidad de cualquier

clase, bajo la dependencia de éstos y mediante un salario.

Quien presta el servicio 0 ejecuta la obra se denomina trabajador; quien lo recibe y

remunera, patrono o empleador.

Sin perjuicio de lo que el Codigo de Trabajo dispone para los casos de excepcion, el
contrato individual de trabajo, asi como su modificacion o prérroga, debera constar por
escrito, en tres ejemplares; cada parte contratante conservara uno de éstos y el patrono
remitira el tercero a la Direccion General de Trabajo, dentro de los ocho dias siguientes al
de su celebracion, modificacién o prorroga. La omision de las anteriores formalidades no

afectard la validez del contrato.

El contrato escrito es una garantia en favor del trabajador, y su falta sera imputable al
patrono. Los contratos de trabajo podran presentarse en la dependencia del Ministerio de

Trabajo y Previsién Social en la ciudad de San Miguel.

Todo patrono privado que ocupe de modo permanente diez o0 mas trabajadores y las

instituciones oficiales autbnomas o semi-autbnomas, tienen la obligacion de elaborar un
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reglamento interno de trabajo, que deberan someter a la aprobacién del Director General
de Trabajo, sin cuyo requisito no se considerard legitimo. Toda modificacion del

reglamento debera hacerse en la misma forma.

Para su aprobacion, el reglamento interno de trabajo debera estar de acuerdo con las
disposiciones del Codigo de Trabajo, las leyes, contratos y convenciones que lo afecten; y
tendrd& como fin establecer con claridad las reglas obligatorias de orden técnico o
administrativo, necesarias y Utiles para la buena marcha de la empresa, a las cuales
deben sujetarse tanto patronos como trabajadores en la ejecucion o desarrollo del trabajo.
El reglamento interno de trabajo debera contener:

Horas de entrada y salida de los trabajadores;

e Horasy lapsos destinados para las comidas;

e Lugar, diay hora del pago;

e Designacion de la persona ante quien podra ocurrirse para peticiones o reclamos

en general,

e Disposiciones disciplinarias y modo de aplicarlas;

e Labores que no deben ejecutar las mujeres y los menores de edad;

e Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los examenes

médicos, previos o perioddicos, asi como a las medidas profilacticos que dicten las

autoridades;
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e Indicaciones y reglas que en atencion a la naturaleza de la empresa, negocio o
explotacién, sean indispensables para obtener la mayor higiene, seguridad y
regularidad en el desarrollo del trabajo; y

e Las demas reglas que a juicio del Director General de Trabajo fueren necesarias.

6.2.2.19. INSCRIPCION DE ESCRITURA DE MODIFICACION, TRANSFORMACION Y
FUSION DE SOCIEDADES EN EL REGISTRO DE COMERCIO.

Las escrituras de constitucion, modificacion, disolucion y liquidacion de sociedades, lo
mismo que las certificaciones de las sentencias ejecutoriadas que contengan disoluciéon o
liquidacion judiciales de alguna sociedad, se inscribiran en el Registro de Comercio, segun

lo establecido en el Art. 24 del Codigo de Comercio.

Salvo en la sociedad de responsabilidad limitada, la escritura social no podra
modificarse sino por el consentimiento unanime de los socios, a menos que en la misma
se pacte que puede acordarse la modificacion por la mayoria de ellos. En este caso, la

minoria tendra el derecho de separarse de la sociedad.

En lo concerniente a la fusién y transformacion de sociedades el Art. 315 del Codigo de
Comercio establece que hay fusion cuando dos o0 mas sociedades integran una nueva, o
cuando una ya existente absorbe a otra u otras. La nueva sociedad o la incorporante
adquieren los derechos y contrae todas las obligaciones de las sociedades fusionadas o

incorporadas.

Cuando de la fusién de varias sociedades haya de resultar una distinta, su constitucion
se sujetara a los principios que rijan la constitucion de la sociedad a cuyo género haya de
pertenecer. Si la fusién es por absorcion debera modificarse la escritura de la sociedad

incorporante.
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El acuerdo de fusién debera ser tomado por cada sociedad en la forma que
corresponda resolver la modificacion de su pacto social y debe inscribirse en el Registro
de Comercio del domicilio de cada una de las sociedades fusionadas, debiendo anotarse
marginalmente en las inscripciones de las escrituras sociales de tales sociedades. Hecho
el registro, deberé publicarse dicho acuerdo y el dltimo balance de las sociedades.

La fusion se ejecutara después de los noventa dias de las referidas publicaciones,

siempre que no hubiese oposicion.

6.2.2.20. PRESENTACION DE CONTRATO DE VENTAS A PLAZO EN EL REGISTRO
DE COMERCIO.

Se denomina venta a plazos de bienes muebles, aquélla en que se conviene que el
dominio no sera adquirido por el comprador, mientras no haya pagado la totalidad o parte

del precio, o cumplido alguna condicion.

Para gozar de los beneficios que otorga a los contratantes, sera necesario inscribir el
contrato en el Registro de Comercio, y que el valor del mismo contrato sea superior a un

mil colones, segun lo establecido en el Art. 1038 del Cédigo de Comercio.

El vendedor de objetos mobiliarios provistos de numeracién u otros signos que los
individualicen, o cualquier interesado, puede solicitar, dentro de los treinta dias de la fecha

del contrato, su inscripcion en el Registro de Comercio.

Los contratos inscritos y los pagarés o letras de cambio suscritos en relacién con los
mismos, seran negociables por el vendedor o sus causahabientes por simple endoso, una

0 mas veces, aun después de iniciada la ejecucion, pero antes de la terminacion de ésta.

Cuando el comprador haya dejado de pagar una cuota del precio o de cumplir otra

condicion a la cual esté subordinada la adquisicion del dominio, en el término fijado, el
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propietario o sus causahabientes pueden hacerle notificar judicialmente intimacion de
efectuar el pago o cumplir la condicion en término no menor de diez dias, advirtiéndole
gue si no lo hiciere, la venta quedara resuelta de pleno derecho a la expiracion de ese
plazo, sin otra intervencion judicial ni procedimiento alguno, pudiendo el propietario o sus

causahabientes reivindicar la cosa vendida en cualesquiera manos en que se encuentre.

Cuando el propietario lo requiera, el Juez decretard secuestro preventivo de la cosa,
desde el momento en que notifique al comprador la intimacién a que se refiere el parrafo

anterior, dando constancia de ello en el mismo acto.

6.2.3 PROCEDIMIENTOS DE TRAMITES PARA LA DISOLUCION LIQUIDACION DE
EMPRESAS COMERCIALES.

Los tramites que se deben realizar para la disolucion y liquidacion de empresas

comerciales dependen de la naturaleza juridica de su titular.

En el caso de tratarse de una persona juridica y de empresas individuales con
responsabilidad limitada, lo primero que se debe hacer es tomar el acuerdo de disolucion
y liquidacion de la sociedad en junta general extraordinaria de accionistas, y en el mismo
acto se debera nombrar a los liquidadores, falta de disposicion en el pacto social, y al
auditor fiscal; lo que se documentara en acta. Previo al otorgamiento de la escritura de
disolucion ante un notario, se debera obtener solvencia de deuda tributaria en la Direccion
General de Impuestos Internos (DGIl), la que servira para inscribir la escritura de

disolucién en el Registro de Comercio.

Después corresponde informar por escrito del cese definitivo de actividades a la DGII, a
la Alcaldia Municipal, al Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), a la
Administradora de Fondo de Pensiones (AFP) vy al Ministerio de Trabajo y Previsidon
Social (MINTRAB). Enseguida se debera practicar y publicar el balance final de

liquidacién, donde se mostrara lo que le corresponde a cada accionista. Y finalmente, se
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deberéd otorgar la escritura de liquidacion ante un notario y presentarla en el Registro de

Comercio para su inscripcion.

En el caso de una persona natural con empresas de responsabilidad ilimitada, lo
primero que se debera realizar es la obtencion de la solvencia de deuda tributaria y
posteriormente informar el cese definitivo de actividades a la Direccién General de
Impuestos Internos (DGII), a la Alcaldia Municipal, al Instituto Salvadorefio del Seguro
Social (ISSS), a la Administradora de Fondo de Pensiones (AFP) y al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social (MINTRAB).
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ESQUEMA DE PROCEDIMIENTOS DE TRAMITES PARA LA DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE EMPRESAS COMERCIALES

Persona

¢Qué tipo de Natural ¢ Tiene
persona Responsabitidad
es el titular limitada?

de la empresa ?

Persona
Juridica

-Tomar Acuerdo de Disolucién
-Nombramiento de Liquidadores Si
-Nombramiento del Auditor Fiscal

Obtencion de Solvencia
de Deuda Tributaria
en la DGII

Obtencion de Solvencia
de Deuda Tributaria
en la DGII

Otorgar e Inscribir Escritura
de Disolucién en el
Reaistro de Comercio

Inscripcion del Nombramiento
De Liquidadores en el
Renistro de Comercio

Notificar el Cese

Definitivo de Actividades

ala DGII

Notificar el Cese

a la Alealdia Municinal

Definitivo de Actividades

Notificar el Cese
Definitivo de Actividades
al ISSS v la AFP

Definitivo de Actividades

Notificar el Cese

al MTPS

¢ Qué tipo de
persona
es el titular
de la empresa ?

Persona
Natural

Persona
Juridica

Practicar y Publicar
el Balance Final
de linuidacion

¢ Tiene
Responsabilidad
limitada?

Otorgar e Inscribir Escritura
de Liquidacion en el
Registro de Comercio

No
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6.2.3.1 TOMAR ACUERDO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, NOMBRAMIENTO
DE LOS LIQUIDADORES Y DEL AUDITOR FISCAL.

-Tomar Acuerdo de Disolucion de la Sociedad

El proceso de disolucion de una empresa comercial dependera de la naturaleza juridica
de su titular, en el caso de tratarse de una sociedad an6nima en primer lugar se debera
tomar el acuerdo de disolucién (Ver anexo N° 55) por cualquiera de las siguientes

circunstancias:

= Expiracion del plazo sefialado en la escritura social, a menos que la junta general de
accionistas acuerde la prérroga del mismo, con los requisitos exigidos para modificar

el pacto social.

= Imposibilidad de realizar el fin principal de la sociedad o consumacion del mismo,
salvo que la junta general de accionistas acuerde cambiar la finalidad, observando

los requisitos legales.

= Pérdida de mas de las tres cuartas partes del capital, si los accionistas no efectuaren
aportaciones suplementarias que mantengan, por lo menos, en un cuarto el capital

social.

= Acuerdo de la junta general de accionistas, en sesion extraordinaria especialmente
convocada al efecto y con el voto favorable de las tres cuartas partes de las

acciones.
La sociedad también termina por la sentencia judicial que declare su disolucion y ordene

su liquidacién, en los casos contemplados en el Capitulo Xl del Titulo Il del Libro Primero

del Codigo de Comercio, y por fusidén con otras sociedades.
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Si hubiere una causal de disolucién y la junta general se negare a reconocerla 0 no
fuere convocada para ese efecto, cualquiera de los socios o cualquier persona que
compruebe interés en ello, podra exigir judicialmente que la sociedad sea declarada
disuelta. Si la causal es una de las mencionadas anteriormente la Oficina que ejerce la
vigilancia del Estado, en cuanto tenga conocimiento de la causal, dara cuenta a la Fiscalia
General de la Republica y ésta pedira que se fije judicialmente un plazo a la sociedad, que
no podra ser menor de un mes ni mayor de tres meses, para formalizar la prérroga del
Plazo social, el cambio de finalidad o el reintegro del capital minimo requerido por la ley.
Vencido este plazo sin que la sociedad haya subsanado la deficiencia, la Fiscalia General
de la Republica debera promover el juicio de disolucion.

- Nombramiento de los Liquidadores

Asimismo se nombraran a los liquidadores en el mismo acto en que se acuerde o se
reconozca la disolucion, a falta de disposicion del pacto social, de conformidad con el Art.
328 del Cddigo de Comercio. En los casos en que la sociedad se disuelva en virtud de
sentencia, la designacion de los liquidadores debera quedar hecha dentro de los treinta
dias siguientes a aquél en que la sentencia quede firme. Si por cualquier motivo el
nombramiento de los liquidadores no se hiciere en los términos que fija este articulo, lo
haréa la autoridad judicial, a peticién de cualquier socio o del Ministerio Publico.

Los liquidadores tendran las siguientes facultades:

= Concluir las operaciones sociales que hubieren quedado pendientes al tiempo de la

disolucion.

= Cobrarlo que se deba a la sociedad y pagar lo que ella deba.

= Vender los bienes de la sociedad.
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Practicar el balance final de la liquidacion, que debera someterse a la discusion y
aprobacién de los socios, en la forma que corresponda segun la naturaleza de la

sociedad.

= Depositar en el Registro de Comercio el balance final, una vez aprobado, y hacerlo

publicar.

» Liquidar a cada socio su participacion en el haber social, una vez hechos el depdsito
y publicacién del balance, a que se refiere el ordinal anterior.

Otorgar la escritura de liquidacion y obtener su inscripcion en el Registro de

Comercio.

En el caso de una empresa de responsabilidad limitada segun el Art. 618 del Cadigo de
Comercio se liquidara voluntariamente siempre que lo disponga el titular, quien podra

practicar por si mismo la liquidacion o nombrar liquidador.

Sin embargo se de conformidad con el Art. 619 del Codigo de Comercio la empresa
individual de responsabilidad limitada también se liquidara forzosamente, en los siguientes

casos:

= Por quiebra de la empresa.

= Por quiebra de cualquiera otra empresa individual de responsabilidad limitada,

perteneciente al mismo titular.

= Por pérdida de la mitad del patrimonio de la empresa, o por una pérdida menor, Si
dicho patrimonio quedare reducido a menos de veinte mil colones. La presente causal
no tendra aplicacién, cuando el titular reintegre la pérdida mediante aportaciones
complementarias, dentro del mes siguiente a la fecha en que tuvo conocimiento de

ella.
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En los casos indicados anteriormente, la liquidacion sera decretada por el Juez, en
juicio sumario, a peticiéon de cualquier interesado o del Ministerio Publico, o aun de

oficio. El liquidador ser4d nombrado por el Juez.

La liquidacion voluntaria o forzosa de la empresa individual de responsabilidad limitada
se sujetard, en cuanto fuere aplicable, a las reglas contenidas en el Cdédigo de

Comercio para liquidar las sociedades de personas.

Nombrados los liquidadores, los administradores les entregaran todos los bienes, libros
y documentos de la sociedad, dicha entrega se hara constar en un inventario detallado

gue sera suscrito por ambas partes. (Art. 331 Codigo de Comercio)

- Nombramiento del Auditor Fiscal

También se nombrara auditor para dictaminarse fiscalmente por cada uno de los
periodos o ejercicios de imposicion, segun sea el caso, comprendidos desde la fecha de
inscripcion de la disolucion hasta aquel en que finalicen los tramites de la liquidacion y
previo a su inscripcion de acuerdo al literal “d” del Art. 131 del Cdodigo Tributario. Y en el
caso que la liquidacién perdure por varios ejercicios, el contribuyente estara a
dictaminarse por cada uno de los ejercicios hasta que finalice dichos tramites conforme al

literal “b” del Art. 59 del Reglamento del Codigo Tributario.

Segun el Art. 61 del Cddigo Tributario, el contribuyente que resulte obligado a
dictaminarse fiscalmente informara por escrito a la Administracion Tributaria del
nombramiento, para constancia del cumplimiento de su obligacion, dentro del plazo de
treinta dias calendario siguientes de efectuado el nombramiento, ademas informara en el
plazo establecido el cambio o situacidén del auditor. El escrito se presentara en original y
copia, firmados por el contribuyente, su representante o apoderado debidamente

acreditado, con los siguientes requisitos:
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El escrito mediante el cual se informa debera contener, la siguiente informacion:

= Nombre, NIT y NRC del contribuyente;

= Ejercicio o periodos y tributos a dictaminar;

= Nombre, razén social o denominacién, NIT y NRC del auditor nombrado;

= Numero de registro vigente asignado por el Consejo de Vigilancia de la Contaduria
Pdblica y Auditoria; y

= Direccion y teléfono del Auditor nombrado también si lo estiman necesario, podian
nombrar el suplente o suplentes del auditor, debiendo en todo caso hacerlo en el

mismo plazo establecido para el auditor propietario.

6.2.3.2 OBTENCION DE SOLVENCIA DE DEUDA TRIBUTARIA EN LA DIRECCION
GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS.

En ningln registro publico se inscribira un instrumento en que se consigne alguno de los
actos o contratos si los contratantes no se encuentran solventes de sus tributos, lo cual se
comprobara mediante atestado extendido por la Administracion Tributaria. Asimismo
podra la Administracion, extender autorizacion a contribuyentes no solventes para la
realizacion de ciertos actos que impliquen enajenacion, siempre que a su criterio exista
suficiente garantia para el fisco. El Registrador debera hacer relacion en el acto por el cual
ordena la inscripcion, de la fecha y nimero de orden de las constancias. (Art. 217 Cdédigo

Tributario)

Los actos que requieren constancia de solvencia del contribuyente o autorizacion segun
Art. 218 el son:
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» Para la Inscripcion de la modificacién, disolucion o liquidacion de sociedades;
» Para la participacion en licitaciones para el suministro de mercaderias o servicios al
Gobierno Central y Entidades Auténomas; vy,

» Para la opcién a desempefiarse como funcionario publico.

La Administracion Tributaria, a peticion del contribuyente (Ver anexo N° 56), de los
responsables del cumplimiento de la obligacién tributaria o de cualquier persona

autorizada, expediréd constancia de solvencia o autorizacion segun proceda.

La constancia de solvencia se expedira cuando no exista deuda tributaria, es decir

cuando el contribuyente se encuentra solvente con el fisco.

Para obtener la solvencia se debe presentar la solicitud cumpliendo con los requisitos
del Art. 34 del Codigo Tributario, en original y copia. Anexando el formulario F-210;
Presentar tarjeta NRC; Fotocopia de NIT, DUI o Pasaporte; Declaraciones de IVA de los
ultimos 2 periodos tributarios a la fecha de solicitud de término, En caso Disolucion o
Liquidacion de Sociedades debe presentar escritura disolucion o Liquidacion inscrita en el
Registro de Comercio. Constancia de presentacion del Dictamen Fiscal. En caso de

persona natural fallecida presentar partida de defuncion.

En los actos y contratos que consten en instrumento publico, el funcionario ante quien
se otorguen instruira a los otorgantes, explicandoles que para la inscripcion en el Registro
respectivo, es indispensable estar solventes o autorizados por la Administracion
Tributaria, debiendo agregarse los documentos pertinentes en uno y otro caso y hara
relacion en el instrumento que tal circunstancia se manifestd claramente a los

contratantes, antes del otorgamiento del instrumento. (Art. 220 Codigo Tributario)
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6.2.3.3 OTORGAR E INSCRIBIR LA ESCRITURA DE DISOLUCION EN EL
REGISTRO DE COMERCIO.

Conforme a lo establecido en el articulo 188 del Cédigo de Comercio de El Salvador la
disolucion de una sociedad de capital no es automatica, es decir que los accionistas
deberan de reconocer las causales de disolucion en junta general de accionistas en
sesion extraordinaria. El reconocimiento se hara constar en escritura publica, otorgada
por las personas que la junta general designe, como representantes de la masa total de
accionistas; esta escritura se inscribird en el Registro de Comercio y surtird sus efectos a

partir de la fecha de la inscripcion.

Asi también la certificacion de la sentencia judicial ejecutoriada que decrete la
disolucion, se inscribira en el Registro de Comercio y surtira efectos a partir de la fecha de

su inscripcion segun el inciso 2° del Art. 189 del Codigo de Comercio.

Asimismo en el caso de la empresa individual de responsabilidad limitada de
conformidad con el Art. Art. 63 La escritura de disolucion y la ejecutoria de la sentencia, se
inscribirdn en el Registro de Comercio y surtirdn sus efectos desde la fecha de su

inscripcion.

Para la inscripcion de la escritura de disolucion se requiere que se adjunte la solvencia
de deuda tributaria extendida por la DGIl y el recibo de pago de los derechos

correspondientes.
La inscripcion de documentos mercantiles en el Registro de Comercio causa en

concepto de pago de derechos, de acuerdo a su valor; cinco colones por cada millar o

fraccion de millar, hasta un maximo de cien mil colones.
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6.2.3.4 INSCRIPCION DEL NOMBRAMIENTO DE LOS LIQUIDADORES EN EL
REGISTRO DE COMERCIO.

De conformidad con el Art. 329 del Codigo de Comercio mientras no haya sido inscrito
en el Registro de Comercio el nombramiento de los liquidadores y éstos no hayan entrado
en funciones, los administradores continuaran en el desempefio de su cargo, sin perjuicio
de la responsabilidad de unos o de otros, si la inscripcion no se practicara por dolo o

negligencia.

Para la inscripcion del nombramiento de los liquidadores se requiere que se presente:
certificacion del acta en el consta el acuerdo del nhombramiento de los liquidadores; el

recibo de pago de los derechos de inscripcion, copia del NIT y DUI de los liquidadores.

La inscripcion del nombramiento en el Registro de Comercio causa un derecho de

cincuenta colones, segun el Art. 73 de la Ley del Registro de Comercio.

6.2.3.5 NOTIFICAR EL CESE DEFINITIVO DE ACTIVIDADES A LA DIRECCION
GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS.

Los sujetos pasivos que cesen definitivamente en la realizacion de actividades o pongan
término a su negocio por venta, liquidacion, permuta, disolucion de sociedad, u otra
causa, deberan informar por escrito de tal circunstancia a la Administracion Tributaria
dentro de los quince dias siguientes a su ocurrencia debiendo presentar los comprobantes

de pago del impuesto respectivo.

En caso de disolucién, liquidacion, fusion de sociedades o de otros entes juridicos, el
representante legal de éstas o el liquidador, en su caso, deben dar aviso(ver anexo 57) a
la Administracion Tributaria en el plazo sefialado en el inciso anterior, debiendo adjuntar
acompafiada a la declaracién tributaria correspondiente la informacién detallada y

documentacion correspondiente.

217



Los titulares de las empresas en liquidacién, mientras no efectien la liquidacion final,
continuaran sujetos a las disposiciones y normas tributarias contenidas en el Cédigo
Tributario. (Art. 144 Cédigo Tributario)

El escrito que deberan presentar los sujetos pasivos personalmente o a través de
interpdsita persona a la Administracion Tributaria o cualquiera de sus dependencias con el

objeto de informar el cese definitivo de actividades debera contener:

= El cargo del funcionario y la institucion a quien lo dirige,

El nombre y generales del interesado, y en su caso, el nombre y generales de la

persona que los represente,

= El nimero de registro de contribuyente cuando proceda,

= El ndmero de identificacion tributaria del contribuyente, lo que comprobaran con la

exhibicion de la tarjeta que los contiene,

= Expresando los hechos y razones que motivan su pretension en términos precisos,

= El lugar, fecha y firma del sujeto pasivo, de su representante o de su apoderado y
en caso que el escrito no fuera presentado por el sujeto pasivo, su representante
legal o su apoderado la firma debera estar legalizada ante Notario o funcionario

competente.

Cuando los escritos sean presentados por medio de representante legal o apoderado,
ademas de los requisitos y formalidades dispuestas anteriormente, estos deberan
acreditar la calidad con la que actian en los términos dispuestos por el Cédigo Tributario

para tal efecto. (Art. 34 Codigo Tributario)
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Ademéas a la solicitud anterior se acompafara del formulario F-210, fotocopia de NRC,
NIT y DUl o pasaporte, constancia de presentacion del dictamen fiscal, copias de la
escritura de constitucién, de disolucion o liquidacion inscrita en el Registro de Comercio,
declaraciones de IVA de los ultimos seis periodos tributarios a la fecha de solicitud de
término de actividades, declaracién de Impuesto sobre la Renta del afio inmediato
anterior, copia del NIT de los accionistas, copia del NIT, DUl y credencial del
representante legal.

6.2.3.6 NOTIFICAR EL CESE DEFINITIVO DE ACTIVIDADES A LA ALCALDIA
MUNICIPAL.

Segun en el Art. 16 de Ley General Tributaria toda persona natural o juridica sujeta al
pago de impuestos municipales, debera dar aviso por escrito, dentro del plazo de treinta
dias siguientes al cierre, traspaso, cambio de direccion, y de cualquier otro hecho que
tenga como consecuencia la cesacion o variacion del impuesto o la modificacion de la
cuenta respectiva. El incumplimiento de esta obligacion hara responsable al sujeto del
impuesto, al pago de una multa de veinticinco a un mil colones que impondra la Alcaldia,
atendiendo a la capacidad econdémica del contribuyente y sera exigible gubernativamente,
mas el impuesto que se adeude. A efecto de darle cumplimiento a lo anterior se presenta
(Ver anexo N° 58) un modelo de aviso de cierre para la alcaldia, a la cual se acompafiara
de: certificacion del acta en que consta el acuerdo de disolucion, copia de la escritura de
disoluciéon o liquidacion de la sociedad, ultimas seis declaraciones de IVA, ultima
declaracion de Impuesto sobre Renta, copia del NIT y NRC de la sociedad, solvencia de la
DGII.
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6.2.3.7 NOTIFICAR EL CESE DEFINITIVO DE ACTIVIDADES AL INSTITUTO
SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL (ISSS) Y A LA ADMINISTRADORA DE
FONDO DE PENSIONES (AFP).

La cancelacion de la inscripcion de cada patrono solo podra ser acordada por el Instituto
cuando se pruebe fehacientemente la cesacion definitiva de los trabajos o actividades de
la empresa respectiva, o cuando se continle trabajando pero ya sin la ayuda de

trabajadores.

La suspension de los efectos de inscripcion de un patrono, solo podra ser acordada por
el Instituto, cuando se pruebe fehacientemente la suspension de los trabajos o actividades

de la empresa de la que se trate, de conformidad con la Ley.

Corresponde a la Direccion General dictar la resolucion a que de lugar la aplicacion de

lo preceptuado en cualquiera de los parrafos anteriores.

Ni la cancelacion o anulacion de la inscripcion, ni la suspension de los efectos de la
misma afectaran los derechos que con anterioridad a la declaratoria correspondiente,
hubiere adquirido el Instituto, en relacion al patrono de que se trate. (Art. 20 Reglamento

para la afiliacion, inspeccion y estadistica del Instituto Salvadorefio del Seguro Social).

Para comunicar el cese definitivo de actividades al ISSS solamente es necesario enviar
un escrito seflalando el niumero patronal, los motivos del cierre del negocio y el periodo a
partir del cual dejara de funcionar (ver anexo 59). En la ultima planilla se cotizaciones se

debera de indicar para cada empleado el codigo (6) de retiro de la empresa.
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6.2.3.8 NOTIFICAR EL CESE DEFINITIVO DE ACTIVIDADES AL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (MINTRAB).

De acuerdo con el inciso 6° del Art. 55 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social todo cambio de datos del centro de trabajo se informara
a la Direccion General de Inspeccion de Trabajo o a las oficinas regionales de Trabajo.

6.2.3.9 PRACTICAR Y PUBLICAR EL BALANCE FINAL DE LIQUIDACION.

Disuelta la sociedad, se pondra en liquidacion; pero conservara su personalidad juridica
para los efectos de ésta. A su razon social o denominacién, se agregara la frase: “en
liquidacién”. A quien corresponda el nombramiento de liquidadores, competera también
fijar el plazo en que deba de practicarse la liquidacion, el cual no podra exceder de cinco

afos. (Art. 326 Codigo de Comercio)

La liquidacion estara a cargo de una o mas liquidadores, quienes seran administradores
y representantes de la sociedad, y responderan personalmente por los actos que ejecuten

cuando se excedan de los limites de su cargo. (Art. 327 Cddigo de Comercio)

La liquidacion se practicara con arreglo a las normas fijadas en el pacto social y, en su
defecto, de conformidad con los acuerdos de los socios tomados por las mayorias
necesarias para modificar dicho pacto y con las disposiciones de este capitulo. (Art. 330

Cddigo de Comercio)

En la liquidacion de las sociedades de capitales, los liquidadores procederan a distribuir
entre los socios el remanente, después de pagadas las obligaciones sociales, con

sujecion a las siguientes reglas:

= En el balance final se indicara la parte que a cada socio le corresponde en el haber

social.
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» Dicho balance se publicara y quedard, asi como los papeles y libros de la sociedad, a
disposicién de los accionistas, quienes gozaran de un plazo de quince dias, a partir

de la ultima publicacién, para presentar sus reclamaciones a los liquidadores.

Transcurrido dicho plazo, los liquidadores convocardn a una junta general de
accionistas, para que aprueben en definitiva el balance. Esta junta sera presidida por uno

de los liquidadores. (Art. 336 Cdodigo de Comercio)

Aprobado el balance general, los liquidadores procederan a hacer a los accionistas los
pagos que correspondan, contra entrega de las acciones. (Art. 337 Codigo de Comercio)

6.2.3.10 OTORGAR E INSCRIBIR ESCRITURA DE LIQUIDACION EN EL REGISTRO DE
COMERCIO.

Disuelta una sociedad de personas y estando todos los socios de acuerdo sobre la
forma en que haya de liquidarse el haber social, podran otorgar desde luego la escritura
de liguidacion mediante la concurrencia de todos ellos, siempre que previamente se

cancelen las deudas sociales. (Art. 341 Codigo de Comercio).

Al inscribirse en el Registro de Comercio la escritura de liquidacién de una sociedad,
se cancelaran las inscripciones de las escrituras de constituciéon y modificacién de la
misma y de sus estatutos si los hubiere. (Art. 342 Codigo de Comercio).La inscripcion de
documentos mercantiles en el Registro de Comercio causa en concepto de pago de
derechos, de acuerdo a su valor; cinco colones por cada millar o fraccion de millar, hasta

un maximo de cien mil colones.
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6.2.4 INFRACCIONES Y SANCIONES A LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,
MERCANTILES, LABORALES Y PREVISIONALES.

Constituye infraccion toda accion u omision que implique la violacion de normas
tributarias o el incumplimiento de obligaciones de la misma naturaleza, contenidas en la
legislacion primaria y en las leyes, bien sean de caracter sustantivo o formal y las
conductas dolosas tipificadas y sancionadas por dichos Cuerpos legales.

El incumplimiento de cada obligacion contenida en la legislacion constituird una
infraccion independiente, aun cuando tengan origen en un mismo hecho. En
consecuencia, se sancionaran en forma independiente, aplicando la sancion prevista para

cada infraccion especifica, sin perjuicio de que pueda hacerse en un soélo acto.

Se entiende por sancion la medida pecuniaria, comiso, cierre temporal y de arresto,
gue impone la autoridad administrativa de las leyes o el Juez competente. En todo caso,

se aplicara la sancion prevista para cada infraccion especifica.

El responsable de la infraccion es el sujeto de las obligaciones establecidas en las
leyes tributarias respectivas, que no las cumpla en el tiempo y forma debida. Si en una
obligacion incumplida hubiere pluralidad de sujetos, cada uno de ellos sera responsable

de lainfraccion y se le aplicara individualmente la respectiva sancion.
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INFRACCIONES Y SANCIONES.

Cuadro N° 31

ART INFRACCIONES SANCIONES
CODIGO TRIBUTARIO
235 Incumplimiento de la obligacién de Inscribirse
a) No inscribirse en el Registro de Contribuyentes | Multa de tres salarios minimos
estando obligado a ello. mensuales.
b) Inscribirse fuera del plazo establecido para tal efecto. Multa dos  salarios  minimos
mensuales.
¢) No comunicar dentro del plazo establecido en el inciso | Multa de dos salarios minimos
quinto del Articulo 86 del presente Codigo, todo cambio | mensuales.
que ocurra en los datos basicos del Registro
d) No dar aviso a la Administracion Tributaria en caso de | Multa de dos salarios minimos
disolucion, liquidacion, fusién transformacion o cualquier | mensuales.
modificacién de sociedades, de tal circunstancia, dentro
del plazo prescrito por este Cédigo.
€) Suministrar informacién errénea en los formularios o | Multa de dos salarios minimos
en los documentos anexos a la solicitud de inscripcion. mensuales.
f) Obtener un mismo contribuyente inscrito dos o mas Multa de cuatro salarios minimos
nameros de inscripcion diferentes para un mismo mensuales.
registro.
Incumplimiento de la obligacion de acreditar la
236 inscripcion
a) Omitir el numero de inscripcion en los documentos o | Multa  dos  salarios  minimos
en las actuaciones ante la Administracién Tributaria, o en | mensuales.
los casos en que se exija hacerlo.
b) Presentar una constancia o numero falso de | Multa de cuatro salarios minimos
inscripcion. mensuales.
¢) Utilizar en los casos exigidos por este Codigo o por las | Multa de cuatro salarios minimos
Leyes tributarias respectivas mas de un nimero de mensuales.
inscripcion o nimeros diferentes del que corresponda al
contribuyente o responsable.
Incumplimiento de la obligacion de informar,
237 actualizar direccién e informar cambio de direccién
para recibir notificaciones
a) No fijar o no informar lugar para recibir notificaciones | Multa de nueve salarios minimos
por medio de formulario respectivo o en declaracion de | mensuales
Impuesto Sobre la Renta o de Impuesto Sobre
Transferencia de Bienes Raices
b) No informar o Informar fuera del plazo | Multa de nueve salarios minimos

correspondiente, el cambio o actualizacién de lugar o

mensuales
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direccion para recibir notificaciones mediante formulario
respectivo.

¢) No informar o informar fuera del plazo correspondiente,
el cambio de lugar o direccién para recibir notificaciones,
por el apoderado designado para tal efecto, por medio de
escrito.

d) No informar el cambio efectivo de domicilio, lugar o
direccion para recibir notificaciones.

e) Fijar o informar un lugar, direccion o domicilio para
recibir notificaciones, falso, inexistente o incompleto.

Multa de cinco salarios minimos
mensuales

Multa de nueve salarios minimos
mensuales

Multa de nueve salarios minimos
mensuales

238

Incumplimiento de la obligacion de presentar
declaracion

a) Omitir la presentacién de la declaracién.

b) No presentar la declaracién correspondiente dentro del
plazo legal establecido.

c¢) Presentacion de declaracion incorrecta.

d) Presentar la declaracion con error aritmético.

Multa equivalente al 40 % del
impuesto que se determine, la que
en ningln caso podra ser inferior a
un salario minimo mensual.

- Multa equivalente al cinco por
ciento del monto del impuesto a
pagar extemporaneamente si se
presenta la declaracion con retardo
no mayor de un mes.

- Multa equivalente al diez por
ciento, si se presenta con retardo de
mas de un mes, pero no mayor de
dos meses.

- Multa equivalente al quince por
ciento, si el retardo es superior a dos
meses, pero no mayor de tres
meses.

- Multa equivalente al veinte por
ciento, si el retardo es mayor de tres
meses. Si la declaracion tributaria no
presentare impuesto a pagar la
sancion aplicar sera de un salario
minimo.

Multa del veinte por ciento del
impuesto no pagado dentro del plazo
legal, la que en ningun caso podra
ser inferior a un salario minimo
mensual.

Multa del diez por ciento sobre la
diferencia que resulte entre el valor a
pagar o el saldo a favor inicialmente
determinado y el establecido por la
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e) Presentar la declaracion tributaria sin consignar datos
o informacion, establecida en los literales a), b), c), d) y g)
del Articulo 95 de este Codigo o consignarla en forma
inexacta o incompleta.

f) Presentar la declaracion tributaria del Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios, sin consignar los datos o informacion
establecida en el Articulo 115-A, o consignarla en forma
inexacta o incompleta.

Administracién Tributaria.

Multa de dos salarios minimos
mensuales

Multa de cuatro salarios minimos
mensuales.

238-A

Constituyen incumplimientos con relacion a la
obligacion de presentar el balance general, estado de
resultados o estado de ingresos y gastos,
correspondiente al ejercicio o periodo de imposicién
relativo ala declaracién de Impuesto Sobre la Renta

a) Omitir presentar el balance general, estado de
resultados o estado de ingresos y gastos, las
conciliaciones o justificantes

b) No presentar dentro del plazo legal establecido el
balance general, estado de resultados o estado de
ingresos y gastos, las conciliaciones o justificantes.

c) Presentar con datos incompletos o sin los requisitos
que disponga la Administracién Tributaria en los
formularios, el balance general, estado de resultados o
estado de ingresos y gastos, las conciliaciones o
justificantes.

d) No coincidir los rubros de la declaracién de Impuesto
Sobre la Renta o del Balance General, con las
anotaciones efectuadas en los libros legales, auxiliares o
especiales y con los comprobantes o justificantes legales
gue respaldan los asientos

e) Presentar el balance general, estado de resultados o
estado de ingresos y gastos, a instituciones financieras o
a registros publicos con cifras diferentes total o
parcialmente de los presentados a la Administracion
Tributaria

Multa del cero punto cinco por
ciento sobre el patrimonio o capital
contable que figure en el balance
general menos el superavit por
revallio de activos no realizado, la
gue no podra ser inferior a un salario
minimo mensual

Multa del cero punto dos por ciento
sobre el patrimonio o capital
contable que figure en el balance
general menos el superavit por
revallio de activos no realizado, la
gue no podra ser inferior a un salario
minimo mensual

Multa del cero punto dos por ciento
sobre el patrimonio o capital
contable que figure en el balance
general menos el superavit por
revalllo de activos no realizado, la
gue no podra ser inferior a un salario
minimo mensual.

Multa del cero punto dos por ciento
sobre el patrimonio o capital
contable que figure en el balance
general menos el superavit por
revalllo de activos no realizado, la
gue no podra ser inferior a un salario
minimo mensual.

Multa del cero punto 2 % sobre el
patrimonio o capital contable que
figure en el balance general menos
el superavit por revalio de activos
no realizado, la que no podra ser
inferior a un salario minimo mensual.
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El patrimonio o capital contable a
qgue alude este articulo, se tomara
del balance general que obtenga,
disponga, establezca o determine
por cualquier medio la
Administracion Tributaria con base a
las disposiciones Codigo Tributario
o las leyes tributarias.
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240

Incumplimiento de la obligacion de emitir y entregar
documentos

a) Omitir la emision o la entrega de los documentos
exigidos por este Cddigo, Igual sancién se aplicara
cuando los valores consignados en los documentos
emitidos por los contribuyentes no coincidan con los
documentos en poder de los adquirentes de bienes o
prestatarios de servicios.

b) Emitir los documentos obligatorios sin cumplir con uno
o mas de los requisitos o especificaciones formales
exigidos por este Cédigo.

c) Emitir comprobante de crédito fiscal por la
transferencia de alimentos y viveres a contribuyentes
cuyo giro ordinario no sea la venta de comida en
restaurantes o empresas similares.

d) Emitir documentos con numeracion duplicada y no
declarada.

e) Emitir tiquetes en sustitucion de facturas por medio de
Maquinas Registradoras, o Sistemas computarizados o
electronicos, no autorizados por la Administracion
Tributaria y,

f) Mantener Maquinas Registradoras o Sistemas para
control interno en los establecimientos en que tengan
Maquinas Registradoras autorizadas, o emitir Factura
Simplificada en establecimientos o negocios sin estar
obligado por este Cdodigo para su utilizacion.

Incumplimiento de las obligaciones relacionadas con
laimpresion de documentos

a) Emitir el comprobante de crédito fiscal que respalde la
contratacion del servicio de impresion de los documentos
legales relativos al control del Impuesto a Ila
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios, sin consignar en dicho comprobante los

Multa equivalente al 50% del monto
de la operacion por cada documento,
la que no podré ser inferior a $ 56

Multa equivalente al 30% del monto
de la operacion por cada documento,
la que no podré ser inferior a $ 56

Multa equivalente al 10% del monto
de la operacién, la que no podra ser
inferior a un salario minimo mensual

Multa equivalente al 25 % del monto

de la cantidad u operacion no
declarada por cada documento, la
gue no podra ser inferior a $ 56

Multa de $ 568 por cada méaquina
registradora o] Sistema no
autorizado.

Sancion: Multa de cinco salarios
minimos mensuales por cada
Maquina registradora o Sistema no
autorizado. Lo anterior sin perjuicio
de la sancién a que hubiere lugar por
emitir documentos sin cumplir los
requisitos establecidos por este
Cadigo.

Multa de cuatro salarios minimos
mensuales;
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requisitos y especificaciones previstos en los literales a),
b) y d), del Articulo 116 de este Cddigo; asi como no
conservar el comprobante de crédito fiscal con la
documentacion establecida en el literal d) del Articulo
116, por el plazo establecido en el Articulo 147 de este
Cadigo.

b) Imprimir documentos legales sin cumplir con los
requisitos y formalidades establecidos en este Cédigo.

c¢) No remitir, remitir fuera del plazo estipulado, Remitir en
forma incompleta mediante medios fisicos, magnéticos o
Transmision en linea o electronica hacia el servidor de la
Administracion Tributaria, el listado de clientes de
contribuyentes inscritos del Impuesto a la Transferencia
de Bienes y a la Prestacion de Servicios a quienes
hubiere elaborado los documentos legales a que se
refiere este Codigo o las leyes tributarias, y los demas
datos o aspectos relacionados con la impresién de dichos
documentos

Multa de cuatro salarios minimos
mensuales

Multa de cuatro salarios minimos
mensuales.

Multa del 0.5 % sobre el patrimonio o
capital contable que figure en el
balance general menos el superavit
por revalio de activos no realizado,
la que no podra ser inferior a un
salario minimo mensual
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Incumplimiento de la obligacién de informar.

a) Negarse a proporcionar, no proporcionar u ocultar los
datos, informes, antecedentes o justificantes que sean
requeridos por la Administraciéon Tributaria sobre hechos
gue esté obligado a conocer, sea con relacién a sus
propias actividades o de terceros relacionados con las
operaciones realizadas con los sujetos pasivos.

b) Presentar o proporcionar fuera del plazo legal o de los
plazos otorgados por la Administracibn en sus
requerimientos los datos, informes, antecedentes o
justificantes.

c) Presentar o proporcionar los datos, informes,
antecedentes o justificantes sin cumplir con los requisitos
y especificaciones establecidas por el presente Cadigo y
las leyes tributarias o requeridas por la Administracion
Tributaria o suministrarla por medios distintos de los
establecidos por ellas.

d) Presentar o proporcionar a la Administracion Tributaria
los datos, informes, antecedentes o justificantes falsos,
inexistentes, incompletos, alterados o simulados.;

e) No remitir, remitir en forma extemporanea o remitir
sinlas especificaciones contenidas en este Codigo o que
disponga la Administracion Tributaria en sus formularios,

Multa del 0.5 % sobre el patrimonio
0 capital contable que figure en el
balance general menos el superavit
por revalio de activos no realizado,
la que no podra ser inferior a un
salario minimo mensual

Multa del 0.5 % sobre el patrimonio o
capital contable que figure en el
balance general menos el superavit
por revalio de activos no realizado,
la que no podra ser inferior a un
salario minimo mensual

Multa del 0.5 % sobre el patrimonio
o capital contable que figure en el
balance general menos el superavit
por revalio de activos no realizado,
la que no podra ser inferior a un
salario minimo mensual

Multa del 0.5 % sobre el patrimonio o
capital contable que figure en el
balance general menos el superavit
por revalio de activos no realizado,
la que no podra ser inferior a un
salario minimo mensual.

Multa de cuatro salarios minimos
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el informe de sujetos de retencion del Impuesto Sobre la
Renta o el informe de sujetos a retencion, anticipo o
percepcion del Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios, ya sea por
medios manuales, magnéticos o electrénicos. Igual
Sancion aplicara para los contribuyentes que no remitan,
remitan en forma extemporanea o remitan sin las
especificaciones establecidas en este Codigo el informe
de los sujetos que le aplicaron retenciones, percepciones
0 anticipos del Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios;

f) No dar aviso, o presentar aviso fuera del plazo legal, de
la pérdida o inutilizacion de los libros de contabilidad,
registros especiales, archivos, documentacién de
respaldo, libros o registros del Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios, documentos legales que establece este
Cédigo; asi como no presentar o presentar fuera del
plazo establecido por la Administracién Tributaria los
documentos legales que no se utilizardn, para su
destruccién y anulacion.

g) No transmitir, transmitir fuera del plazo establecido por
la Administracién o la ley, Transmitir incompleto o sin
cumplir la forma o alcances establecidos por Ila
Administracion, en linea o electronicamente hacia el
servidor de la Administracién, la informacién de cada
transferencia de bienes o prestacion de servicios que
realicen, la informacién de las anotaciones de los
registros contables o de los libros de control del Impuesto
a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion
de Servicios.

h) No remitir, remitir en forma extemporanea, o remitir sin
cumplir con las especificaciones contenidas en el Articulo
124 de este Cddigo a la Administracion Tributaria, el
informe sobre distribucion de utilidades o el listado de las
personas que tengan la calidad de socio, accionista o
cooperado.

i) No remitir, remitir en forma extemporanea o remitir sin
las especificaciones contenidas en este Codigo o que
disponga la Administracion Tributaria en sus formularios,
el informe sobre las diferencias que se presenten entre el
Estado de Resultados y declaracion de Impuesto Sobre
la Renta, a que se refiere el Articulo 120-B de este
Cddigo.

mensuales;

Multa equivalente al 0.5 % sobre el
patrimonio o capital contable que
figure en el balance general menos
el superavit por revalio de activo no
realizado y la revocatoria de la
resolucion emitida por la
Administracién para los sujetos a
quienes hubiere autorizado la
emision de documentos electrénicos;

Multa del 0.5 % sobre el patrimonio o
capital contable que figure en el
balance general menos el superavit
por revalio de activos no realizado,
la que no podra ser inferior a un
salario minimo mensual; e,

Multa del 0.5 % sobre el patrimonio o
capital contable que figure en el
balance general menos el superavit
por revalio de activos no realizado,
la que no podra ser inferior a un
salario minimo mensual. Igual
sancion se aplicara a lo sujetos que
incumplan la obligacién establecida
en el Articulo 120-A de este Cddigo.

Multa de cuatro salarios minimos
mensuales
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Incumplimiento de Obligaciones sobre Registros
Contables, Registros Especiales y Registros del
Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacion de Servicios

a) Omitir llevar o llevar en forma indebida los libros,
registros, los sistemas manuales o computarizados de
contabilidad asi como los Registros Especiales y Libros
de Compras y de Ventas del Impuesto a la Transferencia
de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios.;

b) Omitir registrar las operaciones y hacer o asentar
anotaciones o datos falsos, inexactos o incompletos. c)
Atraso en efectuar las anotaciones en los Libros o
Registros de conformidad a lo siguiente:

1) En caso de Impuesto sobre la Renta el atraso en la
Contabilidad no podra ser superior a dos meses, lo
anterior también sera aplicable cuando exista obligacion
de llevar Registros Especiales.

2) En caso del Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios, el atraso no
podra ser superior a quince dias calendario contados
desde la fecha en que deban emitirse o se reciban los
documentos exigidos en este Cadigo.

3) Utilizar comprobantes de crédito fiscal, facturas o
documentos falsos, simulados o alterados para respaldar
las anotaciones consignadas en los libros o registros
manuales o sistemas computarizados contables o
relativos al Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios.

4) Mantener los libros, registros, documentos contables y
archivos manuales o0 computarizados, registros
especiales, asi como los relativos al Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios en un lugar diferente del establecimiento,
negocio u oficina del contribuyente o del lugar que haya
sido informado a la Administracion Tributaria.

mensuales; v,

5) No presentar o no exhibir los libros o registros
especiales, de contabilidad o del Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios a requerimiento de la Administracion Tributaria
dentro del plazo que ésta conceda.

Multa de nueve salarios minimos
mensuales

Multa de $ 568 con un incremento
de $ 80 por cada dia que transcurra
desde el dia en que se incurre en la
infraccion hasta el del cierre del
ejercicio impositivo fiscalizado, la
gue no podra ser superior a veinte
salarios minimos mensuales;

Multa de $ 568 con un incremento
de $ 56 por cada dia que transcurra
desde que se cometié la infraccion
hasta el dia de cierre del periodo, la
gue no podra ser superior a nueve
salarios minimos mensuales

Multa del 30 % de la operacion
consignada en los documentos
falsos, simulados o alterados, la que
no podra ser inferior a nueve salarios
minimos mensuales

Multa de nueve a dieciséis salarios
minimos

Multa equivalente al 0.5 % del
patrimonio o capital contable que
figure en el balance general menos
el superavit por revaltio de activo no
realizado, la que no podrad ser
inferior a veinte salarios minimos
mensuales.

Multa equivalente 0.5 % sobre el
patrimonio o capital contable que
figure en el balance general menos
el superavit por revaltio de activo no
realizado, la que no podra ser
inferior a nueve salarios minimos
mensuales.

Incumplimiento de la obligacién de llevar registros de
control de inventarios y métodos de valuacion.

a) Omitir llevar registros de control de inventarios estando

Multa equivalente al 0.5 % sobre el
patrimonio o capital contable que
figure en el balance general menos
el superavit por revallio de activo no
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obligado a ello.

realizado, la que no podrad ser

243 inferior a nueve salarios minimos
mensuales.
b) No llevar registros de control de inventarios en la forma | Multa equivalente al 0.5 % sobre el
prescrita por el Articulo 142 de este Codigo. patrimonio o capital contable que
figure en el balance general menos
el superavit por revaltio de activo no
realizado, la que no podra ser
inferior a nueve salarios minimos
mensuales.
c) Utilizar un método de valuacién de inventarios distinto | Multa de dos salarios minimos
de los previstos en el Articulo 143 de este Cédigo sin | mensuales.
previa autorizacion de la Administracién
Incumplimiento a otras obligaciones formales
) . . Multa de cuatro salarios minimos
a) No informar o informar transcurrido el plazo | ensuales
correspondiente a la Administracion Tributaria el inicio de
actividades.
. . . ) Multa de $ 8 por cada documento
244 b) Informar el inicio de actividades sin proporcionar la extraviado, la que no podra ser

informacién completa o correcta de los datos o
especificaciones que este Codigo o la Administracion
Tributaria requieran.

c) No informar el extravio de los documentos legales
relativos al Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios dentro del plazo
legal establecido.

superior a nueve salarios minimos
mensuales.
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Incumplimiento a otras obligaciones formales

d) No reconstruir la contabilidad en caso de inutilizacion o
pérdida de la misma en el plazo concedido para tal
efecto.

e) No presentar o no exhibir a la Administracion
Tributaria, las declaraciones, balances, inventarios,
informacién, documentos, archivos y registros,
comprobantes de crédito fiscal, facturas, comprobantes
de origen de mercaderias, listas de precios, libros o
registros exigidos por este Cddigo y demas informes
relacionados con hechos generadores de los impuestos.

f) No proporcionar las aclaraciones, informaciones o
ampliaciones que fueren requeridas por la Administracion
Tributaria.

g) No informar a la Administracion Tributaria el lugar en el
gue mantendra fisicamente los libros o registros exigidos
por este Cadigo dentro del plazo estipulado.

h) No informar en el plazo establecido por este Cédigo, el
cese definitivo de actividades por venta del negocio,
liquidacion, permuta, disolucién de sociedad u otra causa.

i) No solicitar asignacion y autorizacién de la numeracion
correlativa y series, en su caso, de la impresion de
documentos sefialados en los articulos 107, 108, 109,
110, 112 y 113 de este Codigo; no presentar, presentar
fuera del plazo o en forma incompleta el estado de origen
y aplicacion de fondos.

Multa de $ 568 con un incremento de
$56 por cada mes o fraccion de mes
que transcurrido desde el dia
siguiente al de vencimiento del plazo
concedido, hasta el de cierre del
periodo o0 ejercicio  impositivo
fiscalizado. Dicha sancién no podra
exceder de dieciséis salarios
minimos mensuales. Lo anterior sin
perjuicio de las facultades que sobre
el particular correspondan a otras
entidades.

Multa de cuatro salarios minimos
mensuales.

Multa de cuatro salarios minimos
mensuales.

Multa equivalente al cero punto cinco
por ciento sobre el patrimonio o
capital contable que figure en el
balance general menos el superavit
por revalto de activo no realizado, la
gue no podra ser inferior a veinte
salarios minimos mensuales.

Multa de cuatro salarios minimos
mensuales.

Multa equivalente al 0.5 % sobre el
patrimonio o capital contable que
figure en el balance general menos
el superavit por revaltio de activo no
realizado, la que no podra ser
inferior a cuatro salarios minimos
mensuales. En cuanto al Balance
General a que alude este literal,
también le serd aplicable lo
dispuesto en el inciso final de este
articulo.
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j) No entregar, entregar fuera del plazo establecido en
este Caodigo, entregar sin cumplir requisitos legales o con
datos incompletos, constancia de retencion del Impuesto
Sobre la Renta.

k) No relacionar la solvencia de impuestos en los
instrumentos publicos en que corresponda; no solicitar la
asignacion y autorizacion de la numeracion correlativa
sefialada en el articulo 32 de la Ley de Impuesto Sobre la
Renta; no presentar, presentar fuera del plazo o en forma
incompleta el informe de donaciones

Multa de un salario minimo mensual
por constancia de retencion de
Impuesto Sobre la Renta.

Multa de cuatro salarios minimos
mensuales.

245

Incumplimiento de
Control

la Obligacion de permitir el

a) Negarse, oponerse, dificultar o no facilitar la
verificacién, la inspeccién pericial y de control o no
permitir el inicio, desarrollo o finalizacion de la misma.

b) Ocultar o destruir antecedentes, bienes, documentos u
otros medios de prueba o de control de cumplimiento de
las correspondientes obligaciones, con excepcion de la
destruccidn de registros contables y documentos anexos.

¢) No permitir el acceso a los negocios, establecimientos
y oficinas, en los que haya de practicarse la verificacion,
inspeccion pericial y de control, o a los lugares en los que
se encuentren los registros, libros y comprobantes que
respalden las operaciones realizadas, o en aquellos en
gue se haya informado que se mantendrian.

d) No conservar o destruir anticipadamente al plazo
establecido en este Cddigo, los libros o registros de
contabilidad y documentos anexos, sistemas o
programas computarizados de contabilidad, soportes
magnéticos, libros del Impuesto a la Transferencia de
Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios,
documentos legales del aludido impuesto y demés
documentacion exigida en el presente Cadigo.

e) No conservar en forma ordenada los libros de

Multa equivalente al 1 % sobre el
patrimonio o capital contable que
figure en el balance general menos
el superavit por revalto de activo no
realizado, la que no podra ser
inferior a nueve salarios minimos
mensuales. Si reitera en la negativa
u oposicion, la sancién serda el
arresto del infractor a través de la
Fiscalia General de la Republica, por
un lapso de hasta cinco dias, el que
serd suspendido tan pronto se
acceda a permitir la verificacion o
control.

Multa del 2 % sobre el patrimonio o
capital contable que figure en el
balance general menos el superavit
por revalto de activo no realizado, la
gue no podra ser inferior a nueve
salarios minimos mensuales.

Multa del 1 % sobre el patrimonio o
capital contable que figure en el
balance general menos el superavit
por revallo de activo no realizado, la
gue no podra ser inferior a nueve
salarios minimos mensuales.

Multa del 2 % sobre el patrimonio o
capital contable que figure en el
balance general menos el superavit
por revallto de activo no realizado la
gue no podra ser inferior a nueve
salarios minimos mensuales.

Multa  dos salarios minimos
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contabilidad, los libros del Impuesto a la Transferencia de
Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, registros
especiales, archivos y registros contables manuales,
mecanicos y computarizados, asi como documentos de
respaldo de las operaciones, recibos, facturas,
comprobantes de crédito fiscal, soportes magnéticos,
antecedentes de las operaciones y actividades.

mensuales.

f) No exhibir o presentar ante los auditores, notificadores,
fedatarios o ante cualquier delegado de la Administracion
Tributaria el documento de identificacion respectivo.

Arresto por un lapso de hasta 5 dias
con participacion de la Policia
Nacional Civil.

Incumplimiento de la Obligacién de Retener y Percibir

246 a) Retener o percibir y no enterar el impuesto | Multa igual a la cantidad que haya
correspondiente dejado de pagar, sin perjuicio de
enterar la suma retenida dentro del
plazo que la  Administracion
Tributaria fije.
b) No retener o no percibir el impuesto respectivo | Multa correspondiente al 75 % sobre
existiendo obligacion legal de ello. la suma dejada de retener.
c) Retener o percibir y enterar extemporaneamente el | Multa equivalente al 50 % de las
impuesto respectivo. sumas retenidas o0 enteradas
extemporaneamente.
d) Retener o percibir y enterar una suma inferior a la que | Multa equivalente al 30 % sobre el
corresponde dentro del plazo legal. monto no enterado dentro del plazo
legal.
247 Incumplimiento de la Obligacion de Enterar a Cuenta

a) No enterar el anticipo a cuenta existiendo obligacion
legal de hacerlo.

b) Enterar el pago o anticipo a cuenta fuera del plazo
establecido.

c) No enterar en el término establecido lo que
corresponde en concepto de pago o anticipo a cuenta.

d) Omitir presentar la declaracién de pago o anticipo a
cuenta.

Multa equivalente al 75 % de la
suma dejada de enterar.

Multa equivalente al 50 % de la
suma enterada extemporaneamente.

Multa equivalente al 30 % sobre el
monto no enterado en el término
prescrito.

Multa del 50% de la suma dejada de
enterar.
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248

Incumplimientos relacionados con la obligacion de
presentar el Dictamen Fiscal

a) Omitir presentar el Dictamen e Informe Fiscal, los
estados financieros, conciliaciones tributarias e
informacion suplementaria, habiendo sido nombrado por
el contribuyente. Se considera no presentado el Dictamen
e Informe Fiscal después de haber transcurrido un afio
contado partir el dia siguiente del plazo legal para su
presentacion.

b) Presentar el Dictamen e Informe Fiscal, los estados
financieros, conciliaciones tributarias e informacion
suplementaria, fuera del plazo legal o del establecido por
la Administracién Tributaria en su requerimiento

c) Que el Dictamen no cumpla con los requisitos
establecidos en el Articulo 132 de este Cadigo.

d) Incumplir con las obligaciones previstas en los literales
a), b), c) y d) del Articulo 135 de este Cddigo.

e) Incumplir con la obligacién estipulada en el literal €) del
Articulo 135 de este Cédigo.

f) Cuando la Administracion Tributaria en el ejercicio de
su  funcion  fiscalizadora  determine  impuesto
complementario superior al treinta por ciento del
impuesto declarado por el sujeto pasivo dictaminado,
siempre que ello no sea atribuible a error excusable en la
aplicacién de las disposiciones de este Codigo.

g) Cuando la Administracion Tributaria en el ejercicio de
su facultad fiscalizadora determine impuesto original y
ello no sea atribuible a error excusable en la aplicacion
de las disposiciones de este Cédigo.

Multa de doce salarios minimos
mensuales.  Sin  perjuicio  de
presentar tales documentos dentro
del plazo que establezca la
Administracion.

Multa de nueve salarios minimos
mensuales

Multa de cuatro salarios minimos

mensuales.

Multa de cuatro salarios minimos
mensuales.

Multa de doce salarios minimos

Multa equivalente al 5% sobre el
impuesto complementario que se
determine.

Multa equivalente al 5% sobre el
impuesto que se determine.
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249

Incumplimiento a la Obligacién de nombrar auditor
para emitir dictamen e informe fiscal

a) No nombrar Auditor para emitir dictamen e informe
fiscal o nombrarlo fuera del plazo legal.

b) No informar el nombramiento o renuncia del Auditor, o
informarlo fuera del plazo legal

¢) No suministrar, suministrar en forma incompleta, la
Informacion que establece el Articulo 133 de este Codigo
al Auditor nombrado para emitir dictamen e informe fiscal.

Multa del 0.5 % sobre el patrimonio o
capital contable menos el superavit
por revalto no realizado, la que no
podra ser inferior a cuatro salarios
minimos mensuales

Multa del 0.5 % sobre el patrimonio o
capital contable menos el superavit
por revallo no realizado, la que no
podra ser inferior a cuatro salarios
minimos mensuales

Multa del 0.5 % sobre el patrimonio o
capital contable menos el superavit
por revallo no realizado, la que no
podra ser inferior a cuatro salarios
minimos mensuales

252

Infraccion de defraudacion

La defraudacion tributaria

Multa del cien por ciento del
impuesto defraudado, sin perjuicio
de las sanciones penales que
correspondan.

253

Evasién no intencional

Toda evasion del impuesto no prevista en el Articulo
siguiente, en que se incurra por no presentar la
declaracion o porque la presentada es incorrecta, cuando
la Administracion Tributaria proceda a determinar la base
imponible del impuesto del contribuyente, de conformidad
a las disposiciones de este Cédigo,

Multa del 25 % del impuesto omitido
gue se determine, toda vez que la
evasion no deba atribuirse a error
excusable en la aplicacién al caso de
las disposiciones legales. En ningun
caso la multa podra ser inferior a
cuatro mil novecientos setenta
colones.

254

Evasién intencional

Producir, o el tercero que facilitare la evasion total o
parcial del impuesto, ya sea por omision, asercion,
simulacién, ocultacién, maniobra, o por cualquier medio o
hecho.

Multa del 50 % del impuesto evadido
o tratado de evadir, sin que en
ningdn caso dicha multa pueda ser
menor de nueve salarios minimos
mensuales.
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Infraccion por comercio clandestino, violacion de

255 cierre y sustraccion
de especies
1) Comerciar, hacer circular o transportar | La ocurrencia de la infraccion
clandestinamente u ocultamente dentro del territorio | sefialada en el numeral 1) del
nacional, productos o mercaderias sin que se haya | articulo 255 sera sancionada con la
pagado el impuesto correspondiente o sin encontrarse | multa que establece el articulo 173-A
amparadas por comprobantes de crédito fiscal, facturas o | de este Cddigo.
notas de remisién, de movilizaciéon o de libre transito o
documentos semejantes o sin haber cumplido los
requisitos exigidos por las disposiciones de este Codigo u
otras normas legales;
2) Violar el cierre o medidas de control de un | Las infracciones sefialadas en los
establecimiento, negocio, local u oficina, dispuestas por | numerales 2) y 3) seran sancionadas
el Juez respectivo; destruir, romper o dafiar cerraduras o | por la autoridad competente con
sellos puestos por la autoridad competente en cualquier | decomiso de la  mercaderia,
almacén, local, depdésito, oficina, mueble o edificio; o sin | productos y demas efectos utilizados
romper o dafiar los sellos o cerraduras, se abran éstos o | en la comisién de la infraccion.
parte de los mismos, o en cualquier forma se extraiga el
contenido, documentos o bienes alli existentes, sin estar
investido de autoridad para ello; y,
3) La sustraccion, ocultacién o enajenacion de especies
gue queden retenidas en poder del infractor, cuando se
embarguen o se apliquen medidas precautorias.
CODIGO DE COMERCIO
419 . L . - .
Ninguna empresa mercantil ni sus establecimientos | Los establecimientos que funcionen
podrén funcionar sin tener su respectiva matricula. sin cumplir con tales requisitos,
seran cerrados por el Alcalde del
lugar, previa resolucion del Consejo
Municipal. Antes del cierre del
establecimiento, se concedera un
plazo méximo de treinta dias para
gue su titular obtenga su matricula
correspondiente.
449

La negativa a facilitar el acceso a la contabilidad a
cualquier autoridad administrativa que, conforme a este
Cédigo u otras leyes, tenga derecho a exigirlo, sera
penada con

La suspension de la matricula de
comercio, hasta que la inspeccion se
verifique. Para este efecto, la
autoridad a quien le fue negada la
presentacion de la contabilidad,
librard inmediatamente oficio al
Registrador de Comercio para que
decrete la suspensiéon, previa
audiencia al interesado.
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64

LEY DEL REGISTRO DE COMERCIO

Si la solicitud de renovacién o el pago de los derechos no
se efectuaren en los periodos antes indicados, podra
realizarse ésta dentro de los noventa dias siguientes a
partir del vencimiento de los plazos estipulados
anteriormente.

Pagando recargos calculados sobre
el derecho de la respectiva
matricula, de la manera siguiente: si
la presentacion o pago se realizare
durante los primeros treinta dias el
25%; si se realizare dentro de los
segundos treinta dias el 50%; y si es
dentro de los ultimos treinta dias del
plazo de prérroga el 100 %.

85

Los documentos que de conformidad con lo prescrito en
el Codigo de Comercio y en esta ley, estén sujetos
obligatoriamente a inscripcion, no seran admitidos en los
tribunales de justicia ni en las oficinas administrativas, si
no estuvieren registrados, siempre que su presentacion
tenga por objeto hacer valer algin derecho contra
terceros. Si se admitieren, no haran fe.

Multa de $11.43 a $57.14, a criterio
discrecional del Registrador, segun
la importancia del documento cuya
presentacion al Registro se ha
omitido. Esta multa se impondra
gubernativamente.

10

LEY DE LA SUPERINTENDENCIA DE OBLIGACIONES
MERCANTILES

Incumplimiento por primera vez a las obligaciones
mercantiles establecidas en el Cédigo de Comercio y
leyes mercantiles.

Cuando no se hubiere subsanado por causas imputables
al comerciante el incumplimiento anterior

Infracciones especiales:

= No permitir u obstaculizar la investigacion de los
delegados de la Superintendencia o no prestarles la
colaboracion necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones

=  Suministrar datos falsos a la Superintendencia o no
enviar la informacion que le sea solicitada

= No comparecer sin causa justificada a las citaciones
que le hiciere la Superintendencia

-Amonestacién escrita cuando la
infraccién es leve.

-Multa de uno a quince salarios
minimos urbanos vigentes.

Multa e quince a cincuenta salarios
minimos urbanos superior vigente.
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LEY DEL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO

SOCIAL
33 . . s
Las cuotas de los patronos no podran ser deducidas en | EI patrono que infringiere esta
forma alguna del salario de los asegurados. disposicion sera sancionado con una
multa de $11.43 a $ 57.14 sin
perjuicio de la restitucion de la parte
del salario indebidamente.
El patrono deberd deducir a todas las personas que | El pago de cuotas en mora se hara
emplee y que deben contribuir al régimen del Seguro | con un recargo del 1 % por cada
Social, las cuotas correspondientes a los salarios que les | mes o fraccion de mes de atraso
pague y sera responsable por la no percepcion y entrega | retenido.
de tales cuotas al Instituto, en la forma que determinen
los reglamentos.
El patrono estarda obligado a enterar al Instituto, las
cuotas de sus trabajadores y las propias, en el plazo y
condiciones que sefialen los Reglamentos.
49 REGLAMENTO DE APLICACION DEL_SEGURO
SOCIAL
C) La falta en el pago de las cotizaciones mensuales, en
el tiempo habil establecido hara incurrir en las siguientes
sanciones:
-Por no presentar la planilla en el tiempo indicado 25%
-por atraso en le pago de hasta 15 dias 5%
-Por atraso en el pago de mas de 15 dias 10 %
LEY DEL SISTEMA DE AHORRO DE PENSIONES
Incumplimiento a la obligacién de afiliar
157

1. Rechazar por parte de una Institucion Administradora
la solicitud de filiacién de cualquier persona natural que
cumpla con los requisitos establecidos en la presente
Ley.

2. Utilizar por parte del empleador cualquier medio ya sea
a través de coaccion, engafio o fraude, para que un
empleado se afilie en contra de su voluntad a una
Institucion Administradora.

Multa de $ 5714.29 por cada

solicitud rechazada.

Multa de $ 571.43.
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Incumplimiento a la obligacién de declarar

159 a) Si la declaracion se presentare después de vencido el Multa equivalente al 5 % de las
plazo legal para hacerlo, hasta por un méaximo de veinte cotizaciones.
dias.
b) Si la declaracién se presentare posteriormente al plazo | Multa equivalente al 10 % de las
sefialado en el literal anterior. cotizaciones.
La presentacién de la declaracién incompleta o errénea, Multa de $ 571.43.
siempre y cuando cause un grave perjuicio a la cuenta
160 individual del afiliado.
El empleador que siendo informado sobre el error Multa de $1142.86.
cometido, transcurridos quince dias, no subsanare dicha
situacion.
Incumplimiento de la obligacién de pagar
1. La omisidn absoluta del pago de la cotizacion, dentro Multa del 20 % de la cotizacion no
del plazo legal sefialado. pagada mas un recargo moratorio
del dos por ciento por cada mes o
fraccion, sin perjuicio de que debera
pagar las mismas y las
rentabilidades dejadas de percibir en
las respectivas cuentas de los
161 afiliados afectados, asi como Ila
cotizacién a que se refiere el literal
b) del articulo 16 de esta ley.
2. Pagar una suma inferior a la cotizacion que Multa del 10 % de dichas
corresponde dentro del plazo legal establecido. cotizaciones dejadas de pagar mas
un recargo moratorio del cinco por
ciento de dichas cotizaciones por
cada mes o fraccion, sin perjuicio de
gue deberd pagar las mismas y las
rentabilidades dejadas de percibir en
la respectiva cuenta de los afiliados
afectados.
TARIFA GENERAL DE ARBITRIOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
14
El incumplimiento a la obligacion de presentar la | La Alcaldia atendiendo la capacidad
declaracion jurada dentro del plazo de noventa dias | econdémica del contribuyente
contados a partir de la conclusion de su ejercicio social, | infractor y a la tardanza en el
gue contenga los datos necesarios para la aplicacion del | incumplimiento de la obligacion
impuesto. indicada les impondra una multa de
$2.86 a $114.29.
El incumplimiento a la obligacion de dar aviso de por | El incumplimiento de esta obligacion
15 escrito, dentro del plazo de treinta dias siguientes al | hara responsable al sujeto del

cierre, traspaso, cambio de direccién y de cualquier otro
hecho que tenga consecuencia la cesacion o variacion
del impuesto o la modificacion de la cuenta respectiva.

impuesto, al pago de una multa de
$2.86 a $114.29 que impondra la
Alcaldia.
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24

La falsedad en las declaraciones juradas con el objeto de
evadir alguna contribucién o arbitrio.

Hara incurrir al infractor en una multa
de $2.86 a $114.29 de acuerdo a la
capacidad del infractor y a la
gravedad de la infraccion, sin
perjuicio del pago de la contribucion
0 arhitrios adeudado mas los
intereses moratorios
correspondientes.

627

CODIGO DE TRABAJO

Las infracciones a lo dispuesto en los Libros I, Il y 1l de
este Cddigo y demas leyes laborales que no tuvieren
sefialada una sancién especial.

Haran incurrir al infractor en una
multa hasta de $57.14 por cada
violacion, sin que por ello deje de
cumplirse con lo dispuesto en la
norma infringida. Para calcular la
cuantia de la multa se tomard en
cuenta la gravedad de la infraccién y
la capacidad econémica del infractor.

56

LEY DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL SECTOR
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

La falta de inscripcién de una Empresa o establecimiento.

Multa de $57.14 HASTA $1,142.86,
de acuerdo a la capacidad
econdémica del infractor.

59

La obstruccion de la diligencia de inspeccién, asi como
los actos que tiendan a impedirla o desnaturalizarla,
seran sancionados.

Asimismo los patronos y los trabajadores o los
representantes de unos u otros que de cualquier forma
agredieren, injuriaren o amenazaren al Director, Jefes de
Departamento o Seccién, Supervisores o Inspectores de
la Direccion General de Inspeccién de Trabajo o
cualquier otro funcionario del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, durante el desempefio de sus funciones.

Multa que oscilara entre los $57.14
HASTA $571.43, segun la gravedad
del caso y sin perjuicio de la
responsabilidad.

Incurriran en una Multa de $57.14
HASTA $1142.86 la gravedad del
hecho y la capacidad econémica del
infractor, apreciado prudencialmente
por los funcionarios competentes, sin
perjuicio de la responsabilidad penal
a que diere lugar dicha conducta
penal a que hubiere lugar.

66

Para ser efectiva la resolucion definitiva en que se ordene
la clausura de locales o se mande poner fuera de uso
objetos peligros, se pondran sellos a la entrada de los
locales clausurados y sobre los objetos declarados fuera
de uso, requiriendo el auxilio de la fuerza publica si fuere
necesario. Cuando el interesado esté dispuesto a corregir
las condiciones insalubres o peligrosas, lo manifestara al
Director General de Inspeccion de trabajo y este
ordenard el levantamiento de sellos, previniendo
expresamente a aquel que no podra reanudar las labores
mientras no se hubieren realizado todas las correcciones.
Verificadas las correcciones, el interesado solicitara la
autorizacion del Director General de Inspeccion de
Trabajo para reanudar las labores, quien no podra
concederla si no se le presenta certificacion extendida
por el Director General de Previsiébn Social, en que
conste que han desaparecido los peligros que motivaron
la aposicion de los sellos.

La reanudacion de labores sin la
autorizacion correspondiente, seri
sancionada con una multa de $
114.298A $ 2,857.14 sin perjuicio de
gue las labores sean suspendidas
hasta que sea concedida la
autorizacion a que se refiere el inciso
anterior
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ANEXO N° 1
VC RELACIONES DE VARIABLES VE

APLICACION
CORRECTA DE LAS
NORMAS JURIDICAS Y
CONTABLES

DESCONOCIMIENTO DE
NORMAS
JURIDICOS Y CONTABLES

DEFICIENCIA DE PROCEDIMIENTOS
DE
TRAMITES

PROGRAMACION
DE
TRAMITES

DESORGANIZACION
JURIDICO-CONTABLE
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ANEXO N° 2
CUESTIONARIO PARA ENCUESTA

Estimado colaborador le solicitamos, colaboracion en el sentido de brindar
informacion relativa al tema “Guia de Procedimientos de Tramite Juridico-
Contable para los Comerciantes”, la cual sera utilizada con fines académicos en la
elaboracioén de tesis de grado de la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica.

De antemano le agradecemos su valiosa contribucién.

Objetivo: Obtener informacion relativa a los Procedimientos de tramites de
indole juridicos y contables que realizan los comerciantes en las diferentes

entidades publicas para el buen funcionamiento de su negocio.

Indicacion: Lea cuidadosamente cada pregunta y marque una sola respuesta

donde aparezca mas de una alternativa.

1. ¢Cbomo considera usted que se encuentra el plan de estudio en la carrera de

licenciatura en contaduria publica?

Totalmente Actualizadol ] Poco actualizadol ] Totalmente Desactualizado ||

2. ¢Como considera usted el grado de formacion actualizada de los docentes

gue imparten la carrera de licenciatura en contaduria publica?

Excelentel ] Buenol | RegularD

3. ¢Para usted con que frecuencia se realizan capacitaciones a afiliados?

Trimestrall_| Semestrall | Anuall_

4. ¢En base a que criterios cree usted se seleccionan los temas de seminarios?

Solicitud afiliados D Oferta conferenciasD OtrosD
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5. ¢Qué publicaciones de investigacion conoce usted realizada por profesionales

en contaduria publica?

Boletines || Revistas | | Articulos| |

6. ¢Cudl es el promedio de asistencia de afiliados en seminario?

Menor del 25%]_] Entre 25% y 50%] | Mas del 50%! |

7. ¢Para usted, cual es el grado académico del contador y auditor interno?

Bachiller [ Técnico | Licenciado [

8. ¢A su criterio como es el perfil iddneo para desempefiar el cargo de auditor?
Opine.

9. ¢ A su criterio como es el perfil idoneo para desempeniar el cargo de contador?
Opine.

10. ¢ Para usted como son las capacitaciones?

Eficiente [ Deficiente [ No contesta ||
11 ¢ Para usted cual es el grado de aplicacion del manual de funciones en la
empresa?

Eficiente [ | Regular [] Deficientel ]

12. ¢ A su criterio como considera el manual de funciones?

Bien definido | Poco definidol | Mal definidol ]

248



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

¢, Qué medios conoce usted utilizado para almacenar informacién de los

documentos y registros?

Manual |

Computarizado []

Combinado ||

¢Para usted cudl es la frecuencia con que deben realizarse las anotaciones

en los libros contables?

Diario D

Semanal ||

Mensual | |

¢,Cual es la forma utilizada para llevar las anotaciones en libros contables?

Manual [

Computadora []

Combinado ||

¢Actualmente codmo considera usted el grado de conocimiento de los

requisitos de tramites necesario para constituir una empresa?

Excelente ||

Bueno D

Regular []

¢, Cada cuanto tiempo usted recibe capacitaciones de informacion acerca de

tramites juridicos y contables por parte de la empresa?

Trimestral ||

Semestral ||

Otros D

¢ A su criterio como considera el grado de control al seguimiento de tramites

en la empresa?

Eficiente |_]

Regular []

Ineficientel_]

¢En su opinion como considera el grado de omision de tramites al

implementar controles de

Menor D

seguimiento?

Igual []

MayorD

¢ A criterio de usted como considera la planificacion de realizacion de los

diferentes tramite juridico-contable en las instituciones publicas?

Adecuada |

Regular []
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21. ¢ Quién es la persona encargada de elaborar la planificacion de trdmites
juridico-contables?

22. ¢A criterio de usted como considera la informacion proporcionada por los
funcionarios publicos con respecto en la realizacién de tramites juridicos y

contables?

Excelente [ ] Buena || Regular []

23. ¢ Como considera usted la distribucion de formularios para la realizacion de
algunos tramites juridico-contables por parte de las instituciones

gubernamentales?

Suficiente | ] Insuficiente || No contesta | |

24. ¢ A criterio de usted por qué considera que se realizan tramites juridico-
contables en periodo extemporaneo?
Opine.

25. ¢ Como considera usted el grado de integridad moral de los funcionarios

publicos?
Excelente | | Bueno || Regular []

26. ¢ Qué percepcidn tiene usted sobre el uso de los fondos publicos por parte de
los funcionarios? Opine.

27. ¢ Considera usted que la simpatia politica entre los funcionarios publicos y los
comerciantes influye en la fiscalizacibn de las actividades de los

comerciantes?

Siempre [] A veces || Nunca [ ]
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28.

29.

30.

31.

¢En las ocasiones que usted ha realizado consultas sobre los tramites en las
entidades publicas, los funcionarios le suministraron informacion objetiva,

veraz y completa?

Siempre [] A veces [ ] Nunca |_]

¢Cuéndo usted ha realizado tramites en las instituciones publicas, le han

rechazado documentacion por datos incorrectos y/o incompletos?

Siempre [] A veces [ ] Nunca |_]

¢, Realiza usted todos los tramites vinculados con las operaciones de la
empresa, de conformidad con la legislacion salvadorefia vigente en materia

tributaria, mercantil y laboral?

Siempre [] A veces [ ] Nunca [_]
¢Para usted, qué tipo de sancion le han impuesto a esta empresa las
instituciones reguladoras por la omision de tramites?
Sancion Monetaria [ Cierre Temporal [] Ninguna []

32. ¢ Cuando usted solicita informacidon sobre tramites en las entidades publicas

33.

34.

gue tipo de informacion le suministran?

Verbal [ ] Escrita [ | Verbal y Escrita []
Ninguna []
¢ A usted qué tipo de informacion escrita le han proporcionado?
Leyes [] Reglamentos [] Instructivos [ ]
Boletines [_| Otros [

¢ Con la informacion escrita que ha solicitado a las entidades publicas ha

despejado usted sus inquietudes?

Completamente [] Parcialmente [ | Ninguna []
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35. En su opinion ¢Como considera usted la diligencia de los funcionarios

publicos en la realizacion de los trdmites?

Excelente || Bueno || Regular []

36. ¢ Como considera usted el tiempo que las entidades publicas se toman para el

procesamiento y resolucion de los tramites de los contribuyentes?

Agil [] Aceptable [ ] Tardio ]

37. ¢ Para usted cual es la mayor problematica de que las instituciones en donde
se realizan los tramites estan concentradas en San Salvador?
Opine

38. ¢CoOmo considera que es el servicio que prestan las dependencias de las

instituciones publicas en San Miguel?

Buena calidad [ ]  De Regular calidad [] Mala calidad [ ]

39. ¢ A su criterio como considera usted que es la liquidacion de los tributos por

parte de los comerciantes?

Exacta D Poco exacta D Inexacta D

40. ¢, Cual considera usted que es la mejor medida que deben adoptar las
empresas para tener una exactitud en la liquidacion de tributos? Opine-

41. ¢Para usted cual es el grado de frecuencia con que las empresas pagan

sanciones?

Muy frecuente [] Poco frecuente [ | Esporadicamente []

42. ¢Para usted cual es la principal causa por la cual las empresas pagan
sanciones?
Opine
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43. ¢ Cuél considera usted que es la mejor medida que deben tomar las empresas
para evitar gastos por  sancion?
Opine

44. ¢ A criterio de usted cudl es la principal causa por la cual las empresas ponen
en riesgo la continuidad de las  operaciones?
Opine

45. ¢Que recomienda usted a las empresas para que no se encuentren en la
situacion de poner en riesgo la continuidad de las operaciones ordinarias?
Opine

46. ¢Elaboran dentro de la empresa una calendarizacion oportuna de los

tramites?

sil] No [ ] No responde []

47. ¢ Cual considera usted que es el mayor beneficio de tener una calendarizacion
oportuna de los tramites?

Evitar multas [ ] Mejor organizacion [] Oportunidad en tramites []

48. ¢ Cual considera usted que es el mayor beneficio de realizar una estimacion
anticipada de gastos por  tramites?
Opine

49. ¢Qué periodo considera usted que es el mas adecuado para realizar una
verificacion en la programacion de tramites?

Mensual [ ] Trimestral [ Semestral [
Anual [
50. ¢Quién considera usted que es la persona idonea para realizar la verificacion

periddica de la programacién de tramites?

El propietario [] El gerente [] El contador [ |
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ANEXO N° 3

NUMERO .-En la ciudad de San Miguel, a las horas del dia

de abril del afio dos mil tres.- Ante mi, MIGUEL ANGEL GUTIERREZ
BENAVIDEZ, Notario, de este domicilio, comparecen los sefiores VICTOR
MANUEL REYES LIZAMA, treinta y nueve afos de edad, empleado, del domicilio
de Chirilagua, departamento de San Miguel, a quien no conozco pero lo identifico
por medio de su Pasaporte Americano nimero A cuatro seis ocho cinco cuatro
ocho, expedido el dia tres de abril del afio dos mil en la ciudad de Long Island,
Estado de Nueva York, el cual caducara el tres de abril del afio dos mil cinco, con
Numero de Identificacion Tributaria Un mil doscientos seis- ciento setenta mil
ochocientos sesenta y tres- ciento dos- uno, de nacionalidad salvadorefia; RAUL
ERNESTO VENTURA FUENTES, de treinta y un afios de edad, Profesor, de este
domicilio, a quien no conozco pero lo identifico por medio de su Documento Unico
de Identidad numero cero uno siete ocho siete cero siete dos- nueve, con Tarjeta
de Identificacion Tributaria nimero Un mil ciento veinte- doscientos
ochenta mil setecientos setenta y uno- ciento dos- tres, de nacionalidad
salvadorefia; FRANCISCO NOEL ARGUETA MARTINEZ, de veintinueve afios de
edad, profesor, de este domicilio, a quien no conozco pero lo identifico por medio
de su Documento Unico de Identidad nimero cero cero siete ocho dos nueve tres
cuatro- uno; Con Numero de Identificacion Tributaria Un mil ciento diez- ciento
sesenta mil cuatrocientos setenta y cuatro- ciento uno- uno, de nacionalidad
salvadorefia; Y ROBERTO CARLOS MENDOZA FLOREZ, de veinticuatro afios
de edad, estudiante, del domicilio de la ciudad de San Miguel, departamento de
San Miguel, a quien no conozco pero lo identifico por medio de su Documento

Unico de ldentidad numero cero un millén setecientos setenta y nueve mil
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novecientos ochenta y ocho-cinco, con Tarjeta de Identificacion Tributaria nimero
Un mil ciento diez- doscientos cincuenta mil cuatrocientos setenta y nueve- ciento
uno- uno, de nacionalidad salvadorefia; quien actia en nombre y representacion
en su calidad de Apoderado Especial del sefior PABLO CESAR AIMAR, de
cuarenta y dos afios edad, del domicilio de esta ciudad, a quien no conozco pero
lo identifico por medio de su Pasaporte nimero A cuatrocientos sesenta y dos mil
quinientos cuarenta y siete; expedido el dia tres de abril del afio dos mil; en la
ciudad de Long Island Nueva York, y que caducara el dia tres de abril del afio
dos mil cinco, de nacionalidad salvadoreiia; y con Numero de ldentificacion
Tributaria mil doscientos seis-doscientos diez mil ciento sesenta-ciento dos-ocho,
de cuya personeria daré fe mas adelante; me DICEN: Que han decidido constituir
y organizar una Sociedad Anonima de Capital Variable, que se regira por las
siguientes clausulas, que también constituyen sus estatutos. PRIMERA:
NATURALEZA, NACIONALIDAD, DENOMINACION Y DOMICILIO.- La
naturaleza de la Sociedad es la de forma Andnimo de Capital Variable, es de
nacionalidad salvadorefia y girara con la denominacion social de LOS
MERCADERES, SOCIEDAD DE CAPITAL VARIABLE", que podra abreviarse
"LOS MERCADERES,S.A. DE C.V.", su domicilio sera San Miguel, podra
establecer sucursales, agencias u oficinas por acuerdo de la Administracion, en
otros lugares de la Republica o en el extranjero. SEGUNDA: PLAZO. El plazo de
la Sociedad es indeterminado. TERCERA: FINALIDAD. La Sociedad tendra como
finalidad la realizacion de cualquier actividad mercantil, industrial, agricola,
ganadera, de inversion o de servicios, permitida por las leyes y en especial la
realizacion de cualquier clase de actos o contratos con toda clase de bienes, sean

estos muebles, inmuebles, titulos valores, garantizar obligaciones a terceros ya

255



sea como codeudor, fiador, avalista o de cualquier otra forma y prestar cualquier
clase de cauciones, efectuar toda clase de operaciones o negocios financieros
gue no sean privativos de las Instituciones Bancarias y Financieras, y participar en
toda clase de Sociedades. Podr4a ademas, realizar cualquier acto o contrato que
sea necesario para la consecucién de sus fines. CUARTA: CAPITAL SOCIAL. El
capital social de fundacion es variable, fiandose un capital minimo e inicial de cien
mil colones representado y dividido en mil acciones comunes y nominativas, todas
con iguales derechos y con un valor nominal de cien colones cada una. La
Sociedad llevara un libro de Registro de capital social en el que debera
expresarse todo aumento o disminucion que del capital social se practique.
QUINTA: SUSCRIPCION Y PAGO DEL CAPITAL. El capital social esta
totalmente suscrito y pagado el veinticinco por ciento de cada accién, asi: EL
sefior VICTOR MANUEL REYES LIZAMA, suscribe cuatrocientos veinticinco
acciones del valor nominal de cien colones cada una y paga el veinticinco por
ciento del valor de cada accion o sea la cantidad de diez mil seiscientos
veinticinco colones a cuenta de la suscripcion; El sefior PABLO CESAR AIMAR,
suscribe cuatrocientos veinticinco acciones del valor nominal de cien colones
cada una y paga el veinticinco por ciento del valor de cada accion o sea la
cantidad de diez mil seiscientos veinticinco colones a cuenta de la suscripcion; El
Seflor RAUL ERNESTO VENTURA FUENTES suscribe cincuenta acciones del
valor nominal de cien colones cada una y paga el veinticinco por ciento del valor
de cada accion o sea la cantidad de mil doscientos cincuenta colones a cuenta de
la suscripcion; FRANCISCO NOEL ARGUETA MARTINEZ, suscribe cincuenta
acciones del valor nominal de cien colones cada una y paga el veinticinco por

ciento del valor de cada accién o sea la cantidad de mil doscientos cincuenta
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colones a cuenta de la suscripcion; ROBERTO CARLOS MENDOZA FLORES,
suscribe cincuenta acciones del valor nominal de cien colones cada una y paga el
veinticinco por ciento del valor de cada accion o sea la cantidad de mil doscientos
cincuenta colones a cuenta de la suscripcion. Queda integramente suscrito y

pagado el capital social en la forma que ha quedado dicho por medio de cheque

certificado, serie namero contra el
BANCO el dia de del afio dos mil tres; por la
cantidad de , a favor de la Sociedad "LOS MERCADERES, S.A. DE

C.V., la cual podra abreviarse LOS MERCADERES, S.A. DE C.V." . El resto del
capital suscrito y no pagado o sea la suma de setenta y cinco mil colones, lo
pagaran los accionistas dentro del plazo de dos afios, contados a partir de esta
fecha, de conformidad a las necesidades de la Sociedad por los llamamientos que
haga la administracion social. SEXTA: CONDICIONES PARA EL AUMENTO O
DISMINUCION DEL CAPITAL SOCIAL. Los aumentos o disminucion de capital,
se haran previo acuerdo de la Junta General Extraordinaria de Accionistas con el
voto favorable de las tres cuartas partes de las acciones. Dicha Junta General
Extraordinaria fijara los aumentos o disminuciones de capital, lo mismo que la
forma y términos en que deba hacerse la correspondiente emision de acciones en
cada caso, todo ello de conformidad ala Ley y a las estipulaciones contenidas en
esta escritura. Todo aumento o disminucién de capital social deberé inscribirse en
un Libro de Registro que al efecto llevara la Sociedad el cual podra ser consultado
por cualquier persona que tenga interés en ello. SEPTIMA: DE LAS ACCIONES:
Las acciones de conformidad con la Ley son comunes y nominativas aun cuando
estén totalmente pagadas pudiendo transferirse por endoso seguido de registro

en los libros de la sociedad, En cuanto a las modalidades especificas en materia
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de traspaso, requisitos de los titulos y libro de accionistas, representacion de
acciones, reposicion y demas regulaciones relativas a las acciones, se estard a lo
gue dispone el Cédigo de Comercio. Los titulos de las acciones o certificados
seran firmados por el Presidente de la Junta Directiva de la Sociedad o el
Administrador Unico en su caso. OCTAVA: DERECHO PREFERENTE EN CASO
DE AUMENTO DE CAPITAL: En caso de aumento de capital, los accionistas
gozaran de derecho preferente para suscribir las nuevas acciones que se emitan
en proporcion al nimero de acciones que posean a la fecha en que se acuerde el
aumento y a suscribir cualquiera aportacion suplementaria de capital. Los
derechos conferidos a los accionistas en caso de aumento de capital deberan
ejercitarse dentro de los quince dias siguientes a la publicacion del acuerdo
respectivo. NOVENA: GOBIERNO DE LA SOCIEDAD. Las Juntas Generales de
Accionistas, constituiran la suprema autoridad de la Sociedad. Estas Juntas
tendran las facultades y obligaciones que sefiala la Ley. DECIMA: JUNTAS
GENERALES. La Junta General Ordinaria se reunira por lo menos una vez al
afno, dentro de los cinco meses que sigan a la clausura del ejercicio social. Las
Juntas Generales Extraordinarias se reuniran cuando lo acuerde la Junta Directiva
o cuando lo pidan por escrito los accionistas que representen por lo menos el
cinco por ciento del capital social, indicado los asuntos a tratar y en cualquier otro
caso que ordene la Ley. En dichas juntas como regla general, deberan ventilarse
los asuntos a que se refieren los articulos doscientos veintitrés y doscientos
veinticuatro del Cédigo de Comercio respectivamente. DECIMA PRIMERA:
CONVOCATORIAS, QUORUM Y PORCENTAJE DE VOTACION. Las
convocatorias a Juntas Generales se haran por medio de un aviso que se

redactara y publicara de conformidad a la Ley. Ademdas se enviara un aviso
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escrito a los accionistas. El Quérum y porcentaje de votacion seran los que sefale
la Ley para cada tipo de Juntas. DECIMA SEGUNDA: ADMINISTRACION. La
administracion de la Sociedad estara confiada a un Administrador Unico y su
respectivo suplente o a una Junta Directiva compuesta de tres Directores
propietarios y tres suplentes, segun lo decida la Junta General Ordinaria. Tanto el
Administrador Unico y su Suplente, como los miembros de la Junta Directiva en
su caso, duraran en sus funciones cinco afios pudiendo ser reelectos. En caso de
muerte, renuncia, ausencia, incapacidad, etcétera, del Administrador Unico
Propietario, sera sustituido por el respectivo suplente. En caso que la
Administracion de la Sociedad sea confiada a una Junta Directiva y ocurriese la
muerte, ausencia, renuncia, incapacidad, etcétera de cualquiera de los Directores
Propietarios, este sera sustituido temporalmente o definitivamente segun el caso,
por el Director Propietario inmediato inferior y se llamara a uno de los suplentes
para ocupar la vacante del ultimo Director Propietario. DECIMA TERCERA:
REPRESENTACION LEGAL. El Director Presidente de la Junta Directiva o el
Administrador Unico Propietario, en su caso, tendra la representacion Judicial y
Extrajudicial de la Sociedad con amplias atribuciones para administrar los
negocios de la Sociedad, pudiendo en consecuencia conferir poderes Generales 0
Especiales y revocarlos cuando lo estime conveniente, celebrar toda clase de
actos y contratos y realizar todas las operaciones y contraer toda clase de
obligaciones. DECIMA CUARTA: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
DEL ADMINISTRADOR UNICO EN SU CASO. En el gjercicio de sus atribuciones
la Junta Directiva o el Administrador Unico estaran encargado de: a) Atender a la
organizacion Interna de la Sociedad y reglamentar su funcionamiento; b) Abrir y

cerrar agencias oficinas o dependencias; ¢) Nombrar y remover a los Gerentes,
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Sub-gerente, Agentes 0 Representantes, sefialarles sus atribuciones y asignarles
sus remodelaciones; d) Reglamentar el uso de las firmas; e) Elaborar y publicar
los balances en tiempo y forma; f) Convocar a los Accionistas a Juntas Generales;
g) Proponer a la Junta General la Aplicacion de la Utilidad, creacion y
modificacién de reservas y distribucién de dividendos; h) La Junta Directiva podra
denegar sus facultades de Administracién y representacion en uno de los
directores o comisiones que designe de entre sus miembros, quienes deben
ajustarse a las instrucciones que reciban y dar periddicamente cuenta de su
gestion. DECIMA QUINTA: GERENCIA. La Junta Directiva o el Administrador
Unico en su caso, podra nombrar para la ejecucion de sus decisiones uno o varios
Gerentes o sub-gerentes sean 0 no accionistas. Los poderes que se otorguen
determinaran la extensién del mandato y sus restricciones. DECIMA SEXTA:
AUDITOR. La Junta General Ordinaria de accionistas nombrara a un auditor por
el plazo que estime conveniente el cual no podra ser menor de un afio, ni exceder
de tres para que ejerza todas las funciones de vigilancia de la administracion
social, con las facultades y obligaciones que determine la Ley. En caso de muerte
renuncia inhabilidad o incapacidad del auditor la Junta General elegird a otra
persona que ejerza todas las funciones de vigilancia de administracion social.
DECIMA SEPTIMA: EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio Econdmico de la
sociedad sera de un afio, comprendido del primero de enero al treinta y uno de
diciembre de cada afio. La Junta General no podra modificar el ejercicio social
sefialando otra fecha diferente. DECIMA OCTAVA: DISTRIBUCION DE
UTILIDADES Y PERDIDAS. La distribucién de utilidades y la aplicacion de
perdidas se haran de conformidad con la ley. DECIMA NOVENA: RESERVAS.

Las reservas seran las establecidas en el Codigo de Comercio. Ademas la Junta
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General podra crear las reservas voluntarias que estime convenientes.
VIGESIMA: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD. La disolucion de
la sociedad procederd en cualquiera de los casos contemplados por la Ley,
cuando se proceda a la disolucion y liquidacion de la Sociedad, se nombrara en la
Junta General que asi lo acuerda, una junta de liquidadores que sera integrada
por tres miembros. La sustitucién de cualquier liquidador se hara de igual manera.
VIGESIMO PRIMERA: NOMBRAMIENTO DEL ADMINISTRADOR. Los
otorgantes acuerdan por este medio optar por el régimen de ADMINISTRADOR
UNICO vy elegir Administrador Unico Propietario al sefior VICTOR MANUEL
REYES LIZAMA, y como administrador unico suplente al sefior RAUL ERNESTO
VENTURA FUENTES, ambos de las generales y nacionalidad antes expresadas,
qguienes fungiran durante el primer periodo a partir de hoy asi mismo, se designa
auditor de la sociedad al sefior RAUL GONZALES BLANCO, quien firma “R. G.
Blanco” de treinta anos de edad, contador publico, de nacionalidad Salvadorefia,
del domicilio de San Miguel, portador de su Documento Unico de Identidad
namero cero dos tres nueve cuatro cinco ocho seis — cero, quien durara en sus
funciones el periodo de tres afios, contados a partir de la fecha de inscripcion del
testimonio de esta escritura en el Registro de Comercio y devengara el sueldo
gue acuerde la primera junta general que se reuna. Asi se expresaron los
comparecientes, a quienes explique los efectos legales del presente instrumento,
y yo, el suscrito notario doy fe: I) De conocer personalmente a los otorgantes. Il)
Que les adverti de las obligaciones que tiene de estar solventes de los impuestos
municipales para el efecto de inscribir la presente escritura; asi mismo les adverti
sobre la obligacién en que estan de inscribirla en el Registro de Comercio, los

efectos de dicha inscripcion y las sanciones por su incumplimiento. 1) Que he
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tenido a la vista el cheque certificado relacionado en la presente escritura. IV) de
ser legitima y suficiente la personeria con que comparece al sefior VICTOR
MANUEL REYES LIZAMA, por haber tenido a la vista la Escritura Publica de
Poder Especial otorgado a su favor por el sefior PABLO CESAR AIMAR, otorgado
en esta ciudad de San Miguel, a las quince horas del dia once de abril del dos mil
tres, ante los oficios del suscrito notario instrumento nimero ciento noventa y
ocho, del Libro décimo cuarto de Protocolo, por medio del cual el sefior PABLO
CESAR AIMAR, faculta al compareciente para pueda comparecer ante el notario
a firmar la escritura de Constitucion de la Sociedad antes mencionada, bajo los
términos consignados en esta escritura. Poder que se agota en este acto, por
lo que se agregara al legajo de anexos de mi protocolo. Y leido que les hube
integramente todo lo escrito en un solo acto sin interrupcion ratificaron su

contenido y firmamos.- DOY FE.-
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ANEXO N° 4
FORMULARIO DE INSCRIPCION EN LA DGl

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
(RUC)

F-210 24

STERK D HACENCA N rouo 2615026

SEZCION A MODIFICAR

TRAMITE
{el=]

(&:l] PRIMER APELLIDO O RAZON SOCIAL SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES SEXO
MJ|F
i NOMBRE COMERCIAL DEL NEGOCIO O ESTABLECIMIENTO CLASE DE PERSONA

NATUR. | JURID.

PROFESION U OFICIO S| ES PERSONA NATURAL O TIPO DE PERSONA SI ES JURIDICA USO EXCLUSIVO M.DE.H
CODIGO TI'PO DE PERSONA

. DATOS SEGUN DOCUMENTO DE IDENTIDAD
[ FECHA NAG/ CONSTITUCION JETll] N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD/ CONSTITUCION

CAPITAL SOCIAL (SOLO JURID) . DOMICILIADO
NO

%] DEPARTAMENTO [EEE] MUNICIPIO 7] PAIS DE NAC /CONSTITUC,
)
[C. DIRECCIONES
DOMICILIO DE NOTIFICACION
(78] CALLE/AVENIDA WP NUMERD APTO.LOCAL US0 EXCLUSIVO MDE H
CODIGO GEOGRAFICO
[FF COMPLEMENTO [E5%] COLONIA 7 BARRIO ~ BEPTO. | MUNICIPIO |
W DEFARTAMENTO el MUNICIPIO [ TELEFONO T FAX
[%i CORREO ELECTRONICO (E-MAIL)
DOMICILIO CASA MATRIZ N
CALLE/AVENIDA NUMERO APTO.JLOCAL . USO EXCLUSIVO M DE H
CODIGO GEOGRAFICO
(1] COMPLEMENTO [3E] COLONIA 7 BARRIO BEPTO. | MUNICIPI
[FI] DEPARTAMENTO MUNICIFIO [iE5f] TELEFONO FAX

¥4 CORREO ELECTRONICO (E-MAIL)

CONOMICA COLOQUE CODIGO

E. IDENTIFICACION DEL REP. LEGAL [_] O APODERADO [] (MARQUE CON X SEGUN CORRESPONDA)
508 PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES NIT
USO EXCLUSIVO MINISTERIO DE HACIENDA DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN LA
‘.‘;r“_‘ i UNIDAD RECEPTORA IMPORTADOR PRESENTE DECLARACION SON EXPRESION FIEL DE LA VERDAD, POR LO QUE
DIA MES ANO CODIGO Si | NO ASUMO LA RESPONSABILIDAD CORRESPONDIENTE
FIRMA Y SELLO DEL RECEPTOR AUTORIZADO NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRIBUYENTE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

Fouo 2615026

I NIT DEL CONTRIBUYENTE_I

NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE

ACOASERGRAC./ 2004
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F. DIRECCION DE SUCURSALES, AGENCIAS, BODEGAS U OTROS
MBRE COMERCIAL O ESTABLECIMIENTO ~

NOMBRE DE SUCURSAL BODEGA l l OTROS ESPECIFIQUE: (MARQUE CON UNA X)

[__JAPTO. LOCAL

[ JNUMERO

(MARQUE CON UNA-X)

ADICION

(MARQUE CON UNA X) |
ELIMINACION

USO EXCLUSIVO M DE H

PORCENTAJE
PARTICIPACION
| LS

~00
=

NIT NOMBRE COMPLETO / RAZON SOCIAL :

CARA&:TERISTICAS

NOTA IMPORTANTE:

1. Esta contrasefia debera conservarla, a efecto de poder rehrnf la turje!a

2. Algecibir la tarjeta del Numero de Identificacién Ti de Contribuy IVA, revisela cuidad Cual
duda comuniquela de inmediato

264




ANEXO N° 5

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL
DEPARTAMENTO DE TASACION E IMPUESTOS

FORMULARIO PARA DECLARACION JURADA DE IMPURSTO
MUNICIPALRES

A- DATOS DELA EMFRESA

Nombre del Propietario;

Direccion:

Teléfono: D.UI N.IT,
Denominacion Comercial:

Direccion:

Teléfono:

B- DATOS DELA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA
Actividad economica: _

‘Fécha de inicio de operaciones:

‘Tiene Matricula de Empresa: . Lleva contabilidad formal:
Nombre del contador: Tel.:
Direccion:

El inmueble donde funciona el negocio es propiedad des

C-  FIJACION DEL ACTIVQ IMPONIBLE

Balance:

Activo total: ¢
Mas bienes inmuebles no incliidos en balance

Total Activo sujeto a impuesto ¢

En caso de no existir balance, detalle el monto del Activo y anéxelo a esta declaracion.

Declaro solemnemente bajo juramento que los datos rendidos en la presente declaracitn

constituyen verazmente la informacion requerida y se encuentra de acuerdo a loa registros
contables de la empresa.

Fimna; Fecha:
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NOMBRE Y FIRMA DEL PROPIETARIO O REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

Nombre:
Fimma: Sello:
San Miguel, de de

DEDUCCIONES

Ant. 42 son deducibles. Los activos invertidos en Sucursales 0 Agencias que operen en otra
. : ’- “n. '

RESPACIO RESERVADO PARA RECEPCION

Fecha de recepcion:
Fimna del encargado:
Qbservaciones:

No.

ESPACIO RESERVADO PARA LA CALIFICACION Y TASACION

“Por tanto, en base a la Declaracién jurada No. y documentacion adjunta
presentada el dia de de , e la cual consta.que el
negocio propiedad de » conaiste en
Denominado comercialmente:

Cuyo activo declaradoes ¢ _. y de acuerdo a los Articulos 14,15 y 16

de lx Tabila de Axdiitios Municipales Vigente, esta Alcaldia calificara como contribuyente a

la tesoreria Municipal bajo el codigo: , Expediente
Clave » aplicandole los valores detallados a continuacion:
Periodo impositivo Activo Imponible Cargos
Impuesio mensual ¢
Especificos
Muitas
Otros
Total Cargos
Observaciones:
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ANEXO N° 6

’ el b ﬂ
£/
mmstemovenacienon  No. 1 02553
IMPUESTOS INTERNOS
* - B RE TRAZON O DENOWMINAG AL N
VENTURA MELENDEZ, JUAN EDUARDO
_ >
DIRECCION
i BARRIO NUEVO ANAMOROS LA UNION 1
\_ 4 (‘" — / )
(" GIRO O ACTIVIDAD ECONOMICA )
VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS
A Rep 07/10/2003 dnit10 )
\‘

ESTA TARJETA ACREDITA LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO A
LA TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES Y A LA
PRESTACION DE SERVICIOS.

REPOSICION

L]

—~

.
¢ o—

FIRMA DEL FUNCI®NARIO AUTORIZADO
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ANEXO N° 7
SOLICITUD DE ASIGNACION Y AUTORIZACION DE DOCUMENTOS.

r— SOLICITUD DE ASIGNACION Y AUTORIZACION DE CORRELATIVO ' F940 v1
PARA LA EMISION DE DOCUMENTOS LEGALES Nmﬁko DESOL'C'TBJDJ
m:runum DE EL SALVADOR POR IMPRENTA

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

A. IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE

N N
2o | : - E o6| ES CONTRBUYENTE | |, 'H i
g IV A a
3[ 08 | APELLIDO(S) Y NOMBRE(S), RAZON O DENOMINACION SOCIAL 2
B. DIRECCION CASA MATRIZ O SUCURSAL DONDE SE EMITIRAN LOS DOCUMENTOS
4 | 0g | CALLE/ AVENIDA 2|10| NUMERO [3],1|APTOILocAL 7
5 | 12| COLONIA O BARRIO & |13| COMPLEMENTO 4
& | 14| DEPARTAMENTO 3|15| MUNICIPIO 0
7 | 16| TELEFONO MﬂT’AX H “,IGORREO ELECTRONICO (E-mail) 3
8 | 10 | NOMBRE DE CASA MATRIZ O SUCURSAL DONDE SE EMITIRAN LOS DOCUMENTOS
C. IDENTIFICACION IMPRENTA
N N
9[%] 1 - - 4 i 4 % | R 3
T &
10|71 | APELLIDO(S) Y NOMBRE(S), RAZON O DENOMINACION SOCIAL 5
11| 72| NUMERO DE AUTORIZACION |5|73I FECHA DE AUTORIZACION 8
12| 74| NOMBRE COMERCIAL IMPRENTA 2
D. DIRECCION IMPRENTA
13| 75 | CALLE/ AVENIDA o |78| NUMERO |2|7-,|APT01LOCAL 5
14/ 78 | COLONIA /BARRIO 2 | 79| COMPLEMENTO 9
15|80 DEPARTAMENTO 8 |81| MUNICIPIO 3
w[az TELEFONO 7] 83 [ FAX o “|comeo ELECTRONICO (E-MAIL) o
E. DETALLE DE DOCUMENTOS Y CANTIDADES A SOLICITAR
ULTIMO NUMERO EMITIDOAL |
- - — RANGO CORRELATIVO ANTERIOR AUTORIZADO CIERRE PERIODO ANTERIOR PANTIDAD SOLICITADA
DEL ] AL
1819 2 340 2|51 2 [62 3
19120 Pomprobantes de Crédito Fiscal | 1 P9 941 7]s2 9 l63 7
21 iota de Remision 81 5|a2 953 7 64| 9
2112}iotade  Crédito 3 8|43 3J54 565 8
23 Débito 644 BE 0 Jes] 0
{24 4las 3 s8] 167] 1
|25] 2|4 9 57| 9 [es] 5
525 oj47 BE 8 [6o] 4
X 3ja8 4 [s9] 210 7
5|49 9 [6o] 8|7 5
e 7|50 ole1 4|2 0
BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD SON EXPRESION USO EXCLUSIVO
DE LA VERDAD, POR LO QUE ASUMO LA RESPONSABILIDAD CORRESPONDIENTE. DFICINA RECEPTORA
ECHA DE RECEPCION
DIA |MES ANO
4 2
NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRIBUYENTE, REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO Y D DE R ToR NTeR DS
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ANEXO N° 8

FORMULARIO DE ENCUESTA DE LA DIGESTYC

DIVISION DE CENSOS Y ENCUESTAS ECONCMICAS (D C

Ministerio de Economia

FORMULARIO N°10

Direccion General de Estudistica y Censos

=
—

EE)

Encuesta Anual de Apertura 2004

I MPORTANTE

Art. 14. Todas ias oficinas del Estado, inclusive las de servicio exterioi. 10s organismos autonomos y en general. todas las \

personas naturales y juridicas. domiciliadas o residentes =n el pais. estan obligadas a suministrar a ia Direccion General
de Estadistica y Censos. con la regularidad v término prudencial que ella fije. los datos que requiera ei servicio estadisti-

co nacional, y no podran excusarse de esta obligacion.

LoOs datos que usted proporcicne seran utiiizados confidenciaimente. como Ic establece el Art. 18 de ia Lev del Servicic
Ssiadistico Nacicnal, la cual dice: "Los datos que recopiie la Direccion Generai de Estadistica y censos son

absoiutamente reservados. No nodran utilizarse para fines de tributacion fiscal o investigaciones judiciales v solo se

>uphcaran los resumenes numericos gque contribuyan de manera absolutamente impersonal. a la mejor informacion i
y a la sclucion de los distinics problemas de orden economico-social que confronten ei Estado y ios particulares™.

IDENTIFICACICN

1. NUE.

5 Depar

SR §

2. Lagajo:

——,—

3. Boleta i ] i
|
|

4. Region:

6.

7. Canton:

3. Mes:

L SECCION 1: CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO 1

101. Nombre comerciai
del Establecimiento?

102 Nombre dei Propietario
o Razon Social

103. Oi de! E:
Tonte Onera la 1imdad Ezonomicas

104. N° de Teiéfono(s):
Qands Doera la Unidad Econcnuca

105. N° Fax:

106. Correo electrénico

107. N°NIT:

108. Direccion de oficina contable:

109. N° de Telefono de oficina

110.Cualesia A 6 Pri

L

PARA USO DE CFICINA

111 Cédigo CIIU de 'a Base de Datos:
112. Codigo CHU actual:
113. Numero de Solvencia :

114. de Visitas

115.Codigo de Supervisor:

116.Codigo de Entrevistador:

117 Control de calidad

A. Resultado de la Entrevista: | |
1 Zomps:ta
2 informacior: Dencgada

3 Establerimento inexstente

Obs

-

118.Codigo de Codificador:

119. Codigo de Digitador:
120. Codigo de Yerificador:

B. Cambio de

i
L | - |

de Establ

1 3in Zamiwos
2 Cambio e Direccion

3 Camtwo ge Coago TIU

4 Cambno de Direccidn y Codgo Tt
5 Cambio de Nombre o Razon Socal

$ Establecimiento Repetido

—— e
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ANEXO N°9
SOLVENCIA DE LA DIGESTYC

MINISTERIO DE ECONOMIA
‘ DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
ﬂ ;E:J CONSTANCIADE REGISTRO DE INFORMACION ESTADISTICA \‘@&
g & %
| 0052
e CARACTERISTICAS DEL ESTABLECIMIENTO

4§70

C‘O‘vGCNFFA’{‘E‘S TSIV T

L o _ . SO DEESTYE
2 - ‘. ..v. L - :

Acividadprincipal WE e

5. Fecha de vencimiento: 23 de di lemb& S ot

3 ([lo*
o
o
=
=
=
- <3
L
=
5 =
%, o
?2 4 pous®
\

¢ ~<Firma autorizada
r &N i Lk S
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ANEXO N° 10
SOLICITUD DE MATRICULA EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO (1° VEZ)
PARA PERSONA NATURAL
Sr. Director de Registro de Comercio:
Yo, de afios de edad
(Nombre o Nombres y Apellido o Apellidos conforme al Documento de Identidad)
originario (a) de nacionalidad

(ocupacion u oficio)

Lugar y fecha de Nacimiento ;con identificacion personal

ndmero: , (DUI, Carnet de Residente o pasaporte) extendido el dia
de de en laciudad de; N.I.T. numero

y Registro de 1.V.A. Numero ; 'y Giro o Actividad Econémica

(De conformidad al Registro de 1.V.A.);
todo lo cual presento en fotocopia debidamente certificada ante Notario; y acompafio
Certificacidn de Partida de Nacimiento en original (cuando fueren nacionales)
Por este medio vengo a SOLICITAR ASIENTO DE REGISTRO DE MATRICULA DE
EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO (S) DE PRIMERA VEZ, de conformidad con el art.
411 vy siguientes en el Codigo de Comercio; para lo cual proporciono la siguiente
informacion:
1.Nombre de la Empresa
2.Direccion de la Empresa:
3.Naturaleza:
4.Actividad Econdmica que realiza:

(Conforme a Registro de I.V.A)
5.Fecha exacta de Inicio de  Operaciones:

6.Balance Inicial del periodo al de de , Inscrito
al nimero del libro de Balances, de fecha de de ,
con un monto de Activo (en letras) COLONES,
equivalente DOLARES.

Y que tiene establecimiento denominado:

ubicado en (Direccion exacta).

fecha de Apertura (si fueren mas de un establecimientos indico

en anexo con los requisitos indicados)

Por lo que una vez otorgado el ASIENTO DE MATRICULA solicitado, me comprometo a
RENOVAR ANUALMENTE, segun lo establece el Cédigo de Comercio, La Ley de
Registro de Comercio y su Reglamento. Adjunto Constancia de Estadistica y Censos,
Constancia de Inscripcion de Establecimiento de la Alcaldia Municipal respectiva;
Certificacion de la Partida de Nacimiento y Recibo original de pago de los Derechos
Registrales correspondientes a mi Balance Inicial.
Sefialo para oir Notificaciones la siguiente direccion
Teléfono Fax Correo Electronico
Y comisiono al S(a)

(seguin DUI)
para recibir certificaciones, constancia y
Notificaciones en mi nombre.
(autenticada sino la presenta el firmante) F.

Propietario.
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ANEXO N° 11
SOLICITUD DE MATRICULA DE EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO (S) 1° VEZ
DE PERSONA JURIDICA
Sr. Director de Registro de Comercio:

Yo, ; actuando en mi calidad de
Representante Legal de la sociedad denominada
Que se puede abreviar

del domicilio de (Segun Escritura Publica)
La cual fue constituida por Escritura Publica otorgada en la ciudad de :
a las horas y minutos del dia de de ,
ante los oficios del Notario , Inscrita
en el Registro de Comercio bajo el Numero del Libro del Registro
de Sociedades, con fecha de de Con Credencial Inscrita en el
Registro de Comercio bajo el Numero del Libro del Registro de Sociedades,
con fecha de de , vigente hasta el dia ___de de

Con NIT y Registro de 1.VV.A. NUmero

con Giro o Actividad Econdmica

(De conformidad al Registro de 1.V.A.)
Por este medio vengo a solicitar a favor de mi representada POR PRIMERA VEZ Registro
de Matricula de Empresa y Establecimiento para el afio:

Y que tiene su Balance Inicial del periodo al de del afio ,
inscrito al nimero ,del Libro de Balances, de fecha ,
con un monto de Activo en letras) COLONES,
equivalentes a DOLARES.

Para lo cual proporciono los siguientes DATOS:
1 Nombre de la Empresa
2 Direccion de la Empresa:
3 Naturaleza:

4 Actividad Econdmica que realiza:

(Conforme al Registro al 1.V.A.)
Nombre (s) y Direccion (es)de los establecimiento (5):
1

fecha de Apertura

2

fecha de Apertura
(si fueren mas de Dos presentar anexo con el mismo formato de los establecimientos).

Presento Constancia de Estadistica y Censos, Constancia de Inscripcion de Establecimiento

de la Alcaldia Municipal respectiva y Recibos de pago de los Derechos Registrales para el

afio Seflalo para oir Notificaciones la  siguiente  direccion
Teléfono Fax

Correo Electronico
Y comisiono al Sr.(a)

(segun DUI)
para retirar certificacion, constancia y notificaciones en mi nombre.
(autenticada sino la presenta el firmante)
F.

Representante legal
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ANEXO N° 12

CREDENCIAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

Rosanna Isabel Argueta Resales
Abogaday Notaria

52 LIBRO 1941 PAGINA 416

LA INFRASCRITA DIRECTOR SECRETARIO DE LA SOCIEDAD
“CONSTRUCCIONES Y RENTAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL

VARIABLE", CERTIFICA:

Que a folios treinta del Libro de Actas de Juntas Generales Ordinarias de Accionistas de la
Sociedad, aparece el Acta Numero Veinte, de la Sesidn de dicho organismo celebrada en la
ciudad de San Salvador, a las quince horas del dia siete de Julio del dos mil cuatro, en el
cual en su PUNTO TERCERQO literalmente DICE: ------------------- PUNTO TERCERO:
ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA: Habiendo finalizado el periodo para el cual fue
elegida la Junta Directiva de la Sociedad, se decide nombrar una nueva Junta Directiva,
que fungira por un periodo de tres afios a partir del dia siete de Julio del dos mil cuatro y
finalizara el dia siete de Julio del dos mil siete.- Eleccién de los Miembros Propietarios y
Suplentes de la Junta Directiva de la Sociedad CONSTRUCCIONES Y RENTAS,
SOCIEDAD ANON1MA DE CAPITAL VARIABLE, la cual queda integrada como sigue:
DIRECTOR PRESIDENTE: Ingeniero RICARDO YOVANY MELENDEZ
MOREIRA, mayor de edad, Ingeniero en Sistemas, Salvadorefio y del domicilio de La

Union.-
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2 LIBRO 1941 PAGINA 17

DIRECTOR SECRETARIO: Ingeniera LILIANA LISETTE MELENDEZ
MOREIRA, mayor de edad, Ingeniera Civil, salvadorefia y del domicilio de San
Salvador.-

SUPLENTES: Don AGUSTIN MELENDEZ SANCHEZ, mayor de edad, Comerciante,
salvadorefio y del domicilio de La Unidn.

Doifla EDITH DEA MOREIRA DE MELENDEZ mayor de edad, Comerciante,

salvadorefia y del domicilio de La Unidn.-

Y para ser inscrita en el Registro de Comercio y sirva como Credencial al Director
Presidente de La Junta Directiva, se extiende la presente en la ciudad de San Salvador, a

los siete dias del mes de Julio del dos mil cuatro.-

Ing.- LILIANA LISETTE MELENDEZ MOREIRA

DIRECTOR SECRETARIO

DOY FE: de que la firma que se lee "LILIANA MELENDEZ", es AUTENTICA, por

haber sido puesta a mi presencia de su pufio y letra por
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Rosanna Isabel Argueta Rosales
Abogaday Notaria

52 LIBRO 1941 PAGINA 418

la Ingeniera LILIANA LISETTE MELENDEZ MOREIRA, de veintinueve afios de
edad, Ingeniera Civil, del domicilio de la ciudad de La Unién, a quien conozco, portador
de su Documento Unico de Identidad Numero cero uno siete tres seis seis ocho uno-cinco,
el cual tuve a la vista.-

San Salvador, a los siete dias del mes de Julio del dos mil cuatro.-
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Centro Nacional de Registros

Registro de Comercio

52 LIBRO 1941 PAGINA 419

REGISTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES:
San Salvador, a las doce horas y gquince minutes del dia
catorce de julio de dos mil cuatro.

Inscribase la anterior CREDENCIAL DE ELECCION DE

JUNTA DIRECTIVA de la sociedad CONSTRUCCIONES Y RENTAS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que se abrevia
CONSTRUCCIONES Y RENTAS, S.A. DE C.V.. DERECHOS: $5.71,
comprobante de pago numero 0006479456, del dia nueve de
julio de dos mil cuatro; presentado en este Registro a las
trece horas y treinta y dos minutos, del dia nueve de julio
de dos mil cuatro, segun asiento numero 2004107461.

e
CrF i
éﬁi’@ﬁo Navarro£rnL

E s R

INSCR1ITO EN EL REGISTRO DE COMERCIO AL NUMERO 52 DEL LIBRO
1941 DEL REGISTRO DE SOCIEDADES. DEL FOLIO 416 AL FOLIO 419
FECHA DE INSCRIPCION: San Salvador, catorce de julio de dos
mil cuatro.

= =
14 f’lffgrro Navarro

B e
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sty BE N
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i y
> ’/
-

276



ANEXO N° 13

crimo uacionaL MODELO DE SOLICITUD PARA REGISTRAR
] NOMBRE COMERCIAL
(PERSONA NATURAL)

VINETA
SENOR REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL:
Yo mayor de edad con
profesion u oficio del domicilio
de nacionalidad: atentamente EXPONGO:

De acuerdo con el Articulo 3 de la Ley de marcas y Otros Signos Distintivos, que en adelante
llamaré Ley de Marcas, vengo a iniciar diligencias a fin de que se registre a mi nombre y como
de ni exclusiva propiedad, el NOMBRE COMERCIAL

Servird para distinguir un Establecimiento Comercial, ubicado en (direccién completa)

Dedicado a (detallar actividad econdémica):

Me reservo el derecho de usar dicho nombre comercial tal como aparece en los facsimiles
presentados. :

Por lo anterior a USTED de la manera mas atenta PIDO: Me admita la presente solicitud, Se
me tenga por parte en el cardcter en que comparezco, Le de ala misma el trdmite de ley
correspondiente.

ANEXO a la presente: 15 MODELO DEL DISTINTIVO

Direccién para recibir notificaciones:

Y autorizo a para que pueda retirar cualquier
notificacion.
San Salvador, alos dias del mes de del afio
(letras) (letras) (letras)
F F
Solicitante Abogadbo (firmay sello)

* Si el Nombre comercial estuviese constituida por algiin elemento denominativo y este tuviese
significado en un idioma distinto del castellano, se deberd incluir una simple traduccién
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ANEXO N° 14

CENTRO HACIONAL

P REISTROS
s ane MODELQO DE SOLICITUD PARA REGISTRAR
NOMBRE COMERCIAL
ERSONA JURIDICA,

& ) VINETA
SENOR REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL:
Yo mayor de edad con
profesion u oficio del domicilio

de nacionalidad

expreso que no me encuentro dentro de las inhabilidades a que hace referencia el art. 99 del
Cédigo de Procedimientos Civiles (cuando sea Apoderado o Gestor Oficioso) actuando en
calidad de ( Apoderado, Representante Legal, Gestor Oficioso) de la  Sociedad
, que se abrevia

del domicilio de nacionalidad
tal como lo compruebo legitimando mi personeria con la inscripcion de la
en el Registro de Comercio al nimero

del libro del ( Registro de Sociedades o Registro de Otros Contratos
Mercantiles ) a usted atentamente EXPONGO:

De acuerdo con el Articulo 3 de la Ley de Marcas y Otros Signos Distintivos, que en adelante
llamaré Ley de Marcas, vengo a iniciar diligencias a fin de que se registre a su nombre y como
de su exclusiva propiedad el NOMBRE COMERCIAL consistente en

Servird para identificar (Empresa o Establecimiento) (Comercial, Industrial o de Servicio),
dedicado a (detallar actividad econdmica) , ubicado en
(direccion completa)

Mi ( Apoderada o Representada ) se reserva el derecho de usar dicho nombre comercial tal
como aparece en los facsimiles presentados.

Por lo anterior a USTED de la manera mas atenta PIDO: Me admita la presente solicitud, Se
me tenga por parte en el cardcter en que comparezco, Le de a la misma el trdmite de ley

correspondiente.
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ANEXO N° 15

CENTRO NACIONAL
Di REGISTROS

e MODELO DE SOLICITUD PARA REGISTRAR
EMBLEMA
(PERSONA JURIDICA) VINETA
SENOR REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL:
Yo mayor de edad con
profesion u oficio del domicilio
de nacionalidad

expreso que no me encuentro dentro de las inhabilidades a que hace referencia el art. 99 del
Cédigo de Procedimientos Civiles (cuando sea Apoderado o Gestor Oficioso) actuando en
calidad de ( Apoderado, Representante Legal, Gestor Oficioso) de la  Sociedad
, que se abrevia

del domicilio de nacionalidad
tal como lo compruebo legitimando mi personeria con la inscripcion de la
en el Registro de Comercio al numero

del libro del ( Registro de Sociedades o Registro de Otros Contratos
Mercantiles ) a usted atentamente EXPONGO:

De acuerdo con el Articulo 3 de la Ley de Marcas y Otros Signos Distintivos, que en adelante
llamaré La Ley de Marcas, vengo a iniciar diligencias a fin de que se registre a su nombre y
como  de su exclusiva  propiedad, el EMBLEMA consistente en

Servira para identificar  (una empresa o establecimiento ) (Comercial, Industrial o de
Servicio) dedicado a (detallar Actividad
Econdmica) , Ubicado en

(Direccion completa)

Mi ( Apoderada o Representada ) se reserva el derecho de usar dicho emblema tal como
aparece en los facsimiles presentados.

Por lo anterior a USTED de la manera mds atenta PIDO: Me admita la presente solicitud, Se
me tenga por parte en el cardcter en que comparezco, Le dé a la misma el trémite de ley

correspondiente.
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ANEXO N° 16

MODELO DE SOLICITUD PARA REGISTRAR
EMBLEMA
(PERSONA NATURAL)

CENTRO NACIONAL
DI REGISTROS

SENOR REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL:

Yo mayor de edad con
profesion u oficio del domicilio
de nacionalidad: atentamente EXPONGO:

De acuerdo con el Articulo 3 de la Ley de marcas y Otros Signos Distintivos, que en adelante llamaré
Ley de Marcas, vengo a iniciar diligencias a fin de que se registre a mi nombre y como de mi exclusiva

propiedad, el EMBLEMA consistente en

Serviré  para identificar  (una empresa o establecimiento ) (Comercial, Industrial o de
Servicio) dedicado a (detallar  Actividad
Economica) , Ubicado en

(Direccion completa)

Me reservo el derecho de usar dicho emblema tal como aparece en los facsimiles presentados.

Por lo anterior a USTED de la manera mas atenta PIDO: Me admita ia presente solicitud, Se me tenga
por parte en el cardcter en que comparezco, Le de a la misma el tramite de ley correspondiente.

ANEXO a la presente : 15 MODELO DEL DISTINTIVO

Direccion para recibir notificaciones:

Y autorizo a para que pueda retirar cualgquier
notificacion.
San Salvador a los dias del mes de del afio
(letras) (letras) (letras)
F F
Solicitante Abogado (firma y sello)

* Al Emblema, el solicitante le asignard una forma de identificacidn.
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ANEXO N° 17

CENTRO NACIONAL

DI REGISTROS
o MODELO DE SOLICITUD PARA REGISTRAR

EXPRESION o SENAL DE PUBLICIDAD COMERCIAL

(PERSONA JURIDICA) e

SENOR REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL:

Yo mayor de edad con

profesion u oficio del domicilio

de nacionalidad
expreso que no me encuentro dentro de las inhabilidades a que hace referencia el art. 99 del
Codigo de Procedimientos Civiles (cuando sea Apoderado o Gestor Oficioso) actuando en
calidad de ( Apoderado, Representante Legal, Gestor Oficioso) de la  Sociedad
, que se abrevia

del domicilio de nacionalidad
tal como lo compruebo legitimando mi personeria con la inscripcion de la
en el Registro de Comercio al nimero

del libro del ( Registro de Sociedades o Registro de Otros Contratos
Mercantiles ) a usted atentamente EXPONGO:

De acuerdo con el Articulo 3 de la Ley de Marcas y Otros Signos Distintivos, que en adelante
llamaré Ley de Marcas, vengo a iniciar diligencias a fin de que se registre a su nombre y como
de su exclusiva propiedad, la EXPRESION o SENAL DE PUBLICIDAD COMERCIAL

Servira para llamar la atencion del publico consumidor sobre (especificar producto o
productos, empresa o establecimiento con el giro comercial o industrial segin sea el
€aso)

Mi ( Apoderada o Representada ) se reserva el derecho de usar dicha expresion o sefial de
publicidad comercial tal como aparece en los facsimiles presentados.

Por lo anterior a USTED de la manera mas atenta PIDO: Me admita la presente solicitud, Se me
tenga por parte en el caracter en que comparezco, Le de a la misma el tramite de ley
correspondiente.
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ANEXO N° 18

- EEN MODELO DE SOLICITUD PARA REGISTRAR
| CEMTRO MACIOHAL EXPRESION o SENAL DE PUBLICIDAD COMERCIAL

DE REGIZTROS (PERSONA NATURAL)
VINETA
SENOR REGISTRADOR DE L4 PROPIEDAD INTELECTUAL:
Yo mayor de edad con
profesion u oficio del domicilio
de nacionalidad atentamente EXPONGO:

De acuerdo con el Articulo 3 de la Ley de marcas y Otros Signos Distintivos, que en adelante
llamaré La Ley de Marcas, vengo a iniciar diligencias a fin de que se registre a mi nombre y como

de mi exclusiva propiedad, la EXPRESION o SENAL DE PUBLICIDAD COMERCIAL

consisiente en

Servira para llamar la atencion del publico consumidor sobre (enumerar o detallar productos,
servicios. empresas o establecimientos y giro comercial o industrial segun sea el

caso)

Me reservo el derecho de usar dicha expresion o sefial de publicidad comercial tal como aparece en
los facsimiles presentados.

Por lo anterior a USTED de la manera mas atenta PIDO: Me admita la presente solicitud, Se me
tenga por parte en el cardcter en que comparezco, Le de a la misma el tramite de ley

correspondiente.
ANEXQO a la presente: 15 MODELO DEL DISTINTIVO

Direccién para recibir notificaciones:

Y autorizo a para que pueda retirar cualquier
notificacion.
San Salvador a los dias del mes de del ario
(letras) (letras) (letras)
F F
Solicitante Abogado (firma y sello)

*Si la Expresion o Sefial de Publicidad Comercial consiste unicamente por un disefo, el
solicitante le asignard una forma de identificacion.

* Si la Expresién o Senial de Publicidad Comercial estuviese constituida por algin elemento
denominativo y este tuviese significado en un idioma distinto del castellano, se deberd incluir una
simple traduccion
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ANEXO N° 19

2. Numero Auxiliar de Control

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
AVISO DE INSCRIPCION DE PATRONO

1. No. Patronal

D.ViD-pw. ilnlcrip.i}lo.condllivo

i | |
Sub.No. IMunic. ]AcL Econom. ] Nimero Unico 3. Sector No
4. Nombre del Patrono (Razén Social si se trata de persona Juridica)
Apellido Patemo [ Apellido Matemo [ Nombres | dlido de
5. Direccién del Patrono (particular u oficina)
1 :
Departamento I Municipio I Colonia Calle [ Numero
” 6. Cédula de Identidad Personal No.
L Apartado Postal | Nimero Teléfono )|
- Nombre Comercial del centro de trabajo 8.NIT o Nu de gif Trib
9. Direccion del Centro de Trabajo
Departamento l Munidpio I Calonia Calle I N
IIO. Numero de Trabajadores |ll. Monto mensual de salarios
Apartado Postal Nimero Teéfono I
12. Actividad pri I de la Emp N 13. Fecha de Sujeciéon . " 5 f~
a Régimen | Dia | Mes |_Afo_|ib
14. Lugar y fecha de Sadlicitud 15. Firma de Patrono. s
-
Departamento Municipio Dia Mes Ano s E
[
Critica Localizacién T Codificaci 6n Perforacién l Verificacién ‘
16.Otras direcciones del Patrono
17. Sociedad de Derecho
Inscrita con fecha Bajo el No. " del Libro S
de Fs, a Fs. del Registro de Comerdo. En caso de no estar inscrita en el Registro de Comercio: la Escritura de
Constitucion asentada en el Libro de Protocolo Libro de Fs. a Fs.
del Notario
18. Sociedad de hecho
Nombre de otros Socios Cédula de Identidad Personal
No.
19. Representante legal
Nombre Firma Cédula de Identidad Personal
20. OBSERVACIONES
Empleado Responsable Vo. Bo. del Supervisor
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NOMBRE DEL PATRONO:

ANEXO N° 20

FORMULARIO DE REGISTRO DE FIRMAS DEL PATRONO EN EL ISSS

Para uso exclusivo del I.S.S.S. Para uso exclusivo del I.5.S.S.

NOMBRES FIRMAS

Firma y Sello Patronales Nombre del que firma
Departamento de Servicios Médico-Hospitalarios
! REGISTRO DE FIRMAS
| % PARA CERTIFICADOS PATRONALES DE ASISTENCIA MEDICA

No. PATRONAL:
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MOORE DE CENTROAMERICA, S.A. DE C.V. TEL.: 294-6400

ANEXO N° 21

TARJETA DE INSCRIPCION DEL PATRONO EN EL ISSS

é INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
TARJETA DE INSCRIPCION DE PATRONO

No. PATRONAL 714030009

NOMBRE PATRONO

INDUSTRIAS JAVI SA DE CV

CENTRO DE TRABAJO

INDUSTRIAS JAVI SA DE CV

ACT. ECONOMICA 6200 SECTOR 1

ZONA
N.I.T. 0614-260902-105-6
LUGAR Y FECHA DE EXPESANN: SALVADOR, 25/02/2003

e

NOTAS IMPORTANTES

ESTA TARJETA ACREDITA UNICAMENTE LA
INSCRIPCION.

EL PATRONO DEBE PRESENTARLA A LOS
EMPLEADOS DEL ISSS CUANTAS VECES SEA
REQUERIDO PARBAE4LO.

CUASTQIHER A’t@rERAUON ANULA DE HECHO

ESTA TARJ|
EnN Gm gDIDA EL ISSS EMITIRA UNA
NUEVA TMSETA COSTO REEMBOLSARA EL

J éf@uf@ w.a
No.SS 002807 —
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ANEXO N° 22
AVISO DE INSCRIPCION DEL TRABAJADOR EN EL ISSS

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL

AVISO DE

INSCRIPCION DE TRABAJADOR

( 1. Nea e ATilacion )

fz. Nombre del Trabajador

3.5exo0 }
o m
Apelhdo Pateino Apellido Materno Nombie Apellido del Esposo ar
Nombies v apellidos del Padre Nombres y apelhidos de la Mache
Lugar de Nacimiento 4. Fecha de Nacimiento
Departamento Municipio O Mes Afo
5. Estado Cuvil
1] Soltero [R) casado [B) viudo [ Dworciado (B Acompanado
Direccion del trabajador
Departamento Municipio Coloma Calle Numer o
Documento de Identidad presentado 6 Fechy de Insciipoion
L1 Partida de Nacimiento [ Cedula de tdentidad Personal No
k () Camnet de Residente [7 partida de Matvmoma '] Pasapionte m———— J
(Futh.\ de inqieso a la F_mpu?w.a Ocupacion del hrabajador Salanie mensual sshimado \
¢ .
Sello
\ Lugar y Fecha Firma del Trabajador Fima del Patrono o Representante )
Form 130-80-13
No. Pational
(Nolnlm‘ del Pationo (Sequn Taieta de lnscipoaon Patvonal) 7 thong \
il
Duneccion del Patrono
Departamento Mumcipin Coloma, Calle y Numero Apartade Postal Telefono
73 Actividad
B E
Actividad prnaipal de la FEmpiesa > Eronommica
Para uso
Nombie Comeraial del Centio de Tirabajo aReTiRS Ocopacion
No. de
et Beneficianos
Duneccion del Centio de Trabayo 1585 thgd de
\_ J contiol inlerno /
/ Sexo Fecha de Maciento
:'*) NOMBRES Y  APELLIDOS o IF Paenlesce Codigo a s Aot
N
£
F
|
Cc
L
A
R
I —
(o]
5 o
\ Revision Localizaion Codilicacion Pertonacion Venhicaoon 2

286




ANEXO N° 23

TARJETA DE AFILIACION DEL EMPLEADO AL ISSS.

—-ﬁ

INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL
DEPARTAMENTO DE AFILIACION E INSPECCION
TARJETA DE AFILIACION

ARGUETA MARTINEZ SALVADOR NEFTALI

NOMBRE DEL TRABAJADOR ASEGURADO
a0 - - nis:
104 7T 114F 6@\\ r

NUMERO DE AFILIACION \

M
SEXO

SAN MIGUEL
LUGAR DE EXPEDICION

rsay

Asaguransi:

TH 1521210288.FH8 27/DIC/01

oY
%\\

I_SD
&

MOORE DE CENTROAMERICA, 5.A. DE C.V. TEL.; 284-6400

4,54, 2004
FECHA DE EXPEDICION ,

NOTAS IMPORTANTES

ESTA TARJETA ACREDITA UNICAMENTE LA

INSCRIPCION.
EL TRABAJADOR DEBE PRESENTARLA A LOS

PATRONOS Y EMPLEADOS DEL ISSS CUANTAS VECES SEA

REQUERIDO PARA ELLO.
CUALQUIER ALTERACION ANULA DE HECHO ESTA

TARJETA.
EN CASO DE PERDIDA EL ISSS EMITIRA UNA
NUEVA TARJETA, CUYO COSTO REEMBOLSARA EL

INTERESADO.

s 113422
—_

No.S
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ANEXO N° 24

ADMINISTRADORA

r DE FONDOS DE
con-'ﬂL a PENSIONES SOLICITUD Y CONTRATO DE AFILIACION
CONFIA, S.A. (CA)

SOLICITUD DE AFILIACION

corF 0742095

 { o T R S P T

HUELLA DIGITAL AFILIADO
(Pulgar Derecho)

SOLICITO INCORPORARME AL SISTEMA DE AHORRO PARA PENSIONES AFILIANDOME A LA AFP CONFIA, S.A.

DIA MES ANO
~ Fecha o Firma del Agente que tramita Firma del Agente Acreditado Firma del Solicitante
CONTRATO DE AFILIACION
1. IDENTIFICACION DEL AFILIADO (Fscm\ INCORPORACION SAP:DIA ___MES _________ ANO 7. NUP )
T PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE R SRR . APELLIDO DE CASADA 2
No. 1S5S No: Matricula
CONOCIDD POR: I NACIONALIDAD
ar[]

g mi No. DEL TO CARNE DE MINORIDAD[ |
LUGAR DE EXPEDICION CARNE (.}
\FECHA EXPEDICION DIA___MES_______ARO PASAPORTE[ ] )
2. ANTECEDENTES PREVISIONALES
TIPO DE TRABAJADOR: of TE L-] D ES PRIMERA RELACION LABORAL: st [J no[] \
OCUPACION SOLICITUD DE PERMANENCIA No. — )

numerales 7 G 8)

Mas de un empleador: Si [ |no []

3. DATOS DEL EMPLEADOR (i caso de mas do un empieador, detallar la informacion correspondients
3 NiT

1 FAX

l

DEPARTAMENTO/ MUNICIPIO /
DIRECCION: - ) —@o CIUDAD

I PAIS

LUGAR DEL CENTRO DE TRABAJO:

I ACTIVIDAD ECONOMICA:

\ MEDIO DE DECLARACION: TIBC

l PRIVADO/PUBLICO ADMINISTRATIVO 3
DOCENTE PUBLICO inl

]

4. DATOS DEL(LOS) AGENTE(S)

AGENTE DE SERVICIO PREVISIONAL QUE TRAMITA

5. AFILIACION POR RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR

-
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR INCLUIDOS
EN EL PRESENTE CONTRATO SON 0S Y QUE T 30 DIAS
DESDE LA FECHA CONTEMPLADA EN LA LEY DEL SISTEMA DE AHORRO PARA
PENSIONES PARA SU AFILIACION, EL TRABAJADOR NO ME HA DECLARADO SU
ELECCION DE AFILIARSE A UNA AFP, RAZON POR LA CUAL PROCEDO A AFILIARLO. ——

¥ Firma de (s persons sutor:
L i por parte dul Emibleador

Selio del
Empleador Y,

6. FIRMA DE LOS CONTRATANTES

(" OBSERVACIONES:

ALOS DIAS DEL MES DE DE

NOS COMS AL CUMPLI LAS CLAUSULAS AL DORSO DE ESTE . LAS CUALES ¥ POR ESO

DECLARD BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONTENIDA

EN ESTE DOCUMENTO EN LOS RECUADROS 1,2.3456, 7 y 8 E

VERDADERA Y QUE HE TENIDO A LA VISTA LOS DOCUMENTOS SIRANENTO. R EOS: VAT
QUE LA SUSTENTAN

“SUSCRIBO ESTE CONTRATO EN LAS CONDICIONES QUE EL MISMO ESTABLECE Y DECLARO BAJO
PROPORCIONADOS SON VERDADEROS.

HUELLA DIGITAL AFILIADO )
(Pulgar Derecho)

" Firma del Representante Autorizado por Nombre y Firma del Trabajador, Tipo y Numero del Documento de Identificacion
AFP para suscribir contratos Representante Legal o Firmante a Ruego del Representante Legal o Firmante a Ruego )
FORMUUANIGS STANGARD 5 A FBX 35 78T TAN 700 Bee
v, COF 0742085

SOLICITO INCORPORARME AL SISTEMA DE AHORRO PARA PENSIONES AFILIANDOME A LA AFP CONFIA, S.A.

DE FONDOS DE
PENSIONES
CONFIA, S.A.

HA DE SOLICITUD: DIA MES  ANO

\ Firma y Codigo del Agente que tramita
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ANEXO N° 25

INSCRIPCION DE ESTABLECIMIENTOS DE PERSONA JURIDICA EN LA
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

Sefior
Director General de Inspeccion de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Presente
Yo en calidad de
, NIT a usted atentamente solicito

la Inscripcion de
en el Registro de Centros de Trabajo en cumplimiento del Art. 55 de la Ley de
Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.

Direccidn del Centro de Trabajo

El Activo de la Empresa es
$

(Escribir en nimero y letras)
Segun Balance General al
Teléfono
Actividad Econémica (Comercio, Industria, Servicio)
Nombre dela  Sociedad
Que se puede abrevia

Direccion

Nombre Representante Legal

Direccion del Representante Legal

La Escritura de la Sociedad Inscrita bajo el N°. folios al del Libro

N° del Registro de Sociedades Fecha de Inscripcion La

Credencial del Representante Legal de la Sociedad inscrita bajo el N° del Libro
del Registro de la Sociedad, desde el folio hasta el folio ,

fecha de Inscripcién (Si no agregan Credencial, favor indicar Clausula

:Representante Legal y Clausula (nombre del

Administrador Unico o Representante Legal).

La designacién de la persona que representara al Titular de la Empresa y establecimiento:
(La designacion lleva implicita la
concesion de las facultades generales del mandato y de las especiales que enumera el Art. 113 del
Cadigo de Procedimientos Civiles, inclusive la de transigir y con el se entenderan las demandas y
reclamaciones quedando facultado para intervenir en ellas)

San Salvador, a los dias del mes de de

f. Sello

NOTA: Ruégoles presentar esta solicitud con copia y anexar fotocopia de la Escritura de la Sociedad,
Credencial del Representante Legal, Balance General, NIT de la Empresa y Representante Legal.
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ANEXO N° 26

INSCRIPCION DE ESTABLECIMENTOS DE PERSONA NATURAL EN LA
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

Sefor Director General de
Inspeccién de Trabajo
Presente

Yo, , en calidad
de propietario @), con DIU No. y NIT
No. , a usted atentamente solicito la inscripcion del centro de
trabajo

denominado:

Ubicado en

Teléfono

Activo $

(Escribir en nimeros y letras)
segun

(Balance General, Calificacion Municipal, Apreciacion personal, etc.)
Actividad Economica

(Comercio, Industria, Servicio)
Direccion de Residencia

La designacion de la persona que representara al Titular de la Empresa y
Establecimiento:

San Salvador, de de dos mil

f. SELLO:

NOTA: Ruégole presentar esta solicitud con original y copia, asimismo fotocopia de
Balance General, DUl y NIT.
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ANEXO N° 27

FORMATO DE LIBRO DIARIO

FECHA

CONCEPTO

REF.

DEBE

HABER
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ANEXO N° 28

FORMATO DE LIBRO MAYOR

FECHA

CONCEPTO

DEBE

HABER

SALDO
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ANEXO N° 29

LIBRO DE VENTAS A CONSUMIDORES FINALES

NRC
NIT
FECHA DEL N° AL N° FORMULARIO VENTAS VENTAS GRAVADAS VENTAS VENTAS A CUENTA
UNICO EXENTAS LOCALES EXPORTACIONES TOTALES DE TERCEROS
TOTALES
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ANEXO N° 30

LIBRO DE VENTAS A CONTRIBUYENTES

NRC
NIT
No. FECHA N° DEL NOMBRE DEL CLIENTE N° NRC VENTAS VENTAS DEBITO | VENTAS A CTA. DEB. FISCAL IMPUESTO | VENTAS
CORR. COMPROB. EXENTAS GRAVADAS | FISCAL | DE TERCEROS A CTA.DE TER. | PERCIBIDO | TOTALES
TOTALES
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ANEXO N° 31

LIBRO DE COMPRAS

NRC
NIT
N© NOMBRE COMPRAS EXENTAS COMPRAS GRAVADAS
No. |FECHA | N°DEL DEL | IDENT. DE DEL CRED. COMPRAS |RET.A | CON
CORR. COMPROB. | NRC | EXCLUIDO | PROVEEDOR | LOCALES | IMPORT. INTER. LOCALES | IMPORT. INTER. FISCAL TOTALES | TER. EXCL
TOTALES
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ANEXO N° 32

LEGALIZACION DE LIBROS

LEGALIZACION DE LIBROS DE LVA.:D.L. 230/12/2000 ]

NIT. L 0F 0 00978~ 2R % NR.C. 52283 -%
DE ACUERDO AL ARTICULO 141 UTERAL d) DEL CoDIG0 TRIBUTARIO, EN ESTA FECHA SE

LEGALIZA EL SIGUIENTE LIBRO DE P A
c :

PROPIEDAD DE W W ,.:/:

7
EL PRESENTE LIBRO (ONSTA DE:____Zi——-FOL\OS U HOIAS UTHLES, LAS CUALES

VAN SELLADAS DESDE LA PAGINA #__{____,Aumm_%
Vi (Aatel _ DEL ARD DOS MIL

1 DO POR
LIC. LIS ALONSO VENTURA VENTURA
CONTADOR PUBLICO AUTORIZADO REGISTRO # 2757
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ANEXO N° 33

PLANILLA PREELABORADA DEL ISSS
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ANEXO N° 34

RECIBO DE INGRESO DE PAGO DE COTIZACIONES AL ISSS

Reasgﬁs%‘é%ss‘.!‘?mm SOCHL
LT mummmﬁmu x

| Nambr ; * ESCUELA LATING ."em""“

i Dirscciér P w-'r
~
i g No. Paironar SAN MIGUEL, SAN
{ chch‘ deé emisidn ; . 0710
o Mes y ano de cofizacién: . ) S
E C.ovr planiia . . g g 7 W’ 2%
o -

:I,

STAN EN DOLA -m— '

o | i o
FH VLR
e SR
N s
o ‘:
389 o : N
-
EJADOS EST,
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RIFLUELECA DE L SALWOSDOR
FASTER K DI S8 DO

ANEXO N° 35

FORMULARIO DE DECLARACION DE IVA

MUEELES ¥ A LA PRESTACION DE SERVICIOS
USE CIFRAS ENTERAS

SERICR CONTRIELENTE
LA DECLARACKIMN DEHE ELAECRAREE EXCLUSIWVAKENTE EM

DECLARACION Y PAGD DEL IMPUESTD A LA TRAMNSFERENCIA DE BIENES

HUMERD DE DECLARACION

[=]

DIRECCICHR SENLRAL BF IMAUESTOE KrERaE DOLARES DE LS ESTADDE UNIDCHE OE AMERICA LSS FOT w3
PERI D00 TIRBLUTARID [[CCRPLETE ESTE RECLADRD SOLD 51 £5 WODE ZALKSH OF DECLARALES
Himers e detlaods gea modlica -'45-| 1
oz Prmer Agal TETPIazon O Liasn asachon Soeal
g [41 | Semusdo Aoalion y 3 P 13| MR 8
q [ g Actiidad Econdmica Priscipal |.|5| Céadigo O3l | g [1a| Takino -
4 Croeapras imiensas Exantas o s Sugtas - ]
5 | Impodaciosas Exentas y no Suetas - [
& | Impodaciosas Gravadas (Fuera Regiin Caniroasaricana) - F]
T | Imemzsizres Gravadas (Regin Ceniramancasal # ]
8 | Cosspea inensas O rreada s # 4
5 | Cxeonl., Futajes, Desceanios, BEonl u oiras Dedusoionis sobra Compnas 7
10 | Weimias |memas Exansas a5 # [
it % | e e im0 Supeias 88 - []
12 % Cravadas por cuanta de ieroens domiclados a7 + 3
13 125 Sravadas por cLanta de iercence no domsiclacdos [ - 4
14 | Expoiiacines (Feem Regin Cemia manasa) 30 # .
15 | Expoincines (Regin Cammamenicasa ) B # [l
18 | 5 | e ik, Crarsdatans, co8 Comproban i Crédio Frea 95 + 3
17 | Weimias | e as Ciavadag oon Fasiena 98 # &
il | Cworend. Rubajes, Desreanios, Bonl u obras Dedusciones sobio VWesins a7 []
189 sumas: [ 10 =17 | s | = [
C. IMPUESTOE DECLARADOS EH EL MES CREDITGE DIE ENTOeE
I0 | Fesasana o o | Pl odo Ana rior ik | + F
H | Resmdagro Cradio Facal (WA por Expoiacons 15 4
22 | Crédie Imporiao onas = |+ L
23 | Crédie por Imemaciones i | + 5
34 | Crédis Compras | neem o, Siarsdade. i 5 - ]
25 | Cradie por Cosol, Rutajas, Dese., Bonl. « ovas Doedus. sobra Compras 151 [}
28 | Aussie Cridis VA por Propecionaidad 153 T
27 | Ciioics por Veniis Compeobasis Crédio Fiecal 35 | + 5
28 | Déiio pof Wernias Faciwas 1a0 |+ [}
8 vz Comp ot ke o6 Bauidac bn oo Comprmiantg Csain Fiseal 181 | o+ F]
an Viee Comprotasio o Rl acis mon Fa i £ |+ 3
31 | Ceoie por Dewel., Retajes, Dase, Bond. u oiras Dedue. sobna Vasias &3 2
33 gmes: § 15 | = | | 2| 150 - 4
T LETERMIRACIOR DEL IMEDELT D —
ag | L d Pangin 155 &l Suma TeNI06 Maypdd Sema Debdn Lhavar o Resgiin DE0 e Susa Dabios minor Sema CIedies
34 | Remanasts Crédin Prosme Pancdo  [f59 ~ [=] Impusasin Dalermincio E=H | T I
a5 | Impusste Anscipado @ Cusnia 164 + E
38 | Retanein Ve slesieada ol Declanmia | 152 [ + i
a7 | Pamsepeiin A sfeciuada ol Declaranis i3 | + L
36 | Excedanba ok peatin Pedods Aimienor 184 + 1}
36 | Impusie WA o Cpatscierss dal Pesos sigin Declaracidn que Modiica 125 [ + 3
40 | Total Sabdos a Favor del Costribuyenis 168 | | |6
4 | Excedanio da bepeasin pass Présdmo Pariods (Sredtamisstn] [1E T =] | B
42 | Total Imgasesio por Cparacinngs del Pariods _ 1£a | = | |
43 | Parmeepeiin 4 dal Pariode | =8 [ + 5
44 | Rebanziin W8 Taroenos Dom il ados i | + 3
A5 | Parnocepedin da imphs {Emsones o Sdmemsiradones Taraia de CnbdinedTidbdn | 1™ + T
46 | Total Reiensiones whe Pereepoicsss aplicadas por <l declarante 157 | = 5
AT | Fowtarederses wo Penos peic s dal Piriogs segén Declaracidn que Modiica 128 | - [
48 | Ewciednba por pags Indabids o an Exmaso (Soliciar por esenka) 158 | = 7
45 | Total spueste por Relencionis y Petcepeiones del Perode 1g0 | = | | IE]
S0 [ Kieha (A ada)
81 I E | [ Jeaarcana] | 3 | Fercapcion 2% @] [ = [recaniz o] [ #] Totw [ TES + H
52 | | nitdrakes [0 |+ ]
53 | TGTAL A PAGAR il 55+ 1 B = 1
E_AREA OE RECEPCICHN OE DECLARACIONES
D Eajo juramenio qus ke dains costesides as | presenie declamcsdn son sapraskin fel Ligi aeclitgios | reriibue i n Reseping
o |3 vardad, por ki oue asume b aporsabikind ittana comesposdikinka Fiozha O Facaperin
'::!a'l-ua—l-mr%u—lf
Hamiteg y firma del Conmribeye s, Reprecomianie Loagal o Aoddera de Firma iy salin o | Bacaqior Sahorza de
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ANEXO N° 36
FORMULARIO DE DECLARACIOON DE PAGO A CUENTA

DECLARACION MENSUAL DE PAGO A CUENTA

A

E IMPUESTO RETENIDO RENTA

REPUBLICA DE EL SALVADOR
MIRESTERID DE HACIEMDA
DIRECCION GEMERAL DE MIPUESTOS INTERNOS

SEROR COMTRIBUYERTE LA DECLARACION DEEE ELW
EN DOLARES DELOS ESTADDS UMD

HORKASE EXCLUSIAMENTE
ANERICA USS

HUMERG DE DECLARACION
(o] Is]

F14 v

NIT Feaiada Tribulara Complamente szle Recuadi 5ok ai gu umero de Dectaasidn que Modiica

- 5 — — Deskraniin ea_ Modcalnia . 5
1 o T
2 | Apalice(S), Nombraeds) o Raztn 0 Denoinaciin Socal

INGRES0OS GRAVABLES SUJETOS A PAGOD A CUENTA

B '3 ] actvicteces Incusinigiee |+ 8
A |4 | Adwidades Comeriaks el 3
e |5 | ervictaces Agrupecuaris ]+ 5

5 | Actwicades de Servicie x|+ B
a 7 | Indiidia ds ba Construcsidn | 4 &

8 | Dree Acwicades Ho Sjetas a Relencadn 3|+ 7
R ) g | Ctice ngresos T 4

10| Total Ingreste M | = g
& |11] Merce Rebajze y Devalusionss Soboe Vantse k"] 5

12 | Mercs irgresos Bxermos y Mo Geavarbs A F
v 13 Ingresce Gravables Sujeios de Pago a Cuenta 42| = il
& [14] Enlem Comprtais de Fago s Cuenta ME E

15| Excedenie de Pago a Cuenta Feriodo Ariencr -} 1
N 16 | Excedenie Deckaracin Fema Ejecisdn Arenor L} 7!
o 17| Enten Pagaco g Page a Cusnts en Declarsson gise Modfica [Sok & es Decianas on Mod e o) 50 3

18| Excedente Aphcabla a Paga Cusnla Prdximao Paniods 5 | = 3
2 s otsta Pagar Enbsro Pago & Cusnta 5 | = 7

CONCEPTO DE ENTERD BUMenD o Suenas Roiio Supetn & Retenciin Inplesan Relenido

20 | Sevicion 94 Caraler Pamranents & (1] rE S Z|18 |+ a
" 21| Rerias Oblendas en @ Pais por Personas Mo Domickacss 58 6| 74 a) el |+ 7]

22 | Rartas de Pemaras Jurlickas Prosericntes 98 Deposiioga Dinan 59 8| 78 5| W |+ 8
E | 23| Rertas Provenentas de inereses Por Emisn y Colbeanion o Tiluks 60 1| & 1]e2 |+ 2
T 24 | Retercnnes Por Acdhvidaces Agiopesuanas &1 2| o + g

25 | Retercongs Por Juitos Eeeuig &2 a| e 7 + =
E |26| ot Retencones 63 3| e M a
- 27 | Semvicioa gin Dependencia Lanmal g4 8| ED 5195 |+ 2

23 | Reterciones Sabve Premios a Domickados 5 4| B ||+ a
C | 29| Transterarcea oo Bianes Inangities Por Passonas Domic s &6 5| B2 e+ 1
I 30| Transterence de Bienas Imangiies For Parsonas No Domisliates & 7|63 &9 |+ a

I | Sevicioa Praslanes en & Edenal Por Persanss No Damicladas 3| B4 3|100]+ a3
Q|3 Paps Eleciuados 8 Caza MatizPorFliskes o Sucwrssies 8| EE 1]+ 4
- 33 | Reterciones Sobwe Framios a Mo Domidlados 7 2| EE 502+ 7

34 | Coslos y Gastie Intwmidos Suetos & Reenziony Enlen Eil 4| BT 2[10a]+ 1
E |35 valores Gaantizaies Saguna Do u ONo Tipa de Seguaa 72 6| EE 41104+ 2
& 34 | Entern Computan an Raenadn 105 | = 9

37| Ertern Pagas de Retencenes en Declaracion que Modifica (Solo =i es Deciaraciin Modicatina) 106 2

33| Tutal Enterc Retencienes (5i el resultado es negalive solicitar por escrilo pago indebide o en excesn) 108|= L

F|Toial Enferc de Fago a8 Cuenia y Relfencianes Casila 55 = Casla 108 = | 109 |+ a

20| Wit jAtenuads) Pago a Cuanta ._E Retenzienss Tolat  [110]+ T

41 Total a Pagar Cazila 109 = Cagila 110 = |112]= a
Dedae Bap Juramenio Que Los Datos Confendos En La Presenie Declasaocn Son Expresion Fed so Expluskeo InslBacian Amnnzacn_
D La Verdad, Por Lo Que Asumo La Responsablidad Comespondients Fecha de Rocepoon

Lia hes Aifio
201 |«
Mombre y Firma del Contribuyente, Representante Legal o Apoderada Firma y Sello del Recepior Autorizado
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ANEXO N° 37
FORMULARIO DE ACTUALIZACION DE DIRECCION

4 R ——— N
Ak ACTUALIZACION DE DIRECCION m
W PARA RECIBIR NOTIFICACIONES
REFUBLICA DE EL SALVADOR HUMERG DE FOLID

MIRESTERIC DE HAGIEMDA
DCORECCION GEMNERAL DE IMFUESTODS INTERMOS

L /

A IDENTIFICACION DEL CONTRIEUYENTE

o[ [ TTTTTTTTTTTTTTITT [efwe [ITTTT T I
a3 | PRIMER APELLIDD. RAZON O DENOMINACION SOCIAL AR
o4 | SEGUNDO AFELLIDD O DE CASADA el !l s s
o | NOMERES 7
ACTIVIDAD PRIMARIA 2| o |08 3
jenlc el
o7 | economica "~ el
SECUNDARIA ) ] 8
10 | NOMBRE COMERCIAL DEL MEGOCIO O ESTABLECIMIENTO PRINCIPAL A I BRECTE
12 | PROFESION U OFICIO 81 ES PERSONA NATURAL O CLASIFICACION DE SOCIEDAD O ENTIDAD o| cooma |T'P':'°EF'EF“5’3‘“' |
call |13 i
B. DATOS SEGUN DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL CONTRIBUYENTE
i DOCUMENTE DE IDENTIDAD TIPO DE DOCUMENTD DE IDENTIFICACION conien | JERSmENTD
14 He !l e | 4
C. DIRECCION DEL CONTRIBUYENTE PARA RECIBIR NOTIFICACIONES
17 | CALLE@VERIDA 3 '!'l HUMERD |T | ,gl APTOLOCAL ‘ i |2.,| COMPLEMENTE |g
21 | COLENIA | BARRIC i n‘ GORRED ELECTROMICO (E-MAIL) . T
3 | DEPARTAMENTS |1 | MUNIZIPI |9 |:5 TELEFOND a2 I:E| FAX . ZFIEIMF
0. IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL 0 APODERADD (MARGUE COMN X SEGUN CORRESPONDA)
CALIDAD EN QUE REPRESENTANTE
m ACTUA LEGAL APODERADD D 72| it . . . 1
10 | APELLIDO(S) ¥ NOMERE(S) ;
a1 | N* DOCUMENTO QUE LD ACREDITA i
N DOCUMENTD DE IDENTIDAD TIPD DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD COnIGo cocunento |
a2 133 4 [eel] 34|
E. DIRECCION DEL APODERADO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES
a5 | GALLE { AVENIDA | 3|;5| HUMERS |E |.,;,| APTGILOCAL ‘4 |3a| GOMPLEMENTS |.J
a5 | COLONIA ) BARRIO g 4:-‘ GORRED ELECTRONICE (E-MAIL) 4 —
41 | DEPARTAMENTS |3 & MURICIPIC 3 |.,3| TELEFOND |.;.|,.,| FAX 3l & IEIMF
DECLARC BAJO JURAMENTO QUE LDS DATOS CONTENIDOS EN EL FRESENTE e
INFORME SON EXPRESION FIEL DE LA VERDAD, POR LO QUE ASUNE LA Ty e
RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA CORRESPONDIENTE. a8

MOMEBRE ¥ FIRMA DEL CONTRIBUYENTE, REFRESENTANTE LEGAL O APODERADC FIRMA Y SELLD DEL RECEFTOR AUTORIZADO

La direcelin para recibir notificaciones para efectos tributarios conforme el Art. 90 del Chdigo Tributario serd ¢l indicado en este formulario,
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ANEXO N° 38

PLANILLA PREVISIONALES DE ISSS

PAGO
UNIDAD DE PENSIONES 1 USO DE LA PLANILLA

DECLARACION ¥ NO PAGO

I.DATOS DEL EMPLEADOR

PLANILLA DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES

NO. DE PLANILLA

N° PATRONAL ISSS N? 758139
2 INSTITUCION / NOMBRE DEL PATRONO 3 NIT 4___FECHA DE EMISION ™
UNIDAD PRESUPUESTARIA J6_cobico 7 _LINEA OE TRABAJIO
CIFRADO PRESUPUESTARIO S _TELEFONO 10_AFILIADOS DECLARADGS
[ birReCCION 12_FAX
3 DEPARTAMENTO. i< MUNICIPIO 5 VA 16_ACTIVIDAD ECONOMICA
k 17 PERIODO DE DEVENGUE GESDE HASTA )
Il. DETALLE DE LAS COTIZACIONES
(" 21. NUMERO DEL 24 25 26
: 23 18.C 27. COTIZACIONES | 28. APORTE DEL
0
18 No e ik DOCUMENTO .8 22 NOMBRE DAL TRABAJADOR MENSUAL et | 48 | DiaS |'DEL TRABAJADOR | ~ EMPLEADOR 2. TOTAL W
1\
30. SUB-TOTAL
1ll. FORMA DE PAGO 31. TOTAL GENERAL W,
32 EFECTIVO [:] 33 CARGO A CUENTA E 34. CHEQUE CERTIFICADO :
®ANCO: )\ /" BANCO No, DE CHEQUE MONTO ) 35 CHEQUE CRUZADO :}
MONTO No. DE CUENTA: ~
MONTO: | N "::'cueo € B
TIPO DE CUENTA: p, u‘:’ R >
TOTAL P, ot
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS DECLARADOS SON EXPRESION FIEL DE LA REALIDAD
PAGADOR O TESORERO CONTADOR
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CONIA{

ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE
PENSIONES
CONFIA, SA.

ANEXO N° 39

PLANILLA DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES

A

No. Planilla

(ACOF 2190005 )

Espacio para la AFP

1) Perfodo de Devengue Uso de la Planilla R (1 \ NIT (8) Nombre o razén social
[ (2) Declaracién y Pago [ (@) Declaracién y no Pago
Afo I | I | ' Mul l ] (9) Nombre del Centro de Trabajo (10) Nimero total de empleados
[J@b y Pago C tario
(6) Documentos que presentan: (11) Teléfono / Fax (12) Direccion
(5) Pagina [) Formularios Solamente Listado Impreso
Municipio/Ciudad Departamento (13) Banco del Empleador
[] Medio Magnético
i > L Tipo de Cta. l No.
Il. AUTOLIQUIDACION y,
IDENTIFICACION (18) Codigo 19 [ 20 [ @) cotn 24
YN, B (T8 e Namero [ 17.1 Primer f72 17.3 Primer Apellido |17.4 Segundo Apeliido[17.5 Apellido Casadal Observacién o | Cor | Cotacion: | Voutarie
1 112(3|a|5|6|7|8|9
e o o | o
2 1]/2(3|a|5(6|7|8(9
3 1]/2(3|alsl6|7|8]|90
4 i 1/2|3|4(5|6|7|8|9
5 1(2|3|al6|6|7|8]|0
6 1|2(3|4a(5]6|7]8]|0
7 1|/2(3|4a(s5|6|7|8]|9
Ly e e R e Sl R
8 1(2]|3|4a(5]|6|2|8]9
o 1/2(3|4(5|6|7|8|8
10 1/2(3|a|s5|6|7|8]|0
Declaro Gue 1os dalos Consignados son fidedignos y AUTONZo '.“\ Gmero de NOTA: SENOR EMPLEADOR, S| SU NUMERO DE TRABAJADORES ES MAYOR A 10, ADJUNTE LAS HOJAS ADICIONALES NECESARIAS.
FORMA DE PAGO AFP que del Total IBC y de las efectie ((28) TOTAL IBC (SUMATORIA COLUMNA 21)
el promrateo en forma proporcional entre cada uno de los aflliados
(37) EFECTIVO reportados en este formulario. (27) TOTAL COTIZACIONES OBLIGATORIAS
(38) CARGO ACUENTA [ ] ) | (28) TOTAL COTIZ. VOL. AFIL. (SUMATORIA COLUMNA 22)
TIPO DE CUENTA: ) ( SselloAFP ) ((29) TOTAL COTIZ. VOL. EMPL. (SUMATORIA COLUMNA 23)
NUMERO DE CUENTA: J *'{f";‘:'{‘“"h“'"' P2ge o | ({30 SUBTOTAL COTIZACIONES (SUMA DE LOS NUMERALES 27 + 28 + 29) B
: 1) TOTAL COMISIONES AFP (SUMATORIA COLUMNA 24)
NOMBRE DEL BANCO TS B s - -) de pago) (G ( ) )
(39) CHEQUE
Q Sello Entidad Financiera M ( PAGO MORA (USO EXCLUSIVO AFP, PARA PAGOS ATRASADOS) )
(32) RENTABILIDAD DEJADA DE PERCIBIR
(33) RECARGO MORA COTIZACIONES
(34) RECARGO MORA AFP
TOTAL CHEQUES ( ) 5) SUBTOTAL (SUMA DE LOS NUMERALES 32 + 33 + 34) )
TOTAL EFECTIVO
(JOTAL PAGO \_ ) ( (36) TOTAL A PAGAR (SUMA DE LOS NUMERALES 30+ 31 + 35)
CP-SCC002
NOTA: LOS FORMULARIOS QUE NO LLEVEN CORRECTAMENTE REGISTRADO EL NIT O QUE PRESENTEN ENMENDADURAS, TACHADURAS, BORRONES U OMISIONES EN EL DETALLE DEL TOTAL A PAGAR SERAN RECHAZADOS.
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ANEXO

N° 40

Otras (Por arr
0 .- Servicios de Transporte de Carga Terrestre

FIRMA Y SELLO DEL RECEPTOR AUTORIZADO

USO EXCLUSIVO INSTITUCION RECEPTORA
FECHA DE RECEPCION

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE INFORME SON EXPRESION FIEL DE LA VERDAD,
POR LO QUE ASUMO LA RESPONSABILIDAD CORRESPONDIENTE.

POOREN
5 3, K
4 A INFORME ANUAL DE RETENCIONES F-910 20
WK N¢ 217860 -
MINISTERIO DE HACIENDA
DE 0S INTERNOS Pag. de —
01 EJERCICIO FISCAL g | USESORASRMODIFICA | 5 | No. DE INFORME 7
20
A - Identificacion del Agente de Retencion
NIT]03 l05|04] Razon Social / Apellidos y Nombres
B - Datos del Contribuyente a quien se efectud la Retencion
Nombre NIT Codigo de ingreso Ingresos Sujetos de Retenciéon Impuesto Retenido
05 1106 0 |07 8 |08 6
05 1|06 0 |07 8 |08 6
05 1 |06 0107 8 |08 6
g 05 1 |06 0 |07 8 |08 6
‘I\ 05 1 |06 0 |07 8 | 08 6
§ 05 1 |06 0 |07 8 |08 6
1l 05 1 |06 0 |07 8 [ 08 6
H 05 1|06 0 |07 8 |08 6
gl 05 1 (06 0 |07 8 | 08 6
g 05 1106 0 |07 8 |08 6
H 05 1 |06 0 |07 8 | 08 6
: 05 1 |06 0 |07 8 |08 6
:l 05 1 |06 0 |07 8 |08 6
il 05 1 (06 0 |07 8 |08 6
g 05 1 |06 0 (07 8 |08 6
§ 05 1|06 0 |07 8 |08 6
i 05 1 |06 0 {07 8 | 08 6
3 05 1 |06 0 |07 8 | 08 6
8 05 1 |06 0 |07 8 |08 6
§ SUMAS TOTALES P 09 4 10 8
3 C -CODIFICACION DE INGRESOS SUJETOS A RETENCION
= 1 - Servicios de Caracter Permanente 4 - Retenciones sobre Premios 3 7 .- Retencién por Actividades Agropecuarias
E 2 .- Servicios Profesionales u Oficios 5 .- Retencion a Personas Juridicas provenientes de deposito de dinero 8 - Retencion por Juicios Ejecutivos
i - a no icili por L Renta 6 - Retencion por Intereses por emision y colocacion de titulo ? - er de bienes muebles e Inmuebles, etc )
g
z
Fl
i
8
¥

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O

REPRESENTANTE LEGAL SELLO
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ANEXO N° 41

A INFORME SOBRE DISTRIBUCION O CAPITALIZACION Feo1s 20 ]
B3 DE UTILIDADES O DIVIDENDOS o
MINISTERIO DE HACIENDA 1 c— e—
N DE INTERNOS
gg%:aego c; %IVIDENDOS ANO CONTABLE EJERCICIO FIRCAL USE SOLO SI No. DE INFORME ACTA JUNTA GENERAL DE FECHA NUMERO T
CAPITALIZADOS DEL o1 20 __ __ | 9foz| 20__ __ |o7|MODIPCASU o3 08 [ACCIONISTAS 04 03| 05 01
| EJERCICIO
A - Identificacion de la Sociedad Informante
NIT l o sl Razon o Denominacion Social Distribucién o Capitalizacin SI[ | NO! |
B - Datos de los Socios o Accionistas
NOMEeS Valor dé Acciones, Aportes 6 Derechos NIT Moo de Ullidades 6 Dvidendos DsTbudos 6
___Capitalizados
- o7 828 0
08 6|29 9
09 430 2
10 8|31 0
) 6|32 9
12 433 7
13 2|34 5
“ 035 3
[ 936 1
% 737 0
7 5|38 8
18 339 6
19 140 0
20 5|41 8
21 3|42 6
2 143 2
23 0|44 2
24 8 |45 0
25 6|46 9
2% 447 7
27 2|48 5
SUMAS TOTALES | 49 3
uso u‘:’::::’ umummw DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE INFORME SOBRE MONTO DE UTILIDADES O DIVIDENDOS
Ty MES 0 DISTRIBUIDOS O CAPITALIZADOS SON EXPRESION FIEL DE LA VERDAD, POR LO QUE ASUMO LA RESPONSABILIDAD CORRESPONDIENTE.
o || b
L NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRIBUYENTE O
FIRMA Y SELLO DEL RECEPTOR AUTORIZADO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO N° 42

FORMULARIO DE CALCULO DE IMPUESTOS MUNICIPALES
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL

|. DATOS CATASTRALES: COMERCIO

Apertura | ) Traspaso | ) Modificaciones ( ) Clausura ( )
Cédigo Exp. A partir de
Nombre de ia Empresa:

Direccién:

Nombre del Propietario:

C..P. N°; N.I.T.
Zona Cédigo
Propietario Anterior:

Direccién de Cobro:

Tipo de Empresa: Comercial | ) Financiera |( )
Industrial ) Servicio ( )
Base Imponible: Balance ¢

De Oficio ¢ Fecha:
Fecha Impuesto Otros Impuestos Fondo Coman Mpal.
Ultimo Pago
Saldo
Inst. Publica

Sanatorio Nac.

Escuelas Norm.

Casa Nac. del Nifo

Fomento

Multas

Interés de /hasta
Saldo Actual

Sr. Contribuyente, si después de 3 dias de haber recibido la presente no manifiesta inconformidad alguna,
quedamos entendido de que es:tﬁ;m(go con la Calificacién dada.

/ C

&

& SECCION
EMPRESAS
_—
ALCALDIA O /

\% MUNICIPAL
LD

F. F. F.
JEFE DE CATASTRO INSPECTOR DE CATASTRO CLIENTE

>

Fecha:

<
a
w
=]
8

A.

TRIPLICADO: Contribuyente
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ANEXO N° 43

RECIBO DE PAGO DE ARANCELES EN EL CNR

comprosante oe paco N0, 64 76167

DIA ES

| CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

FIRMA DEL DEPOSITANTE FIRMA COLECTOR
ORIGINAL-CLIENTE
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ANEXO N° 44
FORMULARIO DE DECLARACION DE RENTA

Fi1vs FENIX - 111 | Declaracion N* [ 1] 111010318623
DECLARACION Y PAGO PERIODO 2| 2004 5
NIT 4 14080907811014 3
Impuesto sobre Renta Impuesto | 101 111 |4] C. [102] 01 |3
Moneda 999 Délares
Di '-‘ de |Razén o Denominacién Social completa si es Sociedad o Apellidos y Nombres si es Persona Natural
Impuestos Intemos | [ARGUETA Y HNOS, S.A DE C.V. ]
Identificacién
Secuencia Original N° de declaracién que modifica | 17 |4] | Tiene Fiscal | 15 | No e
Fecha inicio del ejercicio | 13 | 01/01/2004 |1] Fecha fin del ejercicio | 14 | 31/12/2004 [o| ye G ia de Capital 16 | No |5,
Contribuyente no domiciliado | No | Dias de Residenciaenel Pais | 18 | |3 Fecha de f il . 13
Calculo de Renta Imponible Datos complementarios relacionados (casilla valor)
Sueldos, Salarios 108 o8 Prof. Artes y Oficios Balance General
Prof., Artes, Oficios 110 A e e i Resumido
Activ. de Servicios 115 0s oo olsl | o 3
Activ. Comerciales 120 011/ || 405 o7l | re3s ool lize3 :
Activ. Industriales 125 02 | 410 0i3| 11530 ~allers ol
Activ. Agropecuarias 130 100.1 415 0|4
Utilid. y Dividendos 135 420 olo GahnldoOponcwn Op:;mclomsno
Otros ingr. Gravados 140 10. 425 ol1 chaintie e
Total Rentas Gravadas 145 110.500/3| | | 430 o/s| | /525 0.8 | (704 8
435 0g| | /530 014/ | 705 6
Costos y Gastos Deducibles del Ejercicio 440 ols| |/535 06 | 706 4
Personas Naturales 205 Ola m g 6 ‘:‘:m‘ i L ;z :
Prof. Artes, Oficios, Otros 210 0l1 2 Costo de Venta y
Gastos por Servicios 215 ojg| || 455 GiSlifE Ountos 06 opsracion i} 1709 9
Costo Venta, y Act. 220 70.500/9| || 460 olo| | [s4s] _0[3] [[710 02
Reserva legal 225 2. =
Total Costos y Gastos 230 73. it A st ik
Costos y Gastos no Deduc. 235 i3 Comercio Agropecuario Servicios
Renta Imponible 240 37.200/0| | 601 07| |/e10 2.5006| | 623 o8
602 05 ||611 60.000 4| | 624 ole
Liquidacién 603 0/3 |le12 1.500/2 | 625 0la
Impuesto computado 305 9.300/0/ | 604 01 ||613 61.000/0 | 626 02
Impuesto retenido 310 07 | 605 oo ||614 9.500/9
Pago a Cuenta 315 I8 | [608 oa |le15 07| |62 olo]
Multa 320 4 ||607 06| | 616 05
Intereses 325 'g 608 04| | /617 9.500 3
N°Declaracion ej. Anterior 330 1! ||609 02 ||/618 70.500/1
Crédito Ejerc. Anterior 335 2| = =
Lig. Anual declar.modifica 340 9 N
; : F 714 5 |718 8
R pyesta Tl 93000 | 1743 o| 715 03 (719 6
Total a Devolver |3s0 o8 | 712 9| 716 1, 720 0
Total a Pagar {385 9.300(7| | 743 7| (117 o |725 olo
Fecha de termino Resumen de Datos para  Banco |930] 0
donaciones devolucién Tipo de cuenta I—M 3
|820] oe| |/830] 0/3 ||915] 02 N° de Cuenta: [920] 4
| DATOS EXCLUSIVOS PARA EFECTUAR PAGO EN DGT (L 6 de T ria)
| 1
l"""“““’ aPagar  [3g9] 9.300/4)|Mutta [362] 0/2]| Intereses [363] ol1]
241102004 | Version  |02| 0200010003 [1] Deciaracienne  [1] 111010318623 | codigo verific | 900| Feacoper |3
El que suscribe en su caréicter de Firma del contribuyente o su | Lugar y fecha:
declara que los datos dos en este i0 son y compl yqueseh- representante legal: )
confeccionado la presente utilizando el progr apli ftv y por la
D.G.LL sin omitir ni falsear dato alguno que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad.
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ANEXO N° 45

MODELO DE ESCRITO DE NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR
FISCAL EN EL CASO DE PERSONAS JURIDICAS

Seinor
Director General de Impuestos Internos
Presente

Yo, (nombre del representante legal o apoderado), con N.LT. (numero de
identificacién tributaria), actuando en calidad de Representante Legal o Apoderado de
(nombre de la persona juridica, sucesion o fideicomiso), con N.L.T. (nUmero de
identificacién tributaria), y NRC (numero de registro de contribuyente) comunico a
ustedes, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 131 del Cdédigo Tributario, que
segun acta de Junta General de Accionistas (u otro 6rgano rector de la persona juridica)
@ No. (numero del acta) de fecha (fecha de celebracion) se nombré Auditor Fiscal de
(mi representada o poderdante) para dictaminar fiscalmente el ejercicio de (ejercicio y
periodo a dictaminar) por los tributos (tributos a dictaminar). Asimismo, para dar
cumplimiento a lo estipulado en los articulos 137 y 138 del Codigo Tributario en relacion
con el articulo 61 del Reglamento de Aplicacién del mismo, informo a usted los datos del
auditor nombrado, siendo éstos los siguientes:

1. Nombre, razon social o denominacion del auditor nombrado;

2. Numero de Identificacion Tributaria del auditor nombrado;

3. Numero de Registro del Contribuyente del auditor nombrado;

4. Numero de registro vigente del auditor nombrado asignado por el Consejo de
Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria; y

5. Direccion y teléfono del auditor nombrado.

(Firma y nombre del apoderado)
LEGALIZACION DE FIRMA ANTE NOTARIO

(si el escrito no es presentado por representante o apoderado)

NOTA: @ La referencia al acta de Junta General de Accionistas no es aplicable al caso
de las sucesiones y fideicomisos, debido a que el representante de éstos es quien toma
la decisiéon del nombramiento del auditor fiscal, por lo que debe hacerse mencion a la
fecha del documento que prueba el nombramiento (Ejemplo: carta oferta aceptada por el
contribuyente o contrato de servicios profesionales
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ANEXO N° 46

FORMULARIO DE ENCUESTA ANUAL DE COMERCIO DE LA DIGESTYC

General de Tstadistica’y Censos

LRI P
RN
L p
-
22

Ministerio de Economia

i FORMULARIO N°O02
Encuesta Anual de Comercio 2004

IMPORTANTE
Art. 14, Todas las oficinas del Estado, inclusive las de servicio exterior, los organismos auténomos y en general, todas las
personas naturales y juridicas, domiciliadas o residentes en el pais, estan obligadas a suministrar a la Direccion General
de Estadistica y Censos, con la regularidad y término prudencial que ella fije, los datos que requiera el servicio estadisti-
co nacional, y no podra e de esta ig 1.

Los datos que usted proporcione seran utilizados confidencialmente, como lo establece el Art. 18 de la Ley del Servicio
Estadistico Nacional, la cual dice: "Los datos que recopile la Direccion General de Estadistica y censos son
absolutamente reservados. No podran utilizarse para fines de trib ion fiscal o i igaci judiciales y solo se

p an los numéricos que contribuyan de manera absolutamente impersonal, a la mejor informacion
y a la solucién de los distintos problemas de orden econoémico-social que confronten el Estado y los particulares™.

IDENTIFICACION

1. NUE: 5. Departamento:

2. Legajo: 6.

3. Boleta 7. Cantén:

4. Region: 8. Mes:
SECCION 1: CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO I

101. Nombre comercial
del Establecimiento?

102. Nombre del Propietario
o Razén Social

103.D del imi
(Donde Ooera la Unidad Econémica)

104. N° de Teléfono(s):
(Donde Opera la Unidad 105. N° Fax:

106. Correo 107. N°NIT:

108. D de oficina

109. N° de Teléfono de oficina

110. Cudl es la Activi P

[ PARA USO DE OFICINA

111 Cédigo ClIU de la Base de Datos: -

112. Cédigo CHU actual: *I:I

113. Nimero de Solvencia : =

114. Numero de Visitas Reali L

115.Codigo de Supervisor:
116.Cédigo de Entrevistador:
117.Control de calidad

118.Codigo de Codificador:
119. Cédigo de Digitador:
120. Cédigo de Verificador:

A. Resultado de la Entrevista: I: B. Cambio de ficacién de E: I
1. Completa 1. Sin Cambios 4. Cambio de Direccion y Codigo ClIU
2 Informacion Denegada 2. Cambio de Direccion 5. Cambio de Nombre ¢ Razon Social
3. Establecimiento inexistente. 3. Cambio de Codigo ClIU 6. Establecimiento Repetido,

Obser
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B. Sicontesto 1. Cual es la Fuente?.
1. Sistema Bancario
Instituciones de Desarrollo

2
3. Informal
4. Otros

Cspechi

208. Considera que el establecimiento ha tenido algin
problema para su desenvolvimiento operacional?
A 1 sl 2 NO T Pasea209
B. Sicontesta 1. Indique el problema ?

Especifique

209. Tipo de Comercio?

1 Al por mayor

2 Al por menor

SECCION 2 FORMA DE OPERAR
201. En que moneda informa? : 210. Realiza compras en otros paises? (Importaciones)
1. Si 2. No e Pase a 211
1 Colones 2. -Délares Si conteslo 1, de que pais? Monte
1. Estados Unidos
202 Numero de meses de actividad en el ano 20032 2. Alemania
3. Japon
4. Francia
203 Su empresa tiene otros establecimientos 5. Reino Unido
o sucursales? 6. Argentina
A 1. Sl 2. NO —» Pasea204 7. Brasil
B.__Siconlesta 1. Cuantos posee? 8. Venezuela
204 A queé tipo de organizacion juridica pertenece el 9. Taiwan
establecimiento? 10. Otros
1 Empresa Unipersonal Especifique To(a.l
2 Sociedad Colectiva 1. Realiza ventas en otros paises? (Exportaciones)
3 Sociedad Anonima 1. Si 2. No — Pase a 212
4  Sociedad Anonima de Capital Variable Si contesto 1. de que pais? Monto
5  Cooperativa 1. Estados Unidos
6  Ofro Tipo 2. Alemania
Especifique 3. Japon
4. Francia
205. Origen, monto y porcentaje del patrimonio 5. Reino Unido
que su establecimiento posee? 6. Argentina
Patrimonio Monto % 7. Brasil
1- Nacional 8. Venezuela
2-C 9. Taiwan
3- Otros Paises 10. Otros
4- TOTAL Es| ue Total
206. Opero6 eficientemente el establecimiento? Comercializa productos con paises con tratado de m
A 1. 8i 2. No —— Si conteslo si pase a 207 libre comercio ( TLC )? (Importaciones).
B. Sicontesté 2, diga el motivo de la ineficiencia? 1. si 2 N ”  pasea23
1. Falta de capital Si contesto 1 de que pais? Monto
2. Instalacion ineficiente 1. Panama
3. Otros 2. Canada
Es&ifgue 3. Mexico
207. Utilizo asistencia crediticia? 4. Republica Dominicana
5. Chile
A 1. SI 2. NO —» Pase a 208 6. Centroameérica
Total

. Realiza ventas con paises con tratado de libre
comercio TLC? .(Exportaciones)

1. Si 2 No 1 Pasea 214
Si conteslo 1 de que pais? Monto
1. Panama
2. Canada
3. México
4. Republica Dominicana
5. Chile
6. Centroamerica.
Tota
214. Considera que el TLC ha beneficiado su
establecimiento?
1. 8l 2. NO 3. No aplica

5. Lleva contabilidad formal su establecimiento?

i. 8l 2. NO

—
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SECCION 3 GENERACION O PERDIDA DE EMPLEO

301 Durante el ano 2003 se crearon en la empresa | 303 Durante el afio 2003 se perdieron plazas
plazas adicionales de Personal Ocupado Remunerado? de Personal Ocupado Remunerado?

A1 Si 2 No Pase ala 303 A 1 Si ‘2 No Pasea la 401
Si contesto 1, cuanto fue el numero de plazas Si contestd 1, cuanto fue el nimero de plazas
contratadas? perdidas?

1. Hombres 1. Hombres

2. Mujeres 2. Mujeres

302 Causas para la Generacion de Plazas i 304 Causas por la Pérdida de Plazas

1. Apertura de establecimientos 1. Cierre de establecimientos

2. Diversificacion de actividades (Nvos.deptos.) 2. Disminucion de actividades

3. Especializacion de funciones 3. Sustitucion de puestos por adquisicion de equipo

4. Recuperacion economica de la empresa 4. Condiciones Econdmicas adversas

5. Cambio en las formas de contratacion del personal 5. Cambio en las formas de contratacion del personal
(de eventual a fijo ) ( de fijo a eventual )

6. Otros 6. Otros:

Especifique Especifique

SECCION 4 PERSONAL OCUPADO Y REMUNERACIONES

PERSONAL OCUPADO REMUNERACIONES

CATEGORIA DE OCUPACION  [TOTAL |Hombres | Mujeres Sueldos y Salarios 1/ Aport parala 21 |Beneficios alos

1 2 3 | al

401. Propietarios y socios

402. Trabajadores familiares
y ofros no remunerados

403. Propietarios y socios
remunerados.

404. Administrativos y técnicos.

405. Vendedores y dependientes

406. Total
It

l407.lN1'xmero de personal de otro establecimiento [ H H

1/ Incluye sueldos, salarios, comisiones, horas extras, vacaciones y bonificaciones permanentes.
2/ Comprende aportaciones del 1.5.5.S., AFPe .P.SFA.

3/ Incluye aguinaldos, bonificaciones, indemnizaciones, alimentacion a los empleados, uniformes, zapatos y otros beneficios.

SECCION 5 EXISTENCIAS Y COMPRAS

VALOR DE LAS EXISTENCIAS
CLASE DE EXISTENCIAS Al1° de Enero 2003 Al 31 de Diciembre 2003 COMPRAS

501 Mercaderia adquirida para la venta

502 Combustibles y lubricantes.

503. Materiales y suministros

504. TOTAL
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SECCION 6 PROPIEDADES, PLANTAS Y EQUIPO (ACTIVO FIJO)

CLASE DE ACTIVO FIJO

Inventario Neto Compras Construidos Revaluacion Ventas
1° de Enero PRECOemy Anual
1 2003 2 3 ropia 4 5

601 Terrenos

602 Mejoras en los terrenos

603 Edificios y otras construcciones

Depreciacion

nual

Inventario Neto

31 de Diciembre
7 2003

604 Magquinaria y equipo

605 Equipo de transporte

606 Mobiliario y equipo de oficina

607 Equipo de cdmputo

608 Otros

609 TOTAL ACTIVO FIJO

610 TOTAL DE ACTIVO

611- Otros activos

Para uso de oficina
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[ SECCION 7 COSTOS Y OTROS GASTOS

CLASE TOTAL

701 Costo de Mercaderia para la Venta

702 Combustibles y Lubricantes

Costo de los materiales y suministros ( excepto mercaderia para la venta y
703 combustibles )

704 Electricidad Consumida

705 Trabajos de reparacion y mantenimiento

706 Pagos a por pto de isi sobre ventas

707 Pagos de trabajos efectuados por otros establecimient

708 Total

l SECCION 8 GASTOS GENERALES Y OTROS EGRESOS DURANTE 2003

PAGOS POR CONCEPTO DE 1 TOTAL

|||801 Alquileres

“ 802 Intereses

803 Seguros contra riesgo (no financieros)

804 Publicidad y Propaganda

l§05 Honorarios (no financieros)

806 Sueldos y Salarios E |

“ 807 Servicios Generales

808 Pagos a Terceros por Concepto de Dividendos

809 Patentes y Derechos por el Uso de Marcas

[31 1 Donaciones

IB12 Impuestos y tasas (excluye |.V.A)

H[aw Fletes y Transporte

|81 3 Comunicaciones

|||814 Papeleria y Utiles

815 A

816 Viaticos

817 Otros gastos

818 TOTAL

SEGUROS CONTRA RIESGO: Valor pagado por incendios, robos, terremotos (no incluir seguros que aparezcan en los gastos financieros).

PATENTES:Comprende los pagos ef dos por el establecimiento por pto de adquisicion en propiedad y/o derecho de usos de inventos, marcas,etc.

AMORTIZACIONES: Unicamente las reflejadas en el detalle de gastos.

OTROS GASTOS: Comprende los gastos de representacion, agua, aseo,limpi cuentas incobrables, atencion a clientes y otros gastos no especificados

anteriormente.
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L SECCION 9 VENTAS NETAS EFECTUADAS POR MAYOR Y MENOR
(INGRESOS DURANTE 2003)

VENTAS NETAS

901 Por mayor (sumade1+2)

1 - Ventas al contado

2 - Ventas al crédito

902 Por menor (sumade 1+2)

1 - Ventas al contado

2 - Ventas al crédito

r SECCION 10 INGRESOS GENERALES

CONCEPTO

1001 Comisiones recibidas

1002 Servicios prestados a terceros

1003 Alquileres

1004 Intereses

1005 Dividendos

1006 Primas de seguros

1007 Otros ingresos

1008 Total

SECCION 11 UTILIDAD O PERDIDA DE OPERACION

1101 Utilidad o Pérdida antes del impuesto de la renta y la reserva

al 31 de diciembre de 2003 1. Utilidad

2. Pérdida

SECCION 12 DESECHOS Y/O RESIDUOS

1201 Genera desechos y/o residuos su establecimiento?

A. 1. 8l 2. NO Pase a 1301

B. Si contesta Sl, ¢, Cual es el tratamiento que se le da?

1. Se tiran como basura por medio de rios o basureros
2. Se comercializan
3. Otros

Especifique
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SECCION 13 ESTIMACIONES DE LA VARIACION PARA EL ANO DE 2004

1 MAYOR % 2 IGUAL 3 MENOR %

1301. Personal a Ocupar
Remunerados y no Remunerados

1302. Sueldos y Salarios:

1303. Ventas a Efectuar:

1304. Compras a Efectuar:

OBSERVACIONES: (Colocar el numero de la pregunta a la que se refiere )

NOMBRE DEL INFORMANTE:

CARGO QUE DESEMPENA EL INFORMANTE:

NOMBRE Y FIRMA DEL ENTREVISTADOR:

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR:

LUGAR Y FECHA:
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ANEXO N° 47
SOLICITUD DE RENOVACION DE MATRICULA DE EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO
(S) DE PERSONA JURIDICA.

Sr. Director de Registro de Comercio:

Yo, ;actuandoen mi calidad de
Representante Legal de la Sociedad denominada
Que se puede abreviar

del domicilio de (Segun Escritura Publica)
La cual fue constituida por Escritura Publica otorgada en la ciudad de , a
las horas y minutos del dia de de , ante los
oficios del Notario , inscrita en el Registro de
Comercio bajo el Nimero del Libro del Registro de Sociedades, con fecha

de de . Pacto Social que ha sido Modificado por Escritura Pablica
otorgada en la ciudad de , a las horas y minutos del dia

de de , ante los oficios del Notario ,
inscrita en el Registro de Comercio bajo el NUmero del Libro del Registro de
Sociedades, con fecha de de . (Relacionar las Modificaciones
pertinentes, en su caso).
Con Credencial Inscrita en el Registro de Comercio bajo el Numero del Libro del
Registro de Sociedades, con fecha de de , Vigente hasta el dia

de de (Si la Credencial no se encuentra vigente, relacionar los datos de inscripcion

y fecha de la misma de la Gltima credencial inscrita y relacionar que de conformidad con el Art.
265 del Codigo de Comercio el Representante Legal continda en el ejercicio del cargo).

Con NIT y Registro de I.V.A. Numero ;
con Giro o Actividad Econémica (De conformidad al Registro de I.V.A))
Por este medio vengo a solicitar Renovacion de Registro de Matricula de Empresa y
Establecimiento para el afio: , a favor de mi representada, con NUmero de Asiento de
Matricula ; 'y que tiene su Balance General del periodo al
de del afio , inscrito al ndmero ,del  Libro

de Balances, de fecha , con un monto del Activo (en

Letras) COLONES
equivalentes a DOLARES.

Para lo cual proporciono los siguientes DATOS:
1 Nombre de la Empresa
2 Direccion de la Empresa
3 Naturaleza:

4 Actividad Econdmica que realiza:

(Conforme al Registro de 1.V.A))
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Nombre (s) y Direccion (es)de los establecimiento (5):
1

fecha de Apertura

2

fecha de Apertura
(si fueren mas de Dos presentar anexo con el mismo formato de los establecimientos).
Ademas VENGO a Reportar el siguiente cambio 6 Modificacion al Asiento relacionado de fecha

de de , publicados sus carteles en el Diario Oficial de
fecha de del Tomo y en el Periddico , de fecha
de de , de la siguiente manera:

(indicar en que consiste la modificacion 6 cambio).

Presento Constancia de Estadistica y Censos, Solvencia de la Alcaldia Municipal y Recibos de
pago de los Derechos Registrales para el afio .Sefialo para oir Notificaciones la
siguiente direccion

Teléfono Fax
Correo Electronico
Y comisiono al Sr.(a) para retirar certificacion, constancia y
(segun DUI)
notificaciones en mi nombre.
(autenticada sino la presenta el firmante)
F.

Representante legal
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ANEXO N° 48

CONSTANCIA DE RECEPCION DE LA RENOVACION DE MATRICULA DE
COMERCIO.

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

REGISTRO DE COMERCIO
aTao wAcioNAL CONSTANCIA DE RECEPCION
No de Presentacion: 2004090226 Expediente No 1981008618

La Empresa o Persona Natural

ROSA AMELIA PEREZ MELGARES
se presento el di 12 de OCTUBRE de 2004 a lats) 01:35:28: P

la solicitud RENOVACION DE MATRICULA DE EMPRESA Y ESTABLECIMIENTO
Pagado No Recibo Activo Montd
MULTA 2004 5416339 s $ 105.-%
ESTABLECIMIENTO 2004 5917645 $ ; " $ £3..lq
RENOVACION 2004 3017646 $ 657.390.92 § -85.;&
MULTA 2004 6728603 3 S 105,72

{
Notificar a: ZOILA ISABEL MOLINA MARTINEZ

por medio de PERSONAL EN OFICINA REGISTRAL CEN

1
HF1996 }
§
{
1

RECEPTOR RESPONSABLE
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" CIRCULANTE
Efectivo y Equivalentes
Cuentas por Cobrar

Inversiones Temporales
Gastos Anticipados

TOTAL DE ACTIVO

Lic.Victr Manuel Yanes
Representante Legal

ANEXO N° 49

MODELO DE BALANCE GENERAL

75.01
47.50
1,859.58
13,748.57
23,262.33

INDUSTRIAS JAV, SA DE CV

BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2002

(VALORES EN DOLARES)
PASIVO

3899299  PASIVO NO CIRCULANTE
Prestamo a Largo Plazo
Prestamo Accionistas L.P

CAPITAL

Capital Social

Capital Social Minimo
Capital Social Variable

3899299  TOTAL PASIVO Y CAPITAL
—_—
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ANEXO N° 50

CONSTANCIA DE RECEPCION DE INSCRIPCION DE BALANCE

CINTRO NACIONAL
Di REGISTROS

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
REGISTRO DE COMERCIO
CONSTANCIA DE RECEPCION

Pres Referencia Presentacisn 2004090225

Expediente 1981008618
La empresa o persona natural

ROSA AMELIA PEREZ MELGARES
se presento el 12 de OCTUBRE de 2004 a la(s) 01:23:48 PM

para el correspondiente tramite BALANCE GENERAL

SERVICIO RECIBO  AXO BALAN PAGADO
BALANCES 59176442003 657,390.92 17.14
Notificar a: ZOILA ISABEL MOLiNA MARTINEZ
Recepto
por medio de PERSONAL EN OFICINA REGISTRAL CENT HF1996
RECEPTQR RESPONSABLE

(L
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ANEXO N° 51

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MAQUINA  REGISTRADORA

SENOR
DIRECTOR GENERAL
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

SAN SALVADOR
TIPO DE PERSONA
NATURAL
JURIDICA
YO, , MAYOR DE EDAD,
DEL DOMICILIO DE CONNIT
NRC C.LP.

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE

CONNIT Y NRC
A USTED SOLICITO LA AUTORIZACION DE LA CAJA REGISTRADORA CUYAS CARACTERISTICAS
SON:

MARCA: MODELO:

SERIE:

QUE ESTA UBICADA EN EL NEGOCIO DENOMINADO

DE LA SIGUIENTE DIRECCION

DEL DOMICILIO DE DEPARTAMENTO DE

Y QUE SERVIRA PARA EFECTUAR MIS CONTROLES SOBRE EL IMPUESTO A
LA TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES Y A LA PRESTACION DE SERVICIOS, LOS MOTIVOS DE MI
SOLICITUD SON LOS SIGUIENTES:

SENALO PARA OIR NOTICACION

TELEFONO: FAX:

LUGAR Y FECHA

NOMBRE VER REVERSO

FAT-22
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REVERSO

ANEXO los siguientes documentos, que establecen los Instructivos 099 y 018 Sl NO

MARCAR con "X" en la casilla respectiva

Autorizacion extendida por la D.G.LI. a la empresa distribuidora de las Cajas
Registradoras

Certifica Otorgado por la Empresa Vendedora donde especifica las caracteristicas
De caja Registradora

Modelo de tiquete que sediala los totales "Z" diarios y acumulativos

Trozo de cinta de Auditoria que va colocado en el interior de la mquina y
Que sirve de duplicado de Los tiquetes emitidos

Fotocopia del comprobante de Crédito Fiscal y/o pdliza de Importacion de la
Compra de la Miquina Registradora

OTROS:

CUANDO SEA PRESENTADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL NO ES NECESARIO
ANOTAR EL NUMERO DE NRC DE ESTE.

F-AT-22
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ANEXO N° 52

SOLICITUD DE TRASLADO DE MAQUINA REGISTRADORA

SENOR.
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS.
SAN SALVADOR.

Y0, LOURDES MARISELA SEGOVIA OCHOA, mayor de edad, del domicilio de San Miguel, con NIT. 1418-
201038-001-5, NCR. 5582-0, DUI. # 01706806-3, propietaria de la empresa denominada Pasteleria MARISELA,
que posee casa Matriz y tres Sucursales.

Atentamente, solicito segundo TRASLADO TEMPORAL de Caja Registradora, ya que la primera autorizacion
vence el dia 19 de mayo del presente afio, todo esto en cumplimiento del Articulo No. 52 Inciso cuarto del
Reglamento del Cédigo Tributario, dicha caja registradora estara funcionando en sustitucion de la caja autorizada

No. 3 la cual tiene las siguientes caracteristicas:

AUTORIZACION :No. 3
MARCA : CASIO
MODELO : CE -4000
SERIE 1 0703482
RESOLUCION : 0355-2000

Periodo de utilizacion serd del dia 20 de mayo al 30 de junio del presente afio, dicha Caja Registradora estara

funcionando en la Sucursal No. 3, situada en 5% Av. Nte. 201-A San Miguel, la cual tiene las siguientes

caracteristicas:

AUTORIZACION :No. 5
MARCA :CASIO
SERIE 11711088
MODELO : CE-6000
RESOLUCION : 0034-2004

SAN MIGUEL, a los diecinueve dias del mes de mayo de dos mil cuatro.

F.
LOURDES MARISELA SEGOVIA OCHOA.

Propietaria.
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ANEXO N° 53
SOLICITUD DE RETIRO DE MAQUINA REGISTRADORA

SENOR.
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS.
SAN SALVADOR.

Yo, MARGARITA BENAVIDES MAYORGA, mayor de edad, del domicilio de San Miguel, con NIT. 1418-
200938-001-5, NCR. 5582-0, DUI. # 01708706-3, propietaria de la empresa denominada Pasteleria EL BUEN
GUSTO, que posee casa Matriz y tres Sucursales.

Atentamente, manifiesto que el dia quince de abril de dos mil cuatro, informe traslado a taller autorizado por la
Direccion General de Impuesto Internos, para la debida reparacién de una Caja Registradora, de la sucursal No. 3,
que se encuentra situada en 5% Avenida Norte Nimero 201-A, San Miguel, pero a la fecha hemos recibido una nota
del taller antes mencionado con el diagnoéstico de que la Caja Registradora es IRREPARABLE, vya que el
impresor se encuentra quemado el motor del circuito controlador, adicionandole los ejes y pifiones se encuentra
desgastados.

Por lo antes expuesto solicito que se ANULE dicha Caja Registradora, todo lo expresado en cumplimiento con lo

establecido en la Ley y en su Reglamento, la cual tiene las siguientes caracteristicas:

AUT. CAJA :No. 3
MARCA :CASIO
MODELO : CE —4000
SERIE : 0701562
RESOLUCION : 0355-2000

DOCUMENTO QUE SE ANEXAN

FOTO COPIA DE DIAGNOSTICO DE TALLER DE LA EMPRESA MYTEC, Division de Caltec. S.A. de
C. V. en la que expresa que es IRREPARABLE la Caja Registradora.

SAN MIGUEL, alos diecinueve dias del mes de mayo de dos mil cuatro.

MARGARITA BENAVIDES MAYORGA.

Propietaria.
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ANEXO N° 54
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

GENERALES DEL TRABAJADOR GENERALES DEL CONTRATANTE PATRONAL

Nombre

Nombre

Edad

Edad

Estado Civil Estado
Civil

Profesiéon u Oficio Profesién u
Oficio

Domicilio

Domicilio

Residencia

Residencia

Nacionalidad

Nacionalidad

Ndmero Unico de Identidad DUI

NO

Expedida en Expedida
en

El de

El de

Otros datos de identificacion Otros datos de
Identificacion

En representacion de :

(Razén Social o nombre del Patrono)

NOSOTROS

(Nombre del Contratante Patronal)

(Nombre del Trabajador)

De las generales arriba indicadas y actuando en el caracter que aparece expresado, convenimos en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo sujeto a las estipulaciones siguientes:

a) CLASE DE TRABAJO O SERVICIO:

El trabajador se obliga a prestar sus servicios al patrono como

Ademas de las obligaciones que le impongan las leyes laborales y sus reglamentos, el Contrato
Colectivo, si lo hubiere y el Reglamento Interno de Trabajo, tendran como obligaciones propias de su
cargo las siguientes:
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b) DURACION DEL CONTRATO Y TIEMPO DE SERVICIO:

El presente Contrato se celebra

por:

(Tiempo indefinido, plazo u obra. Si es por tiempo o plazo determinado, indicar la razén que motiva
tal plazo)

A partir

de:

Cuando la iniciacion del trabajo haya precedido a la celebracion del presente Contrato, el tiempo de
servicio se computara a partir

el

( dia, mesy afio)

Fecha desde la cual el trabajador presta servicios al patrono sin que la relacién laboral se haya disuelto.
Queda estipulado para trabajadores de nuevo ingreso que los primeros treinta dias seran de prueba y
dentro de este término cualquiera de las partes podra dar por terminado el Contrato sin expresién de
causa ni responsabilidad alguna.

c) LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE ALOJAMIENTO:
El lugar de prestacion de los servicios
sera:

y el trabajador habitara
en
dado que la Empresa (si) (no) le proporciona alojamiento

d) HORARIO DE TRABAJO:

Del dia al dia ,de a
Y de a Dia

de a

Semana Laboral: horas.

Unicamente podran ejecutarse trabajos extraordinarios cuando se reciba la orden de verificarlos
dada

(por escrito o verbalmente)
por el patrono o

(persona facultada)
€) SALARIO: FORMA, PERIODO Y LUGAR DEL PAGO:
El salario que recibira el trabajador, por sus servicios sera la suma

(Indicar la forma de remuneracién, por tiempo, por unidad de obra, por sistema mixto, por tarea, por
comisién, etc.)

Y se pagara en colones salvadorefios

en

(Lugar de pago: Ciudad)

(Casa, Oficina, etc.)
Dicho pago se hara de la manera siguiente:
(Mensual, quincenalmente, etc., por planillas, recibos de pagos, etc.)
La operacion del pago principiara y se continuara sin interrupcion, a mas tardar dentro de las dos horas
siguientes a la Terminacion de la jornada de trabajo correspondiente a la fecha respectiva, y Unicamente
se admitirdn reclamos después.
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De pagada la planilla o el dia siguiente.
(Indicar el dia)
f) HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

El patrono suministrara al trabajador las herramientas y materiales
siguientes:

Que se entregan en y deben ser devueltos asi por el trabajador cuando sea

requerida al efecto
(Estado y calidad)

por sus inmediatos, salvo la disminucion o deterioro causados por caso fortuito o fuerza mayor, o
por la accién del tiempo, o por el consumo y uso normal de los mismos.

g) PERSONAS QUE DEPENDEN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR:

Nombre Apellido Edad Direccion
Nombre Apellido Edad Direccion
Nombre Apellido Edad Direccion
Nombre Apellido Edad Direccion

h) OTRAS ESTIPULACIONES:

i) En el presente Contrato Individual de Trabajo se entenderan incluidos, segun el caso, los derechos y
deberes laborales establecidos por las leyes y reglamentos de trabajo pertinentes, por el reglamento
interno y por el o los Contratos Colectivos de Trabajo que celebre el patrono; los reconocidos en las
sentencias que resuelvan conflictos colectivos de trabajo en la empresa, y los consagrados por la

costumbre.

j) Este Contrato sustituye cualquier otro Convenio Individual de Trabajo anterior, ya sea escrito o verbal,
gue haya estado vigente entre el patrono y el trabajador, pero no altera en manera alguna los derechos y
prerrogativas del trabajador que emanen de su antigiedad en el servicio; ni se entendera como negativo
de mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior y que no consten en el presente.

En fe de la cual firmamos el presente documento por triplicado
en

(Ciudad)
A los dias del mes

de

(f) f)

PATRONO O REPRESENTANTE
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SI NO PUEDE EL TRABAJADOR FIRMAR:

(f)

A ruego del Trabajador

f)

Testigo de Identificacion.

(f)

Testigo de Identificacion

Huellas digitales del trabajador

“

NOTA: el punto “i” es opcional de incluirse, por estar prescrito en la ley.
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ANEXO N° 55

MODELO DE ACTA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA ACORDAR LA
DISOLUCION

ACTA NUMERO “X”

En la ciudad de San Miguel, alas __ horas del dia__ del mes de de

200X, reunidos los accionistas de la sociedad “XYZ” sefiores:

1. quien posee el X% de las acciones,
2. quien posee el Y% de las acciones, y
3. quien posee el Z% de las acciones; para

celebrar la N2 Junta General de Accionistas Extraordinaria, para tratar los siguientes

puntos:

e Disolucion de la sociedad;
¢ Nombramiento de los liquidadores;
¢ Nombramiento del auditor fiscal; y

e Establecer el plazo de la liquidacion.
Se acuerda:
1. Por unanimidad disolver la sociedad por la pérdida de mas de las tres cuartas
partes del capital social;
2. Por unanimidad se nombra al Sr. XXXX para liquidar a la sociedad dentro de un
afo de plazo;

3. Por unanimidad se nombra al Lic. VVVV como auditor fiscal.

Y no habiendo mas que hacer constar, se da por terminada la presente a las

horas de la fecha antes referida. Firmamos:

Presidente Secretario Accionista “B” Accionista “C”
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ANEXO N° 56

il B
SOLICITUD DE CONSTANCIA DE SOLVENCIA O F946 \/1

AUTORIZACION DE LOS IMPUESTOS INTERNOS WUMERD DE SOLICITUD
{Arts. 217 y 218 Cadige Tributario) I1 0 I3

DIRECT ! AL DE IMPUESTOS INTERNOS
SO, )
| 1| o | I — | | ‘Dzi FECHA DE ENTREGA DE SOLVENCIA i i
A. IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE
o s M CORREC ELECTROMICD (E-mail) Muimero de Teldlono ()
\ : . :
!
3| os AFELLIDG(S) ¥ NOMBRE(S), RAZON O DENOMINACION SOCIAL:

USO DE SOLVENCIA N* DE SOLVENCIAS
SOLICITADAS

¢ PARA SOLICITAR CREDITOS BAMCARIOS Y/O TARJETAS DE CREDITO SUJETA A SUPERVISON DE 5SF

ol PARA INSCRIBIR ESCRITURA PUBLICA DE DERECHO REALES DE INMUEBLES
11 PARA HACER EFECTIVA DEVOLUCIOMES TRIBUTARIAS ALUTCORIZADAS

E PARA INSCRIBIR REGISTROS DE MARCAS, PATENTES ¥ OTROS DERECHOS REALES DE PROFPIEDAD INTELECTUAL
iE PARTICIPACION EN LICITACIONES GOBIERNO CENTRAL

4] PARTICIPACION EM LICITACIONES INSTITUCIONES AUTOMOMAS
= PARA DESEMPERARSE COMO FUNCIONARID PUBLICO

= INSCRIPCION DE MODIFICAZION DE PACTO SOCIAL

7] INSCRIPCION DE ESCRITURA DE FUSION

= INSCRIPCION DE ACUERDC DE DISOLUCION

o) INSCRIPCION DE ACUERDC DE FUSION

) INSCRIPCION DE ESCRITURA DE LIQUIDACION

1 INSCRIPCION DE ESCRITURA DE DISSLUCION

B. ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
454 no exlshe singan incoey enienle, las sokencies senin emilidas 24 boms despets. de haberse recepolonado las respecties soloBudes y en caso de Eslados de Cuenla, eslos seran emiidos 38 homs
despues de haberse recepoionado la respeciiva soliciud )

Mambre y Firma del Analista Mombre y Firma del Supervisor

ESTATUS DE LA SOLICITUD

by [ En TRAMITE RECHAZADA [Raztn) | |

o FEMDIENTE DE ENTREGA DE DOCUMENTACION

L | soLvENTE

S0 EXCLUSIVD
IRSTITUACION RECEFTORA
FECHAN, OE RECEPCION

= 1) MEZ AND
d4 I I 2
HOMBRE ¥ FIRMA DL COMTRIBLYENTE, Fiemaa v SELLO DE RECEFTOR
REPRESENTANTE LEGAL O APCOERADD AUTORIZADO
r Ny
NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE: F846 v1
MNUMERD DE SOLICITUD
I 10 I 3 I
1% L HAL (EEY
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS Fecha de entrega:
- -

Nota presente esta contraseia dentro del plazo senalado para retirar su solvencia
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ANEXO N° 57

MODELO DE NOTIFICACION DE TERMINO DE ACTIVIDADES EN LA DGl

San Miguel, _de_ de 200X

Sefior:
Director General de
Impuestos Internos

Presente.

Yo, , mayor de edad, del

domicilio de con Documento Unico de Identidad

# ,actuando en nombre y/o representacion  de,
, inscrito en el Registro Unico de

Contribuyente  con NRC: , Y Numero de Identificacion

Tributaria: ; por este medio manifiesto el cese definitivo de actividades,

con motivo de la disolucién y liquidacion de la referida sociedad, por lo que solicito la
desinscripcion de la calidad de contribuyente del Impuesto a la Transferencia de Bienes

Muebles y a la Prestacion de Servicios.

Atentamente.

Representante Legal
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ANEXO N° 58

MODELO DE SOLICITUD PARA CIERRE DE CUENTA EN AL ALCALDIA.

Sefior Alcalde Municipal,
San Miguel.

Yo, de anos de edad,

, de este domicilio,

Documento Unico de Identidad Numero

y con direccion particular en
a usted EXPONGO:

Que en esa Alcaldia se me registra calificacion como , por
un negocio situado en , pero
dicho establecimiento lo clausuré con fecha , motivo por

el cual solicito a usted, previo los tramites correspondientes, el cierre de la cuenta

gue por impuestos municipales estoy registrado en esa

Alcaldia.

Sefialo para que se me envie la correspondiente resolucién a la siguiente direccion:

San Miguel,

Representante Legal

333



ANEXO N° 59
MODELO DE NOTIFICACION DE TERMINO DE ACTIVIDADES EN EL ISSS

San Miguel, _de_ del 200X

Sefiores

Instituto Salvadorefio del Seguro Social
Area de Gestién de Cobros

Presente.

Atencion: Departamento de Inspeccion

Yo, , mayor de edad, (profesion), del

domicilio de , actuando en nombre y/o representacion de,

, inscrito en el ISSS con numero

patronal y NIT namero , ubicada

en tel. , por

este medio manifiesto el termino definitivo de actividades de la citada sociedad a partir

de la fecha , por lo que se dejara de cotizar al régimen de EMRP y

acepto se realice inspeccion a fin de verificar tal circunstancia y nos comprometemos a

cancelar cualquier pago por mora que resultare de la misma.

Atentamente,

Representante Legal
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