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Resumen

El curso de Especializacién en Psicologia que imparte la Universidad de El Salvador representa
una etapa importante dentro de la formacion profesional, ya que permite al estudiante ampliar
de forma directa el ejercicio practico de la evaluacion psicolégica. El presente trabajo tiene
como finalidad describir la experiencia formativa desarrollada a lo largo del curso, enfocandose
en las diferentes areas de aplicacion de la Psicologia, como el area clinica, forense,
psicopedagogica y laboral, resaltando sus componentes claves, caracteristicas, objetivos,
componentes del informe y diferencias entre ellas. Asimismo, se aborda la practica en la
aplicacion de entrevistas, pruebas psicologicas, evaluaciones y la elaboracién de informes, con
énfasis en su correcta redaccién en las diferentes areas, considerando las normativas legales y
éticas en El Salvador. Por otra parte, se incluye la importancia de los proyectos psicosociales
detallando las acciones, etapas para su desarrollo, niveles de intervencion y el formato del
informe con los apartados necesarios para la realizacion del disefio de un programa
psicosocial. Este documento refleja el valor de la formacion académica combinada entre la
teoria y practica, resaltando la necesidad de preparar a futuros psicélogos para enfrentar

situaciones reales con ética y responsabilidad en su ejercicio profesional.

Palabras clave: informes psicol6gicos, entrevistas, pruebas psicoldgicas, psicologia
clinica, psicologia forense, psicologia psicopedagdgica, psicologia laboral, proyecto psicosocial,

programa de intervencion.
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La Entrevista Clinica: ¢Qué es?, sus Componentes Claves y Apartados del Informe
¢,Qué es la Entrevista Clinica?

La entrevista es el instrumento o técnica fundamental del método clinico y es por lo
tanto un procedimiento de investigacion cientifica de la psicologia. Permite al terapeuta
recolectar informacion relevante para comprender mejor los sintomas, los antecedentes y el
contexto social de los pacientes (Diaz-Bravo, L., 2013). De esto depende que se satisfagan los

objetivos de la entrevista (investigacion, diagnostico, orientacion, etc.).

La entrevista como tal, es una técnica que tiene una teoria como base, la cual tiene
siempre un método, una metodologia y una técnica. Bajo esa l6gica cuando se habla de
entrevista se habla de: Reglas, pasos o procedimientos que se deben de seguir al momento de
aplicarla dependiendo la teoria, el contexto, los objetivos que se persiguen y del campo de

accion donde se esté aplicando.

La entrevista como teoria tiene 4 pilares bases, asi lo menciona Bleger (1964):

El psicoanalisis ha influido con el conocimiento de la dimension inconsciente de la
conducta, de la transferencia y la contratransferencia; la Gestalt considera que el entrevistador
es uno de sus integrantes y que el comportamiento de este forma parte de la totalidad; la
Topologia se centra en las propiedades que permanecen constantes bajo transformaciones
continuas, enfocandose en conexiones y proximidad; y el conductismo aporta la importancia de

la observacion del comportamiento total. (p. 4)

Entonces, la técnica de la entrevista se sustenta en la teoria, dentro de esta se
encuentran los cuatro grandes elementos antes mencionados, los cuales son de gran
relevancia y que todo psic6logo evaluador debe conocer porque le permitira saber qué

preguntar, sobre qué preguntar, qué observar y no aprenderse de memoria un cuestionario.



11

El terapeuta debe tratar de saber lo que esta pasando y actuar segun sus
conocimientos técnico-terapéuticos, pero no aplicarlos de forma estandarizada y automatica,
como buen profesional en el &rea de salud mental debe saber que la entrevista no solo se trata
sobrecargar de preguntas al paciente, debe dejar que el paciente fluya y no olvidar que él es el
principal informante, el cual, debe ser guiado en todo momento para no perder el objetivo de lo

gue se esta indagando.

Componentes Claves

e Rapport: Este implica crear una relacion basada en el respeto mutuo, la atencion y la
confianza. Va mas all4 de hacer preguntas y obtener respuestas, requiere mostrar un
interés genuino y entablar una conversacion significativa con el paciente. Empezar con
un buen Rapport, es elemental porgue de ello también depende el desarrollo exitoso de
la entrevista.

e Encuadre terapéutico: Es la forma en que se estandariza el proceso que se va a
seguir y guia la relacion entre el terapeuta y el paciente, dentro de este encuadre se
incluye no solo la actitud técnica y el rol del entrevistador como tal, sino también, se
definen las normas, las reglas, las expectativas, las limitantes, definir los objetivos de la
sesion, las reglas, el lugar y el tiempo de cada sesién, para esto también nos apoyamos
del contrato terapéutico.

e Disociacion instrumental: Es la capacidad del profesional para mantener una postura
observadora y analitica de la situacion, sin involucrarse emocionalmente de manera que
afecte la objetividad del trabajo (J-Bleger, 1964). Por ejemplo, en terapia cuando se
trata un tema delicado como la violacion en menores, es un tema que muchas veces

puede llevar al entrevistador a involucrarse emocionalmente con la situacion.
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¢ Contratransferencia: Este es el mas importante de todos. Segun Bleger (1964), la
contratransferencia se refiere a “las reacciones emocionales inconscientes que un
terapeuta experimenta hacia un paciente, como respuesta a los sentimientos y
experiencias del paciente” (p.11). Aqui se puede hablar de los vinculos, de familias
disfuncionales, de los traumas que ha sufrido, de experiencias que lo han marcado y
puede sentirse identificado con la situacién de su paciente y puede llegar a ser
complicado porque abre las heridas que aun no ha resuelto. Cada vez que esto sucede,
el entrevistador debe analizar la contratransferencia que esta haciendo.

e Latransferencia: El paciente asigna roles al entrevistador y se comporta en funcién de
los mismos, proyectando sentimientos, expectativas, pensamientos o patrones
relacionales que originalmente pertenecen a figuras importantes de su pasado, pueden
ser: Padres, cuidadores, parejas, etc. En otras palabras, el paciente tiende a repetir en

la relacion terapéutica modelos afectivos que aprendié durante su vida.

Apartados del Informe

En el ambito de la Psicologia, es muy comun el uso de los informes. “El informe
psicoldgico es aquel documento escrito por el terapeuta donde se exponen los resultados de
una evaluacion diagnéstica a un paciente. En él se recoge la informaciéon que obtuvo durante el

proceso de evaluacion psicolégica” (UNIR Revista, 2023).

De este modo, en el informe se expresan los resultados de los hallazgos encontrados
en las evaluaciones aplicadas, la situacion actual del paciente, sus problemas, limitaciones, las

principales averiguaciones que hace el psic6logo o las interpretaciones de las mismas.

Dentro de los elementos que componen la estructura del informe psicoldgico, Viera

(2025, p.20) menciona los siguientes:
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1. Datos personales del paciente: Donde debe colocarse el nombre, la edad, sexo,
fecha de nacimiento, direccion, teléfono y en caso de ser menor de edad deben
agregarse el nombre de los padres o encargados del menor quienes solicitan la
evaluacién psicoldgica.

2. Motivo de consulta: Este es una descripcion clara y precisa del propésito de la
evaluacién, donde se detalla el motivo/os por el cual llegé la persona a solicitar
atencion psicologica.

3. Pruebas aplicadas: Colocar el nombre de las pruebas aplicadas, detallando que
evaluan y el autor de cada prueba. Interpretacion de las pruebas: Aqui deben de
colocarse los resultados obtenidos en las pruebas y su andlisis, identificando y
relacionando patrones, antecedentes, situacion actual y aspectos relevantes
detectados en la evaluacion.

4. Diagnostico del paciente.

5. Conclusiones y recomendaciones.

6. Firmay sello del terapeuta.

Es importante recalcar que, al final de este informe se debe realizar el “Informe de
cierre” del paciente si este fuera el caso, en otras ocasiones puede ser de continuidad, de
referencia, de baja y de alta, también deberan integrar los siguientes elementos: Datos
generales, diagndstico, areas de tratamiento desarrolladas, areas sugeridas para trabajar como
proximo terapeuta, procedimiento de evaluacion y resultados, recomendaciones, firmay sello

del terapeuta.

El Diagndstico y el Expediente Clinico

El diagnéstico en el marco de la medicina, psicologia clinica, psiquiatria es un proceso

de inferencia basado en la evaluacion de los signos y sintomas que forman un cuadro clinico,
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gue tiene como objetivo definir la enfermedad que afecta a un paciente (Capurro N & Rada G,
2007). El diagndstico es fundamental para la prescripcién de un tratamiento que permita

cumplir con la finalidad de brindar atencién adecuada ante un problema de salud.

La elaboracién del diagnéstico inicia cuando se entrevista al paciente, cuando una
persona acude al psicologo clinico a su primera sesion de terapia, es aca donde se inicia el
proceso de elaboracion del diagndstico. El psicélogo clinico en este caso se encargara de
formular una serie de preguntas con la finalidad de conocer el motivo de consulta, durante este
proceso, el psicologo revisara aspectos que pueden influir negativamente en la calidad de vida

y la salud mental del paciente.

Segun Capurro N & Rada G (2007) sefialan que, el realizar un diagndstico erréneo,
aumenta la probabilidad de actuar inadecuad amente, e incluso puede agravar la condicion del
paciente, es por ello que es fundamental el realizar un buen trabajo desde el inicio asegurando

asi que el proceso de diagndstico sea preciso y responsable.

El diagndstico clinico, se elabora mediante el uso de diferentes técnicas y herramientas
psicoldgicas como: Entrevistas, cuestionarios, elaboracién de expediente clinico y aplicacion de

pruebas psicométricas.

Tipos de Diagndstico en Psicologia:
Diagnéstico Orgéanico:

Se identifica una estructura en el cerebro la cual es la causa biolégica de los sintomas,
como una enfermedad o disfuncién del cerebro, para su deteccion se realizan examenes
fisicos, analisis de laboratorio, pruebas de imagen (como TAC, SPECT cerebral) y analisis de

sangre para descartar o confirmar condiciones médicas. Por ello, el terapeuta debe conocer la
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fisiopatologia involucrada: entender qué funcién cumple esa area, cbmo se relaciona con otras

estructuras y de qué manera podria afectar el funcionamiento general de la persona.

Diagndéstico Adaptativo:

Es cuando se diagnostica una respuesta emocional o conductual desproporcionada a
un evento vital estresante (como un divorcio, la pérdida de un empleo o un cambio de casa),
gue no necesariamente es traumatico, se basa en la historia clinica del paciente, la
identificacion del factor estresante desencadenante y la evaluacion de la intensidad y duracién

de los sintomas, que pueden incluir ansiedad, depresion o problemas de conducta.

Figura 1

Tipos de diagnéstico

CRISIS
EXISTENCIALES

FISIOPATOLOGIA

DEFICIT
COGNITIVO

Nota: Elaboracién propia.

Herramientas Diagndsticas:

e Los sintomas: lo que cada uno describe desde su propia experiencia. El paciente puede
mencionar que padece cansancio el cual no se le desaparece, que percibe cosas que
no sabe explicar, que ciertos sonidos le incomodan demasiado o que siente que le falta

aire. Todo eso se escucha tal cual la persona lo dice, con sus palabras, y luego se
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anota de manera mas formal, pero sin cambiar el sentido de lo que realmente quiso
expresar.

e Los signos: son cosas que se pueden observar directamente. Por ejemplo, nerviosismo,
inquietud, morderse las ufias, hablar rapido, tocarse el cabello y repetir ciertos
movimientos. Esto nos da informacion mas objetiva y ayuda a entender mejor lo que la
persona esta viviendo.

e Exploracién semiotécnica: es cuando usamos diferentes técnicas clinicas para
profundizar sobre el motivo de consulta del paciente, es decir, se analiza como la
persona percibe lo que le pasa, como interpreta su entorno o como organiza sus ideas,
lo cual permite tener una vision mas completa y llegar a un diagnéstico mas claro. M.

Viera (comunicacién personal, 09 de junio de 2025)

Expediente Clinico

El expediente clinico es un conjunto de documentos y registros donde se recoge la
informacion mas importante de cada paciente que recibe atencién psicol6gica (Secretaria de
Salud, 2012), por ejemplo, datos generales como: nombre, edad, ocupacién, aspectos
relevantes de su historia clinica, antecedentes médicos, evaluacion psicoldgica realizada y el

tratamiento que ha recibido, etcétera.

El expediente clinico es un instrumento basico para el psicélogo, en primer lugar,
porgue permite hacer un adecuado seguimiento de la evolucion del paciente, poder tomar
decisiones en funcion de una informacion clara y confiable, y ofrecer una atencion de calidad

gue responda realmente a las necesidades de la persona.
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Importancia del Expediente Clinico:

El expediente clinico cumple un papel fundamental dentro de la consulta psicoldgica por
varias razones, en primer lugar, la ley obliga al terapeuta a llevar un expediente de sus
pacientes donde se debera especificar las razones del por qué decidioé buscar atencion
psicoldgica, si tiene un diagnostico, si esta medicado, si corre algun riesgo o si se encuentra en
condiciones que la ley obligue a reportar. El expediente clinico contiene varias partes entre
ellas se pueden mencionar: datos generales del paciente, historia clinica y antecedentes
médicos, evaluaciones y pruebas psicologicas realizadas, plan de tratamiento y evolucién del

paciente, consentimiento informado y confidencialidad de la informacion.

Asimismo, este documento ayuda a asegurar el seguimiento de la atencion psicolégica,
ya que, si es necesario, otros profesionales de la salud pueden acceder a la informacién

indispensable para brindar una atencion integral y coherente (Miranda, 2023).

Una vez que se ha elaborado el expediente clinico y que el psicélogo conoce las
necesidades del paciente, se determinan las pruebas psicométricas necesarias para continuar
el proceso diagnéstico. Dentro de las pruebas psicolégicas utilizadas con mayor frecuencia
estan dirigidas a valorar los siguientes aspectos: Personalidad, inteligencia, habilidades
sociales, salud mental general, trastornos psicoldgicos, estabilidad emocional, autoestima,
abuso de sustancias. Una vez que el paciente ha realizado las pruebas psicoldgicas, el

terapeuta continta con la valoracién de los resultados.

Entrevista Forense (Diferencias entre Clinicay Forense)

Segun Melton, Petrila, Poythress y Slobogin (2018), la entrevista clinica tiene como

intencion principal comprender el estado emocional del paciente y promover su bienestar
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psicolégico, mientras que la entrevista forense se orienta a la obtencién de informacién con

fines legales, manteniendo una postura neutral y evaluativa.

Entonces, la entrevista clinica se centra en la comprension profunda de la persona, sus
emociones, pensamientos y experiencias personales, donde un paciente busca ayuda para
encontrar una solucién a sus problemas y el proceso de evaluacion se rige por normas éticas

de confidencialidad, donde la informacién compartida por el paciente esta protegida por la ley.

La entrevista forense, se lleva a cabo en el contexto legal, centrandose en recopilar
informacidn relevante sobre un caso legal o judicial, la informacién debe ser objetiva y
verificable porque el entrevistador busca hechos concretos y especificos para el caso legal.
Aqui la informacidn recopilada debe ser compartida ya que se evalian casos criminales,
evaluaciones de custodia de menores, violencia, entre otros. Segun el contexto de evaluacion
la informacion es solicitada por terceros en los tribunales, aqui la confidencialidad entre
paciente y terapeuta no es cien por ciento confidencial, todo debe ser detallado en el informe

pericial.

Tabla 1

Entrevista clinica-entrevista forense

Entrevista clinica

Entrevista Forense

Las personas acuden por voluntad propia
con el objetivo de sanar alguna dolencia o

afectacion emocional considerable.

No se presentan voluntariamente ante el
profesional, sino que su participacion esta
determinada por su papel en el proceso

judicial.
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Es accesible y puede durar varias sesiones, | Suele realizarse en menos sesiones y esta
adaptandose al ritmo y necesidad del limitada por el tiempo y los requerimientos del
paciente. proceso judicial. Su objetivo es informar para la

toma de decisiones legales.

El objetivo es comprender el malestar, El objetivo es analizar las repercusiones
formular diagnéstico y orientar un juridicas de los trastornos mentales,
tratamiento terapéutico. obteniendo informacién objetiva para

responder preguntas legales objetivas, sin

buscar tratamiento.

La relacién terapéutica se basa en la La relacién es evaluativa y neutral; el
empatia, la validacion emocional y la alianza | entrevistador debe mantener distancia

terapéutica. profesional para evitar sesgos.

Nota: Diferencias entre entrevista clinica y entrevista forense.

La Entrevista Forense: ¢Qué es?, sus Componentes Claves y Apartados del Informe
¢, Qué es la Entrevista Forense?

La entrevista en el area forense se define como “una interaccion disefiada para evaluar
objetivamente a una persona implicada en un hecho legal. Se usa para entender la conducta de

una persona en relaciéon con el hecho investigado” (Universidad InterNaciones, 2025, p. 2).

Este tipo de entrevista es una prueba diagnéstica en el ejercicio forense, mediante el

cual se persiguen tres objetivos: La obtencion de datos para el informe pericial del hecho (como
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ocurrid y el porqué), en segundo lugar, formular hipétesis sobre el hecho y en tercer lugar
definir cuales son las pruebas que seran de utilidad para demostrar la hipotesis que se esta

planteando.

El psicélogo forense la utiliza con el objetivo de identificar si el implicado comprende el
concepto de delito o si puede distinguir entre el bien y el mal. Y dentro de sus principales
propésitos esta: Obtener la informaciéon necesaria para construir el informe pericial,
proporcionar datos Utiles para el sistema de justicia, asegurar que la narrativa del entrevistado
no esté influenciada, evaluar la competencia mental del entrevistado, identificar indicadores de
dafio psicolégico y analizar las dindmicas familiares o sociales de la persona para saber si

estan asociadas a los acontecimientos.

La entrevista forense se caracteriza por su alto grado de estructura, la neutralidad del
entrevistador y la necesidad de evitar cualquier tipo de sesgo o induccién. A diferencia de la
entrevista clinica, su propésito no es generar un vinculo terapéutico, sino obtener informacién

objetiva, verificable y pertinente para el sistema de justicia.

Componentes Claves

Es importante destacar los componentes esenciales que se deben considerar en una
entrevista forense. Segun Michigan Supreme Court (1992, p.9-23) estas son algunas de las

principales etapas que deben considerarse:

1. Preparar el entorno de la entrevista, debe de asegurarse que los micréfonos en la
sala estén bien colocados para estar seguros que el equipo esta funcionando,
remover cualquier tipo de material que pueda distraer la atencion del evaluado,
colocar las sillas y la mesa de forma que sea adecuado a la hora de estar frente al

evaluado.
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2. Rapport al igual que en la entrevista psicoldgica, es un elemento importante en la

entrevista forense, su objetivo es establecer un vinculo de confianza que facilite un
ambiente adecuado para la evaluacion. Por ejemplo, en el caso de un nifo, el
entrevistador debe de hablar con voz suave y términos simples, empezar hablando
sobre como se llama, como le gusta que le llamen, que le gusta, que actividades
realiza en el colegio, explicarle las reglas etc.

Introduccion al tema. La parte fundamental comienza cuando el entrevistador inicia
una transicion hacia el tema objeto de la entrevista. Los entrevistadores deben
empezar con el indicador menos sugestivo que pueda conducir al tema, evitando
mencionar personas o sucesos determinados. Esta transicion se debe realizar muy
cuidadosamente, no debe dar informacién al entrevistado que pueda influir en sus
respuestas.

La narrativa libre, consiste en pedirle al entrevistado que haga una descripcion
narrativa del hecho, en el caso de un menor, la narrativa libre consiste en invitarlo a
gue cuente, con sus propias palabras y sin interrupciones todo lo que recuerde
sobre el hecho evaluado. Para facilitar esto el entrevistador debe hacer preguntas
abiertas y no sugestivas, como: “Cuéntame todo lo que recuerdes desde el
principio”. Durante la narrativa, se evita completar frases, guiar la historia o suponer
detalles, permitiendo que el nifio relate espontdneamente lo que vivié o escuchdé.
Interrogatorio y clarificacion, la fase de preguntas inicia después de lo que el
evaluado haya descrito en la narrativa libre. Este es un momento para buscar
informacion legalmente relevante y para clarificar lo relatado, aqui los
entrevistadores deben evitar saltar de un tema y basarse en lo que la persona

describio.
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Es importante recalcar que, aunque se especifica una serie de etapas, la estructura da
al entrevistador flexibilidad para poder realizar la entrevista forense, siempre y cuando se
mantenga dentro de la linea o el objetivo de la entrevista forense y con la libertad de cubrir
cualquier tema que el equipo investigador determine relevante, en el orden que parezca mas

apropiado.

Apartados del Informe

La herramienta esencial de un psicélogo forense es el informe psicologico forense, este
“es un documento legal que aporta informacion clara, objetiva, e imparcial sobre la evaluacion
realizada y es presentado en procesos judiciales para ayudar al juez o fiscal a tomar una

decision determinada” (Infante-Caballero, 2022).

Como su nombre lo indica, analiza y sintetiza informacion relacionada con los procesos
psicologicos, para lo cual el psicélogo que elabora el informe estudia el caso concreto para
dejar por escrito sus conclusiones acerca del caso en investigacion, por ejemplo, evaluacién del
estado mental de quien ha causado dafios a terceros, las capacidades parentales de alguien
gue aspira a tener la custodia de un hijo, las secuelas generadas por algun tipo de abuso o

violencia, entre otros.

Segun Viera (2025) los elementos claves que debe contener la estructura del informe

forense son los siguientes:

1. ldentificacion del perito y el informe: Incluye el nombre completo, nimero de
colegiado o identificacion profesional, la especialidad del perito, asi como el nimero de
identificacion del informe y la fecha de emisién. 2. Identificacién del Caso: Describe el
caso especifico al que se refiere el informe, incluyendo el nimero de expediente, la

autoridad requirente y cualquier informacion relevante sobre la persona objeto evaluado.



23

3. Objetivo de la pericia: Indica el propoésito del informe, es decir, la razén por la cual se
realiza la pericia y qué se pretende demostrar o aclarar. 4. Descripcién de los hechos:
Presenta una descripcion detallada de los hechos, circunstancias y hallazgos relevantes
gue han sido objeto de la investigacidén pericial. 5. Metodologia y criterios empleados:
Explica los métodos, técnicas y criterios cientificos o técnicos utilizados para llevar a
cabo la investigacion pericial. 6. Resultados y hallazgos: Expone los resultados
obtenidos, incluyendo datos, analisis, observaciones y cualquier evidencia relevante. 7.
Conclusiones: Presenta las conclusiones a las que se ha llegado a partir de los
resultados de la investigacion, respondiendo al objetivo de la pericia. 8.
Fundamentacion técnica: Justifica las conclusiones con base en conocimientos
cientificos, técnicos y normativos relevantes. 9. Documentacion anexa: Incluye cualquier
documento, evidencia o material que respalde el informe, como fotografias, diagramas,
resultados de pruebas, etc. y, por ultimo, 10. Datos del perito: Incluye la firma del perito,

la fecha y lugar de emision del informe. (p.1)

Explicacién del Test Aplicado en Informe Clinico

Cuando se elabora un informe clinico en psicologia, no hay que quedarse Unicamente
con lo que la persona cuenta en la entrevista, se escucha su historia y se utilizan algunas
pruebas que permiten conocer cémo se siente, la percepcion de si mismo y cémo esta
enfrentando las situaciones que le han marcado o le siguen afectando, esto ayuda al terapeuta
a tener una vision mas completa y humana de la persona, mas alla de las palabras que logra

expresar.

Uno de los test que suele utilizarse es el Test de la Figura Humana de Machover, una
herramienta sencilla pero valiosa que, a través de un dibujo, nos muestra aspectos profundos

del mundo interno del paciente. El Test de la Figura Humana es una prueba basada en el
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enfoque psicoanalitico y, en general, ayuda a comprender cuatro aspectos importantes de la
persona: los mecanismos de defensa que utiliza, los conflictos internos que presenta, cémo se
relaciona con su entorno y las caracteristicas de personalidad que proyecta. Cuando se analiza
el dibujo, todos los indicadores que aparecen deben clasificarse en estas areas con el objetivo

de entender mejor lo que esta pasando a nivel emocional y psicoldgico.

Esta prueba parte de la idea del esquema corporal y de como, sin darnos cuenta,
dejamos ver aspectos de nuestra personalidad a través de la figura que dibujamos. En ese
dibujo pueden reflejarse necesidades, conflictos, formas de defenderse, el modo en que la
persona vive su identidad, y muchos otros elementos que normalmente no se pueden evaluar

solo con preguntas.

Cuando se interpreta un dibujo en el Test de la Figura Humana, se revisan varios
detalles que ayudan a entender lo que la persona proyecta. Entre estos elementos estan cosas
como el tamafio de la figura, qué tan fuerte presiond el lapiz, si agregé muchos o pocos
detalles, si el dibujo es simétrico, si tiene un eje central, como manejo las proporciones, si uso
sombreado, si reforzé lineas o hizo tachones, y también en qué parte de la hoja coloco la

figura. Incluso la postura, el tema del dibujo o si agreg6 algin fondo también dicen algo.

Estructura del Test Dentro del Informe Clinico

1. Datos generales: Informacion basica del paciente como edad, estado civil,
ocupacion y fecha de evaluacion, 2. Referencia: Quién envia al paciente o por qué motivo
llega a consulta, 3. Motivo de consulta: La razén principal por la que busca ayuda, 4.
Indicadores clinicos historicos: Breve resumen del historial psicol6gico, médico o
emocional del paciente, 5. Resultados de la entrevista: Lo que se recogid en la entrevista

clinica: como se describe la persona, su historia, su contexto familiar y social, y aspectos
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relevantes de su vida, 6. Test aplicado: Aqui se menciona qué prueba se utilizé (por
ejemplo, el Test de la Figura Humana) y para qué sirve, 7. Resultados obtenidos:
Interpretacién general del test, el cual, refleja a la persona, cdmo se relaciona consigo
misma, con su entorno, qué mecanismos emocionales aparecen, y qué aspectos podrian

necesitar trabajo terapéutico. Segun M. Viera (comunicacion personal, 23 de junio de 2025)

Es importante tener presente que antes de aplicar cualquier test, se debe conocer su
fundamentacion, los instrumentos no se aplican solo porque si; es necesario saber qué miden,

para qué sirven y en qué situaciones son Utiles.

Entrevistas Forenses (Desmitificacién, Simulacién, etc.)

Una parte muy importante del trabajo forense es aprender a notar cuando alguien no
esta siendo completamente sincero. A veces las personas pueden simular, que es cuando
exageran o inventan un malestar para obtener algun beneficio, intentan esconder o minimizar lo
gue sienten para parecer mejor de lo que en realidad estan. Y también esta el engafio, cuando

alguien afirma haber visto o vivido algo que en realidad no paso.

En la practica esto se ve mucho: hay personas que aseguran que no pueden dormir,
gue tiemblan, que estan al borde del colapso o que quedaron profundamente afectadas por un
evento, pero cuando las evaluamos no aparece ningun signo que confirme eso. Y también
sucede lo opuesto: personas que dicen estar “perfectamente bien”, aunque los indicadores
muestran claramente que si hay algo que atender. M. Viera (comunicacion personal, 28 de

junio de 2025)

Por eso, en el trabajo forense es tan importante observar con atencion, escuchar sin

prisa y comparar lo que la persona dice con lo que realmente muestra.
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La Desmitificacion

Es el intento de aclarar si un relato es real 0 no, se ha estudiado desde tres grandes
areas: lo que pasa en el cuerpo, lo que la persona comunica con su comportamiento y lo que
dice en su relato. Diversas investigaciones explican que se han usado herramientas como el
poligrafo o los analizadores de estrés en la voz, pero estos métodos no son confiables, porque
no miden la verdad o la mentira en si, sino reacciones del cuerpo como nerviosismo, estrés o
ansiedad. Ademas, hay personas que tienen practica controlando sus emociones y pueden

aparentar tranquilidad, aungue no estén diciendo la verdad.

También se ha intentado detectar la desmitificacion observando el lenguaje corporal:
gestos, posturas, movimientos o miradas. Sin embargo, los estudios muestran que no existe
ninguna sefal corporal que garantice que alguien esta mintiendo, porque estas sefales
aparecen poco, no siempre se manifiestan y dependen mucho de la situacion, de la motivaciéon
y de si la persona ha sido entrenada para controlar su conducta. Por eso, ni el estudio del
cuerpo ni el comportamiento no verbal han logrado convertirse en métodos firmes o confiables

dentro de la psicologia forense. (Masip & Alonso 2006).

Simulacién Psicolégica Clinico-Forense

En el trabajo psicoldgico dentro del &mbito legal, es comUn encontrarnos con personas
gue fingen, exageran u ocultan sintomas de una enfermedad mental. Esto no pasa por

casualidad; suele ocurrir porque buscan obtener algin beneficio dentro de un proceso judicial.

En el area penal

Las personas acusadas de delitos como homicidio, violacion, robo, lesiones o falsos

testimonios pueden recurrir a la simulacion por varias razones.
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Evitar la carcel

Algunas personas pueden fingir que no entienden lo que hacen, o que tienen
capacidades mentales muy disminuidas, para decir que no fueron responsables de sus actos.

Esto se conoce como intentar alegar inimputabilidad.

Reducir la condena

La persona dice que tiene limitaciones mentales o emocionales para intentar que la

sentencia sea mas baja.

Atrasar el proceso judicial

Pueden simular sintomas para retrasar la sentencia o para intentar que el juez los
envie a un hospital en vez de a un centro penitenciario. A veces incluso con la intencién de que

eso facilite una posible fuga.

Buscar ser internados en un hospital psiquiatrico

Porque lo ven como una alternativa “mas comoda” que la carcel, o porque piensan que

alli tendran mejores condiciones 0 menaos vigilancia.

En algunos casos, quienes han sufrido delitos como lesiones, agresiones fisicas o

psicolégicas pueden simular o exagerar sintomas con estas finalidades:

e Obtener un aumento en la pena del agresor: Es decir, buscan que la persona
acusada reciba un castigo mayor.

e Presentar una demanda civil: Pueden exagerar dafios fisicos o psicologicos para
pedir una compensacién econdémica mas alta o argumentar mayores “secuelas”

(Gonzélez-Pinto, 1991, p. 40).
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La Simulacién y sus categorias mas generales:

Personas que nunca han tenido una enfermedad fisica o0 mental, pero fingen tenerla 'y
personas que si han tenido una enfermedad, pero ya estan sanas y quieren hacer ver que

todavia estan enfermas.

Dicho de otra forma, aunque la psicologia ha estudiado mucho este tema, todavia no se
tiene una manera completamente segura de saber si una persona esta diciendo la verdad o no,
la Gnica técnica un poco mas organizada se usa solo en casos muy delicados, como cuando se
evallan relatos de nifios o de adultos con discapacidad intelectual en situaciones de abuso
sexual, y, aun asi, ese método también tiene sus limites, por lo que debe aplicarse con mucho

cuidado y responsabilidad.

Entrevista Psicopedagdgica: Qué es, sus Componentes Claves y Apartados del Informe

¢, Qué es la Entrevista Psicopedagdgica?

La entrevista es una técnica de diagnéstico y de intervencion del psicopedagogo, un

profesional que se sitla con sus practicas en el campo denominado con el prefijo “psi”.

Entrevistar es establecer una relacion directa entre dos 0 mas personas, implica
un conjunto de acciones comunicativas encaminadas al entendimiento con una persona
gue demando la asistencia psicopedagdégica para si mismo o para un familiar directo,
por lo general un hijo; también supone objetivos prefijados y conocidos, al menos por el

entrevistador, en términos diagndsticos o terapéuticos. (Laino, 2008, p. 3)

Por lo tanto, la entrevista es un instrumento importante para la recoleccion y analisis de
informacion, para llegar al desarrollo de la entrevista primero se realiza una evaluacién en la

cual se deben identificar capacidades, habilidades y métodos de ensefianza aprendizaje, donde
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la capacidad es genética, la habilidad es aprendida y el método es la parte practica, esto con

el propdsito de identificar areas de fortaleza y necesidades de apoyo en los estudiantes.

Ademas, existen diferentes tipos de entrevistas psicopedagdgicas, una de ellas es la
entrevista estructurada, la cual es totalmente planificada debido a que se sigue un conjunto de
preguntas preestablecidas, por otro lado, existe la entrevista semiestructurada, una de las mas
comunes ya que permite una combinacion de preguntas abiertas, y por ultimo la entrevista no
estructurada, la cual se desarrolla totalmente abierta, es bastante flexible y Gtil para explorar

emociones y percepciones.

Componentes Claves

Dicha entrevista tiene diferentes componentes claves y un punto importante es la
recoleccién de informacion, la entrevista psicopedagdgica sirve para conocer a fondo como va
el estudiante en su aprendizaje y qué dificultades puede estar enfrentando. A través de
preguntas y conversacion, se recopilan datos sobre su rendimiento, comportamiento, habitos
de estudio y cualquier situacién que pueda estar afectando su rendimiento académico. Esta
informacion permite tener una visiébn mas completa del estudiante para poder apoyarlo de

manera adecuada.

Asimismo, la facilitaciéon de la comunicacién es otro de los puntos clave en la entrevista,
ya que mejora la comunicacién entre todos los involucrados: el estudiante, sus padres o
maestros permite un espacio donde cada uno pueda expresar sus dudas, preocupaciones y
expectativas. Esto ayuda a identificar tanto las habilidades del estudiante como las areas donde

necesita mas apoyo.

Y finalmente, la influencia sobre la conducta del estudiante es otro de los componentes

claves de la entrevista, debido a que influir positivamente en la conducta del estudiante ayuda a
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tener una visibn mas completa de su forma de aprender, sus emociones y su comportamiento,
es posible orientarlo mejor y promover cambios que favorezcan su desarrollo. Esta
comprension permite guiar al estudiante hacia actitudes mas adecuadas y estrategias que

mejoren su desempefio académico y personal.

Apartados del Informe

“El informe, como un documento referencial de intervencién psicopedagdgica, debe
tener, al menos, dos caracteristicas basicas: ser un documento técnico y objetivo, ademas de

un conjunto estructurado de informacién util”. (Viera, 2025, p. 5)

Esto quiere decir que el contenido de este informe debe basarse en datos verificables,
gue se hayan obtenido a través de instrumentos y técnicas de evaluacion, observacion,
entrevista y pruebas psicoldgicas. Asimismo, debe tener una vision integral del estudiante,

considerando sus fortalezas y necesidades de apoyo.

Entre los apartados de este informe se encuentran:

e Datos generales, donde se registra la informacién bésica de identificacion del estudiante
como, nombre y apellido, fecha de nacimiento, edad, centro educativo, etc.

e Motivo de consulta, la cual consta de una descripcion del por gué se solicita una
evaluacion, esta puede ser por bajo rendimiento académico, dificultades de lectura 'y
escritura, problemas de conducta.

e Pruebas psicologicas, se describen las pruebas utilizadas y qué areas evaltan.

¢ Interpretacion de resultados, donde analiza y se organiza la informacion obtenida de las
pruebas psicoldgicas aplicadas.

e Conclusiones y recomendaciones, la primera resume todo lo encontrado en el proceso,

dificultades, factores importantes etc., y en las recomendaciones se realizan
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sugerencias para apoyar e intervenir al estudiante, estas pueden ser dirigidas a los
docentes, familia y estudiante.

Adecuaciones Curriculares: Qué es, sus Componentes Claves y Apartados del Informe

Adecuaciones Curriculares

Para comprender el significado de las adecuaciones curriculares primero hay que
comprender qué es el curriculo, esta es la manera en que se ordenan los aprendizajes a lo
largo de los diferentes grados o niveles de estudio. También incluye todo lo que se hace y se
necesita para que esos aprendizajes ocurran y asi lograr que los estudiantes desarrollen
conocimientos y habilidades. Habiendo mencionado lo anterior, las adecuaciones curriculares

se definen como:

La respuesta especifica y adaptada a las necesidades educativas especiales de un
alumno que no quedan cubiertas por el curriculo comun. Su objetivo debe ser tratar de
garantizar que se dé respuesta a las necesidades educativas que el alumno no comparte con
su grupo. Estos aspectos orientan la toma de decisiones durante el afio escolar: aumento o
disminucion del apoyo que el alumno debe recibir, e inclusive al finalizar el afio se podria
pensar en la posibilidad de que se tomen otras decisiones con respecto a los apoyos que el

alumno requerira. (Viera, 2025, p. 1)

Por lo tanto, realizar una adecuacion curricular es de mucha importancia debido a que
garantiza que cada estudiante reciba un proceso educativo justo y acorde a sus posibilidades,

favoreciendo a que pueda avanzar de manera significativa.

Componentes Claves

Las adecuaciones curriculares incluyen distintos componentes que permiten responder

a las necesidades particulares de cada estudiante, entre los elementos fundamentales se
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encuentran las adecuaciones fisicas y las adecuaciones de acceso a la comunicacion, las
cuales facilitan la participacion activa del estudiante en el entorno escolar y garantizan que

puedan desarrollar su aprendizaje en las condiciones adecuadas.

Las adecuaciones de acceso fisico: Se refieren a los ajustes en el entorno fisico
para eliminar barreras y facilitar el acceso a personas con discapacidad o necesidades
especiales. Estas adecuaciones pueden incluir modificaciones en la infraestructura,

mobiliario, y comunicacion, entre otras cosas. (Gonzélez, 2025, p. 7)

Estas adaptaciones permiten que el estudiante se desplace con seguridad, participe
activamente en las actividades escolares y utilice los recursos del centro educativo sin
limitaciones. Por otro lado, existen también las adecuaciones de acceso a la comunicacion,

estas se entienden como:

Los ajustes y estrategias que se utilizan para facilitar que las personas con
dificultades en la comunicacién puedan interactuar y participar en la actividad educativa.
Estas adecuaciones buscan eliminar barreras de acceso a la informacioén, expresion y
comunicacion, tanto en el entorno escolar como en otros contextos. (Gonzéalez, 2025, p.

9)

Es decir, los ajustes y estrategias que se utilizan para facilitar que los estudiantes con
dificultades en la comunicacién puedan interactuar y participar en la actividad educativa buscan
eliminar barreras de acceso a la informacién, la expresion y la comunicacién, tanto en el

entorno escolar como en otros contextos.

Apartados del Informe

La elaboracién de una adecuacioén curricular requiere un informe claro y organizado que

permita comprender las necesidades educativas del estudiante y las acciones que se
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implementaran para apoyarlo. Este informe funciona como una guia que orienta el trabajo
pedagdgico, asegurando que las estrategias, contenidos, métodos y evaluaciones se ajusten a
las caracteristicas individuales del estudiante. Para ello, se estructuran distintos apartados que
detallan desde la descripcion del estudiante hasta las modificaciones que se realizaran en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, garantizando una intervencién educativa inclusiva y

funcional.

En un informe para realizar una adecuacion curricular, cada apartado cumple una

funcién especifica que orienta el proceso educativo:

1. El contexto del estudiante, en el cual se describe su situacién general, caracteristicas
personales, necesidades educativas y condiciones que influyen en su aprendizaje.

2. Adecuacion curricular, lo cual se refiere a los ajustes en los contenidos o aprendizajes
esperados, ya sea reduciendo, reorganizando o priorizando temas para facilitar su
comprension.

3. Adecuaciones metodoldgicas que explican como se modificara la forma de ensefiar,
detallando instrucciones y brindando indicaciones anticipadamente.

4. La evaluacién especifica, cdmo se valoraran los avances, incluyendo cambios en el tipo
de actividades, tiempos o instrumentos utilizados para medir el logro.

5. Enrecursos, se identifican los materiales, herramientas o apoyos necesarios para
implementar la adecuacion de manera efectiva.

6. Por dltimo, los resultados esperados describen las metas que se pretende alcanzar con
estas adaptaciones, enfocandose en la mejora del aprendizaje, participacion y

desempefio del estudiante.
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La Historia Clinica en el Proceso de Psicodiagndstico Infantil. Anamnesis versus

Entrevista Psicoldgica

La Historia Clinica en el Proceso de Psicodiagndstico Infantil

La entrevista psicolégica se define como: “la técnica fundamental del método clinico y
supone, sin lugar a duda, el mejor utensilio de andlisis en el proceso psicodiagnostico. Desde
esta perspectiva la entrevista aporta muchos elementos de gran interés, auténticos indices

diagnosticos” (Sanso, s.f., p. 179). Entre esos indices diagndsticos podemos encontrar:

El motivo de consulta, no solo el que se expresa abiertamente sino también aquel que
puede estar latente, también a través del didlogo, se favorece la creacién de un buen rapport,
es decir, un clima de confianza que facilita la comunicacién entre el psicélogo y el consultante,
este ambiente propicia ademas el inicio del insight, ayudando al paciente a comprender su
propio comportamiento y sus emociones, asimismo el vinculo que se genera durante la
entrevista también ofrece un espacio adecuado para observar aspectos como la ansiedad, la
transferencia y la contratransferencia. También, la informacién obtenida orienta al psic6logo
para planificar adecuadamente las pruebas psicolégicas que seran necesarias en el proceso de

evaluacion.

La entrevista constituye ademas un espacio para observar directamente la interaccion
entre los padres, y entre ellos y el nifio. También brinda una situacién éptima para analizar el
lenguaje verbal y no verbal, obteniendo indicios valiosos sobre la comunicacion y el estado
emocional del entrevistado y finalmente, la integracion de todos estos elementos permite
realizar una valoracion global que lleva a formular las hipétesis diagndsticas principales que

guiaran el proceso clinico.
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Anamnesis Versus Entrevista Psicoldgica

En todo momento el entrevistador debe tener en cuenta que cada uno de los padres
tiene su propia “historia organizada” de acuerdo con sus intereses y expectativas. Y este hecho
gue a primera vista puede parecer negativo resulta de vital importancia, es lo que precisamente
diferencia la entrevista psicologica de la clasica anamnesis médica. Frente la actitud pasiva y
receptiva que exige la anamnesis, la historia clinica situada en el contexto de la entrevista exige

una actitud decididamente analitica. (Sanso, s.f., p. 180)

El entrevistador debe recordar que cada uno de los padres llega con su propia historia
personal, formada por sus vivencias, sus expectativas y la manera en que interpretan lo que
ocurre. Aunque esto podria parecer un obstaculo, en realidad es un elemento esencial dentro
de la entrevista psicoldgica, porque permite comprender cOmo cada persona construye su
propia interpretacion de las cosas. Esta caracteristica distingue la entrevista psicologica de la
anamnesis médica tradicional, ya que por otro lado la anamnesis se basa en una actitud pasiva
del profesional, que simplemente recoge informacion que el paciente brinda, la historia clinica
dentro de la entrevista psicolégica requiere un rol mas activo y analitico, donde el entrevistador

interpreta, relaciona y profundiza en los contenidos que van surgiendo.

Ademas, la entrevista psicol6gica se caracteriza por ser mas analitica, posee una
amplia variedad de areas que permiten comprender la historia del consultante o del nifio
evaluado. No sélo retine datos preliminares y la descripcion de la estructura familiar, sino que
también explora aspectos relevantes como el embarazo, parto, alimentacién, desarrollo motor,
lenguaje y educacion esfinteriana, asi como los habitos de suefio, antecedentes de
enfermedades o trastornos psicolégicos, y elementos del area sexual y del juego. Asimismo, se
investiga la trayectoria de escolaridad, el nivel de sociabilidad, las reacciones afectivas y la

calidad de las relaciones familiares. Todo este conjunto de informacion no se recoge de manera
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mecanica, sino que se analiza cuidadosamente para identificar patrones, inconsistencias,
factores de riesgo y elementos significativos que contribuyen a una mejor comprension del caso

y a la construccion de hipétesis diagndosticas mas precisas.

Entrevista laboral: Qué es, sus Componentes Claves y Apartados del Informe

¢, Qué es la Entrevista Laboral?

La entrevista laboral hace referencia a una conversacion entre un empleador y un
candidato, con el objetivo de evaluar a la persona si es adecuada para el puesto y si ésta

acepta el empleo.

Segun Dopp Consultores (s.f.) afirman lo siguiente:

La entrevista es un paso mas dentro de un proceso de seleccién para cubrir un
puesto vacante en una empresa. Es el momento mas importante del proceso, al que
s6lo acceden los candidatos/as con posibilidades de ser incorporados al puesto
vacante, aunque la entrevista por si sola no garantiza que seamos los candidatos

finalmente elegidos. (p. 5)

Es decir, la entrevista es una etapa clave dado que permite conocer mejor a los
candidatos que ya pasaron las primeras fases del proceso. En este momento, la empresa
puede confirmar la informacion del curriculum y observar cémo se comunica y se desenvuelve
la persona. También ayuda a evaluar si el candidato tiene la actitud y las habilidades
necesarias para el puesto. Sin embargo, aunque la entrevista es muy importante, no asegura
por si sola que alguien sea elegido, ya que la decision final depende de varios aspectos que se

analizan en conjunto.
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La entrevista no es un interrogatorio, sino un didlogo con preguntas y respuestas
en el que, tanto el entrevistador/a como el entrevistado/a, intentarén resolver sus dudas:
el entrevistador/a se intentara asegurar de que el candidato/a es el idéneo para el
puesto vacante y el candidato/a de que el empleo le conviene e interesa. (Dopp

Consultores, s.f., Pag. 6)

En este intercambio, ambos buscan obtener la informacién que necesitan para tomar
una buena decision. Por un lado, el evaluador observa como se expresa la persona, como
piensa, si encaja con la cultura y los valores organizacionales. Por otro lado, el candidato
puede conocer mejor las funciones del puesto, las condiciones de trabajo y lo que la empresa
espera de él o ella. Asi, la entrevista se convierte en una oportunidad para aclarar dudas,
confirmar expectativas y ver si realmente existe una buena relacion entre lo que ofrece la

empresa y lo que busca el candidato.

Componentes Claves

Existen diferentes tipos de entrevistas, entre ellas se encuentran la entrevista directa o

dirigida, la entrevista abierta o no dirigida, la mixta o semidirigida y la entrevista de tension.

La Entrevista Directa o Dirigida
En esta el entrevistador/a hace preguntas, pudiendo utilizar un formulario para
ello, y el candidato/a responde a las mismas. En este caso, las preguntas que realiza el
entrevistador/a pueden resultar semejantes a un examen oral. Esto se debe a que se
parte de un programa / guién bien definido, con preguntas previamente fijadas que

exigen del entrevistado respuestas precisas. (Dopp Consultores, s.f., Pag. 7)

Dicho de otra manera, la entrevista directa o dirigida es aquella en la que el

entrevistador sigue un plan claro de preguntas ya preparadas, como si fuera un cuestionario. La
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persona que entrevista hace cada pregunta de forma ordenada y el candidato solo debe

responder de manera especifica y concreta

Entrevista Abierta o no Dirigida

Donde el entrevistador hace pocas preguntas y muy amplias, dejando que el candidato
hable libremente sobre si mismo. En este tipo de entrevista, la persona que evalla casi no
interviene, porque lo que busca es observar como el candidato organiza sus ideas, como
explica lo que piensa y como se desenvuelve sin tener preguntas especificas que lo guien. De
esta manera, la empresa puede ver si el aspirante tiene la capacidad de expresarse con
claridad y manejarse bien en situaciones nuevas, lo que es muy importante para su desempefio

en el trabajo.

La Entrevista Mixta o Semidirigida

Esta es de las mas comunes, es una combinacion de las dos entrevistas expuestas
anteriormente, esto significa que el entrevistador puede iniciar con preguntas especificas y
después pasar a preguntas mas generales que permiten al candidato hablar con mas libertad.
Si se necesita informacion concreta, se usan preguntas cerradas, pero si se quiere conocer la

personalidad, la forma de pensar o la manera de expresarse, se hacen preguntas abiertas.

La Entrevista de Tensién

Segun Dopp Consultores, su objetivo es “evaluar si el candidato/a es capaz de
reaccionar positivamente ante situaciones de presion, estrés o tension, normalmente porque el
puesto de trabajo para el que le est4 evaluando / valorando requiere de grandes dosis de

resistencia al estrés” (Pag. 10-11)

Es decir, la entrevista de tension es un tipo de entrevista donde el objetivo principal es

comprobar cémo reacciona una persona cuando se enfrenta a situaciones incémodas,
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estresantes o de mucha presién. Este tipo de entrevista se utiliza cuando el puesto de trabajo
exige que el empleado mantenga la calma, tome decisiones rapidas o maneje conflictos sin
perder el control. Durante la entrevista, el entrevistador puede hacer preguntas dificiles,
cambiar de tema bruscamente, mostrar poco interés o incluso parecer exigente, todo con la
intencién de ver como responde el candidato. En pocas palabras, esta entrevista ayuda a la
empresa a saber si el aspirante tiene la resistencia emocional necesaria para trabajos en los

gue la presion es parte del dia a dia.

Fases de la Entrevista de Trabajo

¢ Elinicio: Es donde el entrevistador recibe al candidato, se presenta y explica para qué
es la entrevista, en esta parte lo mejor es escuchar con calma y esperar a que él
empiece a hacer las preguntas.

e El desarrollo: es la parte principal de la entrevista, aqui se habla sobre diferentes temas
relacionados con la vida personal y laboral del candidato, y segun el tipo de entrevista,
las preguntas pueden ser pocas y generales o mas profundas y detalladas.

e El cierre, donde el entrevistador explica qué pasara después, si habra mas entrevistas,
si se realizaran pruebas adicionales y en qué momento la empresa dara una respuesta

sobre el proceso de seleccion.

Apartados del Informe

Un informe laboral es un documento profesional que se elabora durante el proceso de
seleccidn de personal para un puesto de trabajo. Su funcion principal es registrar y organizar
toda la informacion relevante sobre un candidato, incluyendo sus habilidades, experiencia,

formacion y desempefio en entrevistas o pruebas. Este tipo de informe permite que la
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evaluacioén sea clara, estructurada y comprensible, facilitando la comunicacién de los hallazgos

al equipo de recursos humanos o a los responsables de la contratacion.

El informe laboral es fundamental porque ayuda a la empresa a tomar decisiones de
contratacion mas seguras y objetivas. Proporciona una visién completa del candidato,
identificando fortalezas y posibles areas de mejora, lo que reduce errores al elegir al personal
adecuado. Ademas, contribuye a que el proceso de seleccidn sea transparente y profesional,
asegurando que las decisiones estén basadas en datos y observaciones concretas, y no solo

en impresiones subjetivas.

El informe laboral retine de forma clara y ordenada toda la informacion obtenida durante

el proceso de evaluacién del aspirante. Segun Viera, 2025 consta de los siguientes apartados:

Puesto al que aplica, para dejar claro el perfil que se esta evaluando.

e Resumen del curriculum y de la entrevista, donde se destacan los datos mas
relevantes de la formacion, experiencia y desempefio del candidato durante la
entrevista.

e Datos generales del aspirante, como informacién personal basica necesaria para
identificarlo.

e Resultados de las pruebas aplicadas, ya sean psicométricas, técnicas o de
habilidades, explicando lo que cada una refleja sobre sus competencias.

e Conclusion, en la que se valora si el candidato cumple con los requisitos del puesto

y se hace una recomendacion final sobre su posible contratacion.

En sintesis, el informe laboral es una herramienta esencial dentro del proceso de
seleccion de personal, ya que permite reunir y organizar de manera clara toda la informacién
del aspirante, desde el puesto al que aplica hasta los resultados de pruebas y la evaluacion de

sus competencias. Este documento facilita que los responsables de la contratacién tomen
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decisiones obijetivas y fundamentadas, al presentar un panorama completo del candidato,
incluyendo su experiencia, formacion, habilidades y desempefio. De esta manera, el informe
laboral no solo apoya la seleccidon del personal mas adecuado, sino que también contribuye a

gue el proceso sea transparente, profesional y confiable.

La Entrevista Laboral y su Informe

Qué es la Entrevista Laboral

Una entrevista es una conversacion entre un entrevistador y un entrevistado que tiene
como objeto la busqueda en comun de la adecuacién entre el perfil del puesto y el perfil del
candidato. Aunque las entrevistas normales suelen tener lugar en el despacho del
entrevistador, en la propia compafiia, existen otras muchas ocasiones en las que diversos
miembros de la empresa estan evaluando la valia del candidato en relacion con el puesto al

gue opta. (Puchol, s. f., p. 1)

A partir de esto, es importante mencionar que la entrevista no solo permite conocer la
experiencia laboral y la formacion del candidato, sino también aspectos personales como su
forma de comunicarse, su actitud, sus valores y la manera en que enfrenta distintas
situaciones. A través de las preguntas y de la observacion del comportamiento, el entrevistador
puede evaluar si la persona se adapta a la cultura de la empresa y si posee las competencias
necesarias para desempefiar el puesto de manera adecuada. Ademas, la entrevista brinda al
candidato la oportunidad de aclarar dudas sobre el cargo y la organizacion, lo que ayuda a

tomar una mejor decision para ambas partes.

Aspectos Eticos en el Proceso de Entrevistay Seleccién de Personal

Es importante, tener presente la ética profesional en cada etapa del proceso del

reclutamiento, pues se puede caer en el error de la subjetividad, en el cual no se estaria siendo



42

justo con todos los candidatos que aspiran un puesto de trabajo, debido a que en muchas
ocasiones, se hace una discriminacion de los candidatos, ya sea por su edad, su género, sus
creencias politicas y religiosas, su orientacion sexual, entre otras caracteristicas, y este es un
problema que se presenta mucho en las compafiias. Trabajar con ética significa mantener una
relacion amena con los candidatos. Es decir, garantizar una comunicacion cercana con todos
ellos para que estén informados/as de cédmo avanza el proceso. Hay que evitar crear
entrevistas de presion (crear situaciones de tension) para asi poder llevar a cabo procesos

donde las personas se sientan comodas y actien tal y como son (Yomayusa Serrano, 2021).

Proceso de Seleccion Objetivo

Un proceso de seleccion objetivo busca reducir al maximo las decisiones basadas
Unicamente en opiniones personales. Para lograrlo, se utilizan métodos mas estructurados,
como criterios claros, reglas de decision definidas y herramientas cuantitativas que permiten

evaluar a los candidatos de manera mas justa.

Utilizacion de Variables Justas

Un proceso de seleccion ético utiliza Unicamente criterios que estén relacionados con el
puesto de trabajo. Evaluar a los candidatos con base en habilidades y requisitos necesarios

para el cargo hace que el proceso sea mas justo y objetivo.

Proceso Consistente

El proceso debe ser consistente con todos los candidatos, es decir, todos los candidatos
deben ser tratados de la misma manera pasando por el mismo procedimiento de seleccién, los

mismos test, los mismos formularios de solicitud, etc.
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Proceso Realizado por Profesionales

Un proceso de seleccion se considera mas ético cuando las personas que lo
desarrollan y las que se encargan de la evaluacion son profesionales y con conocimientos

adecuados.

Proceso Confidencial

Durante la seleccién y posteriormente a la misma es preciso mantener la
confidencialidad de la informacién obtenida. Aquella organizacion que actle de esta forma

generalmente sera considerada mas ética que aquella que no lo haga.

Proceso de Decision Tomado Entre Varias Personas

Con el fin de lograr la mayor objetividad posible, la informacion obtenida sobre los
candidatos debe ser revisada y evaluada por diversas personas. De esta manera, se obtienen

diferentes perspectivas.

Proceso Respetuoso y Amable

Los candidatos tienen derecho a un trato digno y, ante todo, a su consideracion como

personas. Por lo tanto, deben ser tratados de manera respetuosa y amable (Brumback, 1996).

Para que un proceso de seleccion sea considerado ético, es necesario que se apliquen
correctamente las condiciones mencionadas anteriormente, tanto en el proceso como en las
herramientas que se utilizan. La entrevista de seleccién es una de las técnicas mas usadas y
existen diferentes tipos de entrevistas que pueden utilizarse en un proceso de seleccién y sea
cual sea el tipo de entrevista a realizar se deben tomar en cuenta las recomendaciones

generales necesarias para que el proceso de seleccion sea ético:
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Tabla 2

Condiciones para una entrevista de seleccion ética
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Nota: Tomado de la seleccién de personal como un proceso ético y eficiente. El caso de la
entrevista personal, por Ting-Ding y Déniz-Déniz (2007), Conocimiento, innovacion y

emprendedores: Camino al futuro. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2234959

Importancia de los Informes en el Ambito Laboral

El informe de reclutamiento y seleccion “ayuda a seguir la evolucién de los aspirantes y,
al mismo tiempo, evaluar a los reclutadores y al personal involucrado en las decisiones”
(Bizneo HR, 2021). En definitiva, se registra por un lado las capacidades, competencias y

resultados de las pruebas y entrevistas; y por otro, la gestion del reclutamiento en si.

Elaborar un buen informe de reclutamiento y seleccién del personal tendra un profundo
impacto en la organizacion porque contribuira a mejorar el proceso de captacion y contratacion

del nuevo personal. Esto se efectla sobre los resultados de las pruebas que han superado, con


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2234959
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los datos que aparecen en su CV 0 que hayan solicitado los reclutadores respecto a su

formacion, experiencia y conocimientos.

En pocas palabras, este informe recopila todas aquellas cualidades de cada aspirante
gue han sido evidenciadas mediante las diversas fases del proceso de reclutamiento, con el fin
de que el profesional de seleccion pueda encontrar al talento ideal para que contribuya al

crecimiento y alcance de metas y objetivos de la organizacion.

Segun workbeat (s.f) las caracteristicas principales son las siguientes:

e Se elabora durante Ultima etapa del proceso de reclutamiento.

o Debe mencionar todas aquellas aptitudes, conocimientos, experiencias y otras
caracteristicas del candidato que se han podido apreciar por medio de las
evaluaciones y entrevistas desarrolladas en las fases previas.

e Es necesario que incluya toda la informacién proporcionada por el mismo aspirante
a través de su curriculum, con el fin de recopilar todos los datos necesarios para que
el responsable de seleccionar al talento idéneo para el puesto tenga la posibilidad

de evaluar todos los aspectos necesarios para tomar la mejor decision. (p.1)

Reclutamiento y Seleccién de Talento Humano

El proceso de reclutamiento y seleccién de personal es un conjunto de pasos que
permite a una organizacion buscar, evaluar y elegir a los candidatos mas adecuados para un
puesto de trabajo. Este proceso es fundamental porque garantiza que la empresa incorpore a
personas con las habilidades, la experiencia y la actitud necesarias para desempefiarse de la
mejor manera. Es de suma importancia debido a que una buena seleccién no solo mejora el
rendimiento del equipo, sino que también contribuye al crecimiento, la eficiencia y el bienestar

de toda la organizacion.
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El reclutamiento como tal hace referencia al “conjunto de técnicas y procedimientos
cuya funcién es atraer candidatos potencialmente calificados y capaces para ocupar puestos

dentro de la organizacion” (Chiavenato, 2018, como se cité en Morales, 2021)

Esto quiere decir que el reclutamiento es el proceso mediante el cual una organizacién
utiliza distintas técnicas y estrategias para llamar la atencion de personas que podrian cumplir
adecuadamente con un puesto de trabajo. Su finalidad es atraer a candidatos que tengan las
habilidades, la formacion y la experiencia necesaria para desempefiarse en la empresa, por lo
tanto, se busca reunir a los aspirantes mas adecuados para que posteriormente puedan ser

evaluados y seleccionados.

Por otro lado, la seleccién de personal se define como:

Un proceso que se encamina a buscar el candidato que mejor se adecue a las
caracteristicas de un puesto en una empresa determinada. Los objetivos fundamentales
de este proceso se visualizan en el hecho de elegir, entre un grupo de candidatos, a
aquel o aquellos que previsiblemente tienen mayores posibilidades de adaptacion al
entorno laboral y de éxito en el desempefio de un puesto de trabajo concreto, dentro de
una organizacion y en un momento determinado. (Rubid, 2016, como se cité en

Morales, 2021)

En esta etapa la seleccién no solo se basa en comparar perfiles, sino en analizar
profundamente las competencias y caracteristicas individuales de cada candidato y elegir las
gue mejor se ajusten al puesto y a la cultura organizacional. Esto implica utilizar diferentes
métodos de evaluacion, como entrevistas, pruebas psicométricas o dinamicas de grupo, que
permiten obtener mejor informacién sobre su desempefio. De esta manera, la seleccién busca
asegurar que la persona elegida cuente con las mejores condiciones para integrarse,

desempefiar el puesto y responder a las exigencias del cargo.
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Por lo tanto, el proceso de reclutamiento y seleccién esta formado por varias etapas que
tienen como finalidad encontrar y elegir al candidato adecuado, pero este trabajo no es
Unicamente del area de Recursos Humanos, en realidad, es un esfuerzo compartido entre
guien esta solicitando que se haga la contratacion y el evaluador. Recursos Humanos se
encarga de atraer y evaluar a los candidatos, para luego presentar una terna con los tres
mejores para el puesto. Sin embargo, la decisién final debe tomarla quien trabajara
directamente con la persona seleccionada, porque conoce mejor las necesidades del puesto.

De esta forma, permite asegurar que el candidato elegido sea el mas adecuado.

El reclutamiento y seleccion de personal, tanto interno como externo, sigue una serie de
etapas disefiadas para elegir al candidato adecuado, aunque cada tipo de proceso tiene pasos
especificos. En el reclutamiento interno, la empresa comienza revisando la solicitud y el
curriculum del colaborador, aplica pruebas de habilidades y psicométricas, selecciona a los
posibles candidatos y realiza entrevistas. Después de tomar la decision, se notifica la
promocién, se gestiona el cambio de adscripcion y finaliza con la induccién al nuevo puesto. En
cambio, el reclutamiento externo incluye etapas adicionales, como una entrevista inicial, la
verificacion de referencias y antecedentes, la aprobacién de candidatos y un examen médico.
Luego se toma la decision final, se recibe la documentacién correspondiente, se formaliza la
contratacion y se ofrece induccion y capacitaciéon. En ambos casos, el objetivo es asegurar que
la persona seleccionada cumpla con el perfil del puesto y se integre adecuadamente a la

organizacion.

Entrevista Laboral y Manejo de Ternas
En el &rea de Recursos Humanos, los procesos de reclutamiento y seleccion requieren
métodos estructurados que permitan identificar, comparar y elegir al candidato mas adecuado

para cada puesto. Por ello, es fundamental contar con herramientas que ordenen y respalden
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cada etapa del proceso. Entre estas herramientas, destaca la presentacién de candidatos
finalistas, ya que facilita el andlisis de perfiles, la toma de decisiones estratégicas y la
transparencia del proceso. Es por ello que surge la importancia del manejo de ternas, una
practica clave para asegurar que la empresa evalle Unicamente a los postulantes mas

competentes y alineados al puesto.

¢, Qué es una Terna en Recursos Humanos?

“Una terna es una lista de tres candidatos considerados los mas adecuados para un
puesto vacante, seleccionados tras un proceso de evaluacion vy filtrado previo” (Quijano,sf, p.1).

Esto significa que una terna es el final de un proceso de reclutamiento y seleccion.

El uso de las ternas en recursos humanos ayuda a facilitar la toma de decisiones.
Ademas, incrementa la transparencia del proceso, incluidas las evaluaciones previas que
garantizan un procedimiento mas ético y claro. Asimismo, permite comparar de manera precisa

las habilidades duras y blandas de cada candidato y reduce el riesgo de una mala contratacion.

¢,Como se Construye una Terna?

Segun Quijano (s.f), para construir una terna se requiere seguir las siguientes etapas:

1. Definir el perfil del puesto: Para ello se utilizan los descriptores de puesto, pero en la
mayoria de los casos las empresas no cuentan con uno, es por ello que se busca la
ayuda de coordinador o jefe del area que esta solicitando la contratacion para saber
cual es el perfil que necesita, por ejemplo, experiencia, nivel académico, residencia,
edad, pretension salarial, habilidades requeridas, entre otras, de esta manera se va
a definir el perfil para buscar al candidato idéneo.

2. Publicacién y/o busqueda de los candidatos internos y externos: En esta etapa se

difunde la vacante a través de los canales correspondientes y se inicia la busqueda
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de candidatos tanto dentro de la empresa como fuera de ella, con el fin de encontrar
candidatos que cumplan con el perfil requerido.

3. Filtrar por competencias técnicas y blandas: Aqui se evallan y comparan las
habilidades técnicas necesarias para el puesto, asi como las competencias blandas
que influyen en el desempefio y la adaptacién del candidato, permitiendo identificar
a quienes cumplen con las competencias necesarias segun lo solicitado.

4. Aplicar entrevistas, pruebas y validaciones: Permiten confirmar si el candidato posee
las competencias, la experiencia y habilidades necesarias para desempenfar las
funciones del puesto, asi mismo, verificar las referencias laborales para corroborar
gue el candidato esta siendo sincero segun lo colocado en el curriculo.

5. Seleccionar a los tres mejores candidatos finales que representan distintas
fortalezas: Después de todas las fases anteriores finalmente se realiza la seleccién

de los tres mejores candidatos para tomar una decision final.

En sintesis, la construccion de una terna es un proceso que va mas alla de
simplemente reunir tres nombres; implica un analisis cuidadoso que permite identificar con
mayor grado de precisiéon posible, a los candidatos que realmente pueden responder a las
necesidades del puesto. Este procedimiento no solo asegura que los perfiles seleccionados
sean coherentes con los requisitos establecidos, sino que también brinda a la organizacion una
base sélida para tomar decisiones estratégicas, minimizando riesgos y garantizando una

eleccion final mas objetiva y fundamentada.

Desafios o Riesgos de las Ternas

La utilizacion de ternas en recursos humanos, aunque aporta orden y facilita la
comparacion entre candidatos, también implica una serie de desafios que pueden afectar la

calidad de la decision final.
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Segun lo mencionado por Quijano (s.f), los principales riesgos pueden ser:

Presentar Perfiles Poco Diferenciados:
Es decir, perfiles que se parezcan bastante, es por eso que al momento de
seleccionar a los candidatos se debe de buscar perfiles que aporten diferentes

fortalezas y enfoques al puesto para evitar este tipo de riesgos.

Sesgo en la Selecciéon de los Tres Finalistas:

Puede suceder que el personal de recursos humanos o lider del area que lo esta
solicitando favorezcan inconscientemente a uno de los candidatos dejando fuera perfiles
adecuados y se pierde la objetividad y la equidad que se requiere en estos procesos.
Para evitar estos sesgos se deben de establecer criterios de evaluacion claros y aplicar

las evaluaciones de forma estandar.

Utilizar la Terna como Formalismo y no como Herramienta Estratégica:
No es lo adecuado debido a que se busca fomentar la transparencia y promover
la participacion incluso del area que ha solicitado el perfil y de esta manera analizarlo

mejor.

Influir Indebidamente en la Eleccién del Candidato Deseado:
Esto se llama favoritismo y surge cuando quien presenta la terna incluye
intencionalmente a un candidato preferido y coloca a los otros dos como opciones

menos competitivas, con el fin de dirigir sutiimente la decision final.

Falta de Alineacién entre Recursos Humanos y el Area Solicitante:
Esto ocurre cuando se presenta una terna sin comprender en su totalidad las
necesidades del puesto, es ahi donde surge la discrepancia con el lider del area, es por

ello que debe haber coordinacién y comunicacion fluida entre ambas partes.
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Tiempos Prolongados en la Toma de Decisiones:

Es importante establecer un plazo definido, ya que tanto el tiempo de RRHH
como el de los candidatos es valioso. Si el proceso se prolonga demasiado, existe el
riesgo de que los candidatos preseleccionados pierdan interés o acepten otras

oportunidades, lo que obliga a reiniciar el proceso y genera retrasos adicionales.

Subutilizacién de Evaluaciones Objetivas:
Se refiere a que no usan pruebas y solo ingresan el perfil, lo cual puede generar
dificultades, lo ideal seria apoyarse de las pruebas que ya estan establecidas para

evaluar.

Por ello, es fundamental reconocer estos riesgos para implementar medidas que
garanticen un proceso mas objetivo, equitativo y alineado con las necesidades de la
organizacioén. Para el buen uso de las ternas es recomendable: Aplicar criterios objetivos y
medibles de evaluacion, buscar diversidad en los perfiles presentados, involucrar al area

solicitante desde el principio, documentar el proceso de evaluacién y razones de seleccion.

¢,Qué Debe Cumplir un Candidato Para Formar Parte de una Terna?

Para que un candidato forme parte de una terna en un proceso de seleccion, es
necesario que cumplan algunos criterios que aseguren su idoneidad y alineacion con el puesto

y la organizacion.

1. Regquisitos del puesto: El candidato debe cumplir con los requisitos generales del
puesto, por ejemplo, si se solicita que viva cerca de la zona, no es recomendable
contratar a alguien que reside lejos, ya que podria enfrentar dificultades para
trasladarse al trabajo y, en consecuencia, es probable que permanezca en el puesto

solo por un corto periodo de tiempo.
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2. Objetivos de la compafiia: El candidato debe ir alineado a la cultura, los valores y las
metas de la organizacion.
3. [Expectativas personales: Debe haber satisfaccion con respecto a las expectativas

salariales, los horarios, condiciones laborales, instancias, entre otros.

En sintesis, cuando estos tres elementos se encuentran en equilibrio es posible
asegurar que la terna esta conformada por perfiles realmente viables, comprometidos y con

mayor probabilidad de mantenerse y desarrollarse dentro de la organizacion.

Pruebas Psicolégicas de las Diferentes Areas y sus Fichas Técnicas

Pruebas Psicolégicas

Inventario de Evaluacion de la Personalidad (PAI)

El PAI es un cuestionario multidimensional de personalidad de uso principalmente
clinico y forense. Hay un trabajo importante detras, apreciable en la seleccién de las muestras,
en la variedad de estudios realizados y, en general, en la gran cantidad de informacién que se
aporta. Estan muy cuidados los aspectos mas practicos, de uso e interpretacion del test. La
utilidad, en especial en los campos clinico y forense, parece clara: los resultados obtenidos
hasta ahora justifican su aplicacion. (Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos

[COP], 2013, p. 3)

Ademas, el PAI permite obtener una vision amplia y clara de la personalidad de la
persona evaluada, ayudando a identificar aspectos importantes de su forma de pensar, sentir y
comportarse. Su organizacion y sus escalas facilitan la comprension de los resultados, lo que

resulta util para realizar diagndsticos mas precisos, planificar tratamientos y elaborar informes
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en contextos clinicos y forenses. De esta manera, el PAI no solo destaca por su base tedrica,

sino también por su facilidad de uso y por su utilidad practica en el trabajo profesional.

Cuestionario Multifactorial de Medicion de la Adaptacion Neuropsicolégica Escolar

(CUMANES)

El Cuestionario de Madurez Neuropsicolégica para Escolares permite valorar el
desarrollo madurativo global del nifio durante el periodo escolar. En concreto, permite realizar
una evaluacién del nivel de madurez y del rendimiento cognitivo en un amplio repertorio de
funciones mentales (lenguaje, memoria, visopercepcion, funcién ejecutiva, ritmo y lateralidad),
por lo que debe ser considerado como una prueba de diagndstico global que mide el nivel de

maduracién neuropsicolégica de los nifios con edades comprendidas entre los 7 y los 11 afios.

Los resultados que ofrece el CUMANES son de utilidad para: 1. Conocer el desarrollo
neuropsicoldgico global de cada nifio en comparacién con otras personas de su edad, mediante
el indice de desarrollo neuropsicolégico (IDN). 2. Identificar los puntos fuertes y débiles del
perfil neuropsicolégico de cada nifio, con el objetivo de preparar programas de intervencion que
faciliten la normalizacion y mejoria de su eficiencia cognitiva. 3. Proporcionar informacion
relevante y fiable para el diagnostico neuropsicolégico, en los casos en los que se detecten
problemas. 4. Facilitar la orientacién educativa de los nifios que siguen escolaridad normal,
mediante la preparacién de programas de intervencion neuropsicopedagogica. (Portellano et

al., 2009, p. 33)

Test Gestéltico Visomotor de Bender (BENDER)

La prueba pertenece a dos grupos de pruebas: visomotoras y gestalticas. Se considera
una prueba visomotora, porque el sujeto tiene que copiar los modelos que se le presentan.

Guestaltica porque se basa en la psicologia de la forma. La Prueba de Bender consiste en 9
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tarjetas blancas, tamafio postal, cada una con un disefio trazado en negro en el centro, éstos
se numeran de la siguiente manera: A para el primer estimulo y numerados del 1 al 8 para los
restantes. La validez del Bender se obtuvo correlacionandolo con diferentes tests como: Escala
de Randall, Test de Goodenough, Escala de Pinter-Patterson; los resultados fueron

satisfactorios. (Heredia y Ancona et al., 2012, p. 8)

Evaluacién No Verbal de la Inteligencia (BETA 4)

Beta-4 es un instrumento de aplicacion grupal o individual que proporciona una medida
rapida y confiable de inteligencia no verbal de individuos de 6 a 99+ afios de edad. Beta-4 fue
disefiada para evaluar la capacidad intelectual no verbal, abordando diversos aspectos como
inteligencia fluida y espacial y razonamiento no verbal, procesamiento de informacion visual y
velocidad de procesamiento. Consta de cinco pruebas: Claves (CL), Objetos equivocados (OE),
Pares iguales y pares desiguales (ID), Figuras incompletas (FI) y Matrices (MT). En la tabla 1-1
se presenta cada prueba en orden de aplicacion, junto con su abreviatura y una breve
descripcion. De la misma forma que sus antecesores, Beta-4 proporciona una estimacion valida
y confiable de la capacidad intelectual no verbal. Los estudios de validez indican que Beta-4
tiene una correlacién alta con la Escala Wechsler de Inteligencia para Adultos, Cuarta Ediciéon
(WAIS®-1V; Wechsler, 2008). Ademas, en este manual se presentan estudios de validez en
muestras obtenidas de escenarios clinicos y penitenciarios. Esta disponible un estudio que
vincula Beta-4 con Habilidades Académicas: Fundamentos Wechsler (Pearson, 2008) y que
apoya el uso conjunto de los dos instrumentos para entender los problemas de aprendizaje.

(Kellogg & Morton, 2016, p. 1)

Test de Matrices Progresivas de Raven - Escala Coloreada

Es una prueba conocida y utilizada en el ambito psicoldgico y psicopedagdgico. Este

test tiene el objetivo de calcular el factor “G” de inteligencia. El factor “G” de inteligencia hace
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referencia a la inteligencia general que condiciona cualquier ejecucion o resolucion de
problemas, y es comun a todas las habilidades que requieran de un componente intelectual.

Este factor evidencia la habilidad de una persona a la hora de realizar un trabajo intelectual.

La caracteristica principal de esta prueba es la de incentivar el razonamiento analitico,
la percepcion y la capacidad de abstraccion. Ademas, al ser un test no verbal se sirve de la
comparacion entre formas y el razonamiento por analogias, sin la necesidad de que la persona

precise de una cultura o conocimientos previos. (Psicologia y Mente, 2025)

Test de Matrices Progresivas de Raven - Escala Avanzada

Es una prueba de inteligencia no verbal disefiada para evaluar la capacidad de
razonamiento abstracto y la eficiencia intelectual en personas con habilidades superiores al
promedio, a través de problemas visuales de dificultad creciente que requieren identificar la
pieza que completa una matriz geométrica. Mide el factor "g" (inteligencia general) y el
pensamiento claro, siendo Gtil para seleccion profesional y evaluacion de alto nivel educativo,

sin depender de conocimientos culturales o linguisticos. (Salkind, 2025 parr. 1)

Test de Matrices Progresivas de Raven — Escala General (Estandar)

Es una prueba estandarizada que mide la inteligencia fluidez-verbal o abstracta. Se
compone de una serie de matrices progresivamente mas dificiles, y el objetivo es elegir la
figura que falta en la matriz. El tiempo y el nimero de respuestas correctas se utilizan para
determinar el Cl (Cociente Intelectual) del individuo. El Test de Raven se considera una
evaluacion objetiva y confiable de la inteligencia abstracta y se utiliza en una amplia variedad
de contextos, incluyendo seleccion de personal, evaluaciones psicoldgicas e investigacion.

(Psicométricas, s. f.)


https://www.google.com/search?q=capacidad+de+razonamiento+abstracto&sca_esv=ef9c456e5bf53dd9&ei=UvpJaeD1Ac2TwbkPw_iR-As&ved=2ahUKEwiliNnn0dKRAxUyTjABHXsgHuAQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=Test+de+Matrices+Progresivas+de+Raven+-+Escala+Avanzada+que+es&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiPlRlc3QgZGUgTWF0cmljZXMgUHJvZ3Jlc2l2YXMgZGUgUmF2ZW4gLSBFc2NhbGEgQXZhbnphZGEgcXVlIGVzMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHSL8GUABYAHABeACQAQCYAfQBoAH0AaoBAzItMbgBA8gBAJgCAaACDJgDAIgGAZAGCJIHATGgB8gHsgcAuAcAwgcDMy0xyAcIgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBtdAYvvi5jv7h97xa0snLcwKiBzODFroV6IHggaX3kk5e8F75hzL_ZkA2a4NZpnJeYayUc1ILnny3z1yWIWTPV4yJwmXetMUafQlMWBg31zRoj4NKSH_fkzCi2RHK1ws8wnQHxhKyFFHUXdmv69xa9qXTqlefZKpF7eiOVJY6oCywN6U8XeFoW-KMDubxAcAs6&csui=3
https://www.google.com/search?q=capacidad+de+razonamiento+abstracto&sca_esv=ef9c456e5bf53dd9&ei=UvpJaeD1Ac2TwbkPw_iR-As&ved=2ahUKEwiliNnn0dKRAxUyTjABHXsgHuAQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=Test+de+Matrices+Progresivas+de+Raven+-+Escala+Avanzada+que+es&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiPlRlc3QgZGUgTWF0cmljZXMgUHJvZ3Jlc2l2YXMgZGUgUmF2ZW4gLSBFc2NhbGEgQXZhbnphZGEgcXVlIGVzMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHMgoQABiwAxjWBBhHSL8GUABYAHABeACQAQCYAfQBoAH0AaoBAzItMbgBA8gBAJgCAaACDJgDAIgGAZAGCJIHATGgB8gHsgcAuAcAwgcDMy0xyAcIgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBtdAYvvi5jv7h97xa0snLcwKiBzODFroV6IHggaX3kk5e8F75hzL_ZkA2a4NZpnJeYayUc1ILnny3z1yWIWTPV4yJwmXetMUafQlMWBg31zRoj4NKSH_fkzCi2RHK1ws8wnQHxhKyFFHUXdmv69xa9qXTqlefZKpF7eiOVJY6oCywN6U8XeFoW-KMDubxAcAs6&csui=3
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Evaluacién Global de Estrés Postraumético (EGEP-5)

Es un instrumento de medicion mediante autoinforme que permite la evaluacién del
trastorno de estrés postraumatico en adultos segun los criterios del DSM-5. Se basa en su
predecesora la EGEP (Premio TEA 2011) y esta compuesta por 58 items divididos en 3
secciones gque hacen referencia a la evaluacion de los acontecimientos traumaticos, la

sintomatologia y el funcionamiento del individuo.

Los aspectos que se evallan van en paralelo a los criterios diagnosticos del DSM-5.
Ademas de permitir el diagndstico del TEPT y la valoracion de sus especificaciones, la escala
proporciona informacién normativa acerca de la intensidad de distintos tipos de sintomas
(Sintomas intrusivos, Evitacion, Alteraciones cognitivas y del estado de animo y Alteraciones en

la activacion y reactividad) Crespo, Gémez y Soberén (2017).

Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota- 2 Reestructurado (MMPI-2-RF)

El MMPI-2-RF (Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota-2 Reestructurado)
es una version revisada del MMPI-2. Esta compuesto por 338 items (seleccionados entre los
567 del MMPI-2) y ha sido disefiado para evaluar de forma exhaustiva y eficiente las variables
clinicamente relevantes que subyacen al conjunto de items del MMPI. Estos 338 items

permiten obtener puntuaciones en 51 escalas: 9 escalas de validez y 42 escalas sustantivas.

Las nueve escalas de validez son, en su mayoria, versiones revisadas de indicadores
de validez desarrollados para el MMPI-2. Las 42 escalas sustantivas se dividen en 9 escalas
clinicas reestructuradas (escala RC), 3 escalas de segundo orden que evallan grandes areas
de alteraciones (alteraciones emocionales, alteraciones del pensamiento y alteraciones del
comportamiento), 23 escalas de problemas especificos, 2 escalas de intereses y 5 escalas

revisadas de personalidad psicopatologica. En su conjunto, se puede considerar el MMPI-2-RF
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como una prueba de amplio espectro pensada para ser utilizada en una gran variedad de

contextos.Ben-Porath, Y. S., & Tellegen, A. (2011).

Figura Humana Test Proyectivo de Karen Machover

Este test parte de la idea de que, al dibujar una figura humana, la persona expresa
como se percibe a si misma y como se relaciona con su propio cuerpo. A través del dibujo
pueden aparecer aspectos internos de la personalidad que muchas veces no se logran
identificar con otros métodos. En el dibujo se reflejan distintos rasgos personales que solo se

hacen visibles mediante esta forma de expresion.

El dibujo funciona como una proyeccion de la imagen que la persona tiene de si misma
y de sus actitudes personales. Puede ser una expresion consciente, pero también puede
contener simbolos mas profundos que estan relacionados con procesos inconscientes. Desde
el enfoque psicoanalitico, se considera que el dibujo de la figura humana permite observar
necesidades internas, conflictos personales, mecanismos de defensa, asi como aspectos del
desarrollo psicosexual y de la identidad sexual.
Tabla 3

Fichas Técnicas Pruebas Psicolégicas

PRUEBAS PSICOLOGICAS

Inventario de Evaluacion de la Personalidad (PAI)

Autor y afio Leslie C. Morey - 1991
Ambito de uso Area clinica y forense.
Poblacién Adultos (18 afios en adelante)

Objetivo de la prueba Evaluacién comprensiva de la psicopatologia de adultos
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mediante 22 escalas, 4 escalas de validez, 11 escalas
clinicas, 5 escalas de consideraciones para el tratamiento y
2 escalas de relaciones interpersonales.

Que evallia

Personalidad y psicopatologia

Administracion

Individual y colectiva.

Tiempo de aplicacion

Variable, 45 minutos aproximadamente.

Materiales necesarios

Manual de aplicacién, correccion e interpretacion, manual

técnico, cuadernillo, hoja de respuestas y PIN de correccion.

Forma de aplicacion

Es una prueba de autoinforme, por lo que la persona
evaluada responde directamente a los items. Puede
administrarse en formato papel-lapiz o informatizado, en un

ambiente tranquilo y con instrucciones claras.

Sistema de correccion

El proceso de correccién del PAI se realiza mediante
internet. El profesional debera seguir las instrucciones que
aparecen en la hoja con el c6digo de acceso para la
correccion gue se entrega al adquirir los ejemplares del
SIMS. Una vez que se haya accedido al sistema de
correccion, deberé introducir las respuestas dadas por el
sujeto en el ejemplar y el sistema realizara todas las labores
de correccion y puntuacion de las distintas escalas. También
generara finalmente un perfil grafico con las puntuaciones
obtenidas por la persona evaluada y su posicién con
respecto a los puntos de corte establecido, ademas de
ofrecer un breve informe interpretativo de dichas

puntuaciones.

Confiabilidad y Validez

Los resultados son confidenciales y de uso profesional. El
instrumento presenta adecuada validez y cuenta con escalas

de control para detectar respuestas invalidas.
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Baremacioén

Implica transformar las puntuaciones directas en
puntuaciones tipificadas (generalmente escalas T) usando

normas poblacionales (clinicas, generales, universitarias)

Cuestionario Multifactorial de Medicion de la Adaptacién Neuropsicoldgica Escolar

(CUMANES)

Autor y afio

José Antonio Portellano Pérez, Rocio Mateos Mateos y

Rosario Martinez Arias. — 2012.

Ambito de uso

Psicopedag6gico,Clinico/neuropsicologico, Psicopedagogia.

Poblacion

Nifios entre 7 y 11 afios.

Objetivo de la prueba

Evaluacién global de desarrollo neuropsicolégico en nifios
normales o con algun tipo de trastorno (poblacién clinica o
en riesgo).

Que evallia

Lenguaje, atencidn, memoria, visopercepcion,

psicomotricidad, funciones ejecutivas, ritmo y lateralidad.

Administracion

Individual.

Tiempo de aplicacion

Aproximadamente entre 40 y 50 minutos.

Materiales necesarios

Manual, cuaderno de estimulos, cuadernillo de anotacion,
ejemplar, visor, pelota pequefia y clave de acceso (PIN) para

correccion.

Forma de aplicacion

El CUMANES se aplica en un ambiente tranquilo y sin
distracciones. El evaluador explica al nifio, con un lenguaje
claro y acorde a su edad, que realizara varias actividades.
Las instrucciones se dan verbalmente, siguiendo el manual,
y pueden repetirse si es necesario, sin ayudar en la

respuesta.

Las pruebas se aplican en el orden establecido y el
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evaluador registra el desempefio del nifio sin corregir

errores.

Sistema de correccioén

Correccion manual, utilizando baremos por edad. Los
resultados se expresan en puntuaciones directas, percentiles

y perfiles neuropsicoldgicos.

Confiabilidad y Validez

Presenta adecuados indices de fiabilidad y consistencia
interna. Cuenta con evidencia de validez de contenido y de

constructo, respaldada por estudios en poblacién escolar.

Baremacion

Test Gestéltico Visomotor de Bender (BENDER)

Autor y afio

Lauretta Bender. - (1938).

Ambito de uso

Psicologia clinica infantil, Neuropsicologia, Psicopedagogia.

Poblacion

Niflos de 5 a 11 afos.

Objetivo de la prueba

Evaluar la madurez perceptivo-motora y detectar posibles
alteraciones en el desarrollo de la coordinacién visomotora y

habilidades cognitivas en nifios.

Que evalta

Madurez visual-motora, coordinacion visomotora, habilidades
perceptivas y organizativas, posible deteccién de dificultades

neuropsicologicas.

Administracion

Individual.

Tiempo de aplicacion

Aproximadamente 10 a 15 minutos.

Materiales necesarios

Laminas con 9 figuras geométricas del test, hoja en blanco y
lapiz para que el nifio copie las figuras, cronémetro
(opcional, si se desea registrar tiempo de ejecucion) y

Manual del test para guia de aplicacion e interpretacion.
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Forma de aplicacion

El evaluador presenta cada figura geométrica al nifio y le

solicita que la copie en la hoja en blanco, una figura a la vez.
Se dan instrucciones claras y sencillas, adaptadas a la edad:

animando al nifio a hacer su mejor esfuerzo, sin corregir
errores ni influir en su ejecucién. Se observa la coordinacién
visomotora, la percepcioén y la organizacion de la figura

mientras el nifio dibuja.

Sistema de correccion

Suma de errores especificos (no la calidad general del
dibujo).

Confiabilidad y Validez

Los resultados son confidenciales. Cuenta con evidencia de
validez de constructo y criterio.

Baremacion

Implica contar los errores (distorsion de forma, rotacion,
integracion, etc.) en las copias de figuras, comparando este
total con tablas normativas segun la edad para obtener una

"edad equivalente" de maduracion visomotora

Evaluacién No Verbal de la Inteligencia (BETA 4)

Autor y afio

C. E. Kellogg y N. W. Morton - 2016

Ambito de uso

Area clinica y Psicopedagogica.

Poblacion

Adolescentes y adultos (16 a 99 afios de edad).

Objetivo de la prueba

Evaluar de forma rapida y eficiente las habilidades
intelectuales no verbales en personas con variados niveles

de lenguaje y formacién educativa.

Que evallia

Razonamiento no verbal, inteligencia fluida y espacial,
velocidad de procesamiento visual. procesamiento de

informacion visual.

Administracion

Individual o colectiva.
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Tiempo de aplicacion

De 25 a 30 minutos.

Materiales necesarios

Manual de aplicacion, cuadernillo de respuestas para los
evaluados, plantilla de correccién o clave de puntuacién y

materiales de estimulo (gréficos) segun la prueba.

Forma de aplicacion

El evaluador debe explicar las instrucciones de cada tarea
de forma sencilla, asegurdndose de que el evaluado las
comprenda. Cada subprueba presenta estimulos visuales no
verbales que el evaluado debe resolver siguiendo las

indicaciones.

Sistema de correccién

La correccion se realiza manual o asistida por plantilla de

puntuacion, segun lo establecido en el manual.

Se registran las respuestas correctas e incorrectas en cada
subprueba, a partir de estas se obtienen puntuaciones
directas. Las puntuaciones se comparan con normas por
edad para interpretar el nivel de capacidad no verbal del
evaluado, generando perfiles que permiten estimar el

rendimiento cognitivo relativo a la poblacién normativa.

Confiabilidad y Validez

Los resultados son estrictamente confidenciales y deben ser
utilizados unicamente con fines profesionales, clinicos,
educativos o de investigacion. La prueba cuenta con validez
de constructo y criterio, respaldando su capacidad para

medir inteligencia no verbal en adolescentes y adultos.

Baremacion

Implica convertir las puntuaciones naturales (puntos por
respuestas correctas en cada subprueba: Claves, Objetos
Equivocados, Pares, Figuras Incompletas, Matrices) en
puntuaciones escalares o percentiles mediante tablas
estandarizadas por edad, para obtener un CI no verbal
global, con rangos que van de extremadamente bajo a

extremadamente superior (Cl > 130)
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Test de Matrices Progresivas de Raven - Escala Coloreada.

Autor y afio

John C. Raven. (1947)

Ambito de uso

Area clinica, psicopedagogica y laboral.

Poblacion

Nifilos de 5 a 11 afios y personas con dificultades cognitivas

Objetivo de la prueba

Evaluar la capacidad intelectual general

Que evallia

Razonamiento I6gico, percepcion de relaciones y analogias.

Administracion

Individual o Colectiva.

Tiempo de aplicacion

15 a 30 minutos.

Materiales necesarios

Cuadernillo de estimulos y hoja de respuestas

Forma de aplicacion

Se presentan figuras incompletas y se elige la opcion

correcta.

Sistema de correccion

Se basa en el conteo del niumero total de respuestas
correctas, asignando un punto por cada acierto y cero puntos
por respuestas incorrectas u omitidas. El puntaje bruto
obtenido se compara con tablas normativas segun la edad
cronoldgica del evaluado, lo que permite determinar su
percentil y nivel de inteligencia general. Este sistema facilita
la identificacién del nivel de razonamiento no verbal en nifios

y personas con dificultades cognitivas.

Confiabilidad y Validez

Alta confidencialidad y buena validez para medir

razonamiento no verbal.

Baremacion

Los puntajes directos se convierten en percentiles segun
tablas normativas por edad, lo que permite comparar el

desempeiio del evaluado con su grupo de referencia

Test de Matrices Progresivas de Raven - Escala Avanzada
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Autor y afio

John C. Raven. (1947)

Ambito de uso

Area clinica, psicopedagdgica y laboral

Poblacion

Mayores de 12 afios y adultos con nivel intelectual promedio

0 superior.

Objetivo de la prueba

Evaluar la capacidad intelectual general en personas con

mayor nivel de razonamiento.

Que evallia

Razonamiento I4gico, abstracto y capacidad de andlisis de

relaciones complejas.

Administracion

Individual o colectiva.

Tiempo de aplicacion

La primera serie en aproximadamente 10 minutos y la

segunda serie puede ser cronometrada 0 no en 40 minutos.

Materiales necesarios

Cuadernillo de estimulos y hoja de respuestas.

Forma de aplicacion

Se presentan matrices incompletas de mayor complejidad y

se selecciona la opcidn correcta.

Sistema de correccion

Se corrige mediante el conteo de aciertos, considerando la
mayor complejidad de los items. El puntaje bruto se
transforma utilizando baremos especificos para poblaciones
con habilidades intelectuales superiores, como adolescentes
mayores y adultos. Este sistema permite discriminar niveles
altos de inteligencia general y evaluar el razonamiento

complejo y la capacidad de abstraccion avanzada.

Confiabilidad y Validez

Alta confiabilidad y validez para evaluar inteligencia no

verbal en niveles superiores.

Baremacion

Conversién de la puntuacion directa en percentiles o rangos
de capacidad intelectual segun normas establecidas para la

poblacién evaluada
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Test de Matrices Progresivas de Raven — Escala General (Estandar)

Autor y afio

John C. Raven. (1938)

Ambito de uso

Area clinica, psicopedagogica y laboral.

Poblacion

Nifios, adolescentes y adultos de poblacion general

Objetivo de la prueba

Evaluar la capacidad intelectual general de la persona.

Que evallia

Razonamiento I6gico, capacidad de abstraccién y percepcién

de relaciones.

Administracion

Individual o colectiva.

Tiempo de aplicacion

Aproximadamente 30 a 45 minutos.

Materiales necesarios

Cuadernillo de estimulos y hoja de respuestas.

Forma de aplicacion

Se presentan figuras incompletas organizadas en series y se

elige la opcién correcta.

Sistema de correccion

La correccion consiste en sumar las respuestas correctas
para obtener un puntaje total. Dicho puntaje se contrasta con
normas estandarizadas por edad o nivel educativo, lo que
permite ubicar al evaluado en un rango intelectual especifico.
El resultado se expresa en percentiles o categorias
interpretativas que reflejan el nivel de razonamiento

abstracto.

Confiabilidad y Validez

Buena confiabilidad y validez para la medicion de inteligencia

no verbal.

Baremacion

Transformacion de la puntuacion directa en percentiles y
niveles de capacidad intelectual, de acuerdo con tablas

normativas por edad

Evaluaciéon Global de Estrés Postraumético (EGEP-5)
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Autor y afio M. Crespo, M. M. Gbmez y C. Soberén. 2017

Ambito de uso Clinica, psicopatologia y forense.

Poblacion Adultos mayores de 18 afios

Objetivo de la prueba La evaluacion global de la sintomatologia postraumatica en

victimas adultas de distintos tipos de acontecimientos

traumaticos.

Que evalua La presencia y gravedad del Trastorno de Estrés
Postraumatico (TEPT) en adultos, analizando tres areas
clave: los acontecimientos traumaticos vividos, la
sintomatologia (intrusiones, evitacion, cambios negativos en
cognicién y &nimo, alteraciones en reactividad) y el
funcionamiento diario afectado

Administracién Individual

Tiempo de aplicacion 30 minutos

Materiales necesarios Manual ejemplar y hoja de correccion.

Forma de aplicacion Responden 58 items sobre eventos traumaticos, intensidad

de sintomas y problemas funcionales, alineandose con los
criterios del DSM-5 para evaluar y diagnosticar el Trastorno
de Estrés Postraumatico (TEPT). Se divide en secciones
para: historial traumatico, sintomatologia y funcionamiento,
usando escalas de respuesta variables para obtener un perfil
completo del TEPT.

Sistema de correccion e Puntuacion: Se asignan valores a las respuestas y se
suman para obtener resultados por escala.

e Andlisis de areas: Se revisan tres aspectos: el evento
traumatico, los sintomas presentes y como afectan la

vida diaria.
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e Comparacion con normas: Las puntuaciones se
comparan con baremos para identificar la gravedad y
posible presencia de TEPT.

e Diagndéstico provisional: Con los puntajes y los
criterios del DSM-5 se establece una hipétesis
diagnéstica inicial.

e Perfil gréfico: Se presenta un resumen visual de los

sintomas que ayuda a orientar la intervencion.

Confiabilidad y Validez

Buena confiabilidad y validez para evaluar el TEPT en
adultos, mostrando una fuerte consistencia interna (Alfa de
Cronbach alrededor de .90) y adecuada
sensibilidad/especificidad para el diagnéstico segun criterios
DSM-5

Baremacion

Puntuaciones criteriales basadas en el cumplimiento de los
criterios diagnosticos DSM-5 y normativas, en percentiles,
elaboradas a partir de una muestra de personas expuestas a
distintos tipos de acontecimientos traumaticos.

Inventario Multifasico de Pe

rsonalidad de Minnesota- 2 Reestructurado (MMPI-2-RF)

Autor y afio

Y. S. Ben-Porath y A. Tellegen. 2008

Ambito de uso

Clinica, psicopatologia y forense.

Poblacion

Adultos (mayores de 18 afios) que tengan una capacidad de

lectura adecuada

Objetivo de la prueba

Realizar una evaluacion psicolégica exhaustiva y eficiente de
la personalidad y la psicopatologia en adultos, perfilando
rasgos, identificando trastornos mentales y detectando si la
persona responde de forma veraz o manipulando las

respuestas.

Que evalta

Evaluacién de varios factores o aspectos de la personalidad.
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Contiene 8 escalas de validez, 3 escalas de segundo orden
(dimensiones globales), 9 escalas clinicas reestructuradas,
23 escalas de problemas especificos (5 escalas sométicas, 9
escalas de internalizacion, 4 escalas de externalizacion, 5
escalas de relaciones interpersonales). 2 escalas de
intereses y 5 escalas de personalidad psicopatologica (PSY-
5).

Administracion

Individual y colectiva

Tiempo de aplicacion

variable, entre 35 y 50 minutos.

Materiales necesarios

Manual, cuadernillo, hoja de respuesta y clave de acceso
(PIN) para la correccion por Internet.

Forma de aplicacion

Individual y colectiva

Sistema de correccién

Ingreso de Respuestas

e Célculo de Puntuaciones Naturales.

e Conversion a Puntuaciones T.

e Generacion del Perfil: Se entrega un perfil organizado
en un orden especifico: validez, clinicas

reestructuradas y contenido y suplementarias.

Confiabilidad y Validez

Altamente confiable y valido, construido sobre la base sélida
del MMPI-2, pero mejorado en su estructura y escalas,
ofreciendo alta consistencia interna, buena estabilidad y
excelente validez de contenido (valores superiores a 0.70)
en versiones anteriores, y el MMPI-2-RF mantiene o supera

al MMPI-2 en muchos aspectos.

Baremacioén

Baremos en puntuaciones T a partir de una muestra normal

de poblacién espafiola.

Figura Humana Test Proyect

ivo de Karen Machover

Autor y afio

Karen Machover. 1949
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Ambito de uso

Ampliamente utilizado en contextos clinicos, educativos y

organizacionales para un diagndstico sélido.

Poblacion

Niflos (desde los 4 afios), adolescentes y adultos, de

cualquier nivel educativo o cultural, e incluso analfabetos.

Objetivo de la prueba

Evaluar la personalidad y el autoconcepto de un individuo
mediante el andlisis proyectivo de sus dibujos de figuras
humanas, explorando su visién de si mismo, su cuerpo, sus
impulsos, emociones y su relaciéon con el entorno social, sus

conflictos y su funcionamiento del yo

Que evallia

Evalla rasgos de personalidad, aspectos intelectuales,

emocionales y mecanismos de defensa.

Administracion

Es sencilla; se brinda al sujeto la hoja y lapiz y se le indica:
“En esta hoja, te voy a pedir que dibujes una persona,
puedes borrar y hacerla como tu quieras; hazla lo mas

parecido a ser un humano”

Tiempo de aplicacion

Para nifios puede ser de 5 a 15 minutos (dibujando hombre,
mujer y a si mismo), mientras que para adolescentes y
adultos, incluyendo la fase de asociaciones (cuento), puede

extenderse a 30-40 minutos 0 menos

Materiales necesarios

La aplicacién del test se realiza con poco material (una hoja

de papel blanca y un lapiz de dureza media, con borrador).

Forma de aplicacion

El examinador en una hoja de observacion debera anotar
las siglas del sujeto, hora de inicio y hora de término; y
observaciones de la conducta del sujeto. También se
anotard el orden en que realiza el dibujo, al igual que si borr6
y en dénde. Después que haya realizado el dibujo se le pide

realice otro, pero del sexo contrario y se hacen las

observaciones del nuevo dibujo. Al término de éste se le pide
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ponga nombre a los personajes y se le indica que haga una

historia en donde intervengan ellos.

Sistema de correccioén

El analisis e interpretacién se inicia con los indicadores de
normalidad y anormalidad en los dibujos y la descripcion.
Después se interpreta con las 7 subdivisiones que se hacen
de la figura:la cabeza, rasgos sociales, el cuello, rasgos de
contacto, rasgos miscelaneos del cuerpo, las ropas y

aspectos estructurales del dibujo.

Confiabilidad y Validez

Su confiabilidad y validez son mixtas y debatidas: presenta
buena confiabilidad entre jueces (0.87) y aceptable fiabilidad
(0.77), pero su validez suele ser moderada (0.51), lo que
lleva a recomendar su uso como herramienta

complementaria junto a otras técnicas.

Baremacion

Los baremos del Test de la Figura Humana de Machover no
son "puntuaciones numéricas" fijas, sino criterios

interpretativos cualitativos.

Nota: Esta tabla muestra informacion importante sobre las pruebas vistas durante el curso de

especializacion de la carrera de psicologia.

Derechos del Evaluador y Evaluado de Acuerdo alas Leyes de El Salvador

El marco legal salvadorefo establece una serie de derechos fundamentales que regulan

la relacién entre quien evalla y quien es evaluado, garantizando procesos transparentes, éticos

y respetuosos de la dignidad humana. A continuacién, se presentan algunos de los derechos

gue amparan tanto al evaluador como al evaluado segun las leyes vigentes en El Salvador.
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Derechos del Evaluado

En El Salvador, los derechos del evaluado se respaldan en lineamientos éticos
profesionales y en la legislacion vigente, garantizando que toda persona sometida a un proceso

de evaluacioén reciba un trato respetuoso, confidencial y acorde con su dignidad.

Estos derechos buscan asegurar que cualquier evaluacion se realice con transparencia.
Segun la junta de vigilancia para la profesion en Psicologia (2021), los derechos del evaluado

son los siguientes:

Respeto a la diversidad: Edad, sexo, género, identidad u orientacién sexual, origen
étnico, sus visiones culturales, nacionalidad, idioma, religién, discapacidad, ideologia politica,
costumbres, nivel socioecondmico, capacidad adquisitiva y otras formas de autodeterminacion,

aun cuando fueran diferentes de las propias.

Respeto a la autonomia y autodeterminacion de las personas, asi como derecho a su

privacidad y a la confidencialidad, y cumplen con las normas derivadas del secreto profesional.

El secreto profesional se debe salvaguardar tanto en las palabras como en la
conservacion y difusién de documentos. La persona profesional en Psicologia debe velar
porque los documentos salidos de su trabajo estén siempre redactados, presentados y

clasificados de manera que esté salvaguardado el secreto.

Las personas profesionales en Psicologia obtienen el consentimiento informado para

evaluaciones o diagnésticos excepto cuando la evaluacion sea indicada por la Ley.

Las personas profesionales en Psicologia se aseguran de que la persona evaluada o
su representante legal reciba las explicaciones e interpretaciones de los resultados obtenidos

del proceso de evaluacion, al menos que la naturaleza de la relacion impida proporcionar (tales
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como en algunas consultas institucionales, evaluaciones para optar a un empleo y
evaluaciones forenses) y este hecho haya sido claramente explicado previamente a la persona

evaluada.

Segun la Asamblea legislativa de la Republica de El Salvador (2024, p.6-18) en los

articulos 2, 6 y 37 establece lo siguiente:

e Toda persona tiene derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen.

o Derecho a la proteccion de los datos personales: Toda persona, por si mismo o por
medio de su representante con facultades especiales, tendra derecho a conocer si
sus datos personales estan siendo procesados para garantizar la proteccion de los
mismos, cuando sea procedente podra solicitar la rectificacion, cancelaciéon o
bloqueo de éstos; a oponerse al tratamiento de sus datos; y, a solicitar que se limite
su tratamiento en el futuro para usos distintos a los consentidos.

¢ Ninguna persona puede ser obligada a proporcionar sus datos personales sensibles.
Estos s6lo podréan ser objeto de tratamiento con el consentimiento expreso e
inequivoco del titular de conformidad con lo establecido en la presente ley,

advirtiendo en todo caso al titular de dichos datos sobre su derecho a no

prestarlo.

Derechos del Evaluador:

En El Salvador, los derechos del evaluador en el ambito de la Psicologia estan
orientados a garantizar un ejercicio profesional autdbnomo, digno y protegido frente a cualquier
forma de presion o vulneracion. Segun la junta de vigilancia para la Profesion en Psicologia

(2021), los derechos del evaluador son los siguientes:
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e Las personas profesionales en Psicologia tienen derecho a ejercer su profesién con
autonomia e independencia, tanto en el ambito publico como en el privado.

e Tienen derecho a que se respeten sus preferencias o creencias politicas,
ideoldgicas, religiosas, y también sus condiciones sociales, econémicas y culturales,
asi como a negarse a acciones o practicas indignas de su profesion.

e Tienen derecho de abstenerse 0 a negar sus servicios profesionales, ya sea por
motivos personales o laborales.

e Tienen derecho a una retribucion justa.

o Tienen derecho de asociarse libremente, para defender sus derechos ante personas
e instituciones publicas o privadas, y a recibir la solidaridad de sus colegas en el
caso de recibir un trato injusto o indigno y en todo tipo de necesidad.

e El ejercicio de la Psicologia en cualquiera de sus areas queda reservado
exclusivamente a las personas profesionales en Psicologia en el desempefio de su

profesién, tal como la ley lo disponga.

De las medidas de seguridad en el tratamiento de los datos personales. El responsable
debera acatar y mantener las medidas de seguridad establecidas por la Entidad Rectora para el
resguardo y el tratamiento de los datos personales y que garanticen el cumplimiento de las
caracteristicas minimas de seguridad de la informacion, tales como integridad, disponibilidad y
confidencialidad. El responsable deberéa aplicar los mecanismos tecnoldgicos, regulatorios y
procedimentales que garanticen el cumplimiento de las caracteristicas de seguridad de
informacion. Lo dispuesto en este articulo también sera de obligatorio cumplimiento para el
encargado del tratamiento de datos personales. (Asamblea Legislativa de El Salvador, 1983,

art. 36)
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En conjunto, los derechos del evaluado y del evaluador conforman un marco
equilibrado que fortalece la préactica psicologica en El Salvador, promoviendo procesos éticos,
transparentes y respetuosos para todas las partes involucradas. Mientras que los evaluados
cuentan con garantias que protegen su dignidad, privacidad y autonomia, los evaluadores
disponen de respaldo legal y profesional para ejercer su labor con independencia, seguridad y
justicia. Este equilibrio contribuye a generar confianza, asegurar la calidad de las evaluaciones
y consolidar un entorno donde los principios éticos y los derechos humanos sean la base de

toda intervencién profesional.

Devolucion de Resultados Bajo Informe (Normas Eticas)

La entrega del informe y la devolucion de resultados marcan el cierre del proceso de
evaluacion psicolégica. Este momento es importante porque el psicélogo debe comprender
muy bien el caso para poder explicarlo de forma clara. Asi, puede responder las preguntas de
la persona evaluada y también de sus familiares o de quienes estén involucrados, ya sea sobre

los resultados o sobre los pasos que seguir.

Durante la devolucion de resultados, el psicélogo revisa junto a la persona sus
calificaciones y la manera en que realiz6 las pruebas, ayudandole a reconocer aspectos de si
misma reflejados en su propio desempefio. Este proceso facilita una conversacion clara sobre
sus fortalezas, dificultades y posibilidades de mejora. Desde la ética profesional, la devolucion
implica explicar con honestidad, evitar confusiones y compartir Unicamente la informacion
necesaria con quienes estan autorizados, garantizando asi la proteccion y el respeto hacia la

persona evaluada.

De acuerdo con Ballesteros (2011), la devolucion de resultados en una evaluacion

psicoldgica tiene dos metas principales:
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e Que lapersona entienda los resultados: Esto incluye explicar con claridad lo que
se encontrd, sobre todo aquello que tiene relacion con el motivo por el que busco la
evaluacion.

¢ Que esainformacion le sirva para tomar decisiones: La devolucion debe ayudar

a que la persona sepa qué pasos puede seguir o qué opciones tiene.

Ademds, Ballesteros (2011) sefiala varias caracteristicas que debe tener una buena

devolucién:

1. Usar un lenguaje claro y facil de entender: tanto al hablar como al
escribir, el profesional debe explicar con calma y aclarar cualquier duda para que la
persona comprenda bien la informaciéon. 2. Presentar los resultados con
responsabilidad: se debe recordar que toda informacion cientifica tiene limites, por lo
que las conclusiones deben explicarse con cuidado. 3. Empezar por lo que motivo la
consulta: primero se explican los resultados relacionados con la demanda inicial y luego
se revisan las demas conclusiones y recomendaciones. 4. Hablar de las opciones de
intervencion, si se necesitan: si es necesario iniciar un tratamiento, se deben explicar
las alternativas disponibles, sus beneficios y sus posibles costos. 5. Mantenerse
disponible para aclarar dudas: el profesional debe estar abierto a responder preguntas

y, si hace falta, orientar sobre otros especialistas que puedan continuar el proceso.

La entrega de resultados no es solo dar un papel; es un espacio para hablar, resolver
dudas y explicar todo de forma simple. El Codigo de Etica de la Profesion en Psicologia dice
gue este proceso debe hacerse con cuidado, con responsabilidad y respetando la privacidad de

la persona evaluada.

Segun la Junta de Vigilancia de la Profesion en Psicologia (2021, p. 28):
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Evitar que los reportes psicoldgicos queden al alcance de otras personas. La

proteccion del caracter privado de los datos es un deber.

Proporcionar el informe psicoldgico solamente a quien le concierne con la
autorizacién del usuario o de la usuaria y las personas involucradas, y con

propésitos que ayuden a definir el bienestar o alivio de condiciones psicosociales.

Entregar el informe psicoldgico de manera verbal y escrita, dando asi la oportunidad

de un didlogo para discutir los resultados.

A la hora de entregar el informe psicol6gico o reporte, dejar registrado en un

documento la fecha y a quién se le entreg6 el reporte.

En el caso de solicitud de informe sobre resultado de pruebas o del proceso de
atencion, dicha informacion puede ser no proporcionada a personas que puedan
hacer uso inapropiado de la misma, incluyendo al mismo usuario cuando no esté en

condiciones personales para ser receptivo y comprensivo.

De acuerdo con Siquier y Garcia (citados en Verthelyi, 1989), la devolucién de

resultados cumple algunas funciones importantes:

e Desde la perspectiva de una persona adulta que recibe la evaluacion, la

devolucion de resultados es importante porque:

Le permite varias cosas. Primero, ayuda a que se comprometa mas con el proceso y
participe de forma activa en futuras intervenciones o evaluaciones. También evita que la
persona imagine cosas negativas sobre el psic6logo, como desconfianza, curiosidad excesiva o

ideas de que “le estan quitando algo”.
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La devolucién también reduce ideas exageradas sobre su problema, como pensar que
tiene algo muy grave o sin solucién, otro beneficio es que ayuda a recuperar una imagen mas
completa de si mismo, integrando las partes que le preocupan o desvaloriza con aquellas que

representan fortalezas y posibilidades de crecimiento.

e En el caso del psicodiagnéstico con nifios y adolescentes, la devolucion clara

de los resultados de la evaluacion podra:

Cuando se hace una evaluacién a un nifio o a un adolescente, explicar los resultados de
forma clara tiene varios beneficios. Por ejemplo, ayuda a que los padres y el nifio entienda su
papel dentro de la familia cuando se les habla por separado. También permite que los padres
tengan una idea mas realista de la situacion de su hijo, dejando atras sentimientos de culpa o

ideas de que “algo grave” esta pasando.

Ademas, cuando el nifio o adolescente no pidio la evaluacién, este momento le puede
ayudar a comprender un poco mejor lo que esta viviendo. En estos casos, el psicélogo funciona
como alguien que ayuda a ver el problema desde afuera y, al mismo tiempo, orienta a los
padres para que entiendan la situacion de manera mas justa y puedan actuar de forma

adecuada para buscar una solucion.

e Desde el punto de vista del psicologo, la devolucion de resultados del caso

gue ha evaluado, le permite:

Desde la perspectiva del psicélogo, la devolucién también cumple un papel importante.
Explicar los resultados le ayuda a cuidar su propia salud emocional, porque asi evita que el
trabajo de evaluar se vuelva demasiado pesado o agotador. Ademas, mientras habla con la

persona sobre los resultados, puede observar como reacciona, tanto en lo que dice como en su
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forma de expresarse. Esto le da informacion extra que enriquece lo que ya habia visto y le

ayuda a pensar mejor en los pasos que podria seguir en la terapia.

La devolucién también le sirve al psicélogo para comprobar que su trabajo previo fue
adecuado y, al mismo tiempo, le permite cerrar el proceso y separarse del caso de una manera

clara y saludable.

Manejo Etico de Resultados (Normativas de Resguardo de los Expedientes Segun Junta

de Vigilanciay la Ley)

El manejo ético de los resultados es una parte clave del trabajo del psicélogo. Esto
incluye como se cuida, guarda y comunica la informacion que las personas brindan. Cuando el
psicologo usa métodos que requieren mas cuidado o que todavia estan en prueba, debe
capacitarse, pedir supervision y explicar claramente a sus usuarios lo que esta haciendo, sus

limites y cualquier posible riesgo.

Las leyes y la Junta de Vigilancia también establecen reglas sobre como deben
resguardarse los expedientes: como protegerlos, cuanto tiempo guardarlos y quién puede
verlos. Seguir estas normas asegura un trabajo responsable y protege la privacidad y los

derechos de las personas que reciben los servicios.

Obligaciones Sobre los Informes Psicolégicos:

En relacion con los informes psicoldgicos, la Junta de Vigilancia de la Profesién en
Psicologia (2021, p. 27) establece una serie de obligaciones importantes. Entre ellas se sefiala

que:

¢ Realizar el informe final, sin delegar esta tarea a personal no calificado, evitando asi

resultados erréneos o insuficientes que vayan en detrimento de la tarea planteada.
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e Proporcionar los resultados o conclusiones, asi como las recomendaciones
directamente al usuario o a la usuaria o a su representante familiar, legal o
institucional; o a equipos multiprofesionales que lo requieran.

e Tener claridad y precision en su informe psicolégico o reporte y en sus
recomendaciones dentro de un equipo multiprofesional o institucional sin recargar
informacién y analisis psicoldgicos detallados que den lugar a confusion, a invadir
campos de otros profesionales, y a violar la confidencialidad y honor de las
personas.

o Elaborar cuidadosamente los informes que realizan como parte de un programa
educativo, psicosocial, empresarial, clinico, entre otros, partiendo de las
potencialidades que ayuden a mejorar las condiciones psicolégicas y psicosociales
de las personas evaluadas.

e Presentar en la informacion verbal o escrita Unicamente los datos relacionados con
la evaluacion y con el proceso de atencién evitando dafar la intimidad de la
persona.

e Serresponsables con la informacion que se plasma en el informe psicoldgico o
reporte, ya que éstos deben contener su firmay su sello legalizado.

e Tomar en cuenta que el informe psicoldgico tiene vigencia de dos afios. Tomar en
cuenta que en algunas instituciones publicas que intervienen en procesos juridicos,
el informe psicolégico tiene vigencia de seis meses, ya que se considera que las
condiciones del entorno psicosocial y personal de la persona evaluada en ese

tiempo pueden presentar cambios a mejora o detrimento de dichas condiciones.

Lineamientos Eticos Sobre el Consentimiento Informado:
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De manera complementaria, la Junta de Vigilancia de la Profesion en Psicologia (2021,

p. 49) detalla lineamientos éticos sobre el consentimiento informado para la investigacion.

Considerando la naturaleza de la investigacién, la persona que realiza la
investigacion debera comunicar sus resultados a las personas participantes,
independientemente de su aceptacion o rechazo.

o Conservar el caracter andnimo de las personas participantes en cualquier
documento o registro, a no ser que éste haya dado su consentimiento.

¢ Comunicar y discutir su produccién cientifica o el resultado de sus investigaciones,
con las instituciones correspondientes a su campo de accion.

e Al divulgar material o informacién perteneciente a instituciones, debera cumplir con
los convenios establecidos con éstas.

e El desacuerdo con los resultados de una investigacion o estudio no es razon
admisible para impedir su publicacién.

e Las personas profesionales en Psicologia no manipulan los resultados ni inventan
datos.

e Considerar cuidadosamente las consecuencias de la interpretacion que se pueda
hacer de la informacion de los resultados.

e Silas personas profesionales en Psicologia descubren errores significativos en los
datos publicados, toman las medidas razonables para corregir tales errores en una
enmienda, retractacion, fe de errata, u otros medios apropiados de publicacion.

e Siempre que sea pertinente, las personas profesionales en Psicologia

tendran en cuenta el enfoque de género y el respeto de la diversidad en sus

informes.
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Estructurar de forma correcta un expediente clinico es esencial para que la informacion
del paciente sea clara y segura. Esto incluye identificar bien cada documento, anotar las fechas
de las consultas y asegurarse de que lo que se guarda realmente sirva para acompanfar el

proceso del paciente.

También es importante guardar el expediente en un lugar seguro, al que solo acceda el
personal autorizado. Cuidar su confidencialidad no solo es una obligaciéon, sino una muestra de
respeto hacia la persona que confia su informacion. Ademas, en algiin momento sera
necesario decidir como conservarlo o como eliminarlo de forma segura para proteger su

privacidad.

Cuando el expediente se maneja con orden, cuidado y responsabilidad, todo el proceso
de atencion se vuelve mas claro. Los datos son confiables, el trabajo del psicélogo es mas

efectivo y el paciente recibe un acompafamiento mas respetuoso y de mayor calidad.

Resguardo y Organizacion del Expediente Clinico:

Para finalizar la Junta de Vigilancia de la Profesion en Psicologia (2021, p. 34) también
indica que el archivo donde se guarda el material psicoldgico y la informacion del paciente debe
manejarse con especial cuidado. A continuacion, se presenta lo que establece el Codigo de

Etica:

e Organizar y administrar el archivo para guardar material psicolégico y la informacion
confidencial de las personas usuarias, y tomar las medidas

e pertinentes para que continle la reserva, en caso de retiro o incapacidad en su funcién
profesional.

e Velar porque el archivo de los servicios psicolégicos solamente esté disponible para que

lo utilicen profesionales con conocimientos idéneos.
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e Utilizar el archivo para fundamentar, con base en el registro de datos, el proceso de

atencion y los informes psicol6gicos que se requieran oportunamente.

Hacer una evaluacion psicoldgica implica mucha responsabilidad. El psicélogo escucha
cosas personales y delicadas, asi que debe tratar toda esa informacion con respeto y cuidado.

No es solo aplicar pruebas; es acompafiar a la persona de manera humana.

Respeto a la Dighidad Humana

Antes de empezar, la persona debe saber qué se hard y por qué. Eso ayuda a que se
sienta tranquila y segura. Si se trata de un menor de edad, el psicélogo debe asegurarse si
entiende lo que se le explica. En los informes solo debe ir lo necesario, hada que invada su

vida privada sin razén. Toda la informacién debe guardarse con mucha discrecion.

Trato Humano y Responsable
En psicologia, lo mas importante es no hacer dafio. Por eso, todo lo que el psicélogo
escribe o comunica debe cuidarlo. Si se equivoca, debe corregirlo. También debe hacerse

cargo de su trabajo y no dejarlo en manos de alguien que no esté preparado.

Integridad Profesional
Un buen psicélogo reconoce cuando algo le supera o cuando necesita ayuda. No tiene
por qué saberlo todo, y es mejor pedir apoyo que fingir. Si es estudiante, debe avisar que esta

bajo supervision.

Responsabilidad Social
La psicologia puede tener un impacto muy grande en la vida de alguien. Por eso, el
trabajo del psicélogo debe hacerse con ética y con el deseo genuino de ayudar. Esto incluye

seguir aprendiendo, buscar guia cuando sea necesario y evitar que los resultados de una
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evaluacién se usen de forma injusta. También debe compartir los resultados con quién pidio la
evaluacion y explicar todo de manera clara. Si se evalGa a un nifio, es importante explicarselo
con palabras que pueda entender. Ademas, debe guardar un registro del caso durante un

tiempo razonable para futuras consultas. (Espinoza Rivas et al., 2024)

En resumen, manejar con cuidado la informacién de las personas no es solo una
obligacién profesional, sino una muestra de respeto hacia quienes confian en el trabajo del
psicélogo. Cuidar los expedientes, comunicar los resultados con claridad y seguir las normas
éticas ayuda a que cada proceso sea mas seguro, transparente y humano. Al actuar con
responsabilidad, se fortalece la confianza y se brinda una atencién que realmente acompafia y

protege a cada persona en su camino de bienestar.

Cualificacion del Evaluador Segun la Ley y las Areas en El Salvador

La evaluacion psicoldgica es un proceso profesional que debe realizarse con cuidado y
responsabilidad, ya que de sus resultados pueden tomarse decisiones importantes en la salud,
la educacion, el trabajo o la justicia. Por esta razén, en El Salvador el ejercicio de la psicologia,
y en especial la evaluacion psicoldgica, esta regulado por leyes y normas que buscan proteger

a las personas evaluadas y asegurar que los informes sean confiables y validos.

En El Salvador, la Psicologia esta regulada principalmente por la Ley del Consejo
Superior de Salud Publica y de las Juntas de Vigilancia de las Profesiones de Salud, la cual
reconoce a la Psicologia como una profesion relacionada con la salud. Esta ley establece la
Junta de Vigilancia de la Profesion en Psicologia (JVPP), que es la institucion encargada de

autorizar, registrar, supervisar y sancionar el ejercicio profesional de los psic6logos.

Segun esta ley, todo psicologo que trabaje en El Salvador debe tener un titulo

universitario en Psicologia y estar debidamente inscrito y autorizado por la JVPP. Si una
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persona ejerce sin esta autorizacién, su practica se considera ilegal. La autorizacién de la Junta
permite al psicologo realizar evaluaciones psicoldgicas, aplicar pruebas, emitir diagnésticos y

elaborar informes técnicos.

Ademas, el psicologo esta obligado a cumplir el Cadigo de Etica para el Ejercicio de la
Profesién de Psicologia en El Salvador, el cual es de cumplimiento obligatorio y también es
emitido por la JVPP. Este cddigo regula la conducta profesional del psicélogo, el respeto a los
principios éticos, la confidencialidad de la informacion, el consentimiento informado, el manejo

de los resultados y la proteccion de los expedientes psicoldgicos.

De igual forma, el Codigo de Salud y la Ley de Deberes y Derechos de los Pacientes y
Prestadores de Servicios de Salud establecen normas generales que también aplican a los
psicologos que trabajan en el area de la salud mental. Estas leyes refuerzan el respeto a los
derechos de los usuarios, la atencion por profesionales autorizados y la obligaciéon de brindar

informacion clara y responsable.

Cualificacion del Evaluador Psicolégico

La cualificacion del evaluador psicolégico no se limita solo a tener un titulo universitario.
También implica contar con los conocimientos técnicos necesarios, formacion especifica en el
area donde se trabaja, actualizacion constante y una conducta ética. La normativa salvadorefa
establece que el psicologo debe ejercer Unicamente en areas para las cuales esté debidamente

preparado y tenga experiencia, evitando intervenir en campos que no domina.

Leyes y Normativas Segun las Areas de Intervencion

Area Clinica

En el area clinica, el psicélogo debe cumplir con:
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e LalLey del Consejo Superior de Salud Publica y de las Juntas de Vigilancia, que exige
estar autorizado por la JVPP.

e El Codigo de Etica de la Psicologia, que regula la evaluacion clinica, el diagnostico, la
confidencialidad y la relacion con el paciente.

¢ EIl Cddigo de Salud y la Ley de Deberes y Derechos de los Pacientes, que garantizan

una atencion profesional, confidencial y respetuosa.

El psicologo clinico esté legalmente autorizado para realizar entrevistas clinicas, aplicar
pruebas psicolégicas, emitir diagnésticos y elaborar informes clinicos, siempre respetando su

competencia profesional y el consentimiento informado del paciente.

Area Forense
La psicologia forense también esta regulada por la Ley del Consejo Superior de Salud
Publica y el Cadigo de Etica, pero requiere una preparacion adicional debido a las

consecuencias legales de los informes.

En el area forense, el psicologo debe cumplir con:
e Estar autorizado por la JVPP.
e Tener formacién especifica en evaluacién forense.
e Actuar con objetividad, imparcialidad y responsabilidad técnica.

e Limitar su evaluacion a lo solicitado por la autoridad competente.

Los informes forenses deben redactarse con un lenguaje técnico claro, basados en
fundamentos cientificos y respetando los principios éticos, ya que pueden influir en decisiones

judiciales.
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Area Psicopedagdgica o Educativa

En el &rea psicopedagdgica, el psicologo debe cumplir con:

e LalLey del Consejo Superior de Salud Publica.
e El Cddigo de Etica de la Psicologia.
e Las normas educativas e institucionales que regulan la intervencion en

centros escolares.

El evaluador psicopedagdgico debe estar capacitado en desarrollo infantil, aprendizaje,
evaluacion educativa y adecuaciones curriculares. Esta autorizado para elaborar informes

psicopedagogicos que orienten la intervencién educativa.

Area Laboral u Organizacional

En el area laboral, el psicélogo debe cumplir con:

e LaLey del Consejo Superior de Salud Publica y de las Juntas de Vigilancia.

e El Codigo de Etica de la Psicologia, especialmente en lo relacionado con la evaluacion,
la confidencialidad y el uso adecuado de pruebas psicoldgicas.

e El psicélogo organizacional puede realizar entrevistas laborales, procesos de
reclutamiento y seleccion de personal, evaluacién de competencias y manejo de ternas.
Su trabajo debe limitarse al &mbito laboral y no debe emitir diagnésticos clinicos ni

opiniones sobre la salud mental del evaluado.

Responsabilidad Eticay Resguardo de la Informacion

Sin importar el area en la que trabaja, el psicélogo esta obligado a proteger los
expedientes psicoldgicos, mantener la confidencialidad de la informacion y usar los resultados

de manera responsable. La Junta de Vigilancia establece normas para el archivo, conservacion
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y proteccion de los documentos psicoldgicos, evitando que la informacion sea divulgada sin

autorizacion.

En definitiva, la cualificacién del evaluador psicoldgico en El Salvador esta claramente
definida por un marco legal y ético que busca asegurar un ejercicio profesional responsable,
evaluaciones validas y la proteccion de los derechos de las personas evaluadas. El psicélogo
debe contar con autorizacién legal de la Junta de Vigilancia de la Profesion en Psicologia,
cumplir el Codigo de Etica y ejercer Ginicamente dentro de los limites de su formacion y

experiencia segun el area de intervencion.

El cumplimiento de estas leyes y normas fortalece la confianza en los informes

psicoldgicos y contribuye al desarrollo ético y profesional de la Psicologia en El Salvador.

Proyectos Psicosociales: Importancia, Qué son, Estructura y Otros

¢, Qué es un Proyecto?

Se define como una unidad de inversion que puede realizarse con independencia de
otras inversiones y que esta destinada a financiar un conjunto de actividades coordinadas e
interrelacionadas para cumplir con un fin especifico dentro de un periodo de tiempo
determinado, contando con un presupuesto establecido para la generacién de bienes o

servicios (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo [SENPLADES], 2017).

¢,De dénde Surgen los Proyectos?

Aplicacion de una politica de desarrollo, recuperacion de infraestructura, necesidades o
carencias de grupos de personas, bajos niveles de desarrollo detectado por planificadores,

condiciones de vida deficitarias detectadas en algun diagnéstico, acuerdos internacionales.
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¢, Qué Son los Proyectos Psicosociales?

Es una unidad de asignacién de recursos, que a través de un conjunto integrado de
procesos y actividades pretende transformar una parte de la realidad, disminuyendo, o
solucionando un problema. Producen y/o distribuyen bienes o servicios (productos en forma
gratuita 0 a un precio subsidiado), para satisfacer las necesidades de aquellos grupos que no
poseen recursos para solventarlas autbnomamente, con una caracterizaciéon y localizacion

espaciotemporal precisa y acotada.

Los problemas sociales pueden ser muchos y de diversa indole, frecuentemente

asociados a la situacion de pobreza:

Salud: morbilidad, mortalidad, epidemias, pandemias, desnutricion, discapacidad,
calidad de vida, etc. Educacion: analfabetismo, baja escolaridad, repeticion, desercion,
ausentismo, etc. Vivienda: hacinamiento, mala calidad de viviendas, etc. Empleo: desempleo,
bajos ingresos, falta de seguridad social, informalidad, productividad, etc. Social: Violencia;

delincuencia; drogadiccion.

También se los puede identificar por su asociacion con segmentos particulares de la

poblacion.

Juventud: mala insercion social, frustracién, drogas, alcoholismo, prostitucion,
embarazo precoz, etc. Tercera edad: calidad de vida, recreacion, salud mental, etc. Género:
baja participacion, derechos, insercion social y laboral, maternidad, etc. Familia: violencia,
desestructuracion, divorcio, paternidad y maternidad, etc. Ruralidad: trabajo, productividad,

migracion, etc. Vida urbana: contaminacion, estrés, consumismo, recreacion, transporte, etc.

Segun Viera, 2025 En los proyectos psicosociales, una de las cosas que mas se

complica es planear qué se va a hacer y de donde va a salir el dinero, porque en la carrera de
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psicologia casi no se habla de eso. Estos proyectos no se trabajan con una sola persona, sino
con comunidades o grupos grandes, y buscan generar cambios que ayuden a mejorar la

situacion de muchas personas.

En este tipo de trabajo, el diagnoéstico no se hace solo yendo a la comunidad o
entrevistando a la gente, también es importante revisar qué programas y apoyos ya existen,

porque eso ayuda a saber qué problemas se pueden atender y con qué recursos se cuenta.

Ademas, para que el trabajo no se quede solo en el papel, los proyectos suelen
necesitar el respaldo de alguna institucion, muchas veces del Estado. Esto permite que lo que
se hace tenga continuidad cuando el proyecto termina. Por eso, es importante que las acciones
realmente ayuden a las personas y mejoren sus condiciones de vida. Para lograrlo, el
profesional debe conocer las politicas de salud mental, ya que estas orientan el trabajo y

ayudan a decidir qué problemas son mas urgentes.

¢, Qué Importancia tienen los Proyectos Psicosociales?

Mc Kay Levy (2024) explica que los proyectos psicosociales juegan un papel muy
importante en el desarrollo humano a nivel local, debido a que es una herramienta muy valiosa
para impulsar cambios dentro de las comunidades, ya que, al centrarse en las necesidades
especificas de las poblaciones, no solo hace que mejoren las condiciones de vida de los
individuos, sino que también promueve la cohesién social y la participacion activa de los

ciudadanos que se encuentran en proceso de desarrollo.

Tabla 4

Estructura Metodoldgica de la Evaluacion

Tipo de Referente Tareas Ambito de aplicacién
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evaluacion

Del contexto /

necesidades

Territorio y sociedad:

comunidad, grupos,

Estudio previo de la

realidad: problemas,

Diagnostico y

preplanificacion

participantes en el

programa

desarrollo del
programa:
estrategias, niveles
de ejecucion y

participacion

sujetos necesidades, (performativa)
recursos y conflictos
Del disefio Expertos y Andlisis de criterios | Disefio y planificacion
profesionales en programaticos, del programa
programar y justificacion,
planificar coherencia y
pertinencia del
disefo
Del proceso Profesionales Andlisis del Ejecucién del programa

(formativa)

Del producto

Equipo evaluador

Valoracién de los
resultados en
relacién con
objetivos, eficaciay

eficiencia

Conclusiones para la
toma de decisiones,
perfeccionamiento
(resultados) y
certificacion (eficacia e

impacto)

Nota: En la tabla se observa la forma de implementar una evaluacion metodolégica

dependiendo su tipo.

Etapas y Tareas para el Disefio de Programas

Figura 2
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Etapas en el ciclo de un proyecto con inversion
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Nota: Imagen tomada de Proyectos Psicosociales [Diapositiva de PowerPoint], por Viera M,
2025 Universidad de El Salvador.

1. En el anédlisis o diagnostico del contexto: Se analiza la realidad donde se quiere

intervenir, se define el problema, a quién va dirigido el programa y en qué zona se
trabajara. Para esto se usan datos y estadisticas que ayudan a entender qué esta
pasando y hasta dénde es posible intervenir.
Seleccién de los fundamentos tedricos: Es donde se elige una teoria y un modelo
gue orienten el programa. Esta base teorica permite saber cémo se va a trabajar y evita
gue las actividades se hagan sin sentido o sin impacto.

Descripcién de los elementos del programa: Que es la etapa de factibilidad. En esta
etapa se decide qué aspectos del problema se van a abordar. Se organizan los
contenidos, se establecen niveles y se disefian las actividades de forma clara 'y
ordenada.

Disefio de los materiales: aqui se elaboran los materiales que se usaran en el
programa. Se piensa a quién van dirigidos y se cuida que sean claros, adecuados y

faciles de usar.
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5. Estrategia de evaluacion: Se vincula con las etapas de ejecuciéon, donde se define
como se evaluara el programa. Se establecen criterios y herramientas para saber si el

programa funciond y si logroé el impacto esperado.

Ciclo de Intervencion, Formas de Evaluacién y Juicios Valorativos

Figura 3

Ciclo de intervencion, formas de evaluacion y juicios valorativos

= S irht . o IO e I
‘.-n..‘l\h» CACLO D INTERVENCION VAL CIACIAN IUICYOS

1
EVALUACKIN L e FEOCTINENCIA

L - ‘ilrl'rl SIDADES | NECES DA DES

3
—_— METIVOS ? 4 L =

>[ O xS CIIETIVOS = S UPHCTENCIA
” . ANALISLS Dl =
B PRE-EVALUACION) PROGHRAMA

TOEOLOOIA
POLITICA

}
L

LA IMPLANTACION

EVALLUACION

185 PROCESO

CIENCIA | - ——— é “<is

1 ANALISIS v

—o  rroGRAMA | -
[ TPLANTACION | ’

I a1 EVALUACION - - L
} —{ EvALUACION ] . D KESULTADOX
|

I TOMA OF
’l poCtsioNes |

Nota. Imagen tomada de Proyectos Psicosociales [Diapositiva de PowerPoint], por Viera M,
2025 Universidad de El Salvador.

Segun Viera, 2025 El ciclo de intervencidon empieza con una idea que viene de una
institucion o de una politica publica. Esa idea sirve como una guia para saber qué se quiere
hacer y hacia donde se quiere llegar. Primero se observa la realidad, se escuchan las

necesidades de las personas y se plantean objetivos claros.

Después, el programa se organiza y se pone en practica. Mientras se va desarrollando,
es importante revisar los avances, porque eso ayuda a tomar decisiones. Segun lo que se vaya
observando, se puede seguir igual, hacer algunos cambios o incluso detener el programa si ya

no responde a las necesidades.
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La evaluacién no se hace solo al final, sino en diferentes momentos: antes de empezar,
durante el proceso y cuando el programa termina. Esto permite ver si el programa esta
funcionando, si esta ayudando a las personas y si se estan logrando cambios reales.

Al final, todo este proceso sirve para saber si el programa fue util, si respondi6 a la realidad de
la comunidad y si realmente ayudd a mejorar la situacion de las personas. Esto permite

aprender de la experiencia y hacer mejor las préximas intervenciones.

Niveles de Intervencion en Proyecto y Formato de Proyecto a Realizar

Un proyecto generalmente tiene cuatro componentes principales: El componente de
salud, el psicosocial, el educativo y el psicologico. Cada uno desarrolla acciones especificas
gue se van evaluando a lo largo del tiempo. En el caso de los componentes psicolégico y

psicosocial, estos cuentan con un programa.

Dicho protocolo define quiénes seran los beneficiarios, qué criterios deben cumplir, de
gué zonas provienen, cudl es la meta para alcanzar y qué fundamentos respaldan la
intervencion en el territorio, asi como los resultados esperados y la evidencia de las actividades
ejecutadas. Con base en ello, el proyecto requiere la elaboracién de un informe donde se
describen los componentes, los logros obtenidos, el cumplimiento de metas y el uso del

presupuesto asignado.

Niveles de Intervencion

Una vez establecido el tema del proyecto, se identifican los niveles de intervencién con
los que se trabajarg, los cuales se definen de acuerdo con las &reas de accién propias de la
Psicologia. Segun Viera, 2025 los niveles de intervencion en salud mental y apoyo psicosocial

se organizan de la siguiente manera:
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Nivel I: Concientizacién (Social e Individual)

Este nivel se centra en sensibilizar a las personas y a la comunidad sobre una
problematica, promoviendo la reflexion, el reconocimiento del problema y el cambio de
actitudes, sin intervencion terapéutica directa. Su objetivo principal es generar conciencia y
reducir estigmas. Ejemplo: charlas comunitarias o campafias informativas sobre salud mental
gue expliquen qué es la ansiedad o la depresidn, sus sefiales de alerta y la importancia de

buscar apoyo, dirigidas tanto a la poblacién general como a grupos especificos.

Nivel Il: Prevencién y Promocién (Institucional-Grupal)

Busca fortalecer habilidades, conocimientos y practicas saludables en la poblacién para
reducir riesgos y prevenir problemas, mediante acciones educativas y comunitarias que no
requieren atencion especializada. Normalmente se queda a nivel de promocién, por ejemplo,
donde se hacen las campafias de VIH o de cancer de mama. Ahi se est& haciendo promocion
de algunos servicios que no necesariamente son especializados pero que de alguna manera
van a requerir ya la atencion mas especifica de los expertos basicos, como: los promotores,
paramédicos, enfermeras. Desde la parte psicosocial se busca promover el desarrollo de
habilidades en la poblacion para el enfrentamiento de un problema general que se tiene

culturalmente, como, por ejemplo, la migracion.

Nivel lll: Rehabilitacién y Tratamiento (Individual)

Esta dirigido a la atencion especializada de personas que presentan una condicién
especifica, mediante intervenciones clinicas, terapéuticas o programas estructurados que
favorecen la recuperacion y el funcionamiento integral. Esto se ve en los hospitales de tercer
nivel, por ejemplo: Hospital Nacional Rosales y el Hospital de Nifios Benjamin Bloom donde se

ven cosas mas puntuales. En un programa de este nivel se buscaria, por ejemplo, capacitar a
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todos los psicélogos que trabajan en programas de autismo, entrenarlos para que aprendan la
metodologia y los ejercicios que se utilizan para trabajar con esta poblacion en las diferentes
areas donde estan y estos profesionales tengan las herramientas necesarias para tratar esas

enfermedades.

El nivel de concientizacion y prevencion hace referencia a los niveles basicos, generales
con mas enfermedades, en las que se esta intentando que la enfermedad no se desarrolle,

intentando dar contencion para que no se vuelva un problema de salud publica.

Luego de haber determinado los niveles de intervencién con los que se va a trabajar. El

siguiente cuadro organiza las acciones de intervencion psicosocial de la siguiente manera:

e Segun el momento en que ocurren. Antes (donde se prioriza la prevencion, preparacion
y alerta), durante (cuando se ejecutan acciones de respuesta inmediata) y después de
un evento potencialmente traumatico (enfocado en la recuperacion, rehabilitacion y
reconstruccion).

e El grupo al que van dirigidas (personas directamente involucradas, sus familiares y la
comunidad afectada).

e Y el nivel de intervencion requerido en cada fase.

De esta forma, permite comprender cdmo las respuestas varian desde acciones
preventivas y de sensibilizacion, hasta intervenciones especializadas de tratamiento,
dependiendo de la gravedad del impacto y del tiempo en que se actle. Asi, se evidencia que
no todas las personas necesitan el mismo tipo de apoyo, sino que la atencion se ajusta

progresivamente a las necesidades identificadas en cada etapa del proceso.

Figura 4

Proyectos Psicosociales
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Nota: Imagen tomada de Proyectos Psicosociales [Diapositiva de PowerPoint], por Viera M,
2025 Universidad de El Salvador.

Formato del Proyecto a Realizar

El formato de un proyecto permite organizar de manera clara y sistematica todos los
elementos necesarios para su disefo, ejecucién y evaluacién. Cada apartado cumple una
funcién especifica que facilita la comprension del propdsito del proyecto, las acciones que se

desarrollaran, los recursos que se utilizaran y los resultados que se esperan alcanzar.

Segun Viera (2025, p.1-2) los componentes basicos que conforman la estructura de un

proyecto son los siguientes:

e Denominacion o titulo del proyecto: Es el nombre del proyecto, el cual debe
reflejar de forma clara y breve el tema central y la poblacién a la que va dirigido. A
este se le agrega “Protocolo de intervencion psicolégica o Programa de intervencion
psicolégica”.

e Disefiadores del proyecto: Aqui se colocan los nombres de las personas

responsables de la elaboracién y planificacion del proyecto.
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Resumen: Se presenta de manera sintetizada la informacion principal del proyecto,
incluyendo su objetivo, poblacion beneficiaria y acciones principales.

Justificacion: Explica las razones por las cuales el proyecto es necesario, el
problema que busca atender y la importancia de su implementacion.

Objetivos del proyecto: Describen lo que se pretende lograr con el proyecto;
pueden ser objetivos generales y objetivos especificos, los cuales orientan todas las
acciones a realizar.

Marco normativo: Incluye las leyes, normas y lineamientos que respaldan y regulan
la ejecucion del proyecto los cuales estan relacionados con derechos humanos,
salud mental y proteccién social. Esto es la fundamentacién del proyecto donde
también se incluyen los enfoques tedéricos bajo los cuales se realizara la
intervencion.

Destinatarios del proyecto: O la poblacién objetivo, son las personas, grupos o
comunidades que se beneficiaran del proyecto.

Ejes y variables: En este apartado se definen las areas centrales de intervencion y
los aspectos especificos que se abordaran dentro del proyecto, bajo las cuales se
ha disefiado el programa de intervencion.

Disefio del programa de intervencion: En este apartado se coloca el programa de
intervencion disefiado, donde se reflejan las acciones, estrategias y actividades que
se llevaran a cabo para alcanzar los objetivos planteados.

Metodologia: Aqui se detalla cdmo se desarrollara el proyecto, es decir, los
métodos, técnicas, herramientas, pruebas y procedimientos que se utilizaran.
Temporalizacion: Aqui se establece el tiempo de duracién del proyecto y la
organizacion de las actividades segun un cronograma. Se debe dejar detallado por

fases o etapas todo lo que se realizara.
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e Evaluacién del proyecto: Esto permite medir el cumplimiento de los objetivos y
valorar los resultados obtenidos durante y al finalizar el proyecto. Esta se puede
realizar por medio de instrumentos de evaluacién, pruebas psicoldgicas, guia de
entrevistas, observacion, entre otras.

¢ Recursos: Incluye los recursos humanos, materiales y técnicos necesarios para la
ejecucion del proyecto.

o Presupuesto de ingresos y gastos previstos: En este apartado se detallan los
costos del proyecto y las fuentes de financiamiento disponibles o previstas para la
ejecucion del proyecto.

e Bibliografia: Contiene las fuentes tetricas y legales consultadas para la
elaboracion del proyecto.

e Anexos: Incluyen documentos complementarios que apoyan o amplian la

informacion presentada en el proyecto.

En conjunto, estos apartados permiten que el proyecto mantenga una alineacién bien
definida entre el problema identificado, los objetivos planteados y las acciones propuestas. Su
correcta articulacion favorece una planificacion ordenada, una ejecucién mas eficiente y una
evaluacion objetiva de los resultados, lo que contribuye a que la intervencién tenga un impacto

real en la poblacion destinataria.
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Parciales: Informe Clinico, Informe Forense, Informe Psicopedagdgico, Informe laboral y
Proyecto Psicosocial

Informes Clinicos
REGISTRO DEL PACIENTE ADULTO
Nombre completo: XXXXX XXXXX

Sexo: F_ B M

Edad: XXXX

Escolaridad: XXXXXX

Lugar de nacimiento: XXXX

Fecha de nacimiento: XXXXXXX

Estado civil: XXXXX Ocupacion: XX

Religion: XXXXXXXXXX

Direccion actual: XXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX X XXX XXX
Teléfono: XXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXX

Fecha de alta:
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Contrato terapéutico

Miércoles 28 de junio de 2025
Y0: XXXXXXXXXXXXXX, originaria de XXXXXXXXX, con edad de XX afios, con numero de

DUI: XXXXXX, acepto voluntariamente iniciar mi proceso terapéutico, comprometiéndome a
seguir las indicaciones y normas expuestas a continuacion:

1.

Dado que asisto voluntariamente a psicoterapia para mi o nuestro beneficio, me
comprometo a llevar a cabo las tareas o indicaciones establecidas por el terapeuta.

Me comprometo a asistir de manera puntual a mis sesiones terapéuticas en los dias y
horarios establecidos, si por algin motivo no poder asistir a la sesiéon, notificare
previamente a mi terapeuta.

Autorizo grabar las sesiones terapéuticas, solo en caso de ser necesario.

Derecho a solicitar informacion sobre mi proceso terapéutico.

Me comprometo a participar activamente en todas las sesiones que se establezcan,
con la finalidad de buscar alternativas de soluciéon a la problematica que me esta
afectando.

Autorizo compartir informacion de lo hablado en el proceso psicoterapéutico solamente
al docente encargado de supervisar el proceso realizado por el terapeuta.

Se me explico que todo el proceso terapéutico es particular en cada caso y, por lo
tanto, la duracion del mismo sera variable.

El presente contrato estara vigente hasta que el terapeuta me dé el alta o0 de manera

personal yo decida terminar el proceso terapéutico.

F: XXXXXXX F: XXXXXXX
Consultante Terapeuta
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Pruebas Aplicadas Test de
la figura Humana de Karen Machover

Dibujo 1:

Dibujo 2:
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Dibuijo libre:

( r - ."f / Y7 \/7 I ) oA A

Calificacion del Test
1. Dibujo: Dibujo de Una Mujer

e Tamafo: Dibujo pequefio, rasgos simples y primitivos: Un nivel bajo de energia, YO
disminuido, regresién, sentimiento de inferioridad, rechazo, depresién, inhibicion.

e Colocacion: Mitad inferior: Estabilidad, serenidad, buena interrelacion.

e Perspectiva de la figura: De frente: Extroversion, imago materno.

e Cabeza: Dibujada en primer lugar y adecuada al dibujo normal: Normalidad psicolégica.

e Expresidn facial: Sonriente: Humor, placer, justificacion, defensa, excusa.

e Cabello: Controlado y cuidado: Rigidez ética, delicadeza, cuidado personal.

e Cejalevantada: Duda, sostén, arrogancia.

e Boca: Concava: Infantilismo, dependencia. Deseo de agradar o de evitar conflictos

mostrando una apariencia socialmente aceptable.

e Cuerpo: Inmadurez emocional.
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e Manos a la espalda: Evasion, dificultades con el contacto social, culpabilidad por

masturbacion.

e Piernas y pies ausentes: Inseguridad en la toma de decisiones, falta de firmeza en la

vida cotidiana.

e Tema: Dibujo pequefio e infantil: Desprecio

Historia: “Es una nifia que aparenta estar feliz porgue no tiene de otra, se siente sola pero adn
sigue de pie echandole ganas con la esperanza de que en algin momento cambie la historia de
su vida, se ve muy feliz verdad, pero no lo soy, detras de esa sonrisa hay mucha tristeza, vivo
el dia a dia, existiendo solo por existir, sin embargo, me muestro con una sonrisa para no
demostrar que las cosas que me hacen me afectan, lloro siempre en silencio porque me siento
sola e insuficiente, pero estoy en la espera gue mi situacién cambie, muchas veces ha querido
rendirme y desaparecer, pero sé gue Dios me tiene con vida y que el me bendecira pronto.

2. Dibujo: Dibujo de un Hombre
e Tamafo: Dibujo pequefio, rasgos simples y primitivos: Un nivel bajo de energia, YO

disminuido, regresién, sentimiento de inferioridad, rechazo, depresién, inhibicion.

e Colocacion: Mitad inferior: Estabilidad, serenidad, buena interrelacion.

e Cabeza: Dibujada en primer lugar y adecuada al dibujo normal: Normalidad psicologica.

e Expresién facial: Sonriente: Humor, placer, justificacion, defensa, excusa.

e Cabello: Controlado y cuidado: Rigidez ética, refinamiento, delicadeza, cuidado personal.

e Boca: Cdncava: Infantilismo, dependencia.

e Ceja: Ceja levantada: Duda, sostén, arrogancia.

e Ojos: Omisién de la pupila: Discriminacion a los detalles, introversion, inmadures
emocional, egocentrismo, curiosidad visual, tendencia voyerista.

e Cuerpo: Deprimida, evasiva con sentimientos de inferioridad.

e Brazos: Extendidos: Contacto superficial, falta de afectividad, rigidez, regresion,
inseguridad y falta de carifio.

¢ Manos: Forma de herramienta mecanica, agresion

e Piernas y sin ropa: Pequefias y delgadas: Trastorno en el desarrollo, sensibilidad,
sentimientos de deficiencia, falta de diferenciacion sexual.

e Lineapesada en dibujo. Agresion.

e Tema: Dibujo pequefio e infantil: Desprecio.

Historia: “El fue asesinado, recuerdo perfectamente todo lo que paso ese dia, este dibujo lo veo

como perfecto porqgue me salié del corazén él esta corriendo con los brazos abiertos buscando
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abrazar a aquella nifia que esta sola y se ve feliz porgue sabe que algun dia volvera a

reencontrarse con ella”

3. Historia: Integrada por los 2 dibujos anteriores
“La nifia del dibujo soy vo, yo esa nifa triste y sola que esta en la espera de poderse

encontrar algiin dia con su hermano gue perdié cuando tenia 11 afnos, él es mi hermano que

esta con los brazos abiertos esperando para abrazarme y vivir en ese lugar bonito como el

paraiso donde esta el muy feliz esperandome donde no hay dolor”

4. Dibujo: Dibujo libre
e Palmeras: Pene, busqueda de equilibrio, necesidad de recuperar vinculos afectivos.

e Sol: Imago paterna, esperanzas.

o Rocas: Soledad, depresién, agresiva reprimida, pene (a veces seguridad).

¢ Nubes: Evasividad, ansiedad, depresién, amenaza

e Mar: Sentimientos oceanicos. Claustro materno, aislamiento, evasividad. soledad,
depresion.

e Ave: Puede simbolizar el pene.

Historia: “Es un atardecer maravilloso frente al mar, el sol se esta ocultando, las aves vuelan

para buscar en donde dormir, la brisa sopla fuerte y es un aire frio, escucho las olas del mar

como golpean en las piedras, a medida que transcurre el atardecer los colores se ven mas

intensos un color entre rojo y naranja, Se mira super bonito, ver el atardecer es una de las

cosas que mas me gusta hacer a parte de ir a la iglesia_porque siento paz y tranquilidad,

aunque al final se torna oscuro aprecio los colores tan hermosos que nos regala la naturaleza”

5. Historia: Integrada por el dibujo de si misma (Primer dibujo) y el dibujo libre:

“Ella muestra estar aparenta estar feliz, pero por dentro hay dolor y tristeza que no puede

expresar, nunca ha sido escuchada ni comprendida ella logra tranquilidad viendo los

atardeceres en la playa, el resonar de las olas vy el viento le brindan tranquilidad donde puede

apreciar las maravillas gue Dios ha hecho, mirando al cielo y contemplando las nubes ella es

feliz en ese lugar.”

6. Asociacion libre modificada

e Paraiso: Cielo

e Cielo: Estrellas

e Estrellas: Universo
e Sol: Esperanza

e Ave: Libertad
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e Mar: Calma

e Dolor: Sufrimiento

e Sufrimiento: Soledad

e Soledad: Tristeza v Tristeza: Llanto

7. Historia de las 12 palabras

(Soledad, esperanza, sufrimiento, llanto, tranquilidad, paz, cielo, iglesia, felicidad, calma,
libertad, tristeza)

“En ocasiones siento soledad en mi vida, siento como un vacio y eso me causa tristeza, en las

noches suele atacar el llanto, quizas por todas las cosas que acumulo y ya no puedo mas.

Estos ultimos meses han sido de mucho sufrimiento para mi, debido a tantas cosas que he

pasado, decisiones que tome a la ligera y me han salido mal. Sin embargo, he tratado de

sequir adelante, trato de darme tranquilidad a mi misma porqgue hay cosas gue no puedo

cambiar y he tenido que adaptarme, estoy yendo mas sequido a la iglesia, creo que he

encontrado mi refugio ahi, me siento en paz, aunque a veces he sentido ganas de llorar ahi

pero no lo hago porque me da pena, cuando estoy en la iglesia me siento con calmay

tranquila. A parte de ello me gusta mucho apreciar el cielo, me gustan los colores del

atardecer, es algo que me transmite felicidad interna, deseo ser libre, libre de mi entorno que

no puedo cambiar, libre de tantas peleas que tengo con mi pareja y quisiera aprender que

todo me vale, no quisiera tener a lo que llamamos remordimiento de conciencia y que ya ni

me afecten las cosas”
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Mecanismos de Conflictos Amenazas Personalidad
defensa
Dibujo 1: Mujer
Regresion, Yo disminuido, Sentimiento de Depresién, estabilidad,

inhibicién, humor,

imago materno,

inferioridad,

serenidad, buena

placer, justificacién, Culpabilidad por rechazo, dificultades | interrelacion,
defensa, excusa, masturbacion, con el contacto extroversién, normalidad
guda, ilnfar{tlllsmo, Socllal, mseﬁurldad psicoldgica, rigidez ética,
ependencia, en‘a Foma € delicadeza, cuidado
evasion, decisiones, .
. personal, Duda, sostén,
desprecio, abandono )
. arrogancia, falta de
emocional. ) _
firmeza en la vida
cotidiana.
Dibujo 2: Hombre

Regresidn, inhibicion,
humor, placer,
justificacién, defensa,
excusa, infantilismo,
dependencia, duda,
evasion,

Yo disminuido,
tendencia
voyerista, falta de
diferenciacion
sexual,

Sentimiento de
inferioridad,
rechazo, contacto
superficial, falta de
afectividad,
inseguridad, falta de
carifio, sentimiento
de deficiencia,
desprecio

Depresion, estabilidad,
serenidad, buena
interrelacion, normalidad
psicologica, rigidez ética,
delicadeza, cuidado
personal, Duda, sostén,
arrogancia,
discriminacion a los
detalles, inmadurez
emocional, introversion,
egocentrismo, curiosidad
visual, agresion, trastorno
del desarrollo,
sensibilidad,
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Analisis global:

Los dibujos realizados son muy pequefios primitivos para la edad de la evaluada, lo que
refleja una personalidad vulnerable, sentimientos de inferioridad, rechazo, depresion,
inhibicion y un “yo” disminuido, el dibujarlos en la mitad inferior en la pagina puede significar
estabilidad, serenidad, buena interrelacion, asi mismo presenta un Yo disminuido. Los dibujos
reflejan conflictos internos ligados a la sexualidad lo cual se refleja en los indicadores de
imago materna e imago paterno, son principales conflictos no resueltos.

Los mecanismos de defensa muestran ser inmaduros, evitativos como: La egresion,
inhibicién, humor, placer, justificacion, defensa, excusa, duda, infantilismo, dependencia y
evasion, mecanismos utilizados para protegerse o huir de ciertas situaciones que le ocasionan
dolor o sufrimiento. Muestra una personalidad vulnerable y que, aunque intente mantener una
postura de normalidad ante el entorno y las situaciones que la rodean presenta dificultades
emocionales, sentimientos de ambivalencia, inmadurez, depresion, ansiedad y falta de
firmeza en la vida cotidiana. Algunos de los rasgos en los dibujos nos dan indicadores como,
las manos hacia la espalda lo que sugiere evasion o dificultades con el mundo exterior, la
usencia de los pies en el dibujo de la mujer puede significar la ausencia de toma de
decisiones, en el dibujo del hombre muestra depresién, evasion con sentimientos de
inferioridad y falta de confianza en si misma.

En la historia integrada por el dibujo de la mujer y el hombre refleja sentimiento de abandono
sobre un duelo no resuelto. El deseo de reunirse con él y la fantasia del

“paraiso” puede ser un indicador de ideacién de escape del mundo que ella percibe como
doloroso, refleja la necesidad de afecto y contacto fisico, buscando ese consuelo no
satisfecho proyectandose con su hermano reencontrandose y refugiandose en ese lugar
seguro que asocia con el paraiso donde todo es felicidad y no hay dolor.

En la historia integrada por el dibujo de ella misma y el dibujo libre refleja un tema fuerte de
represion emaocional, hay una vivencia subjetiva de no ser escuchada ni comprendida sefiala
un sentimiento de abandono emocional y necesidad de validacién insatisfecha lo que proyecta
una historia de desvalorizacion emocional o una vinculacion afectiva deficiente en la infancia o
relaciones significativas, representa una mascara emocional falsa que representa
aparentemente felicidad ante un mundo que percibe como lleno de dolor y llanto lo cual
puede ser sefial de reprimir sentimientos negativos desde temprana edad asi como el temor al
rechazo.

Las historias y las asociaciones libres sefialan temas de dolor y sufrimiento, pero también una
busqueda de esperanza y libertad, la mencion de la iglesia y la espiritualidad puede indicar
una busqueda de consuelo y refugio, la asociacién de la soledad con la tristeza y el llanto
sugiere una profunda conexién emocional con estos sentimientos. En la historia de las 12
palabras, se puede reflejar el tema aceptacion al cambio, transcendencia y basqueda de paz
interior, siendo esto algo positivo y maduro de su parte para superar y cambiar esa etapa de
su vida, mostrando ser una persona resiliente ante las adversidades de la vida reflejando
aceptacion emocional sobre lo que esta viviendo y busca un punto de equilibrio.
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INFORME GENERAL

A. DATOS GENERALES DEL EVALUADO

Nombre: XXXXXXXXXXXXXXX Sexo: F Edad: XX
Fecha de nacimiento:; XXXXXXXXXXXX Fecha de evaluacion:

Fecha de informe:; XXXXXXXXXX

B. MOTIVO DE CONSULTA

Problemas con su pareja actual, percibe la relaciébn como inestable, caracterizada por
discusiones frecuentes debido a reproches relacionados con experiencias actuales y pasadas
generando sentimientos de desesperacion, impotencia y una tristeza profunda.

C. PRUEBAS APLICADAS

« Test de la Figura Humana de Karen Machover

D.INTERPRETACIONDE LOSRESULTADOS

Segun los resultados obtenidos en el test de la figura humana infieren que XXXXX presenta
un Yo disminuido, el cual ha sido debilitado desde etapas muy tempranas por el abandono
emocional, la violencia y la falta de validacion afectiva. Muestra tendencia a entablar vinculos
en busqueda de proteccion y seguridad, aunque estos sean dafiinos para ella, reflejando la
busqueda inconsciente de la madre idealizada que nunca tuvo y también por el abandono de
su padre. Tiende a reprimir e inhibir sus sentimientos, esto esta relacionado con la falta de
expresion emocional y la evitacién de conflictos, esta es una estrategia de afrontamiento
errbnea que XXXXX ha desarrollado debido al trauma vivido en su infancia, asi mismo la
evasion y la negacion ante situaciones que le causen dolor, estrés o ansiedad, ha aprendido a
callar desconectarse y evitar conflictos como una forma de sobrevivir al maltrato todos ellos
como mecanismos de defensa que ha aprendido durante su infancia y que han sido activados
también en su adultez.

La falta de validacion, el apoyo emocional y el maltrato recibido desde la infancia han creado
conflictos internos y amenazas que afectan a su autoestima, confianza en si misma y en sus
relaciones interpersonales. Su madre como figura de apego primaria la maltrataba y la
rechazaba, su padre fue indiferente, violento, abusivo y un padre ausente, ambas figuras
paternas dejaron huella profundas en XXXXXX impidiendo la individuacion saludable de ella,
quien permanece ligada al deseo de ser “querida” aun por quienes la dafian, asi mismo, la
falta para integrar su identidad de género y orientacion sexual aparece en relaciones
conflictivas marcadas por el secreto, la culpa y la sumision, la confusion y la ambigledad. Asi
mismo muestra caracteristicas como la falta de firmeza en la vida cotidiana lo cual sugiere
una tendencia a ser indecisa o falta de direccion en la vida reflejandose en “vivo dia a dia, aun
no sé qué hacer con mi vida”, aunque trate de buscar el equilibrio entre los diferentes
aspectos de la vida se le dificulta encontrarlo.
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Refleja una serie de sintomas fisicos y emocionales (presién, insomnio, falta de apetito,
depresion, estrés, ansiedad) lo que muestra un sistema emocional colapsado como resultado
del trauma emocional vivido a lo largo de su vida.

Dentro de las fortalezas y recursos podemos encontrar que XXXXX a pesar de todo lo vivido
muestra una actitud positiva y motivacion para poder cambiar y mejorar su vida, la busqueda
de ayuda psicolégica es un paso importante hacia la recuperacién y el cambio.

E. HISTORIAL DEL PACIENTE

Segun lo relatado, indagado y observado durante la entrevista, desde muy pequefia la vida de
XXXXX ha sido marcada por el abandono emaocional y por violencia fisica y psicologica. Junto
con su madre y sus hermanos crecié en XXXXX. Cuando era muy pequefia sus padres se
separaron tras afios de maltrato, el padre era un hombre impulsivo, violento y mujeriego, este
agredia de forma fisica, psicologica y sexual a la madre. Con XXXX era muy indiferente y no
le mostraba actos de carifio y ni tampoco por parte de su madre.

Era constantemente maltratada por ambos padres y por su hermano mayor el cual era el hijo
favorito de la madre. Su padre la insultaba y le era indiferente, su madre la golpeaba, la
humillaba, la maltrataba y la culpaba del sufrimiento vivido con su padre. Un recuerdo que
marco la vida de ella fue cuando su madre la tiro al piso y le contramino la cabeza con el pie
mientras la insultaba, frente a estos maltratos ella nunca hacia nada porque si hablaba le iba
“peor” sentia que no la querian, que era mala hija y que quizas se lo merecia, hasta la fecha
no le ha podido perdonar eso a su madre. Segun los planteamientos bajo el modelo cognitivo
conductual este tipo de experiencias vividas marcaron y moldearon los esquemas cognitivos
tempranos de XXXXX creando una imagen distorsionada sobre si misma, sobre los deméas y
el mundo que la rodea, alimentando la creencia que no es digna de merecer amor porque se
culpa asi misma de lo que pasay tiene la creencia de que debe de aguantar maltrato para no
ser rechazada y viene replicando este tipo de patrones disfuncionales en su vida.

Durante la escuela y su adolescencia ocurria lo mismo, era insultada y golpeada por sus
compafieros, manifiesta nunca haberse defendido para ella era mejor callar porque era lo
mejor. Su madre no mostraba ningun interés en la vida de ella, si se quejaba sobre lo que
pasaba ella minimizaba lo que le ocurria y siempre le recalcaba que mas sufrié ella con el
padre, reforzando la idea de que sus necesidades emocionales no eran importantes, la falta
de validacion molded sus esquemas sobre el amor y el valor personal, desde TCC esto se
conoce como la existencia de emociones reprimidas al no ser escuchada o apoyada, creando
un esquema de creencias disfuncionales aprendiendo que expresar lo que siente no genera
resultados negativos sino mas dolor, reforzando conductas de evitacion emocional como
callar, aislarse y evitar situaciones.

En su vida adulta le ha afectado enormemente esas creencias y patrones que ha aprendido
desde su infancia, los ha reforzado y replicado en sus relaciones de pareja. Se casé y la
relacion estuvo marcada por el sometimiento, violencia emocional y sexual, él la manipulaba,
amenazaba y la obligaba a mantener relaciones sexuales sin su consentimiento y la
controlaba bajo chantajes, ella no hacia nada por defenderse creia que era el costo que debia
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de pagar y aguantar por los papeles. En una ocasion tuvo una discusion bastante fuerte con
su pareja 'y temia que algo malo le pasara, busco la proteccion de su madre, pero ella se la
nego y volvié a rechazarla reforzando la sensacion de no tener a nadie en que confiar. En
todo esto volvié a surgir la reexperimentacion de esquemas tempranos los cuales se activan
cuando una persona se enfrenta y actla en situaciones parecidas.

Asi, al vivir con una pareja abusiva, no solo experimenta maltrato actual, sino que revive
inconscientemente el trauma de su infancia, lo cual perpetta el sufrimiento y refuerza su
creencia de que eso es lo normal en una relacién, evidenciando una serie de patrones
aprendidos en conductas de sumision y evitacion frente a los conflictos (llanto en silencio), lo
cual impide el desarrollo de estrategias de afrontamiento asertivo.

Las peleas se intensificaban entre ellos, con insultos, amenazas de suicidio por parte de su
pareja y desplantes emocionales por lo que XXXXX siempre que la busca vuelve a ceder,
movida por sentimientos de amor y de culpa, miedo a la soledad y la ilusién de que el afecto
puede surgir si se esfuerza lo suficiente, es incapaz de establecer limites, en ocasiones es
ella quien la busca porque se siente sola, no tiene con quien hablar, no le interesa conocer a
otras personas, temor a no encontrar a alguien que la quiera y cree que es mejor estar con
esa persona que ya conoce a empezar una nueva relacion. Asi mismo, relata que pasa
buenos momentos, como ver peliculas, hablar hasta por horas, compartirse fotos de que
hacen y comen juntas por medio de video chat, pero que por la distancia actual prevalecen
mas los conflictos que esos buenos momentos.

Estos comportamientos que muestra XXXX son intentos de regular el malestar emocional a
través del vinculo, incluso cuando este es dafino, con pensamientos automaticos como: “Si
no lo busco, me voy a quedar sola para siempre”, “El actia asi porque yo lo hice enojar”, “Tal
vez yo estoy mal, deberia pedirle perdon” Estas cogniciones estan permeadas por
distorsiones cognitivas como la culpabilizacion, la minimizacién del abuso y la desvalorizacion
personal, todas ellas alimentadas por sus esquemas nucleares, mostrando también signos de
codependencia emocional hacia su pareja porque sacrifica su bienestar con tal de no
perderla.

Debido a que el tema de su expareja siempre era foco central en los conflictos con su actual
pareja por lo que XXXX decide migrar, pero durante este proceso las discusiones fueron
aumentando, en la actualidad su pareja muestra conductas frias, exigencia de ayuda
econdmica aun cuando sabe que XXXXX esta desempleada por lo que se siente invalorada e
insuficiente a pesar de los sacrificios que hace por darle el gusto a él, por lo que se siente
deprimida y frustrada. Ante las constantes peleas, XXXXXX opta por el silencio y la
desconexién emocional, lo que perpetua el conflicto, porque no quiere pelear con ella, no
puede expresar nada sin llorar, le corta las llamadas, la bloquea de todas las redes sociales,
le aplica la ley del hielo y se ausenta.

Reflejando nuevamente repertorios de conductas de evitacion aprendidas, patrones de
comportamientos disfuncionales ya que, prefiere no decir nada, no discutir y huir, actuando de
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manera impulsiva sin pensar en las consecuencias creando un circulo vicioso disfuncional,
porque esto no soluciona el problema, sino que lo mantiene. En TCC se entiende como una
forma de refuerzo negativo al evitar el conflicto, se reduce su ansiedad a corto plazo, pero a
largo plazo se refuerzan los problemas y la falta de expresion emocional lo que esté
repercutiendo significativamente en todas sus relaciones interpersonales actuales con estas
conductas desadaptativas.

Ademas de ello actualmente tiene problemas familiares, donde se aprovechan de su
situacion, la hacen trabajar duro y no recibe remuneracion alguna solo porque le estan
brindando techo, no le puede expresar que eso no le parece porque aun existe miedo dentro
de ella, no puede olvidar el sufrimiento que le hicieron pasar de nifia y prefiere aguantar, no
decir nada, ni revelarse, si lo hace le da miedo quedar sola sin donde dormir por lo que
prefiere “aguantar” en lo que logra establecerse. Esta dinamica familiar disfuncional se repite
como un patron que le impide poner limites o defender sus derechos, su miedo al rechazo o al
abandono la lleva a ceder, incluso en situaciones de injusticia.

En medio de todo esto, su salud fisica se ha deteriorado, a raiz de los problemas con su
pareja padece de presion, insomnio, falta de apetito. Ha sido medicada para ansiedad y
depresion, pero suspendid el tratamiento. Estos sintomas fisicos son el reflejo soméatico de un
sistema emocional colapsado. A raiz de todo esto decidié buscar ayuda psicolégica la cual
iniciara a mediados del presente mes, lo cual es positivo porque el primer paso es aceptar que
se necesita ayuda. A pesar de lo vivido XXXXX muestra una actitud positiva en recibir ayuda
para modificar y cambiar aspectos de su vida, reconoce que le estan afectando y se siente
capaz de salir adelante pase lo que pase, expresando sentirse cansada de vivir en los mismo.
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HOJA DE RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Nombre: XXXXXXXXXXKXXAKXX XX XXX XXX XX XXX XX Sesion #1
Fecha de nacimiento: XXXXXXXXXXXXXXX Edad: XX
Psicoterapeuta: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Fecha; XXXXXXXXXXX

Objetivos de la sesion:

-Establecer una alianza terapéutica y un buen encuadre terapéutico.

-Comprender el motivo de consulta y definir objetivos terapéuticos.
-Explorar el origen de la probleméatica: Antecedentes personales, familiares y la influencia de
estos en su vida actual.

Observaciones:

-Muestra un estado de &nimo poco decaido.

-Un poco de dificultad para identificar que quiere lograr, mejorar o desarrollar para afrontar la
problematica.

-Muestra un poco de dificultad al expresar lo que siente y sobre todo en aspectos de su

infancia, pero a la vez se muestra colaborativa a responder, aungque no profundiza en
detalles por el sentimiento que le causa hablar de temas en particular.

-Percepcion negativa sobre si misma.

-Muestra sentimientos de desesperanza y tristeza al hablar de los problemas con su pareja.

Conclusiones:

-La paciente ha vivido experiencias de maltrato fisico y psicolégico desde su infancia,
ejercido por parte de sus padres y hermano.

-Se reflejan esquemas de creencias nucleares disfuncionales: Imagen negativa sobre si
misma, desvalorizacion, miedo al rechazo, baja autoestima y represion de emociones.

-Presencia de estrategias de afrontamiento negativas, complacencia, evitacion, aislamiento,
escape como una ruta de proteccion; interfiriendo con su funcionamiento relacional y
emocional.

Tarea asignada al paciente:
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-Autorregistro de pensamientos automaticos para identificar situaciones donde aparece

malestar, que siente, que piensa, que hace.

-Reestructuracion cognitiva.

HOJA DE RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Nombre: XXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXX

Sesion #2

Fecha de nacimiento: XXXXXXXXXXXXXXX

Edad: XX

Psicoterapeuta: XXXXXXXXXXXXXX XXX XX XXX

Fecha: XXXXXXXXXXX

Objetico de la sesion:

-Revision de tareas y evaluacion de los avances obtenidos.

-Profundizar en su historia de vida para la comprensién de algunos aspectos claves de la

problematica.

-ldentificar esquemas de pensamientos, emociones y patrones de conductas adoptados a lo

largo de su vida.

- Facilitar estrategias para el desarrollo de habilidades de expresion y estrategias de

afrontamiento positivas.

Observaciones:

-Rara vez logra mantener la mirada al frente, casi siempre observa el techo o a los lados
mientras habla, manifestandose como una forma inconsciente de regular o evitar el

malestar emocional que se activa al hablar de temas en particular, miedo y sumisién ante

una persona que represente autoridad.

-Expresa sentirse emocionalmente agotada con signos de llanto al abordar temas

personales dificiles.

-ldentificacion de nuevos patrones de pensamientos y comportamientos que han sido

replicados desde la infancia a la actualidad.

Conclusiones:
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su dindmica relacional.

cambio.

-A lo largo de su vida ha replicado patrones de pensamientos, emociones y conductas
disfuncionales que repercuten negativamente en sus relaciones actuales, existen
situaciones emocionales no resultas, reflejando evitacion, sumision, reprensién emocional,
culpabilizacién, minimizacién del abuso y desvalorizacion personal.
-A logrado concientizar sobre los patrones disfuncionales que ha replicado a lo largo de su
vida y como estos se ven reflejados en su relacidén actual, repercutiendo negativamente en

-Se realizo practica en asertividad ensefiandole a expresar sus pensamientos y emociones
de forma clara y respetuosa, fortaleciendo a la vez un afrontamiento positivo ante
situaciones, incluyendo el fomento de limites sanos y validando sus emociones sin forzar el

Tarea asignada al paciente:

Registro de pensamientos automaticos.
Practicar entrenamiento en asertividad

HOJA DE RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Nombre: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Sesion #3

Fecha de nacimiento: XXXXXXXXXXXXXXX

Edad: XX

Psicoterapeuta: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Fecha: XXXXXXXXXXX

Objetico de la sesion:

-Revisién de la tarea.

-Profundizar en dindmicas relacionales en vinculos emocionales anteriores.
-Indagar sobre la dinamica relacional con su pareja (Anteriores y actual).

-Explorar su estado actual, profundizando en la somatizacién de los sintomas.

Observaciones:

-Se mostro colaborativo y activa durante toda la sesion.

-Respondié a todas las preguntas sin divagar o evadir el tema.

-Actitud positiva y activa.

-Relaté nuevos acontecimientos de los cuales no menciono en las sesiones anteriores,
expresandose con mayor libertad, con detalles y confianza al expresarse.
-Se le notaba relajada a comparacion de las sesiones anteriores.

Aun le cuesta mantener la mirada al frente mientras habla.
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Conclusiones:

-Los patrones disfuncionales sus raices estan arraigadas desde su infancia, replicandolo en
todos los contextos repercutiendo negativamente en su relacién actual.

-Padece de ansiedad y depresion, ha estado medicada para ello, siendo este un problema
que agrava su situacion, ademas padece del corazén, de la presion, presenta problemas con
la alimentacién e insomnio, situaciones que se disparan con los problemas actuales con su
pareja con la cual llevan una relacion basada en el abuso psicoldgico, la manipulacion, el
chantaje, convirtiéndose en un vinculo emocional dafiino para el bienestar fisico y psicolégico
de la paciente.

-Por otra parte, ha puesto en préctica el establecimiento de limites ante situaciones abusivas
desde el asertividad y ha trabajado la habilidad de expresion, siendo esto algo positivo para
romper el circulo vicioso disfuncional aprendido, generandole alivio y paz el poder hacerlo.
Poniéndolo en practica tanto con su pareja como con miembros de su familia recientemente.

Tarea asignada al paciente:

-Registro de pensamientos automaticos.

-Entrenamiento en asertividad

HOJA DE RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Nombre: XXXXXXXXXKX XXX AKX XX XXX XX XXX XX XXX Sesidn #4
Fecha de nacimiento: XXXXXXXXXXXXXXX Edad: XX
Psicoterapeuta: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX Fecha: XXXXXXXXXXX

Objetico de la sesion:

-Revision de las tareas y exploracion de avances obtenidos durante la semana.
-Aplicacion del test de la figura humana de Karen Machover.

-Proporcionar técnicas para pensamientos distorsionados.

Observaciones:

-Dibujar al hombre lo pens6 y se quedd en silencio y luego manifesté “pero como voy a
dibujar a un hombre, a quien voy a dibujar, no se”
-Llanto al realizar la técnica de inventar una historia de los dos primeros dibujos.

-Se le dificulto mucho dibujarse a ella misma, manifestando expresiones como “no puedo, no
sé como” y mostro silencio por unos segundos.
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Conclusiones:

-La paciente ha mostrado un pequefio avance, se le ha dificultado la puesta en préactica de
las tareas asignadas, pero muestra avances positivos en comparacion de como estaba al
inicio, sus esquemas de pensamientos negativos sobre si misma han adquirida una posicion
positiva reconociendo su valor como persona, trabajando en el temor de ser abandonada y
estar en la soledad.

-Por medio del entrenamiento en asertividad ha mostrado adquirir habilidades para expresar

sus sentimientos y necesidades a su pareja, sin miedo a como su pareja reaccione,
ayudandole a no huir antes los conflictos, no aislarse y no reprimir sus emociones.

Se ha logrado trabajar sobre los objetivos que ella quiere alcanzar: Aprender a tener el valor
suficiente para expresar lo que siente, aprender a valorarse y tener la capacidad para poder
establecer limites con su pareja.

Tarea asignada al paciente:

Restructuracion cognitiva y Rol playing.
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NOTA EVOLUTIVA

NOTA EVOLUTIVA Y ADMINISTRATIVA DEL AVANCES/LIMITANTES/PROGRESOS DEL PACIENTE

NOMBRE XXXXXXXXKXX XX XXX XXXXXXXXXXX

PACIENTE

DIAGNOSTICO TEPT complejo méas N° SESIONES N° NOTA
dependencia emocional. DEL MES: 4 EVOLUTIVA: 1

FECHA: * Habilidades de expresion emocional.

KHHRRAXXXKX * Habilidades de afrontamiento asertivo.

INDICADORES o o

RELEVANTES A * Establecimiento de limites.

TRABAJAR

OBJETIVO DE LAS| Potenciar en XXXXXX el desarrollo de habilidades para que aprenda

SESIONES DEL a comunicar sus necesidades y sentimientos de manera afectiva,

MES defendiendo sus derechos por medio del estableciendo limites

saludables para su bienestar fisico y psicoldgico, promoviendo una
dinamica mas equilibrada y respetuosa en su relacién y con su
entorno.

OBSERVACIONES/| -XXXXX aun cree que “el amor todo lo puede y todo lo soporta” pero
COMENTARIOS sin embargo busca alternativas adecuadas para sobrellevar la
situacion.

-XXXXX percibe 2 alternativas posibles para su situacion actual,

intentar restaurar la relacion solo “si funciona lo aprendido” de no ser
asi, este considerando terminar la relacién que le hace “dafio”. Sin
embargo, esta segunda opcién es dificil ejecutarla para ella por los
sentimientos que siente hacia su pareja.

-Necesita desarrollar confianza y seguridad en si misma para lograr
un mayor control en la relacién y en la toma de decisiones.

-Se observa mayor concientizacion por parte de su XXXXX al
comprender la existencia de malos habitos en su dinamica relacional,
asi mismo verse como un agente de

cambio para mejorar su situacion con su pareja llevando a la practica
lo aprendido en las sesiones.

-Desde el inicio del proceso psicoterapéutico demostro interés,
voluntad y confianza para tomarlo, esto la motivo a tomar terapia con
un profesional experto en el area con el fin de generar un cambio
positivo en ella misma y en su relacion de pareja.

TERAPEUTA/ XXXXXXXXXXXX
FIRMA
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INFORME DE CIERRE DEL PACIENTE

1. Datos personales del cliente

Apellidos y nombres: XXXXXXXXXXXXXXX

Direccion: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XX XXXXXKXXX

Teléfono: XXXXXXXXXXXX E-mail: XXXXXXXXXXXX

Género: Femenino

Edad: XX Fecha de nacimiento: XXXXXXXX

Estado civil: XXXXXXX

Situacion laboral: XXXXXXXXX Profesion: XXXXXXXXXXXXX

2. Diagnhostico

La paciente presenta un Trastorno de Estrés Postraumatico Complejo, derivado de
experiencias tempranas de abandono emocional, violencia fisica, psicolégica y sexual
intrafamiliar, asi como de pérdidas significativas no elaboradas. Dicho trauma ha impactado
el desarrollo de su identidad, la regulacion emocional y la conformacion de vinculos
afectivos, manifestdndose en patrones relacionales disfuncionales, evitacion emocional,
sumision, miedo intenso al abandono y dificultades para el establecimiento de limites.

Se observan rasgos de personalidad dependiente, no estructurados como un trastorno de
personalidad rigido, sino como una adaptacién defensiva al trauma relacional crénico.
Asimismo, presenta sintomatologia ansiosa-depresiva y somatizacién, las cuales se activan
y exacerban ante situaciones vinculares percibidas como amenazantes.

3. Areas de tratamiento desarrolladas

. Habilidades de expresion emocional.

. Habilidades de afrontamiento asertivo.

Establecimiento de limites.

4. Areas sugeridas para trabajar como préximo terapeuta

. Autonomia y confianza

. Resolucion de conflictos

. /Autoestima e independencia

. Modificacién de esquemas de pensamientos y conductas disfuncionales.

Trabajar duelo no resuelto.
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5. Procedimiento de evaluacién y resultados:

* Test de la Figura Humana de Karen Machover (1949) el cual evalla aspectos de la
personalidad, la estructura emocional y los conflictos internos de una persona.
Resultado: El Test de la Figura Humana de Machover respalda la presencia de un Yo
fragil, defensas inmaduras, conflictos no resueltos de apego, duelo no elaborado y una

marcada necesidad de proteccion y validacion afectiva.

6. Recomendaciones .

* |Se recomienda darle seguimiento al caso para lograr resultados satisfactorios para
XXXXX.

Se sugiere terapia Cognitivo-Conductual para abordar los sintomas de depresion,
ansiedad y para desarrollar mecanismos de defensas saludables.

* |Remitir el caso a un terapeuta especializado en terapia de parejas.
Buscar redes de apoyo emocional con el objetivo de potenciar la validacion de sus
sentimientos.

* |Retomar el tratamiento médico para la depresion y ansiedad.

F: F: XXXXX
Firma psicoterapeuta Asesor-Docente Terapeuta practicante
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REGISTRO DEL PACIENTE ADULTO

Nombre completo: XXXX

Sexo: F X M Edad: 28
Lugar de nacimiento: San Salvador Fecha de nacimiento: 27 de marzo de
1997

Fecha de alta: 23 de junio de 2025
Estudios: Bachillerato

Estado civil: Casada

Ocupacion: Cajera

Religion: Ninguna

Domicilio: San Martin

Teléfono: XXXX
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CONTRATO TERAPEUTICO

Presente la sefiorita: XXXX, quién es originaria de: San Martin de 28 afios de edad, de
ocupacion: Auxiliar de caja, del domicilio de San Martin, quien se identifica por medio del
documento de identidad DUI numero XXXX.

El primer compareciente manifiesta: que habiendo solicitado se le proporcione servicios
psicoldgicos, en este caso se compromete a participar activamente en todas las sesiones que
se establezcan, con la finalidad de buscar alternativas de solucién a la problematica que
actualmente le esta afectando, asi como asistir puntualmente a las reuniones terapéuticas,
cumplir con las tareas que se le programen, y ademas por este medio se autoriza a que le
apliquen pruebas psicolégicas que se consideren necesarias y que se utilicen instrumentos

idéneos, como grabadora por ejemplo.

Por su parte la segunda compareciente expresa: que se compromete a proporcionar sesiones

terapéuticas los dias lunes en horario de 7:00 pm, lugar Plataforma Meet con una duracion de

45 a 50 minutos y cuando se apliquen pruebas psicolégicas se le informara con anticipacion el
tiempo de las mismas, también se compromete a proporcionar un servicio profesional con
responsabilidad, puntualidad y ética, y a comunicarle previamente la reprogramacion de alguna

cita.

También se conviene que el primero no pagard honorarios profesionales por cada sesion
terapéutica. Finalmente, si el primero no cumple con sus tareas terapéuticas, la segunda queda

en libertad de suspender la atencion psicolégica.

Consultante Terapeuta
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PRUEBAS APLICADAS

Test de la figura humana

Dibujo 1

Dibujo 2:
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HISTORIAS
Historia del dibujo 1

Ella es Aby, es una persona bastante reservada, desconfiada y muy selectiva con sus
amistades, a veces se siente bien con ella misma pero no siempre, le gusta la ropa, usar
vestidos, shorts y pantalones, siempre anda el cabello suelto y su pasatiempo favorito es ver

peliculas, escuchar musica y dormir bastante.

Historia de dibujo 2

El se llama Bryan, es un chico bastante bromista, suele tener buen humor, aunque a veces se
enoja bastante cuando dicen cosas malas de él, es bastante inseguro de si mismo y no le gusta
gue le digan sus defectos porque se pone triste al saberlos, su pasatiempo favorito es rapear e
improvisar, es su forma de expresar lo que siente.

Historia de los dos dibujos integrados

Ellos son unos chicos que se conocieron en el parque, pasaron bastante tiempo juntos hasta
gue se enamoraron, terminaron casandose y siempre van al parque porgue les gusta respirar
aire fresco cuando se sienten muy estresados, les gusta ver las montafias, la puesta de sol y

les gusta ir al rio.

CALIFICACION DEL TEST

RASGOS DEL TEST-DIBUJO 1

SIGNIFICADO PSICOLOGICO

Cabeza: Dibujada en primer lugar y

adecuada al dibujo normal

Normalidad psicologica

Cabeza: Hacia adelante Agresividad
Expresion facial: mirada fija Dominio
Ataque

Expresion facial: sonriente

Humor Placer
Justificacion
Defensa

Excusa
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Boca: concava

Infantilismo

Dependencia

Ojos: pequefios

Retraimiento

Ensimismamiento

Pelo: ralo

Temor a la sexualidad

Pelo: desordenado

Desorden sexual

Pelo: descuidado Desprecio por las apariencias
personales

Cejas: levantada Duda
Desdén
Arrogancia

Brazos: cortos

Contacto social débil

Brazos: extendidos en angulo recto con el

cuerpo y mecanicos

Contacto superficial
Falta de afectividad
Rigidez

Regresion

Manos: imprecisas

Falta de confianza en el contacto social

Falta de confianza en la productividad

Cuello: largo

Dificultad para controlar los impulsos

instintivos

Dedos de la mano: en forma de pétalos, cortos

y redondos

Escasa habilidad manual
Debilidad en el contacto

Infantilismo

Pies: desnudos

Falta de diferenciacion sexual

Tronco: parte superior de dos lineas

paralelas

Regresion
Primitivismo

Desorganizacion

Tema: Dibujo sencillo

Cansancio

Falta de concentracion
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Colocacion: centro de la pagina

Adaptacion

Autodireccion

Postura: Figuras erguidas y firmes

Estabilidad
Seguridad

Perspectiva: de frente

Extroversion

Tipo de linea: Recta

Realismo
Agresividad
Capacidad de organizacién

Iniciativa

RASGOS DEL TEST-DIBUJO 2

SIGNIFICADO PSICOLOGICO

Cabeza: Dibujada en primer lugar y

adecuada al dibujo normal

Normalidad psicolégica

Cabeza: Hacia adelante

Agresividad

Expresion facial: mirada fija

Dominio, ataque

Expresion facial: sonriente

Humor, Placer

Justificacion.
Defensa
Excusa

Boca: concava

Infantilismo, Dependencia

Ojos: pequefios

Retraimiento

Ensimismamiento

Pelo: abundante y libre

Actividad sexual femenina

Pelo: desordenado

Desorden sexual

Brazos: cortos

Contacto social débil

Brazos: extendidos en angulo recto con

el cuerpo y mecanicos

Contacto superficial Falta de
afectividad, Rigidez,

Regresion

Manos: imprecisas

Falta de confianza en el contacto social

Falta de confianza en la productividad
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Dedos de la mano: en forma de pétalos,

Escasa habilidad manual, Debilidad en

cortos y redondos el contacto
Infantilismo
Tronco: parte superior de dos lineas | Regresion

paralelas

Primitivismo Desorganizacion

Tema: Dibujo sencillo

Cansancio

Falta de concentracion

Colocacioén: centro de la pagina

Adaptacién

Autodireccion

Postura: Figuras erguidas y firmes

Estabilidad
Seguridad

Perspectiva: de frente

Extroversion

Tipo de linea: Recta

Realismo
Agresividad, Capacidad de organizaciéon

Iniciativa

v' Cuadro de andlisis del test de la figura humana

DIBUJO 1
Humor Temor a la | Ensimismamiento Normalidad
Defensa sexualidad Desprecio por las | psicolégica
Justificacion Desorden sexual apariencias Agresividad
Excusa Dificultad para | personales Arrogancia
Regresion controlar los | Contacto social | Rigidez
Dominio impulsos débil Escasa habilidad
Ataque instintivos Contacto manual
Placer Falta de | superficial Desorganizacion
Infantilismo diferenciacion Falta de | Primitivismo
Dependencia sexual afectividad Cansancio
Retraimiento Falta de confianza | Falta de
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Duda en el contacto | concentracion
Desdén social Adaptacion
Realismo Falta de confianza | Autodireccion
en la productividad Estabilidad
Debilidad en el | Seguridad
contacto Extroversion
Capacidad de

organizacion

Iniciativa

DIBUJO 2

Humor Temor a la | Ensimismamiento Normalidad
Defensa sexualidad Contacto social | psicolégica
Justificacion Desorden sexual débil Agresividad
Excusa Actividad sexual | Contacto Arrogancia
Regresion femenina superficial Rigidez
Dominio Falta de | Escasa habilidad
Ataque afectividad manual
Placer Falta de confianza | Desorganizacion
Infantilismo en el contacto | Primitivismo
Dependencia social Cansancio
Retraimiento Falta de confianza | Falta de
Duda en la productividad concentracion
Desdén Debilidad en el | Adaptacion
Realismo contacto Autodireccion

Extroversion
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ANALISIS DEL TEST DE LA FIGURA HUMANA

Segun los resultados obtenidos del test de la figura humana en cuanto a los dibujos y las historias
se encontraron ciertos factores importantes, respecto a los mecanismos de defensa la paciente
mostro rasgos como humor, defensa, justificacion, excusa regresion, dominio, ataque, placer,
infantilismo, dependencia, retraimiento, duda, desdén, realismo, estos rasgos muestran una
estructura defensiva inmadura, por lo cual la paciente trata de evitar el conflicto, muestra
dificultad para enfrentar ciertas situaciones, tiende a minimizar su malestar, en cuanto a su nivel
emocional se muestra una necesidad de proteccién, dependencia o busqueda de refugio. Por
otro lado, en cuanto a los conflictos, la paciente presenté rasgos como, temor a la sexualidad,
desorden sexual, dificultad para controlar impulsos, falta de diferenciacion sexual, actividad
sexual femenina, lo cual apunta a posibles conflictos con su identidad, su cuerpo, conflictos

internos en cuanto a su autoestima, autoimagen.

Con respecto a las amenazas del exterior se encontraron rasgos de ensimismamiento, desprecio
por las apariencias personales, contacto social débil y superficial, falta de afectividad y confianza,
esto indica un alto nivel de inseguridad interpersonal, baja autoestima social y tendencia al
aislamiento o retraimiento por desconfianza, lo cual se puede ver reflejado también en las
historias relatadas, presenta dificultades de comunicacién, puede percibir el mundo como hostil o

amenazante.

De acuerdo a los rasgos de personalidad se muestra una mezcla de rasgos contradictorios como
la agresividad y arrogancia vs la inseguridad y retraimiento; desorganizacion, primitivismo,
cansancio, escasa concentracion, pero también autodireccion, estabilidad, capacidad
organizativa e iniciativa, por lo tanto es probable que se encuentre en un estado de conflicto
interno entre lo que quisiera hacer y lo que realmente hace, los rasgos positivos indican potencial

de recuperacion si se brindan las herramientas para fortalecer su autonomia y autoestima.
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INFORME GENERAL
A. DATOS GENERALES DEL EVALUADO

Nombre: XXXXSexo: F Edad: 28 afios

Fecha de nacimiento: 27 de marzo de 1997 Fecha de evaluacion: 02/06/5

Fecha de informe: 27 de junio de 2025

B. Motivo de consulta

La paciente XXXX asisti6 a un proceso de terapia psicolégica debido a estrés laboral,
mencionaba que se siente bastante cansada, actualmente trabaja como auxiliar de cajas en la
empresa Megapaca, menciona que sus jefes son bastante estrictos, la obligan a realizar hasta 2
0 3 horas extras las cuales no son remuneradas, anteriormente su puesto era dependiente de
tienda, pero su jefe le insistia en que tomara el puesto de auxiliar de cajas, lo cual le resulta
mas estresante porque se le dificulta trabajar con dinero, menciona que en ocasiones sus jefes
la han hecho llorar, y normalmente se esconde en el bafio para que no la vean cuando llora,

expresa que se siente bastante frustrada y estresada por su trabajo.

Mientras las sesiones transcurrian el motivo de consulta cambié, debido a que se encontr6 en
la paciente maltrato verbal en su nifiez por parte de su madre, negligencia emocional, falta de
apoyo parental en su educacion, tuvo un ambiente familiar invalidante, debido a eso en la
actualidad presenta baja autoestima, desconfianza en las personas, retraimiento social,
dificultades para poner limites en su trabajo, creencias de inutilidad, falta de expresion

emocional y necesidad de aprobacion.

C. Prueba aplicada

Test de la figura humana de Karen Machover, mide la relacion del sujeto con su

medio.
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D. Interpretacion de los datos

Los resultados de la prueba de la figura humana infieren que la paciente muestra una
estructura defensiva inmadura, con respecto a sus mecanismos de defensa, por lo cual la
mayoria del tiempo trata de evitar el conflicto, muestra dificultad para enfrentar ciertas
situaciones y tiende a minimizar su malestar, en cuanto a su nivel emocional se muestra una
necesidad de proteccion, dependencia o busqueda de refugio. Por otro lado, en cuanto a los
conflictos, presenta posibles conflictos con su identidad, su cuerpo, conflictos internos en
cuanto a su autoestima y autoimagen. Con respecto a las amenazas del exterior se
encontraron rasgos que indican un alto nivel de inseguridad interpersonal, baja autoestima
social y tendencia al aislamiento o retraimiento por desconfianza, lo cual se puede ver reflejado
también en las historias relatadas, presenta dificultades de comunicacién, puede percibir el
mundo como hostil 0 amenazante. De acuerdo a los rasgos de personalidad se muestra una
mezcla de rasgos contradictorios, por lo tanto, es probable que se encuentre en un estado de
conflicto interno entre lo que quisiera hacer y lo que realmente hace, los rasgos positivos
indican potencial de recuperacion si se brindan las herramientas para fortalecer su autonomia y

autoestima.
E. Enfoque terapéutico

Para el desarrollo de la psicoterapia se utilizé el enfoque cognitivo conductual (TCC), el cual
estd centrado en la relacion entre pensamientos, sentimientos y comportamientos, y como
éstos interactlan para afectar el bienestar emocional de una persona. En el caso de la paciente,
el motivo de consulta inicial era estrés laboral, pero conforme seguia el desarrollo de las
sesiones se encontraron problematicas que si bien es cierto influyen en su fatiga laboral, son
dificultades diferentes a su motivo de consulta inicial, estas fueron dificultades para socializar,
su baja autoestima, inhibicion emocional y estrés laboral, las cuales se pueden comprender

como el resultado de esquemas cognitivos
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disfuncionales adquiridos en la infancia y reforzados por experiencias posteriores. Estos
esquemas son estructuras mentales, aprendidas en contextos afectivos significativos (su
madre) los cuales guian la forma en que la paciente interpreta el mundo y se relaciona con
los demés. Para trabajar con la TCC se aplicaron técnicas propias del enfoque identificando
estos pensamientos disfuncionales, los cuales posteriormente se pueden abordar con
técnicas de reestructuracién cognitiva y el fortalecimiento de su expresion emocional. Para
concluir, el enfoque cognitivo conductual resulta pertinente y eficaz para abordar las
dificultades de la paciente, ya que permite intervenir sobre los pensamientos disfuncionales y

patrones de comportamiento que generan su malestar.

F. Diagndstico

La paciente presenta un posible trastorno de personalidad por evitacién, debido a que
manifiesta un patron generalizado de inhibicion social, hipersensibilidad a la critica, baja
autoestima, y evitacion de relaciones interpersonales, asimismo un posible trastorno de
personalidad por dependencia, ya que va demasiado lejos por su necesidad de proteccion
y apoyo, necesidad de agradar y someterse a figuras de autoridad, miedo a la

desaprobacion.

G. Conclusiones

La paciente presenta un patron consistente de retraimiento social, baja autoestima, dificultad
para expresar sus emociones y una marcada necesidad de aprobacion, lo que ha derivado
en dificultades en el &mbito laboral y personal.

Desde el enfoque cognitivo conductual, estos patrones se explican por la presencia de
creencias disfuncionales arraigadas, las cuales generan conductas de evitacion, sumision y
auto invalidacion.

H. Recomendaciones

e Continuar con el proceso psicoterapéutico orientado a modificar creencias
disfuncionales relacionadas con la autoestima y la necesidad de aprobacion.
e Realizar un entrenamiento en habilidades sociales y comunicacion asertiva.

e Fomentar su autonomia y toma de decisiones.
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HOJA RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Nombre: XXXX

Fecha de nacimiento: 27 de marzo de 1997 Edad: 28 afios

Psicoterapeuta: XXXX Fecha: 02/06/25

Objetivos de la sesion:

e Explorar el motivo de consulta.

e Recolectar informacién general del paciente.

e Definir los objetivos terapéuticos.

Observaciones:

Durante el desarrollo de la sesion la paciente se mostr6 un poco distraida, en varias
ocasiones miraba hacia otros lados. Se recolectaron los datos generales de la paciente, su
nombre es XXXX, tiene 28 afios y actualmente vive con su esposo, durante la sesién expreso
gque se siente bastante cansada, actualmente trabaja en Megapaca como auxiliar de cajas,
comenta que su trabajo le genera bastante estrés, hasta el punto de llorar dentro de su
jornada laboral debido a sobrecarga de trabajo, asimismo por el trato de sus jefes, quienes se
muestran bastante groseros y antipaticos al momento de dirigirse hacia ella, menciona que
en ocasiones le piden que se quede laborando entre 2 a 3 horas mas de su horario normal sin
ninguna remuneracion, pero ella siempre acepta por temor a que la regafien o piensen que no
es comprometida con su trabajo. Posterior a eso se definieron los objetivos terapéuticos,
donde la paciente menciona que desea aprender a manejar el estrés y aprender a expresar
lo que siente, aprender a decir no, debido a que su estrés en la mayoria de casos es debido
a la sobrecarga de trabajo a la cual no puede negarse, aunque estas tareas estén fuera de su
horario laboral, asimismo se firmé el convenio terapéutico donde se definieron los horarios y

dias en los que se realizarian las sesiones.
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Conclusiones:

La paciente muestra cierto grado de incomodidad y fatiga en su trabajo, comenta
los factores que le generan estrés y los objetivos que quiere lograr con el desarrollo de

las sesiones.

Tarea asighada:

e Autorregistro

HOJA RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Nombre: XXXX

Fecha de nacimiento: 27 de marzo de 1997 Edad: 28 afos

Psicoterapeuta: XXXX Fecha: 09/06/25

Objetivos de la sesion:

e Indagar acerca de estilos de afrontamiento de la paciente.

e Explorar antecedentes del problema y las situaciones generadoras de

estrés.

e |dentificar pensamientos negativos, emociones y respuestas fisioldgicas,

asimismo, creencias disfuncionales que mantienen el malestar.

Observaciones: Lpaciente se mostraba tranquila, se comenz6 a indagar acerca de sus estilos
de afrontamiento, comentaba que normalmente cuando se siente bastante estresada tiende
a llorar, situacion que también mencioné en los autorregistros, al revisar dicha tarea
comentaba situaciones en las que debe de realizar actividades dentro de la bodega y es un
trabajo bastante pesado, por lo cual presenta pensamientos de inseguridad, enojo,
frustracion y miedo de no terminar todo. Mencion6 que siempre realiza trabajos que no le
competen por temor a decirle que no a sus jefes, cuando realiza actividades como ponerle
ropa a los maniqui y combinar estilos comenta que siempre se siente insegura, que eso le
genera estrés ya que siente que no lo esta haciendo bien, aunque se lo digan. Tiene
pensado renunciar debido a que ya no desea tener contacto con sus jefes, ya que recibe
muchas criticas en cuanto a su trabajo y le molesta demasiado el trato que le dan, en cuanto
a sus compafieros mencion6 que no tiene inconvenientes, aunque no posee ninguna
relaciéon de amistad con ninguno de ellos.
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Conclusiones:

La paciente presenta llanto en situaciones bastante estresantes, también enojo, frustracion y
miedo en actividades que realiza en el ambito laboral.
Posee pocas relaciones sociales e inseguridad.

Dificultades para comunicar lo que le molesta.

Tarea asignhada:

e Practica frente al espejo.

HOJA RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Nombre: XXXX

Fecha de nacimiento: 27 de marzo de 1997 Edad: 28 afos

Psicoterapeuta: XXXX Fecha: 16/06/25

Objetivos de la sesion:

e Indagar en las dificultades para expresar emociones.

e Relacionar experiencias infantiles con patrones actuales.

e |dentificar creencias disfuncionales relacionadas.

Observaciones: En el desarrollo de la sesion la paciente se mostraba colaboradora, bastante
amable, comentd que su circulo social solo lo conforma su esposo, comenta que
anteriormente habia tenido una pareja pero que lo dejé porque no deseaba una relacion
formal con ella, lo cual la hizo sentir sin valor, al pasar unos meses conocié a su pareja actual,
con quién menciona que se caso porque nadie mas la iba a querer o le iba a proponer
matrimonio, en cuanto a amistades menciona que no posee amigos, es bastante selectiva, se
le dificulta confiar en las personas debido a que en su nifiez traté de darle confianza y
contarle cosas personales a su madre pero sempre la traicionaba, En cuantoa su
autoestima menciona que se siente fea, que quisiera ser mas delgada, aunque recalca que

hace unos afios tenia mas peso que actualmente, pero quisiera verse mejor.
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HOJA RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Nombre: XXXX

Fecha de nacimiento: 27 de marzo de 1997 Edad: 28 afios

Psicoterapeuta: XXXX Fecha: 23/06/25

Objetivos de la sesion:

e Aplicar el test de la figura humana a la paciente.

Observaciones:

En esta sesion la paciente se notaba bastante nerviosa, se reia bastante ya que decia
gue ella no podia dibujar, mencionaba que no era creativa y que su dibujo iba a ser feo,
primero dibujo a una mujer y luego a un hombre, al momento de relatar las historias
veia bastante hacia arriba y repetia que ella no era creativa

pero aun asi relato las 3 historias.

Conclusiones:

La paciente se mostr6 bastante nerviosa pero aun asi colabor6 favorablemente

con el desarrollo de la aplicacién del test de la figura humana.

Tarea asignada:

e Ninguna.




NOTA

EVOLUTIVA Y

AVANCE/LIMITANTES/PROGRESOS/DEL PACIENTE

ADMINISTRATIVAS

NOMBRE PACIENTE XXXX MES: N° Exp.
Junio 2025 | 0001-2025

DIAGNOSTICO Trastorno de personalidad d N° N° NOTA

evitativo. SESIONES | EVOLUTIVA

4 : 01-2025

FECHA Periodo del 02 de junio al 23 de junio

INDICADORES e Manejo de situaciones de estrés.

RELEVANTES A e Habilidades de comunicacion.

TRABAJAR

OBJETIVO DE LAS
SESIONES DEL MES

Las sesiones tienen como objetivo que XXXX aprenda a
manejar situaciones que le generan estrés en el trabajo y
habilidades para comunicar las cosas que no le parecen
correctas dentro del

mismo ambito.

OBSERVACIONES/COME
NTARI OS

Presenta sintomas de estrés. Llanto en su lugar de

trabajo.

Pensamientos negativos relacionados con la exigencia y el
miedo de no realizar sus tareas de manera exitosa en su lugar de
trabajo.

Presenta un patron de inhibicion social. Hipersensibilidad a la
critica. Falta de redes de apoyo. Baja autoestima.

relaciones Rasos de

Evitacion de interpersonales.

dependencia emocional. Miedo a la desaprobacion.

Necesidad de agradar y someterse a figuras de autoridad.

Historia infantil de maltrato verbal. Falta de apoyo parental.

TERAPEUTA/FIRMA
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INFORME TERAPEUTICO DEL PACIENTE

1. Datos personales del cliente

Apellidos y nombre: XXXX

Direccién: San Martin

Teléfono: XXXX Email: -

Género: Femenino

Edad: 28 afnos Fecha de nacimiento: 27 de marzo
de 1997

Estado civil: Casada

Situacién laboral: Cajera Profesién: -

Trastorno de personalidad evitativo.

3. Areas de tratamiento

Se abordo el manejo de estrés, pensamientos disfuncionales y habilidades de

comunicacion.

4. Areas sugeridas para trabajar como proximo terapeuta

¢ Habilidades sociales

e Expresion emocional y validacion interna
e Autoestima
e Autonomiay toma de decisiones

e Manejo de limites




5. Procedimiento de evaluacion y resultados

Test de la figura humana, autora Karen Machover, afio 1971, mide
mecanismos de defensa, conflictos internos, amenazas externas Yy
caracteristicas de personalidad. En el resultado del test la paciente present6é una
estructura defensiva inmadura, la mayoria del tiempo trata de evitar el conflicto,
muestra dificultad para enfrentar ciertas situaciones y tiende a minimizar su
malestar, se muestra una necesidad de proteccién, dependencia o busqueda de
refugio. Por otro lado, también presentd posibles conflictos con su identidad, su
cuerpo, conflictos internos en cuanto a su autoestima y autoimagen. Posee un
alto nivel de inseguridad interpersonal, baja autoestima social y tendencia al
aislamiento o retraimiento por desconfianza, presenta dificultades de

comunicacién, puede percibir el mundo como hostil 0 amenazante. Es

hacer y lo que realmente hace.

probable que se encuentre en un estado de conflicto interno entre lo que quisiera

6. Recomendaciones

e Se recomienda a la paciente continuar con el proceso psicoterapéutico,
debido a que presenta un conjunto de dificultades emocionales,
cognitivas y conductuales, que afectan de manera significativa su
calidad de vida, su funcionamiento social y su desempefio laboral.

e Se sugiere el abordaje de habilidades sociales para establecer
relaciones mas seguras y crear redes de apoyo.

e Se propone trabajar su expresion emocional para generar autonomia y
libertad personal. Se recomienda trabajar activamente el fortalecimiento
de la autoestima, ya que la paciente se identifica con una autoimagen
negativa, a manera de mejorar su seguridad interna.

e Se recomienda trabajar su autonomia.

138
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FICHA DE REGISTRO

DEL PACIENTE
ADULTO

Fecha: 10/06/2025

Nombre completo: XXXX XXKXXXX XKXX XXXXXXX
Sexo: Masculino

Edad: XXXXXXX

Fecha de nacimiento: XXXXX

Lugar de nacimiento: XXXXXX

Nacionalidad: Salvadorefio

Estado civil: Soltero

Religién: Catdlico

Nivel educativo alcanzado:

Universitario

Ocupacion profesional actual:

Ingeniero Industrial

Lugar de trabajo o estudio:

XXXXXXX

Teléfono personal:

XXXXXXXX

Correo electronico:

XXXXXX@gmail.com

Domicilio:

XXXXXX XXXXXXXX XXXXX XXXXX

teléfono fijo:

N/A

Estado de vida de los padres:

Madre: l Viva O Fallecida
Padre: O Vivo l Fallecido

Contacto de emergencia

XXXXKXX XXXX XXXXX

Parentesco:

Madre

Celular:

XXXX-XXXX

Motivo de consulta:

El paciente consulta por dificultades de
adaptacion social, marcadas por la necesidad
de aceptacion y el uso de la mentira como
estrategia para encajar en sus relaciones
interpersonales.



mailto:XXXXXX@gmail.com
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FORMULARIO DE ANAMNESIS
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2Hia tonido Mejorias y Recaidas? 3{, meyo ) Jovantas? W/ M \

Man sido continuas?  \{ /A et e S

Comenzd repentinamente?
GO0 ——
o —————

tm-*f antes de enfermarse? A0

(A base de qué?

¢Ha recibido Tratamientos?
NG

mu&mnm'ﬁ “¢Con qué?

3

£Qué resultados ha tenido?

IV. IMPLICACIONES PSICOLOGICAS DEL PROBLEMA:

2Qué plensa Ud. de w-pmuem?'-

sepo \or um .

actitud asume frente a su problema? =
Qué s _ . OR '. ‘“ : O Rebeidia

O Desdliento.
o Temor
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e eaimente feciperarel <y '
¢Obligado? 43,
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G
\
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Maiformaciones? No ¢ Traumatismos? A qué edag? 2Dénde?
¢lntoxicaciones? 1 - ¢A qué edad? ¢Can qué?

¢Ha sido Hospitalizado? < { ¢Cuantas veces? 4 O
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2 Qué encontraron?

¢Le han tomado la fension arterial? ¢ . IO ZHT S
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... CONTRATO TERAPEUTICO

. Dado que asisto voluntariamente a psicoterapla para mi 0 nuestro beneficio,

me comprometo a llevar a cabo las tareas o Indicaciones establecidas por
los lerapeutas.

Me comprometo a asistir de manera puntual a mis sesiones terapéuticas; si
por algin motivo no podré asistir a la sesion, avisaré previamente a mi

terapeuta asignado.

Autorizo que todas las sesiones lerapéuticas sean grabadas a fin de
preparar las sesiones de trabajo en mi propio beneficio.

. Tengo derecho a solicitar informacién sobre mi proceso lerapéutico.

En caso de no asistir a dos seslones consecutivas sin previo aviso, acepto
qQue perderé el derecho de mi horarlo y tendré que solicitar una nueva oita.

Se me explicd que todo proceso lerapéutico es particular en cada caso y.
por lo tanto, la duracién del mismo serd variable.

El presente contrato estard vigente hasta que el terapeuta me dé el alta o
de manera personal yo decida terminar el proceso terapéutico.

Firman de comdn acuerdo: _.
Terapeuta




144

HOJA RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO
PRIMER CONSULTA PSICOLOGICA (SESION 1)

Nombre: XXXX XXXXXXX XXXX XXXXX

Fecha de nacimiento: XXXXX Edad: XXXXX

Psicoterapeuta: XXXXXXX Fecha: 10/06/2025

Objetivo de la sesion:

Establecer un espacio de confianza con el paciente para conocer su situacion actual,
explorar los pensamientos y emociones relacionados con su necesidad de aceptacion y el
uso de mentiras como forma de adaptacién social, e iniciar la evaluacién psicoldgica a través
del test de la figura humana para obtener informacion sobre su autopercepcion y

aspectos emocionales relevantes.

Observaciones:

El paciente llegé con buena disposicion, mostrando apertura a compartir su historia
personal. Respondi6 con sinceridad a las preguntas realizadas, se mostré colaborador,

amable y mantuvo una actitud reflexiva durante toda la sesion.

Conclusiones:

En la sesioén, el paciente hablo con claridad sobre como ha usado las mentiras como una
forma de sentirse aceptado o interesante, sobre todo en temas sentimentales y sexuales.
Mencioné que esto lo ha hecho de forma consciente desde hace afios. A lo largo de la
conversacion se notd que busca sentirse bien consigo mismo y que esta dispuesto a trabajar
en eso. Los resultados de las pruebas aplicadas confirman algunas dificultades relacionadas
con su necesidad de validacion y con la forma en que maneja sus

emociones.
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Tareas asignadas al paciente:

Hoja de autorregistro de emociones y pensamientos digital

Metodologiay criterios empleados

Aplicacion del Test de la Figura Humana de Karen Machover y realizacion de entrevista
clinica semi-estructurada con enfoque cognitivo-conductual. Como parte del proceso
terapéutico, se asigné una tarea de autorregistro de pensamientos y emociones,
correspondiente a una técnica propia del mismo enfoque, con el objetivo de identificar

patrones de pensamiento automatico.

TEST DE LA FIGURA HUMANA
DIBUJO #1 “DIBUJE UNA
PERSONA”

PRESENTACION
¢,Como llega vestido el sujeto a la sesiobn? Casual con un jeans y una camiseta deportiva, ¢,De

gué hablo primero? Sobre cédmo habia estado su dia, diciendo que habia estado bastante
ocupado por su trabajo pero gque le habia ido bien.

¢,Cual es la actitud del sujeto? Amable y tranquilo

ENCUESTA
¢ Esta satisfecho con su dibujo? Si, ¢ Cambiaria algo de su dibujo? Si, no hacer tan

deforme el brazo con el que atrapa el balon, ¢Qué nombre le daria? Luis, ¢Qué edad tiene?
28 afos, ¢ Qué hace en la vida? Futbolista profesional, ¢ Qué es lo que mas le gust6 de su
dibujo? La actividad que hace, Y ¢lo que menos le gustd? El brazo con el que atrapa el balén

por deforme, ¢ Esta feliz o triste? Feliz, ¢ El dibujo te recuerda a alguien? Si, a mi

HISTORIA DEL DIBUJO

“Pasado: Luis siempre fue un nino muy curioso, andaba explorando por todos lados de su casa,
de su colegio y en un recreo se percaté que podia ser buen portero debido a que cuando por
accidente le tiraban pelotazos, los podia parar todos, asi se convirtié en el portero estrella del

equipo de su grado

Presente: Luis es un muy buen portero de futbol, juega en Europa y esta tratando de

clasificarse a la copa del mundo y al ser uno de los mejores arqueros su importancia es vital para
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selecta

Futuro: Luis lograra clasificarse al mundial con la selecta y sera capaz de competir por la copa
y el titulo, se encuentra actualmente en semifinales y esta a nada de hacer historia con su

seleccion.”

INTERPRETACIONES EN TODOS LOS NIVELES

PARTES DE LA CABEZA

Cumple funciones relacionadas a las necesidades sociales, responsabilidad, comunicacion
y dependencia, en ella se proyectan las aspiraciones intelectuales, la tendencia a controlar
racionalmente los impulsos y también las fantasias, esto debido a

que es el centro importante de la localizacién del “Yo”. La cabeza corrientemente recibe

énfasis, a excepcion de los dibujos de neurdticos, deprimidos o inadaptados sociales.
Ademas, debido a que es la Unica parte del cuerpo que se halla expuesta a la vista, esta

envuelta en la funcion de las relaciones sociales.

Cabeza pequena Puede indicar pobre personalidad, deprimida,
sufrida, minusvalida que no puede imponerse,

represion.

Empez6 por la cabeza Lo que indica normalidad psicoldgica.

Son la parte més expresiva del cuerpo y es el centro mas importante de la comunicacion,
junto con la cabeza suele ser la parte méas elaborada. Esta puede ser considerada como el

rasgo social del dibujo

Oscurecimiento de los rasgos Sumado al trazo fuerte del contorno de la cabeza

faciales se da frecuentemente en sujetos timidos y huidizos.

Expresion facial Sonriente: Humor, placer, justificacion, defensa, excusa.

Es considerado como el area erégenay de conflicto, es el érgano de fijaciones tempranas que
trae consigo formas sublimadas de concentracion. Aparece en los dibujos de los nifios casi
tan pronto como la cabeza misma.

Boca céncava Se encuentra a menudo en individuos infantiles,
dependientes, cuya dependencia también se manifiesta

en el énfasis del dibujo de botones.
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Son érganos béasicos para el contacto con el mundo exterior y considerados el “espejo del

alma”.

Pupila aislada sin orbita En estos casos los o0jos son utilizados como
instrumentos de defensa y todo lo que se ve adquiere
un significado circunscrito y autorreferido

El significado de la ceja aun no ha sido comprendido del todo.

Cejas peludas Suele revelar reaccion agresiva frente a

situaciones cotidianas.

Es un érgano relativamente pasivo, este suele incluirse a mayor edad, es menos

significativo omitir la oreja que otra parte del cuerpo

El cabello esta relacionado con la sexualidad.

Cabello escaso Indica temor a perder el control de los impulsos.

Es esencialmente poseedora del simbolismo sexual, la mayoria de los hombres suele

brindarle bastante atencién, ademas los adolescentes frecuentemente consideran que la

nariz es la peor parte de todo su cuerpo

Nariz sombreada o cortada Se suele relacionar con sentimientos de culpa por
practicas sexuales y también puede indicar inseguridad

Es una parte que los muchachos suelen insertar ultimo, los esfuerzos por esta parte del

cuerpo podrian relacionarse con ideas de suicidio.

Cuello corto Es asociado con el impulso, el mal humor, impaciencia
y poca tolerancia a la frustracion.

CARACTERISTICAS DEL CUERPO

Es considerado el depésito de los impulsos que son rechazados o resultan conflictivos,
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también implica actividad y crecimiento. El tronco es frecuentemente limitado en una figura

simple, una caja cuadrada o una unidad circular

Funcionalmente se relacionan con el “Yo” y la adaptacién social, las manos es el rasgo
comunmente omitido junto con los pies. La direccion y fluencia de las lineas de los brazos se
relaciona con el grado y la espontaneidad del contacto interpersonal dentro del medio

ambiente.

Brazos largos Brazos largos: suele indicar ambicién

Son importantes debido a que son puntos de contacto, en los dibujos de los nifios suelen

aparecer los dedos antes que las manos.

Dedos en formade punta Observados en individuos agresivos

Dedos como palotes o largos indice de agresividad.

Ambos son fuentes de dificultad en muchos dibujos, el pie también podria estar
relacionado a la seguridad personal.

VESTIMENTA
Ropa cefida Indica empleo de sexualidad para satisfacer

necesidades afectivas y de aprobacion.

ASPECTOS FORMALES Y ESTRUCTURALES
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Mal equilibrado Indicador de inseguridad en las propias capacidades e

inestabilidad emocional.

De cabeza a pies Sujeto precavido y/o perfeccionista

Pequefio Entre 5.45 centimetros y 10.71 centimetros, es
frecuente en personas que reaccionan frente a las
exigencias del medio con sumision, sentimiento de

inferioridad, infantilismo y ansiedad.

Figura en la parte alta Se relaciona con el optimismo, la autoestima alta,
tranquilos y estables.

Perfil derecho Puede indicar tendencia oposicionista e interés por la

comunicacion social.

linea quebrada Area de conflicto

Bajo Puede indicar escasas facultades criticas al enfrentarse con las

exigencias del medio.

Sombreado Es considerado como una expresion de ansiedad.

Vertical Posicion dependiente del plano social, la relacién con el
evaluador es adecuada, le asigna el rol de autoridad.

Piso Indica necesidad de apoyo externo e inseguridad personal.

TRATAMIENTO DIFERENCIAL DE LAS FIGURAS HOMBRE Y MUJER

Figuramés pequefia que | Si el tamafio de la figura del sexo opuesto es menor, puede
la del sexo indicar actitud de menoscabo hacia la figura del sexo opuesto y

valorizacion del mismo sexo.

opuesto




150

Inicia con propio sexo Por lo general se dibuja el sexo propio.

CONSIDERACIONES SOBRE EL DESARROLLO

El dibujo es acorde a la edad cronolégica del paciente. No presenta rasgos regresivos
ni errores marcados de perspectiva.
ENSAYO DE DIAGNOSTICO NOSOLOGICO

El dibujo fue iniciado por la cabeza, lo que puede reflejar preocupacion o intelectualizacion.
Los ojos fueron representados como puntos negros, lo cual se asocia con el signo de “ojo
vacio”, posible indicador de inmadurez emocional, egocentrismo o

vivencias de soledad.

Justificacion, Conflicto del | Miedo a larealidad, | Inseguridad, ansiedad,
defensa, humor, superyod, encision | interrelaciones timidez, impulsividad,
inhibicion, regresion, | de  personalidad, | evasivas, perfeccionismo, rigidez
racionalizacion, integracion del yo, | inseguridad social, | emocional, habilidades
aislamiento. inseguridad sexual, | pérdida  de la | sociales pobres,
sentimientos de | realidad, necesidad | control rigido  sobre
culpa. de apoyo externo conflictos profundos.
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Gréfico 1: Dibujo de una persona
DIBUJO #2 “SEXO OPUESTO”

ENCUESTA
¢ Esté satisfecho con su dibujo? Si, ¢ Cambiaria algo de su dibujo? Si, no hacer tan
deforme el brazo con el que atrapa el balon, ¢Qué nombre le daria? Luis, ¢Qué edad tiene?
28 afios, ¢ Qué hace en la vida? Futbolista profesional, ¢ Qué es lo que mas le gustd de su
dibujo? La actividad que hace, Y ¢lo que menos le gust6? El brazo con el que atrapa el balén
por deforme, ¢ Esta feliz o triste? Feliz, ¢ El dibujo te recuerda a alguien? Si, a mi, ¢ El dibujo

te recuerda a alguien? Si, a mi novia.

HISTORIA DEL DIBUJO

“Pasado: Amorcito fue una nifia muy feliz, muy tranquila comparada con otros nifios, pero muy
feliz, ella hacia las cosas que mejor le parecieran para pasar el rato también aprovechaba a

descansar cuando pudiera porque el descanso es importante.

Presente: es una excelente persona, muy buena e inteligente, que se esfuerza mucho a diario y
esta entre seguir su formacion posterior a la universidad o sino emprender, sabe que tiene
mucho talento y si lo aplica lo lograra. Ella es muy amorosa y carifiosa y por ello extiende los

brazos para poder dar amor a quien necesite de sus cercanos.

Futuro: logro hacer ambas cosas a la vez, llegaréa a ser tan buena para todo que podra tener
tiempo tanto para su negocio como para trabajar en oficina, pero lo mas importante es que sera

feliz con lo que sea que haga, lo importante es que triunfa en lo que hace”
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INTERPRETACIONES EN TODOS LOS NIVELES

PARTES DE LA CABEZA

Cumple funciones relacionadas a las necesidades sociales, responsabilidad, comunicacion y

dependencia, en ella se proyectan las aspiraciones intelectuales, la tendencia a controlar
racionalmente los impulsos y también las fantasias, esto debido a que es el centro importante
de la localizacién del “Yo”. La cabeza corrientemente recibe énfasis, a excepciéon de los
dibujos de neuréticos, deprimidos o inadaptados sociales. Ademas, debido a que es la Unica
parte del cuerpo que se halla expuesta a la vista, esta envuelta en la funcion de las relaciones

sociales.

Cabeza alargada Puede indicar preocupacion, fantasia.
Empez6 por la cabeza Lo que indica normalidad psicoldgica.

Es considerado como el area erégena y de conflicto, es el érgano de fijaciones tempranas que
trae consigo formas sublimadas de concentracion. Aparece en los dibujos de los nifios casi

tan pronto como la cabeza misma.

Boca concava Se encuentra a menudo en individuos infantiles,
dependientes, cuya dependencia también se manifiesta
en el énfasis del dibujo de botones.

Son érganos basicos para el contacto con el mundo exterior y considerados el “espejo del

alma”.

Ojos pequefios Se suele dar en sujetos evasivos de la sociedad y el
mundo.

El significado de la ceja aun no ha sido comprendido del todo.

Ceja levantada Asociada a la arrogancia o duda.

Es un drgano relativamente pasivo, este suele incluirse a mayor edad, es menos

significativo omitir la oreja que otra parte del cuerpo

El cabello esta relacionado con la sexualidad.

Mujer con cabello abundante. | Se puede dar en varones psicosexualmente inmaduros,
gue ademas indica narcisismo y/o hostilidad hacia la

mujer.
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Es esencialmente poseedora del simbolismo sexual, la mayoria de los hombres suele
brindarle bastante atencion, ademas los adolescentes frecuentemente consideran que la nariz
es la peor parte de todo su cuerpo

Simple o neutra Esta nariz no indica conflicto aparente con la sexualidad ni
una necesidad de esconder o exagerar esta zona del

cuerpo

Es una parte que los muchachos suelen insertar ultimo, los esfuerzos por esta parte del

cuerpo podrian relacionarse con ideas de suicidio.

Cuello corto Es asociado con el impulso, el mal humor, impaciencia y

poca tolerancia a la frustracion.

CARACTERISTICAS DEL CUERPO

Son importantes debido a que son puntos de contacto, en los dibujos de los nifios suelen

aparecer los dedos antes que las manos.

Dedos en formade punta Observados en individuos agresivos.

Busto acentuado Sumado a las caderas desarrolladas representan a la
madre productiva y dominante.
VESTIMENTA

Otras prendas Inseguridad y busqueda de apoyo emocional.

ASPECTOS FORMALES Y ESTRUCTURALES

De cabeza a pies Sujeto precavido y/o perfeccionista

Pequeio . Entre 5.45 centimetros y 10.71 centimetros, es
frecuente en personas que reaccionan frente a las
exigencias del medio con sumision, sentimiento de

inferioridad, infantilismo y ansiedad.

Figura en la parte superior Y ademas si es pequefia suele indicar minusvalia

izquierda compensatoria, introversion y retraimiento.
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Perfil izquierdo Indica intento de evasion del mundo y sus problemas,

timidez e inseguridad.

Presién media Indicador de seguridad en los propios criterios y
adecuada capacidad de liderazgo.

Vertical Posicion dependiente del plano social, la relacién con el
evaluador es adecuada, le asigna el rol de autoridad.

TRATAMIENTO DIFERENCIAL DE LAS FIGURAS HOMBRE Y MUJER

Sombreado Si la figura del sexo opuesto presenta sombreado

excesivo indica actitud agresiva frente a la figura del
sexo opuesto.
CONSIDERACIONES SOBRE EL DESARROLLO

El dibujo es acorde a la edad cronolégica del paciente. No presenta rasgos regresivos
ni errores marcados de perspectiva.

ENSAYO DE DIAGNOSTICO NOSOLOGICO
El dibujo fue iniciado por la cabeza, lo que puede reflejar preocupacion o intelectualizacion.

Los ojos fueron representados como puntos negros, lo cual se asocia con el signo de “ojo
vacio”, posible indicador de inmadurez emocional, egocentrismo o

vivencias de soledad.

SINTETICA

Convergencia de indices:
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Humor, justificacion,
defensa, inhibicion de los
sentimientos, disimulo del
miedo, afectividad
desenfrenada,

perfeccionismo.

Conflicto

| superyo,
inseguridad
sexual,

sentimientos

culpa, encision
de personalidad,

desorga nizacion.

de

de

Interrelacion evasiva,
inseguridad  social,
miedo a la realidad,
de

necesidad

pérdida la
realidad,
de apoyo externo,

retraimiento agudo.

Perfil
perfeccionista,

inseguro

y
emocionalmente

contenido.
Se observan
rasgos de timidez,
ansiedad, baja
espontaneidad,
necesidad
de aprobacion,
inseguridad social y

un fuerte
control

emocional frente
a

conflictos internos.
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DIBUJO #3 “DIBUJO DE UNO MISMO” Y DIBUJO #4 “DIBUJO
LIBRE” INTERPRETACIONES EN TODOS LOS NIVELES

Presién en la hoja Fuerte

Trazo lineas Fuerte y un poco marcadas

Sombras, esfumaturas | Area del cabello y mufieca

Borrones 0

Parte del cuerpo que | cabeza

dibujo primero

Tiempo de latencia 20 segundos

Tiempo de ejecucion 3 min

NIVEL GRAFICO DIBUJO #4
Presion en la hoja Fuerte

Trazo lineas Fuerte y un poco marcadas

Sombras, esfumaturas | Area del cabello

Borrones 0

Parte del cuerpo que | corazdn
dibujo primero

Tiempo de latencia 25 segundos

Tiempo de ejecucion 3 min

HISTORIA DE AMBOS DIBUJOS

“Luison inicia su dia muy tempranito, pero no lo suficiente para llegar a tiempo al trabajo, se
alista y se va en direccién con su novia y su perrijo en su corazén al llegar al trabajo realiza
todos sus pendientes almuerza bien delicioso y trabaja en la tarde y en la salida se va directo a
ejercitar para tener una buena salud en todo este tiempo Luison ha estado feliz debido a que se
cuida asi mismo en su corazon ya hay un hogar y que ya lo estan esperando para regresar a casa
Luison es muy feliz, pero debe esforzarse mas para que lo consideren para un ascenso para su

trabajo y poder tener mas dinero para darle una vida mas cémoda a su familia. “

a- Tema central de la historia: Familiar y amoroso
b-Presencia de historia conflictiva en rasgos como: Tono afectivo durante toda la historia y
hubo un poco de demora en comenzar el relato.

c-Matices de la historia: Temor y preocupacion.
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ASUNTOS COMPLEMENTARIOS

a. Preguntas aclaratorias: ¢Por qué es tan importante el conseguir un ascenso?,
“Porque va de la mano con mis aspiraciones personales, también porque quiero
ofrecerle mas estabilidad a mi familia, ¢Te preocupa no tener los recursos
suficientes?, ¢es algo gue piensas contantemente? “Si, porque tengo muchas
deudas, este afio recibi un aumento, pero aun asi quisiera tener mas no solo por mis

deudas sino por aspiraciones personales.”

b. Personajes y medio ambiente: ¢Quiénes lo ayudan y quienes lo comprenden? Su
novia y su perro y el mismo, ¢Quiénes se comportan mal con él?, Las instituciones

financieras, ¢ A quién estima mas? A su hovia y perro.

ASOCIACION LIBRE MODIFICADA: Corazon- familia, Familia-hogar, Hogar-paz, Paz- amor,
Amor- éxito, Exito- felicidad, Felicidad-dormir.

HISTORIA DE LAS 12 PALABRAS: Corazon, Familia, Hogar, Amor, Felicidad, Exito, Paz,
Trabajo, Esfuerzo, Salud, Dinero, Ascenso

Historia: “Luis estaba en una sesion con su psicologa y estaban haciendo unos ejercicios
de que se trataba de decir palabras y ella dijo corazén yo dije familia, ella dijo hogar yo dije amor,
ella dijo felicidad, yo dije éxito, ella dijo paz, todo lo anterior em parte se lo agradezco a mi trabajo
gue conlleva su esfuerzo permite cuidar mi salud, me brinda dinero asi que en teoria todo seria

el doble con un ascenso.”

SIMBOLISMO: Atleta: Agresividad. Reloj: sentimiento de obligacion

CONVERGENCIA DE INDICES CUADRO GENERAL:
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Justificacion,

intelectualizacion,
racionalizacién, control del
impulso, negacion,
desplazamiento, represion,

humor.

Conflictos con el
superyo,
inseguridad
personal,
autoexigencia,
culpa no
expresada,
necesidad de
validacién
externa, temor al

fracaso.

Inseguridad social,
miedo a la pérdida
de control,
necesidad de
aprobacién, presion
por el rendimiento,
dependencia

emocional de
figuras significativas

(pareja, familia).

Perfil

perfeccion
ista, autoexigente,

racional,
introspectivo,

reservado

emocionalmente, ¢

estructuracion,

con

expresion

ctiva contenida,

agresivo.

afe

IMPRESION GLOBAL:

En los cuatro dibujos se observa una personalidad orientada al logro, con una alta

necesidad de validacion externa y de cumplir expectativas tanto personales como

sociales. Hay indicios de perfeccionismo, control emocional y racionalizacion como

mecanismo de defensa. A través de los relatos y elementos simbdlicos, se destaca una

fuerte preocupacion por el éxito laboral y el bienestar de la familia, lo cual parece ser

un eje central en su autoconcepto y forma de enfrentar la vida. Aunque hay algunos

elementos que reflejan estabilidad emocional, también se identifican signos de

ansiedad encubierta, inseguridad frente al entorno y un manejo limitado de la

expresion emocional.

CONCLUSIONES: El sujeto posee rasgos de personalidad que combinan responsabilidad,

esfuerzo constante y una alta autoexigencia. Utiliza mecanismos de defensa como la

racionalizacion, la idealizacion y la busqueda de logros para mantener su autoestima y controlar

la ansiedad.
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HOJA RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO SEGUNDA CONSULTA
PSICOLOGICA (SESION 2)

Nombre: XXXX XXXXXXX XXXX XXXXX

Fecha de nacimiento: 22 de mayo de Edad: XXXXXX
1997
Psicoterapeuta: XXXXXXXXXX Fecha: 16/06/2025

Objetivo de la sesidn:

Revisar la tarea del autorregistro de emociones y pensamientos automaticos, utilizando la
técnica de reestructuracién cognitiva para identificar y cuestionar pensamientos que
refuercen la necesidad de aceptacion y el uso de mentiras. Ademas, se profundizara en

su historia personal para comprender el origen de sus conductas y emociones.

Observaciones:

Durante la sesion, el paciente se mostré abierto, colaborador y con buena disposicion para
hablar sobre su tarea y sobre su historia personal. Mostré un nivel de introspeccion mayor
que en la sesion anterior, especialmente al hablar sobre su infancia, la pérdida de su padre, y

la influencia que esto tuvo en su forma de vincularse con los demas.

Se abordaron aspectos como su relacion actual con la familia, su entorno emocional en la
nifiez y adolescencia, y como estos pueden haber influido en la creacion de una imagen
idealizada de si mismo ante los demas. También se noté que el paciente tiende a sentirse mas

comodo cuando puede controlar lo que los demas piensan de él.

Conclusiones:

La sesion permitid profundizar en los motivos detras de su conducta actual, principalmente
en su forma de relacionarse y su necesidad de aceptacién. Se logré avanzar en la
identificacion de pensamientos automaticos y emociones asociadas a situaciones de su vida

cotidiana.
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Tareas asignadas al paciente:

Llenar un segundo registro de pensamientos digital con la diferencia que aca escribira

situaciones que le causen malestar, también anotard las razones por las que cree en ese

pensamiento y las razones que lo cuestionen. Esta actividad le ayudara a identificar ideas

negativas y a encontrar formas més equilibradas de pensar.

Metodologiay criterios empleados

Realizacién de entrevista clinica semi-estructurada con enfoque cognitivo-conductual. Se

profundiz6 en los resultados de la tarea anterior y se asigné una nueva tarea de

autorregistro, enfocada en identificar creencias disfuncionales, emociones asociadas y

conductas derivadas, como parte del proceso de reestructuracion cognitiva.

TAREA 1:

REGISTRO DE PENSAMIENTOS AUTOMATICOS

la mentira 0 empezar
a decirle la

verdad.

sentimientos
negativos que
generaban en mi
consciencia para

decirle la verdad

SITUACION PENSAMIENTOS EMOCION(ES) CONDUCTA
Con mi novia varias veces Referente a mis Culpa, mucha Mi conducta
tenemos discusiones por pensamientos pues | preocupacion, interior es
una relacién sexual que ya tengo que ansiedad, en mala, ya que
invente con mi mejora amiga. | enfocarme en seguir | general eran sé que esto

puede seguir
afectando los
sentimientos
de mi novia 'y
mi objetivo no
es que siga

asi.
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Les menti a unos amigos
diciendoles que yo
representé a El Salvador en
unos juegos estudiantiles de
tenis, la verdad si participe
en la seleccién, pero no
pude ir por falta de recursos

econdmicos.

No habia necesidad
de mentir pero
queria tener un
registro en mi vida
que represente en
algun deporte a mi
paisy

mostrarme
interesante.

No siento culpa en
€s0s momentos ya
que alguna parte de
mis pensamientos
apoyaban esa idea
porque decir que si
fui a pesar que no,
internamente me
hacia pensar de
alguna manera que
si habia

participado

Mi conducta
basicamente
fue

limitarme a
solo las
personas que
me
preguntaban
por ello, no era
algo que
gueria difundir,
asi que fui

mas precavido

con ello.
Con mi novia muchas veces Hoy en dia que es Muy mal porque es | Poco a poco
he tenido que sostener las mi novia y llegamos | la persona que estoy
mentiras que habia dicho a ese tema debo amo, no quiero acercandome

cuando éramos amigos,
pero todas eran referentes a

experiencias sexuales.

mantener las ideas
en linea para que no
se descubra que es

mentira

crear una relacion
de esa manera con
la persona que
considero el amor

de mi vida

al momento de
decirle toda la
verdad, para
ello necesito
también poco
a poco
alejarme de
€s0s temas
para evitar
sostener esas
mentiras o de
una vez decir
toda la

verdad.

OBSERVACIONES TAREA 1:

El paciente entreg0 la tarea asignada basada en experiencias pasadas, lo cual,

aunque no fue en tiempo real como se esperaba, permitid6 acceder a recuerdos
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significativos. Identifico situaciones relacionadas con su necesidad de ser aceptado,
sobre todo en el area afectiva. Mostré apertura al hablar de como sus pensamientos
influyen en sus emociones y conductas, y reconocio que muchas de sus decisiones
estaban motivadas por miedo a perder vinculos importantes. El registro permitio

explorar emociones como culpa, preocupacion y ansiedad.

CONCLUSIONES TAREA 1:

La tarea permitié al paciente tomar mayor conciencia de como ha venido utilizando la
mentira como una forma de proteccion emocional. Se noté una actitud reflexiva y un
interés genuino por cambiar esa conducta, sobre todo por el vinculo afectivo con su
pareja. El paciente identificO que mentia para evitar el rechazo y para no mostrar
partes de si mismo que le generan inseguridad. Esto abre la puerta para seguir
trabajando en sus creencias personales y en como responde ante situaciones

sociales que considera amenazantes.

HIPOTESIS CLINICA:

Es probable que el paciente utilice las mentiras como una forma de protegerse del
rechazo, mostrando solo aquellas partes de su historia que cree que seran aceptadas.
Esto puede estar relacionado con experiencias tempranas de pérdida como es el
fallecimiento de su padre cuando era pequefio y con la necesidad de sentirse validado
por los demas.

HOJA RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO TERCERA CONSULTA
PSICOLOGICA (SESION 3)

Nombre: XXXX XXXXXXX XXXX XXXXX
Fecha de nacimiento: XXXXXX Edad: XXXX

Psicoterapeuta: XXXXXXXXXXXX Fecha: 21 /06/2025

Objetivo de la sesion:
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Revisar el registro de pensamientos para identificar ideas que reflejen el miedo al rechazo y
la necesidad de sentirse aceptado. También se profundizard en experiencias pasadas que
puedan ayudar a entender por qué ha usado la mentira como una forma de adaptarse en
sus relaciones. Esto nos permitirA avanzar en la comprensién del problema y

comenzar a confirmar la hipotesis clinica planteada.

Observaciones:

El paciente participé activamente durante la sesion y se mostrd receptivo al andlisis de la
tarea sobre el registro de pensamientos. Se expreso con claridad, reflexionando sobre
cdmo ha utilizado las mentiras como un recurso para sentirse mas aceptado,
especialmente en temas relacionados con su vida intima o social. Mostré disposicién para
hablar de su historia personal, incluyendo el impacto emocional que ha tenido la pérdida
de su padre, sus experiencias en San Miguel y el proceso de adaptacién en San Salvador. A
pesar de que en ocasiones utilizé el humor y el sarcasmo, fue capaz de profundizar en sus
emociones, expresando sentimientos de decepcion, culpa y vergiienza al mirar en

retrospectiva sus conductas.

Conclusiones:

Durante esta sesion, se reafirma que el paciente ha utilizado la exageracion o la mentira
COmo una estrategia para sentirse valorado en su entorno. Estas conductas estan
relacionadas con pensamientos como “la verdad no me hace ver suficiente” o “necesito
destacar para ser aceptado”. A través del dialogo, pudo identificar que muchas de estas
creencias vienen de etapas anteriores de su vida en las que se sintié inseguro o poco
reconocido, especialmente durante la adolescencia. También se explor6 como el
fallecimiento de su padre y ciertas experiencias en San Miguel influyeron en su
autoconcepto. El paciente esta empezando a reconocer que puede relacionarse desde

la autenticidad, sin necesidad de ocultar partes de si.

Tareas asignadas al paciente:

Revision y discusion de la tarea dejada en la sesion 2 de registro de pensamientos

Metodologiay criterios empleados
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Realizacién de entrevista clinica semi-estructurada con enfoque cognitivo-conductual.

TAREA 2: REGISTRO DE PENSAMIENTOS

REGISTRO DE
PENSAMIENTOSSITUACION
O CREENCIA

RAZONES A FAVOR DE LA
CREENCIA

RAZONES EN CONTRA
DE LA CREENCIA

Si exagero lo que cuento, la

gente me va a admirar mas.

e He notado que me
escuchan mas.

e Me hacen mas
preguntas cuando
exagero.

e Siento que les caigo

mejor.

e La admiracion
esta basadaen
mentiras.

e Me preocupa que
descubran que no
es cierto.

¢ No me siento

auténtico.

Mentir un poco me hace ver

mas interesante.

e Mis historias suenan mas
emocionantes.

¢ Me siento mas seguro
contando algo
impresionante.

e Recibo mas atencion.

e No es necesario
mentir para verme
mas interesante.

¢ No siempre tengo
gue decir algo
novedoso o
impresionante sobre
mi persona.

¢ Mis amigos siempre
estan dispuestos a
guerer hablar
conmigo

cuando los necesito.
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Si digo la verdad tal cual es, suena
aburrido.

No siempre tengo algo
emocionante que
contar.

A veces nadie
reacciona si soy
honesto.

Creo que no

destacaria.

Las personas
conectan mas
conlo real.
Ser

auténtico

es

suficiente.

No necesito

impresionar para

ser valioso.

No estd mal mentir si no dafio a nadie.

No veo consecuencias
inmediatas.

Nadie parece
afectado.

Me permite salir de

momentos incomodos.

Las mentiras
pueden

afectar la
confianza.

A largo plazo, si
puede haber
dafo.

Me desconecto
de mi

verdadero yo.

Necesito destacar en las

conversaciones.

Me siento ignorado si
no lo hago.

Quiero sentir que
aporto algo.

Me gusta ser el centro
de atencion.

Hay otras
formas de
destacar sin
mentir.

Forzar
protagonismo
puede generar
rechazo.

El silencio
también

tiene valor.
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La verdad no me hace ver suficiente.

Mis logros parecen
pequefios.

No tengo historias
impactantes.

Me comparo con
personas mas

exitosas.

Todos

tienen un
camino
distinto.

Ser honesto es
admirable por
si solo.

Lo ordinario
también puede
ser inspirador.

Si me muestro como realmente soy, no Siento que no soy tan Quien me
les voy a gustar igual. interesante. valore, lo
Me han valorado mas har& por
cuando exagero. quien soy.
Fingir
agota
emocional
mente.
Quiero evitar el No necesito
rechazo. fingir para
gustar.
Mentir me ha funcionado antes, asi He salido de El que funcione

gue no hay problema.

situaciones dificiles.
Nadie me ha
enfrentado
directamente.

Me ha ayudado a

encajar.

no significa que
esté bien.
Algun dia
puede salir
mal.

Me aleja de
tener
relaciones

auténticas.
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Es parte de mi personalidad exagerar, | e Lo hago desde hace e Los habitos

no puedo evitarlo. mucho. pueden
e Me sale natural. cambiarse.
e Yame conocen asi. e Exagerar
no me
define.

e Ser genuino
también puede
ser parte de mi

personalidad.

Todos lo hacen, no soy el Unico. e He visto a otros e Queotroslo
mentir. hagan no lo
e Aveces seve como justifica.
algo normal. e Yopuedo
¢ No me siento tan elegirun
culpable. camino
diferente.

e La honestidad me
hara

destacar de forma
real.

OBSERVACIONES TAREA 2:

El paciente completd la tarea de manera reflexiva y detallada. Durante la revisién, mostré
apertura para hablar sobre sus creencias y emaociones relacionadas con la necesidad de ser
aceptado. Se identificaron pensamientos automaticos que giran en torno a la idea de que

necesita exagerar o modificar su realidad para agradar a los demas.

CONSLUCIONES TAREA 2:

La tarea permitié evidenciar distorsiones cognitivas relacionadas con la comparacion social, el
miedo al rechazo y la percepcion de insuficiencia. El paciente ha utilizado la exageracién como
un recurso para encajar en contextos sociales, especialmente en lo que respecta a su
desempefio con mujeres o ante grupos nuevos. No obstante, también ha identificado que ser
genuino le ha traido experiencias mas satisfactorias, como la mejora de su relacion de pareja.
Esta toma de conciencia marca un avance significativo hacia el cambio, ya que el paciente

comienza a cuestionar creencias arraigadas y a considerar otras formas mas saludables de
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relacionarse con los demas.

HOJA RESUMEN DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO CUARTA CONSULTA
PSICOLOGICA (SESION 4)

Nombre: XXXX XXXXXXX XXXX XXXXX

Fecha de nacimiento: XXXXXXXXX Edad: XXXX

Psicoterapeuta: XXXXXXXXXXXXX Fecha: 25 /06/2025

Objetivo de la sesion:

Concluir el proceso terapéutico integrando los aprendizajes obtenidos y promoviendo la

reflexién sobre los avances personales alcanzados.

Observaciones:

Durante la sesién, el paciente se mostré reflexivo y con una actitud abierta al analisis de su
propio proceso. Compartié experiencias pasadas relacionadas con la necesidad de
aceptacion y como estas influyeron en su conducta, especialmente a través del uso de
mentiras para encajar. Reconocié de forma clara los cambios positivos que ha tenido,

sefialando que ahora se siente mas auténtico y comodo consigo mismo. Mostrd

conciencia sobre la importancia de alinear pensamientos, emociones y acciones, y expreso
alivio al poder hablar con honestidad durante las sesiones. También identific6 que la
motivacién por agradar se ha transformado en un deseo de conexién genuina con

personas significativas.

Conclusiones:

El paciente ha logrado una comprensién mas clara de si mismo, reconociendo que no
necesita modificar su historia personal para ser aceptado. Ha comenzado a valorar su
autenticidad y a liberar culpas asociadas a conductas pasadas, lo que indica un avance
significativo en su autoconcepto. Se evidencia una mayor estabilidad emocional y una
actitud favorable hacia el cambio. Aunque aun existen aspectos por trabajar, esta sesion
marca un cierre positivo, con disposicion para continuar creciendo desde una vision mas

compasiva y honesta de si mismo.
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Tareas asignadas al paciente:

Se sugiere al paciente continuar reforzando lo trabajado durante el proceso terapéutico a
través de la elaboracion de un mensaje escrito dirigido a si mismo, donde identifique y
reafirme los pensamientos funcionales construidos a lo largo de las sesiones. Esta actividad
tiene como objetivo fortalecer la reestructuracion cognitiva, afianzar una

autoimagen mas auténtica y fomentar conductas alineadas con su bienestar emocional.
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INFORME GENERAL

A. DATOS GENERALES DEL EVALUADO

Nombre: XXXX XXXXXXX XXXX XXXXX

Sexo: Masculino Edad: XXXX

Fecha de nacimiento: XXXXXXXXX Fecha de evaluacion: 10/06/2025
Fecha de informe: 30/05/2025

B. MOTIVO DE CONSULTA

El paciente consulta por dificultades de adaptacion social, marcadas por la necesidad de
aceptaciéon y el uso de la mentira como estrategia para encajar en sus relaciones

interpersonales.

C. PRUEBA APLICADA

El Test de la Figura Humana de Karen Machover, es una prueba proyectiva utilizada para
evaluar la personalidad a través del dibujo de una figura humana. Permite identificar rasgos
relevantes como impulsos, ansiedades, conflictos internos y mecanismos de defensa. A través
de esta técnica, el evaluado proyecta aspectos inconscientes de su autopercepcion y de su
forma de relacionarse con los demas. Es una herramienta Util tanto para el andlisis

psicodindmico como para la orientacion diagndstica dentro del proceso clinico.

D. INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los resultados del Test de la Figura Humana permiten observar en la persona evaluada una
personalidad enfocada en alcanzar logros y en cumplir con expectativas tanto personales como
sociales. Se aprecia una fuerte necesidad de validacion externa y de mantener una imagen
positiva ante los demas, lo cual parece influir en su forma de comportarse y en cémo construye

sus relaciones.

Se detectan rasgos de autoexigencia y perfeccionismo, que pueden estar relacionados con una

preocupacion constante por el rendimiento y por no fallar. Esta exigencia interna se acompafa
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de un control emocional elevado, lo que sugiere que la persona evita mostrar emociones que
puedan hacerla sentir vulnerable. Aunque puede mantener la calma en apariencia,

internamente parece enfrentar tensiones y conflictos que no siempre expresa de forma directa.

También se identifican mecanismos de defensa como la racionalizacién, el humor o la
represion emocional, que ayudan a proteger su autoestima y a reducir la ansiedad, pero que
pueden limitar su capacidad de conexion emocional con otros. Esta actitud puede hacer que
enfrente los problemas de manera solitaria y que le cueste pedir ayuda o expresar lo que

siente.

Por otro lado, hay indicios de inseguridad personal y miedo al rechazo, que podrian estar
generando dudas sobre su valor propio, especialmente en contextos donde se siente evaluada
o0 comparada. Esta necesidad de sentirse aceptada y aprobada podria estar relacionada con la
busqueda constante de cumplir estandares altos, lo cual puede resultar agotador.
En general, la prueba sugiere que, aunque la persona cuenta con recursos personales para
enfrentar sus desafios, hay aspectos internos que es importante trabajar para que logre

sentirse mas auténtico y seguro en sus vinculos y decisiones.
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NOTA EVOLUTIVA Y ADMINISTRATIVA DEL AVANCE/ LIMITANTES/PROGRESOS

DEL PACIENTE

Nombre del paciente:
XXXX

XXXXXXX XXXX XXXXX

Mes: Mayo

N° de expediente: 001-25-5

Diagnéstico: Trastorno de

la

Personalidad por Evitacién

N° de sesiones
del mes: 4

N° nota evolutiva: 02-2025

Fecha:

Periodo del 10 de junio al 25 de junio del 2025

Indicadores relevantes

Autoaceptacion

Identificacibn y manejo de pensamientos
disfuncionales

Habilidades de afrontamiento y autenticidad

en relaciones sociales

Objetivo de las sesiones

del mes:

Las sesiones tuvieron como objetivo principal que el paciente

reconociera los pensamientos que refuerzan su necesidad de

aceptacién externa, comprendiera el origen de sus conductas

de evitacibn y mentira, y comenzara a plantearse formas

mas auténticas de

vinculacién interpersonal.

Observaciones
comentarios:

Ha mostrado disposicion para explorar sus
pensamientos relacionados con el miedo al rechazo
y la aceptacion social.

Se identific6 una tendencia al perfeccionismo,
necesidad de validacion externa y preocupacion por
cumplir expectativas sociales, lo cual se vincula con
sus conflictos emocionales.

A lo largo de las sesiones se evidencié una mayor
conciencia sobre su forma de relacionarse y una

actitud reflexiva hacia el cambio personal.

Terapeuta-

practicante/Firma:
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INFORME TERAPEUTICO DE PACIENTE

1.Datos personales del cliente
Apellidos y nombre: XXXXXXXXXX
Direccion XXXXXXXX

Teléfono: XXXXX | Correo: XXXXX

Género: Masculino

Edad: XXXX | Fecha de nacimiento: XXXXX

Estado civil: Soltero

Situacion laboral: Empleado activo | Profesién: XXXXX

Nombre de la madre o responsable: XXXX XXXXXXXX

Parentesco: Madre Estado civil: Soltera Edad: 57

anos

Tel. de lamadre; XXXXXX
Profesion madre; XXXXX
Situacion laboral: Empleado activo

2. Diagnostico
De acuerdo con los criterios del DSM-5, se identifica un posible Trastorno de la
Personalidad por Evitacion (F60.6). El paciente cumple con varios criterios diagnésticos,
tales como:

¢ Evitacién de actividades laborales que implican un contacto interpersonal
significativo por miedo a la critica, desaprobacion o rechazo.

o Rechazo a establecer relaciones si no esta seguro de ser aceptado.
¢ Retraimiento en relaciones intimas por miedo a ser avergonzado o ridiculizado.
e Preocupacién por ser criticado o rechazado en situaciones sociales.

¢ Inhibicion en nuevassituaciones interpersonales por
sentimientos de inadecuacion.
La persona evaluada muestra caracteristicas como inseguridad, necesidad constante de

aprobacion, perfeccionismo, rigidez emocional y dificultad para establecer relaciones
sociales genuinas, lo cual es consistente con los criterios descritos anteriormente. Estos
rasgos se observaron tanto en la aplicacion del Test de la Figura Humana como a lo largo
de las sesiones clinicas, y reflejan patrones persistentes de evitacion y sensibilidad al

rechazo.

3. Areas de tratamiento desarrolladas
Durante las sesiones se trabajé en la identificacion de pensamientos relacionados con el

miedo al rechazo, la necesidad de aceptacion y el uso de la mentira como estrategia de

adaptacion social. También se abord6 el reconocimiento de emociones y la reflexién

sobre experiencias pasadas significativas.
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4. Areas sugeridas para trabajar como proximo terapeuta
Se recomienda profundizar en el fortalecimiento del autoconcepto, el desarrollo de una

identidad mas auténtica y el manejo de la autoaceptacion. Ademas, trabajar en
habilidades sociales para enfrentar el temor al juicio externo y reducir la necesidad de

validacion constante.

5. Procedimiento de evaluacién y resultados
Se utilizé el Test de la Figura Humana de Karen Machover (1949), una prueba que ayuda a

entender como la persona se ve a si misma y cdmo se relaciona con su entorno. Los
resultados muestran una personalidad perfeccionista, con tendencia a pensar demasiado
las cosas, controlar sus emociones y evitar situaciones en las que pueda sentirse
juzgado. También se observan dificultades para expresar lo que siente y una fuerte

necesidad de aprobacién externa.

6. Recomendaciones
Se sugiere continuar con el proceso terapéutico enfocandose en fortalecer el

autoconcepto, esto le permitird desarrollar una imagen mas realista y positiva de si, sin
depender tanto de la aprobacion externa. También es importante acompariarle en el

reconocimiento y expresion de sus emociones, para que pueda construir relaciones mas

auténticas y manejar de mejor manera las situaciones que le generan inseguridad.

F. F.

Psicoterapeuta Asesor- Docente Terapeuta practicante
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Informes Forenses

INFORME PERICIAL FORENSE
1. Identificacién del perito y el informe:

Nombre: XXXXXXXXXXXXX

Profesion: Psicologa, especialidad: Psicologia Clinica y Forense
Numero de identificacion: XXXXXX.

Identificacion del informe: INF-PSF-XXX-001-07/25.

Fecha de emisioén: El 7 de julio de 2025.

2. ldentificacion del caso:

Nombre del caso: Los Hermanos Menéndez

Imputados: Lyle Menéndez de 20 afios y Erick Menéndez de 18 afios.

Victimas: José Menéndez de 45 afios y Mary Louise “Kitty” Menéndez de 47 anos.
Fecha del crimen: El 20 de agosto de 1989, en Beverly Hills, California, EE.UU.
Delito: Asesinato de ambos padres con escopetas.

Motivo delegado: Abusos sexuales, fisicos y emocionales sufridos durante afios.

Autoridad requirente: Juez Stanley Weisberg, Tribunal Superior del Condado de Los Angeles.
3. Objetivo de la pericia.
Desterminar el estado mental de los victimarios Lyle y Erick Menéndez, tras los hechos
ocurridos, por medio de la evaluacion de su estructura de personalidad, el funcionamiento
intelectual, antecedentes del caso y su historia, con el fin de identificar la existencia de
alteraciones psicoldgicas o emocionales que guarden relacién con factores familiares o
trauméaticos que pudieron influenciar la conducta delictiva cometida por Lyle y Erick.

4. Descripcion de los hechos

Lyle de 21 afios y Erick de 18 afios de edad, dos hermanos que asesinaron a sus padres José
Menéndez y Mary “Kitty” Menéndez, el hecho ocurrié en su mansion en Bervely Hills, el 20 de
agosto de 1989. Esa noche José y Kitty se encontraban en la sala de reunién familiar para ver
una pelicula luego de un largo dia de pesca. Fue en ese lugar que fueron asesinados por los

hermanos Menéndez alrededor de las 10:00 pm.



176

Para cometer el asesinato, ambos utilizaron escopetas Mossberg calibre 12, las cuales
adquirieron en San Diego con una identificacion falsa dias antes del hecho. Les dispararon
multiples veces, José recibi6 seis balazos, principalmente en la cabeza y Kitty recibio diez
balazos, en las piernas, brazos, pecho y rostro; tenian multiples heridas en el rostro dejandolos
totalmente irreconocibles. Después de cometer el asesinato, Lyle y Erick salieron al cine a ver
una pelicula, luego regresaron alrededor de 11:00 pm para hablar al 911 y denunciar lo que
encontraron al llegar a casa, Lyle entre llantos, angustia, gritos y desesperacion relaté haber
encontrado a sus padres sin vida, cuando llegaron las autoridades, los hermanos Menéndez
afirmaron que su padre tenia vinculos con personas peligrosas y con la mafia sefialando que el
acto fue obra de bandas organizadas, quedando fuera de la lista de sospechosos.

Lejos de demostrar sefiales de duelo o angustia por la pérdida de sus padres, Lyle y Erick
demostraban una actitud aparentemente alegre, empezaron a llevar una vida llena de lujos y
viajes exagerados, lo cual fue objeto de sospechas para las autoridades que al principio se
consideraba un crimen relacionado con la mafia. Tiempo atras Erick junto con un compafiero
escribieron un guion inquietante titulado “Friends”, el cual relataba como un joven les quitaba la
vida a sus padres para obtener una millonaria herencia. Mas adelante la idea del asesinato
surgié de una pelicula “The Billionaire Boys Club” trama que giraba sobre un grupo de jévenes
ricos en los Angeles que terminaban involucrados en estafas, traiciones y asesinatos.

5. Metodologiay criterios empleados
MMPI-2RF: Para evaluar trastornos de personalidad, sintomas psicopatoldgicos, y el

funcionamiento conductual y emocional de los individuos.

*  MCMI-IV: Evalua la estructura de la personalidad y sindromes clinicos graves actuales.

* CAPS: Para diagnosticar Trastorno de estrés postraumatico, evaluar si el relato del abuso

era coherente con los criterios clinicos del trauma segun el DSM-5.

* Entrevista semi estructurada: Para explorar la historia de vida de los individuos, familiares,
personales, antecedentes de los hechos. Uso de la observacién para evaluar conductas
verbales y no verbales.

* Manual diagndstico del DSM-5 para fundamentar bajo criterios clinicos los trastornos
mentales encontrados.

6. Resultados y hallazgos.
* Segun los resultados del MMPI-2RF: Lyle y Erick presentan sintomas depresivos, ideacion

suicida y ansiedad severa, especialmente en Erick. Presentan signos de: Trauma
emocional cronico por abuso en ambos, conductas antisociales externalizantes graves:

Homicidio, manipulacion, robos, rasgos de personalidad disfuncionales como: Impulsividad,
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desconfianza, problemas de autocontrol y baja autoestima, la presencia de distorsiones
cognitivas y posibles sintomas psicéticos y paranoides como la desconfianza extrema hacia
sus padres es lo que los llevo a la planificacion y ejecucion del asesinato, donde pudo influir
mucho la ira reprimida de todo lo vivido.

* Segun los resultados del MCMI-IV: Indican la presencia de trastornos de personalidad por
el trauma infantil vivido, particularmente rasgos bordeline, antisocial paranoide vy
melancolico, asi mismo, muestra una afectacion emocional severa consistente con TEPT

* Segun CAPS: Erick y Lyle, especialmente el Erick, diagnosticados con Trastorno de Estrés
Postraumatico (TEPT) crénico cumpliendo la mayoria de criterios diagndsticos con
sintomatologia intensa en las areas clasicas:

Reexperimentacion, evitacion y activacion psicoldgica, alteraciones cognitivas y
emocionales. Mientras que Lyle mostro indicadores de depresion, ansiedad intensa y
dificultades emocionales crénicas compatibles con trauma acumulado y experiencias de
abuso fisico-emocional. Todo esto debido a la exposicién directa al evento traumatico
durante afios: Abuso sexual, fisico y psicologico.

* Durante la entrevista los victimarios afirmaron ser victimas de abuso sexual por parte de su

padre, abuso emocional fisico y negligencia materna, amenazas, humillacién vy
sometimiento prolongado. El padre abusaba de Erick desde los 12 a los 18 afios, siendo el
incidente mas reciente una semana antes de lo sucedido; en cuanto a Lyle lo abusos
surgieron entre los 6 y 8 afos.

7. Conclusiones.

Lyle y Erick ambos presentan un cuadro clinico de trastorno de estrés postraumético crénico,
aunque con mayor intensidad en Erick, también presentan rasgos de trastorno del estado de
animo mayor y rasgos de personalidad antisociales borderline y paranoides desarrollos por el
trauma infantil vivido. Segun la exploracién Lyle era quien ejercia el poder, quien planificaba y
organizaba, Erick también ejercia ideas, pero era hasta cierto punto manipulado por su
hermano quien era el que controlaba y dirigia lo que debian hacer, pero ambos lo ejecutaron.
Tal acto de asesinar a los padres pudo ser producto del miedo y la desesperacion tras afios de
abusos no resueltos por parte de sus padres, agravado por la ausencia total de figuras
protectoras y por un sistema familiar disfuncional, si bien conservaban su juicio racional, sus
capacidades de afrontamiento estaban deterioradas y su percepcion del peligro los llevo a una
respuesta emocional de autoproteccion. Pero a pesar de la gravedad de la afectacion
emocional los hermanos Menéndez contaban con las capacidades cognitivas necesarias para
discernir lo que hacian, estaban conscientes de lo que estaban haciendo, de la naturaleza del

hecho y de las consecuencias que esto traia consigo.
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8. Fundamentacion técnica

Segun el DSM-V, se cumple criterios diagnosticos de TEPT: Exposicién directa a eventos
traumaticos repetidos (Abuso sexual, violencia y amenazas), sintomas de reexperimentacion
(recuerdos intrusivos, pesadillas), evitacion persistente de recuerdos y estimulos relacionados y
duracién mayor a un mes e interferencia significativa en su funcionamiento.

Segun el modelo del trauma complejo (Judith Herman, 1992) el cual es utilizado en
evaluaciones clinicas y forenses, manifiesta distorsion emocional, dificultad en la
autopercepcion, disociacion y patrones relacionales dafinos. El estudio sobre las experiencias
adversas en la infancia (ACE Study-CDC y Kaiser permanente: Demuestran una relacion
directa con el abuso sexual, fisico, emocional y disfuncién, cuantas mas experiencias
traumaticas se acumulan en la infancia, mayor es el riesgo de dafio psicolédgico severo a largo
plazo. Pruebas como el MMPI-2, CAPS, permiten detectar alteraciones emocionales y sintomas
postraumaticos.

9. Documentacion anexa

Notas del Dr. Oziel y grabaciones sobre la confesién, planificacion y justificacion del crimen.
Evaluaciones psiquiatras: Dictamen sobre imputabilidad, control volitivo y discernimiento.
Testimonios de terceros que afirman el contexto familiar disfuncional en el que vivian,
describiendo al padre como autoritario y manipulador que sometia a sus hijos, una madre
desinteresada, ausente e indiferente, negligente emocionalmente, abusaba de sustancias
alcohdlicas y estaba medicada con farmacos para la depresién y ansiedad. Cartas de Erick
donde habla de su abuso. Transcripciones de entrevistas clinicas: Detalles sobre el abuso,
historia del trauma, planificacion del homicidio. Informes forenses sobre pruebas aplicadas:

Wais, Bender-Gestalt test, tes de Rorschach, MMPI, entrevistas estructuradas.

Firma
Psicologa: XXXXXXXXXXXXXX.
7 de julio de 2025, XXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX
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INFORME PERICIAL FORENSE

1-ldentificacién del perito y el informe
Nombre completo: XXXX

Profesion: Licenciada en Psicologia

Numero de colegiacion: XXXX

Especialidad: Psicologia Forense

Fecha de elaboracion del informe: 07 de Julio de 2025

2-ldentificacién del caso

Caso: Secuestro, retenciéon ilegal, lesiones fisicas y psicolégicas graves, intervenciones
quirargicas no consentidas, manipulacion forzada de identidad sexual (vaginoplastia) y
transgénesis experimental. Persona evaluada: Dr. Robert Ledgard, cirujano plastico de
reconocido prestigio, quien, tras la pérdida violenta de su esposa, desarrolla un proceso
patoldgico obsesivo que lo lleva a realizar experimentos no autorizados con seres humanos.
Numero de expediente: 001-2025 Autoridad requirente: fiscalia general.

3-Objetivo de la pericia

e Evaluar desde una perspectiva psicoldgica forense el perfil del victimario.
e Determinar posibles  trastornos de personalidad y/o  alteraciones
psicopatolégicas que puedan haber influido en la conducta delictiva.
4-Descripcion de los hechos
Segun la informacion proporcionada en el expediente judicial, los hechos ocurrieron de la
siguiente manera: El Dr. Ledgard cirujano plastico llevo a cabo el secuestro de Vicente G. de

aproximadamente 22 a 25 edad, empleado de una tienda de ropa, con quien no

mantenia relacidon previa, una noche durante un evento social se produjo un encuentro
conflictivo entre Vicente y la hija del Dr., Ledgard, lo que detoné la fijacion del victimario hacia
él, por lo cual Vicente fue secuestrado y trasladado por la fuerza al domicilio del Dr. Ledgard y

privado de su libertad por un periodo prolongado.

Durante dicho periodo, le realiz6 diferentes intervenciones quirargicas en El Cigarral,
modificando su apariencia fisica, incluyendo una vaginoplastia, feminizacion facial y

procedimientos corporales, transformandolo en la imagen de su difunta esposa.
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Asimismo, se le realiz6 una transgénesis experimental, la creacion e implantacién de una piel
sintética genéticamente modificada, proceso antiético, lo cual estd prohibido en seres

humanos.

Se observan conductas de manipulacion psicoldgica, aislamiento social extremo y privacion
de libertad.

5-Metodologiay criterios empleados

e Evaluacion clinica y forense

Entrevista semiestructurada, orientada a explorar antecedentes personales, familiares,

laborales, psicosociales y la percepcion que el victimario posee sobre los hechos.
Observacion, para analizar el comportamiento verbal y no verbal durante la entrevista.
e Evaluacién psicométrica

Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota (MMPI 2 RF), que permite evaluar rasgos

de personalidad, posibles psicopatologias y patrones de conducta desadaptativos.

Inventario Clinico Multiaxial de Millon (MCMI), que evallGa rasgos de personalidad y trastornos

clinicos.

Mini Examen del Estado Mental (MMSE), evallUa areas del estado mental, funcién cognitiva.

e Analisis documental

Revision de expedientes médicos, antecedentes judiciales y demas documentacion relevante

al caso.

e Criterios diagndsticos
DSM-5-TR, Manual Diagnéstico y estadistico de los trastornos mentales. CIE 10, Clasificacion
Internacional de Enfermedades.

6-Resultados y hallazgos

Segun los resultados obtenidos de la prueba MMPI-2-RF, el victimario posee un perfil
compatible con un patrén de personalidad narcisista y antisocial, con desregulacion emocional

y pensamientos obsesivos.

En cuanto al Inventario Clinico Multiaxial de Millon (MCMI), se observa un perfil consistente
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con un Trastorno de Personalidad Narcisista predominante, con rasgos obsesivos y anti

sociales, sin presencia de delirios o alucinaciones.

De acuerdo a los resultados del Mini Examen del Estado Mental (MMSE), el victimario posee

capacidad cognitiva, no se observan alteraciones neurolégicas que expliquen los hechos.

Al momento de realizar la entrevista y expresar el relato de los hechos se muestra una
distorsion ética, donde el sujeto justifica sus actos como un logro cientifico, ignorando la

dimension humana del delito.

Por lo tanto, se observa un funcionamiento cognitivo normal, una personalidad patoldgica
caracterizada por rasgos narcisistas, compulsivos y antisociales, el sujeto actia con plena
conciencia de sus actos y presenta ausencia de enfermedad mental.

7-Conclusiones

Dados los resultados de las pruebas aplicadas se concluye que, el Dr. Robert Ledgard
presenta un trastorno de personalidad narcisista con rasgos antisociales y obsesivos, lo que
contribuy6 a la forma en la que planificé y ejecuté los hechos delictivos. Su conducta fue
deliberada, planificada y ejecutada con pleno conocimiento de su ilicitud y de las

consecuencias para la victima.

8- Fundamentacioén técnica

Las conclusiones de este informe se basan en la integracion de diferentes métodos clinicos y
psicométricos validados cientificamente, asi como en teorias de la psicopatologia y psicologia
forense. El MMPI-2-RF evidencia un patron consistente con alteraciones significativas de
personalidad, caracterizadas por rasgos antisociales y disfuncién emocional, estas escalas
sugieren un perfil narcisista y antisocial con tendencia al control, manipulacién emocional, sin
evidencia de trastornos psicoticos o delirantes. El Inventario Clinico Multiaxial de Millon MCMI,
confirma la presencia de un trastorno de personalidad narcisista predominante, acompafnado

de rasgos obsesivo compulsivos y antisociales.

Mini Examen del Estado Mental MMSE, muestra un funcionamiento cognitivo normal, sin
ningun deterioro neurocognitivo y se conservan las funciones mentales superiores,
descartando asi enfermedades mentales que pudiesen afectar su capacidad de comprender y

actuar.

La entrevista semiestructurada y la observacion evidenciaron al sujeto altamente racional,
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consciente de sus actos, aunque con una marcada frialdad emocional y justificaciones

egocéntricas sobre sus delitos.

Segun los resultados de las pruebas aplicadas, el sujeto conserva sus capacidades
plenamente al momento de los hechos y actud6 bajo un patron de personalidad patol6égica pero
no bajo una alteracion grave que anule su juicio de la realidad. Por lo tanto, la fundamentacion
técnica sostiene que el victimario actué bajo un trastorno de personalidad, lo cual explica su

conducta delictiva.

9-Documentacion anexa
Pruebas psicométricas aplicadas

¢ Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota (MMPI 2 RF)
e Inventario Clinico Multiaxial de Millon (MCMI)

e Mini Examen del Estado Mental (MMSE)

Documentacion legal y médica

e Resumen del expediente judicial del victimario
¢ Informe del examen médico de la victima

e Fotografias médicas de la victima

Marco tedrico y normativo

e Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM-5-TR)

e CIE 10, Clasificacion Internacional de Enfermedades.

10-Datos del perito
Nombre completo: XXXX
Profesion: Licenciada en Psicologia

Especialidad: Psicologia Forense
Firma:

Fechay lugar de emision del informe: 07 de julio de 2025, San Salvador, El Salvador.
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INFORME PERICIAL FORENSE
L Identificacion del Perito y del Informe

A solicitud del Licdo. XXXXXX Juez Sexto de Instruccién quien brinda respuesta a la peticion
del abogado de la Republica el Licdo. XXXXXXXXX, representante legal de XXXX XXXXX,
quien se encuentra en la referencia legal nimero XXXXX, para proceder a la elaboracion del
presente dictamen psicoldgico forense en relacion a los sefiores XXXXXXXX XXXXXXXX y
XXXXXXXX XXXXXXXX, quienes han sido sefialados dentro de un proceso judicial por
posibles actos de abandono y maltrato hacia su hija adoptiva, XXXX XXXXX.

El presente informe queda registrado bajo el numero de expediente XXXXX, y se emite con
fecha 5 de julio de 2025, en la ciudad de San Salvador.

La evaluacién fue realizada por la Licenciada XXXXXXXXXX, psicologa forense, con niamero
de registro profesional XXXXX, en las instalaciones del Departamento de Ciencias de la
Conducta Forense del Instituto de Medicina Legal.

Es importante aclarar que esta evaluacién se realizé a partir del analisis de materiales, como
entrevistas pulblicas, materiales audiovisuales y testimonios disponibles, asi como del
comportamiento observado en situaciones que fueron compartidas por personas cercanas al
entorno familiar.

Se remite el dictamen de la evaluacion pericial siguiente:

IL. Identificacion del Caso

El presente informe psicoldgico forense se emite bajo el nUmero de expediente XXXXX, en
atencion a la solicitud realizada por el XXXXXXX, abogado de la Republica y representante
legal de XXXX XXXXX, y por indicacion del Licdo. XXXXXXXX, Juez Sexto de Instruccion,
quien autorizé y dio seguimiento a la elaboracion de esta pericia.

En este caso se hace referencia a los padres adoptivos de ese momento los cuales son los
sefiores XXXXXXXX XXXXXXXX de 50 afios y la sefiora XXXXXXXX XXXXXXXX de 52 afios,
ambos ciudadanos estadounidenses, ambos han sido sefialados y acusados dentro del
proceso legal por supuestos actos de abandono, maltrato fisico y negligencia emocional, estas
acciones han afectado a la victima que en este caso es XXXXX.

Los sefiores XXXXXXXX tomaron la decision de adoptar a XXXX cuando ella tenia 6 afios, ella
presenta una condicibn medica conocida como displacia, durante algunos afios ella vivié con
ellos. Sin embargo, con el tiempo surgieron algunas acusaciones sobre maltrato, abandono y

decisiones cuestionables por parte de los victimarios.
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Uno de los aspectos mas graves del caso es la decision de los padres adoptivos los sefiores
XXXXXXXX quienes empezaron a cuestionar la edad de XXXX y solicitaron una resolucion
judicial para cambiar su edad, puesto que pensaban que ella era una adulta, cuando otros
documentos y testimonios comprueban que ella aun era menor de edad. Posteriormente XXXX
por decision de los padres pasa a vivir sola y a ser una persona independiente, sin supervision,
apoyo ni condiciones adecuadas, lo que generd diversas situaciones de riesgo para su
integridad fisica y emocional

Con esta evaluacion psicoldgica se analizard la conducta de los sefiores XXXXXXXX desde
una perspectiva psicolégica, considerando como sus decisiones pudieron afectar a la persona
gue estaba bajo su cuidado.

111 Objetivo de la pericia

El propdésito que presenta esta evaluacidn psicolégica es brindar al juez una herramienta para
la toma de decisién y una mirada mas clara a través de la evaluacion del estado emocional,
pensamiento y comportamiento de los sefiores XXXXXXXX XXXXXXXX y XXXXXXXX
XXXXXXXX, a partir de los hechos que se han sefialado en su contra por el presento abandono
y maltrato tanto fisico como psicoldgico hacia su hija adoptiva XXXXX.

Se busca que la informacion presentada en esta pericia ayude a comprender si las decisiones y
acciones llevadas a cabo estuvieron influenciadas por alguna condicion mental o emocional, a
su vez se pretende el poder identificar si se presentaron actitudes o patrones que pudieran
haber puesto en riesgo el bienestar de XXXXX durante el tiempo que estuvieron bajo su
cuidado.

En resumen, este informe tiene como finalidad apoyar al juez en la toma de decisiones,
ofreciendo un analisis profesional sobre los aspectos psicoloégicos mas relevantes de los
evaluados.

IV. Descripcién de los hechos

Durante el analisis realizado en el caso se pudieron identificar hechos que permiten observar el
comportamiento de los sefiores XXXXXXXX, responsables del cuido de su hija adoptiva XXXX
XXXXX, quien padecia de una condicion médica especial, segun diversos documentos como lo
son partidas de nacimiento, testimonios de algunos testigos cercanos a la familia XXXX todavia
era menor de edad al momento en el que ocurrieron estos acontecimientos.

Uno de los acontecimientos fue el cambio legal de la edad de XXXX, en donde los XXXXXXXX
acudieron donde un juez para que oficialmente fuera reconocida como una adulta, a pesar de

contar con evidencia médica y documentos que indicaban que era una nifia, con este cambio
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de edad dejaron de tener obligaciones legales sobre ella, lo que dio paso a que le consiguieran
un apartamento para que XXXX viviera sola, sin compafiia, sin cuidados, en un lugar peligroso
y una vivienda poco adecuada para su discapacidad, dejando a XXXX en una situacién de total
vulnerabilidad.

Dentro de la familia XXXXXXXX dentro de un punto de vista psicolégico se evidencia como ella
ejercia un papel bastante dominante, mostrando control excesivo, falta de empatia, tratando de
mantener siempre el control sobre lo que los demas pensaban de ella y de su familia.
XXXXXXXX ensayaba con XXXX lo que debia decir al presentarse con otras personas, incluso
haciéndole repetir frases como “tengo 24 anos y me gusta dafiar a la gente”, lo cual sugiere un
tipo de manipulacién emocional y XXXX no sabia el por qué lo hacia, pero ella obedecia.
XXXXXXXX ejercié castigos que van mas alla de lo aceptable, la dejaba de pie durante horas,
la pribava de alimentos, administracion de medicamentos sin justificacidn, XXXXXXXX lejos de
educarla o guiarla reflejan una forma de castigo constante, poco humana y muy dafina,
ademas hay indicios de que XXXXXXXX falsificar4 resultados médicos para beneficiarse,
desligarse de XXXX lo que podria hablar de una personalidad posiblemente narcicista.

Hay indicios de que XXXXXXXX utilizaba la manipulacion con el fin de lograr sus objetivos, esta
habilidad para construir una narrativa publica convincente, acad se evidencia una imagen
externa cuidadosamente cuidada y una imagen o realidad interna disfuncional.

Por otro lado, XXXXXXXX XXXXXXXX ha mostrado una actitud mucho mas pasiva. En
entrevistas y audiencias, dice que también fue victima de su esposa y que no tenia el control de
las decisiones que se tomaban en casa. Sin embargo, al analizar sus palabras y expresiones,
se nota que no siempre fue coherente. En algunas entrevistas decia una cosa y en otras se
contradecia, especialmente cuando hablaba sobre si estaba enterado o no del comportamiento
de XXXX en la escuela.

Su lenguaje corporal fue llamativo ya que en algunos momentos el lloraba o parecia afectado,
pero en unos pocos minutos o segundos cambiaba su expresion rapidamente lo que abre a
pensar que sus emociones no eran completamente sinceras, este tipo de comportamiento
puede estar relacionado al hecho de querer proteger su imagen o evitar ser enjuiciado
nuevamente y asumir su responsabilidad de lo ocurrido.

Aungque no hay evidencias que respalden que XXXXXXXX tuvo actitudes violentas como es el
caso contrario con XXXXXXXX, si fue testigo de muchas de las situaciones de violencia
ocurridas dentro y fuera del hogar, el no intervino para proteger a XXXX, era una persona
pasiva, no hizo nada por evitar o detener la situacién, siendo consciente que lo que estaba

sucediendo no estaba bien.
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Se observa que en esta familia se presentaba una dindmica marcada por lo que es el control, la
presion, el miedo y la ausencia de afecto, las necesidades de XXXX no fueron atendidas y las
decisiones realizadas por los padres afectaron directamente su bienestar fisico y emocional.

V. Metodologias y criterios empleados

Para la elaboracién del presente informe psicolégico forense, se recurrié a una combinacién de
métodos cualitativos y cuantitativos, los cuales permitieron explorar de manera profunda y
objetiva el funcionamiento psicolégico de los sefiores XXXXXXXX XXXXXXXX y XXXXXXXX
XXXXXXXX. Cada evaluacion fue disefiada de forma individualizada, tomando en cuenta las
particularidades personales de cada uno.

Técnicas empleadas en ambos casos:

o Entrevista narrativa: Esta técnica permitié indagar como los evaluados estructuran sus
relatos, el estilo con el que se comunican, la coherencia de sus ideas, asi como el
contenido emocional que transmiten. También se considerd la relacién entre lo que
expresan verbalmente y su lenguaje corporal.

e Observacion conductual indirecta: Mediante el andlisis de materiales audiovisuales
de acceso publico, se examinaron aspectos como los gestos, posturas, expresiones
faciales y entonacion de la voz. Estos elementos ayudaron a identificar sefiales de
tension emocional, posibles contradicciones entre lo dicho y lo manifestado, evasion de

ciertos temas o rigidez en la forma de expresarse.

Pruebas psicolégicas para aplicar a XXXXXXXX XXXXXXXX:

e Escala de Psicopatia de Hare (PCL-R): Se trata de una escala que debe rellenarse en

base a la informacién obtenida durante la entrevista semi-estructurada con el sujeto, la
observacién y analisis de su conducta, entrevistas a su entorno y conocimientos
obtenidos de su expediente. La puntuacibn maxima es de 40 y se considera la
existencia de psicopatia aquellos casos que superen los 30 puntos (si bien debe
contrastarse con entrevistas a su entorno y comprobando otras posibles entrevistas y
actas referentes al sujeto. Puntuaciones mayores de 25 se consideran predictoras de
conductas antisociales y violentas.

¢ Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota (MMPI-2): Es un test de amplio
espectro diseflado para evaluar un amplio nimero de patrones de personalidad y de
trastornos psicolégicos en poblacion adulta. El test incluye dentro de su perfil de

resultados indicadores de validez para detectar aquellos casos en que la persona ha
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respondido inadecuadamente, ya sea por problemas de comprension o por falta de
implicacién o concentracion al dar sus respuestas.

Escala de deseabilidad social de Marlowe-Crowne (MCSDS): La MCSDS mide la
respuesta socialmente deseable mediante la autoevaluacion de comportamientos
culturalmente aprobados y sancionados que ocurren con poca frecuencia. Un puntaje
alto en la escala sugiere una mayor inclinaciéon a responder de manera socialmente
deseable, mientras que un puntaje bajo indica una mayor probabilidad de respuestas

mas sinceras.

Pruebas psicoldgicas para aplicar a XXXXXXXX XXXXXXXX:

Cuestionario de 16 Factores de la Personalidad: Es una prueba psicométrica que

evalla dieciséis rasgos primarios de la personalidad. Estos rasgos incluyen factores
como afabilidad, razonamiento, estabilidad, dominancia, etc.; esté ideado para hacer un
andlisis de los rasgos y estilos de respuesta de la persona a evaluar, pudiendo obtener
con su interpretaciéon un perfil basico de la personalidad del sujeto.
Cuestionario de Estilos Atribucionales (CAS): Es un instrumento de evaluacién
psicolégica que mide la forma en que las personas explican las causas de los eventos,
tanto positivos como negativos, en sus vidas. Este cuestionario se utiliza para identificar
patrones de pensamiento que pueden influir en la forma en que los individuos afrontan
situaciones dificiles y como se relacionan con los demas.
Escala de deseabilidad social de Marlowe-Crowne (MCSDS): La MCSDS mide la
respuesta socialmente deseable mediante la autoevaluacion de comportamientos
culturalmente aprobados y sancionados que ocurren con poca frecuencia. Un puntaje
alto en la escala sugiere una mayor inclinacién a responder de manera socialmente
deseable, mientras que un puntaje bajo indica una mayor probabilidad de respuestas
mas sinceras.

Resultados y Hallazgos
Comportamiento segun testimonios
No se tuvo la declaracion de XXXXXXXX, sin embargo, los relatos de XXXX, Michaek y
algunos vecinos nos permite evaluar un poco sobre como era el comportamiento de ella
como el que era una persona estricta, controladora, con muy poca empatia.
Estos relatos nos hablan sobre como ella exigia a XXXX a que mintiera ante los demas

sobre su edad y sobre que ella era una persona peligrosa, frases que XXXX para la
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edad que tenia no entendia por qué debia hacerlo, sin embargo, obedecia. Este
comportamiento sugiere una intencion de manipulacién constante.

También aplicaba castigos que no eran apropiados para una nifia, ni para otra persona,
castigos bastante crueles, este tipo de acciones son vistas como un maltrato emocional
y fisico, que iban mas alla de un regafio comin como el dejarla parada por horas y sin
comer, sabiendo la discapacidad que XXXX presentaba.

e Rasgos psicologicos
Aunque no se puede afirmar un diagnéstico clinico sin una evaluacién directa, la
informacion compartida sugiere ciertos rasgos de personalidad problematicos, como:

e Frialdad emocional: No mostraba compasién ni cuidado por el bienestar fisico o
emocional de XXXX.

e Necesidad de control extremo: No permitia que XXXX se presentara como era
realmente.

e Comportamiento narcisista: Estaba mas preocupada por su reputaciébn que por
ayudar a su hija. Algunas acciones parecen haber sido pensadas para proteger su
imagen publica mas que para criar adecuadamente.

e Manipulacion de la informacion: Se habla de falsificacion de documentos médicos
para cambiar la edad de XXXX, asi como el uso de medicamentos sin control médico, lo
gue indica un patréon de manipulacién grave.

e Observaciones conductuales en entrevistas
A diferencia de XXXXXXXX, XXXXXXXX ha dado entrevistas publicas, lo que permite
observar mas detalles de su comportamiento. En estas apariciones, suele mostrar
emociones intensas, como lagrimas al hablar de su experiencia, pero rapidamente
recupera la calma. Esto puede hacer pensar que algunas de sus reacciones no son del
todo sinceras o estan exageradas.

En ocasiones, su actitud se vuelve evasiva o incluso un poco tensa cuando le preguntan
sobre temas delicados, como el cambio de edad de XXXX. Es posible que actlie asi
para evitar decir algo comprometedor frente a las camaras.

También se han notado contradicciones en sus declaraciones: por un lado, afirma no
saber sobre el maltrato a XXXX, pero luego menciona detalles que indican lo contrario.
Estas inconsistencias sugieren que podria estar tratando de no asumir toda la

responsabilidad por lo sucedido.

Patrones psicolégicos observables
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Evasion y pasividad: Aunque XXXXXXXX da a entender que no estaba de acuerdo con
muchas de las decisiones tomadas por XXXXXXXX, no tomo acciones para impedirlas.

Lenguaje corporal: En distintas entrevistas se observa que tiende a encogerse, evita el
contacto visual y responde con cautela, lo que puede interpretarse como sefales de
incomodidad o culpa.

Posible dependencia emocional: En repetidas ocasiones justifica sus acciones
argumentando gue era su esposa quien tomaba las decisiones importantes en la familia, lo que

sugiere una falta de participacion activa en los asuntos familiares mas relevantes.

Evidencias consideradas: Testimonios: Declaraciones publicas de XXXX, XXXXXXXX vy
vecinos, Documentos: Partida de nacimiento original de XXXX (confirmando que era menor de
edad) y registros médicos que fueron alterados. Material audiovisual: Videos donde se ve a
XXXXXXXX ensayando con XXXX frases falsas, y entrevistas donde XXXXXXXX contradice
sus propias declaraciones.

VII. Conclusiones

XXXXXKXXX XXXXXXXX muestra un patréon de conducta controlador y manipulador,
evidenciado en las acciones y relatos que indican que ejercia un control rigido sobre XXXX,
este control extremo y la manipulacion de informacién médica y legal para cambiar la edad de
XXXX reflejan que no le daba importancia al dafio emocional que causaba a los demas, estas
conductas son indicativas de una personalidad con rasgos autoritarios y falta de empatia, que
puede generar un ambiente familiar toxico y abusivo.

Por otro lado, XXXXXXXX XXXXXXXX muestra contradicciones y signos claros de tensién e
incomodidad, en sus declaraciones, a veces sus emociones parecen forzadas o poco genuinas,
y su lenguaje corporal como el evitar contacto visual, encogerse, hablar con cautela, indica
evasion y posible culpa, aunque no fue agresivo directamente, fue pasivo frente a la situacion.
Fundamentacion técnica

La presente fundamentacion se sustenta en criterios clinicos del Manual Diagndstico y
Estadistico de los Trastornos Mentales (DSM-5), asi como en normativas juridicas vigentes en
El Salvador, principalmente el Cddigo Penal, la Constitucién de la Republica y la Ley Crecer
Juntos para la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia.

Desde una perspectiva clinica, XXXXXXXX presenta indicadores compatibles con el Trastorno

de la Personalidad Narcisista (301.81 / F60.81), descrito en el DSM-5 como un patrén
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dominante de grandiosidad, necesidad de admiracion y falta de empatia. En el analisis del caso

se observa que:

Segun el DSM-5, exagera sus logros y talentos y espera ser reconocida como superior
sin contar con logros objetivos (criterio 1).

Se encuentra absorta en fantasias de éxito, poder y belleza ideal (criterio 2), reflejado
en la forma en que promociona a XXXX como una nifia prodigio a pesar de las
incongruencias.

Cree que es especial y Unica, y que solo puede ser comprendida por personas de alto
estatus (criterio 3), lo cual se evidencia en su actitud ante los medios y autoridades.
Explota las relaciones interpersonales, utilizando a XXXX para su beneficio mediatico y
econdmico (criterio 6).

Carece de empatia, al minimizar y negar las necesidades médicas, emocionales y
fisicas de XXXX (criterio 7).

Asimismo, pueden observarse conductas compatibles con el Trastorno de la
Personalidad Antisocial (301.7 / F60.2), ya que:

Viola normas sociales y legales, evidenciado en la falsificacion de documentos
relacionados a la edad de XXXX (criterio 1).

Manifiesta engafio, mediante mentiras repetidas sobre la condicion y edad de la menor
(criterio 2).

Ausencia de remordimiento, justificando el abandono como si fuera parte de una
decision logica y necesaria (criterio 7).

Por su parte, XXXXXXXX XXXXXXXX presenta rasgos compatibles con el Trastorno de
la Personalidad Dependiente (301.6 / F60.7), el cual se caracteriza por una necesidad
excesiva de ser cuidado y una sumisién persistente. En el caso se identifican los
siguientes criterios:

Necesita que otros asuman responsabilidades por él (criterio 2), ya que afirma que solo
seguia las decisiones de XXXXXXXX.

Evita expresar desacuerdo por miedo a perder apoyo (criterio 3), como se muestra en
sus declaraciones evasivas.

Hace cosas desagradables para obtener aceptacion (criterio 5), como dejar a XXXX
sola, aunque sabia que estaba mal.

Busca apoyo constante (criterio 6) y demuestra inseguridad para tomar decisiones

(criterio 1).
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Adicionalmente, presenta contradicciones en sus declaraciones, lo que podria ser
explicado por defensas psiquicas como disociacion parcial, o por un mecanismo de
evasion ante la culpa.

Articulos violentados:

De acuerdo con los hechos analizados en este caso, se identifican mdltiples vulneraciones

legales. De la Constitucion de la Republica de El Salvador, se violenté el Articulo 32, el cual

establece que “la familia es la base fundamental de la sociedad” y debe tener proteccién del
Estado, hecho que se contradice con el abandono intencional de XXXX por parte de sus padres
adoptivos. También se infringié el Articulo 36, que ordena a los padres proteger, educar y
cuidar tanto a hijos biolégicos como adoptivaos, ya gque XXXXXXXX y XXXXXXXX XXXXXXXX
incumplieron este deber al privar a XXXX de condiciones minimas de seguridad, atencion

médica, educacion y proteccién. Por parte de la Ley Crecer Juntos, se violento el Articulo 20,

gue prohibe expresamente las practicas lesivas contra la integridad de nifios, niflas y
adolescentes; y el Articulo 65, que garantiza la proteccién frente a tratos crueles, inhumanos o
degradantes, lo cual se evidencia en el aislamiento forzado, la privacion de alimentos, el uso de
medicamentos como castigo y el abandono total de XXXX. Ademas, conforme al Coédigo Penal
de El Salvador, se vulnerd el Articulo 199, que sanciona el abandono y desamparo de

personas, cometido al dejar a XXXX sola en un apartamento sin recursos. El Articulo 203
también fue infringido, al inducirse el abandono con manipulacion psicolégica que llevd a XXXX
a creer que era una adulta capaz de vivir sola. Asimismo, el Articulo 204, referente al maltrato
infantil, aplica por los constantes abusos emocionales y fisicos ejercidos. Por ultimo, el Articulo
287, relacionado al uso de documentos falsos, fue vulnerado al alterar legalmente la edad de
XXXX para desvincularla del sistema de proteccién infantil, lo cual facilité su abandono sin
consecuencias legales aparentes.

Esta fundamentacion demuestra que los comportamientos de XXXXXXXX y XXXXXXXX no
solo reflejan alteraciones psicolégicas compatibles con trastornos de personalidad descritos en
el DSM-5, sino también el quebrantamiento de normas legales y principios constitucionales.

VIII. Documentacion Anexa

Declaracion médica sobre la mayoria de edad de XXXX XXXXX emitida por el doctor de la
familia XXXXXXXX
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Informes Psicopedagdgicos

INFORME PSICOPEDAGOGICO
l. DATOS GENERALES

Nombre completo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Sexo: Masculino

Edad: 7 afios

Fecha de nacimiento: 23 de febrero de 2018.

Nivel académico actual: 2° grado

Institucion educativa actual: XXXXXXXXXXXXXXXX

Nombre de la madre: XXXXXXXXXXXXX Ocupacion: XXXXXXXX
Nombre del padre: XXXXXXXXXXXX Ocupaciéon: XXXXXXX
Direccion: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Fecha de evaluacion: 20/Julio/2025

Fecha de informe: 31/Julio/2025

Il. MOTIVO DE CONSULTA

La madre refiere al nifio porque se dificulta leer y escribir correctamente, no reconoce algunas

letras (las confunde o las omite), lo aprendido se le olvida rapido y se distrae con mucha
facilidad al realizar las actividades escolares.

Del embarazo a la actualidad el evaluado ha tenido un desarrollo normal, la madre manifiesta
gue ha sido un nifio muy sano, no tuvo complicaciones ni durante el embarazo, no ha visitado
médicos por problemas de salud grave. Su estructura familiar esta conformada por 4: Madre,

Padre, él y su hermano menor.

En el &mbito escolar la maestra manifiesta que al nifio se le dificulta leer palabras y oraciones
sencillas, aunque sean de lecciones del silabario ya repasadas en clases, se distare mucho y
rapido se le olvidan, le deja lecciones para repasar en casa, pero al pedirselas no las lee,
resalta que es deber y obligacion de los padres ayudar al nifio en su proceso de aprendizaje, ya
gue por ser una institucion publica no dan abasto con tanto nifio. Por otra parte, los padres
manifiestan que la metodologia empleada por la maestra no es eficiente (muchos padres de
familia que tienen a sus hijos en el centro escolar opinan lo mismo, que la educacion es
deficiente y pobre). La madre manifiesta que ambos le ayudan a su hijo (Padre y Madre) a
repasar en casa las tareas de lecto-escritura pero el nifio no logra retener la informacion, rapido

se le olvida todo lo que le han ensefiado, se le dificulta escribir y confunde letras, también hace
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hincapié que en primer grado por falta de recursos no pudieron comprarle los materiales
necesarios para su aprendizaje, que la escuela no es capaz de cubrir las necesidades de todos
los nifios y esto puede estar influyendo actualmente en su rendimiento, pero que a pesar de
eso ella se mantiene positiva y cree que el nifio al finalizar el afio escolar ya podra leer y

escribir.

Por otro lado, se observa que los padres no le delegan ningun tipo de responsabilidad al nifio
en la casa, por lo que el nifio tampoco ha desarrollado ningun nivel de compromiso en cuanto al
estudio, mostrado una actitud negativa y si ya no siente ganas de hacer tareas, no las entiende
0 piensa que es repetitivo ya no lo hace. Al momento de realizacion de las pruebas se distraia
mucho mostraba lentitud al realizar actividades, algunas las hacia al azar y otras mostraba
interés.

V. PRUEBAS APLICADAS

e Test de matrices progresivas: Escala Coloreada (J. C. Raven): Test de inteligencia
utilizado para evaluar la habilidad de razonamiento abstracto o no verbal.
e Cuestionario de Madurez Neuropsicolégica Escolar CUMANES (J.A. Portello, R.
Mateos y R. Martinez Arias): Para la evaluacion global del desarrollo neuropsicolégico
y el rendimiento cognitivo en nifios.
e Test de la familia (Louis Corman): Para evaluar el estado emocional del nifio, con
respecto a su adaptacion al medio familiar.
V. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
Raven Coloreado: El evaluado obtuvo un percentil de 25, lo cual indica que su capacidad
intelectual no verbal se encuentra en un nivel inferior al término medio para su edad
cronolégica, presentando dificultades para resolver problemas no verbales légicos y abstractos,
comprender y organizar informacion visual, dificultad para adaptarse a nuevas situaciones de
su entorno, falta de estimulacién educativa y lentitud en el procesamiento cognitivo.
CUMANES: El evaluado obtuvo una puntuacion tipica de 82 (IDN) y un percentil de 12, lo cual
indica que su nivel de madurez neuropsicoldgica global es bajo de acuerdo al promedio

esperado para su edad cronolégica:
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Debilidades

Fluidez seméantica

Se ubica en un rango “Bajo”: Dificultad para generar palabras dentro
de una categoria semantica determinada, con una reproduccion
verbal limitada, falta de organizacion y lentitud al responder
(brindando poca cantidad de palabras pertenecientes al grupo de
“frutas”, siendo esta una categoria basica de acorde al conocimiento
gue deberia de tener).

Leximetria Se ubica dentro de un rango “Muy bajo”: Esto es el centro del
lenguaje expresivo, fue incapaz de realizar la actividad, no reprodujo
el texto, no identifica las palabras, identifica alguna minoria de letras,
no tiene un repertorio lIéxico amplio para para reconocerlas.

Escritura Se ubica dentro de un rango “Muy bajo”: Se le dificulta codificar el

audiogndsica

significado de las palabras dictadas, el grafismo es muy deficiente y
es posible que presente disgrafia motriz.

Visopercepcion

Se ubica dentro de un rango “Muy bajo”: Las puntuaciones bajas en
esta area indican problemas perceptivos-espaciales, dificultades
grafomotoras al reproducir las figuras y la existencia de problemas
de memoria no verbal porgue mostro dificultad al reproducir en el
papel la imagen visual presentada, plasmando algunos elementos y
otros distorsionados.

Funcion ejecutiva

Se ubica dentro de un rango “Bajo y medio bajo”: Se requiere la
activacion de procesos como: Memoria de trabajo, atencion
sostenida, flexibilidad mental, anticipacion, prevision y memoria de
trabajo; el evaluado presento dificultades al alternar los colores y
seguir la secuencia de los nimeros, el tiempo de ejecucién de esta
prueba fue muy superior al esperable para su edad, es posible que
exista una capacidad atencional deficiente.

Fortalezas

Comprensién

Audioverbal

Posee la capacidad para entender instrucciones orales, relatos o
informacion audioverbal, esto sugiere que puede procesar
eficazmente el lenguaje oral, lo cual favorece el aprendizaje escolar y
la interaccién social.

Comprension de
imagenes

Es capaz de interpretar imagenes o situaciones, indicando un
desarrollo adecuado de la percepcion visual y del razonamiento a
partir de estimulos visuales.

Fluidez fonoldgica

Es capaz de generar algunas palabras, mostrando fortalece en unas
categorias mas que en otras.

Memoria visual

Logra retener informacion de manera visual y reproducirla sin mayor
dificultad, lo cual es clave para actividades inmediatas.
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Ritmo Buena capacidad para reproducir secuencias ritmicas, esta funcion
esta vinculada con el desarrollo motor y la coordinacion.

TEST DE LA FAMILIA: Segun los resultados obtenidos, el nifio refleja una familia presente y
funcional al presentarlos mediante el juego, lo cual muestra el deseo de armonia familiar y de
compartir actividades todos juntos y no por separado como lo muestra, las figuras no tienen
contacto fisico lo cual podria indicar una estructura familiar funcional en lo externo pero en lo
interno con falta de afectividad, el nifio proyecta bajas conexiones afectivas con otros miembros
de la familia, por ejemplo su hermano menor al ser dibujado en ultimo lugar, el dibujarse asi
mismo en primer lugar refleja una necesidad de ser reconocido, tener un lugar en la familia y
temor a la separacion, muestra un gran apego a la madre, ella el miembro de la familia a quien
mas prefiere y etiquetandola como “La mas buena de la familia”, pero percibe que su hermano
se lleva toda la atencion de su madre, dirigiéndose a su hermano como “el mas feliz de la
familia”, esto sugiere una fuerte dependencia emocional y la necesidad de confirmar su
pertenencia al grupo familiar por inseguridad en los vinculos afectivos, a su padre manifiesta

amarlo pero no mas que a su madre.

Refleja sentimientos de inferioridad, timidez, retraimiento y temor hacia el mundo exterior lo
cual podria estar vinculado con un “Yo” débil y mecanismo de defensa regresivos como la

inhibicion, presentando dificultades al relacionarse socialmente con otras personas.

VI. CONCLUSIONES
El evaluado presenta dificultades en el area de lenguaje y su capacidad intelectual es inferior

para su edad cronologia, interfiriendo significativamente en su desempefio académico.
Presenta dificultades en lecto-escritura, es incapaz de reproducir un texto sencillo e identificar
palabras basicas, el procesamiento de la informacion es lento y muestra dificultades
grafomotoras. El nifio no ha alcanzado el nivel de desarrollo neurolégico esperado para su
edad. Segun el programa de estudio del MINED, el nifio deberia desarrollar competencias
como: Comprender, interpretar y reproducir textos orales y escritos, aplicando estructura,
organizacion textual y normas gramaticales con destreza, desarrollo de la creatividad, iniciativa,
atencién y compromiso, aplicando el lenguaje como medio para interactuar con el entorno y

acceder a informacion.

El evaluado no ha alcanzado las competencias esperadas, sin embargo, no es problema grave
porgue no existe alguna afectacion organica de por medio, lo cual indica que puede superarse

a través de la estimulacién y la practica con la ayuda de los padres y el de la maestra.
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VI _RECOMENDACIONES

e Adaptacion de recursos en el programa educativo como el uso de textos mas simples,
juegos fonoldgicos y material visual, uso de imagenes ilustrativas, pictogramas,
actividades digitales interactivas.

e Implementar un plan de hébitos de estudios en casa, donde se organicen las
actividades a realizar en la semana para que adquiera responsabilidad con sus
estudios y mejorar su rendimiento académico, también puede incorporar a su hermano
como parte del proceso para mejorar la relacion afectiva entre ellos.

o Fomentar la lectura por medio de cuentos, fabulas, lectura de palabras escondidas en
sopa de letras, pictogramas, lectura auditiva: Escuchar el texto grabado mientras siga
el texto impreso, al menos 3 veces por semana.

e Fomentar la escritura, escribir letras con plastilina, dictado visual, uso del abecedario
por medio de tarjetas animadas, dictado de oraciones sencillas, escritura creativa con
apoyo visual y realizar ejercicios grafomotores como: Calcar o repasar figuras, uso del
libro de caligrafia o planas, al menos 2 veces por semana durante 20 minutos,

alternando actividades durante la semana.

XXXXXXXAXXXXXXXX
Psicéloga
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INFORME PSICOPEDAGOGICO

Nombre Completo XXXX
Sexo Masculino
Edad 8 afios
Fecha de nacimiento 29 abril de 2017
Nivel académico actual 2° grado
Institucion educativa actual XXXX
Fecha de evaluacion Lunes 21 de Julio de 2025
Fecha de informe Jueves 31 de Julio de 2025

Il. MOTIVO DE CONSULTA.

El paciente posee poca atencién, su madre comenta que se le dificultan las tareas donde debe
utilizar su creatividad, ya sea para inventar cuentos, dibujar algo con su imaginacién, debido a
gue no logra hacer un dibujo sin una referencia. Posee poca creatividad para resolver
problemas, l6gica y memorizacion de temas.

Antecedentes

Nifilo nacido tras un embarazo de 36 semanas, no presenté ninguna dificultad al momento del
parto, todo fue normal. Comenzé a hablar a los 3 afios.

. PRUEBAS APLICADAS.

CUESTIONARIO DE MADUREZ NEOUROPSICOLOGICA ESCOLAR
(CUMANES)

Autor: José Antonio Portellano Pérez, Rocio Mateos Mateos y Rosario Martinez Arias. Afio:
2012

Objetivo: Evaluar de manera global el desarrollo neuropsicolégico en nifios normales
con algun tipo de trastorno poblacién clinica o en riesgo.

TEST DE MATRICES PROGRESIVAS ESCALA COLOREADA
Autor: J. C. Raven Afo: 1947

Objetivo: Evaluar la capacidad intelectual general, en especial razonamiento abstracto y la
capacidad de resolver problemas sin necesidad de conocimientos adquiridos previamente.

TEST DEL DIBUJO DE LA FAMILIA

Autor: Louis CormanAno: 1951
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Objetivo: Explorar el mundo afectivo y las relaciones familiares del nifio, permitiendo acceder a
\A INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

aspectos inconscientes mediante la expresion gréfica.

CUESTIONARIO DE MADUREZ NEOUROPSICOLOGICA ESCOLAR
(CUMANES)

Comprension audio verbal Posee un rendimiento alto en esta area, por lo
tanto, el nifio tiene buena capacidad para
comprender informacion que se le presenta
de

manera verbal.

Comprension de imagenes Se encuentra en un nivel medio, tiene un nivel
adecuado para comprender

imagenes y deducir significados a partir de
estimulos visuales.

Fluidez fonoldgica Posee un nivel medio alto, por lo tanto, posee
buena habilidad para manipular
sonidos del lenguaje.

Fluidez seméntica Posee un nivel medio, por lo tanto, tiene una
capacidad adecuada para generar palabras
relacionadas con una categoria semantica.
Habilidad normal

para organizar informacién verbal.

Comprension lectora Se encuentra en un nivel medio, por lo tanto,
tiene la capacidad adecuada para comprender
lo que lee.

Velocidad lectora Tiene un nivel bajo, posee dificultad
para leer con rapidez.

Escritura audiogndstica Se encuentra en un nivel bajo, tiene dificultad

en la conversion de sonidos a escritura. Puede
presentar errores ortograficos y confusiones
fonolbgicas.

Visopercepcion Se encuentra en un nivel medio bajo,

puede tener dificultades con tareas que
requieran identificar diferencias
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visuales, copiar figuras, reconocer

formas.
Tiempo Posee un nivel bajo, se demora en
completar tareas, podria tener

problemas de procesamiento lento,
atencion o inseguridad.

Errores Se encuentra en un nivel alto, lo cual significa
pocos errores cometidos.

Memoria verbal Posee un nivel bajo, tiene dificultades
para recordar adecuadamente lo que
escucha.

Memoria visual Tiene un nivel medio, por lo tanto, retiene

adecuadamente imagenes o formas.

Ritmo Se encuentra en un nivel medio bajo, por lo
tanto, posee dificultad en la
atencioén auditiva sostenida.

Por lo tanto, el nifio posee un indice de desarrollo neuropsicol6gico medio bajo, encontrando
fortalezas en la comprension verbal, fluidez fonoldgica, precisién y control de errores, por otro
lado, posee dificultades especificas en velocidad lectora, escritura fonolégica, viso percepcion y
ritmo de ejecucion.

TEST DE MATRICES PROGRESIVAS ESCALA COLOREADA

El nifio se encuentra en un rango inferior al término medio, lo cual indica que su capacidad de
razonamiento no verbal se encuentra ligeramente por debajo de la media, lo cual podria
significar ciertas dificultades en tareas que requieran analisis logico o identificacion de patrones
visuales, por lo cual puede requerir mayor tiempo o apoyos para el desarrollo de estas tareas.

Sin embargo, durante la aplicacién se observé una actitud muy positiva, el nifio se mostro
concentrado, interesado y seguro.

TEST DEL DIBUJO DE LA FAMILIA

El dibujo muestra 3 figuras humanas, estan alineadas de frente, con expresiones sonrientes,
las lineas son claras, hay detalles como dedos, orejas, y ropa, lo cual indica un nivel de
desarrollo grafico adecuado para su edad.

El nifio se ha dibujado a la izquierda, lo que puede reflejar su autopercepcién como punto de
partida en la familia. No est4 ni demasiado lejos ni aislado, lo cual podria indicar una buena
integracion familiar.

La mama4 est4 en el centro, lo que sugiere que es el eje de la familia o la figura emocionalmente
mas importante. Esta ubicacion central puede simbolizar proteccién, unibn o dependencia
afectiva.
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Tamafo y proporcion, las figuras son similares en tamafio, lo que podria indicar que el nifio ve a

\YiR RECOMENDACIONES
todos como iguales en valor o importancia.

Expresiones y posturas, todas las figuras tienen expresiones sonrientes y posturas abiertas
(brazos extendidos), lo cual puede ser signo de una buena dindmica familiar, afecto o deseo de
conexion.

Los brazos abiertos del nifio podrian reflejar deseo de cercania o sentirse acogido.

Ojos grandes y expresivos suelen asociarse con una necesidad de observacién o
hipervigilancia emocional, especialmente si hay tensiones en el entorno.

Detalle llamativo: el papa

La cabeza fue evidentemente borrada y redibujada, lo que no es un detalle menor. Puede
interpretarse de varias formas: conflicto o ambivalencia emocional hacia la figura paterna,
Inseguridad o dudas sobre como representarlo (por ejemplo, si estd poco presente o si hay una
relacibn cambiante), deseo de cambiar algo en esa relacion (por ejemplo, que sea diferente a
como es en la realidad). Puede ser indicio de una figura paterna poco accesible o ausente
emocionalmente.

Por lo tanto, el nifio parece percibirse como parte activa de la familia, se representa con alegria
y apertura, lo cual es positivo, su madre parece ocupar un lugar central emocionalmente: es
probable que tenga con ella un fuerte vinculo afectivo, el padre también esta presente, pero el
detalle de la cabeza borrada puede estar proyectando cierta inestabilidad, ambivalencia o
conflicto emocional con esa figura.

En conjunto, el dibujo transmite una imagen de familia conectada, aunque con alguna posible
dificultad o tensién especialmente en la relacién padre-hijo.

\A CONCLUCIONES.

e Segln los resultados obtenidos de las pruebas cuestionario de madurez
neuropsicoldgica escolar (CUMANES), test de matrices progresivas escala coloreada y
el test del dibujo de la familia, el nifio presenta un retraso especifico del desarrollo de
los procesos de lectoescritura, con un perfil cognitivo bajo dentro de lo normal, y una
base emocional compensada, pero con indicadores de ambivalencia hacia la figura
paterna.

e El origen de estas dificultades podria ser por un déficit en procesos fonoldgicos y de
codificacién grafica, asimismo un razonamiento inductivo y viso espacial menos
desarrollado, lo que interfiere con el aprendizaje l6gico,Afecta también la influencia de
un entorno poco estimulante o carencias pedagogicas.

¢ Las formas de manifestacion de estas problematicas son la dificultad para comprender
textos escritos, escritura con errores, baja velocidad, dificultad para organizar ideas por
escrito, razonamiento légico que requiere mayor tiempo y apoyo visual, necesidad
constante de guia en tareas nuevas 0 abstractas y una posible evitacion de tareas
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escolares que impliquen lectura o escritura.

Se recomienda asignar un horario fijo para realizar tareas escolares y repasar contenidos,
incluyendo descansos y respetando los tiempos escolares.

Aplicar limites consistentes y coherentes, definiendo normas claras dentro del hogar,
especialmente en cuanto al uso de dispositivos electrénicos, ser constantes en su
aplicacion, evitando negociaciones.

Emplear refuerzos positivos como elogios o pequefias recompensas cuando cumpla con
sus tareas escolares, asimismo evitar el uso de castigos severos priorizar la motivacion
por medio de logros.

ADECUACIONES CURRICULARES PARA REFORZAR AREAS DE MEJORA

1 Areade Lectura (Baja velocidad lectora)

Permitir mayor tiempo para leer y comprender los textos.

Usar material con apoyo visual (imagenes acompafiando el texto).
Promover la lectura en voz alta para mejorar fluidez.

Repetir lecturas breves para aumentar la velocidad lectora.

Estimular la lectura diaria en casa con cuentos o textos que le interesen.

2-Area de Escritura (Dificultad audiognostica)

Jugar con rimas y trabalenguas para ejercitar la discriminacién auditiva.

Realizar dictados de palabras similares para afinar el oido fonolégico.

Leer cuentos o audio cuentos y luego preguntar sobre lo escuchado.

Decir frases cortas para gque las repita exactamente igual, mejorando memoria
auditiva.

Presentar imagenes y nombrar palabras similares para que identifique la correcta.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sra. XXXX, de 32 anos de edad, del domicilio de XXXX, con DUI: XXXX, madre del/la menor,
guien manifiesta estar de acuerdo en la participacién de su hijo/a en el proceso de evaluacion
psicopedagogico a cargo de XXXX, psicologo/a de la Universidad de El Salvador.

La informacién aportada al psicélogo/a durante el proceso de evaluacién esta sujeta a secreto
profesional y que, por lo tanto, no puede ser divulgada a terceras personas sin su
consentimiento previo.

El psicélogo/a estara obligado a revelar informacion confidencial en aquellas situaciones que
pudieran representar un riesgo muy grave para el menor/a. En el supuesto de que la autoridad
judicial exija la revelacién de alguna informacién, el psicélogo/a estara obligado a proporcionar
s6lo aquella que sea relevante para el asunto en cuestion, manteniendo la confidencialidad de
cualquier otra informacion.

Como madre tendra derecho de mantenerse informada de los aspectos relacionados con el
proceso de evaluacion. El proceso constara de cuatro a cinco sesiones de 30 a 40 minutos de
duracién, estas sesiones seran de caracter gratuito, no implicando ningn compromiso
economico por parte de la familia.

En el caso de que el psicologo/a considere necesario, se hara registro de la sesién mediante
dispositivos electrénicos para su revisién personal.

Consultante Terapeuta
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INFORME PSICOPEDAGOGICO

Kinder 5
asculino

5 anos 6 meses

4

XXX XXXXX XXXX XXX

17de julio de 2025

27 de julio de 2025

XXX XXXXX XXXX XXX

I. MOTIVO DE CONSULTA
Se realiza una evaluacion psicopedagogica para conocer el nivel de madurez escolar y las
habilidades cognitivas de XXXX, considerando las observaciones de su madre y docente sobre
su tendencia a distraerse y las dificultades que presenta al realizar tareas mas complejas por si
solo.
Il. PRUEBAS APLICADAS
e Test ABC de Madurez Escolar
Permite identificar el nivel de madurez del nifio al inicio de su etapa escolar. Evalla
habilidades fundamentales para el aprendizaje como memoria, atencion, lenguaje,
coordinacién motora y percepcion.
e Test del Dibujo de la Familia (Louis Corman)
Técnica proyectiva que brinda informacion sobre los vinculos afectivos familiares desde
la perspectiva del nifio, asi como elementos relacionados con su mundo emocional y
percepcion de si mismo.
e Test Factor “g” — Escala 1 (R.B. Cattell y A.K.S. Cattell)
Evalla la inteligencia general no verbal, enfocandose en la capacidad de razonamiento
l6gico, comprensién de instrucciones, memoria inmediata y resolucion de problemas a
través de actividades ludicas.
ll. INTERPRETACION DE RESULTADOS
A. Contexto personal y observaciones clinicas
XXXX es un nifio de cinco afios que actualmente cursa Kinder 5. Se realizaron cuatro sesiones
de evaluacién donde se mostré dispuesto, respetuoso y colaborador. A lo largo de las
actividades se observé que es un nifio bastante social, con facilidad para expresarse y mostrar
interés por su entorno. Sin embargo, también tiende a distraerse cuando las tareas requieren
mantener la atencion por un tiempo prolongado. Durante la entrevista con su madre, se
describidé a XXXX como curioso, inteligente y apegado a su padre, con quien tiene una relacion
muy cercana. Aunque convive con su hermana, no se refiri6 con muchos detalles a ella, lo que
podria indicar una relacion menos cercana o menos significativa. Con su madre mantiene un
vinculo afectivo, aunque el nifio parece mostrar mayor conexion emocional con su figura
paterna.
Ademas, se envié una encuesta a su maestra actual, quien describi6 a XXXX como un nifio
atento, participativo y capaz de comprender instrucciones. Menciona su disposicion para
aprender, su lenguaje claro y su capacidad para socializar con sus compafieros. La maestra
también sefald que cuando se le brindan indicaciones paso a paso, logra completar
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adecuadamente las actividades, aunque ocasionalmente necesita apoyo para mantenerse
enfocado durante tareas mas largas o dificiles ya que en ocasiones suele distraerse con
facilidad, una de las recomendaciones que hace la docente es que necesita mas confianza al
momento de realizar trabajos que muestran mayor nivel de dificultad.
B. Resultados Cuantitativos
e Test ABC
Total: 12 puntos Nivel medio de madurez escolar
Test 1 Copia de figura 2 puntos (Medio), Test 2 Denominacion de figuras 1 punto
(Inferior), Test 3 Reproduccion de movimientos 2 puntos (Medio), Test 4 Reproduccién
de palabras usuales 2 puntos (Medio), Test 5 Reproduccion de un relato 0 puntos
(Nulo), Test 6 Reproduccion de polisilabos no usuales 1 punto Inferior), Test 7: Recorte
de papel 3 puntos (Superior), Test 8 Punteado en papel 1 punto (Inferior).

e Test Factor G- Escalal

Puntaje directo: 72

Cl-Coeficiente Intelectual: 170 Nivel de inteligencia: Muy superior al promedio

Edad cronoldgica del nifio: 5 afios 6 meses

Edad mental estimada segun la prueba: 9 afios 4 meses
C. Resultados Cualitativos
En el Test ABC, XXXX alcanz6 un total de 12 puntos, lo que lo ubica en un nivel medio de
madurez escolar. Esto significa que, en general, esta en condiciones de aprender de forma
adecuada durante el afio escolar. Destacd en el test 7 (recorte de papel), donde mostré muy
buena coordinacién motora, precisién en los cortes y comprension de la tarea. Por otro lado, las
areas gue requieren mayor acompafamiento son el test 5 (reproduccién de relatos), donde no
logré recordar ni relatar la historia presentada, y los tests 2, 6 y 8, en los que obtuvo un nivel
inferior, lo que sugiere que puede presentar algunas dificultades en memoria visual,
pronunciacion de palabras poco comunes y atencién sostenida.
En el Test Factor G-Escala 1, el nifio evidencid un nivel intelectual significativamente alto, con
una edad mental estimada de 9 afios y 4 meses, lo cual indica que su Coeficiente Intelectual
esta muy por encima de lo esperado para su edad.
El Test del Dibujo de la Familia: El dibujo de XXXX refleja una percepcion afectiva compleja
de su entorno familiar. Representa primero a su papd, indicando una figura de referencia
importante, aunque las borraduras en su rostro podrian evidenciar conflictos emocionales. La
mama aparece con mas detalle, pero XXXX se dibuja a si mismo al final y en menor tamafio, lo
gue puede sugerir una autoestima fragil o una sensacién de poco reconocimiento.
IV. CONCLUSIONES
XXXX es un nifio con un buen nivel de madurez escolar para su edad, lo que le permitira
avanzar en su proceso de aprendizaje de forma adecuada durante el afio escolar. Sus
habilidades cognitivas se encuentran dentro de lo esperado, su capacidad para seguir
instrucciones, resolver problemas visuales y mantener la atencion en actividades estructuradas.
No obstante, sera importante brindarle apoyo en areas especificas como la memoria verbal, el
desarrollo del lenguaje y la organizacion de ideas, para fortalecer aun mas su desempefio
académico. A nivel emocional, se observa un nifio sensible, con una autoimagen aln en
desarrollo, él se vincula positivamente con sus figuras de referencia, aun asi, es recomendable
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fomentar espacios donde se sienta escuchado, valorado y capaz, lo cual también impactara
favorablemente en su seguridad al aprender y expresarse.
V. RECOMENDACIONES

Para la familia:
Brindar espacios de afecto donde XXXX pueda expresar sus emociones libremente.

Promover juegos, cuentos y conversaciones donde él pueda asumir un rol activo,
reforzando asi su seguridad y autoestima. Es importante tratar a todos los hijos con
equidad, brindando a cada uno un espacio de atencion individual y compartida.

Para la docente:

Fomentar actividades que fortalezcan la memoria verbal (como secuencias, canciones y
cuentos), ofrecer instrucciones claras y en pasos cortos, y reforzar el uso del lenguaje
oral con apoyos visuales cuando sea necesario. Proponer retos adecuados a su nivel
intelectual sin saturarlo y respetando sus tiempos de atencion.

Entorno fisico:

Procurar un espacio ordenado vy libre de distracciones al momento de hacer tareas, con
buena iluminacién y pocos estimulos visuales que puedan interrumpir su concentracion.
Un entorno estructurado y predecible ayudard a XXXX a organizar mejor su atencion y
mantenerse enfocado.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO MENORES

[

P p— .
rndsy -
ot de
. D v Sel/%a sinadn /0 memar
MAN IS TAN
Que (omasrmarw = Ve parth ipacian sn of U 'ﬁM
e 55 shen o vitnd Bevnde o sobe gt Liv

Que hemoe re b spactada Ghigs et snte of precens Lerapaitinn
WL mdeta 3 seTens prndiaional 5 que, por o (AT, 0 PuEde bel Bividgads Vv oer o9 persemar 1 meestre
e rb———— o 2

Que htmnins. sade inbewvmadms de que o /Ls Pass Aliagn /Pricdings eatd -M».-l-/. 2 Twvelar ante Las imatam ioe

o aqueniian e i - riengm muy greve pees
mmh--m.&.hhgu wel e Miorn - ot Do e
Suntursdad pudital raige be revelackon de slysine (frmacton /1 patc dhaign / pokc dbagn evtars wbiigedn/a o
Prupervimar sbde aquelis que sns relevinie e ol 4t e Clestidn, Ianteniends b cenfidenciatided de
CHRMGaLeY OB b e b

Que acopmamns que somms padres saremme nhoesmudion e las e pectie relaciunadus o ol prosess v opduthon ¥
- e ditie (e ool Mayeimes o ardedo pwevt ssmerts sntre
My e st et w hipn /o y ol /e W"‘

Que hrrmnont hibe tnbur vmadens y Combentimies o e Huedtim W, /Ni}o 811t2 & cesbanos/sostemes crmmonshes do
Winitars e dirwrbim Katas sealunies ses b de ardeter gratuita. ne ingb
ik e > pac

o o comn dhe uan €1/1a Pusc Shagun /st Sl b ERHIME IOCTRETIL, oMMt / no Comientimms om que 58 registre L
h arellants medios sl iruEbTs PATT S TEVILN [eesnal

Al _F . tax det man du_ Golawr o 104 %

Pirms det practes-
LT
Votemae de ta smadry
Nomie s
Pvme det /le evmpests

Nt

XXXX XXXX XXXXXX
XXXXX XXXX
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Informes Laborales

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

ENTREVISTA E INFORME LABORAL
PUESTO EVALUADO: Superintendente de produccion.

ASPIRANTE N°1

RESUMEN CV Y ENTREVISTA

El sefior XXXX es ingeniero en Tecnhologia y Procesamiento de Alimentos, cuenta con
experiencia: Supervisor de Produccion y Calidad en Industrias Alimenticias La Unica, Analista
de Control de Calidad en Lactolac y pasante en el Ingenio Jiboa. Ha desarrollado
competencias en supervision de procesos, control de inocuidad, analisis fisicoquimico y
microbioldgico, manejo de software de gestion y normas internacionales de calidad. Sus
principales fortalezas son el trabajo en equipo, la responsabilidad, la organizacién y la
comunicacion efectiva. Tiene XX afios, estd casado y tiene un hijo; su esposa es
emprendedora y actualmente residen en XXXXXXXXXXXXXX. Se trasladd desde XXXXXXX
por motivos laborales y, aunque ha sido un reto para él y su familia, busca apoyar a su
esposa para retomar sus estudios o ampliar su emprendimiento.

DATOS DEL ASPIRANTE

Nombre: XXXXXXXXXXXX Sexo: Masculino Edad: 28 Nivel académico:
XXXXXXXXXXXX. Cargo actual: Supervisor de produccion y calidad. Puesto solicitado:
Superintendente de produccion. Fecha de aplicacién: 14 de septiembre de 2025

RESULTADO DE LA PRUEBAS:
Test de inteligencia OTIS sencillo: Segun los resultados obtenidos el evaluado se
encuentra dentro del rango de inteligencia superior al promedio, lo que indica una buena
capacidad de razonamiento légico, rapidez para comprender, facilidad para abstraer y
comprender conceptos abstractos y alto pensamiento estratégico, facilidad para adaptarse a
diferentes contextos. Esto le permitira asimilar informacion compleja con mayor rapidez,
resolver situaciones imprevistas de manera eficiente, tomar decisiones acertadas y
desempefiarse exitosamente en actividades que requieran analisis, l6gica y adaptacion.

Técnica CLEAVER: Segun los resultados obtenidos, XXXXXX presenta un perfil alto en
constancia/cumplimiento seguido de estabilidad/serenidad lo que indica: que es una persona
organizada, responsable, orientada a la calidad y a seguir procedimientos claros que
garanticen buenos resultados, confiable y constante, mas que impulsivo o dominante.
Prefiere la seguridad y la estructura antes que el riesgo o la improvisacion que puedan
ocasionar dafios o perdidas a la institucion.
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CONCLUSION: Segun los resultados obtenidos se concluye que el sefior XXX cumple con el
siguiente perfil: Alto nivel de inteligencia destacando en razonamiento légico, comprension y
adaptacion para resolver problemas con eficacia, facilidad para liderar e interactuar
positivamente, con un equilibrio entre confiable, constante, organizado con tendencia a
seguir reglas claras al momento de desarrollar cualquier tipo de procedimientos garantizando
exactitud en los resultados.

De acuerdo al perfil solicitado XXXXXXXXXXXXXX cumple con el perfil solicitado para el
puesto requerido.

ASPIRANTE N°2

RESUMEN CV Y ENTREVISTA

XXXXXXXXX es Ingeniero Industrial con experiencia en: Supervisor de

Mantenimiento Industrial en Ingenio Jiboa, con experiencia previa como Coordinador de
Produccion en Industrias La Constancia y en practicas profesionales en el mismo ingenio.
Posee nivel intermedio de inglés, dominio avanzado de Office, conocimientos basicos-
intermedios en Python, R, Lean Manufacturing, Six Sigma y bases en contabilidad
administrativa. Se caracteriza por ser respetuoso, audaz, asertivo, amable, simpético, con
buena expresién y temeroso de Dios.

Reside en XXXXXXXX es casado, sin hijos, su esposa es Economista y actualmente se
encuentran laborando ambos, vive en casa propia y espera iniciar una maestria el préximo
afo.

DATOS DEL ASPIRANTE

Nombre: XXXXXXXXXXX Sexo: Masculino Edad: 29 afios Nivel académico: Ingenieria
Industrial. Cargo actual: Supervisor de mantenimiento industrial.
Puesto solicitado: Superintendente de produccién. Fecha de aplicacion: 10 de septiembre
de 2025.

RESULTADO DE LA PRUEBAS
Test de inteligencia OTIS sencillo: Segun los resultados obtenidos el evaluado posee un
nivel de inteligencia superior, estd muy por encima del promedio de la poblacién general, lo
que indica una buena capacidad de aprender con rapidez, facil adaptabilidad a nuevas
situaciones, buen razonamiento l6égico al momento de resolver conflictos, facilidad para
abstraer y comprender conceptos abstractos,
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alto pensamiento estratégico, lo cual le permitird desempefiarse con éxito en tareas que
requieran analisis, planeacion y toma de decisiones.

Técnica CLEAVER: Segun los resultados obtenidos el evaluado presenta un perfil alto en
dominancia e influencia, acompafado de rasgos de constancia y cumplimiento, lo cual lo
describe como una persona lider natural, decidido, seguro, competitivo, persuasivo,
colaborador y productivo bajo presion, orientado a retos con alta necesidad de logro y
control, con iniciativa y tendencia a liderar o tomar (Ijecisiones rapidas.

\—f { v
Y

CONCLUSION: Segun los resultados obtenidos se concluye que el sefior XXXXXXXX
cumple con el siguiente perfil: Alto nivel de inteligencia superior y un estilo de personalidad
alto en dominancia e influencia, para enfrentar retos de alta exigencia cognitiva, buen
razonamiento l6gico y estratégico especialmente en la resolucién de problemas con mucha
determinacion orientada a conseguir resultados rapidos, mostrando menor tolerancia a la
rutina y a la lentitud.

De acuerdo al perfil solicitado XXXXXXXXXXXXX cumple con el perfil solicitado para el
puesto requerido.

ASPIRANTE N°3

RESUMEN CV Y ENTREVISTA

XXXXXXXXXX es ingeniera en Electrénica, con diplomado en gestién de la Produccion y
Calidad, con experiencia en: Docente a nivel universitario en XXXXXX, donde imparte
asignaturas relacionadas con circuitos eléctricos, mantenimiento industrial y gestién de
proyectos. Ha trabajado en Molinos de El Salvador S.A. de C.V. en mantenimiento
preventivo de motores eléctricos y como Sublider en logistica en los Juegos
Centroamericanos y del Caribe, colaborando directamente con la delegacion Guyana.
Posee habilidades en inglés intermedio B2, manejo de paquete Office, software de
simulacién, AutoCAD basico y mantenimiento eléctrico. Se considera proactiva, competitiva
y con gran disposicién para el trabajo en equipo.

Reside en XXXXXXX con su familia, a quienes apoya econdémicamente, y manifiesta
interés en seguir formandose, incluso fuera del pais, para continuar creciendo
profesionalmente y asumir nuevos retos en su area.

DATOS DEL ASPIRANTE
Nombre: XXXXXXXXXXXXXXXXX Sexo: Femenino Edad: XX afios
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Nivel académico: Ingenieria electrénica. Cargo actual: Docente a Nivel Superior. Puesto
solicitado: Superintendente de produccion. Fecha de aplicacién: 16 de septiembre de
2025.

RESULTADO DE LA PRUEBAS
Test de inteligencia OTIS sencillo: Segun los resultados obtenidos la evaluada posee un
nivel de inteligencia superior que estd por encima del promedio de la poblacién general, lo
gue indica Buen razonamiento l6gico, rapidez para aprender, facilidad para abstraer y
comprender conceptos abstractos, alto pensamiento estratégico y facilidad para adaptarse
a nuevas situaciones, esto implica que la persona puede asimilar informacion compleja con
mayor facilidad, resolver problemas de manera eficaz y desempefiarse con éxito en tareas
gue requieran analisis, planeacion y toma de decisiones.

Técnica CLEAVER: Segun los resultados obtenidos, XXXX presenta un perfil alto en
dominancia seguido de constancia/cumplimiento, lo que la caracteriza como una persona
con alta orientacion a resultados, caracter competitivo y capacidad para asumir retos con
decision y firmeza, respeta las normas, bajo presion tiende a priorizar la rapidez y la
eficacia sobre los procedimientos establecidos, mostrando menor tolerancia a la rutina 'y a
la lentitud.

CONCLUSION: Segun los resultados obtenidos se concluye que XXXXX cumple con el
siguiente perfil: Alto nivel de inteligencia con un estilo de personalidad predominantemente
y constante. Su capacidad cognitiva superior le permite asimilar informacion compleja,
aprender con rapidez y resolver problemas de forma eficaz, lo que constituye una base
sélida para enfrentar desafios que requieren analisis, planeacion y toma de decisiones
estratégicas.

De acuerdo al perfil solicitado XXXXXXXXXX: Cumple requisitos con el perfil solicitado.

ANEXO: TERNA PROPUESTA.

Firma:
XAXXXXXXXXXXXXXXXXX
Analista de reclutamiento y seleccion
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GENERALES
NOMBRE PUESTO AL| RANGO DEL EDAD SEXO UNIVERSIDAD GRADO
COMPLETORUE APLICA PUESTO FECHA DE IACADEMICO|
EVALUACION
Superintendente) Supervision/Mando| Estudios
XXXXXX | de Produccion medio XXX M XXXXX 14-Sep-2025 Superiores
Superintend S ision/Mand XAXX Estudit
KXXX uperintendente | Supervision/Mando| o oo M 10-Sep-2025 studios
de Produccion medio Superiores

RESULTADOS DE ENTREVISTA

Estado civil casado y con un hijo, su esposa e
emprendedora de un negocio de pasteleria, su
lugar de trabajo es desde el hogar porque
trabaja bajo pedidos, ademas de ello tiene
tienda en casa, vende productos basicos
alimenticios, higiene personal, de limpieza
etc. Reside en XXXXX, es originario de San
Vicente, pero hace 1 afio tuvo que trasladarse
por el trabajo, manifiesta que era muy
cansado estar viajando, vive en un
apartamento rentado (renta con un familiar y
el pago es dividido), ha sido un reto para el
por su esposa e hijo porque siempre busca
darles lo mejor, espera pronto apoyar a su
esposa para que termine sus estudios
universitarios 0 ampliar su negocio para
aumentar sus ingresos.

Habilidades: Manejo de paquete Office,
programacién en Python, manejo de equipos
de laboratorio y anlisis fisio-quimico y
microbiolégico, uso de software especializado
para simulacién, control de produccion y
gestion de calidad, manejo de normas de
normas de inocuidad alimentaria.

Fortalezas: Buen trabajo en equipo, ordenado
puntual, respetuoso, responsable, amable y
buena habilidad de expresion verbal.

Estado civil casado, sin hijos, su esposa es
Economista y actualmente se encuentran
laborando ambos., su lugar de residencia es
XXXy viven en casa propia la cual fue
herencia por parte de los padres.

Espera iniciar una maestria el proximo afio,
manifestando que aparte de adquirir mejores
conocimientos también es con el objetivo de
postularse a mejores oportunidades que
puedan brindarle una mejor estabilidad
econémica. Habilidades: Nivel de inglés
intermedio, manejo de paquete office nivel
avanzado.

Manejo de Python o R (nivel basico-
intermedio), Lean Manufacturing & Six
Sigma (nivel basicointermedio) y posee
conocimientos administrativos contables
porque en bachillerato estudio “Técnico
vocacional Administrativo Contable” y se
encargaba de llevar la contabilidad de su
familia quien posee un negocio de transporte.
Fortalezas: Respetuoso, audaz, asertivo,
amable, simpético, buena habilidad expresiva
y coherente. Y temeroso de Dios.

EXPERIENCIA EN BASE CV

-Supervisor de Produccién y Calidad. Industrias Alimenticias La
Unica S.A. de C.V. San Salvador, El Salvador | 2 Marzo 2025-
Actualidad: Supervisar las lineas de produccion de alimentos
procesados asegurando el cumplimiento de estandares de calidad e
inocuidad, implementar y dar seguimiento a programas de buenas
practicas de Manufactura (BPM) y HACCP, elaborar reportes técnicos
diarios de produccién, mermas y eficiencia de maquinaria, coordinar
con mantenimiento para garantizar el funcionamiento optimo de
equipos, capacitar al personal operativo en protocolos de higiene y
seguridad alimentaria, analizar resultados de laboratorio y tomar
acciones correctivas inmediatas y optimizar procesos para reducir
costos y tiempos de produccion.

- Analista de Control de Calidad. Lactolac S.A. de C.V

Febrero 2023- 18 febrero 2025: Realizacién de muestreos de materia
prima, producto en proceso y producto terminado, documentar y
controlar registros de trazabilidad de cada lote de produccién, coordinar
auditorias internas y externas de calidad e inocuidad, apoyo al area de
investigacion y desarrollo en pruebas de nuevos productos y garantizar
el cumplimiento de normas ambientales en los procesos productivos. Se
retiro porque encontré una mejor oferta de empleo.

-Asistente Técnico de Produccion (Pasantia). Ingenio Jiboa
noviembre 2021 — mayo 2022: Monitorear procesos de elaboracion de
azlcar y subproductos alimenticios, apoyo en la toma de muestras para
analisis fisico-quimico y microbioldgico, verificar que el personal
cumpliera con normas de higiene y seguridad ocupacional, documentar
hallazgos y

proponer mejoras en la reduccion de mermas. Se retiro porque su
iempo

como pasante termino-

-Supervisor de mantenimiento Industrial. Enero 2023-Actualidad.
Ingenio Jiboa San Vicente.

Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria e
instalaciones, elaboracion de cronogramas de mantenimiento para evitar
fallos no programados, gestionar repuestos y recursos técnicos
necesarios, asegurar condiciones seguras y eficientes de operacion de
equipos como molinos, calderas y centrifugas.

-Coordinador de Produccion, Industrias La Constancia. Abril
2021- Noviembre 2022: Coordinacion y supervision del personal
operario en turnos de produccion, capacitar al personal en seguridad
ocupacional, optimizacion de tiempos y movimientos, elaborar
reportes de produccién, planificar y ejecutar los programas de
produccién diario seglin la demanda, asegurar el cumplimiento de
estandares de calidad y productividad, implementacion de planes de
mejora y reduccion de desperdicios. - Practicas Profesionales.
Ingenio Jiboa San Vicente. Febrero —

Diciembre 2020: Apoyo en elaboracion de diagramas de flujo de
procesos, apoyo en planificar las rutas de los camiones cafieros,
colaboracién en proyectos de mejora de productividad, coordinar la
entrada de cafia de az(car al ingenio y capacitar al personal en
seguridad industrial y eficiencia operativa.
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XXXXX

Superintendente|
de Produccion

Supervisién/Mandol
medio

XXX

XXXXX

16-Sep-2025

Estudios
Superiores

-Estado civil soltera, actualmente vive con sus
padres y sus dos hermanos en San Salvador,
San salvador, graduada de la carrera de
ingenierfa electronica, con diplomados en
gestion de la Produccion y Calidad,
actualmente labora como docente a nivel
universitario.

-Habilidades: Manejo de inglés intermedio
B2, manejo del paquete de Microsoft Office
(Word, PowerPoint), simulacion en software
especializado (CADe SIMU, Proteus, Packet
Tracer), manejo de instrumentos de
laboratorio

(osciloscopio, multimetro, etc.), manejo
bésico

-Docente de nivel universitario en XXXXXX. 18 de marzo 2025
hasta la actualidad. Con experiencia en disefio de circuitos eléctricos y
electrénicos, mantenimiento industrial, gestion de proyectos de
produccién y alternativas econdmicas para proyectos industriales,
supervision y evaluacion de proyectos de estudiantes vinculados a
procesos desarrollo de contenidos con enfoque en eficiencia, calidad y
mejora continua, automatizacion, electromagnetismo, programacion en
PLC, sistemas de redes y comunicacién, eficiencia y calidad energética.
-Sublider de equipo de la delegacion Olimpica de Guyana-
Voluntariado/ Pasantia. Participacién en el Programa de Asistente|
alos

Comités Olimpicos Nacionales COSSAN 2023, (Juegos
Centroamericanos y del Caribe San Salvador 2023). 10 de junio &
10 de

600

500
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TERCERA OPCION

de AutoCAD y mantenimiento preventivo de
motores eléctricos.

Fortalezas; Proactividad y enfoque en el
trabajo en equipo, adaptabilidad, manejo de
conflictos, buenas relaciones interpersonales.

julio de 2023. En esta oportunidad se realizaron tareas de coordinacion
de transporte hacia las sedes deportivas, alimentacion, traduccion y
protocolo con los atletas y principalmente con la jefa de mision de la
delegacion de Guyana.

-Précticas profesionales realizadas en el area de mantenimiento
eléctrico de Molinos de El Salvador S.A De C.V. 27 de julio de a 09
de noviembre de 2022: Realizacion de la rutina de mantenimiento
preventivo en motores eléctricos industriales, limpieza de tableros
eléctricos y la elaboracion de una topologia de red donde se clasificaba
y enumeraba la maquinaria en funcionamiento de toda la planta, apoyo
en la supervision de procesos productivos desde la perspectiva técnica y
de control de equipos, participacion en proyectos de optimizacion
energética y reduccion de tiempos muertos en lineas de produccion.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

ENTREVISTA E INFORME LABORAL

PUESTO EVALUADO: SUPERINTENDENTE DE PRODUCCION

RESUMEN CV Y ENTREVISTA - ASPIRANTE N°1

XXXX es un profesional con mas de diez afios de experiencia en la industria del plastico,
especializado en la planificacion de la produccion, coordinacion logistica y gestion de la
cadena de suministro. Posee conocimientos técnicos en procesos productivos como
impresion flexografica y digital, troquelado, inyeccion, soplado y etiquetado, con habilidades
de liderazgo, comunicacion efectiva y trabajo en equipo.

En el ambito académico, XXXX es Ingeniero Industrial con especialidad en Logistica y
Operaciones por la Universidad Francisco Gavidia. Ademas, cuenta con una Maestria en
Direccion de Logistica y Supply Chain Management. Complementa su formacion con
certificaciones en Excel avanzado y conocimientos en ISO 9001 y control DPA, lo que
refuerza su capacidad de analisis y gestion de datos.

ASPIRANTE N°1
DATOS DEL ASPIRANTE
Nombre XXXX
Edad 45 afos
Sexo Masculino Estado
civil Casado Tel XXXX
Nivel académico Ingeniero Industrial con especialidad en Logistica y Operaciones Puesto
solicitado Superintendente de produccion
Fecha de aplicacion 16 septiembre 2025
RESULTADO DE LA PRUEBAS

e Test de inteligencia OTIS sencillo
Nivel intelectual: El evaluado tuvo un puntaje de 50, lo cual lo ubica en un rango de
inteligencia superior a la media, lo que indica que posee mayores habilidades de
razonamiento y comprension en comparacion con la mayoria de la poblacién evaluada. Posee
buena capacidad de abstraccion y razonamiento l6gico, facilidad para resolver problemas
nuevos y adaptarse a situaciones novedosas, asimismo habilidad para comprender
instrucciones complejas y aprender con rapidez.

e Test Cleaver
Esta prueba mide dominancia, influencia, constancia y cumplimiento en un contexto normal,
de motivacién y presion.
Segun los resultados obtenidos se muestra como una persona con un estilo natural,
combina orientacion a resultados (D alto) con enfoque en calidad y normas (C alto). Es
directo, exigente, con tendencia a la disciplina y al cumplimiento de objetivos, pero no
depende mucho de lo social ni de la rutina. Sus motivaciones principales son lograr
objetivos claros en un entorno ordenado, donde haya retos, pero también cierta estabilidad.
No necesita reconocimiento social, sino autonomia y eficiencia. Cuando esté bajo presion,

Su respuesta es tomar control con firmeza y apoyarse en las normas.
Se vuelve mas exigente, directo y estructurado.

RESUMEN CV Y ENTREVISTA -ASPIRANTE N°2



215

XXXX es un profesional con sélida formacion en Ingenieria Industrial y una Maestria en
Direccién Estratégica. Cuenta con mas de veinte afios de experiencia en gestién de
operaciones, logistica, almacenes y distribucién,
destacandose en la direccion de equipos numerosos, la optimizacion de procesos y la
negociacién con proveedores y aseguradoras.
ASPIRANTE N°2
DATOS DEL ASPIRANTE
Nombre XXXX
Edad 47 afos
Sexo Masculino Estado
civil Casado Tel XXXX
Nivel académico Ingeniero industrial
Puesto solicitado Superintendente de producciéon Fecha de
aplicacion 16 de septiembre 2025 RESULTADO DE LA
PRUEBAS

e Test de inteligencia OTIS sencillo
El evaluado obtuvo un puntaje de 36 y se ubica en el rango de inteligencia termino medio,
esto indica un rendimiento adecuado y dentro de lo esperado para la poblacién en general,
con algunas fortalezas cognitivas.
Posee buena comprension verbal y razonamiento Iégico, aunque no tan elevado como en el
rango superior, capacidad para aprender con eficacia, comprender instrucciones y adaptarse
a demandas laborales regulares.

e Test Cleaver
Esta prueba mide dominancia, influencia, constancia y cumplimiento en un contexto normal,
de motivacién y presion.
Segun los resultados obtenidos se muestra como una persona dominante, orientada a metas
y competitiva. Prioriza los resultados por encima de la diplomacia, y le motivan los desafios.
Lo que mas le motiva es tener autoridad, independencia y enfrentar desafios constantes. No
busca seguridad o estabilidad, sino entornos de alta exigencia donde se valore la capacidad
de tomar decisiones y obtener resultados. En crisis, su estrategia es redoblar la fuerza y el
control: toma el mando, se vuelve mas exigente y
rigido.

RESUMEN CV Y ENTREVISTA -ASPIRANTE N°3

XXXX es un profesional de 44 afios, con estudios en Ingenieria Industrial y Comercio Exterior
por la Universidad Tecnoldgica de El Salvador, ademas de formacién en bachillerato técnico
contable. A lo largo de su carrera ha complementado su preparacion académica con diversos
seminarios en logistica, importacion, comercio exterior, servicio al cliente y técnicas
administrativas modernas, fortaleciendo asi su perfil integral en areas de compras,
importaciones, auditoria de

procesos y gestion comercial.

ASPIRANTE N°3

DATOS DEL ASPIRANTE

Nombre XXXX

Edad 44, Sexo Masculino Estado civil Casado

Tel XXXX



216

Nivel académico Ingeniero industrial en comercio exterior Puesto
solicitado Superintendente de produccion
Fecha de aplicacion 16 septiembre 2025
RESULTADO DE LA PRUEBAS

e Test de inteligencia OTIS sencillo
El evaluado obtuvo un puntaje de 30, este se ubica en el rango de inteligencia término medio,
indica un desempefio adecuado y funcional, aunque sin destacar en el rango superior.
Posee capacidad para comprender instrucciones y resolver problemas cotidianos de manera
satisfactoria, razonamiento l6gico y verbal dentro de lo esperado para la media de la
poblacion.

e Test Cleaver
Esta prueba mide dominancia, influencia, constancia y cumplimiento en un contexto normal,
de motivacion y presion.
Segun los resultados obtenidos el evaluado se muestra como una persona metdodica,
constante y confiable. Prefiere la seguridad, la organizacién y el orden antes que los riesgos o
cambios bruscos. Sus motivaciones principales son la estabilidad y la seguridad. Prefiere un
ambiente laboral donde no cambie todo el tiempo y donde pueda mantener un ritmo constante.
Sus motivaciones principales son la estabilidad y la seguridad. Prefiere un ambiente laboral
donde no cambie todo el tiempo y donde pueda mantener un ritmo constante.
CONCLUSION

ANEXO: TERNA PROPUESTA.
Firmay sello
Nombre del evaluador

Analista de reclutamiento y seleccion.
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EVALUACION DE ASPIRANTES PUESTO DE SUPERINTENDENTE DE PRODUCCION

N° GENERALES ULTIMO PRETENSI FOTOGRAF|
NOMBRE | PUESTO [ RANGO EDAD SEXO | UNIVERSIDA [ FECHA GRADO RESULTADOS DE ENTREVISTA EXPERIENCIA EN BASE CV SALARIO (3 RECOMENDACION
COMPLET | AL QUE DEL D DE ACADEMIC SRR
o APLICA PUESTO EVALUACI O L
oN
XXX €s un profesional _con mas de diez |Desde el afio 2011 forma parte de LABELS S.A. de C.V., donde ha aesarmuauo
afios de experienciaen la_industria del |una_trayectoria
pléstico, enia liderando al equipo de la pi on de la
de la produccion, coordinacion  logistica [y dél abastecimiento de materias primas. Su trabajo implica coordinarse con
y gestion de la cadena de suministro. areas como disefio, almacén,  logistica y comercial, asegurando que se cumplan
Posee conocimientos (Ecnicos en 05 planes de produccion y despacho de - manera eficiente. Entre sus funciones
N destacan la programacion de produccion semanaly mensual, el balanceo de
procesos  productivos como Impresion ¢ para mejorar la eficiencia, Ia liberacin de artes y disefios  para impresion,
flexograficay digital, troquelado, L Y . y P P "
? Iy la de aclientes, niveles de servicio
inyeccion, sopladoy etiquetado, con [0 jigoq hajo como OTIFy de planes de
habilidades de liderazgo, comunicacion
efectivay trabajo en equipo. [Anteriormente, en la misma empresa, ocupé el cargo de Programador de
R ) R Producciony Abastecimiento de Materiales (2012-2015). Durante esta etapa
En el ambito académico, José Manuel s | yiserig una herramienta de  reposicion para el abastecimiento de materias primas,
0000 Universidad Ingeniero Industrial con especialidad en iogrando ahorros mensuales de ~hasta $3,000.
Francisco Ingeniero |\ ogistica y Operaciones por la
1 j::’:gl‘e”d Ingeniero “ M Gavidia 16-sep-25 ';C:::C'::L:' gj‘e"::ga"du"’:a'h‘:::;’s:e";d;} :Cdjg"‘a:e Su experiencia previa se consolidé en PLASTIGLAS S.A. de C.V. (2007-2011), $1000.00|  $1,400.00 PRIMERA OPCION
produceion en Logisticalr ogistien y Sumply. Chain Management.|(07de rabaio. como Analista de Produccion. Al se encargo delregistro y control
! - |de procesos , el andlisis de clave
y mplementa su formaciGn con desperdicio, eficiencia mecanica y energética), asi como de la elaboracion de
Operacionesfcertificaciones en Excel avanzadoy reportes gerenciales. Un proyecto  de alto impacto en su carrera fue la
en IS0 9001y control ;50 dinacisn del lanzamiento del sistema “Share a Coke”, que implicé la
[DPA, lo que refuerza su capacidad de impresion de etiquetas con datos variables, posicionando a la empresa en
[analisis y gestion de datos. nuevos mercados. En este proyecto, tuvo a su cargo el célculo del
abastecimiento de insumos y la implementacion de herramientas de control para
Sus valores profesionales son la garantizar la eficiencia.
integridad, responsabilidad,
[compromiso y pasion porla mejora
lcontinua, los cuales han sido pilares en
Isu trayectoria, permitiéndole destacar en
ia optimizacion de procesos, gestion de
inventarios y coordinacion de equipos
mutidisciplinarios.
[xxxx es un_profesional con sélida Su trayectoria profesional ha estado vinculada a importantes empresas
fformacion en Ingenieria Industrial y una e se como Jefe de
Maestria en Direccién yDi de Pais en Grupo Q, donde dirigi6 a mas de 50
ICuenta con mas de veinte aiios de colaboradores y gestioné inventarios de 23,500 SKU, implementando mejoras
en gestion de la capacidad de almacenamiento y eficiencia en la cadena de
logistica, y 6 Antes de ello, de O en Alag
ldestacandose en la direccion de equnpus liderando equlpns de transporte y talleres, con responsabilidad directa en
¥ de procesos y y control de de
la negociacion con proveedores y
laseguradoras. También ha ocupado cargos estratégicos como Jefe de Taller en Transportes
[CALPI, donde gestiond flotas regionales en varios paises de Centroamérica, y
Su perfil combina liderazgo, gestion como Gerente de Operaciones y Logistica en Martell Centro de Servicio,
logistica y vision estratégica, lo que o [Supervisando més de 400 unidades _de clientes corporativos. En MB Knitting Mills,
oo posiciona como un profesional [tuvo un rol clave en la de y
) niversida [ngenier altamente capacitado para _dirigir m\en(ralsbque‘en 'A&A Repu:zlgs naems:e'?:s y adn;mlsdlrac\édn de Zucursal 'sus SEGUNDA OPCION
a | : oo oy st e e 1 cone St o s esvrerce | ssoogo | s1o0000
produccion | Ingeniero Francisco 16-sep-25 [Industrial resultados eficientes en la cadena de 90, Y ) P -
Gavidia suministros y distribucion. A o targo de su carrera, ha 5 .
ladministracion de flotas, negociacién, manejo de ERP (SAP Hanna 4/WMS), asi
[como enla implementacién de procesos de mejora continua que han generado
lahorros y  optimizacién de recursos.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

ENTREVISTA E INFORME LABORAL

PUESTO EVALUADO: SUPERINTENDENTE DE PRODUCCION

RESUMEN CV Y ENTREVISTA - ASPIRANTE N°1:

Es Ingeniero Industrial con una Maestria en Gestion de la Produccién y Operaciones.
Actualmente trabaja como Coordinador de Operaciones en XXXX XXXX, donde tiene 4 afios
de experiencia. Su labor le ha permitido conocer de cerca el trabajo en planta, organizando
turnos, revisando inventarios y supervisando al personal para asegurar el cumplimiento de
procesos.

En la entrevista se mostré seguro e interesado en el puesto, considerandolo una oportunidad
de crecimiento. Destacé como logro la implementacion de un sistema de rotacion de turnos,
que ayudd a mejorar la organizacion y reducir la rotacion de trabajadores.

ASPIRANTE N°1: DATOS DEL ASPIRANTE:

Nombre: XXXXX XXXXXX XXXXX XXXXXX
Sexo: Masculino

Cargo actual: Coordinador de produccion
Puesto solicitado: Superintendente de Produccion
Escolaridad: Maestria/ Ingeniero industrial
Correo: XXXXXXX XXXXXXX

NUmero de contacto: | XXXXX XXXXX

RESULTADO DE LA PRUEBAS

: e Test de Cleaver: La caracteristica
|, NORMAL o MOTIVACION o PRESION principal del candidato es el empuje, lo
= AN A Ty R que lo describe como una persona
- determinada, segura y con iniciativa. Se
muestra con disposicion a tomar riesgos,
enfrentar retos y mantener una actitud
firme para alcanzar sus objetivos. En
— i RN RTNOR, estado normal, actua de manera directa y
----- B cesemr, " positiva, mostrando confianza en si mismo
_____ W Bt e y gusto por la competencia.
T e Test de inteligencia OTIS
e+ s ¢ o s o ¢ « + ¢ sencillo: Los resultados obtenidos en el
D: Ejule’ | killwncia & Parstacion S Constanca C: Apaga a Normas Test Otis Sencillo muestran que el
aspirante alcanzé un CI global de 114, lo
que corresponde a un nivel superior al término medio.
En la prueba psicométrica OTIS, un resultado "superior al término medio" indica que
el individuo posee una capacidad intelectual por encima de la media de su grupo de
referencia, lo que significa que es capaz de comprender y resolver problemas
complejos con mayor facilidad que la mayoria de las personas de su misma edad o
nivel cultural.

CONCLUSION

El aspirante presenta experiencia practica en coordinacién de operaciones, mostrando
seguridad en la entrevista y disposicién para asumir mayores responsabilidades. Las pruebas
reflejan iniciativa, perseverancia y buena capacidad de andlisis, lo que le permite enfrentar
retos y resolver problemas. Como aspecto a mejorar, se sugiere fortalecer su liderazgo en
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areas estratégicas para consolidar su desempefio en funciones de mayor nivel.

RESUMEN CV Y ENTREVISTA -ASPIRANTE N°2

El candidato es ingeniero industrial y actualmente ocupa el cargo de Técnico de Produccién
en XXXXXXXXXXX., donde ha trabajado durante 3 afios. En este puesto ha adquirido
experiencia en la operacion y monitoreo de maquinaria industrial, asi como en el control de
calidad de los productos fabricados. Sus funciones también incluyen la ejecucion de
procesos de produccion, el registro de datos en sistemas internos y el apoyo en la
implementacion de mejoras de eficiencia en planta.

Durante la entrevista se mostré fluido al expresarse y con interés en el puesto, sefalando
que considera que este cargo representa un reto para seguir creciendo profesionalmente.
También mencioné que le gusta el ambiente de su empresa actual, pero que estaria
dispuesto a moverse Unicamente si el nuevo puesto le ofrece una mejor remuneracion, ya
que busca un ingreso extra que le permita mayor estabilidad personal y familiar.

ASPIRANTE N°2: DATOS DEL ASPIRANTE

Nombre: XXXX XXXX XXXXX XXXXXX
Sexo: Masculino

Cargo actual: Técnico de produccion

Puesto solicitado: Superintendente de produccion
Escolaridad: Universitario/ Ingeniero industrial
Correo: XXXXXX XXXXX

NUmero de contacto: | XXXXX XXXXX

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

AN NOTIVACION A e Test de Cleaver: En cuanto a los
resultados obtenidos de la persona evaluada,
la caracteristica principal es el apego, lo que
» / » ’ 3 ; lo describe como una persona cuidadosa,
e , - responsable y apegada a normas. Prefiere
N \ Y | e trabajar con procedimientos claros y mantener
! - < . la armonia en el grupo. En general, se trata
x de alguien disciplinado y confiable, con
orientacion al detalle y al respeto de los
procesos establecidos.
: - : - : - e Test de inteligencia OTIS sencillo:
DEmpue 1 uencs o Pecs S Constancia C: Apego 3 Nomms Los resultados obtenidos en el Test Otis
SenC|IIo |nd|can que eI asplrante posee una inteligencia superior al término medio, lo
que significa que el individuo posee una capacidad intelectual por encima de la media
de su grupo de referencia, lo que significa que es capaz de comprender y resolver
problemas complejos con mayor facilidad que la mayoria de las personas de su
misma edad o nivel cultural, por lo tanto, el candidato refleja un CI global de 110 que
le atribuye a un rango de inteligencia superior al término medio.

TLLL

CONCLUSION

El aspirante cuenta con experiencia en operacion y monitoreo de maquinaria industrial, asi
como en el control de calidad de los productos fabricados. Durante la entrevista se mostro
motivado e interesado en asumir mayores responsabilidades. Sus resultados reflejan
disciplina, responsabilidad y apego a normas, cualidades que respaldan un buen desempefio
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en su puesto actual.

Como aspecto a trabajar, se observa que bajo presiéon puede depender en exceso de reglas
y supervision, lo que limita su flexibilidad en la toma de decisiones. Asimismo, manifesté que
le agrada el ambiente de su empresa actual, pero estaria dispuesto a un cambio Unicamente
si se le ofrece una mejor remuneracién que le permita mayor estabilidad personal y familiar.

RESUMEN CV Y ENTREVISTA -ASPIRANTE N°3

Es Ingeniero Industrial y se desempefa como Supervisor de Produccion en Unilever de
Centroamérica S.A. (El Salvador) desde hace 3 afios. Su experiencia se centra en el control
de procesos, supervision de personal y uso eficiente de recursos, con resultados en la
mejora del rendimiento y reduccion de errores en planta.

En la entrevista se describié como analitico y orientado a resultados, mostrando interés en
asumir mayores responsabilidades. Resalté que en su puesto actual aplicé mejoras en los
procesos que permitieron optimizar la eficiencia y el orden en la produccion.

Nombre: XXX XXXX XXXXX XXX XXX
Sexo: Masculino

Cargo actual: Supervisor de Produccion
Puesto solicitado: Superintendente de Produccion
Escolaridad: Universitario/ Ingeniero Industrial
Correo: XXXX XXXXX XXXXXX

NUmero de contacto: | XXXXX XXXXX

RESULTADO DE LAS PRUEBAS

e Test de Cleaver: En cuanto a los

o 2 ™ resultados obtenidos por el aspirante, la

7 = ] i’ caracteristica principal es el cumplimiento, lo

‘ ) : " que lo describe como una persona cuidadosa,

responsable y orientada a seguir normas y

i o -\ s procedimientos establecidos. Prefiere trabajar

- i — " — con reglas claras y mantener la armonia en el

: » grupo. En general, el aspirante refleja un estilo
disciplinado y confiable, con orientacion al
detalle y respeto a los procesos. Estas
cualidades lo hacen alguien constante vy
responsable, aunque se recomienda fortalecer

su seguridad personal para desenvolverse con mayor independencia en situaciones
de alta presion.

e Test de inteligencia OTIS sencillo: Los resultados obtenidos en el test Otis Sencillo
indican que la persona evaluada posee un nivel de inteligencia superior al promedio.
Esto significa que cuenta con habilidades cognitivas que lo situan por encima de la
media de la poblacion en las areas evaluadas, mostrando facilidad para comprender,
analizar y resolver problemas complejos con mayor rapidez que la mayoria de las
personas de su mismo grupo de referencia. Por lo tanto, el candidato refleja un ClI
global de 125, que lo ubica dentro del rango de inteligencia superior.

NORMAL | MOTIVACION PRESION
. %2 m

D Empupn I inmnc s & Parscin S Comdmecs Ao & Normes

CONCLUSION

Se concluye que el aspirante es una persona responsable, disciplinada y orientada al
cumplimiento de normas, mostrando cuidado en su trabajo y respeto por los procesos. En el
test Cleaver refleja constancia y apego al orden, aunque bajo presion puede depender de la
supervision. En el test OTIS obtuvo un nivel de inteligencia superior al promedio, lo que
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indica buena capacidad para analizar y resolver problemas.
De acuerdo con el perfil solicitado, cumple con los requisitos para el puesto de
Superintendente de Produccién, recomendandose fortalecer su seguridad en la toma de

decisiones bajo presion.

ANEXO TERNA




222

EVALUACION DE ASPIRANTES PUESTO DE SUPERINTENDENTE DE PRODUCCION

N Generales Reco_njend
° acion
I\kl)?: :g: (RET e Grado Resultados de entrevista Experiencia en base a CV Ultimo IS
SN al go del Ed Se | Univers de e v~ P salario salarial
T que | puest ad X0 idad evaluac -
po apli o ion
ca
1 . Empresas  XXXX  XXXXX  (2022-
E;;'ie er&;(X)éz;(éddoeparstzmemngjsgz actualidad): Coordinador de produccion.
segur(; y con quidez.aI expresarse Encargado de planificar y organizar
mostrando interés genuino por ei turnos, supervisar inventarios y coordinar
Sup puesto. Refiri6 manejo avanzado de ﬁ: dgrec';sorr:;)ale(iisvgga;e'E:)rre:sorii ita?cliizti
erin Maestri Microsoft Office y nivel intermedio 0 timizgr yrecursos ] aumentar la
xxx | ten Universi al de inglés. Sefial6 su disposicion e?iciencia lobal de Iaoyeracic’)n
den ) dad Dr. h para asumir retos de liderazgo, d p L e ) .
X te Univer 35 M José 11/09/2 Ingenier destacando la implementacion de XXXX XXXXX (2020-2022): Supervisor KXXX XXXX Primera
XXX de sitario Matias 025 o un sistema de rofacién de turnos de produccién. Encargado de realizar opcion
XXX pro Delgado Industri que redujo la salida de personal y ajustes _’basmos _en  maquinaria de
al S s produccion, verificar el correcto
duc mejor6 la organizacion en planta. funci . .
» . P " uncionamiento de equipos y apoyar en el
cion Cursé una Maestria en Gestion de control de calidad en linea. Se
Produccién y Operaciones, con la - ’ P
ue complements su experiencia responsabilizaba de registrar indicadores
qréctica p con conocpimientos de produccion diaria, dar seguimiento a
gstraté icos fallas menores de equipo y asegurar el
gicos. uso adecuado de materiales e insumos.
2 Reside en XXXXX, departamento de
XXXXX. Es soltero. Durante la ’ .
Sup entrevista se mostré natural y con Té)érﬁi:(é()éexli(r)éﬁﬁc(czigr?Bgﬁgtfte:::?ggt)aé
erin Universi Universi buena - disposicion, “manifestando incluyen supervisar eréonal en linea de
XXX ten dad tario/ interés _en el puesto como una emya ue E/erificargl cumplimiento de
XX den Univer Centroa 11/09/2 Ingenier oportunidad de crecimiento normgsqde ‘se uridad industF:iaI coordinar Tercera
XXX te sitario 31 M merican 025 go profesional. Comenté que valora el [0CES0S deg roduccion asé urar la XXXX XXXX oncion
XXX de a José Industri ambiente de su empleo actual, pero galidad del r%ducto finaIyTamgbién ha P
pro Simeén estaria  dispuesto a  cambiar : p . =
duc Cafas a Unicamente si se le ofrece una gestionado rePof‘eS de producmqny
cion mei - brind propuesto mejoras para reducir
jor remuneracion que brinde desperdicios
mayor estabilidad personal 'y ’
familiar.
3 XXXXXXXXXXXX(2023—Actualidad):
. Supervisor de Produccion. Responsable
Sup gee&c)i(ex;QXXXé)S(X)ééSd;%anag] enTZ de coordinar procesos de fabricacion,
XXX erin _ | entrevista se mostré analitico, control_ar el uso eficiente de recursos y
X . . Universi . . supervisar al personal en planta. Liderd
XXX ten Universi tario/ orientado a resultados y motivado rovectos ara  reducir error.es en
X den Univer dad Dr. 17/09/2 ingenier | PO asumir mayores proxc/esos dg envasado mejorar la Segunda
te o 34 M José 9 responsabilidades.  Refiri6  buen p = y ! XXXX XXXX gun
XXX sitario . 025 o . : ) productividad general. opcion
xx | de Matias Industri | Manejo de Microsoft Office y | Sy xxxxxx:  Coordinador  de
XXX pro Delgado al experiencia en control de procesos. roduccion Encar‘ ado de garantizar
XXX duc Destace logros relacionados con la gsténdares. de calic?ad or aniz%r turnos
cion reduccion de errores y mejoras en la ) ad, org
productividad de planta de tfabajo, capacniarl al personal y
’ coordinar con mantenimiento para reducir
tiempos de inactividad.
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“RENACER EN ESPERANZA”
Protocolo de intervencion

1. RESUMEN

El programa de intervencion psicosocial, surge como una respuesta necesaria ante las
profundas afectaciones emocionales y sociales que viven las madres y esposas de personas
detenidas bajo el régimen de excepcion instaurado en El Salvador desde el afio 2022. Esta
medida provoco un impacto directo en la salud mental de cientos de familias, especialmente en
aguellas mujeres que, ademas de enfrentar la incertidumbre sobre el paradero de sus seres
queridos, deben sobrellevar la estigmatizacion, la sobrecarga econémica y el aislamiento
social. Esta necesidad se identificé a través de la exploracién analitica de fuentes tedricas y
experiencias vivenciales, las cuales reflejan un aumento de los sintomas de ansiedad,
depresion, miedo constante y estrés postraumatico, ademas, ocasiono la ruptura de vinculos
familiares, cambiando totalmente la dinamica las relaciones sociales, dejando en claro la
urgencia de un acompafiamiento psicoldgico y social integral que atienda su sufrimiento y
fortalezca sus recursos de afrontamiento.

Frente a esta realidad, el programa de intervencion busca atender el sufrimiento emocional,
fortalecer las redes de apoyo y reconstruir el bienestar integral de las participantes. Bajo un
enfoque clinico-comunitario articulado con el enfoque cognitivo—conductual (TCC) y la
metodologia de Investigacion—Accion— Participacion (IAP), permitiendo que las mujeres no
sean solo receptoras de ayuda, sino también agentes activas en su proceso de cambio y
sanacién. En este sentido, se busca brindar acompafiamiento psicol6gico, promover la
autorregulacion emocional, fortalecer los vinculos individuales, familiares y comunitarias, asi
mismo, fortalecer la resiliencia, lo cual permitira reducir los niveles de ansiedad y depresion,
potenciar el autocuidado emocional y favorecer la reintegracion comunitaria.

Por otra parte, el programa busca reducir el impacto emaocional del estigma social y promover
una visibn mas humana y solidaria dentro del entorno comunitario. A través de talleres,
psicoeducacion, circulos de apoyo y actividades terapéuticas, se pretende que las participantes
recuperen su voz, su sentido de dignidad y suesperanza. Se espera que las mujeres logren
reconstruir sus recursos emocionales, fortalecer sus vinculos familiares y reinsertarse en la
comunidad con una

perspectiva mas resiliente. Ademas, dicho proyecto contribuira al fortalecimiento del tejido
social, generando espacios de comprension y respeto, y posicionando la salud mental como un
derecho humano fundamental.

En definitiva, el programa fue disefiado como una respuesta concreta, empatica y profesional
ante una problemética que ha afectado a muchas familias salvadorefas. De esta manera, el
programa disefiado se convierte en un paso significativo hacia la reparacion emocional, la
resiliencia comunitaria y la recuperacion del bienestar integral, reafirmando que sanar también
es un acto de resistencia y esperanza colectiva.

2. JUSTIFICACION

El régimen de excepcion instaurado en El Salvador desde el afio 2022, como medida del
gobierno para combatir la violencia de las pandillas, ha generado transformaciones sociales,
politicas y juridicas sin precedentes. En este contexto es importante hacer hincapié en las
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familias afectadas por esta medida, en especial, las madres y esposas de los detenidos en
Reparto la campanera, Soyapango, gue constituyen uno de los sectores mas afectados.

En consecuencia, el impacto psicoldgico de dicho régimen de excepcion en esta poblacion, se
manifiesta en un incremento de sintomas como ansiedad, miedo constante, depresion y estrés
postraumatico (Delgado 2024).

En este sentido, las madres y esposas de los detenidos enfrentan multiples tensiones
psicolégicas provocadas por la incertidumbre, la estigmatizacién social y la vulnerabilidad
econdmica. Generando consecuencias significativas, como trastornos de ansiedad, depresion,
estrés postraumatico y diversos problemas de salud general, también existen cambios en sus
roles y dinamicas familiares y de crianza, generando un deterioro progresivo de su bienestar
emocional.

Por lo tanto, se realza la importancia de impulsar un programa interdisciplinario con énfasis en
la salud mental, que permita abordar integralmente esta problematica y fortalecer los recursos
personales, familiares y comunitarios para su afrontamiento.

La estigmatizacion social que enfrentan en sus comunidades conlleva muchos prejuicios,
discriminacién y rechazo, lo cual ha creado un entorno de sufrimiento psicol6gico colectivo, en
el que el miedo y la represion dificultan la busqueda de ayuda profesional o el desarrollo de
estrategias de afrontamiento saludables y solo incrementando el aislamiento social.

Por tal razon, el programa de intervencién ha sido disefiado desde el enfoque clinico-
comunitario en conjunto con la TCC y la IAP para brindar una mejor intervencién enriquecida y
orientada a reducir el impacto emocional negativo y regular la parte relacional-familiar y
comunitaria; lo cual permitira la regulacién emocional, el fortalecimiento de redes de apoyo y la
reconstruccion del bienestar integral de las madres y esposas afectadas de esta comunidad.
El presente es una herramienta til que permitira brindar las herramientas técnicas y
psicoldgicas necesarias para generar una transicion positiva en la vida de estas mujeres. Este
proyecto mas que técnico es un método para sembrar esperanza, reconstruir confianza y
garantizar el derecho a la salud mental como parte fundamental de la dignidad humana.

3. OBJETIVOS DEL PROTOCOLO DE INTERVENCION
a. Objetivo general

Brindar acompafiamiento psicoldgico a madres y esposas de personas detenidas durante el
régimen de excepciéon en Reparto La Campanera, por medio de un plan de intervencién
psicosocial, con el fin de fortalecer el bienestar emocional, psicoldgico y social derivado de esta
problematica.

b. Objetivos especificos

Fortalecer la capacidad de afrontamiento emocional mediante
estrategias psicoeducativas y psicoterapéuticas que permitan
reconocer, comprender y gestionar adecuadamente las

emocione negativas.
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Fortalecer las redes de apoyo relacionales -familiares mediante estrategias de

intervencion que favorezcan la comunicacion asertiva, la escucha activa, la
empatia y la cooperacion en su entorno familiar promoviendo la cohesién
emocional, el bienestar psicosocial y la resiliencia ante la ausencia de un familiar
detenido.

Consolidar redes de apoyo comunitarias a través de espacios participativos que
reduzcan el aislamiento social , fomenten la empatia, la solidaridad y el sentido
de pertenencia entre las mujeres y la comunidad - fortaleciendo la cohesion

grupal y su vinculacién con el  entorno social.

4. MARCO NORMATIVO

Contexto Legal Nacional

Decreto Legislativo del regimen de excepcion

El Decreto Legislativo No. 333, aprobado el 27 de marzo de 2022, instauré el
régimen de excepcion.

Ha sido prorrogado multiples veces por la Asamblea Legislativa de El
Salvador.

Durante este régimen, se han documentado numerosas detenciones

masivas, suspension de ciertas garantias, preocupaciones de derechos

humanos.
Normativa especifica sobre salud mental: Ley de Salud Mental

La Leyde Salud M ental fue promulgada mediante Decreto Legislativo No.
716 de fecha 29 de junio de 2017.

Su objeto se encuentra en el Articulo 1: “garantizar el derecho a la proteccion
de la salud mental de las personas, desde su prevencién, promocion,

atencion, restablec imiento y rehabilitacion en las diferentes etapas de su

desarrollo, asegurando un enfoque de derechos humanos.”

Ambito de aplicacién (Art. 2): incluye los establecimientos del Sistema

Nacional de Salud, el Instituto Salvadorefio del Seguro Social,
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establec imientos privados, instituciones relacionadas indirectamente con la
salud mental, las personas naturales, asi como el nucleo familiar, el
representante o responsable de la persona.

Ademdas , se ya cuenta con un reglamento que desarrolla esta ley:

Reglamento  de la Ley de Salud Mental (Decreto No. 29) que regula los

aspectos operativos.

Otras normativas relevantes

Decreto No. 302 _ Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud: define la
salud como derecho y el sistema sanitario como medio para su garantia.

Normas técnicas de atencion integral en salud mental (por ejemplo, norma

técnica de noviembre 2021) que incorporan enfoque de género, discapacidad

y derechos humanos.
Cadigo de Etica de la profesion en psicologia

El proyecto se desarrolla en concordancia  con el Codigo de Etica de la Profesion en
Psicologia (2021), emitido por la Junta de Vigilancia de la Profesion en Psicologia
de El Salvador, el cual regula el correcto ejercicio profesional y orienta la practica
hacia el respeto a los derechos humanos, la dignidad y el bienestar de las personas

y comunidades. (Codigo de Etica de la profesién en psicologia, 2021)

Respeto de los derechos fundamentales y la dignidad de las personas

El Cédigo establece que “las personas profesionales en Psicologia respetan los

Derechos Humanos, la dignidad de las personas y el valor de todos los seres

humanos” y que “consideran las diferencias individuales, culturales, de género,

religién, orientacion sexual, condicion socioecondémica u otras”.

Beneficenciay no male ficencia

El Cddigo indica que las personas profesionales “buscan promover el bienestar y el

crecimiento personal de las demas personas, comprometiéndose a no hacer dafio

y evitar conflictos con personas o grupos relacionados con su ejercicio profesional”.

Responsabilidad cientificay social
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Segun el Cédigo, “las personas profesionales en Psicologia aceptan que su

compromiso cientifico y profesional esta al servicio de la sociedad en la que trabajan

y viven, por lo que son agentes de cambio social’.

Confidenc ialidad y consentimiento informado

El Cdodigo dispone que “las personas profesionales en Psicologia deben guardar el

secreto profesional y abstenerse de declarar sobre la informacion obtenida en el
ejercicio de su practica”, y que “toda atencion psicoldgica debe contar con el

consentimiento informado del usuario o su representante legal”.

Respeto a la comunidad

En el area comunitaria, el Codigo establece que “las personas profesionales en

Psicologia deben respetar a la comunidad y sus valores culturales, pro moviendo la

participacién activa y la cooperacion social”.

Responsabilidad profesional

“Las personas profesionales en Psicologia deben mantenerse en constante

formacion profesional y actualizacién de sus conocimientos tedricos y practicos,

actuando dentro  de los limites de su competencia”.

Fidelidad y responsabilidad

“Las personas profesionales en Psicologia son conscientes de los roles,

obligaciones y responsabilidades que contraen con las personas y comunidades

con las que trabajan e interactuan”.

Marco | nternacional De Derechos Humanos Aplicable

Bajo tratados internacionales, la salud mental esta reconocida como parte

del derecho a la salud. Ejemplo: Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (Art. 12)

De igual manera, la Comisié n Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)

y otros organismos han sefialado que incluso bajo estados de excepcion
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deben mantenerse los estandares de derechos humanos: proporcionalidad,

temporalidad, no discriminacion.

Derechos humanos especificos vinculado s al proyecto

Dado que el objetivo es analizar el impacto psicolégico en madres y esposas de
detenidos bajo régimen de excepcion, estos derechos resultan especialmente

pertinentes:

Derecho a la salud (incluyendo salud mental) de las mujeres.

Derecho ala informacion: las familias tienen derecho a conocer la situacion
de su familiar detenido, el proceso, sus derechos, lo cual incide en su
bienestar psicologico.

Derecho al debido proceso para la persona detenida, lo cual repercute
indirectamente en la famili  a (la incertidumbre, la angustia por el estado del
familiar detenido).

Derecho a la igualdad y no discriminacion: las madres y esposas enfrentan
estigmatizacién, vulnerabilidad social, marginacion.

Derecho a la integridad personal (fisica y psiquica): los impactos psicolégicos
derivados de la separacion, la detencién de un familiar, pueden implicar

vulneracion de este derecho.
Funciones de intervencion desde los enfoques utilizad os:
Enfoque clinico -comunitario :

La Psicologia Clinica comunitaria integra elementos de la psicologia clinica

tradicional con una mirada critica hacia los determinan tes sociales de la salud
mental. Esta disciplina reconoce que los sintomas individuales no se dan en el

vacio, sino en un entramado de relaciones, contextos histéricos y condiciones
estructurales (Montero, 2004). Desde este enfoque, la intervencién no solo busca
aliviar el sufrimiento emocional, sino fortalecer capacidades, promover el

empoderamiento y reconstruir redes de apoyo.

El enfoque comunitario permite disefar talleres psicolégicos participativos que

reconozcan los saberes de las mujeres, promuevan el didlogo horizontal y atiendan
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tanto el dolor psiquico como la injusticia social que lo produce. Se trata de una

intervencion transformadora y no asistencialista.

“La clinica comunitaria promueve espacios donde el sufrimiento puede ser

compartido, resign ificado y transformado colectivamente” (Barriguete, 2013).

Modelo cognitivo -conductual :

Desde una perspectiva integral, el marco combina también fundamentos legales

sobre salud mental y derechos humanos, con lineamientos teéricos y metodoldgicos
derivados del modelo cognitivo _conductu al, adaptado a contextos de trauma social
y comunitario aplicados a esta realidad ya que permite la implementacién de

técnicas eficaces y validadas para abordar sintomas como ansiedad, depresion,
estrés, etc. ya que parte de la idea de que las emocione s y conductas estan
mediadas por los pensamientos, y que es posible modificar estos esquemas

cognitivos para generar bienestar emocional (Beck, 2010).

Aplicado en contextos grupales y comunitarios, implementar técnicas de
intervencion del modelo cognitivo -conductual puede s er eficaz para reconstruir

narrativas, desarrollar habilidades de afrontamiento, resiliencia y autocuidado, a
través de técnicas especificas como la reestructuracion cognitiva, la r elajacion

progresiva , respiracion diafragmatica , min dfulness , entre otras.

5. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

La poblacion beneficiaria esta constituida por madres y esposas del Reparto la
Campanera, Soyapango , que presentan afectaciones emocionales derivadas de I
régimen de excepcién con familiares detenidos . Se caracterizan por manifestar
sintomas de ansiedad, miedo , depresion y estrés postraumatico asociados a
situaciones de pérdida . Ademas, con existencia de vinculos relacionales -familiares

y comunitarios deteriorados debido a la estigmatizacion.
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6. EJES Y VARIABLES

EJES

VARIABLES

Area emocional

Quejas somaéticas . Facilitar habilidades de
afrontamiento emocional

Ansiedad. Comprensién emocional, estrategias de
afrontamiento.

Miedo constante. Regulacién emocional.

Depresion. Capacidad de afrontamiento y superacion,

auto cuido emocional y resiliencia.

Conciencia emocional: Reconocimiento del impacto de
las emociones negativas en la salud mental.

Resiliencia individual . Capacidad de recuperacién
frente a la adversidad emocional.

Fortalezas personales . Identificacion y utilizacién de
recursos internos para afrontar el malestar.

Autocuidado emocional .  Adopcién de hébitos

saludables y rutinas de bienestar personal.

Area relacional -familiar

Reestructuracion familiar. Dinamica familiar.

Comunicacion familiar. Espacios de dialogo.

Cohesién familiar. Conflictos y debilitamiento de los

lazos afectivos, vinculos familiares y comunitarios.

Resiliencia familiar. Redes de apoyo emocional y

estrategias de afrontamiento

Estrés postraumatico . Estrategias de afrontamiento.
Expresion emocional compartida . Capacidad de

comunicar emociones dentro del nacleo familiar.
Afrontamiento del estigma social . Manejo emocional

frente a la discriminacion o juicios externos.

Sentido de pertenencia y cohesién comunitaria

Reconstruccién de la confianza social y familiar.
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AREA: EMOCIONAL

Objetivo general: Fortalecer la regulacion emocional y el bienestar psicoldgico de madres y esposas con familiares detenidos.

Objetivo Contenidos a trabajar Acciones del Psicélogo Técnicas De
Intervencion
Promover lal* Conceptualizacion y Ayuda a tomar conciencia de como las emociones Psicoeducacion.e 90
comprension reconocimientos de las negativas repercuten en la salud mental, fisica V| (Anexo 1) 2)
emocional vy el emociones, como se psicolégica. Cuestionario  'Micial.

reconocimiento
del impacto
psicolégico de las
emociones
negativas en la salud
mental.

presentan, sus afectaciones y
su sintomatologia (Ansiedad,
Miedo constante y Depresion)

Identificacion de los sintomas.

Proporciona acompafiamiento emocional, facilitando
espacios seguros para la expresion de sentimientos.
Promueve la validacion emocional y orienta hacial
formas adaptativas de afrontamiento.
Aplicar instrumentos de evaluacién psicolégica para
identificar la intensidad de los sintomas.

Brinda retroalimentacion consolidar Ia

autorregulacion emocional.

para

sintomas. (Anexc
Entrevista
(Anexo 3)

Brindar herramientas
para el manejo y
reduccion de la
ansiedad, el miedo y
la depresion.

Regulacion emocional.
Identificacién de detonantes
emocionales negativos.
Reduccion de los sintomas.
Intercambio emocional

Ayuda a que las personas manejen adecuadamente

sus emociones, creando autoconciencia y la

regulaciéon emocional.

Ayuda a disminuir intensidad de los sintomas y
recuperar el equilibrio emocional.

Psicoeducacion
emocional.
Respiracion
diafragmatica
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Creacién de redes de ap
comunitario.

Ayuda a cambiar las emociones negativas por positivas.
Debe dar seguimiento continuo del progreso emocional,
observando cambios en la expresiéon de sintomas, el uso
de estrategias de afrontamiento y la participacion activa.
Debe brindar retroalimentacion y refuerza los avances
para consolidar la autorregulacion emocional.

Anima, orienta y dirige a las participantes a ser agentes
de su propio cambio.

Anima a las participantes a expresar sus pensamientos y
sentimientos de manera libre y reflexiva.

relajacion progresiva.
(Anexo 4)
Mindfulness (Anexo 5)
Reestructuracion

cognitiva. (Anexo 6)

Fomentar redes de
apoyo emocional y
solidario entre madres
y esposas con
familiares detenidos.

Circulos de apoyo
comunitario

Espacios de escucha activa y
expresion emocional
compartida.

Identificacidén colectiva de
recursos comunitarios y
personales.

Ayuda a promover el fortalecimiento de redes de apoyo
entre las participantes, fomentando la empatia, la
escucha activa y la solidaridad.

El Psic6logo guia dinamicas que ayuden a reconstruir el
sentido de propdsito promoviendo la identificacién de
metas personales y familiares a corto, mediano y largo
plazo.

Busca reducir el aislamiento emocional y aumentar la
percepcién de acompafiamiento social.

Contencién emocional y
escucha activa.
Técnica del Espejo
(Anexo 7)

Dindmica de grupo y
trabajo cooperativo.
Facilitacion de grupos
de apoyo y resiliencia.
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Promocién de la empatia y el
acompafiamiento entre
participantes.

Orientacion sobre recursos
institucionales y comunitarios
disponibles.

Ayuda a las participantes a reconocer ideas pesimistas
o desesperanzadoras y reemplazarlas por
interpretaciones mas realistas y esperanzadoras.

Anima a las participantes a expresar sus pensamientos
y sentimientos de manera libre y reflexiva.

Fortalecer el
autocuidado

emocional y la
resiliencia.

Promover la reflexién sobre el
valor del bienestar propio.
Fomentar la practica de
habitos saludables y
actividades placenteras.

Reforzar el sentido de
esperanza y capacidad de
superacion.

Debera guiar espacios reflexivos sobre el bienestar
personal y la importancia del autocuidado.

Ayuda a los participantes a reconocer sus necesidades
emocionales, sus limites y recursos internos.

Ayuda a los participantes a identificar habitos
saludables y rutinas diarias que promuevan su
bienestar integral.

Acompana el proceso brindando retroalimentacion y

Psicoeducacion.

Elaboracion de un plan
personal de
autocuidado.

Ejercicio: “Mis

fortalezas personales”.
Técnica del diario

emocional.
reforzando el compromiso con la practica constante.
Fomenta la autoevaluacion y el reconocimiento de
logros, impulsando la confianza y la construccién de un
nuevo sentido vital.
Reestructuracion de de Promueve el reconocimiento y la exploracién cognitiva Psicoeducacion.

pensamientos
automaticos negativos
que surgen de

Reconocimiento de
distorsiones cognitivas
comunes.

para detectar pensamientos automaticos negativos.

Autorregistro de
pensamientos. (Anexo

8)
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experiencias
personales de pérdida
o miedo, favoreciendo
su reinterpretacion
cognitiva.

Andlisis de la relacion entre
pensamiento, emocién y
conducta.

Sustituciéon de pensamientos
disfuncionales  por  otros
realistas.

Fortalecimiento del

pensamiento positivos

Desarrollo de habilidades de
afrontamiento.

Facilita ejercicios reflexivos donde las participantes
identifiquen emociones asociadas a esos pensamientos.
Ayuda a fortalecer la autovaloracion y el bienestar
emocional.

Brinda técnicas para desarrollar habilidades de
afrontamiento positivas y realistas.

Crea un espacio para trabajar la validaciéon emocional y
refuerzo positivo.

Fomenta circulos de discusiéon reflexivos donde se
puedan compartir experiencias de forma segura.

Reestructuracion
cognitiva.
Ejercicio
“Reescribiendo

mi historia”.

AREA: RELACIONAL-FAMILIAR

Objetivo general: Fortalecer la comunicacidn, la cohesidn y la resiliencia familiar, gestionando los sintomas del e
favorecer la adaptacion ante la ausencia de un miembro del hogar.

ttrés postraumatico para

Objetivo

 Contenidos a trabajar

* Acciones del Psicélogo

Técnicas

Disminuir los sintomas
de estrés
postraumatico

mediante la
identificacion y
expresion emocional

e Comprension del trauma y
sus manifestaciones
emocionales.

* Guia a las participantes a comprender las
manifestaciones del trauma.
* Ayuda ala identificacidn de los sintomas

* Aplica pruebas breves para identificar sintomas de
trauma.

¢ Psicoeducacion

* EGEP-5
(Evaluacién global
del estrés
postraumatico).
(Anexo 9)
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asociada al
trauma vivido.

e Identificacion de los

sintomas asociados al
trauma.
* Reconocimiento y

validacién de emociones
reprimidas.

* Estrategias de
afrontamiento.

* Reducir los sintomas del
trauma.

* Fomentar la elaboracion
de una narrativa
resiliente sobre la
experiencia vivida.

Ensefia estrategias de afrontamiento para reducir
los sintomas derivados del trauma.

Ayuda a fortalecer la red de apoyo primaria,
promoviendo la expresion afectiva y la escucha
activa.

Orienta a familiares sobre como brindar apoyo
emocional sin emitir juicios ni minimizar el dolor
del afectado.

Promueve espacios de escucha grupal o familiar
donde se comparta la experiencia del duelo y el
impacto emocional.

Mediar conflictos familiares que surgen a raiz del
estrés o la incomprension del sufrimiento
emocional.

* Técnicade
relajacion:
respiracion
diafragmatica y
relajacién muscular.

* Técnicade
reestructuracion
cognitiva.

* Técnica del espejo
positivo.

*  Circulo de apoyo
familiar.

Desarrollar estrategias
para el manejo
saludable de conflictos
familiares derivados
del estrés o la tensién
emocional.

Identificar los

principales detonantes
de conflicto.
Manejo de

conflictos familiares.

Comunicacidn asertiva y
escucha activa.

Realiza sesiones donde ensefie a las participantes a
identificar detonantes de los conflictos familiares y
reconstruir acuerdos positivos.

Guia ejercicios de comunicacion asertiva y
retroalimentacion positiva.

Psico-educacion
Técnica del

espejo familiar.
“Semaforo emocional”
(Anexo 10)

e Técnica del acuerdo
familiar.
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Identificacion de estilos de

comunicacion disfuncionales.

Roles familiares y equilibrio de

responsabilidades. Estrategias
de resolucion pacifica de
conflictos.

Fortalecimiento de

la confianza familiar.
Normas de convivencia y
acuerdos familiares.

* Brinda técnicas para la resoluciéon de conflictos.

*  Promueve espacios de escucha activa y empatia.

* Facilita la identificacién de roles familiares y la
redistribucion de responsabilidades.

* Implementa actividades recreativas terapéuticas.

* Refuerzala empatia y validacién emocional

* Ensefia a como fortalecer la cohesién y la resolucion
positiva de conflictos.

* Brinday refuerza la retroalimentacidon de las
estrategias de afrontamiento.

Role playing (juego de
roles). (Anexo 11)
Dinamicas de mediacién
y negociacion.

Técnica de “tiempo
fuera”. (Anexo 12)
Modelado de conductas
positivas.

(Anexo 13)

Favorecer la
adaptacion ante la
ausencia de un
miembro del hogar.

Que es el duelo, adaptacion y
estrategias de
afrontamiento.
Analizar los cambios en la
dinamica del hogar.
Identificacién de los roles
familiares y las dificultades
surgidas a raiz de la ausencia.

Reorganizacion de roles
familiares.

Facilita espacios de expresion emocional. Acompana en
la reorganizacion de roles y responsabilidades.

Guia sesiones de reflexion y expresion emocional.
Proporciona estrategias de afrontamiento.

Ayuda a identificar recursos personales y colectivos.
Promueve la escucha activa y apoyo mutuo. Orienta la
reconstruccion de rutinas y actividades compartidas.

Fomenta la cooperacidn y sentido de pertenencia

Psico-educacion

Técnica de

reestructuracion
de roles.

Técnica de la silla vacia.
(Anexo 13) Técnica del
collage de fortalezas
familiares. Registro de
logros familiares y
agradecimientos.
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Identificacién de fortalezas
familiares.

Estrategias de afrontamiento y
resiliencia familiar.

Valoracién del apoyo social e
institucional.

Promueve actividades simbdlicas.

Promueve el contacto con redes externas de algo.

Visualizacién guiada de
afrontamiento futuro.

Fortalecer la capacidad
de

afrontamiento
resiliente, mediante el
reconocimiento, de
recursos personales,
familiares y
comunitarios

disponibles para
enfrentar situaciones.

La resiliencia y

sus caracteristicas.
El ciclo de afrontamiento ante
la crisis.
Impacto en la salud mental.
Diferencias  del
afrontamiento positivo

y negativo.
Identificacidn de fortalezas y
habilidades.
Reflexion sobre experiencias
positivas con la familia y
fortalecimiento del sentido de
apoyo.

Talleres: Construccion de
grupos de apoyo entre

Brinda psicoeducacién.

Ayuda a reconocer estrategias de afrontamiento
positivas.

Fomenta la resiliencia familiar y colectiva entre las
participantes resaltando los recursos y fortalezas
presentes en el grupo.

Crea un espacio seguro y de confianza, donde las
participantes puedan expresarse sin temor al juicio
o la critica.

Facilitar talleres para elaborar planes personales de
afrontamiento ante distintas situaciones.

Realizar dinamicas de resoluciéon de problemas
usando los recursos identificados.

Apoyo y orientacion para el desarrollo de proyectos
comunitarios.

Psicoeducacion
Dinamica grupal
“buscando
oportunidades”.
Técnica de “circulo de
la palabra”
Técnica de autocuido
“mi mayor tesoro”
Dinamica

“Tejiendo hilos”.
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mujeres (proyectos de
emprendedurismo).

Buscar redes de apoyo institucionales y

comunitarias para el financiamiento de proyectos de

emprendedurismo.

Reducir el impacto
emocional del estigma
social y fortalecer la
autoestima, el sentido
de dignidad y
pertenencia de las
participantes.

Comprension del estigma
social y estrategias de
afrontamiento.

Que es la autoestima y
como fortalecerla.
Identificacién de
creencias negativas.

El impacto emocional y
social del estigma en la
vida personal, familiar y
comunitaria.

Fomento del sentido de
pertenencia.

Regulacion emocional.

Ayuda a comprender el estigma, como afecta la
autoestima y la integracién social.

Generar espacios de discusién grupal sobre
experiencias personales de discriminacién o
rechazo.

Ayuda a identificar creencias negativas
internalizadas relacionadas con el estigma.
Brinda técnicas de reforzamiento positivo y
reconocimiento de logros individuales. Dirige
dinamicas grupales para promover inclusion y

cooperacion entre participantes.

Realiza talleres para reducir el aislamiento social.

Psicoeducacion.
Dinamica: “Las

etiquetas que cargo”

Técnica de reflexion

grupal guiada.

Dinamicas de
autoafirmacion.
Técnica “El  espejo

positivo”

Técnica de
reestructuracion
cognitiva.

Role playing.
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7. METODOLOGIA
El presente programa de intervencién psicosocial tendra una duracion total de 12 meses,
distribuidos en cinco fases consecutivas y complementarias: La Fase 1 comprende
organizacion logistica, la fase 2 el inicio del programa de intervencién en el “area emocional”, la
fase 3: Consolidacién emocional y preparacion para la siguiente etapa, la fase 4 comprende la
continuidad de la segunda parte del programa de intervencion “area relacional-familiar’ y la
fase 5 que es la final comprende la evaluacion final del programa.
El programa se fundamenta en una articulacion entre el enfoque clinico-comunitario, el modelo
cognitivo conductual (TCC) y la metodologia participativa de InvestigacidénAccion-Participacion
(IAP). Se desarrolla bajo un disefio de investigacién participativo y clinico-comunitario,
utilizando un enfoque mixto que combina técnicas cualitativas y cuantitativas.
Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos: Entrevista inicial, cuestionarios de
evaluacion (EGEPT-5: Evaluacion global del estrés postraumatico y el Cuestionario de 90
Sintomas (SCL-90), guia de observacién directa, diarios emocionales y técnicas psicoldgicas.
Técnicas: Se utilizaran las siguientes técnicas de intervencién derivadas de los enfoques
adoptados:

Modelo Cognitivo-Conductual: Psicoeducacién emocional, reestructuracion cognitiva,

respiracion diafragmatica y relajacion progresiva, técnica de tensién— distension,
mindfulness, cuestionario de 90 sintomas (evaluacion psicométrica), diario emocional,
semaforo emocional, técnica de comunicacion asertiva y escucha activa y
reestructuracion de roles familiares.

Técnicas del Enfoque Clinico-Comunitario: Psicoeducacién, talleres, circulos de
apoyo comunitario, escucha activa y contencion emocional, dinamicas de grupo y
trabajo cooperativo, facilitacion de grupos de apoyo Yy resiliencia, circulos familiares
de fortalecimiento emocional, actividades colaborativas y comunitarias, campafias
internas de integracién y respeto, reconocimiento de fortalezas personales y

familiares y ejercicio “Mis fortalezas personales”.
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Técnicas relacionadas con la IAP: Circulos de  experiencias personales y
reacciones emocionales, lluvia de ideas sobre situaciones de conflicto familiar,
espacios de intercambio grupal y reflexién colectiva, identificacion colectiva de
recursos comunitarios, talleres participativos psicoeducativos, se siones de

sensibilizacion sobre estigma y exclusion, andlisis familiar participativo.

8. TEMPORALIDAD

El proyecto psicosocial se desarrollard en un periodo de 12 meses, distribuido en 5 fases
consecutivas y complementarias. Cada fase articula varias actividades y r esponde a una

I6gica evolutiva:

FASE 1 - Organizacion logistica:  Con el objetivo de adecuar, coordinar y preparar el
ambiente fisico para garantizar el desarrollo exitoso del programa de interv encion. (1

mes).
Actividades:

Reunidn inicial: Con el equipo de trabajo y asignacion de responsabilidades segun

cronograma operativo y gestion de traslado el lugar destino.

Mapeo de actores y recursos locales: Adecuacion del lugar, comunicacién con

lideres comunitarios y espacios disponibles.

Andlisis de datos y ajuste del plan operativo: Sistematizar hallazgos y actualizar

cronograma, metas e indicadores si es necesario.

FASE 2 - Ejecucién de la primera parte del programa de intervencion (Area
emocional): Fortalecer la regulacion emocional y el bienestar psicolégico. ( 5 meses).
Actividades:

Mes 1 : Diagnéstico y sensibilizacion emocional

Aplicacion del cuestionario de 90 sintomas para evaluacion inicia | de los sintomas.
EGEPT -5 (Evaluacion global del estrés postraumatico ).
Entrevista breve

Psicoeducacién sobre el reconocimiento de emociones




Mes 3:

Mes 4:

Mes 5:
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dentificacion de sintomas fisicos, emocionales y conductuales.

Espacios de expresién guiada para  compartir experiencias.
Regulacién emocional y técnicas para el manejo y reduccion de los sintomas.

Dinamicas grupales: Para identificacion de situaciones que detonan emociones
negativas y su intensidad.

Ejercicios guiados de respiracion diafragmaéti ca y relajacion progresiva

Practica de la técnica de tension , Mindfulness y reestructuracién cognitiva
Acompafiamiento emocional individual de parte del psicélogo y encargados de

impartir estos talleres para dar seguimiento continuo al progreso emocional,
observando cambios en la expresion de sintomas, uso de estrategias de

afrontamiento y participacion activa.
Fortalecimiento del apoyo mutuo

Circulos de apoyo comunitario para  reducir el aislamiento emocional y aumentar
la percepcion de acompafiamiento social.

Practica de ejercicios para la validacion emocional entre pares.

Identificacién y gestion de recursos institucionales y comunitarios disponibles

para generar y fortalecer espacios de crecimiento y apoyo mutuo.

Dinamicas de grupo y de trabajo cooperativo para reconstruir el sentido de
propésito promoviendo la identificacién de metas personales y familiares a corto,

mediano y largo plazo.
Autocuidado y resiliencia

Psicoeducacion

Ejercicios para elaboracion de un plan personal de autocuidado.
Implementacién de dindmicas de identificacion de fortalezas personales.
Técnica del Diario emocional (registro de avances y emociones).

Desarrollo de espacios reflexivos entre semana para impulsar y retroalimentar el

bienestar per sonal y la importancia del autocuidado.

Reestructuracion de pensamientos.
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sicoeducacion sobre distorsiones cognitivas y pensamiento automatico S
negativo s.

Ejercicios de autorregistro de pensamientos automaticos y emociones asociadas.
Técnicas de reestructuracion cognitiva entre otras.

Desarrollo de habilidades de afrontamiento positivo

Dindmicas de validacion emocional y refuerzo positivo

Ejercicio practico: “Reescribiendo mi historia” para favorecer la reinterpretacion

cognitiva y fortalecer la autoestima.

FASE 3 - Consolidacién emocional y preparacién para la siguiente etapa: Consolidar

los avances emocionales alcanzados en la fase anterior, fortalecer la continuidad del
proceso y preparar a las partici  pantes para la siguiente etapa del proyecto psicosocial.

(2 semanas aproximadamente )
Actividades:

Espacios de reflexién grupal sobre los avances personales, aprendizajes y logros
alcanzados.

Revision de diarios emocionales vy retroalimentacion de técnicas.

Reforzar estrategias y orientar metas personales.

Retroalimentacion sobre progreso, con énfasis en reforzar recursos internos y
resiliencia.

Técnica: Dinamica de conexion y continuidad grupal.

FASE 4 - Ejecucidon de segunda parte del programa de intervencién (Area
relacional -familiar): Fortalecer la comunicacion, cohesion y resiliencia familiar,
gestionando los sintomas del estrés postraumatico para favorecer la adaptacién ante la

ausencia de un miembro del hogar. (5 meses).
Actividades:
Mes 1: Reconocimiento y disminucion de los sintomas del trauma.

Psicoeducacion sobre el trauma y sus manifestaciones.

Identificacién y reconocimiento de sintomas.
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alidacion emocional.
Estrategias de afrontamiento.
Fortalecimiento de rede s de apoyo familiares.

Practica de técnicas

Mes 2: Estrategias para el manejo saludable de conflictos familiares derivados del estrés

o la tensidén emocional.

Psicoeducacion

Comunicacién asertiva y escucha activa.

Identificacion de detonantes de  conflicto.

Roles familiares , responsabilidades vy estrategias de resolucion pacifica.

Ejercicio S para autorregulacion en situaciones tensas.

Dinamica S Parala elaboracién colectiva de normas de convivencia

Practica de resolucion de conflictos  comunes y Practica de técnica S para prevenir

escaladas emocionales.

Mes 3: Adaptacion ante la ausencia del familiar

Psicoeducacion sobre el duelo y aceptacion
Estrategias de afrontamiento para el duelo  , espacios de dialogo.

Identificacién de rolesy  reorganizaciéon familiar.

Identificacion de fortalezas familiares y resiliencia.
Reconstruccion del proyecto familiar.

Practica de técnicas de expresion simbdlica.

Mes 4: Desarrollo de la resiliencia familiar y apoyo comunitario

Psicoeducacion

Ciclo de afrontamiento ante la crisis.
Fortalecer comunicacion asertiva en el hogar.
Apoyo familiar y comunitario.

Identificacién de redes de apoyo comunitario.

Practicas de ejercicios de intercambio de experiencias resilientes.
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Técnica para la identificacion de re  cursos familiares y colectivos.

Mes 5: Afrontamiento del estigma social y fortalecimiento de la autoestima

Psicoeducacion estigma social, la autoestima y estrategias de afrontamiento.
Reconocimiento del impacto emocional y social del estigma en la vida p ersonal,
familiar y comunitaria.

Identificacion de los mecanismos de estigmatizacion y discriminacion.

Desarrollo de estrategias de afrontamiento positivo.

Practica de técnicas psicoldgicas.

Dindmicas vivenciales , reflexiones grupales y ejercicios cognitiv 0s.

FASE 5 - Evaluacion y valoracion final del programa de intervencion: Con el objetivo
de evaluar la efectividad del proyecto y el impacto generado en la poblacion ( 2 semanas

aproximadamente )

Actividades:

Aplicar nuevamente el Cuestionario de 90 sintomas

Realizar la entrevista que se realizo6 al inicio para verificar cambios.

EGEPT -5 (Evaluacion global del estrés postraumatico ).

Comparacion de los resultados pre y post intervencion para evidenciar cambios
emocionales y registro de observaciones cualitativas  del psicélogo
(comportamiento, participacion, expresién emocional ).

Revision de los avances emocionales, familiares y relacionalz y r eforzamiento
de logros y establecimiento de metas personales a futuro.

Elaboracion de informe final de los resultados.

9. EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacion del proyecto se realizara de forma continua y final del proyecto , con el
proposito de verificar la efectividad de las acciones psicolégicas implementadas y los
avances en la regulacién emocional y el bienestar psicologico de las participantes.

cual estara dividida en 3 fases:
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ase inicial: Durante esta etapa se realizara una evaluacion inicial del estado
emocional y psicosocial de las participantes antes de iniciar la intervencion. Para
lo cual se aplicara instrumentos como el Cuestionario de 90 Sintomas (SCL -90),
entrevistas individuales y observacién directa, (Anexo 15) para identificar niveles
de ansiedad, depresion, miedo y estrés postraumatico. Estos datos serviran como

punto de partida para comparar los avances obtenidos al finalizar el proceso.

Fase de evaluacion continua: Durante t oda la ejecucion del proyect 0, co n el
propdsito monitorear el progreso de las participantes y la efectividad acciones
desarrolladas. Para ello se utilizardn  técnicas como la observacion directa, registro
de participacion y asistencia, los diarios emocionales (Anexo 16) yla
retroalimentac ion verbal grupal, donde las participantes expresan como se han

sentido y qué herramientas les resultan mas utiles. Esta evaluacion permite ajustar
dinamicas, contenidos o técnicas segun las necesidades detectadas,

manteniendo una intervencion flexible y d irecta a producir un cambio real en la
problematica.

Fase de evaluacion final: Al finalizar el proceso se aplicara nuevamente el SCL -
90 y se realizaran entrevistas de retroalimentacion para comparar los resultados
iniciales y finales, evaluando la disminucion de sintomas emocionales y el
fortalecimiento de la resiliencia, cohesion familiar y comunitaria. Se elaborara un
informe de resultados que integrara la informacién cuantitativa (instrumentos
psicoldgicos) y cualitativa (observaciones, testimoni 0S y autoevaluaciones), con el
objetivo de valorar la efectividad general del proyecto y generar recomendaciones

para futuras intervenciones.

Esta evaluacion nos permitird valorar de manera objetiva y subjetiva la efectividad del
proceso, garantizando que  las acciones respondan a los objetivos planteados y a las

necesidades reales de la poblacion atendida
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RECURSOS

a. Humanos

Disefiadoras del proyecto: Encargado de la planificacion general, supervision

y seguimiento, revision de presupuesto, gestion de recursos, coordinacién con
aliados, gestion del personal y evaluacion global del proyecto

Psicologas/ terapeutas grupales: Elaborar contenido e impartir los talleres,
coordinar las dinAmicas de grupo, acompafiamiento emocional, evaluacion de

casos particula res, brindar seguimiento psicoemocional.

Trabajadora Social: Identificar necesidades sociales de las participantes,
derivaciones a servicios publicos, acompafiamiento en tramites, enlace con
instituciones gubernamentales / ONG. Contacto local con las participantes,
sensibilizacion, movilizacién, seguimiento en terreno; puente entre la comunidad

y el equipo técnico.

Especialista en género: Incorporar la perspectiva de género en disefio de
talleres, cuidado de la interseccionalidad (madre, esposa, condici ones sociales,
discriminacion). Asesorar a las participantes en temas de autosuficiencia e
independencia.

Beneficiarias: Madres y esposas con miembros detenidos que presenten
afectacion emocional derivada de la separacion familiar, la incertidumbre y la
estigmatizaciéon social que viven en su entorno comunitario a raiz del régimen

de excepcion en el reparto la campanera.

b. Materiales

Fotocopias, paginas de papel bond, libretas, lapiceros/lapices,
marcadores/plumones, cartulina, tijeras, pegamento , equipo informatico:

computadoras, proyector, micréfono, sonido, acceso a internet/datos moviles.

c. Econdmicos

Aporte del grupo de trabajo: Cada integrante contribuira con una cantidad
simbdlica en efectivo o en especie (por ejemplo, materiales de oficina,
refrigerios, impresiones) para apoyar las necesidades basicas del proyecto,

como papeleria, copias, transporte o agua embotellada.
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Apoyo institucional de la universidad: Se solicitar4 al Departamento Académico
correspondiente (Psicologia / Trabajo Social) apoyo logistico y/o financiero para
cubrir parte de los gastos del proyecto, especialmente en el uso de espacios fisicos,
préstamo de equipo de sonido o0 proyeccion, y posible financiamiento parcial de

materiales didacticos o impresiones.

Colaboracion de organizaciones comunitarias o municipales: Se gestionara
apoyo de instituciones locales (alcaldia, casas comunales, ONG o asociaciones
vecinales) que puedan brindar recursos en especie, como el préstamo de salones
comunales, mobiliario o refrigerios para los participantes durante los talleres y
circulos de apoyo.
Donaciones o patrocinios de pequefias empresas locales: Se buscara el apoyo
de negocios o comercios cercanos que deseen colaborar con el proyecto mediante
aportes simbdlicos, tales como botellas de agua, meriendas o materiales de
papeleria, a cambio de un agradecimiento publico en los materiales del proyecto o en
la presentacion final.
Campafia de recaudacion voluntaria (crowdfunding universitario): Se prevé la
posibilidad de realizar una pequefia campafia de recaudacion dentro de la comunidad
universitaria o por medio de redes sociales, para obtener aportes voluntarios
destinados a cubrir gastos imprevistos ademas de lo contemplado.
Apoyo profesional en especie: Para algunos de los talleres especializados (por
ejemplo, manejo de ansiedad o regulacibn emocional) se buscara la colaboracion
voluntaria de profesionales o egresados del area de Psicologia que deseen aportar
su tiempo y conocimiento, como parte de su compromiso con la formacion y el
desarrollo comunitario.

d. Logistica
Facilitador/a comunitario/a: Encargado/a de la logistica, convocatoria Yy
acompafiamiento en campo durante las actividades.
Personal administrativo / financiero: Apoyo en la gestion de presupuesto, pagos
de facilitadores y demas personal, reporte de viaticos, control contable, compras de

materiales, logistica.
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v Encargado de Logistica / Operaciones: Coordinacion de cronograma de

actividades en tiempo y espacio. Reserva de espacios, transporte, materiales

didacticos, accesibilidad, refrigerio y seguridad.

PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y GASTOS PREVISTOS

A continuacion, se presenta el presupuesto estimado para la implementacion del

proyecto psicosocial:

Categoria

PRESUPUESTO DE PROYECTO

Descripeién / Justificacidn

Para cuestionarios, resumenes,

Actividad donde se usard

Meétodos, procedimientos,

Cantidad

Costo unitaro
(Estimado)

Costo total

H: bond | {l lcooducat 1000 Hops 0.02 20.
ojas bond Imoresas e seslongs psicooducativas, oj $ s 00
tallores.
Para rticipantes tomen Seslones psicoeducativas,
Cuadermos pequeios / libeetss w "am;:: ::" 5 ! 0 Unidad $ 200/$  80.00
: . il
Materiales de oficina / Ui Bs 4 it =
4 o diarlo i pant
papelena Lapiceros / boligratos S :::o v Todas las sesiones. 100 Unidad S 0255 25.00
3
M dares / pl Para tall les
EERes ) pHEpE A A Talleres, circulos grupales 20 Paguetes s 150§ 30.00
pIarras exposiciones.
Para dird les, Regulacio 5 taferen,
Carichras ara micas grupales, magas | Regulacion emocional tafieres @ Cartulinas $ 050| % 30.00
mentales circulos
Material pars manualidsdes Para ejercicios vivenciales Talleres les
shvol aibeins: Zraszds Y b 0 Kits $ a00|$ 240,00
(papel, tjeras, pegamenta, etc. | dnamicas. psicosducativos,
Materiales didicticos /| Fichas de dndmica psicoldgica Sesiones psicosducativas,
Para actividades guiada 400 Fich 1.00 400.00
dinimicas grupales impresas = = = talleres, — $ $
Instrumentos de evaluacion
{copia ;v Encuastas pre/post. Evaluacidn dol impacto 400 Copias s 0.10| $ 40.00
S
Impresiones a colos Para exposicitn del cuedro
AR " | Exposiciones, peesemtacion final 100 Paging 0.50 50.00
Recursos tecnoldgicos | (presentaciones, pdsters) entregables i et . $ ’
/ impresiones Acceso lﬂlev.na eatra [/ datos | Sialgun taller requiere conexion | Planescidn nr.ewa, sesianes en 1 Mes ¢ 15.00] § 180,00
maviles extemna o nvestigacion online linea
Pasajes de autobds colectivo Reuniones de planificacicn, Planeacion previa, reuniones @ Pasaje s 03s| ¢ 14.00
T para equipa desplazamiontos grupales
5 Combustibie {5 s& usa wwhiculo S equipo se reposiciana con
- ¥ 3 g - FO 59 ¢ Traslados entre sedes 40 Galones $ 351§ la0a0
privado) wehiculo para talleres,
botellsds
Ps Emiaane par Para talleres y sesiones. Durante todos los talleres 200 Botellas S 050 $ 100.00
participantes
Almentacion / Refrigerios ligeros (galletas,  |Para pausas en talleres kargos (20 Sesiones grupales, circulos %00 Refrigerios s 150 s 750.00
refrigerios frutas) seslones por 10 personas) comunitarios.
Al Planifi
el emhals s o o Stddia complato da trabajo, s firava, $9¢ion de 15 Almusrzos S 300|5 45.00
organizador trabajo largos
Alquiler de salén [ auka Parn talleres gropales [ la
Talleres, sesiones familiares. 30 Di 10.00 300.00
Apayo logistico / comunitoria iversidad no lo proves). . 5 $
alquiler Para talleres grandes =t se
Equipa de sonido / merdfono ¥ Talleres, 1 Unidad s 1000 $ 10.00
Recompansa para participantes Fnal del proyecto / talleres
Diplo: rtificado 50 Unidad 1.50 75.00
Reconocimientos / PIOMRT/ oeNTewR FCUVOL tinales. N 3 $
incentivos Obwseguios simbohcos
SRR Incentivo para aslstencia Seslones finales 50 Unidad S 150§ 75.00
[cusdernas, llaveros)
Facilitador / Honorarios lacilitador Si traes profesions| externo para | Taller sobre manejo ansiedad,
]
= profesional para talleres Taller de ansiedad, depresion, taller grupal de regulacion 2 Talleres s 150.00| $ 300.00
profesional externc s
sicoaducativos rogulacian emockonal emacional
Total 5 29048
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13. ANEXOS

Anexo 1: Psicoeducacion: «; Cémo afectan las emociones negativas?”

AN
. Jujg———
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Ty

EFECTOS DE LAS
EMOCIONES NEGATIVAS

Anexo 2: Cuestionario de 90 Sintomas (SCL  -90)

https://www.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/sitios _catedras/obligator i

as/070 psicote rapiasl/material/inventario_sintomas.pd f
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Anexo 3: Guia de entrevista inicial - individual

1. Datos generales

Nombre: )
Edad: __ Fecha de entrevista: & (<
Entrevistador/a: =
Lugar: Modalidad: O Individual O Grupal

2. Objetivo de la entrevista

Explorar el estado emocional, las estrategias de afrontamiento, la dinamica familiar
y los recursos personales y sociales de las participantes, con el fin de evaluar su
progreso durante el proceso.

3. Indicadores

A. Estado emocional general

¢ Como describiria su estado de animo en las ultimas semanas?
¢Con qué frecuencia ha sentido tristeza o preocupacion?

¢ Qué situaciones le generan mayor malestar o tension emocional?

£Qué hace normalmente para calmarse o sentirse mejor cuando enfrenta
momentos dificiles?

B. Estrategias de afrontamiento y autocuidado

¢ Qué actividades realiza para cuidar de su bienestar fisico o emocional?
¢Ha identificado algo que le ayude a relajarse o recuperar la calma?

¢ Siente que dispone de tiempo para usted y sus necesidades personales?
¢ Qué recursos personales o espirituales utiliza para sobrellevar las dificuitades?
C. Comunicacion y relaciones familiares

£ Como considera la comunicacion con los miembros de su familia?

¢ Siente que cuenta con apoyo emocional dentro de su hogar o comunidad?
¢ Qué cosas fortalecen o dificultan la convivencia familiar actualmente?

£ Como suelen resolver los conflictos o diferencias entre ustedes?

D. Esperanza, metas y proyeccion de vida

£ Qué expectativas o metas tiene para su futuro personal o familiar?

¢ Qué factores le ayudan a mantener la esperanza o la motivacion?
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¢ Qué cosas considera que podria mejorar en su vida emocional o social?

¢ Qué apoyo cree que necesita para lograr sus objetivos?

E. Recursos sociales y comunitarios

¢A quién o a qué lugares acude cuando necesita apoyo o acompainamiento?
£ Conoce servicios o instituciones que brinden atencion psicologica o social?

¢ Participa en algtin grupo, actividad o espacio comunitario de apoyo?
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Anexo 4: Pasos para realizar la respiracion diafragmatica y relajacion progresiva
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Anexo 5: “pasos para realizar la técnica del Mindfulness”
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Anexo 6: Reestructuracion cognitiva

REESTRUCTURACION COGNITIVA

SITUACION AN CONDUCTA
A MODIFICAR
l ! !
_ No soy capaz, nunca lo Miedo y evitacion de la
Fsblaron publico voy a conseguir situacion

Pensamiento modificado con
reestructuracion cognitiva

Ahora no tengo las herramientas necesarias para conseguir mi objetivo porque es algo que
no he hecho antes y puede que sea complicado para mi en un principio.

Psicologia-Onh'ne@

Anexo 7: Técnica del espejo
https://gc.scalahed.com/recursos/files/r161r/w25296w/M1CIO0111B S3 Espejo.pd

Anexo 8: Auto registro de pensamientos

ALTORREGISTRO DE PENSAMIENTOS ALTOMATICOS
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Anexo 9: EGEP-E (Evaluacién global del estrés postraumatico)
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Anexo 10: Semaforo emocional

Parar/Pensar/Actuar

Técnica de autoregulacidén emocional

- @ Parar
Antes de responder a una
situacion estresante, detentea,
respira v caimaote

o Pensar

Una vez gue hayas logrado
calmarte, plansa en Ias opciones
Yy consecuencias

® Actuar

Luego de que hayas ponsado on
una opcion para resclver la
situacion, actua en consecuancia

Anexo 11: Role playing
https://www.youtube.com/watch?v=5NCcsaK53hg

Anexo 12: Técnica “Tiempo fuera”

Tiempo Fuera:

)

ol
MANUAL ps ey
TECNICAS DE
MODIFICACION -
'

YyTERAPIA DE

CONDUCTA

Anexo 13: Técnica del modelado

https://www.youtube.com/watch?v=C2d1yilQtDk

Anexo 14: Técnica “la silla vacia”

https://www.youtube.com/watch?v=YDVolmpFAUI
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Anexo 15: G
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uia de observacioén directa

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA ST

Guia de Observacion

Objetivo: Evaluar los sintomas de ansiedad, depresion, miedo constante y estrés
postraumatico en las participantes, observando su evolucion y posibles mejoras
derivadas de la intervencion psicosocial.

Datos Generales:
Nombre: Edad:
Fecha de observacion: Observador/a:

. Fa‘hade

* Dezmofacion

oconstante

« Evtsconds
lugares o personas|

¢ Pesadilas.

sutatnas
+ Insommo.
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Anexo 16: Diario emocional

Fecha

DIARIO EMOCIONAL

Nombre:

Fecha: Semana N°:

Nombre del facilitador/a:

Objetivo: Registrar y reflexionar sobre las emociones, pensamientos y
reacciones que se experimentan en el dia a dia, con el fin de identificar patrones
emocionales, mejorar la autorregulacion y fortalecer la conciencia emocional.

Indicaciones: Dedique unos minutos cada dia o después de cada sesion para
completar este diario. No hay respuestas comrectas o incorrectas. Lo importante
es expresar de forma sincera lo que siente y piensa.

1. Registro diario de emociones

Situacion Emociones Intensidad Pensamientos Reacciono Qué hice

oevento  sentidas (1-10) que tuve conducta para

ocurrido manejario /
Qué podria
hacer
diferente

2. Reflexion semanal

1. ¢ Qué emociones se repitieron con mas frecuencia esta semana?

2. ;Qué estrategias me ayudaron a sentirme mejor?

3. ¢ Qué situaciones me resultaron mas dificiles de manejar y por qué?
4_ i Qué aprendi sobre mi misma/o al observar mis emociones?

5. ¢ Qué deseo mejorar o fortalecer para la proxima semana?
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Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

La experiencia formativa en el area clinica permitié consolidar conocimientos
fundamentales sobre el proceso de evaluacion psicoldgica, resaltando sus caracteristicas,
componentes clave y objetivos. Se reconocio la entrevista clinica como una herramienta central
en el ejercicio profesional del psicélogo, debido a su importancia para la recopilacién de
informacion y la toma de decisiones. Asimismo, la aplicacion practica de los contenidos tedricos
adquiridos durante el curso permitié desarrollar el proceso de evaluacion psicolégica de manera
integral, favoreciendo la comprensién del rol profesional y fortaleciendo los conocimientos

tedricos aprendidos.

El analisis del &rea forense permitié adquirir conocimientos generales sobre el rol del
psicélogo dentro del &mbito judicial, resaltando las caracteristicas y objetivos de la evaluacion
psicolégica con fines legales. Se reconocié la importancia del informe psicolégico forense como
un documento técnico de apoyo para la toma de decisiones judiciales, asi como la necesidad
de actuar con objetividad y responsabilidad profesional. Asimismo, el acercamiento practico a
los contenidos tedricos permiti6 comprender el proceso de evaluacion forense de manera
introductoria; no obstante, su aplicacion no se desarrollé con la profundidad que exige el
ejercicio profesional en contextos judiciales reales, evidenciando la necesidad de fortalecer la

experiencia practica.

Permitio fortalecer los conocimientos en el &rea laboral, resaltando la entrevista como
herramienta fundamental y el proceso de seleccion de personal, tanto de forma tedrica como de
experiencia practica en la aplicacion de pruebas de evaluacion, el analisis de perfiles, la
identificacion de competencias y elaboracion de informes. Este proceso contribuy6 al desarrollo

de habilidades profesionales como la observacion, el andlisis de la informacién y la toma de
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decisiones fundamentadas. Asimismo, el curso permitié comprender a profundidad el papel del
psicélogo laboral dentro de las organizaciones, ayudando a prepararse para un desempefio

profesional ético, responsable y adecuado a las necesidades del entorno de trabajo.

La experiencia en el area psicopedagogica permiti6 conocer de manera directa el
proceso de evaluacion con nifios, a través de la aplicacion de pruebas psicologicas y la
realizaciéon de sesiones orientadas a detectar posibles dificultades de aprendizaje. Este trabajo
permiti6 comprender que la evaluacion psicopedagogica no solo busca identificar problemas

académicos, sino también entender el contexto emocional y familiar del nifio.

La realizacion del programa o protocolo de intervencion psicologica permitio
comprender el paso a paso para su desarrollo, desde el diagnéstico hasta su elaboracion,
resaltando la necesidad de realizarlo correctamente, ya que este radica en la intervencion con
grupos sociales que presentan una problemética en comuan. Asimismo, se aprendi6 a identificar
una problematica, definir objetivos y organizar actividades y acciones para su intervencion, las
cuales buscan mejorar la situacién de estos grupos vulnerables, por lo que se realiza una
planificacion exhaustiva del programa con el fin de alcanzar resultados positivos segun los

objetivos planteados y generar cambios reales al momento de ejecutarlo de forma préactica.
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Recomendaciones

Se sugiere continuar fortaleciendo la formacion practica en el &rea clinica mediante la
aplicacion constante y responsable de los conocimientos tedéricos, reconociendo la importancia
de la supervision y la actualizacion continua. Esto permitira consolidar la comprension del rol
profesional del psicélogo y mejorar la calidad del proceso de evaluacion psicoldgica,

asegurando intervenciones mas claras, éticas y acordes a la formacién recibida.

Se recomienda reforzar la practica en la realizacion de la entrevista forense, con el fin
de fortalecer el aprendizaje y la aplicacion adecuada de los procedimientos propios de la
evaluacion forense en el ejercicio real, favoreciendo una comprension clara del rol del psicélogo
forense y de los limites de su intervencion. Esto contribuira a la formacion de futuros
profesionales capaces de actuar con objetividad, rigor técnico y ética, brindando un servicio de

calidad en su ejercicio profesional.

Se sugiere continuar fortaleciendo la formacién en el area laboral mediante la
actualizacién constante de conocimientos y la profundizacién en técnicas actuales de seleccion
de personal y entrevista laboral. Asimismo, es recomendable promover espacios de practica
supervisada que permitan fortalecer las habilidades desarrolladas, y desempefarse de manera

ética, responsable y adecuada a las demandas cambiantes del entorno laboral.

De acuerdo con lo aprendido, se recomienda que este tipo de experiencias practicas
con nifios se mantengan y se refuercen dentro de la formacion en Psicologica. Asimismo, se
sugiere iniciar este tipo de practicas desde etapas mas tempranas de la carrera, para que los

estudiantes se familiaricen con la evaluacién psicopedagogica.
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Se recomienda que en futuras actividades académicas se brinde la oportunidad de
aplicar los proyectos psicosociales disefiados, lo cual permitird adquirir una experiencia solida

sobre la intervencion de forma realista en el campo de accion.
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