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RESUMEN

En este documento se presenta los resultados y aprendizajes obtenidos en
cumplimiento al proceso de grado por modalidad de pasantia laboral realizada en la
Unidad Municipal de la Mujer. Esta institucion local comprometida con los pobladores
y las diferentes comunidades del municipio de Tonacatepeque para su desarrollo y
mejoramiento de nivel de vida, especificamente esta unidad esta dedicada a un sector
vulnerable de la sociedad como lo son las mujeres. Durante el proceso, se ejecutaron
actividades administrativas y territoriales vistas de forma integral, orientados a la
erradicacion de la violencia contra la mujer mediante la educacion y el uso de recursos
municipales. Ademas, se desarroll6 una coordinacion con organizaciones de mujeres,
instituciones de gobierno, mujeres del municipio, lo que permitié6 aplicar los
conocimientos académicos adquiridos en la carrera en un &rea social. Esta pasantia
significo una valiosa oportunidad de crecimiento profesional y personal, permitiendo al
pasante consolidar su formacion y acercarse de manera significativa al campo laboral
vinculado a las politicas de género y trabajo territorial y administrativo.

Palabras clave: Unidad Municipal de la Mujer, promocion de derechos, violencia
de género, derechos de las mujeres, ley especial integral para una vida libre de
violencia para las mujeres (LEIV), ley de igualdad, equidad y erradicacion de la

discriminacion contra las mujeres (LIE).



PRESENTACION

La Escuela de CIENCIAS SOCIALES ALi
tiene como VISION formar integralmente profesionales en diferentes &reas y
disciplinas, comprometidos con el desarrollo econémico y social de El Salvador
desde una perspectiva humanistica y cientifica. En su MISION es importante la
formacion de recurso humano orientado en la practica profesional que aborde
con pertinencia metodologica y tedrica su desempefio laboral y con uno de los
pilares basicos para fortalecer la atencién y el servicio a la poblacion, por medio
del Proceso de Grado realizados por los estudiantes egresados y en ese sentido
he realizado la Pasantia de la Préactica Profesional, siguiente: PROMOCION DE
LAS LEYES MUNICIPALES EN MATERIA DE GARANTIAS Y PROTECCION
DE DERECHOS DE LAS MUJERES A VIVIR A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER, ALCALDIA MUNICIPAL DE
TONACATEPEQUE.

El objetivo de la pasantia fue aplicar de manera practica los conocimientos
tedricos y metodoldgicos adquiridos durante la formacion académica en un area
social y administrativo como lo es la Unidad Municipal de la Mujer de la Alcaldia
Municipal de Tonacatepeque, cumpliendo con uno de los requisitos de la

Normativa Universitaria para optar al grado de Licenciada en Sociologia.

La practica estéa relacionada con el area de social y administrativa, sobre la cual
he adquirido amplios conocimientos y experiencias para el excelente desempefio
laboral ya que se abordaron los procesos siguientes: capacitacion y talleres con
enfoque de género, elaboracion de materiales informativos y formularios,
atencion a mujeres victimas de violencia, apoyo en la comunicacion asertiva con
las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, asistio en las tareas
administrativas y planificacion en la logistica de actividades, que tienen que ver
con el area territorial, incidencia social y administrativa. Esta experiencia permitio

integrar saberes, desarrollar habilidades profesionales y compresion de las



funciones, las cuales relevantes y pertinentes para el ejercicio profesional
vinculados al que hacer dentro del area de las Ciencias Sociales, o que me ha

permitido perfeccionar mi futuro desemperno.

Este Informe Final de la Pasantia de la Practica Profesional se refleja
ampl i amente el cumpl i mi ento del N R

Administrativa de | a Universidad de

La primera etapa , sobre Planificacion donde se elabor6 el Plan de Accion de
trabajo para la pasantia ; dentro del cual, en una primera fase, se realiz6 la
seleccién de la institucion Unidad Municipal de la Mujer de la Alcaldia Municipal
de Tonacatepeque, en una segunda fase, se realizé la induccion sobre la
institucién, se conocié sobre el Plan de los procesos y actividades a realizar de
la pasantia se elaboran los respectivos documentos para el registro de las tareas
diarias a ejecutar y los de control de la asistencia a laborar y a las reuniones de

asesorias y de orientacion.

El documento del Plan de Accién antes mencionado se incluyen en la segunda
parte de este informe, en el cual se destaca lo relacionado con la descripcién del
proceso de grado; establecimiento de los objetivos generales y especificos de la
practica; estrategias esenciales para dar cumplimento de forma eficiente;
justificacion, donde se menciona la importancia, facilidad, relevancia o aportes
de la practica; ademas una descripcion de la area de la institucion para conocer
su trabajo de esta; se expone también el programa de la practica, actividades y
los medios de verificacion con el fin de constatar el cumplimiento de la practica;
se en lista los recursos con los que se cuenta para el desarrollo adecuado de la
practica; también se menciona las politicas institucionales y personales; y por

altimo, se plantea los anexos.

Todo esto de acuerdo con principios procedimentales que tienen que ver con los

lineamientos metodoldgicos para la realizacion de una Pasantia de Practica



Profesional, desarrollando los planteamientos establecidos por la Escuela de

Ciencias Sociales, con base a experiencias de otras instituciones.

La segunda etapa , la Ejecucion del Desarrollo de la PASANTIA  consisti6
principalmente en el trabajo de escritorio y territorial desarrollando materiales
informativos, apoyo en talleres de formacion o capacitacion de empleabilidad
para mejorar las habilidades, atencién de usuarios, elaboracién de informes o
solicitudes de recursos, coordinacion con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, recoleccién de medios de verificacion de las actividades para
presentar el informe a gerencia, acompafiamiento a usuarios en las actividades

y participar en procesos de formacion.

Lo que da por resultado la elaboracién de un informe final que comprende cuatro
capitulos en los que se desarrolla todo el proceso de trabajo, cuyo objetivo fue
reflejar el desempefio académico y laboral de la estudiante egresada a lo largo

del desarrollo de la Pasantia de la Practica Profesional.

La tercera etapa, Presentacion y Evaluacion de Resultados Finales de la
Pasantia, consiste en la presentacion de documento y en una disertacion publica
de los resultados con sus respectivas conclusiones y recomendaciones como

propuesta académica ante el Tribunal Calificador e invitadas/os.

Xi



INTRODUCCION

El presente documento elaborado por uno estudiante egresada de la Escuela
de CI ENCIAS SOCIALES ALicenciado Ger
Ciencias y Humanidades, da por terminada las etapas del proceso de grado que
se rige por la normativa que establece condiciones administrativas y académicas
como un requisito del resultado de la Pasantia de la Practica Profesional segun
el AfRegl ament o de |iaAdndrestativia denla Uhiveasidia®l iahe

ElI Salvador o para opt ewSocwlbgiagr ado de

El Informe Final se titula: PROMOCION DE LAS LEYES MUNICIPALES EN
MATERIA DE GARANTIAS Y PROTECCION DE DERECHOS DE LAS
MUJERES A VIVIR A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA UNIDAD MUNICIPAL
DE LA MUJER, ALCALDIA MUNICIPAL DE TONACATEPEQUE, el cual hace
referencia a los procesos, actividades y tareas ejecutadas durante el desempefio
de la practica profesional, desarrollada en la institucion Unidad Municipal de la
Mujer de la Alcaldia Municipal de Tonacatepeque y en el area de trabajo
correspondiente a intervencion social y administrativo. El objetivo de este informe
final es presentar los resultados, experiencia, dificultades o habilidades adquirida
en esta area de trabajo. También en este documento se presenta las reflexiones
surgidas en la préactica, en relacion con las actividades desarrolladas conforme

al plan de actividades asignado por la institucion.

La importancia de esta practica radica en la posibilidad poner en préactica los
conocimientos adquiridos durante la formacion académicos en un entorno laboral real.
Asi fortalecer las habilidades profesionales, adquiriendo una visién més clara del trabajo
en una area social y administrativa como lo es la Unidad Municipal de la Mujer, con una
participacion activa y cumpliendo con las tareas asignadas por la encargada en la

institucion junto con la coordinacion con el docente asesor.

El contenido de este documento comprende los siguientes: La identificacion de

la pasantia, EL CAPITULO 1 donde se describe el enfoque y metodologia de la

Xii



practica profesional, también se plantean elementos basicos que dan a entender
en que consiste una pasantia de practica profesional y cual es la importancia que

implica el desarrollo de esta.

El CAPITULO 2 se presenta el andlisis del contexto e institucion y el plan de
actividades relacionadas con la practica profesional, detallando el contexto de la
institucién, visién, mision y valores de la Unidad Municipal de la Mujer de la
Alcaldia Municipal de Tonacatepeque, se reflexiona acerca del trabajo que
desempeiia la institucion, asi como también se desarrolla un analisis de la
institucion relacionada con la practica y para finalizar el capitulo se describe
detalladamente el plan de actividades.

En el CAPITULO 3 se expone un andlisis analitico y reflexivo critico del trabajo
realizado durante la pasantia, a partir de la informacion y los datos recopilados
en tiempo que duro la pasantia que fueron diez meses. En este mismo capitulo
se realiz6 una reflexion sobre el cargo desempefado, area de trabajo, elementos

de la practica y limitaciones encontradas.

EL CAPITULO 4 se presenta la sintesis obtenida a través de una evaluacion del
pasante del trabajo desarrollado, asi como también se plantean las
consideraciones y perspectivas de la practica profesional, se describe el andlisis
holistico de la pasantia. Finalmente, se presentan las conclusiones vy
recomendaciones derivadas de la pasantia, junto con los ANEXOS vy la
BIBLIOGRAFIA correspondiente.

Al final de este documento se presentan los instrumentos utilizados para la
planificacion del proceso de grado, incluyendo el plan de accién de la pasantia.
Ademas, se brinda una descripcion de los responsables de la pasantia y de los
miembros del tribunal calificador.

Xiii
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PRIMERA PARTE

INFORME FINAL SOBRE LA PASANTIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

PROMOCION DE LAS LEYES MUNICIPALES EN MATERIA DE
GARANTIAS Y PROTECCION DE DERECHOS DE LAS MUJERES A
VIVIR A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA UNIDAD MUNICIPAL DE LA
MUJER, ALCALDIA MUNICIPAL DE TONACATEPEQUE



IDENTIFICACION DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13

Nombre de la
Pasantia

Nombre de la
Institucion

Departamento o
Unidad

Area de Trabajo

Cargo Desempeiiado

Funciones
Desempefiadas
Tipo de Intervencion

Poblacion objeto de
la Pasantia

Cobertura de la
Pasantia

Duracion de la

Pasantia

Meses Informados

NUmero de
Dias Trabajados

Numero de
Horas Trabajadas

Promocién de las leyes municipales en
materia de garantias y proteccion de
derechos de las mujeres a vivir a una vida
libre de violencia Unidad Municipal de la
Muijer, Alcaldia Municipal de
Tonacatepeque.

Alcaldia Municipal de Tonacatepeque.

Unidad Municipal de la Mujer (UMM).

Trabajo administrativo y territorial.

Apoyo en la Unidad Municipal de la
Mujer.

Apoyo administrativo, atencion de
usuarios en la oficina de atencion
especializada, procesos formativos vy
recoleccién de medios de verificacion.

Comunitaria

Mujeres del municipio de
Tonacatepeque.

Municipio de Tonacatepeque del
departamento de San Salvador.

10 meses

Marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y
diciembre.

Iniciando en la institucion desde 7 de
marzo hasta la tercera semana de
diciembre, en total fueron 205 dias
trabajados.

En total las horas cumplidas en la
institucion fueron de 1650.

15
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CAPITULO N° 1

TITULO DEL CAPITULO
ENFOQUE Y METODOLOGIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL EN LA
PROMOCION DE LAS LEYES MUNICIPALES EN MATERIA DE GARANTIAS Y
PROTECCION DE DERECHOS DE LAS MUJERES A VIVIR A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER, ALCALDIA MUNICIPAL DE
TONACATEPEQUE

1.1 EL ANALISIS DE LA PASANTIA

1.2 ANALISIS DEL ENFOQUE DE LA PASANTIA
1.3 ANALISIS DE LA METODOLOGIA DEL PROCESO DE LA PASANTIA
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CAPITULO N°1

1. ENFOQUE Y METODOLOGIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL EN LA
PROMOCION DE LAS LEYES MUNICIPALES EN MATERIA DE GARANTIAS
Y PROTECCION DE DERECHOS DE LAS MUJERES A VIVIR A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER, ALCALDIA
MUNICIPAL DE TONACATEPEQUE

En el presente capitulo se establece el analisis del enfoque y metodologia utilizada
en el proceso de la practica procesional desarrolladas en la Unidad Municipal de la

Mujer de la Alcaldia Municipal de Tonacatepeque.

1.1. EL ANALISIS DE LA PASANTIA

La practica profesional supone una experiencia practica de aprendizaje que se realiza
fuera de la institucién educativa, en una organizacion que se relaciones con las areas
de trabajo de la carrera. Para Santrock, la practica profesional tiene como propésito
vincular al alumno (pasante) con su campo real de trabajo, a fin de brindarle la
oportunidad de desarrollar habilidades y destrezas, mediante estimulos que
fortalezcan o incrementen la probabilidad de seguir ejecutando acciones favorables
dentro de su desempefio. A través de este componente curricular se les facilita a los
estudiantes el abordaje de los problemas que ocurren dentro de los futuros escenarios
laborales, en los que se desenvolveran al egresar, aplicando a la vez el conocimiento

previo (tedrico). y col. (2004, p. 96)

Hevia (2009, p. 24) sefiala que las practicas profesionales promueven la sintesis y
reorganizacion de todos los conocimientos tedricos que posee el alumno, haciéndolos
realmente significativos porque los enfrenta con el hacer propio y el de otros; esta
reflexion propiciada desde penetracidén en contextos profesionales reales, supone una
oportunidad para que los estudiantes interactien como profesionales. Ademas, es un

proceso donde se realizé a través del acompafiamiento del asesor.

A continuacion, se presentan algunos de los beneficios mas importantes de las

practicas profesionales. Desde la éptica de Castellanos (2008, pag. 7-8):
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fFortalece el desarrollo del pensamiento ético ante situaciones profesionales y

sociables, ademas de que se adquiere disposicion al trabajo en equipo.

Promueve la motivacion y la curiosidad en el estudiante para aprender desde la

practica.
Promueve aprendizajes a través de una participacion activa.

Los estudiantes adquieren certeza de la necesidad de la formacidén durante toda la

vida.

Ofrece la oportunidad de utilizar habilidades y conocimientos en situaciones de la vida

reala

Esta practica profesional permite llevar al campo laboral los conocimientos teéricos
aprendidos en los salones de clases, asi adquiriendo habilidades practicas, las cuales
logran desarrollar una compresion mas profunda de su campo de la carrera. Con esta

practica de gana seguridad, experiencia y el desarrollo de habilidades profesionales.

En el area de desarrollo personal las practicas profesionales permiten al estudiante el
desarrollo de habilidades personales importantes en el ambito laboral, como el trabajo

de equipo, comunicacién asertiva y capacidad de enfrentar o resolver problemas.

También las préacticas profesionales le otorgan al estudiante la oportunidad de

establecer contactos con profesionales experimentados en su campo de interés.

Finalmente, este proceso es utilizado para obtener crédito universitario mientras se

adquiere experiencia laboral.

Desde el punto de vista de Zabalza (1996), considera las siguientes fases de las
practicas profesionales, ya que estas deben ser planificarse porque es un proceso
donde intervienen el alumno, el tutor universitario y el tutor de la institucién; son

siguientes.
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Fase de preparacion, es donde el alumno selecciona la institucion y el area, se
establecen los primeros contactos para solicitar el desarrollo de las practicas
profesionales y también se establecen los objetivos, metas, recursos a partir de alli se

comienza a elabora el plan de trabajo.

Fase de acogida, se identifica el area y espacio donde se va realizar las practicas

profesionales.

Fase de planificacion del itinerario formativo, se establecen las actividades y el periodo

de realizaciéon de estas.

Fase de gestion de las practicas, se plantean la interaccion necesaria para la
realizacion de la practica profesional entre el alumno y el tutor a través de asesorias o

reuniones.

Fase de evaluacién de las practicas, en ella se determina qué, cdmo y cuando se

realizaran los procesos evaluativos.

El area donde se realizd intervencion de la practica profesional es en la Unidad
Municipal de la Mujer siendo una institucion publica donde se brinda asistencia y apoyo
gue vengan a beneficiar a las mujeres que residente en Tonacatepeque con el fin de
garantizar sus derechos; ademas promueven las leyes que los garantizan. Es
importante destacar que se realiz6 una intervencion comunitaria donde se promovieron
un conjunto de acciones destinadas a promover el desarrollo de las mujeres de

Tonacatepeque a través de la participacion, capacitacion, asistir, etc.

Durante el periodo que se realizo la practica profesional en la Unidad Municipal de la
mujer se establecieron relaciones internas entre las diferentes areas que conforman el
organigrama de la institucion. Las &reas de dichas relaciones fueron las siguientes:
Concejo municipal, gerencia administrativa, unidad de la nifies, adolescencia y
juventud, unidad municipal de apoyo integral a las personas con discapacidad, unidad

de transporte administrativa, unidad de recursos humanos, unidad de comunicaciones,
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unidad de acceso a la informacion publica, unidad de administracion del polideportivo

de Tonacatepeque y UACI.

Las relaciones externas que se establecieron durante el desarrollo de la pasantia
profesional fueron con Cuidad Mujer sede de San Martin, Colectiva feminista, Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, The International Rescue Committee
(IRC), Movimiento De Mujeres Orquideas del Mar, Unidad de Salud, Movimiento
Salvadorefio de Mujeres (MSM) y Asociacion de mujeres solidarias y emprendedoras
de Tonacatepeque (ACOMEST).

1.2. ANALISIS DEL ENFOQUE DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

En el pais se han dado distintos avances en relacion de los derechos de las mujeres,
desde los compromisos adquiridos por el Estado salvadoreiio podemos mencionar el
Convenio sobre la eliminacion de toda forma de discriminacion contra la mujer
(CEDAW), asimismo podemos mencionar el acuerdo que firmo en la Convencién para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Convencion de Belem do

Pard).

Dentro de las herramientas que vienen a garantizar los derechos de las mujeres y una
base para instaurar el establecimiento de acciones que vengan a ser una respuesta
favorable a este sector. Entre los marcos legales nacionales esta la ley especial
integral para una vida libre de violencia para las mujeres (LEIV), la cual fue aprobada
un 25 de noviembre del 2010; posteriormente en el 2011 se aprobd la ley de igualdad,
equidad y erradicacion de la discriminacion contra las mujeres (LIE). Como menciona
el art. 1 de la LEIV, el propésito de esta ley es la detencién, prevencion, atencion,
proteccion, reparacion y sancion de la violencia contra las mujeres, a fin de proteger

su derecho a la vida, la integridad fisica y moral, la libertad, la no discriminacion.

En relacion a la legislacion municipal, en el articulo 29 de la LIEV considera que le
corresponde a los consejos municipales la elaboracién de planes cada tres afios para

la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, promover la articulacion y
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el trabajo con instituciones y organizaciones locales para coordinar acciones, asi como
también la definicién de presupuesto para dar cumplimiento a los planes municipales
y también los gobiernos locales deben remitir al ministerio de justicia y seguridad
publica, los datos y estadistica de la violencia contra las mujeres que son de su

conocimiento.

En relacion a la legislacion local en el articulo cuatro del codigo municipal establece
en especifico en N° 29 que les corresponde a los municipios la promocion y el
desarrollo de programas y actividades destinadas a fortalecer la equidad de género
por medio de la creacion de la Unidad Municipal de la Muijer.

En definitiva, existe un compromiso de los gobiernos locales con el desarrollo de
acciones, servicios, articular esfuerzos con instituciones publicas y ONG, divulgacién
y aplicacion de las leyes con el fin de beneficiar a los derechos de las mujeres de
Tonacatepeque. En este sentido el gobierno local cuenta con una Unidad Municipal de

la Mujer, Oficina de atencion especializada para la mujer y una Comision de género.

Es importante destacar que con la practica profesional realizada en la unidad municipal
de la mujer me permitié6 conocer sobre la importancia del trabajo realizado de estas
areas, que en definitiva se convierten el una espacio que contribuye al cumplimiento
de los derechos de las mujeres, el cual es un sector vulnerable que cada dia de
enfrenta a diferentes tipos de violencia; con el trabajo articulado con diferentes
instituciones y organizaciones se ha establecido un trabajo en conjunto que permita

aportar en el beneficio de las mujeres que residen en Tonacatepeque.

1.3. ANALISIS DE LA METODOLOGIA DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

La Unidad Municipal de la Mujer de la Alcaldia Municipal de Tonacatepeque, tiene
como responsabilidad primordial la prevenciéon de la violencia contra las mujeres en
todas sus modalidades. La Alcaldia Municipal de Tonacatepeque, a través de esta
unidad municipal, promueve acciones que van encaminadas a prevenir la violencia;

también trabaja en acciones que impulsan el deseo de las mujeres a insertarse en una
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vida productiva, capacitandolas en talleres en éareas técnicas; y asi alcanzar el
emprendedurismo que traeran desarrollo a su familia, su comunidad, y por ende en su

municipio, incorporando una visién integral y con enfoque de género.

Esta area se enfoca en promover espacios de formacidn con el objetivo de capacitar
a las mujeres del municipio, sobre temas de sensibilizacion y empoderamiento tales
como: autoestima-salud mental y fisica, normativas que regulan los derechos de las
mujeres, Auto cuido, Salud Sexual y Reproductiva, Liderazgo y Participacion
Ciudadana. Por consiguiente, el enfoque que se adopta en la pasantia es un enfoque
de desarrollo social, el cual apunta a propiciar acciones que permitan el
empoderamiento de las mujeres en leyes nacionales que estan disefiadas para su
proteccion. (Unidad Municipal de la Mujer, 2022). Con el fin de dar cumplimiento con
las actividades y objetivos propuestos se apoy0 en el trabajo administrativo y de campo
que le correspondia a la unidad municipal de la mujer con el establecimiento de
acciones en conjunto con instituciones publicas o ONG que vinieran a promover los

derechos de las mujeres.
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CAPITULO N°2

ANALISIS DEL CONTEXTO E INSTITUCION Y EL PLAN DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

En este capitulo se detalla el contexto en el que trabaja la Unidad municipal de la
Mujer, asi como el analisis de la institucion en la relacidn con la practica y se desarrolla
los elementos que estan relacionados al plan de actividades realizadas en la practica

profesional.

2.1. ANALISIS DEL CONTEXTO DEL PROBLEMA

Al momento de hablar de las leyes que protegen a las mujeres es necesario reconocer
gue a lo largo de la historia las luchas y exigencias por sus derechos es extensa y
diversas, marcada por diferentes movimientos sociales o contextos a lo largo del

tiempo.

Desafiando normas sociales de la época y en la busqueda de igualdad de derechos,
las mujeres han levantado la voz para ser escuchadas en este mundo, desde el siglo
XIX se comenzaron a realizar una de las primeras organizaciones donde se exijo el
derecho al voto. Ademas de los derechos politicos también se ha realizado las luchas
por los derechos civiles en la década de los 60 y 70, estos movimientos feministas se
centraron en la lucha por los derechos reproductivos para lograr el reconocimiento de
la libertad de las mujeres para tomar decisiones sobre su cuerpo y también la exigencia
a los gobiernos sobre inversién de recursos y educacion en la salud sexual y
reproductiva (Val, 2024).

Con los avances y algunos logros de los movimientos feministas antes mencionados,
dio pie a el interés de abordar las otras formas de violencia y discriminacion. Aunque
la violencia que sufria las mujeres no era algo nuevo, como la violencia verbal,
violencia doméstica, violencia fisica, violencia psicoldgica, brecha salarial, etc; pero
era algo oculto o ignorado por diferentes actores sociales, lo que llevo a la discusion
sobre los cambios legislativos para asi establecer la creacion de leyes que vengan a

proteger a las mujeres contra los diferentes tipos de violencia de género.
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En 1979 se dan los pasos para establecer un tratado donde se centre en abordar las
desigualdades que enfrenta las mujeres en el area: social, politica, cultural y
econdmica; lo que se busca es la eliminacion de la discriminacion de género y asi
garantizar los derechos y libertades fundamentales con igualdad de género, esta
garantia de nivel internacional y que serviria de referencia para las legislaciones de los
gobiernos es la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacién contra la Mujer (CEDAW). (Naciones Unidas, 2024)

Siendo un tema de gran importancia en la sociedad es de caracter fundamental la
proteccion de los derechos de las mujeres y garantizarlos a través del establecimiento
de leyes que vengan a promover el bienestar y la igualdad en lo social, politico, cultural,
econdémico. Asi como también de establecer marcos institucionales para el
cumplimiento de las leyes. Por lo que los gobiernos deben de garantizar a las mujeres
el acceso a la justicia a través de mecanismos legales que le sirvan de garantia o

proteccién ante una violacion de sus derechos,

En El Salvador no ha sido distinto la forma de obtencién de sus derechos, ha sido
necesario la visualizacion a través de alzar la voz y buscar los mecanismos para exigir
al gobierno las garantias legales que nos protejan como mujeres. En materia de
garantias y proteccion de los derechos de las mujeres a vivir a una vida libre de
violencia, estéa la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra

las Mujeres, aprobada en el 2011, teniendo como objetivo: A Ar t . 2 Crear

juridicas explicitas que orientaran el disefio y ejecucion de las politicas publicas que

garantizaran la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, sin ningun tipo de

discriminacion, en el ejercicio y goce de los derechosconsagrad os | e g dUEment e.

de 2011)

Otro avance legal que se tiene en el pais es la Ley Especial Integral para una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV), la cual entra en vigencia desde el 2012
como resultado de la convencion de Belem do Para y de la presion de las
organizaciones feministas y de derechos humanos. Teniendo como objetivo la

prevencion, sancién y erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas,
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estableciendo los mecanismos que garanticen el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia; por medio de la implementacion de las politicas publicas donde
promueve el trabajo articulado con las instituciones del Estado y la sociedad civil y las
acciones estan orientadas a la deteccion, prevencion, atencion, proteccion, reparacion
y sancion de la violencia contra las mujeres, a fin de proteger su derecho a la vida, la
integridad fisica y moral. En Articulo 29 de esta ley se establecen atribuciones o

competencias a los Concejos Municipales.

Art. 29. Los Concejos Municipales, para la aplicacion de la presente Ley, de acuerdo
a las facultades y atribuciones conferidas por el Cédigo Municipal, desarrollaran
acciones coherentes con esta Ley y con la Politica Nacional, tales como:

- Elaborar cada tres afios, el Plan Municipal para la Prevencion y Atencion de la
Violencia contra las Mujeres, el cual debera dar cumplimiento a lo establecido en la

Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

- Convocar y articular a las instituciones y organizaciones locales, para generar
acciones de coordinacion, intercambio de informacién y colaboracion para el

cumplimiento de su Plan Municipal.

- Establecer dentro de su presupuesto una partida etiquetada para la ejecucién de su
Plan Municipal y rendir informe anual sobre el mismo, a los y las ciudadanas de sus

municipios y al Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer.

- Remitir al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, los datos y estadisticas sobre

los casos de violencia contra las mujeres de los cuales tienen conocimiento.

La LEIV ha significado un marco juridico que ha permitido a contribuir a garantizar el
derecho de la mujer a vivir una vida libre de violencia, pero hay que ser conscientes
que adn se necesita trabajar en este tema y la necesidad del trabajo articulado y el

interés de los gobernantes en asignacion de fondos a este tema de gran importancia.

En relacion a la normativa municipal en el Articulo 4.- del Codigo Municipal sefiala las
competencias de la localidad, en el numeral 1 las municipalidades tienen la

respons ab ilalelaltbeadon, dpobation y ejecucion de planes de desarrollo
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| o cyaeh @l 29 expresa que las alcaldias les corresponden la promocion y desarrollo
de programas y actividades destinadas a fortalecer la equidad de género, por medio
de la creacién de la Unidad Municipal de la Mujer. También con el fortalecimiento del
trabajo articulado con la comision de género que estd integrada por parte de los

miembros del consejo municipal, con el fin de tener un trabajo articulado.

Desde el inicio de este apartado hemos hablado un poco sobre algunos de los logros
y garantias que han alcanzado las mujeres a través de las luchas en diferentes areas
0 campos, también para las mujeres de El Salvador ha sido un camino de luchas y
alzar la voz sobre las desigualdades de género, vulneraciéon de sus derechos y no
permitirles vivir una vida libre de violencia. Con la obtencién de la normativa que tenga
el objetivo a la mujer es un gran avance, pero aun no se ha logrado el pleno goce de
sus derechos y es del interés de los Estados reforzar los marcos legales y accionar
gue vengan a ver este problema de la violencia de una forma integral y la necesidad

de una articulacién mas eficaz entre las instituciones y la sociedad civil.

2.2.  ANALISIS DE LA INSTITUCION RELACIONADA CON LA PRACTICA

A continuacion, se detalla la mision, vision, objetivos y planes que le corresponden a
la unidad municipal de la mujer, los cuales estan orientados a contribuir al beneficié de

la poblacion de Tonacatepeque.
2.2.1 Unidad Municipal de la Mujer, Tonacatepeque

La unidad donde se realizé la Practica Profesional es la Unidad Municipal de Mujer
(UMM), es a traves de ella donde la Alcaldia Municipal de Tonacatepeque promueve
acciones que van encaminadas a la prevencion de la violencia contra las mujeres en
todas sus modalidades. Ademas, le corresponde a la UMM coordinar y desarrollar
capacitaciones, talleres, cursos y fomentar la educacion en derechos sexuales y
reproductivos, derechos humanos, igualdad de género; también, la socializacién de la
Ley Especial Integral para una vida libre de Violencia para las mujeres, entre otros.
(Unidad Municipal de la Mujer, 2022).
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Dentro de los proyectos que se pueden destacar de la Unidad Municipal de la Mujer,
gue viene a contribuir a la erradicacion de la violencia contra las mujeres, es la apertura
de una AOficina Municipal de Atenci - -nlEspeci
cual esta orientada a brindar atencidn juridica, psicolégica, asesoramiento y

acompafiamiento a las mujeres del municipio que sufran alguna situacién de violencia.

Como Unidad Municipal de la Mujer, la misién es: Empoderar a las mujeres en el
ejercicio pleno de sus derechos con una visidn integral y equitativa con una
participacion e inclusion social, econdémica, politica y humana que les de autonomia

desde sus nuacleos de familia. (Unidad Municipal de la Mujer, 2022)

Vision de la Unidad municipal de la mujer es: Convertir la Unidad Municipal de la mujer
en el ente que promulgue un verdadero Estado de Derechos y desarrollo integral de
las mujeres; creando un sistema activo con todos los actores locales, y nacionales que
brinden las herramientas necesarias para beneficio de ellas. (Unidad Municipal de la
Mujer, 2022)

Los valores de la Unidad municipal de la mujer son: la empatia, responsabilidad,

respeto, equidad y compromiso.

La poblacién con quien trabaja la Unidad Municipal de la Mujer son en su mayoria las
mujeres que pertenecen al municipio de Tonacatepeque, el cual pertenece al
departamento de San Salvador. Limita al norte con Guazapa y San José Guayabal; al
este con San José Guayabal y San Martin; al sur con llopango; y al oeste con
Soyapango, Ciudad Delgado y Apopa. Segun el ultimo censo realizado en pais el total
de la poblacion de mujeres que pertenecen al Municipio Tonacatepeque es de 48,118
teniendo un total de poblacion de 90,896. (DIGESTYC, 2007).

Reflexiones Criticas sobre el Papel de la Institucion

Durante el periodo que realice la practica profesional me permitié conocer el trabajo
gue se articula entre diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales
para contribuir y garantizar los derechos de las mujeres, esto no es posible si no

existiera un acercamiento y el trabajo con las organizaciones y la poblacion. Enfatizo
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gue siendo una institucidbn que esta en constante cambio por temas de agenda
partidaria, se efectian una serie de cambios al inicio de periodo de otra administracion
desde cambios en jefaturas, personal auxiliar, reduccidén en presupuesto, alejamiento
de algunas organizaciones, lo cual viene a limitar o detener el trabajo que se ha
desarrollado; por eso es necesario que en estas areas se apremie el compromiso de

desarrollo de los derechos de las mujeres.

2.3. ANALISIS DEL PLAN DE ACTIVIDADES DE LA PRACTICA PROFESIONAL

En el presente apartado se explica las actividades que se desarrollaron durante la
realizacion de la practica profesional en la unidad municipal de la mujer, asi como los

conocimientos adquiridos, las limitaciones y soluciones que se dieron en este proceso.
2.3.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ACTIVIDADES

A continuacion, se detallan las actividades realizadas en el desarrollo de la pasantia a
través del establecimiento de tres areas de intervencion las cuales son: Actividades

administrativas, actividades territoriales y actividades de incidencia.
A) Actividades administrativas

Dentro de las actividades que se realizaron en el area administrativa que permitieron
conocer las dindmicas de trabajo en una institucion, podemos mencionar la
elaboracién de memoradndum que podrian ser de solicitud de recursos mariales o
humanos, informe o convocacion de reunién, asi mismo se elaboraron informes
trimestrales y anual para ser entregados a gerencia administrativa, también se
apoyado en la digitacién y preparacion de los materiales a utilizar para talleres o

actividades de campo.
B) Actividades Territoriales

La Unidad Municipal de la Mujer su trabajo es dinamico y es necesario que esté
presente en diferentes areas del territorio de Tonacatepeque y asi acercar los servicios

de la institucion, por eso ha acompafiado en diferentes actividades que son de campo
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como jornadas médicas, talleres, capacitaciones, reuniones o brindar

acompafamiento a otras instituciones, etc.
C) Actividades de incidencia

El area donde se realiz0 la pasantia profesional se promueve acciones que van
encaminadas a la prevencion de la violencia contra las mujeres en todas sus
modalidades y promover los derechos de estas, asi que entre sus acciones es
promover actividades que vengan a incidir en el territorio como promover la
organizacion de mujeres, distribuir materiales informativos, elaboracion de murales,

etc.
2.3.2. ACTIVIDADES REALIZADAS
A continuacion, se detallan las actividades realizadas en el desarrollo de la pasantia.

- Apoyo en la atencién del publico en la Oficina de atencion Especializada a
mujeres victimas de violencia.

- Apoyo en la digitalizacion de documentos segun el requerimiento de la jefatura
de la unidad municipal de la mujer.

- Apoyar en la elaboracion de materiales de divulgacion de informacion (mural
informativo o Boucher)

- Participacién activa y apoyo en el trabajo de planificacibn en eventos,
capacitaciones, talleres o reuniones.

- Apoyar en la logistica y protocolo en las actividades planificadas por la unidad
municipal de la mujer.

- Elaboracién de informes trimestral y anual de trabajo.

- Elaboracion de requerimientos de solicitud de materiales.

- Apoyo en la coordinacion con las mujeres del municipio o las instituciones
gubernamentales o no gubernamentales.

- Asistir a las capacitaciones.

- Recopilacion de datos estadisticos de las atenciones brindas en la oficina de

atencion especializada a mujeres victimas de violencia.
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Toma de fotografia y video.

Apoyo en el trabajo coordinado con otras unidades municipales.

Indagacion de documentos.

Elaboracion de inventario.

Ejecucion de talles de informacién de las leyes nacionales a las organizaciones
de mujeres y empleados de municipalidad.

Llevar el control de asistencia de las actividades.

Preparar la documentacion para realizar la liquidacion de las actividades con el

area financiera.

APRENDIZAJES OBTENIDOS

En este apartado se describen los aprendizajes y habilidades que he adquirido por

medio de la realizacion de las actividades.

He aprendido sobre la planificacion de actividades comunitarias.

Elaboracion de memorandum, el cual permitiera comunicar o informar de forma
correcta la informacion, estos podian ser de solicitud, recordatorio, presentacion
de documentacion, informa de actividades, etc.

Conocer sobre la logistica de la implementacion de eventos donde estén
relacionadas diferentes unidades de trabajo y organizaciones de mujeres.
Conocer la normativa y jerarquia de trabajo en la municipalidad.

Disefiar estrategias que permitan captar el interés de las personas.

Conocer el trabajo que se desarrolla entre las instituciones estatales o
organizaciones con el fin de beneficiar a las mujeres.

Gestionar y buscar beneficios en otros lugares.

La importancia de la comunicacién entre la poblacion local y las instituciones.
Adquiri experiencia laboral en una institucion local.

Llevar el desarrollo de una reunién de trabajo.

A socializar con el usuario y orientarlo en las dudas que tenga.

Coordinar y gestionar las solicitudes con otras areas de trabajo de la misma

institucion.
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Conocer el trabajo desarrollado en un area que se dedica a trabajar de la mano
con las mujeres.

A tener mayor seguridad de expresar mis ideas.

A elaborar materiales que permitan informa sobre temas de interés como el de
las leyes o de los servicios que brinda la unidad o la oficina de atencion.
Apoyar en el desarrollo de taller de formacion.

Importancia de la formacion continua.

A respectar el horario de entrada y salida.

Elaboracion de informe trimestral y final de las actividades desarrolladas en la
unidad.

Ordenar y organizar la documentacion de la unidad.

Elaborar gestiones de materiales para realizar compras.

Obtener y organizar los medios de verificacion de las diferentes actividades
realizadas.

Realizar convocatorias para la realizacion de un proyecto o actividad.
Empatizar con los usuarios y empleados del area de trabajo.

A estar alerta a los cambios y adaptarme a nuevas asignaciones de jefaturas.

LIMITANTES PRESENTADAS

No todo aparece completo en las instituciones, por eso se detallan algunos

comentarios de las limitantes o restricciones que se le presentaron durante la ejecucion

de las actividades.

Al principio no contar con un espacio o equipo asignado para el desarrollo del trabajo.

El cambio de jefatura de la unidad dos veces.

En ocasiones salia tarde por alguna actividad que requeria extenderme del horario.

En algunas ocasiones se dificulté la asignacion de transporte para ir a algunas

actividades.

En el desarrollo de mis pasantias se realizo el traslado del equipo de la unidad a otro

espacio.



33

2.3.5. SOLUCIONES

Se describe a continuacion las soluciones que se desarrollaron para sobrellevar las

limitantes o restricciones que se presentaron en el desarrollo de las pasantias.

Al principio trabajé desde mi teléfono o comparti el uso de la computadora con la

jefatura de la unidad.

Mantener una buena comunicacion con las diferentes jefaturas que estuvieron en la

unidad para llegar a cumplir las actividades programadas.
Coordinar mejor el desarrollo de asignacion de tareas para salir a tiempo.

Solicitar el transporte con dias de antelacién y comunicar con el gerente administrativo
las necesidades de este recurso para el desarrollo de actividades que venga a
beneficiar la poblacién de Tonacatepeque.

Durante el traslado se adecuo el espacio y se realiz0 la solicitud para tener los recursos

necesarios para el desarrollo del trabajo de la unidad y la oficina de atencion.
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CAPITULO N°3

ANALISIS Y REFLEXIONES CRITICAS SOBRE EL TRABAJO DESEMPENADO
EN LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

En el presente capitulo se desarrolla un andlisis y reflexion critica sobre el trabajo
desarrollado en la pasantia en la Unidad Municipal de la Mujer, sobre el cargo o
funciones y area de trabajo. Asi como una reflexion sobre las restricciones que se

presentaron en la practica profesional.

3.1. ANALISIS SOBRE EL TRABAJO DESEMPENADO

Al realizar este proyecto de pasantia laborales nos permitio vivir la experiencia de
desempefiar un rol en un area social y fortalecer nuestros conocimientos. A
continuacion, se realiza una reflexion analitica desde las dimensiones que se han
desarrollado en la pasantia, las cuales son: trabajo de campo y trabajo administrativo,

asi que los insumos utilizados en este proyecto son las siguientes:

Recursos materiales: brochure informativos, papelégrafos, mural informativo, pilot,

lapicero, tirro, presentaciones, etc.

Recurso de tiempo: la pasantia de practica profesional se desarrollé6 cumpliendo con
la jornada laboral de la institucion donde se cumpli6 como minimo ocho horas diarias

de lunes a viernes.

Intelectual: conceptos, categorias, fichas técnicas, metodologia, teoria que esté

relacionada con este proyecto.

Econdmico: aporte personal en alimentacién, compra de materiales didacticos,
transporte; con el desarrollo de este proyecto no se recibié ninguna remuneracion

econdmica por parte de la institucion.

Psicoldgico, cultural e ideoldgico: con la implementacion de este proyecto y el trabajo
en la unidad municipal de la mujer, se fortalecio en la promocion de las leyes
municipales en materia de garantias y proteccion de derechos de las mujeres a vivir a

una vida libre de violencia, los beneficiarios adquirieron herramientas que les
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permitieron cuestionar su entorno y en poner en practica y difusibn en su entorno
interno y su comunidad. También al proporcionar los servicios de una forma integral

ha venido ha beneficiar en los derechos de las mujeres.

Social: con la implementacién de este proyecto me permitié como estudiante realizar
el trabajo de grado por medio de la pasantia laboral, siendo un requerimiento
importante de la Universidad, ya que es una oportunidad para adquirir experiencia
laboral y asi mismo se ha puesto parte de los conocimientos adquiridos en la Escuela
de Ciencias Sociales, destaco el aprendiz adquirido de la implementacion y interaccion
con las comunidades, organizaciones de mujeres, instituciones estatales, etc., siendo
los vinculos y la comunicacion uno de los elementos necesario para establecer un

vinculo de cooperaciéon entre ambos sectores.

Transporte: traslado a personal o beneficiarios al territorio o traslado a otra institucion
con la gestion de solicitud de los vehiculos que dispone la alcaldia. Para llegar a la

institucién caminaba.

Politico: con este tipo de proyecto nos hizo adquirir un analisis critico y tratar de
conocer las necesidades y problematicas de las comunidades, y la necesidad de

implementar soluciones, recursos o intervenir.

Tecnologico: este elemento de apoyo ha estado presente en todo el desarrollo de la
pasantia, se ha establecido una comunicacion con los beneficiarios o diferentes
instituciones gubernamentales o no gubernamentales por las diferentes redes
sociales, se elaboré materiales didacticos de apoyo para los talles o informativos se

apoyo con la computadora, internet y USB.

3.2. REFLEXIONES SOBRE EL CARGO DESEMPENADO

Durante el tiempo que dur¢ la practica profesional y cumpliendo con el rol asignado en
la Unidad Municipal de la Mujer, esta se centrar en promover el desarrollo de la mujer
del municipio de Tonacatepeque, mediante la articulacion interinstitucional, generando
espacios de participacion e incidencia o brindar los servicios que contribuyan al

progreso y también es responsable de establecer recursos en la promocionar los
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derechos de las mujeres, principalmente su derecho a vivir libres de todo tipo vy
modalidades de violencia. Teniendo presente los objetivos de esta unidad y de
proyecto se ha implantado actividades que vengan a dar cumplimiento a los

indicadores establecidos en este proyecto en el tiempo o recursos establecido.

3.3. REFLEXIONES SOBRE EL AREA DE TRABAJO

A continuacién, se realiza una reflexion sobre el trabajo de la préactica profesional

desde las siguientes areas de conocimiento:

Apoyo en el area administrativa: Elaboracion y entrega de memorandum,
recopilaciones medios de verificacion del desarrollo de actividades, escaneo de
documentos, creacién de informen trimestral y anual del trabajo realizado, realizar
cotizacion de recursos para después realizar el requerimiento de solicitud a la area
econdmica, registro de las atenciones brindadas en la oficina de atencién a las
mujeres, establecer una comunicacion con las beneficiarias por medio de WhatsApp,
apoyar en la planificacion y desarrollo de espacios informativos, elaborar materiales
informativos como brochure o mural informativos con el fin de promocionar los

derechos de las mujeres.

Apoyo en desarrollo de las actividades: la unidad municipal de la mujer no solo es un
area administrativa, hay que destacar su intervencion en el territorio siendo dinamico
su trabajo, desde las reuniones con la comision de género, comité de la nifiez y
adolescencia o organizaciones no gubernamentales y gubernamentales, siendo estas
importantes para establecer la planificacion o logistica de las actividades a ejecutar.
Asi como se ha apoyado reuniones también se ha elaborado la agenda, realizado la

convocatoria, anotacion de los acuerdos y recopilando los medios de verificacion

Apoyo en la promocionar los derechos de las mujeres, principalmente su derecho a
vivir libres de todo tipo y modalidades de violencia: la unidad municipal de la mujer
genera los espacios y proporciona los recursos para lograr a fortalecer este derecho
de la mujer, es por eso que realiza talleres y capacita a su personal con un enfoque
formativo de las leyes que respaldan a las mujeres como los son la Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV) y Ley de
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Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion contra las Mujeres; con el
objetivo de fortalecer los conocimientos de estos temas y empoderar a las mujeres con

las herramientas que cuentan para buscar ayuda o exigir sus derechos.

3.4. REFLEXIONES CRITICAS DE LOS ELEMENTOS DE LA PRACTICA

En este apastado se hace establece una reflexion critica de elementos o dimensiones
planteados en la practica.

Recursos materiales: es un elemento que ha significado ser una herramienta para
acercarse a los beneficiarios para expresar de una forma atractiva o de forma
entendible de las ideas o informacion para asi contribuir a la promocién de los derechos

de la mujer.

Intelectual: con la implementacion y tener claros los conceptos, categorias, teorias de
derechos de la mujer, prevencion de la violencia contra la mujer, asi contribuir
brindarles las herramientas a las personas beneficiarias para implementar los insumos
para mejorar la vida de las mujeres. Con el objetivo de llegar a diferentes espacios y
difundir se han generado diferentes actividades, como realizacién de capacitacion a
las organizaciones de mujeres, taller de masculinidad y género a los empleados de la
alcaldia, elaborar un mural informativo de las leyes que protegen a las mujeres y
buscar los recursos y acercar las oportunidades de desarrollo de las mujeres desde

los econdmico, psicolégico, cultural y social.

Psicoldgico, cultural e ideolégico: con el apoyo de esta area se generan cambio de
algunas patrones o costumbres. Las personas beneficiarias adquirieron herramientas
gue les permitieron cuestionar su entorno y también exigir a las instituciones sobre
recursos que vengan fortalecer los derechos. Al implementar un espacio donde se
brinde atencion juridica y psicoldgica, las usuarias manifiestan que desconocian sobre
estos espacios y destacan su importancia ya que esto brinda un apoya a esa mujer

gue esta sufriendo violencia de género.

Social: el caracter que le da cuerpo y fuerza a cada uno de los proyectos o actividades

gue desarrolla la Unidad Municipal de la mujer es el involucramiento de la comunidad
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u organizaciones, asi que es importante tener una comunicacion asertiva y
entendimiento con diferentes sectores es por eso que se trata de desarrollar reuniones
donde estén presentes y tengan voz. Durante la reunién con las organizaciones una
mujer destaco estos espacios, ya que ellas son nuestro enlace con las comunidades y
son consideradas unas referentes. Con estos espacios se da una escucha activa y se
establecen acuerdos o informa de actividades que se van a desarrollar y se realiza la
solicitud de apoyo con el objetivo de beneficiar a la comunidad. Como estudiante he
visualizado también sobre la importancia que tiene este elemento en las areas de

trabajo social.

Politico: con la implementacion de esta practica profesional se ha establecido insumos
para establecer un analisis de su entorno y conocer sobre parte de sus derechos a

través de la promocién de las leyes que vengan beneficiar a las mujeres.

3.5. REFLEXIONES SOBRE LAS RESTRICCIONES EN LA PRACTICA
PROFESIONAL

Por consiguiente, en este apartado se establece una reflexién critica sobre las
restricciones que se ha presentado en la practica profesional y cuales fueron las

soluciones para superar esta limitacion.

Durante este periodo de realizacion de la practica profesionales en una institucion de
gobierno municipal donde se presentan diversos cambios de administracion al darse
las elecciones no es de extrafiar que esto también puede beneficiar de forma positiva
o a dificultar el trabajo 0 una pausa a los planes de trabajos en las areas. Es durante
el periodo de adaptacion cuando se realizan una estructuracion de jefaturas de las
areas, lo cual genera una pausa en el trabajo que se podria estar realizando en el

municipio.

Cuando estuve en la unidad municipal de la mujer tuve tres jefaturas en menos de un
afo, el primer cambio fue el resultado de una diferencia entre la encargada de la unidad
con el Alcalde, con esto se estuvo unas semanas sin jefatura y dejando en pausa

algunas actividades, es por eso que quien asume el cargo de forma temporal es un
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miembro de la comision de género pero por sus responsabilidades en el concejo
municipal ella no estaba presente en la oficina, realizando la evaluacién de la situacion
y la necesidad de tener a la encargada de la unidad en tiempo completo y con
capacidad profesional, se asigna en el puesto a una abogada para reforzar esa area y
brindar apoyo a los usuarios de la oficina de atencion especializada a victimas de
violencia. Como consecuencia de estos cambios se presentaron una adaptacion de
aprendizaje de las funciones que le correspondian y también se pausaron algunas
actividades que se tenian con grupos de mujeres organizadas. de esta manera

afectando un poco la comunicacion.

Para solucionar esta probleméatica se brind6 el apoyo ante el proceso de adaptacién
de la encargada de la unidad con la elaboracion de un informe y explicacion de las
actividades realizadas y las pendientes; por otra parte, se apoydé en mantener la
comunicacion con las organizaciones o beneficiarias que estaban desarrollando

actividades formativas en ese momento.
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CAPITULO N°4

TITULO DEL CAPITULO
SINTESIS, CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVAS DEL PASANTE DE LA

PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

4.1. SINTESIS CONSTRUCCION DEL TODO
4.2. CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVAS DEL PASANTE
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CAPITULO N°4

SINTESIS SOBRE CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVAS DEL PASANTE DE
LA PRACTICA PROFESIONAL

Este capitulo va dirigido a exponer un analisis holistico, donde se presenta con base
a una sintesis, las consideraciones y perspectivas del pasante visto en torno a la
Pasantia de la Practica Profesional; ademas se desarrolla una serie de reflexiones del

proyecto realizado.

4.1 SINTESIS CONSTRUCCION DEL TODO

A continuacién, se realiza una sintesis sobre el desarrollo de la pasantia de la practica
profesional con el objetivo de integrar las principales perspectivas y hallazgos, para
asi obtener una vision clara y comprehensiva del proyecto. A través del ejercicio de la
articulacion de los elementos y dimensiones desarrolladas en el anterior capitulo de
andlisis analitico y reflexiones criticas, se han construido una sintesis a manera de

conclusion.

Es sin lugar a duda que las instituciones del Estado estdn comprometidas en este
tema, en este caso un gobierno local debe garantizar que las politicas publicas no solo
estén disefiadas para proteger los derechos de las mujeres, sino también para
empoderarlas con herramientas que promuevan su autonomia y su conocimiento en
sus derechos, promoviendo su participacion en los niveles de la vida politica,
econdmica, cultural y social. Siendo crucial el compromiso de la alcaldia en brindar
recursos para lograr un entorno social, donde las mujeres puedan ejercer sus

derechos, vivir libre de violencia y contribuir al desarrollo econémico y social.

Durante la préctica laboral se logro visualizar la importancia del trabajo articulado con
las diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales. Otro elemento
gue fortalece es el trabajo territorial con la comunidad u organizaciones y también el
interés de la institucidon en asignar recursos financieros y humanos; Esto para fortalecer

los conocimientos en derechos de la mujeres y leyes que las protejan.
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Con los esfuerzos de la Unidad Municipal de la Mujer se quiere proporcionar de las
herramientas que les permitan a las mujeres vivir una vida libre de violencia, es por
eso que destina recursos financieros y promover actividades formativas con

perspectivas de género.

4.2 CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVAS DEL PASANTE DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

A continuacion, se abordaran las consideraciones y perspectivas del pasante durante
la realizacion de la practica profesional, el cual es un proceso clave en la formacion

académica y profesional.

4.2.1 CONSIDERACIONES

Con el desarrollo de la practica profesional en una institucion publica como lo es la
alcaldia, se establecié un analisis detallado de aspectos administrativos, trabajo de
campo, conocer las funciones de cada unidad y capacidad de alcance de la institucion.
En este apartado se aborda las consideraciones que se tuvieron para garantizar el
pleno desarrollo de la pasantia, fundamentalmente con la concepcion que se tiene en
la Unidad Municipal de la Mujer (UMM).

La UMM es una unidad técnica especialista dentro de la estructura de la alcaldia; cabe
resaltar que esta area se enfoca en promover las leyes municipales en materia de
garantias y proteccion los derechos de las mujeres y asi como la participacion activa
de las mujeres. Durante mi recorrido en esta area apoye en las actividades

establecidas que contribuyan a garantizar el pleno desarrollo de este grupo vulnerable.

Es por ello el interés de trabajar en acciones que contribuyan a alcanzar sus enfoques
de trabajo antes mencionados, con la apertura de espacios de formacion en
perspectiva de género o difusion del marco legislativo que las protejan, ademas busca
las oportunidades para que las mujeres obtengan su autonomia econdmica con
formacién de oficio o habilidades, también brinda atencidén en servicios psicoldgicos y
juridicos esto gracias a la gestion con otras instituciones tanto gubernamentales y no

gubernamentales. Durante la pasantia trate de contribuir en apoyar en las actividades
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antes mencionadas y asi tener nocién del trabajo desde la area administrativa y

territorial.

4.2.2. PERSPECTIVAS

En este apartado se presenta la perspectiva de como concibe o0 se interpreta la
pasantia y cuales fueron las lecciones aprendidas para otras experiencias de practicas

con pertinencia cientifica.

A lo largo del desarrollo del proyecto de pasantia de la practica profesional se logré
obtener un grado de experiencia en un area que se dedica a prestar servicios en
garantias de los derechos de las mujeres desde lo administrativo y territorial, estos
conocimientos y habilidades adquiridas serviran de apoyo para nuestra formacion
laboral y personal, ya que se obtuvo un acercamiento a las dinamicas laboral,
cumpliendo con las asignaciones que se me solicitaban. Al mismo tiempo, me permitio
darme a conocer académicamente mostrando mis conocimientos adquiridos dentro de
la Universidad, es por eso que se me asignaron la coordinacion, planificacion y apoyo
de algunas actividades entre las que puedo destacar la elaboracién de los informes de

labores, material informativo y participar en los procesos formativos.

Estar en esta unidad de trabajo me permiti6 comprender un poco mas la magnitud de
las dificultades que enfrentan las mujeres a nivel local, con la vulneracion de sus
derechos y el desconocimiento de los marcos legales que las protegen 0 mecanismos
de denuncia; es por eso la necesidad de reforzar estas areas con el personal adecuado
y la asignacion de recursos que permitan el trabajo coordinado entre la comunidad y

las instituciones.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

La realizacion de este proyecto de pasantias ha significado la oportunidad de poner en
practica los conocimientos teoricos aprendidos en el desarrollo de mi carrera en un
entorno laboral, asi comprendiendo de manera directa los desafios y oportunidades
que se generan en una institucion local gubernamental. Ademas, esta experiencia de
estar asignada en la Unidad Municipal de la Mujer del municipio de Tonacatepeque,
se fortalecieron habilidades competencias claves como la planificacion, trabajo en
equipo, comunicacion asertiva y la capacidad para resolver problemas en un area

donde esta relacionada en beneficio de las mujeres.

Por l o que se r efi erremo@dn deplasdeyes munwipales enu |l a d o

materia de garantias y proteccion de derechos de las mujeres a vivir a una vida libre
de violencia( é) 6; se brind- apoyo en promover
violencia e impulsar el deseo de las mujeres a insertarse a una vida productiva,
capacitandola con talleres en &reas técnicas y también se reforz6 en promover
espacios de formacion para asi capacitar a las mujeres y empleados en temas de
género o promocion de leyes que las protejan, con el objetivo de empoderar a las

mujeres en diferentes areas.

Con el trabajo articulado entre diferentes organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales se ha podido trabajar de una forma articulado con un mismo objetivo
de beneficiar a las mujeres, por ejemplo con la coordinacion con la Colectivo Feminista

seaper t ur a en maQdfidna Mudibigaldle Atdn@on Bspecializada a Mujeres

de Tonacatepequeo, |l a cual est8§8 orientada

asesoramiento y acompafiamiento a las mujeres del municipio que sufran alguna
situacion de violencia; siempre trabajando de la mano en brindar apoyo en procesos
de desarrollo o en recurso de personal capacitado para llegar a la oficina. También hay
que destacar el trabajo articulado con las mujeres del municipio, convirtiéndose en un

elemento importante en la planificacion de actividades.

acci

a
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Con el desarrollo de las actividades y asignaciones se dio cumplimiento a los objetivos
planteados en el proyecto, trabajando de la mano con la encargada de la Unidad y el

Docente Asesor.

La Alcaldia a través de la Unidad Municipal de la Mujeres trabaja en su compromiso
de garantizar los derechos de las mujeres y las mujeres puedan vivir libres de violencia
y contribuir al desarrollo social y econémico. Ante los esfuerzos de esta institucion aun
las mujeres siguen enfrentando desafios como la violencia de género, la disparidad
salarial, violencia laboral, violencia verbal y violencia fisica; por eso es necesario
reforzar las acciones en verlo de forma integral y tratar de involucrar a la comunidad

de forma activa para reconocer la problematica y la necesidad de resolver este tema.

RECOMENDACIONES

- Promover entre los estudiantes de la carrera prOximos a egresar interesarse en
este tipo de proyecto, para que permita enriguecer mas esta area y seguir
beneficiando a las mujeres.

- La instituciéon debe fortalecer la estructura de trabajo y cumplir con los planes
de trabajo ante cambios inesperados, como por ejemplo los movimientos de
personal a otras areas y perdiendo la linea de trabajo.

- Unidad municipal de la mujer es necesario tener un profesional en el area
psicoldgica y seguir formandose en conocimientos que permitan beneficiar a las
mujeres.

- La Unidad Municipal de la mujer debe fortalecer la participacion y el
involucramiento de las organizaciones de mujeres o la comunidad para tener un
trabajo articulado entre ambos.

- Alcaldia bebe reforzar con la asignacién de un presupuesto justo que permita el
desarrollo de mas actividades que permita llegar a la gran parte del territorio,
también se debe aumentar en la formacion de en temas de géneros desde las

jefaturas y subordinados para que disminuir la violencia laboral.

La Unidad Municipal de la Mujer debe extremar acciones que permitan trabajar

con personas adulto mayores, adolescentes y la nifiez.
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ANEXOS

ANEXO 1: CUADROS DE CALIFICACIONES BIMENSUALES
ANEXO 2: CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL
ANEXO 3: EVALUACION DE DESEMPENO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

ANEXO 4: CUADRO CONTROL DE ASISTENCIAS A ASESORIAS DE ESTUDIANTE
SOBRE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

ANEXO 5: FOTOGRAFIAS DE ALGUNAS ACTIVIDADES REALIZADAS
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CUADROS DE CALIFICACIONES BIMENSUALES
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ANEXO 2

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL

UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO ESCUELA DE CIENCIAS
Indagando la realidad SOCIALES
para transformaria desde el “Licenciado Gerardo Iraheta
presente Rosales”
FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES
< el T UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con las Ciencias
Sociales”

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL

INSTITUCION: Alcaldia Municipal de Tonacatepeque SUPERVISORA: Encargada Interina UMM, Marilyn
Yesenia Espinoza Palacios.

ALUMNA: Cindy Arely Flores Fuentes. UNIDAD: Unidad Municipal de la Mujer (UMM).

HORA
FECHA ENTRADA HORA SALIDA FIRMA DE SUPERVISOR
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UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO ESCUELA DE CIENCIAS

Indagando la realidad SOCIALES
para transformarla desde el “Licenciado Gerardo Iraheta
presente Rosales”

FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con las Ciencias
Sociales”

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL

INSTITUCION: Alcaldia Municipal de Tonacatepeque SUPERVISORA: Encargada Interina UMM, Marilyn
Yesenia Espinoza Palacios.
ALUMNA: Cindy Arely Flores Fuentes. UNIDAD: Unidad Municipal de la Mujer (UMM).

HORA

FECHA ENTRADA HORA SALIDA FIRMA DE SUPERVISOR
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UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO ESCUELA DE CIENCIAS

Indagando la realidad SOCIALES
para transformaria desde el “Licenciado Gerardo Iraheta
presente Rosales”

FACULTAD DE CIENCIAS Y

e HUMANIDADES

- M«‘.@ g UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con las Cienci

Sociales”

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL

INSTITUCION: Alcaldia Municipal de Tonacatepeque SUPERVISORA: Encargada Interina UMM, Marilyn
Yesenia Espinoza Palacios.

ALUMNA: Cindy Arely Flores Fuentes. UNIDAD: Unidad Municipal de la Mujer (UMM).
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UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO ESCUELA DE CIENCIAS

Indagando la realidad SOCIALES
para transformaria desde el “Licenciado Gerardo Iraheta
presente Rosales”

FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con las Ciencias
Sociales”

- B ) T

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL

INSTITUCION: Alcaldia Municipal de Tonacatepeque SUPERVISORA: Encargada Interina UMM, Marilyn
Yesenia Espinoza Palacios.

ALUMNA: Cindy Arely Flores Fuentes. UNIDAD: Unidad Municipal de la Mujer (UMM).

FECHA ENT:ES: HORA SALIDA FIRMA DE SUPERVISOR
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UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO ESCUELA DE CIENCIAS
Indagando la realidad SOCIALES
para transformaria desde el “Licenciado Gerardo Iraheta
pesasie Rosales”
FACULTAD DE CIENCIAS Y
S HUMANIDADES
= M“‘#/ . 3 UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con las Ciencias
Sociales”

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL

INSTITUCION: Alcaldia Municipal de Tonacatepeque SUPERVISORA: Encargada Interina UMM, Marilyn
Yesenia Espinoza Palacios.

ALUMNA: Cindy Arely Flores Fuentes. UNIDAD: Unidad Municipal de la Mujer (UMM).

HORA
FECHA = HORA SALIDA FIRMA DE SUPERVISOR
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UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO ESCUELA DE CIENCIAS
Indagando la realidad SOCIALES
para transformarla desde e “Licenciado Gerardo Iraheta
presente Rosales”
FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES
< w-«#{ : UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con las Ciencias
Sociales”

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL

INSTITUCION: Alcaldia Municipal de Tonacatepeque SUPERVISORA: Encargada Interina UMM, Marilyn
Yesenia Espinoza Palacios.

ALUMNA: Cindy Arely Flores Fuentes. UNIDAD: Unidad Municipal de la Mujer (UMM).

HORA
FECHA ENTRADA HORA SALIDA FIRMA DE SUPERVISOR
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UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO ESCUELA DE CIENCIAS

. SOCIALES
Indagando la realidad “Licenciado Gerardo Iraheta

para transformaria desde el Rosales’
prasspte FACULTAD DE CIENCIAS Y

HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con las Ciencias

Sociales”

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL
INSTITUCION: Alcaldia Municipal de Tonacatepeque SUPERVISORA: Encargada Interina, Marilyn
Yesenia Espinoza Palacios.

ALUMNA: Cindy Arely Flores Fuentes. UNIDAD: Unidad Municipal de la Mujer.
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Firma y sello

UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO

Indagando la realidad
para transformaria desde el
presente

ESCUELA DE CIENCIAS
SOCIALES

“Licenciado Gerardo Iraheta
Rosales’

FACULTAD DE CIENCIAS Y

HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con las Ciencias

Sociales”

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL

ALUMNA: Cindy Arely Flores Fuentes.

INSTITUCION: Alcaldia Municipal de Tonacatepeque SUPERVISORA: Licda. Jessica Gabriela Figueroa
Quijano, Encargada UMM.

UNIDAD: Unidad Municipal de la Mujer (UMM).

HORA
FECHA ENTRADA HORA SALIDA FIRMA DE SUPERVISOR
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UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO ESCUELA DE CIENCIAS
SOCIALES
Indagando la realidad “Licenciado Gerardo Iraheta
para transformaria desde el Rosales”
presents FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con las Ciencias
Sociales”

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL

INSTITUCION: Alcaldia Municipal de Tonacatepeque SUPERVISORA: Licda. Jessica Gabriela Figueroa
Quijano, Encargada UMM.

ALUMNA: Cindy Arely Flores Fuentes. UNIDAD: Unidad Municipal de la Mujer (UMM).

HORA

ENTRADA HORA SALIDA FIRMA DE SUPERVISOR
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UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO ESCUELA DE CIENCIAS
SOCIALES
Indagando la realidad “Licenciado Gerardo Iraheta
para transformaria desde el Rosales”
presente FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES
S UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

e oy “Sentir y actuar con las Ciencias
xwa—!’ Sociales”

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL

INSTITUCION: Alcaldia Municipal de Tonacatepeque SUPERVISORA: Licda. Jessica Gabriela Figueroa
Quijano, Encargada UMM.

ALUMNA: Cindy Arely Flores Fuentes. UNIDAD: Unidad Municipal de la Mujer (UMM).

HORA
ENTRADA
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UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO

5 e 4‘:@ g

Indagando la realidad
para transformaria desde el
presente

63

ESCUELA DE CIENCIAS
SOCIALES

“Licenciado Gerardo Iraheta
Rosales”

FACULTAD DE CIENCIAS Y

HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con las Ciencias

Sociales”

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL

INSTITUCION: Alcaldia Municipal de Tonacatepeque SUPERVISORA: Licda. Jessica Gabriela Figueroa
Quijano, Encargada UMM.

ALUMNA: Cindy Arely Flores Fuentes. UNIDAD: Unidad Municipal de la Mujer (UMM).

Firma y sello
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UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO ESCUELA DE CIENCIAS
SOCIALES
Indagando la realidad “Licenciado Gerardo Iraheta
para transformaria desde el Rosales”
prassnte FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con las Ciencias
Sociales”

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL

INSTITUCION: Alcaldia Municipal de Tonacatepeque SUPERVISORA: Licda. Jessica Gabriela Figueroa
Quijano, Encargada UMM.

ALUMNA: Cindy Arely Flores Fuentes. UNIDAD: Unidad Municipal de la Mujer (UMM).

FECHA ENT:?;: HORA SALIDA FIRMA DE SUPERVISOR
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ESCUELA DE CIENCIAS
SOCIALES

“Licenciado Gerardo Iraheta
Rosales”

FACULTAD DE CIENCIAS Y

HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con las Ciencias

Sociales”

UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO

Indagando la realidad
para transformaria desde el
presente

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL

INSTITUCION: Alcaldia Municipal de Tonacatepeque SUPERVISORA: Licda. Jessica Gabriela Figueroa
Quijano, Encargada UMM.

ALUMNA: Cindy Arely Flores Fuentes. UNIDAD: Unidad Municipal de la Mujer (UMM).

Firmay sello

HORA
FECHA ENTRADA HORA SALIDA FIRMA DE SUPERVISOR
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UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO ESCUELA DE CIENCIAS
_ SOCIALES

Indagando ia realidad “Licenciado Gerardo Iraheta
para transformarla desde el Rosales”

preseate FACULTAD DE CIENCIAS Y

HUMANIDADES
5 UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
e «Gentir y actuar con las Ciencias

L R T Sociales”

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL

INSTITUCION: Alcaldia Municipal de Tonacatepeque SUPERVISORA: Licda. Jessica Gabriela Figueroa
Quijano, Encargada UMM.

ALUMNA: Cindy Arely Flores Fuentes. UNIDAD: Unidad Municipal de la Mujer (UMM).

HORA

ENTRADA HORA SALIDA FIRMA DE SUPERVISOR
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UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO ESCUELA DE CIENCIAS
SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta
Rosales”
FACULTAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con las Ciencias
Sociales”

Indagando Ia realidad
para transformarla desde el
presente

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL

INSTITUCION: Alcaldia Municipal de Tonacatepeque SUPERVISORA: Licda. Jessica Gabriela Figueroa
Quijano, Encargada UMM.

ALUMNA: Cindy Arely Flores Fuentes. UNIDAD: Unidad Municipal de la Mujer (UMM).

Firma y sello

FECHA ENT:X;: HORA SALIDA FIRMA DE SUPERVISOR
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Firmay sello

UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO

5 e T

Indagando Ia realidad
para transformarla desde el
presente

ESCUELA DE CIENCIAS
SOCIALES

“Licenciado Gerardo Iraheta
Rosales”

FACULTAD DE CIENCIAS Y

HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“Sentir y actuar con fas Ciencias

Sociales”

CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA PROFESIONAL

ALUMNA: Cindy Arely Flores Fuentes.

INSTITUCION: Alcaldia Municipal de Tonacatepeque SUPERVISORA: Licda. Jessica Gabriela Figueroa
Quijano, Encargada UMM.

UNIDAD: Unidad Municipal de la Mujer (UMM).

HORA
FECHA ENTRADA HORA SALIDA FIRMA DE SUPERVISOR
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ANEXO 3

EVALUACION DE DESEMPERNO DE LA PRACTICA PROFESIONAL POR LA
INSTITUCION

mumot.ouoo ESCUELA DE CENCWS SOCLES
Dodinparnits o roslded jase Lo Gerardo ed
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ANEXO 4

CUADRO CONTROL DE ASISTENCIAS A ASESORIAS DE ESTUDIANTE SOBRE
LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL
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ANEXO 5

FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Fuente: Galeria personal, trabajo de campo, Inauguracién
de la oficina de atencién a mujeres, marzo.

Fuente: Galeria personal, trabajo de campo, Con el personal de salud.
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Fuente: Galeria personal, trabajo de campo.
Formacion de diplomado de Insaford.

,; Yl! ot

Fuente: Galeria prsonal, trabajo de campo. Visita de
representante de ciudad muijer.

Fuente: Galeria personal, trabajo de campo. Capacitacion.
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Fuente: Galeria personal. Clausura y entrega de diploma del curso de enderezado
y pintura.

Fuente: Galeria personal, trabajo de campo. Acompafiamiento a ciudad mujer.
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INTRODUCCION

La planificacion elaborada por una estudiante egresadas de la Escuela de Ciencias
Soci al es ALi cenciado Gerardo |l rahet a
Humanidades, de la Universidad de El Salvador, inscritos en el proceso de grado del
ciclo I-Il del 202 1 , como uno de | os requisitos
Acad®mi co Administrativa de Procesos d
para optar al grado de Licenciadas en sociologia.

En el presente documento se detalla los elementos a considerar para establecer la
planificacion de desarrollo de la practica profesional la cual tiene como titulo
"Promocion de las leyes municipales en materia de garantias y proteccion de derechos
de las mujeres a vivir a una vida libre de violencia, Unidad Municipal de la Mujer,
Alcaldia Municipal de Tonacatepeque" , con el fin de contribuir en brindar apoyo a la
Unidad Municipal de la Mujer en area administrativa y territorial, permitiendo los
espacios para adquirir conocimientos y poner en practica parte de mi formacion

académica.

d
e
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1. DESCRIPCION DEL PROCESO DE GRADO

1.1. ORGANIZACION DEL PROCESO DE GRADO
1.1.1 Modalidad de Trabajo del Proceso de Grado

El desarrollo del Proceso de Grado, segun se refiere el Articulo N° 195 del Reglamento
de Gestion Administrativo-Académico de la Universidad de El Salvador (RGA-UES)
indica que el conjunto de actividades académicas que con la asesoria de un docente
director desarrollan los egresados de una carrera universitaria, en un area determinada
de conocimiento o varias areas afines, y esto concluye con la presentacion y

exposicion de un trabajo de investigacion.

La modalidad que se llevara a cabo en el proceso de grado sera de forma individual,
en un gobierno local el cual se encarga de la administracion de los intereses de un

municipio.

1.1.2. Etapas y sus Componentes del Proceso de Grado
Las tres etapas de desarrollo del proceso de grado y sus fechas de inicio y fin, como
menciona el Articulo N° 203 (RAGA-UES) son las siguientes: que independientemente
del tipo de investigacion por la que opte €l o los estudiantes, la elaboracion del trabajo
de graduacion estara dividida en tres etapas basicas:
A Etapa I: Planificacion de la investigacion. Producto obtenido: Proyecto, Disefio,
Protocolo o Plan de Investigacion.
A Etapa ll: Ejecucion o desarrollo de la investigacion propiamente dicha. Producto
obtenido: Documento o informe final de la investigacion.
A Etapa lll: Exposicion y defensa del informe final de investigacion. De acuerdo a

la naturaleza de cada una de las carreras.

1.1.3. Personal Responsable y Funciones de la Administracion del Proceso de Grado
El personal responsable que administra el proceso de grado, segun el manual de la

Unidad de Proceso de Grado 2020, son los siguientes:
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1.1.3.1 Director General del Proceso de Grado

Articulo 196. El director general de Procesos de Grado sera el responsable de la
organizacion y planificacion de los Procesos de Grado. En cada Facultad se nombrara
un director general de los Procesos de Grado, por la Junta Directiva, a propuesta del
Comité Técnico Asesor de Junta Directiva, asi también se nombraran, por Carrera.
Escuela o Departamento segun corresponda, quienes de manera permanente
coordinaran la atencion a los egresados, asi como a los Docentes Asesores necesarios

para la ejecucion de cada proceso.

1.1.3.2 Coordinador del Proceso de Grado.

El Coordinador de los Procesos de Grado le corresponde remitir a la Junta Directiva
de la Facultad, la propuesta para designar Docentes Asesores y/0 asesores externos
a la Facultad y la modalidad a desarrollar por parte de los egresados, ademas de

monitorear de cerca el desarrollo y papeleo del proceso de grado.

1.1.3.3 Docente Asesor de la Pasantia.

El/La Docente Asesor/a sera nombrado por la Junta Directiva de Facultad, acorde al
tipo de modalidad a desarrollar en el Trabajo de Grado, a propuesta del Coordinador
General de Procesos de Grado, en forma coordinada con el jefe de la Unidad

Académica correspondiente y los egresados.

1.1.3.4 Estudiante Egresada.

Los egresados que han inscrito y optado por una de las modalidades de Trabajo de
Grado establecidas, podran participar en el Trabajo de Grado en forma individual o
colectiva, en este ultimo caso, el nUumero sera de un maximo de tres participantes y
podra ser ampliado de acuerdo a la magnitud de la investigacion como maximo cinco
participantes, conforme a circunstancias especiales calificadas por la Junta Directiva
de la Facultad.
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1.1.3.4 Tribunal Calificador del Informe Final de la Pasantia
El tribunal calificador, para la evaluacion de las modalidades del trabajo de grado, se
estipula que estara integrado por tres miembros, los que serdn nombrados por la Junta

Directiva, a propuesta del coordinador de procesos de grado correspondiente.

1.1.4. Tiempo de la Ejecucién del Proceso de Grado.

El tiempo establecido para el desarrollo de la pasantia de la practica profesional,
menciona el Art.191 del reglamento de la gestion académico-administrativa académica
de la Universidad de El Salvador determina que esta debe tener una duracién de
minimo seis meses; y en términos de dias por semana, el manual de proceso de grado
de la Escuela de Ciencias Sociales determina que deben ser veinte dias, haciendo un
total de ciento veinte dias, por ocho horas diarias presenciales, esto seria un total de

960 horas como total de la Pasantia de Practica Profesional.

La practica profesional iniciara la segunda semana del mes de marzo y finalizara la

tercera semana del mes de diciembre del afio 2022.

1.1.5. Instrumentos Normativos y sus objetivos del Proceso de Grado
1.1.5.1 Reglamento de la Gestiébn Académico-Administrativa de la Universidad de El

Salvador

El objeto del Reglamento es normar y desarrollar las disposiciones generales sobre la
gestion, organizacion, administracion y funcionamiento académico de la Universidad
de El Salvador, asi como los procedimientos, medidas y resoluciones académicas y
administrativas necesarias para la buena marcha de la misma, desde los procesos de
ingreso hasta el otorgamiento de los grados académicos ofrecidos por la Universidad,
en concordancia con la Constitucion de la Republica de El Salvador, Ley de Educacién
Superior y su Reglamento, Ley Organica de la Universidad de El Salvador y su

Reglamento General y demas normativas pertinentes.
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1.1.5.2 Reglamento Especifico de Proceso de Graduacion de la Facultad de Ciencias

y Humanidades.

El Reglamento de Gestion Administrativo-Académico de la Universidad de El Salvador
(RGA-UES), se refiere que este tiene como objetivo normar las actividades del trabajo
de graduacion como producto de una investigacibn que deberan cumplir los
estudiantes de la Facultad de Ciencias y Humanidades, que han alcanzado la calidad
de egresados, segun lo establecido en el Reglamento de la Gestibn Académico

Administrativa de la Universidad de El Salvado.

1.1.5.3 Instructivos de la Escuela de Ciencias Sociales.

Es un instrumento que servira para orientar la forma en que se tiene que encaminar el
Proceso de Grado en su implementacion y ejecucion por parte de la Escuela de
Ciencias Sociales, para las cuatro carreras que administra, las cuales son:

Antropologia Sociocultural, Historia, Trabajo Social y Sociologia.

Este manual tiene como finalidad, convertirse en un documento de consulta obligatorio
por parte de los Facilitadores de Seminarios de Investigacion, por los Docentes
Asesores y el Coordinador de Procesos de Grado, se plantea lo relacionado con el hilo
conductor que se tiene que seguir en forma secuencial para el desarrollo del Proceso
de Grado, el cual culmina con la Presentacion y Evaluacion del Informe Final de las

distintas modalidades del Trabajo de Grado.

1.1.5.4 Articulos de cumplimiento de los Estudiantes

De acuerdo al reglamento Especifico de Proceso de Graduacion de la Facultad de
Ciencias y Humanidades en el articulo 5, menciona que la Facultad de Ciencias y
Humanidades y todos los estudiantes en calidad de egresados de las diferentes
carreras en proceso de graduacion, para efectos del egreso, se regiran por los articulos
183, 184, 185 del Titulo IX, Capitulo | del Reglamento de Gestion Académico-
Administrativo de la Universidad de El Salvador (RGAA-UES).
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1.1.6. Productos por Elaborar y su Contenido en el Proceso de Grado.

- Perfil de la pasantia de la practica profesional: el cual es un requisito para su
aprobacion de esta Modalidad y Docente Asesor, para el desarrollo de las

pasantias profesionales.

- Plan de Accion de Trabajo de la Pasantia de la Practica Profesional: siendo un
documento que reune la informacion necesaria para llevar a cabo las pasantias
profesionales. Donde se define de la practica profesional, los objetivos, metas,

actividades, recursos humanos, recurso material, normativa, etc.

- Informes Bimensuales: El estudiante cada dos de mes durante el tiempo que
dure la pasantia presentara un informe bimensual narrativo escrito y oral al

docente asesor.

- Documento del informe final de la pasantia: debera ser entregado a la Unidad
de Procesos de Grado de la Escuela, y ser presentado y expuesto ante el

Tribunal Calificador para su respectiva evaluacion.



87

2. DESCRIPCION DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

2.1. Titulo de la pasantia
Promocién de las leyes municipales en materia de garantias y proteccion de derechos
de las mujeres a vivir a una vida libre de violencia, Unidad Municipal de la Muijer,

Alcaldia Municipal de Tonacatepeque.

Consistira en brindar apoyo a la Unidad Municipal de la Mujer en la logistica de las
actividades, acompafiamiento en los procesos de formacién y cooperar en las
actividades administrativas como en la elaboracion de memorandum, informes,
requisiciones, recibos, formularios y obtener los medios de verificacion (fotografias,

video y listados de asistencia), etc.
2.2. Enunciado de proceso o trabajo que va a desarrollar en la practica

- Colaborar en la coordinacion y ejecucién de actividades: contribuiré a la
planificacion de las actividades; que estén programadas por la Unidad Municipal
de Tonacatepeque.

- Apoyar en la coordinacion con otras instituciones para impulsar procesos de
formacion a las mujeres; apoyare en la elaboraciéon de solicitud para transporte
y acompafamiento.

- Apoyo en las actividades administrativas de la Unidad Municipal de
Tonacatepeque: elaborar memorandum, cartas, informes de actividades,
requisiciones, recibos, actas, etc.

- Recoleccion de medios de verificacion: Fotos, videos, lista de asistencia, etc.;
esto posteriormente se agrega a un informe para la Gerencia Administrativa
de la Alcaldia Municipal de Tonacatepeque.

- Apoyo en preparacion de material formativo: modificar presentaciones, agregar
informacion, etc.

- Apoyo en la Oficina Municipal de Atencion Especializada para las Mujeres de
Tonacatepeque: elaborar formato de ficha de atencién, acompafiamiento y

apoyo a las mujeres que acudan a la oficina Municipal, colaborar en la
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planificacion de las brigadas de atencion legal y psicologica por parte de La
Colectiva Feminista para el Desarrollo Local.

- Apoyo en implementacion de procesos de formacion que la Unidad Municipal
de la Mujer, haya planificado.

- Asistir a reuniones informativas o capacitaciones que se le invite a la Unidad
Municipal de la Mujer; tomar asistencia, fotografias y tomar notas para
después agregarlo al informe.

- Elaborar material informativo de las leyes nacionales en materia de garantias
y proteccion del derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia:
elaborar brochure o folletos.

2.3. Tipo de Pasantia y su practica y naturaleza de la practica.

Es una pasantia de tipo académica; siendo un requisito para optar al grado de
Licenciados/as en Sociologia. No obstante, de forma simultanea se adquiere
experiencia, se pone en practica lo aprendido y se consigue conocimiento en el campo

profesional.

La Unidad de la Mujer tiene como responsabilidad primordial el compromiso de la
prevencion de la violencia contra las mujeres en todas sus modalidades. La Alcaldia
Municipal de Tonacatepeque, a través de esta unidad, promovera acciones que van
encaminadas a prevenir la violencia; a impulsar el deseo de las mujeres a insertarse
en una vida productiva, capacitandolas técnicamente en talleres no tradicionales y

luego capacitandolas en talleres de areas técnicas y emprendedurismo.

En el plan de trabajo de la Unidad Municipal de la Mujer, menciona como de interés

para desarroll ar activi dade Nordativasgoeregalani - n en
los derechos de las mujereso . (Uni dad Munici pal de | a Muj et
la practica es apoyo de las actividades de campo y administrativo que le corresponden

a la Unidad Municipal de la Mujer.

2.4. Area laboral de la atencion de la préctica.

Unidad Municipal de la Mujer, de la Alcaldia Municipal de Tonacatepeque.
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2.5. El Método y Enfoque con que desarrollara la practica, como lo va a utilizar para
realizar el proceso o trabajo

Esta préactica profesional va dirigida a un método integrado entre trabajo administrativo
y trabajo operativo; sirviendo de apoyo en las actividades programadas por la Unidad
Municipal de la Mujer (UMM). Dentro del enfoque que se trabaja en la UMM es un
enfoque de género, en relacion a lo anterior dentro de la coordinacién de trabajo UMM
se apoya con la Comision de Género, la cual esta integrada por cinco miembros del
Concejo Municipal de la Alcaldia Municipal de Tonacatepeque. Ahora bien,

normalmente la participacion es mas de mujeres que hombres.

Cabe mencionar que la UMM mantiene relacién y cooperacion con otras instituciones
no gubernamentales y gubernamentales, enfocados a beneficiar a las mujeres de una

forma integral.

2.6. Explicar sobre la poblacién que se va a atender, sus caracteristicas.

La poblacién con quien trabaja la Unidad Municipal de la Mujer son en su mayoria las
mujeres que pertenecen al municipio de Tonacatepeque, el cual pertenece al
departamento de San Salvador. Limita al norte con Guazapa y San José Guayabal; al
este con San José Guayabal y San Martin; al sur con llopango; y al oeste con
Soyapango, Ciudad Delgado y Apopa. Segun el ultimo censo realizado en pais el total
de la poblacion de mujeres que pertenecen al Municipio Tonacatepeque es de 48,118.
(DIGESTYC, 2007)

2.7. Los instrumentos y herramientas que va a utilizar el anélisis de los casos que ha
tendera.

- Computadora para realizar el registro de actividades.

- Impresora para escanear documentos.

- Cémara para recopilar los medios de verificacion.

- Celular para grabar video o audio para usarse como medio de verificacion.

- Listas de asistencia para usarse como medio de verificacion

- Insumos de oficina, con el propésito de poder realizar las actividades de

documentacion.
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- Transporte para asistir a las actividades programadas por la Unidad

Municipal de Tonacatepeque.

2.8. El tiempo de Desarrollo de la Pasantia de la Practica Profesional

Por lo que se refiere a el proceso de grado de la Escuela de Ciencias Sociales,
Facultad de Ciencias y Humanidades de la Universidad de El Salvador; el reglamento
determina que la préactica profesional debe tener una duracion de seis meses, y en
términos de dias por semana son cinco, lo que suma un total de veinte dias al mes,
por ocho horas diarias presenciales, siendo por semana cuarenta horas; esto seria 960

horas como total de la Pasantia de Practica Profesional.

3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

3.1. OBJETIVO GENERALES

Acatar con todos los requisitos que corresponden al proceso de grado que se exige

bajo la modalidad de Practicas Profesionales.

Aplicar los conocimientos académicos adquiridos durante el desarrollo de la carrera, a

situaciones reales.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaborar el perfil de la Practica Profesional acorde al manual de la Escuela de Ciencias
Sociales, Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El Salvador.

Desarrollar el plan de accion de la Practica Profesional acorde al manual de la Escuela
de Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias y Humanidades, Universidad de El

Salvador.
Crear los informes bimensuales.

Entregar el informe final en el tiempo establecido.
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Reforzar los conocimientos académicos correspondientes a el area de proyectos

sociales.

Comprender la dindmica de trabajo en una institucion local, como lo es la Alcaldia

Municipal de Tonacatepeque, Departamento de San Salvador.

Reali zar de manera asertiva | a Pr§ctica

municipal de la mujer, alcaldia municipal de Tonacatepeque, en la promocién de las
leyes nacionales en materia de garantias y proteccion del derecho de las mujeres a

vivi una vida | ibre de violenciabo.

4. JUSTIFICACION

La pasantia de la Practica Profesional se titulafi Pr omoci - n de | as
materia de garantias y proteccion de derechos de las mujeres a vivir a una vida libre
de violencia, Unidad Municipal de la Mujer, Alcaldia Municipal de Tonacatepeque.o .
Es importante por qué engloba los siguientes elementos:

4.1 IMPORTANCIA

La practica profesional es importante de realizar, ya que proporciona una mejor y mas
amplia red de contactos, mejorando el conocimiento del mercado de trabajo y brinda

experiencia.

La practica profesional esta constituida por el asesoramiento y acompafamiento del
personal responsable de la institucion y también la Escuela de Ciencias Sociales de la

Universidad de El Salvador.

4.2 RELEVANCIA
La préactica profesional consiste en un primer acercamiento al mundo laboral, en

consecuencias, estas tienen una relevancia, porque sirven para poder poner en
practica los conocimientos y habilidades adquiridas de la carrera de Licenciatura en

Sociologia.

En este caso se realizaran en la Unidad Municipal de la Mujer de la Alcaldia Municipal

de Tonacatepeque.

Prof

eyes
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4.3 FACTIBILIDAD
Es factible porque se cuenta con los recursos econdémicos, humanos y tiempo para la

realizacion de la practica profesional, asi mismo la institucion queda cerca de mi lugar

de residencia y también esta ha permitido que desarrolle la pasantia laboral.

4.4 APORTES
Dentro del aporte central de la realizacion de las practicas profesionales, sera adquirir

experiencias profesionales, amplia red de contactos y conocimientos; lo cual me

servira para el desarrollo de mi desempefio profesional.

5. DESCRIPCION DE LA INSTITUCION DE LA PASANTIA

5.1 ALCALDIA MUNICIPAL DE TONACATEPEQUE

La Alcaldia Municipal de Tonacatepeque es una institucion de Gobierno Local de
derecho publico, encargada de la promocién de la educacion, la cultura, el deporte, la
recreacion, las ciencias y las artes; también, le compete a la municipalidad la creacion
de reglamentos o normas, planes de desarrollo, y promover la participacion ciudadana
esto con el fin de impulsar el desarrollo local en lo econémico, politico, social y cultural

del municipio.

La maxima autoridad de la Alcaldia Municipal de Tonacatepeque es el Concejo
Municipal, presidido por el alcalde municipal, quien es electo para un periodo de tres
afos, actualmente el Concejo Municipal ha sido electo para un periodo de tres afios
que comenzo el 1 de mayo de 2021 y finalizaran el 30 de abril de 2024. Politicamente
la municipalidad es administrada por el partido Nuevas ldeas con la participacion e
inclusion de GANA, ARENA y CD. El concejo municipal esta constituido por el sefior
alcalde municipal, el sindico municipal, 12 concejales o regidores propietarios, 4
concejales o regidores suplentes y el secretario municipal. (Asamblea Legislativa de la
Republica de El Salvador, 1986)

Como institucién rectora, la mision vigente de la alcaldia municipal es: Hacer de
Tonacatepeque una ciudad industrial, tecnolégica, competitiva, limpia, ordenada,

segura e innovada con capital humano comprometido y con pleno ejercicio ciudadano,



93

para una mejor ciudad, ya que tu alcalde est& a tu disposicién, apoyo y cumplimiento

para toda la gente de Tonacatepeque.

Vision de la alcaldia municipal es: Ser un gobierno municipal protagonista y gestor de
desarrollo local y regional, comprometido con el bienestar de la poblaciéon en los
ambitos cultural, econdmico y social, mediante la intervencion directa de un equipo de

trabajo calificado que ofrezca servicios de calidad y oportuno, para TI.

5.1.1 UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

DE TONACATEPEQUE

La unidad donde se realizara la Practica Profesional es la Unidad Municipal de Mujer
(UMM), es a través de ella, donde la Alcaldia Municipal de Tonacatepeque, promueve
acciones que van encaminadas a la prevencion de la violencia contra las mujeres en
todas sus modalidades. Ademas, le corresponde a la UMM coordinar y desarrollar
capacitaciones, talleres, cursos y fomentar la educacion en derechos sexuales y
reproductivos, derechos humanos, igualdad de género; también, la socializacién de la
Ley Especial Integral para una vida libre de Violencia para las mujeres, entre otros.
(Unidad Municipal de la Mujer, 2022).

Dentro de los proyectos que se pueden destacar de la Unidad Municipal de la Mujer,
gue viene a contribuir a la erradicacion de la violencia contra las mujeres, es la apertura
de una AOficina Municipal de Atenci - -nlEEspeci
cual esta orientada a brindar atencién juridica, psicolégica, asesoramiento y

acompafamiento a las mujeres del municipio que sufran alguna situacion de violencia.

Como Unidad Municipal de la Mujer, la mision es: Empoderar a las mujeres en el
ejercicio pleno de sus derechos con una visién integral y equitativa con una
participacion e inclusion social, econdémica, politica y humana que les de autonomia

desde sus nucleos de familia. (Unidad Municipal de la Mujer, 2022)

Vision de la Unidad municipal de la mujer es: Convertir la Unidad Municipal de la mujer
en el ente que promulgue un verdadero Estado de Derechos y Desarrollo integral de

las mujeres; creando un sistema activo con todos los actores locales, y nacionales que
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brinden las herramientas necesarias para beneficio de ellas. (Unidad Municipal de la
Mujer, 2022)

Valores de la Unidad municipal de la mujer son: la Empatia, responsabilidad, respeto,

equidad y compromiso.

6. EL PROGRAMA DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

La realizacion de la Practica Profesional sera en la Unidad Municipal de la Mujer de la
Alcaldia Municipal de Tonacatepeque, donde se brindara apoyo en las actividades
promovidas por la municipalidad que van encaminadas a la prevencion de la violencia
contra las mujeres en todas sus modalidades. También se proporcionara apoyo en la
redaccion de informes, memorandum, requerimientos, cotizaciones, actas de
reuniones, ordenar archivos, recopilar los medios de verificacién; ademas, auxiliar en
la logistica y coordinacion en las capacitaciones, talleres, cursos, eventos, entre otras

actividades.

7. TIEMPO ACTIVIDADES, METAS Y FUENTES DE VERIFICACION

7.1. ACTIVIDADES
7.1.1. Actividades Previas
- Eleccion de la institucion.
- Entrega solicitud a la institucion.
- Notificacién de aceptacion a la institucion.
- Induccioén a la institucion y lectura de documentacion institucional.
- Reunion de orientacion.
- Inscripcién administraciéon Académica Facultad y Unidad de Procesos de
Grado de la Escuela de Ciencias y Humanidades.

- Nombramiento de docente asesor y supervisor.

7.1.2. Actividades de la Planificacion Pasantia.

- Elaboracion y entrega de la propuesta del Perfil de la Pasantia, para su

aprobacion.
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- Elaboracion y entrega de la propuesta del Plan de Accion de la Pasantia de la

Practica Profesional para su aprobacion.

- Asesorias programadas y reuniones con el docente asesor y supervisor.

7.1.2. Actividades de la Ejecucion de la Pasantia.

Recibir orientaciones del docente asesor y supervisor.

Elaborar y entrega de los informes bimensuales de la practica profesional.
Redaccién de los avances de los capitulos del informe final.

Presentar para su revision y evaluacion al docente asesor y supervisor los
avances de los capitulos del informe final de la pasantia de la practica
profesional.

Incorporar las revisiones u observaciones de los avances de los capitulos
del informe final.

Preparar la logistica de exposicion y defensa de los resultados de la
investigacion.

Asignacion y nombramiento del Tribunal Calificador.

Estructurar el documento del Informe Final de la Pasantia de la Practica
Profesional elaborado.

Entregar informe Final con las observaciones del tribunal.

Presentar los documentos a las instancias establecidas.

7.1.3. Actividades de la presentacion, exposicion y evaluacion de informe final de la

pasantia

Entrega del informe final de la pasantia de la practica profesional,
estructurado a la Unidad de Procesos de Grado y Tribunal Calificador.
Exposicion y evaluacion del informe final ante el Tribunal Calificador.
Incorporar las observaciones del Tribunal Calificador al informe final.
Incorporar las observaciones del docente asesor y coordinador del proceso
de grado.
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- Presentar el documento empastado a la Unidad de Procesos de Grado para

el CENDOC de la Escuela de Ciencias Sociales.

7.2. METAS
A continuacion, se presentan las metas para la realizacion de la Practica Profesional.

Establecer contacto via correo electronico con el coordinador de los procesos
de grado durante la tercera semana del mes de febrero de 2022.

Establecer contacto via correo electrénico con el docente tutor durante la
tercera semana del mes de febrero del 2022.

Acordar las asesorias con el tutor de la practica profesional.

Entregar de los informes bimensual, al final de cada dos meses.

Asistir a la institucién a las 8:00 am durante los seis meses de la pasantia.
Participar 100% en las actividades que desarrollo la institucion, durante los seis
meses de duracion de la pasantia.

Realizar el 100% de las actividades de manera eficiente, durante los seis meses
de duracion de la Pasantia.

Participar en la logistica de actividades en un 100%, durante los seis meses de
duracion de la Pasantia.

Presentarme a la institucion con una vestimenta acorde a la situacion en un
100%, durante los seis meses de duracion de la pasantia.

Asistir a las reuniones de coordinacion en un 100%, durante los seis meses de
duracion de la Pasantia.

Desarrollar las actividades en su 100% con una actitud positiva y dinamica,

durante los seis meses de duracion de la Pasantia.

7.3 FUENTES DE VERIFICACION

Con respecto a las fuentes de verificacion o resultados hay que destacar los
documentos de planificacion e informes de ejecucion de la practica profesional.

- Documento del Perfil Pasantia.
- Documento Plan de Accion Pasantia.
- Documento de avance del capitulo uno.

- Cuadro control asistencia de asesorias.
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Cuadro control asistencia diaria a la practica.

Cuadro de registro de las calificaciones globales.

8. ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR EL TRABAJO

8.1. ESTRATEGIAS PARA LA ORGANIZACION DE LA PASANTIA

Ponerme en contacto con el coordinador del proceso de grado.

Solicitar y leer la documentacion existente sobre el Proceso de Grado.
Elaborar un calendario de actividades para ordenar el proceso de Pasantia.
Hacer la preinscripcion del Proceso de Grado en la Escuela de Ciencias

Sociales.

8.2. ESTRATEGIAS PARA LA SELECCION Y DETERMINACION DE LA
INSTITUCION

Establecer contacto con una institucién, que cerca de mi domicilio.

Establecer contacto con personas conocidas dentro de la institucion.

Que la institucion cuente con espacios 0 area que estén relacionadas a mi

carrera y conocimientos.

Que los mision o vision de la institucibn me motiven.

8.3. ESTRATEGIAS PARA INDUCCION DE LA INSTITUCION

Investigar lo necesario sobre las areas y actividades que trabaja la
institucion.

Coordinar las tareas asignadas con la encargada de la institucion.

Llegar a la hora acordada.

Utilizar una vestimenta formal.

Realizar todas las preguntas necesarias para comprender el enfoque de la

institucion.

8.4. ESTRATEGIAS PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE LA PASANTIA

Utilizar vestimenta acorde a la institucion.

Llegar a la hora acordada entre el pasante y la Institucion.
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- Practicar normas de cortesia con el personal y demas personas de la
Institucion.

- Realizar las actividades asignadas por la instituciébn con buena actitud y
eficiente.

- Hacer anotacion en una agenda de las actividades realizadas diariamente
en la institucion.

- Llenar los cuadros de asistencia de la pasantia.

8.5. ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES MENSUALES Y
EL FINAL

Hacer uso de los manuales de la Unidad de Proceso de Grado, vigentes.
Asistir a las tutorias acordadas con el docente tutor.
Realizar las revisiones y modificaciones de la documentacion de la préactica

profesional.

8.6. ESTRATEGIAS PARA LA EXPOSICION ORAL DE LOS DOCUMENTOS
ELABORADOS

Considerar las sugerencias realizadas por la Escuela de Ciencias Sociales.
Realizar las presentaciones con todo el contenido necesarios.

Conocer la normativa de la realizacion de la exposicion oral de los
documentos.

Practicar el desarrollo de la explosion.

Usar un lenguaje adecuado, asi como la vestimenta.

Probar el equipo tecnoldgico para no presentar problemas durante la

exposicion.

9. PERSONAL, EQUIPO MATERIALES, FINANCIERO Y TIEMPO ASIGNADOS A
LA PASANTIA

9.1 RECURSOS HUMANOS
El recurso humano que estara involucrando en el desarrollo de la practica profesional

sera de aproximadamente siete, el cual consisten en un estudiante egresado que

integra la practica profesional, supervisor de la institucion, el docente asesor, el director
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general de procesos de grado, el coordinador del proceso de grado, dos docentes
integrantes del tribunal Calificador, y otros que intervengan. Ver cuadro de presupuesto

en anexo N° 2.

9.2 RECURSOS MATERIALES

9.2.1 Recurso de equipo

Con la finalidad de realizar las actividades o tareas asignadas, sera necesario
considerar el siguiente equipo tecnolégico: computadora, memorias (USB), impresora,
camara fotografica, teléfono, grabadora y proyector. También contar con el paquete de

office (Word, PowerPoint, Excel, etc.)

9.2.2 Recurso de papeleria

Con respeto al recurso de papeleria, sera necesario considerar los siguientes insumos:
paginas de papel bond tamafio carta y oficio, papel de color, folder, fastener, grapas,
perforador, engrapadora, agenda, marcadores, lapiceros, sobre manila, lapices, posti,

plumones, clips, etc.

9.2.3 Recurso de Servicios

Empastados y anillado de los documentos, fotocopias, impresiones, escaneados, etc.

9.2.4 Otros Recursos

Recargas moviles, compra de paquetes de internet, transporte, alimentacion,

vestimenta, etc.

9.3 RECURSOS FINANCIEROS

A continuacion, se especifica el costo total de ingresos y egresos, que va consistir para
la realizacion de la pasantia profesionales en el proceso de grado, describiendo la

fuente de dichos ingresos.

Cabe mencionar que el costo que implica el desarrollo de la practica profesional sera
asumiendo por la egresada en proceso de grado, a excepcion del costo generado en

el apartado de recursos humanos. Ver cuadro de presupuesto en anexo N° 2.



100

9.4 RECURSO TIEMPO

En este apartado se contempla el tiempo que tardara el desarrollo de la pasantia en
todas sus fases, es decir, desde el trabajo de planificacion, pasando por el trabajo de
gabinete, ejecucion, evaluacion; hasta la redaccion del Informe Final y presentacion.

(ver cronograma anexo N° 3).

El tiempo estimado del desarrollo de la pasantia es desde la cuarta semana de

febrero hasta la tltima semana de diciembre del 2022.

10. POLITICAS

En este apartado se detalla los lineamientos de las politicas institucionales de la
Universidad de El Salvador vigentes y la normativa que los estudiantes en forma
individual que realiza la pasantia de la practica profesional en el proceso de grado
tienen que tomar en cuenta, con el fin de hacer un buen desarrollo de las tareas en el

trabajo de grado. A continuacion, se presentan las politicas:

10.1. POLITICAS INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

- La realizacion de la Pasantia en el Proceso de Grado es orientada por el
Reglamento de la Gestion Académica Administrativa de la Universidad de El
Salvador, el Especifico de Proceso de Grado de la Facultad de Ciencias y
Humanidades y los Instructivos de la Escuela de Ciencias Sociales.

- Realizar la Pasantia conforme las especialidades de las carreras que administra
la Escuela de Ciencias Sociales.

- La Préctica Profesional por realizar debe tener un caracter cientifico con sus
peculiaridades retoricas y metodoldgicas.

- La Préctica Profesional por realizar tiene que contribuir con su aporte a la

transformacion de la sociedad salvadorefa.
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- Laredaccion y estructuracion de los documentos segun etapas del Proceso de
Grado se realizara de acuerdo con los instructivos y formatos de la Escuela de
Ciencias Sociales.

- Los resultados de la Pasantia seran plasmados en un documento denominado
Informe Final de la Pasantia de la Practica Profesional.

- El Informe Final de la Pasantia aprobado se debera entregar una copia impresa
en original, con sus respectivos formatos digitales, al Centro de documentacion
de la Escuela de Ciencias Sociales.

- La Universidad de El Salvador le corresponden los Derechos de Autor de los

resultados de la Practica Profesional.

10.2. POLITICAS INSTITUCIONALES
La Unidad Municipal de la Mujer de la Alcaldia Municipal de Tonacatepeque, tiene

como responsabilidad primordial la prevencion de la violencia contra las mujeres en
todas sus modalidades. La Alcaldia Municipal de Tonacatepeque, a través de esta
unidad, promueve acciones que van encaminadas a prevenir la violencia; y también,
esta unidad promueve los espacios para impulsar el deseo de las mujeres a

insertarse en una vida productiva.
MISION:

Empoderar a las mujeres en el ejercicio pleno de sus derechos con una vision
integral y equitativa con una participacion e inclusion social, econémica, politica y

humana que les de autonomia desde sus nucleos de familia.
VISION:

Convertir la Unidad Municipal de la mujer en el ente que promulgue un verdadero
Estado de Derechos y Desarrollo integral de las mujeres; creando un sistema activo
con todos los actores locales, y nacionales que brinden las herramientas necesarias

para beneficio de ellas.
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VALORES:

EMPATIA
RESPONSABILIDAD
RESPETO
EQUIDAD
COMPROMISO

POLITICAS DEL GRUPO DE LA PASANTIA

Acatar la normativa establecida por la institucion.

Acatar la normativa vigente de la Universidad Nacional de El Salvador, para el
desarrollo del proceso de grado.

Respetar la autoridad de la encargada de la institucion.

Asistir a las reuniones programadas por el director y supervisor de la institucion,
como a las del docente asesor.

Cumplir con la programacion de las actividades presentadas y aprobadas segun
programay el cronograma.

Asistir a las actividades designadas por la institucion.

Acatar las observaciones e incorporar las correcciones a los documentos
redactados realizadas por el docente asesor, supervisor, el jurado calificador y
el coordinador del proceso de grado.

Establecer una relacion con los miembros que son parte de la instituciéon y el
pasante, de respecto, entendimiento y consenso.

El Pasante presentar el documento final de la pasantia de acuerdo con las

normas y criterios segun los reglamentos e instructivos mencionados.

11. MECANISMOS DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

11.1.

CONTROL

El medio que se llevara a cabo el control y seguimiento de la asistencia a las reuniones

con el asesor, sera a través: de la asistencia diaria en la institucion se llevara el registro
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en el cuadro de registro diario, donde la encarga del pasante firmara y sellara; con
respecto a las asesorias con el docente tutor, se ha establecido un cuadro donde el

tutor firmara y realizaré las observaciones.

11.2. SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

El docente asesor y supervisor tiene que hacer un seguimiento a la programacién de
actividades del cronograma establecido para realizar la pasantia, con el objetivo
conocer el cumplimiento de las tareas de los resultados logrados en el tiempo

establecido.
11.3. EVALUACION SUMATIVA

En referente a la evaluacién sumativa de la pasantia del proceso de grado, se realiza
de acuerdo con las actividades que estan contempladas en el desarrollo de la pasantia
profesional, la cual se desarrollan en las tres etapas de la investigacion. Cabe
mencionar que este proceso se aprueba con una calificacion de seis puntos cero; esto

de acuerdo con la sumatoria obtenidas en cada una de las tres etapas.

El encargado de la evaluacién de la etapa de planificacién y ejecucion, es el docente
asesor y supervisor, la cual hacen un promedio del 70% de lo evaluado.; en cuanto a
la presentacion y exposicion del informe final, es responsabilidad del tribunal

calificador.

Es importante destacar que la Escuela de Ciencias Sociales a establecido el siguiente

sistema de evaluacion sumativa:

- La Planificacion

Plan de Accion de la Practica Profesional que corresponde a un 10%.

- De la Ejecucion
Informes bimensuales que equivale a un 30% (comprendera el 10.00% por cada uno
de los tres informes).
Evaluacion del desempefio del orientador o supervisor de la practica con un 15%.

Exposiciones orales de los documentos escritos equivale a un 15%.
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- La Presentacion y Exposicién del informe Final
Exposicion del informe final de la pasantia con el 10%

Contenido del Informe Final de la pasantia con un 20%.

Las actividades correspondientes a la etapa Ill hacen el promedio del 30%.



105

ANEXOS

. PRESUPUESTO SOBRE LOS RECURSOS PARA DESARROLLO DE LA

PRACTICA
. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA
. CUADRO CONTROL ASISTENCIA ESTUDIANTES ASESORIAS

. CUADRO CONTROL ASISTENCIA DIARIA A LA PRACTICA

. CUADRO DE REGISTRO DE LAS CALIFICACIONES GLOBALES

. CRITERIOS Y CUADRO REGISTRO EVALUACION DE DESEMPENO

. CARTA DE ACEPTACION DE LA INSTITUCION
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Cantidad Unidad Descripcién Valor unitario Valor total

Recursos Humanos

Tiempo de la Coordinador PG | $900 $6,300

pasantia: 7 numero | Docente Asesor

de Egresada en

10 meses personas | Practica

(marzo, abril, Profesionales.

mayo, junio, Encargada de

julio, agosto, UMM.

septiembre, Tribunal

octubre, Calificador

noviembre y

diciembre)

Sub total $6,300

Recursos Equipo

1 Unidad Laptop $700.00 $700.00

1 Unidad Impresora $200.00 $200.00

1 Unidad Camara $649.00 $649.00

1 Unidad Proyector $600.00 $600.00

2 Unidad Memoria USB $5.50 $11.00

1 Unidad Memoria Micro | $9.00 $9.00
SD 32 gb

1 Unidad Celular $500.00 $500.00

Sub total $2,669 USD
Recursos Materiales

2 Resma Papel bond $5.43 $10.86

20 Unidad Folder tamafio $0.17 $3.40
carta

5 Unidad Folder tamafio $0.19 $0.95
oficio

10 unidad bolsa manila $0.07 $0.70

1 Caja Fastener $3.45 $3.45

1 Unidad Tabla con clip de | $1.27 $1.27
carton
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2 Caja Lapicero color $2.90 $5.80
azul

1 Caja Lapicero color $2.90 $2.90
rojo

1 Caja Lapiceros color | $2.90 $2.90
negro

1 Caja Lapiz hb 2 $2.75 $2.75

2 Unidad Sacapunta $0.25 $0.50

2 Unidad Borrador $0.39 $0.78

2 Unidad Corrector tipo $0.75 $1.50
lapiz

2 Unidad Libreta $2.00 $4.00

5 Unidad Marcadores $0.59 $2.95

1 Unidad Engrapadora $2.70 $2.70

1 Caja Grapas $8.95 $8.95

1 Unidad Perforador 2 $4.25 $4.25
orificios

1 Unidad Cinta adhesiva $1.25 $1.25

1 Unidad Rollo de tirro $1.89 $1.89

5 Unidad Plumon 90 $1.25 $6.25

Sub total $70.00 USD
Recursos servicios

400 Unidad Fotocopias $0.04 $16.00

2 Unidad Empastado $25.00 $50.00

2 Unidad Anillado $5.00 $10.00

Sub total $76.00 USD

Otros recursos

10 Mes Internet $32.00 $320.00
residencial
(mes)

10 Mes Plan de datos $10.00 $100.00
moviles

10 Mes Saldo de $10.00 $100.00
teléfono movil

10 Mes Alimentacion $50.00 $500.00

10 Mes Transporte $10.00 $100.00

Sub total $1,120 USD

Imprevisto 5.00% $511.75 USD
TOTAL GENERAL $10,235 USD

FUENTE: elaborado por la estudiante de Licenciatura en Sociologia para el Proceso de Grado, afio 2023
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEGUN ETAPAS PARA LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL EN EL PROCESO DE

GRADO, Ciclo I -Il, 2022

FEBRERO MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Ne ACTIVIDAD 1]2[3[4 2] 3 1] 2 1]2 1]2[3]4]1[2]3 1[2[3[4 |1]2[3]4 |1]2[3[4 |1]2][3][4 |1]2[3]4
ETAPA 1
PLANIFICACION Y

ORGANIZACION

Eleccion de la
institucion

Entrega solicitud a
la institucion.

Notificacién de
aceptacion a la
institucién.

Induccién a la
institucion y
lectura de
documentacion
institucional.

Reunioén de
orientacion.

Inscripcién
administracion
Académica
Facultad y Unidad
de Procesos de
Grado de la
Escuela de
Ciencias y
Humanidades.

Nombramiento de
docente asesor y
supervisor

Elaborar perfil y
plan de Accion
Préactica
profesional

ETAPA 2 EJECUCION:

TRABAJO DE
PRACTICA

Recibir
orientaciones del
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docente asesor y
supervisor.

10

Elaborar y entrega
de los informes
bimensuales de la
practica
profesional.

11

Redaccién de los
avances de los
capitulos del
informe final.

12

Presentar para su
revision y
evaluacion al
docente asesor y
supervisor los
avances de los
capitulos del
informe final de la
pasantia de la
practica
profesional.

13

Incorporar las
revisiones u
observaciones de
los avances de los
capitulos del
informe final.

14

Preparar la
logistica de
exposicion y
defensa de los
resultados de la
investigacion.

15

Estructurar el
documento del
Informe Final de la
Pasantia de la
Practica
Profesional
elaborado.

16

Presentar los
documentos a las
instancias
establecidas.

ETAPA 3
PRESENTACION
Y EVALUACION




