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CAPITULO I

CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

1~ CONCEPTO DE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LINITADA.-

Segin el Articulo 102 de nuestro Cédigo de Comercio "La sociedad
de Responsabilidad Limitada es la que se constituye entre socios -
que solamente estdn obligados al pago de sus aportaciones, sin que
las participaciones sociales puedan estar representadas por titulos
valores y no pueden cederse sino en los casous y con los regquisitos -
que establece el Cédigo de Comercio®™. Y el Articulo 101 del mismo Cé-
digo de Comercio completa el concepto legal al agregar que "la socie-
dad de responsabilidad limitada existird bajo razdn social o bajo de-
nominacidn. La razdén social se forma con el nombre de uno o mds so-
cios. La denominacién se forma libremente, pero debe ser distinta a
la de cualquier sociedad existente. Una u otra debe ir inmediatamen-
te seguida de la palabra "limitada" o su abreviatura "Ltda"'", La omi-
sién de este requisito en la escritura social, hard responsable so-

lidaria e ilimitadamente a todos los socios.

2- CARACTERISTICAS.-

Entre las principales caracteristicas podemos enumerar lag si-~
guientes:

a) Los socios estardn obligados sélo a pagar sus aportaciones;

b) Las cuotas en que el capital social se divida se llamardn ~
partieipaciones sociales;

c) Las participaciones sociales no podrdn estar representadas
por tf{tulos valores, ni serdn cesibles sino en los casos autorizados
por el Cddigo de Comeréio, por lo que su circulacidn estard restrin-

gida}



d) El nombre de la sociedad podrd ser razén social o denomina-
cién, lo que indica que la sociedad podré.organizarse como sociedad
de personas o como sociedad de capitales;

e) La inclusidn, en el nombre de la sociedad, de la expresién
"Limitada™ o de su abreviatura "Ltda" se consideré también esencial
para el legislador, que sanciond su omisién con la pérdida de la na-

turaleza de la sociedad.

5= DATOS HISTORICOS.-

La sociedad de responsabilidad limitada puede considerarse como
un productos tardio de la evolucidén de la sociedad en nombre colecti
VO. Esté surge, en la edad mediaj; pronto, de acuerdo con las teorias
de Ascareli, se introduce una modificacidén sustancial en su estructu
ra; y algunos socios obtienen la limitacién de su responsabilidad
por las deudas sociales: surge asi, todavia en los siglos medios, -
la sociedad en comandita simple. Péro no fué sino en nuestros dias
cuando se did el tercer paso en la evolucidén de la colectiva, y se -
acepté la posibilidad de que todos los socios respondan sélo hasta
cierto limite de las obligaciones de la sociedad, gue por otra par-
te, conserva su estructura de sociedad por partes de interés, cons-
tituida en atencidén de las cualidades personales de los socios: in-

tuitu personae.

La razén de que tardara tanto en aparecer la sociedad limitada
es la de que, a lo menos desde los albores del siglo XVII, existia
un tipo de gociedad en la que era posible, a todos los gue en ella
estaban, obtener el privilegio de la limitacién de la responsabilidad.

Aludimos como es notorio a la sociedad andnima,.



Sin embargo, la sociedad andénima, creada para magnas empresas,
no se adaptaba a las necesgsidades del pequefic y mediano comercio, y
para satisfacerlas se dictd en Alemania la Ley de 29 de abril de -~
1892 que, con la experiencia suministrada por la creacién de un tipo
especial de sociedad hecha en virtud de una ley de 1888, reguld la
sociedad de responsabilidad limitada (Gosellschaft mit beschraenter
Haftung).

Aunque tal ley se considera generalmente como la que credé la So
ciedad de Responsabilidad Limitada, no debe olvidarse que unos afios
antes, en 1884, se dictd en México un Cédigo de Comercio que regula-
ba un tipo social del mismo nombre, si bien todavia muy semejante a
la sociedad andnima, pues el capital social se dividia en acciones
que debian ser siempre nominativas. Las sociedades de esta clase no
podian constituirse con un capital superior a trescientos mil pesos
.y gozaban de alguna mayor libertad para actuar que las anénimas. Una
ley francesa de 1863 habia regulado, también bajo el nombre de socie
dad de responsabilidad limitada, una especie de pequefia anénima. En

Inglaterra, una ley de 1918 precisdé los caracteres de la private com-

any, muy semejante a la limitada.

En Bl Salvador se reconoce la existencia de la sociedad de res-
ponsabilidad limitada hasta la. promulgacién de nuestro actual Cddigo
de Comercio que entré en vigencia a partir del primero de abril de
mil novecientos setenta y uno.

Con la sociedad de responsabilidad limitada quiso ingstituirse -
un tipo intermedio entre las sociedades de personas (en nombre co-
lectivo y en comandita simple) y las andénimas, con las ventajas fun

damentales de aquéllas y de ésta.



Fueron disefiladas para abrir un cauce natural de desenvolvimien
to para las empresas de amplitud media, las que para limitar la res
ponsabilidad de sus socios, tenian que adoptar la forma andnima, per
diendo el elemento gue para muchas de ellas puede ser de gran valor,
del crédito y la reputacién personal de sus componentes, y teniendo
que soportar, por otra parte, la carga de una organizacidn complica

da que sélo se justifica para las empresas de importancia.

4~ FUNCION ECONOMICA.-

Se ha dicho que la funcidén de la sociedad de responsabilidad 1i
mitada es el permitir que se acometan empresas mercantiles de peque-
fia y mediana importancia, sin arriesgar en ellas la totalidad del pa
trimonio de los socios ¥y sin las complicaciones exigidas por la so-
ciedad andnima, que por ser especialmente apta para las grandes em-
presas, pone en Jjuego intereses colectivos que hacen necesaria la in
tervencidén del Estado para protegerlos, al paso que la sociedad de
responsabilidad limitada, que se forma por un grupo cerrado de per-
sonas, que se conocen mutuamente, puede gozar de mds libertad.

No obstante lo anterior, en México, en los ultimos aflos la limi
tada entré en franca decadencia a favor de la sociedad andnima, que
cada vez mds es el tipo que se adopta al constituir una sociedad mer

cantil.(1)

5~ CONSTITUCION.-

La sociedad de responsabilidad limitada se constituye, a seme-
janza de todas las sociedades, por medio de un acto juridico comple

jo, en el cual las voluntades de las personas que intervienen no si

(1) MANTILLA MOLINA, Roberta.Derecho Mercantil.Editorial Porria.
México, 1971. Pdg.266.



guen sentidos encontrados u opuestos, sino que todas se orientan, -
convergentemente, a la consecusidén de un fin comin inmediato que es
la creacidén de la persona moral respectiva. A este acto nuestro Cé-
digo de Comercio lo llama, siguiendo la doctrina tradicional, "Con-
trato de sociedad".

En nuestro derecho, al acto constitutivo de las sociedades mer-
cantiles debe hacerse constar por escritura piblica; pero no se con
siderard legalmente constituida la sociedad, mientras la escritura
social no se registre, en los Libros del Registro de Comercio. Asi
pues, en nuestro Derecho, la inscripcidén en el Registro tiene efec-
tos constitutivos (Articulos 22,.25 y 111 del Cédigo de Comercio).:

Considerando lo anterior, el autor Cervantes Ahumada, siguiendo
en términos generales la doctrina de FEINE, recomienda oportuno divi
dir en tres momentos el proceso de constitucidén de la sociedad: a)
Primeras deliberaciones; b) Solemnizacidén u otorgamiento de la escri
tura social; c¢) Inscripcidén en los Libros del Registro de Comercio.
Las primeras deliberaciones de los presuntos socios, tienen por obje
to fijar los puntos de acuerdo para el pacto constitutivo, y cuya -
formalizacidn se reéliza mediante el otorgamiento de la Escritura Pd
blica respectiva.

De acuerdo con el Cédigo de Comercio, la escritura constituti-
va deberd contener, en forma precisa, todos los elementos de la so-
ciedad, como son: socios, capital social, duracidén, objeto, razdn so
cial o denominacidén, domicilio, érganos, reglas para distribucidén -~
de utilidades, reglas sobre disolucién y liquidacidén, etc. Cuando -
se omitan requisitos no esenciales, se considerard aplicable, suple

toriamente el Cédigo de Comercio.



Desde la fecha y hora en que la escritura social se registre,
se considerard terminado el proceso de la constitucidén de la sociéé&
dad, y la personé moral correspondiente tendrd vida juridica.

Las reglas establecidas en la escritura constitutiva y las dis-
posiciones del Cédigo de Comercio, constituyen los estatutos de la
sociedad, por 1o que no es necesario formularlos por separado.(?)

Es pertinente sefialar, que en todos los paises se requiere la
inscripcién de un registro, que es generalmente el Registro de Comer
cio y que en casi todos los paises es la inscripcién 1o gue confiere
la personglidad juridica a la sociedad. Sin smbargo, ademds de la -
inscripcidn, muchos paises exigen publicaciones en varios periddi-
cos o lo que es mds generalizado, en uno solo oficial o privado, pe-
ro en diversas legislaciones no se exige ninguna publicacién en pe-
riddicos.(3)

En nuestra legislacidén el Art.111l Com. a este respecto estable
ce: "La escritura social debe inscribirse en el Registro de Comer-
cio y publicarse en extracto. La falta de inscripcién o de publica-
cién hace incurrir a los socios respecto a terceros en responsabili-

dad solidaria e ilimitada'.

(2) CERVANTES AHUMADA, Raul.La Sociedad de Responsabilidad Limitada
en el Derecho Mexicano. Breve Egtudioc Monografico.México, 1941.
Pags. 9-11. '

(3) BRUNETTI, Antonio. Tratado del Derecho de las Sociedades. Tomo
III. Esditorial Uthea.Argentina, 1960. Pdg.122.



CAPITULO II

ORGANOS DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA.

6~ LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS.-

Los 6érganos que en las sociedades colectivas eran apenas rudi-
mentarios e indiferenciados, afirma el jurista MANTILLA MOLINA, en
la sociedad de Responsabilidad Limitada se trazan ya con mds perfiles
detérminados°

En términos generales podemos decir que la Junta General de So-
cios, tal como dice el Artficuloc 117 de nuestro Cédigo de Comercio,
es el Srgano supremo de la sociedad. Es decir en la Junta General de
Socios radica el poder supremo o voluntad interna de la sociedad.Por
Junta General debe entenderse la reunidén de los socios legalmente -
convocados para decidir sobre las cuestiones de su competencia.(4)

Las facultades de la Junta General de Socios las analizaremos
en capitulo especial, por cuanto es la médula del presente trabajo
de tesis y por ahora uUnicamente haremos un esbozo superficiél de los

principales Srganos de la sociedad de responsabilidad limitada.

7- LOS GERENTES.-

Segin el Articulo 114 de nuestro Cédigo de Comercio, "la admi-
nistracién de las sociedades de responsabilidad limitada estard a -
cargo de uno o mds gerentes, que podrdn ser socios o personas extra
flas a la sociedad, designados temporalmente o por tiempo indefinido'.
Es decir, que puede existir un solo gerente o un consejo de gerentes
que se encargan de la administracién de la sociedad y caso gque no se

haga la designacidén de gerente, todos los socios concurrirdn a la

(4) DE PINA VARA, Rafael.Elementos de Degrecho Mercantil Mexicano.
Bditorial Porria.México, 1972.-Pdg.81.



administracidén. Asi lo dispone el inciso final del articulo cita-
do.

En el Capitulo IV, trataremos nuevamente y con mds detalles lo
que respecta a la administracidn de la sociedad de responsabilidad

limitada.

8- LA REPRESENTACION.-

Por aplicacién extensiva, segun el Articulo 84 de nuestro Cdédi
go de Comercio, el uso de la firma o razén social, corresponde a los
administradores,. salvo gque en la escritura constitutiva se reserve a
uno o a varios de ellos. Y como la administracién de la sociedad de
responsabilidad limitada corresponde a uno o mis gerentes, designa-
dos por la junta general de socios, a ellos corresponde la represen
tacidén de la sociedad y en defecto de ellos, siempre que no se haga
su designacidn todos los socios tendrdn la representacidén porgue to

dos tendrdn la administraciédn.

9- LA VIGILANCIA.-

La vigilancia de la gestién social, en una sociedad de responsa
bilidad limitada corresponde primariamente a un auditor, que es de-
signado por la junta general de socios y es el encargado de fiscali
zar las operaciones de la sociedad, dictaminar sobre lcs estados con
tables de la misma, los cuales certificard cuando los encuentre co-
rrectos.

Tal como se desprende del Articulo 122 del Cédigo de Comercio
existe un dérgano de vigilancia potestativo, denominado consejo de

vigilancia, el cual puede estar integrado sélo por socios o por per
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gonas extrafias a 15 sociedad y su existencia se sujeta al pacto so-
cial, no asi el auditor, que es nombramiento obligatorio,

En el Capitulo V, ahondaremos sobre cdémo se lleva a efecto la -
vigilancia de la sociedad de responsabilidad limitada.

De lo anterior se puede establecer, que para esta clase de so-
ciedades existen tres drganos obligatorios: La junta general de so-
cios, los gerentes y el auditor. Potestativamente, las sociedades -
fienen el derecho de establecer en sus estatufos un érgano de vigi-
lancia, designado por la Junta General de Socios, en los términos a
cordadoé por el pacto social.

El jurista CERVANTES AHUMADA, considera que la clasificacidn de
los 6rganos de la sociedad de responsabilidad limitada, debe hacerse
en dos: Organos obligatorios y Srganos potestativos. Los primeros los
subclasifica en érganos de decisién y Srganos de ejecucidén. Son brga-
nos de decisién las asambleas de socios, y Srganos de ejecucibn, el
gerente o consejo de gerentes. Bl drgano potestativo, es un drgano
con funciones de vigilancia.(5)

Para nosotros la clasificacidn que hace el Profesor CERVANTES
AHUMADA, no se adecds totalmente, pero considerando que es muy util
y atinada podriamos parangonearla diciendo: segin el Cdédigo de Comex
cio salvadoreiio, los érganos de la sociedad de responsabilidad limi~
tada se clasifican en Srganos obligatorios y Srganos potestativos.
Los primeros, se subclasifican en 5rganos de decisidén, Obrganos de -~
ejecucién y S6rganos de fiscalizacidn. Son drganos de decisién las -
juntas generales de socios; son érganos de ejecucidén, el gerente o
consejo de gerentes y drganos de fiscalizacidén, el auditor. El dérga

no potestativo serfa el consejo de vigilancia.

(5) CERVANTES AHUMADA, RaGl. Oc.cit. P4g.8l.
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CAPITULO III

L4 JUNTA GENERAL DE SOCIOS

10~ CONCEPTO.-~

CONCEPTO DE ORGANO.- Es un hecho indiscutible que a las socieda

des se les ha reconocido una personalidad distinte de aquélla de -
las personas que la forman. La justificacidn de esta personalidad,
puede encontrarse en la afectacidn especial de las aportaciones, -
destinadas a un fin determinado, y bajo una propia disciplina. Es -
decir, la constitucién de un patrimonio propio, distinto del de los
socios,

No obstante que la persona juridica (sociedad) se considera co-
mo un ente real, es decir, se le reconoce como sujeto de derechos ¥y
obligaciones, en realidad es un ente abstracto, el cual no podria -
vivir en el mundo juridico, de no ser gue sus componentes, personas
fisicas, le diesen materialidad que le es necesaria para actuar.

Del concurso de las personas fisicas, que constituyen la perso-
na moral, surge la voluntad del ente, la que posteriormente se mani
fiesta al exterior para crear relaciones juridicas. Estas personas
fisicas actdan no por cuenta propia sino como drgano de la persona
moral, es decir, es el mismo ente el que actia.

Consideramos, por lo tanto, que es indispensable tener presente
el concepto de Sérgano para comprender el funcionamiento de la Junta
General de socios, que constituye el tema a desarrcllar.

El derecho privado no ha elaborado una teoria propia del Sérgano
y s8lo se ha concretado a aprovechar los principios que son comunes

al derecho piblico..



Para la mejor comprensién de la teoria del Srgano, estima el Jju
rista VASQUEZ DEL MERCADO, es pertinentes remitirnos a 1lo que dice
el tratadista SANTI ROMANO y al efecto, transcribiremos lo gue expre
sa el capitulo relativo a los sujetos del derecho administrativo y,
particularmente, al problema de los Srganos y de las instituciones
de los sujetos en general.

"En primer lugar, dice el autor citado, es necesario referirse
¥y precisar el concepto de dOrganoc, que es esencial para comprender -
la estructura y la actividad de las personas Jjuridicas publicas (E§
tado y personas juridicas auxiliares de él).

Las personas Jjuridicas publicas e igualmente las privadas, pue-
den asumir dos aspectos diversos que corresponden a dos diversos -~
estudios de desarrollo de su ordenamiento. En una primera fase, las
personas juridicas se han considerado como entes incapaces de tener
una voluntad y accidén propiz, es decir, han adquirido la capacidad
de derecho, pero no la de obrar, de donde resulta como consecuencia,
que quienes querfian y obraban por ellas y en su interés, eran sus re
presentantes. Posteriormente, el ordenamiento juridico da a las per-
sonas juridicas publicas una estructuras, mediante la cual se encuen-
tran en condiciones de querer y actuar directamente, y este resulta-
do se ha obtenido, ligando a las personas encargadas de manifestar
la voluntad del ente, no con relacidn externa de la representacidn,
sino con una relacién .interna que convierta a las personas en elemen
tos integrantes de su "organizacién'; es decir, en una parte de su
estructura que precisamente tiene como fin formar una voluntad y eje
cutar un acto, que juridicamente se imputa a la persona juridica.En
otros términos, por lo menos en cuanto respecta a la mayor parte de
sus manifestaciones, sus representantes han sido sustituidos por -

los "“érganos".



Especialmente,debe hacerse notar que la palabra "$rgano", se
emplea con dos significados. En el primero, simple y rudimentario,
indica al individuo por medio del cual el BEstado, la Municipalidad,
etc., quieren y actdan: el Ministro 4 o B, el Alcalde C, etc. En un
segundo significado mds amplio, del cual el primero es un aspecto,
indica al contrario, aquellas "instituciones" que sirven para formar
y ejecutar la voluntad del ente y a las cuales estdn adscritas y en
las gue se basan los individuos de los que materialmente emana la -
voluntad: el Ministerio, la Municipalidad. Estas instituciones, co-
mo el mismo nombre lo indica, son estables y permanentes y, por lo
tanto, no se identifican con las personas, por ejemplo, del minis-
tro, del alcalde. Ellas, en realidad, reducen a unidad una vasta y
numerosa serie de elementos; en primer lugar, las personas que la ri
gen, y por ende, los drganos en el significado mds restringido; en
segundoc lugar, sus atribuciones; en tercer lugar, una serie de me-
diog, aln materiales (fondos financieros, archivos, instrumentos -
técnicos, cosas de género de diversa clase), que sirven a su fun-
cionamiento. La identidad de la institucidn no cambia, no obstante
que cambie alguno de sus elementos, y por lo tanto y sobre todo -
cuando cambian los individuos que forman parte de ella y menos cuan
do tales individuos faltan provisionalmente, es decir, cuando,como
se dice comunmente, el oficio o la "sede'" se encuentra vacante. De
esto deriva que la voluntad o la actuacidén del individuo, juridica-
mente no es de €1, sino de la institucién, y como la institucién no
€s sino un aspecto de la persona juridica, la voluntad o la actua-
¢ién son de ésta: del Estado, del Municipio, etc.

Las consecuencias que de este concepto se derivan, son las que

siguen:
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l.- E1 drgano, en el sentido de la instituci%n, no es persona
juridica, no tiene poderes, derechos, ni obligaciones propios, gque
no sean de la persona Jjuridica de la cual es un elemento, y mucho -
menos representa a ésta (la relacidén de representacidn implica dos
sujetos distintos); sino que es la persona misma.

2.~ Las reclaciones que hay entre los drganos, son relaciones -
juridicas, en cuanto se encuentran reguladas por el derecho, pero -
no son relaciones entre varias personas; son relaciones internas -
(reflexivas) del ente, el cual, en cuanto se concreta en un drgano
¥y ejercita una funcidn, se contrapone a si mismo toda vez que se con
crete en otr& drgano y ejercita una funcidén diversa. En efecto,fre-
cuentemente sucede gque la voluntad del ente, antes que sea perfecta
y definitiva, debe pasar por varios estados, que implican la inter-
vencidén de diversos Sérganos, su cooperacién, su acuerdo, y si hay -
disensidén, la eliminacidén de ésta, mediante una serie de procedimien
tos, frecuentemente largos y complicados".

La nocidén de dérgano a gue hemos hecho referencia, nos facilita
rg comprender la natufaleza de la junta general de una sociedad.

Si por dérgano entendemos aquella institucidén que forma la volun
tad del ente, la junta general de accionistas, en una sociedad de -~
capitales, es un drgano. Es el Srgano deliberante de la sociedad, -
asi como el consejo de administracién, al cual se confia la ejecu-
cién de los negocios en curso, es el érgano de representacién y los
auditores son el Srgano de vigilancia.

El control de una sociedad se encuentra en las manos de sus -
miembros y por esta razdn la junta general de socios se presenta en

la sociedad como el cuerpo supremo de ésta. De ella emanan las deci



siones con base en las cuales la sociedad debe gobernarse. Por medio
de la junta general los componentes de la sociedad, es decir, los -
socios, expresan su voluntad y dirigen la marcha de los negocios.la
voluntad que emerge del érgano, esto es, de la junta general, serd
la que prevalezca y se imponga a todos los socios. Respecto a la im
posicidén de la voluntad social, mds adelante veremos, cuando las re
soluciones obligan a todos los socios y cuando solamente a una parte
determinada de ellos. Los socios, reunidos en junta.genéral, dicen -
Lyon Caen y Renault, tienen autoridad soberana para estatuir sobre
todos los problemas gque interesen a la sociedad, dentro de los limi-
tes fijados por la ley y por los estatutos.

La manifestacidén de la voluntad por medio de la junta general,
expresa LANGUEST, resulta directamente del principio de la persona-
lidad moral de la sociedad, distinta de los socios, tal como hemos
dicho con anterioridad. No obstante que la voluntad de la sociedad
emana de sus componentes, la voluntad de la junta general no puede
considerarse como la suma de las voluntades de los socios en parti-
cular, dice acertadamente DE GREGORIO (6).

Aceptdda la personalidad juridica de las sociedades, podemos -~
considerar que existen dos teorias para explicar el concepto de jun
ta general de socios y.su funcién respecto de la sociedad, de acuer
do a la opinidén del tratadista CERVANTES AHUMADA. Segin la primera
teorfa, gque llamaremos de la representacidén, la asamblea constituye
una entidad representativa de la sociedads; toma acuerdos en nombre
de la misma, estc es, funge como representante. Esta teoria ha sido

superada por la llamada teoria orgdnica, que ve en la Jjunta general

(6) VASQUEZ DEL MERCADO, Oscar. Asambleas de Sociedades Andnimas.
Editorial Porrva.México, 1971. Piags. 11, 17.



de socios un d6rgano interno, no representativo, cuya funcidén es for
mary expresar, con eficacia puramente interna, ls voluntad de la -
sociedad respecto de la direccidn que debe tomar la vida de la perso
na juridica. Esta ditima teoria, que es la predominante en la actua
lidad, es la que acepta el Cédigo de Comercio, al definir a la jun-
ta general de socios como el érgano supremo de la sociedad.

lLa Junta general se integra, naturalmente, por los s0cics; pero
los socios, individualmente considerados, no ouede decirse gue sean
6rganos sociales., Son 6rganos, sélo "en cuanto a colectividad', como
observa atinadamente FEINE. Es decir, son integrantes de un drgano -
colectivo; pero ellos, individualmente, no tienen la categoria de ér
ganos sociales.

Resumiendo, ¥y de acuerdo a lo establecido por el Articulo 117
Com., la junta general de sociés es el Sérgano supremo de la sociedad.
Es decir, en la junta gereral de los socios radica el poder supremo -
o voluntad interna de la sociedad. Por junta general debe entenderse:
"la reunidn de ios socios legalmente convocados para decidir sobre
las cuestiones de su competencia'. (7)

As{ pues, los socios, actuando en conjunto y de acuerdo con las
normas contractuales, constituyen como gquedd establecido el dérganc -
social supremo, que tiene el gobierno de la sociedad para lo inter-
no pues siempre para los terceros el representante legal de la socie
dad es el gerente o consejo de gerentes.

Su poder es soberano; el gerente debe ajustarse a sus normas y
ejecutar sus resoluciones; las decisiones pueden ser modificadas.en

cualquier momento por los propios socios en junta general. Esta omni

(7) DE PINA VARA, Rafael. Ob.cit. P4g.81.
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potencia "“termina alli donde comienzan las normas imperafiVas del C$
digo de Comercio, los derechos de tefceros y los derechos individua—
les de los socios™.

Reafirmando lo que se ha dicho con anterioridad, coincidimos con
el jurista RODRIGUEZ RODRIGUEZ, en el sentido de que la junta general
se encuentra en la cuspide de la organizacidn Jjerdrquica de la empre—
sa, de manera que es el Unico dérgano que puede dar.instrﬁcciones di~-
rectrices y seflalar a los demds, sin que éstos, por su parte, puedan

hacer lo propio con ella. (8)

A- RAZON DE SER DE LA ASAMBLEA.-

Hemos dicho que la sociedad expresa su voluntad por medio de 1la
junta general, entendiéndose como tal, la reunidén de los socios legal-
mente convocados para decidir sobre las cuestiones de su competencias;
basta este solo hecho, para justificar la utilidad de la Junta gene-
ral. Sin embargo, nos dice el jurista VASQUEZ DEL MERCADO, debemos -
agregar que precisamente de la expresién de esta voluntad, es posi-
ble derivar la verdadera utilidad de este Srgano social. Si la junta
general se considera como la autoridad suprema de la persona moral,
podemos decir, con THALLER, que de la junta general depende la marcha
de la empresa. Ella es la gque determina y controla la actuacidén de -
los administradores, punto de extrema importancia, toda vez que los
administradores, en el ejercicio de sus funciones como 6rgano ejécg
tor de las decisiones de la junta general, pueden comprometer la or-
ganizacidén. Este inconveniente desaparece con el funcionamiento de
la junta general, Srgano al cual deben rendir cuenta los demds drga -

nos de la sociedad.

(8) RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Joaquin. Tratado de Sociedades Mercantiles.
BEditorial Porrda. México, 1971. Pdg.577, Tomo II.



- 17 -

CHARLES RESTEAU, tratadista francés, con relacidén al motivo de

las juntas generales nos dice lo siguiente: "De la divisidn del ca-
pital social deriva la multiplicidad del nidmero de los participantes,
asi como de las voluntades individuales. No seria posible gobernar

a los entes compuestos de esa manera, si los individuos gue lo forman
no encontrasen un limite a los desacuerdos que surgieran entre ellos,
conformando la voliuntad de la minoria a la voluntad de la mayoria y
dando a esta Ultima el cardcter de voluntad del ente.

Se trata entonces, de dar a todos y a cada uno de los socios, el
nodo de expresar su voluntad, después de dar a la voluntad de la ma-
yoria real o presunta, el cardcter y la fuerza obligatoria de la vo-
luntad social. Para realizar estos dos fines, es evidentemente nece-
sario garantizar con normas legales inflexibles, el derecho de los -
soclios para manifestar su voluntad, y regular con otras normas, no
menos rigurosas, la constitucidén de la voluntad de la mayoria en vo-
luntad social.

Este doble fin lo ha realizado el legislador con la creacidén del
érgano mds importante del ente social: la Jjunta general de socios;
para la cual ha fijado reglas relativas a la convocatoria y reunidn,
las cuales estudiaremos posteriormente, atemperando los derechos de
los socios minoritarios con los de los socios mayoritarios. ‘El legis
lador le ha conferido a la junta general la suprema expresidén de la
voluntad de la sociedad, atribuyéndole el poder de crear los otros
Sdrganos sociales (administradores, auditores, etc.), de examinar -
los actos mds importantes de la sociedad (rendimiento de cuentas, ba
lances, etc.) y ddndole a sus deliberaciones, fuerza obligatoria so-

bre todos los demds Srganos sociales.
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Con respecto a la sociedad andénima, no obstante la importancia
y utilidad que tiene la junta general de socios, ésta la ha ido per
diendo paulatinamente. Los grandes capitales, comenta el jurista -
VASQUEZ DEL MERCADO, han absorbido y acaparado las acciones de las
compaiifas, han creado el grupo de los grandes accionistas, y han o-
bligado a los pequelios accionistas a desinteresarse completamente -
de la marcha de la empresa, porque éstos se dan perfecta cuenta de
su importancia en las Jjuntas generales para influir en las decisio-
nes finaleg, absteniéndose por esta razdén de asistir, dejando al so
cio o al pequeflo grupo de socios, que controlan la mayoria de accio

nes, deliberar y determinar el paso a seguir.

B- PRINCIPIO MAYCRITARIO.-

La junta general es un drgano de cardcter colegiado y actua de
acuerdo con el principio mayoritario. No serfa admisible que una mi
noria pudiese paralizar la vida de la sociedad.

"Bl drgano colegiado se constituye por varias personas, cuya vo-
luntad simultdnea y equivalente, es necesaria para formar la voluntad
del ente. En cada colegio, para determinados efectos, es drgano cada
miembro, y para otros mds importantes es Srgano el colegio.

Las reglas generales para el funcionamiento valido de los dérga
nos colegiados y de la formgcidn de la voluntad colegial son las si
guientes: a) la convocacién de todos los miembros, gue forman parte
del colegio mismo, por quien tiene facultad para hacerlo (generalmeg
te es el administrador o gerente), en las formas y términos prescri-

tos, indicando el punto a discutir en la reunidn, en la que el cole-
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gio va a deliberar; b) la presencia del nUmerc de miembros, necesaria
para que la reunidn sea valida; c¢) la aprobacidén del punto sometido

a discusidén por la mayoria de los presentes; esta mayoria se consti-
tuye por el numero inmediato superior a la mitad de los mismos; la
aprobacién debe hacerse en la forma legal establecida y mediante vo-
tacién expresa de la manera previamente fijada.

Las anteriores consideraciones respecto a los drganos colegia-
dos, se aplican 3 la junta general, lo gque obra, como ya dijimos,
conforme al principio mayoritario, principio segun el cual, la volun
tad social es la de la mayoria, voluntad que se impone a la minoria,
gue estd formada por los que votaron en contra de la proposicidén o
se abstuvieron de votar y se impone asimismo a los queno concurrie
ron a la junta general.

La decisién de la junta general no es la simple suma de las vo-
luntades individuales; considerarlos asi nos llevaria a concluir gque
es necesaria la unanimidad para gque se adopte una resolucidén vdlida,
toda vez que no podria excluirse ningin miembro del colegio de la su
ma total. Si para decidir fuere necesario tomar en consideracidn la
totalidad de los componentes de un dérgano colegial, seria indispen-
sable para que la decisién fuese correcta, que las voluntades expre-
sadas, y que forman minoria, se reuniesen a aquellas voluntades que
forman la mayoria, y esto, repetimos, no es posible. La junta gene-
ral, dice NAVARRINI, no puede, por necesidad prdctica y ldégica, si-
no exteriorizar normalmente la voluntad social por medio de la mayo-
ria, ain cuando sean varios los criterios, y mds o menos rigurosas

las exigencias que puedan regularmente informarla.(9)

(9) VASQUEZ DEL MERCADO, Oscar. Ob. cit. Pdgs.17,20.



Nuestro Cddigo de Comercio, en su Articulo 120 establece lo si-
guiente: "Todo socio tiene derecho a participar en las decisiones -
de las Jjuntas y goza de un voto por cada cien colones de su aporta-
cidn, salvo lo gue el pacto social establezca sobre participaciones
privilegiadas™.

Lste articulo se inspira en el Derecho Mexicano -~ voto por ca-
da cien pesos -. En el Derecho Francés la norma general consiste en
que cada parte social tenga derecho a un voto, si bien no se prohibe
gue los socios tengan mds de una parte.(lo)

Como bien lo dice expresamente el Articulo 120, puden crearse -

participaciones privilegiadas, que concedan mayor numero de votos.

11- CLASIFICACION.~

La clasificacidn de las asambleas en una sociedad es un tema -~
gque no ha pfesentado dificultad. La mayoria, y aun podriamos decir
la totalidad de las legislaciones, han adoptado la clasificacidén bi
partita, esto es, asambleas ordinarias y asémbleas extraordinarias.

A esta clasificacidén tradicional se han agregado, por algunos -
tratadistas, las juntas generales constitutivas y las juntas gene-
rales especiales y, por otros mds, las Juntas generales mixtas, es de
cir, Jjuntas generales que tienen a la vez caracteristicas de las or
dinarias y caracteristicas de las extraordinarias; por ultimo, nos
dice VASQUEZ DEL MmRCADO, se considera también como una categoria -
diversa a las celebradas durante el estado de ligquidaciédn, period§
en el cual los poderes del drgano estdn limitados al ejercicio de -

las operaciones exclusivamente de liguidacidn.

(10) MUNOZ LUIS. Sociedades Mercantiles. Editorial Porrda.México,
1972. Pig. 196.
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A- DIVERSOS CRITERIOS DE CLASIFICACION.-

Si la clasificacién de las juntas generales no ha sido tema de
discusidn, en cambio ha habido discrepencia en cuanto a los crite-
rios para hacer su clasificacién. |

Para mughos tratadistas la distincidn de las juntas generales
se hace en relacidén a la época de la reunidn; parg otros, la compe-
tencia de las Juntas generales es la base para distinguir unas de -
otras; no ha faltado quien, sobre el criterio de la normalidad o a-
normalidad de 1a reunidén, trata de hacer una separacidén entre una y
otra junta general; y alguno mds aventurado, ha considerado que no
es la junta géneral sino la materia a tratar lo que debe considerar
la como ordinaria o extraordinaria.

Entre los que consideran gue la clasificacidén de las Jjuntas ge-
nerales en ordinarias y extraordinarias no se hace en razdén de la -
materia gque deberd tratarse por ellas, sino en razén de la época de
la convocatoria, podemos citar a BRUNETTI; para é1, 1é junta general
ordinaria deberd convocarse cuando menos una vez al afio, dentro de
los cuatro primeros meses, después de la clausura del ejercicio so-
clal, y la junta general extraordinaria deberd convocarse cuando sea
necesario deliberar sobre alguna de las materias enunciadas por el
Articulo 2%65 del Cédigo Civil Italiano. FIORENTING critica la opi-
nién de BRUNETTI, la gque considera anacrdnica, porque si bien pudo
justiciarse, dice este autor, bajo el imperio del Cédigo de Comer-
cio (Articulo 154), conforme el Cédigo Civil, en que la distincidn
se hace con base en la materia gue debe tratarse, no tiene fundamen

to. (11)

(11) VASQUEZ DEL MERCADO, Oscar. Ob. cit. Pdgs.26, 28.
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En la legislacidén Argentina, la diferencia descansa principal-~
mente, sobre la época de su realizacidén. Y al respecto, Isaac Halpe-
rin, tratadista argentino, nos dice: las Juntas Generales pueden sér
ordinarias y extrazordinarias, segin que se relnan en 1a’época previs-~
ta en el contrato, o en un momento distinto; clasificacidén que no a-
fecta a lasgs cuestiones que deben o pueden tratarse en ellas. Es el -
criterio de nuestro Cddigo de Comercio para las sociedades andnimas,
afirma el ilustre jurista pampero.(12)

En otros sistemas por ejemplo, el inglés, se considera también
como criterio de distincidén entre las juntas generales, la época de
su convocacidn, en ese sistema toda Jjunta general que no se celebra
anualmente, de acuerdo con los estatutos, serd extraordinaria.

Mayor numero de adeptos cuenta la .corriente que considera que
las Juntas generales deben distinguirse en ordinarias y extraordina
rias con motivo de su competencia, es decir, por razdén de la materia
sobre las que deberdn discutir y deliberar. Ejemplo de lo anterior
lo tenemos en la doctrina francesa, la cual funda la distincidn en
las materias que unas y otras pueden considerar.

La junta general debe resolver sobre materias que entren en la -
gestién normal del ente o sobre materias que impliquen modificacio-
nes en la vida de la sociedad. En uno y otro caso, las resoluciones
deben tomarse siguiendo las reglas que el Cddigo de Comercio o los
estatutos serizlan. Cuando los socios deliberan sobre materias que -
son objeto de la gestidn normal del ente, deben hacerlo en una Jjun-

ta general ordinaria, dicen los partidarios de la distincidén entre

junta general ordinaria y extraordinaria en razdén de la materia a -

(12) HALPERIN, Isaac.Sociedades de Responsabilidad Limitada.BEdito-
rial Depalma.Buenos Aires.Argentina, 1951,
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a tratar; en cambio cuando la gestién es de cardcter extraordinario,
debe celebrarse una junta general extraordinaria, principalmente en
aquellog casos en que la sociedad deberd sufrir modificaciones.

Para DURANDY, la distincidén de las juntas generales en ordina-
ria y extraordinaria, presenta interés desde un doble punto de vis-
ta, es decir, desde el punto de vista de la forma como debe consti-
tuirse la junta general y desde el punto de la mayoria requerida pa
ra adoptar una resolucidn.

Entre las dos tesis, anteriores, podemos mencionar otra, que -
considera el jurista VASQUEZ DEL MBRCADO ecléctica: es la tesis que
ya apuntdbamos anteriormente y segun la cual, la clasificacidén de -
las juntas generales se funda en la normalidad y anormalidad de la
reunién. El exponente de esta reoria es NAVARRINI.

La junta general es ordinaria cuando por las exigencias normales
de la vida del ente, debe convocarse en una forma peribdica y regu-
lar, para que en ella se discuta, apruebe o modifique el balance que
anualmente debe ser presentado a los accionistas de la andnima, se
designen nuevos administradores, etc., y es extrordinaria cuando -
sélo se convoca, porque circunstancias imprevistas lo impongan o pa
ra decidir sobre materias que no sean objeto de las Juntas generales
ordinarias.

Como se ve, la normalidad con que deben ser tratadas determina
das materias en una sociedad, impone una obligacidn al ente para que
los socios que lo formen convoquen en época determinada para consti-
tuir el Srgano deliberadamente. Bn igual forma, por la anormalidad
con que se presentan las circunstancias imprevistas durante la vida

social, no es posible establecer época determinada para gque los so-
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cios se reuUnan en juntas generales extraordinarias a deliberar so-

bre asuntos propios de esta clase de juntas generales.

B~ JUNTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.-

La divisidn entre juntas generales ordinarias y extraordinarias
se ha criticado recientemente. Se considera tal distincidén errdnea
por completo. No se trata de dos Organos diversos; la Jjunta general
como drgano social es una y Unica y la distincidn se hace no refi-
riéndose a la junta general en si, sino al objeto de las de%ermina—
ciones que debe tomar. Con relacidn a este objeto, se establece la
mayoria que debe tomar la resolucidén y las formalidades a que debe
ajustarse. Esta es la teoria que estima que la distincidn no es de
las juntas generales, sino de la materia que se trate, porque ordina
ria o extraordinaria no es la junta general, sino la materia que las
Juntas generales trata.

No es posible desechar ninguna de las teorias expuestas ante-
riormente, nos dice el autor VASQUEZ DEL MERCADO, ni tampoco aceptar
cualquiera de ellas en particular como bdsica y suficiente para ha-
cer la distincidén entre juntas generales ordinarias y extraordinarias.
En efecto, en todas ellas hay elementos que pueden aprovecharse para
orientar el criterio que informa la clasificacidén mencionada. Parece
ser que no existe una diferencia sustancial entre estas clases de -
juntas generales, que amerite que se haga una clasificacidn categéri
ca entre ellas.

Si bien es cierto que las juntas generales ordinarias deben con

vocarse regularmente, después de cada ejercicio social, y que esto
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le da a la convocatoria un cardcter de periodicidad y normalidad y
que, por otro lado, las juntas generales extraordinarias son convo-
cadas indistintamente, es decir, en cualquier tiempo, ello no signi
fica que la diferencia de estas juntas generales deba basarse preci
samente en un elemento externo como es la fecha de la convocatoria.

Las Juntas generales ordinarias pueden celebrarse todas las ve
ces que sea necesario tratar los asuntos de su competencia; asi se
desprende del contenido ael Articulo 118 del Cddigo de Comercio que
establece la obligacién de celebrar una junta general ordinaria, -
cuando menos una vez al afio, por lo que interpretando a contrario -
sensu quiere decir; que dicha clase de juntas generales podrdn cele
brarse, como hemos dicho antes, las veces que sean necesarias y cuan
do lo creen oportuno los administradores y los socios que reunen las
condiciones requeridas por el Cddigo de Comercio.

¥l objeto que deba tratarse en las juntas generales, es decir,
la competencia de éstas, se utiliza también para distinguir la jun-
ta general ordinaria de la extraordinaria; sin embargo, no se puede
afirmar que sirva como criterio absoluto de distincidn, ya que las
Juntas generales extraordinarias podran tratar asuntos de competen-
cia de las ordinarias o viceversa, segun sucede en la legislacidén es
pafiola; con la UYnica excepcidén de la aprobacidén de las cuentas y el
balance, que es materia reservada al conocimiento de la Junta Gene-
ral ordinaria, dicen GARRIGUES- URIA, unas y otras tienen la misma
competencia y pueden resolver tanto los mds graves como los mds mini
mos asuntos.

El Articulo 58 de la Ley de Sociedades Andnimas espafiolas, ha
establecido claramente que la Jjunta general ordinaria, aparte de te
ner una competencia exclusiva, puede decidir también, lo mismo gue

las extrordinarias, sobre los mds graves asuntos.
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La clasificacidén que no hace la distincién entre las juntas ge
nerales, sino que considera que es ordinaria o extraordinaria la mag
teria a tratar y no la junta general que siempre es una, es digna de
aprecio y consideracidén por su acierto respecto a la unidad del drga
no. En efecto, la junta general es siempre una. La junta general or-
dinaria y la junta general extraordinaria no son dos érganos distin-
tos, sino que constituyen siempre, en todo caso un solo érgano. Pe-
ro, alin cuando se acepte que la materia de la que debe conocer la
Junta general es la ordinaria o la extraordinaria, no puede negarse
gue ésta aun cuando sea una, serd también ordinaria o extraordinaria
segun traté de una u otra materia, porque precisamente serd la mate-
ria misma la gque les de el nombre y las caracteristicas.

En conclusidn, por regla general, la junta general es ordina-
ria porque se celebra peridédicamente, su competencia es limitada y
las materias a tratar en la gestidén normal del ente; en cambio, la
junta general es extraordinaria porque no reune las caracteristicas
anteriores, es decir, puede o no celebrarse, su competencia puede -
abarcar alin aquellz de la junta general ordinaria, y las materias a
tratar no corresponden a las de la gestidén normal del ente.

Ademds de la materia, el criterio que serviria para hacer la
distincidén entre juntas generales ordinarias y juntas generales ex
traordinarias seria el relativo al quorum y al numero de votos. El
QUORUM para una junta general ordinaria es diverso que el que se re
quiere para una junta general extraordinaria.

En nuestra legislacidn el criterio establecido para la clasifi
cacién de las juntas en ordinarias y extraordinarias es el de la é-

poca de la celebracidén. De acuerdo con el Articulo 118 Com., las jun
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tas ordinarias se reunirdn por lo menos una vez al afio, en la época

fijada en la escritura social. Las extraordinarias se reunirdn cuan

do las convoquen log gerentes, el auditor, el consejo de vigilancia,
o a falta de ellos, los socios que representen mds de una quinta par
te del capital social; debe entenderse, en cualquier época. En tal
sentido la junta general sea ordinaria o extraordinaria, conocerd -
de cualquier asunto de su competencia, determinada conforme el Art.,
117 Com., debiendo observarse Unicamente las disposiciones legales
pertinentes en cuanto al quorum necesario para tomar resolucidn en
cada asunto a tratar, que varia segun la naturaleza de los mismos.

(Arts. 119, 121 Com.)

C- JUNTAS MIXTAS.-

Al lado de las juntas generales ordinarias y extraordinarias -
nos encontramos otro tipo de junta general, a la cual se ha deno
minado junta mixta. Muchas veces, en virtud de las circunstancias gue
prevalecen en la sociedad, y con el objeto de simplificar las difi-
cultades que pudiesen existir para la celebracidén de dos juntas gene
rales (ordinaria y extraordinaria), se convoca a los socios a una -
sola reunidn en la que se delibera y se resuelven materias de la com
petencia tanto de las juntas ordinarias como de las juntas extraor-
dinarias. Es posible, por lo tanto, la celebracidén de juntas que ten
gan un cardcter doble. En una misma reunidén se delibera, por una -
parte, como si se tratase de una junta ordinaria y por la otra, como
si se tratase de una junta extraordinaria.

Egtas juntag deliberan vdlidamente desde el momento en que ellas

retinen, desde el punto de vista de su composicidn, (quorum v mayorla),



las condiciones necesarias que les permitan estatuir sucesivamente
sobre los diversos objetos del orden del dia.

El gquorum que debe reunir la asamblea mixta, serd el gquorum -
necesario para poder celebrar una asamblea extraordinaria., La lista
de presentes y el escrutinio que hace la mesa directiva de lé Junta,
son requisitos previos para que pueda declararse que existe quorum
¥y que la junta se constituye legalmente. la junta extraordinaria no
puede celebrarse si no se relne el quorum que la ley o los estatu-
tos exigen; por lo tanto, si en una junta mixta parte de lo que debe-
rd tratarse es de la competencia de la junta extraordinaria, es 16-
gico pensar gue no podrda deliberarse sobre estas materias si previa
mente no hubo el quorum necesario.

Las resoluciones que se tomen en las Jjuntas mixtas pueden re-
caer sobre materias que sean de la competencia de las Juntas ordina
rias o de las extraordinarias, y, en esta virtud, la mayoria gque se
réquiere en cada caso varia. lLa mayoria requerida para resolver vié-
lidamente sobre materias de la competencia de las juntas ordinarias,
deberd ser establecida para esta clase de juntas, es decir, de la ma
yoria de los votos presentes. .En cambio, cuando deba resolverse so-
bre materias de la competencia de las juntas extraordinarias, las -
decisiones se tomardn siempre por el voto favorable del numero de so
cios que representen, por lo menos las tres cuartas partes del capi-
tal social o la unanimidad en su caso.

Lo indispensable, por lo tanto, cuando se toma la votacidén de
cada resolucidn, es precisar la mayoria alcanzada. Por cuestidén de
orden es conveniente que se agrupen las materias de la competencia
de las juntas ordinarias y extraordinarias para gue se voten sucesi

vamente,
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Esta clase de Jjunta no tiene aplicacidn en nuestro Cédigo de
Comercio por cuanto el criterio para calificarla de ordinaria o ex-

traordinaria es la época de celebracién, como hemos seflalado antes..

D- JUNTAS ESPECIALES.-

En las sociedades de capitales, las Jjuntas especiales se forman
sélo por una determinada categoria. La institucidén de las juntas es
peciales fué creada en Alemania e introducida posteriormente en las
legislaciones de otros paises. La institucidén de las Jjuntas especia-
les se Jjustifica prédcticamente dice NAQUET, por el hecho de gue en
una sociedad en la cual licitamente se ha derogado el principio de -
igualdad entre los accionistas, por haberse emitido acciones con di
versos derechos, la junta general decidiera una alteracidén en los ~
pfivilegios de que gozan las diversas clases de acciones.

Esta modificacidn puede cambiar profundamente los derechos res
pectivos de una o varias categorias de acciones. Cuando los poseedo
res de las acciones manifiestan su inconformidad porgque ven atacados
sus derechos y privilegios, seria inadmisible que el acuerdo de una
junta gencral pudiera decidir de los derechos de los accionistas pri
vilegiados. De alli que se haya establecido la prdctica de las jun-
tas especiales, las cuales deberdn aprobar o desaprobar las decisio-
nes de las Jjuntas generales que afecten los derechos a determinada
categoria de acciones.

Sin embargo, la modificacidén de los derechos de una determina-
da categoria de acciones, no siempre implica la celebracién de una
junta especial. Cuando todos los poseedores de las acciones,; cuyos

derechos se modifican, asistan a la Jjunta general que decida la mo-
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dificacidn, y éstos, dnicamente aprueban la resolucidn, no serd ne-
cesario celebrar la junta especial.

Para que la junta especial pueda convocarse, es necesario que
la decisidn de la junta general lesione los intereses de la catego-
ria afectada. Cuando no se perjudican los derechos que se confieren
a una determinada categoria de acciones, la Junta especial no tiene
razén de ser y la resolucién de la junta general tiene efectos aln
sin la aprobacidén de la especial.

No serfa 1dégico sostener que los accionistas de una categoria
de acciones debiesen celebrar una junta especial, aun en el caso de
que la decisidén de la Jjunta general les resultara favorable a ellas.
La proteccidén del Cdédigo de Comercio tiene razdn de ser Unicamente
en el caso de que la resolucidn de la junta general perjudigue una
determinada clase de accionistas,

VASQUEZ DEL MERCADO afirma que la funcidn de la junta especial
no es otra que la de ratificar la decisidn de la junta general, a 1lo
cual no estamos de acuerdo por cuanto no gria 1légico sostener que
los accionistas de una categoria de acciones debiesen celebrar una
Junta especial, si la decisién de la junta general beneficiara esta
categoria. La funcidén de la junta especial no es la de ratificar si-
no mds bien la de rectificar una decisidén de la Junta general, ya que
si su funcidn no es la de rectificar, manifestando su inconformidad
por la decisidén gue afecta a los intereses de esa categoria de accio-
nistas, no tendria razdén de ser la junta especial.

la celebracidén de esta clase de juntas en las andénimas, también
se puede practicar en las sociecdades de responsabilidad limitada, en

virtud que no existe impedimento para ello, ddndonos la pauta para



hacer tal afirmgcidén el contenido del Articulo 120 del Cédigo de Co
mercio que nos habla de la existencia de las participaciones privile
giladas en las sociedades de responsabilidad limitada, lo cual nos -
da la idea de desigualdad en las participaciones sociales. Por con-
siguiente, si las juntas especiales parten de la base de la desigual
dad en categoria de acciones en las andnimas, también las limitadas
presentan tal desigualdad en las participaciones sociales, como se
desprende del Articulo antes citado, el cual acepta o contempla la
posibilidad de 1la existencia de participacicnes sociales privilegia

das.

E- JUNTAS EN EL ESTADO DE LIQUIDACION.-

Durante el periodo de liquidacidén, la sociedad continda vivien
do. Continda el contrato social, porque el estado de liguidacidn no
libera a los socios de las obligaciones contraidas. Continva la per
sonalidad juridica, porque la sociedad conserva su nombre, su domi-
cilio, su contabilidad y su patrimonio propio e independiente, cong
tituido en garantia de los acreedores sociales y defendido en su in
tegridad frente a los acreedores particulares de los socios.

Por lo que atafie al fin social, se dice que éste cesa y es sus
tituido por otro fin que le mantiene viva: su liquidacién. Las fun-
ciones del organismo social se restringen, ya gque sélo puede ejecu-
tarse aquellas operaciones encaminadas a realizar dicha finalidad -
especial, pero mientras ese fin no se realice, hay todavia razén de
ser para la sociedad, la cual subsiste aungue como entidad diversa
de sus componentes.

la sociedad continda, lo que cambia es el fin. Ya no es la ex-
plotacidén del negocio mercantil, sino la ejecucidén de las operacio-—

~

nes pendientes.
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Sobre el particular, es decir, sobre la existencia de la socie
dad en el estado de liquidacidén, el derecho salvadorefio no presenta
ningin problema. La sociedad sigue siend§ la misma y goza de persona
lidad juridica aln después de disuelta la sociedad y aun durante la
liguidacidn (Articulo 326 del Cdédigo de Comercio).

La capacidad de derecho de la sociedad queda inalterada, la -
que se limita es su capacidad de obrar, en el estado de liquidacién.
0 sea, que las facultades de la junta se limitan durante el periodo
de liquidaciédn.

El drgano deliberante de una sociedad en liquidacidn, funciona
como funcionabs antes de la disolucidn de la sociedad, con la Unica
salvedad de que la junta no podrd votar acuerdos cuya ejecucidén vaya
en contra de los fines mismos de la liquidacidn, excluyendo, claro
estd, la facultad de la junta para revocar el estado de liquidacidn
y hacer volver a la normalidad a la sociedad disuelta, siempre y -

cuando fuere una disolucidén voluntaria.

12— COMPLTENCIA.-

La junta general como érgano supremo puede decidir sobre todos
los asuntos que sean de interés para la sociedad. Sin embargo, consi
derdndose la junta general en un plano superior entre log drganos so-
ciales, su soberania estd determinada por la Srbita de su propia com-
petencia. Cuando su competencia estd determinada por el Cdédigo de Co-
mercio y por los estatutos, tanto en uno como en otro casc, las de-
liberaciones y acuerdos reservados a la junta no pueden ser objeto -
de resolucidén por los otros dSrganos de la sociedad. Egto no debe enten

derse en un sentido restringido, es decir, gque determinada su compe-
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tencia, lo esté impedido tratar aquellas otras materias que sin es-
tar expresamente cohferidas, son de interés social.

Los socios deberdn reunirse en una junta ordinaria cuando menos
una vez al aflo, en la época fijada en la escritura social (normalmeg
te se establece en la escritura celebrarla dentro de los cinco meses
siguientes a la clausura del ejercicio social). (Art.118 Com.)

El objeto de que se celebre la junta después del ejercicio so-
cial es para que se le rinda cuentas de las actividades realizadas
durante dicho periodo por aquellas personas encargadas de adminis-
trar la sociedad, es decir, el administrador tYnico o bien, el conse
jo de administracidén y a fin de aprobar o desaprobar en su caso, el
balance y el estado de pérdidas y ganancias que lleva la socledad;
ademds para determinar los emolumentos de los administradores o del
administrador si no se hubieran ya determinado y para nombrar en su
caso nuevos administradores o administrador tnico, bien ratificar los
nombramientos ya hechos para el nuevo ejercicio social.

La junta, en ejercicio de sus poderes de critica, de control,
de responsabilidad y de disposicidn se puede dirigir a los adminig
tradores o al auditor o consejo de vigilancia si lo hubiere para ha
cerles preguntas sobre su actuacidn; puede resolver que se hagan in
vestigaciones respecio a la contabilidad; puede acordar ejercitar -
las acciones de responsabilidad; puede disponer dentro de ciertos 11
mites acerca de la actividad de la sociedad. Estas facultades puede
ejercitarlas auUn cuando en el orden del dia no se hayan previsto. Di
chas atribuciones derivan precisamente del curso normal de las acti-
vidades sociales.

La junta general extraordinaria se reunird cuando las convoquen

los gerentes, el auditor, el consejo de vigilancia, o a falta de -
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ellos, los socios gque representen mds de una quinta pér%e del capi-
tal éocial.

Son facultades de la junta general las siguientes:

1) Discutir, aprobar o improbar el balance general correspondien
te al ejercicio social clausurado, y tomar con referencia a é1, las
medidas gue Jjuzgue o2portunas. (Art. 117, Ord. I Coma)

Es el acto supremo de la administracidn ya que mediante un ang
lisis se revisa toda la actuacidn de.los gerentes tanto en la esfe-
ra de su peculiar competencia como en la de cumplimiento de las deci-
sionés y acuerdos de la junta general. Indirectamente la Jjunta consi-
dera también la actuacidén del auditor y del consejo de vigilancia si
es que éste dltimo existe.

Con el derecho a discutir y aprobar o no aprobar o modificar el
balance, actividad anual por cuanto asi lo disponen los Arts.23%6 y
285 del Cédigo de Comercio va implicito el de informacidén, esto es
el derecho de los socios a obtener los datos necesarios para ponerse
en condiciones de ejercer su critica sobre el balance gque se somete
a su consideracidén. E1l derecho de informacién implica el deber corre
lativo de la gerencia para administrar datos y exhibir libros y do-
cumentos para cumplir tal funcién.

De acuerdo con el Art.282 Com. la cuenta de administracién, -
igual gue la de una colectiva (Art.SB Com.) deberd rendirse anualmen
te. En caso de gue se acordara la obligacidén de rendir cuentas se-
mestrales también semestralmente deberé reunirse la junta, para co-
nocer de las liquidaciongs y balances respectivos.

Por lo gque ataiie a las medidas que las juntas puedan tomar en
relacién con las cuentas de la administracién, debe considerarse -

que dichas medidas pueden ser de la mds amplia y variada naturale-
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za, como separacidén de gerentes, decisiones concretas sobre determi
nadas actividades de la sociedad,_etc.(13)

En el balance se hard constar el capital social que realmente
existe, determindndose en su caso, la parte exhibida y la parte por
exhibir, el estado descriptivo y estimativo de los diversos elementos
gue forman el activo y el pasivo, asi como las utilidades o pérdidas

¥ los demds datos necesarios para mostrar claramente el estado econd
mico de la sociedad. -

La caracteristica principal del balance es la sinceridad del -
mismo, es decir, deberd demostrar efectivamente y sin ninguna altera
cidén la veracidad de sus datos. El activo o el pasivo deberd ser en
realidad el que aparezca en el balance sin disimular ni modificar -
las diversas partidas del mismo, porque a través del balance, los -
socios pueden apreciar el valor efectivo de sus aportaciones y los
acreedores, la solvencia econdémica de la sociedad._(l4)

2) Decretar el reparto de utilidades (Art.117, Ord.II Com.).

La junta debe resolver en todo caso sobre el destino que deba
darse a las utilidades obtenidas por la compafifa. E1 Cédigo de Co-
siercio establece gque no podrd procederse al reparto de utilidades -
sin que previamente se haya practicado el balance correspondiente y
éste arroje dichas utilidades en forma efectiva y, ademds, deberd -
separarse previamente al reparto, cuando menos un siete por ciento
de las utilidades netas para la cosiitucidén del fondo de reserva -
cuyo 1limite minimo legal serd la quinta parte del capital social.El
Cédigo de Comercio dice que el reparto de utilidades se hard en pro

porcién a las aportaciones de cada soclo; pero permite que se pacte

(13) CERVANTES AHUMADA, Radl. Ob,cit. Pdg.25.
(14) VASQUEZ DEL MERCADO, Oscar. Ob.cit.Pdg.134,
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la existencia de participaciones sociales privilégiadas ¥y gque se es
tablezca una desproporcionalidad entre el valor de las aportaciones
¥y el derecho a utilidades, siempre gque se respete el derecho de todo
socio a obtener utilidades; por lo que serd nula toda estipulacidn
gue, por la desproporcidén que establezca para el reparto, haga de --
hecho nugatorio el derecho de algin socio para participar en las ga
nancias.

Todo acuerdo tomado por la junta en contravencidén a los manda-
tos legales indicados, serd nulo y el socio podrd reclamar la corres
pondiente declaracidén de nulidad, ante la autoridad Judicial, con -
las formalidades gue indicaremos mas adelante.

o1 los administradores hubieren dispuesto de las utilidades y
hubieran omitido la constitucidén del fondo de reserva, serdn respon
sables ante la socicdad por dicha omisidén, y tendrdn obligacidén de
entregar a la misma una cantidad equivalente a la gque hubiere debido
separarse para el fondo de reserva, y la ley concede accién a cual-
quier socio, y aun a los trceros acreedores de la sociedad, para -
exigir a los administradores la entrega de la cantidad respectiva.,
Como se ve,.en este caso el Cddigo de Comercio autoriza a personas
extraflas a la sociedad para exigir una deuda a favor de la misma, -
por lo que se ejercitard la accidn oblicua, con el resultado de que,
al ejecutarse la sentencia condenatoria respectiva, las cantidades
que se manden para pagar deberdn entregarse a la sociedad, y no a -
los que judicialmente la hayan exigido. La junta no podrd oponerse
a que los socios individualmente, ejerciten la referida accidén.(15)

La decisién de la junta autorizando la reparticidén de utilida-

des con base en un balance ficticio puede revocarse, y en caso de ha

(15) CERVANTES AHUMADA, Radl.Ob.cit.Pdgs.26, 27.
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berse ya distribuido las utilidades, asi la sociedad como sus acree
dores podrdn repetir por los anticipos o reparticidn de utilidades
en contra de las personas que las hayan recibido o bien, exigir su
reembolso a los administradores que las hayan pagado.(Art.39 Com.).

En cuanto a la entrega de dividendos con base en un balance ficti
cio la doctrina considera que cuando los accionistas en las andnimas
o los socios en las limitadas reciben los dividendos de mala fé, es
decir, con conocimiento de gque no hubo utilidades y que el balance
es ficticio, tiene obligacién de restituir los que se les entregd.

La mala fe se presume cuando los socios reciban los dividendos
sin que se haya preparado por los administradores y aprobado por la
junta el balance general de la sociedad; que las cantidades que se
les entregue no correspondan a los resultados del balance. La nueva
decisién de la Junta revocando aguélla en gue se Aaprobé el balance
ficticio y se concedid a los socios un dividendo, no lesiona los de
rechos individuales porque la sociedad no despoja a los socios de -
su derecho adquirido, ya que tal derecho recae exclusivamente sobre
las utilidades gque un balance fidedigno demﬁestra existentes. Si no
hay utilidades, no puede considerarse que exista el objeto del dere-
cho de socio, por lo gue, si la sociedad revoca la deliberacién que
aprobé la reparticidén de dividendos que en realidad no hubo, no ha-
ce sino cumplir con la directiva seguida por el Cddigo de Comercio
y el pacto social, en el sentido de que sdélo las utilidades realmen
te obtenidas pueden repartirse.

3) Nombrar y remover a los gerentes (Art.117,0rd.III Com. ).
Analizaremos esta facultad al estudiar la administracidén de la so-~

- ciedad de responsabilidad limitada.(Art.114 Com.)
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4) Designar un auditor y, caso de haber lugar, elegir el con-
sejo de vigilancia.(Art.ll?, Ord. IV Com.)

En todo caso habrd un auditor pero mds adelante analizaremos su
funcidén fiscalizadora; en cuanto al consejo de vigilancia es potes-
tativo y que si la escritura social no lo establece, la sociedad -~
puede funcionar perfectamente sin su existencia. (Art.122 Com. )

5) Fijar la remuneracidén de los gerentes y del auditor.(Art.
117 Ord.V Com.)

Cuando no se fijare en la escritura social la remuneracidn de
los gerentes y del auditor, corresponderd a la junta general, su -
fijacidén, de acuerdo por supuesto a los principios bdsicos sobre con
tratacién de personal. )

6) Resolver sobre la cesién y divisidén de las participaciones
sociales, as{ como sobre la admisién de nuevos socios. (Art.117 Ord.

VI Com.) .

En cuanto a la cesidén de las participaciones sociales en las s0O
ciedades de responsabilidad limitada, nos sujetamos a lo estipulado
en el Art.50 Com., el cual hemos mencionado antes y que expresa que
los socios no pueden ceder sus derechos en la sociedad sin el con-
sentimiento de todos los demds, es decir, requiere unanimidad, salvo
gue la escritura social disponga que serd suficiente el consentimien
to de la mayoria; debiendo en todo caso las cesiones que inscribirse
en el Registro de Comercio para que surtan efectos contra terceros.
Se considera que 1la cesidén de las participaciones implica una modifi
cacién del contrato social.

Las participaciones sociales son divisibles, siempre gue se cum
pla lo dispuesto en los Articulos 50 vy 103 y que, por efecto de 1la
divisién, el numero de socios no llegue a sef'superior a veinticinco.

(Art. 109 Com.)
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La admisidén de nuevos socios implica una modificacidn al pacto
social, AuUn cuando el articulo antes citado nos estipula que las paz
ticipaciones sociales son divisibles, la misma disposicidén sefiala -
los limites a las mismas, en cuanto gque debe cumplirse lo estatuido
en los Apticulos 50 y 103, en lo referente al consentimiento undnime
de los socios y al numero mdximo de socios que debe tener toda socie
dad de responsabilidad limitada, es decir que la admisidén de nuevos
socios se sujetard a tles reglas: a) el consentimienfo undnime de -
los socios, salvo que en la escritura éocial se haya acordado la. sim
ple mayoria y b) que por otra parte el numero de los socios en total
no sea mayor de veinticinco.

7) Acordar, en su caso, que se exijan las aportaciones suple-
mentarias y las prestaciones accesoriaso(Artn 117, Ord. VII Com.).

En caso de -que la escritura social establezca aportaciones su-
plementarias o prestaciones accesorias corresponde a la Junta Gene-
ral, segun el numeral en comento, acordar exigirlas. Vyle decirlo,
la junta decide, sélo gque se exijan dichas obligaciones por el dérga-
no que representa a la sociedad: los gerentes. Tal interpretacién -
no contraria el hecho de que no sea necesaria la reunidn de la jun-
ta para constrefiir 2l socio moroso a que cumpla sus obligaciones, ¥y
en el caso de que la aportacidén suplementaria consista en un suple-
mento de responsabilidad, los acreedores sociales podrdn exigirla aun
sin acuerdo de los socios, en esa forma opina el jurista MANTILLA -
MOLINA.(16)

8) Acordar el ejercicio de las acciones que correspondan para
exigir dafios y perjuicios a los otros érganos sociales, designando

en su caso, la persona que ha de seguir el juicio.(Art.ll? O0rd.VIII).

(16) MANTILLA MOLINA, Roberto.Ob.cit.Pdg.278.
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Dada la naturaleza de érgano de decisidn con eficacia interna,
que tiene la junta en caso de exigir responsabilidades a gerentes,
la junta respectiva que acuerde que se exijan las responsabilidades,
deberd cuidar de nombrar un representante de la sociedad, para que
las exija a nombre de ésta.(17)

Coincide con el criterio anterior la opinién del tratadista MAN
TILLA MOLINA al afirmar que la junta tiene facultades para intentar
contra los d6rganos sociales o contra los socios las acciones que co
rrespondan para exigirles dalios y perjuicios. En verdad, a la junta
corresponde acordar que se ejerzan tales acciones; pero al intentar
las le corresponde al Srgano representativo de la sociedad.

9) Los que se refieren a la disolucidén de la sociedad (Art.ll?
Ord. IX Com.)

El contrato de sociedad estd esencialmente dirigido al publico,
esto es, se trata de un complejo de relaciones Jjuridicas gue sélo -
produce su plenitud de eficacia cuando se actda como sociedad fren-
te a terceros. La terminacidén del contrato sélo produce efecto fren
te a dichos terceros, cuando la disolucidén de la sociedad se le da
a conocer a un modo fehaciente y adecuado.

La terminacién del contrato de sociedad no es tan sencillo como
la de cualquier otro contrato, que agota sus efectos prdcticamente
en las relacionés reciprocas de las partes. La socledad, dirigida a
terceros, personas que con ella contrataron y como el Cédigo de Co-
mercio protege la buena fe y los derechos de estos terceros, la di—
solucién de la sociedad implica una situacidén juridica compleja. -

La existencia de una causa de disolucidén no acaba inmediatamen
te con la sociedad, sino que es el punto de partida de la situacidn

de disolucidén que debe desembocar en la etapa de liquidacién, legal

(1&) CERVANTES AHUMADA, Radl.Ob.cit.Pdgs. 27, 28.
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mente organizada con vistas a la proteccidn de los intereses de los
terceros que se relacionan con la sociedad y aln de los propios so-
cios: "disolucién y liquidacidén que son, pues, términos idénticos,si
no consecuencia necesaria la segunda, del hecho juridico que es la
primera", nos lo afirma el jurista RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ.(18)

IEn el Derecho Salvadorefio, los principios que acabamos de formu
lar tienen reconocimiento expreso en el Articulo 326 del Cédigo de
Comercio, segun el cusl disuelta la sociedad se pondrd en liquida~
cidén y, aun después de disueltas, conservardn su personalidad juri

dica para los efectos de liquidacidn.

El Cédigo tiene en cuenta una serie de circunstancias en virtud
de las cuales se pone fin al contrato social; estas circunstancias
se llaman causas de disolucidn. Ahora bien, 1a.existencia de las cau
sas de disolucidén lo que hace es disolver la sociedad y ponerla en
estado de liquidacién, ya que de acuerdo con el Cédigo, las socieda
des, auUn después de disueltas, conservardn su personalidad juridica
para los efectos de liquidacién. Aunque subsiste la sociedad con per
sonalidad juridica distinta de los socios y con patrimonio autdénomo,
noc puede llevar a cabo nuevas actividades, puesto que se halla en es
tado de liguidacién.

Las causas de disolucidén de las sociedades mercantiles pueden
ser legales y voluntarias, segiun derivan del C6digo de Comercio o
de la voluntad de los particulares. Estas son tenidas en cuenta por
los socios en el contrato constitutivo social, ya que para que pro

duzcan efectos se necesita la declaracidén de la voluntad de los so-

(18) RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Joaquin. Ob.cit.Pdgs.378, 382, 383, 436
Tomo II.
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cios. A las causas legales y voluntarias de disolucidén se refiere el
Articulo 59 del Cédigo de Comercio.

En el caso de que la sociedad se disuelva porque expire el tér-
mino fijado en el contrato social, la disolucidn se realizard dice
el Articulo 59, por el solo transcurso del término establecido por
su duracién y cuya prdérroga no podrd estipularse tdcitamente agrega,
pero, segln el Articulo 356 Com., tal sociedad continuard funcionando
en forma regular hasta que se otorguc la escritura que disuelva o se
haga uso de la accidén de disolucidén, quiere decir, esto, que esta cau
sa de disolucidén como los demds casos que contempla el Articulo 59,
(Ords. II, IITI y IV) nos encontramos ante la necesidad de una de-
claracibén de voluntad, ya que como podemos ver en el Articulo 63,
comprobada por la sociedad la existencia de esas causas de disolu-
cidén, se inscribird en el Registro de Comercio.

S3i la inscripcidén no se hiciere a pesar de existir la causa de
disolucién debidamente declarada, cualquier interesado podrd ocurrir
ante la autoridad judicial en via sumaria, a fin de que ordene el -
registro. .

Los mercantilistas nos hablan de las causas de disolucién gene
rales, que son aplicadas a todas las sociedades como las.que se ci-
tan en el Articulo 343 del Cédigo de Comercio, por ejemplo, las que
tengan objeto ilicito, o ejecuten habitualmente actos ilicitos; las
cuales serdn nulas y se procederd a su inmediata liquidacidén. Y las
causas especiales,; que sdlo puedan afectar a alguna de las formas -
sociales. La disolucién de una sociedad puede ser parcial o total.
Serd total si la sociedad desaparece por completo, ya gque los vincu
los que unen a todos y cada uno de los socios con la socledad se -

disuelven, asi como los que existen entre los socios. Ahora bien,
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la causa de disolucidn serd parcial cuando afecte Unicamente el -
vinculo que une a uno o varios socios con la sociedad y los socios
restantes.

Como dejamos dicho, en el examen de la disolucidn parcial, he
mos de considerar la separacidén y la exclusidén de los socios. Me-
diante la primera, el contrato de sociedad concluye respecto del so
cio que se separa de la sociedad en los casos permitidos por el Cé-
digo de Comercio o los estatutos. Se trata, pues, de un acto volunta
fio del socio y de una institucidén excepcional, que permite al so-
cio romper voluntariamente el vinculo que tenia con la persona juri
dica.

Los efectos de la separacidén son muy variados. Ante todos dire-
mos que el socio separado deja de ser tal socio, y Unicamente tiene
esa condicidén a los efectos de la liquidacidén de su parte en el pa-
trimonio de la sociedad.

La sociedad tien; el derecho de retener el capital y las utili
dades de los socios separados, en tanto se lleve a cabo la liguida-
cién de las operaciones pendientes al tiempo de la exclusidén o sepa
racidén, como lo establece el Articulo 56 del Cédigo de Comercio. ¥
en relacién con los terceros, el socio gue se separe o fuere exclui
do de una sociedad, dice el Articulo 56 del Cédigo de Comercio, que
dargd responsable con ellos de todas las operaciones pendientes en el
momento de la separacidn o exclusién.

La exclusidén es, como apuntamos antes, una forma de disolucidn
parcial, en virtud de la cual la sociedad tiene el derecho de apli-
carla, en relacidén con el vinculo gue une a los socios con la perso
na juridica, cuando éstos por determinadas circunstancias, pueden -

perjudicar el normal desarrollo de la empresa,
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La ley determina cudles son las causas de exclusidn, las cuales
se encuentran contenidas en el Articulo 51 del Cdédigo de Comercio.

En las sociedades de responsabilidad limitada, los socios; en
el supuesto de (ue se acuerde prorrogar el plazo para el que fue-
ron constituidas, no tienen derecho a separarse, ni tampoco puede f&
cilmente librarse de sus coﬁpromisos cediendo su participacion so-
cial, ya que esa cesidn requiere el consentimiento de los dends so-
cios, conforme lo que se establece en el Articulo 50 del Cdédigo de
Comercio, ya comentado.

Por lo que se refiere a la liquidacidén, ya habiamos dicho que
una vez disuelta la sociedad, se pondrd en liquidacidn, de acuerdo
con el Articulo %26 del Cédigo de Comercio. La liquidacidén estard a
cargo de uno o mis liquidadores, quienes serdn representantes lega-
les de la sociedad y responderan por los actos que ejecuten excedién
dose de los limites de su encargo.(Art.327 Com.).

Salvo el acuerdo de los socios o las disposiciones con el con-
trato social, los liquidadores tendran las siguientes atribuciones:
(Art.322 Com.).

I.- Concluir las operaciones sociales que hubieren quedado pen- -
dientes al tiempo de la disolucidn;

IT.- Cobrar lo que se deba a la sociedad y pagar lo que ella de
ba.

I1II.- Vender los bienes de la sociedad.

IV.~ Practicar el balance final de la liguidacidén, que deberd -
someterse a la discusién y aprobacién de los socios, en la forma que
corresponda,; segun la naturaleza de la sociedad.

V.- Depositar en el Registro de Comercio, el balance final, una

vez aprobado y hacerlo publicar.
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VI.- Liquidar a cada socio su participacidén en el haber social,
una vez hecho el depdsito y publicacién del balance, a que se refieg
re el ordinal anterior.

VII.~ Otorgar la escritura de liquidacidén y obtener su inscrip-
cién en el Registro de Comercio.

10) Los que supongan la modificacidén del contrato social (Art.
117 Ord. X Com.).

El derecho de la junta general de modificar la escritura consti
tutiva es absoluto; no habiendo mds limitaciones a las decisiones de
la Jjunta que la gque resulta del Articulo 121 del Cédigo de Comercio,
con arreglo al cual el cambio de objeto y la adopcidn de acuerdos que
impliquen mayores obligaciones para los socios, sdlo pueden adoptar-
se por unanimidad, a menos que en la escritura social se pacte que
puede acordarse la modificacidén por la mayoria de los socios.(Art.
47 Com.)

ll) Los demds que le corresponden conforme a la ley .o a la es-

critura social. (Art.117 Ord. XI Com.)

13- LEGALIDAD.-

Para actuar y deliberar en forma v4dlida, la junta debe cumplir
con determinados requisitos legales y estatutarios; estos uUltimos,los
soclos, puede estipularlos en la escritura constitutiva o bign en a
cuerdos posteriores de la junta. |

La no observancia de las formalidades requeridas por la ley o
los estatutos para celebrar una junta, redunda invariablemente en el
acuerdo que en la misma junta se tome. Por defegtos o vicios en el
pfocedimiento para llevar a cabo una reunidén de socios, la resolu-

¢idén podrd ser vdlida e ineficaz.
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A continuacidén veremos, cudles son las principales formalidades

que se requieren para que una resolucidn de la junta sea vidlida.

A- CONVOCATORIA.-

El primer requisito para que la reunidn de los socios sesa vali
da, se finca en la convocatoria. La convocatoria, se ha dicho es un
elemento esencial para la existencia de la junta, salvo el caso de
la junta totalitaria, la cual se encuentra prevista en el Articulo
118 del Cédigo de Comercio.

La convocatoria para las Juntas debe hacerse por los gerentes
por lo menos una vez al afio, en la época fijada en el acto con;titg
tivo. (Art.118 Com.) Si los gerentes no convocan a la junta, puede ha
cerlo el auditor, el consejo de vigilancia, y en su defecto, los so
clos que representan la quinta parte del capital social.(Art.llS Com. )
Asimismo lo aprecia el jurista MANTILLA MOLINA. (19)

En efecto, el derecho de convocatoria corresponde a los geren-
tes, al auditor, al consejo de vigilancia y a los socios que repre-
senten mds de la quinta parte del capital social. Bl Articulo 118 Com.
resulta de redaccidén un tanto deficiente, pues el derecho de convoca
toria del auditor solamente puede ejercerlo cuando los gerentes no
atiendan el requerimiento de aquél. Caso que exista consejo de Vvi
gilancia, éste podrd ejercer el derecho de convocatoria si el auditor
no atiende a su requerimiento. La convocatoria de los socios que re-
presentan mds de la quinta parte del capital social deberd solici-
tarse al consejo de vigilancia, si existe o el auditor en su defec
to y sélo ante la no atencién por parte de cualquiera de ellos, po-

drd ejercerlo directamente. Bl requerimiento al consejo de vigilan-

(19) MANTILLA MOLINA, Roberto. Ob.cit. P4g.278.
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cia, al auditor o a los gerentes, debersd acreditarse fehaciente-
mente.

Es factible aplicar por analogfa el Articulo 232 del Cdédigo de
Comercio y que un socio de una sociedad andénima cualquiera que sea
el monto de su parte social, puede exigir la convocatoria a una jun
ta, si no ha sido convocada durante dos ejercicios o no se ha ocupa
do en el examen del balance. En igual forma lo comenta MANTILLA MO-

LINA.(20).

B~ CITACION DE LOS S0CI0S.-

Las convocatorias se hardn por medio de cartas certificadas con
acuse de recibo, que deberdn contener el orden del dia y remitirse a
cada socio por lo menos con ocho dias de anticipacién a la celebra-
cién de la junta. Asi lo dice el Articulo 118 en su inciso tercero.
Este precepto legal establece la posibilidad del pacto en contrario;
pero consideramos de acuerdo a la opinidén de MANTILLA MOLINA, que sé
lo serd vdlido cuando aumente las garantias de eficacia de la convo-
catoria, por ejemplo, mediante la entrega personal de las citas, pu-
blicacibén adicional en uno o varios periddicos, etc. Por lo contra-
rio, no estimamos licito que se suprima la convocatoria personal a
cada socio, ya que siempre puede saberse su nombre por el Libro res
pectivo, y citarlo en la direccidén que en é1 aparezca.(21)

Puede prescindirse de la citacién si, reunidos todos, los so-
cios aceptan.deliberar.

Conyiene que la citacidén se remita por carta certificada, pero
nada impone publicar la citacidn; la razén dada por Luciano, de que

puede importar a terceros,no resiste la critica, ya que existen una

(20)(21) MANTILLA MOLINA, Roberto.Ob.cit.Pdgs.278, 279, 280.
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cantidad de actos sociales que pueden interesar a los terceros, y no
: pér ello se publican. La razén de la convocacidén publica en las so-
ciedades andnimas radica en que la sociedad no conoce a ciencia cier
ta el propietario actual de las acciones, ni su presencia en la sede
social para poder acudir a la junta, razones que no concurren en una
de responsabilidad 1imifada, Esta es la opinidn de HALPERIN.(ZZ)
Como consecuencia de que la junta no ha sido legalmente convoca
da produce 1la nulidad-de las resoluciones de las juntas. Sin embar-
go, aplicando el Articulo 118 Inc. final del Cédigo de Comercio esti
mamos que si en el momento de la votacién ha estado representada la
totalidad de las participaciones sociales, no se requerird para la

validez de las resoluciones la previa convocatoria.

C~ LUGAR DE LA REUNION,-

Del Articulo 118 Inc. 30. del Cédigo de Comercio se deduce que
el lugar de la reunidén lo es el domicilio de la sociedad. .

Por domicilio social debe entenderse normalmente la ciudad en
donde reside la sociedad, o bien, el lugar designado para que el 63'
gano administrativo realice sus funciones. Por lo general, en los es
tatutos se establece el lugar que se considera como domicilio socialgy
por lo tanto los encargados de convocar deberdn atenerse estrictamen-
te a las disposiciones estatutarias.

Quien convoca no puede sefialar como punto de reunién un lugar =-
diferente al del domicilio social. Los socios tendrian el derecho -
en un lugar que no fuese el domicilio social.

La junta convocada en diverso lugar, es una junta constituida

irregularmente y por lo tanto sus deliberaciones son anulables,excep

(22) HALPERIN, Isaac.Ob.cit.Pdgs.210, 211,
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to en el caso de la junta totalitaria. La impugnacién compete sélo a
los socios ausentes, pues la razén por la cual es irregular estriba
en el hecho de que, a una reunién fuera del lugar preestablecido, no
puedan concurrir socios que lo hubiesen hecho de haberse celebrado
en el que previamente se ha seflalado.

Podrd convocarse fuera del domicilio social, atln cuando los es-
tablecimientos no lo determinen, sélo en los casos de fuerza mayor,
por ejemplo cuando el lugar sefialado como domicilio social haya sido
destruido.

.Lo que se ha querido buscar a través de la obligacidén gue tiene
el que convoca, de seflalar como lugar de reunidén el domicilio social
de la sociedad, o a2l menos, un lugar dentro de la misma ciudad en que
se encuentre tal domicilio, es precisamente evitar que los socios se
encuentren en la imposibilidad de asistir. De todas maneras, la junta

totalitaria puede subsanar este vicio.

D~ ORDEN DEL DIA.-~

En la convocatoria deberd hacerse mencidén al orden del dia.

Por orden del dia se entiende la lista de materias que deberdn
tratarse en la junta.

El orden del dia debe ser claro y preciso para evitar malos en
tendidos y sorpresas, es decir, debe indicar con exactitud el obje-
to a tratar y no dar motivo a equivocacidén., Los puntos contenidos en
éste, no deben ser ambiguos. |

La autoridad que convoca fija el orden del dia, es decir,su re
daccibén corresponde a quien estd encargado de convocar, que en la ma

'yoria de casos es el administrador o el presidente del consejo de ad
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ministracidén o el auditor, una vez que se aprueba, en su caso, en la
reunién del consejo.

Se ha considerado que el orden del dia cumple dos fﬁnciones, a -
saber:

a) Por una parte, el orden del dia tiene como finalidad informar
a los socios de las materias que se tratardn en la junta, para que
estén en posibilidad de prepararse a discutir los problemas que con-
sideren oportunos tratar y resolver;

b) Por otra parte, el orden del dia delimita, en cierta forma, -
las facultades de las juntas, en el sentido de que no podrd tratarse
un asunto diverso a los indicados en ella, salvo duando se presenta
el caso de exigir responsabilidades a los administradores.

El orden del dia debe ser completo, y para ello, debe contener
todos y cada uno de los asuntos que los socios deberdn tratar en la
junta, ya que se procura evitar toda posible dificultad, establecién
dose claramente los puntos esenciales sometidos al conocimiento de
la junta. Toda deliberacién de una cuestidén no incluida en el orden
del dia puede ser anulada. No obstante si se trata de la junta anual
ordinaria podrd deliberar sobre todos los asuntos que seguin el contra
to sean de su competencia; y en todos los casos podrd remover al ge
rente, si la decisidn es el resultado del desarrollo de la junta y
puede designar al reemplaxante.(23)

Muqho se ha discutido de la posibilidad de la Jjunta para deli-
berar sobre materias que no estdn incluidas en el orden del dia, pe
ro que sin embargo, tienen relacidén con los puntos incluidos en éste.
La doctrina sin discrepancia alguna, considera que la junta puede dig

cutir y resolver sobre puntos que no se hayan puesto en el orden del

(23) HALPERIN, Isaac. Ob.cit. Pdg.211.



- 51 -

dia; con tal de que sean la consecuencia normal de los objetos mate
ria de la deliberacidén de la junta.

Para resolver esta dificultad, se ha seguido la prdctica de in-
sertar en el orden del dia siempre como Ultimo punto para ser trata
do, la mencidén de que la junta se ocupard, ademds de los asuntos se
Halados en el orden del dia, de todos los demds que los socios deseen
tratar en conexién con aquéllos. No basta que se haga mencidn tan -
sélo a "otros asuntos'; es necesario que se establezca claramente, -
que se relacionen con los otros puntos contenidos en el orden del -
dia, La junta, en consecuencia, no podrd deliberar sobre cualquier -
objeto, con el pretexto de gque en el orden del dia se dijo que se -

trataria, "otros asuntos'.(24)

E~ QUORUM DE ASISTENCIA.-

Respecto del quorum debe atenderse a la naturaleza del punto o
puntos a resolver.

Los Articulos 119 y 121 del Cédigo de Comercio establecen el -
gquorum de presencia y el quorum de votacidn, necesarios para los di
ferentes acuerdes de la junta. El primero establece como regla gene
ral que para la instalacidn de la Junta es necesario que concurran
socios que representen, por lo menos la mitad del capital social.

Y el segundo determina que las resoluciones "se tomardn por mayoria
de los votos de los que concurran a la junta'™. Ambos preceftos se -
interpretan en el sentido de que deben estar presentes en la junta
socios que representen la mitad del capital social y que para la V&
lida adopcidn de acuerdos se precisa el consentimiento de la mayoria

relativa de esta mitad del capital social. Por ejemplo: si la socig

(24) VASQUEZ DEL MERCADO, Oscar. Ob.cit.Pdgs. 60, 61.
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dad tiene un capital social de CINCUENTA MIL COLONES, deberdn estar
Presentes soclos gue representen VEINTICINCO MIL COLONES. Los acuex
dos podrdn adoptarse por una mayoria relativa de los votos de los 80
cios que concurrieron, es decir, cualquiera que sea la cuantia de la
suma de capital que representen.

En segunda convocatoria continia el Articulo 119 Com., las deci
siones podrdn ser tomadas por mayoria de votos, cualquiera que sea
la porcidén de capital representado. Esto es, no se requiere quorum
de presencia.(25)

No obstante lo anterior, es licito fijar en el contrato social
un quorum mds elevado; tambidn lo es conservar la existencia de un
quorum determinado para la segunda reunién. (Art.119 Com.)

Si la junta ha de ocuparse de modificar la escritura social,
no podrd celebrarse, por regla general, si no es con presencia de
soclos que representen las tres cuartas partes del capital social
(Art.121 Com.). Se requerird la presencia de todos los socios, si la
modificacidén propuesta a la escritura constitutiva consiste en el
cambio de finalidad social o en.el aumento de las obligaciones de lo
socios.(Art.l2l Com.).También se requiere, en principio, la reunién
de todos si se pretende autorizar la admisién de nuevos socios, o la
cesibén de las participaciones sociales; sin embargo estatutariamente
puede reducirse el quorum para estos casos, a la mayoria de los so-
cios. (Art.47 y 50 Com.) (26).

Estd previsto en casi todas las 1egislaciones del mundo, el ca-
so de las juntas en segunda convocatoria, Si la junta no alcanza a
rendir el quorum necesario, establecido por los estatutos o por la

ley, deberd celebrarse nueva reunidn.

(25) RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Joaguin. Ob.cit.P4g.385, Tomo II..
(26) MANTILLA MOLINA, Roberto.Ob.cit.Pdg.280.
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La convocatoria para la segunda junta deberd tener los mismos
requisitos que para la primera. El orden del dia deberd ser exacta-
mente el mismo que se establecid para la primera junta. En caso de
segunda junta, la Udnica prohibicidn consiste en gque ésta no podrd -
celebrarse en el mismo dia en gue se convocé para la primera sino -
con intervalo de dos dfas y la junta funcionard vdlidamente cualquie
ra que sea el nimero de los concurrentes.

VIVANTE critica magistralmente el sistema de la doble convoca-
torias es, en cierto modo, un premio a los socios morosos respecto
de los que son diligentes,. pues aungue sean en mayor numero que los e
s6lo atiende a la segunda convocatoria, éstos pueden celebrar una -
junta que los otros no pudieron integrar. No obstante ge obtiene una
Junta concurrida, pues muchos se abstienen de atender la primera con
vocatoria, que resulta asi prdcticamente indtil. Es, por dltimo, un
sistema insidioso, pues se presta a impedir el quorum en la primera
reunidén, para celebrar la segunda en condiciones mds ventajosas; o,
al contrario, a forzar la celebracidén en primera convocatoria, con-
tando con la ausencia de socios que normalmente esperan la segunda
cita.

Bl propio VIVANTE aconseja el sistema de una sola cita, y que =
la junta después de una hora de espera, pueda instalarse cualquiera
que sea el niUmero de socios presentes.(27)

No debe confundirse el caso de la celebracidn de una Junta en -
segunda convocatoria con el de prérroga de la junta., La reunidén en
segunda convocatoria presupone que la junta no se celebrd en la pri

mera qgasién mientras que la prérroga de¢ la junta implica que la

(27) MANTILLA MOLINA, Roberto.Ob.cit.Pdgs.280, 379.
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junta tuvo lugar. Puede darse el caso de que la junta se suspenda -
por acuerdo de la misma. Por aplicacidén analdgica del Articulo 234
del Cdédigo de Comercio, se aplazard Unicamente por tres dias y, sin
necesidad de una nueva convocatoria, se reanudard la junta para se-
guir agotando los puntos a tratar en el orden del dia; en la inteli
gencia que este derecho no puede ejercerse sino ﬁna sola vez para el
mismo asunto. Lsto sucede cuando por ejemplo, el objeto que debe tra-
tarse no es lo suficientemente claro y hay necesidad de un estudio -
mds profundo o bien, aln cuando es claro, los socios no se conside-
ran lo suficientemente enterados para resolver sobre 1. Entonces, -
la junta puede suspenderse para continuar en fecha posterior como

lo indicamos anteriormente aplicando analdgicamente el articulo ci-
tado.

La doctrina acepta la posibilidad de que los socios concurren
por medio de representantes., Nuestro Cddigo de Comercio en su Ar-
ticulo 50 admite la representacidén. Sin embargo, es dudosa la validez
de esta regulacidén, segun nos dice MANTILLA MOLINA, en virtud de que
no parece compatible con el cardcter personalista de la sociedad de
responsabilidad limitada, y que abre la puerta para que se burlen -
las disposiciones que restringen la cesién de las participaciones so
ciales, ya que el ctorgamiento de un poder para concurrir a las jun-
tas y para cobrar la cuota de utilidades y de liquidacién, vendria

a producir los efectos prdcticos de una cesién.(28)

F~ FUNCIONARIOS.~-

Con el objeto de asegurarse que la junta se lleve a cabo con -

el mayor orden posible, y para evitar irregularidades en la misma -

(28) MANTILLA MOLINA, Roberto. Ob.cit.P4g.280.
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se ha estimado conveniente que al frente de este cuerpo colegiado
esté uno de los socios o bien el gerente, aun cuando no sea socio,
quien deberd actuar con cardcter de Presidente de la reunidén. Junta
con el presidente, se designa un secretario, cuya principal activi-
dad es la redaccidén del acta de la junta: ademds, se nombra uno o -
mds escrutadores con el fin de que se encarguen de verificar si hay
0 no guorum. Estas personas forman la mesa directiva de la junta.

Adn cuando no es muy comin, e¢n algunas ocasiones los nombramien
tos de presidente, secretario y escrutador, se hacen en la escritu-
ra social, en cuyo caso los socios guedan sujetos y deben acatar esa
designacidén, es decir, no podrdn hacerlo en la junta. Cuando nada se
regula en los estatutos, la designacién de los funcionarios se hace
por los socios en el momento mismo de celebrar la junta, tal y como
lo establece la parte final del Articulo 238 del Cdédigo de Comercio,
el cual puede aplicarse analdégicamente en las sociedades de respon-
sabilidad limitada, sin impedimento alguno.

La designacién del presidente es indispensable, sus funciones
son esenciales para la buena marcha de toda junta. Sus poderes son
lo suficientemente amplios parapreservar el orden, dirigir el nor-
mal funcionamiento de la junta, tomar cuidado de gue ésta se oriente
y resuelva sobré los puntos del dia y, en general, para todo lo re-
lacionado con la reunidn.

Normalmente la designacidén de los miembros de la mesa directi-
va recae en los administradores. En este caso el presidente serd -
quien haya sido designado por los estatutos, y si nada se dice, el
nombramiento recacrd en el Presidente del Consejo o Administrador
Unico. Nuestro CS8digo de Comercio establece en el Articulo 238 que

las juntas generales de accionistas serdn presididas por el adminis
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trador Unico o por el presidente de la junta directiva, a menos que
los estatutos determinen lo contrario. Por analogia podemos perfecta
mente aplicarloc a las sociedades de responsabilidad limitada.

51 en el momento de celebrarse la junta, la persona nombrada pa-
ra fungir como presidente no se encuentra presente, los socios ha-
rén la designacidén respectiva.

Dentro de las funciones del presidente estd, hemos dicho, la
de mantener el orden de la junta. En caso de que uno o varios socios
cometieran actos indebidos o alterasen el orden de la junta, el pre-
sidente tiene la facultad y autoridad suficiente para pedir su expul
sién.

Las discusiones deben ser corteses y exentas de violencia. lLa
funcidén del Presidente es de dirigirlas con tacto y firmeza y para
ello tiene facultades para expulsar a quien altere el orden. Si por
la expulsidén de los socios que alteraron el orden, el gquorum de la
junta se reduce a un nuUmero inferior al seflalado por los estatutos
o por el Cédigo de Comercio, el Presidente de la misma deberd levan
tar la sesidén y dar por conluida la junta, pues no serd posible to-
mar una decisién vdlida.

Las funciones del secretario, por lo general, se concretan a la
redaccidén del acta de la junta y en algunas ocasiones a dar infor-
mes a los socios y a la lectura de documentos de la sociedad. Igual
mente la actividad de los escrutadores es minima; como ya dijimos,
hacen el recuento de las participaciones soclales representadas, -
constatan la existencia del quorum y dan cuenta de ello al presiden

te de la junta, para que éste haga las declaraciones correspondien-

tes.
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G- LISTA DE ASISTENCIA.-

Se denomina lista de asistencia a la hoja por separado en la
gue aparecen los nombres de los socios presentes a la junta y la cual
firman para hacer consfar su asistencia.

La firma de dicha lista puede hacerse ya sea a medida que se pre
senten los socios al local en que se celebra la junta, o una vez de~
clarado el guorum necesario para deliberar, o bien, terminada la se-
sidn.

La lista de asistencia no constituye una obligacidén ni un requi
sitc indispenable para que la junta se considere legalmente consti-
tuida. La funcién principal que desmpefla es como instrumento de prue-
ba, y nos atrevemos a agregar, que también le da mds formalidad e -
inclusive en cierto momento podria evitar confusiones o posibles pro
blemas de votacién. Su fuerza probatoria es abscluta, en cuanto se -
refiere al nGmero de socios presentes y capital representado, En e~
fecto, en la lista de asistencia se asienta el nombre de los socios,
el ndmero de participaciones que representan y el numero de votos
que le corresponde.

Decimos que la lista de asistencia no es un requisito indispen
sable porque, en todo caso, faltando ésta la sustituye el acta de -
la junta, que debe contener el nombre de los gsocios presentes y el
ndmero de participaciones sociales representadas.

Como nuestro C6digo de Comercio no hace referencia alguna en -
especial a la lista de asistencia, creemos que ésta puede dmitirse
sin que por ello se produzca algin efecto perjudicial sobre el fun
cionamiento de la junta y la resolucidn que se tome, Pero de cual-

quier manera, reitero mi opinidén sobre la conveniencia de llevar -
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como una de las formalidades a cumplir dentro de la Jjunta, la lis-

ta de asistencia, para evitar reclamaciones posteriores.
H- VOTACION,-

No debemos confundir el guorum necesario para celebrar una jun
ta, con la mayoria requerida para tomar una decisién; son dos con-
ceptos distintos. El quorum comprende 1la ma&oria; sin embargo, la -
mayoria no siempre comprende el quorum.

El quorum como ya lo dijimos, debe constituirse para que la asam
blea pueda llevarse a cabo, y continuar hasta el momento de la vota-
cién; en esta fase, ésto es en la votacidén, es cuando se determina -
la mayoria. Los puntos a discutir en una junta son puestos a la con-
sideracidén de los socios presentes, quienes deben aprobarlos o~ recha-
zarlos; en ambos casos, la resolucidn para que obligue a su cumpli-
miento, deberd tomarse por mayoria de los presentes porque, ya lo a-
puntdbamos, si la deliberacidn de las juntas es de naturaleza cole-
gial, serd necesario gue concurran tantas declaraciones individuvales
en un mismo sentido, cuantas sean necesarias para formar la mayoria;
es obvio que si esta mayoria no se reune, la voluntad colegial no se
forma.(29)

El voto se concede en proporcidén al monto de las aportaciones,
un voto por cada cien colones de ellas; siendo licita la creacién
de participaciones privilegiadas, que conceden mayor numero de vo-
tos por asi reconocerlo expresamente el Articulo 120 del Cédigo de
Comercio. Agi pues, el sistema del Cd6digo en cuanto a votaciones, -

acerca a las limitadas a las sociedades andénimas, donde las vota-

(29) VASQUEZ DEL MERCADO, Oscar, Ob.cit. Pdgs.73, 76 y 83,
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ciones se deciden en proporcidn al capital, y no por participaciones
virles, acerca la limitada a la clase de las llamadas sociedades
de capital, pues con tal sistema, de votacidn se hace preponderar el
capital sobre lag personas.

En este aspecto, hemos seguido el sistema de la ley alemana y
de la mexicana que conceden un voto por cada cien marcos y cien pe-
sos respectivamente, de la participacidén social correspondiente; la
ley francesa al contrario, concede derecho a un voto por cada parte
social.

El autor CERVANTES AHUMADA, al comentar la parte correspondien
te a la ley mexicana nos dice: el mayor numero de esta clase de so-
ciedades que se constituyen se acercan mids a las sociedades de capi
tales, generalmente se mantiene el sistema establecido por la ley, ¥y
se suscriben partes sociales equivalentes; por cuanto las partes -
sociales no son iguales, frecuentemente se establece el contrato de
Qoto por cabeza, es decir, por cada parte social.(}O)

Las resoluciones se tomardn por la mayoria de votos dé los so-
cios presentes seglin el Articulo 121 del Cdédigo de Comercio; excepto
si se trata de modificar el pacto social, cuyas resoluciones han de
tomarse por unanimidad o por los socios que representen las tres -
cuartas partes del capital social, con la salvedad de que si en la
escritura social se acordd que la modificacidén de la escritura consg
titutiva o la cesidén de las participaciones sociales o la admisidn
de nuevos socios por simple mayoria es admisible, tal como lo regulan

los Articulos 47, 50 y 109 del Cédigo de Comercio.

(30) CERVANTES AHUMADA, Ratl. Ob.cit.Pdgs.28, 29.
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I- ACTAS DE LA JUNTA.-

Las actas de una junta deben pasarsé siempre en el libro res-
pectivo, y, en su caso, protocolizarée y registrarse. Bl acta de -
una junta es la redaccidn por escrito de lo tratado en la reunidn;
es el resumen general redactado de una manera oficial. Bn ella se -
contienen todas las anotaciones gque son necesarias para mostrar la
forma en que se llevé a cabo la junta, es decir, contiene todo lo -
relacionado con el lugar, fecha y hora de celebracidén, la asistencia
de los socios y numero de participaciones sociales gque representan,
gquorum, deliberaciones, resoluciones, votacién y hora en que se le-
vanta la sesién.

La mencién del lugar, fecha y hora son elementos esenciales de
un acta, pues es la forma para establecer si la asamblea se cele-
bré en el domicilio social o bien en el domicilio sefialado por los
estatutos, asi como a la hora y fecha fijadas en la convocatoria. La
celebracién de una junta fuera del lugar indicado para ello, da de-
recho al socio para impugnar la resolucidén de la junta; igual dere-
cho asiste al socio cuando la junta no se llevd a cabo el dia y ho-
ra fijados. Por razones obvias se considera que si el lugar, fecha
¥y hora de la junta se cambian, el socio podria verse impedido para
participar en ella. El acta para lograr su fin de autenticacién de
los hechos, entre otros requisitos deberd contener normalmente la
indicacién de la fecha y lugar de la junta.

Por lo que se refiere a la asistencia y al sufragio, en el -
acta debe hacerse mencidén tanto al numero de participaciones socia
les representadas en la junta, cuanto al numero de votos emitidos
sobre cada una de las materias tratadas. Si se omitiere este requi
sito no seria posible saber si hubo o no quorum y si la resolucidn

se tomé o no por la mayoria requerida, la mencidén de estos datos en



el adta es indispensable, pues como ya sabemos, las juntas no pue-
den oelebrarse sin que esté representado un determinado ndmero de

capital social y las resoluciones no se toman sino por la mayoria

legal o estatutaria.

En cuanto a las opiniones que se emiten durante la delibera-
cidén, no nos parece que es necesario insertar literalmente en el
acta lo expresado por los asistentes, bastard en todo caso, hacer
una breve pero clara mencidén de lo expuesto y del sentido de la re-
solucidén tomada; el acta tiene como finalidad consignar las proposi
cioneg sometidas a .la junta y las resoluciones dadas a las mismas, o
en otras palabras, constatar los hechos que se produjeron; esto -
puede cumplirse mediante un resumen de lo manifestado por los presen
tes en la Jjunta.

La redaccidén del acta, es una obligacidén y requisito formal de
la junta; al menos para la anénima asi lo es, segun se desprende del
Articulo 246 Com. y el cual por aplicacidn analdgica es extensivo a
las limitadas. El precepto citado expresamente lo establece cuando
determina que las actas de las juntas generales de accionistas se -
asentardn en el libro respectivo y deberdn ser firmadas por el pre-
sidente y por el secretario de la junta. Cuando por cualgquier cir-
cunstancia no pudiera asentarse el acta de una junta en el libro res
pectivo, se asentard en el protocolo de un notario (Art.246 Com). La
obligacidén de llevar un libro de actas, estd consagrada por el Ar-~
ticulo 40 del Cédigo de Comercio.

Bl valor del acta ha sido muy discutido; si bien es cierto que
casi la mayoria de la doctrina considera gque el acta es sdlo un e-
lemento de prueba, del cual no depende la existencia de la delibera-

cibén, no han dejado de manifestarse opiniones contrarias. Asi, por -
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ejemplo, GINO GORLA, uno de los autores que considera que el acta

es un elemento esencial para la validez de la deliberacidn, dice que
se requiere necesariamente y que la falta de la misma, produce la nu
lidad de la deliberacidén. La deliberacidén se ataca de nulidad, dicen
los partidarios que estiman la redaccién del acta como elemento nece
sario, porgue la voluntad de la junta no es aln completa por la sola
declaracién del voto, se requiere que dicha voluntad se represente
por medio del acta.

Opinidn contraria la apreciamos en el jurista VASQUEZ DEL MER-
CADO, al no considerar que el acta tenga fuerza de elemento esenciai
y de cuya redaccién depende la existencia de la deliberacién.las de-
liberaciones, aun tomadas en una junta extraordinaria, surten sus -
efectos inmediatamente. Con la deliberacién de los socioé, dice SO-
PRANQO, la voluntad social se manifesta completamente y, por lo tan-
to, el negocio juridico debe considerarse perfecto. La falta del ac
ta podrd dar lugar a una irregularidad en los libros de la sociedad,
pero no puede impedir que la resoluéién surta efectos; la resolucidn
es obligatoria para los sociog desde el momento en gue se toma.

El valor probatorio del acta es el mismo que se da a cualguier
otré documento. Adn las actas asentadas en el protocolo de notario,
estardn siempre sujetas a impugnacidn; es decir, un acta hace prueba
hasta que no se pruebe lo contrario.

La obligacidén de inscribir las modificaciones a los estatutos
es perfectamente 1dgica, y se explica por la siguiente razén: al -
constituirse la sociedad, los estatutos de la misma se dieron a cono
cer a los terceros, mediante la respectiva inscripcidén de la escri-
tura constitutiva en el Registro de Comercio, por lo que en esa mis
ma forma deben publicarse las modificaciones, con objeto de que los

terceros se enteren y se evite asf{ que en sus relaciones con la so-
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ciedad, sean inducidos a error por no tener conocimiento de las mo-
dificacioness si la sociedad se manifiesta a los terceros a través
de la publicacién (inscripcidén en el Registro de Comercio) en esa -
misma forma deben manifestarse las modificaciones que sufra.

Comunmente en la misma junta que acuerde las modificaciones,
se designa un delegado para gque se encargue de los trdmites de ing
cripcidn; otras veces y esto es lo mds comun, es el notario que pro
tocoliza el acta a quien se designa, a través del delegado, para que
inscriba el testimonio de la escritura gue contiene las modificacio
nes de los estatutos.

La inscripcidén en el Registro de Comercio de las actas de las
juntas que modifican los estatutos no tiene mds fin que salvaguardar
los intereses de los terceros. La inscripcidén no tiene cardcter cons
titutivo sino publicitario. La falta de inscripcidén podrd tener co-
mo uUnica consecuencia que las decisiones tomadas por las juntas no
puedan oponerse a terceros, pero su fuerza obligatoria serd siempre
oponible a la sociedad y a los socios, aln a los ausentes.

No podrd negarse la inscripcidén de una escritura publica que -
contenga el acta de la junta que modificd los estatutos, con base
en que la deliberacién adolece de vicios; no corresponde al encarga
do del Registro, juzgar la validez de la constitucidén y de la delibe
racién de una junta, es decir, no le corresponde juzgar la validez
intrinseca del acta, su deber se concreta a declarar una realidad y
no a Jjuzgarla.

El derecho de impugnar una deliberacidén o pedir la rectifica-
cién de un acta corresponde solamente a los socios; el encargado del

Registro no puede tachar de oficio el acuerdo de una junta.
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Con lo antes explicado he intentado dentro de mis posibilidades
intelectivas dar una opinidén sobre el funcionamiento de las juntas -

de las sociedades de responsabilidad limitada.

14~ IMPUGNACION DE LA JUNTA.-

Bl Cédigo de Comercio nada establece sobre la nulidad de acuer
dos de juntas en las sociedades de responsabilidad limitada. Si con
sideramos la naturaleza de la limitada y examinamos con cuidado las
disposiciones relativas a las juntas, vemos que la ley quiso acercar
en este aspecto las limitadas a las andnimas, cuando menos por una
regla de analogia, debe aplicarse en lo que respecta a las juntas,y
en la parte no reglamentada especialmente para la sociedad de respon
gsabilidad limitada, la reglamentacién que para las juntas de las so-
ciedades andnimas que establece la ley. En el Derecho Francés la -
doctrina ha considerado aplicables las disposiciones de las Juntas
de las andnimas y en Alemania, la ley nada dice, igual gque la nues-
tra, y HEINSHEIMER cree que, en el Derecho Alemdn, "en virtud de -
los principios generales del derecho de sociledades, se puede consig
nar, sin embargo, que todo socio puede impugnar una resolucién de
la compafifa tomada contra su voluntad, cuando dicha resolucién -
contraviniendo a una norma legal o estatutaria, lesione un derecho
particular de aquél, infrinja el principio de igualdad entre los so
cios, o perjudique ilegalmente a la compafiia o a sus miembros". -
FEINE cree, también, que puede aplicarse por analogia el sistema -
que rige para las sociedades andénimas.

Con apoyo en la doctrina y en los principios que establece nues
tro Derecho para llenar las lagunas de la ley (principalmente el -

principio de analogia) estimamos, unificando nuestro criterio con el
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del tratadista CERVANTES AHUMADA, que los acuerdos tomados por las
Juntas de las limitadas, si tienen algﬁﬁ vicio de nulidad, podrdn
ser impugnados por los socios que no hayan participado en la vota-
cién o que haya votado en contra.

Seria absurdo juridico que los acuerdos ilegales gque pudieran
perjudicar a la sociedad o a los socios,no pudieran ser impugnados
s6lo porque la ley no establecid un procedimiento especial de impug
nacién, ni cuidd de reglamentar especialmente el derecho respectivo.

Serfan nulos, por ejemplo, los acuerdos de juntas que no hubie
ren sido legalmente conVocadas, de Jjuntas que carecieren del quorum
legal que desconocieren el derecho de un socio a participar en las
utilidades, los que ordenaran reintegros de capital sin previa liqﬁi
dacidén, los que mandaran repartir utilidades no obtenidas y en gene
ral, todos aquellos acuerdos o resoluciones contrarios a la ley o -
fraudulentos en perjuicio de la propia sociedad, de alguno o algunos
de los socios o de terceros..

Acorde con la opinidén de CERVANTES AHUMADA, debemos, por una re
gla de analogia elemental, acudir a los principios que sobre impugna-
cién se establecen para las juntas en las sociedades andénimas;ya que
dichos principios en términos generales, no se oponen a la imagen y
funcionamiento de las sociedades limitadas en lo que se refiere a -

las juntas.(Bl)

A- INEXISTENCIA, INEFICACIA E INVALIDEZ.-

Las resoluciones legalmente adoptadas son obligatorias aun para

los ausentes y disidentes. (Art.247 Com.)

(31) CERVANTES AHUMADA, Radl.Ob.cit.Pdgs.29,32.
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A pesar de la deliberacién tiene fuerza obligatoria, si la Jjun
fa infringe las disposiciones legales y estatutarias, el acuerdo que
se tome adolecerd de vicios y los socios tendrdn derecho para impugnar
la en la forma y términos que establece la ley.

La deliberacién de la junte es una declaracién unilateral de vo
luntad de cardcter colegiado que, como cualquier otra declaracidn de
voluntad, no esté a salvo de los viciogs.en que pueda incurrirse en
el proceso de su formacidbn, en cuyo caso la deliberacidén es impugna
ble.,

Cuando una deliberacidn se encuentre viciada, los efectos pueden
ser o que la deliberacidn se considere invdlida o bien que se consi-
dere ineficaz. Para determinar cudndo estamos frente a una delibera
cién invdlida y cudndo frente a una deliberacidén ineficaz, es nece-
sario recurrir a la doctrina que se ocupa de la ineficacia e invali
dez del negocio juridico; los principios que la informan se han apli
cado por todos los autores, a la materia gue tratamos, es decir, a
la impugnacidn de las deliberaciones de las juntas.

Comenta VASQUEZ DEL MERCADO que se denomina invdlido, propia-

'mente, como lo hace notar BETTI, cuando el negocio falte, o se en-
cuentre viciado alguno de los elementos esenciales, o carezca de al
guno de los presupuestos necesarios del tipo del negocio a que per-
tenece. Invalidez es la carencia de idoneidad para producir los efec
tos esenciales del tipo gue deriva de la légica correlacidn estable
cida entre requisitos y efectos por el dispositivo de la norma juri
dica y es, conjuntamente, la sancidn del deber impuesto a la autono
mia privada de utilizar medios adecuados para la consecucién de sus
fines propios. Se califica, en cambio, de simplemente ineficaz el ne

gocio en el gue estdn en regla los elementos esenciales y los presu
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puestos de validez, cuando, sin embargo, impida su eficacia una cir-
cunstancia de hecho extrinseca a é1..

Un negocio juridico invdlido es nulo o anulable; la diferencia en
tre uno y otro es la siguiente: es nulo, dice BETTI, el negocio =
que por la falta de algun elemento esencial, es inapto para dar vida
a aquella nueva situacidén juridica que el derecho apareja al tipo le-
gal respectivo, en conformidad con la funcidn econémica social que -

le es caracteristica; nulo, aunque acaso pueda producir alguno de

I

los efectos correspondientes, u otros distintos, de cardcter negati--
vo o contradictorio (ya que de otro modo mds bien seria inexistente).
Anulable en cambio, se denomina al negocio que, sin carecer de los
elementos esenciales del tipo y hasta originando la nueva situacidn
juridica que segln el derecho acompafia a aquél, puede tras la reac
cién de la parte interesada ser removido con fuerza retroactiva y
considerado como si nunca hubiere existido. La nulidad surge aqui -
s6lo por efecto de sentencia (constitutiva) cuando un interesado to
me la iniciativa de hacerla pronunciar por el Jjuez, como consecuen-
cia de los vicios que al negocio afectan. La anulabilidad correspon--
de a deficiencias del negocio menos graves que los que produce la nu
lidad. En general se puede decir que la anulabilidad se presenta -
cuando falte un presupuesto de validez, o bien, cuando un elemento
esencial del negocio se halle simplemente viciado, mientras que se
tiene nulidad sdlo cuando un?elemento del negocio estd precisamente
ausente. .

La consecuencia de la nulidad o anulabilidad de un negocio se
refleja en los efectos que dicho negocio pueda producir. En el nego
¢io nulo por faltar un elemento constitutivo, no se producen los e-
fectos que se han propuesto las partes, en camblo en el negocio anu

lable, gse producen todos los efectos para los cuales estd preordena
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do; pero tales efectos se dejan dg producir retroactivamente, si se
ejercita la accidén correspondiente por falta de los sujetos legiti-
mados.

El negocio nulo puede confundirse con el llamado negocio inexis
tente, en virtud de que las caracteristicas de uno y otrc son simi-
lares; nos dice VASQUEZ MERCADO; sin embargo, este problema se ha -
pretendido resolver por los juristas, procurando hacer una clara dis-
tincidén entre lo que se debe entender por nulidad y lo que significa
inexistencia; a este respecto, basta transcribir lo que expresa BETTI
para resolver nuestras dudas.

Este autor dice: Delineada a través de sus céracteres diferenciales,
la separacidén entre invalidez e ineficacia en sentido estricto, hemos
de aclarar ahora la distincidn entre nulidad e inexistencia del nego-
cio. También esta divisidén, aunque ha sido objeto de criticas, es con
ceptualmente legitima. Se ofrecen casos en los que puede hablarse de
verdadera inexistencia juridica del negocio gque se ha pretendido rea-
lizar, en cuanto que no existe de €1 mds que una vacia apariencia, la
cual, si puede haber engendrado en alguno de los interesados la impre
sién superficial de haberlo verificado o asistido a é1, no produce,
sin embargo, y en absoluto, efectos juridicos, ni siquiera de cardc-
ter negativo divergente. Por el contrario, la estimacidén de un nego-
cio como nulo, presupone por lo mencs, que el negocio "existe como
gupuesto de hecho'", que por tanto, exista una figura exterior de sus
elementos eventuales capaz de engendrar algun efecto secundario, ne-
gativo o divergente, aunque esta figura se revele luego inconsisten-
te ante un andlisis mds profundo. Si por ejemplo, nos encontramos -
con una propuesta contractual y una declaracidén en funcidn de acepta

cidn, pero cuyo contenido sea tan evidentemente contrario al conteni
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do de la propuesta que no pueda existir sobre ella ningin mal enten
dido, la combinacidén de estos actos no da lugar a un contrato nulo,
sino que no origina ningin contrato y, por tanto, ni a una accién -
contractual ni a una accién de dafios por confianza fundada en la va
lidez del contrato.

Una deliberacidén puede impugnarse porque se le considere inexis
tente, nula o anulable. Cuando la deliberacién es ineficaz, opina el
tratadista VASQUEZ DEL MERCADO, que no debe ser impugnada. Ya que, -
sl hemos indicado que negocio ineficaz es aquél en que estdn en re-
gla los elementos esenciales del mismo y los presupuestos de validesg,
no habria base para la impugnacidén por el sdélo hecho de que no fue-
se apto para producir consecuencias juridicas, es decir, producir -
sus efectos. Precisamente por carecer de eficacia seria intrascenden
te la deliberacidén de la junta toda vez gque los socios y la propia
junta, en todo caso, no resentirian perjuicio alguno. Seria imprdcti
co impugnar una deliberacidén que no va a producir consecuencia algu
nha.

Se dice que una deliberacién es inexistente cuando el drgano del
cual se supone que proviene no existe, es decir, cuando la Jjunta no
se celebra, ya sea porque la reunién de los socios no haya sido en
el lugar preestablecido o bien porque la reunidén haya resultado sé-
lo de un encuentro casuwal, sin que haya mediado la convocatoria o -
cualquier otra forma iddénea para comunicar a los socios acerca de
la celebracién de la junta. Al respecto es necesario no olvidar la
existencia de las juntas totalitarias, gue vendrian a subsanar la
falta de convocatoria previa y, en tales condiciones, si tendria -
existencia y por ende validez, los acuerdos que alli se tomaran. =~
Sin embargo, como puede apreciarse, la falta del Srgano deliberan-

te determina la inexistencia de la deliberacién; es natural que pa
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ra que se tome un acuerdo se requiere la existencia del drgano que
debe tomar dicho acuerdo, por eso con mucho acierto se ha dicho que
la inexistencia se refiere a los elementos indispensables para la for
macidén del Srgano que delibera.

Asi pues, ANTONIO BRUNETTI considera que los requisitos de exis
tencia de una junta son: a) los atributos funcionales o de estado de
las personas que constituyen el colegio; b) la presencia o convocato-
ria de las pérsonas fisicas que forman el colegio; c¢) la reunidén. Fal-
tando alguno de esos requisitos el drgano no existe.

Algunos autores, como por ejemplo DONATI, consideran sin impor-
tancia prdctica la distincién entre inexistencié y nulidad y por en-
de, su aplicacidén a la deliberacidén de las juntas, como ya lo hacia-
mos notar anteriormente. Nada mds que, dice DONATI, atn afirmada -
una distincién conceptual entre inexistencia y nulidad, la distinciédn
acaba por no tener, a su juicio,ninguna importancia prdctica, por-
que los efectoé suelen atribuirse al negocio nulo en contraposicidn
al inexistente, no son efectos del negocio, sino de la actividad des
plegada para darle vida, y como tales puden derivar, si bienumuy -
raras veces, aun de la actividad desplegada para intentar dar vida
a un negocio, que no llega después a la inexistencia. Por otra parte
es cierto gque, al menos respecto de la invalidez absoluta del nego-
cio juridico, no es necesaria una accidén de declaracidén; pero es -
perfectamente concebible tanto para aquellos casos que se definen -
como de nulidad, cuvanto respecto a los llamados de inexistencia.

Respetando la opinién de DONATTI,  considera el Jurista VASQUEZ
DEL MERCADO, sin embargo, que la distincidén entre nulidad e inexis
tencia es de utilidad prdctica y aplicable a las deliberaciones de

las Jjuntas.
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La inexistencia se presenta cuando falta la junta, en cambio,
se dice que hay nulidad cuando lo que en realidad falta es la delibe
racién misma, o bien, existe deliberacidén, pero ésta tiene un objeto
ilicito o imposible. La deliberacién nula no produce los efectos ju-
ridicos deseados.

En el supuesto de la anulabilidad, la deliberacién existe, adn
cuando algunos de sus requisitos esté viciado. En este caso, los efec
tos se producen, pero serdn destruidos retroactivamente si se ejerci-
ta la accidén correspondiente.

Para saber si la junta existe basta tener en cuenta si los accio
nistas se constituyeron o no en junta, sin que deba tomarse en consi-
deracidén si la supuesta deliberacidén pueda o no dar vida a una situa-
cién juridica nueva.

La nulidad o anulabilidad de una deliberacién de la junta, es
decir, la invalidez de la deliberacidén puede depender de causas inhe
rentes a la formacidn del acto o bien a causas inherentes al confe—
nido del mismo.

Si uno de los requisitos para la formacidn del acto se encuen-
tra viciado, estaremos frente al caso de anulabilidad de la delibe
racién; en cambio, si uno de éstos falta, la deliberacidén serd nula.

La dificultad para determinar cudndo estamos frente a un caso
de nulidad o cudndo a un caso de anulabilidad, estriba no en cono-
cer cudles sean los requisitos, sino en saber cudando un requisito
falta o cudndo estd viciado. No seria posible hacer una enumeracién
casulstica, tomando como base cada uno de los requisitos necesarios
en la formacidén de la deliberacidén, para determinar cuando éstos po
drian faltar o estar viciados, se correria el riesgo de omitir, mds

de una hipdétesis. Por esta razén, en cada caso particular, y segun -
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se presente éste, deberd hacerse un gnéliéis de las diferentes fa-
ses por las cuales se atraviesa para llevar a tomar la deliberacidn,
con objeto de determinar si se cumplieron todos los requisitos 0 no,
y en caso de haberse cumplido, si éstos estdn o no viciados. Creemos
que son de aplicarse los conceptos que hemogs dado de negocio nulo y
anulable,

Segun hemos visto, el negocio nulo por falta de algin elemento
caracteristico, no es iddéneo para dar vida a la situacidén juridica
nueva que el derecho equipara al tipo legal respectivo de conformi-
dad con la funcidén econdmico-social que lo caracteriza; y el negocio
anulable da vida, aun cuando sea precaria, a una situacidén juridica
nueva. Conforme a lo anterior, si en la formacidén de la deliberacidn
uno de los requisitos falta, tal deliberacidén no podrd dar vida a u
na situacidén Jjuridica nueva; por lo tanto, deberd considerarse nula
¥y sin fuerza para producir cualquier efecto. En cambio, si la delibe-
racidén da vida a una situacibén juridica nueva, aun cuando dicha situa
cibén pueda, por accidn de parte interesada, extinguirse con efectos
retroactivos y considerarse como si jamds hubiese existido, se consi
derard anulable..

La impugnacién de una deliberacidén por razén de su contenido -
puede ser porque el objeto de la deliberacidén sea imposible o bien
porque sea ilicito. Ya dijimos que en este caso la deliberacidn se
considera nula. .

La deliberacién como cualquier otro negocio juridico, dice DO
NATTI, debe tender a un fin determinado o por lo menos determinable
y que sea posible fisica y juridicamente, si faltan la causa y el -
contenido, y éste no estd determinado o no es por lo menos determi-
nable, o no es posible fisica o juridicamente, la deliberacidén es -

nula por defecto de un requisito esencial, -la @usa o el objeto.
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Al respecto, ANTONIO BRUNETTI nos dice lo siguiente: "la impo-
sibilidad del objeto puede ser fisiéa o juridica. Es fisica cuando
la junta delibera, por ejemplo, formar un sistema de comunicacién -
entre la tierra y la luna o de excavar una galeria en el Himalaya.Bs
juridica cuando, por ejemplo, delibérase la adquisicén de un inmue-
ble inexistente, o bien la ejecucidn de una obra que presentase un
riesgo tal o fuese de un costo tal, que no seria posible afrontarla
por los medios normales del patrimonio social,

La ilicitud del objeto se refiere propiamente a la '"causa'"de la
deliberacidén, puesto que respecto a la causa, la ley sanciona con la
nulidad. E1 contenido de la deliberacidén puede ser contrario a las
normas imperativas, al orden publico o a las buenas cogtumbres; y en
todos los casos de fraude a la ley. Serfia indudablemente ilicita, por
ser contra ia ley la deliberacidén que tuviera por objeto realizar -
trdfico prohibido de mercancias, de divisas, de materias objeto de -
monopolio fiscal, etc. La ilicitud no es, pues, simplemente juridi-
ca (violacién de una ley positiva), sino también moral, cuando el -
contenido es manifiestamente contrario a las buenas costumbres.

Més adelante el mismo Donati nos dice: gue no basta que exista
la causa y el objeto y que éste sea determinado o determinable y po
sible fisica o juridicamente; precisa también que aquéllos sean 11~
citos, esto es, no contrarios a la ley imperativa o prohibitiva es-
tablecida en interés general o en consideracién a las buenas cos-
tumbres.

No seria posible que nuestra ley seflalase todos los casos en
gue la deliberacién debe considerarse nula o anulable. En ella sdlo
se enumera, en forma muy general, algunos casos en que la delibera-
cién pueda impugnarse, ni adn en éstos, podemos a ciencia cierta,

determinar cuando se trata de una nulidad y cuando de una anulabili-
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dad. Para saberlo seria necesario, como ya lo indicdbamos, analizar
en cada caso conreto, si los requisitos de formacidén del acto estdn
viciados o no existen, y si la impugnacidén se basa en causas inheren
tes al contenido del mismo acto. Hecho este andlisis podrd determi-
narse si se trata de nulidad o anulabilidad, o si por el contrario,
la deliberacidén debe considerarse vdlida. (32)

El jurista CERVANTES AHUMADA nos hace saber que cuando la ley
nada establece sbbre el particular, estima que el derecho de impug-
nacién corresponde a cada socio, con la salvedad de que, por princi
pio de orden, no podrd impugnar el acuerdo, segin se establece para
las sociedades andnimas, los socios que hayan votado en su favor.

En cuanto a la época de impugnacién, contintia diciéndonos el -
autor, los acuerdos tomados en perjuicio de alguin socio pueden ser
impugnados mientras no transcurra el término de prescripcidn. (33)

El derecho para impugnar las deliberaciones de las juntas en -
las anénimas, estd limitado por el Articulo 250 Com. En efecto para
oponerse a una resolucién (inexistente, nula o anulable), es necesa-
rio que la demanda se presente dentro de los seis meses siguientes
a la fecha de la clausura de la asamblea; gque quienes reclamen no -
hayan concurrido a la junta o hayan dado-su voto en contra de la re
solucibén y que la demanda sefiale la cldusula del contrato social o
el precepto legal infringido y el concepto de violacién.

El articulo citado, parece ser criticable, pues se deja sin -
derecho para impugnar las deliberaciones a los accionistas que hayan

votado por error a favor de la resolucidén. Es muy posible que por -

(32) VASQUEZ DEL MERCADO, Oscar. Ob.cit.Pdgs.201, 209.
(33) CERVANTES AHUMADA, Radl. Ob.cit.Pdg.32.
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informaciones falsas, por ignorancia o por cualquier otra circums-
tancia ajena, el accionista sea inducido a votar con }a mayoria; en
este caso pareceria injusto dejarlo sin defenderse y debiera conce-
dérsele el derecho para impugnar la deliberacidén. Pero, mi opinién
personal, es que el ordenamiento juridico no tiene por gué detenerse
a tomar en consideracidén, situaciones concretas de accionistas, que
sin tener nocién alguna de lo que estdn emprendiendo, sufran las con-
secuencias de su ignorancia ya que, como todos sabemos, nadie puede
alegar ignorancia de la ley.

Indiscutiblemente que para que una resolucién sea vdlida se re
quiere que se tome de conformidad con lo dispuesto por los estatutos
¥y por la ley, si se violan cualesquiera de estas normas (legales o
estatutarias), al tomarse la deliberacidn, es natural que ésta se -~

considere impugnable.

B~ CAUSAS QUE PUEDE&N DAR LUGAR AL PROCESO IMPUGNATIVO:

De acuerdo a la opinidén y estudio del tratadista espafiol R.GAY
DE MONTELLA, de la sociedad de responsabilidad limitada, en la ley
del diecisiete de julio de mil novecientos cincuenta y tres, clasifi
ca las causas que puedan dar origen al proceso de impugnacidén en la

siguiente forma:

a) Causas relacionadas con la formacidn del acuerdo en relacidn
con la constitucién de la junta general: 1) Vicios o defectos de pu-
blicidad en la convocatoria de los socios participes para la junta;
2) Infraccién de los preceptos estatﬁtarios que sgeflalen normas rela-
tivas a la constitucidén de la junta una vez que han sido reunidos -

los socios; 3) Infraccién de los preceptos estatutarios relacionados



- 76 -

con representacién de socios participes ausentes o impedidos de
asistir y tomar parte en las juntas; 4) Omisién de la orden del -
dia en la redaccidén de las convocatorias privadas o publicitarias,

y consignacién de extremos en la orden del dia gue puedan inducir a
error; 5) Apreciacién de un quorum de presencia ficticio o concurren
cia e intervencidn de personas desprovistas de representacidén en -
forma.

b) En relacidén con la votacién y adopcidén de los acuerdos: 1)
Inexistencia de la mayoria en las votaciones, duplicidad de emisidn
del voto, certificacién de una mayoria ficticia, emisidén del voto
por socios participes directamente interesados en el.acuerdo, impe-
dimento puesto a la libre emisidén de los partfcipes facultados para
ello, o por los representantes de participaciones indivisas, parti-
cipacién en las votaciones de técnicos desprovistos del derecho de
voto y de personas desprovistas de delegaecidng 2) Adopcibn de acuer
dos por sorpresa respecto a extremos no consignados en la crden del
dia, o no derivados de los asuntos insertos como tales en la misma.

B) Causas relacionadas con el contenido de los acuerdos: a) A-
cuerdos contrarios a los fines sociales, contrarios a las leyes ju-
diciales y a las de orden publico; b) Acuerdos relacionados con la
privacién de derechos a los participes sociales: con la rebaja o =
con la suspensidén de reparto de dividendos; con la formacidén de re-
servas arbitrarias o caprichosas; con el destino de beneficios o -
amortizaciones arbitrarias o exageradas; con el aumento de emolumen-
tos o administradores o gerentes, no autorizados por los estatutos
ni por las juntas anteriores; amortizacidén de participaciones sin la
concurrencia de la voluntad de los socios propietarios; rebaja de =

garantias seflaladas por la escritura social a los administradores;
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negativa a la exhibicién de la contabilidad en el momento o momentos
de los ejercicios, autorizada-por la escritura social o por los esta-~
tutos; igualmente contratos, convenips, transacciones, sentencias, -
laudos, resoluciones, concesiones y recursos administrativos, etc.;
c) Distribucién de dividendos anticipados o ficticios; d) Aprobacidn
de balances inexactos o antirreglamentarios, inversién de ribricas

en el activo o en el pasivo contrarias a la realidad patrimonialj e)
Destinc de fondos sociales a fines distintos de los seflalados en la
escritura o en los estatutos; f) Acuerdos de transformaciéﬁ gocial,
modificaciones estatutarias y del capital sin ajustarse a los pre-~
ceptos legales; g) Acuerdos que modifiquen o alteren el acto consti-
tutivo, con la violacidén patente de los principios sobre formacidn
de la sociedad y su funcionamiento; h) Acuerdos adoptados como conse-
cuencia de una accidén dolosa,culposa, violenta o errénea, cometida
por la gerencia o administracién.

Es de observar que las causas de invalidacidn de los acuerdos a
que se refiere la categorfia B) en su totalidad y las de subcategoria
a) de la categoria A), se refieren en principio al acto constitutivo
o de colegiacién de la junta. Las causas de invalidacién de la subca
tegorfa b) de la categorfa A), pueden ser de la misma naturaleza, pe
ro pueden ser también consecuencia de la invalidacién de singulares
declaraciones de “votos marginales", o sean de los gue hayan concurri-
do a la formacién del acuerdo, que en la mecdnica invalidatoria ocu
pan el pusto de las causas llamadas por la doctrina de invalidacidn
mediata,

C) Acuerdos supuestos e inexistentes: En la relacidén de causas
gue dan lugar a las acciones de impugnacidn, ya se trate de las re-

lacionadas con acuerdos gue han sido adoptados sin sujetarse a la -
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ley, a la escritura social o a los estatutos, ya se trate de acuer-
dos nulos por imposibilidad o ilicitud del objeto no pueden incluir-
se los acuerdos supuestos o inexistentes, o sea agquéllos respecto -
de los cuales las actas afirman su real existencia, sin que haya te-
nido lugar fisica y personalmente la reunién. Los acuerdos que se -
suponen adoptados carecen de la fuerza obligatoria que les presta la
voluntad de los socios. Si esta voluntad no ha sido presente al acto,
el acuerdo no puede convertirse en resolucidén coactiva, y por tanto
su impugnacién escapa esta vez al juicio sumario, en que no se discu-
te la eficacia de una.determinacién de voluntad, sino la concurren-
cia del dolo, mala fé, simulacidén, etc., que posteriormente puede ser
incluso causa de la apertura de un juicio criminal.

C) Procedimiento impugnativo de acuerdos en la sociedad de respon
sabilidad limitada.

Por aplicacidbén analégica, cuando concurren en las limitadas efec-
tos y causas generadoras de nulidades de sus acuerdos debemos de apli—
car los tridmites sefialados para las sociedades andnimas, que no es otro
que un Juicio sumario mercantil.

El Art.251 Com. dice que para la suspensién de la ejecucidén de las
resoluciones cuya nulidad hubiese sido demandada, el juez en cualquier
estado de la causa podrd decretarla, claro estd, a peticidn de parte -
interesada. BEsta facultad judicial todavia serd mds abonada si los im-
pugnantes rinden fianza para garantizar los daflos y perjuicios gque pue
dan ocasionarse a la sociedad por la impugnacién. Tal disposicién se -

aplica'anaiégicamente a las limitadas.

15- NULIDAD DE LA JUNTA.-

El tratadista argentino ISAAC HALPERIN, nos dice gque la viola- -
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cidén de los requisitos para la celebracidn de la junta vicia el ac
to ¥ lo hace atacable de nulidad.

Asi, serd nula si la citacidn no contiene el dfa, hora, lﬁgar
u orden del dia, o la convocacidn se hace bajo reserva O cqndicién
o se violan las normas sobre el gquorum o las mayorias necesarias, -
sin que las adhesiones posteriores de guienes no intervinieron en la
junta puedan subsanarla, salvo gque con éstas se logre la unanimidad.

Asimismo, cabe la impugnacidbén de las decisiones por error o -
fraude del socio al votar, y porque la medida no se funda en la bue
na fe.o en los intereses sociales.

Estos vicios hacen a los actos nulos, de nulidad absoluta, o de
nulidad relativa segin gque se infrinjan normas imperativas o de or-
den publico, o normas dispositivas. Serfan nulas de nulidad absoluta
las decisiones que afectan la intangibilidad del capital, las buenas
costumbres, etc., y de nulidad relativa las que se funden en vicios
formales de la asamblea.

Cuando la nulidad es absoluta podran alegarla todos los socios,
salvo quienes ejecutaron el acto sabiendo o debiendo saber el vicio;
cuando es relativa sélo podrd serlo por los ausentes y por quienes -
votaren en contra de la medida impugnada.,

La sentencia que se dicte reconociendo la nulidad, surtird efec
tos de cosa Jjuzgada contra la sociedad y contra todos los socios; pe
ro no afectard a los terceros que adquirieron derechos por la eje~
cucidén del acto impugnado. (Art.253 Com.)

El eminente jurista Rodriguez Rodriguez, sefiala que hay que 1lle
gar a las siguientes coﬁslusiones sobre el tema que nos ocupa y asi
nos dice que se distinguen en principio los casos de nulidad y los -

casos de impugnabilidad, enumerdndolos en esta forma:
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Casos de Nulidad.-

l.- La validez de la asamblea no quedard afectada por la sola
irregularidad de la sociedad y por lo tanto las asambleas de socie-
dades irregulares pueden adoptar acuverdos vélidos. Ello supone que
se trata de sociedades existentes; pero irregulares;

2.- Son nulos los acﬁerdos que la sociedad no puede'adoptar -
por falta de capacidad para ello, en funcidén de la finalidad que per
sigue segin su propia escritura;

3,~ La falta de convocatoria o de reunidén determina la nulidad
de la asamblea y de los acuerdos que en ella se adoptens

4 .- Los aéuerdos con objeto imposible o ilicito son nulos;

5.~ También lo son los acuerdos contrarios a normas imperativas
establecidas en favor de terceros o que sean contrarios a las normas
bdsicas de la escritura de la sociedad andénima (por analogia podemos
aplicar a las limitadas esta disposicidn); principio éste que expre-
sa a la perfeccidén el Articulo 195 de la Ley Alemana de Sociedades
Andénimas, cuando dice que serd nula una resolucidén de la asamblea ge-
neral cuando fuese incompatible con la naturaleza de la sociedad and-
nima o por su contenido violase disposiciones dictadas exclusivamen-
te o principalmente para la proteccidén de los acreedores de la socie
dad o en atencidén del interés plblico o atentarse contra las buenas
costumbres;

6.~ Finalmente, son también nulos los acuerdos sobre derechos
de terceros y sobre los derechos especiales de los socios, si no se

toman con el consentimiento de estos dltimos.

Casos de Impugnabilidad.-

l.- Son impugnables los acuerdos adoptados cuando haya defectos

en la convocatoria o en la reunidén de la asambleas
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2.~ Los acuerdos que invaden la competencia de otros drganos -
sociales;

3.~ Los que se tomen con infraccidn de normas estatutarias rela
tivas a la formacidn de la voluntad;

4.~ Los que no consten en acta, de no tratarse de acuerdos de
asamblea extraordinaria;

5.- En general todos los acuerdos que infrinjan la ley o los =
estatutos cuando no gquepa respecto de ellos la accién de nulidad.(34)

De esta forma como se ha planteado la problemdtica que nos ocu
pa podemos observar que la validez de las juntas y de los acuerdos
es uno de los temas centrales en materia de juntas, tanto en su as-
pecto tedrico como en la prdctica; de alli que le dediquemos gran -
parte de nuestra atencidén. Y su solucién dependerd de las medidas =~
que se adopten para otras dificiles cuestiones como son la validez
de los negocios juridicos y naturaleza de los acuerdos de las asam-
bleas.

Una asamblea puede ser vglida o invdlida. Los acuerdos adoptados
por las asambleas pueden a su vez ser vdlidos » invdlidos. Los acuer
dos adoptados por una asamblea invdlida podrdn ser nulos o anulables,
segun el grado de invalidez de aquélla. Finalmente, un acuerdo puede
ser vdlidamente adoptado, a pesar de que uno o varios votos de los
que se emitieron a su favor sean invdlidos, siempre gque estos votos
no sean necesarios para la adopcidén del acuerdo..

BEn el Cédigo de Comercio hay evidentemente dos clases de accio
nes para atacar los acuerdos adoptados por una asamblea, Eg la pri-
mera, una accién de nulidad para obtener la declaracién de inexis-
tencia o nulidad de las asambleas y de sus acuerdos; es la otra,-uné
accidén de impugnabilidad para atacar acuerdos que sin declaracién Ju

dicial se estimarian como vdlidos. .

(34) RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Joaquin.Ob.cit.Pdgs.84, -85, Tomo II,-
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Por lo que se refiere a la validez del voto y su repercusidn so-~
bre el acuerdo adoptado, podemos decir que el voto es un negocio ju-
ridico que puede ser vdlido o invdlido. De este modo, el voto podrd
ser inexistente, nulo en absoluto o nulé relativamente, de acuerdo -
con las categorias de ineficacia que se reconocen en el derecho co-
min salvadorefio.

Un voto inexistente, nulo o anulable podrd formularse y nb obs
tante el acuerdo adoptado ser vdlido. La influencia de la validez -
del voto sobre el acuerdo adoptado se mide por la llamada prueba de
resistencia, que consiste en determinar si la falta del votoren cues
tidén, hubiese impedido la v4lida adopcidén del acuerdo considerado.

Cuando sin el voto hubiese sido adoptado el acuerdo de la misma
manera, la ineficacia de aquél no tiene la manor repercusidén sobre
la validez de éste.(35)

Los conceptos de impugnacién y nulidad gue se han estado mane-
Jjando hasté el momento, proyectdndolos sobre las juntas, estimo que
se prestan un poco a confusidn, sin tomar en cuenta que el término
impugnacién significa atacar o destruir algo; - en este caso se tra-
ta de atacar o destruir la Valiaez o eficacia de una junta o bien la
de un acuerdo tomado por ésta. Por consiguiente, ya sea que estemos
en presencia de un acto inexistente, nulo o anulable, siempre el me-
dio o el camino a seguir, serd la impugnacién, para tratar de obte-
ner un fin que serd la ineficacia o nulidad de la junta o en su de-
fecto, del acuerdo obtenido por ella misma.

S1 a todo esto le agregamos que en las limitadas, como ya lo
advertiamos en pdrrafos atras, no goza de un procedimiento especi-

fico que regule la oposicién de los interesados, lldmense socios,ad-

(35) RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Joaquin. Derecho Mercantil. Editorial
Porria.México, 1971. Pdgs.121, 122. Tomo I.
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ministrador o terceros en general, pard atacar los acuerdos tomados
por las juntas o bien, la validez de la junta misma, el panorama aun
se complica mds. Por lo anterior, hacemos notar como se aprecia ya

la necesidad de construir un camino a seguir, propio de la esencia del
espiritu mismo qué ingspiraron en el siglo pasado las ideas anglo-ger
mgnicas de crear una sociedad que se adaptara a los requerimientos -
de la época, sin tener que acudir a los tipos de sociedades existen
tes hasta entonces, adecuados para el desarrollo de los grandes ne-
gocios, pero complicados, para el funcionamiento de empresas medianas;
en virtud de todo esto, del serio peligro que revestia para los inver
sionistas en pequefla escala, el ligar la actividad de los socios a -
la vida de la sociedad, era preciso enfonces, encontrar una fdérmula
gue permitiera la unidén de pequefios capitales, sin la complicada or-
ganizacidén de las andénimas. Y asi fué como aparecié la sociedad de -~
responsabilidad limitada, pero adoleciendo de un procedimiento idd-
neo, capaz de combatir las irregularidades en que incurrieran los -
socios en la formacidén de las juntas o en la integracidén de los acuer
dos; y ademds, que se identificara con esa fisonomia simple y clara
de este nuevo tipo de sociedad.

Todo esto origind que se tuviera que acudir, por analogia al -
sistema imperante para las andnimas que no deja de representar des-
concierto quienes acuden a é1l. |

Por ello, se nos viene a la mente, la creacidén de un sistema -~
fdcil, con la celeridad necesaria para el caso, utilizando la impug
nacién como medio para obtener un resultado, que seria, si prospe-
rara ésta, la nulidad de la junta o del acuerdo, segin el supuesto

de la ley o los estatutos, le dieran relevancia juridica.
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CAPITULO IV

ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

16~ LOS GERENTES. NOMBRAMIENTO. REMOCION, -

El Articulo 114 del Cdédigo de Comercio nos expresa: "lLa adminis-
tracidén de las sociedades de responsabilidad limitada estard a cérgo
de uno o mds gerentes, que podran ser socios o personas extraflas a
la sociedad, designados temporalmente o por tiempo indeterminado.

La separacidén de los administradores se sujetard a las reglas
establecidas al respecto, pafa la administracidén de la sociedad en
nompre colectivo.,

Siempre que no se hagsﬁia designacidén de gerente, todos los so-
cios concurrirdn a la administracién.,

Vale decir, que los administradores de la sociedad de responsa-
bilidad limitada llevan el nombre de gerentes. A diferencia de lo que
sucede en la andénima, en la limitada la gerencia es un érgano necesa-
rio y primario y no, como en dicho tipo de sociedad contingente y se-
cundario.

Es decir, que la gerencia en las limitadas es el intrumento -
ejecutivo de la junta de socios y actia frente a terceros, llevando
la representacidén externa de la sociedad.

Los gerentes son nombrados y removidos por la junta general de
socios, tal como estd regulado por el Articulo 117 ordinél IIT del
Cédigo de Comercio. Tal disposicién debe conciliarse con el inciso
segundo del Articulo primeramente citado, en el sentido de que la -~

junta general de socios podrd remover al gerente o gerentes en junta
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ordinaria y cuando la escritura social estipulare la inamovilidad del
gerente o gerentes, siémpré se podrd remover pero el o los gerentes,
tendrdn derecho de exigir que se califique judiéialmente los motivos
de la remocién, la cual serd definitiva si se prueba dolo, culpa, -
inhabilidad o incapacidad.,

Cuando ni la escritura social ni la junta general de socios de-
signen gerentes, todos los socios tendrdn ese cardcter y por conse-
cuencia todos concurrirdn a la administracidén y por ende a la repre
sentacidén de la sociedad.

Corresponde a los gerentes la representacidén de la sociedad y
la ejecucidén de todas las operaciones inherentes a la finalidad so-
cial. El uso de la firma social (facultad de representacidén), en el
caso de gue existan varios gerentes, corresponderd a todos, salvo el
caso de gque el contrato social lo limite a alguno o algunos de ellos.
(Art.84 y 115 Com.)

E1l gerente o gerentes podrdn bajo su responsabilidad, otorgar.
poderes para la gestidén de ciertos y determinados negocios sociales.,
Sin embargo, no podrdn delegar su cargo, salvo pacto en contrario
(Art.82 Com,).

Cuando la administracidén de la sociedad esté a cargo de varios
gerentes (en cuyo caso, puede hablarse de consejo de gerentes), sus
resoluciones se tomardn por mayoria de votos, a no ser gque el contra
to social exija que obren conjuntamente, en cuyo caso se regquerird
la unanimidad. En este supuesto, sin embargo, cuando la mayoria esti
me que la sociedad corre grave peligro con el retardo, podrd adoptar

la resolucidén correspondiente. (Art.115 Com.)
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17- COMPETENCIA.-

Son obligaciones especificas de los gerentes:

1) Llevar el libro especial de socios, respondiendo personal y
solidariamente de su existencia regular y de la exactitud de sus da-
tos. (Art.113% Com.)

Como lo estipula el Art.113 tal libro deberd contener los da-
tos correctos requeridos por la ley, para el normal funcionamiento
de la sociedad y especialmente: I) Las generales de cada uno de los
socios y su direccidn postal, para su oportuna convocatoriaj b) E1
nimero, valor y categoria de las participaciones sociales, incluyén
dose los datos del caso en materia de copropiedad y el nombre del -
representante comdn, para efectos de controlar una eficaz votacién
Yy por consiguiente deliberaciones y resoluciones vdlidasy C) los da
tos relativos a la suscripcidén y exhibicidn del capital, asi como -
el plazo gue se hubiere concedido para la liquidacidén de la partici-
pacidn social insoluta y las garantias otorgadas por los suscripto-
res respectivos, a fin de velar por los intereses de los socios que
han verificado sus aportacicnes, gquienes responden solidariamente -
respecto de terceros por la parte de capital que no se pagare inte-

gramente en dinero en efectivo y por el valor atribuido a los bienes
aportados en especie; d) la referencia a toao aumento y reduccidn de
capital y al modo en que ello afecte al nimero y valor de las parti-
cipaciones sociales, debiendo consignarse que tal resolucidn es uni-
nime; e) los datos relativos a enagencién y adquisicén de cuotas -

sociales, gravdmenes sobre los derechos que éstas confieren, sucesio
nes hereditarias de los socios y cualesquiera otros andlogos; f) los

efectos producidos en cuanto a las participaciones sociales, en los
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casos de retiro y exclusién de socios y finalmente, g) los demds da-
tos que conforme a la ley o a juicio del administrador o de la asam-
ble, hayan de incluirse;

2.~ Rendir a los socios la Quenta de administracién correspon-
diente a su gestidén, que de conformidad al Articulo 83 del Cédigo -
de Comercio estd obligado hacerlo por lo menos una vez al afio, dando
a conocer la situacidn financiera y contable de la sociedad, inclu~
yendo el balance general correspondiente y el estado de pérdidas y -
ganancias.

En realidad, el estado comparativo de los datos proporcionados
por los gerentes demostrardn si realmente la empresa es explotable,
de acuerdo a la planificacidén gque se haya reaiizado o gi por el con-
trario, el manejo del.gerente o gerentes es desastroso.

3.~ Corresponde igualmente a los gerentes extender las certifi-
caciones del registro de socios, el que estd a su cargo.

Los geréntes son responsables frente a la sociedad por los da-
fos y perjuicios gue le causen en el desempefio de su gestidén. No in
curren en responsabilidad los gerentes que no hayan tenido conoci-
miento del acto o que hayan votado en su contra. (Art, 116 Com.).

Es facultad de la junta de socios, intentar en contra de los -
gerentes la accidn de responsabilidad en interés de la sociedad, pa-
ra el reintegro del patrimonio social y exigirles los dafios y perjui
cios correspondientes.(Art.ll6 y 117 Ord. VIIT Com:)

La accibén de responsabilidad en contra de los gerentes, corres-~
ponde también a los acreedores sociales; en caso de quiebra de la -

sociedad, la ejercerd ademds el sindico.
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CAPITULO V

VIGILANCIA DE LA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

18- CONSEJO DE VIGILANCIA. NOMBRAMIENTO. FUNCIONES.-

La vigilancia de la sociedad de responsabilidad limitada, esta-
rd confiada a un auditor designado por la junta general de socios.
Mds, sin embargo, si el -pacto social lo determina podrd constituirse
un consejo de vigilancia. La manera de integrarlo y sus funciones -
deberdn establecerse en la misma escritura social.

Segun nuestro Cddigo de Comercio, considero que al utilizarse
el término Y“consejo de vigilancia se refiere a un érgano colegiado
y quizd, sin reparar en ia formacidén de la sociedad de responsabili-
dad limitada, lo que hizo fué recargar con excesivosg funcionarios -
su organizacidén y para corregir tal redaccidén bien pudo emplearse el
término "Organo de Vigilancia', con el objeto de simplificar su fun-
cionamiento en relacién con la organizacidén de las sociedades ané=
nimas.

Segun la naturaleza de la limitada y por el numero limitado de
socios cuando se regula el Consejo de Vigilancia como érgano colegial
se recarga con excesivos funcionarios su organizacidén, por lo cual
de acuerdo con el criterio expuesto por el Jjurista CERVANTES AHUMADA,
creemos que deberia sustituirse el término utilizado por la ley y de
cirse 6rgano de vigilancia.

La doctrina considera que cada sociedad tendrd facultades de or-
ganizar el dérgano de inspeccién estatutariamente con libertad en cuan

to a composicidén del mismo y determinacién de funciones., En este -
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sentido se orienta la doctrina alemana, cuya ley positiva, también
establece para las limitadas, en forma potestativa la creacidén del
consejo de inspeccidn.

BEl consejo de vigilancia, dSrgano que hemos llamado potestativa
mente y por consiguiente no obligatorio, se integrard si asi lo or-
dena la escritura constitutiva por socios o personas extrafias a la
sociedad de conformidad al Articulo 122 del Cddigo de Comercio.

BEs necesario repetir que el nombramiento de los miembros del -
consejo.de vigilancia y su remocidén, cuando los estatutos ordenen su
creacién, corresponde a la junta general de socios de conformidad al
Articulo 117, Ord. IV del Com. .

El consejo es un dérgano propio de las sociedades que tienen gran
des negocios y gran numero de socios, a semejanza de las andnimas. Co-
mo entre nosotros la mayoria de las sociedades de responsabilidad li-
mitada constituyen empresas de capacidad media integradas por redu-
cido nimero de socios (al mdximo 25) rara vez se constituye el conse-
jo de vigilancia,

Las funciones del consejo de yigilancia serdn las que los esta-
tutos establezcan pero son coincidentes con las gque el Cédigo de Co-
mercio sefiala para los auditores y que séﬁala el Articulo 291 el -
cual tiene aplicacién analégica respecto a las limitadas y que son,

a saber:

l.- Cerciorarse de la constitucidn y vigencia de la sociedad.

2.~ Cerciorarse de la constitucidén y subsistencia de la garan-
tfa de los administradores y tomar las medidas necesarias para corre-

gir cualquiera irregularidad.
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3.~ -Bxigir a los administradores un balance mensual de compro-
bacidn, .
4.~ Comprobar las existencias fisicas de los inventarios. -
5.~ Inspeccionar una vez al mes, por lo menos, los libros y pa-
peles de la sociedad, asi como la existencia en caja.
6.~ Revisar el balance anuai, rendir el informe correspondiente
en los términos que establece la ley y autorizarlo al darle su apro-
bacidn.
7.- Someter a conocimiento de la administracidn social y hacer
gue se ingerte en la agenda de la junta general de accionistas,los
puntos que se crea pertinentes.
8.~ Convocar las juntas generales ordinarias y extraordinarias
de accionistas, en caso de omisién de los administradores y en cual-
quiera otro en gue lo juzgue oonveniente.
9.~ Agistir con voz pero sin voto a las juntas generales de -~
accionistas.
10.- En general, comprobar en cualquier tiempo las operaciones

de la sociedad. .

19~ AUDITOR.-

Segun el Articulo 122 del Cédigo de Comercio, en su inciso se- .
gundo se establece que en todo caso se ncombrard un auditor que fisca
lizard las operaciones de la sociedad; dictaminard sobre los estados
contables de la misma y los certificard cuando los encuentre correc-

tos.
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Las reglas establecidas para la vigilancia de las sociedades ané-
nimas son extensivas a las limitadas y aun cuando el Articulo 117,
Ord. IV, disponga que es la junta general quien designa al auditor
v de conformidad al Ord. V, del citado Articulo, su remuneracidén, -
el auditor ejercerd sus funciones por el plazo que determine la es-
critura social y, ante-la omisién de tal periodo, por el cual el au-~
ditor deberd ejercer sus funciones, serd la junta general de socios
la gue seflale tal lapso en el acto de nombrarlo.

De las atribuciones enumeradas para log auditores se comprende,
lo delicado e importante de su misidn de tal manecra que se necesita
que la persona que ejerza tal cargo tenga la capacidad suficiente -
para desempefiarlo a cabalidad, ya que por la indole de las funciones
antes enumeradas requiere de conocimientos especializados. De alli -
que, el Articulo 290 del C&8digo de Comercio nos enumera los requisi~
tos que debe cumplir toda persona para poder desempeflar el cargo de
auditor y el cual como dejamos dicho es aplicable a las limitadas -
por analogia. Tyles requisitos son los siguientes:

1.~ Ser salvadorefio.

2.- Ser licenciado en Auditoria o contador pdblico de una univer-
sidad salvadorefia o incorporado a ella, o ser una de las personas -
que, a la fecha en que entre en vigencia este Cédigo (lo. de abril -
de 1971) esté inscrito como Contador Piblico certificado.

3.~ Ser de honradez notoria y competencia suficiente.

4.- Pigurar en el registro profesional de auditores que deberd -
llevar el Consejo de Vigilancia de la Contaduria Publica y Auditoria

y aparecer en la lista de los inscritos en dicho registro, que anual
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mente publicard el Consejo. Quien reuna los requisitos seflalados en
los ordinales anteriores, podrd solicitar su registro, presentando

los atestados correspondientes; no habrd examen previo para el re-
gistro. Cuando por descuido haya sido omitido al publicar la lista

podrd solicitar que se amplie con su nombre.

Como se puede confirmar con los requisitos antes enunciados per
tenecer a la categoria de los auditores, no sélo representa capaci-
dad, sino también honorabilidad y competencia, al grado que se Tre-
quiera su cbntrol mediante el Consejo de Vigilancia de la Contaduria
Piblica y Auditoria, el que lleva una lista especial de los audito-
res en capacidad de poder desempeflar tal cargo, la que hace de cono-
cimiento pdblico en general mediante su publicacibén en un 6rgano es-—
crito de circulacidén nacional una vez al afio,

En base a lo comentado, el Consejo de Vigilancia de la Conta-
duria Pdblica y Auditoria tiene la facultad de excluir del registro
y consiguientemente de la lista publica, a quienes considere han co-
metido faltas graves o hubieren demostrado incompetencia o falta de
honradez en el ejercicio profesional, bastando para sancionar a 1los
auditores la suficiente conviccién moral gque se forme de ellos.

El mismo Articulo 290, en comento, nos establece que también
podrdn ejercer la auditoria, las sociedades formadas totalmente -
por salvadorefios, siempre que uno de sus miembros por lo menos, lle
ne 1los requisitos establecidos en los cuatro ordinales transcritos.
O sea gque si en una sociedad cualquiera uno de los socios reuniera
tales requisitos requeridos para ser auditor podrd ejercer la au-
ditoria de la empresa.

En todo caso para desempefiar el cargo de auditor serd necesa-

rio que éste no ejerza cargo de administrador, gerente o empleado -
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subalterno de ld sociedad ni que esté emparentado con los administra
dores o gerentes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.

Como dijimos el auditor es la persona encargada de fiscalizar
las operaciones de la sociedad, de tal forma que cualquier anomalia
que se constate por cualquier socio de la limitada podrd denunciar-
la por escrito el auditor, enunciando los hechos que considere irre-
gulares en la adminisfracién,.correspondiendo al duditor hacer men-
cién de tales denuncias en sus informes a la junta general de socios
v al mismo tiempo presentar acerca de ellos las consideraciones ¥
proposiciones que considere apropiados.. La anterior regla es produc
to de la aplicacién del Articulo 292 del Cdédigo de Comercio, de a-
cuerdo a lo dispuesto por el Art. 125 Com.

Ya dejamos dicho que la junta general de socios como Srgano -
supremo de la sociedad perfectamente puede remover a los auditores
en cualquier momento lo mismo que puede conocer de sus renuncias, -
licencias o incapacidades, designando en tales casos a los suplentes
o sustitutos de conformidad a los Articulos 29% y 117 Ords.IV y V.
Com,

Como se verd para el desempefio del cargo de auditor no se requie
re ser comerciante, con matricula personal de tal pero estimo que -
tal requisito podrd ser incorporado por lo menos para agquéllos que
desempefilen su cargb en el Consejo de Vigilancia caso gue este orga-
nismo potestativo tuviere exitencia ya que desempeﬁéndo similares
funciones deberdn tener por igual capacidad, competencia, honorabi-
lidad yiestar inscrito en el Registro Profesional de Auditpres.'

(Art. 288 Com.)
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES

1.~ Las sociedddes de responsabilidad 1imitadé, fueron dise-
fladas para abrir un cauce natural de desenvolvimiento para las em-
presas de amplitud media, las gue para limitar la responsabilidad

de sus socios tenian que adoptar la forma anénima, perdiendo el e-
lemento que para muchas de ellas puede ser de gran valor, el crédi
to y la reputacidén personal de sus compoﬁentes; y teniendo, ademds,
que soportar por otra parte, la carga de una organizacién complica
da que sélo se Jjustifica para las empresas de importancia.

2.~ Aparecid oficialmente como nosotros lo sabemos en la ley
imperial alemana de 29 de abril de 1892 y entre nosotros fué hasta
la promulgacidén de nuestro actual Cddigo de Comercio,

3.~ La funcidn de este tipo de sociedades es acometer empresas
mercantiles de pequefla y mediana importancia, sin arriesgar en ellas
la totalidad del patrimonio de 1os:socios; formando un grupo cerrado
de personas, gque se conocen mutuamente, -gozando asf de mds libertad
para su funcionamiento. .

4.- Las limitadas tdcitamente se han ubicado como sociedades in-
termedias entre las de personas y las de capitales, girando bajo una
denominacién o una razdén social, .pudiéndose inclinar libremente los
socios por cualquiera de las dos clases citadas, de acuerdo a las -
necesidades y reugerimientos de sus integrantes.

5= Fuera de las prohibiciones legales a que se encuentra suje-

ta la sociedad de responsabilidad limitada, como lo son el dedicarse

a actividades bancarias propias de las instituciones de crédito, -
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operaciones de seguor o emitir obligaciones, caracteristicas exclu-
sivas de las andnimas, pueden desarrollar cualduier actividad mer-.
cantil.liCita; como por ejemplo exportaciones, importaciones, comer-
cio al menudeo, produccién de diferentes articulos, explotacidén de
patentes industriales, colegios, laboratorios, etc.

6.~ Como toda sociedad de cardcter mercantil, y las limitadas
no son la excepcidn requieren para estar_legalmente constituidas de
su incripcién en el Registro de Comercio.

T+~ El derecho comparado nos muestra que en la mayoria de las
legislaciones, como lo seflalamos en su oportunidad, se fija un nudme-
ro mdximo de socios que oscila entre 10 y 50 (En E1l Salvador: 25 so-
cios); buscando con ello conservar el elemento personal en la socie-
dad, existiendo la posibilidad de que los socios se conozcan mutua-
mente, se informan deé la marcha de la sociedad, se les retne fdcil-
mente, etc. Todo esto resultaria dificil de conseguir si fuera muy
elevado el numero de socios, por ejemplo las andénimas.

8.~ Por las razones expuestas en la conclusidén anterior y por-
gue las limitadas no han de recurrir a los ahorros del publico, se
les prohibe obtener el capital social o sus aumentos mediante suscrip
cién pdblica. (Art.107 Com.)

9.- Referente al capital social, ya quedd asentado que el C4di-
go de Comercio sefiala un minimo para esta clase de sociedades, te-
niendo como finalidad evitar un uso abusivo de estos tipos; toman-

'
do en consideracidén que la Unica garantia que tienen los terceros =
que contratan con la sociedad, lo constituye el patrimonio de la -
misma; ya que, como se ha visto, la responsabilidad de los socios -

se encuentra limitada al monto de sus aporteciones. (Art. 103 Com.)
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10.~ Como ya quedé establecido en su oportunidad, existen dos
clases de drganos dentro de las limitadas: los obligatorios y los -
potestativos. Siendo los obligatorios la junta general de socios -
(6rgano de decisién), el auditor (fiscalizador) y los gerentes (Sr-
gano de ejecucién); en tanto que los potestativos son o es el consejo
de vigilancia (S8rgano de supervisién o vigilancia). Arts.l1l7 y 122
Com.

11.- Enfocando la atencidn de las Juntas generales de socilos
de las limitadas, objeto principal de nuestro punto de tesis, pode-
mos concluir acordes con el Cédigo de Comercio, que es el Sérgano —
supremo de la sociedad; entendiendo por junta general de gocios, la
reunién de los socios legalmente convocados para decidir sobre las
cuestiones de su competencia.

12.~ La razén de ser de la junta general, estriba por un lado
en la posibilidad de poder manifestar los socios su voluntad, y por
el otro el de poner fin a los desacuerdos que surgieran entre los so-~
Cios_por el hecho de ser varias voluntades; en el gue para precisar
la voluntad del ente es necesario .conformar la voluntéd de la mino-
ria a la de la mayoria.

13.~ En las limitadas, en virtud de que las participaciones so-
ciales no son cesibles sino con el consentimiento previo de la misma
sociedad; se sabe que en todo momento guiénes son los socios. Seria
absurdo exigir para una sociedad de dos o tres socios el que celebre
Jjuntas generales teniendo que satisfacer las formalidades previas de
las andénimas para adoptar medidas de gobierno o para el control de
la administracidn.

14.- Desde el punto de vista de las materias a tratar las jun-

tas generales son de cardcter mixto, es decir, en las que se pueden
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tratar asuntos que en las andénimas serian de indole ordinaria y ex-
traordinaria; siempre v cuando se cumplan los requisitos de formacidn
y votacidn necesarios para tal efecto, establecidos por el Cdédigo de
Comercio. |
15.- La Jjunta general de socios, como Srgano supremo de la so-

ciedad, tiene poderes absolutos de decisidén para marcar el camino que
deberd experimentar la empresa; pero esos poderes se encuentran deli-
mitados por la esfera de su competencia, es decir, sus alcances no -
podrdn ir mds alld de los que con anterioridad le sefialan los esta-

tutos, el acta constitutiva y el Cédigo de Comercio.

Creo asi haber cumplido dentro de mi capacidad intelectiva y mi
experiencia minima en el campo mercantil el desarrollo del presente

tema.,
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