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INTRODUCCION

El presente trabajo es un estudio referido al proceso de Orientacion Profesogréafico

realizado con alumnos de segundo afio de Bachillerato General seccion 2-2 del

il nstituto Nacional Al b e ante el@Bordd06.0 de San

La Orientacion profesiografica juega un papel muy importante en el momento en que
los jévenes egresan de bachillerato ya que cada uno de los estudiantes deben
decidir que profesion es la que le conviene estudiar y en muchas ocasiones la
mayoria de estos jévones, experimentan mucha inseguridad en cuanto a lo que
deben continuar estudiando por tal raz:
Expectativas profesionales y su relacion con la orientacion profesiografica de los
estudiantes de segundo afio de bachillerato general seccion 2-2 del Instituto Nacional

Al ber t Camus de San Salvador durante el

El presente documento esta estructurado en ocho capitulos, los cuales se describen
de la siguiente manera:

En el capitulo I: se presenta el planteamiento del problema, el cual se desarrolla en
cuatro partes en la primera parte se describe brevemente la situacion probleméatica
desarrollada y en la segunda parte se expone el plantemiento del problema el cual
consiste en delimitar en tiempo y espacio del tema o area abordada, luego se
presenta la justificacion de la investigacion y posteriormente los objetivos que dieron
direccionalidad al proceso de investigacion.

El capitulo Il: detalla el marco tedrico, el cual sustenta el estudio realizado. En éste
apartado se encuentra la recopilacion de informacién sobre Orientacion Profesional, la
cual se divide en Generalidades, Antecedentes Historicos y algunos contenidos sobre

Orientacion profesional a nivel general.

En el capitulo Ill: se exponen las hipotesis, las cuales son explicaciones tentativas del

fendmeno investigado.Asi como tambien se presenta la definicion de variables.

En el capitulo IV: se hace referencia a la metodologia empleada en el proceso de

investigaciéon, la cual incluye la descripcion de los sujetos objeto de estudio, los

n
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instrumentos  utilizados, el proceso metodologico realizado, los recursos

implementados y el disefio de investigacion.

En el capitulo V: se presenta el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos
mediante la aplicacion de los instrumentos, que en este caso fueron cuestionario de
expectativas y condiciones socio econdmicas de los jovenes objeto de estudio,
inventario de aptitudes, escala de preferencias vocacionales, test de personalidad y

cuestionario de habitos y técnicas de estudio.

En el capitulo VI: se presentan las conclusiones del trabajo de investigacon,
seguidamente de las recomendaciones dadas tanto al Centro Educativo como a

personas que estén interesados en ésta area.

Posteriormente se presenta la bibliografia o referencias bibliograficas utilizadas para
todo el proceso de investigacion Y Finalmente se encuentran los anexos de la

investigacion.



CAPITULO |

1.0 - PLANTEMIENTO DEL PROBLEMA:

1.1 - SITUACION PROBLEMATICA:

La Orientacion Profesional en El Salvador no ha logrado integrarse totalmente como
deberia de ser en el sistema curricular educativo que se realiza actualmente; por otra
parte es importante mencionar que en nuestro pais en muchas ocasiones la situacion
econémica no permite que los jovenes reciban estas prestaciones de orientacion
profesional aunque existan profesionales que se dediquen a esta labor de forma
particular o privada. Esta problematica explica la razén por la cual hoy en dia,
muchos jévenes estudiantes egresados de bachillerato no han recibido orientacién
profesional y es por ello que en muchas ocasiones no saben que carrera
Universitaria estudiar, y esto conlleva a que ellos elijan una determinada profesion,
basados en criterios que tienen o que han adquirido por diversas influencias tales
como contactos personales, de familiares y amigos o mediante la exposicion a los
medios de comunicacién y lecturas. Es decir que estos jovenes en su mayoria no
toman en consideracion todos los requerimientos que incluye la orientacion

profesiografica.

1.2- FORMULACION DEL PROBLEMA:

De acuerdo a la situacion problematica descrita anteriormente, expongo el siguiente
planteamiento del problema:

¢ Existira relacion entre las expectativas profesionales con el proceso de orientacion
profesiografico para la eleccion de una carrera universitaria de los jovenes
estudiantes de segundo afio de bachillerato general seccion 2-2 del INSTITUTO
NACIONAL ALBERT CAMUS de San Salvador, durante el afio 2006?

1.3-JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.
El presente trabajo, ha sido disefiado con la finalidad de contribuir a la Orientacion

Profesional de los jovenes estudiantes pertenecientes al segundo afio de Bachillerato



General secciéon 2-2 del Instituto Nacional Albert Camus, de San Salvador durante el
ano 2006.

Con la investigacion se pretende determinar la relacibn que existe entre las
expectativas profesionales y el proceso de orientacion profesiografico de los jovenes
de dicho Centro Educativo.

La importancia de éste trabajo reside en que es esencial la orientacion profesional
porque si ésta es adecuada conlleva a realizar los estudios universitarios con mayor
empefio, y posteriormente se ve reflejado en la calidad de trabajo que se desempefia,

asi como también en la calidad de vida.

Por tanto, la eleccion debe hacerse conciente de que con ella se forma parte de la
identidad, y que a través de ella, se asume un rol y un estatus. Es por eso que la
orientacion profesional, debe basarse en las aptitudes, intereses, rasgos de
personalidad y otras condiciones tales Como las socio - econémicas y de mercado
laboral.

La eleccion de una carrera es muchas veces una dificultad para los jévenes, quienes
no tienen definida una meta para sus vidas o ésta la tienen equivocada, en algunos
casos no han pensado en ello o no tienen la suficiente informacion acerca de las

opciones profesionales que existen.

Lo anteriormente expuesto evidencia la importancia de la Orientacion Profesional
para evitar que los jovenes elijan profesiones equivocadas ya que una mala eleccion
afecta al joven, creandole frustracion y posiblemente mala praxis en su futura labor
como profesional. Esta situacion también afecta a su familia, porque se producen
pérdidas en la inversién de recursos econdmicos y tiempo; de igual manera también
afecta a la universidad porque no se produce un buen aprovechamiento de la

institucion, provocando asi pérdidas para la sociedad y el estado a nivel general.



1.4- OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

Objetivo general:

U Establecer la relacién que existe entre las expectativas profesionales con el
proceso de orientacion profesiografico en la eleccion de carrera universitaria
de los jovenes estudiantes de segundo afio de bachillerato general seccion

2-2 del Instituto Nacional Albert Camus de San Salvador durante el afio 2006.

Objetivos especificos:

U Indagar las expectativas profesionales mediante la aplicaciéon de técnicas
psicolégicas a los jovenes estudiantes de segundo afio de bachillerato
general seccion 2-2 del instituto nacional Albert Camus de San Salvador

durante el afio 2006.

U Realizar un proceso de orientacion profesiografico a los jovenes estudiantes
de segundo afio de bachillerato general seccion 2-2 del instituto nacional

Albert Camus de San Salvador durante el afio 2006.



CAPITULO Il

- MARCO TEORICO.

A-GENERALIDADES:

En el presente marco tedrico se abordaré el tema de la orientacion profesional, la
cual tiene como fin asesorar y ayudar al individuo a descubrir la actividad
profesional en la que mejor puede realizarse; esto significa reconocer sus propias
aptitudes, intereses, motivaciones, rasgos de personalidad y otras condiciones como
por ejemplo las socio-econémicas y mercado laboral, para asesorarle
adecuadamente sobre cual ha de ser su preparacion académica, no solo para
realizar ese trabajo de forma efectiva, sino también para poder permanecer en él u
otros; razon por la cual considero que la Orientacion Profesional deberia de ser
indispensable en el proceso educativo de los jévenes antes de ingresar a la

Universidad.

En relacion a la orientacion profesional, Sanchez Verdugotaf i r ma que
jovenes entran a la universidad sin recibir Orientacion Profesional, suelen hacerse
las siguientes preguntas: ¢ Estudiaré Medicina o Artes?, ¢seré filosofo, arquitecto o
bidlogo?.Es decir que la decision de ¢que estudiar? despues de culminar el
bachillerato resulta un tanto dificil, para los jovenes debido a que en ella se ven
involucradas las expectativas de los padres y la propia expectativa profesional del
joéven. Por esa razon, algunos jovenes entran a una carrera y a medio camino
deciden cambiarse a otrao.

En ésta teoria de Sanchez Verdugo, entiendo que se trata de evidenciar y

concientizar al lector o a la poblacidoon en general acerca de la necesidad de recibir

! Gladis Eneyda Sanchez Verdugo (sf) la orientacion vocacional y profesional (google) consultado el

19 de Febrero de 2006. Disponible en:_http://www.monografias.com/trabajos141

orienvocac/orienvocac.shml#intro

Acuan
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orientacién profesiografica que presentan los jovenes cuando van a ingresar a la
Universidad para que realicen una adecuada eleccion profesional y evitar de ésta
manera, realizar cambios de carrera, ya que en nuestro medio, los cambios de
carrera es una problematica que se presenta con mucha frecuencia, esto se afirma
en base a lo planteado por la licenciada Valencia? quien explicé que dentro de la
Universidad de El Salvador, uno de los motivos de consulta mas frecuentes que
presentan los jovenes que solicitan los servicios de atencion psicologica, es por
gue buscan Orietacion en cuanto a la eleccion de la profesion que deben estudiar
para realizar cambios de carrera por ejemplo en el ciclo uno del presente afo
2006 ( Ciclo I /2006) en el mes de Enero el 29.62% de la poblacion total atendida
fue por orientacion vocacional profesional, por que quieren cambiarse de carrera, en
Febrero el 20.83 %, en Marzo el 6.49%, en Abril el 9.52%, en Mayo el 7.81% y en
Junio el 12.19 %. Con esta informacion estadistica se logra confirmar la teoria de
Sanchez Verdugo planteada anteriormente, por que con éstos datos puedo
evidenciar que en la realidad los jovenes que no han recibido orientacion profesional
antes de ingresar a la Universidad, entran con muchas dudas acerca de la profesion

gue deben estudiar.

Por otra parte Sanchez Verdugo® af i r ma que f#l a orientaci- -n p
pérdidas econdémicas por que se evitan los cambios de carreras y ademas conlleva a
que los jovenes sean mas eficientes en sus profesiones, sentirse mas felices
realizando lo que les gusta y también beneficia a la poblacién, al ser atendida en los
diversos sectores por personas que disfrutan de lo que hacen, como por ejemplo
puede mencionarse a quienes trabajan en areas de la salud, principalmente médicos
y personal de enfermeria, quienes no sélo deben poseer interés por lo cientifico sino
también interés por el bienestar social, buenas relaciones interpersonales,
sensibilidad humana y la energia necesaria para realizar este tipo de labor y

enfrentar |l as dificultades que se presenteno

2 Licenciada Alba Merin Valencia de Carrar?sicologa del Centro de Salud de Bienestar Universitario. (2006)

Universidad El Salvador. UES.

3ldem 1



Con ésta teoria se logra interpretar que la orientacién profesional conduce a que los
jovenes permanezcan estables en la profesion elegida y realizar de manera eficiente
las actividades que le corresponden por que esta directamente relacionado con sus

intereses, motivaciones, aptitudes,actitudes y personalidad.

B - ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION PROFESIONAL:

Primeros pasos:

En una investigacion realizada por Bodner de De pilla*p| ant ea que #@Al a or
profesional se inicia en Norte América, en 1909 cuando Fran Parson escribe la

obra (Escoger la vocacion) y al mismo tiempo inicia, el movimiento de orientacion

profesional en su pais por que funda una oficina de orientacion. En Espafia en 1919

se funda en Barcelona el Instituto de orientacién profesional, en el que se lleva a

cabo estudios e investigaciones en esta rama y apartir de 1940, la orientacion

profesional cobra una gran fuerza y se desarrolla rdpidamente en la mayoria de los

paises de todo el mundo.En Centro y Sur américa se despierta también el interés por

la orientacion profesional, de manera que en 1949 se reunen en Berna

representantes de catorse paises sudamericanos y centroamericanoso .

En cuanto a la orientaciéon profesional, en El Salvador Orellana Barrera*!afirma que,
Aino se han desarrollado | os medios, ni | os
Instituciones Educativas que les compete crear éste servicio. Sin embargo se han
introducido dos teorias fordneas acerca de la orientacion profesional, una con
tendencias estadounidenses y otra corriente Europea. La que mas se introdujo fué la

primera ya que tenia mucha influencia de corrientes filosoficas y del estructural

“Bodner de De pill a Gl ori a (s.f.) Al nvestigaci- -n ac
Universidad Centroamericana José Simeon Carfias U.C.A. El Salvador C:4A. // 1

“0r el l ana Barrera Tania ( 1994 ) #fFalta de Orientaci
Nacional y su incidencia en | a elecci-n profesional o
Universidad El Salvador. U.E.3249.42



funcionalismo que pretendia conducir al estudiante por medio de una orientacion
vocacional y profesional que ayuda a preparar al alumno en forma practica, para que
en el futuro se incorpore a la vida productiva del sistema imperante. Estas teorias
orientadoras fueron aplicadas en el pais por el sr. Franco Antonio Porta,
representante de la Organizacion de los estados centro américanos para la
Educacién, la ciencia y la cultura (UNESCO), en el afio de 1953, quien las introdujo a
manera de ensayoo, p rridasles nsuparioréso de &Lulturaa an
proyecto de reforma al plan Basico del pais: en cuanto al plan de estudios, el periodo
lectivo y programas de enssefianza aprendizaje. Proponia el sefior porta, introducir
una nueva modalidad en el sistema: la exploracion pre vocacional para lograr un
autodescubrimiento de las potencialidades, aptitudes y limitaciones de los
estudiantes, con el fin de que algunos de ellos siguieran estudios y ademas
proporcionar un minimo de educacién vocacional. El proyecto fue aceptado y es
entonces que en Quezaltepeque, Chalchuapa, Nahuizalco, Suchitoto, Metapan y
Armenia, empezaron a funcionar instituciones con nuevos planes de estudio, a los
gue se les llamé planes Basicos de orientacidn. Cabe mencionar que funcionarian
con caracter experimental. Desde luego se debia asesorar a las personas que
prestarian dichos servicios, y en base a los resultados obtenidos en el primer afio, se
fundé en 1954, la seccion de orientacién educativa y vocacional, pero este plan
comenzo a decaer debido a que faltaban fondos para el recurso humano encargado
de él y de personal especializado en orientacién educativa y vocacional. Se introduce
entonces dentro del plan de estudios de las escuelas ésta asignatura, con el

proposito de preparar a los maestros con conocimientos generales sobre el tema.

Orellana Barrera también afirma que la Universidad Nacional por su parte, consciente
de su papel como rectora en cuanto a materia educativa se refiere, a formado
profesionales concentrados en orientacion, Evaluacion y supervision; pero debido a
cierto distanciamiento entre el Ministerio de Educacion y la Universidad, no han

podido unificar criterios en el area de orientacion.

auto



También es importante mencionar que Vallecillos y Alvarez Gonzales® plantean que
i En  HJadorSan existido intentos de introducir la orientacion en relacion a la
eleccion de lo que deben estudiar los jévenes en forma integral dentro de los
contenidos programaticos de la educacion basica e intermedia por lo que en 1968, la
Direccion General de Servicios Técnicos pedagdgicos del Ministerio de Educacion,
empezo a disefiar una serie de documentos tales como:

- Coleccion de guias para maestros. (de la nimero 1 a la nimero 6).

- Coleccion de guias para alumnos. (de la numero 1 a la nimero 13).

- Coleccion de fichas Bibliogréficas. (de la numero 1 a la nimero 46).

Con ello se pretendié tener la base tedrica para pasar en un futuro a formar
orientadores para la eleccion de carreras en los niveles basicos y medios. Pero todo
ha quedado en intentos, aunque en 1970 el programa de orientacion de la direccion
antes mencionada, disefié y ejecutd el primer ciclo de orientacién en cuanto a la
eleccion de lo que debian estudiar los jévenes, ésta orientacion fue dirigida

especialmente para alumnos de noveno grado que pasarian a estudiar bachillerato.

Por otra parte tambien es importante mencionar que en 1992 Cortéz Villeda y otros®
pl antean que AENn el centro de admisiones de
Simeon Cafias, se llevan a cabo diagndsticos de carreras para los estudiantes de
tercer afYfo de bachillerato y que desean cont
También agregan que todo este esfuerzo entre los afios 1953 a 1968, aunque
dejaron valiosas experiencias, no dieron el resultado para lo cual se planificé.
Aungue estos servicios pertenecen a la direccion general de Técnologia Educativa y
tiene su fundamentacion legal, ya que en la ley general de Educacion Titulo IV,

Capitulo Il en cuanto a orientacion dice a la letra:

SMirian Delmy Vallecillos y Alba Coralia Alvarez Gonz:
el rendimiento académico de los estudiantes de segundo afio de bachillerato diversificado del area metropolitana

de San Ssidparaaptarrada liceneiatura en Psicologia. Universidad de El Salvador. Pag. 31y 32.

Guill ermo Ernest Cort®z Villeda y otros . (1992). i [
vocacional o Tesis par a dgcongputacian. UneversidadcCentraameaaicanarl@asé e n C |
Simeon Cafias San Salvador El Salvador C.A. pag. 18



AArt. 55 La osredueaddsaleberd constdug uh sevicio continuo a lo
largo de todo el sistema educativo y ha de entenderse como la ayuda y el estimulo
que se proporciona a cada estudiante, para que descubra y desarrolle sus
potencialidades y adquiera la habilidad necesaria para establecer sus metas, resolver

sus problemas y efectuar sus propios ajustes

AArt .57 La orientaci-n en | os dos ©primeros
finalidad ayudar al desarrollo social, emocional e intelectual del estudiante. En el
ualtimo ciclo de educacion basica y en el bachillerato diversificado, la orientacion se
encaminara, ademas a proporcionar al estudiante la informacién relacionada con las
perspectivas de estudio y de ocupacion que le ayuden a su adecuada ubicacion en el

mundo del trabajo. o

Luego de exponer los antecedentes encontrados en la teoria que he consultado en
relacion a la orientacion profesional en la presente Investigacion puedo mencionar

otros aportes, basados en entrevistas con algunas personalidades tales como:

1- El licenciado J.J. Rivas’pl ant ea que fAaproxi madamente ent
en la Universidad de El Salvador se impartia a los estudiantes de psicologia una
asignatura (practica) denominada orientacién profesiografica, en el area de la
psicologia educativa, como especializacibn que los estudiantes elegian en su
formacién profesional. Ademas afirma que en Enero de 1980 se desarroll6 el primer
curso de adiestramiento en orientacion vocacional en la Universidad de El Salvador;
éste curso fué impartido por la secretaria de planificacion del Departamento de
Desarrollo académico, (UES),. Finalmente plantea que entre 1980 y 1990 por parte
del Ministerio de Salud se desarrollaba un proceso de seleccion y contratacion
aplicando la orientacion profesiografica a aspirantes a la Escuela Nacional de
Enfermeria, éste proceso consistia en realizar entrevistas y aplicacion de algunos

test psicoldgicos tales como: test de habilidades, razonamiento verbal y mecénico,

7 Licdo Juan José Rivas Quintanilla. Catedratico del del departamento de psicologia de la Universidad de El
Salvador. UES



temperamento y test de inteligecia (RAVEN para enfermeria y DOMINO’S para

auxiliares de enfermeria).

2- La Licenciada Berenice Duran® p|l ant ea que fAla Universidad
realizado una importante contribucion en relacion a la orientacion profesional ya que
los estudiantes de nuevo ingreso desde el afio 1984 hasta el 2001 recibian un
manual de orientacion, en el cual aparecia la descripcidon de las diversas profesiones

qgue | a Universidad ofrece y |l os perfiles del

En relacién a todo lo mencionado anteriormente, puedo afirmar que con todos estos
intentos que se han desarrollado con la finalidad de proporcionar orientacion
profesional a los estudiantes; se ha logrado despertar el interés de algunos
profesionales en el area de psicologia; esto se infiere debido a que se observa que
en algunas instituciones privadas, y algunas Universidades, a través de especialistas
en psicologia ofrecen estos servicios de orientacion relacionado a la eleccion de
carrera de los estudiantes, en algunas ocasiones lo hacen como una estrategia de
promocionar a las instituciones que ofrecen este servicio en los centros educativos
que graddan bachilleres o las instituciones solicitan estos servicios a las
universidades; de igual manera es muy importante mencionar que el ministerio de
educacion exige que se le aplique pruebas psicolégicas a las personas que optan
por estudiar algunas carreras como por ejemplo profesorado.

C - ¢QUE ES LA ORIENTACION PROFESIONAL O
PROFESIOGRAFICA?

Luis Ojer®(1965) retomando a Mira y Lépez define la orientacién profesional como
flJna actuacion cientifica compleja y persistente, destinada a conseguir que cada
sujeto se dedique al tipo de trabajo profesional en que con menos esfuerzo puede

obtener mayor rendimiento, provechoysat i sf acci -n para s2 y para

8 Licda.Berenice Duran. Coordinach General de Nuevo Ingreso de la Universidad El Salvdor.UES.
°Oj er Lu?2s (1965) #fOrientaci-n Profesionalo Editorial
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En ésta definicion de Luis Ojer entiendo que cuando plantea que la orientacidon
profesional esta destinada a conseguir que cada sujeto se dedique al tipo de trabajo
profesional en que con menos esfuerzo puede obtener mayor rendimiento, provecho
y satisfaccion para si y para la sociedad, estd haciendo referencia a la evaluacion
gue se debe hacer acerca de aptitudes, actitudes, intereses, personalidad, etc. Por
gue considero que asi es la unica forma en que se puede ayudar a un sujeto a que
se ocupe de la actividad profesional en la que puede desenvolverse facilmente y
permanecer en ella.

Por otra parte Nava Guillermina’®( 2002) . pl antea que #l a
ayuda sistematica, técnica profesional, ofrecida a una persona, para que llegue a un
mejor conocimiento y aceptacion de sus caracteristicas personales y potencialidades
de su propia realidad y del medio en el que se desarrolla y al logro de la capacidad
deauto-di ri gi rseo.

En la presente investigacion considero que es importante mencionar que a pesar de
gue existen diversas definiciones acerca de la orientacidon profesional, entiendo que
todas van dirigidas hacia una misma direccién, pero opino que la definicion de Nava
Guillermina es la mejor por que plantea que la orientacion profesional o la eleccion
de carrera es un proceso en el que el orientador cumple la funcion de guia y
acompanfante, facilitando el esclarecimiento de sus ideas, deseos y fantasias,
identificando el grado de congruencia que guarda con la realidad ocupacional
mediante el uso de instrumentos psicopedagdgicos, promoviendo de esta manera el
reconocimiento de sus caracteristicas personales como aptitudes, intereses, rasgos
de personalidad y potencialidades de su propia realidad y del medio en que se
desarrolla como podrian ser las condiciones socio econdmicas y mercado laboral y
ademas la define como ayuda sistematica, técnica profesional, ofrecida a una
persona.

Tomando en consideracion las definiciones planteadas anteriormente y retomando

los aspectos mas importantes de cada una de ella, entiendo que la orientacion

10 Nava Guillermina (2002). Orientacion Vocacional.(google). Consultado el 19 de Febrero de 2006. Disponib

en: http//www monografias.com./trabajos 33 Eleccién- Carrera/ shtml.
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profesional es la relacion entre el orientador y orientado, en la que se implementa un
conjunto de métodos y técnicas psicoldgicas, que permiten al orientado descubrir
gue profesion es la mas adecuada a sus respectivas aptitudes, actitudes, intereses
personales, valores y rasgos de personalidad en general, proporcionandole tambien
los conocimientos acerca de lo que tratan las diferentes profesiones y cuales son los
perfiles requeridos para ejercerlas, tomando en cuenta su situacion socio econdémica
y la demanda del mercado laboral, permitiéndole de este modo hacer una eleccion
acertada de la profesion a estudiar.
D - ELEMENTOS DE LA ORIENTACION PROFESIONAL
O PROFESIOGRAFICA.

Silvio Duarte Bock y Ana Merces Bahia Bock'(2005) pl ant ean que:
orientacion profesional sea completa requiere que se evalle ademas de aptitudes y
actitudes e intereses, el mercado y campo de trabajo, expectativas o motivaciones
personales, conocimiento de las profesiones, y situacion socio econdmica, para que,
al conocerse a si mismo y al mundo del trabajo, se prepare y acceda a la profesion

adecuada a sus aptitudes, intereses y rasgos de personalidad en general, teniendo

AiPar

en cuenta las posibilidadesdeest udi o y de trabajo existentes:i

Para mayor comprension de la forma en que se realiza una completa orientacion
profesional, considero que es importante clarificar cada uno de los elementos que se
mencionan anteriormente, estos son:
1- Aptitudes.
2-Actitudes.
3-Intereses.
4- Expectativas.
5-Motivaciones.
6- Personalidad.

7-mercado laboral.

Tsiivio Duarte Bock y Ana Merc°s Bahia Bock (2005) AOrientaci -

5):6-9
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8-conocimiento de las profesiones.
9-situacion socio economica.
0 1-Las aptitudes

Gregorio Figerman'?> def i ne | a aptitud como Auna di
desenvolverse en una actividad determinadabo
Continuando con Figer man, es importante menc
punto de vista de la psicologia practica hemos de considerar la aptitud como una
disposicion innata, por tal razon debemos tomar el cocepto de aptitud como una
disposicion y seria por consiguiente una contradicién hablar de aptitud adquirida. Sin
embargo Alfred Adler, no cree que la aptitud sea innata si no que se trata de
disposiciones adquiridas por el nifio con sus primeras vivencias y experiencias de
igual modo que se forma su caracter. Por tal razén Figerman plantea finalmente que
no se puede negar la influencia de los estimulos exteriores o la accién del entorno
ambiental en el desarrollo de las aptitudes, es decir que cualquiera de nuestras
actividades son el resultado de la congruencia de dos factores: herencia y el medio.
Lo que implica que con el ejercicio se acresienta y desarrollan las aptitudes y por el
contrario se atrofian en el estado embrionar
Por otra parte Smirnov, Rubinstein, Leontiev y Tieplov citados por Mirian Delmy 121
Apl antean en relaci-n a |l as aptitudes, que ®
fisiolégicas que forman las diferencias innatas de las personas.
De acuerdo con Walter inspirado en Claparede citado por Pierre Naville*3(1975)

Adefine | a aptitud como | a disposici-n nat

Por otra parte Littré, citado por Luis Ojer (1965)'4, def i ne #Al a aptitud
disposicion naturalp ar a hacer al gobo

12 Gregorio Figerman (1974) Psicotecnica y orientaciafgsional 52 Ed Argentina Editorial El Ateneo pag-225
226

21Mi ri an Delmy Vallecillos y Alba Coralia Alvarez Gonz
en el rendimiento académico de los estudiantes de segundo afio de bachilleratzadedsf area
metropolitana de San Salvadoro tesis para optar a | a
Pag.24

Bpierre Naville (1975)fA Teor2a de |l a Orientaci-n Profesiona
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Tambien es importante mencionar que Claparede citado por por Luis Ojer 41(1965)
afirma que cree en la existencia de las aptitudes innatas pero modificables por la
experiencia.
Decroly!® citado por Pierre Naville afirma que algunas de las aptitudes basicas a
observar para la eleccién de estudios o profesion serian: El intelecto o inteligencia y
las capacidades fisicas.
En relacién al intelecto Decroly!® plantea que fis6lo una marcada debilidad mental o
psiquica puede impedir llevar a cabo la mayor parte de aprendizajes profesionales o
académicos, pero si existe comprension verbal, concepcion espacial, razonamiento,
calculo numérico y fluidez verbal, el sujeto puede perfectamente realizar estudios
profesionales, por que tiene |l as aptitudes n
Con el objeto de hacer mas comprensible la teoria planteada por Decroly considero
gue es necesario retomar la teoria expuesta por L.L. Thurstonel’ quien explica y
clarifica cada uno de los términos o aptitudes mencionados anteriormente, éstas
son: comprensién verbal, concepcidén espacial, razonamiento, calculo numérico y
fluidez verbal.
V ACompr ensi - nEs hadabiidad para entender ideas expresadas en
palabras por lo que ésta habilidad es escencial para todas las actividades en las
cuales la informacion se obtiene mediante la lectura o escuchando el lenguaje

habl adoo.

V fConcepci - n Es $aphalilidad lde visualizar objetos de dos o tres

dimenciones o imaginarse el aspecto que tendria una figura al cambiar de

posi ci - no.
“Oj er Lu?si enlt9a6e5i): ni Pr of esi onal 0 Editorial Kapelusz,
“1ldem 14
15dem 13
%¥pierre Naville (sf) #forientaci-n profesionad(googl e)

http://educacion.123.cl/especiales/paa_02/Orientacion_vocacional.htm
YbL. L. Thurstone. (1967) @A | a medi cl®EdnArgérdina. Editariali nt el i gen

paidés SAICF pag 73, 74,1253
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V "RazonamiBsnla dabilidad para solucionar problemas basados en

deduccion logica, prever consecuencias, analizar una situacién con base a

(@l

experiencias pasadas y hacerplanesyponer | os en ejecuci -n

V ACS8I| cul o nHabii®adipara resolver rapido y facilmente con exactitud,

operaciones de tipo mec8nico o sensillos pr

V AFIl ui de z Eslamhabilaldd de hablar o escribir con facilidad, pero mas que
todo ésto hace referencia a la facilidad para encontrar palabras y expresarse de
tal manera que las demas personas comprendan facilmente lo que se quiere

decirao.

Luego de haber explicado lo que es el intelecto también es importante exponer la
teoria planteada en relacion a las capacidades fisicas en donde Decroly!® afirma
gue nEI orientador profesional debe observar
adecuadamente en algunas profesiones en las que el aspecto corporal y la
resistencia fisica soni mportantesodo ejemplo |l a Licenciat

deporte, no deben existir impedimentos fisicos.

Otro autor que es importante mencionar es Cristaens citado por Pierre Naville'®1
guien plantea gue fAuna aptit debarrellsdepende at a [
de la educabilidad del individuo por que ésta asoma en cualquier etapa de la nifiez
o adolescencia pero al ser estimulada podria ser reconocida antes pero ésta se

desarroll ar8 donde ya existeo.

En términos generales luego de presentar todas las definiciones planteadas
anteriormente puedo afirmar que efectivamente, las aptitudes son innatas pero me
parece que las definiciones planteada por Gregorio Figerman vy Cristaens son las

mejores planteadas por que estoy totalmente de acuerdo en que cualquiera de

18|DEM 16
Blpj erre Naville A Teor2a de la Orientaci-n Profesionalo Al
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nuestras actividades son el resultado de la congruencia de dos factores que son
herencia y el medio es decir que no se puede negar la influencia de los estimulos

exteriores en el desarrollo de las aptitudes y del ser humano en general.

2 -Las actitudes

Ignacio Martin Baro citado por Vallecillos y Alvarez Gonzéles plantea que la actitud?°

fes un estado de disposici-n ment al y nervio
que ejerce un influjo directivo o dindmico en las respuestas del individuo.A toda clase

de objetos y situaciones supone una preparacion de la persona para actuar de una u

otra manera ante cada objeto, por lo tanto, la transitoriedad de cada comportamiento

gueda anclada en la estabilidad de lo que son las disposicionesde | as per sonaso

Continuando con la teoria de Ignacio Martin Bar6 es importante mencionar que él
sostiene que fila actitud surge de | a relaci
puede influir positiva o negativamente dependiendo de las circunstancias en que se
adquiera , pero lo importante es que el orientador profesional debe tomar en cuenta
las actitudes manifiestas en el proceder de los educandos hacia determinadas areas
de estudio y de ésta manera orientarlos a la profesion correspondiente sin dejar de
lado lo que son los intereses ya que en algunas ocasiones las actitudes estan
estrechamente vinculadas con | os intereseso
estudiantes hacia una determinada profesion depende del grado de experiencia que

éste tenga acerca del mismo.

Martin Bar6 t ambi ®n afirma que #@Alas actitudes fo
individuales en cada uno de los sujetos, tanto como sus habilidades y merecen la
misma atencion. Pero en cierto sentido en la actitud esta presente un elemento de
aceptacion, rechazo o evitacion. Al saber la actitud de una persona se puede
predecir lo que hara en una situacién determinada. Del mismo modo, de la reaccion

de alguien en una situaci-n dada, se puede i

201dem 5
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Por otra parte, segin Carsie Hammonds®! fil a acti tud se consi

asociacion entre un objeto dado y una evaluacién dada, es decir que es la evaluacion
gue el ser humano hace en relacibn a una cosa, en donde la evaluacion significa el
afecto que despierta, las emociones que moviliza, el recuerdo emotivo de las

experiencias vividas, etc. o0

Carsie Hammonds, tambien afirma que en una actitud diferenciaremos: el
componente cognitivo, afectivo y conductual.

En cuanto al componente cognitivo plantea que éste hace referencia a los procesos
psiquicos aplicados en las diferentes actividades que desarrolla el ser humano como
por ejemplo: para realizar la eleccion de estudios o de una profesion, serian la
percepcion y pensamiento los procesos psiquicos que actian por que debe evaluar
todo lo relacionado a la situacion laboral, las asignaturas, horarios, remuneracion,

etc.

En relacién al componente afectivo o sentimental afirma que es el rasgo esencial de
una actitud, ya que todas las actitudes tienen una carga emocional que es el modo
de ver las cosas ejemplo los sentimientos y pensamientos que los estudios

despiertan en el sujeto.

Al hablar del componente conductual se refiere a la tendencia o disposicion que tiene

el sujeto ante determinada actividad ejemplo a elegir una carrera universitaria.

De acuerdo con mi experiencia y retomando los aspectos mas importantes de cada
una de las definiciones planteadas anteriormente entiendo por actitud la tendencia o
predisposicion adquirida y relativamente duradera de evaluar de determinado modo a

una persona, suceso o situacion y a actuar en consonancia con dicha evaluacion.

d €

2lCarsie Hammonds Carl F. Lamar (1972) A La ensefanza

Editorial Trillas México p 19806.
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U 3-Intereses

Sanchez Verdugo’*def i ne @Al os intereses como | a atenc
se |l e atribuye un valor subjetivoo
Pierre Navile **porsu part e define fAlos intereses re

como i un estado afectivo mani festado frente

s2ntoma de una necesidado

Petrovsky?'? def i ne | os i ntereses como O6o6manifest
necesidfades cognoscitivas del ser humano66.
Petrovsky afirma que fel papel de |l os inter

muy grande, ya que ellos obligan a la persona a buscar activamente caminos y
medios para satisfacer ansias de conocimiento y saber surgidas en ella, de este
modo, ante el interés que se tiene por una determinada profesion, puede observarse
en la persona desde muy temprano esas ansias de conocimiento sobre determinadas
areas compatibles con determinadas profesiones, como es el caso de quienes
sienten inclinacién hacia la biologia, se espera que esos intereses por la naturaleza,
hallan sido observados desde temprana edad, igualmente quienes sienten atraccion
por carreras como las ingenierias, han mostrado desde tiempo atras interés por los

n¥mer os 0.

Continuando con Petrovsky es i mportante me
satisfaccion de un interés en el ser humano por ejemplo graduarse de médico, no
conduce a la extincibn de dicho interés, sino que lo transforma internamente,
enriqueciéndolo y profundizandolo, originando la aparicion de nuevos intereses que
responden a un nivel superior. Ejemplo de la persona que ha estudiado medicina, al

llegar a la meta no se conforma en muchos casos con ella, posteriormente su interés

2l1dem 1
211ldem 18.1
2A2petrovsky (1987) fdpsicolog2a generalo -#08i torial |
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es especializarse en el area que mas le gusta, como podria ser el de la medicina
interna y posterior a esto, sub - especializarse en la cardiologia, es decir que los
intereses por determinada carrera profesional, se van transformando a un nivel

superior A

En relacion a ésta teoria planteada por Petrovsky, considero que en nuestro medio
existen algunas personas que tienen interés en continuar especializandose en su
profesion pero no todos, y en algunas ocasiones cuando un sujeto tiene interés en
continuar especializdndose, no lo puede hacer por la situacion econémica del pais,
en donde los salarios alcanzan Unicamente para cubrir las necesidades basicas del
hogar, pero lo ideal seria que todos los profesionales continuaran desarrollandose en
su profesion, no necesariamente esperar a concluir la carrera profesional, si no que
puede seguir desarrollandose el interés por resolver problemas de dicha carrera e
irse capacitando cada dia tal como éste autor lo plantea ya que la sociedad en
general cada dia se vuelve mas exigente en los diversos ambitos laborales debido a
la gran competencia de profesionales que existe en donde solamente logran
sobresalir las personas altamente competentes o que tienen mayor preparacion

académica.

Por otra parte Sanchez Verdugo? a f i r ma arg descubfirplos intereses en el
momento de realizar una eleccién o tomar una desicion sobre una profesion, es
necesario hacerse las siguientes preguntas: ¢Que me gusta?, ¢Qué ocupacion me
atrae mas? cuales fueron las materias que mas me gustaron ¢ actividades realizadas

gue m8s me atrajeron?o

Segun Sanchez Verdugo éstas preguntas que sirven para descubrir los intereses
deben realizarse junto con las preguntas que sirven para descubrir las aptitudes,
como por ejemplo ¢en que rindo mejor? Cuales fueron aquellas areas en las que mi
desempeiio fue mas favorable? etc. Pero es muy importante hacer un estudio
profundo acerca de los intereses y no limitarse sblo a éstas preguntas. si ho que

explorarlo por medio de algun test ya que los intereses son muy amplios y tienden a

221dem 1
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ser estables; tal como lo plantea el Dr. Kuder* qui en afirma que #dlo
presentan una relativa estabilidad a partir de los 15 afios de edad. Naturalmente
algunos cambios pueden suceder, especialmente en los casos en que la eleccion de
una actividad ocupacional obedece a consideraciones distintas de las preferencias y
aptitudes del individuo. Esta circunstancia puede a la vez dar lugar a la aparicion de

nuevos intereses y modificar el perfil I ni ci

U 4- expectativas.

Ferro > afimaque fel t®r mino expectativa desde el
define como la evaluacion subjetiva de la probabilidad de alcanzar una meta

concreta, Lo que le permite al individuo predecir la probabilidad de que un
acontecimiento se dé basadoenlaex per i enci a previ ao. Esta d
lo que es la orientacién profesional considero que conlleva a que los jovenes se

formulen ideas acerca de lo que quieren estudiar realizando evaluaciones
subjetivo-objetivo es decir pensar en lo que segun ellos les conviene y en lo que

pueden desenvolverse muy bien, pero Silvio Duarte Bock y Ana Merces Bahia

Bock plantean que en el proceso de orientacién profesiografico se debe retomar lo

gue son las expectativas del sujeto pero Unicamente con el objetivo de verificar los

motivos 0 motivaciones por las cuales el sujeto tiene esas expectativas por que

en algunas ocasiones los jévenes se dejan guiar por criterios no soélidos y los

toman como base para realizar la eleccion de la carrera universitaria a estudiar.

Esta teoria se puede confirmar con el ejemplo de una joven gque participé6 como

objeto de estudio en la presente investigacion en donde se descubrié durante la

entrevista que ella se formo la expectativa de estudiar ciencias juridicas basada

en criterios no solidos por que ella Unicamente quiere estudiar esa carrera

BG. Frederick Kuder 1989) 6 Escal a de preferensegesdaoEdccbnal Empdes
Mexico. Pag 37
%Ferro T. Marza J.o (2003) Aimotivaci-n, eXEkctativa

Editorial Universitaria. universidad del museo social de Argentina. PP 38
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universitaria por que desea hacer realidad el suefio de su madre por que ella
deseaba estudiar esa profesion y no lo logro.

Por otra parte, siempre en relacion con las expectativas Silvio Duarte Bock y Ana
Mercedes Bahia Bock®® pl ant ean que AENn el mundo sSsoci a
conjunto de aspectos y elementos que son interiorizados por el sujeto, dando lugar
a la formacion de expectativas profesionales. Es decir que al pensar en una
profesion, la persona moviliza una imagen que fue construida a partir de su
vivencia por medio de contactos personales, de exposicidbn a los medios de
comunicacién, de lecturas (biografias, novelas, revistas, etc.), de oir decir
(transposicion de experiencias de otros), por tanto no solo por medio de contactos
personales Asi, cuando una persona dice que pretende ser tal o cual profesional,
no esta pensando en algo genérico y abstracto; existe un modelo que da forma a

esta pretensi - -no.

Esta imagen, que las personas construyen a partir de sus vivencias y contactos
con las profesiones, la denominamos como cara de la profesion o expectativa de
la profesion.Por ejemplo cuando un jéven dice que quiere estudiar psicologia por
que le han dicho o ha escuchado que ésta profesion estudia al ser humano y
ayuda a resolver los problemas de las personas; ésta idea que tiene el joven es lo
que se denomina cara 0 expectativa de la profesion, por lo que no debe ser
juzgada como verdadera o falsa, buena o ruin, mas proxima o mas distante de la
real i dad, correcta o0 incorrecta. Debe ser
sujeto da ante una profesién. Es interesante percibir que éstas caras son
constituidas en la interiorizacién y singularizacion, o en la vivencia de cada sujeto,
por esto son diferentes para cada persona por lo que la Orientacion Profesional
debe tener como finalidad ser ese espacio que ofrece, de modo sistematico, las

informaciones y posibilidades de reflexion que reorganizan los elementos

Sidem 12
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subjetivos permitiendo una eleccion que resuelve los conflictos vividos por el

sujeto en este campo.

En base a lo planteado anteriormente considero que las expectativas
profesionales son como ideas o intenciones de los jovenes acerca de estudiar una
determinada profesién, basados en los criterios que tienen o que han adquirido
por diversas influencias tales como contactos personales, de familiares y amigos
o mediante la exposicién a los medios de comunicacion y lecturas; razén por la
cual se hace necesario corroborar las expectativas con los demés requerimientos
de la orientacion profesiografica. Es decir que a pesar de todas las expectativas
gue tengan los jovenes, siempre deberia de brindarse ese apoyo mediante la labor

de expertos en el area de orientacion.

U 5 - Motivacion.

En relacion a las motivaciones A.Petrovsky?® afirma que los motivos motrices de la
actividad de la persona son las diferentes necesidades y que Los motivos son
moviles para la actividad relacionada con la satisfaccion de determinadas
necesidades. En otras palabras, lo planteado por Petrovsky quiere decir que los
motivos que hacen actuar al ser humano son las diferentes necesidades. Para
mayor comprension de ésta teoria, planteo el siguiente ejemplo: cuando una persona
tiene el deseo o la expectativa de ser médico por que considera que de ésta forma
podr& obtener estabilidad econdmica (necesidad); comienza a estudiar (activacion de
la actividad), pero toda esa actividad de estudio esta motivada por algo, ese algo es

la de satisfacer sus necesidades.

Seg¥n P e fas recesidades fue se le presentan al ser humano son diversas y
van desde las biologicas y materiales hasta las intelectuales y las espirituales;
ademas afirma que las necesidades son cambiantes en el devenir historico del ser

humano o6 por ejemplo en el caso de | as

26 1dem 21.2
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puede sentir la necesidad de ser profesional pero cuando logra ser profesional, sus
necesidades cambian, es decir que ésta persona posiblemente después sienta la

necesidad de encontrar un buen empleo.

Petrovsky t ambi ®n afirma que fia medi da que
de las necesidades, se produce cierta tension la cual disminuye hasta que el sujeto
logra satisfacer dicha necesidad y luego se repite el ciclo con otra necesidad,
evidenciandose de ésta manera que el proceso motivacional se presenta como un

circuito cerradoo.

Tomando en consideracion la teoria planteada por Petrovsky, entiendo que,
independientemente del tipo de necesidades que tiene un ser humano ya sea a
corto o a largo plazo, espiritual, intelectual o material, siguen siendo necesidades
gue producen el mismo circuito cerrado en el que se vivencia cierta tensién cuando

se presenta algun obstaculo o impedimento para cubrir o satifacer dicha necesidad.

Para comprender con mayor facilidad la teoria planteada por Petrovsky considero
gue es necesario retomar el esquema # 1 Pag. # 24 ya que en éste esquema se
presenta todo el proceso motivacional el cual permite recordar que la actividad
motivada es como un circuito cerrado en el que se distinguen tres momentos
principales que son: necesidades, regulacion o activacion de la actividad vy

satisfaccion de la necesidad.

En éste circuito cerrado que se presenta en el esquema se evidencia que las
necesidades (independientemente del tipo de necesidad que se le presente al sujeto
como puede ser biolégica, material o espiritual, a corto o a largo plazo) son las que
guian o impulsan al ser humano hacia la actividad plantedndose objetivos que
forman parte de la estimulacion o meta para satisfacerla pero entre la necesidad y
la satisfaccion de ésta, se presentan manifestaciones subjetivas (imagenes, ideas,
conceptos, valores, representaciones, etc) que conllevan a la regulacion de la
actividad que posteriormente conduce a la satisfaccion de dicha necesidad,
logrando de ésta manera disminuir la tension, ansiedad, frustracion, agonia, derrota

etc. que se produce entre la necesidad y la responsabilidad.
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Esquema # 1

Esquema del proceso motivacional:

——

Activacion de la actividad

OBJETIVOS

T / K ACTIVIDAD

| !

(I N — DESEOS |
Impulso | TENDENCIAS

NECESIDADES motor

DIVERSAS
BIO T SEXUAL
MATERIALES ESPIRITUALES

»
»

Estimulaciéon meta

4

Regulacion de la

Manifestaciones actividad
subjetivas
IMAGENES
IDEAS
CONCEPTOS
VALORES
REPRESENTACIONES Satisfaccion

Necesidades
(Queremos) l
A -TENSION
-ANSIEDAD
(TRIUNFO)

SATISFACCION

PResponsabilidad o lo social (Realidad)
(Pero no podemos)

FRUSTRACION
AGONIA
DERROTA

F. Licenciado J.J. Rivas.catedra de Salud Mental Comunitaria. Departamento de psicologia Universidad El

Salvador.
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6- Personalidad:
Para comprender el por que en la orientacion profesional se debe abordar lo que es la

personalidad considero que es necesario conocer algunos planteamientos, como por

ejemplo Holland, Jonh?” ( 1 975) pl ant ea qgue en fila elecci
y habilidades son caracter?2sticas de |l a pers
Por otra parte Holand sostiene que Al a personalidad e

elementos psiquicos que determinan el peculiar modo de ser de un individuo, dando
sentido a su actividad y que permiten predecir, lo que hard un individuo en una
situacién dada, razon por la cual las ocupaciones profesionales pueden describirse en
términos de caracteristicas de personalidad por que la eleccion de una ocupacion es
un acto expresivo que refleja la motivacién, el conocimiento, la personalidad y la

capacidad de | a personabo

Algunas definiciones de personalidad que son muy importantes de mencionar son las

siguientes:

Piéron*af i rma que @Al a personalidad representa e
integral de un hombre, con todo el conjunto de sus caracteristicas diferenciales

permanentes, como la inteligencia, las aptitudes, sus intereses y la constitucion, asi

cC omo | as modal i dades pr opi ae6uilfod?® defne, lac ompor
personalidad como idel patr-n Yanico de compc
relativamente estableen | a cual un individuo difiere de

Ferro® por s u parte pl antea que Afal gunos psic
personalidad a un sistema de rasgos o modos de reaccionar ante los estimulos

externoso.

2"Holland, John 1. (1975fi Lae cEdi - n Vocacional: Teor2a de |l as carrer.
1819
28 pedro Sayas Ague o 2 OEDh@mpre efiiel proceso de trabajoO (google). Consultado el

Disponible enhttp/www, gestiopolis.com/canales 5Slgdesadevelop.htm.

291dem 28
30 |dem 28
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Ferro t ambi ®n afirma g u e sonal@adt eerméen feaizpiu e

evaluaciones y pronosticos utilizables en la orientacion y seleccion profesional, ya
que para ello interesan especialmente las caracteristicas especificas de la
personalidad tales como: capacidades, actitudes, aptitudes, intereses, voluntad, etc.

gue |l e permiten al sujeto ajustarse al

Por otra parte El Dr. C. Pedro Zayas Aguero® (2002) Realiz6 una investigacion
acerca de la importancia de la personalidad en la ocupacién laboral, (relacionado con
la eleccion profesional) tomando como base los trabajos de G. Allport, C. Rogers, y A.
Maslow, R. Cattell, H. Eysenck, Shorojova, A. James, P. Entre otros.

El Dr. Zayas Aguero plantea it o0 ma n doosideration las diferentes teorias de los
autores mencionados anteriormente, puedo abordar y asumir mi propia posicion, en
este sentido puedo afirmar que cuando se emplea el término personalidad, se esta
haciendo referencia a la expresién psicologica integrada del hombre y a sus
manifestaciones en las distintas actividades de la vida social en su implicacion en el

medi o0.

Continuando con el Dr. Zayas, élaf i r ma que fden el estudi

un conjunto de aspectos que orientan acerca de la actuacion de los sujetos en las
diferentes actividades, tales como: los intereses, los que reflejan la inclinacion
afectiva hacia el conocimiento de diferentes esferas de la vida social; las
aspiraciones, que expresan la orientaciéon de la personalidad en el propdsito de
alcanzar objetivos futuros y dentro de éstas los ideales, como la concepcién de un
modelo de actuacion del sujeto que incluye sus principales acciones futuras y las
intenciones manifestadas en los planes y proyectos de accion que orientan la
conducta del sujeto; la autovaloracion que es la formacion motivacional en su nivel
regulador superior en la que el sujeto valora cualidades y las orienta en funcién del

logro de determinados objetivos. Todo esto unido a la voluntad, como expresion de la

31|dem 28
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constancia, la perseverancia, la independencia, la decision, la fuerza y el

autodominio en | a orientaci-n del sujeto par

Para mayor comprension de lo planteado anteriormente se presenta el ejemplo de un
psicologo que estudia la personalidad de un estudiante de medicina en un ambiente
natural en donde este joven estudiante de medicina asiste a una campafia médica
comunal y se observa que él, aunque no conoce a la gente ni a los médicos, trata de
ayudar y ademas aprovecha la oportunidad para preguntar a los médicos algunas
cosas que estén relacionados con esa profesibn (de esa manera expresa sus
intereses) y si en esa conversacion habla de sus proyectos, aspiraciones, ideales,
voluntad y perseverancia etc. El psicélogo podria hacerse la idea de cédmo se
desenvolveria esta persona en esa profesion Unicamente por que observé algunos

aspectos que orienta acerca de la actuacion del sujeto en esa actividad.

El Dr. zayas, también afirma que las caracteristicas y rasgos personales como
unidades psicolégicas aisladas no determinan el éxito en el desarrollo de una
actividad. La personalidad es indivisa; es una conjugacion de elementos cognitivos y

afectivos que conllevan al exito en la actividad.

Entre los principales aspectos cognitivos que se integran en la valoracion de los
requerimientos de los candidatos para la orientacion en una actividad determinada, se
encuentran: la inteligencia, habilidades, aptitudes, conocimientos previos, etc.

Entre los principales elementos que componen la esfera afectiva, se pueden sefialar:
las necesidades, los motivos, los intereses, las aspiraciones, las caracteristicas

personales que reflejen el equilibrio emocional y las actitudes.

Hoy en dia es generalmente reconocido que el éxito en el desarrollo de una actividad
no depende sblo de poseer determinados conocimientos y habilidades, sino que es
necesario también la disposicion, la orientacion y el despliegue de la energia

necesaria para alcanzar los objetivos propuestos. Al respecto, el Dr. Zayas, retoma
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las palabras de Rubinstein, S. (1986) cuando plan t e a : ASin embargo, al
personas en la vida, no cabe sustraerse a la impresion de que el rendimiento y las

dotes no coinciden de manera directa y mecanica, de suerte que personas al parecer
excelentemente dotadas no rinden lo que prometian, mientras que otros individuos al
parecer no muy bien dotados, resultan suma

influencia de otros factores integrados (esfera afectiva) que no son sélo la cognicion.

El hombre en el desarrollo de las diferentes actividades en su implicacion en el
medio, no solo conoce, sino que en esa interaccibn manifiesta determinadas
actitudes hacia las demés personas, objetos y fenémenos, las que a su vez inciden

en la orientaciéon de la actividad.

Finalmente presento la teoria de K.K. Platonov¥?> qui en afirma que f#l a
esta constituida por cuatro sub - estructuras psiquicas que son: el temperamento, los

procesos psiquicos, la experiencia socialy | a ori entaci-n dBe | a pe
estas cuatro sub estructuras psiquicas de la personalidad que menciona Platonov

las que considero que mas se deben de retomar o evaluar para la orientacién

profesional son la sub- estructura de la experiencia social (por que incluye habitos y

habilidades) y la sub estructura de la orientacion de la personalidad ya ésta incluye

las aficiones del sujeto, los deseos, intereses,inclinaciones, ideales (cuadro del

mundo individual) y la forma superior de la orientacién de la personalidad que son las

convicciones.

De acuerdo a todo lo planteado anteriormente considero que la razén por la cual
Silvio Duarte Bock y Ana Merces Bahia Bock (2005) plantean que en la orientacién
profesional requiere que se incluya la evaluacion de la personalidad es por que
cuando se habla de personalidad se esta haciendo referencia a todo un conjunto de
elementos o caracteristicas diferenciales permanentes tanto biolégicos como

socialmente condicionados en cada sujeto, entre las que se pueden mencionar:

2K.K. Platonov (sfYiPsi col og2a Social o edidBorial Il etras S.A. M®
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actitudes, aptitudes, habitos, capacidades, voluntad, forma de reaccionar en la
sociedad ante un estimulo determinado etc.

71 El conocimiento del mercado laboral.

Para realizar la orientacion profesional, el orientador debe tener en cuenta o hacer
una previa investigacion acerca del mercado laboral, es decir que se debe investigar
si existe suficiente campo de accion en cada profesion en la cual el sujeto puede
desenvolverse como profesional. Esta informaciéon es muy importante en el proceso
de orientacién profesiografico por que le permite al orientado preveer la posibilidad
de empleo despues de su formacion profesional ya que actualmente se evidencia
gue en nuestro pais existe una gran saturacién en casi todas las profesiones, razon
por la cual se debe hacer énfasis al joven o al sujeto orientado de que tiene que ser
muy competente en la profesion elegida para poder sobresalir a pesar de dicha

saturacion. (Ver anexo 1 Pag. Ay B)

8- El conocimiento de las profesiones:

Bodner de De pilla®*>*p| antea queod al hablar del ¢
estd haciendo referencia a la profesiologia, ya que ésta consiste en el analisis de las
profesiones y su clasificacion correspondiente; en donde se estudian las funciones
laborales que se realizan en cada profesion y los requerimientos psicofisicos de cada
una de ellas para determinar las cualidades y aptitudes del candidato.Razon por la
cual Bodner de De pilla afirma que para realizar una adecuada orientacion
profesional, el orientador debe tener un amplio conocimiento acerca de las

profesiones que existen en nuestro medio, de los requerimientos de cada una de

el l as y del perf il del candi dat o (yYeaanexo opt ar

#2).

3211DEM 4
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Continuando con Bodner de De pilla, es importante mencionar que ella tambien
plantea que en la orientacion profesiografica interesa la clasificacion de las
profesiones o profesiografia desde el punto de vista psicologico por que de ésta
manera se puede evaluar las aptitudes psicofisicas necesarias para ejercer los

trabajos de forma eficiente.

Porotraparte Mir a y L - pez pl antea que Al a profesi

requeri mientos psicofisiologicos de | os dive

Otra definicion que es importante mencionar es la de Bodner de De pilla retomando a
Walter en donde plantea que la profesiografia consiste en la descomposicion de un
proceso de trabajo en sus elementos esenciales con el objeto de descubrir las

aptitudes que determinan su realizacion.

Si el orientador profesional posee toda esta informacion podra establecer facilmente
la relacion entre estos aspectos con las cualidades y habilidades del candidato,
garantizando de esta manera mayor exito en el proceso de orientacion

profesiografico (POP)

9 -El conocimiento de las condiciones socioecondmicas del sujeto.

Para realizar una adecuada orientacion profesional, el orientador debe indagar
acerca de las condiciones socio- econdmicas del sujeto ya que por desgracia el
problema econdmico se presenta con gran frecuencia en nuestra sociedad a nivel
general, por lo que la obligacion del consejero ante ésta situacion es orientar al
sujeto para elegir la profesion a estudiar de acuerdo a su situacion econdmica
puesto que existen unas profesiones que requieren mas costos econdémicos en
comparacion con otras profesiones, por lo que es necesario orientar al sujeto en este
sentido o acerca de realizar tramites dirigidos a las organizaciones o0 personas que

puedan ayudarlo por medio de becas, donaciones u ofertas de trabajo- es decir que
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se debe colocar al orientado en condiciones de poder realizar su meta académica o
buscar alternativas de solucion mediante la eleccidén de la profesion que esté acorde

con su situacion socio econdmica.

Luego de haber definido lo que es la orientacion profesional y de haber explicado
cada uno de los elementos que estan incluidos en ésta, considero que es necesario
retomar el esquema # 2 ubicado en la pagina #32 el cual permite recordar
sistematicamente que en el presente trabajo se esta abordando la relacion que existe
entre las expectativas profesionales y el proceso de orientacion profesiografico en el
que se entiende que la orientacion profesional es un proceso de interaccion (entre
orientador y orientado) en el que se desarrolla una serie de actividades tales como:
evaluar aptitudes, actitudes, intereses y rasgos de personalidad pero también es
importante recordar que dentro de este proceso de orientacién profesiografico se
debe plantear al orientado amplios conocimientos acerca de lo que trata cada
profesiodn, los perfiles que se requieren en cada una de ellas y el mercado laboral; sin
olvidarse de realizar la debida exploracion de las condiciones familiares, escolares,

sociales y econémicas.

El desarrollo de éstas actividades conlleva a la eleccion de carrera profesional, la
cual puede ser congruente o incongruente con las expectativas del sujeto orientado;
si ésta eleccion es congruente con la expentativa, conlleva al exito y estabilidad en la
profesion elegida pero si ésta eleccion de carrera no es congruente con la

expectativa es necesario realizar conciliacion entre orientador y orientado.
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Esquema # 2

ESQUEMA DEL PROCESO DE ORIENTACION PROFESIONAL.

Expectativas
profesionales.

___________ Orientacion
Profesional

A\ 4

Descubrimiento de
-Aptitudes
-Actitudes
-Intereses
-Rasgos de
personalidad

v

Plantear al orientado
Amplios conocimientos
Acerca de lo que trata cada
Profesion, los perfiles que se
requieren en cada una de ell
y el mercado laboral.

v

Eleccién de carrera

l

Exploraciéon @ las
siguientes condiciones:
Familiares, escolares,
sociales econémicas

profesional

|

Exito y estabilidad en la |_

A 4

Congruencia o

incongruenia con
la] exnertativag

A

Profesién elegida

L

A 4

De no ser
congruente es
necesaria la
conciliacion
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E- FACTORES QUE INFLUYEN EN LA EXPECTATIVA O PLANEACION
PROFESIONAL.

Segun el autor Robert E. Grider®® Los factores que influyen en la expectativa o
planeacion profesional del joven son: La familia, el grupo y el contexto sociocultural.
Por que estos factores proporcionan mecanismos psico- sociales que el joven
necesita por que le ayudan a integrarse a la sociedad y adquirir el estatus

psicosocial de la adultez

En la expectatvaop | aneaci -n profesional, el j.-ven se
de enculturaci-no (famil iv@g etc.)@ar gup son estoxlasa | ce
gue se encargan de transmitirle conocimientos, proporcionandole una identidad

individual y grupal. Tanto en la familia como en la escuela, va a realizar unos
aprendizajes, como el de la adquisicién del rol social y profesional. En el cual, en

muchas ocasiones los padres, imponen a sus hijos determinadas opciones
profesionales porque creen que éstos son incapaces de tomar decisiones maduras

por s2 mismos. Estas presiones (direan@as o
gu® el ecci-n es |l a m8s favorable para | os
profesiones no debe elegir hablando desfavorablemente de ellas, etc. Especialmente

cuando no han sido instruidos profesionalmente. Estos padres no suelen tener un

verdadero conocimiento de las capacidades y motivaciones de sus hijos,
aconsejandoles profesiones hacia las que no tienen quizas ningun interés ni
calificacion. Otras veces, los padres proyectan sus deseos frustrados sobre su hijo,

esperando que el joven sea lo que el padre no pudo ser.

En otras ocasiones puede influir en la decision del joven la propia profesion de los
padres; en un intento de identificarse con ellos elegirda la misma, o si quiere

desapegarse de ellos optara por otro camino. La actitud positiva o negativa de los

BE. Grider, Robert (1989) fAPsicol-@022a de |l a Adol esce
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padres hacia su propio empleo incidir4, en gran medida, en la percepcion sobre el
trabajo en general, y la profesién en particular que tendra su hijo.

Por otra parte, el joven también se formula percepciones de cada una de las
profesiones que conoce en su entorno durante el desarrollo de las diferentes
actividades en su implicacion en el medio, o contexto socio cultural por que es en
este donde el jéven, no so6lo conoce, sino que en esa interaccion manifiesta
determinadas actitudes hacia las demas personas, objetos y fenbmenos, las que a su
vez inciden en la orientacion de la actividad o en la formacion de su expectativa en
relacion a la eleccion de carrera universitaria por que el individuo en el contexto de
sus relaciones sociales cotidianas entra en un proceso critico y reflexivo en donde el
jéven construye sus expectativas a partir de la interrelacibn peculiar de sus
condiciones naturales con las condiciones sociales en las que se desarrolla su vida,
es por ello que cada personalidad es diferente ya que se forma dependiendo de la
combinacion de las condiciones internas y externas del desarrollo, en donde es el
proceso de educacion el que lo prepara para la eleccion, formacion y actuacion
profesional responsable, en el que intervienen en calidad de orientadores todos los
agentes educativos de la escuela, la familia y la comunidad(padres, maestros,
representantes de instituciones sociales) por lo que a manera de conclusién se
puede afirmar que la expectativa profesional no es una cualidad que nace con el
sujeto y se desarrolla espontdneamente sino que se forma en virtud de un proceso

educativo en el que interviene la familia, la escuela y la comunidad.
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CAPITULO 11

lll- SISTEMA DE HIPOTESIS Y PRESENTACION DE VARIABLES.

En base a la teoria expuesta en el marco tedrico, se plantean las siguientes

hipotesis:

H 171 Hipotesis de Investigacion:

ALas expectat i v a saelpcrianfde ciremarJaiNersitwria patiereen |
relacion con el proceso de orientacion profesiografico en los jovenes estudiantes de
segundo afo de bachillerato general seccién 2-2 del Instituto Nacional Albert Camus
de San Salvador durante el afo 20060.

H2 i Hipotesis Alterna:

Al as expectativas profesionales para | a el ec
con el proceso de orientacion profesiografico en los jévenes estudiantes de segundo

afo de bachillerato general seccion 2-2 del Instituto Nacional Albert Camus de San

Sal vador durante el affo 20060.

H3 T Hipotesis Nula:
Aino existe diferencia significativa entre | a
orientacion profesiografico para la eleccion de carrera universitaria en los jovenes

estudiantes de segundo afio de bachillerato general seccion 2-2 del Instituto Nacional

Al bert Camus de San Salvador durante el afo
Variables Independientes: Variable Dependiente:
V1 Expectativas profesionales Eleccion de carrera Universitaria.

V2 Orientacién profesiografica.
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Variables Independientes:

VI -1 Orientacién profesiografica: es la relacion entre el orientador y orientado, en
la que se implementa un conjunto de métodos y técnicas psicoldgicas, que permiten
al orientado descubrir que profesidon es la mas adecuada a sus respectivas
aptitudes, actitudes, intereses personales, valores y rasgos de personalidad en
general, proporcionandole también los conocimientos acerca de lo que tratan las
diferentes profesiones y cuales son los perfiles requeridos para ejercerlas, tomando
en cuenta su situacidn socio economica y la demanda del mercado laboral,

permitiéndole de este modo hacer una eleccion acertada de la profesion a estudiar.

VI-2 Expectativas profesionales: son las ideas que se hacen los jovenes acerca
de lo que quieren estudiar realizando evaluaciones subjetivo-objetivas, es decir, que
se dejan guiar por lo que a su criterio les conviene y creen que pueden
desenvolverse muy bien. Pero por lo general, no cuentan con el dominio tedrico ni
con el proceso cientifico que garantice las capacidades y habilidades de dichos
sujetos en la actividad profesional y tampoco tienen el conocimiento de la realidad
laboral demandada, razén por cual se obtiene como resultado la congruencia o
incongruencia entre esa expectativa y la profesion que realmente les conviene

estudiar pero esto es producto de la casualidad no de la causalidad.

Variable Dependiente:

VD- Eleccion de carrera Universitaria: es la decision que toma un individuo por
una actividad profesional concreta a lo largo de su vida, la cual puede estar
fundamentada en las expectativas del sujeto o en un proceso de orientacion

profesiografico.

Variables Intervinientes: para la realizacion del presente trabajo fue necesario

controlar las variables intervinientes de la siguiente manera:
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Variables Intervinientes de sujeto:

-Fatiga y cansancio: esta variable se controléut i | i zando el m®t odo

decir que todos los instrumentos de evaluacion se aplicaron de forma constante pero
solamente se aplicé un instrumento por dia para evitar la fatiga o cansancio de los

sujetos objeto de estudio.

-Nivel Académico: esta variable también fue controlada por que todos los

participantes de la investigacion, tienen el mismo nivel académico.

-Edad: se eliminaron los efectos de la variable edad por que las edades de los
sujetos objeto de estudio oscilan entre 16 y 18 afos, es decir que no todos tienen la

misma edad.

-sexo: se eliminaron los efectos de la variable sexo por que la actividad se realizo
con sujetos de ambos sexos, cuyo Unico requisito fue que los participantes fueran

voluntarios.

-Variables Intervinientes de ambiente.

-lluminacion:

-Ruido.

-Ventilacion.

Estas variables intervinientes provenientes del ambiente se lograron controlar
mediante el método de la constancia por que todos los sujetos objeto de estudio se
sometieron a la aplicacion de los diversos instrumentos de evaluacién bajo las
mismas condiciones de iluminacién, ruido y ventilacion (procurando que estas
condiciones fueran las mas adecuadas) (con las puertas cerradas, para disminuir el

ruido y ventanas abiertas para mejorar iluminacion y ventilacion.
Variables Intervinientes de procedimiento:

-Las instrucciones: esta variable se logré controlar por que todos los sujetos que

participaron recibieron las mismas instrucciones a nivel general.
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-La asistencia: esta variable se logré controlar por que los sujetos que faltaron a la
aplicacion de alguno de los instrumentos de evaluacion, se les aplicé posteriormente
pero manteniendo siempre la constancia en cuanto a las variables ambientales y de

instrucciones.
Variables Intervinientes de la investigadora:

-Subjetividad de la investigadora: esta variable se logré controlar mediante la

objetividad, imparcialidad, criterio cientifico y dominio de la teoria etc.
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CAPITULO I V.

METODOLOGIA.

A- SUJETOS:

El trabajo de investigacion se realizd con treinta jovenes voluntarios, de ambos
sexos, en edades entre 17 y 18 afios, procedentes de grupos de familias tanto
integradas como desintegradas, de un nivel socioecondmico bajo, estudiantes de
segundo afio de bachillerato general, seccion 2-2 del Instituto Nacional Albert

Camus, de San Salvador, en el afio 2006.

B- INSTRUMENTOS:

Los instrumentos que se utilizaron para la realizacion de la presente investigacion

fueron:

1-*Cuestionario de expectativas profesionales y condiciones socio - econdmicas.
(CE-CSE)

2-*Inventario de aptitudes mentales primarias.

3- * Escala de preferencias vocacionales de Kuder

4-* Inventario multifacetico de la personalidad. (16PF)

5-*Cuestionario de habitos y técnicas de estudio. (CHTE)

1-*Cuestionario de expectativas vocacionales y condiciones socio 1

econdémicas (CE-CSE).
Este cuestionario consta de 34 preguntas divididas en tres apartados: en el primer
apartado se presentan los datos generales del sujeto, luego en el segundo apartado
los datos personales en el cual se pretende indagar el contexto que rodea a los
jovenes y como ellos se desenvuelven en éste; finalmente en el tercer apartado se
presentan los datos especificos en el que se pretende explorar mas a fondo lo que
son las expectativas profesionales de cada uno de los sujetos objeto de estudio. (Ver
Anexo #3)

2-Inventario de aptitudes mentales primarias Este es un instrumento elaborado

a partir de los trabajos de L. L. Thurstone y Th. G. Thurstone por el Departamento de
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Psicologia Experimental del C.S.I.C. (Madrid). L a forma de aplicacion es Individual y
colectiva y la duracion de la prueba es de 60 minutos aproximadamente (incluidas la
correccion y la valoracion); 26 minutos son de trabajo efectivo. La bateria consta de
cinco pruebas que detectan aisladamente cinco factores: que el autor llamd Aptitudes

Mentales Primarias y que identific con los siguientes nombres:

Factor V: comprensién verbal

Factor E: concepcion espacial

\%

\%

\% Factor R: razonamiento.

V  Factor N: célculo numérico.
\%

Factor F: fluidez verbal.

Factor V: comprension verbal
La prueba consta de 50 elementos o problemas de eleccién multiple; el sujeto debe

hallar los sinonimos de las palabras propuestas.

Factor E: concepcidn espacial

La prueba consta de 20 elementos, cada uno de los cuales presenta un modelo
geometrico y seis figuras similares; el sujeto debe determinar cuales de estas ultimas
presentadas en distintas posiciones coinsiden con el modelo aunque hayan sufrido

algun giro sobre el mismo plano.

Factor R: razonamiento.
La prueba presente es una exploracion de ambas aptitudes.Esta prueba consta de
30 elementos; el sujeto debe determinar que letra continua una serie de ellas; una

vez averiguada la ilacion logica que las vincula.
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Factor N: célculo numérico.
Esta prueba consta de 70 elementos o problemas; el sujeto debe determinar si la

suma de cuatro numeros de dos digitos cada uno esta bien o mal hecha.

Factor F: fluidez verbal.
Para la exploracion de este factor, la prueba pide a los sujetos que escriban palabras

gue empiecen por la determinada letra. (Ver Anexo #4)

3- Escala de preferencias vocacionales de Kuder.

El objetivo principal de esta escala es descubrir las areas generales donde se sitdan
los intereses y las preferencias del individuo.

Este formulario esta compuesto por doce paginas que van disminuyendo
progresivamente de tamafio para que coincidan exactamente con la columna
respectiva de la hoja de respuesta y en cada una de las paginas se presentan
catorse blogues haciendo un total de 168, en ellas se encuentran tres opciones a
escoger, donde el sujeto evaluado debera seleccionar dos, perforando el circulo de
la respuestas con la cual estd mas de acuerdo y la que menos estad de acuerdo.
Ademas contiene siete laminas que sirven para calificar la prueba.

(Ver anexo #5)

4- Inventario multifacetico de la personalidad. (16PF)

Este inventario de personalidad consta de 187 preguntas los cuales evaluan 16
factores de la personalidad; cada pregunta tiene tres posibles respuestas (a, b, c,);
en la hoja se encuentran estas letras con unos espacios debajo para dar una
respuesta. Las frases estan ordenadas numericamente, este orden se debe de
respetar al momento de contestar.

El 16PF es un instrumento de valoracion objetiva, elaborado mediante investigacion
psicologica con el fin de ofrecer en el menor tiempo posible una vision completa de la
personalidad de cada sujeto, tomando como base lo que son las aptitudes e

intereses. En general no existen contestaciones correctas o incorrectas, por que las
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personas tienen distintos intereses y ven las cosas desde distintos puntos de

vista.(ver anexo # 6)

5- Cuestionario de habitos y técnicas de estudio. (CHTE)

Este cuestionario consta de 56 preguntas cerradas, cuyas unicas opciones de
respuestas son: si T no. Apartir de éste cuestionario se puede obtener la evaluacion
de siete aspectos muy importantes para los estudiantes, éstos son:

AC: actitud general hacia el estudio.

LU: lugar de estudio.

ES: estado fisico.

PL: plan de trabajo.

TE: técnicas de estudio.

EX: exdmenes y ejercicios.

TR: trabajos. (ver anexo # 7)

C- TECNICAS:
Unicamente se utilizo la técnica de la entrevista, tomando como base de exploracion
el cuestionario de expectativas y condiciones socio-econémicas previamente

elaborado.

D- PROCEDIMIENTO METODOLOGICO:

1- Seleccionar el tema de investigacion.

2- Contactar con la Institucion donde se realiz6 la investigacion.

3- Recopilar informacién bibliografica sobre la temética investigada.

4- Costruccion y seleccion de instrumentos profesiograficos que permiteron
obtener la informacion requerida en la investigacion.

5- Aplicacion de técnicas e instrumento para indagar expectativas profesionales y
condiciones socioecondémicas.

6- Aplicacion de instrumentos de evaluacion u orientacion profesiografica.

7- Exploracion del mercado laboral.

8- Sistematizacion, analisis e interpretacion de los resultados obtenidos.

9- Devolucion de los resultados a los jovenes.
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10- Elaboracién del informe final de trabajo de grado.
11-Presentacién del informe al asesor y coordinador general del trabajo de grado.
12-Exposicion del trabajo de grado al asesor y coordinador.

13-Presentacion del informe a la institucion donde se realizé la investigacion.

E- RECURSOS.
*Humanos: *Materiales:
-Equipo investigador. -Computadora.
-Sujetos objeto de investigacion. -Papel bond

-Tinta color negro
-Impresor.
-Fotocopias.

-Lapices / Lapiceros.

-Cronémetro.
-Otros.
F- DISENO EXPERIMENTAL
Poblacion Proceso Relacion entre expectativas
Grupo unico POP Y Aplicacién del con POP con respecto a la
CE-CSE eleccion de carrera
X universitaria.

X = 30 Estudiantes de segundo afio de bachillerato general pertenecientes a la

seccion 2-2 del Al nstituto Nacional Al bert C8muso
2006.

POP= Proceso de orientacién profesiografico.

CE-CSE=cuestionario de expectativas y condiciones socio-econémicas.
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V 1 SISTEMATIZACION Y CUANTIFICACION DE RESULTADOS OBTENIDOS:

Para mayor comprension de los resultados obtenidos en este trabajo, es de vital
importancia realizar una presentacion sistematica de la informacion que se logro
recopilar en cada uno de los instrumentos que se aplicaron, los cuales fueron:

Cuestionario de expectativas profesionales y condiciones socio T econdémicas
(CE-CSE); Inventario de aptitudes mentales primarias; Escala de preferencias
vocacionales de Kuder; Inventario multifacético de la personalidad (16PF);

Cuestionario de héabitos y técnicas de estudio (CHTE).
Los resultados obtenidos mediante la aplicacion del cuestionario de expectativas

y condiciones socio-economicas son los siguientes:

En la pregunta N° 1 que hace referencia al padre del alumno, los resultados

fueron:

80%:
70%
60%
50%;
40%
30%;
20%
10%

0%

O Vivo
B Fallecido
O No sabe de el.

NN NN NN NN

En el grafico anterior se evidencia que el 80% de los alumnos objeto de estudio
tienen al padre vivo, mientras que el 16.66% no tienen padre por que fallecieron

y el 3.33% no sabe de él. (Ver anexo # 8 pregunta # 1 Pag. 1-4)
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En cuanto a la pregunta N° 2 que hace referencia a la madre del alumno se

obtuvieron los siguientes resultados.

100.00%-
80.00%-
60.00% Bviva
B fallecida
40.00%- O No sabe de ella.
20.00%-
0.00%-

En éste grafico se evidencia que el 96% de los alumnos tienen la madre viva,
mientras que el 3.33% no tienen madre por que fallecieron. (ver anexo # 8

pregunta # 2 pag 1-4)

En la pregunta N° 3 ¢Con quines vives actualmente?

60.00%-
OCon padre,
50.00% madrey
h
40.00% ermanos
B Con madrey
30.00% hermanos
20.00%- .
O Diferentes
10.00% estructuras
familiares

0.00%-

El 56.66% de los jovenes contestaron que vive con padre, madre y hermanos; el
23.33% de los jovenes viven con madre y hermanos; el otro 20.01% de
respuestas estd compuesta por una serie de estructuras familiares que difieren
entre ellas, es decir que las respuestas que dieron estos jovenes no se pueden
asociar para sacar un solo porcentaje por que son totalmente diferentes. (Ver

anexo # 8 pregunta # 3 pag 1-4)
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En la pregunta N° 4 que hace referencia a la vivienda de procedencia de cada

uno de los sujetos objeto de estudio, se obtuvieron los siguientes resultados.

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00% OPropia
40.00% B Alquilada
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%

El 83.33% de los alumnos objeto de estudio viven en casa propia, el 16.67% vive

en casa alquilada. (Ver anexo # 8 pregunta # 4 Pag. 1-4)

En cuanto a la pregunta N° 5 ¢(En que Institucion Educativa has realizado

anteriormente tus estudios?

90%-+
80%+
70%+
60%+
50%+
40%+
30%+
20%+
10%+

0%+

OPublica
B Privada

\\\\\|\\\\

El 90% de los alumnos ha realizado sus estudios anteriores en Institucion
publica y el otro 10.00% los ha realizado en Institucion privada. (Ver anexo # 8

pregunta #5 Pag. 1-4)
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En la pregunta N° 6 ¢Que haces en tus horas libres y durante tus vacaciones?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

SN NN

10,00%

0,00%-

O Actividades
recreativas

B trabajar

El 70.0% de la poblacion objeto de estudio se dedica a actividades recreativas

durante su tiempo libre o vacaciones y solamente el 30.0% trabaja. (Ver anexo #
8 pregunta # 6 Pag. 5-9)

En cuanto a la pregunta N° 7 ¢Como te llevas con tus familiares y amigos?

80.00%
70.00%+
60.00%0+
50.00%
40.00%-
30.00%
20.00%0+
10.00%-

0.00%+

\\\\|\\\

Obien con
familiares y
amigos

B bien con la
familia pero mas
0 menos con los
amigos

Odiferentes
opiniones o
respuestas

El 80.0% de los jovenes objeto de estudio se lleva bien con familiares y amigos;

el 10.0% se lleva bien con la familia pero mas o menos con los amigos; y el otro

10% expresoé diferentes opiniones o respuestas. (Ver anexo # 8 pregunta # 7

Pag. 5-9)
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En la pregunta N° 8 ¢Que haces cuando tienes problemas o dificultades, a

quien acudes?

35,00% 1
30,00% 17 |
25,00% 17 | O A mi madre
20,00% 4| B A mis padres
15 00% 4+ O A mis amigos
0- -
’ O A Dios

10,00% 17| B A nadie

5,00% 17 |

0,00% +=1

El 33.33% de la poblacion objeto de estudio contestd que acude a la madre
cuando tienen problemas; el 26.66% acude a ambos padres; el 16.67 % acude
los amigos; el otro 16.66% acude a Dios y el 6.67% no acude a nadie por que
ellos afirman que se consideran que pueden resolver los problemas por si solos.

(Ver anexo # 8 pregunta # 8 Pag. 5-9)

En cuanto a la pregunta N° 9 ¢Que opinas de la educacién que has recibido a lo
largo de tu trayectoria académica?

70,00%
60,00%¢" O Que ha sido Muy
o b Buena

>0,00% B Que ha sido

40,00% ” Regular

30,00%¢" O Que ha sido

20,00% 1" Excelente

10,00%{" EIIQue hq sido

<l nsuficiente

0,00%

El 66.66% de la poblacién objeto de estudio opina que la educacién que ha
recibido ha sido muy buena; el 23.33% opina que ha sido regular; el 6.67% opina
gue ha sido excelente y un 3.33% opina que ha sido insuficiente. (Ver anexo # 8

pregunta # 9 Pag. 5-9)
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En a la pregunta N° 10 ¢(Como consideras la situacion econémica de tus

padres?
30,00% -
25,00% ¢ | @ Insuficiente
20.00% ¥ | B Modesta
’ ° O Suficiente
15,00% 17 | OBuena
10,00% ¢ | B Muy Buena
| — O Estrecha
2.00%1 B Pobre
0,00% +=

El 26.66% de la poblacion objeto de estudio opina que la situacién econémica de
sus padres es Insuficiente; el 20.0% opina que es Modesta; el 16.66% opina que
es Suficiente; un 13.34% opina que es Buena; un 10.0% opina que es muy
buena; el otro 10.00% opina que es estrecha y el 3.34% opina que es pobre.

(Ver anexo # 8 pregunta # 10 Pag. 5-9)
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En la pregunta N° 11 ¢ Como consideras tu rendimiento escolar actual?

50,00%-
40,00%-
30,00%-
20,00%+

10,00%

= N

0,00%-

O Excelente
B Muy Bueno
OBajo
OBueno

B Regular

El 6.66% de la poblacion objeto de estudio opina que su rendimiento académico

es excelente; otro 6.66% opina que es muy bueno; el 10.0% opina que es bajo;

el 26.66% opina que es bueno y el 50.0% opina que es regular. (Ver anexo # 8

pregunta # 11lpag 10-16)

En las preguntas # 12 ¢ En cuales materias tuviste buenas calificaciones y en

cuales no?

Los resultados obtenidos fueron los siguientes:

ALUMNO

BUENAS CALIFICACIONES

MALAS CALIFICACIONES

1- Jessenia Beatriz

Romero Carcamo.

ciencias, lenguaje,

creatividad.

matematicas.

2-Esteban Gabiriel
Orellana.

lenguaje y en ciencias

sociales.

matematicas, creatividad

y seminario

3- Gerson Andrés

Osorio.

Buenas en ciencias y

malas en

matematicas.

4- Nubia Liliana

Guadalupe Portillo.

ciencias naturales,
inglés, sociales,
lenguaje, creatividad,

informatica.

matematica, educacion
fisica y trabajo de

graduacion.
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5- José Eduardo Merino
H.

francés, ciencias

sociales y lenguaje.

en matematica,

seminario e informética.

6-Melvin Francisco

Ortega.

Casi es igual en todas

las materias.

Casi es igual en todas

las materias.

7-Rolando Francisco

Fuentes.

Matematica y ciencias.

fisica y creatividad .

8- Guadalupe Elizabeth

Ponce.

creo que regular en casi

todas las materias.

matematica

9-Francisco Antonio
Véasquez.

lenguaje, sociales y

ciencias.

seminario y matematica.

10- Cecilia Raquel

matematica, ciencias

creatividad y trabajo de

Monterrosa sociales, franceés, graduacion.
optativa, fisicay
psicologia.

11- Kenya Lissette Bien en matematica. creatividad

Mendez Q.

pero en lenguaje, ciencia
y psicologia boy mas o

menos.

12- Liliana Cristabel

En todas tuve buenas

calificaciones solo en

En todas tuve buenas

calificaciones solo en

ingles no. ingles no.
13-Beatriz Ivania Villalta. | sociales, lenguaje y matematicas.
ciencias.
14-Lucia Emperatriz lenguaje, ciencias, matematica.

Sanchez Rodriguez.

sociales, ingles,

informatica y seminario.

15-Néstor Eduardo de la

Cruz.

en matemaéticas,
lenguaje, fisicay

seminario.

sociales, ortografia,

psicologia y ciencias.

16-Wilber Omar Alvarez

en casi todas tuve

creatividad y seminario
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V.

buenas notas.

17-Reinaldo Ortiz
Garcia.

matematica, informatica

y ciencias naturales.

creatividad y ortografia.

18-Silvia Elizabeth
Ortega.

lenguaje, sociales,
ingles, informéatica y

ciencias.

matematica, seminario y

creatividad.

20- Rafael Antonio

Sanchez.

Educacion fisica e ingles.

ciencias, matematica y

ortografia.

21-Susana Elena Diaz.

sociales, ciencias,
lenguaje, matematica y

seminario.

fisica.

22-Yennifer Rivas.

Ingles y ciencias

sociales.

matematicas y seminario

de graduacion

23- Sindi Natali

Solérzano.

Sociales y lenguaje.

matematica.

24-Elmer Alexander

Guzman.

lenguaje, ciencias y

francés.

matematica y seminario.

25-Ernesto Alejandro
Calleja M.

Idioma extranjero y en
las demas Sali mas o

menos.

Matematica.

26-Xiomara Patricia

Huezo.

En promedio mis notas

estan entre 7 y 8.

En promedio mis notas

estan entre 7 y 8.

27--Daniel Enrique
Méndez palacios

Casi en todas tengo

buenas notas.

ortografia, creatividad y

fisica

28- Carlos Ernesto

Lépez Hernandez.

Buenas en matemética,
lenguaje y ciencias
sociales. En las demas

boy mas o menos.

Ninguna estoy mal sino

que mas 0 menos

29- Juan Carlos

Quintanilla Lépez

Ciencias, lenguaje,

sociales.

matematica e ingles
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30- Nancy Beatriz
Ramos Chicas

menos.

Idioma extranjero y en

las demas Sali mas o

matematica.

Los resultados obtenidos en ésta pregunta, refleja que fueron totalmente

diferentes entre si, es decir que el 100% de los sujetos objeto de estudio

di6 respuestas muy particulares en cuanto a las asignaturas en que cada

uno de ellos obtuvo buenas calificaciones y en cuales no.

N° 13 ¢Cuales son las materias que te resultan mas faciles?

ALUMNO

MATERIAS QUE TE RESULTAN MAS
FACILES

1- Jessenia Beatriz Romero Carcamo.

La mayoria siento que son faciles.

2-Esteban Gabriel Orellana.

Lenguaje, ciencias sociales y

creatividad.

3- Gerson Andrés Osorio.

Psicologia, informética, lenguaje y

ciencias.

4- Nubia Liliana Guadalupe Portillo.

Ciencias naturales, lenguaje,
informatica, sociales, creatividad,
valores, psicologia, trabajo de

graduacion y fisica.

5- José Eduardo Merino H.

Francés y sociales.

6-Melvin Francisco Ortega.

fisica

7-Rolando Francisco Fuentes.

Ingles, ciencias, lenguaje, seminario,

psicologia y sociales.

8- Guadalupe Elizabeth Ponce.

Ciencias, lenguaje, sociales e Ingles.

9-Francisco Antonio Vasquez.

Creatividad, ciencias fisicas e

informética.

10- Cecilia Raquel Monterrosa

Psicologia y francés.

11- Kenia Lissette Mendez Q.

Creatividad, ortografia, francés e

informatica.
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12- Liliana Cristabel

Sociales, ciencia y lenguaje.

13-Beatriz lvania Villalta.

Lenguaje, sociales e informética.

14-Lucia Emperatriz Sanchez

Rodriguez.

Lenguaje, ciencias, ingles y sociales.

15-Néstor Eduardo de la Cruz.

Matematica, seminario y lenguaje.

16-Wilber Omar Alvarez V.

Matematica, ciencias e ingles.

17-Reinaldo Ortiz Garcia.

Matematica e informatica.

18-Silvia Elizabeth Ortega.

Sociales, lenguaje, informética,

ciencias, creatividad, ortografia y fisica.

20- Rafael Antonio Sanchez.

Educacion fisica, ciencias y creatividad.

21-Susana Elena Diaz.

Sociales, Ciencias y Lenguaje

22-Yennifer Rivas.

Psicologia y trabajo de graduacion.

23- Sindi Néatali Solérzano.

Ciencias y lenguaje.

24-Elmer Alexander Guzman.

Lenguaje, sociales, informéatica.

25-Ernesto Alejandro Calleja M.

Idioma extranjero, estudios sociales y

ortografia.

26-Xiomara Patricia Huezo.

Sociales, lenguaje y seminario.

27--Daniel Enriqgue Méndez palacios

Matemaética, informatica e ingles.

28- Carlos Ernesto Lopez Hernandez.

Matematica, ciencias e informatica.

29- Juan Carlos Quintanilla Lépez

Ciencias sociales, informatica,

lenguaje, ingles, psicologia y ortografia.

30- Nancy Beatriz Ramos Chicas

Estudios sociales y ortografia.

Los resultados obtenidos en ésta pregunta, refleja que fueron totalmente

diferentes entre si, es decir que el 100% de los sujetos objeto de estudio

dié respuestas muy particulares en cuanto a las asignaturas que a cada

uno de ellos les resultan mas faciles
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N° 14 ¢ Cuales son las materias que te resultan mas dificiles?

ALUMNO

MATERIAS QUE TE RESULTAN MAS
DIFICILES

1- Jessenia Beatriz Romero Carcamo.

No dificil pero requiere un poco mas de

tiempo Matematica.

2-Esteban Gabriel Orellana.

Mateméticas y seminario.

3- Gerson Andrés Osorio.

Sociales, matematicas, seminario.

4- Nubia Liliana Guadalupe Portillo.

Ninguna.

5- José Eduardo Merino H.

Matematica, seminario e informatica.

6-Melvin Francisco Ortega.

Matematica y ciencia.

7-Rolando Francisco Fuentes.

Educacion fisica y creatividad.

8- Guadalupe Elizabeth Ponce.

Matematicas.

9-Francisco Antonio Vasquez.

Matematicas, inglés y ciencias.

10- Cecilia Raquel Monterrosa

Matamaticas.

11- Kenia Lissette Mendez Q.

Matematica y trabajo de graduacion.

12- Liliana Cristabel

Ingles.

13-Beatriz Ivania Villalta.

Matemética e ingles.

14-Lucia Emperatriz Sanchez

Rodriguez.

Matematicas.

15-Néstor Eduardo de la Cruz.

Sociales y ciencias.

16-Wilber Omar Alvarez V.

Ninguna.

17-Reinaldo Ortiz Garcia.

Ciencias naturales.

18-Silvia Elizabeth Ortega.

Matematicas, seminario e ingles.

20- Rafael Antonio Sanchez.

Sociales y lenguaje.

21-Susana Elena Diaz.

Computacion, Francés y Matematicas

22-Yennifer Rivas.

Ciencias, matematicas y sociales.

23- Sindi Natali Solérzano.

Matematica.

24-Elmer Alexander Guzman.

Matematica y trabajo de graduacion.

25-Ernesto Alejandro Calleja M.

Matematica y ciencias.

26-Xiomara Patricia Huezo.

Ciencias y laboratorio de creatividad.
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27--Daniel Enrique Méndez palacios

Lenguaje.

28- Carlos Ernesto Lépez Hernandez.

Lenguaje y sociales.

29- Juan Carlos Quintanilla L6pez

Matematica y seminario.

30- Nancy Beatriz Ramos Chicas

Matematica y seminario.

Los resultados obtenidos en ésta pregunta, refleja que fueron totalmente

diferentes entre si, es decir que el 100% de los sujetos objeto de estudio

dié respuestas muy particulares en cuanto a las asignaturas que a cada

uno de ellos les resultan mas dificiles.

En cuanto a la pregunta N° 15 ¢ Que juegos o deportes practicas?

Ninguno 20.0%
Futbol 30.0%
Futbol y Basquetbol 23.0%
Bésquetbol 6.66%
Diferentes deportes 20.34%

El grafico anterior refleja que un 20.0% de los jévenes objeto de estudio no

practica ningun deporte, mientras que el 30.0% practican futbol; el 23.0%

Basquetbol y fatbol; el 6.66% solo Basquetbol y finalmente se presenta un

20.34% que realiza diferentes actividades deportivas. (Ver anexo # 8 pregunta #

15 Pag. 10-16)

56




En cuanto a la pregunta N° 16 ¢Que aspiras ser o tener en tu futuro?

Ser Ingeniero en sistemas 16.66%
Ser Arquitecto 6.66%
Ser Lic. En CC. Juridicas 6.66%
Ser Psicologo 6.66%
Ser profesional pero todavia no ha | 43.33%
decidido que estudiar.

Diferentes opiniones. 20%

En el cuadro anterior se evidencia que todos los alumnos aspiran tener una

profesion entre los que se pueden mencionar que el 16.66% aspira ser Ingeniero

en sistemas, un 6.66% ser Arquitecto, otro 6.66% ser Licenciado en Cc.

Juridicas y otro 6.66% ser Psicologo; tambien es importante mencionar que

existe un 43.33% de los alumnos que aseguran que desean ser profesionales

pero que todavia no ha decidido que estudiar por que no saben de que se trata

cada una de las profesiones; finalmente se presenta un 20% de los jévenes que

dieron diferentes opciones 0 respuestas a esta interrogante. (Ver anexo # 8

pregunta # 16 Pag. 17-20)

En cuanto a la pregunta N° 17 ¢ Eres miembro de alguna asociacion?

Si.

46.66%

No.

53.33%

El 46.66% de la poblacion objeto de estudio pertenece a alguna asociacion

(religiosa o deportiva) mientras que el otro 53.33% de la poblacién no pertenece

o no forma parte en ninguna asociaciéon. (Ver anexo # 8 pregunta # 17 Pag. 17-

20)
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En cuanto a la pregunta N° 18 ¢Tus padres estan de acuerdo que seas

miembro de esa asociacion?

00 -
60.00% O Si estan de

acuerdo

50.00%0 1

40.00%0 1
© Bl No estan de

30.00% 4 acuerdo

20.00%0 1
O No contesta

por que no
pertenece a
0.00%6 asociacion.

AN N N

10.00%0 1

El 40.0% de la poblacién objeto de estudio contesté que sus padres estan de
acuerdo en que ellos sean miembro de la asociacion a la cual pertenecen,
mientras que el 6.66% no estan de acuerdo y el otro 53.33% no contesté por

gue no asisten a ninguna asociacion. (Ver anexo # 8 pregunta # 18 Pag. 17-20)

En cuanto a la pregunta N° 19 ¢Tienes conocimientos especiales sobre algun

deporte, arte, oficio. Etc. que has adquirido por ti mismo?

0/ -

40,00% L — @ Si en Futboll
35,00%/+
30,00% 1" B No ni
25,00% 4] o ninguno.
20,00%1" S _
15,00%+7 | 0O Si dibujar y pintar
10,00%{ |

5,00%{7 | O Diferentes

0.000 <21 respuestas

En este cuadro se evidencia que el 36.66% de los jovenes tienen conocimientos
de fatbol, el 26.66% refiere no tener conocimientos sobre ningan deporte, arte u
oficio; el 10.0% tiene conocimientos especiales sobre dibujo y pintura; finalmente
se presenta un 26.64% de los jévenes que dieron diferentes respuestas. (Ver
anexo # 8 pregunta # 19 Pag. 17-20)
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En cuanto a la pregunta N° 20 ¢Cuales consideras que sean tus mejores

cualidades?

En esta interrogante, el 100% de los jévenes objeto de estudio presentd

respuestas totalmente diferentes en cuanto a las cualidades que cada uno

de ellos considera que poseen. (Ver anexo # 8 pregunta #20 Pag. 17-20).

ALUMNO

CUALIDADES

1- Jessenia Beatriz Romero Carcamo.

Mi forma de actuar con las personas y

mi responsabilidad.

2-Esteban Gabriel Orellana.

Soy responsable y me gusta trabajar.

3- Gerson Andrés Osorio.

Solidario, tolerante y honesto.

4- Nubia Liliana Guadalupe Portillo.

Me gusta estudiar, soy responsable y

me gusta trabajar.

5- José Eduardo Merino H.

Que puedo dibujar y pintar.

6-Melvin Francisco Ortega.

Hacer reir a las personas y ser

sincero.

7-Rolando Francisco Fuentes.

Respetuoso.

8- Guadalupe Elizabeth Ponce.

Ser carifiosa, comprensiva, amorosa y
doy todo aunque no me den nada a

cambio.

9-Francisco Antonio Vasquez.

Que siempre quiero ser de los

mejores.

10- Cecilia Raquel Monterrosa

Ser paciente, honesta, sincera y

aplicada.

11- Kenia Lissette Mendez Q.

Que soy solidaria, alegre, tengo auto
confianza, autovaloracién, amor y

respeto.

12- Liliana Cristabel

El interés que pongo a mis estudios.

13-Beatriz Ivania Villalta.

Expresarme publicamente sin ningun

temor y también soy muy creativa.

14-Lucia Emperatriz Sanchez

Solidaria, comprensiva y respetuosa.
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Rodriguez.

15-Néstor Eduardo de la Cruz.

Que tengo paciencia.

16-Wilber Omar Alvarez V.

No se quisas nada.

17-Reinaldo Ortiz Garcia.

Tratar de evitar las confrontaciones
con los demas y llevarme bien con los

demas.

18-Silvia Elizabeth Ortega.

Que soy amistosa, alegre y los demas

confian en mi.

19-Erick Oswaldo Vasquez.

Que soy alegre y se relacionarme con

las demas personas.

20- Rafael Antonio Sanchez.

Que memoriso facilmente.

21-Susana Elena Diaz.

Soy amigable y me gusta ayudar a los

demas.

22-Yennifer Rivas.

Soy amistosa, inteligente y alegre.

23- Sindi Néatali Solérzano.

Que soy creativa y me gusta

relacionarme mucho con los nifios.

24-Elmer Alexander Guzman.

Ser amigable.

25-Ernesto Alejandro Calleja M.

Actuar de acuerdo a lo que pasa en la

vida.

26-Xiomara Patricia Huezo.

Que me esfuerzo para que las cosas

me salgan bien.

27--Daniel Enriqgue Méndez palacios

Que soy pasivo y perseverante.

28- Carlos Ernesto Lépez Hernandez.

Ser amigable y apoyar a mis amigos.

29- Juan Carlos Quintanilla Lépez

Que soy respetuoso, educado.

30- Nancy Beatriz Ramos Chicas

Amigable.
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En cuanto a la pregunta N° 21 ¢ Como te sientes intelectualmente al realizar las

tareas escolares?

70.00%0
60.00% 1| OB
5000%‘/_ - Claepnaz
40.00% 17 | O Motivado
30.00% 17 | OFeliz
20.00% 4+ B No muy bien
o O Deficiente

10.00% 1

0.00%

Un 13.33% de los jovenes objeto de estudio plantearon que se consideran que
tienen la suficiente capacidad intelectual de realizar las tareas escolares, el
66.66% plante6 que se sienten bien de realizar las tareas por que es lo que les
garantiza un mejor futuro, un 3.33% se limité a opinar que se sienten felices de
realizar sus tareas, otro 10.0% afirmo6 que se sienten motivados, mientras que un
3.33% refirid sentirse no muy bien, finalmente se presenta un 3.33% que
plante6 que se siente deficiente en el momento de realizar las tareas. (ver anexo
# 8 pregunta # 21 Pag. 21-24)

En cuanto a la pregunta N° 22 ¢ Que opinan tus maestros de tu rendimiento

académico?

Que estoy bien 26.66%
Que soy buen estudiante 26.66%
Que soy aplicado 3.33%
Que necesito esforzarme mas 13.33%
No se 13.33%
Que es Aimas o0 men|16.66%

Un 26.66% de los jévenes objeto de estudio plantearon que consideran que sus

maestros piensan que ellos estan bien en su rendimiento académico, otro
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26.66% asegurd que consideran que sus maestros piensan que son buenos
estudiantes, solamente un 3.33% de los jovenes asegurd que considera que sus
maestros opinan que es un estudiante aplicado, un 13.33% plantearon que
consideran que sus maestros opinan que ellos necesitan esforzarse un poco
mas, otro 13.33% aseguré que no sabe lo que opinan sus maestros de su
rendimiento académico, y finalmente se presenta un 16.66% que contestdé que
consideran que sus maestros opinan que van mas o menos. (Ver anexo # 8
pregunta #22 Pag. 21-24)

En cuanto a la pregunta N° 23 ¢Que piensas hacer después del bachillerato?

Continuar con Estudios Universitarios 80.0%

Trabajar y Estudiar 20.0%

Un 80.0% de los jovenes objeto de estudio plantearon que lo que piensan hacer
después del bachillerato es solamente continuar con estudios Universitarios
mientras que un 20.0% piensa trabajar y estudiar. (Ver anexo # 8 pregunta #
23 Pag. 21-24)

En cuanto a la pregunta N° 24 ;Que carrera deseas o piensas estudiar?

Ingenieria en Sistemas 16.67%
Diversas profesiones 56.31%
No sabe que estudiar 26.66%

En este cuadro se evidencia que el 16.67% de los jévenes objeto de estudio
desean estudiar ingenieria en sistemas; el 56.31% dieron diferentes respuestas
cada uno de ellos y finalmente se presenta un 26.66% que plantearon que
desean estudiar pero que todavia no han decidido que profesion estudiar. (Ver
anexo # 8 pregunta # 24 Pag. 21-24)
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En cuanto a la pregunta N° 25 ¢;Algun maestro o maestra te ha recomendado

alguna vez estudiar una determinada carrera?

80.00%-/

70.00%+

60.00%

50.00%+

asi.

40.00%-
0 Bl No.

30.00%+

20.00%+

10.00%+

0.00%-

Un 80.0% de los jovenes objeto de estudio al preguntarle que si en algunas
ocasiones algun maestro o maestra le ha recomendado estudiar una
determinada carrera, contestd afirmativamente, es decir que este 80.0% ha
recibido sugerencias de algunos maestros acerca de la profesiébn que deben
estudiar, mientras que un 20.0% afirmo6 que no. (Ver anexo # 8 pregunta # 25
Pag. 21-24)

En la pregunta N° 26 ¢ Por que razon llegaste a desear esta carrera?

Por que me gusta esa carrera 13.33%
No he elegido todavia 26.66%
Por que creo que tengo aptitudes 6.66%
Por que me gusta la materia 13.33%
Diversas respuestas 39.6%

En este cuadro se evidencia que el 13.33% de los jévenes contestaron que la
razon por la cual llegaron a desear esa profesion fue por que les gusta esa

carrera, mientras que el 26.66% planted que todavia no ha elegido, un 6.66%
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contesto que creen tener aptitudes para estudiar esa profesion, por otra parte se
presenta un 13.33% que contestd que quieren estudiar esa profesion por que
les gusta la materia y finalmente se presenta un 39.6% que dieron una
diversidad de respuestas o razones por la cual llegaron a desear esas

profesiones que piensan estudiar. (Ver anexo # 8 pregunta # 26 Pag. 25-30)

En cuanto a la pregunta N° 27 ¢Que sabes acerca de ésta carrera que quieres

estudiar?

No he elegido profesion 26.66%
Las materias que se llevan 13.33%
Que son cinco afios de estudio 13.33%
Que es complicada 10.0%
Diversidad de respuestas 36.6%

En este cuadro se observa que el 26.66% de los jovenes no han elegido la
profesiéon; un 13.33% afirma que lo que sabe de la profesion a estudiar son las
materias que se llevan; otro 13.33% plantea que solamente sabe que son cinco
afios de estudio; el 10.0% dijo que lo que saben es que la carrera es
complicada; finalmente se evidencia un 36.6% que presentaron una diversidad
de respuestas pero se evidencia que los conocimientos que tienen los jovenes
objeto de estudio, acerca de la profesion que quieren estudiar, no son los
suficientes como para elegir una profesion (ver anexo # 8 pregunta # 27 Pag.
25-30)
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En cuanto a la pregunta N° 28 ¢Has desarrollado algunos cursos o has tenido

alguna experiencia de trabajo con familiares o amigos en algun taller, laboratorio,

etc.?

No. 53.33%
Si en taller de mecanica 10.0%
Diversidad de respuestas 36.63%

El 53.33% contestd que no ha desarrollado cursos ni ha tenido experiencia de
trabajo pero el 10% contestd que si han adquirido experiencia de trabjo en
taller de mecénica y finalmente se evidencia que un 36.63% dié una diversidad
de respuestas de los diversos cursos a los cuales han asistido. (Ver anexo # 8
pregunta # 28 Pag. 25-30)

En cuanto a la pregunta N° 29 ¢Que es lo que te atrae en especial de ésta

carrera o profesion?

Los avances de la tegnologia 13.33%
No han elegido profesion todavia 26.66%
Diversidad de respuestas 59.94%

El 13.33% de los jovenes contestd que lo que les atrae de la profesion que
quieren estudiar son los avances de la tecnologia, también se presenta el
26.66% de los jovenes que no dierdn ninguna explicacion por que no han elegido
la profesion que estudiaran y finalmente se presenta un 59.94% que dieron una

diversidad de respuestas (Ver anexo # 8 pregunta # 29 Pag. 25-30)
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En cuanto a la pregunta N° 30 ¢ Te consideras apto o capaz para estudiar ésta

carrera?

Si por que me gusta mucho esa | 70.0%

carrera

No estoy segura 3.33%

Creo estar apto para cualquier carrera | 16.66%

No estudiara carrera Universitaria 3.33%

No sabe por que no ha elegido una | 6.66%

profesion

El 70.0% de los jovenes objeto de estudio afirman que se sienten aptos y
capaces de estudiar la profesion que piensan estudiar y la explicaciéon que dan al
respecto es que les gusta mucho esa carrera. Por otra parte se evidencia que el
3.33% contestd no estar seguro de estar apto o capaz de estudiar la profesiéon
gue piensa estudiar, el 16.66% asegurdé estar apto para cualquier carrera
aunqgue se les pregunto por la razén por la cual se sienten aptos para cualquier
carrera y ninguno de ellos di6 explicaciones que justificaran esa respuesta. Otro
3.33% contestdé que no estudiara carrera Universitaria por que no sabe que
podria estudiar razén por la cual asegur6é que no puede contestar si esta apto o
nd. Finalmente se presenta un 6.66% que respondié que no sabe por que no ha

elegido una profesién a estudiar. (Ver anexo # 8 pregunta # 30 P4g. 25-30)

En cuanto a la pregunta N° 31 ¢ Anteriormente deseabas otra carrera o

profesiéon?
No. 56.66%
Si. 43.33%

En este grafico se evidencia que el 56.66% de los jovenes objeto de estudio
afirman que anteriormente no deseaban otra carrera o profesion, mientras que
el 43.33% contestd que si anteriormente deseaban otra profesion. (Ver anexo #
8 pregunta # 31pag 31-34)
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En cuanto a la pregunta N° 32 ¢ Por que cambiaste de idea acerca de esas

profesiones?

No he cambiado de idea 56.66%
Por me gusta mas la otra carrera. 10.0%
Diversidad de respuestas 33.33%

En el cuadro anterior se presenta un 56.66% que contestdé que no ha cambiado
de idea acerca de la profesion que antes deseaban estudiar, un 10.0% contesto
que cambié de idea por que le gusta mas la otra carrera y finalmente se presenta
un 33.33% que contestaron con una diversidad de respuestas. (Ver anexo # 8
pregunta # 32 Pag. 31-34)

En cuanto a la pregunta N° 33 ¢Que ventajas consideras que tiene la profesion

que has elegido?

No sabe las ventajas por que no han | 13.33%

elegido lo que estudiaran.

No se nada de eso 13.33%

Diversidad de respuestas 73.34%

En el cuadro anterior se presenta un 13.33% que contestd que no sabe de las
ventajas por que no han elegido la profesion que estudiaran, otro 13.33%
contestd que no sabe nada de eso ; luego se presenta un 73.34% que dieron
una diversidad de explicaciones acerca de las ventajas que consideran que
tienen cada una de las profesiones que han elegido. (Ver anexo # 8 pregunta
# 33 Pag. 31-34)
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En cuanto a la pregunta N° 34 ¢Cuentas con el apoyo econdmico y aceptacion

de tus padres para continuar tus estudios superiores?

Si. 53.33%
No. 3.33%
Aceptacion si pero econémico no 40.0%

Mis padres me apoyan pero no quiero | 3.33%
estudiar por que no se que podria

estudiar en la Universidad.

En la ultima pregunta del cuestionario de expectativas y condiciones socio
econdmicas el 53.33% de los jovenes contesté que si cuentan con el apoyo
econdémico y aceptacion de sus padres para continuar los estudios superiores
Universitarios, el 3.33% contesté que no, el 40.0% afirmé que cuentan con la
aceptacion pero no cuentan con el apoyo econémico, el 3.33% contest6 que los
padres lo apoyan pero él no quiere estudiar por que no sabe que podria estudiar
por que no sabe de que se trata cada una de las profesiones. (Ver anexo # 8
pregunta # 34 Pag. 31-34)

Luego de haber presentado toda la informacion recopilada en el cuestionario de
expectativas y condiciones socio econdmicas (CE-CSE) es importante evidenciar
los resultados obtenidos en cada uno de los otros instrumentos que se
aplicaron, razon por la cual se presenta en el anexo 9 un resumen de dicha
informacion y las profesiones que se les recomendé estudiar a cada uno de los
jovenes objeto de estudio, ya que esta informacion obtenida en todos los
instrumentos que se aplicaron fue la que se tomd como base para establecer la
relacion que existe entre la expectativa y el proceso de orientacion

profesiografico.
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En términos generales, los resultados obtenidos en la relacidn que existe entre
las expectativas y el proceso de orientacion profesiografico se visualiza en la

siguiente presentacion grafica.

70

60

50 @ si eiste relacion entre
expectativa y POP

40

30 H O no existe relacion
entre expectativa y

20 POP

10 4

0 1 1 1 1

Tomando como base el grafico que se presenta anteriormente puedo afirmar que
en este proceso de orientacion profesiografico solamente en el 33.33% de los
jovenes existe relacion entre las expectativas y el proceso de orientacion
profesiografico, mientras que en el resto de la poblacién objeto de estudio que es

el 66.66% no existe dicha relacion.

De acuerdo con los datos planteados anteriormente, se evidencian
detalladamente en el cuadro que se presenta a continuacion la congruencia e
incongruencia que existe entre expectativa y el proceso de orientacion
profesiografico en cada uno de los sujetos que participaron como objeto de
estudio de la investigacion realizada, tomando como base el analisis de toda la
informacion obtenida mediante la aplicaciéon de los diversos instrumentos de

evaluacion utilizados.
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Alumno

Si existe

relacion entre

No existe

relacion entre

Causa de la Incongruencia entre

expectativa y pop

expectativay | expectativay
pop pop

1-Jessenia Beatriz

Romero Carcamo. X

2-Esteban Gabriel X - Se le dificulta las matematicas y eso es

Orellana. béasico para la pr_ofesmn que tiene como
expectativa (Arquitectura)
- la razon por la cual cree que debe
estudiar arquitectura no estad basada en
criterios solidos, si no que Unicamente
dijo que quiere estudiar esa profesion por
gue le gusta dibujar.
-no sabe nada de lo que trata la
profesion.

3- Gerson Andrés X

Osorio

-No presentd una explicacion sélida de la
razon por que llego a desear estudiar
Ingenieria, unicamente dijo que le gusta y
gue sabe que se cursan materias de
nameros pero en los resultados obtenidos
en los instrumentos de aptitudes e
Intereses no existe ninguna relacion.

-otro elemento que desfavorece para

estudiar Ingenieria es que su nivel de

inteligencia es bajo y para sobresalir en

esta profesibn se requiere un nivel

intermedio de inteligencia.

- presenta dificultades en

Mateméticas.

- sus aptitudes estan inclinadas hacia las

profesiones recomendadas.
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Alumno

Si existe
relacion entre

expectativa y

pop

No existe
relacion entre

expectativa y

pop

Causas de la Incongruencia entre

expectativa y pop

4- Nubia Liliana
Guadalupe Portillo.

X

- no tiene definida la expectativa, tiene
dos posibilidades. , Unicamente se aclar6
de acuerdo con los resultados obtenidos
en los diversos instrumentos que se
aplicaron en cual de las dos opciones se
desenvolveria mejor y con menor
esfuerzo.

5- José Eduardo

Merino H.

No tiene definida la expectativa, tiene dos
opciones tentativas, Unicamente se aclaré
de acuerdo con los resultados obtenidos
en los diversos instrumentos que se
aplicaron en cual de las dos opciones se
desenvolveria mejor y con menor
esfuerzo.

6-Melvin Francisco

Ortega.

7-Rolando

Francisco Fuentes.

-La razén por la que piensa estudiar esa
profesibn no esta basada en criterios
sélidos, simplemente dice que le gusta,
pero no puede brindar mayor informacion
o justificar sus razones de decision de
esta profesion.

-En su eleccibn o expectativa no ha
considerado todos los elementos que se
deben evaluar antes de tomar una
decisién o eleccion profesional.

Se infiere que no tiene definido sus
intereses profesionales por que los
resultados obtenidos en el instrumento de
intereses vocacionales que se aplico, se
refleja que no se destaca ningun interés
en relacion a los demas

8- Guadalupe

Elizabeth Ponce.

-La causa o razdn por la cual piensa
estudiar Ciencias Juridicas, es
Unicamente por cumplir el suefio de su
madre, por que la sefiora deseaba ser
Licenciada en Ciencias Juridicas. Y no lo
logro.

- En todos los instrumentos aplicados en
el proceso de orientacion, profesiografico,
refleja que la joven podria desenvolverse
mejor y con menos esfuerzos en la
profesion recomendadas.
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Alumno

Si existe

relacion entre

No existe

relacion entre

Causas de la Incongruencia entre

expectativa y pop

expectativay | expectativay
pop pop

9-Francisco X -No tiene criterios sdlidos que

Antonio Vazquez. expl!quen la razc’m_ por la cual dese_a
estudiar esa profesidn, solamente dice

gue le gusta esa carrera.

-No tiene conocimie4nto de lo que trata
esa profesion.
Los resultados obtenidos en los diversos
instrumentos aplicados en el proceso de
orientacion, profesiografico, demuestran
que podria desenvolverse mejor y con
menos esfuerzos en la profesion
recomendadas.

10- Cecilia Raquel X

Monterrosa

11- Kenya Lissette X -No existe relacion porgue aun no tenia

Mendez. defi_nida su e_xpectativa, tenia 2 posibles
opciones, unicamente se le explico cual
de esas dos opciones era la que mas le
convenia estudiar, en base a todos los
resultados obtenido en los diversos
instrumentos que se aplicaron.

12- X -No existe relacion porque aun no tenia

- . definida su expectativa, tenia 2 posibles

Liliana Kristabel . . .
opciones, unicamente se le explico cual

Raymundo P. de esas dos opciones era la que mas le
convenia estudiar, en base a todos los
resultados obtenido en los diversos
instrumentos que se aplicaron. tenia
definida la expectativa.

13-Beatriz Ivania X

Villalta.

14-Lucia X -No tiene criterios Solidos que expliqu

Emperatriz la razérn por la Cl_JaI desea estudiar
profesion, solo dice que le gusta

Sanchez R.

materia, pero cuando se le pregunto
sabe de esa profesion, solamente dijo
podia dar clases de esa asignatura.
-Los resufados en el Test. de aptitud
demuestran que podria desenvolve
mejor y con menos esfuerzo en ot
profesiones
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Alumno

Si existe

relacion entre

No existe

relacion entre

Causas de la Incongruencia entre

expectativa y pop

expectativay | expectativay
pop pop

15-Néstor Eduardo X -En términos generales no sabe de

de la Cruz. trata la profesion, cuanglo se le pregu
gue sabe de la profesion solamente
gue es complicada.
- Los resultados obtenidos en los diver
instrumentos aplicados en el peso de
orientacion, profesiografico, demuestr
gue podria desenvolverse mejor y (
menos esfuerzos en la profes
recomendadas.

16-Wilber Omar X -Solamente dijo que quiere estudiar

< . Ingenieria Industrial por que sabe que es

Alvarez Vasquez. 2 :
dificil y lo considera como un reto, pero
en términos generales no sabe de que se
trata la profesion.
-Los resultados obtenidos en los diversos
instrumentos aplicados en el proceso de
orientacion, profesiografico, demuestran
que podria desenvolverse mejor y con
menos esfuerzos en la profesion
recomendadas.

17-Reinaldo Ortiz X

Garcia.

18-Silvia Elizabeth X

Ortega.

19-Erick Oswaldo X

Vazquez.

20- Rafael Antonio X -No tiene criterio sélido que expliquen la

Séanchez.

razén por la cual deseas profesiones,
solamente dijo que sabe que son carrera
humanistica y que ella le gusta ayudar a
la gente.

- Los resultados obtenidos en los
diversos instrumentos aplicados en el
proceso de orientacion, profesiografico,
demuestran que podria desenvolverse
mejor y con menos esfuerzos en la
profesién recomendadas.
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Alumno

Si existe
relacion entre

expectativa y

pop

No existe
relacion entre

expectativa y

pop

Causas de la Incongruencia entre

expectativa y pop

21-Susana Elena
Diaz.

X

No tiene criterio solido que expliquen
la razon por la cual deseas
profesiones, solamente dijo que sabe
que son carrera humanistica y que ella
le gusta ayudar a la gente.

Los resultados obtenidos en los
diversos instrumentos aplicados en el
proceso de orientacion,
profesiografico, demuestran que
podria desenvolverse mejor y con
menos esfuerzos en la profesion
recomendadas.

22-Jennifer del

Carmen Rivas.

23- Sindi Natali

Solérzano.

Las razones por las cuales llego a
desear esa profesiobn es Unicamente
para resolver problemas psicologicos
de la infancia, lo cual considero que no
es una razén valida en el momento de
elegir una profesién a estudiar, sino
gue se deben evaluar todos los
criterios necesarios como aptitudes e
intereses, etc.

Los resultados obtenidos en los
diversos instrumentos aplicados en el
proceso de orientacion,
profesiografico, demuestran que
podria desenvolverse mejor y con
menos esfuerzos en la profesion
recomendadas.

Lo dnico que sabe de la profesion es
gue puede ayudar a resolver los
problemas psicol6gicos de las demas
personas

En el test de aptitudes, demuestra
poca madurez y control emocional, lo
cual es un requerimiento indispensable
para ejercer esta profesion.
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Alumno Si existe No existe Causas de la Incongruencia entre
relacién entre | relacion entre expectativa y pop
expectativay | expectativay

pop pop

24-Elmer X

Alexander

Guzman.

25-Ernesto X No tiene definitiva la expectativa de

Alejandro Calleja estudio, en la entrevista dijo que

todavia no ha elegido que profesion
estudiar.

Los resultados obtenidos en los
diversos instrumentos aplicados en el
proceso de orientacion,
profesiografico, demuestran que
podria desenvolverse bien en la
profesion recomendadas.

En el test de personalidades se
evidencia que posee los
requerimientos basicos para ejercer
esta profesion.

26-Xiomara X

Patricia Huezo.

No sabe nada practicamente de lo que
trata la profesion, solamente piensa
estudiar eso por que cree que con esa
profesion puede dirigir el negocio de
su padre, pero no tiene criterios
sélidos, que justifiquen su eleccion o
expectativa.

Los resultados obtenidos en los
diversos instrumentos aplicados en el
proceso de orientacion,
profesiografico, demuestran que
podria desenvolverse mejor y con
menos esfuerzos en la profesion
recomendadas.
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Alumno

Si existe
relacion entre

expectativa y

pop

No existe
relacion entre

expectativa y

pop

Causas de la Incongruencia entre

expectativa y pop

27-Daniel Enrique
Méndez palacios

X

- No tiene criterios solidos que justifique

su eleccion o expectativa, solamente
sabe de algunas materias que se
cursan, pero no sabe ni en que podria
trabajar, dijo que eligié eso por que le
gusta la informéatica.

Los resultados obtenidos en los
diversos instrumentos aplicados en el
proceso de orientacion,
profesiografico, demuestran que
podria desenvolverse mejor y con
menos esfuerzos en la profesion
recomendadas.

28- Carlos Ernesto
Lépez Hernandez.

No quiere estudiar ninguna carrera o
profesiébn en la universidad, por que
segun el no tiene ni idea de lo que
podria estudiar, dice que después ni
se consigue empleo

Sin embargo en el test de aptitudes se
evidencia que podria desenvolverse
bien en las profesiones
recomendadas.

29- Juan Carlos

Quintanilla L6pez

No tiene detenida la expectativa. Tiene
dos opciones pero en base al test de
aptitudes se evidencia que podia
desenvolverse bien y con menos
esfuerzos en la profesion
recomendadas.

No tiene criterio sélido que justifique la
razon por la llego a desear esa
profesién, Unicamente dice que Ilo
eligi6 por que le gusta mucho, pero
luego dijo que no sabia de que se trata
esa profesion, Unicamente se pueden
usar muchos programas de
computacion.

30-Nancy Beatriz

Ramos Chicas.
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B- ANALISIS CUALITATIVO:

Para efectos del andlisis cualitativo del presente trabajo que aborda eltema fil a s
expectativas profesionales y su relacion con la orientacion profesiografica de los
estudiantes de segundo afio de bachillerato general seccion 2-2 del Instituto
Nacional Albert Camus de San Salvador durante el afio 2006; fue necesario
integrar todos los elementos o informacion recopilada mediante la aplicacion de
instrumentos tales como: Cuestionario de expectativas profesionales y condiciones
socio T econdmicas (CE-CSE); Inventario de aptitudes mentales primarias; Escala
de preferencias vocacionales de Kuder; Inventario multifacético de la personalidad
(16PF); Cuestionario de habitos y técnicas de estudio (CHTE). Asi como también
fue necesario retomar las fichas profesiograficas y destacar los requerimientos de

la profesion que cada uno de los jovenes desea estudiar (ver anexo 2).

La razon por la cual se aplicaron todos éstos instrumentos esta fundamentada con
la teoria de Silvio Duarte Bock y Ana Merces Bahia Bock (2005) en donde se
pl antea que: APara que | a ori equiecreagquesen prof e
evalie aptitudes, actitudes, intereses, el mercado y campo de trabajo,
expectativas, personalidad, conocimiento de las profesiones, y situacidon socio
econdémica pero es importante mencionar que no basta con solo aplicar esos
instrumentos, si no que también es muy importante saber interpretar y unificar los
resultados obtenidos, esto se afirma debido a que en el presente trabajo, para
establecer la relacion que existe entre las expectativas y el proceso de orientacion
profesiografico de algunos joévenes objeto de estudio fue necesario retomar
algunas sugerencias que brind6 el Xl congreso internacional de psicotecnia en
1953 bajo el titul o Aproblemas de s2ntesis e
10) debido a que no se evidenciaba mucha relacion entre los resultados obtenidos

en los diversos instrumentos aplicados.
Tomando en consideracion los resultados obtenidos, presentados en la

sistematizacion y cuantificacion de la informacién, puedo afirmar que se rechazo

la hipotesis nula y la hipotesis alterna, (ver apartado de hipotesis) lo que implicé la
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aceptaci-n de |l a hip-tesis de investigaci

expectativas profesionales para la eleccibn de carrera Universitaria no tiene
relacion con el proceso de orientacion profesional de los jovenes estudiantes de
segundo afio de bachillerato general seccion 2-2 del Instituto Nacional Albert

Camus de San Salvador durante el afio 2006.

De acuerdo a lo planteado anteriormente puedo afirmar que en términos
generales, el proceso de orientacion profesiografico se hace necesario y oportuno
antes de que los jovenes inicien sus estudios universitarios ya que de lo
contrario, las consecuencias son negativas; tal como lo afirma Sanchez Verdugo
en donde plantea que cuando los jovenes no reciben orientacion profesional,

llegan a la Universidad con muchas dudas acerca de lo que deben estudiar.

Por otra parte es importante mencionar que cuando los jovenes no reciben
orientacion profesional, todas las dudas que se les presentan acerca de lo que
deben estudiar en muchas ocasiones se agudizan debido a las influencias de otras
personas como por ejemplo de los padres y maestros entre otros como pueden

ser familiares, amigos o conocidos.

Lo planteado anteriormente se logra evidenciar en el grafico que se presenta en la
interrogante nimero veinticinco de la sistematizacién de la informacién, por que
se refleja la influencia de los maestros en la eleccion de la profesion de los
jovenes; no asi la influencia de los padres por que al observar los resultados
planteados en la pregunta numero 26 que hace referencia a la razén por la cual
decidieron estudiar esa profesién, los jévenes no mencionaron que hallan sido
influenciados por sus padres. Lo cual entra en contradiccion con la teoria
planteada por el autor Robert E. Grider quien afirma que los padres influyen de
manera directa o indirecta en la elecciéon de la profesion de los hijos por que creen
gue estos son incapaces de tomar decisiones maduras por si mismos (Estas

presionesdirect as o indirectas suel en consi
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En esta investigacion en particular, tomando en consideracion los resultados que
se presentan en el grafico uno y dos de la sistematizacién de la informacién vy
relacionandolo con los resultados obtenidos en la pregunta 34 del cuestionario de
expectativas (CE-CSE) se evidencia, que la mayoria de los alumnos o poblacién
objeto de estudio tienen a sus padres con vida pero esto no quiere decir que
todos estos jévenes cuenten con el apoyo y aceptacion de dichos padres para
estudiar la profesion que desean estudiar puesto que en el grafico que se
presenta en la pregunta tres de la sistematizacion de resultados, se refleja que
los jovenes objeto de estudio provienen de familias cuya estructura difiere una de
otra, es decir que no todos los jévenes viven con sus padres y por ende no tienen
las mismas condiciones familiares que contribuyan o puedan influir directa o
indirectamente en la planeacion de la profesion a estudiar a pesar de que estos
jovenes refieren tener buenas relaciones interpersonales con la familia y amigos,

tal como se presenta en el grafico siete de la sistematizacion de resultados.

Por otra parte, es importante mencionar que E Grider plantea en su teoria
expuesta en el marco tedrico que la situacion econdmica también influye en la
planeaciéon de la profesion a estudiar pero en los resultados obtenidos en esta
investigacion se puede evidenciar que la situacién econdmica de los jovenes
difiere mucho entre ellos, tal como se presenta en el grafico diez de la
sistematizacion de resultados, lo cual permite inferir que las condiciones
econOmicas de estos jovenes objeto de estudio, a nivel general no son lo
suficientemente adecuadas para costear profesiones que requieren un alto costo
econdémico, sin embargo se puede observar en el grafico que existen unos sujetos

que afirmaron que sus condiciones econémicas son muy buenas.

Asi como difiere la situacion econémica en los jovenes objeto de estudio, también
difiere la actividad ocupacional de cada uno de ellos, esto se afirma en base a los
resultados que se presentan en el grafico nUmero seis de la sistematizacion de
resultados por que se evidencia que estos jovenes se dedican a realizar una serie

de actividades como por ejemplo trabajar en talleres y otros se dedican a realizar
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actividades recreativas durante las vacaciones y horas libres, esta informacién se
puede interpretar como un elemento que puede estar a favor o en contra de
continuar con los estudios Universitarios por que se podria inferir que los jovenes
que trabajan les puede favorecer por que de esta manera estan desarrollando
hébitos y fomentando el sentido de responsabilidad pero al mismo tiempo puede
ser un factor que refleje los problemas econémicos por los que atraviesa la familia
y nuestro pais a nivel general por lo que se puede inferir que la poblacién objeto
de estudio pertenece a una clase media baja, por lo que los sujetos se ven
obligados a realizar actividades que no estan relacionados con sus intereses, por
lo que es importante mencionar que ninguno de los jovenes se ha involucrado en
actividades que estén relacionadas con la profesiobn que quieren o que piensan

estudiar.

Al observar los resultados planteados en el grafico numero cinco se evidencia que
la mayoria de los jévenes han realizado sus estudios anteriores en instituciones
publicas razén que permite inferir y confirmar de esta manera que estos jovenes
pertenecen a una clase media baja, situacion que ha llevado a obtener como
resultado grandes vacios en sus aprendizaje, tal como lo plantean los mismos
jovenes en la informacion que brindaron en la interrogante namero nueve en
donde se observa que muchos de ellos opinan que su rendimiento escolar es
regular, situacion que refleja la necesidad de los jovenes de mejorar en algunos
aspectos que se observan deficientes en los resultados obtenidos en el CHTE
(cuestionario de habitos y técnicas de estudio) esto incluye actitud hacia el

estudio, métodos de estudio, planificacion del trabajo etc.

En relacibn a lo planteado anteriormente, cabe mencionar que
independientemente de la situacion economica de los sujetos objeto de estudio,
se puede observar que en términos generales, los alumnos son sujetos muy
saludables ya que la mayoria de ellos practica algun deporte, lo cual se puede
entender como un factor que denota vitalidad en los alumnos, la cual es muy

importante y necesaria en el buen desempefio académico universitario. Aunque lo
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ideal seria que ademas de tener mucha vitalidad, también se incorporaran a
actividades que estén relacionados con la profesiébn que piensan estudiar, asi
como lo plantea Petrovsky cuando afirma que los intereses de una persona lo
obligan a buscar caminos que lo lleven a satisfacer ansias de conocimientos
desde temprana edad, pero al comparar los resultados obtenidos en el inventario
de intereses vocacionales de Kuder y la interrogante numero diecisiete vy
diecinueve de la sistematizacion de la informacion se evidencian que los jovenes
no pertenecen a asociaciones que estén relacionadas a sus gustos, preferencias
e intereses Universitarias si no que Unicamente pertenecen a asociaciones

religiosas y deportivas.

Tomando en consideracion que ademas de los intereses vocacionales, en
todo proceso de orientacion profesional, se debe evaluar lo que es la
personalidad, es importante presentar los resultados obtenidos en la
interrogante numero veinte de la sistematizacion de resultados, en donde
cada uno de los jovenes dieron a conocer las cualidades que segun cada
uno de ellos posee pero lo mas importante de esto fue el hecho de que esta
informacion sirvio6 de mucha utilidad para compararla con algunos de los
criterios que se evallan en el test de personalidad (16PF) ya que segun la
teoria de Silvio Duarte Bock y Ana Mercedes Bahia Bock planteado en el
marco tedrico afirman que uno de los elementos que se deben de evaluar en
el proceso de orientaciéon profesiografico es lo relacionado a los rasgo de
personalidad por lo que ésta informacion fue un punto clave para tomarlo en
consideracion de forma particular en cada uno de los alumnos para la
realizaciéon del proceso de orientacion profesiografico o propuesta de la

profesion que cada uno de los jovenes debe estudiar.

Ademas de lo planteado anteriormente para el proceso de orientacién
profesiografico, también fue muy importante considerar lo relacionado a la
actitud de cada uno de los jovenes, pero al observar los resultados obtenidos

en el grafico de la interrogante veintiuno se puede inferir que los jovenes
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objeto de estudio presentan una actitud motivada hacia el estudio ya que la
mayoria de ellos contestaron que se sienten bien en el momento de realizar

sus tareas escolares; ésta informacién es congruente con los resultados
obtenidos en el tets de personalidad ya que en él se evidencia que los
sujetos objeto de estudio no presentan distorsiones motivacionales.

En relacion a lo planteado anteriormente, también es muy importante
evidenciar la informacién que se presenta en el grafico de la interrogante
numero veintidds, por que es acerca de lo que opinan los maestros de cada

uno de los jovenes y se evidencia que contestaron que en términos
generales se puede afirmar que los alumnos tienen un desempefio regular

gue necesitan mejorar para desenvolverse eficientemente en la profesion
Universitaria que elijan.

Por otra parte, es importante mencionar que en relaciéon a la interrogante numero
veinticuatro y veintiséis, considero que las respuestas que dieron los alumnos
acerca de la profesion que desean estudiar estan basados en criterios no solidos
o criterios que no son suficientes, como para tomar la decision correcta de lo que
deben estudiar por que existen otros criterios que son de mayor relevancia o que
se deben considerar en la eleccion de la profesion, tal como se plantea en la teoria
de Silvio Duarte Bock y Ana Mercedes Bahia Bock presentada en el marco teorico
en la cual plantean que en la orientacion profesional se debe evaluar, algunos
elementos tales como : actitudes, intereses, rasgos de personalidad, mercado y
campo de trabajo, conocimiento de las profesiones, situacion socio-econémica del
alumno etc. Pero cada una de las respuestas que se presentan en esas dos
interrogantes, son cortas y concretas, razon por la cual se les pidio e insistio a los
jévenes que ampliaran un poco mas sus respuestas pero afirmaron que eso era
todo lo que podian decir al respecto. Esta situacion permite inferir y confirmar que
los alumnos objeto de estudio no tienen los conocimientos suficientes o necesarios

para elegir adecuadamente la profesion que piensan estudiar.

En base a estas respuestas que dieron los jovenes puedo interpretar que ellos no

comprenden la diferencia entre intereses y aptitudes o capacidades por que
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ninguno de ellos hizo referencia a la facilidad con la que se desenvuelven en un
area determinada (aptitud) si no que todos ellos se enfocaron en gustos o
preferencias.

Un elemento que considero que es muy importante mencionar como cierre de este
andlisis es el hecho de que en términos generales se puede afirmar que todos los
jovenes se mostraron muy agradecidos por el proceso de orientacion
profesiografico que se realizd, esto se afirma por que en la parte final de dicho
proceso se desarrolld6 una interaccion personal entre sujeto orientado y
orientadora, con el objetivo de realizar la devolucion de los resultados obtenidos a
cada uno de los jovenes y ellos dieron diferentes opiniones al respecto, pero la
mayoria de ellos afirmaron que esta orientacidén aclaraba las dudas que tenian por
gue estaban muy confundidos en cuanto a la profesion que debian estudiar pero
también es importante mencionar que algunos de los jévenes que obtuvieron
resultados incongruentes entre expectativa y pop; al principio se maostraron un
poco extrafiados con los resultados obtenidos pero cuando se les explicod las
razones por las cuales les convenia estudiar la profesion que se le recomendaba,
aseguraron que la orientadora tenia razén y que tomarian muy en cuenta los

resultados obtenidos en dicho proceso de orientacion profesiografico.

De acuerdo a todo lo planteado anteriormente puedo afirmar que siempre es
necesario que los jovenes se sometan a un proceso de orientacién profesiografico
antes de ingresar a la universidad, ya sea para confirmar su elecciébn o para
retractar dicha eleccién de la profesién a estudiar; esto lo puedo afirmar por que
en la devolucion de los resultados obtenidos se logré evidenciar que en los
jovenes que obtuvieron resultados congruentes entre expectativa y pop, se
mostraron muy satisfechos por que dijeron que esto les permitia confirmar su

eleccion en cuanto a la profesion que desean estudiar.
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CAPITULO VL.

CONCLUSIONES:

0 Que la orientacién profesiografica aunque es de mucha utilidad, no ha

recibido la debida atencion en el Sistema Curricular Educativo y a nivel
general, esto se vé reflejado en los resultados obtenidos en la poblacion
objeto de estudio en donde se evidencia que en un alto porcentaje de éstos
jovenes no existe relacion entre las expectativas profesionales y el proceso
de orientacién profesiografico; conclusion que referida al marco tedrico de
esta investigacion es congruente con la hipoétesis de investigacion
planteada, razon por la cual se logra inferir que el proceso de orientacion
profesiografico se hace necesario y oportuno antes de ingresar a la
universidad para evitar de ésta manera una de las situaciones que
conllevan a los jévenes a que elijan profesiones equivocadas ya que una
mala eleccion profesional afecta al joven, creandole frustracion, lo cual
conlleva posiblemente a realizar mala praxis en su futura labor como
profesional. Esta situacion también afecta a su familia, porque se producen
pérdidas en la inversion de recursos econémicos y tiempo; de igual manera
también afecta a la universidad porque no se produce un buen
aprovechamiento de la Institucion, provocando asi pérdidas para la

sociedad y el estado a nivel general.

qgue la falta de orientacion profesiografica no es una causa Unica que
conlleve a que los jovenes se cambien de carrera si ho que existen otras
como por ejemplo la influencia de otras personas en la eleccion de la
profesion, por lo que considero que seria muy interesante realizar un
estudio que refleje las multiples razones por las cuales se presentan los
cambios de carrera con mucha frecuencia por que la falta de orientacion
sol ament e es Aunad de | as causas
hasta tres cambios de carrera, esto se afirma en base a los resultados

obtenidos en donde se logra evidenciar que los jovenes se dejan guiar por
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expectativas profesionales que no tienen criterios solidos que justifiquen la

eleccion de su profesion.

Para que la orientacion profesional sea completa no basta con el simple
hecho de aplicar instrumentos que evallen aptitudes, actitudes, intereses,
el mercado y campo de trabajo, expectativas, personalidad, conocimiento
de las profesiones, y situacién socio econdmica si no que también es muy
importante saber interpretar y unificar los resultados obtenidos en los
diversos instrumentos aplicados tales como la encuesta o entrevista, sin
dejar de lado los logros alcanzados hasta la fecha en la trayectoria
académica, evaluando de esta manera las asignaturas que le resultan mas
faciles o mas dificiles al evaluado, es decir que estos son los elementos
esenciales en todo proceso de orientacion profesiogréfico.
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RECOMENDACIONES:

U Se sugiere a los responsables del Sistema Curricular Educativo tomar
medidas a nivel preventivo, mediante actividades grupales e individuales a
través de orientacion profesional y formacion académica de cada uno de
los jovenes, no solamente en situaciones de aprendizaje escolar si no
también en cuanto a la eleccion de la profesibn a estudiar y ante las
diversas situaciones que se le presenten, ya que esto esta estipulado en la
ley general de Educacion Titulo IV, Capitulo Il como un derecho del alumno
y de esta manera se podrian evitar perdidas econémicas en los estudiantes,
la familia, la sociedad y el estado a nivel general.

0 Dado a que existe un alto porcentaje de la poblacion objeto de estudio que
opinan que de la educacion que ha recibido a lo largo de tu trayectoria
académica ha sido regular, se recomienda estudiar el problema planteado
en ésta investigacion con una muestra formada por estudiantes de
bachillerato qua asistan a instituciones privadas con el fin de verificar la
congruencia o incongruencia con los resultados obtenidos en el presente
trabajo. Para determinar de esta manera si la preparacion o aprendizaje
gue reciben los alumnos influye en la eleccion adecuada de la profesion

que cada alumno debe estudiar.

U Tomando en consideracién todas las dificultades que se presentan en todo
proceso de orientacion profesiografico puedo recomendar que se deben
retomar las sugerencias descritas en el Xl congreso internacional de
psicotecnia bajo el titulo "Dificultades que se presentan en todo proceso de

orientacion profesiografico ~ planteado a la letra de la siguiente manera:

1-¢ Que hacer cuando existe divergencia entre los resultados de intereses y
los resultados de las pruebas de aptitudes o el resto de los instrumentos
aplicados? En caso de duda como esta lo ideal es aconsejar a que el sujeto
elija la profesion para la que presenta mas aptitudes y como segunda

opcion aquella que presenta en sus intereses o0 que mas le gusta.
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2-¢,Qué hacer cuando existe convergencia en los instrumentos aplicados
pero faltan las condiciones fisicas necesarias? Evidentemente es preciso
dejar en ultima instancia la decision del interesado, después de haberle
informado debidamente de la situacion.

3- ¢, Qué hacer cuando el obstaculo es puramente de indole econdmico? La
obligacion del consejero profesional es orientar al sujeto para que realice
tramites dirigidos a organizaciones o personas que puedan ayudarlo por
medio de becas u orientarlo a buscar ofertas de trabajos que le permitan

lograr su objetivo.

4-¢,Como proceder en casos en que a pesar de existir los requisitos de
aptitudes e intereses entre el resto de las condiciones para estudiar una
determinada profesion, se denota la existencia de un conflicto intrapsiquico
que requiere ser resuelto, por ejemplo un homosexual que quiere ser
profesor pero su conflicto es que el cree que por su preferencia sexual, el
no podria ser buen ejemplo para los nifios? En este caso lo que se debe
hacer es recomendar que el sujeto reciba una orientacién psicoterapéutica
como condicién previa para poder posteriormente seguir con la orientacion

profesional.

5-¢,Qué hacer cuando a pesar de que el sujeto presente todos los requisitos
y condiciones para estudiar una determinada profesion pero se puede
prever escaso campo de accidén en esa area profesional? En este caso sera
conveniente advertir al sujeto la conveniencia de no desperdiciar su tiempo,
dinero y esfuerzo en prepararse para esas profesiones saturadas o de
escaso campo de accion pero si el sujeto insiste en hacerlo, no se debe
obligar a que haga lo contrario pero serd recomendable que se prepare en

una actividad o profesion de reserva
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ANEXO 1
CUADRO RESUMEN DEL MERCADO LABORAL.

PROFESIONES

SATURADO

NO
SATURADO

MEDIO
SATURADO

NO TIENE
DEMANDA

Ciencias
juridicas

X

Administracion
de empresa

X

Agronomia

Licenciatura en
artes

Licenciatura en
biologia

Licenciatura en
nutricion

Licenciatura en
enfermeria

Licenciatura en
economia

Licenciatura en
estadistica

Licenciatura en
computacion

Profesorado

Licenciatura en
fisioterapia

Licenciatura en
filosofia

X| XX X

Ginecobstetricia

Ingenieria
industrial

Ingenieria en
sistemas

Ingenieria
eléctrica

Ingenieria
Civil

Ingenieria
Mecanica

Ingenieria
quimica

Laboratorio
clinico

Medicina
general
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Licenciatura en X
idioma ingles
Oftalmologia X

Odontologia X X

Licenciatura en X
periodismo.

Es importante mencionar que toda esta informacion se obtuvo mediante una pequefia
entrevista realizada a cinco profesionales de cada una de las profesiones mencionadas en

este anexo.
La interrogante que se le hizo a cada uno de los profesionales fue:

Considera usted que el mercado laboral de su profesion esta saturado, no saturado, medio

saturado o que no tiene demanda.
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ANEXO # 2

DESCRIPCION DE FICHAS PROFESIOGRAFICAS:

FICHAS PROFESIOGRAFICAS:
LETRA A
1- ABOGACIA O CIENCIAS JURIDICAS:
Profesion en la que se estudian las diferentes ramas del derecho y su aplicacion
practica en la regulacion de la actividad estatal, tanto en la administracion de justicia
como en la actividad administrativa y legislativa. De tal manera que através de la
integracion de conocimientos, el profesional interprete en forma critica la realidad
juridica y cuente con los elementos necesarios para proponer su transformacion

positiva.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

requiere especialmente: una devocion inmanente por la verdad y la justicia, con recta y
serena evaluacion de la responsabilidad moral; capacidad de intuicion y comprension
de motivaciones psiquicas;exelente memoria de fechas, nombres y textos; buena
capacidad de expresion verbal; buena empatia y sociabilidad, elevado rendimiento de
las funciones de comprension y abstraccion significativa de los actos sociales; claro
juicio etiodiscriminativo; alto nivel descriminativo verbal; intensa capacidad evocativa de
datos verbales; temperamento sinténico, con buena capacidad de inhibicion emocional

y excelente fonacion.

2- ADMINISTRACION DE EMPRESAS:
Esta profesién se caracteriza por su orientacion a proponer e implementar cambios en
aspectos de gestion de las organizaciones en que se desempefien. Este profesional
cuenta con una formacion humanista sistémica, cientifica y tecnolégica en gestion
empresarial y publica, potencidndoles un estilo gerencial multidimensional, sustantivo y

coherente con propuestas globales de desarrollo empresarial y social
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REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Su especial requerimiento es la funcion organizadora, clasificadora, ponderal y
distributiva de fondos economicos, para obtener de ellos el maximo rendimiento, al
aplicarlos a una determinada finalidad productiva. Buena habilidad aritmetica,
capacidad de ordenacion y sistematizacion de conjuntos objetivos heterogéneos,
regularidad y perseverancia en el rendimiento mental , buena memoria evocativa de
datos numericos, resistencia a la sugestion, pulcritud y honestidad no ligada a la

rigidez animica.

3- AGRONOMIA:

En ésta profesion los conocimientos estan enfocados en desarrollar tecnologia para
mejorar los sistemas de produccibn agropecuaria, la conservacion y el
aprovechamiento racional de los recursos naturales renovables y contribuir con un

modelo curricular de contenidos ajustados a la realidad del desarrollo agropecuario.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Requiere fundamentalmente las aptitudes de los trabajos de ingenieria, o sea buena
inteligencia espacial y abstracta, habilidades tecnicoconstructivas, imaginacién visual,
exelente evaluacion de distancia, discreta habilidad para el dibujo lineal y el
calculogeodésico. Temperamento levemente ezquizoidico (para resistir el aislamiento

urbano) .

4-ARQUITECTURA:

Estos profesionales colaboran en el mejoramiento del ambiente fisico, tanto urbano
como rural.Se especializa en la definicién y organizacién de los espacios que los seres
humanos necesitan para sus diversas actividadescomo:habitacién, trabajo, salud,
educacién, descanso, deporte, etc. Para ello se preparaal profesional en los diversos
aspectos de investigacion, analisis y resumen de necesidades ambientales y de

espacio: en el disefio, construccion y suervision de proyectos.
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Estos proyectos pueden tener una amplitud que va desde lo pequefio como un mueble
0 un sub- espacio hasta lo grande como un edificio, una urbanizacion o la participacion

multidisciplinaria en la organizacion espacial de la ciudad o territorio nacional.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Requiere una dificil sintesis de aptitudes cientifico, estetico, practico. Por una parte el
arquitecto ha de poseer buena inteligencia abstracta, para el dominio de la parte
matematica de su trabajo. Pero por otra parte requiere buena inteligencia espacial o
mecdnica, con exelente imaginacion visual y apreciacién de formas para la resolucion de
problemas practicos de distribucion y circulacion de ambiente . Ha de tener buen gusto y
habilidad para el dibujo , pintura y escultura, ha de saber penetrar en las necesidades a
las que ha de responder su plano constructivo ( para adaptarlo a ellas, y no viseversa ) .
Ha de tener finalmente una cierta capacidad dialéctica para conseguir que los
propietarios u organismos técnicos a quiene sirve no le obliguen a realizar adefesios, ya

gue toda su obra es muy dificilmente modificable.

4- ARTES O LICENCIATURA EN ARTES PLASTICAS:
Esta carrera pretende la formacion tedrica y técnica de profesionales en las artes
plasticas con una metodologia sistematica, generalizada durante los tres primeros afios
de carrera, sirviendo como base para la obcion en los dos ultimos afios en una de las

cuatro sub-especializaciones que son : pintura, escultura, cerdmica y disefio grafico.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Requiere, fundamentalmente buen criterio estético y percepcion de la belleza plastica

buena apreciaciéon de formas y relieves (volumenes y contrastes); buena memoria e
imaginacion espacial; capacidad de observacion de perfiles o contornos y aptitud
comparativa de configuraciones vi sual es Aen

oculomanual; buena aptitud para el dibujo.
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FICHAS PROFESIOGRAFICAS:
LETRA B

1-BIOLOGIA:

Carrera que forma un profesional creativo con un sélido dominio de los principios e
instrumentos experimentales basicos de la biologia, capacitandolo para la aplicacién de los
mismos en diversos ambitos de accion que contemplen la variable biolégica como eje de
desarrollo. Puede desempeiiarse en laboratorios de investigacion y analisis biologico; en

empresas de Acuicultura y centros de estudios de contaminacion ambiental.

REQUERIMIENTOS DH.A PROFESION:
Aptitudes para la biologia, capacidad de observacion de los fenbmenos naturales, ademas
de espiritu critico y motivacion permanente para perfeccionar y actualizar su formacién

cientifica.

2- BIOLOGIA MARINA:

Carrera que forma a un profesional capacitado para enfrentar, multidisciplinariamente,
problemas asociados a la explotacion de recursos naturales acuaticos y al uso de dicho
ambiente, articulando los intereses y capacidades de grupos de trabajo con distinta
formacion para enfrentar los requerimientos de investigacion cientifica y técnica, prestacion

de servicios, transferencia de tecnologia y produccion, en los ambientes naturales marinos.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:
Debe poseer habilidades en las ciencias naturales, en especial, la biologia e interesarse

por el mar y sus problematicas, a fin de aprender a aplicar las ciencias.
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FICHAS PROFESIOGRAFICAS:

LETRA D

1-DIETISTA O NUTRICIONISTA:

El objetivo de estudio de esta profesibn es el proceso alimentario nutricional en
interaccion con el proceso de salud enfermedad abordado desde una accidén socio
natural.su funcion laboral es de atencion, administracion, educacion e investigacion. Asi
como interactuar con otras disciplinas y sectores comprometidos con el desarrollo social,
tomando en cuenta la participacion de la comunidad para dar respuesta a las

necesidades y problemas alimentario- nutricionales y de salud de la poblacion.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:
Requiere: buena sensibilidad gustativa y olfativa; normal inteligencia general; normal
habilidad motriz y capacidad de célculo aritmético; personalidad con buenos habitos de

orden y limpieza.

FICHAS PROFESIOGRAFICAS:

LETRA E

1-ENFERMERO (A):

Carrera que prepara a profesionales que se desempefian en el area de la Salud
(publica y privada), realizando labores de fomento, proteccién, recuperacion y
rehabilitacion de la poblacion, tanto en los cuidados individuales como en los

servicios de salud publica y privada.
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REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:
Requiere resistencia al suefio y a la fatiga, buena apariencia y suavidad de movimientos y
gestos (modales); excelente memoria de cantidades y datos clinicos; normal apreciacion

del tiempo y excelente dominio emocional.

2-ECOTURISMO:

Su concepcion del turismo es como una actividad econémica en areas naturales, con el
objeto de desarrollar y promover iniciativas ecoldgicas y socialmente sustentables. El plan
de estudios de la carrera estd orientado al conocimiento y aplicacién de conceptos e
instrumentos de andlisis necesarios para la gestion, promocién y evaluacion econdémica,
ambiental y social de diversas iniciativas de inversion en ecoturismo; entregar una
educacion integral, con amplio dominio de los temas relacionados con la riqueza y

valoracion de los recursos naturales y culturales del pais.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:
Requiere interés por gestionar y promover iniciativas turisticas en sectores naturales o
escasamente intervenidos. De igual manera, tendra que tener preocupacioén por la

preservacion de los ecosistemas, valorando los atractivos naturales y culturales.

3-ECONOMISTA O LICENCIATURA EN ECONOMIA:

Esta profesion permite realizar diagnosticos, disefiar instrumentos y formar medidas
efectivas, acordes a los requerimientos de la sociedad por lo que el conocimiento de la
realidad econdmica y social es un elemento indispensable para diagndésticar las principales
fallas de la economia. Y constituye la base paraarticular una adecuada politica y

econdmica y planificacion del desarrollosostenible nacional.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:
Requiere: buena inteligencia abstracta y social; buena aptitud para el calculo; buena
capacidad de observacion y objetiva interpretacion de hechos y datos complejos (en los

gue se implican elementos de forma y de valor)
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4-ESTADISTA O LICENCIATURA EN ESTADISTICA Y COMPUTACION:

Esta profesion capacita a los estudiantes para que sean aptos en la aplicacion versatil de
la metodologia y de los pocedimientos informaticos para el procesamiento de datos con el
proposito de analizar problemas y evaluar alternatives de solucion en diversos ambitos de

la actividad cientifica y productiva.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Requiere: buena capacidad de calculo matematico y de computacién; buena
inteligencia abstracta y espacial; excelente memoria numérica; rendimiento mental
perseverante; cierta capacidad de observacion y correccion intuitiva de relaciones

significativas entre datos y complejos facticos, al parecer heterogéneos.

5-EDUCACION DE PARVULOS O PROFESORADO EN EDUCACION PARVULARIA:

Carrera que forma a profesionales capaces de entregar atencion cientifica, ética,
pedagdgica y técmica. Los cuales trabajaran con nifios de cuatro hasta los seis afios de
edad. Ademas de estimular y orientar el desarrollo del nifio, esta preparado para proyectar
la accion educativa del jardin infantil y de otros establecimientos de educacién parvularia

hacia la familia y la comunidad.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Se requiere facilidad de comunicacion oral y escrita, estabilidad emocional, ser respetuoso,
afectivo con el nifio y la nifia, actitud positiva, respeto a los valores socials y morales
.Capacidad creative para crear, elaborar, y recortar materials didacticos, habilidad artistica
para la danza, la musica, el juego, manualidad, etc.

6- PROFESORADO EN EDUCACION FISICA:

Esta profesion comprende un conjunto de areas que forman al estudiante en
docente en el campo especializada en la educacion fisica y deporte y otras que

colaboren en el rescate de la cultura, el juego y la recreacion.
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REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:
Se necesita resistencia, agilidad y fuerza, capacidad de ubicacion espacial y abstracta,
creatividad e iniciativa, habilidad y destrezas psicomotrices bien desarrollados,

(exelente utilizacion de todo el cuerpo) y estabilidad emocional.

FICHAS PROFESIOGRAFICAS:

LETRA F

1- FISICO O LICENCIATURA EN FISICA:

Carrera que prepara o especializa a los estudiantes en el conocimiento,
interpretacion y aplicacion de las teorias y leyes fisicas que explican fenbmenos
naturales, del universo capacitados para desempefarse en la investigacion

cientifica y en la docencia.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Se requiere capacidad de raciocinio, habilidad para observar y analizar fenomenos
naturales, habilidad para enfrentarse a situaciones nuevas, curiosidad cientifica, interés
por los fendmenos de la naturaleza, sensibilidad social, habilidad para inferir, definir y
comprender principios,habilidad para el manejo de equipo, habilidad para improvisar

equipo sensillo, disciplina, entrega y disponibilidad.

2-FISIOTERAPIA:

Se prepara a profesionales especialistas en la deteccién, prevencion,evaluacion,
tratamiento y mantencion de los diversos fendmenos patologicos que afectan la actividad
motriz y funcional del organismo. mediante la aplicacion de técnicas y procedimientos de

naturaleza fisica, bajo indicacién médica.
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REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Requiere, fundamentalmente interés por la investigacion de los fenomenos naturales
normalmente condiciones sensoriales, excelentes cantidades de observacion; buen
equilibrio logico e intuitivo; discreta habilidad manual, creatividad, capacidad para
tomar decisiones, sin impedimentos fisicos, habilidad para la comunicacion, iniciativa

y disposicion.

3-FILOSOFIA:
Carrera centrada en el estudio del pensamiento, a través de fuentes clasicas,teniendo

como nucleo metafisico la filosofia en sus distintas vertientes.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:
Sentirse atraidos por cuestiones tedricas, iniciativa, creatividad, disciplina, razonamiento
I6gico- dialectico, capacidad de analisis y sintesis, flexibilidad al cambio que contribuya al

desarrollo de su formacion profesional, imaginacion creativa en el trabajo individual y de

grupo.

FICHAS PROFESIOGRAFICAS:
LETRA G.
1-GEOLOGIA:
El gedlogo podra aplicar sus conocimientos para la comprension de la evolucion
geoldgica de la corteza terrestre, evaluacion y mitigacion de riesgos naturales,
exploracién y proteccién de aguas y suelos, prospeccion y explotacion de

recursos minerales y energéticos y asentamiento de obras civiles
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REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:
Debe tener disposicion para el trabajo en terreno, inquietud por las ciencias naturales,

en especial, aquellas que explican la evolucidn de la corteza terrestre y sus recursos.

2-GINECOBSTETRICIA:

Carrera que capacita al profesional para incursionar en el proceso de la reproduccion
humana, proporcionando orientacion y atencion a la mujer durante los periodos
preconcepcionales del embarazo, parto y puerperio. Evaluando patologias a nivel general

en la mujer.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Buena apariencia fisica (capaz de inspirar confianza a las pacientes); buena inteligencia
espacial; excelente memoria de posiciones; excelente sensibilidad tactil discriminativa;
buena rapidez, fuerza y precision de kinestesias antebraquiales y manuales.Ademas debe
tener interés y comprension por el ser humano junto a la capacidad para comunicarse y
buena coordinacién neuromuscular. Estas son condiciones imprescindibles, ademés de la

motivacion por las actividades cientificas.

FICHAS PROFESIOGRAFICAS:
LETRA I.

1-INGENIERO INDUSTRIAL.:

Es una carrera orientada a obtener un profesional que se caracteriza por una formacion
gue le permite cumplir con funciones técnicas y administrativas, generalmente en los altos
niveles jerarquicos de las empresas, ya sean éstas de servicios 0 manufactureras. Este
profesional debe afrontar la problematica de la toma de decisiones a alto nivel, estando
capacitado para incorporar e ingresar las variables econémicas, técnicas y administrativas
de hombres, materiales y equipos, y por ende, especificar, producir y evaluar los

resultados de estos sistemas.

106



Es propio y caracteristico de la formacion profesional del Ingeniero Civil Industrial, ademas
de la preparacion basica en ciencias de la ingenieria, una formacion complementaria en
ciencias aplicadas y en tecnologias, una formacion en administracion de sistemas
productivos de bienes y servicios y una formacion metodolégica orientada a la formacion,

analisis y solucion de problemas complejos mediante el uso de modelos.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Requiere alto nivel de inteligencia.abstracta y espacial, aptitudes para el estudio de las
ciencias, principalmente matematica y fisica. Ademas debe poseer aptitud de andlisis,
sintesis, direccién y coordinacion de trabajos en grupos interdisciplinarios para usar
creativamente los recursos disponibles para el proceso y bienestar del hombre, excelente
imaginacion visual; habilidad para el dibujo lineal .y calculo; tipo de personalidad
preferentemente pragmatico, con sociabilidad media, excelente memoria de datos fisicos y

capacidad de Jerarquizacién y organizacion integradora de los mismos.

2-INGENIERIA EN SISTEMAS INFORMATICOS:

Carrera que forma profesionales capacitados en ciencias de la computacion, que lideren
proyectos informaticos que requieren intervenciones en hardware y software. Que posean
conocimientos de alto nivel en ciencia y tecnologia actual para que sus dmbitos de accién

se centren en los niveles operativos superiores y decisivos de una organizac

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:
El esudiante debe tener habilidades matematicas, creatividad, capacidad de analisis y

sintesis, razonamiento logico perseverancia, responsabilidad y disciplina.
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3-INGENIERIA ELECTRICA:

Esta carrera estd orientada a formar un profesional de alta calificacion con énfasis en el
disefio, la planificacion y direccion de procesos industriales relacionados con el uso
eficiente y racional de la energia eléctrica, aplicando tecnologias modernas que
contribuyan al desarrollo econémico y social del medio en el cual se encuentra inserto.
tiene una fuerte formacion cientifica, tecnolégica y de gestion que le permiten crear,

gerenciar y desarrollar empresas relacionadas con su especialidad.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:
Debe poseer un interés por los estudios de las ciencias exactas y sus métodos,
principalmente Matematica y Fisica. Son deseables las capacidades de analisis critico,

buena capacidad de razonamiento y de estudio sistematico y desarrollo en equipo.

4-INGENIERIA QUIMICA:

La ingenieria quimica es la rama de la ingenieria, que proporciona las bases cientifico-
tecnoldgicas para el desarrollo y aplicacién de los procesos de produccién de bienes y
servicios donde intervienen cambios fisicos, quimicos y bioquimicos, refiriendo su trabajo

principalmente al disefio, seleccion y operacion de equipo y plantas de proceso.

La carrera se orienta hacia la formaciébn de profesionales capaces de manejar la
produccion de bienes y servicios en forma rentable, en condiciones de optima calidad y
compatible con el medio ambiente; por o que son importantes los conocimientos sobre la
aplicacién de tecnologias apropiadas con enfasis en la prevenciéon de la contaminacion,
reutilizacion, reciclaje y tratamiento de la disposicion final adecuada de residuos y

desechos industriales.
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REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Requiere habilidad para el estudio de fisica, quimica y matematica, habilidad para el
estudio de técnicas propias de ingenieria, poseer cualidades de investigador, capacidad
deductiva e inductiva, tener sentido de responsabilidad, habilidad para el manrjo de

aparatos, equipos, instrumentos y maquinas de laboratorio.

5-INGENIERIA EN ALIMENTOS:

Esta profesion se ocupa de identificar y resolver las necesidades de la industria del
preocesamiento de alimentos. Y de trabajar interdisciplinariamente en proyectos de
investigacion y en la formulacién de politicas y programas, en los que se incorporen
recursos propios para la produccién de alimentos de alto valor nutritivo para mantener la

salud de la poblacion.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Esta profesion requiere capacidad de integracion interdisciplinaria para el estudio y
trabajo, habilidad para el conocimiento de las ciencias basicas como la biologia,
quimica, fisica y matematica, habilidad para el manejo del equipo de laboratorio: fisico,
quimico y microbiolégico, asi como tambien en el uso de maquinaria a utilizar en el

procesamiento de alimentos.

6-IDIOMA INGLES:

Esta carrera tiene como objetivo formar a un profesional que integra las competencias
linglisticas y comunicativas en el idioma inglés a los aspectos culturales, sociales y
axiolégicos inherentes a la practica pedagodgica. El alumno debera desarrollar una aptitud
verbal, interés por la lengua y cultura inglesa, la literatura y su ensefianza desde un nivel

elemental hasta un nivel avanzado de conocimientos del idioma inglés.
REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Esta profesion requiere buena audicion y fonacion; ademas el alumno debera poseer

aptitudes para aprender idiomas, al igual que para ensefiar tanto a nivel elemental
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como avanzado esta lengua . facilidad de transmutacién de textos en otra escala de
signos verbales, sin alteracion lo esencial de su significado; buena memoria verbal; buena
imaginacion e inteligencia verbal;, normal capacidad de abstraccion, severidad en el control

ético y buena sociabilidad.

FICHAS PROFESIOGRAFICAS:
LETRA L.
1- LABORATORIO CLINICO.
Esta carrera prepara un profesional de nivel superior con conocimientos amplios para la
realizacion de examenes fisiologicos tales como : de sangre, de heces, mucosidad y
orina. Através del dominio teérico tractico de las disciplinas:Hematologia, Bioquimica
sanguinea, inmunoanalisis, inmunohematologia, microbiologia Urianalisis, Coprologia

etc.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Debe manifestar intereses de tipo cientifico, habilidad manual, destreza digital, agudeza
visual, discrecion, iniciativa, creatividad y acuciosidad, actitud de servicio para los
pacientes, disposicion favorable hacia la educacion continuada, actitud favorable para el
trabajo en equipo, actitudes y aptitudes para la investigaciéon. Su salud tiene que ser

compatible con el trabajo de laboratorio.
FICHAS PROFESIOGRAFICAS:
LETRA M.
1-MAESTRO (A) (escuela primaria):

Formacion ideal del. ser humano en las técnicas cientificas de educacion para transmitir

conocimientos los infantes.
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REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Actitud amorosa hacia la infancia, actitud humanista y un grado elevado de sociabilidad,
ademas, es imprescindible una personalidad plastica (esto es, adaptable a la diversidad de
caracteres), serena (con perfecto control emocional) y tenaz (dotada del trio: paciencia,
calma y perseverancia). Tales condiciones privan sobre las propiamente intelectuales, que
son: normas o superior nivel mental en los tres aspectos del funcionalismo intelectual;
buena apariencia fisica; buena memoria de datos; buena fonacion y pantomimia; aptitud

normal para el dibujo y habilidad motriz discreta o buena,

Es contraindicacion evidente la posesion de un tipo de personalidad neurética o
psicopatica, incluso si esta dotado de buenas condiciones intelectuales y de buena

intencion para su mision.

2-MEDICO GENERAL ( DOCTORADO):

Carrera que capacita a profesionales en el dominio de aquellos aspectos tedricos y
practicos, vinculados con la salud y la enfermedad, capaz de abordar los problemas
fundamentales de salud en su sentido mas amplio, en cualquier edad del individuo, con

sentido profesional y ético.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Vocacion natural hacia la biologia y de sercicio al ser humano o hacia la ayuda al
desvalido y la creacion de sana alegria, buen nivel intelectual, con equilibrio de las fases
de captacion y orientacion con capaidad de evaluacion y sintesis comprensiva de los
Mismos; eso presupone: buena capacidad de observacion de conjuntos y detalles, buena

ordenacion logicointerpretativa.
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Adems§ s : excelente control emoci onal Afno a pas
suavidad y firmeza: de actuacion; capacidad de empatia (penetracion en los problemas

personales suficiente vision, desde ellos, del morboso existir.

3-MATEMATICO O LICENCIATURA EN MATEMATICA:
La licenciatura en matematica forma profesionales que desarrollen el contenido, métodos y
aplicaciones de la matematica y que ademas sirva de apoyo a otras areas del

conocimiento en la busqueda de generar ciencia y tecnologia propia.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:
Debe tener desarrollada la capacidad de abstraccion, logica, y de aprender y aplicar
nuevas técnicas en el area de la Matematica aplicada, de la Computacion y de la

Estadistica.

FICHAS PROFESIOGRAFICAS:
LETRA O.

1-OFTALMOLOGIA:
Forma un profesional para desempefiarse en Optica Médica en disfunciones oculares y en
el control y certificacibn de la calidad O6ptica. Mantencion y reparacién de sistemas

visuales.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Requiere: Gran precision y fineza de micronesias; excelente apreciacion visual y tactil de
relieves; vision normal (con o sin lentes correctores); excelente control de microrreflejos
(seguridad de pulso). temperamento emocional o poco emotivo, con tendencia al

hermetisno (introversion); afan de precision y exactitud; normal inteligencia.
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2-ODONTOLOGO (DENTISTA):
Es el profesional que dentro de un equipo de salud bucal coordina y ayuda a resolver la

problematica de salud oral de la poblacion

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Requieren: buena vision y memoria de formas y volimenes irregulares; gran seguridad y
fuerza de microcinesias; resistencia a la fatiga muscular braquial y, a la vez, precision y
rapidez, suavidad y fluidez de los movimientos en todos los planes espaciales, con ambas
manos; asimismo exigen una normal estimativa visual (de microformas, tamafios, durezas
e interrelaciones espaciales); buen control emocional, gran precisibn de microcinesas
manuales: buena percepcion de imaginaciéon de relieves, buena memoria do formas
visuales; tipo de personalidad coartada, con lenta saturacion (fatiga) de procesos,
configuraciones en microespacios persistencia de la denominada atencién visual en un

pequefio campo neuropsiquico.

FICHAS PROFESIOGRAFICAS:
LETRA P.
1-PERIODISMO:
Carrera destinada a formar un profesional de la Comunicacion Social que pueda
comprender, analizar e interpretar la dinamica de la realidad social contemporanea. Esto
implica desarrollar una capacidad reflexiva y ética que permita prever los efectos de la
acciéon comunicativa y lograr habilidades técnicas para manejar adecuadamente los

medios masivos y no masivos que la tecnologia de la comunicacién ha desarrollado.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:
Tener interés por conocer la informaciébn contingente, manifestar capacidad de
observacion de la realidad inmediata y de la relacién de los distintos hechos sociales;

habilidad para manifestarse en forma oral y escrita.
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2-PSIQUIATRIA:
Requiere: gran control emocional, capacidad de observacion, directa e indirecta, de datos
psiquicos; temperamento plastico, de gran capacidad empatico y dotes dialécticos;

intereses naturales cono en la zona de las ciencias espirituales.

3- PSICOLOGIA
Carrera que prepara profesionales que, sobre la base de una formacién, tanto en el plano
personal como en los del conocimiento y las habilidades, desarrollen recursos que les
permitan ser éticos y eficientes en sus respuestas a las demandas individuales y sociales,

a nivel clinico, educacional y organizacional.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:
Es necesario que cuente con madurez emocional y adaptabilidad social, ademas de un
natural interés por los seres humanos y capacidad para establecer contacto y

comunicacion. Es importante no tener contraindicaciones psiquiatricas

4- PILOTO DE AVIACION:

Aviacién por escencia requiere de aptitudes algo diversas, depende de lo que se trate de
pilotear puede ser aparato monoplaza, liviano y rapido o un pesado aparato de trsporte el
llamado camion aéreo. Tambien se necesitan aptitudes diferentes para el vuelo nocturno.
Pero las mas comunes en todas ellas son: buena inteligencia espacial, exelente
percepcion visual, auditiva y quinestésica; buena imaginacion visual, exelente apresiacion
de relieves y distancia, exelente sentido del equilibrio y de la orientacién, exelente
apreciacion de altura y velocidad; perfecto control emocional.
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FICHAS PROFESIOGRAFICAS:
LETRA Q.

1-QUIMICA Y FARMACIA:

Esta carrera forma a profesionales en las areas naturales y matematica,
fundamentalmente de la quimica de farmacos. Una vez titulados, tienen los conocimientos,
con una base cientifica, de la estructura, funcion y accién terapéutica de los

medicamentos.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Debera poseer interés por el trabajo en el area de la salud, especialmente el
trabajo en equipo y con personas que sufren enfermedades. Es importante que
tengas inquietudes cientificas, sobre todo por la quimica, y es deseable que tenga

habilidad para relacionarse con las personas con paciencia y amabilidad.

FICHAS PROFESIOGRAFICAS:
LETRA R.

1-RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES:

Carrera que forma profesionales capaces de desarrollar estrategias de comunicacion
corporativa, apoyadas en lineas de investigacion y planificacién dirigidas tanto al interior
como al exterior de la organizacion, captando y reaccionando inmediatamente ante
cualquier cambio que afecte la relacion de la empresa con sus publicos. Asimismo,

desarrolla fortalezas que permitan vincular a la empresa con los medios de comunicacion.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:
Debe ser una persona con capacidad de comunicacion innata, de buen trato, proactivo,
poseedor de habilidades para resolver conflictos y situaciones de crisis propias de las

organizaciones.

115



FICHAS PROFESIOGRAFICAS:
LETRA S.
1-SOCIOLOGIA:
Las ciencias sociales en general tratan sobre el hombre en interrelacion y hace andlisis de
los principales problemas economicos, politicos, sociales e ideolégicos con el fin de

analizar y explicar el desarrollo de la realidad social y su transformacion.

REQUERIMIENTOS DE LA PROFESION:

Requiere que manifieste especial interés por los problemas sociales, que tenga buenas
cualidades para la expresion oral y escrita, tener interés por la investigacion cientifica y la
elaboracion de proyectos que beneficien a las comunidades y a la sociedad en general,
tener participacion activa en la solucién de problemas sociales, tener capacidad de admitir

las diferentes tendencias de pensamiento sociolégico.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Cuestionario para estudiantes de segundo afio de bachillerato general, seccion 2-2, del
Instituto Nacional Albert Camus, durante el afio 2006.

Instrucciones: Para poder darte un resultado real sobre tus tendencias y preferencias,
contesta con honestidad y sinceridad este cuestionario, cuyos resultados seran

confidenciales.

[ DATOS GENERALES:

Nombre:

Edad: Sexo:

Religion:

Zona de procedencia:

Direccion actual:

1-

a) Padre
Vivo a -
Fallecido O

Divorciado [J
b) Padrastro

2«
a) Madre

Viva 0
Fallecida 0
Divorciada [

b) Madrastra

O

il

edad del padre : ocupacion:

edad de la madre: ocupacion:

3- ;Con quienes vives actualmente?

Parentesco

Edad

Nivel de estudios Ocupacion




4- Vivienda de procedencia:

Propia: O
Alquilada: a
Mixta: 0
Otro material:  [J

5- En que institucion educativa has realizado anteriormente tus estudios:

Institucion parvularia Primer ciclo Segundo ciclo | Tercer ciclo
Publica

privada

II DATOS PERSONALES:

6- ;Qué haces en tus horas libres y durante las vacaciones?

7- ;Coémo te llevas con tus familiares y amigos? ., ;por qué?
[ Yy g s P

8- ¢ Qué¢ haces cuando tienes un problema o dificultad, a quien acudes?




9- ;Qué opinas de la educacién que has recibido a lo largo de tu trayectoria académica?

10- ;Cémo consideras la situacion econdémica de tus padres?

Muy buena a Modesta ] Insuficiente [
Buena O Estrecha [
Suficiente O Pobre [

11- ;Cémo consideras tu rendimiento escolar actual?. Explica:

12- ;En cuales materias tuviste buenas calificaciones y en cuales no?

13- ;Cudles son las materias que te resultan mas faciles?

14- ;Cudles son las materias que te resultan mas dificiles?

15- ;Qué juegos o deportes practicas?

16- ;Qué aspiras a ser o a tener en tu futuro?, ¢por qué?




17- ¢ Eres miembro (a) de alguna asociacion?

siO no [
Deportiva [ Social O Musical [ Artistica [
Religiosa 0O Politica [ Otra

;Qué te motivo a formar parte de esa
asociacion?

18- ; Tus padres estén de acuerdo que seas miembro(a) de esa asociacion?

sid nol]  ;porqué?

19- ; Tienes conocimientos especiales sobre alglin deporte, arte, oficio, etc. que has
adquirido por ti mismo?. Explica:

20- ;Cuéles consideras que son tus mejores cualidades?

21- ;Como te sientes intelectualmente al realizar las tareas escolares?

22~ ;Qué opinan tus maestros de tu rendimiento académico?




111 DATOS ESPECIFICOS:

23- ;Qué piensas hacer después del bachillerato?

Continuar estudios universitario O
Otra actividad ]
¢ Cual?

24- ; Qué carrera deseas o piensas estudiar?

25- ;Algan maestro o maestra te ha recomendado alguna vez estudiar una determinada
carrera?

26- ;Porqué razon llegaste a desear esta carrera?

|

!

27- ;Qué sabes acerca de esta carrera que quieres estudiar?

28- ;Has desarrollado algunos cursos o has tenido alguna experiencia de trabajo con
familiares o amigos (as) en algin taller, laboratorio, etc.?

[(AV)



29- ;Qué es lo que te atrae en especial de esta carrera o profesion?

30- ; Te consideras apto o capaz para estudiar esta carrera?

si[J no [J
Explica:

31- ;Anteriormente deseabas otras carreras o profesiones?

si0] no [J
¢ Cuales?:

32- ;Porqué cambiaste de idea acerca de esas profesiones?

33- ;Qué ventajas consideras que tiene la profesién que has elegido?

34- ;Cuentas con el apoyo econémico y aceptacion de tus padres para continuar tus
estudios superiores?

sid no [
Explica:
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GABINET PSICOTECNICO

A’ E R N M. E.V. T
Puntusciones | P 4 |
directas |
e A L | |le
Caatiles
Apellidos y MOMDBIE: ....couiinirniiiniieneiiiiiiiiiitt it ea s s e Edad: iiiiivaviisioan SEX05 aniansagsavs
VeM
EMPresa’ ...cicocoissessssosionssasoosnsnsnparansuspesassssscsstonsssssossnsases CatePoTia; . vovvovevnisianvviveiiansaai e
Centro de EMSERAMZA: .....oovievveninennnnnmessosessssssssssssssnssassassssnssasssosans CUTOZ, iisivswnmmavisrvansesssanminsvss
iINntroduccion

A continuacién va usted a responder a una serie de seis pruebas. El objeto de estas pruebas es ver
cémo resuelve diferentes problemas. Cada una de las seis clases de problemas es importante.

Acaso unos ejercicios sean mds interesantes o mas féciles que otros. Unas personas resuelven mejor
unos ejercicios; otras, otros. Usted procure hacerlo lo mejor posible. ;

Lea cuidadosamente las instrucciones de cada prueba y cumpla exactamente lo que dicen. Asegurese
de que entiende bien los ejercicios preparatorios antes que el examinador dé la sefal de hacer los
problemas de la prueba. Escuche atentamente las instrucciones del examinador. Trabaje siempre con el

cuademillo doblado.

ABOCtADCSS, = . ~
Depealid Logalité 11oW. 1877

TECNICOS ES P XCIALISTA®

Edie: TES Ediciones, 3. A. - Fray Bamerding da Sehagun. w/n. - Imprme: AQuirrs Campana - Degenia, 16 + Medrid ?




FACTOR V

La primera palabra de la linea que sigue es GRUESO.
GRUESO. 4. Enfermo.— k. Gordo.— c. Bajo.— D. AQHO ..o coovvviiviani ., A ¢ b

Una de las otras cuatro palabras significa lo mismo que grueso. Esta paiabra es
GORDO. GORDO es la respuesta 8. Se ha rodeado la 8 del margen de la pagina. Fijese bien.

Si no ha entendido lo que tiene que hacer, 'evante el brazo para que se lo expliquen mejor.

A continuacion la primera palabra es ANCIANO.—Rodee con un circulo una de las
letras a. B, ¢, D, la que corresponda a la palabra que indique lo mismo que ANCIANO.

ANCIANO. A Seco.— B. Largo.— c. Feliz— D. Viejo ...ccoovvvviveenenn..., L= - A B € D
Suponemos que habra rodeado la p. porque VIEJO significa lo mismo que ANCIANO
Haga lo mismo en los casos que ponemos a continuacién. Si se equivoca, trace un

aspa (x) sobre la letra equivocada. Luego senale la nueva respuesta cemo siempre.
BELLO. aA. Azul.— B. Hermoso.— C. LIano.— D. FrO .iovoiieiiriiienineanaaniannns A BC.D
FACIL. a. Sencillo.— B. leal.— 'c. Pasivo.— D. JOVON . ..... .icoe ceiiininn ANTRC D
BRAVO. a. Calente.— 8. Listo.— c. Allo.— 1. Valienle .............. sents b A B €& B

En el primer caso ha debido rodear la 8, porque la solucion es B. Hermoso.
En el segqundo caso ha debido rodear 1a A, porque la solucién es A. Sencillo.
En el tercer caso ha debido rodear la D, porque la solucion es D. Valiente.

¢Ha entendido bien esta clase de problemas? Cuando el examinador dé la senal,

tendra que resolver otrtos como éslos.

Trabaje de prisa, pero procurando no equivocarse. Tendra CUATRO MINUTOS para

'

toda esta prueba. Si no termina, no se preocupe; es lo corriente.

Espere. No vueclva 1a pagina hasta que se le indique.
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RAPIDO
DIARIO
ESPLENDIDO
HABITUAL
FLUIDO
HOLGAZAN
DESAMPARADO
RARO
CONTENTO
ENOJADO
BENEFICIOSO
MOHOSO
TOSCO
TERAPEUTICO
SOBRIO
FESTIVO
AUGUSTO
DIFAMANTE
EDUCADO
ORIGINAL
NOVEL
FAMOSO
SISTEMATICO
FATIGADO
RESPLANDECIENTE
GENEROSO
REGIO
FLEXIBLE
SAGAZ
IRREFLEXIVO
DEFICIENTE
VIGILANTE
MINIMO
GALANTE
ALOCADO
DISCRETO
PREDESTINADO
ETERNO
PRODIGO
DEFECTUOSO
VAGO
ESENCIAL
IMPULSIVO
APOCADO
ERRONEO
BENEVOLO
LETAL
LACERADO
INSOLENTE

A. Corto

A. Mayor

A. Variable
A. Expansivo
A. Nocturno
a. Livido

A. Gandul

A. Ocre

A. Santo

A. Fastidioso
A. Risuedo

A. Artificial
A. Tonico

A. Aspero

A. Diagramitico
A. Sucio

A. Delicioso
A. Majestuoso
A. Deshonroso
A. Rico

A. Oral

A. Costoso

A. Célebre

A. Laudatorio
A. Déeil

A. Fonético
a. Olvidadizo
A. Blando

A Lastimoso
A. Exético

A. Paciente

A. Constante
A. Alerta

A. Hamedo

A. Caballeroso
A. Femenino
A. Cdustico

A. Simplificado
A. Importante
A. Compuesto
A. Oculto

A. Invélido

A. Clésico

A. Impetuoso
A. Ficticio

A. Solemne

A. Amable

A. Adusto

A. Disgustado
A. Estudioso

8. Humano

B. Ligero

_B. Cotidiano
B. Alegre

B. Circular

B. Muerto

B. Travieso

B. Absurdo
B. Tosco

8. Continuo
B. Pobre

B. Domesticable
B. Herrumbroso
B. Diminuto
B. Amorfo

B. Sombrio

B. Divertido
8. Delgado

B. Forense

B. Ciudadano
B. Abandonado
B. Nuevo

B. Leal

8. Ordenado
B. Grave

8. Acerbo

B. Ardiente
B. Facial

B. Formal

B. Aparente
B. Preferible
B. Triste

8. Indulgente
B. Restringido
B. Autéantico
B. Casual

B. Fragante
B. Fatal

B. Benigno

8. Licencioso
B. Mitco

B. Oscuro

B. Indispensable
B. Petrificado
8. Timido

8. Falso

B. Perfecto

8. Mortal

B. Herldo

8. Envidioso

RS S S U L L O L U I L I T I I N ¢ S T I O R ¢ U T T T T T 0O T T T o B TR T O o o SRS . oS SO B

Mojado
Estrecho
Iadiferente
Rigido
Principal
Liquido
Inculto

Trastornado
Escaso
Difamatorio
Enfadado
Util
Informe
Cinestésico
Curativo
Parco
Potente
Digestible
Horticola
Cortés
Primero
Hosco
Renovado
Jubiloso
Cansado
Brillante
Liberal
Reciente
Plegable
Astuto
Paralelo
Falto
Valeroso
Tranquilo
Alevoso
Aturdido
Honorable
Directivo
Inestimable
Digno
Imperfecto
Indecente
Deplorable
Inmaturo
Valioso
Irénico
Adecnado
Licteo
Orlado
Altanero

D.
D.
D.

[°]

Moderado . .a
Vigoroso . . .a
Insostenible. .A
D. Magnifico .. .a
Usual . ... .a
Hablador . . .A

o

P P 9P P YU P PUUDDUYUDOUD UUUDDUUD

D.
D.
D.
D.
D.

A
A
A
. Ambicioso . .a
A
A
A

. Satisfecho .. .A

Domeéstico . .a
Picante . . ... A

Fangoso . .. .A

. Gramatical . .a
. Apropiado . .A
. Forastero . . .a
. Vélido . ... . A
. Impresionable o -
. Ignorante . . .A

Fidedigno . . .

. Radical . ...

Agil onn...

Fanitico . ...

. Intrépido .
. Provocative. .

. Atolondrado . a

. Peculiar . .. .a

Naciente . . .A

A (161, Y R A
. Probable . . .a

Cémico . .. .A

. Prudente . . .a

Afortunadp . .A
Perpetuo . . .A
Despilfarradora
Externo . .. .A
Vermliforme . A
Veraz . . <A

Compulsivo. .A

. Alfabético . .a

Trégico . . . .A
Modesto . . .A
Abigarrado . .A
Agobiado . . .A
Accidental . .A
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FACTOR E

Mire la fila de figuras de debajo. La primera figura es como una F. Todas las restantes figuras sori‘
EXACTAMENTE IGUALES a la primera, pero han sido colocadas en diferentes posiciones. Sélo faita po-
nerlas derechas para ver que son EXACTAMENTE IGUALES a Ia primera. Obsérvelo.

Pl | v | ese] 2> T =Tl

Ahora mire Ia fila siguiente de figuras. La primera es semejante a una F. Pero ninguna de las restan-
tes es IGUAL a la F, aun en el caso de que las pusiera derechas. Estdn hechas todas al revés. No dé vuel
tas al papel. Défelo sobre la mesa, sin levantarlo. Lo que tiene que hacer es imaginérselo.

F I [Su[~ <L |E

Algunas de las figuras que siguen son IGUALES a la primera. Otras estén al revés.
A B C D E F

J VNI CIVvI]I2ICTAN] 20066

Las figuras C, E y F son IGUALES a la primera figura. Por eso se han rodeado las letras C, Ey F
cel margen. Fijese en que se rodean TODAS las letras de |as figuras IGUALES a la primera. Si no ha
antendido lo que tiene que hacer, levante el brazo, para que se lo expliquen mejor.

En la fila que sigue, fijese bien en las figuras que son IGUALES a la primera. ;Qué letras tienen? Rodee
las mismas letras en el margen. No rodee las letras de las figuras que est4n hechas al revés de la primera

A B C D E F

(D] o [ Bl [ Ll o | Bt |- 4 stons

Lo ha hecho bien sl ha rodeado las letras A y E.

Haga lo mismo con las filas de abajo. Si quiere cambiar una respuesta, tache la letra equivocada
con un aspa (X ). Luego rodes la nueva letra, como siempre.

O é 'QB’ ’EL & 5 é* A opcmlE
_J-— 2 i N M S & DGO

En la primofa flla tenfa que rodear las letras A, D y F. En la segunda fila, las soluclones eran C y F.

Recuerde que en cada fila puede haber un numero cualquiera de figuras IGUALES a Ja primera.

Assgurese de que ha comprendido bien la manera de hacer esta prueba. Cuando el examinador dé
la sefial, tendrd usted que resolver otras semejantes. Trabaje de prisa, pero procurando no equivocarse.
Tendré CINCO MINUTOS para toda esta prueba. Si no termina, no se preocupe; es lo corriente.

Espere. No vuelva la pagina hasta que se le Indique.
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FACTOR N

A la derecha hay dos sumas. Repaselas para comprobar si estan bien.

(a) (b)

16 42

s e @ EM
4

5 8 s @
9 176

La suma (a) esta BIEN. Por eso se ha rodeado la B en el margen.
La suma (b) estd MAL. Por eso se ha rodeado la M en el margen.
Si no ha entendido lo que tiene que hacer, levante el brazo para que se lo expliguen mejor.

Ahora compruebe las sumas que siguen debajo. Si la respuesta esta BIEN, trace un circulo al-
rededor de la B. Si estd MAL, rodee la M. Si quiere cambiar alguna respuesta, trace un aspa (X) so-
bre la letra equivocada. Luego rodee la nueva respuesta como siempre

(2) (b) (c)

17 35 52 (a).-B M
84 28 17 {b).-8 M
29 61 89 (c).-B M

140 124 169

La suma (a) estd MAL. Por eso debié usted rodear la M. La suma (b) esia BIEN Ha debido ro-
dear la B. La suma (c) estd BIEN. Debié rodear la B.

Aseglrese de que entiende bien esta clase de problemas. Cuando el examinador dé la sehal, ten-
dra usted que resolver otros semejantes. Trabaje de prisa. pero cuidando no eauivocarse. Tendra SEIS
MINUTOS para toda esta prueba. Si no termina, no se preocupe; es lo corriente. Cuando terinine |a
primera pégina de cuentas pase a la siguiente sin detenerse: es continuacidn ca! ejarcicio.

Espere. No vuelva la pagina hasta que se le indique.
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Artide A w % St B L W T e

(a) (b) (c) (d) (e)

61 31 66 . 73 13 @ B M 1
34 59 73 29 39 ) B M 2
78 52 15 56 99 © 8 ™M 3
53 68 38 33 32 d 3 m 4
E @ 5 5
226 200 202 211 183
(a) (b) (c) (d) (e)
48 88 86 69 71 @) B M 6
45 29 49 X1 37 M) B M 7
17 69 54 89 66 (c) B3 M 8
82 98 22 84 55 d 3 M 9
TR s S 3 N (¢) B8 M 10
192 284 111 286 129
(a) (b) (c) (d) (e)
44 75 26 9 25 @ 3 M 1
49 54 44 77 46 M) 3 M 12
23 36 75 82 92 ) 2 M 13
48 17 51 68 57 d 3 M M
(¢) 3 M 15
164 162 196 316 220
(2) (b) (c) (d) (e)
43 31 59 52 68 @) B M 16
34 73 29 56 33 ® B M 17
89 13 39 99 32 ) 3= M 18
32 48 45 17 82 d B3 M 19
Pty ¢) B M 20
198 185 192 124 225
(a) ® (c) (d) (e)
78 95 79 ’ 89 97 @ B M 21
56 49 22 (3] 35 b)) 3 M 22
7 49 84 61 66 (¢) B M 23
35 37 55 34 73 d B M 24
St (¢) » M 25
245 - 205 240 258 271
(a) (b) (c) (d) (e)
13 26 44 97 13 (@) B M 26
92 99 77 92 99 ) B m 27
31 26 86 26 86 ) 2 m 28
36 62 68 86 79 d B M 29
: (e) 3 M 30
172 213 275 201 367
(a) () (c) (d) (e)
26 &4 75 51 81 § (a 8 M 31
77 82 68 39 - 46 @) 8 x 32
32 84 39 92 43 (c) B ™M 33
99 32 57 32 48 (d B M 34
_ = (¢) » M 35
234 232 339 314 208

No se detenga agui. Contlne en | pégina sigulemnte.

[(AV)



(a) (b) (c) () (e)
32 97 23- 71 48 @ B M 36
98 63 36 46 59 ® 3 M 37
22 76 41 67 17 () B M 38
91 57 65 62 16 d B M 39
— SE— ¢) B M 40

243 303 165 236 150

(a) (b) () (d) (e)
24 89 26 81 75 (@ B ., M 41
85 95 86 39 47 b) B M 42
94 55 34 84 55 ) B M 43
47 79 9 79 19 d B M 44
et} () B M 45

250 218 345 293 196

(2) (b) (c) (d) (e)
18 59 64 83 32 (@ B M 46
15 44 61 34 97 (b) B8 M 47
57 78 34 41 23 (¢) B M 48
96 89 19 16 71 (d B M 49
(¢) B M 50

186 280 188 174 243

(a) (b) (c) (d) (e)
98 22 91 28 8l @ B M 5l
63 76 57 63 39 (b) B M 52
36 41 65 62 67 (¢) B M 53
46 67 62 87 52 d B M 5
(&) B M. D5

243 196 295 260 239

(a) (b) (c) (d) (e)
89 75 51 43 31 @) B M .56
86 82 68 73 29 (b) B - M 57
69 99 32 39 99 (¢) 8" - M 58
71 87 23 17 82 (d) 8 M 59
(&) 8 M 60

315 243 174 182 251

(a) (b) (c) (d) (e)
59 52 68 31 59 (a) mn M 6l
56 33 47 43 73 (b) B M 62
32 55 56 92 43 (c) B M 63
19 33 58 79 57 (d B M 64
(¢) B8 M 65

146 173 239 245 232

(a) (b) (c) (d) (e)
42 68 75 .78 23 @ 8 M 66
29 56 33 47 56 (b) B M 67
13 39 45 2 55 (¢c) B M 68
32 48 99 17 82 (d B8 M 69
——— (¢) B8 M 70

106 201 242 154 216
N A= JE= [A-E= |




FACTOR M

En esta prueba se presentan dibujos, y se hacen preguntas acerca de ellos. Debajo de cada pregun-
ta se ponen varias contestaciones, pero s6lo una es acertada. Usted indicard cual es la respuesta correcta,
escribiendo en el paréntesis del MarRGeN DERECHO el nlimero o la letra de la solucién. He aquf algun ejemplo.

MARGEN DERE®
¢Cual de los pesos puestos en la balanza es mayor?

(1) el del platillo izquierdo (2) el del platillo derecho
(8) los'dos POSDS SON IGUAIES vvvssosstsiseissioasissmensensanslinnns ()

La contestacion numero (2) es la Unica correcta, porque el
= peso del platillo derecho es mayor. Habra escrito el (2) entre
los paréntesis del MARGEN DERECHO.

Fijese bien en la manera de contestar: Se pusieron tres respuestas, cada una
precedida de un numero puesto entre paréntesis (1), (2) y (3). Uno de estos tres numeros,
el (2), era la solucién. Por eso ha puesto el (2) en los paréntesis del MARGEN DERECHO.

Esto es lo que siempre tiene que hacer: ver qué respuesta es acertada y contestar
con el signo que lleve entre paréntesis.

Conteste ahora el problema siguiente:
¢Cudl de las dos cargas pesa mas?

La del carro (A) La del carro (B)
L35 005 IGUAI (=) commismimesmessrassssmmmsmais ssmossessmias it ()

Habra - contestado escribiendo en los paréntesis el
signo (=), porque las dos cargas pesan lo mismo: 200 kgs.

A continuacion tendra que resolver problemas semejantes. Lea atentamente la pregunta y conteste
en el MARGEN DERECHO poniendo entre los paréntesis el numero, la letra o el signo de la contestacién

" acertada.

Si no entiende bien lo que tienes que hacer, levante el brazo para que el examinador se lo explique.

Trabaje de prisa, pero cuidando de no equivocarse. Tendra CINCO MINUTOS para toda esta prueba.
Si no termina, no se preocupe; es lo corriente. Cuando termine una pdagina, pase sin parar a la siguiente:
es continuacién del ejercicio.

Espere. No vuelva la pdgina hasta que se le indique.



¢Qué punto de la vagoneta soporta mis peso?

el eje (A) el eje (B) los dos igual (=) . ....ooovinn. (

Estas dos figuras pesan igual. ;Cuil de las dos seria mis
facil de tumbar?

la figura (A) la figura (B) las dos igual (=) ....... (

¢Hacia ddnde estin transportando la bandeja con el té?

en la direccidn (A) en la direccidn (B) no se sabe (C). (

Si al aproximarnos al cubo tropeziramos con él, ¢con qué
pared chocaria el cubo?

con la pared (A) con la pared (B) no sc sabe (2) ... . (

Si la flexion de los muelles ha sido debida a la caida de los
discos y el disco B ha caido desde una altura doble que el A
deuil de los dos discos es mis pesado?

ei disco (A) el disco (B) no se puede saber (7) ...... (

Cuando se sucl(cn lOS mue“es / ue' diSCO scri d-.s cdido
y 6 P
ma's lhO, pCSanO IOS dOS lgual’

el disco (A) el disco (B) no se puede saber (?) ... ... (

¢Cuil de los dos carros volcaria mis ficilmente?

elcarro (A) el carro (B) aproximadamente igual (=)... (

CONTINUA EN LA PAGINA SIGUIENT



8. Si los dos pesos son iguales, jcudl de los obreros
hari mis fuerza para arrastrar el suyo?

el obrero [A) el obrero (B) los dos igual (=) ( )

¢Cuil de las dos pastillas de jabdn es mis pesada?

la pastilla (A) la pastilla (B) aproximadamente
igual (=) ....... RS K AT RDI] o S8 SR e Sheimp e Sk Eke Bl ( )

¢Qué sucederi en los dos bloques de madera cuando se
gire el tornillo en la direccidn indicada?.

(1) se aproximardn entre si (2) se distanciardn
(3) mantendrdn la misma distasicia................. ( )
¢Cuil de las dos botellas vaciarZ mis cantidad de vino?

la botella (A) la betella (B) aproximadamente
Sl (58 st v s i ! s s sy S ()

¢Cuail de las dos botellas acabari antes de marar vino?

la botella (A) la botella (B) las dos aproximada- ( )

it e sgial (S0 e s Sn seven S S s R

13. Cuando el disco A gira en la direccidn indicada, jqué le
ocurre al disco B?

~—

gira en la direccion (1) gira en la direccidn (2) se ( )

\‘\\j i / atasca (B ivsn svmamoeliemwte e e e s e 5% SRR

14. Si B fuera la pieza conductora y girara en la direccidn 1,

l "

i"/‘:\ ;\ ¢qué le ocurriria al disco A?

Sa ,,\\"-"'/‘/Jx (1) se moveria en la direccion indicada (2) 3¢ moveria ( )
<

en la direccion contraria a la indicada  (3) no se movsria. .
15. Si B fuera la pieza conductora y se moviera en la’ direc-

cidn 2, iqué le ocurriria al disco A?

(1) se moweria en la direccion indicada (2) s¢ moveria

en la direccion contraria a la indicada (3) no e afec- ( )

16. (Cuil de las dos sirenas estd girando 2 mayor velocidad?
la sirena (A) la sirena (B) no se puede saber (?) ... ( )

17. Las dos sirenas de la figura estin funcionando. (Cuil de
las dos esti produciendo un sonido mis agudo?

la sirena (A) la sirena (B) no se puede saber (C). . . ( )
CONTINUA EN LA PAGINA SIGUIENTE
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¢En cudl de los dos juegos de poleas hay que hacer menos
fuerza para levantar el peso?

en (A) en (B)  aproximadamente igual (=)........ ( )

La rueda inferior de B, jcuindo gira con mayor veloci-

dad?
en el punto (8) en el punto (5) en todos igual (=). . . ( )

Cuando A se mueve en la direccién indicada, jen qué
sentido se mueve B?

en el sentido (1) en el sentido (2) en ambos sentidos
alternarido) ()i v swons e SEEISEE EVESERR S ( )

Si los dos globos estin llenos de aire, jeudl subird mis
alto?

el globo (A) el globo (B)  ninguno subird (O)... ... ( )

Si los globos estuvieran llenos de hidrogeno, ¢cuil de los
dos subiria mis aprisa?

el globo (A) el globo (B)  los dos igual (=) . . ... ... ()

¢Qué despertador produciri mis ruido al sonar?

el(A) e (B) losdosigual(=) ........... - ( )

Si los engranajes de esta bomba de aceite giran en el sen-
tido de las flechas, ipor qué conducto saldra el aceite?

por ¢l conducto (1) por ¢l conducto (2) por los dos
R | DL L R, S ()

¢Cuil de los dos carretes dari mis vueltas al pasar la

pelicula del A al B?
el carrete (A) el carrete (B) los dos igual (=) ... .. ( )

Si el tornillo B gira en la direccidn indicada, jhaciz ddn-
de se moveri la rueda dentada A?

en la direccion (1) en la direccion (2) alternatica- ( )

mente en una y otra direccion (3) ........ .. IS




FACTOR F

Observe la lista de palabras que sigue. Cada una de ellas empieza por d.

1. diente.

2. dado.

3. decir.

4. Danubio.
5. dinamita.

A continuacidn escribird usted algunas palabras que empiecen por 8. Una podréd ser sllla. Detrés
de la palab:a silla escriba otras que empiecen por 8, hasta llenar los nueve renglones siguientes. Ponga

solo una palabra en cada renglén.

silla,
U ez Siericen renlamemsanl st B R RS e s g o e N N S
o) IS, o SIS ARt S A o-o S B s A s b s v RS B e e ek e atears b e
2} g e B -t AL (I~ L MR RN es L Ao R P P e S

Asequrese bien de que entiende lo que tiene que hacer. Cuando se dé la sefial, sa le indicara
oira letra. Escribird usted todas las palabras que se le ocurran empezando por esa letra. Si alguna pa-
iabra no sabe cémo se escribe, escribala lo mejor que sepa, y siga sin pararse.

Escriba las palabras lo mas rapidamente que pueda. Tendra CINCO MINUTOS para toda la prue-
ba. Escribira una palabra en cada renglén, por orden de numeracién. No pare de escribir, hasta que

le den la seAal.

Espere. No vuelva la pagina hasta que se le indique.
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10.

1.

7.

18.

19.

- 16-PF

He comprendido bien las instructiones para contestar al Cuestionario:
As; S B. No estoy seguro C. No

Estoy dispuesto a contestar todas las cuestiones con sinceridad:
A. Si B. No estoy seguro C. No

¢ Cudles de las siguientes palabras es diferente de las oiras dos?:
A. Algo B. Nada C. Mucho

Posco suficiente energia para enfrentarme a todos mis »roblemas:
A. Siempre B. Frecuentemente C. Raras veces

Evito criticar a la pente y sus idens:

A S B. Algunas veces C. No

Hago agudas y sarcasticas observaciones a la gente =i creo que las merece:
A, Generalmente B. Algunas veces €. Nunca

Me gosta mis To madsica semiclision que fos canciones sopulaves:

A, Verdadero B. No estoy seguro C. Falso

8i vee peledndose a los nifios de mis vect

A, Les dejo solucionar sus problemas 3 No estoy seguro C. Razono con ollos Ia solucién

En situaciones sociales:

A. Fidcilmente soy de los que B. Intervengo algunas veces C. Prefiero quedoarme tranquila-
toman iniciativas mente a distaucia

Seria mds interesante ser:
A, Ingeniero de la consiruccién B: Xe estoy eszuro enire los dos C, XEsgerlter d2 igatro

Generalmente puedo tolerar a la gents presuntucsa, =-
de ella misma:
A, Si B. Término medio C. No

que fanfarronee o piense demasiado bien

Cuando una persona no es honrada, casi siempre <z le puede notar en la cara:
A. Verdadero B. Término medio C. Falso

w
oot
w

Aceptarfa mejor el riesgo de un trabajo donde pudiera tener ganancias mayores, aunque even-
tuales, que otro con sueldo pequefio, pero seguro:
A, Si B. No estoy seguro C. No

De vez en cuando siento un vago temor o un reperiine miedo, sin poder comprender las razones:
A. Si B, Término medio €. No

Cuando me critican duramente por algo que no he hecho:
A. No me siento culpable B. Término medio C. Todavia me siento un poco culpable’

Casi todo se puede comprar con dinero:
A. S B. No estoy seguro C. No

La mayoria de las personas serian mds felices si convivieran mas con la gente de su nivel e hicie-
ran las cosas como los demds:
A. 51 B. Término medio C. No

En ocasiones, mirandome en un espejo, me entran dudas sobre lo que es mi derecha o izquierda:
A. Verdadero B. No estoy seguro C. Falso

Cuando algo realmente me pone furioso, suelo calmarme muy pronto:
A, Si B. Término medio C. No

Pase a la pagina siguiente




20.

21,

fas
(%3

34,

e,

ta
~i

>4
el

Preferiria teher una casa:
A. En un barrio con vida social B. Término medio C. Aislada en el bosque

Con el mismo horario y sucldo, serfa mds interesante ser:

A. El cocinero de un buen B. No estoy seguro entre C. EIl que sirve las mesas en el
restaurante ambos restaurante

«Cansado» es a «trabajar» como «orgulloso» es a:

A. Sonreir B. Teuner éxito C. Ser feliz

Mz pongo algo nervioso ante animales salvajes, incluso cuando estan encerrados en fuertes jaulas:
A. Si B. No estoy seguro C. No

Una ley anticuada deberfa cambiarse:
A. Salo después de muchas discusiones B. Término medio C. Tummedlatamente

I.a mayor parte de las personas me consideran un interlocutor agradable:
\. St B. No estoy scpuro C. Neo

iio gusta salir a divertirme o ir a un espectdculo:
A, Mis de una vez por semana B. Alrededor de una vez por €. Menes dz una vez por sema-
(inds de lo corriente) semana (lo corriente na (menes de lo corriente)

Cuando veo gente desalitada y sucia:

4, Lo acepto simplemente B. Término medio €. Me disgusta y me fastidia

tzndo en un grupo social me siento un poco turbado si de prouto paso a ser el foco de atencion:
A, B B. Término inedio C. ho

nie discutir:
A Verdadero B, DMNo estoy seguro C. Falso

Cuande me ponen al frente de algo, insisto en que se sigan mis instrucciones; en caso contrario,
renuncio:

A Si B. Algunas veces C. No

Saria mejor que las vacaciones fueran mds largas y obligatorias para todas las personas:

A, De acuerdo B. No estoy seguro C. En desacusrdo

Hablo acerca de mis sentimientos:

A. Solo si es necesaric B. Término medio C. Facilmente, siempre que tengo ocasién

A2 siento muy abatido cuando la gente me critica en un grupo:

A Verdadero B. Término medio C. Falso

Si i jefe (profesor) me llama a su despacho:

D v
A. Aprovecho la ocasién para pedirle B. Término medio C. Temo haber hecho algo malo
alun que desco

Alis decisiones se apoyan mdas en:
A. LI corazdén B. Los sentimientos y la razém por igual C. La cabeza

£n mi adolescencia pertenecia a equipos deportivos:
A, Algunas veces B. A menudo C. La mayoria de Ias veces

Cuando hablo con alguicn, me gusta:
A. Decir las cosas tal como se me ocurren B. Término medio C. QOrganizar antes mis ideas

A vecos me pongo en estado de tension y agitacion cuando pienso en los sucesos del dia:
A S B. Término medio C. No

Pase a la pagina siguiente




