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INTRODUCCION

El ejercicio de la auditoria fiscal es una actividad bastante
riesgosa para los profesionales en esa rama de las Ciencias
Fcondmicas. El auditor se enfrenta a la posibilidad de emitir un
tipo de opinidén que no esté acorde al cumplimiento de las

obligaciones tributarias.

Las técnicas de auditoria representan una base importante como
herramienta indispensable para la ejecucidén del trabajo de
auditoria. Sin embargo, al afiadir cierto grado de confianza a
esta informacidén, el auditor adguiere una responsabilidad ético
profesional con la Administracién Tributaria, ente gque confiara
en su dictamen, por 1o que debe minimizar el riesgo de que la
informacién contenga errores significativos que vayan en

detrimento de la confianza depositada en él.

Para poder restringir a un nivel adecuado el riesgo en este tipo
de auditoria, las técnicas Y procedimientos constituyen uno de
los elementos fundamentales gque el auditor independiente debe de

Considerar.

Este documento contiene 1la planeacidén del trabajo de graduacién,

el cual se enmarca en las disposiciones tributarias en lo
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te al dlctamen e informe,fiscal el cual representa una.

reféren
nueva responsabilidad que debe afrontar el auditor,independienfé;
derivado de dichas disposiciones.  Dicha planifiéacién contiene
los lineamientos a seguir para desarrollar mediante un caso
practico que ejemplifique las técnicas vy procedimientos que
pueden ser utilizadas por el auditor independiente en el
desarrollo de un trabajo de auditoria fiscal, el cual concluye
con la presentacién del Dictamen e Informe Fiscal con sus

respectivos anexos.

ii



“MODELO DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL AUDITOR FISCAL
EN LA EJECUCION DE UNA ADECUADA EVALUACION DE CUMPLIMIENTOS
DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS”

CAPITULO I. GENERALIDADES SOBRE AUDITORIA

1. Generalidades sobre auditoria

1.1 Antecedentes de la auditoria

Los primeros antecedentes se remontan bastante atras en el
tiempo. Son casi tan antiguos como la propia historia de
la humanidad. La actividad auditora, en cuanto actividad
de control de la actividad econdmica-financiera de
cualquier institucidn, surgid en el momento mismo en que la
propiedad de unos recursos financieros y la responsabilidad
de asignar esos mismos recursos a usos productivos ya no
estdn en manos de una misma y Unica persona, como ocurre
normalmente en cualgquier institucidén de cierto tamafio y
complejidad. Sin embargo, la auditoria tal como hoy en dia
se concibe, en su acepcién més restringida o verdadera
auditoria, consistente en la comprobacidén de la veracidad
de la informacidn contable facilitada ©por sociedades
generalmente privadas o de naturaleza mercantil, nace en
Europa después de la revolucidn industrial, vya en pleno

siglo XIX, aunque con un desarrollo muy desigual en unos y



otros paises. Fue entonces cuando, como consecuencia del
desarrollo extraordinario de la sociedad andénima como forma
juridica de empresa, surgidé la necesidad de que la
informacidén contable facilitada a los accionistas y a 1los
acreedores respondiera realmente a la situacidn patrimonial
y econdmico-financiera de la empresa.

La auditoria, como profesidén fue reconocida en Gran Bretafla
por la Ley de Sociedades de 1862, en la que se establecia
la conveniencia de gque las empresas llevaran un sistema
metddico y normalizado de contabilidad y asi la necesidad
de realizar una revisidn independiente de sus cuentas.
Hacia el afio 1900, la auditoria se introdujo en los Estados
Unidos para prestarles asistencias técnicas a los
inversionistas Dbriténicos; en aquella época de rapida
industrializacidn en Norteamérica.

En Francia, la Ley del 24 de Julio de 1867, que durante un
siglo ha sido considerada como la Carta Constitucional,
regula la figura de Comisario de Cuentas, cuya misidén es la
de presentar a la Junta General de la Sociedad un informe
sobre las cuentas anuales de la misma preparadas por los
administradores.

En Italia, fue en 1882, donde en el Cbédigo de Comercio
supuso un importante paso en el camino del control de las
sociedades mercantiles. En 1851, se fundd® en Venecia, 1lo

que probablemente fue la primera asociacidn de auditores. A



mediados del siglo XIX los objetivos de la auditoria eran

fundamentalmente dos:

I. Deteccidn y prevencidédn de fraudes

ITI.Deteccidn y prevencidn de errores.

Hasta comienzos del siglo XX, el trabajo de los auditores
se concentraba principalmente en el Dbalance que los
empresarios tenian que presentar a sus banqueros en 1los
momentos que decidieran solicitar un préstamo. Por aquella
época la cuenta de pérdidas y ganancias era vista como un
documento confidencial del que los terceros no podian
disponer. Fue a partir de 1900, cuando la auditoria o
contaduria publica, como se 1le 1llamaba en los Estados
Unidos se le asigno el objetivo de analizar la rectitud de
los estados financieros. Después de esta fecha la funcidn
del auditor pasa a ser la determinacidén de la rectitud o
razonabilidad con la que los estados financieros reflejan
la situacidn patrimonial y financiera de la compafiia, asi

como el resultado de sus operaciones.



1.2 Definicién y concepto de auditoria

1.2.1 Definicidén de auditoria

“Revisidn de exploracidén critica que ejecuta un contador
pGblico de los controles internos fundamentales y de los
libros de contabilidad de una empresa comercial o de otra
unidad econdmica, antes de expresar una opinidén sobre 1la
correccidn y “confiabilidad” de sus estados financieros
frecuentemente va acompafiada de un objetivo o de una frase
descriptiva que indican su extensién o propdsito, por

ejemplo Auditoria anual, Auditoria de Balance, etc” .

1.2.2 Concepto de Auditoria

“Consiste en el examen objetivo de la contabilidad,
acompafiado de un dictamen competente, acerca de la
situacidén financiera y de los resultados de las operaciones

de negocios”.’.

1.2 Objeto de la auditoria

El objetivo de una auditoria de Estados Financieros es

T YATThur W. Holmes, CPA “Auditoria, Principios y procedimientcos” tomo I, pagina 6, 1979, I° ediciomn.

2 \ Diccionario para contadores Kohler, pagina 35, Editorial Limesa, 1995, 2° edicién



hacer posible al auditor expresar una opinidn sobre si los

estados financieros, estén preparados, respecto de todo los

sustanciales, de acuerdo a un marco de referencia para

reportes financieros identificados a otros criterios.

Los fines que persiguen las auditorias pueden

como sigue:

a) Informar independientemente sobre la
financiera y las operaciones.

b) Que el contador independiente actGe como
representante de los propietarios de la
gerencia.

c) Descubrir errores e irregularidades.

1.4 Alcance de la auditoria

expresarse

situacidn

asesor y

empresa y

Se refiere a los procedimientos de auditoria, considerados

necesarios en las circunstancias para lograr el objetivo de

la auditoria.

1.5 Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas

“El trabajo de auditoria es profesional porque su ejercicio

requiere de gran destreza, que no puede medirse o juzgarse

por los que confian en quien lo ejecuta”.’



1.5.1 Definicidn
“Las normas de auditoria son los requisitos minimos de
calidad relativos a 1la personalidad del Auditor y al

trabajo que desempeiia”.

1.5.2 Clasificacién
Las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas se

clasifican en tres grandes grupos:

1.5.2.1 Normas personales

a) Entretenimiento técnico y capacidad profesional

Es el medio indispensable para 1la habilidad practica
necesaria en el ejercicio de la profesidén y junto con el
estudio y la investigaciédn constante se integran como

fundamento de la capacidad profesional.

b) Cuidado y diligencia profesionales

La actividad profesional como todas las actividades humanas
estd sujeta a la apreciacidn personal y, por ende, al
error. El hombre es falible y consciente de ello, el

profesionista debe esforzarse por reducir a un minimo ese

3.\Edward B. Wilcox, C.P.A. Handbook, Copitulo XII, pagina 322, la. edicidn, 1985.

4.\I.M.P. Comisién de Procedimientos de Auditoria. Boletin No. 3, 1994.



grado de error mediante un trabajo acucioso.

d) Independencia mental

La independencia mental es consecuencia de la calidad de
juez o arbitro que en cierto modo tiene la actividad del

Auditor

1.5.2.2 Normas de ejecucidén del trabajo

Son resultantes de la segunda norma personal: Cuidado y
diligencia profesional, ya que aungue pudo resultar dificil
establecer los lineamientos para determinar cuédndo se es
cuidadoso y diligente, si existen algunos aspectos que, si
se cumplen, responden a esa obligacidén de cuidado vy

diligencia.

a) Planeacidén y supervisidn

Si se planea el trabajo a desarrollar se establece una
situacidén que garantiza razonablemente la atencidén de los
puntos mas importantes, asi como la aplicacidén de los
procedimientos minimos para la obtencién de elementos de

juicio suficientes y competentes para una opinidn.

b) Estudio y evaluacidén del control interno
Al formular el programa de trabajo el Auditor debe
establecer los procedimientos, su alcance y su oportunidad,

pero esto depende en mucho del tipo de empresa y de sus



particularidades operativas; ello hace necesario el estudio
y evaluacidn del control interno existente para que, basado
en el resultado obtenido, se determinen claramente dichos

elementos.

c) Obtencidén de evidencia suficiente y competente

Los resultados que obtenga el auditor deben ser suficientes
y competentes, es decir, que den los hechos que se estéa
tratando de probar, o los criterios cuya correccidn se esta
juzgando, han quedado satisfactoriamente comprobados y se
refieran a aquellos hechos, circunstancias o criterios que

realmente tienen importancia en relacién con lo examinado’

1.5.2.3 Normas relativas al informe

Como consecuencia de su trabajo, el auditor emite una
opinién en la que expresa el trabajo desarrollado y las
conclusiones a que ha llegado. A esa opinidén se le llama
dictamen y por su importancia se han establecido las normas

que regulen su calidad.

a) Uniformidad en la aplicacidn de principios de

contabilidad generalmente aceptados.

5/Ibid.



b) Consistencia en 1la aplicacién de los principios de
contabilidad generalmente aceptados.
c) Revelaciones informativas adecuadas.

d) Expresidén de la opinidén en el Dictamen del Auditor.

1.6 Fases de la auditoria
1.6.1 Planeacidén de la auditoria

1.6.1.1 Definicién de planeacidén de auditoria

“Es en la que se define previamente cuales son los
procedimientos de auditoria que se van a emplear, cual es
la extensidén o alcance que va a darse, en gue oportunidad
se van a aplicar y como se van a documentar los resultados
en el desarrollo de una estrategia general y un enfoque
detallado para la naturaleza, tiempos y extensién de la

auditoria esperados.”’

1.6.1.2 Importancia de la Planeacidn

La etapa del proceso de planeacidén es la fase mas

importante para garantizar gque los resultados obtenidos

logran los objetivos de la auditoria. Para una apropiada

6/ Jaime Roberto Calderén y otros “La Responsabilidad del Contador Puiblico ante la evasién fiscal en El1 Salvador,

Tesis”, Universidad de El Salvador, Pg. 66, octubre de 1996.
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planeacidén es importante considerar los siguientes

aspectos:

a) Evaluar 1las condiciones bajo 1las cuales operen 1los
sistemas.

b) Identificar las &reas prioritarias o que ameriten mayor
atencidén desde el punto de vista de los riesgos
inherentes de auditoria.

c) De control para cada area, a fin de desarrollar

programas de auditoria especificos.

1.6.1.3 Objetivos de la Planeacidn.

Al planificar se persiguen los objetivos basicos

siguientes:

- Identificar las areas de riesgo

- Administrar en forma adecuada el tiempo asignado de
acuerdo al plan de fiscalizacidn.

- Fijar el alcance de los procedimientos aplicables

En la planeacidén se debe considerar los aspectos legales

aplicables a la naturaleza de las operaciones del

contribuyente, su ambiente de control y sus sistemas de

informacién. Debe ser documentada como parte de los papeles

de trabajo y estar sujeta a modificaciones cuando sea

necesaria, durante el transcurso de la revisidn.
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1.6.1.4 Fases de la Planeacidn.

Los asuntos que tendrda gque considerar el auditor al

desarrollar el plan global de auditoria incluyen:

1.6.1.4.1 Conocimiento del negocio

Incluyen factores econbmicos generales y condiciones de la
industria que afectan al negocio de la entidad.
Caracteristicas importantes de la empresa, su negocio, su
desempefio financiero y sus requerimientos para informar,

incluyendo cambios desde la fecha de la anterior auditoria.

1.6.1.4.2 Evaluacién del control interno

El término control interno, se define de 1la siguiente

manera:

- Segln el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, el
control interno comprende el plan de organizacidn vy
todos los métodos y ©procedimientos que en forma
coordinada se adoptan en un negocio para salvaguardar
sus activos, verificar la exactitud y confiabilidad de
su informacién financiera, promover la eficiencia
operacional y provocar adherencia a las ©politicas

previstas por la administracidn.
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- El Control Interno, seglGn J.G.Morfin, lo constituye “...
un plan coordinado entre la contabilidad, las funciones
de los empleados y los procedimientos establecidos, de
tal manera gque la administracidén de un negocio pueda
depender de estos elementos para obtener una informacidn
segura, proteger adecuadamente los bienes de la empresa,
asi como promover la eficiencia de las operaciones y la

adhesidén a la politica administrativa prescrita”.

El control interno esta iIntimamente ligado a la eficiencia
y seguridad en los aspectos operativos de una empresa,
debido a que sus adecuadas medidas incidirdn en una mejor
administracidn, en la eficiencia al ejecutar las
operaciones, en una mayor seguridad en cuanto a la
salvaguarda de los activos y en la oportunidad y adecuado

registro e informacidén de las operaciones.

Clasificacidén de los controles
Los controles pueden ser tanto contables como

administrativos y se clasifican de la siguiente manera:

a) Control Contable: 1la definicidén revisada, “comprende
el plan de organizacidén vy 1los procedimientos vy
registros que se refieren a la proteccidn de los

activos y a la confiabilidad de 1los registros
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financieros y consecuentemente, estan diseflados para
suministrar seguridad razonable de que:
- Las transacciones se ejecutan de acuerdo con

autorizaciones generales o especificas de la gerencia.

- Las transacciones se registran conforme es necesario (1)
para permitir la preparacidédn de estados financieros de
conformidad con principios de contabilidad generalmente
aceptados o cualquiera otro criterio aplicable a dichos
estados y (2) para mantener datos relativos a la

custodia de los activos.

El acceso a los activos solo se permite de acuerdo con
autorizaciones de la gerencia. Los datos registrados
relativos a la custodia de los activos, son comparados con
los activos existentes durante intervalos razonables y se
toman las medidas apropiadas con respecto a cualquier

diferencia”

7/ Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. “Declaraciones sobre normas de
auditoria”, SAS 1, pagina 103, 2da. edicién, 1997.
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d) Control Administrativo: Estos controles se encuentran
dentro del plan de organizacidn, incluyendo los métodos vy
procedimientos, pero relacionados con la eficiencia de Las
operaciones, la adhesidn a las politicas gerenciales; las
cuales sdélo tienen que ver indirectamente con los registros

financieros.

Importancia del Control Interno

La importancia del control interno radica en que de E&l
depende la confianza y seguridad gque pueda depositar el
auditor en las cifras a dictaminar. Todo auditor requiere
conocer el grado de eficiencia del control interno
imperante en la empresa, evaluarlo antes de iniciar su
examen, ya gque el conocimiento y evaluacién del control
interno le servird para la elaboracidén del programa de
trabajo y <consecuentemente para la determinacidén del
alcance de los procedimientos de auditoria, su extensidén y

la oportunidad de las pruebas.

Métodos de evaluacidn del control interno

El auditor necesita cerciorarse de que en la practica las

funciones y el control interno establecido corresponde a lo

que se le informbé. Para ello, existen diversos métodos cuya
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aplicacién dependerd de 1la capacidad y habilidad del
auditor que realiza la evaluacidn. Entre los métodos que
pueden utilizarse para evaluar el control interno estén los

siguientes:

a) Método descriptivo

Este método consiste en escribir en forma detallada las
diversas caracteristicas del sistema que se evaluara.

Las descripciones escritas siguen generalmente el flujo de
cada transaccidn, identificando a los empleados que llevan
a cabo determinadas tareas, la preparacién de documentos,
los registros que se llevan, y la divisidén de obligaciones.
Después de preparar esta descripcidén de los procedimientos
de control, generalmente 1los auditores califican cada
seccidén principal del sistema de control interno como

“fuerte”, “adecuado” o “débil”.

b) Método de cuestionario

Este método consiste en una serie de preguntas que se
relacionan con procedimientos de control, normalmente
requeridos para prevenir o detectar errores e
irregularidades que pudieran ocurrir para cada tipo de

transaccidn.
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c) Método de flujogramacidn

Este método conocido también como diagramas de secuencias,
graficas de flujo, o cursogramas, consiste en presentar
graficamente la secuencia de un trabajo, y permite observar
las caracteristicas de una operacidn, conocer las personas
que intervienen, la documentacidén que se elabora y el
recorrido que siguen los documentos, su aprobacidén vy
registro. Para ésto, se utilizan simbolos convencionales
que identifican la secuencia que siguen las actividades de
la empresa. Para fines de auditoria, las graficas de flujo
frecuentemente se elaboran para las principales actividades
y operaciones de una empresa, incluyendo las ventas,
entradas de efectivo, compras, salidas de efectivo,

ndminas, etc.

d) Método combinado

Este método consiste en hacer wuna combinacién de 1los
métodos seflalados anteriormente, con el propdsito de
compensar las desventajas que se presentan en cada uno de

ellos, y asi obtener una evaluacidn satisfactoria.
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1.6.1.4.3 Determinacidn Yy valuacidn del riesgo, la

importancia relativa y el muestreo

Dentro de las fases de 1la planeacién es importante
determinar el riesgo, importancia y muestreo, los cuales se
explican a continuacidn:

- Riesgo

Concepto

Es el hecho de que las contribuciones basicas reflejadas en
las declaraciones de impuestos sean mas bajas de lo que
debieron ser, de acuerdo a los hechos generadores.

En la evaluacidén de su trabajo el auditor deberd considerar
el riesgo de la auditoria, que se define como el riesgo en
que el auditor puede incurrir sin saberlo, y no llegar a
modificar adecuadamente su opinidén sobre el a&rea de estudio
que esté materialmente equivocada, el nivel de riesgo
afectard la asignacidén del personal al trabajo, el grado de
supervisién que tiene un efecto directo sobre la
naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de
auditoria, al wverificar los saldos de 1las cuentas. E1
control en conjunto de la importancia relativa y el
riesgo, requiere realizar un anédlisis de los factores que
influyen en el riesgo. A las incertidumbres en auditoria se

les conoce como riesgo de auditoria. E1 muestreo de
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auditoria se aplica a dos componentes del vriesgo de
auditoria que son: El riesgo de control vy riesgo de

deteccidn.

- Riesgo de Control: Es el riesgo de gue 1los controles
internos no detecten o eviten errores importantes en 1las

afirmaciones de los estados financieros.

- Riesgo de Deteccidn: Es el riesgo de que afirmaciones

equivocadas no sean descubiertas por el auditor.

- La importancia relativa

La evaluacién del auditor respecto a 1la importancia
relativa es cuestién de criterio que podrd ser o no
cuantificada explicitamente. El significado fundamental de
la importancia relativa es gque no hay necesidad de
ocuparse de cosas carentes de importancia, al no contar
con una técnica de muestreo que ayude a gque las muestras
tomadas en cuenta para practicar el examen, tengan cierta
trascendencia y que a 1la vez equilibre el detalle vy
multiplicidad de los datos con los requisitos de wutilidad

y finalidad de la informaciédn.
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Algunos profesionales tienen preferencia por el término
importancia relativa en vez de materialidad. La
materialidad denota o implicitamente conlleva importancia
relativa, por lo que el auditor tiene relevancia, tanto en

la contabilidad como en la auditoria.

- El muestreo

En la norma relativa a la ejecucidn del trabajo, 1la
evidencia comprobatoria esta relacionada con la cantidad
de la evidencia obtenida; sin embargo, de todos es conocido
que debido a la limitacidén en el costo y en el tiempo de
una auditoria es imposible para el auditor el realizar una
revisién total y detallada, por lo que en su lugar debe
apoyarse o fiarse de las pruebas selectivas (muestreo). Si
el muestreo se aplica apropiadamente, puede proporcionar

suficiente evidencia comprobatoria.

Muestreo de auditoria

Concepto
“Implica la aplicacidén de procedimientos de auditoria a
menos del 100% de las partidas dentro del saldo de una

cuenta o saldo de transacciones.”
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1.6.1.4.4 El1 Programa de Auditoria

El auditor deberd desarrollar y documentar un programa de
auditoria que exponga la naturaleza, oportunidad y alcance
de los procedimientos de auditoria planeados gque se
requieren para implementar el plan de auditoria global, el
programa de auditoria sirve como un conjunto de
instrucciones a los auxiliares involucrados en la auditoria
y como un medio para el control y registro de la ejecucidn
apropiada del trabajo, puede también contener los objetivos
de la auditoria para cada area y un presupuesto de tiempos
en el que son estimadas las horas para las diversas areas o

procedimientos de auditoria.

1.6.2 Ejecucidén de la auditoria

1.6.2.1 Técnicas de auditoria

1.6.2.1.1 Conceptos

“Los recursos particulares de investigacidén que el auditor
usa para obtener la informacidén gque necesita y asi poder
comprobar la informacidén que otros le han suministrado o el

mismo ha obtenido”®.

8\ Mendivil Escalante. Victor Manuel “Elementos de Auditoria” pagina 109, la. edicidén, 1985.
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“Es un método o detalle de procedimiento, esencial en la
practica acertada de cualquier ciencia o arte. En la
auditoria, las técnicas son métodos accesibles para obtener

material de evidencia”

“Las técnicas de auditoria son los métodos practicos de
investigacidn y prueba que el Contador Piblico utiliza
para lograr la informacidén y comprobacidn necesaria para su

opinién.”’

1.6.2.1.2 Clasificacién de las técnicas de auditoria

LLas técnicas de auditoria se clasifican en elementos

internos y externos, segln el detalle siguiente:

1.6.2.1.2.1 Elementos internos

a) Estudio General

Es la apreciacidn y juicio de las caracteristicas generales
de la empresa, las cuentas o las operaciones, a través de
sus elementos mas significativos para concluir si ha de

profundizar en su estudio y en que forma se hara. Dicha

9\ I.M.C.P. Comisién de Procedimientos de Auditoria. Boletin No. 2, 1993.
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operacién se hace con el juicio profesional del auditor,
que basado en su entrenamiento técnico y experiencia, puede
lograrse la identificacidn de situaciones importantes o
extraordinarias que pudieran requerir atencidn especial

(Areas de riesgo) .

b) Analisis

Es el estudio de los componentes de un todo para concluir
con base en aquéllos respecto de ése. Esta técnica se
aplica concretamente al estudio de las cuentas o rubros

genéricos de los estados financieros.

c) Investigacién

Es la recopilacidén de informacidén mediante pléticas con
los funcionarios y empleados de la empresa. Generalmente
se aplica al estudio del control interno en su fase inicial
y de las operaciones que no aparecen muy claras en 1los
registros. Con esta técnica el auditor puede obtener
conocimiento 'y formarse un juicio sobre saldos vy
operaciones realizadas o sobre la ausencia de informacidn

contable.

d) Calculo
Es la verificacién de la correccidn aritmética de aquellas

cuentas y operaciones gque se determinan fundamentalmente
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por calculos sobre bases precisas (intereses pagados o

cobrados, depreciaciones, etc.)

e) Comprobacidn

Esta técnica consiste en la revisidén de documentos
comprobatorios o representativos de las operaciones que se
han realizado en la entidad sujeta a examen. Sirve para
determinar la legitimidad y para darle 1la adecuada

interpretacidén contable.

1.6.2.1.3 Elementos Externos

Dentro de los elementos externos se tienen:

a) Inspeccidn

Se refiere al conocimiento directo que obtiene al auditor
de los bienes materiales vy documentos que posee una
empresa, con la finalidad de cerciorarse de la autenticidad
de un activo o de cifras presentadas en los estados

financieros.

b) Confirmacidén
Es la ratificacién por parte de una persona ajena a la
empresa, de la autenticidad de un saldo, hecho y operaciédn,

en la que participd y por la cual estd en condiciones de
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informar wvalidamente sobre transacciones de compras, venta

u otras de interés fiscal.

Declaraciones o certificaciones
Es la obtencién de un documento en el que se asegure la
verdad de un hecho o autenticidad de cifras, legalizado por

lo general con la firma de autoridad competente.

Observacién

Se efectGa mediante 1la presencia fisica para verificar
instalaciones, bienes, procesos productivos, u otras
operaciones o hechos.

El auditor puede definir wun tiempo establecido para
cerciorase de 1la forma de cbmo se realizan ciertas
actividades y la documentacidén utilizada, con el propdsito

de elaborar un resumen y opinidén sobre lo observado.

1.6.2.2 Procedimientos de auditoria

] -

1.6.2.2.1 Conceptos y Definicidén de procedimientos de

Auditoria

Conceptos
- Los procedimientos de auditoria son actos gque han de
realizarse en el curso del examen. Aplicando 1la

técnica apropiada los procedimientos sirven para probar
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la exactitud de las cuentas y de los estados
financieros. Indican el curso de accidén que puede
seguirse para determinar la validez de 1las normas vy
principios de auditoria.

- Conjunto de técnicas de investigacidén aplicado a una
partida o a un grupo de hechos y circunstancias relativa
a los estados financieros examinados, mediante los
cuales el contador plblico obtiene la Dbase para
fundamentar su opinidén sobre los estados financieros
sujetos a su examen.

Definic

|.I.
(o]
[a]

“Los procedimientos de auditoria son el conjunto de
técnicas que forman el examen de wuna partida, hecho o
circunstancia”™.

Practicamente resulta inconveniente clasificar los
procedimientos, ya qgue la experiencia y el criterio del
auditor deciden las técnicas que integran el procedimiento

en el caso particular. No obstante al tratar de la

auditoria de las cuentas se verd que la experiencia general

10\ Ibid.
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aconseja el empleo de técnicas que se consideran necesarias

en cada caso, para obtener una certeza razonable.

1.6.2.2.2 Alcance de los procedimientos de auditoria

Se llama alcance a 1la amplitud gque se da a los

procedimientos, es decir, la intensidad y profundidad con

los que se aplican practicamente. El alcance lo determinan

varios elementos pero el més importante es el grado de

eficacia del control interno de la empresa. Otros factores

que lo determinan son: el total de partidas individuales

que forman la partida total a examinar, la cantidad de

errores localizados al efectuar el examen, etc.

Cada auditoria presenta circunstancias que requieren

utilizar diferentes tipos de procedimientos y grados en su

aplicacién. Entre dichas circunstancias se mencionan 1las

siguientes:

- Diferentes tipos de actividades y operaciones de las
empresas.

- El1 grado de efectividad de control interno difiere entre
las empresas.

- Variabilidad en el contenido de los estados financieros.

- Los problemas de operaciones y de contabilidad cambian
frecuentemente de un afio a otro, inclusive dentro de una

misma empresa.
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Por 1las diferencias detalladas anteriormente, resulta
imposible establecer procedimientos especificos gque puedan

aplicarse satisfactoriamente en todos los casos.

1.6.2.3 Papeles de trabajo

El trabajo del auditor queda anotado en una serie de
papeles que constituyen en un principio la prueba material
del trabajo realizado, ademéds, en ellos se deja constancia
de la profundidad de las pruebas y de la suficiencia de los
elementos en que se apoya la opinidén, en otras palabras,

son evidencia de la calidad profesional del trabajo.

1.6.2.3.1 Conceptos de papeles de trabajo

Conceptos

Los papeles de trabajo son los documentos en que el auditor
registra los datos e informaciones obtenidas en su examen.
La comisién de procedimiento de auditoria Dboletin #2 1lo
define: “Son aquellos registros documentados, que
proporcionan el soporte principal del informe de auditoria,
incluyendo observaciones, hechos, argumentos y todo tipo de
prueba objetiva de la informacidn obtenida, constituyéndose
en evidencia comprobatoria recopilada por el auditor, para

mostrar el trabajo que ha efectuado los métodos vy
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procedimientos que ha seguido y las conclusiones u

objeciones que ha determinado”.

1.6.2.3.2 Objetivos de los papeles de trabajo

a) Evidenciar los procedimientos, técnicas y resultados de
auditoria

b) Documentar y explicar en forma ordenada las conclusiones
y hallazgos sobre el cumplimiento de las disposiciones
tributarias.

c) Ser prueba sbélida del trabajo realizado por el auditor

d) Servir como base para 1la preparacidén del informe de
auditoria.

e) Servir de consulta para futuros estudios.

1.6.2.3.3 Funciones de los papeles de trabajo

Los papeles de trabajo desempefian dos funciones
principales:
1- Son un auxiliar directo en la bisqueda de evidencia

2- Constituyen el soporte Dbasico para la opinién del
auditor, ademés de la evidencia de gque el examen se

realizd dé acuerdo con las NAGA.
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1.6.2.3.4 Clasificacidén de los papeles de trabajo
Los papeles de Trabajo se pueden clasificar de la siguiente

manera:

A) Cédulas elaboradas por el auditor

Entre las mas comunes tenemos:

Hoja de Trabajo

Es una cédula que refleja los saldos de los rubros de los
estados financieros, declaraciones de los impuestos sujetos
a examen; asi también contiene columnas para los ajustes y
saldos determinados en la auditoria, su funcidn es la de
vincular los estados financieros con 1los registros

contables y las pruebas efectuadas por el auditor.

Cédula Sumaria

Resumen o clasifican las cuentas de mayor o valores
declarados, y a partir de ellas =se preparan cédulas
homogéneas. Estas contienen columnas especificas para
ajustes y saldos determinados, generalmente contienen 1la
conclusidn en relacidén con el trabajo realizado y la base

legal correspondiente.
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Cédula de Detalle o Descriptiva
Son preparadas con la finalidad de detallar los saldos de
las subcuentas de mayor, reflejadas en 1las cédulas

sumarias.

Cédula Analitica

Son cédulas que revelan el trabajo del auditor en cuanto a
la profundidad del anadlisis y de las evidencias
probatorias, ellas facilitan el célculo, verificaciones,
tomas de inventarios, conciliaciones de saldos y otros

procedimientos de auditoria.

Cédula de pendientes
Conteniendo 1las interrogantes que se presentan en el
desarrollo de la auditoria vy que requiere de alguna

explicacidn o detalle de documentacidn.

Cédula de Hallazgos

Las cédulas de hallazgos contienen todos los
incumplimientos determinados durante la ejecucidén del
trabajo. Dependiendo de la materialidad de los hallazgos
sirven de fundamento en la elaboracidén de cartas de

sugerencias e informes de auditoria
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B) Cédulas preparadas por el contribuyente
Son las preparadas por el contribuyente a requerimiento del
auditor y su informacidén debe cruzarse o validarse con los

registros o documentos.

C) Cédulas obtenidas de otras fuentes
Son todos aquellos documentos preparados u obtenidos de
contribuyentes que son independientes del cliente y del

auditor mismo.

1.6.2.4 Pruebas de auditoria

La obtencidén de la evidencia de auditoria sobre un hecho
ocurrido en un periodo, transaccidn, que puede constituirse
como prueba en un determinado momento, para aclarar el
significado de ésta se tienen los siguientes conceptos vy

clases:

1.6.2.4.1 Concepto de prueba

“Es el medio determinado por 1la ley, para establecer la

verdad de un hecho controvertido”™

11\ Art. 235 del Cdédigo de Procedimientos Civiles afio 1985
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1.6.2.4.2 Tipos de pruebas

1.6.2.4.2.1 Prueba tributaria

Medio por el cual se persigue, la demostracidn de la verdad
o exactitud de un hecho, del cual depende la existencia de

un derecho.

1.6.2.4.2.2 Pruebas de cumplimiento

Son procedimientos de auditoria destinados a suministrar
una garantia razonable de que los procedimientos de control

contable estan siendo aplicados tal como ha sido prescrito

1.6.2.4.2.3 Pruebas sustantivas

Son procedimientos de auditoria dirigidos a obtener
evidencia de la validez y correccidén del manejo contable de
las transacciones y balances o la deteccidén de errores o

irregularidades en ello.

1.6.3 Elaboracién de informe

1.6.3.1 Concepto de informe

El informe de auditoria es el producto final del trabajo

del auditor en el cual presenta sus comentarios sobre
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hallazgos, conclusiones y recomendaciones, y en el caso del

examen de estados financieros, el correspondiente dictamen.

1.6.3.2 Clases de Informe

Los informes de auditoria se clasifican en dos tipos:
Informe Corto

Este tipo incluye los estados financieros y el dictamen
del auditor sobre esos estados.

Informe Largo

Ademéds de los estados financieros, el informe largo
contendra informacidn financiera complementaria, como
andlisis que presenten los detalles de los saldos y cambios
en las cuentas, comentarios explicativos, datos

estadisticos y otro material informativo.

1.6.3.3 Tipos de Opinidn

Los informes mencionados anteriormente pueden contener los
siguientes tipos de opinidn:

- Limpia

- Con Salvedades

- Opinidén Adversa

- MAbstencidén de Opinidn
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Opinidén Limpia:

Una opinién limpia declara que los estados financieros
presentan razonablemente en todos los aspectos importantes,
la situacidn financiera, los resultados de operacidén y los
flujos de efectivo de 1la entidad, de conformidad con

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.

Opinidén con Salvedades:

Ciertas circunstancias requieren de un dictamen con
salvedades, en el cual el auditor expresa que a excepcidn
de los asuntos que a éste se refiera, los estados
financieros se presentan razonablemente. Un dictamen con
salvedades, debe incluir la palabra “Excepto” 6

“Excepcidn”.

Opinidén Adversa:

Una opinidn adversa es aquella en la que se expresa que los
estados financieros no presentan razonablemente la
situacidébn financiera, los resultados de sus operaciones o
los flujos de efectivo, de conformidad con Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados. Cuando se emite una
opinidén adversa, se debe indicar 1las razones de dicha

opinidn.
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Abstencidén de opiniédn:

La abstencién de opinidén establece que el auditor no
expresa una opinidén sobre los estados financieros, debido a
alguna limitacidén en la amplitud de su examen, la que ha
impedido acumular informacidn suficiente para sustentar su

opinidn.

1.6.3.4 Estructura del Informe

Un informe de auditoria debe ser presentado en el siguiente

orden:

- Caratula

- Dictamen

- Estados Financieros Comparativos

- Balance General

- Estados de resultados

- Estado de flujos de efectivo

- Estado de Cambios en el Patrimonio

- Notas aclaratorias de los estados financieros

2. Auditoria Fiscal

2.1 Antecedentes

En El1 Salvador, la politica fiscal no ha estado ni esta a

la altura de sus necesidades y problemas socioecondmicos.
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En efecto ésta ha presentado y viene presentando varias
limitaciones y deformaciones, como las que se expresan a

continuacidn:

a) Baja recaudacidén tributaria

b) Altos niveles de evasidn

Como toda Administracidn Tributaria, el Ministerio de
Hacienda a través de la Direccidén General de Impuestos
Internos desde sus inicios ha enfrentado muchos problemas
para cumplir con su finalidad principal, que es la
eficiente recaudacidn y administracidén de los impuestos, ya
que dadas las caracteristicas particulares del pais en
desarrollo, la recaudacidn tributaria enfrenta uno de sus

principales retos la cual es superar la evasidn fiscal.

Al no tener un marco legal bien definido, la Administracidn
Tributaria se ve obligada a aumentar sus ingresos por medio
del incremento en las tasas impositivas, como sucedid en
1995 con el aumento de tres puntos porcentuales al Impuesto
a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacidn de
Servicios, siendo ésta una de las formas mas faciles en
aquel momento de hacerle frente al déficit fiscal; ya que
al hacer una nueva estructura de fiscalizacidén sus costos

hubiesen sido muy elevados.
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Entre 1las principales causas de la evasidén fiscal se

encuentran las siguientes:

- Falta de normativa que se adecue a las realidades de cada

sector en particular.

- Falta de un marco juridico unificado que brinde tanto a
los contribuyentes como al Estado los elementos necesarios
para cumplir y hacer cumplir las obligaciones derivadas de

dicho marco juridico.

- Leyes 'y reglamentos confusos que dificultan el

cumplimiento de las obligaciones

- Procesos y procedimientos complicados que dificultan el

acercamiento voluntario a la institucidn administradora de

impuestos

Vacios y deficiencias de ley

Falta de homogeneidad en la aplicacidén de la ley por parte

de la administracidén, y Ausencia de cultura tributaria.

Una gran cantidad de contribuyentes esta buscando la manera

de evadir su responsabilidad, aGn a costa del mismo
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desarrollo del pais, es innegable gque todo ingreso en
concepto de impuesto que entra al Estado, constituye en
teoria un importante aporte para el desarrollo de los
programas del gobierno en beneficio de sus habitantes.

Por lo mencionado anteriormente, la Administracidn
Tributaria ha asumido la responsabilidad de aportar una
herramienta que permita tanto a los contribuyentes como a
la administracidn, hacer cumplir las obligaciones de una
manera mas eficiente; con la entrada en vigencia del E1
Cédigo Tributario, a partir del 1 de enero del 2001 segln
el Decreto Legislativo No. 230 Y con ello la obligacidn de
emitir un dictamen e informe fiscal por parte de los

auditores independientes.

2.2 Concepto de Auditoria Fiscal

Esta auditoria es la que comprende la vigilancia del

cumplimiento de las obligaciones tributarias de los sujetos

pasivos, exclusivamente a base de aplicacidén de normas vy

procedimientos de la técnica de auditoria.

2.3 Principios del Derecho Tributario

El cbédigo tributario esta basado en principios del derecho

tributario los cuales se mencionan a continuacidn:
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a) Justicia

b) Igualdad

c¢) Legalidad

d) Celeridad

e) Proporcionalidad
f) Economia

g) Eficacia y

h) Verdad Material

2.3.1 Justicia

Segtin el art. 3 del Cédigo Tributario dice “El principio de
justicia la Administracidén Tributaria garantizara 1la
aplicacién oportuna y <correspondiente de las normas

tributarias.

2.3.2 Igualdad

Segtin el cbédigo tributario en su art. 3, este principio
menciona que deben ser aptas las actuaciones de la
Administraciédn Tributaria para no incurrir en tratamientos
diferenciados entre sus administrados, cuando estén en
igualdad de condiciones conforme a la ley. Ademéds, segln
José Osvaldo CASAS tratadistas del Derecho Tributario

menciona lo siguiente:
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Cuando wuna 1ley positiva priva a una categoria de seres
humanos de la proteccidén que el ordenamiento civil les
debe, el Estado niega la igualdad de todos ante la ley.
Cuando el Estado no pone su poder al servicio de los
derechos de todo ciudadano, y particularmente de quien es
mas débil, se quebrantan los fundamentos mismos del Estado

de Derecho.

La igualdad ante la 1ley &es 1la resultante de 1las
postulaciones impulsadas por la Revolucidén Francesa Yy
derivacién del principio de universalidad de 1la ley", a
través de un sistema de normas que tiene como destinatarios
el conjunto de la sociedad, como reaccidén a las diferencias

y privilegios hasta ese entonces vigente.

La igualdad en la ley, en cambio, obliga a que la ley trate
en forma igual a los iguales y en forma desigual a los
desiguales, <clasificando a 1los contribuyentes y a la
materia imponible sobre la base de criterios razonables
esencialmente influidos por la capacidad contributiva de
los sujetos llamados a atender las cargas. Lo expresado en
el parrafo precedente, sin dejar de asumir que en la
tributacidén extrafiscal podradn ponderarse circunstancias
ajenas a la capacidad econbémica de 1los contribuyentes

siempre vy cuando el tratamiento dispar atienda a la
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consecucidédn de fines y objetivos acordes con el programa y

los valores constitucionales.

La igualdad por la ley atiende, en lo social, a reclamar un
mayor aporte de quienes mas tienen, para luego, a través
del gasto piblico, poner especial empeflo en los
requerimientos de aquellos sectores con necesidades

insatisfechas” *

2.3.3 Legalidad

Siguiendo con el C(Cbédigo Tributario, por principio de
legalidad menciona que la Administracidén Tributaria actuara
sometida al ordenamiento juridico y solo podréd realizar
aquellos actos gque autorice dicho ordenamiento. José

Osvaldo CASAS, menciona lo siguiente:

“El principio de reserva de ley tributaria, también

12\ José Osvaldo CASAS, “Principios del Derecho Tributario” p&agina 35, Buenos Aires, 10 y 11 de septiembre de 1999
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denominado principio de legalidad, constituye una regla de
Derecho Constitucional Tributario universalmente adoptada
por los ordenamientos juridicos contemporaneos. Por &l se
requiere que para la sancidén de 1leyes tributarias tomen
necesaria intervencidén los ©&rganos depositarios de 1la
voluntad general, cualquiera que sea su denominacidén y modo
de funcionamiento, institucional y el tipo de organizacidn

3

politica adoptada”’ Lo gque vendrad dado por la tradicidn

2.3.4 Celeridad

El Co6digo menciona que la Administracidn Tributaria procura
que los procesos sea agiles y se tramitan y concluyan en el

menor tiempo posible.

2.3.5 Proporcionalidad

Ademds en el Cédigo Tributario en el mismo articulo dice:

Los actos administrativos deben ser cualitativamente aptos
para alcanzar sus fines previstos, debiendo escogerse para
tal fin entre las alternativas posibles las menos gravosas

para los administrados, y en todo caso, 1la afectacidén de

13/ Ibid.
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los intereses de estos debe guardar una relacidn razonable
con la importancia del interés colectivo que se trata de
salvaguardar. Todo esto se menciona en el art. 3 del

Cédigo.

2.3.6 Economia

Art. 3 del Cdédigo Tributario:

Se procurard que los sujetos pasivos y la administracidn
tributaria incurran en la menor cantidad de gastos, y se
evitard la realizacidn o exigencia de trémites y requisitos

innecesarios.

2.3.7 Eficacia

Como eficacia el Cédigo lo define asi:
Los actos de la Administracidn Tributaria, deberd lograr su
finalidad recaudadora con respeto a los derechos

fundamentales de los administrados.

2.3.8 Verdad Material

Seglin el Cbédigo Tributario, las actuaciones de 1la

Administraciébn Tributaria, se amparan en la verdad material

que resulte de los hechos investigados y conocidos.
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2.4 Base Legal

Con la aprobacién del Cébdigo Tributario, el auditor
independiente tiene una nueva responsabilidad 1legal, la
cual es emitir una opinidén relacionada con el cumplimiento
de las obligaciones tributarias de contribuyente; para 1lo

cual debe considerar:

1. - La necesidad de wuna formacidén especializada vy

continua del area de auditoria (fiscal)

2. - Se debe de considerar también, la obligacidén de
informar a los empresarios, las diferencias entre un

dictamen de estados financieros y un dictamen fiscal.

2.4.1 Dictamen e Informe Fiscal

Por lo mencionado anteriormente, a continuacidn se presenta
las disposiciones contenidas en el Cédigo Tributario, sobre
lo que encierra el dictamen e informe fiscal:

En el art. 129, se define lo que es dictamen e informe
fiscal:

Dictamen fiscal: es el documento en el gue consta la
opinidén relacionada con el cumplimiento de las obligaciones

tributarias del contribuyente.
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Informe fiscal es el documento que contendrd un detalle del
trabajo realizado ©por el auditor y los resultados
obtenidos, lo cual constituye un fundamento de lo expresado

en el dictamen fiscal.

2.4.2 Periodo del Dictamen Fiscal

Segin el art. 130, el periodo del dictamen e informe
fiscal, es anual y comprende operaciones desde el uno de
enero al treinta y uno de diciembre de cada aflo, excepto
algunos casos especiales como son los de transformacidén y

liquidaciones, que puede corresponder a periodos menores.

2.4.3 Obligados a nombrar auditor fiscal

En el art. 131, dice que los obligados a nombrar auditor
para dictaminarse fiscalmente son los contribuyentes que
cumplan con cualquiera de las siguientes condiciones:

1- Que haya poseido un activo total al treinta y uno de
diciembre del aflo inmediato anterior al que se
dictamine, superior a diez millones de colones.
(equivalentes a Un millén ciento cuarenta y dos mil
ochocientos cincuenta y siete 10/100 ddlares)

2- Haber obtenido un total de ingresos en el afio anterior,

superiores a cinco millones de colones (equivalente a
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quinientos setenta y un mil cuatrocientos veintiocho
57/100 ddbélares) .

3- Las personas Jjuridicas resultantes de la fusidn o
transformacién de sociedades, deberédn cumplir con esta
obligacién por el ejercicio en que ocurran dichos actos
y por el siguiente.

4- Las sociedades en 1liquidacidén, por cada uno de los
periodos o ejercicios de imposicidn, segtn sea el caso,
comprendidos desde la fecha de inscripcidén de 1la
disoluciébn hasta aquel en que finalicen los tramites de

la liquidacidn y previo a su inscripcidn.

Ademés en el art. 249 el nombramiento de auditor para los
casos 1 y 2 deberd efectuarse mediante junta general de
accionistas, socios o) asociados, en el periodo a
dictaminarse a mas tardar dentro de los cinco meses
siguientes de finalizado el ejercicio anterior, o en 1la
misma fecha en que se tome el acuerdo de transformaciédn,

fusidén o disolucidén del ente juridico.

El contribuyente que incumpla la obligacidén de nombrar
auditor fiscal independiente, serd sancionado con una multa
del cero punto cinco (0.5%) por ciento sobre el patrimonio

o capital contable que figure en el balance general menos
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el superavit por revalto de activos no realizado, la gque no

podrd ser inferior a cuatro salarios minimos mensuales.

El auditor fiscal independiente ©por su parte debera
presentar a la Administraciédn Tributaria el dictamen y el
informe fiscal, a més tardar el treinta y uno de mayo del

aflo siguiente segln él1 articulo 134.

Segin el art. 136 del Cbédigo, los dictamenes fiscales no
tendran validez, si son emitidos bajo 1las siguientes
circunstancias: de emitirlos en contravencidén a 1lo
establecido en el art.22 de la Ley Reguladora del Ejercicio

de la Contaduria la cual menciona:

1. Cuando exista una vinculacidén econdmica en los negocios
del contribuyente, que le impidan mantener su
independencia e imparcialidad o dependa de los
resultados de su auditoria su emolumento.

2. Cuando tenga la calidad de agente o corredor de bolsa de
valores o similares en ejercicio; vy

3. Cuando se trate de empleados o funcionarios del
Ministerio de Hacienda y de la Corte de Cuentas de la

Repiblica.
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2.4.4 Sanciones al auditor fiscal

Finalmente, es importante mencionar las principales
sanciones a las que puede ser sujeto un auditor fiscal
independiente:

a) Cuando la Administracidén Tributaria, determine impuesto
complementario superior al treinta por ciento del impuesto
declarado, siempre que ello no sea atribuible a error
excusable en la aplicacidén de 1las disposiciones de este
cbdigo. Sancidén, segln art. 248 literal f), 5% sobre el
impuesto complementario que se determine. En este caso

serd requisito que el impuesto determinado esté firme;

b) que 1la Administracidén Tributaria determine impuesto
original y ello no sea atribuible a error excusable en la
aplicacién de las disposiciones de este cbébdigo, la sancidn
es una multa equivalente al 5% sobre el impuesto que se

determine, segln el mismo articulo literal g).

2.4.5 Responsabilidad del auditor fiscal

El dictamen es una responsabilidad grande y eso implica
que el auditor independiente tiene que dar cumplimiento a
las Normas de Auditoria por parte de auditores. Ademéas el

auditor tiene una responsabilidad legal gque le ha impuesto
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el c¢bédigo tributario, mencionada anteriormente y debe

cumplir con ética profesional.

Dentro de la responsabilidad ética podemos citar:

“La ética trata algo gque no es propio de la naturaleza
humana, sino que va creando por habitos seglin sean las
circunstancias en que cada persona se desenvuelve; este

algo es la conducta del hombre.

Existen principios béasicos de la ética profesional que el
auditor independiente adopta para hacerlos cumplir, por 1lo
que debe tratar de no hacer actos gque desacrediten la

profesidén tales como:

- Dar datos falsos al evaluar

- Cometer negligencia al momento de presentar su informe

- Basarse uUnicamente en Normas de Auditoria Generalmente
aceptadas y Normas internacionales de Contabilidad, sino

en también adoptar principios de ética profesional. ™

14/ Calderdén y otros , OP. CIT“.
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CAPITULO II. ASPECTOS TECNICOS DE LA AUDITORIA FISCAL

En base a la teoria desarrollada en el capitulo anterior, a
continuacién se presenta el plan de trabajo y guia de
actividades sugerido para el desarrollo de una auditoria
fiscal.
1. Planificacién de la auditoria fiscal.
Conocimiento del cliente a través de visitas preliminares.
Elaboracién de narrativas sobre la evaluacidén de &areas de
responsabilidad.
Evaluacidén del control interno.
Elaboracién del memorandum de planeacidn.
Elaboracidén y revisidn de programacidn.
Ejecucidén de programas.

a) Pruebas Preliminares

b) Pruebas a controles internos

c) Pruebas de validacidén preliminar

d) Cartas de Control Interno

e) Pruebas finales

Elaboracidén del Informe y Dictamen Fiscal.

1.1 Conocimiento del cliente a través de visitas
preliminares

En esta etapa se busca conocer la estructura y actividad

principal de la empresa en estudio, a partir de visitas
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preliminares en las gque se pueda recolectar dicha
informaciédn, Ejemplo: Escritura de constitucidn y
modificacidn (si hubiere), fotocopia de NIT, NRC,
credencial del representante legal vy/o Jjunta directiva,

poderes otorgados, etc.

1.2 Elaboracidén de narrativas sobre la evaluacidén de areas
de responsabilidad.

En base a entrevistas con funcionarios de la empresa se
obtendran descripciones de las actividades y los procesos
que se ejecutan en cada &area o departamento de manera dgue
se puedan conocer los procedimientos seguidos para el
control de los activos, el registro y presentacidén de los

reportes.

1.3 Evaluacidén del control interno.

Consiste en el conocimiento de los procesos de control dgue
ha adoptado 1la empresa para el cumplimiento de 1las
obligaciones tributarias, se debe tomar en cuenta dque
existen diferentes formas de evaluar el control interno,
las cuales pueden ser:

» Cuestionarios

» flujogramas

» narrativas
>

Combinacidn de los anteriores

Para efecto de la presente investigacidn se utilizara la



52

técnica del cuestionario.

1.4 Elaboracién del memorandum de planeacidn.
Es un documento que contiene el plan de organizacidn y de
actividades a seguir en el desarrollo de la auditoria, el
cual puede estar estructurado de la siguiente forma:
a) INFORMACION BASICA
b) PLANILLA DE DECISIONES PRELIMINARES
c) ADMINISTRACION DE LA AUDITORIA
d) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
1.5 Elaboracidén y revisidén de programacidn
Seguido de la evaluacién del control interno vy la
identificacién de &reas de riesgo, se procederd a la
elaboracién de los programas, la determinacidn de 1la
muestra y la aplicacidén de técnicas y procedimientos que se
hayan de wutilizar en 1la realizacidn de 1las pruebas a
aplicar segln los programas, teniendo en cuenta que éstos
pueden sufrir modificaciones de alcance y contenido al
momento de su ejecucidbn. Las pruebas a realizar en esta
etapa pueden ser:

» Pruebas Preliminares

» Pruebas a controles internos

» Pruebas de validacidén preliminar
» Cartas de Control Interno
>

Pruebas finales
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Las anteriores son mostradas en los papeles de trabajo que
constituyen la evidencia suficiente y competente en la que

se ha de basar la opinidén del auditor independiente.

1.6 Ejecucidén de programas

Mediante este paso, se realizan todos los tipos de pruebas
necesarios para obtener la evidencia suficiente y
relevante, los cuales se describen en los programas, a
través de técnicas y procedimientos de auditoria, con la
finalidad de soportar la opinidén a emitir por el auditor

fiscal.

1.7 Elaboracidén del Dictamen e Informe Fiscal.

Teniendo una base razonable para la emisidén de la opinidn,
a través de los papeles de trabajo, el auditor estéa
obligado a emitir su informe siempre <y cuando haya
realizado vy concluido 1la programacidén predeterminada,
recopilando la informacidén como la evidencia suficiente vy
competente. Dependiendo de 1la situacidén encontrada, el
auditor, se apoyard en la guia de orientacidn proporcionada
por la Direccidn General de Impuesto Internos, pudiendo dar
los siguientes tipos de opinidn:

» Opinién de cumplimiento

» Opinién de no cumplimiento.
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2. Modelos de herramientas a utilizar por el auditor fiscal

en el desarrollo de la planeacidén de la auditoria fiscal

A continuacidén se presentan los modelos sugeridos de
cuestionario de control interno, memoradndum de planeacidén y
programas de auditoria que pueden ser utilizados por el
auditor fiscal:

Cuestionario de control interno

Objetivo
Conocer los procedimientos para 1llevar a cabo las
operaciones y determinar los riesgos de auditoria aplicados

en el area de la auditoria fiscal.
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ACTIVIDAD

AREA GENERAL

1. Cudl es su principal actividad
econdémica?

2. ¢La sociedad maneja sucursales,
agencias o salas de venta?

3. ¢Goza de beneficios o)
incentivos fiscales?

4. ¢Existe una persona especifica
responsable de 1la custodia de
los comprobantes de IVA?

5. ¢Se Lleva control de la entrega
para la utilizacidén de 1los
comprobantes de IVA?

6. ¢Se realiza inventario mensual
de los comprobantes de IVA en
existencia?

7. Indique de los formularios gque
se enuncian a continuacidn, los
que son utilizados en el
negocio:

>>Facturas

>>Comprobantes de crédito fiscal
>Notas de crédito

>>N0tas de débito

>>thas de remisidn
>>Comprobante de liquidacidn
>>Comprobantes de retencidn

>>Ordenes de compra

>>Otros,
(especifique)

8. ¢Posee numeraciodn Uinica
correlativa para cada
formulario e} por ser

correlativas utilizables por
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sucursal o establecimiento?

9. ¢Posee archivo correlativo para
cada tipo de formulario?

10.¢Los comprobantes anulados se
invalidan con sus copias y en
secuencia numérica?

11.¢Tiene ingresos exentos Yy
gravados?

12.¢En caso de tener ingresos

exentos v gravados,
proporcionaliza el crédito
fiscal?

13.¢Los libros del IVA son

resguardados en un lugar
independiente al acceso del
personal del departamento

contable y facturacidén?

14.¢:Quién o) guiénes son las

personas encargadas de la
revisiodn final de las
operaciones asentadas

mensualmente en los libros del
IVA para la elaboracidén de 1la

declaracidn del impuesto
mensual?
15.¢Concilia mensualmente los

ingresos y las compras de bienes
y servicios, registrados en los
libros del IVA contra los
registrados en la contabilidad
financiera?

AREA: CUENTAS POR COBRAR
1. Dentro de este rubro, ¢estan

incluidas las siguientes
cuentas?

>>Clientes Nacionales

>>Clientes Extranjeros
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>>Socios, accionistas,

propietario y empleados

>>Otros:
Detallar segln su importancia

2.

10.

.Se registran en los libros

del IVA, las ventas por
separado bajo el criterio de
exentas, gravadas vy
exportaciones?

¢Concilian con contabilidad el
saldo de cuentas exentas vy
gravadas?

¢Liquidan el saldo de la
cuenta Débito fiscal IVA
contra el saldo de 1la cuenta
Crédito fiscal IVA?

cQuiénes son sus principales
clientes por volumen de ventas
al crédito?

cQuUé tipo de reporte maneja la
empresa para el control de la
cartera de cobros?

¢cExiste delegacidn de
responsabilidad en una persona
para la aprobacidn de
créditos, descuentos por

pronto pago, notas de crédito
y débito, diferente a quien
lleva el manejo de las cuentas
por cobrar?

¢cManeja la empresa reportes
donde estén clasificadas las
cuentas por antigltiedad de
saldos?

¢Verifica una persona
diferente de guién maneja los
registros, las cancelaciones

de las cuentas de dudoso
cobro?

.Cobmo se controlan las cuentas
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

109.

20.

21.

de dudosa recuperacidn?

cSe lleva un archivo de 1la
historia de cobros de las

cuentas de dudosa
recuperacidn?

cLas cuentas de dudosa
recuperaciodn, tramitan su

recuperacidn por via judicial?

cCébmo se registran y controlan
los cobros que se hacen por
via judicial?

cSobre que base se calcula la
cuantia para la reserva de
cuentas de dudoso cobro?

.Se hacen anédlisis sobre 1los
saldos mensuales de 1la cuenta
Clientes?

¢(Existen controles de cuentas
incobrables 1liquidadas vy de
los seguimientos de cobro?

¢ Coémo es manejado dicho
control?

¢Existen politicas definidas
para declarar la
incobrabilidad de las cuentas?

¢Si la respuesta anterior es
afirmativa, se hace en base a
lo establecido en el Art. 31
de LISR

cCobmo se crean, incrementan
y/o disminuyen las <reservas
para amortizar las cuentas
incobrables?

cQuién autoriza la
amortizacidn de dichas
cuentas?
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AREA: DOCUMENTOS POR COBRAR

1.

&Se manejan reportes
adicionales a 1los contables
para el registro y control de
los documentos por cobrar?

¢Quién autoriza la aceptacidn o
renovacidn de documentos?

¢Trabaja la empresa con
documentos por cobrar
descontados?

Si la respuesta anterior es
afirmativa ¢Se concilian dichos
documentos con los Treportes
periddicos de los bancos?

:Se elaboran liquidaciones
completas a los cobradores
diariamente?

AREA: INVENTARIOS

1.

Qué clase de inventarios se
manejan en la empresa de los
que se mencionan a
continuacién:

> Materia Prima

>>Producto en Proceso

> Producto Terminado

>>MErcaderias

>>Otras

2.

(especifique)

Qué clase de control de
inventarios utiliza de los
mencionados a continuacidn:

> Registros Auxiliares

> Kardex

>>Requisiciones
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>>Retaceos

1o~

>>thas de Remisidn

> Otros

(especifique)

3. ¢Con que frecuencia efectta
inventario fisico?

4. ¢Quién es el encargado de
realizar los inventarios y de
la supervisidn respectiva?

5. ¢Poseen bodegas?

6. ¢Existen responsables por cada
bodega?

7. ¢Existe control <centralizado

de cada bodega?

8. ¢Bajo cual Ssistema se
registran los inventarios que
se utilizan?, de los gque se
mencionan a continuacidn:

>>Periédico
>>Permanente

9. ¢(Qué método de wvaluacidn de
inventario utiliza?, de 1los
mencionados a continuacidn:

>>Primeras entradas, primeras
salidas

>>Costo de adguisicidn
>>Cbsto de produccidn

>>Costo promedio por aligacidn
directa

>>Costo segln UtGltima compra.

10. ¢cual de los siguientes
sistemas de costos utiliza?:
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>>Por O0rdenes especificas
>>Por procesos
>>Mixtos

>>Otros
(especifique)

11. ¢Cuales son 1las formas de
determinacidén de los costos?:

>>Hist6ricos

>>Predeterminados en forma
estimada

>>Predeterminados a estandar

>>Parcialmente predeterminados

12. ¢Ha existido consistencia en
la utilizacidén del sistema de
registro, método de valuacidn

de inventarios, sistema de
acumulacidén y determinacidn de
costos, con respecto al

ejercicio anterior?

13. ¢Realiza la empresa la
préactica de préstamos de
inventario?

14. ¢:Qué tratamiento se aplica a
los siguientes tipos de
inventario?

>>Sobrantes
>>Ea1tantes
>>Obsoletos
>>De segunda
>>Donados
>>Desperdicios
>>Devoluciones

>>MErcaderias en consignacidn
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15.

16.

17.

18.

109.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

cQué plazo tienen como
politica para recibir
devolucidn de mercaderias?

¢cLas devoluciones de
mercaderia son registradas en
el periodo en que
corresponden?

¢Tiene registro de la

mercaderia en transito?

¢Estan aseguradas contra robo
e incendio los inventarios?

cCoémo se ajustan los faltantes
ocasionados por dichos
eventos?

:Se comparan los resultados de
los recuentos fisicos, en 1los
inventarios contabilizados o
registros auxiliares?

cSe registran las mercaderias
en consignacidén?

cSon separados fisicamente los
productos de propiedad ajena-?

:Se registran y/o documentan
todas las salidas de productos
de las bodegas?

& Se otorgan articulos a
clientes con fines
promocionales, publicidad,

propaganda, rifas, sorteos?

cCudl es el tratamiento que se

le da a este tipo de
operaciones y cbémo se
documenta?

AREA: ACTIVO FIJO

1.

¢cEstan los bienes registrados a
nombre de la empresa-?
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2. ¢Qué tipo de activo fijo posee?

>>Inmueb1es:

e Terrenos

e FEdificios

e (Construcciones en proceso

> Muebles:

e Maquinaria y equipo

e Mobiliario y equipo

e Mobiliario y equipo oficina

e Equipo de transportes

e Herramientas

e Moldes

e Otros (especifique)

3. ¢Qué método de depreciacidn
utiliza?

4. :Estada este método acorde a los
establecido en la LISR?

5. ¢Tiene 1la empresa cuadros de
depreciacidén de activo fijo?

6. ¢Es uniforme el método de
depreciacién de un aflo a otro?

7. ¢Se han efectuado
revaluaciones?

8. ¢Existe control de estos bienes
revaluados?

9. ¢Han arrendado bienes?

10.¢Se hace inventario fisico
peridédicamente del activo fijo,
y se compara con los registros
respectivos?

11.¢:Tiene bienes en desuso?

12.¢Se lleva control del activo

fijo totalmente depreciado vy
que altn se encuentra en uso,
aungue se haya dado de baja en
los libros?
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13

14.

15.

16.

17.

18.

.¢Se utilizan bienes ajenos?

cSe han cedido bienes en
usufructo o Comodato?

¢ Poseen construcciones en
propiedades ajenas?

¢Ha efectuado mejoras o
modificaciones gque alargue la
vida Gtil, o incremente el

valor de un activo fijo?

cPosee alguna politica para
diferenciar entre las adiciones
del activo fijo, mantenimiento
y reparacidén del mismo?

cA efectuado mejoras en
propiedades ajenas?

AREA: OTROS ACTIVOS

1.

cQué tipo de inversiones maneja
la empresa?

¢ Cémo se contabilizan los
intereses y dividendos
provenientes de inversiones?

¢cEstan registrados 1los valores
a nombre de la empresa O
debidamente endosados a ella?

cSe tiene el cuidado de
realizar las inversiones
temporales a su vencimiento?

:Se hace un recuento periddico
por sorpresa de los valores por
parte de funcionarios de 1la
empresa®?

¢Qué clase de derechos tienen
sobre los intangibles?

iQué clase de cargos diferidos
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tienen?

8. ¢Qué clase de bienes
intangibles tienen?

9. ¢Qué otra clase de derechos
tienen?

AREA: CUENTAS POR PAGAR

1. Dentro de este rubro, ¢estan
incluidas las siguientes
cuentas:

>>Proveedores locales
>>Proveedores del exterior
> Impuestos por pagar
>>Dividendos por pagar
>>W3astos acumulados
>Acreedores diversos

>>Intereses por pagar

2. ¢Quienes son sus principales
proveedores locales?

3. ¢Quiénes son sus principales
proveedores del exterior?

4. ¢Con qué frecuencia realiza
operaciones con sus
proveedores del exterior?

5. ¢Tienen préstamos a corto
plazo?

6. ¢Tienen préstamos a largo

plazo?

7. ¢Si la empresa tiene
préstamos, para qué fin han
sido pactados dichos

financiamientos?

8. ¢De los siguientes mencione
las fuentes de financiamiento
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utilizadas por la empresa:

> Bancos

>>Compaﬁias de Seguros

> Compafiias afiliadas

>>Accionistas

>>Otros

9.

(Especifique)

De los siguientes ¢qué tipo de
préstamos a pactado la
empresa®?

> Hipotecarios

>>Prendarios

AREA: DOCUMENTOS POR PAGAR

¢Aprueba la administracidn,
todo aquel pasivo
extraordinario, o gue no se
derive del giro normal de 1la
empresa®?

¢El registro de documentos por
pagar permite:

Compararlo facilmente con 1la
cuenta de control?

Conocer exactamente los
intereses por pagar
acumulados?

Determinar los pagos hechos?
Determinar pagos de intereses?

¢cLas actas de Junta Directiva

especifican:

Los nombres de los Dbancos o
personas que otorgan los
préstamos?

Los nombres de los funcionarios
autorizados para concertar los
préstamos?

Las garantias maximas que
dichos funcionarios pueden
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ofrecer?

4. ¢Se cancelan los documentos
debidamente pagados?

5. ¢Se guardan convenientemente
los documentos pagados?

AREA: INGRESOS

1. ¢Cudles son sus fuentes de
ingresos?

>>TTansferencias de bienes
>>Prestaci6n de servicios
>Ventas de activos fijos
>>VEntas a plazos
>>Rentas no gravadas

>>Productos financieros

>>Otros
(especifique)
2. Cudl es la relacidn de 1los
ingresos:

a)Crédito
b) Contado
100

a)Nacionales
b) Exportaciones

o\° o\° o\°
o\° o\° o\°

100

3. Si existen utilidades
diferidas, expligue el método
de registro

4. ¢Al momento de emitirse el
documento de venta, se efectia
automaticamente el descargo de
los inventarios?

5. ¢Reciben anticipos sobre las
ventas y cémo lo contabilizan?

6. ¢Colbmo registran la mercaderia
recuperada por mora en el
pago?
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7. ¢Como registran las
devoluciones recibidas de 1las
mercaderias vencidas?

8. ¢Sobre la mercaderia vencida
devuelta por los clientes, es
reintegrado su valor por los
proveedores?

9. ¢Posee politica de fijacidn de
precios?

10. Efectla ventas tales como:
>Materia prima

>>Productos semi elaborados
>Productos de segunda
>>ANerias

>>Desperdicios

> Productos obsoletos

11. ¢Son concedidas por la empresa
y cdmo se registran las
siguientes politicas de venta:

>>Comisiones
>>Bonificaciones
>>Promociones
>>Sorteos o rifas

>>Otros
(especifique)

12. ¢Qué documentos utilizan para
el registro de:

>>Descuentos
>>Rebajas

>>Devoluciones

13. ¢Cuédl es el periodo maximo
para aceptar las devoluciones?
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14. ¢Estd dimpreso dicho plazo en
los comprobantes del IVA?

15. ¢Qué tratamiento dan a las
devoluciones recibidas después
de tres meses?

16. ¢Como son registradas las
siguientes operaciones, qué
reportes y con qué frecuencias
se generan:

>>Descuentos
>>Rebajas
> Devoluciones

>>MErcaderia recuperada

17. ¢Es sujeta la empresa a

retenciones de renta por
venta de café y por intereses
obtenidos en depdbsitos
bancarios?

18. ¢Son registrados
adecuadamente?

19. ¢Qué documentacidn respalda
dichas retenciones?

20. ¢Son provisionados al final
del ejercicio 1las siguientes
rentas devengadas pero no
percibidas

>>Intereses
> Alquileres
>>Dividendos

>>Otros

(especifique)

AREA: COSTO DE PRODUCCION

1. Defina las etapas del proceso
de produccidn

2. ¢Qué clase de control llevan en
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cada etapa del proceso?

3. ¢Qué tipo de reporte utilizan
en cada etapa?

4. ¢Cudl es la frecuencia en 1los
reportes de produccidn?

5. ¢Se concilian los reportes de
produccidén con el inventario
fisico?

6. ¢(Qué tratamiento le dan a los
ajustes, si utilizan el sistema
de costos histdricos?

7. ¢(Qué tratamiento le dan a las
variaciones, en caso de costos
predeterminados?

8. ¢Qué procedimientos usan para

la obtencidn del costo
unitario?

9. ¢Prestan el servicio de
maquilado?

10. ¢A quiénes les maquilan?

11. ¢Qué controles wusan para el
maquilado?

12. ¢Qué procedimientos utilizan
para el cédlculo de costo
unitario?

13. ¢Qué tratamiento le dan a los
ajustes o variaciones?

AREA: MATERIA PRIMA

1. ¢Cudl es el origen de 1las
compras de materia prima?

>>Nacionales

>>Extranjeras

2. ¢Elaboran retaceos por 1las
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importaciones?

3. cQuiénes son sus agentes
aduanales?

4. ¢cEfectian reclamo a las
compailias aseguradoras, por
los faltantes o articulos
daflados?

5. cQué documentos utilizan para

el control de recepcidn de
articulos bonificados?

>>Devoluciones sobre compras
>>Rebajas sobre compras
>Sobrantes en pedido
>>Ea1tantes

>>Articulos dafiados

AREA: MANO DE OBRA DIRECTA

1. ¢Han suscrito contratos
laborales con los trabajadores?

2. ¢Cuédntos trabajadores tiene 1la
empresa®?

> Administrativos
> Obreros
>>VEHdedores

>>Otros
(especifique)

3. ¢Ademéds de las prestaciones
laborales legales, proporciona
algqunas adicionales?

4. ¢Qué documentos son emitidos
para comprobar el pago a 1los
trabajadores?

5. ¢Cuél es la forma de pago a los
trabajadores?
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>>Por obra

>>Por jornada

>Por salario fijo
>>Por pieza o destajo

>>Otros

(especifique)

6. ¢Cudl es el periodo de pago a
los trabajadores?

> Semanal
>>Quincenal
> Mensual

>>Otros
(especifique)

7. ¢Cudntos turnos de trabajo se
efecttan?

8. ¢Tienen politicas definidas
para el pago de horas extras?

AREA: GASTOS DE FABRICACION

1. ¢Cudles son las politicas para
la distribucidén proporcional de
gastos de fabricacidén y gastos
generales?

2. ¢Qué procedimiento utilizan en
el prorrateo?

3. ¢Son registrados por separado

los gastos, cuando hay
produccidn especial o
extraordinaria?

4. ¢Son considerados como gastos
las variaciones y ajustes de
otras cuentas?

5. ¢Son registrados en esta cuenta
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los ajustes de materia prima o
de mano de obra?

6. ¢Son aplicables los ajustes de
depreciacidén y/o amortizacidn a
esta cuenta?

7. ¢Los egresos por investigacidn
y experimentos son 1llevados a
esta cuenta?

8. ¢El consumo de materiales esta
debidamente comprobado Yy
autorizado?

9. ¢El tiempo ocioso es comprobado
y tiene politicas de
aplicacidén?

AREA: GASTOS DE OPERACION

1. ¢Estos gastos son clasificados
en las cuentas siguientes:

>>Gastos de Venta
>>W3astos de Administracidn
> Gastos Financieros

>>Otros gastos

2. ¢Se controlan y autorizan los
cargos en las subcuentas de
gastos?

3. ¢Son autorizados por personas
responsables los ajustes?

SUELDOS

4. ¢Qué clase de documentos son
emitidos para comprobar el pago
al personal?

>>Planilla general
> Planilla especial
>>Planilla por departamento
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>>Recibos personales

5. ¢Cudl es el periodo de pago al
personal?

> Mensual

> Quincenal
>>Semanal
>>Catorcenal
> Por obra
>>Otros

6. ¢Se contratan trabajadores de
caracter eventual o
supernumerarios?

7. ¢Tienen la politica de
indemnizar al ©personal cada
afio?

HONORARIOS

8. ¢Son necesarios y comprobables
los servicios pagados?

9. ¢Tienen contratos permanentes
con personas independientes?

10. ¢Reconocen honorarios con
sociedades afiliadas y/o
relacionadas?

GASTOS DE VIAJE

11. ¢Liquidan los valores
entregados por gastos de viaje?

12. ¢Son comprobables los fines de
los gastos?

13. ¢Pagan sobre este concepto en
forma fija o periddica?

ALQUILERES
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14. ¢Existen contratos de alquiler?

15. ¢Para qué son utilizados los
bienes alquilados?

16. ¢Se efectia las retenciones de
IVA a los propietarios (persona
natural) de locales arrendados
por la empresa-?

INTERESES

17. ¢Corresponden a créditos
recibidos?

18. ¢Se documentan los pagos
realizados?

19. ¢Son autorizados los pagos
realizados?

COMISIONES

20. ¢Se pagan comisiones a:

>>Ejecutivos
>>JEfes

> Empleados
>>VEndedores

>>Otros

20.

iQué método wutilizan para el
calculo?

>>Sobre resultados prefijados

>>Valores de ventas y

>>Uhidades vendidas
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2.2 Memorandum de planeacidn

A continuacidn se indican los alcances de auditoria de la
empresa y los puntos de importancia que han sido
considerados al establecer la planeacidén de la auditoria

fiscal.

2.2.1 Informacidn basica

2.2.1.1 Objetivo

Este debe ser considerado por el auditor en forma general y
especifica, lo cual dependerad del enfoque de la auditoria.
Una buena y adecuada planeacidn del trabajo a realizar
ayuda a la obtencidn de un resultado eficiente del trabajo
de los colaboradores, que trae consigo la oportuna
informacidén para el socio encargado de elaborar tanto los
reportes preliminares como el dictamen e informe fiscal.
Personal asignado y presupuesto del tiempo a utilizar en la
revisién.

Dentro del personal asignado para la ejecucidn de este tipo
de auditoria, se considera necesario incluir el siguiente
equipo de trabajo:

e Socio coordinador

e Gerente de auditoria

e FEncargado de auditoria

e Asistente de auditoria
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Aunque se debe tomar en cuenta, que la estructura dependera

de la firma contratada para realizar el trabajo.

Investigacidén preliminar.

Se debe considerar en esta etapa la importancia de conocer
la organizacidén de la empresa ya sea por primera vez o que
ya se tenga un conocimiento previo debido a gque haya
trabajado la auditoria financiera en la organizacidn; se
debe realizar una entrevista en donde se detallen 1los
procedimientos de control interno  que la compafliia
implementa en el manejo de las operaciones y transacciones
que la empresa realiza y que posteriormente son registradas
y declaradas para su respectiva liquidacidén mensual de

impuestos.

Antecedentes del cliente.
Se refiere a la recopilacidén de todos los datos posibles
que puedan dar una idea de la magnitud y complejidad de la

empresa, tales como:

e Fecha de Constitucidén y domicilio.
e Naturaleza
e Finalidad

e Plazo



78

e Direccidn para notificaciones
e Representacidn legal

e Organigrama de la empresa.

Actividad econdémica

Esta consiste en describir detalladamente las actividades
que la empresa desarrolla principalmente, detalléandolas por
orden de importancia.

Se debe detallar también la ubicacidén de la casa matriz,
sucursales si hubiere, detalle de los principales clientes

y proveedores.

Legislacidén aplicable

En este apartado debe considerarse la 1legislacidn dque
afecte la empresa, al capital o riqueza, al consumo, y a la
produccidn (Leyes tributarias, mercantiles y otras

relacionadas) .

Sistemas de informacidn contable y de control

Se debe tomar en cuenta los tipos de reporte generados
dentro del &rea de examen, asi como la forma en que éstos
son presentados.

Adicional a lo anterior, debe considerarse el sistema de
contabilidad que se aplica, verificar que 1los registros
contables estén autorizados debidamente; asi como 1las

principales politicas contables.
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La descripcidén breve de los factores claves relativos a los
sistemas de informacidn del cliente, incluyendo su
complejidad y el grado de dependencia de los sistemas
computarizados, destacando los cambios que se hayan

producido a partir de las visitas efectuadas.

Ambiente econdémico y aspectos comerciales.

En ésta se presenta la descripcidn de la lineas de mercado
en que se desarrolla la empresa, sus clientes locales,
lineas principales de comercializacidédn dependiendo de su

actividad econdmica.

Tendencias financieras
Se refiere al andlisis de valores declarados por el cliente
del ejercicio y periodos sujetos a estudio, ademas de la
preparacidén de cuadros analiticos de los estados
financieros del periodo auditado con el periodo anterior,
que permita analizar los aumentos y disminuciones que se
han registrado, vya que esto permite visualizar A&reas
criticas y decidir sobre el énfasis de la auditoria, en lo

relativo a su alcance.

2.2.2 Planilla de decisiones preliminares
Dentro de 1la fase de planeacidén, esta etapa es la mas
importante, ya que se determinan aspectos esenciales tales

como:
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Areas sujetas a examinar.
Estas deben determinarse de acuerdo a los objetivos fijados
y deberdn estar considerados dentro de los rubros a
examinar. Para determinarlas se debe tomar en cuenta: E1
estudio y evaluacidén del control interno, el andlisis de
estados financieros, y aquéllos antecedentes fiscales en

poder del cliente.

Determinacién de factores econdmicos de Aareas de
riesgo por area o ciclo econdmico.
Dentro de esta etapa se deben tomar en cuenta, los riesgos
inherentes, de control y de deteccidén, a los gque estéan
expuestos los diferentes componentes en la auditoria a
realizar, como resultado de 1la evaluacidén del control

interno.

Determinacidn del riesgo de auditoria.
El auditor determinard, basdndose en la informacidn de
datos obtenidos con anterioridad, cual es el riesgo due
presenta el &rea sujeta a examen, considerando 1la
importancia y el riesgo tributario.
Los riesgos son determinados de acuerdo a la ausencia,

deficiencia o fortaleza de los controles por cada area,
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identificados en la evaluacidén de la estructura del control

interno.

El andlisis de riesgo busca medir el grado probable de

incumplimiento; por lo que la determinacidn del riesgo se

debe clasificar en: alto, medio y bajo, comprendiendo los
conceptos siguientes:

% Alto: Cuando los elementos evaluados presentan ausencia
o deficiencias significativas en 1la evaluacidn del
control interno que generen la evasidén del impuesto.

% Medio: Corresponde al riesgo observado al evaluar la
estructura de control interno, de algunos
incumplimientos o deficiencias gque puedan O no provocar
evasion.

% Bajo: Se califica cuando 1la estructura del control
interno, se estima satisfactoria v garantiza
razonablemente los fines impositivos.

Es de hacer notar gque los riesgos de auditoria estéan
interrelacionados vya que mientras mas alta sea la
evaluacidén del riesgo inherente y de control, més evidencia
de auditoria deberd obtener el auditor del desempefio de
procedimientos sustantivos de manera que pueda brindar 1la
evidencia de auditoria apropiada para reducir el riesgo de
deteccidébn vy asi, un nivel de riesgo de auditoria
aceptablemente bajo.

Procedimientos de auditoria.
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Se detallan los procedimientos a utilizar, dependiendo de
los factores de riesgo probable, y la evaluacidn de éste.
Estos procedimientos pueden ser suspendidos o modificados
en su desarrollo, cuando se evalle la necesidad de aplicar
otros en forma alterna o ampliados hasta cuando se

ejecuten.

Alcance del trabajo.
El auditor emplea el nivel adecuado de riesgo de control,
el nivel aceptable del riesgo inherente, el nivel aceptable
del riesgo de deteccidn, para determinar la naturaleza,
oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria,
que se emplearadn para probar los valores acumulados dgue
muestran los ciclos econdémicos, cuentas a examinar o

valores declarados.

2.2.3 Administracidén de auditoria

La administracidén de la auditoria comprende:

El personal de auditoria
El trabajo se desarrollard asignando el personal pertinente

necesario para efectuarlo, por ejemplo:
> Socio coordinador

>>Gerente de auditoria.
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>>Emcargado de auditoria: (Especialista en el &rea de
impuestos) .
>>Asistente de auditoria: (Con conocimiento en Leyes

tributarias y mercantiles).

Esquema del presupuesto de tiempo en hora/hombre
Se muestra a continuacidn el resumen del nUGmero de dias

hombre, disponible para el desarrollo del trabajo:

Cantidad Categoria del personal Dias/hombre

Gerente de auditoria

Encargado de auditoria

Asistente de auditoria

Asistente de auditoria

Funciones del personal asignado
Un sumario de deberes y responsabilidades por categoria

jerdrquica se sugiere la siguiente forma:

>>Socio coordinador:

e Mantener 1la relacidn primaria con el personal de la
empresa.

e Aprobar el alcance y objetivos de la auditoria.

e Dirigir y autorizar los planes de trabajo de auditoria.
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e Participar y resolver todos los aspectos técnicos que en
materia tributaria sean de importancia relativos al

trabajo contratado.

e Revisar memorandum, papeles de trabajo y otra

informacidn.

e Establecer 1la naturaleza y contenido del dictamen e
informe de auditoria fiscal y, aprobarlo antes gue sea

remitido.

>>Gerente de auditoria: El1 Gerente a cargo de la auditoria

fiscal, tendréd dentro de sus responsabilidades:

e Dirigir 1la preparacién o el uso de 1los programas de
auditoria fiscal de acuerdo con el alcance fijado por el
socio coordinador y someter los programas de auditoria

para su aprobacidn.

e Supervisar e instruir al personal técnico durante la
revisién, para asegurar dgque éste se desarrolle vy
documente de acuerdo con normas de auditoria y politicas
de la empresa.

e Revisar todos los memorandos y papeles de trabajo
seleccionados en relacidén al trabajo e indicar gue se
completd esa revisidn.

e Mantener informado al socio del estado del trabajo vy

discutir con él los problemas potenciales.
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Participar vy ayudar al socio a resolver problemas

técnicos de auditoria, relativo al trabajo contratado.

Ayudar al socio en la revisidn, control y administracidn
del trabajo, incluyendo el contacto personal con el

cliente.

Basado en su participacidén en el trabajo, deberd preparar

un memorandum comentando su participacidén y procedimientos

de revisidén, asi como la solucidbdn a problemas y situaciones

no usuales.

>>Encargado de auditoria: El encargado tendrad como deberes

y responsabilidades las siguientes:

Confirmar con el gerente, mediante los programas vy
reuniones, el alcance que se le dara al trabajo.

Discutir con el gerente lo relativo a las asignaciones
de trabajo.

Controlar el tiempo empleado en el trabajo.

Desarrollar los procedimientos de auditoria necesarios,
para completar el trabajo, especialmente en A&reas
dificiles.

Comunicar los problemas inmediatamente y mantener
informado al gerente del progreso del trabajo, asi como
de las irregularidades que considere importantes.
Modificar el programa si es necesario, debido a los

cambios en los procedimientos, etc.
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e Asegurarse que se han cubierto todos los puntos en el

programa.

e Cerciorarse que todos 1los papeles de trabajo estén

completos.

e Asegurarse de que todos los aspectos pendientes han sido

resueltos satisfactoriamente.

e Asegurarse de que las confirmaciones fueron revisadas y

cotejadas, y las diferencias aclararlas.

2.3 Programa de auditoria fiscal

A continuacidén se presenta un programa de auditoria fiscal.
En primer lugar, deben colocarse los datos generales del
cliente:

NOMBRE DEL CLIENTE:

NIT:

NCR:

GIRO:

EJERCICIO AUDITADO:

OBJETIVOS: Algunos de 1los objetivos, al realizar un

auditoria fiscal, son los siguientes:

» Dar cumplimiento al Art. 134 del Cédigo Tributario,
que obliga a presentar a la Administracidén Tributaria
(Ministerio de Hacienda), el dictamen conjuntamente
con el informe fiscal, dentro de los cinco meses

siguientes al periodo dictaminado.
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» Verificar el cumplimiento de las obligaciones formales
aplicables a 1la empresa vy relacionadas con 1los
impuestos sobre la renta e IVA.

» Verificar el cumplimiento a las obligaciones
sustantivas de pago, contenidas en el Cédigo
Tributario.

REFERENCIA HECHO
PT"S POR
PROCEDIMIENTO
I. GENERALIDADES
En esta seccidén se deben detallar 1los

procedimientos correspondientes al inicio
de la auditoria: Solicitud de informacidn,
Conocimiento de los hechos generadores gque
afectan las operaciones de la empresa o
incentivos fiscales que estas tengan.

A continuacidn se presentan algunos

ejemplos:

1. Presente requerimiento de informacidn
al cliente, para que éste firme y selle
la copia como constancia de recibido.

2. Solicitar 1la existencia de archivos
fiscales y verificar circulares y notas
emitidas por la D.G.I.I., al cliente
sobre visitas fiscales o autorizaciones
especificas relacionadas con eventos
del periodo investigados.

3. Reconozca las fuentes de ingreso e

interprete los hechos generadores y
obligaciones fiscales habituales en
las operaciones del dictaminado,
tales como: ingresos gravados o no
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gravados, ventas exentas,
operaciones de exportacidn y
obligaciones de retencidn.

4. Investigue la autorizacidén de incentivos
fiscales o autorizacidén de reintegro de

crédito fiscal IVA. Analice su
cobertura, legalidad y vigencia,
agregue copia de acuerdo o de Ultima
resolucidn.

IT. OBLIGACIONES FORMALES

Este apartado, se refiere a la verificacién
del cumplimiento de las obligaciones
tributarias contenidas en la Ley de
Impuesto sobre la renta, Ley de Impuesto a
la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacidn de Servicios y Cédigo
Tributario, con el propdsito de investigar
si existen incumplimientos formales vy
sustantivos, que vayan en detrimento del
interés fiscal.

1. Verifique las Obligaciones Formales que
la Ley establece respecto a registros y

documentos IVA Yy libros legales.
Ejemplo:
a) Que no exista atraso en los
registros.
b) Que los registros se encuentren
legalizados.

c) Que 1los documentos cumplan con 1los
requisitos legales, establecidos en
el art.114 del Cdédigo Tributario.

d) Que no se tengan en uso maquinas
registradoras sin autorizaciédn.

2. Elabore wuna cédula detalle de las
declaraciones de IVA, Pago a Cuenta vy
Retenciones correspondientes a los
periodos auditados y efectie los
siguientes procedimientos:

a) Verifique operaciones aritméticas.

b) Aseglrese que se hayan presentado
dentro del plazo legal establecido.

c) Verifique que posean firmas y sellos
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10.

de recibido.

Verifique si 1los 1libros de IVA estéan
autorizados por un Contador Publico
autorizado para tal efecto.

Compruebe que al cierre mensual de las
operaciones en 1los libros legales de
IVA, firme 1la persona responsable del
registro de las operaciones.

Investigue en los sujetos que
transfieran bienes muebles corporales
si se 1lleva registro de control de
inventarios, y si éste cumple con los
requisitos seflalados en el articulo 142
del Cédigo Tributario.

Verifique que <clase de registros
especiales se llevan para establecer la
situacidén tributaria, requeridos por el
articulo 140 del Cbédigo Tributario.

Compruebe que la empresa cumple con la
obligacidén de emitir Yy entregar
documentos de IVA por las operaciones
obligadas en el art. 107 del Cdédigo
Tributario.

Verifique si se consignan en los
comprobantes de crédito fiscal y
facturas, los datos seflalados en el
art. 114 literal a y b numerales 2 y 7
respectivamente del Cédigo Tributario.

Verifique si se consignan los datos que

establece el art. 119 del Cdédigo
Tributario en facturas, recibos u otros
documentos recibidos de sujetos
excluidos de la calidad de
contribuyentes.

Elaborar cédula de hallazgos, que

refleje 1las deficiencias formales vy
sustantivas, valores omitidos vy Dbase
legal infringida y sancionatoria.
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IIT. IMPUESTO A LA TRANSFERENCIA DE BIENES
MUEBLES Y A LA PRESTACION DE
SERVICIOS.

1. Elaborar cédula comparativa de 1los
ingresos registrados y declarados por el
cliente, utilizando las siguientes
fuentes:

Libros de wventas IVA.

Declaraciones IVA.

Declaraciones de Pago a Cuenta.
Registros contables legales.

Declaracidén anual de renta.

O Q0w

Por las diferencias determinadas,
investigue su origen o solicite explicacidn
por escrito. (valide las respuestas)

2. Elabore cédula de detalle mensual de
las retenciones declaradas 4
registradas en los libros de 1IVA,
cotejandolas contra los registros

contables vy aseglrese que se hayan
enterado integramente al fisco, en el
mismo periodo en que se efectto la
retencidn; concluya.

3. Verifique que se incluyan como ingresos
gravables y se documenten con facturas
las bonificaciones o promociones en
productos, faltantes de inventario no
justificados, autoconsumo de Dbienes vy
servicios.

4. Verifique que las rebajas y 1las
devoluciones sobre ventas deducidas,
estén dentro del plazo de tres periodos
tributarios siguientes al de la entrega
de los bienes o de la presentacidn de

servicios.
5. Verifique que las rebajas y
devoluciones sobre compras estén

documentadas con notas de créditos vy
que sean utilizadas dentro del plazo de
dos periodos tributarios siguientes al
de la emisidén de los comprobantes.
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10.

11.

12.

13.

Si tiene ventas gravadas y exentas,
revise los cuadros de proporcionalidad
y sus respectivos ajustes, tomando en
cuenta las disposiciones del art. 66
de la Ley. Si hay deficiencia efectte
el cédlculo correspondiente.

Verificar que las facturas de
exportacién correspondiente a cada
pbéliza de exportacidén o formulario
aduanero, estén correctamente
asentadas en el libro de ventas IVA vy
en los registros contables y gque no
estén repetidas.

Verificar que los comprobantes de
crédito fiscal por compra sean
registrados dentro de los dos periodos
siguientes al de la emisidén del
documento.

Verificar que no se esté deduciendo

crédito fiscal por gastos no
necesarios o costos relacionados con
ingresos exentos O no Jgrabados,

ademds que no se estén deduciendo
créditos fiscales por construccién.

Verificar selectivamente la
correlatividad de comprobantes de IVA,
considerando que dentro de estos se
encuentren los juegos completos de los
comprobantes anulados.

Tomar inventario de talonarios de
comprobantes de IVA en blanco.

Corroborar que los intermediarios dque
venden a cuenta de la empresa, envien
los comprobantes de liquidacidén
respectivos.

Comprobar que los créditos fiscales
emitidos en base a notas de remisidn
sean presentados dentro del ©plazo
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14.

IV.

establecido.

Analizar el comportamiento del
excesivo crédito fiscal IVA.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

a) RETENCIONES RENTA

1.

Por las retenciones efectuadas,
aseglrese que se haya remitido a la
Administracidn Tributaria, el 1listado
anual dentro del plazo legal
establecido.

Elabore cédula comparativa de 1las
retenciones registradas, declaradas e
informadas dentro del listado anual vy
verifique si el impuesto retenido, fue
enterado integramente al fisco, en el
mismo periodo en que se efectto la
retenciodn. Concluya sobre los
resultados obtenidos.

Verifique en las planillas de retencidn
de impuesto sobre 1la renta u otros
documentos, lo siguiente:

Que 1la retencidn este de acuerdo con
las tablas del decreto #75.

Que se haya incluido todos los pagos
sujetos a retencidn.

Que se haya retenido el 20% gsobre el
monto pagado o acreditado a personas
naturales o juridicas no domiciliadas,
por cualquier clase de renta,
incluyendo contrato de regalias,
asistencia técnica.

Que se haya retenido en pago o
anticipos a personas naturales
domiciliadas, por prestacidn de
servicios eventuales, el porcentaje
establecido en el art. 156 del Cdédigo
Tributario:

» Servicios profesionales, técnicos,
comisiones y bonificaciones, conjuntos
musicales, arrendamiento de bienes
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b)

1.

stre prestado
por el contribuyente inscrito en IVA.
2.5%
Transporte de carga prestado por
contribuyente no inscrito. 5%
Cualquier otro servicio prestado por
persona natural que no tenga relacidn
laboral, 10%.

Que se efectGe la retencidén sobre
premios o ganancias provenientes de

loterias privadas, rifas, sorteos,
juegos de azar, o de habilidad, de
acuerdo al art. 160 del Cédigo
Tributario.

PAGO A CUENTA E IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

Verifique si durante el ejercicio, se
realizaron ventas de activo fijo

(bienes muebles e inmuebles), si se
obtuvo ganancia de capital, compruebe
que se le haya dado el tratamiento

que establecen los art. 14 y 42 de la
LISR Y 17 del reglamento; ademids tomar
en cuenta el decreto legislativo #841.
Concluya al respecto.

Compruebe la razonabilidad de las
devoluciones y rebajas sobre ventas,
aseguréandose que las devoluciones
hayan ingresado nuevamente al
inventario.

Verificar el <correcto cédlculo del
entero en pago a cuenta y que se hayan

incluido los ingresos que
corresponden, segln el giro del
cliente.

En caso de determinar omisidn de

ingresos, obtener las pruebas
documentales necesarias que la
sustenten.

Verifique que la empresa tenga la
documentacidn necesaria, para
respaldar la deduccidn de pérdidas por
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10.

11.

cuentas incobrables, con mas de doce
meses de vencimiento, y que retnan los
requisitos establecidos en el art. 31
numeral 2 de ésta Ley.

Elabore cédula de detalle de gastos no
deducibles y aseglrese que sean
incluidos en la renta imponible.

Seleccionar los periodos con mayores
incrementos de costos y gastos vy
examinar de manera selectiva las
deducciones a 1la renta, teniendo en
cuenta:

Que los gastos sean para el negocio, y
necesarios para desarrollar la
actividad generadora de ingresos
grabados vy correspondan al ejercicio
fiscal.

Que estén debidamente soportados por
los documentos legales de acuerdo al
art. 107 y 119 del Cédigo Tributario.

Si hubo utilidades verifique que haya
aplicado el ©porcentaje de <reserva
legal de acuerdo con la Ley, y que
ésta sea hasta el limite de la quinta
parte del capital social (si se
tratara de sociedades de capital).

Si tiene 1ingresos exentos, verificar
el calculo de la deduccidn
proporcional de la reserva legal.

Si el cliente ha pagado
indemnizaciones por despidos y/o
bonificaciones por retiro voluntario,
verifique el célculo efectuado para
efectos de su deducibilidad del
impuesto sobre la renta.

Verifique a través de cuadro de

depreciacidén correspondiente, si se
estéan aplicando los porcentajes
permitidos por la Ley, bajo los

métodos de linea recta:
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12.

13.

14.

15.

16.

» Edificaciones 5%
» Maquinaria 20%
» Otros bienes muebles 50%

Para el caso de maguinaria nueva, podra

aplicar el 40% sobre el saldo
decreciente del valor sujeto a
depreciacidén, en bienes adquiridos a

partir de 1996, de acuerdo al art. 30 de
la Ley de impuesto sobre la renta.

Si la magquinaria o bien mueble sujeto
a depreciacidébn es wusado, verifique
qgue el valor maximo sujeto a
depreciacidén sea el precio del bien
nuevo al momento de su adquisicidn,
ajustado de acuerdo a los siguientes
porcentajes:

1 afio = 80%
2 aflos = 60%
3 afios = 40%
4 aflos o mas = 20%

En el caso de maguinaria importada
exenta del IVA, verifique que el valor
sujeto a depreciacidén sea el registrado
en la DGIT.

Verifique si el método de valuacidn del
inventario estd de acuerdo con el
art.143 del Cédigo Tributario.

Si se estén amortizando las mejoras a
propiedades rentadas, verificar que se
haga dentro del plazo del contrato de
arrendamiento.

Si se han compensado pérdidas contra
utilidades verifique:

Que se haya tomado acuerdo en junta
general.

Que se haga el asiento contable.

Que la pérdida sea de operacidm.

Que las wutilidades hayan pagado el
impuesto correspondiente.
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17. Asegurese gue las disminuciones hechas
a la provisidn de obligaciones
laborales se hayan reclamados como
deducible (pagos reales).

18. Si existen ventas a plazo investigar y
analizar su correcta declaracidn tanto
de la venta como de los intereses.

2.4 Papeles de trabajo de auditoria fiscal

Los programas mencionados anteriormente deben quedar
plasmados como evidencia suficiente en los papeles de
trabajo que el auditor considere debe desarrollar y para
que una cédula o papeles de trabajo cumplan con su
objetivo, es necesario que contenga una serie de requisitos
basicos, ademéds del uso de las técnicas de referenciacidn,
marcas, notas en los papeles de trabajo, asi como el manejo

y ordenamiento de éstos.

2.4.1 Referenciacidén de los papeles de trabajo

Para una mejor comprensidén y coordinacidén de los papeles de
trabajo, se hace necesario utilizar 1la técnica de la
referencia, para identificar cada papel de trabajo por
medio de cbédigos gque puede ser letras, nimeros o una
combinacidén de ambos con el propdsito de llevar un orden
que facilite el trabajo al revisarlo, y en algunos casos la

consulta de terceros. Las cédulas de detalle o de apoyo
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deben estar referenciadas en coordinacidén con la cédula
sumaria y ésta a su vez con los estados financieros de la
empresa o de la hoja de trabajo obtenida de los valores

declarados.

Este método consiste en asignar a los papeles de trabajo
una letra o un nGmero correlativo, por 1lo general las

letras que se utilizan son:

>>Ema sola letra separada a cada grupo principal de las

cuentas de activo, por ejemplo:

Efectivo A
Cuentas por cobrar B
Inventarios C
Propiedad planta y equipo D
Inversiones E
Otros activos F

>>Letras dobles separadas para cada grupo principal de las

cuentas de pasivo y capital contable, por ejemplo:

Pasivos a corto plazo AR
Pasivos a largo plazo BB
Otros pasivos cc

Patrimonio DD
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>>Y' finalmente para las cuentas de resultado, gque son
principales, lo que indica que seradn hojas de trabajo vy

siguientes, por ejemplo:

Ingresos HT-1
Costos de venta HT-2
Gastos de operacidn Z

Hay que tomar en cuenta dque aunque éstas sean utilizadas
convencionalmente en la auditoria financiera, pueden ser

usadas dentro de la practica de la auditoria fiscal.

2.4.2 Marcas de auditoria

Las marcas de auditoria son simbolos convencionales usados
por el auditor, para indicar la naturaleza y el alcance de
los procedimientos aplicados en circunstancias especificas,
vy si se usan adecuadamente facilitan la revisidén de 1los
papeles de trabajo. Las marcas deben ser uniformes,
simples, distinguibles y claras, de manera que el auditor
pueda rapidamente escribirlas v sean facilmente

identificadas por el supervisor.
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2.4.3 Notas en los papeles de trabajo

Es una explicacidn a situaciones relevantes que deben de
quedar claras, se expone en forma breve una situacidn
significativa que debe conocerse detallada y que puede
afectar en algGn momento la revisidén y/o la informacidn

declarada por la empresa.

2.4.4 Manejo y ordenamiento de los papeles de trabajo

Es responsabilidad del auditor, el manejo del archivo de
los papeles de trabajo durante el desarrollo de 1la
auditoria, la responsabilidad del supervisor, es velar que
el auditor cumpla con los procedimientos establecidos, para
el manejo de archivo de los papeles de trabajo. Para el
ordenamiento del archivo, se sugiere ordenarlas de acuerdo
al indice o referencia establecida para cada &rea o cuenta
examinada.

A continuacidén se ilustra una cédula de trabajo, hecha por

el auditor:



EMPRESA

TITULO DESCRIPTIVO DE LA CEDULA

REFERENCIAS

100

REFERENCIA
PIT

AUDITOR

EJERCICIO FISCAL

REF. AL PROGRAVIA DE AUD.

CUERPO:

DETALLE DE CUENTAS

ANALISIS TRIBUTARIOS

MARCAS

CRUCES DE INFORVACION

EVIDENCIA SUFICIENTE

EXPLICACIONES (NARRATIVAS)

Y COVPETENTE

IDENTIHCACION DE NOTAS

PIE
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2.5 Dictamen e informe fiscal

El dictamen e informe para efectos tributarios, tiene su

formato de acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente

Aceptadas:

1. Encabezado del dictamen

2. E1 alcance de 1la auditoria y la responsabilidad del
auditor

3. Paradmetros para realizar el dictamen

4. Opinidn

De acuerdo a la guia proporcionada por la Direccidn General

de Impuestos Internos, los tipos de opinidén que en ésta se

incluyen son las siguientes:

a) Dictamen e informe fiscal con opinidén de cumplimiento
b) Dictamen e informe fiscal con opinién de no

cumplimiento

2.5.1 El1 Dictamen fiscal con opinidén de cumplimiento

Este tipo de opinién debe de emitirse siempre y cuando la
empresa cumpla con las obligaciones tributarias contenidas
en las leyes, para este caso la Ley de Impuesto Sobre la
Renta, Ley de impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles
y a la Prestacidén de Servicios, Cdédigo Tributario y sus
respectivos reglamentos vigentes, correspondientes al

periodo en estudio.
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2.5.2 Dictamen fiscal con opinién de no cumplimiento.

La opinidén serd de no cumplimiento cuando la empresa en
estudio mno ha acatado 1las obligaciones tributarias
contenidas en las leyes tributarias, no habiendo subsanado
las irregularidades que les fueron informadas, considerando

siempre la importancia relativa.
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CAPITULO ITT. METODOLOGIA Y DIAGNOSTICO DE LA
INVESTIGACION.

1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

La metodologia de la investigacidén se integra y ordena de
la siguiente forma:

1.1 Tipo de Estudio

1.2 Tipo de Investigacidn

1.3 Identificacién del universo

1.4 Determinacidén de la muestra

1.5 Recoleccidén de Datos

1.6 Plan de tabulacidn

A continuacién se enuncia cada una de las etapas
mencionadas anteriormente donde se desarrolla su contenido,
proporcionando la informacidn necesaria para interpretar y

analizar los datos recopilados.

1.1 Tipo de estudio

Para la obtencidén de los elementos de juicio necesarios que
permitieron el andlisis tedrico practico que conllevd a la
determinacidén de los planteamientos generales y especificos
sobre la aplicacién de 1las disposiciones del Cbédigo
Tributario y su Reglamento, se emplearon los siguientes

tipos de estudio:
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>>Por el periodo y secuencia del estudio.

Longitudinal
Ya que se tomd 1la informacidén en un ejercicio fiscal

completo.

>>Por el anadlisis y alcance de los resultados.

Exploratorio
Se hizo una investigacidén exploratoria, en vista que se

recabd diversa informacidén aplicable a los procedimientos a

emplear por parte del auditor fiscal.

Descriptivo
Se utilizdé la investigacidén descriptiva para evaluar 1los

resultados obtenidos de las encuestas que se realizaron a

los auditores independientes.

Analitico
Luego de la obtencidn de los resultados provenientes de la

informacidn recabada por medio de encuestas, se analizaron
las necesidades del auditor, ©para obtener un Jjuicio
razonable sobre las técnicas y procedimientos de auditoria
a emplear en la rama de 1la auditoria fiscal, de cuya
auditoria se desarrolla un caso practico relativo a una
empresa comercial, por tratarse de uno de los sectores
econdmicos del pais importante a nivel macroecondmico, y
con tendencias de expansidén del mercado por la inversidn

internacional.
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1.2 Tipo de Investigacidn.

Para la ©realizacidén del estudio, se obtuvieron los
elementos necesarios apoyados en una investigacidén de campo
y bibliografica.

- Bibliografico

En razdén de que el problema de investigacidn estd basado
en normativas existentes, que forma parte integral en el
trabajo del auditor fiscal.

- De campo

Porque se utilizd 1la técnica de encuesta para recabar
informacidn proporcionada por los auditores independientes.
Este proceso implicd el uso de cuestionarios debidamente
estructurados del que se anexa ejemplar, los cuales fueron
dirigidos a los miembros que forman parte del Instituto
Salvadorefio del Derecho Tributario.

1.3 Identificacidén del universo

Se tomé de referencia el listado de profesionales
agremiados al Instituto Salvadorefio del Derecho Tributario,
al 31 de mayo del afio 2001, cantidad que ascendia a 109

asociados hasta esa fecha.

1.4 Determinacidén de la muestra
La muestra del universo mencionado anteriormente

corresponde a una poblacidén finita por lo que se utilizd
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la férmula estadistica aplicable a ello, la cual consiste

en:
. N

(N-1) (E) +1

(N-1) (E) +2° (PQ)
En donde:
n = Tamaflo de la muestra, una parte de los auditores
asociados en el Instituto Salvadorefio del Derecho
tributario.
Z = Nivel de confianza, que la muestra a establecer sea lo
suficientemente representativa para realizar el estudio.
P = Proporcién poblacional de ocurrencia, respecto de que
los auditores independientes realicen auditoria fiscal
Q = Proporcidén poblacional de no ocurrencia (1l-p) Los
auditores independientes que no realicen auditoria fiscal
N = Universo (tamafio de 1la poblacidén total), todos los
auditores independientes inscritos en el Instituto
Salvadorefio del Derecho tributario. (109 auditores)
E = error muestral, que la muestra a establecer no sea 1lo

suficientemente representativa para realizar el estudio.
Aplicando la férmula se tiene:
n= 109

(109-1) (0.10) +1
(1.64)° (0.80) (0.20)

n= 31 auditores a encuestar.

1.5 Recoleccidén de Datos

En el proceso se empled el uso la técnica de encuesta,
mediante la elaboracién de cuestionario (Ver Anexo 1 )
debidamente estructurado, el cual ha sido dirigido a 1los
miembros gque forman parte del Instituto Salvadorefio del

Derecho Tributario.
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Se utilizé el método de muestreo aleatorio simple,
sistemdtico sin reemplazo; puesto que todos tienen
caracteristicas homogéneas, teniendo las mismas

posibilidades de ser elegidos.

1.6 Plan de tabulacidn

Con los resultados obtenidos a través de la investigacidn
de campo, se diseflaron cuadros o matrices estadisticas
reflejando en forma vresumida y ordenada 1las respuestas
obtenidas, expresandose en cifras absolutas y relativas. En
cada pregunta se determind: el objetivo que se persigue con
dicho cuestionamiento; el resultado obtenido se ha
representado en graficos de pastel y de barras, asi como
también se han expuesto breves comentarios sobre los datos

mas significativos que contiene el resultado.

2. Diagnéstico de la investigacidn
En base a 1los resultados de las encuestas efectuadas a
profesionales de contaduria pGblica, respecto al tema

objeto de estudio, se efectud el siguiente diagndstico:

1. El1 profesional en Contaduria Puablica enfrenta una
responsabilidad muy grande, ante la Administracidén
Tributaria, situacidn que amerita una gran capacitacidén
del primero, debido al alto riesgo al que se expone al

emitir un dictamen e informe que no este conforme a las
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exigencias establecidas por la Administracidn
Tributaria. Lo anterior fue la opinidén generalizada de
los profesionales encuestados, segin 1la informacidn
obtenida en la pregunta #1 del cuestionario utilizado
(Anexo 2, Grafico No. 1 ).

Y debido a que dicha responsabilidad demanda una mayor
capacitacién, los auditores han Dbuscado diversas
fuentes de instruccidédn necesaria para llevar a cabo su
trabajo, sin embargo el 77% de 1los encuestados
manifestaron no haber recibido un adiestramiento
practico sobre 1la auditoria fiscal por parte del
Ministerio de Hacienda, tal como lo demuestra el

resultado de la pregunta #4, (Ver Anexo 2, Grafico No.

4) .

Pese a que la Administracidn Tributaria ha
proporcionado informacién mediante la “Guia para la
elaboracidén del dictamen e informe fiscal”, el Cbédigo
Tributario y su respectivo Reglamento; de acuerdo a los
datos obtenidos en la pregunta #5 (Anexo 2, Grafico No.
5), el 65% de los auditores consideraron que la
informacidén divulgada por el Ministerio de Hacienda, es
regular, debido a que a juicio de los auditores 1la
informacién no estd acorde a las necesidades que tiene

el profesional para elaborar su dictamen e informe
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fiscal, ya que hacen falta lineamientos técnicos gque
ayuden a hacerle frente a la responsabilidad impuesta,
segin los datos recopilados en la pregunta #6 del

cuestionario (Anexo 2, Grafico No. 6).

Los auditores encuestados manifestaron que no cuentan
con las herramientas técnicas para realizar su trabajo,
situacidén que hace necesario proporcionar un Modelo de
Técnicas vy Procedimientos para llevar a cabo la
auditoria fiscal, el cudl contribuird a la realizacidn
de una auditoria eficiente, optimizando el tiempo en la
ejecucidn de la misma y disminuyendo los riesgos del
contador plGblico a cometer errores y en consecuencia
hacerse acreedor a sanciones que devienen en multas,
seglin datos obtenidos en la pregunta #11 (Anexo 2,

Grafico No. 11).



110

CAPITULO IV CASO PRACTICO

1. Exposicidén Del Problema

Para la ilustracidn del proceso de auditoria descrito en el
capitulo II, y partiendo de gue no existe un documento gue
presente el desarrollo de técnicas y ©procedimientos
aplicables en wuna auditoria fiscal, en sus diferentes
etapas.

A continuacidén se desarrolla un caso practico que ilustra

el proceso de una auditoria fiscal.

2. Consideraciones Para El Desarrollo Del Caso Practico.
Tomando en cuenta el aspecto confidencial de la empresa, el
nombre de la entidad que ha brindado la informacidén para
realizar el caso practico que a continuacidén se presenta,
serd omitido, utilizando en sustitucidn un nombre ficticio
el cual es ASCLACON, S.A. DE C.V.

Para efectuar la practica en esta empresa se tomaron en
cuenta los requisitos establecidos en el art. 131 del

Cédigo Tributario, los cuales son:
¢ Que tenga un activo en giro de mas de ¢ 10.000.000.00.

° Tener ventas anuales, mayores a ¢5.000.000.00 en el
ejercicio inmediato anterior al sujeto a examen.

Ademés, se expone informacidén complementaria de la referida

sociedad como es:

Se dedica al comercio, y lleva contabilidad formal.
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e Estd operando en el area metropolitana de San Salvador,

Y sobre todo:

e Que se ha permitido el acceso a toda la informacidn
requerida.
En Junta General Ordinaria de accionistas, celebrada el 26
de abril del afio 2000, se acordd el nombramiento del
auditor fiscal para este ejercicio, ya que en base al
Gltimo parrafo del Art. 131 se menciona como y cuando debe
ser nombrado el auditor fiscal tanto para personas
juridicas como para las personas naturales gque cumplan con

los requisitos descritos anteriormente.

La revisidén a efectuar cubrird el periodo de 1 de enero al

31 de diciembre del afio 2000.

3. Desarrollo Del Caso Practico

Para llevar a cabo 1la ejecucidn del caso préactico es
necesario contar con informacidén adecuada vy suficiente
proporcionada por el cliente en visitas preliminares.

Para ilustrar el proceso del trabajo a desarrollar, a
continuacién se mencionan las etapas a cubrir para el

desarrollo del trabajo de auditoria fiscal:
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Conocimiento del Cliente

Para iniciar una auditoria en una empresa el auditor debe
contar con datos que le permitan conocer e identificar la
empresa en estudio, dentro de esta documentacidn se puede
enunciar:

Escritura de Constitucidn de la Empresa

NIT (NUGmero de Identificacidébn Tributaria)

NRC (NUmero de Registro de Contribuyente)

Credencial de Representante legal

Sistema Contable (Catdlogo de Cuentas, Manual de Aplicacidn
y Principales Politicas Contables)

Estados Financieros (Balance General, Estados de
Resultados, Estado de Flujos de Efectivo vy Estado de
cambios en el Patrimonio).(La documentacién mencionada se

encuentra en Anexo 1)

Y para tener el conocimiento técnico en cuanto a las
obligaciones que debe cubrir la empresa ante la
Administracidn Tributaria, se obtendrd informacidén que
sirva como base para realizar la revisidn, para tal efecto
se presentd el siguiente modelo de requerimiento de

informacidén al cliente:
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MODELO DE REQUERIMIENTO DE INFORMACION

Con el objeto de iniciar la auditoria encaminada a emitir
dictamen fiscal del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2000, solicitamos su colaboracidn, en el
sentido de proporcionarnos la siguiente documentacidén e

informaciodn:

Declaraciones e Informes presentados a la Autoridad Fiscal

Declaracidén del Impuesto sobre Renta del ejercicio a
dictaminarse y del aflo anterior

Declaraciones mensuales de IVA

Declaraciones de Pago a Cuenta

Informe Anual de las retenciones efectuadas

Informe Anual de sujetos que le practicaron retencidn
Informe de Dividendos distribuidos

Listado de Socios proporcionado a la Administracidn
Tributaria

De la Contabilidad

Catalogo de Cuentas

Manual de Aplicaciones Contables

Libro Caja-Diario-Mayor

Libro de Estados Financieros

Libros Auxiliares

Libros de Aumentos y Disminuciones de Capital
Libro de Accionistas

Balances de Comprobacidn

Comprobantes de Ingresos y Gastos

Libro de Accionistas

Informacidén y Registros de caracter Tributario

Libro de Compras IVA

Libro de Ventas IVA

Registros Especiales

Registros de Control de Inventario

Control de la Depreciacidn Fiscal

Constancias de las retenciones practicadas a la sociedad
Disposiciones especiales de cumplimiento obligatorio
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Actas, Informes o resoluciones de visitas efectuadas por la
Autoridad Fiscal

Escritos presentados a la Administracidén Tributaria y sus
respuestas

Otros
Carta de Salvaguarda al final de la Auditoria

Cabe aclarar gque la informacidén solicitada anteriormente es
propiedad del cliente y no estéd incluida en los papeles de
trabajo de la auditoria fiscal ni en otros archivos del
auditor, por la confidencialidad misma de la informacidn.

Ademés se obtuvo la siguiente informacidn en entrevistas
con la gerencia:

RECONOCIMIENTO DE LA FUENTE GENERADORA DE INGRESOS

Por ser la venta de rollos fotograficos 1la fuente de
ingreso de Asclacon, S.A. de C.V., el hecho generador de
dichos ingresos es 1la transferencia del bien entre 1la
empresa Yy los consumidores que llegan a adquirir el
producto.

La empresa vendidé a sujetos exentos del pago del impuesto

del IVA, facturdndolas y declarandolas como exentas, dando
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lugar a que la empresa maneje un cuadro de proporcionalidad

del Crédito Fiscal.

No hay contactos con clientes en el exterior por lo gque no

se dan las exportaciones, Ginicamente la compra al
extranjero, lo gue genera una importacidén que le
proporciona un crédito fiscal a la empresa. (Compras al

proveedor UGnico AGFA), en cuanto al Impuesto sobre Renta se
hace una declaracidén mensual de pago a cuenta sobre 1los
ingresos Dbrutos, ademds de las retenciones hechas al
personal que labora en la empresa y a los servicios

profesionales correspondientes.

Por lo anterior se establece que dentro de las obligaciones

fiscales habituales se encuentran:

Presentacidn y/o pago de la Declaracidén mensual de IVA
Declaracidén mensual y pago de Retenciones sobre la Renta y
Pago a Cuenta de Impuesto sobre la Renta.

Presentacidén y/o pago de Declaracidn anual de Impuesto
sobre la Renta.

Presentacidén del Informe Anual de retenciones de Renta.

A raiz de las obligaciones mencionadas anteriormente se
derivan:

Registros en Libros IVA (Compras, Ventas)
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Actualizacidén de registros contables.

Planeacién del trabajo de Auditoria Fiscal.

Como establecen las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas el auditor debe planear su trabajo a efecto de
ilustrar la forma en que lo ejecutard y 1las técnicas vy
procedimientos en los que se ha de apoyar para el
desarrollo del mismo, dentro del contenido del memorandum

de planeacidén se incluye la siguiente informacidn:

Informacidén Béasica.

Andlisis de los Estados Financieros.
Legislacidén Aplicable.

Estructura Organizativa de la empresa.
Generalidades del Sistema de Informacidn Contable, reportes
generados y su distribucidn.

Naturaleza y Volumen de las operaciones.
Generalidades del Ambiente de Control.
Controles claves.

Evaluacidén de Areas de Riesgo.

Elaboracidén de programa de auditoria fiscal.

Administracién del Trabajo y cronograma de actividades.

(Ver desarrollo del memorandum de planeacidén de auditoria

fiscal en Anexo 2)
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Ejecucidén de la auditoria.

Esta etapa consiste en la elaboracidén de papeles de trabajo
de auditoria donde se evidencia el desarrollo de la misma,
dentro de estos papeles se encuentran:

Hojas de Trabajo de Ingresos, Costos y Gastos (Refencia
utilizada HT1 y HT2)

Cédulas sumarias:

De Obligaciones Formales Referencia utilizada “X”.

De Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacidén de Servicios Referencia utilizada "“Y”.

De Impuesto sobre la Renta Referencia utilizada “Z”.

Cada una de las anteriores incluyen las respectivas cédulas
de detalle y analiticas.

(Ver modelos de papeles de trabajo de auditoria fiscal en

Anexo 3)

Presentacién del Dictamen e Informe Fiscal.

Como resultado de la revisidbn practicada se ilustran 1los
reportes a ser presentados por el auditor fiscal a 1la
Administracidén Tributaria, como son:

Dictamen del auditor independiente para propdsitos
Fiscales.

Informe del auditor independiente para propdsitos fiscales.

Anexos al Dictamen e Informe Fiscal.
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DICTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE PARA PROPOSITOS FISCALES

Senores
Direccion General de Impuestos Internos
Ministerio de Hacienda

Hemos auditado el cumplimiento de la Compafita ASCLACON,
S.A. DE C.V., de las obligaciones tributarias contenidas en
la Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a
la Prestacion de Servicios, Ley de Impuesto Sobre la Renta,
Coédigo Tributario, y sus respectivos Reglamentos vigentes
correspondientes al ejercicio impositivo de 2000, inclusive
el balance general que se acompafia de [la Compafita
ASCLACON, S.A. DE C.V., al 31 de diciembre de 2000, y los
estados de resultados, de fTlujos de efectivo y de cambios
en el patrimonio, para el afo que se terminé a esa fecha,
que reflejan las cifras acumuladas y efectos netos de las
transacciones de las operaciones efectuadas en el afio
referido, relacionadas con las cifras de las declaraciones
tributarias de las leyes de los Impuestos mencionados. Los
estados financieros y declaraciones tributarias son
responsabilidad de [la Administracion de [la Compafiia.
Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinioén
sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
garantizar que Hlas cifras de los referidos estados vy
declaraciones tributarias estan respaldadas de conformidad
a lo establecido en el articulo 135 literal d) del Codigo
Tributario.

Realizamos nuestra auditoria de acuerdo con Normas de
Auditoria Generalmente Aceptadas aplicables a auditoria de
cumplimiento. Dichas Normas requieren que planeemos vy
practiquemos la auditoria para obtener bases técnicas que
permitan fundamentar si la Compafita ASCLACON, S.A. DE C.V.
ha cumplido con las obligaciones tributarias contenidas en
las leyes antes mencionadas. Una auditoria de
cumplimiento de obligaciones tributarias incluye examinar
evidencia apropiada, sobre una base de pruebas selectivas
del cumplimiento de dichas obligaciones. Asimismo también
incluye, examinar y evaluar la evidencia que sustenta los
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montos y revelaciones en los estados financieros base para
la elaboracion de las declaraciones tributarias, los
principios de contabilidad usados los ajustes contables y
las estimaciones importantes hechas por la administracion.
(especialmente en materia de estimaciones de cuentas de
dudoso cobro y otro tipo de estimaciones), que tengan
incidencia tributaria. Consideramos que nuestro examen
proporciona una base para sustentar nuestra opinion.

Los estados financieros mencionados en el parrafo
precedente que sirvieron de base para la elaboracidén de las
declaraciones tributarias, han sido preparados para ser
utilizados por la Direccidon General de Impuestos Internos,
y por lo tanto, se han presentado y clasificado conforme a
los formatos que para tal efecto ha emitido esa Direccion
General.

La Compafifta tuvo los siguientes incumplimientos: en
obligaciones formales; Unicamente se encontraron en lo
referido a la Ley de Impuesto a la Transferencia de Bienes
Mueble y a la Prestacion de Servicios siendo estas: un
atraso de 18 dias en los libros de 1VA, siendo el plazo
establecido por la ley del 1IVA, de 15 dias; Yy, se
encontraron facturas sin cumplir con el requisito
mencionado en el art. 114 literal b) del Cdédigo Tributario,
concerniente a 1incluir en los documentos cuyos valores
excedan a ¢4,970.00, el numero de NIT o en su defecto la
Cédula de Identidad personal (ver numeral 11.10 del
Informe). Dentro de Ulos incumplimientos a obligaciones
sustantivas mencionamos, para efectos de Impuesto Sobre la
Renta: que la empresa se dedujo como gastos deducibles
¢21,190.12, que corresponden a cuentas iIncobrables los
cuales no cumplen con uno de los requisitos establecidos en
el art. 37 literal e) del Reglamento de la mencionada Ley,
el cual se refiere al cobro por via judicial de dichas
cuentas (ver numeral 11.9 del informe). Ademas, la empresa
no facturd promociones de todo el afio, por lo que el IVA
que debidé generarse no se contabilizd como gastos no
deducible (ver numeral 11.5 del informe). En lo referente
a incumplimientos a la Ley del Impuesto a la Transferencia
de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios, como se
menciond anteriormente, la empresa no facturdé las
promociones de mercaderia efectuadas en el afo, el cual
suma ¢ 42,108.27 ademas de no haber facturado las regalias,
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las cuales suman ¢ 25,264.96, no aplicandose la porcion
correspondiente al débito fiscal siendo de ¢ 5,474.08 vy

¢3,284.44, respectivamente, debiéndose modificar sus
declaraciones de IVA (ver numeral 11.5 del informe fiscal);
también se consideré como incumplimiento. Ademas, la

empresa facturo como ventas exentas operaciones realizadas
con sujetos calificados como exentos del impuesto IVA,
debiéndose haber tratado como una exportacidon, ya que no es
la mercaderia la que se encuentra exenta, sino, el sujeto
que la adquiere, dejandose de reclamar créditos fiscales
por ¢ 11,012.97.

La deduccidn generada de las cuentas por cobrar
consideradas como incobrables, siendo éste no deducible de
impuesto sobre la renta ya en la Ley de IVA, contempla en
su art. 70 que el impuesto de IVA no constituye costo ni
gastos deducible para efectos de impuesto sobre la renta.

En nuestra opinidn la compaiita ASCLACON, S.A. DE C.V. no ha
guardado el cumplimiento a las obligaciones tributarias
contenidas en la Ley de Impuesto Sobre la Renta, Ley de
Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la
Prestacion de Servicios, Cdédigo Tributario vy sus
respectivos Reglamentos, por no haber elaborado Ila
facturacion correspondiente en concepto de las promociones
y regalias que se dieron a lo largo del afio y por haberse
reclamado como gastos deducibles, las cuentas por cobrar de
dudoso cobro Qlas cuales no cumplen con 1los requisitos
fiscales establecidos.

Lic. Pedro Martinez
Socio
Despacho de Auditoria X
Registro No. 1234

San Salvador, mayo de 2001.
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ASCLACON, S.A. DE C.V.

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE PARA PROPOSITOS FISCALES
POR EL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2000

Senores
Direccidn General de Impuestos Internos
Ministerio de Hacienda

Emitimos el presente informe con base a lo dispuesto en el
Titulo 111, seccidon séptima, Arts. del 129 al 138 del
Cédigo Tributario y disposiciones aplicables de su
Reglamento, y en relacidén con la auditoria que practicamos,
conforme a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
aplicables a auditoria de cumplimiento, con el objeto de
expresar una opinién sobre el cumplimiento de |las
obligaciones tributarias contenidas en la Ley de Impuesto a
la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de
Servicios, Ley de Impuesto Sobre [la Renta, Codigo
Tributario, Yy sus respectivos Reglamentos vigentes
correspondientes al ejercicio Impositivo de 2000, inclusive
el balance general que se acompafia de la compafiita ASCLACON,
S. A. DE C. V., al 31 de diciembre de 2000, y los estados
de resultados, fTlujos de efectivo y de cambios en el
patrimonio para el afio que termind a esa fecha, que
reflejan las cifras acumuladas y efectos netos de las
transacciones efectuadas en el afio referido, relacionadas
con las cifras de las declaraciones tributarias de las
leyes de los 1iImpuestos mencionados. La informacion
financiera examinada para efectos tributarios a la que se
refiere mi dictamen antes sefalado, fue reclasificada y
estd presentada de acuerdo a los formatos contenidos en los
anexos del 1 al 5 adjuntos.

I1. Como parte de nuestro examen, planificamos vy
evaluamos la estructura de control interno, a Tin de
determinar las areas de riesgo fiscal, revisamos
la informacion Yy documentacion adicional sobre una
base selectiva preparada por la Compafifa que se adjunta a
la carta de presentacién del dictamen Tfiscal; verificamos
esa informaciéon y documentacion mediante pruebas
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selectivas, utilizando 1los procedimientos de auditoria
aplicables en las circunstancias, dentro de los alcances
que jJuzgamos técnicamente necesarios para poder expresar
nuestra opinion, de acuerdo con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas aplicables a auditorias de
cumplimiento. Dentro de nuestros procedimientos
Ilevamos a cabo lo siguiente:

Il1.1 Revisamos, sobre la base de pruebas selectivas, los
saldos de las cuentas incluidas en los anexos del 6 al 14
adjuntos a la carta de presentacién del dictamen
fiscal, el anexo 10 contiene un resumen de los
movimientos en el activo fijo y su correspondiente calculo
de su depreciacion acumulada y gastos por depreciacion
anual, este ultimo gasto se encuentra incorporado en las
subcuentas de gastos correspondientes. Comprobando que son
necesarias para la conservacioén o produccién de las
fuentes generadoras de rentas gravadas de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Impuesto Sobre la Renta y por
tanto son deducibles.

11.2 Revisamos el cumplimiento de 1las obligaciones
tributarias a cargo de la compafiia como agente de
retencion de los |Impuestos sobre la Renta y a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios, estando Unicamente designado como agente de
retencion del primero, las cuales estan contenidas en el
anexo 6 agregada a la carta de presentacion del dictamen
fiscal.

I1.3 Nos cercioramos de que los bienes y servicios
adquiridos por el contribuyente estuvieren debidamente
registrados en la contabilidad y hubieran sido recibidos y
prestados respectivamente; pero no determinamos si los
precios pagados por ellos son razonables de acuerdo a las
condiciones del mercado.

11.4 Revisamos, en funcidn a su naturaleza y a la mecanica
de aplicacion utilizada en ejercicios anteriores, las
partidas que 1iIntegran: a) la conciliacion entre el
resultado contable y el fiscal para efectos del iImpuesto
sobre la renta; y b) la conciliacién entre los ingresos
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dictaminados y declarados para efectos del Impuesto sobre
la Renta e Impuesto al Valor Agregado, anexo 8.

11.5 Revisamos las declaraciones tributarias presentadas
durante el periodo dictaminado para habiendo comprobado su
apego a las disposiciones fiscales, inclusive las
declaraciones.

Durante el periodo anual dictaminado no se presentaron
declaraciones complementarias que modifiquen las vya
presentadas para los diferentes tributos, de
periodos o] ejercicios
anteriores al dictaminado, sin embargo ha incumplido porque
no presentdé las declaraciones de [IVA modificadas del
ejercicio 2000, en las cuales debia incluir la facturacion
de las regalias y promociones que se efectuaron durante el
ejercicio, de ¢ 42,108.27 y ¢ 25,264.96, no habiéndose
declarado ni contabilizado el impuesto de IVA, por un valor
de ¢ 5,474.08 y ¢ 3,284.44 respectivamente, ver el anexo
13.1.

11.6 Durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre
de 2000, Hla empresa no obtuvo incentivos Tiscales, ni
recibié resoluciones de las autoridades fiscales por
reintegro I1.V._A. a exportador o pago indebido 1.V.A.

11.7 La Compafifa no tiene transacciones pendientes con los
principales accionistas.

11.8 Durante el periodo examinado la compafita realizo
ventas exentas del Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios por la cantidad de ¢
131,791.63. (ver anexo 12).

11.9 Se examinaron las cuentas por cobrar a clientes
Ilevadas a gastos por 1incobrabilidad para efectos del
Impuesto sobre la Renta, para lo cual se verificé la cédula
de antiguedad de saldos realizada por el contribuyente,
determinandose que la cantidad de ¢ 21,190.12 fueron
deducidas como incobrables y no cumple con los
requisitos del Art. 31 Num. 2) de la Ley del impuesto
referido y Art. 37 del Reglamento de dicha Ley. La
estimacién para cuentas de dudoso cobro no fue deducida en
la declaracion de Impuesto sobre la Renta del ejercicio
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dictaminado, ya que no tuvo movimiento. Las cifras
examinadas se muestran en anexo 11 a este informe. Ademas
se observd y determind que el IVA generado de estas cuentas
por cobrar fueron llevadas también como gastos deducibles,
no siéndolas segun el art. 70 de la Ley de Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios, el cual menciona que el IVA no constituye costo
ni gasto, debiéndose haber iIncluido como gasto no
deducible.

11.10 Verificamos el cumplimiento de las obligaciones
formales contenidas en el Cdédigo Tributario, Ley de
Impuesto sobre la Renta y Ley de Impuesto a |la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios, encontrandose los libros de IVA con un atraso de
18 dias, siendo el atraso maximo permitido por la ley de 15
dias, segun el art. 141 a) del Cddigo Tributario; ademas se
encontraron facturas que no cumplen con los requisitos
formales mencionados en el art. 114 literal b) numeral 7)
del Cdédigo Tributario en lo concerniente a incluir en las
facturas cuyos valores excedan de ¢ 4,970.00, el numero de
NIT o en su defecto la Cédula de ldentidad Personal.

I11. Con base a los procedimientos desarrollados en los
términos expuestos, sobre el cumplimiento de las
obligaciones tributarias sustantivas y formales de
ASCLACON,S.A. DE C.V., se determinaron diferencias en los
tributos que constan en las declaraciones tributarias
presentadas relativas a Qlas leyes tributarias antes
referidas, con las cifras acumuladas de operaciones sujetas
a tributo que se muestran en los estados fTinancieros y
registros legales, existiendo omisiones en el pago de los
correspondientes tributos, vy ademas se determinaron
incumplimientos a las obligaciones formales de |los
diferentes tributos, descritos en los parrafos anteriores.

IV. La informacion adjunta a la carta de presentacion del
dictamen fiscal, esta presentada de acuerdo a las bases de
agrupacion y revelacion establecidas por 1la Direccion
General de Impuestos Internos. Dicha informacién adicional,
que se refiere al ejercicio terminado el 31 de diciembre de
2000, se incluye exclusivamente para Jlos efectos que
requiere la citada Direccidon General y no constituye una
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parte integral de los estados financieros que sea necesaria
para interpretar la presentacién razonable de la situacioén
financiera, de los resultados de operacion, de los flujos
de efectivo y de cambios en el patrimonio.

Despacho de Auditoria X
Registro No. 1234

Lic. Pedro A. Martinez
Socio

San Salvador, mayo de 2001.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con el desarrollo del presente trabajo, se obtuvieron 1las

siguientes conclusiones y recomendaciones:

Conclusiones

En las auditorias financieras, la mayoria de auditores
independientes no toman en cuenta o no aplican
adecuadamente los pasos de una auditoria, ya dgue aungue se
tienen los conocimientos técnicos no se deja evidencia de
la planificacién de su trabajo, ademds no hay mucha
preocupacidén por parte del profesional por darle un valor
agregado a la forma de realizar el trabajo. Con la entrada
en vigencia del Cédigo tributario, la realizacidén de una
auditoria adecuada toma fuerza de Ley; y es por ello que se
hace necesario conocer 1la aplicacién de técnicas vy
elementos béasicos para realizar una auditoria eficiente,
con un enfoque nuevo: el tributario.

Se determindé que el riesgo de realizar una Auditoria Fiscal
es muy alto por las implicaciones sancionatorias dque
conlleva la realizacidén de una auditoria que no permite
niveles de riesgo de deteccidn alto, es decir errores dgue
no puedan ser encontrados por el auditor afectando el
interés fiscal, siendo esto muy dificil debido a la

magnitud del trabajo que implica la revisién de
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obligaciones formales y sustantivas, establecidas por la
Administracidén Tributaria.

Pese a los esfuerzos de la Administracidén Tributaria por
proporcionar informacidn sobre este tipo de auditoria, 1la
mayoria de auditores independientes no cuentan con los
lineamientos técnicos practicos con los que puedan hacerle

frente a esta nueva responsabilidad.

Recomendaciones

Con la entrada en vigencia de nuevas disposiciones
tributarias, especialmente con el Cédigo y su Reglamento,
la Universidad juega un papel muy importante en la
preparacidén de profesionales en el ramo de 1la Auditoria
Fiscal, por lo gque se considera necesaria la enseflanza no

solo tedbrica sino también préactica en esta area.

Es necesario que el profesional en contaduria, conozca
y aplique adecuadamente todas las etapas de la
auditoria y en especial de la planificacién como base
para la elaboracion de programas a la medida,
utilizando técnicas y procedimientos para cada empresa,
con el debido cuidado profesional que se merece este

nuevo compromiso.
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Se considera esencial que la Administracién Tributaria
divulgue informacion practica sobre técnicas y
procedimientos de auditoria fiscal, que este acorde con las
necesidades del profesional en contaduria, debido a las
medidas sancionatorias impuestas por la Administracion las

cuales afectan la carrera profesional del auditor.



	C157m (solo estan los cap).pdf
	1.5 Normas de  Auditoría Generalmente Aceptadas
	Como consecuencia de su trabajo, el auditor emite una opinión en la que expresa el trabajo desarrollado y las conclusiones a que ha llegado.  A esa opinión se le llama dictamen y por su importancia se han establecido las normas que regulen su calidad.
	El término control interno, se define de la siguiente manera:
	b) Método de cuestionario
	1.6.2.1.1 Conceptos
	Las técnicas de auditoría se clasifican en elementos internos y externos, según el detalle siguiente:
	1.6.2.1.2.1 Elementos internos
	1.6.2.2 Procedimientos de auditoría
	1.6.2.2.2 Alcance de los procedimientos de auditoría
	1.6.2.3.1 Conceptos de papeles de trabajo
	Conceptos
	1.6.2.3.3 Funciones de los papeles de trabajo
	En base a la teoría desarrollada en el capitulo anterior, a continuación se presenta el plan de trabajo y guía de actividades sugerido para el desarrollo de una auditoría fiscal.   

	1.1 Conocimiento del cliente a través de visitas preliminares
	En esta etapa se busca conocer la estructura y actividad principal de la empresa en estudio, a partir de visitas preliminares en las que se pueda recolectar dicha información, Ejemplo: Escritura de constitución y modificación (si hubiere), fotocopia de NIT, NRC, credencial del representante legal y/o junta directiva, poderes otorgados, etc.


	Investigación preliminar.
	Actividad económica
	Legislación aplicable
	En este apartado debe considerarse la legislación que afecte la empresa, al capital o riqueza, al consumo, y a la producción (Leyes tributarias, mercantiles y otras relacionadas).
	Sistemas de información contable y de control
	Ambiente económico y aspectos comerciales.
	Tendencias financieras


	2.2.3 Administración de auditoría
	Categoría del personal
	Días/hombre
	  Encargado de auditoría
	1.2 Tipo de Investigación
	1.3 Identificación del universo
	1.4 Determinación de la muestra
	1.5 Recolección de Datos
	1.6 Plan de tabulación



	Longitudinal
	Exploratorio
	Descriptivo
	Analítico
	1.2 Tipo de Investigación.
	1.3 Identificación del universo
	1.4 Determinación de la muestra

	CAPITULO IV CASO PRACTICO

	1. Exposición Del Problema
	Declaraciones e Informes presentados a la Autoridad Fiscal
	De la Contabilidad
	Información y Registros de carácter Tributario
	Otros
	CAPITULO V
	Conclusiones


