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INTRODUCCION

En la actualidad la tecnologia de la informacién ha evolucionado dréasticamente el dia a dia
de las diferentes organizaciones debido al aumento de las exigencias de procesos agiles y
confiables obligando asi a las organizaciones a la construccion de sistemas informaticos
que atreves de su implementacion mejoren el rendimiento de las empresas y suministren la
informacion necesaria para la toma de decisiones en las instituciones.

El colegio Angeles Felices actualmente carece de un sistema de gestion que le permita
llevar un mejor control de los procesos que esta institucion realiza, haciendo un poco lento
algunos tramites.

Como propuesta a la problemética en la institucion se realizo el sistema informatico
Ilamado: SIGACAF (Sistema Informatico Para La Gestion Académica Y Administrativa
Para El Colegio Angeles Felices)

Para dicha construccién del sistema nos basamos en las etapas del ciclo de vida del
desarrollo de Sistemas o SDLC:

1) Planificacién del concepto: Primero se indago un poco sobre la institucion para
conocer en &mbito de esta (Capitulo I). Junto con el personal del colegio se definid
el sistema a disefiar y el alcance que tendria el proyecto considerando cada uno de
los procesos que actualmente realizan (Capitulo I1).

2) Definir los requisitos: A través de visitas al colegio con el personal a cargo de
realizar diferentes procesos se definieron los requerimientos necesarios para el
sistema (Capitulo 111).

3) El disefio: Luego de tener definidos el requerimiento se pasoé a realizar el disefio de
pantallas y salidas para esto fue necesario realizar previamente la definicion de
estandares tanto para base de datos, disefio de pantallas y estandares de
programacion (Capitulo 1V).

4) Fase de desarrollo y pruebas: Se cre6 el software y la arquitectura necesaria para
albergar la base de datos del sistema, luego terminado el software se realizaron
pruebas para verificar que los requisitos de negocio se cumplen (Capitulo V' y VI1).

En el presente documento se detallan los capitulos que abordan cada uno de estas fases.

pag. 1



OBJETIVOS

Objetivos General

Desarrollar un Sistema Informético Para La Gestion Académica Y Administrativa Para El
Colegio Angeles Felices

Objetivos Especificos

e Realizar un andlisis de la situacion actual, el cual permita identificar los distintos
actores y procesos involucrados en el seguimiento de un caso.

e Determinar los requerimientos informaticos, los cuales provean una base sélida para
el disefio y creacion del sistema informatico.

o Disefiar una solucién 6ptima para la creacion del sistema informatico.

e Construir el sistema informético en base a los requerimientos obtenidos y disefios
desarrollados.

e Definir un conjunto de pruebas para que sean aplicadas al sistema informatico.
e Realizar las diferentes pruebas al sistema, tanto de forma modular como de forma
integrada para garantizar que el sistema satisfaga los requerimientos y esté libre de

errores.

e Documentar el Sistema informético a desarrollar mediante los manuales de
instalacion y desinstalacion, técnico, y de usuario.

e Elaborar un plan de implementacion del sistema informético construido.
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CAPITULO I: INVESTIGACION SOBRE EL COLEGIO ANGELES
FELICES

1.1 Investigacion sobre la creacion y fundacion del colegio Angeles Felices
El Colegio Angeles Felices naci6 por un deseo de la propietaria y fundadora, el cual fue
poner en practica su vocacion de servir, ensefiar y convivir con nifios. Fue abierto y puesto
en operaciones el afio 2000 con tan solo tres nifios, y con ello se tuvo la vision de
emprender una micro empresa brindando los servicios de guarderia a los alrededores de la
zona (Colonia Universitaria Norte), posteriormente fue creciendo la demanda debido al
buen servicio que se brinda, dando inicio a la educacion parvularia desde maternal hasta
Kindergarten, 18 afios después se cuenta con mas de 80 alumnos y se han diversificado en
los servicios los cuales van desde club de tareas, refuerzo escolar, terapias (educativa,
lenguaje y ocupacional) hasta escuela de Karate y Ballet. Esta institucion educativa realiza
algunos de sus procesos manualmente ya que en el afio 2017 se cotiz6 un sistema de
administracion para Jardines Infantiles llamado DocCF de origen colombiano, pero
lamentablemente al final no se realizé la implementacion por falta de presupuesto para la
inversion.
Actualmente en algunos procesos administrativos se ha incorporado herramientas
informaticas, tales como Word y Excel.

1.2 Investigacion de las funciones del colegio Angeles Felices

1.2.1 Organigrama
El colegio Angeles felices cuenta con la siguiente estructura organizativa.

Directora
fundadora

Director | Coordinadora

pedagdgico escolar

Nutricionista ----- === [ Pedriatra

Psicdlogo  —----
I o ]
Secretaria Docentes
. | Contador | | Docentes
1 externo especializados

—— Auxiliares

— Nanis
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Descripcion de las atribuciones de cada una de las unidades en la que esta dividida la
organizacion del colegio.

Atribuciones del Fundador administrativo:
« Dirigir y coordinar todas las actividades del colegio Angeles Felices, asi como
ejecutar planes, aspiraciones y necesidades de este.
o Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e Impulsar la colaboracion con las familias promoviendo la firma de compromisos
educativos, pedagogicos y de convivencia.
« Favorecer la convivencia en el colegio, garantizar la medicion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos.
e Promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion de los
objetivos del proyecto educativo del mismo.

Atribuciones del Director Pedagogico:

« Monitorear al docente en su trabajo.

« Estar pendiente del desarrollo del alumno.

« Verificar que las planificaciones se estén cumpliendo.

e Supervisar que se cumplan los objetivos.

« Dar indicaciones para que las actividades a realizarse se cumplan
satisfactoriamente.

e Ayudar al padre de familia cuando se presente una dificultad.

« Reunirse con el personal docente, administrativo y de servicio para verificar que
todas sus funciones se estén cumpliendo.

« Planificar las reuniones con los padres de familia y actividades anuales

e Monitorear y revisar los registros académicos

Atribuciones del Coordinador Escolar:

e Coordinar a las maestras en su trabajo con todas las directrices indicadas por la
directora.

Atribuciones del Psicélogo:
e Analizar, reflexionar e intervenir sobre el comportamiento de los alumnos del colegio
a superar los procesos que afectan el aprendizaje y las dificultades de indole personal y
de las relaciones con comparieros, familiares (En especial padres y hermanos) y
profesores.

Atribuciones de Nutricionista:
o Dar seguimiento a la alimentacion de los nifios dentro del colegio y brindar dieta
personalizada para los nifios si los padres asi lo requieren.
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e Promover el desarrollo integral de los nifios(as) por medio de procesos de
socializacion, personalizacion y cognicion a través de una adecuada estimulacion de los
nifios(as) la adquisicion de actitudes, sentimientos y valores que favorezcan a la familia,
su cultura la comunidad y la naturaleza.

e Apoyar a los estudiantes en el aprendizaje en su respectiva area y entorno escolar.

e Interactuar con los estudiantes, padres trasmitiendo los valores y los
comportamientos propios de la filosofia educativa del colegio Angeles Felices.

Atribuciones de Pediatra:
e Mantener a la poblacion del colegio sana fisica y psiquicamente que vigile su correcto
desarrollo psicomotor y que vele por la salud de los nifios dentro de las instalaciones del
colegio.

Atribuciones de Docente:
Las siguientes atribuciones son validas tanto para Nanis y auxiliares.
1. Crear un ambiente agradable con estimulos y que sea seguro para los nifios.
2. Cuidar de los nifios y supervisar que realicen las actividades programadas para las
clases o cursos a los cuales los nifios estan inscritos
3. No olvidar objetos o prendas de vestir para evitar reclamos
4. Fijarse con las pertenencias de cada nifio
5. No dejar solos o descuidar a los alumnos
6. Cuidar en la hora de los recreos
7. Estar pendiente en la hora del refrigerio
8. Actuar y notificar de inmediato con los accidentes
9. Estar pendiente del aseo de los nifios
10. Antes de entregar revisar al nifio y sus pertenencias
11. Cuando se le da indicaciones hacerla
12. Colaborar con sus comparieras de trabajo
13. Mantener Limpia el area de trabajo
14. Cumplir con el horario y actividades asignadas
15. Que todo esta en orden
16. Respetar las areas que estan asignadas para cada cosa
17. Ser responsable con su grupo.

Atribuciones de Docentes Especializados:
o Impartir y desarrollar el programa de la institucion.

Atribuciones de Secretaria:

e Elaborar recibos
e Control de pagos
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e Control de comida diaria

e Control de guarderia eventual

e Sellar talonarios con la fecha correspondiente de pagos

e Elaborar documentos, circulares a solicitud de la directora 0 Maestras
e Elaborar constancias de pagos, conducta, académica, etc. solicitadas por los padres
e Atender llamadas telefénicas, apuntar y dar los recados

e Llevar el control de entradas diarias

o Despachar requisiciones de papeleria

e Dar informacidn e inscribir alumnos de nuevo ingreso

e Elaborar cada mes el calendario de las actividades

e Llevar el control de la hora de entrada del personal

e Entregar material didactico solicitado por maestras

e Control de préstamos de libros

e Colaborar en cualquier actividad solicitada.

Atribuciones de Contador externo:
o Llevar la contabilidad del colegio.

CAPITULO I1: ESTUDIO PRELIMINAR

2.1  Analisis y formulacion del Problema.
Para realizar el analisis es necesario obtener la informacion de la situacion actual del
colegio, con el propdsito de conocer las dificultades que se tienen al ejecutar los procesos
actuales. Dicho analisis de la situacién actual se logr6 con el uso de la técnica de
observacion directa y la realizacion de entrevistas al personal del colegio. Ademas, se
utilizé la técnica de la lluvia de ideas para identificar los problemas que afectan
actualmente al colegio.

2.1.1 Recoleccidn de informacion

Observacion

Se visito el Colegio Angeles Felices en varias ocasiones para obtener informacion y se
observo los procesos relacionados a la gestion académica y administrativa que se realizan.
Se pudo observar como se realiza la generacion de reportes, el pago de los clientes, la
inscripcion de un nuevo alumno. También se estudio la forma de trabajo de los empleados
del colegio.
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Entrevistas

Se realizaron entrevistas (Ver anexo 1, 2 ,3 y 4) como medio de recoleccion de datos, para
obtener informacion acerca de las variables que se investigan. Con esta se recopilo datos de
la directora y de la secretaria del colegio que son las que manejan toda la informacion.
Analizando las respuestas obtenidas en las entrevistas, se procedié a elaborar una lluvia de
ideas para poder determinar cual es el problema principal y a la vez, identificar las causas y
sub causas que originan dicho problema.

Lluvia de ideas

Se realiz6 una lluvia de ideas con el equipo de trabajo (cuatro personas) para identificar las
causas de los problemas presentados. Estas causas se agruparon en cuatro areas:

e Recursos humanos
o Mala organizacion para la delegacion de tareas
o Falta de trabajo en equipo
o Falta de capacitacion en los procesos

e Procesos
o Claridad de procesos
o Saturacién de procesos para una sola persona
o Deficiencia al realizar los procesos

e Recursos tecnologicos
o Uso inadecuado e ineficiente de herramientas ofimatica
o Falta de comunicacién entre equipo de computo
e Recursos materiales
o Formatos improvisados para los documentos
o Exceso de expedientes no digitalizados
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2.1.2 Andlisis de la informacion

Diagrama de Ishikawa (Causa y efecto)

Recursos hUManos Recursos tecnoldgicos

Uso inadecuado e ineficiente de

Insuficiente delegacién A ) € 1N
herramientas ofimatica

de tareas

Falta de trabajo
en equipo

»

Falta de comunicacion
entre equipo de cdmputo

Deficiencia en
los procesos
académicos y
administrativos
Formatos improvisados en el Colegio
para los documentos . g
Angeles Felices

Falta de capacitacion
en los procesos

—

Saturacion de
procesos para una
sola persona

Claridad de
procesos

Deficiencia al realizar
los procesos Exceso de expedientes

no digitalizados

Procesos Recursos materiales

2.1.3 Formulacién del problema

Dadas las causas encontradas y planteadas en el diagrama de causa y efecto, podemos
formular el problema de la siguiente forma: “Deficiencia en los procesos académicos y
administrativos en el Colegio Angeles Felices”

2.4 Alcances y Limitaciones

2.4.1 Alcances
El sistema informatico pretende cubrir los siguientes aspectos:
a. Se entrega un sistema informatico completamente funcional el cual es
capaz de gestionar aspectos académicos y administrativos del Colegio
Angeles Felices

b. El software sera entregado con los siguientes modulos:
i. Gestion de Usuarios
ii. Gestion de Alumnos
iii. Gestion de Personal
iv. Control de asistencia
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v. Control caja chica/Gastos Generales
vi. Gestion de materiales
vii. Gestion de proveedores
viii. Control de preceptorias
ix. Gestion de notificaciones
X. Control de evaluaciones

c. Se generan los siguientes reportes:
i. Reporte de listado de alumno
ii. Reporte de listado de deudores
iii. Reporte de listado de evaluaciones
iv. Reporte de listado de material entregado
v. Reporte de listado de notificaciones publicadas
vi. Reporte de listado de preceptorias devueltas por responsable
vii. Reporte de listado de proveedores
viii. Reporte de listado de empleados
iX. Reporte de transacciones diarias
X. Reporte de ingresos
xi. Reporte de egresos
xii. Reporte de transacciones por alumno
xiii. Reporte de transacciones por tipo de pago

d. El sistema contiene la documentacion necesaria para facilitar su
implementacidn, uso y mantenimiento, dicha documentacion se compone
de: Manual de usuario, manual técnico, manual de instalacion y plan de
implementacién

e. Instalar prototipo final en colegio Angeles Felices para hacer las
respectivas pruebas y asi obtener carta de aceptacion

2.4.2 Limitaciones
Después de haber realizado un estudio de la situacién, concluimos que no existen
limitaciones reales que sean capaces de evitar el desarrollo de este proyecto, ya que se
cuenta con todo el equipo, recursos y software necesario para proseguir con el proyecto.
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2.5 Importancia
El desarrollo, implementacion y operacion del sistema informético que brinde apoyo a la
gestion académica y administrativa de Colegio Angeles Felices traera los siguientes
beneficios:

1. Aumento de la productividad del personal docente y administrativo debido a la
liberacion de tiempos en busqueda y generacion de informacion no repetida.

2. Acceso rapido a la informacion.

3. Mejora significativa en la atencion a los clientes.

4. Se evitara la pérdida de tiempo recopilando informacion que ya esta almacenada en
bases de datos que se pueden compartir.

5. Organizacion en el manejo de archivos e informacion clasificada por temas de
interés general y particular.

6. Mantener la disponibilidad de informacion historica de los expedientes de nifios
inactivos.

7. Ahorro en la ocupacion de espacio fisico y de materiales.

8. Mejora el control de pagos por parte de los padres hacia el colegio de cada uno de
los servicios que este ofrece.

9. Mayor seguridad en la informacion.

En resumen, lo que se pretende con el sistema informatico es agilizar los procesos dentro
del colegio, lo que haré eficientes las actividades que realiza el personal administrativo;
este soporte a los procesos de atencion traeria consigo un aumento de la satisfaccion por
parte de los clientes y se disminuiria la carga de trabajo para el personal.

2.6 Justificacion
La empresa ha crecido con el paso de los afios desde su fundacion, a tal grado que
actualmente la persona encargada de llevar practicamente el control de todos los procesos
siente que ya no logra cubrir las exigencias de los mismos y necesita el apoyo de una
herramienta automatizada con la cual pueda delegar funciones a sus empleados y
monitorear procesos Y resultados sin ejecutarlos ella misma, y ya que actualmente no se
cuenta con una herramienta automatizada que proporcione informacion de forma rapida,
clara y precisa; sino que se debe tabular manualmente los datos, por ello es necesario el
desarrollo de un sistema informatico, porque por medio de este se tendra una herramienta
atil que automatice los procedimientos que se realizan y que contribuya al ahorro de tiempo
y esfuerzo.
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El software sera entregado con los siguientes modulos:

V.

2.7 Resultados esperados

Seguridad

—STQ@ho Qoo

Sincronizar Apps
Usuarios

Grupos

Usuarios logueados
Cambiar la contrasefia
Aplicaciones

Apss. x Grupo

Padres - Alumnos
Auditoria

Compras

@roo0oTw

Proveedores

Marcas

Tipos de Materiales
Materiales y Servicios
Ingreso Solicitudes
Aprobacion Solicitudes
Cotizaciones

Mantenimientos

o0 o

Paises

Departamentos
Municipios

Formatos Descargables
Parentesco

Caja Chica

SQ "0 o0 o

Tipos de pago

Conceptos

Transacciones

Reporte de Ingresos

Reporte de Egresos

Reporte de Transacciones
Reporte de Transacciones T/P

Reporte de Transacciones por Alumno

Alumnos

a.
b.
C.
d.

Niveles

Registro
Calendario
Datos Entrevista
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

e. Datos Registro Académico
f. Registro Académico

Preceptoria
a. Ingreso
b. Aprobacion

RRHH
a. Unidades
b. Cargos
c. Empleados
d. Asistencia
1. Importar Excel
ii. Asistencia
iii. Permisos Laborales

Notificaciones
a. Administrar

Evaluaciones
a. Ingreso
b. Aprobacion

Descargables

Reportes

a. Alumno

b. Deudores
Evaluaciones
Material Entregado
Notificaciones
Preceptoria
Proveedores
Empleados

S@-o a0

Padres de Familia
a. Preceptoria
b. Alumno
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2.8 Descripcion del Sistema
2.8.1 Metodologia para resolver el problema

Para el desarrollo de cualquier problema es necesario seguir una metodologia que permita
obtener una solucion eficiente, para seleccionar una metodologia se debe de considerar las
caracteristicas del proyecto.
La construccion del Sistema Informatico para la Gestion académica y administrativa del
Colegio Angeles Felices se desarrollara en 6 etapas de acuerdo a la metodologia en
Cascada, dichas etapas estan definidas en el ciclo de vida clésico de proyectos.
Dichas etapas son: Andlisis, Disefio, Construccion, Pruebas, Documentacion y Plan de
Implementacion.

1) Etapa de anélisis:
En esta etapa de Analisis de la situacion se deben de estudiar a detalle cada uno de
los diferentes procesos que se realizan en la unidad de negocio a la que se le
realizara una mejora en un sistema existente o se le creara uno nuevo. El objetivo
que se persigue en esta etapa es conocer los procesos que se realizan, el personal
que interviene en cada uno de ellos y las herramientas que actualmente se utilizan
como apoyo en dichos procesos.
Como resultado de esta etapa se tendran los puntos de mejora a realizar.
Las personas involucradas en esta etapa son: Analistas y personal involucrado en los
diferentes procesos en estudio.
Para la determinacion de los requerimientos y problematica existentes se haréa uso
de herramientas de recoleccion de Datos: Entrevista, Recoleccion de Documentos y
observacion.

e Entrevista: Esta herramienta se empleara por medio de Conversacién
dirigida que permita recopilar informacion especifica, las entrevistas seran
disefiadas con el fin de conocer del personal del colegio Angeles felices,
como se realizan los diferentes procesos. Cada una de las entrevistas
realizadas contendran preguntas que ayuden a obtener el conocimiento de la
situacion actual del colegio.

e Recopilacion de Documentos: Esta técnica consiste en obtener y revisar
cada uno de los documentos o formularios que utiliza actualmente el colegio
en los diferentes procesos para almacenar y procesar datos.

e Observacion: Técnica para recoleccion de Informacion basada en la
observacion objetiva y sin intermediario que permite conocer los procesos y
la forma en la que estos se realizan en el colegio.

e Cuestionarios: Este instrumento de medicion se empleara para poder
conocer de forma directa y general el funcionamiento del colegio,
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2)

3)

permitiendo asi posteriormente poder realizar entrevistas con preguntas
especificas sobre los diferentes procesos.
Etapa de disefio:
La siguiente etapa consiste en disefiar el software con la ayuda de toda la
informacion recolectada en la etapa de Anélisis, donde los datos de los procesos que
dieron los usuarios y la informacion de la observacion se convierten en la base de
esta etapa.
Esta etapa se dividira en tres partes que son: Analisis de requerimientos, Disefio
Logico y Disefio Fisico.

Andlisis de requerimientos

En esta parte se analizaran los procesos por medio de un modelado visual mejor

conocido como UML (Lenguaje Unificado de Modelado) ya que es una

combinacion de varias notaciones orientadas a objetos: Disefio orientado a Objetos,

Técnicas de modelado de Objetos e Ingenieria de Software orientada a objetos.

UML usa las fortalezas de estos tres enfoques para presentar una metodologia mas

uniforme y sencilla de usar, esto nos permite contar con buenas préacticas para

construccién y documentacion de aspectos del modelado de software y de negocio.

Para poder analizar los requerimientos con los que contar el sistema se hara uso de

los siguientes diagramas.

e Diagramas de caso de uso: Representa una funcionalidad particular de un
sistema se crea para ilustrar como se relacionan las funcionalidades con sus
controladores (Actores) internos o externos.

e Diagramas de Secuencia: Muestra como los objetos interactian entre si y el
orden de la ocurrencia, representan interacciones para un escenario concreto.

Disefio Ldgico:

Con los diagramas anteriores se pasaré a crear el disefio de la base de datos con la
que contara el sistema, las relaciones entre cada una de las tablas que se tendran 'y
las reglas de negocio necesarias para el funcionamiento correcto del sistema.
Disefio Fisico:

Acad se realizaran prototipos de pantallas de interfaz de usuario las cuales deben de
ser sencillas para que el usuario pueda navegar entre el sistema de una forma fluida,
también se crearan las estructuras de menu y se definiran los diferentes mensajes
que se mostraran en el sistema.

Etapa de Construccion:

En esta etapa se transformara lo plasmado en el disefio en un software funcional
mediante la codificacién por medio de un lenguaje de programacién. El éxito de
esta etapa depende del analisis y disefio de las etapas anteriores.
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4)

5)

En esta etapa el equipo de trabajo debera definir los estandares de programacién que
se utilizaran para ello se debe de estar familiarizado con el lenguaje de
programacion seleccionado.

Para el desarrollo de esta etapa se hara uso de un IDE que facilite el desarrollo de
una manera amigable, para obtener ayuda visual de la sintaxis, plantillas, plugin
entre otros. Asi como se empleara un sistema gestor de base de datos que permita
una conexion sencilla y segura con el software a construir.

Etapa de Pruebas:

Esta Etapa es una parte muy importante en el ciclo de vida de desarrollo del sistema
ya que por medio de ella se puede determinar si el software construido cumple con
los procesos que realiza el cliente en nuestro coso el Colegio Angeles Felices, esta
etapa permite identificar errores de Logica cometidos durante la construccion.

Para su realizacion se hara uso de un banco de pruebas de datos, similares a los
reales del colegio para simular una puesta en marcha en produccion.

Etapa de Documentacion:
Esta etapa incluye la documentacion relevante del sistema construido tanto interna
como externa.

La documentacidn interna: En esta se presentard cada uno de los elementos que
conforman parte de la codificacion, diccionario de datos, diagramas fisico y l6gico
de la base de datos entre otros esto con el objetivo que permita dar mantenimiento al
sistema en un futuro.

La documentacion Externa: en esta consiste en la elaboracion de manuales que
ayuden al personal del colegio a un mejor uso y entendimiento del sistema
desarrollado.

Los manuales que se crearan son los siguientes:

e Manual de usuario: Se creara un manual por cada rol del sistema que servira
de guia para la utilizacion del software. Dicho manual sera escrito en una
forma clara y detallada de cada uno de los procesos que realiza el sistema.

e Manual técnico: El objetivo de este manual es complementar la
documentacion Interna y ayudar al personal que dard mantenimiento al
Software.

e Manual de instalacion: este documento permitira al usuario realizar una
correcta instalacion o desinstalacion del software y las aplicaciones que se
relacionan con este.
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6) Etapa de Plan de Implementacion:

En esta etapa consiste en crear un documento con una propuesta hacia el cliente que
especifique los pasos a seguir y las condiciones que se deben de tomar en cuenta
para implementar el sistema que se ha desarrollado, el contenido de este plan es:

e Cronograma de actividades para llevar a cabo la implementacion.

e Presupuesto de la implementacién

e Recursos necesarios: Software, hardware y recurso humano

e Plan de capacitacion.

2.8.2 Planificacion de recursos
Para la realizacion de este proyecto se han identificado los recursos a utilizar y los costos
estimados de estos recursos, de modo que pueda obtenerse un presupuesto para determinar
cuénto se necesita para que se lleve a cabo durante todo el tiempo aproximado de duracion
de éste que sera 12 meses.

Los recursos se han dividido en los siguientes rubros: recursos humanos, recursos
tecnoldgicos y recursos materiales.

2.8.2.1 Recursos humanos
El recurso humano cuenta con las habilidades requeridas para el desarrollo de este
proyecto. Se detalla a continuacion.

Equipo de desarrollo

Nombre del Recurso Costo Cantidad Costo por Costo por 12
de Recurso mes meses
Jefe Proyecto Informatico  $1,177.00 1 $1,177.00 $14,124.00
Analista-Programador $878.00 3 $2,634.00 $31,608.00
Subtotal Recurso Humano 4 $3,811.00 $45,732.00

*Datos tomados de la pagina tusalario.org ver anexo 5
Equipo de apoyo

Nombre del Recurso  Cantidad  Costo por horas Horas  Total

Asesor 1 $15.59 120 $1,870.8
Directora del Colegio 1 $7.29 60 $437.4
Personal del colegio 2 $5.23 30 $313.8
Total $2,622
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2.8.2.2 Recursos tecnolégicos
Es indispensable para la realizacion de este proyecto contar con medios que se valgan de la
tecnologia para obtencion del producto final. Se muestran los recursos tecnoldgicos
tangibles e intangibles.

Hardware

Recurso requerido Costo Unitario Cantidad Total

Estaciones de trabajo (laptops) Depreciacion ($ 206.33) 4 $825.33

Dispositivos moviles (celulares) $ 125.00 4 $500.00

Impresora $142.90 1 $142.90

Modem $30.00 1 $30.00

Memorias USB $7.90 4 $31.60

Total $1,529.83
Software

Las tecnologias mencionadas han sido definidas por el equipo de trabajo, seleccionando la
mas Optima para la realizacion del proyecto informatico. Siendo estas las siguientes:

e Entorno de desarrollo Sublime Text

e Sistema gestor de bases de datos MySQL 5.6

e Servidor web Apache Linux

e Herramienta de disefio de bases de datos MySQL Workbench 8.0 CE
e Herramienta de desarrollo web ScriptCase 8.1

e Disefio de software, el patron de disefio Factory Method

Estas herramientas no tienen costo alguno, ya que son de software libre.

2.8.2.3 Recursos materiales
Son todos aquellos bienes que se poseen, se consumen y se utilizan para obtener el

producto final del proyecto. Aqui se representan en materiales con costo variable y costo
fijo.
Costos variables

Recurso requerido Cantidad Precio unitario Monto

Resma de papel 5 $3.80 $19.00
Fotocopias 500 $0.02 $10.00
Folder 30 $0.15 $4.50
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Tinta para impresora 1 $12.00 $12.00

Anillado 12 $5.00 $60.00
Empastado 3 $20.00 $60.00
Renta de cafién 2 $5.00 $10.00
Total $175.50

Precios tomados de tiendas de articulos de oficina.

Costos fijos

Recurso Costo mensual  Costo por 12 meses \
Internet $20.76 $373.68

Energia eléctrica  $19.96 $ 359.28

Transporte $20.00 $ 360.00
Alimentacion $ 250.00 $3,000.00

Telefonia $42.00 $ 756.00

Sub Total $ 4,848.96

2.8.3.4 Resumen de recursos

Equipo de desarrollo $45,732.00
Equipo de apoyo $2,622
Recursos tecnologicos

Hardware $1,529.83
Recursos materiales

Costos variables $175.50
Costos fijos $4,848.96
Sub Total $54,908.29
Imprevistos (%610) $5,490.83
TOTAL $60,399.12

El costo de este proyecto es de $ 60,399.12 ddlares de los Estados Unidos de América.
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CAPITULO I11: ANALISIS

3.1 Analisis de la situacion actual

3.1.1 Descripcidn de la situacion actual
El actualmente el Colegio Angeles Felices ejecuta sus procesos académicos y

administrativos de forma manual, incorporando en algunos de estos, herramientas

ofiméticas como lo es Microsoft Word y Microsoft Excel. Los procesos académicos y

administrativos que realiza el Colegio Angeles Felices son presentados en el siguiente

diagrama de enfoque de Sistemas:

3.1.2 Enfoque de sistema de la situacion actual

Entradas:

» Ficha de entradasy
zalidas diarias del
personal

« Ficha de mscripcion
de alumnos

# Ficha de empleado

¢ Ficha de proveedores :

» Notificactones via
Facebook para los
padres

» Requisicion de
matenaly papeleria

» Preceptorias

¢ Programacion de
evaluaciones

¢ Ficha de caja chica

¢ Becibo de matricula y

menzualidades
Medio Amhbiente:

« MINED
e ISNA

Frontera:

¢ Procesos Académicos
v Administrativos

Proceso:

¢ Begistro de la ficha de control de
asistencias de personal

¢ Begistro de alumnos

¢ Begistro de empleado

¢ Begistro de proveedores

¢ Begistro  de
mactros

» Begistro de notificaciones enviadas

¢ Begistro de matenales v papelerias

» Control de papeleria v Otiles

* Begistro de preceptorias

# Begistro de evaluaciones

» Begistro de caja chica

# Begistro de pagos de matriculas v de
mensualidades

hiztorico de alimnos

Control:

¢ Reglamento imterno para el personal
Eeglamento mterno para los padres
Manualy Programas para las maestras
Manupal de procedimientos, anual de
puestos v ley LEPINA.

Salidas:

¢ Beporte de asistencias
de personal

¢ Beporte de alumnos
mECItos

» Beporte de empleados

# Beporte de proveedores
¥ 30 Servicio

¢ Beporte de alomnos
inactivos

# Eeporte de
notificaciones a padres

» Beporte de existencias
de productos

# Beporte de entrega de
productos bimensuales
por maestra

» Beporte de preceptorias
devueltas por los padres

# Beporte de personas
dendoras

# Beporte de evalzaciones

» Beporte de gastos
menszuales de caja chica
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3.1.3 Descripcion de los elementos del enfoque de sistemas.

Objetivo: Gestionar los procesos académicos y administrativos del Colegio Angeles
Felices.

Entradas:

e Ficha de entradas y salidas diarias del personal: Contiene el registro de las entradas
del personal tales como nombre del empleado, firma, hora y fecha.

e Ficha de inscripcion de alumnos: Posee los datos generales del alumno, dividido en
nueve partes, las cuales son: datos personales, datos familiares, responsable,
dependencia econémica, religion, enfermedades, medicamentos, emergencia,
responsables de retirar el alumno y medios de transporte para llegar al colegio.

e Ficha de empleado: Contiene los datos generales del empleado como, por ejemplo:
fecha de ingreso, nombre, direccion, DUI, telefono, estudios realizados, cargo a
desempefiar, salario.

e Ficha de proveedores: Contiene los datos generales del proveedor tales como nombre,
producto que ofrece, precios.

e Notificaciones via Facebook para los padres: Contiene los datos de las notificaciones,
tales como motivo del mensaje, hora, fecha.

e Requisicion de material y papeleria: Contiene los datos generales de la solicitud de
materiales tales como cantidad, descripcion, uso, fecha, grado y firma.

e Preceptorias: Posee los siguientes datos: fecha, nombre del alumno, nivel, aspecto
académico, aspecto conductual y compromiso de los padres.

e Programacion de evaluaciones: Contiene la calendarizacion de las evaluaciones que
las maestras realizaran.

e Ficha de caja chica: Posee los datos generales de caja chica, como por ejemplo fecha,
descripcidn, ingresos y egresos, efectivo en caja, y otros.

¢ Recibo de matricula y mensualidades: Contiene los datos del alumno, cantidad a
pagar, servicio, fecha.

Procesos:

e Control de asistencias de personal: La secretaria anota unicamente la hora que los
empleados entran en la institucion y firman en donde se anoto dicha hora. La directora
revisa dicha ficha semanalmente.
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e Registro de alumnos: La secretaria les extiende una ficha a los padres de familia la cual
registran los datos solicitados y en base a los servicios seleccionados, se les asigna cuota
y la secretaria les da a los padres de familia un talonario de pago.

eRegistro de empleado: EI empleado ingresa los datos solicitados y presenta
documentacion que respalde los datos proporcionados, la directora corrobora dichos
documentos.

e Registro de proveedores: La secretaria ingresa todos los datos proporcionados por el
proveedor para tenerlos disponibles cuando se necesite realizar una cotizacion y/o compra.

¢ Registro de historico de alumnos inactivos: La directora o secretaria pone en estado de
inactividad todos aquellos alumnos/as que se retiran del colegio o que ya cumplieron con
la edad méxima de permanencia dentro de este, llevandolo a un archivero aparte de los
alumnos activos.

e Registro de notificaciones enviadas: La directora redacta y registra las notificaciones
que van dirigidas a los padres de familia en forma de recordatorio ya sea matricula,
mensualidad, pago de alimentacion, pago de club de tareas, y otros. La secretaria es la
encargada de publicarlas en Facebook. El registro se lleva mensual en forma impresa y
digital.

e Registro de materiales y papelerias: La secretaria registra la requisicién de material y
papeleria realizada por las maestras que se utilizan en las actividades futuras.

e Control de papeleria y Utiles: La directora autoriza las cantidades a distribuir de los
materiales solicitados por las maestras, de tal forma que quede registrado cuanto es lo que
retira segun la actividad a desarrollar. Una vez entregado dichos materiales, las maestras
firman en conformidad a los materiales recibidos.

e Registro de preceptorias: Las maestras llenan las preceptorias de los alumnos para que
luego la directora las apruebe y posteriormente ser entregadas a los padres para que llenen
el apartado de compromisos y firmen de conformidad.

e Registro de evaluaciones: La secretaria les da a las maestras una calendarizacién anual
en donde se les dice las fechas que se debe de entregar exdmenes a direccion en la cual se
revisan y hacen observaciones. Si no hay observaciones, se procede a la evaluacion sino
se tiene que realizar los cambios en base a las observaciones realizadas y volver a presentar
la evaluacion a direccion hasta que dicha evaluacion se apruebe para realizarla.

e Registro de caja chica: La secretaria registra los ingresos y egresos que se realizan
durante del dia.

¢ Registro de pagos de matriculas y de mensualidades: La secretaria registran los pagos
que hacen los padres de familia por cada servicio que ellos solicitan.
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Salidas:

e Reporte de asistencias de personal: Se genera mensualmente y se muestra la siguiente
informacién: tipo filtro, nombre del personal, hora de entrada, hora de salida.

e Reporte de alumnos inscritos: Se genera periodicamente y se muestra la siguiente
informacién: fecha inicio, fecha fin, nombre del alumno, responsable, grado.

e Reporte de empleados: Se genera trimestralmente y se muestra la siguiente
informacién: tipo filtro, nombre del personal, grado, fecha de contratacion, teléfono.

e Reporte de proveedores y su servicio: Se genera anualmente y se muestra la siguiente
informacion: tipo filtro, nombre del proveedor, servicios, precios, teléfono.

e Reporte de alumnos inactivos: Se genera mensualmente y se muestra la siguiente
informacion: tipo filtro, nombre del alumno, responsable, teléfono.

e Reporte de notificaciones a padres: Se genera mensualmente y se muestra la siguiente
informacion: tipo filtro, motivo de mensaje, hora, fecha.

e Reporte de existencias de productos: Se genera mensualmente y se muestra la
siguiente informacion: tipo filtro, nombre del producto, cantidad.

e Reporte de entrega de productos bimensuales por maestra: Se genera cada dos
meses y se muestra la siguiente informacion: tipo filtro, nombre del producto, nombre de
maestra, cantidad, fecha entrega, hora.

e Reporte de preceptorias devueltas por los padres: Se genera semanalmente y se
muestra la siguiente informacion: tipo filtro, nombre del padre, nombre de la maestra,
grado, compromisos de los padres.

e Reporte de personas deudoras: Se genera mensualmente y se muestra la siguiente
informacion: tipo filtro, nombre del padre de familia, monto pendiente de pago, recargo.

e Reporte de evaluaciones: Se genera mensualmente y se muestra la siguiente
informacién: tipo filtro, nombre docente, fecha evaluacion, grado, tematica a evaluar,
estado.

¢ Reporte de gastos mensuales de caja chica: Se genera mensualmente y se muestra la
siguiente informacion: tipo filtro, descripcion, ingresos y egresos, efectivo en caja.

Control:
¢ Reglamento interno para el personal
¢ Reglamento interno para los padres
e Manual y programas para las maestras
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e Manual de procedimientos
e Manual de puestos
e LeyLEPINA

Frontera:
e Procesos Académicos y Administrativos

Medio Ambiente:
e MINED
e ISNA

3.2 Determinacion de requerimientos
Los requerimientos informéticos surgen como derivados de las necesidades de informacion
que se poseen en todo el entorno del sistema. Estos se subdividen en:

Requerimientos funcionales: Son los que describen la funcionalidad esperada del sistema
por parte de los usuarios.

Requerimientos no funcionales: Son parte de las necesidades que se esperan que
satisfagan el sistema, pero son intangibles y no son percibidos directamente por los
usuarios del sistema.

3.2.1 Requerimientos funcionales
No. Requerimientos funcionales

1. El sistema permitira crear el expediente del alumno de nuevo ingreso, con los datos
requeridos por el colegio.

2. El sistema permitira actualizar los datos del expediente de los alumnos registrados

3. El sistema debe permitir crear un expediente del nuevo personal académico y/o
administrativo, con los datos requeridos por el colegio

4. El sistema permitira actualizar los datos del expediente del personal académico y
administrativo del colegio.

5. El sistema permitira dar de baja a los expedientes del personal académico y
administrativo del colegio.

6.  El sistema permitird matricular alumnos de nuevo y antiguo ingreso.

7. El sistema permitira imprimir los comprobantes de pago de los distintos servicios
que la institucion ofrece.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

El sistema permitira conservar los expedientes de alumnos que ya no pertenecen o
se retiraron del colegio.

El sistema permitira registrar la asistencia de los empleados, su entrada y salida de
las instalaciones.

El sistema permitira crear un expediente de un nuevo proveedor, con los datos
requeridos por el colegio.

El sistema permitira dar de baja a los datos del proveedor, una vez estos no tengan
ninguna prestacion al colegio.

El sistema permitira actualizar los datos del expediente del proveedor.
El sistema permitira registrar los datos de las preceptorias.

El sistema permitira actualizar los datos de las preceptorias.

El sistema permitird aprobar las preceptorias.

El sistema permitira registrar los datos de las evaluaciones

El sistema permitira actualizar la informacion registrada de las evaluaciones.
El sistema permitira aprobar las evaluaciones registradas.

El sistema permitira registrar las notificaciones para los padres de familia.

El sistema permitira actualizar la informacion de las notificaciones registradas.
El sistema permitird publicar las notificaciones a los padres de familia.

El sistema permitira controlar las requisiciones y las entregas de materiales al
personal.

El sistema permitira consolidacion de materiales y papeleria que utiliza el personal
administrativo y académico.

El sistema permitira realizar el registro de materiales.

El sistema permitira realizar la orden de compra de materiales.
El sistema permitira actualizar la informacion de materiales.
El sistema permitira realizar la solicitud de materiales.

El sistema permitira aprobar la solicitud de materiales.

El sistema permitira registrar las transacciones de caja chica.

El sistema permitira actualizar las transacciones de caja chica.
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31. El sistema permitird consultar y/o imprimir reporte de asistencias de personal segln
parametros solicitados.
32.  El sistema permitird consultar y/o imprimir reporte de alumnos inscritos segun
parametros solicitados.
33.  El sistema permitird consultar y/o imprimir reporte del personal segin parametros
solicitados.
34.  El sistema permitird consultar y/o imprimir reporte de proveedores y su servicio
segun parametros solicitados.
35.  El sistema permitir& consultar y/o imprimir reporte de alumnos inactivos segin
parametros solicitados.
36.  El sistema permitird consultar y/o imprimir reporte de notificaciones a padres segun
parametros solicitados.
37.  El sistema permitird consultar y/o imprimir reporte de existencias de productos
segun parametros solicitados.
38.  El sistema permitird consultar y/o imprimir reporte de entrega de productos
bimensuales por maestra segun parametros solicitados.
39.  El sistema permitird consultar y/o imprimir reporte de preceptorias devueltas por los
padres segun parametros solicitados.
40.  El sistema permitira consultar y/o imprimir reporte de personas deudoras segun
parametros solicitados.
41.  El sistema permitira consultar y/o imprimir reporte de evaluaciones segun
parametros solicitados.
42.  El sistema permitira consultar y/o imprimir reporte de gastos mensuales de caja
chica segun pardmetros solicitados.
3.2.2 Requerimientos no funcionales
No. Requerimientos no funcionales
1 El sistema poseera una interfaz amigable y facil de usar
2 El sistema brindara seguridad al proporcionar informacion, asi mismo incluye el
control de roles, usuarios y permisos
3 El sistema mantendra la integridad de la informacion del colegio y la de sus clientes
3.3 Anélisis orientado a objetos
3.3.1 Nomenclatura utilizada en diagrama UML
Caso de uso

Los casos de uso reflejan la funcionalidad del sistema informatico desde la perspectiva de los
actores; estos se dividen en Administrador, Usuarios Internos y Usuarios Externos.

Un caso de uso es una descripcion de los pasos o las actividades que deberan realizarse para
Ilevar a cabo algun proceso. Los personajes o entidades que participaran en un caso de uso
se denominan actores. De manera que un caso de uso realiza una secuencia de interacciones
que se desarrollaran entre un sistema y sus actores en respuesta a un evento que inicia un
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actor principal sobre el propio sistema. Los diagramas de casos de uso sirven para especificar
la comunicacidn y el comportamiento de un sistema mediante su interaccion con los usuarios
y/u otros sistemas. Una relacién es una conexion entre los elementos del modelo. Los
diagramas de casos de uso ilustraran los requerimientos del sistema al mostrar como
reacciona a eventos que se producen en su ambito.

Simbologia a utilizar para los diagramas de los casos de uso

A continuacion, se presenta la nomenclatura que se utilizara en los diagramas de casos de

uso y su significado.

Actar

Representa un rol que es jugado por una persona, un
dispositivo hardware u otro sistema que interactie con
nuestro sistema.

Representa una unidad discreta de interaccion entre un
usuario y el sistema.

Limite de un sistema

Es lo que abarca el sistema.

Camino de comunicacion entre un actor y un caso de uso

—
en el que participa
ccextendsss Insercion de comportamiento adicional en un caso de uso
¢ -— . - base.
ccincludes> Relacién de dependencia entre dos casos de uso que

denota la inclusion del comportamiento de un escenario en
otro.

Generalizacion

—_—

Indica que un caso de uso es una variante de otro. El caso
de uso especializado puede variar cualquier aspecto del
caso de uso base.
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Ademas de la simbologia que se utilizara, también se presentan los elementos que
contendran y se utilizaran para describir todos los casos de uso definidos en el diagrama

general del sistema.

Caso de uso

Nombre del Caso de Uso

Actor principal

Es cualquier persona, software, organizaciones 0 maquinas que
tiene objetivos que se satisfacen mediante el uso de los servicios
del sistema en estudio.

Personal involucrado
e intereses

Describe quiénes son los participantes, sus problemas e interés de
los aspectos que se describiran en escenario principal.

Precondiciones

Se describiran las condiciones que deben cumplirse antes de
comenzar un escenario en el caso de uso; a veces podran ser otros
casos de uso.

Postcondiciones

Se describira qué es lo que debe cumplirse cuando el caso de uso
se completa con éxito; estas deberian satisfacer las necesidades de
todo el personal involucrado.

Secuencia normal

Describe el camino de éxito tipico que satisface los intereses del
personal involucrado.

Excepciones

Indican todos los otros escenarios o bifurcaciones, tanto de éxito
como de fracaso

Diagramas de secuencia

Un diagrama de secuencia muestra la interaccién de un conjunto de objetos en una
aplicacion a través del tiempo y se modela para cada caso de uso

En un diagrama de secuencia ponemos varios de los objetos o clases que forman parte de
nuestro programa y ponemos qué llamadas van haciendo unos a otros para realizar una
tarea determinada. El detalle del diagrama depende de la fase en la que estemos, lo que
pretendamos contar con el diagrama y a quién.
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Simbologia para Diagramas de Secuencia.

Mensajes Asincrono

SIMBOLO DEFINICION
O Los diagramas de secuencia constan de objetos que se
| representan de modo usual: rectangulo con nombre,
mensajes entre los objetos representados por lineas
Objetos continuas con una punta de flecha y el tiempo representado
| como una progresion vertical
|
|
I La linea de vida representa un participante individual en un
B diagrama de secuencia
Linea de vida
b
|
|
|
- Es cuando el objeto espera la respuesta a ese mensaje antes
- de continuar con su trabajo.
Mensajes Sincrono
Representa la respuesta a un mensaje
..1 _________________
Mensaje de retorno
5 Es cuando el objeto no espera la respuesta a ese mensaje

antes de continua

NOMBRE1

Recursividad

En ocasiones un objeto posee una operacion que se invoca
a si misma. A esto se le conoce como recursividad y es una
caracteristica fundamental de varios lenguajes de
programacion.
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.Loop 7

1 Gestonar AlTnos

Un loop permite poder repetir una accion.
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3.3.2 Diagrama de casos de uso de la situacion actual
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3.3.3 Descripcion de caso de uso general del sistema actual

Caso de uso registro de alumno.

Diagrama de caso de uso registro de alumno.

Registro de Alumnos

Taertendse Modificar Datos del

Alumno

— Llenar Ficha

Padre de Familia

y.

Secoretaria

<aextend==

Descripcion caso de uso registro de alumno.

PSP-02-01 Registro de alumno
Version 2.0 (20/02/2019)
Autor Secretaria/Padre de familia

Precondicion | Que el padre de familia inscriba un alumno al colegio

Descripcion Se gestionan los datos del alumno mediante la ficha de alumno

Paso | Accidn

Secuencia 1
Normal

El caso de uso llenar ficha inicia cuando un padre de familia
quiere inscribir a un alumno al colegio

2 | El caso de uso Gestionar alumno se inicia luego de tener una
o varias fichas llenas por los padres de familia.
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3 | El caso de uso Modificar datos de alumno se inicia cuando
un padre de familia quiere actualizar los datos de su hijo,
agregar un servicio adicional o dejar de recibir un servicio

4 | Fin de caso de uso.

Postcondicion | Haber realizado una o mas de las acciones de este proceso con éxito.

Excepciones Paso | Accion

No hay Flujo alterno para este caso de uso

PSA-02-02 Gestionar Alumno
Version 2.0 (20/02/2019)
Autor Secretaria/Padre de Familia

Precondicion | Que haya una solicitud de alumno

Descripcion La secretaria gestiona los datos del alumno

Paso | Accién

Secuencia 1
Normal

El caso de uso inicia cuando la secretaria recibe una peticion
de ficha de alumno

2 | Lasecretaria entrega la ficha de alumno al padre de familia.

3 | El padre de familia regresa la ficha de alumno completo

4 | La secretaria verifica los datos

5 | La secretaria guarda los datos en el archivero

6 | Fin de caso de uso

Postcondicion | Alumno registrado exitosamente

Excepciones Paso | Accion

1 Que los datos de la ficha de alumno estén incompletos.
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PSA-02-03

Llenar ficha
Version 2.0 (20/02/2019)
Autor Padre de familia

Precondicion | Que haya un alumno nuevo a inscribir

Descripcion El padre de familia recibe la ficha de alumno por medio de la secretaria
del colegio para llenarla con los datos del alumno.

Paso | Accion

Secuencia 1
Normal

El caso de uso inicia recibiendo una ficha de alumno por parte
de la secretaria del colegio

2 | El padre de familia llena la ficha cuidadosamente

3 | El padre de familia entrega a la secretaria la ficha del alumno
con los datos completos

4 | Fin del caso de uso

Postcondicion | Ficha de alumno llenada exitosamente

Excepciones Paso | Accion

E1. El padre de familia entrega la ficha en malas condiciones

E11. Solicita una nueva ficha de alumno y contintia en el paso
1 del flujo basico.

E2. Datos incompletos

E21. Se devuelve la ficha para que el padre de familia
complete los datos y continta en el paso 2 del flujo basico.

PSA-02-04 Modificar datos del alumno

Version 2.0 (20/02/2019)

Autor Secretaria/Padre de familia
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Precondicion

Debe existir una ficha llena

El padre de familia modifica los datos necesarios de la ficha de alumno

Descripcion
: Paso | Accion
Secuencia
Normal 1 | La secretaria entrega la ficha del alumno al padre de familia

2 | El padre de familia modifica con datos nuevos a la ficha del
alumno

3 | El padre de familia entrega la ficha del alumno con los datos
nuevo

4 | La secretaria verifica los datos del alumno en la ficha

5 | Fin del caso de uso

Postcondicion

Ficha modificada exitosamente

Excepciones

Paso | Accién

No hay Flujo alterno para este caso de uso

Caso de uso de registro de notificaciones enviadas.

Diagrama de caso de uso Registro de notificaciones enviadas
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Registro de notificaciones enviadas

Directora

Registrar notificacion

e Medificar notificacion
=<extend >
<<pxtend=> | I

<<extendr>

Gestionar notificacion Eliminar notificacion

|<~:5xten:|:-:=-

Publicar Motificacion

Seoetaria

Descripcion de caso de uso Registro de notificaciones enviadas

Gestionar notificacion

PSA-06-01
Version 2.0 (17/02/2019)
Autor Directora/Secretaria

Precondicion

No existe precondicién

Registrar una nueva notificacion, modificarla, eliminarla o publicarla.

Descripcion
Paso | Accidn
1 | Se redacta una nueva notificacion y con esto se extiende el
Secuencia caso de uso Registra notificacion
Normal

2 | Si se desea modificar la informacion ya registrada, se extiende

el caso de uso Modificar notificacion

3 | Sise desea eliminar la informacion ya registrada, se extiende

el caso de uso Eliminar notificacién
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4 | Cuando la directora le indique a la secretaria cual notificacion
debe de publicar, se extiende el caso de uso Publicar
notificacion

5 | Fin de caso de uso.

Postcondicion

Se actualiza notificaciones

Excepciones

Paso | Accion

No hay excepciones para este caso de uso

Registrar notificacion

PSA-06-02
Version 2.0 (17/02/2019)
Autor Directora

Precondicion

No existe precondicion

La directora redacta y registra en forma impresa y digital las

Descripcion notificaciones que van dirigidas a los padres de familia en forma de
recordatorio ya sea matricula, mensualidad, pago de alimentacion, pago
de club de tareas, y otros.

Paso Accion
1 | Ladirectora redacta la notificacion en forma impresa y
Secuencia digital
Normal

2 | Ladirectora verifica que la notificacion esté redactada
correctamente

3 | Se guarda notificacién

4 | Fin de caso de uso.

Postcondicion

Notificacion registrada exitosamente

Excepciones

Paso Accioén

2 | Lainformacion esta mal redactada
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E.1 |Se vuelve al paso 1 de la secuencia normal

E.2 [Se cancela la accion

Modificar notificacion

PSA-06-03
Version 2.0 (17/02/2019)
Autor Directora

Precondicion

Existe la notificacion registrada

Descripcion La directora modifica en forma impresa y digital las notificaciones que
ya se encuentran registradas.
Paso Accion
1 | Ladirectora selecciona la notificacion que desea
Secuencia modificar
Normal

2 | Ladirectora hace las modificaciones que desea a la
notificacion registrada

3 | Ladirectora verifica que la notificacion esté redactada

correctamente

4 | Fin de caso de uso.

Postcondicion

Notificacion modificada exitosamente

Excepciones

Paso

Accioén

La informacion esta mal redactada

E.1 |Se vuelve al paso 1 de la secuencia normal

E.2 |Se cancela la accién

PSA-06-04

Eliminar notificacion

Version

2.0 (17/02/2019)
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Autor

Directora

Precondicion

Existe la notificacion registrada

Descripcion La directora elimina en forma impresa y digital las notificaciones que
ya se encuentran registradas.
Paso Accidn
1 | Ladirectora selecciona la notificacion que desea
Secuencia eliminar
Normal

2 | Ladirectora verifica que la notificacion que esté
seleccionada sea la correcta

3 | Se elimina notificacion

4 | Fin de caso de uso.

Postcondicion

Notificacién eliminada exitosamente

Excepciones

Paso Accién

2 | La notificacion seleccionada es la incorrecta

E.1 Se vuelve al paso 1 de la secuencia normal

E.2 [Se cancela la accion

Publicar notificacion

PSA-06-05
Version 2.0 (17/02/2019)
Autor Secretaria

Precondicion

Existe la notificacion registrada

Descripcion La secretaria es la encargada de publicar via Facebook las
notificaciones que la directora le indica.
Secuencia Paso Accion
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Normal

1 | La secretaria selecciona la notificacion que desea
publicar

2 | La secretaria verifica que la notificacion a publicar sea

la correcta

3 | Lasecretaria publica notificacion

4 | Fin de caso de uso.

Postcondicion

Notificacion publicada exitosamente

Excepciones

Paso

Accidén

La notificacion seleccionada es la incorrecta

E.1 [Se vuelve al paso 1 de la secuencia normal

E.2 |Se cancela la accion
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3.4 Analisis de la situacion propuesta
3.4.1 Enfoque de sistema propuesto

Entradas: Salidas:

Proceso:

¢ Excel generado por
biométnco ZKTeco
K30

® Ficha de inscripcion
de alumnos

¢ Ficha de empleado

¢ Ficha de proveedores

¢ Notificaciones para
los padres

# Requisicion de
matenial v papelenia

® Preceptorias

® Programacion de
evaluaciones

¢ Ficha de caja chica

¢ Recibo de matricula v

¢ Control de Asistencia de personal
* Registro de alumnos

* Registro de empleados

» Registro de proveedores

* Registro de notificaciones

® Registro de mateniales v papelerias
* Control de papelerias v atiles

® Registro de preceptorias

* Registro de evaluaciones

® Registro de caja chica

* Registro de pagos de servicios

* Reporte de asistencias
de personal

* Reporte de alumnos
inscritos

s Reporte de empleados

» Reporte de proveedores
V SU SEervicio

* Reporte de alumnos
mactivos

® Reporte de
notificaciones a padres

» Reporte existencia de
matenal v papeleria

® Reporte de productos
entregados

# Reporte de preceptorias

mensuvalidades ® Reporte de personas
deudoras
s Reporte de evaluaciones
Medio Ambiente: 1 Control: ® Reporte de caja chica
« MINED : # Reglamento jpt ermno para el personal,
 ISNA 1 Reglamento intemo para los padres,
! Manual v Programas para las maestras,
: Manual de procedimientos, anual de
1 puestos v ley LEPINA.
»
s
r——=—="=========7 ST T T T T T TR s T TR EE T E T
| Frontera:

* Procesos Académicos v
Administrativos

1
1
1

3.4.2 Descripcioén del enfoque de sistema propuesto

Objetivo: Gestionar los procesos académicos y administrativos del Colegio Angeles
Felices.

Entradas:

« Excel generado por biométrico ZKTeco K30: Contiene el registro de las entradas del
personal tales como tiempo, ID de usuario, Nombre, Apellido, nimero de identificacion,
dispositivo, punto del evento, verificacion, estado, evento y notas.

e Ficha de inscripcion de alumnos: Posee los datos generales del alumno, dividido en
nueve partes, las cuales son: datos personales, datos familiares, responsable,
dependencia econdmica, religion, enfermedades, medicamentos, emergencia,
responsables de retirar el alumno y medios de transporte para llegar al colegio.
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e Ficha de empleado: Contiene los datos generales del empleado como, por ejemplo:
fecha de ingreso, nombre, direccion, DUI, teléfono, estudios realizados, cargo a
desempefiar, salario.

e Ficha de proveedores: Contiene los datos generales del proveedor tales como nombre,
producto que ofrece, precios.

e Notificaciones para los padres: Contiene los datos de las notificaciones, tales como
motivo del mensaje, hora, fecha.

e Requisicion de material y papeleria: Contiene los datos generales de la solicitud de
materiales tales como cantidad, descripcion, uso, fecha, grado y firma.

e Preceptorias: Posee los siguientes datos fecha, nombre del alumno, nivel, aspecto
académico, aspecto conductual, recomendaciones y compromisos del padre.

e Programacion de evaluaciones: Contiene la calendarizacion de las evaluaciones que
las maestras realizaran.

e Ficha de caja chica: Posee los datos generales de caja chica, como por ejemplo fecha,
descripcion, ingresos y egresos, efectivo en caja, y otros.

e Recibo de matricula y mensualidades: Contiene los datos del alumno, cantidad a
pagar, servicio, fecha.

Procesos:

e Control de Asistencia de personal: El control de asistencia del personal se realizaria a
través de la HUELLA DACTILAR de cada empleado, que se registrara en el marcador
de asistencia biométrico ZKTeco K30 y en caso de inasistencia se agregara justificacion,
la directora revisara las inasistencias periodicamente.

¢ Registro de alumnos: La secretaria creara el registro de alumno para luego asignar el
usuario que los padres utilizaran para seguir agregando los datos del alumno empezando
por el llenado de los datos de los responsables, historial médico, alergias, entrevista ya
sea de nuevo ingreso o0 antiguo ingreso, para gque luego la secretaria realice la revision
general de los datos registrados por el padre de familia y ella matricule al alumno, al
final tanto los padres de familia como la secretaria podran cargar y descargar los
documentos del alumno entre ellos partida de nacimiento, DUI y NIT de los padres del
alumno.
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e Registro de empleados: La directora o personal a cargo de la contratacion de los
empleados contactara a la persona que se convertira en el nuevo empleado para
solicitarle la documentacion necesaria a presentar, se establece fecha de entrega de
documentos, cuando la documentacion es entregada se verifica que esta sea la solicitada
y que esté vigente, luego se pasa a llenar el formulario con los datos personales y
profesionales del nuevo empleado, también este proceso se aplica para personal que ya
labora en la institucion.

e Registro de proveedores: La secretaria agregara nuevos proveedores al registro del
sistema, los cuales brindan un producto o servicio a la institucion.

¢ Registro de notificaciones: La directora registra las notificaciones que van dirigidas a
los padres de familia en forma de recordatorio ya sea matricula, mensualidad, pago de
alimentacion, pago de club de tareas, y otros. La secretaria es la encargada de publicarlas
en el tablon de anuncios del colegio.

e Registro de materiales y papelerias: Los empleados llenan formulario para solicitar los
diferentes materiales que emplearan y las cantidades requeridas, luego de eso la
directora aprobara la cantidad de cada material a ser comprados, cuando los materiales
ya fueron comprados se ingresan al sistema y se detalla la cantidad a ser entregada a
cada uno de los empleados, aca no siempre se aprobara la cantidad solicitada, el proceso
de solicitud de materiales se hace cada semana.

e Control de papelerias y utiles: la directora verifica los registros de papeleria y utiles
para conocer datos como la existencia y necesidad de materiales.

e Registro de preceptorias: las maestras llenan las preceptorias de los alumnos para que
luego la directora los apruebe o devuelva observaciones, si hay observaciones la maestra
deberd modificar la preceptoria y debera volver a seguir el procedimiento de aprobacién
parte de la directora, para que luego el padre de familia agregue los compromisos y
devuelva la preceptoria completa.

¢ Registro de evaluaciones: Los/as profesores/as del colegio presentan una solicitud de
evaluacion la cual la directora tendra que revisar y hacer observaciones si es que las hay.

¢ Registro de caja chica: la secretaria del colegio ingresara una transaccion de ingreso o
egreso de fondos en el registro de caja chica cuando haya un ingreso o egreso, la
frecuencia de este proceso es diaria.

e Registro de pagos de matriculas y de mensualidades: El padre de Familia llega a la
institucién selecciona los diferentes servicios que requiere contratar los servicios tienen
diferentes cuotas y matriculas, cuando ya tiene seleccionado los servicios la secretaria
ingresa esa informacion al sistema y este le muestra los montos a ser cancelados por el
padre de familia, este indica si cubrird todo el monto o si quiere quitar uno de los
servicios, cuando ya indica que cancelara el monto se procede a realizar el registro del

pago.

pag. 42



Salidas:

e Reporte de asistencias de personal: Se genera periodicamente y se muestra la siguiente
informacién: tipo filtro, 1d usuario, departamento, cargo, nombres, apellidos, DUI,
fecha, hora de entrada, hora de salida y motivo de inasistencia.

e Reporte de alumnos inscritos: Se genera periddicamente y se muestra la siguiente
informacion: tipo filtro, nombre del alumno, nombre de la persona responsable, nivel,
estado del alumno.

e Reporte de empleados: Se genera anualmente y se muestra la siguiente informacion:
tipo filtro, nombre del personal, grado, fecha de contratacién, teléfono.

e Reporte de proveedores y su servicio: Se genera mensualmente y se muestra la
siguiente informacion: tipo filtro, nombre del proveedor, servicios, precios, teléfono.

e Reporte de alumnos inactivos: Se genera mensualmente y se muestra la siguiente
informacion: tipo de filtro, nombre del alumno, responsable, edad, teléfono, direccion.

e Reporte de notificaciones a padres: Se genera mensualmente y se muestra la siguiente
informacion: tipo de filtro, dirigido a, motivo de mensaje, hora, fecha.

e Reporte de existencias de productos: Se genera mensualmente y se muestra la
siguiente informacion: tipo filtro, nombre del producto, cantidad.

e Reporte de entrega de productos: Se genera mensualmente y se muestra la siguiente
informacion: tipo filtro, nombre del producto, nombre de maestra, cantidad, fecha
entrega, hora.

e Reporte de preceptorias devueltas por los padres: Se genera periddicamente y se
muestra la siguiente informacién: tipo filtro, nombre del padre encargado, nombre de la
maestra, nivel, compromisos de los padres.

e Reporte de personas deudoras: Se genera mensualmente y se muestra la siguiente
informacién: tipo filtro, nombre del padre de familia, monto pendiente de pago, recargo.

¢ Reporte de evaluaciones: Se genera mensualmente y se muestra la siguiente
informacién: tipo de filtro, nombre docente, fecha evaluacion, grado, tematica a evaluar,
estado.

e Reporte de caja chica: Se genera mensualmente y se muestra la siguiente informacion:
tipo filtro, descripcidn, ingresos y egresos, efectivo en caja.

pag. 43



Control:
e Reglamento interno para el personal
e Reglamento interno para los padres
e Manual y programas para las maestras
e Manual de procedimientos
e Manual de puestos
e LeyLEPINA

Frontera:
e Procesos Académicos y Administrativos

Medio Ambiente:
e MINED
e |SNA

CAPITULO IV: DISENO
4.1 Definicion de estandares de disefio

Previo a la fase de desarrollo del sistema, es necesario definir ciertos estandares a
seguir para la construccion, asegurando con esto uniformidad en todo el proceso.
Estos estandares se componen de:

e Estandares para la creacion de la interfaz de usuario.

e Estandares para la base de datos.

4.1.1 Estandares para el disefio y creacion de la interfaz de usuario

Las interfaces de usuario son parte primordial del sistema, puesto que son el punto
de interaccion entre los usuarios, ya sean internos o externos de la institucion que
utilizaran el sistema. Por ello debe asegurarse principalmente consistencia y
facilidad de uso en las interfaces de usuario, de esta manera se estard garantizando
una aceptacion total por parte de los usuarios. Los estandares a definir para esta
parte, son de una suma importancia para garantizar los puntos antes mencionados.

En este apartado se presentaran los estandares definidos por el equipo de desarrollo
para creacion de las interfaces de usuario.
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4.1.2 Estandares para la Definicion de Nombres de formularios
Los nombres de las paginas formulario que se utilicen en el sistema se conformaran
de la manera siguiente:

Al tratarse de dos palabras se tomar& una combinacion de las primeras letras del
inicio del nombre del médulo que pertenece el formulario y el sustantivo completo
de la otra parte. Por ejemplo:

Letras de inicio del modulo + palabra descriptiva de para qué sirve el formulario

Formulario a ingresar Nombre formulario
Formulario de alumnos aln_alumnos
Formulario de proveedores prov._proveedores

4.1.3 Estandares de Pantallas
Las pantallas del Sistema son parte vital de la interfaz del usuario y es necesario que sigan
estandares para asegurar consistencia y navegabilidad en el Sistema, dandole facilidad al
usuario en el uso del mismo

A continuacion, se presenta la estructura de las partes de las pantallas del sistema.

Logo Encabezado de la pantalla principal
B
del sistema
A
C
, Area de trabajo e informacidn
Menu
del sistema
D

Nombre Descripcion
A. Logotipo De La Aparecera en la esquina superior izquierda de la pantalla mostrando el
Institucion logotipo de la institucion.
B. Encabezado Mostrara el nombre del sistema, nombre de la institucion y el usuario
Pantalla Principal Del | logueado
Sistema
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C. Menu

Aparecera en la parte izquierda de la pantalla, en esta seccion estaran
las opciones de gestion del sistema, usando este menu, el usuario
podra navegar por las aplicaciones del sistema.

D. Area De Trabajo e
Informacion Sistema

Se ubicara en la parte central de la pagina y contendréa formularios,
cuadros de verificacion, cuadros de texto, combos, seleccion y otros.

En el disefio del estandar de las pantallas se entendera la notacion siguiente para Objetos de

formularios de entrada

para la captura de datos.

Nombre

Descripcion

Elemento del Formulario de
Entrada

Campos de texto

Permitira ingresar datos al sistema
mediante la peticion del campo a
utilizar.

HH-10- KK

Area de texto

Permitira ingresar/mostrar texto

Listas desplegables

Las listas desplegables en un sistema
son de utilidad para no dejar espacios
a los errores de ingreso de datos.

Lista de servicios 3

Botones de radio

Permite seleccionar una opcién de dos
alternativas para ser guardado en el
sistema

Botén

Permiten hacer la opcion de aceptar
informacion y ser procesada al
sistema.

Botén

Permiten hacer la opcion de guardar la
busqueda de la informacién y ser
procesada al sistema.

Guardar

Combos

Realiza el ingreso al sistema donde se
introducen el usuario y contrasefia de
acceso.

Nombre de Usuario;
Contrasena|

414 Estandares de Informes
Definicion de nombres de informes

Se adopta el siguiente estandar para nombrar los diversos informes:

Se colocara el prefijo rpt en minuscula seguido de las dos palabras mas significativas del
nombre del informe juntas y con la inicial mayuscula. Asi:
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Prefijo Nombre Nombre reporte
Rpt Alumnos inactivos rptAlumnosinactivos
Rpt Empleados rptEmpleados

El disefio de los Informes que generara el sistema en la institucion es una parte importante
del sistema, donde se debe asegurar la uniformidad y normas que rigen la creacién de
informes ya sean para uso interno o externo. Para estandarizar esta rama, el equipo de
desarrollo establece los siguientes estandares a seguir para el disefio de los informes.

Estandares para reportes impresos

CONCEPTO FORMATO

Papel - Tipo: papel bond. - Tamafo: carta (21.59 x 27.94
cm). - Color: blanco. - Base: 20.

Margenes - Superior: 2.5 cm. - Inferior: 2.5 cm. - Izquierda: 3.0
cm. - Derecha: 3.0cm.

Tipo de letra - Fuente: Times New Roman. - Estilo: regular.

Formato de parrafos

- Tamario de letra: 11 puntos. - Estilo: regular. -
Alineacion: justificada. - Interlineado: sencillo

Encabezado y pie de pagina

- Encabezado: 1.25 cm. - Pie de pégina: 1.25 cm.

Numeracion de pagina

- Posicion: parte inferior derecha de la pagina. -
Alineacion: derecha - Formato: 1, 2,3...
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Formato para utilizar en la presentacion de informes impresos:

A
Encabezado Del Reporte
Fecha 99/99/99 5
C
Contenido del Reporte
D Pagina X de X
Nombre Descripcion
A. Encabezado Del Reporte Contendra el nombre de cada reporte que podra
generar el sistema.
B. Fecha de Reporte Mostrara la fecha en que el reporte es generado.
C. Contenido del Reporte Mostrara los campos del reporte a generar.
D. Paginas Mostrara el numero de pagina del reporte.

4.1.5 Estandares para el Disefio de la Base de Datos
Para realizar el disefio de la base de datos se han creado los siguientes estandares que,
desarrollados a partir de diversas experiencias, o investigaciones por parte del equipo de
desarrollo se llega al consenso de adoptarlos para el disefio de la base de datos. El primero
de ellos es que todos los nombres de la base de datos y sus distintos objetos tabla y los
atributos de estas, seran especificados en mayusculas y sin acentos.

Estandares para nombrar Llaves Primarias y Foraneas
Llave Primaria

Como estandar para el nombramiento de llaves primarias se adopta como estandar que las
Ilaves primarias inicien con el prefijo PK, de la manera siguiente:
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PK: Primary Key

Nombre Tabla: Constituye el nombre de la tabla a la cual pertenece la Ilave primaria

tomando como el nombre la parte significativa de los elementos a almacenar.

Teniendo: PK_Nombre Tabla

Prefijo Nombre tabla Llave primaria
PK Alumnos PK_Alumno
PK Personal PK_Personal

Llave Foranea

Para nombrar las llaves foraneas se adoptara el siguiente estandar, iniciando con el FK, de
la manera siguiente:

FK: Foreign Key Nombre

NombreTablaHija: la tabla hija que posee la llave foranea

TO: palabra de enlace

NombreTabla Referenciada: la tabla padre a la que apunta la llave foranea

Teniendo lo siguiente: FK_NombreTablaHija_NombreTabla_Referenciada_idx

Prefijo Nombre tabla Nombre tabla Llave Foranea
hija referenciada
FK Alergia Alumno FK alergia_alumno_idx

Estandares para nombrar Tablas
Nombre de Tablas

Como estandar para asignar nombres a los objetos tabla dentro de la base de datos se

adoptara:

1. El nombre de las tablas estara precedido por las primeras iniciales del médulo que

corresponde la tabla, seguido de un guion bajo y una palabra descriptiva de la

informacién que almacenara la tabla

Por ejemplo:

Nombre de Tablas

alu_alumno

pro_proveedores
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Nombres de Funciones

Para nombrar las funciones que se creen en la base de datos se utilizara la siguiente
notacion:

1. Se iniciara con el prefijo FN_.

2. A continuacion se colocara el verbo de la accion de la funcion y el sustantivo sobre el
que se realiza este.

Por ejemplo, tenemos: FN_VerboSustantivo

FN Generar IDAIumno FN_GenerarIDAlumno

FN Incrementar IDPersonal FN_IncrementarIDPersonal

Procedimientos Almacenados

Para nombrar los procedimientos almacenados que se creen en la base de datos se
adoptaran los siguientes criterios:
1. Seiniciara con el prefijo SP de las siglas en inglés Stored procedure seguido de
guion
2. A continuacion, ira el verbo indicando la accion que realiza sobre el sustantivo que
procedera a continuacion de este.

Por ejemplo: SP_VerboSustantivo

SP Generar Cuenta SP_GenerarCuenta

SP Incrementar Monto SP_IncrementarMonto

Nombres de Triggers

Para nombrar los triggers que se dispararan en los diferentes eventos que sucedan sobre
tablas, ya sea insert, update o delete. Se utilizara el siguiente estandar:

1. Seiniciara con el prefijo TG seguido de un guion bajo y el verbo de la accién que
genera el trigger, finalizando con el sustantivo sobre el cual se genera la accion.
Por ejemplo: TG_verboaccionSustantivo

TG Borrar Saldo TG_BorrarSaldo
TG Actualizar Monto TG_ActualizarMonto
TG Insertar Valor TG_InsertarValor
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4.1.6 Estandares para el Disefio de Programacion
Para la realizacion de este proyecto se utilizara el lenguaje de programacién php y la
herramienta de desarrollo web ScriptCase 8.1, en esta se incorpora el concepto de
programacion con el uso de atributos, métodos, recursos y bibliotecas.

Atributos

Los atributos son variables que tienen el alcance global declarado en la aplicaciéon. Un
atributo que se puede referenciar en todos los métodos y eventos de la aplicacion.

o Nombre de atributo: este campo permite informar el nombre del atributo, después
de escribir el nombre simplemente haga clic en Incluir. En caso de que
desee Actualizar, haga clic en el nombre del atributo (ubicado en el lado derecho
de los botones), realice las modificaciones necesarias y haga clic en actualizar. En
caso de que sea necesario Borrar un atributo, es necesario hacer el mismo proceso
que la actualizacion, pero cuando se selecciona el atributo, es necesario hacer clic
en el botén Eliminar. El boton Limpiar, como su hombre indica, borra la lista de
todos los atributos enumerados a la derecha.

Librerias internas

Este proceso permite que los métodos existentes en la Librerias sean visibles en todos los
Eventos y Métodos de la aplicacion.

Métodos PHP

Los métodos son funciones o procedimientos declarados por el desarrollador, que ayudan al
aplicar las rutinas. EI uso de métodos en las aplicaciones permite reutilizar el codigo en
toda la aplicacion, optimizando la experiencia de desarrollo.

4.2 Disefio del sistema
4.2.1 Disefio de la arquitectura
4.2.1.1 Arquitectura Cliente — Servidor
El sistema informatico sera desarrollado en un ambiente web cliente-servidor, donde el
servidor estard compuesto por un gestor de bases de datos MySql y un servidor de

aplicaciones web Apache Linux + php. Por su parte el cliente sera un navegador web
conectado a la red local del Colegio, como se muestra en la siguiente figura.
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¢ Sistema
informatico

e MySql 5.6
e Apache Linux
e Php 5.6

e Script Case

Servidor

8.1

e Navegador Web
¢ Internet

explorer
e Mozilla Firefox

e Google
Chrome
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4.2.2 Disefo orientado a objetos

4.2.2.1 Diagrama de caso de uso general del sistema propuesto
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4.2.2.2 Descripcion de caso de uso general del sistema propuesto

Caso de uso registro de alumno.

Diagrama de caso de uso registro de alumno.

Registro de alumnos

<<extend==
: : Gestionar Alumno

Usuario exend>>

= - -

Medificar
alumna

Actuslizar
estado
alumno

Reporte de
alumnos
insoritos

2

' = .
Sewetana  Pabre de familia =xtend

Consultar
Alumno

Matricular
alumno

Descripcion de caso de uso registro de alumno.

PSP-02-01 Gestionar alumno
Version 2.0 (10/02/2019)
Autor Secretaria/Padre de familia

Que la secretaria se identifique para entrar al sistema.

Precondicion e .
Que el padre de familia inscriba un alumno al colegio
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Descripcion . . . -
P El sistema debera comportarse como se describe en el siguiente caso

de uso, cuando se requiera acceder al menu de Gestion de alumno

Paso | Accion

La secretaria/ El padre de familia pide al sistema iniciar el
1 proceso Gestion de alumnos del colegio, accediendo por
medio del modulo Alumnos

Secuencia

El sistema muestra los registros de los alumnos existentes en
Normal

el sistema.

2.1 |Cuando se quiere inscribir a un alumno a un servicio de los
cuales brinda el colegio se extiende el caso de uso Crear
alumno

2.2 |Cuando se requiera modificar los datos del alumno se
extiende el caso de uso Modificar alumno

2.3 |Cuando se requiera cambiar el estado del alumno se
2 extiende el caso de uso Actualizar estado alumno

2.4 |Cuando se haya terminado de modificar los datos del
alumno se extiende el caso de uso Matricular alumno

2.5 |Cuando se quiere hacer una consulta de los alumnos que
estan inscritos se extiende el caso de uso Consultar
alumno

2.6 [Cuando se requiere conocer la lista de alumnos que estan
inscritos se extiende el caso de uso Reporte de alumnos
inscritos.

3 Fin del caso de uso

Postcondicion

Excepciones Paso | Accion

No hay Flujo alterno para este caso de uso
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PSP-02-02

Crear alumno

Version

2.0 (10/02/2019)

Autor

Secretaria

Precondicion

Que la secretaria se identifique en el sistema y que ademas haya un o
maés padres de familias que quieran inscribir a uno 0 mas alumnos.

El sistema debera comportarse como se describe en el siguiente caso

Descripcion - : L
P de uso, cuando se requiera crear el registro inicial del alumno, para
luego proporcionar el usuario y contrasefia de acceso a los padres de
familia mediante el médulo de seguridad.
Paso | Accion
La secretaria pide al sistema iniciar el proceso Gestion de
1 alumnos del colegio, accediendo por medio del modulo
_ Alumnos
Secuencia
Normal

El sistema muestra los registros de los alumnos existentes en
2 el sistema.

3 El sistema muestra la ficha del alumno
4 La secretaria llena cada uno de los datos
5 El sistema valida los datos

La secretaria da clic en el boton para guardar los datos del
6 alumno.

7 Fin de caso de uso.

Postcondicion

Alumno registrado correctamente

Excepciones

Paso | Accién

E. Si la secretaria no llena los datos obligatorios del
alumno, el sistema no la dejard, guardar los datos del
alumno, y debera regresar al paso 2 de la secuencia
normal

PSP-02-03

Modificar alumno
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Version

2.0 (10/02/2019)

Autor

Padre de Familia

Precondicion

Que el padre de familia se identifique en el sistema con el usuario y
contrasefia otorgados por la secretaria.

Descripcion : . . _—
escripcio El sistema debera comportarse como se describe en el siguiente caso
de uso, cuando se requiera modificar los datos del alumno.
Paso | Accion
El padre de familia pide al sistema iniciar el proceso Gestion
_ 1 de alumnos del colegio, accediendo por medio del médulo
Secuencia Alumnos
Normal - - -
9 El sistema muestra los registros de los alumnos existentes en
el sistema.
3 El padre de familia elige modificar los datos del alumno
4 El sistema muestra el men( de opciones para modificar los
datos del alumno
5 El padre de familia elige cada una de las opciones y llena los
datos
6 Fin de caso de uso
Postcondicion | Datos de alumno actualizados.

Excepciones

Paso

Accioén

No hay excepciones para este caso de uso

Comentarios

El padre de familia debera llenar cada una de las partes que componen
el registro de alumno: responsables, historial, alergia, entrevistas y
documentos.

PSP-02-04 Actualizar estado Alumno
Version 1.0 (24/02/2019)
Autor Secretaria

Precondicion

Existe el alumno registrado.
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Descripcion La directora o secretaria pone en estado de inactividad al alumno que
ya no consume los servicios del colegio.
Paso | Accion
La secretaria pide al sistema iniciar el proceso Gestion de
_ 1 | alumnos del colegio, accediendo por medio del médulo
Secuencia Alumnos
Normal : : :
5 El sistema muestra los registros de los alumnos existentes en
el sistema.
3 | El sistema muestra el menu
El usuario selecciona la opcién a realizar:
4
-Registro alumno
El sistema muestra los datos de los alumnos que estan
5 | registrados
El usuario selecciona el alumno que desee poner en
6 | inactividad
7 | El sisttema muestra datos del alumno seleccionado
g | Seleccionar en opcion estado del alumno: inactivo
g | El sistema valida los datos.
10 | El sistema regresa un mensaje de éxito
11 | Fin del caso de uso.

Postcondicion

Se actualiza estado de alumno/a

Paso [Accién
Alumno seleccionado no es el correcto
° E.1 |El usuario cancela la operacion
Error en la accién solicitada
7

El sistema muestra mensaje de que la accion no se puede

E.l )
realizar
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PSP-02-05

Matricular alumno

Version

2.0 (10/02/2019)

Autor

Secretaria

Precondicion

Que la secretaria se haya identificado en el sistema con su usuario y
contrasefa.

Descripcion El sistema deberd comportarse como se describe en el siguiente caso
de uso, cuando un padre de familia ha terminado de llenar los datos
del alumno inscrito.

Paso | Accion
La secretaria pide al sistema iniciar el proceso Gestion de
_ 1 alumnos del colegio, accediendo por medio del médulo

Secuencia Alumnos

Normal : : :

9 El sistema muestra los registros de los alumnos existentes en
el sistema.

3 La secretaria ingresa a matricular el alumno

4 El sistema muestra la forma para cargar la foto del alumno,
nivel de estudio y cuota.

5 La secretaria elige al alumno, cargar la foto, digita el nivel de
estudio y cuota a pagar por el alumno.

6 La secretaria presiona el boton para guardar los datos

7 Fin de caso de uso

Postcondicion

Alumno matriculado exitosamente

Excepciones

Paso | Accidn

No hay excepciones para este caso de uso

PSP-02-06 Consultar alumno
Version 2.0 (10/02/2019)
Autor Directora

Precondicion

Debe existir alumnos registrados
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Descripcion El sistema deberd comportarse como se describe en el siguiente caso
de uso, cuando se requiera consultar los alumnos que estan inscritos en
el colegio.

Paso | Accion
La secretaria pide al sistema iniciar el proceso Gestion de
_ 1 alumnos del colegio, accediendo por medio del modulo

Secuencia Alumnos

Normal - - -

9 El sistema muestra los registros de los alumnos existentes en
el sistema.

3 El sistema muestra el menu

A El usuario selecciona la opcion a realizar:
-Alumnos

5 El usuario selecciona la opcion a realizar:
-Reqgistro

6 El sistema muestra datos de los alumnos inscritos en el colegio

Fin del caso de uso.

Postcondicion

Muestra datos solicitados

Excepciones

Paso | Accion

No hay Flujo alterno para este caso de uso

PSP-02-07 Reporte de alumnos inscritos
Version 2.0 (10/02/2019)
Autor Secretaria

Precondicion

Que la secretaria se identifique al sistema

Descripcion El sistema deberd comportarse como se describe en el siguiente caso
de uso, cuando se requiera presentar el reporte de alumnos que
pertenecen al colegio.

Paso | Accidn
Secuencia La secretaria pide al sistema iniciar el proceso Gestion de
Normal 1 alumnos del colegio, accediendo por medio del modulo
Alumnos
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El sistema muestra los registros de los alumnos existentes en
2 el sistema.

3 La secretaria elige Reporte de alumnos inscritos

El sistema pide escoger un rango de fechas para verificar los

4 alumnos inscritos

5 La secretaria procede a ingresar el rango fechas

6 El sistema muestra los alumnos inscritos en el rango de fechas
7 La secretaria verifica el reporte de alumnos

8 Fin de caso de uso.

Postcondicion | Reporte de alumnos inscritos generado con éxito

Excepciones Paso | Accion

No hay excepciones para este caso de uso

Caso de uso Gestionar notificaciones.

Diagrama de caso de uso notificaciones.
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Registro de Notificacién

Z=lnclude=>

<gatend=

Registrar
Metificacicn

<agatendsF

Eliminar
Motificacien

X

Usuaric

: 2

Consultar
Motificacion

=<extend==

1

|

| | Reporte de
| Matificacién
|

|

<<extend=>

Direct i
irectora Seoetaria e Madificar

Metificacien

Descripcion de caso de uso notificaciones.

Gestion notificacion

PSP-05-01
Version 2.0 (17/02/2019)
Autor Directora/Secretaria

Precondicion

Que el usuario haya ingresado sus credenciales en el sistema (Haberse
Logueado)

Descripcion

El sistema se debera comportar como se describe en el siguiente caso
de uso cuando el usuario requiera: registrar, modificar, eliminar,
consultar o generar un reporte de las notificaciones que van dirigidas a
los padres de familia en forma de recordatorio ya sea matricula,
mensualidad, pago de alimentacién, pago de club de tareas, y otros.
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Secuencia
Normal

Paso | Accidn

El usuario pide al sistema iniciar el proceso Gestion de
1 notificaciones accediendo por medio del Modulo de
Notificaciones.

El sistema muestra al usuario los registros de notificaciones

2 . .
registradas en el sistema.
El usuario indica al sistema el tipo de accion a realizar.
Cuando se quiere agregar una nueva notificacion se
3.1 lextiende el caso de uso Registrar notificaciones
Cuando se quiera hacer alguna modificacion de una
3.2 |notificacion registrada se extiende el caso de uso
Modificar notificaciones
3 Cuando se quiera eliminar una notificacién registrada se
3.3 fextiende El caso de uso Eliminar notificaciones

3.4

Cuando se quiere hacer una consulta de una notificacion
registrada se extiende El caso de uso Consultar
notificaciones

3.5

Cuando se quiera imprimir o guardar en archivo PDF una
consulta de notificacion ya realizada se extiende El caso de
uso Reporte notificaciones

4 Fin de caso de uso.

Postcondicion

Se actualiza la informacioén de notificaciones

Excepciones

Paso | Accion

Si la accidn solicitada no esta disponible.

E.l

El sistema muestra mensaje de que la accion no se puede
realizar

PSP-05-02 Registrar notificacion
Version 2.0 (17/02/2019)
Autor Directora/Secretaria
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Precondicion

No existe ninguna precondicion

Descripcion . o . _ .
escripcio La directora/secretaria digita y guarda, deja en edicién o publica una
nueva notificacion.
Normal 1 | El sistema muestra el men(
El usuario selecciona la opcion a realizar:
2
-Notificaciones
El usuario selecciona la opcion a realizar:
3 -
-Administrar
4 | El sistema muestra datos de las notificaciones registradas
El usuario selecciona la opcion a realizar:
5
-Agregar
El sistema muestra el formulario para agregar una nueva
6 | notificacion
En el estado de la notificacion el usuario puede elegir
6.1 |Si desea dejar en edicion la notificacion elige Edicion
7 | 6.2 [Si desea publicar la notificacion elige Publicado
6.3 Si la notificacion ya es un tema que se ha cerrado se elige
"~ [Cerrado
8 | El usuario envia los datos a ser capturados
9 | El sistema valida los datos.
10 | El sistema regresa un mensaje de exito
11 | Fin del caso de uso.
Postcondicion | S€ adrega nueva notificacion
Excepciones Paso | Accidn

pag. 64



Error de validacion.

E.l

El sistema muestra un mensaje de error debido a que
alguno de los datos es incorrecto o no ha sido especificado.

E.2

El sistema contintia con el paso 6 del flujo bésico.

PSP-05-03 Modificar notificacion
Version 2.0 (17/02/2019)
Autor Directora/Secretaria

Precondicion

Existe notificacion registrada

Descripcion
La directora/Secretaria modifica una notificacion ya registrada
Normal 1 | El sistema muestra el men(
El usuario selecciona la opcion a realizar:
2
-Notificaciones
El usuario selecciona la opcion a realizar:
3 ..
-Administrar
4 | El sistema muestra datos de las notificaciones registradas
5 | El usuario selecciona el registro que desee modificar
El sistema muestra el formulario con los datos de la
6 | notificacion a modificar
En el estado de la notificacion el usuario puede elegir
6.1 [Si desea dejar en edicion la notificacion elige Edicion
7

6.2

Si desea publicar la notificacion elige Publicado
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6.3 Si la notificacion ya es un tema que se ha cerrado se elige

Cerrado
8 | El usuario envia los datos a ser capturados
9 | El sistema valida los datos.
10 | El sistema regresa un mensaje de exito
11 | Fin del caso de uso.
Postcondicion | S€ adrega nueva notificacion
Excepciones Paso | Accion
A. Error de validacion.
9

E.1 [El sistema muestra un mensaje de error debido a que
alguno de los datos es incorrecto o no ha sido especificado.

E.2 |[El sistema continda con el paso 6 del flujo basico.

Eliminar notificacion

PSP-05-04
Version 2.0 (17/02/2019)
Autor Directora/Secretaria

Precondicion

Existe

notificacion registrada

Descripcion La directora/secretaria elimina una notificacion ya registrada
Secuencia Paso | Accidn
Normal 1 | El sistema muestra el men(
) El usuario selecciona la opcion a realizar:
-Notificaciones
El usuario selecciona la opcion a realizar:
3

-Administrar
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El sistema muestra datos de las notificaciones registradas

El usuario selecciona el registro que desee eliminar

5
El sistema muestra el formulario con los datos de la
6 | notificacion a eliminar
El usuario elimina los datos
7
g | El sistema regresa un mensaje de éxito
9 Fin del caso de uso.
Postcondicion | S€ adrega nueva notificacion

Excepciones

Paso

Accion

No hay Flujo alterno para este caso de uso

PSP-05-05 Consulta notificaciones
Version 2.0 (17/02/2019)
Autor Directora/Secretaria

Precondicion

Existe

notificacion registrada

Descripcion La directora/secretaria hace una consulta de los datos de las
notificaciones registradas
Secuencia Paso | Accion
Normal 1 | El sistema muestra el menu
El usuario selecciona la opcion a realizar:
? -Notificaciones
El usuario selecciona la opcion a realizar:
3 -Administrar
4 | El sistema muestra datos de las notificaciones registradas
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5

Fin del caso de uso.

Postcondicion

Muestra datos solicitados

Excepciones

Paso

Accioén

No hay Flujo alterno para este caso de uso

PSP-05-06 Reporte notificaciones
Version 2.0 (17/02/2019)
Autor Directora/Secretaria

Precondicion

Consultar notificaciones

Descripcion . .
P La directora/secretaria luego de hacer una consulta de los datos de las
notificaciones solicita reporte de estos.
Normal 1 | Elsistema muestra el ment
El usuario selecciona la opcion a realizar:
2
-Notificaciones
El usuario selecciona la opcion a realizar:
3 ..
-Administrar
4 El sistema muestra datos de las notificaciones registradas
5 El usuario selecciona la busqueda que desee
El sistema muestra reporte solicitado
6.1 [El usuario selecciona guardar reporte en formato PDF
6 6.2 [El usuario selecciona guardar reporte en formato word
6.3 [El usuario imprime el reporte
6.4 |El usuario cancela operacion
7 Fin del caso de uso.

Postcondicion

No hay postcondicion
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Excepciones

Paso

Accioén

Si la accion solicitada no esté disponible.

E.l

El sistema muestra mensaje de que la accién no se puede

realizar

4.2.2.3 Diagramas de Secuencia de la situacion propuesta

Diagrama de secuencia de registro de alumnos

Registro de alumnos

DSS_RegistroDeAl umn¢

Secretaria.

}I.l.l.l.l

Padre de familia

Sistema.

1.Accede_mei]u (registro de alumno)

L]
L]
1.1 Muestra mergu de registro de alumno

2.Accede_menu (registro de alumno)

2.1 Muestra_menu_de_registro_de_alumno

| | y
#IIII #lllllllll

. Ly ] . .
3.Seleccionar opcion (Crear alumno, astualizar estado, matricular alumno,consultar

| . -
alumno, reporte de alumnos inscritos)
[ ]

3.1 Mostrar irgerfaz seleccionada

4. Seleccionar opcion (Modificaralumno)

4.1 Mostrar interfaz seleccionada
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Diagrama de secuencia registro de notificacion

Registro de Notificacion

Registro de notificacion

Sistema

a T
Directora/_Secretaria !

a )

H 1. Accede al mena (Gestionar Notificacion) )

E oo

. 2. Muestra opcion administrar

[V

H T

H :

° 3. Elige opcion administrar . !

: '

H 4. Muestra interfaz de consulta de notificaciones

[ el

:\

H 5. Se hace consulta personalizada, se imprime datos o guardan en pdf

[ 1

a

H 6. Se muestran datos solicitados, se imprime informacion o se guarda

FSS L |

a 1

a )

a ]

H 7. Elige opcion agregar notificacion s

- ——

a . . .

L 8. Muestra interfaz para agregar notificacion

H 9. Ingresa datos de notificacion

L]

L] R

s 10. Valida y guarda los datos

a L.

L] 3 . 3 X ]

H 11. Elige datosa modificar o eliminar o

E 12. Muestra interfaz con losdatos elegidos

:/

H 13. Modifca datos o los elimina .

: -]

: 14. Valida datos. Se modifican o eliminan

=T

a

. o

a )

a 1

a 1

L] )

a ]

a )

a 1

. )

4.2.3 Disefio de la base de datos
En esta etapa el dominio de la informacion se transforma en las estructuras de datos
necesarios para implementar el sistema. El diagrama Entidad-Relacion (ER) es la base que
a utilizar para generar los modelos: conceptual, 16gico y fisico; los cuales se ilustran a
continuacion.

pag. 70



4.2.3.1 Diagrama Entidad Relacion
Este diagrama es la herramienta utilizada en primera instancia para el modelado de datos,
mediante el cual se representan las entidades relevantes del sistema, asi como sus
interrelaciones y propiedades.

aln_historial_medico

o Lint

=
- + MEDICO : java.lang.String
aln_matricula + TELEFOMO : java.lang.String
+ D Lint + DIAGNOSTICO : java.lang.Sting
+ CODIGO : java.lang. String + TRATAMIENTO : java.lang.String
+ FECHA : java.util. Date + INDICACIONES : java.lang.Sting
+ ESTADO : javs.lang.String
+ FOTO : java.lang.String
+ ANIO sint
+ CUOTA :double 0.
+ IDNIVEL :int
1.1
.= aln_alumno
fegyie] Lint
tmp_control_ingreso + CODIGO : java.lang.String
+ ID .int + NOMBRES : java.lang.String
: ae + APELLIDOS : java.lang.String
+ B nd + FECHANACIMIENTO  : java.util Date
+ C :int 1.47 |+ NIE : java.lang.String
+ 0 -t 0. + IDPAIS : java.lang.String
e 0.1 |+ TELEFONO : java.lang.String
P + IDMUNICIFIS sint
- + DIRECCION : java.lang.String
+ INSTUCION_ANT : java lang String
+ DISTANCIA_ESC DOM :double
+ FECHA : java.util. Date:
5 + ESTADO : java.lang.String
aln_slergias + MOTIVO : java.lang. String
+ 1D it + DEP_ECON : java.lang.String
+ TIFD : java.lang.String 0.* __|+ mELIGION : java lang String
+ ALERGIA : java.lang.String 1.1
+ MEDICAMENTO : java lang. String
.-
o.-
sec_users_slumno
= o int 1.1
+ LOGIN :java.lang.String
sys_departamentos
= *d Lint
sys_paises __|+ region : java.lang. Sting
+ id - java lang String 0."
mat_materisles + pais : java.lang.String 1.1
o int + gentilicio : java.lang. String = i
: T Tjava.lang Sting + phone_code : java.lang.Sting 0.1
+ DISTRIBUIDOR : java.lang Sting T =GR SR
+ EXISTENCIA sint sys_municipics
+ PRECIO : double + id int
=2 LETI=E) =0 i 0.1 + sub_region : java.lang.String
+ CODIGO : java.lang.String — + codigo, | - java.lang.String
+ USUARIOCRED : java.lang.String sel_detslle_solicitud =
+ FECHACREACION  : java.util.Date + 0 int
+ USUARIOMODIFICO : java.lang.Sting + CANTIDAD_SOLICITADA :int
+ FECHAMODIFICO : java.util.Date 0] + OBSERVACION : java.lang.String
+ CLASE : java.lang.Sting - + CANTIDAD_APROBADA :int
+ |DUNIDAD_MEDIDA :int + IDSOLICITUD cint aln_sub_sreas
* 1D Lint
+ SUB_AREA : jeva.lang.String
0.~
och_transaceion LT
+ 1D Lint I
+ MONTO : double aln_areas
+ TIPO : java.lang.String + ID e
0.1 + FECHAREGISTRO : java.util. Date + AREA : java.lang.String
+ CONCEPTO : java.lang.String
mat_marcas + LOGIN : java.lang.String
T it + USUARIOCRED : java.lang.String
+ MARGCA :java.lang String + FECHACREACION : java util Date. 1.1
+ USUARIOMODIFICO  : java.lang. String o
+ FECHAMODIFICACION : java.util. Date
+ IDTIPCPAGO sint =
+ IDALUMNO - int sln_svaluaciones
+ 1D int
+ IDSUB_AREA :int
o + EVALUACION : javs.lang.String
0.1
mat_rubro
*id Lint
+ rubro : java.lang.String

pag. 71



4.2.3.2 Modelo Conceptual

Con este modelo se construye una descripcion de la realidad, facil de comprender
realizando un alto nivel de abstraccion.

aln_histerial_medice

# D Integer
* MEDICO Varisble characters (100)
aln_matricula o TELEFONO Varisble characters ()
# 1D Integer o DIAGNOSTICO Varisble characters (200}
o CODIGO Variable characters (10} o TRATAMIENTO Varisble characters (200)
o FECHA Date o INDICACIONES Variable characters (200)
o ESTADO Variable characters (20}
o FOTO Long binary
o ANIO Integer
o CUOTA Decimal (8,2)
o IDNIVEL Integer |— -
N
|
/ aln_alumna ‘\
# 1D Integer
tmp_control_ingresa o CODIGC Variable characters (20)
& 10 Integer * NOMBRES Variable characters {100}
o A Integer * APELLIDOS Variable characters (100}
o B Integer | - _| * FECHANACIMIENTO  Date
o © Integer o NE Variable characters (45)
o D Integer - ] ~ IDFAIS Variable characters (2)
o E lInteger I — o TELEFONO Variable characters (8)
= IDMUNICIFIO Integer
| * DIRECCION Varisble characters {250)
o INSTUCION_ANT Variable characters (100)
| o DISTANCIA_ESC_DOM Decimal {8.2)
| o FECHA Date & Time
o ESTADO Variable characters (20)
aln_alergias | o MOTIVO Variable characters (250)
# 10 Integer o DEF_ECON Variable characters (45)
* TIFO Varigble characters (45) = — — — — N RELIGION Variable characters {100}
= ALERGIA Variable characters {100} T
o MEDICAMENTO Variable characters (200)
\ 1
sec_users_alumno
& ID Integer ‘
= LOGIN Variable characters (100) ‘
sys_departamentos
# id Integer
— | * region Varisble characters (100}
# jd Variable characters (4)
met_materiales * pais Variable characters (100} ]
4D T~ o gentilide  Variable characiers (100)
~ NOMBRE Varisble characiers (50) o phone_code Varisble characters (8)
o DISTRIBUIDOR ‘arisble characters (50) © estado Varisble characters (20) )
o EXISTENCIA Integer Smmere
o FRECIC Decimal (8,2) il =
N ":'?g;'go L’:f::e _— 8 © sub_region  Varisble charsctess (100)
o USUARIOCREC Varisble characters (20) sol_detalle_solicitud o codigs postsl Vatisble cssciemiia]
o FECHACREACION Date & Time # 1D Integer
o USUARIOMODIFICC Varisble characters (20} .\ _{ * CANTIDAD_SOLICITADA Intsger
o FECHAMODIFICO  Date & Time | o OBSERVACION Variable characters (100)
o CLASE Varigble characters (10) o CANTIDAD_APROBADA Integer
o IDUNIDAD_MEDIDA o IDSOLICITUD Integer aln_sub_sreas
# D Integer
* SUB_AREA Variable characters {100}
W
cch_transaccion |
# D Integer e
o MONTO Decimal (8,2) |
* TIFC Variable characters (7)
o FECHAREGISTRO Date & Time |
o CONCEPTO Variable characters (100) e
mat. o LOGIN Varisble characters (50) P Ik ;
£ Integer © USUARIOCREC Variable characters (20) L W—Eﬂ—iable s
MARCA Variable characters (100} o FECHACREACION Date & Time
o USUARICMODIFICO  Variable characers {20)
© FECHAMODIFICACION Date & Time |
o IDTIPOPAGO Integer
o IDALUMNG Integer ’l
+ sln_evaluaciones
# D Integer
IJ * IDSUB_AREA Integer
* EWALUACION Variable characlers (200)
|
mat_rubro
# id Integer

rubro Variable characiers (100)
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4.2.3.3 Modelo Logico
Este modelo toma como base el diagrama Entidad-Relacion, ya que las entidades y
relaciones obtenidas de dicho diagrama se transforman en tablas relacionadas.

aln_historial_medice

to o

# ID Integer
* MEDICC Variable characters (100}
aln_matricula o TELEFONO Variable characters (8)
# 1D Integer o DIAGNOSTICO Variable characters (200)
o CODIGC  Variable characters (10) o TRATAMIENTO Variable characters (200)
= IDALUMNO Integer o INDICACIONES Variable characters (200)
o FECHA Date * IDALUMNO Integer
o ESTADO  Variable characters (20)
o FOTO Long binary
o ANIO Integar
o CUOTA Decimal {8.2) _
o IDNIVEL  Integer |
T
|
/ aln_alumno \
jin} Integer
tmp_control_ingreso o CODIGO Variable characters (20)
£ 1D Integes * NCMBRES Variable characters (100}
o IDALUMNO Integer * APELLIDOS Varigble characters (100)
o integer | | * FECHANACIMIENTO  Date
o Integer o NIE Variable characters (45)
o Integer = IDPAIS Variable characters (2)
D Integer -_— Y — — — — ] © TELEFONO Variable characters (8)
o Integer - * IDDEFARTAMENTC  Integer
= IDMUNICIPIO Integar
| * DIRECCION Variable characters (250)
o INSTUCION_ANT Varigble characters (100}
o DISTANCIA_ESC_DOM Decimal {8,2)
o FECHA Date & Time
aln_alergias o ESTADO ‘ariable characters (20}
£ 1D Integer | o MOTIVO Variable characters (250)
= TIPS Variable characters {45) - o DEP_ECON Variable characters [45)
* ALERGIA Variable characters {100} N RELIGION Variable characters (100}
© MEDICAMENTO Variable characters (200) T
o IDALUMNO Integer
- m
sec users_alumno
# 1D Integer |
= IDALUMNOD Integer |
* LOGIN Variable characters (100}
sys_departamentos
id Integer
Sz region Varisble charsctess (100)
% id Veriable characters (4] idpais Variable characters (4]
At ERes = pais Veriable characters {100) ] ‘
2 1D Integer o genfilicic  Veriable characters (100)
* NOMERE Veriable characters {50} o phone_code Variable characters (8) L
o IDMARCA Integer o estado Veriable characters {20) i
o DISTRIBUIDOR Veriable characters (50} sys_municipios
o EXISTENCIA Integer o J—
@ FEEHE e = sub_region  Varisble charscters (100}
o DikY iEs 1 — - idregion Integer
o CODIGO Veriable characters (7) sol_detalle_solicitud o codigo | Variable characters (45}
o USUARICCRED Variable characters {20} # ID Integer
o FECHACREACION Date & Time o IDMATERIAL Integer
o USUARICMODIFICC Variable characters (20) —<={ * CANTIDAD_SOLICITADA Integer
o FECHAMODIFICO Date & Time o OBSERVACION Variable characters {100}
o CLASE Viariable characters (10} o CANTIDAD_APROBADA Integer aln_sub_areas
o IDUNIDAD_MEDIDA Integer o IDSOLICITUD Integer # D Integer
K o IDAREA  Integer
| * SUB_AREA Varisble characters (100}
cch_transaccion ‘!
|_| D Integer |
MONTO Decimal (2.2) —
| TIFD Variable characters (7} |
FECHAREGISTRO Dste & Time
| CONCEPTO Variable characters (100)
matoass USUARIOGRED  Varasle charecen 20) —
iable characters # ID nteger
£ EARCA \Aalm_ia:le characters (100 FECHACREACION Dste & Time = AREA Variable characters {100}
USUARICMODIFICC  Variable characters (20)
FECHAMODIFICACION Dste & Time |
IDRUBRO Integer
IDTIPOFAGO Integer fl
(LLLiE ini=ney sln_svaluaciones
v # D Integer
eva_evaluciones + |DAREA Int=ger
# ID Integer |J * IDSUB_AREA Integer
DESCRICION  Varisble characters {200) * EVALUACION Varisble characters (200)
IDNIVEL Integer |
FECHA Date & Time ———
S0 o e £ e
LOGIN Variable characters {100) fubeo Varisbie charssesin

"
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4.2.3.4 Modelo Fisico
Se obtiene a partir del modelo l16gico, el cual es una descripcion de la implementacion de

una base de datos en memoria secundaria como lo son las estructuras de almacenamiento y
los métodos utilizados para tener un acceso eficiente a los datos.

rubro  varchar{100)

aln_histerial_medico
e} int =pic-
. MEDICO varchar{100)
aln_matriculs TELEFONO varchar(g)
D int =pl= DIAGNOSTICO  varchar(200)
CODIGD  varchar(10) TRATAMIENTO varchar(200)
IDALUMNO int <= INDICACIONES  varchar(200)
FECHA date IDALUMNO int <=
ESTADO  varchar(20)
FOTO lengblob
ANIO int
CUOTA decimal(g,2)
IDNIVEL it
¥
aln_alumno
e} int -
tmp_control_ingreso CODIGD wvarchar(20})
o int < NOMBRES varchar{100)
|DALUMNG int <fe AFELLIDOS varchar{100)
" int _ | FECHANACIMIENTD  date
5 int = ME varchar(45)
- int _ | orais varchar(Z)
o int ¥ TELEFONO varchar(8)
z int = IDDEFARTAMENTO  int <fic-
IDMUNICIFIO int
DIRECCION varchar(250)
INSTUCION_ANT varchar{100}
DISTANCIA_ESC_DOM decimal(8,2)
- FECHA datetime
aln_salergias ESTADO varchar(20)
Jis] int =pie= MOTIVO varchar(250)
TIFD varchar(45) | DEF_ECON varchar{45)
ALERGIA varchar{100) RELIGION varchar{100)
MEDICAMENTC varchar(200)
IDALUMNO int <fie=
sec_users_slumno
e} int =pic-
IDALUMNO int <= ¥
LOGIN varchar{100}
sys_departamentos
id int =
sys_paises region varchar(100)
i [ archan(d e idpais wvarchar|4) =fic=
mat_materiales pais varchar(100) Fs
i) int Zpk> gentilicio varchar{100}
NOMBRE varchar(50) phone_code varchar(g)
IDMARCA int estado warchar{20)
CISTRIBUIDOR varchar(50) sys_municipios
EXISTENCIA int i = P
FRECIO f:leumal{a.zj - sub_region varchar{100}
b = - <ol_detalle_solicitud deeaicg in
EETET T = = codigo_postal varchar{45)
USUARIOCRED varchar(20) D int <phk=
FECHACREACION  datetime IDMATERIAL int <=
USUARIOMODIFICO varchar(20) CANTIDAD_SOLICITADA int
FECHAMODIFICO  datetime CBSERVACION varchar(100)
CLASE varchar{10) CANTIDAD_AFROBADA int aln_sub_areas
IDUNIDAD_MEDIDA int IDSOLICITUD int ) int gk
IDAREA  int <fie=
SUB_AREA varchar(100)
cch_transaccion
v} int Zpic»
MONTO decimal(®.2)
TIPO warchar(7)
FECHAREGISTRO datetime
CONCEPTO varchar{100)
= e LOGIN varchar{50) sln_sreas
- USUARIOCREC varchar(20) D int <=
= = ez FECHACREACION datetime AREA varchar(100)
MARG =ttt USUARIOMODIFICO  varchar(20)
FECHAMODIFICACION datetime '
IDRUBRO int <=
IDTIFCRAGD int
IDALUMNO int aln_evaluaciones
e} int =pic-
IDAREA int <=
IDSUB_AREA int
EVALUACION varchar{200}
mat_rubro
id int Zpic-
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4.2.3.5 Diccionario de Datos
El siguiente diccionario de datos muestra el listado de todas las tablas que componen al
Sistema Informético.

indice alfabético
1 aln_alergias 32 ent_datos_interpersonal_conducta
2 aln_alumno 33 ent_estado_animo
3 aln_areas 34| eva_evaluciones
4 aln_cargos 35 mat_marcas
5 aln_documentacion 36 mat_materiales
6 aln_evaluaciones 37 mat_rubro
7 aln_historial_medico 38 mat_tipo
8 aln_matricula 39 mat_unidades_medida
9 aln_niveles 40 productos
10 aln_opciones 41 prov_proveedores
11 aln_parentesco 42 sc_log
12 aln_personas 43 sec_apps
13 aln_preceptoria 44 sec_config
14 aln_profesiones 45 sec_groups
15 aln_registro_academico |46 Sec_groups_apps
16 aln_sub_areas 47 sec_logged
17 calendar 48 sec_users
18| cch_tipo_pago 49| sec_users_alumno
19 cch_transaccion 50| sec_users_groups
20 cot_cotizacion 51 sol_detalle_solicitud
21 cot_cotizacion_detalle |52 sol_solicitud_material
22 emp_asistencia_lector |53 sys_departamentos
23 emp_cargos 54 sys_formatos
24| emp_documentacion 55| sys_material
25 emp_empleados 56 Sys_municipios
26 emp_estado_civil 57 sys_notificacion
27 emp_unidades 58 sys_paises
28 ent_alimentos 59 temp_asistencia
29 ent_datos_alimentacion | 60 tmp_control_ingreso
30| ent_datos_familiares 61 ent_entrevista
31 ent_datos_habitos

1. Tabla aln_alergias:

Contiene los datos de las distintas alergias que padecen los alumnos
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Nombre de columna VIIE0 €tz Nulo il Enlaces a Descripcion
datos Defecto
ID INT(11) NO Llave primaria de la tabla alergia
VARCHA
TIPO R(45) NO Nombre de tipo de alergia
VARCHA
ALERGIA R(100) NO Nombre de la alergia
VARCHA
MEDICAMENTO R(200) S| NULL Nombre del medicamento
IDALUMNO INT(1) [SI |NULL i'?aa'”mno' Llave foranea de la tabla alumno
2. Tabla aln_alumno: Contiene los datos de los alumnos
Nombre de columna Ulpe Nulo s Enlaces a Descripcion
datos Defecto
ID INT(11) NO Llave primaria de la tabla alumnos
VARCHA
CODIGO R(20) S| NULL Codigo del alumno
VARCHA
NOMBRES R(100) NO Nombres del alumno
VARCHA
APELLIDOS R(100) NO Apellidos del alumno
FECHANACIMIEN
TO DATE NO Fecha de nacimiento del alumno
VARCHA
NIE R(45) S| NULL NUmero de Nie del alumno
IDPAIS \R/(AZ)RCHA NO Llave primaria de
VARCHA
TELEFONO R(8) S| NULL NUmero de teléfono del alumno
IDDEPARTAMENT INT(11) NO sys_depart_a Llave foranea de la tabla
@) mentos-> id | sys_departamentos
IDMUNICIPIO INT(11) NO sys_municipi Llave for_ar_leg de la tabla
os-> id Sys_municipios
VARCHA
DIRECCION R(250) NO Direccion del alumno
INSTUCION_ANT VARCHA S| NULL Nombre o!e, la institucion anterior
R(100) que estudio el alumno
DISTANCIA_ESC_ [DECIMAL Distancia que el alumno tiene del
SI NULL .
DOM (8,2) colegio a su casa
CURRL1.
Tabla
ent_ TIMES
FECHA I/II::\,AESTA TAMP ON
UPDATE
CURRL1. Fecha y hora que se registra los
Tabla datos del alumno
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ent_TIMES
TAMP
ESTADO VARCHA NO  |'Activo Estado en que se encuentra el
R(20) alumno
3. Tabla aln_areas: Contiene los datos de area a evaluar de la conducta del alumno
Nombre de columna VITPe Bt Nulo il Enlaces a Descripcion
datos Defecto
ID INT(11) NO Llave primaria de la tabla areas
VARCHA
AREA R(100) NG Nombre del area
4. Tabla aln_cargos: Contiene los datos de cargos que tiene los empleados
Nombre de columna Ul et Nulo el Enlaces a Descripcion
datos Defecto
ID INT(11) NO Llave primaria de la tabla cargos
VARCHA
CARGO R(45) NO Nombre del cargo
5. Tabla . Contiene los datos de la documentacion del alumno
aln_documentacion:
Tipo de Por .
Nombre de columna datos Nulo Defecto Enlaces a Descripcion
D INT(11) NO Llave primaria de la tabla
documentacion
IDALUMNO INT(11) NO a>lri1aalumnp- Llave foranea de la tabla aln_alumno
ARCHIVO LONGBL NO Contiene el g,rchlvo adjuntado de la
OB documentacion del alumno
NOMBRE VARCHA NO Nombre de la documentacion del
R(100) alumno
VARCHA
TIPO R(45) S| NULL Tipo de documento del alumno
FECHA DATETIM S| NULL Fecha de la documentacion del
E alumno

pag. 77




6. Tabla
aln_evaluaciones:

Contiene los datos de las evaluaciones de los alumnos

Nombre de columna Téggoge Nulo DeF:‘ggto Enlaces a Descripcion
Llave primaria de la evaluacion del
ID INT(11) NO alumno
IDAREA INT(11) NO aln_area->id | Llave foranea de la tabla aln_area
IDSUB AREA INT(11) NO aln_sub_area | Llave foranea de la tabla
= ->id aln_sub_area
EVALUACION VARCHA NO Contiene los datos de la evaluacion
R(200) del alumno
ZinT?wki);?orial medico: Contiene los datos del historial médico del alumno
Nombre de columna T('jzgo(:e Nulo DeF;ZEto Enlaces a Descripcion
D INT(11) NO Llave primaria de la tabla de
historial médico
VARCHA Nombre del médico que tiene
MEDICO R(100) NO registrd del alumno
TELEFONO VARCHA S| NULL Teléfono del médico que tiene
R(8) registro del alumno
DIAGNOSTICO VARCHA S| NULL Diagndstico del expediente del
R(200) alumno
VARCHA
TRATAMIENTO R(200) S| NULL Tratamiento que tiene el alumno
VARCHA
INDICACIONES R(200) S| NULL Indicaciones que tiene el alumno
IDALUMNO INT(11) NO a>lir(1j_alumno— Llave foranea de la tabla aln_alumno
ginTejrlTk])zli?ricula' Contiene los datos de la matricula del alumno
Nombre de columna Tézgoge Nulo DeF;tho Enlaces a Descripcion
ID INT(11) NO Llave primaria de la tabla matricula
VARCHA
CODIGO R(10) Sl NULL Cédigo de
IDALUMNO INT(11) NO a>lir(lj_alumno— Llave foranea de la tabla aln_alumno
FECHA DATE Sl NULL Fecha del registro
ESTADO VARCHA NO  |'Activo Estado que se encuentra el registro
R(20) del alumno
MEDIUM Guarda la foto del alumno en la tabla
FOTO BLOB S| NULL matricula
ANIO INT(11) NO  |2018 Afio que se hizo la matricula del

alumno
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DECIMAL , .
cuotA (8,2) NO |0.00 Cuota que debe pagar el alumno
IDNIVEL INT(11) Sl NULL aln_nivel->id | Llave foranea de la tabla aln_nivel

4.2.4 Diseio de pantallas

A continuacion, se muestran los roles de usuarios y las funciones a las cuales podran tener

acCceso.

Usuario

Funciones

Directora

Ingresar Notificacion

Ingresar Empleado

Actualizar Notificacion
Actualizar Empleado

Eliminar Notificacion
Eliminar/dar de baja Empleado
Reporte/Consultar Notificacion
Reporte/Consultar Empleado
Aprobar Evaluacion

Aprobar material y papeleria
Documentar Empleado
Aprobar material y papeleria

Secretaria

Ingresar Proveedor

Ingresar Transaccion

Ingresar Empleado

Actualizar Proveedor
Actualizar Transaccion
Actualizar Empleado
Actualizar Alumno
Eliminar/dar de baja Proveedor
Eliminar Transaccion
Eliminar/dar de baja Empleado
Eliminar/dar de baja Alumno
Reporte /Consultar Proveedor
Reporte /Consultar Transaccion
Reporte /Consultar Empleado
Reporte /Consultar Alumno
Documentar Empleado
Cotizacion Proveedor
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e Publicar Notificacién

Padre de familia e Ingresar Entrevista (Alumno)
e Ingresar Ficha (Alumno)
e Ingresar Compromiso (Preceptoria)

Docente e Ingresar Evaluacion

e Ingresar Preceptoria

e Insertar Notificacion

e Actualizar Notificacion

e Actualizar Evaluacion

e Actualizar Preceptoria

e Eliminar Evaluacion

e Eliminar Preceptoria

e Eliminar Notificacion

¢ Reporte /Consultar Notificacion
e Reporte /Consultar Evaluacion
e Reporte /Consultar Preceptoria
e Solicitar material y papeleria

Inicio de sesidn

Educande. con smon ¥
alegria todos los, diss

3‘ 'Xr“ o @Q‘;

g s w .
_} Kinde A
H appq /\n?c]a

Usuario *

Contrasena *

Recordar login/contrasena

* Campos obligatorios
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Menu para navegar en el Sistema.

A '
. Seguridad

gl Modulo Compras
@ Mantenimientos
'$ }Caja Chica

%4 Preceptoria
2y

_‘_RHHH

.,". Motificaciones
E Evaluaciones
*w Descargables

+ Alumnos
A continuacion, se presenta las opciones que conformaran el ment de Alumnos.

Datos Entrevista

™
b

<+ Opcion Niveles
Al dar clic sobre esta opcidn se presentard la siguiente pantalla.

» [ Sequridad Niveles 2011272018

» Modulo Compras ‘—/] m m
>
a
s

Mantenimientos
» {8)Caja Chica Nvel

’
B3 (v CIKADL) 1aeceq |

Datos Entrevista

En esta pantalla se mostraran todos los niveles que se tienen en el sistema.

Las opciones que se podran realizar en esta pantalla son: Buscar, Agregar y Editar.

Pantalla de Ingreso de niveles
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» () Sequidad I
» gl Modulo Compras Nuevo Registro - aln_niveles 29/12/2018
1 [ ) -
. :‘::o o;si;;;ﬂas 3] i
# | Interfaz Atributo (segln Tipo dato | Tamafio | Descripcion
tabla)

1 | Boton - - Boton que permite
guardar el formulario.

2 | Boton - - Boton que permite
cancelar la accion de
agregar.

3 | Cajade nivel Ingresado | 100 Ingresa el nombre del

texto nivel.

4+ Opcion Registro
Al dar clic sobre esta opcion se presentara la siguiente pantalla.

Alumnos

CODIGO §
e

BB Jve[w-

NOMBRES ) APELLIDOS

it

™

o«

HISTORIAL

 ror | woro § x5  umprms |

RESPONSABLES

10/03/2019

ALERGIA ENTREVISTAS MATRICULA DOCUMENTOS ESTADO

&

oy lal

cs iy

[1added]

En esta pantalla se mostraran todos los alumnos que se tienen en el sistema.

Las opciones que se podran realizar en esta pantalla son: Buscar, Agregar, Editar,
Responsables, Historial, Alergia, Entrevistas, Matricula y Documentos
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4+ Agregar Registro

bl et |
» gl Modulo Compras Ficha del Alumno 28122018
» Mantenimientos.
Registro ‘NOMBRES‘ APELLIDOS * ‘ s
» ¥ \RRHH NACIONALIDAD * TELEFONO*
- S e
o e -
| Jw
‘INS'[UCION ANTERIOR s DISTANCIA ESC. [:Z)MA(KM)
"® Aevo © st
# | Interfaz Atributo (segln Tipo dato | Tamafio | Descripcién
tabla)
1 | Boton - - Botones para guardar o
cancelar el llenado de la
- ficha de alumno
2 | Cajade Recuperado | 10/20 Recupera la fecha de
texto registro de ingreso de la
ficha/ Codigo que se
genera automaticamente
Fecha/codigo para identificar al alumno
3 | Cajade Ingresado | 100 Ingresar el nombre del
texto nombres/ alumno / Ingresar el
apellidos apellido del alumno
4 | Calendario Ingresado | 10 Ingresar la fecha de
fechanacimiento nacimiento del alumno
5 | Lista Ingresado | 7 Ingresar el nimero con
que identifica el
Ministerio de Educacion
nie al alumno
6 | Cajade Recuperado | 2 Ingresar nacionalidad de
texto nacionalidad alumno
7 Ingresado | 8 Recuperar el nimero de
teléfono de casa donde
teléfono reside el alumno
8 | Cajade Recuperado | 11 Recuperar el
texto departamento de
departamento residencia del alumno
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distancia_esc_dom

# | Interfaz Atributo (segln Tipo dato | Tamafio | Descripcién

tabla)

9 | Boton Recuperado | 11 Recuperar el municipio
al que pertenece el
departamento de

municipio residencia del alumno

10 | Cajade Ingresado | 250 Ingresar el lugar de

texto direccion residencia del alumno

11 | Cajade Ingresado | 100 Ingresar el nombre de la

texto institucion de donde
instucion_ant proviene el alumno

12 | Cajade Ingresado | 10 Ingresar la distancia en

texto kilometros desde la casa

hasta el colegio del
alumno

Inactivar alumno

7 Seguridad .
il Modulo Compras Ficha del Alumno 117122018
P
Alumnos CODIGO FECHA
2 B
s | framos: |
: FECHANACIMIENTO * NIE
Do Errevicta ddimmiazaa [rrrrrm |
;.'.'.' 2:::"0"3 NACIONALIDAD * TELEFONO *
i Notificaciones
» Evaluaci DEPARTAMENTO * MUNICIPIO *
DIRECCION
‘SDSD
INSTUCION ANTERIOR DISTANCIA ESC. DOM.(KM)
[SDFSDF [233 |
ESTADO
® Active ) Inactivo
# | Interfaz Atributo Tipo dato | Tamafio | Descripcién
(segln tabla)
1 | Formulario_ | - Recuperado Muestra datos del alumno
datos
2 | Bot6n de EstadoAlumno | Digitado 10 Muestra el estado que se
opciones encuentra el alumno

Agregar responsables del alumno
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8] Seguridad Personas Relacionadas

il Modulo Compras
Mantenimientos = T T
(§) Caja Chica CLASE => RESPONSABLE
o Alumnos s
PARENTESCO
[ ] Registro / 2 PADRE
[37] / MADRE

» Datos Entrevista
%} Preceptoria CLASE => MICROBUS
RHH S
PARENTESCO

NINGUNO

‘ Notificaciones |
E Evaluaciones re
S Descargables

CLASE => EMERGENCIA

PARENTESCO
PADRE

V &
B (o]

]

NOMBRE v

<NOMBRE DEL PADRE>
<NOMBRE DE LA MADRE>

<«

NOMBRE

<81 VIAJA EN MICROBUS, COLOQUE EL NOMBRE DEL ENCARGADO DE
MICROBUS>

NOMBRE >

<A QUIEN LLAMAMOS EN CASO DE EMERGENCIA>

RESPONSABLE

NO
NO

RESPONSABLE
NO

RESPONSABLE
NO

28/12/2018

 sgrogar | sae

PUEDERETIRAR CELULAR
NO 00000000
NO 00000000
PUEDERETIRAR CELULAR
NO 00000000
PUEDERETIRAR CELULAR
NO 00000000
[1alde1]

Atributo
(segln tabla)

# | Interfaz

Tipo dato

Tamafio | Descripcién

1 | Botén -

Botones de opciones buscar,
PDF/WORD/XLS/IMPRIMIR,
agregar y salir

2 | Botdn -

Boton editar cada uno de los
datos que se muestran en la tabla

3 | Tabla -

Muestra los datos de los
responsables del alumno

n 2
+ Seguridad
i Modulo Compras
Mantenimientos
($) Caja Chica
[ Alumnos

[} Registro

» Datos Entrevista

% Preceptoria

» %, Notificaciones
» EEvaluadones
" Descargables

PERSONAS RESPONSABLES

Emem

28/12/2018

CLASE*  RESPONSABLE
EMERGENCIA 2
MICROBUS

PARENTESCO * [PADRE | 3

NOMBRE * \

Ul I

NIT [ 6

CELULAR* \ | 7

EMAIL * \

RESPONSABLE * oNOOSI 9

RETIRA AL ALUMNO* @ NO ©'SI

© Informacion de Trabajo

PROFESION * [INGENIERO +] 49

LUGAR * [

DIRECCION * ‘ ]

CARGO [ADMINISTRADOR v| 13

|
TELEFONO * T

EXTENCION
* Campos obligatorios

péag. 85



# | Interfaz Atributo (segln Tipo dato | Tamafio | Descripcion
tabla)
1 | Boton - - - Botones para guardar o
cancelar
2 | Cajade Seleccionar Seleccionar la clase de
texto responsable que se
clase 45 agregara
3 | Cajade Seleccionar Seleccionar el parentesco
texto idparentesco 11 del responsable del alumno
4 | Cajade Digitado Ingresar el nombre del
texto nombre 200 responsable del alumno
5 | Cajade Digitado Ingresar el nimero del dui
texto dui 10 del responsable del alumno
6 | Cajade Digitado Ingresar el numero del nit
texto nit 15 del responsable del alumno
7 | Cajade Digitado Ingresar el namero de
texto celular del responsable del
celular 45 alumno
8 | Cajade Digitado Ingresar el email del
texto email 100 responsable del alumno
9 | Checkbox Seleccionar Seleccionar si es
responsable/ responsable y puede retirar
puederetirar 2 del alumno
10 | Lista Seleccionar Seleccionar la profesion
idprofesion 11 del responsable del alumno
11 | Cajade Digitado Ingresar el lugar de trabajo
texto dondetrabaja 100 del responsable del alumno
12 | Cajade Digitado Ingresar la direccion de
texto trabajo del responsable del
direccion_trab 250 alumno
13 | Lista Seleccionar Seleccionar el cargo que
posee el responsable del
alumno en su lugar de
idcargo 11 trabajo
14 | Cajade Digitado Ingresar el nimero de
texto teléfono de donde trabaja
tel _trab 8 el responsable del alumno
15 | Cajade Digitado Ingresar la extension del
texto numero de teléfono de
donde trabaja el
ext_trab 4 responsable del alumno
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Agregar historial médico

» 1) Sequridad
» gl Modulo Compras

> Mantenimientos
» Caja Chica
Alumnos

[ ] Registro
El

Datos Entrevista

Historial Medico 2811212018

[ : [ ror | woro | s | sai | ngregar JE

MEDICO = TELEFONO § DIAGNOSTICO §
72 3

@ -+ OaEoo

[alded]

# | Interfaz | Atributo (segln

tabla)

Tipo
dato

Tamafio | Descripcion

1 | Boton -

- Botones de opciones buscar,
PDF/WORD/XLS/IMPRIMIR,
agregar y salir

2 | Botén -

- Botdn editar cada uno de los
datos que se muestran en la
tabla

3 | Tabla -

Muestra los datos del historial
médico del alumno

b [ g |
» gmli Modulo Compras Historial Medico 28/1212018
s [ | e I
[} Alumnos MEDICO* .
. Registro TELEFONO * s
» -Da\ns Entrevista PIAGNOSTICO*
» %! Preceptoria //1 -
» {;‘iRRHH TRATAMIENTO *
» ‘Noljﬁcaciones A! 5
d gs:::':"b: INDICACIONES
| 6
# | Interfaz Atributo (segln Tipo dato | Tamafio | Descripcion
tabla)
1 | Boton - - - Botones para guardar o
cancelar
2 | Cajade Digitado Ingresar el nombre del
texto medico 100 médico del alumno
3 | Cajade Digitado Ingresar el nimero de
texto teléfono del médico del
telefono 8 alumno
4 | Cajade diagnostico Digitado 200 Ingresar el diagnostico del
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# | Interfaz Atributo (segln Tipo dato | Tamafo | Descripcion
tabla)
texto alumno
5 | Cajade Digitado Ingresar el tratamiento del
texto tratamiento 200 alumno
6 | Cajade Digitado Ingresar detalles de
texto prescripcion medica del
indicaciones 200 alumno

Agregar Alergias

» 1) Seguridad Alergias 2811212018

O = Lo Lo IR
» Caja Chica TIPO ~ ALERGIA o MEDICAMENTO 5
§A|umnos a 3
T Moo m1 [ver [0+ KIKBEIIED Uatcen
.
# | Interfaz | Atributo (segun Tipo dato | Tamafio | Descripcion
tabla)
1 | Boton - - - Botones de opciones
buscar, agregar y salir
2 | Boton - - - Boton editar cada uno de
los datos que se muestran
en la tabla
3 | Tabla - - - Muestra los datos de las
alergias del alumno

> O Seguridad

» gl Modulo Compras Alergias 2811272018
e [ Guordar | cancoar Y

e e " PICADURAS  OTROS

Yitooes ALERGIA * 3

' e MEDICAMENTO * 4

» Datos Entrevista b c.anipos obigatarios
» H Preceptoria ke
) &\ RRHH
# | Interfaz Atributo (segun Tipo dato | Tamafo | Descripcion
tabla)
1 | Botdn - - - Botones para guardar o
cancelar

2 | Checkbox - Seleccionar - Seleccionar el tipo de
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# | Interfaz Atributo (segun Tipo dato | Tamafio | Descripcion
tabla)
alergia del alumno
3 | Cajade Digitado Ingresar la descripcion de
texto alergia 100 la alergia del alumno
4 | Cajade Digitado Ingresar el medicamento
texto que necesita el alumno
medicamento 200 para la alergia

4.2.4 Diseio de seguridad

Dado que la informacién es uno de los activos mas importantes que los centros educativos
poseen, es primordial contar con mecanismos de seguridad para que esta esté libre de
cualquier tipo de vulnerabilidad.

En el sector de Internet, las actividades maliciosas son cada vez mas numerosas y
elaboradas. La seguridad de los proyectos (sistemas) debe ser, cada dia, la prioridad de las
empresas que brindan el servicio de Hosting, por tanto, deben garantizar las condiciones
adecuadas para que estos estén siempre seguros a nivel fisico, actualizandose y realizando
inversiones para lograrlo.

Las principales caracteristicas que deben cumplirse a nivel de seguridad son:

e La Confidencialidad de la informacion (la informacién solo es accedida por las
personas autorizadas)

e La Integridad de la informacién (la informacion solo es modificable por las personas
autorizadas)

e La Disponibilidad de la informacién (la informacion esta disponible en todo
momento, el sistema es estable)

4.2.4.1 Vulnerabilidades y Amenazas

Las vulnerabilidades y amenazas identificadas que se pretenden erradicar con el uso del
sistema informatico son:

e Poco control de acceso al sitio donde se archivan los documentos que pertenecen al
expediente de cada alumno.

e Acceso a informacion confidencial de cada usuario.

e Pérdida de informacidn o extravio de la misma.
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4.2.4.2 Seguridad Fisica

Comprende la seguridad de los sistemas hardware, soportes, dependencias y demas
entidades “tangibles” del entorno de prestacion de servicios.

La seguridad de los sistemas informéaticos comienza por las instalaciones que los alojan, el
servicio de Hosting en el que se aloje el sistema debe contar con al menos las siguientes
caracteristicas de seguridad:

ACL (Lista de Control de Acceso). En todos los equipos de red que gestiona por los
que transcurre el trafico de los servicios IT. Es una media que refuerza otras que
consiguen el mismo efecto, como ciertas configuraciones en los cortafuegos o en los
servidores de aplicacion. De esta manera, minimizamos el riesgo de exposicion.

Prevencién y deteccion de intrusiones. Disponer de plataformas de deteccion y
prevencion de intrusos que analizan, revisan el contenido y su comportamiento, y
filtran el trafico de los servidores. Estos sistemas detectan y bloguean ataques e
intentos de intrusion, desde el nivel de red hasta el nivel de aplicacion.

Cortafuegos. Con una o varias capas de cortafuegos configurados en arquitecturas
de alta disponibilidad. La gestion de los mismos la puede llevar el usuario del
sistema (administrador) directamente, desde un sencillo panel de control, o dejarlo
en manos de los técnicos.

Anélisis y gestion de vulnerabilidades. Disponer de herramientas con las que se
analizan diaria y sistematicamente las posibles vulnerabilidades de la plataforma IT
que administra y de los servidores de los clientes. Estas herramientas identifican
posibles amenazas, puntos concretos de accidn y posibles errores en los
procedimientos de parcheo o actualizacion para que el personal técnico aplique las
medidas paliativas oportunas, eliminando asi las vulnerabilidades detectadas.

4.2.4.3 Seguridad Ldgica

En el Sistema Informatico, este tipo de seguridad se implementara de la siguiente manera:

Acceso al sistema mediante un usuario y una contrasefia, la cual serd temporal al
momento de ser asignada para que el usuario pueda personalizarla al ingresar por
primera vez.

Asignacion de privilegios mediante roles, estos son asignados de acuerdo al cargo
que desempefia el usuario dentro de la institucion, dichos privilegios varian
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dependiendo del tipo de usuario creado.

e Bitacora del sistema, esta permitira ver los datos de la actividad realizada, por
ejemplo: la fecha, la operacion realizada, la tabla afectada y el usuario que realiz
alguna modificacion o acceso al sistema.

e Encriptado de contrasefias de usuarios, esto se realizard implementando una funcion
de encriptado.

e Respaldo digital de expedientes, ya que la informacion estara almacenada en el
servidor en el cual se implementara el sistema.

4.2.4.4 Politicas de backup

SIGACAF se encuentra alojado en el hosting de 1&1 IONOS, este brinda un plan para
realizar backup.

Con un paquete de backup, se puede realizar copias de seguridad y restaurar los servidores
que aloja en un centro de datos de 1&1 IONOS.

Las copias de seguridad se gestionan desde la consola de backup. Para realizar copias de
seguridad, debe instalar el Agente de Backup en el servidor en el que se realizara la copia
de seguridad. A continuacion, debera registrar el servidor en la consola de backup.

La seccion Paquete de backup contiene la informacion mas importante sobre sus copias de
seguridad.

e Paquete de backup: paquete gue se ha seleccionado para las copias de seguridad.
e Tamarfio total: el tamafio total del espacio disponible como parte del paquete de backup.
e Usado: tamario del espacio de disco ocupado por las copias de seguridad.
Cuando el espacio del paquete se agota, se crean y guardan automaticamente copias de
seguridad adicionales siempre y cuando el paquete de backup esté configurado de tal

manera. En este caso, el coste por cada GB adicional es de 0,13 délares al mes.

e Direccion de correo electronico: direccion de correo a la que deben enviarse los
informes de copia de seguridad.
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e Agente de Backup: el Agente de Backup es el software que se necesita para crear copias
de seguridad de los servidores. Este software debe estar instalado en los servidores que
se van a proteger. EI Agente de Backup se puede descargar desde la consola de backup.

e Consola de backup: con la consola de backup puede configurar las copias de seguridad
individualmente. Al configurar las copias de seguridad, puede especificar, por ejemplo,
si se debe realizar una copia de seguridad de todo el servidor, unidades individuales o
archivos individuales. También se puede utilizar la consola de backup para definir una
programacion, establecer el periodo de retencion y el nivel de compresion deseados y
habilitar el cifrado de sus copias de seguridad. También puede asignar rutinas de copia
de seguridad complejas configurando varios planes de copia de seguridad.

CAPITULO V: PROGRAMACION

5.1 Programacion
5.1.1 Especificaciones técnicas de programacion para nuevo sistema

Para la construccion del proyecto, se utilizara el lenguaje de programaciéon PHP
desarrollado bajo ambiente web, teniendo como herramienta de desarrollo el framework
ScriptCase 8.1 y gestor de base de datos MySQL 5.6.

PHP (acronimo recursivo de PHP: Hypertext Preprocessor) es un lenguaje de
cbdigo abierto muy popular especialmente adecuado para el desarrollo web y que
puede ser incrustado en HTML.

Como la mayoria del software libre, PHP pertenece a la comunidad. Una gran
cantidad de personas ha ayudado a lo largo de su vida a crear tanto el ndcleo del
lenguaje como la enorme cantidad de librerias que dispone. Sin embargo, debemos
atribuir su creacion originalmente a Rasmus Lerdorf, creador del lenguaje en 1994.

Es popular porque un gran nimero de paginas y portales web estan creadas con
PHP. Cddigo abierto significa que es de uso libre y gratuito para todos los
programadores que quieran usarlo. Incrustado en HTML significa que en un mismo
archivo vamos a poder combinar cddigo PHP con cédigo HTML, siguiendo unas
reglas.

Lo mejor de usar PHP es que es extremadamente simple para el principiante, pero a
su vez, ofrece muchas caracteristicas avanzadas para los programadores
profesionales y méas avanzados.

ScriptCase es una herramienta de desarrollo completa. Con una interfaz web
amigable, ScriptCase crea aplicaciones PHP extremadamente répido, con calidad.
Creado para ahorrarle tiempo, reducir sus costos, aumentar su productividad e
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integrar su equipo de desarrollo. Podra crear varios tipos de aplicaciones como
Grillas, Charts, Formularios, Calendarios y muchas otras aplicaciones que
ScriptCase ofrece. Instalando el ScriptCase en un servidor web, varios
desarrolladores pueden acceder simultdneamente a través del navegador, lo que
permite desarrollo remoto y colaborativo. El cddigo fuente estd en PHP y funciona
de forma independientemente a la herramienta, permitiendo que su implementacion
funcione en cualquier servidor web compatible con PHP.

e MySQL es un sistema de administracion relacional de bases de datos. Una base de
datos relacional archiva datos en tablas separadas en vez de colocar todos los datos
en un gran archivo. Esto permite velocidad y flexibilidad. Las tablas estan
conectadas por relaciones definidas que hacen posible combinar datos de diferentes
tablas sobre pedido. MySQL es software de fuente abierta. Fuente abierta significa
que es posible para cualquier persona usarlo y modificarlo. Cualquier persona puede
bajar el coédigo fuente de MySQL y 11 Manual Técnico del “Sistema Informatico
Para La Gestion Académica Y Administrativa Del Colegio Angeles Felices” usarlo
sin pagar. Cualquier interesado puede estudiar el codigo fuente y ajustarlo a sus
necesidades. MySQL usa el GPL (GNU General Public License) para definir qué
puede hacer y qué no puede hacer con el software en diferentes situaciones. Si usted
no se ajusta al GPL o requiere introducir codigo MySQL en aplicaciones
comerciales, usted puede comprar una versién comercial licenciada.

5.1.2 Estructura del proyecto
El software contiene los siguientes modulos:

i.  Seguridad

Sincronizar Apps
Usuarios

Grupos

Usuarios logueados
Cambiar la contrasefia
Aplicaciones

Apss. x Grupo

Padres - Alumnos
Auditoria

—~Se@hooooe

ii.  Compras

Proveedores

Marcas

Tipos de Materiales
Materiales y Servicios
Ingreso Solicitudes
Aprobacion Solicitudes
Cotizaciones

@000 o
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iv.

Vi.

Vii.

viii.

Mantenimientos

®oo0 o

Paises

Departamentos
Municipios

Formatos Descargables
Parentesco

Caja Chica

SQ@ e o0 o

Tipos de pago

Conceptos

Transacciones

Reporte de Ingresos

Reporte de Egresos

Reporte de Transacciones

Reporte de Transacciones T/P

Reporte de Transacciones por Alumno

Alumnos

~o o0 o

Niveles

Registro

Calendario

Datos Entrevista

Datos Registro Académico
Registro Académico

Preceptoria

a.
b.

RRHH
a.
b.
C.
d.

Ingreso
Aprobacién

Unidades
Cargos
Empleados
Asistencia
I. Importar Excel
ii. Asistencia
iii. Permisos Laborales

Notificaciones

a.

Administrar

Evaluaciones

a.

Ingreso

b. Aprobacion

Descargables
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xi.  Reportes

a. Alumno

b. Deudores
Evaluaciones
Material Entregado
Notificaciones
Preceptoria
Proveedores
Empleados

SQ oo

xii.  Padres de Familia
a. Preceptoria
b. Alumno

CAPITULO VI: PRUEBAS

6.1 Disefno del Plan de Pruebas

Cada uno de los esfuerzos realizados a lo largo del desarrollo del Sistema Informatico se
deben ver en el producto final, por lo que al realizar las pruebas en el Sistema Informatico
comprobaremos la eficiencia con la que funcionan los procesos para asi poder garantizar
que satisfaga las necesidades del usuario de negocio.

El plan de pruebas tiene como finalidad realizar la mayor cantidad de pruebas para detectar
fallos en el funcionamiento del Sistema Informatico para la gestion académica y
administrativa del Colegio Angeles Felices desarrollado.

En las pruebas se encontraran las pruebas unitarias, las cuales nos serviran para asegurar
que cada proceso de los médulos que forman parte de nuestro sistema funcione de forma
correcta y eficiente de manera individual. Ademas, se encuentran las pruebas de
integracion, estas nos serviran para identificar que los mddulos del sistema se estan
comunicando correctamente

6.1.1 Ejecucidn de las Pruebas
Se realizaran muchas pruebas a nuestro Sistema Informatico para asegurar la calidad del
producto final, dichas pruebas consisten en ingresar informacion y comprobar que los
resultados son exitosos.
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Pruebas unitarias del Sistema

Se realiza en el Sistema Informaético para que el equipo desarrollador pueda detectar fallos
y analizar las posibles causas que genera dicho fallo, para esto recomendaremos hacer uso

individual de cada modulo.

Ingreso de Alumno

Prueba 1: No digitaremos informacion

Resultado 1: Mostrara mensaje que el campo es obligatorio

Ficha del Alumno

17/04/2019

NACIOMNALIDAD:

DEPARTAMENTH TELEFONO:
| Ahuachapan MUMICIPIO:

DIRECCION:
DIRECCION *

CODIGO FECHA

NOMBRES = APELLIDOS =

FECHANACIMIE

| |
NOMERES: Campo obligatorio

NACIONALIDAD = APELLIDOS Campo obligatorio

E| /1, FECHANACIMIENTO: Campo obligatorio

Campo obligatorio
Campo ohligatorio
Campo ohligatorio
Campo ohligatorio

]

e

INSTITUCION ANTERIOR

ESTADO
® Activo ' Imactiva
* Campos obligatorios

DISTANCIA ESC. DOM.(KM)
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Prueba 2: No digitaremos informacion

Resultado 2: Mostrara mensaje que el campo es obligatorio

PERSONAS RESPONSABLES
CLASE - l?) RESPOMSABLE

= EMERGENCIA

L MICROBUS
PARENTESCO * PADRE v
NOMBRE *

Error

bul NOMBRE: Campo obligatorio

NIT DU Campo obligatorio
/1, CELULAR:  Campo ebligatorio

CELULAR = EMAIL: Campo obligatorio
LUGAR: Campo obligatorio

EMAIL - DIRECCION: Campo obligatorio
TELEFOMNO: Campo obligatorio

RESPONSABLE * ®NO S

RETIRA AL ALUMNO+ ® NO S|

2 Informacion de Trabajo

17/04/2019

:|

|

e e Bl Y N P

PROFESION * | INGENIERO ¥

LUGAR - | |
DIRECCION * | |
CARGO * | ADMINISTRADOR ¥
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Prueba 3: No digitaremos informacion

Resultado 3: Mostrara mensaje que el campo es obligatorio

Historial Medico 17/04/2019

3
MEDICO =
| |

TELEFONO *

DIAGNOSTICO *

S 3

TRA' i MEDICO: Campo obligatorio
TELEFONO: Campo obligatorio
DIAGMNOSTICO: Campo obligatorio

TRATAMIENTO: Campo obligatorio
INDIC. .o

b

* Campos obligatorios

péag. 98



Prueba 4: No digitaremos informacion

Resultado 4: Mostrara mensaje que el campo es obligatorio

Alergias 17/04/2019
TIPO * ® MEDICINAS © ALIMENTOS

(' PICADURAS 0 OTROS
ALERGIA * |
MEDICAMENTO =

e

* Campos ohligatorios

— Error —
-i\ ALERGIA:

Campo obligatorio
MEDICAMENTO: Campo obligatorio

Prueba 5: No digitaremos informacién

Resultado 5: Mostrara mensaje que el campo es obligatorio

Matricula 177042019
e
CODIGO
IDALUMNO
' JUAN PEREZ v
Elige y suelta una imagen aqui
PERIODO =

4 e

CUOTA: Campo obligatorio

FECHA

ESTADO )
'® Activo ' Aprobado
' Reprobado " Inactivo

* Campos obligatorios
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Prueba 6: Ingresaremos un alimento ya existente

Resultado 6: Mostrara mensaje
17/04/2019

Alimentos Entrevista

ALIMENTO * | ECHE

* Campos ohligatorios

Error Cerrar

Error al insertar:
1", Duplicate entry 'LECHE' for key
"ALIMENTO_UNIQUE'

View SQL

Prueba 7: No digitaremos informacién

Resultado 7: Mostrara mensaje que el campo es obligatorio

1710472019

ALIMENTO * |

Alimentos Entrevista

* Campos obligatorios

i e

ALIMENTO: Campo obligatorio
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Pruebas de Integracion

La ejecucion de las pruebas de integracion consistié en verificar el funcionamiento del
sistema completo como un todo integrado por los diferentes modulos y formularios que lo
componen, de modo que cada mddulo fue probado a través del ingreso de informacion real,
verificando que la ejecucion de los procesos realizados por un moédulo no afectase la
ejecucion de los procesos de otros modulos, tanto en ejecuciones paralelas como en
ejecuciones separadas. Durante la ejecucion de estas pruebas pudo observarse algunos
errores que posteriormente fueron corregidos, logrando que el sistema pudiese alcanzar una

perfecta integracion.

Prueba de integracién del proceso de Registro de Alumno

Los modulos del sistema involucrados son: Alumnos y Seguridad

En esta prueba también se verificara la integracion entre los roles de Secretaria y

padre de familia.

Resumen de Pasos

Accion Rol que Modulo en donde | Opciodn
ejecuta Accion | se ejecuta accion
Crear Ficha de Alumno Secretaria Alumnos Registro
Verificar Ficha de Alumno Secretaria Alumnos Registro
Crear Usuario para Padre de | Secretaria Seguridad Usuarios
Familia
Verificar usuario para Padre | Secretaria Seguridad Usuarios
de Familia
Enlazar Secretaria Seguridad Alumno/Respon
Alumno/Responsables sable
Verificar Secretaria Seguridad Alumno/Respon
Alumno/Responsables sable
Ingresar al sistema Padre de Padre de Familia Alumno
Familia

Rol Secretaria son los que crean el usuario del padre de familia y el padre de familia

sera quien ingrese los datos de su hijo el cual luego sera matriculado por Secretaria

Para esta prueba se seguiran los siguientes pasos:
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1) Crear un registro para un alumno que sera admitido en el Colegio Angeles Felices.

Ficha del Alumno 11/08/2019
carci
CODIGO FECHA
NOMBRES - APELLIDOS -
|CESAR ALEXANDER | [REYMUNDO
FECHA NACIMIENTO -
25/07/2016  |[|; ddimm/aaaa
NACIONALIDAD = TELEFONO *
El Salvador 7458-9612
DEPARTAMENTO * MUNICIPIO *
| San Salvador ¥ | | Mejicanos v |
DIRECCION *
Colonia Esparia, mejicanos, zona ex juzgados
P
INSTITUCION ANTERIOR DISTANCIA ESC. DOM.(KM)

MNINGUNG

DEPENMDENCIA ECONOMICA
I PADRE || MADRE ¢ PADRE ¥ MADRE || OTROS

RELIGION

ININGUNA|

ESTADO

® Active ' Inactive ' Eventual

* Campos obligatorios

2) Secretaria valida que el registro del alumno fue creado entrando a la pantalla

principal de la opcion Registro en el Men( Alumnos.

- Alumnos
[ - [Bisqueca rapisa O] 5 [ imprim
o Al COoDIGO * NOMBRES = APELLIDOS s RESPONSABLES HISTORIAL ALERGIA ENTREVISTAS MATRICULA DOCUMENTOS ESTADO
O s ~  AA19004  AMY VALERIA ALFARO DOMINGUEZ i o oy ol ° Et \ Activo
° i @ g bl 7 -] Bd &
CR2019010 CESAR ALEXANDER REYMUNDO i -~ \* ol0le o g*\-‘ Activo
o ) S :
. L ) o bl -] Bd o
0 7 GD2019005  GRACIELA DOMINGUEZ > - B o'0le ° g Activo
Wi > :
- o & & i @ W
Datos Registro Acadk ~ P29 JOHN PEREZ - aS o2 2 R Activo

117082019
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Al dar clic en el icono de edicion se muestra el siguiente formulario.

Ficha del Alumno 11/08/2019
CODIGO FECHA
'CR2019010 | 111/08/2019 14:08:15 |
NOMBRES * APELLIDOS -
|CESAR ALEXANDER | |[REYMUNDO
FECHA NACIMIENTO *
2507/2016  |[|; ddimm/aaaa
NACIONALIDAD * TELEFONO *

El Salvador ¥ 7458-9612
DEPARTAMENTO * MUNICIPIO *
| San Salvador ¥ | | Mejicanos v |
DIRECCION *

Colonia Espafia, mejicanos, zona ex juzgados

&

INSTITUCION ANTERIOR DISTANCIA ESC. DOM.{KM)
NINGUNO

DEPENMDENCIA ECONOMICA
L /PADRE || MADRE # PADRE ¥ MADRE || OTROS

RELIGION
MINGUNA

ESTADO
® Activo ) Imactivo ' Eventual

* Campos obligatorios

El cddigo y la fecha son ingresados por el sistema el primero es un cédigo generado

con las iniciales del primer Nombre y Apellido del alumno més el afio y un
correlativo, la fecha es la del sistema al momento de crear el registro.

Resultado: La informacion mostrada es la misma que la consultada por lo
tanto El método de guardado y edicién funcionan correctamente.

3)

En el siguiente paso la secretaria creara un perfil para el padre del alumno desde el
modulo de Seguridad para este ejemplo se asumira que el padre de familia no Existe
en nuestro sistema.
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Nuevo Registro - sec_users 11/08/2019
Usuario * |JulioCesar |

Contraseiia *

Confirmar S |

contrasena *

Nombre |.Jl..||io Cesar Reymundo |
E-mail * |ju|io|-_~'.e1,rmundu@gmail.cnm |¥’
Activo ® 5i O No

Grupos )] )] ] ® Padre de )]

Administrador  Director Docente Familia Secretaria

* Campos obligatorios

El usuario se crea con el Rol del perfil de Padre de familia.

4) Secretaria verifica que el usuario este creado correctamente

Consulta 11/08/2019 Il
| 5]
Usuario = Mombre — E-mail — Activo 5
’ geral Geraldina Emperatriz Salazar Romero geralsalazar@gmail.com Si
’ joselinedirector Joselinedirector joselinedirector@gmail.com Si
’ joselinedocante joselinedocante joselinedocente@gmail. com Si
” joselinepadrefamilia Joseline Rodriguez jhossy49@gmail.com Si
7 joselinesecretaria Joselinesecretaria joselinesecretaria@gmail.com Si
I 3 JulioCesar Julio Cesar Reymundo JulioReymundof@gmail.com Si
’ mari MMaria Mireya Ru Manriquez mariru@@gmail.com Si
’ max Maximiliano Roberto Diaz Peraz maxi@gmail.com Si

Al dar clic en el icono de edicion se muestra el siguiente formulario.
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Actualizacion - sec_users 11/08/2019

Usuario * JulioCesar

Nombre |.Ju|io Cesar Reymundo |

E-mail * |ju|i0F{eymundn@gmail.cnm | m

Activo ® Si 0 No

Grupos ) Administrador () Director () Docente ® Padre de Familia () Secretaria

o

* Campos obligatorios

Resultado: La informacion mostrada es la misma que la consultada por lo

tanto EI método de guardado y edicién funcionan correctamente.

Secretaria tiene que vincular al Padre con el Alumno.
En la opcion Alumnos/Responsables del menu de seguridad
Al dar clic en el boton Agregar se presenta el siguiente formulario

Relacion Alumno - Responsable 1170872019
=
ALUMNO ~ | - Seleccione - v
RESPONSABLE * | - Saleccione - v |
* Campos obligatorios

Se tiene que seleccionar el Alumno y luego el Responsable (Persona que accedera al
sistema)

Para este ejemplo queda de la siguiente manera:
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Relacion Alumno - Responsable 1170872018
ALUMNO * | CESAR ALEXANDER REYMUNDO v

RESPONSABLE * | Julio Cesar Reymundo v |

* Campos obligatorios

6) Verificar que el registro esta correcto

Relacion Alumno - Responsable 1110812018

) B o0 | - |

ALUMNO v  RESPONSABLE
CESAR ALEXANDER REYMUNDO
JOHN PEREZ

KARLA GABRIELA PORTILLO PONCE
JOSEFA ALEJANDRA RUIZ RU

LUIS VAZQUEZ

LUIS VAZQUEZ

GRACIELA DOMINGUEZ

=z = = =
.

NNV NN AN

» g Modulo de Compras

Al dar clic en el icono de edicidn se muestra el siguiente formulario.

Relacion Alumno - Responsable 11/08/2019
ALUMNO * | CESAR ALEXANDER REYMUNDOQ v |

RESPONSABLE * | Julio Cesar Reymundo v |

* Campos obligatorios

Resultado: La informacion mostrada es la misma que la consultada por lo

tanto El método de guardado y edicién funcionan correctamente.

7) Ingresar al sistema para llenar la entrevista Padre de Familia
Al ingresar al sistema el padre de familia se le presenta la siguiente pantalla
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SISTEMA INFORMATICO PARA LA GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DEL
COLEGIO ANGELES FELICES

Julic Cesar Reymundo

Nota: En esta pantalla se puede observar el Nombre del usuario que esta logueado y
las opciones a las que su perfil tiene acceso que fueron establecidos por el modulo
de seguridad.

Al entrar a la opcion Alumno del Men( Padre de Familia se muestra la siguiente
pantalla.

110812019

] Alumnos

[ woro [ x5 | impriri
CODIGO 4  NOMBRES 4 APELLIDOSS  RESPONSABLES  HISTORIAL  ALERGIA  ENTREVISTAS  DOCUMENTOS  ESTADO
CR2019010  CESARALEXANDER  REYMUNDO - \e ofPle e Activo
s OO 0
& @ T i :
m 1 | ver[10 v [ «]a[»]n] fMatdet]

En esta pantalla el Padre de familia podréa ver los registros de su/sus hijos/hijos que
conformen parte del plantel de estudiantes del Colegio Angeles Felices, para poder

Ilenar los datos de la entrevista.
Resultado: El usuario Padre de familia pudo acceder al sistema y observar

solo los datos de su hijo, por lo tanto, la integridad en el proceso de Registro de

Alumno es Exitosa

6.1.2 Documentacién de los Resultados de Pruebas

Las pruebas de aceptacion se ejecutaron luego de haberse terminado la ejecucion de las

pruebas de integracion, como ultimo paso para la validacion final del sistema; Estas

pruebas consistieron en presentar el sistema ya integrado a los usuarios finales en el

Colegio Angeles Felices en donde cada uno de los encargados de cada area pudo probar sus

correspondientes modulos, a través del ingreso de informacion real, comprobando el buen

funcionamiento de los mddulos y verificando que estos cumplan con los requerimientos

especificados.
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Lista de chequeo de pruebas del sistema: Rol Administrador |

Pruebas de acceso.
1. Ingresar al Sistema
1.1 | ¢El usuario se pudo acceder al sistema? Si/No
1.2 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
1.3 | ¢El sistema respondi6 correctamente? Si/No
1.4 | ;El usuario pudo finalizar sesion? Si/No
1.5 | ¢El sistema respondio correctamente? Si/No
2. Modulo de Seguridad
2.1 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo usuario? Si/No
2.2 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
2.3 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
2.4 | ¢El usuario pudo consultar/modificar un usuario? Si/No
2.5 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
2.6 | ¢El sistema respondi6 correctamente? Si/No
2.7 | ¢El usuario pudo ingresar una nueva aplicacion al catalogo? Si/No
2.8 | ¢El usuario entendié la interfaz? Si/No
2.9 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
2.10 | ¢El usuario pudo consultar/modificar una aplicacion? Si/No
2.11 | ;El usuario entendio la interfaz? Si/No
2.12 | (El sistema respondi6 correctamente? Si/No
2.13 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo grupo al catdlogo? Si/No
2.14 | ;El usuario entendié la interfaz? Si/No
2.15 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
2.16 | ¢El usuario pudo consultar/modificar un grupo? Si/No
2.17 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
2.18 | (El sistema respondi6 correctamente? Si/No
2.19 | ¢El usuario pudo asignar aplicaciones a un nuevo grupo? Si/No
2.20 | ¢El usuario entendié la interfaz? Si/No
2.21 | (El sistema registro los datos correctamente? Si/No
2.22 | ¢El usuario pudo consultar/modificar las aplicaciones a un grupo? Si/No
2.23 | ;El usuario entendié la interfaz? Si/No
2.24 | ;El sistema respondi6 correctamente? Si/No
2.25 | ¢El usuario pudo sincronizar las aplicaciones? Si/No
2.26 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
2.27 | ¢El sistema respondié correctamente? Si/No
2.28 | ¢El usuario pudo cambiar la contrasefia de su usuario? Si/No
2.29 | ;El usuario entendié la interfaz? Si/No
2.30 | ¢El sistema respondi6 correctamente? Si/No
2.31 | ¢El usuario pudo consultar el informe de registro(auditoria)? Si/No
2.32 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
2.33 | (El sistema respondio6 correctamente? Si/No
2.34 | ¢El usuario pudo relacionar un alumno con su responsable? Si/No
2.35 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
2.36 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
2.37 | ¢El usuario pudo imprimir/exportar los datos de la tabla de registro? Si/No
2.38 | ¢(El usuario entendié la interfaz? Si/No
2.39 | (El sistema respondi6 correctamente? Si/No
3. Modulo de Compras
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3.1 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo proveedor? Si/No
3.2 | ¢(El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
3.3 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
3.4 | ¢El usuario pudo consultar/modificar un proveedor del catalogo? Si/No
3.5 | (El usuario entendié la interfaz? Si/No
3.6 | ¢El sistema respondid correctamente? Si/No
3.7 | ¢El usuario pudo ingresar una nueva marca al catalogo? Si/No
3.8 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
3.9 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
3.10 | ¢El usuario pudo consultar/modificar una marca del catalogo? Si/No
3.11 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
3.12 | (El sistema respondid correctamente? Si/No
3.13 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo tipo de material al catdlogo? Si/No
3.14 | ;El usuario entendié la interfaz? Si/No
3.15 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
3.16 | ¢(El usuario pudo consultar/modificar un nuevo tipo de material del Si/No
catalogo?
3.17 | ¢(El usuario entendié la interfaz? Si/No
3.18 | (El sistema respondio correctamente? Si/No
3.19 | ¢(El usuario pudo ingresar un material/servicio al catdlogo? Si/No
3.20 | {El usuario entendio la interfaz? Si/No
3.21 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
3.22 | ¢El usuario pudo consultar/modificar un material/servicio del catdlogo? | Si/No
3.23 | ;(El usuario entendié la interfaz? Si/No
3.24 | (El sistema respondi6 correctamente? Si/No
3.25 | ¢El usuario pudo ingresar una solicitud de materiales y servicios? Si/No
3.26 | ¢El usuario entendié la interfaz? Si/No
3.27 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
3.28 | ¢El usuario pudo consultar/modificar/enviar a aprobacion una solicitud | Si/No
de materiales y servicios?
3.29 | ;(El usuario entendié la interfaz? Si/No
3.30 | (El sistema respondi6 correctamente? Si/No
3.31 | ¢El usuario pudo consultar/modificar/aprobar una solicitud de Si/No
materiales y servicios?
3.32 | {El usuario entendio la interfaz? Si/No
3.33 | (El sistema respondio correctamente? Si/No
3.34 | (El usuario pudo ingresar una nueva cotizacion? Si/No
3.35 | {El usuario entendio la interfaz? Si/No
3.36 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
3.37 | (El usuario pudo consultar/modificar una cotizacion? Si/No
3.38 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
3.39 | (El sistema respondi6 correctamente? Si/No
3.40 | ¢El usuario pudo imprimir/exportar los datos de la tabla de registro? Si/No
3.41 | ;El usuario entendio la interfaz? Si/No
3.42 | ;El sistema respondi6 correctamente? Si/No
4. Mddulo de Mantenimientos
4.1 | (El usuario pudo ingresar un nuevo pais al catalogo? Si/No
4.2 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
4.3 | (El sistema registro los datos correctamente? Si/No
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4.4 | ;El usuario pudo consultar/modificar un pais del catalogo? Si/No
4.5 | (El usuario entendio la interfaz? Si/No
4.6 | ¢El sistema respondi6 correctamente? Si/No
4.7 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo departamento al catdlogo? Si/No
4.8 | ¢El usuario entendié la interfaz? Si/No
4.9 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
4.10 | ¢El usuario pudo consultar/modificar un departamento del catdlogo? Si/No
4.11 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
4.12 | ¢El sistema respondio correctamente? Si/No
4.13 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo municipio al catalogo? Si/No
4.14 | ;El usuario entendio la interfaz? Si/No
4.15 | (El sistema registro los datos correctamente? Si/No
4.16 | ¢El usuario pudo consultar/modificar un municipio del catalogo? Si/No
4.17 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
4.18 | (El sistema respondi6 correctamente? Si/No
4.19 | ¢(El usuario pudo ingresar un nuevo formato descargable? Si/No
4.20 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
4.21 | (El sistema registro el archivo correctamente? Si/No
4.22 | ¢El usuario pudo consultar/modificar un formato descargable? Si/No
4.23 | ¢{El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
4.24 | (El sistema respondi6 correctamente? Si/No
4.25 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo parentesco al catdlogo? Si/No
4.26 | ¢(El usuario entendio la interfaz? Si/No
4.27 | (El sistema registro los datos correctamente? Si/No
4.28 | ¢El usuario pudo consultar/modificar un parentesco del catalogo? Si/No
4.29 | ¢{El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
4.30 | ¢El sistema respondi6 correctamente? Si/No
4.31 | ¢(El usuario pudo ingresar una nueva unidad de medida al catalogo? Si/No
4.32 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
4.33 | (El sistema registro los datos correctamente? Si/No
¢El usuario pudo consultar/modificar una unidad de medida del Si/No

4.34 | catalogo?
4.35 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
4.36 | (El sistema respondi6 correctamente? Si/No
4.37 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo cargo al catdlogo? Si/No
4.38 | ¢(El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
4.39 | (El sistema registro los datos correctamente? Si/No
4.40 | (El usuario pudo consultar/modificar un cargo del catadlogo? Si/No
4.41 | ;{El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
4.42 | (El sistema respondid correctamente? Si/No
4.43 | ;El usuario pudo ingresar una nueva profesion al catalogo? Si/No
4.44 | (El usuario entendio la interfaz? Si/No
4.45 | (El sistema registro los datos correctamente? Si/No
4.46 | (El usuario pudo consultar/modificar una profesion del catilogo? Si/No
4.47 | ;{El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
4.48 | (El sistema respondid correctamente? Si/No
4.49 | (El usuario pudo imprimir/exportar los datos de la tabla de registro? Si/No
4.50 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
4.51 | (El sistema respondid correctamente? Si/No
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5. Modulo de Caja Chica

5.1 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo tipo de pago al catadlogo? Si/No
5.2 | ¢(El usuario entendio la interfaz? Si/No
5.3 | (El sistema registro los datos correctamente? Si/No
5.4 | ¢El usuario pudo consultar/modificar un tipo del catdlogo? Si/No
5.5 | ¢{El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
5.6 | ¢El sistema respondid correctamente? Si/No
5.7 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo concepto al catalogo? Si/No
5.8 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
5.9 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
5.10 | ¢El usuario pudo consultar/modificar un concepto del catalogo? Si/No
5.11 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
5.12 | ¢El sistema respondio correctamente? Si/No
5.13 | ¢El usuario pudo ingresar una nueva transaccion? Si/No
5.14 | ;El usuario entendié la interfaz? Si/No
5.15 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
5.16 | ¢El usuario pudo consultar/modificar una transaccion? Si/No
5.17 | ¢(El usuario entendié la interfaz? Si/No
5.18 | (El sistema respondio correctamente? Si/No
5.19 | ¢(El usuario pudo consultar/generar un reporte de ingresos? Si/No
5.20 | {El usuario entendio la interfaz? Si/No
5.21 | (El sistema respondi6 correctamente? Si/No
5.22 | ¢El usuario pudo consultar/generar un reporte de egresos? Si/No
5.23 | ;El usuario entendié la interfaz? Si/No
5.24 | (El sistema respondi6 correctamente? Si/No
5.13 | ¢El usuario pudo consultar/generar un reporte de transacciones? Si/No
5.14 | ;El usuario entendio la interfaz? Si/No
5.15 | (El sistema respondio6 correctamente? Si/No
¢El usuario pudo consultar/generar un reporte de transacciones por tipo | Si/No
5.16 | de pago?
5.17 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
5.18 | (El sistema respondio6 correctamente? Si/No
¢El usuario pudo consultar/generar un reporte de transacciones por Si/No
5.19 | alumno?
5.20 | {El usuario entendio la interfaz? Si/No
5.21 | (El sistema respondio6 correctamente? Si/No
5.22 | ¢El usuario pudo imprimir/exportar los datos de la tabla de registro? Si/No
5.23 | ;El usuario entendié la interfaz? Si/No
5.24 | ;El sistema respondié correctamente? Si/No
6. Modulo de Alumnos
6.1 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo nivel al catdlogo? Si/No
6.2 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
6.3 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
6.4 | ¢El usuario pudo consultar/modificar un nivel del catilogo? Si/No
6.5 | ¢El usuario entendié la interfaz? Si/No
6.6 | ¢El sistema respondi6 correctamente? Si/No
6.7 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo alumno? Si/No
6.8 | ¢El usuario entendié la interfaz? Si/No
6.9 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No

pag.

111



6.10 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo responsable? Si/No
6.11 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
6.12 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
6.13 | ¢El usuario pudo consultar/modificar un responsable? Si/No
6.14 | ;El usuario entendié la interfaz? Si/No
6.15 | (El sistema respondid correctamente? Si/No
6.16 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo historial médico? Si/No
6.17 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
6.18 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
6.19 | ¢El usuario pudo consultar/modificar un historial médico? Si/No
6.20 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
6.21 | (El sistema respondid correctamente? Si/No
6.22 | ¢El usuario pudo ingresar una nueva alergia? Si/No
6.23 | (El usuario entendié la interfaz? Si/No
6.24 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
6.25 | ¢El usuario pudo consultar/modificar una alergia? Si/No
6.26 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
6.27 | (El sistema respondi6 correctamente? Si/No
6.28 | ¢El usuario pudo ingresar una nueva entrevista? Si/No
6.29 | {El usuario entendio la interfaz? Si/No
6.30 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
6.31 | ¢El usuario pudo ingresar los datos familiares? Si/No
6.32 | ¢(El usuario entendié la interfaz? Si/No
6.33 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
6.34 | ¢(El usuario pudo consultar/modificar los datos familiares? Si/No
6.35 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
6.36 | ¢El sistema respondié correctamente? Si/No
6.37 | ¢El usuario pudo ingresar los habitos alimenticios? Si/No
6.38 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
6.39 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
6.40 | ¢El usuario pudo consultar/modificar los habitos alimenticios? Si/No
6.41 | ;El usuario entendié la interfaz? Si/No
6.42 | (El sistema respondio6 correctamente? Si/No
6.43 | ¢El usuario pudo ingresar el desarrollo interpersonal? Si/No
6.44 | ;El usuario entendio la interfaz? Si/No
6.45 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
6.46 | ¢El usuario pudo consultar/modificar el desarrollo interpersonal? Si/No
6.47 | (El usuario entendié la interfaz? Si/No
6.48 | (El sistema respondié correctamente? Si/No
6.49 | ¢El usuario pudo ingresar los habitos alimenticios? Si/No
6.50 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
6.51 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
6.52 | ¢El usuario pudo consultar/modificar los habitos alimenticios? Si/No
6.53 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
6.54 | (El sistema respondio correctamente? Si/No
6.55 | ¢El usuario pudo ingresar el Desarrollo Psicomotor y de Lenguaje? Si/No
6.56 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
6.57 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
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¢El usuario pudo consultar/modificar el Desarrollo Psicomotor y de Si/No

6.58 | Lenguaje?
6.59 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
6.60 | ¢El sistema respondio correctamente? Si/No
6.61 | ¢El usuario pudo ingresar nuevos documentos? Si/No
6.62 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
6.63 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
6.64 | ¢El usuario pudo consultar/modificar un documento? Si/No
6.65 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
6.66 | ¢El sistema respondio correctamente? Si/No
6.55 | ¢El usuario pudo ingresar la matricula? Si/No
6.56 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
6.57 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
6.58 | ¢El usuario pudo consultar/modificar la matricula? Si/No
6.59 | ¢{El usuario entendio la interfaz? Si/No
6.60 | ¢El sistema respondié correctamente? Si/No
6.61 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo alimento al catalogo? Si/No
6.62 | ¢El usuario entendié la interfaz? Si/No
6.63 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
6.64 | ¢(El usuario pudo consultar/modificar un alimento del catalogo? Si/No
6.65 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
6.66 | ¢El sistema respondi6 correctamente? Si/No
6.67 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo estado de animo al catalogo? Si/No
6.68 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
6.69 | (El sistema registro los datos correctamente? Si/No
6.70 | ¢El usuario pudo consultar/modificar un estado de &nimo del catdlogo? | Si/No
6.71 | ;El usuario entendié la interfaz? Si/No
6.72 | (El sistema respondio6 correctamente? Si/No
6.73 | ¢El usuario pudo imprimir la entrevista del alumno? Si/No
6.74 | ;El usuario entendio la interfaz? Si/No
6.75 | ¢El sistema respondié correctamente? Si/No
6.76 | ¢El usuario pudo imprimir la ficha del alumno? Si/No
6.77 | (El usuario entendié la interfaz? Si/No
6.78 | (El sistema respondié correctamente? Si/No
6.79 | ¢El usuario pudo imprimir/exportar los datos de la tabla de registro? Si/No
6.80 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
6.81 | (El sistema respondio6 correctamente? Si/No
7. Modulo de Preceptoria

7.1 | ¢El usuario pudo ingresar una nueva preceptoria?

7.2 | (El usuario entendié la interfaz? Si/No

7.3 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No

7.4 | ¢El usuario pudo consultar/modificar/enviar a aprobacién una Si/No

preceptoria?

7.5 | ¢El usuario entendié la interfaz? Si/No

7.6 | ¢El sistema respondi6 correctamente? Si/No

7.7 | ¢El usuario pudo consultar/modificar/aprobar una preceptoria? Si/No

7.8 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No

7.9 | ¢El sistema respondi0 correctamente? Si/No
7.10 | ¢El usuario pudo imprimir la preceptoria del alumno? Si/No
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7.11 | ;El usuario entendié la interfaz? Si/No
7.12 | (El sistema respondid correctamente? Si/No
8. Modulo de Recursos Humanos
8.1 | ¢El usuario pudo ingresar una nueva profesion al catalogo? Si/No
8.2 | (El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
8.3 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
8.4 | ¢El usuario pudo consultar/modificar una profesion del catadlogo? Si/No
8.5 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
8.6 | ¢El sistema respondio correctamente? Si/No
8.7 | ¢El usuario pudo ingresar una nueva unidad al catdlogo? Si/No
8.8 | ¢(El usuario entendio la interfaz? Si/No
8.9 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
8.10 | ¢El usuario pudo consultar/modificar una unidad del catalogo? Si/No
8.11 | ;El usuario entendié la interfaz? Si/No
8.12 | (El sistema respondio correctamente? Si/No
8.13 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo cargo al catalogo? Si/No
8.14 | ;El usuario entendio la interfaz? Si/No
8.15 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
8.16 | ¢El usuario pudo consultar/modificar un cargo del catadlogo? Si/No
8.17 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
8.18 | (El sistema respondi6 correctamente? Si/No
8.19 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo empleado? Si/No
8.20 | ¢El usuario entendié la interfaz? Si/No
8.21 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
8.22 | ¢El usuario pudo consultar/modificar un empleado? Si/No
8.23 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
8.24 | (El sistema respondié correctamente? Si/No
8.25 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo Excel de datos de asistencia? Si/No
8.26 | ¢El usuario entendié la interfaz? Si/No
8.27 | (El sistema registro los datos correctamente? Si/No
8.28 | ¢El usuario pudo consultar/generar un reporte de asistencia? Si/No
8.29 | ;El usuario entendié la interfaz? Si/No
8.30 | (El sistema respondio correctamente? Si/No
8.31 | ¢El usuario pudo consultar/generar un reporte de permisos laborales? Si/No
8.32 | {El usuario entendio la interfaz? Si/No
8.33 | (El sistema respondié correctamente? Si/No
8.34 | ¢El usuario pudo imprimir/exportar los datos de la tabla de registro? Si/No
8.35 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
8.36 | ¢El sistema respondié correctamente? Si/No
9. Modulo de Notificaciones
9.1 | (El usuario pudo ingresar una notificacion? Si/No
9.2 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
9.3 | ¢El sistema registro los datos correctamente? Si/No
9.4 | ¢El usuario pudo consultar/modificar una notificacion? Si/No
9.5 | (El usuario entendié la interfaz? Si/No
9.6 | (El sistema respondi6 correctamente? Si/No
9.7 | ¢El usuario pudo imprimir/exportar los datos de la tabla de registro? Si/No
9.8 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
9.9 | (El sistema respondio correctamente? Si/No
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10. Mddulo de Evaluaciones

10.1 | ¢El usuario pudo ingresar una nueva evaluacion? Si/No
10.2 | ¢(El usuario entendio la interfaz? Si/No
10.3 | (El sistema registro los datos correctamente? Si/No
10.4 | ¢El usuario pudo consultar/modificar/enviar a aprobacion una Si/No
preceptoria?
10.5 | ¢(El usuario entendio la interfaz? Si/No
10.6 | ¢El sistema respondi6 correctamente? Si/No
10.7 | ¢El usuario pudo consultar/modificar/aprobar una evaluacion? Si/No
10.8 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
10.9 | ¢El sistema respondid correctamente? Si/No
10.10 | ¢El usuario pudo imprimir/exportar los datos de la tabla de registro? Si/No
10.11 | (El usuario entendio la interfaz? Si/No
10.12 | ¢El sistema respondio correctamente? Si/No
11. Mddulo de Documentos Descargables
11.1 | ¢El usuario pudo ingresar un nuevo documento descargable? Si/No
11.2 | ¢El usuario entendié la interfaz? Si/No
11.3 | (El sistema registro el archivo correctamente? Si/No
11.4 | ¢El usuario pudo consultar/modificar un documento descargable? Si/No
11.5 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
11.6 | ¢El sistema respondid correctamente? Si/No
12. Mdédulo de Reportes
12.1 | ¢El usuario pudo consultar/generar un reporte de alumnos? Si/No
12.2 | ¢El usuario entendié la interfaz? Si/No
12.3 | ¢El sistema respondid correctamente? Si/No
12.4 | ¢El usuario pudo consultar/generar un reporte de alumnos deudores? Si/No
12.5 | ¢El usuario entendié la interfaz? Si/No
12.6 | ¢El sistema respondi6 correctamente? Si/No
12.7 | ¢El usuario pudo consultar/generar un reporte de evaluaciones? Si/No
12.8 | ¢El usuario entendio la interfaz? Si/No
12.9 | ¢El sistema respondid correctamente? Si/No
12.10 | ¢El usuario pudo consultar/generar un reporte de material entregado? Si/No
12.11 | (El usuario entendio la interfaz? Si/No
12.12 | (El sistema respondi6 correctamente? Si/No
12.13 | ¢El usuario pudo consultar/generar un reporte de notificaciones? Si/No
12.14 | ;El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
12.15 | ¢El sistema respondi6 correctamente? Si/No
12.16 | ¢El usuario pudo consultar/generar un reporte de preceptoria? Si/No
12.17 | ¢{El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
12.18 | (El sistema respondid correctamente? Si/No
12.19 | ¢El usuario pudo consultar/generar un reporte de proveedores? Si/No
12.20 | (El usuario entendio la interfaz? Si/No
12.21 | ¢El sistema respondio correctamente? Si/No
12.22 | ¢El usuario pudo consultar/generar un reporte de empleados? Si/No
12.23 | ¢{El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
12.24 | ;El sistema respondi6 correctamente? Si/No
12.25 | ¢El usuario pudo imprimir/exportar los datos de la tabla de registro? Si/No
12.26 | ¢El usuario entendi6 la interfaz? Si/No
12.27 | ¢El sistema respondid correctamente? Si/No
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13. Mddulo de padres de familia

¢El usuario pudo consultar que la asignacion de alumno fue realizada Si/No
para que el padre de familia tenga acceso a la edicion de los datos del
13.1 | alumno?
13.2 | ¢El usuario entendié la interfaz? Si/No
13.3 | ¢El sistema respondid correctamente? Si/No
¢El usuario pudo consultar que el padre de familia tuviera acceso a Si/No
13.4 | editar los compromisos del alumno en preceptoria?
13.5 | ¢El usuario entendié la interfaz? Si/No
13.6 | ¢El sistema respondid correctamente? Si/No

Al haber finalizado la ejecucién de esta Gltima etapa de pruebas, los usuarios finales dieron
el visto bueno del sistema, por lo cual se abre paso a la siguiente etapa que consistird en la
implementacion del sistema dentro del colegio.

CAPITULO VII: DOCUMENTACION EXTERNA

7.1 Manual de usuario
El manual de usuario se ha disefiado como guia para el manejo adecuado del Sistema
Informético para la gestion académica y administrativa del Colegio Angeles Felices, en su
contenido se describen las diferentes opciones de Menu que lo componen, asi como los
procesos principales realizados en cada opcion.

7.2 Manual Técnico
En el presente documento se establecen las diferentes tecnologias que se usaron para el
desarrollo del sistema informatico, detallando las versiones de los programas como el
lenguaje de programacién php, el sistema gestor de base de datos MySQL vy el servidor
Apache Linux.

7.3 Manual de instalacion
En este manual se proporciona al lector los detalles sobre la instalacion del sistema
informatico para futuras instalaciones de distintos ambientes que se requieran, ya sea en el
servidor, desarrollo y produccion.

7.4 Plan de implementacién
El documento de plan de Implementacidon tiene como finalidad definir todas aquellas
actividades a realizar para poner en funcionamiento el Sistema Informatico para la gestién
académica y administrativa del Colegio Angeles Felices, este plan también es conocido
como puesta en marcha del Sistema, aqui se presentan los recursos tecnologicos y humanos
necesarios para realizar las actividades de implementacion.
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CONCLUSIONES

e Se realiz6 un analisis de la situacion actual, lo cual permitio identificar los actores y
los procesos para el sistema.

e Se determinaron los requerimientos informaticos, sobre la base de las necesidades
reales del sistema.

e Mediante el analisis de los requerimientos, se disefié una solucién para la creacion
del sistema.

e Se logro la construccion del sistema sobre la base de los requerimientos obtenidos y
el disefio determinado.

e Para verificar el correcto funcionamiento del sistema, se realizaron una serie de
pruebas a cada modulo, identificando y corrigiendo las fallas.

¢ Realizando pruebas al sistema se pudo verificar la satisfaccion de los
requerimientos obtenidos para el mismo.

e El sistema informético ha sido documentado con tres manuales: de instalacion,
técnico y de usuario, como soporte para comprender su funcionamiento y su
correcta utilizacién en cada proceso que en este se realiza.

e Para la puesta en marcha del sistema, se elabor6 un plan de implementacion, como
guia de referencia en el mencionado proceso.
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RECOMENDACIONES

e Utilizar los manuales desarrollados de tal forma que puedan familiarizarse mas
rdpidamente con el uso del SIGACAF y complementando con la experiencia
adquirida en el proceso.

e Apoyarse en el plan de implementacion para poner en marcha el sistema.

e Considerar respaldo de seguridad de los datos periédicamente y asi evitar algun tipo
de riesgo o pérdida de informacion.
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GLOSARIO DE TERMINOS

A

Alcance: Es la suma total de todos los productos y sus requisitos o caracteristicas. Se
utiliza a veces para representar la totalidad de trabajo necesitado para dar por terminado un
proyecto.

Analisis: El analisis se refiere a la descomposicion de un todo en sus distintos elementos
constituyentes, con el fin de estudiar éstos de manera separada, para luego, en un proceso
de sintesis, llegar a un cabal conocimiento integral.

Aplicacién: Son herramientas que le permiten usuarios comunicarse, realizar tramites,
entretenerse, orientarse, aprender, trabajar, informarse y realizar una serie de tareas de
manera practica.

Arguitectura: Nos referimos a la disciplina y arte encargada del estudio, analisis,
organizacion, disposicién y estructuracion de la informacion en espacios de informacion.

B

Base de Datos: Es una coleccion de datos légicamente coherente con algun tipo de
significado inherente.

C

Capacitacion: Es toda actividad realizada en una organizacion, respondiendo a sus
necesidades, que busca mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o conductas de su
personal

D

Datos: Describen hechos empiricos, sucesos y entidades. Es un valor o referente que recibe
el computador por diferentes medios, los datos representan la informacién que el
programador manipula en la construccion de una solucion o en el desarrollo de un
algoritmo.

Desarrollo: Se refiere a los avances y las mejoras que permitan satisfacer de mejor manera
las necesidades basicas humanas, proyectos, tareas etc.

Diagnostico: Es el resultado del analisis de una situacién dada, que permiten tener un
conocimiento y una descripcion precisa de dicha situacion, con el fin de solucionar los
problemas identificados.

Disefio: Proceso previo de configuracion mental, en la busqueda de una solucion en
cualquier campo. Utilizado habitualmente en el contexto de la industria, ingenieria,
arquitectura, comunicacion y otras disciplinas creativas.

F
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Formulacién del problema: Una descripcion concisa y clara de una situacion negativa que
necesita ser mejorada. El &rea general de interés donde el mejoramiento de calidad debe
iniciarse.

Frontera: La frontera es el limite fisico del sistema dentro del resto del universo incluye
aquellas partes del universo con mas correlaciones entre ellas mismas que con el resto del
universo. Es a través de esta frontera por donde pasa toda comunicacion con el entorno del
sistema.

Framework: Palabra en ingles que significa marco de referencia. Es un conjunto
estandarizado de conceptos, practicas, criterios, librerias, programas y/o tecnologias para
enfocar un tipo de problematica particular, que sirve como referencia para enfrentar y
resolver nuevos problemas de indole similar

M

Microsoft Windows: es un sistema operativo desarrollado por Microsoft en 1985, el cual
es un conjunto de programas que posibilita la administracion de los recursos de una
computadora. Este tipo de sistemas empieza a trabajar cuando se enciende el equipo para
gestionar el hardware a partir desde los niveles mas basicos.

Modelo Construccion: tedrica elaborada a partir de un nimero finito de parametros
generalmente descritos bajo una forma simbdlica para ilustrar una hipétesis de analisis.
Simplificacion abstracta (simbdlica) o concreta (maqueta) de la realidad que nos sirve para
estudiarla y eventualmente experimentar ficticiamente con ella

N

Navegador Web: Es un software que permite el acceso a Internet, interpretando la
informacidn de archivos y sitios web para que éstos puedan ser leidos.

O

Objetivo: Un objetivo es una situacion determinada que algunos sistemas tratan de
alcanzar. Normalmente hay muchos niveles de objetivos; nos referimos a ellos como a sub
objetivos y los sub objetivos de estos.

P

Problema: Diferencia que existe entre la condicion deseada (o el nivel de condicion
esperado) y la condicion que actualmente existe.

Procesos: Puede informalmente entenderse como un programa en ejecucion. Formalmente
un proceso es Una unidad de actividad que se caracteriza por la ejecucion de una secuencia
de instrucciones, un estado actual, y un conjunto de recursos de los sistemas asociados.

Proyecto: Es una planificacion que consiste en un conjunto de actividades que se
encuentran interrelacionadas y coordinadas para alcanzar objetivos propuestos.

R
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Recursos: Insumos o bienes que se utilizan para producir y proveer los servicios. Incluyen
el potencial humano, materiales, equipos, infraestructura y financieros.

Reporte: Son informes que organizan y exhiben la informacion contenida en una base de
datos.

Requerimientos: Es una necesidad documentada sobre el contenido, forma o funcionalidad
de un producto o servicio. Se usa en un sentido formal en la ingenieria de sistemas o la
ingenieria de software.

Resultados: Especifica los resultados finales de la atencion. Algunos criterios usados son
la satisfaccion y conocimiento de los clientes y mejoramiento en los niveles.

S

Seguridad: El término seguridad proviene de la palabra securitas del latin. Cotidianamente
se puede referir a la seguridad como la ausencia de riesgo o también a la confianza en algo
o alguien. Sin embargo, el término puede tomar diversos sentidos segun el area 0 campo a
la que haga referencia.

Sistema: Conjunto de fenémenos caracterizados por la circulacion de un mensaje y su
regulacion por retroaccion.

Sistema Informatico: Conjunto de elementos interrelacionados entre si, tales como
hardware, software y de recurso humano que permite almacenar y procesar datos,
generando informacion atil.

Solucion: Es la respuesta a un problema.
T

Tecnologia: Es el conjunto de conocimientos técnicos, ordenados cientificamente, que
permiten disefiar y crear bienes y servicios que facilitan la adaptacién al medio ambiente y
satisfacer tanto las necesidades esenciales como los deseos de las personas.

U

Usuario: Es la persona que utiliza o trabaja con algun objeto o que es destinataria de algin
servicio publico, privado, empresarial o profesional.
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ANEXOS
Anexo 1: Primera entrevista con la directora del Colegio Angeles Felices

Universidad de El Salvador
Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos
Trabajo de Graduacion - TBS115

Objetivo: Indagar sobre aspectos generales de lo que se requiere para el buen
funcionamiento y eficiencia de los procesos del Colegio Angeles Felices.

La entrevista va dirigida especialmente a la directora el colegio

1. ¢Cuéntenos un poco acerca de los procesos que se realizan a diario?

2. ¢Actualmente cuentan con un Sistema Informatico?

3. ¢Como espera q el Sistema Informético ayude al colegio?

4. ¢Quiénes considera que tendran acceso al sistema?

5. ¢Como llevan el Control de la informacion de alumnos?

6. ¢Como llevan el control de los empleados que laboran dentro del colegio?
7. ¢Cudles son los datos de interés de los proveedores para ustedes?

8. ¢Qué son las preceptorias?

9. ¢Cuél es proceso de requisicion de materiales?

10. ¢Expliquenos sobre el control de egresos e ingresos no fijos?
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Anexo 2: Segunda entrevista con la directora del Colegio Angeles Felices

Universidad de El Salvador
Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

Trabajo de Graduacion - TBS115

Objetivo: Conocer los datos mas generales del Colegio Angeles Felices para que nos
ayuden a obtener la informacidn necesaria para trabajar en el perfil del sistema a elaborar.

La entrevista va dirigida especialmente a la directora el colegio.

1. ¢ Con cuantos nifios inicié operaciones el colegio?

2. ¢Cuantos archivos externos tiene el colegio (Excel, Word)? por favor cuéntenos un
poco sobre la utilidad de los archivos externos.

3. ¢El Colegio, anteriormente habia intentado solicitar o implantar un sistema
informatico? por favor diga el nombre del sistema que se intentd implantar o como fue
la solicitud que se realizé del sistema informatico.

4. ¢ A qué instituciones u organizaciones les entregan informacion de resultados
(estadisticos, tributarios o del tipo que fueren) o rinden cuentas (como MINED o el
ISNA)?

5. ¢Puede Usted contarnos sobre la historia de su Colegio Angeles Felices?

6. ;COomo nacio la idea o necesidad de abrir un colegio?
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Anexo 3: Tercera entrevista con la directora del Colegio Angeles Felices

Universidad de El Salvador
Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos

Trabajo de Graduacion - TBS115

Objetivo: Obtener informacion relevante del Colegio Angeles Felices que nos ayude a
tener una mejor comunicacion con la directora de este.

La entrevista va dirigida especialmente a la directora el colegio.

Preguntas / Puntos / Propuestas
1. ¢Para efectos de dar seguimiento al sistema utilizando una metodologia para su
desarrollo, que dias y en que horarios podemos definir reuniones personales?

2. ¢Existen documentos que puedan servirnos como apoyo en el desarrollo del
proyecto y que podamos usar como anexos?

3. ¢Cual es la vision, la mision, el organigrama y los formatos utilizados para los
diferentes procesos en el colegio?

4. ¢Nos permitiria entrevistar también al personal que trabaja en el colegio para
obtener informacidn de primera mano sobra la ejecucion de los procesos?

5. Es posible que tengamos que entrevistar a algunos padres de familia también

6. ¢Comentario, sugerencia o recomendacién para el equipo de trabajo ahora que
vamos a iniciar con el desarrollo del proyecto?

7. ¢Estaria de acuerdo en asistir personalmente a las defensas del proyecto avisada con
tiempo de anticipacion prudente?
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Anexo 4: Cuarta entrevista con la directora del Colegio Angeles Felices

Universidad de El Salvador
Facultad de Ingenieria y Arquitectura
Escuela de Ingenieria de Sistemas Informaticos
Trabajo de Graduacion - TBS115

Objetivo: Obtener informacion relevante del Colegio Angeles Felices que nos ayude a
tener una mejor comunicacion con la directora de este.

La entrevista va dirigida especialmente a la directora el colegio.
Preguntas / Puntos / Propuestas

1. ¢ Existe dentro del colegio la descripcion de cada uno de los puestos que forman el
organigrama?

2. ¢Hay manual de procedimientos escrito que este establecido dentro del colegio? Si es si
por favor enviar copia

3. Cuando llegan padres de familia a pedir informacion para inscribir nuevos alumnos al
colegio, ¢existe el material publicitario (volantes, brochures) para poderles brindar esa
informacion? Enviar la publicidad que se le proporciona

4. ;Con respecto a los alumnos se matriculan o solo llenan la ficha de inscripcién y ya son
alumnos del colegio? ;,Cémo se define la cuota que cada uno paga de colegiatura? Enviar si
existe algun formato

5. ¢Hay algun reglamento general escrito dentro del colegio? Enviar copia

6. ¢ Existen leyes y/o normas que se siguen dentro del colegio qué son dictados por el
MINED vy por el ISNA? Enviar copia

7. ¢Existen medidas a tomar con respecto a las acciones de personal por ejemplo sancion,
despido, etc. y si hay medidas que se toman con respecto a si los alumnos no asistencia a
clases de manera constante?

8. Mencione a nivel general todas las reglas, reglamentos y/o leyes por los que se rige el
colegio
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Anexo 5: Determinacion del salario mensual del equipo de desarrollo del
proyecto

Salario mensual para :

. 1 Encuentre tu ocupacion

jefe de proyectos

informaticos sin Jefe de proyectos informaticos x
experiencia laboral

Afios de experiencia en este trabajo
0
2 Salario bruto mensual para: Analistas de sistemas

@ Salario minimo y maximo de personas con ocupacion similar a la suya
@ Salario promedio

sVC 177
~— ~—
SVC 859 SVC 1709

http://www.tusalario.org/elsalvador/Portada/salario/comparador-salarial?job-
id=2511040000000

para analista de

sistemas ‘ Escriba las primeras letras de su ocupacion y seleccione
informaticos sin

experiencia Afios de experiencia en este trabajo

laboral

0
2 Salario bruto mensual para:

@ Salario minimo y méximo de personas con ocupacion similar a la suya
@ Salario promedio

SVC 878
{ A
-
) ——
SVCE1T sve 1137

https://tusalario.org/elsalvador/Portada/salario/comparador-salarial ?job-
id=25110100000004#/
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