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ANEXOS 

PRESENTACIÓN 

Los acelerados cambios tecnológicos y la dinámica del desarrollo, requieren personas con una masa crítica de educación general que facilite aprender lo esencial,  que es cada vez más diverso y cambiante, para lo cual el magisterio ha sido dotado de materiales educativos editados por el Ministerio de Educación. 

En la actual Reforma Educativa, estos insumos no han sido adecuado a las necesidades reales de los educandos; situación que permite el lanzamiento del presente trabajo como una herramienta de consulta para ayudar a mejorar el rol profesional del docente en el aula, y para que sea utilizado por maestros /as del Centro Educativo, seleccionado para realizar este estudio.








Equipo Investigador

INTRODUCCIÓN 

Esta investigación se ha realizado con la finalidad de explorar las necesidades existentes en el campo de la educación, ya que requiere de elementos teóricos que puestos en práctica faciliten el accionar pedagógico de aula.   Para incrementar los niveles de aprendizaje en los estudiantes es de vital importancia mencionar enunciados aplicados a la vida cotidiana que produzcan resultados beneficiosos para variar una educación de calidad social y transformadora.

El contexto que se visualiza en el planteamiento del problema, es una apreciación global de la realidad educativa nacional y centroamericana, inmersa en los diferentes ámbitos: Educativo, Social, Político, Económico y cultural;  luego se presenta una justificación basada en las necesidades experienciales que motivan a dar soluciones a corto plazo contemplando los alcances y limitaciones que implican en toda investigación.

Para transformar  el desempeño en el aula se ha requerido formular objetivos encaminados a obtener resultados finales que beneficien directamente al docente y educando.

En el marco teórico se han incorporado varios temas que satisfacen en gran medida las necesidades y expectativas aplicadas a la visión Constructivista que ponen al educando a “ descubrir lo que ya sabe, mostrar que sabe y facilitar a que otros descubran que ya saben”.

Y para comprobar la realidad del contexto social en que se desenvuelven los maestros se ha formulado una hipótesis de carácter afirmativo con la cual se pretende lograr su comprobación a través de los resultados estadísticos y las diferentes técnicas de recolección de datos relacionados al tema, se incluye al mismo tiempo variables independientes  y dependientes que faciliten detectar la causas y el fenómeno investigado.

La metodología empleada abarca la descripción del método utilizado siendo éste de tipo cualitativo y un nivel de estudio de carácter exploratorio cualitativo. Para conocer la información referente a la temática se han utilizado las técnicas de estudio:  la observación, la encuesta y la entrevista que permiten recolectar información necesaria para el trabajo de investigación.

Además se presenta el análisis cualitativo de los datos estadísticos en donde se establece la comparación de la teoría con la práctica,  seguida de la comprobación de hipótesis relacionada con los objetivos y la temática seleccionada para luego realizar conclusiones y recomendaciones que promuevan de manera directa mejorar el accionar del docente en el aula y al final se incluye la bibliografía empleada en la elaboración del tema a investigar. 

Una última parte comprende los anexos que son un diagnostico educativo para detectar las necesidades del problema, un Plan de Trabajo que contempla todas las actividades  y metodologías a emplear para el desarrollo del mismo, los instrumentos que se utilizaron para recolectar la información y las propuestas elaboradas por el equipo investigador. 
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1.1    SITUACIÓN PROBLEMÁTICA 

En Europa como en América Latina, el nacimiento de los sistemas educativos modernos, en parte son el resultado del auge del nacionalismo que encontró en la institución escolar un adecuado canal para la integración nacional, a través del idioma como de los contenidos culturales.  El reto es construir un currículo escolar que aún con los proceso de modernización e íntimamente vinculados con la globalización sitúe a cada ciudadano  en el marco de su identidad cultural más genuina, próxima y en definitiva local.

 La población de Centro América es joven, ya que el 46 % es menor de 15 años, lo que produce gran demanda de los servicios educativos; la Educación Primaria concentra el mayor peso en el crecimiento de la matrícula , con una población matriculada de 3.4 millones de alumnos/ as en 1980 y de 4.7 millones en 1993 lo que representa el 62 % y el 66 % en relación con el conjunto de sistemas.  Pese    a todo el esfuerzo realizado,  se observa que cerca de 1.100,000 niños entre 7 y 12 años de edad se encuentran fuera del sistema educativo lo cual presenta alrededor del 20 % de esa población.

La retención, promoción escolar y repetición de grado, miden el rendimiento del sistema y calidad de los aprendizajes, la equidad de la educación, se mide por el acceso y permanencia exitosa del alumnado a lo largo de su ciclo de estudios; a este respecto se encuentran limitaciones, una de las principales es que el personal docente utiliza técnicas poco diferenciadas de enseñanza, la actividad docente continua centrada en el maestro/ a  y no centrada en el alumno/ a .

La propuesta mundial sobre Educación Para Todos y el concepto de Calidad Total de la Educación Para Todos se convierte en una vía de operacionalización  de la propuesta  de Desarrollo Humano que ha sido definido como: el proceso de ampliación del rango de elecciones de la gente aumentando sus posibilidades de educación, atención médica, ingreso y empleo, cumpliendo el espectro de las elecciones de humanos desde un medio ambiente físico saludable hasta las libertades económicas, sociales y políticas; la libertad humana no se agota sino que comienza en la garantía del derecho a la vida y de los derechos humanos.

La educación en Centro América presenta a inicios de los 90´s un apreciable desarrollo cualitativo y cuantitativo, siendo más visible el desarrollo cuantitativo, esta educación no ha respondido a las necesidades y demandas de los grupos sociales y a los cambios que generan en las otras esferas de la vida social, económica y cultural; los aprendizajes tienen poca relación con el contexto en que vive la niñez y es notoria la escasez de los materiales de enseñanza. Para el desarrollo educativo se mencionan como obstáculos  los siguientes :

a) Las crisis económicas actuales mantienen estancados los gastos en educación.

b) La aplicación de las políticas de ajuste estructural hace que los gobiernos apliquen reducciones en los servicios sociales y educativos.

c) Los efectos humanos, sicológicos, sociales y familiares de los conflictos armados que en miles de centroamericanos limitan sus capacidades para       llevar a cabo un proceso educativo normal.

d) La falta de continuidad en las políticas públicas de educación ya que cambian  de acuerdo  a la plataforma política que presenta cada gobierno  que asciende al poder.

e) Los medios de comunicación tienden a estandarizar la cultura y a desconocer la idiosincrasia arraigada en todos los poblados y a transculturizar con cambios  estereotipados otros modelos de vida.

Muchos consideran  que la calidad de la educación no ha alcanzado  el nivel exigido , debido a la prevalencia de modelos de aprendizaje estáticos y rígidos, frente a sociedades y a un mundo en evolución constante.  Y en la medida que la escuela se abra  a la comunidad y que la cultura local impregne los contenidos y modos de enseñanza  aprendizaje la escuela favorecerá los aprendizajes escolares y mejorarán significativamente. La escuela es una de las instituciones que más influye en la construcción de las identidades culturales, las personas le dan significado y relevancia a partir del contexto y tradición cultural donde están insertas, y desde allí, amplían su comprensión y su acción sobre el mundo.

La Reforma Educativa en Marcha en El Salvador,  posee en sí misma dos dimensiones históricas;  una visión eminentemente operativa que se ha manifestado en el “quehacer” de los ejes de ampliación de cobertura, modernización institucional, mejoramiento de la calidad y formación en valores;  otra visión más abstracta, simbólica e intangible que aparece y se desvanece en el activismo cotidiano: Teoría o Praxis,  Discurso y  Acción, Ideas y  concreciones, reflexión y actividad son esta dos dimensiones que se conjugan y se yuxtaponen que se distancian y se fusionan en el día a día del proceso de reforma. 

Podemos determinar tres factores estructurales de la Reforma Educativa: La creación de una visión nacional compartida sobre la educación; la formulación de un Plan Decenal ( 1995-2005) y el Constructivismo  como Filosofía de la Reforma.

La Comisión Nacional de Educación, Ciencia y Desarrollo estableció para que numerosos sectores del país tuvieran oportunidad de ofrecer aportes sobre los problemas y soluciones de la educación en El Salvador.  Incluyó la realización de talleres de valoración de la Educación ( Consulta 95), trabajo realizado por medio de una metodología informativa, reflexiva y propositiva, sistematizada con maestros, alumnos, padres de familia, instituciones públicas y privadas, empresarios y sectores políticos; se llevó a cabo en todo el país.  Como proyecto de política educativa, la reforma necesitaba una guía orientadora y estratégica que se llamó Plan Decenal 1995-2005.

Otra estructura significativa para el cambio era contar con una visión filosófica que sustentará los cambios curriculares y a su vez proyectará la visión de persona que se tiende a adquirir con la reforma.  A partir de la necesidad de reorientar la reforma pedagógica en la educación posibilitando más protagonismo para los estudiantes se consideró que el enfoque Constructivista del currículo era la teoría más apropiada, desplazando la figura de un maestro unilateral, transmisor de conocimientos.  Desde 1991, se venía discutiendo la teoría socio-Constructivista, elemento teórico relacionado a la reconstrucción del país después de la guerra.

El Constructivismo  se fundamenta en una visión antropológica – humanista y socialmente comprometida; las ideas de este nuevo enfoque curricular llegan desde España y emanan de las corrientes de Piaget, Vigosky, Luria, Trinet y Kolberh, obviamente con respectivos ajustes y adaptaciones a las circunstancias socio-culturales salvadoreñas.

La educación debe responder a las necesidades, intereses y problemas del educando y de la comunidad,  al desarrollo científico y tecnológico y a las proyecciones del desarrollo social, económico y cultural del país.  Ello requiere de un proyecto educativo global y de proyectos educativos particulares en cada institución y cada comunidad.  Pero ningún proyecto educativo podrá lograr el impacto esperado si las personas involucradas en su ejecución no están preparadas adecuadamente para el desempeño eficiente del rol que les compete.  No es suficiente que un maestro haya concluido satisfactoriamente su formación inicial en una universidad, instituto tecnológico o escuela normal. 

De acuerdo a experiencias adquiridas en el ejercicio docente, el Profesional de la Educación en su desempeño; su accionar educativo en el aula lo ha encerrado en el cumplimiento de programas, elaboración de registro escolar y material didáctico; lo que lo hace permanecer alejado del contexto social del educando; además su responsabilidad esta saturada de otras obligaciones como :  permanente ambientación del aula, mantenimiento de rincones de aprendizaje, atención al Proyecto Curricular de Centro, ( PCC ) adecuación de unidades para la formación  en valores, atención a la escuela para padres, formulación de proyectos de comités y participación directa en todas las actividades del Proyecto Educativo Institucional 

( PEI ), por lo que la labor pedagógica se interrumpe con las actividades citadas y le ocasiona al docente cargar a su hogar actividades múltiples como:  Libros de Evaluación, Guiones de Clase, trabajos de alumnos, libretas de evaluaciones, atención a padres de familia y otros ; por tanto las actividades del aula se diversifican con una mínima atención a la educación integral de los y las estudiantes. 

Las    experiencias de enseñanza – aprendizaje que se desarrollan en el aula son variadas y complejas, varios procesos se producen simultáneamente, algunos son explícitos y otros silenciosos e intervienen en ellos múltiples variables.  En el salón de clase típico se observa una distribución especial uniforme: los pupitres se hayan en fila, uno detrás del otro, lo que indica que la atención está centrada  solo en el maestro.  Las actividades que se desarrollan en el aula, son aún muy restringidas:  dictado, copiado de la pizarra y ciertos ejercicios escritos, la participación protagónica de los alumnos es limitado, lo que fomenta una actitud pasiva y mecanicista a las instrucciones del profesor o profesora. 

El tiempo efectivo de aprendizaje en el aula y el incumplimiento frecuente de los doscientos días laborales anualmente en los niveles básicos y medio es poco significativo y por ende de bajo impacto, porque los docentes tienden a destinar un tiempo considerable a tareas rutinarias o de tipo administrativo.  La experiencia dentro de las aulas demuestra que muchas veces los contenidos curriculares planificados y ejecutados, están desconectados del mundo real de los alumnos, son poco relevante y sin utilidad, apelan con frecuencia a la memorización y a conocimientos de tipo enciclopedista. 

Por otra parte, el limitado dominio de los maestros sobre contenidos incide significativamente en la calidad y el tratamiento con que éstos se abordan en el aula.

En las aulas existe una heterogeneidad de alumnos según edad, ritmo de aprendizaje y grados de desarrollo.  Esto exige el uso de metodologías y materiales educativos acordes con las diferencias que presentan, lo que se cumple muy limitadamente, en la mayoría de casos son problemas de aprendizaje o conductas destructivas sin establecer  una planificación ni menos una atención diferenciada acorde con las características particulares de los educandos;  esta marginación expulsa a un alto porcentaje de alumnos fuera del sistema educativo.

Los materiales en el aula siguen siendo limitados,  a pesar de la dotación de libros de texto a las escuelas, aún hay una escasez de libros de consulta apropiados y de revistas, existen muy pocas bibliotecas de aula, tampoco se ha logrado que los maestros utilicen los recursos de la comunidad. 

La figura del Director es muy significativa en el aula,  ya que es la clave del proceso educativo,  pero éste se siente abrumado por la diversidad de tareas que debe realizar y las dificultades que hay que confrontar,  por problemas que van desde la infraestructura básica hasta la demanda de los padres pasando por la escasez de materiales educativos,  el ausentismo de maestros y tantos otros;  el tiempo que le queda para realizar observaciones en el aula es restringido por lo que el docente realiza una labor individual con pocas posibilidades de recibir adecuadas orientaciones para mejorar su desempeño. 

Sin embargo la educación tiene como misión total intencionada el desarrollo de capacidades como : para actuar como persona, para decidir, para participar, para producir, para convivir socialmente, para construir una familia, para educar a los hijos, para dejar de ser pobre, para dejar de estar excluido de lo bienes y servicios de la sociedad y del ejercicio de todos los derechos humanos.  De igual manera cuando las oportunidades educativas llegasen a todas y todos y desarrollen aprendizajes relevantes para su vida personal, social, económica y cultural de calidad  se  construirá el verdadero Desarrollo Humano.   La visión “holística “ de la educación, muestra como cada situación de la vida constituye una oportunidad de aprender, el énfasis del proceso educativo desarrolla la capacidad de aprender  “ aprender a aprender ”  ;  “ aprender a ser “.

La educación con visión ” holística “ insiste en la cooperación, en los valores humanos, en la solidaridad y en el conocimiento general; una educación donde el estudiante sea el sujeto de su propio aprendizaje bajo la conducción pedagógica del docente.          

1.2    ENUNCIADO DEL PROBLEMA

¿ En qué medida los y las Docentes de Primero y Segundo Ciclo de Educación Básica  del Complejo Educativo “ Prof. Bernardino Villamariona “ de la ciudad de Panchimalco departamento de San Salvador utilizan el Constructivismo  en el accionar pedagógico del aula?

1.3   JUSTIFICACIÓN DEL ESTUDIO 

En el Sistema Educativo Nacional, el Profesional Docente cuando desarrolla su labor de aula, le presenta a los y las educandos el contenido que ha planificado según la currícula, para lo que les pide esmerada atención, lo que anula la creatividad y la formulación de juicios reflexivos y críticos de los y las estudiantes; así mismo, pide repetición de ideas, copia de modelos y orienta la elaboración de materiales de acuerdo a esquemas previamente seleccionados en el guión de clase.

Muchos profesores y profesoras seguidores de métodos tradicionales quedan satisfechos cuando se dan cuenta que logran alcanzar los objetivos que se propusieron en su asignatura, no anhelan modificar su práctica docente si consiguen cumplir con las metas propuestas; de esta manera el trabajo del o la Docente se limita a reproducir una enseñanza carente de significado tanto para el maestro como para el alumno, esta enseñanza permite únicamente formar individuos pasivos, receptivos y conformistas que esperan que otras personas piensen por ellos y les construyan sus proyectos de vida.  Es por ello que el proceso didáctico urge de orientaciones sobre técnicas y estrategias metodológicas que le aseguren obtener productos de innovación en el proceso  enseñanza aprendizaje . Las aptitudes del desempeño profesional de los y las docentes son tan importantes como los conocimientos, habilidades y destrezas mismas, así como el sentido común  y la empatía que consiste en colocarse en el lugar de quien aprende y responder en función de sus necesidades; por lo que se considera de gran interés verificar a través de resultados estadísticos  en que medida las y los docentes utilizan el Constructivismo  en el accionar pedagógico del aula para desarrollar cambios cualitativos  en el educando.

Se considera que la investigación a realizar será de gran beneficio para las y los docentes  en su desempeño, para los educandos y por ende la Educación Nacional; a la vez dicha investigación satisfacerá la permanente búsqueda de información para cumplir con las exigencias que le impone la Currícula Nacional a todo el que se desempeña en el campo educativo, así mismo a los interesados en lograr una constante innovación y cambios a la aplicación de técnicas y metodologías de la enseñanza aprendizaje.  

1.4    ALCANCES

Esta investigación se ha realizado en un contexto educativo, socio-económico, político y cultural de la comunidad educativa que encierra el Complejo Educativo “Bernardino Villamariona” de la Ciudad de Panchimalco en el Depto. de San Salvador; la cual se ha permitido diseñar y afinar metodologías y técnicas que apoyan la Concepción Constructivista para obtener mejoras en el proceso de enseñanza aprendizaje de Docentes y educandos de primero y segundo Ciclo de Educación Básica.

El análisis de los fenómenos educativos, basados en el manejo de teorías pertinentes y en la metodología científica, evitará fallas en la toma de decisiones, y el Docente hará profundas reflexiones sobre los objetivos planteados  que le permitirán un accionar participativo entre él y los/ as estudiantes.

También esta investigación está comprometida con la actualización del Docente en su desempeño de aula, busca la productividad y calidad académica para lograr aportes más significativos aplicados a las nuevas tecnologías con estrategias educativas para orientar los cambios en la transformación del que hacer pedagógico.

Ha sido muy valiosa la convivencia experencial de los investigadores en el propio lugar donde se ha realizado la investigación, ya que les ha permitido involucrarse en actividades programadas por la institución en apoyo a la aplicación  de la Concepción Constructivista  de los y las Docentes, alumnos y alumnas; la participación en dichas programaciones tiene la visión de mejorar la calidad de la enseñanza  aprendizaje, pasando de las reflexiones y críticas a los hechos a fín de que Educadores y Educandos sean capaces de proponer alternativas de investigación y de solución científica, educativa y social sustentadas sobre el problema objeto de estudio.

1.5    LIMITACIONES

La presente investigación se ha visto limitada por los diferentes factores como son:

· Escasez de material informativo con relación a la temática investigada para enriquecer el marco teórico y poder proporcionar al Docente abundantes postulados sobre la Concepción Constructivista .

· El Ministerio de Educación en su Departamento de Edición y Producción de materiales educativos no da facilidades de imprimir y distribuir los trabajos de investigación que tienen la finalidad de ser un valioso aporte para maestros y maestras en servicio.

· El Docente de aula, se ve imposibilitado en adoptar un verdadero interés por mejorar metodologías y técnicas en su desempeño debido a que las políticas  que la actual Reforma Educativa impulsa, no generaliza los incentivos o estímulos en el trabajo de aula.

· El equipo investigador por falta de recursos económicos no se ha proveído de cámaras de video-grabadora, etc., para darle a la investigación mayor objetividad.
1.6    DETERMINACIÓN DE OBJETIVOS 

1.6.1   Objetivos Generales

· Conocer y analizar en qué medida los Docentes de Primero y Segundo Ciclo de Educación Básica del Complejo Educativo “ Prof. Bernardino Villamariona “ de la ciudad de Panchimalco departamento de San Salvador utilizan el Constructivismo  en el accionar pedagógico del aula, para formar individuos capaces de transformar la realidad. 

· Contribuir a la transformación de la práctica docente a través del análisis cualitativo del desempeño en el aula.

1.6.2    Objetivos Específicos

· Establecer lineamientos para Incidir significativamente en la transformación del rol profesional de los docentes mediante la cualificación de resultados obtenidos en la investigación realizada en el Complejo Educativo “ Prof. Bernardino Villamariona “  de la ciudad de Panchimalco departamento de San Salvador.

· Elaborar propuestas  para mejorar el accionar pedagógico en el aula del Complejo Educativo “ Profesor Bernardino Villamariona”
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2.1   ANTECEDENTES SOBRE EL CONSTRUCTIVISMO

El Constructivismo  surge en un contexto de búsqueda de un nuevo significado para el acto educativo y de aprendizaje.  Pero el Constructivismo  es también una contraposición, otra posición pedagógica frente aquellas que han estado en vigencia durante años.

No es la única, ni sus planteamientos son tan novedosos como parecen hoy día;  enfoques educativos innovadores comenzaron a surgir como respuesta al enfoque tradicional de la educación.  Es así como en 1870 aparece María Montessori que entiende la educación como un proceso de renovación constante, donde el protagonista de la educación es el niño, pero la pieza clave es el educador.  Su objetivo principal es preparar a los niños para ser libres para pensar, elegir, decidir y actuar. 

Ovide Decroly ( 1871), nos habla de una “ escuela por la vida y para la vida”, para él la escuela tiene como principal objetivo: la formación de ciudadanos para la democracia, para lo que considera esencial el ejercicio de responsabilidades sociales desde los primeros grados.  Propone la creación de “ Centros de Interés”, partiendo de temas propuestos por los niños. 

Celestin Freinet ( 1896), maestro francés,  se compromete con una escuela popular, científica,  crítica y creativa, utiliza estrategias educativas para la toma de decisiones de manera cooperativa y democrática y emplea el recurso de los talleres alrededor de los contenidos que se trabajan en la escuela.  

2.2.     MARCO CONCEPTUAL

2.2.1   LA CONCEPCIÓN CONSTRUCTIVISTA
La concepción Constructivista del aprendizaje supone que el proceso de aprender implica una actividad mental constante, la cual selecciona, compara, relaciona, organiza y planifica la información obtenida. Además supone una interacción social del que aprende con personas y agentes educativos que condicionará la actividad misma del alumno. Por lo tanto habrá que fomentar tanto las interacciones Profesor-Alumno; como las interacciones Alumno-Alumno; Alumno-Grupo y el uso de la comunicación colaborativa en  esas instancias.

Aunque desde la concepción Constructivista no puede prescribirse un método pedagógico, si podemos señalar una serie de cualidades que debe poseer el proceso de Enseñanza-Aprendizaje en el aula para que sea relevante en la construcción del conocimiento.

Se aprende cuando el individuo es capaz de elaborar una representación personal sobre un objeto de la realidad o contenido que se pretende aprender. La elaboración personal toma en cuenta las expresiones, intereses y conocimientos previos; lo que da como resultado una novedad o un nuevo aspecto, un nuevo contenido, fenómeno o situación.

En este proceso no sólo se modifica lo que ya se posee sino que también se interpreta lo nuevo de forma peculiar de manera que se pueda integrar y hacerlo propio. Cuando se da este proceso  hay aprendizaje significativo y un significado propio y personal para un objeto de conocimiento que objetivamente existe.

 De esta forma se conduce a la integración, modificación, establecimiento de relaciones y coordinación entre esquemas de conocimientos que ya están inmersos en la mente del educando, éste, va a construir una interpretación personal única en la que su aportación es decisiva.

La construcción de los alumnos no puede realizarse en solitario porque la orientación puede ser  no adecuada a permitirle el progreso.

La concepción Constructivista asume todo un conjunto de postulados en torno a la consideración de la enseñanza como un proceso conjunto compartido en que el alumno con la ayuda del maestro puede mostrarse progresivamente competente y autónomo en la resolución de tareas, en el empleo de conceptos, en la practica de determinadas actitudes y en numerosas cuestiones que en la escuela los y las alumnas aprenden y se desarrollan en la medida en que pueden construir significados adecuados en torno a los contenidos que configuran el currículo escolar.

El profesor actúa de guía y mediador entre el niño y la cultura; la mediación adopta diversas formas con la diversidad de circunstancias y de alumnos entre los que se encuentra así el aprendizaje repercute en el desarrollo global del alumno.

El Constructivismo  le ofrece al profesor un marco para analizar y fundamentar las decisiones que  toma para planificar en el curso de la enseñanza. Toma criterios para elaborar materiales, compararlos, elaborar instrumentos de evaluación coherentes  con lo que se enseña.

La visión Constructivista exige reflexión y toma de decisiones compartidas que supone trabajar en equipo tomando en cuenta la naturaleza y características del currículo, el apoyo de las autoridades educativas, las posibilidades de formación permanente y la organización del centro educativo. 

 2.2.2.    PRINCIPIOS  BÁSICOS DEL CONSTRUCTIVISMO 
1- Las primeras experiencias tienen objetivos:

Es primordial investigar el mundo exterior de cada educando, hablar con ellos, conocer su realidad, sus creencias, sus valores.

El individuo interacciona con el ambiente, de acuerdo a su visión del mundo para darle sentido.

El educador, al conocer al educando, lo entiende y contribuye a que avance a partir de lo que es.

2-   Las personas construyen el conocimiento.

El conocimiento es construido socialmente y mediante experiencias con el medio físico. Aprender no es copiar o reproducir la realidad. Se aprende significativamente cuando se construye un significado propio, personal y perfeccionable para un conocimiento que objetivamente existe.

      El educador brinda instrumentos para que el educando construya los            conocimientos a partir de lo que ya sabe.

3-   Las creencias personales influyen.

      El entorno está influido  por creencias personales influyen en los significados que las personas construyen en una situación determinada; por lo tanto deben considerarse y el educador así como el educando aprenden por medio de un diálogo y de una comunicación en la que ambos aportan y da como resultado  algo nuevo en beneficio de ambos.

4-   El desarrollo del  conocimiento es un proceso interactivo y constructivo.

Todo conocimiento implica lo que parece el “ el sujeto “ y “ el objeto “. El educando puede conocer mejor las propiedades de ese objeto de conocimiento por la interacción “Educador-Educando”

5- La construcción de significado.

En cada situación de aprendizaje deba existir acción. En la Escuela Básica, en forma especial, cada nuevo aprendizaje debe comenzar por una acción del educando ante un material concreto. Si deseamos por ejemplo en matemática, que el educando tenga verdadera noción de número, no corresponde enseñarles los números en forma abstracta.

Los números son propiedades del los objetos y no tienen vida por sí mismo. Cuando el educando acciona materiales concretos de cualquier índole facilitado por él o la maestra con ese fin, puede luego interiorizar las acciones de desarrollo y más adelante abstraer la idea de número para aplicársele a todos los objetos.

En lectura, la acción implica facilitar situaciones para que el educando llegue a comprender el significado y no los signos gráficos.

En escritura la acción implicaría producir textos con sentido para descubrir y construir.

6- Entender no es lo mismo que creer para que se produzca el aprendizaje      significativo ( con significado que el educando debe creer en él, debe haberlo hecho propio, incorporándose a lo que ya sabía y a lo que ya creía).

7- Partir de esquemas de conocimientos cuando las experiencias tienen              estructuras mentales se obtiene conocimiento; estas estructuras, ideas o pensamientos previos están constituidas por elementos como:

a) Disposición de los educandos para aprender.

b) Capacidades, conocimientos, instrumentos, estrategias y habilidades para llevar a cabo el proceso; inteligencia, razonamiento y memoria para organizar la información y comprenderla.

Conocimientos respecto al contenido concreto de lo que se ha de aprender.
2.2.3.   POSTULADOS DEL CONSTRUCTIVISMO 
1- Para el Constructivismo , el conocimiento no es ni una copia de la realidad, ni    algo que se recibe del exterior; el conocimiento no se construye.

2- El conocimiento se construye a partir de la acción. Es la acción la que permite al sujeto establecer las relaciones con el mundo y con los otros. No siempre se trata de una acción física. Pueden ser acciones representadas mentalmente mediante la palabra, el signo o la imagen, o una reconstrucción mental como la expresada en una fórmula matemática.

3- El conocimiento adquirido constituye el repertorio con el que el sujeto maneja e interpreta el mundo: es lo que el sujeto sabe y sabe hacer.

4- Cada nuevo conocimiento construido sufre un doble proceso: su integración está condicionado(con-formada) por el saber ya existente, pero simultáneamente reestructura el saber previo. Es algo similar a lo que Piaget llama el proceso de asignación ( del objeto por el sujeto ) y acomodaciones (del sujeto al objeto).

Los saberes no se almacenan como elementos yuxtapuestos ni aislados, sino que en forma de redes conceptúales.

2.2.4.    APRENDE CON EL CONSTRUCTIVISMO 

“ Aprender es descubrir que ya sabes, hacer es demostrar que sabes; enseñar es facilitar que otros descubran que ya saben (Richard Bach)”.

El enfoque educativo Constructivista considera que para se produzca el aprendizaje se necesita descubrir y construir conceptos a partir de las estructuras previas de los educandos, a través de la interacción social de docentes, compañeros familiares y el resto de la comunidad.           

Los nuevos conocimientos se integran a los ya existentes y son condicionados por ellos a la vez que al incorporarse modifican el saber previo. De ahí la importancia para el Constructivismo  de investigar las ideas previas del educando.

La visón Constructivista dice que es leyendo que se aprende a leer, no hay superación entre aprender a leer y leer. El educando se interesa por la lengua escrita porque existe en su realidad. El aprendizaje realmente eficaz será el que partiendo de lo que el educando ya sabe, la haga progresar para generar unos conocimientos más amplios con la ayuda de las demás personas.
2.2.5    EL PERSONAL DOCENTE EN BUSCA DE NUEVAS PERSPECTIVAS

El aporte de los maestros es esencial para preparar a los jóvenes, no sólo para que aborden el porvenir con confianza, sino para que ellos mismos lo edifiquen de manera suelta y responsable.

La educación debe tratar de hacer frente desde la enseñanza primaria y secundaria a estos nuevos retos que impone la sociedad: contribuir al desarrollo, ayuda a cada individuo a comprender y dominar en cierta medida el fenómeno de la  mundialización y favorecer la cohesión social.

La importancia del papel que cumple el personal docente como agente de cambio, favoreciendo el entendimiento mutuo y la tolerancia, nunca ha sido tan evidente como hoy. Este papel será sin duda más decisivo.

Para mejorar la calidad de la educación hay que empezar por mejorar la contratación, la formulación, la situación social y las condiciones de trabajo del personal docente, porque este  no podrá responder a lo que de él se espera si no posee los conocimientos y la competencia, las cualidades personales, las posibilidades profesionales y la motivación que se requieren.

¿Quién puede ser un buen maestro o profesor, y cómo encontrar a esa persona, cómo formularlo y cómo preservar su motivación y la calidad de su enseñanza?

Por otra parte los problemas de la sociedad circundante, no se pueden ya dejar a la puerta de la escuela: la pobreza, el hambre, la violencia y la droga entran con los alumnos en los establecimientos escolares hoy en día ya no sólo se quedan con los niños no escolarizados. De los profesores se espera que no sólo puedan hacer frente a estos problemas y orientar a los alumnos sobre todo una serie  de cuestiones sociales, desde el desarrollo de la tolerancia hasta el control de la natalidad, sino que, además tengan éxito allí donde los padres, las instituciones religiosas o los poderes públicos han fracasado con frecuencia.

2.2.6   EL ACCIONAR DOCENTE

 La calidad de lo que sucede en el aula, la calidad de enseñanza y de los aprendizajes la calidad de un trabajo educativo, básicamente son un estado  o situación que no es necesariamente  el resultado de un documento bien escrito y fundamentado, sino más bien de un pensamiento, de una reflexión y de un debate colectivo, prometido y fundamentado sobre el propio trabajo. Desde esta perspectiva, lo que un profesor hace en su aula, cómo organiza a sus estudiantes, cómo se relaciona con sus padres y madres de sus estudiantes, cuál es el contenido a trabajar, qué actividades se realizarán, qué y cómo se evaluará, etc. 

Es la consecuencia lógica de un marco de relaciones, de posibilidades, de limitaciones, de condiciones de trabajo desde las cuales el profesor toma decisiones, valoraciones y acciones que tengan una dirección y le ayude a comprender y a mejorar su trabajo. El profesor cuando planifica su enseñanza, se enfrenta no a concretar teorías que ya se definieron en otras instancias, si no a elaborar, debatir, poner a prueba y mejorar una teoría, un pensamiento organizado sobre su enseñanza que le permitirá, entre otras cosas, improvisar dentro de un orden cuando haya que hacerlo, le permitirá tomar decisiones que tengan carácter ético o moral, derivar que objetivos ha alcanzado aunque no estuvieran escritos con antelación, le permitirá trabajar en equipo, le facilitará, en suma, ir construyendo un pensamiento profesional sobre su trabajo. Cuando el profesor o profesora planifica su enseñanza, sea anual, sea semanal o diaria, utilizan varios tipos de conocimientos interrelacionados. En concreto, puede hablarse de tres:

a) Conocimiento experiencial: Es un sistema de explicaciones, de principios que derivan de la experiencia del profesor como persona y como profesional.

b) Conocimiento intuitivo: Como sistema de explicaciones y de principios no experimentados directamente por el profesor, pero que, en determinado momento, éste elabora para afrontar una situación o decisión y que proviene más del sentido común y la intuición personal y profesional que la vivencia adquirida.

c) Conocimiento teórico organizado: como el sistema de explicaciones y principios organizado y fundamentado sobre la enseñanza, la escuela, el sistema educativo, etc.,elaborados por los teóricos, investigadores y entregados a los /as profesoras /es fundamentalmente en su periodo de formación y perfeccionamiento que lo acredita para la practica profesional.

Sobre la base de estos tipos de experiencias cognitivas y organizadas por el profesor a lo largo de su desempeño  docente, éste va construyendo permanentemente nuevos conocimientos que permitirán entender los nuevos procesos de aprendizaje, que se sustentan en los enfoques psicológicos de la educación. Entiende también su papel dentro del aula: servir de orientador y guía, colaborando en la construcción de los aprendizajes de los alumnos.

Todo este bagaje cultural, intelectual y experiencial, le ayudará al docente a desarrollar una propuesta coherente dentro de la planificación de su trabajo.

Las actividades, bajo el enfoque Constructivista, facilitarán el logro y la organización de los nuevos aprendizajes significativos, mediante actividades capaces de tender un puente cognitivo entre lo que el alumno ya sabe y los nuevos conocimientos que se le presentan. Toda actividad deberá llevar al alumno/a a la reorganización  de sus esquemas y a la consecución de aprendizaje significativos, funcionales, es decir, pleno de sentido y utilizables en nuevas situaciones.

2.2.7.   EL ROL DEL DOCENTE EN EL AULA

Desde diferentes perspectivas pedagógicas, al docente se le han asignado diversos roles:

a) Transmisor de conocimientos

b) Animador

c) Supervisor o guía del proceso de aprendizaje

d) Investigador educativo

e) Facilitador

f) Orientador.

En el contexto globalizado de la educación, se requiere ir más allá del conocimiento, implementando la tecnología acorde a la velocidad del desarrollo socio – cultural – educativo en el que se mueve cada individuo para desarrollarse como profesional en los diferentes campos.

¿Qué conocimientos deben tener los profesores y que deben hacer?

1. Conocer la materia que han de enseñar.

2. Conocer y cuestionar el pensamiento docente espontáneo.

3. Adquirir conocimientos sobre el aprendizaje de las ciencias.

4. Hacer un critica fundamentada en la enseñanza habitual.

5. Saber preparar actividades.

6. Saber dirigir la actividad de los/ as alumnos/ as.

7. Saber evaluar.

8. Utilizar la investigación e innovación en el campo.

Desde una aproximación Constructivista, la formación docente no puede enfocarse en un plano individual, porque no permite superar la imagen espontánea y simplista de la enseñanza . Por el contrario se aboga por un trabajo colectivo que integre como espacio de referencia y soporte didáctico tres dimensiones como:

1. Naturaleza y características de la materia que ha de enseñarse: estructura interna, coordenadas metodológicas, epistemológicas y conceptuales.

2. Proceso enseñanza – aprendizaje: procesos implicados en la apropiación o asimilación del conocimiento por parte de los alumnos y en la ayuda pedagógica que se les presta.

3. La practica docente en la materia, en el sentido de una experiencia analizada de una forma crítica.

Uno de los roles más importantes que cubre el docente, es favorecer en el educando el desarrollo y mantenimiento de una serie de estrategias cognitivas a través de experiencia interpersonal instruccional.

En el rol de mediador los docentes crean las condiciones para que los alumnos /as puedan acceder a los contenidos culturales necesarios  para vivir en sociedad y a los instrumentos de significación que proporciona la cultura.

La manera como asuman su trabajo pedagógico determinará en niños y jóvenes aprendizajes más o menos significativos, son ellos quienes, sobre la base de procesos de mediación permiten a los sujetos que aprendan a recorrer su “zona de desarrollo próximo” (Vigostki).

La figura del docente no debe asociarse a la de un técnico ejecutante de planes y decisiones en las que no ha tenido participación, sino al de un profesional reflexivo, critico y transformador. Ahora bien, la transformación del rol del docente orientada a una mayor profesionalización y a la practica sistemática de una reflexión colectiva en torno a la propia experiencia, no solo mejorará la manera como el profesor  enseña, sino que necesariamente conduce a una transformación del conjunto de la institución escolar y de la relación que ésta establece con la comunidad cuando la escuela amplia su disposición de interactuar con la comunidad no existen entornos pobres. En todas las comunidades aparece una riqueza humana que se torna urgente poner al servicio de la formación de los alumnos. Se rompen los muros y es así como la comunidad se vuelve un espacio para la escuela, la escuela se vuelve un espacio para la comunidad.

La escuela ya no está en la comunidad; es de la comunidad. En este mutuo diálogo ambos se enriquecen y complementan.

Los padres se vuelven profesores de sus hijos y los docentes maestros de su comunidad y la escuela se transforma, de este modo en un lugar donde todos aprenden.  

De acuerdo con Coll (1990 P. 450) el profesor gradúa la dificultad de las tareas y proporciona a los alumnos los apoyos necesarios para afrontarlas.

 Agente De Enseñanza O Mediador De Aprendizaje
¿Cuál Es Mi Rol?
El agente de enseñanza

· Se interesa en el momento de la transmisión y sus resultados inmediatos.

· Se interesa en medir cuanto aprendió el estudiante.

· Dice como tienen que ser las cosas u no acepta discusiones.

· Interpreta las discrepancias de los estudiantes como irrespeto, como altanería y no las toma en cuenta.

· Castiga los errores y muestra el camino correcto.

· Es una relación corriente entre educador y estudiante.

· Pregunta  a la sociedad ¿Cómo quiere que sea el estudiante? 
La Persona que media 

aprendizajes.

· Se interesa en la historia del estudiante y sus expectativas hacia el futuro.
· Promueve las capacidades del estudiante para criticar y proponer.
· Informa cuales son las expectativas sociales y favorece que los estudiantes emitan su opinión, que critiquen.
· Escucha las discrepancias, las toma en serio, plantea sus propias opiniones y busca construir nuevos consensos.

· Busca que el estudiante caiga en cuenta de sus errores y busca nuevas alternativas para hacer las cosas.

2.2.8    EL Profesor  Ideal.

IMAGEN

GUÍA:  Fija metas, establece limites de acuerdo a necesidades y capacidades. Determina caminos, anima y enriquece las jornadas y las evalúa.

MEDIADOR: Es puente entre generaciones pasadas y presentes, entre lo nuevo y lo tradicional.

AUTORIDAD: Maneja los contenidos y la clase, exige esfuerzo para conocer lo difícil, impone tono solemne y serio con el poder de mejorar el aula.

CONSEJERO: Es una amigo, no traiciona, no es irónico, no humilla, enfatiza la dignidad humana.

ESTÍMULO: Es el creador, atrevido, lúdico, entusiasta, el proceso creativo esta en el centro  de la educación.

VISIONARIO: No separa la educación de la moral, de la grandeza y dignidad humana.

DESCRIPCIÓN

· Fue clave en el desarrollo de mi personalidad.

     Me ayudo a pasar de niño a adulto.

· Da vida a las cosas del pasado. Sus clases son emocionantes.

· Enseña que todo tiene su tiempo, tiene la última palabra; da tiempo para aprender y para esforzarse.

· Toma el tiempo para: conocer los problemas de los educandos y enseña a superar las circunstancias adversas.

· Utiliza todos los recursos que están a su alcance para la enseñanza – aprendizaje. Busca todo lo que llama la atención para el proceso.

· Con su ejemplo y palabras puntualizó el deber ser, con humildad reconoce lo que no sabe.

FORJADOR DE RUTINAS

Da estructura, enseña el valor de organizar el tiempo, promueve la limpieza y el orden al trabajar, se ajusta a una planificación con puntualidad.

IMPULSOR: Ayuda a pasar etapas del desarrollo, emancipa a través del conocimiento, contextualiza los obstáculos de la vida, enseña que pueden trascenderse.

INSTRUCTOR: Ayuda a conocer y con su pasión enseña a disfrutar el aprender.

FORJADOR DE ACTIVIDADES

Hace posible la vida en común, el trabajo en equipo, los valores hacia el prójimo.

ACTOR: Comunica emociones, viaja y viajan con él a otros mundos, abre otras ventanas.

ESCENÓGRAFO: Controla al auditorio, dice: este es el lugar, este es el momento y estos son los problemas. 

· Enseña a estudiar, inculca que el tesón tiene al final una gran recompensa. Hace una entrega completa por el aprendizaje de sus educandos.

· No pide imposibles, se fija metas, investiga la mejora constante, alienta a ser críticos, no exige cosas inútiles ni a destiempo.

· Ilustra, analiza, escucha, comunica su entusiasmo por enseñar y despierta permanentemente el esfuerzo por aprender.

· Forja identidad y colectividad, además de conciencia social; enseña: paz, respeto y tolerancia. Enseña a amar nuestro alrededor.

· Hace vivir relatos, trasporta con creatividad e imaginación sin alejarse de la realidad.

Capta la atención, idea juegos, entretiene, construye todo alrededor de los contenidos.
2.2.9     IMÁGENES SOBRE EL DOCENTE

¿Qué es ser un buen profesor?¿Qué significa para el educando aquel mentor inolvidable que cambió su vida? ¿Qué conductas miden las evaluaciones institucionales?¿Qué nuevos roles y competencias reclaman la sociedad actual? ¿Es esto realista? Es decir puede el profesor de hoy en día atender y transmitir conocimientos narrados por un currículo, el ser formador de valores, el que inculque conciencia ecologista, el compense la falta de estructura familiar el agente de cambio hacia la era digital, el terapista de vidas en conflicto, el educador en la cultura del espectáculo(1
). ¿Qué alternativas tiene a su alcance?.

Los individuos que pasan una buena parte de su vida en el rol de educandos, tienen imágenes definitivas de lo que debe ser un profesor, la naturaleza de su relación y sus estrategias didácticas.

Hay imágenes del docente basadas en las vivencias de los alumnos; seguidas por señalamientos de los expertos; encerradas en metáforas.

A) EL APRENDIZ Y CONDUCTOR DEL CONOCIMIENTO

Ante el desarrollo de las comunicaciones y las inmensas posibilidades de información, se vive en una sociedad de aprendizaje y la tarea de “Aprender a Aprender”, es un ideal a alcanzar en el aula. Como señala Peter Drucker  “Lo que muchos llaman la Revolución de la Información, es en realidad Revolución del Conocimiento. Lo computacional es solamente el disparador, el software es la reorganización del trabajo tradicional que aplica el conocimiento de una manera sistemática y lógica. La clave de todo no es la electrónica, sino la ciencia del conocimiento” 
 . Las nuevas tecnologías de información abren al docente espacios para volver a ser  educandos, en donde los contenidos digitales pueden ser construidos por todos. Siendo el docente siempre aprendiz, da a sus alumnos el gozo de aprender para la vida. En esta forma el docente se convierte en editor, productor y diseñador de planas y  lecciones que benefician a los alumnos. ¿Qué mejor modelo de socialización que comunicar a los alumnos con poderosas imágenes el contexto de una investigación científica potenciando los maestros su creatividad, incrementando con este medio la relación entre colegas y alumnos de otras ciudades y países, fomentando así las comunidades de aprendizaje” 

B) EL INVESTIGADOR EN ACCIÓN

El docente es un generador de soluciones a través de la metodología investigación-acción; técnica cualitativa que propone ayudar a interpretar el entorno a través del análisis de lo que dicen, hacen o piensan sus protagonistas. Ello puede tener gran alcance en el campo socio-educativo, ya que se concibe al docente como sujeto e investigador  idóneo para mejorar las practicas  docentes.  Se sugieren como instrumentos, las narrativas, las bitácoras y los formularios de observación; los que dan como ventaja un diagnóstico rápido y correctivo de los procesos educativos, que den una solución constructiva a los conflictos socio-educativos.

C) EL AGENTE DE CAMBIO

Los cambios económicos y tecnológicos del mundo entero, han adjudicado un rol protagónico a la educación, lo que exige la actualización del docente como un líder frente al cambio. ¿Por qué?.

a) Es un emblema de la institución.

b) La efectividad de líder, determina efectividad en el sistema social.

c) Se enfoca en los asuntos más críticos de los y las estudiantes.

d) Impulsa dinámicas, convencido de las bondades de un proyecto.

Hay tres condiciones fundamentales para mejorar el proceso en el aula:

1- Cambio de estructura.

2- Evaluación continua.

3- Formación docente.

D) EL METEREÓLOGO

Para confirmar la relación Maestro-Alumno dice el psicólogo de niños Hain Ginnot “He llegado a una estremecedora certeza: Soy un elemento decisivo en el aula, mi ser, mi persona es lo que crea el clima de la clase, es mi carácter lo determinante en el fenómeno climático del aula. Es mi actuar diario en el aula. Es mi actuar diario en el aula lo que genera sol y calor o tristes nubarrones.

Como profesor poseo un poder tremendo de hacer la vida de un niño miserable o alegre. Puedo ser un instrumento de  tortura o un factor de inspiración. Puedo humillarlo o hacerlo reír, lastimarlo o fortalecerlo. En cada situación  es mi reacción la que puede escalar una crisis o minimizarla. Puedo humanizar o deshumanizar a mis alumnos” 
 . Para Ginnot la habilidad principal del docente es la de  crear climas efectivos propicios a generar equidad en la dignidad humana, la del docente y la del niño.

E) EL NAVEGANTE

Es una metáfora utilizada en muchas circunstancias dice el autor Joan Ferrés: “Como los navegantes, los educadores no pueden decidir cuáles serán los vientos que han de soplar. Lo único que puede hacer es adaptarse a ellos, sacarles partido y para lograrlo es imprescindible que los enfrente con lucidez”

Vivimos una época donde los medios presentan todos los temas como entretenimientos. La cultura televisiva, cinematográfica, la del videojuego y la del video musical, contrasta con la información lineal y libresca donde se apoya la escuela, por lo que el docente debe saber manejar el timón del barco para ir más allá de los contenidos que el medio modifica los procesos de atención.

F) EL DOCENTE SINTONIZADO

El docente es un comunicador que tiene que estar en sintonía con sus receptores (educandos) y beneficiarse de la convergencia didáctica, de la cultura multimedia; como estrategias didácticas, utilizar las telecomunicaciones como una potencialidad y recurso para el aprendizaje que beneficie el ámbito educativo.

2.2.10   FUNDAMENTOS BÁSICOS DE LA EDUCACIÓN

La necesidad de educar para toda la vida persiste, incluso se ha acentuado, y la única forma  de satisfacerla es que todos “aprendan a aprender”; tomando en cuenta  los cuatro pilares fundamentales de la educación:

a) Aprender a conocer: Es un medio y finalidad de la vida humana, consiste en aprender a comprender el mundo que le rodea para comunicarse con los demás, vivir con dignidad y desarrollar sus capacidades. El incremento del saber para conocer las múltiples facetas del propio entorno, despertar la curiosidad intelectual, estimular el sentido crítico y descifrar la realidad. Aprender para conocer supone: ejercitar la atención, la memoria y el pensamiento. Este proceso no incluye nunca y puede nutrirse de todo tipo de experiencia.

b) Aprender a hacer: El individuo pone en practica sus conocimientos o su formación  profesional, es adaptar la enseñanza a los campos de trabajo. Es capacidad de transformar el progreso de los conocimientos en innovaciones generadoras de nuevos espacios para el desarrollo humano.

Conviene llevar la preparación intelectual paralela al aprendizaje de un trabajo u oficio que permita en sentido amplio, adquirir una competencia para ser frente a numerosas situaciones, algunas impredecibles y que facilite el trabajo en equipo.

c) Aprender a vivir juntos: Es importante que la propia persona se conozca a sí mismo, para que pase después al descubrimiento gradual del otro, la educación le ayuda al individuo a descubrir quien es él para poder tratar a los demás y comprender sus reacciones; por lo que la educación debe integrar la enseñanza de la historia conocer los grupos étnicos,  los usos y costumbres de las distintas culturas para que haya proyectos cooperativos en variadas actividades para buscar la solución de conflictos.

d) Aprender a ser: La educación debe contribuir al desarrollo global de cada persona: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual, espiritualidad; tener un pensamiento autónomo y crítico y de elaborar un juicio propio, para determinar por sí mismo qué deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida.

La función esencial de la educación es dar al individuo la libertad de             pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginación que necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y ser artífices de su destino.

Por lo consiguiente la educación tiene que adaptarse en todo momento a los cambios de la sociedad, sin por ello dejar de transmitir el saber adquirido, los principios y los frutos de la experiencia.

2.2.11    LA EDUCACIÓN EN VALORES EN EL ÁMBITO ESCOLAR

La escuela, y, dentro de ella, toda Comunidad Educativa, necesita hoy en día, adquirir un compromiso con el renacer de la nueva humanidad y con la nueva forma de habitar el planeta que nos está demandando la realidad y la problemática social; un compromiso que ha de traducirse en la transformación de sus proyectos educativos. 

Proyectos en los que a partir de un análisis crítico se pueda diseñar alternativas personales en el arte de aprender a vivir y de humanizar el mundo con la esperanza de poder transformarlo.

Para ello, la escuela necesita actualizar su tarea pedagógica, teniendo en cuenta los siguientes principios:

· La escuela necesita en primer lugar, abrirse de par en par a la vida, dejarse penetrar por ella, empaparse de su realidad y fundamentar toda su acción, referida a todos los ámbitos de la enseñanza y del aprendizaje, en esa realidad cotidiana que es en la que viven y en la que en gran medida, están aprendiendo a vivir sus alumnos y alumnas.

Por una parte, el conocimiento que se desprende de los contenidos disciplinares o de las áreas curriculares; contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que los alumnos /as pueden descubrir y aprender de forma sistemática, a lo largo de su escolaridad y que configuran lo que podríamos calificar como el saber de nuestros días. 

Por otra parte, el conocimiento que emana espontáneamente de la realidad y de la experiencia que los alumnos y alumnas viven, de forma cotidiana, fuera del ámbito escolar; un conocimiento cada vez más amplio, más complejo y más universal, adquirido de forma asistemática y no formal, y relacionado en gran medida, con los problemas y con los conflictos del mundo contemporáneo.

· En segundo lugar, la escuela abierta a la vida, necesita romper definitivamente el divorcio y el distanciamiento que con frecuencia en ella se establece, entre los contenidos de las áreas los alumnos /as perciben y adquieren a través de su experiencia diaria en contacto con la realidad.

Las áreas pueden y deben enriquecerse y hacerse más significativas, asumiendo la realidad que los alumnos /as viven, y a su vez, pueden y deben convertirse en instrumentos básicos valiosos para la mejor comprensión, análisis y transformación de esa realidad:


· En tercer lugar, la escuela, asumiendo e integrando en sus procesos de enseñanza y de aprendizaje la totalidad delos ámbitos del conocimiento y de la experiencia, debe adoptar una actitud profundamente critica y constructiva a favor del desarrollo de los valores éticos fundamentales; ha de ser una escuela que invierte y ayude a los alumnos /as a adquirir una esperanzada actitud moral; una actitud de ruptura ante lo establecido que no nos gusta y creación de invención de lo que está por establecer, con arreglo a un proyecto de vida, individual y colectivo, mucho más hermoso y más digno.

Estamos hablando, por lo tanto, de una escuela que eduque a la vez para la solidaridad moral e intelectual; una escuela capaz de diseñar y de ofrecer alternativas en el arte de aprender a vivir, a sentir amor, interés y gusto por la vida.

· En cuarto lugar, y como consecuencia de todo lo anterior, la escuela tiene que hacer posible la síntesis entre el desarrollo de las capacidades afectivas, sociales, motrices y éticas, es la síntesis entre lo que se podría llamar la sabiduría y el humanismo, o entre el “aprender a aprender” y el “aprender a vivir”.

2.2.12   EDIFICAR PARA UN FUTURO COMÚN

Es necesario  conocer cómo se inicia la formación del conocimiento cuando la enseñanza – aprendizaje se concibe como una construcción social,  la enseñanza crea condiciones sociales para que él o la alumna representen su propio papel.
La educación se sitúa, en el núcleo del desarrollo de la persona y de las comunidades. La educación tiene la misión de permitir a todos y todas sin excepción hacer fructificar todos sus talentos y todas sus capacidades de creación, lo que implica que cada uno puede responsabilizarse de sí mismo y realizar su proyecto  personal.

Todo convida entonces a revalorizar los aspectos éticos y culturales de la educación. Desde esta perspectiva debe existir un sistema más flexible entre diversos campos de enseñanza o entre una experiencia profesional y un regreso a la formación constituye una respuesta válida a las cuestiones planteadas por la inadecuación entre la oferta y la demanda de trabajo. Un sistema así permitiría también reducir el fracaso escolar, causante de un tremendo despilfarro de recursos humanos que todo el mundo debe medir.

Pero estas mejoras deseables y posibles no dispensarán la innovación intelectual. Mejor aún, es deseable que la escuela le inculque más el gusto y el placer de aprender, la curiosidad del intelecto. Imaginémonos inclusive una sociedad en que cada uno sería alternativamente educador y educando.

Muchas investigaciones coinciden en afirmar que el conocimiento no es el resultado de una mera copia de la realidad, sino de un proceso de construcción que hace la propia persona. La ciencia que construida y se construye a diario, se construyen los nuevos conocimientos a partir de los a veces anteriores de la humanidad; las ideas pedagógicas también se construyen a partir de las anteriores. Los aprendizajes que logra cada individuo, no son enseñados por otras personas, sino que son construidos por cada quien, por supuesto que con la ayuda de los demás.

 La mente interpreta continuamente y así va progresando, profundizando en las explicaciones, a medida que construye conceptos cada vez más complejos. Se conoce la realidad a través de los modelos que se construyen para explicarla, estos modelos pueden ser siempre mejorados y cambiados.

El desarrollo y el aprendizaje malo son el resultado de procesos internos de construcción a partir de experiencias e ideas anteriores. Para construir conocimientos no basta ser activos frente al mundo exterior. El proceso de construcción es un proceso de restauración y reconstrucción en el cual todo conocimiento nuevo se genera a partir de otros previos. Lo nuevo se construye a partir de lo adquirido y la transciende.

El proceso educativo no se reduce únicamente a la actividad del educando; puede existir mucha actividad y mucha participación y sin embargo es posible que no exista una construcción personal de nuevas ideas o conceptos ya que es posible que estos sean transmitidos por la persona que “enseña”  sin que sean interiorizados por el educando.

El conocimiento no se adquiere simplemente, si se recibe , y es una copia de la realidad, sino que es una construcción de sujeto a partir de sus experiencias previas acumuladas.


3.1 Hipótesis de la Investigación 

Los Docentes de Educación Básica en el Nivel de 3º a 6º Grado del Complejo Educativo “ Prof. Bernardino Villamariona”, de la ciudad de Panchimalco, Departamento de San Salvador, en su trabajo de aula utilizan la Concepción Constructivista en atención a las nuevas corrientes pedagógicas que impulsa  el Ministerio de Educación (MINED), para formar individuos capaces de transformar su realidad social. 

3.2 Variables

Variable Independiente:  Implementación de la Concepción  Constructivista.

Variable Dependiente:  Formación de individuos capaces de transformar la sociedad. 

3.3. INDICADORES

Independientes 

· Fundamentos Básicos de la Educación. 

· Formación del Docente de Educación Básica. 

· Antecedentes sobre el Constructivismo 

· La concepción Constructivista

· Principios básicos del constructivismo

· Postulados del constructivismo.

Dependientes

· El accionar docente

· El rol del docente 

· Imagen del docente

· Valores en el docente

· El docente ideal 

· Perspectivas del docente

3.4  MATRIZ  DE CONGRUENCIA

	ENUNCIADO
	OBJETIVOS 
	HIPÓTESIS 
	VARIABLES
	INDICADORES

	¿ En qué medida los y las Docentes de Primero y Segundo ciclo de Educación Básica del Complejo Educativo “ Prof. Bernardino Villamariona”, de la ciudad de Panchimalco, Departamento de San Salvador, utilizan el Constructivismo en el accionar pedagógico del aula?
	Objetivo General:

Conocer y analizar en qué medida los Docentes de Primero y Segundo Ciclo de Educación Básica del Complejo Educativo “ Prof. Bernardino Villamariona” de la ciudad de Panchimalco, Departamento de San Salvador, utilizan el Constructivismo en el accionar pedagógico del aula, para formar individuos capaces de transformar la realidad. 

Contribuir a la transformación de la práctica docente a través del análisis cualitativo el desempeño en el aula. 

Objetivo Específico:

* Proporcionar al Complejo Educativo propuestas metodológicas para mejorar el accionar pedagógico en el aula. 
	Los Docentes de Educación Básica en el nivel de 3º a 6º Grado del Complejo Educativo “ Prof. Bernardino Villamariona”, de la ciudad de Panchimalco, Departamento de San Salvador,  en su trabajo de aula utiizan la concepción constructivista en atención a las nuevas correintes pedagógicas que impulsa el Ministerio de Educación (MMINED),, para formar individuos capaces de transformar la realidad social. 
	VARIABLE INDEPENDIENTE

Implementación de la concepción Constructivista. 

VARIABLE DEPENDIENTE

Formación de individuos capaces de transformar la realidad social. 
	INDICADORES INDEPENDIENTES

· Fundamentos Básicos de la Educación.

· Formación del Docente de Educación Básica. 

· Antecedentes sobre el Constructivismo.

· La concepción Constructivista.

· Principios básicos del cosntructivismo.

· Postulados del constructivismo.

INDICADORES DEPENDIENTES

· El accionar docente

· El rol del docente

· Imagen del docente

· Valores en el docente

· El docente ideal

· Perspectivas del docente. 




4.1 Método Principal

El estudio  de la problemática planteada, se aborda a través del método Cualitativo Exploratorio, porque de manera amplia se puede indagar sobre las causas y consecuencias de los fenómenos sociales relacionados a la tarea educativa y explicar de manera práctica el comportamiento de maestros para con los alumnos/as, con enfoque educativo, con el objetivo de lograr cambios sustanciales en el accionar pedagógico del aula y por ende mejorar el desempeño profesional del docente;  permite tomar la experiencia que posee el maestro y la maestra sobre el caso a investigar. 

Además proporciona las inquietudes metodológicas expresadas por los y las docentes con la finalidad de dar posibles soluciones a corto plazo para mejorar en parte los vacíos que presentan en su desempeño profesional. 

Es notoria una variedad de situaciones que truncan el buen desarrollo del quehacer educativo,  por lo que se aporta un análisis cualitativo del problema visto de lo general que es el Centro Educativo, a lo particular que es el trabajo de aula. 

4.2 Nivel de Estudio

El nivel de la investigación es de carácter exploratorio cualitativo, con lo que se pretende conocer toda la información posible referente a la temática, de manera que incida cualitativamente en el rol profesional de los y las docentes y para lo cual se ha empleado el uso de técnicas, como: visitas de acercamiento para concertar entrevistas,  aplicar instrumentos como cuestionarios cerrados y realizar observaciones. 

4.3 Técnicas E INSTRUMENTOS de Estudio 

Se ha utilizado como técnica, la encuesta, la observación y la entrevista. La encuesta está estructurada en diez preguntas, que de manera directa abordan lo específico del problema. Esto permite el razonamiento lógico y cualitativo del encuestado y para tal propósito participaron maestros y alumnos del centro educativo. 

La observación se desarrolló en el interior de las aulas durante el desarrollo de la clase, pudiéndose observar técnicas pedagógicas, como: trabajo grupal, utilización de material didáctico y la confianza generadora de preguntas que promueve el docente en algunas clases. 

La entrevista, permitió obtener conocimientos directamente de los maestros /as convirtiéndose en una técnica de peso para la investigación realizada. 

4.4 Población y Muestra

La población escolar del centro es de 1210 estudiantes repartidos en los niveles de Parvularia,  Primer Ciclo y Segundo Ciclo, y de maestros /as 28 repartidos en todos los niveles. 

Para trabajar en la investigación se ha delimitado la muestra y ésta es de 100 alumnos /as y 13 maestros /as.

A todos ellos se les encuestó para obtener los datos estadísticos fidedignos que aporten a la investigación realizada, y para tal situación se procedió a elegir aleatoriamente la muestra representativa que fue de diez alumnos/as por sección que hacen un total de 100 estudiantes, comprendidos en los grados de tercero a sexto grado. 



Cotejo de datos de encuestas realizadas con maestros.

                  ¿EN QUÉ MEDIDA UTILIZAN EL CONSTRUCTIVISMO  EN EL  

                    ACCIONAR   PEDAGÓGICO DEL AULA ?

	No
	SI                %
	NO           %
	A VECES     %
	TOTAL

	1
	
 13        100. 00                  
	    

0           00.00 
	
0           00. 00      
	100. 00

	2
	 07         53. 85              
	4          30. 77                
	2          15. 38
	100. 00

	3
	 08         61. 54
	2          15. 38
	3           23. 08
	100. 00

	4
	 11         84. 62          
	0          00. 00
	2           15. 38
	100. 00

	5
	 11         84. 62
	0          00. 00
	2           15. 38
	100. 00

	6
	 09         69. 23
	2          15. 38
	2           15. 38
	99. 99

	7
	 05         38. 46        
	3          23. 08
	5           38. 46
	100. 00

	8
	 11        84. 62
	0          00. 00
	2           15. 38
	100. 00

	9
	
 11        84. 62
	0           00. 00
	2            15. 38
	100. 00

	10
	 04        30. 77
	8           61. 54
	1              7. 69
	100. 00


TABLA No  1

¿  Ejecuta su labor diaria de aula de acuerdo a lo que ha planificado 

CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS
	TOTAL

	100
	0
	0
	
	100
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ANÁLISIS   

El 100 % de los Docentes trabajan de acuerdo a lo planificado.  Se puede observar en los datos de la tabla No. 1 , la afirmación o respuesta positiva a la pregunta formulada. Y estableciendo la relación con el planteamiento del problema se encuentra que la actividad docente continua centrada en el maestro y no centrada en el alumno.  Esto sin duda incide grandemente en la planificación de manera positiva, pero pudiese darse el caso que no se tome en cuenta el desarrollo  psicosocial que presentan los alumnos/ as.  Situación que permite tener resultados buenos de acuerdo a la planificación y mientras no exista un análisis de conciencia por parte de los planificadores y de los docentes, que se tiene que lograr insertar  cambios cualitativos que produzcan niños, niñas y jóvenes con nuevos ideales para la vida; de lo contrario la actividad seguirá siendo  centrada para el mismo docente.  Se necesita entonces que los aprendizajes tengan relación con el contexto en que vive la niñez.   

TABLA No 2

¿ Le produce incongruencia e inconformidad sí su planificación varía por algún motivo ?
CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS
	TOTAL

	53.85
	30.77
	15.38
	0
	100
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ANÁLISIS

El 53.85 % de maestros/ as encuestados les produce incomodidad si su planificación varía por causas ajenas a ellos.  No así el 30.77 %  que les parece indiferente tal situación, mientras que al 15.38 %  a veces se sienten insatisfechos y haciendo una relación específicamente con el rol del docente en el aula, nos podemos dar cuenta que se necesita conocer y más que esto desarrollar conciencia sobre los diferentes roles que se deben desempeñar con el único fin de mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje y por ende el contexto socio-educativo  de todo el alumnado. 

TABLA No 3

¿ Para iniciar un objetivo ( contenido ) será necesario los conocimientos previos del alumno/ a ?                                              
CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS
	TOTAL

	61.64
	15.38
	23.08
	0
	100
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ANÁLISIS

El 61.54 menciona que sí es necesario que los alumnos/ as tengan conocimientos previos, para la continuidad y desarrollo de temas próximos de mayor complejidad.  Mientras tanto hay un 23.08 % que dice a veces; situación que podría indicar falta de interés en los/ as docentes por ampliar el conocimiento de los y las estudiantes, pero hay otro factor que pudiese ser la falta de incentivo al docente o falta de capacitación talvez en áreas específicas  de la enseñanza.  Observamos también que hay un 15.38 % que expresa que no es necesario el conocimiento previo. Esto pudiese de forma alguna comprobar  la falta de capacitación para todos los y las docentes del centro educativo.

TABLA No. 4

¿ Será determinante explorar la necesidad del educando para adaptar el objetivo     o   contenido?
CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS
	TOTAL

	84.62
	0
	15.38
	0
	100
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ANÁLISIS
El 84.62 %  de los encuestados, respondieron que explorar la necesidad del educando es determinante para el logro de objetivos y del desarrollo de contenidos.  Por lo tanto la respuesta recibida de los docentes, podría traducirse  en el dominio del contenido de la materia que enseñan y que de alguna manera saben dirigir las actividades con los alumnos/ as convirtiéndose en orientadores, pero que sólo con esfuerzo y superación académica personal se logrará ser un buen facilitador y orientador a la vez en el proceso de enseñanza-aprendizaje.  Mientras tanto el 15.38 % de ellos, mencionan que a veces es determinante explorar la necesidad del educando.  Se puede apreciar que no existe seguridad para afirmar que sea determinante explorar la necesidad del educando para adaptar el objetivo o contenido a un contexto de la realidad escolar en el aula.
TABLA No  5

¿ Orientan los contenidos programáticos a socializar el proceso enseñanza  aprendizaje?

CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS
	TOTAL

	84.62
	0
	15.38
	0
	100
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ANÁLISIS 
 Un considerado número de encuestados indican que sí orientan los contenidos programáticos para la socialización en el proceso de enseñanza-aprendizaje, siendo ellos el 84.62 % . De esta manera el docente cumple un rol mediador, creando las condiciones para que los alumno/ as puedan acceder a los contenidos culturales necesarios para vivir en sociedad.  Y Vigostki afirma que son los maestros/ as quienes sobre la base de procesos de mediación permiten a los sujetos que aprendan a recorrer su “ Zona de desarrollo próximo”  y mientras tanto el otro 15.38 %  indican que a veces orientan los contenidos para la socialización del proceso de enseñanza-aprendizaje. Situación que pudiese estarse dando por falta de motivación y de interés personal por mejorar su accionar pedagógico en el aula.
TABLA No. 6

¿ Considera que la enseñanza individualizada es éxito para la formación integral del  niño/ a ?.
CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS
	TOTAL

	69.23
	15.38
	15.38
	0
	100
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ANÁLISIS

El 69.23 % de los docentes afirman positivamente que la enseñanza individualizada es éxito para la formación integral de los niños/ as. Si esta respuesta se contestó a nivel de conciencia y con mucha sabiduría, esto implicaría no sólo mejorar la manera como el profesor/a enseña, sino que necesariamente conduce a una transformación de la institución escolar, donde los padres se vuelven profesores de sus hijos y los docentes maestros de su comunidad.  Hay también un porcentaje del 15.38 % que respondió a veces, lo que pudiese indicar para nosotros que rara ves tiene éxito en la formación integral de los niños. Mientras que el otro 15.38 % no tiene éxito. 

TABLA No. 7

¿Con un nuevo contenido el alumno/ a  repite y así aprende?

CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS
	TOTAL

	38.46
	23.08
	38.46
	0
	100
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ANÁLISIS

Un 38.46 % de los maestros afirman positivamente que los alumnos/as a través de la repitencia o retroalimentación de contenidos aprenden de manera rápida  y fácil.  Pudiese ser que el docente busca en el estudiante desarrollar conciencia de sus errores y al mismo tiempo como alternativa para hacer las cosas en beneficio directamente de los alumnos, también puede tratarse de un objeto  de centro en este caso el alumno. Otro porcentaje igual respondió a veces lo que significa que raras veces el repetir es beneficioso para el aprendizaje.  No obstante el 23.08 % del total respondieron negativamente. 

TABLA  No. 8

¿ Con el nuevo contenido el alumno/ a aplica sus propias experiencias ?

CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS
	TOTAL

	84.62
	0
	15.38
	0
	100
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ANÁLISIS

El 84.62 % de los docentes mencionan que los alumnos/ as con un nuevo contenido aplican sus propias experiencias. Lo que en este caso sucede es que los estudiante de alguna forma han aprendido a descubrir que saben y que pueden demostrar haciendo y tomando en cuenta los conocimiento previos adquiridos anteriormente durante el proceso de aprendizaje.  Y un 15.38 % de ellos afirman que a veces los educandos aplican sus propias experiencias con el nuevo contenido.  Esto podría dar la pauta como para entender que no hay motivación o interés en los contenidos que se imparten a los alumnos. Y para esto es la acción la que permite al sujeto establecer las relaciones con el mundo y lograr cambios cualitativos en su desarrollo cognitivo.

TABLA  No.  9

¿ Al iniciar nuevos conocimientos el alumno/ a pone en práctica su creatividad  y su   aprendizaje?

CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS
	TOTAL

	84.62
	0
	15.38
	0
	100
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ANÁLISIS

El 84.62 %  de los docentes mencionan que los alumnos/as ponen en práctica su creatividad y su aprendizaje al iniciar nuevos contenidos.  Esta situación permite entender que hay conocimientos en el alumno  y desarrollo de capacidad para llevar a cabo un proceso.  Y el 25.38 % de los educandos raras veces ponen en práctica su creatividad y su aprendizaje.  Esto hace suponer que el educador/a  no brinda los instrumentos necesarios para que el educando construya los conocimientos a partir de lo que ya sabe.  

TABLA No. 10

¿ En el  proceso de aprendizaje únicamente intervienen el contenido, el educando y el educador ?
CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS
	TOTAL

	30.77
	61.54
	7.69
	0
	100
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ANÁLISIS

El 61.54 % de los encuestados no consideran que solamente sea el contenido, el educando y el educador los que intervienen en el proceso de aprendizaje.  De acuerdo al resultado no sólo ellos intervienen hay otros como : Las autoridades educativas, las creencias personales que influyen en los significados, materiales concretos de cualquier índole facilitado por el maestro/a, etc. ; mientras que el 30.77 % mencionan que únicamente intervienen el contenido, el educando y educador. En este sentido puede darse desconocimiento por falta de interés personal de querer actualizarse con las nuevas teorías educativas que amplían el conocimiento general. Y  el otro 7.69 % expresa que a veces o rara vez intervienen estos elemento
COTEJO DE  RESULTADOS  DE ENCUESTAS HECHAS A ALUMNOS DEL COMPLEJO EDUCATIVO “PROFESOR BERNARDINO VILLAMARIONA”

	No. 
	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS

	1
	93
	2
	3
	2

	2
	90
	3
	7
	

	3
	89
	7
	4
	

	4
	85
	3
	12
	

	5
	92
	6
	2
	

	6
	81
	14
	5
	

	7
	29
	67
	4
	

	8
	84
	4
	12
	

	9
	83
	13
	4
	

	10
	71
	19
	10
	


TABLA No. 1

¿ Te parece agradable como tu profesor/a les enseña durante desarrolla su clase? 

CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS %
	TOTAL

	93
	2
	3
	2
	100 %
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ANÁLISIS 

Del 100% de los alumnos/as encuestados 93% responden que si es agradable la forma como el maestro les enseña  el contenido programático; un 2% de alumnos/as considera que no es agradable y para un 3% de alumnos/as, a veces es agradable.

El enunciado de la pregunta responde a un principio del Constructivismo : “las personas tienen objetivos” porque el sentir agradable la enseñanza-aprendizaje, demuestra que el educando interraccional con el ambiente de acuerdo a su visión de la realidad.

tabla No. 2 

¿ En la forma que el profesor/a desarrolla su clase sientes que aprendes?

CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS %
	TOTAL

	90
	3
	7
	
	100 %
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ANÁLISIS 

Del 100% de los alumnos/as encuestados 90% responden que sienten que aprenden cuando el profesor/a desarrolla su clase, un 3% dice que no siente que aprende y un 7% que a veces siente que aprende.

En esta respuesta se comprueba que el conocimiento de los alumnos/as es construido socialmente y mediante experiencias con el medio físico construyendo un significado propio, personal y perfeccionable que integre y coordine esquemas de conocimientos.

TABLA No. 3

¿Son interesantes los temas o contenidos que el profesor/a desarrolla en su clase.?

CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS
	TOTAL

	89
	7
	4
	
	100 %
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ANÁLISIS 

Del 100% de los alumnos/as encuestados, 89% contesta que son interesantes los contenidos que desarrolla el profesor/a,  el 7% expresa que no son interesantes y un 4% dice que a veces son interesantes.

Para los encuestados los contenidos son interesantes cuando se produce una interacción entre el maestro y el educando ya que el conocimiento es un proceso interactivo y constructivo, que implica una parte provista por el sujeto y otra por el objeto o viceversa.

TABLA No. 4

¿Tú maestro/a te permite expresarte libremente cuando te pide opinión sobre el tema que ESTÁN tratando.?

CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS
	TOTAL

	85
	3
	12
	
	100 %
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ANÁLISIS 

Del 100% de los alumnos/as encuestados el 85% se expresan libremente cuando les pide opinión, un 3% responde que no se expresa libremente y un 12%  que a veces se expresan libremente.

El espacio que brinda el docente en el desarrollo de su clase se basa en partir de esquemas de conocimientos como la disposición que toman los educandos para llevar a cabo el aprendizaje que tenga como resultado una acción que en este caso concreto es expresar libremente su opinión , con el objetivo de que el educando descubra y construya conocimientos por sí mismo.
TABLA No. 5

¿Les pone ejemplos tú profesor/a en relación al tema que ESTÁN desarrollando para que aprendan fácilmente?

CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS
	TOTAL

	92
	6
	2
	
	100 %
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ANÁLISIS 

Del 100% de los alumnos/as encuestados 92% responden que si, el maestro/a les da ejemplos en relación al tema, un 6% responde que no les pone ejemplos y un 2% expresa que a veces pone ejemplos.

Cuando el Docente aplica ejemplos para dar a conocer un contenido utiliza un principio del Constructivismo : “El educando es inducido a construir” es decir, parte de acciones e interioriza a través de la reflexión para que el aprendizaje se convierta en una necesidad vital para funcionar mejor en la vida y así ser inducidos a buscar otras reflexiones que las sustituyan

TABLA No. 6

¿ Te pregunta tu profesor/a  cuando hay algo que no entiendes en la clase.?

CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS
	TOTAL

	81
	14
	5
	
	100 %
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ANÁLISIS 

Del 100% de los alumnos/as encuestados 81% dicen que si les preguntan, 14% dicen que no les pregunta y un 5% expresa que a veces les pregunta.

En el Constructivismo  la cooperación aporta beneficios al aprendizaje, ayuda a las demás personas a realizar aprendizajes que no se hubieran podido lograr en forma individual, a compartir ideas y afianzar valores como la equidad y la solidaridad.

TABLA No. 7

¿ Se molesta el profesor/a porque le haces preguntas acerca del contenido.?

CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS
	TOTAL

	29
	67
	4
	
	100 %
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ANÁLISIS 

Del 100% de los alumnos/as encuestados , 29% expresan que si se molesta el profesor/a , 67% dice que no se molesta y un 4% dice que a veces se molesta.

El Docente asegura el efecto que produce la enseñanza-aprendizaje cuando surge un diálogo en que ambos aportan e interactúan, resultando algo nuevo  de lo que ellos se beneficiarían, surgiendo así el verdadero aprendizaje.

TABLA No. 8

¿ Te felicita tú profesor/a cuando respondes muy bien a las preguntas que les hace con relación al tema que están desarrollando o a otro  
que han visto anteriormente.?

CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS
	TOTAL

	84
	4
	12
	
	100 %
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ANÁLISIS 

Del 100% de alumnos/as encuestados, el 84% expresa que si son felicitados, un 4%  dice que no son felicitados, y un 12% expresa que a veces.

La motivación es un factor esencial para que el educando aprenda a hacer, despierte interés y facultades creativas, conozca sus necesidades , inhibiciones y fortalezas.  Por lo tanto el estímulo  constante del Docente al educando es vital en este proceso.

TABLA No. 9

¿ PLATICA TU PROFESOR /A CONTIGO CUANDO SALES UN POCO MAL EN TUS EXÁMENES?

CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS
	TOTAL

	83
	13
	4
	
	100 %
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ANÁLISIS

Del 100% de los alumnos / as encuestados 83% responde que sí, el profesor/a platica con ellos,  el 13% dice que no platica con ellos el profesor y un 4% expresa que a veces. 

Los tipos de errores que los alumnos cometen y cómo se corrigen son una rica fuente para comprenderlos mejor. 

Los profesores deben preocuparse por tratar de interpretar y comprender  sus ideas, razones que conduzcan a dar explicaciones necesarias a una determinada situación.

TABLA No. 10 

¿ UTILIZA TU PROFESOR /A EN LA CLASE: CARTELES, VIDEOS U OTRO MATERIAL, PARA FACILITARLES EL APRENDIZAJE? 

CATEGORÍAS

	SI %
	NO %
	A VECES %
	NULAS
	TOTAL

	71
	19
	10
	
	100 %
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ANÁLISIS 

Del  100% de los encuestados, un 71% dice que sí utilizan materiales para facilitar el aprendizaje,  un 19% expresa que no lo utilizan y un 10% responde a veces. 

Los materiales educativos en el Constructivismo  adquieren mayor importancia cuando permiten la acción del educando y encierran mensajes sobre el contenido para que sea similar y le ayude a profundizar, responder dudas,  enlazar contenidos  y situaciones en el proceso de Enseñanza – Aprendizaje.



 COMPROBACIÓN DE HIPÓTESIS

Para la hipótesis que se presenta de manera afirmativa se puede decir que: en relación al uso de la concepción constructivita aplicada en el aula por los docentes, ellos necesitan actualizarse permanentemente y participar en programas de capacitación que les permita mantenerse al día con los nuevos enfoques cualitativos metodológicos para mejorar su accionar pedagógico en el aula.  Para validar la hipótesis planteada se procedió a reelaborar un cuestionario con la misma información para maestros y alumnos, observándose que los resultados obtenidos no varían mucho en relación a la primera manteniéndose los datos más acentuados en la segunda ronda. Y  haciendo una comparación analítica. Se declara válida y afirmativa dicha hipótesis relacionada con los resultados estadísticos y los objetivos de  la investigación. 



7.1 Conclusiones

· De acuerdo al análisis de los resultados estadísticos se ha detectado la necesidad que tienen los docentes de actualizarse en diferentes aspectos educativos, que les permitan mejorar con criterio amplio las expectativas de formación académica que enfrentan los estudiantes en sus etapas de desarrollo educativo.

· Se ha observado la necesidad  que existe de involucrar más activamente a los docentes en la participación de las políticas  institucionales; situación que afecta en la motivación personal si no se abren espacios que generen desarrollo colectivo entre los mismos. 

· El alumno /a espera ser comprendido conforme a su desarrollo personal educativo.  Esto significa que los docentes tienen que estar preparados con conocimientos generales para  responder a las necesidades educativas y globalizadas que se presentan- 

7.2 Recomendaciones

Con el anhelo de contribuir a la profesionalización de los docentes se recomienda retomar con especial atención los siguientes aspectos educativos:

· Actualizar sus conocimientos.

· Ser crítico y reflexivo sobre los cambios culturales.

· Analizar y valorar el nivel de aprendizaje de los alumnos /as

· Potenciar las actividades de aprendizaje significativo de acuerdo con los principios curriculares; integridad, protagonismo, experiencia, actividad y trabajo.

· Analizar los logros alcanzados y los problemas detectados que permitan concretizar medidas que conlleven a la cualificación.

· Convertir el aula en un espacio para la democratización con los alumnos /as.

· Estar claros que los alumnos necesitan saber organizar el conocimiento y apoderarse de él para poder utilizarlo éticamente en su vida cotidiana, tanto personal como social.

· Conducir los procesos de enseñanza – aprendizaje con calidad. 

· Dominar el contenido de la materia que imparte. 

· Manifestar entusiasmo por la enseñanza y por la materia que imparte.

· Crear un ambiente agradable entre sus alumnos /as

· Estar accesibles para atender a los alumnos /as en el momento que se acerquen a usted con inquietudes. 

· Centrar la vida académica no solo en ideas, sino también en los intereses de los alumnos /as.

· Ser responsable de los aprendizajes de los estudiantes.

· Conocer a los estudiantes a su cargo y ofrecerles atención oportuna por encima de todo.

· Ser investigativo sobre los diferentes aspectos de la docencia. 

· Saber facilitar para poder llegar a ser un excelente docente. 

· Uso adecuado y creativo de los instrumentos curriculares. 
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PROPUESTA PEDAGÓGICA PARA MEJORAR EL 

DESEMPEÑO DOCENTE EN EL AULA

La intervención educativa con orientación Constructivista requiere del profesor/a un espíritu nuevo, un deseo y una meta para alcanzar con una actitud reflexiva y crítica sobre como mejorar su enseñanza, para llevar a los alumnos/as a utilizar de alguna forma los conocimientos para su vida. 

JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA

Desde la perspectiva Constructivista, la enseñanza es un aspecto puntual y momentáneo del aprendizaje.  El sujeto aprende en su interacción con el mundo y resignifica, desde los diversos contextos y desde su nivel de desarrollo, las experiencias que vive, siendo este proceso subjetivo de resignificación, lo que explica la construcción del conocimiento. 

Y si bien está sometido a situaciones de enseñanza, lo que se le enseña, o bien porque aprende más de lo que se le enseña.

Se puede plantear como primera premisa que “ El Constructivismo no es un método  de enseñanza.  Es una propuesta para promover el aprendizaje en los sujetos, un modo que la cultura ofrece a los educandos para aprender en los contextos educativos y fuera de ellos”. 

El niño asimila aquello que le es significativo, de acuerdo con su nivel de desarrollo, y va reconstruyendo los esquemas que le permiten hablar de diferentes maneras en los distintos momentos del aprendizaje, pero siempre refiriéndose a la totalidad de lo que sucede en el contexto.

Desde el punto de vista pedagógico la principal herramienta con la que cuenta la educación formal es la interacción social que se produce en la Escuela entre los agentes educativos.  En efecto los niños, los maestros y directivos, los padres y todos aquellos individuos que transitan la escuela, se educan en ella en la diaria convivencia que tienen en el aula. 

Como se sabe hay elementos que se consideran básicos en la planificación del trabajo pedagógico. La carta didáctica o planificación de clase puede tener diversas estructuras, dependiendo lo que el maestro o la maestra consideren más necesario destacar en su esfuerzo de ordenar sus ideas y planeamientos.  No existe fórmula única que garantice de por sí el éxito de la tarea educativa, lo importante es resaltar la necesidad de trabajar con una propuesta que el docente siente útil para el logro de los aprendizajes importantes en la formación académica de los educandos.  Y con el afán de dar un aporte significativo para mejorar el desempeño docente en el aula les sugerimos tomar en cuenta las siguientes propuestas pedagógicas que se desarrollan a continuación. 

PROPUESTA PEDAGÓGICA 

	ACTIVIDAD
	OBJETIVO 
	POLÍTICAS
	ESTRATEGIAS

	LA DISCUSIÓN:   El educador debe comprender a los alumnos/as y saber que una discusión productiva no depende únicamente de que todos los presentes se involucren en ella. 

Muchas veces los alumnos/as permanecerán callados, escuchando, comprando sus ideas con la de otos y aprendiendo de igual manera que quienes participan exponiendo sus puntos de vista. 

La discusión productiva no depende tampoco del tema ni de sí al terminar existe total acuerdo o desacuerdo entre los presentes. Lo importante es que las contribuciones de los participantes se relacionan, se esfuerzas y a partir de esas contribuciones se puede aprender y se puede disipar dudas. 

LA SOCIALIZACIÓN:  Es un proceso de formación de la persona social dado por el mero mecanismo de la participación, por el cual se aprenden roles y se adquiere un cambio social. Debe quedar claro que la participación social es la base fundamental del proceso de socialización de la persona. Se socializa en grupo, en parejas, en conversaciones dialogadas y en reflexiones individuales. Además se socializa también para presentar posturas propias de situaciones diferentes

PRESENTAR EXPERIENCIAS Y SITUACIONES DE LA VIDA REAL EN EL AULA : tomar en cuenta el contexto hogareño y ambiental del educando para motivar el interés en la atención y vivencia de los contenidos. 

Desarrollo de talleres didácticos: 

Utilizar materiales y métodos de enseñanza que promuevan de manera específica los ideales de la educación en el aula, que fortalezcan valores como: cooperación solidaridad y respeto que permiten desarrollar habilidades participativas de los alumnos  
	Influir en el juicio de valor de los y las estudiantes 

Estimular a los y las estudiantes en su actividad académica 

Poner de relieve desde una perspectiva critica los problemas nacionales y mundiales

Destacar la importancia del uso de los programas de estudio del MINED,   utilizando los

materiales como libros, revistas, folletos, audiovisuales, informes y otros. 
	Darles a los alumnos/as la oportunidad de compartir sus pensamientos y escuchar razonamientos distintos de los suyos. 

Darles oportunidades de aprender ante las presiones y obligaciones de la vida grupal

Pedirles a los y las estudiantes que lleven un diario de titulares de noticias. 

Uso de enfoques educativos de los programas de estudio.
	Permitirle a los y las estudiantes desarrollar madurez en su conducta, por medio de la crítica constructiva y toma de decisiones en consenso. 

Permitirles a los alumnos/as considerar situaciones desde el punto de vista de otra persona. 

A través de una relación de noticias ayudar al alumno/a a captar los principales problemas nacionales y mundiales. 

Eligiendo métodos adecuados de enseñanza que favorezcan el aprendizaje significativo para el alumno/a. 


PROPUESTA PEDAGÓGICA 

	ACTIVIDAD
	OBJETIVO 
	POLÍTICAS
	ESTRATEGIAS

	DESARROLLO DE TALLERES DIDÁCTICOS: Consiste en incorporar a los alumnos/as en la formación de talleres que le proporcionen el conocimiento y desarrollo de habilidades y destrezas que de acuerdo a la edad tendría que haber descubierto, incorporar a la vez valores, como: la cooperación, trabajo en equipo, relaciones interpersonales transformando así su vida en sociedad. 

LOS JUEGOS DIDÁCTICOS: Adaptar a los contenidos de aprendizaje los juegos para que las clases sean creativas y amenas desarrollando el conocimiento, motivando al alumno/a a aprender haciendo, observando refinando, organizándose, mejorando su personalidad y enfrentando y resolviendo situaciones reales. 

LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA:  Forma en los niños/as espíritu de responsabilidad e investigación para descubrir y provocar cambios que permiten indagar en forma sintética la realidad, vinculándose con necesidades prácticas y resolviendo problemas sociales actuales. 


	Promover la transformación de los sujetos que en ella participan.

Propiciar la construcción del conocimiento 

Descubrir las realidades educativas. 
	Orientación sobre una modalidad específica de interacción social entre los participantes. 

Señalar el proceso de aprendizaje de los educandos. 

Aplicación de conocimientos previos, que permitan cambios en la mejora de una teoría 
	Uso de herramientas con una finalidad productiva. 

Interactivar estableciendo una serie de reglas normativas. 

A través de la puesta en común sobre temas a desarrollar durante el proceso educativo en el aula. 


PROPUESTA PEDAGÓGICA







                 

ADAPTACIÓN METODOLÓGICA

POR CONTENIDO Y ASIGNATURA 

ASIGNATURA: ESTUDIOS SOCIALES







CONTENIDO: PARA 1º Y 2º CICLO DE EDUCACIÓN BÁSICA




	PLANIFICACIÓN 
	SUPERVISIÓN 
	EVALUACIÓN 

	¿ Da oportunidad de que tu clase sea una unidad abierta y flexible?

¿ Reconoces que el alumno no es un número sino una persona que siente, piensa y enriquece su experiencia en el ámbito escolar?

¿ Cuenta la clase con medios para obtener el intercambio social, básico para el desarrollo personal?

¿Escuchas las interpretaciones y propuestas de los y las alumnas e intervienes estimulando y regulando su comportamiento?

¿ Elaborar una metodología acorde a la comprensión de ideas y el pensamiento infantil?

 
	Realizan las actividades de acuerdo a sus posibilidades individuales y a sus necesidades culturales. 

Encuentran ellos mismos las soluciones a las cuestiones que se plantean.

Consultan diferentes fuentes de información 

Aprende a elegir y a saber que es lo que desea conocer.

Se reconoce la participación de los padres en el proceso de la enseñanza aprendizaje. 
	Expresa sus ideas con claridad. 

Se verifica la crítica constructiva en opiniones y sentimientos. 

Participa en asambleas, exposiciones, trabajo grupal.

Establece relaciones horizontales con las personas que le rodean. 

Valora las opiniones, sabe escuchar, propone y recoge sugerencias. 




PROPUESTA PEDAGÓGICA







                 

ADAPTACIÓN METODOLÓGICA

POR CONTENIDO Y ASIGNATURA 

ASIGNATURA: ESTUDIOS SOCIALES







CONTENIDO: PARA 1º Y 2º CICLO DE EDUCACIÓN BÁSICA




	PLANIFICACIÓN 
	SUPERVISIÓN 
	EVALUACIÓN 

	¿ Qué objetivos te propones?

¿ Al planificar tu contenido tienes en cuenta:

a) Las características personales de los alumnos

b) Las condiciones ambiéntales adecuadas. 

c) Las características del texto a desarrollar. 

¿ Qué conoces sobre el tema y qué necesitas conocer?
	¿ Te das cuenta de si estás consiguiendo lo que te proponías?

¿Detectas problemas y dificultades en la lectura y sus causas?

¿ Han sido eficaces las estrategias que aplicaste?

¿ Has introducido modificaciones en las estrategias aplicadas?
	¿ Se lograron los objetivos propuestos?

¿ Cómo lo compruebas?

Las dificultades encontradas como se superaron?


ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS PARA MEJORAR LA 

CALIDAD DE LA EDUCACIÓN

1) Promover el diálogo, la concertación y los consensos como base de políticas y estrategias educativas de largo aliento. 

2) Atender intereses y necesidades del educando y la comunidad para realizar sus planificaciones. . 

3) Generar aprendizajes relevantes y significativos. 

4) Aplicación de diferentes técnicas pedagógicas en las actividades del aula.

5)  Participación y compromiso de los protagonistas educativos. 

6) Una gestión educativa descentralizada, localizada y respaldada por la concertación y la participación. 

7) Articulación dinámica de los componentes claves de la educación. 

8) Formar y actualizar de modo permanente al personal docente en la perspectiva y formas de los aprendizajes. 

9) La revolución del texto.  No la educación para el texto sino el texto para la educación. 

10) El financiamiento de la calidad de la educación constituye un nuevo paradigma. 

11) Mejorar la calidad del centro escolar y generar un nuevo liderazgo educativo. 

12) Atención específica y apropiada a los grupos sociales más vulnerables. 

13) Aprovechar pedagógicamente el potencial de los medios electrónicos. 

14)  Desarrollar al máximo la Pedagogía del Juego.

15)  Vincular el proceso educativo y los aprendizajes a los aspectos fundamentales de la calidad de vida de la población y al desarrollo sostenible de los pueblos. 

FUENTE BIBLIOGRÁFICA
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Congreso Pedagógico. Documento del Participante OEI- Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y Cultura. 

3) Díaz Aguado, José María

Educación y Razonamiento Moral: Una aproximación Constructivista para trabajar los contenidos transversales.

España, Ediciones Mensajero, 1994.

4) Díaz Barriga Arceo, Frida

Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo. Una Interpretación Constructivista / Frida Díaz Barriga y Gerardo Hernández Rojas. 

Arceo 1ª. Edición, México. Mc Graw Hill Interamericana, editores 1998 

5) Freire, Paulo. 

Pedagogía del Oprimido, 20ª Edición 1970. Tierra Nueva, Montevideo, Uruguay, Siglo Veintiún Editores, S.A. de C.V. 

6) Gutiérrez, Francisco.

Educación Como Praxis Política

1ª. Edición. México, siglo Veintiuno Editores, S.A de C.V.

7) Informe a la UNESCO de la Comisión Internacional sobre Educación para el Siglo XXI, Presidida por Jacques Delors.
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Temas Transversales y Areas Curriculares. España, Grupo Editor Anaya, S.A., 1994

Los Valores de la Educación ( Separata)
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El Constructivismo  en el Aula.  1ª. Edición, Barcelona. Editorial Grao de Seveis Pedagogics. Sept. 1993. Colección Biliográfica de Aula. 

10) Ministerio de Educación – Gobierno de la República

Colección Fundamentos de la Educación que Queremos

1ª. Edición. 1999

11) Tyler, Leona, E.
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Contenidos adquiridos en el entorno de forma espontánea y no formal, a través de la experiencia cotidiana en contacto con la realidad.  





Contenidos adquiridos de forma sistemática en el aula, a través del aprendizaje de las Áreas Curriculares.
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� Usando la terminología de Ferrés Pratts, Juan.


   Educar una cultura del espectáculo.


� Drucker Peter (2002) Managing in the Next Society


� Johson Margaret (2002). Next Roles for Educators in Educational Technology








� Ginnot, Haim (1993) Teacher and Child.


� FERRES I PRATS, JOAN. Educar en una cultura del espectáculo. (1999).
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