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RESUMEN

El presente trabajo consta de una justificacion en la cual se plantea por qué y el para
qué de la investigacion, tomando en cuenta como base la percepcidn de los estudiantes sobre
las Estrategias Metodoldgicas de Ensefianza que el docente pudo haber usado a la hora de
impartir su clases asi como también la participacion de estos dentro de su proceso educativo,
por lo que se partié de un marco tedrico donde se pretendié fundamentar la investigacion

desarrollada.

Se aplicd metodoldgicamente el tipo de investigacién mixta, asi como también se
recopild la informacion a través de técnicas e instrumentos de investigacion tales como la
encuesta y el cuestionario, las cuales fueron de gran utilidad ya que fueron elaboradas a partir
de una operacionalizacion de hipoétesis y variables e indicadores las cuales muestran la
respectiva tabulacion e interpretacion, y el analisis respectivo de estas, finalizando con las

conclusiones y recomendaciones pertinentes.

Palabras clave: Estrategia de ensefianza, Metodologia, Ensefianza, Docente

Universitario, Educacion Superior.
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ABSTRACT

The present work contains of a justification in which the why and for why of the
research is proposed, taking into consideration the students' perception of the Teaching
Methodological Strategies that the teacher could have used when teaching his class. As well
the participation of the student in their educational process, so we started from a theoretical

framework where the research developed was intended to be based.

Was the methodologically applied the mixed type of research, as well as also the
information was collected through research techniques and instruments such as the survey
and the questionnaire, which were very useful since they were elaborated from an
operationalization of hypotheses and variables and indicators which show the respective
tabulation and interpretation, and the respective analysis of these, ending with the pertinent

conclusions and recommendations.

Keywords: Teaching Strategy, Methodology, Teaching, University Teacher, Higher
Education.
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3. INTRODUCCION

Las estrategias metodoldgicas de ensefianza se deben comprender como los
procedimientos, actividades, técnicas, métodos, etc., que el maestro implementa para
conducir el proceso de ensefianza, por ende, hacen referencia a las diversas técnicas que
pueden utilizarse en dicho proceso. Es asi, como la creatividad, misién y vocacion docente
repercute para propiciar una adecuada y plena experiencia de aprendizaje en el estudiante en
aras de lograr la adquisicion de conocimientos. Estos elementos son fundamentales para
determinar la importancia de la investigacion que se realizd, dado su nivel de trascendencia
en la capacidad organizativa de los docentes de las carreras de Ingenieria Agroindustrial e
Ingenieria Agrondmica; capacidad asociada a las estrategias metodoldgicas de ensefianza que
utilizo el docente y a su direccion del aprendizaje de los estudiantes.

Este es el punto original de la investigacion; esta fue la importancia de la
investigacion, asi como también su proposito que es el de comprender cuales fueron las
estrategias metodologicas de ensefianza y las capacidades organizativas que utilizaron para
el uso de estas. En este sentido, en esta investigacion se contempla el planteamiento del
problema que inicid con la descripcion del problema que se estudid, que a su vez tuvo sus
implicaciones en la accion social, esta contiene la variable: estrategias metodolégicas de
ensefianza. Este también contiene las preguntas de investigacion, que, en términos concretos,
orienta la accion de los investigadores y los espacios de indagacion. Asi mismo se incluyo la
finalidad y la justificacion de la investigacion que demuestran las razones argumentativas del

por qué fue necesario realizar un estudio de esta naturaleza.

A continuacion, se plante6 el marco teorico, el cual se fundamenté en la variable que
se denot6 anteriormente; solo que en esta parte se revelaron algunas investigaciones como
articulos cientificos, asi como también tesis relacionadas a la probleméatica de la

investigacion, que fueron examinadas por el investigador y que a fin de cuentas explicaron
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el significado de las estrategias metodoldgicas de ensefianza. Asi como también, se abordo
el marco metodoldgico en donde se ubico contextualmente la investigacion; aqui se destaco
el enfoque de la investigacion, el tipo de la investigacion, sobre todo, la poblacion y muestra
con la que se desarrolld la investigacion desde las percepciones de los estudiantes de las
carreras de Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria Agrondmica en la Facultad
Multidisciplinaria Paracentral de la Universidad de El Salvador, recopilando la informacién
utilizando técnicas e instrumentos de investigacion, como encuestas y cuestionarios. Estas
herramientas resultaron muy utiles, ya que fueron disefiadas a partir de la definicion clara de
hipétesis, variables e indicadores. Los datos obtenidos fueron tabulados e interpretados,
realizando un analisis exhaustivo de los mismos. Como resultado, llegamos a conclusiones

relevantes y formulamos recomendaciones pertinentes.
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4. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Estrategia de Ensefianza: “técnicas o enfoques que se utilizan para mejorar u

optimizar el proceso de aprendizaje” (Romero et al., 2023).

Metodologia: “La metodologia esta centrada en la didactica como propdésito docente
para llevar el conocimiento al aula de clase, la planeacion, el uso de recursos segun el
contexto, el aprendizaje cooperativo y la reflexion permanente como herramientas y
estrategias que permiten mejorar los aprendizajes de los estudiantes y las practicas de aula
de los docentes” (1.E. Villa del Socorro, 2023).

Ensefianza: “dialogo entre saberes (disciplinares, comunicacionales, pedagogicos) y

entre sujetos de la educacion”(Fachinetti et al., 2023).

Docente universitario: “especialista de alto nivel de su area de conocimiento, gracias
a su vinculo con la investigacién, siendo esta una de sus principales tareas, ademas de la
gestion” (Osorio, 2023).

Educacion superior: “formar profesionales con diversas habilidades sociales,
capaces de contribuir en el trabajo grupal y asumir retos que brinden soluciones a los

problemas que enfrentamos como sociedad” (Coronel et al., 2023).
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5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

5.1. OBJETIVO GENERAL

Describir las estrategias metodolégicas de ensefianza en el ciclo 1-2023, en la Facultad
Multidisciplinaria Paracentral de la Universidad de El Salvador para proponer areas de

formacion continua.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e ldentificar las estrategias metodoldgicas de ensefianza implementadas por los
docentes en el proceso de ensefianza durante el ciclo 1-2023.

e Analizar las dificultades de adquisicion de los conocimientos en el proceso de
aprendizaje que afrontaron los estudiantes en el ciclo 1-2023.

e Determinar las estrategias metodoldgicas de ensefianza mas eficaces en el proceso de
aprendizaje en los estudiantes.

e Sugerir un plan de mejora continua en areas de formacion docente que deberian
reforzarse en cuanto al uso de estrategias metodoldgicas de ensefianza (Ver Anexo
5).
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6. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion se realiza para describir, identificar y analizar las estrategias
metodoldgicas utilizadas por los docentes, especificamente para la ejecucion de sus
asignaturas, siendo de interés el verificar su constante capacitacion, el desarrollo de las
mismas, asi como el uso de diversidad de herramientas actualizadas que vayan en funcion de
un aprendizaje exitoso. Tomando en cuenta que en los primeros afios de las carreras es
necesario implementar técnicas que sean de gran importancia para la concentraciéon del
estudiantado, donde el estudiante se sienta interesado y motivado por aprender y asi crear un

aprendizaje significativo.

Por lo tanto, la busqueda e implementacién de diversas estrategias metodologicas de
ensefianza creativas y participativas deben considerarse uno de los pilares de la practica
docente si lo que se pretende lograr es un aprendizaje significativo en los estudiantes. En este
sentido, se hace necesario una investigacion relacionada con la relevancia de las estrategias
metodoldgicas de ensefianza por parte del docente. Estableciendo asi, el desarrollo de la
capacidad organizativa para el estudio en estudiantes de las carreras de Ingenieria
Agroindustrial e Ingenieria Agrondmica, siendo que; por medio de ella, se pretendi6 explorar,
reconocer y reflexionar acerca de las estrategias metodolégicas de ensefianza aplicadas por
los docentes y como los mismos estudiantes logran mayor eficacia en cuanto a su proceso

formativo.

Es por esto, que la investigacion a realizar abonara al uso de las estrategias
metodoldgicas de ensefianza. En este sentido, el siguiente estudio sirvio para crear un plan
de propuesta en areas de mejora continua de formacion docente en cuanto al uso de dichas
estrategias metodoldgicas de ensefianza, de igual manera, el presente estudio tuvo por objeto
la observacion e identificacion de las valoraciones que los estudiantes tienen sobre el uso y

dominio de las estrategias metodoldgicas de ensefianza por parte de los docentes durante la
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ejecucion de las clases. Finalmente, la presente investigacion planted y sugirié un plan de
propuesta en areas de mejora continua en la implementacién y adecuacion en el uso de las
estrategias metodoldgicas de ensefianza empleadas por los docentes de las carreras de
Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria Agrondémica en la Facultad Multidisciplinaria

Paracentral de la Universidad de El Salvador.
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7. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

7.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El uso y dominio de estrategias metodoldgicas de ensefianza en todo proceso
formativo son pilares fundamentales, ya que por medio de ellas se promueve el
fortalecimiento y la adquisicion de aprendizajes significativos en los estudiantes. En la
Facultad Multidisciplinaria Paracentral de la Universidad de El Salvador, el plan de estudio
2008 para la carrera de Ingenieria Agroindustrial se adopt6 e implementd a partir del afio de
estudio 2010, asi como también el plan de estudio 2021 para la carrera de Ingenieria
Agronomica se adopto e implemento a partir del afio de estudio 2023. Por lo tanto, en dichas
carreras todos los procesos de formacion se deben guiar por un programa de asignatura, el

cual incluye un sistema de implementacion de estrategias de ensefianza.

En dicha facultad, para el afio 2023, en el ciclo I, se atendié a una poblacion de 45
estudiantes tanto de las carreras de Ingenieria Agroindustrial como de Ingenieria
Agrondmica, con una planta de 5 docentes quienes se capacitaron en el uso de estrategias
metodoldgicas de ensefianza en modalidad virtual en su momento, debido a la pandemia que
golpeo a nuestro pais, por lo tanto, este tipo de capacitaciones dieron un refuerzo en lo que
son las diferentes herramientas que el docente pueda impartir el programa haciendo uso de
ellas para poder lograr un aprendizaje significativo en el estudiantado utilizando sus

conocimientos previos para adquirir conocimientos nuevos.

Como dato importante; en las carreras de Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria
Agronomica a raiz de la pandemia surgieron obstaculos en la adquisicion de conocimientos,
asi como también, retos tanto para el estudiante como para el docente, los cuales se

manifestaron como producto del ajuste de clases presenciales a modalidad virtual. Por ello
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se toma a bien, analizar como punto de partida, las competencias en cuanto al uso y dominio
de las TIC por parte de los docentes, asimismo, el uso de estrategias metodologicas de
ensefianza que poseen. Es asi como, a partir de la recoleccion de los datos para la
investigacion, se procedera a realizar el analisis pertinente de los mismos, en el cual se
pretende identificar el nivel del dominio en el uso de estrategias metodoldgicas de ensefianza
utilizadas por los docentes de la Facultad Multidisciplinaria Paracentral de la Universidad de
El Salvador en el ciclo | 2023.

7.2. ENUNCIADO DEL PROBLEMA

¢ Cuales fueron las estrategias metodoldgicas de ensefianza utilizadas por los docentes
de las carreras de Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria Agrondémica en la Facultad

Multidisciplinaria Paracentral de la Universidad de El Salvador?

7.3. DELIMITACIONES

7.3.1. DELIMITACION ESPACIAL

Final Avenida Crescencio Miranda contiguo a Cruz Roja Salvadorefia y a un costado
del Estadio Vicentino Jiboa (Ver Anexo 2).
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7.3.2. DELIMITACION TEMPORAL

La investigacion se realiz6 en el periodo contemplado de 6 meses, desde el 28 de abril
al 28 de octubre de 2023.

7.3.3. DELIMITACION TEORICA

Estrategias metodologicas de ensefianza: “conjunto de métodos, técnicas, recursos
y actividades que utilizan los profesores con el propésito de promover aprendizajes en los
alumnos” (Acosta & Fuenmayor, 2023).

Estrategias metodoldgicas de ensefianza: “conjunto de actividades que permiten
tanto al estudiante como al docente lograr su meta en el proceso educativo, que consiste
practicamente en ejecutar un procedimiento donde se orienta el aprendizaje de los educandos,
permitiendo el desarrollo de principios, habilidades, conocimientos a través de una secuencia
ordenada y planificada” (De la A & Gonzalez, 2022).

Estrategias metodoldgicas de ensefianza: “distintos métodos, técnicas, estrategias

y recursos que emplea el docente durante su practica pedagdgica” (Aguinda et al., 2023).

Estrategias metodoldgicas de ensefianza: “conjunto de acciones, procedimientos y
recursos que utiliza el profesorado a fin de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje”
(Yugsi, 2023).
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Estrategias metodoldgicas de ensefianza: “métodos, técnicas y estrategias que
ayuden a incrementar el nivel de competencia de sus estudiantes en su formacion integral”
(Figueroa, 2022).
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8. MARCO TEORICO

8.1. ANTECEDENTES HISTORICOS

Las estrategias metodoldgicas de ensefianza se han desarrollado a lo largo de la
historia de la educacion, abarcando diferentes culturas y épocas. Por ello, es fundamental
destacar el trabajo de los diversos pensadores y pedagogos. Desde el filésofo griego Socrates,
hasta los enfoques modernos como el Aprendizaje Basado en Proyectos y el Aprendizaje en
Linea. Cuyos aportes han generado teorias y practicas educativas que enriquecen el campo
educativo, asi como también, en la orientacion hacia la formacion integral del estudiante, por
medio de todas las acciones pedagdgicas y actividades programadas por el docente, con el
objetivo de que sus estudiantes reciban la educacion deseada y se obtengan metas claramente

establecidas.

En este sentido, iniciamos el recorrido de las estrategias metodoldgicas de ensefianza
con el Método Socratico, creado por el filésofo griego Socrates en el siglo V a.C., es uno de
los enfoques relevantes en esta evolucion. Segiun Murillo & Farieta (2023),el enfoque
filosofico de este método se basaba en el didlogo entre individuos, utilizando preguntas
criticas para alcanzar una comprensién mas profunda de la verdad. Mediante este método, se
buscaba adquirir un conocimiento sofisticado que condujera a una mejor comprension del
mundo y de uno mismo. Sécrates ensefid a sus alumnos a utilizar el didlogo como herramienta
principal para analizar y reflexionar criticamente sobre sus propias ideas, con el fin de llegar

al conocimiento.

Asimismo, en los siglos VI-XIV, Santo Tomas de Aquino, entre los afios 1225-1274,
se evidencia como el mayor exponente de otro tipo de estrategia metodoldgica de ensefianza,

Ilamada Método Escolastico, el cual de acuerdo con Valle et al. (2023), se centraba en el uso
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del latin como lengua académica, por lo cual se limitaba la accesibilidad a la educacion solo
a aquellos que tenian conocimiento del idioma. Dicho método se basaba en la memorizacion
como una forma de razonamiento sistematico, deductivo y logico para analizar, repetir y
examinar y asi llegar a conclusiones solidas de los textos antiguos y sagrados, como la Biblia

y las ideas filoséficas de las obras de los filésofos griegos y romanos de la época.

Durante el siglo XVI, se menciona la existencia del Método Jesuita. Como afirma
Mejia & Duran (2023), este enfoque se centraba en la formacion moral, siendo practico y
sistematico en la oracion y la meditacion del discernimiento espiritual. Fue creado por San
Ignacio de Loyola, fundador de la Compafiia de Jesus. Este método comenzo con un plan de
estudios que abarcaba disciplinas como la retdrica, la légica y la literatura. Ha sido
ampliamente utilizado tanto en la educacion como en la formacion espiritual por los jesuitas
y otros grupos religiosos acompariado del crecimiento personal de cada estudiante y la

perfeccion cristiana, para gloria y servicio de Dios.

En el siglo XVII, se desarrollé el Método de Comenius. Este método fue creado por
Jan Amos Comenius, un educador, tedlogo y filésofo checo considerado uno de los pioneros
de la pedagogia moderna. Desde el punto de vista de Diaz (2023), este método se basaba en
una serie de principios pedag6gicos destinados a mejorar la educacion. Una de las
caracteristicas distintivas de este método era su énfasis en el uso de imagenes e ilustraciones
para facilitar el aprendizaje de los estudiantes y hacerlo mas accesible. Comenius defendia la
idea de que la educacion debia ser accesible y universal para todos. Ademas, plantea un
enfoque mas practico, con la importancia de la ensefianza individualizada basada en la
observacion y la experiencia. Comenius sostenia que el aprendizaje debia ser divertido,

interesante y accesible para todos los estudiantes.

A principios del siglo XX, la médica y educadora italiana Maria Montessori

desarroll6 su propio sistema educativo conocido como Método Montessori. Este enfoque, se
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bas6 en su experiencia trabajando con nifios y en sus observaciones sobre la forma en que
aprenden. Como sefiala Alvear & Padilla (2023), este método se caracteriza por enfatizar el
aprendizaje autdbnomo y la autonomia del estudiante en el proceso educativo. Maria
Montessori creia en la capacidad innata de los educandos para aprender y se centrd en
proporcionarles un ambiente propicio para su desarrollo. El enfoque Montessori se centra en
la creatividad, la colaboracion y el respeto por el desarrollo individual de cada uno de ellos.
Este método, ha tenido un impacto significativo en la educacion y sigue siendo utilizado en

numerosas escuelas en todo el mundo.

Ahora bien, en la década de 1920, el fil6sofo austriaco Rudolf Steiner cre6 el método
Waldorf. Ademas de ser un educador, Steiner también era escritor y pensador, con ideas y
ensefianzas que abarcaban diversos campos, desde la agricultura y la arquitectura hasta la
medicina y la educacion. EI método Waldorf, como opina Orellana et al. (2023), busca el
desarrollo equilibrado de las habilidades sociales, emocionales e intelectuales de los
estudiantes. Se basa en el respeto por la individualidad y el potencial creativo de cada
estudiante a través de experiencias educativas integrales e integradoras, incentivando la
autonomia de los mismos a la hora de ir realizando y adquiriendo los conocimientos a lo

largo del propio proceso educativo.

Se debe destacar, que el método Waldorf, divide la educacién en tres etapas:
educacion infantil (hasta los 7 afios), educacién primaria (de 7 a 14 afios) y educacion
secundaria (de 14 a 18 afios). Sobre todo, enfatizada en el desarrollo del pensamiento creativo
y critico, asi como en el equilibrio entre la ensefianza académica y las artes, la musica y la
practica manual. Por supuesto, en este método de Waldorf se emplean técnicas como el
aprendizaje cooperativo y la educacion basada en proyectos para fomentar la colaboracion y
el trabajo en equipo, permitiendo al educador observar para detectar los momentos oportunos

y saludables para ofrecer vivencias que abonen a tal proceso.
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De igual forma, en la década de 1960, aunque su popularidad se incremento en la
década de 1990, se origino una estrategia educativa con el objetivo de mejorar el aprendizaje
y la retencién de conocimientos de los estudiantes. Teniendo en cuanta a Sanchez et al.,
2023), esta metodologia se caracteriza por tener un enfoque colaborativo y centrado en el
estudiante, involucrandolos en la resolucion de problemas del mundo real y la creacién de
proyectos creativos. Este enfoque se conoce como el método basado en proyectos, el cual se
puede definir como una técnica que se utiliza para incentivar la creatividad, la investigacion,
el trabajo en equipo y la capacidad de anélisis para fomentar el aprendizaje a través de la

experiencia practica y la resolucion de problemas concretos.

De igual forma, este método consiste en plantear a los estudiantes un proyecto o tarea
desafiante, donde deberan aplicar todos los conocimientos y habilidades adquiridos en clase
para resolver el problema planteado, convirtiéndolos en protagonistas de sus propios
aprendizajes, y donde el aprendizaje de conocimientos tiene la misma importancia que la
adquisicién de habilidades y actitudes. EI método basado en proyectos tiene sus raices en la
pedagogia activa y ha sido desarrollado y refinado a lo largo de los afios por diversos
educadores. Algunos de los pioneros y creadores de esta metodologia incluyen a William

Kilpatrick, John Dewey y Maria Montessori.

En la actualidad, como resultado de la pandemia que ha afectado a nivel mundial, se
ha evidenciado la necesidad de adoptar un enfoque de aprendizaje remoto y flexible. Esta
modalidad se convirtié en la Unica alternativa para que los docentes continuaran guiando a
los estudiantes en su proceso de aprendizaje, para poder seguir avanzando en la mejora de la
calidad educativa integrando la innovacién educativa, para poder seguir llegando a todo el
estudiantado y mantenerlos en los centros de estudio. Sin embargo, es importante reconocer
gue muchos educadores no estaban preparados para este tipo de ensefianza. Es asi como, esta

investigacion toma especial relevancia.
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En este sentido, el aprendizaje en linea supone un proceso educativo que se lleva a
cabo a través de plataformas digitales y herramientas tecnologicas. El cual, desde el punto de
vista de Mora et al. (2023), consiste en el uso de recursos multimedia como videos,
infografias, podcasts, textos y foros de discusion para facilitar la adquisicion de
conocimientos, habilidades y competencias a través de Internet. Es decir, los estudiantes
pueden acceder al material de aprendizaje en cualquier momento y lugar, y tomar cursos en
linea en funcidn de su propio ritmo y horario. Ademas, este aprendizaje permite la interaccion
y colaboracion con otros estudiantes y profesores de todo el mundo, lo que promueve la

diversidad cultural y el intercambio de ideas.

Si bien este tipo de aprendizaje se resalta por ser en linea, es importante sefialar que
los inicios del aprendizaje se remontan a la década de los afios 60, cuando se comenzé a
utilizar la televisién como medio de educacion a distancia. En la actualidad, este enfoque ha
evolucionado y no puede atribuirse a una sola persona, sino que ha ido evolucionando a lo
largo del tiempo, en consonancia con los avances tecnoldgicos y las cambiantes necesidades
educativas, enmarcando también algunos beneficios que conlleva este tipo de aprendizaje
como lo son la flexibilidad, asi como también la accesibilidad y mayor control del tiempo de

estudio.

8.2. ANTECEDENTES TEORICOS

8.2.1. RECURSOS DIDACTICOS

De acuerdo con Ramon & Nazareno (2023), los recursos didacticos son materiales,
herramientas y tecnologias que se utilizan para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje
y promover la comprension y retencion de los conocimientos. Estos recursos pueden ser

tangibles o intangibles y se utilizan tanto en el aula como fuera de ella. Estos recursos
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didacticos se seleccionan y utilizan de acuerdo con los objetivos de aprendizaje, el nivel de
los estudiantes y las caracteristicas del entorno educativo. Su objetivo es facilitar la
comprension, motivar a los estudiantes y brindar experiencias de aprendizaje significativas.

Algunos recursos didacticos que se utilizan en un proceso educativo tenemos:

e Materiales audiovisuales

Segun Torrez (2022), los materiales audiovisuales son recursos didacticos que se
utilizan para facilitar el aprendizaje a través de la combinacién de elementos visuales y
auditivos. Estos materiales pueden incluir videos, peliculas, documentales, presentaciones
digitales, animaciones, infografias, entre otros. Los materiales audiovisuales son
especialmente Gtiles para captar la atencion de los estudiantes, fomentar la participacion,
hacer que los contenidos sean mas accesibles y promover el aprendizaje activo y
significativo. Su uso puede favorecer la comprension de conceptos, la retencion de

informacion y la motivacion de los estudiantes para un mayor aprendizaje de este.

e Tecnologia educativa

Citando a (Pérez, 2023) la tecnologia educativa la define como el uso de diferentes
herramientas y recursos tecnoldgicos para facilitar y mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Su objetivo principal es potenciar y enriquecer las experiencias educativas,
permitiendo a los estudiantes adquirir y desarrollar habilidades de manera més efectiva. La
tecnologia educativa brinda beneficios como la personalizacion del aprendizaje, la
accesibilidad a recursos educativos de calidad, el fomento de la creatividad y el desarrollo de
habilidades tecnoldgicas en los estudiantes. Sin embargo, es importante utilizarla de manera
equilibrada y considerar las necesidades individuales de los estudiantes para obtener los

mejores resultados.
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e Juegos educativos

Como afirma Aguirre (2023), los juegos educativos son una forma divertida y efectiva
de aprender, ya que combinan el entretenimiento con la adquisicion de conocimientos y
habilidades. Estos juegos estan disefiados especificamente para educar y pueden abordar una
amplia gama de temas y disciplinas. Es importante destacar que los juegos educativos deben
ser utilizados de manera equilibrada y complementaria con otros métodos de ensefianza,
teniendo en cuenta los objetivos educativos y las necesidades individuales de los estudiantes.
Algunos beneficios de los juegos educativos son: la motivacion, el aprendizaje préctico, la
retroalimentacién inmediata, la colaboracidén y competencia amistosa, la memoriay retencion

de conocimientos.

8.2.2. OBSTACULOS EMOCIONALES

Desde el punto de vista de Flores et al. (2023), a lo largo de la vida estudiantil se
presentan diferentes obstaculos emocionales que pueden presentarse en diferentes aspectos
de la carrera que el estudiante cursa y puede afectar el bienestar mental y emocional del
mismo. Superar los obstaculos emocionales puede requerir tiempo y esfuerzo. Se tiene que
tomar en cuenta que cada estudiante es Unico y cada obstaculo emocional puede requerir
diferentes enfoques para abordarlo. Como docente se tiene que tener paciencia para con el
estudiantado que sufre alguna de estas dificultades y buscar los recursos y apoyos que se
necesite en ese momento para superar los obstaculos y mejorar el bienestar emocional de

este. Algunos obstaculos emocionales que se presentan en el estudiante tenemos:
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o Estrés

Como opina Bricefio (2023), el estrés que sufre el estudiante es una respuesta natural
del cuerpo ante situaciones o demandas que percibe como amenazantes o desafiantes.
Aunque algo de estrés puede ser normal y hasta beneficioso en ciertas circunstancias, el
exceso de estrés puede tener efectos negativos en la salud y bienestar emocional de este. Cabe
recordar que cada uno de ellos tienen diferentes formas de lidiar con el estrés, por lo que es
importante explorar y encontrar lo que funciona mejor para él. No se debe dudar en probar
diferentes estrategias metodoldgicas de ensefianza y ajustarlas segun sea necesario para
encontrar el equilibrio y manejar el estrés de manera efectiva. Si el estrés persiste o afecta
significativamente la vida diaria dentro de la universidad, hay que considerar buscar ayuda
profesional.

o Falta de motivacion

Teniendo en cuenta a Sanmartin & Cartuche (2023), la falta de motivacion puede ser
frustrante y dificultar el logro de metas y objetivos en el proceso de aprendizaje-ensefianza.
Cabe recordar que la motivacion puede fluctuar, y eso es normal. Si se experimenta una falta
de motivacion prolongada o significativa en el estudiantado que afecte el bienestar general
de los mismos, se debe considerar hacer uso de estrategias metodoldgicas de ensefianza que
beneficien una mayor motivacion en el estudiante, asi como también unas sugerencias que
logren combatir la falta de motivacion en ellos como por ejemplo el identificar el porqué de
la misma, asi como también establecer metas claras y precisas, asi mismo encontrarle un
significado al proceso mismo educativo, rompiendo la rutina misma del tradicionalismo es
decir de las clases meramente expositivas, para asi encontrar una inspiracion que logre

romper esta barrera.
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o Ansiedad y preocupacion

De acuerdo con (Quevedo et al., 2023) la ansiedad y la preocupacion son emociones
comunes en el estudiante, pero pueden causar malestar significativo en ellos mismos. Se debe
recordar que cada persona es diferente y puede requerir diferentes enfoques para manejar la
ansiedad y la preocupacion. El estudiante puede experimentar con algunas estrategias que
ayuden a sobrellevar de una buena manera estas emociones y encontrar la que mejor funcione
para él. Como por ejemplo la respiraciéon profunda puede ayudar a reducir la ansiedad al
activar la respuesta de relajacion del cuerpo. Asi como también, prestar mucha atencién a los

pensamientos y buscar aquellos que puedan estar alimentando su ansiedad.

o Problemas familiares

Segun (Caizapanta et al., 2023) los problemas familiares dentro del nacleo familiar
del estudiante pueden ser a veces dificiles y desafiantes de manejar, pero hay pasos que
pueden seguir para abordarlos de la mejor manera posible. Como docente, se tiene que
recordar que cada situacion familiar de un estudiante es Unica y puede requerir enfoques
diferentes para sobrellevarlos. Lo mas importante es que te mantengas abierto al dialogo con
tu estudiante y buscar las soluciones mas constructivas que solventen el problema en si. Se
debe aconsejar al estudiante mismo, que no debe de tener miedo de buscar ayuda cuando sea
necesario. Trabajando en conjunto para encontrar soluciones a sus problemas familiares

cuando sea necesario.
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8.2.3. ESTILOS DE ENSENANZA

Citando a Olvera et al. (2023), existen diferentes estilos de ensefianza que los
educadores pueden utilizar para abordar las necesidades de sus estudiantes. Es importante
destacar que no existe un estilo de ensefianza Unico que sea adecuado para todos los
estudiantes en todas las situaciones. Los educadores pueden combinar diferentes enfoques
segun las necesidades de sus alumnos y los objetivos de aprendizaje especificos. Ademas,
pueden adaptar su estilo de ensefianza a medida que van conociendo mejor a sus estudiantes
y evaluando qué métodos son mas efectivos para ellos. A manera de mencion podemos tener
en cuenta ciertos estilos de ensefianza como por ejemplo los tradicionales, los que fomentan
la individualizacion, los que posibilitan la participacion asi como también los que propician

la socializacion.

8.2.4. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Las estrategias didacticas son métodos o técnicas utilizadas por los educadores para
facilitar el aprendizaje de los estudiantes. Algunas estrategias comunes incluyen el
aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en proyectos, la ensefianza activa, el uso de
tecnologia educativa, la indagacion guiada, el aprendizaje invertido (flipped learning), entre
otros. Estas estrategias se adaptan segun las necesidades de los estudiantes, los objetivos de
aprendizaje y el contenido especifico a ensefiar. Partiendo de la interpretacion de lo que son
las estrategias didacticas se conceptualizara lo que son cada una de ellas pero como
investigador se quiso dar mas realce a lo que es una estrategia didactica en especifico ya que
es la que mas se vivencio a lo largo de la carrera por parte de este, la cual es la estrategia del

aprendizaje situado.
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El aprendizaje situado es un enfoque educativo que se basa en la idea de que el
aprendizaje es mas efectivo cuando se sitlia en un contexto relevante y significativo para los
estudiantes. En lugar de enfocarse Unicamente en la transmision de informacién abstracta, el
aprendizaje situado se centra en conectar los conceptos y habilidades que se estan ensefiando
con situaciones reales o aplicaciones practicas. Este enfoque se basa en la teoria
constructivista del aprendizaje, que sostiene que los estudiantes construyen su propio
conocimiento a través de la interaccion con su entorno y la reflexion sobre sus experiencias.
Al situar el aprendizaje en contextos auténticos, los estudiantes pueden relacionar los nuevos

conceptos con su conocimiento previo y hacer conexiones significativas.

Partiendo de esto como afirma (Rivera et al., 2023) existen muchas mas estrategias
didacticas de las cuales los educadores pueden utilizar para facilitar el aprendizaje de sus
estudiantes. Los educadores pueden seleccionar y combinar diferentes estrategias segun las
caracteristicas de los estudiantes y los objetivos de aprendizaje especificos. Ademas, es
importante evaluar continuamente la efectividad de las estrategias implementadas y realizar
ajustes cuando sea necesario. Teniendo en cuenta que las estrategias didacticas son métodos
y técnicas utilizados por los educadores para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Estas estrategias estan disefiadas para ayudar a los estudiantes a comprender, recordar y
aplicar los conocimientos de manera efectiva. Entre las estrategias didacticas mas comunes

tenemos:

o Ambiente de aprendizaje

Desde el punto de vista de Rodriguez (2023), el ambiente de aprendizaje se refiere al
entorno fisico, virtual, social y emocional en el que tiene lugar el proceso educativo. Es el
espacio en el que los estudiantes interactan con sus compafieros, docentes y materiales
educativos, y donde se crea un clima propicio para el aprendizaje. Es decir, un ambiente de

aprendizaje efectivo debe ser acogedor, inclusivo, motivador y seguro. un ambiente de
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aprendizaje efectivo es aquel que facilita la participacion activa de los estudiantes, promueve
la colaboracion y la motivacion, y se adapta a las necesidades individuales. Es un entorno en
el que los estudiantes se sienten seguros, respetados y valorados, lo que contribuye a un mejor

rendimiento académico y un desarrollo integral.

o Makerspaces

Los makerspaces son espacios de aprendizaje y creacion donde las personas pueden
experimentar, inventar, explorar y construir proyectos utilizando herramientas y tecnologias
diversas. Estos espacios suelen estar equipados con una variedad de recursos como
impresoras 3D, cortadoras laser, herramientas de electronica, maquinas de coser, entre otros.
El objetivo principal de los makerspaces es fomentar la creatividad, la colaboracion y el
pensamiento critico. Estos espacios permiten a las personas convertirse en creadores y
solucionadores de problemas, poniendo en practica sus ideas y llevando a cabo proyectos de

manera tangible.

o Aprendizaje basado en problemas

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una metodologia educativa en la que
los estudiantes se involucran activamente en la resolucion de problemas del mundo real. En
lugar de recibir informacion de manera pasiva, los estudiantes enfrentan desafios y trabajan
en equipo para encontrar soluciones. EI ABP se centra en el desarrollo de habilidades
practicas y de pensamiento critico, promoviendo la investigacion, la colaboracion y la toma
de decisiones informadas. En lugar de memorizar hechos o conceptos abstractos, los
estudiantes aplican el conocimiento adquirido a situaciones reales, lo que les permite

comprender y retener mejor la informacion.

33



o Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo es una estrategia educativa en la que los estudiantes
trabajan juntos en grupos para lograr un objetivo comdn. En lugar de trabajar de manera
individual, se fomenta la colaboracion, la comunicacion y el intercambio de ideas entre los
estudiantes. El aprendizaje colaborativo busca promover el desarrollo de habilidades
sociales, como la comunicacién efectiva, el trabajo en equipo, la resolucion de problemas y
la toma de decisiones conjuntas. Ademas, permite a los estudiantes aprender de las fortalezas
y experiencias de sus comparieros, lo que enriquece su propio proceso de aprendizaje de una

manera mas enriquecedora.

o Aprendizaje activo

El aprendizaje activo es un enfoque educativo en el que los estudiantes participan
activamente en su propio proceso de aprendizaje. En lugar de ser receptores pasivos de
informacion, los estudiantes se involucran en actividades de exploracion, experimentacion y
resolucion de problemas que los llevan a construir su propio conocimiento. El aprendizaje
activo fomenta el pensamiento critico, la autonomia, la motivacion intrinseca y la adquisicion
de habilidades y conocimientos duraderos. Al permitir a los estudiantes ser protagonistas de
su propio aprendizaje, se promueve una mayor retencion de la informacion y una mejor

transferencia a situaciones de la vida real.

o Gamificacion en el aula

La gamificacion en el aula es una estrategia pedagodgica que utiliza elementos y

mecanismos propios de los juegos para motivar y mejorar el proceso de aprendizaje de los
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estudiantes. Consiste en convertir el aula en un entorno lddico donde los estudiantes pueden
aprender de manera divertida y participativa. La gamificacion en el aula tiene muchos
beneficios, como aumentar la motivacion y la participacion de los estudiantes, mejorar la
retencion de la informacién, fomentar el pensamiento critico y la resolucion de problemas,
promover habilidades sociales y fortalecer el vinculo entre el estudiante y el contenido. Al
hacer que el aprendizaje sea mas divertido y relevante, se crean experiencias de aprendizaje

significativas y duraderas.

o Aulainvertida

El modelo de aula invertida, también conocido como flipped classroom en inglés, es
una metodologia pedagdgica que modifica el tradicional esquema de ensefianza y
aprendizaje. En lugar de que los estudiantes reciban las lecciones en el aula y realicen tareas
0 ejercicios en casa, con el modelo de aula invertida, los estudiantes adquieren los conceptos
y los contenidos previamente en casa, generalmente a través de videos, lecturas u otros

recursos disponibles en linea.

8.2.5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE ENSENANZA

Segun Solano (2023), las estrategias metodoldgicas de ensefianza son un proceso
guiado mediante el cual se transmiten una serie de conocimientos, ideas, experiencias,
habilidades o habitos a personas que no los poseen. Este proceso se lleva a cabo utilizando
técnicas, normas y habilidades que permiten una adquisicion efectiva de los conocimientos
por parte de los estudiantes. Ademas, se basa en diversos métodos y se realiza a través de
instituciones educativas, con el apoyo de diversos materiales para su ejecucion. Es decir, el

docente es quien muestra al estudiante contenidos educativos con miras a desarrollar
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competencias en el mismo, dentro de un contexto, utilizando medios y estrategias para

alcanzar objetivos bien definidos que logran abonar a este proceso educativo.

Es asi como partiendo de la definicion de lo que es la ensefianza en el ambito
educativo, podemos adentrarnos a lo que son las estrategias metodoldgicas de ensefianza, y
las podemos entender como procedimientos utilizados de manera intencionada y flexible por
el docente para hacer posible el aprendizaje del estudiante. En ellas se incluyen operaciones
fisicas y mentales para facilitar la confrontacion del sujeto que aprende con el objeto de
adquirir el conocimiento. De igual forma, Delgado (2022) las refiere como un conjunto de
recursos didacticos organizados y seleccionados teniendo en cuenta los fundamentos
psicologicos, y logicos, asi como los principios de la educacion, que son utilizados en el
docente para mediar el aprendizaje del estudiante, conduciéndolo a la construccién del

conocimiento.

Gutiérrez & De La Pefia (2023), menciona que las estrategias metodoldgicas
empezaron junto a las asignaturas de estudio que buscaban una forma de instruir sus
conocimientos para establecer las caracteristicas de su ensefianza. Indudablemente el proceso
de ensefianza y aprendizaje es la interaccion entre los estudiantes y los docentes, es por ello
que la ensefianza se planifica de acuerdo a los planes de estudios, los cuales se basan en las
necesidades identificadas mediante la evaluacion y que pretenden concretarse mediante la
capacitacion de los docentes. Sobre todo, el proceso de ensefianza centrada en el estudiante,

participativa e inclusiva.

Sin embargo la UNESCO (2021), asevera que en el area de la docencia, los
conocimientos y acciones se transforman con la préctica y con experiencias reales. Por tal
razén, la actualizacion docente se hace fundamental, ya que de ella depende la excelencia del
proceso. También, debe mencionarse que el empleo de diversas estrategias metodoldgicas de

ensefianza permite a los docentes el logro de aprendizajes activos, participativos, de
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cooperacion y vivencial. Sin embargo, se puede considerar que, en El Salvador se vive uno
de los principales retos de la nueva educacion, tanto pablica como privada, que es la adopcion
de técnicas pedagdgicas orientadas fundamentalmente a potenciar la capacidad de aprender.
En este sentido, se plantea que la adopcion de las estrategias se oriente a un fin, en este caso

la adquisicién del conocimiento o logro de aprendizajes.

Siendo queé; las estrategias metodologicas de ensefianza son beneficiosas en el sentido
de lo que se pretenda como docente es crear o propiciar para el estudiante un contexto previo
de trabajo, donde puedan evidenciar las nociones de lo que se pretende formar o aprender
como se mencionod anteriormente mediante procedimientos o serie de pasos definidos con
anticipacion que establezcan pautas y que se empleen para alcanzar propdésitos educativos.
Es asi como Escobar et al. (2023), opina que en la actualidad existen una gran variedad de
métodos, técnicas, estrategias y otras acciones pedagdgicas encaminadas a facilitar el
aprendizaje y desarrollar nuevas competencias en el alumnado participante en los procesos

de ensefianza aprendizaje.

Estas estrategias consisten en; el trabajo cooperativo tanto del docente como del
estudiante y se trata de una experiencia guiada durante la sesion de aprendizaje, donde el
alumno tiene acceso a la informacion y el docente debe ser capaz de motivar al estudiante
con la finalidad de mantener activa la atencion en la ensefianza impartida. Por tanto, se genera
un analisis de lo aprendido es decir una vision critica de los conocimientos que se han
adquirido. De igual forma, es el momento en el que se resuelven dudas finales y se proponen
formas de ampliar los conocimientos ya incorporados por medio de la adquisicion de las

competencias necesarias para ello.

En este sentido se plantea que las estrategias metodoldgicas de ensefianza ayudan al
estudiante a comprender, asimilar y retener la informacion de una manera mas efectiva. Es

asi como utilizando métodos diferentes y adaptados al estilo de aprendizaje del estudiante,
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se aumenta la motivacion y el interés por aprender. Ademas, se evidencia que las estrategias
metodoldgicas de ensefianza fomentan la participacion del estudiante en el proceso de
aprendizaje, lo que lleva a un mayor compromiso y responsabilidad por su propia educacion.
Estas estrategias también pueden mejorar las habilidades de pensamiento critico, resolucion
de problemas y creatividad del estudiante, lo que les sera util en su vida académica y
profesional. Algunas de estas estrategias metodologicas de ensefianza se enlistan a

continuacion:

e MAPAS CONCEPTUALES

Los mapas conceptuales de acuerdo con Gianella (2023), son una herramienta
pedagdgica que se utiliza en educacién para organizar y representar de manera visual las
ideas y conceptos clave de un tema o materia. Estos mapas se construyen a través de la
identificacion de palabras o frases centrales que se relacionan entre si, creando una estructura
jerarquica que permite visualizar las relaciones y conexiones entre los diferentes elementos
del tema en cuestion. Los mapas conceptuales pueden ser utilizados tanto por los profesores
como por los estudiantes para planificar, resumir, estudiar y evaluar los conocimientos
adquiridos, lo que los convierte en una herramienta muy valiosa para el aprendizaje

significativo y la comprension profunda de los temas.

e REDES SEMANTICAS

Las redes semanticas seguin Parrefio & Toasa (2023), son una herramienta utilizada para
representar de manera visual y diagramatica los conceptos y relaciones entre ellos en un area
especifica del conocimiento. Estas redes estan basadas en la teoria del aprendizaje
significativo, que propone que el aprendizaje es mas efectivo cuando se relaciona lo nuevo

con lo ya conocido y se establecen conexiones significativas entre los conceptos. En el
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contexto educativo, las redes semanticas se utilizan para ayudar a los estudiantes a organizar
y comprender mejor los conceptos y sus interrelaciones en una materia en particular. Ademas,
estas redes también pueden ser Utiles para los docentes, ya que les permiten identificar las
conexiones mas importantes entre los conceptos y disefiar estrategias de ensefianza efectivas

para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

e LLUVIADE IDEAS

Las lluvias de ideas citando a Ponce (2022), son una técnica grupal que se utiliza para
generar ideas creativas e innovadoras sobre un tema especifico. En este proceso, se invita a
los estudiantes que compartan sus pensamientos y sugerencias libremente, sin restricciones
ni juicios. El objetivo es fomentar la creatividad y la colaboracién, y producir una gran
cantidad de ideas en poco tiempo. Luego, las ideas se pueden clasificar, seleccionar y analizar
para determinar cuales son las mas Utiles y viables para abordar un problema en particular o
mejorar un proceso educativo. Las lluvias de ideas son una herramienta muy efectiva en la

educacién ya que promueven la participacion activa y la concentracion de los estudiantes.

e FORMULACION DE HIPOTESIS

La formulacion de hipdtesis como afirma Lenis & Palacios (2023), se refiere a la
construccion de posibles explicaciones o suposiciones acerca de algun fenémeno relacionado
con la educacion, las cuales pueden ser sometidas a prueba mediante investigaciones o
experimentos. En el &mbito educativo, la formulacion de hipétesis puede ayudar a identificar
posibles soluciones a problemas educativos y mejorar la comprension de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Para formular una hipdtesis en educacion, es importante tener en
cuenta el conocimiento previo del estudiante, la observacion de los hechos y las teorias

existentes sobre el tema de estudio.
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e ELABORACION DE ESTRATEGIAS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

La elaboracion de estrategias de resolucion de problemas desde el punto de vista de
Choez (2023), se refiere al proceso de disefiar y aplicar técnicas para ayudar a los estudiantes
a enfrentar y solucionar diferentes tipos de problemas en el ambito académico. Estas
estrategias pueden incluir el analisis de problemas complejos, la identificacion de
informacion relevante, el establecimiento de objetivos, la generacion de alternativas, la toma
de decisiones y la evaluacion de resultados. También, puede ser enfocado en el desarrollo de
habilidades cognitivas, como el pensamiento critico, la creatividad, la metacognicion y la
resolucion de problemas algoritmicos. Adicionalmente, estas estrategias pueden ser aplicadas

a diferentes areas de estudio, incluyendo matematicas, ciencias, humanidades, ingenieria, etc.

e PLANIFICACION CONJUNTA DEL APRENDIZAJE

La planificacion conjunta del aprendizaje como opina Garcia et al. (2023), es un
proceso en el que tanto los estudiantes como el profesor colaboran para establecer objetivos
de aprendizaje, disefiar actividades y seleccionar recursos educativos para lograr esos
objetivos. En este enfoque, se fomenta la participacion activa de los estudiantes, quienes son
considerados como cocreadores del proceso educativo, en lugar de simples receptores de
informacion. De esta manera, se busca aumentar la motivacion, la responsabilidad y el
compromiso de los estudiantes con su propio aprendizaje. Ademas, la planificacion conjunta
del aprendizaje también puede mejorar la calidad de la ensefianza, ya que el profesor puede
obtener una mejor comprension de las necesidades, intereses y habilidades de sus estudiantes

y adaptar su enfoque de ensefianza en consecuencia.
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e CONSTRUCCION DE GRAFICOS

La elaboracién de cuadros teniendo en cuenta a De la Luisa (2023),se refiere a la
creacion de tablas o graficos que organizan y presentan informacion de manera clara y
visualmente atractiva para facilitar la comprension y analisis de los datos. Este tipo de
recursos son muy utiles en el ambito educativo, ya que permiten organizar informacion sobre
temas especificos como, por ejemplo, el rendimiento académico de los estudiantes, la
planificacion de actividades escolares, las areas de desempefio docente, entre otros. Los
cuadros pueden ser de diferentes tipos, como tablas estadisticas, diagramas de flujo, mapas

conceptuales, entre otros, dependiendo del objetivo y los datos que se quieran representar.

e JUEGO DE ROLES

Los juegos de roles como sefiala Novoa (2023), son estrategias pedagogicas que
involucran la representacion de situaciones y personajes, donde los estudiantes asumen
diferentes roles y se ponen en el lugar de otros individuos, como por ejemplo simulando ser
el docente ayuda a comprender mejor sus perspectivas y experiencias. A través de esta
técnica, los estudiantes pueden adquirir habilidades sociales, emocionales y cognitivas, como
la comunicacion efectiva, la empatia, el razonamiento critico y la resolucion de problemas.
Los juegos de roles también pueden ser utilizados para ensefiar conceptos abstractos o

complejos de una manera més accesible y préctica.

8.3. MARCO LEGAL

8.3.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR
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Segun La Constitucion de La Republica de El Salvador (1983), el decreto No. 38 de
la Asamblea Legislativa de la Republica de El Salvador, afirma en el Art. 53.- “El derecho a
la educacién y a la cultura es inherente a la persona humana; en consecuencia, es obligacion
y finalidad primordial del Estado su conservacién, fomento y difusion. Ademas, el Estado

propiciara la investigacion y el quehacer cientifico”.

8.3.2. IES

De acuerdo con La Ley de Educacion Superior (2014), el decreto No. 468 de la
Asamblea Legislativa de la Republica de El Salvador, especificamente en el Art. 40 se
establece que “los estudiantes de educacidn superior gozan de todos los derechos y a que se
les proporcione los servicios pertinentes de orden académico, cultural, artistico y social y,
estan sujetos a las obligaciones que la presente Ley, los Estatutos y Reglamentos de las
Instituciones de Educacion Superior establezcan. Ademas, los estudiantes de educacion
superior, de escasos recursos econémicos, podran gozar de programas de ayuda financiera
previstos por cada institucion o por el Estado, de conformidad a los requisitos que se
establezcan en el reglamento de la presente Ley. De igual forma, a ningln estudiante se le
negara la admision por motivos de raza, sexo, nacionalidad, religion, naturaleza de la unién
de sus progenitores o guardadores, ni por diferencias sociales, econémicas o politicas.
Asimismo, los estudiantes gozan del derecho a organizarse para defender sus derechos

estudiantiles”.

8.3.3. LEY DE LA CARRERA DOCENTE

Segln La Ley de La Carrera Docente (2006), el decreto No. 665 de la Asamblea
Legislativa de la Republica de El Salvador, se plantea uno de sus principios rectores

hallandose contemplado en el Art. 5. el cual establece que “es deber del Ministerio de
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Educacién planificar y normar de manera integral la formacion de los educadores para lograr

los objetivos siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

Formar de manera adecuada, cientifica y ética, a los docentes para los distintos niveles
y especialidades educativas; promoviendo y fomentando la investigacion para
mejorar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

Estimular la superacion y eficiencia de los educadores, mediante un sistema de
remuneracién acorde con su formacion académica y antigiiedad.

Preparar educadores en el numero suficiente y necesario para cubrir las necesidades
educativas de la poblacion.

Proporcionar y garantizar, en lo posible, plena ocupacién a los educadores que se
formen.

Promover la educacion nacional como instrumento que facilite el pleno
desenvolvimiento de la personalidad de los educandos y el desarrollo social y

econdmico del pais”.

8.3.4. LEY GENERAL DE EDUCACION

Asimismo, La Ley General de Educacion (2011), en el decreto No. 917 de la

Asamblea Legislativa de la Republica de EI Salvador, establece en el Art. 47. que “el

curriculo nacional es establecido por el Ministerio de Educacién, y se basa en los fines y

objetivos de la educacidn nacional, desarrollando las politicas educativas y culturales del

Estado y se expresa en: planes y programas de estudio, metodologias didacticas y recursos

de ensefianza-aprendizaje, instrumentos de evaluacion y orientacion, y el accionar general de

los educadores y otros agentes educativos y la administracion educativa. Por lo tanto, en

dicho curriculo nacional se incluird como asignatura obligatoria el estudio de Moral,

Urbanidad y Civica, en la comunidad educativa en todos los niveles, proporcionando

elementos conceptuales y de juicio para que los nifios, jovenes y adultos, desarrollen la
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capacidad de analisis y discusion necesaria para tomar decisiones personales y colectivas que

contribuyan al mejoramiento de su desempefio en la sociedad”.

8.3.5. DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

La Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), define en su Articulo 26 que:

1. “Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos
en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental
sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el
acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funciéon de los méritos
respectivos.

2. La educacidn tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprensidn, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos
los grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de

darse a sus hijos.”

8.4. MARCO SOCIOECONOMICO

De acuerdo a Fundacién Nacional para el Desarrollo (2014), el Municipio de San
Vicente es cabecera del departamento de San Vicente y esta ubicado en la zona paracentral
de El Salvador, a 58 km al este de San Salvador. Acerca del patrimonio cultural tangible méas

distinguido en el municipio se destaca: lglesia El Pilar, Torre Vicentina, Arbol de los
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Lamentos, Arbol del Tempisque (Ver Anexo 4), turicentro Amapulapa, sitio arqueolégico
Tehuacan y complejo La Joya-Sisimico. La principal actividad productiva del municipio es
la agropecuaria, cultivandose principalmente el maiz, frijol, sorgo, arroz, cafia de azUcar,
café, frutales y hortalizas. Por otra parte, en el rubro industrial, el municipio cuenta con el
ingenio Jiboa que produce y comercializa azUcar; en el rubro empresarial se cuenta con 80

empresas constructoras que comercializan materiales de construccion.

Segun DIGESTYC (2009), la PEA del municipio de San Vicente es del 40,4%, el
93% de esta poblacidn esta en condicion de ocupados y el 7% desocupados. La Poblacion
Economicamente Activa (PEA) es una categoria demografica que incluye a todas las
personas en edad de trabajar, generalmente entre 15 y 64 afios, que estdn empleadas o
desempleadas pero activamente buscando empleo. Se utiliza para calcular tasas de empleo,
desempleo y participacion laboral en una poblacion determinada, lo que proporciona
informacion crucial para la formulacién de politicas econdmicas y sociales. La PEA puede
subdividirse en diferentes categorias segun el tipo de actividad econémica, la condicion
laboral, la educacion, entre otros factores, lo que permite un analisis méas detallado de la

fuerza laboral de un pais o region.

Desde el punto de vista de la CIOPS (2017), los empleados formales son aquellos
trabajadores que estan contratados de manera legal por una empresa u organizacion. Tienen
acceso a beneficios laborales y protecciones sociales, como seguridad social, seguro de salud,
vacaciones pagadas y derechos laborales garantizados por la ley. Esta categoria de empleo
suele requerir que tanto el empleador como el empleado cumplan con las regulaciones
laborales establecidas por el gobierno, lo que contribuye a un ambiente laboral mas estable y
seguro. Ademas, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, refiere que en el municipio

existen 104 empresas registradas y tienen como empleados formales a 1,370 personas.
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Como afirma el MAG (2009) , que en el aérea agricola existen 13,440 puestos de
trabajo, de estos solo el 16% son trabajos fijos dados a hombres, de los cuales el mayor
porcentaje son puestos de trabajo por temporadas. Del total de puestos, solo el 0,3% de las
mujeres tienen puestos de trabajo fijo. Es decir, en la actividad agricola se muestra una
marcada desigualdad de oportunidades laborales entre hombres y mujeres. La problematica
del desempleo fue sefialada en 12 cantones; mientras que en la zona urbana en 5 barrios.
Ademas, fue identificada por jovenes, mujeres, sectores econémicos (comercio formal e

informal).

La "principal fuente de empleo” se refiere al sector economico que emplea a la mayor
parte de la fuerza laboral en una regién o pais. Puede variar segun factores como la estructura
econdmica, las politicas gubernamentales y las tendencias del mercado laboral. Identificar la
principal fuente de empleo es crucial para comprender la economia de un lugar y disefiar
estrategias efectivas para el desarrollo econdmico y la creacion de empleo. Ejemplos
comunes incluyen la agricultura, la manufactura, los servicios, el turismo y el sector publico.
En el Municipio de San Vicente, el Ingenio Jiboa S.A. de C.V., es la principal empresa
dedicada a la produccion de azlcar a partir de la cafia de azucar. Por lo tanto, se convierte en
la principal fuente de empleo para los graduados de las carreras de Ingenieria Agroindustrial
e Ingenieria Agrondmica, quienes tienen la oportunidad de desarrollar sus habilidades y

conocimientos en la industria més grande de la region.

8.5. MARCO POLITICO

8.5.1. MODELO EDUCATIVO

Los esfuerzos realizados por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia

MINEDUCYT (2022), en repensar la oferta educativa en el marco de un escenario post
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pandemia, acelerd la transformacién digital con una propuesta de un modelo de educacion

multimodal, por medio de 9 acciones estratégicas para la transformacion educativa:

1. Intervencion inmediata de la infraestructura de los centros escolares y la construccion

de ambientes educativos de calidad.

La intervencion inmediata de la infraestructura de los centros escolares y la
construccion de ambientes educativos de calidad son elementos clave para garantizar una
educacion adecuada y asi mismo, propiciar el aprendizaje. En cuanto a la infraestructura, es
fundamental contar con espacios fisicos seguros, bien mantenidos y equipados. Esto implica
la reparacion y renovacion de instalaciones existentes, asi como la construccion de nuevas
estructuras cuando sea necesario. Los centros escolares deben contar con aulas adecuadas,
areas comunes, laboratorios, bibliotecas y espacios exteriores, que permitan un ambiente

propicio para el desarrollo integral de los estudiantes.

2. Ampliacion de cobertura en educacion inicial y profundizacion de la Politica Crecer

Juntos.

La ampliacion de la cobertura en educacion inicial y la profundizacion de la politica
"Crecer Juntos” son dos medidas que tienen como objetivo asegurar el acceso a una
educacion de calidad desde los primeros afios de vida. La educacion inicial es fundamental
para sentar las bases del desarrollo integral de los nifios y nifias. Ampliar la cobertura
significa garantizar que cada vez mas nifios y nifias tengan la oportunidad de acceder a
programas educativos desde edades tempranas. Esto implica la creacion de mas instituciones
y centros de educacion inicial, asi como la implementacion de programas de educacion en la

primera infancia en comunidades rurales y zonas desfavorecidas.
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3. Tecnologia educativa, conectividad, educacion para la innovacién y fortalecimiento

de la oferta en las areas técnicas y tecnologicas.

La tecnologia educativa es un campo que busca utilizar herramientas tecnoldgicas
para enriquecer la ensefianza y el aprendizaje. Esto puede incluir el uso de dispositivos
electrénicos, software educativo, plataformas en linea y recursos multimedia para facilitar el
acceso a la informacién y promover la interactividad en el aula. La conectividad es
fundamental para aprovechar al maximo la tecnologia educativa. El acceso a Internet de alta
velocidad y confiable permite a docentes y estudiantes acceder a recursos en linea, colaborar
con otros en tiempo real y participar en experiencias educativas virtuales. Ademas, la
conectividad también puede abrir oportunidades de educacion a distancia y aprendizaje en
linea, permitiendo a personas de diferentes lugares acceder a la educacion sin restricciones

geograficas.

4. Dialogo abierto y permanente con el Magisterio.

El didlogo abierto y permanente con el magisterio es esencial para garantizar una
educacién de calidad y en constante mejora. Los docentes son pieza clave en el proceso
educativo, por lo que sus ideas, experiencias y perspectivas deben ser escuchadas y valoradas.
El diadlogo abierto implica crear espacios donde los docentes se sientan comodos expresando
sus opiniones, inquietudes y sugerencias. Esto puede incluir reuniones regulares, grupos de
discusion, encuestas o incluso plataformas digitales donde los docentes puedan compartir
ideas y debatir temas relevantes. Es importante que el dialogo sea bidireccional, es decir, que
no solo se escuche a los docentes, sino que también se les brinde informacion y se les explique
las politicas y decisiones educativas. Este intercambio de informacion y perspectivas permite

construir confianza y colaboracion entre los docentes y las autoridades educativas.
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5. Fortalecimiento y consolidacién del vinculo con la comunidad educativa y de la

presencia territorial del Ministerio de Educacion.

El fortalecimiento y consolidacién del vinculo con la comunidad educativa es crucial
para garantizar una educacion de calidad y promover el desarrollo integral de los estudiantes.
Esto implica una relacion cercana y colaborativa entre el Ministerio de Educacién y las
familias, estudiantes, docentes, directivos escolares y otros actores involucrados en la
comunidad educativa. Para lograr esto, es importante fomentar la participacién activa y
empoderamiento de la comunidad educativa. EI Ministerio de Educacidn puede organizar
reuniones regulares, asambleas, mesas de didlogo y otros espacios de participacion donde se
escuchen las voces de los diferentes actores y se tomen en cuenta sus opiniones y sugerencias.
Ademas, se pueden implementar herramientas de comunicacién efectivas, como boletines
informativos, redes sociales y paginas web, para mantener a la comunidad educativa

informada sobre las politicas, programas y eventos relacionados con la educacion.

6. Reforma curricular integral y nuevo modelo pedagogico.

La implementacion de una reforma curricular integral y un nuevo modelo pedagégico
es un proceso clave para mejorar la calidad de la educacion y adaptarla a las necesidades del
siglo XXI. Estas iniciativas buscan transformar la forma en que se ensefia y se aprende,
promoviendo un enfoque mas integral, participativo y centrado en el estudiante. En cuanto a
la reforma curricular integral, implica revisar y actualizar los planes de estudio, los
contenidos y los métodos de evaluacion, de manera que respondan a las demandas actuales
y futuras de la sociedad. Se busca fomentar habilidades como el pensamiento critico, la
resolucion de problemas, la creatividad, la colaboracion y la comunicacion efectiva. Ademas,
se pueden incluir temas transversales como el cuidado del medio ambiente, la igualdad de
género, la ciudadania global y la educacion emocional.
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7. Aprobacion e implementacion de una Politica de Desarrollo Profesional Docente.

La aprobacion e implementacion de una politica de desarrollo profesional docente es
esencial para promover la mejora continua de la ensefianza y garantizar que los docentes
estén capacitados y actualizados en sus conocimientos y habilidades pedagdgicas. Una
politica de desarrollo profesional docente debe abordar diferentes aspectos, como la
formacion inicial de los maestros, la capacitacion continua, la evaluacion del desempefio, el
reconocimiento y la valoracion de los docentes, asi como la creacion de espacios de
colaboracion y aprendizaje entre pares. En cuanto a la formacién inicial, es fundamental que
los futuros docentes reciban una preparacion sélida, que incluya tanto conocimientos teoricos
como préacticos sobre pedagogia, didactica, gestion del aula y manejo de las tecnologias

educativas.

8. Nueva Legislacion acorde a la reforma educativa.

La implementacion de una nueva legislacion acorde a la reforma educativa implica
considerar los cambios y objetivos establecidos en dicha reforma, asi como garantizar su
cumplimiento y efectividad en el sistema educativo. Es importante plasmar en la legislacion
los objetivos y principios de la reforma educativa, como la equidad, calidad, inclusion y
pertinencia educativa. La legislacion debe establecer un marco curricular actualizado que
considere las competencias clave que los estudiantes deben desarrollar, asi como los
contenidos, enfoques pedagdgicos y estrategias de evaluacion adecuados para alcanzar

dichas competencias.
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9. Incentivary propiciar la participacion y liderazgo de los estudiantes.

Para incentivar y propiciar la participacién y liderazgo de los estudiantes, la nueva
legislacion acorde a la reforma educativa debe promover la creacion de espacios formales e
informales donde los estudiantes puedan expresar sus ideas, opiniones y propuestas sobre
temas relacionados con la educacion. Esto puede incluir consejos estudiantiles, asambleas o
comités en los que los estudiantes tengan voz y voto. Asi como también, puede establecer la
inclusién de contenidos y actividades relacionadas con la educacién civica y democratica en
los planes de estudio, para que los estudiantes puedan aprender sobre sus derechos y
responsabilidades como ciudadanos, asi como adquirir habilidades para el dialogo, la toma

de decisiones y la participacién activa en la comunidad.
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9. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

9.1. TIPO DE INVESTIGACION

Segun Martinez (2019), la investigacién cualitativa es un enfoque de investigacion
que se centra en comprender e interpretar la realidad desde una perspectiva mas subjetiva y
contextualizada. En lugar de enfocarse en la recopilacion de datos numéricos y estadisticos,
como ocurre en la investigacion cuantitativa, la investigacion cualitativa se basa en el estudio

de experiencias, opiniones, significados y comportamientos de las personas.

Asimismo, de acuerdo con Cordoba et al. (2023), la investigacion cuantitativa es un
enfoque de investigacion que se basa en la recopilacion y analisis de datos numéricos y
estadisticos para responder preguntas de investigacion y probar hipotesis. Se centra en la
medicion, el conteo y la cuantificacion de variables, buscando establecer relaciones causales

y generar generalizaciones.

Sin embargo, como afirman (Verd & Lozares, 2023) la investigacion mixta, también
conocida como investigacion combinada o integrada, es un enfoque de investigacion que
combina tanto elementos cuantitativos como cualitativos en la recopilacion y andlisis de
datos. Este enfoque busca aprovechar las fortalezas de ambos métodos para comprender de

manera mas completa y profunda el fenémeno de estudio.

Por lo tanto, para esta investigacion denominada “Estrategias Metodoldgicas de
Ensefianza utilizadas por los Docentes de las carreras de Ingenieria Agroindustrial e
Ingenieria Agrondmica en la Facultad Multidisciplinaria Paracentral de la Universidad de El

Salvador”, se hara uso de la investigacion mixta ya que es un enfoque que combina tanto las
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virtudes del método cuantitativo asi como también los beneficios del método cualitativo, esto
para explorar y comprender de manera méas completa el fendmeno de estudio que se abordara.
A la vez también permite una perspectiva mas amplia, rica y holistica, y es especialmente

atil en este contexto que se requiere una comprension mas profunda y detallada del tema
investigado.

9.2. DESCRIPCION

9.2.1. LUGAR

La investigacion se realizd en La Facultad Multidisciplinaria Paracentral de La
Universidad de EI Salvador (Ver Anexo 3), ubicada en Final Avenida Crescencio Miranda

contiguo a Cruz Roja Salvadorefia y a un costado del Estadio Vicentino.

9.2.2. ACTORES

La investigacion se realizd con 23 estudiantes masculinos y 22 estudiantes femeninas,

tanto de las carreras de Ingenieria Agroindustrial como de Ingenieria Agronémica.

Tabla 1. Actores de la Investigacion y las carreras correspondientes

CARRERAS FEMENINO MASCULINO TOTAL
Ingenieria Agroindustrial 6 6 12
Ingenieria Agronémica 16 17 33
TOTAL 22 23 45

Fuente: Administracion Académica de la Facultad Multidisciplinaria Paracentral.
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Cabe aclarar que no se tomo el personal docente sino solamente a los estudiantes 23
masculinos y 22 femeninos, haciendo un total de la poblacion de 45 personas, tanto de las
carreras de Ingenieria Agroindustrial como de Ingenieria Agrondmica. para suministrar el
instrumento se brindd un link para completar el cuestionario que se elabor6 a través de

Google Forms.

9.2.3. POBLACION Y MUESTRA

“La poblacion de investigacion es el conjunto de individuos o elementos sobre los
cuales se desea obtener informacion o conocimiento” (Hadi et al., 2023). Por lo tanto, la
poblacion total a estudiar para esta investigacién seran los estudiantes activos que se
encuentran cursando en este momento su segundo ciclo de su primer afio de las carreras de
Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria Agronémica en la Facultad Multidisciplinaria

Paracentral de la Universidad de El Salvador.

Tabla 2. Poblacién Total

NOMBRE DE LA CARRERA TOTAL
Ingenieria Agroindustrial 12
Ingenieria agronémica 23
TOTAL 45

Fuente: Administracion Académica de la Facultad Multidisciplinaria Paracentral.

“La muestra se puede definir como ese subgrupo de casos de una poblacién en el cual
se recolectan los datos” (Arispe et al., 2020). Para esta investigacion la muestra sera
probabilistica para calcular la muestra se utilizd la siguiente formula de céalculos

probabilisticos.
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n= Z"pON
(N-1) E*+2°p Q

Donde:

n =Tamano de la muestra
z=Valor z curva normal (1.96)
p=Probabilidad de éxito (0.50)
Q=Probabilidad de fracaso (0.50)
N =Poblacion total (45)

E= Error maestral (0.05)

Calculo de la muestra:

n= Z"pON

(N-1) E?+2°pQ
n=  (1.96)2(0.50) (0.50) (45)

(45-1) (0.05) + (1.96)2 (0.50) (0.50)
n=  3.8416 (0.25) (45)

44 (0.0025) + 3.8416 (0.25)

n=  0.9604 (45)

0.11 + 0.9604
n=  43.218

1.0704
n=40.37556053811659
n= 40
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Tabla 3. Muestra por Carreras

NOMBRE DE LA CARRERA TOTAL
Ingenieria Agroindustrial 11
Ingenieria Agronémica 29
Total 40

Fuente: Creacion Propia.

40 x 12 = 0.8888888888888889 x 12 = 10.66666666666667 = 11
45

40 x 33 = 0.8888888888888889 x 33 = 29.33333333333333 = 29
45

Tabla 4. Distribucién Porcentual por Estratos

TOTAL DE UNIDADES PORCENTAJE UNIDADES POR

POR CARRERAS ESTRATO
Ingenieria 12 27% 11
Agroindustrial
Ingenieria 33 73% 29
Agronomica
TOTAL 45 100% 40

Fuente: Creacion Propia.
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Calculo por estratos del porcentaje de la muestra:

12 =0.2666666666666667 x 100 = 26.66666666666667 = 27%
45

33 =0.7333333333333333 x 100 = 73.33333333333333 = 73%
45

9.2.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS

“una técnica se refiere a un procedimiento o método especifico utilizado para obtener
datos, realizar analisis o llevar a cabo una actividad determinada” (Ayo, 2023). Es asi como
para la realizacion de este estudio se hara uso de la técnica de investigacion de la encuesta.

“una encuesta es una técnica de recoleccion de datos utilizada en la investigacién para

obtener informacion de un grupo de individuos especifico”(Feria et al., 2020).

“un instrumento se refiere a una herramienta 0 método utilizado para recopilar datos”
(Bazurtoetal., 2023). Por lo tanto, el instrumento de la técnica de investigacion de la encuesta
es el cuestionario y es asi como se elaborara uno para que podamos recopilar los datos

necesarios para el desarrollo del estudio.
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“un cuestionario es un instrumento o formulario compuesto por una serie de preguntas
que se utilizan para obtener informacion especifica o recopilar datos de un individuo o grupo

de personas” (Cisneros et al., 2022).

9.2.5. PROCEDIMIENTO Y PROCESAMIENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccién y procesamiento de la informacién se realiz6 lo siguiente:

1. Seleccidon de la muestra haciendo uso de la formula de muestra probabilistica.

2. Se preparo el cuestionario en base a la operacionalizacién de las hipotesis.

3. Recopilacion de la informacion realizandose por medio de Google Forms (Ver Anexo
1), por medio de correos electronicos, WhatsApp, y visita a las Unidades de
observacion.

4. Se procedio a la clasificacion y tabulacion de los datos.

5. Se elabord el anélisis e interpretacion de resultados.

9.3. MATRIZ CORRELACION Y OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS
ESPECIFICA

HEG: A mayor integracion de las estrategias metodoldgicas de ensefianza mayor
impacto en el proceso formativo.

HEO: A mayor integracion de las estrategias metodoldgicas de ensefianza menor
impacto en el proceso formativo.

HEL1: A mayor implementacién de estrategias metodoldgicas de ensefianza mayor

incidencia en el proceso de ensefianza.
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HEO: A mayor implementacion de estrategias metodol6gicas de ensefianza menor
incidencia en el proceso de ensefianza.

HE2: A mayor dificultad en la adquisicion de los conocimientos menor eficacia en el
proceso de aprendizaje.

HEO: A mayor dificultad en la adquisicion de los conocimientos mayor eficacia el
proceso de aprendizaje.

HE3: A mayor aplicacion de estrategias metodolégicas de ensefianza mayor eficacia
en el proceso de aprendizaje en los estudiantes.

HEO: A mayor aplicacion de estrategias metodoldgicas de ensefianza menor eficacia

en el proceso de aprendizaje en los estudiantes.

9.4. MATRIZ DE CORRELACION Y OPERACIONALIZACION EN LA
APLICACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA
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9.4.1. PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA UNO

Objetivo Hipotesis Variables Indicadores Preguntas
Especifico Especifica
OE: He: VI(X) X1
Identificar las A mayor La Uso adecuado de | ¢Cudles de los siguientes recursos didacticos

estrategias
metodoldgicas de
ensefianza
implementadas
por los docentes
en el proceso de
ensefianza
durante el Ciclo I-
2023.

implementacion
de estrategias
metodoldgicas de
ensefianza mayor
incidencia en el
proceso de

ensefianza.

implementacion
de estrategias
metodoldgicas

de ensefianza.

los recursos

didacticos.

Retroalimentacion

formativa.

implemento el docente durante sus sesiones de
aprendizaje?

e Material audiovisual.

e Tecnologia educativa.

e Juegos educativos.

¢ Considera usted eficaz y efectiva el tipo de
retroalimentacién formativa que el docente brinda
durante su proceso de ensefianza?

o Siempre

o Casi siempre

o Nunca
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VD(Y)
Proceso de

ensefanza.

Participacion
activa de los

estudiantes.

Y1
Claridad en la

comunicacion.

Organizacion de

las clases.

¢Como califica su nivel de participacion durante
el desarrollo de las sesiones de trabajo?

o Excelente

o Bueno

o Necesita mejorar

Por favor, explique:

¢Considera usted que el docente propicio una
comunicacion sana y efectiva para el logro de los
aprendizajes?

o Siempre

o Casi siempre

o Nunca

¢Como evalua la planificacion y el desarrollo de
las sesiones de aprendizaje?

o Excelente

o Buena

o Necesita mejorar
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OE1=0Dbjetivo Especifico 1 VD(Y)=Variable Dependiente
He:=Hipotesis Especifica 1 Xi=Indicador de la variable independiente

VI(X)=Variable Independiente Y1=Indicador de la variable dependiente
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9.4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA DOS

Objetivo Hipotesis Variables Indicadores Preguntas
Especifico Especifica
OE> He: VI(X) X2
Analizar las A mayor Dificultad en la | Falta de ¢ Considera que se logré un clima motivacional efectivo

dificultades en
la adquisicién
de los
conocimientos
en el proceso de
aprendizaje que
afrontaron los
estudiantes en el
ciclo 1-2023.

dificultad en la
adquisicién de
los
conocimientos
menor eficacia
en el proceso

de aprendizaje.

adquisicion de
los

conocimientos.

motivacion de
los

estudiantes.

Obstaculos
emocionales
en los

estudiantes.

durante el desarrollo del proceso de aprendizaje?

(@)

(@)

Si
No

Porque:

¢Mencione cuéles de los siguientes obstaculos emocionales

vivencié durante su proceso formativo?

O

O

(@)

Estrés.
Falta de motivacion.
Ansiedad y preocupacion.

Problemas familiares.
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https://docs.google.com/document/d/1FisHy4et1X5iinWgywTaB8iHjDWeOeJN/edit?pli=1#heading=h.2zbgiuw

VD(Y)
Proceso de

aprendizaje.

Estilo de

ensefianza

Y2

Interaccion

entre pares.

¢Considera que los diferentes estilos de ensefianza docente
influyeron de manera significativa en el logro o
incumplimiento de los objetivos de aprendizaje en los
estudiantes?

o Si

o No

Explique:

¢Indique cuéles de las siguientes estrategias didacticas se
implementaron en las sesiones de ensefianza-aprendizaje
para fomentar la interaccion entre los estudiantes?

o Ambiente aprendizaje

o Makerspaces

o Aprendizaje basado en problemas

o Aprendizaje colaborativo

o Aprendizaje situado

o Aprendizaje activo

o Gamificacion en el aula

o Aulainvertida
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Estudiante
gestor de su
propio

conocimiento.

¢En queé nivel considera usted que su proceso de
aprendizaje fue efectivo en la adquisicion de conocimiento,
implementando casos practicos realizados en los diferentes
entornos de aprendizaje?

o Excelente

o Regular

o Necesita mejorar

Expliqué:

OE>=0Dbjetivo Especifico 2
He>=Hipdtesis Especifica 2
VI(X)=Variable Independiente
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Xo=Indicador de la variable independiente

Y.=Indicador de la variable dependiente



9.4.3. PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA TRES

Objetivo Hipotesis Variables Indicadores Preguntas

Especifico Especifica
OEs Hes VI(X) X3
Determinar las | A mayor La aplicacién Utilizacion de | ¢ ldentifique cudles de las siguientes estrategias
estrategias aplicacion de de estrategias | distintas metodoldgicas de ensefianza fueron implementadas

metodoldgicas
de ensefianza
maés eficaces en
el proceso de
aprendizaje en

los estudiantes.

estrategias
metodoldgicas
de ensefianza
mayor eficacia
en el proceso de
aprendizaje en

los estudiantes.

metodoldgicas

de ensefianza.

estrategias
metodoldgicas

de ensefanza.

durante su proceso de aprendizaje?

o

o

©)

Mapas conceptuales

Redes semanticas

Lluvia de ideas

Formulacion de hipotesis

Elaboracién de estrategias de resolucion de
problemas

Planificacion conjunta del aprendizaje
Construccion de graficos

Juego de roles
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Adaptacion al
estilo de
aprendizaje de
cada

estudiante.

Creatividad e

innovacion.

Mencione si la adaptacion de las estrategias

metodoldgicas a su ritmo de aprendizaje potencia o

ralentizan el logro significativo de sus conocimientos.
o Potencia o Ralentiza.

Explique:

¢Elija de las siguientes caracteristicas, cuales han sido
aplicadas en el desempefio docente durante su proceso de
aprendizaje?

o Innovador

o Creativo

o Empético

o Flexible

o Con pensamiento critico

o Manejo de tecnologia

o Motivador del aprendizaje colaborativo

o Que fomente la evaluacion formativa
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VD(Y) Y3
Proceso de Comprension ¢Seleccione cuales de las siguientes acciones facilitan la
aprendizaje. de conceptos. mejor comprension y asimilacion de contenidos?

o Organizacién de la informacion

o Utilizacién de ejemplos y analogias

o Uso de recursos audiovisuales

o Explicaciones sencillas y claras

o Participaciones activas

o Resumenes

o Diferentes formatos de contenido

Aprendizaje ¢El uso de Estrategias Metodoldgicas de Ensefianza,
significativo. implementadas por el docente es eficiente?
o Si
o No
Porque:
OE3=0Dbjetivo Especifico 3 VD(Y)=Variable Dependiente
Hes=Hipdtesis Especifica 3 Xs=Indicador de la variable independiente
VI(X)=Variable Independiente Ys=Indicador de la variable dependiente
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9.4.4. HIPOTESIS ESPECIFICA UNO

A mayor implementacion de estrategias metodoldgicas de ensefianza mayor

incidencia en el proceso de ensefianza.

9.4.5. HIPOTESIS ESPECIFICA DOS

A mayor dificultad en la adquisicion de los conocimientos menor eficacia en el

proceso de aprendizaje.

9.4.6. HIPOTESIS ESPECIFICA TRES

A mayor aplicacion de estrategias metodoldgicas de ensefianza mayor eficacia en el

proceso de aprendizaje en los estudiantes.
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9.5. MATRIZ DE CONGRUENCIA

Obijetivo general
Describir las estrategias
metodoldgicas de ensefianza en el
ciclo 1-2023, en la Facultad
Multidisciplinaria Paracentral de la
Universidad de El Salvador para
proponer areas de formacion

continua.

Objetivo especifico uno
Identificar las estrategias
metodoldgicas de ensefianza
implementadas por los docentes en
el proceso de ensefianza durante el
ciclo 1-2023.
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Hipotesis general
A mayor integracién de las
estrategias metodologicas
de  ensefianza  mayor
impacto en el proceso

formativo.

Hipotesis especifica una

A mayor implementacion

de estrategias
metodologicas de
ensefianza mayor

incidencia en el proceso de

ensefianza.



Objetivo especifico dos
Analizar las dificultades de
adquisicion de los conocimientos en
el proceso de aprendizaje que
afrontaron los estudiantes en el ciclo
1-2023.

Objetivo especifico tres
Determinar las estrategias
metodoldgicas de ensefianza mas
eficaces en el proceso de aprendizaje
en los estudiantes.
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Hipotesis especifica dos
A mayor dificultad en la
adquisicion de los
conocimientos menor
eficacia en el proceso de

aprendizaje.

Hipdtesis especifica tres
A mayor aplicacion de
estrategias metodologicas
de  ensefianza  mayor
eficacia en el proceso de
aprendizaje en los

estudiantes.



10. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADO

Pregunta 1. ; Cuales de los siguientes recursos didacticos implemento el docente durante sus sesiones de aprendizaje?

Recursos Didacticos

12
10
10 G
a8
a
6 5
4
4
2
2 I 1 1
0 0
0 MA T.E -
MA  MAYTE TE £ Y TEyJE
mIngenieria Agroindustrial ] 2 4 0 0
mIngenieria Agrondmica g i) 10 1 1

*MA=material audiovisual
*TE=tecnologia educativa

*JE=juegos educativos
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INTERPRETACION

De acuerdo a los datos obtenidos, se puede observar que hay una falta de aprobacién mayoritaria por parte de los estudiantes en
cuanto al uso de recursos didacticos por parte de los docentes. Solo un 33% de los encuestados de Ingenieria Agroindustrial y un 20%
de los encuestados de Ingenieria Agrondmica coincidieron en que los docentes implementaron los recursos didacticos mencionados en
las opciones de respuesta. Por otro lado, un alto porcentaje del 67% y el 80% respectivamente, sefialaron que los docentes no utilizaron

ningun tipo de recurso didactico que favoreciera su proceso de ensefianza y aprendizaje.

ANALISIS

Los estudiantes de Ingenieria Agroindustrial y Agrondmica muestran una falta de aprobacidn respecto al uso de recursos
didacticos en las clases por parte de los docentes. Como se puede observar, la mayoria de los encuestados opinaron que los docentes no
implementaron recursos didacticos. Estos resultados indican la necesidad de mejorar la implementacion de herramientas didacticas y

encontrar formas mas efectivas de apoyar el aprendizaje de los estudiantes.
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Pregunta 2. ;Considera usted eficaz y efectiva el tipo de retroalimentacion formativa que el docente brinda durante su proceso

de ensefianza?

Retroalimentacion Formativa

N-ﬂ 2

[9553 S M
mIngenieria Agroindustrial 13 14 2
mIngenieria Agrondmica 7 4 0

*CS=casi siempre
*S=siempre

*N=nunca
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INTERPRETACION

Es evidente que algunos estudiantes consideran crucial el tipo de retroalimentacion que reciben por parte de sus docentes siendo
esta parte integral de su proceso de ensefianza y aprendizaje. En este sentido, los resultados muestran que el 50% de los encuestados en
la carrera de Ingenieria Agroindustrial y el 33% de la carrera de Ingenieria Agronémica consideraron haber recibido una

retroalimentacion efectiva y eficaz por parte de sus docentes. Por otro lado, un 50% y un 67% respectivamente, opinaron lo contrario.

ANALISIS

Respecto a los datos anteriores, un porcentaje significativo de estudiantes de las carreras de ingenieria agroindustrial e ingenieria
agrondémica opinaron no haber recibido retroalimentacion efectiva y eficaz durante su proceso de ensefianza, lo cual consideran que
afecto su aprendizaje. Esta falta de retroalimentacion ha sido identificada como una necesidad importante para mejorar la calidad de la

educacion en estas carreras.
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Pregunta 3. ; Como califica su nivel de participacion durante el desarrollo de las sesiones de trabajo?

Participacion de los estudiantes

20 18

18

16

14

12 10

10

8 6

i

3

4 2

; [] :

0 - [ |

B E MM

mIngenieria Agroindustrial G 3 2
mIngenieria Agronomica 18 10 1

*B=buena
*E=excelente

*NM=necesita mejorar
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INTERPRETACION

Por lo tanto, es de vital importancia fomentar la participacion de los estudiantes durante las clases, ya que esto permitira verificar
y evaluar su nivel de interés y conocimientos adquiridos. Con relacion a este punto, los datos revelaron que el 33% de los encuestados
tanto de la carrera de Ingenieria Agroindustrial como de la carrera de Ingenieria Agrondmica sefialaron haber tenido un buen nivel de
apertura por parte de los docentes en cuanto a la participacion durante las clases. Sin embargo, el 67% de los mismos encuestados en
ambas carreras expresaron que el nivel de participacion necesita una mejora, ya que opinaron que no cuentan con espacios para

intercambiar ideas o aclarar dudas.

ANALISIS

De acuerdo con los datos anteriores, los y las estudiantes opinan que se debe mejorar los entornos efectivos y favorables en donde

se sientan cobmodos y motivados para participar activamente durante las clases.
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Pregunta 4. ;Considera usted que el docente propicié una comunicacion sana y efectiva para el logro de los aprendizajes?

Comunicacion sana y efectiva

20
S-4

m :
N "o
oo [
0 5 10 15 20 25
Cs M 5
mIngenieria Agronbmica 7 2 20
® Ingenieria
Agroindusirial 7 0 4

*CS=casi siempre
*N=nunca

*S=siempre
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INTERPRETACION

Es esencial establecer un canal de comunicacién abierto y efectivo para asegurar el éxito en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Como se puede observar, el 50% de los encuestados de la carrera de Ingenieria Agroindustrial y el 33% de la carrera de Ingenieria
Agrondmica opinaron que los docentes propiciaron una comunicacion armonica que facilité su aprendizaje. Sin embargo, contradiciendo

estos datos, el 50% y el 67% de los mismos estudiantes sefialaron que no.

ANALISIS

Desde el punto de vista de los estudiantes; el docente no propicio una comunicacion sana y efectiva. De acuerdo a ellos, hubo
falta de ella entre docentes y alumnos por lo tanto es necesario analizar y tomar medidas para promover una comunicacién mas efectiva,

afectiva y abierta entre ellos.
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Pregunta 5. ; Como evalda la planificacion y el desarrollo de las sesiones de aprendizaje?

Sesiones de Aprendizaje

16
14

14

12 "

10

a8 ¥

i

4
4
0 ‘m
B BNM E

mIngenieria Agroindustrial 7 0 4
mIngenieria Agrondmica 14 1 11

*B=buena
*BNM=buena necesita mejorar
*E=excelente

*NM=necesita mejorar
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INTERPRETACION

De acuerdo con el 50% de los encuestados de la carrera de Ingenieria Agroindustrial y el 25% de la carrera de Ingenieria
Agronomica opinaron que la planificacion y el desarrollo de las sesiones de trabajo se ejecutaron de buena manera, mientras que un 50%

y 75% respectivamente del mismo grupo de encuestados sefialaron que esta necesita mejorarse.

ANALISIS

En este sentido, los estudiantes de ambas carreras coinciden en que tanto la planificacién como el desarrollo de las actividades a
realizarse durante las clases estan bien, sin embargo estas podrian mejorarse para establecer una satisfaccion total por parte de los y las

estudiantes.
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Pregunta 6. ¢ Considera que se logré un clima motivacional efectivo durante el desarrollo del proceso de aprendizaje?

Clima motivacional

2
NO
I 2
27
sl F
9

0 5 10 15 20 25 30
Sl WO
mIngenieria Agrondmica 27 2
mIngenieria Agroindustrial 9 2
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INTERPRETACION

De acuerdo a los datos obtenidos se muestra en la grafica que un 50% de los estudiantes encuestados de la carrera de Ingenieria
Agroindustrial asi como también de la carrera de Ingenieria Agrondmica opinan que si se logré un clima motivacional favorable para un

aprendizaje significativo, sin embargo otro 50% de los dos grupos de estudiantes respectivamente, expresaron lo contrario.

ANALISIS

Es importante tener en cuenta que cada estudiante tiene diferentes necesidades y formas de motivacion. Es responsabilidad de
los y las docentes crear un ambiente de aprendizaje inclusivo y estimulante. Sin embargo, los estudiantes respondieron que durante el
desarrollo de las clases no consideran que se haya logrado un clima educativo que personalmente les motivara al alcance de los objetivos

de su aprendizajes.
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Pregunta 7. ; Mencione cuales de los siguientes obstaculos emocionales vivencié durante su proceso formativo?

Obstaculos Emocionales

9 8

8

7 8

6 5

5 4
4

3

2 ‘

1 0 uI II og 0 I 0
0 | I |
Ey EA B fm
AyP E fdl'?ﬂ U ;LdMF- Ay fuMMP PF

Y p PF

mIngenieria Agroindustrial 0 A 1 2 2 0 0 0 1
mIngenieria Agronomica [+ 3 0 4 2 1 6 2 0
*A 'y P=ansiedad y preocupacion
*E=estrés
*fdM=falta de motivacién

*PF=problemas familiares
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INTERPRETACION

De acuerdo a los datos brindados, el 20% de los estudiantes encuestados de la carrera de Ingenieria Agroindustrial y un 14% de
la carrera de Ingenieria Agronémica mencion6 haber vivenciado mas de uno de los obstaculos emocionales enlistados en las opciones

de respuesta. Contrario a estos datos, un 80% y 86% de los mismos encuestados respectivamente, dijeron que no.

ANALISIS

Es interesante observar que un porcentaje significativo de estudiantes de las carreras de Ingenieria Agroindustrial y Agronémica
mencionaron haber experimentado méas de un obstaculo emocional durante el desarrollo de sus ciclos educativos. Sin embargo, también
es alentador ver que la mayoria de los encuestados no se han enfrentado a mas de uno de ellos. La importancia de reconocer estos datos
radica en que los obstaculos emocionales pueden afectar negativamente el rendimiento académico y el bienestar general de los

estudiantes.
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Pregunta 8. ;Considera que los diferentes estilos de ensefianza docente influyeron de manera significativa en el logro o

incumplimiento de los objetivos de aprendizaje en los estudiantes?

Influencia de los Estilos de Ensenanza

vo I >
0

al 17
11

0 2 4 G & 10 12 14 16 18

Sl y (0]
m Ingenieria Agronomica 17 12
® Ingenieria Agroindustrial 11 0
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INTERPRETACION

En base a los datos recolectados, el 100% de los encuestados de Ingenieria Agroindustrial y el 50% de los encuestados de
Ingenieria Agrondmica expresaron que efectivamente el estilo de ensefianza del docente influye de manera significativa en el proceso
formativo de los y las estudiantes. Sin embargo, un significativo porcentaje del 50% de los encuestados de Ingenieria Agronémica no

considera que exista una relacion entre el estilo de ensefianza del docente y el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

ANALISIS

Los datos recopilados revelan que tanto en la carrera de Ingenieria Agroindustrial como en la de Ingenieria Agronémica, existe
una percepcion generalizada de que el estilo de ensefianza del docente tiene un impacto significativo en el proceso formativo de los
estudiantes. Estos hallazgos resaltan la importancia de evaluar y adaptar continuamente los métodos de ensefianza para satisfacer las

necesidades de los estudiantes en cada carrera.
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Pregunta 9. ¢ Indique cuéles de las siguientes estrategias didacticas se implementaron en las sesiones de ensefianza-aprendizaje
para fomentar la interaccion entre los estudiantes?

Estrategias Didacticas
12 1
1

3 3

3
2 2
11 1 1 11 1 1
0 0 I ] 0
I I [ ] | II [ | . I |
AR,

ABP, AAL AR,

iﬁg ‘“EP TCF ﬂ;f*si' ACy AC ACy ACy
AAct AAct Abct Al

mingenieria Agroindustrial 3 3 1 1 1 1 1 0 1]

mingenieria Agrondmica 11 1] 1 2 0 1 3 2 1

[=TRN = - N = N == I = |

AR

*AA= ambiente aprendizaje

*ABP= aprendizaje basado en problemas
*AAct= aprendizaje activo

*AC= aprendizaje colaborativo

*AS= aprendizaje situado

*Al=aula invertida
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*AA=ambiente aprendizaje
*M=makerspaces

*ABP=aprendizaje basado en problemas
*AC=aprendizaje colaborativo
*AS=aprendizaje situado
*AAct=aprendizaje activo
*GA=gamificacion en el aula

*Al=aula invertida

Estrategias Didacticas
35

3
3

25 5
2

13 1 1 1
1

05 I 0 0 0 I 0 I
0

AA. M

ABP, AC, ACY
AS, AAct AAct  ABFPvy AC AAct Al
GA vy Al
mIngenieria Agroindusirial 0 0 0 ] 0
mIngenieria Agronomica 1 3 2 1 1
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INTERPRETACION

Las estrategias didacticas implementadas durante las clases son variadas y enfocadas al beneficio y la mejora de los estudiantes
y su aprendizaje. En este sentido, solamente un 14% de los encuestados de la carrera de Ingenieria Agroindustrial y un 8% de la carrera
de Ingenieria Agrondmica respondieron que la gran mayoria de las estrategias didacticas enlistadas en las opciones de respuestas fueron
implementadas en las sesiones de trabajo y fomentaron efectivamente la interaccion entre ellos. Sin embargo, el 86% y 92% de los

estudiantes encuestados respectivamente, respondieron que dichas estrategias didacticas no fomentaron la interaccion entre ellos.

ANALISIS

En este sentido, podria interpretarse que la mayoria de los encuestados de las carreras de Ingenieria Agroindustria e Ingenieria
Agronomica consideraron que las estrategias didacticas enlistadas e implementadas durante las clases no promovieron la interaccion
entre ellos. Este es un aspecto importante a tener en cuenta, ya que la interaccion entre los estudiantes puede ser muy beneficiosa para el
aprendizaje y el desarrollo de habilidades.
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Pregunta 10. ;En qué nivel considera usted que su proceso de aprendizaje fue efectivo en la adquisicién de conocimiento,

implementando casos practicos realizados en los diferentes entornos de aprendizaje?

Efectividad en la adquisicion del
conocimiento

REGULAR F 17

NECESITAMEJORAR [ 2

EXCELENTE F 10

0 2 4 6 ) 10 12 14 16 18

MECESITA
EXCELENTE MEJORAR REGULAR
mIngenieria Agrondmica 10 2 17
mngenieria Agroindustrial 3 1 7
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INTERPRETACION

En base a los datos arrojados por la encuesta, el 33% de los encuestados de la carrera de Ingenieria Agroindustrial y de la carrera
de Ingenieria Agronémica manifestaron que la efectividad de sus aprendizajes al ser llevados a la practica fue excelente, sin embargo el
67% de los mismos estudiantes respectivamente, respondieron que la efectividad del conocimiento adquirido y puesto en practica fue

regular.

ANALISIS

En este sentido y basados en los datos, se encontrd que existe la necesidad de mejorar la implementacion de los casos practicos,

es decir que los casos practicos a estudiar o realizar deberian estar mas en sintonia con el conocimiento adquirido por los estudiantes.

92



Pregunta 11. ;ldentifique cuales de las siguientes estrategias metodoldgicas de ensefianza fueron implementadas durante su

proceso de aprendizaje?

Estrategias Metodoldgicas de Ensefanza
6 5

2 2
1 1I 1 1 1 1 1 1 I1
mnmunrirerieeriail
MC
LL, ' MC,
MC, FH, MC, LLI,

EER py FHY ppp EER EER by ey Poa

F PCA by f;F{ PFéA PCA EER
JR p

yCG
mingenieria Agroindustrial 1 1 1 1 1 1 1 1 2
mingenieria Agrondmica ] 2 1] 0 0 0 0 0 1

[=TRNC N S I 5 R - ]

*EERP=elaboracion de estrategias de resolucion de problemas
*FH=formulacion de hipotesis

*PCA=planificacion conjunta del aprendizaje

*LLI=lluvia de ideas

*JR=juego de roles

*MC=mapas conceptuales

*CG=construccion de graficos
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Estrategias Metodoldgicas de Ensefianza

i

= o= kW & Ln

mIngenieria Agroindustrial
mIngenieria Agronomica
*RS=redes seménticas
*FH=formulacion de hipotesis
*EERP=elaboracion de estrategias de resolucion de problemas
*PCA=planificacion conjunta del aprendizaje
*JR=juego de roles
*LLI=lluvia de ideas

*MC=mapas conceptuales

1 1 1 1 1
Io o0 °f °f i

RSy EERPLRD FHy |||

FH yPCA" 2 EERP

1 0 0 0
111
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Estrategias Metodolc’:gicas de Ensefanza

12
1
08
06
0.4
02
0
'E'E MC, Rs’ RS
e, MC, LIJ, FH. RS (1 LU RS,
MC ;FHY FH, erp LU pp FH. oo EER
yFHH ca EEREER FHy e EER Py
P Py EER P, CG
ce ©C o PY pca
v JR JR

mIngenieria Agroindustrial . 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
mingenieria Agrondmica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

*MC=mapas conceptuales

*FH=formulacién de hipdtesis

*CG=construccion de graficos

*EERP=elaboracién de estrategias de resolucion de problemas
*LLI=lluvia de ideas

*CG=construccion de graficos

*JR=juego de roles

*RS=redes semanticas

*PCA=planificacion conjunta del aprendizaje
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INTERPRETACION

Conforme los datos obtenidos se analizan que el 10% de los encuestados de la carrera de Ingenieria Agroindustrial y un 5% de
la carrera de Ingenieria Agrondmica indicdé que de las estrategias metodoldgicas de ensefianza enlistadas en su mayoria fueron
implementadas por el docente en las clases. A la vez el 90% y 95% de los estudiantes encuestados opinaron que ninguna de dichas

estrategias se implemento.

ANALISIS

La mayoria de los encuestados de las carreras de Ingenieria Agroindustria e Ingenieria Agronémica opinaron que ninguna o muy

pocas estrategias metodoldgicas de ensefianza fueron implementadas por los docentes en las clases.
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Pregunta 12. Mencione si la adaptacion de las Estrategias Metodoldgicas de Ensefianza a su ritmo de aprendizaje potencia o

ralentizan el logro significativo de sus conocimientos.

Ritmo de Aprendizaje

RALENTIZA H 5
POTENCIA F 27

0 5 10 15 20 25 30
POTENCIA RALENTIZA
mIngenieria Agrondmica 27 2
mIngenieria Agroindustrial i A
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INTERPRETACION

Segun los datos recopilados se obtuvo que el 50% de los encuestados de la carrera de Ingenieria Agroindustrial y de la carrera de
Ingenieria Agrondmica indicaron que la adaptacion de las estrategias metodol6gicas enfocadas a su ritmo de aprendizaje potenciaba de
manera significativa el logro de conocimientos. En contraste a la respuesta anterior, el 50% de los mismos estudiantes respectivamente,

opinaron que estas acciones ralentizaron el logro de sus conocimientos.

ANALISIS

La finalidad de la adaptacion de las estrategias metodoldgicas de ensefianza a los ritmos de aprendizaje individuales de los
estudiantes es propiciar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje. sin embargo, para este item las opiniones de los estudiantes se
encuentran divididas, puesto que mientras un 50% opinaron que estas acciones mejoraron significativamente su adquisicion de

conocimientos el otro 50% consideraron que estas retrasaron su progreso académico.
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Pregunta 13. ;Elija de las siguientes caracteristicas, cuales fueron aplicadas en el desempefio docente durante su proceso de

aprendizaje?

Desempenio Docente

45 4
4
15
3
25 2
2
15 11 1 1 18 18 1+ 1+ 1 1
1
o Wl b WMl B B o 1o
0
I C,
C.E ILC, E
MAC Evy E.F, MT, I.Cy
PC oy mr F 1 IYC ey mac MT
FEF MAC vy
FEF

mngenieria Agroindusfrial 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mIngenieria Agronomica 1 0 0 2 4 0 0 0 0

*PC=con pensamiento critico

*C=creativo

*E=empético

*MAC=motivador del aprendizaje colaborativo

*FEF=que fomente la evaluacion formativa

*MT=manejo de la tecnologia

*F=flexible

*1=innovador
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*MAC=motivador del aprendizaje colaborativo

*FEF=que fomente la evaluacion formativa

*PC=con pensamiento critico
*C=creativo

*E=empético

*F=flexible

*MT=manejo de la tecnologia

Desempeiio Docente
35
3

3
25
2
2
5 11 1 1 1 1 1
1
05 II I[I {]I 0 UI UI UI 0
0
c

C,E, CE,

MAC FEF OV cye “EY Fy Ty

MAC MAC
mIngenieria Agroindustrial 1 1 0 0 0 0 0 0
mIngenieria Agronomica 1 ] 1 3 1 1 1 2
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*C=creativo

*MT=manejo de la tecnologia

*E=empatico

*PC=con pensamiento critico
*MAC=motivador del aprendizaje colaborativo
*FEF=que fomente la evaluacion formativa
*F=flexible

*1=innovador

Desempeﬁc Docente

1

0.3

0.6

0.4

02 of 0
0

E,
F’C,
Cy o MA EYF'“;T
MT = CY mr Fe
FE k
F
mingenieria Agroindustrial 0 0 0 0 0
mIngenieria Agrondémica 1 1 1 1 1
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INTERPRETACION

Con los datos mostrados, segun los gréficos indican que el 9% de los encuestados de la carrera de Ingenieria Agroindustrial y un
5% de la carrera de Ingenieria Agrondmica seleccionaron que los docentes desempefiaron a totalidad cada una de las caracteristicas
enlistadas en las opciones de respuesta. Sin embargo, el 91% y 95% de los estudiantes encuestados respectivamente, indicaron que los

docentes carecieron de la mayoria de ellas.

ANALISIS

El desempefio docente a la hora de la practica educativa debe cumplir con variadas pero importantes caracteristicas. En este
sentido, la mayoria de los estudiantes encuestados en las carreras de Ingenieria Agroindustrial y Agrondémica consideraron que los

docentes carecieron de las caracteristicas enlistadas y necesarias para un buen desempefio docente.
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Pregunta 14. ;Seleccione cuales de las siguientes acciones facilitan la mejor comprension y asimilacion de contenidos?

Comprension y Asimilaciéon de Contenidos

2
Ol, UEA, ESC,RyDFC ———
2
o = 4
DFC o

o0 05 1 15 2 25 3 35 4 45

ol
o Ol UEA,
ESC, olv U UEA URA,

DFC ESC RY o % HSMESC ESC, UEA
DFC Ry PAR
YR pbrc v
DFC

mIngenieria Agrondmica 0 4 0 4 2 0 0 1 2
mIngenieria Agroindustrial 1 1 1 1 1 1 1 1 1

*DFC=diferentes formatos de contenido
*ESC=explicaciones sencillas y claras
*R=resimenes

*Ol=organizacion de la informacion
*UEA=utilizacién de ejemplos y analogias
*URA=uso de recursos audiovisuales

*PA=participaciones activas
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*UEA=utilizacién de ejemplos y analogias
*ESC=explicaciones sencillas y claras
*DFC=diferentes formatos de contenidos
*Ol=organizacion de la informacion
*PA=participaciones activas

*URA=uso de recursos audiovisuales

*R=restimenes

Comprensién y Asimilacion de Contenidos

1
Ol, UEA, URAY ESC =g }
Ol, UEA, PAy DFC f }
0l URA ESC, PA RYy. =g 1
UEA ESCy DFC 2

0 05 1 15 2 25

o, ol ol

UEA E%E URA URA U%IA ol, u?zlﬁ. UEA,

ESCy -°“ ESC. ESC, * UEAY = URA,

PAy PA, v URA vy
DFC pea PAR Ry oY URA ECYESCy
yDFC | DFC DFC
mIngenieria Agrondmica 0 1 1 1 1 1 1 1

mingenieria Agroindustrial 2 0 1] 0 0 1] 1] 0
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*Ol=organizacion de la informacion
*UEA=utilizacién de ejemplos y analogias
*URA=uso de recursos audiovisuales
*PA=participaciones activas
*R=resimenes

*ESC=explicaciones sencillas y claras

*DFC=diferentes formatos de contenido

Comprension y Asimilacion de Contenidos

1
UEA, URA ESCy DFC =g 1
LV
UEA ESCYPA =B 1 5
URA, ESCYPA =g 1
L1
Ol, UEA, URAY PA =9 1
0 05 1 15 2 25
o, 2 UEA. UE
. UEA. URA, UEA, UEA . UEA,
UEA UEAY URA URA,
URA ESCy ESCyY URAy
URAY i =oxY EsC SprY Egr! ESCYESCy
PA  'p DFC  PA
mngenieria Agrondmica i 1 1 2 1 1 1 1

mingenieria Agroindustrial 0 0 0 0 0 0 0 ]
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INTERPRETACION

Los graficos anteriores presentan que el 10% de los encuestados de la carrera de Ingenieria Agroindustrial y un 5% de la carrera
de Ingenieria Agrondmica enfatizaron que en su mayoria las acciones enlistadas en las opciones de respuesta facilitan la mejor
comprension y asimilacion de contenidos. Sin embargo, el 90% y 95% de los mismos encuestados respectivamente, manifestaron que la

implementacion de dichas acciones no facilitaba la comprension y asimilacion de los contenidos de aprendizaje.

ANALISIS

Es interesante destacar que la mayoria de los estudiantes encuestados de ambas carreras expresaron que las acciones enlistadas

como respuesta para mejorar la comprension y asimilacion de contenidos, no eran efectivas en su experiencia de aprendizaje.
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Pregunta 15. (El uso de Estrategias Metodologicas de Ensefianza, implementadas por el docente fueron eficientes?

Eficiencia
30 28
25
20
15
10 8
A 3 ]
'] - |
5l NO
mingenieria Agroindustrial 2 3
mIngenieria Agrondmica 28 1
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INTERPRETACION

A partir de los datos obtenidos, se muestra que el 50% de los encuestados de la carrera de Ingenieria Agroindustrial y de la carrera
de Ingenieria Agrondmica consideraron como eficientes al uso de estrategias metodoldgicas de ensefianza que los docentes
implementaron durante el desarrollo de sus clases. Sin embargo, otro 50% de los mismos encuestados, respondieron que dichas

estrategias no fueron eficientes.

ANALISIS

Pese a que las estrategias metodoldgicas de ensefianza estan disefiadas para el logro significativo de los aprendizajes, en base a
estos resultados se puede rescatar un dato interesante en cuanto a que tan eficientes estos pueden ser sin la guia correcta por parte del
docente, puesto que los y las estudiantes participantes dividieron sus opiniones en cuanto a la eficiencia evidenciada sugiriendo que se

podrian explorar otras alternativas para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en estas carreras.
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10.1. PRUEBA DE HIPOTESIS

10.1.1. PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA UNO

He: A mayor implementacion de estrategias metodologicas de ensefianza mayor incidencia en el proceso de ensefianza.

Tabla 5. Prueba de Hipotesis Especifica 1

No. Preguntas Favorable Desfavorable

Frecuencia % Frecuencia %

1. ¢Cuéles de los siguientes recursos didacticos implemento el docente durante sus sesiones 40 100 0 0
de aprendizaje?

2.  ¢Considera usted eficaz y efectiva el tipo de retroalimentacion formativa que el docente 38 97 2 3
brinda durante su proceso de ensefianza?

3. ¢Como califica su nivel de participacion durante el desarrollo de las sesiones de trabajo? 37 89 3 11

4.  ¢Considera usted que el docente propicié una comunicacion sana y efectiva para el logro 38 97 2 3
de los aprendizajes?

5. ¢Como evalua la planificacion y el desarrollo de las sesiones de aprendizaje? 36 93 4 7

TOTALES 189 476 11 24

Fuente: Creacion propia.
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Promedio Favorable 189/200*100=94.5%
Promedio Desfavorable 11/200*100=5.5%

De acuerdo a los resultados estadisticos obtenidos para la hipétesis especifica No.1, las respuestas son favorables porque el

resultado es 94.5% y con un 5.5% desfavorable. Se concluye que se cumple la hipdtesis.

10.1.2. PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA DOS

He> A mayor dificultad en la adquisicion de los conocimientos menor eficacia en el proceso de aprendizaje.
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Tabla 6. Prueba de Hipétesis Especifica 2

No. Preguntas Favorable Desfavorable
Frecuencia % Frecuencia %

6. ¢Considera que se logré un clima motivacional efectivo durante el desarrollo del 36 87 4 13
proceso de aprendizaje?

7. ¢Mencione cuales de los siguientes obstaculos emocionales vivencid durante su proceso 40 100 0 0
formativo?

8.  ¢Considera que los diferentes estilos de ensefianza docente influyeron de manera 28 79 12 21
significativa en el logro o incumplimiento de los objetivos de aprendizaje en los
estudiantes?

9. ¢Indique cudles de las siguientes estrategias didacticas se implementaron en las 40 100 0 0
sesiones de ensefianza-aprendizaje para fomentar la interaccion entre los estudiantes?

10. ¢En qué nivel considera usted que su proceso de aprendizaje fue efectivo en la 13 31 27 69
adquisicion de conocimiento, implementando casos practicos realizados en los
diferentes entornos de aprendizaje?

TOTALES 157 397 43 103

Fuente: Creacidn propia.

Promedio Favorable 157/200*100=78.5%
Promedio Desfavorable 43/200*100=21.5%
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De acuerdo a los resultados estadisticos obtenidos para la hipétesis especifica No.2, las respuestas son favorables porque el

resultado es 78.5% y con un 21.5% desfavorable. Se concluye que se cumple la hipotesis.

10.1.3. PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA TRES

Hesz A mayor aplicacion de estrategias metodoldgicas de ensefianza mayor eficacia en el proceso de aprendizaje en los estudiantes.
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Tabla 7. Prueba de Hipétesis Especifica 3

No. Preguntas Favorable Desfavorable
Frecuencia % Frecuencia %

11. ¢ldentifique cuales de las siguientes estrategias metodoldgicas de ensefianza fueron 40 100 0 0
implementadas durante su proceso de aprendizaje?

12.  Mencione si la adaptacion de las Estrategias Metodoldgicas de Ensefianza a su ritmo de 33 74 7 26
aprendizaje potencia o ralentizan el logro significativo de sus conocimientos.

13. (Elija de las siguientes caracteristicas, cuales fueron aplicadas en el desempefio docente 40 100 0 0
durante su proceso de aprendizaje?

14. ;Seleccione cudles de las siguientes acciones facilitan la mejor comprension y asimilacion 40 100 0 0
de contenidos?

15. ¢Elusode Estrategias Metodologicas de Ensefianza, implementadas por el docente fueron 36 85 4 15
eficientes?

TOTALES 189 459 11 41

Fuente: Creacion propia.

Promedio Favorable 189/200*100=94.5%
Promedio Desfavorable 11/200*100=5.5%
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De acuerdo a los resultados estadisticos obtenidos para la hip6tesis especifica No.3, las respuestas son favorables porque el

resultado es 94.5% y con un 5.5% desfavorable. Se concluye que se cumple la hipdtesis.

10.2. COMPROBACION DE HIPOTESIS GENERAL

HIPOTESIS GENERAL HIPOTESIS ESPECIFICAS RESULTADO RESULTADO ACEPTACION
FAVORABLE DESFAVORABLE O RECHAZO

A mayor integracion de las A mayor implementacion de 94.5% 5.5% ACEPTA
estrategias metodoldgicas de  estrategias metodoldgicas de
ensefianza mayor incidencia  ensefianza mayor incidencia en el
en el proceso de ensefianza. proceso de ensefianza.
A mayor dificultad en la 78.5% 21.5% ACEPTA
adquisicion de los conocimientos
menor eficacia en el proceso de
aprendizaje.
A mayor aplicacion de 94.5% 5.5% ACEPTA
estrategias metodoldgicas de
ensefianza mayor eficacia en el
proceso de aprendizaje en los
estudiantes.
TOTALES 267.5% 32.5%
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Resultado Favorable: 94.5 + 78.5 + 94.5 = 267.5/ 300 * 100 = 89%
Resultado Desfavorable: 5.5+ 21.5+5.5=32.5/300 * 100 = 11%

De acuerdo a los resultados estadisticos obtenidos para la hipétesis General, las respuestas son favorables porque el resultado es

89% y con un 11% desfavorable. Se concluye que la hipétesis General de Acepta.
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11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

11.1. CONCLUSIONES

Las estrategias metodoldgicas de ensefianza desempefian un papel fundamental en el
proceso de aprendizaje de los estudiantes. A través de la utilizacion de enfoques didacticos
activos y participativos, los docentes pueden fomentar la motivacién, el interés y el
compromiso de los alumnos en su propio proceso educativo. La variedad de técnicas y
recursos pedagogicos disponibles ofrecen distintas oportunidades para adaptar el aprendizaje
a las necesidades especificas de cada estudiante, promoviendo asi un aprendizaje
significativo y duradero.

Las estrategias metodoldgicas también permiten fomentar la creatividad, el
pensamiento critico y la resolucion de problemas, habilidades fundamentales en el mundo
actual. Al proporcionar a los estudiantes experiencias practicas y contextos reales, se

promueve su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones cotidianas.

Es importante destacar que las estrategias metodoldgicas deben ser flexibles y
adaptarse a las caracteristicas y estilos de aprendizaje de los estudiantes, garantizando asi la
inclusion y la equidad en el aula. Ademas, es fundamental que los docentes estén dispuestos
a evaluar y reflexionar constantemente sobre su propia practica pedagdgica, buscando

mejorar y ajustar las estrategias utilizadas en funcién de los resultados obtenidos.

Las estrategias metodol6gicas de ensefianza son herramientas poderosas que
impactan tanto en el proceso de aprendizaje como en el desarrollo integral de los estudiantes.

Al utilizar enfoques innovadores y centrados en el alumno, se generan experiencias
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educativas enriquecedoras que preparan a los estudiantes para enfrentar los retos del mundo

actual y contribuir de manera significativa a la sociedad.

En conclusidn, las estrategias metodoldgicas de ensefianza son fundamentales tanto
en entornos presenciales como virtuales. Mientras que en el aprendizaje presencial se enfatiza
en la interaccion directa del estudiante con el docente, lograndose crear una comunicacion
bidireccional efectiva, el uso de recursos tangibles y la observacion fisica, el aprendizaje
virtual requiere adaptaciones que promuevan la participacién activa, la claridad en las
instrucciones y el uso efectivo de herramientas digitales. En ambos casos, la flexibilidad, la
creatividad y la adaptacion continua son clave para garantizar una experiencia educativa

positiva y enriquecedora para los estudiantes.

Por lo tanto, se puede visualizar de una manera muy recalcada que hoy por hoy la
Facultad Multidisciplinaria Paracentral de la Universidad de El Salvador no puede llevar de
una manera muy completa una transicion es decir, de una modalidad presencial pasar a una
modalidad virtual ya que los docentes no cuentan o mejor dicho ellos mismos no estan
capacitados de una mejor manera en lo que son el mejor manejo de herramientas virtuales
requeridas para esta transicion como lo son plataformas de gestion del aprendizaje,
herramientas de videoconferencia, plataformas de colaboracién en linea, herramientas de
creacion de contenido multimedia, plataformas de evaluacion y retroalimentacion, asi como
también herramientas de comunicacién asincrénica, ya que estas herramientas combinadas
con una planificacién cuidadosa y una pedagogia centrada en el estudiante, pueden ayudar a

crear experiencias de aprendizaje virtual efectivas y enriquecedoras.

11.2. RECOMENDACIONES

Al docente:
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Para adaptar las estrategias metodoldgicas al contenido ensefiado y facilitar la
comprension y asimilacion de los conceptos, se recomienda incorporar diferentes recursos

didacticos como videos, presentaciones, juegos educativos y visitas a campo.

Fomentar la participacion de los estudiantes en el aula a través de actividades
practicas, debates, proyectos colaborativos y otros enfoques que les permitan aplicar los

conocimientos adquiridos.

Brindar retroalimentacion oportuna y constructiva a los estudiantes, reconociendo sus
avances y sefialando areas de mejora. Esto les permitir4 tomar conciencia de su propio

progreso y los motivara a seguir aprendiendo.

Al jefe de departamento:

Promover mejoras y adecuaciones curriculares en todas las areas relacionadas con la
labor docente. Esto incluye la revision regular de planes de estudio y metodologias de

ensefianza para garantizar que estén actualizados y sean efectivos.

Supervisar y evaluar regularmente que los y las docentes que trabajan en la facultad
desarrollen sus clases de la mejor manera posible con el fin de mejorar la calidad educativa

que se brinda a los estudiantes.

Animar a los miembros del personal docente y estudiantes a expresar sus opiniones y

propuestas para garantizar una educacion integral e inclusiva.
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Al Vicedecano:

Supervisar y motivar el buen cumplimiento del trabajo docente asegurando que las
acciones en beneficio de la comunidad estudiantil se lleven a cabo de manera oportuna y bajo

los estandares de calidad que establecen los principios universitarios.

Proporcionar y asegurar que el personal docente tenga acceso a oportunidades de
mejora en su formacion profesional continua y asimismo velar por la calidad de estas

oportunidades, asegurandose de que sean relevantes, Utiles y efectivas para los educadores.

Se sugiere al Vicedecano el analisis de la propuesta del plan de mejora de formacion
continua en el uso de estrategias metodologicas (Ver Anexo 5), posterior a su analisis, se
considere colaborar con el personal docente para gestionar el desarrollo del mismo para

beneficio de la comunidad universitaria.
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12. CRONOGRAMA

Actividades

Asesorias y
reuniones con el
asesor del
proyecto de
investigacion.
Revision de
protocolo por
arte del asesor
Disefio de
Instrumentos y
aprobacion.

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Realizar
entrevistas a
docentes de

Ingenieria
Agroindustrial e
Ingenieria
Agronémica de la
Facultad
Multidisciplinaria
Paracentral de la
Universidad de EI
Salvador.

Andlisis de la
informacion
obtenida y
redaccion de
propuesta de
trabajo.

Solventar
correcciones y
elaboracion de
informa final.

Defensa de la
investigacion.
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ANEXOS



Anexo 1. El enlace que se compartid a través de Google Forms para el llenado de la

encuesta a estudiantes.

Universidad de El Salvador

Facultad multidisciplinaria Parancentral

Encuesta de Tesis Titulada: "ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE ENSENANZA UTILIZADAS F:OR
LOS DOCENTES DE LAS CﬁRRERAS DE INQENIERIA
AGROINDUSTRIAL E INGENIERIA AGROMOMICA EN LA
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA PARACEMTRAL DE LA
UMIVERSIDAD DE EL SALVADOR".

Okethve:

Cotanar Infarmad &t S000E EE Satrateas

matodoldgicss da enceflanza an el clodo 2023, an k& Facultad

Muttidiziplinana P ral da ks Universiciad os B) Salviador para propones

draac & formacidn continua.

Indlcacionss:
Auspanda da manana homssta y objathi o qua & le solictta @ continuacian.

@rib0s2Euas edu.sv Camblar de cusnta

Cormeo alactndnico *

|:| Raglstrar gridDs3Eues edu.sv como & Comen qua S Indiuind al envlar ml espuesta

Szleccicne la carrera gue cursa actualmente.
() mgesiaria Agroimdustrial

(O ‘egerliris Agrondmica

Siguiente I Figine 1 ds 18 Borrar formulario

4enze wrvin contraasnics o trovia de Sormuderiza Se Google.

B formslesic am cred wn Unrarakded de B Schedor, Bisttls

Google Formularios
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Anexo 2. Croquis del Mapa Geografico de La Universidad de El Salvador Facultad

multidisciplinaria Paracentral.

- &k .
/f : @Roja Sal\'/adgreg; e

fSan\Vicente

= Facgjtad...

Visitados recientemente
.
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Anexo 3. Universidad de EIl Salvador Facultad multidisciplinaria Paracentral.
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Anexo 4. Fotografia Arbol de Tempisque.

134



Anexo 5. Propuesta de plan de mejora continua en areas de formacion docente: Estrategias Metodol6gicas de Ensefianza Efectiva.

Introduccion:

La educacion es un campo en constante evolucion, y los docentes deben estar preparados para adaptarse a las nuevas demandas

y retos del entorno educativo actual. Con el objetivo de fortalecer las habilidades pedag6gicas y promover un aprendizaje efectivo,

proponemos una formacion continua enfocada en las estrategias metodoldgicas de ensefianza.

Objetivo:

Brindar a los docentes las herramientas necesarias para disefiar e implementar estrategias pedagdgicas eficaces que promuevan

un aprendizaje activo y significativo en el aula.




Contenidos del programa:

1. ¢ Cuédles son los fundamentos de las estrategias metodoldgicas de ensefianza?

Las estrategias metodoldgicas de ensefianza son enfoques, técnicas y herramientas que los docentes utilizan para guiar a sus
estudiantes en el proceso de aprendizaje. Para poder disefiar e implementar estas estrategias efectivamente, es importante tener una

comprensién clara de los fundamentos pedagdgicos y didécticos en los que se basan.

En primer lugar, es necesario entender las teorias del aprendizaje, que son modelos y explicaciones que buscan comprender como

los estudiantes adquieren y procesan la informacién. Algunas de las teorias mas relevantes incluyen:

-Teoria conductista: esta teoria plantea que el aprendizaje es el resultado de la interaccion entre el estimulo y la respuesta. Se

enfoca en el refuerzo y la repeticion para fomentar el aprendizaje.

-Teoria cognitiva: esta teoria se enfoca en el papel de los procesos mentales y la memoria en el aprendizaje. Defiende la

importancia de la comprension profunda de los conceptos y la capacidad de transferir y aplicar el conocimiento a nuevas situaciones.
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-Teoria constructivista: esta teoria considera el aprendizaje como un proceso activo y personal, en el que el estudiante construye

su propio conocimiento a partir de la interaccion con el ambiente.

-Teoria socioconstructivista: esta teoria enfatiza la importancia del aprendizaje social y colaborativo, en el que los estudiantes

trabajan juntos para construir su comprension.

Otro aspecto fundamental es la planificacion del curriculo, que se refiere a la identificacion de objetivos de aprendizaje claros,
secuenciacion de contenidos y seleccion de materiales didacticos adecuados. Es importante que los objetivos estén alineados con los
estandares educativos y sean medibles, especificos y alcanzables. La secuenciacion y seleccion de materiales debe ser cuidadosa para

promover el aprendizaje progresivo Yy significativo.

En este sentido, es importante tener en cuenta que las estrategias metodoldgicas deben adaptarse a las necesidades y caracteristicas

de los estudiantes. Los docentes deben estar atentos a la diversidad de estilos de aprendizaje, ritmos de desarrollo y necesidades

individuales, y ajustar sus estrategias en consecuencia. Ademas, deben estar al tanto de las Ultimas tendencias y tecnologias para disefiar
estrategias innovadoras y efectivas.




1.1. Breve introduccién a los conceptos clave de la pedagogia y la didactica.

La pedagogia y la didactica son dos conceptos fundamentales en el campo de la educacion. Ambas disciplinas se centran en el
estudio y la aplicacion de principios y técnicas relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje. Si bien estan estrechamente relacionadas,

cada una tiene un enfoque particular.

La pedagogia se ocupa del estudio tedrico y practico de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se basa en una comprension

profunda del desarrollo humano, las teorias del aprendizaje y la relacién entre el docente y el estudiante. La pedagogia se preocupa por
como se ensefia, qué se ensefia y como se evalla el aprendizaje. Su objetivo principal es crear ambientes de aprendizaje efectivos y

significativos para los estudiantes.

Por otro lado, la didactica se concentra en el disefio y la planificacion de actividades y estrategias de ensefianza. Implica la
seleccion de contenidos, métodos, recursos y evaluaciones que favorecen el proceso de aprendizaje. La didactica se enfoca en convertir
los conceptos abstractos en experiencias concretas y comprensibles para los estudiantes. También se preocupa por la organizacion del

curriculo y la secuenciacion de los contenidos de manera logica y progresiva.




En este sentido, la pedagogia proporciona los fundamentos tedricos y la base conceptual para la ensefianza y el aprendizaje,
mientras que la didactica se encarga de la aplicacion practica de estos conocimientos en el disefio e implementacion de estrategias de
ensefianza. Ambas disciplinas son indispensables para los docentes, ya que les permiten desarrollar habilidades y competencias para

promover un aprendizaje eficaz y significativo en sus estudiantes.

1.2. Analisis de las teorias del aprendizaje y su relacion con las estrategias pedagogicas.

Las teorias del aprendizaje son fundamentales para comprender cémo los estudiantes adquieren y procesan el conocimiento.
Estas teorias proporcionan un marco teérico que guia las estrategias pedagdgicas utilizadas por los docentes para facilitar el aprendizaje

en el aula. A continuacion, analizaremos algunas de estas teorias y su relacion con las estrategias pedagogicas:

1. Conductismo: Esta teoria se centra en el aprendizaje observable y medible, basado en estimulos y respuestas. Las estrategias

pedagogicas basadas en el conductismo se centran en el refuerzo y la repeticion. Por ejemplo, el uso de recompensas o el refuerzo

positivo ayuda a fortalecer las respuestas deseadas, mientras que la repeticion constante de informacion puede ayudar a fijar el

conocimiento.




2. Constructivismo: Esta teoria enfatiza que los estudiantes construyen su propio conocimiento a través de experiencias y
reflexiones. Las estrategias pedagodgicas basadas en el constructivismo promueven la participacion activa de los estudiantes en la
construccion de su propio aprendizaje. Por ejemplo, el trabajo en proyectos, el aprendizaje colaborativo y el dialogo entre docentes y

estudiantes fomentan la construccién del conocimiento.

3. Cognitivismo: Esta teoria se centra en como los estudiantes procesan, almacenan y recuperan la informacion. Las estrategias
pedagdgicas basadas en el cognitivismo se enfocan en la organizacion y estructuracion de la informacion, asi como en la resolucion de
problemas. El uso de estructuras de aprendizaje, mapas conceptuales y actividades que fomenten la reflexion y el pensamiento critico

son ejemplos de estrategias basadas en el cognitivismo.

4. Aprendizaje social: Esta teoria destaca la importancia del contexto social en el aprendizaje. Las estrategias pedagdgicas

basadas en el aprendizaje social promueven la interaccion entre los estudiantes y la observacion de modelos de comportamiento. Por

ejemplo, el trabajo en grupos, el aprendizaje basado en proyectos y el uso de modelos a sequir pueden facilitar el aprendizaje social.

Es importante tener en cuenta que no existe una teoria del aprendizaje Unica y correcta. Cada teoria tiene sus fortalezas y
limitaciones, y los docentes pueden usar diferentes enfoques y combinaciones de estrategias pedagdgicas segun las necesidades y
caracteristicas de sus estudiantes. La comprension de las teorias del aprendizaje permite a los docentes tomar decisiones mas informadas

sobre como disefiar experiencias de aprendizaje efectivas y significativas para sus estudiantes.
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Duracion:

La duracion de estos contenidos seré de 2 horas y 15 minutos.

2. ¢ Qué es la planificacion del curriculo?

La planificacion del curriculo es un proceso integral que implica la identificacion de objetivos educativos, la seleccion de

contenidos, la organizacién de las experiencias de aprendizaje y la evaluacién de los resultados. Aqui hay algunos pasos clave para la

planificacion del curriculo:

1. Establecer metas y objetivos: En primer lugar, los docentes deben tener claridad sobre lo que quieren lograr con su curriculo.

Esto implica establecer metas educativas generales y objetivos especificos para cada area de contenido.

2. Seleccionar contenidos: Una vez que se establecen los objetivos, es necesario seleccionar los contenidos que se ensefiaran.

Esto implica identificar los conceptos, habilidades y actitudes que los estudiantes deben adquirir.




3. Secuenciar los contenidos: La secuenciacién de los contenidos se refiere a la organizacion l6gica y progresiva de los temas
y habilidades a lo largo del curriculo. Aqui es importante considerar la complejidad y la conectividad de los contenidos, asegurando una

progresion adecuada en el aprendizaje.

4. Disefar estrategias de ensefianza y aprendizaje: Una vez que se establecen los objetivos y se organizan los contenidos, es
necesario disefiar estrategias de ensefianza y aprendizaje que sean apropiadas para alcanzar esos objetivos. Esto puede incluir el uso de

diferentes métodos, materiales y recursos didécticos, asi como la planificacion de actividades practicas, proyectos y trabajo en grupo.

5. Evaluacion: La evaluacion es un componente esencial de la planificacidn del curriculo. Los docentes deben definir qué y
como evaluaran los logros de los estudiantes. Esto puede incluir la implementacion de pruebas, examenes, tareas, proyectos y otras

actividades de evaluacion formativa y sumativa.

6. Revisar y ajustar: A medida que se implementa el curriculo, es importante revisar y ajustar continuamente el plan de estudios

en funcion de los resultados y feedback de los estudiantes y del propio docente. Esto permite mejorar y adaptar las estrategias de

ensefianza y aprendizaje para garantizar el éxito de los estudiantes.




Ademas, es fundamental tener en cuenta las necesidades e intereses de los estudiantes, asi como los requisitos y estandares
curriculares establecidos por las autoridades educativas. La planificacion del curriculo debe ser un proceso flexible y adaptable para

satisfacer las necesidades de los estudiantes y promover un aprendizaje significativo.

2.1. Identificacion de objetivos de aprendizaje claros y alineados con los estdndares educativos.

Para identificar objetivos de aprendizaje claros y alineados con los estdndares educativos, es importante seguir estos pasos:

1. Familiarizate con los estandares educativos: Investiga y comprende los estandares educativos establecidos por las

autoridades educativas. Estos estandares proporcionan una guia clara sobre los conocimientos, habilidades y competencias que se espera

que los estudiantes adquieran en cada nivel educativo.

2. Analiza los estandares por area de contenido: Examina detenidamente los estdndares para cada area de contenido, como

matematicas, ciencias, lenguaje, etc. Identifica los conceptos clave, habilidades y competencias que se deben abordar en cada area.




3. Prioriza los objetivos de aprendizaje: Una vez que hayas identificado los estandares, selecciona los objetivos de aprendizaje
mas relevantes y prioritarios para tu curriculo. Ten en cuenta el nivel de complejidad y progresion de los estandares, asi como las

necesidades e intereses de tus estudiantes.

4. Establece objetivos SMART: Asegurate de que tus objetivos de aprendizaje sean especificos, medibles, alcanzables,
relevantes y con un limite de tiempo (SMART por sus siglas en inglés). Esto te ayudara a tener claridad sobre lo que quieres lograry a

evaluar posteriormente si se han alcanzado los objetivos.

5. Alinea los objetivos con las actividades de ensefianza y evaluacion: Aseglrate de que las actividades de ensefianza y
evaluacion estén alineadas con los objetivos de aprendizaje. Esto implica disefar actividades y tareas que permitan a los estudiantes

desarrollar y demostrar los conocimientos y habilidades esperados.

6. Revisa y ajusta los objetivos regularmente: A medida que implementas el curriculo, revisa periddicamente los objetivos de

aprendizaje y ajusta segin sea necesario. Esto te permitird adaptarte a las necesidades cambiantes de tus estudiantes y garantizar una

alineacion continua con los estandares educativos.




Al identificar objetivos de aprendizaje claros y alineados con los estandares educativos, estaras creando una base sélida para el

disefio y la implementacion efectiva de tu curriculo, promoviendo un aprendizaje significativo y coherente para tus estudiantes.

2.2. Secuenciacion de contenidos y seleccion de materiales didacticos adecuados.

La secuenciacion de contenidos y la seleccion de materiales didécticos adecuados son aspectos clave para garantizar un
aprendizaje efectivo. Aqui tienes algunos pasos que puedes seguir:

1. Analiza los estandares educativos: Comienza por revisar los estandares educativos relevantes para el area de contenido en la

que estas trabajando. Esto te dara una idea clara de los conocimientos y habilidades que los estudiantes deben adquirir.

2. ldentifica los conceptos clave y las habilidades progresivas: A partir de los estandares, identifica los conceptos clave y las
habilidades que se deben ensefiar y desarrollar. Organiza estos conceptos y habilidades en una secuencia logica, de manera que los

estudiantes puedan construir su conocimiento de forma gradual.




3. Considera las necesidades y caracteristicas de los estudiantes: Ten en cuenta las caracteristicas y necesidades de tus
estudiantes al seleccionar y organizar los contenidos. Piensa en su nivel de desarrollo cognitivo, sus intereses y su experiencia previa

para asegurarte de que los contenidos sean apropiados y accesibles para ellos.

4. Utiliza diferentes tipos de materiales didacticos: Selecciona una variedad de materiales didacticos que apoyen la ensefianza
y el aprendizaje de los contenidos. Estos pueden incluir libros de texto, recursos digitales, videos, juegos, manipulativos, entre otros.

Asegurate de que los materiales sean relevantes, actualizados y adecuados para los estudiantes.

5. Adapta los materiales segun las necesidades de los estudiantes: Si es necesario, adapta los materiales didacticos para
satisfacer las necesidades especificas de tus estudiantes. Considera la diversidad de habilidades y estilos de aprendizaje presentes en tu
grupo y busca formas de hacer que los materiales sean accesibles y significativos para todos.

6. Evallta periddicamente la efectividad de los materiales: A medida que implementas los materiales didacticos, evalta su

efectividad. Observa como responden los estudiantes y si estan logrando los objetivos de aprendizaje establecidos. Si encuentras que

algan material no funciona adecuadamente, considera buscar alternativas o hacer modificaciones.




Recuerda que la secuenciacion de contenidos y la seleccion de materiales didacticos adecuados son procesos iterativos. A medida
que adquieras mas experiencia y retroalimentacion de tus estudiantes, podras ajustar y mejorar continuamente estos aspectos para

optimizar el aprendizaje.

2.3. Disefio de actividades y proyectos que promuevan el pensamiento critico y la aplicacion de conocimientos.

El disefio de actividades y proyectos que promuevan el pensamiento critico y la aplicacién de conocimientos es fundamental para

fomentar un aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades cognitivas superiores. Aqui tienes algunos consejos para disefiar este

tipo de actividades:

1. Establece objetivos claros: Antes de disefiar cualquier actividad o proyecto, establece objetivos claros que indiquen qué
habilidades o conceptos deseas que los estudiantes desarrollen. Por ejemplo, puedes enfocarte en el pensamiento critico, resolucion de

problemas, creatividad o aplicacion de conocimientos.

2. Presenta situaciones auténticas y desafiantes: Disefia actividades y proyectos que presenten a los estudiantes situaciones
auténticas y desafiantes que requieran que apliquen sus conocimientos para resolver problemas reales o tomar decisiones informadas.

Esto les permitira practicar el pensamiento critico y encontrar soluciones originales.
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3. Fomenta la investigacion y la basqueda de informacion: Promueve que los estudiantes investiguen y busquen informacion
relevante para abordar la situacion planteada. Animalos a utilizar diversas fuentes, como libros, articulos, videos o expertos en el tema,

para que puedan construir una comprension solida del problema y generar ideas fundamentadas.

4. Proporciona oportunidades para el debate y la reflexion: Disefia actividades que fomenten el dialogo y la discusion entre
los estudiantes. El intercambio de ideas y puntos de vista promovera el pensamiento critico y ampliara su perspectiva. También es

importante incluir momentos de reflexion, donde los estudiantes puedan evaluar su propio proceso de pensamiento y aprender de él.

5. Permite la toma de decisiones y la resolucidon de problemas: Disefia actividades que involucren la toma de decisiones y la
resolucion de problemas. Proporciona escenarios con multiples opciones y debatir las ventajas y desventajas de cada una. Esto ayudara

a los estudiantes a desarrollar habilidades de pensamiento critico y a aplicar sus conocimientos de manera practica.

6. Fomenta la creatividad y la originalidad: Disefa actividades que permitan a los estudiantes expresar su creatividad y buscar

soluciones originales. Animalos a pensar fuera de lo convencional y a proponer ideas innovadoras. La diversidad de enfoques enriquecera

el aprendizaje y promovera el pensamiento critico.




Recuerda que el disefio de actividades y proyectos que promuevan el pensamiento critico y la aplicacion de conocimientos

requerira tiempo, planificacion y ajustes. Pero los beneficios para el aprendizaje de los estudiantes valdran la pena.

Duracién:

La duracion de estos contenidos sera de 3 horas.

3. ¢ Qué son las estrategias de ensefianza activa?

Las estrategias de ensefianza activa son enfoques pedagdgicos que buscan involucrar a los estudiantes en su propio proceso de

aprendizaje, fomentando la participacién activa, la reflexion y la construccion de conocimiento. Estas estrategias buscan alejarse del

modelo tradicional de ensefianza centrado en el docente, para darle un papel mas activo al estudiante.




Algunas estrategias de ensefianza activa incluyen:

1. Aprendizaje basado en problemas (ABP): Los estudiantes enfrentan problemas auténticos o situaciones desafiantes y
trabajan en grupos para buscar soluciones utilizando sus conocimientos y habilidades. Esto promueve la colaboracién, el pensamiento

critico y la aplicacion de conocimientos en contextos reales.

2. Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Los estudiantes emprenden proyectos relacionados con temas de interés o
pertinencia en los que aplican y desarrollan habilidades especificas. Ellos investigan, planifican, ejecutan y evallan el proyecto, lo que

les ayuda a integrar conocimientos y habilidades en un contexto significativo.

3. Aprendizaje colaborativo: Los estudiantes trabajan en grupos pequefios para resolver problemas, realizar investigaciones o
generar ideas. La interaccion y el trabajo en equipo fomentan el aprendizaje social y el desarrollo de habilidades de comunicacién,

colaboracién y toma de decisiones.

4. Aprendizaje por indagacion: Los estudiantes exploran y descubren conceptos o principios a través de la investigacién y la

experimentacion. Se promueve la curiosidad y el pensamiento critico, ya que los estudiantes se involucran activamente en la busqueda

de respuestas y en la construccion de su propio conocimiento.




5. Aprendizaje basado en casos: Se presentan a los estudiantes situaciones o casos practicos que deben analizar y resolver

utilizando sus conocimientos. Esta estrategia promueve la aplicacion practica de los conceptos y el razonamiento critico.

Estas estrategias de ensefianza activa buscan generar un aprendizaje mas significativo, motivador y contextualizado, permitiendo
a los estudiantes desarrollar habilidades cognitivas superiores, como el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la toma de
decisiones informadas.

3.1. Aprendizaje basado en proyectos y resolucion de problemas.

El aprendizaje basado en proyectos (ABP) y la resolucion de problemas son dos enfoques de ensefianza activa que fomentan la

participacion activa y el aprendizaje significativo de los estudiantes. Aunque son conceptos relacionados, tienen algunas diferencias.

El aprendizaje basado en proyectos consiste en que los estudiantes trabajen en proyectos relacionados con temas de interés o

pertinencia en los que aplican y desarrollan habilidades especificas. Los proyectos pueden ser individuales o en grupo, y los estudiantes

tienen la responsabilidad de investigar, planificar, ejecutar y evaluar el proyecto. El objetivo es que los estudiantes integren

conocimientos y habilidades en un contexto real y significativo y que puedan aplicarlos a situaciones de la vida real. EI ABP fomenta la

colaboracidn, la autonomia, la creatividad y el pensamiento critico.




Por otro lado, la resolucion de problemas se centra en enfrentar problemas o desafios auténticos que requieren de los estudiantes
pensar, analizar y aplicar conceptos y estrategias para encontrar soluciones. Es un enfoque mas orientado a la solucién de problemas
especificos. Los estudiantes trabajan individualmente o en grupos para identificar y comprender el problema, generar ideas, buscar
informacion relevante, evaluar opciones y tomar decisiones fundamentadas. La resolucion de problemas promueve el pensamiento

critico, la creatividad, el analisis y la toma de decisiones informadas.

Ambos enfoques tienen como objetivo principal involucrar a los estudiantes activamente en su propio aprendizaje, promover la
aplicacion practica de los conocimientos y desarrollar habilidades cognitivas superiores, como el pensamiento critico, la resolucién de
problemas y la toma de decisiones informadas. Ademas, ambos enfoques también fomentan la colaboracion, la comunicacion, la

creatividad y la autonomia de los estudiantes.

3.2. Trabajo cooperativo y colaborativo en el aula.

El trabajo cooperativo y colaborativo en el aula son dos enfoques de ensefianza que promueven la interaccién, la colaboracién y

el aprendizaje entre los estudiantes. Aunque tienen similitudes, también presentan diferencias.




El trabajo cooperativo implica que los estudiantes trabajen en grupos pequefios para alcanzar una meta comun. Cada miembro
del grupo tiene un rol o tarea especifica y todos deben contribuir al logro del objetivo. El trabajo cooperativo fomenta habilidades como

la comunicacion efectiva, la resolucién de conflictos y la toma de decisiones en grupo. Los estudiantes aprenden a trabajar en equipo,

confiar en los demés, compartir ideas y ayudarse mutuamente para lograr el éxito del grupo.

Por otro lado, el trabajo colaborativo se basa en el principio de que los estudiantes trabajan juntos de manera activa y participativa
para lograr un objetivo comun. A diferencia del trabajo cooperativo, no hay roles o tareas especificas asignadas a cada miembro del
grupo. En cambio, los estudiantes colaboran para discutir, analizar, generar ideas y tomar decisiones en conjunto. El trabajo colaborativo
promueve el intercambio de conocimientos, la construccién conjunta del aprendizaje y el desarrollo de habilidades como la escucha

activa, la empatia y la negociacion.

Ambos enfoques tienen como objetivo principal fomentar la participacion activa de los estudiantes, promover la responsabilidad
compartida y el aprendizaje entre pares. Ademas, tanto el trabajo cooperativo como el colaborativo permiten que los estudiantes
desarrollen habilidades sociales y emocionales, mejoren su capacidad de resolucion de problemas y fortalezcan su autoestima. Estos

enfoques también facilitan la diversidad de perspectivas, el apoyo mutuo y la construccién colectiva del conocimiento.




3.3. Uso efectivo de recursos tecnoldgicos y multimedia.

El uso efectivo de los recursos tecnoldgicos y multimedia en la educacion puede mejorar significativamente el proceso de

ensefianza y aprendizaje. Algunas formas de utilizarlos de manera efectiva son:

1. Seleccione herramientas y recursos que apoyen los objetivos de aprendizaje: antes de utilizar una herramienta o recurso,

es importante analizarlo y asegurarse de que sea relevante y Util para el tema que se esta ensefiando.

2. Disponga de un plan de ensefianza bien estructurado: una vez seleccionados los recursos, es fundamental planificar su uso

dentro de la estructura de la leccion o proyecto de manera coherente.

3. Proporcione orientacion y apoyo adecuados: Es importante capacitar a los estudiantes sobre el uso de las herramientas y

recursos para que puedan aprovecharlos al méaximo.

4. Proporcione retroalimentacion: Las herramientas tecnoldgicas y multimedia permiten una retroalimentacion rapida y

constructiva, especialmente en proyectos en linea y evaluaciones.




5. Fomente la colaboracién y la participacion activa de los estudiantes: Los recursos tecnoldgicos y multimedia pueden ser

utilizados para promover la colaboracion y la participacion activa, utilizando herramientas como foros, blogs, wikis y otras aplicaciones.

6. Facilita el acceso equitativo: Asegurese de que todos los estudiantes tengan acceso a la tecnologia y los recursos necesarios

para que puedan participar plenamente en las actividades de aprendizaje.

7. Continuar aprendiendo y actualizando sus habilidades: los avances tecnoldgicos son constantes y rapidos, por lo que es

importante seguir capacitandose y actualizandose en las nuevas herramientas y recursos para garantizar su uso efectivo.

Duracioén:

La duracion de estos contenidos sera de 3 horas.




4. ;Qué es la atencidn a la diversidad?

La atencidn a la diversidad es un enfoque pedagdgico que tiene como objetivo abordar las diferencias individuales en el aula,
garantizando la igualdad de oportunidades y el acceso equitativo a la educacién para todos los estudiantes. Se basa en reconocer que

cada estudiante es Unico y tiene necesidades, intereses y habilidades diferentes.

La atencion a la diversidad implica adaptar la ensefianza a las caracteristicas individuales de los estudiantes, brindando apoyo y

recursos adicionales a aquellos que lo necesiten, y proporcionando desafios adicionales para aquellos que son méas avanzados.

Este enfoque no solo se refiere a la diversidad cultural, sino también a las diferencias en el aprendizaje, las habilidades, las

necesidades educativas especiales, las capacidades intelectuales, entre otros.

La atencién a la diversidad puede lograrse de diversas maneras, tales como: adaptando el curriculo y la metodologia de

ensefianza, ofreciendo actividades y materiales adaptados al nivel y necesidades de los estudiantes, utilizando estrategias de ensefianza

inclusivas y fomentando la participacion activa de todos los estudiantes.




En sintesis, la atencion a la diversidad en el aula busca garantizar que todos los estudiantes puedan alcanzar su maximo potencial

y tener éxito en su aprendizaje, independientemente de sus diferencias individuales.

4.1. Identificacion de las necesidades individuales de los estudiantes.

Identificar las necesidades individuales de los estudiantes es un paso crucial para implementar una atencion efectiva a la

diversidad en el aula. Aqui te dejo algunas estrategias que pueden ayudar en este proceso:

1. Observacion y seguimiento: Observa atentamente a tus estudiantes, tanto en su comportamiento como en su rendimiento

académico. Presta atencion a sus fortalezas y debilidades, asi como a sus estilos de aprendizaje y motivaciones.

2. Evaluaciones formativas: Realiza evaluaciones periodicas y formativas para obtener informacion sobre el progreso y las

habilidades de cada estudiante. Esto te permitira identificar reas en las que necesitan apoyo adicional o desafios adicionales.

3. Comunicacién con los estudiantes: Fomenta una relacion abierta y de confianza con tus estudiantes. Pregunta sobre sus

intereses, preocupaciones y necesidades. Escucha activamente para comprender su perspectiva y adaptar tu ensefianza en consecuencia.
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4. Colaboracion con otros profesionales: Trabaja en equipo con psicélogos, especialistas en educacion especial, orientadores

u otros profesionales para obtener una vision mas completa de las necesidades individuales de los estudiantes.

5. Uso de herramientas y recursos inclusivos: Utiliza herramientas y recursos pedagdgicos que sean accesibles y adaptables.

Esto puede incluir materiales en diferentes formatos, tecnologias de asistencia, adaptaciones curriculares, entre otros.

6. Diferenciacion instruccional: Adapta tus métodos de ensefianza para satisfacer las necesidades individuales de los
estudiantes. Proporciona actividades y tareas variadas que permitan a cada estudiante aprender de acuerdo a su estilo y ritmo de

aprendizaje.

Recuerda que cada estudiante es Unico y requiere una atencion personalizada. Estas estrategias te ayudaran a identificar y abordar

las necesidades individuales de tus estudiantes de manera efectiva.




4.2. Adaptacion de las estrategias pedagogicas para atender a diferentes estilos de aprendizaje y ritmos de desarrollo.

Adaptar las estrategias pedagdgicas para atender a diferentes estilos de aprendizaje y ritmos de desarrollo es una practica

fundamental en la educacion inclusiva. Aqui te presento algunas sugerencias para lograrlo:

1. Identifica los estilos de aprendizaje: Observa y analiza como los estudiantes prefieren recibir, procesar y expresar
informacion. Algunos pueden ser visuales, auditivos o kinestesicos. Adapta tus métodos de ensefianza utilizando recursos visuales,

actividades auditivas y oportunidades de movimiento para involucrar a todos los estudiantes.

2. Ofrece variedad de materiales y recursos: Proporciona una amplia gama de materiales, desde texto escrito hasta iméagenes,

videos, musica y actividades practicas. Esto permitira que los estudiantes utilicen los recursos que mejor se adapten a sus estilos de

aprendizaje y se sientan mas comprometidos con el proceso de aprendizaje.

3. Fomenta el aprendizaje cooperativo: Promueve el trabajo en grupos pequefios o en parejas donde los estudiantes puedan
colaborar y aprender unos de otros. Esto brinda oportunidades para discusiones y explicaciones mutuas, lo que ayuda a diferentes estilos

de aprendizaje y ritmos de desarrollo.




4. Utiliza diferentes enfoques de instruccion: Varia tus técnicas de ensefianza utilizando actividades practicas, juegos de roles,
debates, proyectos individuales, etc. Esto permite que los estudiantes participen activamente en el proceso de aprendizaje, adaptandose

a su estilo de aprendizaje preferido.

5. Brinda apoyo individualizado: Identifica a los estudiantes que necesitan apoyo adicional y ofrece tiempo extra para trabajar
con ellos de manera individualizada. Puedes proporcionar explicaciones adicionales, ejemplos concretos o oportunidades de practica

adicionales segln sea necesario.

6. Flexibilidad en la evaluacion: Considera diferentes formas de evaluar el aprendizaje de los estudiantes, como proyectos

creativos, presentaciones orales, portafolios, entre otros. Esto permite que los estudiantes demuestren su conocimiento y habilidades de

diferentes maneras, adaptandose a sus fortalezas y estilos de aprendizaje.

Recuerda que los estilos de aprendizaje pueden ser fluidos y que cada estudiante es unico. Ser flexible y receptivo a las

necesidades individuales es fundamental para promover un entorno de aprendizaje inclusivo y efectivo.




4.3. Fomento de un ambiente inclusivo y respetuoso.

Para fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso en el aula, es importante seguir estos pasos:

1. Establecer normas claras: Establece desde el inicio del curso normas de convivencia que promuevan el respeto mutuo, la
escucha activa y la valoracion de las diferencias. Anima a los estudiantes a participar en la creacion de estas normas para que se sientan

involucrados en el proceso.

2. Promover la empatia: Fomenta la empatia entre los estudiantes alentandolos a ponerse en el lugar del otro y a comprender y

respetar las perspectivas y experiencias de los demas. Puedes realizar actividades que promuevan la empatia, como juegos de roles o

discusiones grupales sobre temas relevantes.

3. Valorar la diversidad: Celebra y valora la diversidad cultural, étnica, linguistica y de género presente en el aula. Promueve

la inclusion y la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, evitando cualquier tipo de discriminacion o prejuicio.




4. Fomentar la participacion activa: Crea oportunidades para que todos los estudiantes participen activamente en las actividades
y discusiones en el aula. Asegurate de dar tiempo suficiente para que todos puedan compartir sus ideas y opiniones, y considera diferentes

formas de participacion, como el trabajo en grupos pequefios o el uso de herramientas tecnologicas.

5. Resolver conflictos de manera constructiva: Ensefia a los estudiantes estrategias efectivas de resolucion de conflictos, como
la comunicacion asertiva, el dialogo abierto y la negociacion. Animalo a que traten de resolver los conflictos de manera pacifica y a

encontrar soluciones que satisfagan a todas las partes involucradas.

6. Sensibilizacion y formacién: Realiza actividades de sensibilizacion y formacién sobre temas de diversidad, inclusion y
respeto dentro del aula. Invita a expertos externos o realiza charlas y debates en clase para que los estudiantes tengan la oportunidad de

aprender y reflexionar sobre estos temas.

Recuerda que el profesor tiene un papel fundamental en la creacion de un ambiente inclusivo y respetuoso. Tu actitud y ejemplo

serén clave para fomentar estos valores entre los estudiantes.




Duracion:

La duracion de estos contenidos sera de 3 horas.

5. ¢ Qué es la evaluacidn auténtica y retroalimentacion constructiva?

La evaluacion auténtica es un enfoque de evaluacién que busca medir el desempefio de manera significativa y cercana a
situaciones reales. Se centra en la aplicacion practica del conocimiento y las habilidades adquiridas por los estudiantes. A diferencia de
la evaluacion tradicional, que se basa principalmente en examenes escritos y pruebas estandarizadas, la evaluacion auténtica busca

evaluar el rendimiento del estudiante en contextos auténticos, como proyectos, presentaciones, debates, simulaciones, entre otros.

La retroalimentacidn constructiva, por su parte, es un proceso mediante el cual se brinda informacion a los estudiantes sobre su

desempefio con el objetivo de ayudar a mejorar su aprendizaje. Esta retroalimentacion se centra en destacar tanto los aspectos positivos

como las areas de mejora, de manera clara y especifica. Ademas, se proporcionan sugerencias y consejos sobre como mejorar en el

futuro.




La retroalimentacion constructiva debe ser personalizada y adaptada al nivel y las necesidades individuales de cada estudiante.

Se puede ofrecer de diferentes maneras, como comentarios escritos, reuniones individuales o colectivas, o mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas.

La evaluacion auténtica y la retroalimentacion constructiva van de la mano, ya que la primera busca medir el desempefio de los

estudiantes de manera mas realista y relevante, mientras que la segunda proporciona informacion valiosa para que los estudiantes puedan

aprender y crecer continuamente en su proceso de desarrollo académico. Ambas son herramientas poderosas para mejorar la calidad del
aprendizaje y promover un crecimiento significativo en los estudiantes.

5.1. Disefio de instrumentos de evaluacion que reflejen situaciones reales de la vida.

Para disefiar instrumentos de evaluacion que reflejen situaciones reales de la vida, es importante considerar los siguientes pasos:

1. Identificar el objetivo de la evaluacion: Determina qué habilidades o conocimientos especificos quieres evaluar en los
estudiantes y como se relacionan con situaciones de la vida real. Por ejemplo, si estas ensefiando habilidades de comunicacion oral,

puedes disefar un instrumento que simule una presentacion ante un publico.




2. Disefiar tareas auténticas: Crea tareas o actividades que imiten situaciones cotidianas o profesionales en las que los
estudiantes puedan aplicar sus conocimientos y habilidades. Estas tareas pueden incluir proyectos, casos de estudio, debates,

simulaciones, entrevistas u otras actividades practicas.

3. Establecer criterios de evaluacién: Define claramente los criterios que utilizaras para evaluar el desempefio de los estudiantes

en estas tareas auténticas. Esto ayudara a garantizar la objetividad y coherencia en la evaluacion.

4. Proporcionar instrucciones claras: Asegurate de que los estudiantes comprendan claramente lo que se espera de ellos en
cada tarea y como seran evaluados. Proporciona orientacion detallada sobre los pasos a seguir, los recursos que pueden utilizar y las

expectativas de calidad.

5. Incorporar la retroalimentacion en tiempo real: Durante el proceso de evaluacidn, brinda retroalimentacién constructiva a

los estudiantes. Puedes hacerlo mediante comentarios escritos, discusiones en grupo o reuniones individuales. La retroalimentacion debe

ser oportuna, clara y especifica, destacando tanto los aspectos positivos como las areas de mejora.




6. Fomentar la autorreflexion: Anima a los estudiantes a reflexionar sobre su desempefio y a identificar sus fortalezas y areas

de mejora. Puedes proporcionar herramientas estructuradas, como cuestionarios de autorreflexion, para ayudarles a analizar su trabajo y

desarrollar estrategias de mejora.

Recuerda que el disefio de instrumentos de evaluacion auténtica requiere tiempo y planificacion cuidadosa. Al brindar a los
estudiantes oportunidades para aplicar sus conocimientos y habilidades en situaciones relevantes, estards preparandolos mejor para

enfrentar desafios reales en la vida y promoviendo un aprendizaje significativo.

5.2. Utilizacion de la retroalimentacion para mejorar el proceso de aprendizaje.

La retroalimentacion es una herramienta poderosa para mejorar el proceso de aprendizaje. Aqui hay algunas formas en las que
se puede utilizar la retroalimentacion de manera efectiva:

1. Proporcionar retroalimentacion oportuna: Es importante brindar retroalimentacién de manera oportuna, preferiblemente
poco después de que se haya realizado la tarea o actividad. Esto permite que los estudiantes asocien claramente la retroalimentacién con

su desemperio y puedan reflexionar sobre esta informacion mientras adn esta fresca en su mente.




2. Ser especifico y constructivo: La retroalimentacion debe ser especifica y centrarse en los aspectos relevantes del desempefio
del estudiante. En lugar de proporcionar comentarios generales como “buen trabajo™ o "necesitas mejorar”, enfécate en aspectos
concretos que resalten lo que el estudiante hizo bien y como puede mejorar. Brinda ejemplos o sugerencias practicas para que el

estudiante entienda como aplicar la retroalimentacion y mejorar su desempefio.

3. Fomentar la autorreflexion: La retroalimentacion no solo debe ser unidireccional, sino que también es importante alentar a
los estudiantes a reflexionar sobre su propio desempefio. Pide a los estudiantes que analicen su trabajo, identifiquen fortalezas y areas de
mejora, y desarrollen estrategias para superar dificultades. Al hacerlo, los estudiantes se vuelven méas conscientes de su propio progreso

y toman mayor responsabilidad de su aprendizaje.

4. Establecer metas claras: Utiliza la retroalimentacion para establecer metas claras y realistas para los estudiantes. Ayddalos a

comprender qué deben lograr y cdémo pueden mejorar su rendimiento. Las metas pueden ser a corto plazo (como mejorar en una tarea

especifica) o a largo plazo (como alcanzar un cierto nivel de competencia en un area determinada).

5. Fomentar el dialogo: La retroalimentacion no debe ser solo una comunicacién unidireccional. Fomenta un didlogo abierto
con los estudiantes, donde puedan hacer preguntas, plantear inquietudes y responder a la retroalimentacién recibida. El intercambio de

ideas y opiniones puede enriquecer la comprension y promover una mayor colaboracion entre profesores y estudiantes.




Recuerda que la retroalimentacidn efectiva se basa en la confianza y el respeto mutuo. Al brindar retroalimentacién de manera
positiva, constructiva y personalizada, puedes ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades de autorreflexion, mejorar su desempefio

y promover un aprendizaje continuo.

5.3. Establecimiento de metas de mejora y seguimiento del progreso.

Establecer metas de mejora y realizar un seguimiento del progreso es fundamental para alcanzar el éxito en cualquier area de la

vida. Aqui hay algunos pasos que puedes seguir para establecer metas de mejora y hacer un seguimiento efectivo del progreso:

1. Identificar el area a mejorar: Empieza por identificar el area especifica en la que deseas mejorar. Puede ser académico,

profesional, personal o cualquier otra area de tu vida en la que te gustaria obtener mejores resultados.

2. Establecer metas SMART: Asegurate de que tus metas sean especificas, medibles, alcanzables, relevantes y con un tiempo

determinado (SMART, por sus siglas en inglés). Por ejemplo, en lugar de decir "quiero mejorar mis habilidades de comunicacion",
establece una meta especifica como "quiero participar en al menos tres presentaciones publicas en los proximos tres meses para mejorar

mi confianza y habilidades de comunicacién”.




3. Desarrollar un plan de accion: Una vez que hayas establecido tus metas, elabora un plan detallado que incluya los pasos
necesarios para lograrlas. Divide tu objetivo en tareas mas pequefias y asigna tiempos especificos para cada una de ellas. Esto te ayudara

a tener una idea clara de lo que necesitas hacer y cuando hacerlo.

4. Realizar un seguimiento regular del progreso: Es importante llevar un registro del progreso que estas haciendo hacia tus
metas. Puedes hacerlo de diferentes formas, como llevar un diario, utilizar una aplicacion de seguimiento o establecer reuniones regulares
contigo mismo o con un mentor para evaluar tu evolucion. Esto te permitird ver como te estas acercando a tus metas y si es necesario

realizar ajustes en tu plan de accion.

5. Celebrar los logros intermedios: A medida que vayas avanzando y alcanzando hitos importantes en tu camino hacia tus
metas, asegurate de celebrar esos logros. Reconocer y recompensar tus esfuerzos te ayudard a mantener la motivacion y te recordara lo

lejos que has llegado.

6. Realizar ajustes cuando sea necesario: A medida que te adentras en el proceso de mejora, es posible que encuentres

obstaculos o desafios inesperados. Si te das cuenta de que algo no esté funcionando segun lo planeado, no dudes en realizar ajustes en

tu plan de accidn. La flexibilidad es clave para adaptarse a las circunstancias cambiantes y mantener el impulso hacia tus metas.




Recuerda que establecer metas de mejora y hacer un seguimiento del progreso requiere paciencia, perseverancia y autodisciplina.

Mantén una actitud positiva y enfocate en el crecimiento y desarrollo personal.

Duracién:

La duracion de estos contenidos sera de 3 horas.

Metodologia de la formacion:

La formacion se llevara a cabo de manera presencial y/o virtual, dependiendo de las necesidades y preferencias del grupo de

docentes participantes. Se utilizaran diversas estrategias pedagogicas activas, como talleres practicos, mesas redondas, estudios de caso

y discusiones grupales. Ademas, se promovera la participacion activa y la reflexion individual y colectiva.




Duracion:

La formacidn continua estara distribuida en sesiones semanales, durante un periodo de 5 semanas.

Evaluacion:

Al finalizar la formacién, se realizard una evaluacion que permita medir el impacto de la misma en la practica docente. Se
utilizaran instrumentos de evaluacion auténtica y se recopilara la retroalimentacion de los participantes para identificar areas de mejora

y realizar ajustes en futuras ediciones del programa.

Conclusién:

La formacidn continua en estrategias metodoldgicas de ensefianza efectiva es fundamental para que los docentes puedan

desarrollar su practica pedagdgica de manera mas eficiente y mejorar los resultados de aprendizaje de sus estudiantes. Al fortalecer sus
habilidades pedagogicas, los docentes estardn mejor preparados para enfrentar los retos del entorno educativo actual y contribuir al éxito

académico de sus estudiantes.




