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INTRODUCCIÓN 

 

El presente trabajo comprende la ñPropuesta de Anteproyecto Arquitectónico para el 

Centro de Formación Pastoral y Vocacional del Movimiento Católico "Legión de María", 

en el Departamento de Santa Anaò.  

Con la propuesta se brindará a la comunidad un Centro de Formación para solventar las 

dificultades que tienen para desempeñar sus actividades.  

El Centro de Formación Pastoral y Vocacional estará compuesto por: áreas sociales, áreas 

de hogar, áreas de formación, áreas recreativas y sobre todo se solventará la problemática 

de albergar a los miembros de otras comunidades.  

El documento de la propuesta se desarrollará en las siguientes etapas: 

Etapa 1. Generalidades. 

Etapa 2. Marco Teórico. 

Etapa 3. Diagnostico. 

Etapa 4. Proceso de Diseño. 

Etapa 5. Propuesta. 

Etapa 6. Conclusiones y Recomendaciones. 

Se tomará en cuenta un marco metodológico apropiado para realizar el documento en 

general, el cual se convertirá en la base principal para ejecutar el anteproyecto.
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CAPITULO I :  

GENERALIDADES.  
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1.1 Antecedentes Históricos 

1.1.1 Historia de Santa Ana. 

Santa Ana es un departamento que se ubica en la zona occidental de la República de El 

Salvador. Sus límites geográficos son limita al norte con Honduras y con Guatemala; al 

oriente con Chalatenango y La Libertad; al sur con Sonsonate y Ahuachapán, y al poniente 

con Guatemala.  

El nombre antiguo de este lugar era Sihuatehuac§n que en n§huatl significa ñCiudad de 

sacerdotisasò. Sin embargo, el 26 de julio de 1569, el obispo de Guatemala, Bernardino 

de Villalpando, construyó en la población una ermita en honor de Nuestra Señora de Santa 

Ana y le cambió a Santa Ana la Grande. El Decreto de Estado del 22 de mayo de 1835 

convirtió a la villa de Santa Ana en cabecera de Sonsonate, pero debido a la extensión se 

presentaron problemas para gobernarlo, entonces se optó por separar a Santa Ana del resto 

del territorio.  

En 1855 se fundó Santa Ana como 

departamento, dándole a la cabecera el 

mismo nombre. En 1894 fue escenario del 

derrocamiento del gobierno de los hermanos 

Ezeta. Por este hecho se le conoce como 

ñCiudad Heroicaò. El departamento de Santa 

Ana posee una extensión territorial es de 

2,023 kilómetros cuadrados y una población calculada en más de medio millón de 

habitantes. (Salvador, 2017). 

Imagen 1: Vista de la ciudad de Santa Ana 1916. 
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El centro de la Ciudad de Santa Ana está rodeado de Iglesias Católicas, lo cual estable el 

predominio del catolicismo y la cantidad de personas que se pueden reunir en las 

actividades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1.1 La cruz que protege a la heroica. 

Santa Ana es una de las pocas ciudades que aún conservan rasgos del pasado. Su centro 

histórico está delimitado por cuatro templos católicos que forman a la perfección una cruz. 

La catedral y las parroquias El Calvario, El Carmen y San Lorenzo son las cuatro iglesias 

que forman una cruz al centro de Santa Ana, emblema de la belleza arquitectónica antigua 

que aún posee la Ciudad Morena. 

Imagen 2: Vista área de algunas de las Iglesias Católicas de la 

Ciudad. 
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Esta edificación es producto de la planificación urbanística implementada por los 

españoles en la época colonial, bajo el concepto religioso que todo se desarrolla a partir 

de una cruz. 

Estas iglesias fueron construidas entre los siglos XIX y XX. Además de formar juntas una 

cruz, su composición individual posee esta figura, por lo que son consideradas símbolos 

del cristianismo. (Edwin Linares, 2006) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Iglesia Catedral de Santa Ana. 

 
Iglesia San Lorenzo. 

 
Iglesia El Calvario. 

 
Iglesia El Carmen. 

Imagen 3: Vista área de la cruz latina en la Ciudad de Santa 

Ana. 
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¶ Iglesia Catedral de Santa Ana  

Su construcción inició en 1906, tiene un 

estilo neogótico, el interior es una cruz latina 

de tres naves y el altar mayor es el trono de la 

Patrona. Es el templo principal de Santa Ana, 

una joya arquitectónica orgullo de sus 

habitantes.  

En enero del año 2006 se celebró el centenario de la colocación de la primera piedra de 

este templo que aún no ha sido inaugurado, ya que la falta de fondos impidió la 

culminación de la obra. Los terremotos y el tiempo han deteriorado la iglesia que se 

encuentra en reconstrucción y aunque el objetivo es terminarla, lo primordial por el 

momento es su conservación. 

¶ San Lorenzo 

Ubicada al costado norte de la catedral, es 

la iglesia más pequeña de las cuatro.  

Se inició con su construcción en 1866, 

terminando sólo el cajón. Su fachada fue 

levantada hasta 1878 y el 4 de mayo de 

ese mismo año es puesta al servicio de los 

fieles. 

Imagen 4: Iglesia Catedral de Santa Ana. 

Imagen 5: Iglesia San Lorenzo, Santa Ana. 
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Fue eregida como parroquia en 1917 cuando estaba a cargo del presbítero don Ruperto 

Campos. Su arquitectura presenta una tendencia de estilo neocolonial, pero a diferencia 

del resto de templos, éste no formaba una cruz en su interior; los terremotos la deterioraron 

y con la reconstrucción se le dio la forma de esta figura religiosa.  

¶ El Calvario 

Se hicieron varios intentos por edificar esta parroquia. El primero en 1824, luego en 1859 

y el último fue en 1880, pero los trabajos fueron 

abandonados y retomados hasta 1882. 

Fue fray Felipe de Jesús Moraga con el apoyo de los 

miembros de la Hermandad de Jesús quienes, a través de la 

ñcampa¶a del centavoò lograron terminarla e inaugurarla el 

6 de diciembre de 1885. 

Su estilo es neoclásico y forma una cruz griega de una sola 

nave, los brazos son dos capillas colocadas cerca del altar 

mayor. 

¶ El Carmen 

La construcción del templo ubicado al sur de la 

ciudad inició en 1822, pero se suspendió por falta 

de fondos, por lo que fue puesta al servicio de la 

feligresía hasta 1852. En 1871 es ocupada por los 

militares, hecho que se repite diez años más 

Imagen 6: Iglesia El Calvario, Santa Ana. 

Imagen 7: Iglesia El Carmen, Santa Ana. 
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tarde. A partir de 1929 pasa a cargo de los frailes de la orden Dominica, y el 6 de julio de 

ese mismo año el templo es eregido como parroquia. 

La iglesia forma una cruz latina de una sola nave, el altar mayor está elaborado en mármol 

y la parte posterior es adornada por vitrales que fueron colocados desde los inicios de su 

construcción.                                                              

1.1.2 Historia de la Iglesia Católica. 

La Iglesia Católica tiene alrededor de más de 2,000 años de haber sido fundada, teniendo 

un origen divino, ya que la resurrección de Jesucristo es el dogma central del cristianismo 

y constituye la prueba decisiva de la verdad de su doctrina. 

Según las escrituras, Jesucristo fundo la Iglesia Católica, cuando Pedro, después de haber 

declarado que Cristo es el Hijo de Dios vivo, recibe del propio Cristo esta respuesta: ñYo 

te digo que tú eres Pedro y sobre esta piedra edificare mi iglesia, y las puertas del infierno 

no prevalecerán contra ella. A ti te daré las llaves del reino de los cielos: todo lo que 

atares sobre la tierra, será atado en los cielos, y los que desatares sobre la tierra, será 

desatado en los cielosò (Mateo 16,17-19). (Biblia, 2005). 

Pero Jesucristo no sólo fundó una religión "el cristianismo", sino también una Iglesia. La 

Iglesia "el nuevo Pueblo de Dios" fue constituida bajo la forma de una comunidad visible 

de salvación, a la que se incorporan los hombres por el bautismo. La constitución de la 

Iglesia se consumó el día de Pentecostés, el día en que el Espíritu Santo desciende sobre 

los discípulos, y a partir de entonces comienza propiamente su historia. (Carnevale, 

2017). 
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1.1.2.1 Jerarquía de la Iglesia Católica. 

Jes¼s le dijo a San Pedro ñapacienta mis ovejas, apacienta mis corderosò, los corderos son 

el pueblo, las ovejas son los obispos, y San Pedro representa a todos los Sumos Pontífices 

que lo iban a reemplazar por eso el Papa tiene la autoridad máxima en la Iglesia Católica. 

La Santa Iglesia Católica se conforma de laicos y clero. Basándose en los tres grados que 

otorga el Sacramento del orden, es decir, episcopado, presbiterado y diaconado, la iglesia 

se organiza en una jerarquía ascendente donde el cargo inferior es el diacono y el superior, 

el cargo supremo, el Papa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2.2 Las cofradías y su origen. 

Las congregaciones o hermandades que forman devotos para ejercitarse en obras de 

piedad son llamadas cofradías. Su origen se remonta a la Edad Media, surgieron como 

asociaciones gremiales, en estas, se reunían gentes de un mismo oficio o profesión bajo 

Imagen 8: Jerarquía de la Iglesia Católica. 
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la advocación del santo protector del oficio: zapateros, médicos, cirujanos, correeros, 

peliteros (o pellejeros), mercaderes, sastres, laneros. (González, 2006). 

Estas nacieron en Alemania, Francia Holanda y Reino Unido. A España llegaron en el 

siglo XII. Evolucionó considerando en algunos casos además del culto al santo patrón y 

la ayuda a los miembros, tener propiedades en común, así como establecer normas que 

regulaban las actividades ocupacionales, surgi· la ñcofrad²a-gremioò. 

En el siglo XIV se presentaron una serie de modificaciones en las que se logró la 

separación de los aspectos técnicos, económicos y comerciales dentro del gremio, 

manteniéndose la cofradía con fines únicamente religiosos y de ayuda mutua.  

La cofradía evolucionó como toda 

entidad socio-cultural. Alcanzó un 

grado de especialización en el que 

únicamente se dedicaron a las 

actividades religiosas, por lo que fueron 

denominadas ñsacramentalesò. Fueron 

aprovechadas por los religiosos ibéricos 

como un sistema para la propagación de 

la fe cristiana en el Nuevo Mundo, así como mantener una estructura de organización y 

control dentro de las comunidades indígenas principalmente. (Chapin., 2016). 

 

A partir de este acontecimiento, surgen los primeros grupos y congregaciones apostólicas 

dentro de la Iglesia Católica, tales como: Los Franciscanos, Dominicos, Salesianos, Hijas 

Imagen 9: Cofradías en la Época Colonial. 
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de María Auxiliadora, Las Vicentinas; y algunos movimientos como: Guardia del 

Santísimo, Renovación Carismática, entre otros. 

1.1.3 Origen de la Legión de María. 

El movimiento Legión de María nace el 7 de septiembre de 1921 en Dublín Irlanda, es 

una organización apostólica de laicos en la Iglesia Católica, con cerca de cuatro millones 

de miembros activos y más de siete millones de auxiliares en el mundo.  

Su fundador fue Frank Duff, seglar irlandés comprometido con su país y que entonces era 

funcionario estatal en el Ministerio de Finanzas. Era hombre de fe profunda, vida interior 

y mucho empuje. En 1914, cuando tenía 25 años se hizo miembro de las Conferencias de 

Sant Vicenç de Paül. Eso hizo posible que el nuevo movimiento, fundado en 1921 pudiera 

realizar todas las tareas apostólicas, excepto la ayuda material. Los primeros trabajos de 

la Legión fueron las visitas a los enfermos del Hospital Unión pero enseguida se organizó 

otro grupo para acoger a las prostitutas de Bentley Place de Dublín y consiguieron que el 

gobierno les cediera el antiguo cuartel general del Sinn Fein, donde está actualmente el 

albergue de Santa María. (Legio de Maria, 2017) 

Seis años más tarde, la Legión de María traspasaba las fronteras y llegaba a Escocia e 

Inglaterra, extendiéndose posteriormente a los cinco continentes: 1933 en Nigeria; 1936 

en China. En 1940 se inició en Filipinas y fue en 1950 cuando una filipina, María Paz 

Santos, la introdujo en España y concretamente en Barcelona, en 1955.  
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Imágenes de la Legión de María en otros países. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 10: Legionarios reunidos, Colombia. 

Imagen 11: Jóvenes legionarios, China. 



12 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoy la Legión está establecida en más de 2000 diócesis de la Iglesia universal; incluyendo 

la Diócesis de Santa Ana, en la cual se firmó el acta de aceptación el día 20 de enero del 

año 1956 por el Obispo de la Diócesis Monseñor Benjamín Barrera y Reyes, iniciando de 

esta manera su apostolado en la ciudad.  Actualmente el movimiento cuenta con 16,909 

socios aproximadamente, divididos en presidias, curias, comitias; todos estos bajo la 

supervisi·n del consejo Superior Regia ñMar²a Reina de los Corazonesò. 

 

 

 

 

 

Imagen 12: Legionarios de Santa Ana, El Salvador. 
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1.2 Planteamiento del problema 

La Legión de María es una organización apostólica de laicos en la Iglesia Católica con 

cerca de cuatro millones de miembros activos y más de siete millones de auxiliares en el 

mundo, nació en Dublín, Irlanda el 7 de septiembre de 1921. Las oraciones legionarias se 

rezan ya en 125 lenguas distintas. Ha sido aprobado por los 6 últimos Papas y fue admitida 

por el Concilio Vaticano II. 

Los grupos son mixtos de unos 12 miembros dirigidos por 4 seglares y un sacerdote. 

Existen grupos para: 

ü Adultos: a partir de los 18 años. 

ü  menores de edad (semilleros): niños de 5 a 10 años 

ü  Juveniles: de 11 a 14 años  

ü  Intermedios: de 15 a 18 años. 

Su sistema es bien sencillo. Cada legionario activo debe: 

1. Asistir puntual y semanalmente a la junta de su grupo, donde se hace una revisión del 

trabajo efectuado, la formación espiritual y humano-apostólica, con la oración en común. 

2. Rezar diariamente la Catena, que es el Magníficat de la Virgen, la oración de los pobres 

y de los humildes. 

3. Realizar un trabajo apostólico concreto cada semana, con duración mínima de dos 

horas, acompañado de otro legionario. Los trabajos deben ser activos y sólidos. 
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4. Mantener en secreto los asuntos discutidos en la Junta o conocidos en el ejercicio del 

trabajo legionario. (Maria, 2017). 

El movimiento cat·lico ñLegi·n de Mar²aò de Santa Ana, fue fundado un 20 de enero de 

1956, en la santa iglesia catedral de la ciudad; teniendo como principal autoridad el 

consejo superior ñRegia Mar²a Reina de los Corazonesò, conformada por sus consejos 

afiliados, en los que se  incluyen un total de 16,909 miembros, entre niños, jóvenes y 

adultos, los cuales desde sus inicios han trabajado arduamente en su apostolado tanto en 

la fe, como en obras sociales para el bien de la población. 

Es así como este movimiento ha ido creciendo con los años, aumentando el número de 

consejos y de socios; manteniéndose muy activos hasta la actualidad. 

Imágenes de legionarios en la ciudad de Santa Ana. 

 

 

 

 

 

 

Imagen 13: Retiro legionario noviembre 2012, Parroquia 

San Lorenzo. 
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Imagen 14: Retiro legionario agosto 2014, Parroquia Natividad. 

Imagen 15: Retiro Legionario octubre 2016, Escuela Santa 

María Goretti, Santa Ana. 
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1.4 Justificación 

El movimiento católico ¨Legión de María¨ es importante para la comunidad tanto para 

grupos locales como regionales. La mayoría de eventos son masivos y realizados en 

lugares improvisados a falta de un lugar propio, el cual genera que las actividades sean 

incomodas, e incluso realizados fuera de la ciudad. Estos sitios no cuentan con el 

mobiliario adecuado y mucho menos con los accesos necesarios para personas de la 

tercera edad o con alguna discapacidad.  

Por lo tanto, cualquier actividad que se realice en el movimiento siempre mostrara 

deficiencias; debido a lo anterior el Consejo Superior María Reina de los Corazones junto 

al Sacerdote Jerónimo Rodríguez se han esforzado en mantener constante la propuesta de 

poder realizar estas instalaciones. 

Gracias a su persistencia surge la realización de esta propuesta de diseño la cual plantea 

solventar las necesidades y de igual forma poder realizar las actividades pastorales, 

espirituales, vocacionales, como talleres de alfabetización tanto para jóvenes y adultos, 

además de ayudar a difundir a mayor escala el buen propósito de este movimiento católico 

e incluso atraer a más grupos de otras ciudades. 

Para realizar este anteproyecto la comunidad cuenta con un terreno de 3,427.06 m2, 

ubicado en el Barrio Santa Bárbara, departamento de Santa Ana. El diseño arquitectónico 

de esta propuesta de anteproyecto se convertirá en el primer centro diseñado para tal 

prop·sito, espec²ficamente para la Regia ñMar²a Reina de los Corazonesò de la Ciudad de 

Santa Ana y la zona Occidental.  
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1.3 Objetivos 

1.3.1 Objetivo General. 

 

Á Elaborar un anteproyecto de diseño arquitectónico para el Centro de Formación 

Pastoral y Vocacional del Movimiento Cat·lico ñLegi·n de Mar²aò de la ciudad 

de Santa Ana, para el desarrollo de las diversas actividades formativas y 

espirituales. 

1.3.2 Objetivos Específicos. 

 

Á Presentar una propuesta de anteproyecto diseño arquitectónico, para el desarrollo 

de las actividades en cada una de sus áreas.  

 

Á Establecer en la propuesta áreas verdes y de esparcimiento que contribuyan al 

bienestar de las personas y a su vez mejoren el entorno del ambiente. 

 

Á Designar espacios de convivencia para realizar actividades formativas, 

espirituales, y sociales.  

 

Á Representar en la propuesta de diseño el carácter que identifica a la legión de 

María. 

 

Á Crear espacios donde realicen actividades especiales como talleres de 

alfabetización, promovidos por la Legión de María
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1.5 Limites 

 

Á El anteproyecto del centro de formación pastoral y vocacional se llevará a cabo 

tomando en cuenta observaciones y peticiones del sacerdote encargado Jerónimo 

Rodr²guez y del Consejo Superior Regia ñMar²a Reina de los Corazonesò. 

Á El centro de formación pastoral y vocacional pertenecerá específicamente a la 

Regia ñReina María de los corazonesò de la diócesis de Santa Ana.  

 

1.6 Alcances 

 

Á La propuesta del anteproyecto beneficiará tanto al movimiento de la Legión de 

María, como a la población de Santa Ana, donde podrán realizarse actividades 

religiosas, así como también eventos sociales. 

Á Con el anteproyecto se consolidará el inicio de una gestión, para llevar a cabo su 

realización. 

Á El diseño será presentado en maqueta virtual, el cual tendrá un recorrido de todos 

los espacios que lo conforman, así como también presentaciones del anteproyecto 

arquitectónico.  
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1.7 Metodología 

La metodología es parte del proceso de investigación o método científico, que sigue a la 

propedéutica, y permite sistematizar los métodos y las técnicas necesarias para llevarla a 

cabo. Los métodos elegidos por el investigador facilitan el descubrimiento de 

conocimientos seguros y confiables que, potencialmente, solucionarán los problemas 

planteados.  

Su principal objetivo es estudiar los métodos para luego determinar cuál es el más 

adecuado a aplicar o sistematizar en una investigación o trabajo. (EcuRed, 2017). 

Existen varios tipos de métodos de investigación, los cuales son: 

ü Método científico. 

ü Método experimental. 

ü Método deductivo. 

ü Método hipotético. 

ü Método de medición. 

ü Método descriptivo. 

 

1.7.1 Método Deductivo. 

En la Ciencia contemporánea se emplea el método deductivo de investigación en la 

formulación o enunciación de sistemas de axiomas o conjunto de tesis de partida en una 

determinada Teoría. Ese conjunto de axiomas es utilizado para deducir conclusiones a 

través del empleo metódico de las reglas de la Lógica. 
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Mediante el método deductivo de investigación es posible llegar a conclusiones directas, 

cuando deducimos lo particular sin intermediarios. Esto es un método deductivo directo. 

Cuando esto no es posible, requerimos el empleo del método deductivo indirecto en el 

que necesitamos operar con silogismo lógico. Mediante este método, concluimos lo 

particular de lo general, pero mediante la comparación con una tercera proposición. Es lo 

que se denomina silogismo, según (Carvajal, 2013). 

Por todo lo antes descrito, el trabajo se va desarrollar mediante una serie de etapas, por lo 

tanto el método que se va a emplear será el método deductivo, es decir, partir  de lo general 

a lo particular, tomándose en cuenta la importancia de la comprensión y seguimiento del 

proceso metodológico, para cumplir los objetivos propuestos, recopilar información de 

interés que permitirá delimitar, evaluar y seleccionar las opciones más probables para 

establecer una propuesta de diseño conforme a las necesidades que se presentan; y así fijar 

un enfoque de lo que se va procurar llevar a cabo en la propuesta. El contenido del trabajo 

va ser dividido en 5 etapas. 

ETAPA 1. Generalidades. 

Dentro de esta etapa se incluirá los criterios teóricos generales, donde se describirá el 

planteamiento del problema, justificación, objetivos, límites y alcances, base en lo que se 

desarrollará el contenido formal del anteproyecto. 

ETAPA 2. Marco Teórico. 

Se va a desarrollar todos los conceptos generales referentes al objeto de estudio, esto nos 

va ayudar a comprender el motivo de la propuesta de diseño.    
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ETAPA 3. Diagnóstico 

Se va a llevar a cabo un estudio general de la situación actual y saber por qué se va a 

realizar el centro de formación vocacional y pastoral para el movimiento Legión de María,  

ETAPA 4. Proceso de diseño. 

En esta etapa se van a desarrollar los diferentes puntos para dar inicio al anteproyecto, así 

como, llevar a cabo un estudio general del sitio, relación con el entorno y visitas de campo 

para obtener los datos específicos, elaborar el cuadro de necesidades, programa 

arquitectónico, zonificación, diagramas de relación y criterio de diseño para lograr 

presentar una apropiada propuesta de diseño. 

ETAPA 5. Propuesta. 

Aquí se va a presentar el diseño arquitectónico del centro de formación pastoral y 

vocacional del movimiento Legión de María en Santa Ana, en base a un conjunto de 

planos arquitectónicos, planos estructurales, presentación de perspectivas, maqueta 

virtual, así como también la estimación de costos del anteproyecto, esto servirá para la 

ejecución de este en el momento que el movimiento lo estime conveniente.  

ETAPA 6. Conclusiones y Recomendaciones. 

Al finalizar el anteproyecto se van a generar las diversas conclusiones, así como también 

las recomendaciones apropiadas.
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1.7.2 Esquema Metodológico. 
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CAPITULO II : 

MARCO TEÓRICO.  
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2.1 Marco Conceptual 

2.1.1 Administración de la Legión de María. 

El movimiento Católico Legión de María está estructurado por diversos concejos, que se 

dividen jerárquicamente de la siguiente manera: Concilium Legionis Mariae, Senatus, 

Regia, Comitium, Curia y Praesidium. Cada uno tiene como director espiritual a un 

Sacerdote, el cual será nombrado por la competente autoridad eclesiástica, los que a su 

vez, estarán conformados por un presidente, vicepresidente, secretario y tesorero. 

(Literario, 2017) 

2.1.1.1 El Concilium Legionis Mariae. 

Es el consejo central en el que recae el gobierno de la legión de María en el mundo, con 

sujeción a la autoridad eclesiástica. A el competerá establecer, alterar o interpelar las 

reglas; establecer o rechazar los praesidia y consejos subordinados, donde quiera que se 

encuentren; determinar la política de la Legión en todos sus puntos, fallar sobre todas las 

disputas y apelaciones, resolver todas las preguntas de sus miembros, y todo lo referente 

a la posibilidad de emprender obras o el modo de llevarlas a cabo. 

El Concilium se reúne mensualmente en Dublín, Irlanda. Lugar donde fue fundada la 

Legión de María. Este estará compuesto por los oficiales de cada cuerpo legionario que 

esté directamente afiliado al Concilium.  

Sólo al Concilium le corresponderá el derecho de modificar el Manual, pero en fidelidad 

a la Constitución y a las reglas de la Legión. No pueden efectuarse cambios en las reglas 

sin el consentimiento de la mayoría de los cuerpos legionarios. A estos últimos, a través 

de sus consejos correspondientes, se les notificará cualquier cambio de regla propuesto, y 

se les dará tiempo suficiente para exponer sus puntos de vista al respecto. Los puntos de 
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vista se expresarán a través de sus representantes presentes en la reunión del Concilium, 

o por escrito. (Mariae, 1997) 

 

2.1.1.2 El Senatus. 

El consejo designado por el Concilium para ejercer su autoridad sobre la Legión de María 

en un país se llamará Senatus, el cual está afiliado directamente al Concilium. En países 

donde, por su extensión o por otras razones, no fuera conveniente un solo Senatus, puede 

aprobarse la constitución de dos o más Senatus, cada uno de los cuales dependerá 

directamente del Concilium, y ejercerá la autoridad sobre la Legión en la zona asignada 

al mismo por el Concilium. (Marie, 1997) 

La calidad de miembro del Senatus la tendrán:  

¶ Los oficiales de cada cuerpo legionario directamente afiliado al Senatus. 

¶  Los miembros del consejo al que le ha sido concedida la categoría de Senatus. 

 

2.1.1.3 La Regia. 

Se llamará Regia a un consejo designado por el Concilium para ejercer su autoridad sobre 

la Legión de María en una extensa región cuyo rango estará próximo al de un Senatus. Los 

miembros de la Regia serán:  

¶ Los oficiales de cada cuerpo legionario directamente afiliados a la Regia.  

¶ Los miembros del consejo al que se le ha conferido el rango de Regia, cuando sea 

éste el caso. 

La experiencia ha demostrado que el designar corresponsales es la forma más efectiva que 

tiene la Regia de cumplir con sus funciones de superintendencia para con sus consejos 
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afiliados más distantes. El corresponsal se mantiene en contacto permanente con el 

consejo, y, con las actas que recibe mensualmente, prepara un informe para presentarlo 

en la reunión de la Regia cuando le sea requerido. (Marie, 1997, págs. 193-194) 

 

2.1.1.4 Curia y Comitium. 

Cuando en una ciudad, pueblo o distrito se hayan fundado dos o más praesidia, se 

procederá a la formación de una directiva llamada Curia. La Curia la forman todos los 

dirigentes de varios praesidia establecidos en su territorio. Tendrán reuniones con 

frecuencia y regularmente por lo menos una vez al mes. 

Donde fuere preciso conceder a una Curia, además de los poderes ordinarios, otros tales 

como la supervisión de una o varias Curias, esta Curia superior se llamará Comitium. 

El Comitium no es un consejo nuevo, sigue obrando como Curia con relación a su propio 

territorio, gobernando directamente a sus Praesidia, y, además, ejerce vigilancia sobre una 

o más Curias. Normalmente, el comitium no rebasará los límites de una Diócesis. Entre 

las actividades importantes de la Curia se contarán las siguientes: 

¶ Supervisar a los oficiales, formarles en el desempeño de sus deberes propios y en 

el modo de dirigir al praesidium. 

¶ Recibir informes de los praesidia, al menos una vez al año. 

¶ Intercambiar experiencias y estudiar obras nuevas. 

¶ Procurar que cada legionario cumpla su cometido. 

¶ Extender la Legión, y animar a los praesidia a que alisten para la misma socios 

auxiliares, y, una vez alistados, a que los organicen y cuiden. 
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Una vez cubiertos los cargos de la Curia, la Legión le exige, sobre todo a sus dirigentes, 

un alto grado de valor moral, para poder cumplir sus obligaciones dignamente. (Marie, 

1997, págs. 188-189) 

 

2.1.1.5 Praesidium. 

Es la unidad orgánica a la que se incorporan los socios activos y auxiliares. El Praesidium 

tiene autoridad sobre todos sus miembros y facultad para regular las actividades 

legionarias de los mismos; ellos, por su parte, obedecerán lealmente todas sus órdenes 

legítimas.  

El Praesidium tendrá junta regularmente cada semana, donde se presentará el trabajo 

apostólico realizado durante la semana acompañado por otro socio. No se establecerá 

ningún praesidium en una parroquia sin consentimiento del párroco.  

Cada praesidium debe afiliarse al Consejo Supremo, o mediante algún Consejo intermedio 

autorizado. Por lo tanto, no se fundará ningún praesidium sin permiso expreso del Consejo 

Superior inmediato. (Mariae, 1997, págs. 94-95) 
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2.2 Marco Referencial 

2.2.1 Socios legionarios a nivel mundial. 

La legión de María es una asociación de personas católicas con la aprobación eclesiástica, 

perfectamente organizada, cuenta con más de 33 millones de miembros en el mundo; tiene 

como fin la gloria de Dios por medio de la santificación personal de sus propios miembros 

mediante la oración y la colaboración activa en el apostolado, siempre bajo la dirección 

de la Jerarquía eclesiástica.  

Toma su nombre de las legiones romanas, las cuales, todavía hoy, son consideradas como 

ejemplo de lealtad, valor y disciplina voluntariamente aceptada. 

La acción de los legionarios se revela hoy cada vez más necesaria y valiosa. En realidad, 

el mandato del Se¶or: ñId por todo el mundoò, sigue encontrando muchos legionarios 

generosos, dispuestos a abandonar su ambiente de vida, su trabajo y hasta por largas horas 

su familia para estar en estado de misión. 

La Legión tiene que dar hoy un gran paso adelante en su evangelización, debe entrar en 

una nueva etapa de su dinamismo misionero.  

Los legionarios, con el ejemplo de su vida y con la propia acción, pueden favorecer la 

mejora de las relaciones entre los seguidores de otros credos, pues hoy la Iglesia vive en 

medio de hombres de distintas religiones y como Legión debemos ser un signo del Señor 

y de su Iglesia, y promover el diálogo entre credos, que nos conducirá al amor y el respeto 

recíprocos, o al menos disminuye prejuicios entre los seguidores y promueve la amistad 

y la unidad entre los pueblos. 
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Imagen 16: Línea de tiempo de la Legión de María. 
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2.2.2 Socios legionarios en El Salvador 

La legión de María traspaso las fronteras extendiéndose a los cinco continentes, llegando 

al continente americano de 1931-1956.  

En enero de 1956 en la Diócesis de Santa Ana, monseñor Benjamín Barrera y Reyes 

obispo de la época, en colaboración del clero Diocesano, celebraron el Congreso 

Eucarístico Sacerdotal, donde se encontraban prelados de Centro América, México y el 

Caribe. Ocasión que aprovecharon legionarios de Nicaragua, con gran entusiasmo para 

proclamar las maravillas de la Legión de María. 

Fueron tan convincentes sus palabras, que el día 20 de enero de ese año se firmaba el acta 

de aceptación de la legión de María, en el Palacio Episcopal de la ciudad de Santa Ana. 

Fue así, que de esta manera llego a El Salvador el movimiento de la Legión de María, 

trabajando arduamente para su extensión dentro del país.  

En la actualidad el número de socios legionarios ha ido creciendo, contando con 

presídiums en casi todos los departamentos y municipios del país, teniendo un total de 

miembros de 36,409. Tomándose en cuenta que, debido al trabajo apostólico cada mes se 

enlistan más miembros, que son visitados y evangelizados para formar parte de este 

movimiento.  

La legión de María en El Salvador se divide de la siguiente manera:  

¶ Senatus de San Salvador: 36,409 socios. 

o Regia Santa Ana: 16,909 socios. 

o Regia San Vicente: 16,500 socios. 

o El resto del país 3,000 socios. 
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Imagen 17: Reunión Senatus San Salvador. 

Imagen 18: Reunión Regia Santa Ana. 
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CAPITULO III :  

DIAGNÓSTICO . 
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3.1 Diagnostico general 

¶ Situación 

El movimiento católico Legión de María actualmente no cuenta con un edificio propio 

para el desarrollo de cada una de las diversas actividades que dicho movimiento realiza, 

esta falta genera problemas, entre los que se puede mencionar: 

¶ El desarrollo de las reuniones: Debido a la carencia de un local propio y a la  

limitada capacidad económica de la mayoría de miembros que conforman los diversos 

grupos, no se puede optar al alquiler de un lugar que cumpla con las condiciones 

necesarias para llevar a cabo las actividades que el movimiento realiza a lo largo del año. 

Igualmente, este problema se acrecienta debido a la cantidad de personas que asisten a los 

eventos, ya que en la mayoría de ocasiones este número supera la capacidad con la que 

cuentan los locales, generando dificultades debido al reducido número de espacios de 

higiene personal como, por ejemplo: servicios sanitarios y duchas, lo que genera 

incomodidad a las personas y al desarrollo de las actividades en cuestión.  

Por lo que hace 13 años el movimiento recibió un terreno que fue donado por la Sra. 

Margarita Rosa Menéndez García, miembro de la Iglesia Católica, el cual está situado en 

el barrio Santa Bárbara, carretera hacia Metapán, aproximadamente a 2.28 Km del centro 

histórico de la Ciudad de Santa Ana. 

Con esta donación a la comunidad legionaria tiene como finalidad lograr realizar las 

instalaciones necesarias, que solventaran todas las exigencias que requieren para 

desarrollar las actividades con comodidad. 
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¶ Ubicación del Terreno  

Simbología   Descripción 
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El terreno está localizado en la Ciudad de Santa Ana a 2.4 Km de la Iglesia Catedral, en el Barrio Santa Bárbara a 452 metros de la 

carreta hacia Metapán (CA 12), sobre calle la China, lugar conocido como La Carcagua. Ubicado frente al Ex Beneficio la China. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CA 12 (Carretera hacia 

Metapán.) 

 Calle ̈ La China¨. 

 Terreno. 

 

Lotificación La Esperanza. 

 

Terminal de buses. 

 

Colonia Lamatepec. 
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¶ Descripción del Terreno. 

El terreno consta con un área de 3427.06 m2.   

 

 

 

 

 

 

 

Colindante Norte 

Terreno con Vegetación 

Colindante Oeste 

Terreno con Vegetación 

Colindante Este 

Ex ï Beneficio 

ñLa Chinaò 

Colindante Sur 

Ex ï Beneficio 

ñLa Chinaò 
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¶ Descripción técnica del terreno  

El terreno está conformado de la siguiente manera: 

Á Al Norte con una l²nea recta dirigida hacia el suroeste con rumbo N72Á55ò23´E 

con una distancia de 45.03 m, colindando con resto del terreno con vegetación. 

Á Al Sur con una l²nea recta dirigida hacia el suroeste con rumbo S67Á31ò55ËO con 

una distancia de 28. 65 m, colindando con Calle La China. 

Á Al Este con una l²nea recta con rumbo S25Á19ò39´O con una distancia de 

128.27m, colindando con terreno de Ex ï Beneficio La China. 

Á Al Oeste con una l²nea recta con rumbo N18Á37ò27Ëcon una distancia de 119.94 

m, colindando con resto del terreno con vegetación. 

¶ Topografía 

Para poder realizar una nueva edificación es necesario tomar en cuenta la topografía del 

lugar, es por eso que, con la visita de campo al terreno que se llevó a cabo, se pudo 

observar que la superficie de este presenta cambios de nivel de carácter moderado, debido 

a esta característica no será necesario un trabajo mayor de terracería. 

Actividad Tipo de Terreno Zona 

Inexistente Rustico 
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¶ Tipo de Intervención: Obra nueva. 

¶ Servicios de Transporte:  

En la carretera CA 12 (Hacia Metapán) la que se encuentra cercana al terreno, las 

rutas que transitan son: 

V 51 F hace su recorrido desde la comunidad la Contexa a Metrocentro y luego 

calle hacia Metapán. 

V 201 gacela hace su recorrido desde San Salvador, Santa Ana y luego hacia 

Metapán sobre carretera CA 12. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paradas de Buses 
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¶ Infraestructura  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONEXIONES 
DISTANCIA  

APROXIMADA  

SI NO 

Tendido Eléctrico 9 m hasta el terreno. X  

Agua Potable 172.63 m hasta el terreno X  

Aguas Negras   X 

Calles con tratamiento 

especial 

  X 

Calles de suelo natural 8.18 m de ancho de rodaje. X  

Aceras   X 

C

V 
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¶ Vegetación 

Dentro del terreno actualmente se encuentra en su mayoría maleza, así como también 

árboles de conacaste y jocote, que con el paso del tiempo y la falta de cuido estos se han 

ido deteriorando quedando solo restos de estos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 19: Árbol de Conacaste 

Imagen 20: Árbol de Jocote. 

Imagen 21: Maleza 
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3.1.1 Análisis del Diagnóstico. 

Con el diagnostico general realizado al terreno, se pudo comprobar que la ubicación del 

mismo, en cuanto a su accesibilidad, tanto para los miembros que conforman la Regia de 

Santa Ana, como para todos los grupos que están afiliados al movimiento y que residen 

fuera de la ciudad, se les dificultara un poco, ya que se tiene que caminar una distancia de 

452 m para llegar al terreno. 

El sector donde se encuentra localizado el terreno es primordial para el tipo de edificación 

que se va a realizar, ya que este se encuentra alejado de la ciudad y de toda clase de ruidos 

que pueden obstaculizar el adecuado desarrollo de las actividades de índole espiritual. 

Además, permitirá a las personas que visiten las instalaciones tener un contacto con la 

naturaleza que se encuentra en el lugar. 

Por último, el terreno reúne las condiciones necesarias para la adecuada ejecución, 

desarrollo y construcción del Centro de Formación Vocacional y Pastoral, así como 

también de los elementos indispensables para el efectivo funcionamiento de este como lo 

son: el agua potable y la energía eléctrica; aunque debido a la falta de aguas negras en la 

zona se optara a la instalación de fosa séptica, tomando en cuenta las medidas que no 

afecten al medio ambiente.  
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¶ Ventajas y desventajas del terreno 

VENTAJAS DESVENTAJAS 

¶ Retirado de toda clase de ruidos 

que interfieran cuando se lleven 

a cabo las actividades religiosas. 

¶ Queda a una distancia de 452 m 

de la carreta hacia Metapán, por lo 

que es más fácil llegar en vehículo 

que caminando. 

¶ Paradas de buses cercanas a la 

calle La China 

¶ Retirado de la Ciudad de Santa 

Ana. 

¶ Cuenta con servicios de agua 

potable y energía eléctrico. 

¶ Una sola ruta de buses céntrica 

pasa por la zona. 

¶ Terreno sin muchos cambios de 

nivel. 

¶ No posee servicio de aguas 

negras, se encuentran calles sin 

tratamiento especial y sin aceras. 

¶ Rodeado de vegetación. ¶ Contaminación odorífera 

 

Este anteproyecto solventara la necesidad de espacios que se requieren y que son 

esenciales para las actividades que desarrolla este movimiento.  
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CAPITULO IV: 

PROCESO DE 

DISEÑO. 
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En esta etapa se van a desarrollar los diferentes puntos para dar inicio al anteproyecto, así 

como, un estudio general del sitio, relación con el entorno y visitas de campo para obtener 

los datos específicos, elaborar el cuadro de necesidades, programa arquitectónico, 

zonificación, diagramas de relación, criterios y principios de diseño para luego 

conceptualizarlos y así lograr presentar una propuesta de diseño que satisfaga con todas 

las necesidades del movimiento. 

Para comprender cada fase que contiene el capítulo se explicara en que consiste cada uno 

de ellos: 

ü Principios de diseño: son una serie de definiciones básicas y operativas, las cuales 

se cimenta toda la teoría del diseño. (Flores, 1994) 

 

ü Criterio de diseño: representan juicios de valor estético y funcional, asi como la 

capacidad de discernimiento, es decir, de hacer suyos: normas, regulaciones, 

requerimientos y conceptos para su aplicación durante el proceso de diseño. 

(Flores, 1994) 

 

ü Análisis de sitio: consiste en visitar e investigar el lugar donde se hará el proyecto, 

para conocer el terreno y su relación con el entorno. (IV, 2010) 

 

ü Listado de necesidades: contiene una serie de ideas que debe de proporcionar de 

manera clara y sencilla, la mejor forma de desarrollar el diseño para que satisfaga 

las necesidades del cliente.  
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ü Programa arquitectónico: en él se encuentran las pautas y condicionantes 

espaciales del proyecto mismo: 

¶ Estudio de la reglamentación y normatividad vigente en cuestión 

arquitectónica y urbana (usos de suelo, C.O.S, C.U.S, dimensionamientos 

mínimos y máximos, restricciones, etc.) 

¶ Dimensionamiento de los espacios tomando en cuenta el mobiliario necesario 

para llevar a cabo las funciones de cada espacio. 

¶ Usos, funciones y cualidades de los espacios 

¶ Accesos y circulaciones 

¶ Equipamientos necesarios 

El programa Arquitectónico es una parte importante del proceso de diseño y es el 

primer contacto que un Arquitecto tiene directamente con el proyecto en sí, como 

conclusión al final del programa arquitectónico debemos tener los metros 

cuadrados finales que tomará el proyecto. 

Desde luego este dimensionamiento debe adaptarse y cumplir todas las 

reglamentaciones vigentes del sitio donde se llevará a cabo el proyecto o la obra, 

en este programa deben señalarse las necesidades espaciales y de infraestructuras. 

(Arquinétppolis, 2017) 

ü Zonificación: es el ordenamiento en el terreno de las zonas, que se establecieron 

previamente en el programa arquitectónico, siendo su colocación de manera 

funcional. (Rodriguez, 2010)  
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ü Diagrama de relaciones: El diagrama de relaciones se elabora una vez concluido 

el programa arquitectónico de necesidades, y nos sirve para estructurar las 

relaciones entre cada espacio. (cuestiones, 2017) 

4.1 Criterios y Principios de Diseño Arquitectónico. 

4.1.1 Criterios. 

¶ Ambientación: Dotar a un espacio de todos los elementos básicos que satisfagan 

las necesidades utilitarias del 

propio espacio; así como las 

necesidades psicológicas de los 

usuarios, presentando un nivel 

perceptual que valoriza 

sustancialmente el espacio 

creado.  

 

¶ Circulación:   Es uno de los criterios que 

revisten una vital importancia, ya que 

ella forma parte de la regulación del 

sistema y porque su trazo adecuado y 

lógico, permiten la posibilidad de 

comunicación entre los espacios 

interiores y los exteriores. 

Imagen 22: Ejemplo de Ambientación. 

Imagen 23: Ejemplo de Circulación. 
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¶ Flexibilidad: Capacidad o calidad del espacio para 

adaptarse a diferentes funciones, pudiendo el 

espacio ser sub ï dividido para adaptarlo a diversas 

funciones simultáneamente y restituirse cuando se 

amerita.  

 

 

¶ Funcionalidad:  Se considera un 

criterio básico de Diseño que permite 

mediante su uso adecuado que los 

diferentes espacios que conforman un 

todo arquitectónico se relacionen en 

forma lógica y racional, satisfaciendo 

las necesidades internas y externas del espacio de comunicación. 

¶ Iluminación y ventilación: Se basa en el 

máximo aprovechamiento de los recursos 

naturales y la correcta utilización del recurso 

artificial. 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 24: Ejemplo de Flexibilidad. 

Imagen 25: Ejemplo de Funcionalidad. 

Imagen 26: Ejemplo de Ventilación e 

Iluminación. 
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¶ Seguridad: Se basa en brindar 

protección tanto al edificio, equipo, 

mobiliario, como a los usuarios. 

Requiere de posiciones estratégicas de 

accesos, de circulaciones francas, 

fluidas y sin estorbos, de aparatos 

contra incendios y desastres.  

4.1.2 Princip ios. 

¶ Acentuación:  Enfatiza y resalta alguna 

característica de la forma, de la función, del diseño 

o de alguna parte, detalle o porción de un elemento 

o edificación, utilizando para ello: color, forma, 

textura, tamaño, posición, dimensión, etc. 

 

 

¶ Antropometría:   El hombre y su relación con su 

medio físico, genera elementos que le son utilitarios, y 

para ello busca la manera de que estos elementos 

guarden estrecha relación con las medidas corporales. 

 

Imagen 27: Ejemplo de Seguridad. 

Imagen 28: Ejemplo de Acentuación. 

Imagen 29: Ejemplo de Antropometría. 
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¶ Carácter: Es una cualidad que 

permite identificar la función y 

utilidad de un espacio o elemento 

sin necesidad de penetrar en él. 

Permite luego advertir como es o 

cómo se comporta, sin ahondar 

profundamente.  

¶ Coherencia:  Es la perfecta relación tanto funcional 

como formal de los elementos que conforman el 

espacio o hecho construido. 

 

 

 

 

¶ Color: Es sin duda una de las sensaciones visuales más fuertes y de mayor 

influencia en la percepción 

visual, pues unido a la claridad, 

definen cualquier apariencia 

visual, que bien podría definirse 

como una impresión o efecto 

fisiológico producido en la retina 

de nuestro ojo.  

Imagen 30: Ejemplo de Carácter. 

Imagen 31: Ejemplo de Coherencia. 

Imagen 32: Ejemplo de Color. 
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¶ Composición: Es la base de todo 

diseño y su aplicación implica la 

utilización de todos los conceptos y 

criterios de diseño, ya que todo diseño 

bien logrado significa un buen 

ordenamiento de elementos. 

 

¶ Creatividad: Producir algo nuevo 

y diferente.  

 

 

 

 

¶ Disonancia: Es el aparecimiento de 

un elemento completamente diferente a 

los ya establecidos dentro de un diseño 

o composición. 

Imagen 33: Ejemplo de Composición. 

Imagen 34: Ejemplo de Creatividad. 

Imagen 35: Ejemplo de Disonancia. 
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¶ Espacio Cerrado:  Extensión indefinida 

que contiene todo lo que existe. Este 

sitúa la atención dentro del espacio. 

 

 

 

¶ Forma Irregular: Cuando es mixta, 

combina líneas curvas, rectas y 

quebradas. 

 

 

 

¶ Modulación: Ordenamiento de 

las dimensiones o espacios en 

base a una medida, patrón, unidad 

básica o modelo. 

 

 

Imagen 36: Ejemplo de Espacio Cerrado. 

Imagen 37: Ejemplo de Forma Irregular. 

Imagen 38: Ejemplo de Modulación. 
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¶ Posición: Se refiere a la 

ubicación que obtienen un elemento 

o conjunto de elementos que 

componen un todo dentro de un 

universo, espacio o área de acción. 

Cualidad importante de los elementos 

que permiten su acentuación, la cual 

es básica para lograr o definir el punto focal o atracción visual de una composición. 

 

¶ Punto Focal: Característica de la 

acentuación. Es el centro de 

atracción visual de una composición, 

el cual se resalta o destaca sobre el 

conjunto, presentando características 

que lo hacen relucir entre los demás 

elementos. 

¶ Simbolismo: Manifestación 

plena del carácter, ya que a través de 

él se puede abstraer y expresar un 

mensaje, el cual se puede plasmar en 

la obra. 

 

 

Imagen 39: Ejemplo de Posición. 

Imagen 40: Ejemplo de Punto Focal. 

Imagen 41: Ejemplo de Simbolismo. 
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4.2 Conceptualización del Diseño Arquitectónico 

4.2.1 Conceptualización de Criterios. 

¶ Ambientación: Los espacios que serán diseñados solventarán todas las 

necesidades requeridas. 

¶ Circulación:  El establecimiento contara con la accesibilidad requerida y además 

especializada para personas con discapacidad. 

¶ Flexibilidad:  El diseño de un salón de usos múltiples capaz de adaptarse a 

diferentes actividades. 

¶ Funcionalidad: El diseño tendrá lógica en sus espacios debido a que se sigue la 

temática religiosa. 

¶ Iluminación y Ventilación:  El diseño de la iluminación en ciertas áreas será 

natural directa a través del techo y su ventilación será cruzada para aprovechar las 

ráfagas de viento. 

¶ Seguridad: En su acceso principal tendrá una caseta de control y un sistema de 

vigilancia C.C.TV (Circuito Cerrado de T.V). 

4.2.2 Conceptualización de Principios. 

¶ Acentuación y Color: Se utilizará el color, textura y tamaño en los diferentes 

espacios para enfatizar las características que este tendrá.  

¶ Antropometría:  Todos los espacios se diseñarán con relación a las medidas 

estandarizadas y a la afluencia de personas. 

¶ Carácter: Los elementos a utilizarse que caracterizan al catolicismo enfatizaran 

este principio. 
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¶ Coherencia: Debido a la temática y a las necesidades de cada espacio tendrá 

relación lógica entre los espacios. 

¶ Composición: Al utilizar los criterios y principios se logra que la obra sea de 

calidad y bien analizada. 

¶ Creatividad:  Diseños de elementos abstractos sin salirse del simbolismo 

religioso. 

¶ Disonancia: Sera disonante por que será el único establecimiento construido y 

con afluencia de personas ya que sus colindantes están deshabilitados. 

¶ Espacio Cerrado: Constará con un muro perimetral debido a la inseguridad de la 

zona. 

¶ Forma Irregular:  No se trabajarán figuras simples para darle una mejor imagen. 

¶ Modulación: Todas las dimensiones llevan coherencia y se basan en las 

dimensiones propuestas en el programa arquitectónico. 

¶ Posición: Su posición es ideal para generar naturalmente un punto focal debido a 

sus colindantes deshabilitados y con poco o nada de presencia en sus fachadas. 

¶ Punto Focal y Simbolismo: Se utilizarán elementos característicos de la Legión 

de María, tanto en su fachada y en su interior diseñando un hito. 
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4.3 Análisis de Sitio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Terminal de buses 

Colindante sur ñEx 

Beneficioò la China. 

Colindante 

Este ñEx 

Beneficioò la 

China. 

Colindante Oeste, 

terrenos con 

vegetación 

Colindante Norte, 

terrenos con vegetación. 

Lotificación La Esperanza. 

Rio Sucio 

Colonia Lamatepec  

Ubicación al Terreno y colindantes. 
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Imagen 42: Acceso al terreno, sobre 

calle la China. 

Imagen 43: Frente del terreno, se 

encuentra calle ñLa Chinaò. 

Imagen 44: Colinda al lado Sur, con 

una parte del Beneficio La China. 
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Imagen 45:  Al lado norte del terreno colinda 

con vegetación. 

Imagen 46: Rio sucio, ubicado al fondo en la parte 

norte del terreno. 
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4.3.1 Alternativa de solución a la contaminación odorífera y áreas verdes  

Un árbol marca la diferencia. 

Dentro del diseño de anteproyecto existen diferentes áreas verdes que han sido colocadas 

estratégicamente para aprovechar tanto la iluminación y ventilación natural. Una de ellas 

está ubicada al norte del terreno la cual es la de mayor dimensión, en ella se implementará 

un pequeño bosque en el cual su vegetación estará compuesta por árboles y plantas 

especiales que purifican el ambiente, debido a los malos olores que emana el rio Sutiapa 

los cuales en un futuro podrían tener mayor alcance si su caudal aumentara. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 47: Palmera China. 

Imagen 49: Lengua de Tigre. 

Imagen 48: Árbol Gomero. 
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Solución para aguas negras 

El terreno cuenta con una deficiencia la falta de conexiones de aguas negras, lo cual para 

solventarla se deberán instalar 3 fosas sépticas con capacidad de 8,000 LT cada una debido 

a la cantidad de personas que podrá albergar estas instalaciones. Estarán ubicados al 

noreste del terreno cubiertas con una placa de metal removible para futuras inspecciones, 

estará delimitada con arbustos para evitar que el área sea utilizada accidentalmente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imagen 50: Ejemplo de un tipo de tanque Séptico. 
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4.4 Listado de necesidades 

 

ZONA NECESIDAD ACTIVIDAD  

EQUIPO/ACCES

ORIO 

ESPACIO 
P

U
B

L
IC

O
 

Estacionar Llegada Auto Estacionamiento 

Reunirse / dar 

misa 

Realizar 

Actividades 

Sillas 

Salón de usos 

Múltiples 

Mesas 

Tarima 

Comer y 

Compartir  

Alimentación 

Mesas 

Comedor 

Sillas 

Consumir Alimentación 

Mesas 

Cafetería 

Cocina 

A
D

M
IN

IS
T

R
A

T
IV

A
 Administrar  Dirigir el Centro 

Mesas 

Administración 

Sillas 

Archivero 

Escritorio 

Formativa Leer 

Mesas 

Biblioteca 

Sillas 

Organizar Conversar 

Mesa Sala de 

Reuniones Sillas 

R
E

L
IG

IO
S

A
 

Orar, Meditar 

y Adorar  

Oración y 

Meditación   

Bancas 

Pequeña Capilla 

Altar 
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R
E

L
IG

IO
S

A
 Prepararse 

para la 

celebración 

Se reviste el 

sacerdote / se 

prepara la 

liturgia. 

 

Sacristía 

Mesa 

Closet 

S.S. 

Lavamanos 

P
R

IV
A

D
A

 

Seguridad Controlar 

S.S. 

Caseta Silla 

Pequeño Archivero 

Fisiológica Aseo 

S.S. 

Baño Lavamanos 

Ducha 

Dormir  Descansar. 

Camas y Camarotes 

Dormitorios. 

Mesita de noche 

Elaborar 

alimentos. 

Preparación de 

Alimentos. 

Mesas 

Cocina 

Sillas 

Cocina 

Refrigeradora 

Fregadero 

Resguardar 

equipo y 

material 

Almacenar Estantes Bodega 
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SERVICIO  Limpieza Lavar 

Pila 

Tendedero 

Tendedero 

R
E

C
R

E
A

T
IV

A
 

Recreativa Esparcimiento 

Juegos para niños 

Jardín 

Cancha de futbol 

rápido. 

Bancas 
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4.6 Programa Arquitectónico 
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RESUMEN DE ÁREAS 

ZONA ESPACIOS ÁREA 

Publica 

Estacionamiento 

1,270.17 m2 

Salón de usos múltiples 

Comedor 

Cafetería 

Administrativa 

Administración 

37.99 m2 

Baño Social 

Sala de Reuniones 

Biblioteca 

Religiosa 

Capilla 

25.84 m2 
Sacristía 

Privada 

Cocina 

1,097.13 m2 

Dormitorios 

Baños y Duchas 

Caseta de Control 

Bodegas 

Servicio Tendedero 5.17 m2 

Recreativa Cancha 375.00 m2 

Zona Verde Patios 615.76 m2 

ÁREA TOTAL  1,427.06 m2 
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4.7 Diagramas de relaciones 

¶ Resumen de diagramas de relaciones 

 

  

SIMBOLOGIA  

Relación Directa             

Relación Indirecta 

ZONAS 

1. Zona Publica 

2. Zona Administrativa 

3. Zona Religiosa 

4. Zona Privada 

5. Zona Verde 
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ZONA PUBLICA.  

1. Estacionamiento 

2.  Baño 

3. Cafetería 

4. Comedor 

5. Salón de usos múltiples 

SIMBOLOGIA  

Relación Directa             

Relación Indirecta 
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ZONA ADMINISTRATIVA  

1. Biblioteca 

2. Baño 

3. Administración 

4. Sala de reuniones 

SIMBOLOGIA  

Relación Directa             

Relación Indirecta 
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ZONA RELIGIOSA  

1. Pequeña Capilla 

2. Sacristía  

SIMBOLOGIA  

Relación Directa             

Relación Indirecta 
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ZONA PRIVADA  

1. Dormitorios  

2. Baños  

3. Cocina 

4. Bodega  

5. Caseta de seguridad  

SIMBOLOGIA  

Relación Directa             

Relación Indirecta 
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ZONA VERDE  

1. Jardines  

2. Nodo  

3. Canchas  

SIMBOLOGIA  

Relación Directa             

Relación Indirecta 
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4.8 Matrices  

¶ Matriz General  

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Matrices por zonas 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

SIMBOLOGIA   

Relación Directa               1 

Relación Indirecta             0 

SIMBOLOGIA  

Relación Directa               1 

Relación Indirecta             0 

SIMBOLOGIA  

Relación Directa               1 

Relación Indirecta             0 
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SIMBOLOGIA  

Relación Directa               1 

Relación Indirecta             0 

SIMBOLOGIA  

Relación Directa               1 

Relación Indirecta             0 

SIMBOLOGIA  

Relación Directa               1 

Relación Indirecta             0 
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4.9 Zonificación                                                                                                                                                         
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CAPITULO V: 

PROPUESTA. 
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5.1 Descripción de la Propuesta 

La propuesta de este anteproyecto de diseño está basada como principal punto en solventar 

las necesidades que el movimiento Legión de María nos expusieron. 

Su diseño está compuesto por dos grandes zonas que se pueden separar entre zona publica 

o zona 1 y zona privada o zona 2: 

¶ La zona publica está compuesta por: El estacionamiento, administración, S.S 

comunes y el salón de usos múltiples (SUM). Esta zona puede ser utilizada para 

eventos espirituales, pero de igual forma para eventos sociales como, por ejemplo: 

Fiestas de cumpleaños, Bodas etc. 

¶ La zona privada está compuesta por: La capilla, sacristía, comedor y dormitorios. 

Esta zona será únicamente utilizada con fines religiosos debido al compromiso y 

a la privacidad que requieren estas actividades. 

Capacidad de cada uno de los espacios: 

ZONA ESPACIO CAPACIDAD  

1 

Estacionamiento 9 vehículos, 1 Microbús o bus pequeño, 1 

Motocicletas o Bicicletas. 

Salón de Usos Múltiples 233 personas. 

Cafetería 8 personas en mesas más área de 

adquisición de alimentos. 

2 

Capilla 18 personas. 

Comedor 170 personas. 
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Dormitorios 1er Planta 30 dormitorios, 2 y 3 camas en cada 

dormitorio = 66 personas. 

Dormitorios 2da Planta. 30 dormitorios, 2 y 3 camarotes en cada 

dormitorio = 132 personas. 

 Total, estimado: 200 a 250 personas 

 

Todos los accesos de cada uno de los espacios poseen rampas con pendientes del 10%, 

para facilitar el ingreso de las personas de edad avanzada o con alguna discapacidad. 

 

5.1 Desarrollo de Planos Arquitectónicos. 

El anteproyecto arquitectónico consta de diferentes planos para realizar su construcción, 

es por ello que a continuación se desarrollara el orden de los planos y su contenido. 

Índice 

CLASIFICACION DE PLANOS  CODIGO 

1. Plano de Conjunto. 1/19 

2. Plano de Techos. 2/19 

3. Planta Arquitectónica General. 3/19 

      3.1 Planta Arquitectónica Estacionamiento. 4/19 

      3.2 Planta Arquitectónica Administración. 4/19 

      3.3 Planta Arquitectónica Salón de Usos Múltiples (SUM) 5/19 

      3.4 Planta Arquitectónica Comedor y Capilla. 5/19 
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      3.5 Planta Arquitectónica Dormitorios. 6/19 

4. Elevación Sur (Principal) 7/19 

5. Secciones Transversales y Longitudinales. 7/19 y 8/19 

6. Plano de Instalaciones Eléctricas. 9/19 y 10/19 

7. Plano de Instalaciones Hidráulicas, aguas potables y aguas 

negras. 

11/19 y 

12/19 

8. Plano de Instalaciones Hidráulicas, aguas lluvias. 13/19 

9. Planos de Acabados. 

14/19,15/19 

y 16/19 

10. Plano de Fundaciones y Detalles Constructivos. 17/19 

11. Plano de Entrepisos y Detalles Constructivos. 18/19 

12. Plano Estructural de Techos. 19/19 
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Plano de Conjunto 

1/19 

Ver anexos pdf 
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Plano de Techos 

2/19 

Ver anexos pdf 
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Planta Arquitectónica General 

3/19 

Ver anexos pdf 
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Planta Arquitectónica 

Estacionamiento y Administración 

4/19 

Ver anexos pdf 
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Planta Arquitectónica SUM, 

Capilla y Comedor 

5/19 

Ver anexos pdf 
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Planta Arquitectónica Dormitorios 

1ero y 2do Nivel 

6/19 

Ver anexos pdf 
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Elevación Sur (Principal) y 

Sección A-A´  

7/19 

Ver anexos pdf 
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Sección B-B´, Sección C-C´ y 

Sección D-D´ 

8/19 

Ver anexos pdf 
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Plano de Instalaciones Eléctricas 

9/19 

Ver anexos pdf 
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Plano de Instalaciones Eléctricas, 

2do Nivel 

10/19 

Ver anexos pdf 
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Plano de Instalaciones Hidráulica-

Aguas Negras y Agua Potable. 

11/19 

Ver anexos pdf 
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Plano de Instalaciones Hidráulica-

Aguas Negras y Agua Potable 2do 

Nivel 

12/19 

Ver anexos pdf 
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Plano de Instalaciones Hidráulica-

Aguas Lluvias.  

13/19 

Ver anexos pdf 
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Plano de Acabados-

Administración, SUM, cafetería y 

Capilla.  

14/19 

Ver anexos pdf 
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Plano de Acabados-Comedor, 

cocina y Dormitorio 1er Nivel. 

15/19 

Ver anexos pdf 
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Plano de Acabados-Dormitorios 

2do Nivel. 

16/19 

Ver anexos pdf 
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Plano de Fundaciones y Detalles 

Constructivos. 

17/19 

Ver anexos pdf 
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Plano de Entrepisos y Detalles 

Constructivos. 

18/19 

Ver anexos pdf 
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Plano Estructural de Techos 

19/19 

Ver anexos pdf 
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5.2 Presentación Arquitectónica. 

5.2.1 Apuntes Exteriores. 

  

 

Imagen 51: Apunte Exterior ï Fachada Principal. 

Imagen 52: Apunte Exterior ï Acceso a Administración y Salón de Usos Múltiples. 
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Imagen 54: Apunte Exterior ï Jardín Trasero. 

Imagen 53: Apunte Exterior ï Nodo. 


































