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RESUMEN

La pasantia de practica profesional ejecutada para optar al titulo de Licenciada en Historia,
se encargd de relacionar la carrera de licenciatura en Historia, desde sus procesos de
ensefianza aprendizaje, con los elementos practicos que se obtienen a profundidad desde
las experiencias profesionales. Todo esto con el proposito de vincular la teoria y didactica
obtenida en la licenciatura, con uno de los elementos fundamentales para su préctica,
como es el rescate de las fuentes primarias y secundarios, que son la base del conocimiento
historico. En ese sentido se considera importante su desarrollo, ya que desde la
conservacion y restauracion del patrimonio documental de la Biblioteca Nacional se
aportd a la preservacion y acceso a las fuentes para las nuevas generaciones de
historiadores e historiadoras salvadorefios y extranjeros interesados en la el
redescubrimiento de la historia salvadorefia en sus diversas aristas. Por esto, fue necesario
aportar desde la academia a la preservacion del patrimonio documental.

Palabras claves: restauracion, conservacion, salvaguarda del patrimonio documental,
bibliotecas, historia.
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PRESENTACION

La Escuela de Ciencias Sociales “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”, tiene como vision
formar integralmente profesionales en diferentes &reas y disciplinas, comprometidos con
el desarrollo econdémico y social de El Salvador desde una perspectiva humanistica y
cientifica. En su mision es importante la formacién de recurso humano orientado en la
practica profesional que aborde con pertinencia metodoldgica y teérica su desempefio
laboral por medio de la realizacion del Proceso de Grado, en este sentido se ha llevado a
cabo la pasantia de la practica profesional siguiente: Conservacion del Patrimonio
Documental en la Biblioteca Nacional de El Salvador.

El objetivo fue fortalecer la conservacion del patrimonio cultural bibliogréafico y
hemerografico de la Biblioteca Nacional de El Salvador a través de acciones de
conservacion y restauracion, cumpliendo con uno de los requisitos de la normativa
universitaria para optar al grado de Licenciada en Historia.

La préctica ejecutada esta relacionada con el area de conservacion, sobre la cual
adquirimos amplios conocimientos y experiencias para el excelente desempefio laboral ya
que se abordaron los procesos siguientes: Actividades de conservacion y restauracion
bibliografica y hemerogréfica.

Los cuales son relevantes y pertinentes para el ejercicio profesional vinculados al que
hacer dentro del &rea de conservacion del patrimonio cultural, y que a su vez permite la
preservacion de fuentes primarias y secundarias para los procesos de investigacion
historica, lo que nos ha permitido perfeccionar nuestro futuro desempefio.

Este Informe Final de la Pasantia de la Practica Profesional se refleja ampliamente el
cumplimiento del “Reglamento de la Gestion Académico Administrativa de la
Universidad de El Salvador”, en sus tres etapas basicas:

La primera etapa trata sobre la Planificacién, donde se elabor6 el Plan de Accion de
trabajo para la pasantia; dentro del cual, en una primera fase, se realizo la seleccién de la
Biblioteca Nacional de El Salvador como la institucion donde se realizarian las practicas,
ademas se elaboraron las solicitudes de aceptacion de la institucion, se realizo realizar la
induccion a la institucion, elaboracion del perfil y plan de accion de la practica profesional
y la revision e incorporacion de observaciones realizadas por el docente asesor.
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El documento del Plan de Accidn antes mencionado se incluyen en la segunda parte de
este informe, en el cual se destaca lo relacionado con la informacion general del proyecto
de préctica profesional y la institucidn seleccionada para realizarlas, ademas, se destacan
las estrategias a seguir para la ejecucion del trabajo y la programacion de actividades de
la pasantia. Todo esto de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Escuela de
Ciencias Sociales para la realizacion de una pasantia de practica profesional.

La Segunda Etapa, la Ejecucion del Desarrollo de la Pasantia consistio principalmente
en el desarrollo del programa de la pasantia. Aca se llevaron a cabo las actividades
establecidas en la etapa anterior, con el fin de aplicar en el &mbito laboral ciertas
habilidades y conocimientos adquiridos durante el proceso formativo de la Licenciatura
en Historia, especificamente aquellos enfocados en la valoracion de fuentes primarias y
secundarias, preservacion del patrimonio cultural, ademas del conocimiento practico
relacionado a la conservacion y restauracion de documentos en soporte papel. Durante
todo este proceso se recibieron asesorias del docente asesor para la elaboracién de los
informes a entregar en el proceso de grado.

La Tercera Etapa, Presentacion y Evaluacion de resultados finales de la pasantia,
consiste en la presentacion del documento de Informe Final y en una disertacién publica
de los resultados con sus respectivas conclusiones y recomendaciones como propuesta
académica ante el Jurado Calificador e invitadas/os.

INTRODUCCION

El presente documento elaborado por una estudiante egresadas de la Escuela de Ciencias
Sociales “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”, de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, da por terminada las etapas del proceso de grado que se rige por la
normativa que establece condiciones administrativas y académicas como un requisito del
resultado de la pasantia de la practica profesional segiin el “Reglamento de la Gestion
Académico — Administrativa de la Universidad de El Salvador” para optar al grado de
Licenciada en Historia.

El informe final se titula Conservacion del Patrimonio Documental en la Biblioteca
Nacional de El Salvador, el cual hace referencia a los procesos, actividades y tareas
ejecutadas durante el desempefio de la préactica profesional, desarrollada en la Biblioteca
Nacional de El Salvador y en el area de trabajo correspondiente a la conservacion y
restauracion.

El objetivo de este informe final es dar a conocer los resultados de la presente pasantia en
cuanto a las tareas ejecutadas de acuerdo con el plan de actividades asignado por la
institucion.
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La elaboracion de este informe es que evidencia la ejecucion de las actividades
programadas por la estudiante egresada para la ejecucion de la préctica profesional, el
cumplimiento de la normativa universitaria y, por ende, la finalizacion del proceso de
grado.

El contenido de este documento comprende en el primer capitulo la identificacion de la
pasantia de practica profesional y un corto analisis de esta, incluyendo detalles del enfoque
y metodologias utilizados para su desarrollo. En el segundo capitulo se abordan las
actividades realizadas por la estudiante egresada y el contexto institucional en el que se
desarrollaron. Finalmente, en el tercer capitulo se reflexiona acerca del trabajo realizado
a lo largo de la pasantia.

La metodologia utilizada en la elaboracion del presente documento se basé en lo
estipulado en el plan de trabajo, en el Reglamento general de la Universidad y el
reglamento especifico de la Facultad de Procesos de Grado de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, asi como también los respectivos Instructivos del planteamiento
metodoldgico sobre la practica profesional, ademas, se han realizado asesorias con el
docente tutor y el coordinador de procesos de grado.

Xi
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PRIMERA PARTE

INFORME FINAL DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

CONSERVACION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL EN LA BIBLIOTECA
NACIONAL DE EL SALVADOR
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CAPITULO N° 1

ENFOQUE Y METODOLOGIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL
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1. IDENTIFICACION DE
PROFESIONAL
NOMBRE DE LA PASANTIA:

NOMBRE DE LA
INSTITUCION:

DEPARTAMENTO O UNIDAD:

AREA DE TRABAJO:

CARGO DESEMPENO:

FUNCIONES DESEMPENADAS:

TIPO DE INTERVENCION:

POBLACION OBJETO DE LA
PASANTIA:

COBERTURA DE LA
PASANTIA:

DURACION DE LA PASANTIA:

MESES INFORMADOS:

NUMERO DE DIAS
TRABAJADOS:

NUMERO DE HORAS
TRABAJADAS:

LA PASANTIA DE LA PRACTICA

Conservacion del Patrimonio Documental de la
Biblioteca Nacional de El Salvador

Biblioteca Nacional de El Salvador “Francisco
Gavidia”

Departamento de conservacion

Conservacidn y restauracion
Técnico en conservacion

Preservar, conservar y restaurar el fondo
documental antiguo y contemporaneo mediante la
aplicacion de técnicas especificas

Conservacion del fondo documental de la
Biblioteca Nacional de El Salvador

Usuarios de la sala de consulta de la Biblioteca
Procesos de conservacion y restauracion de
bibliografia y hemerografia de la Biblioteca

Seis meses

Junio — diciembre

120 dias

960 horas

12
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1.1 ANALISIS DE LA PASANTIA.
La préctica profesional titulada Conservacion del Patrimonio Documental de la
Biblioteca Nacional de El Salvador, que se llevo a cabo en la Biblioteca Nacional de El
Salvador desde el mes de junio de 2022 hasta diciembre del mismo afio, dio cumplimiento
a las 960 horas requeridas por la normativa universitaria para finalizar el proceso de grado
del estudiante.

Las actividades fueron realizadas en el Departamento de Conservacion y Restauracion de
la Biblioteca Nacional de EI Salvador, cumpliendo las funciones de Técnico en
Conservacion; area encargada de hacer los procesos de conservacion preventiva y
conservacion restaurativa del acervo bibliografico, los cuales son de suma importancia
para la salvaguarda de la bibliografia salvadorefia.

De esta forma, la practica profesional se convirtio en un aporte muy importante dentro de
la institucidn, puesto que en esta se conserva toda la bibliografia salvadorefia producida
hasta la actualidad, como también se resguardan fuentes primarias antiguas, como
periddicos producidos afios anteriores, y se continlan recibiendo cada periodico
producido hasta la actualidad.

También, es importante destacar como la modalidad de practica profesional ha tomado
relevancia en este tipo de instituciones, ya que debido a su extensa duracion se ha sido
visto de manera provechosa para con el personal del Departamento de Conservacion y sus
funciones, la magnitud del acervo que contienen, el replicar sus conocimientos de
conservacion, ha sido de gran provecho que nuevas manos estén interesadas en aprender
la profesion y replicar sus conocimientos. Puesto que, debido a la antigliedad de sus
ejemplares, necesitan de cuidados restaurativos y por tanto de manos que aprendan la
profesién y apliquen sus conocimientos correctamente.

1.2 ANALISIS DEL ENFOQUE DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL.

Las pasantias de practica profesional surgen como una propuesta institucional
universitaria para fortalecer el perfil de egreso de los estudiantes que finalizan sus estudios
curriculares. Estas actividades buscan facilitar el acercamiento entre el estudiante
egresado y el &mbito laboral, para que de esta manera obtenga de primera mano una vision
del campo laboral al que aspira ingresar con sus estudios universitarios finalizados,
obteniendo experiencia en el medio que le permita ser un candidato potencial para los
procesos de seleccion.

13
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La opcidn de titulacion por pasantias de practicas profesionales fortalece el conocimiento
que el estudiante adquiere a lo largo de las diferentes unidades de aprendizaje, al mismo
tiempo que le ayuda a incorporar nuevas habilidades y destrezas que solamente con la
puesta en préactica del conocimiento puede adquirir para su desarrollo.

Desde esta perspectiva, las pasantias de practicas profesionales son parte de una formacion
integral para los estudiantes egresados, que no se basa solamente en el conocimiento
fundamental adquirido en las aulas, sino que también acerca al estudiante a los campos
laborales donde se enfrentan a nuevos retos y oportunidades de desarrollo desde la rica
experiencia laboral.

Por lo que este proyecto se realizd de acuerdo a lo establecido en el “Manual para el
desarrollo del proceso de grado de la Escuela de Ciencias Sociales”, donde se enuncia que
una pasantia es “una insercion del egresado a una institucion publica o privada para
realizar actividades profesionales congruentes con su area de formacion”. Se busco una
institucion donde esta insercién fuera posible y fuera de mucha importancia para el que
hacer de un historiador.

1.3 ANALISIS DE LA METODOLOGIA DE LA PASANTIA DE LA
PRACTICA PROFESIONAL.

La realizacion de la pasantia representd un proceso de adquisicién de conocimientos a
partir del “aprender haciendo”, donde para cumplir con las funciones del puesto al que se
habia aplicado, se llevé a cabo un proceso de induccion necesario para poder conocer los
procedimientos que se llevaban a cabo, procesos de conservacién preventiva y
restaurativa, capacitacion que se recibié de forma asertiva, ampliando también las
relaciones sociales dentro de la institucion.

La funcion principal realizada por la estudiante egresada como Técnico en Preservacion
y conservacion documental, con base en el Manual de Organizacién y Funciones de la
Biblioteca Nacional de El Salvador “Francisco Gavidia” (2020) fue la siguiente:
“Preservar, conservar y rtestaurar el fondo documental antiguo™, recibiendo
capacitaciones al inicio del periodo de la pasantia y cada vez que se requiriera para cumplir
con estas. De forma maés especifica, como hacer una limpieza adecuada a un libro,
elaboracion de cajas protectoras, cuales son los materiales apropiados para una

1 Manual de Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional de El Salvador “Francisco
Gavidia” (El Salvador: Ministerio de Cultura, 2020) numeral 9.26.

14
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restauracion, apoyar en los talleres que se ofrecian para difundir el conocimiento del
cuidado de los libros y documentos.

Los procedimientos mencionados anteriormente se realizaron con el objetivo de preservar
y conservar todo el acervo bibliografico y hemerografico de la Biblioteca Nacional, para
que este material siga siendo consultado ya sea por los usuarios de la institucién, sean
estos personas particulares o investigadores nacionales o internacionales. Es aca también
donde surge la importancia que esta institucion tiene para la Licenciatura en Historia, ya
que esta resguardado el material bibliografico y hemerografico producido en EI Salvador,
como también tiene en sus depositos periodicos antiguos donde se observan y relatan
procesos historicos de gran relevancia para el pais, y que ahora son considerados un bien
cultural que hay que mantener a disposicion de todo el que lo requiera consultar.

15



INFORME FINAL DE PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL

CAPITULO N°2
ANALISIS DEL CONTEXTO E INSTITUCION Y EL PLAN DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

2.1 ANALISIS DEL CONTEXTO EN EL QUE TRABAJA LA INSTITUCION.
2.2 ANALISIS DE LA INSTITUCION RELACIONADA CON LA PRACTICA.
2.3 ANALISIS DEL PLAN DE ACTIVIDADES DE LA PRACTICA.

16
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CAPITULO N°2

2. ANALISIS DEL CONTEXTO DE LA INSTITUCION Y EL PLAN DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PRACTICA PROFESIONAL

2.1 ANALISIS DEL CONTEXTO DE LA INSTITUCION.

Con mas de 150 afios desde su fundacion, en el afio 2022, cuando se ejecutaron las
actividades de la pasantia de practica profesional, la Biblioteca Nacional de El Salvador
se encontraba ubicada en el Edificio Mercury, sobre la calle Rubén Dario en el centro de
San Salvador, ya que las antiguas instalaciones ubicadas frente a la Plaza Gerardo Barrios
se encontraban siendo intervenidas para la construccion de un nuevo edificio para la
Biblioteca Nacional de EIl Salvador, en el marco de un convenio de cooperacion suscrito
entre el Gobierno de El Salvador y el de la Republica Popular de China.?

Segln la normativa institucional vigente en esa fecha, especificamente el Manual de
Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional de El Salvador “Francisco Gavidia”
publicado en el afio 2020, la Biblioteca Nacional contaba con las siguientes areas técnicas:
Coordinacion de Digitalizaciéon, Coordinacion de Procesos Técnicos, Coordinacion de
Servicios de Informacion, Coordinacion de Desarrollo de Colecciones y Coordinacién de
Preservacion y Conservacion Documental. Es esta ultima area la encargada de preservar,
conservar, restaurar y acompafiar en los procesos técnicos de conservacion del fondo
documental, para preservar y conservar el material bibliografico y hemerogréfico de la
Biblioteca Nacional.

Segun el organigrama de cddigo 040/2021, vigente en el momento de realizacion de la
pasantia, la Biblioteca Nacional de El Salvador “Francisco Gavidia”® perteneciente a la
Direccion Nacional de Bibliotecas, Archivos y Publicaciones, se constituia como la Unica
biblioteca establecida a nivel de area organizativa en la institucion, y que tenia como
Objetivo General el de “Recopilar, organizar, preservar y prestar servicios de informacion
y promover el Patrimonio Bibliografico de la Nacién™*. Desde este punto se puede
observar la importancia de que cuente con un area especifica para la conservacion y
restauracion del fondo documental bibliografico y hemerografico, ya que la manipulacion

2 Xinhua, El Salvador inaugura construccién de nueva Biblioteca Nacional con asistencia china,
10 de febrero de 2022. Recuperado en: El Salvador inaugura construccion de nueva Biblioteca
Nacional con asistencia china (chinacelacforum.org)

3 Organigrama Institucional del Ministerio de Cultura (El Salvador, Ministerio de Cultura, 2021).

4 Manual de Organizacién y Funciones de la Biblioteca Nacional de El Salvador “Francisco
Gavidia” (El Salvador: Ministerio de Cultura, 2020) numeral 7.
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constante por parte de los usuarios genera dafios en los libros, periddicos y revistas que
comprometen el soporte y contenido de la informacion ahi plasmada, ya sea por uso
incorrecto o el paso del tiempo.

Un ejemplo de esto es lo ocurrido en las anteriores instalaciones de la Biblioteca Nacional
ubicadas al frente de la Plaza Gerardo Barrios, cuando el 30 de abril de 2019 una fuerte
[luvia inundd el sé6tano de la Biblioteca, dafiando 242 tomos de periddicos que se
resguardaban en la hemeroteca de las instalaciones®. Es necesario mencionar que la
hemeroteca resguarda una coleccion de periodicos desde el siglo XIX, la cual se vio
comprometida por tales hechos. En ese momento, fue necesaria la intervencion del
personal del area de conservaciéon y voluntarios externos, quienes aplicaron técnicas
restaurativas para detener el deterioro ya ocasionado. Este hecho, si bien aislado, pero nos
permite comprender desde el contexto nacional la relacion entre la conservacion y
restauracion con la preservacion del patrimonio cultural, asi como lo estipula la Ley
Especial de Proteccion al Patrimonio Cultural de EI Salvador.

2.2 ANALISIS DE LA INSTITUCION RELACIONADA CON LA
PRACTICA.
2.2.1 Nombre de la institucion.
Biblioteca Nacional de El Salvador

TABLA No.1
NOMBRE VISION MISION OBJETIVOS PLAN
INSTITUCION PROGRAMAS
PROYECTOS
LEYES

Mision: controlar, organizar, | Recopilar, organizar, preservar | Programa de servicio
conservar y difundir el patrimonio | y  prestar  servicios de | social

Biblioteca Nacional de | bibliografico nacional para que | informacion y promover el
El Salvador pueda servir como medio de | patrimonio bibliografico de la
informacion e investigacion para los | nacion.

presentes y las futuras generaciones
de El Salvador.

FUENTE: Elaboracion propia por el equipo de la Pasantia de la Licenciatura
en Historia En Proceso de Grado ciclo I, 2022, con base a informacion obtenida
de la pagina web del Ministerio de Cultura.

5 La Prensa Gréfica, El 80% de la hemeroteca de la Biblioteca Nacional de el Salvador ya fue
rescatada, 20 de mayo de 2019. Recuperado en: El 80% de la hemeroteca de la Biblioteca
Nacional de El Salvador ya fue rescatada - La Prensa Gréfica (laprensagrafica.com)
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La eleccion de la Biblioteca Nacional de El Salvador se basé en que esta es la institucion
que cuenta con un importante acervo de libros, revistas y periodicos recientes y antiguos
en el pais y que ademas se encarga de preservarlos aplicando medidas especializadas en
conservacion y restauracion, ya que estos son potencialmente fuentes primarias y
secundarias a utilizar en futuras investigaciones histéricas. De esta manera se contribuye
directa e indirectamente a la preservacion y difusion del patrimonio cultural nacional.

Dicho interés surgié en un primer momento de la unidad de aprendizaje de Archivisticay
Paleografia en la cual se recibié un taller corto de Encuadernacion de libros, ademas, se
visito el Archivo General de la Nacidn donde se conocid de primera mano el trabajo del
técnico de conservacion quien explicd las actividades que realizaba para extender la vida
util de los documentos en soporte papel. Posteriormente, el interés crecid en la unidad de
aprendizaje de Patrimonio, Turismo Histdrico y Museo en la que se conocid acerca de la
Ley Especial de Proteccion al Patrimonio Cultural, donde se encuentra definido qué se
considera como Bienes culturales y cuél es su significado para el Patrimonio Cultural del
pais, ademas, dicha Ley se encarga de normar el goce y la conservacion de los mismos.

2.3 ANALISIS DEL PLAN DE ACTIVIDADES DE LA PASANTIA
PRACTICA PROFESIONAL.

2.3.1 Descripcion del plan de actividades
El plan de actividades ejecutadas dentro de la pasantia de la préctica profesional,
desarrollada en la Biblioteca Nacional de El Salvador, con base en los procedimientos ya
establecidos dentro del Departamento de Restauracion y Conservacién y los proyectos que
como éarea de trabajo se encontraban desarrollando segun el Plan Operativo Anual
propuesto por la institucidn, entre los cuales podemos mencionar.

- Seleccidn de la institucion para llevar a cabo la pasantia.
- Elaboracién de perfil y plan de accion de la practica profesional.

- Presentacion a la institucion para conocer sobre las actividades a realizar dentro
de la pasantia.

- Asesorias con el docente asesor.
ACTIVIDADES DE LA EJECUCION DE LA PASANTIA
- Induccidn por parte de la institucion.

- Capacitacién de los procedimientos para intervenir libros.
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- Capacitacion de elaboracion de costuras.

- Capacitacion para realizar una encuadernacion.

- Capacitacion para realizar restauraciones a libros antiguos.

- Encuadernacion de ejemplares de periddicos salvadorefios contemporaneos.
- Restauracion de ejemplares de la Revista Estudios Centroamericanos.

- Asesorias con el docente asesor.

- Elaboracion de informes bimensuales y avances del informe final.

2.3.2 Actividades realizadas
Las actividades realizadas por la estudiante egresada Katherine Arely Crespin Cerna,
durante los seis meses que comprenden la pasantia de la practica profesional en la
Biblioteca Nacional de El Salvador, fueron encaminadas a cumplir con el objetivo de
fortalecer la conservacion del patrimonio cultural bibliografico y hemerogréafico dentro de
la institucion.

Como pasante se formd parte de dos grandes proyectos. El primero fue el de
encuadernacion de los periddicos nacionales contemporaneos, proceso parte de la
conservacion preventiva, ya que de esto depende que la coleccién de estos periddicos se
mantenga en un estado éptimo, ayudando con una debida encuadernacion a que los
ejemplares mantengan un soporte adecuado que los ayudara a conservarse y a ser
manipulados de una manera mas efectiva, y puedan cumplir con sus funciones para estas
generaciones y las proximas.

PROCEDIMIENTO DE ENCUADERNACION.

- Cada mes se toma nota de todos los ejemplares recibidos, para verificar que el
volumen a encuadernar, conformado por todos los nimeros de cada dia del mes
esta completo.

- Plegar con una plegadera las hojas del periddico de 3 en 3 para que estas queden
dobladas a la mitad.

- Con la ayuda de una cuna y un punzon, realizar 3 perforaciones a cada ejemplar
de periddico a encuadernar.

- Utilizando aguja, hilo camello e hilo cordel y pesas, se realizé a cada volumen la
costura media pasada.
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- Al terminar de coser, se debe agregar dos hojas de papel ledger que funciona como
soporte y proteccion entre el periodico y el cartapacio.

- Se debe encolar y hacer media cafia al lomo del volumen con la ayuda de un
martillo zapatero y posteriormente volver a encolar y colocar manta sobre el lomo.

- Para la elaboracion del cartapacio, primero se debe cortar dos piezas de cartdn
piedra No. 2, segun la medida del volumen a encuadernar.

- Utilizando cartoncillo y papel kraft, se cortard segun las medidas del lomo del
volumen una tira de cartoncillo y se encola sobre el papel kraft, que es unos
centimetros mas ancha que el lomo, ya que servird como conexion entre el lomo y
las dos piezas de carton piedra.

- Yaelaborado el cartapacio, se procedera a forrarlo con plantilla Forro Nutria.

- Después de terminar ambos procedimientos, se realiza el montaje del volumen del
periddico, encolando la primera hoja de la guarda sobre ambas partes del
cartapacio.

llustracion 1. Cartoncillo y papel llustracion 2. Cartapacio con plantilla de
Kraft para refuerzo de lomo. forro nutria.

El segundo proyecto del que se form¢d parte fue “Automatizacion e inventarios de los
recursos continuos de la coleccion Hemeroteca Revistas Salvadorefias”, que tenia como
objetivo organizar, inventariar y catalogar los recursos de dicha coleccion, con el
propdsito de enriquecer el catdlogo en linea, para un mejor servicio al usuario,
especificamente las revistas de Estudios Centroamericanos (ECA), donde el
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Departamento de Restauracion y Conservacion, debia desmontar, restaurar vy
reencuadernar de ser necesario, para que estas pudieran ser digitalizadas y catalogadas.

PROCEDIMIENTO DE RESTAURACION

Realizar una evaluacion del estado de la revista a restaurar, por ejemplo, verificar
si tiene manchas, partes faltantes, costura o grapas, etc.

Desmontar, desprendiendo la pasta y el lomo de la revista.

Retirar pegamento antiguo del lomo y retirar grapas con un alicate, en caso de que
las hojas estuvieran unidas de esta formay deshojar despegando pagina por pagina.

Realizar refuerzos con papel japonés a orillas dobladas, bordes desgastados o con
roturas.

Tomar medida de partes faltantes u orificios que se encuentren en las hojas, para
poder realizar los injertos necesarios con papel japonés y celulosa como adhesivo.

® CORTINAS VENECIANAS
@ cLavos bE 7000 TAMARD |

Afio XX — N9 206 — Julio 1965.

o J istoria inferna

Dea en aste Nitmtere:

del Goncile

llustracion 3. Portada de revista con roturas. llustracion 4. Interior de revista

con partes faltantes.
Al haber realizado todos los refuerzos e injertos, aplicar costura sencilla con
taladro, en la que cosemos entre las 3 perforaciones realizadas con un taladro
eléctrico. Esta costura es dependiendo el grosor de la revista y si viene
encuadernada en hojas sueltas o cuadernillos.

El montaje del libro dependerd si la pasta esta en buenas condiciones, si lo esta el
montaje se realiza sobre esta misma. En caso no estuviere en buenas condiciones,
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habria que realizar un cartapacio con cartdn No. 1 y forro nutria, para que estas
revistas tengan un mejor soporte.

:,’.u.{-u‘a. cée 044-;‘/-:"'1-' () -‘>::‘(

llustracion 5. Portada de revista  llustracion 6. Revista ya restaurada, encuadernada
donde se evidencian los dafios. y con injertos de papel japonés.

2.3.3 Aprendizajes obtenidos
Explicar sobre los aprendizajes y habilidades que ha adquirido por medio de la realizacion
de las actividades.

Dentro de la Practica Profesional, la estudiante ha realizado un aprendizaje activo,
desempefiando varias actividades practicas dentro de la labor de un restaurador y
conservador, como también ha adquirido conocimientos que aportan a la labor.

Los principales conocimientos adquiridos dentro de la préctica han sido conocer de
primera mano los factores intrinsecos y extrinsecos que afectan a la correcta conservacién
de los libros y que con ayuda de la conservacion preventiva se puede alargar la vida dtil
del acervo bibliografico que se conserva. Como también de forma empirica se adquirieron
habilidades practicas, que corresponden al area de la conservacion restaurativa, como el
debido proceso de encuadernacién de un libro y las diferentes costuras a emplear y su
restauracion.

Los factores intrinsecos se encuentran dentro del libro, entre estos estan, el papel que se
ha utilizado para elaborar el libro, el tipo de tinta y pegamento; si los materiales que se
han utilizado tienen mucha acidez.

Los factores extrinsecos son los que se encuentran alrededor del libro, por ejemplo: Las
instalaciones donde se encuentran los libros. Estas deben estar preparadas ante cualquier
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emergencia o desastre natural, se debe verificar si la infraestructura no esta en mal estado
0 pueda poseer riesgo de filtraciones de agua o incendios por instalaciones eléctricas. Las
condiciones ambientales. Donde se tiene que verificar que la temperatura, humedad y luz
sean adecuadas, poseer instrumentos como humidificadores, deshumidificadores, aires
acondicionados y un debido mantenimiento de estos.

Almacenamiento de los libros. Las estanterias a utilizar deben ser de madera curada, metal
0 mixtas, ser resistentes al peso, y en cuanto a los libros, deben ser colocados de forma
adecuada, ya que esto ayuda a que no sufran deformaciones, por ejemplo, lo recomendable
es colocarlos en una posicion vertical y no inclinados, otro error es tenerlos uno sobre otro
en posicién horizontal, parte de esto también es recomendable ubicarlos con un espacio
adecuado entre ellos, para que no sea dificil extraerlos o incorporarlos a su estante
correspondiente.

Manipulacion. De la manipulacion depende si el libro va a necesitar una intervencion
restaurativa a corto plazo, ya que al tener una indebida manipulacién se puede presentar
una rotura en el lomo, pasta u hoja, como también otras acciones incorrectas como hacer
apuntes dentro o sobre el libro, doblar las hojas del libro, colocar los libros abiertos,
colocar objetos en medio de las paginas, manipular el libro con las manos sucias.

Control de microorganismos y plagas. Se debe asegurar que ningln tipo de insecto pueda
ingresar a la infraestructura, sellando puertas y ventanas, controlar la humedad y
temperatura, evitar colocar plantas, por la humedad que estas poseen, evitar consumo de
alimentos cerca de estanterias o salas de lectura y realizar fumigaciones periddicas. A su
vez también se tiene que realizar una limpieza general y una limpieza profunda de forma
periddica a estanterias y colecciones de libros con el equipo correspondiente, mascarillas,
guantes, gorro, gabachas.

llustracion 7. Manchas en
papel ocasionadas por
presencia de hongos.

En cuanto al desarrollo del conocimiento practico, ha sido necesario conocer la manera de
como realizar una debida encuadernacion y el uso de la instrumentaria adecuada, de
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acuerdo a los lineamientos de la Biblioteca Nacional de El Salvador. Para esto también es
muy importante mencionar que esta encuadernacion se realiza bajo diferentes tipos de
costura segun la forma original del libro, hojas sueltas o cuadernillos, y segun el grosor
de este, por ejemplo: a un libro compuesto por cuadernillos se le puede aplicar, si es muy
delgado la costura sencilla, si es de grosor medio la costura pasada, costura de cadenilla,
costura cruzada y si es muy grueso la costura media pasada. Y por otra parte si el libro es
de hojas sueltas, se le puede aplicar la costura de taladro, si este es muy delgado; la costura
amarre, si el libro tiene un grosor medio y la costura sorjete si es muy grueso.

llustracion 8. Costura
realizada para
ejemplares de gran
volumen.

Por otra parte, también ha sido necesario conocer el proceso para llevar a cabo el proceso
de una conservacion restaurativa como una metodologia aplicada a libros que necesitan
ser reconstruidos, debido a los factores intrinsecos o extrinsecos antes mencionados. Entre
estos procedimientos estan, la limpieza exterior e interior del libro con un pafio y una
brocha y en la parte interior con una brocha o aserrin de borrador. Desmontaje del libro
donde se eliminaran grapas, pegamento o costuras antiguas y se reemplazara por una
nueva segun el tipo de libro. Reforzamiento o cambio de pasta, en caso de que la pasta
aun este en buenas condiciones, se procedera a reforzar con papel japonés o se afiadira a
un soporte mas estable. En caso no estuviera en buenas condiciones, se procedera a
elaborar un cartapacio para la proteccién de este.
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[lustracion 9. llustracion 10. Retiro de pegamento [lustracion 11.
Aserrin de borrador antiguo. Cambio de pasta de
para limpieza de libro.

hojas de libros.

Restauracion de roturas o mutilaciones; en caso de las roturas el debido proceso indica
que la union de las partes se debe realizar con metilcelulosa como adhesivo y colocar
papel japonés para reforzar. En cuanto a las mutilaciones, se toma medida de la parte
faltante y se calca sobre el papel japonés; posteriormente se rasga, conservando la fibra
del papel y se adhiere con metilcelulosa.

Aqui viene su
Cervezal

llustracion 12. Restauracion de libro con  llustracion 13. Restauracion de libro con
papel japonés por roturas en la portada. papel japonés por mutilacion.

2.3.4 Limitantes presentadas
La principal limitante fue el factor econdmico, ya que durante el desarrollo de las
actividades fue necesario que la estudiante contara con una fuente de ingresos que le
permitiera sustentar gastos de transporte y alimentacién en los que incurria diariamente.

2.3.5 Soluciones
La naturaleza de la pasantia requirié disponibilidad de horario a tiempo completo por lo
que fue necesario que la estudiante recurriera a un trabajo informal fuera del tiempo
dedicado a la pasantia para poder obtener ingresos econdmicos que sufragaran los gastos
de alimentacion y transporte.
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CAPITULO N°3
ANALISIS ANALITICO Y REFLEXIONES CRITICAS SOBRE EL TRABAJO
DESEMPENADO EN LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

3.1 ANALISIS SOBRE EL TRABAJO DESEMPENADO.

3.2 REFLEXIONES SOBRE EL CARGO DESEMPENADO.

3.3 REFLEXIONES SOBRE EL AREA DE TRABAJO.

3.4 REFLEXIONES CRITICAS DE LOS ELEMENTOS DE LA PRACTICA.

35 REFLEXIONES SOBRE LAS RESTRICCIONES EN LA PRACTICA
PROFESIONAL.
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CAPITULO N°3

3. ANALISIS Y REFLEXIONES CRITICAS SOBRE EL TRABAJO
DESEMPENADO EN LA PASANTIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

3.1 ANALISIS ANALITICO SOBRE EL TRABAJO DESEMPENADO
Dentro de la Practica Profesional la actividad que mas se desempefid fue la
encuadernacion de periddicos comerciales, ya que es una actividad que abarcaba
aproximadamente dos semanas de cada mes. Cada dia llegaba a la Biblioteca un ejemplar,
que fue producido por cada periddico nacional existente. Es importante destacar que esta
funcién se pudo realizar de manera eficiente, ya que previamente se habian realizado
procesos de encuadernacion dentro de la catedra de Archivistica y Patrimonio Cultural.

Principalmente, el objetivo de esta actividad es cumplir la funcion que tiene la Biblioteca
Nacional, conservar y dar acceso al publico de la informacién que tiene a cargo y para
esto es requerimiento que conserve cualquier fuente bibliografica o hemerografica que ha
sido producida dentro del pais. Por tanto, la labor de conservacion del material resulta
como parte integral de las funciones de la Biblioteca, las técnicas de encuadernacion deben
asegurar la perdurabilidad de la informacion, como también la calidad de los materiales
que se utilizan para su resguardo.

Bajo esta misma linea, también se llevaron a cabo actividades de conservacion
restaurativa, donde se procedié a restaurar ejemplares de la coleccion de revistas de
Estudios Centroamericanos, ya que estas con el tiempo comenzaron a presentar deterioros
debido a factores como; la forma en que vienen empastados los ejemplares, el uso de
grapas, pegamentos inadecuados, el trato y uso inadecuado, etc. Para su intervencion,
también se tuvo que realizar una valoracion de las necesidades a futuro que se pudieran
enfrentar al ser consultada, por ejemplo: si es una informacién con mucha demanda de
consulta 0 no, y cuén deteriorado esta el ejemplar.
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llustracion 14. Diferentes nimeros de revista de Estudios Centroamericanos
restaurados.

Ambos procesos requieren del aprendizaje de los debidos procedimientos que se han ido
manejando y perfeccionando con los afios dentro de la institucion y de mucho tiempo

dedicado a cada actividad y cada ejemplar, ya que cada uno conlleva un proceso diferente
de intervencion.

3.2 REFLEXIONES SOBRE EL CARGO DESEMPENADO

Dentro de la practica profesional se realizaron las funciones de un Técnico en
Preservacion y Conservacion Documental, donde segin el Manual de Organizacion y
Funciones de la Biblioteca, tiene la mision de: Preservar, conservar, restaurar, apoyar y
acompariar en los procesos técnicos de conservacién del fondo documental, haciendo uso
de técnicas especificas establecidas de conformidad al marco normativo vigente, para

preservar y conservar todo el material bibliografico y hemerogréfico de la Biblioteca
Nacional.

De acuerdo a lo antes mencionado se asignaron tareas como la encuadernacion de los
periddicos comerciales para su futura preservacion y la restauracion de ejemplares de
revistas para su adecuada conservacion, también en algunas ocasiones se tuvo la
oportunidad de apoyar en los talleres impartidos a usuarios en funcion de que estos
conocieran tecnicas basicas de encuadernacion y restauracion.
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llustracion 15. Apoyo en
talleres de restauracion y

costura de libros
impartidos por el
Departamento.

3.3 REFLEXIONES SOBRE EL AREA DE TRABAJO

El area de trabajo del que se formé parte durante el periodo de la pasantia fue en el
Departamento de Preservacién y Conservacion Documental, dicha unidad tiene que
cumplir con los objetivos de preservar, conservar y restaurar el fondo documental antiguo
y contemporaneo, manteniendo un monitoreo constante de las colecciones, haciendo
limpieza de forma periddica, utilizando los materiales adecuados en los diferentes
procesos, siendo estos conocimientos adquiridos por medio de capacitaciones de parte del
personal del Departamento.

Es relevante mencionar la importancia de dicho departamento, porque debido a la escasez
de personas especializadas en la labor, la cantidad de trabajo es demasiada, ya que se
cuenta con informacion desde el siglo XV1 hasta la actualidad, siendo estas colecciones
que deberian de tener un proceso exhaustivo de restauracion y conservacion digital para
que esta pueda continuar siendo consultada.
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llustracion 16.
Herramientas utilizadas
en los procesos de
restauracion.

3.4 REFLEXIONES CRITICAS DE LOS ELEMENTOS DE LA PRACTICA

Se podria mencionar que la pasantia de la practica profesional estuvo conformada por
funciones que comprenden la labor de un protector del patrimonio documental, realizando
funciones como la de un conservador y un restaurador del acervo bibliogréafico del pais.
Fue una experiencia enriquecedora para el pasante, porque de acuerdo a lo planteado por
el Reglamento de la Gestion Administrativa de la Universidad, requeria una intervencion
del estudiante por un periodo de largo tiempo, por tanto, el aprendizaje tenia que ser de
manera exitosa, para poder lograr resultados dentro del proyecto de la pasantia.

Dentro de la préactica se tuvo que comprender las probleméticas del quehacer de un
conservador dentro de la institucion, y se tuvo que mezclar con los conocimientos de un
historiador, para lograr comprender la importancia del trabajo a realizar.

De acuerdo a esto, se tuvo que realizar una planificacion que fuera de acuerdo a las
necesidades de ambas partes, donde se pudiera realizar un aporte a la institucién y donde
se adquirieran conocimientos enriquecedores y complementarios para un historiador, de
igual forma la planificacion serviria lograr el cumplimiento de los objetivos, en el tiempo
establecido, tomando en cuenta las exigencias que esto conllevaria, el tiempo que hubo
que dedicarle y el coste econdmico que pudiera significar.

Los actores involucrados dentro de la pasantia y la metodologia a aprender, fueron
elementos muy importantes y que siempre fueron de la mano, ya que el aprendizaje de la
metodologia no se hubiera podido realizar con éxito sin la ayuda del personal de la
Biblioteca, que siempre estuvieron a la disposicion y al alcance de cualquier duda o
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necesidad. Se fueron generando conocimientos de como proceder ante cualquier situacion
a lo largo del proyecto, siempre bajo la guia, recomendaciones y correcciones del personal
supervisor.

3.5 REFLEXIONES SOBRE LAS RESTRICCIONES DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

Durante el desarrollo de la practica profesional se presentaron algunas restricciones, por
ejemplo, la duracion de la pasantia ya que, debido a la larga duracién de esta, habia que
tomar en cuenta aspectos como el sostenimiento econdémico del estudiante, puesto que la
pasantia, en lo personal requiere de la total atencidn y disposicion de tiempo por parte del
estudiante, lo cual impedia que este dedicara méas tiempo a un trabajo remunerado u otra
actividad. Sin embargo, se intentd solventar buscando formas de ingreso econémico, que
permitieran la dedicacion de pocas horas y que ofreciera ingresos de apoyo, para llegar a
la culminacion de esta.
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CAPITULO N°4
SINTESIS, CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVAS DEL PASANTE DE LA
PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

4.1 SINTESIS CONSTRUCCION DEL TODO.
4.2 CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVAS DEL PASANTE.
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CAPITULO N°4

4. SINTESIS, CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVAS DEL PASANTE DE
LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

4.1 SINTESIS CONSTRUCCION DEL TODO

La pasantia de practica profesional fue un espacio que le permitié a la estudiante egresada
poner en practica los conocimientos y habilidades adquiridos en su proceso como
estudiante universitaria. Al mismo tiempo, la experiencia posibilitd la generacion de
saberes propios del ambito profesional que reforzaron el bagaje tedrico adquirido a lo
largo de la licenciatura.

El trabajo realizado partié de una propuesta de proyecto que involucré a diferentes actores,
ademas de la estudiante egresada, contemplando también a docentes, autoridades
universitarias y personal de la institucion seleccionada para realizar la pasantia. El
proyecto se ejecutd en concordancia con la misién institucional, teniendo en claro las
funciones a desempefiar enfocadas en la conservacion y restauracion de material
bibliogréfico y hemerogréfico, entendiendo que la preservacion de este es necesario desde
dos perspectivas relacionadas directamente.

La méas inmediata a la formacion académica de la estudiante es la conservacion del
contenido de libros, periddicos y revistas para posibilitar la recuperacién de la informacion
como evidencia de los procesos historicos, es decir, el aseguramiento de la existencia de
fuentes primarias y secundarias para la investigacion histérica.

La segunda es la necesidad de conservar libros, periddicos y revistas ya que éstos forman
parte del patrimonio cultural del pais, hecho sostenido en la Ley Especial de Proteccion al
Patrimonio Cultural de El Salvador.

Ambas perspectivas se complementan en la pasantia de practica profesional desarrollada,
resultando en el aprendizaje valioso desde el aprender haciendo guiado por una
metodologia de trabajo sistematica, normativas institucionales y manejo de las relaciones
laborales para hacer frente a las limitantes que su ejecucion pudo suponer.
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4.2 CONSIDERACIONES Y PERSPECTIVAS DEL PASANTE

4.2.1 Consideraciones

El proyecto de pasantia de practica profesional ejecutado por la estudiante egresada
significd un gran aporte para la institucion en el cumplimiento de su mision y vision
institucional, como también para el desempefio de las funciones como técnico en
conservacion.

Al momento en que se desarrolld el proceso la institucion contaba con poco personal
asignado a tal cargo, por lo que el aporte brindado a través de la pasantia fue de gran valor
para hacer frente a la cantidad de trabajo de conservacion y restauracién que el
departamento afrontaba. De esta manera, se evidencid la importancia del involucramiento
de una persona con el conocimiento para reconocer el valor histérico existente en el
material bibliografico y hemerogréafico, y que ademas cuenta con las habilidades técnicas
requeridas para tales funciones.

4.2.2 Perspectivas

La pasantia de practica profesional es una buena herramienta metodolégica para vincular
a los estudiantes universitarios egresados con el espacio profesional, llevandolos a un tipo
de aprendizaje activo dia con dia méas cercano al mundo laboral al que aspiran. A través
de estas préacticas profesionales se crean nuevas habilidades técnicas y de manejo de las
relaciones interpersonales, por las que se adquiere experiencia y se profundiza el
conocimiento fuera de las aulas universitarias.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES
El presente trabajo de grado estuvo enmarcado en el proceso de practica profesional segun
lo establecido por la normativa universitaria, lo cual contempla la insercién del estudiante
egresado en una institucién para realizar actividades acordes a su formacién académica.
Esta pasantia se desempefi¢ a lo largo de seis meses durante los cuales se conté con
asesoria de un docente asignado que acompafio el proceso de practica aprendizaje
cumpliendo con los requerimientos institucionales.
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Las précticas profesionales fueron un espacio de aprendizaje practico fundamental para
que la estudiante egresada se desarrollara en el &mbito laboral dentro de los méargenes
abiertos por su formacion dentro de la licenciatura en historia. Para esto fue necesaria la
aplicacion de conocimientos tedricos, metodologias y técnicas especificas relacionadas
directa o indirectamente con la preservacion del patrimonio cultural.

Es importante resaltar que la licenciatura en historia brinda los conocimientos tedricos y
metodologicos que ejercen la practica investigativa para reconocer los procesos historicos,
causas y consecuencias. Sin embargo, a través de esta pasantia se hizo una relacion
tedrico-practica con un elemento fundamental de la investigacion histérica, como es el
acceso a la fuentes primarias y secundarias, abriendo quizas una brecha en el campo
profesional a los egresados de la licenciatura en historia y vinculados al ejercicio activo
de la preservacion del patrimonio cultural, elemento importante para quienes por
formacion y conviccion se ocupen de comprender las causas y consecuencias de los
procesos historicos.

El proyecto de pasantia de practica profesional es de beneficio mutuo tanto para el
estudiante que lo ejecuta como para la institucion seleccionada. Sin embargo, para cumplir
con los objetivos propuestos en el proyecto, es necesario que se plantee un proceso
sistematico y organizado, con actividades y metas a cumplir claras y que el estudiante se
familiarice con las funciones a desempefiar, las cuales deben ser acordes con la formacion
académica recibida.

RECOMENDACIONES

A la institucion:

Establecer medidas para prevenir un mayor dafio en el acervo documental, tomando en
cuenta el local donde se conserva este, la temperatura y humedad y los riesgos que la
edificacion podria tener a desastres naturales, ya que de esto depende la correcta
salvaguarda de la informacion que se resguarda.

Realizar protocolos de limpieza y desinfeccion dentro del lugar para asegurar que estos
no sean infectados por hongos o insectos que puedan deteriorar el papel.

Llevar a cabo proyectos amplios de restauracion y digitalizacion de colecciones
nacionales, para asegurar que estas, estén disponibles para ser consultadas, tomando en
cuentas el acceso a materiales, equipo y recurso humano suficiente.
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Elaborar camparfias de educacion al usuario, para que estos conozcan las reglas bésicas
sobre el uso y consulta, evitando de esa manera dafios en los ejemplares que conserva la
biblioteca.
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ANEXOS

1. Informe bimensual 1

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“LICENCIADO GERARDO IRAHETA ROSALES”

CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL
EN LA BIBLIOTECA NACIONAL DE EL SALVADOR

PRESENTADO POR CARNE
CRESPIN CERNA, KATHERINE ARELY CC14083

INFORME BIMENSUAL ELABORADO POR LA ESTUDIANTE EGRESADA

DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN HISTORIA DE LOS MESES DE

JUNIO A JULIO, PRESENTADO A LA UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO
DE LA ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, CICLO I Y 11 2022

JOSE ALFREDO RAMIREZ FUENTES
DOCENTE ASESOR

LICENCIADO JUAN FRANCISCO SERAROLS RODAS
COORDINADOR DE PROCESOS DE GRADO

AGOSTO 2022
CIUDAD UNIVERSITARIA, DR. FABIO CASTILLO FIGUEROA, SAN
SALVADOR, EL SALVADOR
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PERSONAL PARTICIPANTE EN LA PASANTIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

PERSONAL DE LA INSTITUCION
TECNICO GLADIS CORINA DURAN DE RENDON
COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION
TUTOR

PERSONAL DE LA ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
DOCTOR RICARDO ANTONIO ARGUETA HERNANDEZ
DIRECTOR

LICENCIADO JUAN FRANCISCO SERAROLS RODAS
COORDINADOR UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO

MASTER JOSE ALFREDO RAMIREZ FUENTES
DOCENTE ASESOR
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INTRODUCCION

El presente documento elaborado por la estudiante Katherine Arely Crespin Cerna, carnet
CC14083, egresada de la Licenciatura en Historia de la Escuela de Ciencias Sociales
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”, Facultad de Ciencias y Humanidades, de la
Universidad de El Salvador, presenta el Informe Bimensual sobre la pasantia de la Practica
Profesional, como parte del proceso de grado, el cual esta siendo ejecutado en la Biblioteca
Nacional de El Salvador Francisco Gavidia dentro del Departamento de Conservacion y
que se rige por la normativa que establece las condiciones administrativas, académicas y
técnicas, segin el “Reglamento de la Gestion Académico — Administrativa de la
Universidad de El Salvador” y el “Reglamento Especifico de Procesos de Graduacion de
la Facultad de Ciencias y Humanidades”.

El primer Informe Bimensual del proyecto titulado Conservacion y Restauracion del
Patrimonio Documental en la Biblioteca Nacional De El Salvador el cual hace referencia
al desarrollo del programa de la pasantia de la practica profesional, con el objetivo de dar
a conocer las actividades, los aprendizajes y resultados de la presente préctica profesional
ejecutada durante los meses de junio a julio, asistiendo un total de trescientas veinte horas
entre ambos meses. Por tanto, es imprescindible entender la importancia de este
documento, ya gue este sirve como instrumento para revisar el avance que ha tenido la
intervencion del estudiante al evaluar dentro de la institucion y de igual manera es
imprescindible verlo como instrumento de supervision de las actividades realizadas y
referencia hacia actividades futuras.

El contenido de este documento estd compuesto en el primer capitulo por los aportes de
las actividades dentro de la institucidn, al pablico que se beneficia del proyecto y para la
estudiante en cuanto al aprendizaje practico, ademas de los limitantes y las soluciones que
se han encontrado en el proceso. En el segundo capitulo se describen las actividades
desempefiadas en la Practica Profesional, describiendo el area de trabajo a la que se
pertenece, el cargo desempefiado y su nivel de intervencion. Dentro del tercer capitulo se
explican los aportes obtenidos para la institucién, los objetivos logrados hasta la fecha.

La metodologia utilizada para elaborar el presente documento fue segun la planificacion
realizada al inicio de la Practica Profesional, el trabajo realizado en los meses de junio y
julio, los registros de las actividades elaborados por la estudiante, las asesorias a las que
se ha asistido hasta la fecha con el docente asesor para informar sobre las actividades
realizadas y para la guia sobre la elaboracion del resto de documentos a presentar. Para
todo lo anterior se han tomado lineamientos y criterios de la Normativa Universitaria
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como el Reglamento de la Gestion Académico-Administrativa de la Universidad de El
Salvador y el instructivo correspondiente a la Facultad de Ciencias y Humanidades.
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INFORME BIMENSUAL DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

IDENTIFICACION DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

NOMBRE DE LA PASANTIA:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DEPARTAMENTO O UNIDAD:

AREA DE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

FUNCIONES DESEMPENADAS:

TIPO DE INTERVENCION:

POBLACION OBJETO DE LA
PASANTIA:

COBERTURA DE LA PASANTIA:

DURACION DE LA PASANTIA:

MESES INFORMADOS:

NUMERO DE DIAS TRABAJADOS:

NUMERO DE HORAS
TRABAJADAS:

Conservacion y Restauracion del Patrimonio
Documental de la Biblioteca Nacional de El
Salvador.

Biblioteca Nacional de El Salvador “Francisco
Gavidia”.

Departamento de Conservacion.
Conservacion y Restauracion.
Técnico en Conservacion.

Preservar, conservar y restaurar el fondo
documental antiguo y contemporaneo mediante
la aplicacion de técnicas especificas.

Conservacion del fondo documental de la
Biblioteca Nacional.

Usuarios de la sala de consulta de la Biblioteca.

Procesos de conservacion y restauracion de
bibliografia y hemerografia de la Biblioteca.

Seis meses.
Junio — Julio.
40 dias.

320 horas.
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CAPITULO 1. PLAN DE LAS ACTIVIDADES BIMENSUALES REALIZADAS
EN LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL EN LOS MESES DE
JUNIO A JULIO DE 2022.

1.1 DESCRIBIR EL PLAN DE ACTIVIDADES

Las actividades realizadas dentro de la Practica Profesional, tienen el objetivo de
conservar el material bibliogréfico y hemerogréfico de la Biblioteca Nacional, donde se
han realizado actividades como encuadernacion, restauracion, limpieza de bibliografia,
etc.

1.2 ACTIVIDADES REALIZADAS

Proceso de induccion de parte de la institucion y reconocimiento del area de trabajo.
Establecimiento de las funciones a desempefiar.

Capacitaciones sobre los procesos a realizar.

Encuadernacion de periddicos comerciales.

Restauracion de ejemplares de la revista de Estudios Centroamericanos.

Apoyo al personal del Departamento de conservacion en taller impartido de elaboracion
de muestrario de costuras artesanales para libros.

Reuniones con la supervisora de la institucion.

1.3 APRENDIZAJES OBTENIDOS

Elaboracion de encuadernaciones.

Elaboracion diferentes costuras segun el tipo de libro: de cuadernillos o libros de hojas
sueltas, libros de pequefio, mediano y muy gruesos.

Creacion de cartapacios para el soporte del libro.

Elaboracion de guardas para la conservacion de libros segun su deterioro.

Elaboracidn de injertos en libros deteriorados.

Técnicas de limpieza y tratamiento de libros con deterioro.

Técnicas de facilitacion de actividades de conservacion artesanal al pablico en general.

1.4 LIMITANTES PRESENTADAS

El factor econdémico es uno de las principales limitantes para continuar con el proyecto,
ya que para que el estudiante se involucre totalmente con el quehacer de la institucion,
necesita disponibilidad de todo el dia, lo cual impide que este pueda buscar otro medio de
ingreso econdémico para poder solventar los gastos que conlleva la pasantia.

43



INFORME FINAL DE PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL

1.5 SOLUCIONES

Se procedid a buscar otra forma de ingreso econémico fuera del horario laboral de la
pasantia, para obtener una fuente de financiamiento que permita continuar con el
desarrollo de las actividades planteadas.

CAPITULO 2. DESCRIPCION DE EL TRABAJO DESEMPENADO EN LA
PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

2.1 AREA DE TRABAJO DE LA PRACTICA
Conservacion y Restauracion del material bibliografico y hemerogréfico.

2.2 CARGO DESEMPENADO

Técnico en Conservacion, del Departamento de Conservacion que tiene como funcién
preservar, conservar, restaurar, apoyar, acompafiar en los procesos técnicos de
conservacién del fondo documental, haciendo uso de técnicas especificas establecidas.

2.3NIVEL DE INTERVENCION

Dentro del Departamento de Conservaciéon se realiza una intervencién de manera
individual dentro del fondo bibliogréfico y hemerogréfico, especificamente a los
periddicos, libros y revistas a los que se realizd procedimientos de encuadernacién y
restauracion.

2.4 FUNCIONES DESEMPENADAS

Se establecié como funcion el preservar, conservar y restaurar el fondo documental
antiguo y contemporaneo, realizar limpieza de las colecciones pertenecientes a la
biblioteca, elaborar guardas protectoras con el fin de que estos puedan seguir siendo
consultados por el publico en general.

2.5 DESCRIBIR LOS PROCESOS DESARROLLADOS

La conservacion del fondo bibliografico y hemerografico de la Biblioteca, implica una
conservacion preventiva, donde se realizan encuadernaciones para que los libros, revistas
0 periddicos tengan un mejor soporte. Este proceso consiste en desmontar el libro, hacer
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limpieza de pegamentos anteriores o retirar grapas, se procede a realizar una costura segun
el grosor del libro y posteriormente se continda con realizar el cartapacio del libro y el
montaje de este.

Otra actividad preventiva es realizar periodicamente limpieza de las diferentes
colecciones, lo que evita que estas se deterioren por la acumulacion de polvo o que estos
se contaminen de diferentes plagas, como cucarachas, ratones, polilla, pececillos de plata,
etc.

Por otra parte, también se realizaron actividades de conservacion restaurativa, que consiste
en desmontar los libros que han sido deteriorados por factores intrinsecos que consisten
en los elementos de deterioro dentro del libro, como el tipo de tinta, el pegamento utilizado
0 si este viene unido con grapas, el tipo de papel y su nivel de oxidacion. Como también
restauraciones por factores extrinsecos, como el ambiente en el que se mantienen los
libros, la forma en que estos son manipulados o colocados, la aparicion de plagas o
microorganismos, etc.

Ademas de las actividades mencionadas anteriormente, tambiéen se particip6 apoyando al
personal del Departamento de conservacion en un taller abierto al publico denominado

“Elaboracion de muestrario con el taller artesanal para libros” impartido en la Biblioteca
del 18 al 22 de julio.

2.6 RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS REALIZADAS

Dentro de la préactica se establecieron relaciones con el Departamento de Digitalizacion,
ya que antes de que un libro procediera a digitalizarse tenia que pasar al Departamento de
Conservacidn para que este se desmontara o0 se restaurara en caso estuviera deteriorado.
También se establecieron relaciones con el Departamento de Desarrollo de Colecciones,
ya que este es el responsable de recibir los periddicos que se van produciendo actualmente,
siendo el Departamento de Conservacion el responsable de encuadernar todos sus
ejemplares mensualmente.

CAPITULO 3. APORTES Y AVANCES SIGNIFICATIVOS Y RESULTADOS DE
LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL.
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3.1 LOS OBJETIVOS LOGRADOS EN LA PRACTICA PROFESIONAL

Dentro de la Practica Profesional se han encuadernado y restaurado libros, revistas y
periodicos, logrando por medio de estas actividades fortalecer a la conservacion del acervo
de la biblioteca. También se ha aprendido de manera efectiva los procedimientos de
encuadernacion y restauracion del material bibliografico y hemerografico.

3.2 APORTES PARA LA INSTITUCION

Aportar en las actividades asignadas al Departamento de Conservacion, como la
encuadernacion de periodicos comerciales y el apoyo al proyecto de restauracion de las
revistas de Estudios Centroamericanos que son parte del acervo hemerografico de la
Biblioteca.

3.3 APORTES PARA LOS USUARIOS
Por medio de las actividades de conservacion y restauracion, se mantiene o alarga la vida
atil del libro, para que este siga siendo accesible a la consulta del publico.

3.4 APORTES PARA EL ESTUDIANTE EN PRACTICA

Por medio de la Préctica Profesional se han logrado adquirir conocimientos vitales para la
salvaguarda de fuentes primarias y secundarias imprescindibles para futuras
investigaciones.

Se han puesto en practica conocimientos adquiridos en la Licenciatura en Historia, para
conocer la importancia del acervo de la Biblioteca y como también los conocimientos
adquiridos de la materia Archivistica y Paleografia.

3.5 AVANCES EN LA METODOLOGIA
Durante el proceso de la Préctica Profesional se han seguido los lineamientos
proporcionados en la induccion por parte de la institucion.

3.6 AVANCES EN LO TEORICO

Durante la Préctica Profesional se han seguido los lineamientos explicados por parte del
supervisor dentro de la institucion, ya que es un ambito laboral poco explorado, del cual
son participes pocas personas.

3.7 AVANCES EN HABILIDADES

Se han adquirido nuevos conocimientos practicos de como hacer encuadernaciones y las
diferentes costuras a emplear segun el tipo de libro: de cuadernillos o libros de hojas
sueltas, libros de pequefio, mediano y muy gruesos.
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Se ha aprendido a realizar cartapacios para el soporte del libro y la elaboraciéon de
diferentes tipos de guardas, entre ellas cajas protectoras, para la conservacion de libros
segun su deterioro, la elaboracion de injertos en libros deteriorados y técnicas de limpieza
y tratamiento de libros con deterioro.

3.8 RESULTADOS

Al inicio de cada mes, se procede a encuadernar todos los titulos de los periddicos
comerciales, cada titulo compuesto por un ejemplar de cada dia, proceso que tiene la
duracién de dos semanas, en las que se produce la encuadernacion de 7 titulos, entre estos,
la Prensa Gréfica, el Diario de Hoy, Diario El Salvador, el Mundo, Mi Chero, el Més, el
Gréfico, a los cuales se les hace la “media costura”, cartapacio y montaje. Posteriormente
se procede a restaurar ejemplares de la Revista de Estudios Centroamericanos,
comenzando por su desmontaje, limpieza de los procesos anteriores, pegamento o grapas,
si la revista estaba deteriorada se le reparan las roturas, se le coloca refuerzos con papel
japonés y se le realiza injertos en las paginas que necesite, posteriormente se le realiza
otra costura, el cartapacio y el montaje de la revista.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

El trabajo realizado dentro del Departamento de Conservacion ha sido un proceso que ha
conllevado muchos nuevos aprendizajes para el estudiante que solo pueden adquirirse
dentro de la practica de este. En el primer capitulo podemos observar las diferentes
actividades a realizar para la salvaguarda de bibliografia, para que esta siga estando
disponible a la consulta en generaciones futuras, describiendo mas detalladamente cada
proceso llevado a cabo para este fin en el segundo capitulo y conocer mas detalladamente
las funciones del area de trabajo, concluyendo que sin la disposicion del personal de la
institucion, no se hubiera llegado a conseguir de manera asertiva, al igual que no se
hubieran podido lograr los objetivos planteados segun se desarrolla en el tercer capitulo.

RECOMENDACIONES
Considero que el trabajo del Departamento de Conservacion es el mas importante dentro
de la Biblioteca Nacional, sin embargo el personal capacitado para hacer este trabajo es
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muy poco Y las condiciones de la Biblioteca se fueron deplorando poco a poco, al igual
que las condiciones en que se mantiene su acervo documental, por tanto es imprescindible
que se capacite méas personal para que realicen el trabajo de conservacion y restauracion
de nuestra historia, se ofrezcan condiciones méas adecuadas para la salvaguarda de la
bibliografia, ya que debido al extenso volumen de su acervo documental, la tarea de
conservarlo seguira por afos y afios.
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ANEXQOS

ANEXO N°1
UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
INDAGANDO LA REALIDAD PARA “LICENCIADO GERARDO IRAHETA
TRANSFORMARLA DESDE EL ROSALES”
PRESENTE FACULTAD DE CIENCIAS Y

HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“SENTIR'Y ACTUAR CON LAS

CIENCIAS SOCIALES”

MATRIZ DE CONTROL DE ACTIVIDADES MENSUALES DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

INSTITUCION: Biblioteca Nacional de El Salvador DEPARTAMENTO U OFICINA: Departamento de
Conservacion

ALUMNO(A): Katherine Arely Crespin Cerna

HORA DE ENTRADA 8:00 am HORA DE SALIDA 4:00pm MES Junio-Julio ANO 2022

FEC HO ACTIVIDADES APRENDIZAJE DEL DIA PROBLEMAS REFLEXION
HA RA REALIZADAS PRESENTADOS
Y SOLUCIONES
01/06 08:0 Encuadernaciéon de nueve volimenes Costuras adecuadas para periddicos. Ninguno. La encuadernacion de
—10/06 de periodicos comerciales del mes de mayo. periodicos comerciales
actuales ayudara a
conservarlos en buenas
condiciones a futuro.

49




INFORME FINAL DE PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL

13/06 08:0 Restauracion del boletin de la Como desmontar y restaurar libros. Ninguno. Ninguno.
—16/06 0 Biblioteca Nacional.
21/06 08:0 Montaje y estampado de periddicos Uso de estampadora. Ninguno. La encuadernacion de
0 comerciales periddicos comerciales
22/06 actuales ayudara a
conservarlos  en buenas
condiciones a futuro.
23/06 08:0 Restauracion 'y encuadernacion de Nuevas costuras para libros antiguos. Ninguno. Ninguno.
—30/06 0 libros antiguos.
01/07 08:0 Encuadernaciéon de nueve volimenes Costuras adecuadas para periddicos. Ninguno. La encuadernacion de
-15/07 0 de periddicos comerciales del mes de junio. periddicos comerciales
actuales ayudara a
conservarlos en buenas
condiciones a futuro.
18/07 09:0 Taller Muestrario con el taller Técnicas de facilitacion de costuras Ninguno. El pdblico se muestra
- 0—12:00 | artesanal para libros. artesanales para el publico en general. interesado en aprender
técnicas de conservacion de
22/07 manera facil.
18/07 13:0 Restauracion y re encuadernacion de Realizacion de injertos, aplicacién de Ninguno. La restauracion de estas
—29/07 0 —16:00 | quince ejemplares de la Revista de Estudios | costuras sencillas a revistas. revistas es fundamental para
Centroamericanos ECA de diversos afios de asegurar el acceso a una fuente
08:0 | |a década de los sesenta. primaria de mucha relevancia
0-16:00 para las  investigaciones
histéricas.
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ANEXO N°2

NOMBRE DEL PASANTE:
NOMBRE INSTITUCION:
MESES EVALUADOS: : Junio - Julio
FECHA ENTREGA: :

DOCENTE ASESOR
TUTOR INSTITUCIONAL:
AREA EVALUADA:

PRACTICA PROFESIONAL

Katherine Arely Crespin Cerna
Biblioteca Nacional de E| Salvador Francisco Gavidia

10 de agosto de 2022

Mtro. Alfredo Ramirez

Gladis Corina Duran de Rendén
Conservacion y Restauracion

CUADRO DE CALIFICACIONES BIMENSUALES DE LA PASANTIA DE LA

CRITERIOS DE EVALUACION

DESEMPENO

ASPECTOS PARA EVALUAR

CUALITATIVOS CUANTITATIVOS
= R: REGULAR 4
[ B: BUENO 6
MB: MUY BUENO 8
E: EXCELENTE 9-10
‘ DOCENTE TUTOR

ASESOR | INSTITUCIONAL

PROMEDIO

RESPONSABILIDAD

INICIATIVA Y COOPERACION

DINAMISMO

RELACIONES COMPANERISMO

HABILIDAD PARA ASIMILAR INDICACIONES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS

ETICA PROFESIONAL

COMUNICACION ASERTIVA

NIVEL DE APRENDIZAJE

MANEJO DE EQUIPO DE OFICINA

NIVEL DE COLABORACION

HABILIDAD Y DESTREZA EN EL CAMPO DE TRABAJO

MANEJO CIENTIFICO EN SU QUEHACER LABORAL

SEGURIDAD EN SU TRABAJO

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS INSTITUCIONALES

APORTE CREATIVO EN SUS LABORES

PRACTICA DE NORMAS DE CORTESIA

o R ) S T ) R A S N A Y A Y
B4R m[ommm e oo mplof’\mr‘?‘“‘“"““‘r‘

O[> [ [mm|en || enfon onfen 8 | ||l [ jon oo | o

PRESENTACION BUENOS MODALES
ASEO E HIGIENE
ARREGLO PERSONAL
USO DE UNIFORME
ASISTENCIA PUNTUALIDAD [
PROMEDIO

OBSERVACION Y/O SUGERENCIAS:

San Salvadgn\9 de agosto de 2022.

ADMINISTRAD

Douglas| Humberto Reyes
R DE LA INSTITUCION

oo,

SUPERVISOR

Glaglfs Corina DurAn dé'Rendén
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2. Informe bimensual 2
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“LICENCIADO GERARDO IRAHETA ROSALES”

CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL
EN LA BIBLIOTECA NACIONAL DE EL SALVADOR

PRESENTADO POR CARNE
CRESPIN CERNA, KATHERINE ARELY CC14083

INFORME BIMENSUAL ELABORADO POR LA ESTUDIANTE EGRESADA
DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN HISTORIA DE LOS MESES DE
AGOSTO A SEPTIEMBRE, PRESENTADO A LA UNIDAD DE PROCESQOS DE
GRADO DE LA ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, CICLO 1 Y 11 2022

JOSE ALFREDO RAMIREZ FUENTES
DOCENTE ASESOR

LICENCIADO JUAN FRANCISCO SERAROLS RODAS
COORDINADOR DE PROCESOS DE GRADO

OCTUBRE 2022
CIUDAD UNIVERSITARIA, DR. FABIO CASTILLO FIGUEROA, SAN
SALVADOR, EL SALVADOR
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PERSONAL PARTICIPANTE EN LA PASANTIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

PERSONAL DE LA INSTITUCION
TECNICO GLADIS CORINA DURAN DE RENDON
COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION
TUTOR

PERSONAL DE LA ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
DOCTOR RICARDO ANTONIO ARGUETA HERNANDEZ
DIRECTOR

LICENCIADO JUAN FRANCISCO SERAROLS RODAS
COORDINADOR UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO

MASTER JOSE ALFREDO RAMIREZ LOPEZ
DOCENTE ASESOR
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INTRODUCCION

El presente documento elaborado por la estudiante Katherine Arely Crespin Cerna, carnet
CC14083, egresada de la Licenciatura en Historia de la Escuela de Ciencias Sociales
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”, Facultad de Ciencias y Humanidades, de la
Universidad de El Salvador, presenta el Informe Bimensual sobre la pasantia de la Practica
Profesional, como parte del proceso de grado, el cual estéa siendo ejecutado en la Biblioteca
Nacional de El Salvador Francisco Gavidia dentro del Departamento de Conservacion y
que se rige por la normativa que establece las condiciones administrativas, académicas y
técnicas, segin el “Reglamento de la Gestion Académico — Administrativa de la
Universidad de El Salvador” y el “Reglamento Especifico de Procesos de Graduacion de
la

Facultad de Ciencias y Humanidades”.

El segundo Informe Bimensual del proyecto titulado Conservacion y Restauracion del
Patrimonio Documental en la Biblioteca Nacional de El Salvador el cual hace referencia
al desarrollo del programa de la pasantia de la practica profesional, con el objetivo de dar
a conocer las actividades, los aprendizajes y resultados de la presente practica profesional
ejecutada durante los meses de agosto a septiembre, asistiendo un total de treinta y cinco
dias, asistiendo veinte dias habiles de cada uno de los meses. Por tanto, es imprescindible
entender la importancia de este documento, ya que este sirve como instrumento para
revisar el avance que ha tenido la intervencion del estudiante a evaluar dentro de la
institucion y de igual manera imprescindible como instrumento de supervision de las
actividades realizadas y para tomar como referencia actividades futuras.

El contenido de este documento estd compuesto en el primer capitulo por los aportes de
las actividades dentro de la institucion, al publico que se beneficia del proyecto y para el
estudiante en cuanto al aprendizaje practico, ademas de los limitantes y las soluciones que
se han encontrado en el proceso. En el segundo capitulo se explican los aportes obtenidos
para la institucién, los objetivos logrados hasta la fecha.

La metodologia utilizada para elaborar el presente documento fue segun la planificacion
realizada al inicio de la Préctica Profesional, el trabajo realizado en los meses de agosto
a septiembre, los registros de las actividades elaborados por el estudiante, las asesorias a
las que se ha asistido hasta la fecha con el docente asesor para informar sobre las
actividades realizadas hasta el momento y para la guia sobre la elaboracién del resto de
documentos a presentar, para los cuales también se ha tomado como lineamientos y
criterios de la Normativa Universitaria como el Reglamento de la Gestion Académico-
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Administrativa de la Universidad de EI Salvador y el instructivo correspondiente a la
Facultad de Ciencias y Humanidades.
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INFORME BIMENSUAL DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

IDENTIFICACION DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

1.INOMBRE DE LA PASANTIA:

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

DEPARTAMENTO O UNIDAD:

AREA DE TRABAJO:

CARGO DESEMPENADO:

FUNCIONES DESEMPENADAS:

TIPO DE INTERVENCION:

POBLACION OBJETO DE LA
PASANTIA:

COBERTURA DE LA PASANTIA:

DURACION DE LA PASANTIA:

MESES INFORMADOS:

NUMERO DE DIAS
TRABAJADOS:
NUMERO DE HORAS
TRABAJADAS:

Conservacion y Restauracion del Patrimonio
Documental de la Biblioteca Nacional de El
Salvador.

Biblioteca Nacional de ElI Salvador

“Francisco Gavidia”.
Departamento de Conservacion.
Conservacion y Restauracion.
Técnico en Conservacion.

Preservar, conservar y restaurar el fondo

documental antiguo y contemporaneo
mediante la aplicacibn de técnicas
especificas.

Conservacion del fondo documental de la
Biblioteca Nacional.

Usuarios de la sala de consulta de la
Biblioteca.

Procesos de conservacién y restauracion de
bibliografia y hemerografia de la Biblioteca.

Seis meses.
Agosto - septiembre.
35 dias.

280 horas.
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CAPITULO 1. PLAN DE LAS ACTIVIDADES BIMENSUALES REALIZADAS
EN LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL EN LOS MESES DE
JUNIO A JULIO DE 2022.

1.1DESCRIBIR EL PLAN DE ACTIVIDADES

Las actividades realizadas por la estudiante egresada en su pasantia de practica profesional
durante los meses de agosto y septiembre, tienen el objetivo de conservar el material
bibliogréfico y hemerografico de la Biblioteca Nacional, donde se han realizado
actividades como encuadernacion, restauracion, limpieza de bibliografia, entre otras
actividades.

1.2 ACTIVIDADES REALIZADAS

Encuadernacién de periddicos comerciales.

Restauracién de ejemplares de la revista de Estudios Centroamericanos.
Reuniones con la supervisora de la institucion.

1.3 APRENDIZAJES OBTENIDOS

Elaboracién de encuadernaciones.

Diversas técnicas de costuras segun el tipo de libro: de cuadernillos o libros de hojas
sueltas, libros de pequefio, mediano y muy gruesos.

Creacidn de cartapacios para el soporte del libro.

Elaboracion de guardas para la conservacion de libros segin su deterioro.

Elaboracion de injertos en libros deteriorados.

Técnicas de limpieza y tratamiento de libros con deterioro.

1.4 LIMITANTES PRESENTADAS

La principal limitante es el factor econémico, que se mantiene al igual que en los meses
anteriores ya que es necesario que la estudiante cuente con una fuente de financiamiento
que le permita sustentar gastos de transporte y alimentacion. Sin embargo, la naturaleza
de la pasantia requiere disponibilidad de horario a tiempo completo.

1.5 SOLUCIONES

Al igual que los meses anteriores fue necesario continuar trabajando fuera del horario
laboral de la pasantia para obtener ingresos econémicos que permitan continuar con las
responsabilidades adquiridas por la pasantia de practica profesional.

CAPITULO 2. DESCRIPCION DE EL TRABAJO DESEMPENADO EN LA
PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL
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2.1 AREA DE TRABAJO DE LA PRACTICA
Conservacion y Restauracion del material bibliografico y hemerografico.

2.2 CARGO DESEMPENADO

Técnico en Conservacion, del Departamento de Conservacion que tiene como funcién
preservar, conservar, restaurar, apoyar, acompafiar en los procesos técnicos de
conservacion del fondo documental, haciendo uso de técnicas especificas establecidas.

2.3 NIVEL DE LA INTERVENCION

La estudiante egresada en sus funciones dentro del Departamento de Conservacion
intervino de manera individual el fondo bibliografico y hemerografico bajo la supervision
de la coordinadora del departamento. Esta intervencion se realiz especificamente en
periddicos comerciales, libros y revistas antiguas, a los que se les realizaron
procedimientos de encuadernacién y restauracién, segin sus necesidades particulares.

2.4 FUNCIONES DESEMPENADAS

Se establecié como funcion el preservar, conservar y restaurar el fondo documental
antiguo y contemporaneo, realizar limpieza de las colecciones pertenecientes a la
biblioteca, elaborar guardas protectoras con el fin de que estos puedan seguir siendo
consultados por el publico en general.

2.5 DESCRIBIR LOS PROCESOS DESARROLLADOS

Se continud con la aplicacion de acciones de conservacion preventiva al fondo
bibliogréfico y hemerografico con que cuenta la Biblioteca Nacional. Estas acciones
incluyeron las encuadernaciones de libros, revistas y periddicos para reforzar sus soportes,
lo que consiste en desmontar los libros para después realizar una limpieza de los
pegamentos anteriores y retirar grapas y cualquier material metélico con que cuente.
Posteriormente se realiza una costura especializada de acuerdo al grosor del libro y tipo
de papel, finalmente se elabora el cartapacio que sostendra el libro y se monta en él.

Otra de las actividades de conservacidn preventiva que se ejecuta es la limpieza de las
diferentes colecciones de libros para evitar que los diversos factores de deterioro tengan
incidencia en él, como por ejemplo las condiciones medioambientales en que se
resguardan y manipulan o la aparicion de plagas.

Ademas de las actividades preventivas, también se realizan otras de caracter restaurativo,
es decir, cuando el dafio ya ha sido ocasionado por alguno de los factores de deterioro
intrinsecos y extrinsecos. Entre estas actividades se realizaron las siguientes: desmontaje
de los libros en los cuales el tipo de tinta, pegamento utilizado, soportes metalicos, tipo de
papel o su nivel de oxidacion ha ocasionado deterioro. Posteriormente al desmontaje se
realiza el proceso de costura, elaboracion de cartapacio y montaje descrito anteriormente.

58



INFORME FINAL DE PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL

Ademés de estas actividades también se realizaron restauraciones por deterioro
ocasionado por factores extrinsecos, como el ambiente en el que se mantienen los libros,
la forma en que estos son manipulados o colocados, la aparicion de plagas o
microorganismos, entre otros.

2.6 RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Dentro de la practica se establecieron relaciones internas con el Departamento de
Digitalizacion, ya que antes de que un libro procediera a digitalizarse tenia que pasar al
Departamento de Conservacion para que este se desmontara 0 Sse restaurara en caso
estuviera deteriorado. También se establecieron relaciones con el Departamento de
Desarrollo de Colecciones, ya que este es el responsable de recibir los periddicos que se
van produciendo actualmente, siendo el Departamento de Conservacion el responsable de
encuadernar todos sus ejemplares mensualmente.

CAPITULO 3. APORTES Y AVANCES SIGNIFICATIVOS Y RESULTADOS DE
LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

3.1 LOS OBJETIVO LOGRADOS EN LA PRACTICA PROFESIONAL

En la ejecucion de las actividades de la Practica Profesional se han encuadernado y
restaurado libros y revistas antiguas, ademas de periddicos contemporaneos, logrando por
medio de estas actividades fortalecer a la conservacion del acervo bibliografico y
hemerogréafico de la biblioteca.

También se ha fortalecido de manera efectiva la puesta en practica de los procedimientos
de encuadernacion y restauracion del material bibliografico y hemerografico.

3.2 APORTES PARA LA INSTITUCION

El aporte realizado por la estudiante a la institucion, especificamente al Departamento de
conservacion se basa en la encuadernacion de periodicos comerciales y el fortalecimiento
al proyecto de restauracion de las revistas de Estudios Centroamericanos que son una parte
importante del acervo hemerografico de la Biblioteca.

3.3 APORTES PARA LOS USUARIOS
Por medio de las actividades de conservacién y restauracion, se mantiene o alarga la vida
atil del libro, para que este siga siendo accesible a la consulta del publico.

3.4 APORTES PARA EL ESTUDIANTE EN PRACTICA

El desarrollo de esta Practica Profesional ha permitido la puesta en practica de los procesos
de conservacion preventiva y restaurativa para salvaguardar fuentes primarias y
secundarias de gran importancia para el pablico en general y académico. De esta manera,
se aplica un enfoque de valoracion del patrimonio cultural resguardado en la Biblioteca
Nacional.
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3.5 AVANCES EN LA METODOLOGIA
Durante el proceso de la Préctica Profesional se han seguido los lineamientos
proporcionados en la induccion por parte de la institucion.

3.6 AVANCES EN LO TEORICO

Durante la Préctica Profesional se han seguido los lineamientos explicados por parte del
supervisor dentro de la institucion, ya que es un ambito laboral poco explorado, del cual
son participes pocas personas. Ademas, la aplicacion de acciones de conservacion
preventiva y restaurativa se basa en la salvaguarda del patrimonio cultural del pais
resguardado en la Biblioteca Nacional.

3.7 AVANCES EN HABILIDADES

Se ha continuado adquiriendo nuevos conocimientos practicos de encuadernacion y
costuras a emplear para preservar el material bibliografico y hemerografico dependiendo
de las condiciones en que se ha conservado cada ejemplar. En esa misma linea, se ha
continuado aprendiendo a crear cartapacios para el soporte del libro y la elaboracion de
diferentes tipos de guardas, entre ellas cajas protectoras, para la conservacion de libros
segun su deterioro, la elaboracion de injertos en libros deteriorados y técnicas de limpieza
y tratamiento de libros con deterioro.

3.8 RESULTADOS

Como al inicio de cada mes, se han encuadernado los ejemplares completos de los
periddicos comerciales publicados en el mes anterior, cuyo proceso incluye desde la
costura adecuada llamada “media costura”, la elaboracion del cartapacio que lo resguarda
y el montaje en el mismo. Ademas, se ha continuado con la restauracion de ejemplares de
la Revista de Estudios Centroamericanos, para lo cual se ha hecho la limpieza respectiva
y colocacién de injertos necesarios dependiendo del dafio que cada ejemplar posee.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES
La pasantia de practica profesional de la estudiante egresada, ha fortalecido su aprendizaje
y puesta en practica de métodos de conservacidn preventiva y restaurativa aplicando
criterios de salvaguarda del patrimonio cultural material, especificamente el bibliografico
y hemerografico que resguarda la Biblioteca Nacional. De esta manera se ha favorecido
desde el publico lector por recreacion, hasta aquel con fines investigativos.

RECOMENDACIONES
El trabajo de conservacion y restauracion bibliografico y hemerogréfico es fundamental
para la salvaguarda de las fuentes primarias y secundarias del pais, sin embargo, considero
importante poner mucha mas atencion a algunos aspectos como la capacitacion del
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personal especializado, la actualizacién de las condiciones de trabajo incluyendo
herramientas y espacio fisico adecuado y a la importancia que tiene para el pais la
conservacion y restauracion de libros, revistas y periodicos desde el fundamento de la
preservacion del patrimonio cultural material
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ANEXOS

ANEXO N°1
UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
INDAGANDO LA REALIDAD PARA “LICENCIADO GERARDO IRAHETA
TRANSFORMARLA DESDE EL ROSALES”
PRESENTE FACULTAD DE CIENCIAS Y

HUMANIDADES

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
“SENTIR'Y ACTUAR CON LAS
CIENCIAS SOCIALES”

MATRIZ DE CONTROL DE ACTIVIDADES MENSUALES DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

INSTITUCION: Biblioteca Nacional de El Salvador DEPARTAMENTO U OFICINA: Departamento de
Conservacion

ALUMNO(A): Katherine Arely Crespin Cerna

HORA DE ENTRADA 8:00am HORA DE SALIDA 4:00 pm MES agosto - septiembre ANO 2022

FEC HO ACTIVIDADES APRENDIZAJE DEL DIA PROBLEMAS REFLEXION
HA RA REALIZADAS PRESENTADOS
Y SOLUCIONES
01/08 Asueto por fiestas patronales de San Ninguno.
—05/08 Salvador
08/08 08:0 Encuadernacion de nueve volimenes Costuras adecuadas para periodicos. Ninguno. La encuadernacion de
- 19/08 0 de periédicos comerciales del mes de julio. periodicos comerciales
actuales ayudara a
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conservarlos en buenas
condiciones a futuro.

22/08 08:0 Restauracion y re encuadernacion de Realizacion de injertos, aplicacion de Ninguno. La restauracion de estas
- 31/08 ejemplares de la Revista de Estudios | costuras sencillas a revistas. revistas es fundamental para
Centroamericanos ECA de diversos afios asegurar el acceso a una fuente
desde la década de los sesenta. primaria de mucha relevancia
para las  investigaciones
histéricas.
01/09 08:0 Encuadernaciéon de nueve volimenes Costuras adecuadas para periddicos. Ninguno. Ninguno.
- 14/09 de periédicos comerciales del mes de
agosto.
19/09 08:0 Desmontaje y encuadernacion de Realizacion de injertos, aplicacién de Ninguno. Ninguno.
- 21/09 libros antiguos (1903-1905). costuras a libros antiguos.
22/09 08:0 Restauracion y re encuadernacién de Realizacion de injertos, aplicacién de Ninguno. La restauracion de estas
—30/09 quince ejemplares de la Revista de Estudios | costuras sencillas a revistas. revistas es fundamental para

Centroamericanos ECA de diversos afios
desde la década de los sesenta.

asegurar el acceso a una fuente
primaria de mucha relevancia
para las  investigaciones
histéricas.
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ANEXO N°2

CUADRO DE CALIFICACIONES BIMENSUALES DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA

PROFESIONAL
NOMBRE DEL PASANTE: :  Katherine Arely Crespin Cerna
NOMBRE INSTITUCION: : Biblioteca Naclonal ce ! Salvador Francisco © vidic
MESES EVALUADOS: 1 Agosto - septiembre
FECHA ENTREGA: : 10 de octubre de 2022
DOCENTE ASESOR : Mtro. Alfredo Ramirez
TUTOR INSTITUCIONAL: :  Gladis Corina Duran de Rendén
AREA EVALUADA: :  Conservacién y Restauracion
CRITERIOS DE EVALUACION a3
CUALITATIVOS CUANTITATIVOS
a R:REGULAR 34
B: BUENO 40 =3
MB: MUY BUENO 7-8
E: EXCELENTE 910
et CR
“'ASPECTOS PARA EVALUAR il (RSSO 1
RESPONSABILIDAD E R 2
INICIATIVA Y COOPERACION £ £ =
DINAMISMO € E I
[RELACIONES COMPANERISMO [ E E
HABILIDAD PARA ASIMILAR INDICACIONES £ E E
APLICACION DE CONOCIMIENTOS 3 & __L8e
ETICA PROFESIONAL = = ! E
DESEMPEND [ COMUNICACION ASERTIVA € AT €
NIVEL DE APRENDIZAJE = T |
MANEJO DE EQUIPO DE OFICINA € = E
\ "NIVEL DE COLABORACION =2 = £
{HABIIDAD 7 E8TFEZL ENEL CAAPC CE TTAEAD | L £ €
MANEJO CIENTIFICO EN SU QUEHACER LABORAL E E €
SEGURIDAD EN SU TRABAJO € £ E
‘ CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS INSTITUCIONALES € E TRE
APORTE CREATIVO EN SUS LABORES € I3 e
1 PRACTICA DE NORMAS DE CORTESIA & T
T BUENOS MODALES € = €
w ASEO E HIGIENE € E €
‘ ARREGLO PERSONAL 3 E c
' USO DE UNIFORME = = =
ASISTENCIA | PUNTUALIDAD (= B €
PROMEDIO ] &

OBSERVACION Y/O SUGERENCIAS:

San Salvador 7 deloctubre de 2022.

f/ﬁv ((h@l"z

Douglas Humfjerto Reyes GI:dLsJ‘rlnn Duran de k'
ADMINISTRADOR DE LA INSTITUCION SUPERVISOR
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INTRODUCCION

La presente planificacion es elaborada por la estudiante egresada de la Escuela de Ciencias
Sociales “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”, de la Facultad de Ciencias y Humanidades,
de la Universidad de El Salvador, inscrita en el proceso de grado del ciclo | del 2022, como
uno de los requisitos del “Reglamento General de Gestion Académico-Administrativa de
Procesos de Grado de la Universidad de El Salvador” para optar al grado de Licenciada en
Historia.

La planificacion se titula: PLAN DE ACCION DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL, para el Proceso de Grado 2022, donde se jornaliza las actividades que se
realizaran durante la practica profesional.

El objetivo de este documento es determinar las etapas y fases con sus acciones durante todo
el proceso de grado de inicio y finalizacion para culminar con la Pasantia de la Practica
Profesional, y asi lograr los objetivos y metas propuestos.

La importancia de esta planificacion como instrumento técnico-administrativo es guiar el
proceso de grado sobre las acciones de la pasantia de la practica profesional, relacionadas
con el proyecto Conservacion y restauracion del patrimonio documental en la Biblioteca
Nacional de El Salvador.

El contenido de este documento comprende lo siguiente: 1. Descripcion del Proceso de
Grado; 2. Objetivos Generales y especificos que se pretenden cumplir con la programacion
establecida 3. Actividades y Metas y, 4. Estrategias.

La metodologia utilizada en la elaboracién del presente documento fue basada en el
Reglamento general de la Universidad y el reglamento especifico de la Facultad de Procesos
de Grado de la Facultad de Ciencias y Humanidades, asi como también los respectivos
Instructivos del planteamiento metodoldgico sobre la practica profesional, ademas, se han
realizado asesorias con el docente tutor y el coordinador de procesos de grado.

1. DESCRIPCION DEL PROCESO DE GRADO

1.1 ORGANIZACION DEL PROCESO DE GRADO

1.1.1 Modalidad de Trabajo del Proceso de Grado

El proceso académico para optar al titulo de grado, sera llevado a cabo bajo la modalidad de
pasantia de practica profesional y de manera individual por la estudiante egresada de la
licenciatura en Historia, de acuerdo al Art. 5 del Reglamento Especifico de Proceso de
Graduaciéon de la Facultad de Ciencias y Humanidades, con el titulo Conservacion y
restauracion del patrimonio documental en la Biblioteca Nacional de El Salvador.
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1.1.2 Etapas y sus Componentes del Proceso de Grado

La duracion total de la pasantia sera de 960 horas que seran cumplidas en un plazo de seis
meses. La primera etapa abarca desde la tercera semana de abril del afio 2022 hasta la Gltima
semana de mayo, en esta se realizaran las siguientes actividades: eleccion de la institucion en
la que se realizar la préactica profesional, elaboracion de las solicitudes de aceptacion de la
institucion, realizar la induccion a la institucion, elaboracion del perfil y plan de accion de la
practica profesional y la revision e incorporacién de observaciones realizadas por la docente
asesora.

La segunda etapa de la ejecucion de la practica profesional dara inicio en la primera semana
de junio con el desarrollo de las actividades especificas de la practica profesional por la
estudiante en la institucion, finalizando en la Gltima semana de noviembre; a lo largo de este
periodo se llevaran a cabo las siguientes actividades: reuniones de orientacion con el docente
asesor, elaboracion de informes bimensuales y final, la revision e incorporacion de las
observaciones en los informes y redaccion de avances del informe final. En la Gltima semana
de noviembre se expondran los avances del informe final al docente asesor.

La etapa final dara inicio en la tercera semana de enero con la asignacion del tribunal
calificador por parte de la Universidad, seguido de la presentacion del informe final en la
Gltima semana de enero, en febrero se espera la evaluacion del informe final de parte del
tribunal calificador, la incorporacion de sus observaciones al informe final y la entrega final
del documento a la Universidad.

1.1.3 Personal Responsable y Funciones de la Administracién del Proceso de Grado.

1.1.3.1 Director General del Proceso de Grado
De acuerdo al articulo 196 del Reglamento de la Gestion Académico Administrativa de la
Universidad de El Salvador, sera el responsable de la organizacion y planificacion de los
procesos de graduacion.

1.1.3.2 Coordinador del Proceso de Grado
De acuerdo al articulo 196 del Reglamento de la Gestion Académico Administrativa es el
responsable de coordinar los procesos de grado llevados a cabo por los estudiantes, ademas
de coordinar con los docentes que se requieran para la ejecucion de cada uno de los procesos.
Actualmente en la facultad, es el licenciado Juan Serarols Rodas.
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1.1.3.3 Docente Asesor de la Pasantia

Es el docente de la Licenciatura en Historia, master José Alfredo Ramirez Fuentes, quien
tendra como responsabilidades las de asesorar, brindar seguimiento y evaluar el trabajo de
grado en todas sus fases y bajo la supervision del Coordinador de Proceso de Grado.

1.1.3.4  Estudiante Egresado
Katherine Arely Crespin Cerna.

1.1.35 Tribunal Calificador del Informe Final de la Pasantia

De acuerdo al articulo 207 del Reglamento de la Gestion Académico Administrativa, consta
de tres miembros nombrados por la Junta Directiva de la Facultad, quienes tienen entre sus
atribuciones las de asistir al acto de defensa del trabajo de grado, realizar preguntas referentes
a la exposicién, hacer observaciones referentes al trabajo de grado para que sean
incorporadas, dar nota de la evaluacion de la defensa y remitirlas al docente asesor, levantar
un acta de la exposicién y defensa del informe final.

1.1.4 Tiempo de la Ejecucion del Proceso de Grado

La ejecucidn de la pasantia de la préactica profesional se realizara en un periodo de 6 meses
continuos (960 hrs), iniciando en junio y finalizando en diciembre. La asistencia sera 5 dias
a la semana, 8 horas al dia. La primera etapa abarca desde abril del afio 2022 hasta la ultima
semana de mayo, tiempo en que se haran actividades de planificacion. La segunda etapa de
la ejecucién de la préactica profesional dara inicio en la primera semana de junio con el
desarrollo de las actividades especificas por la estudiante en la institucion, finalizando en la
ultima semana de diciembre, en este periodo se desarrollaré todo lo relacionado a la pasantia
propiamente junto a los informes bimensuales y avances del informe final. Y como tercera
etapa que dara inicio en la primera semana de enero de 2023, se llevaran a cabo las ultimas
actividades de finalizacion de la pasantia y entrega de informe final.

1.1.5 Instrumentos Normativos y sus objetivos del Proceso de Grado

1.1.5.1 Reglamento de la Gestion Académico-Administrativa de la
Universidad de El Salvador

Los articulos que se relacionan con la realizacién de la practica profesional son los siguientes:

Articulo 183, que se refiere a la calidad de egresado del estudiante y los requisitos que este
debe de cumplir como el haber cursado y aprobado la totalidad de unidades de aprendizaje
que se exigen en el plan de estudios y el cumplimiento de las unidades valorativas exigidas
en el mismo.
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Articulo 188, sobre el trabajo de grado, siendo este caracterizado por contenido, desarrollo y
metodologia, entendido como un aporte en la comprension, sistematizacion y resolucion de
un problema, respondiendo a la naturaleza de cada una de las carreras segun dictamina el
articulo 189; y siendo este de manera organizada y objetiva en todas sus modalidades segun
el articulo 190 del reglamento. Ademas, en el articulo 193 donde se establece la realizacion
individual de la modalidad de pasantias de practicas profesionales.

El Articulo 203 establece tres etapas del proceso y sus componentes: etapa 1 de Planificacion
del trabajo de grado, la etapa 2 Ejecucion o desarrollo de las diferentes modalidades del
trabajo de grado, y etapa 3 Exposicion y defensa del informe final.

1.1.5.2 Reglamento Especifico de Proceso de Graduacion de la Facultad de
Ciencias y Humanidades
Los articulos relacionados y de cumplimiento en la realizacion del proceso de graduacion son
los siguientes: el articulo 6 del capitulo 3 del mismo, donde se establece los pasos desde la
inscripcion del proceso, definicion del temay cada una de sus etapas; y el articulo 20, donde
se establece la asistencia a reuniones de asesoria, logistica para elaboracion y evaluacion del
proceso de grado.

1.1.5.3 Instructivos de la Escuela de Ciencias Sociales

Acerca de los instructivos institucionales de la Escuela de Ciencias Sociales y el Manual para
el desarrollo del proceso de grado, donde se establecen las modalidades, entre las cuales
menciona que la pasantia de practica profesional consiste en la incorporacion del estudiante
egresado a un proyecto con el objetivo de aportar al conocimiento cientifico de acuerdo a la
especialidad de cada carrera durante un periodo de seis meses.

1.1.5.4 Articulos de cumplimiento de los Estudiantes
Segun el articulo 20 del Reglamento especifico del proceso de graduacion de la Facultad de
Ciencias y Humanidades, el estudiante tiene la responsabilidad de asistir a todas las reuniones
programadas para asesoria con el docente asesor, dando cumplimiento en fecha y hora, asi
mismo, establece que en caso de inasistencia éste deberé justificar de manera escrita.

1.1.6 Productos Por Elaborar y su Contenido en el Proceso de Grado

Como resultado del proceso de grado ejecutado por el estudiante se elaboraran dos informes
bimensuales y el informe final. Estos documentos seran elaborados de forma narrativa
detallando acerca del proceso, acciones y actividades realizadas en la institucion de acuerdo
a lo establecido en el plan de accion. El informe final sera presentado ante un jurado
calificador con el objetivo de presentar las actividades realizadas y sus resultados.

Para la elaboracion de estos documentos se tomara como base los lineamientos propuestos
por la institucion en los instructivos para proceso de grado, donde se establecen criterios
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como letra y tamafio, uso de mayusculas y minusculas, espaciado, numeracién de capitulos
y subcapitulos, puntuacién, margenes y disefio de las péginas, uso de tablas y cuadros y
formato para incorporacion de citas bibliogréaficas.

2. DESCRIPCION DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

2.1 TITULO DE LA PASANTIA

Conservacion y restauracion del patrimonio documental en la Biblioteca Nacional de El
Salvador.

2.2 ENUNCIADO DE PROCESO O TRABAJO QUE VA A DESARROLLAR EN LA
PRACTICA

La pasantia de précticas profesionales planteada por la estudiante egresada seré desarrollada
en el Departamento de Conservacion de la Biblioteca Nacional de El Salvador “Francisco
Gavidia”, participando en las actividades de conservacion y restauracion del patrimonio
bibliografico que ésta resguarda. Constantemente se entregaran resultados a la institucion
que beneficien a la conservacion de las potenciales fuentes primarias y secundarias, que son
muy valiosas para futuros procesos de investigacion histérica.

2.3 TIPO DE PASANTIA Y SU PRACTICA Y NATURALEZA DE LA PRACTICA

Se realizard una pasantia de practica profesional en la Biblioteca Nacional de El Salvador
“Francisco Gavidia”, en la que se realizaran actividades como la encuadernacion para la
conservacién de periddicos comerciales y restauracion de bibliografia antigua deteriorada
por el paso del tiempo y uso del publico en general.

2.4 AREA LABORAL DE LA ATENCION DE LA PRACTICA

El &rea laboral es el Departamento de Conservacion de la Biblioteca Nacional de El Salvador
“Francisco Gavidia”.

2.5 EL METODO Y ENFOQUE

La pasantia de practica profesional es establecida por la normativa institucional de la
Universidad de El Salvador como una de las alternativas para el desarrollo de trabajo de
grado, con el objetivo de la incorporacion del estudiante egresado a un proyecto con el
objetivo de aportar al conocimiento cientifico de acuerdo a la especialidad de cada carrera
durante un periodo de seis meses. Todo esto para generar condiciones en las que el estudiante
pueda tener una participacion activa, efectiva y colaborativa en un entorno profesional, a
través de un intercambio de conocimientos adquiridos en el aula universitaria.
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2.6 POBLACION

Este proyecto de pasantia de practica profesional beneficiara a los usuarios de la Biblioteca
Nacional de EIl Salvador, que podran acceder a material bibliografico restaurado y al que se
le han aplicado necesarias y eficientes acciones de conservacion para asegurar su correcto y
constante uso a través del tiempo, ya sea con fines recreativos, informativos y mas
importante, de investigacion historica.

2.7 INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS

Las herramientas a utilizar son las siguientes: computadora, mesa de trabajo, punzén, hilo
hércules, agujas de costura, pegamento de encuadernacion, telas o plantillas, manta cruda,
pesas, carton piedra, papel ledger, papel bond, papel Kraft, cartoncillo, lapiz, tijera, regla,
cuchillas, pinzas, taladro, estampadora, papel film, guillotina, prensa, pegamento a base de
celulosa, papel japonés de diferentes gramajes, papel tissue, papel glasin, bisturi, guantes,
mascarillas, gabacha, hilo encerado, espatulas, pinceles, alicate, brochas, tabla para cortar.

28EL TIEMPO DE DESARROLLO DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

En cumplimiento de la normativa institucional, el tiempo de desarrollo de la pasantia de
practica profesional tendra una duracidn de seis meses, equivalentes a cinco dias por semana,
veinte dias al mes, haciendo un total de novecientas sesenta horas.

3. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

3.1 OBJETIVOS GENERALES

Fortalecer la conservacion del patrimonio cultural bibliografico y hemerografico de la
Biblioteca Nacional de El Salvador a través de acciones de conservacion y restauracion.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Crear condiciones efectivas de conservacién para el resguardo del acervo bibliografico y
hemerogréfico designado por el personal del Departamento de Conservacion de la Biblioteca
Nacional de El Salvador.

Aplicar acciones de encuadernacion y restauracion en aquella documentacion que presenten
procesos de deterioro que ponga en riesgo su conservacion.
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4. JUSTIFICACION

4.1 IMPORTANCIA

La realizacion de esta pasantia de practica profesional es importante para la conservacion del
acervo bibliografico y hemerogréafico de la Biblioteca Nacional de El Salvador, y de esta
manera asegurar la salvaguarda de las fuentes primarias y secundarias en futuras
investigaciones histéricas. El interés particular recae en la aplicacion de técnicas de
conservacion y restauracion de documentos haciendo uso de un criterio técnico como
egresada de la Licenciatura en Historia donde se adquirieron los conocimientos para
reconocer el valor de las fuentes primarias y secundarias de investigacion como el material
bibliografico y hemerografico.

4.2 RELEVANCIA

Las actividades planteadas en esta pasantia serviran para poner en practica parte de los
conocimientos adquiridos en la Licenciatura en Historia, especialmente en las unidades de
aprendizaje como Patrimonio, Turismo Historico y Museo y Archivistica y Paleografia. Al
mismo tiempo, se aportara a la conservacion del patrimonio bibliogréfico y hemerografico
del pais, siendo este un campo poco explorado y con escaso personal especializado.

4.3 FACTIBILIDAD

La unidad de aprendizaje Archivistica y Paleografia brinda los conocimientos basicos con
respecto a la conservacion documental, por lo que la estudiante cuenta con una base practica
que le permite desarrollar dichas actividades con solvencia. A través de esta, se han aplicado
técnicas de conservacion con anterioridad en horas practicas desempefiadas en el Archivo
General de la Nacion como parte del curso de dicha unidad de aprendizaje.

Ademas de la disposicion de parte de la instituciéon, que brinda todos los implementos
necesarios para la realizacion de la préactica, tanto materiales, como también en caracter de
conocimientos basicos para su realizacidn, al ser una institucién abierta y accesible para todo
aquel que quiera aprender.

44 APORTES

El desarrollo de estas Practicas Profesionales permitira aplicar la base de conocimientos
adquiridos en conservacion documental y bibliogréfica, y su puesta en practica brindara
mayor experiencia en el ambito profesional que ayudara a la estudiante a profundizar el
conocimiento de técnicas y métodos especializados en conservacion y restauracion, como
también a su vez esto servira para concientizar acerca de la importancia de la salvaguarda de
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la bibliografia como patrimonio cultural material segun a lo establecido en la Ley especial
de proteccion al patrimonio cultural de EI Salvador.

5. DESCRIPCION DE LA INSTITUCION DE LA PASANTIA

Segun el Manual de Organizacion y Funciones de la Biblioteca Nacional de El Salvador, el
objetivo general es el de “Recopilar, organizar, preservar y prestar servicios de informacion
y promover el patrimonio bibliografico de la nacidon”. Asi mismo, su funcion general es la

de:

“Difundir el patrimonio bibliografico a través de los servicios de informacion que ofrece la Biblioteca
Nacional a usuarios e investigadores, permitiendo a los bibliotecarios mantener su debida organizacién
en la estanteria o en el catalogo automatizado de acceso publico (OPAC), actualmente solo para uso
de los bibliotecarios para una identificacion y entrega rapida de la informacidn que se solicita. Incluye
también la preservacién digital del patrimonio bibliogréafico que se difunde en plataformas digitales
nacionales e internacionales”.

Esto también se refleja en la Mision de la Biblioteca que es “controlar, organizar, conservar
y difundir el patrimonio bibliografico nacional para que pueda servir como medio de
informacion e investigacion para los presentes y las futuras generaciones de El Salvador”.

Al mencionar especificamente al personal de conservacion y restauracion, menciona que la
mision del técnico de preservacion y conservacion es la de “preservar, conservar, restaurar,
apoyar, acompafar en los procesos técnicos de conservacion del fondo documental, haciendo
uso de técnicas especificas establecidas de conformidad al marco normativo vigente, para
preservar y conservar todo el material bibliografico y hemerografico de la Biblioteca
Nacional”.

TABLA N°1
FINES Y FUNCIONES DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DE EL SALVADOR

NOMBRE DE LA | VISIONY OBJETIVOS Y PROYECTOS,
INSTITUCION MISION PRINCIPIOS PROGRAMAS (o}
PLANES

Mision: controlar, organizar, conservar y | Recopilar, organizar, | Programa de servicio
BIBLIOTECA difundir el patrimonio bibliografico nacional | preservar y prestar servicios | social
NACIONAL DE EL | para que pueda servir como medio de | deinformaciony promover el
SALVADOR informacion e investigacion para los | patrimonio bibliografico de la

presentes y las futuras generaciones de El | nacion.

Salvador.

FUENTE: Elaboracion propia por el equipo de la Pasantia de la Licenciatura en
Historia En Proceso de Grado ciclo I, 2022, con base a informacion obtenida de la
pagina del Ministerio de Cultura.
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6. EL PROGRAMA DE LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

La pasantia de préactica profesional se incorpora en el programa de servicio social con que
cuenta la institucion, que en principio recibe estudiantes universitarios que cumplen las
condiciones establecidas para su realizacion. Ademas, este programa contempla las practicas
profesionales para egresados universitarios, que deben solicitar su incorporacion en el
proceso de acuerdo a los lineamientos institucionales.

7. ACTIVIDADES, METAS, Y FUENTES DE VERIFICACION

7.1 ACTIVIDADES PREVIAS

Contactos y seleccion de la institucion para la pasantia.

Entrega solicitud a institucion para realizacién de la pasantia.

Comunicacién aceptacion para realizar pasantia.

Proceso de induccion de la institucién a la estudiante.

Inscripcion administracion Académica Facultad y Unidad de Procesos de Grado de
la Escuela de Ciencias Sociales.

Nombramiento de Docente Asesor y supervisor en la institucion.

7.2 ACTIVIDADES DE LA PLANIFICACION DE LA PASANTIA

Elaboracion, entrega y aprobacion de documento de propuesta de Perfil de la
Pasantia.

Elaboracion, entrega y aprobacion de documento de propuesta del Plan de Accion de
la Pasantia de la Practica Profesional.

Asesorias programadas, reuniones con el Docente Asesor/a 'y Supervisor.

7.3. ACTIVIDADES DE LA EJECUCION DE LA PASANTIA

Induccidn por parte del supervisor de la institucion.

Conocer el area de trabajo en la Biblioteca Nacional de El Salvador.

Actividades de conservacion y restauracion bibliografica y hemerogréfica.

Elaborar los informes bimensuales de la practica profesional.

Presentar para su revision y evaluacion al Docente Asesor y Supervisor cada informe
bimensual elaborado.

Incorporar observaciones al documento de los informes bimensuales.

Redaccidn de los avances de los capitulos del Informe Final de la Pasantia de Practica
Profesional.
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Presentar para su revision y evaluacion al Docente Asesor cada avance de los
capitulos del Informe Final de la Pasantia de la Préctica Profesional elaborado.
Incorporar observaciones del docente asesor a cada uno de los avances de los
capitulos del documento final y entrega.

7.4. ACTIVIDADES DE LA PRESENTACION, EXPOSICION Y EVALUACION DE
INFORME FINAL DE LA PASANTIA

Preparar la logistica de exposicion y defensa de los resultados de la investigacion.
Asignacion y nombramiento del Tribunal Calificador.

Estructurar el documento del Informe Final de la Pasantia de la Préctica Profesional.
Entrega del Informe Final de la Pasantia de la Préctica Profesional, a la Unidad de
Procesos de Grado y Tribunal Calificador.

Exposicién y evaluacién del Informe Final ante el Tribunal Calificador.

Incorporar observaciones del Tribunal Calificador al Informe Final

Revision de incorporacion de observaciones por Docente Asesor y Coordinador de
Procesos de Grado.

Entrega documento empastado a la Unidad de Procesos de Grado para el CENDOC
de la Escuela de Ciencias Sociales.

7.5. METAS

Elaboracion de perfil y plan de pasantia de préactica profesional en el mes de abril y
mayo de 2022.

Asistencia a la institucion donde se realizara la pasantia en cumplimiento con el
horario establecido desde el mes de junio a diciembre de 2022.

Elaboracion del primer informe bimensual.

Elaboracion del segundo informe bimensual.

Elaboracion del informe final.

Realizar exposicion de resultados para su evaluacién del informe final de la Pasantia
de Préctica Profesional ante el Tribunal Calificador en el mes de enero.

Presentar informe final de la Pasantia de Practica Profesional de acuerdo a los
lineamientos para tal fin y con observaciones incorporadas en el mes de febrero.

7.6. FUENTES DE VERIFICACION

Documento del Perfil Pasantia entregado.
Documento Plan de Accion Pasantia entregado.
Informes bimensuales entregados.

Informe final de la Pasantia entregado.
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8. ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR EL TRABAJO

La estudiante egresada cumplira con el horario de trabajo establecido en acuerdo con la
institucion, ademas de acatar la normativa institucional en general. Para su verificacion se
marcara asistencia en la entrada y salida, con lo cual la institucion generara una bitacora de
cumplimiento de asistencia. Ademas, la estudiante hard uso de las herramientas y equipo
institucional necesario para realizar la pasantia.

Estrategia metodoldgica

Realizar actividades de conservacion y restauracion al material bibliografico y hemerografico
de la Biblioteca Nacional de El Salvador.

Informar mensualmente a la coordinadora del Departamento de Conservacion acerca de la
produccién realizada.

Programar asesorias con el docente asesor.

Asistencia a reuniones con el docente asesor.

Entregar informes bimensuales sobre la pasantia al docente asesor.

Entregar informe final.

9. PERSONAL, EQUIPO, MATERIALES, FINANCIERO Y TIEMPO ASIGNADOS
A LA PASANTIA

9.1 RECURSOS HUMANOS

El recurso humano de personas que se involucran en el desarrollo de la practica profesional
sera de 8 personas, que consisten en una estudiante egresada de la Licenciatura en Historia,
que integra el subgrupo de la préactica profesional, dos personas de parte de la institucion, el
Administrador de la Biblioteca Nacional de El Salvador y la Coordinadora del Departamento
de Conservacion. Ademas, de parte de la Universidad de El Salvador, un Docente Asesor, el
Director General de Procesos de Grado, el Coordinador del proceso de grado, dos docentes
integrantes del Tribunal Calificador, y otros que intervengan.

9.2. RECURSOS MATERIALES

9.2.1 Recursos de Equipo

Para el desarrollo de esta pasantia de practica profesional se utilizaran los siguientes equipos
electronicos: computadora, impresora multifuncional, memorias USB, estampadora, taladro.
Estos seran fundamentales para la elaboracion de documentos de planificacion y seguimiento
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al desarrollo de las actividades, para el cumplimiento de los requisitos institucionales y del
proceso de grado.

9.2.2 Recursos de Papeleria

Acerca de los recursos de papeleria y Utiles de oficina necesarios para la elaboracion de los
documentos requeridos en cada una de las etapas del desarrollo de la pasantia de préactica
profesional son los siguientes: hojas de papel bond, folderes, lapiceros y lapices.

Ademas, para el desarrollo de las actividades a ejecutar por parte de la estudiante egresada
en el Departamento de Conservacion de la Biblioteca Nacional de El Salvador, seré necesario
utilizar el siguiente material de papeleria: hilo hércules, pegamento de encuadernacion,
carton piedra, papel ledger, papel bond, papel Kraft, cartoncillo, tijera, regla, papel film,
guillotina, prensa, pegamento a base de celulosa, papel japonés de diferentes gramajes, papel
tissue, papel glasin, hilo encerado.

9.2.3 Recurso de Servicios (personales a solicitar)

Para la entrega de los documentos escritos sera necesario el uso de servicios de anillados y
empastados de documentos escritos, fotocopias e impresiones.

9.2.4 Otros Recursos (personales)

Como recursos personales seré necesario el uso de recursos de transporte, telefonia celular e
internet.

9.3 RECURSOS FINANCIEROS

Durante la duracién de la pasantia, llevada a cabo durante la Biblioteca Nacional de El
Salvador se puede detallar el costo total de egresos de la siguiente forma: recursos humanos
pasante $0, equipo proporcionado por la institucién $1,007.00, materiales proporcionados
por la institucion $4,145.00. Servicios costeados por el pasante $120.00, otros gastos
costeados por el pasante $115.50, obteniendo un total general de egresos de $5,387.50.

9.3.1 Recurso tiempo

La primera etapa de Planificacion y organizacion se desarrollard en el mes de abril hasta el
mes de mayo de 2022. Esta etapa consistira en la eleccion de la institucion, ademas, aca se
realizara el perfil y plan de trabajo bajo la guia del docente asesor.
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La segunda etapa de Ejecucidn de la Pasantia tendra una duracion de seis meses, dando inicio
en el mes de junio y finalizando en el mes de diciembre del 2022. Las actividades de esta
etapa seran desarrolladas por la estudiante egresada en el Departamento de conservacion de
la Biblioteca Nacional de El Salvador. Ademas, esta etapa comprende las reuniones con el
docente asesor para el seguimiento del trabajo y la elaboracion de informes bimensuales e
informe final, asi como la incorporacion de sugerencias realizadas por el docente asesor.

La tercera etapa esta programada para llevarse a cabo en los meses de enero a febrero de
2023, la cual consiste en la presentacion y evaluacion del informe final ante el jurado
calificador, incorporacién de sugerencias y entrega del informe final.

10. POLITICAS INSTITUCIONALES Y DE GRUPO DE LA PASANTIA

10.1 POLITICAS INSTITUCIONALES UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

La realizacion de la Pasantia en el Proceso de Grado es orientada por el Reglamento de la
Gestion Académica Administrativa de la Universidad de El Salvador, el reglamento
Especifico de Proceso de Grado de la Facultad de Ciencias y Humanidades y los Instructivos
de la Escuela de Ciencias Sociales, como se detalla a continuacion:

Realizar la Pasantia conforme las especialidades de las carreras que administra la Escuela de
Ciencias Sociales.

La Practica Profesional a realizar debe tener un carécter cientifico con sus peculiaridades
retdricas y metodoldgicas.

La Préactica Profesional por realizar tiene que contribuir con su aporte a la transformacion de
la sociedad salvadorefia.

La redaccién y estructuracion de los documentos segln etapas del Proceso de Grado se
realizara de acuerdo con los instructivos y formatos de la Escuela de Ciencias Sociales.

Los resultados de la Pasantia seran plasmados en un documento denominado Informe Final
de la Pasantia de la Préactica Profesional.

El Informe Final de la Pasantia aprobado se debera entregar una copia impresa en original,

con sus respectivos formatos digitales, al Centro de documentacion de la Escuela de Ciencias
Sociales.
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A la Universidad de El Salvador le corresponden los Derechos de Autor de los resultados de
la Practica Profesional.

10.2 POLITICAS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

Los lineamientos a seguir seran segun las condiciones y necesidades de la bibliografia que
resguarda la Biblioteca Nacional de El Salvador:

Asistir puntualmente segln la jornada de trabajo establecida
Utilizar mascarilla y guantes al momento de trabajar con bibliografia antigua.
No consumir alimentos en el area de trabajo.

Evitar la manipulacion incorrecta de los libros, ya que esto puede provocar un dafio
irreversible e irreparable.

No mantener los ejemplares en descuido, desorganizacion o amontonamiento ya que esto
produce dafios.

Revisar cada ejemplar para comprobar su estado fisico.
No mantener en el escritorio objetos personales ajenos al quehacer del trabajo.

No mantener los ejemplares apilados de forma horizontal, ni inclinados ya que esto provoca
deformaciones, rasgaduras o pliegues en las hojas.

Utilizar el material correcto, dependiendo de los diferentes procedimientos a realizar.

Realizar una caja de cartdn a todo ejemplar de fragil encuadernacion, coleccion valiosa o
muy deteriorada.

Mantener el espacio y los ejemplares a trabajar libres de polvo.

En caso de identificar un ejemplar con hongos, proceder a su aislamiento.

10.3 POLITICAS DEL GRUPO DE INVESTIGACION
Deberan cumplir con la que Normativa que le determine la institucién
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Deberan cumplir con la Normativa Universitaria existente para el desarrollo del Proceso de
Grado.

La estudiante de Pasantia deberd asistir regularmente a las reuniones programadas por el
Director y Supervisor de la Institucion, como a las del Docente Asesor.

La estudiante de la Pasantia deberd cumplir con la programacion de las actividades
presentadas y aprobadas segin Programa y cronograma.

Es de carécter obligatorio la incorporacion a los documentos redactados las observaciones
realizadas por el Docente Asesor, Supervisor el Jurado Calificador y el Coordinador de los
Proceso de Grado.

La estudiante de la Pasantia debera cumplir con las normas, criterios y formatos segun las
guias e instructivos para la presentacion de los documentos escritos.

El cumplimiento de las tareas, la responsabilidad y la calidad de sus aportes seran objeto de
una evaluacion.

11. MECANISMOS DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

11.1 CONTROL

Se realizara un control de asistencia a través de la ficha de asistencia establecida, asi como
por medio de la entrega de productos establecidos. También se llevard un control de
asistencia a las asesorias programadas con el docente asesor.

11.2 SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

El docente asesor hara un seguimiento de la programacion establecida en el cronograma de
actividades, asegurando que se realicen de acuerdo a las fechas establecidas para cada una de
las etapas.

11.3 EVALUACION SUMATIVA

La Evaluacion Sumativa de la Pasantia del Proceso de Grado se realiza con base a las
actividades que se desarrollan en las tres etapas de la pasantia, y cuyo trabajo se aprueba con
una calificacion de 6.0 (seis puntos cero), de acuerdo con la sumatoria obtenida en cada una
de las etapas.
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Con relacion a la etapa numero | de la Planificacion y la 1l de la Ejecucién, su evaluacion es
responsabilidad del Docente Asesor y Supervisor y la etapa I11 de la presentacion, exposicion
y evaluacion del informe final de la Pasantia es responsabilidad del Tribunal Calificador;
para tal efecto la Escuela de Ciencias Sociales ha determinado el siguiente sistema de
evaluacion Sumativa.

Plan de Accion de la Préactica Profesional que corresponde a un 10%

Informes bimensuales que equivale a un 30% (comprendera el 10.00% por cada uno de los
tres informes).

Evaluacion del desempefio del orientador o supervisor de la practica con un 15%
Exposiciones orales de los documentos escritos equivale a un 15%.

Todas estas actividades de las etapas | y 11 hacen un promedio del 70% de lo evaluado.

Exposicidn del informe final de la pasantia con el 10%

Contenido del Informe Final de la pasantia con un 20%.

Estas actividades de la etapa Il hacen el promedio del 30%, evaluada por un Tribunal
Calificador.
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ANEXO N°1

MATRIZ N° 1
OBJETIVOS OBJETIVOS ACTIVIDADES METAS FUENTE DE
GENERALES ESPECIFICOS VERIFICACION

Fortalecer a la
conservacion del
patrimonio cultural
bibliografico y
hemerografico de la
Biblioteca Nacional
de El Salvador a
través de acciones de
conservacion y
restauracion.

Crear condiciones
efectivas de
conservacion para el
resguardo del acervo
bibliogréfico y
hemerogréafico
designado por el
personal del
Departamento de
Conservacion de la
Biblioteca Nacional de
El Salvador.

Aplicar acciones de
encuadernacion y
restauracion en aquella
documentacion que
presenten procesos de
deterioro que ponga en

riesgo su conservacion.

Induccidn por parte del supervisor
de la institucion.
Conocer el &rea de trabajo en la
Biblioteca Nacional de El Salvador
Actividades de conservacion y
restauracion bibliogréfica y
hemerografica.
Elaborar los informes bimensuales
de la préctica profesional.
Presentar para su revision y
evaluacion al Docente Asesor y
Supervisor cada informe bimensual
elaborado.
Incorporar observaciones al
documento de los informes
bimensuales.
Redaccion de los avances de los
capitulos del Informe Final de la
Pasantia de Préactica Profesional.
Entrega de Informe Final y
presentacion ante tribunal
calificador.

Elaboracion de perfil y plan de
pasantia de practica profesional
en el mes de abril y mayo de
2022.

Asistencia a la institucién
donde se realizara la pasantia
en cumplimiento con el horario
establecido desde el mes de
junio a diciembre de 2022.
Elaboracion del primer informe
bimensual.

Elaboracion del segundo
informe bimensual.
Elaboracion del informe final.
Realizar exposicion de
resultados para su evaluacién
del informe final de la Pasantia
de Préctica Profesional ante el
Tribunal Calificador en el mes
de enero.

Presentar informe final de la
Pasantia de Préactica
Profesional de acuerdo a los
lineamientos para tal fin y con

Documento del Perfil
Pasantia entregado.
Documento Plan de
Accion Pasantia
entregado.

Informes bimensuales
entregados.

Informe final de la
Pasantia entregado.
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observaciones incorporadas en
el mes de febrero.

RELACIONES DE OBJETIVOS GENERALES CON ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES
METAS Y RESULTADOS DE LA PASANTIA DEL 2022
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ANEXO N° 2

PRESUPUESTO GENERAL DE LA INVESTIGACION EN PROCESO DE GRADO 2022

CANTIDAD

| |O

UNIDAD

DESCRIPCION VALOR
UNITARI

RECURSOS

HUMANOS

VALOR
TOTAL

SUB
TOTAL

especializados en
restauracion

6 meses 1 Docente Asesor
6 meses 1 Coordinador PG
6 meses 1 Equipo investigacion
Tribunal Calificador
6 meses 3 Director institucién
6 meses 1 Supervisor institucion
6 meses 1
RECURSOS
EQUIPOS
1 Computadora $800 $800
1 Impresora $200 $200
1 Memorias USB $7 $7
$1007
RECURSOS
PAPELERIA
10 Folders $0.50 $50
1 Caja Fastener $2 $2
1 Caja Lapiceros $2 $2
5 Resma Papel Bond $6 $30
2 Libretas -cuadernos $5 $10
3 Caja Pilots $6 $18
2 Liquido Paper $2 $4
3 Caja Lapices $2 $6
3 Caja Marcadores $6 $18
1 Engrapadora $5 $5
Materiales $ 4,000 $4,000

I |

RECURSOS
SERVICIOS
500 Fotocopias $0.2 $ 100
Anillados $ $
Empastados $10 $20
Reproducciones $ $

$4,145

0
2
0

OTROS
RECURSOS
160 Viajes transporte $0.50 $80
0 Llamadas Comunicaciones $0 $0
3 Bulsquedas Internet $10 $30

$120

$110

TOTAL
GENERAL
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Imprevistos 5.00% $5.50

TOTAL DE RECURSOS FINANCIEROS

FUENTE: Presupuesto elaborado por el estudiante de Licenciatura en Historia para el Proceso de Grado Ciclo | afio 2022.

* No hay valor unitario por asignaciéon monetaria de las Instituciones para las cuales trabajan.

$5,387.50
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEGUN ETAPAS PARA LA PASANTIA DE LA PRACTICA PROFESIONAL EN EL PROCESO DE GRADO-2022

ANEXO N° 3

MESES DEL ANO DE 2022-2023

N° ACTIVIDADES Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero
213 1(2 1]2 1|2 4111213 1123 1123 1123 1123 1]2 1123
ETAPA 1
PLANIFICACION Y
ORGANIZACION
1 Eleccion, solicitud y aceptacion
institucion
Inducciéon a la institucion y
2 lectura de  documentacién
institucional
3 Reuniones de orientacion D.S. Y
S
4 Elaborar perfil y plan de Accion
Préctica profesional
Revision e  incorporacién
5 | observaciones a documentos por
D.A.y S estudiante (s)
ETAPA 2 EJECUCION:
TRABAJO DE PRACTICA
Desarrollo del programa Pasantia
6 . )
Préactica Profesional
7 Reuniones de orientacion D.S. Y
S
8 Elaborar informes bimensuales y
final
Revision e incorporacion
9 | observaciones a documentos por
D.A.y S estudiante (s)
Redactar avances de informe
10 | final, incorporar observaciones a
documentos
1 Exposiciones  de avances
Informe FinalaD.Ay S
Reestructuracion del documento
12 | . .
informe final
ETAPA 3
PRESENTACION Y
EVALUACION
13 | Asignacién Tribunal Calificador
14 | Presentacion de Informe Final:
15 Evaluacion de Informe  Final:

Tribunal Calificador
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16 Incorporacién de observaciones del
Tribunal a Informe Final
17 Entrega documento empastado

FUENTE: Elaboracion propia por estudiante de la Licenciatura en Historia, jornalizacion de la Pasantia de la Practica Profesional en Proceso de grado, Ciclo I 'y 11 2022.

ANEXO N° 4
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GRADO

e RS

CARRERA LICENCIATURA EN: HISTORIA

Indagando la realidad para
transformaria desde el presente UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

UNIDAD DE PROCESOS DE ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES

“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

“Sentiry actuar con las Cienclas Soclales”

CUADRO CONTROL DE ASISTENCIAS A ASESORIAS DE ESTUDIANTE (S), SOBRE LA PASANTIA DE LA PRACTICA DE PROFESIONALIZACION

TITULO DE LA PASANTIA: _CO

DIA FIJADO DE ASESORIAS: __CADA DOS MESES

NOMBRE DOCENTE ASESOR: ____JOSE ALFREDO RAMIREZ FUENTES

NOMBRE ESTUDIANTES EGRESADOS/AS

1. _KATHERINE ARELY CRESPIN CERNA_

3 observaciones anotar consistié asesoria

ANEXO N° 4
[ N° FECHA. DIA-MES- ANO FIRMA OBSERVACIONES " |
ASESORIA HORA ESTUDIANTE el
} o [05]22 \\i) € nbhrega carka de lanshtocion y Buﬁl de la pm’o-lnw
3 z4 \o6 |22 l En\—rcjclo u rewnsien del Plan de Accien -
3 12 [og |22 B E f\\weqlon qrrCV\S\o’v\ de! L P bLimensual
‘ 190 {22 o - ) E whredn U VIS (S del Lutarme bimeuseal - heesona Wngs. cwal
. \6 (oo &23 - € nheaa U evis\én de avawnce L ngorone Funal
. A \0\—\ \ 24 J »EY\MC}L\ Y reVision ok ovance A aforme g\m\-

INDICACIONES: 1. Control por dias de asesorias, segun fechas y horas inicio y fin
2. Puntualidad: Control con firma asistencia estudiante

ANEXO N°5
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Control de asistencia

MINISTERIO DE CULTURA

Foghade Emision ASISTENCIA DE PERSONAL

01/07/2022 09:42:14
REPORTE DE MARCACIONES

JUNIO DE 2022

( Unidad : SSELIMZA. LIMPIEZA, S.L.S. SEGURIDAD, ;{ORAS SOCIALES
Pin : 4011 l Codigo: 4011 HORAS CRESPIN, KATHERINE ARELY
L Horario: HORARIO ADMINISTRATIVO DE 8:00 AM A 1671 00 PM
[ DOMINGO | LUNES J MARTES l MIERCOLES I JUEVES | VIERNES l SABADO J
1J 2 3 a
08:52 07:22 0732
16:05 16.07 16:13
5 6 | 7 8! 9 10 11]
07:23 07.09 07:23 07:17 07:33
16:15 1610 16810 16:12 16:04
12 | 13 14 | 15 16| 17 18
07:39 07:30 07:29 07:32
16:06 16:02 16:05 16:05
19| 20 | 21 | 22 l 23| 24 25
07:38 07:57 07:32 0742 07:28
16:02 16:05 16:04 16.04 16:04
26 | 27 I 28 29 | 30
07:35 08:10 07:24 07:30
16:06 16:04 16:08 16:03
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MINISTERIO DE CULTURA

Fecha de Emision ASISTENCIA DE PERSONAL

08/08/2022 08.31:47

REPORTE DE MARCACIONES

(" Unidad : SSELIMZA. LIMPIEZA, S.L.S. SEGURIDAD, HORAS SOCIALES h
Pin i 4011 Codigo: 4011 HORAS CRESPIN, KATHERINE ARELY
Horario: HORARIO ADMINISTRATIVO DE B8:00 AM A 16:00 PM
L ) : . y,
( DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO ]
1 2
07:15
1601
3| a4 | s| 6[ 7 al 9|
07:37 0753 07:37 07:40
16:02 16:04 16:01 16.06
10 11 | 1z| 13l 14 1s] 16
07:57 07:39 07:37 07:31 07'57
1612 16:04 16:01 16:00 16:09
17 18 | 19 | 20 | 21| zzI 23|
0756 0758 08:02 08.01
16.02 16:45 16.07 1613
24| 25 | 2 | 27 | zs| zsl 3o]
07-48 07:59 07-16 07.57 0802
16:08 16:07 16:13 16:04 16:10

31
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Fecha de Emision
01/09/2022 08 2851

MINISTERIO DE CULTURA
ASISTENCIA DE PERSONAL

REPORTE DE MARCACIONES

AGOSTO DE 2022

(" Unidad : SSELIMZA. LIMPIEZA, S.L.S. SEGURIDAD, HORAS SOCIALES

Pain

4011 ICodxgo: 4011 HORAS CRESPIN, KATHERINE ARELY

Horario: HORARIO ADMINISTRATIVO DE 8:00 AM A 16:00 PM

' vy
( DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO J
| 1] | 2] | 3] [ 4] | 5] | 6]
7 ] 8 I 9 10 I 11 | 12] 13|
07 54 08.09 08:07 08:06 07.59
16.06 16:.02 16:01 16:04 16.00
14 15 | 16] 17 1a| 19| 20|
0757 08.08 07:49 08.00 07.54
1601 16:02 1604 1606 16:00
21| 2 | 23| 24| zs| zs| 27|
08 04 08:07 07 58 07.03 08.07
1602 16:.04 16.02 16:02 16.02
28 29 30 | 31 |
0815 08:01 0754
16.01 16:03 16:11
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MINISTERIO DE CULTURA

Fecha de Emision ASISTENCIA DE PERSONAL

03/10/2022 08:29:52
REPORTE DE MARCACIONES

SEPTIEMBRE DE 2022

7

Unidad : SSELIMZA. LIMPIEZA, S.L.S. SEGURIDAD, HORAS SOCIALES

Pin : 4011 I Codigo: 4011 HORAS CRESPIN, KATHERINE ARELY
Horario: HORARIO ADMINISTRATIVO DE B8:00 AM A 16:00 PM
- : : L J
( DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO —:']
| 1] 2] 3
0805 08.05
16.01 16:.04
4 5 | 6 | 7 I a| 9 1o|
08:11 08:05 0759 0807
16.02 16:10 16:06 16:.02
1 | 12 | 13 | 14 | 15 | 1s| 17[
08:08 08:07 08.07
16.05 1601 1600
18 | 19 | 20 [ 21 | 22 23] 24|
07.47 07.57 08:04 07:59 07:32
1605 1607 16 00 1601 16:04
| ] [ 2 | 77| | 2] | 2 K
08:03 0805 0754 0759
1604 16.01 16.01

'
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MINISTERIO DE CULTURA

Fecha:de vy ASISTENCIA DE PERSONAL
01/11/2022 094959
REPORTE DE MARCACIONES
OCTUBRE DE 2022
( Unidad : SSELIMZA. LIMPIEZA, S.L.S. SEGURIDAD, HORAS SOCIALES
Pan 4011 ICodxgo: 4011 HORAS CRESPIN, KATHERINE ARELY

Horario: HORARIO ADMINISTRATIVO DE 8:00 AM A 16:00 PM

>
L DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO J
1
2 | 3 I 4 5 I 6 7| sI
07.57 0748 07:53 08.01 08:13
16.03 16:06 16:07 16:00 16.03
9] 10 | u| 1z| 13| 14| 15|
07:55 08:09 07:32
16:09 16.08 16:09
16 I 17 l 18 | 19 | 20 21 22]
07:15 07:54 08:02 0803 08:27
16:01 16.06 16.01 16:10 16:04
23 24 25 | 26 | 27 28 29
08:04 08:11 07:57 08:05 08:01
16:03 16:06 16.03 16.03 16.03
30 l 3 |
07:51 oy
~ON\
16.07 5
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MINISTERIO DE CULTURA
ASISTENCIA DE PERSONAL

REPORTE DE MARCACIONES

NOVIEMBRE DE 2022

Fecha de Emisién
01/12/2022 08.34.43

( Unidad : CEFESP, (LIMPIEZA), SEGUSAL, (SEGURIDAD), HORAS SOCIALES

Codigo: 4011 HORAS CRESPIN, KATHERINE ARELY

Pin a 4011
Horario: HORARIO ADMINISTRATIVO DE 8:00 AM A 16:00 PM
. 3 . 3
[ DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES & JUEVES 3 VIERNES SABADO J
1] [ 2] [ 3] |4 | 5]
07.57 08.05
16.02 16:02
6 7 | 3] 9| 1o| 11| 1z|
0810 08.04 08:02 07:50 08.04
16:05 16:02 16:01 16:01 16.00
13 I | 15 | 16 | 17 1s| 19]
07.49 07:57
16.04 16.03
zol | 22 | 23 I zal zsl zs]
07:55 0800 07:57 07:42
16.05 16:10 16:.09 16:08
z7| 28 I 29| 30
08:12 07 54 08.07

16:00 16.03 16:07




INFORME FINAL DE PASANTIA DE PRACTICA PROFESIONAL

MINISTERIO DE CULTURA

Fecha de Emi
R iR ASISTENCIA DE PERSONAL
03/01/2023 09.08 42
REPORTE DE MARCACIONES
Unidad : CEFESP, (LIMPIEZA), SEGUSAL, (SEGURIDAD) h
Pin - 4011 ] Codigo: 4011 HORAS CRESPIN, KATHERINE ARELY
Horario: HORARIO ADMINISTRATIVO DE 8:00 AM A 16:00 PM
_ . . . i
( DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO J
1 2 3
08 06 07.58
16.07 16:03
4 | 5 6 7 | 8 l 9 10
08.01 08:13 0805
16.05 16:09 16.07
11 I 12 I 13 I 14 I ISI 16 17
08:15 08.48 06:35 0632
16.25 16.01 16:02 16.08
“l 19 | zo| 21| 22 23| za|
0629 0651 06 56 0721
16:07 16:15 11:18 1609
25 26 27 | 28 | 29 3o| n
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ANEXO N° 6
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
“Licenciado Gerardo Iraheta Rosales

CUADRO DE REPORTE DE EVALUACIONES DEL DOCENTE ASESOR DE LAS ETAPAS UNO Y DOS Y DE

JURADO CALIFICADOR ETAPA TRES DE LA PASANTA DEL PROCESO DE GRADO, CICLO ly 1 -2022
CARRERA: Licenciatura en Historia

DOCENTE ASESOR/A: José Alfredo Ramirez Fuentes

TEMA: __ Conservacién y restauracién del patrimonio documental en la Biblioteca Nacional de El Salvador

FECHA DE ENTREGA

FIRMA DOCENTE ASESOR/A

TOTAL
NOMBRE DE LOS INTEGRANTES CARNE PLANIFIC EJECUCION ETAPAS EXPOSICION Y DEFENSA
DEL GRUPO ACION ETAPA: 11 1Y Il EL DOCUMENTO TOTAL
ETAPA: | 60% 70% ETAPA: 11 TOTA GENERAL
10% 30% L INFORME.
ETAPA FINAL
PLAN EXPOSICION INFORMES EVALUACIO PROME EXPOSICION CONTENIDO HIEL INVESTIG
ACCION TEMATICAS BIMENSULE N DIO DEL INFORME DEL INFORME 30% A
10% AVANCES S DESMPENO FINAL FINAL 100%
10% 30% 15% 10% 20%
¢ CAL CAL CAL
AL 10% : 15% | 30% | 15 % CALIF CALIF 10% CALIF 20% CALIF CALIFI
|

Katherine Arely Crespin Cerna CC14083
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ANEXO N*7
UNIDAD DE PROCESOS DE GRADO ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
Indagando le realidad para “Licenciado Gerardo Iraheta Rosales”
@ trensformaria desde of presente FACULTAD DE CIENCIAS ¥
HUMANIDADES
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
1 Q@ T “Sentir y actuar con las Clenclas Soclales”
EVALUACION DE DESEMPERNO DE LA PRACTICA PROFESIONAL
Alumnol/a: rin in
Institucién,__Biblioteca Nacional de E| Salvador
Total de horas Asistidas: 960 horas
- ) CRITERIOS DE EVALUACION
CUALITATIVOS CUANTITATIVOS
R: REGULAR 34
B: BUENO 5-6
MB: MUY BUENO 7-8
E: EXCELENTE 9-10
ASPECTOS PARA EVALUAR E MB B R
Responsabilidad v
Iniciativa y Cooperacién .
Dinamismo /
Relaciones - Companerismo /
Habilidad para asimilar Indicaciones /
DESEMPENO eplicacién d'e Conocimientos /
tica profesional /
Comunicacion Asertiva /
Nivel de Aprendizaje /
Manejo de Equipo de Oficina /
Nivel de Colaboracion /
Habilidad y Destreza en el campo de /
trabajo
Practica de Normas de Cortesla 4
Buenos Modales /
PRESENTACION Aseo e Higiene /
Arreglo Personal v
Uso de uniforme ==
ASISTENCIA Puntualidad v
Observacion y/o sugerencias:
ciembre de 2022

e Ko

Douglag Humberto Reyes

Gladi€ Corina Duran de Rendén

Administrador de Ia Institucién Supervisora

Firgha y sello Firma y sello
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ANEXO N° 8
: @ + | MINISTERIO
e S| UL LA
GOBERNO DE
EL SAIVADOR

San Salvador, 23 de enero de 2023
A101.6-03.9
Ref.0015/2023

Lic. Juan Francisco Serarols Rodas
Coordinador de Procesos de Grado
Escuela de Ciencias Sociales
Universidad de El Salvador

Con base a nota A103 Ref.005/2023, de fecha 20 de enero de 2023, suscrito por Yanira
Estela Santos Lopez, Administradora de la Direccién Nacional de Bibliotecas, Archivos y
Publicaciones, a través de la cual solicita se elabore constancia de finalizacién del Proceso de
Grado bajo la Modalidad de Pasantia de la Prictica Profesional Ad-Honérem, de la
estudiante de la carrera de Licenciatura en Historia, de la Universidad de El Salvador, en el
que hace constar que KATHERINE ARELY CRESPIN, con Carnet No. CC14083,

realizando tareas en el Area de Conservacién en actividades relacionadas con la formacién de
historiadora, en la Biblioteca Nacional de El Salvador “Francisco Gavidia”

Dichas tareas se brindaron en el periodo comprendido del 01 de junio al 22 de diciembre
del afio 2022, completando 960 horas.

Lo que informo a usted para los efectos legales correspondientes.
Sin otro partcular, le saludo cordialmente.

Atentamente,

C.C. Yauira Santos - DNBAP
Douglas Reyes - BINES
Estudiante

Archivo Horas Sociales

Direccion General de Administracién - Unidad de Talento Humano.
Teléfonos (503) 2501-4429 Conmutador PBX 2501-4400
www.cultura.gob.sv
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