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INTRODUCCION

Este trabajo de tesis versa sobre las principales regulaciones
de tipo laboral y mercantil a que se encuentran sometidas las tmpresas.

Asf, en la primera parte, capftulo I, trata del concepto de =
Empresa, de su importancia, de sus elementos, de sus objetivos y de su
clasificacidn, todo ello con el objeto de que la persona que tesnga cpor
tunidad de hojear este ensayo, se dé cuenta en términos generales de lo
que es una Empresa; cudl es su esencia; porquéd es importante; cudles --
son los elementos que la forman; cudl es su objetivo y cdmo es que seg =
clasifica de acuerdo a distintos criterios.

En el capftulo II, Seccidn la., ubico a la Empresa como objeto
de Regulacidon Laboral, manifestando el porqué de su regulacidn en el -~-
can po laboral; analizo las distintas clases de Empresas sujetas a la --
mencionada relacidn juridica, tratando siempre de hacer dénfasis en que
por regla general son las Empresas de tipo privado vy las QOficiales Autd
nomas las que estdn sujetas a la relacidn laboral y sdlo como excepcidn
es que el Gobierno Central, entra a ser sujeto de la mencionada rela---
cidn.

En el mismo capftulo hablo del patrono, de los representantes
patronales, de otras personas que intervienen en calidad de intermedia-
rios y de los contratistas y sub-contratistas, con el fin de dejar cla-
ro que por ser la Empresa un objeto, necesita siempre actuar en la vida
Jurfidica por medio de personas naturales; para despuds transcribir la -
definicidn que el contrato de trabajo da nuestro Cddige respectivo, ana
lizando sus elementos esenciales y recalcando la obligacidn que tienen
los patronos de organizar su personal con el porcentaje de salvadore---
flos gue fijo nuestro Cdédigo de Trabajo.

£n la seccidén 2a. del capitulo II, enfoco las obligacCiinNes ww=
principales que tiene el patrono para con el trabajador, razén ror la =
cual hablo en primer lugar del salario, de sus elementos, de sus carac-
teristicas, de su naturaleza y de las principales formas de estipularse
y despuds englohbo otras obligaciones que tiene el patrono junto con al-
gunas prohibiciones y deberes para con el trabajador, a consecuencia de
la relacidén laboral existente entre éste y aquel; asimismo en esta sec-

cidén incluyo la obligacidn gue tienen las empresas o establecimientos -



de inscribirse en el iinisterio de Trabajo y Previsidn Social.

£n la seccidn 3a. del capitulo II, hago referencia a 10 ~—==~-
principales derechos que tiene el patrono, cuales son las interrupcio-
nes de lahores y la reduccidn de la jronada; la suspensidén del conftra-
to de trabajo; la terminacidn del contrato de trabajo sin responsabili
dad para ninguna de las partes,

£n la seccidn 4a., del mismo capitulo II, trato '"QOtros aspec-=-
tos Importantes", tales como las implicaciones de la Emnrasa en el De-
recho Colectivo del Traba jo; la sustitucidn patronal y la ejecucidn de
sentencias en los bienes de la Empresa, todo con el objeto de pDresen--
tar un panorama mds o menos completo de las regulaciones y consecuen-
cias de tipo laboral a gque se encuentran sometidos patronos y trabaja-
dores,

En la Seccidn 5a. del mismo capitulo gue he venido tratando ,
me ocupo de relaciognar a la bLmpresa con el Institutc Salvadorefio del =
Seguro Social, con el fin de hacer conciencia de que el trabajador no
seencuentra desprotegido en cuanto a la seguridad social, pues patrono
e Instituto, se relacionan con el objeto de velar por la salud del --
trabajador y de los que dependen econdmicamente de éste,

La 2a. parte de este trabajo de tesis estd desarrollada en un
solo capitulo, el cual estd dividido en cinco seccionest: la primera -=-
seccidn, trata de la Empresa en nuestro derecho Mercantil; la Z2s., sec-
cidn, de el comerciante en nuestro Derecho Mercantil; la 3a, seccidn, -
trata de los requisitos de constitucidén de las distintas sociedades; la
4a, seccidén, enfoca las distintas obligaciones, tales como el registro
la creecidén de reservas, la matricula de comercio, el registiro de docu
mentos de comercio, de b2lances, de patentes de invencidn y de otros -
distintivos comerciales a gue se encuentran obligadas las sociedades.

Por dltimo, la seccidén 5a., trata de dos derechos Funcamenta-
les de tipo econdmico de las Empresas, como son la produccidn y la co-
mercializacidn; al final apsrecen algunas conclusiones.

Con el anterior bosguejo del ensayo que ahora inicio con esta
introduccidn, he tratado en lo posible de dar una idea general del con

tenido del mismo.



PRIMERA

1.
PARTE

DERECHD

LABORAL

CAPITULAO

I

GENERALIDADES

DE LA ENMPRESA

1~ CONCEPTO Y NATURALEZA.

El término €mpresa s uno

ya por las leyes laborales, mercant

nuestro derecho positivo,

su conceptualizacidn precisa, al ex

derzcho, tales como Don Joaquin Gar

driguez, no se ponen de acuerdo y d

rfas que al rcspecto existen, el pr

Tribunal

Superior de Lspafia, de fec

ro de 1954,

cidn de actividades, de biencs y de

cidn y que 2n su conjunto, es decir

de cada uno de sus elemantos, puede

simismo participa de la idea de que

to ESPIRITUAL DE LA ORGANIZACION (1

dos se inclina mds por =21 aspecto econdmico de la

en determinada forma & tomar el con

para no ir muy le jos, transcribo =a
ce Don Isaac Guzmdn Valdiavia.
Empresa no siempre se emplcea con la
mino univoco. Lo ques de elles dicen
e impreciso. La accidn de emprender

la entidad representativa de un rég

cisoc que se tomen en cuents multitud de elementos

tiva o accidn de emprender, "

(2)
Conluye Valdivia diciendo:

(1) Garriguez, JoaQuin .seeaicececes

(2) Guzmdn Valdivia, Isnac

(3) Guzmdn VYaldivia, Isaac

se inclina por gue la Empresa

Se expresa asi este autor:

de los mds usados en la actualidad,

iles, fiscales y en fin por todo =--

sin gue hasta la fecha se haya dicho cudl es

tremo que adn los expositores del

riguez y Don Joaquin Rodrfguez y Ro

espués de exponer las distintas teo

aQ -~ m

imero, en base a dos szntencilas del

has 13 de marzo de 1943 y 13 de eng

gs una verdadera organiza~--

relaciones de muy variada cendi--=-

como un todo, y pese @ la condisidn

ser objsto de trdfico juridico; a=

en la Empresa

) 3

se destaca el elemen

el segundo de los autores cita-

Empresa y nos aobliga

cepto de otra materia, por lo ques =

continuacidn lo que al resiwcto di-

" a palabra

misma significacidén, no es un tér-

los diccionmarios es algo muy amplio

0 cosa que se emprende, a2xisten en

imen econdmico soclial, pero €8 pre-~

que la simple inicia

"nla Empresa tomando en cucento lo
"Curso de Derecho furcantil, 3a. b-
dicidn Revisada y puests al dia --
por Lvelio Verdera,; T.T.

"la Sociologia de la Empresal bdit.
Jus, fiexe /63.-
Jbra citada.-



2,

anterior, la definirfamos asf: ES LA UNIDAD ECONOMICO SOCIAL EN LA ===
QUE EL CAPITAL, EL TRABARIC Y LA DIRECCION SE CUDRDINAN PARA LOGRAR UNA
PRODUCCION QUE RESPONDA A LDS REQUERIMIENTOS DEL MEDIL HUMANG EN QUE -
LA PROPIA EMPRESA ACTUAV". (3)

Analizaré las caracteristicas esenciales de la Cmpresa a fin
de llegar a un concepto general de la misma.

Asi: a) la Empresa es una unidad productiva de bicnes o de -~
servicios, porque su iniciacidn puede ser la satisfaccidn de una nece-
sidad, ofreciendo un producto o prestando un servicio; b) estd consti-
tuida segudn aspectos prdcticos o legales, pues su actividad puesde lle-
varse a cabo por una unidad emanada de un contrato legal y segdn las -
figuras juridicas, o bien, puede ser una constitucidn prdctica y de ti
po transitorio; c) se inteqra por recursos, que no son otros que los -
humanos, materiales y tdécnicos, y ch) se vale de la Administracidn pa-
ra lograr sus ob jetivos, pues es esta ciencia lz que le sirve de ele--
mento motor y le permite el cumplimiento de sus ob jetivas,

Dicho lo anterior, podemos dar un concepto mds gen=ral de Em-
presa, Se puede declr, antonces, gue la Empresa es: LA UNIDAD FRODUCTI
YA DE BIENES O DE SERVICIOS QUU CONSTITUIDA SEGUN ASPECTOS PRACTICOS ©
LEGALES SE INTEGRA POR RECUSS0S Y SE VALE DE LA ADMINISTRACION PARA LO
GRAR SUS DBJETIVOS.

NATURALEZA

Dado su acento econdmico, la Cmpresa es considerada como una
unidad de produccidn de biunes y servicios para satisfacer un mercado.
Todas sus méquinas, sistemas y porsonas tienen un fin comdn, gue hace
que se coordinen para producir determinados bienes o servicios,

£sa produccidén debe secr para el mercado, adn cuando ciertas -
secciones de una empresa pueden llegar a producir bienes o servicios ,
sdlo como base para el trebajo de otras secciones distintas y na para
colocarlos en un mercado: asi, una fdbrica puede producir celulosa vy
colocarla en el mercado, formando una Cmpresa; otras, on cimbio , Pro-
duce celulosa sdlo como un paso para producir papel, qgue es el que se

colocard en el mercado: esta seccidn no forma una Empresa $IiN0 QUR ~-=

cosntituye una Seccidn de la Empresa prouctora de papel.

Cuando s¢ trata de Empresas cuyo titular cs una svuciedad pro-



W
.

pietaria de distintas unidades econdmicas, esa propiedad es indivisi--
ble como cualguier otra y se debe considerar como una sdéla Empresaz, lo
cual se refleja en la uridad contable de los resultados finalas,

Cs debidn a tode su reglamsntacidn legal, de acucuydo al Orde-
namiento Juridico de cada pais, cue la Empresa es considerada desde un
punto de vista juridico, ya que dicho aspecto se ve @& travds de las o~
bligaciones y derechos gue la ley laboral, mercantil, w©tc,, lo atribu-
yen, tanto a las grandes empresas como a las pequefias empresas,

Se mira también la Empresa desde un aspecto socioldgico, dado
que la convivencia ¢ jsrce poderosamcnte su influjo en el seno d2 la Em
presa; y el desarrollo de lz misma es imposible sin un vinculoc social
estrecho y duradero, E£l1lo implica una sclidaridad entre todos los ele-
mentos que trabajan en una Empresa. Asf: titulares, Jefes, 7Trabajazdo--
res, etc., tcdos ellos tienen intereses comunes, como son: lu subsis--

tencia de la Empresa, su desarrollo y Su progreso.

2 -~ DIFERENCIA DE LA EPRESA, EN RETERIA LABORAL Y WERCANTIL

)

Tanto desde el punto se¢ vista laboral como desde ¢l punto de

vista mercantil, por Empresa debe entenderse cualquier actividad orga-

=

nizada que se realice con un fin propio, ya sea €ste industri=2l, comer

(

cial o de servicio; siendo considerada centre las caterncrias juridicos

por ambos cuerpos de leves como una cosa, como un bien m7ds cue entra a
formar parte del haber de una persona; por lo gue para enconurar dife-
rencias de la Empresza en nateria laboral y mercantil, s necessgrio en-
focar la Empresa unipsrsonal, =2n lo mercantil, y la& Empress scocial, en

lo laboral,

LA EMPRESA UNIPERSCNAL.- Desde ¢l punto de vista labeoral, la zmpresa u

nipersonal no tiene ningunas relevancia juridica, ya quo en esta mate--
ria siempre debe intervenir un patrono, &n calidad de empresario y uno
o varios trabajadores subordinados al patrono. Mo sucede lo mismo en -
lo mercantil, nues la Empresas unipersonal, como es el caso de un seiior
.que vende su sorbe por las calles en un maltrocho carretdn rodanto o -
@l caso del vendedor ambulunte de mercancias, si tiene impliczciones -

jur{dico mercantiles, ya que de acuerdo a nuestra legislacidn y a 1los
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expositores del derecho =2n esta materia, dichos sefiores titularrs de e-
sas unidades de destino que diariamente masifican sus actvus, se convier
ten en comerciantes, o sea, &n sujetos de derecho mercantil y como ta-
les en sujetos de obligaciones, Se puede agregar que el términc Empresa
en lo mercantil se entiends en un sentido muy amplio, y no implica, co-~

mo en lo laboral, la idea de pairén y traba jador.,.

LA EMFPFRESA SOCIAL.- Ademds de las Empresas de las sociedadoes, axiste u-

na serie de Empresas, tales como las que se organizan parz Gsuntos de--
portivos o de recreacidn, clubes, y culturales o cientificas, que cons-
tituyen el grueso de Empresas gue en nuestro medio se conocen tambidédn -
como Empresas sociales, cuyo mévil no es el lucro, sinc aspectos recrea
tivos, sociales, cientificos y culturales,

Esta clase de Empresas a la luz de la ley laboral tienen rele-
vancia juridica, o sea, que son sujetos del derecho lahoral, pues a és=
te no le interesa el fin qgue se¢ persiga y basta que exista un patrono vy
uno o varios traba jadores subordimados al mismo, para que ~nbtren a ser
objeto de regulacidn de dicho derecho.

No sucede lo mismo ¢n el campo del derecho mercantil; esta —--=
clase de Empresas no entran a ser reguladas por esta ley, ya rgue 21 fin
que dichas Empresas persiguen estd ale jado de todo dnimo de lucro y por
lo mismo no se encuadra ni dentro del término comerciante, ni los actos
gue las mismas e jecutan son mercantiles:; ni mucho menos, la Empresa co-
mo tal es cosz mercantil,

De todo lo anteriormente gexpuesto, se infiere gue la noturcle-

za de la Empresa es ser UK EWNTE 50CI0 ECUNOMICO JURIDICO. -

3 - ELEMENTOS

Segudn don Agustin Reyes Ponce, (4) toda Empress estd formada -
por tres elementos: a) bicnes materiales; b) hombres y c) sistemas,

A~ Los bienes materialaes estdn integrados por: l- Edificios; =~
2~ Instalaciones gue se realizan en los edificios para adaptar a la Etm-

(4) Reyes Ponce, AQustIn eeeeeceeses.’ Administracidn de Empresas, Primg
ra Parte, pdgs. 72, 73 v 74 .-
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presa a la labor productivas 3~ Maquinarias que tienen por oubjeto nulti
plicar le capacidad productiva del traba jo humano: 4~ Equigpos, tales co
mo: instrumentos o herrasientas que complementan la accidn de la macui-
naria; 5~ Las materias primes, las cuales han de ser transforwadas ¢n -
productos elaborados: 6~ Las materizs auxiliares, es decir, aquellas --
que aunque no forman parte del producto son necesarias pars la produc--
cidn, tales como: combustible, lubricantes, etc.; 7- Los produccos ter-
minadgs, que aungue normalmente se trata de venderlos cuanto antes, a -
veces hay imposibilidad y adn conveniencia de no hacarlc, como por ejen
plo, para tener un stock a fin de satisfacer pedidos, o para mantenerse
siempre en el mercado; 8- £l dinero: toda Empresa necesits de numerario
para hacer pagos diarios o urgentes de cualqguier clase. Ademds la Emprg
sa siuampre posee un capital constituido por valores, acciones, ectc,

B- E1 elemento hombre, llamado por otros elamento Humano, €s =
la parte activa de la Empresa y desde luego el de mdxima dignidad; estd
formado por: 1- 0Obreros, que se denominan asi por desempeiiar un traba jo
manual., Suelen dividirse en calificados y no calificados, segdn tengan
0 no conocimicntos especiales antes de innresar a su trabajo; 2- Emplea
dos, que se distinguen por ser su trabajo de mejor categorfa, o sea, ~-
mds intelectual., Estos también se dividen en calificados; 3~ Superviso-
res, cuya funcidn es vigilar ol cumplimiento exacto de los planes y dr-
denes sefalados. E£stos se caracterizan por tener dominio tanto en las -
funciones técnicas como en las administrativas; 4- Técnicos, ¢stous son
las personas que cor base en un conjunto de reglas o principiles, buscan
crear nuevos disefios de productos, sistemas administrativos, métcdos, -
controles, etc,, con el objeto de obtener una mejor produccidn dc bie~--
nes o serviciosy; 5- Altos £ jecutivos, en los cuales predeming la fun---
cidén administrativa antes que la tédcnica y 6- Directores, gue son los -
que f1ijan los grandes objetivos y politica a sequir para la satisfaccidn
de los fines de la Empresa2; aprueban los planes mds generales y rovisan
los resultados finales.

C~- Sistemas, son las relaciones estatbles en gue deben coordinar
se las diversos cosas, las diversas personas, o éstas con aquiéllas. Pue
de decirse gue son los bienes inmateriales de la Empresa, tales como: =
1- Sistema de Produccidn, ya sean fdérmulas, patertes, mftodos, elc.; 2=

Sistema de ventas, como: el auto servicio, servicio a domicilic, @ cré-
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dito, etc. 3~ Sistemas de finanzas: las combinaciones de capital pro--=-
pio y prestado, etc.;4- Sistemas de Organizacidn y 5- Sistemas de Admi=-
nistracidn, consistontes éstos dos Ultimos en disefiar la fdrmula como =
debe estar estructurada la ([Cmpresa: s decir su separacidn de funcilones,
su nudmero de niveles jerdrquicos, etc,

A los elementos anterioraes debemos agregar, otra serie de valo
res incorpdrvos que tambidén constituyen la Empresa, y cuya relevancia -
desde el punto de vista juridico es innegable, tales son: el nombrec co=-
mercial, los distintivos comerciales, la clientela, la fama mercantil ,

etc.,

4~ CLASIFICACION

La Empresa podemos clasificarla desde diviersos puntos de vis-
ta , tales como:
I- Por los sectores de la fconomia;
II- Por sus objetivos;
III- Por su rdé¢gimen legal;
IV- Por su actividad;

V- Por la procedencia de su propiedad o procedencia del patri-
monioy vy

VI- Por su tamafio.

I- Por los sectores de la Economia.- Las Empresas pueden sers:-
a) Agricolas; b) Agropecuarias; c) Comerciales, que se subdividen en: =
l- mayoristas; 2- minoristas y 3- detallistas; ch) Industriales, que --
también se subdividen en: 1- Extractivas; 2- Manufacturcras; 3- Manua--
les, que comprendcen las artesanias y los talleres; 4- fecdnicas y 5- --
Automdticas; d) Pesca y Caza y e) De servicios, las gue a su vez se sub

dividen en: l- Personales y 2« Colectives,

II- Por su objetivo:

l- Lucratives y 2~ Mo lucrativas,

Las primeras son todas las Emprecsas Privadas. Las segundas, -
son las Empresas Sociales, tales como: los clubes, centros socizles, cul
turales y cient{ficoss los flunicipios, El Estado los entes decscentrali-
zados del Estado, gue tienen por objetivo satisfacer coda uny de ellos

una de las necesidades de interés general encomendadas por su naturale-
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za al Estado, pues precisamente éste y sus entes descentralizados gue =
61 mismo ha creado han nacido para cumplir con los fines del Estado, 0=
tra cosa serd el hecho gue en la realidad esta clase de Empresas oixten-
gAan ganancias, cosa que por la naturaleza de sus operaciones No Se puede
evitar, siendo lo importante que su cdzsificacidén en lucrativas y no 1lu
crativas, obedece 2a gue las unas tienen por objeto el lucrc y las otras
la satisfaccién de necesidades, o sea, 12 satisfaccidn de uno o varios

de los fines encomendados al Estado, sin importar el fiecho dv due en su

gestidn hayan o nc obtenido ganancias,

I1II- Por su régimen legal:

l- De Derecho, qua son las gue se organizan de acuerdo & la -=-
ley y 2- Do Hecho, que son las gue no estdn sujetas a una r-gulacidn ju
r{dica especial.,

IV~ Por su actividad:

1- De produccidn de bienes, tales como : alimentes, bebidas, -
vestidos, vivienda, combustibles, medicina, joyas, cetc.; y 2~ De produc
cidn de servicios: comunicaciones, transportes, Bancos, Instituciones -
Financieras, Deportes, Diversiones, etc,

V- Por la procadencia de su patrimonio:

1- pdblicas, centro de estas tenemos: a) Las del Cobicrno Cen-
tral:s Ministerios; h) las del Gobierno Depertamental: Lobernacioness; vy
c) las del Gobierro Municipal: flcaldias; 2~ Privadas: dentro de las ==
cuales existen: a) las de nococios individualess; b) les de las socieda-
des de Personas: Colectiva, &n Comandita Simple y la de Responsabilidaed
Limitada/ ¢) las de las socledzdes de capital; las Andrimas y la Loman-
dita por Acciones; 3- Las sociedades y Asociacilones Cooperativasz, jque =
pueden ser: de consumo, de crédito, de servicios y aaricol=ss; y 4= l2s

de las sociedades fiixtas o casi Fdblicas,.

VI- Por 1las fuerzas de su patrimonio, por su magnitud o por su

dimensidn econdmicas 1- fGrandes; 2- fjiedianas y 3- Pecuef@s,

5 - IMPORTANCIA.

La importancia dc una Cmpresa se ve desde dos aspacios:
A- Econdmico vy

B~ Social.,.
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Desde el aspecto econdmico es importante porque produce big---
nes y servicios que la colectividad necesita para satisfacer sus necesi
dades individuzles y?colectivas 0 sociales, Estos bienes y servicios ==
son parte del producto nacional bruto de un pais,

También hace movilizar y circular el capital a través de la --
inversidn y crea nuevos mercados ya sea nacionales o internacionales,

Desde el aspecto social, su importancia sc ve por que abre nue
vas fuentes de trabajo, Es de importancia también hacer mencidn que la
Empresa por medio del trabajo que proporciona hace que ¢l individuo se
incorpore a la sociedad gue le rodea a consecuencia de su trabajo, par-
ticipando en distintas actividades provenientes de su condicidn de tra-
bajador; asimismo, en algunos casos, lo hace que se cepacite y se tecni

fique me jor.

6 ~ 0BJETIVOS.

Antes de entrar a este punto aclaro gque los objetivos o fines
de la Empresa son distintos a los objetivos o fines guo porsiqgue el o -
los empresarios, razdén por la cual deberd entenderse su objetivo desli-
gado completamente de la obtencidén de utilidades justa y nccesaria que
naturalmente persigue el empresario.

Tode Empresa tiene dos objetivos: uno inmediato y otro moediaro.
El primero, o sea el inmediato, es: la produccidén de hieres y secrvicios
para un mercados. En efecto, tode E£mpresa se organiza y establece para =
lograr este fin, ¢l cual estd condicionado o mejor dicho, rusponde a u-
na necesidad mds o menous gencralizada o social, a tal punto que si esta
necesidad ya no existe, la Empresa deja de cumplir con su principal ob-
Jetivo y tiene necesariamente que desaparecer o al menos tender a cerrar
SE.

El otro objetivo de la Empresa, o sea, el mediato, estd condi-
cionado con el fin inmediato, es su consecuencia,

Dicho en otras palabras, consiste en la obtencidn de un benefi
cio de tipo econdmico, que es lo que se persigue con la produccidn de =

bienes y servicios para un merca2do.
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CAPITULO -~ II

LA EMPRESA ANTE EL DERECHO LABORAL

SECCION PRIMERA

REQUISITOS PARA ORGANIZARSE

7 - 0OB3ETO DE SU REGULACTION

Antes do empezer @ hablar de la Empresa y sus distintas regula
ciones, quiero advertir que me referiré a ella entendiéndola sicmpre co
mo una cosa perteneciente a personas mMturales o juridicas, pu=zs aunque
se estd perfilando ya una corrient2 tendiente a concsbirla como ot jeto
y sujeto a la vez, no soy yo, ni gs el fin de este trabajo el demostrar
tal posicidn; por el momento seria causar ciertea revolucidn jurfdica el
hecho de hablar de la Empresa como sujeto, por lo gue cuando me refiera
a ella serd cn el entendido de atribuirle dereehos y obligaciones siem-
pre a través de personas naturales o juridicas, ya que no sc puede obli
gar a una "cosa'" a que adopte determinada conducta, sino es a traovds de
su duefio, gue como ya lo dije puede ser una persona natural o una persg
na juridica.

Aclarado lo anterior, preguntémosnos, por gué se regula a la -
Empresa?, ldgica y sencillamente porgque ella en s{ esté€ formada, desde
el punto de vista econdmico, por dos factores de la produccidén: capital
y trabejo, los cuales son completamante opuestos en sus intsreses; pero
a pesar de ello, se necesita que caminen @ la par con el fin de cumplir
su cometido, cual es, la produccidn de bienes y servicios pzra un merca
do.

He alli la reazdn por la cual las legislaciones laborales y la
nuestra especificamente en =l Inc. lo. del Articulec lo, C.T., fijan de
antemano su objeto, cual es armonizar les relaciones cntre wl capital y
el trabajo. Este articulo al hablar de capital y trabajo estd enfocando
ni més ni menos gue a la fmpresa, centendida 4sta en su mds amplic senti
do.

Es la Empresa el objeto de regulacidn del Cddiqo de Trabajo, =
tendida ésta como una unidad juridico econdmica, pues hablar de regular
las relaciones entre el capital y el trabajo casi sicmprc es hablar de

la Empresa ya qgue es incocebible regular sdlo el trabajo, sdélo el capi=-
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tal, sin asociar el uno con el otro.

Ahora bien, En qué se fundamenta o en qué se basa nuestra ley
laboral, para armonizar gl capital y el trabajo?, ya lo dice cl mismo
articulo lo. en su parte final, cuando se expresa: Y,,, especialmnente
en los principios establecidos en el Capltulo I1 del Titulo XI de nues
tra Constitucidn Politicany, Estos principios no son otros gue el de
la igualdad del salario, desarrollado por el ndmero primero del Arte, -
182 C.P.; el de la proteccidn legal del salario, desarrollacdo por los
nimeros 3o0. y 40, del Art. 182 C.P.; el de prestaciones econdmicas es-
peciales gue le corresponden al trabajador, enfocado por los ndmeros -
50., 70., B0s 4y %0, y 1llo., dc la misma disposicidns el de proteccidn
de la integridad fIsica y la conservacidn de la salud y la vida, desa-
rrollado por el ndmero 6o. del mencionado articulo y el ndmaro 100, -~=
del mismo articulo que desarrolla ¢l principio de la proteccidn del dg
sarrollo fiIsico y la eduacidn de la ensefianza obligatoria de los meno-
res,

Asi también el Art, 183 C.P, desarrolla el principio del des=
canso pre y post natal; los Arts., 184, 185 y 186, todos de 1la C.P., de
sarrollan el principic de la sequridad socials; gl Arts 187 C.P., el de
la tecnificacidn y profesionaliszacidn del futuro trabajodor a domici-
lio; el Art. 189 C.P., €l de la proteccidn y humenizacidn del trabajo j
el Art, 190 C.P,, decarrolla el principio de la uniformidad on las con
diciones de trabajo y para no szguir enumerando el Art., 195 C.P., desa
rrolla el principio de la irrenunciabilidad de los derechos consagra--
dos a favor de los trabajadores.

Fuera de todos los anteriores principios se deben de tomar en
cuenta para armonizar las relaciones c¢ntre capital y trabajo, todos --
los derechos y beneficios que se deriven de los principios generales -
de Justicia Social, base del Derrecho Laboral,

De todo lo anterior se infiere quec gl objeto de la requlacidn
de tipo legal de la Empresa es para obtener un mejor resultado en la -
funcidn que ésta tiene destinada e¢n el desarrollo econdmico social de

un pueblo.

B8 - CLASE DE EMPRESAG SUJETAS A LA RELACION LABORAL

Como ya dejamos expuesto en el Capitulo I de esta tésis, es Em
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presa E1 Estado, los Municipios, las Instituciones Oficiales Autdnamas
Semi~autdénomas y cualquier otra forma de afectacidén patrimonial desti-
nada a un fin de lucro, ya sea regulada como Empresa Individual, deo --
Responsabilidad Ltda. o Ilimitada, las irrequlares hasta determinado -
tiempo y adn, cualquier actividad gue necesite los servicios de uno --
mds traba jadores, sin importar su magnitud.

La regla gensral es que las Empresas sujetas a la relacidn la
boral son las de tipo privado, es sdlo como excepcidn gue el Estado, -
los Municipios y las Instituciones (Oficiales Autdnomas y Semi- autdno=~
mas, entran en la relacidn laboral, siempfe y cuando actiuden como perso
nas de Derecho Privado, Existe la doctrina gue sostiene la doble perso
nalidad del Estado, gue en ntras palabras manifiesta, que el ELstazdo vy
sus entes descenlralizados tienen doble personalidad para actuear: como
e rsona de Derecho PdUblico y como Persona de Derecho Privado, Actdan -
en el primer sentido en bese a su cardcter, sin estar investidos de su
cardcter de soberano. Asi cuando el Estado toma en arrendamiento cosas
para escuelas o cuando toma en arrendamiento otros edificios para of i
cinas puUblicas, estd actuando como cualguier particular,

Nuestra Legislacidn Laboral en el Art. 20. sc odapta perfecta
mente a la doctrina, que sosticne 1la doble personalidad del {stado, --
pues en el mismo expresa: " Las disposiciones de este Cddigo reculan :
a) las relaciones de trmsbajo entre los patronos y trabsjodores nrivados
b) las relaciones de tr=bajo entre el Estado, los fiunicipios, las Ins=-
tituciones Oficiales Autdnomas y Semi-a2utdnomas y sus trabajedorssh? .-
Sigue expresando el Artfculo: ""No sc aplica este Cddigo cuando la rola
cidn gue une al Estado, Municipios e Instituciones Oficiales con sUS =-
servidores, fu2re de cardcter pdblico y tuviera su origen en un acto ad
ministrativo, como el nombramiento en un empleo que aparezca especifica
mente determinado en la Ley de Salerios con cargo al fondo gemeral y --
Fondos especiales de dichas Instituciones o en los presupuestos Munici-
pales; o gue la relacidn emane de un contrato para la prestacidn de ser
vicios profesion2les O t8CNICOS ceesesoeseesscassoccscocsascsoaoososocsca

Son lus cuatro incisos anteriores transcritos los gue nos de--
muestran que el Cédigo de Trabajo se aplica a los patronos y trabtajado-
res privados, o sea, A LA EiPRESA PRIVADA, y al Estado, los fiuniciplos,

las Instituciones 0Oficiales Autdnomas y Semi-autdnomas y sus traba jado-
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res, siempre y cuando dichos organismoa actuen como personas de derecho
privado, 0 sea, siempre y cusndo la relacidn entre ellaos y sus trubaja
dores fuere de caracter privaedo.

El problema consiste en determinar cuando estas Imstiltuciones
actdan como personas de derecho privado, pues la situacidn se tonena --
dificil ya que el Inc. 40. del Art, Zo., en comento usa la nalabra =---
"COMO", lo que indice que a2demds de zparecer ¢l empleo especificamente
determinado en la Ley de Salarios con cargo al Fondo Gensral y Fondos
Especiales o en las Fresupueslos Municipales o, que la raelacidn emane
de un contrato para la presantacidn de servicios profesionalas o tdéoni
cos, existen otros criterios @ sequir para deteocrminar que dichos orga-
nismos actdan en su cardcter de personas de derecho pdblico, lo cual -
es hasta cierto punto injusto, porque da lugar a evadir responsabilida
des de tipo laboral por parte de estos organismos gque son los mds mo-=—
ralmente llamados o dar el ejemplo en esta clasc de prestaciones en -=-
provecho de la clase traba jadora,

De todo lo anterior se concluye gue 12 clase de empresas suje
tas a requlacidn laboral son las ERNPRESAS PRIVADAS VY &L £STADO, LOS MU
NICIPIOS Y LAS INGSTITUCIONES GFICIALES AUTONOMAS O SEMI-AUTONDMAS, ===
siempre y cuando estas dliLimas actden en concurrencia con los particu-~
la res o sea desprovistos de su calided de ente soberaro, de lo cual se
deduce a mi modo de ver gue la intencidn del legislador fue 1u de de--
jar al mergen de la tey Laborael al Gobierno Central, a sus entes des=-=

centralizados y al fobierno Local,

9 - PATRONO

Nuestro Cddigo de Trabsz jo no da un concepte de Patrrno, wero
en el Art. 17 Inc. Z2o0. del mismc, encontramos uns regla bastante clara
para identificarlo, la cual nos manificsta guet "" Juien presta el ser
vicio o ejecuta la obra, se denomina trabajadors y guien lo recibe y -
renumera, PATRGND "9, por tal motivo, patrono serd todo titulor, ys -
sea persona natural o juridica de una Empresa, gque recibta y remunare -

el servicio,

10 - REPKESENTANTES OATRONALES

Dada la imposibilidad ffsica del patrono en atender simultd--
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neamente sus mdltiples obligaciones dentro de la Empresa, 3ste necesi-
ta del auxilio de otras personas a fin de quc actden en s3u nowmhre y en
sus relaciones con los traba jadores, A e@stas personas que represcntan

al Patrono sc les conocc con ¢l nombre de Represcentantcu Patrunales,--

los cuales sequin ol Art. 3 del Cddigo de Trabajo, sc cerocterizan  por -
e jercer funciones deo direccidn o de administracidén cn la Lipresa, esta
blecimiento o centro de trabajo.

En el mencionado articulo existe una presuncidn de derccho --
que como ya sabemns no adoita prucbz en contrario, de tenor como reprg
sententes del Patrono, ©on sus relaciones con los trabe jadores, 2 los -
Directores, Gerontes, Administradores, Caporales, y =2n genural a quie-
nes sin darles tales denominaciones cjorzan funciones de direccidn o -
administracidn.

a --

S

fstos representantes patronales son de imporiancia suma vy

que en los Empresas sg dan una sorice de situaciones quo os diflcil que
las atienda el Patrono mismo, razdn por la cual la institucidn guc ana
lizo es una nspceie de descentrzlizacidn de funciones cn »rovecho del
Patrono y tambidén de los trabajadorzs; las grandes empresas necesitan
siempre de Representantes Patronales, porque el Patrono no pucde cstar
al frente de todas las dependencias; en cambio las Emprasass pequefas -
normalmente estdn represeniadas por su titular y excepcicsnalmente por
esta clase de personas.

£s conveniente eclarar que este tipo de represaentacidn es distinta a -
la Representacidn Legal que contempla nuestro Cddigo Civil =n cl Art.
41, el cual dice: "Son Represcniantes Legeles de una ncrsonz ol padre
¢ madre, bajo cuva potestas vive, su tutor o curador general; y lo son

de las perscnuas juridicas, los designados en ¢l Art. 546 C."

11 - OTRAS PERSONAS (UE INTCRYIENEN

£l Art., 40. C.T. define lo qgue se debe entendecr por interme-—-
diario y al respecto dice: "Intecrmediario es la persona gue contrata o
interviene en la contratacidn de otra u otras para gue prescnten servi
cios a un patrono. Este ouedard ohligado por la gestidn de wgudl, siem
pre que lo hubicre autorizado para el'o o recibiere 1la obra o SELVL—em—
cios ejecutados , concepto del cual se concluye que es un verdadero: -

mandataric, o sea, otra forma legal de ser representante del patronos
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En resumen las otras personas gue interviecnen ademds de los representan
tes, son los intermcdiarins, porsonas gue pueden contratar o interve--
nir en la contratacidn de trobajadores pare que presten szrviclos @ un
patrono, obligando asi a éste para con los trabajadorcs, siempre gue -
el intermediario haya sido autorizado para tal fin o siempre que el pa
trono, aunque no haya autorizado ol intermediario, reciba la aobra o ser
’ ’ =

vicios e jecutados por el trabajador.

12 - CONTRATISTAS Y SUB CONTRATISTAS

Sucede & menudo que muchas personas e jecutan trabajos para o-
tros por medio de contra3to o cuasicontrato de agencia aficiesa, ocupan
do para ello capital propio o adelantos de dinero quec se las hacenj en
este caso no se puede hublar de gue existe un patrono ni uyue exista un
traba jador, ni mucho menos de que exista un representanto patronal, si
no de que existe la ficura del contratista recqulada por el Arts 504 =~=
C.Te y Que se caracteriza en primer lugar por existir un vinculo juri-
dico, entre contratista y duefio d¢ la obra o servicio, de naturaleza =~
civil o mercantils y con segundo lugar, por trabajar con ca;ital propio
o con adelantos de dinero gue se les proporciona como ahono @ cuocnta -
de mayor cantidad que costard el totol de la obrs contratada,

Puede suceder que el contratista realice ¢1 solw la obra con-
tratada, caso en &l cual se regird por las cldusulas gsteslocidas en =
el contrato o por las disposicicnes del Cddigo Civil refer=nte a la A-
gencia 0Oficioss, si es que ésta se da; pero como 1o realidad, es que =
casl siempre los contraotistas cumplen con lo convenido a travds de tra
ba jadores que contr2tan ya sea directamente o por medio de otras persgo
nas que reciben 2l nombre de sub-Controatistas, los cuoalus estdn regulg
dos ¢n 21 mismo articulo So. yo mensionndo en su inciso 20.

Una vez ocupado los servicios de los trabajadores uuc han si=
do contratados por los contratistes o sub-contratistas, d¢stos respon--
den solidariamentc por las obligaciones gue resulten de la peoestacidn
de los servicios proporcionardos por los traba jadores; o sca, que en €S
te caso es donde la ley latoral, a pesaer do no haperlo dicho, le dg la
calidad de patronos a los contratistas y a los sub-contratistas, pues
los responsabiliza de todas las obkligaciones & que ostdn sujrtoe los =

patronos.
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13 - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD

Lo define 21 Art. 17 C.T., como aquel en virtud del cual uma
o varias personuzs si obligan @ ejecutar una obraz, o0 a preztar un sorvi
cio, @ uno o varios patronos, Institucidn, entidad o comunidad de cual
quier clase, bajo la DEPLNDENCIA de éstos y mediante un salario.

Aunqua la prdctica no lo demuestra asi, lo normal deberfz de
ser que toda Cmpresa tuviera contratado su parsonal mediante un contra
to de trabajo escrito, mra guc no haya ninguna duda, tanto por parte
del patrono como por parto del trabajador de las cldusulas ¢ estipula=~
cliones que se hayan pactado, pucs la verdad es gue lo verbal cacsi siem
pres se olvida, razdn por la cual 2l Art, 18 Infine CeTs dice que " EL
contrato escrito es unz garantia eén favor del traba jador, y su falta -
serd imputable ol patrono"; puces es nocesario mencianar que el pakbrono
estd obligado 2 otorgar el contrato de trebajo por escrito ¢n tres e--
jemplares: un ¢ jemplar para el trabajador, otros para ol patrono y o--
tro gue ¢ste estd gbligado @ remitir dentro de los ocho dfas siguisn-=-
tes a su otorgemiento, a la Direccidn Gencral de Traba jo, depondencia
del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social.

Para una practicidad plas a continuacidn un contrato indivi—-
dual de trabs jo, el cual rcune todos los requisitos establecidos por -

el articulo 22 C.T.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO:

Nosotros, CSCAR ARMANDO ROMER0D, de sexo masculino, de cuaronta y cinco
afios de edad, cssado, Contador, dc ests domicilio, salvadorazfo, con re
sidencia en décima avenida norte, numero cincucnta, de esta ciudad, vy
con Cédula de Identidad Person2l ndmero: uno guidn uno noventa mil ocho
cientos cinco, extendida en c¢sta ciudad el dia cinco de septiembre del
afio prdximo pasado, y LUIS HCISES WARTINEZ, de scxo masculio, salvedo-
refio, con residencia en Collc Prado, ndmero catorcoe de esta ciudad, de
veintiséis afivs de edod, solterv, pintor, de este domicilio, salvadore
Mo y con Cdédula de Identidad Personal ndmero unc guidn unu guidn siete
mil quinientos uno, extusndida en csta ciudad el dfa once de julio de =
mil novecientos setentz y dos, @l primero actuancdo en Repressrtocidn -

de "CARIBE MOTOR COWPANY LTCA. S.A. y el segundo en su cardcter perso-
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nal, celebramos el presente contrato individual de trabajo, sujeto a =
las estipulaciones siguiantess I- E1 trabajador se obliga & prestar --
sus servicios al patrono, como pintors II- £E1 plazo por el cual se co=~
lebra el presente contralo, es por tioempc indefinido; II1- La fecha en
que se iniciard el trabajo, serd @ partir del diz veinticuctro dael pre
sente mes; IV- £l lugar de prestacidn de los servicios soerd el lccal -
que ocupan los talleroes de CARILE MOTOR COMPAY, Ltda., S.A., ubkicados
sobre le primera diagonal de la veinticinco avenida norte, ndmero cin-
cuenta de ests ciudad; V- La jornada que tendrd el trabo jecor serd de
ocho horas ordinarins dinrias, de luncs a viernes y de cuatro horas el
sébado, de acuerdo al heresrio siguiente: do lunes a vierncs, dc siete
y media a doce meridiann, por la mafirna; y de dos de la tarde 2 cinco
y media de l@ misma, por la tarde, E1 dla sdbado, de ccho de la mafiana
2 doce del medio dia, Siendo su dia de descanso samanil el domingoj VI
El szlario gue recibird el trabe jador por su servicios serd 1z suma de
DOSCIENTOS COLONES MEMSUALES, pzg=aderos cado quincaz diasy; VII- Lo foar-
ma de estipularse el salaric es por unidad de ticmpo, debiendo hacsrse
su liquidacidn cada mes, los dfas vcintinueve y el lugar dondc se paga
rd soerd en la pogadurfa de la Empresa; VIII- £l patrono le suministra-
rd al trabajador los matcrizcles y herramientas gue sean necesarios pa-
ra que desempefie su trabajos; IX~ Las personas quo dopandurn scondnica--
mente del trabajador son: a) Maria flartincz, de sesonto aiics de edad:
b) Mario Mertinez, de doce affus de cdad y ¢) fugenia Martinez, de seis
afios de edad; todes residentes en la dirsccidn dende reside <1 trabaja
dory y X= E1l patrono se oblige a duplicar 21 sueldo gue ha conwvanido =
con el trabs jador, a partir del primero do Enero dol 2fio préxinmc en---
trante,

En fe de lo cual firmamos el prescnte contrato por triplicado
San Salvador, a los veintiun diss del mes de junic de mil movecientos
sgtente y cuatro,

F) £)

Representants Datroncl Trab> jedor

fdemds el patrono puede dar me jores presentaciones dao lo gue
la ley le obliga, pues ésta representa el minimo de garantias an bone-

ficiao del trebzsjordor,
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Por otra parte, aungue no sa consignen lus derechos qgue la ley
establece o aungue se diga lo contrsrio en ¢l contrato, cicwmpre 52 con
sideran incluidos o no considnados dichos derechos.

En vista de que un trabajador no va @ llagar @ una Empresa vy
sin medi=r palabra se va a poncr a trabajer, la ley partiendo do la ba
se de gue es de ldgica imperiosa gue para QuUEe UNa pParsona hngo un sar-
vicio para y a la orden de otro, tiene necesariamente auc haber habldo
un acuerdo, aunque sca en la labor que so va @ desarrollar, grcsume la
existuncia del contrato do trabajo, segdn ol Art, 20 C.T., por el he--
cho de que unm=2 persona preslte sus servicios o otra por mds de¢ dos dlas
conseccutivaos o por menos de dos dias si se prucba lo subordinacidn, --
pues es &dsta el clementos caracteristico de toda raolacidn lsbocal,

Siempre gue aparezca la subordinacidn ya sca dsta ccondmica, -
jurfidica o jerdrquica, entre uno o mds personas para con otrs u aotras,
estaremos e¢n prescncia de una relacidn  laboral y como consecuencia -~
aungue sea menos do dos dias gue se haya prostado el sarvicio, se pre-
sumird la existuencia del contrato individual de traba jo.

De 10 definicidn dcl contrato individual de trabajo gue da --
nuestro Cddigo de Trabojo y guz 21 principio de este punto he transcri
to, se desprande gues los clomentos csenciales del mismo son trose

a) Obligacidn del trabajzdor de ejecutar una obrz o prestar -
un servicio. G al menos ponor A DISPCSICION DEL PATROND SU CAPACIRAD -
DE TRABAJO;,

b) Quo exista relncidn de DEPENDENCIA C SUBORDINACIODG entre -
trabajador y patrono; vy

c) Obliecidn del patrono de pagar un salario.

Los dos primeros =laomentos jamds deben faitar, si ©llo sucede
estamos fuera del contrato de trabzjo; no asf el torcer elomento, el -
cual puede faltar sin perder su naturaleza el contrato individual de =
trabajo, pues el salario so obtiene como consvcwencia, oasta  que do -
conformidad a las dos primaeras caracteristicas mencilonadas una persona
tenga la calidnd de trabajador para llamar salario o 1la participacidn
pecuniaric que estéd recivbiendo. Es decir que para colificar una rela--~
cidn de tipo laborzl, sdélo tomaremos en cuento los dos primcros clemen
tos, si éstos se dan, estamos en presencia de la relacidn labural y de

acuerdo al Art. 17 In=. Ultimo C.T., se le llama salaric a la partici=-
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pacidn pecuniaria de cualgquier clase que el trabajador ruciba,

Nuestro Cddigo de Trabajo sigue la tworia Contractuzlista, o
sea, la teoria que hacc nacer los dercschos y obligaciones correleti--
vos entre patronos y trabajadorzs de un contrato, y la Teoria correla
tivas entre patronos y trabojadores no nacen de un contrato, sino de
la realidad en que sz cncuentra el trabajador que estd enrclacdo en la
Empresa,

Nuestra ley, comc repito, adopta las dos teorfcs antes men—--
cionadas, ya gue si sdédlo tomara gncuenta la teoria del contrato, Qué
pasaria si un trabajador no obstante haber firmado contrato on el cual
se estipula que cmpezaria a trabcjar 21 primsro de noviembre de este
afio, lo hace hasta el primero de diciembre; o empieza a trabajar an--
tes, ¢l primero de Octubre de este afo, por ejemplo?, se rguedarfa sin
proteccidn laboral, por lo gue la fuente de las obligaciones, en es=--
tos casos, tiene quwe ser de acuerde a la teorfa de la relacidn labo--

ral,

14 - PORCENTAJE DE SU PERSONAL Y PAGO DE SALARIOS

Toda Empresa al escoger su personal, lo hace procurdndose el
gue mds se adepte a l2 labor que ha propuesto emprander y sSiempra con
la obligacidn de integrar el wismo con un noventa por ciento de swlva
dorefios, por lo menos; o sea, gue por cada cien trabajadoras, noventa
serdn salvadorefios y diecz extranjeros; pero como @S posible gqus @l --
porcenta je salga de vez en cuando en ndmero mixto, cuzlquicr fraceidn
que resulte se tomard comc unidad y por lo tanto se sumard como $i --
fuera unidad, Asis supongamos gue uns Empresa tiene un total de cua--
trocientos trabajadores nacionzles y extranjeros, de los cuzles tres-
cientos cincuenta y nucve son salvedorefios y cuarenta y una, Son eX-—-
tranjeros. En este caso se desea saber qud porcentaje de sczlvadorerios
tiecne, 3 fin de cumplir con 1la prescripeldn cestablecida cn 2l primer
inciso del Art. 7 C.T., para lo cual se hace la opcsracidn siguicnte @
cuatrocientos represevntan el cien por ciento de los trabe jadores,tresg
cientos cincusnts y nuave, van a representar X por clento.

La opzracidn cs una simple regla de tres:

o
400 vevineeee.. 100% 359 x 100 oo | oo
359 e s e e o s 00 oo X% To-- 400 +
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Como le anterior operacidén nos did un ndmero mixto, la frac-
cidn sc tom= como una unided y tenemos que la Cmpresa gue tiene 400 -
trabajadores de los cuales troscientos Cianenta y nueve son sGalvado-
reffos y cuarents y uno, extranjeros, estd cumpliendo con lo cstableck
do por el Inc. lo. del Art, 7 C.T., de integrar su parsonal con el --
90% de salvadorefiocs y un 10% de extranjeros,

Pero comu toda regla tisne su excepcidn el segundn inciso --
del mismo articulo sicte, establece gue en circunstancias especiales,
que no pueden ser otras gue el hecho de no encontrar personal salvado
refio capacitado, calificadas por el HWinisterio de Trabnjo y Previsidn
Social, los patronos podrdn ser auvtorizados para emplear mis de un --
10% de extranjeros, con la obligacién dec capacitar a solvadoreiios en
las labores quec no cstdn preparados y para lo cual han tenido que con
tratar personal extrunjero, durante un plazo nc mayor de cinco afios ,
be jo la vigilancia y control dei citado Winisterio, o sea, guc la Em
presa, puede teper con autorizacidn, a mds del 10% de extronjeros por
espaclo de cinco efius, tiempo después del cual debe velver a integrar
su personal con &l noventa por ciento de salvadorefios, existan o no =
Justificacionas, Asimismo nuestras ley ascgura el cumplimicntc de csta
obligacidén del patrono con 1a obligacidn gque al mismo ticmpo el Art. -
68 de la lcy Orgdnica del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, -
l¢ imponc al técnico extranjero, dc adiestrar personal salvadorefio ba
Jo la suporvisidn y contrcl del Departamento Nacional de Aprendizaje,
dependiente del citndo Ministerio.

Todo leo anterior es tratdndosc de Empresas salvzdoredias y --

dc Empresas extranjeras due operen en nuestro pafs cuyo giro de su n

fo

gocio no sea el de Dircccidn, Control y Administracidn re negocios es
tablecidos «n distintos paises, tal como lo da a entender el Inc., 1lo,
del Art. 9o0. C.T.

Para los ofectos del cdmputo de los porcuntzjes moncicnados,
los centroamericanos de origen se consideran como salvadoreiios y dni-
camente hasta gue los extranjoros exccedan de cuatro ¢s gue se CNPpezZa-
rédn a tomar en cucnta o @ contar, siempre y cuando estdn cjarcicndo -
cargos de Directores, Gurontes, Administraderes o on gunoral cue de--
sempefien puestos Directives, o sea, que una Empresa puecde tener un —-

personal de cien trahajadores gue no ejerzan cargos directivos, de -~
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los cuales diez pueden ser oxtranjeros y noventa salvadorefos, poro --
puasden estar desempeifiaondo laboroes en cargos do directores, gercates, o
administradores cuatro extranjoross mds porguo dstos no se tomarfan en
cuenta para determinar ¢l porcentaje de extron jeros, Puede ocurrip tam
bien quec una Empresa cmplee  diez trabajadores on corgos o con labores
comunes, de los cuzles solament:® uno pucde ser cxtranjnro y nueve dee=-
ben scr salvadorefios, pero ademds, segdn ¢l tenor de la disposicidn —-
gue anxlizo, pucde haber cuatro extranjuros mds desempenando cargos de
directores, gercntes o administradorecs ya que éstos no deben ser Loma-
dos en cucnta para el cdmputo.

El Art. B8 C.T, s¢ rofiere al monto de salarios que deboen pa--
garse a los salvadoreflos, pero estm @s una consecuancia del pocrcentaje
de los trabajadores salvadorcros gue la misma empresa debo de tener, -
por lo gue se sujeta = lés mismas reglas y excepciones.

Un zjemplo gquo cabria en este aoartado serfa: si unc Empresa
pagd diez mil colones como monte total de salarios, Jstos constituyen
2l cien por ciento, por lo tanto, si de esos diez mil colonus, ocho ==
mil cusatrocientcs sesentz s¢ los paga a salvadoreios, esta Impres?s es-
td cumpliendo con lo estatlecido en »l1 Art. 8 C.T., puss al huoeer la -

operacidn, s« obtiene:

$10.000.00 soease.. LOO0%

8.460 x 100  6B4.6
 5.000,00 eeeveeee X % N

10 10

X = = 24 6/10

X= 84 3/4 X= 90% de salarios,

Por lo demds los trabajadores extranjeros gozsn do todos los
dercchos que nuestras leyes lahorales conceden a los tribajedores sal-
vadorefios, por ser caracteristicas dcl Derecho de Trabajo lz2 Universa-
lidad y la internacionalidad, ya que el trabajo se debe proteger aqul
y en todas partcs, por ir.en beneficio de la dignidad humuna, dc lo sa
lud vy de la vida misma d¢ los hombres, E£1 dnico derecho de que nc go--
zan es el do formar parte de las directivas sindicales, scgldn lo dis--

pucsto on &l Art. 225 Ce T
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SECCION SEGUNDA

OBLICACICNSS PARA CON EL TRABAJADOR

15 - 08LIGACTION PRINCIPAL

He dividido las oblicgaciones del patrono en dos: a) obliga—--
cidén principal y b) otras oblicaciones. Dentro de la obligacidn princi
pal dnicamente he tomado cn cuenta ¢l mgo del salario no por qgque las
otras obligaciones dejen de ser principalas, sino gue pox zer el sala-
rio la obligacidn mds inmediata y correlativa gue tLigne el catrono o -
consecuenclia d=2l servicio guw recibe del trabejador; y he crnolobado co
mo a las restantes otras obligeciones que sc encuentran o2n difcrentes
articulos de nuustro Cddigo de trcbajo y de la tLey Orgdrmica del fiinis-
terio de Trabajo y Previsidn Social.,.

En toda relacidn lakorel hay dos sujetos obligsdos: o) £l pa-
trono y b) el traba jador,

Frento a la obligacidn del trabajedor de prestar el servicio
existe 12 obligacidn correlativa del patrcno de pagnr ol sazlario. Es -
precisamente a esta obligacidn a la gque me estoy refiriendo, pues la =
principal obligacidn del patrono es pagar los salarios a los trabsjado
res, naturalmente siempre y cuando exista subordinacidn por parte de -
una persona y dsta @ jocute una obra o preste un scrvicio, o cuenco me-

nos se encuentre a la disposicidn de su patrono.

Dada les anleriores circunstancias, tods participacidn de ti-
po pecuniznrio que recibsz =1 trabs jodor por parte del patrono, dsta es

su salario y ¢n caso de ser imposible deteurminer csa pasticipacidn, se
aplican les roglas gue contompla el Arte. 415 C.T. disposicidn cun al -
hablar de "Condiciones" ostd refiridndose @ salarios y a cualquicy de=-
recho en favor del traba jador.

Heblar del salario cs hablar de la principal obligacidn gue -
tiezne el patrono par= con ¢l trakajador, proveniente del servicio que
gdste le presta,

Ya de todos es sabido que c©l derecho individunl del traepajo,
mediante la subordinz2cidén, obligas por una parte al trobs jhdar O Fres-—-
tar el servicio y por otrm al patrono a pzgar al salario. Lo doctrina

y las distintas legislaciones a csta obligacidn del puirono, le han a-

plicado diversas expresiones, le han llamado indis tinkbamentes a) retri

BIBLIOTECA CENTRAL |
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bucidén, b) sueldo, c) jornal, y d) salario; y no ha sido sino el uso =
el que se ha cncargado de llamarle retribucidn a la gque recibe el tra-
ba jador por unidad de obtra; sueldo, @l que recibe el empleado , o sea,
la persona gue no ejecuta trabajo mznual; jornal, el que racibc ¢l capm
pesino y salariv el quc recikbe el obrero,

En adelante cuanda me refiera al pzgo que el trabujodor reci-
be, debe entunderse que me reficro al salario, al sueldo, al jornal o
a la retribucidn, indistintomente, ya que todos son una misma cosa, —-
pues ha sido, como repitwo, la costumbre, le que ha hecho dilzrencias vy
sédlo usa la palabra retribucidn pare los aprendices, sin duda porgue -
como ya expliqudé, =2mbos tdrminos significan lo mismo, lo cuazl lo da a
entender el Art. 119 C.T., cuando al definir lo que e¢s salario dice: =
"Salario es la RETRIBUCIOMN en dinero guc el patrono ostd oblicedo a
pagar al trabnjador por los servicios que le presta on virtud de un ==
contrato de ETabad jo seeseescacorssscsssonosscessosssasasssastssssssascssas

En ¢l segundo y tercer inciso el mismo articulo siguce dicien-
do: “Considérase integronte del salorio, todo lo guc recibe el trsbaja
dos en dineroc y quo implifgque retribucidn de scrvicios, cualyguiera  que
ssa la forma o denominacidn gueo s¢ adopte, como los sobresusldgos y ho-
nificacionzs habituales; remunperacidn del trabajo exbraordinerio, remu
neracidn de tr.bsjo en dins de descanso semanal o de esuwcto, participa
cidn de utilidades., No constituyen salario las sumas que ccosicnalmente
y por mera liberalidad razcibe el traba jador del patrono, como las beri
ficaciones y grntificaciones ccasionales y lo que rcibe an dieccro, no
pare su beneficio, ni psra subvenir a sus necesidodes, ni pars onrigue
cer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, co-
mo las gastos de rspresentacidn, medios de transporte, 2lumun.us de --
trabajo u otros semcjantes, ni tampoco las prestacicnes socizles de --
que trate este Cddigo".

Como vemos ¢l salzrio tienc como caracterfistica cl hucho de -
pagarsc en dinern y e¢n moncda de curso legal, por lo gue si un paltrono
paga con scrviciocs de cuslqyuier Indele, no obstante szen valuables e&n
dinero, no constituyen salario,

Tampoco constituye sslurio las condiciones de trau:s jo, Lales
como el proporcionwrle vivienda, carro, etc., para gue mejor desempe=
fie su labor. Cusando a un trabajador se le quita csas condiciones, dedbe

roclamar terminacidn de controto de trobajo por desme joramiesnto de las




mismas, con responsabilidad patronal,

Entre nosotros ¢l scluric estd formando por: a) lo cuota fija
que es la que recibe el trabajador en forme diesris, scmanal, quincenal,
o mensualmente; y &) las sumas de dinerc que rccibe ¢l trabajador a con
secucncia del esfurrzo que ¢1 mismo pene al desempefiar su traba joo

Comao sc¢ ve, nucstra ley lnboral sigue la anterior doctrina, -
pues de la sola lcctura del articulo ultimameonte transcrito nos damos
cuenta que en el Inc, primero de dicha disposicidn a3l mismo tiempo de
definir lo que se debe entendcr per salaric, estd considerado ¢l 0OrLie-
mer elemento scifinlado por la doctrina y la jurisprudencia, y en el se-
aundo inciso, considera, 8l segundo elemento del mismo y pone @algunos
e jemplos, como: sobresueldcs, oonif icaciones con tal de quo segon hebi-
tualesy; horss extras, dias de descanso semanal, asustu, participccidn
de utilidades, etc., tndo ello forma parte del salario.

Ahora, preguntédmosnos, {Judé as el Salario?, Cudl es su natura-
leza?, la naturaleza del salaric no puede ser otra cosa que la justa vy
necesaria compensacidn zl esfucrzo qua el trabajader prasta on vigori-
zar la economia nacional, pues s2boido es que existe una relacidn do co
laboracidn entre cl patrono y el traba jador para la realizacidn de un
fin econdmico superior a szllos mismos, ys que sobre los intorescs de -
ambos estdn lcs intoreses ccondmicos de la comunidnd consumidora de --
bienes y servicios,

En cuondo 2 las formas de cstipular ¢l salario, hay muchas, =
pero lss principales son las contempladas  cen ¢l Arte 126 CuTey, fue —=
son: a) por uniazd do tiempo; &) por unidad de obra; c) por sistema --
mixto; ch) por tarez; d) por comisidn y e) a destezjc, por ajuste o pre
cio alzado, términos que significan lo mismo: un acucrdo privio.

Nuestro Cddigo en lvus Arts. 123 y 124 C.T., dcsarrolla gl =-
principio de lu igualdad salrrio sin tomar on cuenta diferencias de e-
dad, sexo o nacionclidad,

Asimismo por ser el salariao la fuente principnl y dnica de --
subsistencia para el trnbajador y su familia, nuestra ley toma moedidas
protectoras en cuando ol tiempo, lugar y forma de pogeo, lo protege con
tra los abusos del patrono, contra las abusos de les acroodores del pa
trono y contra los abwsos de los acroedores del mismo trab - judor, dis-

posiciones guc c¢n lo pertinente y escncial dicen: Art, 127 CoaTe & =—=—=
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"...0ebe pagarse en lugar convenido; Art. 129 C,Te. " Se prohibe an cen
tros de vicio, ecxpundios, ctc.; ©l Art, 139 C.T.: estoblece que debe -
pagarse en la fecha convenidsy; ¢l Art. 131 C.T., estableccc que deburd

iniciarse inmedintemcnte después de terminanda la jornada y en Forma i
ninterrumpidas el Art, 132 C.T., nos dice: gue no se puede compensar vy
que sdélo puede retenerse hasta un veinte por ciento por cl total de =--
sus obligaciones; el Art, 133 C.T., nos manifiesta, que con inumbarga-
bles los primeros cien colones de su salario totsl; el 134 C.T., wsta-
blece que si el trabajzdor es deudur del patrono, dstc sdlo puede exi-
gir el pago de dicha deuda promovicndo el juicio respectiveg =21 Art. =
135 C.T., quec el salario se¢ debe pagar =1 propio trabaojndor: el Art. -

137 C.T. gue los instrumentos de labor no sc pucden embiarnar, ctce.etc,.

16 - OTRAS OBLIGACIONES Y PROHIGICIONES

Dada la importancio qua tiene la obkligacidn del patrcno do —-~
inscribir las empresas o establccimientos en el Ministerio de Traba jo

y Previsidn Social, trato e dsto por aparte en el siguiente punto.

A consecuznci2 de la relocidn de trabajc, de eacuerdo 2l Art,.-
29 C.Te, 21 patrono asimismo estd obligado a:

1) Proporcionar herrcmicntas, materiales y Utiles para el de-
sempefioc del trebajo, salvo que se hayn pactado que el trazbojodor los =
proporciong;

2) Proporcionar el lugar adecuoado para qguardar los micmos, pu

diendo practicarsc un invontario si asl se desen;

3) Conceder las licencias necesarias para gue @l trabajodor -
pueda cumplir con sus obligaciones de ciudodano, familizrec <uwe necesi
ten su presencia y pars3 atender asuntos propios de las =asccitciones --
profesionales si fuere dirvctivo de alguna de ellas, sicmpre v cunndo
la asocizcidén a2si lo solicite 3l patronog

4) Proporcionar sillas o asisntos pera los trnba jadores que -
laboren en casas comercinales, hotslcs, restaurantes y otros simil~res,
con el fin de que el trabzjador no se agote y puada descunscr en los -
momsntos en que no llegue pdiblico, sin necesidad de 2bnndonar su traba
Jjoe

. . s g
5) Pager al trabajador una prestacidn pecunlaria couivolonte
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al salario ordinario gue e bria devengado durante el tiempo gue deja--

o
o

re de trabajar por causa imputahle @l patrono, o sea, cuando el traba-
Jador deje de gsnar, no obstante estar a disposicidén del potrono, por
culpa de éste, ya scea porque no lc proporcione material, por:gue no man
de acomponer las maguinarians que estén arruinadas no obstante wstar en

condiciones de poder haccrlo, por no dejar trabajar al trabz jador sin

haberse roto la reclacidn lateral como en el caso quae s sapare de la =
Empresa al Directivo Sindical o @ la mujer embarazada, ctc.g

6) Pagzr al trabe jondor una prestacidn @ cuniaris cguivalente
al salario ordinsrio guc hebria devengado en el tiempo que reguiera el
cumplimiento de sus obligacionas coumo ciudadanc y femiliares on la pro
porcidn qgue establoce el litzral Yh" infine del Art. 29 CoT.;

7) Pagar al trabajador los gastos de ida y reqreso @ su tra--
ba jo, cuando tcnga que trasleadarse 2 un lugar distinto de su residsencia
£sto se esnticnde cuando el lugnsr de tr2bajo sca fucra del radio de su
domicilio y mds aue tondo cuando el lugar de trabajo estd ubicado fuera
del 2lcance del servicio pdblico, ¢u2 casi sicmpre s« traduce cn 21 --
transporte gue la Cmpresa le¢ propcrciona a los traba jadorasy

8) E1 Art. 60 C.T., obliga tambidn al patrono a la terminacidn
de todo contrato, cualiuisera rue sea la causa gue lo haya motivado, a
extender al tr=sbajedor uns constancie gue expresc: a) la fecha de ini-
ciacidén y le de terminacidén ds las labores; b) la clasc de trribsjo de-
sempefiado; c) ¢l salarin devenygado durante el Ultimo perlfodo de pagos
d) la eficiencia y comportamiento del trabajador y d) la crusa o cau--
sas de la terminacidn del contrnto.

9) El Art., 160 C.T., obliga tambkidn al patrono a permitir que
cualquier funcionario, cmplecado o delcgado del Conse jo Nacional de Sa-
lario MInimo, debidamente autorizado, tenga libre acccso a todos los si
tios donde s2 ejccute algdn trabajo; y propcrcionar los detos qus se -
les soliciten, con ¢l fin de chtener informaci én acerca de las condie-
ciones que &lli prevalezcan;

10) Asimismo el mismo articulo lo obliga a parmitir gue las
personas mencionadas en el ndmoro anterior, examinen o saequen goasias -~
de las planillas ¢ recibios de pago.

11) De acuerdo al Art, 42 L.0.M.T., el patruno estd onligado
a permitir en les establecimientos o centros de trabsajo las inspeccio-

nes, exdmenes, comprobacioncs o investigaciones quz realicen los Super
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visores de trabajos

12) A proporcionar 193 explicaciones, datos o informes qgue --
los referidos Supervisares les pidieren en el ejercicio de sgus aolribu-
ciones y facultades;

13) A exhibir en ol ecstablecimiento o lugar des Ltrobajo, los -
rzgistros, planillas , recibos, documentos o canstancias que estdn o--
bligndos a llever relativos 2l pago de los salarios y de las prestacig
nes acondmicas y sociales establecidas por las leysas a favor de sus --
traba jadores.

14) & dar aviso a la respectiva oficina de zono del Departa--
mento de Inspeccidn de Trab: jo, dentro de los tres dlas siguiocntes al
hecho que de motive ol aviso, del ingreso o rutiro de sus trobajadores
permanentes, del aumento o disminucidn desueldos, del cruhio de cargos
que dessempefien y del descanso por vacacliones.

15) & enviar a le oficins rcspectiva de zone del Departamanto
de Inspcccidn de Trabajo, dentro de los tros primaros meses de cada -
afio, informe que contenga los siguiantes d.tos relativos al afio ante--
rior: egresos totales gquw hayan tenido por concepto de salarios y los

nombres, apzllidos, edad, nacionalidad y saxo de sus trabun jador 2s.

PROHIBICIONES:

1) Exigir 2 sus trabnjodores gue compren articulns de cusle-——
quier clase en establecimientcs o a personas detorminsdos, sca al crdé-
dito o 2l conta:.ics

2) Exinir o aceptar los trabajadores gratificacioncs para que
sc les admita en el trebajo o para obtoner 21gdn privilegic o concesidn
que se relacione con las condiciones de trabajogs

3) Influir en sus trsbajadores con cuanto al gjorcicio de sus
derechos politicos o conficciones religiosas, ni en ¢l ojercicio de -
sus dercechos de asociacidn profesional;

4) Hacer discriminacionecs o represalias;

5) Retener las herramientas u ob jetos gquc¢ perteneze:n @ los
traba jadorecs, con el fin de garantizar una obligacidn de éstos, o de -
hacerse pago como indemnizacidn por dafios y perjuicios quoe le hubieren
ocasionados

-

6) Hacer o autorizar colectas o suscripcicnes obligotorics;
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7) Dirigir los travajos en estado de embriaguez o hkajo cuale--

quier o:ra condicidn anormal andloga;

8) Pagar el salario con fichas vales, pagards, cupcnes o cual
guier otro simbolo gue no sea moneda de curso legal. 1 cheqgue s acep
tado entre nosotros por la gran facilidad de movimiento de dinero que

el mismo invalucra y por su confianzag

9) Reducir los salarios y mermar las prestaciones escislesg

DEBCL:

Cumplir con todas las obligaciones que le impongan las cuentcs
especiales del Derecho Laboral, tales comos las gue conbem:zlen la cos=-
tumbre, el contrato individuzl de trab=jo, el contrato colectivo do --

trabajo, el contrato-ley, la convencidn colectiva de trabo jo, ¢l regla

mento interno de trabajo, eltc.-

17 _ OBLIGACIOM DE LAS ERPRESAS O ESTABLECIMIEHTOS DE IHSCRI-

BIRSE EN EL ®INISTERIC DE TRAEAID Y PREVISION S50CIAL.

De acucrdo al Art, 48 de la Ley Orgédnica del Ministorio de -=
Trabajo y Previsidn Social, todas las empresas o estolocinientos co--
mereiales, industri les o de servicios, cualguiera que swea su cuantla,
deben inscribirse en el registro gue 2l efecto lleva ¢l Deopartemcnto
de Inspeccidn de Trabea jo del finisterio antecs aludido,

Para llenar tal requisito, ya se¢a el Gerunte, ¢l Sub-Goerante,
el Contador de 1o Cmpres., ol nropictario o el mismo Reprosentionie Le-
gal, ©on fin cualguier persona representante de los inturescs de la e
presa, se¢ dirigird en papel comdn al Supervisor de la Zona correspon--
diente, segdn donde esté ubicadz la emprosa, a fin de gus seo inscrita
por la que deberd llcnar su snlicitud con los regquisitos siguicntes:

1) Nombrs, apellido y gencrales de quien sclicita 12 inscrip=-
cidn;:

?2) Nombre del establecimiento, empresa o centro de traba jo -~
que so descza inscribirg

3) Direccidn del establecimicnto, empresa o ceontro de Troba jo;

4) Nombsre del propictario, arrendatario, comodotario, wtce (=

segin titulo que posea)
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5) Direccidn particular del propieterio, arrendatario, comoda
tario, etc.;

6) Nombre dcl Representante Legal de la Perscna Jurldica pro=-
pietaria, arrcndateria, comodataria, ctc., del establecimiento, empre-
sa o centro de trabajo, cuando proceda;

7} Direccidn particular del Representante Legal de la Porsona
Juridicas

8) Activo del establecimiento, cempresa o Centro de Trabajoj

9) NUmero de inscripcidn en el Registro respectivog

10) Ndmero de inscripcidn del Representente o Representantes -
Legaloes.
11) fecha y Firma,

Si en el transcurso del tiempo ovcurre una modificacidn a cual
guicra de los datos anteriormente sefialados, deberd hacerse sober al -
Supcrvisor de la@ Zone a guien se dirigid la solicitud de inscripcidn ,
por medio de otrc solicitud que centengan los reguisitos necesarios ==
con el fin de quc el asients de inscripcidn de la empresa, cstabloci-w

+ MODIFICADO

~

miento , centro de trabajo, se

SECCIGN TERCERA

DERECHOS DE LA EmMPRESA

18 - INTERRUPCION DE LABORES Y REDUCCIONES DE JORNADAS

Asi como el patrono tiene ohligaciones que cumplir, la lcy le
concede determinados derochos con miras a defender sus intorcscs socig
econdmicos, lo cual no debge interpretarse comc un arma cn contra de la
clase trabe jadoras por el contrario, la ley le concecde dercches 2 los
opatronos con 21 fin de que l2 Empresa no desaparczca, lo cual va on ne
neficio de los mismos trabajadorss y con el fin dec que les patronos --
puedan percibir utilidades en une forma justa y equitativa, Es a1 co=
mo el Art, 33 C .,T., prevee la situacidn de que cuando por caso fortul
to o fuerza mayor, como por ejemplo, que no haya matorie prime alcanza
ble en el mercado a2l costo que mds o menos se ha cstado obtenicndog --
que no haya fuerze matriz que haga mover las mdguinas/ que 25tdn sus-=
pendidos los modios do transportes para hacer llegar le materia prima

y en fin guc sucedan hechos o actos que hagan imposible la continuacidn
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del trabajo en 1la Empresa, el patrono tiene derecho a interrumpir las
labores en su Empresa, dejando en consecuancia que prestarse los ser-
vicios por un plazo que no exceda de tres diss, siempre y cuando el

patrono nada haya tenido que ver en las causas que motivaron la fuer=
za mayor o el caso fortuito, pues de lo contrario el patrono tendrd o
bligacidn de pagar a los trahajudorcs afectados, =1 cquivaluntc o los
salarios ordinarics completos que dejarcn do devengar durznte la in-
terrupcidn,

Creo pertinente recorder quu ¢l caso fortuito proviznc de he
chos de la naturaleza y la fucrza mayor proviene de actos @ jecutados
por el hombre.,

En ¢l casc plantozdo de interrupcidn de labores por parte --
del patrono por caso fortuite o fuerza mayor, dste Unicecmente estd o-
bligado & pagar ¢l equivalente al cincuenta por ciento de los salarios

ordinarios & cada trabajador afectado por dicha interrupcidn,

Puede darse 21 caso gua la fuerza mayor o ¢l caso fortuito,
en las mismas circunstancias anteriores, Unicemente traigan como con-
secuencia la roduccidn de la jornada ordinaria de traba ju, tel como -
lo contempla el Art. 34 dcl C.T., @n tal caso 8l patrono csld ohligedo
a pzaar a los traba jadores afectados ¢l solario por ¢l tiempo trabaja
do mds un equivalente del 50% del tiempo que dejaren do dovenmaar o con
secuencia de le reduccidn, todo ecsto hasta por un plazo mdximo de tres
dios, siempre y cuando las causas gque motivaron la reduccidn de 17 jor
nada no sean imputables al pstrono, caso contrerio dste, tuadrd la o=-
bligacidn de pmgzr = los trabajadorus afcctados, «l c2lorio por gl —-=-
tiempo traba jndo mds un equivalente por ¢l tiempo fquo dejtren de deven
gar debico a la reduccidn por todo ¢l tiempo que durare €stn,

Las antorlorcs situnciones sc roelacionan Intimesmonte con 1A
causal la., dcl Art, 36 y la causal 4a, del Art. 37 CeTe, 95l como tam-~
bién con los Arts, 38, 41, 42, 44, 45 y 46, todos del Cddicn de Trabe-
jo, pues las situationes planteades por los Arts., 33 v 34 CuT., al ana
.lizarlos independicntements nos dejan incomplcta la inforeacidn, ya -=
que no nos dicen cdmo es que gqueds le situacidn una vez pasado el tér-—
mino de los tres dfas, c¢n ¢l ceso de la interrupcidn; ni tamZoco nos -
dicen cdémo es que gueda lz situacidn de la relacidn laorzl pasudado los

tres dias; ni mucho menos hasta gud tiempo va a dursr cse estadeo de co
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sas en el caso que la fuerza mayor o =2l caso fortuito sigan existiendo,
razdn por la cual es neccsario complementar ol estudic anterior con lo
prescrito por los articulos antes mencionados,

As!, Primera situacidn: un patrono ha ordenado la inteTrUR==-
cidn de las labores en su Emprosa a conscecuncia de caso fortuito o ~=~-~
fuerza mayor, transcurre ¢l primer dfa, ¢l sequndo y el tercerc; des-—--
pudés de este diz, o sea; en el cuarto diz si el caso fortuito o fuerza
meyor contindan y no es imputablec al patrono, el contrato individual de
trabajo se suspenice, de ccuzrco @l Art. 35 No. la., el cusl al relacig
narlo con el Art. 38 C.T. nos manifiesta que dicha suspensidn sce prody
ce automdticamunte, o sea quu basta gque la causal se dé para que la ~--~
suspensidn proceda sin ningdn otro trdmite que seguir, sin nccesidad -
de ocurrir al Juez para que la declare. La anterior situacidn se debe
seguir relacionando can ol Art. 44 C.iT., el cual nos manifizsta que di

cha suspensidn del Contrato no podrd durar mds de nusgve mesoes,

Sequnda situidcidne: otra situacidn que se presenta s la de --
gde en circunstancias similares al casc anterior, ¢l puatremo ¢n vez de
interrumpir las laborcs, lo quo hace s ordenar la reduccidn de las --
mismas, @ consecuencia de caso fortuito o fucrza mayor, y sucede que -
transcurre el primero, el scgundo y el tercer dfe y se lleg2 sl cuarto
dIz sin gue la reduccidn desaparczecz y no solo siendo Esta imputablc -
al patrono, el contrato s¢ suspende de acuerdo al Nos 4os del Arte 37
CeTe, situacidn qui: de acuerdo @l Art. 44 C,Te no durard mds de treos =
meses, En todo esto ticmpo, o sea dentro de los tres mesus de suspen=-
8idén antes mcncionades, el Juez, previc juicio de Trabajo que se ini--~
cie, debe declarar procedente o improccdente la reduccidn. Si le decla
)

Lra

ra procedente el contreto individual de trabajo de cada uno dc los
bn jadores termina a 12 llcgada de los tres meses sin responssibilidad -
patronal; pero si el Juez declara improcedente la reduccidn, al contrag
to termina de acuerdo 2 la caus:l 8z, del Art. 53 C.T.

Ahors bien, &l Jucz va a declarar improcedente lo reduccidn ,

siempre que hava culpa por parte del potrono.

19 ~ SUSPENSION DEL COMTHATCO DE TRABAJC

. =l N Yes | tern -
Ya nuestro Cddigo de Trshajo nos define lo gue debiemos enten
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der por suspensidn del contrato de trabajo, por lo que me limitard a -
transcribir =1 Art. 3% C.T., quc dice: " Se entiende suspo.ndido un con
trato de trabaio, cuando por zlgdn tiempo deja de surtir efectos en lo
relativo a la prestacidn de scerviciocs y al pago de salecrios',

La antorior definicidn lugal se explica asi: un contrato indi
vidual de trabajo crun obligeciones reciprocas untrec patrorno y trabaja
dors una de las principales obkligacicnes del trabajardor, es prestar el
servicio; pues bien, cuando el contrato individual de trebejo S¢ sUS—-
pende, tanto patrono como trabr jador dejan de cumplir con sus obliga=—
ciones principales qgue con anterioridad he espucificados o seo, gue en
el caso planteado, el patrong deja de pagar los salarios y el traboja-
dor deja de prueustar ¢l servicio, naturalmente, por cl lLiecmpe que la —=
ley expresa de acuerdo a la causa gue origina la suspensidn,

La suspensidn se produce automdticamente y mediants juicio de
trabajo. Se produco automdticamente, o sea, sin nocesidad de regulisito
@alguno, con sdlo que 13 causz se produzca, per las razone: guo sciala
cl Art, 36 C,T., gqut no son otras que la fuerza mayor y cazo fortuito,
la muerte o incapacidad lcgal, fisica o mental del patreno, sienpra --
que traiga como consecuencia dirccta la suspensidn de labores; la hual
ga o paro legales, la incrpecidad temporal del trabajadors 1o snfermoe-
dad o accidente del patrone que le impidan dirigir las laboresy lo de-
tencidn de cualquier cl=sec gue sufriere el trobaja2dor o 12 nona do a~--
rresto del mismo impuesta por autorided competeonte: la detincidm de -=-
cualguier clase que sufiere el patrono, siempre que troigon como consg
cuencia la suspensidn neces=ria ¢ inevitoble de las laborcs, sicmpre vy

cuando a julcio del Juez de trabzjo lé detencidn resultarce infundada

a0

¢l descanso pre y post-natal, l2 prestacidn del scrvicic militcr obli-
gatorio del trabs jzdor o del patrono, o la incorpcracidn de cuclsuiera
de ellos al servicin del Estado sn caso de emergencia npacional, En es-
te caso, cuando se trata del patrono, scrd necesario que el cargo qgue
ocupa traiga come consccucncia la suspensidn necosaria o incvitable ce
lazs labores; y por cjercer cl trabaja2dor con ¢l tr2bsje gue desempefa,
asi como tambidn cuando =l patrono cjerce un cargo pdblico , siempre -

que traiga como consecuencia inevitable la suspensidn de ios labores -

de la Empresa,
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20 - TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA NIN-

GUNA DE LAS PARTES: 2) Sin intsrvencidn judicizl y b) con inter--

vencidn judicial.

Otro de los dcrechos gue ticne el patrono consiste en dar por
terminado el centrato de trabajo que lo mantiene unido con el irsbaja-
dor., Pero un vista de gue existen principios de justicia sccial hay -=
gue respuotzr, nuestro legislador ha detcrminado de antemmno las causas
por las cu2les el patrono tiene der-cho a dar por terminado cl contra-
to de trabnjo, sin necesidad de occurrir a los Tribunnlcs do lo Laboral
o de primera Instanciza con competencia en lo laboral, con =l ¢lzicto de
trztar de probar 1a causa que se invogue; o sea, que basta guae cualyuie
ra de las causas contempladas en el Art, 48 C.T., se d¢, pars que el -
contrato se considere terminadeo sin ninguna raosponsabilidad parz el pa
trono ni para 21 trabe jador., No sucede lo mismo en ¢l caso cdel Art, 485
CeTe, pues 2l darse las situmciones contempladas en el mismo, ol con=-
trato do trabajo terminard sicmprec y cuando haya habide intorvioncidn =
judicial, o sca, toda vez que la parte interesada, que no puvcae Ser o=
tra que el patrono, haya iniciado juicio de trabajo y obienido 2l final
del mismo una sentencia por meido de la cual se leo autorice 2 dar por
terminads el contrato de trobojo, @n vista doe haber probado Jlos extre-
mos de su demanda, o mejor dicho, de haber demcstrado la axistincio dc
la causa.

Ahore bien, tanto 2n las causales contempladas on 168 numcra-
les del primers al actavo del Art. 48 C.T., como las contempladns en -
dos numerales del Art, 49 C.T., cl patrone ni el trabw jodor incurren -

en responscbilidad,

21 — JTERGBINACION DEL COMTRATO DE TRABAJ0 SIN RESPONSABILINAD PARA EL -
PATROND

Asimismo, el contrato de trabajo "puwede" terminar por cusl---
quizra de las causns contempladas en 21 Art, 50 C.T., y dion que "huc-
de" porque la disposicidn 2ntes anotada usa la palabra "poded" cuando
le da al patrono el derecho de terminar el contrato, sntendidndose que

queda 2 voluntad del mismo ¢jercer o no dicho derecho. Y ©S prucisamcﬂ

te la diferencia gue existe con los Arts. 48 y 49 C.T., que con ante--
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rioridad he mencionado en el ndmero precedente, pues en dstos, al dar=
sc la causa , cunlquiera que sca, el contrato termina, en ¢l primero -
sin neccsidad de ocurrir al Jucz compuotente y en @l segundo con 12 con
currencia de dicho rcquisito, o sza, ocurriendo 21 Juczj; pero el con--
traoto tiene que terminar y no gueda a discrecidn del patrone usar o no
de su derzcho como ¢n el casa del Art. 50 C.T.

L=z antericr difervoncia sc explica por el hecho do cue 12 Ley
laboral trata de conciliar al capital con el trabajo, va gue voria in-
Jjusto no tomar en cuenta situaciones proteccionistas al gravarse gran-—
demente los intereses de las personas que estdn haciendo producir biee-
nes o servicics, razdn por la cual la ley prevee los casaos de cumpli--
miento del plazo, muerte del trabe jador y del patrono con el requisito
en ¢l caso del patrono, que traigz come consecuencia directa la termi-
nacidén del negocio; l= disolucidén o liquidacidn de ls Sociedad a consg
cuencia de la finslizacidn del negocios por fuerza mayor o caso fertul
to y otras claremente especificedas en las cuales sc ve perfectamente
que cl espiritu de 1la Ley es proteger al patrono y su invarsidn, exclu
yéndolo de responsabilidad, tanto en el Art,., 48 y .49 C.7, como an el -
Art. 50 C.7., pues dste le concede &l derecho al psatrono de terminar -

su relacidn lebor2l con el trabajador, sin incurrir cn responssbilidad

[
-

siempr2 y cuindo inicie juicio de trabajo y pruebe la causa iue 1nvo-

que y como consecuencia oblonga sentencia judicial que declare 1a ter-
minacidn del contrato sin responszbilidad.

Entre las causes contemcladas on los Arts, 48 y 49 C,T., por
una partrn y el Art. 580 C.T. sor otra, cxiste una diferencio de fondo ,
cual es, qgque cn cste dltimo articulo se toma en cucnta mds qucitodo la
conducta del trabz jador y en agudllos, se toman en cuenta hechos que
tienen que suceder o riesgos logales, fisicos, materiales o ecoundmicos
2 guc estdn expuestmss todas lus Empresas. .

£s precisamente por csta diferencia de fondo que la Loy usa -

cn los Artse. 48 y 49 C.T,, la palabra "terminard" y en el Art. 50 C.T.

la palabre Ypodrdy,

SECCICK CUARTA

GTEOS ASPICTOS IMPORTAMTES

22 ~ IMPLICACIONES DE LA CAPRESA EN CL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJC,
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A consecuancia del rdégimen jurlidico econdmico y mds gue todo
polltico, gue rige las relacionos <ntre petrono y trab#s jador, nuestra
Constitucidn Politica y nuestro Cddige de Trabzjo, le imponen obligae-

ciones lo concedcn deroechos & les patronos ara gue en armonia con
i ’

®]

los que les reconocen @ laos trnbejadorss, puedan los primeros Nons@e—e-
guir el fin que se han prepussto y para cl cual sc han organizodo,

1

nerzl los

Para unaé mejor compransidn anelizarfe ¢n una foraa o
principales derechos que en moteria colective s¢ le canceden ¢ los pa-
tronos. .

Asi tenemos gue el Art. 191 L.P., lc reconoce al natrono el -
derecho de asociarss libremoente para la defensa de sus roespoclives in-
tereses, formando asocinciones profesionales o sindigatecs y ¢l Arks —=
192 del mismo cuernc de leyes, l¢ concede ¢l derecho al parcog asi tam-
biédn , =1 Cddigo do Trabajo, le reconoce el derzcho de formayr sindica-
tos; el derecho de exigir al sindicato a quc portenezco sl 517% de  los
traba jadores de la cmpresa, la czlebracidn o revisidn del conirato co-
lectivo de trabajo; ¢l derccho de cbligar a celebrar convencidn colec—
tiva de trabajo a un sindicato de trabajadores, cuando los potronos ha
yan constituildo una ascciacidn profesional y ¢l derccho de podir que -
se uniformen lzs condiciones de trzbkajo existentes en las diferuntes -

actividades ccondmicas,

PERECHO DE ASUGCIARSE

Si bien es ciertn gue cl dereche del trabajo v nds qgue todo -

el derccho colectivo ha side el producto de la lucha de lc

rn

v troba jado-
res, tambidn no ¢s menons clerto gque el Estade cn su afdn de wontecnar -
el ecquilibrio ccondmico de un pais, ha tomado cn cuenta 2 los patronos
y como mcdida politicea lo concede 2 d¢stos el derecho de auocinrsa y —--
formar sindicnatos de patronos, con ¢l fin naturalmente de defendar sus
intereses scondmicos.

Pero, Oud cloese de sindicntos forman los patronos?, dg acuer-
do a nucstra requlacidn legal, Unicamente sindicatos de industria; cuap
do las empressas de que son titulares cstén dedicadas @ una misra ccti-

vidad industrinl, comerciel, de scrvicio, socizl y damds equipcrables.



DERECHO A CELEBRAR 8 REVISAR EL CONTRATC COLECTIVO

Cemo consecucncia del reconocimiento del deorecho de z2socia---
cién, a2 los patrenos so les otorga el derscho a celubrer o rovisocr el
contrzto colectivo, considerdndose é€stec como un derccihnc de ocmpresa, Es

2s! como la celebracidn de un centrato de esta naturalezae a2ntre uno o

varios sindicatos de trwbzjsdorus, por unma parte, y un patrono, por la
otra , llev= l1la pzz y la 2rmonia a la2 emprusa  durante la vigencia del

contrato, logrando cen 2llo el patrono, obtener una pr2:tacidn de ser-
vicios sficiente y uniforme, pudicendo entonces de antemano determinar
financieramcnte sus costns vy sus utilidades.

Cn situacicnes normales de le empresa, c¢l patrono wucde solis
citar la revisidn del conlrato, solicitud que deberd hacer en cl pendl
timo mes decl plezo de su vigancia o de su prérroga, teniendo asimismo
la facultad de solicitar la revisidn sn cualquier tiempo, o sea, Sin =
esperar ¢l pendltimc mes de que antes he hatlade, si las condiciones g
condmicas de la empresa variaran sustancialmonte,

Cufndo el patrocnn tienc ese derecho? , seguln ol Art. 270 CaTe,
uno de les titulazros del derscho do celebrar y ravisar wl contrato co-
lectivo de trabazjo, es el patrono, con tal de que c¢n su empresz2 0 esta

blecimientn tuviere come afilicdos 21 sindicats de suU pmoresa mRo MENOS

M
del 51% de los traobajadorss de la mismz, de la cual cs titular,

Es convenicnte acliror que uste porcentaje debe existir en al

0.

odn momentos de los scsart2 diass anteriores 2 aquel cn que slguna de --

las partes hubivre prescntzdo a la obtra la solicitud, Art, 272 CeTe-

DERECHO A CELEBRAR O REVISAR COMVENCIOM CQLECTIVA DT TRABAID

Asimismo, la cwmpres® tiene derecho A celebrar o rcvisar la con
vencidén colectiva de trabnjo, 1la cual dc acuerdo al Art, 290 C.T., se
le aplica lo dispuesto 21 Contrato Colectivo, variando dnicoments csta
institucidn cop aqueclla en sus denominacicnes y en quae, c¢n 21l caso  do
la convencidn colectiva dc trabajo el titular del dcrccho os un sindi-
cato de patronos y nc un patrono, persona natural , como lo ecxige el =

contrato colectivo de trabajo.

EL CONTRATO-LEY
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£l contrato-ley como derecho de empresa que es, tiene como f1
nelidad primordisl cvvitar la concurrencia desleal de 0uras enMprosas —-
con rcspecto = los productos gue d€stas venden en ¢l mercado, ya que, U
na vez cumplidos los reguisitos que la ley ostablece 2l ofecto pare su
formacidn, s¢ impone 2 las empresas dediceadas o una misma actividad e=-
condmica y se obliga con e¢lle o dichas empresas a regular y cstondari-
zar los salarios altos que dstos estdn pagando por los mismos produc=—-

tos quec elabgocran.

EL PARY
Asi como 2 los trabajadorcs se lcs da el derecho de huclga cg
mo medio compulsivo para lograr la celebracidn y revisidn de un contra

to colectivo o de unma convencidn colectiva, al patrono la lcy le concg

de el derecho 2l paro, definicndc a éste el Art, 539 C.T,, comn la sus
pensidn total del trabajo ordenada por un patrono o sindichto de patro

nos, ©N UunNa 0OVITlas Empresas 0O en uno o varios extablucimicntos,

Por rcgla gencral las partes cumplen sus obligacionzs volunta
riamente, pero como en la realided eso no sicmpre sucede, 12 loey suple
2sa omisidn y cvstablece una serie de fdrmulas para hocer efecctivos los
dercchos. Asi al patrono se le da el derccho deo ascciarse con ol obje-
to de que defiznda sus intocrescs mds que todo econdmicos: el -derecho a
celebrar o revisar los contratos y convenciones colectivass y wn dlitimo

drmino se le concede ¢l dereche de plantecar conflictos couluctivos de
cardcter ececondmico y poder decretar ¢l paroy, con el fin de defender --
los intercses cecondmicos de la Enpresa,

La mayoria de autores cstdn de acuerdo gue el paro tiene lu--
gar en los siguisntes casos:

lo.) Por el exceso de produccidn, con el objeto de mantener -
un nivel de precios limite costeable ;

20.) Cuando existe crisis wcondmic2 gue zfecte 2 toda la na--
cldng vy

30, ) Cuando la Empresa estd siendo afectuds por causas econd-

micas qgue la pongan en peligro de liguidacidn Forzosa,

De lo anterior se infiere que el dercchc al paro quc se lu ha

concedido al patrcocno, no es para guc sea usado comMO un armd ©n contra



37,
de los traba jadores, sino como una medida de tipo ccondmico, tomada en
un estadc du emergencis, con ©l fin de evitar froacasos en 1 Lmpresa =
privada gue incidan en ella y como consecuencia en la economia nacio-=

nal.,

23 = SUSTITUCICN PATRONAL

La fiqura juridica de 1» sustitucidn patronal, 12 cnconlkramos
regulada en nuestro Cddigo de Trnbajo, en cl fArt. 6.

Ernesto Krotoschin, 21 roferirse a esta institucidn dices M-
aungue el patrono como parte contraria de la relacidn laborcl es un sy
jeto del Derecho del Trabajo tan importznte, juridicamoente, como el =--
trabo jador, ¢n la gran mayoria de los casos en nuestre dcpoch moderna
12 relacidn de traba jo socioldgica y psicoldgicamente hablando, no se
egstablcce entre el patwono y el trabzjador, sino entrc dste y lao ENPRE
SA. De ahi quec un czabio en la persona del patrono no afccta, rocgular-
mente, ni @l trabajzdor ni a laz relacidn de trabajo y que dsta dltima
parczca tcner como contraparte a la Empresa mds bien gue 2l potrono.-
La persona dcl potrono es por lo gencral de mucho menor impcrtancia,en
el contrato do trabajo gue la del trabzjador, Por esc, ©s nds fdcil -~
que el patrono antiguo sca sustitfuido pur otro nuevo sin guec cllo in--~
fluya en cl contenido del contrato, pcro esto depende on parte deo la -
voluntad dec los partes, on partec de otras circunstancias, sobre todo -
de la forma y las comddicicnes on gue se rceliza el cambio de duciio de
la empresa. £1 caso menos discutide es 2l de la mucrte del antiguo pa-
trono, En csta hipdtesis es regla guc los herederos cntran en el con--
trato, excepto casos wspeciales en que el contrato se hubiera hocho in
tuito personas tambidén cn cusato 2 la persope tambidn on cusnto o la -

pcrsona del patronon%, (%)

(S) Ernesto Krotoschin ssieesvsese, Tratodo Prdctico de Derccho del --
trabajo (vldmen I, Pdgs. 148 = 151
y l44 = 445, Rogue de Pi:lma Editor
Buenos Aircs 19595).
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El Cdédigo Laboral Mexicano en su Art, 35, citado por don Mario
de la Cueva, dice: "" L2 substitucidn de patrono implica nccesaria y 4

nicamente, sl cambio de persona"'" (6).

De lo anterior se infilere que la figura juridica de l2 susti-
tucidn patrimonial consistente precisamente en cl cambio de patrono --
gue se opera en la empresa laboral, y que dsta tiene lugar (generalmeﬂ
te) en el caso de transferoncia de la empresa, asi por ejemplo, cuando
el vendedor, patrno nucvo o sustituto ; existe ademds la sistitucidn ,
por la muerte del patrono, cuando la empresa pasa a los herederos; lo
mismo cuando se enajena una parte de la empresa que forme una unidad =~
en sus elementos; pero no existe la sustitucidn cuando se venden bige--
nes de la empresa en forma separada, ya que de lo contrario llecgarfa--
mos al extremo de considerar que existe la sustitucidn por el hecho de
vender las mercaderias; tampoco sxiste la eustitucidn cuando se esta
blecen Agenclas de la misma empresa; ni cuando la emprcsa tienc yarios
establecimientos, pucs éstos se consideran como parte integrante de la
misma,

Hay autores que la idea de la sustitucidn del patrono la limi
tan al cambio de duefio, sefialando casi siempre la venta, la sucesidn y
la permuta; pero cabe preguntarse: Y si lo que ocurre es arrendamiento?
Existird la sustitucidn?. L2 afirmativa se impone, pues aungue la ===
transferencia de la empresa sea temporal, la misma continua, no requi=
riéndose en este caso 12 tradicidn de la empresa para que opure la sus
titucidén, bastando la entrega material.

Se ve a travds de la sustitucidn, que la empresa constituye U
na garantia para el trabajador, que lleva aparejada una limitacidn a -
la voluntad del que transfiere la empresa, asi como tambidn a la volun
tad del adquirente de la misma, no pasando ésta de ser un bien mds del
empresario, pcro limitando la voluntad de los personas & travds de la
sustitucién y constituyendo como repito, una garantia pore los dere-e-

chos conferidos a los trabajadores, no intercsdndoles a &stos la persg

(6) Mario de 12 CUEVA .eesessssses Derecho Mexicano dcl Trobarjo, Te=1
X11 Edice. pdg. 787.
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nana duefia de la empresa, sino la conservacidn del conjunto de sus de-
rechos, que como tales poscen en la misma, asl como: el de¢ antigldedad,
gue adquiere relevancia en lo relativo a la indemnizacidn.

Llama la atencidn guec la disposicidn del Art. 6 de nuestro C4
digo de Trabajo, habla de 'los contratos de trabajo", convencidén colec
tiva, al contrato-ley, y a los contratos individuales, existentes en -
la empresa,

Enuncia tambiéh la citada disposicidn, que la sustitucidn de
patrono no afectard los derechos originados con motivo de la presta=--
cidén de los servicios, Esta regulacidn la debemos entender cen un Sonti
do amplio, tenié&ndose en cuenta lo que prescribe el Art. 24 del mismo
Céddigo de Trabajo.

La responsabilidad solidaria a que se refiere el Art. 6, que
comentamos, es precisamente por el término de ciento ochente dfas, a =
tener de lo dicho por el Art, 613, C .T. término que me parece pruden-
cial,

Ahora bien, cudl es la razdn por la que se mantiene esas obli
gaciones durante dicho término para el patrono sustituido?
Precisamente porgque cada vez que hay cambio de patrono en una empresa,
pueden haber graves consecuencias, las cuales son muy fdciles de ima--
ginmar, y también por el hecho de que el nuevo patrono podria ser de u-
na solvencia ccondmica no tan firme, lo cual redundaria en perjuicio =
del trabajador y éste no debe salir perjudicado en lo minimo con la --
sustitucidn de patrono en la cmpresa,

0 sea, que la ley lo que persigue es cubrir y PROTEGER LOS DERECHOS Dt
LOS TRABAJADORLS EVITANDO CON ELLO FRAUDES O EVASIONES EN CONTRA DE -~
LOS MISMOS.,

24 - EJECUCION DE SENTENCIAS EN LOS BIENES DE LA EMPRESA

£l Art. 421 C.T., lo encontramos ubicado en nuestro Cédigo de
Trabajo en la Seccidén 5a., que trata de LA SENTENCIA; ticne vital im-
portancia dicho articulo pucsto quec trata de la pureza del proceso al
pronunciar la sentencia correspondiente y contiene como analizaré en

sequida, una proteccidén a los dercchos del trabajador.

Nos encontramos a menuda en nuestro medio con personas juri-
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dicas que son titulares de centros de trabajo, gque no cumplen con lo -
prescrito en el Art. 48 de la ley Orgdnica del Ministcrio de Trabajo,
ni tampoco con la obligzcidén cue les impone el Art, 455 C.T., en cuan-
to a que debe ser colocado en lugares de fdcil visibilided, un cartel
contentivo de los nombres de los directivos de les personas juridicas
con indicacidn de quien o guienes tienen la Represecntacidn Legul de la
misma, con el fin de quec sez conocido de los trebejadorss, con el ob-
jeto de que puedan plante2r en forma sus peticiones,

En vista de lo anterior, cuando se suscita el despido de un -
traba jador, éste se encuentra con gue no sabe con cecrteze la denomina-
cidn o rzzdn social dc la porsona jurfdica titular del centro de traba
Jo para la cuel laborua, razdn por lz cual el Art, 421 C.T, establece u
na presuncidén a favor de dicho trabajador, en la qua se dispone que sg
rd suficiente que la demanda contenga la identificacidn del centro de
trabajo en gue el mencionado traba jador estuvo laborando, pir3a gue se
entienda incoada contra la persona jurfdica titular del mismo y ademds
contra el representante patronal gue en la demanda se haya nominado.

Como dijimos, el trob=ajador, puede estar errado en cuanto a -
la razdén social o denominacidn propia de la persona jurldica demandada,
as! como tambidén en cuanto al representante patronal; por cllo la dis=
posicidn aludida, dispone ¢n su inciso 20., que es a la pcrsona juridi
ca y al represcentante patronal demandado a guicnes corresponde acredi-
tor dentro decl proceso la cxistencia de la primera y la porsonerfa de
su representante legal, precisnmente con ¢l fin de conocer su nropia -
razén social o denominzcidn, segun el casao y gquien ticne focultodes le
gales para intcrvenir en represenbacidn de dicha persona jurfdicn,

Pero es el caso que puede suceder, y @ menudo succde fue la -
obligacién contenida e¢n 2l inciso 2o0. del Art., 421 C,T, PO Se cumple -
por parte de la persona jurfdica ni del representante patronal demanda
dos, razdén por la cual el inciso 30. de la mencionada disposicidén vie-
ne a suplir ess impase sanciomdo tal omisidn en el sentido de gue el
proceso no sc invalida:; y, segldn el mérito dec las prucbos oportadas, a
creditada gue sea la calidad del representante patronal, cl Jucz debe
pronunciar la sentencia guc corresponda, la cual ird rcfuorida, tonto a
la persona juridica demandada con la identificacidn guc de :lla aparez

ca en el juicio, como al representante patronal acreditaco en ¢l mismoe
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Si la sentencia pronunciada ¢a lugar a su ¢ jeccucidn, preci---
samente por el incumplimiento del obligado a2 cumplirla, al proccderse
al embargo, déste debe trabarse en los bienes del centro de tratajo en
que el traba jador haya prestado sus servicios, o sea, donde haya exis-
tido la relacidén labor=l; y en subsidio, en bienes progios del repre=-
sentante patronal.

Esto dltimo, se cncucntrz contemplado en el inciso final del
articulo con comento, reqgulacidn mds que justa, ya guc es la dnica for-
ma de salvaquardar los derechos del trabsjador y evitar que se burle -

el cumplimiento de la ley.

SECCION QUINTA

LA EMPRESA Y EL SEGURO SOCIAL.

25 ~ GENERALIDADES

Segdn don flario de la Cucva, el Secguro Social, ha tendio sus
origenes en la obra del canciller alcmdn Bismarck, quien propugnd por
la proteccidén y scguridad que cl Estado debe a sus ciudadznos, proto-
giéndoles en lo social y ddndoles una seguridad en lo econdmico a la
clase oprimicde,

Ya el autor citado en su obra "Derccho {flexicano del Traba jo!,

Tomo II, 21 referirsc a 8Bismarck, dice:
" La sociedad y el Estado no son indiferentes 2 las luchas sociales vy
a la miseria de una casce y tienen la obligacidn de int.urvenir para pro
curar que cada uno de los factores de la produccidén obtenga la parte -
que legltimamente le corresponda: z2hora bien, Bismoarck afirmd que al -
trabajador importan no sulamente su presante, sino tamnbidn su nrovenir
y que era justo que su trabajo lc permiticre asegurar su existencia --
futura",

Es natural que @l canciller 2lemdn le repugnaba ¢l sis tema soO
cio=-econdmico gque imperchba en su tiempo a consecuencis del individua--
lismo y precisamcnte su posicidn fue una reaccidn a la injusticia so--
cial de esc entonces, Dec ahf pzra acd la situacidn ha cambindo y es --
precisamente porque del liberalismo econdmico sc ha llegado al interven

cionismo de Estado, sistema an 1 cual los Estados han tomado concien-
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cia, entre otras cosas, de la dignificacidn del hombre y mds concreta-
mente de la dignificacidn do l2 clasu traba jadore, razdn por la cual -
haciendo wco @ la obligacidn gue tienen dec proporcionar @ los micmbros
de su sociedad la seguridad y el bicnestar, han materislizado la Segu
ridad Social y 1la Previsidn eon el Scguro Social.,.

Ahora bien, la mayor o menor efectividad del sistuma de Scgu=
ros Sociales depende del mayor o menor desarrollo de los distintos ===~
palses que lo han adoptadc; entre nosotros ¢l Seguro Social aborca sdé-
lo @ los trabajadorus afiliados , Unicamente en los riesgos cubiortos
de antemano y confiriendo sdlo los scrvicios ofrccidos; se sostione --
con aportes de parte de los trabajadores, del patronoc o empleador y --=
del Estado.

El Estado en un2 forma inteligente ha organizado cl sistema -
de aportes de acuerdo al beneficio que se recibe y de acuerdo o la o--
bligacidn que sv tiene. Es osi comocl traba jador, como benoficiario di
recto que es, estd obligesdo 2 aportar; asimismo, el cmpl:odor como be-
neficiario indirecto que es, estd obligado tambidn @ aportar, puwos de
no estar asegurado su traba jador, cestaria cn la obligacidn de cubrirle
el ricsgo por su propi” cuenta: y por dltimo, £l Estado tombidn tienc
la obligacidn de aportar, ya que tiene la obligacidn de protsger a los
miembros dec su sociedad, y en especisl a los trabejasdores, qut se en--
cuentrcecn en estado de indigencia,

Entre nosotros cl Instituto Salvadorefo dol Seguro Social, se
rige por una Ley bdsica gque es la 'Ley del Scguro Social?, que contise-
ne los principios gue regulan a la Institucidn del Seguro y su nspoecto
administrativo; asi como tambidn por Reglamentos Especiales, como sons
El Reglamento para la Aplicacidn de la Ley del Seguro Social, de Inva-
lidez, Vecjez y Muerte; el Reglaments de Evaluacidn de Incapacidades =—-
por Riesgos Profesional ; cl Reglamento para la Afiliacidn, y Estadis
tica del 15553 el Reglamento de Inversiones de las Reservas Tdécnicas -
del I555; el Reglamento pars la Eleccidn de Representantos de los Tra-
ba jadores y Representantes patrcnales quo integran el Conscjo Dirccti-
vo del ISSS.

Para una mnojor orientacidn del campo de aplicacidn dcl Seguro

Social en nuestro mdio, citard las disposiciones pertinentes de la -
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de la Ley del Seguro Social gue nos demuestran su aplicacidn prctegidas
y en cuanto a laos zonns grogrificas a gue s2 extiende.

Asi, el Art. 20, de 12 citada ley dice: "El1 Scguro Social cu-
brird en forma gradual los riesgos a que estdn expuestos los trobajado

re® por causa daes

a) Enformedad, accidente comdng

a

) Accidente de Traba jo, cnfermedad profesionolg

) Meternidad;g

]

) Invalidez;

a I

) Vejez;

=) Muerte; vy

9]

‘f) Cesantia involuntaria,

Lo anterior nos demuestra el crecimiento gradual del campo de
aplicacidn del 1555, en cuanto 2 los riesgos cubiertos, £l Unico riesw
Qo guc todavia no cubre el IS55, es el de cesantia involuntaria,

£n lo correospondiente a las pecrsonas protegidas, el Art. 30,
de la misma Ley, sxpresa: “El régimen del Sequro Social obligatorio se
aplicard originalmente a tcodos los traba jadeores que depenian de un paw-
trono, sea cual fuere ¢l tipo de relacidn laboral que los vinculc y la
forma en gque sc haya establecido la remuneracidén. Podrd ampliarsc opor
tunamente a favor de las clases de trabajadores que no dependen de un
PALTONO eavoeasooorsscnossacssosesesoaarossosssososasssasesassoasscssnssasl
y continda diciendo en el otro inciso del misme articulo: "Sin ombar-—-—

gc, serd por medio de los Regloamentcs a que s¢ refiere sstas leoy, que -
a

opertunidac la dpoca an que las diforent

@s =

-

se determinard , ¢n cad
clases de trabajadores se irdn incorporando al rdgimen del Saguro",

Y en lo referentu 2 las zonas geogrdficas 2 que sa exticende,
el Art, 22, de la misma ley, se remitc al rcglamonto correspondicnte,
cuando dice: "La extensidn de los progrzmas que desarroll:rd ol Insti-
tuto, en cuanto 2 las dreas geogr#ficas de accidn, ser® objocto de un -
proyecto de reglamento espccial qguec elmborard el Institutc®,

Rezando, en lo esencial, el mencionado reglamenio, ©n su ar--
titulo lo.: ",...que los distintos Municipios gue mencionz surdn a los

que se aplic.rd el Seqguro.

Despud¢s de haber hacho un esbozo gencral de lo gue eg el S5egu
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ro Social y sus principalas reglamentaciones, en cuanto a su polftica
a seguir, no me fuode mfs gque enfatizer que dicha Institucién rupre--
scnta una neccsidad social an la vida del traba jador, pucs la Empresa
por su propia fipalidad, descuida al trabajodor en su comd icidn socio_
econdmica y es el Suquro precisamente el ente que cwrga con 1@ rouspon
sabilidad de prevenir y responder por los distintes riesgos a quu se
encuentra expucsto el trabn jador como tal; aprovehecdndose de estos be
neficios no sdlo la pcrsona @szegurada sino que las personas que depen
den econdmicamente de 61, he ahi la renlidad del derecho laborol,

En cuestidn de seguridad social, por regla goneral, sinao que
el Instituto Salvadorefio del Scguro Social, siempre y cuando se den =
los requisitos exigidos por la Ley respectiva y sus reglamentos co-=--
rrespondientesy pues la Empresa si bien es cierto que paga salorios, -
2quina ldos, vecaciones, dias de descznso, de asucto, comnensctorios ,
de recargo y algotras prestaciones en numeraric, no es menas cilerto -
que descarge la responsabilidad en el Seguro Social, cuzndao ¢l trnba-
Jador sufre un riesqo, y& que una vez la Empresa ha estado colizando
en forma queda relevada de las obligaciones para con ¢l trab:jador on
la medida en que talus obligsciones sean cubiortas por 2l 1.5.5.5.35en
la medide =n gue no sean cubiwrtas por el 1.5.5.5., cortinda respon-
diendo el poatrono; si el I1.5.5.5. no cumple pucde ser demandndo on -~
Juicio ante los Tribunales de lo Laboral, a fin de obiigarlo pnr la -
fusrza a que cumpls con sus obligacioncs, de la misma manera wn Que -
pucde ser demandado 2l patrons,

Es conveniunte hacer notar que cuando la Empresa no cstd ba-
jo el régimen del Sequro Social, cstd obligada 2 cumplir con todas --
las obligaciones contenidos zn el Libro Tercoero del Cédigo de Trabajo

que habla de la Previsidn y Swguridad Social,

26 - TNSCRIPCION DE PATROND Y TRABAJADORES. COMTROL PATRONAL

De confarmidacd a2l Reglamento para Afiliacidn, Inspeccidn y Estadlstica
del Instituto Salvadorefin del Sequro Social, Arts. 19 y 20, todo patrp
no tiene la oblignacidén de inscribirss ¢ inscribir o sus trabajaderes ,
cualquiera que sea el ndmoro de éstos, en la Seccidn de Inscrincidn, -
la cual depends do la Jefatura de la Divisidn de Pocnsiones,

para cumplir cen el requisito anterior el patrono doberd lle-
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nar una hoja que se llama "dviso de Inscripcidn Patronal, on l2 que se
consignan los datos siguientos:

1) Nombro del patraono, especificando primero el apellido pater
no y despuds el materno. Si es mujer cuasada despuds del nombre ird el
apellido del esposo. 51 se¢ trate de une persona jurfdica, se indicord
su razdn social o denominacidng

2) Direccidn del patrono, indicando el Municipio, colonia, ca
lle y ndmero que le corresponde. 51 tiena apartado postal y teldfono -
indicar sus ndmeros;

3) Actividad a que se dedica la empresz:

4) Fecha de inicizncidn de actividadosg
Ndmero de traba jadores que tiene;

)
5)
6) lMonto mensual de salarios;
7) Lugar y Fecha; vy
8)

Firma del pastrono,

Para especificar los numeros 5 y 6, debe tomarse an cucnta d-
nicamentc @ los trabajadorcs cuyo salario ordinariao mensual no sca ma-
yor de 0700,00.

Lo mismo sucede con &l traba jador, ya el Scquro ticne una ho-
j& adoc, que se llame "Aviso de Inscripcidn de Trabajador®, on la que
se consignan los datos siguientes:

1) Numero de Inscripcidn patronals

2) Nombre del trab=jador en la misma forma como sc indic2  en
el ndmero prinero gque sc reficre a 1o inscripcidn del potronos

3) Lungar de nacimiento, indicando sl Departamonto y cl fMlunici
pice

4) Fechn de nacimiento, especificando dia, mes y afio;

)

6) Presentar 1o partide de nacimiento, la Cédulo de Identidad

w
€3}

exos;

Perscnal, el Carnet de Residente, la partide de matrimonio, la fe de -
baustismo, o cumlguier otro documento a Fin de probar ¢l lucor v la fe
cha de nacimiento; dicho documento se lc¢ devolverd 2l intorasado;

7) Wonifestor »l estado eivil: soltero, casado, viude, divor-
ciado o acompafado:

8) €1 nombre dc los padres del trabajndor;

9) £1 domicilio, indicando el lunicipio, la Colonia, 17 cnlle,
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y el ndimeroc gque le correscondes
10) Lugar y fechas
11) Firma del patrono o del Representante; vy

12) Firme del trab=jador.

fs necesario aclarar que si el patrono no inscribe al trabaja
dor, éste tiene el derecho de inscribirse personalmente, manifestando
sus datos a la Seccidn correspondiente del I, SeS5¢5e o—

Se debe indicar asimismo el nombre, apellido, parentcsco, sexo,
fecha de nacimiento de las personas que dependen econdmicamente del ==
traba jador, con el fin de que también éstas gocen de los bencficios del
SEQUTO.

Existc, un opartado en la hoja de "Aviso de Inscripcidn de --
Trabajador", en donde se consignan datos varios, tales como: @) nombre
del patronos b) nombre comercial del centro de trabzjojy c) Direccidn -
del Centro de trabza jo: d) Actividad del Centro de trabajo; e) Fecha de
ingreso al servicio decl patrono; f) ocupacidén del trabajador; g) si --
trabaja para otros patroncs o no, etc. etc.,

Asimismo se encuentra en dicha hoja, otro apartado muy espe--
cial 2n el que se indica la retribucidn que recibe el trabajedor: a) -
qué salarioc tiene an numerztio y b) aud es lo que recibe c¢n cspecie de
parte de su patrono, ya sca vivienda o alimentacidn, y si recibe esta

Ultima, se debe indicar cudntos tiempos de comida.

CONTROL PATRONAL,

Una vez llenadas las hojes de "Aviso de Inscripcidén Patronal®
y "Rviso de Inscripcidn de Trabajador", la Seccidn de Inscripcidn, pa-
sa los datos correspondientes 2l Departamento de Control Patronal, or-
ganismo encargado precisamente de controlar la inscripcidn traspaso, -
ligquidacidn y en generz2l todo cembio legal gue modifigue la existencia
de la empresa o su titularidad, razdn por la2 cual todo titular de una
Empresa o todo Representante Legal de una Sociedad, debe dirigirse al
Departamento de Control Patronal a fin de gue sea cancelada la inscrip
cién de su empresa, si 4dsta ha sido traspasada o liguideds, lo mismo -
si ha sido fusionada. Y es el nuevo propietario o la nueva sociedad --
que ha surgido 12 gue se debe inscribir, guedando por lo tando ¢l pri-

mer solicitante desligado de toda responsabilidad.
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Ahora bien, las consecuenclas de no avisar las modificaciones
que ha sufrido la empresa se traducen en que el patrono sequird respon
diendo por las cotizaciones de los traba jadores. Art, 48 del Reglamen-
to para la Aplicacidn del Régimen del Sequro Sccialy; y si no inscribe
su empresa se hace acreedor a la multa y su recargo de gue habla el -=

Art. 49 del Reglamento antes mencionado,.



48,

SEGUNDA PARTE

DERECHG MERCANTIL

CAPITULO - TTTI

LA EMPRESA Y EL COMERCIANTE EN EL DERECHG MERCANTIL

SECCION 1

LA EMPRESA EN NUESTRO DERECHGC MERCANTIL

28 « CONCEPTO

De acuerdo a nuestra lecgislacidn mercantil, Art.'553, la cme-
presa es el conjunte de trabsjo, de bienes materiales y de bienes 1in=-
corpdreos o intangibles, destinada @ proporcionar al pdblico, con d4ni-
mo de lucro y de manera sistemdtica, bicnes o servicios,

Como vemos, la empresa es un conjunto de cosas ya sean d&stas,
corpdreas o incorpdreas, que representan un patrimonio destinado a una
finalidad determinada, cual es la de proporcionar al pdblico biencs o©
servicios, de una manera sistemdtica y con finalidad de lucro.

Parn fines de delimitacidén de su concepto, tenemos que carace
terizar a la empresa por ser, en primer lugar, un patrimonio, que a pe
sar de constituir el valor de difer2ntes cosas, es un patrimonio gue «
cosntituye un todo dnico, adscrito a un fin determinado, en segundo lu
gar, el hecho de gue las cosas que la componcn, estdn destinadas a ser
vir a la finalidad de la empresz, lo que se conoce como "unidad de des
tino de sus elementos", lo cual @ tenor del Art. 562 C, Com,, si duran
te seis meses se deje de explot=ar la empresa, sin justiflicacidn, sus -
elementos pierden dicha unidad y la empresa como tal pierde su cardcter
en tercer lugar, la empresa, dado su objetivo tiene tendencia a perma-
necer, o sea, gQue nNo es transitoria: no estd destinada a un corto ndme
ro de negociaciores, ni mucho menos a una sola de éllas; cn cuarto lu-
gar, la empresa reuiere una unidad de organizacidén, lo gue se ve a tra
vés de la unidad direcctriz y contable,

Concluyendo, para gue estemos frente & una empresa, &8s NEcesg
rio:

"1) Que exista un patrimonio destinado a cumplir determinado =~

fing
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2) Rue las cosas o elementos que forman a la empresa constity
yan una unidad de destinog

3) Que se establezca con dnimo de lucro y con tendencia a per
manecer; vy

4) Que exista una organizacidn, una direccidn y una contabi-

lidad unificada,

29 ~ NATURALEZA JURIDICA

£l criterio que se ha tomado en cuenta parz clasificar a los
bienes o cosas como muebles o inmuebles, es debido 2 su movilidad y a
su inamobilidad, considerdndose como muebles a los que poseen la primg
ra de las caracteristicas anotadas y como inmuebles, los que poseen la
segunda de dichas caracteristicas,

Dentro de los muebles tenemos los que sc trasladan por si mils
mos de un lugar a2 otro, como el caso de los animales, y los que se trag
ladan con ayuda del hombre, gue constituyen tode el conjunto de cosas
inanimadas,

CLe acuerdo 21 Art, 555 Cod. Com., la Empresa es considerada -
como una cosa mueble, no obstants de poder contar entre sus elamontos
algunos inmuebtless; ello es debido a que la empresa tiene como caracte=
ristica el hecho de poder ser trasladada de un lugar a otro, sin perju
dicar su naturaleza, pues el edificio o construccidén donde estd operan
do, si1 es que lo tiene, s un bien de la empresa 2l cual no permansce:
unida siempre ya gue perfectamente puede operar sin ¢l y trasladarse -
8 otro,. Dicho en otras palabres, el hecho de que la emprcsa posea al=-
gunos inmuebles no por e¢llo se le dejard de calificar de mueble, pues
esta caracteristica proviene de su unidad en sus elementos que la For-
man, de su universelidad y porque vista como un conjunto se adapta per
fectamente al critcric que nuestra ley he tomado, de calificar a las =
cosas en muebles, siempre y cuando éstas pueden trasladarse de un lue~-

gar a oatro sin deteriorar su paturaleza,

30 - ELEMENTQOS

A esta altura del trabajo que llevamos ya podemos hablar de -

los elamentos que integran a la empresa, cuales son: el establecimien-
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to si lo tuviere; la clientela; l2 fama mercantil; el nombre comercial;
los distintivos comercinles; los contratos de arrendamiento y de traba
jo; el mobiliario vy la maquinaria; las mercancfas y crédito; todos ==
los demds bienes y valores similarce a los créditos; las patentes de -~
invencidn; los sccretos de fabricacidén; los secretos del negocioy las
representaciones exclusivas y las concesiones ( Art. 557 C. Com,)

De la redaccidn de este articulo en relacidn con el Inc. loe-
infine del Art, 556 C.Com., se deduce que nuestra ley mercantil clasi-
fica a los ceclementos de la empresa en dos: 1) elementos esenciales y =
2) elementos no esencizles, Los primeros son los gque aungue No sg EX--
presen, una vez ceglebrado un contrato sobre la wmpress, se =2ntienden -
incorporados a ella, de tal suerte que forman un todo con la cmpresa ,
éstos son los contemplados del uno romzno al siete romano del Art, 557
referidos; los segundos, son los que una vez celebrado un contrato so-
bre la empresa, no se entiemden incorporados a ella, y para que sc¢ com
prendan es necesario que se expresa2n en ¢l contrato, tales son los com
prendidos en el inciso finzl del Art. 557 C.Com.

As{i:

1) Elementos cscnciales: a) El establecimiento, si lo tuviere,
b) la clientele y la fama mercantil; c) el nombre comarcial y los dis=-
tintivos comercizles; d) los contratos do arrendamientc; e) el mobilia
rio y maguinaria; f) los contratos de trabajos g) las mercancfas, cré-
ditos y los demds bisnes y valores similarcs,

2) Elementos no esencialess a) las patentes de invencidng b)
los secrctos de fabricacidn; c) los secretos del negociog d) las repre
sentaciones exclusives y e¢) las concesiones,

Esta sequnda clase de clementos dc la empresa gs necesaric -—-
expeesarlos en los contraltos, debido @ gue son obtenidos por la empre-
sa @ consecucncia de esfuerzos personales del inventor o de cualidades
de quien posee la emproesa,

El establecimiente es el lugar donde opera la emprosa, siem--
pre y cuando dicho local pertenezca a ells, ya gue si es alguilado no
forma por si parte de la empresa sino gue entraria a formoer parte de
la empresa el deracho a ocuparlo, pero no el local en si.

La clientela y la fama mercantil estdn Intimamcnte reclaciona-

das de tal suerte que nuestra ley mercantil en el Art. 563 Ince lo. se
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refiere a ellas, ordenandc a quien enajena una empresa, a2bstenerse du=
rante dos afios de iniciar una nucva eﬁpresa que por su ¢bjeto, ubica=~
cidn y demds circunstancias pueda desviar la clientela de la zmpresa =
transmitida, siempre y cuando no se pacte lo contrario,

La clientela, estd constituida por todas las personas quc por
diversa Indole obtienan los servicios o el producto de la empresa, de
tal susrte gue en un momento dado y en forma imperceptible ha llegado
a formar parte de la empresa.

No hay gque confundir la clientela con el derecho de llave ni
mucho menos con la fama mercantil. La llave, ha sido definida por ELDON
citado por Zavala Rodriguez e¢n su obra Derecho de la Empresa, pdgse ==
254 y 255, "por la probabilidad de guec los antiguos clientes sigon frg
cuentando el antiguo local"; estz definicidn es cldsice, pues moderna-
mente se entiende por llave como el empuje o impulso gue ©l gue ha ore
gadazado una empresa le ha dado a la misma, de tal suerte que en la vi
da diaria a cada rato los comerciantes se refieren a ella cuando hacen
una transaccidn comercial sobre la empresas; pues la llave se ve al mo-
mento de enajenar a la cmpresa, La fama mercantil cs mds que todo un -
derecho que tienen los emprescrios de conservar la reputacidn sobre -~

sus productos y transacciones,

€1 nombre comercial:

A pesar de que el nombre es propio de las personas, la Emprco-
sa para gfectos de poder ser distinguida de otras de su tipo o clase ,
necesita de un nombre distinto de las demds gue se estén dedicnndo a u
na similar finolidad, Este nombre pucde ser de dos clases: 1) finolis-
ta y 2) de fantasfa, E1 primero estd de ecuerdo a la activided de la =
empr2sa, como por ¢jemplo: & un almacdn que vende materiales de cons--
truccidn, le denominamos "LA CONSTRUCTORA"; y el sequdno ©s aguecl que
no tiene relacidn alguna con las actividades de la empresa, como cuan-
do se designa un almacén cualquiera con el nombre de "E1 Reyesito"

Por lo demds el nombre comercial estd regulado por una ley es

pecial,

31 - DERECHOS DE QUE ES OBIETG LA ENPRESA

La empresa estd sujete a ser transferida en propicdad; @ dar-
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se en arrendamiento; en usufructo; en hipoteca y a ser cembargada,

L2 transferencia en propicdad de la cmpresa sc efactda por =-
escritura ptiblica debiendo ¢stz inscribirsec en @l Registro de Comercia,
la gue de acuerdo al Art. 557 Co.Com. comprenderd todos sus clementos
esenciales; en todo lo demds se rige por la lcy comdne.

La empresa sc puedsc dar en arrendamiento o en wusufructo, piem-
giéndose asimismo par las normes del derccho comdn, con la particula=-
ridad de que la administracidn de lo empresa deberd corresponder al a-
rrendatario o al usufructuoario, segdn el contrato, para su debida ex--
plotacidn sin cambiar su finalidad.

También la empresa, pese @ ser un mueble, se de en Hipotcca vy
ello es asi por su dificil grnultecidn y ademds porgue la hipoteca no -
siempre ha sido propio de los inmuebles, pues en el Derccho Romano los
muebles se daban en hipotec2 y hasta se hablaba vy cperaba un delito =
llamado "estelionato",

A la hipotec2 de la empresa se le aplican sn lo pertinente -=
las disposiciones de la prenda sin desplazamiento que garantiza los =--
créditos a la produccidén,

Se otorga en escritura pudblica y se debe inmscribir en el Re--
gistro de Comercio y de acuerdo al 557 C.Com. comprende los clementos
esenciales,

A pesar de estar hipctocada una empresa, tiene la particulari
dad de sequir dperando, siempre y cuando se haga bajo la vigilancia de
un interventor nomtrado por el o los acreedores hipotecarios,

Asimismo la empresa es objeto de embargo,; el quec de acuerdo -
al Art. 556 Inc. 20. C.COme., no se¢ pucde trabar en elementos aislados:
de la empresa, salvo que sea dincero, mercancias o crdéditos en la medi-
de en gue ello no impida 12 continuacidn de la actividad dec la empresa,

£l embargo, fuera del coso sefialado, sebe trabarse en la em—-=-
presa toda, debicendo el depositario judicial nombrar al interventor, -
que serd ¢l, a fin de que continue operando la empresa para el dblico,
ya que su garcntia es el valor de inventario que representa, Los cle=-
mentos que se enagenen, tales como las mercancias, se sustituyen por -
el valor en dincro que por ¢llas entra a la caja. Todo estard vigilado

por el interventor.
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32 - CLASIFICACION

De acuerdo 2 nuestr: regulacidén legal, Art, 600 C.Ccm,, las =
empresas pueden ser de dos clases: 1) Empresa Individual de Responsabi
lidad Ilimitada y 2) Empresa Individual de Responsabilidad Limitada.,

La primera constituye la regla general, ya que toda cmpresa -
mercmntil implica responsatilidad ilimitada a cargo de sus titulares,
personas individuales o naturalcs, & no ser que se organice como Empre
sa Individual de Responsabilidad Limitada,

La segunda, ¢s la regulada por los Arts, del 601 al 622 C.Com,
que hablan de que la empresa debe temner un nombre; de su forma de consg
titucidn; de su capital social; de su funcionamicnto; de su liquide-e--
cidn; de su traspaso, etc,

Lo importante de esta clasificacidn, es es 12 clase de respon
sabilidad, sino en trasladar su aplicacidn 2l campo del comerciante in
dividual, o sea, @ la persona natural gue no estd organizada en socie~
dad; y la diferencia de la ilimitada con la limitada, estriba en gue -
la primera, su titular responde con todos sus bisnes preszntes o futu-
ros, y cn la segunda, su titular, responde dnicamente con ¢l patrimo--
nio de afectacidn, o sea con el patrimonio que represente el inventa--

rio de la empresa,

SECCION SEGUNDA

EL COMERCIANTE EN NUESTRO DERECHO MERCANTIL

El titular de la Empresa puede ser una persona natural eon cu-
yo caso s¢ denomina comerciante individual o una Sociedad, caso en el

cual se le llama comerciante social,

33 ~ EL COMERCIANTE INDIVIDUAL

Casi todos los tratadistes de derecho mercantil, esidn de a--
cuerdo en l1la cvolucidn que & travdés del tiempo ha tenidoc ¢l conccpto =
juridicc "comerciante", monifestdndonos que éste concepto de zcucrdo a
la Teoria Cldsice del Derecho iiercantil, se vela desde dos criterics -
diferentes, cuales son: 3) la profcsionalidad y b) la habituzlidod. Es
tos criterios a pesar de scr distintos, ne varfan en su fondo, razdn #

por la cual se definfa al comcrciante come la persona que hacia del -
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comercio su profesidn habitual. Uno y otro criterio varian en que en un
principio se adoptd uUnicamente la profceionalidad, pero como ¢ésta cau-

sa un estado permamente en las personas, y no se puede hablar, como =--

consecuencia de ello, de comerciante retirado, se cambid por ¢l de ha=-

bitualidad .

Pasado el tiempo y como consecuencia de la evolucidn que a -=
través del mismo tuvo el acto de comercio, la Teoria floderna abandond
la posicidn cldsica, que era cminentemante subjetiva y adoptd el cri--
terio de la "titularidaed de la empresa"; posicidn que se conserva has-
ta ahora y la cual es adoptada por nuestra legislacidn vigente, que en
el Art. 20, C.Com. en su No, I dice: " Son comercian.es: I- Las perso-
nas naturales titulares de una Empresa Mercantilesesss!, agregando des
pués, en otros tdérminos, gue estas personas se llaman comerciantes in-
dividuales,

Las anteriores consideraciones son en torno a la persona natu
ral que se debe considerer comg comerciante; ahora bien, debomos sefia=
lar qué requisitos se necasitan para que édstas sean capaces de e jercer
el comercio, ya que si son incapaces pnara ejercer el comercio mal ha--
rfamos en llamarles comerciantes, por muy titular que scan de una Em-~--
presa fercantil,

Hay que recordar tambidn entonces la Institucidn de la. Capaci
dad Civil de las personas, la cual puedes ser: a) de goce y b) de ejer-
cicio, La capacidad de ooce la tiocnen todas las pcerscnas y consiste en
la facultad de ser sujetc de derechos y obligaciones. La copacidad de
ejercicio ds la facultad de ejorcer por si mismo los derechus y obliga
ciones gque taenemos; y en el derecho comdn la tienen Ynicamcnte los ma-
yores de edad, o sea , los que han cumplido veintidn afios de¢ edad y --
los habilitados de edad, o sca, las personas que do conformidad o la -
ley civil han sido autorizadas para ser tratados en sus relaciones ju=-
ridicas como los mayores de veintidn afios de edad,

Recordado lo anterior ya podemos hablar de la capacidad de c-
jercicio en materie mercantil, pues dsta si difivre de la civil; la --
gque no cambia ®s la capacidad de goce. Asl una persona @s Capez para g
jercer 21 comercio si s¢ encuantre en cualguiera de los cuaiTO NUMET A=
les contemplados en el Art. 7 del C. de Com., el cual reza asis "Son -

) . ~ - ’
capaces para e jercoer el comercio: I- Las personas naturales que segdn
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£l Cédigo Civil son capaces para obligarse., II- LLos menoras que to--~
niendo dieciocho afios cumplidos hayan side habilitados de edad. III -
Los mayores de dieciocho afiobs que obtengan autorizacidn de sus repre-
sentantes legclcs para comercial, la cual deberd constar e¢n cscritura
piblica. IV- los mayores de dieciocho afios que obtengan autorizacidn

judicial, Estas autorizaciones son irravocables y deben ser inscritas

en el Registro de Comercio."

Haciendo una relacidén de todo lo dicho se concluye cue, ca--
merciante individual, es la parsona naturael que encuadra en cualguiera
de los numeralecs que contempla ¢l Arte. 7 C.Com. es titular de unda Em=-=~
presa mercantil,

Para dar por concluido este punto sdélo me reste hablar del ==
término "titularY, el que se crigina de titulo, lo cual significe caus-
sasa, por lo gque puede una parsona tener una Empresa a cualguier titu=~

lo: arrendamiento, dominio, usufructo , etc.

34 - COMERCISNTE SOCIAL

En cuanto a comerciantes se refiere, una vez tratado el indi-
vidual, sdélo resta hablar del camerciante social, que son de¢ acucrdo -
al Art, 17 C.Com. todas las sociedades independientemente de los fines
que persigan.,

Nuestro Cédigo de Comercio trata a la Sociedad desde dos di--
versos puntos de vista: a) como un contrato y b) comc una perscna jurl
dica, sujeto de derechos y obligasciones, distinta de los socios cue la
forman,

A) Como un contrato: es el acuerdo de voluntades entre dos o
mds personas, los sociaos, que ponen en comin determinados bicnes o de-
termipadas actividades, con mdévil de lucro, a fin de administrar cn cg
min determinados negocios y repartirse los benaficios obtenidos,

El contrato de sccizdnd tiene cinco elementos indispensables,
cuales son: l- Capacidad; 2~ Consentimiento; 3- Objeto; 4-Causa y 5- -
Formalidedes,

Analicemos: La Capacidad. Con reclacidén 3 este elementa hay --
que distinguir si quicn interviene ©n el contrato de sociedad es un co

merciante o una persona no comerciante. Si se trata de un comerciante
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su capacidad estd requlada de conformidad a lo establecido por el Art,
7 C,Com, disposicidn segdn 1la cual ticnen capacidad para ¢ jorcer el cg
mercio no sdlo los mayores de edad, sino gue tambidn los menores de e=-
dad, siempre que tengan mds de dieciocho afios y ademds hayan obtenido
autorizacidén de sus represcntantes legzles o autorizacidn judicial para
comercial,

Ahorz bien, tratdndosc de personas no comerciantes, su capa--
cidad para intervenir ¢n 12 reslizacidn del contrato de socicdad cestd
determinada por las normas del derecho civil o comdn, Arts, 1317 y 1318
C.Ce.

El conscntimiento también concurre, pues las personas gue en-
tran a formar la sociedad, aceptan todos los efectos del contrato, las
obligacionas gue la calidad de socio imponen, 2si como los efectos nor
mativos. Por egjemplo: si se pacta una sociedad de personas, la voluntad
o el consentimiento de otorgaer el contrato social implice confianza per
sonal de cada una de las partes hacia los demds; si se pacla una so--
ciedad de capital, la voluntad o el consentimiento de asociarse no im-
plica confianza para con los demds socios.

£1 objeto de todo contrato es crear obligaciones entre las ==
partes. Asi el objeto del contrcto de sociedad es crear obligaciones vy
Son.precisamente las que todo socio contrae par &l pacto social, como
la de verificar los =zportes, contribuir a2l menejo de los asuntos socia
les en los términos del poctos y en fin aceptar los efectos normefivos
del mismo,

La cousa, sc ve clara en gue, si las personas se incerporan a
la sociedad, lo hacen con el deseo de pa rticipar en las utilidades, -
lo cual constituye la finnlidoad de la sociedad.

Las formalidades. £1 Contrato de sociedad para su existencia
necesita ademds llenar un requisito, cual es el gque se otorguc on es--
critura pdblica, Art. 21 C. Com., por lo gue cstd clasificado como un__
contrato solemne, Art. 17 Inc.Z20. C.Com., ya que estd sujeto & obser--
var ¢l cumplimiento de la antes menciinada formalidad para poder prody
cir efectos juridicos.

La ecscritura social de constitucidén deberd contener los re--
quisitos enumerados en cl Art. 22 C.Com., ademds de los reguisitos es-
peciales para cada clase de seciedad, punto que trataré en otrp aparta

do de este traba jo.
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B)~ Como una persona sujcto de derechos y oblicgociones:

La sociedad como su jeto es un resultado o consecusncizs del
contrato de sociedad, pués dste crea un ente jurldico nucvo con per-
sonalidad propia, distinta de¢ las perscnas que la forman; zor lo gue
la sociedad contrata indcpendientemcnte de sus socios y las chliga--
ciones que contrae no son de los sccios, sino de la sociedad; si los
socios en algunos tipos de sociedad tienen responsabilidad solidaria
por las deudas sociales, es por qug &l legislador ha guerido gmranti
zar sus créditos @ los acreedores en vista de la naturaleza nersona-
lista de la scciedad de que se trata, y no per la naturaleza de las_
obligaciones. Asimismo la sociedad puede contratar con sus propios -
socios y con personas extr-fias por medic de su Reprosentante Legzl,

Por ser la sociedad una persona, debe tener ur nombre, ya_
sea razdn social o denominacidn, segudn la clase de sociedad; debec =
tener un patrimonio, pués juridicamente toda persona tiene un patri
monio y el de la sociedad como tal es distinto del de los socics que
la forman.

Como anteriormente dijc la posicidn de nuestrc Cddigo dc -
Comercio es la de considerar a la sociedod como un.contrato y cowo -

sujeto, lo cual se desprende de la sola lectura del.Art. 17 C. Com,.,

que en su inciso segundo, en }a parte petinente, dice: ""Sociedec s
el ente juridico rusultante de un contrato...,,s..'; y =1 Inciso ter
cero del mismo srtlfculo, en lo pertinepte expresa: ""Tales cniid=des

GOZAN DE FERSONALIDAD JURIDICA,.......0., < f

Las sociedades, pueden ser: .38) da pérsonas y b) do cepita-
les.

Fntre las orimeras tenemos: 1~ La sociedad Colactiva; 2-
La Comanditaris Simple y 3- La de Responsabilidad Limitada,

Entre las seqgundas: 1- La Andénima y 2- La Comonditaria por
Accliones.

Requlada cn forma espgcial.se encuentran las sociadades Cog
perativas y la Empresa Individual de Responsabilidad Limitada, que --
aunque esta Ultima no es sociedad, sino un PATRINONIO DE AFECTACION,

nos interesa para el objeto del presente ensdyo.

!



SECCION TERCERA
REWUISITOS DE CONSTITUCION

35 - DE LA COLECTIVA.

De ocuerdo al Art., 21 C.Ccm., todas las sociedades se cons-
tituyen por escriturz publica, les cuales de conformidad con el Art.
22 C.Com. debordn contener los reguisitos siguicentas:

I- Nombre, edad, ccupacidn, nacionalidad y domicilio de las per
sonas naturalesy; y nombre, naturaleza, nacionalidad y domicilio de --
las personas juridicas, que integran la sociedad.

II- Domicilio de la sociedad gue se constituye,
ITI- Noturaleza.
IV- Finalidad.
V- Razdn social o denominacidén, segdn el caso,
VI- Duracidn o declzracidn expresa de constituirse por tiempo in-
determinado.,
YIT- Importe del capital social: cuando el capital sea variable se
indicard el minimo.
VIII- E£xpresidn de lo que cada socio aporte en dinern o en oiros --
bicnes, y el valor atribuido ¢ éstos.
IX~ Régimen de administracidn de la sociedad, con cxpresidn de --
los nombres, focultades y obligacicnes de lcs organismos rusoectivos,

X- Manern de hacer distribucidn de utilidades y, en su c2so, la

aplicacidn d2 pérdidas, entre los sacios.,
XI~- Modo de constituir reservns.,
XII- Bases par? practicar la liguidacidn de la sgciedad; nanera -
de elegir liguidadores cuando no fueren nombrados en 21 instrumento y

atribuciones y obligccionaes de éstos,.

En vista de cstsr counstituyendo una sociedad Colectiva, sc le -
dard cumplimiento a los requisitos anteriormente mencionndos con la -
salvedad que se usard para identificerla une Razdn Sociul, 1o que de-
berd estrr formada con el nombrs de uno o mds sociocs, como lo dice el
Art. 73 C.Com., y cuando ¢n dicha razdn sociel no figurcn el nombre -
de todos los socios, se le afadirdn lcs palabras:s "y Compaffa™ u o- -
tras equivalentes, por ejaemplo: "y hermanos"; también puede ser : "y

socios', ctc.-



Ademds v¢n la escrituroc de constitucidn de est2s socicdzdes,
se le dard cumplimiento a2l Inc. 30. del Art. 44 C.Com. que manda --=
que en las escrituras sociales de las sociedades de personns los so~--
clios deberdn declarzar las participaciones sociales qus tengan cn otras
sociedades, puntuzlizando 1ls naturaleza de tales sociedodes; 21 valor
de su participacidén, los derechos de Administracidn y vinilancia que
les competz2n y la clase de responsabilidad que hayan contrafdo; ello -
es con el fin de detectar en lo posible la capacidad econdmica dc las
soclos, a efecto de salvaguardar me jor los dereschos de los tcorcoros --
que contraten con la sociedad,

Este requisito que acabo de mencionar pucede faltar en la egs--
critura ya que su inobservanci2 trae como sancidn no la nulidad del ~-
contrato , sinc que los socios responderdén por los daiios y perjuicios_
que causen. Asimismo en 12 escriturn bien puede faltar lo contenido en
los ndmeros X, XI y XII, del Art. 22 C.Com., gue nos hablan 3obre la -
distribucidn de uvtilidades, del modo de constituir rascrvas y de las -
bases para practicar la liquidacidn y modo de elegir liquicadores, - -
pués su omisidn no afectan gn nada a la escritura socinl, ya rue de a-
cuerdo al Art. 27 Infine C. Com., se aplican las disposiciones suple-
tocrias que sobre cada punto existen, cuales son laos arts. 35, 38, 39 vy
328, todos del Cod. de Com,

En el caso de que 1= sociedad Colectiva se constituys hajo -
el sistcmn de capital variable, habrd obligacidn de agragarle 2 la ra-
zdn social, la frase "de capital variable" 6 su abreviotura U C.o V.M.

Una vez cumplilos los @nterioras requisitos el Notario hard
constancia de que les advirtid = los otorgantes la oblisacidn quo tie
nen de registrar la escritura en el Registra de Comercio, ademds de -
haberles explicado los efectos dul registro vy los sancisnes impuzstas
por la f=zlta del mismo; quedanac obligado el notario dnicaasente a re-
mitir & la Supcrintendencin de Socicdodes y Empresas durcantiles & 2
la Superintendencia de Bences y otras Instituciones fFinancicras, se--
gun el caso, duntro de los guince dias después del otorgamientio, una_
copia del respectivo testimonio, eon papel simple, tal como lo indica_

©l Inc. 30. del art. 353 C. Caom.-

36 - DE LA CONMANDITA SIMPLE
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La constitucidn de esta sociedad sigue los mismos lincomien=--
tos que la Colectivas, con la variante que de acucrdo 21 Art., 93 C.Com
se deberd exprecsar en la escritura de constitucidn, quiénes son socios
comanditados y quidnes son socios comanditarios,

Por otra parte, debe agregdrsecle a la razdén social las pala-~-
bras "Sociedad en Comandite™ ¢ su abraviatura "S., en C." ya gue si se
omite ese requisito s¢ considera como Colectiva tal como lo indica el
Art. 94 C.Com,

S5dlo me resta aclarar que, 2ungque la ley no lo digza, & los so
cios comanditados y a cualquier clasc de socios, se¢ les aplicard lo --

dispuesto en el Inc. 30, del Art., 44 C.Com,

37 - DE LA SCCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIWMITADA

La Sociedad de Responsabilidad Limitada a pesar de ester cla
sificada dentro de las sociedades de personas, tiene la (orticulnridsd
de participar de caracterfisticos propias de las socivdades cdoc capital,
asf como de las caracteriIsticas de las de perscna; y ©n su constitu- -
cién sigue los lineamientos generales que indica el Art. 22 C. Com., -
con las regulaciones especinles siguientes:

Se puszde organizar bajo rnzdn social 6 bajo denominzcidn, --
secguido siempre de la palabra "“lLimitada" & su abroviatura YLtdz. 9. Es-
to es perfaectzmente explicoable y2 que le responsabilidad de los se- --
cios en esta clase de sociedodes es en forma limitada, razdn por 18 --
cual nacda importa que se use pazdn Youcial 6 Denominacidn, 1o gue sf --
importa es que¢ si se forma bojo deneminacidn o razdn social sc le SQre
gue la palabra "limitada * o su abreviatura, ya que con cllo nos wstd
indicando la clase du responsabilidad que tienen los socios yus la com
ponen.

En la escritura de constitucidn, la cual ticne gue scr sicm-
pre adoptando el sistema de suscripcidn simultdnea, debe constar que -
el capital estd integramentoc suscrito, debiéndose exhibirse como mini-
mo el 50 % del valor de cada participacidn social, taniendo cuidado el
Notario de cxigir y as{ consignar que la suma de los aportes hechos no

sean inferior a § 10,000.00.-
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Por otra parte ¢l capital social no pucde ser infaerior & --
¢ 10,000.00, y cuando el pago se haga en efectivo, el notaric nue au-

toriza la escritura dcbe relacicnar en el instrumento los datos que i

dentifiquen ©) resgunardo del depdsito del dinero en una institucidn
Bancaria,

£l capital socinl se¢ debe dividir en partici.zciovnes socia-
les que pueden scr de valor y categorfa diferentes, pcro gue on todo_
caso serdn de cien colones o de un mdltiplo de cien.

Se debe tener cuidado de no admitir socios industriales, S}
lamente socios capitalistas, los cuales no deben ser superior a un ny
mero de veinticinco y guicnes tendrsdn derechos 2 una solo participa--
cidn, salvc quec se trate de participaciones con derechos diversos.

Cuando los derechos y obligacionss de una sociedad hayan pa
sado a fermar parte de otra sociedad y dédsta esté ocupando 1s razdn sog
cial que aquélla tenin, sc le debe agregar a dicha razdn social la pa
labra "sucescres",

Las aportaciones pueden ser de dos clases: en efectivo y en
especie; cuando se trate de eporiaciones en especie de 2cuerdc al Art,

L U . -
125 7, tom., relacionado con 2l Art. 196 C. Com., se afectuardn seqgun

valdo hecho previamente por la Supcrintendencia respectivn, lo gue se_

hard constar en la escritura sociel.

No. 38- DE LA ANDONIWA,.

£n la constitucidn de las sucicdades Andnimas s observardn
los requisitos generzsles cstuablecidos eon el Art. 22 C.Com., y adends
los especiales siguientes:

Su capital se dividird en partes alfcuotas, reoresentudas -
poer acciones, las quc serdn de un valor nominal de diez colenes o wdl
tiplo de diez.

Se constituird bajo denominacidn, seguida de las palaLras:
"Sociedad Andnima', ¢ de su abreviatura: "S. A.".

L1 capital social no debe ser menor de § 20,000.00 y debe -
gstar Integramcnte suscrito.

Debe pagarse en dincro efectivo, cuando menos, el veinticin
co por ciento del volor de cada accidn pogadera on numM2Tario.

Que se satisfaga Integramente el valor de cada 2ccidn, cuan-
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¢o su pago haya de efectuarse en todo o en parte, con biznes distin-
tos del dinero. Y en todo c=aso, deberd astar Integramente pagada una
cantidad igucl a la cuarta poartec del capital de fundacidn,

Se puede constituir segdn el sistema de fundzacidn simultd-
ned o0 por suscripcidn sucesiva o pdblica.

Todas las acciones dcherdn cstar suscritas con indicacidn
del monto que se hayz pagedo del capital.

Debe sefialarse la manara de haccersc el pago y el rlazo en que
deberd cancelarsc la parte insoluta del capital suscrito.

£l ndmero, valor naminal y naturaleza de las accioncs an que
se divide el capital social.

Le detesrminacidn do los dercchos, prerrogativas y liwmitacio
nes en materie de accioncs preferidas, si es que las hay,

Si se pacta le c¢xistencia de otros titulos de participacidn, indicar
todo lo relativo a dstces.

La facultad de 1los accionistas para suscribilr cualesgulera
aportaciones suplementarias o aumentos del capital.

La forma en que debkan elegirse las personas que habrdn de e-
jercer la administracidn y la auditoria, =21 tiempo que dechzn durar en
sus funciones y 1la manera de proveer las vacantes.

Los plazos y forma de convocatoria y celebrocidn de las jun
tas generales ordinsrias; y los cascs y 2l modo de canvocér y celebrar
las extraordinarias,

5i sc¢ adopta el sistema de fundacidn simultdnea, 125 aporta-
cionecs en efectivo se hardn por medio de cheques certificzdo o certifi
cado de depdsito del dinerc hecho en una institucidn henceria debida--
mentc endosado, debienda el notario relacionar lss antcriores circuns-—
tancias,

Las aportaciones ©n especie serdn efectuadas segdn valdo he-
cho previamente por dictomen pericial de la Superintendencia respecti-
va, haciendo constar egsta circunstancia el notario.

Gi ce adoptn el sisteme de fundacidn sucesiva o pdblico, el
notario deberd exigir ques se le presantc constancia de haber cumplido
con todos los requisitos gua ol Cdédigo Mercoantil exige c¢n csta clase -

de suscripcidn, debiendo relaciunar todo lo pertinentc.
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0O sea, gue si se adopta el sistema de fundzcidn sucesiva o
publica los fundadores deberdn prescntar a la oficing qu2 e jercs la_
vigilancia del Estado, y= se= la Supcrintendenciz de Spciedades y Em
presas Mercantiles, o la Superintendencia de Eancos y otras Institu-
cliones Financieras, segln el circ de negocioc a querla socicdad se de
dicard, un programa con ¢l proyccto de escritura social, que reuna -
los requisitos establecidos 2n ¢l Art. 1S4 C. Com., con excencidn de
los gue por l2 prcopia naturaleza de la fundacidn sucesiva, no Royan
de consignarse-zn el programa,

Una vez aprobado el programa, éste se consignard en acta ng
tarial y en esas condiciones s2 depositard en el fegistro de Comer--
cia, acompafiado d¢ lz autorizacidn que al efecto le haye extendido la
Superintendencio, con cl fin de ofreccr al pdblico la suscripcidn de_
acclones.,

Desde ece momento, los fundadores pueden hacer toda la pro-
paganda que crean necesaria a efccto de obtener suscripcicones, siem--
pre y cuando dicha propaganda haya sido aprobada previemante por la -
misma Superintendencia.

La ley tcrcantil concede un afio a partir de lea focha on Que
se depcsite el ejemplar del nrograma en el Registro de Comercio, para
que gueden suscritas todas las acciones, pero los fundadores vporfecta
mente pueden fijar un tiempo mencr en el programa. Si vencids dichie pla
zo, el capital social no fucre Integramente suscrito & por cualquier
motivo la sociedad no llegare o constituirse, los suscrintores quedardn
desligados de su obligacidn y las Instituciones bancarias develverdn
el dinero gue on allas se haya depositado; queiendo sin ningdn wvalor
las promesas de aportaciones en especie.

En cambic, si dentro del tdrmino antes mcencionado, so suscri
be Integrumente el capital social y se hacen las exhibiciones legales,
los fundadores tienen un nlazo de guince dias 2 partir del tdérmino de
suscripcidn, parz publicar la convocatoria a reunidn dc junta general
constitutiva, t2l como lo indique ¢l programa y con las wmodificaciones
que establece el Art. 228 C. Com,

Una vez reguerido los requisitos legales o sociales, se ha~
cc constar en acta notarial la Junts General constitutiva, inicidndo-

se agi{ la vida normal dels sociedad, con la eleccidn de un Presiden-
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te y de un Secrctario para que lleven @ cabo dicha sesidén, con el uUnico

objeto de:s a) Comprobar gue se han satisfecho los reguisitas logoles vy
socioles consiynados en el programaes b) Comprobar la existencia de la

primera exhibicidn del capitel; c) examinar y aprobur el zvoldo de los
bienes distintos del dinmero que los socios se hayan obligado a aportars
d) decidir sobre la perticipacidn que los socios fundadores sc hubig--
sen reservado en las utilidades; c¢) hacer la eleccidn de los adminis--
tradores usard la firmo social y f) aprobar ¢l proyscto de la escritu
ra de constitucidn de la svwcigdad y disponcr su protocolizamento ante
el Notario, a nombre naturalmente de los accionistas,

La Ley no lo ha dicho, poro una vez terminada la face anteriop
es de supcner que tendrdn que convocar a una Asamblea fLeneral de Accio
nistas con ¢l fin de nombrar la primera Junta Directive o ¢l Organismo

gue hard sus veces.

39 ~ DE LA COMANDITA POR ACCIONES

La constitucidn de la Sociedad en Ccmandite por Accicnes, de
acuerdo 21 Art., 298 C.Com., se rige de conformidad a las reglas recla-
tivas & la Sociedad Andnima, con la variante siquientes

a) Deberd expres-'rse en la escritura de constitucidn quidnes
son soclos comanditados y quidnes son socios comanditariosg

b) A la razdén socizal se le agrsgardn las palabras "Sociedad -
en Comandita", o su abreviatura "S5, en C."3 vy

c) La accidn del socio comznditado deberdn ser nominativas —=
con cl fin de no poderse transferir si no es con el consentimicnto und
nime de los demds socios comanditados y de la mayorfa abscliuta dc  los

socios comanditarios,

40 - DE LAS COOPERATIVAS

La scciedad Coopuerstiva, tiene su regulacidn cspecizl, se pug
de decir, en el Art. 19 Reformada del Cédigo de Com., qus en lo perti-
nente a su constitucidn nos expresa, que las Sociedades Cooprrativas -
deberdn hacer quo proceda o siga a su firma o denominacidn las pala-w=-=

“bras "Socicdad Ccoporativo de Respensabilidad timitadea o Ilimitzdal,

segln ¢sta sea, dc lo que sc infiecre guc dichas sociedades pueden adop
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tar, aunque la ley no lo dijo cualguier forma de sociedad dec las ocspe-
cificades en 21 Art, 18 C.Com. por lo guc me remito a la constitucidn
de cada una de las sociedades anteriormente 2nalizadas, con sujecidn a
las normas gue se exgresan en cl Art, 19 C.Com., Reformado, guec on lo
procedente dicen: GQue ningdn socioc podrd tensr en una sociedard Coopera
tiva , capital sccial que ascienda a mds de $5.000.00; gue las acclo--
nes no podrdn ser, cadea un2, dc mds de §5,000.00, debiendo ser nomina-
tivas y como consecuencia su traspaso se haré por inscripcidn con ¢l 11
bro gque al c¢fecto lleve la sociadad, con autorizacidn dc lo misma so--
cledad, o sea, on autorizacidn obtenida en Asamblez Genzral de Sccios
o en el Pacto Socicl,

uiero aclarar que las sociedades Cooperatives es uno forma -
hibrida de socicdad, puss participa de las snciedardes de persconas y de

las caracteristicas de las socicdades de capital.

41 - DE LA EMPRESA INDIVIDUAL OE RESPONSABILIDAD LIMITADA

En vista de no ser una sociedad, sinc una Empress, nc hablard
de cosntitucidn sino de organizacidn, término que usa ¢l Art, 500 dg -
nuestro Cddigo de Comercio c¢n su parte final, asf como tambidn el Art,
3e. Literal "b", del Decreto Legislativo No. 448, de fecha 9 de octu-=-
bre de mil novecientos setonta y tres, por medic del cual se crea la -
Ley dc la Superintendencia de Suciedades y Empresas Mercentiles, cuan-
do nos dice gque corresponde 2 1@ Superintandencie la vigilancia de la
ORGANIZACION .e..... de las EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESFCONSARILIDAD -
LIMITADA.

Esta clase de empresz pueds funcionar bajo nombre o bajo deng
minacidny; si funciona bajo nombre tendrd gque adoptar el nombre del ti-~
tular de la Empresa, sequido de las pslabras "Cmpresa de Responsabili-
dad Limitada",; o de su abreviatura "E, c¢e R.L."; gero si funciona ba jo
denominacidn, ésta se formard libremente, ya sea con un nombre indica-
tivo del giro del neagocioc o con un nombre cualguiera y sicmpre seguldo
de las palabras anteriormcnte indicadags,

Todo titular de una Empresa de esta naturaleza antas de proce
der a organizarla legalmentz, deberd hacer un inventaric de todos  los

biecnes que formardn cl palrimeonio de la misma, el cual un2 vez certifi
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cado por un Auditor legalmente autorizadu, se presentard a la Superin-
tendencia respectiva a fin de ser aprobz2do o imporbedo. S1 No es apro-
bado el inventario, la Efmpresa no puedc organizarsc y sigue respondien
do, si es qu¢ cstd operando, como Empresa Individuol de Responsabili--
dad ILIMITADAs pcro si cicho inventario es aprobado, la Empress pucde

organizarse legalmente, pare lo cual ¢l titular do la misma ctorgord -
ante notario la t£scritura Pdblica de Constitucidnm, la cual una vez 1lle
nado los requisitos que indica el Arte, 607 C.Com. debord inscribirse

en el Registro de Comercio; y es hasta qus dsté  legalmentz inscrita -~
gue se considerard como Empresa Individual de Responsanilided lLimitada,
de lc contrario el titular scguird respondiendo Ilimitadamente por los

obligaciones quc contraiga,

SECCION CUARTA

OBLIGACIGNES

42 - ASPECTO CONTAEBLE: a) Registros y b) Creacidn de Rescrvas,

2) REGISTROS

Todo aquel comarcionte cuyo activo de su negocio excoeda de --
¢ 5.000.00, c3td obligedo a llevar contsbilidad debidnmente organizada
de acuerdo a alquno de los sistemas generalmente aceptados, como son -
el de EFECTIVO, gque es a base de pagos, sin provisionar ningdn concop=-
tos y el ACUMULATIVO, on el cual sz toman en cuenta ingroscs y gastos
no recibidos o incurridos a la fecha en que se estdAn practiecondo los -
estados financiercs de deterininado negocio,

Cualquiera de los antucriorcs sistemas debe ser avalude por la
Superintendencia respectiva, la cual se cncarga de ejercer la vigilan-
cia que el Estado tienc sobre los comcrpciantes, los actos ¢¢ comercio
y las cosas mcrcantiles,

Dentro del aspecto contable ¢l comerciante estd obkligado o lle
var los siguientes registrcs contables:

a) E1 Registro de estodos financieros, que comprondes 1- el -
balance gencral y 2~ el de estado de pérdidas y ganancias. llamado tam

bidn de resultados.
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£l primero, o sea, ¢l de estados financieros, es el documcnto
contable que nos demuestra 1la situacidn financiera de una cmpresa en =
un momentc dado; y el secgundo , o sea, el de estado de pdérdida o ganan
cias, es el qgque nos demucstra los resultados obtenidos por una Empresa
durante un perfiodo det.rminado,.

b) E1 Libro Diario, gue es donde se asicntan ordenadamunte to
das las operacioncs que se llevan a cabo durantec cl dfay y

c) E1 Libro flayer, que es donde se¢ reunen las cucntzas clasifi
cadas en el Libro Diario por cl grado do homogenidad de las mismas,
Por ejemplo: en el rubro cajo irdn todas las cuentas de efectivog en =
el rubro clientes irdn todas las cuentas de los clientes , y asl suce-~
sivamante,

Por otra parte el Art, 435 C.Com. Inc. 20, infine, habla de
llevar " ... los demds que se¢an necesarios por exiguncias contzables o
por 1la ley"; con relacidn a dstos sédlo menciono @l Libro de Actas que
se lleva en las socicdades; el Libro de Registro de Socios, etc., etc.

Los requisitos que deben de cumplir los anteriorcs rogistros
es £l de ser llevados en idioma cestellano, debiendo sscntzr las cuen-
tas en moneda nacionzl; los likros en gue se lleven los cegistros debe
rdn estar cmpastados y foliados, debiendo estar autcrizados por el —--
Registrador de Comercio, guien &l autorizarlos deberd hacer constar el
ndmero de folios gue tenga ¢l libro, y en cada hoja se estampard el se
llo del registro.

En los cases en gu2 se haya autorizado llevar los registiros =
en hojas seporades, dstas deberdn ser previamente presentadas al Regis
trador, quicn los sellard y numerard, debiendo ponaer en la primera de
dichas hojas una razdn firmada y secllada que exprese gl nombre cdel co-
merciante gue las usard, ¢l objoto a gue se destimardn, el ndmero de ho
Jas que se autorizan y el lugar y fccha de la entrega al interesado,

Y por dltimo los registros que a2l diario se refiercen se-debe-
rdn hacer todos los dias a medida quz se sucedan las oparaciones,

Quiero aclarar gue los comerciantes cuyo activo en giro oxcoda
de veinticinco mil colones, estdn obligados a llevar su contabilidad -
por medio de personas o Empresss legalmente autorizadas para ellog lo
que indica que dciha contabilidad, para dar fe, deberd ser firmada y -

sellada por un Ruditor Lecgalmente autorizado.
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Asi también los comurciantes cuyo activo sea cntre cinco mil
y menos de diez mil colones, solamente estdn obligados a llevar un =~=
libro encuadernado y legalizado, en el que asentardn separademcnte los
gastos, compras, ventas al contado y al crédito,

b) CREACION DE RESERVAS

Es la parte de las utilidades que se apartan 1 Tinel de ceada
e jercicio cortable con =1 fin de cumplir un mand=sto logesl o con el ob-
Jeto de salvaguardar o proteger al patrimonio de la fmpresa,

De la santerior definicidn de reserva, podemos oblener dos cla

ses de ella, asi:

l- las reswcrvas obligatorias y 2- las rescrvas voluntuorias,

Entre las primeras tencmos: a) las reservas para indemnizacio
nas laborales; b) las reservas para cuenta2s por cobrar y c) la reserva
legal,

Entre las scgundas tocnemos: @) las reservas estatutusrias, ~--
las cuales pucden tener distintas finalidades, tales como: ampliacio--
nes de la Empresa, sustitucidn de equipo moderno, etc. etc,

Dc las dos clases de rescrvas que hemos considerada, s la =~
primera de cllas, la quc =21 comerciantc estd en la obligacidn de crear
la cual variard do cuantiz dc ccuerdo a la clase de scciedad do guc se
trate,

La otra clase, o sca, las recservas voluntarias, quednon a disw

cresidn del comerciante crearlss o no, segln estd organizado,

43 - MATRICULA DE CONERCIO:2) Matrlcula Personal de Comerciante Indivi

dual; b) Matrfcula Personal dec Comerciante Socialy c) Matrfcula -~

de Empresa y ch) Matrfcula de Establecimiento.=-

a) MATRICULA PERSONAL DE COMEXCIANTE INDIVIDUAL

Una vez establecido el comerciante, ya sea comc individual o
social y siempre que ol activo de su negocio sea superior a dicz mil -
colones y que no sea de las saciedades contempladas on el Art. 20 Co =~
Com., estd obligado a ohtzner matriculz personal de comcrciante indivi
dual, matrfcula pcrsonal de comerciante social. matricula de Cmpresa o
Watricula de Establecimiento, segdn el caso, veamos:

Est4n obligados a obtener matricula personzl de comerciante =
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individual, todos los comerciantes e industriales cuyo activo exceda -
de diez mil cclones. E£sta obligacidn se extiende a los Agentcs Repree-
sentantes, pero no a los demds auxiliarcs de los comerciantas,

La Jdnica prueba para cstablecer la calidad de comercizntes, =
serd la constancia que de dicha matricula extienda ¢l Registrador, la
cual es indispecnsable para cjercer habitalmente actividades merconti--
les,

Para obtener esta clase de matriculs, se deberd llenor una sg
licitud dirigidea al Registrador de Comercio, la gue contendrd:

1~ Nombre o ncmbres y 2pellido o apellidos del solicitante,fe
cha de nacimiento, profesidn u oficio, nacionalided, su direccidn por~
sonal y del establecimiento comercial, si lo hubiere; y ndmzro de Cédu
la de Identidad Personal, o del carnet de identificacidn de extranjero
residente,

2- Ndmero de identificacidn tributaria (NIT)

3- Manifestacidén sobre si el sclicitante pertenecec a alguna -
sociecdad y en gudé términos.

4~ Indicacidn de sus relaciocnes comercialces con bancos y fir-
mas mercantiles.

5~ Los demds datos v documentos que juzguc pertinente cl Re—-
gistrador para la invcstigacidn sobre la sglvencia econdmica y reputa-
cidn comercial,

De lo anlgriormentc transcrito gue se encuentra @n el Regla--
mento de 1a Ley de Registro de Ccmercio, se colige, gquc lo gue sc per=-
sigue es investigar en lo posiblec la solvencia econdmica del solicitan
te.

Ademds a la solicitud sc le debc acompafiars 1l- Certificacidn
de partida de nacimiento o patente de comercio ¢ industria en su casog

y 2~ Coms tancias de solvencias de Renta y Vialidad.

b) MATRICULA PERSONAL DE COMERCIANTE SOCIAL

Asimismo estdn obligados @ obitencr Matricule Personal de Co--
merciante Social, todos los comerciantes e industriales cuyo activo =-
exceda de diez mil colones. Tembidn esta obligacidn se extiende a los
Agentes Representantes.

Los comerciantes gue estdn obligados 2 obtsner esta clase de
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matricula, tambidén estdn obligados a obtener matricula de [mpresa, ---
siempre y cuando tengan un activo de veinte mil colones o més,

Qluiero aclarar que asimismo los comerciantes que cst#n obliga
dos a obtener matricula personal de comcrciante individual, ostdn obli
gados también a obtener matricule de empresa, siesmpre que se dé la cir
cunstancia dicha cn el inciso anterior.

Para obtener la matrlcula personal de comerciante social, se
deberd llenar uns solicitud dirigide al Registrador de Comercio, la -=
gue contendrd:

1- Denominacidén o r=zdn social, nacionalidad, domicilio, capi
tal social y plazo de la sociedad,

2~ Ndmerc de Imnscripcidn en &l Registro de Comercic,

3~ Nombre o nombres y naclomm lidad de los administradores y so
cios cuando la sociedad fuere de persona,

4- Manifestacidn de si el comerciante social es socio de otre
sociedad.

5~ Ndmero de identificacidn tributaria (NIT)

6~ Indicacidn de sus relaciones comerciales con instituciones
crediticias y firmas comcrciales.

7- Los demds datos quo juzgue pertinentes ¢l Registrador pa-
ra la investigacidn sobre la solvencia econdmica y reputacidn mercantil.

A la solicitud deberd acompz2farse: constancia de solvencia de

Rente y Vialidad o Patgente de Comercio e Industriz, en su cas50.

c) MATRICULA DE EMPRESA

Sabre el término o concepto de Empresa me remito @ 1& primera
parte de este trabajo, puecs fue &ahi donde traté este punto.

Dice nuestra ley que la Metricula de Empresa, se concederd

m
lc {o

lamente 2 las empresas qu= toengan un activo de veinte mil colones o s

0

perior a esa suma y siempre se dardn a nombre de los comerciantes, vy
sean dstos individuales o sociales, con matricula personal,

Para que vperen aquellas empresas cuyo activo sea inferior @
veinte mil colones, basta que sus titulares obtengan matrficula perso--
nal,

Fs la m tricula de empraesa la Unica prueba contra terceros, -

para establecer, en su ceso, la propiedad de las respectivas empresas.
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La solicitud que 8l efecto se hace para obtener dicha matrleu-
la es también dirigidea &l Registrador de Comercio, de acuerdo a los re
quisitos siguientes:

l- Nombre ¢ nombrcs y apellido o apesllidos, nacionalidad fe-w-
cha de nacimiento, profesidn u eficio, direccidn perscnal, y ndmero de
Cédula de Identidad Personal o Carnct de identificscidn de extranjero
residente y de identificeacidn tributaria del comercionte individw 1, -
propietario de la empresa (NIT).

2~ Razdén social o denominacidn, nacionalidad, domicilio, nd=--
mero de inscripcidn en el Registro de Comercio de la escritura social
y de identificacidn tributaria, del comerciante social propietario de
la emprosa,

3~ Naturaleza y actividad econdmice de la cmpresa, activo, ==
nombre y direccidn; y si tiene varios establecimicntos, el nombre o de
nominacidn y direccidn de cada uno de déstos.

4- Ndmero de la ceorrespondiente matricula personal de comer--
ciante.

5- Los demds datos que juzgue pertinentes cl Registirador.

A la solicitud se acompaiiardn los siguientes documentos:

a) Constancia de matricula porsonal del solicit=znte.

b) Balance certificado de la situacidn ccondmica de 1la misma
(por dupliczado).

c) Escritura Pdblica de adquisicidén de la Empresa, dcebidemente
inscrita en el Registro de Comercio, on su casc,

d) Constancie de solvencias de la Direccidén General de Contri
buciones Indiractas,

€) Constancia de gue el negocio estd inscritec ean 2l Directorio
Nacional de Establecimientcs Industrioslcs y Comerciales de la Direccidn
Gere ral de Estadistica y Censos,

f) Constancia de solvencin de arbitrios y scrvic ios municipa=-
les extendida por la Alcaldfia del lugar donde instale el establecimiepn
to.

g) S1 sc trata de un expzndio de aguardiente, se acompaniard -
constancia de ester g tentado ol solicitante, extendida por la oficina
correspondiente.

h) Autorizacidn del Conse jo Superior de Salud PUblicz cn los
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casos en gque ésta se requicra,.

ch) MATRICULA DE ESTABLECIMIENTO

Toda Empresa , con un activo do vrinte mil colones o mds, que
tuviese uno o varios establscimientcs, sucursales o agencias, deberd -
obtener matricula do establccimiento separada para cada uno de cllos,
ademds de la matricula propiamente de empresa a que estd obligado.

La solicitud pars obtezner este clase de metricula se dirigird
al Registrador de Comercic y reunc los mismos rcguisitos gue se necesi
tan para obtener matricula de wmoresa, razdn por la cual mc remito al

literal anterior en lo gue & este punto se refiere,

44- REGISTRO DE COMERCIO: 2) Registro de Matricula de Comecrciocs; b) Re-

gistro de Documentos de Comercig; c) Registro de Balances vy ch) Re

gistfo de Patentes de Invencidn, distintivos comerciales y propic=

ded Literaria,

a) REGISTRO DE MATRICULA DE COMERCIO

De acuerdo al Art, 456 C.Com., establécese el Regiztro de Co
mercio, dependicnte del Ministorio de Justicia, con ¢l cbjetoc de garan
tizar la publicidad formal de¢ los actos y contratos merczntiles que de
conformidad con la Ley la requieran, Asi{ el Registro de Comercio com=-
prende:

@) [l Registro de matriculas de Comercio, e¢n el cual se llevan
los siguientes registros particulares:

l- Registro de comcrciantes individuales.

2- Registro de¢ comerciantes sociales,

3- Registro de empresas mercantiles.

En el nlUmero antcrior manifesté los requisitos que deben lle-
nar las solicitudes de estos registros, razdén por la cual me remito al
punto anterior.

b) £1 Registro de Documentos de Comercio.

La Oficina Administrativa del Registro de Comercioc, también -
cuenta con un Departamento en ol que se lleva £1 Registro de Documen--
tos de Comercio, en el cual se llesvan cuatro registros particulares, =

gue sons
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1- Registro de Instrumentos sociales,

2- Registro de Poderws, nombramientos y credoncizle s,

3- Registro de controtos de venta a plazos de biznes musbles,.

4- Registro de todos los demds documentos sujotas a tal forma
lidad.

Asimismo, el Departomento, para un mejor control llsva les si
guicntes libros de inscripcidn:

1~ Libro de Registro de Sociedades.

2~ Libro de Emp. de Resnonsabilidad Limitzda e Indiv., de Res-

pcnsabilidad Limitada,

3- Libro de Hipotecas.

4~ Libro de Prondas,

5- Libro de Créditos o la Produccidn,

6~ Libro de Ventas a plazos y Cldususlas Resolutorias.

7- Libro de Anotaciaones Preventivas.

8- Libro de Sentencias,

9~ Libro de Matricula de Comerciante Individuzl,

10- Libro ¢

e Matricula de Comerciante Social,
1l- Libro de Metricula de Empresa o Establecimiento,

12- Libro de Patente de Comercio ¢ Industria.

Los artfculos del Cdédigo de Ccmcrcio‘que mantiencn {ntima rela
cidn con los documentoe que deben inscribirsc en ecste Departomento men
cionado que llevo el Registrc de que estamos tratando, son los siguien
tes:

1- Art. 7 inc, dltimo; 2- Art, 8 Inc. Ultimo; 3- Art, 20 Inc.
lo. 2~ Art. 23 Inc. dltimo; S5~ Ark. 24; 6- Art. 253 7- Art. 50 Inc. 20.
8- Art. 58; 9- Art, 63 Inc. dltimoy; 10- Art. 64 inc. 20.; 11— Art, 11g
12- Art, 177 Inc. lo.; 13- Art., 1833 14~ Art, 1883 15- Art, 189; 16- -
Art. 198; 17- Art, 258; 18-~ Art., 3173 19~ Art., 319 Inc. 30.3 20~ Art,:
324 Inc, 20.5 21=- Art, 329; 22- Art, 332 No,V; 23- Arte. 332 No. VII; -
24~ Art, 342; 25-prt, 353; 26- Art, 358 Inc., dltimos 27- Art, 3067; 28~
Art. 371 Inc. 20.5 29- Art. 383; 30~ Art, 401 Inc. Ultimo; 31~ Art., --
4165 32- Art, 418; 33~ ATt, 4743 34- Art., 558 Inc. 2043 35- Arte 570 3
36- Art. 608; 37- Art, 609 Inc. 20.; 38- Art, 609 Inc. 30.5 39~ Art. -
621 No. lo.; 40- Art, 621 No., 1lo.; 41~ Art. 6843 42— Art. 698; 45~ --
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Art, 898 Inc. pendltimo; 44~ Art, 1025 No. 10; 45~ Art, 11303 46- Art,
11555 47- Art, 1222; 48- 4rt. 12503 49—~ Art. 1530 Inc., 20, 3 50- Art.
1552 Inc. 20.; 51- Art, 1557, todos del Cddigo de Comercic .

c) Kegistro de Balances,

Corresponde 21 Departomento Administrativo de la CFficina del
Registro de Comercio, llevar los registros siguientes:

1~ Registro de los balwonces de comerciantes individuales, cuyo
activo exceda de cincuents mil colones.

2~ Registro de los balmnces de socisdades, cxceptuando las -~
mencionados en el Arts 20 C. Comeg vy

3~ Registro de los balances de las Empresas Indiv.duzles de -
Responsabilidad Limitada.

Ya el Art., 474 C.Com., nos manifiesta que estdn cbligados a -
presentar anualmente sus balances de fin de ejerciclo al Registro de =~
Comercio, debidamente certificados por auditor que reuna los raguisi--
tos del Art, 290 C.Com., primero: los comerciantes individuales cuyo =~
activo exceda de cincucnta mil colones; scgundo~ las sociedades y las
empresas mercentiles, adn cuando su activo sea inferior a ciencuenta -
mil colones.,.

Para terminar con este punto, doy el siguientc concepto de lo
que es un balance: Baslance, 2s el estado financiero de una ampresa, de
un comerciante, gue muestra los derechos y obligaciones, 2si como la -
participacidn petrimonial de su ducfic o duefios, a unz fecha dctermina=-

da,

ch) Registro de Patentes de Inveincidn, Distintivos Comerciales

y propiedad Litsraria

£s el Departamento de Registro de Marcas de Fdbrica y de Co~-
mercio, Patentes de Invencidn y Derecho de Autor, de la 8ficina de Re~
gistro de Comercioc, donde s¢ tramitan las solicitudes de registro de -
marcas de Fdbrica y de Comecic, lemas, mucstras, emblemas, nombrss co-
merciales; Patentes de Invoncidn, Patentes de Perfeccionamicnto, Paten
tes Precaucionzles y Dercchos de Autor., Todo lo anterior de conformi-=-
dad al Cédigo de Comzrcio, @ la Ley de Registro de Comcrcio y su Regla
mento y a la Ley de Marcas de Fdbrica, Ley de Patentcs de Invencidn vy

Ley de Derechos de Autor y su Reglamento.



No es que una Empreasa tengé la obligacidn de Registrar sus dis
tintas marcas, sus diferentes distintivos, sus invszntos o sus derechos
de autor, lo que pasa es que para gozar precisamente de la propiedad -
exclusiva de ellos, debe necesariamente de solicitar su recgistro, de -
lo contrario la Empresa se ve expuesta a gue ctro comerciante le usur-
pe su derascho. Lo mismo pasa con el Nombre Comercial, el cual para su
registro se rige de acuerdo al Art. 107 del Reglamento de la Ley de Rg

gistro de Comercio.

SECCION QUINTA

DERECHOS LCONOMICOS

45 -~ PRODUCCION

Una vez orgenizada una Empresa y cumplido con todos lo requi-
sitos legales, ya estd en condiciones de hacer uso de sus mds funda-=--
mentales derechos para lo cu=l ha sido creada. Y uno de esos derechos
lo constituye la produccidn; por lo que en términos generalegs doy ol =
concepto siguiente de produccidn,

Produccidén: ©s el conjunto de bienes y servicios, intermedios
y finales, producidos por una Empresa o por el conjunto de la cconomfa,
en un perlodo determinado que generalmentc es un afio.

La produccidn se obticne combinando, bajo una cierta tccnolo-
gfa, los factores de la produccidn, cuales son trabajo, ticrra, capi--
tal vy emprese.,

Y es precisamente e@n la Empresa, como unidad productora por
excelencia que es, donde sz obtienen los bisnes y donde sea guneran los
servicios, los cuales van dirigidos para otras empresas o para les per
sonas como unidades consumidorzs, con el objeto de satisfacer necesida

des colectives que pueden ser inmediatas o mediatas,

46 - COMERCIALIZACIGN

Es la comercializacidén el otro de los derechos fundzmzntales
de tipo econdmico que tienn una cmpresa, y se puede definir: como la
actividad scondmica a través de la cual se trasladan los bilencs y ser
vicios de la unidad productora o la unidad consumidora. Considerdndo-

se también los traslados gque ocurren entre las unidades productoras,
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Como hablamos de traslado, necesariamente tenemos gue monifes
tar los medios de que se vale una empresa pzra hcer llcgar el producto
y estos medios son por lo general: @) las comunicaciones, toles como @
los transportes, la propogsanda, etc.; b) los estudios que se hacen del
mercado, de la clientela, de sus gustos, de la competasncia, etc., con

el fin de hacer llegar mejor el producto; y c) las diferentes promocio

NEsSa
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CONCLUSIONES

l- L3 Empresa estd rcguloda por disposiciones gue se encuen=--
tran plasmdas cen diferentes cuerpos de leyes; asi: la regula el Cdédi-
go de Traba jo, el de Comercio, la Ley de Registro de Comercion, 2l Re==-
galmento de la Ley de Registro de Comercio, la Ley de Impuesto sobre -
la Renta, la Ley de Patentes de Invencidn, La Ley de ilarczs de Fébrica,
etc., 8tc., razdn por la cual y siendo la Empresa uno de los factores
de la produccidn, es conveniente que se vaya pensando ya en sistemetie-
zar su regulacidn lagal, y qua con ello lograriamos una Legislacidn A
plicada a la Empresa en una forma mds ordenada y Tdécnica,

2- Es necesario educar al Empresario y hacerle conclencia de
que los trabajadores mo son sus cnemigos; que por el contrario son el
elemento humano que forma parte de la empresa, mds que nccesario para
qu é¢sta marche y se desenvuelva mejor. Todo ello enp bien de la Empresa
privada y del desarrnllo econdmico del pais.

3~ Consccuantemente con lo anterior, cl empresario debe velar
por el biemestar de sus trabajadores, mdxime cuando éstos ya estdn tec
nificados, y por las personas que dependen econdmicamente del misma,

4- E1 Instituto Szalvadorefio del Seguro Social, es la tabla de
salvacidn de los trabajadores y de las personas que deperden econdmica
mente de éstos, en lo que a riesgos se refierce, pues de nc existir a--
quel, el trabajador hasta podria en un momento dado poner c¢n peligro -
su vida al tratar dc hacer valer sus derechos laborales ante su patro-
no, gque nunca estd presto en acceder a sus obligaciones.

5- Consccuente con lo anterior, sdlo faltaria que 2l T1¢5.5.5e
se agilizarz un poco mds, ysa que se nota bastante burocracia @n su or-
ganizacidn y funcionamiento.

6~ Se debe propugnar por lz pronte creacidn de los Juzgedos -
de Comercio, a fin de completar la labor unificadora gue ha comenzado

con el Registro de Comercio.,



